
Na podlagi pravilnika o podeljevanju srebrnega znaka sin-
dikatov Slovenije in skladno s sklepom predsedstva obč.
sveta ZS Ljubljana Moste-Polje

R A Z G L A S
komisija za organizacijo in kadrovsko politiko občinskega
sveta zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje zahteve in rok
za vlaganje predlogov za podelitev

SREBRNEGA ZNAKA SINDIKATOV SLOVENIJE
vletu 1977

I.
Srebrni znaki sindikatov Slovenije bodo podeljeni ob de-

lavskem prazniku 1. maju, in sicer:
— do 15 znakov posameznim članom sindikata in
— do 5 znakov posameznim osnovnim organizacijam sin-

dikata.

Srebrni znak se podeli članom sindikata
a) za prizadevno in uspešno opravljanje funkcij v OOS,

pri čemer je poudarek na takšnem doseženem položaju orga-
nizacije, v katerem je viden tudi njegov vpliv zlasti na po-
dročju uresničevanja delavskih interesov in pri sprejemanju
samoupravnih odločitev v delovni organizaciji,

b) za daljše in aktivno delovanje v sindikatih in ZS na
področju občine. mesta, regije in republike, če vidno izstopa
njegova sposobnost za organizacijo in opravljanje javnih
funkcij pri izvrševanju in organiziranju najširših nalog s po-
dročja dela sindikatov in zveze sindikatov.

III.
Srebrni znak sindikatov Slovenije se podeli OOS
a) za njeno daljše učinkovito delovanje in uresničevanje

sindikalnih nalog znotraj in zunaj delovne organizacije, če je
tako delo konkretno utemeljeno z doseženimi rezultati,

b) za \ečletno učinkovito delovanje pri uresničevanju sin-
dikalnih nalog na področju razrednih (delavskih) interesov in
za posebno uspešno izvedene naloge, ki imajo širši družbeni
pomen v sindikatih in enotni fronti socialističnih sil.

IV.
Predlog srebrnega znaka sindikatov Slovenije posamez-

nemu članu sindikata lahko vJoži:
— vsaka OOS, potem ko je bil o tem sprejet sklep na

članskem sestanku ali IO OOS,
— občinski odbor sindikata ter občinski svet zveze sindi-

katov oz. njegovo predsedstvo.
Predlog mora vsebovati vse podatke in utemeljitev v

skladu s 6. členom pravilnika, in sicer:
1. naslov organa, ki predlaga podelitev, in datum spre-

jema sklepa,
2. osebne podatke kandidata, kot so: ime in priimek,

rojstni datum, delovno mesto in delovno organizacijo, po-
datke o dosedanjih odlikovanjih,

3. opis dosedanjega dela oz. funkcij v sindikatih in ZS z
navedbo, kdaj in kje jihje opravljal,

4. funkcije v samoupravnih organih in drugih družbeno-
političnih organizacijah ali skupnostih z opisom dosedanjega
dela,

5. utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka.
V.

Predlog za podelitev srebrnega znaka sindikatov Slovenije
osnovni organizaciji sindikata lahko vloži konferenca OOS,
občinski odbor sindikata in predsedstvo občinskega sveta ZS
na predlog kadrovskoorganizacijskih komisij sindikatov.

Predlog mora vsebovati zlastitele podatke:
1. Naslov in naziv OOS in število članov sindikata v tej

OOS,
2. njeno notranjo organiziranost in opis delegatskega si-

stema,
3. utemeljitev razlogov za podelitev srebmega znaka z na-

vedbo najuspešnejše opravljenih sindikalnih nalog,
4. datum sklepa in naziv organa sindikatov ali ZS, ki

predlaga priznanje.
VI.

O podelitvi priznanj bo odločalo predsedstvo OS zveze
sindikatov na predlog komisije za organizacijsko in kadrov-
sko politiko občinskega sveta ZS v skladu s pravilnikom RS
ZSS in tem razglasom.

VII.
Predloge za posamezne člane sindikata in posamezne OOS

pošljejo predlagatelji pismeno najkasneje do 25. marca 1976
nanaslov:

Občinski svet zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje, Ob
Ljubljanici 42, komisiji za organizacijsko in kadrovsko po-
litiko.

Predlogov, ki bodo prispeli po tem roku, kQinisija ne bo
upoštevala.

VIII.
O podelitvi srebrnega znaka sindikatov Slovenije bo 6b-

veščen občinski svet ZS na svoji seji, kjer bodo ti znaki tudi
vročeni, članstvo osnovnili organizacij sindikata pa bo ob-
veščeno prek občinskega glasila Naša skupnost.

Ljubljana, dne 9. februarja 1977 Občinski sindikati in
zvcza sindikatov

Ljubljana Wost-o-Polje


