Leto XVI., it. 23.

Poiinina piaiana v gotovinl

V Ljubljani, 10. novembra 1929.

V organizaci]l Je med,
kollkor moil — tollko pravice.

Uredniftvo in uprava: Ljub-
liana, poiitni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

nl in podpisani ter oprem-

licot z #lampilfko doti¥ne
organizacife.

Rokopisi se ne vratajo.

Cek. ratun 13.562.

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIIE.

Izhaja 10. in 25, doe v me-
sect.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.-"' mesedno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za Ela-
ne izvod po Din 1.—

Oglasi po ceniku.
Telelon Btev, 3478,

W“w

Strokovna organi-
zacija kot vzgojite-
llica proletarijata.

Ena izmed najvetjih nalog stro-
kovne orgamizacije je vzgoja prole-

tarijata samega. In to v gospodar-
sk?:: ia kulturnem smislu. Ne glede

na razna predavanja, ki jil strokov-~
na organizacija daje svojemu Clan-
stvy, ne glede na sestanke, zborova-
nja, konference itd., mora efrokgivna
organizacija vzgojevati svoje clan-
stgo k sdidnr?amﬁ. Inégo kt solidaz-
nosti sviojega lastnega Clamsiva in 8
tem k Migmmoaﬁ z vsemdi delavci,
to je k proletarski solidarnosti,

Pri vsaki wzahtevi za kﬁmlianre
sviojega zaja, zakol voe {po-
gﬁ?l‘lbeg‘ g:lomemurnik‘iid-. nastaja
praktidna oblika zavesti pmfeb'arske*
ga razreda. S takimi zahtevami ¢lan-
stvo izjavlja, 'da zna samostojno mi-
sliti, da se zaveda, da je &lovek-de-
lavec enakovreden mestanskemu clo-
veku-gospodu, S to zavednostjo pa
nastaja potem Ze samoobsebi &ut so-
lidarnosti, skupnega delovanja, po-
jem discipline in zavest poZrivoval-
nosti. :

Vsak ¢lan strokovne organizaci-
je, ki bi tega vkljub vsemu ne hotel
razumeti in ne maral postaviti svo-
jega moZa, je v organizaciji samo
cokla in je boljSe, da ga ni, da gre
med one, ki so Ze po naravi — da se
tako izrazimo — soglasni biti hlapci
in kleeplazci.

V tem pogledu je strokovna or-
ganizacija mekaka $ola dufevnosti
in uilrditve znalaja.

S tem pa, ko se &lan zaveda sa-
mega sebe, ko se zaveda, da je stro-
kovna organizacija njegov »Mi«, Ze
skrbi in se trudi, da utrdi veljavo te-
ga izklesanega iz razlitnega materi-
jala mogocen »Mi« in ne trpi poleg
sebe tistega zalostnega, samo na se-
be in za sebe skrbefega »jaz«. Dela
in agitira in dokazuje temu majhne-
mu »jaz«, t, j, neorganiziranemu so-
trpinu, maj postane tudi on ponosen,
zaveden, mogocen »Mi«,

Strokovma ‘organizacija vzgaja
torej svoje ¢lane pred vsem, da mi-
slijo s svojimi moZgani o %Osp‘ﬂdar-
skem stanju svoje okolice. Izrek ne-
kega modrijana: »Papir vse prenese.
Karkoli napises nanj, nikdar ne bo
protestiral. Emak je tisti, ki ni¢ ne
misli in ni¢ ne €ita, a Zivi od mnenja
drugih, Zato rabi razum, ako noé&e$
bitj tak, kakor papir.«

To je dragocen izrek, ti¢oé se
vseh, ki »Zive od mnenja drugih<, to
je, ki sami ne znajo in nocejo mmish-
ti, govore Fau vedno z besedami, ki
so jih slidali od drugih. Tu se ué&i tu-
di prejSnji indiferent, ki je morda
vstopil v organizacijo, da se reSi
pred vednim prigovarjanjem organi-
ziranega sotrpina in radi izgleda za
%také*no podporo, da ni podpora prvo
In najglavnejde, da je nevredno zna-
Cajnega moza tuhtanje, kako bi pri-
Sel do podpore, ratunmajog, koliko
tednov ali mesecev je Ze organizi-
ran, da je upravifen dobiti podporo.

Tvo, biti organiziran, je Spoznati
velikost samega sebe v skupnem
»Mi« in s tem se zavedati, da je ¢lan
In ud proletarskega razreda, katere-
Mu me$éanski razred kot vladajo&i
razred me da niCesar sam od sebe,
Difesar s pro$njami, nego samo z za-
't'eyo. In ta zahteva, s kakrinim

«-jezikom je izre¢ena, tako se iz-
Polnjuje. Ce je ta »Mi«-jezik (moé&
Organizacije) Se majhen, premalo

ofen ravno zato, ker je §e maj-
‘en,  gse zahteva tako ne uvazuje,
la' or e bi »Mi«-jezik z modénim
8lasom stavil zahteve.

»

Zahtevi kovinarjev K. L D. se je podietje uklonilo ter jim dalo na-
bavni prispevek. Mo& solidarnosti in organiziranosti kovinarjev je to

dosegla.
Bodi Vam v vzgled vsem!

21. oktober 1929 je bil za rudarje in za rudarsko gibanje sploh
zgodovinski dan. Rudarski proletarijat je vstal in glasno povedal, da
node biti ved brezpraven in si priboril kolektivno pogodbo. Ni sicer
kdove kako velik ta uspeh, ali iz ni€¢ se gore ne vstvarjajo.

Zato, rudarji, bodi Vase geslo: »Kolikor moci, toliko uspehac, in
zapisite ga ma zastavo Vase strokovne organizacije, »Zveze rudarjev

Jugoslavije«.

Poglej, soirpln, uspehe prave strokovne orgamizacije in ne bodi
zastonjkar in izza ogla gledajodi in ¢akajoc¢i! Sodrug mi bodi!

Knjige »Cankarjeve druzbe« so #Ze vse razposlane. Povsod so vsa-
kogar naravnost razveselile in presenetile. Priglasilo se je Se za letosSnie
knjige toliko ¢lanov, da je knjig zmanjkalo. Zato je »Cankarjeva druzba«
odredila druge izdajo teh knjig, ki so se zacCele pravkar razpoSiljati,
Tako je prvo leto »Cankarjeva druZba« dosegla 6000 Clanov in je 24.000

knjig razposlala med proletarijat.

Nai bo prihodnje leto 10.000 ¢lanov in naj gre med proletarijat
40,00 knjig. Zaupniki in poverjeniki, Vi ste, ki to uresnidite!

Clan predsedstva 1. internacijonale, ¢lan Drustva narodov, belgijski
narodni poslanec in Senator De Brouckere, si je 6. t. m. ogledal prostore
Strokovne komisije in njenih strokovnih organizacij ter prostore »Svo-
bode«, Izrazil se je prav pohvalno o delovanju teh delavskih organizacij,
posebuo o »Cankarjevi druzbi« ter je pristopil celo kot ¢lan,

Ni¢ bolj napaénega ni, kakor bo-
jazen, da se bo zato &lanu slabde
godilo, da se ga bo preganjalo.
Zrtve so pri vsaki bitki. Ali &e je ar-
mada »Mij« moéna, so take Zrtve ne-
poznane. Solidarnost vseh ¢&anov
strokovne organizacije, disciplina in
zavednost z voljo, dose¢i svoje pra-
vice, zmansuje vsekakor Zrtve, ¢e jih
7e popolnoma ne onemogoéa, Kakor
hitro se kje pojavi bojazen, se s tem
molée in nehote razloéno pove, da
se ne ¢ufl tisti »jaz« in tisti »Mi« za
¢loveka, da je hlapec in hoée rajse
ostati hlapec kakor zaveden in sam
sebe se zavedajo¢ &lovek.

Zato je strokovna organizacija
kot vzgojiteljica ne samo zaZeljena,
nego tudi nujno potrebna. Zakaj na-
Eorna je pot do uspeha, kréiti jo tre-

a, a ko je izkriena, je rezultat, je
uspeh gotov, Uéen z nebes ni prile-
tel $e nikdo, govoril ni takoj po roj-
stvu, $e jesti sam ni znal v prvih me-
secih ali celo letth, ko je zagledal
svet,

Ta fakt pove ve& kakor nesteto
besed, Ker ta fakt spremlja &loveka
do groba, Zato se treba uditi, Gitati,
misliti, treba se organizirati, organi-
zacijo utrjevati, jo braniti, biti z njo
eno, zavedati se v organizaciji in z
organizacijo svojega velikega »Mi«.

Ivan Molek (Chicago, IIL)

Mi vsi!

{Iz broure »Proslave 15-letnice Slovenske
Delav, Zadruine Zveze«, Cleveland, 0. 1028.)

Jaz sam sem zrnce peska pod nogami,
ki vsak potladi ga z lahkoto v prah.

Mi vsi smo veter silen, ki pometa s peskom,
vihar, ki vam je v groze, strah.

Jaz sam — nig,
mi vsi — moé&l

Jaz sam sem bilka trave, ki pod hrastom gine
in strada solnca v senci, tone v mraz.

Mi vsi smo hrast mogoden na planjavi,
orjak, ki smeje bilkam se v obraz.

Jaz sam — nif,
mi vei — mog|

Jaz sam sem sluga mo¥nih — kdo me kupi?
Izreci ceno — zvemi koo in kosti!

Mi vsi - svobodni! Naka cena naéa je beseda;
postavimo jo mi, mi vsi — ne til

Jaz sam — nig,
mi vsi — mog!

Jaz sam — {j sam — on sam — smo sence,
ki zvifajo se, ko poka, pada, pada biZ...
Mi vsi — mi vsi — mi vsi smo milijonska sila,
smo mogl — — — Izgine biE v ni&,
Jaz sam — ni&,

mi vsi — mog!
Mi vsi — big!

$e Sest mescev sta-
novanjske zastite.

Eno- in dvosobna stanovanja ostane-
jo zaifitena.

»Sluzbene Novine« z dne 31. ok-
tobra so objavile novi zakon o podalj-
sanju stanovanjske zascite, ki je sto-
pil s 1. movembrom v veljavo ter bo
veljal do 1. maja 1930,

Novi zakon je samo podaljsanje
zakona z dne 27. eprila 1929 in se
glasi:

CL 1.

§ 2 zakona o stanovanjih z dne
27. aprila 1929. I se izpremeni in
slove;

»0d stamovanj, na katera so se
doslej namasale omejitve po zakonu
o stanovanjih z dne 27. aprila 1929
l., ostanejo tudi po 1. novembru
1929, 1. v mestih z ve& ko 10.000 pre-
bivalci omejena:

1, stanovanja 2 sob, ako stanuje
v njih rodbina z majmanj 3 &lani,

2. stanovanja 1 sobe, ako v njih
stanuje rodbina z najmanj 2 ¢lanoma.

Za sobo ne velja kuhinja, pred-
soba, hodnik, strani§€e, instalirana
kopalnica in soba za sluZintad.

Pod ¢&lani rodbine se razumejo so-
rodniki po krvi ali po zakonu do
vkljuéno drugega kolena, kakor tudi
adoptirana deca.«

Cl 2.

V 1. odstavku § 4. se zamenja be-
sedica »maj« z besedico »novembere.
<k 3,

V 1. odstavku § 8, naj se postavi
namesto besede »aprila« Leseda »ok-
tober«. V 1. in 2, odstavku pa mesto
besed »od 15, junija« besede »s 1. de-
cembrome,

Cl. 4,

Ta zakon stopi v veljavo z dnem,
ko ga kralj podpiSe in dobi obvezno
moé¢ 1. novembra 1929 ter bo trajal
do 1, maja 1930.

Podalj$anje je bolj natelnega po-
mena, ker ostanejo zasCiteni aktivni
drZavni uradniki, drZavni upokojenci,
njih rodbine in vdove ter invalidi in
vojne vdove, rodbine v vojni padlih
in umrlih 2li onesposobljenih, konéno
vsi fiziénj delavci vseh strok, njih
rodbine in vdove, Za&itena so le

eno- in dvosobna stanovanja,

in sicer dvosobna, ¢e stanujejo v njem
tri osebe ¢lani rodbine, enosocbna pa
z najmanj dvema ¢lanoma rodbine.

Stanovanjski najemniki, &e se ni-
so z gospodarjem pogodili drugate,
in niso ve¢ zastiteni, se morajo izse-
liti do 31, decembra; ako je pa bilo
stanovanje e prej odpovedano, se
morajo izseliti do 15. novembra, Pra-
vica do stanovanjske odpovedi osta-
ne Se ista v veljavi, kakor doslej.
Najemnina ostane neizpremenjena,
¢e se najemnik ne pogodi drugale.
V hisah, ki so bile zgrajene do leta
1928, se Se nadalje ocenjujejo stano-
vanja komisijsko in &e gospodar mne
more oddati stanovanja v treh mese-
cih po pretirani najemnini, se naka-
Ze stanovanje tistemu, ki ga zahte-
va in za najemnino, ki jo dolodi ko-
misija, Vsako izpraznjeno stanovanje
je pa prosto na razpolago hisnemu
lastniku.

Z novim zakonom dobe

hiSnj lastniki znatno ve¢ svobode
in zlasti moZnost, da oddajo stanova-
nja konkurentnim potom. Zato se bo-
dio najemnine stanovanj, ker je $e ved-
no ob¢utno pomanjkanje stanovani,

znatno zvisale,

Marsikdo je namre¢ prisiljen, e ho-
¢e dobiti stanovamje, ponuditi vsako
cena, Ce potem tudi strada.

Tako izgledajo drobtinice, padle
z bogate mize.
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Obrov:

ZadruZni$tvo — zaveznik ostalemu delav-
skemu pokretu.

Razen palage ljubljanske Delav-
ske zbornice in hise celjske ekspo-
ziture Delavske zbornice so vse de-
lavske domove v Sloveniji postavile
zadruZne organizacije!

Kdor ima kaj soli v glavi in ple-
menitosti v srcu, mora sneti klobuk
pred tem dejstvom. Naj mu bo $e ta-
ko k srcu prirastel katerikoli del po-
kreta, toda zadruZnemu mora izka-
zati globoko spostovanje. Pa ne sa-
mo tiho spostovanje, temved glasno
tako, da bodo vsi wvideli v zadruz-
nistvu svojega zaveznika in prijate-
ha.

Kaksen bi bil delavski pokret v
Sloveniji, ¢e bi delavskih domov ne
bilo? Ali bi bilo mogo¢e organizirati
in voditi take trume kovinarjev na
Jesenicah in prirejati tako v masah
obiskane gledaliske predstave v
Trbovljal, €e bi ne bilo v obeh kra-
jih tako krasnih domov?

Kaj je dom, vemo najbolj Ljub-
ljanéani, ki ga do otvoritve palate
Delavske zbornice nismo imeli, Ves
¢as smo imeli lepe strokovne organi-
zacije, toda kako naj bi bile te dobro
funkcijonirale v kleteh v Gradis¢u.
O kulturnem pokretu pa v tistih &a-
sih skoro ni mogote govoriti.

Krasno ido¢a knjiznica prosvet-
nega odseka, na§ ponos, »Cankarjeva
druzba«, veleobrat Ljudske kuhinje,
ogromen napredek strokovnih or-
ganizacij v Ljubljani, vse to je bilo
omogoteno Sele z zidavo palate na
Miklogitevi cesti.

Ce nekateri delavski domovi v
drugih krajih Se niso prinesli tako
razveseljivih rezultatov, s tem $e ni
reéeno, da jih ne bodo. Toda ti do-
movi so tukaj in namenjeni socijal-
nemu napredku nasega delavstva.

Ko lete vcasih puséice na nas za-
druzne funkcijonarje z ene strani od
tistih, ki bi rajSe pretopili izdatke za
socijalno-politiéne naprave, v velika
povralila (dividende) in z diuge
strani od tistih, ki oéitajo Svetku
$truco, ker je deloval proti uniceva-
nju zadruZne imovine, Sele vidimo,
koliko ljudi je $e pri nas, ki ne vedo,
kako slabo bi se jim godilo tako v
strokovnem /kakor kulturnem po-
kretu, e bi zadruZine organizacije
ne ustvarile gospodarskih temcljev
naSega celotnega di-levskega pokre-
ta. In tisti, ki misi, da bi bilo bolje,
te bi dobil konceiws Jleta namesto
300 kar 700 Din povradil, se ne za-
veda, da bi bil ves pokret toliko
slabotnej$i in z njim tudi njegova
plaga, pri kateri bi izgubil leino dva-
krat, ali Se veckiai toliko, kolikor
je za to dobil manj povraéil,

Kak$no bi bilo bolnisko in ne-
zgodno zavarovanje in druge take u-
clanove, €e bi ne bilo naSega skup-
nega, dokaj mocnega delavskega po-
kreta, si vsak lahko sam misli.
slednji¢ je respekt, ki ga Sirijo za-
druZne organizacije v nasprotne vr-
ste, tudi vreden omembe, Véeasih, ko
delavei niso imeli z milijoni razpo-
lagajocih zadruZnth organizacij, je

Dopisna Sola za
Esperanto.

(2. nadaljevanje.)

Odprimo stran 16. Kvara leciono (ge-)
Cetrta naloga.

Slovnica: Predpoga ge- oznafuje mo-
gki in Zenski spol skupno; dodaje se samo-
stalniku, ki zna¢i moski spol v mnozini:
patro oce, gepatroj starsi; sinjoro gospod,
gesinjoroj gospoda (gospodje in dame) itd.

Znacimo esperantske stavke s 1 do 8.
Prevod: 1. Ona stanuje pri dedu (starem
oCetu). 2. Nien oCe je mlad. 3. Njeni starsi
so bili mladi. 4. Stara babica (stara mati).
5. Stari ded in babica, 6. Da, jaz sem te-
kel skozi salon. 7. Kdo sedi na onem stolu?
8. Véeraj so oni mar§irali,

Tolmacgenje: V 3. stavku pomeni bese-
dica estis pretekli ¢as, radi tega prevaja-
mo s »so bili mladie. V 6, stavku istotako
»ni kuris smo tekli« itd. Pomena novih be-
sed ne bomo vel navajali, ker je Ze raz-
viden iz prevoda samega. Preidimo na
peto nalogo.

Kvina leciono. Na strani 17 se nahaja
veliko &tevilo esperantskih besed. Nume-
rirajmo iste po vrsti ter zapiS§imo njih pre-
vod in sicer (esperantskih besed ne bo-
mo navajali, ker ni potrebno):

1. necak — 2. bratranec — 3. sin —

In |

bilo splo$no mnenje, da je delavec
ali baraba vseeno.

Inteligenten &itatel; bo sam nasel
f2 stotine momentov, v katerikh je
zadruznistvo mogoteu steber skup-
rega pokreta, V vseh nastetih slu-
¢o,ih je zadruZna organizacija v po-
sredni funkciji pri izvajanja socijal-
ne politike.

V novej§em &asu se pa prienja
zadruzniStvo uveljav'ati z lastnim
socijalno-politiénim delokrogom, Tu
mislim na ustvaritev starostno-po-
swrtninskega fonda pri Konsumnem
diudtvu za Slovenijo. Ce bi vsi {ak-
torji nasega skupnepa nokreta se ne=-

koliko bolj interesira'i za skupne za-
deve plotem B akeitr za 'la fond Ze !
lansko leto rodila mnoga vedyi uspeh. |

K temu fundu je doseaaj

pristopilo |

nih organizacij prostovolino prispe-
vali en del svojega prispevka, In
lahko trdimo, da bi bolniskih blagajn
§e danes ne bilo, vsaj v tej obliki ne,
e bi bile delavske organizacije o-
mejile svoje delovanje samo na pla-
toniéne zahteve, naj drZava z zako-
nom to vpradanje uredi Poledg idejne
borbe za stvar, je trena vedno tudi
konkretnega dela, da predvsem v
lastnih vrstah raz§iri§ spoznanje o ko-
ristnosti institucije, katero zahtevas,
Zadnji¢ sem opozoril g. dr. Sagadina
o poéetkilr pokojninskega zavarova-
nja za privatne namc:zi¢ence. Iz te
razprave je razvidno, da je tudi po-
kojninsko zavarovanje privaitnih na-
medéencev pricelo na sliten mnacin,
| kajti predhodnik dana3injemu Pokoj-
ninskemn 7zavodu so bila prostovolj-
-na drusiva, ki so nalagala prispevke
za izplacevanje starnsinih rent svo-
jim &lanom
Prepricandd

smo [nhko, “da tudi
slarosino: zavarovaunje de.avsiva ne

Posrebreni 8¢t iz brona za upravno palato konzumnega drustva v Haagu.
V gornji polovici ob robu okrog je geslo, ki ga je napisala Henrietta

Roland-Holst:

O mo# o Zena, ne govori vec ,jaz“ govori ,mi“ —
»Jaz“ spenja okove Se huj¥e, ,,mi jih drobil

10 % ¢&lanstva Kndesa.. Prepriani
smo, da bo akcija napredovala tudi,
&e gre v tem potasnejsem tempu. O-
stale organizacije in njihovi funkci-
jonarji bi se pa morali nekoliko boli
zavedat; vaznosti tega fonda tudi z
njihovega stalis€e 0 moralno -&im
krepkejse podpreti akciio zani.

ge pogledamo nekoliko nazaj v
zgodovino, vidimo, da se vse velike
stvari razvile iz malih kroZzkov za-
vednih ljudi, Kar poglejmo danadnje
bolniske blagajne, Ali niso bili to
neko¢ odseki nasih strokovnih or-
ganizacij, v katere so tlani strokov-

bo drugace uvedens, Ve&ji nasprot-
nik starostnega zavarovania delav-
stva so delavci sami, kakor njihovi
poslodavci in sicer zato, ker v moz-
nost starostnega zavarovanja mne
verujejo, da je izpeljive, Mnocgo bo
pa seveda takih, ki se bedo bali pla-
¢evanja prispevkov v te namene, Ce
je kdo velik prijatelj starostnega za-
varovanja delavskih mnozic in &e
zeli, da se bodo njegove Zelje &im-
preje uresnitile, potem mu je nuino
svetovati, naj ne dela samo propa-
gandistino za to veliko idejo, tem-
ve¢ naj pomaga zadruZnikom, ki so

4, soprog — 5. gospod — 6. gospod (sa-

mec) — 7. gospoditna — 8. otrok — 9.
decek — 10. sorodnik — 11. predpona (vidi
nizje razlago) — 12. tast — 13. taséa —
14. prijatelj — 15, zelo — 16, Se¢ — 17. po-
gostokrat — 18. redko — 19. vedno —
20. mnogo — 21, mnogi — 22. drugi —

23. tudi — 24. prijazen, vljuden — 25. ve-
sel, radosten — 26. ¢lovek — 27. ljudje —

28. okrog, okoli — 29. sposStovati, ceniti —
30. 3aliti se — 31. jesti — 32, jedilo — 33.
veter — 34. govoriti — 35. toda — 36,

skrbeti, brigati se — 37. o, glede na — 38.
hisa — 39, pes — 40, kletka — 41. pti¢ —
42, truden — 43. priti — 44. k, h — 45.
zadovoljen — 46. skoraj, kmalu — 47. po,
za (Casovno) — 48, ali —

Se nckaj neznanih besed: dormi spati,
lito postelja, familio familija, druZina, sego
stol, logi stanovati, fenestro okno.

Tolmacenje: V prvem stolpcu pod 11
stoji predpona bo-, Ona pomeni Ssvastvo
pri lindeh (ki so si v sorodu po Zenitvi).
Primer, besede pod 12 in 13. V drugem
stolpcu stoji besedica multe, ki ima kon-
¢nico -e (je torej prislov na vpradanje ka-
ko?). N. pr.: li bele kantas on lepo poije,
bone laboras dobro dela.

Ko smo se naudili te besede, preide-
mo na povest. Citajmo vse glasno in jas-
no. Naglas naj leZi vedno na predzadnjem
zlogu. Prevajajmo vse stavke ter pazimo

na sestavljene besede, n. pr.: dormotambro
spalnica itd. Ko smo to povest dobro pre-
delali, zanemo z odgovori in sicer:

A) Respondu per jes! Odgovori z dal
Na vsa vpraSanja pod tem naslovom mo-
ramo odgovoriti z »da«., Ta vpraSanja naj
bodo naSa prva konverzacija v Esperantu
ter od teh vezb je mnogo odvisna hitrost,
s katero se bomo nauéili govoriti. Pazite!
Besedica per pod A) se prevaja isto kakor
kun, razlika je samo ta, da pomeni per s, z
(orodje, s pomo&jo), kun pa s, z (sprem-
stvo). N. pr. Mi tranéas per tranéilo reZem
z nozZem, mi venas Kun la patro pridem z
ofetom (v spremstvu).

Potem' sledijo vprasanja s per ne! z
ne!; per nomo de persono! z imenom ose-
be (o kateri mislimo govoriti); per nomo
de objekto! z imenom predmeta ter per
nomo de loko! z imenom kraja. Na ta
vpraSanja si moramo sami sestaviti pri-
merne odgovore. S tem nam je dano polno
syobode, da si namred prikrojimo odgovo-
re po Ze pridobljenem znanju Esperanta.

Opozarjamo Vas na vaZnost takega
uéenja, to je hi%ne konverzacije s pomocjo
teh vpradanj. Citajte veZkrat in to glasno,
da se priudi ne samo jezik, ampak tudi
uho. Dobro bi tudi bilo, &e bi se dva se-
stala, od katerih eden wvpraa, drugi pa
odgovarja. Posebno teZje stvari je dobro
tako vezbati. (Nadaljevanje sledi.)
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vzeli to stvar v roke, da se to vpra-
Sanje pri¢enja refevati na konkretnih
temeljih.

Kodes je letos iz nedvignjenih di-
vidend rezerviral za starostni fond
svojih ¢lanov okoli 70.000 Din. Seve-
da je ta svota mala, razumeti je pa
treba, da je za pitlo stevilo €Elanov,
ki so se priglasi}:i' temu fondu zaen-
krat dovelj velika, Vedeti je tudi
treba, da razdeli Kodes letno okoli
pol miIiJ'ona Din na povraéilih. Ka-
dar bo 'mogocte dotirati starostnemu
fondu vsako leto po pol milijona Din
in ko bodo obresti dajale zopet obre-
sti, potem bo starostno zavarovanje
v malem izpeljano. In ko bodo ti u-
spehi tukaj, potem se bo dalo tudi
onim delavcem izven &lanstva Ko-
desa dopovedati, da je ideja sta-
rostnega zavarovanja izpeljiva z raz-
meroma malimi Zrtvami, Ce nam to
enkrat uspe, potem pa ni veé dale&
tas, ko bodo delavei zahtevali en
del prispevkov tudi od poslodavcev,
katerih dolZnost je pomagati onim,
ki so jim izérpali mladostne sile, da
tudi na starost bedno ne poginejo.
Kadar bo stvar tako konkretno iz-
eljana, bodo tudi drzavni - faktorji
azje pridobljivi, da se stvar z zako-
nom resi.

To je danasnji 3ir$i program za-
druznistva, pri katerem bi moral so-
delovati ves delavski pokret, Upaj-
mo, da se nam &impreje posreti ga
za to idejo res zainteresirati.

Veli€ina delavskega
zadruZnistva.

Svobodno zadruZnidtvo, organizi-
rano v Mednarodni zadruzni zvezi v
Londonu, oskrbuje z Zivljenskimi po-
trebséinami 51 milijonov delavskih
druzin/

—

V nasi oZji domovini poslujejo na-
slednja konsumna drustva; Konsum-
no drustvo za Slovenijo s 50 oddaja-
lis¢i, Konsumno drudtvo »Delavski
dom« v Trbovljah s 3 oddajalisgi,
Konsumno drustvo »Posavie« v Za-
gorju z 2 oddajalistema in Konsumno
drustyo rudarjev v Hrastniku s 4 od-
dajalis&!

Konsumno drudtvo za Slovenijo
(Kodes) oskrbuje 17.000 druZin in je
postavilo skupnemu delavskemu po-
kretu 11 krasnih delavskih domov!

Najnovejsi razvoj zadruznistva je
v socijalno-politiéni smeri. »Kodes«
je Ze lansko leto upeljal fond za za-
varovanje svojih ¢lanov za starost,
smrt in brezposelnost|

— — —

Cisti dobitek privatne trgovine
obogati posameznike, ¢&isti dobicek
zadruznih organizacij je pa namenjen
vsemu ¢Elanstvul

Geslo zadruznistva: Eden za vse,
vsi za enegal

Ratifikacija dveh vaz-
nih socialno politi¢nih
pogodb.

Jugoslovanska in nemsgka vlada
sta ratificirali dve zelo vazni pogod-
bi, in sicer: Sporazum glede srbsko-
hrvatsko-slovenskih kmetijskih de-
lavcev in Pogodba glede socijalnega
zavarovanja. Oba dogovora sta bila
podpisana v Berlinu dne 15. decem-
bra 1928 ter sta dobila z obojestran-
sko ratifikacijo zakonsko mog,

Sporazum glede sezonskih delav-
cev obsega pravzaprayv dva dela:
Zakon o sporazumu samem ter De-
lovno pogodbo za inozemske sezon-
ske delavce.

Bistvena dolocila zakona so: Se-
lienje kmetijskih delavcev iz Jugo-
slavije v Nemcijo je sezonskega, ne
stalnega znacaja.

Nabiranje, posredovanje in naje-
manje takih delavcey se vr$i na
nemski strani potom »Nemske delav-
ske centrale«, na jugoslovanski stra-
ni potom Centralnega odbora za po-
sredovanje dela in Javne borze dela.
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Najemanje se vrsi le na podlagi |

delovne pogodbe, ki jo je sestavil
strokovni odbor za kmetijstvo in go-
spodarstvo pri drZzavnem zavodu za
posredovanje dela in zavarovanie
brezposelnih delavecev.

Druge delovne pogodbe, ki bi jih
kdo sklenil z jugoslovanskimi sezon-
skimi delavci, so po nemskih zakon-
skih predpisih v toliko neveljavne, v
kolikor se razlikujeio v S$kodo de-
lavcev od delovne pogodbe, ki jo je
sestavil zgorai omenjeni strokovni
odbhor.

Nabiranje in najemanje delavcev
za nemske kmetovalce se mora vr-
Siti samo v skupinah najmanj dveh
oseb. Skupine delavcev, vecie od 14
oseb, vodi eden izmed delaveev, prvi
delavec, kljub temu pa mora tudi
sam delati z ostalimi delavci vred.

Skupine, veCie od 24 oseb, pa vo-
di vodja skupine. Prve delavee in
vodje skupine dolo¢ijo Javne borze
dela v sporazumu z nemiko delav-
sko centralo,

Borze dela morajo skrbeti, da
zberejo pravocasno predpisano Ste-
vilo delavecev, katere natanéno se-
znanijo z vsebino pogodbe. To mo-
ra biti tudi zabelezeno na pogodbi.
Pogodba, ki mora obsegati imena
vseh delaveev z natanénimi rojstnimi
in domovinskimi podatki, se sestavi
v 4 izvodih. Enega dobi delavska
centrala, enega borza dela, enega
delodajalec. enega pa prvi delavec,
odnosno vodja skupine ali pa kdo

drugi, ki ga dolo¢i Javna borza dela
izmed delaveev,

Delavke izpod 25 let se nacelo-
ma ne smejo posamezno nastanjati
v delovnih kraijih.

Delavei, prvi delavei in vodje
skupin, ki prekrsijo pogodbo, se vecé
ne najemajo za delavce v Nemcijo.

Delavee prevzame nemska delav-
ska centrala nadeloma 3ele na nem-
§ki meji, ki tudi odredi, da se vsi
delavcei ob prestopu meje zdravni§ko
preiSc¢ejo in cepijo. Bolni ali pa za
delo nesposobni delavci se odpremijo
nazaj v domovino.

Najete delavce sie uporabljati le
tisti gospodar, ki jih je po pogodbi
najel, le v izjemnih sluCajih sme pre-
stopiti delavec k drugemu gospodar-
ju. V tem slucaju mora poslati de-
lavska centrala en izvod pogodbe
pristoini borzi dela in obenem pri-
obditi razloge. Toda mezdni in de-
lovni pogoii se ne smejo poslabsati.

Najeti sezonski delavei uZivajo
glede zadcite delavcev., Jjavnega
skrbstva, ureditve delovnih pogojev
itd., isto zaS&ito, kakor nemsSki de-
lavei. Nem$ka vlada se zaveZe, da
bo uporabliala svoi vpliv, da bodo
stanovanja kmetiiskil sezonskih de-
lavcev neoporeéna v nraviem in
zdravstvenem oziru.

Ta sporazum velja do 31. decem-
bra 1929 in se podalj$uje molée od
leta do leta, ¢e se ne odpove najkas-
nejie do 1. oktobra za konec kole-
darskega leta.

Delovna pogodba za
' sezonske

Strokovni odbor za kmetiistvo in
gozdarstvo pri drzavinem zavodu za
posredovanje dela in zavarovanje
brezposelnih delaveev je sestavil v
smislu sporazuma delovno pogodbo,
ki obsega podrobnejsa doloila gle-
de zaposlitve sezonskih delavcev.

Trajanje delovnega razmerija.

V pogodbi navedeni delavei vsto-
piio v+delo pri delodajalcu. ki jih je
najel, ali pa pri niegovem nasledniku
od dne, ko se najamejo, do takrat,
ko se delo dovrsi, najdalije pa do
15. decembra. Zavezati se morajo,

da bodo opravljali vsa dela, ki jih |

iim poveri gospodar ali pa njegov
namestnik, bodisi za dnevno mezdo,
bodisi za plato od kosa. O tem od-
lo¢a delodajalec, odnosno njegov na-
mestnik,

Delovni ¢as.

Ce ni okroZne tarife, ali &e ni ni-
Cesar doloCenega o delovnem Casu
in njega izraCunavanju, veljajo sle-
deca dolocila:

1. Za zaijtrk, kosilo in vederjo se
dovoljujeta vsak dan dve uri. ki se
vitejejo v delovni Cas.

2. V delovni cas se vsteje pot s
kmetije do delovnega kraja in z de-
lovnega kraja do kmetije,

3. V  nujnih  primerih morajo
opravljati delavei prekocasno delo,
ki se posebej nagraja. Kdaj so nuj-
ni primeri, presoja le delodajalec, od-
nosno njegov naimestnik.

Drugace veljajo zakonske od-
redbe.

Razen ob nedeljah in evangeliskih
praznikih imajo rimsko-katoligki de-
le_lvci pravico pocivati ob nasledniih
rimsko-katoliSkih praznikih: Sv. trije
kralji, Sv. Resnje telo, Sv. Peter in
Pavel, Veliki $maren, Vsi sveti. Ma-
rijino spoCetje, Ce delajo rimsko-ka-
toliski delavdl ob rimsko-katoligkih
praznikih, ki so na delavnik in niso
bili preloZeni na nedelio. dobivajo
nedeljsko mezdo.

Mezde,

Mezda je dvojna: V gotovini in
V. naravi,

V gotovini: a) Ce je ustanovliena
za delovni kraj tarifna pogodba, ki
velja za domace sezonske delavce,
dobivajo tudi inozemski sezonski de-
lavei vsakokrat isto skupno nagrado,
kakor nemski sezonski delavci.

b) Ce za delovni krai ni tarifne
pogodbe, ki velia za inozemske se-
zonske delavce, dobivajo inozemski
Sezonski delavci isto nagrado, ki jo
dobiva ustrezna kategoriia nem&kih
delavcev za isto delo.

Kjer niso postavke za delo od ko-
Sa urejene s tarifo, se morajo od-

inozemske kmetijske
delavce.
meriti tako, da zasluzi delavec ob

normalnem delu vsaji 30% ved kot
ob delu za dnevno mezdo.

njaca, zglavie in volnena odeja, da-
lie mora biti skupno ognjisce za ku-
hanje in pranje. Stanovanie mora
tudi sicer odgovarjati higijenskim
predpisom.

Potni stroski.

Potne stroSke do delovnega Kra-
ja in legitimacijske pristoibine trpi
delodajalec.

Delovno orodje.

Delavei moraio vrniti orodje, ki
jim ga je izrocCil delodajalec, cisto
in nepoSkodovano. Vsaka poSkodba,
ki se ie zgodila z neredno uporabo
ali pa morebitna izguba, gre v breme
delavca.

Nravno vedenje, predéasna razveza
pogodbe.

Vsak delavec je zavezan oprav-
ljati svoje delo kar najvestneje. Po-
koravati se mora navodilom deloda-
jalca in toCno spostovati hi$ni red.
Denarne Kazni se morajo izrekati le
na podlagi delovnega reda.

Delovno razmerje se more pred-
C¢asno razvezati le iz tehtnih vzro-
kov. Surove Zalitve, nenravne zahte-
ve, zanemarjanie dela.

Socijalno zavarovanje.

Vsak delavec ima v slucaju bo-
lezni pravico do dajatev iz pristoine
bolniske blagajne.

ZascCita, resevanje pritoZb in porav-
navanje sporov.

Pooblas¢enci nemske delavske
centrale imajo pravico, svobodno
vstopati v kraje, kjer delavci stanu-
ieio in delajo. Sprejemati morajo pri-
tozbe delavcev in jih reSevati. Vse
pritozbe pa nai se pomoZnosti resijo
na licu mesta.

Za poravnavo sporov, ki nastane-
jo iz delovnega razmeria, so pristoj-
na delavska sodisca doti¢nega okraja.

Sporazum o najemanju sezonskih
delaveey in delovna pogodba sta si-
cer vstopila v veljavo Sele 30. sep-
tembra 1929, vendar pa so se selili
nasi delavei Ze letodnje leto v Nem-
¢ijo na podlagi te pogodbe.

PoiitniSke kolonije za vajence v Avstriji.

V ministrstvu za socijalno politiko
na Dunaju obstoja posebna »akcija za
skrbstvo vajencev«. V zvezi z raznimi
interesiranimi faktorji bolniske blagaj-
ne, dunajske mestne obgine, delavske
zbornice, raznih drustev itd., je osno-
vala imenovana organizacija za vajen-
jence posebne potitniske kolonije, pra-
ve vajeniske domove, kamor prihajajo

vajenci in vajenke na oddih za ¢asa doy.

pusta, ki jim pripada po avstrijskem za-
konu do 4 tedne v letu. Poéitniskih do-
mov imajo 7 na dezeli. Za mesto Dunaj
pa imajo $e 6 vajeniskih domov, v ka-
terih oskrbujejo skozi celo leto vajen-
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Naklada delavskega Zepnega koledarja 1930 nam je po-
Sla. Tiskali smo ga pa¢ samo toliko, kolikor je bilo narogil.
S posebno okroZnico smo dvakrat pozvali organizacije in
zaupnike, da nam javijo, koliko koledarja vzamejo. Nekateri
niso niti odgovorili in ker ne moremo tiskati koledarja, da bi
lezal nerazprodan, smo se ozirali samo na prednarodila. Zato
sedaj vsem zamudnikom ne moremo ustredi, dasi nam je Zal.
V bodoce se naj upoStevajo naSe okroZnice.

Vse tiste pa, ki so prejeli koledar, prosimo, da naj ¢im-
prej obracunajo. Ce ga imajo kaj odved, naj nam tiste od-
visne izvode nemudoma vrnejo, da jih lahko odstopimo so-
drugom, ki povprasujejo po koledarju.

Tudi z obratunanjem se naj ne Saka, temvel se naj obra-
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STROKOVNA KOMISIJA.

Za prekocasno delo in za nedelj-
sko delo veliajo odredbe zaCasnega
reda za kmetijsko delo, odnosno
okroznih ali srezkih tarif.

Ob neopravi¢enem in neosnova-
nemr zaostajanju od dela, je deloda-

“jalec opravicen odtegniti od mezde,

ki jo preiema delavec v gotovini, oni
del, ki odpade na izvrseno delo.

Prejemki v naravi in stanovaniju.

Vsak delavec dobi na teden na-
stopne prejemke v naravi: 15 funtov
Krompirja, 7 litrov posnetega mleka
(vsak dan 1 liter). ali 3% litra ne-
posnetega mleka (vsak dan Y- litra),
9 funtov kruha. dva funta zdroba ali
kaSe ali pSena ali strogja, 1 funt rZe-
ne moke ali % funta p$eni¢ne moke,
Ye funta masti in %2 funta soli. Od-
kupovati deputat v gotovini je do-
pustno samo s pristankom obeh
strank-pogodnic, ko sta se predhod-
no zedinili glede zneska odkupnine,
in sicer izklju¢no v obliki tedenske
nagrade. V gotovini se odkupuje de-
putat po uradni najvisji ceni produ-
centov ali pa, ¢e take ni, po trZni
ceni najbliZjega trZiS¢a. Vendar pa
krompirja, mleka in kruha ni dopust-
no odkupovati,

Poleg tega se dodeljuje tudi brez-
hibno stanovanje, loZeno po spolu.
Stanovanje mora biti opremlieno z
mizami, sedeZi, umivalniki, z omara-
mi, za vsako osebo postelia. slam-

ce in vajenke. V vajeniske potitniske
domove sprejemajo vajence na podlagi
zdravniskih izpriceval, ki jih izstavljajo
uradni zdravniki bolniskih blagaijn.
Doba potitnic je odmerjena na 4 tedne,
da je na ta nafin omogolen sprejem
veCjemu Stevilu. Da je akcija resna in
obsezna, pri¢a dejstvo, da je bilo spre-
jefih od avgusta 1918 do konca de-
cembra 1927 v domove za pocitnice
60.168 vajencev (od teh 18.638 vajenk
samo iz Dunaja). Vsi ti vajenci so bili
skupno 1,773.230 dni v domovih. Va-
jeniski pocitniski domovi so nekaka
okrevaliséa v najboljSem pomenu be-
sede. Poskrbljeno je povsod za dobro
in izdatno hrano, tako da se gojenec v
4 tednih zredi v domu povpreéno za 4
kg. Na razpolago imajo zracne in vod-
ne kopeli, po nekaterih krajih tudi
toplice, lepa igrista, Sportne prostore,
vrtove in parke. V domovih so lepe in
zratne spalnice, obednice in drugi
primerni in potrebni prostori,
vsod tudi vsaj po ena predavalnica in
telovadnica z gledaliskim odrom. Vsak
dom ima tudi svojo lastno knjiznico.
Gojenci in gojenke se zabavajo, kadar
vreme ne dovoljuje kretanje na pro-
stem, s Sahom in raznimi igrami ter
poslusajo radio-koncerte.

V potitniskem domu v Niederalmu
na Solnograskem je bilo oskrbovanih
v letu 1927 1651 vajencev (skupno
41,946 dni), v Fischau na Spodnjem
Avstrijskem 3190 vajencev in 322 va-

al'po-,

jenk (skupno 90.816 dni), v Brucku ob
Leithi 1716 vajencev (skupno 42,629
dni), v Wieselburgu na Spodnjem Av-
strijskem 1002 vajenki (47.893 dni), na
gradu Neulangbachu na Spodnjem Av-
strijskem 2659 vajenk (65.206 dni) in
se v Azenburgu 61 vajenk (2037 dni),
skupaj 11.717 gojencev in gojenk in
296.097 dni.

Same bolniske blagajne so prispe-
vale v letu 1927 za ta okrevaliséa
472.469.76 Silingov, druge institucije
pa 89.703.09 Silingov. Leta 1918 so
poslali iz Dunaja prve transporte 404
vajencev v neke bivse barake za begun-
ce v Mihrisch-Triibau, katere je dalo
ministrstvo za notranje zadeve brez-
placno na razpolago.

Leta 1019 so za okrevaliste v
Gmiindnu in Grodigu pri Solnogradu
dali za inventar 85.806.76 kron, za na-
jemnino barak 3550 kron in za popra-
vila barak 8136.39 kron. Vseh stroskov
v letu 1919 je bilo ze 394.424.72 kron.

Leta 1920 se je otvorilo nadaljne 4
domove v Fischauu, Brucku na Leithi
in Landeggu Za vajence, v Wieselburgu
pa za vajenke. Obratni izdatki so Ze
znasali v tem letu 1,797.150.42 kron, na
samo prehrano je odpadlo 65 odstot-
kov vseh stroskov. Inozemske pomoz-
ne akcije so priskevale na Zivezu 530
tiso¢ krom.

Leta 1921 se je nabavilo kuhinj-
ske naprave, perilo in drugo ter izdalo
550.939.76 kron. Pri povecanem obra-
tu so bila potrebna tudi stavbna po-
pravila za 7,554.020.37 kron. Za vse
potrebscine se je skupno izdalo 12
milijonov 561.350 kron, od tega je od-
padlo na zivljenske potrebscine 60 od-
stotkov.

V zacetku leta 1922 se je v Nieder-
almu Se ostale barake pokupilo za 2
in pol milijona kron. Isto leto so sezi-
dali tudi proste zracne kopeli za 840
tiso¢ kron. Nakupili so Se 50.463 kva-
dratnih metrov sveta za 5,608.721 kron.
Po vseh domovih so preuredili prosto-
re, prenovili, dozidali itd. za 21,056.464
kron. V Brucku so izdali za kopalnico
20,495.702 kron. Za prehrano se je iz-
dalo 233,600.319 kron; inozemske po-
mozne akcije so Se povrhu darovale Zi-
veza za 474,567.705 kron. Na obratne
izdatke je odpadlo 408,128.548 kron;
skupnih izdatkov je bilo v letu 1922 ze
za 1.252,5901.547.19 kron.

Leta 1923 so znasali skupni izdatki
4.310,911.628 kron. Leta 1924 7103
milijonov 150.162 kron. Leta 1925
808.313.26 Silingov. Leta 1026 835 ti-
sot 992.89 Silingov. Leta 1927 pa 978
tiso¢ '257.05 Silingov.

Same bolniske  blagajne so prispe-
vale od leta 1919'do 1924 5.596,082.760
kron in od leta 1925 do leta 1927 1 mi-

lijon 323.963 Silingov.

1z vseh teh ogromnih izdatkov in
prispevkov vidimo, kako mala Avstrija
v velikem obsegu skrbi za zdravie de-
Iavskve mladine, za obrtni in trgovski
narascaj. - To je velika zasluga njenih
socijalnih institucij in njenih delavskih
voditeljev. Ta res moderna socijalna
politika je gotovo posnemanja vredna
in' more le koristiti narodu, ki je je de-
ezen.
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Sekcifa teike
Z dnem 7.

Felezne

industrije Jesenice.

novembra 1929 ob 7. uri zve-
éer se priéme zaupnidki tedaj, katerega se
naj zanesljivo udeleZijo vsi zaupniki vseh
sekcij. Danasnji poloZaj zahteva od vsakega
zaupnika, da se izobrazuje in vezba du-
$evno, ker le s tem je podano jamstve za
évrslo orgamizacijo,

Sodrugi in sodruZice, odzovite se vsi,
ki resno mislile in hoéete ustvarjati napre-
dek v nasih vrstah. Rafunstvo, korespon-
denca in pravopisie, knjijovodsivo in zem-
liepisie, zadruino-gospodarski problemi in
zgodovina, to bodo glavni predmeti tega te-
éaja poleg razlage o nadi socijalni zakono-
daji. Odzovite se vsil Teéaj bo brezplagen
in bo trajal dotlej, da se doseie zadawvoljivi
rezultat med zaupniki, Kolikor zna3, teliko
veljai dandanes in ker je tako, potrudi se
vsak, da se izuri§ v osnovnih problemih, ki
so za vsakega zaupnika neobhodno potrebni.

Upravné odber.

Zaltevi fesenifkih kovinarjev ugodeno.

Dne 25, okiobra se je podala &irfa de-
legacija glavnih funkcijonarjev Saveza Me-
talskih Radnika Jugoslavije, sekeija tezke
2elezne dindustrije Jesenice, z glavnim za-
upnikom na generalno direkcijo radi toliko
¢asa nerefene zahteve za enkratni izrednd
nabavni prispevek ter je stavila na gospoda
generalnega ravnatelja vprafanje, da li je
izgled za konéno ugoditev te zahteve.

Gospod generalni ravnatelj Noot je de-
legacijo obvestil, da je po prizadevanju na
vseh merodajnih mestih lastnikov resil, da
je ta zahteva delavsiva odobrena in da se
izplada, in sicer:

Delavcem in delavkam z najnidjo plago
se izplada 400 Din, delavcem visjih kate-
goriy 300 Din i mladoletnim 200 Din,

Zahtevo delavstva je podjetie reduci-
ralo po 100 Din, za kar pa se zaupniki niso
izjavili proti, ker je druiba pokazala dobro
voljo, da se je sicer po dolgem &asu kon@no
mirnim potom doseglo to.

V nedelio, dne 27. oktobra dopoldne ob }

9, uri je é&lanstvo zborovalo v Delavskem
domu na Savi. Ob idzredno veliki udelezbi
nabitih prostorov so poroZali zaupniki o re-
zultatu in konéno o tem, se i tilo iz-
vrii dne B. novembra skupaj ob tedenski
predpla&i, Navzoéi so sprejeli porodilo za-
upnikov na znanje in jim z gdlasovanjem dali
zaupanje za postopanje z zakljuénim rezul-
tatom. "

Ni #e minilo eno leto, odkar je jesenisld
kovinar postal zopet orgamiziran in Ze be-
leki ta solidarnost svoj prvi uspeh. Sicer so
nekateri klerikalod zaupniki tirjali, da se jih
pritegne v skupnost za to akcijo trded, da
ne poprej refeno to mezdno gibanje,
dokler ne bodo tudi oni pritegnjeni k po-
sredovanju., Bad ta njihova strankarska ba-
bhavost pa je odvrnila vsako moZnost skup-
nega sodelovanja # nfimi.

Mi organizirani kovinarji nismo vloZili
te zahteve zato, da bi se strankarsko oko-
ristili s tem, miti zato, da radi tega s tem
skodujemo kaki nasproini organizaciji; to
zahtevo smo vloZili wvsled opraviéenosti,
vsled bede, pomanjkanja, vsled teda, ker
so leta minula, odkar je ta organizacija za-
belezila zadnji uspeh in zadnji povifek za
jesenisko, javorniiko in dobravske delav-
stvo Kranjske industrijske druzbe.

Vse organizacije, ¢e imajo resen namen
delavstvu kornistiti, ker se imenujejo izra-
zi'l-n delavske, naj nam odgovorijo na sle-

jece:

Sest let je Savez Metalskih Radnika s
svojimi zaupnild gledal razmere jesenifkih
kovinariev z Zalostjo, kako se je upropa-
#talo to, kar je ta organizacija poprej s tru-
dom in ftefavnimi taklitnimi postopki do-
segla. Sest let so razni ¥irebarii hodili na
Jesenice pridigovat in prodajat zlate grado-
ve, Zest dolgih let je kader zaupnikov naie
organizacije gledal te pustolovidéine. Vsak
je imel na prosto, da jesenifke kovinarje
potegne za sebof in fih po drugi poti vodi
do holifeda Zivlienja, kakor fe to vr#il Sa-
vez Metalskih Radnikn Jugoslavije.

Na prosto je bile, odgovorite mam, za-
kaj niste ne ne drugi mifesar storili?

Da, mi vemo; va$ odgovor je molk, kajti
sami ne veste, i vam je zavezan jezik
ob tem vpradanju; zato pa vejo dati ma to
odgovor bolje oni, ki so vas odiunjevali od
nafe resme skupne organizacije.

Ob: trenutlew pa, ko je bilo vse na ro-
ba propada, kar se je Ze enlrat pridobilo,
so nadi zaupniki kaker em mo# stopili zepet
na branik, da pred vsem ofuvamo kolektiv:
no pogedbo in zastaviero vse sile za to, da
koo oot gt sl
vela dn s e Z). TagVvojeny. 0
sigura obsfoj, Ob dvanajsti. uri .je bilo, ko
smo pozvall delavstve, da naj preneba na-
palmo, samjatf o lralip Matja¥w z geslom:
srefitev delavsive fe. delo, delavstva same-
ga«, in delavstvo. nam je sledilo. Prvo. pla-
&lo za to spoznanje je tudi Ze s tem pre-
ielo,. zate: pu maj sleherni’ med mamf zapo-

sleng delawee. spozna, da je resnidne in me. |

W- ressiine ;:itz resnai  organiracija,
I, m Radaika Jugoslavife in
da je dolinost veakegs, da-pristopl in po.
mnoii vrate) tw) ondanismeiie, I je neiglav-
neifi faktor za Lkulturmo povzdigo jeseni-
gkih, javornidkih in dobravskih kovinarjewi

Kovinarji na Jesenicah, Javorniku in
Dobravi, vi, ki ste organizirani, zavedajte
se svoje velike misife, ki jo s tem, da ste
organizirani, vriite. Zavedajte se tega, da
i¢ slrokovna organizacija nasa najjadja kul-
turna povzdiga delavskega razreda. Zave-
dajte se tega, da je edino v okviru narav-
nega razvoja, v sklopu naravnih zakonov, po-
dano jamstvo bolife bodo&nosti delavskemu
slojun, Vihtite uma svitli me& nad vsemi, ki
Se tavajo v temi, odprite jim oé&i, da bratje
vsi enaki smo,

Vzirajajte kliub vsemu in vsem teZavam
slalno organizirani, kajti stotero se vam bo
| obrestovalo to, kar boste s svojo vzirajuost-
jo in solidarnostio vplagali organizaciji, ka-
tera ste vi!

Ljubljanski kovinarji k oblastni koniferenci
S. M. R. J.

V kovinarski organizaciii je Ze od nek-
daj mavada pred konferencami povedati
swobodno svoje mnenje, po konferenci se
h, pa pokoravati sklepom, &e so ie posamez-
niku vieé alt ne,

Med ljnbljanskimi kovinarfi viada za le-
| tonjo oblastno konferenco §e prav posebno
| zamimanje. Kovinarska organizaciin v Ljub-
ljani se je tako razdirila, da jo je bilo treba
razdeliti na dve podruinici: Ljubljano in
Moste. Okoli novega leta je bilo orgamizira-
no vse kovinarsko delavstvo v ljubljanskih

STROKOVN

Kakor je lepo rekel predsednik avstrijske
kovinarske zveze, stari na$ sodrug Domes,
to ponavliamo tudi mi: »Kovinar v kovinar-
skt orgamizaciji naj se éuti kot kovinarle

Drugo vaZno vprasanje je za nas delov-
ni trg. Zivo se moramo zavedati, da ima
prav slrokovna ordanizacija re§evati vpra-
Sanje zaposlitve svojega ¢lanstva, Ne re-
¢em, da se na tem dosedaj ni delalo. Toda
mi Zelimo ved sistematiZfnega dela, h kate-
remu naj bodo pritegnjeni vsi interesenti.
Na eni strani je sicer nasa naloga, v kolikor
nam je mogole vplivati na danes preveli-
kanski dotok naraZéaja v kovinarsko stroko.
8e vaineife pa je ogledati okeoli sebe po-
loZzaj na delovnem irgu in s pameinimi pri-
zadevaniji speljati odviine sile tja, kjer bi
jih rabili. Brez dvoma je, da se bo kovinar-
ska industrija zlasti v juZnih krajih Jugosla-
vije moéno razvila. Vedeti je pa treba, da
bo ta rabila v prvi vrsti dobro kvalificirane
samostojne delavce, ki jih bodo obrati or-
ganizirali, Vedeti je treba, da za ta posel
ljudje iz tehnifnih %ol, kakor je liublia-nskq
srednje-tehniéna, niso porabni, temve& oni
praktiki, ki so si poleg prakse pridobili tudi
potrebno teoreti¢no znamje. Nasa skrb mora
torej biti, zbrati vse ukazZeline praklike iz
vrst nafega ¢lansiva in fim organizirati pri-
liko, da svoje profesijonalno znanje izpepol-
nijo. ¢e bomo v novonastajajoée tovarne na
jugu podiljali tako pridobliene delovodie in
mojstre, ne bo teiko premagati odpor, ki
vlada na jugu proti strokovnim organizaci-
jam in bo mogote v tvornicah vpostaviti tu-
di take delovne higijenske in pladilne raz-
mere, da bo tudi ostalemu delavstva, ki bi
z nasih krajev iskalo posla na jugu, mogoce
pritt do kruha.

Tretie vprasanje, ki se ti€e predvsem
nas Ljublianéanov, je pa sklenitev solidne
kolektivne pogodbe v ljubljanskih kovinar-

T

e e o e e
To je nas ponos!

24.000 knjig je Cankarjeva druzba razdala med proleta-
rijat v prvem letu svojega obstoja.

Sodrugi in sodruZice! Ali Vam ne igra srce ponosa? Vi
ste, ki ste to ustvarili. Prva izdaja je bila v enem tednu raz-
poslana. Zmanjkale so knjige; novi lami, sicer zamudniki, a
vendar Clani, so se oglaSali in se Se oglasajo. Amerika, Nem-
Cija in Avstrija (Koro3ka) jih Zelijo. Morali smo izdati drugo
izdajo, ki se je zadela sedaj razpoiljati,

Naj se prihodnje leto v Cankarjevo druzbo strne 10.000
¢lanov, da bo $lo 40,000 knjig med proletarce. Vi, poverjeniki,
zaupniki, funkcijonarji strokovnih, kulturnih in gospodarskih
delavskih organizacij, Vi ste tisti, ki to uresnilite. Zato ne od-
lasajte, nego nabirajte, agitirajte, da bo vsak ¢lan VaSe stro-
kovne, kulturne in delavske organizacije tudi ¢lan Cankarjeve
druzbe. Zakaj za 20 Din ¢lanarine dobi 4 knjige. Da so lepe
in vredne tega denarja, vidite iz letoSnje izdaje.

Naj kipi ideja, naj kipi delo, naj be Zivahnost med nami
in naj bo rezultat 10.000 ¢lanov Cankarjeve druZbe za prihod-
nje ieto! Te bo ponos nas vseh!
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CANKARJEVA DRUZBA.
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obratih, kolikor ga je sploh v sedanjih raz-
merah organizirati mogoée. Ce hotemo biti
objektivni — in to hoéemo — je treba pri-
znati funkcijonarjem, ki so bili v zadnji dobi
na &elu oblastnega in onim podruiniénega
gﬁbora, da posedujejo odlicno agitacijsko

o.

Toda vpradanje, s katerim imajo opravka
‘ yge slrokovne orgamizaciie v Jugoslaviji,
kako obdrzati clanstvo, ki ga je organiza-
cija zbrala okoli svoijih zastav, je pa v Ljub-
ljani, kakor dosedaj vedno, bilo slabo rese-
no. Jaz sem dale¢ od tega, da bi iskal kriv-
cev v posameznih osebah, gre mi le za
stvar. Organizacija, ki je prebrodila svoio
| fazo agitacije, mora vedeti, da klic »fantie,
|s organizitajte sel« ne more biti ona sila, ki
fraino zdruZuje Ze organizirane &lane, ,
¥ Ljublandani bodo to vprafanje primesk
£ na dhovmised oblastne konference in od nje
» pridakujemo avitoritativnega odgovora nanj.
. Mi, bomo po madi najbolisi modi in vednosti
1z.bra1;i za ta odgovor primerno gradivo in
ga predioZili konferenci v razpravo. Nekaj
I tega naj nam bo pa devolieno v tem lamku
! nanizati.
hﬂamtyu organizacije, ki se je skero
PO
"'terem za akeije. Zavedati se morame, da or-
1 ganizacija ni sama sebi -namen: im kon&ni
cilj; temved. le: spedstve za dosego cilja.
L Prva in glavna na%a skrb je obdr-
| Zati orfanizacijo tako enotno kakor je se-
daj. V' Ljubliani imamo prednost, s katere
i se ne moreje pohwaliti niti na¥i berlinski
; tovaridi, kajté razen nade organizacije: ne
posluie nobena druga kovinarska organiza-
" cija. Zavedati se je treba, da to ni samo mna-
“Ba zashught, temved tudi zashrga tistih, ki
niso ustanavljali ne nacijonalnih in: ne ver-
; skih. kavinayskih. ordamizacij, Nafa skrb
 mora bili, da jim k temw ne damo povoda
“in’ moralne upravitbe. Zato hoZemo v bo-
) do¥e Se vestnejle tuvatl organizacijo, da ne
oo delala macijomalnim ali vershim Sustvo-
. vamjem posamesnikov nikakrinegs mnaslja

zbralo, je treba preodkazati |

skih obratih, Ne gre nam tukaj za kake ne-
zaslifane novotarije. Zelimo predvsem, da
se razmerje kovinarskega delavea do pod-
jetjia pogodbeno tako utrdi, da bo tako de-
lavec kakor podietnik vedel, pri ¢em da je.
Da imamo Zelie izbolisati delovne in higi-
jenske razmere v tovarnah, nofemo tajiti.
Izkazalo se bo tudi, da je v posameznih
slu¢ajih tudi korektura pla& nujno potrebna,
Pri tem seveda ne mislimo na kuke avan-
ture in se zanaSamo na to, da bo od resnih
ljudi spregovorjena beseda nasla uvaZeva-
nie pri vseh faktorjih, ki imajo odlogilno
besedo.

Nafe Zlanstva Zeli tudi mapram ostale-
mu delavskemu pokretu drugadne vloge, v
kakrini je bilo dosedaj. Ne potegujemo se
sicer za vodilno mesto, kakrinega smo ime-
Ii kovinarfi pred nekaj leti. Zelimo le fes-
nejfega stika z vsem delavstvom v wvseh
onih vpraanjih socijalne in mezdne politi-
ke, ki se titejo vseh delavcev, Mi se bomo
trudili po svojih mo&eh prispevati skupnesti
vse potrebne duhovne, moralne in elonom-
ske prispevie, ker se zavedamo, da bodo
skupna delavska vprasanja ugodno redena,
&e bo cel delavski pokret duhovno in. orga-
nizatorino na vidini, To so nafe glavne Ze-
lie, katere, upamo, da bo oblastna konfe-
' renca upoitevala,

Predsedstvo podeuinice SMRJ Liubljana.

1z Kragnjevca, Kako se vam godi, so-
Sdrugi tam v Sloveniji? V Kamniku pora-
| 7ena stavka nas je razgnala s trebuhom
za krubhom. Mene in %e nekatere v Kragu-
jevac, v artil, tehn. zavod. Ali povem vam:
kier ni organizacije, ali &e je slaba, je stras-
no. To Eutimo vedno. Fno leto sem tukaj,
pa le redkokdaj sem dobil mezdo izpla&ano
- na, dolo¢en: dan; Sedaj pa se 3e slabie dela
z nami. Mezdo n, pr. bi pe predpisih morali
dobiti 28, oktobra t. I. Mi Eakamo i &at
- kamo do-30. oktobra. Ko pride oznaten da-
 tuim, prinejo: izplafevati. In pladaje n. pn

~meni namesto: 1000- Din,, Kakor b morali,

| VESTNIK.

grp o)

{ samo 400 Din. In morali smo biti zado-
volini brez vsake pritozbe. In tako gre me-
sec za mesecem. Kaznujcjo pa kar po pet-

najst _dui z denarnimi kaznimi. povrhu pa
je znizujejo place.
Mislim, da se bomo vendarle kmalu

urcbugll_li iz tega letargiénega spanja in se
un:amzlrali:
Sprejmite pozdrave, sodrugi!

RUDARI.

Po mezdnem gibanju rudariev pri TPD.
Mezdno gibanje rudarjev je zakljuceno.

V zadnji Stevilki lista »Delavee« je bil ob-
javljen protokol sporazuma. Vsak rudar, ki
je organiziran, si ga je lahko predital. Po-
leg tega so se vrdili 8¢ javni rudarski sho-
di po revirjih, na katerili se je rudarskemu
delavstvw ta protokol sporazuma $e pose-
" bej obrazloZil. Do tukaj je sedaj vse v re-
du, Nikdo ne more reci, ki se za svoi lastni
interes vsaj nekoliko zanima, da mu ta pro-

tokol sporazuma ni znan. e pa S¢ kljub
vsemu temu komu (neorganiziranim) ni
zhan, mu je pa pot do spoznanja odprta,

pot v razredno strokovno organizacijo.

Ali sedaj pa k sporazumu samemu. Da,
res je, kakor je neki delavski list napisal,
¢ da je bil 21. oktober 1929 zgodovinski dan
- za rudarje. Pa ne samo za rudarje, temved
tudi za vso rudarsko gibanje sploh. Ta dan
ie odlocil, da v nadalie rudarski proletari-
jat najveéie premogovne druzbe v drZavi
noge biti ved brezpraven objekt izkorii¢a-
i nj@ od strani svojega delodajalca, temved
da hoce biti kot delavski razred tudi enako-
'}(;I':IIVL'II v svoiih pravicah za svoje tezko

elo.

Res je. da nspeh, predvsem materijelni,
za delavstvo ni zadovoljiv. Ali priznati se
mora, da je po Sestletnem brezpogodbenem
" stanju izvojevanje kolektivme pogodbe vse-
- kakor velik napredek. To so razumeli ru-
darji Ze v gibanju samem. Zato so bili v
| svofih zalitevah skromuni. In ko so prigli za-
| stopniki strokovnih organizacij porocati o
. rezultatn, so sicer ugotovili, da e tega ni-
so dosegli, kar so Zeleli, a vendar so poro-
¢ilo vzeli na znanje v zavesti, da so obsto-
jete strokovne organizacije v skupni koali-
ciji storile vse, kar se je storiti dalo, da sc
pridobi, kar se pridobiti more. Ali kakor
povsod drugod, tako in Se posebno tukaj
velia geslo:  kolikor mo&lh toliko uspsha!
Tudi to je rudarsko delavstvo razumelo, In
v tem ti¢i glavni uspeh fega gibanja. Zavest
rudariev, da se brez razrednih strokovnih
organizacii me dajo braniti gospodarski in
socijalni interesi delavstva, se vzbuja, To je
dokaz v tem, da se &lanstvo Zveze rudar-
' lavlJugosRlaYEengtalno t_llyiga,.rposehnn v Za-

gorjiu in Rajhenburgu. Tudi Trbov ha-
| Ja. Oni rudarji, od katerili je :zl? vlif. E:Lh
lavnost mislila, da e v njlh zamrla vsaka
razredina zavest, oni zopet vstaiajo. Podasi
sicer, a v zavesti, da hocejo vstati. In v
tem vstajenju hoCejo obstojedi sporazum Se
zbolj3ati, To je njih glavna naloga v pri-
hodnosti,

Za sedanjost je pa nujna potreba vsem
rudarjem razumeti naslednje: zastopnik Tr-
boveljske druZbe je ob priliki mezdne raz-
prave izjavil: »Vsaka pogodba ie lahko nig
drugega kakor kos papirja.« Da, res je to.
Ali samo do takrat, ¢e se interesenti sami
za njo ne zanimajo. Da se bo druzba kot in-
teresent za njo zanimala, o tem ni dvoma.
Ali mrtva in brezkoristna bo ta pogodba za
rudarie, ake jo sami ne bode znali postaviti
v Zivlienje.

Zato, rudarji, uveljavljajte to pogodbo
$ tem, da zahtevate uvedbo iste totko za
toCko. Kier bi se pa predstavniki druzbe
protivili temu, imate vaso strokovno organi-
zacijo Zvezo rudarjev na razpolago, katere
¢lani morate postatl vsl. S tem najbolie u-
veljavljate sedanjo, ob enem se pa priprav-
ljate za dosego bolise kolektivne pogodbe,
ki bo slehernemu delaveu omogodila &love-
ka dostojno Zivljenje.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Delavcem v tovarni »Pollake«.

Mi smo Ze velkrat pisali o razmerah
v tej tovarni in predvideli, kako se bo de-
lavstvu godilo, kadar opusti svojo strokov-
no organizacijo. In res! Dnevno se raz-
mere slabSajo. Po tovarni se na napisnih
deskah pojavljajo naredbe in odredbe. ne
da bi se delavstvo kaj vpragalo. ali iskalo
z njimi sperazuma za eno ali drugo stvar
in ne da bi se oziralo na to, ¢e ie to v
skladu z zakonom. Kdor se drzne tem od-
redbam ugovariati, »mar$« iz slufbe, Zad-
njl teden se je zopet pojavil napis, du se
iradi praznika dela od 7. ure zjutraj de 6.
ure zveler. Torej 10 ur, Prepovedalo se je,
da ne sme nihe ved nred opoldanskim od-
morom povZiti v tovarni boro kosilo. Kam
naj gredo delavel, ki so iz okolice Ljub-
liane, povziti svol kod¥tek kruha s kavo ali
fiZolom. Ali se naj vsedejo pred tevarno
na plofnik, vsak. s svelim piskrom v roki?
Pozimi —? Po vsel vedjih tovarnah so
U zato pripravljene Jedilmice, Pri »Pollake-u
> tega ni.
- Vedoo je neka domneva, da se krade
| oziroma strah, da se ne bi kradlo. Po tevar-
“nah, kier se delavce za njihovo delo po-
Steno plata, ni tega strahu. Je Ze tako. Kdor
vse &rno vidh, je tudi sany &rm. In res. Ali
.se Vam trpinom Ze ni veltko vzelo? Kije
so Cevljl, katere ste vsako. leto- dobivali, kie
‘ podplati, kie plaZani prazniki? Ali se niso
'zniZale vaSe, Ze itak slabe plade in odpra-
. vile ragne socijalne pridobitve. Kdo je na-
pravil te neznosne razmere, da je' mastal
ta &rni pekel trpljenja?
] Defavei!” All niste tudi saml sokrivi s
!'svofo Brezbri¥nostio? Ali naf gre to tako
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naprej? Ali smo res take cunje, da z nami
brise vsak, kdor hoe in komur se poljubi.
Ali nas ni lahko sram. Ali je vsega tega
poniZanja treba? Dvignimo se iz blata, kjer
leZimo na trebuhih in ne liZimo peta, ki ho-
dijo po nasih telesih, Dvignimo se k &lo-
vedanstvy, Ljudje smo vendar, Zivi ljudje!
Poid¢imo si zopet pota v organizacijo, k
sodrugom, ki so moZje in ne delaimo niim
ovir v borbi za pravico, za &Coveka vredno
Zivljenje. Napravimo zopet strokovno orga-
nizacijo. Se je c¢as. Treba je volje, poguma,
samozavesti in bo 8lo in si bomo ustvarili
znosne Zivlienje in lepSo bodo&nost.

K tragi¢éni smrti ravnatelja Hejmica,

»Slovenski Narod« je v pondeljek, 4. no-
vembra t. I prinesel dopis mestnih delav-
cev, Katerega ponatiskujemo tudi mi.

V tem dopisu je izraZen ves obup in
vsa grozota Cloveka-delavea, ki jo trpl v
razmerah, nedostojnih ¢loveka.

sDa ne bo nepotrebnega sumnicenja ali
obrekovanja delaveev v mestnih nasadih v
zvezi z zlo¢inom, katerega Zrtev je postal
ravnatelj Hejnic, hoéemo povedati resnico,
v kolikor je to zdaj sploh mogoce. Za zlo-
¢in, ki ga je storil na$ sodelavec Janez
Paik, nismo v nobenem pogledu soodgo-
vorni, Obsojamo ga morda e bolj, kakor
ga je obsodila nasa javnost. Obsojamo ga
nacelno zato, ker zlocin in osveta ni nase
oroZje in ker se noben zaveden delavec k
takim sredstvom ne sme zatekati. Tak ko-
rak lahko stori samo dufevno zmeden in
Zivéno uniCen Clovek. Janez Paik je kazal
zadnje Case vse znake dusevne zmedenosti,
kar bo najbrZe posledica grozede redukeije.
To se je pokazalo zlasti na dan umora, ko
je zjutraj, preden je odSel na delo, odsekal
glavo macku, ga zakopal, poloZil nanj tri
igralne karte in prizgal namesto sveée 10-
dinarski bankovec.

Nam, mestnim delavcem, neprestano
groze z redukcijo. Razumemo poloZaj mest-
ne obdine, ki se mora boriti s finan&nimi
teZkotami in nima ve&krat denarnih sred-
stev niti za najpotrebnejsa dela, na drugi
strani je pa treba raunati s poloZajem de-
lavcev, zlasti tik pred zimo, ko pomeni re-
dukeija najbujSi udaree. Ni &uda, & posta-
ne delavec, pod groZnjo redukciie zmeden
in nervozen, sai je v neprestanem strahu,
da ostane cez zimo na cesti brez zasluzka
in brez koS¢ka kruha. Mestna obcina bi pad
rrmr:nl_-.[ racunati s tem in Ce Ze ni ¢ez zimo
dovolj dela pri mestni vrinariji, naj poskr-
bi, q:l bodo delavel ta Gas zaposleni kie
drugje. Prepritani smo, da bo mestna obdi-
na naSo upraviéeno Zeljo upoStevala in da
bpdn groznje z redukcijami vsaj zdaj, ko je
Zima na pragy, izostale. — Mestni delavci.«

Druge poti ni.

Delo ustvaria bogastvo in vse, kar ima
namen posredno ali neposredno sluziti ¢lo-
vestvu in mu napraviti Zivljenje ¢im udob-
nejSe. Da, temu cilju bi imeli sluziti vsi o-

cogromni napori EloveStva, ki naibrZz %e niso

bili nikdar tako silni kakor v sedanji dobi.

Cisto ni¢ se ne motim, ako trdini, da
tudi bogastva 3e niso bila nikdar tako 0-
gromna kakor v sedaniih ¢asih, NaivneZ bi
mislil, da je naravna posledica tega vedno
vedie in vsestransko blagostanje za prebi-
valee na svetu. Toda ni tako! Nikdar Se ni
bilo na svetu toliko siromastva in bede, ka-
kor ravno v sedanjih Casih.

Ogromna bogastva bi vendar morala za-
do¥lati za blagostanje vsega ¢lovestva. Vsi
izumi, vsa moderna tehnika bi vendar mo-
rala sluZiti vsem in jim laj$ati Zvljenske
napore,

Zakaj ni tako? Kako to? Zato, ker se
ustvarjene dobrine Dela krivitno delijo. Za-
to, ker te koristi Dela ne sluZijo vsemu &lo-
vedtvu enakomerno. Ker en posameznik v
mnogih slu¢ajih porabi za tisoe drugih. Pe-
Scica ljudi si je vzela za sebe v oblast in
posest zemljo, sirovine in vsa sredstva za
proizvodnjo. Ogromni del &lovestva pa ne
poseduje nifesar, razen svoje delovne sile,
Katero mora prodajati pesgici posedujodih.

T'u je izvor vseh krivie, tu je izvor raz-
redov in razrednega boja, V tem ie bistvo
vsega socijalnega vpradania.

Cim bolj se je razvijala industrija, tem
bolj S0 se kazali znaki razrednih razlik, tem
ostrejSa postajajo nasprotja. Razumljivo e,
da je s postankom industrije vzniklo takoj
delavsko gibanje, ker neposedujoli je kaj
k_malu spoznal svojo nemoé kot posamez-
nik, Delavsko gibanje ie bilo ustvarjeno in
ie z Marksom dobilo smer in cilj. Nagin bo-
Ja pa je usmeriti ¢asu in razmeram primerno.

Delavske organizaciie so rastle VZPO-
redno z industrijo. Vse deZele z razvito in-
dustriio imajo mocna delavska gibanja, ki
postajajo soodlocujo& faktor,

A i delavsko gibanje v stremljenju
samo za Kom&nim ciljem pozabljalo na rese-
vanje dnevino porajajodih se socijalnil pro-
blemov, bi declavski. razred pred dosego
istega izkrvavel im obnemogel,

S socijalno politiko se ne da iz sedanie
Cloveske druZbe odpraviti’ vse krivice, ven-
dar Je z njo mogode odpraviti marsikatero
socijalno zlo in njega- posledice, Kakar: po-
bijanje brezposelnosti, odpravo socijalnih
bolezni, skraj$anje delavnega &asa itd. De.

lavske organizacije Siront sveta so vaZnost |

socijalne politike kmalu spoznale in svoje

sile usmerile v ta pravec. Rezultati so vid- i

ni in nspedni. VaSingtonske konvencije, Med-
narodni urad dela itd. Socijalna za%&itna
2akonodaja je po deZelah, kjer je delavski
pokret modan, Ze zadovolfivo izvedena.

 Z razvijajoo se tehniko in racijonaliza-
cijo dela je postavljen teZak problem brez-
Dgselnosti. (Samo Evropa jih ima deset mi-
lijonov.) ReSitev brezposelnega zavarova-
nja za te nedoléne Zrtve je vsekakor aktu-
alna. Boj za skrajSanie delovnega dasa je
z ozirom na to eksistenéno vprafanje mili=
jonov. Higijenska zadtita pri dely in zdrav-
niska ter materijelna pomod v bolezni in za-
Varovanje za onemoglost, starost in smrt je
Zahteva delavstva Sirom sveta in kjer je or«

\

ganizacijska moé¢ delavstva, je navedeno Ze
ved ali manj jzvedeno.

Tako se mednarodni delavski pokret
bori potom socijalno-zas&itne zakonodaje za
izboljsanje poloZaja delavstva na eni strani,
na drugi strani pa ga to nié ne ovira in gre
dosledno svojemu konénemu cilju nasproti.
Prava pot jeé to.

Nase delavstvo kaj rado kaZze na raz-
mere delavstva po drugih drZavah ter vzdi-
huje: ja, tam v Angliji, v Neméiji ali v Av-
striji, tam je Zivlienje boliSe, znosnejSe, Da,
sodrugi in delavei! Ali pomnite, da to nt pri-
slo samo po sebi. To je uspeh desetletij
dolgega in poZrtvovalnega dela v organiza-
cijah, Svoji organizacijski modi se imajo
zahvaliti za uspehe.

Mi. delavci pri nas, kaj in koliko smo
delali za izbolj%anje svojih slabih razmer?
Kaj smo napravili v svojo obrambo? Koli-
ko ie nade organizacijske moci? Od 90.000
pri ljublianskem okroZnem uradu zavarova-
nih delavcev dvomim, &e je v organizacijah
vseh sbranZe 20,000 organiziranih. Bore ma-
lo storimo v svojo obrambo in se ni toregj
Cuditi na8im slabim razmeram.

Stojimo pred revizijo socijalne zakono-
daje. Mnogo se pide o stvari. SliSijo se raz-
na mnenja in staliéa. Strokovna Kkomisija
za Slovenijo je izvedla vedjo akcijo, Na ve¢
kot 30 zborovanjih s¢ jé razpravljalo o vseh
teh stvareh in z resolucijami smo na pri-
stojna mesta sporoéili naSe staliS€e. Koliko
se bo stalisée delavstva upoStevalo, je
vprasanje. Mi trdimo eno: Socijalna zako-
nodaja in njeéno lzvajanje v vsaki drZavi je
izraz orgamizirane moéi delavskega razreda
in dokler te moci ni, bo ta zakonodaja slaba
ali pa je sploh ne bo. Nit tudi ne pomaga,
&e je par lepih zakonov samo na papirju,

Nage delavstvo mora najti pot v svoje
delavske organizacije. Edino na ta nacin se
more nadejati izboliganja zascitne zakono-
daje in svoiega poloZaja sploh. Delavstvo
mora potom organizacij, mocnili organiza-
cil, zahtevati to, kar mu pripada. Cim prej
bo to spoznanje pri$lo, prej bo drugade, To
je edina pot, druge ni.

Clan »Splosne del. zvezeq,

Poslanec delavske stranke v anglefkem par-
lameniu sodrug Smith, ki potuje po Jugo-
slavifi, je posetil nad Savez.

»Radni¢ki Glasnike, ki prinaga tudi sli-
ko uglednega angleskega sodr, Smitha, po-
ro¢a v svoii zadnji §tevilkis

Sodrug Rennie Smith, delavski posla-
nec in tajnik v ministrstve zunanjih del Ve-
like Britanije, se je mudil pred par dnevi
v nadi drzavi, Dasi se je mudil sodr. Smith
samp par dni v mafi driavi, je kljub tému
nadel ¢asa in smatral za dolZnost, da sé je
kot voditelj delavskih kulturnih organizacij
in aktivni delavec v splofnem delavskem
pokretu Anglije zanimal za Zivljenske raz-
mere na$ega delavstva. Vradajoé se 1z

ni mirovni konferenci, je obiskal Beograd in
Zagreb. Ob prihodu v Zagreb mu je bila
prva pot v nas delavski dom na Ilici 55, da
vidi, ¢e Se Zive in delujejo nase organimacije
in &e se jim njihovega delovania ne ovira.
Pregledal je vse prostore Saveza in se za-
nimal za #tevilno mo& naSega pokreta v
celi drzavi. Posebno ga je zanimalo, kak3ne
so plade nasega delavstva po poedinih po-
klicnih panogah in kak je delovni €as. Ra-
zumljive je, da je bil presene&en, ko mu je
predsednik nafega Saveza sodr, Haramina
poro¢al, da je mnogostevilno nadih delav-
skih zaupnikov odpu$éenih v nameri, da
se naée organizacije porusi in da bi se po-
tem moglo povsod delovni &as podaljSati od
8 na 10 in celo 12 ur dnevno. Cudil se je,
da mnoga industrijska podjetia delajo vel
kalor 8 ur dnevno, dasiravno predpisuje
zakon o zasgiti delavcev Burni delovmi ¢as.
Interesiral se je tudi za zavarovanje delav-
cev in je s sodr. Haraminom obiskal Sredi&nii
in Okro#ni urad za zavarovanje delavcev.
Nato je odpotoval, da si ogleda zdraviliste
»Klenovnik«. Na potu iz Zagreba v »Kle-
novnik« je pregledal tekstilno tovarno ¥
Oroslavu, kjer je dobil porazno sliko o ta-
modnjih delovnih razmerah in nizkih pla-
&ah. Sredidnji kakor OkroZni urad v Za-
grebu sta mu zelo dopadla in je izjavil, da
bi bila najve¢ja Skoda, ako bi se tem in-
stitucijam onemogo&il napredek in nadaljni
razvoj, Predsedniku najega Saveza je ob-
ljubil, da, ako mu bo le mogote, da se <ez
par mesecev povrne v Jugoslavijo, da te-
meljito prouéi Zivljenske razmere naSega
delavstva, kar mu bo sluzilo v njegovem
nadalinjem delovaniju,
Sodrug Rennie Smith je $e med mlajsi-
mi ¢lani angledkega parlamenta. Karijero je
zadel kot uditelj ljudske Z%ole, dovrsil #tudi-
je v ekonomski in politiéni znanosti na lon-
' donski univerzi, Vel let je bil profeser aso-
c{::ﬁa za mvmi:; :};“}us!va- na sheffield-
. skem vseuéilidcu, neumornegda, ne-
prestanega dela v delavskem pokretu je bil
azvolien’ v elki parfament. Pred tem pa
‘de bil v raznihl evropskih driavah; tako je
bil n. pr. ravnatelj internacijonalnega ljumd-
skega dija na kem, potem ravaa-
teli poletne sole mternacijonalne federacije
rade Uniona: v Amsterdamu. Pravtako je
- mpogo sodeloval v internacijonalmem .
tu za povzdig etike med ljndsivom. o
sodelufe tudl pri angleSkem tisku n. njego+
va' knfige »Splefna razorolitev ali' vojnae
- je vzbudilel po celem svetts velilko zanimas
nje, Za <¢asa zadnjer konzervativne vlade se
{:! v parlaméntn mnogokrat izkazal v de-
atah glede zunanje politike.
Sedwi je generslni tajnik nacijonalne
f i talo pa deluje v mirov-
1 propagandi ne Anﬂelzm Sedanja de-
lavska vlada pa myr je poverila posle faj.
" riika v minfStrstvu zunaniih zadev, Ob’ etiem
- pa je tudi tajnile grupe interparlamentarne

r. Nas izredno veseli, da se angleski so-
drugi interesirajo za bedne razmeére nafega
| delavstva;

Angleski delavski pokret je danes mo-
¢an tako, da mu je uspelo prevzeti vso

Aten, kjer je sodeloval na 27. Internacijonal-*
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oblast v Veliki Britaniji. Mi &estitamo an-
gleskemu delavskemu pokretu in mu Zelimo
mnogo uspeha, na¥e delavsivo pa poziva-
mo, naj si stavi za vzgled angleiﬁi delavski

pokret.
ZiviLcl.

Pivovarii Maribor,

Veckrat smo #e orisali brezprimerno
Sikaniranje delavstva med pivovarskim de-
lavstvom splo¥no razvpitega pivovarskega
mojstra Hasendhrla, V Sikaniranju se je ta
gospod temeljito izkazal Ze v pilvovarmi v

, Laskemn, katero je, kakor mariborsko, ku-

pla D. d. v Ljubljani ter je zajedno z od-
kupom pivovarne, najbrze vsled zgoraj
omenjenih sposobnosti, prevzela tndi go-
spoda Hasendhrla. Svojo tozadevno sposob-
nost ie potem skudal prakti¢no nadaljevati
v ljubljanski pivovarni, vendar sc njegova
»podeZelska« praksa v »mestu« ni dala uve-
ljaviti, Vsled tera ga je ravnateljstvo po-
slalo v Maribor, kier naj bi napravil red,
katerega je g. Hasenohrl na svoj naéin pri-
¢el tako] uvajati, Glasom sodnih spisov je
ugotovljeno, da so po tovarni, v vseh ko-
tih, celo v hlevu, leZale cele baterije ste-
klenic piva, katerega so seveda odnaSali
delavci. Radi tega je Hasendhrl, da zbolisa
kontrolo izdajanja piva, dolo&il oddajo .de-
putatnega piva usluZbencem le v navadnih
steklenicah. Po tem narodilu se usluZben-
cem ne bi smelo oddajati deputatno pivo
v steklenicah s plombo, ki so namenjene za
prodajo. Pri neki raciji pa je g Hasendhrl
nadel v sobi delavecev po omarah za odla-
ganje oblek polno takdnih steklenic, %e po
svojem nhastopu sluzbe in obdolZil usluz-
benca sodruga Karola Tomazica, ki je po
pivovarnl donaSal usluZbencem deputatno
pivo, da je on kradel pivo.

Sodrug Karol TomaZi¢ je nastopil te-
meljito obrambo in zahteval, doa mu pivo-
varna izplaca 14 dnevni rok, ker ga je radi
gornje neopravicene obdolZitve odpustila
brez odpovednega roka. Pivovarna pa je
TomaZica ovadila Se policiii radi tatvine
piva s pripombo, da ga ovaja, ker je za-
hteval po odpustu Se izpladilo 14 dnevnega
roka.

Pivovarna »Unione je nato pred sodi-
§¢em po svoijih zastopnikih, odvetnikih dr.
Miihleisen-u in dr. Kupniku, dokazovala, da
so finan&ni strazniki, ki nadzoruiejo v pivo-
varni promet piva, videli delavca Tomazi-
&a, kako je nosil v Zepih pivo v steklenicah
s plombo, katerih bi po trditvi nadpivovaria
Hasenthrla po njegovem nastopu sluZbe
Tomazi¢ ne mogel imeti, ker so bile od-
pravljene in jih je torej moral edino ukrasti.
Delaveec TomazZi€ pa je ponudil v svojo
obrambe okrog 30 pri¢, od najniZjih do naj-
visjih wvsluZbencev tovarne, v dokaz, da je
moral 3e tudi po nastopu Hasenthrla dona-
Sati zlasti vi§jim uradnikom pivovarne, po-
schno tudi ravnatelju, dalje ¢asa deputatno
pivo v steklenicah s plombami in da so mu
uradniki dajali kot nagrado pivo v taksnih
steklenicah. Vsi vi%ii usluzbenci pivovarne
so potrdili pred sodis¢em, da je bil Toma-
Zi€ vsa dolga leta (8 let) v sluzbi pivovarne
vesten, trezen in priden delavec, proti ka-
teremu hi bllo nikdar niti najmanj$e sum-
nje nepoStenosti in da so mu tudi dajali pi-
vo v steklenicah s plombo.

Ko pa je TomaZi¢ dokazal z zaupniki

pivovarne, ve€inoma nemskimi uradniki in
nadsladariji, da je povsem nedolZen pri otit-
ku jemania piva v stekleticah, je pivovarna
po g. Hasendhrlu naenkrat jznesla trditev
Ze pri tretji razpravi, da je videl finanéni
preglednik P. piti Tomazi¢a neko kalno in
grcrjkn Pivo iz rezervoaria, ki je e toplo
In je tovarna zahtevala za nastalo kodo
pri_tem nedodelanem pivu 1 Din odgkod-
nine, l"om_a:‘ci(: pa je dokazoval, da tudi tega
piva ni nikdar jemal in da je prica finanéni
preglednik, ki fe bil svojcas dacar in imel
vsled tega v obiliu prilike piti, alkeholik
ter da mu radi tega ni verjeti in je to tudi
dokazal Okrajno sodiéée je TomaZica kljub
tem}t obsodilo na en dan zapora, a TomaZi&
S€ Je proti tej sodbi pritoZil.
. Sedaj se je vrsila pred okroZnim so-
dis¢em vzklicna razprava. pri kateri je zo-
pet zastopal pivovarno dr. Kupnik, obto-
zZenega pa je zagovarjal dr. Reisman. Vzklic-
no sodifée je pritoZzbi sodruga TomaZica
‘H’UKI?I() ter ga oprostilo vsake krivde in
kazr;:. Ce§, da je Tomazi¢ glede o&itanih
tatvin piva v steklenicah popolnoma do-
kazal svojo nedolZnost, glede ocitka pitia
kalnega in grenkega piva iz rezervoaria pa
pri¢i finanénemu pregledniku F. z ozirom
na gornja izvajanja sploh ni verjeti,

Med. delavstvom je oprostitev sodruga
TomaZia izzvala veliko zadoicenje, poseb-

‘no, ker je sedaj lasno razvidno, kako in

‘red ho¥e upostavitl g. Hasendhrl
Mi' smo' pa prepricant, da se bo red v

1 Mariborsko pivovarno povrnil le z odsta-
| vitvijo

;KliEemo pa vsem, ki Se niso v vrstah stro-

nesposobnih  gospodov lepih imen.

kovne organizadije:
»K nam, % niste hlapcile

LESNF DELAVCL.

Mizarji — Ljubljana,
Mese&ni shod: ljubljanskih mizarjev se
je vrsil dne 20. oktobra, Sodrug: predsednik
ie v uvodnem govoru podal poreéilo o de-

‘lovanju odbora in podruZnice sploh, V krep-
‘kih besedah je navdusil ¢lanstvo. da se naj
. bolj oprime intenzivneifega dela: 'Zaupniki

i in drugi naj redno posetajo zaupniske se-

stanke, ki se vr¥e vsakih Stirinajst dni v
drustvenih prostorih;

. Po blagajniskem poro&iluje govoril so-
drug Tokan o potrebi- pemoéniskega zbora,

ki bi nam omogodil boljdi razvoj organiza-

clie in obnovitev nade stare pogodbe.

Konéno se je sklepalo 3e o Silvestrovi
veselici, Kl je bila Ze lansko leto po 24tih le-

" tIW ukinjena vsled prevelikih' stro¥kov, Vr&il

se je le druZabni vedler. Istotako se bo vrgil
tudi letos samo druZabni veder, Sklenilo se

ie tudi na shodu, da se bo mesto Cistega do-
bicka »Silvestrove veselices pobiralo 10 D
kot podpora za onemogle stare mizarijc.

Lesni delavec.
(Konec.)

Ta odbor je prevzel nase taj-
niske posle in danes podaja kot ¢lan
tega odbora nastopno tajnisko po-
rocilo:

Rednih sej, na katerih se je cen-
tralni odbor séstajal in reSeval svo-
jie agende, je bilo v poroCilni dobi
50, izrednih sej je bilo 3, plenarna
seja je bila 1 in kon¢no se je vrsila
ena skupna seja z odborom ljublian-
ske podruznice. Dopisov je prejela
centrala 879, odposlanih pa je bilo
12217,

Raznih intervencij je bilo izvr-
Senih 9. IzvrSila jih je na pronjo
centralhega odbora Delavska zbor-
nica. V ostalem je bilo na Delavsko
zbornico in Inspekcijo dela v zade-
vi kr8enja zakona o zaS$&iti delaveev
poslanih 21 vlog: kon&no je bilo na
Delavsko zbornico ndapravljenih vel
proSenj za pomod¢ siromaSnim va-
jencem in brezposeclnim.

Shodov in sestankov je po po-
druZnicah in lesnoindustrijskih kra-
jih bilo 55.

Potom svojega delegata smo se
v porocilni dobi tudi udeleZili kon-
gresa avstriiskih lesnih delavcev na
Dunaju, kakor tudi kongresa inter-
nacijonalne »Unije« lesnih delavcev,
ki se je to pot vr&il v Heidelbergu v
Neméiji. Na obeh kongresih je bil
na$ delegat s. Tokan. Kon&no smo
se udeleZili tudi kongresa Ujedinje-
nega Radnickega Sindikalnega Sa-
veza, Ki se je vrsil v Zagrebu in Kjer
sta kot delegata zastopala nase
drustvo ss. Erjavec in Tokan.

Steviléno smo sicer nekoliko na-
zadovali; temu je bilo krivo obcut-
no pomanjkanje dela kot posledica
dolgotrajne. sploSne gospodarske
krize, po kateri je bila prizadeta o-
sobito mizarska stroka. Zdi se. da
ie v glavnem Kriza premagana in je
opazati, da Clanstvo v zadnjem ¢a-
su, Ceprav po malem, toda vendar
zopet naraséa. Bili so slucaii, ko so
-obrati sploh prenehali delati, tako n.
.pr. tovarna za vpognieno pohiStvo
v lovem, kar je imelo za posle-
.dico, da je tamo3nja podruZnica za-
c¢asno prekinila vsako delovanje,
ker so se delavci po veCini razsli.
Skoro isti slucaj je bil v Polj¢anah.
Novi odbor se bo gotovo potrudil,
da bo delovanie obeh podruznic zo-
. pet ozZivelo, kakor hitro bo za to da-
na moznost. Navezani so stiki z
raznimi Kraji, kjer se nahaja lesna
industrija in upati je, da se bo no-
vemu odboru posreCilo osnovati
marsikatero novo podruznico, ako
se bo lotil dela z vhemo. Nova, do-
bro uspevajofa podruZnica je bila
ustanovljena na Rakeku.

Mnogo dela bo treba opraviti v
Lijubljani sami, kijer so delodajalci,
zlorabljaje¢ krizo, kolektivho po-
godbo takorekol pogazili.

Dalje je s. Erjavec ¢&ital statisti-
ko o kretanju Clanstva in izpladanih
podporah v zadnjem desetletjiu. Po-
kazal je tudi na finantni efekt, ki
se je pojavil kot posledica dne 1. ok-
tobra 1927 na plenarni seji spreje-
tega pravilnika.

Obenem poda s. Erjavec tudi po-
rocilo o staniu blagajne ter predlezi
pregledno bilanco o vseh dohodkih,
“izdatkih in ostalem premoZenjn za
‘razdobje od zadnje mariborske
‘glavne skupi&ine.

. S. Kramari® prosi pojashila’ k

postavki »dolZuikic, Kdo so ti dolz-
| niki. Pojasni se mu, da v bilaci
_vneSeni znesek dolguie mariborska
podruZhica, ki ga jc ob priliki zdd-
. nie svoje stavke prejela od centrale
" kot posojilo.

. S. Skuk predlaga, da se ta dolg
| kongno likvidira, da ne bo. priiajal
,na drevni red vsake skupi€ine, Kar
se tudi zgodi. !

,  Kontrola, ki jo tvorijo ss. Slosar,
Petri¢ in Kopi&, porola, da se je
. vsaki mesec poslovanje redno kon-
. treliralo, potrdila so bila vsakokrat
pregledana in z vpisi v knjigah pri-
merjana; pregledovalo se je tudi
cstanje hranilnih vlog in se je v?_{no
nadlo vse v zelo lepem redu. Zato

predlaga upravnemu odboru abso-
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lutorij. — Za absolutorij se glavna
skupscina izjavi soglasno.

Po kratki razpravi, ki se razvije
o dolgu mariborske podruznice in v
katero so posegli Tokan, Skuk in
Kramaric¢, se sklene, da se ima ter-
jatev odpisati.

K nasledniji tocki izvaia s. Tokan:

Vedno in vedno se pojavlia vpra-
Sanje bliziih stikov z ostalimi stro-
kovnimi organizacijami lesnih delav-
cev v drzavi in ustvaritvi tesnejsih
medseboinih odnoS$ajev teh organi-
zacij. Poskus, ki ie bil v tem pogle-
du Ze izvrSen, se ie moral izialoviti,
ker se je gledalo na stvar prevel
skozi roznata stekla in premalo upo-
Stevalo malo ugodne realne razme-
re, ki so bile plod velikih razlik go-
spodarskega, kulturnega in socijal-
nega znaCaja posameznih pokrajin.
Zmota je bila tudi, ko se je mislilo,
da se dajo razni nazori med delav-
stvom samim kratkim potom premo-
stiti. Preteklost nas je torej poucila,
da se na tak nacin, kakor se ie to
poskusilo, vpraSanje zajednice vseh
lesnih delaveev resiti ne da. Pri ko-
vinariih n. pr., ki imajo Ze davno
svoj Savez Metalskih Radnika Jugo-
slaviie. ie bila stvar drugacna; tam
fantasti niso prisli do besede, med
tem ko so pri nas imeli glavno be-
sedo. Zato se ie takozvano ujedinje-
nie moralo izjaloviti. kakor hitro se
je pojavila nepremagljiva realnost.

S tem pa ni receno, da je vsaka
zajednica nemogoca in vsako vpra-
¥anje, ki se nanasa na njo, odprav-
lieno. Nasprotno, prej ko slej se pre-
ko tega vpraSanja ne bo moglo iti na
dnevni red, kaiti nonsens je, da ima-
mo v drzavi $e vedno §tiri samostoj-
ne strokovne organizacije lesnih de-
lavcev, ki so Se danes vedno brez
vsakojake medsebojne veze. Drugi
nonsens je tudi to, da je vsaka izmed
teh organizacij posebei vélaniena pri
internacijonalni »Uniji« lesnih delav-
cev, kar na Zalost dokumentira naso
razdrapanost pred celim svetom. Res
je sicer, da so $e vedno v veljavi
drudtveni zakoni posameznih pokra-
jin in da stavlja to dejstvo nasproti
teZznii po formi skupne organizacije
velike ovire. Ali navzlic vsem zapre-
kam. s katerimi bo treba raCunati,
osobito pri praktiénem delu. so gla-
sovi. ki se pojavljajo in naglasajo po-
trebo ustvaritve skupne zajednice,
vedno pogosteji in se iih ne bo dalo
prezreti, Tudi iz priloZnostnih raz-
govorov z zastopniki ostalih zvez
lesnili delavcev je vsakokrat izzve-
nela Zelia po deijaniih v tem pogledu.
Clani in funkcijonarii ostalih organi-
zacii lesnih delavcev pricakuiejo v
prvi vrsti od nas Slovencev uresni-
Zenje skupne vzajemnosti. OcCividno
nam priznavajo, da ie nasa strokov-
na organizacija — Osrednje druStvo
lesnih delaveev — zgrajena na So-
lidnih temeliih in da tudi vedo, da
vodstvo ter uprava naSe strokovne
organizacije v vsakem pogledu po-
stopa z vsem prevdarkom,

Dolga in pogosta posvetovanja
kakor tudi nasveti Uiedinienega Rad-
nickera Sindikalnega Saveza Jugo-
slaviie ter nasveti internacijonalne
»Uniie« lesnih delaveev so rodili ide-
jo ustanovitve federacije vseh orga-
nizacii lesnih delavcev v nasi drZa-
vi: federacijo. ki bi po potrebi stop-

nievaje prehajala v tesneise in tes- |

neiSe razmerje tako, da bi lahko do-
segla tudi najtesneiSo centralisticno
formo. V tem pogledu bi bilo seveda
vse odvisno od potrebe, ki bi jo na-
rekovala praksa. Mi sodelovania pri
tem delu ne bomo odrekli; nasprot-
no, v sporazumu z ostalimi strokov-
nimi organizacijami lesnih delavcev
bomo sklicali v doglednem &asu kon-
ferenco, ki nai problem zajednice
vseh lesnih delaveev Jugoslavije re-
gi. Tej konferenci bomo nredloin!
pravila in bomo za udelezbo na isti
naprosili tudi sedanjega tajnika in-
ternacijonalne »Unije« lesnih delav-
cev v Berlinu, ki nam je svoi prihod
takorekod 7e obljubil. Vse, kar s¢ bo
ukrenilo, bo treba ukreniti premislie-
no in prevdarno tako, da bo nova
skupna zajednica temelijila na realni
in solidni bazi in trdnem temelju, da
jo ne bo mogla podreti $e tako huda
buria. In sedaj pride glavno.

Naj bo forma te ali one organiza-
cije kakr$nakoli. Gotovo pa ie, da bi

bilo skoda vsake besede, $koda kon-
ferenc in Skoda dobre volje, ako bi
pozabili na kardinalno vpraSanie in
to je vpraSanje denarnih sredstev,
brez katerih ni organizacijie. In ako
hocemo, da bo federacija lesnih de-
lavcev organizacija, ki nai nam kori-
sti, ne smemo pozabiti, da ji mora-
mo dati na razpolago sredstva in naj
bodo od zadetka ta sredstva $e tako
skromna, imeti jih moramo. Ce bi se
branili dati sredstva, tedaj je bolije,
da takoj ostanemo pri starem in ne
zapravljamo cCasa z razpravlianiem.
No, mi si spricevala o duSevni rev-
§Cini ne bomo dajali, ker sami prav
dobro vemo, kaj bi n. pr. pomenilo
nase Osrednje drustvo brez dohod-
kov in brez sredstev.

Nastane vpraSanje, na kak nacin
dolociti prispevek za federacijo, ka-
ko visok naj bo ta prispevek in kie
ga vzeti? Dolgoletna gospodarska
kriza je dajala delodajalcem priliko
za stalno zniZevanje plac¢, kar ie po-
vzrocilo, da so danes Zivljienski po-
goji lesnih delavcev izredno tezki.
Na kako zviSanje c¢lanarine, ki bi
brez dvoma naletelo na hud odpor,
ni misljti. In ako bomo hoteli vendar-
le zadostiti svoji dolZnosti, nam ne
bo preostalo drugega kakor na novo
razpredeliti naSe prispevke in na§
podporni sistem. Ako bomo hoteli
izvesti prvo, se ne bomo mogli iz-
ogniti drugemu,

Ker je sliSati mnenje, da so pri-
spevki in podpore druga stvar, mo-
ram z vsem povdarkom naglasiti, da
tvori ustanovitev federacije in regu-
lacija prispevkov ter podpor pro-
blem. ki se ga mora resiti sodasno.
Mnenja sem, da je od tedenskega pri-
spevka 1. razreda dolociti za fede-
racijo vsaj 25 par in od I, kakor
tudi od IIl. razreda vsaj 15 par. Ta
prispevek bo moral zadostovati, ker
ved ne moremo odstopiti.

Stvar sama bo pokazala svoi raz-
voj in se bo pozneie v mejah moz-
nosti dala Se vedno regulirati.

Ako bomo hoteli imeti ne le rav-
noteZje nasih dohodkov in izdatkov,
ampak tudi fo, kar je najzaneslji-
veisi barometer dobrega gospodar-
stva, da bodo dohodki vsaj neckaj
vedii kot izdatki — izvzemsi seveda
hude mezdne borbe — tedaj moramo
izvesti operaciio tam, kier bo naj-
manj bolela, to je pri bolniski pod-
pori. Nih¢e sicer ne bo trdil, da je
hranarina, ki jo nudi Okrozni urad
za zavarovanje delavcev, zadostna,
ali bogme. bolniska podpora naSe or-
ganizacije je tako bagatelna, da jo
res ni vredno omenjati, Do maribor-
ske glavne skupicine drustvene bol-
niske podpore nismo imeli in se ni
nih¢e spodtikal nad tem. Clanom, ki
so bili dalie Casa bolni, je upravni
odbor obiaino dovoljeval izredno
podporo in je bila zadeva reSena. Na
mariborski glavni skup&&ini smo ho-
teli v nacdin podpiranja holnih &la-
nov uvesti sistem. zato smo uvedli,
Ceprav maihno. vendar pa redno bol-
nisko podporo. Obenem pa smo tudi
sklenili, da se ima z izrednimi pod-
porami prenchati. In kai sc ie do-
gaialo? V smislu mariborskega skle-
pa so ¢lani prejemali redno bolniSko
podporo, a poleg tega so prihajali Se
naprei s pro$niami za izredno pod-
poro. Tako ie prislo, da so na8i ra-
cunski zakljucki v Mariboru izkazo-
vali le eno postavko izdatkov za bol-
nigko podporo. medtem ko zdaj ra-
¢unski zakliju¢ki izkazujeio dve po-
stavki za isti namen. Nuditi redno in
izredno podporo v slucaiih bolezni,
pa je nemogoce. Koncem koncev pa
se ne sme s samimi humanitarnimi
podporami zbrisati borbeni znacaj
nade strokovne organizaciie. Zave-
damo se tega. da bolni Clan potre-
buje sredstev. vendar pa je v tem
slu¢aiu  stvar kolikor toliko reSena
potom OkroZnega urada za zavaro-
vanie delavcev, do¢im za druge pod-
porne panoge ni potom javnih na-
pray in ustanov prav ni¢ poskrbljeno
ali pa v absolutno nezadostni meri.
Da omenim %e nekaj. Ko smo uva-
jali bolnisko podporo, smo domneva-
li. da bo bas ta podporna panoga tvo-
rila privlacno silo. ki nam bo agita-
cijo med lesnimi delavei za pridobi-
vanie novih &lanov olajSala. Moram
re¢i, da smo se v tem pogledu preva-

rili. Kar smo pridobili, smo pridobili

le vsled tega, ker so se na novo pri-
stopivsi Clani o potrebi strokovne or-
ganizacijie prepricali, V splo§nem pa
smo se prepricali, da v Casu gospo-
darske krize in brezposelnosti ni
pravi lek bolniska podpora, ampak,
da bi za take sluCaje. s katerimi na
Zalost moramo stalno racunati, bila
na mestu izdatna podpora za neza-
poslene.

Ko je po pooblastilu mariborske
glavne skupiCine plenarna scja
upravinega odbora uvedla bolnisko
podporo. ie morala soCasno znizati
podporo za slucaj brezposelnosti, to
ie bila napaka, ki je dala povod za
nestete pritozbe, in nam je Skodo-
vala vel kakor pa nam je bolniska
podpora koristila. Storieno napako je
treba popraviti in ker moramo Ze
radi prispevkov za federacijo nekaj
ukreniti, predlagam:

Glavna skup$cina skleni, bolnisko
podporo ukiniti in na ta nacin pri-
dobliena sredstva porabiti kot pri-
spevek za federacijo v gori oznade-
nem smislu in za primerno zviSanje
podpore za brezposelne ter zviSanje
posmrinine.

Namesto bolniske podpore naj se
prizna izredna podpora, ako je Clan
vsled bolezni za delo nezmozZen pre-
ko §tiri tedne in ako za tako pod-
poro zaprosi. Izredna podpora bodi
neobvezna in odlouje o njej uprav-
ni odbor. Upravni odbor se pri po-
deljevanju izredne podpore v prvi
vrsti oziraj na Stevilo Soloobveznih
otrok prosilca. Na ta nacin bo tudi
pomagano Clanom, ki jih bolezen res
tare, osobito Se, ker vemo, da uprav-
ni odbor presoja take proSnie zelo
liberalno.

Ureditev najvazneiSe podporne
panoge, to je podpore v ¢asu brezpo-
selnosti, pa predlagam tako-le:

v I. razredu po

Stevilo
vplag. Skozi Dnevno Nateden Skupno
prisp.  tednov Din Din Din
52 5 10 60 300
156 6 11 66 396
260 i, 12 72 504
364 8 13 78 624
520 9 14 84 756
v II. razredu po
52 5 4 24 120
156 6 5 30 180
260 7 6 36 252
364 8 7 42 336
520 9 8 48 412

V Il razredu je podpora ista, ka-
kor v Il. razredu, ni pa v tem raz-
redu pravice na starostni sklad, ki je
dolo&en samo za prvi in drugi razred.

NajhujSe je v druzini v prvem tre-
nutku, kadar jo zadene nesreca in
umrie moz. Za to se naij kot posmrt-
nino dolodi

v L. razredu:
Stevilo vplag. prisp. Skupno Din

52 200
156 300
200 400
364 500
520 600
v Il in I, razredu:
52 100
156 150
260 200
364 250
520 300

Kakor je videti, bo denar, ki smo
ga porabljali za problematicno bolni-
§ko podporo, ako glavna skup§&ina
te predloge spreime, v bodoce porab-
lien daleko udinkovitejSe in nacelom
nase strokovne organizacije veliko
bolj odgovarjajoCim namenom.

Potna podpora, preselitbena pod-
pora, pravno varstvo itd., bi ostalo
pri starem in tudi ne kaZe v tem po-
gledu sklepati o kakih spremembah.

Mariborska glavna skupsc&ina je
poleg ostalega dala upravnemu od-
boru e daljsi nalog, namreg, da naj
prevdari pri regulaciii prispevkov in
podpor, ¢e ne bi bila dana moZnost,
vstvariti v okviru drugtva brez poseb-
ne obremenitve ¢lanstva poseben sta-
rostni sklad, Za to idejo je brez dvo-
ma dala povod v mmnogem slucaiu
zares kruta usoda nasih ostarelili in

vsled oslabelosti za delo nezmoZnih

Clanov. O prejetem nalogu je plenar-
na seja upravnega odbora pri svojem
delu vodila racun in je za novi sklad
dolocila 50 par od prispevka. Tako
nabran denar se od tedaj plodonosno
nalaga na posebno hranilno knjiZico.
Ceprav je bil v to svrho dolocen zne-
sek od prispevka zelo skromen, so
se do danes v tem skladu nabrali
lepi tisoCaki. Zagetek je torej bil stor-
jen in je danes na nas, da napravimo
v tem pogledu drugi korak. Tiskarji
so v okviru svoje strokovne organi-
zacije za svoj ostarele ¢lane starost-
no zavarovanje Ze davno izvedli in
kakor Cuiemo, so se prav resno lo-
tili tega vpraSanja tudi kovinarii. ki
menda v ta namen placujeio kar po
5 dinarjev na teden, seveda poleg
svoiega rednega tedenskega prispeyv-
ka. Ne vem, ali to velja zaenkrat sa-
mo za Ljubliano ali ne, kar pa nima
nicesar na stvari. Glavno je, da so
zacCeli.

V zadnjem Casu se sicer veliko
govori o reformi socijalnega zavaro-
vanja, ki naj bi baije delavcem pri-
nesla tudi zavarovanje za starost.
Toda od nacina, kako se misli resiti
problem starostnega zavarovanja za
delavee, si ne smemo obetati mnogo,
da ne recem prav nicesar. DrZava se
vsakega prispevka brani, in bolnigko
zavarovanje, pri katerem se bo baje
moralo priStediti sredstva za starost-
no ‘zavarovanje, pa je pasivno, pa-
siviio v prvi vrsti zato, ker deloda-
jalci dolgujeio bolniSkemu zavarova-
nju tezke milijone na neodraCunanih
prispevkih. Kako se naj potemtakem
uvede starostno zavarovanje, tega v
takih okolis¢inahl ne more nihée ve-
deti. Razen tega se Ze danes napo-
veduje, da tudi — ako se starostno
zavarovanje uvede — ne bo podpora
znasala ved, kakor maksimum 250 dj-
narjev na mesec; bilo bi torei komaj
za stanarino.

Ker nam vest ne dopuSca, da bi
za vse Case gledali uprav strasen po-
lozaj, v katerem Ze danes nekateri
nasi stari tovarisi Zive, in da se porast
naSega starostnega sklada pospesi in
da bomo mogli po izvestni dobi nasim
starim nuditi vsai skorio Ceprav su-
hega kruha, predlagam, da se¢ prispe-
vek v starostni sklad zvisa od 50 par
na 1 dinar. Ako glavna skups¢ina na
ta predlog pristane, se bo v starost-
ni sklad vsaki teden stekalo toliko
stotin dinarjev, kolikor stotin bomo
imeli ¢lanov. Da bo teh kolikor mo-
gole veliko, zato nai vsak poedinec
skrbi, da bo pritegnil v naso strokov-
no organizacijo ¢im vec ¢lanov.

Priporo¢al bi tudi, da na%e ¢lan-

stvo ob nobeni priliki ne pozabi z
zbirkami za na$ starostni sklad.

Ko je upravni odbor na svoji zgo-
dovinski plenarni seii sklenil ustano-
vitev starostnega sklada, je obenem
tudi sklenil, da mora ostati ta sklad
skozi celibh prvih deset let v vsakem
oziru nedotaknjen. Znesek. ki se bo
tekom tega Casa nabral. poide pri in-
tenzivinem delu in obrestmi ter ob-
restmi od obresti do stotisoCev. Ka-
ko se bo postopalo pri podelievanju
podpor, o tem ni treba, da bi se raz-
pravljalo Ze¢ zdaj. Ko bo prisel Cas
zato, se bo to uredilo potom poeseb-
nega pravilnika. Glavno je. da bomo
imeli denar.

Vpradanje je Se. kie vzeti drugih
50 para, ako hoCemo prispevek za
starostni sklad poviSati na 1 dinar.
Tudi to vpraSanije pri dobri volii ne
bo tako tezko resiti. V onih podruz-
nicah, v katerih je &lanstvo vecino-
ma vélanjeno v l. razredu, to Clan-
stvo itak Ze placuje po en dinar ve&
kakor pa znasa redni druStveni pri-
spevek. Od tega posebnega prispev-
ka bodo pa¢ morale podruZnice od-
stopiti polovico za starostni sklad.
Drugade je pri podruZnicah, kjer ie
Slanstvo le v Il razredu in kjer no-
benega posebnega prispevka ne po-
birajo, ampak so za svojo upravo
navezane le na zneske, ki jim po
pravilniku ostaja od celotnega teden-
skega prispevka. Tu ne bo drugega
preostalo, kakor dvigniti prispevek
od 3.50 na 4 Din. Ta povisek ie zelo
minimalen in sem preprican, da ga
bodo prizadeti &lani spriCo izredne
vaznosti starostnega sklada brez u-
govora vzeli na znanje. Sai ga bodo
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placevali v zavesti, da je to za njilio-
va stara leta.

V Il razredu spremembe glede
prispevka ne bo in ostane v vsakem
pogledu enak z Il. razredom, razen
starostnega sklada, za katerega cla-
ni tega razreda ne placujejo in jim
vsled tega do starostnega sklada tu-
di ne pristojajo nikake pravice.

Ne smem pri tei priliki pozabiti
encga. Ze zdaj bo treba z vso res-
nobo opozarjati vsakogar, da bodo
imeli pravico do starostnega sklada
le tisti stabilni ¢lani, ki bodo stalno,
zvesto in dosledno vrsili svoje dolz-
nosti do drustva. Tisti pa, ki ima-
io navado, da izostajajo in spet na
novo pristopajo, naj pripiSejo samim
sebi, Ce se do pravic na starostni
sklad ne bodo nikoli dokopali. Zato
naj vsakdo pazi. da ne bo nihce za-
nemarijal svojih dolZnosti do drustva.

Z ozirom na bistvene spremem-
be, ki bodo nastale vsled uvedbe
prispevka za bodocCo federaciio in
zviSanje  prispevka za starostni
sklad, je potrebna tudi delna, nova
razpredelitev prispevkov in predla-
gam, da se tedenski prispevek na

posamezne Sklade razdeli tako-le:
I. razred:
Upravni sklad 295 Din
Podporni sklad 1.32 Din
Rezervni sklad 1.23 Din
Starostni sklad __ 1.— Din__
6.50 Din
II. razred:
Upravni- sklad 1.60 Din
Podporni sklad —.70 Din
Rezervni sklad —.70 Din
Starostni sklad __1.— Din
4.— Din
Ill. razred, kakor Ze redeno,

starostnega sklada nima in je v o-
stalem enak z Il. razredom. Prispe-
vek v 111, razredu znada torej 3 Din.

Prispevek za federacijo ie zapo-
paden v upravnem skladu in sicer v
I. razredu Din —.25, v IL in III. raz-
redu po Din —.15 od prispevka.

Za podruznice naj ostane kvota
od tedenskega prispevka, kakor je
bila dozdaj, to je —.27 Din od 1. raz-
reda in Din —.15 od I, in 11, razre-
da. — Vpisnina naj ostane ista ka-
kor doslei Din 6, kar veljaj za vse
Clane enako. '

Kon¢no bi $e omenil potovanja
Nemcev iz Nemcije skozi Liubliano.
Kakor znano, potujejo skozi Ljublja-
no Stevilni ¢lani zveze lesnih de-
lavcev iz Nemdije, katerim dajemo
potno podporo kakor lastnim cla-
nom. Vsi ti Nemci, skoro sami mlaj-
§i, strokovno organizirani ljudje, ho-
Cejo namred videti Italijo, v glavnem
pa njene zgodovinske kraje, mesta
in spomenike ter stare umetnine. Ta
teznjia nemskih lesnih delaveev je
sicer lepa in hvalevredna, toda fi-
nanéno trpimo pri tem le mi, ker
nasi lesni delavci v Nemdijo ne po-
tujejo in dosledno temu tamoSnjo
strokovno organizaciio ne obreme-
njuiejo. Mi sicer radi vr§imo svojo
dolZznost tudi napram inezemskim
tovariSem. toda stalnega enostran-
skega finanénega bremena nositi ne
kaze. Treba se bo sporazumeti z
vodstvom zveze lesnih delaveev v
Nemcdiji ter internacijonalno »Unijo«
in zahtevati primernega povracila.

Sem pri koncu in upam, da ste
razumeli, da gre za vazne stvari in
zakaj sem zvezal vpraSanje federa-
cije z vpraSanjem regulaciie pri-
spevkov in podpor,

Glavno skupséino prosim, da
predloge, ki sem iih navedel v inte-
resu nadalinega zdravega razvoja
nase strokovne organizacije, ki si ga
gotovo Zelimo vsi, spreime.

Razprava. ki se je nato razvila,
ni bila dolga, ker so vsi delegati u-
videli, da bazira vsa predlagana re-
forma razpredelitve prispevkov in
podpor na podlagi realne moznosti
in moznosti skrainih meja.

Delegat Kramaric sc s predlogi
V polnem obsegu strinja.

Delegat Skuk izraza bojazen, da
znha ukinitev bolniske podpore oso-
bito v Mariboru vzbuditi med &lan-
stvom nezadovolistvo. Zeli. da bi se
Naipopreje med c¢lanstvom pripravil
za to teren in potem Se le regulaci-
10 prispevkov in podpor izvedlo. Sam

umestnost predlogov uvideva in se
tudi Z njimi strinja.

Delegat Nagli¢ naglaga, da bo tu-
di ¢lanstvo uvidelo potrebo predla-
gane reforme. Resni¢no dalje Casa
bolni ¢lani bodo dobili pomo¢ v ob-
liki izredne podpore tako, da to
vpradanie ne bi smelo tvoriti nobe-
nih tezkoc.

Sledilo je glasovanje in je skup-
§Cina vse predloge o regulaciii pri-
spevkov in podpor sprejela.

Skupscina Se sklene, da imajo
vsi tozadevni sklepi veliavo od dne
1. januarja 1930 in se jih od tega
dneva dalje mora tudi obvezno iz-
vajati.

Delegat Sloser apelira na vse na-
vzole, da po svojih moceh Clan-
stvu razlozijo sklepe, ki jih je stori-
la glavna skupi¢ina tako, da iih bo-
do pravilno razumeli. Potrebno bo
tudi, da se o tem razpravlia na po-
druzni¢nih zborovaniih, na katere
bo upravni odbor poslal svoiega de-
legata.

S tem je bila ta toka koncana
in preide skup$cina na tocko dnev-
nega reda: mezdna politika. K tej
tocki ima kot referent besedo dele-
gat Strokovne komisije Vuk, ki naj-
preie zeli v imenu Strokovne komi-
sije skup&Cini obilo uspeha. Nato
dokazuje, da brez strokovne orga-
nizacije ni mezdne politike. Vsak
delavec je sicer pogumen, &im mu
prilika kaze moznost zviSanja pla-
Ce, kakor hitro pa ni uspeha, ga na-
vdusenost mine in zapade letargiji.
Neuki delavee, ki ie morda komaj
postal &lan strokovne organizacije,
se ne zaveda, da za dosego uspehov
treba dolgega in vztrajinega dela;
zato ob prvem neuspehu klone du-
hom in organizacijo zapusti. Stro-
kovne organizacije moraio skrbeti,
da bo njih &lanstvo zavedno, vztraj-
no in pozrtvovalno. Vsaka strokov-
na organizacija mora vsak sklep,
predno se spusti v kako mezdno gi-
banie, dobro premisliti, predno ga
stori. Le o tisti strokovni organiza-
ciji, ki se ravna po teh nacelih, se
lahko rece, da je reelna. Vse drugo
postopanie ie postopanje tjavendan,
ki vel Skoduje kakor pa koristi. De-
legat Erjavec ie navajal statistiko
Clanstva nase organizacije od leta
1019 naprej, iz katere je razvidno,
da ie bilo to Clanstvo §teviléno pod-
vrzeno znatnim spremembam. Ce bi
hilo prvotno Stevilo Clanstva ostalo,
bi bila situaciia danes lahko precej
drugacna. Gospodarski polozaj les-
nili delaveev v Sloveniji bi bil Cisto
gotovo znatno ugodnejSi, ker bi
imela organizaciia na razvoj delav-
skih pla¢ v lesni industriji Cisto dru-
gacen vpliv. Lesni delavei so v tem
pogledu sami nad seboj silno gre-
gili. Dolgega in napornega dela bo
treba, predno se to popravi. Itd.

V nadaliniem sc delegat Vuk pe-
Ca z uvozom zlasti mizarskih izdel-
kov, brezposelnostio v lesni stroki,
razmeriem med velikimi podjetniki
in malimi obrtniki ter delovnimi pri-
likami delavcev pri prvih in drugih.
Omenja tudi vpraSanje vajencev, na
katerih sloni v glavnem eksistenca
malih obrtnikov. H koncu svojih po-
u¢nih izvaiani ponovno povdarja, da
ie mogote vplivati na regulaciio
pla¢ in na razvoj za delavce ugod-
nih delovnih pogojev edinole potom
Stevileno in duhovno jake strokovne
organizacije. Tudi starostni sklad
bo pri mo¢ni organizaciji prisel do
svoje veljave. Svoje predavanje za-
klju¢i z besedami: koliko modi, to-
liko pravic.

Delegat Tokan: Res je, da je za-
znamovala naSa strokovna organi-
zacija stanje Clanstva, o katerem
lahko trdimo, da je razmeroma bilo
zelo visoko. Pozabiti pa ne smemo,
da je bilo to v abnormalnih povoj-
nih letih, ko je §iroke mase Se tre-
sla mrzlica voine psihoze. Te mase
pa niso bile ne duhovno in ne mo-
ralno na visku in za soliden stro-
kovni pokret nezrele. Od tod pri-
haja, da je vse ono, kar ni imelo niti
pojima o strokovnem pokretu, zopet
odpadlo. Dalekovidnejsi strokovni-
garji so Ze takrat s tem racunali, Ko
se je polagoma stabilizirala valuta
in so nastopile stalneiSe cene na tr-
7i%&ih, se je doba 50 in celo 100%

poviSevanja pla¢ prenechala, obenem
pa pri mnogih, ki niti poima niso
imeli o tem, kaj je strokovna orga-
nizacija, prenchala potreba po Clan-
stvu in organizaciji.

OBLACILNI DELAVCI.

Obéni zbor Osrednjega drustva
oblaéilnih delavcev se ne vrii v ve-
stibulu Delavske zbornice, kakor je
bilo sporo¢eno v zadnji Stevilki »De-
lavca«, nego v prostorih gostilne Se-
dej v Kolodvorski ulici,

Ziato vsi €lani 17. novembra t. L
ob pol 9. uri dopoldne na obéni zbor
v gostilno Sedej v Kolodvorski ulici.

Odbor.

PREDNAZNANILO.
Velika zadruZna krojaska delavnica
v Mariboru.

Mariborski krojaiki pomoéniki namera-
vajo ustanoviti veliko krojafko zadruino de-
lavnico, v kateri bodo izdelovali vsa mo-
§ka in damska oblaéila, kakor tudi vsa krz-
narska dela v lastni reZiji. OblaZila bodo iz-
gotovljena najnatanéneje po meri in zmer-
nih cenah. Zaposleni bodo samo najbolj#i
pomoéniki od vseh veé&jih krojaikih tvrdk.
Opozarjamo na to delavnico vse mariborsko
obginstvo, posebno pa name#tence in de-
lavstvo. Elegantno, moderno in ceno bodo
izdelani nadi izdelki.

Krojatki pomo&niki Maribora,

V organizacijo!

Veliko, ja, preved veliko je Stevilo Se
neorganiziranih krojaskih pomoénikov. In
zakaj? Vzrokov, oziroma izgovorov je veg,
od katerih pa nobeden ne drZi, Eni niso
organizirani, ker nimajo pojma o organiza-
ciji, o skupnosti, o solidarnosti; te je treba
pouditi o pomenu strokovne organizacije in
jih privesti v organizacijo, kamor spadajo.
Drugi niso organizirani radi skopudtva, ker
se jim zdi 8koda tistih par dinarjev, ki bi jih
morali pladevati Kot prispevke za organiza-
cijo. Oni mislijo, saj bomo tudi mi z drugimi
vred jedli iz polne sklede, katero je posta-
vila na mizo strokovna organizacija. Ti se
navadno ne bojijo troditi svojega zasluzka
za pijanéevanje po raznih gostilnah. Tem naj
se pove, da, &¢ bodo tako ravnali, bo en-
krat skleda prazna in njih Zelodec tudi.
Denar najbolje naloZen, je naloZen v stro-
kovno organizacijo. Tretii niso organizirani
radi osebnosti. Ta ali oni &an odbora se
mi ne dopade in me je razzalil. In zakai?
Ker ga je vprasal, zakaj ni organiziran,
zakai je s svojimi prispevki zaostal, ali
ker se mu na ulici dovolj globoko ne od-
krije, ali pa fe zaostal, ker se ga ni hotelo
izvoliti v odbor, ker bi itak ni¢ ne delal
ali §¢ celo delo oviral. Ti pomocniki naj
pomislijo, da odbor kot celota ali vsak €&lan
odbora kot posameznik, ni %e organizacija,
da se nad njo ma&cujejo s svojo odsotnostjo.
Kdor dela v organizaciji, lahko gresi, kdor
pa ni¢, pa tudi gresiti ne more. Organiza-
ciia je skupnost in smo vsi Clani tovarisi,
ker vsi delajo za zboljSanje socijalnega po-
lozaia. Kdor pa je neorganiziran, pa to iz-
bolifanje ovira, Najvedii, to je Cetrli pasiv-
nezi, so pa tisti, kateri si domisljajo, da jih
ima mojster rad, ker naredijo ve&, kakor
jim predvideva tarifa, naredijo nekoliko
lepdi komad in delajo no¢ in dan. Ti si mi-
slijo, da bodo stalno ostali pri svoiem moj-
stru, kakor moZ pri Zeni v zakonu, na po-
tovanje itak ne mislijo iti in torej organi-

. zacije ne potrebujejo. Ce bo organizacija

dosegla kako povisanje, ga bo on tudi de-
leZen. In ravno ti pomo&niki so najveCja
ovira delovanju organizacije, ker ravno na
te bi se organizacija mogla najboli naslo-
niti in ti bi morali biti stebri organizacije.
Tem povemo: pomislite, da boste tudi vi
postali enkrat stari, izgubili vid in okus
za modo in boste postali nerabni ter vas
bo delodajalec vrgel med staro aro, kot
izzeto citrono. Pomislite, da, ako propade
tarifa, da propadete tudi vi, ker delodajalec
bo imel tistega raje, kateri mu bo delal
cenejfe. Zep je vendar merilo prijatelistva
med delodajalcem in delojemaleem, po Zepu
se meri prijateljstvo. In ali mislite vi, da
ne boste nikoli v izrednem poloZaju, v bo-
lezni in drugi nezgodi, kadar bi potrebo-
vali pomoé organizacije. Zatorej vi vsi, ka-
teri se Cutite prizadete v tem sluaju, v
organizgcijo! Sedaj pridejo Se peti pasiv-
neZi, kateri so Ze bili kdaj v organizaciji,
pa so izostali vsled tega, ker niso dobili od
organizacije podpore, do katere niso imeli
nobene pravice. Ti naj pomislijo, da ima
vsaka realna organizacija svoj pravilnik,
po Katerem izplacuie podpore, in da ne
more izplafati ved kot prejme in za vse
Elane brez izieme enako. Kadar bodo prisli
v organizacijo vsi pomodniki, zaposleni pri
mojstrih, takrat lahko nastopi izboljsanje,
kot si ga vsi Zelimo. Dokler pa ovirajo
delovanje organizacije vsi tu naSteti pa-
sivneZi, pa organizacija ne bo v stanu za-
dovoljiti vsem Zeljam svojega Clanstva. Ka-
kor gledalisée predstavo odpove, ako je
premalo razprodanih vstopnic, ravno tako
organizacija ne more izvrsiti svoje dolZno-
sti napram pomocnikom, ako je istih pre-
malo organiziranih, Zatorej vsi v organi-
zacijo oblagdilnih delavcev, za izboljsanje
in obrambo socijalnih pravic. In kakine
Clane potrebuje organizacija? Organizacija
potrebuje redne &lane, Kkateri redno za-
hajajo na drustvene Clanske sestanke, se
udeleZujejo debat in odboru dajejo nasve-
te in smernice pri njegovem delovanju, ki
bodo stali v borbi za izboliSanje socijalnih
pravic zvesto na strani, izpolnjevali tono
kolektivno pogodbo ter plagevali redno
svoje &lanske prispevke, Ne rabi pa ¢la-

nov, kateri kr&ijo tariino pogodbo, prena-
fajo svojim delojalcem posSte, kaj se je go-
vorilo in sklepalo na drustvenih sestankih,
kateri opravljajo, zabavljajo po cestah in
gostilnah proli organizaciji. Take ¢&lane or-
ganizacija ne rabi, ker garieva ovca okuZi
lahko 8e druge zdrave ovce s svojimi gar-
jami, ker je bolezen nalezljiva in se je
moramo ubraniti takoj v zacetku. Naj si
¢lani zapomnijo to in se po lem ravnajo,
¢e hocejo, da bo njihova strokovna orga-
nizacija delala z uspehom v korist njik
samih,

Velika mednarodna razstava koinhévlne v
Leipzigu,

Avgusta mescca se bo otvorila v Nem-
Ciii v mestu Leipzigu velika mednarodna
razstava vseh krznarskih izdelkov. Razsta-
va bo podala obiskovalcem poleg izdelkov
koZuhovine tudi podatke posameznih drZav,
o nadinu izdelovanja izdelkov, o uvozu in
izvozu, o gibanju podjetij in delavcev, pla-
¢e delavecev pred voino in sedai, sploh vse
v krznarsko stroko spadaijoce zanimivosti.
Organizacija oblacilnih_delaveev v Nemcéiji
sodeluje pri aranZmanu te razstave in bi
Zelela €im vedjo udelezbo tudi iz vrst
delavstva vseh drZav, Da omogodi udeleZ-
bo tudi iz valutno Sibkih drZav, ie podruz-
nica oblacilnih delavcev Nemdéije v Leipzigu
sklenila preskrbeti &lanom organizacij obla-
¢ilnih delaveev, vélanjenih v Internacijonali,
brezplaéno prenocisCe pri svojih ¢lanih ali
pa . v Delavskem domu proti od3kodnini
250 Mark = Din 34.—. Tudi hrana za ude-
leZzence te razstave bi bila zelo nizka wv
Delavskem domu, VoiZnja je zniZana za tja
in nazaj po vseh drzavah. Kdor si Zeli po-
gledati krasno mesto Leipzig in njeno raz-
stayo, ima s tem priliko s priliéno malimi
stroski.

Plale konfekcijonariev ma Dunaju.
Velika dela.

{ Schilling Din
1. Sako, enovrsten iz finega

kamgama <.« o el 252 7010
2. Sako, enovrsten iz 70%
volnenega Sevijota 8.12 +64.96
3. Sako. enovrsten iz bom-
baZevinastega blaga, na-
vaden i a0 R0
4, Sako, dvovrsten, vel . 0.50 4,—
5. Usnjati Sako . . . . . 17.64 141.12
6. Mikado, eno- ali dvovr-
sten s 6 Zepi, manSeti,
rokava s Spango ali man-
Seti,. Chevrota . . . . 1414 113.12
7. Mikado, enako izgotovljen
kot zgornii z bombaZe-
vim blagom . . . 1106 8848
8. Raglan ali Ulster, enovr- ’
sten z odpriino, predivan
z navadnimi manseti ali
Spango in nav-‘adnimi Zepi
iz finega blaga . . . . 17.08 136.64
9. Raglan ali Ulster, izgotov-
ljen kakor zgornje iz sred-
njevrstnega  blaga  ali
Dublee . SRR R & F] £ 1 i s R
10. Raglan ali Ulster, iz na-
vadnega blaga ali Dublee,
izgotovljen kot zgornji 1204 96.32
11, Raglan ali Ulster, dvovr-
sten ali enovrsten 2z
laistko & A Al Bk | RRUk 8.08
12, Trenchecoat, originalni s
3 podlogami o e 3029 20132
13. Zimska suknja iz Palmers-
tona ali tem enakovred-
nega blaga, enovrstna 18.62 14896
14. Zimska suknja iz blaga
Moskov ali temu enako-
vrednega blaga . . . . 1610 12880
15. Zimska suknja, dvovrstna,
ved R T S i o S L 3 U8
16. Povrénik, énovrsten iz fi-
nega volnenega blaga 15.68 125.44
17. Povrinik, dvovrstni, iz na-
vadnega blaga . . . . 12.60 100.80
18. Waterproof, enovrsten, iz
finega blaga i + . . 18220 145.60
19. Waterproof, dvovrsten, iz
finega blaga, vel . 303 2424
Hlage:
Hlage, prvovrstne . . . . . 476 38.08
Hlade, drugovrstne . . . . 406 3648
Hlade, tretjevrstne ., . . . 3.15 2520
Breeches-hlace, iz fin. blaga 896 71.68
Breeches-hlade, iz nav. blaga 7.56 60.48
Hlace, kratke, s $nolo I. razr. 5.60 44.80
Hlace, kratke, s $nolo II razr. 476 38,08
Hlate, kratke, s %nolo I, r. 4.06 36.48
Vestie:
Vestja I. razr. 4,76  38.08
Vestja II, razr. i ) T
Vestja III. razr. . . . . . 315 2520
Vestja, dvovrstna, veé . 0.50 4,—
Vestja, z rokavi iz sukna . 8.12 64.96
Damska konfekcija:
Pla%&, prvovrsten . . . 28,80 230.40
Pla%¢, drugovrsten 18.40 147.20
Plasé, tretjevrsten . . . 11,20 89.60
Kostum I, vrste . . . . . 3520 281.60
Kostum Il. vrste 22,40 179.20
Kostum [III. vrste . . . 1440 115,20
Sportni kostumi se pladajo od 28.80 230.40
do 12.80 102.40
Sportne hlate, damske . 12.80 102,40
e [ B RS 6.40 51.20
Krilo 1I. razr. 3.20 25.60

Vsa ta tarifna dolodila veljajo za pod-
jetia na veliko, katera svoje izdelke pro-
dajajo trgoveem s konfekcijo. Za dela, ka-
tera se izdelujejo za tamkaj$njo detajlno
prodajo, pa se plata Se 10—20% poviska.

Delavcem, kateri izdelujejo hlade, se
plata razdeli sledefe: pomoénikom na stroj
z lastnim pogonem pri vseh hlagah, razen
pri Breeches 50%, z elektriCnim pogonom
45%, za rotno delo 28% in likalcem 22%.
Pri breeches-hladah za stroj na lastni po-
gon 45%, za elektriéni pogon 40%, rocno
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delo 28% in likalci 27%. Cene so dolodene
pri kosih brez vsakih posebnih del. Poscb-
na dela so pladana posebej.

To tarifo smo objavili, da nasi pomod-
niki lahko primerjajo pla¢e dunajskih kon-
fekcijskih pomocnikov in pa nadih. Place
dunajskih krojatev so mnogo vecje kot na-
ge, kljub temu, da dunajska konfekcija z
uvozno carino ni pri nas ni¢ draZja kot
nasa. Riziko pri tej razliki pa nosiio na8i
pomoéniki konfekcijonarii.

Plade prikrojevalcev konfekcije nma Dunaju.
Prikrojevalei konfekciie na Dunaju ima-
jo svojo ‘tarifo, po kateri ne sme imeti
nikdo manjSe place. kot 72 Schillingov. Kon-
cem avgusta so zahtevali poviSek 25 Schil-
lingev. Tvrdke so jim ponudile samo 8
Schillingov. Sedaj ima dunajski prikrojeva-
lec konfekcije naimanido plafo 656 Din, se-
veda ‘imajo mnogi precej veljo. Na Dunaju
so vsi prikrojevalei organizirani, pri nas pa
ne vidijo potrebe, ken se smatrajo za pre-
cej vezviSene nad pomodniki in torej ne mo-
rejo biti z niimi v eni boini organizaciji.

MONOPOLCI.
Organizaclja moneopolskih delaveev in de-
lavk v Ljubliani
je poslala vsem svoiim organizacijam v
Jugoslaviji slededi na&rt k preureditvi za-

tipavanje je odvratno delo in zahteva, da
se mora ukiniti.

Clen 16. dolota zavarovanje delavcev
za slucaj bolezni, nezgode, onemoglosti. Tu
veljajo  doloctbe zakona OUZD, Brezpo-
gojno morajo odpasti posebne odredbe u-
prave drZavnih monopolov. Uveljaviti pa
s¢ mora takoj § 1154 b, v obliki ¢lena 109,
finanénega zakona za leto 1922-23, ki pra-
vi: Delavec, delavka, zaposlen veé kot 14
dni v obratu, ima pravico v prvem tednu
bolezni do polne plage. Delodajalec mora
doplacati razliko med hranarino in celo
placo, ki jo delavec prejema.

Clen 17. predvideva pravice na dopust.
Ker je delo v tobaéni tovarni po svoiem u-

§ II. naj se glasi: Po plagilnem siste-
mu se dele delavei in delavke v dnevni-
Carje in tedniCarje. Vsaka kategorija se de-
li v mezdne skupine (grupe). Prva katego-
rija naj ima 3 mezdne skupine,

I. skupino tvorijo nadzorniki in pred-
delavei po oddelkih.

Il. skupino tvori mosko pisarnisko o-
sobje in vsi proiesijonisti, ki imajo ucna
izpriCevala in opravljajo posel profesijo-
nista.

II. skupino tvorijo vse Zenske (delav-
ke), pisarniske moéi,

Druga kategorija se deli v 3 mezdne
skupine (grupe).

I. mezdna skupina

obsega: vodie pri

stroju in polnem tobaénega prahu, ki je | strojlh za cigarete in pri strojih za pako-
skrajno  8kodljiv ¢loveSkemu organizmu, | Vanje cigarct ,Pﬂ?-"‘k[ motorjeyv in ‘{1‘—'}"
zelo tezko, je Zeleti, da ima dopust tisti, { tricnili vzdigalnic, no¢ni Cuvaii (v kolikor
ki dela od 5—10 let 14 dni, od 10—20 let | niso nastavlieni), dnevni Euvaji, delavei

3 tedne in od 20 let dalje | mesec dni do-
pusta.

Clen 23, predvideva kazni. Ta Clen
kakor tudi Clen 24. v obliki kakor je, mo-

pri harmanih, brusadi, rezalel tobaka, pa-
kovalci zabojev, Skropilci tobaka, delavei
pri zvitkib,

II. mezdna skupina obsega: Vsi ostali

rata brenggoino odpasti, ker je prav sreds delavei, zaposleni v oddelkih, Ako Dﬂ_ﬁ
njevedki. Po obstoiedih zakonih ima pravi- | vrie delo, navedeno v prvi mezdni skupini
co kaznovanja samo sodifée. Ker pa za | zatasno, ima plado I. mezdne skupine.

razne malenkosti ni mogode uoorabéiati $0-
dis¢a, naj obsega ta &len sledede; Clen 23.;
1. ukor, 2. denarna kagzen v iznosu do
10 Din, 3, izkljugitev od dela do 3 dni.
Po tockl ]. lahko kagnuje vodia monopol-

I1I. mezdna skupina obsega vse ostalo
moiko delavstvo pri splodni manipulaciji,
Ako vrie dnevno delo v oddelku, mu pri-
pada plaga prve ali druge mezdne skupine.

Tretja kategorija se deli v tri mezdne

konov lﬂ pravilnikov samostalne monopol- skexa po etja po predlogu Sefa oddelka skupine.

ske ustanove v Jugoslaviji z ozirom na de- | in gaglifanju pbtoZgnca, Za tocko 2, in 3. I. mezdna skupina obsega: vizitatorke,

lavstvo v tobaZnih tovarnah ter jih pozva- | pa se mora brezpogoino wuvesti discipli- | tehtarice prc{‘ema!ke v fabrikaciji cigaret,

la, 311 ga preStudirajo in predloZijo mono- { nargo topanje. ta namen se imenuje izdelovalke kartonov, prejemalke cigar,

polskl upravi v Beogradu. za y_saﬂu:zu aj posebel disciplinarni odsek, | kuharice, delayke pri stroju za zvitke. De-
Osrednje drulitvo tobadnih delaveev | ki paj sestoli z predsednika, ki Je lahko | lavke pri strojih za pakovanje tobaka, iz~

in delavk v Ljubljani si usoja v imenu svos
jih &lanov predlagati sledede predloge:

1. Revizija pravilnika o redu in radu.

2. Eevizlja pravilnika o radni¢kth ka-
tegorijah in plainem sistemu, _

3. Uwgljavlienje prayvilnika o penzijah
toba&nega delavstva,

To so trije predlogi, ki nujno zahteva-
jo izpremembe oziroma uveljavljenje. Da
bolj tofno pokaZemo nafe zahteve, hoe-
mo pri vsakem predlogu podati podrobno
preureditev,

l‘.' Pravilnik o redu in radu,

Ta pravilnik ie treba spraviti v sklad z
zakonom o zailiti delaveev, ker mu v vel
tockah nasprotuje in v sklad s tovarniSkim
redom z dne 1, aprila 1903. Ker ta novi pra-

vodja monopolne ustanove alj drugega vis-
jega uradgika, ki ga on imepuje, potem
niZjega wuradnika, enega delovodje in
dveh zastopnikoy delavstva, ki ju dolo-
¢ijo delavski zaupniki odnosno strokovna
organizacija. Ta odsek celo zadevo pre-
ise, zasli¥l obtoZenca in nato v odsotno-
sti obtoZenca glasuje o krivdi in kazni.
Nato se obvesti obtoZenca o izidu in sicer
primerno z navedbo razlogov in kazni.
Ce ie obtoZengc Zenska, mora biti od
obeh obratnlh zaupnikav Zenska. e je
obtoZenec obsojen na kazen enodnevnega
zasluZka in ve€, se ne sme Kkaznovati v
denarjn, temved se ga izkljudi od dela. Ce
ie vel kot 1 teden kazni, ne sme biti iz-
kliu¢en ve¢ dni zaporedoma, temved lo-
Ceno, tako, da pride na vsak plaCilni dan

delovalke eigar od virZink viije.

II. mezdna skupina obsega: izdeloval-
ke cigar od virZink niZje, sortiranje listov,
delavke pri situ, delavke v pripravljalnici
tobaka za cigare, delavke pri strojih za ci-
garete, ribarice.

IH. mezdna skupina obsega wvse osta-
lo #ensko osobje.

Vse delavstvo postane po dobljeni
stalnosti takoj tednilar.

§ 5. Plagilni sistem naj obsega: 1, O-
snovna plada. 2. Draginjske doklade za
otroke.

§ 6. Osnovna dnevna plada,
Delavei 1. kategorije po mezdnih sku-

pinah prejemajo minimalno plado dnevno
po sledeéi skali:

vilnik z dne 21. dec, 1925 opr. §t. 28516 2. 1. | o500 Xlurhehs o aka: dinariev:

_ - E en dan, Sluzbena Osnovna placa dinarjev:
1926/ opr. B, 918 Jemiis tobatnemu. delav- Pri_ve&dnevni izkljugitvi obtoZenec na leta I IL. 1.
stvu v Ljubljani veliko Ze starih prej pri- | jacinq 7elio prestane kazen skupno 2 o
doblienih pravic. Delavstvo v Ljubljani je > Vi AL ER e fazen sKppno, do 1 85— 75.— 00, —

p Y Pri glasovanju disciplinarnega odseck: 5 75 5
od dne uveljavljenja do danes skrajno ne- ey el G AT £ Ocsexa 1— 2 85.50 75.50 60.50

e :J ljenj A ino n glasuje predsednik le tedaj, ¢e so glasovi ' 7

zadovolino Z njim in je to tudi v tovarni z | ook, razdelieni t ? ; 2— 3 86.— 76.— 01.—
zadasno obustavo dela na upravo drZavnih \Y diECiI)'IﬂﬁI:lli odsek se ne smej i 3— 4 86,50 i(""“ 61.50
monopolov in z raznimi_resolucijami jasno | teeuiti osebe, ki bi bile v doticni €40 dp 1 4— 3 87.— 77— 62.—
dokazalo, kakor tudi Centralno {ainistvo | |ahko pristranske i, &yl g-—? ;;-50 ;;-5U g;-DU
Pctlla\isgi‘? lz{]'m{lt;:gﬁvn E:co::tmda, 5 mﬂ.ﬁmg“’r‘f len 26, pravi; Dokler traja spor za- — 8 8850 7850 6350
z dne 27. 1V, ' OPT. . § a radi razsodbe, da se kdo odpusti iz dela 8 9 80, — 79.— 64.—
stve socialne politike in finame.. itd. V tem Clenu je treba vstaviti tocko, 910 80,50 7050 64.50

Clen 2. tocka 4. naj se popravi tako, da se v slu€aju, da se izkaZe, da obtoZenec 10—11 yu-‘— 80, l-.l.-‘"
da postane stalni delavec vsak, ki dela eno | ni zagresil toliko. da se ga odpusti ali celo (1—12 90,50 80.50 65.50
letg zadovoljivo v obratu in potom zdrav- | ni¢, se mu mora nastalo $kodo na zasluzku 12—13 Qlignr, R R
niskt;.:ga pregleda. povTRiti, 1314 0150 8150 66.50

len 3. odpade. : 2. Predlogi 14—15 TR TR

Obenem naj se ¢len 21., ki negjra stal- | iy : oRt - \5—16 9350 %2 50 64.50
nosHhitita, k pravilniku o kategorijah in pladnem si- 1617 93— 83 68—

Clen 5. naj se glasi: V delo sprejete stemu v tobatnih tovarnah Jugoslavije. 1718 9250 3_\.‘;'50 68.50
Zenske moraio biti stare 16 let, moski pa |  § L. naj se glasi: Vse delavstvo, zapo- 18—19 RN I W 60—
18 let. saitly _ sleno v tobagnih tovarnah, se deli v tri 19—20 94 50 84.50 69.50

Clenu 11., ki daje pravico pntn?.blc de- | kategorije. Prva kategorija obsega nad- 2021 05— 85— 70.—
laveem, na] se dostavi, da imajo v imenu | zornike, pisarnisko pomozno osobje in vse 2122 95.50 85.50 70.50
delavstva pravico pritozbe tudi obratni prnfusi]on‘is@u. ki imajo una izpricevala ;2 53 06— e =
ZauppJki, : ‘ ok inopravljajo posel profesijonista. 2324 96.50 86.50 71.50
. len 14. predvideva nagin vizitacije. Druga kategorija obsega vse motke 5475 07— R7 — 72
Ta Clen ima odredbe. ki so proti Casti de- | delavee, izvzemsi prve kategorije. 5526 97.50 R7.50 72 50
laveev in je nekulturno in poniZujoée za I'retia  Kategorija “ obseza vse Zenske i 26—27 08— 88— 73—
delavee in delavke. Ker vsakodnevno pre- | delavke, izvzemsi prve kategorije, 2728 08.50 88.50 73.50

— —— 28—29 90, — 80, 74.-

20—30 99.50 R0.50 74.50
Delayei 11, kategorije po mezdnih sku-
pinah in sluZzbenih letih sprejemajo mini-
malno dnevno placo:
I. mezdna skupina do 1 leta 50.— Din
= = U S = 0SS = dnevno.
NE == WS HIES TS S S80S II. mezdna skupina do 1 leta 48— Din
dnevno.
suoll k svnllml !IIHIIHHHH!HHi|1|Il|I1IIIIIIH|IHllH}llIHII|HilFIJlilHIHHIIIIHIIiNIIllllllllllllilllllli.

Najlep3i filmi, najcenej8i kino, last Udru- Delavski gospodar, | = J I OI E

fenia_voinih invalidov. V delavnikii ob f delavska gospoai. | - JOSID QIUD =

ETEY : = i Ljubljana 1tr V. 2, =

4, uri, v nedeljo in praznikih ob /511, in "lad: ':IP. ujeta pri ) ) m‘::::.:,’ wov: 2, =

tvr ah, ki inserir =

ob 3.uri. — Enotna cena za vse sedeZe lo v A 3 - Trgovina z manufakturnim blagom, E

4'— Din. Lah dete. k hotete! nasem listu. velika izbira oblek lastnega izdelka, =

R Lahkp ppdete, kamor hoiste g Eeskih In domatih tovarn sukna in £

Poleg tega pri vseh ostalih predstavah ..f“;'“_: hlagevine, Velika zaloga klobukov, =

= i = : T hnil - Cepic in raznega perila. — Moje B
najniZje cene: 4'—, 6'—, 8— dinarjev. eslo je: dobro blago, nizke cene] =
| poroga tudi svojo gostilno ,,Pod §

=] Tranéo! =

00 A

Ako rabite

| l
|

sveZe ali umetno cvetje, vence, Sopke,
parofne Sopke, raziiine koSarce in
aranZmaje kakor tudi dekoracijske rast.
line za okrasitev dvoran se Vam pri-
poroca cvetliCarna

Pavel Simenc
Liubljana, Sv. Petra ¢. 33

Postrezba totna! Cene zmerne!

g

HI. mezdna skupina do 1 leta 46.— Din
nevno.

o Vsako leto avtomatitno napreduje za
50 para, tako da pride do 30, leta sluzbe:

. mezdna skupina Din 64.50,

II. mezdna skupina Din 62.50,

Il. mezdna skupina Din 60.50,

Delavke 111, Kategorije po mezdnih
.Nil\'iLD:lIIilll in sluzbenih letih prejemajo mi-
nimalno plaéo dnevno:

I. mezdna skupina Din 45.— dnevno.

Il. mezdna skupina Din 43.— dnevno.

I!I. mezdna skupina Din 40.— dnevno.

Napreduje vsako leto kot v II. katego-
riji, tuko da pride do 30, leta sluzbe:

I. me¢zdna skupina Din 60,50,

II. mezdna skupina Din 57.50,

I1I. mezdna skupina Din 54.50,

1. kategoriji preddelavei so: pred-
delavec pri strojih za cigarete, preddela-
vec pri strojih za pakete, preddelavec pri
strojih za zaboje, preddelavec pri strojih
za kartone, preddelavee pri strojih za ci-
gare, preddelavec pri strojih za rezanje
tobaka, preddelavec pri parnem kotlu, pred-
delavec pri zidarjih.

Poleg zgoraj oznalene plaée im dokla-
de za otroke odpadejo vse doklade in na-
grade, tudi takozvane nagrade za pridnost,
Doklade za otroke zna%ajo dnevno 5 Din
in sicer do &asa, ko otrok sam zasluZi, to
je do izucbe ali do izZolanja in to velia za
zakonske in nezakonske. Kategoriie so za
to razdeliene tako, da napreduje v stalno-
sti in pla¢i vsaka oseba zase, da ni treba
Cakati delaveu, ki ima Ze pravico do stal-
nosti, da pride na vrsto prej 10 Zensk in
par profesijonistov, potem Zele on.

Ukiﬂeéo se §§ 7., 8., 10., 11.. brezpo-
gojno pa 8§ 12. in 15. — § 16, naj se glasi:
Ta pravilnik velja za vse delavstvo, zapo-
sleno v tobaé&ni tovarni,

(Konee prihodnjic.)

Mezdno gibanje papirnifkih
Sladkem vrhu,
Poro¢ali smo #e v zadnji #evilki »De-
lavca«, da se je delavstvo, ki je organizira-
no, odlogilo, da si izbojuje izboljganje svo-
jega mizerneda poloZaja, Dne 21, okiebra se
je predloZilo podjetjiu predlog za kolektiv-
no pogodbo in zvisanje ‘plaé.o%a‘htevki se Su-
gejo od 20 do 25 odstotkov poviika na do-
sedanje prejemke. Le v par slugajih, za
tezavno delo, je zahlevek za povisek neko-
liko veéii, V nedelio, dne 3. t. m, se je vr-
§ilo zborovanje tega delavstva. Na zboro-
vanju sta porocala tajnik sodr. Jakomin iz
Ljubljiane in sodr, Dvorgak iz Maribora. Na
zborovanju, ki je bilo lepo obiskano kljub
slabemy vremenu in oddaljenosti delavstva,
se je razpravljalo o taktiki, s katero naj se
mnezdno gibanje izpelje. Napravili so se vsi
potrebni zakljuéki za vse eventualnosti. De-
lavsivo stoii za svojimi zahtevami enoduino,
kompakino in je pripravljenc na vse. Mj
raéunamo na uvidevnost podietia, ker <o
zahtevki skromni, ¢e primerjamo plaée de-
laveev po papirnicah drugod, da bode
prislo teinjam delavstva nasproti in ne bo
gnalo stvari do skrajnosti.

delavcev v

»Svoboda«. [z8la je novemberska Ste-
vilka te delavske revije. Prinasa lepe sli-
ke in zanimive élanke in povesti, Nada de-
lavska kulturna revija »Svoboda« postaja
vedno zanimivejSa. Sodrugi, kdor Se ni,
naj postane ¢&lan Delavske kulturne in te-
lovadne zveze »Svoboda« in dobivali bo-
ste mesecnik »Svoboda« zastonj. Clanari-
na je 4 Din mesecno,

»Spagax«, NajnovejSa Stevilka ilustrira-
nega delavskega Casopisa za kulturo in
Sport je izSel za november z zanimivo vse-
bino in z lepimi ilustracijami. lzhaja v Sa-
rajevu, Delavski dom. Naronina za tri
mesece 9 Din,

»Socijalna Misaoe, St. 11, novemberska,
je iz8la. Vsebina je bogata. Izhaja v Za-
grebu, Preradoviceva ul, 42, [11. kat in sta-
ne za pol leta 20 Din,

Prvi ozir. ustanovnl obéni zbor »Mest-
ne delavske zavarovalnice« v Ljubliani se
vr§l v nedeljo, 17, novembra 1929 ob pol
10, uri dop. v dvorani mestn, magistrata.

Znifane cene v kino Ljubljanski dvor.
Da se omogoéi poset kinopredstav tudi naj-
niZziim slojem, predvsem delavsivu, je rav-
nateljstvo kina Ljubljanski dvor zelo zniza-
lo vstopnino, V delavnik ob 4. uri in v praz-
nik in nedelio ob pol 11. ter ob 3, uri lahko
za 4 Dinarje sedete, kamor hoédete, Kot de-
lavski list moramo povdariti, da je z ozirom
na majhno moznost, ki jo nudi danes Ziv-
lienje delaveu, treba ta &in kina Ljubljanski
dvor pozdraviti in odobravati, Kino Ljub-
ljanski dvor zagotavlja, da bo kljub nizkim
cenam predvajal najboljse in majizbranejse
filme. Mi delavstvo na to opozarjamo, kino
Lijublianski dvor pa priporoéamo vsem, ki
si Zele cenenega in dobrega razvedrila,

Vsaki de.latei in nameiienec

naj ima v svojem prostem &asu zabave. — Naj se zabava 2
Lubas-harmonikami
. N R . O R . -7 Wl |

Gojite svojo narodno godbo, —
igrajte na harmonikel

Prvovrstna in mo&na kvaliteta

Cene nizkel

Prva jugoslavenska izdelovalnica harmonik

Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska ¢. 36

- Obladila

za gospode in dame
kupite najceneje pri

FRAN LUKIC,

Liubljana, Stritarjeva ul.

'-V lmenu Stfok’ovne kom’ je kot oblasfnen odbora Z. D. B Z, J. Izdala .ln urejuje ter za tiskarnc odgovaria Josip Oflak v Mariboru. Tisk Lijudske tiskarme v Mariboru,



