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Pravi naslov za denarne zadeve

ljubljanska banka

Kje pa je zdaj
kratek stik?

.Za okroglo mizo v republiskem sindikalnem svetu
_]le ostalc precej sedezev praznih — lahko vpra-
' Samo, zakaj tako?

———

govor o tej problematiki je na-
rekovala predvsem ugotovitev,
da so nekatera gospodarska
podroéja, ki po svojem bistvu
ne morejo pomeniti le ozkega
podjetniskega interesa prizade-

A Komisija za samoupravljanje
a Omisija za ekonomske od-
08¢ pri RS ZSS sta minuli &e-
0k:§ pripravili razgovor za
o 08lo mizo na temo: samo-
PIavni mehanizmi za razrese-
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V RAZPRAVO O LJUBLJANSKI KULTURNI SKUPNOSTI NAJ SE €¢IMBOLJ TVORNO VKLJUCIJO TUDI KOLEKTI-

VI KULTURNIH ZAVODOV

Va"l; vprasanj SirSega druzbene-
> POmena na posameznih go-
SPodarskih podrogjih. Sirsi raz-
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tih delovnih organizacij, ampak
tudi §irsi interes druzbene skup-
nosti. Hkrati pa v teh delovnih
organizacijah, katerih krog se z
integracijskimi procesi §e pove-
¢uje, nimamo ustreznih samo-
upravnih mehanizmov za uskla-
jevanje splo$nih druzbenih in
podjetniskih  interesov. Sirdi
druzbeni interes zdaj sicer ures-
ni¢uje drZava s svojimi predpisi,
vendar na naéin, ki ne ustreza
danasnji stopnji razvitosti samo-
upravnih odnosov, Posledica
tega so razli¢ni konflikti, ki se v
zadnjem Casu najbolj razkrivajo
ob urejanju odnosov v elektro-
gospodarstvu.

V delovnih organizacijah so
se doslej Ze izoblikovali nekate-
ri predlogi samoupravnih meha-
nizmov za urejanje teh zadev.
Med vsemi je morda $e najbolj
konkreteri predlog, ki so ga iz-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nocejo biti le »predmet« dogovOra

To srec¢anje, bilo je minuli
torek, organizirano kot medse-
bojno informiranje o tem, kako
dale¢ so v Ljubljani priprave za
ustanovno skup$cino kulturne
skupnosti oziroma kaksno je v
zvezi s tem razpolozenje v ko-
lektivih kulturnih zavodov, je
bilo zelo koristno. Ljubljanski
sindikati; ki zelo tvorno sodelu-
jejo Ze ves cas v pripravah za
enotno ljubljansko- Kkulturno
skupnost, so ta razgovor organi-

zirali predvsem zato, da bi pra-
vocasno spodbudili Siroko raz-
pravo o vsebinskih pripravah na
ustanovitev kulturne skupnosti
mesta in o njeni programski
usmeritvi tudi v samih kolek-
tivih kulturnih zavodov.

Predstavniki kulturnih zavo-
dov so ocenili teze za predlog
zaCasnega  statuta,
skupnosti  ljubljanske kot
dobre, v marsicem boljse od

kulturne -

osnutka zacasnega statuta kul-
turne skupnosti Slovenije. Teze
so s predlogi dopolnjevali le v
podrobnostih. Zanimali pa so se
tudi, ali je mozno s predlogi Se
izpopolnjevati osnutek zacas-
nega statuta kulturne skupnosti
Slovenije, na kar so dobili prifr-
dilen odgovor (konkretna pri-
pomba je veljala Stevilu delega-
tov iz Ljubljane v zacasni skup-
§¢ini kulturne skupnosti Slo-
venije!).

Iniciativni odbor namerava
ze prihodnji teden dati v javno
(nadaljevanje na 2. strani)
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Nekam na skrivaj in potihem
je stopil na prag javnosti. Se do
véeraj povsem anonimen, éeprav
s¢ je nekaj Susljalo, Ce§ da se
poraja, da nastaja, danes pa je
tu, pred nami, z zvene&im naslo-
-vom: OSNUTEK KODEKSA

° SAMOUPRAVLJAVCEV, Za
zdaj 3e osnutek, po nameri ne-
katerih pa naj bi ga Ze &ez dober
mesec dobili na klop delegati
drugega kongresa samo-
upravljavcev in ga sprejeli za
svojega, s tem pa tudi za na-
Sega... ,Mi, samoupravljavci
socialistiéne Jugoslavije, izhaja-
Jo¢ iz pridobitev socialistiCne
Ievolucije, priborjenih zavoljo
Osvobajanja dela in ustvarjanja
svobodnej$e ter bolj humane
skupnosti svobodnih in zdruZe-
nih proizvajalcev, narodov in
narodnosti,., sode¢, da  so-
dobni sistem druzbenega samo-
upravljanja zahteva in ustvarja
NOovo  samoupravno ustavnost,
odgovornost in nove etine
odnose, sprejemamo in progla-

samo na svojem IIL kongresu kot

najvi§ji akt samoupravnega druz-
benega dogovora KODEKS
SAMOUPRAVLJAVCEV.,..“

Kar najbolj preprosto re¢eno:
gre za to, da naj bi na drugem
kongresu samoupravljavcev spre-
jeli nadih deset boZjih zapovedi,
zapovedi samoupravnega socia-
lizma, ali kot pravijo sestavljalci
osnutka kodeksa:,.. razvijanje
socialistine etike in ustvarjanje
ustreznih moralnih norm in
oblik odgovornosti v druzbeni in
individualni zavesti in v praktié-
nem ravnanju ljudi pomeni ene-
ga od pogojev za samoupravni
razvoj in za odstranjevanje stevil-
nih slabosti in deformacij v
samoupravljanju in v sami druz-
bi. Ni dvoma, da glede tega ob-
staja pomembna praznina v pro-
cesu samoupravljanja in v samo-
upravljavski druZbeni zavesti.'

Res, ni dvoma, da gre za praz-
nino, In ideji, da zapisemo v do-
kument in vsak v svojo zavest
osnovno vrednoto — ne Zeli dru-

gemu  samoupravljavcu tega,
Cesar sam ne bi hotel — obenem
s tem pa tudi vse druge vred-
note, pravila ravnanja, medseboj-
nega obéevanja in druge norme,
ki izvirajo iz temeljne zapovedi
— res, tej ideji resniéno ni kaj
oporekati.

Moram pa tudi reéi, da hkrati
dajem prav tistim, ki so osnutek
kodeksa samoupravljavcev pre-
brali in soglasno ugotovili, da je
veliko bolj pametno, ¢e kongres
samoupravljavcev  niesar ne
sprejme kot pa tak kodeks, kot
ga zdaj ponujajo sestavljavci,
Bom na kratko ponovil nekatere
njihove ugotovitve in argumente.

— Zakaj prav zdaj, ko si z
amandmaji k zvezni ustavi priza-
devamo priznati drZavotvornost
narodom Jugoslavije, ko repu-
blike po svojem bistvu postajajo
drzave, v kodeksu samouprav-
ljavcev povsem zaobidemo to
temeljno nacelo nasega nadalj-
njega druzbenega in ekonom-

skega razvoja? Mar samouprav-
ljavec ne Zivi in ne deluje v pro-
storu, ki mu pravimo republika,
ki ga opredeljujejo Stevilne po-
sebnosti, razmere in pogoji?

— Ali ob ustavi, ki jo prav
zdaj na novo oblikujemo, res
potrebujemo Se eno ustavo —
,,ustavo delavskega razreda, usta-
vo delaveev? Osnutek kodeksa
samoupravljavcev takega hotenja
ne more prikriti!

— Ce opredeljujemo pravice
— ali je moZno ob tem zane-
mariti dolznosti? Saj je vendarle
dokazano, da dolznosti oprede-
ljujejo pravice, pravice pa spet
dolZnosti. Ali lahko opredelju-
jemo norme in pravila ravnanja,

* medsebojnega obcevanja, odno-

se med ljudmi in njihovimi orga-
nizacijami zdruZenega dela, ne
da bi pri tem upostevali konkret-
ne materialne odnose v konkret-
nem okolju?

To so kajpak samo nekatere
od pripomb tist¢h, ki so lahko
prebrali osnutek kodeksa. Mo-

ram tudi re¢i, da jim verjamem
fe veliko bolj zdaj, ko mi je
uspelo bolj po nakljucju kot
drugaCe dobiti v roke ta osnutek
kodeksa samoupravljavcev. To je
kajpak teZe zate, Ki to bere§ — a
kaj jaz morem, ko pa je prislo za
vso republiko. 'komaj toliko
osnutkov, da jih dva moza zlah-

ka prestejeta na prste njunih ,

rok, Pri tem pa oznacuje 15.
april konec roka za razpravo o
osnutku tega dokumenta,

Tudi zavoljo tega se mi zdi
pravilna odlocCitev tistih, ki za-
vrac¢ajo osnutek in predlagajo,
naj bi kongres samoupravljavcev
samo ugotovil potrebo po taks
nem kodeksu, si zadal to kot
nalogo, potem pa bi ob temelji-
tem proucevanju izkusenj in raz-
mer pripravili osnutek takega
kodeksa, ga v zares Siroki javni
razpravi dopolnili, nato pa spre-
jemali v samoupravnih organih,
da bi torej res pomenil samo-
upravni dogovor samoupravljav-
cev- BOJAN SAMARIN




Na skupni seji ljubljanskega mestnega sindikalnega sveta s Clani vseh Sestih predsedstev
mestnih odborov strokovnih sindikatov Ljubljane so obravnavali poro€ilo o delu predsedstva
med dvema sejama sveta, razpravljali o osnutku smernic za gospodarska in druzbena gibanja na
obmodju Ljubljane v letu 1971, sprejeli zaklju¢ni raun sveta za minulo leto in delovni nacrt

7 DNI V SINDIKATIH

Za Organizacijo javne razprave o ustavnih spremembah.

Najdlje so se v razpravi pomudili o osnutku smernic za gospodarska in druzbena gibanja na
obmo¢ju Ljubljane v letu 1971, Pri tem so ugotavljali, da je z izjemo 12 do 15 ljubljanskih
gospodarskih organizacij, ki poslujejo na robu rentabilnosti ali celo z izgubo, ljubljansko
gospodarstvo s poslovnimi rezultati v minulem letu na dobri poti, da letos doseze e vi§jo
stopnjo razvoja. Spodbudno je tudi, da se je v Ljubljani obdutno povecalo Stevilo zaposlenih.

Tej stopnji razvoja in modernizaciji pa §e vedno ne sledijo druzbene sluzbe,
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MARIBOR

Predsedstvo obéinskega sin-
dikalnega sveta je na zadnji seji
obravnavalo med drugim tudi
aktivnost sindikatov o pripravah
na sklepanje druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih sporazu-
mov o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.
Ugotovili so, da v delovnih orga-
nizacijah zvecine §e niso zaceliz
internimi pripravami za sklenitev
sporazumov, ker menijo, da bi
moral biti najprej sklenjen druz-
beni dogovor. Zato je predsed-
stvo sklenilo, da bo na primeren
nacin informiralo delovne orga-
nizacije o sedanjem poteku pri-
prav druzbenih dogovorov ter jih
spodbudilo k vecji aktivnosti na-
tem podrodju.

LJUBLJANA

MARIBOR

zumevanju,

Prednostne
naloge

Na 7. redni seji predsedstva obc¢inskega odbora sin-
dikata delavcev prometa in zvez v. Mariboru so sklenili,
da bodo v zaCetku aprila sklicali-plenum, na Katerem
bodo obravnavali najaktualnejse zadeve, ki jim morajo
delovne organizacije in OSS v bliznji prihodnosti po-
svetiti posebno pozornost. To pa so zlasti samoupravni
dogovori in stanovanjska problematika,

Predsedstvo je na svoji seji posvetilo precej €asa’in
razprave izvajanju zakona o samoupravnem sporazu-
mevanju in - druzbenem dogovarjanju o merilih® za
usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov,
Predsednik obfinskega odbora tov. Rizman je prisot-
nim obrazloZil, kako se v izvajanje tega zakona vklju-
Cujejo- sindikati ter poudaril pomembno vlogo sindi-
kata pri druzbenih dogovorih in samoupravnem spora-
lani predsedstva so imeli precej vprasanj
in pripomb k delovnemu osnutku druzberega dogo-
vora, dokonéne pripombe pa bodo izoblikovali po raz-

pravi v svojih kolektivih na samem plenumu.
Predstavniki posameznih podjetij, vkljuenih v sin-
dikat delavcev prometa in zvez, so porocali tudi o po-

O kolektivnih
pogodbah

Te dni so ljubljanski sindikati organizirali javno raz-
* pravo o zamisli kolektivne pogodbe, ki jo za urejanje
medsebojnih odnosov med delavci in zasebnimi delo-
dajalci pripravija Republiki odbor sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti Slovenije. Razgovora so se udele-
zili tudi predstavniki instituta za javno upravo, in$pek-
cije za delo in zdruZenja zasebnih delodajalcev Ljub-
ljane. Zlasti predstavniki zasebnih obrtnikov iz Ljub-
ljane so pozdravili pobudo republiskega odbora. Izrekli
so zadovoljstvo nad tem, da bodo s kolektivno po-
godbo slednji¢ le dosegli veé reda v odnosih delavec —
zasebni delodajalec. Pripomba predstavnikov zasebnih
delodajalcev pa je veljala temu, da naj bi bilo eden od
podpisnikov kolektivne pogodbe tudi njihovo zdru-
Zenje. Menili so tudi, da je deset dni za posredovanje
pripomb k zamisli kolektivne pogodbe prekratka doba
in da bi morali imeti vsaj S¢ dva meseca Casa, da bi

VELENJE

slovanju svojih podjetij v minulem letu ter ocenili moz-
nosti za letosnje leto. Le-te so v vseh teh podjetjih veé
ali manj omejene, zlasti zavoljo neekonomskih cen na
eni strani ter neprestanega povecevanja poslovnih stro-
Skov na drugi strani.

et

lahko v javni razpravi izoblikovali pripombe.

O samoupravnem
Sporazumevanju_

Medobéinski odbor sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Velenje — Mozirje je sklical v Cetrtek, 25.
marca, v Velenju raziirjeno sejo odbora, ki so se je
udeleZili tudi predsedniki osnovnih organizacij sindi-
kata, predsedniki svetov delovnih skupnosti ter direk-
torji delovnih organizacij s podro¢ja druzbenih sluZb,

Na razdirjeni seji medobCinskega odbora sindikata
so govorili o nalogah sindikatov in delovnih organizacij
pri izvajanju zakona o samoupravnem sporazumevanju
in druzbenem dogovarjanju o merilih za usmerjanje
delitve dohodka in osebnih dohodkov.

(v§)

Storitve: kdo s kom v dogovarjanje

Predsedstvo republiSkega odbora sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije o samouprav-
nem sporazumevanju

Mimo tega, da je predsedstvo re-
publifkega odbora . sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti na
zadnji seji izreklo svoje soglasje k
nekaterim vlogam delovnih orga-
nizacij za poviSanje osebnih do-
hodkov nad dovoljenimi 11 %, je
bila osrednja tema razgovora druiZ-
beno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov. Clan pred-
sedstva so ob tem sklenili, da mora
biti republiski odbor pobudnik v
pripravah za samoupravno sporazu-

mevanje na vseh podrocjih storitev,
Ceprav so za posamezna podrocja Ze
dologili oziroma $e ‘bodo dologili
nosilce priprav za sporazume.

Na podroéju trgovine je nosilec
akcije za pripravo osnutka spo-
razuma Poslovno zdruZenje za trgo-
vino Ljubljana. Celotna trgovina naj
bi sicer sklenila en sporazum, vendar
tako, da bi -bil instrumentarij spo-

razuma prilagojen posameznim gru-

pacijam. Tri slovenska poslovna
zdruZenja za trgovino pa naj bi se

priklju¢ila samoupravnim  spora-
zumom tistih skupin &lanic, ki so
ustanoviteljice zdruzenj. Ni pa 3e
razredeno vprasanje, ali naj bi se le-
karne pri sporazumevanju uvistile
med zdravstvene ustanove ali med
trgovske organizacije.

Za gostinstvo naj bi v bliZnji pri-
hodnosti organizirali razgovor s
predstavniki gostinskih . poslovnih
zdruZenj, na katerem bodo doloéili
nosilca akcije. Tudi za gostinstvo naj
bi sklenili en sporazum. Kar zadeva

KJE PA JE ZDAJ
KRATEK STIK?

(Nadaljevanje s 1. strani)

delali v Elektrogospodarstvu
Maribor (EGM). Zaradi tega, da
o tovrstni problematiki ne bi sa-
mo nacelno razpravljali — kot
tolikokrat doslej — so sindikati
povabili predstavnike EGM, naj
bi ob okrogli mizi obsirneje po-
jasnili svojo zamisel. Predstavni-
ka te delovne organizacije sta
na pomenek tudi prisla, Zal pa
sta bila edina od povabljenih
gostov. Vsi drugi predstavniki
tistih republiskih organov in or-
ganizacij, ki so zadnje Case ka-
korkoli spregovorili o urejanju
zadev v elektrogospodarstvu z
vidikov §irsih druzbenih “inte-
resov, so namreé opravicili svo-
jo (ne)udelezbo.

Ne bi hoteli, niti se ne upa-
mo trditi, da se je namen okrog-
le mize povsem izjalovil, saj so
Clani obeh sindikalnih komisij
na osnovi obgirnih pojasnil
EGM lahko prisli do nekaterih
spoznanj, ki jim bodo pomagale
pri oblikovanju stali§¢a sindika-
tov 0 urejanju uvodoma navede-
nih vprasanj.

STRAN 2

Gre pa za nekaj drugega: za
to, da bodo predstavniki druz-
benih organov in organizacij v
najkrajfem &asu najbrz morali
sesti za isto mizo — vseeno Ciga-
vo! — in izoblikovati sporazum-
no stali§Ce, ki naj bi ga potem v
imenu druzbe zastopali do elek-
trogospodarstva, Vprasanje je,
kaksno bo takrat to stali§€e in
koliko bo upostevalo mnenja,
ki jih zastopa elektrogospodar-
stvo samo, Ob okrogli mizi sin-
dikatov pa smo v zvezi s tem
slidali za pripombo, ki tudi po
nasem misljenju ni dale¢ od res-
nice: kaze, da so nekateri gluhi
za vse tisto, kar predlagajo ko-
lektivi. Bolj so jim po volji kabi-
netne resitve, ki jih kolektivom
vsiljujejo v imenu S§irsih druzbe-
nih interesov, pri Cemer je vse-
bina tega pojma odvisna od tre-
nutnega razpoloZenja. Prav pa
bi bilo, &e bi kolektivom dali
moznost, da praktino preve-
rijo tisto, kar bi s samouprav-
nim dogovorom zainteresiranih
dejavnikov in organov nadome-
stilo- sedanjo in neustrezno
drzavno regulativo. In Se druga
misel: ne glede na ved&ji ali

manj§i druzbeni pomen elektro-
gospodarstva bi morali biti nje-
govi predstavniki bolj zastopani
povsod, kjer se odloca o ureja-
nju tudi njihovih vpraSanj.M G

VPRASANIJE

delovne organizacije, katerih dejav-
nost je izkljuéno turisticno posre-
dovanje, so ¢lani predsedstva menili,
naj bi se vkljucile v ta sporazum. Za-
voljo specifi¢nosti poslovanja pa bi
morda lahko sklenile svoj sporazum
igralnice.

V prihodnjih dneh bo podoben
razgovor tudi z obrtnimi poslovnimi
zdruZenji. Delovne organizacije pro-
izvodne obrti naj bi se vkljucile v
samoupravne sporazume ustreznih
grupacij industrije, gradbene de-
lovne organizacije naj bi sklenile
svoj sporazum, to velja tudi za de-
lovne organizacije storitvene obrti,

“ medtem ko naj bi se delovne organi-

zacije, ki zdruzujejo razline de-
javnosti, same odloéile, s kom se
bodo samoupravno dogovarjale o
delitvi osebnih dohodkov.

Na podrogju stanovanjske ko-
munalne dejavnosti naj bi sklenili tri
samoupravne sporazume: prvega sta-
novanjska podjetja, drugega delovne
organizacije za vzdrZevanje cest, vse
preostale komunalne dejavnosti pa
tretjega. Predsedstvo tudi predlaga,
naj bi se plinarne samoupravno spo-
razumevale o delitvi osebnih do-
hodkov v okviru poslovnega zdru-
Zenja za energetiko.

M.Z.

Pravna posve

Navajate, da imate status borke NOV pred 9. IX. 1943, da imate 22 let
pokojninske dobe in da bi Zeleli uveljaviti pravico do pred¢asne pokojnine,
ker tezko opravljate sluzbo zaradi slabega zdravja. SpraSujete, ali bi se vam
pri upokojitvi zmanjsala pokojnina in kaksen je postopek za upokojitev

borcev NOV pred 9. IX. 1943,

ODGOVOR:

M. L. — Trebnje

Po doloéilu 28, ¢lena temeljnega zakona o pokojninskem za arovanju
lahko uveljavi pred€asno pokojnino zavarovanka, ki je dopolnila pokojnin-
sko dobo najmanj 30 let in je stara 50 let, Pred¢asne pokojnine ne bi mogli
uveljaviti, ker nimate 30 let pokojninske dobe in §e niste stari 50 let, Do-
lo¢be o pred¢asni pokojnini se sploh ne uporabljajo za borke NOV pred 9,
IX. 1943. leta saj pridobijo pravico do starostne pokojnine ne glede na
starost, ¢e dopolnijo 30 let pokojninske dobe (1. t&. 2. odst. 70. CL cit.

zakona).

Za praznik obé¢ine Ribnica na Dolenjske‘m Ges
stita vsem ob¢anom in jim Zeli $e nadaljnje de-
lovne uspehe, delovnim kolektivom pa $e pose-
bej plodno samoupravljanje ter uspesno izva-

janje druzbene in gospodarske reforme

OBCINSKI
SINDIKALNI SVET |
RIBNICA |

Noé&ejo biti
le »predmet«
dogovora

Mestni svet Zveze sindikatov in mestni
sindikata delavcev druzbenih dejavnosti
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Lju?

ljana sta pobudnika razgovora s predstavni'f-‘_
kolektivov kulturnih zavodov o vsebinskih P
pravah na ustanovitev ljubljanske kulturne skuf me

nosti .

{Nadaljevanje s 1. strani)

razpravo programska izhodiS¢a
za delovanje ljubljanske kultur-
ne skupnosti. Ze na tem sestan-
ku pa so predstavniki kolekti-
vov opozarjali na nekatere pro-
bleme, ki bodo terjali vso po-
zornost. Nastejmo jih le nekaj:
predstavniki delovnih organi-
zacij gospodarstva bodo lahko
tvorno sodelovali v skupscini
kulturne skupnosti, ¢e bodo v
delovnih organizacijah organizi-
rane kulturne akcije, pri cemer
je pomembna vloga sindikatov;
sodelovanje med kulturno skup-
nostjo mesta in kulturnimi za-
vodi se ne sme omejevati le na

sodelovanje z vodstvi zavodov,

vkljucevati je treba samouprav-
ne kolektive kot celote, treba se
bo dogovoriti o prioriteti sana-
cijskih nacértov; najvec pa jih je
opozarjalo na veliko pomanj-
kanje sposobnih kadrov, zlasti
tistih, ki so nam potrebni za
znanstveno proucevanje razmer
in za programiranje kulturnega
razvoja; -kulturna skupnost se
ne bi smela zapirati sama vase,
ta bojazen pa sledi iz izkuSenj
Zagreba, kjer kulturni delavci
niso imeli posluha za Sir3e kul-
turne potrebe, potem ko se je
polozaj kulturnih dejavnosti v
mestu z oblikovanjem kulturnih
skladov in novimi finanénimi
viri bistveno popravil.

Za razpolozenje v kolektivih
kulturnih zavodov je ta éas naj-
bolj znacilna bojazen za letos-
nje financiranje njihovih progra-

T .
alnieca DI

niski pregled pred invalidsko komisijo. Ce bo komisija ugotovila invalid™
IL ali III, skupine, vam bo priznana pravica do invalidske pokojnine.

___Jmi
., Pr
mov. Kaze, da je najbolj pri pr
det Ljubljanski festival, ki |
bi ze letos zacel s pripravami?
jubilejni festival leta 197 ma
Mnenju, naj bi bil letognji p 'ak
hod kar najmanj boleé, je S“’s‘i‘e‘
dila informacija, da bo kultul‘ﬂ? &
skupnost ljubljanska letos M g
polagala s 23 % vec sredstev ke k]
lani. Glede sanacije razmer Pug
ta sredstva Se ne obetajo mnog et
in na nov nacin financiranja %¢i
mogoce preiti v celoti sele leilie
1972 1
Glede prenosa ustanovité
stva osmih kulturnih zavodo¥

H bi
Pa

republike na mesto je bilo isz‘g,,
cenih precej pikrih besed. Dl g,
beni dogovor med republiko * bi
mestom se je nekje zataknil, & ob
prav je soglasje o bistvenih vp® °k

sanjih Ze doseZeno. Pokazatib?g‘:

treba torej ve¢ dobre volje 9’ :tl‘
obeh straneh. Predvsem pa K&%
upostevati protest predsta¥® -
kov obravnavanih kolektivoV," u
noéejo biti le ,,predmet* dogf -
vora, pac pa zele v dogovols
sodelovati. Tako je povedal &
rektor Muzeja NOB, z njim P*
je sogladal tudi direktor Etn®
grafskega muzeja, Ceprav je 3
predsednik iniciativnega odbo® .
kulturne skupnosti Slovenije.
SONJA GASPERSK

of
N 5

glede na to, ali bi morda lahko opravljali drugo ustrezno delo, boste Y
kojeni, &e bo invalidska komisija ugotovila, da ne morete veé opravljati de# o
na vasem delovnem mestu dlje kot polovico polnega delovnega asa, I
lidska pokojnina za 22 let bo znaala 85 % pokojninske osnove. Ce P

a
1 t
invalidska komisija ugotovila, da ne gre za invalidnost, ker ste sposobnl"’y
delo opravljati poln delovni ¢as, bo zavod za socialno zavarovanje posial
zahtevek za izjemno upokojitev (po 3. odst. 70 €L cit. zakona) pO

o
st T

ob€inski komisiji, ki bo na to dala predlog posebni republiski komiﬂjipﬂ £
republiskem sekretariatu za zdravstvo in socialno varstvo, Ta komisij2

nato izdala odlo¢bo o priznanju izjemne pokojnine po svojem ]:H’OS”ﬂ d
preudarku na podlagi zdravnikih izvidov. Ce bo vasi zahtevi ugodila, vam w,
nato na podlagi njene odlobe zavod za socialno zavarovanje odm‘ﬂ P
pokojnino. Ker imate veé kot 18 let pokojninske dobe, bo znasala va¥ k
pokojnina 85 % pokojninske osnove,

MIROSLAV VEHOVEC p

Glede na vase zdravstveno stanje lahko uveljavite invalidsko pokojnino ali
izjemno pokojnino po 3. odst. 70. €L cit. zakona, ki dolo&a, da lahko borki
NOV pred 9. IX. 1943, leta, ki ima pokojninsko dobo najmanj 15 let in od
tega zavarovalno dobo najmanj 10 let, posebna republiska komisija prizna
pravico do starostne pokojnine ne glede na starost, ¢e spozna, da je to
potrebno glede na splosno stanje zdravja in delovne sposobnosti.

Zahtevek morate vloZiti pri komunalnem zavodu za socialno zavarovanje.
Priloziti morate tudi zdravnisko spri¢evalo, Nato vas bodo napotili na zdrav-

e . T
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Posvet o
Samoupravni
odgovornosti

Kranj, 25. marca: Danes do-
poldne se je v dvorani kranjske
Obcinske skupiine zadelo dvo-

dnevno  posvetovanje  pred-
stavnikov  tridesetih  deloynih
Organizacij iz vse Jugoslavije o
Samoupravni odgovornosti v de-
lovnih organizacijah.

To posvetovanje sodi v pro-
gram tematskih posvetov pred
I1. kongresom samoupravljavcev,
ki sta ga izoblikovala zvezni od-
or za pripravo in sklic II. kon-
i &rcsa samoupravljaveev ter slo-
| venski republiski koordinacijski
i odbor za pripravo in sklic II.
kongresa samoupravljaveev. Na-
) men posvetovanja je prouciti
i razlicne vidike odgovornosti de-

laveev in samoupravnih organov
v delovnih organizacijah, jih teo-
reticno in praktiéno utemeljiti
ter zbrano gradivo predloziti II.
kongresu samoupravljaveev in
delovnim organizacijam za prak-
ti¢no uporabo.

Posvetovanje je odprl inz.
Janez Beravs, dircktor kranjske
wSave™, v imenu RK SZDL in
Gospodarske zbornice Slovenije
pa Je pozdravil udeleZzence po-
sveta Leopold Krese. Predsednik
kranjske  ob&inske skupi¢ine

Slavko Zalokar je udclezencem
* posvetovanja zazelel prijetno bi-
vanje v Kranju in ¢imbolj uspes-
no delo. Posvetovanje se je nato
nadaljevalo s plenarno sejo, po-
poldne pa so zasedale komisije.—
M.P.

I.(_‘b' NAJ Bl PRAVZAPRAV RAZUMEL| S POJMOM: $IR&! DRUZBEN! INTERES V ELEKTROGOSPODARSTVU?

Za kakSen samoupravni mehanizem

_

5 Kai-e, da o vprasanjih SirSega druibenega pomena marsikdaj govorimo s stalisca trenutnih drui-
J nih interesov, ne znamo ali noéemo pa poiskati objektiviziranih meril, ki bi bila.vsem jasna in
ki bi doloc¢ala razseinost tega pojma

vse
I med

' Kakrinakoli ze bo vsebina druzbenega dogovora o urejanju problematike elektrogospodarstva, bo
or morala predvidevati tudi pota in oblike, torej mehanizem samoupravnega urejanja odnosov
Zainteresiranimi partnerji. O tem, kakSen naj bi bil mehanizem samoupravnega razresevanja

_:’np_fgiaxlj SirSega druzbenega pomena na razliénih gospodarskih podrogjih, so razpravljali ob okrogli
~ MZi, ki sta jo prejsnji teden organizirala komisija za samoupravljanje in komisija za ekonomske odnose

“ bri RS

o Pripravili v Elektrogospodarstvu Maribor (EGM).

§ P nainovejiem prediogu EGM
t:] bi Sirfe druzbene interese (beri:
¢ ko reitey problematike clektrogo-
sk odarstva, ki bi najbolj ustrezala
i lektrogospodarstvu samemu, dru-
mgg\‘-mu gospodarstvu in §irs§i druzbeni
ko XUPnosti kot tretjemu partnerju pri
I l‘ep.anju. druZtenega dogovora)
'“-“.‘lajevah na obmodju tega pod-
b :_t_]a, Vv republiki pa na podoben na-
ot 0, v posebnem organu, sestav-
etlienem po paritetnem nacelu. Po-
10 Elanov tega organa, ki se po
teg Statuty EGM imenuje skupiéina, naj
y# 21 volil delavski svet EGM, polovico
¢ P zainteresirani partnerii iz vrst go-
i ;I:(Oqa.rstva in druzbene skupnosti.
# bi°5F83 predstavnika v skups¢ini naj
& obé_lmeh: izvr$ni svet, skup$cine
A Elekm' na katerih obmoé&ju delujejo
Pﬂ o trarne v sklopu EGM, najvedji
B¢ Odjemajg; EGM, premogovniki, ki
dobavljajo veéje kolidine pre-

Moga itd
o SKupiZini bi delavski svet EGM
Ehtl?ustll pravico, da sprejema te-
% .l]na_ izhodis¢a =za sklepanje
7 st“e?{ﬂlh druzbenih dogovorov, per-
ui tivne programe razsirjene repro-
; Cje v elektrogospodarstyu in
o P Pe za njihovo uresnicitev. Za-
it “OPniki gospodarstva in druzbene

ol

skupnosti bi morali sprejeti iz teh
dogovorov izvirajoée obveznosti.
Skupi¢ina naj bi nadalje obrav-
navala 3e politiko cen. energetsko
bilanco EGM in pa tekoce ukrepe s
teh dveh podro€ij. O vseh mnenjih
in stali§¢ih skupscine bi delavski
svet EGM moral razpravljati in v pri-
meru, -e se z njimi ne bi strinjal,
svoje stali¢e tudi utemeljiti. To-
vrstne nesporazume bi razresevali v
paritetni  komisiji, sestavljeni iz
predstavnikov skup$éine in delav-
skega sveta EGM. Ce sporazuma ne
bi dosegli, bi odlo¢anje o sporni za-
devi preloZili za 6 mesecev. S tem bi
bil zavarovan §irsi druZbeni interes,
kajti odlo¢anje bi prej ali slej Sko-
dovalo vsem trem partnerjem. Ena-
ko razmerje sil v skupicini pa bi pre-
preéevalo, da bi kdo lahko izsilil
samo zanj ugodne reSitve.

STALISCE SINDIKATOV

Pomenek ob okrogli mizi je opo-
zoril, da si pravzaprav nismo na jas-
nem, kaj razumemo ali naj bi ra-
zumeli pod pojmom ,,3irsi druzbeni
interes ali pomen*. SirSega druZbe-
nega pomena so prav gotovo vse de-
javnosti, ki so v preteklosti imele

Za odgovor na vprasanje, ki sem ga postavil v tem sestavku, moramo

Tazj

riti Fe omenjena navodila za uspedno komuniciranje z Ze znanimi

¥ Schrammoy; napotki. Ce hodemo s svojim sporocilom uspeti v med-

loveskem komuniciranju — in torej tud

i pri informiranju med zaposlenimiv

of Gelovni organizaciji — potem moramo dose&i, da bo:
N - sporogilo -usmerjeno tako in posredovano na tak nacin, da bo med
®rejemniki vzbudilo pozornost in zanimanje;

el e Sporo¢ilo izraZeno s takimi znaki
¢ o83, ki sporoga, in tistega, kateremu je

, ki ustrezajo skupnim izkusnjam ti-
namenjeno; -

- sporocilo vzbudilo zanimanje tistega, ki mu je namenjeno, in mu sve-

o 1oval
Vi

e * Sporo&ilo svetovalo tak nacin zad
by M

0 nacine za zadovoljitev njegovih potreb;

ovoljevanja potreb, ki ustrezajo raz-

Cfam, v katerih je tisti, ki mu je namenjeno, takrat ko ga sporoéilo k

2 zalj‘"""ﬁit"’ipotreb napeljuje. )

tes daly

1B Zag :
Ma Schramm na tako imenovano kan

Porogilo bo veliko prej doseglo zaZelen namen, Ge se bo ujemalo, skla-
0 s potrebami in pri¢akovanjem tistega, ki mu je namenjéno. Zato opo-

aliziranje ali usmerjanje sporo¢il. Se

a¥l Pravi, naj komunikator usmerja svoj kanal ali naéin, po katerem si prizadeva
‘ °m_‘1nicirati z drugimi ljudmi, k Ze obstojeim komunikantovim motivom.

r n-‘r:“, da se komunikantovi vzori, navade, potrebe, interesi in drugo — torej
'oj l?l(:va 0‘sebn05t — oblikujejo zelo po&asi, toda zagotovo in Eyrsto. Proces
Kovanja ¢lovekove osebnosti in njegovega nazora pod vplivom u&inko-

12 Komuniciranih sporo&il primerja z nastajanjem kapnika in praviz,, . ..

ktal?fgmit nastaja iz kalcijevih raztopin
aplll?a pusti, ko se posusi, na kapniku
v;;’::fil vidno sled; sSasoma pa nastane
th dejcey kapnik v-vsej svoji veli¢i

v_vodi, ki pronica skozi strop. Vsaka
neznatno, drobno in prostemu ocesu
in zraste prav iz tch drobnih, komaj
ni...!" Da, prav tako — seveda gle-

ZSS in ki je med drugim obravnavala zelo konkreten predlog o urejanju teh zadev, ki so ga

znadaj javnih sluzb — mednje sodi
tudi elektrogospodarstvo — potem
pa $e vse tiste panoge, ki so po 3te-
vilu zaposlenih in po tistem, kar
ustvarjajo ali pomenijo za druge de-
javnosti, vaznejSe od drugih. Pri od-
lo¢anju o tem pa je potrebna pre-
udarnost. Narobe bi bilo, ¢e bi sec o
Sirffem druZbenem pomenu posa-
meznih gospodarskih podrodij tudi
v prihodnje odloéali na podlagi tre-

nutnega splofnega in politi¢nega

razpoloZenja. Pojem SirSega druz-
benega interesa ni in ne more biti
raztegljiiv kot Zvecilni gumi, temveé
ga je treba objektivizirati z merili, ki
bi bila vsem jasna in ki bi oprede-
ljevala njegovo razseznost. To po-
meni, da velja upoftevati Ze na-
vedena sploSna merila, potem pa 3e
vse tiste znacilnosti, ki sploSnemu
dajejo konkreten pomen. Za clek-
trogospodarstvo je na primer zna-
¢ilno, da upravlja s sredstvi veli-
kanske vrednosti, da pa je vecino
teh sredstev na razlicne nacine
ustvarilo in prispevalo preostalo go-
spodarstvo. Zato naj bi po stali§Cih,
ki so se izoblikovala za okroglo
mizo v republifkem sindikalnem
svetu, 3irsi druzbeni pomen elektro-
gospodarstva in razseZznost druz-

KAKO UEINKOVITO OBVES

dano zelo poenostavljeno -

benega poseganja na to podroéje
precenjevali na osnovi kriterija pre-
litega preseZnega dela, glede kate-
rega eclektrogospodarstvo v smislu
ustavnih amandmajev nima nobenih
pristojnosti, ¢eprav se nanj in iz
njega izvirajoéo ,mo¢* Se vedno
sklicuje.

Jasno tudi je, da bo $irsi druZbeni
pomen nekega gospodarskega pod-
roéja, precenjen na osnovi objektivi-
ziranih meril, od primera do primera
razliCen. Zato se bo prav gotovo
mocno razlikovala tudi sestava orga-
nov, ki naj bi odlocali o zadevah
splodnega druzbenega pomena. Dru-
gace re¢eno: EGM je treba omo-
goditi, da preizkusi pot, kot jo pred-
laga. Najbrz pa v slovenskem go-
spodarskem prostoru problema ne
bo mogoc¢e reevati na tako eno-
staven naéin, kot ga EGM Zeli ure-
jati na svojem obmoéju. Sindikati
pa se spriGo razliénosti interesov
partnerjev, ki naj bi sklenili drui-
beni dogovor o elektrogospodarstvu,
zavzemajo za to, da bi bili v skup-
nem organu v enakem razmerju za-
stopani vsi trije partnerji. Samo tako
bi namre¢ lahko zadostili temelj-
nemu namenu dogovarjanja, da bi
namre¢ gospodarstvu bila zago-
tovljena zanesljiva dobava kvalitetne
elektricne energije, elektrogospo-
darstvu sredstva za izvedbo pro-
jektov, ki naj zagotovijo nemoteno
preskrbo in s tem razvoj gospo-
darstva, vsem trem partnerjem pa
mozZnost, da se glede teh zadev spo-
razumejo po samoupravni poti. -mG

EATI SAMOUPRAVLJAVCE

. Kaksno naj bo sporoé&ilo?

uéinkujejo na nas komunikacijski procesi ozi-

roma komunicirana sporoéila. Eno samo sporodlo, en sam nov vtis in vpliv
prav gotovo ne bo povzroéil v komunikantovi osebnosti vidne spremembe.
Sele dolgotrajnejie uéinkovanje sporoéil, ki so usmerjena, ki vzbujajo po-
zornost in so razumljiva, ki se tudi skladajo z interesi sprejemnika, lahko
prinese uspch. Seveda pa bo komunikacijski ué€inek nekaj povsem drugega,
ée komuniciramo ' z otrokom, katercga mnenja, stalif¢a in pogledi Se niso
utrjeni. Zato lahko velja naslednje: ée komuniciramo o vsebini in o podro&ju
z nekom, katerega stali3¢a in mnenja $e niso povsem dologena, lahko pri-
¢akujemo zaznavno spremembo kot posledico svojega komuniciranja.

Za okvir nafih razmiSljanj o obve3anju samoupravljavcev seveda ne mo-
remo globlje posegati v sam komunikacijski proces. Z gotovostjo pa lahko
trdimo — na to opozarjajo Stevilni izvedenci za med¢lovedko in mnoZi¢no
komuniciranje — da so uéinki komuniciranih sporo¢il rezultanta mnogih sil,
izmed katerih lahko komunikator kontrolira samo eno! Komunikator lahko
namre¢ oblikuje svoje sporoéilo in lahko tudi doloc¢i, kdaj in kje ga bo
objavil, se pravi sporoéil in posredoval sprejemniku oziroma sprejemnikom.
Toda sporoéilo je le eden od zelo pomembnih elementov, ki dolo&ajo, kako
bo komunikant sporoéilo sprejel, kaj si bo o njem mislil, kako se bo glede
njegove vsebine opredelil in kako se bo nato ravnal. Ti elementi pa so:

1. razmere, v katerih komunikant sprejme sporo¢ilo in v katerih sploh
komunicira, se navezuje v psihosocialni stik s komunikatorjem;

2. komunikantov osebni poloZaj;

3. komunikantovi druzbeni odnosi ter najrazli¢nejSe norme, pravila rav-
nanja in obveznosti, ki ga veZejo na druzbo.

Zatorej je treba dosedanjo razlago komunikacijskega procesa pri med-
¢loveskem komuniciranju primerno razdiriti in ga prikazati v kompieksnih
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7. DNl V SINDIKATIH

Se veliko dela
za sindikate

Obcinski sindikalni svet je izdelal analizo o so-

cialnem polozaju delavcev v gospodarsivu @

O njenih rezultatih pripoveduje Milan Baloh,

tajnik radovljiskega obcinskega sindikalnega
sveta

Obéinski sindikalni svet v Radov-
ljici je analiziral rczultate arkete o
socialnem poloZaju zaposlenih v go-
spodarstvu na obmocju radovljiske
ob¢ine. To je bil tudi ncposreden
povod, da smo obiskali tajnika ob-
¢inskega sindikalnega sveta Milana
Baloha, ki je obdelal zbrane po-
datke, in ga zaprosili, da pove, zakaj
so se v sindikatih lotili tega dela in
kaj zdaj ugotavljajo.

Ko smo se odlocili zbrati po-
datke o socialnem poloZaju nasih

delaveev v gospodarstvu, smo zasle- .

dovali predvsem nae obveznosti, ki
nam jih nalaga dokument o poli-
ticnih ciljih in nalogah slovenskih
sindikatov. Zeleli pa smo zvedeti,
kako delovne organizacije spostujejo
te cilje nade organizacije in kaksen je
materialni polozaj zaposlenih . ..%,
nam je razloZil tovari§ Baloh.

,Koliko delovnih organizacij pa
je zajela anketa? *

»Vprasalnik smo poslali 44 de-
lovnim organizacijam s podrocja in-
dustrije, gradbenidtva, kmetijstva,
trgovine, prometa in obrti. Kljub
pismenim prosnjam pa ve¢ delovnih
organizacij — med drugim Vezenine
Bled, Iskra Otoce, Modna oblacila
iz Bohinjske Bistrice, Gorenjka
Lesce, Transportno podjetje Radov-
ljica — sploh ni izpolnilo vprasalnika
in smo dobili odgovore le od 34 ko-
lektivov, ki zaposlujejo skupno
6.220 delavcev ali 71,5 % zaposlenih
v gospodarstvu obCine Radov-
ica ;.. ~J

Cesa ste bili najbolj veseli, ko
ste analizirali zbrane podatke .. .7 *

Zadovoljni smo z vecino ugoto-
vitev. Tako je na primer delitveno
razmerje dohodka v delovnih organi-
zacijah, v povprecju 78,76
21,24 % v prid osebnih dohodkov.
To pomeni, da kolektivi v glavnem
smotrno obracajo svoja sredstva in
da zadovoljivo skrbe za raziirjeno
reprodukcijo. Najugodnejo delitev
dohodka smo zasledili v gostinstvu,
in sicer 60 % : 40 % v prid osebnih
dohodkov. Zadovoljni smo tudi lah-
ko z razmerjem med najvi§jiimi in
najniZjimi osebnimi dohodki, saj je v
povpreéju 1 : 3,95. Seveda pa so
razlike po posameznih gospodarskih
organizacijah precejsnje . . .*

,Kaj pa vifina oscbnih dohodkov
delaveev v gospodarstvu? ** ;

,,Zbrani podatki so seveda iz mi-
nulega leta, ugotovili pa smo, da je
bilo v 34 delovnih -organizacijah $c
vedno 347 delaveev ali 5,6 % vseh
zaposlenih, ki so prejemali za svoje
redno delo manj kot 800 dinarjev na
mesec. In ker na vpraalnik niso od-
govorile nekatere delovne organiza-
cije, za katerc vemo, da dosegajo
nizke osebne dohodke, je v resnici

ta odstotck bricas nekaj vecji. V
povpreéju so zasluZili nekvalificirani
1.345, visokokvalificirani 1.757 itd.
Tudi v tem primeru gre za obCutne
razlikesmed podjetji. Tako so se na
primer gibali oscbni dohodki visoko-
kvalificiranih delavcev od 915 din v
kmetijstvu ter tja do 4.317 dinarjev
meseéno — v trgovini. Povprecje
osebnih dohodkov strokovnjakov je
bilo 2.755 dinarjev na mesec, naj-
niZje osebne dohodke strokovnjakov
pa smo zasledili v kmetijstva 1,833
din, najvije pa spet v trgovini —
5.478 dinarjev. Nedvomno torej
¢aka sindikate na podro¢ju delitve
osebnih dohodkov Se¢ wveliko dela.
Mislim predvsem najniZje osebne do-
hodke, ki bodo morali biti v pri-
hodnje vsckakor vecji kot 800 di-
narjev.'

,Govori vasa analiza tudi o re-
gresih za letne dopuste? *

,Seveda smo zastavili kolektivom
tudi to vprasanje. Iz odgovorov pa
smo ugotovili, da so znasali regresi
za letne dopuste od 100 do 720 di-
narjev. Nezaposleni zakonci oziroma
nepreskrbljeni otroci so bili delezni
podpore za letno, rekreacijo le v
vsaki drugi delovni organizaciji, vi-
fina regresa pa se je gibala od 50 do
200 dinarjev. Sprico tega dejstva, da
so nekatere delovne organizacije
sploh pozabile na to svojo dolZnost,
menim, da sindikati ne moremo biti
zadovoljni z rezultati na tem pod- -
ro¢ju. Dose¢i moramo, da bo sle-
herni delavec lahko vsaj del svojega
letnega dopusta preZivel izven kraja
stalnega prebivanja . . . '

Analiza, ki jo je izdelal OSS Ra-
dovljica, govori tudi o izplac¢anih
sredstvih za stanovanjsko gradnjo. Iz
podatkov je razvidno, da velika ve-
¢ina kolektivov podpira le indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo, in da
le vsaka Sesta delovna organizacija
vlaga svoja sredstva tudi vdruzbeno -
gradnjo stanovanj. Kolektivi torej
vse bolj izbirajo cencjlo varianto
tudi pri refevanju stanovanjskih pro-
blemov. Seveda pa je vprasanje, ali
je taka pot tudi najbolj smotrna.

]
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situacijah kot proces, v katerem uéinkujejo na komunikanta, prav-tako pa
tudi na komunikatorja Steviini druzbeni dejavniki.

Magister sociologije France Vreg pravi, ko v eni izmed svojih tudij poroca
o rezultatih najnovejiih analiz uéinkov mnoziénega komuniciranja, da ni
neposredne in preproste zveze med sporo¢ilom in njegovim uéinkom v ko-
munikacijskem procesu! Poudarja namreé, da mnoZi¢no komuniciranje
uéinkuje sredi dinamiénih procesov druzbene interakcije ali notranjega ucin-
kovanja, in da je mnoZiéno komuniciranje samo eden izmed dejavnikov, ki
vplivajo na sprejemnika sporoéila. Pokazalo se je namre¢, da vpliva in odloca
v procesu medcéloveskega komuniciranja o uginku sporodila na sprejemnika
oziroma sprejemnike ve¢ dejavnikov, in to: .

— predispozicije — to je komunikantova dovzetnost, sprejemljivost in do-
stopnost ter njegovi sclektivni ali izbirni, to je razlo&evalni procesi;

— druzbene skupine s svojimi normami;

— interpersonalno ali medosebno razdirjanje komuniciranih sporocil;

— pojavi mnenjskega vodstva v oblikovanju misljenja, stali§¢ in mnenj;

— narava nacinov in sredstev mnoZi¢nega komuniciranja.

Zato je v zadnjih letih veéina sociologov in drugih strokovnjakov, ki raz-
iskujejo. uginke in ucinkovitost mnoZi¢nih in med¢loveskih komunikacij, -
opustila misel o tako imenovanem hipodermiénem ali nekak3nem podkoz-
nem uéinkovanju komunikacijskih sredstev oziroma po njih prenedenih spo-
ro¢il na sprejcm‘nika ali sprejemnike. Vse bolj se oprijemljejo novega kon-
cepta, ki mu pravijo funkcionalnoug&inkovanje komuniciranih sporo€il. Zanj
je zna&ilno, da ne posveéamo veé pozornosti samo specifi¢nim u€inkom, ki
izvirajo le iz komunikatorja, ampak da poskusamo raziskati in pojasniti vse
zunanje vplive na oblikovanje: éloveka, na spremembe v njegovem misljenju,
na spremembe njegovih stali¥¢ in mnenj. Ko sklepamo o uéinku nekega
sporo¢ila na tistega, ki mu je namenjeno, ne obravnavamo ved samo sti-
mulusa ali drazljaja, ki ga pomeni komunicirana vsebina sporogila, marveé

upoitevamo tudi vlogo tega draZljaja v pojavu kot celoti.

PRIHODNIIC:

DUSAN REBOLJ

DELAVEC MORA BITI AKTIVEN UDELEZENEC V OBVESCANJU
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TOKOV| GOSPODARJENJA

Koristno
ali

Skod-
ljivo?

V zvezi z razpravo, kako
izpopolniti na§ gospodarski
sistem, se je ponovno zasta-
vilo vprasanje, ali so obresti
res anahronizem v nafem si-
stemu, s tem pa tudi vprasa-
nje, ali pravkar zadete trzno
kreditne odnose razvijati na-
prej ali jih Ze sedaj zatreti,
Zadnji dve leti dobivajo
namre¢ kreditni odnosi nove
oblike. Razvijajo se tudi
znotraj gospodarstva, ne sa-
mo med njim in drugimi
strukturami.

V letu 1968 je gospodar-
stvo v medsebojno kreditira-
nje vlozilo 7 milijard dinar-

~jev, v letu 1969 pa Ze 10 mi-
lijard. V tem medsebojnem
kreditiranju so najbolj aktiv-
ni industrija in rudarstvo ter
zunanja trgovina. Industrija
je z obrestmi od medseboj-
nega kreditiranja povedala
svoje dohodke za 655 milijo-
nov dinarjev, zunanja trgo-
vina pa za 174 milijone. Dej-
stvo, da je dohodek od teh
obresti trikrat vecji kot do-
hodek od skupnih vlaganj,
nam pove, da je treba iskati
odgovor, zakaj je gospodar-
stvo bolj naklonjeno kredit-
nim odnosom znotraj gospo-
darstva kot skupnim vlaga-
njem, v stopnji akumulacije
in obresti. Tak dohodek, to
je dohodek, ki se pridobiva z
lastnino, ne z delom, prido-
bivajo vse strukture nase
druzbe. Gospodarstvo plaga
za obresti za dolgoroéne in
kratkoroéne kredite letno
ve¢ kot 6 milijard dinarjev,
za medsebojno kreditiranje
pa 1,3 milijarde, Milijarde
dinafjev dohodka se tako
preko obresti prelivajo iz
ene dejavnosti v drugo, od
uporabnikov posojila ali kre-
dita na varCevalca itd. Tako
nekateri ustvarjajo dohodek
na racun drugih in to na
podlagi lastnine!

V ustavnih amandmajih,
ki so v javni razpravi, je sicer
predvideno, da bo kapital
bolj sproséeno krozil v nasi
druzbi, kot je doslej. Vendar
to Se ne pomeni, da bodo
tisti, ki se zavzemajo za na-
turalne odnose v nasem go-
spodarstvu, povsem utihnili,
Razumljivo, saj je Ze izposo-
jeni denar brez obresti tezko
vra¢ati, kaj Sele z obrestmi,

IBIREST

POHISTVO

dali delavci

NASA AKCIJA: DELOVNE ORGANIZACIJE PO POTEH STABILIZACIJE

Kaj so pove-

tovarne
»Mura«
v Murski
Soboti?

Kaj delavci tovarne perila, obla¢il
in pletenin MURA iz Murske Sobote
menijo o stabilizaciji gospodarjenja,
kako jo obcutijo v svoji delovni
organizaciji, kaj k njej sami prispe-
vajo? Povzemamo nekatere njihove
odgovore.

Marija RAJNAR, preddelavka v-

Sivalnici (prva z leve): ,,Ce bi sodili
samo po tem, ali imamo dela in na-
rocil dovolj, bi morala reéi, da se
zaradi stabilizacije pri nas ni ni¢
spremenilo. V resnici pa s¢ je precej.
Zmeraj bolj je Cutiti pritisk trga. De-

Breme nelikvidnosti vse holj

lamo le tisto, kar gre v prodajo. To
pa pomeni, da je asortiment mo¢no
razdrobljen, kar se pozna tudi na
produktivnosti. Razen tega se na
;mala vrata® vtihotaplja povecanje
vseh vrst stroSkov. Pri nas smo se s
planom za letosnje leto dogovorili
za strogo dlsc:phno pri doseganju
planskih strokov.*

Agica CERNJAVIC, delavka v
Sivalnici (druga z leve): ,,Kohélnc S0
zdaj manjse, zato naredimo ved
razliénih artiklov. (E.e hoces ujeti ri-
tem, ki smo ga pri nas navajeni, se
mora§ zdaj veliko bolj potruditi. Re-

¢em pa, da imamo dobre tehnike in
da se je priprava dela precej izbolj-
Sala. Tako smo vsak po svoje bolj
odgovorni za delo; ni padlo vse
Samo na delavce kakor vem, da se
drugod dogaja.*

Gizika KOVAC (tretja z leve), de-
lavka v Sivalnici: ,,Ze pred uvedbo
stabilizacijskih ukrepov je bilo Cu-
titi, da tri§Ce zahteva manjse koli-
¢ine, a ve¢ ekskluzivnega blaga.
Zdaj se to samo 3e stopnjuje. Lahko
je bilo dosegati visoko produktiv-
nost takrat, ko smo mesece in me-
sece imele na traku vedno isti arti-

kel . . . Tako pogoste menjave v pro-
izvodnji spremljajo razli¢ne tezave.
RazreSujemo jih sproti, malce bolj

nerodno pa je, ¢e se nevieCnosti pri- .

merijo v popeldanski izmeni, kajti
tehniéni kader odhaja domov po Ce-
trti uri. Ampak saj ne godrnjam: Ce
bi vsem $lo, kot gre nam, Ceprav se
tudi v Muri kdaj kaj zatakne, ljudje
ne bi ziveli v taki negotovosti, kaj
jim %e bo prinesla stabilizacija . ..”

Janez HARI, tehnolog (na desni):
»Z menjavami v proizvodnem pro-
cesu se pa¢ moramo sprijazniti, ker
tako zahteva trg. Trg pa zahteva Se

nekaj: vse boljSo kvaliteto. Ni ng
odlocilna cena, predvsem kakovo> |
Ce pa hoéemo kvalitetno prmzvﬂl’

ob takih pogojih, kot zdaj mor

pri nas, ni nujno samo hitro 1!
ekspeditivno ukrepanje, ampak t
strokovno neopore¢no ravna
Vse mora teéi kot dobro namaz¥

in uteen stroj. Mislim, da je tak®
Res pa je, da nam 3e vedno mot?
primanjkuje Kadrov. Smo pa tisth
kar nas je v tovarni, toliko bolj obr® 2
menjeni. Upam, da bo glede teg?
kmalu bolje, saj imamo precej S
pendistov.**

| pritiska:

sky
m ud

Zavoljo nenehnih podrazitev Mura iz Murske Sobote izgublja to, kar je kot mocan izvoznik pridobila z devalvacijo dmarl’ :;:
@® Kaj bo z napori za siabllnzacuo gospodarjenja, ¢e se bo problem nelikvidnosti $e naprej zaostroval d

e QI

trc

Tovarna perila, konfekcije in ple-
tenin MURA iz Murske Sobote sodi
med tiste nade delovne organizacije,
ki so Ze pred leti dosegle ne le
evropsko, ampak tudi svetovno ra-
ven produktivnosti dela. Doslej spre-
jeti ukrepi za stabilizacijo gospodar-
jenja in tisti, ki v zvezni skups€ini 3e
¢akajo na potrditev, bi morali samo
Se povecati prodornost in ekspanziv-
nost takih delovnih organizacij.
Kako v primeru MURE praksa potr-
juje taksna nacelna stalisca?

Direktor ,,Mure” Viljem Hakl je
na nae vprafanje takole odgovoril:

,Tezko bi karkoli rekel, ker po
moji oceni v jugoslovanskem merilu
Se ni bilo storjeno ni¢ takinega, da
bi res kaj zaleglo v smislu resni¢ne
stabilizacije gospodarstva in gospo-
darjenja. Tako kot povsod, pa smo
tudi pri nas preracunavali ucinke
doslej sprejetih ukrepov. Vse kaZe,
da nam bo naraiCanje cen ze po-
mozZne materiale, podrazitev stro-
Skov zdravstvenega zavarovanja in
drugi povecani izdatki — Ceprav
vsak zase niti niso visoki — pobrali
vse, kar je nale podjetje pridobilo z
devalvacijo.*

Naj to, kar je povedal direktor
,»Mure*, pomeni, da njegova delov-
na organizacija sploh ne obCuti te-
Zav, v katere so po uveljavitvi dose-
danjih stabilizacijskih ukrepov zadle
Stevilne delovne organizacije?

,,Gledano s staliS¢a trenutnih
u¢inkov teh posledic, MURA dejan-
sko Se ne obduti tezav,* je nadalje-
val Viljem Hakl. ,,Bojim pa se, da
bomo kmalu tudi mi zacutili te te-
gobe, dandanes je namrec tako, da
je reveZ predvsem tisti, ki nima
likvidnih sredstev, ne pa tisti, ki mu
primanjkuje dela. Mi imamo dela

dovolj in celo prevec¢, denarja v bla-
gajni pa vedno manj. Ceprav uradno
nih¢ée noCe priznati, da se je pro-
blem likvidnosti spet zaostril, praksa
to potrjuje. Ce so nam kupci lani v
povprecju placdevali radune po 70
dnevih, jih zdaj poravnavajo po 85
dnevih. V mejah moZnosti smo sicer
povecevali tudi lastna obratna sred-
stva, vendar sploSnemu nara$Canju
cen nismo mogli slediti. V bankah
vedo, da vi§je cene terjajo tudi vecja
obratna sredstva, vendar gospodar-
skim organizacijam ne odobravajo
zadostnih kreditov. Zavoljo tega in
ker hkrati niso bili sprejeti nobeni
drugi sistemski ukrepi, ki bi vsaj bla-
zili nelikvidnost, se le-ta po vsej lo-
giki samo $e stopnjuje. Vprasam vas,
kdo bo kriv, ¢e bom kot direktor
2200-¢lanskega’ kolektiva, ki dobro
polovico svoje proizvodnje izvaza,
nekega dne v bliznji prihodnosti mo-
ral v banki prositi za premostitveni
kredit, da bi si lahko izplacali, pra-
voCasno seveda, svoje osebne do-
hodke? !*

Proizvodne in druge nalrte za le-
todnje leto so v ,,Muri** sprejeli rav-
no v Casu, ko je pojem stabilizacije
kot bi¢ zaZyiZzgal nad vsemi nasimi
delovnimi organizacijami, tudi nad
tistimi, ki so Ze dotlej dobro gospo-
darile. Kako so splodne druZbene

ukrepe za stabilizacijo gospodarskih

gibanj upostevali v tovarni MURA?

Odgovarja Cilka Sostarié, pred-
sednica delavskega sveta:

,»,Na§ kolektiv si je v preteklosti
tudi zavoljo odpovedovanja pri
osebnih dohodkih zgradil proiz-
vodne prostore in jih opremil z naj-
sodobnejSimi. stroji. Ljudem smo
vseskozi obljubljali, da bodo cez

Glavni direktor Zdruze-
nega podjetja za PTT pro-
met v Ljubljani Joze Gerbec
in glavni direktor ISKRA-
COMMERCE Metod Rotar
sta prejdnji petek podpisala
pogodbo o dobavi in mon-
tazi nove elektronske tran-
zitne in mednarodne avto-
matske telefonske centrale
Ljubljana. Vrednost te inve-
sticije znasa dobrih 70 mili-

jonov dinarjev za opremo,
priblizno 40 milijonov pa za
zgradbo. Z deli bodo zaceli
S letos, medtem ko naj biz
montazo zakljuéili  pred
koncem leta 1974. Podpis te
pogodbe pomeni zgodovin-

sko vazen dogodek ne le za

PTT, ampak tudi za domaco
industrijo. Nova centrala —
ISKRA je bila na mednarod-
ni licitaciji zanjo izbrana kot
najugodnejsi ponudnik -

predstavija po svoji kon-
strukciji najsodobnejso na-
pravo te vrste, kar jih ob-
staja na svetovnem ftrgu.
Prav -uvedba elektronike v
prenosne in komunikacijske
naprave pa bo vplivala na iz-
boljsanje kvalitete in Stevila

“zvez. Z novo centralo, ki bo

zgrajena v okviru programa
sedemletnega razvoja tele-
fonskega omrezja v nasi
driavi, se bo za trikrat pove-

&as, ko bodo investicije odplacane,
zasluZili ve¢. Obljube zdaj ne sme-
mo snesti. Zato smo ob zacetku lan-
skega decembra, upostevaje dose-
Zeno svetovno raven produktivnosti
in naje poslovne rezultate, spreme-
nili pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov. Slehernemu zaposienemu
je, Ce seveda izpolnjuje predpisano
delovno dolZnost, zagotovljen zaslu-
Zek najmanj 920 din. Ce pa seveda
hogemo, da bi ljudje vsaj toliko za-
sluzili, pa moramo plane dosegati v
vseh njihovih elementih. Se posebej
skrbno zasledujemo gibanje vseh
vist proizvodnih stroskov, zlasti pa
stroskov pri razlicnih investicijah.
Nase staliCe je, da moramo proiz-
vodne stroske kakorkoli kompen-
zirati, investicijskih pa ne smemo
prekoraciti. Prva dva meseca letos-
njega leta sta bila v tem smislu
uspesna. Od povpre¢nega zasluzka
1113 din v lanskem letu smo se v
prvih dveh mesecih letosnjega leta
povzpeli na 1245 din, kolikor smo
tudi planirali. Plan dosegamo tudi v
drugih njegovih elementih. Kolikor
je od nas odvisno, verjamem, da bo
tako tudi v prihodnje. Ljudje nam-
re¢ vidijo, kako prav je bilo, da so se
pred Casom odrekali vi§jim zasluz-
kom, da bi pa¢ modernizirali in raz-
Sirili fovarno. Zdaj so se pripravljeni
potruditi Se bolj, da bi vsaj ohranili
tisto, kar so si prigarali s tolikSnim
trudom!**

"Kaj pa ,stroga disciplina‘ pomeni
s staliSéa Stevilk? Direktor Viljem
Hakl pravi:

- »Za zdaj to, da smo v letosnjem
letu planirali za 17 % ve&jo proiz-
vodnjo, da-povecani plan dosegamo
in ga bomo tudi v prihodnje, kolikor

bo to samo od nas odvisno. Ljudje
pa so disciplino dejansko resno
vzeli, saj se je dohodek podjetja po-
vecal za 32 % v primerjavi s prvima
dvema mesecenfa leta 1970. To se je
zgodilo ob nadaljnjem zvisanju
amortizacije, saj se morajo stroji pri
nas izplacati Ze po treh letih!*

Komenfai'orjev stolpec F

Zakaj od zatetka? }:

Preteklo je Ze nekaj mesecev, odkar se je zvezni izvrsni
svet odlocil, da bo zaustavil nezdravo gospodarsko rast, in
odkar uveljavlja stabilizacijske ukrepe.
flacije ni mogoce umiriti Cez noc, pa je kljub temu Ze cas,
da si zastavimo vprasanje: kaj smo s temi ukrepi dosegli. L

Vecina gospodarstvenikov je slabe volje. Pravijo, da smo 2
zamrznjenjem cen inflacijo le prikrili. Devalvacija doslej ni
nicesar preuredila v relativnih odnosih med cenami; za zdaj |
ucinkuje le kot olajsava za zvezno blagajno in njero vlogo
pri izvozu in uvozu. Tudi neznatne zvezne davCne razbre-
menitve se Se nikjer ne poznajo, o republiskih in obc¢inskih
pa ni ne duha ne sluha. Mucne razprave o cenah pa kazejo, I

blagajne.

zultata?

da spet niso pomembna nacela, ki smo jih sklenili uveljaviti v
nasem gospodarskem Zivljenju, ampak le to, koliko denarja si
bo kdo zagotovil z driavnim odlokom. Podobna misel viada
tudi v razpravah o vprasanjih, kako uporabiti denar iz zvezne

Zakaj nobena devalvacija, tudi zadnja, ni dala trajnega re-
Zato, ker v gospodarstvi ni mo¢ nicesar spremeniti, ce ne

spremenimo njegove strukture. V to strukturo nasega gci-_
spodarstva pa se Se nikoli nismo resno poglobili. Zato tudi

MURA zdaj prehiteva domatt d
konkurente po intenzivnosti del2
kvaliteti izdelkoy, tujim proizvajd da
cem pa je najmanj enakovredna. A% g
ne bi bilo presneto narobe, &e bi V&
njihov trud pokopala stabilizacija, ¥ 80
ni tisto, kar naj bi bila? !

MILAN GOVEKAB

ke

Cepmv vemo, da in-

FOTOFILM

¢alo stevilo spojnih poti
med Ljubljano in centralami
drugih omreznih skupin, po
drugi strani pa bo povezo-
vala Slovenijo z Nemcijo,
Avstrijo in Italijo. Z dogra-
ditvijo nove centrale bo od-
padlo. dolgotrajno cakanje
na zvezo, saj bodo nasi na-
ro¢niki zveze v mednarod-

inem prometu z navedenimi

in z drugimi drzavami poslej
lahko izbirali sami.

STRAN 4

_DELAVSKA EN

noben dosedanji poskus, da bi dosegli boljSe gospodarjenje,
vecji izvoz in manjsi uvoz, ni mogel dati trajnih plodoy. Za
taksno gospodarsko strukturo, kakrsno imamo v Jugoslaviji,
je znacilna stalna inflacija, negotovast, deficit zunanjetrgo- .
vinske bilance, skoki cen itd. I

QOdgovor na logicno vprasanje, zakaj take strukture ne
spremenimo, je znan: ker pac hocemo zadovoljiti investi-
cijske apetite vseh gospodarskih in politicnih struktur; ker
skusamo za vsako ceno ohraniti birokratske strukture, na-
stale na tej in taksni gospodarski strukturi; ker $¢itimo po- I
lozaj tistih, ki Ze leta ne pocno drugega, kot da popravijajo
zakone trzisca, to je, jemljejo tistim, ki dobro poslujejo, da 4
lahko dajejo drugim, ki slabo delajo. Gospodarstvo pa lahko
uravnovesimo le tako, da ga izpostavimo vplivu svetovnega in I
domacega trZiséa, da hkrati prenehamo vileci iz njega Ziv-
ljenjske sokove in mu omogocimo, da se prilagodi novim,
zaostrenim ekonomskim razmeram. :

Ce hocéemo razresiti ekonomske in druzbene probleme
drzave, je torej nujno treba ustvariti pogoje za sprostitev cen.
Spomniti se moramo na glavni, a Ze pozabljeni cilj reforme:
konvertibilni dinar in hkratno sprostitev cen v zunanji trgo-
VIini.

Od tistih, ki se bojujejo za stabilnost in jo skusajo dosect
le z administrativnimi ukrepi, pa bi bilo dobro zahtevati, da §
se za vselej odpovedo ukrepom, s katerimi so napravili nas
ekonomski sistem neucinkovit, in da se zacno ukvarjari z
nalogami, za katere so zadolZeni. Za osveZitey spomma ena =
taksnih nalog je bila e véeraj reforma, danes pa je (spet)
stabilizacija gospodarstva — pogoj za zaCetek reforme.

A kdaj bomo prisli naprej od zacetka? Dokler bomo je-
mali dobrim gospodarjem in placevali dolgove nesposobnih,

' Ze ne! VINKO BLATNIK




ISKRINI STEVCI MERIJO
FINSKO ELEKTRIKO

vilko 25.000 kosov, kar je pri
konkurenci domace proizvodnje
in na Finskem Ze uveljavljene
tvrdke Siemens precejSen uspeh.
LDosegamo  tudi  solidne
cene,* so povedali pri Iskri. ,Ne
kot neckdaj, ko smo na zahodno
trzii¢e samo zato, da bi dobili
devize, prodajali pod ceno.*
Iskrini §tevei so na Finskem

Te dni je obiskala kranjsko
Iskro  60-Glanska gospodarska
delegacija iz Finske. To so biliv
glavnem é&lani finskega elektro-
gospodarstva, ali. toéneje nji-
hovih distribucijskih  podijetij.
Iskra ze veé kot dve leti prodaja
na Finsko preko trgovske hise

Hankij elektriéne §tevee. Letos-
i hje posiljke bodo dosegle Ze Ste-

Ze priznani, vsceno pa je trgov-
ska hisa Hankij povabila naroc-
nike, da si ogledajo tudi proiz-
vodnjo in se seznanijo s tchnolo-
gijo izdelave Steveev. Zaupanje je
pa¢ zelo pomembno. In rezultat
obiska? Strah, da z Balkana pri-
hajajo le obrtniski izdelki, je od-
padel. Posiljke na Finsko bodo v
naslednjem letu e vecje.

$000000000000000000000000
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- Skupna seja samoupravnih organov treh elektrogospodarskih podjetij

Clani delavskih svetov Sav-
) kih elektrarn iz Ljubljane, Ter-
| Moelek trarne Sostanj in Termo-
e ektrgme Trbovlje so na zadnji
| *8Upni seji — bila je 23. marca,
ltl elezili pa so se je tudi neka-
jd °Ti poslanci republiskega in go-
- Podarskega zbora Skupicine
k Slovenije — razpravljali o
# (NuZbenem ™ dogovoru o elek-
ogospodarstvu ter o pripravi
.mlgredloga 0 samoupravnem spo-
ot Zumevanju v elektrogospo-
j “astvu ter o novi organizaciji
« “lektrogospodarstva.
W Tako predstavniki elektro-
| gbo_SPQdarstva kot tudi repu-
AR hﬁk_l poslanci so v razpravi po-
Udarili, da smo pred leti pre-
1o razbili povezanost sloven-
| SKega elektrogospodarstva, za
pa elektrogospodarstvo ne
| More prevzeti krivde. Zato so se
| VSi trije delavski sveti zavzeli za
Cimprejinji podpis druzbenega
Ogovora o elektrogospodar-
Stvu. Zadnji predlog druzbenega
J doEQVOra, ki ga je pripravil Iz-
VISni svet Skupscine SR Slo-
| Yenije, je po mnenju Elanov de-
| avskih svetov yseh treh elektro-
| 80spodarskih podietij in drugih
Udelezencev skupne seje spre-
| Jlemljiv.
- Raz_pravljalci so polemizirali
k stalifcem republiskega sindi-
| dinega sveta, da se mora elek-
‘ iOSOSpodarstvo integrirati, Ce
_ ‘_311,. da bodo sindikati sopod-
* Pisnik druzbenega dogovora o
Elektrogospodarstvu. Ni dvoma,
JMO slisali na seji v Velenju, da
J€ treba v Sloveniji dimprej za-
BOtoviti optimalizacijo tako
Proizvodnje kot prodaje elek-
Wcne energije, pri tem pa je
®ndarle treba prouciti, katera
® najprimernejsa oblika orga-

USRS, ONERGEAE  GRSRsSEmm
= =

Wziranosti elektrogospodarstva

V OBJEKTIVU

Nafta

priteka
od drugod

!

Sliati je bilo celo mnenje, da v
sedanjem ¢asu, ko gre predvsem
in najprej za dosego vsebinske
povezanosti slovenskega elek-
trogospodarstva, ni najbolj pa-
metno, predpisovati kak$na naj
bo oblika organiziranosti slo-
venskega elektrogospodarstva.

Ob obravnavi nekaterih iz-
hodi§¢ za oblikovanje samo-
upravnega sporazuma v elek-
trogospodarstvu  pa je pre-
vladalo mnenje, da je treba iz-
hajati iz obstojecih tehnoloskih
odnosov ter zagotoviti enako-
pravno sodelovanje elektrogo-
spodarskih podjetij tako pri
oblikovanju kot pri izvajanju
politike. Samoupravni  spo-
razum mora postati osnova za
dosledno izvajanje druzbenega
dogovora o elektrogospo-
darstvu, njegov namen pa je
urediti odnose znotraj elektro-
gospodarstva ter dose¢i tako
organiziranost elektrogospodar-

stva, ki bo zagotavljala teh-
ni¢no in ekonomsko optimal-
nost.

Samoupravnemu sporazumu
o zdruzenem delu, to je o zdru-
Zitvi proizvodnje in prodaje
elektriéne energije, ki sta ga
pred letom skenila samo-
upravna organa Savskih elek-
trarn in Termoelektrarne So-
§tanj, se je zdaj pridruZila 3e
Termoelektrarna Trbovlje. Ker
je samoupravni sporazum o
zdruzenem delu eden od na-
¢inov, kako naj bi bilo v pri-
hodnje organizirano elektrogo-
spodarstvo, so delavski sveti
Savskih  elektrarn, Termo-
elektrarne Sodtanj in Termo-
elektrarne Trbovlje sklenili, naj
strokovne sluzbe do konca maja
letos pripravijo skupne predloge
o usklajenosti organizacije dela,
o usklajenosti stroskov proiz-
vodnje, o ureditvi odmosov s po-
slovnimi partnerji itd. M. L.

COLIBRI 4VN
ODLIKUJEJO MOC, HITROST, PROZNOST,
NIZKA PORABA GORIVA,
STIRISTOPENJSKI MENJALNIK
IN SE DRUGE IZBOLJSAVE
PREVERITE SAMI COLIBRI 14-VN!

Nasli so kljué dobrega gospodarjenja

V velenjskem trgovskem in proizvodnem podjetju »ERA« so uveljavili zanimiv sistem nagrajevanja
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V velenjskem trgovskem in proiz-
vodnem podjetju ,,ERA" so pred
¢asom uveljavili svojstven sistem na-
grajevanja, Za vsako poslovalnico iz-
delajo mese¢ni in letni plan pro-
meta, od tega namenijo dolocen od-
stotek za akontacijo osebnih dohod-
kov. Vsa delovna mesta so ovredno-
tena s to¢kami, pri Cemer so uposte-
vali tako delovno sposobnost kot
leta sluZbe posameznika. Na ta na-
¢in izraCunajo “tudi akontacijsko
vrednost to¢ke. Razliko do sprejete
maksimalne vrednosti tocke — e je

bila doseZena, izpladajo po zakljuc-

nem racéunu.

Sistem nagrajevanja v velenjskem
trgovskem in proizvodnem podjetju
LERA* ne temelji izkljuéno na pro-
metu, pa¢ pa predstavlja osnovo za
oblikovanje sklada za osebne dohod-
ke razlika v ceni in izredni dohodek
enot, kar vse tvori skupen dohodek
posamezne enote. Za vse enote so
doloéeni tudi stroski, stalni in gib-
ljivi.

Skupni dohodek enote, zmanjsan
za stalne in gibljive stroske, pred-
stavlja ostanek Cistega dohdoka eno-
te. Ostanek Cistega dohodka, ne

Na lendavskem polju nafta pocasi usiha, Pri Lendavi,
kjer je pred slabimi tridesetimi leti pritekla na dan prva
nafta, se sedaj izkorid¢anje skoraj ne izplaca ve, Se leta
1950 so ,,pridelali*

75.000 ton surove nafte in 35 mili-

jonov kubi¢nih metrov zemeljskega plina. To je bilo naj-

ve¢, potem pa je §lo navzdol. Sedaj nacrpajo le e 8000
ton nafte in 9,5 milijona kubiénih metrov plina.

Vseeno pa je nafte v Lendavi dovolj: 250,000 ton, a je
bo Se ve&, Cez §tiri leta Ze pol milijona ton letno. Vendar,
da se razumemo: Ze pred Casom so pri PetiSevcih zgradili
rafinerijo, kjer so najprej degazolinirali (razcepljali) ze-
meljski plin na posamezne osnovne pline (metan, butan in
drugi). Leta 1967 pa so naprave preuredili za rafiniranje
nafte in danes predelajo 255.000 ton surove nafte. Do-
mace, lendavske je seveda le majen odstotek, zato jo dova-

Ena oq vrtin, iz katerih prihaja zemeljski plin. V¢&asih, takoj ko so zaCeli z nafto, so ga ]

SPUstali v zrak. Danes ga znajo zelo koristno uporabiti Tezko kurilno olje odvaZajo iz rafinerije v cisternah,

upostevaje pri tem super rabate in
variabilne stroske, pa je razlika Ci
stega dohodka, na kateri so udele-
Zene poslovalnice z doloéenimi od-
stotki. Samopostrezne trgovine, na
primer, so udelezene s 50 % na tako
ugotovljeni razliki Cistega dohodka,
klasi¢ne trgovine s 60 do 77 %, in-
dustrijske prodajalne pa s 34 %.
Vsak mesec zaseda v velenjskem
podjetju ,,ERA*“ odbor za medse-
bojna razmerja in pregleduje dosega-
nje osebnih dohodkov. Ce bi posa
mezna enota dosegla le minimalno
vrednost tocke, bi poslovanje v tej

2ajo po Zeleznici iz drugih jugoslovanstih nahajali3¢ — vec
kot 60 vagonov dnevno. Kmalu pa jo bodo potrebovali Se
enkrat veé, saj bodo zmogljivosti rafinerije povecali.
Bencin sedaj prodajo Petrolu, kmalu pa bodo iz njega v
posebni tovarni pridobivali metanol, iz njega formalin in
sicer Ze delajo, samo da je
sedaj osnovna surovina zemeljski plin. Usoda lendavske
da so $e do nedavnega nafto
Lizvazali®, sedaj pa jo uvaZajo. Pa saj so v vecjih globinah
morda Se nahajalis¢a, le da se denar za raziskovanje tako
tezko najde. Res pa je, da raziskovalna vrtina do 4500
metrov velja skoraj milijardo S-dinarjev. Zato se 700
L belih rudarjev* INA-Nafte, Lendava pocasi preusmerja v
tovarniske delavce ali pa odhaja za novimi nahajalisCi v

dalje umetna lepila, Tovarne

naftne industrije je pac taka,

Jugoslaviji in tujini.

kar ga seveda ne porabijo sami

enoti podrobno proucili in ugotovili
vzroke ter sprejeli ukrepe za odpra-
vo slabosti,

V velenjskem podjetju ,,ERA* po
enotah sproti zasledujejo tudi zaloge
blaga in ugotavljajo koeficiente ob-
raGanja zalog. Da ne b1 prislo do
vedjih zalog, namenijo posamezne
enote del dohodka za primer, Ko je
treba izdelkom zniZati cene.

Sistem nagrajevanja v velenjski
LERI* omogoca, da si lahko vsak
delavec ob koncu meseca izracuna
svoj osebni dohodek. Ponckod na
zaGetku niso dosegli predvidenc

%

vrednosti to¢ke, vendar so kmalu

ugotovili, kje je ,klju¢* za to. Si-
stem nagrajevanja spodbuja enote k
boljsemu poslovanju, k ustvarjanju
vecjega prometa in tudi vegjega do-
(v§)

hodka.

Kadar iz vrtine prencha te&i nafta, v€asih privre vroca
voda. V PetiSovcih Ze imajo bazen in hoteli so e tople
vode, a pritekla je nafta. Sedaj raziskujejo, e morda
niso odkrili novega nahajaliSca
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Hraniti v temnem in hladnem prostoru (10°C) — Pred uporabo
pretresti — Vsebina 0,2 | Sladkor 12%, — Uporabnost 2 meseca
Proizvaja Agraria Koper .
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KOMUNIKE
PREDSEDSTVA

Vil Vil 1X Xl

SVET ZSJ

Predsedstvo sveta ZSJ je pri obravnavi osnutka ustavnih amandma-
‘jev izreklo polno podporo osnovnemu pristopu, zasnovi in vsc-
binskim staliS¢em v predlaganih amandmajih, razpravi tovarisa Tita in
Edvarda Kardelja na zadnji seji predsedstva ZKJ. Predsedstvo v celoti
| podpira predlog o ustanovitvi predsedstva SFRJ in izraza soglasno
podporo ustavnemu amandmaju, Ki predvideva moZnost, da tovari§
Tito kot predsednik republike ohrani vsa dosedanja pooblastila. ]
| Obenem s tem, ko predsedstvo izraza podporo nacelnim resitvam,
ki zagotavljajo polno enakopravnost narodov in narodnosti, ter vo-
dilni vpliv delavskega razreda v socialisti¢nih republikah in po-
krajin;:]}ll, posebej poudarja velik pomen amandmajev za druzbeno-
ekoromski polozaj delaveev v zdruZenem delu, za njihovo gospo-
darjenje s celotnim dohodkom in s sredstvi za razSirjeno repro- |
dukcijo, za zagotavljanje pogojev za vecjo druzbeno in materialno
varnost, kar vse ustvarja Siroke moznosti za nadaljnji razvoj samo-
upravljanja in za odlocanje delavcev o rezultatih njihovega dela.
Predsedstvo sveta ZSJ v svojem komunikeju predlaga ustavni ko- |
misiji, naj bi zavoljo izrednega pomena samoupravnega sporazumeva-

nja in druZbenega dogovarjanja osnovo in bistvo te materije opredelili

v posebnem amandmaju, ¢lanstvo pa poziva na Siroko javno razpravo

i —_in to ne samo v sindikatih, temve¢ tudi v drugih druZbeno-poli- |
ticnih organizacijah in skupnostih — o ustavnih amandmajih, ki naj bi

' jo povezali z resevanjem sedanjih in dolgoroénih druZbeno<konom- =
skih problemov pa tudi s tistimi reSitvami, ki bodo predlozene 1II. |

kongresu samoupravljavcev Jugoslavije.

SRBIJA

AKONTACIJA
NA POKOJNINE

Predsedstva sveta Zveze sindikatov Srbije, republifkega odbora ‘."-_"
zveze upokojencev in republifkega odbora zveze delovnih invalidov ©
so se sestala na skupno scjo, da bi obravnavali uresnievanje stalis¢ ™

sindikatov v osnutkih statutov skupnosti zdravstvenega zavarovanja ;

in da bi oeenili Zivljenjski standard upokojencev. Na seji so poudarili, |

dvignila na najmanj 500 din.

S SO

da znada povprecje starostnih pokojnin 802 dinarja, invalidskih po- ©
kojnin 487 din, druzinskih pokojnin pa 446 din. Bl

Sklep predstavnikov vseh trch organov je, da z usklajevanjem po-
kojnin in Zivljenjskih strofkov ne bi smeli odladati na konec lcta, §
temve¢ da bi morali dobiti upokojenci Ze ob polletju akontacijo na |
zviSanje pokojnine. Varstveni dodatek pa naj bi prejemali vsi upoko-
jenci z dohodki pod 420 dinarji, njegova vsota pa naj bi se poslej =

NESPORAZUMI
V ZDRAVSTVU

V socialno-zdravstvenem zboru
zvezne skupiCine so sodili, da v na-
§ih bolniSnicah ni nikakrinih meril
tako za kakovost kot za cene zdrav-
stvenih storitev. Socialno zavarova-
nje se z o¢itnim zadovoljstvom spo-
razumeva z zdravstveno sluzbo o
placevanju storitev ,,na pamet*. Ce-
prav Ze dolgo razpravljamo o zdrav-
stvenih standardih in normativih, ni
Se nicesar storjenega. Kjer pa imamo
normative in standarde, je tezko go-
voriti o njihovi kontroli.

Sindikati v Srbiji so sprozili o tem
problemu javno razpravo. V Crni
gori pa so bili tako poslanci kot
zdravstveni delavci proti uvedbi
standardov in normativov v zdrav-
stvu. V zvezni skupscini so zato
predlagali ustanovitev koordinacij-
ske skupine, ki naj bi oblikovala
lastna merila za cene zdravstvenih
storitev. Po tem predlogu tudi re-
publike, Ceprav jim to novi zakon o

zdravstvu dovoljuje, ne bi mogle”

imeti svojih normativov.

S R T T T SRR

Osnovni motiv zdruzevanja sredstev naj bo povecanje dohodka ob razvi-

janju lastnega in skupnega dela ter poslovanja @ Medsebojne odnose pri

skupnem vlaganju naj bi urejali delovni ljudje v zdruzenem delu s samo-
upravnimi sporazumi in dogovori

V novem ekonomskem sistemu, ki ga bomo
zaceli utrjevati potem, ko bomo spremenili
ustavo, bo nedvomno najtr§i oreh — zdruze-
vanje sredstev za financiranje skupnih potreb.
Kot je znano, je denar za skupne potrebe, kakor
tudi za vse pomembnejse investicije doslej zbi-
rala drzava, po novem pa naj bi ga samoupravno
organizirano gospodarstvo. Zastavlja se torej
vprasanje, kaj storiti?

V' dosedanjih razpravah o tej temi med re-
publikami je prevladovalo mnenje, da mora raz-
Sirfena reprodukcija temeljiti predvsem na sa-
mofinanciranju organizacij zdruzenega dela.
Zato je treba sprejeti taksne ukrepe, ki bodo
zmanjsali pretirano zadolZenost gospodarstva,
saj bo Sele nato mozno razviti triisce dolgo-
rocnih sredstev in uveljaviti svobodno trZisce
vrednostnih  papirjev kot vzporedno obliko
bancno-kreditnemu sistemu prelivanja in zdru-
Zevanja sredstev.

Nadaljnja pot v zdruZevanju sredstev raz-
Sirjene reprodukcije pa je predvsem v najraz-
licnejsih oblikah skupnega vlaganja organizacij
zdruzenega dela. Osnovni motiv zdruZevanja
sredstev naj bo povecéanje dohodka ob razvi-
Janju lastnega in skupnega dela in poslovanja.
Medsebojni odnosi delavcev v organizacijah
zdruzenega dela, ki zdruZuje sredstva, pa mo-
rajo temeljiti na treh nacelih: prvic, da delovni
ljudje v organizaciji zdruzenega dela, ki sredstva
prejemajo, samostojno razpolagajo s sredstvi za
osebno in skupno porabo, vendar v skladu z
merili samoupravnih sporazumov o delitvi do-
hodkr in osebnih dohodkov, drugic, da imajo

pri ustvarjanju in delitvi dohodka, in tretji¢; da
pravice vlagateljev do delitve dohodka prene-
hajo ob amortiziranju vioZenih sredstev.

Medsebojne odnose pri skupnem vlaganju naj
bi urejali delovni ljudje v zdruzenem delu s sa-
moupravnimi sporazumi in dogovori oziroma
pogodlimi, ki pa jih lahko spreminjajo samo
sporazumno.

V razmerah, ko zdruzeno delo postaja osnov-
ni nosilec sredstev za razsirjeno reprodukcijo,

. postajajo poslovne banke specificna financna

zdruZenja organizacij zdruZenega dela, ki z
njimi tudi upravijajo. Delovne skupnosti bank
lahko zato razpolagajo le s tistim delom do-
hodka, ki nastane z bancnim posiovanjem, za
osebno in skupno porabo ter zagotovitev po-
gojev za upravljanje njihovih funkcij. Preostali
dohodek pa bi morale banke razdeliti med vla-
gatelje. Poslovne banke torej ne bi smele raz-
polagati z nikakrsnimi svojimi sredstvi niti s
sredstvi, odtujenimi gospodarstvu, pac pa samo
s sredstvi svojih ustanoviteljev in vlagateljev.
Zato se kazZe zavzeti za ukinitev tistega dela po-
slovnega sklada bank, ki je doslej ostajal ban-
kam, namesto da bi ga razdeljevale med usta-
novitelje in viagatelje.

Za razsirjanfe materialne osnove dela bi lahko
organizacije zdruzenega dela — v skladu s pred-
laganimi ustavnimi amandmaji — zbirale de-
narna sredstvae tudi od obéanov. Vendar bi si
posojilodajalci s tem ne pridobili pravice uprav-
lianja s temi sredstvi, marve¢ naj bi bili upra-
viceni le do vraila vioZenih sredstev in do na-
domestila v obliki obresti ali drugih oblik od-

skupni interes in skupne pravice ter dolZnosti

i Za manj
razvite

Te dni bo federacija spre-
jela sklep’o dodelitvi sredstev
za financiranje zdravstvenega
varstva v premalo razvitih
krajih. Gre za 150 milijonov
dinarjev, kolikor jih ti kraji
potrebujejo, ¢e naj za zago-
tovitevy osnovnega zdravstve-
nega varstva namenijo isti
odstotek nacionalnega do-
hodka kot drugi kraji v Jugo-
slaviji, kjer-.znasa 2,3 % na-
rodnega dohodka, medtem
ko bi v nerazvitih znasal
2,79 % narodnega dohodka.
Ker mora federacija zagoto-
viti izvajanje osnovnega za-
kona, mora pokriti to raz-
liko. Prav lahko pa se zgodi,
da neckateri kraji ne bodo do-
bili pomoc¢i federacije, ker
republiski zakoni o zdravstvu
ne veljajo povsod od 1. 1.
1971 leta. Racunajo celo, da
bi ponckod delez federacije
lahko prejeli Sele v prihod-
njem letu. Ker so kriteriji za
delitev doloceni, bo od 150
milijonov BiH dobila pribliz-
no 47 % sredstev, Crna gora
6 %, Makedonija 17 %, Ko-
sovo pa 27 %.

STRAN 6

BREZ BESED

Skodnine za njihovo posojilo.

V.B.

BESEDA
POSLANCEV

Kaj je razkrila anonimna anketa med poslanci

Raziskovalni center revije
NIN je izvedel med zveznimi
poslanci anonimno anketo, v
kateri so odgovarjali na vpra-
sanja o zvezni skupicini, o delu
zveznih poslancev, o predsed-
stvu SFRJ, o funkcijah federa-
cije, o devalvaciji ter o ostavki
nekdanjega podpredsednika
ZIS. 0d 153 udelezencev anke-
te je bilo mozno uporabiti 145
odgovorov. Absolutno vecino
so tvorili poslanci, ki nimajo v
skups€ini nobene funkcije
(77,3). Glede na narodnostni
nastav je bilo najve¢ Srbov
(35,9 %), sledijo Hrvati
(19,5 %), Slovenci (10,1 %)
itd.; po republiski (pokrajinski)
pripadnost: pa so bili poslanci
razvriceni takole: ~ Srbija
(21,8%); Hrvaska (164 %),
BiH (12,5 %), Slovenija (9,3 %)
itd. 679 % anketirancev je bilo
v zvezno skupicino izbranih
prvic. Vecina sodelujo¢ih po-
slancev je bilo starih med 35. in
44 leti (44,5 %) ter med 45. in
54. leti (35 %).

Na Hrvatskem zahtevajo ra-
cionalnejso stanovanjsko grad-
njo v okviru sedanje porabe
sredstev, ko gre za to potrebo
50 % narodnega dohodka. Me-
‘nijo, da je treba federacijo tudi

na tem podroc¢ju ,razbre-
meniti* usmerjevalnih funkcij.
Zveza naj bi s sploinim poli-
tiénim aktom proglasila nacela
jugoslovanske stanovanjske po-
litike, republike pa naj bi ¢im-
prej sprejele zakone, po katerih
bi ob¢ine postale nosilec normi-
ranja  in  usmerjanja  sta-
novanjske gradnje glede na
svoje specifi¢ne razmere in po-
trebe. Predlagajo  takojsnjo
ofenzivo na vse slabe tocke sta-
novanjskega gospodarstva: ra-
cionalneje je treba razpolagati z
gradbenim  zemljis¢em, pre-

Anketa je dala naslednje re-
zultate: 83.6 % poslancev je
bilo mnenja, da se zvezno skup-
§¢ino pri obravnavanju nekate-
rih fundamentalnih vprasanj
,obide*, 75 % poslancev ni za-
dovoljnih s svojo vlogo in moz-
nostjo vplivanja na politiko in
njene tokove, 80,4 % poslancev
tudi ni zadovoljnih s sedanjo
vlogo skupicine v politi¢nem si-
stemu ter z njenim vplivom na
oblikovanje politike. Vecina
poslancev (78,9 %) je menilo,
da je treba 3tevilo skup3¢inskih
zborov zmanjsati, 61,8 % po-
slancev meni, da v skups¢inskih
razpravah pove vse, kar meni,
da mora povedati. Za podreje-
nost predsedstva SFRJ zvezni
skupscini je bilo 359 %, za
znatno razbremenitev federacije
pa 48.8 % anketiranih poslan-
cev. Vecina poslancev je me-
nila, da -se devalvaciji nismo
mogli izogniti. O ostavki dr.
Miljanica je 70,0 % udelezencev
ankete izrazilo prepricanje, da
o njej in njenih vzrokih ni bila
povedana vsa resnica.

7 zveze na obéine

povedati vlaganje stanovanjskih
sredstev v poslovne objekte,
poenostaviti  administrativne
procedure in zdruZiti stano-
vanjsko gradnjo na urbanisticne
celote. Z dolgoroénimi pro-
grami naj bi modernizirali tudi
industrijo gradbenega materiala
in gradbeno operativo. Potreb-

;\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘
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STAVBNO POHISTVO
ZA VAS DOM

INFORMACIJE: Ribnica,
maloprodaja tel. 87-212
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Vidoje Zarkovi¢, pé
sednik Skupséine Crne
na seji republiske kon
rence SZDL Crne gore:
Opozoril bi rad na staliséd
ustavnih amandmajih, ki
vajo dohodke federacije. Ta o
lisa so formulirana kot kof
promisna resitev med dvcmad
sprotnima  predlogoma. r
prvem predlogu, Katerega je.‘#‘
stopala tudi ustavna komi
nade republike, naj bi federadl
imela avtonomne vire dohodk?
(carine, takse in zvezni davek®
promet) v okviru skupno do*
¢ene vsote potrebnih sredsteY
njeno delovanje. Po dru;
predlogu pa federacija ne bi i
la nobenih avtonomnih doh®
kov, temve¢ bi se financirald B
tako imenovanem sistemu KO
zacije. Kompromisna resitev
predvideva, da naj bi carin€
' takse bile avtonomni dohod®
federacije, del dohodkov fede®
cije pa naj bi se zagotovil § |
spevki republik, in to iz nj
. vega dohodka, pridobljenegd
obdavcevanjem izdelkov in us®
v prometu. Ta reSitev ni ideal®
je pa realna zato, ker smo Z
dosegli medrepubliski sporaziff
Ponovno insistiranje na prvoia

predlogih bi ta sporazum s&
spodkopal.- Po mojem mne€
reditev, po kateri bi bile carinﬁﬂ
uvozne takse dohodek republ®
ni sprejemljiva zato, ker bi_’
pletla in zaostrila medrepublt
odnose na enotnem trgu. Ob
navanje carin in uvoznih f
kot dohodka federacije ne *
Skodovalo politiki Cistih ra
nov, ki je splodno sprejeta. |

Inz. Emerik Blum, di!jd
tor sarajevskega Energo!
vesta v izjavi ,,Qslo
djenju: |

Poskugati moramo — tako
nas kot v vsej Jugoslaviji — 0

| voriti na vprafanje, ki ga |:'¢";J
i jata dve teoriji o nag:rajc\.':mjl_14
| tista o ,,enakih Zelodcih* in 1%
0 ,,nagrajevanju po delu®. V
na$§i drzavi pa tudi pri naé
Energoinvestu je stalno &utt
pritisk za povecanje osebnih dv
hodkov, Se posebej osebnih
hodkov najslab3e pladanih ka
gorij delavcev. Na drugi strani
" se borimo za povecanje doh
I kov visoko kvalificiranih de
cev, zlasti v tistih poklicih,
nam kvalificiranih delavcev
primanjkuje. Ti dve naspro®
zahtevi je seveda teZko usklad
Nikakor ne moremo zavzeti §
lisCa, da mam ni mar, kaj b?
tistimi delavci, ki malo zaslu
Ce bi nagrajevali po delu in
skladu z nasimi razmerami,
. tem bi lahko nekdo za svoje d
dobil tako nizek dohodek, ©
mu ne bi zagotovil niti m

I malne cksistence; kvalificiran d
© lavec, ki ga potrebujemo in

j="
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grozi z odhodom iz podjetja,
naj bi po tej logiki dobil v
osebne dohodke. Takine poti
moremo in ne smemo ub
Mislim, da moramo na tej st
nji naSega razvoja doloCene
trebe solidarno pokriti. Sele P*
tem, ko bomo te potrebe
krili, bo lahko prislo do prd
nega in pravi¢nega nagraje
po delu. ;
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no pa bi bilo spremeniti usm
janje sredstev in subvenciof
ranja stanovanjskih najemmn®
Sindikat Hrvatske pa se #
vzema za obvezno oro&aflf
dela sredstev, ki naj bi ga up'ﬁ
rabili samo za resevanje stan®
vanjskih problemov obéanov’
nizkimi osebnimi dohodki.

OKNA

VRATA

VEZANA OKNA
GARAZNA VRATA
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— Kaj pravi teren, Ste-
fan?

— Ljudje zelo ugodno
ocenjujejo predloge, ki se
Nanasajo na politiéne in
ekonomske spremembe.

Vendar menijo, da bi se
morali ukrepi na gospo-
darskem podroéju hitreje

‘Sprejemati, saj sedaj vsi v

gospodarstvu samo ¢a-

J0 na zakonsko uredi-
tev ‘posameznih vprasanj,
tovaris sef.

— Aha, ¢akajo. Pa ni
Prav, da cakajo! Treba je
1ti v akcijo. Kaj se nismo
tako dogovorili? ! Na-
prej!

_ — Veliko nerazpolo-
Zenja je Cutiti zaradi pre-
tirano visokega uvoza v
mesecu januarju in fe-
bruarju in sprasujejo, kdo
Je odgovoren za tak uvoz
In kaksne bodo sankcije
proti ljudem, ki so ga po-
“Vzrogili, tovaris ef.

. — Kdo je odgovoren
In sankcije, glej, glej?!
Dobro se ve, kdo je odgo-
voren, kaj se zdaj delajo!
Za sankcije pa je jasno
kot beli dan, da jih bodo
trpeli tisti, ki brezglavo
uvazajo. Treba pa je, kot
Smo se dogovorili, jasno,

IZ NASE DRUZBE

ustvariti razmere, da
bodo = sankcije ekonom-
ske, ne .pa administra-
tivne, ne!? Naprej!

— Ljudi vznemirja sa-
movoljno dviganje cen v
trgovinah in sprasujejo
se, kako je mogoce, da se
tako malo spostuje nasa
vlada, ki je cene zamrz-
nila in ¢e sploh kaj velja,
kar se pri nas sklene, to-
varis Sef. g

— Ali se veliko ljudi
tako sprasuje?

— Veliko!

KC

— Ne poznam drugega
zdravila, Stefan, kot
akcijo. Komunisti, sindi-
kalni funkcionarji in dru-
gi delovni ljudje, je treba
reéi, so se dolzni v delov-
nih sredinah boriti proti
raznim  odklonom in
ekscesom, ki izhajajo iz
neupostevanja  sprejetih
druzbenih norm o delitvi
in nagrajevanju ter tudi
proti ostalim pojavom
korupcije, podkupovanja
in neupravicenega boga-
tenja. Take primere so
dolzni javno obravnavati
in jih posredovati v
obravnavo in postopek
pristojnim obéinskim
upravnim organom. Vse
konkretne primere, ki so
ze bili obravnavani na do-
sedanjih sejah, morajo
ponovno obravnayati na
terenu in v organizacijah,
iz katerih so prizadeti
¢lani, in na sejah razlié-
nih castnih razsodisc.
Dolini so tudi zagotoviti,
da bodo probleme social-

nega razlikovanja in sta-
lista o njih obravnavali
tudi v samoupravnih
organih delovnih organi-
zacij in krajevnih skup-
nosti ter da se bodo
skupaj s sindikati in ZMS
zlasti v samoupravnih
organih delovnih organi-
zacij angazirali ter da jim
bo sledila ustrezna akcij-
ska aktivnost. Je treba
redi $e kaj vec?

— Ne, ni¢ ve&, tovaris
sef! S tem je vse receno!

JO

— Je % kaj drugega?

»

— Obicajna  dnevna
posta. No, ena ano-
nimka . . .

- Ze spet!? Kaj
pise?

— Kako to, da je po-
stal v tovarni ,Import-
pex‘ direktor va§ necak,
ne pa oni drugi, Ki ima
strokovne kvalifikacije?

— A tako, s tem bi me
radi minirali? No, mne
bodo mi prisli do Zivega.
Prvi¢, nas Milan $e malo
ni brez soli v glavi. Dru-
gi¢, je prav, da je na taks-
nem poloZaju preverjen
kader, ne pa kdorkoli. In
tretji¢, kar je glavno, je
tudi nasa kadrovska poli-
tika v zunanji trgovini se-
stavni del sedanje akcije,
ne?

— Seveda je, tovaris
gef!

— No, vidi§! Sicer pa
naj kar pisejo, ne bom
raziskoval. Glavna zahte-
va casa je akcija, ne pa
zaplotnisko nerganje,
ne!? VINKO BLATNIK

Tako kot Stevilne de-
lovne organizacije pri nas
ima tudi Tovarna verig iz
Lesc precejsnje tezave z
modernizacijo - svojega
Strojnega parka.

Problemi in tezave so
‘hajrazlicnejSega  izvora.

Pred casom so na pri-
mer wvozili nov prepo-
treben kovaski stroj. No,
do tuje slo . . .

Zataknilo pa se je na
carini, ki je ugotovila, da
ne gre za kovaski temvec
2a stiskalni stroj, kar je
vse skupaj seveda posta-
vilo v gisto drugacno luc.

Predstavniki kolektiva
S0 se pritoZili na carino v
Beograd. Po mesecu dni
Cakanja so v Beogradu
ugotovili, da so se njihovi
kolegi malce usteli in da
8re res za kovaski stroj,
kot so to trdili v Tovarni
verig.

Zakasnela dobava je
Povzrocila kolektivu v
Lescah veliko materialno

. Skodo. Carina bo seveda

Morala vsaj delno placati
Svojo napako, izgube pa v
celoti ne bo mogel nihée
Pokriti.

Saj je tudi zakelj, s ka-
terim tazpolaga carina, v
bistvu druzbeni Zakelj,
kar z drugimi besedami
Pomeni, da bo S$koda
Ostala nepovrnjena.
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Narocamo

NAROCILNICA

Raéun bomo poravnali takoj po prejemu brosur.

Zig

Cena brosure: 13,50 dinarjev.

Opomba: Izpolnjeno naroéilnico posljite na naslov:
CZP »DELAVSKA ENOTNOST« — Ljubljana, Dalmatinova 4/IL

izvodov brosure z gradivom za javno
razpravo o spremembah Ustave SFRJ na naslov

Podpis

PREPOVED NOENEGA DELA MLADOLETNIKOV V HRASTNISKI STEKLARNI

Odslej podnevi

Proizvodni proces v hrast-
niski steklarni je v primerjavi z
drugimi delovnimi organizaci-
jami dokaj zapleten in Ceprav
so zadnja leta modernizirali ne-
katere obrate in uvedli celo
avtomatsko proizvodnjo neka-
terih vrst embalaznega stekla, se
doslej niso mogli izogniti Ste-
vilnim postranskim delom v
zvezi z odnasanjem gotovih iz-
delkov in drugim podobnim
opravilom, kjer je potrebno ve-
liko nekvalificiranih ali samo
priucenih delavcev.

Sprico tega, da obratujejo v

Steklarni v treh izmenah, so se_

vsake tri tedne zvrstili na noc-
nem delu tudi mladoletniki,
med 16. in 18. letom starosti,
ki bi sicer morali delati samo
podnevi. V podjetju so bili tako
reko¢ prisilieni obiti zakon o
delovnih razmerjih ali pa se

MLADI! 1Z SALESKE DOLINE V PRIPRAVAH NA il. KONGRES SAMOUPRAVLJAV-

CEV JUGOSLAVIJE

O pogledu mladih

V Velenju je bila problemska konferenca obcinske organizacije Zveze
miadine na temo: »Pogled mladih na samoupravno dogovarjanje in odlo-

canje«

V pripravah na Il. kongres samo-
upravljavcev Jugoslavije, ki bo maja
v Sarajevu, se je predsedstvo Obéin-
ske konference ZMS Velenje odlo¢i
lo za organizacijo problemske kon-
ference, na kateri naj bi mladi samo-
upravljavei iz Saleske doline pove-
dali, kaj mislijjo o samoupravnem
dogovarjanju in odlo¢anju,

Ker je bilo gradivo, ki je bilo
predloZeno udeleZzencem problem-
ske konference, dokaj splosno, se
razprava ni kdo ve kako raziivela,
Pa vendar je bilo le slisati nckaj kon-

kretnih misli mladih Velenjcanov o .

samoupravnem dogovarjanju in od-
lo¢anju. Omenimo naj v tej zvezi
eno od osrednjih ugotovitev, da je
tudi v ob¢ini Velenje v samouprav-
nih organih delovnih organizacij
malo mladih, Vendar mladi samokri-
ti¢no dodajajo, da so za taksno sta-
nje krivi tudi sami. Organizacije in
¢lani Zveze mladine ,,odpovedo*
predvsem v fazi evidentiranja kandi-
datov za samoupravne organe, pa
tudi pozneje si vse premalo priza-
devajo, da bi poskrbeli za*uveljavitev
mladih povsod tam, kjer delajo.
Sicer pa se mladi, kot tudi dokaj sa-
mokritiéno ugotavljajo v Velenju,
premalo vkljucujejo ‘tudi v razreSe-
vanje problemov znotraj posamez-
nih delovnih organizacij, pa tudi v
okviru ob¢ine.

V Velenju poudarjajo, da bi mo-
rali v prihodnje sodelovati v samo-
upravnem procesu vsi zaposleni,
tudi vsi mladi. Zato bi bilo treba
izboljsati informiranost, pogosteje
sklicevati zbore kolektivov ter
ustvarjati tudi sicer stalno moZnost
za sodelovanje v razpravi, seveda ra-
¢unajo¢ na to, da bodo gradivo in
predlogi pripravljeni kar najbolj
strokovno, Nedvomno bi se ob taki
praksi izboljsalo tudi delo tistih mla-
dih, ki so izvoljeni v samoupravne
organe.

In konéno v Velenju menijo, da
se samoupravljanje ne konéa, ko se
konéa delo v delovni organizaciji.
Pomembno je sodelovanje pri razre-

fevanju problemov okolja, v kate-
rem mladi zivijo. Bolj se bodo mladi
vkljuéevali v razresevanje te proble-
matike, hitreje bodo redeni tudi pro-
blemi, ki pa zagotovo teZijo tudi
mlade.

Omenimo naj e, da si velenjsko
obCinsko vodstvo Zveze mladih v
zadnjih mesecih prizadeva, da bi po-

- skrbelo za poglobljeno izobraZeva-

nje mladih, s ¢imer bi ustvarili moz-
nost za uspednejse delo mladih v sa-
moupravnih organih oz. za vkljuce-
vanje mladih v te organe.

GODNI ZA ODSTREL

— Jaz nimam srca, da bi mogel
pritisniti — pa naj se malo rotirajo

Pred *dnevi so koncali s seminarji,
v okviru katerih so govorili 0 medse-
bojnih odnosih v delovni organiza-
ciji, o prostem Casu in rekreaciji, na-
dalje o dohodku delovne organiza-
cije, gospodarjenju, upravijanju ter o
druzbeno politiénih organizacijah v
delovnih otganizacijah. V naslednjih
dneh se bodo udeleZenci seminarjev
podrobneje seznanili z delovno orga-
nizacijo, potem pa bodo aktivi ZMS
sklicali problemske konference o ka-
drovski politiki ter o telesni kulturi
in rekreaciji. (vs)

sploh odreci zaposlovanju mla-
doletnikov. Toda v tem primeru
bi ostalo okrog 170 mladih lju-
di brez dela pa tudi brez vecjih
moznosti za zaposlitev v drugih
hrastniskih podjetjih.
Druzbenopoliticne  organi-
zacije, predvsem sindikati so ne-
kajkrat razpravljali o teh vpra-
ganjih in si prizadevali najti iz-
hod. Kaze, da so ga naposled le
nadli. Vsi tisti mladoletniki, ki
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nih mestih zaposlili nekoliko
starejse vrstnike ali pa bodo del-
no spremenili tudi sam proiz-
vodni proces. Se vedno pa se v
Steklarni ne morejo izogniti
no¢nemu delu Zensk, vendar so
se tudi v zvezi s tem odlo¢ili za
nekatere bistvene spremembe,
ki jih nameravajo izvesti Se
letos.

Na predlog mladinske organi-
zacije in osnovne organizacije
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bodo letos izpolnili 17. leto sta-
rosti, bodo sicer $¢ morali na
delo ponoéi, vsem drugim pa
bodo omogoéili delo samo po-
dnevi. Bodisi, da jih bodo po-
razdelili v druge delovne enote
in na njihovih prejsnjih delov-

Vil
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sindikata podjetja bodo vsi mla-
doletni zaposleni imeli poslej
najmanj 21 dni letnega dopusta.
V Steklarni so v zvezi s tem
spremenili nekatera dolocila
statuta podjetja in drugih samo-
upravnih dokumentov. —m—

(ZALEC

V zZalski obcini so stekle pri-
prave na obcinsko konferenco
samoupravljavcev. Konferenca
bo predvidoma sredi aprila v
Zalcu. Trije pododbori — za
druzbene dejavnosti, za indu-
strijo in za kmetijstvo — so Ze
zacCeli pripravljati potrebno gra-
divo za konferenco.

DRAVOGRAD =

V dogovoru z RS ZSS so v
Dravogradu sklicali za 2. april
skupno sejo predsedstev obcin-
skih sindikalnih svetov Dravo-
grad, Radlje, Ravne in Slovenj
Gradec. Na seji bodo vodstva
sindikatov podrobneje spregovo-
rila 0 samoupravljanju v delov-
nih organizacijah na KoroSkem
po uveljavitvi ustavnih in za-

\: M.B konskih sprememb.
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Brez znanja
ni razvoja

Da je odpor proti uresnievanju nacela ,pravi ¢lovek na pravo
mesto™ §e vedno velik, zelo nazorno kaZejo podatki o zadnji reelek-
ciji. Na vodilnih poloZajih je v drZavi ostalo 13 % ljudi z osnovno-
Solsko izobrazbo, pa tudi med 416 na novo izbranimi direktorji jih je
13 % s taksno ,,izobrazbo“. Tudi anketa, ki so jo organizirali v 50
podjetjih beograjske ob¢ine Stari grad, npr. kaZe, da so kriteriji za
mesto generalnega direktorja znatno blaZji kot pa za po rangu niZje
,kljuéne polozaje*, ¢e§ da ,,ni diploma tista, ki bi zagotavljala dobre
rezultate*. O¢Citno je, da so vodilni nestrokovnjaki v obrambi svojih
poloZajev prav tako vztrajni, kot so nesposobni in da se ne bodo
zlepa odrekli stol¢ku, do katerega so se dokopali. Tudi skrb za stro-
kovno kvalifikacijo delavcev na manj pomembnih delovnih mestih ni
dosti vecja ali bolj naértna.

Sicer pa — kaj bi hodili po taksne ugotovitve na jug — poglejmo,
kako je v ,razviti** Sloveniji.

V dosedanjih razpravah o usposobljenosti zaposlenih se je poka-
zalo, da strokovno izobraZevanje tudi v Sloveniji ni naértno, razen
tega ﬁa zaposleni niso razporejeni na delovnih mestih po znanju,
ampak po drugih kriterijih,

Da bi si ustvaril podobo, kako je z izobraZevanjem v delovnih
organizacijah, je republiski zavod za Solstvo izdelal posebno analizo.
Ugotovil je, da izmed 94 delovnimi organizacijami v Sloveniji, ki
zaposlujejo ve¢ kakor 1000 ljudi, 17 organizacij nima organizirane
sluzbe za izobraZevanje. Med njimi so tudi zelo velike organizacije
npr. Mercator, Ljubljana transport, Emona, Slovenija vino, Tehnika,
Rog, Marles, IMV Novo mesto itd. V Gorenju v Velenju je en sam
¢lovek zadolZen za izobraZevanje, v ZdruZenem podjetju ISKRA, ki
povezuje 18 tovarn s 15.000 delavci, skrbita za to podrocéje dela dve
osebi. Tudi v drugih podjetjih niso razmere mnogo boljfe. Tako
stanje je nevzdrino in bo potrebno odloéno ukrepati predvsem v
samih delovnih organizacijah, razumljivo, ob pomo¢i druZbenopoli-
tiénih organov ter izobraZevalnih institucij. Poscbno obéutno je po-
manjkanje organizatorjev izobraZevanja in instruktorjev prakticnega
dela.

Tako pride v podjetjih, ker imajo Ze nekaj teh ljudi, na 1000
zaposlenih 0,59 organizatorja, 1,16 instruktorja in 0,32 drugih delav-
cev, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem. Praksa pa kaZe, da bi morali
imeti enega organizatorja vsaj na 1000 zaposlenih, enega instruktorja
na 5000 in eno tehniéno mo¢ na 2500 zaposlenih. Po tem normativu
bi potrebovali v Sloveniji okrog 300 organizatorjev izobraZevanja in
62(?0 instrukotrjev prakticnega dela. Nasa republika pa nima izobraZe-
valne institucije, ki bi vzgajala taksne strokovnjake. Pomanjkanje
taksnih ljudi je zato eden izmed glavnih vzrokov, da v delovnih
organizacijah ni bolj naglega preusmerjanja zaposlenih. Problem stro-
kovnega izobraZevanja v delovnih organizacijah je danes e toliko bolj
aktualen zato, ker se vsak dan pojavijajo novi industrijski poklici, ki
jih ni mogoce oblikovati v klasicnih Solah.

V razpravah o strokovni usposobljenosti zaposlenih, ki jih organizi-
rajo druZbenopolitiéne organizacije v okviru priprav srednjerocnega
nacrta druZbenega razvoja Slovenije, prevladuje prepric¢anje, da iz-
obraZevanje v delovnih organizacijah in izobraZevanje odraslih na-
sploh zaostaja za dejanskimi potrebami. Spoznanje o nujnosti stal-
nega izobraZevanja si le pocasi utira pot, Ceprav ni mogoce pri¢ako-
vati, da bomo samo s prilivom novih strokovnjakov nadomestili se-
danje, ki imajo pomanjkljivo izobrazbo. Dosledneje bo zato potrebno
upostevati naCelo, da redno 3olanje ni edina pot izobraZevanja in
usposabljanja. Zato bomo v prihodnje morali izdatneje podpreti e
druge poti — med njimi izobraZevanje ob delu. Ce pa ze priznavamo
nujnost obstoja tudi teh drugih poti, potem bo tudi nujno treba
zagotoviti, da bo stalno izobraZevanje zaposlenih ne le skrb ustanov
za izobraZevanje odraslih, ampak tudi vseh rednih 3ol, 3¢ posebej pa
vi§jih in visokih, znanstvenoraziskovalnih zavodov in strokovnih dru-
Stev kot tudi delovnih organizacij in Sir§ih asociacij zdruZenega dela.

VINKO BLATNIK
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Prav ali ne, kdo ve? Medtem ko stroji tecejo, je Peter izkoristil ¢as za ucenje. Kdo bi mu zameril,

ucna doba se izteka in na kraju bo moral pokazati, kaj zna. Casa za ucenje pa vedno primanjkuje.

KAKO BO SLOVENIJA RESEVALA PROBLEM SOLANJA OTROK V TUJINI?

@® SLOVENJ GRAD

. Delavska univerza Slovenj G
Je organizirala Center za izobral
vanje iz varstva pri delu, V o
tega centra bodo za delovne orga?
zacije pripravili tedaje iz varstva p*
delu za delavce in za vodilne

Za udelezence teCajev bodo prip
vili tudi skripta.

@® GORNJA
RADGONA

V podjetju Elrad v Gomji R
goni, ki je znano predvsem po P! nih
izvodnji anten, imajo 27 §ti
distov. Med Stipendisti je 9 '
dentov vigjih in visokih 3ol. Od &¥tud
do €asa v podjetju pripravijo spf
jem vseh Stipendistov. Pokazejo J¥
proizvodni sistem, in se pogovorifiZas
o podjetju. |

Doslej le Frankfurt
in Stuttgart,

Poslanec prosvetno-kulturnega zbora skupicine SRS VLADO

URSIC je pred dnevi dobil odgovor na svoje poslansko vprasanije,
namreé, kako Slovenija predvideva resiti problem Solanja otrok
nasih zdomcev. Znano je, da dela danes v tujini okoli 60.000 slo-
venskih delavcev, skupaj z nezaposlenimi druZinskimi élani pa Zivi
v tujini kar 80.000 Slovencev. Torej zivi izven Slovenije kar precej
slovenskih otrok in je vprasanje poslanca Ursi¢a izredno aktualno,
za §irSo javnost pa zanimivo to, kar je v odgovoru nanj povedal
dr. VLADIMIR BRACIC, ¢lan Izvrinega sveta SRS. :

Glede na Solske predpise ve-
¢ine evropskih drzav sta mozni
dve obliki dopolnilnega $olanja
otrok nasih zdomceyv. Prva je ta,
da se otroci v enoletnem, pri-
pravljalnem Solanju jezikovmno
usposobijo za vpis v redne tuje-
jezicne Sole. To ¥olanje naj bi
vodili slovenski uéitelji v slo-
venskem in tujem jeziku. Druga

ZASAVCANI SO SE Z VSO PRIZADEVNOSTJO VKLJUEIL! V URESNICEVANJE NA-

CRTOV ZA GRADNJO NOVIH IN ZA POPRAVILA STARIH SOL. PRISPEVALI

SREDSTVA, TEDAJ PA... :

SO

o’

eri podrazitev

rimera za ugotavljanje zlih posledic
inflacije, kot v gradbeniStvu in sto-
ritventh dejavnostih. Zasavéani so,
kot marsikje drugod na Slovenskem,

ovanje pri odpravljanju hude pro-
storske stiske svojih otrok v 3olah. V
Trbovljah in Zagorju ob Savi Ze ne-
kaj let zbirajo denar za novogradnjo
ali popravila starih 3olskih zgradb s
krajevnim samoprispevkom, v Hrast-
niku pa na osnovi poscbnega samo-
upravnega dogovora vseh tamkajs-
njih delovnih organizacij. Tedaj, ko

so

uvedbo samoprispevka, so prejeli
tudi nacrte o tem, kako bodo v tej
ali oni revirski ob¢ini koristno obr-
nili denar za nove gradnje in kdaj
lahko pri¢akujejo izboljfanje pogo-

Verjetno zlepa ne bi nadli boljsega
rebalans finanénega nacrta.

ionov din.
kazali polno razumevanje za sode-

se na referendumih odlocali za

o podraZitvah.

jev vzgoje in izobraZevanja svojih

otrok.

Za

borov skladov skalile vecje podra-
Zitve. Za primer lahko postrezemo s
trboveljskimi izkuSnjami. Vodstvo
tega sklada v srediSGu revirjev je ko-
majda 3e utegnilo spraviti pod stre-
ho novo telovadnico pri osemletki
Ivana Cankarja v Zgornjih Trbov-
ljah, ko so se zaceli kriZi in teZave.
Prvoten nacrt za gradnjo nove, so-
dobne osemletke je

?\\\_\\\\\\\\\\\\\\\’

LU LRRARUARARTLRGUARY

¢ )
et
=
>
Z,
)

TREBA BO
RAZKRITI RESNICO

V podobnem polozaju, kot

OSIVELE GLAVE

Ze po prvem letu zbiranja denarja
te namene so nacrte upravnih od-

predvideval

okrog 8 milijonov din " izdatkov.
Pic¢lo leto kasneje so morali sprejeti
daj so
se stroki Elovzpcli Ze na 12 mili-

pravni odbor je lep Cas
tuhtal, kaj storiti, kajti ¢as neusmi-
lijeno tece, zato so se odloéili za ne-
katere spremembe v zvezi z novo
gradnjo. In ko so lansko jesen zaceli
zidati novo Jolo, so morali ugoto-
viti, da bo treba zbrati kar 16 mili-
jonov din. Sola bo sicer letos pod
streho, toda zdaj bolj ali manj vsi
vedo, da bo cena tega objekta do-
segla najmanj 20 milijonov din,
vprasanje pa je, ¢e bo to dovolj. Ni
treba posebej poudarjati, da so ¢la-
nom upravnega odbora sklada posi-
veli lasje in na vsako sejo prihajajo s
strahom, da bodo razpravljali samo

je

trboveljski upravni odbor sklada, sta
seveda tudi zagorski in hrastniski, le
s to razliko, da v teh obCinah e niso
zastavili gradenj novih uénih prosto-
rov, ker bodo morali najprej spre-
meniti nekatere Ze pripravljene na-
Crte. Vse kaZe, da se bodo v Zagorju
ob Savi celo odrekli predvideni grad-
nji nove osemletke in da se bodo lo-
tili samo temeljitejSe adaptacije do-
sedanje osnovne Sole v Toplicah pri
Zagorju ob Savi, gradnjo novega

¢ poslopja v Kisovcu pa bodo morali

: zaCasno prestaviti.
# Upravni odbori so seveda dolini
] @ porocati obCanom vsaj enkrat na
Inles ¢ leto, kako ravnajo z druZbenim de-
BN # - narjem, pravzaprav z njihovimi pri-
Remewnesll ribnica % Eptivki. To ne bo ni¢ kaj hvalezno

€10.

PRODAJA : Vodstva teh skladov bodo morala
POLKNA #  odkrito povedati ljudem, da z no-
VRATA : vimi Solami 3e lep Cas ne bo ni¢, da
¥ ¢ e bodo morali odredi celo telovad-
OKNA # nicam in drugim sodobnim napra-
NA KREDIT ¢ vam in jih celo pridobiti za to, da bi
snsssrnanennnneewns” na novih referendumih, ko se bo se-

danja predvidena doba zbiranja de-
narja koncala, spet glasovali za po-
daljSanje zbiranja sredstev za te na-
mene. Hudo in tezko pa bo seveda
priznati, da so vsa zadnja leta viagali
njihov denar v banke, da bi si prido-
bili dodatna posojila, da pa bancne
hife nocejo slifati o tem, da bi na
raéun inflacije, pa Ceprav so pridno
obradale druZbeni denar, povecale
kredite.

M. V.

oblika dopolnilnega 3Solanja v
slovenskem jeziku pa naj bi ob-
segala pouk slovenskega jezika,
zemljepisa in zgodovine, da bi
ucenci ohranili stik z domovino
in da bi po povratku domov
laze nadaljevali $olanje. To $o-
lanje je namenjeno tistim, ki Ze
redno obiskujejo tujejezicne
Jole. Pobuda za organizacijo do-
polnilnega 3olanja prihaja v

'glavnem od 3olskih oblasti tujih

drzav, Ceprav so razli¢no pri-
pravljene tudi financirati tako
dopolnilno $olanje.

Pri Republiskem sekretariatu
za prosveto in kulturo SRS Ze
obstaja posebna komisija za re-
Sevanje problematike S$olanja
otrok nasih zdomcev. Doslej se
je ukvarjala predvsem z eviden-

tiranjem nasih otrok v tujini, s
kadrovanjem uciteljev in finan-
ciranjem dopolnilnega 3olanja
otrok slovenskih delavcev v tu-
jini. Uéne naérte za slovenski
dopolnilni pouk v tujini je pri-
pravil Zavod.za Solstvo SRS.

. Kaj pa konkretni rezultati? Do-

slej je osamljen primer Frank-
furta, kjer so Solske oblasti
organizirale slovenski dopolnil-
ni pouk za dve skupini, ki ga
vodi lektor za slovenski jezik na
tamkajinji univerzi, slovenske
ucbenike za ta pouk pa je pre-
skrbel Republiski sekretariat za
prosveto in kulturo SRS.

Kot nekak$na norma se da-
nes postavlja, da bi za organiza-
cijo pripravljalnega Solanja mo-
rale obstajati vsaj skupine 15 do
20 otrok, za dopolnilno Solanje
v slovenskem jeziku pa skupine
60 otrok. Posredniki pri organi-
ziranju dopolnilnega Solanja v
tujini naj bi bila jugoslovanska
diplomatska konzularna pred-
stavniStva, ki naj bi zbrala po-
datke o narodnosti otrok nasih
zdomcev in se dogovorila s $ol-
skimi oblastmi za namestitev
uditeljev iz Jugoslavije. Zal, pa

Nova vloga — novi odnosi

Na Koroskem ustanavljajo temeljne kulturne skupnosti

je s te strani priSla v Sloveniffst
doslej le ena ponudba, in sic#Sing
za Stuttgart, kamor bo slovel
ski ucitelj od3el Ze aprila.
Za dopolnilno $olanje slovefta
skih otrok v tujini bo seveda #Mo
v letodnjem letu treba zagotoMaj
viti v Sloveniji potreben dend®iv
saj naj bi $e letos prislo do orghévl
nizacije okoli 25 oddelkov do%or
polnilnega pouka za priblizo®Pn
375 uéencev. Republiski sekreta
tariat za prosveto in kulturo J#0¢
v posebnih novoletnih izdaj
»Dela® in ,Vecera® poz
stare, ki imajo otroke v tuji
da jih prijavijo k slovenskem'®re
dopolnilnemu pouku. Dosed?
nje prijave kazejo, da je najve
zanimanja za slovenski dop¢
nilni pouk na Svedskem, kjer %
prijavili 53 otrok in v ZvezZf,
republiki Neméiji (14), medtef
ko so iz drugih drzav prispele f
posamezne prijave. Evidentif®s
nje slovenskih otrok v tujin
ocitno treba opraviti tudi f
drugih poteh. Ne bo pa teza¥
ucitelji, saj se pristojnemu
kretariatu stalno prijavljajo sk
venski uéitelji, ki bi radi §li p
ucevat v tujino.

S.

Po obsirnih razpravah so se v
korogkih ob¢inah odloéili, da
bodo ustanovili temeljne ob¢in-

Kolektiv trgovsko-gostinskega podjetja

»JELKA«

RIBNICA
na Dolenjskem

Cestita ob obé¢inskem prazniku Ribnice — 26.
marcu — vsem potro$nikom in poslovnim part-
nerjem ter hkrati iskreno priporo¢a svoje prvo-
vrstne trgovske in gostinske usluge!

Kolektiv »JELKE«, Ribnica na Dolenjskem

ske kulturne skupnosti in ne sa-
mo eno — medob¢insko. To pa
seveda ne pomeni, da ob skup-
nih problemih in nalogah ne bi
temeljne kulturne skupnosti kar
najtesneje sodelovale in tudi
usklajevale svoje programe.

V Slovenjem Gradcu so v pri-
pravah na ustanovitev temeljne
kulturne skupnosti poudarjali,
da je treba zagotoviti tak sestav
skupiCine, ki bo odrazala inte-
rese celotne druzbene skupnosti
Mislinjske doline, se pravi, da
bo s sestavo skupicine zagotov-
lieno ustrezno razmerje med
poklicnimi in nepoklicnimi po-
trosniki sredstev. Razen tega v
Slovenjem Gradcu opozarajo
med drugim tudi na pomembno
vlogo temeljne kulturne skup-
nosti pri kulturni vzgoji mla-
dine, Ne gre pa tudi prezreti
vloge pri investicijskih odlo¢i-
tvah, ki so nedvomno pomemb-
ne za vsestranski razvoj kultur-
nih dejavnosti v ob&ini.

V dosedanjih razpravah je
bilo na Koroskem nekajkrat sli-
Sati tudi mnenja, da je treba
profesionalne kulturne institu-
cije strokovno okrepiti, tako da
bodo dejanski pospesevalci raz-
voja na tem podrocju.

V okviru temeljnih kulturnih

skupnosti na Koroskem bo, 5%
de¢ po pripravah, delovalo v€f
stalnih odborov, katerih osno?
na naloga bo spremljanje, pro
ucevanje in usmerjanje delové
nja posameznih podroéij
turne dejavnosti. V posame
obCinah se zavzemajo za in
gracijo administrativnih posl0
kulturnih ustanov, saj bi tas
zagotovili maksimalno raciof
lizacijo poslovanja, hkrati pa D
lahko kar najve¢ denarja nam@
nili neposredni kulturni deja%
nosti. i

Osnovno vprasanje, ki si ga
dni 3e zastavljajo v Mislinj
Meziski in Dravski dolini je,
ko priti do metodologije prq‘u
gramiranja kulturnih dejavnosth §
saj bo treba na osnovi tega izd?;Jo
lati programe dela. Prevladu)
prepricanje, da bi morala &
publiska kulturna skupnost SI*
venije izoblikovati enotna mé
rila za ugotavljanje tega, kaj
minimalne kulturne potrebe po
sameznega podroéja, s tem p&
bi dobile teémeljne kultumé
skupnosti kolikor toliko enotn®
izhodis¢a za delo. Na pomO‘E’
republiske kulturne skupnostt
pa raunajo na Koroskem tudi
pri raziskavah. M. L
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RAZGOVOR z DOLFKO BOSTJANZIE, ELANICO REPUBLISKEGA SVETA ZSS PRED PLENUMOM

%

Na dnevni red plenuma, ki
0 6. aprila, je predsedstvo RS
uvrstilo tudi zahtevo sindi-
Aoy, da se zaradi podrazitve
eka povisajo otroski dodatki.
3] s je predsedstvo odlocilo
ati to na plenum?

4 januarski izredni seji
Tedsedstva je bilo sprejeto sta-
€, da bomo, ¢&e pristojni
L I8ani ne bodo sprejeli nagim
;AliS¢em ustreznih odlogitev,

dikati odlo¢no zahtevali
Tepe, s katerimi bo za vsak
Omembnejsi premik v na-
SCanju  zivljenjskih stroskov
0goce  zaigititi materialno
Majbolj ogrozene kategorije pre-
#OWvalstya. Takrat sta komisija za

Vlienjske in delovne pogoje in

Omisija za ekonomske odnose
i1 RS 7SS tudi dobili nalogo,
4 spremljata dogajanja na pod-
Cju gibanja cen in ob premiku
e bistvenih zivljenjskih artik-
V_opozorita predsedstvo RS

> na nastalo situacijo in
mPredlagata ukrepe.
d? aj sta omenjeni komisiji od
ﬁqaﬂl-lalja do danes ugotovili?
01 Ugotovili sta marsikaj in tudi
ugotavljata, saj cene Zivljenj-
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skim stroskom vztrajno nara-
§¢ajo. Ker pa to pot govorimo o
podrazitvi mleka, ki kot osnov-
na zivljenjska potrebi¢ina iz-
recno prizadene druZine, ki do-
bivajo otroski dodatek, to je
druzine z nizkimi dohodki, smo
bili prisiljeni intervenirati naj-
prej ob tem problemu.

V letu 1970 je bilo v Slo-

"veniji 105.842 upravicencev na

otroski dodatek, ki ga je preje-
malo 205.265 otrok. V letu
1971 bo predvidoma prejemalo
otroski dodatek okrog 102.000
upravicencev  za  pribliZzno
200.000 otrok, torej manj kot
lani, ker je bil cenzus za preje-
manje otroskega dodatka od
lanskih 640 din letos zviSan na
760 din mesecnega dohodka na
¢lana gospodinjstva. Analiza
prejemnikov otroskega dodatka
v Sloveniji za leto 1970 je po-
kazala, da je samo 36,1 % dru-
zin, ki prejemajo otroski do-
datek, takih, da sta zaposlena
oba star3a. Iz iste analize sledi,
da ima kar 45,5 % vseh upravi-
cencev do otroskega dodatka
manj kakor 350 dinarjev-me-
se¢nega dohodka na druzin-
skega ¢lam.

Podatki so vse prej kot raz-
veseljivi in neizpodbitno je, da
vsakrsno povisanje cen Zivljenj-
skih potrebicin zlasti pa e po-
viSanje cen mleku; ki je osnov-
no Zivilo otrok, resniéno priza-
dene Zivljenjsko raven socialno
dibkih druZin z otroki.

Predlagate povisanje otro-
gkega dodatka na 100 dinarjev
za otroka. Zakaj?

_ Preden odgovorim na kon-
kretno zastavljeno vprasanje,
naj povem tole: otroski doda-
tek zm3a sedaj za prvega otroka
70 dinarjev in za vsakega na-
slednjega 95 dinarjev na mesec
— seveda ob Ze zgoraj pove-
danem cenzusu. Podrazitve mle-
ka se gibljejo med 0,35 do 0,40
dinarja za liter mleka. Ker stro-
kovnjaki pravijo, naj bi vsak
otrok popil povprecno en liter
mleka na dan, pomeni ta podra-
zitev mese¢no na enega otroka
povecanje izdatkov za mleko
okrog 12 dinarjev. Ker pa mo-
ramo racunati tako s potrebami
kot z realnimi moznostmi, smo
zahtevali linearno povecanje
otroskega dodatka za 10 di-
narjev, in sicer Ze pri izplaéilih
za 1. april 1971.

S svojim sklepom hocéemo
doseci, da bi s tem povidanjem
nadomestili podrazitev mleka

i D L s e o s i A B
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vsaj v druzinah, ki imajo pra-
vico do otroskega dodatka.

Za otroske dodatke je bilo v
letu 1971 planiranih 197 mili--
jonov dinarjev. Od kod naj bi

dobili sredstva za poviSanje
otroskega dodatka?

Komisiji sta ugotovili, da
sklad otroskega dodatka ozi-
roma skupnost otroSkega var-
stva Slovenije iz sprejete stop-
nje nimata sredstev za tak$no
povecanje otroskega dodatka.
Zato je sindikat v svoji zahtevi
o povisanju otroskega dodatka
obvestil tudi skupi§€ino SRS z
namenom, da zagotovi po-
trebna sredstva. Izracunali smo
tudi, da bi bilo potrebno za to
od januarja do konca leta pri-
blizno 18 milijonov dinarjev.

Od kod pa naj bi ta sredstva
dobila Skupscina?

3 Sindikati za poviSanje
. otroSkega dodatka

}@ms januarja je predsedstvo republiskega sveta ZSS na izredni
W razpravljalo o nekaterih staliséih in nalogah sindikatov ob de-
Valvacijj dinarja. Ob tem so ponoviii Ze znano stalisée sindikatov
lovenije, da je treba preprecevati prehitro narasanje cen osnov-
.| Proizvodov za zadovoljevanje Zivljenjskih potreb zaradi tega, da
) ll.aﬁéiti]i minimalno Zivljenjsko raven prebivalcev. Istodasno so
¢ ' Poudarili, da je treba proizvajalcem teh proizvodov nado-
f "‘est_lti razliko v ceni. Na tej izredni seji so se zedinili, da so za
2aitito Zivljenjske ravni delavcev, ki imajo nizke osebne dohodke,
Otrebni ukrepi, ki bi delovali diferencirano. Sklenili so tudi, da bo
l'eb? Zlasti na raznih podrogjih skupne potrosnje povedati dife-
“NCirano beneficiranje, &e bi se Zivljenjski strogki bistveno zvisali.
tem in o konkretnih ukrepih sindikatov smo se pogovarjali z
olfko Bostjancic, &lanico RS ZSS.

Ena od moznosti je dotacija
republike. Morda iz dohodka
od obdavéitve porabe sredstev
skladov skupne porabe. To je
samo ena od moznih variant, ki
se je porodila ob razmisljanju,
od kod sredstva. Vendar ta mi-
sel ni nakljucje, kajti sindikati
7e dve leti opozarjajo, da bi se
morali davki od porabljenih
sredstev iz skladov skupne po-
rabe vradati v druzbeni stan-
dard in da bi morali ta sredstva
uporabljati-za obvladovanje so-
cialne politike, se pravi ob po-
dobnih primerih, kot je sedaj
podrazitev mleka. Kajti delavci
v Zvezi sindikatov Slovenije se
nenchno srec¢ujemo z odcitki
¢lanov sindikata, sindikalnih
delavcev iz obcin in delovnih
organizacij zavoljo tega, ker je
republika z zakonom doloéila,
da se sredstva iz obdavCitve
skladov skupne porabe dajejo
za intervencije v gospodarstvu.
Intervencije v gospodarstvu pa
so lahko zelo Sirok pojem.

Ni se podrazilo le mleko, dra-
Zijo se tudi ostale Zivljenjske
potrebi¢ine. Kako in kdaj bodo
sindikati reagirali na to?

Clani predsedstva RS ZSS so,
kot Ze receno, dali komisiji za
zivljenjske in delovne pogoje in
komisiji za ekonomske odnose
nalogo, da sproti spremljata po-

jave podrazitev in tudi sproti,

ocenjujeta posledice. Hoteli ali

ne, bodo ¢lani plenuma RS ZSS -

ob razpravi o podraZitvi mleka
in ob zahtevi za povisanje otro-
Skega dodatka spregovorili tudi
0 drugih problemih. Dogodki
bodo' pokazali potrebo reagi-
ranja sindikatov in sproti bomo
obvescali javnost o tem. —ar
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Odgovor-

zatoZni
klopi

Dosedanje uresnicevanje gospodarske in druzbene re-
forme je razkrilo vrsto pomanjkljivosti v nasem go-
spodarskem in pditicnem Zivljenju, med njimi tudi
glavno: preveliko toleriranje krsitev odgovornosti pri iz-
vr§evanju druzbenih nalog in funkcij. Za reformo leta
1965 so nasi politiki uspeli navdusiti vecino delovnih
ljudi, ki so trdno verjeli v njen uspeh in vlozili vse svoje
sile v njeno uresni¢itev. Kmalu nato pa so politi¢na vod-
stva, skupséine ter drugi najvi§ji upravni in samoupravni .
organi zaceli popuscati pritiskom na podroéjih izvengo-
spodarske porabe, tako da je bilo gospodarstvo vedno
manj sposobno uresni¢evati smotre reforme. Sedaj, ko se
ponovno lotevamo uravnovesenja gospodarstva, pa po-
staja vse bolj jasno, da je priflo do , kiize zaupanja*.
Zastavlja se torej vprasanje, kako to krizo odpraviti.

Odgovor se kar ponuja: v ekonomski in politi¢ni si-
stem bi morali vgraditi taksne elemente, ki bodo razvijali .
odgovoren odnos do dela in zmanj$ali moZnost za uvelja-
vitev osebnih ali drugih oZjih interesov. Sama moralna
odgovornost ne zado§¢a: opredeliti in zaostriti moramo
tudi materialno odgovornost. :

Vprasanje odgovornosti je v razliénih programih sta-
bilizacije vse premalo opredeljeno, razen tega pa ni skoraj
ni¢ napisanega o tako imenovani politiéni odgovornosti.
Vse preved smo zato usmerjeni k iskanju opraviil za
nastale probleme v objektivnih tezavah. Osebna odgo-
vornost v nadi druzbi ni sankcionirana, niti pravno niti
ekonomsko. Gre zlasti za osebno odgovornost nosilcev
odgovornih funkcij v delovnih organizacijah ter v pred-
stavniskih in izvrSilnih organih druzbenopoliti¢nih skup-
~nosti. Nosilci odgovornih funkcij se v vecini primerov
skrijejo za samoupravo ali politiéne organizacije in tako
za svoje predloge in iniciative skoraj nih¢e ne nosi od-
govornosti pred kolektivom ali javnostjo.

Neodgovornost pri opravljanju gospodarskih in druz-
benih funkcij je torej po mnenju delovnih ljudi glavni
krivec za neuspeh prve reforme. Poleg te sodbe je med
ljudmi slisati ¢ mnenje, da bi ob doslednem spostovanju
odgovornosti Ze s pomocjo sedanje zakonodaje lahko .
marsikaj uredili. V prihodnje pa je odgovornost po-
sameznikov kakor tudi organov vsekakor treba zakonsko
sankcionirati, ¢e ne ne bo reda v nasi druzbi.
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LasSko postaja velik
rehabilitacijski center

Rehabilitacijski center bodo v Laskem razvijali posto‘poma @ Aprila bodo napravili prvi korak pri

uresni¢evanju razvojnega programa @ Nov rehabilitacijski objekt
letih

bo dograjen v naslednjih dveh

Mestece ob Savinji, znano po
pivu in zdravili§éu, bo kmalu
postalo zato¢ii¢e mnogih orto-
pedskih bolnikov tudi iz Ev-
rope. Ta misel ni preve¢ opti-
misti¢na, kajti potrebe po reha-
bilitacijskih  centrih so vse
vedje. Ze sedaj pa v Lasko vsak
dan prihajajo ponudbe tudi iz

‘tujine. Zal, jih sedaj v zdravi-

lis¢u zavracajo, kajti gostom ne
morejo nuditi udobja, samo
zdravilna voda in odli¢na fizio-
terapija pa sta za tuje goste pre-
malo. S tem, da odklanjajo po-
nudbe tujcev, pa izgubljajo tudi
sredstva, ki bi jih Se kako potre-
bovali. Vendar v Laskem racu-
najo, da to ne bo ve¢ dolgo.
Clani kolektiva zdravilisca so
na referendumu sprejeli nov

Potrodniki lahko izbirajo blago v posiovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tom3iéeva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

OPREMO,

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, opova 7
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka :
BLAGOVNICA NAMA, Koéevje
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Ljubljana, Wolfova 1

razvojni nacrt, ki ga bodo za-
celi uresniCevati letos aprila.

Kredite za izvajanje progra-
ma jim je ze lani odobrila Jugo-
banka. Najprej bodo zaceli gra-
diti zgradbo, v kateri bo termal-
ni bazen z osvetlienim dnom,
tako da bodo bolniki lahko
opazovali svoje gibe. Uredili
bodo nove kabine, prostore za
mosko in Zensko suho in mokro
masazo itd. Posebnost v novi
zgradbi bosta kabini s hidravlic-
nimi dvigali za najtezje bolnike.
V novem prostoru bodo zgradili
ge jedilnico za 200 gostov, ka-
varno in bar-to¢ilnico. Nad ko-
pali§¢em in gostinskimi prostori
bo nova fizioterapija, nato pa v
treh nadstropjih sobe, v katerih
bo 150 postelj.
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VELEBLAGOVNICA

Mamna \

@ priporoéa potrodnikom hiter, sodoben in

cenen nakup vseh potreb3&in =a sebe, -

za druiino, za dom in za gospodinjsivo

® potrodnikom nudi blago na cbrofzs cd-
platevanje

@® za tuje kupoe je v hili menjalnica
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Vrednost novega objekta bo

okrog dvajset milijonov dinar-
jev. Potrebne nacrte Ze imajo in
Se ta mesec bodo tudi ze oddali
dela.

Uresnicitev prve faze razvoja
zdravilica pomeni za Lasko ve-
liko pridobitev. Vendar s tem se
ne bo vse reseno. Bolniki bodo
sicer imeli- potrebno udobje,
vendar pa bo treba misliti tudi
na tiste, ki jih bodo obiskovali.
Zato naj bi v drugi fazi zgradili
med bencinsko ¢rpalko in zdra-
vili¢em nov hotel, ob njem pa
Se olimpijski pokriti bazen.

V tretji fazi nameravajo zgra-
diti nov most preko Savinje ob
zdravili§€u, na drugi strani reke
pa naj bi bili §portno-rekreacij-
ski prostori in odprt plavalni
bazen.

Ceprav sta druga in tretja
faza Sele prihodnost, v Laskem
Ze sedaj iScejo soinvestitorje. V
programu imajo sicer zapisano,
da bi vse tri faze dokoncali v
tridesetih letih, ni¢ pa ne bi
skodovalo, ¢e bi se.vse to dalo

uresniciti Ze prej.

Razvoju  rehabilitacijskega
centra bodo morali La§¢ani pri-
lagoditi tudi turisticne, gostin-
ske, trgovske in obrtne dejav-
nosti. V mestu bodo morali
misliti na nizke ploénike, na
§iroke vhode v restavracije,

]
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trgovine in v druge.prostore, da
se jih bodo lahko posluzevali
tudi bolniki na vozickih. Ce
bodo vse to uresnicili v tridese-
tih letih, je danes tezko reci,
razveseljivo pa je, da imajo take
nacrte 7e izdelane. Imajo pa
tudi termalno vodo, kader, pri-
merno lokacijo in veliko dobre
volje.

M. B.
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V Mehanotehniki so opredelili
informiranje v statutu kot pra-
vico in dolznost delavca. Imeno-
vali so samoupravni organ, ki od-
govarja za vsa podroc¢ja informi-
ranja pa tudi za izdajanje inter-
nega Casopisa. Odbor za informi-
ranje si je tudi s programom dela
opredelil naloge, med katerimi je
bila najvainejSa dobiti ustrez-
nega strokovnjaka, ki bi urejal
interni Casopis. Sedaj je to
mesto prevzel delavec podjetja,
ki se Ze dalj casa aktivno ukvarja
z vsebino in metodami informi-
ranja. Tako bo po skoraj Stirilet-
nem premoru v naslednjem me-
secu koncno prisel interni caso-
pis ,,Mladi proizvajalec* ponoyv-
no med delavce, ki so ga takrat,
ko je Se izhajal, zaradi zanimive
vsebine vedno teZzko pricakovali.
Tedaj je bil tudi med najboljSimi
v Sloveniji. In nikakt$nega dvo-
ma ni, da ne bi bil tudi sedaj za-
nimiv, aktualen in da ga delavci
ne bi sprejeli kot svojega. To pa
pomeni, da bodo morali tudi so-
kdclovali Z njim.




IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Zadovoljivo

Industrija slovenjgraske obcine je do konca fe-

bruarja, v primerjavi z letom 1970, poveéala

realizacijo za 37 % @ Najuspes$nejsi v Lesno in-
dustrijskem podjetju, Fecru in Preventu

Lani se je v Mislinjski dolini industrijska proizvodnja povecala za
nadaljnjih 21 %. Za letos so napovedovali nekoliko umirjenejso
rast, saj racunajo, da se bo druZbeni proizvod povecal za okrog
17 %, vse pa kaze, da bodo predvidevanja moé&no presezena.

V prvih dveh mesecih letos so industrijske delovne organizacije
iz obéine Slovenj Gradec dosegle kar za 37 % vecjo realizacijo, kot
leto dni pred tem. To obc&utno pove&anje realizacije je nedvomno
odraz vecjega uveljavljanja gospodarstva Mislinjske doline na doma-
¢em kot tujem trzi§cu, nadalje vecje intenzivnosti gospodarjenja v.
nekaterih delovnih organizacijah ter pospesene modernizacije pro-
izvodnje.

Industrija ob¢ine Slovenj Gradec je dosegla lani okrog 165 mili-
sjonov dinarjev realizacije, v prvih dveh mesecih tega leta pa blizu
31 milijonov dinarjev. Najvecje povecanje realizacije v primerjavi s
-prvima dvema mesecema 1970 beleZijo v Lesno industrijskem pod-
jetju, in sicer kar za 90 %, nadalje v tovarni Fecro (66 %), v Pre-
ventu, Tovarni meril in Tovarni usnja, le v Novi opremi povelujejo
realizacijo za komaj 3 %.

V Lesno industrijskem podjetju Slovenj Gradec s prodajo iz-
delkov na zacetku leta niso imeli tezav. Februarja pa je bil nad
predvidevanji tudi izvoz. Ce bi bilo na voljo ve¢ Zelezniskih vago-
nov, bi prodali 3 ve& izdelkov. V Fecru dosegajo zadovoljive
poslovne rezultate predvsem.na racun kovacnice, kjer so z ve&jimi
serijami mo¢no povedéali produktivnost.

V nekaterih delovnih organizacijah, kot v Tovarni usnja Slovenj
Gradec in v Fecru zatrjujejo, da bi dosegli §e ugodnejse proizvodne
uspehe, Ce ne bi imeli tezav okrog oskrbe z reprodukcijskim mate-
rialom, tako z domacim kot s tistim iz uvoza.

Do konca februarja je slovenjgraska industrija odpremila na tuja
trzi§¢a za blizu 200.000 dolarjev izdelkov. Polovico vrednosti ce-
lotnega izvoza je ustvarila Tovarna usnja, dobro pa so se odrezali
tudi v Tovarni meril Triso in v Lesno industrijskem podjetju. Le iz

SLOVENIJALES GRADI V KOPRSKI LUKI
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Popolnoma avtomatizirana faga za razrez tropskega lesa bo zaposlovala 50 delavcev, v glavneff

vzdrievalcev @ Investicija, vredna 20 milijonov din, bo dala letno za 60 milijonov vrednosti proiZ
vodnje @ Kaksni so nadaljnji naérti podjetja Slovenijales v koprskem pristaniscu

ija

Slovenijales, ljubljansko
trgovsko in proizvodno pod-
jetje, je lani v Centralnoafrigki
republiki zastavilo obsezna dela
pri izkori§¢anju eksot iz tam-
kajinjih pgozdov. Rezerviranih

Fecra letos $e niso izvazali.

(an)

GOSPODARJENJE V ZASAVSKIH RUDNIKIH

S prodajo ni tezav

V Zasavskih rudnikih so se odlo¢ili, da bodo ta mesec obratovali
vsako soboto v treh izmenah, ker Zelijo izkoristiti sedanje ugodne
moZnosti za prodajo premoga za potrebe iroke potrosnje. Na
krajii delovni teden bodo predvideno presli prihodnji mesec. Vse
pa kaZe, da bodo imeli tudi letos hujse tezave zaradi nelikvidnosti,

Vodstvo Zasavskih premo-
govnikov navadno vsaj enkrat
na leto sklie na pogovor naj-
vedje odjemalce premoga za
§iroko potro¥njo. Na minulem
posvetovanju 12 ve&jih trgov-
skih podjetij, ki se ukvarjajo s
prodajo premoga za §iroko po-
trognjo, so med drugim ugoto-
vili, da bi utegnili ta mesec pro-
dati celo za okrog 20 % tega go-
riva veé, kot ga bodo nakopali

rudarsji. Predlagali so tudi, da bi

jim Zasavski premogovniki tudi
v zadnjem letoinjem cCetrtletju
poslali enake koli¢ine tega go-
riva, kot januarja, ko so v rudni-
kih nakopali rekordno 3tevilo
ton premoga,

Sprico tega so se v Zasavskih
rudnikih odloéili, da bodo
obratovali vse sobote v marcu
in bodo tako zasavski rudarji
presli na krajsi delovni teden
Sele aprila. Po vsej verjetnosti
bodo rudarji vsak teden prosti
dva dni vse do zadetka zime ali
do pozne jeseni, ko bodo mo-
rali spet preskrbeti vedje koli-
&ine premoga za potrebe Siroke
potrosnje. Razumljivo je, da bo
vodstvo podjetja storilo vse, da

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

M i
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bi prodali ¢imve& premoga med
poletnimi meseci, ¢eprav bo to
nekoliko teZe, kot v drugih let-
nih Easih. Zasavski premogov-
niki bodo imeli brzkone letos e
vedje tezave kot lani zaradi ne-
likvidnosti, saj jim Ze zdaj kupci
dolgujejo najmanj 25 milijonov
din, poleti pa se bo nelikvidnost
. zaostrila $e bolj. s
: it
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imajo blizu 400.000 hektarov
gozdov, v prvih petnajstih letih
pa bi eksote iz teh gozdov izko-
ris¢ali na 100.000 hektarih. Te
dni gredo h koncu $e zadnja
dela pri izgradnji prvih kilome-
trov cest in drugih priprav za iz-
kori§¢anje. Maja meseca letos
pa bodo v koprsko luko pripe-
ljale prve ladje, natovorjene s
tropskim lesom iz gozdov Cen-
tralnoafriske republike.

SKLADISCE IN ZAGA
V KOPRSKI LUKI

Vzporedno =z akcijo za
eksploatacijo eksot iz Central-
noafriske republike pa so stro-

kovnjaki Slovenijalesa pod vod-’

stvom inz. PAVLA OLIPA izde-
lali tudi obsezen elaborat za iz-
gradnjo prodajnega skladii¢a in
avtomatizirane Zage za razrez
lesa v koprski luki.

.Za izgradnjo velike Zage v
koprski luki in prodajnega skla-
disca za tropski les smo se odlo-
¢ili zaradi tega, ker ima Koper
izredno ugodno geografsko
lego, saj je na Mediteranu najse-

vernejsa luka. Razen tega bomo
z direktnim iztovarjanjem lesa z
ladje na zago mnogo prihranili
pri transportnih stroskih,” je
pojasnil ing. Pavel Olip. ,Pred-
nost koprske Luke je tudi v

P

tem, da se v njej lahko poslu-
Zzimo proste carinske cone. To
je narekovalo, da se nam kljub
nekaj vedjim strofkom zaradi
neprimernega zemlji§ca splaca
vse omenjene objekte zgraditi
prav v koprski luki.*

,Kakina bo
Zage? *

.,V prvi fazi bomo letno raz-
rezali blizu 50.000 kubi¢nih
metrov tropskega lesa. To pred-

zmogljivost

- (GGlina iz Bosne

Pred kratkim sta iz Bjeline v
Bosni pripeljala dva kamiona
glino v Opekarno ILjubeéna,
Glino so poslali iz opekarne
DRINA v Bjelini zato, da bi v

Ljube¢ni iz nje izdelali opeko
in jo posudili v umetnih susilni-
cah. Umetne susilnice v Ljublja-
ni je namreé¢ izdelalo celjsko

DOPISNIKI

LASKO

POROCAJO

POVISALI OSEBNE DOHODKE

Osebni dohodki v podjetjih lesno predelovalne industrije v ladki ob¢ini so
pod obé&inskim poprecjem, v slovenskem merilu pa prav na repu. Zaradi tega
so se v radedki ,,PETI* in v Tovarni lesne galanterije v Rimskih Toplicah Ze
dalj &asa pripravijali na to, da bi povecali osebne dohodke. Prehitel pa jih je
zakon o limitiranju in tako naj bi bili za to, ker so hoteli biti dobro pripray-
ljeni, kaznovani. Vendar pa je skup$¢ina ob&ine Lasko uvidela prizadevanja
obeh kolektivov in izkoristila moZnost zakonske izjeme, da da soglasje k
povedanju osebnih dohodkov, ki so bili doslej pod republiskim poprecjem.
Tako bodo v Lesni galanteriji Rimske Toplice povecali osebne dohodke za
19 % v rade¥ki ,,Peti* pa za 20 %.

CELJE

VEC ZAPOSLENIH V MANJSIH DELOVNIH
ORGANIZACIJAH

Kljub .temu, da je bilo letos poprecje zaposlenih zavoljo znanih tezav v
Cinkarni niZje kot lani, pa je razveseljivo, da so nekatera manj$a podjetja
napravila obCuten gremik pri zaposlovanju novih delavcev. Med najuspes-
nejsimi so v Aeru, Zi¢ni, Klimi in ¢ nekaterih. Prav tako so povecali tevilo
delavcev tudi v Storski Zelezarni, kjer so zaceli z delom v obratih, ki so jih
zacCeli graditi pred leti.

Po podatkih in predvidevanjih za leto3nje leto lahko v Celju pri¢akujejo Se
nadaljnjo rast zaposlovanja in to predvsem v manjiih delovnih organizacijah,
ki nacrtujejo precej povecan obseg proizvodnje. *

ZALEC
NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK 800 DIN

Sklep delavskega sveta v kmetijskem kombinatu Zalec je predvsem raz-
veselil okrog 400 delaveev z najniZjimi osebnirhi dohodki. V kombinatu so se
namre¢ odlocili, da s 1. februarjem povisajo osebne dohodke vsem, ki so
prejemali meseéno od 600 do 700 dinarjev, na 800 dinarjev. Prav tako sd
povidali osebne dohodke vsem zaposlenim s srednjeSolsko izobrazbo in tistim
dclt('z}v:cerr_: na razli¢nih delovnih mestih, kjer doslej osebni dohodki niso bili
usklajeni.

podjetje Klima, kolektiv iz Bje-
line pa bi jih rad preizkusil, ¢e
so kvalitetne. Strokovnjaki bi
Zeleli vedeti, kako dolgo se
opeka suii in kaksna svojstva bo
pokazala glina iz Bosne pri su-
Senju. V Drini imajo namrec v
svojem programu rekonstruk-
cije tudi novo susilnico, z njeno
gradnjo pa naj bi zageli Ze letos.
Eden od ponudnikov za dobavo
opreme je tudi celjska Klima, ki

Servis Slovenija avta na Vicu je najvecji v Sloveniji za Zastavine avtomobile. Hkrati lahko popravljal’
80 vozil. Imajo vse dejavnosti, Od mehaniéne delavnice, licarstva, avtoelektri¢arstva, do avto pralns
in oddelka za tehni¢ne preglede novih vozil. Vsa nova vozila Zastave, ki jih proda Slovenija avto

skozi njihove roke. Skupaj popravijo in pregledajo skoro 3,000 avtomobilov mese¢no. Od zacetka, 0
je od leta 1962, ko so imeli 20 zaposlenih, je Stevilo naraslo na sedanjih 123 delavcev. — A, AGNIC

na preizkusu v Ljubetni

je lani zgradila susilnice v Lju-
becni.

Ni kaj re¢i k odlogitvi stro-
kovnjakov iz Bjeline, da bodo
preizkus sudenja opeke opravili
kar v sufilnicah Klima v Lju-
becni. To je preudarno in go-
spodarno in e se bo glina iz
Bosne ,obnesla* v suiilnicah
Klima v Ljubeéni, potlej je po-
sel tako reko¢ Ze sklenjen.

: M. B.

&
stavlja 50 % potrosnje zaganeg je
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lesa v Jugoslaviji v naslednjit bl

petih letih. Zmogljivost zage b
vsekakor mnogo vecja, kar po
meni, da ne bomo.rezali trof’

skega lesa le za domade potro¥ (Ev-

nike, marve¢ raCunamo, |
bomo tega lesa veliko izvozili '
Zvezno republiko
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,,Kdaj bo Zaga zacela obrat?
vati? *
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Racunamo, da bo normalﬂ‘jl.
By

proizvodnja na Zagi v koprs®

luki stekla junija letos, KO del

bomo iz gozdov Centralnoaff®

la

ske republike dobili prave koh'}poec(l

¢ine lesa.”

rezali les samo iz teh gozdov
tudi iz drugih tropskih pod
roéij? * "
Kot smo Ze omenili, bom?
del hlodovine zagali tudi za dr*
ga evropska trzi§ca, prav takl
pa bomo rezali les nasih patt
nerjev, ki izkori§¢ajo eksote 14
drugih tropskih podrogjih.*
Zaga v koprski luki bo po

» | Mol
,Ali pomeni to, da boste ¥ s
dity
tog;
k ‘

ar

polnoma avtomatizirana in bo ¥ £
tem obratu zaposlenih le 50 dé eg}
lavcev, v glavnem vzdrzevalceV: i

VREDNOST PROIZVODNIJE {Bis
60 MILIJONOV DINARJEV ¢
V izgradnjo Zage in prodd)
nega skladisca v koprski luki be
Slovenijales investiral skupaj Zﬂ
milijonov dinarjev. Vredno
proizvodnje v tem obratu Slové® *

nijales pa bo letos znasala blizl ;.-
60 milijonov dinarjev. Car

,/Z izgradnjo prodajnega skl# var
di§¢a za tropski les in zage 24 Ted
razrez tega lesa pa progra, inVelg,
sticij Slovenijalesa v koprs¥l e
luki 3 ni iz&rpan,” je dejal ink asc
Pavel Olip: ,,;Ne bom vam razl# e
gal podrobno o tem, kaj vl
bomo $e gradili na tem konc i
Povem lahko le, da se moram?

- Vi
POHISTVO %
- e
. d
najprej pogovoriti z ostalit M
slovenskimi in jugoslovanski® g
lesnimi proizvajalci in v sodel?’ i,
vanju z njimi nadaljevati z ¥ pa
gradnjo obratovbodisi za proiZ &
vodnjo furnirja, vezanih plost
ali stavbnega pohistva. Mok
nosti za izgradnjo omenje
tovarn imamo prav v koprs®
luki veliko, saj prostor, ki ¢
imamo na razpolago, ni ve¢ no
bena ovira.* ]

a .
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® sLovENny
§  GRADEC

M. Obéinski sindikalni svet Slo-
‘é?“l Gradec je priredil na smu-
I ‘gé!l na Veliki-Kopi na Pohorju
dicionalno prvenstvo v vele-
Omu. Tehni¢no izvedbo je iz-
,i{{fllal Smudarski klub Slovenj

fadec. Tekmovanje je motilo
abo vreme in sneZni metez, ki
5’1;'0 tekmovalcem onemogocil
i bolige rezyitate. Nastopilo je 39
0 SMuarjey iz 10 delovnih orga-
dCl], Med moskimi je zmagal
artin  TirSek (Elektro Slovenj

P Gradec) 1.12,0, 2. Vruné Tomo
¥ Wiuzbene dejavnosti) 1.16,3, 3.
1 itlélvan Vinko (Elektro) 1.17,8

ol Med jenskami je najhitreje
! PIevozila progo Breda Podpeéan
¢ (trgovei) 1328, 2. Zanoskar
¢ Alenka (Elektro) 1.32,8, 3. Tret-
Marinka (Tovarna usnja)

144
g 4 itd. TOMO VRUNC

4® LJUBLJANA

0;d V soboto, 22. maja in v ne-
‘,‘ﬂflm_g?o. maja 1971 bo v Javnih
i Kladiscih v Ljubljani  velika
i Mednarodna dirka v Kkartingu
'Pod okriliem mednarodne avto-
» Mobilistiene zveze FIA oziroma
m.; wEng komiteja za karting CIK.
all ¥ okviru te dvodnevne prire-
"l“_"e_ bo tudi tretja dirka za le-
| 8nje prvenstvo  Jugoslavije v
lﬂi tlngu.

g. SLOVENSKA
+ BISTRICA
1

& Okviru letosnjega 1. dela ob-
“skih sindikalnih Sportnih iger
£ bilo na kegljii¢u v Slovenski
IStrici tekmovanje v kegljanju,
| oo ¥ ga je udelezilo 6 ekip. Naj-
e SDesne;Si so bili tudi letos ¢lani
, *Kipe Steklarne iz Slovenske Bi-
Strice, ki so podrli 315 kegliev
Pred ckipo Pekarne iz Slovenske
Bistrice (302 keglja), EMI Polj-
sane (285), IMPOLA 1 (275),
teklamne 1] (2438) itd.

VIKTOR HORVAT

® RAVNE

. 2lovenski smucarp veteraai,
1 Ze vel let ne tekmujejo aktiv-
M0, se bodo letos srecali 3. aprila
N3 ‘Ravnah na Korotkem, Smu-
Carski kjub Fuzinar bo v sodelo-
# vanju 5 Tedensko tribuno -pri-
4 tedil tekme v slalomu in tekih.
e U@?Ieienci bodo razdeljeni v
{310 starostne skupine. Za sreCa-
i e nadih nekdanjih smudarskih
# 850y, ki so pred leti zmagovali na
g Stevilnih domacih tekmovanjih
s6/ M se solidno uveljavili tudi v
Mednarodni areni, je na Koro-
0 €m precejsinje zanimanje.
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1® DRAVOGRAD

: Na Koroskem se zelo zavze-
:;’-310, da bi §portne igre delavcey

3 Ob¢in Dravograd, Radlje, Slo-
b:)n'] Gradec, Ravne in Velenje e
90l razgirili, K $portnim sreGa-
®m bj radi pritegnili kar najveé

) Yelaveey, aj se zavedajo po-
W Membnega deleza rekreacije v
i gmdemem ritmu Zivljenja. Igre
o tlaveey pa nimajo le rekreacij-
iz'l €82 pomena, ampak veliko pri-
| ¥Morejo pri medsebojnem spo-
2| tavanjy, V.R.

Pri Ribniku nad Crmosnji-
cami v Rogu so se v nedeljo, 13.
marca pomerili na snegu v okvi-
ru dolenjskih zimsko-§portnih
iger v veleslalomu zaposleni iz
novomeske in grosupeljske ob-
¢ine. Za tekmovanje se je prija-

vilo ve¢ kot sto tekmovalcev,.

vendar jih je bilo na startu polo-
vico manj, Tekmovalni pogoji
so bili ugodni, sneg je bil hiter,

_ vreme pa soncno.

Najuspesnejsi so bili smuéarji
iz Novega mesta, ki so v odsot-
nosti tekmovalcev iz trebanjske
in krske ob&ine brez tezav pre-
magali borbene Grosupeljane.
Zmagovalca sta bila smucarja
novomeske tovarne Krke, Meta
Wachter in Peter Henéié. Tudi
v ekipni konkurenci za pokal
obcCinskega sindikalnega sveta
Novo mesto je bila najboljsa
ekipa Krke, tekmovalci te ekipe
pa so tudi najve¢ pripomogli,
da so zmagali Novomeséani za
medobé&inski pokal.

Rezultati —  veleslalom
(800 m) — moski: 1. Hencié
(Krka) 50,6, 2. Medle (Novoles)
52,2, 3. P, Turk (Elektro) 52,4,
4. 1. Turk (IMV) 52,6, 5. Pelko
(Krka) 53,5, 6. Avsec (Elektro)
53,8, 7. Celik (Iskra) 55,7, 8.

llovar (Krka) 55,7, 9. Kopriv-
nik (Novoteks) 55,9, 10. Vesel
(Pionir) 56,8 itd.

Zenske: 1. Wachter (Krka)
72,8, 3. Rebernik (IMV) 101,5,
3. Perdan (Krka) 1244 itd.

Tekmovanje za pokal ObSS
Novo mesto: 1. Krka (Hengic,
Pelko) 104,1, 2. Elektro (Turk,

SPORTNO SRECANJE TAM : R. BENCIC

Tovarna avtomobilov Mari-
bor slavi letos velik jubilej — 25
let obstoja, dela in uspehov. V
proslavo tega jubileja so se
vkljugili tudi $portniki, ki Zelijo
s Sportnimi srecanji dati svoj
doprinos temu jubileju. Na pro-
gramu so §portna srecanja v raz-
licnih panogah skozi celo leto z
nasprotniki v Mariboru, ter sre-
¢anja v Ravnah, Storah, na
Reki in udelezba na 3portnih
igrah avtomobilske industrije v
Sarajevu.

Prvo taksno srecanje je bilo
7ze s §portniki R. Benci¢ iz
Reke. Tekmovanja so bila v
kegljanju, streljanju, Sahu ter
nogometu. Sportniki TAM so
bili boljsi v kegljanju s 796 pro-
ti 682 podrtim kegljem, v stre-

Lev in njegovi levEkic

Sindikalna tekmovanja ljub-
ljanskih kolektivov v smucéanju
so bila na soboto, pred pustom
in pred dnevom Zena, ko imajo
gostinci najve¢ dela. Sindikalna
organizacija hotela LEV svojih
tekmovalcev ni prijavila, Ceprav
bi mnogi radi nastopili. Zato pa
je sindikalna organizacija prejs-
nji torek pripravila samostojno
tekmovanje v veleslalomu in
sankanju v Kranjski gori. Na
enodnevni izlet s¢ je odpeljalo
60 Sportno najbolj razvnetih
Jlevékov, ki so zvedine tudi
nastopili, ali pa so za rekreacijo
vsaj drsali na kranjskogorskem
drsali§¢u. Tako se je izkazalo,
da se s §portom ukvarja vsak
tretji ¢lan kolektiva.

Med moskimi v skupini do
30 let starosti je v veleslalomu
zmagal Igor Krek pred Vinkom
Plescem in Marjanom Babicem.
Pri starejsih ¢lanih je bil naj-
bolj§i Janez Zorc, drugo mesto
je zasedel Dane DemSar, tretje
pa Rudi Gerdej. Erna Repovz je
bila najboljfa med Zenskami v
veleslalomu, Mira Peterlin pa v

sankanju. V tej disciplini si je
na zmagovalnih  stopnickah
podala roko z Janezom Perda-
nom, ki je bil prvi med mo-
Skimi. ‘

Najboljsi , leveki* so v znak
priznanja prejeli prakti¢na da-
rila in diplome ter prehodne po-
kale. Glede na izenacenost tek-
mecev je zlasti za te trofeje na
prihodnjih tekmah pri¢akovati
e ostrih bojev. G

Tekmovanja v veleslalomu, ki je
bilo 20. marca za smucarje podjetij
Zivilske stroke, se bodo udeleZenci
verjetno $e dolgo spominjali. Moker
sneg, pomefan z mocnim deZjem, je
otezko¢il pripravo proge, oviral pa
je tudi nastopajoce. Tako oni, kot
casomerilci in vsi ostali, so bili pre-
moéeni do koZe, vendar so se po-
Zrtvovalno spuscali po progi, dolgi
blizu 600 metrov.

Prireditelj letosnjih tekem je bila

3 .

\ v’
¥\ Vecina letosnjih sindikalnih  zakljucili niti z zimskimi tosnjo sezono omislili smu- 7
L BN Sportnih prireditev na snegu = $portnimi igrami, so marsi- Carsko opremo, je naraslo, =
§ § Je Ze za nami. Se nekaj ne-  kje bolj pohiteli in Ze nasto-  prav tako itevilo sindikalnih
'\ delj na smuceh in sneg bo  pajo v okviru letnih iger. tekmovanj na snegu, kar lah- 4
y § skopnel. Dilce bomo odnesli Tudi letosnja zima je po- ko samo pozdravimo. Na ¢
jo .\l Na podstresje, seveda pa tudi  kazala, da postajajo zimski  sliki: slovenski gradbinci so =
¢ N Poleti ne bomo pocivali. 3porti vse bolj priljubljena  tudi letos poskrbeli za naj- #
jo t ‘Medtem ko v nekaterih de- oblika rekreacije zaposlenih. bolj mnozi¢ne zimske $port- =
th: lovnih organizacijah e niso  Stevilo delaveev, ki so si le- neigre. .. ‘

'y #
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Smucarske tekme

- $PORT IN REKREACIJA

Avsec) 106,2, 3. Novoles 1
(Medle, Legan) 109,2, 4. IMV |
(Turk, Fink) 112,8, 5. Novoles
II (Rebernik, Japelj) 129,1 itd.

Tekmovanje za medobéinski
pokal: 1. ObSS Novo mesto
(Hen¢i¢, Medle, Turk) 155,2,
2. ObSS Grosuplje (Zgonc,
Grum, Aubreht) 183,3.S. DOKL

ljanju s 1187 krogi proti 1028
ter v §ahu z 115 tocke proti
45 tocke. Edino zmago so
Sportniki R. Ben¢i¢ dosegli v

Tekmovanju na Visevniku sta seveda prisoétvovala tudi Joze Bo-
hinc, predsednik OSS Radovljica (desno) in tajnik Milan Baloh.
(Foto: D. Kopecky)

IV. VELESLALOM 0SS RADOVLJICA NA VISEVNIKU

nogometu, kjer so zmagali z 5:1
kljub enakovredni igri v prvem
poléasu. Povratno srecanje bo
na Reki v zacetku junija.

Ob¢inski sindikalni svet Ra-
dovljica je s sodelovanjem smu-
carske sekcije TVD Partizan
Bled organiziral 13. marca ob-
¢insko sindikalno tekmovanje v
veleslalomu. Zimske igre. OSS
Radovljica so bile Ze ¢etrte za-
povistjo.

Vedno na zalogi bogata
kolekecija damske Kkon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli plaséev, kosti-
mov in oblek v zeld
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
obladila za Zeno, moia,
héerko in sina!

Tudi to pot je imel organiza-
tor nadvse sre¢no roko. Za
tekme je namrec izbral pobocje
Visevnika nad Rudnim poljem,
ki slovi kot eno izmed najmi-
kavnejsih smucis¢ v Sloveniji.
Poleg tega je bilo smucarjem
naklonjeno tudi.vreme, zato je
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PRODAJNI SERVIS

modna
u W
hisa
LJUBLJANA —
MARIBOR — OSIJEK
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veselo.

,Odlocili smo se za tri tek-
movalne razrede oziroma za tri
kategorije, . . . mi je po kon¢a-
nih tekmah razlagal Milan Ba-
loh, tajnik OSS Radovljica. ,Ne
glede na starost so vse Zenske
nastopile v eni kategoriji, mo3ki
pa v dveh. Starostna meja za
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Kolinska tovarna, ki je tekmo in vse Vsekakor je vredno poudariti zelo

bilo na Visevniku §e toliko bolj

ostalo solidno pripravila. Tehni¢no
izvedbo pa je prevzel SK Novinar,
katerega Clani so se kljub slabemu
viemenu prav tako potrudili. Ude-
lezba je bila to pot precej vecja, saj
je nastopilo veé¢ kot 100 tekmovalk
in tekmovalcev iz podjetij Dana,
Mirna, Delamaris Izola, Emona, Za-
log, Etol Celje, Kolinska tovarna,
Planika Kobarid, Pivovarna Union,
Slovenija vino in Zito, razen njih pa
$e sedem smucarjev podjetja Knorr
iz Svice. Vsi udeleZenci tekem so
prejeli praktiCna darila, najboljsi
trije v vsaki kategoriji pa plakete.

lep uspeh smucarjev Zita, ki so v
vseh kategorijah pobrali najve¢ lovo-
rik, v ekipni konkurenci pa osvojili
pokal. Pri ¢lanicah je zmagala Toler-
jeva (Zito) pred Poverjevo (Emona),
cetrta pa je bila spet BerCeva (Zito).
Pri ¢lanih nad 35 let je zmagal
Kuret, naslednji dve mesti pa sta
prav tako pripadli ,,Zitovcema* Pod-
borsku in Lipicerju. Pri ¢lanih do 35
let pa je letos Ze drugi¢ zmagal
Kutin iz Kobarida, medtem ko sta
drugo in ¢etrto mesto pobrala ,,zi-
tovca** Baggia in Pirc.

TONE BANCIC

® MARIBOR

V oviru §portnih tekmovanj v pocastitev jubileja tovarne TAM je
bilo na Pohorju smuéarsko tekmovanje v veleslalomu, na katerem
so nastopili tekmovalci TAM, Metalne, Karoserista, MTT, Elektro-
kovine in B. Kidri¢a. Skupno je tekmovalo 52 smucarjev, ki so bili
razdeljeni v dve starostni skupini. Kljub izredno juznemu snegu je
bila proga na Bolfenku odli¢no pripravljena. Proga, ki jo je postavil
Raisp, je bila dolga 1.000 metrov in je imela 24 vratic ter je zahte-
vala od tekmovalcev precej kondicije.

Rezultati do 35 let: 1. Gajsek 45,0; 2. Klanjicek (oba MTT)
46,0; 3. Vracko (ELKO) itd.

Ekipno: 1. MTT 143,0; 2. Metalna 148,8; 3. ELKO 1500; 4.
TAM 155,6.

Nad 35 let: 1. Salecl (TAM) 53 4; 2. Rak (Metalna) 54,0; 3.
Kajzer (TAM) 56,2 itd. Ekipno nad 35 let: TAM 167,8; 2. ELKO
178,2; 3. Metalna 188 8.

J.RAISP

'@ OREHOVA VAS

Na tiskovni konferenci za novinarje je organizator 5. dirke za
nagrado Stajerske seznanil prisotne o pripravah na dirko in o ude-
lezbi tekmovalcev. Sodeé& po pripravah bo startalo 51 tekmovalcev.
Prisotnim je organizator s predvajanjem filma o lanskoletnem sve-
tovnem prvenstvu osveZil spomin na nepozabne trenutke 4. dirke
za svetovno prvenstvo, kjer je zmagal poznejsi svetovni prvak Bel-
gijec Robert.

Z zeljo, da bi tudi letosnja 5. dirka za nagrado Stajerske ¢im -

lepse uspela, je organizator konéal vse priprave na dirkaliscu, tako
da sedaj ¢aka le $e na prihod tekmovalcev. FRE

MNOZICNO IN

moske je bila 35 let. Mlajsi so
nastopili v enem, starejsi pa v
drugem tekmovalnem  raz-
redu:.;.*

Za tekmovanje v veleslalomu
na ViSevniku se je prijavilo 178
predstavnikov osnovnih sindi-
kalnih organizacij z obmocja
0SS Radovljica. Na startu se je
kon¢éno pojavilo 170 smu-
Carjev, kar predstavlja rekordno
udelezbo na zimskih Sportnih
igrah OSS Radovljica.

Razveseljivo je, da so vse vec-
je delovne organizacije z radov-
ljiskega obmodja poslale na Vi-
Sevnik svoje smucarje, zato_je
bila konkurenca zares huda. Zal
pa se lepe prireditve niso ude-
lezili predstavniki Sukna in
Almire, Ceprav imata oba ko-
lektiva vecje Stevilo navdugenih
smudcarjey.

»Poleg blejskih smucarjev so
nam pri organizaciji tekem zelo
pomagali tudi vojaki na Rud-
nem polju .. .*, mi razlaga Mi- _
lan Baloh.* Za vsakega udele-
zenca so pripravili ¢aj in toplo
klobaso, pomagali so nam na
progi, skratka . . ., v vsakem po-
gledu zasluzijo pohvalo . . .

In kateri smucéarji in ekipe so
na ViSevniku najhitreje pre-:
vozile progo?

Zenske ekipe: 1. Zdravstveni
dom Bled — Romana Lakota in
Misa Planinc, 2. Elan Begunje —
Nata§a Pristavec in Kristina
Ukmar, 3. Iskra Lipnica — Ani-
ca FinZgar in Darinka Bohinc,
4. Lip Bled — Anica Vaber in
Metka Sodja itd.

Moske ekipe: 1. Elan I. —
Marjan Pesjak, Janez Bohinc in
Joze Demzan, 2. GG Bled — Pe-
ter Lakota, Kristi Ogris in Miha
Torkar, 3. LM Radovljica I. Mi-
roslav DovZan. Florjan Radan
in Matevz Stanovnik, 4. Trans-
turist Bled — JoZe Kamperle,
Slavko Gorzeti in Tone Mlag-
nik, 5. Elan II — Andrej Vogel-
nik, Rudi Kokalj in Mato Gréar
itd,

Zenske posamezno: 1 Roma-
na Lakota (Zdravstveni dom
Bled) 0:34,8, 2. Silva Zalokar
(Veriga Lesce) 0:41,3,3. Anica
FinZgar (Iskra Lipnica) 0:413,
4. Misa Planinc (Zdravstveni
dom Bled) 0:41,7, 5. Natasa
Pristavec (Elan Begunje) 0:42,6
itd.

Starejsi moski: 1. Janez Bo-
hinc (Elan Begunje) 0:50,0, 2.
Kristl Ogris (GG Bled) 0:53,7,
3. Rado Faganel (Iskra Otoce)
0:57,2, 4. Boris Ahac (GG
Bled) 0:57 4, 5. Matevz Stanov-

.nik (Postaja milice Radovljica)

1:00,0 itd.

Mlajsi moski: 1. Marjan
Pesjak (Elan Begunje) 0:49.2,
2. Peter Lakota (GG Bled)
0:494, 3. Tomaz Pogacnik
(UKO Kropa) 0:51',2, 4. Vinko
Robnik (Veriga Lesce) 0:51.5,
5. Igor Mihajl (Vezenine Bled)
0:533, 6. Joze Kamperle
(Transturist) 0:53,3 itd. -8y

STRAN 11



TALLLLRLRRRRR R RN R

29. marca bo Zbor
narodov Zvezne
skupiéine sprejel
dokonéne besedilo
ustavnih amandmajev

Za javno razpravo.

CZP
Delavska
enotnost

bo takoj po zasedanju
Zbora narodov izdala

Priro¢nik
Za javno razpravo

o sprememah

ustave SFRJ
Brosura bo obsegala:

@ Ustavo SFRJ
iz leta 1963

@ Ustavne
amandmaje

z obrazlozitvijo

@® Referat Edvarda
Kardelja na
predsedstvu CK
ZKJ .

@® Ekspoze
predsednika
Zvezne skupscine
Milentije Popovica
ob sprejemu
dokonénega
besedila ustavnih

amandmajev

Ta broSura, ki bo ob-
segala okoli 200 stra-
ni, bo v prihodnjih me-
secih nujno potreben
prirocnik za vse udele-
Zence javne razprave
o spremembah nase
ustave. Cena broSure

je 13,50 dinarjev.

cIP
DELAVSKA
ENOTNOST,
Ljubljana,
Dalmatinova
ulica 4/l

Ker bo naklada ome-
jena, pohitite z naro
eili!

NAROCILNICO
OBJAVLJAMO

NA 7. STRANI
DANASNJE
STEVILKE
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@ »MAMICA, KAJ PA NAJ DELAM TAKRAT, KO BO$ V SLUZBI?«

Najmlajsi iz Vev¢

V zadnjih -dveh stevilkah smo v zapisih o
otroskem varstvu ugotovili, da posebno v zad-
njem c¢asu precej dajemo za organizirano var-
stvo nasih najmanjsih. Toda vseeno so potrebe
veliko veéje kot moinosti. Veliko preveé je
starfev majhnih otrok, ki prosijo in s solzami v
oceh rotijo uprave vrtcev, naj vendar najdejo
prostor tudi za njihovega otroka. Preve¢ je Se
otrok, ki niso, kot le redki, deleini varstva in
dodatne vzgoje v vrtcu, Zal, niso izjeme, ampak
. skoraj pravilo, da so otroci mater, ki so zapo-
slene popoldan, zaklenjeni doma, namesto da bi

.V Vevéah smo zaceli z
otroskim varstvom Ze takoj po
vojni,“ je zaCel pripovedovati
vodja kadrovskega sektorja Pa-
pirnice Vevée Tone Novak.
,,Takrat smo vilo z dvema sta-
novanjema nasih inZenirjev pre-
uredili v Dom igre in dela.*

V zagetku je bilo v varstvu
30 otrok. Danes pa. .. Papirni-
ca Vevée se je Sirila. Delavci, ki
so v¢asih prihajali na delo od
dale&, so se naselili v nove blo-
ke ob tovarni. Prebivalstvo
Veve se je povecalo in danes je
samo v tovarni zaposlenih 880
ljudi. Od tega je 320 Zensk, dru-
zin pa, ki imajo otroke, je
okrog 200.

. ,,Najbrze smo eni od redkih,
¢e ne celo edini, ki imamo var-
stvo do 22. ure zvecer. Dodatne
strogke za podaljSano varstvo,
predvsem  osebne dohodke
osebja, placa tovarna.“ Delovni
kolektiv vevike papirnice je do-
umel, da ni samo socialni
ukrep, e resijo mater, ki dela,
nenehne skrbi za otroka, tem-
ve¢, da je to v prid tako proiz-
vodnji kot tudi materam in
otrokom,

,»Res je, na§ vrtec je prena-
polnjen. Nimamo dovolj pro-
stora, toda ali ni bolje, Ceprav
se otroci malo drenjajo, pa so
na varnem in se z njimi prav
ravna, kot pa, da bi bili prepu-
§Ceni samim sebi,” je poudaril

Novak in mislim, da prav dobro

razume, kaj pomeni za otroka
druzba sovrstnikov in dodatna
vzgoja v vrtcu.

,»Pred kratkim smo zaceli
graditi nov stanovanjski blok in
v njem bomo en del uredili v
vrtec. Tristo kvadratnih metrov
za en milijon sedemdesettisoé
dinagjev. Pol bo dala Temeljna
izobrazevalna skupnost, pol to-
varna. Morda bomo nekaj dobili
Se od obCine. Vrtec pa bo ko-
nec septembra vseljiv.*

Ze tri leta imajo nacrte za
gradnjo modernega vrtca v Po-
lju. Toda inflacija, podraZitve,
stabilizacija . . . bolje je skrom-

no pa takoj, kot pobozne Zelje
v oblakih,

Upravnica vrtca v Vevéah je
Ze 20 let Milica JURC. ,,Danes
imamo v varstvu 110 predsol-
skih in 115 3olskih otrok. Ve-
ste, solsko varstvo imajo tudi v

Soli Polje, toda starsi so zahte-
vali, da tako varstvo prevzame-
mo tudi mi. In, na$i olarji sov
%olet]u dosegh kar lep uspeh.

eprav jih imamo v skupinah
ve&, kot je po normi, je uspeh
zadovoljiv. Za varstvo otroka
plagajo star§i 117.— dinarjev
mesecno. ,,Nismo dragi, ampak,
pomaga nam tovarna. Popravila,
elektrika ... Poleti imamo na
kopaliséu vse zastonj, e plaval-

se veselili svoje mladosti v druzbi vrstnikov in
pod okriljem ,,tetic*, ki bi v vrtcih nadomeséale
mamino mehko roko. Res je to skoraj pravilo.
Ali so morda tudi izjeme? Na Republiski skup-
nosti otroskega varstva, 7al, nimajo podatkov o
izjemah, so pa ,slisali*, da je tako varstvo v
Vevéah. Prav so slisali. Varstvo v Vevéah je iz-
jema. Otroci mater, ki delajo popoldan, so lah-
ko v varstvu tudi do 22. ure zvecer. Materam
vevike papirnice torej ni treba zaklepati svojih
otrok. Lahko se posvetijo svojemu proizvodne-
mu delu brez érnih misli in skrbi za otroka.

nega uclitelja. Ko gredo nasi
otroci v $olo, znajo Ze vsi pla-
vati. Tudi za letovanje nasih
otrok na morju precej primak-
nejo.*

Milica Jurc Ze komaj Caka,
da bo dograjen nov blok in novi
prostori vrica v njem,

,,Devetingestdeset prosenj
imamo za sprejem. Ne morete si
misliti, kako nemoéna sem, ko
sli§im glas matere, ki joka in

Helena Babmk varuje Blazka in Petrcka ko so njuni starsi.na delu Ze res, da ob skromni pokojnini
pride prav vsak dinar, ki ga dobi za to, vendar je potrebna tudi ljubezen do otrok in te Heleni ne

manjka
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resni’

dopoldneva.

LAmpak . . .,

prosi, naj bi vzeli tudi njenega
otroka,*

Ni se dolgo, ko sta bila pri
njej ofe in mati. S solzami v
oceh sta jo prosila: ,,Poglejte,
dve leti in pol je stara nasa
Barbka. Midva delava tu, ona pa
je v Crni na Koroskem. Nikoli
nismo skupaj. Garala sva ta leta
in postavila montazno hisico v
Kaslju. Sva delala zastonj? Kaj
tudi zdaj ne bomo mogli biti
skupaj?

,»Ali more biti ¢lovek neob-
Cutljiv za take usode? Ali sploh
lahko pomislim na norma-
tive? “

In tako bo v skupini, kjer jih
je zdaj ve¢, kot je ,,dovoljeno®,
kmalu med njimi tudi Barbka.
Vsako jutro bo prihajala v vr-
tec, popoldne pa bo skupaj z
okom in mamico,

Vseeno pa v Vev&ah $e ni ta-
ko, kot bi moralo biti, V vrtec
sprejemajo otroke le nad dvema
letoma starosti. Kaj pa mlajsi?

,,Doslej nismo nasli resitve,
je priznal Tone Novak. Morda
tudi niso premisljali dovolj, ali
paiis

»Froblem dojenc¢kov pri nas
resujejo babice ali pa upokojen-
ke. Tudi svojega 14-mesecnega
Blazka imam v varstvu pri taki
upokojenki.*

Helena Babnik je upokojenka
papirnice Vevée Ze 4 leta,

»Otroke imam rada. Moji so
Ze odrasli. In €e me prosijo ...
Sedaj imam dva, Blazka in Pe-
tréka,“

Zjutraj ob Sestih ju dobi, na-
hrani, da spat, spet nahrani, pe-

Glasilo republiSkega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20, novembra 1942, Ureja ga uredniiki odbor. Glavni in odgovorni urednik MILA
POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, podtni predal 313/VI, telefen uredniStva 316-672, 323-554. Racun pri Narodni banki v Ljubljani, 5t. NB 501-1- -991, dev
radun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-12100 — Posamezna 35tevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naroénina je &etrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polletna 13 N-din — 1300 S-din in letna th-
— 2600 S-din — RoKopisov ne vratamd — PoStnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas« Ljubljana

V vrtcu, kjer so predsolski otroci, so navadno Ze vsi zelo
. Njihova igra je ucenje. Risejo, sestavijajo kocke, de-
lajo lepljenke in figurice iz vseh mogocih predmetov, pojejo,
deklamirajo, plesejo. Sami skrbijo tudi za red. Vsak dobi svoj
narisan znak: hisico, gobico, jelencka, deznik ali kaj drugega.
Ti znaki so potem na postelji, garderobni omarici in na obe-
Salniku za brisace. Vsak torej ve, kam sodijo njegove stvari.
Imajo pa tudi dezurne. Ti Se posebej skrbijo za red. Obenem
pa pomagajo pri kosilu in malici. Otroci resno vzamejo svojo
dolznost dezurnega. Zgodilo se je tudi tole:

Mama si je v sluzbi vzela dopust in prisla po Bredico sredi

,Pridi, greva domov, Bredica. *
w2akaj, saj Se ni toliko ura? **
.»Vzela sem dopust. No, obleci se.
ampak jaz ne morem. *
Kakoooo? Kaj se to pravi? ** je bila mama skoraj jezna.
Bredica pa v jok in med solzami:
Danes sem vendar deiurna. Kdo bo pa delal namesto
mene? Zakaj pa me ne vprasas, ko jemljes dopust. *
In Bredica je tisti dan ostala v vrtcu do konca.

e B

2
lje na sprehod, nahrani, pa Z0nen
pet spat in potem gresta dodar;
mov. (

,,Pndna sta in rada j ju imai
Tudi ¢as imam. Res mi pladajo,™
ampak, Ce ne bi imela radly,’,
otrok . :

,,Nas Blazek se zelo dobl“ osc
pocuti pri Babnikovih in tuCHeli
mi smo zadovoljni, da smo nasiie
tako dobro varuhinjo,” je nénu
koncu povedal Tone Novak. ‘e

Toda, ali je dovolj takih Hey V N
len za vse Blazke in Petréke, ¥,
so potrebni varstva? In kontp,
no, ali ni to le izhod v sili, ki Pjoy
jo, zal, sedaj resuje Se vsak Plkate

e TEKST IN FOTdjg®
ANDREJ AGNICg

POSTOINA ,_
!V teh dneh potekajo v Po-§
stojni dvodnevni seminarji za
oZja vodstva osnovnih organ!
zacij sindikata. Seminarje orga-{
nizirata obé&inski sindikalni svet
Postojna in delavska univerza:§
Na seminarjih obravnavajo na-|
slednje teme: vloga in naloge sin- 5
dikalne  organizacije, samo- |
upravljanje in spremembe v po-
liti€nem sistemu, stabilizacija 1 |
politika gospodarjenja, gospo-§
-darske razmere in problemi v po-
stojnski ob&ini ter samoupravnl
dogovori o delitvi osebnih do-§
hodkov ter druzbene usmerjanje
delitve dohodka.
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