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Visokogorska vasica Rut nad Tolmi-
Nom je v nedeljo 12. oktobra praznova-
la. Njeni prebivalci so zabeleZili po-
Membno delovno zmago, stopili so

blizje k napredku, za katerim
Strmijo vsa leta po vojni. Vajeni vsa-
kodnevne bitke na skopem kod&ku
28mije, so bili toliko bolj veseli in sre¢ni,
$3j je nedeljska slavnost pomenila zak-
llutek obnovitvenih del na krajevnem
Vodovodu, hkrati s to slovesnostjo pa
S0 pri¢eli z zidavo novega obrata de-
- 'Ovne organizacije Iskre-Avtoelektrike,
OZiroma njene temeljne organizacije
\ET, tovame avtoelektri¢nih vZigalnih
Sistemov Tolmin.

Niti slabo vreme ni moglo zmotiti
Slavnosti, ki so se je udeleZili krajani in
Visoki gostje, med njimi sekretar pred-
Sedstva CK ZK Slovenije Franc Setinc,
druzbenopolitiéni delavci tolminske
Ob¢ine — njen predsednik Stane Kav-

, predsednik IS Lucijan Rejec, me-

inski sekretar ZK Anton Ladava in

| drugi. S strani delovne organizacije Av-
|

l

Iskra

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

toelektrike sta bila prisotna glavni di-
rektor Peter Miv3ek in njegov pomog&nik
Zvonko Repi¢, temeljno organizacijo
pa je s sodelavci »zastopal« direktor
Milan Lesjak.

Na slavnosti so bili tudi predstavniki
tistih delovnih organizacij na Tolmin-
skem, ki Ze imajo svoje obrate v viso-
kogorskih krajevnih skupnostih (to-
vama igel TIK Kobarid je zgradila obrat
v Breginju, tolminski »Metalfleks« pana
Sentviski planoti na Peginah).

Slavnostni govornik je bil sekretar
predsedstva CK ZKS Franc Setinc,
¢igar govor objavljamo v celoti:

GOVOR FRANCA SETINCA

»Ljubil sem prevet to zemljo. . .« je neko&
zapisal va$ rojak, rovtarski upormnik Simon
Kos, preden so mu utrnili Zivljenje.

Danes pa se odraZa ta pripadnost v veliki
povezanosti in aktivnosti vseh vas, krajanov
Rut-Granta. Pri tem ima pomembno viogo
revolucionarna in napredna zgodovina ter v
njej izoblikovana tradicija vasih krajev in
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|V nedeljo se je v ljubljanskem Lito-
| Stroju kon&alo 14. delovno tekmovanje
| kovinarjev Jugoslavije, na katerem je
. Sodelovalo 156 tekmovalcev iz vseh

nasih republik in pokrajin. V trodnev-
| Nem preizkusu praktitnega znanja in
Samoupravnih izkuenj je tekmovaina
| komisija izbrala najbolj$e, jugoslovan-
I ski kovinarji so dobili svoje prvake v
Sestnajstih tekmovalnih skupinah.

Kot smo e porocali, sta naso SOZD

|

' Dusan Mozeti¢ in Franc Troha
prvaka Jugoslavije :

Iskra zastopala dva tekmovalca iz no-
vogoridke Avtoelektrike, in sicer brusi-
lec Du$an Mozeti¢ in orodjar Franjo
Troha. Nih&e ni pricakoval tega, kar sta
ta dva mlada tekmovalca dosegla.
Vsak v svoji stroki sta bila prva, postala
sta prvaka Jugoslavije, najbolj8ega
brusilca in orodjarja v Jugoslaviji ima
novogoriSka Iskra-Avtoelektrika.
Iskrene Cestitke obemal
Marko Raku3éek

Najboljsa v Jugoslaviji — orodjar Franjo Troha in brusilec Dusan Mozetic.

Vet kot solidarnost

Kam lahko pripeljejo stan preZiveli odnosi v zaostrenem gospodarskem
oZaju nam najbolje kaZe primer dveh nasih TOZD — Elektromotorjev v
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eleznikih in MontaZe v Sp. Idriji. Kljub lepim besedam, dogovorom in na-

&elnim deklaracijam je prislo pred kratkim do kriznegapoloZajavSpodnji I dri-
ji, ko je morala tamkaj&nja tovarna za nekaj ¢asa celo ustaviti stroje, kerni -

dobila pravo&asno sestavnih delov. Vsekakor je to primer nekak3nega
egoizma in vrtitkarstva pa tudi primer moé&nejega, kar je v naSem samou-
pravnem socialisti&énem sistemu nevzdrZno in tudi v nasprotju z njim. Toda
tudi v Spodniji Idriji ni bilo vse tako, kot bi moralo biti. Od kadrovskih tezav do
iskanja programov — skratka, stvari so se med obema TOZD tako zaostrile,
da so, kon&éno vmes posegli delavci in Zveza komunistov.

In kaj so pokazali v tem trenutku delavci obeh tovarn, oz. partija, kot nji-
hova vodilna sila:

da je bilo dosedanje obna%anje in vedenje, zlasti vodstvenih kadrov, v
duhu starih kupoprodajnih in drobnolastniskih odnosov, da so bili dohod-
kovni odnosi samo na papirju in deklarativni, da niso izvajali duha zakona o
zdruZenem delu, niti ne samoupravnega dogovora o zdruzevanju v SOZD
Iskra, katerega na&elo je med drugim tudi solidarnost in socialna varnost
vseh delavcev. Delavci obeh TOZD so to dobro in bolje razumeli od marsi-
katerega kratkovidnega in tehnokratskega vodstvenika, ki je gledal samo na
proizvodnjo v svojem vrtiéku, ni pa videl pri tem pred seboj ljudi, delavcev in
soodvisnosti med njimi pa ne samo v okviru Iskre, temvet SirSe nade celotne
jugoslovanske delovne skupnosti, ki bije ta Zas odlogilen boj za stabilizacijo.

Vendar pa se s posluhom, odlognostjo, solidamostjo in razumevanjem -

vsega tega v $ir8ih delavskih in socialistinih okvirih, da vse razresiti brez
vedjih bolecih posegov, o &emer nam priZajo sklepi vseh, ki so sodelovali pri
razre3evanju eksistencnih problemov, zlasti- delavcev — Iskradev v Spod-
nji Idriji. Kajti prepri¢ani smo, da &e gre dobro enemu delu Iskradev, gre
dobro vsem Iskrasem in obratno. Tega se nasi delavci e kako dobro zave-
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SLAVNOSTNI GOVOR JE- IMEL SEKRETAR PREDSEDSTVA-CK ZKS FRANC SETINC

Nov obrat tolminske Iskre na Rutu

prekalili ste-se tudiv narodnoosvobodilnem
boju in revoludiji.

Ne glede na dokajSnjo prostorsko razpr-
Senost, ste se krajani Rut-Granta vkljucili Ze
takoj po vojni v vse akdije, ki jih je organizi-
rala ljudska oblast, zgradili ceste in druge
objekte druzbenega standarda, k Eemur so
prispevali svoj deleZ tudi vasi rojaki na
tujem. S tem ste dokazali tudivisoko stopnjo
enotnosti v akdji, abenem pa ste utinkovito
zdruZili lastno iniciativo s prednostmi, kinam
jih je vsem prinesla nova druZbena ureditev
in nacionalna svoboda.

K temu je prispevala svoj deleZ tudi tol-
minska obgina, ki razvija koncept policen-
tritnega razvoja, kar pomeni, da skusa ra-
2zvijati tudi vasi in ne samo center, Ceprav je
to povezano z mnogimi, tudi materialnimi
problemi. Seveda pa je to edina razumnain
potrebna pot, saj bodo le na tak nagin tudi
tod, med bohinjsko-tolminskimi gorami, Zi-
veli ljudje in se bo zmanjSalo odseljevanje
na razumno mejo.

Tovarisice in tovarisil

Kljub Stevilnim uspehom, ki smo jih v
druzbeni praksi Ze dosegli, pa smo sedajv
teZki situaciji, saj so sedanje gospodarske

razmere zelo zapletene. Kljub temu nas
vseeno navdaja samozadovoljstvo spriCo
dejstva, da imamo resitve, s katerimi bomo
udinkovito premagali sedanje tezave. Zdaj
imamo vendarle materiaino osnovo druZbe
#e mo&no razvito. Ce smo se v preteklosti,
ko smo pomanjkanje vsega nadomestili z
navduenjem, zmogli upreti vsem zunanjim
pritiskom, odpraviti napake in objektivne te-
%ave, bomo to toliko laZje danes, ko smoZe
mo&no gospodarsko in kultumo razviti. Na
tej osnovi lahko uspesno izbojujemo bitko
za korak naprej.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Otvoritev
novega obrata

v Azanji

V vasici Azanja'v blizini Smederev-

ske Palanke so v &etrtek, 9. oktobra .

svetano odprli obrat-Tovarne gospo-
dinjskih aparatov iz Rete¢. V obratu,
ki so ga prdeli graditi na pobudo
pobratenih ob&in Skofja Loka in Sme-

derevska Palanka, bo dobilo zaposlitey

120 ljudi, sredstva za izgradnjo pa so

~ zdruzli Iskra — TOZD TGA iz Reteé,

Kmetijska zadruga Azanja in Elektro

- Morava iz Smederevske Palanke.

S ‘pricetkom dela v tem obratu
bomo v Retecah lahko priceli s proiz-
vodnjo novega proizvodnega progra-
ma, zlasti opekadev kruha za zahod-
nonemsko firmo AEG, skoraj v celoti
namenjeno izvozu.

Tudi proizvodnja v Azanji bo name-
njena prodaji na konvertibilna trZis¢a,
saj nacrtujejo kar 40 % proizvodnje
usmeriti v izvoz. SF

‘Iskrina centrala
v Prilepu

V petek, 10. t.m. so v Prilepu slove-
sno izrogili v obratovanje ratunalnisko
vodeno avtomatsko telefonsko cen-
tralo sistema Metaconta 10C, ki jo je
izdelala nasa DO Elektromehanika iz
Kranja. Centrala, Ki sodi med vecije te-
lefonske centrale, omogo¢a 8.000
novih telefonskih prikljutkov, prek nje
pa se Prilep povezuje s svetom s po-
mo&jo 334 madkrajevnih vodov. To je
poleg tranzitne telefonske centrale v
Skopju Ze druga Iskrina centrala v SR
Makedoniji. V bliznji prihodnosti bo
Iskra zagotovila podobne centrale tudi
Tetovu, Kumanovu, Bitoli, Strumici,
Strugi in Ohridu. Tako bo preteZni del
Makedonije opremljen's sodobnimi av-
tomatiziranimi ratunalniko vodenimi
centralami, ki vna$ajo novo kvaliteto v
javni telefonski promet.

Centralo v Prilepu je izro€il njenemu
namenu direktor skupnosti PTT Jugo-
slavije Vojko Sekulovski, otvoritve pa
so se udeleZili tudi predsednik izvrs-
nega sveta SR Makedonije Blagoje
Popov s sodelavci, sekretar za promet
in zveze SR Makedonije Aleksander
Vamalijev in drugi.

Franc Setinc govori domadinom in gostom. -

SEJA KOS SOZD ISKRA .

.
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Najnizji osebni dohodek 4500 din
Koordinacijski odbor sindikata naSe sestavljene organizacije je minuli

teden na 2. redni seji obravnaval itevilna pomembna vpraianja, med njimi
osnutek samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za

prihodnje srednjeroéno

obdobje, pripombe in pobude k osautkom

samoupravnih sporazumov o skupnih osnovah in merilih za razporejanje
&istega dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
ter Iskrine pripombe k druzbenima dogovoroma. V nadaljevanju je KOS
potrdil tudi priporo&ilo, ki ga je poslal delavskemu svetu SOZD Iskra o

najnizjem, zajam&rnem OD v SOLL Iskra. Le-ta naj bi znaSal v prihodnje
4.500 dinarjev. Koordinacijski odbor je potrdil tudi predlog finanCrega

lana $p ortno—manifestativnih
letu, na dnevnem redu pa je imel

V uvodu je koordinacijski odbor
sindikata SOZD Iskra posludal poro¢i-
lo Janka Saulija o pripravah planskih
dokumentov za sregnjeroéno obdobje
198185 ter program za prihodnje
leto. KOS je podprd sklepe predsed-
stva Iskrinih sindikatov z zadnje seje,
hkrati pa se je zavzel za zaostritev
politiéne odgovornosti in to z name-
nom, da bi te dokumente sprejeli
pravoCasno.

V nadaljevanju je koordinacijski od-
bor obravnaval potek sprejemanja
samoupravnih sporazumov o skupnih
osnov£1 in merilih za razporejanje
Cistega dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo v
SOZD Iskra ter Iskrine pripombe k

" druzbenima dogovoroma o skupnih

osnovah za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno
porabo ter za povracilo stroSkov, ki so
jih imeli delavci pri opravijanju dolo-
cenih del in nalog.

V zvezi z Iskrinimi samoupravnimi -

sporazumi je KOS menil, da je treba
uskladiti stali§¢a sindikata do nekate-
rih odprtih vprafanj v samoupravnih
sporazumih, kot na primer do najniZ-

ak“c“z'?l na ravni SOZD Iskra v prihodnjem
i nekatera druga vpraSanja.

jega osebnega dohodka, osnov za for-
miranje skladov skupne porabe in
osnov za nekatera nadomestila, oz.
nagrade, do izhodiS¢ za zdruievasglie
sredstev iz sklada skupne porabe (soli-
darnost) itd.

KOS je tudi sklenil, da bo prispele
pripombe k samoupravnim sporazu-
mom ter stali§¢a sindikata do kon-
kretnih vprasanj kot tudi Iskrine pri-
pombe k druzbenima dogovoroma po-
slal vsem sindikalnim konferencam v
Iskri, hkrati pa bomo del teh gradivv
nekoliko bolj zgoS¢eni obliki objavili
tudi v glasilu Iskra.

V zvezi z delitvijo osebnih dohod-
kov se je koordinacijski odbor sindika-
ta zaradi padanja realnih osebnih do-
hotkov zavzel za zviSanje najniZjega,
zajam&enega OD v SOZD Iskra od

" 3.950 na 4.500 dinarjev. To priporo-

gilo bo KOS posredoval DS SOZD
Iskra, le-ta pa ga je Ze obravnaval na

" seji 15. ok tobra. To poviSanje je v

skladu 'z resolucijo in z odlocitvijo
republiskih sindikatov in bo tako zna-
$al minimalni osebni dohodek ‘okoli

(Nadaljevanje na 2. strani)

Taksna je na zunaj videti tovarna v Azanji.

Iskrino Tovarmo telekomunikacij na Laborah je v torek, 7. 10. 1980 obiskal
predsednik Komiteja za promet in zveze SFRJ Ante Zeli¢. Zanimala ga je
predvsem nasa proizvodna usmerjenost in uspeSnost pri uveljavijanju izvoznih

teZenj. >



Nov obrat toiminske Iskre na Rutu

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prav zato moramo 3e pred kongresom
jasno ugotoviti, kjie moramo narediti temeljit
preobrat oziroma v katerih samoupravnih
okoljih moramo okrepiti nado aktivnost pri
uresni¢evaniju tistih nalog, kjer ugotavijamo
zastoje, oziroma kjer naSa aktivnost ni
tak3na kot bi morala biti. To velja v sedanjih
razmerah Se zlasti za nekatera klju&na po-
drotja kot so cene, ekonomski odnosi s tu-
jino in gospodarjenje s sredstvi razsirjene
reprodukcije, ki kaZejo na prepotasno ure-
sni¢evanje samoupravnih druZbenoeko-

 nomskih odnosov. Zaradi teZav se pojav-
liajo tudi teZnje po nekak&nih korekdijah si-
stema, ki jih moramo odio¢no zavrniti. In ne
samoto. Vztrajati moramo pri smeri razvoja,
ki sta jo zatrtala zadnja kongresa Zveze
komunistov Slovenije in Zveze komunistov
Jugoslavije s Titom in Kardeljem na &elu, in
na teh temeljih opredeliti aktuaine naloge
komunistov.

Ne glede na stevilne naloge, med katerimi
naj omenim le nekatere — 3e zlasti ustvar-
janje ve&jega dohodka inizvozno usmeritev
gospodarstva, pravilno, racionalnorazpore-
janje dohodka, zdruZevanje dela in sred-
stev, kajti brez integracije ni napredka, na-
daljnje utrjevanje svobodne menjave dela
na vseh podro&jih, od materialne proizvod-
nje do druZbenih dejavnosti, menjave, ki se
ne sme omejiti samo na pogovor o prispev.
stopnjah, nadaljnje druZbenoekonomsko
preoblikovanje krajevne skupnosti, reformo
Solstvain druge naloge, ki so pred nami—to
pa je skupni imenovalec vseh nalog v seda-
njih razmerah stabilizacija druzbenih odno-
sov in priprava planov. V prizadevanjih za
dolgoro&no gospodarsko stabilizacijo pa ne
bomo uspeli, &e se ne bomo kar najodlog-
neje spopadli z vsemi, ki sedaj Se vedno
razpolagajo z delavéevimi sadovi dela, obe-
nem pa skulajo te poloZaje obdrZati tudi v
prihodnje, breme stabilizadije paprenesti na
ramena delavskega razreda. Delavec mora
imeti klju&ne vzvode oblasti v svojih rokah,
se pravi ljudje sami, ne pa monopdli ali ra-
zliéne strukture, kar nas med drugim tudilo&i
od drugih sistemov. V izvoz se usmergmo
ne samo zaradi ekonomske uspesnosti,
temved da bi nas kiiteriji svetovnega trga
prisilili k boljSemu gospodarjenju, izkorista-
nju vseh potencialov, vigji produktivnosti.
Prav to je naloga vsakega izmed nas, vsak
mora napraviti nacrt, kako vartevati, kako
dosegati boljSe kvalitete. Sicerpase jetreba
kiitiéno spopasti z vsemi tistimi, ki niso pri-
pravljeni zmanjSati porabe oziroma jo uokvi-
riti v realne moZnosti ustvarjenega dohodka,
pa najsi gre za proratune od obéine inrepu-
blike do federacije. Ne more biti tabujev.
TeZe pridobljene pravice, ki nimajo kritja v
dohodku, tudi niso nedotakljive. Poglavitno
merilo nam mora skratka biti, kako bomo
zagotovili vpliv delavcev na odloanje, od
krajevne skupnosti, ob&ine, republike pa
vse do federacije. Akdja za gospodarsko
stabilizacijo mora tako postati vsakodnevno
mnoZi¢no gibanje delovnih ljudi. Realne
perspektive za preseganje sedanjega sta-
nja pa moramo iskati samo na podlag na-
daljnjega razvoja sistema socialisti®nega
samoupravljanja. Nase geslo mora biti: ni
pravice, kjer ni dolZnosti, in ne more biti ma-
terialne dobrine, ¢e ni dohodka! Iz sklede ni
mogoce zajeti ved kot je v njej in tudi sociali-
zma ne more biti ve¢ kot smo ga ustvarili.

Tovarisice in tovarisi!

Ce v tej lui gledamo na razvoj visokogor-
skih krajev, s poudarkom na razvoju kmetij-
stva na teh obmodjih, so materiaine moZno-
sti nedvomno zmanjSane, vendar pa to ne
pomeni, da tega sveta ne bomo razvijali tudi
v prihodnje, saj je to tudi nase narodnostno
vprasanje.

Z uspelo politiko pospeSevanja razvoja
manj razvitih obmodij in s teZnjo po ¢imbolj
uskiajenem regionainem razvoju, smov so-
cialistiéni republiki Sloveniji 02’: ‘v zadnjih
osmih letih dosegli pomembne rezultate,
nismo pa seveda $e premagali vseh pro-
blemov, kar velja Se zlasti za vprasanje
ustreznega razvoja visokogorskih krajev.
Skladno z doseZeno ravnijo gospodarske
razvitosti in s spedifitnostjo razvojne pro-
blematike posameznih obmodij, bomo zato
v nastopajofem srednjeroénem obdobju
zastavili ustrezno diferencirano politiko po-
spedevanja hitrejSega razvoja manj razvitih
obmodij, kar velja predvsem tudi za visoko-

gorske in obmejne kmetije kot nosilke Siro-
kega druZbenoekonomskega odnosa spe-
cifiéne narave. Ob tem pa moramo izkoristiti
tudi prednosti, ki jihimajo, kar velja Se zlasti
za kmetijstvo, gozdarstvo, turizem in druge
dejavnosti.

Ko ugotavijamo, kako pozitivno vplivajo
na razvoj teh krajev Ze postavljeni industrij-
ski obrati in nam tudi dosedanja praksa do-
kazuje, da je to obenem tudi najucinkovitejsi
nacin, da zaustavimo izredno moéno razse-
lievanje v teh krajih, so Ze pripravijeni tudi
drugi programi. Tako so sedaj, ko pri¢enjate
z gradnjo obrata »Isker« v Rut-Grantu, ki ga
bomo, tako upam, v prvi polovid prihod-
njega leta tudi konali, zakljuene Ze tudi
vse priprave za zaCetek gradnje obrata v
krajevni skupnosti Sota-Trenta in Siritev
obrata v Breginju, v pripravi pa je tudiinve-
sticijski program za obrat v Gorenji Trebusi.
Vse te investicije so znotraj okvira nade sta-
bilizadije in torej ne sodijo med tiste, ki jih
bodo nemudoma é&rtali.

Tovarisice in tovarisi!

Vse to daje tudiboljSe obete, dasebodo i
kraji, ob solidarmostni pomogi SirSe druz-
bene skupnosti, ki je neizbezna, zlastitegre
za razvoj infrastrukture, razvijali tudi v pri-
hodnije, saj soditudi ustrezno uresni¢evanje

Veliko stevilo gostov na

otvoritvi je potrdilo ugled ne le Iskre temvec tudi slovenskih

nalog na tem podro¢ju med pomembneje
druzbene obveznosti vsehnas. Deltek tega
predstav lja tako tudi danasnji dan, ko zate-
njate z obnovo vade Sole in ko se boste tudi
prek telefonskih zvez, ez dva meseca od-
prii v svet. Dobili ste tudi vodovod in Ze pred
&asom ste potegnili asfalt tudi v ta visoko-
gorski svet.

Naj vam — tovari$ice in tovarii — ob tej
priliki kar najprisréneje Gestitam k vsem
vasim delovnim dosezkom, k vasiklenostiin
upornosti, da vztrajate na tem kosu sloven-
ske zemlje, in vam zaZelim, da biv prihodnje
Ziveli e lep3e in bogatejSe Zivljenje.

Kajti prevet ljubimo to zemljo, zato mo-
ramo izkoristiti njene bogate darove, ne da
bi prizadeli vse te lepote, ki nas obdajajo in,
ki jih tudi ta deZ ne more pokvariti.

Naj zivi krajevna skupnost Rut-Grant!«

V novem obratu tolminske Iskre
bo dobilo delo pribliZno 50 domadi-
nov. S tem bo zmanjSevano razse-
lievanje, gorski kraji se bodo tako
Se hitreje razvijali.

O poteku gradnje tega pomemb-
nega obrata bomo $e poroc‘&al;‘\."| a

pobratimov. Ni treba posebej poudarjati, da so si z velikim zanimanjem ogledali no-
tranjost tovarne in prvi tekodi trak, na katerem delavke Ze montirajo fene.
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Najnizji osebni dohodek 4500 din

(Nadaljevanje s 1. strani)

60 % od povprecja lanskoletnih oseb-
nih dohodkov v SOZD Iskra.

V okviru obseznega dnevnega reda
je koordinacijski odbor sindikata spre-
jel (delno popravijeni) predlog finang-
nega plana Sportno—manifestativnih-
akcij na ravni SOZD Iskra za prihod-
nje leto. Za zimske 3portne igre bomo
po tem korigiranem predlogu porabili
180.000 dinarjev, za letne Sportne igre
310.000, za srecanje Sportnikov elek-
tro industrje 160.000, za dan Iskre
650.000, za predavanija, seminarje in
posvetovanja 50.000 in za strofke
organizatorja 355.000, Skupno torej
1,725.000 dinarjev.

Tudi problematika poé&itniske de-
jamosti je bila na dnevmnem redu
zasedanja KOS. Direktor delovne
organizacije Iskra Invest servis Marjan
Dvoragek je seznanil &lane odbora s
problemi, ki jih ima njihova delovna
organizacija na podro¢iu letovanja,
kot tudi z nedavnim skiepom delav-
skega sveta ISE, da se odpovedujejo
pocitniSki dejavnosti, ker imajo iz leta
vletoizgubo. = S

Na seji smo ponovno sli¥ali Zalostno
resnico, da je podcitniska dejavnost
pastorek v Iskri. Namesto, da bi to
dejavnost 3e razdirili, postaja ponekod
vse balj vprailjivo, e sploh potrebuje-
mo pocitniki dom v Trenti pa tudi
kamp na Dugem otoku in dom v
Porecu. Veliko napak smo Ze naredili,
toda vsekakor bi bila izredna in nena-
domestljiva izguba, &e bi 8i po zlu

tudi ti objekti. Zal po navadi o tem
odlocajo tisti, ki ne letujejo v Iskrinih
zmogljivostih in si lahko privoigijo
drago letovanje v hotelih.
Koordinacijski odbor sindikata se je
zavzel za to, da moramo v Iskri
ohraniti skupne pocitniske zmogljivo-
sti in bo poslal v temeljne organizacije
dopis, v katerem bo Iskra Invest
servis obrazloZila poloZaj poéitniSke
dejavnosti. V Iskrinih TOZD se bodo
na zborih delovnih ljudi odloéali o

- izvajanju dejavnosti letovanja v SOZD

Isi.ra. Upajmo le, da ne bodo prevagali
interesi nekaterih, ki imajo le malo
posluha za letovanje svojih delavcev,
Ce Ze, pa se zavzemajo za nakupe
prikolic, ali kak$nih drugih manjsih
zmogljivosti, kar pa nikakor ni gospo-
darno, pa tudi dolpgoroéno ne.

V' nadaljevanju zasedanja je ¢&lan
KPO SOZ™ Iskra Pavle Gantar sezna-
nil udeleZence s samoupravnima spo-
razumoma med Iskro in delovno orga-
nizacijo PTT ter Iskro in SOZD Stro-
jegradnje. Gre za tipska sporazuma o
poslovno-tehni¢nem sodelovanju. KOS
je dal priporogilo, da sporazuma pod-
piSemo, o tem pa bo dokonéno skle-
pal delavski svet SOZ"" Iskra.

Sindikalni aktivisti so v nadaljeva-
nju obravnavali nekatera kadrovska
vprafanja, kot na primer ustanovitev
odbora za organizacijo Dneva Iskre ter
potrdili Iskrine delegate v nekaterih
druzbenih organih. Ob koncu zaseda-
nja so si ogledali tudi osnutek naSega,
Iskrinega koledarja. B

S
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Akcijski dogovor o obveséanju

Inovacijska znanja na
Visoki tehniski Soli

3. INOVACIJSKA ZNANJA V REDNEM STUDIJU

Tega znanja bi bili deleZni vsi $tudenti vseh tehnifkih usmeritev v
okviru posebnega predmeta, kakor tudi tisti, ki si Zelijo poglobljena
znanja s tega podroéja; za te nameravamo organizirati interdisciplinarni
specifi¢ni Studij.

inovacijskih vzorcev in modelov.

v Mariboru

BoZo Hribernik

1.UvVoD -

Splo3no jugoslovansko zaostajanje na podro&ju tehniskih kreativnosti
ali ustvarjalnosti, to je inventivne in inovacijske dejavnosti, ima v
danaSnjem dinamiénem obdobju znanstveno—tehnidke revolucije tudi
znane gospodarske posledice, ki se potencirajo ali stopnjujejo s pomanj-
kanjem surovin in energetskih virov. Le s smortnim in kar najvecjim
izkori3¢anjem najdragocenejfe surovine dananjega &asa, to je kreativ-
nosti &loveSkih moZganov, bomo lahko uspevali v zaostrenem mednarod-
nem gospodarskem prizoriéu in tako zagotovili zanesljivo prihndnost
naSemu Samoupravnemu socializmu. Pri analizi danainjega stanja tehni-
Ske kreativnosti naletimo na zelo pogosto ugotovitev, ki pravi, da nase
vzgojnoizobraZevalne ustanove ne izpolnjujejo svoje naloge pri osvei&a-
nju kreativnih potreb in podajanju inovacijskih znanj bodo&im kadrom.
Zato smo se na Visoki tehnidki $oli (VTS) Univerze v Mariboru odlogili,
da zapolnimo to vrzel.

2.CILJIN OBLIKE 1ZOBRAZEVANJA

Cilj nalega izobraZevanja v tej smeri je, da damo Studentom tehnike
smeri znanja, s katerimi bodo znali tako v doma&em Samoupravnem
prostoru kakor tudi na mednarodnih trgih organizirati, voditi, vrednotiti
in 3&ititi lastne inovacijske procese in njihove udinke, prav tako pa tudi
vzpodbujati in razvijati lastno domado, predvsem tehni$ko ustvarjal nost.
V ta namen mu moramo posredovati specifi&na gospodarska, organizacij-
ska in pravna znanja na temelju marksisti&ne znanosti.

Po obstojeéih $tudijskih programih na VTS v Mariboru, ki vkljuéujejo
Studij na L in |1. stopnji elektrotehnike, strojnidtva, tekstila, gradbeniétva
in kemije, ni predvideno seznanjanje Studenta z inovacijskimi znanji.
Najblizje tej osnovi so predmeti, ki so organizirani v okviru katedre za
druzboslovne predmete in ki vkljuujejo znanja o marksizmu, samo-
upravnem socializmu, ekonomiki poslovanja OZD, sociologiji in psiholo-
giji, vendar ne podavajo niti spoznavanje temeljnjih definicij z inovacij-
skega podro&ja. To stanje naj bi odpravil poseben predmet, ki bi ga
posluali vsi Studenti na vseh usmeritvah v zadnjem, to je &etrtem
letniku. Misel je sproZila komisija VTS za inovacijsko dejavnost; potrdil
jo je odbor za Studijsko in raziskovalno dejavnost — tripartitni
samoupravni organ, ki je gadolien za Studijsko in raziskovalno dejavnost
Sklep tega odbora na VTS ni obvezen za posamezne temeljne organizaci-
je (VTO), ki izvajajo $tudijske usmeritve elektrotehnike, strojnidtva,
gradbeniStva in kemije.

Predmet z naslovom ,,Organizacija in pospefevanje inovacij” naj bi
vseboval 30 ur predavanj in 15 ur vaj. Namen predmeta bi bil seznaniti
bodogega inZenirja s pomembnostjo in z ekonomiko inovacijskih
procesov, s sporaznavanjem oblik industrijske lastnine, organizacije pa z
uporabo informacijskega sistema. Poglavja bi bila: — ekonomika, pomen
in organizacija inovacijskih procesov in posameznih inovacij v dobi
znanstveno—tehniske revolucije;

— teorija in praksa informatike, zlasti patentne;

— veljavno domade, primerjalno in mednarodno pravo industrijske
lastnine s posebnim poudarkom na izumiteljskem pravu in na prenosu
tehnologije;

— patentna in licenéna politika;

— mnoZi&na inovacijska dejavnost in njeni uéinki:

— produktivnost, njen pomen in njena rast:

— vaje: uvajanje v tehnolodko in pravno razumevanje patentne

|Pr
v zdruzenem del |

Ta akcijski dogovor izhaja iz nalog Zveze sindikatov na podro&ju obve$¢anija, kot |
jih opredeljuje vrsta druzbeno dogovorjenih in sprejetih dokumentov. Posebno
viogo sindikata pri obve¢anju delavcev izpostavlja Ze zakon o zdruZenem delu V
poglavju Obve3&anje delavcev v zdruZzenem delu (v &lenih 546, 548, 549 in 550 je |
sindikat izrecno omenjen). Statut Zveze sindikatov Slovenije, sprejet na njenem 9 |
kongresu, posebej omenja, da osnovna organizacija zveze sindikatov zlasti wustvarja |
druzbenopolititne moZnosti za objektivno in u&inkovito informiranje delavcev’

(39. ¢&len, 26. totka)l. Med nalogami Zveze sindikatov Slovenije v razvoju \ %
samoupravnih druzbenih odnosov in politi&énega sistema socialisti€nega samouprav- ‘tlbi
ljanja, sprejetimi na omenjenem kongresu, so tudi naloge na podro&ju obve3¢anja. iy
Naj izdvojimo le nekatere: f hﬁl

— nSindikati, zlasti pa osnovne organizacije zveze sindikatov se morajo zavzemati, | ]
da bo zagotovljeno celovito pravoéasno in organizirano samoupravno obveséanje ‘htl:
delavcev v zdruZenem delu ter ustrezna ureditev tega podroéja v samoupravnih ]thm
splodnih aktih", | g

— v organizacijah zdruZenega dela si bomo 3e naprej prizadevali za posodabljanje M
in demokratiénost vseh nadinov medsebojnega obves&anja”,

— .skrbeli bomo, da bodo predlogi in odlo&itve pripravijeni tako kvalitetno, hlaﬂt
strokovno in razumljivo, da bo omogo&eno vsakemu delavcu smotrno odlo&ati”, Ner

— zavzemali se bomo, da bo v sredstvih mnoZiénega obveSZanja prifel do veljave hﬂﬁ
vpliv delovnih ljudi in ob&anov na njihovo vsebino, da bo v njih vedno prisoten n
delavecsamoupravljalec, njegovo delo in rezultati dela ter da bodo sredstva { OV
mnoZiénega obved¢anja omogolala delovnim ljudem in ob&anom vpogled V hie
druzbene procese”. |

Nadalje, kot beremo med nalogami, bomo sindikati izhajali s stal8&a, da je gy
»ustvarjanje monopola nad informacijami ter neto&no in nepopolno informiranje .
oblika ,,manipuliranja z delavci temeljnih organizacij’’, odraz neurejenih odnosov | ')
med delavci delovnih skupnosti skupnih slufb in delavci temeljnih organizacij |libg
zdruZenega dela, ,ki se jim morajo sindikati najostreje upreti in jih v praksi Cimprej Prot
odpraviti, saj pomenijo eno najpomembnejSih ovir pri uveljavljanju poloZaja delavca Tazy
kot upravljalca’’.

Izhajajo¢ iz konkretnih razmer v zdrufenem delu in upoStevaje te opredelitve, g,
predlagamo naslednji akcijski dogovor najpomembnefih nalog na podro&ju |hv.
obvefanja za naslednje obdobje: P 08

1. Zwza sindikatov Slovenije po dogovoru z drugimi druZbenopoliti¢nimi g’
organizacijami prevzame druzbenopolititno odgovornost za obveianje V h ]
zdruZenem delu. Tt

2. Odprt sistem komuniciranja v organizaciji zdrufenega dela je :temelj za bri
demokratiéno in odgovom o samoupravljanje delavcev, zato velja posebna pozornost | |ime
sindikata odprtosti virov informacij in odprtosti za povratno informacijo (odziv in tali
pobudo) delavcev. “ag

3. Zveza sindikatov se zavzema za to, da ima sleherni delavec zagotovljene
minimalne informacije, ki so mu potrebne za samoupravijanje (kot jih opredeljujejo | . A
temeljne informacije za delavce). 5 lizye

4, Ustavno pravico in dolZnost delavcev, da so obve3&eni in da obves&ajo, torej Neg
celovito obvladovanje sistema obve3¢anja v zdruZenem delu, naj zagotavljajo m
posebni odbori za obve3anje. Predlaga naj jih sindikalna organizacija oziroma ‘ A
konferenca in naj bodo neposredno izvoljeni. Sestavljeni so iz delegatov ||
samoupravnih organov, druZbenopolitiénih organizacij in urednidtev, skrbijo za Pra
podruZblieno in celotivo (redno, pravoéasno, resniéno, popolno ter po vsebini in VEQ
obliki delavcem dostopno) obves&anje v svoji organizaciji zdruzenega dela. Odbor za || ko
obve$¢anje je torej druZbeni organ, ki opredeljuje zasnovo in politiko obvestanja Poc
(vseh nadinov in sredstev). g ok

UredniStvo sestavljajo tisti delavci, ki so za obved&anje zadolZeni na podlagi || %0
svojega opisa del in nalog kot tudi drugi redni sodelavci v procesu obvedtanja. | lug

5. Utrditi in ohraniti moramo vse pozitivne dosezke iz akcije ,,Tisod ‘ede
delavcev—sodelavcev'’ v zdruZenem delu, kot so: nartna dejavnost druZbenopoliti- !EDS
€nih organizacij in zveze sindikatov posebej na podroéju obvei&anja, spremljanje, ||
ocenjevanje in naértovanje podro&ja obvedtanja, dopisnifka mreZa, delovanje !
odborov za obveSZanje in komisij ob&inskih svetov ZSS za obve$anje, okrepljena fe
povezava z ,,Delavsko enotnostjo” itd. Posebno pozornost pa mora nameniti Tag
tistim organizacijam zdruZenega dela (in ob&inam), ki se iz bodisi objektivnih ali de]
subjektivnih teZav niso uspe3no vkljugile v uresnidevanje nalog iz akcije ,,Tiso& |
delavcev-sodelavcev”. Sindikat mora pokazati polno zavzetost za odpravljanje | 0
omenjenih teZav. Iy

6. Vse akcije Zveze sindikatov Slovenije, predvsem pa tiste, ki zahtevajo javne || vy
razprave, so hkrati akcije za dobro obved&enost delavcev. Zavest o tem moramo in
razviti pri vseh delavcih in 3¢ posebno pri nadih druZbenopolitinih delavcih navseh dtl
ravneh, od osnovne organizacije dorepubliskega sveta; pa tudi v zvezi komunistov, C

- socialisti®ni zvezi delovnega ljudstva in zvezi socialistitne mladine. To spoznanje :
mora prodreti tudi do vseh delavcev, ki jim je obveianje del njihovih delovnih |
dolZnosti, vkljuéno s poslovodnimi organi, del

7. Zveza sindikatov Slovenije mora nameniti posebno pozomost Obve3&anju l
delavcev v manjdih (pogosto dislociranih) kolektivih in povsod tam, kjer so pravice | PIC
delavcev ' do obved&enosti okrnjene ali zanemarjene. ‘ 08t

8. Odbori (komisije, sveti) ob&inskih svetov zveze sindikatov za obveiZanje so | Vo
odgovorni za stanje obve$&enosti delavcev na svojem obmodiju. ‘ sk

9. Zveza sindikatov je skozi odbore za obves&anje v organizacijah zdruzenega dela | | na
odgovoma tudi za normativno urejenost s podroéja obved&anja, za zagotavijanje | |
ustreznega statusa organizatorjev obve3Zanja v zdruenem delu. za vkljutevanje ter
podrogja obve3Zanja v razvojne dokumente in za uveljavijanje elementov svobodne {te
m;f;;jage dela, dohodkovnih odnosov, racionalnosti in uéinkovitosti podro&ja Pa
o anja. |

10. Zveza sindikatov podpira in spodbuja izobraZevanje delavcev-samo- w
upravljalcev za pridobivanje potrebnega znanja s podrotja obveS¢anja. Za to se |°°'
morajo angaZirati predvsem druzbenopoliti&éni delavci, organizatorji obve3&anja in Isy
posiovodni organi. V tem smislu podpiramo tudi vkljuditev obvelanja v ‘J,_lm}

~ zdruZenem delu kot predmeta ¥ polititno Solo RS ZSS in RK ZSMS terv" di
!kofielcékn Solo za poslovodne kadre (v dogovoru z gospodarsko zbornico). | By

11. Zveza sindikatov se zavzeto vkljuduje v uresnievanje kadrovske politike na 1 (
podrogju obves¢anja v zdruZenem delu. Ob tem se zavzema za uveljavljanje natela, | ik
da mora imeti organizator obve$&anja praviloma vsaj vi§jefolsko izobrazbo, nikakor | | da
pa ne more opravijati teh del in nalog nekdo, ki nima niti popolne srednjeSolske | or
izobrazbe.

12. Za uresniZevanje .omenjenih nalog so zadolZeni organi Zveze sindikatov kil
Slovenije od osnovne organizacije in njihovih konferenc do ob&inskih, mestnih in . | ka
medobginskih svetov ter republiSkega sveta. Slednji lahko za spremljanje in izvajanje ‘
nalog 3e posebej zalolZuje odbor za obve3&anje in politi&éno propagando. L3¢

o
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dokumentacije pri sestavljanju prijav za patente in pri oblikovanju !

Predviden obseg ur sicer ne omogoa poglobljenega $tudija tako et
kompleksnega gradiva, vendar omogo&a $tudentu osnovno orientacijo Né &
tem podroéju. - B

Nov zakon o usmerjenem izobraZevanju pa tudi splodni razvoj znanosti u'g
narekujeta spremembe starih u&nih programov. Nekatere usmeritve 50 Z ‘
njimi Ze pricele, tako da so potekale Zze v aprilu 1980 javne obravnave R"
prediogov. Prvi predlogi u&nih programov pa 2al ne kazejo vedjegd U
prodora navedenega predmeta. Pri analizi stanja na VTO Elektrotehnikd !
kier so z u&nimi programi najdalje, ugotovimo, da predmeta ,,Organizact 1
ja in pospedevanje inovacij” najbrz ne bo (razen v usmeritvi, v katefl | '
sodeluje avtor tega referatal iz naslednjih razlogov: T :

— na priporoéilo marksistiénega centra pri Univerzi v Mariboru |el;0;
Stevilo ur za druZbenoslovne predmete pove&alo za 100 %, oo |

— katedra za druZboslovne predmete prediaganega predmeta: '_"1 !
sprejela med svoje z obrazloZitvijo, da spada predmet , Organizacijé “'!‘ 2:'
pospedevanje inovacij” med strokovne predmete, o008 b

— katedre, ki zdruZujejo predmete, tudi menijo, da omenijeni pmdﬂ“ | :
ne spada mednje; poleg tega pa morajo skréiti Ze vpeljane strokovné
predmete zaradi skraj$anja dobe 3tudija (ukine se en semester) in zarOd_E ::
pove&anja ur druzboslovnim | predmetom. ’ cg B "

Iz razlogov, navedenih v prejinjih stavkih, najbrz — kljub nagelni iy
volji in pripravijenosti sodelujo&ih uéiteljev, da je treba Studen'd |
seznaniti s prepotrebnimi inovacijskimi znanji — temu ta znanja v-blii‘ﬂ“ ‘
bodo&nosti najbrZ 3e ne bodo danal o ons .
4. SPECIALISTIENI $TUDIY weigrodh |

Organizirane $tudije v smeri inovacijskih znanj imajo vpeljane Vsé u
razvite deZele. Najbolj znan poklic po Evropi je tako imenovani patentnt P
inZenir, ki je pogosto enostransko, v pravno smer $olani profil inZenifjd | in
Pri profilih, ki se 3olajo s tega podroé&ja, je program sestavljen iz tfcﬂz
osnovnih tematskih skupin: uiuls | ::
1. politi&no—ekonomskega o ysioM P
2. pravnega in t bl 0
3. organizacijskega. -napooi|
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HEJA PODROCNEGA KOLEGIJA ZA 'RAZISKOVALNO DEJAVNOST

D - " - .
’ri znanju ne smemo varéevati

Stabilizacijski in varéevalni ukrepi nikakor ne smejo vplivati na
zmanjSevanje nase raziskovalno—razvojne in inovacisrllce dejavnosti — Te
dejavnosti ne smemo drobiti, pa¢ pa moramo v Iskri konéno le zaceti
zdruZevati znanje, kadre in sredstva — Projekte moramo selekcionirati ter
podpreti le velike, perspektivne programe, pomembne za vso Iskro. To je

j pomembnej$

4‘%\{ uvodu je spregovoril o vplivu
| ;ilizacije na inovacijo in razvojno
,Ihoi_l\'nost. Poudaril je, da se v Iskri vse
hjlll Sre¢ujemo s problemom pomanj-
hja reprodukcijskih materialov —
[Omagih in uvozenih — kot tudi s
Pdanjem realnih osebnih dohodkov.
Milos Kobe je dal velik poudarek
asti nekaterim teZnjam v Iskri, da bi
ogodili uresni¢evanje pravilno
Btavljene politike nase razvojno—
\ovacijske dejavnosti. Te teznje e
b;iejo zlasti v nepravilnem stimulira-
M “delavcev v teh dejavnostih, tre-
““tpo najhujsi ,,objektivni’’ problem
¢ je nakup (zlasti uvozu) opreme za
ratorije. Po - drugi strani zaradi
Moblemov v sami proizvodnji skufajo
ojno—raziskovalni kader znova
l;‘?ﬁirati pri odpravljanju tekocih te-
| ';Se kako pravilno je, da varduje-
t“ » je poudaril pomo¢nik predsedni-
|2 SOZD Iskra, ,,toda varCevati
| pameti v nobenem primeru ne
[ emo. Obratno, v znanje bomo mo-
‘“11 Se ve& vlagati, Se ve& bomo morali
vati v d:ﬂazv,'oj.” Ry
. ¥ nadaljevanju je spregovoril tudi o
&Voznih tt]einj Iglcrsep. Opozoril je na
ulativnost tistih izvoznih pro-
Bamoy, v katere ni dovolj vgrajeno
\Wanje. Hkrati pa je dosedanja Iskrina
potrdila, da nam izvoz prinaSa
"&ji dohodek le tam, kjer prodajamo
kompleksnejie izdelke. Omenil je tudi
Podatek, da predstavljajo surovine
‘.‘kOI’:E dve tretjini (63%5 celotnega
Mgoslovanskega izvoza in je tudi to
‘*den od vzrokov za nad nezaviden
0spodarski poloZaj.
Milos Kobe je med najpomembnej-
f vargevalne ukrepe na podro&ju
"%zvojno—raziskovalne in inovacijske
avnosti uvrstil predvsem selekcioni-
‘Rnje razvojnih nalog in preusmeritev
ih strateSko pomembna podrogja za
Yo Iskro, kot tudi zdruZevanje kadrov

| " materialnih sredstev, ne pa njihovo

obljenje.

V nadaljevanju zasedanja podro&ne-
B kolegija so predstavniki Iskrinih
ovnih organizacij spregovorili o
‘Pioblemih, ki v sedanjem &asu za-
Utrenega gospodarjenja pestrijo njiho-
|"0 razvojno, raziskovalno in inovacij-
‘%o delo, Prav vsi po vrsti so opozorili
|1 problem nizkih osebnih dohodkov
©r na izredno slabo opremljenost
ltWilm'h naiih laboratorijev, ob tem
P2 tudi na hude probleme v zvezi z
om opreme. Strinjali so se tudi z
Oceno ofa Kobeta, da imamo v
Lllkn vse preve¢ razvojno—raziskoval-
4 0h programov in da, kot je dejal
ektor Marketinga v Iskri Commerce
i ) Bani¢, nismo velika firma, pa¢ pa
%upek majhnih firm. Zal je Ze tako,
'fa v ysaki delavnici, ne samo temeljni
Otganizaciji, razmisljajoo svojih ,,veli-
kh” projektih, malo pa jim je mar,
kaj se dogaja drugod v Iskn.
Po mnenju enega izmed udelezen-
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 8v 80 prav sedanji tezki &asi Eudovita
Priloznost, da prekinemo z doseda-

| mnekaj misli z nedavnega zasedanja podrocnega kolegija za
razisf(ovalno dejavnost v SOZD Iskra, ki ga je vodil Milos Kobe.

raziskovalni ininovacijski dejavnosti.
Nova kakovost je samo v zdruZevanju
raziskovalnorazvojnih  delavcev na
tistih podrog&jih, ki so za celotno Iskro
poglavitnega pomena. Taksnih velikih
projektov ne bi smelo biti v Iskri veé

kot npr. pet, ne pa tako kot je zdaj,
ko jih imamo tudi dvajset, trideset.

den izmed problemov je tudi v
tem, da npr. v Elektromehaniki ne
vedo, kaj delajo v Avtomatiki, v
Elektrooptiki, kaj delajo drugje itd.
Ni¢ manj ,,v nebo vpijo&e” pa ni to,
da nimamo ustreznega pretoka infor-
macij celo med posameznimi TOZD
znotraj ene DO.

In dokler bo tako, se bodo tudi
sami delavci v inovacijski in razvojno
—raziskovalni dejavnosti ¢udili, zakaj
jih imajo ponekod bolj za ,gasilce
poZarov v proizvodnji”, ne pa za
opravljanje njihove osnovne dejavno-
sti. Problem je torej tudi v sami
TN, Lado Drobez

Dolzni smo resiti

,,Zakaj mi stojimo, v Zeleznikih pa
ne”’, so se minule dni, to¢neje v &asu
od 30. septembra pa do 13. oktobra
spradevali delavke in delavci v temeljni
organizaciji MontaZza v Spodnji Idriji.
Zaradi zastojev v dobavah gredi, rotor-
jev, statorskih in jedrskih listov, sta-
torskih paketov in nosilnih plo$¢ iz
silumina, s katerimi jih oskrbuje Iskri-
na tovarna v Zleznikih. so morali v
Spodnji Idriji povsem ali delno ustavi-
ti proizvodnjo.

Vzrokov za neurejene odnose med
obema temeljnima organizacijama je
ve&, in so vsekakor globlji. Vsekakor
pa sta nedodelanost dohodkovnih od-
nosov ter pomanjkljivo uresnievanje
zakona o zdruzenem delu poglavitna v
tej verigi, v katero pa bi morda lahko
uvrstili tudi nepravilno planiranje v
TOZD Montaza, pa tudi kdaj pa kdaj
macehovski odnos TOZD Elektromo-
torji do sestrske firme v Spodnji Idriji.

Lepa beseda lepo mesto najde, in ta
pregovor bi moral veljati tudi v odno-
sih pri reSevanju problemov med obe-
ma temeljnima organizacijama. Zal pa
vse prepogosto ostaja le pr besedah,
kajti sicer problema Ze zdavnaj ne bi
bilo, saj je star ni& ve in ni¢ manj kot
dobrih pet let, to&neje od takrat, ko
se je dotedanji obrat Elektromotorjev
v &podnji Icfriji formiral kot TOZD
Montaza. Kdaj pa kdaj je res slifati
kakino ostrejSo besedo, toda neke
politi¢ne nestrpnosti med kolektivo-
ma ni in delavci, tako v Zeleznikih
%ot Spodnji Idriji, se zavzemajo za
vsestransko in okrepljeno sodelovanje,
ki pa ga bo mogoce urediti le ob Ze
omenjeni refitvi dohodkovnih odno-
sov, pa tudi ob razumevanju drug do

problem ldrije

drugega, vsekakor pa veckrat velikega
do malega — Zeleznikov do Spodnje
Idrije.

Eno od poti za refitev vidijo v
Montazi tudi v tem, da bi se &im bolj
osamosvojili, toéneje da bi imeli tak-
Sen proizvodni program, ob katerem
ne bi bili skoraj povsem odvisni od
Elektromotorjev. ¥Mprailjivo® je, e je
ta pot najbalj pravilna, kajti podvoji-
tev proizvodnje Ze znotraj Iskre bi bila
vsekakor nespametna in je ureditev
dohodkovnih odnosov gotovo predpo-
goj za nadaljnje delo.

o tej problematiki, ki jo je
seveda vzpodbudila ustavitev strojev v
Spodnji Idriji, je tekla beseda na
petkovem (10. oktobra) skupnem se-
stanku vodstev druZzbeno—politi¢nih
organizacij v Idriji. Poleg predstavni-
kov obeh temeljnih organizacij so se
ga udelezli $¢ druzbeno—politiéni vo-
ditelji SOZD Iskra ter obeh obéin,
idrijske in 3kofjelodke. Dva dni pred
tem je bila tu di skupna seja sekreta-
riatov osnovnih organizacij ZK/ obeh
temeljnih organizacij, v zaletku tega
ﬂeSeca pa so se sedli tudi poslovodni-

Vsa tri zasedanja so opozorila na
Stevilne probleme, mednje pa velja
uvrstiti morda le enega, ta pa je v
neuresni¢evanju 3tevilnih dogovorov,
kajti, kot Ze reCeno, besed je bilo
izre¢enih Ze veliko.

Druzbeno—politi¢ni predstavniki so
izrazili prepri¢anje, da je problem
mo& rediti, kar je tudi v skupnem
interesu celotne. Iskre. Ne smemo si
dovoliti, da bi zaradi nekaterih kjerko-
li trpela proizvodnja, s tem pa tudi

ISKRA ZORIN

TOZD Center za avtomatsko obdelavo
podatkov CAOP — LJUBLJANA

Trg revolucije 3

objavija prosta dela in naloge

1. ZA SISTEMSKO ANALIZ

Pogoji so:

2.ZA PROJEKTIRANJE nA%uuALmsmH OBDELAV
3. ZA RACUNALNISKO PROGRAMIRANJE (za nedolo&en &as)

pod 1: visoka ali vi¥ja izobrazba ekonomske smeri ter 3 aziroma 5 let delovnih

ugled ne samo tovarn v Spodnji Idriji
ali Zeleznikih, pa& pa celotne Iskre,
kolektiva, ki mora zagotoviti socialno
varnost vsem svojim delavcem.

Na vseh treh srecanjih — poslovod-
nikov, &lanov sekretariatov osnovnih
organizacij v obeh temeljnih organiza-
cijah ter vodilnih druZbeno—politid-
nih delavcev so sprejeli pomembne

sklepe. Zaradi izredne aktualnosti ob-
javljamo v celoti sklepe zadnjih dveh
zasedanj. Upamo, da ti sklepi ne bodo
ostali le mrtve &rke na papirju, gole
besede, tako kot doslej, hkrati pa smo
prepri¢ani, da so delavci v obeh se-
strskih kolektivih sposobni konéno le
refiti medsebojne odnose.

LADO DROBEZ

Sekretariata osnovnih organizacij ZKS TOZD Elektromotorji in TOZD MontaZa sta
na raziirjeni seji s predsedniki vseh druZbenopoliti&nih organizacij obeh TOZD 8.
10. 1980 v Idriji sprejela slededa:

obe TOZD. Ze v novembru pa bo v
TOZD Zelezniki izdelan 3 poseben
organizacijski predpis, ki bo doloéal
naloge izvajalcev v TOZD Elektro-
motorji, ki jih imajo v zvezi s sodelova-
njem s TOZD MontaZa. Naloga druZbe-
nopoliti¢nih organizacij obeh TOZD je,
da bedita nad izvajanjem teh predpisov
in vsaka v svoji tovarni zahteva izvajanje
tako sprejetih dogovorov.

5. Dosedanje primere neizdobav polizdel-
kov TOZD MontaZi naj raziSZe posebna
komisija iz sprejetega pravilnika v maju
1979. Sklep se posreduje delavskim sve-
tom obeh TOZD in DO. Rok za imeno-

STALISCA
za razredevanje medsebojnih zapletov v
poslovnotehniénem sodelovanf(u:

1. Poslovodni organi in strokovne sluZbe,
ki opravljajo naloge v zvezi s poslovno-
tehni¢nim sodelovanjem med TOZD
MeontaZa Idrija in Elektromotorji mora-
jo tekoée obved¢ati vodstva druZbeno-
politi¢nih organizacij o vseh neizpolnje-
nih nalogah in teZavah, ki onemogod&ajo
normalno proizvodnjo TOZD MontaZe.
Clani izviSilnih organov druZbenopoli-
tiénih organizacij, pred vsem pa vsi
¢lani ZK pa morajo tudi-sami pozorneje
spremljati razvoj sodelovanja in pravo- ! AVL.
¢asno ukrepati. vanje komisije je en mesec. i

2. DruZbenopolitiéne organizacije, pred- 6.1z razgovora se je pokazalo, da Zig
vsem pa ZK obeh TOZD morajo redno vseskozi od zafetka obstoja TO
vsaj enkrat meseéno analizirati situacijo MontaZa problem v izvajanju predpisov.
in podvzeti ustrezne ukrepe v TOZD. Tako je tudi konkretno pr ugotavljanju
Predvsem je treba spremljati izvajanje kakovosti prevzetega blaga iz TOZR
dogovorov in medsebojnih sporazumov. clezniki in obratno. Nujno je, da

3 De?avce obeh TOZD je nujno pravo&as- odgovorni delavei v sluZbi kakovosti
no, predvsem pa redno obveiiati o obeh TOZD temeljiteje izvajajo predpi-
gospodarski situaciji. V Obvestilih mo- se_o kakovosti blaga, ter odgovomeje
rajo biti ustrezno prikazani problemi, ki reduje eventuelne reklamacije. T
povzroajo bodisi neizpolnjevanje do- 7. Pozdravljamo idejo nabave, prodaje in
govorjenih nalog s strani TOZD Elek- OPP, da se v bodoce redno sestajali ter
tromotorji, problemi, zaradi katerih tu- tako sproti ugotavljali dejanske potrebe
di tovarna v Zeleznikih ne fémkcionira, za TOZD MontaZa in v medsebojnem
tako kot bi morala ter problemi proiz- sodelovanju skuSali resiti krizne situaci-
vodnje same tovamne v Idriji. je s preskrbo repromatesiala in polizdel-

4.0 poslovno—tehniénem sodelovanju kov iz Zeleznikov.
med TOZD—i bo izdelan poseben pred- 8.0d TOZD Prodaja je treba zahtevati, da
pis, ki ga morata obravnavati in sprejeti (Nadaljevanje na 4. strani)

Svetovni dan varcevanja —
31. oktober

Z uvedbo denarja se je naturalna oblika varéevanja spremenila v denaro. S tem
pa so za varCevanje nastopile Siroke moZnosti, Ko se je denar uveljavil kot placilno
sredstvo, so se pojavile tudi prve ideje o potrebi varéevanja, pa tudi zamisel o
ustanavijanju specializiranih ustanov za zbiranje prihrankov.

HranilnBka misel sega dale¢ nazaj v preteklost, saj je Ze pred veé& kot 360 leti
Francoz Huegas Delestre nakazal potrebo po organiziranem varlevanju prebivalsiva.
Leta 1778 so v Hamburgu ustanovili splo$no preskrbovalno ustanovo, ki je v svojih
pravilih poudarila, da je ,ustanovijena za dobro marljivih oseb obeh spolov, kajti
tudi majhni prihranki v hudih &asih veliko pomenijo, z nekaj obrestmi pa $e veé& S
svojo marijivostjo in varénostjo naj tako koristijo sebi in dr¥avi...”.

Ob koncu 19. stoletja so hranilnice razliénih deXel zalele navezovati medsebojne
poslovne stike. Leta 1924 pa so v Milanu ustanovili mednarodni institut za
varcevanje. Takrat so sklenile: ,,31. oktober naj bo vsako leto praznik varéevanja po
vsem svetu, da bi se z ustno in pisano besedo Sirila nalela in ideje var&nosti,”

Zgodovinsko dejstvo je, da se z delom ustvarja vrednost in da se x var&evanjem
ustvarjena vrednost ¢uva in pomnoZuje. To pomeni, da je bogastvo posamezne
gospodarske celice, vsega naroda in vsega ¢loveStva posredno ustvarilo varéevanje,
zato ni slucaj, da posveCajo veliko pozornost varlevanju Ze v kapitallstiénih
drZavah, posebno pa $e v drZavah s socialistiéno druZbeno ureditvijo.

Varcevanje razvija pri &loveku obéutek zmernosti in ga usmerja na bolj urejeno
Zivijenje. Vsak var&evalec je nasprotnik razsipn&tva in se ne zadol¥uje |shkomiselno.
Varcevanje uéi &loveka skromnosti, odpovedovanja sedanjih zadovoljstev v korist
bodolih potreb. Ko se C&lovek odiodi za vardevanje, razvija v sebi oblutek
nesebiénosti. Vardeval namre¢ ne bo samo zase, ampak tudi za blaginjo svojih
bliZnjih.

Vsakdo, ki ima prihranek na hranilni knjiZici obéuti dolodeno neodvisnost
samostojnost, samozavest, obluti dolodeno varnost v Zivijenju in delu ter
brezskrbno gleda v bodo&nost

Z vidika druZbene skupnosti var&evanje dopolnjuje dru2beno akumulacijo, ker se
preko bandnega sistema ponovno vrafa v gospodarstvo, dopringSa razvijanju
proizvodnih sil, pospefevanju proizvodnih procesov in ustvarjanju pogojev za

izkudenj iz ekonomsko analitskih del in nalog

pod 2: vidja ali srednja izobrazba ter 2 oziroma 4 leta delovnih izku3enj na podroéju
radunalnidkih obdelav

pod 3: srednjeSolska izobrazba ter 2 leti delovnih izkulenj na predvidenih ali
sorodnih delovnih nalogah,

Sodelavcem nudimo zanimivo delovno podroéje pri razvoju in uvajanju ragunalni-
$ko podprtega informacijskega sistema.

Sodelavci imajo moZnost dodatnega izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja
ter pomo¢ pri reSevanju stanovanjske problematike.

Pismene prijave z dokazili sprejemamo do zasedbe del in nalog. Vabimo tudi
sodelavce brez delovnih izku3enj. Podrobne informacije dobite pri vodstvu TOZD
CAOP (telefon 325—176),

materialni in kultumi napredek druZbe.

Prav v naSi socialistiéni druZbeni ureditvi je treba posvedati veliko pozomost v
vzgoji varéevalne zavesti posameznika. Kdor se namred ni naudil varéevati s svojim
premoZenjem in dohodki, ta tudi ne bo imel pravilnega odnosa do druZbene
lastnine.

Mednarodni institut za vadevanje je ob svoji ustanovitvi 1924 objavil naslednji
razglas: Delo in varevanje sta najmoé&nefa dejavnika na poti h blaginji, napredku in
dostojanstvu vsakega posameznika.

Vardevanje naj resniéno postane navada, potreba in vrlina vsakega &lana nale
druZbene skupnosti

%im obnafanjem tudi na razvojno—

—

Vsem je za osnovo 3tudij tehnike, ki je nujno potrebna podiaga. Tudi
Yl specialisti®ni $tudij bi temeljil na istih osnovah, s tem da bi dali, z
irom na nale druibene potrebe, vsem trem skupinam pribliZno enako
A Zato ga tudi imenujemo interdisciplinarni 3tudij — inovacijski
| Meenir, V tej fazi nalega tehniénega razvoja je njegova naloga Siroka —
. osved¢anja, vrednotenja, organiziranja in vodenja do transfera ali
Prenosa znanja in drugih dosetkov tehniZne ustvarjalnosti. S tem
Wdijem Zelimo dvigniti dokaj nizko splodno raven inovacijskega znanja.
| Posvoji zasnovi je $tudij v tej fazi namenjen:
|, '+ vodjem inovacijskih oddelkov in samostojnim inovacijskim referen-
tom v organizacijah zdruZenega dela;
l 2, vodilnim kadrom v razvojno—raziskovalnih ustanovah,

3. vodilnim kadrom v razvojnih in raziskovalnih tozdih, sektorjih ter

| Oddelkih v organizacijah zdruZenega dela,

4. ysem tistim kadrom, ki se v okviru institucij splofnega druzbenega
Pomena (npr. zbornice, raziskovalne skupnosti, izobraZevalne skupnosti

i M podobno) ukvarjajo s pospelevanjem, z organizacijo in z razvojem
| Novacijske dejavnosti.

Tako predvidevamo po verifikaciji uénega programa v tej fazi
Praviloma ¥tudij ob delu, in sicer tako za specializacijo po L. stopnji kot
Wdi po 1. stopnji $tudija tehnike. Predavanja bi bila na obeh stopnjah

rati, vendar bi bila raven samostojnega dela razliténa. Na Zeljo

didatov bi bilo moZno organizirati tudi magistrski $tudij in doktorate.
| Delovni naslovi predmetov s kratko vsebino:

Metodologija inovacijskega znanja in dela: vsebuje metodologijo

“"‘hodi!c in ciljev, sistemsko in dialektiéno midljenje, metodolodko

Uporabo materialistiéne _dialektike, modeliranie procesov dela, zlasti
Ytvarjalnega, in praktikum, v katerem mora $tudent obdelati prakti&ni
Problem, ki zahteva inovacijski napor.

Ekonomika inovacijskega procesa: Seznani sludatelja z vlogo in cilji
Ovacijskih procesov v samoupravni socialistiéni dru2bi, z organizacijo
drulenega dela kot poslovnim sistemom. V nadaljnjih poglavjih je

Mravnavan proces planiranja uéinkov na osnovi direktnih strodkov
Proizvodno marketindkega procesa, proces planiranja inovacij kot sestav-
Ni del funkcije planiranja, metode naértovanja in spremljanja inovacijskin
Procesov, modeliranje, pokalkuliranje in ugotavljanje dejanskihrezultatov

odmikov. Teorija in praksa patentne informatike: Daje slulatelju pregled
nad obstojedim svetovnim sistemom znanstvenega in tehni&nega informi-
ranja, vkljuéno z uporabo modernih tehniénih sredstev (mikrofilm,
radunalnik, telekomunikacije). Nau&i jih uporabljati te sisteme pri
vsakodnevnem profesionalnem delu. Seznani jih s stanjem takih sistemov
v nadi driavi, s trendi razvoja v svetu in pri nas. Pravo industrijske
lastnine: V uvodnem in sploinem delu so obravnavana poglavja, kot so
pojem in vsebina industrijske lastnine, mesto in vloga industrijske
lastnine v strukturi kapitala in zdruZenih sredstev OZD ter organizacija
industrijske lastnine. Ostala poglavia vsebujejo pravno varstvo novih

-tehniénih dosezkov izumov, tehniénih izboljdav, varstvo kompleksne

tehnologije (know—how), varstvo tehni&nih in znanstvenih odkritij,
varstvo razlikovanih znakov blaga in storitev (blagovne in storitvene
znamke), industrijski vzorci in modeli, varstvo geografske oznadbe
porekla blaga, mednarodno pravo industrijske lastnine (npr. Paridka,
Valingtonska ter Evropska konvencija). Pri tem bo obravnavana pravna
za8¢ita v SFRJ, v EGS, DVP, in v deZelah v razvoju. V praktikumu bo
obravnavano poslovanje z dokumentacijo industrijske lastnine (npr. s
patentnimi pisarnami in s patentnimi zavodi) doma in v tujini. Marketing
ter patentna in licen&na politika. Vsebuje marketindko politiko posiova-
nja in razvoja OZD, informacijski sistem v marketingu, metode za
programiranje tehnidkega in tehnolodkega razvoja ter njena strategija,
metodologija odlo¢anja o novi inovaciji, presoja tehnolodkega nivoja,
posebej pri nabavi tujih licenc, oceno razvojnih tendenc domaée, posebsj
tuje konkurence; tako kapitalistiéne z vodilno vlogo multinacionalnih
druzb kakor tudi strategijo socialisti®nih deZel njihovih gospodarskih
zvez (EGS, DVP, ipd.) bodisi na naSem trgu, njihovih trgih kakor tudi v
deZelah v razvoju. Mnoli&na inovacijska dejavnost: Seznani sludatelja z
njenim poraenom za druZbo in OZD, s posebnim ozirom na rast
produktivnosti in razvoj medsebojnih odnosov, z oceno razvitosti in
uginkovitosti, z uvajanjem v OZD, z organizacijo, z nagrajevanjem, z
negovanjem in s planiranjem. Elementi rasti produktivnosti: Slulatelj
spozna pojem produktivnosti, vrste in nagin ugotavljanja. Posebej spozna
elemente, ki najpomembnejde vplivajo na njeno rast, kot so: inovacijska
dejavnost, izobraZevanje, vliaganje kapitala, razporeditev sredstev, notra-
nje rezerve, kot je organizacija dela, transport in sli&éno ter z metodologi-

dejavnosti: Obravnava oSnove za razvoj inovacijske dejavnosti, kot so
vodstvene, planske in organizacijske strukture na podroéju znanosti in
tehnike, posebej pa metode vodenja inovacijskih procesov v OZD.
Nadalje bodo obravnavani pristopi k organizirani inovacijski dejavnosti z
ustanavljanjem inovacijskih teles, kadrovska politika, izdelava metodolo-
gije in strokovnega usposabljanja za poglobitev kreativnih znanj, uvajanje
novih tehnologij in standardizacije, pa tudi natin nagrajevanja ter
povezovanje razvojno raziskovalnega dela z mnoZi&no inventivno dejav-
nostjo. :

lzbrana poglavja iz psihclogije dela: Bi predavali z namenom, da
seznanimo sludatelja s podroéji socialne interakcije vodenja in organizaci-
je teamskega dela ter razvijanja spodbud za teamsko delo, kakor tudi s
podroé&ja visjih zaznavnih procesov, s posebnim poudarkom na metodah
miSljenja, ki vodi k ustvarjalnosti. ; :

Pri izdelavi navedenega predioga u&nega naérta so sodelovali priznani
strokovnjaki slovenskih univerz in zdruZenega dela. Posebno aktivno je
bilo sodelovanje priznanega strokovnjaka in Kidri&evega nagrajenca prof.
dr. Stojana Pretnarja.

Ta predlog bi dobil konéno obliko za javnn razpravo v maju 1981 ko
bomo pritegnili k razpravi Se zdruZeno delo.

Predvidevamo, da bo program specialistiénega $tudija ,Inovacijski
inZenir” potekal v okviru enega polnega semestra, to je s 450 urami, v
katerih bodo: predavanja, vaje, seminarji, praktikum in ekskurzija

SKLEP

Ker zahteva nale gospodarstvo novi profil strokovnjaka, ki bo znal
razvijati, organizirati, vrednotiti in varovati dosezke domate kreativnosti,
smo se na VT?V Mariboru odlo&ili podajati potrebna znanja z
inovacijskega podroéia.

Del znanja bi docili Studenti v okviru obveznega predmeta med
rednim $tudijem, poglobljeno znanje pa bi dobili v okviru interdiscipli-
narnega Studija ,,inovacijski inZenir”, ki bi ga lahko obiskovali diplomati
I in Il stopnje katere koli tehnidke. usmeritve. Zadetek pedagodkih
aktivnosti iz inovacijskega podrotija ‘|c predviden z uvajanjem novih

.'"adsm za natrtovanje udinkov, njihovo spremljanje in ugotavijanje jio konkretnih pristopov v OZD. Organizacija in vodenje inovacijske u&nih nadrtov, oz s ¥olskim letom 1981/82.
[ e—
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Dela v Azanji so koncana

Z otvoritvijo obrata Tavame gospodinjskih aparatov iz Rete¢ v vasi
Azanja v bliZini Smederevske Palanke so se tudi prakti¢no koncala delaiz
medobéinskega dogovora. O dogovorih in poteku gradnje obrata, ki bo,
ko bodo izkoriS&ene vse kapacitete, zaposloval 120 ljudi, letna vrednost
proizvodnje pa bo 200 milijonov dinarjev, smo Ze pisali, zato le nekaj

ov za osveZitev spomina.

Na pobudo pobratenih obéin Skof-
ja Loka in Smederevska Palanka, ki
“sta uspe$no sodelovali na druZbeno-
politi¢nem in kultumem podro&ju, so
se delavei TOZD TGA odloéili za
investicijo v nerazvitem podro¢ju po-
bratene krajevne skupnosti. Sovlagate-
lji — 30 % Ljubljanska banka, temelj-
na banka Gorenjske, 30 % gospodar-
stvo obcéine Smederevska Palanka in
40% TOZD TGA — so se dogovorili
za naéin dela, investicijski elaborat in
vse za gradnjo potrebne dokumente.
Dela so stekla in do roka tudi bila
koncana. :

Investicija v Azanji ima pravzaprav
dvojen pomen — zaradi pomanjkanja
delovne sile v SkofjeloSkem bazenu bi
se § sprostitvijo ustreznega Stevila lju-
di, ki bi priceli delati v Azanji, uresni-
&ile tudi moZnosti za pridetek proiz-
vodnje nekaterh novih artiklov iz
proizvodnega  programa  Tovame
gospodinjskih aparatov. Sem na prvo
imesto sodi proizvodnja opekacev kru-
ha za zahodnonemsko firmo AEG iz
Nuernberga, ki jih domala v celoti
izvozijo, omogocen pa' bi bil tudi
prietek proizvodnje, npr., pomival-
nih strojev, vakuumskih varilcev PVC
folije itd.

Naérti s celotno finanéno kon-
strukcijo so bili uresniCeni, Zal, samo
do poglavja, ko bi morala svoj del
obveznosti prevzeti Iskra, oz. Temelj-
na banka Gorenjske. TOZD TGA, ki
je kljub pomanjkanju kvalitetnih fi-
nanénih virov podpisala Iskrin samo-
upravni sporazum o zdruZevanju sred-
stev za investicije, je po prvotnih

obljubah in zagotovilih vseh strani —

2%

banéne, Iskrine in obd&inske — ostala
praznih rok.

Pisanje je morda preve¢ &rnogledo,
vendar pa je resni¢ro Zelja vseh, da bi
ga kdorkoli ¢imprej demantiral. V
kratkem — gre za en ,sam” problem
— tovarna je postavljena, zidovi pre-
pleskani, okolica z ograjo vred zgled-
no urejena, delujejo sanitarije — na
prvi- pogled v najlepfem redu vse,
razen dejstva, da v njej prakti¢no ni
delavcev.

Res je, trenutno tede montaZni trak
za proizvodnjo fenov, vendar je to le
borih 20% tistega, kar naj bi sicer
prihajalo s 4 predvidenih trakov. Usta-
vilo se je pri nabavi opreme in obra-
tnih sredstev, saj ta investicija, ali
tocneje dokoncanje zaletega, na le-
pem ni veé¢ na nikakmni prioritetni
listi. Zanjo na lepem noce ve& vedeti
Temeljna banka Gorenjske z izgovo-
rom, da investicije ni obravnaval kon-
zorcij bank. Konzorcij se izgovarja na
gorenjsko Temeljno banko, ki sploh ni
predlozila tega investicijskega elabora-
ta, posledica gluhih uSes na vseh mo-
gotih straneh pa je, da tovarna v
Azanji stoji kot spomenik ,,umetno-
sti” dogovarjanja. Morda je Se prezgo-
daj, da bi realizacijo investicije Ze zdaj
oznadéili kot zavoZeno investicijo, ven-
dar vsaj trenutno to brez dvoma je —
upamo, da res samo zaéasno!

LJUBOMIR OSILJEVIC, delavec
Kmetijske zadruge iz Azanje, sovlagate-
lja v objekt, ki bo zaposloval 120delav-
cev, je prerezal trak na vhodu v proi-
zvodno dvorano.

DolZni smo resiti problem ldrije

(Nadaljevanje s 3. strani)
v bodoée z veéjo zanesljivostjo in pra-
voéasno posreduje naro¢ila TOZD—om.
V zvezi s tem se mora organizirati
sestanek s predstavniki Prodaje. To
nmkuj;omdi e neizdelan plan za leto
1981 ZD MontaZa in seveda plan
TOZD Elektromotorji zaradi planiranja
9,53 “sprot srednjeroéni plan TOZD
- sprejet srednjeroéni plan
Bektrpomjgttodi redvideva nekoliko
spremenjeno delitev programov med
0OZD-oma, DruZbenopoliti¢ni pred-

stavniki TOZD MontaZa smatrajo, da je
taka delitev m%ma zelo sprejemljiva
in v interesu TOZD MontaZa.

StaliS¢a bosta obravnavali obe osnovni
organizaciji v TOZD—ih in jih vikljuéiti
v svoje programe dela. Dopolnili jih
bosta z aﬁtivnostmi glede na probleme,
ki so specifiéni za vsak TOZi.

Sekretar 00 ZK TOZD MontaZa;
STURM MILOS

Sekretar 00O ZK TOZD Elektromot.
SMID MARJAN

10.

- _
SKLEPI VODSTEY DPO

organizacije,

situacij.

X

1. Predstavniki DPO TOZD Elektromotorji in TOZD MontaZa ter SOZD
Iskra v celoti podpirajo in sogladajo s staliS¢i sekretariatov osnovnih
organizacij ZKS TOZD Elektromotorji in TOZD MontaZa za razreSeva-
nje medsebojnih zapletov v poslovno—tehniénem sodelovanju,

2.V pripravi temeljev plana delovne organizacije
srednjero&ne obdobje1981—85 je treba zagotoviti tak3no programsko
usmeritev obeh tozdov, ki bo zagotavljala TOZD MontaZza Spodnja
Idrija, da v skladu z zakonskimi predpisi avtonomno odlo¢a o pogojih
za pridobivanje in razporejanje dohodka. S tem bomo ustvarili pogoje
za doslednjo izvajanje samoupravnega sporazuma o ustvarjanju skupne-
ga  prihodka in delitvi dohodka v DO Siroka potro$nja. Vlogo
usklajevalca medsebojnih odnosov mora v skladu s samoupravnimi
dogovori izvajati DO Siroka potrodnja, to je edina prava pot pri
zagotavljanju medsebojne solidarnosti in nadaljnjega razvoja te delovne

3. Druzbeno—politi&ne organizacije bomo v procesu usklajevanja medse-
bojnih odnosov delovale v smislu vzdrZevanja politi¢ne strpnosti med
obema kolektivoma, skrbele za pravilne samoupravne odlogitve in za
njihovo dosled. izvajanje, ter za medsebojno obve3&anje obeh kolekti-
vov ter mobilizirale delavce, vse z namenom prepredevanja kriznih

4. DPQ izpostavijamo politiéno odgovornost poslovodnih, samoupravnih
in politiénih dejavnikov za izvajanje sprejetih dogovorov na vseh
ravneh samoupravne organiziranosti.

x

Siroks potrodnja za

o

Sestanek serviserjev v Novem Sadu

VIKTOR ZAKELJ, predsednik skupséine obéine Skofja Loka: »Z otvoritVil’ ’ m
Iskrinega obrata v Azanji smo e drugié dokazali, da obéini Skofja Loka in Smede |
revska Palanka nista pobratenisamona papirju. V Smederevski Palanki deluje obr® |
Skofjeloske delovne organizacije »Y U — Bandag«, z otvoritvijo hale v Azanji pasm® | T
Se mocneje utrdili pripravljenost, da po svojih moc¢eh pomagamo k napredku ner | '
zvitegapodrodja. Pohvalno je tudi to, da je bil obrat zgrajen in predan namenu t0¢", «

v dolocenem Casu, kar je nedvomno dokaz popolne pripravljenosti za sodelovanjé®| ln

strani srbskih tovarisev!«

___-—-”

Proizvodnja iz obrata v Azanji je
delno namenjena tudi izvozu, po sedaj
sklenjenih poslih bi na konvertibilna
trZiS¢a prodali 40 % vseh izdelkov s
tekocih trakov. Hkrati s tem, ko obrmat
ne dela, postaja kritiéna proizvodnja
opekadev kruha v Reteéah, ki so celo
95 % namenjeni izvozu. Brez dvoma

Na delovnem in jubilejnem sestanku v dvorani elektrotehniSkega
Solskega centra ,Mihajlo Pupin” v Novem Sadu so se 3. oktobra letos
zbrali predstavniki pogodbenih servisov. Vabilu so se odzvali domala vsi
vabljeni, tako da je sestanku prisostvoval res najisi krog serviserjev, ki se
ukvarjajo s popraijanjem Iskrinih 3irokopotroénih izdelkov. Novosadsko
obmodje, ki zajema pokrajino, identi¢no s podrocjem delovanja filijale
Iskra Commercea, ,,pokrivajo” med drugim tudi pogodbeni servisi — 19
jih je — ker lastni Iskrini servisi nimajo dovolj kapacitet, da bi servisirali

izdelke s celotnega obmodja.

B

S sestanka serviserjev v Novem Sadu.

Stevilo servisnih posegov, ki so jih v
preteklih letih opravili serviserji na
novosadskem podrodju, se iz leta v
leto le malo razlikuje. V letu 1978 je
bilo vseh posegov 4318, najvedji delez
je bil na {gdrot‘,ju barwnih TV spre-
jemnikov. Leto kasneje je bilo skupno
Stevilo posegov manjse za 100, najvec-
ji delez pa tokrat niso imeli barvni
televizorji temve¢ &mo beli. Letos bo,
kot kaZe po podatkih za prvo pdlletje,
skupno $tevilo servisnih posegov veé-
je, saj je v tem obdobju zabeleZenih Ze
kar 2200 razli¢nih servisnih storitev.
Kako pa ti servisi, ki opravljajo mnoZi-
co popravil, delujejo, s kak¥nimi pro-
blemi se ubadajo?

Posamezni pogodbeni servisi, odvis-
no od zmogljivosti, obdelujejo toéno
dolodena regionalna podro&ja tako,
da centralni Iskrin servis v Novem
Sadu ne zajema prefirokega podrodja.
Edino na ta nadin je moZno zagotovi-
ti, da kupec s pokvarjenim izdelkom
ne prepotuje celotnega podrodja — v
tem primeru Vojvodine — da bi po-

. 4

, h'iznanle}a res uspdr;o sodelovanje prejema Bela Hegedif.'-direkt;r servisa

PRIZNANJA ZA 10 IN VECLETNO
SODELOVANJE

Predstavniki IC TOZD Servis in DO
Siroka potrosnja so serviserjem, ki Ze
desetletje in dlje sodelujejo kot po-

godbeni partnerji z Iskro, podelili

priznanja. Prejeli so jih:
,»Elektrolux”, Novi Sad
»venac”, Sombor
Popari¢ Djurica, OdZaci
»-Radiocentar”, Zrenjanin
,,;Elektrobadka”, Senta
,» TV Servis”, Be&ej
,»Teslaservis”, Subotica
,Topala — Univerzal”, Backa To-
pola
Centar ,Mihajlo Pupin”, Kikinda
Halabrin Djuro, Padina
,.Nicola Tesla”, Zrenjanin
,-Elektroremont”, Subotica
»Tehnika”, Vriac
Domi¢ Stipan, Sombor
Djur¢ik Atila, Bece;j.

,,Elektrolux”’, ki ga bomo podrobneje predstavili prihodnjic.

kvarjeni aparat lahko oddal na pravo
.mesto.

Seveda pa morajo biti ti servisi na
kvalitetni ravni, ki jo zahteva Iskra.
To z drugimi besedami pomeni, da se
kvaliteta usluge pogodben=ga servisa,
ki nosi tudi Iskrino oznako, ne sme
razlikovati od tiste, ki jo opravijajo v
servisu Iskra Commerce. -

Da je to mogo€e, morajo serviserji
za vsako skupino aparatov opraviti
specializacijo, ki jo v obliki seminarja
pripravi TOZD — Proizvajalka. Na prvi

pogled je to za serviserja izguba Casa,
vendar se je izkazalo, da takSni semi-
narji §e zdale& niso le nujno zlo. Prav
delavci iz servisov namre sami izraza-
jo Zelje po taksni obliki izpopolnjeva-
nja znanja!

Ob pregledu Stevila servisnih po-
segov pogodbenih delavnic v primerja-
vi z Iskrino, je sedanje stanje priblizno
30 : 70 v korist e. Zaradi vse
ve&jega proizvodnega in prodajnega
obsega, ki mu kapacitete servisov IC
ne bodo primemo sledile, bo moralo

&£ an
Gja \

sedanje stanje ne bo ostalo tak? aR
az§|

" je, da
ks je, popolnoma jasno je na®
re¢, da tudi obéinske obljube ne
veljajo — kratek stik je zato bret
dvoma le zagasen. Vprasanje 'jc zatole ‘
eno — koliko ¢asa bo trajal? !

kj} Obst\
lezy
Orge
Sod
dov

S.F-|

to razmerje v naslednjem srednjeroé”
nem obdobju prerasti v 40 : 60,
seveda v korist Iskre.

Sestanek, na katerem so se zbrill
serviserji novosadskega obmogja je'!i |
v &asu, ko se pospeSeno pripravijalf |
srednjero&ni naérti in seveda plani 28
delo v prihodnjem letu. Tudi skupn®|
na&rtovanje je bila ena od tock dlle""i
nega reda sestanka. V zvezi s tem s0 %
udeleZenci dogovorili, da bodo sred” |
njerogne nadrte izdelali skupno, tak? |
da bodo pogodbeni partnerji izvieZké
srednjeroénih naértov posredovali I
TOZD Servis. Skupno na&rtovanje b0
nedvomno potrebno, saj skupnega ¢
la in skupnih problemov ne bo zmany*
kalo. Kateri pa so pravzaprav proble: |
mi, ki serviserje v Vojvodini najbolj  p

tiS¢ijo?
Povzetek dolge razprave je pestet,| !
‘!
) L

(Nadaljevanje na 5. strani)

fSo in niso...!

BliZza se zima in namenil sem Vl_
se kupiti kakSno elektri¢éno de
pe&. Znanci so mi priporodili ! Ve
Iskrino modulno pe& Apolo. e
Napotil sem se v trgovino: V :
Supermarket. Da, Iskrine pedi || M
im;‘:ji(o. Cena za nje je toliko in || J:
toliko. Tu pa se tudi nekako || D

neha prodajaléevo znanje, ali G
volja, da bi mi o pe&i povedal
kaj ve&. Prospekta za pe¢ nima
— proizvajalec jih ni dal. Da mi
na vpogledle ,,Navodilo za upo-
rabo”. Seveda ga ne smem od-
nesti domov. Laﬁko gale prebe-
rem. Torej se moram za nakup
odlo¢iti sam. Ne morem po-
kazati doma ,,druZinskemu sve-

tu” kaj je na razpolago, da bi
skupaj pretehtali nakup. .
Pri tem me je najbolj pretres- | |
la izjava: ,Proizvajalec ni dal
prospektov”’. To zato, ker du- | |
¢ajno vem, koliko se v Iskri
izda za publikacije vseh vrst.
Kje je torej bistvo problema? |
:iamlie primer Supermarketa | |
osamljen? Zacelo me je zani- | |
mati, kakc je v drugih trgovi-
nah. Sel sem h Metalki. Tuditu |
ni prospekta za elektriéne peci. | |
In ne le samo za pedi. Iskra 3
izdeluje nekaj vrst meSalnikov. |
Vendar o prospektu zanje ne |
duha, ne sluha. Ne, v Metalki, | |
ne v prodajalnah Elektrotehni- | |
ke, ne v Nami, ne v Maksimar- '
ketu, ne v prodajalni Iskre. '
V Maksimarketu je v etaZi
akusti¢nih aparatov donela pri-
{etna glasba. Imeli so vkljucen
skrin Hi—fi stereo radijski spre- \
jemnik. Vpradal sem za pro- |

spekt. Prijazna prodajalka je po-
vedala, da ima le enega. ﬂahko

mi ga pokaZe, za s seboj pa ga
ne more dati. Ali je zopet knv" ~
proizvajalec, ki potro3nika £0-
o

=2 p

ey ] o A N

stavlja pred dejstvo, da se o l
¢a za nakup aparata, ki stane ‘
prek 14.000 din brez popolnej-
§ih informacij in moZnosti za
tehten premislek? i |
Tako je v ljubljanskih trgovi- .
nah. Kako je drugje, si lahkole. ol
mislim. 2oy
Pozanimal sem se pri Iskr f; |
Commerce. Kaj je s prospekti?. o
Prospekti so. é oraj za vse iz-.p |
delke. Lepi, z barvnimi slikami-. |
in osnovnimi tehni¢nimi podat- «
‘ki. Tiskani so v velikih nakla~ | |
dah. ZloZeni so v skladi$¢u po
olicah — kaksni Ze ve¢ kot tri- | |
eta! In cakajo. Na koga? Na :f
kaj? :
Je s.tem, da so izdelani in
natisnjeni doseZen njihov na-
men? Je upraviéen relativno |, |
velik stroSek za njihovo izdela- |

vo? JOSIP o .

e v
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Predvsem velja omeniti sodobne
p#38 DO ELEKTROMEHANIKA stroje za ozobljenje gredi in zobnikov.
brd! | Pomembna pridobitev je najmoder-
smo | b Ll = nej3a linija za izdelavo rotorjev in sta-
= Tovarna EROQ S$iri SVOj program ime ssensemon mios
Eeno| =E = amerike firme Globe. V kratkem bodo
nje s I SKIL, Perles). montirali 8-vretenski struzni avtomat
4 In zmog IIV OStI ! Investicijska)l nesposobnost in ozka  Schuette za obdelavo gredi.in zobnikov
_,' gria v proizvodnji ERO so terjali nove in 3e druge nove stroje za potrebe
| Tovarna elektritnega roénega oro-  resitve. Najvec¢ zadreg so beleZilipriiz- omenjenih podrodij. Uvedba _nove
tako, dia v Kranju usmerja velike napore v delavi rotorjev, v brusilnici, na ozoblje-  opreme nekoliko kasni, zato tudi proi-
am| fazSiritev proizvodnih zmogljivosti in  njuin rezkanju sestavnih delov. Izdelali  zvodnja v |. polletju ni bila dosezena
ekdl| Obstojetega programa izdelkov. Dobre  so program za nakup potrebne opreme 100 %.
bre?| '8zultate natem podrodju jetatemeljina  in strojev, da bi &imprej odpravili ovire
ol¢ | Organizacija dosegla s kooperacijskim  za izpeljavo dosedanjega programa. ERO SIRI
' Sodelovanjem in z izmenjavo proizvo-  Nekaj opreme so v drugem &etrtletju le- PROIZVODNI PROGRAM
tGov za uspesen prodor na tuja trzi¢a  to3njega leta Ze postavili v proizvodnjo.
F. ' T ; — . " Letos je Tovarna ERO priela sode-

lovati s sorodno zahodnonemsko firmo
ELU, ki je spcializirana predvsem za
lesni program ro&nega orodja in z njo
sklenila pogodbo o kooperacijskem

b sodelovanju oz. izmenjavi programa.
60, Tovarna ERO naj bi zanjo izdelala
15.000 kroznih Zag s sposobnostjo re-
rali | zanja lesa debeline 50mm. Prvih 60
bil | kroznih Zag je Iskra 6. oktobra posre-
a0 dovala firmi ELU v testiranje oz. prev-
23 zem. Kvaliteta Zag je, kot smo zvedeli
10 | od firme ELU, sprejemljiva. Potrebne
ev- | bodo le manj$e spremembe na orodjih.
) 56 S tem se bo lahko pricela redna proi-
ed- | zvodnja. Letos naj bi izdelali najmanj
ko ‘ 1000 zag, v letu 1981 pa vsaj 15.000.
*E ‘ Vet kot dve tretjini orodij za izdelavo
I novih Zag je izdelala Iskra. Kaze se
bo zaostanek zaradi nekvalitetnih mate-
de- rialov nekaterih dobaviteljev. Trpela bo
nj* dobava izdelkov za ELU in SKIL. Tudi
l*;: . ; omejitev uvoza materialov za termo-
i . Pomembna pridobitev—stroj za obdelavo odlitkov za orodja. E'Sséebtc’,"pg?;g"f:gaa %rg l:(l::lcea. g?; ?)rr?_l
o1, . - manjkovalo uvoznih pravic v vigini
¥l DO SIROKA POTROSNJA 500.000 dolarjev.
-~ | Upajo, da bodo omenjene ovire z

Doma izdelani stroji

V Tovarni antenskih naprav na
Vihniki so nam predstavili dva stroli(a
‘domaée konstrukcije in izdelave, ki
Veliko pripomoreta k baljsi produktiv-
Nosti in vecji proizvodnji anten.

Prvi stroj, naprava za sekanje alumi-

| NMijskih palic, je plod konstrukterja

Janeza Menarda, v isti TOZD zaposle-
Nepa inZenirja. Tudi izdelava je v

. Celoti domaca, opravijeni pa so tudi

% vsi preizkusi tako, da naprava Ze

Sti¢ne jahaCe, je delo konstrukterja
Milana ‘Bordona, dipl. inZenirja, tudi
Clana tega kolektiva. Podobno kot
Prej opisana naprava je tudi ta v celoti
lod dela tovarni¥kih delavcev — od
onstrukcije do konéne izvedbe.

SF

Konstruktor Milan Bordon preizkusa stroj.

Sestanek serviserjev

v Novem Sadu

E § A (Nadaljevanije s 4. strani)

izkristalizirala pa se je osnovna zavora,
ki ovira kvalitetno delo servisov —
Pomanjkanje -ustreznih rezervnih de-
lov, $¢ zlasti tistih iz uvoza. Seveda
Primanjkuje tudi nekaterih drugih, iz
Povsem drugega razloga. Primanjkuje,
Npr.,"elektronk brez katerih ni moZno
Popravilo ojadevalnih naprav sta-
TejSega datuma. Ker gre za aparate, ki
80 vfuporabi Ze krepko &ez deset let,
tudi‘ni izgledov, da bi se stanje izbolj-
falo — servisi bodo morali strankam
Svetovati nakup novih naprav!

! Poleg pomanjkanja rezervnih delov,
i so osrednja teZava, so serviserji
Nasteli Se vsto problemov — pomanj-
kanje tehniSke dokumentacije za male
Bospodinjske aparate, pomanjkanje
Originalne embalaZe, nekated servisi

so zahtevali dopolnilo panog, za kate-
re so poobla$éeni, nekater so zahteva-
li tabelo ekvivalentnih elementov za
popravila radijkih in TV sprejemni-
kov, zelo veliko pa je bilo tudi vpra-
$anj o PAL — SECAM pretvornika za
barvne TV sprejemnike. Vprafanje je
specifi¢no za to podrodje, na katerem
se stekata PAL in SECAM sistem
oddajanja.

Tudi konkretnih vprafanj o nadinih
popravil za razliéne izdelke je bilo
precej — vse to pa je izrazalo tudi
veliko potrebo po stalnem spremljanju
tehniSkega razvoja, zlasti v obliki spe-
cializiranih seminarjev za posamezne
vrste izdelkov.

Na sestanku, ki je dokazal, da je bil
resni¢no potreben za obe strani —
izmenjale so se informacije neposred-
no s trga in iz tovarn oz. Iskre — so
podelili tudi priznanja za plodno so-
delovanje z 10 in ve&letnimi partnerji.

: FLEISCHMAN

maksimalnimi napori resili ali omilili. To
je potrebno, saj predvidevajo uspesen
nadaljnji razvoj sodelovanja s firmo
ELU. Dogovarjajo se za izdelavo mog-
nejSe krozne Zage za debelino reza
80mm. Postopek za uvedbo tega iz-
delka v proizvodnjo ERO je Ze v teku.
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ZAHVALA

Vsem sodelavcem v TOZD Sti-

kala se ob odhodu v pokoj

najlepSe zahvaljujem za izbrano

Jerku Kosu
v slovo

V ponedeljek, 6 oktobra smo
izvedeli Zalostno resnico, da nas je
za vedno zapustil naf dolgoletni
sodelavec Jerko Kos. Kruta usoda je
hotela, da se je mnogo preranc
koncala njegova Zivijenjska pot.

Pred dobrimi sedemnajstimi leti,
natanko 1. februarja 1963./eta je
vstopil v Iskro. Prehodil je vse faze
razvoja od montaZe, servisa in pro-

- daje telefonskih naprav. Svoje delo
fe opravijal vestno in marljivo in z
leti postal vzor mlsiSim sodelavcem,
katerim je nesebicno pomagal in
nanje prenasal bogate delovne iz
kusnje, ki si-jih je pridobil na tem
podrocju.

Tudi kot &loveka smo ga imeli
Sodelavci radi, ker je imel odkrit,
posten odnos do so&loveka.

Po dobrih 17 letih dela v Iskri,
ko je zagotovil lepSo prihodnost sebi
in drufini in ko se je pravkar pri-
pravijal za odhod v zasluZeni pokoj,
ga je kruta nenadna smrt iztrgala iz
nafe sredina Namesto, da bi uZival
sad svojega dela v krogu drufine in
prijateljev, je cdSel brez siovesa.

Ob njegovem odhodu bo povsod
ostala praznina in obéutek, da nas
ne bo nikoli povsem zgpustil.

; Sodelavci
TOZD PRODAJA
ELEKTROMEHANIKA

ISKRA

18. oktober 1980

Nova krozna Zaga, kijo TOZD ERQO izdeluje za nemsko firmo ELU t'ni}'o bo mo-
goce kupiti tudi na domacem trgu. sz

PRENOS PROIZVODNJE
V MURSKO SOBOTO

Kot smo Ze veckrat pisali, se je Iskra
odlo¢ila za prenos dela proizvodnije
elektriénih roénih orodij v Mursko So-

moplasti¢nih sestavnih delov ter mon-
taza raznih prikljutkov za hobi pro-
gram.

Iskra je prediagala, da se ta investi-
cija zmanjSa s predvidenih 800 milijo-
nov dinarjev na okrog 540 milijonov, z
upostevanjem novih cen in sprememb,
ki so nastale po devalvaciji. Dopolnjen
projekt so 9. t.m. predlozili predstavni-
kom Ljubljanske banke in druzbenopo-
litiénim skupnostim obg&in Kranj in Mur-

| normalno obratuje. darilo in jim Zelim % mn boto. V novi tovarni naj bi izdelovali ska Sobota. V teku so d s o i
10 ot x : ; . ovori o finan-
. Drugi prispevek, pnevmatski stroj delovnih ugpehov B kompletne sestavne dele, v njenem  .ionute nalozbe méd?gkro Ljubljan-
Za vstavljanje aluminijskih palic v pla- MARJAN MURAVEC sklopu bi bil oddelek za predelavo ter- g, hankq in ob&ino Murska Sobota. Za

nabavo opreme ratunajo na tuje poso-
Jio. Alojz Boc

(Dragi sodelavci!

e
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Dopusti so konéno mimo. Ponovno smo se lotili delovnih nalog in
obveznosti. Ste na katero izmed njih pozabili? Prav gotovo! Na akcijo
»1iso¢ delavcev — sodelavcev”. Se Se spominjate?

To je akcija, s katero bomo izboljSali naSe samoupravno obveiganje v
TOZD in Elektromehaniki. Z njo Zelimo pridobiti v nafih glasilih tudi
¢imveé novih dopisnikov, da bomo popestrili njihovo vsebino.

V stevilkah glasila SOZD ,,Iskra”, ki so izfle od maja, se nam je oglasilo
14 novih sodelavcev. Zelimo, da bi pisali tudi ostali. Predvsem prispevke
iz vasih delovnih sredin, o vaSem delu, stabilizacijskih prizadevanjih,
sindikalnem delovanju, o pomembnih akcijah in inovacijah itd.

V sindikalnih skupinah ste delavci Ze obravnavali program in tekode
naloge te naSe skupne akcije. Pri¢akovali smo vase predloge in dopolnitve
ali vsaj kako kriti¢no mjsei, pa vztrajno moléite. Molk pa ni vedno lepa
¢ednost, mar ne?

PiSite nam! Naj vas ne bo strah, da bo vad prispevek romal v kos. Vse
kar boste napisali, bomo radi objavili in vam svetovali, kako boste lahko
svoje prispevke izboljSali.

Urednike in organizatorje obveS¢anja v vseh TOZD prosimo, da nam
do 20. t. m. podljejo podatke o novih dopisnikih (priimek in ime, delovno
mesto in naslov teme, ki 50 jo napisali, ter tel. tevilko).

Vsak novi sodelavec bo namre¢ prejel posebno znacko s tekodo
Stevilko. Torej, pero v roke in nasvidene v prihodnji Stevilki! -

: va$ urednik

i

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA (10)
M. Megli&

POROCILO

Novinarska zvrst, ki je najbliZja vesti, je poro &lo. Tudi poroéilo sloni na dejstvih,
vendar pokaZe tudi njihovo medsebojno povezanost. Obigajno je bolj barvito in
pestro kot vest in v njem &utimo avtorja. Pisec sicer ne stoji v ospredju, ne
komentira neposredno, vendar lahko razberemo njegovo stal8&e.

Osnovna razlika med vestjo in poro&ilom je v tem, da vest v najkrajSih &rtah
seznanja javnost o nekem dogodku, porotilo pa podaja potek dolotenega dogodka.

Porotilo torej govori predvsem o poteku dogodka, vsebuje pa tudi pomembne
elemente vesti, kot so: novost, aktualnost, pomembnost in zanimivost. Odgovoriti
mora na vseh pet K. Poroéilo naj bo kratko in jezikovno &isto. Nasploh pa za vse
novinarske zvrsti velja, da mora biti vsak sestavek predvsem informativen.

Po obliki, 0z. naéinu obdelave lo&imo tri vrste poroé&il:

— navadno porodilo
— reportersko in
— komentatorsko. L

Pri navadnem poroédilu lahko sledimo dogodkom kronolodko (kar je lazje) ali pa
dajemo prednost pomembnejim stvarem (avtorjeva. odlogitev). Tako reportersko
kot komentatorsko porogilo pa lahko predstavijata najviSjo novinarsko stopnjo, ki
jo obvladajo le zelo sposobni in izku3eni novinarji.

Kljub vsemu pa novinarske oblike izraZanja niso strogo doloéene in popolnoma
razmejene. Med sabo se prepletajo, pogosto se med seboj mesajo ali dopolnjujejo.
V&asih v enem samem prispevku najdemo po veé oblik {vest, porogilo, intervju in
reportaZol pa vendar je prispevek tak, kot mora biti. Vse je odvisno od dogodka in
32 bolj od sposobnosti novinarskega peresa.

Naslednji¢: Komentar

STRAN &



DO ELEKTROMEHANIKA

Nekatera vprasanja uveljavljanja
delavske kontrole

Nag¢in in cilje graditve samoupravne
delavske kontrole (SDK) je opredelila
ustava, kljub temu pa njen idejnopoli-
ti¢ni in ekonomski smoter v praksi e
ni v celoti uveljavljen. Prizadevanja
delavcev za uveljavitev samoupravne
delavske kontrole se v praksi pogosto
soo&ajo, tu in tam pa tudi oportuni-
sti¢no prilagajajo, s teZznjami po dose-
danjih odnosih. Zato se njen smoter
ne uresniéuje, oz. zastaja zgolj na

-ravni formalne institucionalizacije.

~ Delavska kontrola se mora vkljugiti
v druZbenoekonomske odnose kot ena
najpomembnejSih funkcij samouprav-
ljanja. SDK ni niti nadrejena novim
odnosom (to kaj lahko postaneta
-drzavna kontrola in tudi napa&no
opredeljena delavska kontrola) niti
podrejena (tudi to lahko postane, &e
zmagujejo tehnokratski odnosi) funk-
cija samoupravijanja.

Reprodukcija samoupravnih sociali-
stiénih proizvodnih odnosov ni zago-
tovijena sama po sebi. Odtujevanje
preseZnega dela na sedanji- stopnji
razvoja proizvajalnih sil in samouprav-
nih odnosov ni le moZno, temved je
prisotno, je tu. NaSa socialistina
druzba mora racunati s tem, da se
bodo taki elementi starih odnosov Se
naprej vztrajno prebijali povsod, kjer
samoupravno zdruZeno delo in druz-
beni sistem ne bosta imela v tem
pogledu na razpolago potrebnih
obrambnih mehanizmov. Tak obramb-
ni mehanizem je tudi organizirana
samoupravna delavska kontrola, ki
lahko prispeva k premagovanju proti-
slovij druzbenolastninskih odnosov,
pospeluje in terja integracijo dela in
druzbenega kapitala.

Pojavljajo se tudi nekateri pomisle- '

ki proti uveljavijanju deavske kontro-
le: &e¥ da za razvoj samoupravijanja
zado$¢a izvolitev delavskih svetov, da
je kontrola prej ovim kot pa da
pospeSuje razvoj demokrati¢nih odno-
sov in ne spodbuja razvoja, kontrola
naj bi bila izraz nezaupanja do delav-
cev v proizvodnji in Zaljiva za strokov-
njake ter usluZbence v skupnih sluz-
bah, kontrolo oznadujejo zato kot
»policijsko metodo”, ,,Zaljiva” je zla-

sti za vse, ki so natan¢ni in dobri.

delavci. Isto velja za kontrolo samo-

upravnih odnosov, ki smo se je doslej

najveckrat odrekli, kljub temu da smo

hoce$ noces delali napake in prihajali
- v konflikte.

Precej aziirjeno je mnenje, da je
kontrolno funkcijo mo¢ nadomestiti z
informiranjem. Ni dvoma, da je obve-
SCenost pogoj kontrole, kot je tudi
pogoj odloganja. Ce bi tako povezova-
li posamezne Stevilne funkcije samo-
upravljanja in nadome3¢ali drugo z
drugo, bi naredili samo zmedo. Kon-
trola po posebnem postopku, s pri-
merjanjem ipd., lahko kontrolira vse,
tudi informacijo (ki je lahko laZna,
povrina, nepopolna). Odnos med po-
sameznimi funkcijami oz. opravili v
OZD pa ne trpi poenostavljanja.

Podrogje dela in naloge samouprav-
ne delavske kontrole najbolj enostav-
no opredelimo (Eeprav ustava 1974 in
ZZD 1976 njene naloge precizno
opredeljujeta) z ugotovitvijo, da naj
kontrolira vsebino samoupravnih
odlogitev, predvsem pa njihovo izvaja-
nje.

Najpomembnejse so tiste odloéitve,
ki so v medsebojni zvezi odlodujode
(pomembneje je spremijati in kontro-
lirati milijonsko investicijo, ki vpliva
na mnoge stvari, kot pa vrtati po
upravi¢enosti nakupa pisalnega stroja,
oz. izpladanih potnih strofkov ipd.).
Predvsem je potrebno organizirati
kontrolo nad dohodkom, ki je name-
njen za enostavno ali razlirjeno repro-
dukcijo. Zagotoviti moramo kontrolo
nad zdruZenimi sredstvi, tako v TOZD
in na vi§jih nivcjih organiziranja do
SOZD kot v vseh oblikah zdruZevanja
sredstev za dolodene namene (poslov-
ne banke, zavarovalnica, SIS).

Ce govorimo o kontroli dohodka,
so to tudi obvezni in razni namenski
skladi in najrazlicnejsi izdatki, skrat-
ka, gre za kontrolo nad tem, kaj se
dogaja z rezultati, ki jih je dalo Zivo
delo, in 3e posebej, kaj je z minulim
delom. Prek delavske kontrale je treba
zagotoviti tudi vpliv zdruZenega dela v
materialni proizvodnji nad poslova-
- njem in racionalnim razvojem v nema-
terialni sferi zdruZenega dela.

Dodledno izpeljana kontrola nad
dohodkom postavija na drugo mesto

prepredevanje ekscesov (okoriS¢anja,
prisvajanja, korupcije itd.), ker sole-ti
predvsem posledica pomanjkljive kon-
trole posovanja. Torej posledica in ne
vzrok. Najve&ji eksces je odtujevanje
achodka, Se posebej preseZenega dela,
pred kontrolo delavcev. Kontrola nad
sredstvi, tako tistimi, ki ,,kroZijo ali se
delijo” v OZD, kot tistimi, ki cirkuli-
rajo kot drubena akumulacija, pa so
delavéev proizvod, kontrola nad ,,pre-
seZznim delom” bo podpora prizadeva-
njem, da premagajo odtujevanje, ki
trga delavcu iz rok ekonomsko in s
tem paliti¢no oblast.

Naloge, vsebino in podrogje dela
SDK uvaja vrsta pomembnih norma-
tivnih aktov, v samih OZD so to
pravilniki o delu SDK. V vsakem
primeru je SDX nujna vse dotelj,
dokler obstaja'moZnost, da se znotraj
OZD reproducirjo podedovani hierar-
hiéni odnosi ali da ena od skupin v
DO monopolizira oblast. V organizira-
nju SDK morajo sindikati odigrati
aktivno vlogo.

Ocene o delovanju SDK v zdruZe-
nem delu nas zasedaj Se opozarjajo, da
je dejanski vpliv celo delavskega sveta
ponekod zelo slab, kaj Sele vaiv orga-
na delavske kontrole. V teh razmerah
se delavska kontrola ne more ustrezno
razviti, kar povzroga, da posebne obli-
ke druzbenega varstva obstajajo po-
nekod osamljene in pomanjkljive. Ne-
razvita kontrolna aktivnost delavcev v
zdruzenem delu pa tudi pomeni, da za
dejanske spremembe delavci 3e niso
uresni¢ili vseh mozZnosti, ki jim jih
ponujata ustava in zakon o zdruZenem
delu. AEOFZBOEC

S seje DS
TOZD TEL

Na seji delavskega sveta, ki je bila 1.
in 2. oktobra v Iskr na Blejski Dobra-
vi, je bilo ugotovijeno, da je ta temelj-
na organizacija dosegla 107 % proiz-
vodnje za mesec september. Kumula-
tivno je bila torej proizvodnja doseZe-
nas 100 %.

Kljub dobrim rezultatom pa postaja
v tretjem kvartalu problematiéno do-
seganje plana prodaje. Tako smo pla-
nirali za 7,5 milijard S din prodaje,
realizirali pa samo s 5,6 milijardami ali
75 %—no. Na tako nizko realizacijo
prodaje je predvsem vplival asortiman
proizvodnje, saj je povsem jasno, da
nekompletnih enot ali sistemov ni
mogoCe prodajati samostojno. Tu
predvsem nastopa problem uvoznega
materiala — zaradi tega prhaja do
nedokonc¢ane proizvodnje. Imamo za

2 milijona din zalog, kar pri kompleti-.

ranju, ali asortimanu predstavija za 20
mriéic_y'lonov din kompletnih izdelkov za
prodajo. DS je bil tudi seznanjen, da
je material Ze na carini, vendar se

- zaradi zaostrenih pogojev gospodarje-

nja in zaradi ukrepov SISEOT nahaja
v zelo tezki situaciji.

S strani temeljne organizacije je bil
tako izdelan seznam potrebnega mate-
riala in le-ta posredovan strokovnim
durbam v delovni organizaciji. Ta
problematika lahko postane tako pe-
reca, da ogrozi normalno proizvodnjo,
prodajo in realizacijo plana, poleg:
tega pa se kopicijo v montazi zaloge
nedokon¢ane proizvodnje. DS je pou-
daril, da je treba seznaniti delavce s to
problematiko in z moZnimi posledica-
mi takine situacije.

Delavski svet je razpravijal tudi o
ukrepih gospodarske stabilizacije ter
pri tem podértal td izhodi¥&ne totke:

1—- izboljlanje razmerja med izvo-
zom in uvozom,

2— ohmnjanje tekoZe likvidnosti
TOZD in DO,

3— razvijanje ekonomskih odnosov
v smer vzpostavljanja dohodkovnih
odnosov. .

Program ukrepov vsebuje kratko-
roéne in dolgorocne ukrepe, le-ti, pa
so definirani z roki in nosilci.

DS TOZD TEL je podrobno obrav-
naval problematiko v tehni&ni kontro-
li, ki se nanaSa na: kadre, prostor,
opremo in seveda organiziranost.
Kljub temu da tehniéna kontrola za
sedaj Se sledi planu finanéne realizaci-
j¢ — z dovoljevanjem nadurnega dela,
notranjimi izboljfavami in dedatnimi
napori — bi morali v najkrajfem &asu
namestiti e osemkontrolorjev. Proble-

Razmisljanje
0 organizaciji
kadrovske
funkcije

PredloZzen osnutek samoupravnega
sporazumd o spremembah in dopoalnit-
vah samoupravnega sporazuma o zdru-
Atvi v delovno organizacijo je logi¢no
nadaljevanje procesa samoupravne
organiziranosti delovne organizacije v
smeri krepitve delovne organizacije ter
smotme in racionalne delitve dela.

ZdruZitev posameznih funkcij vseh
treh delovnih skupnosti oziroma zdru-
Atev vseh treh delovnih skupnosti v
okviru delovne organizacije pomeni
kvantitetno zdruZiti in kvalitetno po-
-vezati vsa delovna podroéja v okviru
posamezne funkcije, posamezne funk-
cije pa z ozirom na tehnoloSko in
delovno povezanost zdruZiti v okviru
ene delovne skupnosti.

Z zdruzitvijo delovnih skupnosti
bomo tudi na podrodju kadrovsko
izobraZevalne funkcije dosegli vecjo
povezanost in celovitost sistema, ki jo
terja dejavnost kadrovske funkcije v
m - .

Ce kriti&no analiziramo sedanje sta-
nje na podro&ju kadrovske dejavnosti,
lahko ugotovimo, da sedanja organiza-
cija kadrovskih slu?b premalo prispeva
k enovitosti kadrovskega sistema. Raz-
drobljenost strokovnega potenciala v
kadrovskih sluzbah pa Se naprej osta-
ja, s tem pa se tudi kvaliteta strokov-
nega dela bistveno ne izboljfuje. =

Obstojede stanje kadrovskega po-
slovanja kaZe na necelovitost in raz-
trganost dejavnosti kadrovske funkci-
je, ki se posebno izkazuje v pomanj-
kljivem planiranju kadrov in kadrov-
ske dejavnosti, neenotnem izvajanju
kadrovske politike, premajhni izkori-
§&enosti strokovnega kadra. V mnogih
primerih pa je Se vedno preve¢ prisot-
no ,,personalno delo”.

Med vsemi funkcijami je prav
kadrovska dosegla najvifjo stopnjo
podruzbljanja. Prav iz tega pa izhaja
pravica vsakega delavca do usmerjene-

‘ga osebnega razvoja, kar predstavlja

temeljni smoter kadrovske pdlitike.
To pa je dovolj jasno izhodiice za
trditev, da bistvene vsebinske oprede-
litve kadrovske pdlitike v konkretni
temeljni organizaciji ne morejo in ne
smejo biti odvisne od organizacijske
razvitosti - posamezne TOZD, saj bi
omejevanje pravic s podroéja kadrov-
ske politike predstavljalo bistveno
kriitev ustavnih pravic delavca in ob-
Cana.

Na podrocju kadrovske dejavnosti
ni mogoce izpustiti nobene naloge ali
opravila, saj bi bila s tem kena
temeljna nacela enakopravnosti delav-
cev, medsebojne sdidarnosti in vza-
jemnosti, svobode izbire in prostovalj-
nosti.

Temeljna izhodis¢a kadrovske de-
javnosti, ki se oblikujejo v temeljni
organizaciji (delovni Ijudje, samo-

upravni  organi, druZbenopolitidne
organizacije, poslovodni organi in

strokovne sluzbe) morajo biti usklaje-
na na nivoju delovne organizacije s
skupnimi izhodi$¢i kadrovske politike
delovne organizacije kot celote (sub-
jekti DO, delavski svet, KOO zveze
sindikatov in problemska konferenca).
Eden od elementov enotnega usklaje-
vanja in izvajanja kadrovske palitike je
tudi enoten organizacijski model
kadrovske funkcije in kadrovske de-
javnosti.

Cilji, ki jih Zelimo dose& z novo
organizacijo na podroéju k adrovske
dejavnosti bi bili v kratkem naslednji:
— povezanost kadrovskega sistema
— smotrna in racionalna delitev dela

znoftraj funkcije

matika tehni¢ne kontrole je toliko
ve&ja, ker v koné¢ni fazi reprodukcij-
ske proizvodne celote stoji pred kon-
trolo pomembna naloga — izvoz v
Turéijo.

Brez ustreznih in takojsnjih refitev
te problematike ni moZno pri¢akovati
realizacije plana. Zato je delavskemu
svetu Ze IO OOS dal pobudo, da je
potrebno izdelati analizo stanja v teh-
niéni kontroli z vsemi alternativami
ter predlagal, da o analizi razpravlja in
sprejme ustrezne sklepe in sankcije —
to predvsem iz razloga, ker do sedaj
pri reSevanju te problematike ni bilo
vidnih rezultatov. DS je to pobudo
sprejel in bo o njej razpravljal na
naslednji seji. A-TUG

DO AVTOMATIKA -

— kvalitetno izvajanje nalog na .po-
dro¢ju vseh kadrovskih subfunkcij

— boljfa strokovna izkoriS¢enost
kadra

— enotno oblikovanje in izvajanje
kadrovske pdlitike

— enoten kadrovsko informacijski si-
stem, kar je temeljni pogoj za
uspeSno in hitro delo strokovnih in
drugih nosilcev kadrovske dejavno-
sti

— koordinirano planiranje kadrov in
produktivno zaposlovanje

— oblikovanje enotnega izobrazeval-
nega sistema in skupno izvajanje
izobraZzevalnih aktivnosti, zlasti pa
nalog, ki nam jih nalaga Zakon o
usmerjenem izobrazevanju

— skupna izvajanja tehniénega in so-
cialno zdravstvenega varstva, druz-
benega standarda in poenotenja si-
stema na podro&ju delitve sredstev
za delitev osebnih dohodkov.

Vsaka dejavnost se organizira z
namenom doseganja dolocenih ciljev,
tako tudi kadrovska, ki mora biti
prisotna v vseh dejavnostih delovnega
procesa.

Da bomo zagotovili organizirano in
strokovno -izvajanje kadrovske dejav-
nosti, moramo opredeliti dologen
organizacijski model kadrovske funk-
cije, ki nam bo predstavijal objektivno
organizacijsko in normativno osnovo
za dosego povsem dologenih ciljev v
okviru TOZD in delovne skupnosti.

Cilje kadrovske dejavnosti oprede-
ljuje dogovorjena in samoupravno
sprejeta kadrovska politika ki je se-
stavni del opredeljenih in sprejetih
poslovnih ciljev, ki jih opredeljuje po-
slovna politika oziroma srednjero¢ni
in letni plan vsake TOZD in DO kot
celote.

Pri oblikovanju in izvajanju se mora
kadrovska sluzba pojavijati kot aktivni
strokovni sooblikovalec (metodoloske
naloge) in izvajalec (operativa) spreje-
te kadrovske politike na vseh podro¢-
jih kadrovske dejavnosti.

Livajanje nalog kadrovske dejavno-

sti pa ne more biti omejeno zgolj n2
delavce, ki so organizacijsko in profe-
sionalno povezani v kadrovsko dejav-
nost, temve¢ tudi nosilce samouprav-
nega (samoupravni organi in DPO) in
operativnega nivoja (poslovodni orga-
ni, vodje sluzb, oddelkovodje in dru-

g)

sti moramo organizirati tako, da
kadrovsko dejavnost v najvecji moznl
meri pribliZzamo delovnemu ¢&loveku,
torej vsem zdruZenim delavcem.
Pristop k oblikovanju nacela
kadrovsko izobraZevalne funkcije mo-
ra biti usmerjen k oblikovanju uéinko-
vitega kadrovskega sistema. To je Si-

stema, ki bo zadovoljeval uresnieva- |
nje dogovorjene in sprejete kadrovske |

politike, potreb vseh zdruZenih delav-
cev in nadaljni razvoj kadrovske
funkcije kot celote. Kadrovska dejav-
nost pa mora biti znotraj delovne
organizacije enovita, zato jo je le kot
tako mogoce obravnavati.

Kadrovska sluzba ali sektor za
kadrovsko dejavnost — kakorkoli se Z¢
imenuje — bi opravljala metodolosko
operativne naloge za celotno delovno
organizacijo (izobraZevanije, kadrovska
tehnologija, tehni¢no in socialno
zdravstveno varstvo, druZbeni stan-
dard, nagrajevanje .n inovacije),
kadrovanje pa za vse subjekte ljubljan-
ske lokacije.

Za izdelavo sistemsko metodolo-
8kih oziroma razvojnih nalog kadrov-
ske dejavnosti (razvoj enotnih siste-
mov, modelov, metod in tehnik po
posameznih kadrovskih subfunkcijah),
pa bi veljalo razmisliti o enotnem
pristopu v okviru SOZD ISKRA oziro-
ma v okviru DO ZORIN.

Za realizacijo skupno dogovorjenih
metodoloskih nalog bi v okviru SOZD
ZDRUZEVALI POTREBNE
KADROVSKE KAPACITETE (stro-
kovni teami) in potrebna finan&na
sredstva.

Alojz Kleindienst

Za vetjo ucinkovitost
in spremljanje poslovanja

Nekaj Stevilk nazaj je bila v glasilu
Iskra Ze objavljena vest o podpisu

.pogodbe med Tovarno radunalnikov v

Kranju in delovno organizacijo
ISKRA -AVTOMATIKA o nabavi
radunalnika ISKRA — DATA C-18,

Danes si skozi krajSo informacijo
oglejmo vzroke, ki so pripeljali do
odlogitve o uvedbi lastnega informa-
cijskega sistema in njegovega pomena
za poslovanje delovne organizacije
Avtomatka, katere nepogresljiv del je
tudi ra¢unal nik.

Avtomatika je z razmeroma raznoli-
kimi aktivnostmi, priblizno 3500 za-
podenimi in enajstimi temeljnimi
organizacijami ena od veé&jih delovnih
organizacij v okviru SOZD Iskra. Da
zahteva upravljanje takinega poslovne-
ga sistema dobro organiziranost in
uéinkovit informacijski sistem, so se v
Avtomatiki zavedali Ze koncem 1978
leta, ko so si vsodelovanju z VSOD iz
Kranja zastavili med drugimi tudi cilj
razvijanja informacijskega sistema v
delovni organizaciji. Predhodno in na-
to vzporedno s tem pa je potekalo v
nekaterih temeljnih organizacijah ma-
terialne proizvodnje tudi uvajanje si-
stema dirigiranega vodenja proizvod-
nje ,,GEORGA”.

V zafetku je ta sistem dajal solidne
rezultate, ki so se kazali v balj§i izrabi
notranjih proizvodnih kapacitet in v
zmanjsanju raznih zastojev v proizvod-
nji. V sedanjem obdobju pa se ugotav-
lja, da se ponovno pojavljajo problemi
znadilni s podrodja upravi'janja Z ma-
tedalom kot so:

— viscka vrednost zalog

— nezadovoljiva zanedjivost preskrbe
proizvodnje

— zakasnele dobave dobaviteljev

— teZavno, podvajano in netoéno
spremljanje stanja

— pomanjkanje podatkov

. poloZljivosti v pdhodnosti

— teZave z lociranjem zaloge

— pogostost urgenc in nujnih nabav-
ljanj

— povrino analiziranje nabavnega trga

— pozno ugotavljanje zamujanja doba-
viteljevih dobav

— uporaba manj primemih politik
upravijanja z zalogami, itd.

Iz tega sledi, da organizacija mate-
rialne in operativne priprave proizvod-
nje zahteva organizacijo lastne radu-
nalniSke mreZe.

RaCunalnika obdelava podatkov

0 raz-

tako v Avtomatiki ni nepoznana. Saj 8
pomoéjo ISKRA — CAOP vecja sku-
pina delavcev Ze vrsto let ureja mate-
rialno poslovanje, osebne dohodke,
saldakonte, obraun stro¥kov in fak-
turiranje. Vendar pa ta nain ragunal-
nifke obdelave podatkov ni dal, kot je
ugotovljeno, maksimalnih rezultatov.
Ragunalnik je bil namre oddaljen od
uporabnikov, razvoj projektov je pote-
kal zunaj delovne organizacije in tem
primemo je zaostajal tudi razvoj
ustreznega kadra.

Nekako v tem &asu so se tudi v

SOZD Iskra pri¢ele rojevati ideje in |

reditve iz(grdnje informacijskega si-
stema v delovnih organizacijah. Ven-
dar pa so se zaradi nejasnega koncepta
razvoja (vse predlagane resitve in ideje
so bile sporne) delovne organizacije

izvajanje nalog kadrovske dejavno- |

zalele ozirati po lastnih reitvah. Ta- |

ko nekatere iSejo resitve v nabavi
racunalnika, druge v boljsi organizaci
ji, tretje spet v izgradnji informacijske-
ga sistema, oprte na ustrezno racunal-
nifko opremo. Med slednje kot Ze
re¢eno, sodi tudi Avtomatika.

Delavci Avtomatike smo se odlogi-
li, da bomo najprej prou &li obstojece
obdelave in organizacijske reSitve in
nato s primerno metodologijo poiskali
mozZne poti informacijskega sistema,
ki bo postopno vkljudeval kadre in
ratunalniSko opremo. V prvi fazi raz-
voja pomeni to nabavo mini ra&unal-
nika ISKRA—-DATA C 18 z izgradnjo
informacijskega podsistema spremlja-
nja zalog. Pristop k tej nalogi je
projekten, s sodobnimi organiza-
cijskimi in racunalniSkimi orodji. Ra-
¢unalnifka reditev je grajena struktur-
no in modelarno z vsemi princip!
pisanja programov za male racunalni-
ke. Z leti, ko bodo potrebe po racu-
nalni§tvu prerasle te okvire, pa bi
poiskali reSitve v nabavi lastnega, veli-
klz%a ratunalnika ali v delezu terminal-
skih prikljutkov na veédji racunalnik.

Pri tem pa ne smemo pozabiti, da je
realizacija zastavljenih nalog — razvoj
integralnega poslovnega informacijske-
ga sistema ter razvoj in izdelava infor-
macijskega podsistema spremljanje za-
log v prvi vrsti odvisno od pogfxire in
sodelovanja organizacijskih sluzb v
TOZD Avtomatike ter strokovnjakov
iz posameznih poslovnih podroéij in
nivojev opravljanja. Vsebina in oblika
bo s programi in posameznimi fazami

(Nadaljevanije na 7. strani)
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, 10ZD FERITI LYUBLJANA

"' Razvoj in tehnologija

‘ha konici dogajanja

Tovama Feritov v Stegnah je zadnja
*ta znana po nagli rasti proizvodnje,
“Sokem odstotku izvoza in dobrih
1‘ finan ¢ nih zaklju€kih. Zato smo pov-
 Prafali vodjo razvoja in tehnologije
Ojina GardaSevi¢a, kako razvoj in
®hnologija dohajata ta nagli tempo.
“ Ferite je predvsem znaéilno, da
' Mmajo odlidno postavijeno organizaci-
10 dela. Tako se tudi tehnologija deli
%2 dva bistvena dela: na razvojni del
' I operativni del. Razvojni del, kot
Pove Ze ime, opravi globalno pripravo
la, seveda v sodelovaniju z razvojem,
| %erativni del pa spremlja delovni
| Proces, zato ga imenujejo procesna
' ®hnologija.

| Lo

Proizvodnje

| Drugi ¢len druzbenega dogovora o
ovacijah pravi: ,,Uvajanje znanja v
’ druzbeno razvojne procese mora pote-
 kati v sodelovanju in v skladu z
Interesi vecine delovnih ljudi, soasno
§ poglabljanjem samoupravnih sociali-
Stinih odnosov, da bi v &m ve&ji
Meri zagotovili uveljavijanje idej, zna-
Oja in interesov delavskega razreda.”
- Inovacijski procesi so praviloma
kompleksni procesi, v katerih sodeluje
Vista dejavnikov, in ki tecejo od za-
Misli do njene realizacije inpravne
Zas¢ite. Nemalokrat pa se zgodi, da se
Z3amisel, ideja, porodi na samem delov-
lem mestu, v vsakodnevnem raz-
Bovoru s sodelavci, ob posluSanju nji-
ovih tezav ob opravijanju del in

| Nalog, In tako je bilo tudi v TOZD

Sestavni deli in delovna sredstva, v
oddelku plastikarna na Savski c. 3.

V tem oddelku poteka delovni pro-
Ces predelave bakelita. In sicer na

' Posebnem stroju — hidravliéna stiskal-

Dica (Indos — 40 ton) stiskajo izdelke
Iz bakelita, ki se nato uporabljajo kot
Sestavni deli v proizvodniji relejev. Na
Ze zastarelem stroju (njegova letnica
kaze 1956. leto) je bilo dnevno oprav-
ljanje normiranih nalog izredno tezko,
83j je potekalo odpiranje in zapiranje
Stroja in orodja ro¢no. Posledica tega
Je bila izredno nizka produktivnost
dela, saj je morala delavka po eni do
dveh urah dela podivati. -

Miro Zupet, strojni vzdrZevalec za
hidravli¢ne in hitrohodne stiskalnice
ter Marjan Gréar vzdrZevalec strojnega

| Parka pa sta z vneSenimi izboljSavami

ZviSala udinek, oz. izkoristek dela za
30 %. In sicer poteka sedaj odpiranje

in zapiranje stroja in orodja avtoma-..

DO AVIOMATIKA -~ ¢

Inovacije za potrebe neposredne

Hidravli¢na stiskalnica — INDOS, opremljena z novo avtomatiko.

Procesna tehnologija skrbi za nemo-
teno delo v vseh fazah proizvodnje in
posebej poskrbi za zelo strogo vhodno
in medfazno kontrolo, ker so ugotovi-
li, da je tak nadin spremljanja kvalite-
te zelo efekten in mnogo cenejsi, kot
ob koncu. Druga znaéilnost procesne
tehnologije pa je organizacijska sprem-
ljava proizvodnje v vseh fazah, ki jo
spremlja isti tehnolog, tako so dosegli,
da ne prihaja do neprijetnih prekinitev
in vsaka faza Ze kotira na naslednjo
stopnjo izdelave. Tako so dosegli pre-
cej viSjo konéno kvaliteto in mnogo
manjsi izmet. Procesna tehnologija pa
ima Se veé drugih nalog.

Tako ti tehnologi skrbijo za prena-

ti¢no, s pomo¢jo elektro hidravlike.
Roéno je ostalo samo 3e vlaganje in
odvzemanje kosovnega materiala, kar
brez prevelikega napora lahko opravlja
vsaka delavka.

Prav tako poteka avtomatsko kon-
trola parametrov pri izdelavi posamez-
nega kosa (temperatura, &as in pri-
tisk). Materiale za predelavo sta Zupet
in Gréar porabila v vecini iz domage-
ga proizvodnega programa Avtomati-
ke. Le nekaj delavk iz hidraviike je od
Kladivarja iz Zirov.

Z namenom, da bi zmanjali od-
stoteck omenjenega dela, ki so ga
zaradi nizke produktivner zmogljivosti
morali opravijati v kooperaciji z drugi-
mi organizacijami zdruZenega dela,
bodo na enak na¢in modernizirali tudi
drugo hidravli¢no stiskalnico, so za
konec dodali v TOZD Sestavni deli in
delovna sredstva, upravi¢eno ponosni
na opravljeno delo obeh sodelagcev.

95

T

i (Nadaljevanie s 6. strani)
dela. definirala na novo oblikovana
Informacijska sluzba v delovni skup-
nosti za skupne zadeve. Prav tako je
bil z namenom, da se v TOZD zagoto-
Vijo ustrezni pogoji in kadri za realiza-
Cijo projekta in nalog s strani kolegij-
Skega poslovodnega odbora imencvan
tudi projektni team v sestavi: Dovié
Alojz, Kafol-Hrovat Irena, Skrbinc
Jaka, Cesen Andrej in Dekleva Saso
(zunanji sodelavec “iz visoke Sole za
organizacijo dela Kranj).

Zadovoljevati najnujneje potrebe

; ZA VECJO UCINKOVITOST IN SPREMLJANJE POSLOVANJA

po racunalniSki obdelavi in ob tem
razvijati osnutek lastnega integralnega
informacijskega sistema in majhna na-
loga, pa &eprav jo izvaja$ postopoma.
Vendar pa postaja iz dneva v dan
zahteva po zagotavljanju aZurnih,

dnevnih informacij preko radunalni-

Skega sistema v abecedi gospodarjenja
nepogrefljivih del. Tega se moramo
zavedati ko pristopamo k realizaciji
zastavljenih nalog pa naj si bo to v
temeljnih organizacijah ali na ravni
delovne organizacije kot celote.

Sanje razvitega in tehnoloSko obdela-
nega bodocega izdelka iz razvoja v
proizvodnjo. Ob tem skrbijo, da Ze
med razvojem in konstrukcijo novih
izdelkov bododi artikel uskladijo z
mozZnostmi  obstojeSe  proizvodne
opreme.

Zadnji &as so se tehnologi osredoto-
¢ili z razvojniki vred na artikle, ki smo
jih doslej v Jugoslaviji izvaZali. To so
feritni izdelki za profesionalno rabo.
Tako razvijajo nove izdelke,dodeljuje-
jo aplikacije in predvsem vso to proiz-
vodnjo dvigajo na kvalitetno zelo vi-
sok nivo, ki mu pravimo profesionalna
kvaliteta.

Tak primer je feritno jedro RM.
Njegova znaéilnost je, da je visoko
temperaturno in kapacitivno stabilen
element. Rabi se v telefoniji. Zadnje
¢ase prav ta element zelo hitro iz-
podriva klasine elemente na tem
podrocju in je zato zanj veliko pov-
praSevanje. Drug tak primer je nova
tehnologija plastificiranja jeder. Tako
zaSCitena oziroma izolirana jedra so
zelo iskana. Ceprav so jih Sele letos
osvojili v proizvodnji, so jih dvesto
tiso€ komadov Ze izvozili.

Poleg tega so naredili velik korak v
miniaturizaciji, ki jo zahtevajo 3vicar-
ski in nemski kupci. Tako so letos
izvozili Ze &ez milijon kosov teh mini-
aturnih izdelkov.

S svojimi kupci navezujejo vse tes-
nejSe stike in plod tega tehniZnega
sodelovanja so prilagoditve, ki jih kup-
ci Zelijo. Tako tehni¢no sodelovanje je
gotovo visoka raven sodelovanja, lla

V merilnici Feritov.

ima celo vrsto prednosti pred klasiéno
trgovino. Tako se v Feritih fleksibilno
prilagajajo kupcem, njihovim zahte-
vam po kvaliteti, miniaturizaciji,
funkcionalnosti in tehnologiji feritov.
Na tem podro¢ju je ta tovarna pravi
fenomen. Ne manjka pa jim tudi
teZav, saj orodjarna tezko sledi tako
hitrim spremembam in zahtevam, kar
veasih hromi fleksibilnost. Nujno bo
treba ve investirati v orodjarske zmo-
gljivosti Orodjarne IEZE.
Karakteristika feritov je tudi zelo
Sirok asortiment proizvodov, ki ga
proizvajajo doma v Stegnah, in v
obratih na Ljubnem in v Sol &avi. Oba

obrata v Savinjski dolini so po nekaj
letih proizvodnje usposobili tehniéno
in s priucevanjem, da proizvajata ena-
kovredno mati¢ni tovarni. Tako tudi v
Savinjski dolini Ze izdelujejo 50 %
izdelkov za profesionalno rabo.

Tudi dejavnost navitih komponent
je vse bolj profesionalna. S kooperanti
so osvojili tudi proizvodnjo pribora za
feritna jedra, ki so jih doslej uvaZali.
Tako nameravajo do konca leta osvoji-
ti ves pribor: tuljavnike, armature in
regulacije. To pa nikakor ni malo, saj
to pri feritnih elementih predstavlja
blizu tretjine vrednosti.

F. KOTAR

Komerciala
obvlada polozaj

Ob zaostrenih pogojih gospodarje-
nja se prodajniki sreujejo Se z novimi
nalogami, poleg tistih, ki so jih imeli
doslej. Treba je biti fleksibilen, zlasti
to velja za svetovno trZiSCe, kijer f'e
zaradi recesije vse teZe prodreti in celo
zadrZati tradicionalne kupce. O tem
sva se pogovarjala z direktorjem ko-
merciale Industrije elementov, Avgu-
stom Bregarjem.

V IEZE so v devetih mesecih kar
dobro prodajali, zlasti na domadem
trgu, kjer so dosegli 110 % predvidene
prodaje za to obdobje, oz. 78 % letne-
ga programa domade prodaje. Za iz-
voz ocenjuje Bregar, da so ga v devetih
mesecih letos dosegli v vrednosti 7,9
milijona dolarjev, kar predstavija 72 %
predvidevanj za 9 mesecev, ali 54 %
letnega naérta.

Te Stevilke zgovorno kaZejo, da je
e vedno mnogo laZje prodajati doma
kot izvaZati. Sicer tudi pri nas v
Jegoslaviji pada povprasevanje po ele-
mentih za elektroniko, saj veéji kupci,
finalisti - previdno naro&ajo manj. Ta-
ko s0 imeli v tretjem tromese&ju manj
naro&il. PoloZaj pa se je v 4. trime-
sedju popravil, kar zlasti velja za
domagi trdg. Vse leto pa je bilo prema-
lo. narogil za proizvocfna programa

. TOZD Magneti in TOZD Industrijska

elektronika. Zlasti za Industrijsko
elektroniko velja, da se srecuje z
mo¢éno konkurenco.
Odpirajo pa se velike moZnosti tudi
®[ndustrijski elektroniki iz Kostanjevi-
ce, zlasti v izvozu oziroma kooperaci-
jo s Poljsko. Tja bodo izvaZali tiskana
vezja z veC vgrajenimi elementi. To pa
je Ze visja oblika sodelovanja, oziroma

Jozetu
Anzicu
v slovo

V petek, 10. oktobra je stal ko-
lektiv Delovne skupnosti skupnih
slub ob grobu svojega sodelavca
JoZeta AnZi¢a. Umrl je $e ne 63 let
star. Zahrbtna bolezen ga je prisilila,
da je el prezgodaj v invalidski pokoj
in prezgodaj v smrt.

Nas JoZe je bil eden tistih tihih,
mirnih ljudi, ki niso silili v ospredje,
eden tistih, ki delajo vestno, tiho in
natanéno. Ze njegovo delo je bilo
precizno in je zahtevalo celega ¢lo-
veka. Kot PTT mehanik se je pred
23 leti zaposlil v Iskri IEZE in
skrbel za telefonsko centralo, telefo-
ne, vode in 3e za marsikaj.

Nanj smo se zanesli. Kar je JoZe
zacel, obljubil ali vzel za potrebno,
je vedno opravil skrbno, natanéno
in vestno. To je bila njegova zna-
&ilna, Zivijenjska poteza.

Bil je tudi dober delovni tovaris,
Razumel je vse in vsakogar ob sebi.
Nanj bomo ohranili najlepSe spomi-
ne. Sodelavci

V komerciali IEZE je vedno Zivahno.

prodaje. Odpirajo pa se tudi moZnosti
sodelovanja in prodaje nekaterim do-
madim kupcem, zlasti za tiskana vezja
z vgrajenimi komponentami.

Direktor Avgust Bregar meni, da
bodo program prodaje na domacem
trgu letos dosegli in morda celo malce
presegli. SlabSe pa kaZe v izvozu.

Na svetovnem trgu se vse bolj po-
znajo posledice recesije. Zato kupci
clementov postavljajo vse ostrejie
zahteve po kvaliteti, treba je zagotovi-
ti brezhiben prodajni servis in se ob
tem spopasti tudi z vse ve&jimi zahte-
vami po zniZanju cen. Konkurenca na
trgu komponent je vse ostrefa, zlasti
pri ponudnikih iz Dalnjega vzhoda, ki
ostro konkurirajo z visoko kvaliteto in
nizkimi cenami. Mnogo zahodnih firm
seli svojo proizvodnjo elementov in
podsestavov na vzhod, kjer je delovna
sila cenej¥a in se to pozna tudi pri ceni
izdelkov. Prav zato so Elementi zgubi-
li precej tradicionalnega trga, tako
Upori in Feriti angleski trg.

Predvidevajo, da bodo do konca
leta izvozili za 10 do 11 milijonov
dolarjev, éeprav so naértovali izvoz v
viS§ini 14 milijonov dolarjev. Zato v
Industriji elementov priakujejo od
Iskrinih zunanjetrgovinskih ljudi v pri-
hodnjem letu Se ve&. Veéjo prodor-

V petek se je od sodelavcey v DSSS
poslovila  dolgoletna sodelavka in
druzbenopoliticna delavka Ivanka Po-
savec. Sindikalna organizacija in so-
delavci so se ji zahvalili za sodelovanje
in ji poklonili spominsko darilo.

nost in seveda viSji efekt prodaje na
tujih trgih.

Kot vse kaZe, bo treba za nemoteno
poslovanje IEZE drugo leto izvoziti $e
ve¢, da bi tako zagotovili devizna
sredstva za nakup repromateriala, ki
mora nujno priti iz uvoza, saj ga doma
ni mogoc¢e dobiti. Ocenjujejo, da bo
morala IEZE izvoziti za fcalclh 15
milijonov dolarjev na konvertibilni
trg. To pa sode¢ po poloZaju na
svetovnem trgu ne bo enostavno.

Na domacem trgu pa v IEZE prica-

_kujejo priblizno take pogoje prodaje
drugo leto, kakrsni so bili letos. Malce
jih skrbi oskrba s surovinami oziroma
r?romteria]i, tako iz uvoza, kot tudi
od domac¢ih dobaviteljev.

F. KOTAR

UCINKOVITA REKLAIA na Gospodar-
skem razstavi$€u ‘na Sodobni elektroniki
‘80 so bile ,,Iskrine stopinje’’. Nasi obliko-
valci so jih poloZili od vhoda na RazstaviSte
pa vse do nadih stojnic v hali B. Tako je -
vsakdo $el enostavno za sledjo in priSel do
nadih razstavnih prostorov. Sicer pa je vse
videti na sliki. Prisluhnili smo obiskoval-
cem, ki so se s priznanjem &udili dobri in
uéinkoviti reklami. e

ISKRA

18. oktober 198
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Dvajset let zvestobe

Pionir Iskre — Avtoelektrike bi mu
lahko rekli. Med prvimi je bil, ko je v
decembu 1959 nastajala ISKRA —
Avtoelektrika v Sempetru pri Gorici.
S prvo skupino je odSel v Kranjsko
Elektromehaniko na specializacijo, na
linijo, kjer so takrat sestavljali avto-
elektri¢ne izdelke. Med prvimi se je
seznanil z zaganjalniki, z dinami, z
regulatorji . . . . Velike so njegove za-
sluge, velika j&)xgegova dediSc¢ina, ki jo
je zapustil 3.200-¢lanskemu kolektivu
Avtoelektrike.

Beseda tede o Avgustu Pelikanu,
vodji linije regulatorja v tovarni elek-
tronike, ki je od3el prejnji mesec v
zasluZeni pokoj. Od3el je v letu, ko
praznuje Iskra — Avtoelektrika 20-et-
nico obstoja, jubilej, ki je tesno po-
r¢zan z Avgustom Pelikanom, z njego-
vim delom, z njegovimi uspehi, z
njegovimi izboljSavami.

Tezko mu je bilo zapustiti ta kolek-
tiv, tezko zapustiti linijo regulatorja,
kjer delajo le Zenske. Prejinji teden
sem ga obiskal na njegovem domu v
obmejni vasi Miren pri Gorici. Po
prisrénem pozdravu je beseda seveda
takoj nanesla na Iskro z vpraSanjem:
,,I(io je kaj pri nas v Avtoelektri-
ki? ”

Ob kozarcku dobrega vina so se
spomini naSega upokojenca vrnili prav
v tiste zadetne dni, v dni ustanovitve
Iskre — Avtoelektrike. Cez &as je vstal
in iz skrbno urejenega ,,arhiva” poteg-
nil prve izvode glasila ,,Iskra” z letni-
co 1959, 1960, 1963. ... Vse kar je
vezano na Iskro hrani, vse, ne le

Da tezko je bilo takrat, se spominia
Avgust. Le kakSnih 25 do 30 nas je
bilo v zadetku. Ni bilo tovarniSke
tradicije, vec¢krat je manjkal ta, ali oni
material. Prihajali so novi delavci, biti
si moral vodja, direktor, preddelavec
in kaj vem kaj Se vse drugega. In tako
so minevali meseci, leta, dve desetljet-
ji, doZiveli smo ogromen uspeh, velik
napredek.

In kakSnega dogoka se najbolj spo-
minja, sem ga Se pobaral._

Nasmehnil se je kot se je nickoli-

"kokrat nasmehnil tudi na delovnem

mestu in ta nasmeh ne bo njegova
Zenska ,,brigada” na tekocem traku
regulatorja nikoli pozabila.

,»V zadetku, ko smo sestavljali za-
ganjalnik 2,5 konjskih moéi, smo
tuljave roéno lakirali, lak pa smo imeli
v velikem kotlu. Sodelavec, zadolZen
za lakiranje, klicali smo ga ,.inZenir”,
se je nekoé preve nagnil in seveda
pomoéil svojo kustravo glavo prav na
dno kotla kjer je bilo na sreco le Se 10
cm laka. Razredéila, s katerim bi si
opral lase ni bilo in tako so mu lasje
ostali seveda polakirani. To je bilo
smeha.” ‘

Veliko lepih spominov mi je 3e
povedal, dal mi je veliko napotkov,
kot jih je dajal polnih 20 let svojim
delavkam.

Ob slovesu mi je naroéil, naj pre-

nesem njegove Zelje celotnemu kolek-
tivu za Se nadaljnje uspe$no poslova-
nje in rast delovne organizacije.

V imenu vseh pa sem mu zaZelel
kar najlepSe podutje v zasluZenem

spomine .. ..

pokoju.

Marko Rakuicek

LIKOVNIKI ISKRE NA JESENICAH :

Ze tretjié likovniki DOLIK z Jesenic gostijo likovnike Iskre. Stirideset
svojih del bodo razstavili: Alojz Dular, Martin Gori¢anec, Franc GuZek,
Stefan Horvat, Izidor Jalovec, Milenko Kljaji¢, Boris Lavri¢, Katarina
Plemelj, Mladen Radoj¢i¢, Milica Rajaci¢, Ivan Razboriek, Vladimir
Sitar, Bojan Saver, Bernard Sraj, Vida Stembergar, Zlata-Volari¢ in JoZe
Volaric. : : ‘ i

. Dela za razstavo je izbral dr. Cene Avgustin, ki bo odprl razstavo.
Otvoritev. razstave bo-v soboto, 18. oktobra 1980 ob 18, Vabimo
likovnike Iskre na otvoritev. :

Joze Volaric .

Prebrali smo za vas

Pricevanje Valentina Tratnika pcd naslovom ,,Danes jaz, jutri ti” je vsekakor
svojevrstna, nenavadna in zanimiva pripoved o itirinajstletnem Hribarjevem Rajku iz
Idrije (to je avtor sam) iz &asa februarja 1943 do kapitulacije Italije septembra
istega leta, To je v bistvu &as nenavadnega poleta narodnoosvobodilnega gibanja na
Primorskem, ki pa je, Zal, doslej 3e vse premalo raziskano v zgodovini nate NOB.
Takrat smo namre¢ na Primorskem pri¢a nenavadnega razmaha in mnoZignosti
odhodoy miladih primorskih fantov v partizane, ki so jih zageli marca 1943 pofdiljati
na Dolenjsko, kjer naj bi jih oborozili in izurili za borce. Vendar pa so 3tevilni izmed

. teh miadih fantov, in med njimi je bil tudi avtor nade pripovedi, iz razli¢nih vzrokov
brez vodstva in hrane, slabo oboroZeni in neizku3eni, tavali po gozdovih kadar pa so
'se priblizali naseljem in hidam, pa so padli v italijanske zasede. Takrat so se namre¢
Italijani 3e vedno, &eprav le navidezno, kar so pokazali kasnejsi dogodki, ki so se
konéali s kapitulacijo, zavedali svoje mo¢i in so zato tem bolj kruto in ne&lovesko
ravnali z upornimi Primorci, saj so to ozemlje 3e vedno 3teli za svojo sveto zemljo.

Knjiga Valentina Tratnika je sicer tako &asovno kot prostorsko omejena na
sorazmerno kratek &as slabega pol leta in oZje primorsko obmogje okrog Idrije in
Trnovskega gozda pa tja do Krasa, vendar nam s svojo Zivostjo, neposrednim in
odkritim prikazovanjem dogodkov, zlasti pa z iskrenostjo in tudi doloéeno
kritiénostjo vendar nudi dovolj nazoren in zanimiv vpogled tako v razpoloZenje
Primorcev v tistem ¢asu kot tudi v prilike in razmere na tem obmodgju, zlasti
Italijane in njihovo sorazmerno ogromno vojsko na biviem obmejnem prostoru med
Jugoslavijo in Italijo. |1z vsega napisanega pa zlasti izstopa izredna nacionalna zavest
primorskih ljudi, ki je Italijani kljub dvajsettetni okupaciji sploh niso mogli zatreti,
na drugi strani pa tudi izredna pripravljenost in volja primorskih ljudi zgrabiti za
oroZje in se boriti za lastno osvoboditev v okviru narodnoosvobodilnega gibanja ne
glede na svetovnonazorsko pripadnost. Se ve&, vse to nam jasno kaze, zakaj ni
moglo in tudi ni prilo do izdajstva in kolabora.ije in s tem do kontrarevolucije na
tem obmoéju, ki je kasneje, zlasti pa 3e po italijanski kapitulaciji, postalo
pomembno strate3ko, politi€no in nacionalno Zarid&e odpora na Primorskem.

Kot smo Ze omenili so Tratnikovi spomini napisani dovolj zanimivo in privliaéno,
polni so drobnih dogodkov in opaZanj mladega, Stirinajst let starega, dora3¢ajocega
fanta, ki so se mu ti usodni in veliki dogodki dovolj zarisali v spomin, da jih je tako
lahko obnovil dokaj prepri¢ljivo in nazorno. Tako je pot tega 3tirinajstletnika v
dobre pol leta bila dolga skoraj za celo Zivljenje, saj je iz otroka dozorel naglo v
moZa, postal partizan, doZivel ognjeni krst, se boril in ob kapitulaciji postal za
kratek &as celo kot 3tirinajstletnik komandat bataljona.

Knjigo Valentina Tratnika ,,Danes jaz, jutri ti” je izdala zaloiba Borec iz

Ljubljane v opremi Cvete Stepanéiceve,

D Z

FSRECANJE SPORTN!KOV\

ELKOM IN ISKRE

V soboto, 11. t.m. so se v Mariboru
sre¢ali Sportniki Iskre in Elkom in se
pomerili v malem nogometu, odbojki,
rokometu, kegljanju in streljanju. Ob-
se¥nejii zapis zaradi pomanjkanja pro-
stora prihodnjié!

. 37,

DVOBOJ STAREJSI:MLAJSI

Po letu dni so zopet sedli za $ahovsko
mizo veterani ljubljanskega in slovenskega
$aha nasproti nekoliko milajsim igralcem.
Zbrali so se $ahisti organizacij Iskre, ¢lani
Sahovskega drustva in ostali aktivni in manj
aktivni Zahisti Ljubljane ter bliznje okolice.

Tekmovalce je pozdravil &lan tekmoval-
nega odbora drustva Anton Preifalk. Sahisti
s0 z enominutnim molkom pogastili umriega
prijatelja nadega drustva in vzomnika Sahi-
stom velemojstra Vasje Pirca. V imenu
druzbeno politiénih organizacij in delavcev
Iskre pa je prisotne pozdravil Vili Tekavec.

Po delitvi izZrebanih nagrad so na 39 de-
skah priceli tekmovanije.

Kon&ni rezultat je bil 23:16 za mlaje. Naj-
zanimivejsi so bili dvoboji na prvih desetih
deskanh, kjer so s 6:4 tudi slavili mlajsi.

Sahovsko drustvo bo v letoSnjem letu or-
ganiziralo $e vrsto tekmovanj, na katere vas
#e sedaj opozarjamo. Prvo tako tekmovanje
bo 23. 11. 1980 na Laborah v Kranju in sicer
mednarodni modtveni $ahovski turnir. Imeli
bomo 3e dvoboj z JLA in novoletni hitropo-

- tezni turnir.
ety B. Brezigar

& R
PRVE PONUDBE

Vedno niZja jutranja temperatura
in prvi, v gorah zapadli sneg nam
pocasi a vztrajno prinasata misli na
bliZajoo se zimo.

V' delovni organizaciji Iskra—
Avtomatika so z namenom, da bi
svojim delavcem in njihovim doma-
&im zagotovili &im bolj prijetne
praznike, ali zimske po€itnice, Ze
sklenili prvo pogodbo in sicer s
Stano Lavtizar, ki bo v letodnji
zimski sezoni v Kranjski gor
(Vitranska 8) oddajala dve tn-
posteljni, tri dvoposteljne in eno
enoposteljno sobo. Za prenoéevanje
bo moral posameznik dnevno odSte-
ti 75,00 din (vraunano ogrevanje
prostorov). Pri tem bo na dvorii¢u
zagotovljen parkimni prostor za oseb-
ne avtomobile ter prostor za shram-
bo smudéi in smucarske opreme.

Vse delavce Avtomatike, ki bi
Zeleli podrobnejde podatke, ali pa bi
se radi prijavili za smudanje v asu
od 28. 11. 1980 do 9. 3. 1981, naj
se zglasijo pri Antonu Kastelic, Sav-
ska C. J3 (DS 1 — tel. 320-441,
int.: 321.) Pohitite s prijavami!

e
AL

IZLET V NEZNANO

PD Iskra bo organiziralo v soboto,
dne 25. 10. 1980 izlet v ,,NEZNA-
NO''. Vabljeni planinci, ki so med
letom nabirali kondicijo na Iskrinih
izletih. Hoje bo pribliZno pet ur.
Dobimo se na ‘ljubljanski Zeleznidki
postaji pod uro ob 6.15. Cena izleta

- 50,— din. Prijave sprejema do srede
PP,

XIV. LETNE SPORTNE
IGRE OOS KRANJ

V okviru letnih 3portnih iger je v sindi-
kalnem domu v Kranju dva dneva potekalo
hitropotezno ekipno in posamezno prven-
stvo v $ahu. Prvi dan se je pomerilo 13 ekip
gorenjskih djetij in ustanov. ISKRA-—
ELEKTRO El-fANIKA je nastopila kar s
petimi ekipami.

V moski konkurenci sta letos $ampion in
viceSampion zamenjala prestol, saj je takrat
nada ekipa Iskra osvojila prvo mesto. Vso

ohvalo za ta veliki us zasluZijo Leon
azi, Janez Krek, Miha Smid in Lojze
Mezeg.

Rezultati: 1. ISKRA 1, 2. SAVA [, 3.
UJV, 4. ZAVAROVALNICA, 5. GUMAR,
6. GRADBINEC, 7. ISKRA-ATC, 8.
ISKRA 1I, 9. ZIVILA, 10. PLANIKA, 11.
IKOS, 12, SAVA 1II, 13. ZAVOD ZA
POZARNO VARNOST.

Zal je bilo letos $ahistk manj kot lani,
tako da smo prevladovale Iskradice. Zmaga-

|
la je ekipa ISKRA I, v postavi Marija B¢ | ‘g
in Olga Stempihar pred ISKRO II,vposg ’ &
Olga Polak in S a Pogacnik. !

V konkurenci posameznikov je Ze ! i
predtekmovanju priSlo do presenecenj, 54
?_e c;leio lanskole tni prvak ni uspel uvrstiti ¥ 1
inale.

Rezultati: 1. SiniSa MiloZevié (Sava), 2’!
Boris Cigli¢ — Zavod za poZarno vamost, 3|
Leon Mazi — Iskra, 4. Rado Bumbar ~
Gradbinec, 5. Drago Lazar — UJV, 6. JaneZ |
Krek — Iskra, 7. Brane DeZelak — Iskra, 8
Zlatko Jeraj — Iskra, 9. Maks Pe&nik ~
Interevropa, 10. Janez Marko — Sava, 1I-
Brane Hnbar — Varnost, 12. Martin Brce ~
Prvatniki.

Med posameznicami je zmagala Mar? l P
Brce pred Olgo Stempihar, Olgo Logar (% | g
Iskra). .

Za konec naj omenim 3e spodssljaj ofg® ’
nizatorja. Ne le, da nismo videli nobenc&® |
predstavnika organizatorja letodnjih igef
tudi zmagovalci so ostali brez obljublje
pokalov.

0.5
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CASOPISNE NOVICE

Elektronske industije.

proizvajalcih. Glede Iskre navaja tole:

Razstavo sodobnih doseov elektronike na Gospodarskem razstaviu sta
obiskala tudi predsednik predsedstva SRS Viktor Avbelj in ¢lan predsedstva CK
ZKJ Stane Dolanc. Slednji je po ogledu razstavijenih dosezkov dejal: ,Sejem je
prijetno presenedenije, saj kaZe, da jugoslovanska elektronska industrija, kar se tice
uporabe znanja, ne zaostaja za svetovnimi proizvajalci te opreme.”” In dodal —,.da
poslovna politika jugoslovanskih proizvajalcev elektronike Zal zaostaja za znanjem,
ki ga vsebujejo njihovi tehni&ni doseZki. Na podro&ju elektronike je registritapih 26
proizvajalcev, ki niti tehnolodko, niti ekonomsko ne povezuje svojega dela. E
se, da sejma ni obiskal noben predstavnik Gospodarske zbornice, kar bi bilo
logi&no, saj je njihova naloga sporazumeti Se za isto mizo s predstavniki delovnih
organizacij o tehnoloSkem in ekonomskem razvoju panoge, o potrebah jugosiovan- 15
skega trziséa in realnih maZnostih razvoja elektroindustrije. Razdrobljenost v nadi \
elektroniki lahko koristi le tujemu kapitalu.”

V sobotni prilogi Dela je novinar Zdravko Stefanéi& objavil skoraj dve strani dolg
&lanek z naslovom ,Nc:katerim se uvozna kost 3e ne zatika v griu”. V Elanku
razglablja o uvozu reprodukcijskega materiala, oz. njegovi nabavi pri domaéih

udim

.Tudi v Iskrinih tovarnah morajo uvoziti od 4.500do 5.000 ton razliénih
polizdelkov in izdelkov Zelezarstva, od orodjih jekla do dvakrat dekapirane
plo&evine, ki jih nade Zelezarne ne izdelujejo.”

Samo v Elektromehaniki”’ — ta podatek je posredoval Valentin Hvala v TOZD |

Nabavna organizacija v Kranju — ,,potrebujemo za izdelavo razli¢nih oh#Bij, naprav
na leto okrog 2.000 ton zelo gladke, dvakrat dekapirane jeklene plo€evine. Te ne
izdelujejo v nobeni Zelezarni v drzavi, zato jo moramo z njihovim soglasjem uvaZati.
Mislimo, da bi takino plo&evino lahko izdelovali na Jesenicah, v Smederu ali v
Skopju.”’

Drugi odstavek, ki zajema proizvodnjo naih kondenzatorjev se glasi:

.,V Iskri morajo za izdelavo razliénih kondenzatorjev uvoziti vsako leto za 2,5
milijona dolarjev izredno tanke aluminijeve folije, ki jo izdeluje le nekaj
proizvajalcev v Evropi. Ker je ta proizvodnija izredno zahtevna in so zanjo potrebne
zelo drage naprave, je po oceni strokovnjakov ne kaZe razvijati pri nas. Kot so
pokazali pogovori z nekaterimi tujimi proizvajalci, pa bi bilo mogoce uvoz te folije
povezati z izvozom aluminija. Predstavniki Iskre so prek Jugometala Ze dali pobudo
proizvajalcem aluminija za tak3no vezavo, vendar z njo niso uspeli."’

V tretjem odstavku je govora o nadomedanju domalega reprodukcijskega

materiala in polizdelkov, pri €éemer naj bi opustili uvoz.

‘“*\/ Iskri, delovni organizaciji Elektromehanika so v okviru ustalitvenih ukrepov.
ki so jih za&eli uresnitevati avgusta lani, najprej skrbno pregledali, kaj vse uvazajo in
kaj od tega bi lahko zadeli izdelovati v Iskrini hii ali v sodelovanju z drugimi
proizvajalci v drZavi. Potem so se zaCeli dogovarjati .in v enem letu ‘uspeli

nadomestiti z domaéo proizvodnjo uvoz v vrednosti 210,6 milijona dinarjev. Kot so
povedali Valentin Hvala, inZ. JoZe Javornik in inZ. Janez Gros iz TOZD Nabavna
organizacija, so od domacih dobaviteljev reprodukcijskega materiala in sestavnih
delov zahtevali ustrezno kakovost izdelkov, zagotovila o redni dobavi in ceno,
kakrina velja za te izdelke na svetovnem trZB&u, oz. je lahko vi§ja od nje za veljavne
carinske in druge dajatve. Seveda pa so delo za organiziranje in razvoj domace
proizvodnje, s katero lahko nadomestijo sedanji uvoz, 3ele dobro zastavili, zato
pritakujejo, da bodo v naslednjem letu vsoto deviz zmanj3ali e za nadaljnjih 200

milijonov dinarjev.” Zbral in uredil MARJAN KRALJ

R

V kratkih razgovorih, ki sta jih gosta imela z nekaterimi domagimi razstavljalci, |
so povedali, da mostove dogovarjanja Ze postavljajo. »Zaenkrat se trudimo, da bt
spregovorili v skupnem jeziku, predvsem z Iskro,” je npr. dejal predstavnik nidke
Y
dc
d

‘10. 1980 Janez. Silc, tel.:
558—341, int. 85. $ .
5 >
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ZAHVALI
AT A S R S S DS SR N S T T I T

Ob nenadomestljivi izgubi moje drage
mame 7 a

FRANG!SKE BARTOL

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
Stikala — TPP za izraZena soZalja, darovani

venec in spremstvo ha njeni zadnji poti
sin Janez Bartol
. z druino.
R T S A R S TR T Y

Ob smrti moje matere
MARIJE GABER

se iskreno zahvaljujem prijateljem in sode-
lavcem v programsko—tehni&nih sluzbah za
podarjeni venec, pomo¢, izraze soZalja in
spremstvo na njeni zadnji poti

sin Vincenc Gaber.

ISKRA — glasilo delovnega kolokti-\
va SOZD Iskra Industrija za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente —
Ljubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zorn,
odgovorni urednik:  Dufan Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Col-
nar, novinar — komentator Mara
Owvsenik.

— Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe: (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka = potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuigek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektrozve-
ze) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vraiamo — Naslov: Ljubljana,
Trg revolucije 3, tel.. 324061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproi&eno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

POSTANITE CLAN OSNOVNIH ORGANIZACHS
SMUCARSKE ZVEZE SLOVEN'JE :

Velike ugodnosti ¢lanov:

1) popust pri nakupu smucarske opreme

2)-popust na slovenskih Ziénicah
- 3) popust v hotelih, campih in kopali&¢ih

4) zavarovanje -

5) popust na maratonih in rekreacijskih tekmovanjih SZS

Clanarino lahko poravnate, -ali se na novo vpBete pri: ISKRA ISE

podroéje za rekreacijo, Ljubljana, llirska 27. Vse informacije dobite na*
~ tel. 325—587 (Vili Tekavec) : =

-

-

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA objavija prosta dela in vabi k sodelovanju

sodelavce za nedoloden &as, s 3-mese&no poskusno dobo
vTOZD ZASTOPSTVA TUJIH FIRM

SISTEMSKEGA PROGRAMERJA, |
Sih radunalnidkih sistemov.

POGOJI:

—koné&ana ustrezna fakulteta |l. stopnje, tehni¥ke smeri
—5 let delovnih izku3enj

—aktivno znanje angledkega jezika

za strokovno svetovanje pri prodaji zahtevnej

'EKONOMSKEGA TEHNIKA, za opravljanje carinsko Spediterskih del v Zastopstvu
POGOJI:

—koné&ana ekonomska srednja Sola

—3 leta delovnih izkudenj

—opravljena ZT registracija

—aktivno znanje angleSkega jezika

v TOZD ZUNANJI TRG ‘s

EKONOMISTA, za vodenje sluZzbe v sektorju ZT operative
POGOJI:

—koné&ana ekonomska fakulteta |l. ali l. stopnje.

—5 let delovnih izku3en;j

—opravljena ZT registracija

—zaZeljeno poznavanje nemikega ali angleSkega jezika

v DS SKUPNE SLUZBE

gg(G;OA.HIZATOHJA' za samostojno organiziranje posameznih del
—konéana fakulteta Il. stopnje, organizacijske, ekonomske ali druzbosiovne smeri
—3 leta delovnih izku3enj
EKONOMISTA, za vodenje sluzbe potrodnidkih kreditov
POGOJI:
—kont&ana ekonomska fakulteta |. stopnje
—3 leta delovnih izku3enj.
Kandidati naj vioge z dokazili o izpolnjevanju pogojev pdiljejo v roku 8 dni po
objavi na naslov: ISKRA COMMERCE LJUBLJANA, KADROVSKA SLUZBA,

\

k Topnidka 58.
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