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Iskrino stalifde do razvoja radunalnistva v Ljubljani in Sloveniji — V

polletju smo uspeino poslovali, vprailjivo pa je, kako bo ob koncu
ta, kajti zaostreni pogoji gospodarjenja v Jugoslaviji in recesija v tujini,
pa tudi hude restrikcije v uvozu 3e kako vplivajo na nafo proizvodnjo in
prodajo — Srednjero¢na usmeritev Iskrinih firm in vnistev v tujini
v mednarodnem trZenju bo zahtevala e dodatno viaganje, predvsem v
ustrezne kadre in v kapitalizacijo firm — Vse napore moramo usmeriti v
izvoz, pri ¢emer pa ugotavijamo, da nam izvoz na konvertibilno obmocje
nekoliko pada, moZno pa se poveduje na klirinsko obmodje.

_To je nekaj pomembnejiih tem in  Cimveljega dela radunalnikih potreb,
Wisli s tretjega zasedanja delavskega Iskra se zavzema za postopen razvoj

Weta SOZD Iskra, ki je bilo v sredo,
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h\ Seja DS
 donedavnemu Iskrinemu vodilnemu
{ delavcu Vladimirju Klavsu izrogili
Visoko drzavno odlikovanje — Red
dela z rdedo zastavo, &lani delavskega
Sveta pa so se poslovili tudi od dolgo-
letnega Iskrinega vodilnega delavca
Boga Mohorja.

V okviru prve tocke so delegati
Potrdili sklepe svojega 2. zasedanja ter
Poslusali poroéilo o uresni¢evanju in
Zyajanju sklepov te seje. V nadaljeva-
Oju je Stane Jenko seznanil delegate s
Sali§¢em Iskre do razvoja racunal-
J | Diftva v Ljubljani in Sloveniji. Pri tem

‘! 1¢ poudaril, da so Iskrini cilji na

Podro&ju radunalniftva predvsem v
| Osvojitvi proizvodnje sodobnih ragu-
Nalniskih sistemov za zadovoljitev

SOZD Iskra med izvajanji predsednika KPO Antona Stipanica.

domadega kompleksnega radunalnis-

1S. aprila v Ljubljani, Uvodoma so kega sistema, ki bi bil prilagodljiv

nadim druzbeno- ekonomskim zahte-
vam. Hkrati Zeli osvojiti tudi proiz-
vodnjo racunalnilke opreme za
sisteme za krmiljenje, optimizacijo in
nadzor procesov v industriji, prometu,
energetiki, ljudski obrambi itd., Zeli
pa osvojiti tudi ustrezni izbor perifer-
ne, pomozne in spremljajode opreme,
omogod&iti Solanje kadrov kot tudi
funkcionalno vzdrzevanje sistemoyv,
razvoj aplikacij in druge oblike
pomo¢i uporabnikom.

Stane Jenko je obsirno spregovoril
tudi o Iskrini tehnoloSki bazi, o
glavnih smereh ra¢unalnidke proizvod-
nje v Iskri, poslovnem in procesnem
ra¢unalni§tvu, kot tudi o dogovarjanju
z drugimi domagimi proizvajalci radu-
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Mesec knjige
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Med 3tevilnimi tedni in meseci, ki jih vsako leto posvegamo razli¢nim

\

visoko odlikovanje.

nalni¥ke opreme. Pri tem je poudaril,
da je eden glavnih Iskrinih ciljev plan-
ska poslovna skupnost tako na repu-
bliski kot na zvezni ravni, pri ¢emer
naj bi skupen, doma¢ razvoj omogo¢il
osvojitev proizvodnje novega, doma-
¢ega racunalniSkega sistema, ki naj bi
nadomestil sedanja sodelovanja s
tujimi partnerji, proizvodnjo tega
sistema pa bi si ¢lanice porazdelile.
Delegati delavskega sveta so v
nadaljevanju potrdili porogilo o poslo-
vanju nade sestavljene organizacije v
letoinjem prvem polletju. Poudarili
s0, da so bili poslovni dosezki v tem
obdobju zelo dobri — proizvodnja,
izvoz, zaposlovanje in predvsem finan-
¢ni rezultat so porastli in predstavljajo
pomemben prispevek k izpolnjevanju
planskih zadolZitev, ki smo jih sprejeli
za letoSnje leto na osnovi sedanjega
srednjeroénega nacrta. Hkrati pa so
poudarili, da zaostreni gospodarski
pogoji in ukrepi stabilizacijske politi-
ke nalagajo gospodarstvu dodatne
obveznosti, ,,zato bo treba za ohrani-
tev takSnih rezultatov, kot smo jih

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delovna skupina CK ZKS v seZanski tovarni,

Delovna skupina CK ZKS

v Sezani

Preteklo sredo, 15. oktobra, so se
komunistom 00 ZK TOZD Sprejem-
niki iz SeZane pridruzili ¢lani delovne
skupine CK ZKS pod vodstvom
izvrinega sekretarja CK ZKS Bojana
Klemenéi¢a. Na sestanku, ki so mu
prisostvovali poleg vrste delavk in
delavcev iz neposredne proizvodnje
predsednik seZanske obdinske skup-
§¢ine Boris Bemneti¢, glavni direktor
DO Siroka potro$nja Simon PrimoZié,
predsednik KOS ~Siroke potroinje

Marjan Moze in vodstvo TOZD, je bila
osrednja tema analiza sedanjega stanja
temeljne organizacije.

Siroka in plodna diskusija v dvo-
rani poslopja sezanske ob&inske skup--
§¢ine je zajela tudi problematiko
organiziranosti TOZD in DO, vpra-
§anje srednjeroine programske in
gospodarske usmeritve TOZD,
komunisti pa so med drugim skusali
ilustrirati in oceniti delo komunistov
obravifavane temeljne, oz. osnovne
organizacije.
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Marian Rotic pmqam Vei’:je moznosti

v Francijo

Te dni je bila na 'veGdnevnem
obisku v Jugoslaviji Sestélanska dele-
gacija francoske glavne direkcije za

Francoska delegacija na razgovorih v Iskri,

akcijam in namenom, imamo tudi vsako leto od 15. oktobra do 15.
novembra ,,mesec knjige“. V tem &asu posve¢amo knjigi posebno pozor-
nost z raznimi proslavami, zalozbe za to priloZnost zniZujejo cene svojim
knjigam, po Solah in drugod prirejamo predavanja in razstave, skratka,
knjiga je te dni v ospredju nasih prizadevanj in nalega zanimanja. Pa
vendar je ob vsem tem resnica pri nas, Zal, precej drugacna. Nenehno
namre& ugotavljamo, da je bralska kultura pri nas na izredno nizki stonji,
da ljudje sorazmerno malo bero, Eeprav je na drugi strani tudi res, da
imamo Slovenci v primerjavi z drugimi, vecjimi narodi, izredno Stevilo
zalozb, e ved pa naslovov knjig, ki izidejo vsako leto. In da so tudi
naklade nekaterih knjig v primerjavi z naso $tevilénostjo izredno visoke.

Kaj je torej tista ovira, da sorazmerno malo beremo, ceprav dobro
vemo, da je knjiga zares tista Clovekova najzvestejsa prijateljica in
sopotnica, ki mu odpira pota in obzorja v §irSi, plemenitejsi in humani
svet? Nedvomno je tu na prvem mestu cena knjige, ker $e do danes nismo
gisto razresili dileme, ali je knjiga Cisto navadno trzno blago ali dobrina
posebnega pomena. Odtod sorazmemno visoke cene knjig, ki marsikoga
odvracajo od nakupa, pa &eprav bi si jih Zelel imeti v svoji knjiZnici.
Potem je tu morda malce prevelika naglica v naSem Zivljenju, ki nam v ihti
za zasluzek jemlje tisti prepotrebni &as, namenjen knjigi In knjiga
zahteva svoj &as in tiho zbranost. Dalje so tu Se drugi mediji, od Easnikov,
preko filma do televizije, ki nam prav tako jemljejo morda dobrien del
&asa, ki smo ga v&asih namenjali knjigi.

In vendar ostaja ob vsem tem le prijetno spoznanje, da ¢as knjige, ki so
ga nekateri napovedovali, nikakor ni minil, da tudi ostali, moderni
komunikacijski mediji, zlasti televizija, niso v nobenem primeru ogrozili
knjige in da kljub vsemu temu slovenska knjiga iz leta v leto beleZi vzpon,
tako po svoji vsebinski kvaliteti kot pestrosti izbora in tehniSki opremlje-
nosti, saj nekatere slovenske knjige v tem smislu sodijo v najvifji vih
evropske grafi¢ne umetnosti.

as knjige torej ni minil, nasprotno, v tezjih &asih je knjiga tisti medij,
ki nam omogoda v tiSini lastne sobice polet in prenos v daljne svetove in
vse Case zgodovine, pomaga nam razumevati in ljubiti Zivljenje, zvesto nas
plemeniti in polni vre samote in Zalosti, tesnobe in odtujenosti, kajti z
njenih strani Zarko odseva najplemenitejfa Clovekova misel, vzvi§eno
&ustvo, ljubezen in humanizem, pa tudi borbenost in spomin na minule
dni, kar vse je vsakodnevno prisotno v nafem Zivljenju in bivanju. V tem
je poslanstvo slovenske in sleherne knjige, zato naj ji ne bo posveden
samo mesec dni v letu temve& vsi dnevi vsakega leta nalega Zivljenja.

\ D. Z.

O PROBLEMIH DELOVNE ORGANIZACIJE AVTOMATIKA

Koristna, Siroka razprava

V ponedeljek, 20. t.m. je predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipan!é z nekaterimi
&lani poslovodnega odbora ter s &lani KPO DO Avtomatika in direktorji njenih TOZD
obiskal TOZD — Tovarno stikalnih in za3&itnih elementov v Dobrepolju. Obiska in razgo-
KOS SOZD Iskra JoZe Cebela in Janez Kern.

Po ogledu proizvodnje v tej TOZD so se gostje odpeljali v Velike Laite, kjer so nato
tekli nekajurni razgovori o najbolj pomembnih nalogah in problemih delovne organizacije
Avtomatika. Osnova za Siroko in tudi krititno obravnavo so bile nekatere pomembne
postavke iz osnutka samoupravnega sporazuma o temeljih plana DO Avtomatika za

vorov sta se udelezila tudi predsednika DS in

obdobje 1981—1985.

Obisk v Dobrepolju in razgovori o problemih DO Avtomatika je bil prvi v nfi]i obiskov
in razgovorov, ki jih namerava predsednik KPO opraviti v naslednjem obdobiju in, ki naj bi
osvetlili celotno problematiko natih delovnih organizacij in njihovo u&inkovito reSevanje v

naslednjem srednjero&nem planskem obdobju.

Uvodno besedo na teh odkritih in stvarnih razgovorih je povzel predsednik KPO S0zD
Iskra Anton Stipanié in s svojimi izvajanji vzpodbudil Siroko razpravo o vseh tistih kljycmh
to&kah, od katerih je v naslednjem srednjero&nem obdobju odvisna uspesnost delovanja DO
Avtomatika, ki je za mikroelektroniko in ragunalniftvom tretja prioritetna panoga SOZD
Iskra. Zlasti Siroka je bila razprava o nujnosti prestrukturiranja proizvodnji programov
Avtomatike, da se bo glede na omejene moZnosti prodaje na domagem trgu laZe in uspeine-

je uveljavila tudi na tujih trzi&ih.

Spri&o obseZnosti obravnavane problematike se bomo k podro

$e vrnili.

s

Iskro Elektromehaniko je v sredo, 15. oktobra 1980 obiskala delegacija Ministr-

stva poite in telefona NDR pod vodstvom ministra g. Schulzerja. Gostje 5o si z
zanimanjem ogledali proizvodni proces v Tovarni telekomunikacij na Laborah
in s predstavniki naSe delovne organizacije ugotavijali moZnosti za medsebojno

sodelovange,

bnostim na teh razgovorih

Za uspesen izvoz

distribucijo elektri¢ne energije Electri-
cite de France. Vodil jo je generalni
inSpektor Scheurer, med prvimi pa je
obiskala tudi Iskro.

Za obisk francoske delegacije v
Jugoslaviji so se dogovorili med zase-

danjem

francosko-jugoslovanske
delovne skupine za kovinsko in elek-
tro industrijo maja letos v Parizu ter
med takratnim obiskom jugoslovan-
skih gospodarstvenikov v francoski

direkciji za elektrodistribucijo. V
jugoslovanski delegaciji je bil tudi
predstavnik Iskre Drago Podlogar.

Francoski gostje so si v Iskri naj-
grej ogledali tovarno na Laborah in
tevce, v Ljubljani pa zatem razstavo
Iskrinega industrijskega oblikovanja v
poslovni stavbi ter priloZnostno raz-
stavo tistih eksponatov, za katere
menimo, da so za francosko elektro
distribucijo najbolj zanimivi. To so
zai¢itne naprave za transformatorske
postaje, mikroracunalniSke teleinfor-
macijske naprave TI 30, napravo ET-6
za visokofrekvenéni prenos podatkov
po daljnovodih in napravo TM-15 za
prenos podatkov v energetiki.

Predstavnike EdF je v poslovni
stavbi sprejel tudi direktor direkcije
izvoza v zunanjetrgovinski temeljni
organizaciji Iskre Commerce Andrej
Polenec. Dveurnega pogovora so se z
Iskrine strani udeleZili e Drago Podlo-
gar, Boitjan Skorjak, Marjan Luxa,
Anton Bringek in drugi.

Andrej Polenec je gostom orisal
delo Iskre, Se posebej pa tista nala
proizvodna podroé&ja, ki bi jih more-
biti lahko Iskra izvaZala francoski
elektrodistribuciji — podroéje energe-
tike, merilno regulacijske tehnike,
§tevcev,naprave za daljinsko vodenije
itd.

Francoska delegacija in njen vodja
generalni inSpektor Scheurer je na
pogovorih s predstavniki Iskrinih

roizvodnih delovnih organizacij in

e Commerce, izrekla izredno
ugoden vtis o Iskrini tehnologki ravni
ter se zavzela za to, da moramo v pri-
hodnje poglobiti medsebojno sodelo-
vanje,

Za trgovinsko poslovanje med
Francijo in Jugoslavijo je Ze ved let

(Nadaljevanje na 2. strani)



Zasedanje delavskega sveta

S0ZD Iskra

(Nadaljevanje s 1. strani)

dosegli v prvem polletju, povedati
napore na vseh podrogjih gospodarje-
nja in se stabilizacijsko obnafati pri
razporejanju dohodka.“

V okviru te tolke je direktor

Iskrine banke Fabio Skopac seznanil
delegate s poro¢ilom o stanju rezerv-
nih zdruZenih sredstev. Opozoril je
predvsem na neporavnane obveznosti,
saj nekatere Iskrine delovne organiza-
cije, predvsem pa IEZE in Elektro-
ika, dolgujejo v sklad rezerv ved
kot milijon dinarjev. Zaradi tega so se
delegati delavskega sveta odlogili za
ni¢ kaj preve¢ popularen, toda nujen
sklep, da morajo strokovne sluzbe
DSSS SOZD Iskra do konca tega
_meseca izterjati od Iskrinih temeljnih
organizacij vse obveznosti od najetih
posojil iz zdruZenih sredstev. V obrat-
nem primeru bodo sproZile arbitrazni
postopek. ‘

Izredno obseZna seja delavskega
sveta se je nadaljevala s porocilom
¢lana KPO delovne organizacije Iskra
Commerce Iva Bogoeva o gospodar-
skem naértu Iskrinih zunanjetrgovin-
skih firm in predstavniStev v tem letu
ter porocilom o sprejetih sanacijskih
ukrepib ter o realizaciji izvoza v tem
letu. Ivo Bogoev je zlasti opozoril na
dejstvo, da Iskra dale¢ najveé izvaZa v
tiste dezZele, kjer imamo lastne zu-
nanjetrgovinske firme, ta deleZ pa se
iz leta v leto Se poveluje.

Tako na primer smo lani v sedem
drzav, kjer Iskro zastopa devet nalih
zunanjetrgovinskih firm, izvozili dve
tretjini od skupnega izvoza, letos pa se
ta dele poveCuje Ze na tri Cetrtine.
Pri vsem tem pa se ZT—mreZa iz leta v
leto srecuje s hudimi kadrovskimi in
denarnimi problemi.

V poroéilu o realizaciji izvoza v
letodnjih prvih devetih mesecih ter v
oceni izvoza do konca leta je predstav-
nik IC povedal, da smo v obdobju
januar—september izvozili za 99,5
milijona dolarjev, kar je 69 % letnega
naCrta. Gledano v celoti poteka izvoz
ugodno, strukturalno pa je ta slika
mnogo slabSa, saj se nam izvoz na
konvertibilo ~ (predvsem  zaradi
recesije) zmanjSuje, na kliringko
obmocje pa se nam je povecal. Spre-
govoril je tudi o dodatni izvozni
nalogi ter poudaril, da bomo 155
milijonov dolarjev izvoza uresniili le
pod pogojem, ¢e bomo vsi v Iskri, in
to res vsi, uresniCevali to izredno
zahtevno nalogo.

Zasedanja delavskega sveta se je
udelezil tudi predsednik KPO SOZD
Iskra Anton Stipani&. Delegate je
seznanil s sklepom 12. zasedanja
Skupstine ZP Iskra, ki je bilo pred
skoraj Stirimi leti. Ta sklep se je
nanadal na organiziranje in povezavo
zunanjetrgovinske mreze in kadrovsko

problematiko v zunanji trgovini, ki pa
ga nismo nikoli do potankosti uresni-
&ili. Morebiti je bil temu vzrok, to, da
je takrat, torej leta 1976, znasal izvoz
e dobrih 50 milijonov dolarjev, zdaj
pa se je ta vsota Ze wuoglza.

Poslovodni kolegij SNZD Iskra je
zato predlagal delavsl]cemedl u sv(;.-ltu, ta pl::
je na zasedanju predlog tudi spreje
da imenuje svetovalca KPO SOZD
Iskra za podrodje zunanjetrgovinske
mreZze JoZeta Hujsa za zaCasnega
vrfilca nalog v zvezi z izvedbo-nove
organizacijske povezave Iskrinih firm
v tujini.

V nadaljevanju zasedanja je Fabio
Skopac seznanil delavski svet s spre-
membami v interni izvozni stimulaciji
po devalvaciji dinarja. Poudaril je, da v
Iskri kljub tej devalvaciji nujno potre-
bujemo to obliko vzpodbujanja
izvoza. Delavski svet je soglasno
potrdil sklep, da je treba v Iskri do
konca letoSnjega leta sprejeti interno
stimulacijo v viS§ini 20% vrednosti
valute, obraCunane po veljavnem
tecaju.

ja delavskega sveta se je nadalje- 'V SENTJERNEJU BODO PROIZVAJALI POMEMBEN
. kb0 5020

Kazalnik na nacelu tekocih

vala s porogilom Clana |

Iskra Pavla Gantarja o predlogu spre-
memb in dopolnitev samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med
SOZD Iskra in KK Iskro Olimpijo ter
predlogu samoupravnega sporazuma o
medsebojnem sodelovanju na podroc-
ju avtomatizacije proizvodnih in
infrastrukturnih sistemov med sestav-
ljenima izacijama Iskre in ZP
Strojegradnje. Delegati so podprli oba
predloga, hkrati pa so dali v javno
razpravo tudi osnutek sporazuma o
medsebojnem  poslovnotehninem
sodelovanju med Iskro in ZP PTT
organizacijami Slovenije, kot tudi
osnutek pravilnika o notranji arbitraZi
v SOZD Iskra.

V zvezi z gradivom in temami, ki
jih je obravnavalo tretje zasedanje
delavskega sveta SOZD Iskra, naj $e
zapifemo, da bomo posamezna gra-
diva obfirneje in novinarsko posebej
obdelali ter ¢&lanke, oz intervjuje
objavljali v prihodnjih Stevilkah naSega
tednika. :

L.D.

Delegacifa iz LR Bolgarije na razgovorih v Elektromehaniki.

Centrale M 10 CN

za LR Bolgarijo

V &etetek, 16. t.m. so bolgarski.

gostje obiskali Iskrine tovarne teleko-
munikacij na Laborah v Kranju, kjer
so jih sprejeli Aleksander Mihev, pred-
sednik KPO Elektromehanike, Alfonz
Medved, direktor Tovarne ATC in
Andrej Uratnik, vodja razvoja Tovarne
racunalnikov.

A. Mihev jim je predstavil delovno
organizacijo, zlasti podrodje teleko-
munikacij in radunalniStva, nakar so si
skupaj ogledali proizvodnjo,

Po kosilu so sledili pogovori o
bodoem sodelovanju pri izgradnji
PTT omrezij v LR Bolgariji. Gostje so
se se zanimali za nakup lokalnih
central sistema Metaconta 10 CN. Naj-
prej bi potrebovali tri vecje centrale s
po 10.000 telefonskimi prikljucki,
kasneje pa bi se dogovorili $e za nakup
novih central. Predstavniki Tovarne

ATC, v pogovoru so sodelovali e
Anton Mohar, vodja TR ATC, Stane
Strukelj, Georg Wirth ter Zdene Skok
iz Iskre Commerce, so zagotovili
ponudbo za omenjene iri centrale,
seveda na osnovi predhodnih tehni¢-
nih podatkov, zahtev in Zelja kupcev.

Izkazalo se je, da je velika mozZnost
za sodelovanje Iskre in bo
tovarn na podro¢ju zasebnih telefon-
skih sistemov. Skupina naSih strokov-
njakov za telekomunikacije bo v
bliznji prihodnosti obiskala Bolgarijo
in proucila, kje vse bi lahko priceli
sodelovati.

Obisk predstavnikov ministrstva za
elektroniko LR Bolgarije je bil uspe-
$en in zakljuen v obojestransko zado-
voljstvo, saj odpira nove poti v sodelo-
vanju njih drZzav. 5

Alojz Boc

kristalov

sporo¢ila. Ti kazalniki, zlasti naj
tekocih kristalov. Tak kazalnik je

obnejsi so izdelani na principt
samostojno razvila ob sodelovanj®

\

Opti¢ni display (izg. displej), ki mu slovensko pravimo kazalnik, ze Vi
dobro poznamo pri Zepnih radunalnikih, urah in pri nekaterih instrumen* |
tih. To je tisti del, nekakien ekran, ki na njem vidimo opti¢no napisan

InStituta JoZef Stefan, nosilec naloge pa je bil dr. Janez Pirs. Razvojn0 |
nalogo je financirala Iskra — TOZD Potenciometri in hibridi iz Sentjer-

neja,

Ze pred sto leti so znanstveniki
opazili, da se nekatere snovi ne ,,stopi-
jo* direktno, ampak prehajajo iz
trdega agregatnega stanja v tekole z
vmesno fazo. Ta vmesna faza ne ustre-
za niti lastnostim tekoé&ine, niti trde,
skristalizirane snovi. Tos so teko&i
kristali. To so precej viskozne teko&i-
ne, ki imajo lastnost, zaradi posebne
urejenosti molekul, da so njihove
elektritne, optiéne in mehanske,
lastnosti v razli¢nih smereh razli¢ne.
Zaradi teh svetlobnih lastnosti je
mozno dobiti pod vplivom svetlobe —
elektrike na njih kontrastne svetlobne

efekte — in to so lastnosti, ki jih od -

naSega kazalnika pri¢akujemo. To so
napisi ali slike na zaslonu.

Te zaslone, s tujko imenujemo
opti¢ni displayi, slovensko pa kazal-
nik, nekateri so celo predlagali, naj bi
se imenoval prikazalnik. Kazalnik, ki
ga bo proizvajala Iskra v Sentjerneju,

tolneje TOZD Potenciometri in
hibridi, je plod dolgoletnih dogovar-
janj, .razvojnega dela in zahtevnih
poizkusov. Vso opremo, na kateri so
kazalnik proizvedli je kupila Iskra in
zato bo po manjii rekonstrukciji v
kratkem stekla na njej pilotska proiz-

Kazalnik v akeiji

-

Dr. Janez Pirf ob mpi za nang-
Sanje orientacijskega nanosa.

vodnja, V tovarni v Sentjerneju p8

pripravljajo vse potrebno, da bo V
dobrega pol leta stekla industrijska
proizvodnja, kar bi se Ze zgodilo, ce s€
ne bi zapletlo pri uvozu opreme.
Proizvajali bodo do 100.000 kosoY
letno, kar bo zadostovalo za vse Iskri-
ne potrebe po displayih in za vsé
potrebe jugoslovanske elektronske
industrije. Doslej so kazalnike vsi
jugoslovanski proizvajalci, ki jib
vgrajujejo, izkljuéno wuvazali. Cend

[
|

tega artikla bo konkuren&na na doma: |

Cem trgu in pozneje za izvoz. ;

Potencialnih kupcev v Jugoslaviji j¢
ve. Tako Digitron iz Buj, Ei Ni§, TRS
iz Zagreba, LIBELA, ETA v Cerknem

in seveda predvsem Iskra, Vsi ti |

bodo&i porabniki bodo kazalnike

uporabili v svojih izdelkih na Zepnih
ratunalnikih, v telefoniji, na digitrog-

skih urah in na univerzalnih merilnih
indtrumentih.

VECJE MOZNOSTI ZA USPESEN 1ZVOZ V FRANCIJO /.7

(Nadaljevanje s 1. strani)
znadilen izredno velik jugoslovanski
uvoz, s tem pa tudi velik primanjkljaj,
ki je samo lani znasal skoraj 470 mili-
jonov dolarjev. Jugoslavija se zavzema
za izenalitev blagovne menjave, toda
francoska trgovinska politika do Jugo-
slavije se Ze nekaj Casa ni spremenila
zaradi premajhnega zanimanja fran-

: vﬁh industrije za nakupe v Jugosla-

Sode& po nedavnem obisku delega-
cije Electricite de France v Iskri se
nam le odpirajo moZnosti za okrepitev
sodelovanja s to deZelo, prepri¢ani pa,
smo hkrati, dd smo uglednim gostom
uspeino pokazali da smo . lahko
enakopraven partner v proizvodnji ter
da imamo takine proizvodne zmoglji-
vosti in tehnologijo, ki odgovarja
sodobnim pogojem za industrijsko
sodelovanje. ~L.D:

MOTIVIRANJE
INOVATORJEV

Franjo Krivec

1. 1IZHODISCA ZAKONA O ZDRUZENEM DELU
Osnovo za motiviranje, to je nagrajevanje inovatorjev, daje 130, &len

Zakona o zdruZenem delu, ki se glasi:
.Delavec, ki z inovacijo,

dohodka temeljne organizacije,

nadomestila v tej temeljni organizaciji.

Brez dvoma so izhodid&a navedenega &lena osnova za eno izmed

najuspe3nejiih oblik nagrajevanja po delu.

V tej zvezi lahko ugotovimo, da je razlika pri nagrajevanju po delu
med ,,neinventivnim’’ delom (rutinskim, ponavljajo&im, itn.} in delom,

katerega rezultat je inovacija,

V prvem primeru je delavéev osebni dohodek odvisen od koligine in
kakovosti opravijenega dela, obsega in zahtevnosti dela, kakovosti
doseZenih rezultatov, uspesnosti pri uporabi delovnih sredstev, doseZenih
prihrankov, izrabe delovnega &asa, odgovornosti pri delu, delovnih

pogojev, minulega dela itn,

V drugem primeru, pri dolo&anju posebnega nadomestila, se vpraamo.
samo po vidini poveanega dohodka in nas ne zanima, koliko truda ali
znanja je delavec — inovator vioZil v inovacijo, oziroma v kak3nih pogojih
je delal, Edino merilo nam je torej pove&ani dohodek.

Ce hozemo to dolo&ilo uporabljati v praksi, se moramo dogovoriti,
kako in za kak3na obdobja ugotavljati pove&ani dohodek, kako visoko
naj bo posebno nadomestilo v odvisnosti od povetanega dohodka, v
kakinih dele2ih (obrokih) naj delavec inovator prejema posebno
nadomestilo in kako dolgo naj bo udeleZen na pove&anem dohodku.

Vseh naswstih podrobnosti zakon o zdruZenem delu ne ureja; torej jih
moramo urediti s samoupravnim splo&nim aktom v temeljni organizaciji.

Organizacije zdruzenega dela, ki dajejo poudarek ustvarjalnosti, imajo

racionalizacijo,
ustvarjalnosti pri delu z drufbenimi sredstvi prispeva k povelanju
ima pod pogoji, doloZenimi v
samoupravnem sploinem aktu v skladu z zakonom, pravico do posebnega

2. UGOTAVLJANJE POVECANEGA DOHODKA

Upostevajoé ¢érko in duh 130. &lena zakona o zdruZenem delu,
moramo pri vsaki inovaciji ugotoviti povetani dohodek, ki ga je
prispevala uporaba inovacije. Temeljni organizaciji je prepusteno, kako

bo ugotavijala povedani dohodek in za kakino obdobje.

Temeljna organizacija, ki bo ugotavijala povefanje dohodka v
zakljuénem ali periodiénem obradunu, bo sicer ravnala najpravilneje,
vendar bo tak na&in zelo te?aven, zapleten in dolg. Poleg tega, da bi bilo
treba pri vsakem ugotavijanju &akati na konec obraiunskega obdobja, se
postavija 3¢ dodatno vpraianje, kako natan&no bi se dalo v vsakem
primeru iz zakljuénega ali periodiénega obratuna ugotoviti povetanje
dohodka, nastalega z- inovacijo. Dodatno oviro predstavija 3e tole
dejstvo: ne moremo pri¢akovati, da se bodo vse inovacije zalele
uporabljati na zagetkih obragunskih obdobij.

Preprosteje bi bilo ugotavijati poveéanje dohodka na osnovi planskih
cen, normativov &asa, materiala, izmetka itn, Skratka, ugotoviti moramo
razliko med stanjem pred uvedbo inovacije in med stanjem po njeni
uvedbi, Od te razlike pa je seveda potrebno oditeti strodke za uvedbo

ali drugo obliko

inovacije.

Kot &asovna enota ugotavijanja pove&anega dohodka se je v dosedanji
druibeni praksi uveljavilo eno leto; temeljne organizacije so torej
ugotavijale poveZanje dohodka z inovacijami v dinarjih na leto
(din/leto). Tako ugotovijen letni poveéani dohodek naj bo osnova za
doloditev posebnega nadomestila. Pri tem pa naj ne bo dologeno, da bi
se moralo zadeti ugotavljati pove&ani dohodek z zaketkom koledarskega
leta, temved se ga naj zadne ugotavijati z zatetkom uvedbe inovacije,

: oziroma naj se ga ugotovi eno leto po uvedbi inovacije.

izvirnost,

v svojih samoupravnih splodnih aktih urejena nalteta podro&ja. Ta

dosedanja druzbena praksa naj bi bila izhodi32e za samoupravno urejanje
tistim organizacijam zdruZenega dela, ki inovatorstva, ali dolo¢nejse’
motiviranje inovacijskega dela e nimajo samoupravno urejenega. Ce si
pogledamo nekaj primerov, lahko ugotovimo, da so posamezne reditve
dokaj samonikle, obenem pa vsebuijejo tudi precej skupnih izhodi3&.

V zvezi z vrednotenjem inovacij je treba opozoriti tudi na inovacije, ki
neposredno ne povedujejo dohodka; to so predvsem inovacije, ki jim je
cilj izboljsava delovne varnosti delovnega okolja, poveZanje humanizacije
dela, pa tudi inovacije, ki povetujejo dohodek, pa se tega ne da
neposredno izmeriti. To so predvsem inovacije, ki zmanjujejo neugodne
rizike in inovacije, pove&anja dohodka pa ne moremo ugotoviti zaradi
nepopolnih podatkov.

Naitete: tovrstne inovacije se v praksi nagrajujejo z enkratnimi
pavialnimi nadomestili. Visino nadomestil obi¢ajno sproti dolo&a organ
samoupravljanja, ki odlo&a o inovacijah glede na pomembnost in

3. ODVISNOST POSEBNEGA NADOMESTILA OD POVECANEGA
DOHODKA
Vsi samoupravni splo3ni akti, ki obravnavajo i
lestvice za dolo&anje posebnih nadomestil v odvisnosti

je, vsebujejo
povetanega

dohodka, Lestvice se med seboj razlikujejo glede na odvisnost posebnegé.

4. KAKO DOLGO NAJ DELAVEC -
POSEBNO NADOMESTILO?

Organizacije zdruZenega dela imajo v samoupravnih splodnih aktih
razliéno urejeno, kako dolgo naj bo avtor udeleZen pri povetanem

nadomestila od povedanega dohodka, skupna lastnost pa jim je
degresivnost, kar pomeni, da se s porastom povedanega dohodka
zmanjiuje odstotek posebnega nadomestila, odvisnega od povetanegd

dohodka,

Nekaj lestvic je prikazanih v tabelah od 1 do 65! (glej zbornik
referatov za posvetovanje ,MnoZi¢na inovacijska dejavnost” — op.
ured.,).

INOVATOR PREJEMA

dohodku. Obitajno imajo za vse vrste inovacij dolo&eno enako dobo — 3

leta, kot predpisuje 86, &len zakona o patentih in tehni&nih izboljsavah.
So pa tudi primeri, ko se triletna nadomestila izplaguje v dalj$em
obdobju, npr. prvo nadomestilo po prvem letu, drugo nadomestilo po
tretjem letu in tretje nadomestilo po petem letu, pri &¢emer je osnova z8

drugo in tretje nadomestilo povpre&ni letni pove&ani dohodek, doseZen Vv

dveh letih,

NADOMESTILO?

5. V KAKSNIH.DELEZIH NAJ INOVATORJI PREJEMAJO POSEBNO

V dosedanji praksi se je uveljavilo letno izplagevanije posebnih
nadomestil. Nadomestila se praviloma dodeljuje po letni uporabi

inovacije v proizvodnji. Ve&ina samoupravnih splo3nih-aktov daje tudi

povecanje dohodka.

moznost za dodeljevanje akontacij, ki se Jih lahko dodeli po uvedbi
inovacije in pred potekom enega leta, ko se lahko ugotovi letno

Tak3en nagin je za inovatorje vsekakor zelo stimulativen, povzrota pl
tefave pri bremenitvi sklada sredstev za osebne dohodke v primerih
' ve&jih izpla&il. Zategadel] bi bilo smiselno nadomestilo izplatevati v

mese&nih obrokih, kar bi povzro&alo enakomernejio obremenitev sklada

sredstev za osebne dohodke,
izpladevanje nadomestila bi bil naslednji: na zagetku uporabe -inovacije
- bi priblizno dolo&ili letni prirastek dohodka, ki ga bo inovacija prinesia,
dologiti posebno nadomestilo, ga razdeliti na 12 mesecev in do enega

Eden izmed nadinov za mese&no

leta izplaZevati inovatorju mese&ne obroke; po enem letu, ko bi ugotovili
dejansko pove&anje dohodka, pa bi naredili pora&un.

Kakorkoli %e, v prihodnje bo najbr treba preiti z letnega na mese&no
izpladevanje posebnih nadomestil. Razloga za to sta predvsem dva: prvié

bi dosegli enakomernejo bremenitev sklada sredstev za osebne dohodke,

in drugi&, tako bi dolo&nejSe uveljavili naZelo, da je posebno
nadomestilo od ustvarjalnosti del osebnega dohodka,
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DO SIROKA POTROSNJA

' TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Obisk delovne skupine CK ZKS

DO Simona PrimoZiéa pa so seZanski komunisti na ses
40 delavk in delavcev iz neposredne proizvodnje. Udelezba je to:l% j

Na sestanku OO ZK TOZD Sprejemniki Sezana, ki je bil v sredo, 15.
oktobra v poslopju obéinske skupséine, so bili prisotni tudi ¢lani delovne
skupine CK ZKS pod vodstvom izvrinega sekretarja Bojana Klemencica.
‘ Z Iskrine strani so prisostvovali &lani OO ZK, poleg glavnega direktorja

tanek povabili tudi

zagotavljala odkrito diskusijo, v katero se je vkljuéil tudi p:
sezanske obéinske skupicine Boris Berneti¢.

Osrednja vpraSanja, ki so jih pri-

| Sotni pretehtavali, so izvirala iz slabe-
82 gospodarskega poloZaja temeljne
Organizacije. Problemi, ki niso od
Veeraj, kot je poudarila vrsta razprav-
lialcey od direktorja TOZD Jozeta

| Sedmaka, predsednika sindikata DO

Marjana Mozeta in vseh, ki v kolektivu
Ze ved let zdruzujejo delo. Nepravilna
- Kadrovska politika v preteklih letih,
Stalno menjavanje vodstva tovarne,

. Prepocasno uvajanje novih izdelkov v

Proizvodnjo, veckrat ne najbolj

| UStrezna programska politika in ne na

cu prelaganje investicije in sedanje

Pomanjkanje dobrega proizvodnega
Programa,
To je le nekaj tezav, ki so skupno z
Ostalimi, tudi tistimi, ki gredo ,,na
ragun* DO in SOZD Iskra pripeljale
do izredno nizkih osebnih dohodkov
Zaposlenih, prekinitev dela, ki so iz
tega izvirale, sedanjega Zivotarjenja in
Skoraj brezizhodnega polozaja za
naslednje srednjero&no obdobje.

»Osnovni problem danes je po-
Manjkanje ustreznega odgovora na
Vprasanje, kaj bo ta TOZD v nasled-
jih 5 letih delala. Zapiranje navzno-
ter, ki naj bi se sedaj spremenilo v
odpiranje navzven, je pravzaprav
obrobno vprasanje — s &im pa naj se
TOZD vklju¢i v domade in tuje
trzif¢e? Z zastarelo tehnologijo? S
slabim proizvodnim programom? ‘¢
Besede Borisa Berneti¢a je dopolnil
glavni direktor DO Simon Primozié:
»Sedanji polozaj sezanske tovarne je
med drugim tudi posledica neurejenih
odnosov znotraj DO. Vsa dogovarjanja
med TOZD TVl Przan in TOZD Spre-
Jemniki iz SeZane so bila brezupna —
tkupna hi-fi veriga, npr., ni nikoli
Zagledala belega dne, vsak si je po
Svoje pomagal na trziS¢e. Proizvodni
program TOZD za naslednje obdobje
Je osrednje vprasanje, vkljuéno z
investicijo in proizvodnjo ojacevalnih
nNaprav, ki je perspektivna.*
_ Vet razpravljalcev iz sezanske Iskre
J¢ poudarilo neustreznost sedanje
oblike organiziranosti Delovne organi-
Zacije, Vseh 5 let, odkar je DO sestav-
liena tako kot danes, je stanje enako.
Temeljne organizacije so obdrzale
status nekdanjih DO, podjetij, zasta-
rela miselnost, ki ne priznava sveta
onkraj svojega tovarniSkega plota, je
osrednja filozofija temeljnih organiza-
¢ij v- Industriji Sirokopotro$nih izdel-
kov. ' Zdruzevanje je v DO domala
tujka, tisto o, kar ga je, pa bi

eGjemu oznadili kot izjeme, ki
Pravilo le potrjujejo. Z vseh strani je
bilo moé sli¥ati mnenje, da bi se
TOZD kljub dejstvu, da DO ni ,,dvo-
Ti§¢na* lahko vse drugace povezovale
In zdruzevale delo, sredstva in
dohodek.

Ob popolni prevladi take miselno-
sti je tudi polozaj Delovne skupnosti
skupnih in strokovnih sluzb jasen —v
temeljnih organizacijah, vklju¢no s
sezansko, v tem ne vidijo nikakrine
Prednosti temved le parazitskega vri-
Djenca, ki jim ,,sesa kri* in odZira Ze
tako premajhen dohodek. Stalid¢a so
docela , klasi¢na*, ni kaj — v SeZani
80 jih celo razdirli Iskra — DO in
SOZD — jim, po njihovem prepri¢anju
— ne dajeta nicesar, stro3ki vseh vi§jih
organizacijskih oblik so dale¢ veé&ji od
koristi. Beseda ,,uzaljeni“ je za nji-
hovo gledanje na Iskro (tvorbo na
vthu nekega meglenega Olimpa) skoraj
hajprimernejSa.

Seveda pa bi bili v poro¢anju
enostranski, ¢e bi nastevali samo
njihove ,,pregrehe** do Iskre — delavci
sezanske Iskre znajo biti samokriti¢ni
in odkrito pokazati na probleme, ki so
jih vzpodbudili pravzaprav sami. Teh
Pa ni malo — od notranje organizira-

nosti TOZD, nezadovoljstva delavcey,
ker merila za, npr. nagrajevanje niso
enaka za vse proizvodne enote, ker
samoupravno Zivljenje ni takino, kot
bi lahko bilo (od piélih diskusij in
zamujanj pri sprejemanju razli¢nih
samoupravnih aktov zaradi odcitne
indiferentnosti); nesposobnosti, ki je
do danes Ze prerasla v nemoé za
doseganje ustreznega dohodka.

Se bi lahko nastevali, vendar ni
potrebno. Samo na kratko besede
direktorja TOZD JoZeta Sedmaka, ki
je orisal poslovno plat tovarpe: ,,V
zadnjih 15 letih je bilo kar 9x zabele-
Zeno negativno poslovanje. Vzrokov je
bilo precej — tehnoloSka zaostalost,
razkorak med proizvodnimi in prodaj-
nimi cenami, neustrezna struktura
zaposlenih, v letosnjem letu pa 3e
slaba preskrba z repromateriali in
veliko, ve¢ kot 100 % povecanje zalog
gotovih izdelkov v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem. Kriza ima
globoke korenine!*

Marjan Moze: ,,Sem sodi Se poglav-
je dohodkovnih odnosov znotraj
Iskre. Zakaj, npr. moramo kupovati
zvoénike v NiSu, ker so domadi,
przanski drazji? Zakaj so cene ele-

mentov iz DO IEZE vije. kot katere-
koli enakovredne iz uvoza?
Stalif¢e ¢&lanov delovne skupine
CK ZKS je bilo popolnoma jasno.
Tezave, ki se vleGejo in ponavljajo Ze
leta, oéitno 3e niso bile zadosti hude,
da bi, npr. sezanski komunisti povabili
na skupen sestanek komuniste iz
drugih TOZD oz. DO s katerimi sode-
lujejo? Zakaj komunisti ‘niso bili
pobudniki za akcijo, ki naj bi posku-
Sala spremeniti sedanje stanje? Zakaj
je bilo v SeZani toi]iko ¢akanja na
pomo¢, namesto ustreznega ukre-
panja? Zakaj so komunisti dopustili,
da se razrai¢a neodgovornost, ko se je

pojavilo , pisateljevanje” razli¢nih
proizvodnih pr ov, ki se nikoli
niso uresniéili? Se posebe;j kriti€no so

ocenili gledanje na organiziranost DO
— le kratkovidno prepricanje da bi
drugace bilo bolje ni dovolj — Ze so
mnenja, da bi se DO lahko temeljiteje
integrirala — =zakaj niso sklicali
komunistov iz ostalih temeljnih orga-
nizacij?

V posebnem sestavku bomo
nanizali glavne znagilnosti sanacij-
skega elaborata, ki bo — &e ga bodo
dosledno upostevali vsi odgovorni, to
pa pomeni vsi delavci v TOZD, kolek-
tiva lahko utrd pot v bodocnost. S
poudarkom, ki so ga podértali tudi
&lani delovne skupine, da se bodo
morale zanj zavzeti vse sile — druibe-
nopoliti¢ne organizacije, samoupravni
organi in vsak posameznik. Drugane
moZnosti ni!

Sestanek trdnih zakljuc¢kov in
sklepov ni prinesel, vendar to niti ni
bil cilj sre¢anja. Plodna, kriti¢na in
samokriti¢na diskusija je dokazala, da
je sezanski kolektiv kljub vsem
tezavam enoten, da pa bo za razresitev
potrebno dosti tvornega sodelovanja
tudi s strani DO, SOZD in ob&inske.

Stane Fleischman

DO AVTOELEKTRIKA

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

S seje delavskega sveta

Na &etrto zasedanje delavskega
sveta delovne skupnosti skupnih sluzb
Iskre — Avtoelektrike so se zbrali
delegati v ponedeljek, 20. oktobra.
Obravnavali so ve¢ pomembnih vpra-
$anj in sprejeli nekaj sklepov, zato
preletimo na kratko potek zasedanja.

Potem, ko so pregledali izvrievanje
sklepov zadnjega zasedanja, so obrav-
navali in sklepali o sprejemu samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovorno-
stih med interno banko Iskra in delov-
no skupnostjo interne banke Iskra.

Za tem so obravnavali sprejem
samoupravnega sporazuma o ustanovi-
tvi in delovanju posebne raziskovalne
skupnosti za elektro-kovinsko indu-
strijo. V lanskem letu je bil namreé
sprejet v nasi republiki nov zakon o
raziskovalni dejavnosti in raziskoval-

nih skupnostih, ki predvideva dru-
gaéno organiziranost, delovanje in
zdruZevanje sredstev za Raziskovalno
skupnost  Slovenije. Predvsem je
pomembno, da je iz dosedanjih 17
podroénih raziskovalnih skupnosti, ki
so bile logene po ozkih specialnostih
nastalo 12 posebnih raziskovalnih
skupnosti (PoRS), ki poizkusajo
posamezne stroke zdruZiti v smiselne
skupine.

Iz novega zakona izhaja tudi, da se
morajo vse OZD zdruZiti v vsaj eno
PoRS. Zato so delegati menili, da bi se
glede na potrebe Iskre Avtoelektrike
zdruZili v PoRS za elektrokovinsko
industrijo, ki zdruZuje strokovna
podro&ja strojniStva in varilstva, elek-
trotehnike, radunalniftva in avto-
matike.

Zaradi odhoda dosedanjega glavne-

Na povabilo druZbenopolitinih organizacij, predsednika delevskega sveta DO in glavnega
direktorfa Iskre—Avtoelektrike je prefnji teden prisel

obisk v to delovno organizacijo

Franc Pajntar, predsednik ob&inskega ljudskega odbora Sempeter v Casu, ko se je pricelo

sklepati o ustanovitvi Iskre — Avtoelektrike v

petru pri Gorici Velike zasluge, da je ta

kolektiv prerastel iz skromnih zadetkov v enega najvecjih gigantov na Gorikem ima prav
tov. Pajntar, njegov obisk pa je sovpadal s podastitVijo njegovega jubileja 70-letnice. Po
prisréni dobrodoslici, ki so mu jo priredili predsednik DS DO Peter Cernic, predsednik
aktiva ZB Zivko Kokelj, predsednik sindikata Drago Novak, predsednik miadih Aleksander
Miljavec, glavni direktor Peter Miviek in pomoénikcglavnega direktorja Danilo Basin, je tov.

Pajntarju cestital v imenu celega kolektiva Peter

‘ernic in mu predal spominsko darilo —

vazo s posvetilom. Za izraz pozornosti se je tov. Pajntar prisréno zahvalil, gostiteljem pa je
potem pripovedoval o &asu pred 20 leti, torej o tistih teZkih dneh in mesecih, ko se je
pricel v bivii Avtoobnovi zbirati nov kolektiv, pricela je nastajati Iskra. Po ogledu proizvod-

nih prostorov se je pohvalno iz

il o organiziranosti in moderni tehnologiji, gostitelje pa je

zaprosil naj izrazijo njegovo zahvalo in Zelje za Eimbolfi napredek celemu kolektivu.

('

KKranju in obCasno na terenu.

DO Siroka potroinja, TOZD Tovama radijskih sprejemnikov, Sezana
Na obmo¢ju Kranja in okolice vabimo k delu
By » - .. . ..
ve& diplomiranih elektro inZenirjev, inzenirjev elektrotehnike, elektro-
tehnike sibki tok, elektromehanike in TT mehanike za delo na elektro-
akusti¢nih sistemih. Zazelena je praksa in odsluZeni vojaski rok.
Opravljanje del in nalog je v Enoti za proizvodnjo ojacevalnih naprav v

\

&

ga direktorja JoZeta ErZena na novo
delovno dolZnost izven DO, so delegati
sprejeli sklep o novih podpisnikih
raéunov za vse TOZD in DSSS. V
zadnji to¢ki dnevnega reda pa so
obravnavali in sklepali o povecanju
sredstev za kredite delavcem za indivi-
dualno gradnjo, sredstva pa so nastala
zaradi poviSanja mase osebnih dohod-
kov in prejetih obresti banke.

M.R.

UTEL~ B0

Na otvoritvi simpozija.

S SIMPOZIJA O ELEKTRONSKIH SESTAVNIH DELIH OB ELEKTRO-

NIKI ’80

Kakovost in zanesljivost se kako
nujni v proizvodnji elementov

,,Vsi smo pri¢e neverjetnega razvo-
ja na podro&ju elektronike v zadnjih
desetletjih.  Posledica elektronske
revolucije in to zlasti na podrogju
mikroelektronike se Ze &uti in se bo e
bolj v vseh sferah naSega Zivljenja.“
Tako je dejal v otvoritvenem govoru
dr. Svetozar Jovitié ob zagetku
simpozija o sestavnih delih v elektro-
niki. Letodnje posvetovanje o elemen-
tih ob razstavi Sodobna elektronika
’80 je dalo najve&ji poudarek zaneslji-
vosti in kvaliteti.

Dt Svetozar Jovi¢ié, polkovnik iz
Beograjskega centra za testiranje in
velik strokovnjak na podroéju elemen-
tov za elektroniko, je v otvoritvenem
govoru nanizal visto nalog, ki jih
imajo na&rtovalci proizvodnje teh
elementov. Poudaril je bistveno
nalogo vsega vgrajenega v elektronske
sklope: =zanesljivost vsakega pod-
sklopa, elementa in sestavnega dela.
Vse veé je zahtev po visoki kvaliteti in
profesionalni zanesljivosti. Tako gre
razvoj elektronike po poti. najvisjih
dosezkov, ki jih gradi na najniZjih
komponentah.

Nadalje je raziskovalce in strokov-
njake na posvetu spomnil na potrebe
naega gospodarstva. Vse ved izvaza-
mo in radi bi 3e ve&, zato pa moramo
dosedi svetovno raven na podrodju
tehnologije izdelkov, tehnologije dela
in zlasti na podro¢ju kvalitete in
zanesljivosti. Na svetovnem trgu se
sreGujemo s proizvajalci, ki se po-
nasajo z najvisjo tehnolodko usposob-
ljenimi proizvodi. Le z najvi§jo kako-
vostjo bomo ob njih uspeli.

Pa ne gre le za izvoz, tudi nale
gospodartvo, tako kot svetovno,
bazira na najsodobne;si tehniki. Ce pa
hoéemo to tehniko narediti doma,
moramo imeti zanesljive in kakovost-
ne komponente, na katere nadi razis-
kovalci, razvojniki, tehnologi, fiziki,
kemiki in elektroinZenirji radunajo.
Saj proizvajalci niso ve¢ samo proda-

jalci elementov, temvec vse bolj posta-

jajo soustvarjalci sklopov in na&rto-
valci elektronike.

Dr. Jovi¢i¢ je dejal zbranim stro-
kovnjakom jugoslovanske industrije
elementov za elektroniko, da so pred
njimi Uve najvedji nalogi, ki bosta
terjali veliko znanja in dela v prihod-
njih desetih letih: prva je ta, da se
mora dograjevati in oplemenititi
tehnoloska baza, kar bi nam zagoto-
vilo, da se bomo do konca prihodnje-
ga desetletja uvrstili med dezele, ki
same ustvarjajo tehnologijo. Druga
naloga pa je to bazo maksimalno
izkoristiti, da bi tako domaci deZeli
zagotovili najzahtevnejSo elektronsko
opremo in ob tem tudi zagotovili s
kakovostjo in tehnologijo potreben
izvoz teh elementov.

Kot je pokazal simpozij, so nadi
slovenski in jugoslovanski strokov-
njaki pripravljeni raziskovati in
razvijati v nakazane smeri. Se vet.
Pokazali so, da so pripravljeni v okviru
moznosti ustvarjati novo na podro&ju
komponent in kar je zelo zanimivo:
ob svojem ustvarjalnem delu se vse
bolj opirajo na lastno, domace znanije,
ki daje ve¢ samostojnosti, Zanimivo
pa je, da je brez nepotrebnega pompa
prisla do izraza tendenca, da bi upo-
rabljali vse ve¢ domadih materialov in
polizdelkov,

Ze naslovi, ki jih tu ne bom nava-
jal, saj so zanimivi le za strokovnjake,
kazejo, da je Iskrin raziskovalni poten-
cial mo&an Kaze, da vse bolj odkriva-
mo lastne moZnosti pri razvijanju
elementov za elektroniko, Ceprav je
ravno tu potrebno vrhunsko znanje
cele vrste strokovnjakov: kemikov,
fizikov, elektronikov in drugih.

Ob vsem tem pa je vazno, da nam
je prislo do zavesti, da je za uspe$no
delo potrebna vrhunska kakovost in
vsestranska zanesljivost. Clovek je ob
simpoziju dobil vtis, da je ta nuja iz
praznih in izpetih parol o kakovosti
naredila resno nalogo, ki nam je prisla
v zavest in v proizvodnjo.

TOVARNA DELOVNIH SREDSTEV

Volilna konferenca mladih

Samo pes¢ica mladih, teh je bilo
to¢no 13, vabljenih pa kar 127!, se je
zbrala prejsnji petek v dvorani delav-
skega samoupravljanja v ISKRI —
Avtoelektriki na letni programsko-
volilni konferenci. Predsednik mladih
v tej TOZD Boris Svagelj je najprej
podal predlog za izvolitev delovnega
predsedstva, nato pa je podal porocilo
o dosedanjem delu.

Kljub temu, da je bilo prisotnih na
konferenci res skromno Stevilo
mladih, pa je bilo doslej njihovo delo
toliko bolj aktivno in opazno. Sodelo-
vali so pri vseh aktivnostih skupnega
pomena tako za temeljno, kot za
delovno organizacijo, n'i}]mvo delo pa
ima sadove tudi v delu obéinske
konference mladih v Novi Gorici, $e
najbolj pa pri konferenci mladih
delavcev.

Zal pa smo prav na tem srecanju
mladih iz Tovarne delovnih sredstev
pogresali analizo vzroka, zakaj takina
nezainteresiranost za udelezbo, na
konferenci, saj se je, kot smo Ze
zapisali udelezilo od 127 pravocasno
poslanih  vabil, torej pravocasno
vabljenih le 11 mladincev in 2 mladin-

Na dosedanje delo ni bilo pripomb,
vet Gasa pa so se mladi zadrzali pri
programu dela za naslednje obdolge.
Sklenili so, da bodo 3e bolj kot doslej
sodelovali pri vseh samoupravnih in
delovnih odlogitvah, na vseh podro¢-
jih dogajanja bodo prisotni. Najve¢
pozornosti pa bodo posvetili sodelova-
nju z ostalimi druzbenopoliti&nimi
organizacijami, ter sodelovanju z
obéinsko konferenco ZSMS in s
konferenco mladih nase SOZD. To bo
vsekakor 3e laze kot doslej, saj je
predlagan za predsednika mladih
SOZD ISKRA prav mladinec iz Avto-
elektrike, iz Tovarne Zarnic Ljubljana.

Na koncu so izvolili tudi novo
vodstvo, novo predsedstvo. Soglasno
so se odlo¢ili, naj bi tudi poslej vodil
mlade v tej TOZD dosedanji predsed-
nik Boris Svagelj, za novega sekretarja
pa so potrdili Igorja Makarovica.

Upamo, da bo novemu predsedstvu
na &elu s predstavnikom in sekretar-
jem uspelo privabiti na akcije in na
delovne sestanke vedje $tevilo mladih,
kot jih je bilo prisotnih v petek na
programsko — volilni konferenci.

M. R.
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6. SRECANJE MLADIH IZ PRIJATELJSKIH MEST

Tekmovanje mladih kovinarjev
v Elektromehaniki

Mladi mesta Kranja so od 10. do
12. oktobra gostili mlade prijatelje iz
Bitole, Banja Luke, Hercegnovega,
Zemuna in Osijeka. V prostorih
ob¢inske skupigine so jim pripravili
prist¢en sprejem, dobrododlico jim je
zaZelel Aljosa Drobni¢, podpredsed-
nik obé&inske konference ZSMS. Slo-
vesnosti so se udeleZili tudi predstav-
niki druzbenopoliticnih organizacij
ob¢ine in delovnih organizacij ki so
bile pokroviteljice letoSnjega sredanja.

Srecanje je bilo predvsem delovno.
Predstavniki OK ZSMS so se pogovar-
jali o nadaljnjem sodelovanju in spre-
jeli sklep, da stike razirijo na mesti iz
avtonomnih pokrajin.

Na podro¢ju interesnih dejavnosti
so se miladi iz pobratenih mest 3e
posebno izkazali Tekmovanja so se
odvijala v zimskem bazenu, udelezenci
partizanskega mnogoboja so odsli na
15 km dolgo progo. Mladi novinarji so
porocali o dogodkih v Kranju svojim
radijskim in Gasopisnim hifam. Vse

membnejfe dogodke so zabelezili v
iltenu, ki je iziel ob koncu sreCanja.
Svoje izkuSnje so si izmenjali tudi ra-
dioamaterji, karateisti, slikarji, glasbe-
niki in kovinarji. Slednji so se udelezili
tekmovanja kovinarjev v Orodjarni
DO Iskra Elektromehanika.

Tekmovanje je organiziral koordi-
nacijski svet ZSM Elektromehanike
skupaj z mladimi orodjarji. K uspeli
izvedbi je pripomogel tudi Franc
Pintar, vodja strojne obdelovalnice v
TOZD Orodjarna. Sodelovalo je pet
mladih strugarjev. Pravila tekmovanja
in samo nalogo — kvalitetno izdelati
distan&ni vijak v predpisanem Gasu —
so prejeli Ze v napre;.

Komisija, ki je tekmovalce ocenila,
je ugotovila le majhna odstopanja v
kvaliteti, za zmagovalca je bil odlo-
Cilen le &as, v katerem so njegove
spretne roke izdelale vijak. Zmagal je
mladi Iskra¥ Andrej Zupanc, zaposlen
kot strugar v nadi orodjarni. Morda je
k njegovi zmagi prispevalo poznavanje
domacega stroja, saj mladi delajo na
razli¢nih struZnicah, kljub temu pa so
mu k uspehu najved pripomogle nje-
gova spretnot in izkugnje. Cestitamo!

Mladi kovinarji iz prijateljskih mest
so prejeli prakti¢na spominska darila.
Nasi mladinci so jim razkazali delovne
prostore v orgdjarni.

Sreanje je bilo zakljudeno v
nedelio dopoldne s podelitvijo pri-
znanj udelezencem. Prihodnje leto se
bodo spet sre¢ali na sedmem sreGanju
mladih bratskih mest v Zemunu. ABC

S skupdcine vezistov NOV Gorenjske.

KOMENTAR IN CLANEK

dogodkih,

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA (11)

Sredstva javnega obvel&anja ne morejo Ziveti samo od vesti in poroéil. Bralec si
ne Zeli le pravotasne in to&ne obvelZenosti, temveé tudi doloZeno razlago o

V novinarske zvrsti, ki razpravijajo, razlagajo, tolmagijo, dajejo ocene in stalii&a,

‘uvri&amo komentar in é&lanek, belezko, druzbeno kroniko in recenzijo. Te oblike
pisanja so si zelo podobne, imajo pa razliten pristop pa tudi izbor teme in na&in
obdelave. :

Belezka obsega neko podrobnost iz druZbe, komentar razlaga nek pojav ali
dogodek, &lanek obdirno raziaga enega ali ve& pojavov, jih obravnava kot celoto ali
analizira ter daje drugo razseZnost. Drubena kronika Zigosa nepravilnosti v
obnasanju ljudi ali skupin soljudi, recenzija pa je druZbeno ovrednotenje nekega
umetniskega ali znanstvenega dela.

Razvoj tedalje bolj terja eksplikativno vest, ki poleg informativnih elementov
vsebuje tudi dolo¢eno razlago. Zato ni vet tiste toge delitve med informacijo, vestjo
in porogilom kot takimi, in komentarji, ter &lanki na drugi strani.

Osnova za dobre komentarje in&lanke je dobra informacija, dobro organizirano
poroganje, ki vsebuje tudi Ze temeljne obrise razlag in tolmagenj. Tako npr.
porotilo dopisnika iz temeljne organizacije lahko dopolnimo z dolo&enimi elementi
razlage, s tem bo tekst kvalitetne;j3i in v vseh ozirih jasnejsi ter koristnejsi.

Morda je komentar zaradi svoje teZnosti najmanj zastopan v naiem &asopisu.
Malo piscev je (pri tovarnikem tisku), ki si upajo pisati komentarje, 3¢ manj je
dobrih komentarjev. Kje so vzroki? V nepoznavanju problemov ali nesposobnosti
komentirati jih?

Kaj je torej komentar? 2

Komentar ima nalogo aktualne dogodke, oz. pojave druZbenega Zivijenja
komentirati, pojasniti. Bralca vodi k globljemu razumevanju, s tem da mu pojasni
okolis¢ine in ozadje dogodka ali pojava in da ga postavlja v zvezo z drugimi dejstvi
in pojavi ter ga ocenjuje.

Ta oblika torej pomeni odzivanje, reagiranje na aktualne dnevne dogodke. Pri
njej so velikega pomena: misljenje avtorja, njegovi zakljuZki, obsodba ali pohvala,
zamera ali kritika, Pisec lahko dosele zaupanje bralcev s svojim objektivnim
resni¢nim, pogumnim, celovitim, iskrivim, napovedujo&im, to&nim in popularnim
pisanjem,

KakEna je zgradba komentarja?

Navadno je sestavljena iz treh delov:
— glava ali uvod
— telo ali bistvo, zaplet
— zakljuéek ali poanta,

V uvodu opiSemo dogodek ali npr, neko izjavo, o kateri v nadaljevanju podamo
svoje stalif¢e, oceno. Temu sledi bistvo ali zaplet. To je zelo pomemben del
komentarja; v njem navajamo dejstva, ki govorijo v prid eni ali drugi tezi, s teznjo,
da Ze dejstva nakaZejo zakljudek, ki sledi. V tem delu avtor najlazje odkrije
poznavanje problematike, svojo kulturo in iznajdljivost.

Sele z zakljutkom pa komentar dobi svojo prodornost in doseze svoj namen, To
pogosto lahko doseemo z enim samim stavkom, ki vsebuje sporogilo. Zakljudek
pomeni kategori&no stali$&e, napad ali obrambo, vsebuje pa tudi zahtevo za zadetek
neke akcije, ZakljuZek mora biti jasen, nedvoumen in brez napotka: ,, Treba bi bilo
narediti. . ." Svojo misel ali sporoéilo moramo izraziti z razmisljanjem, analizo in
dokazovanjem o nujnosti ukrepanja na boljse.

Obstaja mnenje, da komentarja ni potrebno vedno kongati s stali3&em, da bralcu
pustimo moznost do lastnega mnenja. To je, da bi bralec sam pritel do zakljutka na
osnovi dokazov, ki jih navajamo v zapletu. Vé&asih je to bolje, saj se bralcem ne
vsiljujemo, temve¢ jim na prefinjen na&in sporodamo in posredujemo svoje
sporogilo,

Na kratko lahko omenimo 3e karikaturo, ki je svojevrsten komentar, ki nekaj
razlaga, in kar je 38 pomembnejse, daje oceno in ozna&uje vse, kar je nepravilnega v
dru2bi, poli in medosebnih odnosih, Karikatura ima po ostrini svoje kritike
neiteto odtenkov; od blagega dobronamernega posmeha do ostrega obraduna.
Dobra karikatura je praviloma vedno napredna — mobilizira ljudi v borbi za resnico
in pravico, Dobra in pravoZasna karikatura ima zelo velik pomen in lahko doseze
veliko veZji udinek kot briljantno napisan &lanek, ali komentar. Zal v ,,lIskri*
karikaturo le redko zasledimo,

M.M /A B.

Letna
skupscina
vezistov
Gorenjske

V petek, 10. oktobra je bila v
Kranju redna letna skupi¢ina pod-
odbora vezistov NOV Gorenjske. Na
njej so podali obsezno porocilo o
dosedanjem delu in zaradi zelo
uspesno opravljenih nalog dali poseb-
no priznanje celotnemu dosedanjemu
odboru, pohvalo pa predsedniku
Francu Gracerju ter tajniku Gabrijelu
Divjaku. Ob koncu bogate in plodne
razprave so sprejeli sklepe in obseZen
program dela. Predvsem si bodo priza-
devali, da bi vkljugili v organizacijo 3e
ostale veziste NOV na Gorenjskem.
Pregledali bodo razpolozljivo evidenco
in za €lane, ki Se niso prejeli odliko-
vanja za sodelovanje v NOV, izdelali
ustrezne predloge. Poskudali bodo
izboljsati aktivnost obé&inskih aktivov,
Ti imajo namre¢ najved moznosti za
reSevanje osebne problematike &lanov.
Novi odbor se bo tudi v prihodnje
sestajal pri vezistu Vinku Bercetu na
Mlaki v Radovljici Letno bi imeli
predvidoma pet sej. Se vnaprej bodo
tesno sodelovali z delovno organiza-
cijo PTT Kranj, kateri so se zahvalili
za izredno gostoljublje. ‘

Sodelovali bodo tudi z delowno
organizacijo Iskra. V zahvalo in pri-
znanje so obema podelili velike
stenske slike s prvih srecanj z vezisti
NOV. Kontakt bodo vzpostavili tudi z
vojno posto v Radovljici, katere pred-
stavnik je navzoce povabil na proslavo
ob dnevu vezistov prihodnje leto. Za
pisanje spominov in zbiranje gradiva
so imenovali posebno komisijo. ki bo
to nalogo najlaZje opravila v sodelova-
nju z zgodovinskimi krozki na Solah.
Za brezplaéno letovanje, ki jim ga
nudi SOZD PTT Ljubljana v pogitnis-
kih domovih v Strunjanu in na Pohor-
ju bodo predlagali vsako leto po tiri
¢lane. Ostali ¢lani in njihovi svojci se
lahko prijavijo za oddih v pred in
posezoni in sicer po ceni, ki velja za
PTT ‘delavce. Letos je to znasalo 160
din na dan. Se naprej bodo tesno
sodelovali z Radioklubi na Jesenicah
in v Lescah ter si prizadevali, da se
bodo le-ti ustanovili tudi po drugih
ob¢&inah na Gorenjskem.

Vezisti se bodo udelezevali vseh
proslav in sre¢anj borcev NOB, ki
bodo med letom v obg&inskem, po-
drofnem ali republifkem merilu,
Posebej pa se bodo udelezili sre¢anj
vezistov NOV Slovenije, proslava
dneva Iskre in pa gamizijskih ter
republike proslave dneva vezistov
NOB. Na letni skup3&ini so podelili
posebna priznanja jubilantom — Zest-
deset, sedemdeset in osemdeset-letni-
kom. Prejeli so jih: Janez Kern, Janez
Rozman, Vinko Berce in Karl Po-
gacar. Na skupséini so izbrali tudi nov
23-¢lanski odbor. Predsednik bo
Branko Blenkus, podpredsednik Janez
SvoljSak, tajnik Gabrijel Divjak, bla-
gajnik pa Vinko Berce.

Delovno organizacijo PTT Kranj bo
zastopal Silvester Novak, Iskro Elek-
tromehaniko Kranj Avrelij Tronkar,
Vojno posto Radovljica pa Aleksander
Mudrinovi¢. Vezisti Gorenjske so se
za izkazano gostoljublie delavcem
PTT, ki so dali prostor za skupigino
in pripravili lep kulturni program, 3e
posebej zahvalili,

‘B.B.

W

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavcem za lepa
darila in prisr&éno slovo. Zelim
jim mnogo uspehov pri bodo-
¢em delu in, da bi uspeino
nadaljevali tradicijo Iskre '
Franc Muraja

(ZAHVALA

% TOZD NabavaJ

.
doployjte
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DO AVTOMATIKA

Organizacija podrocja

za kakovost

Organizacijske ~ spremembe  pri
formiranju skupnih sluzb v DO Iskra
Avtomatika so omogoéile tudi ustrez-
no organizacijsko sluzbo, ki bo v DO
skrbela za izvajanje nalog s podrocja
kakovosti in zanesljivosti. Spoznanje,
da je DO tista organizacijska enota v
kateri se mora oblikovati kompletna
poslovna politika, temeljne organiza-
cije so pa osnovne celice, ki izvajajo
del dogovorjenih nalog iz celotne
inovacijsko-produkcijske verige, ostale
naloge pa se zdruzujejo v TOZD skup-
nega pomena ali v Skupnih sluzbah, je
odlo¢ilnega pomena pri organizaciji
dejavnosti med katerimi je tudi podro-
¢je kakovosti.

Zadovoljevanje trznih potreb in
zahtev, ki se kaZejo navzven v koligi-
ni, dobavnem roku ter ustrezni kako-
vosti izdelkov, zahteva na podrocju
kakovosti ustrezno organizacijo sluzb
kakovosti znotraj OZD (v TOZD in
DO), da bo zado$¢eno tem zahtevam
pri 3e sprejemljivih finan&nih vlaga-
njih. Kakovost je ena od bistvenih
druzbenoekonomskih kategorij, ki
mora imeti v vseh delih inovacijskega
in proizvodnega procesa ustrezno
mesto in vlogo. Nosilci odgovornosti
morajo biti predvsem vodilni in vod-
stveni delavci v OZD, z ustrezno
materialno in nematerialno motiva-
cijo, pa moramo stimulirati prav
vsakega posmeznika za njegov prispe-
vek k dvigu kakovosti.

Izvozna usmeritev nafe OZD in
Zelja po vkljugitvi v mednarodno
delitev dela zahteva, da se ustrezno
organiziramo, da bomo zmogli vse
naloge, ki nam bodo omogoécile
prodor na razvita trZiS¢a, kjer je
konkurenca moéna in neusmiljena.
Znano je, da razvite zahodno-evropske
drzave, ZDA in Japonska osvajajo trg
z ustrezno kakovostjo in zanesljivostjo
izdelkov ter storitev. Najve&je uspehe
pri tem dosegajo na Japonskem, kjer
je kakovost postala njihov ,,Ljudski
mit*, katerega cilj je kakovost izdel-
kov, ki je bolja od vseh drugih,
konkurenénih.

V nadi OZD so Zelje in cilji manijsi
ter skromnej$i, ker takSnih korakov
nismo sposobni narediti v kratkem
Casu. Nekateri cilji, ki jih Zelimo
doseli z ustrezno organizacijo sluzb
za kakovost v DO in TOZD so:

1) Zagotavljanje enotnega nivoja
kakovosti v DO Avtomatika, ki je
dogovorjen in ustreza trznim zahte-
vam ter zartanim ciljem na tem
podro&ju v SOZD Iskra,

2) Zadovoljevanje kakovostnih
zahtev pri izvozu z vpeljavo ustreznih
sistemskih resitev (superkontrola),

3) Enoten informacijski sistem za
podrocje kakovosti

4) Izpolnjevanje obvez zakonodaje
in Samoupravnega sporazuma o
kakovosti SOZD Iskra.

5) Organizacija ustreznega sistema -

za nadzor kakovosti vhodnih gradiv s
poenotenjem dela vhodnih kontrol in
koncentracijo kakovostnih prevzemov
zahtevnih elektronskih komponent,

6) Organizacija sluzbe za kontrolo
kakovosti v TOZD Sistemi.

7) Izvajanje laboratorijske dejavno-
sti (tipskih preskusov, trajnih tekov,

preskusov  zanesljivosti, pomoc :
drugim sluzbam, kontrola instrumes*
tov, razvoj in izdelava kontrolnih i
merilnih napray, izvajanje nalog ®
podroc&ja kemijske dejavnosti).

8) Enoten pristop Sektorja kakove" ]
sti do:

— podro&ja za kakovost SOZP
Iskra |

— Instituta za kakovost in metr® |
1

ogijo

— ZORIN (BID) 5

— raznih institucij doma in v tujist|

— kupcev in dobaviteljev. 3

Zastavljene cilje Zelimo doseéi V|
sledetem srednjero&nem obdobju. Z2
realizacijo vseh zastavljenih nalog b0
potrebno vloziti mnogo naporoV: h
znanja, seveda pa tudi finan&nih sred" |
stev. Nalogam prav gotovo ne bom?
ve¢ kos le z zaposlovanjem n
kontrolorjev, temve¢ predvsem %
izboljSavami na podrodju: |

— kontrolno proizvodne dokumef*
tacije

— kontrolne in merilne opreme

— izobraZevanja delavcev zaposie
nih na podroéju kakovosti in v drllsih |
sluzbah '

— materialne in  nematerial®®
stimulacije vseh zaposlenih, za dvi§
kakovosti '

— vzdrZevanja ustreznih poslovno!
tehnignih stikov, tako s kupci kot
dobavitelji 4

Sam predlog organizacije Sektorj?
za kakovost, ki bo organizacijsko
spadal v Skupne sluzbe DO Avtom__a}}! |
ka, zajema dejavnosti s podrOCj8 |
kakovosti, ki so skupnega pomena 28
vse TOZD v DO:

— strokovno vodenje in koordina |
cija kontrol kakovosti procesa

— izvajanje super kontrole :

— informacijski sistem s podro¢j8
kakovosti i

— izvajanje posebnih analiz ‘i0
uvajanje sistemskih refitev s podro¢jd |
kakovosti |

— koordinacija in samo izvajanjé |
kontrolne tehnologije '

— izvajanje laboratorijskih meritev
nasih izdelkov .

— izvajanje preskusov zanesljivosti

— oOrganizacija in izvajanje metro-
loskega nadzora i

— razvoj, projektiranje in izyajanjé
kontrolnih in merilnih pripomo&kov

— izvajanje kakovostnih prevzemoY
vhodnih gradiv s koncentracijo prevze-

nent. ;

Kontrole kakovosti po TOZI;J‘ |
bodo izvajale operativno kontrolo |
kakovosti (medfazno in kon&no), ¥ l
nekaj TOZD pa poleg tega Se vh
kontrolo in kontrolno tehnologijo.

Strokovno vodenje in koordinacijé
dela na podrodju kakovosti bo
potekalo iz enega centra, saj je tO
glede na specifitnost nalog nujno
potrebno. - Proizvodna funkcija 1
funkcija kontrole kakovosti morats |
biti lo¢eni, e Zelimo dosegati, tako 2 '
gledis®a koli¢in kot kakovosti izdeF |
kov in storitev, Zeljene ekonomske |
cilje.

Predlog organizacije Sektorja z8
kakovost zajema  dvonivojski princip
zagotavljanja kakovosti. (’Jgotavl‘an’
kakovosti izdelkov se izvaja v TOZD, |

( Nadaljevanje na 5. strani)

IN NARKOMANIJI

NOVEMBER — MESEC BOJA PROTI ALKOHOLIZMU

Leta abstinence so kakor biseri, ki jih nizamo na vrvico, ki ji pravimo nale

A

L
\

\_

Zivljenje. Ni niti enostavno niti lahko dobiti biser, za to je potrebna volja, moé&,
samopremagovanje. Da ga doseze$, se morad poglobiti, potopiti v samega sebe, Res
ie, da te veasih stiska, ti zmanjkuje sape, vendar je ob&utek enkraten, za vsak biser,
ki gca dosezes,

e je leto abstinence biser, potem ved in obé&uti$, da ima v tem letu vsak preZiveti
dan svoj pomen, namen, uspeh in rezultat. Kaj je lepiega, kakor to, da tvoje
Zivljenje prinada sreo, blagostanje ne samo tebi, temve& tudi tistim, ki jih ljubig,
odnosno ki te ljubijo. Vendar Zivljenje ni samo sreda, blagostanje, temved je sestav-
ljeno tudi iz problemov. Relevanje le-teh daje smisel nademu Zivljenju, zakaj brez
tega bi ne bilo vredno Ziveti,

Na3a prizadevanja na vseh podroéjih nalega Zivljenja sama na sebi niso problem,
problemi se pojavljajo 3ele, ko.ne moremo vsega dosei, Ce vse to reujemo s trezno-
glavo, z abstinenco, potem je zadovoljstvo, ko refimo problem, tem vedje —
enkratno. Vsak &lovek ima dar, da reduje in re3i posamezne probleme, da v Zivljenju
doseZe doloene rezultate, samo za marsikoga je $koda, da s svojo odvisnostjo od
alkohola razvrednoti rezultate in s tem samega sebe. Tak &lovek pa ne bi smel biti
deleZen nale graje, temveé nale pomodi. :

Ce vzamemo, da na delovnem mestu preZivimo nekako &etrtino, tretjino nasege
Zivljenja, potem je &as, da vsi &rtamo alkohol iz tega dela Zivijenja. Alkohol pa, &e
2¢ mora biti navzoZ v na¥em Zivljenju, naj postane sestavni del prehrane, ne pa zlo
nale odvisnosti, Postanimo svobodni samoupravljalci, ter si vzemimo kdaj &as, da
razmislimo o NOV, o revoluciji. 1z tega obdobja, &rpajmo moé in voljo, zakaj nada
naloga je svobodo varovati, iy S

To dosegamo eding s treznim, urejenim Zivljenjem, z izpolnjevanjem dolZnosti,
ki jih imamo do sebe, druzine, druZbe. Nale pravice bodo tem trdnej3s, &im bolj
vestno in odgovorno bomo izvrievali naie dolZnosti, Navadimo se torej razmiljati o
sebi ter krititno opui&ajmo svoje napake, S temi mislimi Zelim doseé&i samo to, da
bi bila za marsikoga pot do spoznanja veliko krajsa, Zivljenje pa plodnejie, Ne Zelim
pa, da kdorkoli od nas postane sam sebi problem in vsem nam. Zato na delovnem
mestu ,,Zivela abstinenca”, =

P,
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'V zaZetku meseca septembra je bil
Z namenom, da se pospesi gospodarski
In sploSni druzbeni napredek z veca-
Ojem znanja v strukturi dela in s hi-
trejim ustvarjanjem in prenasanjem
Znanja v razvojne procese nale druzbe,
tklenjen republifki druzbeni dogovor
0 inovacijah.

Ze leta nazaj je bila tako s strani
Strokovnih sluzb, ki v neporedni
Proizvodnji dnevno gradijo organiza-
%o inovacij kot iz kon&nih rezultatov
hitrejsega gospodarskega napredka
VeCkrat poudarjeno, da morajo biti
'iloéni in druzbeni pogoji ter
tkonomski pogoji prilagojeni zahte-
Vam po intenzivnejSem vkljucevanju
Znanja v druZbeno-razvojne procese in

| 3 tem tudi uspesnejsi izpeljavi inovacij-

Procesov.

Izhajajo& iz tega bosta Gospodar-
tka zbornica Slovenije in Zveza sindi~
katoy Slovenije pripravili predlog
Samoupravnega sporazuma s katerimi*

o temeline organizacije zdruZe-
Dega dela prevzele obvezo, da ustva-
Ojo pogoje za razmah inovacijskih
Prizadevanj. Ali z drugimi besedami
feCeno, da bodo doloZili natine za
Stimuliranje inovatorjev, racionaliza-
torjev, izumiteljev, ter drugih delavcev,
ki s svojim ustvarjalnim delom in
Sojimi ustvarjalnimi sposobnostmi
Prispevajo k razvoju te dejavnosti

Po omenjenem dogovoru so tudi v
delovni organizaciji ISKRA AVTO-
MATIKA pristopili k izdelavi delovne-
8a osnutka samoupravnega sporazuma
0 vzpodbujanju in vrednotenju ustvar-
Jalnega dela v delovni organizaciji. Pri-
Pravo sporazuma je po drugi strani
Pogojeval Se naslednji faktor. Avto-
Matika je ena redkiil. ge ne edina
delovna organizacija v SOZD Iskra, ki
2a dolocena podrodja, kot so kontrola

ovosti, dejavnost investiranja,
;‘-'arganizacija inovacij itd., nima na

vni delovne organizacije svoje
sluzbe, L -

Posledica tega je, &e ostanemo na
Podro&ju inovacij, da se tehnoloike
inovacije ne generirajo, temve& nasto-
Pajo sluéajno in ob&asno ob dnevnem
Operativnem delu, tako, da se uvajanje

Usmeritev inovacijske dejavnosti

novih izdelkov nacrtuje neodvisno od
drugih temeljnih organizacij, s speci-
fiéno tehnologijo in z uporabo razlig-
nih proizvodnih sredstev. Z novo
delitvijo dela med delovnimi skupno-
stmi pa naj bi se po predlogu organi-
zacija inovacij opravljala v okviru
tehnolosko-investicijskega  sektorja.
Takina organizacija dela bi v veliki
meri, &e Ze ne v celoti, opravila poprej
omenjene pomanjkljivosti.

Toliko o organizaciji sluzbe. S
samim samoupravnim sporazumom o
vzpodbujanju in vrednotenju ustvarjal-
nega dela pa bodo delavci Avtomatike
dolocali skupne osnove za organizi-
ranje, vzpodbujanje in vrednotenje
ustvarjalnega dela ter pravice in obvez-
nosti inovatorjev.

Pri tem ne smemo pozabiti, da je
osnovna predpostavka, iz katere
izhajamo pri obravnavanju delovnega
osnutka omenjenega sporazuma to, da
je pravica in doEnost vsakega delavca,
da z ustvarjalnim delom prispeva k
boljSemu gospodarjenju in racionalnej-
Sem izkoriS¢anju druZbene reproduk-
cije ter poveZanju dohodka TOZD.
Tako so tudi opredeljene:

— vrste in oblike ustvarjalnosti,

— organiziranje ustvarjalnega dela,

— pravice in obveznosti inovatorjev

— postopek obravnav in odlo¢anja
—prispevek k pove€anju dohodka z
uporabo inovacije — dolo¢anje poseb-
nega nadomestila — nagrade in mo-
ralna priznanja itd.

Prvi korak pri urejanju tega, vedno
bolj pomembnega podro&ja dejavno-
sti, je torej narejen. Sem sodi tudi
priprava osnutka poslovnika s katerim
se dopolnjuje omenjeni samoupravni
sporazum o ustvarjalnem delu tako,
da se podrobneje dolocijo nekatere
informacijske poti dokumentacije in
druga potrebna dokumentacija za
izdelavo  celotnega  inovacijskega
procesa. Dolo¢ajo se tudi naloge
posameznih sluzb v temeljnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih.

Zato bodo vsekakor dobrodosle
morebitne pripombe in spreminjevalni
predlogi, ki jih bodo podali delavci v
¢asu javne obravnave. 5.D.

Ob sretanju kovinarjev

| .
|

V prvi polovici meseca oktobra je
potekalo v Ljubljani, v prostorih
Titovega zavoda Litostroj republisko
In zyezno sredanje kovinarjev. Pro-
gram obeh sredanj, tako republiskega,
ki se je odvijal od 3. do 15. oktobra

t zveznega, s pricetkom 10. in
Zakljutkom 12. oktobra, je zajemal

tudi teoreti®ni in prakti¢ni del tekmo-
vanja. Morda bi si sedaj, ko so rezul-
tati Ze poznani in so se tekmovalci Ze
vrnili na svoja delovna mesta, nekoli-
ko podrobneje ogledali $¢ opremo, na
kateri so se tekmovalci preizkusali v
spretnostih svojega dela.

In sicer smo v hali, v kateri so

Iskra — Avtomatika TOZD SVN je proizvajalec omenjenih varilnih naprav, ki so

fih tékmovalci uspe$no uporabili ma republitkem in zveznem tekmovanju

kovinarjev.

Organizacija podrotja

za kakovost

(Nadaljevanije s 4. strani)
nadzor nad ugotavljanjem in zagotav-
lianjem kakovosti pa v Sektorju za

_kakovost. Takina organizacija pred-

stavlja dober temelj za uvedbo dohod-
kovnih odnosov v DO in nam omogo-
¢a prihranke pri izvajanju kakovostnih
Prevzemov gradiv v prometu med
TOZD v DQ.

Operativne  kontrole kakovosti
spadajo disciplinsko, samoupravno in
dohodkovno v TOZD, strokovno so
pa vodene iz Sektorja za kakovost.
Vodja sluzbe kontrole kakovosti v
TOZD je disciplinsko direktno odgo-
voren direktorju TOZD, strokovno pa

D

vodstva Sektorja za kakovost. Na ta
nacin nam je uspelo vkljuéiti delavce
na podroCju operativne kontrole v
sredino, v kateri Zivijo in delajo, s tem

da enotno strokovno vodstvo garanti- .

ra neodvisnost in suverenost pri oprav-
janju osnovnih delovnih nalog.
Uvajanje, vzdrzevanje in izpopol-
njevanje predlaganega sistema zagotav-
lianja kakovosti v DO Avtomatika bo
zahtevalo mnogo naporov, preprice-
vanj in dogovarjanj med zaposlenimi v
Sektorju za kakovost in vodstvi
TOZD, da bomo lahko uspeino
izvajali naloge in dosegali zastavljene
cilje na podro&ju kakovosti in zaneslji-
vostl Vodja sektorja kontrole
kakovosti:
Stane Kavkier, dipl. ing.

tekmovalci, tokrat varilci, merili
znanje, lahko videli, dve vrsti aparatov

* za MAG varjenje (v stalni- uporabi je

bilo Sest tak$nih naprav) in za varjenje
po TIG postopku (tekmovalci so
uporabljali tri takine naprave). Proiz-
vajalec obeh je Iskra Avtomatika.

In kakina sta postopka obeh
varjen;? :

Z osvojitvijo elektro oblacnega
varjenja s sploeno elektrodo je
praktiéno ostal nerefen problem varje-
nja tankih plocevin in vedje produk-
tivnosti. ReSitev se je pokazala z
osvojitvijo polavtomatskega in avto-
matskega varjenja v za¢iti plinov ali
brez njih. Za varjenje nelegiranih in
visokolegiranih jekel uporabljamo kot
zai¢itno atmosfero CO 2. ZajCitni
plin pri tem 3¢iti talino pred vplivom
zraka in hkrati reagira s talino kovine.
Po tem je postopek tudi dobil ime
MAG varjenje.

" Pri postopku MIG pa vzpostavimo
oblak med netaljivo volfram elektrodo
in predmetom. Zas¢itni plin pa varuje
osnovni in oddajni material pred
vplivom atmosfere. Dodajni material
dodajamo od strani kot pri plamen-
skem varjenju. Po tem na¢inu varimo
predvsem legirana, visokolegirana in
nerjavna jekla, aluminij, magnezij in
baker ter njihove zlitine. Varimo tudi
obi¢ajna konstrukcijska jekla vendar
le v primerih, kadar varimo zelo tanke
plocevine.

Pri tem moramo poudariti, da so
bili tako organizator tekmovanja kot
sami tekmovalci z omenjenimi varilni-
mi napravami zelo zadovoljni, saj v
¢asu tekmovanja ni priflo do okvar,
Proizvajalec opreme — delovna organi-
zacija Avtomatike, je poskrbela tudi
za inStrukcije pri uporabi tovrstnih
varilnih naprav, ki so bila dosedaj
uporabljena na vseh zveznih in repu-
bliskih tekmovanjih kovinarjev. 5D

Aktivnost
miadih
v Avtomatiki

Mladi v DO Avtomatika smo Ze
dlje ugotavljali, da nam delo po OO
ZSM ne tece tako, kot od nas mladih
pri¢akujejo sredine, v katerih deluje-
mo. Zato smo mladi na pobudo l'l(S
ZSM v DO sklicali ve¢ podroénih
sestankov na katerih smo analizirali
nae dosedanje delo, poiskali vzroke
nedelavnosti in stagnacije ter si zalrta-
li smernice za nadaljnjedelo.

Na sestanku, kjer so se zbrala
vodstva OO ZSM v TOZD Sestavni
deli, Energetske naprave, DS 1 in
DSSZ smo mladi kritiéno pristopili k
ugotavljanju vzrokov naSe nedelavno-
sti. Eden od zaklju¢kov s tega sestan-
ka je bilo vsekakor spoznanje, da je
najvediji vzrok v nas mladih, saj smo se
vse prevelkrat zapirali samo v delo
predsedstva 0O, izpolnjevali formalno
sprejete naloge, nismo pa hoteli, ali pa
znali prisluhniti Zeljam, hotenjem in
potrebam sredine v kateri delamo in
Zivimo, Vse premalo smo v preteklem
obdobju posvetili Zasa in dela tudi
azurni ter dosledni kadrovski politiki
v 00 tako, da smo v nekaterih sredi-
nah ostali prakti¢no brez mladinskih
kadrov, kateri bi bili zmoZni in voljni
voditi ter usmerjati mladinsko delo.

Malo ali pa ni¢ pozornosti nismo
posvetili informiranju mladih v vseh
moznih oblikah tega medija cloveske-
ga komuniciranja, pozabili smo na
enotno in usklajeno nastopanije

DO ELEMENTI

S 4. SEJE DELAVSKEGA SVETA IEZE

Tudi v zaostrenih pogojih dobro

gospodarjenje

,Rast celotnega prihodka, Cisti.

dohodek in akumulacija so se v IEZE
zelo povedali. Nismo pa zadovoljni z,
rastjo proizvodnje in s $e vedno pre-
nizkim izvozom®, je dejal predsednik
kolegijskega poslovodnega organa
Stane Kovadi¢ delegatom DS, ko je
poroéal o poslovanju v letosnjih deve-
tih mesecih. Znacilnost letodnjega
gospodarjenja v IEZE je lepo zajel.
Hkrati je poudaril, da bo treba nujno
drugo leto izvazati veg, da bi tako
uravnoteZili uvozno izvozno bilanco.
Ta naj bi bila 2:1 v korist izvoza.

Prvi del seje delavskega sveta IEZE
je bil posveten vsestranski analizi
poslovnih rezultatov ob koncu tretje-
ga trimesetja. Ti kaZejo, da je bila
proizvodnja sicer pod nagrtovano,
vendar so letos dosegli 15% visjo
proizvodnjo kot lani v istem &asu.
Vendar s tem niso zadovoljni, saj so v
IEZE navajeni rasti proizvodnje med
20 in 30 %.

Kljub temu so ekonomski rezultati
dobri, kar kaZe soliden ostanek Ciste-
ga dohodka ob vse vedjem obsegu
celotnega prihodka. Delegati pa so
menili, da bo treba vse ve¢ izvaZati,
saj je letodnji izvoz pod nadrtovanim,
kar bi utegnilo drugo leto zmanjSati
pritok deviznih sredstev in ovirati
redno proizvodnjo. Ta je namreC v
IEZE moé&no odvisna od uvoza repro-
materiala s konvertibilnega podrocja.
Za letos so nacrtovali 14 milijonov
dolarjev izvoza, cenijo pa, da bodo do
konca leta izvozili za dobrih 11 milijo-
nov.

Novi srednjeroéni naért in Ze leto
1981 pa bosta postavila po ocenah
slovenskega IzviSnega sveta pred vse
gospodarstvo nove naloge, zlasti na
podroé&ju uravnoteZenja devizne bilan-
ce. Na IS cenijo, da bodo izvozniki
lahko porabili okrog 70% svojih
deviznih sredstev. Zato bo treba tudiv
IEZE izvazati ve&. Delegati so menili,
da bo moral biti izvoz enkrat veéji od
uvoza, se pravi razmerje 2:1 v korist
izvoza, ¢e ho&ejo zagotoviti nujen
uvoz repromateriala za Magnete, Elek-
trolite in druge.

Delegati so precejSen del razprave
namenili pripravam na sprejem plan-

mladih pri uveljavljanju svojih specifi-
&nih interesov. 00 ZSM so bile zaradi
vseh nastetih tezav, znotraj mladinske-
ga dela, odrinjene na rob druZbeno-
politiénega in  samoupravnega
dogajanja v temeljni organizaciji.
Zaradi takSnega stanja so svoji
organizaciji obrnili hrbet mnogi mladi
delavci, ki so bili pripravljeni aktivno
delati, a niso nalli niti vezi in tudi
smisla za svoje aktivnosti. Ob takSnem
stanju smo se dogovorili da bodo
vodstva OO, kjer so pa ta §ibka pa
posebni _inciativni odbori, pripravila
program dela in letne volilno program-
ske konference. Programi naj bi vse-
binsko v prvem obdobju sloneli pred-
vsem na akcijah, katere bodo zaintere-

. sirale za delo v OO ZSM &im 3irdi krog

mladih.

V vseh sredinah, katere so sodelo-
vale na sestanku so za delo najresneje
poprijeli in Ze so vidni prvi premiki k
aktivnejsemu mladinskemu delu. C

Al

V sredo, 15. t.m. so se v prostorih tovarniSkega obrata prehrane na Savski c. 3
sodelavci s krajso slovesnostjo poslovili od Tonéke Vrbat. Od skupno 21 let

kolikor je Toncka v Iskri je v Teli iziroma v TOZD Naprave in elementi za

energetiko in teleinformatiko opravijala dela in naloge kar 14 let. Ob odhodu v.
invalidsko upokojitev so ji vsi zaZeleli prijetno bivanje v krogu domacih in

skoraj§nje snidenje ob sredanju z bivsimi sodelayci,

mika v

skih dokumentov za srednjeroéno
obdobje 1981—-1985 in uresniCevanju
stali¥¢ slovenskih sindikatov o razpo-
rejanju  dohodka in uresni¢evanju
nagrajevanja po delu. Delegati so
menili, da so kolektivi TOZD ob
razpravah o poslovnih rezultatih
tvomo sodelovali pri razporejanju
dohodka. Pravilniki in samoupravni
sporazum o delitvi dohodka in ogeb-
nega dohodka pa se priblizuje stalis-
gem sindikata in Zakona o zdruZenem
delu. Seveda ni ni¢ idealnega, vendar
so delegati menili, da je trend razvoja
dober.

Razprava je postala zelo Zivahna ob
razélenjanju poloZaja v TOZD Kera-
izmarjih, ki se Ze nekaj let
otepa z izgubami, Zlasti je poloZaj
resen v delu Visokofrekventne kera-
mike, ki najve¢ pripomore k izgubam.
In kje so vzroki za nenehno rast nega-
tivne bilance?

Delegat Keramike je dejal, da je
zadnje &ase v TOZD zelo a:{mticno
vzdusje. Precej strokovnih sodelavcev
je %e odilo, tudi sicer imajo zelo
velikd fluktuacijo. ,,Stanje gre neza-
drzno navzdol, tako v proizvodniji,
tako v kvaliteti, kot tudi v medseboj-
nih odnosih in kar nemogo&i delovni
disciplini. Sicer za delegate ni bilo
stanje v Keramiki novo, o tem je bilo
Ze mnogo govora in pisanja. Zato je
delavski sklep postavil rok, do katere-
ga mora tehniéno vodstvo zagotoviti
normalno poslovanje in proizvodnjo,
sicer ga bo treba zamenjati. ,,Menim,
da ima solidarnost in tovariStvo svoje
meje, ki so jih v Keramiki Ze preko-
ra¢ili“, je pribil eden od delegatov.

KF

SKUPNE SLUZBE

Z VEC AZURNIMI
PODATKI
BOLJSE POSLOVANJE

V delovni organizaciji IEZE se
resno pripravljajo na prehod v poglob-
lijeno radunalnifko obdelavo vsega
poslovanja in proizvodnje. Ze v pri-
hodnjem srednjerotnem obdobju
bodo nabavili svoj rafunalnik in po
vseh TOZD in ve&jih enotah postavili
terminale. Seveda pa je najvaZnejia
kadrovska in strokovna priprava.
Najprej moramo vedeti in znati kaj
ho¢emo, potem bomo iz ragunalnika
lahko dobili vse informacije, ki jih
bomo lahko uporabili“, pravi vodja

- podroc¢ja informatike Otmar Zorn.

~ Predvsem je treba vedeti, da infor-,
matika ni ,lastnina in delo“ enega
oddelka, ki se s tem operativno ukvar-
ja. Informacijski sistem je last vseh in
potreba vseh od nabave, preko proiz-
vodnje, ratunovodstva, komerciale in
Se drugih vmes. Le celovita obdelava
vseh podrocij zagotavlja dobre siste-
mati¢ne primerjave in poslovno vred-
nost informacijskega sistema.

Sedanji sistem informatike v SOZD
Iskra, v delovnih organizacijah in
TOZD je vse premalo sistematicen in
viestranski. Zato se otepamo z veliki-
mi koli¢inami podatkov kar vsi od
kraja. V IEZE pa v svojem sistemu
Zelijo zagotoviti nepretrgan sistema-
tiéni pretok informacij in kar je
morda najvaZnejse, vsakomur posredo-
vati le tiste informacije, ki jih rabi in
lahko uporabi s pridom. Tako ne bi
vseh obremenjevali z vsem.

Seveda pa tak sistematiden pristop
zahteva sodelovanje vseh strokovnja-
kov s sluZbo informatike, ker lahko le
strokovnjaki na razlignih podroégjih
strokovnega dela najbolje vedo, kaj in
koliko rabijo. S tafnm sodelovanjem
sedanjih zaposlenih strokovnjakov se
bodo lahko izognili prevelikemu
dodatnemu zaposlovanju. Seveda pa
bodo tudi sedaj zaposleni lahko
naredili bolje in ve& vse tisto, kar
delajo zdaj, saj jih bo radunalnik
mzbremem'.{ rutinskega dela.

Racunovodsko podro&je bo gotova
osnova zbiranja atkov in rezulta-
tov na podlagi katerih bodo lahko
sprejemali  najbolj stvame sklepe,
podprte z najnovejfimi sprotnimi
podatki. Ob tem bodo lahko dvignili
analiti¢no in plansko raven, saj bo
mogode vedno pose¢i po najzahtev-
nejiih podatkih brez dodatnega dolgo-
trajnega rutinskega dela. Posebna
finanéna sluZba pa bo lahko e bolje

(Nadaljevanje na 6. strani)
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DO ELEMENTI

TOZD FERITI PE LJUBNO

— SOLCAVA

Vgrajujemo vedno vet znanja

»Delovno storilnost smo letos v
prvih devetih mesecih dvignili za blizu
70% in to pove mnogo,‘ je dejal
poroCevalec DuSan Dolnidar na seji
izviiilnega odbora sindikata v
Ljubnem. TOZD Feriti je zakljucila
devetmeseéno poslovanje odliéno ob
prizadevanju vsega kolektiva v tovarni
v Stegnah in poslovnih enotah na
Ljubnem in v Sol&avi. Tako so ugoto-
vili delegati izviiilnega odbora OO

- sindikata poslovnih enot Ljubno in
” Sol¢ava,

*.  Seja sindikalnega izvriilnega odbo-
.. 1a v torek, 14. pktobra je potekala
- zelo stvarno in s konkretnimi zakljué-
.- ki. Ugotovili so, da so naérte za devet
. 'mesecev letos i ili in jih celo
. presegli. Glavne stabilizacijske naloge:
dvig kvalitete, dvig proizvodnje in
vedji izvoz so v celoti realizirali
Dobro kaze tudi do konca leta in
lahko mimo ra&unajo, da bodo kljub
tezavam z materiali, drago energijo in
nerednim dobavam repromaterialov iz
~uvoza, leto uspedno zakljuéili,

Za drugo leto pa sicer ne kaze
ravno slabo, vendar recesija na svetov-
nem trgu zahteva od izvoznikov vse
veg, bolje in tehnoloSko izpopolnjeno.
Mo¢na konkurenca najsolidne;jsih
svetovnih firm narekuje Se ved vla-
ganja v nove perspektivne, zlasti
profesionalne izdelke. Zato bodo tudi
v obratih na Ljubnem in v Sol&avi
kmalu zaleli z nekaterimi novimi
izdelki, ki jih terja trg. Zato imajo
strokovnjaki, raziskovalci in tehnologi
polno dela, proizvodne delavce in
njihove . tehnoluge pa éaka trdo delo
uvajanja v proizvodnjo.

Poleg tega je treba za drugo leto
resno radunati z drago energijo in
dragim reprodukcijskim materialom.
Prav zato so sklenili delegati sindikata
Ljubno Sol¢ava, da bodo vse sile
usmerili v visoko kvaliteto dela in
izdelkov.

V kratkem se bodo sregali Stipen-

disti vse TOZD Feriti. Tudi poslovni
enoti v Zgornji Savinjski dolini precej
Stipendirata, saj vse zahtevnejie stro-
kovno delo zahteva tudi ve¢ strokov-
njakov. Zato se bodo tudi Stipendisti
iz tega konca udelezili sreCanja in
uredili morebitne tezave in dobili Se
ve¢ spodbud za resen $tudij.

Na tej seji so tudi sklenili, da bosta
sindikalni OO v Savinjski dolini in
Ljubljani sofinancirali ekskurzijo v
Beograd, kjer bodo obiskali grob pred-
sednika Tita na Dedinju.

Poleg tega so sprejeli ve¢ smernic
za delo akcije NNNP in sklep, da bodo
za Dan republike sklicali ustanovni
zbor osnovne organizacije Zveze mila-
dine in ustanovili aktiv, ki bo 3tel
nekaj preko 30 mladih.

Spregovorili so tudi o stanovanjski
problematiki in posojilih za zaposlene,
ki gradijo svoje hise in adaptirajo svoje
domove.

KF

Skupni posnetek za spomin.

Z VEC AZURNIMI PODATKI BOL.JISE POSLOVANJE

(Nadaljevanje s 5. strani)
gospodarila z razpolozljivimi sredstvi
Predvsem bo to priflo v ﬁtev pr
finanénem planiranju in analizah.

Komerciala je seveda klju&na tocka
vsakega poslovanja, saj na podlagi
trznih moZnosti, ki jih sugerira komer-
ciala, proizvaja vsaka TOZD in njihove
potrebe vodijo razvoj in tehnologijo.
LaZje in smoterneje bo komerciala
narekovala strukturo, obseg in
konéno tudi kakovost proizvodnje.
Prav to podrodje je sedaj v vsej SO.
premalo sistemati¢no. Veriga informa-
cij se trga na ve¢ mestih na poti od
SOZD, preko Iskra Commerca, do
delovnih organizacij in TOZD.

Ob tem pa seveda trpi smoterno
nalrtovanje, planiranje in analitika
Premalo je primerjav in globljih analiz.
Saj %e vedno ne analiziramo, kako so
se nam obnesle nalozbe. Ni strokovnih
analiz oziroma primerjave med investi-
cijskim elaboratom in po uresniCitvi
investicij z rezultati proizvodnje in
poslovanja. Zato so naloZbe e vedno
preve¢ odtrgane od poznejsih gospo-
darskih efektov. Prav to podroje bo

lahko temeljit radunalnifko obdelan
sistem popravil.

Prav pri toZni§tvu in njegovih
ugotovitvah pa se skriva ogromna
rezerva v politiki cen, nabave, prodaje
in zalog. Prav tu se veZe najved prepo-
trebnih sredstev in s sistematicno
obdelavo ter analizami, bi se dalo
marsikaj smoterneje ukreniti

Splodno — kadrovske sluzbe bodo z
ratunalnikom pridobile moZnost
poglobliene analize kadrov in njihove
udinkovitosti. Vsevprek ugotavljamo,
da nasa kadrovska funkcija ni najbol;
uspeina, nima dovolj pregleda niti
kompetenc za uresniitev nadela:
»bravega c¢loveka na pravo mesto.“

Za tako obsezno sistematiéno
porabo radunalnikega sistema pa bo
seveda potrebno, da bodo sodelovali
vsi strokovni ljudje iz vseh podroé;]Il
Ni dovolj, da bodo v IEZE dobili
dobre racunalnifke strokovnjake v
podrocje informatike. Vsako strokov-
no podroéje zase najbolje ve, kaj rabi,
kaj lahko uporabi in &esa mu 3e
manjka.

F. Kotar

Upokojenci skupnih sluzb IEZE so se v sredo, 15. oktobra 1980 srecali na Ze
kar tradicionalnem srcéa iju. Pogovorom, pozdravom in spominom kar ni
hotelo biti konca. Star: delovni tovarisi so se seznanili z vsem kar je bilo novega
v zadnjem letu v IEZF. Obiskali so Muzej rudnika Zivega srebra v Idriji, bolnico
Franjo, Cerkno in Tuvéarjevo domadijo na Visokem. Posnetek je z dvoriséa
Muzeja v Idriji.

ISKRASI NA DEDINJU

Iskrasi iz Feritov na Avali

Jugoslovani letos v velikih mnozi-
cah obiskujemo Beograd, najved pa
seveda grob marsala Tita v Hisi cvetja
na Dedinju. Tudi delavci TOZD Feriti
so letos namesto sindikalnega izleta
organizirali ekskurzijo v Hifo cvetja.
Blizu 100 jih je bilo.

V soboto, 18, 10. zved&er so odsli z
vlakom v Beograd. Najprej so 3li na
Avalo in se poklonili grobu neznanega
junaka. Nato so si z avtobusi ogledali
vse veCje zanimivosti Beograda, dalj

Casa so se ustavili na Kalemegdanu,
kier so jim vodiéi nad soto&jem

Donave in Save povedali kratko
zgodovino Beograda. Obiskali so tudi
center Sava, Novi Beograd in zvezne
ustanove. Kosili pa so v 18. nadstrop-
ju v hotelu Srbija.

Popoldne so odili na Dedinje na
grob predsednika Tita. Gotovo je bilo
to bridko sre€anje za vse sodelavce iz
Feritov Zalostno, toda veliko dozi-
vetje. Poklonili so se svojemu osvobo-
ditelju, junaku in vzorniku. Enostav-
nost in lepo urejena Hifa cvetja je
naredila mog¢an vtis. Obiskali so tudi
Muzej 25. maja, kjer vse diha od
spominov na tovariSa Tita in njegovih
stikov z jugoslovansko mladino.

Po vecerji so se ob 22, uri z vlakom
vmili v Ljubljano. Morda bo koga
zanimala organizacijska stran. Sli so s
soglasjem Republiske konference SRS
in v organizaciji ZelezniSke agencije
TTG. Organizacija je bila odli¢na. Z
vlakom so 3li do Beograda, tam pa so
jih prevzeli vodi¢i — slovenski in
presedli so na avtobuse, ki so jih imeli
na razpolago ves dan. Vodi&i, prevoz,
hrana in vstopnine ter organizacija je
stalo 980 din. Organizacija je biiz
brezhibna.

Za Ferite pa je bilo veliko vredno,
da so se skupaj sredali sodelavci iz
treh poslovnih enot — iz Ljubljane,
Sol¢ave in z Ljubnega. To sredanije je
bilo v dveh dneh lepa prilika za
medsebojno spoznavanje in pogovore,
Sodelavci so to dobro izkoristili. gF

EKIPA TOZD FERITI OBCIN-
SKI PRVAK V MALEM NO-
GOMETU

 Sklepi 3.zasedanja DS SOZD

_V 3Zestih obginskih ligah se je skupno 68
ekip potegovalo za naslov letodnjega prvaka
obéine Ljubljana —Si&ka v malem nogome-
tu. Tekmovanije je bilo vseskozi zanimivo in
napeto in z zadovoljstvom lahko zapidemo,
da sta ga med tolik3nim 3tevilom sodelujo-
¢ih ekip odlitno koné&ali ekipa TOZD
Feriti in ekipa Iskre Commerce, ki sta v
moéni konkurenci dosegli prvo in Zesto
mesto v kon&ni razvrstitvi,

Ekipa TOZD Feriti je v predtekmovanju
dobro opravila z ekipo Krizanke (9:2), v
polfinalu pa z ekipo Iskre Commerce (5:3),
v finalu pa je odpravila ekipo Slovenijaavto
z 9:1, kar je bilo dovolj za osvojitev naslova
obéginskega prvaka v tej 3portni zvrsti, V
zakljuénem delu tekmovanja je sodelovalo
skupno dvanajst ekip, ki so se v posameznih
ob¢inskih ligah uvrstile na prvi dve mesti.
Zmagovalna ekipa TOZD Feriti si je s tem
priborila pravico sodelovanja na prvenstvu
mesta Ljubljana za |. 1980, =J.C.—

Iskra (15.10.1980)

DS potrdi mandat enemu delegatu odsotnemu na 1. in 2, zasedanju, na prihod-
njem zasedanju bo DS sklepal o potrditvi mandata Josipini Cerneti&, delegatu DO
Elementi,

DS potrdi sklepe 2, zasedanja DS SOZD Iskra z dne 25. 6. 1980 in sprejme na@
znanje informacijo o izvrditvi in izvajanju sklepov. :

DS na osnovi sprejetih ugotovitev in priporoéila zbora zdruZzenega dela skup3¢&iné
mesta Ljubljane z dne 17, 7. 1980 v zvezi .s stanjem dogovarjanj na podro&ju
nadaljnjega razvoja razunalnidtva; v Ljubljani, podane obrazloZitve Staneta Jenka,
predloZenega gradiva — stali§éa DO Elektromghanika do razvoja radunalniitva v
SRS in internega porogila ,Stanje in na&rti ter dogovarjanja SOZD Iskra na
podrogju ragunalnidtva v SR Sloveniji** ter predloga poslovodnega kolegija SOZD in
priporogila Odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost sprejme soglasno
naslednja stalid¢a:

1. Sprejemamo pobudo zbora zdruZenega dela skupiZine mesta Ljubljane, da se
pospedi sporazumevanje za nadaljnji razvoj ra&unalni$tva med neposrednimi nosilci
razvoja radunalniStva in drugimi organizacijami zdruZenega dela, ki tudi delajo na
podroéju radunalnidtva,

2, Smatramo, da je pri sporazumevanju potrebno upoStevati do sedaj sprejete
obveznosti do inozemskih in doma&ih pogodbenih partnerjev, kadrovsko In
tehni&no bazo za razvoj in proizvodnjo ragunalnidkih sistemov, potrebe domaéih
uporabnikov in moZnost izvoza. ;

3. Organizacije zdruZenega dela, ki proizvajajo radunalnidko opremo, razvijajo
sisteme (programiranje) in vzgajajo ustrezne kadre, bi morale stremeti, da se znanje,
ki izvira iz sedanjih pogodb in sodelovanj optimalno izrabi in da se vzporedno
razvije nov skupni domai radunalnidki sistem, ki bo pokrijval &im ve&jo paleto
domatih potreb in omogo&il popolno prostost pri izvozu. Za ta cilj naj bi zaintere-
sirane organizacije zdruZevale delo in sredstva ter angaZirale poleg lastnih e vse
razpoloZljive raziskovalne resurse na univerzah in drugih institucijah. s

4. Iskra odlogno pospeluje in zagovarja takoimenovani proizvodni princip
lastnega razvoja in proizvodnje opreme in programov, ki bodo izdelani v povezavi Z
drugimi udeleZenci v republiki in dr2avi,

5. Iskra sogla3a z ustanovitvijo plansko-poslovne skupnosti za ragunalnistvo in bo
storila vse potrebno za ustanovitey in delovanje te skupnosti, Zaradi pospeSevanja
glavnega cilja, to je, razvoja in proizvodne osvojitve Skupnega domagega radunalni®-
kega sistema, pa Iskra sodi, da bi bilo v sedanji situaciji smotrno vklju&iti v snovanje

- plansko-poslovne skupnosti predvsem resniéne proizvajalce, ki imajo mozZnost, da se

avtonomno vkljuéijo v realiziranje zgornjega cilja,

6. Iskra si bo posebej prizadevala za optimalno delo in sporazumevanje, ki bo
zagotovilo izgradnjo druzbeno sprejemljivega sistema radunalniitva ter bo nasproto-
valo vsem akcijam in reditvam, ki tega ne bodo omogodale. V zvezi s tem opozarja
na neustrezno in druzbeno 3kodljivo privabljanje kadrov v posamezne organizacijé
zdruzenega dela, kar omogod&a posameznikom izkorid¢anje trenutne konjunkture,
po drugi strani pa predstavlja odliv sredstev, ki so bila vioZena v strokovno usposab-
ljanje posameznikov.

7. Ta stalid3¢a Iskra posreduje zboroma zdruZenega dela skupi&ine mesta Ljublja-
ne in ob&inske skupi&ine ob&ine Kranj.

DS na osnovi podane obrazloZitve Janka Savlija, predloga Odbora za gospodar-
jenje in dohodkovne odnose ter predloZenega gradiva sprejme soglasno naslednji
sklep:

DS sprejme Porogilo o poslovanju SOZD Iskra od 1. 1. do 30. 6. 1980 z ugoto-
vitvijo, da so bili poslovni dosezki v prvem polletju leto3njega leta izredno dobri,

Osnovni pokazatelji gospodarjenja kot so proizvodnija, izvoz, zaposlovanje in
predvsem finan&ni rezultat so izkazali zelo ugodne poraste, kipredstavijajo po-]
memben prispevek k izpolnjevanju planskih zadolzZitev, sprejetih za letoinje leto rfa
osnovi srednjero&nega plana za obdobje 1976—1980,

Zaostreni gospodarski pogoji in ukrepi stabilizacijske politike nalagajo gospodar-
stvu dodatne obveznosti, zato so za ohranitev polletnih trendov razvoja potrebni
povedani napori za kvalitetno gospodarjenje na vseh podrog&jih in stabilizacijsko
obna3anje pri razporejanju dohodka.

DS na osnovi podane obrazloZitve Fabia Skopaca in predlozenega gradiva
sprejme (5 vzdrianih) naslednja skiepa: :

1. DS sprejme na znanje informacijo o stanju zdruZenih sredstev rezerv SOZD
Iskra na dan 31, 8. 1980.

2. DS zadolzi strokovne sluzbe SOZD, da do 31, 10, 80 iztariaio od temeljnih
organizacij Iskre vse njihove dospele obveznosti od najetih kreditov iz zdruZenih

sredstev rezerv. V primeru, da TOZD do omenjenega roka ne bodo poravnali svojih *

obveznosti se sproZi arbitraZni postopek.

DS na osnovi podane obrazloZitve Iva Bogoeva, predloga poslovodnega kolegija
SOZD ter obrazloZitve predsednika KPO Antona Stipani&a, predloga in priporoé&ila
Odbora za trznidtvo in Odbora za kadrovsko socialne zadeve in izobraZevanje ter
predloZenega gradiva sprejme soglasno naslednje skiepe:

1. DS sprejme na znanje informacijo o gospodarskem planu Iskrinih zunanje- ~

trgovinskih firm in predstavnistev za I. 1980 ter oceno poslovanja do konca leta.

2. DS predlaga DS DO Elektromehanika in DO Elektrozveze, da v bodode
obravnavata gospodarske naérte proizvodnih enot v tujini kot sestavni del svojega
gospodarskega naérta,

3. DS zadol2i Iskro Commerce, da v bodoée gospodarske naérte zunanjetrgovin-

:kih firm in predstavniitev predloZi v informacijo DS SOZD konec leta za prihodnje
eto.

4, DS sprejme na znanje informacijo o intenzivnem 3olanju zunanjetrgovinskih
kadrov v Iskri ter poziva vse OZD Iskre, da zaradi tezke kadrovske situacije v
zunanjetrgovinski mrezi Iskre brezpogojno omogogijo udelezbo na intenzivnem
Solanju ZT kadrov svojim delavcem, ki so bili izbrani oz. potrijeni na Odboru za
kadrovsko socialne zadeve in izobrazevanje dne 1, 10, 1980.

5. DS sprejme na znanje 102, sklep 12. zasedanja Skup3&ine ZP Iskra z dne 26.
2. 1976 in pri tem poudarja, da je potrebna pospesena realizacija le-teh,

V zvezi s tem imenuje za novega zagasnega vriilca nalog v zvezi z izvedbo nove
organizacijske povezave Iskrinih firm v inozemstvu JoZeta Hujsa, svetovalca KPO
S0OZD za podroéje zunanjetrgovinske mreze in ga zadolZi, da pripravi do konca leta
:E‘){&O predlog nove organizacijske oblike in povezovanja zunanjetrgovinske mreze
skre,

6. DS sprejme na znanje porogilo o realizaciji izvoza za devet mesecev ter oceno
izvoza do konca I, 1980,

DS na osnovi podane obrazloZitve Fabia Skopaca, predloga Odbora za trznistvo
in predloZenega gradiva sprejme soglasno naslednji sklep:

Letni program SOZD Iskra za leto 1980 za uresnitevanje ciljev in obveznosti iz
Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra za srednjero&no obdobje
1976—80, sprejet na 9. zasedanju DS SOZD Iskra dne 17. 12, 1979 se dopolni tako,
da sedaj glasi: :

Na podlagi Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za stimuliranje
izvozne dejavnosti v SOZD Iskra se obra&unava izvozna stimulacija za leto 1980, v
&asu od 1. 1. do 6. 6. v vidini 30 %,v &asu od 7. 6. do 31, 12, pa v vidini 20 %
vrednosti valute obragunane po veljavnem tedaju,

DS na osnovi podane obrazloZitve Pavla Gantarja, razprave v organih sindikata in
ZSM SOZD Iskra in sejah 10 KK Iskra Olimpije, predloga Odbora za trZniitvo ter
prediozenega gradiva sprejme soglasno naslednji sklep:

DS sprejme spremembo 3, in dopolnitev 9, &lena Samoupravnega sporazuma 0
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med SOZD Iskra in KK Iskra
Olimpija kot je navedeno v predlogu pre&is&enega besedila samoupravnega spora-
zuma z dne 25, 8, 1980. ;

DS na osnovi podane obrazloZitve Pavla Gantarja, predloga Odbora za razvojni
program in raziskovalno dejavnost in predloga KOS SOZD ter predioZenega gradiva
sprejme soglasno naslednja sklepa:

1. DS sprejme predlog Samoupravnega sporazuma o medsebojnem sodelovanju
na podroédju avtomatizacije proizvodnih in infrastrukturnih sistemov med SOZD
Iskra in SOZD ZP strojegradnje Ljubljana z dne 21, 9. 1980 z naslednjo dopolnit-
vijo:

— poglavje |l, delovno podrogje sporazumevanija in sodelovanja se dopolni v 5.
¢lenu s to&ko 13. Varilna tehnika. Temu ustrezno pravilno glasi 6. &len: Poleg
podroéij iz totke 1—13 prejinjega &lena . .,. -

— poglavje Ill. izvajanje medsebojnega sodelovanja se dopolni v to&ki 3. Posebne
komisije ali projektni teami, Temu ustrezno se dopolni 11, in 12, &len,

2. DS imenuje v koordinacijski odbor za izvajanje sporazuma naslednje &lane:

— Jenko Stane, DSSS SOZD

— Robavs Branko, Avtomatika, TOZD Razvojni inStitut

— Stiglic Bruno, Avtomatika, TOZD Razvojni indtitut 3

DS na osnovi podane obrazloZitve Pavla Gantarja, predloga Odbora za razvojni
program in raziskovalno dejavnost ter predloZenega gradiva sprejme soglasno
naslednja sklepa:

1. DS daje v javno obravnavo osnutek Sporazuma o medsebojnem poSlovrio-
tehniénem sodelovanju med ZPTT organizacije Slovenije in SOZD Iskra ter vzorec
?kvirne pogodbe o izro&itvi opreme in izvajanju del kot priloge sporazuma z dne

7. 9. 80.
2, Javna obravnava se zaklju&i do 1. 11, 1980. Pripombe na osnutek sporazuma

__41 [

in okvirne pogodbe posredujte v sekretariat DS SOZD.

DS na osnovi podane obrazloZitve Pavia Gantarja ter predloZenega gradiva
sprejme soglasno naslednja sklepa:

1, DS daje v javno obravnavo osnutek Pravilnika o notranji arbitrazi SOZD Iskra

{Nadaljevanje na 7. strani)

Lz dne 10. 9, 1980,
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posredujte v sekretariat DS SOZD.
Sprejme soglasno naslednje sklepe:
Sestavi:

&lani —

DO Avtoelektrika v sestavi:
— Samo Cejan, Iskra Commerce
.— lvan Feri, Avtoelgktrika
— Joze Skof‘lc, Elektromehanika

sekretarja DPO SOZD.

prihodnjem zasedanju,

f ™
| Sklepi 3.zasedanja DS SOZD
Iskra (15.10.1980)

2. Javna obravnava se zakljué&i do 1. 11, 1980, Pripombe na osnutek pravilnika
DS na osnovi predloga KOS SOZD in predioga delegata iz DO Avtoelektrika

ks DS imenuje Odbor za proslavo dneva Iskre — dneva borca v letu 1981 v

predsednik — Stipani& Anton, KPO SOZD
Cpbela Joze DS SOZD, Kern Janez, KOS SOZD, Kriznar Franc, ZB
S0ZD, Urbanc lztok, ZSM SOZD, Pavlica Milo3, DPO SOZD, Cvar Ivan, KPO
SOZD, Bani& Ivo, Iskra Commerce, Dvora&ek Marjan, Invest sérvis, Mihev Aleksan-
der, KPO DO Elektromehanika, Marc Miroslay, DS DO, Marolt Vinko, sindikat DO,
Tronkar Avrelij, ZB DO, Kozina Franc, ZSM DO, Pavlin Nace, KPO DO.

2, DS imenuje arbitrazno komisijo za reSitev sporne inovacije Evgena Sikeca iz

3. DS imenuje delegata SOZD Iskra v filmskem svetu ,,Viba"” film Milo3a Pavlico,

| DS na osnovi predioga Easopisnega sveta, obrazloZitve glavnega urednika Otmarja
Zorna in razprave sprejme soglasno naslednji sklep:

DS daje predlog ¢asopisnega sveta z dne 7. 10. 80 o povidanju cene glasila od
4,00 na 5,00 din za en izvod v javno obravnavo in bo o predlogu sklepal na

(Nadaljevanije s 6. strani)
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Prelomnici?

Ob koncu uvodnega besedila, ki stoji v
ju razstave Iskrinega industrijskega
Oblikovanja v vhodni dvorani na Trgu revo-
cije, nas prireditelj — slutba za stike z
| tjo — poziva k dialogu, detudi kriti-
| tnemu, A tudi brez tega bi razstava indu-
Strijskega oblikovanja takinega gospodar-
8ga orjaka, kot je Iskra, zaslufila vso
| Pozornost in ustrezen odmev v sredstvih
nega obveitanija,

Naj kar takoj zapiem, da je odlogitev za
M2stavo designa v teh &asih gospodarskih
Stisk nadvse spodbudna, In &e so hoteli
tisti, ki imajo na skrbi razvoj celotnih dejav-
Nosti v Iskri, z njo odbiti potrebno podporo
V sami Iskri in %irdi javnosti, potem so
&\fﬂall zelo razumno in zasluZijo priznanje,

pa so hoteli z razstavo pokazati 38, kako
28lo neugodni &asi so za industrijsko obli-

nje in, da je potrebno na tem podro&ju

%dlo&no nekaj ukreniti, potem so to dosegli

= razstava je izpolnila svoj namen in v tem
bi utegnila biti njena najve&ja teza,

| | Seveda ni nakljutje, da so jo odprli

|| Mvng v gasu ssjma elektronike na Gospo-

kem: razstavid&éu in tako se 3tevilni
| Poslovnezi, ki te dni obiskujejo lskro,
' ®znanjajo z njenimi oblikovalskimi zmo-
ivostmi, Sama razstava pa se ponuja v
Primerjavo z vsem tistim, <kar je dospelo na
Mzstavisée in kar spet terja v lskri jasen
| na vprasanje: kako dalje v indu-
Strijskem oblikovanju?
| To vpralanje se sicer tesno povezuje z
bdlogitvami na drugih podrogjih, z odlogit-
Vami glede vsebine in Sirine podro&ij, na
katerih se zeli Iskra uveljavijati, katerim
jem in tehnologijam bo dajala pred-
itd, Vendar bo morala glede -obliko-
' Vanja prej ali slej domisliti, kaj sploh i
. POmeni Iskra Design, z drugo besedo, kaj
3li o poenotenem videzu izdelkov, ki bo
0 razio&no govoril, da so ti in ti izdelki
. Mestali v Iskri. Tega, enotne podobe, danes
| Iskra nedvomno nima, Na razstavi imamo
| 9pravka z vrsto dobro oblikovanih' izdel-
h;v. ki pa Zive vsak svoje oblikovno ivije-

Vsak oblikovalec poudarjeno izraia
Woje oblikovalske poglede, is&e tako rekod
stil in se ni¢ ne meni za enotni videz

Ni nakljuéje, da so na razstavi sploh

®imo takdni izdelki, ki to omogoé&ajo, obli-
kovanje vejih sistemov, kot so telefonske
Sentrale, sistemi instrumentov, orodij, radu-
Nalnigkih sistemov, kjer bi se Iskrin ,stil”
Najbolj razlo&no pokazal, teh na rastavi ni,
oblikovalci do njih sploh niso dospeli,

' Razstava je torej skupek posamiénih
Oblikovalskih prispevkov, realiziranih v

Itkri, ne pa tega, kar stoji zapisano na

Je Iskrino industrijsko
oblikovanje na odlocilni

Razstava Iskrinega industrijskega oblikovanja vabi h krititnemu dialogu —
| Enotne podobe izdelkov Iskra 3e nima —

Dobra oblika je tudi sporotilo

vsakem razstavnem panoju: ISKRA DE-
SIGN. V tem spoznanju me potrjuje pose-
ben razdelek s stekleno garnituro obliko-
valke Janje Lap. Obiskovalec se upravi¢eno
&udi, kaj po&no steklenice, ki so same po
sebi lepo delo, na razstavi Iskre,

Kdo se torej predstavlja ali Iskra ali njeni
oblikovalci? Za to nenavadno stanje pa
niso krivi oblikovalci. Zdi se, da se v njiho-
vem delu zrcali neko drugo, mnogo bolj
resno vpradanje, in sicer vprasanje dodela-
nih stratedkih usmeritev Iskrinega razvoja.
Ce bi bile te jasno opredeljene, potem bi se
jim moralo vse podrediti, tudi , stil" obliko-
vanja, Se ved, oblikovanje bi moralo naj-
prej, prek svoje oblike sporoéati, da je Iskra
krenila po natan&no dolo&eni poti,

Ugotavljamo lahko, da je bilo to pred
dobrimi desetimi leti v Iskri jasno. Razstave
Iskrinega oblikovanja v Zagrebu leta 1969
pa na BIO 4 leta 1971 s finalom v Stutgar-
tu, ko si je v naslov razstave samozavestno
zapisala, da ,Iskra kaie pot jugosiovan-
skemu oblikovanju'’, so obetale uginkovit
prodor Iskre na svetovno triide prav z
industrijskim
namred pri njih dozorelo spoznanje, da je
dobra oblika proizvoda neke vrste jamstvo
za dolo&eno kvaliteto, posebne vrste sporo-
gilo, ki ga razvito trziS¢e dobro razume,

Zdi se skoraj nerazumljivo, da Iskra od
tod ni 3la dalje in, da v resnici ni potegnila
za seboj drugih v Jugoslaviji. Improvizirane
reditve, ki lahko dajo z razmeroma majhni-
mi intervencijami v proizvodnjo hitro
precejinje denarje, stalno kupovanje licenc
ipd. so v veliki meri delovale proti prvotni
pravilni usmeritvi Iskre, ki je res kazala pot.

Danes je poloZaj spet drugacen, Trenut-
no ravnanje mnogih velikih in nekaj
manjiih proizvajalcev, ki so dali svoj prispe-
vek tudi v industrijskem oblikovanju, kaZe
na to, da se ta dejavnost v resnici ni vrasla v
nalo rsko miselnost, marve& so jo
m jemali zgolj za okrasek, ki si ga pri-
voitijo tedaj, ko je blagajna polna, in se mu
takoj, ko se pojavijo prve teZave, zlahka
odredejo,

Mo&no upamo, da v Iskri mislijo dru-
gate in, da so § to razstavo Zeleli spet
opozoriti na oblikovanje kot na tisto
pomembno gospodarsko kategorijo, ki se
lahko %e posebno izkaZe v zaostrenih gospo-
darskih razmerah.

Razstava je resda skromna in pripove-
duje, kako pride danes osupljivo malo
novih izdelkov v proizvodnjo. Njena te2a je
v namenih, &e resni¢no pomeni obradun s
preteklim in novo stran v Iskrinem razvoju,

Peter Kregi¢

Predsednik ZKO Slovenije in pomocnik predsednika RK SRS za kulturo in
Znanost Joze Humer je v ponedeljek,; 20. oktobra, v preddverju ljubljanske
Iskrine poslovne stavbe odprl razstavo ,,RAZPOREDJA* avtorjev Brede Jontes
in Kristjana Mucka. Grafike in stekleni panoji ustvarjajo svojstven ambient, ki

Poslovanje TOZD RZ

Pred tremi messci je prevzel dolinosti IPO TOZD Radijske zveze Viadimir
MURKO. To sicer ni veliko &asa za tako odgovorno mesto, vendar je za grobo
analizo obstojeZega stanja vseeno e dovolj. Zato smo mu v tem smislu zastavili tudi
nekaj vpralanj. Se prej pa naj ga predstavimo. Viadimir Murko je diplomiral leta
1967 na Fakulteti za elektrotehniko v Ljubljani nato pa ¥e na prvi stopnji
ekonomije. Najprej je sluboval 7 let v Iskri, kjer je razii¢ne dolinosti od
prodajnega inZenirja do vodje sektorja. Nekaj let je slulboval tudi izven Iskre, kar
mu je omogod&ilo, da si je nabral dokaj razli&nih izkulenj, pri opravijanju raznih

oblikovanjem. Tedaj je

dolZnosti na vodilnih delovnih mestih. Omenjens izku3nje

pa namerava dopolnits Se

s §tudijem, saj trenutno zakljuguje 3. stopnjo ekonomije smer marksting.

Trije meseci so pretekli odkar ste
prevzeli dolznosti IPO TOZD Radijske
zveze. Zanima nas, katere probleme
ste v tem &asu spoznali za klju&ne in
kaj nameravate prevzeti za njihovo
reSevanje?

V tem ¢&asu sem s pomodjo svojih
sodelavcev naredil analizo stanja. Za
izhodi&e mi je bil polletni obradun
nase- TOZD, oz. podatki, ki so sledili
in njegove detajinejle analize, t.j.
dejansko stanje osnovnih in obratnih
sredstev, tehnologije, razvojnih pro-
gramov ter finanénih in dohodkovnih
odnosov, seveda pa tudi primerjava z
ostalimi TOZD v DO in Iskri.

Tako sem lahko tudi zakljuéil, da
nadi najvedji problemi ne izhajajo iz
proizvodnje marve¢ iz trZniStva,
financ in medsebojnih odnosov
temeljnih organizacij v DO ter so
posledica nale razdrobljenosti na tri

Viadimir Murko.

lokacije, in razliénih ‘sistemov dela
prejinjih OZD, iz katerih je TOZD
Radijske zveze nastala, Naj omenim
samo najpomembnejse:

— programska nepovezanost,

— premajhna povezanost z razvo-
jem in trZenjem,

— visoki razvojni in reZijski stroski,

—razliéna stopnja tehnolodke
,fazvitosti,

— strukturna neusklajenost stro-
kovnih kadrov po posameznih lokaci-
iahl

—izredno otetkoéen pristop do
osnovnih ekonomskih (dohodkovnih)
pokazateljev, ki omogoé&ajo pravilno
odloéanje. =

Ustrezno navedenim ugotovitvam
smo naredili akcijski program., Za
vsako podroéje smo doloéili nosilca
posameznih akcij ter njegovo odgovor-
nost in pristojnosti, kakor tudi dol-
Znosti njegovih sodelavcev. V tem
smislu smo sprejeli naslednje naloge:

1. da v najkrajSem roku preverimo
vse predloge srednjerocnega plana po
trfnih  moZnostih, pri¢akovanem
razvoju konkurence, lastnih moZnosti
in virov, ki bi omogoéili nadaljnji
razvoj ter nato skupno s firmo IRET
Trst &vrsto postavimo cilje naSega
nadaljnjega dela.

2. Zaradi nujnosti skupne uporabe
merilne in kontrolne opreme, ki jo
nabavlijamo, moramo lokacijsko
zdruZiti razvoj in proizvodnjo.

3. da bomo komercializirali razviti
ali skoraj Ze razviti razvojni program
roénih  radijskih  primopredajnih
postaj za gasilce, gozdarje, vodno
gospodarstvo, elektrodistribucije itd.,

4, poenostaviti moramo  sedaj
otezene komunikacije med posamez-
nimi lokacijami, ki so med seboj
programsko povezane, saj so tako
preved visoki stroSki prevoza, izguba
efektivnega &asa na poti in nepotreb-
na podvojenost opreme,

B, bolje se moramo osredotogiti na
posamezne programe, saj se nam bo 3e
naprej dogajalo, da nam bodo izdelki
zastarevali zaradi predolgega razvojne-
ga ¢asa Ze med razvojem.

bitve tehnologije s katero bomo veé
kot podvojili produktivnost, ta vse-
buje:

— polavtomatsko vstavijanje ele-
mentovy,

— teko&e spajkanje,

— strojno vijadenje,

—sodobna ureditev posameznih
delovnih mest,

— redevanje problematike notranje
in konéna kontrola.

— racunalnidko
konéna kontrola.

7.v prihodnje moramo nujno
izboljsati izmenjavo evidence med
prodajo, proizvodnjo in raéunovod-
stvom.

Nepravilne reakcije na zahteve in
motnje trzis€a Ze v komerciali so nas
prisilile, da prvi v nadi DO preiderno
na IN LINE sistem obdelave podatkov
za graditev informacijskega sistema.
Tu naj omenim, da je horjulska loka-
cija imela Ze med prvimi v Iskri ureje-
no avtomatsko obdelavo podatkov na
podro&ju materialnega: poslovanja in
proizvodnje, da pa je to v veliki meri

usmerjenje  in

zamrlo, pri éemer pa so prav horjulski -,

sodelavci uspe$no uvajali sistem AOP
v IRET, ki je med najbolj zakljuce- .-

nimi v Iskri.

8. posebej pa nas tarejo medseboini_:

odnosi med TOZD v nadi DO. Ti Zivijo
zaenkrat dosti bolj uspe3no na papirju

kot v praksi in smo zato prisiljeni -
izvajati dolo&ene funkcije, katere bi

sicer morale opravljati druge TOZD in

DSSS, saj jih pladujemo, kot da to .

delajo.

Kako boste posiovali v naslednjih
mesecih?

Trenutni polozaj ni roZnat,

predvsem zaradi velikih likvidnostnih

tezav DO Elektrozveze, kar neposred- -

no vpliva na nabavo najnujnejSega 3

materiala za tekoco proizvodnjo. Brez *

napajanja z materialom pa ni proiz-
vodnje, brez le-te pa ni moZnosti za !

izpolnjevanje  plana

lahko ponovno primorani
sredstva le za OD.

Tolazi nas dejstvo, da smo kar

dobro pokriti z narotili za vnaprej, da

bomo v najkrajSem &asu modernizirali

in dopolnili program proizvodnje ter
izlo&ili vedje 3Stevilo Ze zastarelih i!
izdelkov. Delamo v branZi, ki je v :
zadnjih letih dosegla skoraj najve&ji -
vzpon in je celo na oZjem podrodju
prehitela rast proizvodnje raunalni- .
kov. Tudi mi imamo, kot Ze redeno |

zagotovljena naroédila in zato z opti-

mizmom gledamo v bodo&nost, ki pa
od nas zahteva polno angaZiranje, ker |

bo sicer trZni prostor zapolnila nepo-
sredna konkurenca. &
B. C.

France Bregant razstavlja v Iskri

Komisija za kulturo pri SKDO Iskra
Elektromehanika je te dni v avli Telekomu-
nikacij na Laborah pripravila razstavo sli-
karskih del FRANCETA BREGANTA z
Bleda.

Vse kaZe, da je bil realizem tista slikar-
ska smer, ki je imela na likovna prizadeva-
nja Franceta Breganta najvegji vpliv. Slikar-
jev motivni svet posega v gorenjsko krajino,
% posebej v njena planinska podroégja.
Priviagi ga Triglav s svojimi strmimi ste-
nami, Krma, Trenta, Jezersko ali Bohinjski
kot in drugi kraji, ki do vseh potankosti
kaZejo svojo podobo. Vrhovi in skalnata
poboéja rdijo zdaj v jutraniji zarji, zdaj spet
v zahajajo&em soncu, zavita so v oblake ali
kipijo v jasno nebo. To zavzeto zanimanje
Franceta Breganta za upodabljanje visoko-
gorskega sveta od dale& spominja na priza-
devanja bohinjskega slikarja Valentina
Hodnika, &igar retrospektivno spominsko
razstavo smo nedavno tega videli v Kranju.

France Bregant se v svojem slikarskem
delu ne omejuje samo na upodobitve gora.
V enaki meri ga zanimajo naselja ob njiho-
vem vznoZju z ohranjeno ljudko arhitek-
turo, z veite izklesanimikamnitimi portali
in bogato zamreZenimi okni, lesenimi ganki
in ostredji, prekritimi s skodlami. Ti posnet-
ki nasih vatkih ambientov nas ne zanimajo
samo po likovni, temve& v enaki meri tudi
po svoji dokumentarni plati. Ce bi nas kdaj
doletelo, da bi se morali posloviti od po-
slednje stare kmeéke hide, bi tudi Breganto-
ve slikarske kompozicije utegnile postati
dragocen vir za njihovo proucevanije,

Tako kot z realisti&nimi imamo v Bre-
gantovi krajini opraviti tudi z romantiénimi

elementi slikarskega izraza, le da so ti manj
pogostni, V okvir likovnih prizadevanj te
wiste sodijo tudi razstavijena tihoZitja:
-Poljsko cvetje, Astre in Osat,

Nasprotje gornji do neke mere idealizi-
rani predmetnosti je portret Gregorja, ki je
v stilnem pogledu naturalisti&no = naravnan
in bi lahko slikarju sluZil kot zgledno izho-
di&e za bodote portretno slikanje.

Se dve sliki sta, ki na Bregantovi razvojni
poti ka¥eta naprej: Triglav iz Lesc in Babiji
zob, Tehnika slikanja spominja od dale& na
poimpresionistitno kranjsko slikarstvo, ki
mu je France Bregant dodal dobro mero
razpoloZenjskosti. Vsebina in oblika se v
obeh platnih povezujeta v privia&en likovni
organizem.

.

Eno izmed quum;vih del

Tudi letos je Kurirtkova torbica

Prebrali smo za vas

inesla nadim najmiajdim v dar $tiri knjiZice —

slikanice, ki so jih napisali in narisali na3i znani knjiZevniki in slikarji, Tako je Karel
Grabeljiek s povestico ,,Najmlajsi kurir” prijetno in duhovito obudil spomine na
ilegalo in prevaZanje ilegalne literature in drugega materiala skozi italijanske bloke s
pomo&ijo otrodkega vozitka in dojenéka v njem, Tako je tudi mali Simnov Tongek
nehote postal najmiajdi kurir, ko je uspeino pomagal mamici, da je tudi z njegovo
pomodjo ~wepeljala ilegaino literaturo uspeino skozi okupatorjev blok in mimo
oboroZenih in sumnitenj polnih italijanskih faSistov, Preprosto, a duhovito besedilo,
ki kljub svoji kratkosti nosi v sebi tudi dolo&eno dramsko napetost je prav tako
duhovito, barvno bogato in kot enakovredno dopolnilo besedilu ilustrirala Marjance
Jemec—BoZi&.

Ferdo Godina pa je z zgodbico ,,Pol2i podrejo oreh™ segel verjetno tudi v svoje
otroftvo in tako povedal zgodbico Janéija, ki je ob poplavi Mure nabral
veliko pol2ev v kad, da bi jih naslednjega dne prodal na mizo bogatinov, Toda polZi
so pono&i dvignili obteeni pokrov kadi, se splazili iz nje na bliZnji oreh in ga
zavoljo svoje teZe podrli, ker je bilo drevo pa& e staro. Jelka Reichman, ki je
ilustrirala Godinovo zgodbico, je znala posredovati vzduije in nazornost samega
dogajanja ter tako s svojimi risbami in barvami lepo dopolnila literarno besedilo
zgodbice, :

Tretji zvez&i& letodnje Kurirékove torbice pa so pesmice NeZe Maurer pod
naslovom ,,Kostanjev 3kratek”. To so nezahtevni, preprosti verzi o svetu, ki obdaja
nas in seveda tudi nade otroke, pesmi, ki mejijo na pravljico, kot Kostanjev Skratek,
po katerem nosi zbir&ica tudi nasiov. Tako nam Maurerjeva poje o sraki, pa o
smrekah, dezku, kapljah, kukavici in prvi knjigi, torej o dokaj vsakdanjih, a po svoje
tudi poeti&nih stvareh, ki nas obdajajo. Vso svobodo svoji umetnidki fantaziji in
ustvarjanju pa je dala ob teh pesmicah svojim barvnim risbam An&ka
Go¥nik—Godec, ki je znala te preproste pesmice poZlahtniti in s tem pripomogla, da
jih bodo nadi najmiajsi tudi laze doumeli prav s pomo&jo risbe in barv.

Getrta knjizica pa so , Uganke za Andreja” Pavla Gregorca. Tudi tu gre za
nezahtevne, Stirivrstiéne uganke, ki jih ni teZko uganiti odraslemu, a zagotovo
predstavijajo mladim bralcem vesele in trde orehe, medtem ko najdejo ustrezne
odgovore, oziroma refitve ugank kar v risbah, ki jih je narisal s &rnim peresom
Marjan Mané&ek in tako hkrati omogoé&il malékom, da jih lahko %e sami pobarvajo
kot pouéne in obenem zanimive nke. A

Za leto3nje Stiri knjizice Kurirékove torbice je torej znagilno, da so prav vse
izpod peres domagih avtorjev, pa naj gre tu za pisce ali ilustracije, da obravnavajo
razli¢no tematiko, od”partizanske do fantazijske in da tako po svoji literarni kot
likovni fakturi kaZejo dolodeno umetnidko kvaliteto, kar jih vsekakor ne dviguje
samo visoko nad podoben ki&, temveé jih tvorno in duhovito vkljuduje v svet
najmiajdih bralcev.

Kurirékova torbica ‘80 je iz8la pri zaloZbi Borec v Ljubljani, D.2

bo na ogled $e prihodnji mesec. 6. zastavili smo si program posodo-
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Medsebojna sre¢anja Sportnikov sestav-
lienih organizacij Iskra in Elkom so postala
2e tradicionalna, najsi bo v zimskih, ali
letnih 3portnih panogah. Dokaz za to
trditev je bilo tudi uspesno sre¢anje 3port-
nikov obeh SOZD v soboto, 11, oktobra v
Mariboru. Ob tej priloZnosti so se pomerili
v streljanju z zragno pusko, kegljanju,
odbojki, rokometu in malem nogometu.
Sportnice obeh organizacij so samostojno
sodelovale v strelskem dvoboju in rokome-
tu, hkrati pa so bile tudi pomemben del
nastopajo¢ih kombiniranih kegljaskih ekip.

Tekmovanja v nastetih $portnih discipli-
nah so bila zanimiva in tudi kvalitetna, kar
Se posebej velja za odbojko in rokomet, saj
sta ta dva dvoboja privabila kar precej nav-
dulenih navijalcev. Manj atraktivno je bilo
tekmovanje v malem nogometu, saj doma-
g:;i z Iskradi niso imeli posebno tezkega

a.

Kljub temu, da je bilo pred za&etkom
sre¢anja poudarjeno, da namen sredanja
niso le Sportni rezultati, naj zapisemo, da je
po kon&anih tekmovanjih ekipa Iskre
zmagala z rezultatom 4:2, V posamezni
Sportni zvrsti pa so bili rezultati naslednji:
mali nogomet — zanesljiva zmaga ekipe
Elkom 8:2 (5:2). Tu velja od nadih
pohvaliti ,,najmlajdega’ Adija Pretnarja, ki
je zabil en gol, pri drugem strelu pa je zadel
precko; kljub intenzivnem upiranju nalih
s0 domagini zanesljivo zmagali tudi v

Motiy iz Zivahne tekme v odbojki.

Nase zmagovite odbojkarice.

Uspesna obramba na tekmi rokome-
talev.

odbojki in sicer z rezultatom 3:1; po izena-
éenem zadetku so Iskrini rokometasi
odpravili domagine s 24:10, rokometaSice
Iskre pa ekipo Elkom z 10:7; tudi v strelja-
nju in kegljanju so zmagali 3portniki Iskre
in sicer pri streljanju s 1.178:1.078 krogi, v
kegljanju pa s 737:561 podrtimi keglji.

Po skupnem kosilu v hotelu ,, Turist” je
bila razglasitev rezultatov, vodji ekip pa sta
izmenjala spominska darila, Preostanek
sre¢anja je minil v prijetnem vzdusju in
Zelji, da bi se kmalu spet sredali, najprej
seveda na belih poljanah.

—=JC-

Ekipe, ki o se borile v finalu.

STROKOVNA SEKCIJA ZA ELEKTRONSKE SESTAVNE DELE, MIKRO-
ELEKTRONIKO IN MATERIALE SSESD PRI ETAN. V ORGANIZACIJI INEX —
POTOVALNA AGENCIJA, LJUBLJANA, PRIREJA 3 IN POL — DNEVNO
STROKOVNO EKSKURZIJO V

MUENCHEN — _ ELEKTRONIKA 80"

Na povrdini 60.000 kv. m razstavlja 924 razstavljalcev iz 29 drZav na slednje

grupe proizvodov s podroéja elektronskih sestavnih delov:

— elektronski sestavni deli (aktivni in pasivni)

— integrirani polprevodniki sestavni deli in podsestavi

— tiskana vezja in pribor zanje

— merilna oprema za elektronske sestavne dele in podsestavo \

— mehanski in elektromehanski sestavni deli oprema za razvoj in raziskave na
podroéju elektronike,

POSEBEJ OPOZARJAMO na posvetovanje: zagotovljene kvalitete in zaneslji-
vosti v elektroniki, ki bo v petek, 7. novembra ob 09.00 uri v kongresni dvorani
razstaviséa,

PROGRAM POTOVANJA:

1. dan Odhod avtobusa iz Ljubljane ob 11,00 uri (TRG OSVOBODITVE —
UNIVERZA). VozZnja skozi ljubeljski predor v smeri Beljaka ter skozi predor
KATSCHBERG mimo Salzburga v Muenchen, Nastanitev v hotelu, veéerja, no&iste,
2.dan Po zajtrku avtobusni prevoz na razstavi¢e — celodnevni ogled ,,ELEKTRO-
NIKA 80”, Vecterja, nogiite,

3. dan Po zajtrku avtobusni prevoz na razstaviiée — celodnevni ogled ,,ELEKTRO-
NIKA 80, Veterja, nogice.

4. dan Po zajtrku 3e ogled razstave ,,ELEKTRONIKA 80”, Ob 13.00 uri povratek
ter voZnja mimo Salzburga, predora Katschberg, mimo Beljaka in Spittala v Ljublja-
no, kamor je predviden prihod ob 21.30 uri zveéer.

Cena potovanija je na osebo din 7.480,00

V ceno aranZmaja je vkljuéeno:

avtobusni prevoz z vozilom Mercedes na celotni relaciji
gostinske usluge navedene v programu (na bazi polpenzionov)
strokovno vodstvo SSESD

vstopnice za sejem

Katalog

pristojbine za predor Katschberg

pristojbine za avtoceste

strodki organizacije in vodstva potovanja

HOTELSKA NAMESTITEV:
— HOTEL ,AMBA", Arnulfstrasse 20 (oseb 30) vse sobe tut oz. s kadjo in WC.
— HOTEL ,,MEIiER", Schutzenstrasse 2 (oseb 49) vse sobe tu$ oz. s kadjo in WC.

:!&l; PRIJAV vklju&no z naroéilnico podjetja ter poimenskim seznanom do 26. 10.

il e Ut 1 B A B

STROSK! ODPOVEDI:
— do zakljuénega roka prijav din 1,000,00
— po zaklju&nem roku prijav pa 70 % od cene aranzmaja,

OPOMBA.:

— Cena potovanja je prirejena po sedaj veljavnih cenah in sedaj veljavnem deviznem
tedaju (8. 10. 1980). Ce bi pridlo v tej zvezi do kakrinihkoli sprememb v
deviznem tedaju oz. podrazitvi goriva — se temu primerno brez predhodnega
obvestila zvi3a tudi cena aranZmaja, :

VSE INFORMACIJE lahko dobite po telefonu na $t: (061) 327-953 pri FRIDI

STIGLIC, ali po TLX.: 31279

BILI SMO NA DEBELI PECI
(2015 m)

Planinska sekcija Iskra Elektromehanika
je v tej planinski sezoni, ki se potasi izteka,
bila precej aktivna in uspeina, &eprav smo
se v ¢asopisu le redko ogla3ali, Zahvaljujo&
ugodnemu vremenu, so bili izleti tudi reali-
zirani, Obiski pa so bili nad prigakovaniji.
Zadnji dvatiso&ak v tem letu je bil Debela
pe¢. To je najvzhodnejsi dvatisocak v
Julijcih, Spada med neobvezne to&ke raziir-
jene poti slovenske planinske transverzale.

Glede na to, da je bila zjutraj v Kranju
zelo gosta megla, je obstajala moZnost, da
bi izlet na Debelo pe¢ odpadel, &e ne bi
bilo dovolj udelezencev. Kmalu se jih je
nakapljalo preko 3tirideset in veselo odilo
na pot z eno samo Zeljo, da le ne bi bilo
dezja, Avtobus nas je peljal do Kovinarske
ko&e v Krmi, odkoder smo za&eli pefagiti.
Pot je potekala po zahodnem ostenju
Debele pe&i mimo Dolgih plazov, ki so bili
v gosti megli, do Lipanskih vrat, Tu smo se
okrepéali iz nahrbtnikov. Do vrha nam je
preostalo le 3e kake pol ure hoje. Dosegli
-smo ga vsi, tudi tisti z manjSo kondicijsko
sposobnostjo.

Vreme nas je presenetilo, kot nas je Ze
mnogokrat prej. Pod nami je bilo megleno
morje, iz katerega so 3trleli Triglavovi
sosedje kot so Vidavnik, Rjavina, Stenar,
Skriatica in drugi. Razvri&eni so tako, kot
bi jih nekdo postavil za skupinski posnetek.
Pogled na Julijce z Debele pe&i (2015 m) je
zares enkraten. Vreme je bilo jasno in brez-
wvetrno, sonce pa je nekatere prisililo, da so
v travi zadrnjohali. Veseli, spogiti in
bogatejsi za lepo doZivetje smo se spuséali
proti Blejski ko&i na Lipanski planini. Tu je
tudi totka Gorenjske partizanske poti, V
njej smo se okrepéali in odZejali,

Tako nam je mineval dan, ki ne bo
pozabljen, temve& zapisan med prijetne in
uspedne dneve. Da se je vse lepo in sre¢no
izteklo, gre zahvala vodnikoma Meti in
JoZetu, ki sta Ze inventar planinske sekcije
Iskre Elektromehanike. Se naprej jima
2elimo tak3nega uspeha. Edvard Erzeti&

USPEL BALINARSKI TURNIR
CEO

Skoraj vedno nas v uredniitvu pesti
pomanjkanje prostora in razumljivo, kadar
je prostorska stiska najvedja, moramo
najprej zadriati, oz. odloZiti prispevke z
manj pomembno vsebino, najve&krat 3port,
ali kulturni prispevek.

Enaka usoda je to pot doletela prispevek
o uspelem balinarskem turnirju, ki so ga Ze
tretji¢ organizirali marljivi balinarji iz
TOZD Center za elektrooptiko. K sreg&i
smo O tem turnirju Ze prej objavili vsaj
posnetek vseh udelezencev tako, da ne
bomo dobili kakine krogle namesto
balinéka — v glavo.

Torej, balinarji TOZD CEO so Ze tretji¢
organizirali turnir, na katerega so povabili
vrsto ljubljanskih balinarskih ekip. Udele-
Zilo se je turnirja sedem povabljenih ekip,
poleg le-teh in domadih dveh ekip pa se je
turnirja udeleZila tudi ekipa balinarjev iz
DO Elektrozveze. Zaelo se je, kot navad-
no, s skromno otvoritveno slovesnostjo in
pozdravom predsednika Staneta Petrida.
Brz po zadetku pa so balinarji zastavili
borbeno tekmovanje, ki se je zavieklo
pozno proti vederu,

Seveda bi udelezenci dolgotrajno in po
svoje tudi naporno tekmovanje tezko
vzdrzali, &e ob igri3¢u ne bi bilo zelo korist-
nega roitilja, s katerega so vzporedno s
tekmovanjem nanehno vabljivo disale
dobrote z #ara (kljub resnemu pomanjkanju

mesa.,) Od- tod tudi odgovor, kako je
mo& vzdriati na tako dolgotrajnem
turnirju,

Po koné&anem turnirju so se ekipe uvrsti-
le takole: 1.) Iskra—CEO |, 2.) Bigevje, 3.)
Partizan—S$iZka, 4.) llirija, 5.) Iskra—CEO
11, 6.) ekipa ,Milan Majcen”, 7.) Iskra —
Elektrozveze, 8.) ekipa Krasje, 9.) DU Krim
— Golovec, 10.) StoZice,

J.C

wZadolZeni za telesni br".

ﬁSKRA — glasilo delovnegs koloktl-\
va SOZD Iskra Industrija za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente —
Ljubljana. :

— V.d. glavni urednik Otmar Zorn,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
noy, tehni&ni urednik: Janko Col-
nar, novinar — komentator Mara
Ovwsenik.

— Ureja urednifki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (iskra
Commerce), Stane Fleischman (3i-
roka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko RakuiZek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektrozve-
ze) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vraégamo — Naslov: Ljubljana,
Trg revolucije 3, tel.:. 324-061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproiéeno plaéila
Ltamoljnm davka od prometa proiz-

vodov. J

Udelezenci izleta na Debelo pec:

s

)

CASOPISNE NOVICE

Tradki &asopis ,,Gospodarstvo™ je objavil obfiren zapis o razstavi Sodobna
elektronika ‘80. Glede Iskre je zabeleZil tole: ,Med domagimi razstavijalci je
prednjagila slovenska Iskra, ki je zasedla kar 1,000 kv. m prostora. To jé
tudi razumljivo, saj gre za enega nafih najvedjih proizvajaicev s podroégja elektro-
nike, ki se je uveljavil ne samo doma, temve¢ tudi v tujini. Posebnost Iskrinega
nastopa pred svetom na tem prostoru je bila, da je letos prikazala samo novosti iz
svojega delovnega programa, ki jih ni malo in ki so sad domagih moZganov. Naj tu
omenimo novosti s podroéja radunainidtva in zlasti s podro&ja tehnike sistemov za
brezziéni prenos.” ;

Ljubljanski Dnevnik je objavil odmev na nepovezanost jugoslovanske ra¢unalnis-
ke industrije, oz. natané&neje, izjave Elektrotehne, njene delovne organizacije Delta.
Njeni predstavniki 3e vedno podpirajo pobudo slovenske Gospodarske zbornice 0
ustanovitvi plansko-posiovne skupnosti ter druga prizadevanija, da bi se v Sloveniji
odlotili za enotni ra&unalni¥ki sistem. Medtem ko sta Iskra in Elektrotehna Ze
izoblikovali skupna nadela za pripravo samoupravnega sporazuma S tem, da se
program obeh proizvajaicev dopolnjuje, je velgnjsko Veienje ubralo povsem drugo
pot — na licenéno proizvodnijo.

Novinar Roger Gogala zaklju¢uje &lanek z naslednjimi besedami:

Povezovanje delavcev s podroéja raéunalniBke tehnike torej 3e vedno 3epa tako
na republi¥ki kot na zvezni ravni, zato je trenutno 3e teZko redi, kdaj bodo
prenehali viedi vsak na svoj konec itevilne uporike, kondenzatorje ter 3e vedno
uvozZene , &ipe" ali del¢ke, podobne stonogam®t,

Ljubljansko Delo je objavilo &lanek glede izdelkov splodne rabe, ki jih bo v
prihodnje primanjkovalo na domagem tr2idéu zaradi izvozne usmeritve, Tako pie,
da izdelujeta barvne televizorje Iskra in Gorenje, predvsem za domade triSe,
vendar jih bo kljub temu premalo. Gorenje jih bo izdelalo 85 tisog, od tega 20 tiso¢
za izvoz, Iskra pa jih namerava narediti 18 tisoé.

Ob tesnem sodelovanju organizacij zdruZenega dela, proizvajalca radunalnifke
opreme Iskra in visoke tehnilke 3ole v Mariboru, je bil oblikovan center za tehniski
soft-ware (projektiranje ragunalni8kih del), ki so ga pred kratkim uradno odprli v
Mariboru. Oprema novega centra je veljala okrog 10 milijonov dinarjev, od &esar so
dve tretjini prispevale OZD, ostalo pa so posojila. Predstavniki Iskre so ob otvoritvi
zatrdili, da so v centru in visoki tehnidki 3oli .na%li najboljiega sodelavca za industrij-
sko proizvodnjo. Visoko3olska organizacija je najbrz ena redkih znanstvenih
ustanov, ki daje 3irfe programske osnove in s tem mozZnosti za diritev uporabnikov
Iskrinih ragunalnikov. V centru, kjer je redno zaposlenih deset strokovnjakov, prav
toliko pa je tudi strokovnih sodelavcev iz zdruZenega dela in pedago3kih delavcev,
bodo skupaj z Iskro izdelali tudi prva primerka grafi¢nega zaslona in ne samo
3tevilk ter risalnik za gradbeni8ko in strojno industrijo.

Druga pritozba v beograjskem &asopisu se ti¢e Stedilnikov Corona iz proizvodnje
nade 3kofjeloike tovarne. V njem trdi &lankar, da se dva enaka Stedilnika Iskre
razlikujeta v ceni za 3.330 dinarjev, ker ima novi avtomati&no uro. Gre za Corono 8
in Corono 9. Ob &lanku sta tudi fotografiji obeh $tedilnikov.

Ljubljanski Gospodarski vestnik je komentiral nalo udele’bo na nedavnem
dunajskem velesejmu z obSirnim poro&ilom, ki smo ga v izvliegku Ze objavili v nalem
glasilu. Komentar je imel podnaslov: , Iskra je presenetila avstrijsko javnost z visoko
ravnijo svoje tehnologije.” :

Ljubljansko Delo je objavilo kratko vest o nalobi 3kofjelodke Iskre v Azanji, kjer
je pred nekaj dnevi pri¢ela obratovati tovarna gospodinjskih naprav in delov.

Sarajevsko &asopisje vztrajno terja, da se nekatere filiale, predstavnitva, oz.
servisi, katerih sedeZi so proizvodnje vdrugih republikah, organizirajo v samostojne
TOZD. To pot se je oglasil Slavko Zelovié, trZni indpektor v Sarajevu v &lanku z
naslovom ,,Nezakonitosti pri delu”. V ¢&lanku naveja, da proces konstituiranja
TOZD te&e prepodéasi, oz. da se delovne organizacije nerade odlo¢ajo za organiza-
cijo novih TOZD, &eprav na tem podro&ju ustvarjajo prihodek in dohodek in getudi
so izpolnjeni vsi predpisani pogoiji. Pri tem navaja trZni indpektor na prvem mestu
organizacijo Iskra (iz Kranja).

Nepopolni podatki o uvozu in izvozu nekaterih kranjskih organizacij zdruZe- A

nega dela so skazili sliko polletne zunanjetrgovinske bilance, zato je kranjski izvr3ni
svet dal ponovno preveriti podatke. Preverjanje je prikazalo ugodnejse podatke,
tako je izvoz presegel republitko popregje, uvoz pa se mu je priblizal. Clankar J.
Ko3njek v kranjskem Glasu je posebej zabeleZil, da so nekatere delovne organizacije
nalle v sorazmerno kratkem &asu naline in pota k vedjemu izvozu, hkrati pa so
znale kljub nujnemu uvozu zniZevati njegov vpliv. Med organizacijami je na prvem
mestu omenjena kranjska Iskra,

Z montazo nove telefonske centrale na posti v Zrenjaninu bo na voljo 5.000
novih telefonskih prikljuékov. Ragunajo, da bo centrala vklju&ena v javni promet 38
ta mesec. V centralo je bilo vioZeno 60 milijonov dinarjev, opremo pa je izdelala in
centralo tudi montirala kranjska Iskra. Minuli mesec pa so v Zrenjaninu sklenili 3¢
novo pogodbo z Iskro za dobavo za 3e eno telefonsko centralo, ki naj bi jo
vkljugili v promet v sredini 1982, leta. Tudi ta centrala bo imela zmogljivost 5.000
prikljuékov. ;

PoloZaj s prikljutki v Zrenjaninu je takle: I. 1975, je bilo 4.400 telefonskih
itevilk, sedaj jih je priblizno 10.000, I. 1982, pa naj bi jih bilo v celoti Zze 20,000,

Zbral in uredil Marjan Kralj

—

IZLET V NEZNANO

bo po obiéaju organizirala planinska sekcija Iskra Elektromehanika za konec
letoinje uspedne planinske sezone v soboto, 8. novembra. Vodnika Meta in Franéek
sta pripravila tak program, da ne bo za nikogar prezahteven pa 3e za kratkoéasije in
nekaj zabave bo poskrbljeno.

Ob sedmih zjutraj nas bo avtobus izpred kranjskega hotela Creina odpeljal v
neznano, prijetnim uricam nasproti. Hoje bo le okrogle tri ure, vmes pa si bomo
privoSgili krepak poéitek in okrepé&ilo. Tudi &e bo slabo vreme, se izletu ne bomo
odpovedali, le pot bomo nekoliko skrajiali. Priporo&amo obi&ajno planinsko
opremo in glede na vreme zloZljiv deZnik v nahrbtniku, pravijo pa, da nam bodo
lahko celo kopalke prile prav.

Cena izleta za vse udeleZencet bo 60 din.

Prijave in vplagila sprejema V Pajk v tajniStvu ERO ter poverjeniki planin-
ske sekcije do petka, 31. oktobra, Stevilo udeleZzencev bo omejeno, upo3tevali bomo
le prijave * z vpladilom.

R

POSTANITE CLAN OSNOVNIH ORGANIZACIJ
SMUCARSKE ZVEZE SLOVEN'JE

Velike ugodnosti &lanov:

1) popust pri nakupu smudéarske opreme

2) popust na slovenskih Ziénicah

3) popust v hotelih, campih in kopal&&ih

4) zavarovanje

5) popust na maratonih in rekreacijskih tekmovanjih SZS

Clanarino lahko poravnate, ali se na novo vpBete pri: ISKRA ISE
podrogje za rekreacijo, Ljubljana, llirska 27. Vse informacije dobite na
tel. 326—587 (Vili Tekavec)
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