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Rezultai
gospodarjenja
S0ZD UNILES v
prvem polletju

Preden omenimo financne
rezultate zdruzenih organizacij
v SOZD-u omenimo pogoje
poslovanja v prvem polletju.

Proizvodnja se je borila s
tezavami pri preskrbi z repro-
materiali, tako domacimi kot
uvozZenimi. Zaradi tega je pri-
hajalo do prilagajanja proizvod-
nih programov, kar vse je po-
vzrocalo zastoje v proizvodnii,
slabgalo kvaliteto, podaljsevalo
dobavne roke in povzrocalo ne-
redno odpremo. Tudi spremem-
ba odstotka razpolaganja z devi-
zami od 65 odst. na 30 odst. od
priliva ima posledice v rebalan-
sih plana uvoza in kompenzaci-
jah z domacimi repromateriali.
Neravnovesja med nabavnimi
cenami repromaterialov in pro-
dajnimi cenami gotovih izdel-
kov zmanjsujejo ostanck Cistega
dohodka, povzrocajo tezave z
likvidnostjo in vecajo stroske za
obresti. :

Enake probleme povzrocajo
tudi neplacane terjatve, pretez-
no plac¢evanje kupcev z menica-
mi, podaljevanje rokov zapad-
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losti prejetih menic in majhne
moznosti najemanja ban¢nih
kreditov.

Prodaja na trgu Siroke po-
tro§nje je razmeroma ugodna,
vendar je zaradi teZav v proiz-
vodnji prihajalo do neizpolnje-
vanja pogodbenih obveznosti
do kupcev. Pri prodaji za opre-
mo objektov je cutiti vpliv se-
zonskega gibanja. Ze v zacetku
leta se je zacel zapirati izvozno
pomemben ameriski trg, kjer
imamo v razmerah recesije 3e
velike koli¢ine zalog ze lansko
leto v ZDA izvozZenih izdelkov.

Zanimiva je tudi ocena fizi¢-
nega obsega rasti proizvodnje,
ki je v povprecju v SOZD Uni-
les v prvem polletju dosegla
planirano raven. V povprecju se
je obseg proizvodnje po deloy-
nih organizacijah ¢lanicah
SOZD Uniles — v prvem pollet-
ju letos napram istem obdobju
lani povecal za 7 odstotkov.

PREDSEDNIK CK ZKS tov. ANDREJ MARINC NA OBISKU V UNILLES-u

Ce upostevamo omenjene
pogoje poslovanja SOZD-a v

prvem polletju, so rezultati
izrazeni v financ¢nih kazalcih
naslednji:

Celotni prihodek je v primer-
javi z enakim obdobjem lanske-
ga leta vecji le za 26 odst., kar
ne more biti zadovoljivo, ce
upostevamo Ze indeks cen pro-
izvajalcev  finalnih  izdelkov.
Celotni prihodek. ustvarjen s
prodajo na domacem trgu, se je
povecal za 20 odst., na tujem
trgu pa za 43 odst. glede na I.
polletje leta 1981. Tako ima
prodaja v tujini v celotnem pri-
hodku Zze delez 17 odst., kar
pomeni 2 odst. ve¢ kot v prvih
treh mesecih letos. To je glede
na trenutni gospodarski polozaj
pozitivno.

Ta rezultat jo dosezen kljuby
stagnaciji ali celo znizanju cen
na tujem trgu. Vrednost izraze-
ne proizvodnje (1 dolar = 41,80

Predsednik CK ZKS tov. Anrgj
Marinc je imel 30. avgusta 1982 razgovor s poslovodnimi delavei in ¢lani predsedstva akcijske konference ZK v
SOZD UNILES. Obravnavana so bila teko€a aktualna vprafanja poslovanja v zaostrenih razmerah gospodarjenja,
samoupravno dohodkovno povezovanje lesne industrije z gozdarstvom in trgovino, prizadevanja za pospeSevanje
izvoza ter 0 nalogah komunistov v sedanjem druZbeno ckonomskem poloZaju.

din) v celotni vrednosti proiz-
vodnje je 23 odst.. v istem
obdobju lani pa 15 odst. (I
dolar = 27,30 din in lanska cena
na domacem trziscu).
Porabljena sredsiva so po-
rasla priblizno tako kot celotni
prihodek, vendar primerljivost
zaradi znanih sprememb obra-
¢una ni realna. vendar tudi ne
pomeni. da se je ekonomitnost
poslabsala. V SOZD-u smo na
100 din porabljenih sredstev

(Nadaljevanje na 2. strani)

OBVESTILO

Naslednja Stevilka glasila
izide 15. oktobra 1982.
Zadnji rok za oddajo pri-
spevkov je 7. oktober do 9.
ure.
UREDNISTVO
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Rezultati ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

dosegli 125 din celotnega pri-
hodka.

Dohodek, dosezen v vredno-
sti 3.889 mio din, je za 24,5
odst. vecji od 1. polletja leta
1981, njegov delez v celotnem
prihodku pa je enak kot lani
(20 odst.). Razporejenega je
bilo ve¢ dohodka kot ga je bilo
ustvarjenega, zato je nastala iz-
guba v vigini 81 mio din. Vzroki
izgub so analizirani pri obdelavi
nosameznih delovnih organiza-
cij. Obveznosti iz dohodka so
za 31 odst. vecje kot lani in so
narasle v veéji meri kot doho-
dek. Ob taki obremenitvi
gospodarstva tudi prizadevanja
za veé&jo produktivnost ne rodi-
jo zaZeljenega ucinka in zato
tudi ni cutiti dovolj interesa
tozdov za izboljsanje poslova-
nja, ki mu ne sledi vecja aku-
mulativnost.

Cisti dohodek je vecji od
dosezenega v L. polletju 1981 za
21 odst.: v proizvodnih
tozdov za 18 odst. in v trgovini
za 37 odst. Za osebno in skup-
no porabo je bilo razporejenega
70 odst. cistega dohdoka, 30
odst. pa znafa akumulacija ozi-
roma v dinarjih 752 milijonov
(povecanje za 21 odst.). V pro-
izvodnih tozdih je akumulacija
ve¢ja v primerjavi z lanskim
letom za 13 odst., v trgovini pa
za 44 odst. To povecanje aku-
mulacijske sposobnosti je ob
ve¢jem delezu izvoza v skupni
realizaciji nedvomno eden iz-
med najbolj pozitivnih dosez-
kov v polletnem gospodarjenju
SOZD-a Uniles. Pri tem pa
moramo jasno ugotoviti, da
veliki proizvodni napori dajejo
v akumulaciji sorazmerno skro-
men napredek, medtem ko se
akumulacija v trgovini povecuje
brez ustrezne soodvisnosti od
rezultatov proizvodnje. Tako
kot ob koncu lanskega leta, je
tudi ob leto$njem prvem pollet-
ju Lesnina ustvarila ne veliko
manj kot polovico vse akumula-
cije proizvodnih tozdov Uniles.
Objektivno pa je treba poveda-
ti, da to ni le rezultat poslova-
nja Lesnine s proizvodi proiz-
vodnih tozdov Unilesa, saj to
predstavlja le del realizacije

snine.
uP'ge;recni izplacani ¢isti OD
na delavca na mesec se je pove-
¢al za 25,3 odst. in znada za
Uniles 11900 din (ind 125)
oziroma proizvodne tozde
11.559 din in za trgovino
15.618 din (ind 130).

Druzbena produktivnost tj.
dohodek na delavca je narasel
na strani trgovine bolj kot na
strani proizvodnje; dohodek v

primerjavi s povpre&no uporab-
lienimi sredstvi zaostaja, vendar
manj kot v prvih treh mesecih.
' Akumulacija v primerjavi z
dohodkom je niZja za 3 odst. (v
prvih treh mesecih za 12 odst.).
Stopnja reproduktivne sposob-
nosti je v proizvodnih TOZD
manjsa za skoraj 18 odst., v
trgovini pa vecja za 11 odst.

Plan razporeditve dohodka je
glede na gospodarsko situacijo
zadovoljiv.

V delovnih organizacijah me-
nijo, da so rezultati obracuna v
posameznih DO relativno dobri,
da pa se zavedajo pogojev
gospodarjenja in problemov v
II. polletju.

V ta namen so pripravili pro-
grame delovanja v zoZenih raz-
merah, kar naj bi skupaj z
prizadevnostjo vsakega posa-
meznika prispevalo k ohranitvi
proizvodnje in prodaje.
Obenem skusajo v ¢im vecji
meri konkretizirati in v svoji
razmerah uresnievati skupno
dogovorjene aktivnosti na po-
dro¢ju ekonomskih odnosov s
tujino (program Delavskega sve-
ta SOZD Uniles in stalif¢a
akcijske konference ZK Uniles
0 izvozu).

MARUA SITAR

Zakon

ZAKON O POKOJNINSKEM
IN INVALIDSKEM ZAVARO-
VANJU — TEZE ZA OSNU-
TEK ZAKONA

Zvezna skupscina je 22. apri-
la 1982 sprejela zakon o temelj-
nih pravicah iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. Na
ta nacin je bilo usklajeno tudi
to podrocje z ustavo in z zako-
nom o zdruZzenem delu.

Konferenca delegacij SIS DO
Novoles za podrocje invalidske-
ga in pokojninskega zavarovanja
je v razirjeni sestavi 7. sep-
tembra 1982 obravnavala nave-
deni zakon in se opredelila do
posameznih refitev, ki so nave-
dene v variantah.

Posamezne republike na
podlagi zveznega zakona s svoji-
mi (republitkimi)  zakoni
podrobneje uredijo to podro¢-
je, seveda v okviru pooblastil, ki
jih daje zvezni zakon.

Ze razprava o zveznem zako-
nu je bila zelo pestra, zlasti pa
smo delavei poudarjali, da bi
moralo biti to podrocje enotno
urgjeno za celotno SFRI.

nadaljevanju Zelim pojasni-
ti tiste doloc¢be, ki so vse delay-
ce najbolj zanimale.

Invalidsko zavarovanje:

Vsi zakoni in ostali predpisi
obravnavajo delavce — invalide

v smislu, da je treba delavce —
invalide v ¢imvecji meri obdrza-
ti aktivne, se pravi, da ostanejo
na delu z ustrezno prerazpore-
ditvijo na lazja dela, s prekvali-
fikacijo, dokvalifikacijo itd. Le
v skrajnem primeru naj bi prisla
v postev invalidska upokojitey.

Vsa skrib za invalide naj bi
presla v pristojnost organizaci-
jam zdruZenega dela, s tem pa
bi se obveznost zdruzenega dela
do skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja zmanj-
sala.

Osnova in odmera pokojni-
ne:

Starostna  pokojnina  se
odmeri po enotni lestvici, ki
znasa za polno pokojninsko
dobo 85 odst. pokojninske
osnove (to je povprecni OD v
preteklih 10 letih), lestvico pa
doloca skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja.
Zavarovancu (delavec), ki osta-
ne po izpolnitvi pokojninske
dobe 40 let Se naprej v zavaro-
vanju (3a naprej dela), se pokoj-
nina poveca v skladu z dolocili
v statutu, vendar ne more pre-

segati 90 odst. pokojninske
osnove,
Pred¢asna upokojitev:

Ze ves Cas, odkar velja seda-
nji sistem, je v nadi republiki
vrisotno  vpralanje ponovne
uvedbe moZnosti predCasne
upokojitve. Do leta 1973 je bilo
to regulirano z zveznim zako-
nom, po letu 1973 pa so ga
uvedli v SR Srbiji, Hrvatski,
Makedoniji in obe pokrajini. V
Sloveniji, Crni gori in BiH ga
nismo uvedli.

V letih od 1965 do 1973, ko
je bila ta moZnost $e dana v nasi
republiki, se je te moZnosti
posluzilo 7.584 oseb, od tega
2.704 Zenske.

Uvedba tega instituta pomeni
znizanje pokojnin in s tem pa-
dec socialne varnosti, vecje pri-
tiske na varstvene dodatke itd.
ali pa potrebo po vecji obreme-
nitvi (dodatni) zdruzenega dela.
Zagovorniki tega opravic¢ujejo
le--to s tem, da je pred upoko-
jitvijo tista povojna generacija,
ki je mnogo prispevala k osvo-
boditvi in obnovi domovine.
Zaradi tega je izCrpana, saj ni
uzivala bonitet vi§jega druzbe-
nega standarda, ki ga trenutno
uztvamo, ker ga pac v preteklo-
sti ni bilo.

V tezah zakona je predvide-
no, da naj bi se cas sluzenja
vojaskega roka v JLA uposteval
v zavarovalno dobo in sicer po
eni varianti, cas, daljsi od 24
mesecev v JLA in po drugi
varianti, dalj§i od 15 meseccev.
Nasa konferenca delegacij je
podprla drugo varianto (nad 15
mesecey).

Varianta je tudi, da se vojaski
rok ne bi uposteval.

V tem ¢lanku je samo povze-
tek tistih dolo¢b zakona, ki so

bile Ze v dosedanji razpravi de-
leZne najvecje pozornosti.

Kdor se Zeli z zakonom
podrobneje  seznaniti, lahko
dobi ustrezno gradivo v splodni
sluzbi DO Novoles.

Trideset let
/RVS

— Ob tridesetletnici usta-
novitve Zveze rezervnih
vojaskih staresin

Aprila leta 1942 je poveljstvo
slovenskih  narodnoosvobodil-
nih partizanskih cet izdalo bro-
Suro ,Kratek tecaj za partizan-
ske poveljnike*. To je bil prvi
priro¢nik za vzgojo partizanske-
ga oficirskega kadra, ki ga je v
enotah tako primanjkovalo.
Znanje in tehniko sta v zacetku
pac nadomestovali volja in
samozavest, kasneje pa sta se,
skupaj z izkugnjami ter tehnic-
nim in politicnim znanjem,
zdruzili v teorijo taktiki parti-
zanskega vojskovanja, ki so si jo
poznejsi partizanski oficirski
kadri Zze pridobivali na dobro
organiziranih tecajih v partizan-
skih oficirskih 3olah.

Po vojni je velik del partizan-
skega vodstvenega kadra ostal v
rezervi, tem pa so se pridruzili
tudi tisti, ki so se za vojaske
stareSine usposobili Ze v redni
vojski ali v Solah nove Jugoslavi-
je. Da bi ta dragoceni strokovni
kader ne ostal ob strani v razvo-
ju organizacijske in tehnic¢ne
vojaske znanosti, je bilo nujno
najti nacin, s katerim bi jih Se
naprej usposabljali in jih sezna-
njali z napredkom. Tako je na-
stala leta 1952 Zveza rezervnih
oficirjev in podoficirjev (ZROP)
ali kasneje Zveza rezervnih voja-
§kih stareSin (ZRVS). Ta ima
danes okoli 67.000 ¢lanov.

ZRVS se je z leti vse bolj
vkljudevala v sistem splosne
ljudske obrembe in druzbene
samozascite, Ze prej pa je uspes-
no delovala na podrocju stro-
kovnega usposabljanja svojih
¢lanov. Prirejala je predavanja,
demonstracije novejSe tehnike
in usposabljanje na njej. ZRVS
je veliko storila tudi za vkljuce-
vanje rednih vojaskih enot v
zivljenje kraja, s tem, da je na
prireditve in delovne akcije
vabila njihove predstavnike.
Tako je s svojim specificnim
poznavanjem razmer in tradicij
pripomogla, da je tudi nasa
redna vojska ostala res narodna
vojska, tako kot je bila nekdaj
partizanska.

Zveza rezervnih vojaskih sta-
refin je tudi pomemben ¢len v
povezovanju tradicij NOB s
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sedanjo samoupravno druzbo in
predvsem mlaj$im rodom. Zato
se je aktivno povezovala z mla-
dinskimi organizacijami, zlasti s
taborniki, brigadirji in krajevni-
mi konferencami, ter sodelovala
pri organizaciji pohodov, preda-
vanj in takti¢nih vaj. S tem
potrjuje, da je vaZen nosilec
podruzabljanja splosne ljudske
obrambe, saj njeni ¢lani s svo-
jim znanjem, ki so ga pridobili v
oficirskih $olah in kasneje na
dopolnilnih pripravah, delujejo
na vseh podro¢jih druzbenega
zivljenja in v delovnih organiza-
cijah.

Ko letos Zveza rezervnih vo-
jaskih stare§in praznuje svojo
tridesetletnico, jo praznuje brez
vec¢jih fanfar in slovesnosti, ven-
dar pa s poglobljeno analizo
uspehov in temeljitimi priprava-
mi za nadaljnje delo. V vse bolj
zaostrenih mednarodnih poli-
ticnih razmerah je njeno delo
toliko bolj potrebno in tega se
izkuSeni stare§ine, pa tudi mladi
v njihovih vrstah, dobro zaveda-
jo.

PROGRAMSKE
USMERITVE
XI. KONGRESA ZSMS

V ZSMS izhajamo iz dejstva, da
so zgodovinski interesi delavskega
razreda tudi druZbeni interesi za
cnakopraven poloZaj mlade genera-
cije. Nade staliSée je, da med zgodo-
vinskimi interesi delavskega razreda
na eni strani in procesom njihovega
upravljanja na drugi strani, torej
med ciliem in njegovim nastajanjem,
obstaja razlicnost. S to razli¢nostjo
utemeljujemo nujnost razliénih na-
Cinov boi: za uveljavljanje zgodovin-
skih interesov delavskega razreda.
F-den od teh razliénih nac¢inov, ki je
pogojena s specifiénim druZbeno-
ckonomskim in politiénim poloZa-
jem mlade generacije v socialisticni
samoupravni druzbi, je ncposredna
druzbenopolitiéna dejavnost ZSMS,
ki s tem, ko jemlje razliénost naci-
nov boja za osnovo svojega delova-
nja, predstavlja organizirano najsirso
fronto mlade generacije.

L DRUZBENO - L KONOMSKA
PROTISLOVJA SOCIALISTICNE
SAMOUPRAVNE DRUZBE, SPE-
CIFICEN DRUZBEN POLOZAJ
MLADIH IN DEJAVNOST ZSMS

Osnova izhodis¢ za druzbeno-
pelitiéno delovanje in ocenjevanje
druzbene vioge in pomena dela
Z5MS je druzbenockonomski in po-
liticni poloZaj delavskega ruzreda in
delovmth  ludi  ter  druZbeno-
ckonomski in politiéni poloZaj mh-
dih znotraj tega: torej uveljavijnje
zgodovinskih interesov  delavskega
razreda in delovnih ljudi ter uveljav-
ljanje specifiénih druZbenih intere-
sov mlade gencracije znotraj njih.

~  Socialisticna  samoupravna
druzba kakrina je nada, je druZba
prehodnega obdobja od kapitalizma

h komunizmu, kjer potcka nacin
proizvodnje, menjave, delitve in po-

rabe v pogojih, ko nastopajo in se
med seboj spopadajo Se vedno Ziva
znamenja stare kapitalistiCne druzbe

in elementi novega, revolucionarne-
ga. Zakonitosti blagovne proizvod-
nje dolocajo tudiosnovna protislov-
ja v samoupravnem socializmu, po-
lozaj delavskega razreda in delovnih
ljudi ter mlade generacije znotraj
tega. Zgodovinsko gledano ostaja
socialisti¢éna samoupravna druzba
logiéno ujeta v zakonitosti razvite
blagovne proizvodnje, katere odmi
ranje je bilo zadcto s socialistiCno
revolucijo in hkrati znotraj razvite
blagovne produkeije same. Od tod
izhaja v tem prehodnem obdobju
dvojnosti poloZaja delavskega raz-
reda in delovnih ljudi, za katere na
eni strani predstavlja proizvodnja
dohodka ne le objektivno nujnost,
ampak tudi nujen pogoj za izbolj%a-
nje njihovega druzbenoeckonomske-
ga in samoupravnega poloZaja in s
tem osnovo za preboj v vi§io obliko
druzbene organiziranosti.

V ZSMS si skupaj z vsemi subjek-
tivnimi silami prizadevano, da vse
odlo¢anje preide v roke delavskih
svetov, zborov delaveev, samouprav-
nih delavnih skupin, in preko njih v
delegacijc, konference delegacij,
skupséine in samoupravne interesne
skupnosti. Zato mora osnovna orga-
nizacija ZSMS v delovnih organizaci-
jah svojo aktivnost navezati pred-
vsem na delo samoupravnih organov
in delegacij, dajati pobude za sestan-
ke, sama oblikovati prediog dnevnih
redov in stalis¢ do doloCenih vpra-
sanj in si z organiziranim dclova-
njem zagotoviti podporo vsch mla-
dih delaveev, ter uskladiti svoje delo
z delom drugih druZbenopolitiénih
organizacij. Podpirati mora tako vio-

o poslovodnih organov, ki bo v
unkeiji uveljavljanja samoupravnega
poloZaja delavcev. Odkrito pa mora
nastopati proti tistim silam, ki si
samoupravljanje razlagajo bodisi kot
dogovarjanjc in sporazumevanje
med razli€nimi druzbenimi skupina-
mi v declovni organizaciji in Sirse
(KORPORATIVIZEM) bodisi kot
formalno trjevanje Zc sprejetih
odlocitey (PARTICIPACIIA).

-~ V odnosu med poslovodnimi
organi in organi samoupravljanja je
prva stvar, na katero opozarjamo v
nasi organizaciji, nizek odstotek za-
stopanosti mladih v samoupravnih
organih. ZSMS izgublja na pomenu,
saj boj za steviléno zastopanost mla-
dih sam zase v niCemer ne zagotavlja
organizirancga uveljavijanja  inte-
resov mlade generacije. Neenakopra-
ven poloZaj mladega delavea do svo-
jega mojstra, pripravnika do ostalih
delaveev itd., sc ne kaZe zgolj v
veliko skromnejsem nagrajevanju za
delo, Ki je véasih celo tez vaejse in
zahtevnejle, pad pa tudi v odnosu,
ko sc formalno sicer ne, dejansko pa
oncmogo¢a  mlademu  ¢loveku
sodclovati v samoupravnem odloéa-
nju, ko s¢ na enak nac¢in onemogoca
napredovanje mladih strokovnjakov.

ZSMS si Se poscbej zavzema za
cnakopravno nagrajevanje mladih in
za odpravo njihovega neenakopray-
nega poloZaja v procesu samouprav-
nega odlocanja. Bori se proti ,,moj-
strski misclnosti™ in podrejanju mla-
dih delaveev mojstrom, kar skupaj s
pogostim izkoriS¢anjem delaveev—
pripravnikov in ostalih mladih delav-
cev, mladih strokovnjakov in znan-
stvenikov predstavlja osnovo neena-
kopravnega nagrajevanja.

— Stapovanjsko vpra&anje dana$
njc socialistiéne samoupravne druz
be je razredno vprafanje. Teike raz-
mere na podrocju gradnje stanovanj
pa niso edine, ki prizadevajo mlade
druzine. Ncurcjena podnajemniika
razmerja, oderuske najemnine, viso-
ki strodki varstva otrok vse lo
¢aka mlada zakoncu v zacetku nju-

nega zakona. ZSMS si zato prizade-
va % nmaprej spodbujati zdruZevanje
solidarnostnih sredstev za redevanje
stanovanjskega vprafanja mladih
druzin. ZSMS pod[;)l.ra zahteve mla-
dih druZin po tem, da placujejo
lastno udelezbo po in ne pred vselit-
vijo.

— V ZSMS se borimo za rcformo
izobraZevalnega sistema in odnosov
v njem. Na eni strani se borimo za
zdruZitev vzgoje in izobraZevanja z
materialno proizvodnjo, in sicer za
to, da bodo delavski razred in delov-
ni ljudje obvladali tudi ta del zdru-
Zencga dcla. Na drugi strani pa s¢c z
istim namenom borimo za samo-
upravni poloZaj ucencev in Studen-
tov. ZSMS bo svojo dejavnost na
podroc¢ju Stipendiranja morala teme-
lito spremeniti in ob sicerSnjem
zavzemanju za to, da vse Stipendije v
splosnem sledijo rasti Zivljenjskih
strofkov, bodo morali v ospredje
stopiti prav problemi usmerjanja,
socialne strukture Solajocih in Studi-
rajoc¢ih, razmerjec med vidino Stipen-
dije in oskrbnino v domovih za
ucence in Studente.

— Druzbeni polozaj mladega Clo-
veka, ki mu v nasprotju s poloZajem
v delovni organizaciji in Soli, kakor-
koli je necnakopraven in protislo-
ven, ne omogoca praktiéno skorajda
nikakrsnih pravic oz. uveljavljanja
njegovih interesov, je poloZaj brez-
poselnosti. V dejstvu, da je vec kot
polovica brezposelnih mladih, je
zaobseZena vsa pomembnost tega
vprasanja za ZSMS, ki se mora boriti
za zaposlitey vsakega mladega Clove-
ka. Refitev tega druZbenega vprada-
nja je v preusmerjanju delaveev,
zaposlovanju Stipendistov in priprav-
nikov, v omejevanju honorarncga in
pogodbenega  dela, nasprotovanju
lincarncga zaposlovanja  itd. Boj
ZSMS za samoupraven poloZaj de-
lavstva jc obcnem tudi boj za zapo-
slovanje mladih.

- SpecifiCen poloZaj mladih, po-
vezan § protislovnimi procesi druz
bene reprodukeije, se morda najizra-
ziteje kaZc prav v g)olo?'.aju mladih
kmetovalcev. ZSMS se pridruZuje
tisti kmetijski politiki, ki tesi k
Cimvecji modernizaciji in racionali-
zaciji kmetijske proizvodnje. Odnosi
necnakopravnosti med mladimi in
starimi so prav na kmetiji razgaljeni
do skrajnosti. Mlademu kmetu nam-
reC ne ostaja nikakrina druga pravi-
ca, kot pravica da trdo dela. Vs to
ima svoj druzbenopolitiéen pomen.
Toda zavedati se moramo, da so
npr. dedna razmerja in vprasinja
neposrednega  socialnega  poloZaja
mladih kmetovalcev v osnovi vezana
na razreSevanje temeljnih vpradanj
razvojne politike kmetystva.

Il. ZSMS V BOJU ZA RAZVOI)

POLITICNLEGA SISTEMA
SOCIA LISTICNEGA SAMO-
UPRAVLIANJA

Osnovna naloga ZSMS je aktivira-
njc njenith  osnovnih organizacij,
mestnih, univerzitetnih konferenc in
republidke konference. Potrebno je
za vsako ceno vztrujati na tem, da
delegacije zastopajo interese svoje
delegatske baze, se powctﬂjcljﬂ z
njo. jo obveséajo o svojem delu in
%0 ji § tem polno odgovorne za svoje
delo. § tem se bo dejansko realizira-
la uveljavitev neposrednih interesov
delovnih ljudi in obcanov, kot tudi
samostojnost in druzbena mo¢ dele-
gaci) in delegatov, ki uveljavljajo te
neposredne interese,

— ZSMS meni. da bomo z uveljav-
lianjem revolucionarne vsebine siste-
ma delegatsko skupi&inskih odno-
sov ne samo mobilizirali mlado
generacijo, temved tudi blokirali vse
poskuse tchnokratskega in birokrat-
skega izrabljanja seda nje tezke druz-
benockonomske situacije.

—~ ZSMS se mora f¢ dosledncje
zavzemati za odlocujodi vpliv delav-
skega sveta v organizaciji zdruZencga
dela, v okviru resevanja temeljnih
dolgoroénih vprasanj razvojne poli-
tike. Zavzameti sc mora, da sc do-
sledno uveljavijo vse organizirane
socialistiCne sile v razvoju in dclu
simoupravnih  delovnih  skupin,
samoupravne delavske kontrole,
kadrovske komisije in disciplinske
komisije in da te ne postancjo plen
moZne manipulacije z delaver s stra-
ni upravijalske strukture. ZSMS
mora dosledno uvcljaviti zahtevo, da
postancjo dclovne skupnosti skup-
nih sluzb strokovni organi samo-
upravnih organov in delegacij in ne
le upravnih, predvsem poslovodnih,
kot se to dogaja sedaj. ZSMS w
zavzema za specifiéni interes mladih
delaveey tudi s skupnim nastopom z
ZKS in ZS8S v skupnem boju za
razvoj samoupravnih socialisticnih
odnosov.

~ Naloga ZSMS - poscbej pa OK
ZSMS, in to zlasti tistih v urbanih
okoljih — da na podlagi analize, ki
bo vsebovala prui)\rsum specificnost
Zivljenjskih  problemov mladih v
konkretnem okolju in  njihovo
obstojeco organiziranost, pripravijo
nove nacine njihovega vkljucevanja
v delo krajevne skupnosti kot pro-
stora, kjer lahko formirajo in uve-
ljavljajo svoje neposredne interese.
Zato mora sumuuﬁrumo organizira-
njc Zivljenjskega okolja delovnih lju-
di postati eno osnovnih podroci)
revolucionarnega angaZiranja ZSMS.

ZSMS se zavzema za ¢im glob-
jo prisotnost v delu SIS, posebej na
podrocju zaposlovanja, stanovanjske
politike, otroskega varstva, kulture,
telesne Kulture, vzgoje in izobraze-
vanja in znanstvenoraziskovalnega
dela. Ob tem pa se tudi v boju za
¢imprejsnjo racionalizacijo dela SIS
zavzema za taksSno delovanje, ki
uveljavlja neposredni vpliv delegat-
ske skupiCine SIS na delo njenth
strokovnih organov ter za premago-
vanjc proracunske miselnosti in
nezainteresiranosti do dela SIS v
ZSMS ter SirSe med mlado gencraci-
jo sploh.

— ZSMS si bo ski j z drugimi
subjektivnimi silami v nasi druzbi
posebej prizadevala za nadaljnje
podruzabljanjc  sredstev  javnega
obvescanja, za zagotavljanje takega
informiranja, ki bo v ospredje po-
stavljalo Zivljenjske interese delav-
skega razreda in mu hkrati omogo-
¢alo dostop do informacij, ki jih
potrebuje za dejansko odlocanje o
ustvarjanju in razporejnju druzbe-
nega proizvoda ter Sc poscbej za
objektivno informiranje o druzbeno-
ekonomskem in socialnem poloZaju
mlade generacije.

— Bistvencga pomena je, da
ZSMS usmeri svoje delo v SirSo
aktiviranje mladih znotraj osnovnih
neposrednih oblik dela Socialistiéne
zveze, kajti le to omogoca, da sc
zacuti vpliv neposrednih interesov
mladih, kot tudi njihova uresni¢itev.
¢le na podlagi tega moramo organi-
zirati delo tudi v obéinskih konfe
rencah SZDL, mestnih konferencah
in v republiski konferenci SZD L

1. ZA ZSMS KOT MNOZICNO IN
NAJSIRSO FRONTO MLADL
GENERACHE

Organiziranje mladih Ludi za
izbojevanje svojih konkretnih intere-
sov predstavlja v proces njihovega
samoosvobajanja in njithove samo-
vzgoje osnovo vzgojne funkcije in
druzbenopolitiéne dejavnosti ZSMS.
MnoZi¢nost in frontna organizira-
nost ZSMS postaja temeljni pogo)
urcsniéevanja in uveljavljanja druz-
benih interesov mlade gencracije:

(Nadaljevanje na 4. strani)
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uresniCevanja in uveljavljanja druZ
benih interesov mlade generacije:

s krepitvijo dela osnovnih orga-
nizacij ZSEIS.

— § samostojnostjo in neodvis-
nostjo osnovnih organizacij in celot-
ne Z5MS,

z uveljavljanjem vseh razliénih,
specifi€nih, raznovrstnih in pogosto-
ma masprotujocih si interesov,

— z idejnim bojem,

-z odprtostjo ZSMS,

- & teoretskim, politiénim in
;q:}t!rksistiénim usposabljanjem mla-

ih,
_— z aktiviranjem mnoZice komu-
nistov.

IV. UVELJAVLIANJE NEKATE-
RIH POSEBEJ POMEMBNIH DE-
JAVNOSTI V ZSMS

V ZSMS se bojujemo za tak
polozaj delavca v zdruZenem delu,
da suvereno obvladuje vsa druzbena
razmerja, pomembna za uresnieva-
nje druZbencga interesa, kar je te-
melj naSe kulturne politike. Borimo
s¢ za tak razvoj proizvodnih sil, ki
omogoca krepitev poloZaja delavea
v zdruzenem delu kot upravljalca s
stvarmi, in ki obenem slabi vse tiste
tendence v razvoju tchnologije,
organizacije dela in reprodukeiyje de-
lovne sile, ki delavea vklepajo v
odvisnost in nemod.

1. Mladinsko prostotovoljno dclo

2. ZSMS v boju za razvoj sociali-
is‘tiém: samoupravne kulturne politi-

e

3. Informativna, publicisti¢na,
propagandna in raziskovalna dejav-
nost v ZSMS

4. ZSMS v zgradnji in podruzab-
lianju sistema sploine ljudske
obrambe in druZbene samozad€ite

5. Razvoj mednarodnega sodelo-
vanja ZSMS

(1Z OSNUTKA PROGRAM-
SKE USMERITVLE XI. KON-
GRESA) ROMAN PRIMOZIC

Pred
Stiridesetimi
leti

OB 40. OBLETNICI SLOVEN-
SKIH PARTIZANSKIH BRI
GAD

Letos se je Ze zvrstilo vecje
Stevilo proslav  partizanskih
odredov in brigad, ki so bili v
najtezjih trenutkih udarna pest
slovenskega naroda. Mnoge pro-
slave so se Ze zvrstile. Tako bo
tudi v zacetku oktobra v Ko-
evju, kjer je bil leta 1943 zbor
odposlancev slovenskega naro-
da, ki je kljub vojni vihri po-
stavljal temelje slovenski in
obenem jugoslovanski drzavno-
sti. Ob¢ina mesta Kocevje je
dala domicil tudi Cankarjevi
brigadi, ki je bila 28. septembra

1942 ustanovljena iz ve& parti-
zanskih enot v vasi Lapinje pri
Kocevju. Brigada je prehodila
teZzko toda slavno pot in ta pot
je se danes ponos in kaZipot
nasi mladini, saj je nakazovala
vse moralne kvalitete slovenske-
ga partizanskega gibanja. Briga-
da se je tudi dalj casa zadrzala
pod Gorjanci, v okolcii Novega
mesta in v vaseh okoli StraZe.
Zato ni danes starejSega obca-
na, ki ne bi to slavno brigado
poznal. Zlasti mladi rod, je pre-
vzel v svoje roke borbena izro-
Cila te brigade in danes je v
Strazi formiran stalni partizan-
ski pohodni bataljon mladincev
in mladink. To so mladi delavci
in delavke Novolesa in GG, ki
jim je partizanstvo, in zlasti
moralne vrednosti te brigade,
preslo v kri in meso.

Kakor kaze, pot slavne Can-
karjeve brigade ne bo 3la v
pozabo in ne bo ostala napisana
samo v knjigah, ampak jo bodo
mladi Cankarjevci iz leta v leto
obujali z svojimi pohodi. Tako
§tevilni pomniki zgodovine Can-
karjeve brigade ne bodo §li v
pozabo. Ti mladi Cankarjevi so
ponosno in nesebi¢no stopili na
pot tistih, ki so pred 40 leti tod
prelivali svojo sréno kri. Hkrati
sc tudi globoko zavedajo dolz-
nosti do svoje domovine in svo-
bode svojega naroda.

T. VIRANT

Spoznali smo
del Zvijenja

V dveh brezskrbnih mesecih,
ko je Sola deveta briga, marsi-
kak pocitnikar rad zdruz pri-
jetno s koristnim, zabavo in
pocitek z delom.

Tisti, ki vse pocitnice le
pohajkujejo, polezavajo na son-
cu in dan za dnem namakajo
svoje kosti na morju in na
Kolpi, so na koncu Ze tako
zdolgocaseni, da komaj ¢akajo,
da se spet odpro Solska vrata.
Po dnevu dveh spoznajo, da je
bilo pricakovanje le utvara in
da je Sola enako nezanimiva kot
prej.

Mnogo mladih pa si najde
kako pametnecjo zaposlitev, ki
po moZnosti daje tudi kakSen
zaluZzek. Denar, ki si ga sam
prisluzi§, je ve¢ vreden, kot ¢
ga dobis od starSev. Z njim
razpolagas kakor te je volja.
Nekateri gredo na potovanje,
nckateri prispevajo v druzinski
prora¢un, ki je v jeseni zelo
osiramasen, del denarja pa
lahko ostane v ,,¢rnem fondu
za ,hude” case, ki Se pridejo.

V letosnjem avgustu nas je
pet mladih, §tiri dekleta in en
fant, delalo v tovarni Novoles v

Rosalnicah. Preden smo prisli,
si dela v tej organizaciji zdruze-
nega dela nismo predstavljali.
Proizvode Novolesa simo pozna-
li le po televizijski reklami
Kolpa--san. Lepa, velika kopal-
nica z raznovrstnimi estetsko in
funkcionalno razvriCenimi ele-
menti ... To so vtisi in ocene
televizijskega gledalca ali kupca.
Za vsem tem pa se skriva veliko
ve¢. Najprej surovine in pol-
izdelki, nato mnoge police,
luknje in luknjice, vijaki, brne-
nje zag, vrtalnih in $e kaksnih
strojev, udarjanje kladiva, Sele-
stenja papirja, vrtanja, poskako-
vanje vozicka, ki se premika po
dolgi proizvodni hali in $¢ in Se.
Najvaznejsi del pa so ljudje, ki
tu delajo. Delovni kolektiv
temeljne organizacije Novolesa
v Rosalnicah je majhen, zato je
Se toliko bolj vazno, da vsak ve,
kje je njegovo mesto.

Povedati moramo, da so nas
zelo lepo sprejeli, nih¢e ni pod-
cenjeval nase pripravljenosti, da
delamo. Ko so nam dodelili
delo, so nam razlozili in poka-
zali kako in kaj. Ce ni $lo, so
pokazali Se enkrat. Zeleli so, da
se nauc¢imo in delo dobro opra-
vimo. Ravno s tem sc je na$
obcutek enakosti najbolj krepil
in lastno nezaupanje se je kma-
lu zrablinilo.

Nekaj dni na zacetku je bilo
tezko. Zjutraj, pred Sesto, smo
komaj drzali o¢i odprte, ko so
delavci Ze krepko zbijali 3ale.
Dan je bil dolg, ure so lezle
pocasi, bolele so nas noge. Po
zacetnih tezavah smo se Kkar
navadili. Vsak dan je prinesel
kaj novega in mesec je minil kot
bi mignil.

Na koncu se zahvaljujemo
vsem, ki ste nas sprejeli in nam
pomagali, da smo se naucili
deléek tistega, kar zahteva pro-
izvodni proces v va$i tovarni.
Hkrati s tem smo spoznali del
vsakdana delovnih ljudi, del
zivljenja, ki ti ga ne more odkri-
ti nobena knjiga. Znali bomo to
ceniti.

ti

Rekreativno
okrevanje

V tozdu TG Dvor smo v letu
1982 planirali tudi sredstva za
zdravstvene storitve. Ta sred-
stva so predvsem planirana za
rekreativno  okrevanje  nasih
delavecev v zdraviliscih z vso
zdravnisko in terapevtsko nego.

Na predlog 10 OOS tozda in
zdravnika so bili v leto$njem
letu izbrani starejsi delavci, ki
s0 Ze vec let zaposleni pri nas in
ki so slabega zdravja. Seveda pa
tu ne bomo smeli zanemarjati
mlajsih delavcev, ki so prav

tako potrebni
okrevanja.

Iz naSega tozda so bili do-
sedaj v letosnjem letu poslani v
zdravilis¢e trije delavci. Ena
izmed njih je bila nafa starejsa
delavka Stefka Hrovat. Zaprosi-
li smo jo za pogovor.

Skupno ima 18 let delovne
dobe. Od tega 12 let pri Novo-
lesu. Najprej je bila zaposlena
na Zagi v Soteski, potem pa je
bila zaradi potreb premes$éena v
Strazo v tozd TDP, kjer je
delala v lakirnici kot pomoéni-
ca pri lakiranju.

Ko smo v nadem tozdu zaceli
delati gugalnike, je na svojo
zeljo in po potrebi tozda bila
premescena v TGD, kjer je glav-
na delavka pri lakiranju. Pravi,
da se v nasem tozdu pocuti
dobro. Motijo jo le nemogoci
prostori v lakirnici. Pravi, da se
dostikrat ¢udi, kako lahko na-
redijo vse potrebno za plan. Z
boljsimi proizvodnimi prostori
bi lahko naredili ve¢ in kvalitet-
nejse.

V tozdu imamo dejansko
ozko grlo v lakirnici. Za izvrsi-
tev plana je potrebno narediti
veliko nadur. Stefka je ena iz-
med tistih delavk, ki ji ni pro-
blem priti na delo ob nobenem
¢asu, bodisi pono¢i ali pa na
praznik, kljub temu, da ima
druzino. Zaveda se, da je plan
proizvodnje treba izvrsiti.

Bila je zelo vesela, ko je bila
dolocena za 10-dnevno okreva-
nje v Smarjeskih Toplicah. Tam
se je pocutila dobro in se vrnila
zadovoljna domoy.

Smatra, da je s to zaceto
akcijo treba nadaljevati tudi v
prihodnje.

T.S.

rekreativnega

Tudi okoli
TOZD LIPA ograja

Ze leto in ve¢ se modri
moZe v tozdu LIPA dogovarja-
jo in skicirajo kako in kak3nega
pomena bo bodoca ograja, ki
bo grajena v dveh dolgih eta-
pah. Prednji del, to je tisti, ki je
na vidiku mnogih mimoido¢ih
krajanov in turistov, bo izvajalo
za to specializirano podjetje.
Zadnji del, to je pri meji z
gozdom, pa bomo naredili v
lastni reziji. To bo mnogo cene-
je, pa Se ograji bo podobno.
Material za ta zadnji del Ze
imamo skoraj ves, le $e beton-
skih stebrov ni in mreZze bo
kmalu  zmanjkalo. Izvajalec
Erednjcga, lepSega dela, je ste-

re Zze dostavil in so po opisu
podobni tistim, ki jith bomo
nabavili za zadnji del. Zica bo
verjetno tudi enaka. Imamo pa
ze tudi izvajalca za zadnji del
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ograje. To je nasa sicer zelo
prizadevna mladina, ki pa baje
ne bo privarCevala investicijske-
ga dinarja, da bi ostal tam kjer
je. Hocejo namre¢ placano
udarnisko delo, ki pa ne bo
drago.

Imamo pa tudi precej srece
saj je na levi in desni strani
ograja Ze narejena. To sta nare-
dila dobra soseda SOP ,, JKON”
in ,ISKRA”. Verjetno smo
SOP-u za to uslugo odstopili
nekaj zelo majhnih m2 zemlje,
,ISKRI"" se bo pa ze Se posveti-
lo — zaiskrilo, kaj rabijo. Ce bi
Se tu postavljali ograjo bi verjet-
no zbrali $e dodatne variante in
§e kaksnega izvajalca.

Za pomen ograje pa Ze
vsakdo ve kdor jo ima. Najvec-
krat zato, da je lepa, da mu kaj
ven ne uide, oz nezaZelenega
noter ne pride, da se vidi do kje
je nade oz. vaSe. Pri nas pa bo
verjetno Se, da se kaj gor naslo-
ni, ali za njo zlozi, da potem vse
lepo visi. Vendarle ograja bo in
s tem bomo poostrili tudi disci-
plino. Zadovoljili pa bomo tudi
zahtevam in3pektorjev, kakor
tudi doloc¢ilom komiteja za
SLO in DSZ.

Na koncu pa $e najnovejsa
vest, da bomo tudi lepsi del
ograje morali skoraj polovico

rDO PISNA DELAVSKA UNIVERZA
IZOBRA ZEVALNI CENTER
LIUBLJANA, PARMOVA 39

objavlja vpis v:

—~ OSNOVNO S0OLO za odrasle in zaCetni teCaj branja in pisanja

(brezplacno)

I. LETNIK USMERJENEGA IZOBRAZEVANIA

v usmeritvi kovinsko predelovalne industrije za smeri:

- obdelovalec kovin, vzdrZevalec in upravljalec strojev (lahko tudi
z nedokoncéano osnovno Solo)

— oblikovalec kovin, monter in upravljalec energetskih naprav,
vzdrievalec vozil in strojev, preoblikovalec in spajalec kovin,
finomehanik
strojni technik )

- obratni strojni technik: tehnolog, energetik (za absolvente bivie
poklicne kovinarske Sole).

1. LETNIK USMERJENEGA 1ZOBRA ZEVANJA
v elektrotehnidki usmeritvi

— ¢lektrikar

— ¢lektrotehnik

FILMSKO IN TELEVIZIJSKO SOLO

za mentorje filmske vzgoje

delo v Solah poteka po dopisno - seminarski metodi
Objavlja vpis tudi v tecaje:
strojepisni tecaj ,
tecaj skladis¢nega poslovanja
teca) tehniénega risanja )
tecaj za delovodje in skupinovodije
Tecaj za varstvo pri delu:
a) za delavee v neposredni proizvodnji
b) za vodilne in vodstvene delavee
¢) projektante, konstruktorje in tchnologe
tecaj za upravljanje klimatskih napray
te€aj za kontrolorje v proizvodnji
tecaj elektronike za finomehanike
teéaj za vzdrzevalee poslovnih zgradb
tecaj za preddelavee v kovinsko predelovalni industriji
tedaj za pleskarje in soboslikarje

jezika

za udence v usmerjenem izobraZevanju)
Onganiziramo tudi preizkus znanja za vi§e sole
{prekvalifikacije, nove technologije)

VPIS JE OD 25. AVGUSTA DALJE VSAK DAN OD 8.
RA ZEN SOBOTE. INFORMACHE PO TELEFONU 312 133.

za¢etne in nadaljevalne tecaje slovenskega, nemskega in angleskega
Organiziramo seminarje za inStruktorje (mentorje za proizvodno delo
Sestavljamo in zvajamo programe po potrebah zdruZencga dela

17. ure,

oy

"\

narediti sami,
bo unesla.

Kalkulacija nas

Zabava - Sport

Krajevna skupnost Brestanica
je 4. septembra 1982 ob 16. uri
priredila na bazenu v Brestanici
<abavno Sportne igre. Idejo za
te igre so dobili pobudniki v
jadranskih susretih” in ,.igrah
brez meja”. Prireditelji so zeleli
spodbuditi rekreativno dejav-
nost med mladino v krajevni
skupnosti, v organizacijah zdru-
Zenega dela ter v skupnostih.
Priprave na igre so potekale
dobrih 10 dni. Pripraviti je bilo
potrebno primerne igre, ki bi
vebudile pri tekmovalcih in gle-
dalcih dovolj $portnega duha,
pa tudi precej smeha. Rekvizite
za igre so pripravljale temeljne
organizacije, krajevne skupno-
sti, delno pa tudi mladinci KS.

Za igre so se prijavile $tiri
ekipe:

TOZD TES iz Celuloze,
TOZD SIGMAT DO Novoles,
Elektrarna Brestanica in Krajev-
na skupnost. Na dan iger se je
sbralo veliko gledalcey, saj jih je
v veliki meri pritegnila radoved-
nost, kakine igre bodo pri-
kazane.

Organizatorji so poskrbeli, da
50 se igre pricele ob dogovorje-
ni uri. Ekipe so se potegovale za
prehodni pokal in tekmovale v
6. igrah:

I. Iskanje bisera — rdeca
nit
2. Pobiranje balonov
3. Plavanje v trenirki
4. Stafeta
5. Natakarske spretnosti

6. PrenaSanje obarvane
vode po brvi,

Pri prvi igri so tekmovalci
iskali v potopljenih skoljak bise-
re. Odlocala je predvsem $port-
na sreca in dobre plavalne spo-
sobnosti. Pri igri pobiranja balo-
nov je bilo treba balone, ki so
bili nanizani na vrvici visoko
nad vodo, sneti ali pociti. Veli-
ko smeha so povzro¢ili neuspeli
skoki tekmovalcev, Ki so se pri
skakanju za baloni skoncentri-
rali predvsem na balone, v vodi
pa cofotali kot deske. Zelo
zanimivi igri sta bili , plavanje v
trenirki* in ,,prena$anje obarva-
ne tekocine po brvi ¢ez bazen”.
Pri plavanju v trenirki sta za
vsako ekipo nastopala dva tek-
movalca, ki sta morala oble¢ena
plavati do napolnjene zracnice
sredi bazena, se povzpeti nanjo,
se na njej sleci in trenirko
prinesti do roba bazena. Fantje
so se slacili hitreje kot na nudi-
sti¢ni plazi.

V igri prenadanja obarvane
tekocine po brvi ¢ez bazen so
za vsako ckipo nastopali po
trije tekmovalci in v vedrih pre-
nasali obarvano tekocino. Pre-
magati je bilo treba brv. ki je
bila zelo nestabilna, saj je bila
narejena iz med seboj poveza-
ni 10 cm Sirokih desk, ki so
lezale na gumijastih zraénicah.
Tekmovalci so se trudili, toda
nekateri so pri padcih v vodo
ve¢ vode popili, kot pa prenesli
na drugo stran bezena.

Zmagala je ekipa TOZD TES
iz Celuloze, ekipa TOZD
SIGMAT pa je osvojila 4.
mesto. Upamo, da bo imela
ckipa TOZD SIGMAT naslednje
leto vec Sportne srece.

ke G
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Ob upokojitvi

PONOVNO EDEN OD SODE-
LAVCEV ODSEL V POKOJ

Pred kratkim so invalidsko
upokojili Mezek Konrata. ki je
bil star Novolesovec, saj je zacel
takoj po vojni delati na takratni
Siskovi zagi v Strazi.

Na zago v Sotesko je prisel
pred tridesetimi leti in se
zaposlil pri dovozu lesa v
zagalnico. Kot sam pravi, je bilo
takrat vse delo rocno. Delavci
so v tistih casih morali prema-
govati ogromne fiziéne napore.
Tako je prebil deset let na tem
delovnem mestu in je bil
marsikdaj) moker, saj je bilo
takrat $e bolj malo zascitnih
sredstev. Navoziti pa so morali
v zagalnico vedno dovolj hlo-
dov, saj so polnojarmeniki
zahtevali svoje, Ceprav je zunaj
padal dez ali pa sneg. Po desetih
letih je Sel v Zagalnico, kjer je
delal na razlicnih delovnih
mestih, $e najdlje pa pri robilni-
ku ali zamarju. Ceprav sta bila
tam prakticno predvidena dva
delavea, pravi, da je bil pri tem
stroju vec¢inoma sam. Cim manj
je bilo ljudi, tem ve¢ji je bil
casluzek. Leta 1972 se je hudo
ponesrecil, saj je pri delu
izgubil §tiri prste na desni roki.
Pravi, da se je bilo tezko
navaditi delati vsa dela v glav-
nem # levico. Ker je bila
poskodba huda. je postal ¢uvaj
na obratu. To delo je opravljal
vse do invalidske upokojitve.

Tako smo sedaj iz nadih
delovnih vrst izgubili tovarisa
Konrata.. ki je dal Novolesu
skupaj 33 delovnih let.

Konrat je bil zgovorne nara-
ve, vendar je bil dober in
tovariski. Kdor je spoznal nje-
gov znacaj je vedel, da ima pac
vsak Clovek svoje posebnosti.
Vendar moramo reci, da je on
dal Novolesu vsa svoja najboljsa
leta in je cden od starejée
generacije, ki so po vojni zaceli
delati v razmerah, Ki se bi
mladim zdele nemogoce. Po-
manjkanje je bilo na vseh
koncih in  krajih, ljudje so
takrat vzdrzali. Tudi on je
vedrzal, kar pa je najvaznejse,
od zacetka pa do konca se je
drzal enega podjetja. Njegovo
naravo in na¢in bomo pogresali.
Zeleli pa bi mu, da bi dolgo
uzival invalidsko pokojnino.
Tudi njegovi sodelavei iz vrst

varnostnikov mu  Zelijo vse
dobro.
Tako pocasi odhaja prva

povojna generacija, da bi v miru
uzivala sadove minulega dela.
TV

Akcija zbiranja

dename pomoci

V vseh tozdih Novolesa v
ob&ini Novo mesto poteka
akcija zbiranja denarne pomoci
za prizadete ob neurju v celjski
in breziski okolici. Organizator
zbiranja je rdeci kriz Slovenije,
nosilci v tozdu pa osnovna
organizacija sindikata.

Vzrok, da smo pristopili K
prostovoljnemu zbiranju sred-
stev je, da so sredstva, ki so v
ob¢inah in republiki namenjena
za odpravljanje elementarnih
nesre¢ omejena in bi v primeru
poravnave celotne Skode, ki je
nastala zaradi neurja s toco v
okolici Celja in Brezic iz teh
sredstev, ostala obcina brez
virov, iz katerth bi se lahko
financiralo odpravljanje more-
bitne 3kode ob podobnih ne-
urjih ali drugih clementarnih
nezgodah. Ob vsaki taki zbiralni
akciji pa je poleg zbranega
denarja pomembno tudi to, da
se zavemo, da moramo drug
drugemu pomagati. Posebno
danes, v otezenih pogojih
gospodarjenja, moramo najti
trdne vezi, tako znotraj kolek-
tivov, v odnosih med sodelavci,
kot tudi navzven med DO ter
med delavei in kmeti.

Vsi se moramo zavedati, da
smo med seboj odvisni, da se
nase delo dopolnjuje in da
pomeni tezaven polozaj kmeta
zaradi takih ali drugacnih razlo-
gov hkrati tudi otezen polozaj
delavca in obratno. lz takih
razlogov je prav, da smo pristo-
pili k zbiranju prostovoljnih pri-
spevkov za prizadete ob neurju.

Sama akcija zbiranja (Ce za
primerjavo navedem tozd TDP,
¢eprav mislim, da v drugih
tozdih ni dosti drugace) je po-
kazala, da ve¢ina ljudi rada
pomaga brez predsodkov. Je pa
med nami tudi nekaj takih, ki
imajo pripombe na take oblike
zbiranja pomoci. Smatram, da
so pripombe nekaterih umest-
ne. Nanasajo se na podobne
akcije v preteklosti, ko zbranih
sredstev niso dobili vsi prizade-
ti, ali pa so bila sredstva nena-
mensko porabljena. Zaradi ta-
kih izkusenj se nekateri nasi
delavei ne vkljucujejo v akceijo
zbiranja pomoci.

Taka stalis¢a ljudi nam mora-
jo biti pobuda za zahtevo, da se
zbrana pomo¢ vedno in povsod
nameni tistim, za katere je bila
¢brana in da se strogo obsodi

(Nadaljevanje na 8. str.)
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Gradivo
Za
razpravo
5

V vsej Jugoslaviji v tem Casu potekajo intenzivne razprave o

spremembah planskih dokumentov za obdobje 1981

85. Sprico

zaostrenih gospodarskih razmer se bo potrebno marsikaterim

planiranim nalogam odpovedati

in na ta nacin prispevati svoj delez

k stabilizacijskim prizadevanjem celotne druzbe.
V ta namen so skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti
druzbenih dejavnosti ob¢ine Novo mesto v ¢asu od 6. sepbembra

do 15. septembra obravnavale

in sprejele osnutke sprememb in

dopolnitev samoupravnih sporazumov o temeljth planov SIS za
obdobje 198185 in jih poslale v javno razpravo, V tem gradivu se
bomo osredoto¢ili na spremembe n jith primerjali z osnovnimi
dokument: ter opozorii na prnipombe, ki smo jih imeli ob

sprejemanju  osnovinih dokumentov v decembru

1980 in na

pripombe, ki so jih mmele konference delegacij SIS nase delovne
organizacije na osnutke sprememb in dopolnitev planskih aktov.

1. 17ZOBRAZEVANIJE
A. Osnovni texst

(december 80)

celodnevna osnovna $ola ob
sedanjih 55 oddelkov na 76
oddelkov v letu 1985

Podaljsano bivanje

Po letu 1983 se poveca po 2
oddelka v OS Smihel
Posebna Sola Smihel ostane
na mwoju iz l. 1980
Program investicij

1. FAZA

1. OS Stopice

2. Center usmerjenega izobra-
zevanja

Ekonom.  administrativni
Solski center Novo mesto
(Glasbena Sola Novo mesto

FAZA

. OS Brsljin

. OS Drska

.08 Grm

. 08 Mirna pec

. 08 Otocec

. OS Skocjan

. OS Smarjeta

. OS Vavta vas

. 0OS Zuzemberk

i

= &

SO~ T b D —

B. Spremembe in dopolnitve

(september 1982)
Celodnevna osnovna $ola od
55 na 56 oddelkov (zmanj-
sanje za 20 oddelkov)

Podaljianc bivanje

V solskem 1. 1952/83 se pove-

c¢a za | oddelek v OS Smihel in

Stopice

~ Posebna $ola Smihel ostane
na nivoju iz 1. 1981

Program investicij

1. FAZA

l. OS Stopice

2. Center usmerjenega izobra-
zevanja

3. tkonom. administrativni
Solski center Novo mesto

4. Glasbena Sola Novo me-
sto +4,
Il FAZA

V spremembah in dopolnitvah
je receno.dase bomo za razsiri-
tev.  vzgojno  izobrazevalnih
zmogljivosti  uporabniki  na-
knadno dogovarjah po letu
1982

Konferenca delegacij DO Novoles je 3. septembra obravnavala
spremembe in dopolnitve SaS o temeljih plana in podala pripombo,
da je potrebno do predloga tega sporazuma pripraviti program
novogradenj na realnih osnovah in ga dejansko izvesti,

V decembru 1980 pa smo

imeli pripombo, da je potrebno

investicije lociti od rednega programa in za to uvesti posebno
prispeviio stopnjo loceno od prispevie stopnje za redni program,

2. OTROSKO VARSTVO

A. Osnovni tekst
(december 1980)

Prispevek starse v h kritju

mesecne
otroka

V povprecju 50 0 mesecne
cene in sicer v razponu od
30 % do 90 % cene glede na

cene za oskrbo

B. Spremembe in dopoluitve
(september 1982)

Prispevek starSev h Kritju
mesecne cene za oskrbo
otroka

V povprecju 50 7 mesecéne
cene m sicer v razponu od
25 do 70% cene glede na
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dohodkovne moznosti star-
Sev

Denarne pomo¢i (doklade)
minimalno denarno pomo¢
v visini 400 din mese¢no na
otroka delavca ob izpolnje-
vanju dohodkovnega pogoja
do 3.300 din mese¢no na
druzinskega ¢lana

Stevilo otrok delavcev pre-
jemnikov denarnih pomoéi

1981 11.900
1982 11.850
1983 11.800
1984 11.750
1985 11.700
— Stevilo vkljuéenih otrok v
vrice
1981 1.836
1982 1.836
1983 1.995
1984 2.190
1985 2.390
— PROGRAM GRADNIE
OBJEKTOV
Leto 1981 VVZ Loéna za
200 otrok

v PTT oskrbi za 78 otrok
prizidek na Ljubljanski za 36
otrok

Leto 1982 VVZ Kandija za 160
otrok

Leto 1984 VVZ N. m. za 180
otrok

Leto 1985 VVZ N. m. za 180
otrok

dohodkovne moznosti star-
sev

— Denarne pomoci (doklade)
minimalno denarno pomodé
v visini 860 din mese¢no na
otroka ob izpolnjevanju do-
hodkovnega pogoja do
4.200 din meseéno na dru-
zinskega ¢lana
Stevilo otrok delavcev pre-
jemnikov denarnih pomog¢i

1981 11.102
1982 8.340
1983 7.370
1984 6.690
1985 5.760

— Stevilo vkljucenih otrok v
vrice

1981 1.853
1982 1.876
1983 1.961
1984 2.183
1985 2.205
— PROGRAM GRADNIE
OBJEKTOV

Leto 1981 VVZ Lo¢na za
200 otrok

Leto 1982 jasli na C. herojev za
80 otrok

Leta 1983, 84, 85 bomo odpla-
Cevali anuitete za Z¢ najeta po-
sojila

Skupnost bo zdruzila tudi del
sredstev za adaptacijo vrtca v
NOvoteksu.

Konferenca delegacij DO Novoles je 13. septembra 1982
podala pripombo, da je potrebno v program adaptacij vnesti tudi

vriec v Strazi.

Na osnovni sporazum iz |. 1980 nismo imeli pripomb.

3. KULTURA

A. Osnovni tekst
(december 1980)

— Prednostne naloge v obdob-
ju 1981 — 1985

— ureditev Jakc¢evega doma
knjizni¢arstvo in zalozni-
§tvo

~ varstvo Kulturne dedis¢ine

— Nalozbe

— ureditev Jakcevega doma
(1982-83)
dograditev kulturnih objek-
tov na katerih smo z del
priceli ze v obdobju
197880

- placevanje anuitet za najete
kredite

PROJEKCIJA  POTREBNIH
SREDSTEV

1981 15.803
1982 15.802
1983 26.843
1984 27.954
1985 19.106

B. Spremembe in dopolnitve

(september 1982)

— Prednostne naloge v obdob-
ju 19811985
ureditev Jakcevega doma
ureditev Doma kulture No-

Vo mesto
knjiznicarstvo in zalozni-
stvo
- varstvo Kkulturne dedis¢ine =
— Nalozbe =
— ureditev Jakcevega doma =
(1983-84)
— ureditev  doma  Kkulture =

(1981 + 82, 83)

kredite
PROJEKCIJA POTREBNIH =
SREDSTEV
198] 20.289
1982 22.870
1983 33.604 =
1984 20.085
1985 | B el

Konferenca delegacij DO Novoles na svoji seji dne 9. septembra
1982 na spremembe SaS o temeljih plana ni imela pripomb.

V decembru 1980 smo imeli pripombo glede zbiranja sredstey
za investicije (enako kot pri izobrazevanju).

4. TELESNA KULTURA

A. Osnovni tekst
(december 1980)

— Sofinancirali izvedbo pro-

B. Spremembe in dopolnitve
(september 1982)

~ Sofinancirali izdelavo pro-

I
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jektne dokumentacije za
gradnjo rekreacijskega
centra na Gorjancih (1981)

— Rekonstruirali stadion Brat-
stva in enotnosti
(1981-82)

— Sanirali Dom Partizana na
Loki (1982 -83)

POTREBNA SREDSTVA

1981 14,770
1982 15.865
1983 16.892
1984 17.976
1985 19.142

Konferenca delegacij
obravnavala spremembe in

jektne dokumentacije za
gradnjo rekreacijskega cent-
ra na Gorjancih (1983)
Rekonstruirali stadion Brat-
stva in enotnosti (1984)

— Sanirah Dom Partizana na
Loki(1982)

POTREBNA SREDSTVA
1981

13.289
1982 13.245
1983 14.589
1984 15.533
1985 17.223

DO Novoles je 8. septembra 1982
dopolnitve SaS o temeljih plana in dala

pripombo, da je obseg vrhunskega Sporta previsok.,
V decembru 1980 na osnovni tekst nismo imeli pripomb.

5. SOCIALNO SKRBSTVO

A. Osnovni tekst
(december 1980)

Nalozbe
Druzbene pomoci
kot edini vir prezivljanja v visini
2.494 din
dopolnilni vir prezivljanja v visi-
ni 1.247 din
Stevilo upravicencev druz-
beno denarnih pomoci

leto  Edinivir Dopolnilni vir
1981 125 350

1982 130 360

1983 135 75

1984 140 390

1985 145 400
POTREBNA SREDSTVA (v
000 din)

1981 11.142
1982 11.441
1983 11.815
1984 12.188
1985 12.489

B. Spremembe in dopolnitve
(september 1982)

NALOZBE

V letih 198253 bo izvedena
dogradnja Doma starejsih obca-
nov s kapaciteto 75 postelj
Druzbene pomo¢i

kot edini vir prezivljanja v visini
2.7112'din

dopolnilni vir prezivljanja v vigi-
ni 1.356 din

.~ Stevilo upravicencev druz-

beno denarnih pomoci

leto Edini vir
1981 125
1952 125
1983 125
1984 130
1985 130

POTREBNA SREDSTVA (v
000 din)

1981 10.147
1982 11.935
1983 12.257
1984 12.818
1985 13.000

Konferenca delegacij DO Novoles na gradivo ni imela pripomb.
Pripomb nismo imeli tudi v 1. 1980,

- 6. ZDRAVSTVO

=~ A. Osnovni tekst

— placevanje anuitet za najete (december 1980)

= POTREBNA SREDSTVA ZA
= ZAGOTOVLIJEN PROGRAM

= (v 000 din)
1981 201.095
= 1982 203.448
= 1983 208513
1984 212.229
1985 220.427

NALOZBE MEDOBCINSKE-

GA POMENA

- Splosna bolnisnica Novo

mesto (dograditev pralnice in
priprava)

~ Dokumentacija za izgradnjo
poliklini¢nega trakta

~ Zdravstveno  informativni
center Novo mesto
Zavod za socialno medicino
in higieno Novo mesto

B. Spremembe in dopolnitve
(september 1982)

POTREBNA SREDSTVA ZA
ZAGOTOVLIEN PROGRAM

(v 000 din)

1981 201.095
1982 203.448
1983 201.095
1984 213.685
1985 221.985

NALOZBE MEDOBCINSKE-

GA POMENA
Splosna bolnisnica Ne o
mesto (dograditev pralnice
~ deloma)

~ Zdravstveno  informativni
center Novo mesto

(Nadaljevanje na 8. strani)
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vsako nenamensko trodenje
pomoéi oziroma, da se na odgo-
vornost poklice tiste tovarise, ki
nepravilno ravnajo in s tem
krnijo zaupanje ljudi.

Naj bodo na tem mestu
pohvaljeni vsi tisti, ki so prispe-
vali pomo¢, vsi tisti, ki pomoci
niso prispevali, Ceprav bi po
svojih moZnostih to lahko sto-
rili, pa naj bodo pozvani, da v
bodo¢e tudi sami prilozijo svoj
prispevek, saj nihce ne more
vedeti, kdaj bo sam potreboval
pomoc.

Vsekakor je potrebno pohva-

liti tudi ¢lane 10 0OOS, ki so
pomo¢ zbirali.
VID FAIJDIGA

Moski prvi -
zenske druge

Po dokaj Stevilni udelezbi na
medtozdnem tekmovanju se je
ekipa Novolesa udelezila tek-
movanja obc¢inske zveze sindi-
katov v plavanju, ki je bilo 2.
septembra 1982 v Dolenjskih
Toplicah. Moska ekipa je do-
segla lep uspeh z osvojitvijo 1.
mesta v skupni uvrstitvi, Zenska

ekipa pa je osvojila 2. mesto,
takoj za ekipo Krke. Tudi v
posameznih panogah so nadi

tekmovalci odli¢ne
uvrstitve.

Rezultati:

Zenske: prosto do 30 let

1. Skarjak Irena Krka 40,90

2. Miklaveic Nada Iskra
49 96

3. Novak Marjeta Iskra 59,70

4. Birsa Marjana Novoles
1.01.94

Prsno do 30 let

1. Lazi¢ Sonja Novoles 51,50

2. Grmek Berta Krka 53,20

3. Markovi¢ Jelka Novoles
53,30

Prsno nad 30 let

1. Snidari¢ Stanka Novoles
58,20

2. Fajnsek Sonja
1.01,30

3. Kotar Jozica Krka 1.13,20

Stafeta3 x 50 m

1. KRKA

2. ISKRA

3. NOVOLES

Moski: prosto nad 30 let

1. Loncéar Mladen Pionir
29,00

2. Joki¢ Dusan Pionir 31,00

dosegli

Krka

3. Dular Zdene Novoles
31;10

4. Snidarsi¢ Jadran Novoles
35,50

prosto do 30 let

1. Mlinar Gorazd Pionir
30,00

2. Vohar Danijel IMV 30,30

3. Krasevec Milan Krka
32,37

4. Drame Milko Novoles
3470

glaﬁ:ta 4 x 50 m

1. NOVOLES

2. IMV

3. KRKA

4. PIONIR

5.KRKA 2

6. NOVOLES 2

7. KRKA 3

EKIPNO MOSKI:
1. NOVOLES 280 tock
2. IMV 271 tock
3. KRKA 269 tock
4. PIONIRR 255 tock
5. ISKRA 113 tock

EKIPNO ZENSKE:
1. KRKA 145 tock
2. NOVOLES 140 tock
3. ISKRA 102 tocki
4. PIONIR 43 It!nr':ﬁv:

Gradivo za razpravo

(nadalj. s 7. str.)

POTREBNA SREDSTVA ZA
NALOZBE

(v 000 din)

1981 4.540
1982 12.738
1983 4985
1984 15235
1985 15.502

POTREBNA SREDSTVA ZA
NALOZBE

(v 000 din)

1981 2.270
1982 6.954
1983 1.570
1984 3.873
1985 2.704

Op.: Potrebna sredstva se nana$ajo samo na obéinsko zdray-
stveno skupnost Novo mesto, ostala potrebna sredstva zdruZujejo
Se ostale ob¢inske zdravstvene skupnosti.

SREDSTVA ZA POTREBE
SLO (V 000 din)

1981 2.615
1982 2.720
1983 2.829
1984 2942
1985 3.060

SREDSTVA ZA POTREBE
SLO ( 2000 din)

1981 2.553
1982 3.477
1983 11.206
1984 11.226
1985 8.120

Konferenca delegacij DO Novoles je 8. septembra 1982
obravnavala to gradivo in nanj ni imela pripomb.

V decembru 1980 smo imeli pripombo glede zbiranje sredstev
za investicije (enako Kot za zobrazevanje).

7. ZAPOSLOVANIE

A. Osnovni tekst

(december 1980)

Povpreéna stopnja rasti zapo-

slovanja letno 2,5 %
Ob predvideni stopnji zapo-
slovanja bo povprecna za-
poslenost (ni tabele)

— Stevilo iskalcev zaposlitve
povprecno letno 304

— Invalidne osebe povprec¢no
letno 23

~ Romi povpreéno letno
Stevilo stipendistov pov-
preéno letno 1.040

POTREBNA SREDSTVA (v

000 din)

1981 9.110
1982 9.520
1983 9.948
1984 10.396
1985 10.891

B. Spremembe in dopolnitve
(september 1982)

Povprecna stopnja rasti za-
poslovanja letno 1,3 %

ob predvideni stopnji zapo-
slovanja bo povpre¢na za-
poslenost

1981 25.256
1982 25.533
1983 25.864
1984 26.252
1985 26.598

-~ Stevilo iskalcev zaposlitve
povpreéno letno 450
Invalidne osebe povpre¢no

letno 20

Romi

zovprec‘:no letno 15
tevilo stipendistov  pov-

precno letno 900
POTREBNA SREDSTVA‘v 000

din)

1981 8.787
1982 8919
1983 9.454
1984 10.155
1985 10.891

Na to gradivo nismo imeli pripomb.

8. RAZISKOVANIE

Raziskovalna skupnost ne bo pripravila sprememb in dopolni-
tev planskih dokumentov 1981 -85,

POVZETEK IN ZAKLJUCKI

Iz gradiva, da interesne skupnosti zniZujejo potrebna sredstva
za svoje programe, zlasti pa se zmanjsujejo investicije (v $olstvu in

zdravstvu).

Glede na splosna druzbena prizadevanja so te usmeritve
stabilizacijsko naravnane, bodo pa za posamezne sredine bolece
(npr. izpad gradnje Sole v Vavti vasi!).

Pricakujemo, da bodo v kratkem objavljene Se ostale spre-
membe planskih dokumentov in sicer SIS materialne proizvodnje
ob¢ine, plan ob¢ine Novo mesto, spremembe republiskih planoV
SIS in DPS ter obmoénih SIS (PTT, vodna),

Ko bomo obravnavali to gradivo, predlagamo, da se pri-
pmombe, ki so jih oblikovale 7e nae konference delegacij podprejo
in da vztrajamo na pripombah iz leta 1980 ter oblikujejo
pripombe, ki bodo posredovane v razpravi na samoupravnih
delovnih skupinah oz. zborih delavcev in jih posredujemo skupiéi-
nam SIS. zbore delavcey in jih posredujemo skups¢inam SIS.



