N ’_%#OJKAW- — lzdaja

» Cinkarna
Celje, metalurSko kemiéna Indu-
strija, Celje. Neklada 2500 |zvodov.
Vsl ¢lani OZD Cinkame In upo-
kojenci doblvajo glasilo bresplad-
no. lzhaja mesefno. Ureja uredni-
8kl odbor. Glavnl in odgovornl
urednti: Mira Plahutnik. Naslov:
Uredni§tvo glasila »Cinkamnare, Gin-
karna, Celje, Kidriceva 19, telefon
23-981 intema 251. Tisk: »Papir-
konfekcija« Kriko.
Po mnenju Sekretariata za Informi-
sri’;\s}o v ilzwilnon"]lpm svety mlaé ine
Je glasilo no placeva-
njn dovka (8t. 41-1/72 z dne
5. 4. 1974).

GLASILO BELBHEEA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE
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STEVILEKA 3

Vzpon socialisticne, humane

misli

Pred dnevi so se po letu 1937 osmi¢ sestali slovenski komunisti, Kon-
gres Zveze komunistov Slovenije je bil osrednji politi¢ni dogodek
za vse ¢lane Zveze komunistov, vse delovne ljudi in za vso Slovenijo.

Delegati so ocenili do kod smo
prisli pri uveljavljanju ustavein
zakona o zdruZzenem delu, spre-
minjanju druzbenockonomskega
polozaja delovnega <cloveka in
obéana v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in krajev-
nih skupnostih ter na podlagi
te ocene sprejeli naloge za po-
kongresno obdobje, hkrati pa
bomo izpolnjevali smernice poli-
titnega sistema, ki jih opisuje
Studija tovariSa Edvarda Kar-
delja.

Dosezeni uspehi v druZbeni
preobrazbi dajejo novih moéi, da
se bo Se bolj okrepil samouprav-
ni polozaj delovnega ¢loveka v
nadi socialisti¢ni dﬁ'uibi, da se
bo uirdilo v njem prepri¢anje,
da ima svojo usodo slovenske-
ga naroda v socialisti¢ni Jugo-
slaviji v svojih rokah; da je sa-

Pisite tudi VI!

Nase glasilo izhaja od me-
seca novembra precej redno,
toda kjub temu Se danes ve-
likokrat slifimo, da se je

zgodilo to ali ono, pa v na-
fem glasilu tega nismo za-
sledili.

Prav zato, ker je nasa to-
varna velika ter so posamez-
ni obrati tako vsak sebi, da
o prenekaterih dogodkih v
njih ve le peséica ljudi

V uredniStva smo se odlo-
¢ili, da vas z zgornjimi ugo-
tovitvami soodimo in vam
predlagamo, da nam piSete,
kaj se je novega zgodilo v
va$l okolici in tako postanete
dopisnik mnaSega glasila. S
tem si bomo pomagali drug
drugemu in obvedtanje v ko-
lektivu bo bolj$e in objektiv-
nejie,

Urednik

mo od njegovega dela in odgo-
vornosti odvisen njegov in na$
skupni napredek, razvoj materi-
alne in duhovne blaginje druz-
be.

Poslovanje OZD v

Iz Celja je bilo na 8. kongres
ZKS delegiranih 15 delegatov iz
vseh sredin druZzbenopoliti¢nega
Zivljenja. Cinkarna je imela v
delegatski vrsti enega predstav-
nika in sicer tovarila GOREN-
SEK TomaZa, ¢lana ZK od 1974,
zaposlenega v TOZD VzdrZeva-
nje in energetika,

Enajsti kongres Zveze komu-

Ob koncu februarja je bilo zakljuéno poroéilo o doseZenih poslovnih
rezultatih TOZD Cinkarne v letu 1977. Ustvarjen poslovni uspeh je
obéutno boljsi od doseZenega uspeha v lanskem letu.

V letu 1976 je bila na nivoju
OZD ustvarjena izguba pred po-
kritjem dela izgube partnerja iz
NDR v znesku 38.958.987 dinar-
jev. V letu 1977 pa je bil ustvar-
jen ostanek dohodka za delitev
po pokritju zakonskih, pegodbe-
nih obveznosti in osebnih dohod-
kov ﬁro }g;l-eskul48.l:23.912:'2eh dgna_r-
ev. j51 poslovni uspeh, Je

il dosezen v 1976. letu je po-
sledica predvsem ob&utnega
zmanjsanja izgube, ki nastaja
pri proizvodnji titanow di-
oksida, ki znaSa v letu 1977 le
14.648.767 dinarjev oziroma 15,2
0/, izgube iz preteklega leta, ko
je le-ta zna3ala 94.503.505 dinar-

jev.

TOZD Titanov dioksid je v
preteklem letu ustvarila izgubo
v substanci v znesku 34.396.834
dinarjev, v letu 1977 pa dohodek
v znesku 30.781.893 dinarjev, ki
pa ni zadostoval z(?dﬁgkrit_]e vseh
obveznosti iz doh g

Zmanj8anje izgube v primer-
javi s }Jreteklim letom je rezul-
tat naslednjih tokov:

— doseganojc vi$jih cen pri izvo-
zu za 10,5 9,

— benifikacije partnerja za iz-
vozZ V NDE{

— zniZanja strofkov vzdrZevanja

— nevkalkuliranih obresti od
dolgoro¢nih kreditov zaradi
moratorija

— visokega prese’ka drugih do-
hodkov nad izdatki

— povetanja obsega poslovanja
za 9 ﬂfo.

Ostale temeljne organizacije so
ustvarile le za 8,55 'z“ velji osta-
nek dohodka po pokritju vkalku-
liranih zakonskih, pogodbenih
obveznosti in osebnih dohodkov
v znesku 4.923408 dinarjev, kar
pomeni stagnacijo. To je posle-
dica zaostrenih pogojev poslova-

nja in relativno nizke stopnje
porasta obsega poslovanja. Za-
radi tega in hitrejSega porasta
osebne, skupne porabe ter ob-
veznosti od porasta dohodka, se

nistov Jugoslavije, ki pa je Se
pred nami, oznatil politi¢no
zivljenje, ki za jugoslovansko
druzbo pomeni oceno doseZzene
razvojne stopnje sociaistiénih sa-
moupravnih odnosov ter spreje-
manje programov in akcij za na-
daljnje dograjevanje politi¢nega
sistema.

letu 1977

je ostanek dohodka obéutno
zmanjsal v grimerjavi s pretek-
lim letom. Temeljni organizaci-
ji Metalurgija in Grafika pa sta
ustvarili celo manjsi ostanek do-
hodka po pokrigu vkalkuliranih
obveznosti in OD od onega v
preteklem letu.

(Nadalj. na 2. str.)

Nasi delegati

Tokrat objavljamo imena vseh izvoljenih delegatov v zbor zdruZe-
nega dela in samoupravne interesne skupnosti v OZD Cinkarna ter
vodje in namestnike vodij delegacij.

ZBOR ZDRUZENEGA
DELA

TOZD METALURGIJA

Vodja: Slapnik Ana, namest-
nik: Koci¢ Hranislav, ¢lani: Arh
Zvonko, Dorn Franc, Farénik Jo-
Ze, Gutenberger Franc, Jurhar
Edvard, Luka3tek Zlatko, Ma-
rolt Bojan, Monfreda Ivan, Na-
raks JoZe, Nedoh Radovan, Ru-
zi¢ Vojislav, Vengust S$tefan,
Zolger Tomo.

TOZD GRAFIKA

Vodja: Drev Mrajan, namest-
nik;: I(:‘rsmk Milan, ¢lani: Bom-
ba¢ Marjan, Bomba& Alojz, Bre-
%:a_ar Stanka, DeZelak Marjan,

ajgel Dani, Kastelic Metoda,
Koénik Bernard, Krivec Milan,
Podpetan Dani, Smid Franc,
Stifter Franc, Tolaj JoZica, Tu-
kari¢ Ljiljana.

TOZD KEMIJA

Vodja: Cmok Drago, namest-
nik: (gvrtila Drago, ¢lani: Baltié
Milenko, Detko Franc, Farénik
JoZica, Fertec Franc, Farénik
ri¢ Ludvik, Jak$a Stane, Kranjc

Anton, Kosi Mojmir, Mak Stan-
ko, Palatinus iktor, PoklSek
Franc, Plesnik Franc, Rebov Jan-
ko.

TOZD TITAN DIOKSID

Vodja: Luka¢ Vladimir, name-
stnik: Hrovati¢ Ivan, ¢&lani: Ca-
vuzié¢ Zvonko, Erjavec Silvo, Go-
risek Anton, Ko{ar Anton, Ko-
7zar Hinko, Kuki¢ Miro, Marin
Marija, Medved Stanko, Planin-
gek Janez, Prvulovié Jovo, Smeh
Franec, Vizjak Branko, Zagar Ma-
rin.

TOZD VZDRZEVANJE

Vodja: Murovié Dragan, name-
stnik: Kovacdi¢ Viki, ¢lani: Jager
Jana, A3enberger JoZe, MiloSe-
vi¢ Miodrag, Gaber Milan, Te-
kauc Miran, Herlah Viki, KoSe-
nina BoZo, Vidmar Viki, LuZar
Valentin, Ur3i¢ Peter, Kolar Jo-
Ze, Vrefar Martin, Jazbinsek
Amalija.

TOZD TRANSPORT
Vodja: Konec Anica, namest-
nik: Talijevski Spaso, &lani: Bu-
(Nadaljevanje na 2. str.)



Nasi delegati

[(Nadaljevanje s 1. str.)

tolen Franc, Hiter Ivan, Keres
Djuro, Lazi¢ Aleksander, Mitev-
ski Mitar, Nikoli¢ Maksim, Run-
jak Zdenko, Stekli¢ Stanko, Ta-
ljevski Bogo.

DSSS
Vodja: Plave Maks, namest-
nik: Kolari¢ Marija, ¢lani Ber-

njak Marija, Cunjak Radenko,
Cretnik Cvetka, Glu$i¢ Franc,
Gutenberger Marjetica, Mlakar

Angela, Modic Jozica, Novak Ru-
zica, Ozis Jernej, Pajovi¢ Zofi-
ja, Plohl Marjan,

gust, Smeh Darinka.

Praznik Av-

e L Sk B ——

Podlesnik Daniela, Storman He-
lena, Uneti¢ Rok, Vidmar Pe-
ter.

Kulturna skupnost

Vodja: Domjani¢ Viktor, na-
mestnik: Vidovié¢ Stanko, ¢lani:
Dizdarevi¢ Sefik, Jagodi¢ Miha,
Preli¢ Milan, Petkovski Simo,
Sinko Jurij, Tiringer Franc, Vu-
kosavljevi¢ Miro.

Zdravstvena skupnost
Vodja: Verani¢ Ivan, namest-

nik: Bogatin Milena, ¢lani: Bra-
tina Franc, Florjan¢i¢ Franc, Ko-
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Eno izmed volidé je bilo v Centru za izobraZevanje

SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI

TOZD METALURGIJA
IzobraZevalna skupnost

Vodja: Lorger Brigita, name-
stnik: Amon Jure, ¢&lani: Bilié
Jovo, Ceh Drago, Goller Drago,

Poslovanje 0ZD v

(Nadaljevanje s 1. str.)

Temeljna organizacija Titanov
dioksid je ustvarila izgubo din
14.648.767. Ostale TOZD ostanek
dohodka za delitev po pokritju

vkalkuliranih obveznosti in OD
62.502.992 din. Ostanek na nivo-
ju OZD zna3a 47.854.225 din.

Po predlogih delitve dohodka,
ki so predloZeni: delavcem v
TOZD je predvideno pokritje iz-
gube, ki je nastala pri proizvod-
nji titanovega dioksida, takole:

TOZD din
Metalurgija 7.000.000
Kemija Celje 3.000.000
Kemija Mozirje —_
Grafika File
VzdrZevanje-energija 1.000.000
Transport 3.000.000
Rezervni sklad OZD 648.767
SKUPAJ 14.648.767

2 CINKARNAR

ze, Skali¢ki Franjo, Vudenovi¢
Branko, Zorko Vlado.

Stanovanjska skupnost

Vodja: Dusak Slavko, namest-
nik Verani¢ Ivan, ¢lani: Arsov-
ski Vojislav, Knez Rudi, Polen-
Sek Stanko, Rakoni¢ Vinko, Si-
novski Naip, Uneti¢ NeZika, Zun-
ter Franc.

Invalidsko pokojninsko zavaro-
vanje

Vodja: Persolja Vinko, name-
stnik: Mlinari¢ Magda, ¢lani:
Hohnec Franjo, Hostnik Joze,
JerSeti¢ Joze, Kuzmicki Josip,
Ovtar Cvetka, Vivod Anton, Zu-
panc Stanko.

Otrosko varstvo:

Vodja: Kramer Silva, namest-
nik: PolajZer Stefan, &lani: Go-
vedi¢ Alojz, Ivancevi¢ Miladin,
Jur$e Stanko, Mlinar Ivan, Mu-
$kotevc Djordja, Verhoviek Ste-
fka, Zidanski Dragica.

Socialno skrbstvo

Vodja: Sostari¢ Slavko, name-
stnik: Marjanovi¢ Slavko, élani:
De¢man Emil,r GaSparic Drago,
KoroSec Jurij, Marzek Franc,
Samardji¢ Husnija, Vidovi¢ Ivan-
ka, Vignjevi¢ Drasko.

Skupnost za zaposlovanje

Vodja: BalaSko Mijo, namest-
nik: Sorn Alojzija, ¢lani: Ga-
ljot Slavko, Korosec Ivan, Mer-
tik Ivan, Mlakar Venceslav,
Pavlin JoZe, Spacapan Darinka,

lar Amalija, Kalafati¢ Slavko, Stus Rudi.

Kramari¢ Franc, Punger$ek Vin-
ko, Vidovi¢ Franc.

Raziskovalna skupnost
Vodja: Potivalsek Ciril, na-
mestnik: JoSovc Franc, ¢lani:

Djordjevi¢ Predrag, Ivezi¢ An-
ton, Jelen Jakob, Pliberiek Jo-

letu 1977

PRIMERJALNI KAZALCI ZA LETO 1977
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8 §2 s 35k
DSSS 1976 74526 3414
1977 90,781 4.095

ind. 121,81 119,95

Metalurgija 1976 18689  3.745
1977 191338 4368

ind. 10238 116,64

Kemija Celje 1976 133.020 3.760
1977 174135  4.615

ind. 13091 122,74

Kemija Mozirje 1976 116.852 3514
1977 147832 4254

ind. 126,51 121,06

Grafika 1976 139,019 3571
1977 136899 4.283

ind. 98,48 119,94

Titanov  dio. 1976 —112.407 3811
1977 101219 4.478

ind. - 11,59

Vzdrievanje 1976 106316  3.990
1977 125.649 4754

Ind. 118,18 119,15

Transport 1976 134893  3.384
1977 187333 4221

ind, 138,87 12413

01D 1976 91.880  3.721
1977 139410 443

ind. 151,73 119,22
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Na voliséu v TOZD VzdrZevanje in energetika

Telesno kulturna skupnost

Vodja: KantuZer JoZe, namest-
nik: Jovanovi¢ Radomir, &lani:
Koldek Fric, Milenkovi¢ Zika,
Miljkovi¢ Rado, Horvat Stjepan,
Radi¢ Lazar, Vecko Josip, Zagar
Anton.

TOZD GRAFIKA

Interesna skupnost za otroiko
varstvo in socialno skrbstvo

Vodja: Kenda Nada, namest-
nik: Kovaéi¢ Gorazd, ¢lani: Ben-
¢ina Silva, Drgajner Angela, Jo-
vanovi¢ Slavica, Ferlez Ivan, Ko-
¥elj Judita, Mirkovi¢ Nada, Me-
stinfek Martin, Per¢i¢ Branka,
Pirc Irena.

Interesna skupnost za stano-

sko podarstvo, zaposlo-
vanje in g’:alldskn pokojninsko
zavarovanje

Vodja: Simoni¢ Vlado, name-
stnik: Zorko Anton, ¢&lani: Ar-
Can Anton, Belej Ivan, Gaj¥ek
Emil, Jonke Franc, Leskoviek
Friderik, Potoénik Erika, Stefa-
nec Marija, Zagozda Vinko, Za-
kosek Darko.

Interesna skupnost za izobraZe-
vanje, raziskovalno dejavnost in
kulturo

Vodja Zupandi¢ Metka, name-
stnik: Horvati¢ Lenart, c¢lani:
Bombaé¢ Jelka, HaluZzan Slavka,
Kunej Mojca, Smole Marija, To-
li¢ arinka, Tukari¢ Marko,
Urani¢ Ivan, Vidmar Franjo,
Zerjav Franc.

Interesna skupnost za zdravst-
veno zavarovanje in telesno kul-
turo

Vodja: Pohole Ivan, namest-
nik:; NeZmah Franc, ¢lani: Ger-
madnik Branko, Hernaus JoZe,
Jankovi¢ Zivko, Mirnik Marjan,
Ojvati¢ Franjo, Seléan Ivan,
Stankovi¢ Milena, Sopar Milica,
Topolovec Stjepan.

TOZD KEMIJA

Interesna skupnost za otroiko
varstvo in socialno skrbstvo

Vodja: Zele Pavle, namestnik:
Azman Kristina, ¢lani: Jeseno-
vec Olga, Kova¢ Franc, KoStrun
Miha, Pratnemer Olga, Strsogla-
vec Anton, S¢uka Alojzija, Vu-
zem Stefica, Vrecko Rozalija,
Vinter Jozica.

Interesna skupnost za stanovanj-
sko rstvo, zaposlovanje
in invalidsko zavarovanje

Vodja: Mastnak JoZe: namest-
nik: Cvek Dunja, ¢lani: Brkid
Milan, Korenjak Viktor, Lajler
JoZe, Pajtak Rok, Plevnik, An-
ton, Planinc Ivan, Pavi¢ Ivap
Sigurnjak Ante, Safari¢ Stefan.

Interesna skupnost za izobraZe-
vanje in raziskovalno in kultur-
no dejavnost

Vodja: RuZi¢ Vanda, namest-
nik: Vidali Vincenc, ¢lani Cokan
Martin, Kocijan Milan, Koncan
Emilija, Lipoviek Nevenka, Na-
raks Peter, Ojdani¢ Slavko, Ro-
si¢ Vera, Sajinovi¢ Radivoj, Zu-
panc Albin.
Interesna skupnost za zdravst-
veno zavarovanje in telesno kul-
turo

Vodja: Prem3ak Marjana, na-
mestnik: KoZuh Milena, ¢lani:
Cervan Franc, Esih Karel, Go-



linac Stevo, Gaber$ek Vlado, Jo-
sipovi¢ Drago, Marini¢ Gabriel,
Potoénik Alojz, Pevec Viki, To-
polovéan Ivan.

TOZD TITAN DIOKSID

Interesna skupnost za oirosko
varstvo in socialno skrbstvo

Vodja: Podgorsek Alenka, na-
mestnik: Bizjak Radovan, ¢lani:
Bedek Nada, Bricman Vanda,
Danilovi¢ Miodrag, Del Negro
Karla, Filipovi¢ Zdravka, Gobec
Stanislav, Grabar Franc, Kuko-
vi¢ Martin, Trisi¢ Jelena.

Interesna skupnost za stano-
vanjsko gospodarstvo, zaposlo-
vanje in invalidsko pokojninsko
zavarovanje

Vodja: Balen Mirjana, namest-
nik: Pavli¢ Rajko, ¢lani: Barbu-
lovi¢ Dragoljub, Drobnak Ma-
rinka, Jancic JoZe, Leskovsek
Bojan, Pejki¢ Nikola, Stevanovié
Miroslav, Zakovsek Maks, Zim-
gek Vlado, Zupanc Marija.

Interesna skupnost za izobraZe-
vanje, raziskovalno skupnost in
kulturo

Vodja: Zelenovi¢c Vlado, na-
mestnik: Odlazek Jani, ¢lani: Ba-
len Zlatko, Klinar Bojan, Krka-
lo Ivan, Kuder JoZe, Martinuc
Vojko, Mrdjenovi¢ Krsto, Rakos
Vinko, Raznoznik Milena, Tesi¢
Svetko.

Interesna skupnost za zdravst-
veno zavarovanje in telesno kul-
turo

Vodja: Celestina Stanko, na-
mestnik: Nikoli¢ Budimir, ¢lani:
Celhar Riko, Kasnik Hubert,
Kosti¢ Rade, Ljubi¢ JoZe, Pre-
muzi¢ Stjepan, Robida Janez,
Smonkar Ivan, Tridi¢ Zivan, Za-
gori¢nik Andreja.

TOZD VZDRZEVANJE

IzobraZ¥evalna skupnost

Vodja: Vodenik Olga, namest-
nik: Macgek Mirko, ¢lani: Hojnik
Milan, KoSec Mlena, Kozovinc
Bernard, Kranjc Bogdan, Kosi¢
Maks, Skornik Anton, Vervega
Viktor.

Kulturna skupnost

Vodja: Kovaci¢ Franc, namest-
nik: Paradiznik Danica, ¢&lani:
Jazbindek Franc, KoSenina Bo-
%0, Kolar Marjan, Lampret Dra-

o, Petar Beno, Polsak Alojzija,

amsak Ivo.

Zdravstvena skupnost

Vodja: Brumec Slavko, name-
stnik: chrdev Branko, ¢lani: Bru-
mec Joze, Cvan Ivan, Hodej Egi-
dej, Novak Jakob, Srnovrinik

Anton,

Tavéar Anton,
Oton.

Tekauc

Raziskovalna skupnost

Vodja: Vodi¢ar Janko: name-
stnik: Slokan Du$an, élani: Bo-
$njak Janez, Crepinsek Martin,
Gorsak Janez, Omersel Peter, Ru-
¢igaj Ivan, Turn3ek Albin, Za-
gozen Dufan.

Stanovanjska skupnost

Vodja: Zalokar Franc, name-
stnik: Apnar Vinko, ¢lani: Ba-
baj Adem, Brumec Branko, Ga-
bersek Stefan, GajSek Boris, Ja-
godi¢ Leopold, Zavriek Cveto,
Zdolsek Karl.

Skupnost invalidsko pokojnin-
skega zavarovanja

Vodja: Dobovisek Emil, na-
mestnik: Zupanc Cveto, dclani:
Kos Marjan, Koren JoZe, Kolar
Ludvik, Kristan Milan, Spes
Ivan, Trojak Stefan, Blagojevid
Miodrag.

Skupnost otroskega varstva

Vodja: Koren Karel, namest-
nik: Mohar Anja, ¢lani: Javor-
nik Kristina, Jonak Rosvita, Ken-
da Peter, Krajnik JoZe, Novak
Ivan, Repar Ivan, Strafek Kla-
rica.

Skupnost socialnega skrbstva

Vodja: Paradiznik JoZe, name-
stnik: Janc Adolf, ¢lani: Burger
Marko, Gajsek Bozidar, Goren-
ek Tomo, Kveder Rihard, Le-

skoviek JoZe, Posinek Franc,
Smrkolj Ludvik.

Skupnost za zaposlovanje

Vodja: Res Drago, namestnik:

Meinar Mirko, d¢lani: ArnSek
Stefan, Burnik Mihael, Jelen
Emil, Kova¢ Albin, KoZelnik
Ivan, Salmister Ivan, Tofant

Anton.
Telesno kulturna skupnost

Vodja: Budna Stefan, namest-
nik: Ka&i¢nik Marjan, ¢lani: An-
tlej Vilko, Ivanu$ Alojz, Kajtner
Slavko, Puh Karel, S i§ Smi-
ljan, Sanca Milan, Zorko Anton.

TOZD TRANSPORT

Vodja: Grkovi¢ Budimir, na-
mestnik: Stefanec Peter, &lani:
Butinar Lovro, Cmager Cvetka,
Gajsek Bojan, Gorensek Martin,
Jeviinek Marija, Jokan Anton,
Kolar Franc, Monasi Mijo, Po-
lutnik Mirko, Seli¢ JoZe, Slap-
gak Martin, Se8ko Vikica, Sesko
Stanko.

DSSS

Interesna skupnost za socialno
skrbstvo in otroiko varstvo

Od tu in tam

Gospodarske novice doma in po
svetu

3. in 4. aprila 1978 bo v Dub-
rovniku tehni¢ni seminar o teh-
nologiji in opremi za petrokemij-
sko industrijo.

Kemi¢na industrija ZORKA iz
Sabca gradi tovarno #veplene kis-
line, tovarno fosforne kisline in
tovarno za proizvodnjo sestav-
ljenih gnojil. Skupna vlagania v
te objekte bodo zna$ala Yokrog
ene miljarde 450 milijonov dinar-
Jev. — V novi tovarni fosforne
kisline bodo letno proizvedli
75.000 ton Kisline, investicija pa
bo veljala 415 milijonov dinarjev;
zmogl,]w.ost nove tovarne Zvep-
lene kisline bo zna%ala 330.000 ton
letno, skupna vlaganja v izgrad-
njo in opremo pa okrog 790 mili
Jonov dinarjev; letno bodo priz-
vedli 150.000 ton sestavljenih £no-

jil.
(Ekonomska politika, 20. 2. 1978,

V kemijskim kombinatu Police
pri Sce¢inu na poljskem je zacela
obratovati tovarna za proizvod-
njo titan — dioksida; to je prva
tovrstna tovarna v driavi. lzg-
radnja tovarne je veljala 3 mili-
jarde zlotov, letno pa bodo v njej
proizvodli 36.000 ton titan — di-
oksida.

(EKOS, 15. 12. 1977)

V Egiptu bodo priceli graditi
nova postrojenja za proizvodnijo
Zveplene Kkisline; v prvi fazi bodo
zgraditi dve tovarni z zmoglji-
vostjo po 100.000ton Zveplene kis-
line letno.

(EKOS, 28. 12. 1977)

Romunija se bo v najkrajéem .

¢asu uvrstila med najveéje sve-
tovne proizvajalce NPK — gno-
jil. Pred nedavnim so pritele z
rednim obratovanjem tri nove
tovarne, z zmogljivostjo 2.700 ton
gnojil na dan. Cetrta tovrstvna
tovarna, ki jo gradijo v mestu

Arau, pa bo pri¢ela z obratovan-
jem Se letos. InZeniring in pro-
Jekte za vse $tiri tovarne je za-
gotovila firma »Dawy Powergas«,
(EKOS, 14. 12. 1977)

DRUGE NOVICE

Celodnevna 3ola se v celjski

‘rg;giji vedno bolj uveljavlja in
~ D0

staja prevladujofa oblika in
metoda dela v osnovnem Sols-
tvu ter pot k novim odnosom ‘v
vzgoji in izobraZevanju. Se ved-
no pa je premalo sodelovanja
vseh institucij, saj je akcija pre-
pusena samo interesni skupnos-
ti za vzgojo in jzobraZevanje.

Akcija za vse sindikate o izena-
¢evanju materialnih moZnosti za
$olanje otrok.

Delavci se zavzemajo za zago-
tovitev brezplaénih ucébenikov u-
¢encem osnovnih Sol. Delno so

v Celju zagotovili u¢benike z or-
ganiziranim izposojanjem novih
u¢benikov preko obéinske izo-
braZevalne skupnosti. Vsaj do
prihodnjega sindikalnega kongre-
sa je to nalogo potrebno povsem
uresniciti.

Piskas kar v redu, toda kako bo#
kaj zvonil?

Vodja: Fister Vera, namest-
nik: Vukmirovi¢ Dragica, é&lani:
Canadi Stefan, Jeram Marija,
Kaé¢ Marija, Kranjc Viktorija,
Mlakar Stanislav, i’ajk Marija,
Smonkar Barbara, Stancer Ivan,
Zorko Anica,

Interesna skupnost za stanova-
njsko skupnost, zaposlovanje in
pokojninsko zavarovanje

Vodja: Grkini¢ Marinka, na-
mestnik: Umek Martina, ¢lani:

Voliste DSSS v sejni sobi na upravi (na sliki desno)

(3

Grgalijevi¢ Porde, Hofevar Ma-
rija, Jug Majda, Kukovié Karel,
Mirnik Stanko, Novak JoZe, Pu-
toslem$ek Rozalija, Ram3ak
MatjaZ, Tersek Irena.

Interesna skupnost za izobraZe-
vanje, raziskovalno dejavnost in
kulturo

Vodja: Torov Ivan, namestnik:
Plahutnik Mira, ¢&lani: Justin
Anica, Kerendei¢ Rumica, Kadig-
nik Marinka, Peénik Maks, Peri¢
Mihajlo, Sendelbach Franc, Se-
me Irena, Sentjurc Zlatko, Ura-
njek Jana.

Interesna skupnost za zdravsi-
veno zavarovanje in telesno kul-
turo

Vodja: Per&i¢ Danijel, namest-
nik: Zagvozda Helena, ¢lani: Ko-
$tomaj - Auser Marija, Kuzman
Jelka, Leban Marjan, Mirnik
Marjan, Mlinari¢ Marija, Smreé-
nik "Almira, Stozir Brigita, Zev-
nik Franc, Zupanc Vera.
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Obc¢ni zbor drustva Ljudske tehnike

Na obénem zboru dne 25. februarja 1978 je drustvo Ljudske teh-
nike vsem ¢lanom podalo obradun enoletnega dela.

Obéni zbor, 18. po vrsinem redu, je prikaz 2l-letnega dela dru-
Stva Ljudske tehnike Cinkarne Celje, podal v kratki obliki in za vse
¢lane izredno spodbudno enoletno delo izvriilnega odbora.

Drudtvo je tesno povezano z
delom podjetja kot celote in je
vkljuéevalo svoje ¢lane za po-
mo¢, ki jo lahko nudijo s svojim
ustvarjalnim delom tako posame-
znemu TOZD kot podjetju v
celoti. Kot vsa leta, je tudi v le-

tu 1977-1978 bila aktivnost drug-

tva usmerjena v realizacijo tistih
nalog, ki so bile tako za podjetja,
kot tudi drustvo, najboliil aktual-
ne in z izvrsitvijo katerih bi naj-
bolj$e pomagali mati¢nemu pod-
jetju. Ob tej pomodi pa se ni
pozabilo na izobraZevanje ¢lanov,
posebno e mladih, za katere je
bilo v drustvu dovolj moZnosti,
da po svojih Zeljah in smislu za
posamezne veje tehnike najdejo
moZnosti izobraZevanja preko or-
ganiziranih predavanj, strokovnih
ekskurzij, ket tudi dela na in-
ventivnih tér ostalih dejavnos-
tih drustva.

Posamezni kroZki so v tem po-
Ziveli in intenzivirali svojo dejav-
nost posebno 8e radio krozek,
grafi¢ni kroZek, strojni in me-
taluriki kroZek, seveda ne sme-
mo izvzeti tudi avto krozek ter
merilni kroZek. Nekoliko slab-
Se je deloval kemi¢ni kroZek. Na
#eljo nekaterih posameznikov, ki
bi se Zeleli izobraZevati in delo-
vati v izdelavi letalskih modelov,
je izvrsilni odbor drustva ustano-
vil tudi letalsko-modelarski kro-
7ek. Delovanje tega krozka pa
bo odvisno od ¢&lanov samih in
seveda njihovega intenzivnega
dela do zbiranja somiSlenikov,
posebno iz vrst mladine, ki bi
se rada izobraZevala v letalsko -
modelarskem delu in Sportu.

V izobraZevalni dejavnosti je
drudtvo organiziralo 5 razli¢nih
predavanj, ki Zal, niso bila tako
obiskana kot je bila Zelja organi-
zatorja, vendar so prisotnim nu-
dila dovolj moZnosti pri lastnem
izobrazevanju. Posamezni kroZ-
ki so za izobraZevanje svojih
¢lanov  organizirali strokovne
ekskurzije v drzavi in tudi v ino-
zemstvu. -

Oragnizirane ekskurzije na
razstavo DRUPA, razstavo .menl,
ogled indtituta Boris Kidri¢, av-
to sejma v Ljubljani, razstave v
Slovenj Gradcu itd. je najboljsi
pokazatelj kako si poleg teore-
ti¢nega znanja pridobimo, s ta-
kimi ogledi. BoljSo predstavo,
kako prakti¢no pristopimo k las-
tnemu izobraZevanju.

Na podro&ju inventivne dejav-
nosti so ¢lani drustva razvili pose-
bno intenzivno dejavnost. Pred-
logi, podani s strani ¢lanov LT,
so naleteli pri komisiji za inven-
tivno dejavnost podjetja na u-
oden sprejem, ker so jih pred-
Fagali ¢lani, ki so svoje zamisli
znali tudi realizirati. Clani drus-
tva so na inciativo izvr§ilnega
odbora pristopili k poskusom re-
Sevanja ekoloskih problemov po-
djetja s posebnim poudarkom,
da v najkrajSem moZnem c¢asu
zagotovimo tak3ne ekoloske pogo-
je, ki jih predvideva senacijski
grogram podjetja. Odstranitev

03 plinov pri izpustnih dimnih

linih na kalcinirnih peceh TiO;,
je bila ena izmed totk te de-
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javnosti, Poleg tega so pristopili
k izdelavi Studij za izboljsanje
odpadnih vod. NaSemu celjske-
mu podjetju Zlatarni Celje so z
izdelanimmi poskusi zagotovili
moznost odlaganja teZkih kovin-
skih sedimentov na prosta odla-

galid¢a, Nastevane, izvriene in
Se v predlogih podanih nalogah,
so predolge, da bi vse navadili.

Porodilo o delu izvriilnega od-
bora drudtva je vse te rezultate
delno obdelalo, delegati pa so v
svojih razpravah v kriti¢ni pre-

R e, S

nem zboru sprejeli nova pravila
drustva, ki so vsklajena z Zako-
ni o drustvih in ki dajejo posa-
meznim kroZzkom polno moZnost
za njihovo delovanje in samos-
tojno odlo¢anje ¢&lanov za izva-
janje sprejetih programov dela.

Na svojih obénih zborih so &la-
ni predlagali in sprejeli progra-
me dela, zato menimo, da ho-
do le-ti njihovi programi tudi iz-
vedeni, saj so ¢lani sami naj-
boljsi porok zanje. Izvr$ilni od-
bor bo v mejah finan¢énih moz-
nosti poskusal zagotoviti izvajan-
je programa drustva.

Na obénem zboru so delegati
krozkov sprejeli in potrdili nas-
lednji drustveni program:

Obéne-ga- zb;lra se je udelezil tlu

di tov. Rudi Keféekj_nekdnj deloven

¢lan drustva, ki je bil lani upokojen

soji povedali, da bi bilo moZnosti
Se ve¢, ¢e bi nasdi ¢lani v vedji
meri sodelovali z dru$tvom. To
sodelovanje je pomanjkljivo pred-
vsem v vrstah mlajs$ih delavcev,
katerih bi bilo delovanje v dru-
Stvih 3e posebno pomembno. Po-
samezni delegati so sicer poh-
valno ocenili delo izvriilnega od-
bora in postavljali zahtevo, da
poskusa v bodoce to delo $e bolj
aktivirati. Pri naértovanju bi mo-

Delovno predsedsivo na obénem

rali v bodoce bolj smelo zastavi-
ti svoje CillJ: in postavljati tak-
gen nacdrt, ki bo v celoti mobili-
ziral vse d¢lane drustva in bil
dovolj vzpodbuden za ostale &la-
ne koletiva, ki do danes $e niso
nasli moZnosti vkljuéiti se v de-
lo. Z ve¢jo aktivnostjo in bolj
smelo padrtovanim programom,
bomo 3e v vefji meri koristili
mati¢énemu podjetju, kakor tudi
§ir8i druZbeni skupnosti.

V preteklem letu smo na obd-

1. Realiziranje vseh programov
dela krzkov, sprejetih na obé&nih
zborih krozkov.

2. Vspodbujanje delavcev in ob-
¢anov ter ¢lanov LT za razvijan-
je tehni¢ne kulture in Sirjenje
znanstvenih pridobitev.

3. V strokovno delo <¢lanstva
vkljucéiti vse poznane znanstvene

zboru drustva Ljudske tehnike

izsledke, inovacije in racionali-
zacije.

4. Vzpodbujanje ¢lanstva LT in
¢lane kolektiva za dosego visje
produktivnosti dela in popolariza-
cije inovacij in racionalizacij.
5. Pospesevati modernizacijo pro-
izvodnje v podjetju s predlogi
racionalizacij in inovacij &lanov
LT.

6. PospeSevati modernizacijo
specializiranih krozkov za potre-
be SLO in druZbene samozasdite
in izobraZevati ¢lane LT, poseb-
no mladine v tehniéni kulturi,

7. Aktivno vkljucevanje ¢&lanov
T pri izobraZevanju proizvod-
nje, odklanjanju tehni¢nih na-
pak na postrojenjih in zastojev
v proizvodnji.

8. Povezovanje kroZkov pri skup-
nih akcijah drus$tva in sodelo-
vanjepriakcijah obéinskega, re-
plil?blia".kcga In zveznega znacaja
b 1A

9. Organizirati splo¥na strokovna
in poljudnoznastvena predavan-
ja s predvajanjem filmov.

10. Organiziranje strokovne dru-
tvene ekskurzije za ¢&lane LTCC
— drustva,

11. Mese¢no informirati ¢lanstvo
o delu drustva preko glasila
»Cinkarnare.

12. Ustanoviti letalsko-modelar-
ski krozek in delavnico za izdela-
vo modelov.

ObSirni program drustva daje
vsem ¢lanom drudtva in ¢lanom
kolektiva, ki se Zele izobraZevati
ali si zagotavljati uresnilitev
svojih Zelja dovolj moZnosti in
napotkov, kako poZiveti delo na-
Sega drustva.

zakljuéni besedi se je pred-
sednik drustva zahvalil vsem
¢lanom za njihovo prizadevanje
v preteklem letu, posebno se je
zahvalil vodstvu podjetja in vod-
stvom TOZD za pravilno razu-
mevanje delovanja drustva pri
izbolj$anju pogojev dela ter
odklanjanju tistih problemov, ki
Se do danes niso bili reSeni.

Ta kratek prikaz ° delovanja
drustva LTCC naj bo spodbuda
vsem ¢lanom kolektiva, da se v
najve¢ji mozni meri vkljuéijo v

vrste clanstva.
Viktor Skale

NASMEJMO SE
DRSECI DELOVNI CAS

»Ti, véeraj sem slifal, da na-
meravajo tudi pri nas uvesti dr-
seti delovni &as, kot ga imajo
#¢ v nekaj podjetjih v Sloveniji
in se menda dobro obnese. Kaj
pravi¥, bo res prislo do kaj ta-
kega pri nas?«

»Ti si pa dober! Kaj ne ves,
da to pri nas Ze lep ¢as imamo,
samo, da ne velja za vse zapo-
slene.«

»Kako to misli$?«

»Ja, kaj %e nisi videl koliko
jih zdrsi med delovnim tasom

v mesto, ali pa domov, po raz
nih privatnih opravkih.«

SKOTSKA...

Mc Gregor vprasa Mc Sulliva-
na: »Cudim se, zakaj gre§ vsak
dan s plavo kuverto po 20 km
pef« Mc Sullivan odgovori:
»Vsak dan piSem zarotenki in
nesem pismo na posto v sosed-

i kraj, da plalam manj pot-

e.

-4
»In koliko daled je ta tvoja

zarodenka?«
»0koli 22 km.«



Prvi nastop cinkarniSkega pevskega zbora

Na proslavi ki je bila posvele-
na dnevu Zena, smo prvi¢ poslu-
Sali cinkarniski pevski zbor. Da
bi dobili boljfo predstavo o tem,
kako ta zbor deluje, kje in kdaj
se sestaja pa 3e kaj, smo o vsem
tem povprasali predsednika te-
ga zbora Zvonka Vrunca, zapos-
lenega v TOZD Vzdrievanje:

— Na kak#no pobudo ste zadeli
peti?

— Peti smo pri¢eli na pobudo
druzbenopoliti¢énih  organizacij,

najbolj pa so nam pri tem poma-
gali tov. Justinova, tov. Slapnik
in tov. Urani¢. Zavzemali smo se
tudi, da bi bil to me3ani zbor,
kar pa nam zaradi premajhnega

— Najprej so bile vaje samo en
krat na teden, po dve uri, kar
pa je odloéno premalo, zato smo
se odlogili, da bomo imeli vaje
dvakrat tedensko po dve uri.

— Koliko pevcev 3teje zbor in
kolik$na je starost?

— Zbor je najprej Stel SZestin-
dvajset pevcev, nekaj jih je od-
padlo zaradi slabega glasu, ne-
kateri se niso strinjali z discip-
lino, ki smo jo uvedli tako da
nas je rednih pevcev ostalo od
Sestnajst do osemnajst.

Starost pevcev je od petin-
dvajset do Sestdeset let, saj so
tu Se upokojenci, kateri CFa bodo

s¢asoma zapustili zbor, dejali so

§tevila prijav Zensk ni uspelo.

e o T

— Kdaj ste zaceli peti?

— Ustanovni sestanek smo imeli
31. maja 1977, kjer smo se dogo-
vorili o zadetnem delovanju te-
ga zbora. Nekaj dni potem pa
smo zaceli z vajami.

— Kolikokrat na teden imate va-
je?

e 3, ! 1

Ks natop cinkarni¥kega mogkega pevskega zbora

da je Cinkarna po starostni
strukturi mlad kolektiv, ki mo-
ra imeti mlade pevce.

— Ali je kdo od teh Ze prej pel
kje v zboru?

— Da. Trije pevci pa smo 3e
vedno pri Cankarjevem zboru.

obéinski skupiéini Celje

upravljalcu« za leto 1978.

loge do 30, 4. 1978.

Komisija za podelitev nagrad »Priznanje samoupravljalcu« pri

m -
razpisuje
v skladu z 2. &lenom odloka o Priznanju samoupravljaleu (Ur.
list SRS 19/74 in 11/76) podelitev nagrad »Priznanje samo-

Priznanje samoupravljalcu se podeli zasluZnim delegatom (¢la-
nom) v organih samoupravljanja in drugim delavcem, orga-
nom samoupravljanja in samoupravnim delovnim skupinam
v organizacijah zdruZenega dela in v drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih za izredne dosezke na podrocju raz
vijanja socialisti®nih samoupravnih odnosov, ki so posebnega
pomena za razvo] samoupravljanja in delegatskega sistema.

Komisija vabi vse samoupravne organizacije, skupnosti, druZ-
benopoliténe organizacije, drustva in obZane, da poiljejo pred-

Moi#no je obnoviti predloge tudi za tiste, ki so bili predlagani
e prejinja leta, pa so zaradi omejenega $tevila nagrad izpad-
li, pogoje za dodelitev nagrade pa e vedno izpolnjujejo.

Komisija za podelitev nagrad
»Priznanje samoupravljalcu«

— Kdo je vas pevovodja?

— Vodi nas Ivan Knez, zaposlen
pri Avto Celje, tajnik je Milan
Kersnik iz TOZD Grafika in jaz
kot predsednik. Kot predsednik
organiziram, da vaje potekajo
ob dogovorjenem c¢asu, da je v
zboru disciplina in organiziram
prostor, kjer naj bi bile vaje, s
tem pa je problem zelo tezak. Iz-
vriilni odbor sindikata je prosil
ljudsko tehniko, da bi omogodila
nasemu zboru vaje dvakrat te-

densko, potem pa se je vse izjalo; -

vilo, saj so tam organizigali-foto
krozek in tako nimamo stalnega
mesta za vaje, kar pa je za zbor
zelo pomembno, Ze zaradl same
barve glasu.

_li" oliko pesni sie Ze nastudi-
rali?

— Do 8. marca smo nastudirali
pet pesmi, sedaj pa se priprav-
ljamo za Sir$i program, za pro-
slavo 1. maja.

TovariSu Vrunéu se za njego-
ve odgovore in za njegovo delo,
ki ga opravlja kot predsednik za-
hvaljujemo, prav tako pa ne sme-
mo pozabiti, da je za zbor veliko
naredil, saj je Se pred tem, da
se je zbor sploh formiral, prido-
bil posameznike s tem, da se je
pogovar_)al z vsakim izmed njih.

b enem pa lahko napisemo

Se to, da si v zboru zelo Zelijo
Se zenskih glasov, saj bi tako bili
popolni mesani pevski zbor, za-
to se dekleta in Zene prijavite!
Irena Same

Prijava nesrec pri delu

Zakon o evidencah na {)odroc‘.ju dela (Ur. list SFRJ &t. 2/77 pred-

pisuje, da vsaka organizac
0 nesrecah
Slovenije

ja zdruZenega dela mora voditi evidenco
ridelu. Zakon o varstvu pri delu Socialisti¢ne republike
. list SRS 3t. 32/74 v svojem 48. ¢lenu predpisuje, da

organizacija zdruZenega dela mora voditi evidenco o poikodbah in
obolenjih delavcev, ki so posledica nesre¢ pri delu ali poklicnih bo-
lezni ter o vzrokih nesreé pri delu.

Evidenco o nesredah pri delu
v organizacijah zdruZenega dela
vodi sluzba za varstvo pri delu.
O postopku prijavljanja nesred
pri delu ali na poti na delo in z
dela so vsi neposredni vodje de-
la (mojstri) Ze dobro seznanjeni.
Za prijavo nesrefe pri delu ali
na poti na delo in iz dela obsto-
ja predpisan obrazec ER-8 »Pri-
java nesrede pri delu«. Vsak de-
lavec je dolZzan javiti neposredne-
mu vodji dela o svoji nesreci
pri delu ali na poti na delo in
z dela. Neposredni vodja dela pa
je dolzan izpolniti in podpisati
omenjeni predpisani obrazec in
sicer samo v enem izvodu. Izpol-
njen in podpisan obrazec »Prija-
va nesrece pri delu« mora nepo-
sredni vodja dela dostaviti slu-
7bi za varstvo pri delu zaradi
evidence.

Sluzba za varstvo pri delu je
v zadnjem Casu zavrnila dve pri-
javi nesrece pri delu zaradi ne-
pravocasnega javljanja o nesre-
¢i pri delu oziroma nesredi na
poti na delo.

Zakon o evidenci na podro&ju
dela v svojem 16. ¢lenu predpi-
suje, da se v evidenco o nesre-
¢ah pri delu vpisujejo podatki
najpozneje v itreh dneh od dne-
va, ko se je zgodila nesrea pri
delu. Sluzba za varstvo pri delu
bo zavrnila vsako prijavo o nes-
re¢i pri delu, e ne bo prispela
v predpisanem roku, to je v treh
dneh od dneva, ko se je zgodila
nesreda,

Z zavrnitvijo prijave nesrede
pri delu je ponesrecenec mate-
rialno o3kodovan, ker se bolnis-
ki staZ zaradi nepravolasno jav-
ljene nesrece 51.;(1;1 delu, Steje kot
navadni bolniski stalez.

Odgovornost zaradi nepravoda-
sno javljanje nesree pri delu
nosi neposredni vodja dela, kot
je omenjeno Ze prej.

To pojasnilo daje sluzba za
varstvo pri delu kot informacijo
z navedbo zakonskega dolodila
o potrebi in dolZnosti pravoéas-
nega javljanja vsake nesrele pri
ilc%u ali na poti na delo in z de-
a.

Simun Pinjusié




Kje bomo letos preziveli

Rekreativna dejavnost in oddih pomenita vedjo in bogatejSo moinost delovnega &loveka in obcana,
za ¢loveka dostojno, zdravo in kulturno izrabo prostega ¢asa, se posebej pa Casa za letni dopust. S
tem prispeva k zdravju, vedji razvitosti, spro¥fenosti in ustvarjalnosti, telesni in dusevni uravnovese-
nosti, pomeni tudi velik prispevek v naporih za vi§jo produktivnost dela in s tem za vi$ji osebni in

druzbeni standard.

Uspehi, ki smo jih lansko le-
to dosegli pri nudenju organizi-
ranega letovanja na3im delav-
cem nas obvezujejo, da tudi le-
tos nudimo vsaj tak3ne, oziro-
ma boljse moZnosti, da prijetno
prezivijo svoj letni dopust. Pri
ocenjevanju lahko Stejemo
preteklo sezono kot zelo uspes-
no.

Ce primerjamo najete kapaci-
tete z letom 1976 smo v letu
1977 najeli za 1190/, ve¢ kakor
leto prej in je bila zasedenost
100 %,. Izhajajo¢ iz tega smo le-

tos najeli se za 200/, ve¢ kapaci-
tet kakor lansko leto. S tem za-
gotavljamo, da bo omogoceno
vsem tistim nas$im delavcem, ki

Na Pagu so se nasi delavei lani
dobro pocutili

bodo Zeleli preziveti letni do-
pust v naSem poditniSkem domu
v Logarski dolini ali ob morju.

Tudi letos zdruZujemo del
sredstev od regresa za regresi-
ranje organiziranega koris¢enja
letnega dopusta. takino reg-
resno  politiko zagotavljamo
moznost letovanja tudi delav-
cem z najniZjimi povpreénimi o-

* sebnimi dohodki na druZinskega
¢lana.

V Supetru
letovali

LETOS IMAMO NA VOLJO NA-
SLEDNJE KAPACITETE:

1. POCITNISKI DOM CINKAR-
NE V LOGARSKI DOLINI

Kapaciteta dnevno 26 postelj
v 11 scbah. Dom je odprt celo
leto, v zimskem d&asu centralno
ogrevan z lastnim internim bi-
fejem in ¢ajno kuhinjo. Zelo
primeren je za oddih ob koncu
tedna, pa tudi za razgovor s po-
slovnimi partnerji.

Prenocisée za ¢lane kolektiva
in njihove druZinske ¢lane je 20
din na dan, enaka ugodnost je
tudi za upokojence Cinkarne.
Ostali turisti plaéajo prenotiste
50 oziroma 60 din, ¢e koristijo
prenocisée samo za eno nod.

Prehraan bo letos med 110 in
120 din za odrasle, za otroke do
10 let pa za 309/, niZja. Toéno
$e ni dolocena, ker dom »lzlet-
nika« adaptirajo in bo pogodba
podpisana pozneje.

Clani kolektiva koristite ta
dom ve¢ kakor do Seda_], saj je
namenjen prav vam!

2. UMAG

Umag je cinkarnarjem Ze znan
turstiéni kraj, saj imamo tam
7e vrsto let najete politniske
kapacitete, isto¢asno pa ima vse
ugodnosti, ki jih danes iS¢e Ze
precej zahtevni turist.

Kapacitete 8 postelj v 3 sobah
I. kategorije v privatni hisi —
prvo nadstropje cca 300 m od
morja (dve troposteljne sobe in
ena dvoposteljna soba).

Cas koriscenja od 1. 7. do 31.
8. 1978 — 6 dekad.
Cena penziona 150 din.

Otroci z lastnim leZis¢em do
10 let 135 din.

Otroci z lastnim leZid¢em do
7 let 116 din. :

Otroci brez lastnega leZiséa do
7 let 100 din.

Otroci brez lastnega lezis¢a in
brez hrane do 3 let 35 din.

Samo prenodisfe 60 din.

Turisti¢na taksa 5 din — pla-
&a jo vsak na kraju samem.

Hrana bo v hotelu BEOGRAD
ali v restavraciji PAVILJON
(2-3 meniji).

Plaza primerna tudi za male

otroke.

Prometna zveza do Umaga —

T I e s T
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na otoku Bradu (na sliki plaia) so cinkarnarji radi

z lastnim avtomobilom ali avto-
busom — ugodne zveze.
Parkirni prostor pred hiso.

3. RAB NA OTOKU RAB

Letos se ponovno vratamo na
Rab. Na tem otoku smo cinkar-
narji Ze letovali v domu Stor-
skih Zelezarjev.

Rab je turisti¢no zelo znan in
privladen zaradi ugodne klime,
svojih lepot, obilo sonca in ¢&i-
stega morja.

acitete 13 postelj v 5 so-
bah I. kategorije (3tiri sobe po
L postel e in ena soba z eno po-
steljo). é‘»obe so najete v privat-

!
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:

|

manje za ta kraj na enem naj-
lepiih otokov.

Mesto Pag na istoimenskem
otoku se nahaja v slikovitem o-
kolju tega otoka, kjer so &udo-
vite peicene plaze. Samo mesto
je staro iz XV. stoletja, katere-
ga je dal zgraditi Jurij Dalmati-
nac.

Kapacitete 10 postelj (12) v 4
sobah I. kategorije v privatni
hi%i cca 20 m od obale — na
istem kraju kot prejsnje leto.
Sobe so dve dvoposteljne, dve
troposteljne (ena dvoposteljna).

as koris¢enja od 21. 6. do 31.
8. 1978 — 7 dekad.

Cena penziona 160 din.

Otroci z. laatmm lezis¢em do
7 let 130 d
d_Brez leii§c‘:a — samo hrana 80

in.

Samo prenocisée 50 din.

Turisticna taksa 550 din se
placa na kraju samem.

Prehrana v neposredni bliZzini

Nag pofitniZki dom v Logarski dolini

ni hi§i — celo 1. nadstopje, hi%a
je oddaljena 100 m od morja.
Cas koris¢enja od 1. 7. do 31.
8. 01278 — 6 dekad.
na polnega penziona po ose-
bi 155 d po
Otrocn brez lastnega lezis¢a do
3 let s polnim penzionom imajo
pog ust soo; — placajo 78 din.
troci z odatmm lezis¢em do
10 let imajo 309/, popusta in pla-
¢ajo 108,5 6
amo _prenoé;éée 80 din.
Turisticna taksa 4,80 din se
?Iaéa na kraju samem, otroci do
4 let takse ne plar‘.ajo

Prehrana v novi moderno ure-
jeni restavraciji avtocampa PA-
OVA 3 v neposredni bliZini o-
bale (2-3 meniji), lepa pescena
plaza primerna za otroke.

To je novo zgrajeni kompleks
turisti¢nega naselja z vsemi pri-
padajo¢imi objekti npr. Stiristez-
no avtomatsko kegljisce, igrisce
za koSarko, balinanje, mini golf,
disco klub, frizer, trgovine itd.

Prometne zveze na Rab z last-
nim avtomobilom ali avtobusom
iz Reke do Jablanca — trajekt
15 min. in nato 6 km do Raba.
Za tiste, ki bodo $li z lastnim
avtomobilom je parkirni prostor
pred hiso.

4. PAG NA OTOKU PAGU
Letos smo ponovo najeli po-

¢itnidke kapacitete na Pagu.
skoleto je vladalo veliko zam

stanovanja v hotelu BELEVUE
(2 menija), kjer je tudi vsak ve-
¢er zabava s plesom.

Pag priporo¢amo tudi vsem
tistim, ki bolujejo za raznimi
revmatiénimi in Zivénimi bolez-
nimi, katere Ze nekaj casa zdra-
vijo z znanim paskim blatom.

Prometne zveze z otokom so
ugodne. Avtobus iz Karlobaga in
potem s trajektom na Pag, ki
vozi vsako uro. Z lastnim avto-
mobilom se pride na Pag tudi
po kopnem ¢ez most ali z avto-
busom iz Zadra. Najblizja pot
je Plitvice — Obrovac — Pag.

5. PRIMOSTEN

To je zelo znan turistiéni kraj
v starem in slikovitem ribisko
vinogradniskem mestu (2000 pre-
bivalcev) 26 km juzno od Sibe-
nika na zelo lepem polotoku s

rekrasnim pogledom na okoli-
ke otoke. Poznan je po svojem
kvalitetnem ¢rnem vinu »Babice,
rakih in kvalitetni vrsti mor-
sklh rib.

acitete 10 postelj v 4 so-
bah f katcgon,le v privatni hisi
v neposredni blizini plaZe. Sobe
dve dvoposteljne, dve tropostelj-

ne.
Cas korl&éenja od 21. 6. do 31.
8. 1978 — 7 dekad.

Cena penziona 153 din,

Otroci do 7 let imajo 309, po-
pusta.

Samo prenocisée 60 din.



svoj leini dopust

_ Turisti¢na taksa 5 din se pla-
¢a na kraju samem.

Prehrana v neposredni bliZini
stanovanja v restavraciji »Mala
Raduda« (dva menija) okoli 20
m od obale in spada v prvoraz-
redne restavracije. Vsak vecer
je na terasi te restavracije ples.

Iz PrimoStena so organizirani
stevilni izleti na bliZnje otoke
in na slapove Krke.

Prometne zveze z avtobusi so
ugodne, z lastnim avtomobilom
ga ni problem prihoda in odho-
la.

6. SUPETAR NA OTOKU BRAC

Supetar je zelo prijetno malo
mesto, ki se nahaja na severni
obali otoka. Mesto je poras&eno
s ¢udovitim zelenjem in borovim
gozdom, ki sega v neposredno
bliZino plaze in nudi senco ti-
stim, ki jih sonce preve Zge.
Kdor enkrat pride v Supetar se
v njega Se in Se vraca.

Stevilnim cinkarnarjem je do-
bro poznan, saj smo vrsto let
imeli najete kapacitete v Supe-
taru. Ravno to, da se posamezni
cinkarnarji tja $e vedno vraca-
jo smo se odloéili, da zopet or-
ganiziramo dopust v tem lepem
kraju.

Kapacitete 5 postelj, 2 sobe I.
kategorije v privatni hisi pri do-
bro poznani PAPIC Katici. Sobe
— ena troposteljna in ena dvo-
posteljna.

Cas koridtenja od 1. 7. do 31.
8. 1978 — 6 dekad.

Cena penziona 160 din.

Otroci z lastnim leZis¢em do
10 nlet imajo pri prehrani popust

i

Samo prenofis¢e stane 50 din.

Turisticna takse se placa na
kraju samem.

Prehrana v privatni gostilni
»Vlacica« (1 meni) cca 30 m od-
daljena od obale in spada med
kvalitetne privatne objekte.

skrbljeno za zabavo in razvedri-
lo, posebno v casu sezone,

Prometne zveze: z avtobusom
ali osebnim avtomobilom do
Splita in nato s trajektom v Su-
petar.

7. POCITNISKE PRIKOLICE

Na razpolago imamo 15 pogit-
niskih prikol;;c, ki so tavlje-
ne na &tirih mestih ob istrski
obali in sicer: i
Stellamaris prikolice
Novi grad 4 prikolice
Medulin 3 prikolice
Medveja 4 prikolice

Supetaru_je zelo dobro po-

Prikolice so razporejene tako,
da je mogota izbira kraja leto-
vanja eno leto na enem mestu
drugo na drugem itd.

Letos imamo prikolice Ze ce-
trto leto. Praksa iz preteklih let
je pokazala, da je za ta nadin le-
tovanja precej zanimanja pred-
vsem zato, ker je dopusinik ne-
odvisen glede prehrane pa tudi
ta nadin preZivljanja dopusta je
mnogo cenej$i od klasi¢nega.
Prav zaradi tega je dostopen za
vsak Zep.

Pogoji in naéin koriS¢enja do-
usta v prikolicah ostanejo v ve-
javi iz preteklih let, ker so Ze
ustaljeni in so se pokazali za
sprejemljive. KoriSCenje priko-
lic v glavni sezoni bo dolofeno
po kljuéu z ozirom na S$tevilo
zaposlenih v TOZD in DSSS. Ko-
likor k.Iile' bo. zaseder.l!e 0& delav-
cev, imajo razpolagalno pra-
vico bodo ponudene delavcem iz
druge TOZD, &e bodo obstojale
potrebe.

Prikoilce bo mogofe koristiti
7e od 1. 6. naprej pa do 10. 9.
1978.

Koridtenje izven glavne sezo-
ne priporotamo predvsem ti-
stim, ki nimajo S$olo- obveznih
otrok.

Cena koriS¢enja (najemnina)
po prikolici na dan je objavlje-
na skupaj z regresno lestvico.

Prometne zveze
kjer so postavljene prikolice so
ugodne z avtobusi ali osebnimi
vozili.

Cinkarna v leto$njem letu raz-
polaga z naslednjimi skupnimi ka-
pacitetami raunamo samo V
lavni sezoni, ker pa je mogoce
oristiti kapacitete doma v
garski dolini in poc¢itniS8ke priko-
lice tudi izven glavne sezone so
moZnosti koris¢enja mnogo vec-
je.

il — =
- =285 T .2
g DoE L2 @
vl SSE dR a2
Logarska dolina 11 26 1612
Umag 4 8 492
4 13 806
Pag 4 10=T720
Primosten 4510 720
Supetar 2-ICh el R
Kamp prikolice 15 60 3720
45 122 8380

8. PREVENTIVNO ZDRAVLJE-
NJE — DOPUST V TOPLI-
CAH

V dogovoru z zdravnikom ob-
ratne ambulante Cinkarne bo
narejen spisek vseh tistih nadih
delavcev, ki so potrebni preven-
tivnega zdravljenja in okrevanja
bodisi v toplicah, ob morju ali
v Logarski dolini. V predlogu Ze
zdravnik naprej odredi kam naj
delavca podljemo, da bo korist-
no zanj z Ozirom na njegovo
zdravstveno stanje.

Glede na potrebe in odobrena
finan¢na sredstva v ta namen bo
lahko koristilo usluge preventiv-
nega zdravljenja 100 delavcev

Cinkarne.

Catedke Toplice 50
Rogaska Slatina 10
Slatina Radenci 10
morje 15
Log. dolina 15
Skupaj 100

do krajev, °

Poleg preventivnega zdravlje-
nja bomo tudi letos omogoéili
brezpla¢no letovanje vsem ti-
stim na$im krvodajalcem, ki so
darovali vsaj 10-krat,
najmanj enkrat v zadnjem letu,
¢e bodo koristili nase kapacite-
te. OOS pa lahko predlagajo 2
— 3 delavce iz vsakega TOZD
in DSSS, ki bi si sicer ne mogli
privosciti letnega dopusta zara-
di svojega socialnega stanja ali
pa tiste delavce, ki so na svojem
delovnem mestu zasluzni in z
dalj$o delovno dobo.

—
9. OTROSKA KOLONIJA

Cinkarna Ze vrsto let omogo-
ca otrokom na$ih delavcev, da
prezivijo svoje zasluZne poditni-
ce v otroski koloniji v Baski. To
ugodnost koristijo predvsem o-
troci tistih starSev, ki imajo ni-
Zje povpreé¢neOD in ne gredo s
starsi na dopust.

V avtokampu v Medveji imamo
3 prikolice

Letos imamo planirano v ta
namen 60.000,00 din in bomo zbi-
rail prijave toliko ¢asa, kolikor
bodo dopu$c¢ala finan¢na sred-
stva.

Sama udele’ba bo dolofena z
regresno lestvico.

Pravico do 14 dnevnega leto-
vanja imajo otroci do 14, leta
starosti, katerih star$i so zapo-
sleni v Cinkarni in je otrok po
njih zavarovan.

POGOJI REGRESIRANJA V LE-
TU 1978

Za organizirani del letovanja
je tudi letos predvideno dodat-
no regresiranje iz sredstev, ki
smo l|il'| namenkso izlodili in
zdruzili iz regresov za letni do-
pust in iz sklada porabe, e po-
scbej za preventivno zdravljenje.
Do regresa so upravi¢eni delavci
Cinkarne in po njih zavarovani
svojci, ki bodo koristili nase ka-
pacitete. Regres se priznava naj-
ve¢ za 10 dni.

REGRESNA LESTVICA ZA RE-
DNI LETNI DOPUST

Dohodek na Visina
druzinskega ¢lana regresa
do 2.000,00 130,00
od 2.000,00 do 2.500,00 120,00
od 2.50000 do 3.000,00 110,00
d 3.000,00 do 3.500,00 100,00
d 3.500,00 do 4.000,00 90,00
ad 4.000,00 80,00

REGRESNA LESTVICA ZA
PREVENTIVNO ZDRAVLJENIJE

Visina
od tega Dohodek na druZz.  regresa od
¢lana polne cene
do 2.000,00 90 %y
od 2.000,00 do 2.500,00 859,
od 2.500,00 do 3.000,00 809/,
od 3.000,00 do 3.500,00 5%
nad 3.500,00 709/,
_~—0OTROSKA KOLONIJA
-
Povpreéni
dohodek na druz. Visina
¢lana regresa
do 1.500,00 100,
od 1.500,00 do 2.000,00 809,
od 2.000,00 do 2.500,00 70%,

nad 2.500,00 e

Cena 14 dnevnega letovanja v
otrogki koloniji v Baski bo cca
1.600,00 din (to¢no bo znano pri
sprejemanju prijav). Prednost
imajo otroci starSev, ki imajo
niZzji povpreéni dohodek na dru-
zinskega clana.

NAJEMNINA ALI SAMOUDELE-
ZBA KORISTNIKA PRIKOLICE

0Od polne lastne cene, to og;
pokrivanje najemnine in tek

a vzd nja, regresiramo 90
/o. Povpre&ni sa;noprispeyel_:
oziroma najemnina je zato mini-
malna in vsakemu koristniku
dostopna.

PRISPEVNA STOPNJA BO NA-
SLEDNJA

Najemnina
Dohodek na druZ. na dan
¢lana za prikolico
do 2.000,00 20,00
od 2.000,00 do 2.500,00 30,00
od 2.500,00 do 3.000,00 40,00
od 3.000,00 do 3.500,00 50,00
nad 3.500,00 60,00

Gornja lestvica velja samo za
zaposlene delavce é in
njihove oZje ¢lane drufine (za-
konski partner in otroci). Za
vsakega koristnika izven
sorodstvenega razmerja dopigg
koristnik prikolice dodatno 20,00
din dnevno. '

Prikolica se daje v najem
trem ali Stirim ¢lanom, kjer to
ni mogofe zaradi manjfe druzi-
ne ali drugih vzrokov, se daje
tudi dvema ¢lanoma.

Vsi koristniki prikolic se ob
nastopu letnega dopusta oziro-
ma drugega kori¢enja prikolice
zadolZujejo za prikolico 1n inven-
tar, ki je v njej s tem, da na-
redjo inventuro in podpiSejo za-
pisnik. Morebitno nastalo $ko-
do na prikolici ali inventarju
(razbitje posode in podobno),
mora koristnik prikolice nadok-
naditi takoj z enakim, &e pa je
Skoda tak¥ne narave, da jo ko-
ristnik ne more odstraniti ali
nadoknaditi takoj, mora po vr-
nitvi z dopusta prijaviti v sluzbi
druZbenega standarda, ki odlod¢i
kako bo s povrnitvijo Skode.

Gornje e lestvice je
sprejela komisija za druZbeni
standard na svoji drugi redni
seji, dne 27. marca 1978 in so u-

sklajen jivimi finan-
e A i
(NADALJEVANJE NA 9. STR.)



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Centralni delavski svet

Predsednik HROVATIN JoZe je 28. februarja 1978 sklical 6. redno

sejo centralnega delavskega sveta.

Najprej je pregledal reali-
zacijo sklepov prejsnje seje ter
ugotovil, da so bili v vedini vsi
uresni¢eni, razen $tirih, ki pa
bodo na dnevnem redu na prvi
el

a agi sklepov sprejetih
na DS TOZ D3SS to o
soglasje na rezultate dela in
slovanja za leto 1977 in delitev
dohodka. Posebne razprave ni bi-
lo, ker so delavci temeljito raz-
pravljali na se%'ah samoupravnih
organov v TOZD, Bilo pa je iz
postavljeno vprasanje solidarne-
ga pokrivanja izgube TOZD Ti-
tanovega dioksida v prihodnje.
Zavedati se moramo, solidar-
nost med TOZD mora obstajati.
Dokler bomo imeli neomejeno
solidarno odgovornost, bomo pri
pokrivanju izgube z delom sred-
stev morali sodelovati.

Informativno je bil seznanjen
z osnovnimi naceli predlogov let-
nih planov TOZD in DSSS Cin-
karne za leto 1978. Glavne jav-
ne razprave potekajo po TOZD.

Plani so pripravljeni tako, da
bi nam ob koncu leta omogoéili
pozitiven poslovni rezultat pod-
jetja kot celote, vendar e ved-
no na meji rentabilnosti. Cim-
prej bo potrebno v smeri razvo-
ja — investiranja posvetiti ved-
]o pozornost. :

Istofasno je CDS na podlagi
463. ¢lena zakona o zdruZenem
delu razpisal za dne 9. marec
1978 referendum, na katerem so
se delavcei odlodili o sprejet-
ju osnovnega plana TOZD in

SSS za leto 1987.

Na podlagi poprejinje potrdit-
ve na zborih delavcev, pa tudi
DS TOZD in DSSS, je podal so-

in DSSS je podal -

glasje na plan razdelitve sklada

skupne rabe — 2z naslednji-
mi opombami:
— da se del, iz postavke neraz-

rejenih sredstev uporabiza
inaciranje razdeljevalnice to-
plega obroka,

— kolikor bi pridlo do spre-
memb pri postavki »nagrade
ob delovnih jubilejihe in bi za-
radi tega  primanjkovalo
sredstev, naj bi sredstva &r-
pali iz postavke »nerazporeje-
nih sredsteve,

Itsl._tgiti&asno, ko je obravnaval in
po sanacijski program za
zrak in odpadlne vode, je CDS
sprejel opozorilo vsem direktor-
jem TOZD in sektorjev ter vod-
Jem obratovodstev, se mora-
jo maksimalno angaZirati pri
uresnievanju zastavljenega sa-
nacijskega programa, saj je po-
drolje ekologije ozko povezano
z nadaljnim razvojem Cinkarne.
Posebno pozornost moramo po-
svetiti v tistih obratih, kjer la-
hko ‘Fride do izpusta skodljivih
DS
svojih vodstvenih delavcev, da
Cetrtletno po_::oéakgio 0 uresnice-
vanju sanacijskega p ma.
CDg opo-

Prav tako je sprejel
zorilo vsem vodilnim delavcem,

da je nujno, da se okolje, dvo-
ris¢a in obrati temeljito distijo
in da se odstrani ves nepotreben
material in odpadki.

Na predlog splo$nega sektor-
ja je imenoval Hinka
djo plansko-analitske sluZbe, v
odbor samoupravne delavske
kontrole Jugobanke-Temeljne
banke Ljubljana.

Poslovni odbor

Predsednik Viki HERLAH je 16. februarja 1978 sklical 6. redno sejo
poslovnega odbora.

Predsednik komisije za varst-
vo okolja je v svoji informaciji
nakazal najnujnejie probleme s
podrodja ekologije, s poudarkom
refitve problema deponije v Ze-
pini. SluZba za varstvo okolja
je pripravila sanacijski program
za in odpadne vode.

Slednji zajema le tiste obrate,
ki so mo¢no polutantni in so
istod¢asno pektivni, tal_:o'da
prenesejo investicije za ¢istilne
naprave. Poslovni odbor je za-
dolZil vodstva TOZD, da mora-
jo delavce cetrtletno seznanjati
o uresnitevanju saancijskih pro-
gramov.

Komisija za zaposlovanje in-
validov, Jir:ma in mladine je v
svojem porodilu nakazala naj-
nujnejSe probleme s katerimi se
sretuje pri sv?l]aem delu, Poseb-
no je bilo poudarjeno vprasanje
invalidov, ki so zaposleni v nasi
delovni organizaciji. Poslovni od-
bor je zadol#il kadrovsko sluz-
bo, dla skupaj s komisijo ugoto-
vita, katera so tista opravila in
naloge, ki jih invalidi opravlja-

8 CINKARNAR

jo. Istofasno je zadolZil organi-
zacijsko in kadrovsko sluZbo,da
posvetita skrb ustanovitvi tak-
$nih delovnih opravil in nalog,
kjer bi se invalide lahko ustrez-
no njihovi invalidnosti, zaposli-
lo.

V nadaljevanju je poslovni od-
bor odobril:

— sluzbena potovanja v inozem-
stvo,

— na predlog zunanje trgovine
odpise razlik,

— zaradi ustanovitve TOZD Ke-

mija Mozir{e je na predlo&

izacijske sluZbe, odobrl
spremembe is

nikov za
stroskovni ml::&i’“l in 442
v Mozirju.

— prav tako je zaradi potrebe
novih stroSkovnih mestih

n rem;ganizaciji nekaterih
obstojeéih, odobril spremem-
be in to za strofkovno me-
sto 107 — druZbeni standard

— vsem zaposlenim delavkam
naSe delovne organizacije je
ob praznovanju Dneva
odobril prosti delovni dan.

OZD morajo zahtevati od'

aasa, vo-

TOZD Grafika

Predsednik Branko GERMADNIK je dne 27. februarja 1978 sklical

8. redno sejo DS TOZD Grafika.

Kot prvo so obravnavali poro-
¢ilo o poslovnih rezultatih v le-
tu 1977. Delavci te temeljne or-
ganizacije so kljub zelo dinami-
¢nemu porastu celotnega prihod-
ka in proizvodnje v primerjavi
s preteklim letom in s planom
za leto 1977 dosegli slabSe po-
slovne uspehe kot v letu 1976 in
od planiranih. Celotni prihodek
je v primerjavi s tistim, ki je
bil doseZen v letu 1976 rastel po
stopnji 24,66 poena, dohodek pa
le po stopnji 8,66 poena. Zaradi
povecanja pogodbenih obvezno-
sti in OD, ki so rastli po vi§ji
stopnji od rasti dohodka je ust-
varjeni ostanck dohodka po po-
kritju zakonskih pogodbenih ob-
veznosti in osebnih dohodkov za
27,64 9/, manjSi od tistega, ki je
bil ustvarjen zaklju¢ku po-
slovnega leta 1976. Ta celotni iz-
pad dohodka je posledica po-
slabsanja ekonomi¢nosti proizvo-
dnje. V razpravi je bilo podano,
da je v Grafiki zaposlenih pri-
blizno 40 delavcev invalidov in to
najve¢ v obratu tiskarna. Ti de-
lavci so bili prerazporejeni, za-
radi nezmoZnosti opravljanja de-
la, iz drugih obratov Cinkarne.
Odlo¢ili so se, da bodo na novo
zaposlovali samo v izjemnih,
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Pakiranje t

e . ,
tanovega dioksida

nujnih primerih, medtem pa bo-
do izvrsili reorganizacijo obsto-
jete delovne sile. Vodje proizvo-
dnje in vodje obratov mora&'o
predloge v zvezi povefanja de-
lovne sile za leto 1978 dostaviti
na strokovni kolegij, leta bo
kon¢éni predlog predlozil DS
TOZD.

Potrdili so akcijski program
TOZD Grafike, ki ga je predhod-
39 ze potrdil zbor delovnih lju-

1.

Sprejeli so skleg, da vodje
proizvodnje in sluzb v prihodnje
predloZijo vse predloge za na-
bavo osnovnih sredstev strokov-
nemu kolegiju TOZD, ki bo ugo-
tovil upravi¢enost nabave ter na-
to predloge posredoval DS.

Izpostavljeno je bilo vpra3an-
je no¢nega dela Zena. Varnostna
sluzba bo organizirala zdravni-
Ski pregled za delavke, ki dela-
jo v no¢ni izmeni, z namenom
ugotoviti zdravstveno stanje.

Glede opremljenosti sobe, ki
bi jo delavke v nofni izmeni
imele v uporabi, varnostna sluz-
ba %e ni ustrezno odgovorila.
Prav tako e ni urejeno vprasa-
nje toplega obroka v nofnem ca-
Su.

TOZD Metalurgija

Predsednik Avgust DERZEK je dne 24. februarja 1978 sklical 9. red-

no sejo DS TOZD Metalurgija.

Obravnavali in ocenili so re-
zultate dela in poslovanja za le-
to 1977 ter na podlagi predhod-
no sprejetih sklepov na zborih
delavcev ugotovili delitev dohod-
ka.

Pozorno so obravnavali osnov-
na natela predloga plana TOZD.
V razpravi je bilo poudarjeno,
da so v planu poslovanja za le-
to 1978 razvidne tendence pove-
¢anja stroSkov poslovanja in
znatno vi§ja obremenitev dohod-
ka, tako da bosta ostanek do-
hodka za razdelitev in za sklade
neprimerno niZja kot v pretek-
lem letu. Vsekakor bo potrebno
izkoristiti vse razggoil]ive sub-
jektivne sile, da plan dose-
zen. \

Potrdili so samoupravni spo-
razum o ustanovitvi skupnosti
socialnega skrbstva Celje. Prav
tako so potrdili plagilo zdruZe-
nih sredstev IBlc_:;_rsi;w:vrazurnu SIS
podjetja za promet Celje,

Obravnavali so akcijski pro-
gram, ki je sestavljen po samo-
upravni liniji in po liniji DPO
TOZD. Poudarili so, da se mo-
rajo za uresniitev programa
vkljugiti vsi ¢lani kolektiva v
TOZD. Sleherni delavec je dol-
Zan, da na svojem delovnem me-
stu po svojih najbolj§ih moceh
dela tako, bo v dobro ko-
lektivu in 3ir8i druZbeni skup-
nosti. Ob medsebojnem povezo-
vanju, gojitvi tovaristva, budno-

(Nadaljevanje na 9. str.)



Pise: Iskren Pipus

(NADALJEVANJE)

Po takoimenovanem kontaktnem
postopku, ki se je razvil iz
skomornega« v intenzivni »stolp-
ni postopeke, so prazilni plini z
najmanj 3 9/, vol. SO;, s pomo¢jo
solitrne kisline ali s pomo&jo
dusikovih oksidov, ki nam slu-
Zijo kot prena3alci kisika in z

dodatkom vode prevedejo v Zve-
pleno kislino. Po drugem tako-
imenovanem kontaktnem posto-
pku se SO: s pomocjo kontakine
mase v prisotnosti zraka oksidi-
ra v 80, to je v anhidrid Zve-
plene kisline, ki se takoj absor-

Delo samoupravnih organov

(Nadaljevanje z 8. str.)

sti za nemoteno delo na stroj-
nih napravah, prizadevanju za
izboljanje okolja, uspeh ne bo
izostal.

Verificirali so pravilnik o de-
litvi OD in cenikov izdelkov s
pripombo, da se za TOZD Meta-
lurgijo korigira ¢len 18 tako, da

“Catra in

se ¢rta drugi odstavek, k doloca
20 ¢/, dodatek za popoldansko
delo.

Nagradili so sodelavce — av-
torje Avgusta Derzka, Bernarda
JoZeta Cebularja za
tehni¢no izboljSavo v obratu ke-
ramika — stroj za oblikovanje
utorov.

TOZD Vzdrzevanje in ener-

getika

Predsednik Milan GABER je dne 23. februarja 1978 sklical 7. redno
sejo DS TOZD VzdrZevanje in energetika.

Obravnavali in ocenili so re-
zultate dela in poslovanja za le-
to 1977 ter na podlagi predhod-
no sprejetih sklepov na zborih
delovnih ljudi ugotovili delitev
dohodka. :

Potrdili so obracun amortiza-
cije za leto 1977. Obrafun amor-
tizacije za leto 1977 morajo 1z-
vrditi_po minimalnih zakonskih
stopnjah v okviru amortizacij-
skih skupin poveanih za delo
v izmenah.

TOZD Transport

Potrdili so osnovna nacela
predloga letnega plana TOZD
Vzdrzevanje in energetika za le-
to 1978.

Seznanili so se s sanacijskim
programom za odpane vode in
ga potrdili.

Po krajsi razpravi so potrdili
akcijski program TOZD.

Obravnavali so razdelitev
sk(lj:.nlc_ia skupne porabe in ga po-
tradii.

Predsednik Mirko POLUTNIK je dne 23. februarja 1978 sklical 10.

redno sejo DS TOZD Transport.

Potrdili so rezultate dela in
poslovanja za leto 1977 ter na
podlagi predhodno  sprejetih
sklepov na zborih delovnih lju-
di ugotovili delitev dohodka.

. Seznanili so se s planom raz-
delitve sklada skupne porabe in
ga potrdili.

Obravnavali so predlog o ob-
raunu amortizacije za leto 1977
in sprejeli sklep, da morajo ob-
raun amortizacije za_leto 1977
izvrditi po minimalnih zakon-
skih stopnjah v okviru amortiza-
cijskih skupin povetanih za de-
lo v izmenah.

DSSS

V celoti so potrdili akcijski
program za leto 1978.

Sprejeli so sklep s katerim po-
trjujejo pladilo zdruZenih sred-
stev po sporazumu SIS podjet-
je za PTT promet Celje v viSini
15.599,15 din.

Podali so soglasje k investi-
cijskemu projektu TOZD Kemi-
ja Mozirje.

Potrdili so samoupravni spo-
razum o delitvi- OD in drugi
osebnih prejemkov z opombo,
da se v ¢lenu 18 &rta drugi od-
stavek, ki dolol¢a 20 9/, nadome-
stilo za popoldansko ({'elu.

Perdsednik Franc GLUSIC je dne 24. februarja 1978 sklical 7. redno

sejo DS DSSS.

Potrdili so porocilo o doseZe-
nih poslovnih rezultatih TOZD
Cinkarne v letu 1977. Iz porotila
o poslovanju DSSS v letu 1977
je razvidno, da je ta delovna
skupnost ustvarila skupni priho-
dek, ki je za 8,85 9/, vecji od pla-
niranega, kar pomeni puveéan[]p.
planirane obremenitve za temel}-
ne organizacije. Osnovni vZrok
za povecanje planiranih stroskov
ni $tevilo zaposlenih, temve

drazitve malteriala, cnergije,
osehnih dohodkov v skladu s
splo§no rastjo in pogodbenih
obveznosti.

Obravnavali so osnovna nace-
la predloga plana DSSS za leto
1978. Povelanje skupnega pri-

hodka v primerjavi z letom 1977
temelji izklju¢no na planiranih
podrazitvah in predvidenem dvi-
gu Zivljenjskih stroskov in na
visoki planirani izgubi samske
doma. Pri porabi predvidenih
sredstev bo potrebno voditi skrb
na Cimvedjem zmanj$evanju
strofkov v okviru vseh sluZb in
sektorjev DSSS.

Podali so soglasje k planu raz-
delitve sklada skupne porabe za
leto 1978. 3 5

Sprejeli so pripombo k pravil-
niku o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke, in sicer, da se &ria
drugi odstavek ¢lena 18. Dolocilo
tega odstavka se naj upodteva v
kriteriju delovnih pogojev.

bira v Zvepleni kislini. Najprej
s¢ je kot kontaktna masa na-
vadno uporabljala platina. Da-
nes uporabljamo v ta namen sa-
mo $e vanadijev pentoksid
(V:0:). Prvi postopek, oksidacija
s pomoc¢jo NO — oksidov, nam
da samo kislino od 60° Be'ali 78
0, H:SO,. Pri kontaktnem po-
stopku dobimo takoj koncentri-
rano kislino, ki ima 98 9, H.SO,
oziroma monohidrat. Stolpna ki-
slina ima omejeno uporabo za
izdelavo superfosfata, bakrene
galice, ¢imZanje itd. katero upo-
rabljamo takoj, ker iz ekonom-

skih vzrokov ne prenese tran- _

sport na vedje daljave. Kontakt-
no kislino lahko na splosho upo-
rabljamo povsod, torej tudi v is-
te namene kot stolpno, kar pa
moramo vsekakor upoStevati pri
novogradnji.

1 e o
Kljub precej&nji koli¢ini eksplo-
ziva Se vedno stoji

Pri primerjavi obeh postopkov
moramo razen ¢ omenjene upo-
rabnosti ene oziroma druge ki-
sline predvsem upoS$tevati nor-
mative potroinje Zvepla, delov-
nih ur, elektri¢ne energije, soli-
trne kisline in vode nadalje pro-
centuelni delez strofkov za in-

vesticijske  ter  produkcijske
stroske.
Investicijski strofki za kon-

taktno napravo so na splosno
nekaj vi§ji od investicijskih
stroSkov za odgovarjajolo stolp-
no kislinsko nmapravo. Posebno
obéutna je ta diferenca pri
majhnih napravah, ki proizvaja-
jo dnevno ve¢ kot 50 ton mono-
idrata, je razlika razmeroma
mala.

Produkcijski stro¥ki so na eno-
to monohidrata nizji pri kontakt-
ni kislini. Ze nekaj podatkov
nam jasno pove, da je s tehno-
loSkega vidika ugodnejsi kontakt-
ni nacin proizvodnje Zveplene
kisline, kjer dobimo takoj kon-
centrirano Zvepleno kislino. Na-
daljna tehnoloska prednost tega
sistema je vedja elasti¢nost po-
stopka. Sistem je mogole po Ze-
lji brez fkode ustaviti. Stolpni
sistem je topogledno neprimer-
no bolj obcutljiv, ker v takem
slu¢aju takoj nastopi sulfatiza-
cija naprave, ki se 1?):1 tem po-
§koduje. Tudi v pogledu izkori-

stka kapacitete je ugodnejsi

Stolpne kisline ni vec¢

kontaktni sistem. Pri stolpnem
sistemu so mogofa maksimalna
odstopanja + — 10—15 9, od
nominalne kapacitete, kontaktno
napravo pa je mogoce brez $ko-
de za sam sistem izkori§ati v
mejah od 35—140 9, njene ka-
pacitete.
Vse te prednosti kontaktnega
postopka se seveda odraZajo
prav posebno pri izgradnji no-
vih naprav za produkcijo Zveple-
ne kisline. Medtem ko sta si $e
pred nekaj leti oba nadina dria-
la ravnoteZje, se je v zadnjih
letih ravnoteZje obutno premak-
anlo v prid kontaktnega siste-
ma.
Pred drugo svetovno vojno so
bile na ozemlju Slovenije tri to-
varne zveplene kisline in to dve
v Celju in ena v Hrastniku. To-
varna v Celju je imela klasi¢no
napravo, druga tovarna, to je
Cinkarna, Oplov stolpni sistem
in Kemi¢na tovarna v Hrastniku
Mills — Packardove komore. Ko-
morni sistem v Celju je bil v
letih velike gospodarske krize v
letu 1933 opuscéen in demontiran.
Drugo svetovno vojno sta tako
E;‘eiwela preostali dve napravi,
i pa sta bili vsled iztroSenosti
komaj $e v obratovno zmoZnem
stanju, da ne govorim o kak3ni
ekonomic¢nosti produkcije. Po-
trodnja katalizatorja, to je soli-
trne kisline, je tako narasla, da
obratovanje ni bilo ve¢ donosno
in morali so misliti na rekon-
strukcijo oziroma mnovogradnjo
odgovarjajote naprave. Naglo
naras¢ajoc¢e~ povpraSevanje po
Zzveplemi kislini, ki ga obstojei
napravi nista mogli ve¢ zadovo-
ljiti, je ravno tako zahtevalo
gradnjo nove naprave.

Kje bomo letovali..

(Nadaljevanje s 7. strani)
UGOTAVLJANJE POVPRECNE-

GA DOHODKA NA DRUZIN-
SKEGA CLANA
Povpreéni dohodek se ugotav-

lja tako, da delavec, ki namera-

va iti na dopust in pridobiti

pravico do regresa mora predlo-

ziti naslednja potrdila:

1. o povpre¢nem OD za pretekle
tri mesece v Cinkarni

2. o povpretnem OD za ostale
druzinske &lane, ki prejemajo

OD v drugih OZD
3. Potrdila o vseh ostalih pre-

jemkih kot so: otroSki doda-

tek, étipend‘iiie. oskrbnina in
katasterski dohodek in drugi
prihodki.

V kolikor se ugotovi, da so
podatki netoéni se regres ne pri-
Zna.

Eventuelne dodatne informa-
cije daje referent za dopustnist-
vo in druZbeni standard.

Prijave bo sprejemala Smajs
Irena, referent za dopustniStvo
od 20. aprila 1978 dalje v sobi
it. 8 v Kadrovskem sektorju.

Prijavite se pravofasno in
upostevajte, da glavna sezona
traja dva meseca so pa 3e do-
datne moZnosti, zalo z razume-
vanjem sprejemajte vse razpo- -
lozljive kapacitete.

Sluzba druZbenegastandarda
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INOVACIJA - kdaj sluzbena dolznost in
kdaj ustvarjalnost

Pri organiziranju inventivne dejavnosti vedno znova naletimo na vpradanje: kaj je sluzbena dolfnost
in kaj je ustvarjalna inventivna dejavnost, kje je meja med njima?
»SluZbena dolinost« je v bistvu opravljanje vseh tistih aktivnosti, ki se pri¢akujejo od delavca. Aktivno-
sti morajo biti podane v spisku delovnih nalog. Strokovni delavec mora dobiti program za svojo na-
logo in imeti defenirane cilje, ki naj jih dosefe, V vsakdanji praksi s¢ namref zelo pogosto pojavlja
mnenje, da delavci v proizvodnji zasluZijo priznanje, &e ob svojem rednem delu kaj izbolj$ajo, izumijo
ali spremenijo. Drugade pa se to razlaga pri delavcih, kateri delajo v organiziranju proizvodnje, iska-
nju boljsih reditev, razvijanju novih delovnih procesov ali novih izdelkov. Njihovo ustvarjalno delo
naj bi bila delovna dolinost. Ce tak delavec za svojo kreacijo zahtevapeko priznanje ali nagrado, je
zavrnjen z argumentom, da za opravljeno delo ne more biti dvakrat pladan.

O tem, kaj pripada delavcu, ki
z ustvarjalnostjo prispeva k po-
vecanju dohodka TOZD, dolo¢a
¢l. 130 ZZD:

»Delavec, ki z inovacijo, racio-
nalizacijo ali drugo obliko ust-
varjalnosti pri delu z druZbeni-
mi sredstvi prispeva k poveca-
nju dohodka temeljne organiza-
cije, ima pod pogoji, dolocenimi
v samoupravnem splofnem aktu
v skladu z zakonom, pravico do
posebnega nadomestila v tej te-
meljni organizaciji.«

Gllede ustvarjanja sredstev za
osebne dohodke ¢l. 129 ZZD v
4. odstavku doloca:

»Prispevek delavca k delu je
odvisen tudi od povefanja do-
hodka temeljne organizacije, u-

stvarjenega zlasti z upravlja-
njem in gospodarjenjem s sred-
stvi druzbene reprodukcije...

ter z odlo¢anjem o... orgamzi-
ranju dela, o rekonstrukciji, mo-
dernizaciji in drugi tehni¢ni iz-
boljSavi... o uporabi znanstve-
nih, tehni¢nih in~ tehnoloskih
dose’kov ter strokovnih izku-
Senj v delovnem procesu v te-
meljni organizaciji.« P

Delavci v temeljni organizaciji
morajo s samoupravnimi splos
nimi akti v temeljni organizaci-
ji oziroma s samoupravnim spo-
razumom o zdruZitvi v delovno
organizacijo in z drugimi samo-
upravnimi sporazumi zagotovill
tak$ne osnove in merila za raz-

rejanje dohodka in &istega do-
Roodka ter za delitev sredstev za
osebne dohodke in za skupno po-
rabo, da z notranjo organizacijo
dela in z odnosi pri razporeja-
nju in delitvi v temeljni organi-
zaciji spodbujajo delavce, da se
na vsakem delu oziroma pri vsa-
ki delovni nalogi in v vsakem
delu delovnega procesa razvija-
ta ustvarjalnost, delovna pobu-
da delavcev in meriti se mora
njihov prispevek k uspehu sku
nega dela in pridobivanju dohod-
ka

ZZD v 47. ¢lenu doloa:

»S tem, ko delavci v temeljni
organizaciji razpolagajo z do-
hodkom, zagotavljajo v svojem,
skupnem in splosnem druZbe-
nem interesu iogo_;e za nenehno
vecanje dohodka.«

7ZZD povsem jasno in nedvo-
umno pri¢akuuje in spodbuja
ustvarjalnost VSEH delavcev

ri vseh opravilih in jamci

SEM delavcem pravico do po-
sebnega nadomestila za inova-
cijsko dejavnost.

Z uveljavitvijo opisa del in na-
log v TOZD bo problem razme-
jitve odnosa med redno delovno
dolZnostjo in inovacijo razresen.
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Problem se mnamre¢ pojavlja
predvsem takrat, kadar je delo
razvijalcev, raziskovalcev, kon-
struktorjev in drugih strokovnih
delavcev slabo opredeljeno. Ce
opis delovnih orpavil i delov-
nih nalog govori samo o delu na
razvojnih procesih ,izboljSevanju
proizvodnje ali uvajanju novih
proizvodov, se delo takega de-
lavca tretira kot delovna doli-
nost.

MnoZi¢na inventivha dejav-
nost pa obsega vse tiste predlo-
ge delavcev, za katere niso bile
izdane redne delovne zadolZitve
oziroma obveze, torej tiste, ki
presegajo pri¢akovanja izdanih
nalog.

Meje so zelo jasne za tiste de-
lavce, pri katerih so aktivnosti
takine, da ne zahtevajo kreativ-
nosti. To so predvsem fizi¢na in
operativna dela. Pri vseh ostalih
delih, posebej pri strokovnih in
vodstvenih, pa se zahteva krea-
tivnost, torej je kreativnost »slu-
#bena dolZnoste,

Primer 1:

Konstruktor je zadolZen za kon-
strukcijo novega izdelka. Da lah-
ko nalogo uspeSno realizira, mo-
ra biti kreativen. Torej bo kon-
struktor moral imeti ve¢ izvir-
nih — inventivnih  predlogov.
Ker je bil konstruktor za svoje
inventivno delo Ze v jnqpr;:; p;‘é:
merno nagrajen, torej je to n
gov prispevek k dohodljm TOZD,
ne more biti za te predloge Se
posebej nagrajen iz MID (mno-
%i&na inventivna dejavnost).

Opisani_primer konst_ru.ktorg:
je -jasen in logicen. Kaj pa,
konstruktor predlaga iz drugega
podroé.ja. za katerega ni bil za-
dolzen? No, potem je stvar jas-
na in konstruktor je lahko na-
rajen iz MID. <
* Mlanj jasni so primeri, e kon-
struktor  predlaga izboljsavo
konstrukcije, ki jo je npr. sam
ali pa njegov sodelavec izdelal
pred mnogimi leti, za to pa ni
dobil delovne naloge, delo samo
pa spada v njegov delokrog. Ali
pa primer, ko konsgplktor pri
realizaciji konstrukcije pokaZe
mnogo ved inventivnosti kot
smo od njega prl'iéakov.:ali. Moz-
no je, da gre celo za 1zum.

Pi!i tak$nih in podobnih pri-
merih se pokaZe »sluzbena dol-
noste kot sporno vprasanje.

Primer 2: ) -

Vodilni delavec daje inventiv-
ne predloge. DolZnost vodilnega
je, da kreativno oblikuje vse,
kar je v njegovi pristojnosti, da
bo poslovanje ¢im boljse. Torej
mu 2z ozirom na »sluzbeno dolz-
nost« nagrajevanje v okviru
MID ne pripada.

Vendar pa ugotavljamo, da bi
vodilni delavec zadovoljivo o-

pravljal svoje delo tudi, ¢e teh
predlogov ne bi dal. Torej, naj
mu pripada nagrada. Vendar ko-
lik$na? Vodilni delavec pa pri
tem razpolaga z nizom informa-
cij, ki so sad dela drugih!

INICIATIVA IN KVALITETA

Iz navedenih primerov lahko
izlo¢imo dva elementa, ki poma-
gata loCevati ssluzbeno dolZznost«
od MID:

1. iniciativa:

— podpovreéna
2. kvaliteta:

— povprecna

— nadpovprecéna

— v okviru delovnih nalog

— ni v okviru delovniii nalog.

Mozne kombinacije, ki iz tega
izhajajo, bi bile:

— v opisu delovnih nalog

= povprecna — ni D
— v opisu delovnih nalo

= nadpovpre¢na — je MID
— ni v opisu delovnih nalo

= povprecna — je MID
— ni v opisu delovnih nanE‘[

= nadpovpreéna — je MID

Seveda bi nagrajevanje pred-
logov, ki so nastali v okviru o-
pisov nalog, vendar zaradi nad-
povpre¢ne kvalitete ali iniciativ-
nosti, nagradili le za tisti del, ki
presega povprecénost. Tako se

-

MID zdaj pojavlja kot dopolnil-
ni mehanizem za nagrajevanje
uspesnosti delavca na delu.

Poskus upoitevati nadpovpred-
no iniciativo ali kvaliteto je dan
s pomocjo korekcijskih faktor-
jev.

Ocena pri¢akovanj v okviru
delovnih nalog in nagrajevanje
razlike odpravlja togi sistem
»delovne dolZnostie. eveda pa
zahteva ta sistem tofen opis
zahtev oziroma pri¢akovanj pri
izdelavi delovne naloge. Tako
mora tisti, ki nalogo izdaja ve-
deti, kaj z nalogo pridakuje, ti-
sti, ki jo sprejema pa ve, kaj
mora narediti.

Nagrajevanje konstruktorja in
vodilnega iz MID je s tem siste-
mom omogodceno.

Ker ni omejitev pri dajanju
predlogov v okviru MID, lahko
sodelujejo vsi, ki so zdruZili de-
lo, ne glede na funkcijo, ki jo
opravljajo.

Ce so sindikati v dosedanjem
obdobju aktivnosti ustvarili re-
lativno ugodno klimo za razvoj
mnozi¢ne inventivne dejavnost,
pa bo nadaljna usoda oziroma
razvoj inovacijske dejavnosti,
dejavnosti, odvisen zlasti e od
tega, kako bodo samoupravni or-
ani in ne nazadnje vodstveni
in vodilni delavei angaZirani pri
razvijanju inovacijske dejavno-
sti. Ne smemo pozabiti, da mo-
ramo v vsaki TOZD ob ocenjeva-
nju rezultatov gospodarjenja
vkljuéiti v oceno tudi uspesSnost
na podrodju inovacijske dejav-
nosti kot kvalitetni element go-

spodarjenja.
Maks Peénik

Pripis uredniStva:

Gornji sestavek je-namenjen
razmisljanju o podobnih prime-
rih v naSem podjetju in pred-
vsem vspodbujanju polemike.

Tekma v veleslalomu

Letodnje sneine razmere so nam omogodile, da smo interno tekmo-
vanje med TOZD v veleslalomu lahko izvedli na smué&ii¢u na Celj-
ski koti, kjer se je 15. februarja zbralo kar 60 smudark in smucar-
jev iz vseh TOZD, ki so se pomerili med seboj v ekipni in posa-

mezni konkurenci.

Ly g |

Rezultati — &lanice:

sck.
1. AZman Kristina — Kem. 20,0
2. Marin Mija — TiO, 20,1
3. Jager Jana — Vazdrz, 21,0

Start na internem tev]u v veleslalomu na Celjski koé¢i: Goren-
Sek in Klinar ¢akata na Starterjevo znamenje

4. Anderli¢ Cvetka — TiO; 220
5. Bricman Vanda — TiO, 240
6. Sesko JoZica — Graf, 330
7. StoZir Brigita — DSSS 354
8. Uranjek Jana — DSSS 370

(Nadaljevanje na 13. strani)
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NESRECE PRI DELU ® NESRECE PRI DELU ® NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU

V mesecu februarju 1978 se je pripetilo 10 nesred pri delu in 4 ne-
sreCe na poti na delo in z dela. Skupaj bo priblizno 208 izgubljenih
delovnih dni zaradi nesre¢ pri delu. Od 10 ponesreenih jih je 8

zakljucilo bolniski staleZ, eden bo v staleZu pribliZno 3 mesece, eden
pa okoli 20 dni. Ponesrefenci, kateri so zakljuéili bolniski staleZ,
imajo skupaj 98 izgubljenih dni ali 12,25 izgubljenih dni povpre¢no

na eno nesredo.

Dne 1. februarja 1978 ob 23.
uri se je tretji¢ poskodoval TO-
POLOVCAN Ivan v obratu natri-
jevega sulfida.

Pri kurjenju pod ponvami v
$lo do nenadne prekinitve do-
obratu natrijevega sulfida je pri-
voda _ generatorskega plina in
ugasnitve gorilcev. Pri ponovnem
prizigu plina pod ponvami je
plamen puhnil skozi odprtino za
vzig ter ga opekel po obrazu in
desni roki. Vzrok za poskodbo
je nevaren nadin dela — ne-
pravilno izveden postopek pri-
Ziga generatorskega plina. Pone-
srecenec je zaradi tega bil v bol-
niskem stalezu 25 dni.

Dne 1. februarja 1978 ob 23.
uri se je prvi¢c poSkodoval MU-
SLIJA Imer v obratu natrijeve-
ga sulfida.

Pred kurjenjem v obratu na-
trijevega sulfida se je nabrala
ve¢ja koli¢ina plina. Ko je ho-
tel zakuriti, je plamen puhnil
skozi odprtino in ga opekel po
desni roki. Vzrok za poskodbo
je nevaren nacin dela, nepravilno
1zveden postopek priziga gene-
ratorskega plina in nekoordini-
rano delo. Ponesrefenec je bil
zaradi tega v bolniSkem staleZzu
17 dni.

Dne 1. februarja 1978 ob 7. uri
se je tretji¢ poSkodoval Franc
CVIKL v obratu cinkovo belilo.

Pri nakladanju cinkovih plod¢
na vozi¢ek se mu je ena ploita
popeljala iz kupa 1n mu R;)ék&
dovala nart desne noge. Vzrok
za poskodbo je neprevidnost de-
lavca pri delu. Ponesrefenec je
zaradi tega boloval 3 dni.

Dne 2. februarja 1978 ob 15.
uri se je prvi¢ poskodoval Ale-
ksander KOSTANJSEK v obra-
tu tiskarske plosce. Sy

Pri prenasanju aluminijaste
plodevine s palete se je spotak-
nil ob paleto in padel. Pr1 tem
se je vrezal na kazalec in sredi-
nec leve roke. Vzrok za poskod-
bo je neuporaba osebnih zasCit-
nih sredstev, ki so mu bila na
razpolago. Ponesreenec je zara-
di tega bil v bolniskem stalezu
15 dni.

Dne 8. februarja ob 8. uri se
je prvi¢ poskodoval Franc BEZ-
}AIE v '1Pitanovem dioksidu.

Ko je tistil pokrov posode, se
je pokrov premaknil in _dela-
vec je padel v posodo. Pri tem
si je poskodoval desno roko in
hrbtenico. Vzrgl_cl za_Fqékocgm e

krov, ki ni bil pritrjen. Ce bl
rmsoda\ bila polna, bi iahko pri-
lo do tezje poSkodbe. )

Ponesr%é?nec je zaradi tega
boloval 1 i.

Dne 9. februarja 1978 ob 12.
uri se 1{3 rvi¢ poskodoval Andri-
ja SV ISJAK. v transportu (na-
idad — razklad).

Pri prevozu litopona z rotnim
vozitkom (rudlom) je moéno za-
vil, tako da se je rudl prevrgel.
Pri tem ga je udaril po levi ro-
ki in mu gkodoval prstanec in

sredinec. Vzrok za poskodbo je
neprevidnost in pomanjkanje
delovnih  izkufenj delavca pri

delu z ro&nim vozitkom. Pone-
sretenec je bil zaradi tega v bol-

_Dne 13. februarja 1978 ob 8.
i se 8: tretji¢ poikodoval Ma-
tija KOSAK v mizarski delavni-

ci TOB.

Pri obdelavi lesa na ravnalnem
stroju mu je zbilo les iz rok in
si je pri tem poSkodoval prste
leve roke.

Ta dan je tov. Ko%ak obdelo-
val suhe bukove zagozde z rota-
jem priblizne velikosti 21 x 17
cm za potrebe TOZD Grafika.
To delo je opravljal tako, da je
prednji del zagozde z levo roko
pritiskal na no%, z desno pa po-
rival zagozdo naprej v smeri re-
zanja. Pri tem delu ni uporab-
ljal pomagala za porivanje ob-

elovanca. Pri obdelavi ene za-
gozde, ki je imela v sebi veliko
gré, je nenadoma noZ ravnalne-
ga stroja potisnil zagozdo nazaj,
tako da je odletela z ravnalne-
ga stroja. V istem trenutku je
njegova leva roka zdrsnila pod
noZz ravnalnega stroja in si je
pri tem urezal $tiri prste.

Vzrok za poSkodbo je zagoz-
da, ki je imela v sebi veliko gré.
Boljse bi bilo, da ta kos lesa ne
bi uporabil za obdelavo. Pone-
sréenec bo zaradi tega v bolni-
Skem stalezu pribliZzno 3 mese-
ce.

Dne 11. februarja 1978 ob 7.
uri se je sedmi¢ poskodoval
Franc KOVACIC v mehaniéni
delavnici Titanovega dioksida.

_ Pri prenasanju zaboja z orod-
jem je pomagal delavcem. Pri
tem je zaboj zdrsnil in mu po-
8kodoval prstanec in sredinec
desne roke. Vzrok za poskodbo
je neprevidnost in slaba organi-
zacija dela. Po izjavi ponesrecen-
ca so delavci pri vzdigovanju
oziroma prenosu zaboja z orod-
jem uporabili ro¢ni vozitek
(rudl). Ta vozitek je stisnil pr-
ste tov. Kovadiu ob rofaj za-

boja. Z dobro organizacijo dela«

in z ve¢jo pazljivostjo bj se lah-
ko izognil nesre¢i. Ponésrefenec
je bil zaradi tega v bolniSkem
stalezu 17 dni.

Dne 20. februarja 1978 ob 11.
uri se je eré posSkodoval Pe-
ter KENDA v mehani¢ni delav-
nici TOB.

Pri ostrenju $piralnega svedra
na brusilnem stroju mu je dro-
bec padel v desno oko. Vzrok
za poskodbo je neucinkovito za-
§¢itno sredstvo. Po izjavi sode-
lavca je tov. Kenda uporabljal
zaS¢itna o¢ala in kljub temu mu
je drobec padel v oko. Ponesre-
C¢enec je zaradi tega boloval 3
dni.

Dne 28. februarja 1978 ob 17.
uri se je sedmi¢ poSkodoval Pe-
ter BUKVIC v Titanovem dioksi-
du.

Pri kontroli nivoja v posodi
mu je spodrsnilo na tleh, ki so
bila polita z natrijevim lugom.
Z levo nogo je hotel preprefiti
padec in se je pri tem pobriz-
gal z lugom po desni nogi. Vzrok
za poSkodbo so tla polita z na-
trijevim lugom., Po3kodovanec
bo zaradi tega v bolnifkem sta-
leZzu priblizno 20 dni.

Simun PinjusSic¢

— drustvo,

Enako lahko dobi nagrado
— posameznik

kasneje do 30. 4. 1978,

RAZPIS

nagrad »SLAVKA SLANDRA« za leto 1978

Po 2. &lenu poslovnika razpisuje komisija za nagrade
»Slavka Slandra« pri skup#¢ini ob&ine Celje

nagrade »SLAVKA SLANDRA« za leto 1978
Nagrado »Slavka Slandra« lahko dobi:

— delovna skupnost ali delovna skupina
— druZbenopoliti¢na organizacija

— delovna ali druga organizacija
za izredne uspehe dela in druge pomembnejse doseike na vseh
podroé&jih ustvarjalnosti in za dela, ki imajo splofen pomen
za druZbeno skupnost in $¢ posebej za obéino Celje.

za prej navedene uspehe oziroma pomembne doseZke,

S tem razpisom vabl komisija za nagrado »Slavka Slandra«
delovne in druge samoupravne organizacije, druzbenopolititne
organizacije ,druftva in ob&ane, da po#ljejo predloge z uteme-
ljitvijo za podelitev nagrad »Slavka Slandra« za leto 1978 naj-

Komisija za nagrade »Slavka Slandrac

Nasemu sodelavcu
Francé Antonu
vV spomin

1.
Prelep si vrt si ogradil

na njem si ro¥'ce rad sadil,
skrbno cvetlice si gojil,

in se Zivljenja veselil.

2

Pomlad na vrt bo tvoj prisla,
in ¢akala, da prides ti,

in sedla bo na roZna tla,

in jokala, ker tebe ni.

Nenadoma je sel od nas
na$ sodelavec France Anton
izmenovodja v TOZD Mozirje.
Zahrbtna bolezen ga je kljub
njegovi izredni volji do Ziv-
ljenja v najlepSih moskih le-
tih iztrgala iz naSe sredine.

Kot mlad fant se je zapos-
lil v obratu Mozirje. Kot na-
darjen in razgledan ¢lovek je

kmalu pokazal izredno priza-
devnost ter opravljal razlicna
zahtevna dela in se v dolgo-
letnem delu strokovno mt;sgo
sobil ter postal izmen ja
v proizvodnji.

Bil je izredno prizadeven v
organih samoupravljanja, veé-
kratni predsednik DS in pred-
sednik DS TOZD Kemija, v
preteklih mandatnih obdobjih
obenem je bil pomemben sin-
dikalni delavec v podjetju,
gasilski podéastnik in sodnik,

veljnik gasilske enote v
%ZD Mozirje kot ¢lovek ved-
no pripravljen pomagati sode-
laveu z nasvetom.

Uredil si je lep dom in us-
tvaril druZino ob hiSi pa je
imel vrt, kjer je s svojo ves-
¢o roko roZice sadil. Zapus-
titi je moral druZino, dom,
vrt in roZice prijatelje in so-
delavce.

Ohranili ga bomo v lepem
spominu!

CINKARNAR 11



Sporino tekmovanje ob dnevu zena

Kakor vsako leto, tako smo tudi letos organizirali razna Sporina
tekmovanja v podastitev dneva Zena 8. marca.

Tekmovanja so bila v streljan-
ju z zra¢no pusko v konkurenci
posameznic, turnir v odbojki s
sodelovanjem $tirih ekip in eki-
pno tekmovanje v kegljanju, ka-
terega organizator je bila LIK
Savinja. Za vsa tekmovanja so
organizatorji pripravili prakti¢-
ne nagrade in pokale.

al;reglecl tekmovanj po pano-
gah:
Streljanje z zra¢no pusko je
bilo 2. marca 1978 na nasem stre-
li%¢u pri ambulanti, katerega se
je od 500 zaposlenih, tekmova-

Vse udelefenke sklepnega tekmo-
vanja ob Dnevu Z¥ena so prejele
praktiéna darila

nja udelezilo zelo, skromno S3te-
vilo 14 ¢lanic, kar si v nobenem
primeru ne morete Steti v Cast
¢e vzamete na znanje, da so or-
ganizatorji priredili tekmovanje
za va$ praznik pod olimpijskim
geslom »vaZno je sodelovati in
ne zmagati«. Kljub geslu pa se-
veda nekdo zmaga nekdo pa je

zadni'i. Pogleimo vrstni red iIn
Stevilo doseZenih krogov:
1. Umek Helena 154
2. Jeram Marija 148
3, Se¥ko JoZica 130
4, Mlinari¢ Marija 125
5. Vuéenovi¢ Persa 117
6. Justin Anica 100
7. Pompe Anica ° 99
8. Caji¢c Andelina 98
9, Zupanc Vera 88
10. Smajs Irena 85
11. Nezman Tatjana 69
12. Mlinari¢ Magda 62
13. Kosti¢ Milka 59
14. Zagar Jelka .8
Omeniti _l!e Batrebnq_ tudi to,
da se iz TOZD Kemije, TOZD
VzdrZzevanja in Transporta ni

udelezila nobena tovarisica.

Odbojka:

Na skupnem sestanku pred-
stavnic vseh udeleZzenk smo se
dogovorili, da postane turnir v
odbojki tradicionalen s sofinan-
ciranjem vseh udeleZenk. Stro-
§ki tak$nega turnirja so v orga-
nizaciji, nabavi pokalov, objekta
in seveda ob skromnem zaklju¢-
ku pri razglasitvi rezultatov in
podelitvi pokalov. Tekmovanje
v odbojki smo organizirali 3.
marca v telovadnici zavoda Ivan-
ke Uranjekove, udeleZile pa so
se ga ekipe Razvojnega centra,
Kovinotehne, LIK Savinje inna-
éa ekipa. Po ogorcenih borbah
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za vsako tocko v predtekmovan-
ju so bili dosezeni naslednji re-
zultati:
Razvojni center :
Kovinotehna : LIK Savinja 20: 4
Tako so se v finalu za 1 — 2
mesto pomerile zmagovalne eki-
' pe in za 3 — 4 mesto poraZene
- ekipe.
Rezultati:
Cinkarna : LIK Savinja 20:6
Raz. center : Kovinotehna 20:9
Konéni vrstni red:
1. Razvojni center
2. Kovinotehna
3. Cinkarna
4. LIK Savinja

Za ekipo Cinkarne so nastopa-
le: Kastelic Metoda, Zupanc Ve-
i ra, Sesko JoZica, Tofaj JoZica,

Ramsak Marta, Jager Jana, Ko-
| lar Ljubica in Aleksi¢ Vida.

Po =zakljucku tekmovanja so
vse ckipe prejele lepe spomin-
ske pokale, ki jih je poklonil
Razvojni cenetr.

Vsem udeleZenkam tekmovan-

Referent za rekreacijo Marjan
Leban izrofa pokal tov. Jani Ja-
grovi

Cinkarna 20:14

ja Cestitamo na doseZenih uspe-
hih.

Kegljanje

Tekmovanje v kegljanju je or-
ganizirala LIK Savinja na ke-
gljiis¢u v Zalcu, Zal pa se ga
ekipa Razvojnega centra ni uc%e—
lezila.

Ekipe, ki so jih sestavljale 3
tekmovalke so se med sabo po-
merile na 100 lu¢ajev, dosegle
pa so naslednje (ekipne) rezul-
tate:

lesov
1. LIK Savinja 1106
2. Kovinotehna 1065
3. Cinkarna 936

Prav tako so tudi kegljacice
prejele spominske pokale, ki jih
je poklonil organizator.

Se stavek v mislih na tak3na
tekmovanja.

Organizatorji vam bodo vedno
na razpolago, vaSa dolinost je
samo sodelovanje, naSe p]aéi{o
vaSa mnozi¢na uedlezba in Sport-
ni uspehi.

Obcinsko prvenstvo

v veleslalomu

Zbor za Sportno rekreacijo pri ZTKO Celje je razpisal obé&insko
%rvenslvo v veleslalomu za leto 1978, ki je bilo 9. in 10. marca na
olteh v konkurenci ¢lanic, starejsih ¢lanov in ¢lanic. Oba tekmo-
valna dneva so imeli organizatorji in tekmovalci sicer sonéno vreme,
vendar se nihée od nas ne spominja tako moénih vetrovnih sunkov
kot takrat, veter je pihal v prsa in dobesedno ustavljal tekmovalce
in tekmovalke na progi. Ta smola je doletela tudi naso AZmanovo
in Simoni¢a. Iz vsega omenjenega je razvidno, da tekmovalke in
tekmovalei niso imeli enakih tekmovalnih pogojev, vendar so nase
izbrane ekipe dosegale odli¢ne rezultate.

CLANICE — PRVE 4, Marin — Cinkarna

7 Jager — Cinkarna
32. Azman — Cinkarna
96 tekmovalk

V prvi vrsti moram omeniti
enkratni uspeh nafe Zenske eki-
pe v postavi AZman, Marin, Ja-
ger, saj so naSa dekleta prema-
gala vseh 37 ekip (podjetij) in
osvojila enkratno 1. mesto in s
tem tudi lep pokal.

Vrstni red ekip
1. CINKARNA

2. EMO
3. LIUBLJANSKA BANKA
37 ekip

Mija Mur!ﬁ j“._ ?.Rﬂt-:.k;u-ll 4,

mesto
med 96 tekmovalkami in tako
prispevali k zmagi nase ekipe

Vrsini red posamezno

1. Mulej — Zlatarna
2. Mastnak — Toper
3. TurnSek — Gradis

Klinar, Kajtner in Kolar so med

46 ekip v tekmovanju v sla-
lomu osvojili 3. mesto

Starejsi ¢lani

_ Ob Ze omenjeni smoli Simoni¢a
Je na3a ekipa starejsih élanov
od 39 ekip zasedla 9.. mesto, ¢e
pa bi nastopil tudi tov. Krivec
(sluzbeno zadrzan) bi ekipa si-
gurno dosegla boljsi uspeh, saj
so tekmovalci z vi§jo startno
stevilko imeli mnogo boljse tek-
movalne pogoje. 5

Vrsini red posamezno

1. Rozi¢é— Nivo

2. Cvahte — Nivo

3. Grabar — Transjug
19. Kovaci¢ — Cinkarna
46. Simon¢i¢ — Cinkarna
113 tekmovalcev

e

S -

Jana Jager je s svojo odliéno vo-
injo zasedla 7. mesto kar Je
njen najvedji uspeh doslej

Ekipni vrstnl red

1. NIVO

2. TOPER

3. KLIMA

9. CINKARNA
39, ekip



Masovni smucarski izlet

na Zatrnik

Ko se je v soboto 25. februarja 1978 v zgod-
njih jutranjih urah odpravljala karavana treh av-
tobusov na tradicionalni smudarski izlet na Zatr-
nik, smo kljub veliki odjugi vsi upali, da bomo
imeli vsaj malo srefe z vremenom in & govorimo
o tratdicionalnem izletu, potem prav gotovo lahko
trdimo tudi o tradicionalnem slabem vremenu.

Kljub omenjenemu pa je izlet ponovno uspel,
saj so se vsi udeleZenci kljub rahlemu deZju po
prihodu na Zatrnik takoj odpravili na smuéi$ca
in se na tezkem snegu v dopoldanskem ¢asu dobro
utrudili tako, da sta se pocditek in dobro kosilo
vsakemu prilegla.

0 , je bilo treba najprej poskrbeti za

mi sta se prilegla kosilo in poditek (slika desno)

(TR, T S P

Nasi strelei na treningu

V popoldanskem Casu pa so organizatorji pri-
redili Se tekmovanje (brez merjenja éasa) za TRIM
znacko smucanja, ki jo je z nalepko prejel vsak
udeleZenec.

Ko smo se v vefernih urah vracali iz Zatrnika,
smo se ustavili $¢ v Golf hotelu, kjer je bilo moz-
no kopanje v termalnem bazenu in vsi, ki so to
izkoristili jim ni bilo Zal, saj so na ta nadin za-
kljucili izlet — prijetno s koristnim.

Ob povratku v Celje, kamor smo prispeli ob
21. uri, so vsi udeleZenci izleta izrazili zadovoljst-
vo in Zeljo, da se v prihodnjem ponovi.

m, ) -k

Obcinsko
prvenstvo
v veleslalomu

Odli¢en uspehpa so dosegli tu-
di na8i ¢lani. Zaradi velikega $te-
vila prijav 289 so bili ¢lani raz-
deljeni na A in B progo, katere
pa organizator ni postavil tako,
da so vsi tekmovali na isti progi

Ekipo so sestavljali: 2 tek-
movalca iz A .proge in 2 tekmo-
valca iz B proge

Ekipni vrstni red A in B proge
1. AERO

"ZAHVALA

moZa in odeta

grob in nam izrazili soZalje.

Ob nenadomestljivi in prerani izgubi naSega

France Antona

izmenovodja v TOZD Kemija Mozirje

se iskreno zahvaljujem upravi Cinkarne, sindikalni orga-
nizaciji, industrijskemu gasilskemu drustvu, vodstvu TOZD
Mozirje in vsem sodelavcem za pomo&, Hvala tudi vsem
predstvnikom druzbeno-politi¢nih organizacij Cinkarne Ce-
lje in TOZD Mozirje, govornikom za poslovilne besede ter
vsem, ki ste ga v tako velikem Stevilu spremljali na njego-
vi zadnji poti in poloZili vence ter cvetje na njegov prerani

Zalujoéa Zena Anica, héerka Sonja
in sinova Edi ter Milan

2. ZELEZARNA
3. CINKARNA
46 ekip

V medsebojni konkurenci po
¢asu pa so se nasi tekmovalci
uvrstili takole:

dragega

Kolar Marjan 39,17 sek.
Kajtner Slavko 39,51 sek.
Borngek Drago 41,27 sek.
Klinar Bojan 41,80 sek.

Vsem nasim tekmovalcem lah-
ko za doseZene uspehe samo ce-
stitamo. Cestitamo pa lahko Ze
zaradi tega, ker nam je poznano,
da so se tekmovalci drugih pod-
jetij za to tekmovanje priprav-
ljali, bili so celo na 10 dnevnih
pripravah — celo v inozemstvu,
med tem ko naSe ekipe niso ime-
le niti enega skupnega treninga.

CESTITAMO!

- 17. Herlah Viktor — Vazdr.

opremo (s]lk; lévo). Po dopoldanski_ tek-

Tekma v veleslalomu

(Nadaljevanje z 10. str.)

Clani:

sek.

1. Kolar Marjan — Vzdrz. 28,0
23. Klinar Bojan — TiO, 30,0
Bornsek Drago — TiO. 30,0

4. Kovaci¢ Gorazd — Graf, 31,9
5-6. Smole Anton — Graf. 330
Mak Srecko — Graf. 330

7. GorSek Janez — Vzdr. 332
8. Lonéarjevi¢ Milan — G. 334
9. Cankar Slavko — TiO, 336
10, Vodniéar Janko — Vzdr. 34,0

11. Repar Ivan — Vzdr.
12. PlaninSek Janez — TiO, 36,0
13. Zorko Anton — Vazdr.

14. Vidmar Franjo — Graf.
. Cervan Franc — Kemija 38,0
16. Valand Albin — Graf. 38,1

18. Praznik Avgust — DSSS 419

19. Cmok Drago — Kemija 42,2
20. HirSman Joze — Graf. 45,1
itd.
Ekipni vrstni red:
1. TiO, 2:09,6
2. VzdrZevanje 1. 2:10,3
3. Grafika 1. 2:113
4. Vzdrzevanje II. 2:50,5
5. Metalurgija 3:16,2
6. Grafika II. 2:00,8
— 3 tekmov.
7. Kemija 2:15.2
— 3 tekmov.
8. Vzdrzevanje III. 2:445
— 3 tekmov,
9. DSSS 2:452
— 3 tekmov.

Po pravilih so ekipe sestavlja-
li Stirje tekmovalci, nekomplet-
ne ekipe so se uvrstile za kom-
pletnimi.

V konkurenci ¢lanov — posa-
mezno objavljamo samo 20 tek-
movalcev, uvrstilo se jih je 32,
ostali so odstopili ali so bili di-
skvalificirani.

Cudna
sprememba

Za 8. marec, dan Zena, sta se
sreali Spela in Urska, pa pravi
Spela: »b?g, Urika, kaj se pa ta-
ko kislo drzi8? Ne veS, da je
danes praznik Zensk?«

»Vem, vem,« pravi UrSka. »Pa
saj ve$, teZave doma in v fabri-
1.«

»Vem, ljuba moja. Ko sem $e
jaz hodila v fabriko, sem dan za
dnem posludala: »Spela dosti go-
vori, Spela je {)ovréna, Spela 50-
biva preved plade in kaj bi 3e
nastevala.« »Cas poceli vse ra-
ne. In kaj misli§ UrSka, kak$na
je sprememba sedaj, ko sem u-
pokojena? Postala sem najbolj
pridna Zenska na svetu. Je ni
pod ljubim soncem, katera bi to-

liko naredila v fabriki kot sem
neko¢ naredila jaz. No, sedaj vi-
di§, ko bo$ upokojena, Sele ta-
krat bo& najbolj pridna in dobra
delavka. Pa na svidenje, grem
praznovat dan Zenal«

Upokojenka Spela




Prometina pravila nas obvezujejo

Drage bralke, spoStovani bralci, obljuba dela dolg, zato bomo
danes spregovorili o nekaterih prometnih pravilih.

Pri tem ne pozabimo, da na%a
celotna rometna zakonodaja
zahteva tako previdno in obzirno
voZnjo, da udeleZenci v prometu
ne spravljajo v nevarnost zdrav-
ja in Zivljenja ljudi in da ne po-
skodujejo objektov na cesti ali
ob njej. Povedano z drugimi be-
sedami: voziti moramo tako, da
ne bomo ovirali ali ogrozali pro-
meta oziroma povzrodili promet-
nih nesreé.

Temu osnovnemu pravilu bo-
mo zadostili, e se bomo vsi ude-
lezenci v prometu ravnali v skla-
du s predpisi o prometnih pra-
vilih, v skladu s postavljenimi
prometnimi znaki in po tevah
pooblaséenih oseb — mili¢nikov.
Tem trem zahtevam je na videz
mogoce kaj hitro ustreéi, ven-

pa pri tem naletimo na ne-
katere novosti in spremembe v
nasi zakonodaji, na katere bi vas

radi, sicer z zamudo, posebej
opozaorili.

Eno izmed najvaZnejsih pra-
vil, da moramo voziti po desni
strani v smeri voZnje je treba
razumeti tako, da bomo vozili
¢im blize desnemu robu voziséa,
¢e pa je tam zaznamovan Ppro-
meini pas, pa po sredini promet-
nega pasu. Le izjemoma sme vo-
znik v naselju na cesti z vozi-
S8¢em, na katerem sta za promet
vozil v isto smer najmanj dva
zaznamovana prometna pasova,
voziti tudi po prometnem pasu,
ki ni ob desnem robu vozisca.

~Boj jasno je tudi doloéilo, ki
prepoveduje obracanje vozilana
krajih, kjer je premajhna vidlji-
vost (npr. ?re vrhom klanca,
pred nepreglednim ovinkom itd.)
na kriziS¢u, kjer promet ureja
semafor ali mili¢nik in na pre-

hodih ceste ez Zeleznisko pro-
go.

Nekaj novosti je tudi v zvezi
s hitrostjo voZnje na nasih ce-
stah. Ta je na vseh cestah, razen
na aviomobilski cesti, dvakrat
omejena:

— prvi¢: ne glede na vrsto ceste
— drugi¢: glede na vrsto vozila.

Glede na vrsto ceste je hitrost
voznje omejena tako, da smemo
na magistralnih cestah voziti
najhitreje 100 km/h, na regional-
nih in lokalnih cestah pa 80
km/h. Seveda pa se morajo ne
glede na omenjene omejitve hi-
trosti vsa motorna vozila, razen
motornih koles in osebnih avto-
mobilov, podrediti omejitvi hi-
trosti, ki je predpisana za nji-
hovo vrsto oziroma kategorijo
motornih vozil.

Omenimo le za nekatere, kjer
s0 spremembe:

— najve¢ 70 km/h smejo wvoziti

Proslava ob dnevu zena

Dne 7. marca je bila v sindikalni dvorani proslava posvedena
8. marcu, dnevu Zena. Kljub temu, da nastopajodi niso imeli skup-
nih priprav, je proslava potekala memoteno, po mnenju prisotnih

Tudi to pot so se izkazali ¢lani nafe dramske skupine in sicer
levo). Za prijetno vzdufje sta poskrbela harmonikarja, ki sta

Na proslavi se nam je prvi¢
predstavil Cinkarniski mo3ki
pevski zbor, ki je pod vodstvom
pevovodja Ivana Kneza zapel tri
pesmi. Nastopili so 3e: pion.pg:
4. osnovne Sole Ivana Kovacita
— Efenka z zborno deklamacijo
in harmonikarji, dramska sku-
pina iz Cinkarne z recitalom »Iz
moje mladostic, Rado Rojnik,
ucenec 4. razreda osnovne 3ole
iz Petrov¢ z deklamacijo, uvodni
govor pa je imela tov. Anica Ju-
stin.

g5

V imenu Aktiva Zena se je zahvalila zborovodji tov. Ivanu Kmetu Irena Seme (na

N

Vsi_izvajalci so bili dobro pri-
pravljeni. Posebno pozornost pa
Je bila delezna dramska skupina
iz Cinkarne, ki se je pod vod-
stvom tov. Ivana Ram3aka zelo
dobro pripravila, kar je bilo vid-
no tudi na tej proslavi.

Vse Zenske, ki so bile 7. mar-
ca prisotne na proslavi, so pre-
jele nagelj, kot majhen spomin
na njihov praznik.

Aktiv Zena se vsem izvajalcem
toplo zahvaljuje za njihov trud,
ki so ga posvetili dnevu Zena, ob
enem pa je ta aktiv sklenil na-

z recitalom Iz moje mladosti (na sliki
zaigrala venfek narodnih.

graditi obe osnovni 3oli, nad ka-
terima ima Cinkarna patronat
(osnovna 3ola Ivana Kovadiéa —
Efenka, osnovna 3$ola Franca

Vrunéa), z denarno nagrado po
2.000 dinarjev vsaki 3oli. S tem
pa si je zagotovil 3¢ nadaljnje
sodelovanje ob raznih priredit-
vah in proslavah, ki jih organi-
zira Cinkarna.

Proslava je za nami, toda ne-
kateri izvajalci, ki so nastopili
7. marca se pripravljajo Ze na
drugi nastop, nastop ob prosla-
vi 1. maja. Veliko uspeha!

Irena Seme

sliki

Utenci

levo).

osnovne Sole »Ivan Kovadi¢-Efenka« so se predstavili z zborno recitacijo.

tovorna motorna vozila s pri-
klopnikom (prej 60 km/h);

— voz.vxla; na motorni pogon, ki
vleejo drugo pokvarjeno vo-
zilo na motorni pogon, sme-
Jo voziti najhitreje 50 km/h;

— kolesa in kolesa z motorjem
na kolesarski stezi ne smejo
biti hitrej$a od 30 km/h:

— najved 25 km/h smejo voziti
tisti kmetijski traktorji s
traktorskim priklopnikom, v
katerem se prevaZajo osebe
za nalaganje ali razkladanje
tovora.

Lahko pa pri¢akujemo, da bo
zakonodaajlec omejil hitrost tu-
di na avtomobilski cesti, najbrz
po vzoru Italijanov, namreé¢ z
ozirom mna vrsto vozila oziroma
mo¢ motorja.

Ne glede na omenjene omejit-
ve hitrosti pa poudarimo, da
mora voznik hitrost voZnje vse-
lej prilagoditi: lastnostim in sta-
nju ceste, stanju vozila in tovo-
ra, vidljivosti, vremenskim raz-
meram, gostoti prometa in dru-
gim okoliSi¢nam, kar bo prav
gotovo pripomoglo k temu, da
bo svoje vozilo vselej obvladal.

Z nekaterimi Emmemimi pred-
pisi vas bomo Se seznanili v eni
izmed naslednjih tem.

Dopolnilo
pravilnika

Dopolnilo k pravilniku za nagra-
jevanje po uspefnosti dela posa-
m ‘

Poleg Ze sprejetih kriterijev za
ocenjevanje uspednosti dela po-
sameznikov se dodajo Se nasled-
nji:

]

1. za prinadanje alkoholnih pi-

ja¢ na delovno mesto se oceni
od 1 do 10 togk,

2. za popivanje med delovnim
¢asom posamezno od 1 do 5
to¢k, skupinsko pa od 1 do
15 totk,

3. za veckratne $portne komen-
tarje med delovnim ¢asom
od 1 do 5 togk,

4. za branje raznih ¢&asopisov
med delovnim d¢asom od 1
do 5 togk,

5. za razne nesluzbene pogovore
med delovnim ¢asom, veéod
ene ure do osem ur od 1 do
5 tock,

6. za veCkratno odhajanje z de-
lovnega mesta raznih na-
kupih in opravkih od 1 do
10 tock,

7. za odhajagge na malico izven
podjetja 1 do 5 totk,

8. za koriS¢enje <&asa malice
eno uro in ve¢ od 1 do 10
tock,

9. za prihajanje na delo po za-
C¢etku delovnega ¢asa in od-
hajanje z dela pred iztekom
(tiséovnega ¢asa od 1 do 10

10. za prihajanje na delo pred
zatetkom delovnega &asa, za-
c¢etek dela po 30 in ve¢ mi-
nut po za¢etku delovnega &a-
sa od 1 do 5 tock.

To dopolnilo zaéne veljati s 1.
aprilom 1978.
MILAN KRSNIK :



