
Leto xix.. ft 7.
Uredništvo in oprava i Lfiib- 

liana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti trankira- 
ai in podpisani ter oprem* 
Ifenl s štampiljko dotiiae 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček. račun 13.563

P o š tn in a  p l a t a n a  v g o to v in i

V Ljubljani, 10. aprila 1932.
V o rg a n iz a c ij i  Ja n o t ,  

k o l ik o r  n o t i  — to l ik o  p r a v k o .

S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

OPOZORILO JAVNOSTI!
P od  silo  razmer sed an jega  (asa  sm o prisiljeni 

op ozoriti v se  kovinarje in o sta le  sod ru ge ter nam  
naklonjeno javnost, da razne okrožnice in prošnje, 
ki krožijo p o  dnevnem  Časopisju, n iso  iz. našega  
naslova , kakor tudi vse  baje d o  d anes p osla n o  na 
n aslov kovinarjev ta tega  ni sprejel. Zato tem  
p otom  izjavljam o, da vsi, kateri želijo  pom agati 
Izprtim delavcem  pri KID., to  pošiljajo  ali na tu­
kajšnjo krajevno bratovsko skladnico, ali pa direkt­
no na podružnico p o d p isa n e  organizacije, katera 
Ima včlanjenih p rek o 1200 kovinarjev. SMRJ.

libaja 10. la 35. da« ▼

Staa« posamezna številka 
Din 3.—p mesečno D la 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po cenikn. 

Telefon štev. 3478.

Kako naj se rešuje 
stanovanjski problem

Stanovanjski problem se zopet 
spravlja v razpravo, kakor da bi bil 
postal aktualen šele v zadnjih mese­
cih. Gospodarska kriza in poslabše- 
vanje socijalnega položaja nameščen­
cev in delavcev sta provocirala raz­
pravljanje o stanovanjskem vpraša­
nju, češ, sedaj je pa že treba govoriti 
o tem vprašanju, da bodo imeli ljudje 
vsaj nekoliko nade in tolažbe. Tak 
utis dobimo, če čitamo vse lepe be­
sede sedaj, ko jih takrat, ko smo še 
imeli stanovanjsko zaščito in v go­
spodarstvu dobro konjunkturo, ni bi­
lo slišati. Nasprotno pač: v Ljubljani 
so celo trdili, da je gradba stanovanj­
skih hiš iz javnih sredstev ruin go­
spodarstva, dasi je občina zgradila 
nekaj hiš, ki se bodo amortizirale do­
mala v desetih letih.

Stanovanjski problem, pravijo, je 
socijalni problem. Ta trditev povsem 
odgovarja resnici. Toda pri reševa­
nju tega problema v današnjem go­
spodarskem sistemu ne morejo pri­
hajati v poštev koraki, ki zahtevajo 
širok in drag administrativni aparat. 
Splošna zahteva ne more biti dalje, 
da naj se stanovanjska akcija ozira 
na osebne razmere najemnikov ali 
hišnih posestnikov, marveč mora iti 
za tem, da spravi splošni življenski 
standard v sklad s stanovanjskimi 
najemninami. Stanovanjsko vpraša­
nje ne sme tvoriti pomočka za utrje­
vanje slabega socijalnega položaja 
delovnih slojev, marveč mora stre­
meti za tem, da zniža oderuške cene 
stanovanjem in lokalom vsaj do so­
razmerja kakor se poslabšuje soci­
jalni položaj stanovanjskih najemni­
kov, zlasti, ker so današnje mezde in 
plače za petdeset odstotkov pod 
predvojno pariteto, Tu ni drugačnega 
izhoda. Cilj mora biti zaenkrat pred­
vojna pariteta.

Stanovanjski problem tudi pri nas 
zaradi tega ne more biti varstvo na­
jemnikov in hišnih posestnikov ob­
enem, marveč izključno prilagoditev 
cen stanovanjem in lokalom splošne­
mu socijalnemu položaju poleg grad- 
be stanovanjskih hiš iz javnih sred­
stev.

Pred par leti se je pričelo pri nas 
stavbstvo pospeševati tudi s cenimi 
krediti zadrugam, družbam in posa­
meznikom, češ, da se s tem javne 
korporacije ognejo riziku (ki ga pa 
ni). Vsa ta posojila, na račun sploš- 
nosti, prihajajo v prid posameznikom, 
zakaj najemnine v hišah, ki so bile 
zgrajene s pomočjo iz javnih sred­
stev, so prav tako visoke kakor v hi­
šah, ki so jih zgradili privatni špeku­
lanti iz svojih ali izposojenih sred­
stev.

To so dovolj glasni argumenti, ki 
Zahtevajo ureditev stanovanjskega 
problema z zgoraj navedenih vidikov, 
če obstoja namen, da se prepreči ve- 
rižnišvo in njega protekcionizem.

Brezposelnost v naši 
državi.

Delavske zbornice so predložile 
merodajnim mestom obširno spome­
nico, v kateri razpravljajo o brezpo­
selnosti in predlagajo v glavnem na­
slednje ukrepe, ki so nujno potrebni:

1. Odredbe pravilnika bratov­
skih skladnic naj se takoj izpremene 
glede brezposelnih rudarjev, nadalje 
naj se povečani prinos za borze dela 
nanaša enako na rudarske delavce 
'n delodajalce.

2. Ustanovi naj se poseben gospo- 
darsko-finančni zavod, ki bo dajal 
Potrebne kredite za največjo silo.

3. V zvezi s slabo prognpzo za 
gradbeno sezijo naj se omogoči zgra­
ditev malih stanovanjskih hišic in je 
sploh treba organizirati javna dela.

4. Pri gradbi železniških prog se 
mora ves kapital prinesti iz inozem­
stva. Poleg tega se morajo nabave 
podjetij, ki grade nove železnice, vr­
šiti pri domačih podjetjih. Pri pogod­
bah z inozemskimi tvrdkami so bile 
zaključene previsoke cene. Spomeni­
ca navaja več takih slučajev. Točno

se mora ugotoviti in tudi tega držati: 
ves materijal, ki se lahko producira 
v državi, naj se ne kupuje v inozem­
stvu. Brezpogojno je treba odklanja­
ti uvoz takega materijala in ugotovi 
naj se točna lista vseh takih predme­
tov, ki se dajo izdelati pri nas v dr­
žavi. Gre za desettisoče delavstva, 
ki izgublja s tem svoj kruh. Samo v 
težki kovinski industriji je brezpo­
selnih sedaj okoli 9000 oseb ali dve 
tretjini delavstva te stroke;

voljevanjem hipotekarnih kreditov 
zadrugam in uvedbo dvojnega last- 
ninstva v skupnem stavbarstvu; raz­
voj javnih del; prejšnja zagotovitev 
donosa kapitala iz inozemstva ter 
nabava vsega gradiva pri naših do­
mačih podjetjih za zaključna dela pri 
gradnji treh železniških prog.

2. Odbor je z velikim zadovolj­
stvom pozdravil uveljavljenje novega 
obrtnega zakona. Njegovo oživotvo- 
renje je seveda vezano s čim sko­
rajšnjo objavo vseh potrebnih pravil­
nikov, ki jih določa zakon. Delavske 
zbornice so s svoje strani izdelale 
predloge za te pravilnike, ki pridobe 
z novim zakonom gotove pravice 
vsled daljše službene dobe, odpove­
dana služba, preden je zakon stopil 
v veljavo, z namenom, da se zakon­
ske določbe izigrajo, je zelo potreb­
no, da se z izvršnim pravilnikom 
označijo vsi ukrepi za izigravanje za­
kona od dneva njegove objave do 
dneva uveljavljenja kot nezakoniti in 
ničevi.

3. Odbor se načelno strinja z 
ustanovo gospodarskega sveta, ki so 
jo neprestano zahtevali delavski za­
stopniki. Žal, da število delavskih za­
stopnikov v tem svetu ni dovolj ve­
liko. Zato je tem bolj potrebno, da 
bodo delavski zastopniki zares repre­
zentativni in glede na to imenovani 
iz vrst svobodnih delavskih organi­
zacij. Ta svet bo le tedaj pravilno od­
govarjal svojemu namenu, ako bo s 
pomočjo stalnega urada trajno sprem­
ljal in proučeval vse prilike in vse 
izpremembe v našem gospodarskem, 
finančnem in socialnem življenju ter 
tako zbral zanesljivo gradivo za vsa­
ko zakonodajno ali upravno delo. 
Člani sveta naj imajo pravico za 
predlaganje oddvojenih mnenj.

4. Odbor smatra, da je popolno­
ma neupravičeno, ker je komisar 
OUZD zmanjšal delavske pravice pri 
zavarovanju, zlasti s skrajšanjem ro­
ka za bolniško podporo pod 52 ted­
nov. Zato zahteva, naj se ta  sklep 
čimprej izpremeni. Glede na težke fi­
nančne razmere v delavskem zava­
rovanju in potrebo obrambe zavaro­
vanja pred neupravičenimi napadi je 
nujno potrebno, da se čimprej vzpo­
stavi samouprava. Prav tako je nuj­
no, da se čimprej izvedejo volitve v 
delavske zbornice.

Sladkor, sladkorne 
tovarne in konzu- 

menti.
V e č k ra t sm o  že  p isa li o og ro m n ih , n e ­

o p ra v ič ljiv ih  in n eu tem eljen ih  cenah  s la d ­
k o r ja  p r i  n a s . Ni d o v o lj, da  z n a ša  že  d r ­
ž a v n a  t ro ša r in a  na k g  s la d k o r ja  o k ro g  D in
6.— , neg o  k a r te lira n e  s la d k o rn e  to v a rn e  
še  d ik tira jo  cene  s la d k o rju , p ri k a te r ih  z a ­
slu ž ijo  po leg  »rednega«  č is te g a  do b ičk a  še  
v s o  c a rin o  p e r D in 3.30 za  kg. Z ato  ni ču d ­
no, d a  izk azu je jo  s la d k o rn e  to v a rn e  k ljub  
v se j k riz i tak o  o g ro m n e  č is te  d o b ičke . Za 
le to  1931 s ta  izšli dosle j b ilanc i d v e h  s la d ­
korn ih  to v a rn  in s ic e r  v  N o v em  V rb asu  in 
Vel. B ečk e rek u .

S la d k o rn a  to v a rn a  v  N o v e m  V rb a su  iz­
k a zu je  za  leto  1931 čis ti  dob iček  v  višini 
12.9 m ilijona D in n a p ra m  11.3, 8.7 in 4.5 ml- /  
llio n a  D in v  letih  1930, 1929 in 1928. In po­
leg teg a  je m og la  ta  t o v a r n a  pov iša t i  še  
n eposredn i  p re n o s  d o tac i je  iz k o s m a te g a  do ­
bička  za  fond za  z m a n jša n je  v re d n o s t i  n a ­
p rav ,  in s ice r  od  2.8 m ilijona v  I. 1930 na 
3.7 m ilijona  1. 1931. Dob iček  se  je  to re j  zv iša l  
d e ja n sk o  z a  2.5 m ilijona Din. C e lokupn i  ko ­
sm a ti  d o b iček  je  zn aša l  16.6 m il i jona  Din. • 
D iv id en d a  bo z n aša la  75 D in n a  deln ico  na ­
p ra m  70 D in  v  1. 1930, 50 Din v  1. 1929 
30 D in  v  1. 1928, 25 Din v  1. 1927 in 20 Din 
v  1. 1926. V sak o  le to  d o b iv a jo  gg. deln ičarji  
v e č je  o b re s t i  kap ita la ,  d a s i  je  n a sp ro tn o  b e ­
da  l ju d s tv a  v s a k o  leto  več ja .

In Veliki B e č k e re k ?  T u  se  je  dobiček 
s ic e r  z m a n jša l od  22.1 m ilijona  D in 1. 1939 
n a  18.2 m ilijona  D in I. 1931. T u d i v  letih  
1928 in 1929 je  bil d o b iček  v išji (20.7 in 22.1 
m ilijona D in). V se to  je  b ilo  d o sežen o  pri 36 
m ilijon ih  D in d e ln išk e  g lav n ice  te r  52 m ilijo­
n ih  Din las tn ih  s re d s te v  in z n a ša  d o b iček  to-

Ali se naše delavstvo zaveda tega!
(Nekaj o vplivu časopisja.)

V svojem uvodniku z dne 18. fe­
bruarja 1932 piše »Slovenec« med 
drugim tudi to-le:

»Časopisje ustvarja in obvlada 
javno mnenje. Oblast nad javnim 
mnenjem je istovetna z vladanjem 
nad ljudsko voljo in njega mišljenjem. 
Duhovna sila je to, ki je večja kakor 
moč orožja in kapitala. Tako bi se 
na pr. sodobni svetovni kapitalizem 
takoj zrušil, kakor hitro bi se javno 
mnenje proti njemu obrnilo. Glavno 
orodje v roki kapitalizma, oklopni 
avto, s katerim se vozi preko sveta, 
je časopisje, ki ga ima v svoji oblasti. 
Redki posamezniki se dobe, ki si mi­
mo in preko svojega lista ustvarijo 
samostojno mišljenje. Večina slepo 
sledi vodstvu svojega dnevnika. Ako 
list nudi zdravo hrano, tem boljše; 
ako pa je zastrupljena, tem slabše. 
Duševno je ta proces podoben ekspe­
rimentom v laboratorijih z gotovimi 
živalicami: krmijo jih s hrano, kateri 
je primešana neka količina barvila. 
Čez nekaj časa postane ves organizem 
istobarven.«

»Slovenec« misli to vse za proti- 
katoliško in nekatoliško časopisje. 
Vendar velja to vse tudi za protide-

Iavsko časopisje, ki prav tako vodi 
svoje čitatelje, kakor se zdi lastni­
kom časopisja primerno, potrebno in 
koristno. To časopisje naslika vsako 
stvar tako, da so ono in njegovi vzdr­
ževalci čisti ter da imajo prav — 
nikdar pa ne natoči svojim čitateljem 
čistega vina. Radi tega delavec, ki se 
pusti voditi od takega časopisja, 
nikdar ne ve, če ne ravna sam proti 
sebi. Da bi se boril proti svojemu 
izkoriščevalcu, tega mu časopis, ka­
terega lastniki so podjetniki in kapi­
talisti, gotovo ne bo poročal.

Zato je dolžnost vsakega delavca, 
da je naročen, da čita in da sledi 
svojemu lastnemu časopisu, ki je na­
pisan zanj, ki so ga napisali delavčevi 
somišljeniki, njegovi sotrpini, sodrugi 
in tovariši zanj. Zato naj ne bo de­
lavske hiše in družine, ki bi ne bila 
naročena na delavski politični časo­
pis. To pa sta pri nas: »Delavska Po­
litika« in »Volksstimme«. Din 10.— 
mesečno bo lahko dal vsakdo za to, 
da bo vsaj vedel, kam naj gre njega 
pot. »Delavca« pa naj čita vsak paz­
ljivo in ga priporoča tudi nečlanom, 
da ga naroče. Torej na delo za naš 
tiski p . R .

Zahteva delavstva za omiljenje krize.
Sklepi centralnega tajništva Delavskih zbornic za omiljenje brezposel­

nosti in povečanje gospodarske podjetnosti.
Odbor centralnega tajništva De­

lavskih zbornic se je sestal pred ve­
liko nočjo v Zagrebu k seji, ki so se 
je udeležili delegati vseh delavskih 
zbornic. Odbor se je razen z uprav­
nimi zadevami bavil tudi z nekateri­
mi vprašanji načelnega pomena. Odo­
bril je v celoti obsežno spomenico, ki 
jo je tajništvo poslalo vsem narod­
nim poslancem in senatorjem ob pri­
liki proračunske razprave v Narod­
nem predstavništvu in v kateri so 
točno navedeni vsi podatki o brezpo­
selnosti delavcev v naši državi.

Najvažnejše zahteve, k i jih po- 
vdarjajo delavski zastopniki, so:

1. Cim prejšnja uvedba obveznega 
pokojninskega zavarovanja brezpo­
selnih delavcev; osnovanje v vseh 
banovinah potrebnega fonda za spre­

jemanje doseljencev; izprememba do­
ločb §§ 48 in 49 pravilnika bratov­
skih skladnic v tem smislu, da se uki­
ne izguba zavarovalne pravice rudar­
jev, ki prekinejo službene odnošaje; 
razširjenje določbe novega finančne­
ga zakona o plačevanju doprinosov 
za borze dela tudi na vse rudarske 
podjetnike in delavce, na železničar­
je in združitev vseh vrst podpor brez­
poselnim delavcem in nameščencem 
vseh strok pri borzah dela; nadzor­
stvo nad večjimi podjetji, ki ustav­
ljajo delo; vzpostavitev finančno-go- 
spodarskega instituta s paritetnim 
zastopstvom v svrho nakazovanja po­
moči podjetjem, ki so v krizi, ter or­
ganiziranje notranjih javnih del; omo­
gočanje male stavbne podjetnosti z 
organiziranjem stavbnih zadrug, do­
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re j  50% de ln iške  g lav n ice  oz. 34% vse l i  l a s t ­
nih s r e d s te v .  N a  d a v k ih  je  p lača la  t o v a r n a  
larii 8.7 m il i jona  Din n a p ra m  6.3, 5.3 in 4.8 
m il i jona  Din v  zad n j ih  t reh  letih. Z a  le to  
1931 bo izp lačan o  na de ln ico  65 D in ali 42% 
d iv id en d e . L an i  pa  je d iv id en d a  z n a š a la  80 
D in a li 53% , do le ta  1926 pa  se je  g iba la  m ed  
15 do 30 Din (10— 20% ) na delnico. N arod t ia  
b a n k a  ima o b re s tn o  m e ro  7.5%, pri n a s  h r a ­
nilnice celo 5—6 % :  kap ita l is t  pa  d o b iv a  po 
n ače lu  » denar  naj de la  denar«  42% !!

T o  v s e  iz ž ep a  u bogega ,  t rp e č e g a  in iz ­
s t r a d a n e g a  d e la v c a  in n am e šč en c a .  U b o g eg a  
b r a n je v c a  z ap re jo  in o b jav i jo  to v  U ra d n e m  
listu, a k o  p re k o ra č i  »dovoljenih« 25%, v e le ­
kap ita l  pa  lahko  dela, kolikor  hoče, s a m o  — 
če  g re !  K a k o ?  Z a k a j?  P o  k a te r e m  z ak o n u ?  
S a j  to je r a v n o :  za  k a r te le  pri n a s  ne v e ­
lja jo  nobeni  zakoni,  n a jm an j  pa oni o —  n a ­
v i ja n ju  cen  in d rug i  o —  iz k o r išč an ju  p ro d u ­
c en to v  s la d k o rn e  pe se  in d e la v s tv a ,  sam o  
z a k o n  — o m arnonu  kap ita lu  je z an je  sve t .  
Saj je m en d a  g o v o r i l  z ad n j ič  v  p a r la m e n tu  
p o s la n ec  g. K os tič  iz B e o g r a d a  (glej tudi 
».hitro« od 11. t. m.),  da  so  ino zem sk e  tv o r -  
nice s la d k o r ja  pri n a s  (in to so  pri n a s  vse ,  
r a z e n  d v e h  d rž a v n ih )  v  10 letih Ju g o s la v i je  
zas luž i le  n a jm a n j  1 m il i ja rdo  200 mil i jonov 
Din na  ra ču n  ju g o s lo v an sk ih  k o n zu m en to v .

P o  n jeg o v ih  račun ih  je bilo  s le d e č e :  1. 1920 
so  p r o d a ja le  s l a d k o rn e  to v a rn e  pri n a s  s l a d ­
k o r b re z  t ro š a r in e  po Din 7.50, pri č em er 
so  im ele  pri v s a k e m  kg  3.37 D in č is te g a  
d o b ičk a . K er je  zn aša la  p ro d u k c i ja  v  d ese t ih  
letih 50.000 v a g o n o v ,  z n a š a  čis ti  zas lu žek  
1.680 m ilijo n o v  Din. P r i š t e t i  je  t r e b a  še 
v r e d n o s t  m e la se  in re za n ce v .  O d š te v š i  z a ­
s lu ž ek  obeh  d rž av n ih  to v a rn ,  ki se  v  s la d ­
k o rn e m  k a r te lu  še p ra v  d o b ro  p o ču ti ta  in 
ki p r a v z a p r a v  v e č a ta  p re d rz n o s t  k a r te la še v ,  
ki z n a š a  g o to v o  kak ih  550 milijonov, je  o s t a ­
lo s la d k o rn im  to v a rn a m ,  ki so  in o ze m sk a  
last,  č is tih  1.200 m ilijonov  D in.

K ako  dolgo š e ?  Ti račun i  nam  kaže jo ,  
da  je s l a d k o r  za  2.25 do  2.50 Din pri kg  p r e ­
d ra g ,  in a k o  v z a m e m o  le tno  p ro d u k c i jo  95 
t iso č  ton ,  se  tak o  o k ra d e  ju g o s lo v a n sk e  kon- 
z u m e n te  in s tem  ju g o s lo v a n sk o  n a ro d n o  
b o g a s tv o  z a  n a jm a n j 2!5 m ilijonov  D in letno . 
D o lž n o s t  n a še  v la d e  bi že  e n k ra t  bila, da 
izv ed e  oni obljubljeni  z ak o n  o n a d z o r s tv u  
n ad  k a r te l i  t e r  da  p r e d v s e m  s top i ta  obe d r ­
žav n i  to v a rn i  s l a d k o r ja  iz n jega .  Dokažim o ,  
d a  sm o  d r ž a v a ,  ki se  z a v e d a  s v o j e  m oči  in 
ne  p o d leg a  k ap ita l is to m  po k r i la t ic i:  »D evi­
ške  d r ž a v e  —  za  na še  b lag a jn e  so  p rav e!«

C v.  K.

STROKOVNI VESTNIK.

WmfS*
Borba s krizo na Jesenicah.

Uvede se delno obratovanje.
V dneh 29., 30. in 31. m arca t. 1. 

so se vršila med zastopniki Kranjske 
industrijske družbe ter zastopniki 
delavskih organizacij pogajanja o 
možnostih, da tovarne zopet prično 
obratovati. Ni nam mogoče kontroli­
rati, v koliko so izjave družbe de jan ­
sko utemeljene. Res je tudi, da je 
delavstvo sklenilo, da nastopi zopet 
delo le tedaj, če se zaposli vse de­
lavstvo, ki je bilo odpuščeno. D ruž­
ba se izgovarja, da ni dobila k re ­
dita pri Narodni banki ter da ima še 
veliko zalogo izdelkov. Zaradi tega 
ne more obratovati za povečanje z a ­
loge, pač pa hoče delo vpostaviti 
vsaj v toliko, kolikor bo potrebno za : 
tekoča naročila. Družba še ne ve, ko­
liko delavcev bo ostalo nezaposlenih, 
pač pa je pripravljena uvesti v tej 
sili šesturni delavnik in obenem mo­
ra znižati mezde za pet odstotkov.

Družba je pripravljena skleniti z 
delavskimi organizacijami kolektivno 
pogodbo, ki leta 1932 ne bo odpo- 
vedljiva, od 1. januarja  1933 pa bo 
odpovedi]iva na tri mesece vsakega 
zadnjega dne koledarskega meseca. 
Družba hoče sporazumno z zaupniki 
sestaviti tudi delovni red v enem m e­
secu po sklenitvi kolektivne p o g o d - . 
be. Posebna pogodba se sklene o de­
lavskih dopustih. Delavcem, ki bi v 
doglednem času ne dobili zaposlitve, 
se izplača odpravnina iz zneska za 
podporno akcijo potom bratovske 
skladnice. Pod je tje  bo samo odloče­
valo, kateri obrati se upostavijo; z a ­

poslitev se bo ravnala po dohajajočih 
naročilih. Umešavanja v obratovanje 
družba ne dopušča; v kolikor se je 
to zgodilo, družba ne bo izvajala 
konsekvenc.

Podjetje  je pripravljeno preklica­
ti odpovedi obratnih zaupnikov ter 
jih po potrebi sprejme v podjetje.

Podje tje  je pripravljeno ustano­
viti lastno nabavljalnico živil; če bi 
pa delavstvo zaradi konzumnih d ru­
štev tega ne hotelo, potem družba 
opusti to namero, če pristane delav­
stvo na 5% znižanje plač.

V pogledu cenejšega kuriva izjav­
lja družba, da ga ukine. Samo za m e­
sec april ga še dobavi za delavstvo, 
ki je bilo 15. m arca 1932 še zaposle­
no, za mesec maj pa samo za delav­
stvo, ki bi do 31. maja ne dobilo dela.

Od 1. junija t. 1. dalje bo zapo­
sleno delavstvo dobivalo kurivo od 
podjetja po nabavni ceni.

Ce pristane delavstvo na te in še 
nekatere manj pomembne zahteve,

bo dala družba za pomoč reducira­
nemu delavstvu poleg že obljubljenih 
250.000 Din (povračilo borzi dela) še 
za april 250.000 Din, za maj 250.000 
Din in za junij 200.000 Din, da jih 
bratovska skladnica porabi za pod­
pore, zavarovanje ali odpravnine.

To so v glavnem propozicije pod­
jetja, ki so bile znatno omiljene v 
prilog nezaposlenega delavstva.

Delavski zastopniki so stali p red ­
vsem na objektivnem stališču, da se 
mora pri delni upostavitvi ozirati na 
socijalno potrebnejše in ueglede na 
pripadnost organizaciji. Zaradi tega 
delavski zaupniki najodločneje od­
klanjajo vsakršne insinuacije p r is tra ­
nosti. Zaupniki so storili to, kar je 
bilo mogoče v danih razmerah.

Zahteve delavstva in številne de- 
putacije so zahtevale garancije, da sc 
obrat v celoti zopet otvori. Videli smo 
pa, da deputacije niso zalegle in da 
je družba danes po svoji volji zopet 
ponudila, da hoče deloma obratovati. 
Delavstvu torej ni ostalo drugega, 
kakor pogajati se z družbo, ki p red ­
stavlja podjetje in obenem gospodar­
ske konzorcije, h katerim smo ho­
dili prej v deputacijah.

Izgovor družbe je v toliko opra­
vičljiv, da ima precejšnjo zalogo ter 
da ne m ara še večje zaloge, v kateri 
bi nalagala svoje rezerve. To pa, se ­
veda, le v toliko, kolikor je mogoče 
razbrati iz podanega materijala.

Iz teh tehtnih razlogov je delav­
stvo moralo sprejeti delno otvoritev 
jeseniških obratov, ker bi sicer m o­
ral iti boj do nedoglednih posledic. 
Družba ima kot monopolni faktor m o­
ralno vse sile na svoji strani, delav­
stvo pa le svojo organizacijo.

Pričakovati je torej, da se v ne­
kaj dneh podpiše delovna pogodba 
ter  da se obrat vpostavi v celoti, je 
pa jako odvisno ne le od družbe, am ­
pak tudi od drugih faktorjev, ki se 
skrivajo za jeseniško — gospodarsko 
krizo.

JeseniSki kovinarji zahtevajo 
iskrenosti od krSCanskih so­

cialistov.
(Velik shod  S M R J  v  K re k o v e m  domu.)

J e sen ice ,  4. ap r i la  1932.

P r o t i  koncu  m inu lega  ted n a  je  v rg e l  
del t iska  v  s v e t  b o m b o :  je sen išk a  e n o tn o s t 
je  ra z b ita !  S o c lja ln i d e m o k ra t!  so  k riv i. —
In k a k o  je  b i lo?  P r i  p o g a jan j ih  za  zo p e ten  
p r iče te k  o b r a to v a n ja  in za  s p re je m  n o v e  ko ­
lek t ivne  po g o d b e  je  prišlo v  če t r te k ,  31.

Poverjeniki Cankarjeve družbeI Nabirajte člane za 
Cankarjevo d ru ib o . Če čianu ni m ogoče takoj p la­
čati 20 Din, naj plačuje na ob rok e, vsak ted en  5 Din 
ali celo  2-50 Din. V Štirih ozirom a v osm ih tednih  
je  članarina 20 Din n ev ed e  plačana. 4 knjige, ki 

iz idejo  v jesen i, b o d o  zanim ive in lep e .
Na d e lo , poverjeniki in sod ru gi za naSo književno  

družbo, za Cankarjevo družbo!

m a rc a  t. L ,'d o  v a ž n e  o d lo č i tv e :  Sklenit i  je  
bilo p o t reb n o  s p o r a z u m  v v a žn ih  točkah ,  
zilasti, ko se  bo n a jb rž  v  k r a tk e m  ■ zače lo  
s p onovnim  delom, ne bodo  mogli  biti s p re ­
je t i  na delo tako j  vsi  15. m a r c a  t. 1. pri  KID 
z apos len i  delavci.  T a k o j š n j a  o d lo č i tev  je 
bila  p o t reb n a  in p o d je t je  je  javilo ,  da  pri 
z o p e tn em  v p o s ta v l je n ju  de la  ne bo s p r e j e ­
tih m o rd a  500 d e la v ce v ,  ki pa  bodo s p r e ­
jeti  su k ces iv n o  s p r iha ja joč im i  naročili .  Z a ­
sto p n ik i n a še g a  S M R J so  p ris ta li n a  to , z a ­
sto p n ik  NSZ tud i, s a m o  zas to p n ik a  k r šč a n ­
skih so e i ja lce v  s ta  izjavila ,  da  n iiiia ta  m an­
d a ta  in p ro s ita  o d lo g a. K ID  je  z a h te v a la  t a ­
ko jšen  p r i s t a n e k  in z a s to p n ik a  JS Z  gg . G a ­
se r  in R o zm an  s ta  n a to  zap isn ik  tud i p o d ­
p isa la . K om aj  pa se  je  prišlo  od r a z p ra v e ,  
so  bile r a z š i r jen e  po Je se n ica h  na jo g ab n e j-  
še v e s t i  o v od j i  na še  de legac i je  s. Ju r i ju  
J e ra in u  in poga jan j ih  sploh, ki je  d ru g e g a  
dne  z ah te v a l  p red  p r iče tk o m  po g a jan j  o ko­
lek t ivn i  pogodbi  v  n av zo č n o s t i  z as to p n ik o v  
KID z a d o šč e n je  za  n a p ad e  od n a v z o č e g a  
z as to p n ik a  JS Z  R o zm an a. (Zanim ivo je, da  
d rug i  zas topn ik  G a s e r  sp loh ni prišel  k t a ­
ko v a ž n im  poga jan jem .)  K er teg a  z a d o š č e ­
n ja  ni dob il, je  z a h te v a l o d s tra n ite v  z a ­
s to p n ik a  JS Z  od p o g a ja n j, k a r  se  je  s  p o d ­
p o ro  zas to p n ik o v  KID tu d i zgod ilo . Ogenj 
je  bil v s trehi.  V sobo to  je sledilo p ros lu lo  
poročilo  »Slovenca«, v č e ra j ,  v nedeljo ,  te n ­
d enčno  poročilo  »Ju tra« .  In danes ,  v  pon- 
deljek,  shod  v  K re k o v e m  d o m u  . . .

N aš  S M R J  je  imel s ija jn o  o b isk an o  č la n ­
sk o  z b o ro v a n je  že  v č e ra j ,  v  n edel jo  3. t. in. 
Z bran i  kov inar j i  so  po z as l i šan ju  to čn eg a  
re fe ra ta  o p o teku  dosed an jih  poga jan j ,  ki 
so  ga  podali  zaupniki,  predvsem- ss . J e r a m
in M ohorič ,  so g la sn o  od o b rili de lo  svo j ih
o dpos lancev .  S k le n je n o  je bilo, ude leži t i  se  
tudi j a v n e g a  sh o d a  v  K re k o v e m  dom u d r u ­
ge g a  dne  ob 9. uri dopoldne.

Že ob 8. uri  z ju t ra j  je bil K re k o v  dom, 
las t  k r šč an sk ih  so c i ja lcev  — kot t rd n ja v a
— ali v r a ta  v  d v o ra n o  so bi la  z a p r ta .  Na 
v p r a š a n je  navzoč ih ,  kdaj  se bo odprlo ,  je 
bilo o d g o v o r je n o :  »Ko p r id e jo  naš i  od  m a­
še, ob 9. tiri.« U de leženc i  ja v n e g a  sh o d a  so 
se  že  m alo  razb u r ja l i ,  ko so  videli,  kako  
se p rek o  o d r a  sp u šča  v  d v o ra n o  izb ran ce
— no, priše l  je  v ladn i  zas topn ik ,  pa  so  bila
v r a t a  km alu  o d p r ta  in d v o r a n a  polna  t e r  
ba lkoni  polni. Ko je  ob pol 10. uri  bil o tv o r -  
jen ta  sh o d  » k rščan sk o -so c i ja ln e g a  d e la v ­
s tv a «  po sk lica te l j ih  m en d a  res,  po u d e le ­
žen c ih  pa  p ra v  m alo , je  g. P e t e r  A rn ež  imel 
č a s t  p re d se d o v a t i  dosle j  n a jb rž  n a jv e č je m u  
sh o d u  v  K re k o v e m  dom u, sa j  je bilo na  n jem  
1000— 1200 ljudi.

G. A rn ež  je p o z d rav i l  n a v zo č e ,  m. dr. 
tudi  z as to p n ik e  in č la n s tv o  d rug ih  o r g a ­
nizaci j  t e r  d o p isn ik a  »D e lav sk e  polit ike« in 
»Slovenca«.  P r e č i t a l  je  dnevn i  red: te r  iz ­
javil ,  da  se  bo d o  k v sa k i  točk i  na  z a h te v o  
z a s to p n ik o v  d ru g ih  o rg an izac i j  oglasil i  poleg 
r e fe re n to v  tudi  tako j  že  ko re fe ren ti .  P o z v a l  
je  vse ,  naj se  z ad rž i jo  mirno, sa j  bodo  pr i­
šli v s i  lahko  do b esede .

K prv i  točki (o p o tek u  d o g o d k o v  na 
J e se n ic a h )  je  p o roča l  za  k ršč .  soc. g. G ase r. 
N av a ja l  je  n e k ak  d o g o v o r  rad i  sk u p n eg a  
o d b o ra ,  4 z a s to p n ik o v  S M R J ,  3 zas t .  JS Z  in 
3 zas t .  NSZ, ki naj bi  se  red n o  v s a k  dan 
ob 6. uri  z v e č e r  se s ta ja l .  T o  se  ni d o g a ­
jalo.  N a  sh o d u  15. m a r c a  t. 1. se  je sk le ­
nilo, d a  se  pri z o p e tn e m  delu zaposli  v s e  
ali n ikogar .  P r i  r a z p r a v a h  pa se je  šlo p r e ­
ko teg a  sk lep a  in sk lenilo  se je p r iče ti  z d e ­
lom  tudi pri nepolni zaposli tv i .  P r e č i t a  sk le ­
n jen  zap isn ik ,  ki so  ga  p o d p isa le  v se  tr i 
sk u p in e . Iz teg a  p o s n e m a m o :  D opus ti  se 
p r izna jo .  S p re jm e  se k o lek t iv n a  pogodba .  
KID bo določila ,  kje in s kolikimi de lavci  
se  z ač n e  o b ra to v a n je .  Š tev ilo  d e la v c e v  se 
bo  ra v n a lo  s e v e d a  po  naročilih ,  k e r  se za  
za logo  ne b o  v e č  delalo. KID o tv o r i  la s ten  
to v a rn išk i  m agacin ,  a k o  pa ne, pa  m o ra jo  
d e lav c i  k u p o v a ti  sam o  v  obeh jeseniških  
k o n a u m n ih  z a d ru g a h ,  ki m o ra ta  b lago  o d ­
da ja t i  po zn ižan ih  cenah  in pro t i  n a jv eč  
en o te d en s k em u  k re d i tu ;  m ezd e  se  rad i  zni­
žan ih  cen  ž ivil  zn iža jo  za  5 % ;  ukine se  s
1. ju n ijem  ceneno  kurivo ,  o d d a ja  se  pa  po 
las tn ih  c e n a h  (p rem o g  po Din 30,— za  100 
k i lo g ram o v ,  d r v a  po 90,—  Din za  1 kubični 
m e te r ) .  KID s tav i  po leg  že  dan ih  Din 250 
t iso č  za  m arc ,  še  za  april  in maj po Din 
250.000, za  junij Din 200.000, skupno  Din

Kolektivna pogodba 
po novem obrtnem 

zakonu.
Iz predavanja sodnika $■ dr. Stojana Bajiča 

v društvu »Pravnik«.
V društvu »Pravnik« je predaval o 

kole.kti.vnih pogodbah po novem obrtnem 
zakonu sodnik okrožnega sodišča 'dr. Sto­
jan Bajič. Predavanje je bilo prav  do­
bro obiskano. Medi poslušalci sm|o opaizili 
odlične naše ipravnike, m ed njimi tudi uni­
verzitetne profesorije dr. Dolenca, dr. Pol­
ca, dr. Ogrisa, dr. Furlana, dr. Spektorske- 
ga in A. Maklecova. P redavatelja je p red­
stavil poslušalcem predsednik društva vse- 
učiliških profesorjev 'dr. Dolenc.

Ena najvažnejših novosti v novem ob rt­
nem zakonu, ki se v 'glavnem naslanja na 
pravno stanje v Sloveniji in Dalmaciji, je 
ureditev kolektivnih pogodb po § 209, P re­
davatelj je povdarjal socialno in gospo­
darsko važnost kolektivne ureditve služ­
benega rasomerja in govoril o pravnih poj­
mih, ki nastopijo v nauku o kolektivnih 
pogodbah, s čemer je pod definicijo' ko ­
lektivne pogodbe posebno opozarjal na dive 
delitvi njene vsebine, in sicer na normativ­
ni in obligacijski del. Stranke kolektivne 
>poigiodibe morajo imeti posebno kvalifikaci­
jo za to  upravičenost in končno udeleženci 
kolektivne pogodbe, ito so posamezni stuž- 
■bo! jemalci, oziroma službodajalci, katerih 
službeno razmerje ureja normativni del1 ko­
lektivne pogodbe.

Pri razmotrivanju bistva kolektivne po­
godbe se izkaže, da je kolektivna pogod­
ba pravzaprav normna pogodba. Ista ni 
enostranska, namreč da nastopa kot po­
godbenik 'Organizacija in ne poedinec.

Potem je predavatelj očrtal mehanizem 
učinkovanja kolektivne pogodbe po dose­
danjem praivu in opozarjal, da je v tem 
stanju ostalo od srednjeevropskega prava 
samo še čehoislovaško pravo, dočim se je 
naše pravo ravno v novem obrtnem zako­
nu razvilo do tega stanja in je zlasti šlo 
še dalje, kakor se je razvilo na pr. v A v­
striji ali Nemčiji, še prav posebno pa fran­
cosko in angleško pravo.

Novi obrtni zakon priznava pravico 
sklepati kolektivne pogodbe na služboda- 
jalslki strani poiedincem ali služb|odajalskim 
organizacijam, na službojem alski strani pa 
samo organizacijam , ki morajo biti dru­
štva. torej ipravne osebe, poleg tega pa 
morajo očitovati sledeče posebne kakovo­
sti: Biti morajo čiste službioijemalske ali
službodajalske organizacije, smejo združe­
vati ali samo službodajalce ali samo služ- 
'bojemalce, ki morajo biti neodvisni drug 
od drugega. Dalje morajo 'biti organizacije 
spontane in neprisiljene, tako  da na pr. mo­
tarske, zdravniške in odvetniške zbornice 
ne morejo biti stranke kolektivnih pogodb. 
Organizacije morajo 'biti tudi neposredne, 
predstavniki službojem alc e v ali islužboda- 
jalcev imorajo biti njih člani. Sklepanje ko­
lektivnih pogodb mora spadati v področje 
teh organizacij. Končno mora biti 'Organi­
zacija 'predstavnik službodaijalcev, oziroma 
službojemalcev, torei imora im eti med de­
lavstvom 'dotičnih obratov svoje člane. Če

sklene kolektivno pogodbo organizacija, ki 
nima teh posebnih lastnosti, ni zaradi tega 
kolektivna pogodba nična, temveč more 
eventuelno nastati navadna normna pogod­
ba brez iposebnih učinkov, ki jih veže obrtni 
zakon na kolektivne pogodbe.

Vseibina kolektivne pogodbe se tiče bo­
disi ureditve posameznih službenih razmerij 
(normativni del) ali p a  ustanavljanja ne­
posredne obveznosti med strankama ko ­
lektivne' pogodbe (obligacijski del). Deli­
tev je izredno važna, ker ima učinek ko­
lektivne poglodbe, namreč prisilnost in ne­
posrednost samio normativni, ne pa obliga­
cijski 'del.

Glede postopanja pri sklenitvi kolek­
tivne pogodbe obrtni zakon ne prinaša no­
benih novosti in sodelujejo pri sklepanju 
delavski zaupniki, 'delavske zbornice in in­
špekcije dela, V načrtu  za pravilnik k 
obrtnemu zakon« (je predvideno dvojno so ­
dišče, iki ibi moglo po spravnem postopa­
nju ustanavljati kolektivne pogodbe za obe 
stranki tega postopanja. Kolektivna pogod­
ba mora /biti pismena in predvideva načrt 
pravilnika deponiranja p ri Delavski zbor­
nici in inšpekciji dela. Normativni del ko­
lektivne .pogodbe učinkuje vsestransko na 
ta  način, da je 'prisilnega značaja napra/m 
delodajalcem posameznih službenih po­
godb, ikair pomeni, da se s posredovanjem 
ne d a  izpremeniti kolektivna pogodba v 
nepriloig službo jemalca. Dalje je učinek 
kolektivne pogodbe neposreden, k a r pome­
ni, da učinkuje v (posameznem službenem 
razmerju brez in tudi proti v)olji obeh po­
godbenikov. Osebno se tiče kolektivna! po­
godba vseh islužibanih razm er »lužboje-

malcev, ki so vezani ipo kolektivni pogod­
bi, ibodisii ko t posamezniki, bodisi kot čla­
ni službodajalske organizacije. Učinek ko­
lektivne pogodbe torej v službenem stanju 
ni vezan na članstvo v organizaciji, k i je 
sklenila kolektivno pogodbo, temveč je od­
ločilna zaposlenost v obratih, katerih 
imetnik je vezan po kolektivni pogodbi.

Obligacijski del kolektivne pogodbe 
uičinkuije neposredno med strankami, pri 
čemur je predavatelj podčrtal organizacij­
ske klavzule in obveze zopetnega spreje­
ma v isllužbo po stavki. Časovno stopi ko­
lektivna pogodba v veljavo s sklenitvijo, 
če ni kaj drugegiai določeno in preneha s 
potekam dobe, ®a katero je sklenjeno z 
odpovedjo na pogodbeno dobo s sporaz­
umno razveza in z odstopom od pogodbe, 
katero naslednje vprašanje pa še ni zado­
voljujoče rešeno.

Nadalje se je predavatelj bavil z vpra­
šanjem kolektivnih pogodb v posameznih 
službenih razmerjih po ugasnitvi kolektiv­
ne pogodbe same in se izrekel proti takim 
posledicam. Končno je obravnaval še pro­
blem kolizije kolektivne pogodbe in pa za­
motano problematiko kolektivnih pogodb, 
dalje kršitve kolektivnih pogodb in se do­
taknil te r  podrobnejše tudi razpravljal o 
stavki in izprtju, ki sta značilni borbeni 
sredstvi v  kolektivnih sporih.

Ob sklepu je omenil še posebne sestave 
izbranih odborov pri 'razpravljanju sporov 
iz kolektivnih pogodb te r povdarjal veli­
ko važnost delovnega prava ne samo za 
pravne ljudi, temveč za vse naše slocialno 
in gospodarsko življenje.

(Po »Slov. Narodu«.)
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950.000 za  b re zp o se ln e  de lavce ;  P o d p is i: za 
S M R J: J e ra m , M o h o rič : z a  JS Z : G as$ r, 
R o zm an ; z a  N S Z : M ark o v ič . D a  pa je p r i ­
šlo do sp o ra ,  je  k r iv  po izv a jan j ih  G a se r ja  
S M R J ,  k e r  niso zas topn ik i  p r ihaja l i  redno  
na  s e je  sk u p n e g a  odbora .

Za S M R J  je o d g o v a r ja l  s. M ohorič , ki 
s e  čudi izv a ja n je m  G a se r ja ,  ki je  bil ven>- 
d a r  p o v so d  n a v z o č  in lahko  ve,  da  so  bila 
c e s to  p o g a ja n ja  do  8. in 9. u re  z v eče r ,  po­
t e m  je  bilo pa  t r e b a  de la t i  p re d lo g e  za  d ru ­
gi dan. L ahko  je  zab av lja t? , k a d a r  d ru g i 
d e la jo . Z aupn ik i S M R J so v ršili n a d č lo v e ­
šk o  delo , c e le  d n e v e  in v eč  noči so n e p re ­
s ta n o  b re z  n a jm a n jše g a  sp an ja  p reb d eli pri 
s e s ta v lja n ju  k o lek tiv n e  p o g o d b e  ali p re d lo ­
gov  za  d ru g i d an . S a j im a k o lek tiv n a  po­
g o d b a  je se n išk e g a  d e la v s tv a  p rek o  100 s t r a ­
ni in n ek a j tiso č  d im enzij za  red n o  in n ek aj 
tiso č  z a  ak o rd n o  delo  —  in kdo je  to de la l?  
S M R J —  sa in ! Na r a z p r a v a h  in tudi s icer  
p a  so  zas topn ik i  JS Z  sam o  k ritiz ira li p re d ­
lo g e , sam i n iso  pa n a p rav ili n iti n a jm a n j­
še g a . Z a h rb to m  ro v a ri t i  je  lah k o  —  d e la ti 
m an j. S ice r  pa je oni odbor ,  ki naj bi bil 
zda j  v z r o k  v se m u ,  bil s e s ta v l je n  sa m o  po 2 
p e t inah  od naš ih  z as to p n ik o v ,  tri petine  (t. j. 
6 od  10 ali več ina)  p a  so  bili z as to p n ik i 
o s ta lih  o rg a n iz ac ij. Z aka j  niso se jal i  vsa j  
oni,  ko  sm o mi d e la li? !

K d rug i  točki  je  p o ro ča l  o pogajan jih  pri 
KID ta jn ik  JS Z  g. R ozm an  Jo šk o . O m en ja  
p o tek  slično n aše m u  uvodu,  se v e d a  po s v o ­
je. » Je ram  je k r iv  razb itja« ,  je jed ro  n je ­
g o v ih  izva jan j .  Z ak a j  sc  nas  je  izključilo 
o d  r a z p ra v ,  ko  žel imo so d e lo v a t i?

S. Č e lešn ik  o d g o v a r ja :  Zato ,  k e r  se  je 
z  V aše  s t ran i  neloja lno oč ita lo  n a m  k r ivdo  
z a  vse ,  p r i č im e r s te  Vi so d e lo v a li in k a r  
s t e  Vi tudi v se  so p odp isa li. V sak  ob jek t iven  
u d e ležen ec  poga jan j  je  lahko  videl, da  d r u ­
g a č e  ne gre .  T ud i  mi, m ar t in a r j i ,  220 po 
š tevilu ,  bom o p r izad e t i  pri p o n o v n e m  pri­
če tku ,  ali počaka li  bom o. K er sm o bili p re j 
p re v e č  p rid n i, b o m o  z d a j d a ljšo  dobo dom a. 
Z ap o m n i te  si to.  Za  zaupn ike  sm o  dosegli,  
da  bo za  v se  o d p u s t p rek lican , te r  bodo  po ­
s lan i  s 16. m a r c e m  t. 1. sa m o  na  b r e z p la ­
čen  dopust .  P r i  sp re je m u  im ajo  p rednost .  
In pri sp re jem u  b o m o  mi na še  č la n s tv o  b r a ­
nili. Ko b o s te  da li z a d o šč e n je  nam , se  bo- 
■roo sp e t  lahko poga ja l i  za  »ženitev«.

K t re t j i  točk i :  S ta lišč e  k o v in a r je v  JS Z  
v  d o se d a n je m  b o ju  je  po roča l  g. Ž užek  iz 
L jub ljane .  N jegov  g o v o r  je izzvene l  v  a p e ­
lu po en o tn o s t i  —  in k e r  je ta  razb i ta ,  po 
z opetn i  v z p o s ta v i tv i  eno tnos ti .  J e se n išk a  
z a d e v a  ni p o v se m  a v to n o m n a  z a d e v a  d e la v ­
s t v a  Jesen ic ,  m a r v e č  v s e  S lovenije ,  ako ne 
c e le  Ju g o s lav i je .  P re d la g a ,  naj se  o ž iv o tv o r i  
k ra je v n i  m e d s tro k o v n i  odbor  v s e h  o rg a n i ­
zac i j ,  ki je  že  obsto ja l .  T a  naj re š i  v sa  
v p r a š a n ja .  N a p ra m  p o d je tn iku  bod im o  e n o t ­
ni. JS Z  na j  se  sp e t  p r i teg n e  k r a z p r a v a m .  
R a d i  č asop isn ih  poročil  JS Z  ne o d g o v a r ja  
z a  »Slovenca«, nego  $am o  za  »D elavsko  
P r a v ic o « .  JS Z  je  p re iska la ,  kdo  je lans ira l  
“ uabiie  v e s t i  o J e r a m «  in S M R J .  pa  v svo jih  
v r s t a h  ni m og la  na j t i  k r ivca .  S p re jm i te  nas  
s p e t  v  sv o jo  s re d o !  P r e d l a g a  resoluci jo ,  ki 
p r a v i :  1. da  naj se o ž iv o tv o r i  akc i jsk i  od- 
-bor;  2. da  se  dopust i  so d e lo v an je  v se h  pri  
p o ga jan j ih  te r  še  D e lav sk e  zb o rn ice ;  3. ob­
ž a lu je  se, da  je prišlo do i z ra za  n eeno tnost i

Dr. Avg. Reisman:

Delovno pravo v no­
vem obrtnem zakonu
(Iz predavanja o novem obrtnem zakonu 

v Strokovni komisiji v Mariboru.)

Odpovedna doba za delavca.
Spori glede odpovedne dobe so 

zavzemali zadnja leta, posebno v biv­
ši mariborski oblasti, cesto zelo ostre 
oblike. Ponovno sc je pri pravdah za 
plačilo odpovedne dobe izkazalo, da 
so se sluižbodajalci sklicevali na svoj 
delovni red, nabit v tovarni, ki je imel 
določilo, da podjetje ne priznava no­
bene odpovedne dobe. Podjetniki so 
se sklicevali na bivšo Inšpekcijo de­
la v Mariboru, ki je takšne delovne 
1'ede odobrila in so bili radi tega pod­
jetniki prepričani, da je delovni red 
zato veljaven. Dostikrat so morali de­
lavci takšne delovne rede pri vstopu 
v službo ali pozneje tudi podpisati, 
da se z njimi strinjajo.

Vsi ti delovni redi pa so bili ne­
veljavni, ker Inšpekcija dela pred- 
vSem sploh ni bila upravičena karkoli 

j ’dobravati glede odpovedne dobe, 
ker je spadalo to v pravno področje, 

ate^eKa inšpektor dela, inženjer, 
sploh ni poznal. To odobravanje pa 
je  bilo tucij protizakonito.

v P rejšnji obrtni red je sicer res do­
ločal, da velja v obrtili in podjetjih 

pomožno osobje 14 dnevna odpo­
vedna doba, ki pa se lahko med s tran ­
kama pogodi tudi drugače. To zako- 
nito določilo torej ni bilo prisilnega 
značaja in sta se poprej podjetnik in 
delavec lahko pogodila, da se lahko 
službeno razm erje  vsak hip razreši 
^ e z  odpovedi.

Toda med vojno je izšla novela k 
r^Semu državljanskemu zakonu, ki 

določala, da velja za uslužbence, 
Ce so bili vsaj že tri mesece v službi, 
najtnanj 8 dnevna odpovedna doba,

pri p o ga jan j ih  p re d  oficijelnimi zas topn ik i  
p o d j e t j a ; /

ZtC~ N S Z  (nar.  soc.)  iz jav l ja  g. Ivan 
M ark o v ič , d a  je bil n a v z o č  pri v se h  p o g a ­
janjih  te r  d a  je  p o d p isa l p ro to k o l z a to , k e r 
je  uv idel po sv o ji  n a jb o ljš i v e s ti, d a  ni d ru - 
g e g a iz h o d a .

č l a n i  N S Z  naj ga  obsodijo ,  a k o  ni d e ­
lal p rav .  S to r i l i  srno vse ,  k a r  se  je  dalo. 
V ra ta  so  pa  še  odpr ta .  O b so ja  p isa n je  » Ju ­
tra«  v n e d e ljo  3. t. m., k e r  on  ni n ik d a r  in 
n ik je r  iz jav il, d a  ni im el m an d a ta . Ce bo 
dovolj  naročil ,  bodo zapos len i  vsi .  P o z d r a v ­
lja p red lo g  p re d g o v o rn ik a  in je za  eno tnos t .

N aš  s. T o m an  z a v r a č a  o s tro  eno trd i ­
te v  za  d ru g o . (Kako z a d e v a ,  se  vidi po 
h ru p u  sk l ica te l jev .)  P o v s o d ,  se vidi d v o jn o  
oblič je  in p rem alo  isk renos t i .  Zdaj so  vsi  
zataj i l i  »S lovenca«;  pa  se v e n d a r  m en d a  ni 
k a r  sam o  n ap isa lo ? !  Kaj p ra v i  d an ašn j i  d o ­
pisnik »Slovenca« g. kap lan  K r iž m a n ?  Ker 
n is te  bili isk ren i, je  p rišlo  do ra zk o la , ko 
b o s te  p o sta li isk re n i, bo  e n o tn o s t tu . P o r o ­
čila in ves t i  naj b o d o  resn ične ,  sp o ra zu m  
bo lahek.

G a se r (JS Z) r e a g i r a  in je  tudi za  i sk re ­
nost.  P o z iv a  k p rav ičn o s t i  pri sp re jem u  d e ­
lav c ev  oz. i zb i ran ju  onih, ki o s ta n e jo  z a č a s ­
no še  dom a.  Boji  se, da  rac iona l izac i ja  ne 
bo  odrin ila  tudi na  Je se n ica h  sp e t  n ove  
ž ive  ljudi od p rodukcije ,

S. J e ra n i  M a rtin : S p o r  je  izzva la  JS Z  
in da  naj z ad o ščen je .  Mi p o v se m  z a u p a m o  
n a š im  zau p n ik o m  in k d o r  žali le e n eg a  od  
n jih . ža li v se  k o v in a rje . V se, k a r  s to re , je  
s to r je n o  po n a š i vo lji. Z a to  n a j ž iv i S M R J 
in n jeg o v i zaupn ik i! (G ro m o v i t  a p la v z ! )

G. R ozm an  ( J S Z ) : I^es je, d a  n ism o d e ­
lali p ri p red lo g ih , ali  n ism o  mogli ,  k e r  ni­
sm o dobili o sn u tk o v  p od je t ja .  Zaka j  n a s  ni­
s te  pozvali  k delu.  V saj  25% bi lahko  po ­
magali.  i.

Z a te m  so  bile s lučajnost i .
P r v i  je  g o v o r i l  s t a r o s t a  JS Z ,  b ivši mi­

n is te r  g- G o s tin č a r. P o z iv a l  je k eno tnos ti .
S. S k rij  je  p o v d a r ja l  z ad o v o l j s tv o ,  da  

se  d e la v s tv o  z a v e d a  v sa j  zda j  p o lo ža ja  in 
ob isku je  shode .  P r e j  jih pa  ni. T o  ni p ra v !  
P o r o č a  o s l ičnem  p o lo ža ju  v  T rb o v l ja h  
le ta  1923.

G. k a p la n  K rižm an  tudi  g ra ja  n e e n o t ­
nost.  P r ip o v e d u je  o svo j ih  in te rv en c i ja h  pri  
KID. O m en ja ,  da  je  te le fo n ira l 1. t. m. »Slo­
vencu«  o po loža ju ,  v e n d a r  poroč ilo  z dne
2. t. m. ni n jeg o v o . G lede  la s tn e  p r e h ra n je ­
v a ln e  akc i je  jo sp e t  v a l i  v  b re m e  o n e g a  o d ­
bora ,  d a s i  ni imela  ž  njimi niti n a jm a n jš ih  
vezi .  S ledn jič  s t a v l j a  na jbo l j  n e u m e s te n  
p re d lo g  d n e v a :  S v o j z a  k o v in a r je  n a b ran i 
d e n a r  bom o da li na  ra z p o la g o  sk u p n i a p ro - 
v izac iii te d a j, ko  bo  sp re je ta  In o ž iv o tv o r-  
je n a  re so lu c ija , p re d lo ž en a  po Ž užku! (Z a­
čud en je  pri  las tn ih  ljudeh, o g o rč en je  pri 
S M R J.  »IDuše kupuj ,  ,e n o tn o s t i ’ ne boš!«)

S o d ru ž ic a  H e rm in a  K ris ta n o v a  je z a ­
tem  točko z a  točko  n a š te v a la  dvo l ičnost  
k ršč .  soc.  pri p re h ra n jev a ln i  akciji.  D asi 
im a jo  v  a p ro v iz ac ijsk em  o d sek u  k a r  tr i z a ­
s to p n ik e  (G aser ,  Arnež,  župnik  Kaste lic) ,  a 
S M R J en eg a  (n jo!) ,  so  oni u s ta n o v ili za  
h rb to m  sv o jo  n a b ira ln o  ak c ijo , o k a te r i  ne 
p o lag a jo  n ik o m u r ra ču n a . P r e b iv a l s tv o  je 
n ad  tak im  p o s to p a n je m  o gorčeno .  K odes  in 
v se  S M R J  so ro d n e  o rg an izac i je  so  pa  s t a ­
vile  skupni akciji  na razp o lag o  dosle j  še

ki se ni mogla spremeniti v škodo de­
lojemalca.

Z no v im  zak o n o m  o o b rtih ,

ki je od  9. m a rc a  t. 1. ž e  v  v e lja v i, pa v e l ja  
za  p o m o žn o  o so b je  v  ob rt ih  in podjet j ih ,  
b re z  iz jem e  o d p o v e d n a  d o b a  s lu žb en eg a  r a z ­
m er ja ,  n eg led e  na  č as  t ra jan ja ,

n a jm a n j 14 dni.

T o  določilo § 234 z a k o n a  o ob r t ih  pa je 
o m en jen o  v  § 251 o. z. i z recno  k o t  tako ,  ki 
se ne  m o re  s s lužbeno  p o g o d b o  niti ukin ja ti,  
niti u tesn je v a t i .  D elovni  red  ali s lu ž b en a  po­
godba ,  ki bi v s e b o v a la  z a  d e lo jem a lce  m a n j ­
ši odpo v ed n i  rok , k o t  14 dni, bi bila  torej 
neve l javna^  in bi lahko  odpuščen i  de lavec  
p re d  so d išč e m  v s e k d a r  uve ljav il  plačilo  na j-  
m an je  14 d n e v n e  o d p o v e d n e  dobe, četud i  bi 
bil podpisal d ru g a č n o  s lužbeno  p o g o d b o  ali 
de lovni  red  in se  s tem  izrecno  o d reke l  14- 
d n e v n em u  o d p o v e d n e m u  roku.

T a  odpovedn i  rok  sed a j  tudi ni v e z a n  
na nobeno  dobo  s lu žb o v an ja .  Č e tud i  bi bil 
d e la v e c  še le  en dan v službi,  ima že  p ra v ic o  
do 14 d n e v n e  o d p o v e d n e  dobe. R a v n o  tak o  
Pa m o ra  s lu ž b o d a ja le c  de lav cu  popre j  14- 
d n e v n o  odpo v ed a t i ,  ali pa  mu p lača t i  za  14 
dni, če  je d e la v c a  sp re je l  v  s lužbo,  pa  ga  
po tem  ni hotel p revze ti .

Ako pa je  bi la  d o lo čen a  p lača  po kosu, 
ali po poedinih s to r i tv a h ,  t r a j a  s lužba  na j-  
m an je  toliko časa ,  da  je  m ogel  d e la v ec  to 
p r e v z e to  delo  izvrš it i .  Učinek  .o d p o v ed i  ne 
m o re  n ikdar  in nikoli nas top it i  p red  d o v r -  
š i tv ijo  del,  ki jih  je  d e lav ec  ob dani o d p o ­
v ed i  že  pričel.

O d p o v ed  v  č a su  n o se č n o sti ali p o ro d a .

Z enske,  ki jih zalo t i  o p ra v l jan je  s lužbe  
v  n o se č n o s t i  ali po rodu ,  pa se v  te in  času  
sploh ne m o re jo  odpust i t i  iz s lužbe,  torej  
tudi ne s 14 d n e v n o  odp o v ed jo .  Ako bi d e ­
lo d a ja lec  d e lavk i  v  č a s u  6 ted n o v  p re d  p o ­
rodom  ali 6 t e d n o v  po p o ro d u  s lužbo  o d p o ­
v ed a l ,  bi s lu žb en o  r a z m e r je  kljub t e m u  ne 
p re n eh a lo  p re d  6. tedn i  po  po rodu .  Tudi  tej 
p rav ic i  se  d e lav k e  niti s p o g o d b o  ne m o re jo  
odreči.

Č a s  z a  isk a n je , s lu žb e .

Č e d e la v ec  po s lužben ih  r a z m e r a h  n ima 
časa ,  d a  bi si po o d poved i  iska l  d ru g e g a  
m es ta ,  ali b iv a  v  hišni skupnos ti  s službo- 
d a ja lce m ,  m u  m o ra  dati  s lednji  n a  z a h te v o  
p r im e ren  čas  z a  iskan je  nove ' s lužbe.  T eg a  
č a s a  m u  ne sm e  p r i t rg a t i  pr i  plači.

M in is te r  z a  t rg o v in o  in in d u s tr i jo  pa  
lahko  v  sp o ra z u m u  z  m in is t ro m  za  soc i ja lno  
polit iko in n a ro d n o  z d r a v j e  za  poedine  k r a ­

v sa k o  p a ro  in v sa k  kg b laga .  P o r o č a  tudi
o delitvi  m oke  in mleka. O b ra č a  se  do z a ­
s to p n ik a  J S Z  G a se r ja ,  ki naj p o trd i  n jene  
nav ed b e .  G. G a s e r  o d g o v o r i  v e č k r a t :  P r i ­
znam , m o ram  p rizn a ti.

G. ž u p n ik  K aste l ic  p o ro ča  o de lu  Vin- 
cenc ijeve  k o n fe ren ce  in a p ro v iz a č n e g a  o d ­
seka .  S k u š a  z a g o v a r ja t i  las tno  akcijo ,  pri 
k a te r i  pa ne sodelu je .

G. župan  Ž a b k a r  p o trd i  v se  izv a jan je  
so d ru ž ice  K r is ta n o v e  ko t  popo lnom a točne. 
P o r o č a  o delu ap ro v izac i je .

G. M ark o v ič  (NSZ) iz jav lja  k tej  toč­
ki, da  oni niso n ičesa r  nabrali.

Z a te m  dobi g. Ž užek  z ak l ju čn o  besedo ,  
v k a te r i  p o v d a r ja  e n o tn o s t  in p r ipo roča  
sp re je m  resolucije .

S. T o m a n  prosi  za  b esedo ,  in ko jo 
po da ljših  pog a jan j ih  dobi, iz jav i:  Z re s o ­
lucijo  se  s tr in ja m o , ali pogo j za  n jo  je  z a ­
d o ščen je , ki g a  z ah tev a m o . K er pa  s ta v lja  
g. k ap lan  K rižm an  njih  p r id ru ž ite v  k  sk u p ­
ni akciji o d v isn o  o d  sp re jem a  re so lu c ije , do- 
č im  sm o mi b re z  p o g o jev  s ta v ili n a š  d e n a r  
na  ra zp o lag o  v sem , tak  p red lo g  z o g o rč e ­
n jem  o d k lan ja m o . R eso lu c ija  je  n am en jen a  
č lan o m  JS Z , z a  k a te re  je  bil sk lican  ta  shod , 
k o t k riv cem , ne  pa nam , z a to  n im am o tu n i­
č e s a r  v e č  isk a ti :  izp razn im o  d v o ran o !

In v  d v eh  m inu tah  je  b ila  d v o ra n a  p ra z ­
na. K ak o r d a  bi bil eu sa m  m ož! Najbolj 
d isc ip lin iran a  a rm a d a  bi s to r ila  to  težk o  v 
tem  času .

In g. A rnež ,  p red sed n ik  shoda ,  ni po­
č aka l  na  sv o je  člane,  ki naj bi osta li  v  d v o ­
rani  t e r  g lasovali ,  nego je k a r  zak lju č il ta
  sh o d  S M R J po u d e ležen c ih , JS Z  po
sk lica te ljih .

S h o d  je  u spe l —  a m p ak  ne po vo lji sk li­
c a te lje v . P o k a z a l je , da  je  d isc ip lina  v v r ­
s ta h  k o v in a r je v  S M R J v sa k  d an  v e č ja , da  
s to jijo  z a  sv o jim i zau p n ik i z  J e ra in o m  na 
čelu  (ki ga  pa ni bilo na  Je se n ic a h )  k a k o r 
en  m ož. In p o k aza l je , d a  je  k r iv d a  v  ta k ­
tični p o g re šk i JS Z , ki pa no če  n a z a j. E n o t­
n o s t je  p o tre b n a  na Je se n ica h  in p o v so d . 
Ali po g o j za  e n o tn o s t je  isk re n o s t. T e  pa žal 
pri JS Z  še  ni! N aši k o v in a r ji vedo , kam  g re  
n jih  po t in z a to  g re d o  n a p re j k uspehom  in 
k zm ag i.

J e s e n ic e .
Kje si bil?
Na seji.
Kam greš sedaj?
Na zborovanje.
Pa potem?
Na sestanek.
Tako ti danes odgovori vsak naš za­

upnik na Jesenicah, pa savezni sveti, pa 
javni shodi, organizacijske podpore, podpor­
na akcija brat. sklad., dnevne razprave za 
novo kolektivno pogodbo, informacije čla­
nom, izpodbijanje nesramnih napadov in 
ogabnih laži, ki jih gotovi ljudje trosijo na 
cesto, straže, vse to  gre preko nas dnevno; 
ali je potem čudno, če postajajo naši zaup­
niki že malce nervozni, osobito oni na špici. 
Vedeti pa moramo, da so njih živci pri delu 
v tovarni postali železni in njih volja oje­
klenela in da jih prav zato ne more ničesar 
zlomiti.

Zadnji generalni sestanek, ki se je vršil 
v nedeljo, dne 3. t. m., je pa jasno poka­
zal, da je tudi naše članstvo postalo močno,

je ali skup ine  z u red b o  p o d ro b n o  določi čas, 
ki ga  m o ra  da ti  s lu žb o d a ja lec  de lav cu  po 
o d poved i  za  i sk an je  n ove  službe.

Z a  obe  s tra n i  e n ak a  o d p o v ed . (§ 235.)

N ev e l jav e n  je dog o v o r ,  ki bi določal ne ­
e n ak e  o d p o v e d n e  roke .  O brtn i  z ak o n  z a h te ­
va ,  da  m o ra  biti odpo v ed n i  rok  v s e k d a r  za 
obe s t ra n k i  enak. Ce  bi se  d e la v ec  in d e lo ­
d a ja lec  k l jub  tem u  dogovor i la ,  da  ve lja  za 
e n eg a  m anjši ,  za  d r u g e g a  da ljš i  odpovedn i  
ro k  ali  o b ra tn o ,  v e l ja  za' oba  daljši  o d p o v e d ­
ni rok.

P r i m e r :  D e lo d a ja le c  bi si izgovori l ,  da  
lahko  o d p o v e  d e lavcu , ,s lužbo  že  v  14 dneh, 
a  de lavec ,  bi m o ra l  o d p o v ed a t i ,  če  bi hotel 
izstopiti,  3 ted en sk o .  V tem  s luča ju  v e l j a  p o ­
tem  z a  o b a d v a  le 3 ted en sk i  o d p o v ed n i  rok. 
T ud i  d e lo d a ja lec  bi tak šn o  s lužbo  o d p o v e ­
dal le na  3 tedne.

V e n d a r  pa  je  d opusten  na jda l jš i  odp o ­
v e d n i  rok  6 m esecev .  Č e p ra v  bi bil d o g o ­
v o r j e n  m ed  s t r a n k a m a  m o rd a  8 m esečn i  o d ­
p o vedn i  rok, v e l ja  le 6 m esečn i  odpovedni  
rok.

Določila  teg a  § 235 o. z. s icer  zakon  ne 
o m en ja  iz recno  ko t  p r is i lnega ,  v e n d a r  iz ­
h a ja  že  iz v se b in e  teh  zakon i t ih  določil, da  
se  tudi  ta  do ločba  s p o g o d b o  ne m o re  s p re ­
minjati .

P a č  pa  v e l ja  d a l j ša  o d p o v e d n a  doba ,  
a k o  jo je imel kdo  pogo jeno  že  p red  v e l ja v o  
n o v e g a  o b r tn e g a  zakona .

S lu žb a  n a  p o sk u šn jo .

Ako je d o g o v o r je n a  s lu žb a  le za  po ­
skušn jo ,  ali za  p reh o d n o  po trebo ,  se  lahko 
t a k š n a  s lužba  v  prvemi m esecu  v s a k  hip 
ra zv e ž e ,  se v e d a ,  če ni bilo  m o rd a  m ed  s t r a n ­
k a m a  d o g o v o r jen o ,  da  se  m o ra  tudi tak š n a  
s lu žb a  popre j  o dpovedat i .  D e lav ec  in de lo ­
d a ja lec  lahko  s lužbo  na  p o sk u šn jo  o z iro ­
m a za  p re h o d n o  p o t reb o  r a z r e š i t a  b re z  o d ­
p oved i ,  to d a  po p re te k u  en eg a  m eseca  po ­
s ta n e  tak šn o  s lužbeno  r a z m e r  j e neg lede  na 
k a k  d ru g a č e n  do g o v o r ,  že  red n o  in se  lahko 
o d p o v e  le z  zak o n i to  14 d n ev n o  o dpoved jo .  
S lužba  za  p reh o d n o  p o t reb o  je lahko n. pr. 
pri  k a k šn e m  p o p rav ilu  hiše, č iščenju ,  selitvi 
in podobno .  Kot sm o že  zad n j ič  omenili,  pa 
tudi  delo pri takšn i  p reh o d n i  p o t reb i  ne  m o ­
r e  k onča t i  popre j,  ko t  je  i zv ršen  posel,  ki 
je ob  sp re je m u  začel.  Ni pa  m o g o č  d o g o v o r  
s lužbe  z a  p o sk u šn jo  ali za  p reh o d n o  p o t r e ­
bo  p re k o  dobe  e n e g a  m eseca .

D o sm rtn a  slu žb a .

S lu žb en o  r a z m e r j e  pa  se  lahko  sk lene  
tudi d o sm r tn o .  T o d a  tudi tak š n o  službo, ali 
pa  ono, ki je  sk len jen a  za  v e č  k o t  pe t  let,

X. DELAVSKI PROSVETNI VE­
ČER »SVOBODE« IN »ZARJE« V 
LJUBLJANI SE BO VRŠIL V SRE­
DO, DNE 13. APRILA OB 20. URI
V DVORANI DELAV. ZBORNICE. 
Ciril Štukelj predava: Človek in 
knjiga. Delavska godba »Zarja« zaigra 
overturo Trojana: »Pomladanska ra­
dost« in »Marseljezo«. Govorilni zbor 
delavskega odra »Svobode« recitira 
Čufarjevo: »Naš čas«, Božič Seli- 
škarjevo: »Rudarji« in Delak Grud­
novo: »Nabrežinskim rudarjem«. — 
Tenorist Slanovec in koncertna pev­
ka ter učiteljica glasbe v Glasbeni 
Matici Milena Verbičeva zapojeta 
več lepih pesmi-solospevov. Pihalni 
kvartet »Zarje« zaigra več komadov. 
Umetniško plesalka Katja Delakova 
zapleše Blattov ples: »Vihar« in Pe- 
tyrekov: »Odlomek iz cirkusa«. Pri 
klavirju konserv. Pija Menardijeva. 
Za smeh bo poskrbel Bitežnik s svo­
jo »Humoristično minuto«. Večer bo 
zelo lep. Vstopnice se dobe že v pi­
sarni Strokovne komisije, in sicer: 
sedeži po Din 4.— in Din 3.—, sto­
jišča po Din 2.—.

lazredno-zavedno in da ga je ta  borba iz- 
kovala za neupogljivega. Kljub temu, da je 
že od božiča skrajšan delovni čas in s tem 
naravno tudi skrajšan zaslužek ter si v oči- 
gled temu niso mogli dosti prištediti in da 
gre borba že v tretji teden, ko ostajamo 
brez vsakega zaslužka in kljub malenkostni 
brezposelni podpori, katero so pa prejeli 
šele nekateri, je njih vztrajnost in discipli­
niranost vzgledna ter borbenost nič zmanj­
šana. To so sodrugi, ki dajo volje in moči 
tudi našemu zaupniškemu zboru, da tako 
pogumno vztraja na svojem započetem de­
lu za novo pogodbo.

Na že omenjenem sestanku članov je 
s. predsednik izčrpno poročal o poteku in 
rezultatu sedanjih razprav ter o splošnem 
položaju; posebno izčrpno pa je še orisal 
razbitje enotne delavske ironte, kakor to 
pišejo oni, ki si to želijo, in na kakšen na­
čin so si zastopniki JSZ sami onemogočili 
še nadaljnje sodelovanje pri razpravah in 
da so baš oni poizkusili oslabiti to fronto, 
ki se pa ni niti zmajala, še manj pa zlo­
mila.

Poročila s. predsednika so ostali Člani 
tarifne komisije, ss. Toman in Čelešnik ter 
drugi, še v podrobnosti izpopolnili, kar je 
članstvo vzelo z odobravanjem na znanje 
ter pozvalo to komisijo, tja tudi v bodoče 
tako pogumno in točno izvršuje direktive 
saveznega sveta«

lahko d e lo jem a lec  o d p o v e  že po p r e te k u  5 
let s 6 m e s e č n im  o d p o v ed n im  ro k o m .  S lu ž ­
b o d a ja lec  pa  n ima te p rav ice  in m o r a  to ­
rej d e lav ca ,  ki ga  je  sp re je l  v  s lužbo  do ­
sm rtn o ,  imeti  v  službi do  sm rt i ,  ali pa  za  
dobo  20 let,  o z iro m a  v s o  ono dobo ,  ki je 
bila sk le n je n a  za  več  k o t  p e t  let.

P re d č a sn a  o d v e z a  iz slu žb e .

R e d o m a  p re n e h a  s lu ž b en o  r a z m e r j e  po 
p re te k u  do ločene  dobe, za  k a te ro  je  bila 
s lu žb a  sk len jena ,  o z iro m a  po p o tek u  z a k o ­
n i tega  o d p o v e d n eg a  roka .  Iz teh tn ih  v z r o ­
kov ,  ki jih do lo ča ta  §§ 238 in 239 o b r tn e g a  
zakona ,  pa lahko  d e la v e c  in d e loda ja lec  tudi 
p re d ča sn o  r a z d e r e t a  s lu žb en o  r a zm er je ,  t. j. 
p reden  p o teče  d o g o v o r je n i  č as  s lužbe,  oz i­
ro m a  odpoved .

S lu žb o jem n ik  lah k o  ra z v e ž e  službo

p r e d č a sn o  m ed  d rug im  iz s ledeč ih  tfchtnih 
v z r o k o v :

1. če je  posta l  s lužbo jem nik  za  s lužbo 
n esp o so b e n , ali če  je  ne m o re  o p ra v l ja t i  
b re z  šk o d e  z a  sv o je  z d ra v je ,  ali n ra v n o s tc  
(p r im e r :  d e la v ec  se je te lesno  ponesreč i l ,  
ali d e lav k o  hoče  d e lo d a ja lec  ali kdo drugi  
n je g o v e  rodb ine  z ap e l je v a t i  in p o d obno) .

2. Ce službodajalec pritrguje zaslužek  
ali druge dajatve v  naravi, ali sicer  krši 
b istven e  določbe pogodbe; (prim er: deloda­
jalec bi hotel naenkrat plačati proti volji 
delavca  m anjšo m ezdo, ali mu dajati nam e­
sto  obljubljene cele  njive, le po lovico , ali 
m anjše stan ovanje itd.).

3. Ce službodajalec  noče izpolnjevati 
zakonitih dolžnosti g led e  za šč ite  službojem - 
nikovega ž iv ljen ja , zdravja  ali m orale.

4. Ce skuša službodajalec, n jegov  za ­
stopnik, ali člani njihovih rodbin, delavca  
ali člana n jeg o v e  rodbine, zavajati v  proti­
zakonita ali nem oralna dejanja.

5. Ce službodajaiec, n jegov nam estnik  
ali člani rodbine delavca  ali člane n jeg o v e  
rodbine, ženo ali otroke, ža lijo  ali jih nočejo  
ščititi pred žalitvam i.

Ce pa je de lavec  za  takšne osebn e ža ­
litve  v ed e l v e č  kot ted en  dni, ni v e č  upra­
v ičen  zapustiti službe brez odpovedi.

6. Ce delodajalec delavcu , ki dela po 
kosu, ne daje dovolj dela, in torej s  tem  
zakrivi, da d e lavec  ne m ore doseč i povpreč­
n ega  zaslužka; (prim er: v  neki m ariborski 
tovarni so m orale delavke po ce le  ure ča­
kati, da so  se  pri stroju delani sv ilen i traki 
posušili, preden so m ogle delo nadaljevati).

7. Č e m o ra  d e la v ec  n a s to p iti službo  v  
k ad ru .

(Iz  »Del. Po litike« .)
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Nato je ie  a. Toman prečita! zapisnik 
sporazuma, kateri bo v glavnem tvoril tudi 
bazo in temelj sporazuma pri razpravi za 
pogodbo ter tako omogočil razprave. Sodr. 
Jeram  ga je Se podučil o vseh potankostih, 
nakar je članstvo vzelo tudi to  z zadovolj­
stvom na znanje.

Baš radi podpisa tega sporazuma je 
p riilo  do sliučaja, da so potem zakričali, da 
je enotna ironta razbita, o čemur so se pa 
na njihovem javnem shodu, o katerem je 
poročilo na drugem mestu, morali prepričati, 
da to ni slučaj in da jih je vse to sicer Sele 
razčistilo, zato pa močno ojačalo.

Nato je sledilo tajno glasovanje o liniji 
enotnega dela našega zadružništva, katero 
mora biti tesno vezano s strokovno organi­
zacijo, o čemur boimo podrobno še prihod­
njič poročali. To glasovanje je z ogromno 
večino potrdilo sklep in smernice saveznega 
sveta, nakar je bil sestanek zaključen ter 
so se člani mirno razšli, z zavestjo, da z 
vsemi obrekovalci obračunajo drugi dan na 
javnem shodu, kar so tudi disciplinirano iz­
vršili.

RUDARJI. *
Občni zbor

II. skupine rudarske zadruge.
V nedeljo, dne 3. aprila 1932, se je vršil 

v dvorani Delavskega doma v Trbovljah 
redni letni občni zbor zaupnikov II. skupine 
rudarske zadruge za vso Slovenijo. Od 105 
delegatov je bilo navzočih 95. Občni zbor 
je vodil s. F. Pliberšek kot načelnik, za za­
pisnikarja je bil izvoljen s. F. Šober,

Poročilo s. Pliberška o delovanju zaup­
nikov v preteklem letu ie bilo dokaz, da 
se ti novoizvoljeni zaupniki, ki so 80 odst. 
iz vrst članov Z v e z e  r u d a r j e v  J ug . ,  
v polni meri zavedajo te  težke naloge, ka­
tero jim je delavstvo poverilo z njih izvo­
litvijo. Iz lične brošure o  delovanju zaup­
nikov pri posameznih rudnikih je jasno raz­
vidno, koliko so ti storili v pomoč in zaščito 
rudarskega delavstva. Tisti, ki so ob priliki 
volilne zmage liste Zveze rudarjev Jugosla­
vije rekli in javno napisali, da bodo samo 
opazovali in kritizirali delo novoizvoljenih 
zaupnikov, so danes tihi in se ne upajo niti 
pokesati, ker jih je s r a m ;  priznati morajo, 
da so iz vrst Zveze rudarjev Jugoslavije 
izšli možje, možje dela in značaja, pred k a­
terimi mora tudi najbolj zagrizen nasprot­
nik ime<i rešpekt.

Nadaljnje razprave so bile tako na vi- 
šVu, da bi lahko meščanskim krogom za 
V70T služile, in bile dokaz, kaj pomeni stvar­
no gledanje na stvari, brez ozira na levo in 
desno in ki ima služiti le namenu, za kar je. 
To so razprave na tem občnem zboru naj- 
lepše dokazale. V oretres so bila vzeta vsa 
vprašanja, ki se tičejo obrambe in zaščite 
interesov rudarjev. Posebno ostro je bilo 
podčrtano: odprava vseh nadur, odprava
manfpravnih članov pri bratovski skladnici, 
zboljšanje zavarovanja rudarjev za _ brezpo­
selnost; ostro se je podčrtalo priganjaški 
sistem v rudnikih in vsled tega povzročeno 
veliko število nezgod, ki pa ▼ zelo mnogih 
slučajih nastanejo vsled nezadostnih var­
nostnih naprav. Zahtevalo se je posebno za 
rudnik Rajhenburg, da rudarska oblast pre­
išče vzroke mnogih nesreč, ki se pri tem 
rudniku dogode. Zavzelo se je tudi stališče 
zaradi izprtja rudarjev Trboveljske družbe 
in poslalo na kr, vlado tozadevno brzojav­
ko.

Ko je potem h koncu s. Šober ie  ob­
razložil, kakšno ie stanje pokojninskega 
zavarovanja in Vako je nrišlo do delnega 
znižan ta obstoječih pokojnin ter navedel ko­
rake, ki so za podvzeti, da se reii, kar se 
rešiti da, je s. Pliberšek v svojem dobro za­
mišljenem govoru, s pozivom navzočim de­
legatom, da gredo v bodoče ie  odločnejše 
v borbo za zaščito rudarskega delavstva, 
zaklničil dobro uspeli občni zbor ob 3. uri 
popoldne.

Radarjem drž. rudnikov so plače znižali.
V kolikor nam ie 'dosedaij iznano, je 

uprava drž. iru.dn.iik o v v Sarajevu1 izvedla 
svoj namen te r  znižala iplače svojemu dielav. 
s 1. aprilom 1  1. naprej. V podrobnosti tega 
novega mezdnega) sistema se še danes ne 
moremo spuščati iz razloga, ker ga Se ni­
smo imeli (prilike dobro proučiti, ali na pod­
lagi informacij, ki .simo jih prejeli, so se te ­
meljne plače znižale za 10%, idravinjska' do ­
klada za 3% in zmamijšali so se tudi depu­
tati.

K. delavski koncertni veter  „Zarje“ b o  v pond eljek , 
25. aprila t. I. o b  20. url v dvorani D elavske zbor­
nice. To b o  veter  s lo v en sk e  g lasb e , kjer igra god b a  
„Zarja“, orkester ,.Zarje**, p o je  koncertna pevka  
Štefanija Frankovska-Vukova in vokalni kvartet„Glas- 
b en e  Matice**. Veter se  b o  od daja l tudi p o  radio. 
V stopnice: sed ež i p o  4 in 3 Din, stojišča p o  2 Din.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

S ad aJ  b o  T rž il n a  v rs ti .
Pred ustavitvijo predilnice v Tržiču.
Iz Tržiča prihaija vest, da ibo predilnica 

Glanzmann in Gassner najkasneje v petih 
tednih ustavila obratovanje, s  čimeir bo zo­
pet prizadetih okoli 1200 .delavcev in de­
lavk. V soboto je ibila v Ljubljani deputacija 
pri banski upravi, ki ie intervenirala, da na 
banska uiprava posreduje, da tovarna ne bo 
ustavila obrata.

Tovarna sama pa pojasnjuje položaj na­
slednje:

Tovarna doslej že ni niikomuir odpove­
dala službe in tudi ne kolektivne pogodbe. 
Razglasila ie le, d a  'bo morala najbrže v 
kratkem  obrat ustaviti, iker ima doma samo 
še za diva tedna sunoivin in za 'tri tedne še 
v inozemstvu. Ko poide ta  zaloga in ne mo­
re tovarna kuipiti novih surovin, ker ne do­
bi deviz, bo  morala obratovanje ustaviti. 
Tovarna ima naročila in kredit, toda po 
■mednarodnih,dogovorih bombai£a ne dtobi na 
dolg. Tovarna ima dovolj denarnih sredstev. 
Ni v gospodarski krizi ikakor nekatere d ru ­
ge industrije.

Ako se bo morala tovarna ustaviti, bo j 
prizadetih okoli 1200 delavcev in delavk, s 
svojci vred okoli 4500 loseb. Kaj to  pomeni 
za majhno mesto Tržič, ije jasno.

*

Nove redukcije v Slovenjgradcu.
Tovarna usmja Potočnik v Slovenjgradcu 

je odpustila 14 delavcev. Zaposlenih jih je 
še šest. V tem okolišu se je tudi lesna in­
dustrija domala popoinoma ustavila. V zad­
njih mesecih je bilo odpuščenih iz službe 
okoli 100 delavcev.

2IVILCI.
Živilci — Maribor.

Prošlo nedeljio je imela podružnica ži- 
vilcev svoj redni letni občni zbor. Iz 'poro­
čila predsednika se je slišalo, da im a  po­
družnica, vštevši pivovarje, oikroglo 140 
rednih članov, svoj pevski in tamburaški 
odsek.

Preteklo poslovilo 'leto ‘je bila podruž­
nica zelo idelavna, saj ije oibdržala mnogo 
strokovnih sej in zborovanj. V prid  svojih 
član tj v' je vložila več vlog in resolucij na 
Zadrugo pekov in  na pristojne oblasti, k a ­
te re  pa so ibile več ali manj neuslišane.

Podružnica pekov si je tekom leta pri­
borila kolektivno delovno pogodbo, katero 
pa ‘je Zadruga pekov vsled nastalih kritičnih 
časov v pekovski obrti zopet odpovedala.

Blagajniško poročilo je precej neugod­
no, to pa vsled ogromne brezposelnosti čla­
nov. Podružnica se zaveda svoje socialne 
misije, zato ipo'dpira po  svojih močeh svoje 
brezposelne ičlane. Za pivovarje ije poro­
čal sodlrug Premuižak.

Slišalo se je, dia je število članstva zelo 
padlo in to  vsled velike redukcije v pivo- 
\arn i.

Pri točki volitev je bil soglasno izvoljen 
za ^predsednika mnoga obetajoči sodrug Kli­
nar, za blagajnika Azikušeni sodrug Šundner, 
za zapisnikarja pa stari borec za delavske 
pravice, sodruig Vesenjak. — V očiglcd ne­
štetih  redukcij delavstva v  raznih industrij­
skih centrih Slovenije je vložila podružnica 
predlagane resolucije na ipristojna mesta. 
P ri ‘točki razno se je med dmgim sklenilo 
votirati znesek 1000 Din za tiskovni sklad, 
sklad.

Živilci se zavedajo, da edino obrambo 
delavskih interesov nudi le delavski časo­
pis. Oglasilo se je še več sodrugov, ter so 
vsi izrazili željo, d a  ije treba v teh  težkih 
{■asih izgraditi organizacijo do one višine, 
■da bo zmožna braniti svoje vitalne življenske 
interese.

V Vas soidrugi pa je, da navodila funk­
cionarjev upoštevate, te r  iprivedlete sleher­
nega v naš krog.

1 Peki Celje.
•Razmere pekov sikih (pomočnikov v Ce­

lju so iz dneva v dan slajbše, kair smo že 
večkrat povdarjali. Naivizlic vsem pritožbam 
na ibansiko upravo in Inšpekcijo .dela, se pa 
iste ipopolnoma nič ne izpremene. V mnogih 
slučajih ije posredovala Inšpekcija dela 
(skrajšanje delavnega časa, zaposlovanje 
mladoletnih viaijemicev, neopraivičen odpust 
i. t. d.) z malenkostnim usipehom, k e r to  ni 
uspeh, če se mojstra kaznuje za kršitev za- 
ikona o zaščiti ‘delavcev z globo Din 50.—, 
ker mu ta  denar že najkasneje v enem ted­
nu njegov pomočnik ali vaijenec donese na- 
zaij. Ako samo računamo neplačane nadure, 
že lahko s tem ‘krije miajister kazni, katere 
mu nalagajo oblasti, za kar se pa delioda- 
palci voibče ne zimeniijo.

Nekateri pekovski .mostri iprakticirajo 
že dial je časa, da se v  njihovi pekarni delila 
po 12 do 16 ur dnevno. Seveda poje ob vsa­
ki priliki koš, 'katerega nosijo do malega vsi 
.pomočniki iv Celju.

V Celja* se je že od nekdaj dlogajalo, da 
so morali pomočniki nositi ikoš, vendar pa 
so vsi mojstri v tej stvari tako složni, da 
se čudimo. Da bi se izvajal 8 urni delovni 
čas, ki :bi imel to napako, bi še potrpeli, 
vendar pa, da bi mojstri iz svojih pomočni­
kov in vajencev naredili molzno kravo, te ­
ga si pomočniki tudi ne ibodo dolgo pustili 
več ‘diopasti, Prižel ije čas, ko ije stopil v v e ­
ljavo obrtni zakon, iki bo ob svojem času 
tudi pokazat dobrodejne posledice za vse, 
t. ‘j. mojstri ga do sedaj .niso bili nič 'kaj po­
sebno veseli, sedaj ipa, ko  bo začel gospo­
dariti, ga bodic* ipa še mani.

Sicer ipa bodemo toliko časa prijavljali 
te  kršitve zakona Inšpekciji dela in banski 
upravi, da se ibo končno temeljito pomedlo 
tudi s temi izkoriščevalci delavstva.

Petkovški pomočniki pa, ki do sedaj ni­
so klonili pred temi šikanaimi in izkorišča­
njem, tudi od sedaj ne bodo, iker tudi za 
nas mora enkrat napočiti boljši čas, saj ga 
pričakujemo že dlolgo.

LESNI DELAVCI.
L asnim  d a la v c a m  v t r e z e n  p r e ­

m is le k .
Vsi v organizacijo!

V sedanjem času splošne gospodarske 
krize ni m enda nihče bolj udarjen kakor 
smo Desni delavci. Vsa teža brezposelnosti 
pritiska na nas kakor še nikoli tako.

Vrhutega izrabljajo lesni industrijci in 
mizarski mojstri kritičen 'položaij lesnih de­
lavcev zlasti mizarjev v svrho znižanja plač, 
tako da žive tud i oni lesni delavci, ki še 
delajo ipri več ikot skromnih plačah, življe­
nje, iki ni več človeka dostojno,

Kakoi je vse to mogoče? Odgovor je 
lahek. Lesni delavci smo se žal za svojo 
usodo in interese zelo malo ali nič brigali. 
Še manij ipa smo ise 'brigali za to, da bi si 
ustvarili ipogoje, ki ibi nam 'dali možnost, da 
bi se uveljavili. Manjka nam možate zavesti 
in potrebne združitve naših moči. Odtod 
prihaija, da se nas ne upošteva miti v javno­
sti, niti nas ne upoštevajo naši delodajalci. 
Oni gredo kratkomalo preko nas iprezirajoč 
naše najprimitivnejše potrebe. A tudi pri 
poklicanih oblastih posameznik ne more 
najti tis te opore in zaščite, ikot mu jo lahko 
nudii organizacija.

Zakon o zaščiti delavcev, zakon o za­
varovanju delavcev, obrtni zakon, razne 
uredbe, na primer uredba o inšpekciji dela 
it'd., nam sicer dajejo nekaj pravic in zašči­
te, toda večina delavsikih zakonov in uredb 
ostaja le na papirju iz enostavnega razloga, 
ker so naše moči raztepene, ker tega, kar 
je naše, ne zahtevamo dovolj odločno.

Kaj je vzrok tem razmeram, v katerih 
živimo', bolje rečeno životarimo? Odgovor 
na to  vprašanje ni težak. Vsak pametno, 
samostojno ter trezno misleči zavedni lesni 
delavec, odnosno mizarski pomočnik, bo z 
nami enega mnenja, d a  je pravi vzrotk iskati 
v dejstvu, da nimamo take strokovne orga­
nizacije, ki ibi nam dajala možnost skupnega 
in složnega nastopanja v vseh vprašanjih, 
ki se tičejo naših iživljenskih interesov. Do- 
sedaj je bil onganiziran le m at odstotek les­
nih delavcev. Izkustva pa so nas poučila, 
da ibo treba  postaviti strokovno organizaci­
jo na drugo širšo podlaga. Odločiti se mo­
ramo! To velja zlasti za vse one, k i stoje ob 
stirami. Ustvariti moramo strokovno organi­
zacijo, ki bo imela toliko živlljenske sile v 
sebi, da bo v stanu voditi borbo, katera je 
neizogibna, če  hočemo ‘boljši in  večji košček 
kruha.

V vseh kulturnih državah, kjer so stro ­
kovne organizacije na višku, obstojajo ko­
lektivne pogodbe, to  ije mezdne tarife, ki 
jih sklepajo strokovne organizacije s svoji­
mi delodajalci, oziroma z njihovimi organi­
zacijami, po katerih ‘je delovno razmerje na­
tančno urejeno, ravno tako tudi plače. Tako 
'bi .moglo biti tudi pni nas.

Toda 'prijatelji, vprašajmo se, ali bo 
kedlaj boljše. Če se bomo zanašali na druge, 
•tedaj bo na vsak način še slabše. Ako pa 
tbomo razumeli sami sebe, in ako bomo 
končno razumeli tudi to, da bomo imeli le 
toliko in to, kar si bomo z lastno pomočjo 
pridobili in ustvarili, tedaj bo sicer počasi, 
toda sigurno prišlo do izboljšanja.

SodirugA, naša dolžnost nam veleva, da 
se do zadnjega posvetimo delu za našo or­
ganizacijo. Zavedajte se, da brez dela in žr­
tev ni uspeha, 'brez setve ni žetve, in da 
uživa delavstvo le toliko pravic, kolikor si 
ijiiih zna samo priboriti. S. F .

STAVBINCI.
Centrala Saveza stavbinskih de­

lavcev v Beogradu je vložila na vsa 
merodajna mesta zahtevo, da se je 
treba pobrigati, da stavbinsko delav­
stvo ne bo tako prepuščeno volji 
spekulacije podjetnikov.

V svojih vlogah je stavila sledeče 
zahteve:

1. Točna izvajanja zakona o za­
ščiti delavcev v celoti ter upoštevanje 
8 urnika, oziroma 48 urnika v ted­
nu.

2. Strogo zakonito prepoved vsa­
kega »akordnega dela« na stavbah, 
kakor tudi povsod drugod, ker 
akordno delo povzroča še večjo brez­
poselnost v stavbinstvu.

3. Da se ne odobri zahtevi In­
ženirske zbornice in stavbinskih pod­
jetij za neko posebno uredbo v na- 
redbah obrtnega zakona, ker bi se s 
tem zakon na škodo delavstva po­
slabšal.

BRIVCI.
Proč z nedeljskim delom v brivnicah.
V ipowd'eljek, dne 21. marca, se je vršilla 

v Delavski zbornici v Ljubljani anketa o 
odpiranju brivnic ob nedeljah v Ljubljani in 
okolici. A nkete so se udeležili: Za zibornico 
za trgovino, obrt in industrijo podpredsed­
nik Engelbert Franchetti in tajnik g. dr. 
Pretnar. Za Delavsko zbornico g. Joža Gol- 
majer. Za Zadrugo brivcev, frizerjev in las- 
ničarjev v  Ljubljani: načelnik Žinkovič in 
odborniki gg. Dolenc, Selal, Podržaj in gdč. 
Frankheim. Za Društvo brivskih, frizerskih 
in vlasu!‘jairskih pomočnikov v LjuMjani M a­
tej Jocevič, Burger, Habicht. Na anketi je 
bilo še 18 članov mojstrske zadruge in čla­
nov društva pomočnikov iz Ljubljane.

Anketo je sklicala Delavska zbornica 
in jo je vodil njen zastopnik Joža Golmajer.

V diskusijo na anketi so posegli skoraj 
vsi navzoči. Na podlagi živahne diskusije je 
bil sprejet soglasno naslednji

zaključek:

Sklene se soglasno, da naj se uvede ob- 
lligaten nedeljski počitek za vse brivnice v 
Lruibljani in okolici, to je, za občine Moste, 
Vič-Giince in  Zg. Šiško brez izjeme.

Naproša se bansko upravo, da z ozirom 
na ta  sporazum iz uredbo nemudoma uvede 
oibligatno zapiranje in počitek v brivnicah 
ob nedeljah. Vsakega, kdor bi kršil to na- 
redlbo, naj ise strogo kaznuje.

Deputacija, sestavljena iz interesentov, 
zastopanih na tej anketi, se pooblasti, da 
o prednjem zaključku obvesti g. 'bana. V 
deiputaciijo so bili določeni: za Zbornico za 
trgovino, obrt in industrijo Engelbert F ran­
chetti in dr. Pretnar; za Delavsko zbornico 
Joža Golmaier; za Zadrugo brivcev, frizer­
jev in vlasuljarjev v Ljubljani gg. Šinkovec, 
Dolenc in Frankheimova; za društvo briv­
skih, frizerskih in vlasuiljjarskih pomočnikov 
v Ljubljani Matej Jočevič in Burger.

Kultura.
Knjižnica Delavske zbornice v Ljubljani

je v prvem  tromesečju t. 1. lepo napredova­
la naipram isti dobi lanskega leta. Ta na­
predek kažejo naslednje številke, (številke 
v  oklepajih pomenijo napredek v primeri z 
lanskim letom). 7303 (+  353) obiskovalcem 
je knjižnica izposodila 17.547 (+  1988) knjig, 
od teh slovenskih 8647 (+  1952), nemških 
8043 (+  6), srbohrvatskih 735 (+  14) in d ru­
gih 122 ■(+ 16), znanstvenih p a  1775 i(+ 14). 
Iz tega se vidi, d a  Se je povečala predvsem 
izposoja slovenskih knjig. V knjižnico se je 
letos vpisalo 260 (+  23) novah članov, iz 
česar se vidi, da je  v knjižnico še vedno ži­
vahen dotok novih ibralcev. Število vpisanih 
članov je že preseglo 5000. Brezposelnim 
delavcem izposoja knjižnica knjige polovico 
ceneje, da omogoči čitanje 'knjig vsakemu.

»SVOBODA« za mesec april je izšla z 
bogatimi znanstvenimi, literarnimi in dru­
štvenimi prispevki. »S v o b o d a« je od Šte­
vilke do številke lepša in vsak delavec bi 
jo moral imeti kot prijatelja in učitelja. S ta­
ne polletno 18 Din. Naroča se: »SVOBO­
DA«, Ljubljana, poštni predal 290.

»Stožera« aprilska (4.) številka, ki je 
pravkar izšla, iprinaša več dobrih člankov, 
posebno uvodnik »Naša« i »strana« knjiga 
ter Kulundižičev: Moj prvi odgovor g. Milo­
šu Grnjanskom. Lazar Mijič, mladi slikar 
ima tri lepe slike. »Stožer« je proletarska 
revija in jo priporočamo. Naroča se: ^Sto- 
žer«, Beograd, poštni predat 480. Naročnina 
70 Din na leto.

»Socijalna Misao«, izvezek 4 prinaša dr. 
Adžija: Problem srednje Evrope, dr. Kus* 
Nikolajev: Marksizam i individualna psiho­
logija, Emmy Freundlich: Zadruga i klasna 
borba te r  več drugih r a z p r a v .  »Socijalna 
Misao« je proletarski m e s e č n ik  im ga pripo­
ročamo. Naročnina 50 Din na leto. Zagreb, 
Iliča 55-1.

»Svijet«, ilustrirani hrvaški tednik, št. 
14 ije izšel. Prinaša lepo sliko »Na veliko­
nočni p o n d e l j e k « ,  kmetice v narodnih no­
šah, slike kapnikov iz ijame Vjeternice v 
H e r c e g o v in i ,  slike carskega m esta Johol na 
Kitajskem ter več drugih slik. Naročnina je  
20 Din mesečno. Naroča se: Zagreb, Prera- 
,dovičev trg 9.

Vsaka varčna gospodinja 
bode odslej naprej vedno 
rabila za pranje perila samo

Ultekovo .Voreklno*
ker prihrani kuhanje perila 
s tem prihrani na perilu, 
na kurjavi in zamudi časa. 
VITEKINA pere snežno belo, 
perilo desinficira, 
mu da prijeten vonj.
Perilu absolutno ne škoduje.

DOBI SE POVSOD.

A. ŽIBERT
TRGOVINA S  ČEVLJ,
L JU B L JA N A , PREŠERNOVA 38

N udi cenj. občinstvu svojo v e lik o  
z a lo g o  n ajm odernejših  čevljev do­
m ačega In tu jeg a  izdelka, največjih  
svetovnih  znam k po jako nizkih cenah

ElNontnl Sospod
nosi samo okusno obleko po meri’ iz­
delano  v modnem'salonu za gospode

j. k u r i u , s t a -  i«
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