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Polinina plalana v gotovinl
V Ljubljani, 10. aprila 1932.

¥V organizaci)! je mod,
kellkor mofl — lellko pravica.

Uredniftvo in wprava: Ljub-
ljana, poltni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira.

ui In podpisani ter oprem-

Yenl 3 Ftampilfko dotiZme
organizacije.

Rokopisi se ne wvraZajo.
Cek, rafun 13.562

Kako naj se reluje
stanovanjski probiem

Stanovanjski problem se zopet
spravlja v razpravo, kakor da bi bil
postal aktualen 3ele v zqdnuh mese-
cih. Gospodarska kriza in poslabse-
vanje socijalnega poloZaja nameséen-
cev in delavcev sta provocirala raz-
pravljanje o stanovanjskem vprasa-
nju, &es, sedaj je pa Ze treba govoriti
o tem vprasanju, da bodo imeli ljudje
vsaj nekoliko nade in tolazbe. Tak
utis dobimo, ¢e ¢itamo vse lepe be-
sede sedaj, ko jih takrat, ko smo Se
imeli stanovanjsko zastilo in v go-
spodarstvu dobro konjunkturo, ni bi-
lo slisati. Nasprotno paé: v Ljubljani
so celo trdili, da je gradba stanovanj-
skih hi& iz javnih sredstev ruin go-
spodarstva, dasi je obé¢ina zgradila
nekaj his, ki se bodo amortizirale do-
mala v desetih letih. e

Stanovanjski problem, pravijo, je
socijalni problem. Ta trditev povsem
odgovarja resnici. Toda pri refeva-
nju tega problema v danasnjem go-
spodarskem sistemu ne morejo pri-
hajati v postev koraki, ki zahtevajo
girok in drag administrativni aparat.
Sploéna zahteva ne more biti dalje,
da naj se stanovanjska akcija ozira
na osebne razmere najemnikov ali
hisnih posestnikov, marve¢ mora iti
za tem, da spravi splodni zivljenski
standard v sklad s stanovanjskimi
najemninami. Stanovanjsko vprasa-
nje ne sme tvoriti pomocka za utrje-
vanje slabega socijalnega polozaja
delovnih slojev, marve& mora sire-
meti za tem, da zniZa oderuske cene
stanovanjem in lokalom vsaj do so-
razmerja kakor se poslabsuje soci-
jalni polozaj stanovanjskih najemni-
kov, zlasti, ker so dana$nje mezde in
plate za petdeset odstotkov pod
predvojno pariteto. Tu ni drugaénega
izhoda. Cilj mora biti zaenkrat pred-
vojna pariteta.

Stanovanijski problem tudi pri nas
zaradi tega ne more biti varstvo na-
jemnikov in hidnih posestnikov ob-
enem, marve¢ izkljuéno prilagoditev
cen stanovanjem in lokalom splofne-
mu socijalnemu polozaju poleg grad-
be stanovanjskih hi3 iz javnih sred-
stev,

Pred par leti se je pri¢elo pri nas
stavbstvo pospedevati tudi s cenimi
krediti zadrugam, druzbam in posa-
meznikom, &es, da se s tem javne
korporacije ognejo riziku (ki ga pa
ni), Vsa ta posojila, na radun splog-
nosti, prihajajo v prid posamazniﬁom,
zakaj najemnine v hisah, ki so bile
zgrajene s pomocjo iz javnih sred-
stev, so prav tako visoke kakor v hi-
Sah, ki so jih zgradili privatni $peku-
lanti iz svojih ali izposojenih sred-
stev,

To so dovolj glasni argumenti, ki
zahtevajo ureditev stanovanjskega
Problema z zgoraj navedenih vidikov,
e obstoja namen, da se prepredi ve-
rizmi§vo in njega protekcionizem.

Brezposelnost v nasi
driavi.

Delavske zhornice so predlozile
merodajnim mestom obsirno spome-
nico, v kateri razpravljajo o brezpo-
selnosti in predlagajo v glavnem na-
slednje ukrepe, ki so nujno potrebni:

1. Odredbe pravilnika bratov-
skih skladnic naj se takoj izpremene
glede brezposelnih rudarjev, nadalje
haj se povecani prinos za borze dela
Nanasa enako na rudarske delavce
In delodajalce.

2, Ustanovi naj se poseben gospo-
darsko-finanéni zavod, ki bo dajal
Potrebne kredite za najveéjo silo.

STROKOVNI EASOPIS.

OPOZORILO JAVNOSTI!

Pod silo razmer sedanjega éasa smo prisiljeni
opozoriti vse kovinarje in ostale sodruge ter nam
nakionjeno javnost, da razne okroiZnice in proinje,
ki kroZijo po dnevnem asopisju, niso iz. naiega
nasiova, kakor tudi vse baje do danes posiano na
nasiov kovinarjev ta tega ni sprejel. Zato tem
potom izjavijlamo, da vsi, kateri Zelijo pomagati
izprtim delavecem pri KID.,, to podiljajo ali na tu-
kaj$njo krajevno bratovsko skladnico, ali pa direkt-
no na podruinico podpisane organizacije, katera

ima vilanjenih preko 1200 kovinarjev.

SMRJ.

3. V zvezi s slabo prognozo za
gradbeno sezijo naj se omogodi zgra-
ditev malih stanovanjskih hidic in je
sploh treba organizirati javna dela,

4. Pri gradbi Zelezniskih prog se
mora ves kapital prinesti iz inozem-
stva. Poleg tega se morajo nabave
podjetij, ki grade nove zeleznice, vr-
siti pri domacih podijetjih. Pri pogod-
bah z inozemskimi tvrdkami so bile
zaklju¢ene previsoke cene. Spomeni-
ca navaja ve¢ takih sluéajev. Toéno

se mora ugotoviti in tudi tega drzati:
ves malerijal, ki se lahko producira
v drzavi, naj se ne kupuje v inozem-
stvu. Brezpogojno je treba odklanja-
ti uvoz takega materijala in ugotovi
naj se to¢na lista vseh takih predme-
tov, ki se dajo izdelati pri nas v dr-
zavi. Gre za desettisoée delavstva,
ki izgublja s tem svoj kruh, Samo v
tezki kovinski industriji je brezpo-
selnih sedaj okoli 9000 oseb ali dve
tretjini delavstva te stroke.

Ali se nase delavstvo zaveda tega!?
(Nekaj o vplivu Zasopisja.)

V svojem uvodniku z dne 18. fe-
bruarja 1932 piSe »Slovenec« med
drugim tudi to-le:

»Casopisje ustvarja in obvlada
javno mnenje. Oblast nad javaim
mnenjem je istovetna z vladanjem
nad ljudsko voljo in njega miljenjem.
Duhovna sila je to, ki je veéja kakor
mo¢ oroZja in kapitala. Tako bi se
na pr. sodobni svetovni kapitalizem
takoj zrusil, kakor hitro bi se javno
mnenje proti njemu obrnilo. Glavno
orodje v roki kapitalizma, oklopni
avto, s katerim se vozi preko sveta,
je Casopisje, ki ga ima v svoji oblasti.
Redki posamezniki se dobe, ki si mi-
mo in preko svojega lista ustvarijo
samostojno misljenje. Veédina sle
sledi vodstvu svojega dnevnika.
list nudi zdravo hrano, tem boljse;
Bkuge pa je zastrupliena, t::: slabge.

vno je ta proces podoben ek
rimentom v laboratorijih z golom
Zivalicami: krmijo jih s hrano, kateri
je primeSana neka koli¢ina barvila.
Cez nekaj Easa postane ves organizem
istobarven.«

»Slovenec« misli to vse za proti-
katolisko in nekatolitko &asopisje.

lavsko &asopisje, ki prav tako vodi
svoje citatelje, kakor se zdi lastni-
kom &asopisja primerno, potrebno in
koristno. To &asopisje naslika vsako
stvar tako, da so ono in njegovi vzdr-
zevalci &isti ter da imajo prav —
nikdar pa ne natoci svojim é&itateljem
Cistega vina. Radi tega delavec, ki se
pusti voditi od takega ¢asopisja,
nikdar ne ve, ¢e ne ravna sam proti
sebi. Da bi se boril proti svojemu
izkoris¢evalcu, tega mu &asopis, ka-
terega lastniki so podjetniki in kapi-
talisti, gotovo ne bo porocal.

Zato je dolznost vsakega delavca,
da je naroden, da é&ita in da sledi
svojemu lastnemu &asopisu, ki je na-
pisan zanj, ki so ga napisali delavéevi
somisljeniki, njegovi sotrpini, sodrugi
in tovaridi zanj. Zato naj ne bo de-
lavske hiSe in druZine, ki bi ne bila
naro¢ena na delavski politi¢ni &aso-
pis. To pa sta pri nas: »Delavska Po-
litika« in »Volksstimme«, Din 10.—
meseéno bo lahko dal vsakdo za to,
da bo vsaj vedel, kam naj gre njega
pot. »Delaveca« pa naj ¢ita vsak paz-
liivo in ga priporo¢a tudi ne&lanom,
da ga narode. Torej na delo za na¥

Vendar velja to vse tudi za protide- | tisk! P. R.

Zahteva delavstva za omiljenje krize,

Sklepi centralnega tajniStva Delavskih zbornic za omiljenje brezposel-
nosti in povecanje gospodarske podjetnosti.

Odbor centralnega tajnidtva De-
lavskih zbornic se je sestal pred ve-
liko no&jo v Zagrebu k seji, ki so se
je udelezili delegati vseh delavskih
zbornic. Odbor se je razen z uprav-
nimi zadevami bavil tudi z nekateri-
mi vprasanji nadelnega pomena. Odo-
bril je v celoti obsezno spomenico, ki
jo je tajnidtvo poslalo vsem narod-
nim poslancem in senatorjem ob pri-
liki proratunske razprave v Narod-
nem predstavni$tvu in v kateri so
toéno navedeni vsi podatki o brezpo-
selnosti delavcev v nasi drzavi,

Najvaznejse zahteve, ki jih po-
vdarjajo delavski zastopniki, so:

1. Cim prejinja uvedba obveznega
pokojninskega zavarovanja brezpo-
selnih delavcev; osnovanje v vseh
banovinah potrebnega fonda za spre-

jemanje doseljencev; izprememba do-
locb §§ 48 in 49 pravilnika bratov-
skih skladnic v tem smislu, da se uki-
ne izguba zavarovalne pravice rudar-
jev, ki prekinejo sluzbene odnosaje;
razSirjenje dolocbe novega finanéne-
ga zakona o plaevanju doprinosov
za borze dela tudi na vse rudarske
podjetnike in delavce, na zelezniZar-
je in zdruzitev vseh vrst podpor brez-
poselnim delavcem in namescencem
vseh strok pri borzah dela; nadzor-
stvo nad veéjimi podjetji, ki ustav-
liajo delo; vzpostavitev finanéno-go-
spodarskega instituta s paritetnim
zastopstvom v svrho nakazovanja po-
mo¢i podjetjem, ki so v krizi, ter or-
ganiziranje notranjih javnih del; omo-
gocanje male stavbne podjetnosti z
organiziranjem stavbnih zadrug, do- {
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Izshaja 10, in 25. dne v me-
secn,

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mesefno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za #a-
ne izvod Din 1.—,

Oglasl po ceniku.
Telefon #tev. 3478.

voljevanjem hipotekarnih kreditov
zadrugam in uvedbo dvojnega last-
ninstva v skupnem stavbarstvu; raz-
voj javnih del; prejsnja zagotovitev
donosa kapitala iz inozemstva ter
nabava vsega gradiva pri nasih do-
macih podjetjih za zakljuéna dela pri
gradnji treh Zelezniskih prog.

2. Odbor je z velikim zadovolj-
stvom pozdravil uveljavljenje novega
obrtnega zakona. Njegovo ozivotvo-
renje je seveda vezano s &m sko-
rajsnjo objavo vseh potrebnih pravil-
nikov, ki jih doloéa zakon. Delavske
zbornice so s svoje strani izdelale
predloge za te pravilnike, ki pridobe
z novim zakonom gotove pravice
vsled dalj$e sluzbene dobe, odpove-
dana sluzba, preden je zakon stopil
v veljavo, z namenom, da se zakon-
ske dolo¢be izigrajo, je zelo potreb-
no, da se z izvrinim pravilnikom
oznacijo vsi ukrepi za izigravanje za-
kona od dneva njegove objave do
dneva uveljavljenja kot nezakoniti in
nicevi.

3. Odbor se nacelno strinja =z
ustanovo gospodarskega sveta, ki so

.jo neprestano zahtevali delavski za-

stopniki. Zal, da §tevilo delavskih za-
stopnikov v tem svetu ni dovolj ve-
liko. Zato je tem bolj potrebno, da
bodo delavski zastopniki zares repre-
zentativni in glede na to imenovani
iz vrst svobodnih delavskih organi-
zacij. Ta svet bo le tedaj pravilno od-
govarjal svojemu namenu, ako bo s
pomo¢jo stalnega urada trajno sprem-
ljal in prouéeval vse prilike in vse
izpremembe v nasem gospodarskem,
finanénem in socialnem Zivljenju ter
tako zbral zanesljivo gradivo za vsa-
ko zakonodajno ali upravno delo.
Clani sveta naj imajo pravico za
predlaganje oddvojenih mnenj,

4. Odbor smatra, da je popolno-
ma neupravideno, ker je komisar
OUZD zmanij$al delavske pravice pri
zavarovanju, zlasti s skrajSanjem ro-
ka za bolnisko podporo pod 52 ted-
nov. Zato zahteva, naj se ta sklep
¢imprej izpremeni. Glede na tezke fi-
nanéne razmere v delavskem zava-
rovanju in potrebo obrambe zavaro-
vanja pred neupravi¢enimi napadi je
nujno potrebno, da se &imprej vzpo-
stavi samouprava. Prav tako je nuj-
no, da se &imprej izvedejo volitve v
delavske zbornice.

Sladkor, sladkorne
tovarne in konzu-
menti.

Veckrat smo Ze pisali o ogromnih, ne-
opraviéljivih in neutemeljenih cenah slad-
korja pri nas. Ni dovoli, da zna%a e dr-
Zavna trofarina na kg sladkorja okrog Din
6.—, mnego kartelirane sladkorne tovarne
fe diktirajo cene sladkorju, pri katerih za-
sluZijo poleg »rednega« Cistega dobitka fe
vso carino per Din 3.30 za kg. Zato ni &ud-
no, da izkazujejo sladkorne tovarne kljub
vsei krizi tako ogromme cCiste dobitke, Za
leto 1931 sta iz8li doslej bilanci dveh slad-
kornih tovarn in sicer v Novem Vrbasu in
Vel, Belkereku,

Sladkorna tovarna v Novem Vrbasu iz-
kazuje za leto 1931 ¢isti dobicek v vigini
12,9 milijona Din napram 11.3, 8.7 in 4.5 mi-
lijona Din v letih 1930, 1929 in 1928. In po-
leg tega je mogla ta tovarna poviSati Se
neposredni prenos dotacije iz kosmatega do-
bitka za fond za zmanjlanje vrednosti na-
prav, in sicer od 2.8 milijona v 1. 1930 na
3.7 milijona 1. 1931. Dobidek se je torej zvial
dejansko za 2.5 milijona Din. Celokupni ko-
smati dobifek je znagal 16.6 milijona Din.
Dividenda bo znaala 75 Din na delnico na-
pram 70 Din v L 1930, 50 Din v |. 1929,
30 Din v 1. 1928, 25 Din v 1. 1927 in 20 Din
v L. 1926, Vsako leto dobivajo gg. delnicariji
veCje obresti kapitala, dasi je nasprotno be-
da ljudstva vsako leto vedja.

In Veliki BeCkerek? Tu se je dobidek
sicer zmanj$al od 22,1 milijona Din 1. 1930
na 18.2 milijona Din L 1931. Tudi v letih
1928 in 1929 je bil dobicek vigii (20,7 in 22.1
milijona Din). Vse to je bilo dosezeno pri 36
milijonih Din delnitke glavnice ter 52 milijo-
nil Din lastnih sredstev in znasa dobidek to-
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rej 50% delniske glavnice oz. 34% vseh last-
nih sredstev. Na davkil je placala tovarna
lani 8.7 milijona Din napram 6.3, 5.3 in 4.8
milijona Din v zadnjih treh letih. Za leto
1931 bo izplatano na delnico 65 Din ali 42%
dividende. Lani pa ie dividenda znasala 80
Din ali 53%, do leta 1926 pa se je gibala med
15 do 30 Din (10—20%) na delnico. Narodna
banka ima obrestno mero 7.5%, pri nas hra-
nilnice celo 5—6%: Kapitalist pa dobiva po
nacelu »denar naj dela denar« 42%1!

To vse iz zepa ubogega, trpeCega in iz-
stradanega delavea in namescenca. Ubogega
branjevca zaprejo in objavijo to v Uradnem
listu, ako prekoradi »dovoljenihe 25%, vele-
kapital pa lahko dela, kolikor hoée, samo —
ce gre! Kako? Zakaj? Po katerem zakonu?
Saj to je ravno: za kartele pri nas ne ve-
liajo nobeni zakoni, najmani pa oni o — na-
vijanju cen in drugi o — izKorig¢anju produ-
centov sladkorne pese in delavstva, samo
zakon o mamonu kapitalu je zanje svet.
Saj je menda govoril zadnji¢ v parlamentu
poslanec g. Kosti¢ iz Beograda (glej tudi
»Jutro« od 11. t. m.), da so inozemske tvor-
nice sladkorja pri nas (in to so pri nas vse,
razen dveh drZavnih) v 10 letih Jugoslavije
zasluZile najmanj 1 milijardo 200 milijonov
Din na racun jugoslovanskih konzumentov.

"Po njegovih rac¢unih je bilo sledece: 1. 1929

so prodajale sladkorne tovarne pri nas slad-
kor brez trolarine po Din 7.50, pri Cemer

" so0 imele pri vsakem kg 3.37 Din dJistega

dobicka. Ker je znaSala produkcija v desetih
letih 50.000 vagonov, znaSa Cisti zasluzek
1.680 milijonov Din. Pristeti je treba Se
vrednost melase in rezancev. OdStevsi za-
sluZek obeh drzavnih tovarn, ki se v slad-
kornem Kkartelu Se prav dobro poCufita in
ki pravzaprav velata predrznost kartelalev,
ki znaSa gotovo kakih 550 milijonov, je nsta-
lo sladkornim tovarnam, ki so inozemska
last, &istih L.200 milijonov Din.

Kako dolgo &e? 'I'i ratuni nam kaZcio,
da je sladkor za 2.25 do 2.50 Din pri kg pre-
drag, in ako vzamemo letno produkcijo 95
tiso¢ ton, se tako okrade jugoslovanske kon-
zumente in s tem jugoslovansko narodno
bogastvo za najmanj 215 milijonov Din letno.
DolZ#nost naSe vlade bi Ze enkrat bila, da
izvede oni obljubljeni zakon o nadzorstvu
nad karteli ter da predvsem stopita obe dr-
7zavni tovarni sladkorja iz njega. DokaZimo,
da smo drzava, ki se zaveda svoje moci in
ne podlega kapitalistom po krilatici: »Devi-
tke drZzave — za nase blagaine so pravel«

Cv. K.

Borba s krizo na Jesenicah.

Uvede se delno obratovanje.,

V. dneh 29., 30. in 31. marca t. L
so se vriila med zastopniki Kranjske
industrijske druzbe ter zastopniki
delavskih organizacij pogajania o
moznostih, da tovarne zopet pri¢no
obratovati. Ni nam mogoce kontroli-
rati, v koliko so izjave druzbe dejan-
sko utemeljene. Res je tudi, da je
delavstvo sklenilo, da nastopi zopet
delo le tedaj, Ce se zaposli vse de-
lavstvo, ki je bilo odpusceno. Druz-
ba se izgovarja, da ni dobila kre-
dita pri Narodni banki ter da ima Se
veliko zalogo izdelkov. Zaradi tega
ne more obratovati za povecanje za-
loge, pal pa hoCe delo vpostaviti
vsaj v toliko, kolikor bo potrebno za
tekoca narocila. Druzba Se ne ve, ko-
liko delavecev bo ostalo nezaposlenih,
paC pa je pripravliena uvesti v tej
sili Sesturni delavnik in obenem mo-
ra znizati mezde za pet odstotkov.

Druzba je pripravljena skleniti z
delavskimi organizacijami kolektivno
pogodbo, ki leta 1932 ne bo odpo-
vedljiva, od 1. januarja 1933 pa bo
odpovedljiva na tri mesece vsakega
zadnjega dne koledarskega meseca.
Druzba hoCe sporazumno z zaupniki
sestaviti tudi delovni red v enem me-
secu po sklenitvi kolektivine pogod-.
be. Posebna pogodba se sklene o de-
{avskih dopustih. Delavecem, ki bi v
doglednem ¢asu ne dobili zaposlitve,
se izplada odpravnina iz zneska za
podporno akeijo potom bratovske
skladnice. Podjetje bo samo odloce-
valo, kateri obrati se upostavijo: za-

po novem obrinem

zakonu.

Iz predavenja sodnika ¢ dr. Stojana Bajléa
v drudtva »Pravnike«,

V drustvy  »Pravniks je predaval o
kolektivnih pogodbah po mnovem obrtmem
zakonu sodnik okroZnega sodif&a dr. Sto-
jan Bajié, Predavanje je bilo prav do:
bro obiskano, Med poslufalci smo opuﬂs
odli¢ne naje pravnike, med njimi tudi umi-
verzitetne profesorje dr, Dolenca, dr. Pol-
ca, dr, Ogrisa, dr. Furlana, dr. Spektorske-
ga in A. Maklecova. Predavatelja je pred-
stavil poslusalcem predsednik drudtva wse-
uéiligkik profesorjev dr. Dolenc,

Ena majvaznej$ih movosti v novem obrt-
nem zakonu, ki se v glavnem naslanja na
pravno stanje v Sloveniji in Dalmaciji, je
ureditey kolektivnih pogodb po § 209. Pre-
davatelj je 'povdarjal socialno in gospo-
darsko waZnost ko!ektivnel ureditve slui-
benega razmerja in govoril o pravmnih poj-
mih, ki mnastopijo v mauku o kolektivnih
pogodbah, s &emer je pod definicijo ko-
lektivne pogodbe posebno opozarjal na dve
delitvi mjene vsebine, in sicer na normativ-
ni in obligacijski del. Stranke kolektivne
pogodbe morajo imeti posebno kvalifikaci-
jo za to upravifenost in kon&no udeleZenci
kolektivne pogodbe, to so posamezni slui-
bojemalci, oziroma slufbodajalei, katerih
sluzbeno razmerje ureja normativni del ko-
lektivne mogodbe,

Kolektivna pogodba |

poslitev se bo ravnala po dohajajocih
naroCilih. UmeSavanja v obratovanje
druzba ne dopusca: v kolikor se ie
to zgodilo, druzba ne Dbo izvajala
konsekvenc.

Podjetie je pripravljeno preklica-
ti odpovedi obratnih zaupnikov ter
iith po potrebi spreime v podjetje.

Podjetje je pripravljeno ustano-
viti lastno nabavljalnico Zivil; Ce bi
pa delavstvo zaradi konzumnih dru-
Stev tega ne hotelo, potem druzba
opusti to namero, Ce pristane delav-
stvo na 5% zniZzanje plac.

V pogledu cencjSega kuriva izjav-
lia druzba, da ga ukine. Samo za me-
sec april ga Se dobavi za delavstvo,
ki je bilo 15. marca 1932 §e zaposle-
no, za mesec maj pa samo za delav-
stvo, ki bi do 31. maja ne dobilo dela.

Od 1. junija t. l. dalje bo zapo-
sleno  delavstvo dobivalo kurivo od
podjetia po nabavni ceni.

Ce pristane delavstvo na te in Se
nekatere manj pomembne zahteve,

bo dala druzba za pomol reducira-
nemu delavsivu poleg Ze obljublienih
250.000 Din (povracilo borzi dela) Se
‘za april 250.000 Din, za mai 250.000
Din in za junij 200.000 Din, da jih
bratovska skladnica porabi za pod-
pore, zavarovanie ali odpravnine.

To so v glaviem propoziciie pod-
jetia, ki so bile znatno omiljene v
prilog nezaposlenega delavstva.

Delavski zastopniki so stali pred-
vsem na objektiviem staliscu, da se
mora pri delni upostavitvi ozirati na
socijalno potrebnejSe in neglede na
pripadnost organizaciji. Zaradi tewa
delavski zaupniki najodlo¢neie od-
klanjajo vsakrdne insinuacije pristra-
nosti. Zaupniki so storili to, kar je
bilo mogoce v danih razmerah.

Zahteve delavstva in Stevilne de-
putacije so zalitevale rarancije, da se
obrat v celoti zopet otvori. Videli smo
pa, da deputacije niso zalegle in da
je druzba danes po svoii volii zopet
ponudila, da hoCe deloma obratovati.
Delavstvu torei ni ostalo drugega,
kakor pogajati se z druzbo, ki pred-
stavlia podijetie in obenem gospodar-
ske konzorcije, h katerim smo ho-
dili prej v deputacijah.

[zgovor druzbe je v toliko opra-
vi¢liiv, da ima precei$nio zalogo ter
da ne mara $c¢ vecje zaloge, v kateri
bi nalagala svoje rezerve. To pa, sc-
veda, le v toliko, kolikor je mogoce
razbrati iz podanega materijala.

Iz teh tehtnih razlogov je delav-
stvo moralo sprejeti delno otvoritev
ieseniskih obratov. ker bi sicer mo-
ral iti boj do nedoglednih posledic.
Druzba ima kot monopolni faktor mo-
ralno vse sile na svoji strani, delav-
stvo pa le svojo organizacijo.

Pric¢akovati je torej, da se v ne-
kaji dneh podpise delovna pogodba
ter da se obrat vpostavi v celoti, je
pa jako odvisno ne le od druzbe, am-
pak tudi od drugih faktorjev, ki sc
skrivajo za jeseniSsko — gospodarsko
krizo.

Jesenidski kovinarji zahtevajo

iskrenosti od kr3tanskih so=-

cialistov.
(Velik shod SMRI v Krekovem domu.)
Jesenice, 4. aprila 1932,

Proti koncu minulega tedna je wvrgel
del tiska v svet bombo: jeseniSka enotnost
jie razbita! Socijalni demokrati so krivi. —
In kako je bilo? Pri pogajanjih za zopeten
pricetek obratovanja in za sprejem nove ko-
lektivne pogodbe je prislo v Cetriek, 31.

Poverjeniki Cankarjeve druibe! Nabirajte &lane za
Cankarjevo druibo. €e &élanu ni mogoie takoj pla-
Zati 20 Din, naj plaiuje na obroke, vsak teden 5 Din
ali celo 2-50 Din. V Stirih oziroma v osmih tednih
je élanarina 20 Din nevede platana. 4 knjige, ki
izidejo v jeseni, bodo zanimive in lepe.
Na delo, poverjeniki in sodrugi za naso knjiZevno
druibo, za Cankarjevo druibo!

Pri razmotrivanju bistva kolektivne po-
godbe se izkaje, da je kolektivha pogod-
ba pravzaprav normna pogodba. Ista =ni
enostranska, namreé da nastopa kot po-
godbenik organizacija in ne poedinec,

Potem je predavatelj o&rtal mehanizem
uéinkovanja kolektivne pogodbe po dose-
danjem pravu in opozarjal, da je v tem
stanju ostalo od srednjeevropskega prava
samo $e ¢choslovadko pravo, dodim se je
nafe prave ravno v novem obrtnem zako-
nuy razvilo do tega stanja in je zlasti 3lo
Se dalje, kakor se je razvilo na pr. v Av-
strifi ali Neméiji, e prav posebno pa fran-
cosko in angleiko pravo.

Novi obrtni zakon priznava pravico
sklepati kolektivhe pogodbe na sluZboda-
jalski strani poedincem ali sluZblodajalskim
organizacijam, na sluzbojemalski strani pa
samo organizacijam, ki morajo biti dru-
&tva, torej pravne osebe, poleg tega pa
merajo ocitovati sledege posebne kakovo-
sti: Biti morajo ¢&iste sluZbpjemalske ali
sluzbodajalske organizacije, smejo zdruZe-
vati ali samo sluZbodajalce ali samo sluZ-
boiemalce, ki moraio bili neodvisni drug
od drugega. Dalje morajo biti organizacije
spontane in meprisiljene, tako da na pr. mo-
tarske, zdravniske in odvetniske zbornice
ne morejo biti stranke kolektivnih pogodb.
Organizacije morajo biti tudi neposredne,
predstavniki sluZbojemalcev ali sluZboda-
jaleev morajo biti njih &lani, Sklepanje ko-
lektivnih pogiodb mora spadati v podroéije
teh organizacij. Konépo mora biti organi-
zacija predstavnik sluibodajalcev, oziroma
sluzbojemalcev, torei mora imeti med de-
lavstvom dotiénih obratov svoje &lane. Ce

|

sklene kolektivno pogodbo organizacija, ki
nima teh posebnih lastnosti, ni zaradi tega
kolektivna pogodba mi¢na, temveé more
eventuelno nastali navadna normna pogod-
ba brez posebnih uéinkov, ki jih veZe obrtni
zakon na kolektivne pogodbe.

Vsebina kolektivne pogodbe se tice bo-
disi ureditve posameznih sluzbenih razmerij
(normativni del) ali pa ustanavljanja ne-
posredne obveznosti med strankama ko~
lektivne' pogodbe (obligacijski del). Deli-
tev je izredno vaZna, ker ima wuéinek ko-
lektivne pogodbe, namre¢ prisilnost in ne-
posrednost samo normalivni, ne pa obliga-
cijski del.

Glede postopanja pri sklenitvi kolek-
tivne pogodbe obrini zakon ne prinasa no-
benih novosti in sodelujejo pri sklepanju
delavski zaupniki, delavske zbornice in in-
spekeije dela, V mnaértu za pravilnik k
obrtnemu zakonu je predvideno dvoino so-
dis¢e, ki bi moglo po spravnem postopa-
niu ustanavljati kolektivne pogodbe za obe
stranki tega postopamjn. Kolektivna pogod-
ba mora biti pismena in predvideva naért
pravilnika deponiranja pri Delavski zbor-
nici in inspekeiji dela. Normativni del ko-
lektivne pogodbe uginkuje vsestransko na
ta nagin, da je -prisilnega znadaja mapram
delodajalcem posameznih  sluzbenih  po-
godb, kar pomeni, da se s posredovaniem
ne da dzpremeniti kolektivna pogodba ¥
neprilog sluwzbojemalca, Dalje ud&inek
kolektivne pogodbe meposreden, kar pome-
ni, da uéinkuje v posameznem sluZbenem
razmerju brez in tudi proti violji obeh po-
godbenikov, Osebno se ti¢e kolektivna po-
godba vseh slufbenih razmer sluZboje-

marca t. 1.°do vaZne odloCitve: Skleniti ie
bilo potrebno sporazum v vaznih tockah,
zlasti, ko se bo naibrz v kratkem - zacelo
s ponovnim delom, ne bodo mogli biti spre-
ieti na delo takoj vsi 15. marca t. 1. pri KID
zaposleni delavei. Takoisnia  odloCitey  je
bila potrebna in podietje je javilo, da pri
zopetnem vpostavlieniu dela ne bo spreje-
tih morda 500 delaveev, ki pa bodo spre-
jeti sukcesivino s prihaiajo¢imi narocili. Za-
stopniki nasega SMRJ so pristali na to, za-
stopnik NSZ tudi, samo zastopnika krican-
skih socijalcev sta izjavila, da nimata man-
data in prosita odloga. KID je zahtevala ta-
kojSen pristanek in zastopnika JSZ gg. Ga-
ser in Rozman sta nato zapisnik tudi pod-
pisala. Komaj pa se je prislo od razprave,
so bile razgiriene po Jesenicah naiogabneij-
se vesti o vodji nase delegacije s. Juriju
Jeramu i pogajaniihi sploh, ki je drugega
dne zahteval pred pricetkom pogajani o ko-
lektivini pogodbi v navzocnosti zastopnikoy
KID zadoS¢enie za napade od mnavzolega
zastopnika JSZ Rozmana, (Zanimivo je, da
drugi zastopnik Gaser sploh ni prisel k ta-
ko vainim pogajaniem.) Ker tega zadoSde-
njia ni dobil, je zahteval odstranitev za-
stopnika JSZ od pogajani, kar se je s pod-
poro zastopnikov KID tudi zgodilo. Ogenj
ie bil v strehi. V soboto je sledilo proslulo
porocilo »Slovenca«, véeraj, v nedeljo, ten-
den¢no porotilo sJutra«. In danes. v pon-
deljek, shod v Krekovem domu...

Nas SMRJ je imel sijajno obiskano ¢lan-
sko zborovanie 7¢ vieraj, v nedelio 3. t. m.
Zbrani kovinarii so po zasliSanju tocénega
referata o poteku dosedanjih pogajanj, ki
so ga podali zaupniki, predvsem ss. Jeram
in Mohori¢, soglasno odobrili delo svoiih
odposlancev, Sklenjeno je bilo, udeleziti se
tudi javnega shoda v Krekovem domu dru-
gega dne ob 9, uri dopoldne.

Ze ob 8. uri zjutraj je bil Krekov dom,
last kricanskih socijalcev — kot trdnjava
— ali vrata v dvorano so bila zaprta. Na
vprasanje navzocih, kdaj se bo odprlo, je
bilo odgovorjeno: »Ko pridejo nasi od ma-
Se, ob 9. uri.« UdeleZenci javnega shoda so
se ze malo razburjali, ko so videli, kako
se¢ preko odra spusta v dvorano izbrance
— no, prisel je vladni zastopnik, pa so bila
vrata kmalu odprta in dvorana polna ter
balkoni polni. Ko je ob pol 10. uri bil otvor-
jen ta shod »krscansko-socijalnega delav-
stva« po sklicateljih menda res, po udele-
Zencih pa prav malo, je g. Peter Arnez imel
Cast predsedovati doslej najbrz najvediemu
shodu v Krekovem domu, saj je bilo na njem
1000—1200 ljudi.

(i. ArneZ i¢c pozdravil navzole, m. dr.
tudi zastopnike in c¢lanstvo drugih orga-
nizacij ter dopisnika »Delavske politike« in
»Slovenca«, Precital je dnevni red ter iz-
javil, da se bodo k vsaki tocki na zahtevo
zastopnikov drugih organizacij oglasili poleg
referentov tudi takoj Ze koreferenti. Pozval
je vse, naj se zadrZijo mirno, saj bodo pri-
§li vsi lahko do besede.

K prvi tocki (o poteku dogodkov na
Jesenicah) ie porocal za kric. soc. g. Gaser,
Navajal je nekak dogovor radi skupnega
odbora, 4 zastopnikov SMRJ, 3 zast. JSZ in
3 zast. NSZ, ki naj bi se redno vsak dan
ob 6. uri zvecer sestajal. To se ni doga-
jalo, Na shodu 15. marca t. L. se je skle-
nilo, da se pri zopetnem delu zaposli vse
ali nikogar. Pri razpravah pa se je¢ slo pre-
ko tega sklepa in sklenilo se ie priceti z de-
lom tudi pri nepolni zaposlitvi. Predita skle-
njen zapisnik, ki so ga podpisale vse tri
skupine., Iz tega posnemamo: Dopusti se
priznajo. Sprejme se kolektivna pogodba.
KID bo dolocila, kie in s kolikimi delavci
se zatne obratovanje. Stevilo delavcev se
bo ravnalo seveda po narodilih, ker se za
zalogo ne bo veé delalo. KID otvari lasten
tovarniski magacin, ako pa ne, pa moraio
delavcei kupovati samo v obeh jesenigkil
konzumnih zadrugah, ki morata blago od-
dajati po zniZanih cenah in proti najvel
enotedenskemu kreditu; mezde se radi zni-
Zanih cen Zivil zniZzaio za 5% ukine se s
1. ‘juniiem ceneno kurivo, oddaja se pa po
lastnih cenah (premog po Din 30.— za 100
kilogramov, drva po 90,— Din za 1 kubiéni
meter). KID stavi poleg Ze danih Din 250

tiso& za marc, e za april in maj po Din
250,000, za junij Din 200,000, skupno Din

e e R R et 1~ W e e

malcev, ki so vezani po kolektivni pogod-
bi, bodisi kot posamezniki, boedisi kot &la-
ni sluibodajalske onganizacije. Uginek ko-
lektivne pogodbe torej v sluzbenem stanju
ni vezan na &lanstvo v organizaciji, ki je
sklenila tkolektivno pogodbo, temvec je od-
lo&lna zaposlenost v gbratih, katerih
imetnik je vezan po kolektivni pogodbi,

Obligacijski del kolektivne pogodbe
utinkuje meposredno med strankami, pri
temur je predavatelj podértal organizaci-
ske klavzule in obveze zopetnega spreje-
ma v sluzbo po stavki. Casovno stopi ko-
lektivna pogodba v veljave s sklenitvijo,
¢e ni kaj drugega doloeno in preneha s
potekom dobe, za katero je sklenjeno z
odpovedjo ma pogodbeno dobo s sporaz-
umno razvezo in z odstopom od pogodbe,
katero naslednje vpraZanje pa $e ni zado-
voljujode TeSeno,

Nadalie se je predavatelj bavil z vpra-
sanjem kolektivnih pogodb v posameznih
sluzbenih razmerjih po ugasnitvi kolektiv-
ne pogodbe same in se izrekel proti takim
pposledicam. Konéno je obravnaval e pro-
blem kolizije kolektivne pogodbe in pa za-
motano problematiko kolektivnih pogodb,
dalje krsitve koleltivnih pogodb in se do-
taknil ter podrobnejfe tudi razpravlal o
stavki in imprtju, ki sta zna&ilni borbeni
sredstvi v kolektivnih sporih,

Ob sklepu je omenil §e posebne sestave
izbranih odborov pri razpravljanju sporov
iz kolektivnih pogodb ter povdarjal veli-
ko vaZnost delovnega prava ne samo za
pravne ljudi, temve¢ za vse made socialno
in gospodarsko Zivljenje,

(Po »Slov. Narodue«.)
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950,000 za brezposelne delavee: Podpisi: za
SMRJ: Jeram, Mohori¢: za JSZ: Gaser,
Rozman; za NSZ: Markovi¢. Da pa je pri-
$lo do spora, je kriv po izvajanjih (aserja
SMIJ, ker niso zastopniki prihajali redno
na seje skupnega odbora,

Za SMRJ je odgovarjal <. Mohori&, ki
se fudi izvajanjem Giaseria, ki je bil ven-
dar povsod navzot in lahko ve, da so bila
Cesto pogajanja do & in 9. ure zveder, po-
tem ie bilo pa treba delati predloge za dru-
¢i dan. Lahko je zabavljati, kadar drugi
delajo. Zaupniki SMRJ so vrdili nadélove-
§ko delo, cele dneve in vel noéi so nepre-
stano brez najmanjiega spanja prebdeli pri
sestavlianju kolektivie pogodbe ali predio-
gov za drugi dan. Saj ima kolektivna po-
godba jeseniSkega delavstva preko 100 stra-
ni in nekaj tisod dimenzii za redno in nekaj
tiso¢ za akordno delo — in kdo je to delal?
SMRJ — sam! Na razpravah in tudi sicer
pa so zastopniki JSZ samo kritizirali pred-
foge, sami niso pa napravili niti najmanij-
Sega. Za hrbtom rovariti je lahko — delati
manj. Sicer pa je oni odbor, ki naj bi bil
zdaj vzrok vsemu, bil sestavljen samo po 2
petinah od nasih zastopnikov, tri petine (t. j.
6 od 10 ali veCina) pa so bili zastopniki
ostalih organizacij. Zakaj nisn sejali vsal
oni, ko smo mi delali?!

K drugi tolki je porodal o pogajanjih pri
KID tajnik ISZ g. Rozman Josko. Omenia
potek slicno nagemu uvodu, seveda po svo-
je. »Jeram je kriv razbitia«, je jedro ije-
govih izvajanj. Zakaj se nas je izkljucilo
od razprav, ko Zelimo sodelovati?

S. CeleSnik odgovaria: Zato, ker se je
z Vase strani nelojalno oCitalo nam krivdo
za vse, pri cimer ste Vi sodelovali in kar
ste Vi tudi vse sopodpisali. Vsak objektiven
udelezence pogajani je lahko videl, da dru-
gate ne gre. Tudi mi, martinarji, 220 po
Stevilu, bomo prizadeti pri penovnem pri-
Cetku, ali poCakali bomo. Ker smo bili prej
preved pridni, homo zdaj daliSo dobo doma.
Zapomnite si to. Za zaupnike smo dosegli,
dd bo za vse odpust preklican, ter bodo po-
slani s 16. marcem t. l. samo na brezpla-
¢en dopust. Pri spreiemu imajo prednost.
In pri sprejemu bomo mi nase ¢lanstvo bra-
nili, Ko boste dali zado$Cenje nam, se bo-
ino spet lahko pogajali za »Zeniteve,

K tretjii toCki: StaliSée kovinarjev JSZ
v dosedanjem boju je porocal g. Zuzek iz
Ljubljane. Njegov govor je izzvenel v ape-
lu po enotnosti — in ker je ta razbita, po
zopetni  vzpostavitvi enotnosti. Jeseniska
zadeva ni povsem avtonomna zadeva delav-
stva Jesenic, marved vse Slovenije, ako ne
cele Jugoslavije. Predlaga, naj se oZivotvori
krajievni medstrokovni odbor vseh organi-
zacij, ki je Ze obstojal. Ta naj redi vsa
vprasanja. Napram podjetniku bodimo enot-
ni. JSZ naj se spet pritegne k razpravam.
Radi casopisnih poroCil JSZ ne odgovarja
za »Slovencae, nego gamo za »Delavsko
Pravico«. JSZ je preiskala, kdo je lansiral
owabne vesti o Jeramu in SMRJ. pa v svoiih
vrstah ni mogla najti krivea. Sprejmite nas
spet v svojo sredo! Predlaga resolucijo, ki
pravi: 1. da nai se oZivotvori akcijski od-
bor: 2. da se dopusti sodelovanie vseh pri
pogajanjih ter Se Delavske zbornice; 3. ob-
Zaluje se, da je prislo do izraza neenotnosti

Dr. Avg. Reisman:

Delovno pravo v no-
vem obritnem zakonu

{Iz predavanja o novem obrinem zakonu
v Strokovni komisiji v Mariboru.)

Odpovedna doba za delavece.

Spori glede odpovedne dobe so
zavzemali zadnja leta, posebno v biv-
Si mariborski oblasti, Cesto zelo ostre
oblike. Ponovno se je pri pravdah za
placilo odpovedne dobe izkazalo, da
S0 s¢ sluzbodajalci sklicevali na svoj
delovni red, nabit v tovarni, ki je imel
dolocilo, da podjetje ne priznava no-
bene odpovedne dobe. Podjetniki so
se sklicevali na bivso Inspekcijo de-
la v Mariboru, ki je tak¥ne delovne
rede odobrila in so bili radi tega pod-
ietniki prepricani, da je delovni red
zato veljaven. Dostikrat so morali de-
lavci tak$ne delovne rede pri vstopu
Vv sluzbo ali pozneje tudi podpisati,
da se z njimi strinjajo.

Vsi ti delovni redi pa so bili ne-
Veljavni, Kker Inspekcija dela pred-
Vsem sploh ni bila upravicena karkoli
Odobravati  glede odpovedne dobe,
ker je spadalo to v pravno podrogie,
katerega inspektor dela, inZenjer,
sploh ni poznal. To odobravanje pa
ie bilo tudi protizakonito. '

Preisnji obrtni red je sicer res do-
logal, da velja v obrtih in podijetjih
Za pomoZno osobje 14 dnevna odpo-
Vedna doba, ki pa se lahko med stran-
Kama pogodi tudi drugace. To zako-
Mto dolocilo torei ni bilo prisilnega
ZnaCaja in sta se poprej podjetnik in
delavec lahko pogodila, da se lahko
Sluzbeno razmerje vsak hip razresi
rez odpovedi.

. Toda med vojno je iz8la novela k
99&emu drzavljanskemu zakonu, ki
1€ dolocala, da velja za usluZbence,

So bili vsaj Ze tri mesece v sluzbi,
Najmanj 8 dnevna odpovedna doba,

pri pogajanjih pred oficijelnimi

i}udjetiil-I{

Za NSZ (nar. soc.) izjavlia g Ivan
Markovi¢, da je bil navzoc pri vsel poga-
janjih ter da je podpisal protokol zato, ker
ie uvidel po svoii najboljsi vesti, da ni dru-
gega izhoda,

Clani NSZ naj ga obsodijo, ako ni de-
lal prav. Storili smo vse, kar se je dalo.
Vrata so pa Se odprta. Obsoja pisanic »Ju-
tra« v nedeljo 3. t. m., ker on ni nikdar in
nikjer izjavil, da ni imel mandata, Ce bo
dovolj narocil, bodo zaposleni vsi. Pozdrav-
lia prediog predgovornika in je za enotnost.

Na§ s, Toman zavraca ostro eno (rdj-
tev za drugo. (Kako zadeva, se vidi po
hrupu sklicateliev.) Povsod, se vidi dvajno
obli¢je in prémalo iskrenosti, Zdaj so wvsi
zatajili »Slovencae«: pa se vendar menda ni
kar samo napisalo?! Kaj pravi danasniji do-
pisnik »Slovenca« g, kaplan Krizman? Ker
niste bili iskreni, je priSlo do razkola, ko
boste postali iskreni, bo enotnost tu. Poro-
¢ila in vesti naj bodo resni¢ne, sporazum
bo lahek.

Gaser (JSZ) reagira in je tudi za iskre-
nost. Poziva k pravi¢nosti pri sprejemu de-
laveev oz. izbiranju onih, ki ostanejo zacas-
no Se doma. Boji se, da racionalizacija ne
bo odrinila tudi na Jesenicah spet nove
Zive ljudi od produkcije.

S. Jeram Martin: Spor je izzvala 1SZ
in da naj zado3&enje. Mi povsem zaupamo
nasim zaupnikom in kdor Zali le enega od
njih, Zali vse kovinarje. Vse, kar store, je
storjeno po nasi volii. Zato naj zivi SMRJ
in njegovi zaupniki! (Gromovit aplavz!)

G. Rozman (1SZ): Res je. da nismo de-
lali pri predlogih, ali nismo mogli, ker ni-
smo dobili osnutkov podjetja. Zakaj nas ni-
ste pozvali k delu. Vsaj 25% bi lahko po-
magali. ‘

Zatem so bile slucajnosti.

Prvi je govoril starosta JSZ, biv&i mi-
nister g. Gostinéar. Pozival je k enotnosti,

8. Skrli ie povdarial zadovoljstvo, da
se delavstvo zaveda vsai zdaj poloZaja in
obiskuje shode. Prej jih pa ni. To ni prav!
Poroca o sliénem polozaju v Trbovljah
leta 1923.

G. kaplan Krizman tudi graja neenot-
nost. Pripoveduje o svojih intervencijah pri
KID. Omenja, da je telefoniral 1. t. m. »Slo-
vencu« o polozaju, vendar porocilo z dne
2. t. m. ni njegovo. Glede lastne prehranje-
valne akcije jo spet vali v breme onega od-
bora, dasi ni imela Z niim niti najmanisih
vezi, Slednji¢ stavlja najbolj neumesten
predlog dneva: Svoi za kovinarje nabrani
denar bomo dali na razpolago skupnl apro-
vizaciii tedaj, ko bo sprejeta in oZivotvor-
jena resoluciia, predlozena po Zuzku! (Za-
Cudenje pri lastnih liudeh, ogoréenje pri
SMRJ. »Duse kupuj, ,enotnosti’ ne bogl«)

SodruZica Hermina Kristanova je za-
tem totko za toCko naStevala dvoliénost
krié. soc. pri prehranjevalni  akciii. Dasi
imajo v aprovizacijskem odseku kar tri za-
stopnike (Gaser, ArneZ, Zupnik Kastelic), a
SMR.J enega (njol), so oni ustanovili za
hrbtom svojo nabiralno akcijo, o kidteri ne
polagajo nikomur racuna. Prebivalstvo je
nad takim postopanjemn ogoréeno. Kodes in
vse SMRJ sorodne organizacije so pa sta-
vile skupni akeiii na razpolago doslej se

ki se ni mogla spremeniti v $kodo de-
lojemalca.

Z novim zakonom o obrtih,

ki je od 9. marca t. |. Ze v veljavi, pa velia
za pomoZzno osobje v obrtih in podijetiih,
brez izjeme odpovedna doba sluZbenega raz-
merja, neglede na Cas trajanja,

najmanj 14 dni.

To dolotilo § 234 zakona o obrtih pa je
omenjeno v § 251 o. z. izrecno kot tako, ki
se ne more s sluzbeno pogodbo niti ukinjati,
niti utesnjevati. Delovni red ali sluzbena po-
godba, ki bi vsehovala za delojemalce manj-
§i odpovedni rok, kot 14 dni, bi bila torej
neveliavna in bi lahko odpuséeni delavec
pred sodiséem vsekdar uveljavil plagilo naj-
manje 14 dnevne odpovedne dobe, detudi bi
bil podpisal drugaéno sluZbeno pogodbo ali
delovni red in se s tem izrecno odreke] 14-
dnevnemu odpovednemu roku.

Ta odpovedni rok sedaj tudi ni vezan
na nobeno dobo sluZzbovanja. Cetudi bi bil
delavec &ele en dan v sluzbi, ima Ze pravico
do 14 dnevne odpovedne dobe. Ravno tako
pa mora sluzbodajalec delaveun poprej 14-
dnevno odpovedati, ali pa mu pladati za 14
dni, Ce je delavca sprejel v sluzbo, pa ga
potem ni hotel prevzeti.

Ako pa je bila dolofena placa po kosu,
ali po poedinih storitvah, traja sluzba naj-
manje toliko asa, da je mogel delavec to
prevzeto delo izvrsiti. Ucinek .odpovedi ne
more nikdar in nikoli nastopiti pred dovr-
Sitvijo del, ki jih je delavec ob dani odpo-
vedi Ze pricel.

Odpoved v &asu nosenosti ali poroda.

Zenske, ki jih zaloti opravljanie sluzbe
v nosenosti ali porodu, pa se v tem &asu
sploh ne morejo odpustiti iz sluZbe, torej
tudi ne s 14 dnevno odpovedjo. Ako bi de-
lodajalec delavki v ¢asu 6 tednov pred po-
rodom ali 6tednov po porodu sluzbo odpo-
vedal, bi sluzbeno razmerje kljub temu ne
prenehalo pred 6. tedni po porodu. Tudi tei
pravici se delavke niti s pogodho ne morejo
odreci,

Cas za iskanje. sluzbe,

Ce delavee po sluzbenili razmerah nima
Casa, da bi si po odpovedi iskal drugega
mesta, ali biva v hisni skupnosti s sluzbo-
dajalcem, mu mora dati sledniji na zahtevo
primeren Cas za iskanje nove sluzbe, Tega
¢asa mu ne sme pritrgati pri pladi.

Minister za trgovino in industrijo pa
lahko v sporazumu z ministrom za socijalno
politiko in narodno zdravie za poedine kra-

zastopuiki |

0

vsako paro in vsak kg blaga. Poroca iudi
o delitvi moke in mieka. Obraca se do za-
stopnika JSZ Gaserja, ki naj potrdi njene
navedbe. G. Gaser odgovori veckrat: Pri-
znam, moram priznati.

G. Zupnik Kastelic poroca o delu Vin-
cencijeve konference in aprovizacnega od-
seka. Skusa zawovarjati lastno akcijo, pri
Kateri pa ne sodeluie.

G. Zupan Zabkar potrdi vse izvaianje
sodruzice Kristanove kot popolnoma toéne,
Poroc¢a o delu aprovizacije.

G. Markovic (NSZ) izjavlja Kk tcj toc-
ki, da oni niso nicesar nabrali.

Zatem dobi g. Zuzek zakliuCno besedo,
v kateri povdaria enotnost in priporoca
sprejem resolucije,

S. Toman prosi za besedo, in ko jo
po daliSih pogajaniih dobi, iziavi: Z reso-
Iuciio se strinjamo, ali pogoi za njo je za-
doscenje, ki ga zahtevamo. Ker pa stavlja
g. kaplan Krizman njih pridruzitev k skup-
ni akciji odvisno od sprejema resolucije, do-
¢im smo mi brez pogojev stavili nas denar
na razpolago vsem, tak predlog z ogorde-
njem odklanjamo. Resolucija je namenjena
Clanom JSZ, za katere je bil sklican ta shod,
kot krivcem, ne pa nam, zato nimamo tu ni-
¢esar vel iskati: izpraznimo dvorano!

In v dveh minutah je bila dvorana praz-
na. Kakor da bi bil en sam moz! Najbolj
disciplinirana armada bi storila to tezko v
tem casu.

In #. ArneZ, predsednik shoda. ni po-
Cakal na svoje Clane, ki naj bi ostali v dvo-
rani ter glasovali, nego ie kar zakljucil ta
shod SMRJ po udelezencih, JSZ po
sklicateljih.

Shod je uspel — ampak ne po volii skli-
cateliev. Pokazal je, da je disciplina v vr-
stah kovinariev SMRJ vsak dan veéja, da
stoilio za svolimi zaupniki z Jeramom na
Celu (ki ga pa ni bilo na Jesenicah) kakor
en moZ, In pokazal je, da je krivda v tak-
ticni pogreski JSZ, ki pa nofe nazaj. Enot-
nost je potrebna na Jesenicah in povsod.
Ali pogoj za enotnost je iskrenost. Te pa zal
pri JSZ Se ni! Na$i kovinaril vedo, kam gre
njih pot in zato gredo naprej k uspehom in
k zmagi.

Jesenlce.

Kje si bil?

Na se'iiu

Kam gre§ sedaj?

Na zborovanje.

Pa potem?

Na sestanek,

Tako ti danes odgovori vsak nad za-
upnik na Jesenicah, pa savezni sveti, pa
javni shodi, organizacijske podpore, podpor-
na akcija brat, sklad., dnevme razprave za
novo kolektivno pogodbo, informacije &la-
nom, izpodbijanje nesramnih napadov in
agabnih laZi, ki jih gotovi ljudje trosijo na
cesto, straie, vse to gre preko nas dnevno;
ali je potem &udno, &e postajajo nadi zaup-
niki Ze malce nervozni, osobito oni na Zpici.
Vedeli pa moramo, da so njih Zivci pri delu
v tovarni postali Zelezni in njih vori‘]; oje-
klenela in da jih prav zato ne more nitesar
zlomiti.

Zadnji generalni sestanek, ki se je vriil
v nedeljo, dne 3. t. m., je pa jasno poka-
zal, da je tudi nade Zlanstvo postalo mo¥no,

je ali skupine z uredbo podrobno doloéi &as,
ki ga mora dati sluzbodajalec delaveu po
odpovedi za iskanje nove sluzbe.

Za obe strani enalia odpoved. (§ 235.)

Neveljaven je dogovor, ki bi dolocal ne-
enake odpovedne roke. Obritni zakon zahte-
va, da mora biti odpovedni rok vsekdar za
obe stranki enak. Ce bi se delavec in delo-
dajalec kljub temu dogovorila, da velja za
enega manjsi, za drugega dalisi odpovedni
rok ali obratno, velja zd oba dalisi odpoved-
ni rok,

Primer: Delodaijalec bi si izgovoril, da
lahko odpove delavcu,sluzbo Ze v 14 dneh,
a delavec, bi moral odpovedati, ¢e bi hotel
izstopiti, 3 tedensko. V tem slucaju velja po-
tem za obadva le 3tedenski odpovedni rok.
Tudi delodajalec bi takino sluzbo odpove-
dal le na 3 tedne.

Vendar pa ie dopusten naidaljdi odpo-
vedni rok 6 mesecev. Ceprav bi bil dogo-
vorjen med strankama morda 8 mese¢ni od-
ut)l:'udni rok, velia le 6 mesecni odpovedni
TOK,

Dolocila tega § 235 0. z sicer zakon ne
omenja izrecno kot prisilnega, vendar iz-
haja Ze iz vsebine teh zakonitih dolodil, da
se tudi ta dolocba s pogodbo ne more spre-
minjati,

PPat pa velja daljSa odpovedna doba,
ako jo je imel kdo pogojeno Ze pred veljavo
novega obrtnega zakona,

Sluzba na poskusnjo.

Ako je dogovorjena sluZba le za po-
skudnjo, ali za prehodno potrebo, se lahko
tak3na sluzba v prvem mesecu vsak hip
razveZe, seveda, e ni bilo morda med stran-
kama dogovorjeno, da se mora tudi takina
sluzba poprej odpovedati. Delavec in delo-
dajalec lahko sluzbo na poskuinjo oziro-
ma za prehodno potrebo razredita brez od-
povedi, toda po preteku enega meseca po-
stane takSno sluZbeno razmerje neglede na
kak drugacen dogovor, Ze redno in se lahko
odpove le z zakonito 14 dnevno odpovedjo.
SluZba za prehodno potrebo je lahko n. pr.
pri kaksSnem popravilu hise, Ci&Cenju, selitvi
in podobno. Kot- smo Ze zadnji¢ omenili, pa
tudi delo pri tak&ni prehodni potrebi ne mo-
re konCati poprej, kot je izvrien posel, ki
ie ob sprejemu zacel. Ni pa mogo& dogovor
sluzbe za poskuSnjo ali za prehodno potre-
bo preko dobe enega meseca.

Dosmrtna sluzba,

Sluzbeno razmerije pa se lahko sklene
tudi dosmrtno. Toda tudi takino sluzbo, ali
pa ono, ki je sklenjena za vel kot pet let,

X. DELAVSKI PROSVETNI VE-
CER »SVOBODE« IN »ZARJE« V
LJUBLJANI SE BO VRSIL V SRE-
DO, DNE 13, APRILA OB 20. URI
V DVORANI DELAV. ZBORNICE.
Ciril Stukelj predava: Clovek in
knjiga, Delavska godba »Zarja« zaigra
overturo Trojana: »Pomladanska ra-
dost« in »Marseljezo«. Govorilni zbor
delavskega odra »Svobode« recitira
Cufarjevo: »Na$ c¢as«, Bozit Seli-
tkarjevo: »Rudarji« in Delak Grud-
novo: »NabreZinskim rudarjem«, —
Tenorist Slanovec in koncertna pev-
ka ter uciteljica glasbe v Glasbeni
Matici Milena Verbiéeva zapojeta
ve¢ lepih pesmi-solospevov. Pihalni
kvartet »Zarje« zaigra ve¢ komadov,
Umetniske plesalka Katja Delakova
zapleSe Blattov ples: »Vihar« in Pe-
tyrekov: »Odlomek iz cirkusa«., Pri
klavirju konserv. Pija Menardijeva.
Za smeh bo poskrbel Biteznik s svo-
jo »Humoristicno minuto«, Ve&er bo
zelo lep. Vstopnice se dobe Ze v pi-
sarni Strokovne komisije, in sicer:
sedezi po Din 4.— in Din 3.—, sto-
jis¢éa po Din 2.—,

razredno-zavedno in da ga je ta borba iz-
kovala za neupogljivega. Kljub temu, da je
ze od boZita skrajfan delovni &as in s tem
naravno tudi skrajian zasluZek ter si v o&i-
gled temu niso mogli dosti pristediti in da
gre borba Ze v tretfi teden, ko ostajamo
brez vsakega zaslufka in kljub malenkostni
brezposelni podpori, katero so pa prejeli
Sele nekateri, je njih vztrajnost in discipli-
niranost vzgledna ter borbenost niZ zmanj-
sana, To so sodrugi, ki dajo volje in mo&i
tudi nafemu zaupnifkemu zboru, da tako
pogumno vziraja na svojem zapoletem de-
lu za novo pogodbo.

Na %e omenjenem Sestanku EZlanov je
s, predsednik iz&rpno porofal o potekuy in
rezultatu sedanjih razprav ter o sploinem
polofaju; posebno fizérpno pa je ¥e orisal
razbitje enotne delavske fronte, kaker to
pifejo oni, Id si to Zelijo, in na kakien na-
Cin so si zastopniki JSZ sami onemogo#ili
Se madaljnje sodelovanije pri razpravah in
da so ba oni poizkusili oslabiti to fronto,
ki se pa ni niti zmajala, ¢ manj pa zlo-
mila.
~ Porotila s. predsednika so ostali Zlani
tarifne komisije, ss. Toman in Celesnik ter
drugi, e v podrobnosti izpopolnili, kar je
¢lanstvo vzelo z odobravanjem na znanje
ter pozvalo to komisijo, da tudi v bodoZe
tako pogumno in to&no izvriuje direktive
saveznega sveta.

let s 6 mese&nim odpovednim rokom. Sluz-
bodajalec pa nima te pravice in mora to-
rej delavea, ki ga je sprejel v sluzbo do-
smrtno, imeti v sluzbi do smrti, ali pa za
dobo 20 let, oziroma vso ono dobo, ki je
bila sklenjena za ve¢ kot pet let.

PredCasna odveza iz sluzbe,

Redoma preneha sluzbeno razmerje po
preteku dolotene dobe, za katero je bila
sluzba sklenjena, oziroma po poteku zako-
nitega odpovednega roka. Iz tehtnih vzro-
kov, ki jih doloCata 8§ 238 in 239 obrtnega
zakona, pa lahko delavec in delodajalec tudi
predasno razdereta sluzbeno razmerje, t, j.
preden poteCe dogovorieni ¢as sluZbe, ozi-
roma odpoved.

Sluzbojemnik lahko razveie sluibo

predéasno med drugim iz sledecih tehtnih
vzrokoy:

1. Ce je postal sluzbojemnik za sluzbo
nesposoben, aii e je ne more opravljati
brez &kode za svoie zdravie, ali nravnostg
(primer: delavec se je telesno ponesrecil,
ali delavko hoée delodajalec ali kdo drugi
njegove rodbine zapeljevati in podobno).

2. Ce sluzbodajalec pritrguje zasluzek
ali druge dajatve v naravi, ali sicer kr&i
bistvene doloc¢be pogodbe; (primer: deloda-
jalec bi hotel naenkrat placati proti volii
delavca manjSo mezdo, ali mu dajati name-
sto obljubliene cele niive, le polovico, ali
manjse stanovanje itd.).

3. Ce sluzbodajalec noe izpolnjevati
zakonitih dolZnosti glede zaiéite sluzbojem-
nikovega Zivlienja, zdravija ali morale,

4. Ce skusa sluzbodajalec, njegov za-
stopnik, ali ¢lani njihovih rodbin, delaveca
ali ¢lana njegove rodbine, zavajati v proti-
zakonita ali nemoralna dejania.

5. Ce sluzbodajaiec, njegov namestnik
ali Clani rodbine delavca ali ¢lane njegove
rodbine, Zeno ali otroke, Zalijo ali jih noéejo
Scititi pred zalitvami.

¢ pa je delavec za taksne osebne za-
litve vedel ve¢ kot teden dni, ni ved upra-
vicen zapustiti sluzbe brez odpovedi.

6. Ce delodajalec delaveu, ki dela po
kosu, ne daje dovolj dela, in torej s tem
zakrivi, da delavec ne more dosedi povpred-
nega zasluZka: (primer: v neki mariborski
tovarni so morale delavke po cele ure &a-
kati, da so se pri stroju delani svileni traki
posudili, preden so mogle delo nadaljevati).

7. Ce mora delavec nastopiti sluzbo v

kadru. ;
(Iz »Del. Politikes.)
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Nato je #e s. Toman prelital zapisnik
sporazuma, kateri bo v glavnem tvoril tudi
bazo in temelj sporazuma pri razpravi za
pogodbo ler tako omogodil razprave. Sodr.
Jeram ga je ¥e podu&il o vseh potankostih,
pakar je Elanstvo vzelo tudi to z zadovolj-
stvom na znamje.

Ba¥ radi podpisa fega sporazuma je
priflo do sluZaja, da so potem zakriZali, da
je enoina fronta razbita, o ¢emur so se pa
na njihovem javnem shodu, o katerem je
pioro&ilo na drugem mestu, morali prepricati,
da to ni slu€aj in da iih je vse to sicer #ele
razdistilo, zato pa moéno :{léllﬂ.

Nato je sledilo tajno glasovanje o liniji
enotnega dela nafega zadruinistva, kalero
mora biti tesno vezano s strokovno organi-
zacijo, o &emur bomo podrobno fe prihod-
nji¢ porofali. To glasovanje je z ogromno
veg&ino potrdilo sklep in smernice saveznega
sveta, nakar je bil sestanek zakljuen ter
so se ¢lani mirno razili, z zavestio. da z
vsemj obrekovalci obraéunajo drugi dan na
javnem shodu, kar so tudi disciplinirane jz-
vrili.

Obéni zbor
Il skupine rudarske zadruge.

V nedeljo, dne 3. aprila 1932, se je vréil
v dvorani Delavskega doma v Trbovljah
redni leini ob&ni zbor zaupnikov II. skupine
rudarske zadruge za vso Slovenijo. Od 105
delegatov je bilo navzodih 95. ObZni zbor
je vodil s, F. Pliberfek kot nagelnik, za za-
pisnikarja je bil izvolien s, F. Sober,

Poroé&ilo s. Pliberika o delovanju zaup-
nikov v preteklem letu ie bilo dokaz, da
se ti novoizvoljeni zaupniki, ki so 80 odst.
iz vrst Elanov Zveze rudarjev Jug,
v polni meri zavedajo te tefke naloge, ka-
tero {im je delavstvo poverilo z njih izvo-
litvijo, Iz liZne brofure o delovaniu zaup-
nikov pri posameznih rudnikih je jasno raz-
vidno, koliko so ti storili v pomo¢ in zakito
rudarskega delavsiva. Tisti, ki so ob priliki
volilne zmage liste Zveze rudarjev Jugosla-
vite rekli in javmo napisali, da bodo samo
opzzovali in kritizirali delo novoizvoljenih
zauwpnikov, so danes tihi in se ne uvpajo niti
pokzzati, ker jih je sram; priznati morajo,
da so iz vrst Zveze rudarjev Jugoslavije
iz#li moZje, moZje dela in znafaja, pred ka-
terimi mora fudi najbolj zagrizen nasprol-
nik ime!i reipekt.

Nadalijnje razprave so bile tako na vi-
§u, da bi lahko me¥tanskim krogom za
vror sluzile, in bile dokaz, kaj pomeni stvar-
no gledanje na stvari, brez ozira na levo in
desno in ki ima sluziti le namenu, za kar je.
To so razprave na tem ob&nem zboru naj-
lepée dokazale. V oretres so bila vzeta vsa
vprafanja, ki se tifejo obrambe in zalGite
interesoy rudarjev. Posebno ostro je bilo
podértano: odprava vseh nadur, odprava
manfpravnih &lanov pri bratovski skladnici,
zboljfanje zavarovania rudarjev za brezpo-
selnost; ostro se je podértalo priganjaski
sistem v rudnikih in vsled tega povzro&eno
veliko #tevilo nezgod, ki pa v zelo mnogih
sluéajih nastanejo vsled nezadostnih var-
nostnih naprav. Zahtevalo se¢ je posebno za
rudnik Rajhenburg, da rudarska oblast pre-
if€e vzroke mnogih nesref, ki se pri tem
rudniku dogode. Zavzelo se je tudi staliie
zaradi izprtja rudariev Trboveljgske droZbe
ikn poslalo na kr, vlado tozadevno brzojav-
0.

Ko {e potem h koncu s, Sober e ob-
razlo¥il, kakino je stanje pokojninskega
zevarovania in lako je nriilo do delnega
znifznia obstojetih pokojnin ter navedel ko-
rake. ki so za podvzeti, da se rei, kar se
rekiti da, je s. Pliberfek v svojem dobro za-
miflienem govoru, s pozivom navzodim de-
legatom, da gredo v bodoZe ¥e odloZnejie
v borbo za za#dito rudarskega delavsiva,
zakliu&il dobro uspeli ob&ni zbor ob 3. uri
popoldne.

Rudarjem drf. rudnikov so plafe zniZali.

V kolikor nam je dosedaj znano, je
uprava dri. oudnikov v Sarajeve izvedla
svoj namen ter znizala plade svojemu delav.
s 1, aprilom f. 1. naprej. V podrobnosti tega
novega mezdnega sistema se §e danes ne
morema spuifati iz razloga, ker ga &e ni-
smo imeli prilike dobro prougiti, ali na pod-
lagi informacij, ki smo jih prejeli, so se te-
meline plage zniZale za 10%, dragdiniska do-
tlnda za 3% in zmanjiali so se tudi depu-

ti.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.
Seda) bo TrElE na vrstl.
Pred ustaviltvijo predilnice v Triigu.

Iz Trzica prihaja vest, da bo predilnica
Glanzmann in Gassner najkasneje v petih
tednih ustavila obratovanje, s &imer bo zo-
pet prizadetih okoli 1200 delavcev in de-
lavk. V soboto je bila v Ljubljani deputacija
pri banski upravi, ki je intervenirala, da naj
banska uprava posreduje, da tovarna ne bo
ustavila obrata.

Tovarna sama pa pojasnjuje poloZaj na-
slednje:

Tovarna doslej $e ni nikomur odpove-
dala sluzbe in tudi ne kolektivne pogodbe.
Razglasila je le, da bo morala majbrie v
kratkem obrat ustaviti, ker ima doma samo
fe za dva tedna sunovin in za tri tedne e
v inozemstvu. Ko poide ta zaloga in ne mo-
re tovarna kupiti novih surovin, ker ne do-
bi deviz, bo morala obratovanje wustaviti.
Tovarna ima narolila in kredit, toda po
mednarodnih,dogovorih bombaZa ne dobi na
dolg. Tovarna ima dovoli denarnih sredstev.
Ni v gospodarski krizi kakor nekatere dru-
ge industrije,

I'. delavski koncertni veier ,,Zarje‘ bo v pondeljek,
25. aprila t. I. ob 20. uri v dvorani Delavske zbor-
nice. To bo veier silovenske glasbe, kjer igra godba
wZarja‘, orkester ,Zarje‘, poje koncertna pevka
$tefanija Frankovska-Vukova in vokalni kvartet,,Glas-
bene Matice'. Veier se bo oddajal tudi po radio.
Vstopnice: sedeii po 4 in 3 Din, stojiSta po 2 Din.

Ako se bo morala tovarna ustaviti, bo |
prizadetih okoli 1200 delavcev in delavk, s
svoici vred okoli 4500 oseb. Kaj to pomeni
za majhno mesto Trii¢, je jasno.

Nove redukcije v Slovenjgradcu.

Tovarna usnja Potoénik v Slovenjgradcu
je odpustila 14 delavcev. Zaposlenih jih je
fe Zest. V tem okolidu se je tudi lesna in-
dustrija domala popolnoma ustavila, V zad-
njih mesecih je bilo odpus¢enih iz sluzbe
okoli 100 delavcev.

21vVILCl.
Zivilci — Maribor.
Protlo nedelip je imela podruinica Zi-
vilcev svoi redni letni obéni zbor. lz ‘poro-

¢ila predsednika se je slisalo, da ima po-
drunica, vétevdi pivovarje, okroglo 140
rednih Elanov, svoj pevski in tamburaski
odsek.

Preteklo poslovno Teto je bila podrui-
nica zelo delavna, saj je obdriala mnogo
strokovnih sej in zborovanj. V prid svojih
&lanov je vlozila ved vlog in resolucij na
Zadrugo pekov in na pristojne woblasti, ka-
fere pa so bile ve¢ ali manj neuslifane.

PodruZnica pekov si je tekom leta pri-
borila kolektivno delovno pogodbo, katero
pa je Zadruga pekov vsled nastalih kritinih
tasov v pekovski obrti zopet odpovedala.

Blagajnitko porodilo je precej neugod-
no, to pa vsled ogromne brezposelnosti ¢la-
nov. Podruznica se zaveda svoje' socialne
misije, zato podpira po svojih moceh svoje
brezposelne ¢lane. Za pivovarje je poro-
¢al sodug Premuzak.

Slizalo se je, da je tevilo ¢lanstva zelo
padlo in to wsled velike redukcije v pivo-
VAarni.

Pri tozki volitev je bil soglasno izvoljen
za predsednika mnogo obetajoli sodrug Kli-
nar, za blagajnika izkudeni sodrug Sundner,
za zapisnikarja pa stari borec za delavske
pravice, sodrug Vesenjak. — V otigled ne-
itetih redukcij delavstva v raznih industrij-
skih cenirih Slovenije je vloZila podruZnica

dlagane resolucije na jpristojna mesta.

ri todki razno se je med drugim sklenilo
vkallir‘:uti znesek 1000 Din za tiskovni sklad.
s :

Zivilei se zavedajo, da edino obrambo
delavskih interesov mudi le delavski caso-
pis. Oglasilo se je &e ve& sodrugov, ter so
vsi izrazili zeljo, da fje treba v teh teZkih
Zasih izgraditi organizacijo do one viline,
da bo zmo#na braniti svoje vitalne Zivljenske
inlerese.

V Vas sodrugi pa je, da navodila funk-
cionarjev upodtevate, ter privedete sleher-
nega v nas krog.

Peki C.‘i‘!

Razmere pekovskih pomoénikov v Ce-
ljx so iz dneva v dan slabge, kar smo Ze
veikrat povdarjali. Navzlic vsem pritozbam
na bansko upravo in Inipekcijo dela, se pa
iste popolnoma ni& me izpremene. V mnogih
slucaiih je posredovala Indpekcija dela
(skrajéanje delovnega <&asa, zaposlevanje
mladoletnih vajencev, neopravifen odpust
i. t. d.) z malenkostnim uspehom, ker to ni
uspeh, e se mojstra kaznuje za kriitey za-
konma o zadéiti delavcev z globo Din 50.—,
ker mu ta denar Ze najkasneje v enem ted-
nu njegov pomoénik ali vajenec donese ma-
zaj. Ako samo radunamo neplaiane madure,
3¢ lahko s tem krije moister kazni, katere
mu nalagajo oblasti, za kar se pa deloda-
jalei vob&e ne zmenijo.

Nekateri pekovski mostri prakticirajo
ze dalie asa, da se v njthovi pekarni dela
po 12 do 16 ur dnevno. Seveda poje ob vsa-
ki priliki ko, katerega nosijo do malega vsi
pomoéniki v Celju.

V Celju se je ze od nekdaj dogajalo, da
so morali pomo&niki nosili ko, vendar pa
so vsi mojstri v tej stvari tako sloini, da
se ¢udimo, Da bi se izvajal 8 urni delovni
¢as, ki bi imel to napakeo, bi 3e potrpeli,
vendar pa, da bi mojstri iz sviojih pomoéni-
kov in vajencev naredili molzno kravo, te-
ga si pomoéniki tudi ne bodo dolgo pustili
veé dopasti. Prigel je &as, ko je stopil v ve-
ljavo obrtni zakom, ki bo ob svojem casu
tudi pokazal dobrodeine posledice za vse,
t. 4. mojstri ga do sedaj niso bili ni¢ kaj po-
sebno veseli, sedaj pa, ko bo zatel gospo-
dariti, ga bodo jpa $e mani.

Sicer pa bodemo toliko &asa prijavljali
te krditve zakona In¥pekciji dela in banski
upravi, da se bo konéno temeljito pomedlo
tudi s temi izkonigEevalci delavstva, :

Pekovski pomoéniki pa, ki do sedaj ni-
so klonili pred temi dikanami in izkori§¢a-
njem, tudi od sedaj ne bodo, ker tudi za
nas mora enkrat mapo&iti boljgi ¢as, saj ga
pri¢akujemo e dolgo.

LESNI DELAVCI.

Lesnim delavecem v trezen pre-
misiek.
Vsi v organizacijo!
V sedanjem &asu sploine gospodarske
krize ni menda nih&e bolj udarién kakor
smo lesni delavei. Vsa tefa brezposelnosti

pritiska na mas kakor e nikoli tako

Vrhutega izrabljajo lesni industrijci in
mizarski mojstri kriticen poloZaj lesnih de-
lavcev zlasti mizarjev v svrho zniZanja plaé,
tako da Zive tudi oni lesni delavei, ki ge
delajo pri ve¢ kot skromnih plaéah, Zivije-
nje, ki mi ve¢ ¢loveka dostojno.

Kako je vse to mogoie? Odgovor je
lahek. Lesni delavci smo se #al za svojo
usodo in interese zelo malo ali mi& brigali.
5S¢ manj pa smo se brigali za to, da bi si
ustvarili pogoje, ki bi nam dali moZnost, da
bi se uveljavili, Manjka nam mozZate zavesti
in potrebne zdruZitve nadih moé&i. Odtod
prihaja, da se nas ne uposteva miti v javno-
sti, niti nas ne upodtevajo nasi delodajalci.
Oni gredo kratkomalo preko nas prezirajoé
nage najprimitivneje potrebe. A tudi pri
poklicanih  oblastih posameznik ne more
najti tiste opore in zadéite, kot mu jo lahko
nudi organizacija.

Zakon o za#titi delavcev, zakon o za-
varovanju «delavcev, obrini zakon, razne
uredbe, na primer uredba o inspekciji dela
itd., nam sicer dajejo nekaj pravic in zadéi-
te, toda vedina delavskih zakomov in uredb
ostaja le na papirju iz enostavnega razloga,
ker so nade mo&i raztepene, ker tega, kar
ie nase, ne zahtevamo dovolj odloéno.

Kai je vzrok tem razmeram, v katerih
iivimo, bolje redeno Zivotarimo? Odgovor
na to vpradanje ni tezak. Vsak pametno,
samostoino ter trezno misle&i zavedni lesni
delavec, odnosno mizarski pomoénik, bo z
nami enega mnenja, da je pravi vzrok iskali
v dejstvu, da nimamo lake strokovne orga-
nizacije, ki bi nam dajala mozZnost skupnega
in sloinega nastopanja v vseh wvprasanjih,
ki se ti¢eio nadih Zivljenskih interesov. Do-
sedaj je bil organiziran le mal odstotek les-
nih «delavcev. lzkustva pa so nas pouéila,
da bo treba postaviti strokovno organizaci-
jo na drugo Siro podlago, Odlo&iti se mo-
ramo! To welja zlasti za vse one, ki stoje ob
strani. Ustvariti moramo strokovno organi-
zacijo, ki bo imela toliko Zivljenske sile v
sebi, da bo v stanu voditi borbo, katera je
neizogibna, ée hoemo boljdi in vedji koséek
kruha,

V vseh kulturnih drzavah, kjer so stro-
kovne organizacije na visku, obstojajo ko-
lektivne pogodbe, to je mezdne tarife, ki
iih sklepajo strokovme organizacije s svoji-
mi delodajalei, oziroma z njihovimi organi-
zacijami, po katerih je delovno razmerje na-
tanéno urejeno, ravno tako tudi plage. Tako
bi moglo biti tudi pii nas.

Toda prijatelfi, wprasajmo se, ali bo
kedaj bolige. Ce se bomo zanaSali na druge,
tedaj bo na vsak naéin e slabfe. Ako pa
bomo razumeli sami sebe, in ako bomo
konéno razumeli tudi to, da bomo imeli le
toliko in to, kar si bomo z lastno pomoéjo
pridobili in ustvarili, tedaj bo sicer polasi,
toda sigurno priflo do izboljsanja,

Sodrugi, nasa dolinost mam veleva, da
se do zadnjega vetimo delu za naso or-
ganizacijo. Zavedajte se, da brez dela in ir-
tev m uspeha, brez setve ni Zetve, in da
uziva delavstvo le tolike pravic, kolikor si
jih zna samo priboriti. S.

STAVBINCI.

Centrala Saveza stavbinskih de-
lavcev v Beogradu je vlozila na vsa
merodajna mesta zahtevo, da se je
treba pobrigati, da stavbinsko delay-
stvo ne bo tako prepuiieno volji
spekulacije podjetnikov.

V svojih vlogah je stavila sledece
zahteve:

1. To¢na izvajanja zakona o za-
§¢iti delavcev v celoti ter upostevanje
8 urnika, oziroma 48 urnika v ted-
nu,

2. Strogo zakonito prepoved vsa-
keg’a »akordnega dela« na stavbah.
kakor tudi povsod drugod, ker
akordno delo povzroéa e veéjo brez-
poselnost v stavbinstvu,

3. Da se ne odobri zahtevi In-
zenirske zbornice in stavbinskih pod-
jetij za neko posebno uredbo v na-
redbah obrtnega zakona, ker bi se s

tem zakon na $kodo delaystva po-
slabgal.

BRIVCI.

Pro¢ z nedeljskim delom v brivnicah.

V pondeliek, dne 21, marca, se je vriila
v Delavski #bornici v Ljubljani anketa o
odpiranju brivnic ob nedeljah v Lpubljani in
okolici, Ankete so se udelezili: Za zbornico
za trgovino, obrt in industrijo podpredsed-
nik Engelbert Franchetti in tajnik g. dr.
Prelnar. Za Delavsko zbornico ¢. Joza Gol-
majer. Za Zadrugo brivcev, frizerjev in las-
ni¢arjev v ILjubljani: naéelnik Sinkovic in
odborniki gg. Dolenc, Selal, Podriaj in gdi.
Frankheim. Za Drustvo brivskih, frizerskih
in vlasul’arskih pomoénikov v Ljubliani Ma-
tej Jocevi¢, Burger, Habicht. Na anketi je
bilo e 18 &lanov moistrske zadruge in &la-
nov drudtva pomoénikov iz Ljubljane,

Anketo je sklicala Delavska zbornica
in io ic vodil njen zastopnik Joza Golmaijer.

V diskusijo na anketi so posegli skoraj
vsi navzedi. Na podlagi zivahne diskusije je
bil sprejet soglasno naslednji

zakljuéek:

Sklene se soglasno, da naj se uvede ob-
ligaten medeliski poéitek za vse brivnice Vv
L'ubliani in okolici, to je, za ob¢ine Moste,
Vig-Glince in Zg. 8itko brez izjeme,

Naprosa se bansko upravo, da z ozirom
na ta sporazum z uredbo nemudoma uvede
obligatno zapiranje in poéitek v brivnicah
ob nedeliah. Vsakega, kdor bi kriil {o na-
redbo, naj se strogo kaznuie.

Deputacija, sestavljena iz interesentov,
zastopanih na tej anketi, se pooblasti, da
o prednjem zakljutku obvesti g bana. V
deputaci’c so bili dologeni: za Zbornico za
irgovino, obrt in industrijo Engelbert Fran-
chetti in dr. Pretnar: za Delavsko zbornico
Joza Golmaier; za Zadrugo briveey, frizer-
jev in vlasuljarjev v Liubljani gg. Sinkovec,
Dolenc in Frankheimova; za drustvo briv-
skih, frizerskih in vlasuljarskih pomoénikov
v Liubljani Matej Jodevié in Burger.

Kultura.

Knjiznica Delavske zbornice v Ljubljani
ie v prvem tromeseéju t. 1. lepo napredova-
la napram isti dobi lanskega leta, Ta na-
predek kazejo naslednje &tevilke, (Stevilke
v oklepajih pomenijo napredek v primen z
lanskim letom). 7303 (4 353) obiskovalcem
ie knjiznica izposod#a 17.547 (+ 1988) kn-‘;'%
od teh slovenskih 8647 [+ 1952), nemski
8043 (+ 6), stbohrvatskih 735 (|- 14) in dru-
gih 122 (+ 16), znanstvenih pa 1775 (+ 14).
Iz tega se vidi, da se fe povetala predvsem
izposoia slovenskih knjig. V knjidnico se je
letos vpisalo 260 (+ 23) novih &lanov, iz
Zesar se vidi, da je v knjiZnico 3e vedno Zi-
vahen dotok novih bralcev. Stevilo vpisanih
élanov je #e preseglo 5000. Brezposelnim
delavecem izposoja knjiznica knjige polovico
ceneje, da omogodi ¢itanje knjig vsakemu.

»SVOBODA« za mesec april je izila z
bogatimi znanstvenimi, literarnimi in dru-
¥tvenimi prispevki. »Svoboda« je od ste-
vilke do stevilke lepia in vsak delavec bi
jo moral imeti kot prijatelja in ulitelia. Sta-
ne polletno 18 Din. NaroZa se: »SVOBO-
DA«, Ljubljana, po#tni predal 290.

»Stofera« aprilska (4.) stevilka, ki je
pravkar iz&la, prinasa ve¢ dobrih ¢&lankov,
posebno uvodnik »Nasa« i »strana« knjiga
ter Kulundzi¢ev: Moj prvi odgovor g. Milo-
su Crnjanskom. Lazar Mijig, mladi slikar
ima tri lepe slike. sStofer« je proletarska
revija in jo priporoamo. Narofa se: »Sto-
jer«, Beograd, po#tni predal 480. Naroé&nina
70 Din na leto,

»Socijalna Misao«, zvezek 4 prinasa dr.
Adzija: Problem srednje Evrope, dr. Kus-
Nikolajev; Marksizam i individualna psiho-
logiia, Emmy Freundlich: Zadruga i klasna
borba ter ve& drugih razprav. »Socijalna
Misao« je proletarski mese&nik in ga pripo-
roéamo. Naroénina 50 Din na leto. Zagreb,
Ilica 55-1.

»Svijet«, dlustrirani hrvagki tednik, 3t.
14 je izsel. Prinaga lepo sliko »Na veliko-
noéni pondelieks, kmetice v narodnih no-
sah, slike kapnikov iz jame Vieternice v
Hercegovini, slike carskega mesta Johol na
Kitajskem ter veé drugih slik. Narognina je
20 Din meseéno, Naroéa se: Zagreb, Prera-
dovicev trg 9.

Vsaka varéna gospodinja
bode odslej naprej vedno
rabila za pranje perila samo

Ditekovo ,Uarekino

ker prihrani kuhanje peri

s tem prihrani na perily,

na kurjavi in zamudi ¢asa.
VITEKINA pere sneZno belo,
perilo desinficira,

mu da prijeten vonj.

Perilu absolutno ne Skoduje.

DOBI SE POVSOD.

A. ZIBERT

TRGOVINA S CEVLJ
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Nudi cenj. ob&instvu svojo vellko
zaloge najmodernejiih Eevijev do-

madega In tujega izdelka, najvejih
svetovnih znamk po jake nizkih cenalr

Eleguntni Sospod

nosi samo okusno obleko po meri iz-
delano v modnem'salonu za gospode

l Kunlu Ljubljana, Starl
n y

trg Stev. 118.

{zdaja konzorcll »Delavcae, Predstavatk Ivan Vuk, Liubljana. — Urejuje ter za tiskarmo odgovaria Josip Oflak v Mariboru. — Tisk LindsKe tiskarne d. d. v Marlboru.



