Poitnina platana v gotovini.
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itev. 9.
Izhaja dvakrat na mesec.

Naroénina ¢&etrtletno 12 dinarjev.
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Novi delavski praviinik.

Dne 11. maja 1933 je g. minister sa-
obracaja podpisal delavski pravilnik, ki
ie bil Ze dne 20. maja objavljen v Sluz-
benem listu in je tako s tem dnem
stopil v veljavo. ‘

'V informacijo vsem Zelezniariem
objavljiamo danes spremembe, ki iih pri-
nasa novi pravilnik.

Pravilnik velja samo za delavsko
osobje. Dosedanji pravilnik pa je veljal
tudi za pisarnisko osobje, dnevnitarie
in dijake Zelezniske Sole.

Pogoji za sprejem v sluzbo so osta-
li isti kot doslej.

Sistem plac je ostal isti kot doslej
in se dele place na osnovno dnevnico
ter povecano dnevnico.

Napredovanje je razdelieno na 12
stopenj ter doseZe delavec zadnio stop-
nio po 36 letih sluzbe.

Prejemki so po novem delavskem
pravilniku zniZani ter objavliamo v pri-
merjavo tabele:

Cezurno delo ob nedeljah in prazni-
kih pa je zmiZano od 100% na samo
50%.

Nova je dolo¢ba o zmanjsanju delov-

nega Casa (brezplaéni dopusti), s kate- |

ro je odrejeno, da se mora delaveu (sa-
mo stalnemu) zasigurati meseéno 20 de-
lovnili dni. V ta delovni &as pa se vra-
Cuna tudi bolovanje, letni dopust in do-
pust po privatnem poslu,

V novem pravilniku so v posebnem
poglaviu predvideni tudi potni in selit-
veni stroski ter premije in akordi.

Predpisi za potne stroske so ostali
isti kot doslej (kvalificirani delavec do-
bi za prvih 10 dni po 40 Din dijet, na-
dalje pa po 25 Din; polkvalificirani po
30 Din odnosno 20 Din in navadni de-
lavec po 25 Din odnosno 15 Din).

Nova je le doloctba, da dobi delavec
v sluCaju premestitve iz sluzbenih ozi-
rov tudi povradilo stroskov, in sicer za
se celo dnevnico, za vsakega &lana po

S PomozZni delavec: | Polkvalificirani: Kvalificirani:
Tezt Fina stara — nova stara — nova stara — nova
& placa: placa placa
1 22— 19:80 24— 21 60 26— 23:40
2—3 24— 2160 26— 2340 30— 27—
4—6 26— 2340 28— 2520 34— 3060
7—9 27— 24:30 30— 27— 38— 3420
1012 28— 2520 32— 2880 42— 3780
13—15 29 — 2610 34— 3060 46— 41:40
16—19 30— 27— 35— 3150 48— 4320
20—23 ‘31— 2790 36— 32°40 50— 45 —
24—27 32— 2880 37— 3330 52: — 4680
28—31 33— 2970 38— 3420 54— 4860
32—35 34— 3060 39— 3510 56'— 5040
36—42 35— 31°50 40— 36" — 58 — 5220
Novi delavski pravilnik je torej | Setrtinsko dnevnico ter brezplagen pre- |
zmanjSal place napram pravilniku iz | voz za se in pohistvo. '

leta 1930 ter pomenja nadalinjo poslab-
Sanje za delayce vsled tega, ker ne
vsebuje ve¢ dolotbe, da obdrZi vsak
delavec naimanje one prejemke, katere
uziva danes. Pad pa vsebuje v &l 20
dolocbo, da se onim delavcem, ki pre-
jemajo sedaj ve&je prejemke, kakor jih
predvideva novi delavski pravilnik, zni-
Zajo njih uvecane plale na izmero, ki
jo predvideva novi pravilnik.

Poleg v tabeli navedenih osnovnih’

pla¢ pa zamore dobiti vsak delavec Se
uvecCano placo, in sicer: navadni dela-
vec do 30%, polkvalificirani do 40% in
kvalificirani do 50%.

Nova je dolo¢ba, da se delavcu do-
tEno leto, v katerem ni delal najmanje

delovnih dni, ne rauna za napre-
dovan;e,

Predpisi za pridobitev stalnosti SO
ostali enaki kot doslej, t- i- da se dobi
stalnost po 3 letih sluZbe, ako dotigni
delavec tedaj Se ni prekoradil 36. leto
starosti.

Predpisi o dopustu so ostali isti kot
doslej t. j., da ima stalni delavec pra-
vico do 10 sluzbe na 10 dni, do 20
let na 15 dni in preko 20 let na 20 dni
dopusta,

Iziema je narejena edino za one de-
lavce, ki so bili v sluzbi ze dne 28. ok-
tobra 1923 in za usluzbence bivie juZ-
ne Zeleznice, kateri do dne 1, julija 1930
niso prekinili Zelezniske sluzbe; ti de-
lavci imajo pravico na dopust ne ozi-
raje se, ali so stalni (torej ne oziraje se,
¢e so pridli na Zeleznico starej$i od 33
let).

Prestanek sluzbe, Stalnemu delavcu
prestane sluzba po istih predpisih, ki so
veliali doslej. Nova je le dolotha, da
prestane sluzba delavcu s 60, letom sta-
rosti. Tedaj se mu sluzba odpove ne
oziraje se, ali je Ze dobil pravico na
pokojnino ali ne.

Delovni &as. Predpisi o delovnem
fasu so ostali isti kakor doslej,

Predpisi za premije so ostali isti, no-
va je le dolocba, da bo minister pravo-
Casno zmanjSal premije in akorde ter
dijete, ako ne bi bilo zadosti kredita do
konca leta.

Predpisi glede delavskih zaupnikov
so ostali enaki kot doslej ter niso pri-
znani zaupniki po zakonu o zaséiti de-
lavcev, marve¢ bodo mogli biti zaup-
niki samo stalni delavci z nad 12 let
Clanstva v penzijskem fondu.

_ Nova je dolo¢ba, da mora vsak stal- |
ni delavec povodom pridobitve stalno- |

sti poloziti prisego.

V delavski pravilnik so vnesene tudi
vse dolo¢be glede organizacii, ki so ve-
liale doslej le za nastavlieno osobje.
Enako se vnese v novi pravilnik iz za-
kona o drZ. promet. osobju vse dolog-
be o povracilu Skode.

Zelo so izpopolnjeni  disciplinski
predpisi, dasi je ostal disciplinski po-
stopek enak dosedanjemu ter ne pred-
videva nikake disciplinske obravnave,
pa¢ pa naSteva 22 disciplinskih pre-
stopkov.

Penzijski predpisi so ostali v glav-
nem popolnoma enaki dosedanjim. Edi-
ne izjeme so: Clanarina je dolodena na:
Za profesioniste 63 Din, za polkvalifi-
cirane delavce 45 Din, za navadne de-
lavce 36 Din.

lanarina je torej zniZana mesedno
za 4 do 7 Din,

Zelo ob&utno pa je zniZana viSina

penziie ter je znizanje razvidno iz sle-
dele tabele-

Penzija Penzija
Vrsta delavca | stara-nova | stara - nova
Po 12 letih | po 36 letih
pomozni delavec [285-— |256-__| 729-60| 65536
polkvalificirani  |360— (324~ 921-60| 829:47
kvalificirani 500'—[450— |1280'—|1152'—

Delavec torej prihrani na Zmanj$a-
nem prispevku letno 48 Din, izgubi pa

Liubljana, 1. junija 1933
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Posamezna stevilka 2 dinarja.
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Urednistvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklosi¢eva c. (pala¢a Del. zbor-

| na penziji po 12 letih ¢lanstva 348 Din
| letno, odnosno po 36 letih ¢lanstva 990
i Din letno, profesionist pa prilirani_letno
| 84 Din, izgubi pa pri kon¢ni penziji let-
i mo 1536 Din in ta regulacija nikakor ni
I v prilog delavstvu.

| Novi pravilnik enako predvideva v
i €l 129, da mora delavec plac¢ati naknad-
no cClanarino za ves ¢as priznanega
¢lanstva, in sicer v 120 obrokih, tako da
en obrok naknadnega vplacdila ne sme
biti manjsi od rednega mesecnega pri-
spevka.

Uprava pokojninskega fonda in
skup&cine je odrejena s popolnoma isti-
mi predpisi, kakor so veljali doslej.

Nova je v penzijskih predpisih le
dolocba za slucaj nastavitve delavca.

i Ce je delavec nastavljen, zamore v ro- |

| ku 6 mesecev od dneva nastavitve
dvigniti dotlej wvplatano ¢&lanarino iz
penzijskega fonda. Ce pa &lanarino pu-
sti v penzijskem fondu, potem ima v
slu€aju, da mu sluzba prestane predno
dovrsi 10 nastavlienih let, pravico, da
se mu odmeri penzija po delavskih
predpisih, ako ima skupno 12 let ¢élan-
stva v delavskem penziiskem fondu.
Seveda mora dopladati za doticni &as
Clanske prispevke.

V prehodnih odredbah je kon&no %e
nova dolofba, da se lahko spreime v
penzijski fond tudi one delavce, ki so
prisli na Zeleznico starejsi od 33 let,
ako so nastopili ZelezniSko sluzbo pred
28. oktobrom 1923,

*

Novi delavski pravilnik torej ni re-
i Sil zadovoljivo delavskega vpraSanja in
ni ugodil upravienim zahtevam delay-
stva. Slabe strani novega pravilnika so:
zniZanje prejemkov napram pravilniku

nice) kamor naj se tudi podiljajo rokopisi

iz leta 1950, znizanje odSkodnine za Cez-
urno deio, veliko znizanje penzij, moz-
nost ukinitve odskodnin za premije, ako
ie premalo Kkredita, legaliziranje brez-
placmiii dopustov, poostritev disciplin-

| skih predpisov in kakor pri vseh dose-

danjili pravilnikih — wvelika nejasnost
posameznih odredb.

MNovi pravilnik ni resil vprasanja
delovne obleke delavstva, ni resil vpra-
Sanja naknadnih prispevkov za penzij-
ski fond, ni reSil vpraSanja postranskih
prejemkov (nocnih doklad itd) delav-
stva, ni reSil vprasSanja avtomati¢nega
napredovanja, ni zniZzal sluzbene dobe
za dosego polne penzije, ni redil vpra-
Sanja delavskih zaupnikov in paritetne
uprave pokoininskega fonda.

Proti vsem tem slabim in nerefenim
stvarem pa stoji kot edini plus prizna-
nie dopusta onim, ki so prisli na Zelez-
nico starej$i od 33 let ter povrnitev
prispevkov za sluCaj nastavitve, odnos-
no priznanje penzije po delavskih pred-
pisih, ako ne zadobi doti¢nik pravice na
penzijo po zakonu o drZzavnem promet-

| nem osobju.

Predlogi, ki iih je stavilo delavystvo,
so ostali zaenkrat glas vpijoGega v pu-
$¢avi. Delavske organizacije se ni pri-
pustilo k sodelovanju pri izdelavi pra-
vilnika.

Zato je naloga slehernega delavca
na zeleznici, da posveti vse svoie modi
aleeiii za takojSnjo spremembo tega pra-
vilnika, katero bo delavstvo doseglo,
¢im bo izprevidelo, da je niegova mod&
le v enotni delavski organizacijl

Nafa parola je: Zahtevamo spre-
membo tega pravilnika in izdelavo de-
finitivnega delavskega pravilnika ob
sodelovaniju zastopnikov delavske stro-
Lovnc organizacije.

Zadeva s. Krajnika
in tovariSev.

Vsem Zeleznitarjem je znano, da so
bili leta 1928. odpusdeni posamezni de-
lavski zaupniki v Kkurilnici Maribor, in
to brez vsakega razloga. Ker jim Ze-
lezniska uprava ni pripoznala pripada-
jo¢ih penzij, so vlozili pri okrajnem so-
disCu tozbo ter so tozbo v prvih dveh
instancah dobili. Zastopnik drZavnega
zaklada se je pritoZil na najvisio instan-
co (stol sedmorice v Zagrebu) in ta e
sedaj izdala razsodbo:

Potrdi se razsodba prvih dveh
instanc v zadevi s. Hartberger Fran-
¢a, kateremu se pripozna penzijo ter
se obsodi drZavni zaklad na pladilo
stroskov reviziiskega postopania.

Tozbe s. Krajnika ter ostalih ude-
leZencev pa se vrnejo nazaj prvi in-
stanci, ker ni presoijala, ali so toZi-
telji zagresili kak prestopek, kateri
bi opravieval Zeleznisko upravo, da
iih takoj odpusti iz sluzbe. Ker je
sodis¢e opustilo ta dokazilni posto-
pek, je bila dosedania razprava ne-
popolna in jo je treba v tem pravcu
spopolniti.

Po petih letih je torej priSel prvi s.
Hartberger do svoje pravice. Cestita-
mo s, Hartbergeriu k temu uspehu v
prepri¢anju, da bodo tudi ostali toZi-
telii v doglednem &asu dosegli izpla-
Cilo penzije, katera jim je bila doslej Ze
v dveh instancah prisojena, ker bodo
prav lahko dokazali pred sodnijo, da
niso zagresili niti naimaniSega prestop-
ka proti sluZbenim predpisom.

Delavske druZine
propadajo.

Iz vseh krajev ljublianske direkciie
je dobivala centrala tekom meseca ma-
ja obupne dopise iz vrst delavstva, ki
je bilo obsojeno na 6-, 10- da celo 16-
dnevni brezplaéni dopust. Delavstvo je
popolnoma upropadeno in iz&rpano,
kajti pri danasnji slabi pladi in brezplag-
nih dopustih ne zasluZi niti za hrano za

enkrat na dan, istoCasno pa se zahteva
od niega vedno veé dela.

Shodi, ki so se vrsili ta mesec v
raznih podruznicah, so jasno pokazali,
da je dosegla beda v delavskih druzi-
nah vrhunec.

Progovna sekcija Ptuj je izdala po
nalogu direkcije sledec¢i odlok:

1. polensi s 25. majem 1933 morajo
delavci 4 dni mese&no biti na brezplag-
nem dopustu ter ne smejo narediti ve&,
kakor 20 delovnih dni v juniju, 19 v ju-
liju in 22 v avgustu 1933,

2. Delavskemu osobju se ukinejo do
nadalinega placani dopusti, ker imajo
itak v mesecu 4 dni brezpla&nega do-
pusta. Izvzeti so le nujni slucaji (smrt
itd.).

3. Progovnim &uvaiem se ukinejo do
nadalinjega dopusti. Izrabo dopusta se
iim dovoli samo, &e si preskrbe nado-
mestnika sami in ga tudi sami pladajo.

DuzZnost
svakoga clana saveza je,
da pridobije bar jednoga
novoga ¢lana!

Vprasanje okrajnemu
sodiscu v Ljubljani.

Jernej¢i¢ Franc, upokojeni Zelezni-
Car, je vlozil tozbo proti drzaynemu za-
kladu radi izpladila delavske diference
iz leta 1923, Razprava se je izvrSila
Ze dne 19. januarja 1933 ter je sodnik
izjavil, da bo izdal razsodbo pismeno.

Ker gre za enega najstarejih dol-
gov drZavnega erarja napram sSvojemu
usluzbencu, ki Zivi danes v izredno tez-
kih razmerah, vprasamo okraijno sodi-
%%e, kdaj bo izSla ta razsodba?
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Strokovni vestnik.

Vdove delavcev morajo placati celotne
naknadne prispevke za penziiski fond.

Vdova po umrlem s. Breznik je vlo-
zila na DrZavni svet pritoZbo proti re-
genju o odmeri penzije, ker ji je uprava
fonda predpisala, da mora placati za
nazaj vso $e nepladano ¢&lanarino pok.
moza za penzijski fond in to v znesku
Din 11.755.

Drzavni svet Jje z razsodbo Stev.
37.443 od 14. dec. 1932 razsodil, da pri-
tozba ni utemeljena na zakonu ter da
mora vdova v smislu dolo¢b ¢&l. 128 de-
lavskega pravilnika iz leta 1930 placati
za nazaj celotne prispevke, ¢ée prav do-
bi samo polovi¢no penziio.

Pojasnilo o kilometraZzi vlakospremnega
osobja.

Pod Stev. G. D. 20.492-33 je ponovno
uveljiavlieno tolmacenje, da vsakosprem-
no osobje nima pravice na zaracunanje
kilometraZze za premik v dispozicijskih
postajah in vmesnih postajah, ker se
vlakospremnemu osobju zaraduna v Ste-
vilo kilometrov le dejansko prepotova-
no Stevilo kilometrov.

Cezurno delo za delavce.

Pod stev. . D. 34.021-33 je minister
saobracéaja odobril sledeo tolmacenije:

Cezurno delo pripada le kvalifici-
ranim, polkvalificiranim in navadnim fi-
zicnim delavcem, ne pripada pa pavsal-
nim in pogodbenim delavcem.

ZaraCunavanje stanarine za sluzbena
stanovanja v slucaju premestitve.
Pod Stev. G. D. 25.117-33 ie minister

saobrataja odredil, da usluzbenec, ki je

premescen in se preseli iz manjSega v

vedje stanovanje odnosno obratno, ne

doplada za doti¢ni Cas stanarine, ako
je vetja, odnosno jo tudi ne dobi povr-
njene, ako je manj3a.

Ce pa se usluzbenec med mesecem iz-
seli iz sluzbenega stanovanja vsled pre-
mestitve in ne dobi novega sluzbenega
stanovanja, se mu preveé plafana sta-
narina povrne. Ce pa se med mesecem
vseli v sluZzbeno stanovanje, pa mora
plaati stanarino za dotiéne dneve, od
kar se je vselil.

Racunanje radnike sluzbe za penziju
po § 258. t¢. 3 zakona.

Generalna direkcija drzavnih Zeljez-
nica objavila je pod br. 33.287-33 slije-
deCe reSenje Glavne kontrole:

Po predstavci g. Ministra saobraca-
ja u aktu G. D. Br. 1683 od 11. marca
1933; »da li se sluzba stalnog radnika,
u koliko odgovara dnevniarskoj sluz-
bi iz glave X. zakona ili u koliko su za
sporno vreme uplaéeni ulozi u tada po-
stojeée provizione fondove za radnike,
radund zZa penziju po t&. 3 § 158. za-
kona o drZ. saobr. osobliu, a po ispu-
njenju uslova iz § 121. istog zakona,«
Glavna kontrgola na svojoi op3toj sjed-
nici od 25. aprila 1933 odludila je, da
se takva sluzba ne raduna za penziju.

ResSenje o administrativnim kaznama
mogu obuhvatiti samo kazne iz § 190
zakona,

Primeceno je, da pojedine direkcije
u reSenju o administeativnoj kazni do-
nesu kao sporednu kaznu premijestaj,
smenjivanje sa jedne duZnosti na drugu
i tome sli¢no.

Kako § 190 zakona ne predvidja ove
vrste kazne, a direkcija uvijek ima
moguénosti da jednog sluZbenika po
potrebi sluZbe premijesti, smeni itd. na-
redila je Generalna direkcija, da se u
reSenjima po administrativnoj kazni ne
unose i druge sporedne kazne kao pre-
mestaj, smena i tome sliéno.

Uredba o rangu strokovnih 3ol v pri-
~merjavi s srednjo Solo.

'V Sluzbenih novinah od 10. maja
1933 je minister prosvete objavil uredbo
o rangu strokovnih %ol, ki je z ozirom
na § 8 zakona o drzavnem prometnem
osobjti' vazna tudi za Zelezni¢arje in jo
vsled tega objavljamo v izvlecku:

Tzobrazbi dveh razredov srednje
Jole odgovariajo in predstavlidio pred-
pisatio Solsko izobrazbo zvani¢nika L.
kategoriie sledete Sole:

1. podoficirske Sole (dveletne in 18
mesecne), vseh vrst oroZja vojske in
mornarice, nadalje bolniarska podofi-
citska 3ola; pomorsko podoficirska zra-
koplovna: %ola, wvojno podkovska 3ola,

specialna mehanicarska Sola ministr-
stva poste,

triletna splosna obrtna $ola (ako do-
ticne osebe ostanejo v svoji stroki),

triletna obrtno trgovska 3ola,

dveletne nizje poliedelske Sole, prak-
ticne poljedelske Sole, specialne polje-
delske Sole, vinarsko kmetiiske 3ole, vi-
narsko sadjarske Sole in kmetijske Sole,

dveletni teCaj Zenskih ro¢nih del pri

i Srednji tehni¢ni Soli v Ljubljani,

dvorazredna drZavna javna risarska

“Sola v Ljubljani,

{riletna cerkveno glasbena 3Sola v
Celju,

dveletna strojna Sola v Skofii Loki,

dveletna drzavna obrtna Sola v Sa-
rajevu, .

dveletna gozdarska Sola v Sarajevn,
visii kurs gozdarske 3ole v Aleksin-
cu,

Darul mualimin v Sarajevu.

2. Izobrazbi nepopolne srednje Sole,
ki odgovarja 3olski kvalifikaciji za zva-
nia od 10. do vstete 7. poloZaine skupi-
ne uradnikov odgovarjajo:

viSia gradbeno-obrtna Sola z uspo-
sobljenostnim izpitom,

Stiriletna ZelezniSko-obrtna $ola,

dveletna industrijska Sola,

stroina podoficirska mornariska 3ola,
voino sanitetna Sola. vojno veterinarska
Sola, vojno glasbena S3ola,

treovska strokovna $ola z odhodnim
izpricevalom,

dvorazredna trgovska Sola s koné-
nim izpitom,

Stirirazredne nizZje poljedelske, sa-
djarske in kmetijske 3ole,

prejSnja osemrazredna visja liudska
Sola,

trirazredna meséanska Sola v Drav-
ski in Primorski banovini do inkl. 31.
okt. 1925,

nizjia strokovna rudarska
Knjazevecu, Zenici in Celju,

Stiriletni niZji teCaj Zenske strokov-
ne Sole,

Stirirazredna mescanska Sola pri Ur-
Sulinkah v Lijubliani,

trirazredna mizarsko moistrska Sola
pri tehni¢ni Soli v Ljubljani,

trirazredna drZavno obrtna 3ola v
Sarajevu,

trirazredna obrtna Sola v Splitu,
dvorazredna trgovska Sola v Splitu,

* Stirirazredna obrtna drZavna Sola v

Zagrebu,

biv8a strojna 3Sola vojne mornarice
v Poli.

Sola v

V uredbi je nastetih e vse polno
drugih 3ol in Zelezni€arji, ki se zanimaijo,
ali njiihova Solska izobrazba, ki eventu-
elno tu ni nasteta, odgovarja dvem ali
Stiri razredom srednje Sole. naj piSejo na
uredni$tvo »Ujedinjenega Zeleznic¢arjac,
ki jim poSlje tozadevna pojasnila.

iz intervencil.

V zadnjem Casu je centrala Ujedi-
njenega saveza Zzelezniarjev Jugosla-
vije izvrSila vel intervencij, od katerih
objavljamo le najvaZneijSe:

Za reSitev delavskih vprasanj, t. j.
ukinienje brezlanih dopustov, zasigu-
ranje osemurnega delovnika, ukinjenje
naknadnih odtegljajev za delavski pen-
zijski fond, priznanje delavskih zaupni-
kov itd. je savez na podlagi zakljuckov
delavske konference v Zagrebu poslal
spomenice Ministrstvu saobraéaja, Ge-
neralni direkciji, vsem direkcijam, na-
rodnim poslancem in senatorjem.

Zmanjs$anje kuluka za po 1. januarju
1931 upokojene delavce. Ko je bil letos
odtegnjen kuluk upokojenim delavcem.
ki so bili upokojeni po 1. januarja 1931
ter so morali plagati za kuluk 1/10 svo-
jih mese¢nih prejemkov, je savez vloZil
predstavko na ministrstvo gradjevin,
da odredi, da bi delavci, ki preiemajo
pokojnino v enem samem znesku, pla-
¢ali kuluk na podlagi letnega davka, to-
rej tako, kakor aktivni delavci in pro-
fesionisti. Ministrstvo gradjevin je z od-
lokom M. G. $tev. 9559 od 7. aprila
1933 ugodilo na$i intervenciji ter odre-
dilo, da se kuluk pladuje na podlagi let-
nega davka. Upokojeni delavei so Ze
dobili povrnjene diference, ki zna%ajo
po 40 do 70 Din.

Intervenciije za obmoéje ljublianske
direkeije. Zacetkom maja je savez pred-
lozil g direktoriu Cugmusu sledeco
predstavko:

1. Brezpli&ni dopusti pri progovnih sck-
cijah. Te dni so posamezne progovne sekcije
in signalna delavnica obvestile delavstvo, da se
zopet uvede brezplatni dopust, in sicer raz-
liéno od 4 do celo 12 dni meseéno. Ta ukrep
j¢ povzrofil med delavstvom naravnost ob-
upno razpolofenje, ker bo imel za posledico
popolno propadanje delavskih druZin. Prosi-
mo, gos direktor, da bi te odredbe anu-
lirali.

Da sé za bodode prepredi ponovno uva-
janje brezplacnih dopustov ter naredi tudi pro-
ovno delavstvo za Zeleznidarje, prosimo, da

i odredili, da se tofno doloéi oni stale? pro-
govnega osobja v vseh progovnih sekcijah, ki
je za izvriitev rednih del na progi neobhodno
potreben. Tako sistematizirani stale? delavstva
naj se redno zaposluje, za izredna dela pa
sprejmie pogodbene delavce. Dokler se ta do-
lofeni stalez ne dose’e, naj se da progovnim
delaveem prvenstveno pravico na premestitve
na vsa izpraznjena mesta delavcev v kurilni-
cah, skladi¥¢ih ter prometu, da se ne bi pri-
eni edinici sprejemalo novih delavcev, medtem
ko bi pri drugi edinici stari, ¥e desetletja
zaposleni delavei morali biti na brezplaénem
dopustu. Uverjeni smo, da bi se tudi s pre-
mestitvami na lastno pro¥njo v druge kraje
ljubljanske dirckcije, kjer so prosta mesta, da-
lo zaposliti del progovnih delaveev, zlasti
onih, ki so navezani edino le na zasluZek pri
zeleznici, ker nimajo nikakega premoZenija,
nepremitnin, ter morajo najemati tuja stano-
vanja,

Ce bi se na ta nalin izvajala spopolnitev
izpraznjenih mest, smo uverjeni, da bi se v
najkrajlem éasu izenalil staleZ asol?a ter bi
brezplaéni dopusti popolnoma odpadli.

2. Sprejem reducirancev nazaj v slutbo,
Pred 14 meseci se je izvedla veéja redukcija
osobja, pri kateri so bili prizadeti predvsem
skoraj vsi_dnevnitarji pri prometu ter zalasni
delavei. Na tozadevne intervencije smo dobili

doslej vedno odgovor, da bodo sprejeti nazaj
na izpraznjena mesta z novim budZetom.
Kljub temu, da je bilo preteZzno Stevilo na-
stavljenega osobja upokojenega ter se je sta-
le? zelo zmanjéal, do danes reduciranci $e niso
bili vpoklicani ter prosimo, gospod direktor,
da bi odredili da imajo reduciranci prven-
stveno gravim za zopetni sprejem v sluZbo,
ter da bi se ta sprejem &impreje izvedel.

3. Spopolnitev stale?a osobja. V posamez-
nih domicilnih postajah je stallei nastavljene-
ga 050123 skrajfan na minimum, tako da ko-
maj zadostuje za izvriitev predpisane sluZbe,
ni pa nikakih nadomestnikov za dopuste, bo-
lezni, pojalan promet itd. Poleg tega se vodi
v evidencah na pr. med vlakospremnem osob-
jem vedje Stevilo biviih vlakospremnikov, ki pa
vrie sciaj popolnoma drugo slufbo. Isto ve-
lja seveda tudi za premikalno in kretnitko
osobje. Tako izgleda na videz stale? dotiéne-
ga osobja velik, v resnici pa je dosti manji,

er vrii vel teh uslufbencev slufbo v skia—
ditu, pri vratarjih ali kje drugje. Poleg tega
pa je vedje Stevilo usluZbencev, ki so v traj-
nem bolnitkem staleZu, ker &akajo na upoko-
jitev. Prosimo, da se s tem nalinom vodenja
evidenc prencha ter da se usluZbenca, ki po-
stane trajno nesposoben za gotovo slufbo, do-
deli takoj v evidenco one kategorije, katere
slufbo vr¥i, pri prejinji kategoriji pa da se
stalez dopolni.

. . 4 Uvedba daljfega delovnega fasa na po-
stajah. Po nalogu direkcije se namerava s r1y.
majem uvesti za posamezne vrste sluibe celo
na najvisjih dispozicijskih postajah daljéi de-
lovni ¢as in celo 14}134 urni turnus za vra-
tarje, lampiste, v skladi¥éni sluzbi itd. Pripo-
minjamo, da je to podaljfanje slufbe kriitev
Se vedno veljavne uredbe o dolofanju delov-
nega ¢asa ter pomeni ukinjenje uzakonjenega
osemurnega delovnika. Preobremenitev us!u%-
bencev bi imela sigurno slabe posledice tako
v zdravstvenih ozirih, kakor pri vestnosti iz-
vrievanja slu’be, ter ne bi pri tem trpelo samo
prizadeto osobje, marve tudi Zelez. uprava.

Prosimo, gospod direktor, da bi prepre-
¢ili uvajanje daljlega delovnega &asa ter od-
redili, da se uredba o doloditvi delovnega tasa
iz _leta 1920 striktno izvaja, kar bo zado-
voljilo osobje ter doprineslo koristi tudi dr-
Zavni prometni ustanovi.

Zahteve delavstva
iZ zagrebske konference so Se védno
v veljavi. Konferenca je konstatirala:

1. da se v poslednjih budZetskih le-
tih radi »uravnovesenia budZeta«, »za-
Casnega prenehanja pladevanja repara-
cij«, »zmaniSanja cen Zivljeniskih po-
trebiCin« in konéno »premalih kredi-
tove konstantno zniZevali preiemki de-
lavskega osobja, uvedli brezplaéni do-
pusti ter koncno uvedla tudi redukciia
osobja, kar vse je imelo za posledico,
da je kupna mo& Zeleznitkih delavcev
padla na najniZjo stopnio. Plage delav-
cev niso zadostne niti za golo Zivljenje
ter o kakem kulturnem napredovaniu ni
niti govora.

2. da do danes 3e ni reSeno vpra-
Sanje postranskih prejemkov delavske-
ga osobja, katero nima pravice na do-
datek za no&no delo, povradilo selit-
venih stroSkov ter ostalih prejemkov,
kateri pripadaio nastavlienemu osobju
za izvrSevanie iste vrste sluzbe.

3. da do danes Se ni izplaGana de-
lavska diferenca, katero dolguje drzav-
na prometna ustanova delavstvu Ze od
leta 1923,

i delegatska

4. da se ob priliki nastavitve delav-
ska sluzba ne vraduna za napredovanije
in tudi ne za penzijo.

5. da z delavskim pravilnikom iz
leta 1930. delavsko vpraSanje ni rese-
no, marveC da je polozaj delavstva Se
poslabsan s podaliSanjem sluZbene do-
be za pridobitev pravice na penzijo, ka-
Kor tudi pravice na polno penziio, uved-
be naknadnih wpladil za penziisko za-
varovanje ter ostalimi odredbami, s ka-
terimi so delavstvu odvzete nekatere
do sedaj vZivane pravice.

6. da se istoCasno z uvajanjem re-
dukcij uvaja posebno v turnusih 10, 12
in celo 16urni delovnik brez od$kodni-
ne za ¢ezurno delo.

Vsa ta poslabSanja, kakor tudi po-
veCanje indirektnih davkov ter ukinje-
nje stanovanjske zas¢ite so dovedla de-
lavske druZine v neznosen poloZaj, ka-
teri bo imel za posledico propadanje Si-
rokih delavskih mas, ako se pravoéas-
no polozaj delavstva ne zbolisa.

Na podlagi teh konstatacii sprejema
konferenca delavskega
osobja sledeCo resolucijo:

1. da se takoj definitivno redigira
pravilnik o pomoZnem osobju, in sicer
s sodelovanjem delavskih strokovnih
organizacij ter =zagarantira delavcem
najmanj one pravice, ki so jih uZivali,
in sicer:

a) da se prizna avtomati¢no stalnost
vsem delavcem, ki so Ze bili stalno,
odnosno. ki so bili ¢lani preie obsto-
jec¢ih proviziiskih zavodov;

b) da se zasigura avtomati®no na-
predovanje delavcev po sluzbenih letih
ter ukine sistem uve&anih plag;

c) da se prizna delavcem pravico na
vse postranske prejemke, delovno in
sluZzbeno obleko, kakor tudi enake voz-
ne ugodnosti, kakor pripadajo nastav-
ljenemu osobju, ter iste vozne ugodno-
sti tudi po upokojitvi;

d) da se ukine naknadne odtegljaje
za penziiski fond;

e) da se odobri nadalievanje fakulta-
tivnega Clanstva v bolniskem fondu tudi
upokojenim delavcem;

f) da se ukine sedanii akordni in
premijski sistem, ki unicuje delavstvo
ter Skoduje tudi prometni ustanovi, a
istoCasno povisa delavske plade odgo-
varjajofe draginiskim razmeram:

2. da se takoj ukine 10% zniZanje
delavskih plag, ki je bilo izvrSeno s 1.
X. 1931 in 1. IV, 1932 radi uravnove-
senja budZeta, ter zopet povrne delav-
cem one place, ki so jih vzivali pred
redukcijo, ker so cene Zivljenjskih po-
trebs¢in in posebno Se stanovani v tem
¢asu zelo narastle;

3. da se priznava pri nastavitvi vsa
leta delavske sluzbe za pridobitev pra-
vice na penzijo, kar je bilo priznano z
vsemi dosedanjimi in tudi predvojnimi
zakoni in sluZbenimi pragmatikami:

4. da se ukine pladevanje kuluka za
delavce prometnih ustanov, ker so de-

‘lavske plade daleko pod eksistenénim

minimumom;

5. da se podvzame vse potrebno za
ukinjenje brezpla¢nih dopustov ter za-
garantira delavcem polno zaposlitev za
vse delovne dni v mesecu;

6. da se takoj izplada diferenca iz
leta 1923. Zelezniskim delavcem:

7. da se delavcem redno podeljuje
letni dopust brez vsake takse, ter uki-
ne odredba generalne direkcije, da se
mora dopust izrabiti v dveh obrokih;

8. da se takoj prizna stalnost in pra-
vico na letni dopust vsem delaveem. ki
so bili ¢lani prejsnjih proviziiskih za-
vodov. ne oziraje se, ali so bili pri na-
stopu sluzbe stareisi od 33 let;

9. da se ukine naknadne odtegljaje
za delavski penzijski fond ter vratuna
v &lanstvo noveza fonda vse €lanstvo
v preisnjih provizijskih zavodih brez
doplacil;

10. da se ukine dosedanji na¢in bud-
#etirania (po katerem se odobre krediti
za delavstvo v skupnem znesku zajed-
no z materijalnimi krediti), ki ima za
posledico, da se vrsi Stednja na ra&un
delavskih pla& samo, da se lahko red-
no nabavlia materiial. Ze za tekoe bud-
Zetno leto naj se ta kredit lo&i v dve
poziciii posebej za prejemke in posebej
za nabavo materijala:

11. konferenca konéno apelira na mi-
nistrstvo saobracéaja, da odredi takoj-
Sen sprejem v sluzbo vseh onih, ki so
bili vsled pomanjkanja kreditov redu-
cirani zafetkom budzet. leta 1932-33,
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UPOZORENJE SVIM PODRUZ-
NICAMA.

Zakljutkom zemaliske konferencije
delegata radniCkog osoblia, koja je u
svakom pogledu dobro uspjela, svrSili
smo jedan vazan zadatak: obnovljeno
i pojatano je nastojanje oko popravka
moralnog i materijalnog polozaja Ze-
liezni¢kih radnika. TeZnje Zeleznickih
radnika zbijene su u nekoliko rezolu-
cija, u desetak jasnih todaka. Te rezo-
lucije dostavljene su na sva mjerodav-
na mijesta, o njima je opSirno izvjeste-
na sva javnost. Nitko ne moze reci, da
mu nije poznato, Sto Zeljeznicki rad-
nici traze in $to treba udiniti, pa da se
nithov nesnosan poloZaj izmjeni na bo-
lie. Najmanije smije to biti nepoznato Ze-
lieznickim radnicima! Svi delegati, koji
su sudjelovali na konferenciji, duZni su,
da (ako vec nisu) ¢im prije sazovu sa-
stanak svih ZeljezniCkih radnika iz do-
ticnog mjesta i na niem podnesu op$i-
ran izvieStaj o svemu, $to je konferena
cija u Zagrebu radila i zaklju¢ila. Tom
zgodom mora se ZeljezniCke radnike
upozoriti 1 na slijedeée: zakljuéei kon-
ferenciie u Zagrebu, koji vierno isti¢u
potrebe ZeliezniCkih radnika, ostati ée
mrtvo slovo na papiru, ako se za nii-
hovo oZivotvorenje ne ¢e svoiski za-
uzeti baS sami radnici! To zauzimanije
treba da uslijedi time, Sto ¢e se radnici
organizovati i kroz organizaciiu nasto-
jati, da se njihovim zahtievima izadie
u susret.

Osim toga vazno je jos sliiedeée:
neke podruznice joS uvijek nisu sazva-
le i odrzale svoje redovne godiSnje
skups$tine, ma da su to bile duZne uci-
niti jo§ u mj. martu i aprilu. Redovne
godiSnje skupsStine treba bezuvijetno
odrzati ¢im prije! Nikakvi razlozi tak-
vu indolenciju ne mogu ispricati. Na
skupStinama treba podnjeti izvieStaj o
radu u proSloj godini i odrediti smier-
nice za novi rad. Novi odbori duzni su
Zivo nastoiati, da se ¢lanstvo podruZni-
ce ojaCa, kako bi ukupan Savez dobio
vise snage i podstreka za akcije u ko-
rist svega ZeljezniCkog osoblia. Na
skupStine neka se pozove i delegata iz
Za_grePa, koiji ¢e Vas izvjestiti o svim
najvaznijim pitanjima.

Obl. sekretarijat USJZ.

ZUTI 1 NOVI RADNICKI PRAVILNIK.

21. maja o. g. odrZzavali su nacional-
ni Zeljeznicari svoj kongres u Beogra-
du, na kojem su pjevali buéne slavo-
pojke novom radnickom pravilniku. U
posebnoj rezoluciji odali su priznanje
ministru saobracaja na donoSenju no-
vog radniCkog pravilnika.

O odredbama novog radni¢kog pra-
vilnika mi ¢emo izvjestiti naSe ¢lanove
u najskorije vrijeme. Po nacionalnima
u¢injene slavopojke bude u nama strah,
da te odredbe ne ¢ée zadovoliiti potrebe
i nade Zeljeznidkih radnika, koie su u
novi pravilnik polagali. .

Kad god ¢e Zuti doéi mediju Ze-
liezni¢are i tjerati demagogiju sa niji-
Ovom »horbom za radnike«, mora im
S€ na ty odgovornost ukazati prstom.
U‘”_jek i svakom zgodom treba ukazi-
vati na nfihovo Janusovo lice i raskrin-
kavati ga. Napustanje niihove organi-
zacije (kojoj veéina glanova pripada si-
lom) i bojkot njihovih skupStina i pri-
redba treba da im bude odgovor sa
strane Zeljezniara.

Zelieznicki radnik,

DuZnost svakoga Clana Saveza ie, da
oridobije bar jednoga novoga Clana!
——e e

ZELI PREMJESTEN)E.

Magaziner stanice Zagrebh-Sava zeli
izmijeniti mijesto sluZbovanja sa slu’-
benikom iste struke iz bilo koje veée
stanice u Slavoniji ili u dijelu Podra-
Vine,

Za potanje informacije - neka se
Interesenti obrate na Oblasni sekreta-
rijat u Zagrebu. Haulikova 10 ili na cen-
tralu Saveza u Ljubljani.

L o

SODRUG ALI SI ZE PORAVNAL
NAROCNINO!

Iz oblasnih sekretarijata.

Dopisi podruZnica
i povierenistava.

ZAGREB.

GodiSnja skups$tina konzumne zadruge.

U nedelju dne 7. o. m. odrZana je
redovna godiSnja skupStina ove vaine
zeljezniCarske ustanove. Skupstina je
tekla prema predvidienom dnevnom
redu, nu sa njenim radom i rezultatima
nismo i ne mozemo biti zadovoljni. Niti
nas je mogao zadovoljiti izvjeStaj upra-
ve, koji je — kao obi¢no — bio stur i
manjkav, niti smo oduSevljeni diskusi-
iama, koje, ma da ih bilo i previse, nisu
pokazale neke narolite zadruZne svije-
sti kod veéine prisutnih delegata. Neki
delegati iz redova »bolje gospode« jav-
ljali su se za rijeCe i govorili samo za
to, da se istaknu za kandidate u novu
upravi. U tome su i uspjeli. Cinilo se
najnedrugarskije ispade samo da im se
osigura izbor, Vierojatno je, da ¢e i
oni, poput tolikih mnogih njima sli¢nih,
u novom polozaju posve zanijemiti i
zaboravati  konzekventnost izvrSene
»kritike«. Pored sturog rada ove vrste
skupstina, odnosno njeno vodstvo, nisu
mogli ni ovoga puta mimoiéi uobiéaje-
ne konvencionalnosti, koje dobrom di-
jelu zadrugara nisu mogli biti razumlji-
ve.

Kao nikad ranije tako ni ovaj puta
nasi predstavnici, kojih je na skupstini
bio liep broi, nisu bili proZeti egoiz-
mom, da zajaSe konzum i poloZajima se
koriste. Ograniéili su se, da izvrse ob-
iektivnu kritiku svih manjkavosti i ne-
ispravnosti i da dadu zadruzne smjer-
nice za €¢im uspje3niji rad u buduénosti.
Nasim predstavnicima u konzumu stalo
ie do principa ispravnosti i &estitosti,
koji je jedini kadar, da produbi i uévrsti
zadruzni duh. Ovo stanoviste pozdra-
vila je vetina skupS$tinara i ono je bilo
glavni razlog, da se skupstina nije iz-
rodila u mlac¢enje prazne slame. Ti prin-
cipi biti ée nam i dalje glavno uporiste
nase zadruzne djelatnosti.

Zadrugar.

Novi izum za pomo¢ radnicima.

U zagrebackoj loZionici izumlien je
iedan originalan nacdin »pomoéi« bijed-
nim i nevoljnim radnicima: uskrac¢eno
im je ispladivanje akontacije na pladu
u polovici mjeseca time, da ée zato na
zadnjega dobiti viSe novaca, sa kojim
¢e moéi »zadovoljiti« svoie potrebe, Veé
prva proba je pokazala, da izum nista
ne pomaze. Zarada, ispla¢ena odjednom,
opet je mala kao i onda, kad je isplace-
na u dva puta. Sta vise radnici su pri-
mijetili, da — ako im se zarada ispla-
¢uje dva puta u mjesecu — imadu od
nje viSe koristi. Niihovom zahtjevu, da
im se opet isplaéuje akontacija 15. u
mjesecu, nije se odmah udovoljilo: do-
kazivalo se, da je izum ipak »dobare.
Konagno je odredjen prebiscit: tko je za
izum, a tko je protiv? Izum je jedno-
glasno odbaden. Valjda ée se to ovaziti!

J'o§ iedan izum.

Jo§ malo i zagrebatka loZionica do-

biti ¢e javno priznanje za razne paten-
te, koje nieni upravliadi izmisljaju. Naj-
noviii izum sastoji se u tome, $to je svi-
ma radnicima, koji radi na sistemizira-
nim mjestima, uskracen godisnji odmor,
jer da su prevedeni u dnevniare i kao
takvi neimaju pravo na odmor. To je
uinjeno bez znanja radnika, koji ni-
kada nisu trazili prevodijenije.
Svi ti radnici poloZili su propisane ispi-
te za dotitna mjesta i time poveéali
Svoje kvalifikacije i fakti¢nu vrijednost,
4 nagrada im je smanjena.

Kad sv. Birokracius kuée gradi.

Rravilr1ik0111 o sporednim prinadlez-
nostima zajameeno je radnicima i sluz-
bcmmmz} Pravo na pogodovnu voZnju
za gradievni materijal, ako grade kuéu.
I{ako- S€ U praksi ta pogodnost moZe
iskoristiti, IJ'CDO nam pokazuje slijedeéi
slucaj: radnik N. N. podnio ie molbu za
odobrenje pogodnosti, a nakon 6 tiedana
dobio_je nalog da dokaze, da.je stalan
u sluzbi. Kad e to ucinio, za nekoliko
tiedana opet mu je stavlien nalog da do-
kaZe, da je Clan penzionog fonda. Sada
taj radnik opet Ceka ve¢ nekoliko tie-
dana i brizi, da li ¢e molba uopée biti
povoljno rijeSena.

Postupak kod rijeSavaija tih molbi je
toliko birokratski, da onemoguéuje fak-
ticno koriSéenje sa tom pogodnoSéu.
Ako se u tim teSkim prilikama radnik
ili sluzbenik odlucuje na gradnju kuéice
mora da se zna, da je tu odluku donio
samo pod predpostavkom, da ée mu
predvidjene pogodnosti biti i odobre-
ne. Otezanje sa odobrenjiem tih pogod-
nosti ili niihovo neodobrenje isto je, §to
i onemoguciti mu gradnju. O tome bi
nadlezni trebali da vode rauna i da
odstrane sv. Birokraciusa iz postupka
po takvim molbama.

Skupstina ZeljezniGara u VaraZdinu.

Dne 9. 0. m. odrzali su varazdinski
ZeljezniCari vanredno posjeéenu i uspje-
lu skups$tinu u dvorani Radni¢koga do-
ma. SkupStina je sazvana na Zelju lo-
zioni¢kih i pruznih radnika, da bi im se
podnio izvijeStaj sa zemaljske konferen-
cije radniCkog osoblja u Zagrebu i dalo
upute za organizacioni rad, buduéi se
za takav rad osjea vrlo velika potreba.

U ime Mjesnog medjustrukovnog od-
bora URSSJ pozdravio je sakupljene
zelieznicare drug Pongraéié i podnio
opSiran izvjeStaj o radu radnicke konfe-
rencije u Zagrebu i svim nienim zakljuc-
cima. Pri koncu razlaganja procitane su
sakuplienima sve na konferenciii usvo-
jene rezolucije, koje su jednoglasno
primljene do znanja. Drug Pongracié
zaklju€io je svoja interesantna razlaga-
nja pozivom, da se i varazdinski Ze-
liezniCari nadju u redovima Ujedinjienog
saveza ZeljezniCara Jugoslavije, jer je-
dino tako mogu postiéi, da se ostvare
zahtjevi, sadrZzani u na zagrebadkoj
konferenciji usvojenim rezolucijama.
Bez organizaciie ostati ée ti zakljudei
mrtvo slovo na papiru i nitko ne ée se
smatrati naroCito duZnim, da im udo-
volji. ZakljuCak razlaganja popratili su
svi sakupljeni Zivim odobravanjem.

Poslije druga Pongraci¢a javilo se
za rije¢ nekoliko drugova, koii su pod-
vukli potrebu organizacije za sve Ze-
liezni€ko, a naroCito radnicko osoblije.
Dok smo bili organizovani — rekli su
drugovi — bilo nam je daleko bolje!
Mi propadamo od vremena, od kada
smo prestali biti sloZni i solidarni, t. i.
od kada smo prestali brinuti se za same
sebe. Sve to se mora popraviti i to ta-
ko, da €im prije obnovimo na¥§ organi-
zacioni rad.

Nakon ovako jednodusnog uvierenia,
da se bolje stanje moZe posti¢i samo
kroz organizaciju, pristupilo se izboru
privremenog akcionog odbora sa zadat-
kom, da ucini sve predradnje za osni-
vanje podruznice USZJ. U odbor su
izabrani drugovi: Mikac Ivo, Sestan Ja-
kob, Vuiec Mirko, Sirovec Stiepan, Pe-
harda Drago, Bedenikovi¢ Ivan i Droz-
djek. Giuro.

Nakon toga je skup$tina u redu za-
kljucena,

Sa industrijskih
Zeljeznica.

Drvar.

Danas je praznik rada: 1. Maj. Zna-
¢aj i veli¢éinu praznika rada shvatilo je
naSe radnistvo, pa i ZeljezniCari, kao
$to treba: nitko nije radio! Nagoj pro-
leterskoj i internacionalnoj duznosti od-
govorili smo kao $to treba. Impozant-
nost nase prvomajske proslave poka-
zala je jo§ jednom, da su na$i radnici
svijesni svojih ideala i svojih duZnosti
u borbi za lak3e uslove rada i bolji
zivot. Ovu visoku radnitku svijest nije
mogla da pomuti ni aZdaja, koja se po-
javila kod nas pod plastem Zutih i pod-
uzela sve najgadnije i najbrutalnije, da
natjera radni$tvo na oskvrnuée niihove
svetinje. Prijetilo se otpuStanjem, zatva-
ranjem i progonima sviju, koji su oda-
vali Zelju, da na Prvog Maja ne rade,
ali to nije pomoglo. Nasilie pobjedila je
visoka radnika svijest, u koju su se
i ovoga puta sve nade i makinacije
podlaca ,razbile. SloZznost radnika na
Prvog Maja natjerala je na pokornost
i sve bukace, koji Su posramljena obra-
za i uz prezir Cestitih radnika krstarili
po mjestu, prisilieni. da ne rade i da
svetkuju nepoéudnog in sveca.

Solidarnost, sa kojom su se prvo-
majskoj proslavi prikljudili i svi nasi

zeljeznicari, sluZi im na dast i diku.
Smatrali su svojom duZno¥éu, da budu
sa svim ostalim radnicima solidarni, a
to u toliko viSe, jer su i patnje zajed-
nicke. Svojim postupkom dokazali su,
da su dostojni ¢lanovi svojeg Ujedinje-
nog saveza zeljezniCara Jugoslavije,
koji smatraju jedinim pravim i dosljed-
nim svojem predstavnikom.
Zelieznicki radnik.

Novi radnicki
pravilnik.

U SluZbenim novinama drZ.. saobr.
ustanova od 20. maja 1933. g. obnaro-
dovan je novi pravilnik o radnicima dr-
Zzavnih saobraéajnih ustanova. U infor-
maciju svim Zeljezniarima obiavliamo
danas sve glavne izmene ovog novog
pravilnika.

Pravilnik vaZi samo za radnitko
osoblie. Dosada3nji pravilnik medjutim
vazio je i za kancelariisko osoblje,
dnevnicarje te dijake saobraéajnih $kola.

Propisi za prijem u sluZzbu ostali su
nepromenijeni,

Sistem zarada ostao je isti te se
djele nadnice na osnmovnu i uvelanu
nadnicu.

Unapredjenje dijeli se na 12 stepe-
na te postigne radnik najvisi stepen
nakon 36 godina rada.

Tabela nadnica uvr$éena je u ¢&la-
nak »Novi delavski pravilnike te su
nadnice znizene za 10.

Pocetna nadnica fizickog radnika
jeste Din 19.80, a kona¢na nadnica Din
31.50, polukvalifikovanog radnika Din
21.60 i Din 36, a kvalifikovanog radnika
Din 23.40 i 52.20.

Pored osnovne nadnice moZe dobiti
radnik jo§ uveanu nadnicu i to: fi-
zi€ki radnik od 0—30%, polukvalifiko-
vani od 0—40%, kvalifikovani od
0—50%.

Novi radni¢ki pravilnik ne predvid-
ia viSe, da zadrZi radnik najmanje onu
nadnicu, koju je imao pre obnarodova-
nja pravilnika, veé predvidja u &l 20,
da se mora radnicima, koji bi primali
danas veée uvedane dnevnice od onils,
koje su predvidiene u novom pravilni-
ku, smanjiti ove nadnice, na maksimum
predvidjen u pravilniku.

Nova je odredba, da se radniku go-
dina, u kojoj nije proveo na radu naj-
manje 200 radnih dana, ne uzima u ob-
zir za stepenovanje.

Propisi za sticanje stalmosti ostali
su nepromenjeni fe dobija stalnost rad-
nik posle 3 godine rada, ako nije presao
36 godinu starosti.

Izmera dopusta ostala je neprome-
niena te dobija radnik do 10 godina
10 dana, do 20 godina 15 dana i preko
20 godina 20 dana dopusta. Dopust do-
bija samo stalni radnik i pored toga jo¥
onaj radnik, koji je do$ao na Zeljeznicu
pre 28. oktobra 1923. godine i ako je
bio stariji od 33 godina, samo da nije
u tom medjuvremenu prekinuo sluzbu,

Stalnom radniku prestaje sluzba po
dosadasnjim propisima, nova je jedino
odredba, da prestaje stalnom radniku
sluZba po navr3etku 60 godina starosti.

Propisi o radnom vremenu ostali so
nepromenjeni, izmenjen je samo propis
o naknadi za prekovremeni rad, koiji
se i nedeljama i drzavnim ter verskim
praznicima naplacuje samo sa 50% po-
viSicom.

ClL. 35 odredjeno je, da se moZe rad-
no vreme po sluzbenoj potrebi i smanji-
ti s tem, da radno vreme za stalne rad-
nike me moZe biti manje od 160 radnih
Casova (20 radnih dana) mesecno. Bo-
lovanja, postede, godiSnii odmor i od-
sustva po privatnom poslu uradunaju se
u ovo radno vreme.

Novi pravilnik predvidja i propise o
punim i selitbenim troSkovima te na-
gradama u akordu. Svi ovi propisi ostali
sit u glavnome nepromenijeni te iznosée
dnevnice za putovanja:
za kvalifikovanog radnika za prvih 10
dana po 40 Din, a posle po Din 25.—,
za polukvalifikovanog Din 30.— i Din
20.—, .za fizi¢kog radnika Din 25.— i
Din 15.—,

Ove dnevnice pripadaiu i za sludaj
sluzbenog . premjestaja radniku;, a ¢la-
novima porodice pripada 14 dnevnice,

Premijski sistem ostao je dosadasnii
s tim, da ¢e ministar saobrac¢aja blago-
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vremeno smanjiti premije, za koje ne bi
bilo dovolino pokriéa do kraja godine.

Propisi o radni¢kim povijerenicima
ostali so nepromenjeni.

Nov je propis, da mora svaki rad-
nik prigodom sticanja stalnosti poloZiti
zakletvu.

Novi pravilnik predvidja po pitaniu
organizovanja sve iste propise, koji su
veé¢ uneSeni u zakon o drZ. saobr.
osoblju. Isto vaZi i za povraéaj Stete.

Disciplinski propisi nadopunjeni su,
a postupak sam ostao je dosadasniji.

Penzijski propisi u glavnome su
ostali neizmenjeni. Promjene su:
Clanarina iznosi za budude:
za kvalifikovanog radnika Din 63.— mje-
sefno;* za polukvalifikovanog radnika
Din 45.— mjeseéno; za fizitkog radnika
Din 36.— mjese&no.

Smanjenje &lanarine dakle iznosi od
Din 4.— do Din 7.— mieseé&no. Puno vi-
Se smanjenje su penzije te iznose po
novom pravilniku samo:

za kvalifikovanog radnika: poletna
penziia Din 450.—, konacna penzija
Dhint 1152 —,

za polukvalifikovanog radnika: Din
256.— pocetna, Din 655.36 puna penzija.

Radnik dakle uStedi na smanjenju
¢lanarine godi3nje Din 48.—, a na penziji
gubi posle 36 godina Clanstvo godiSnje
Din 990.—, kvaliiikovani radnik ustedi
godisnje Din 84.— a na penziji gubi Din
1536.— godisSnje te znadi ova regulacija
veliki gubitak za sve radnike.

Novi pravilnik predvidja, da mora za
sve priznato vreme radnik uplatiti na-
knadnu Clanarinu i to najvise u 120
mesecnih obroka, tako, da jedan obrok
naknadne uplate ne moZe biti manii od
redovne mesecne cClanarine.

Propisi o upravi penzionog fonda i
skupstini ostali su nepromenieni. Nova
je odredba, da moZe radnik, ¢im bude
regulisan zatraziti da mu se u roku od
6 meseci povrati iznos dotle uplacéane
¢lanarine. Ako pak ne podigne svoiih
¢lanskih uloga, zadrZi pravo za slucaj,
da mu prestane regulisana sluzba pre
nego sto bi stekao pravo na li¢nu pen-
ziju po zakonu o drZ. saobrac. osoblju,
da se mu odredi penziia iz radnikog
penzionog fonda, ako imade ukupno vi-

8¢ od 12 godina priznatog Clanstva te |

uplati naknadne ¢lanske uloge.

Konaéno je nova jo§ odredba, da se
moze primiti u radni¢ki penzioni fond i
sve radnike, koji su nastupili Zeljeznicku
sluzbu pre 28. okt. 1923. g. i ako su bili
tada stariji od 33 godina.

Novi radni¢ki pravilnik nije resio
radniCkog pitanja te nije udovoljio
opravdanim zahtjevima radnika. LoSe
strane radniCkog pravilnika jesu:; sni-
zenje zarada za 10%, snizenje preko-
vremenog rada, snizavanje penziiskih
prinadleznosti, moguénost ukidanja od-
Stete za premije u slucaju nedovoljnih
kredita, legaliziranje besplatnih dopu-
sta, poostrenje disciplinskih propisa i
kao kod svih dosada$njih pravilnika —
puno nejasnosti.’

Novi pravilnik nije resio pitanja rad-
nog odela, pitanjia naknadnih uloga za
penzioni fond, sporednih prinadleZnosti,
dodataka za noéni rad, automati¢kog
unapredienja, nije snizio sluZbene dobe
za punu penziju, nije odredio radnickih
povijerenika prema zakonu o zastiti rad-
nika te nije priznao paritetne uprave
penzionog fonda.

Jedino, Sta je novi pravilnik predvi-
dio boljeg za radnike, jeste priznavanie
dopusta onim radnicima, koji su nastu-
pili sluzbu posle 33. godine starosti te
povracaj ¢lanskih uloga za sluéaj regu-
lisanja. Predlozi, koje su stavili radni-
ki, ostali su glas vapijuceg, Radnicka
organizacija nijie sudjelovala kod izrade
ovog pravilnika, ijer je bila pripustena
samo Zuta organizaciia, koia ne moZe
nikada zastupati interese radnika.

DuZnost svakog radnika na Zeljez-
nici jeste, da svim snagama poradi na
akciii za Cimpriiadniu izmenu ovog pra-
vilnika. Sta ¢e radnici postiéi iedino, ako
¢e se svi sloZiti u borbenoj radnickoj
organizacifi.

Nasa parola jeste: Trazimo izradu
definitivnog radnickog pravilnika uz
sudjelovanje predstavnika radniCke stru-
kovne organizacije.

Stavbena in kreditna zadruga

»Bajtar«

Ljubljana, Kolodvorska ulica 26
(dvorisce)

daje svojim ¢lanom

4% hipotekarna posojila.

S temi posojili hoée zadruga
omogociti gradnjo ali nakup
hisice tudi onim Zeleznicar-
jem svojim élanom, ki nimajo
zadostnih sredstev. Veé se
poizve v zadr. pisarni med
uradnimi urami, in sicer vsak
ponedeljek in petek od 18.
do 19. ure in vsako sredo od
13:30 do 14:30 ure.

e

Cestni ielezniiaril_;r borb:

Dne 17. maia je g. direstor cestne
Zeleznice izdal objavo Stev. 12, s ka-
tero napoveduje, da se s 1. junijem
1933 zniZajo place po sledeci tabeli:

od 1200 Din do 1500 Din za 5%
od 1500 Din do 2000 Din za 10%
preko 2000 Din 15%

Poleg tega se zmanjfajo rodbinske doklade
od 150 Din na 100 Din meseéno za ¢&lana
druZine.

\ I}kine se dajatev 1% inkassa mesto na-
p1tmne.

To uredbo utemeljuje direkcijia z
zmanjsaniem dohodkov napram lanske-
mu letu za 11%.

Umevno je, da je ta uredba zelo
razburila vse cestne ZelezniCarje, ker
je uveljavljena proti odredbam pragma-
tike ter je bila izdana, ne da bi pod-
jetie preje izvedlo kaka posvetovania
z delavskimi zaupniki.

Nas savez je sklical takoj v ponede-
liek dne 22. maja shod cestnih Zelezni-
Carjev, ki se ga je udelezilo nad 100
cestnih Zeleznicarjev, ki so enodus$no
protestirali proti takemu nafinu reduk-
cij ter soglasno sprejeli zahtevo, da naj
Delavska zbormica takoj uvede posre-
dovalno postopanje. Enako je bil so-
glasno sprejet poziv vsem cestnim Ze-
lezniCariem za enoten nastop ter apel
na mestno obCino ljubljansko kot veéin-
sko delniéarko, da se ob&inski svet ena-
ko energino zavzame za prejemke
cestnih Zeleznifariev, kakor se je za-
vzel za mestne usluZbence.

Centralna zveza je izdelala takoj
primerjalno statistiko prejemkov cest-

nih ZelezniCarjev z mestnimi usluzben-
ci, iz katere izhaja, da so Ze sedanii
prejemki delavskega in voznega osobja
daleko manj$i od preiemkov najniZje
kategorije mestnih usluzbencev, &e bi
se pa izvedla napovedana redukcija. bi
bili prejemki voznega osobja neoziraje
se na rodbinske doklade nizji od pre-
iemkov mestnih usluzbencev za 100 do
823 Din mesedno, ter bi nastala Se ta
anomalija, da bi usluZbenec po ved sluz-
benih letih dobil celo manjSe prejemke,
kakor jih je imel dotlej.

Centrala saveza je takoj izvrSila
sklepe shoda ter je poslala g. Zupanu
mestne ob&ine daljSo predstavko, v ka-
teri med drugim navaja:

Ker ima pri Splo¥ni malo¥eleznitki druZ-
bi odlodilno besedo mestna obéina potom svo-
jih, od obéinskega sveta delegiranih zastopni-
oy, ter je na poslovanju in prospehu pod-
jetja izredno zainteresirana, a prospeh podjetja
ie v veliki meri odvisen od zadovoljnih usluz-

encev, Vas prosimo, gospod Zupan, da bi po-
stavili vprafanje redukcij pri cestni Zeleznici na
dnevni red seje obdinskega sveta, ter da bi ob-
dinski svet poiskal druga pota, s katerimi bi
se dosegel isti efekr, a uslufbencem bi ostale
dosedanje plade. 3

En izfl:od bi bil raztegnitev amortizacij-
ske dobe na 35 let ter uvedba druge tarifne
politike, kot se danes izvaja.

Konéno pripominjamo, da je napovedana
redukcija v protivnosti z odredbami pragma-
tike, ki ridlsuje spremembe prejemkov izrec-
no le mfloébi oblnega zbora druzbe.

Svojetasno je bilo usluZbencem zagotov-
ljeno, da se bodo njih prejemki ravnali po pre-
jemkih enakih usluZbencev pri mestnem magi-
stratu, vendar se to ne izvaja Ze dalj %asa in je
bil ta princip krien s sluZbeno pragmatiko
1. januarja 1931. Naravnost ogromne razlike
pa nastanejo sedaj, & bi se izvedla napoveda-

na redukcija. V informacijo prilagamo primer-
javo prejemkov cestnih Zeleznifarjev z mestni-
mi usluzbenci, iz katere razvidite, da bi bila
razlika, ¢e bi se redukcija izvedla, pri voznem
osobju s polnimi sluZbenimi leti napram enake-
mu usluzbencu mestne obline meseéno Beco
Din samo pri osnovnih prejemkih, ne glede na
rodbinske doklade.

Ker se je mestni oblinski sver odloéno
zavzel v obrambo poloZaja mestnih usluzben-
cey, upraviteno upamo, da se bo enako po-
stavil tudi v obrambo prejemkov cestnih Ze-
leznidarjev, ki le formelno niso uvriéeni med
mestne usluZzbence.

Upravi cestne Zeleznice je poslala
vlogo, v kateri med drugim omenija:

V prvi vrsti si usojamo opozoriti na do-
lotbe sluZbene pragmatike, in to &l 37 in 71,
katera izrecno dolodata, da se zamorejo spre-
membe pragmatike, posebno pa prejemkov iz-
vrditi le na podlagi zakljucka obfnega zbora
druzbe. Ker v danem primeru to ni sluéaj,
prosimo, da bi upravni svet svoj sklep si-
stiral.

Padca dohodkov napram lanskemu letu ne
moremo kontrolirati, ker nimamo na razpo-
lago podatkov, vendar vemo, da stoji cestna
zeleznica sedaj pred glavno sezono z ozirom
na velike prireditve, ki se vrie v Ljubljani,
kopalno sezono itd. ter je gotovo, da bodo
prihodnji mesec prinesli popolnoma drug efekt
kakor sedanji. V mestnem oblinskem svetu se
je pri debatah opetovano poudarjalo, da so
vse novo zgrajene proge rentabilne in iz teh
izjav sledi, da ni nikakega povoda za reduk-
cijo.

Obraéamo se do Vas, gospod predsednik,
da bi odredili, da se ¢impreje sestanejo zastop-
niki podjetja, zaupniki in zastopniki organi-
zacij, ki naj bi stvarno razmotrivali o polo-
zaju ter poiskali tak izhod iz sedanjega po-
lozaja, da bo- zadovoljiv in sprejemljiv za vse
prizadete stranke.

Konéno nam je &ast predloZiti tudi pri-
merjavo prejemkov usluZbencev cestne chcz-
nice po sedanjem stanju in upoStevajol na-
povedano redukcijo napram prejemkom usluz-
bencev mestne obéine ter upamo, da se bo
tudi upravni sver druZbe, v katerem sede
uglednt obéinski odborniki, ki so se z vso
odloénostjo zavzeli za prejemke mestnih usluz-
bencev, enako odloéno zavzeli tudi za prejem-
ke cestnih Zeleznilarjev, saj je tudi cestna ze-
leznica dejansko neke vrste mestno podjetje,
¢eprav se upravlja pod naslovom d. 5

Pripominjamo, da - bomo z naSe strani
izdelali konkretne predloge za uravnovesenje
budZeta cestne Zeleznice, in to popolnoma ob-
jektivno, ter jih bomo predloZzili na prvem
sestanku in upamo, da se bo nalel izhod, ki
bo obojestransko sprejemljiv.

Narodni strokovni zvezi pa ie po-
slala dopis sledeCe vsebine:

Podpisanemu ‘savezu je Cast na podlagi
soglasnega zakljulka zborovanja cestnih Zelez-
niarjev, ki se je vriilo dne 22. maja 1933 in
katerega seje udeleXilo okrog 100 cestnih Ze-
lezniarjev, obrniti se do Vas z apelom na
enoten nastop Vv 'akciji za ukinjenje objave
Ytev. 12, s katero je Splo¥na’ maloZeleznifka
druba d. d. s 1. junijem 1933 napovedala ob-
¢utno  redukeijo prejemkov  cestnih Zelezni-
darjev.

Podpisani savez je zaprosil danes Delav-
sko zbornico za uvedbo posredovalnega po-
stopanja ter upamo, da boste pri tem posre-
dovanju sodelovali tudi Vi, tako, da se mani-
festira enotnost vseh cestnih Zeleznilarjev ter
prepreéi napovedana redukcija, ki je napove-
dana preko dolocb veljavne sluzbene pragma-
tike.

' Prosimo Valega nujnega odgovora odnos-
no telefonskega sporodila, kje se v sludaju Va-
Yega pristanka sestanemo radi doloditve na-
daljnje skupne taktike.

Predstavke je poslala e vsem ob-
Cinskim odbornikom, Delavski zbornici,
a podietiu je med tem dostavila tudi
konkretne predloge, kako naj se reSa-
va vpraSanje redukceij, Ti predlogi so:

VpraSanje redukcij nai se odgo-
di do meseca fjulila in nato uvede
pogajania med podjetiem in delav-
stvom na podlagi obracuna prve po-
lovice leta, ker smo uverjeni, da bo
pokazal popolnoma drug efekt. Ta-
rifna politika druZbe naj se spreme-
ni ter smo konkretno predlagali no-
ve tarife, ki bi omogofile poveca-
nje dohodkov.

Pri mestni ob&ini naj se doseze’

zniZanje cene za elektri¢ni tok, z za-
vodi, ki so odobrili posojila, pa naj
se doseZe podaliSanje amortizacij-
ske dobe za pet let,

17 inkasa mesto napitnine naj
se ukine.

Delavska zbornica je sklicala sesta-
nek obeh organizacii, na katerem pa je
Narodno strokovna zveza izjavila, da
odklanja vsako sodelovanje in enoten
nastop z nasim savezom, ker je Ze, od-
nosno $e bo sama podvzela vse potreb-
ne korake, da se povolino resi vprasa-
nje redukcij. S to izjavo je Narodno
strokovna zveza zopet dokazala, da ji
ni za interese delavstva, da hoce, da
delavstvo nastopa razceplieno in ga s
tem seveda izro€a izrabljanju od strani
delodajalca, ki se dobro zaveda, da na

dve fironti razceplien nasprotnik ni veé&
resen nasprotnik, s katerim je treba
raCunati, marve¢ lahko izigrava enega
napram drugemu, nazadnje pa seveda
plac¢a racun vse delavstvo. Ta nastop
narodnih iskreno obzalujemo in upamo,
da bo odprl o¢i slehernemu cestnemu
Zeleznicarju, da bo vedel kje je njego-
vo mesto.

Sprejet je bil na sestanku zaklju-
¢ek, da naj Delavska zbornica interve-
nira pri podjetiu za sklicanje pogajanij.

Na intervencijo Delavske zbornice je
nato predsednik upravnega sveta cest-
ne Zeleznice takoj poklical delavske za-
upnike in zastopnike obeh organizacij
na razgovor, na katerem je utemelje-
val ukrep upravnega sveta, ki je v se-
danjem poloZaju Zal nujno potreben, ako
se hoCe doseCi ravnovesje financnega
poslovanja druzbe. Zastopnik naSega
saveza mu je podrobno pojasnil stali-
S&e cestnih Zeleznidariev in niihove
predloge ter je konéno predlagal, da
naj se skli¢e anketa vseh prizadetih ter
odloCujoCih javnih &initeljev, da se do-
seze drug nadin reSitve deficita in
usluzbencem zagarantira neokrnjena
pragmatika,

Dne 29. maja pa je g. Zupan sklical
razgovor, na katerega je povabil za-
stopnike druzbe, nekaj obc&inskih odbor-
nikoy in delavske zaupnike. Na tem se-
stanku je nastopil s. Cej energitno .za
obrambo pragmatike cestnih Zelezni-
Carjev, ki mora ostati nedotakljiva, ter
je predlagal, da se redukcije odgode do
julija in v tem ¢asu vrSe pogajanja ter
i8Ce izhod iz krize ob sodelovanju vseh
prizadetih. Posamezni upravni odbor-
niki druzbe pa so stali na stalid¢u, da
se redukcije ne morejo odgoditi, ker jil
zahteva slab finanCni poloZaj druzbe.

Konéno sta se izkristalizirala dva
predloga:

S. Cej, ki je glavni delavski za-
upnik in predsednik podruznice cestnih
zelezniCarjev, je stavil predlog, da osta-
ne pragmatika neokrniena in da se za
slu¢aj, da dejansko obstoja od druzbe
navedeni deficit, uvede zacdasno za
nenastavlieno osobje po eden, za na-
stavljenno osobie po dva prosta dneva
meseéno ved, katera se ne placa. Cim se
dohodki druzbe povecajo, ta brezplad-
ni prosti dan takoj preneha.

Narodna strokovna zveza pa je sta-
vila drug predlog: Prejemki do 1200
Din naj ostanejo neokrnjeni, preko 1200
Din pa se naj zniZaio za 5%, preko
1500 Din za 10% in preko 2000 Din
za 15%. Sprejela je torej v glavnem
predlog druzbe, s to izjemo, da se ne-
nastavlienemu osobju ni¢ ne reducira.

Tudi tukaj je pokazala narodna or-
ganizacija svojo nedoraslost, ker e se
izvede redukcija, kot jo ona predlaga,
je spremenjena pragmatika, kar je naj-
vedji udarec za vse cestne ZelezniCarje,
ker tudi mladi bodo v doglednem &asu
nastavljeni in nato delezni dobrot, ki
jiih predlaga Narodno strokovna zveza.

Ce primeriamo od s. Ceja stavljeni
predlog, vidimo, da bi cestni Zelezni-
Carji imeli nekaj Casa po eden odnosno
dva prosta dneva ved, ki bi jih lahko
porabili za svoje privatne zadeve in bi
znasala redukcija od 40 Din do najved
152 Din meseéno pri najvisii pladi.

Resitev, predlagana od narodnih, pa
bi znaSala (izvzeti bi bili le usluzbenci
do 1200 Din, t. j. nastavljeno osobje ter
majhen del nastavljenega delavstva) re-
dukcijo od 60 do 343 Din meseéno. Po-
leg tega pa bi morali usluzbenci delati
vse dneve v turnusu kot doslei, od Ce-
sar bi imela uprava ponoven dobifek
in kar je najvazneiSe, krSena bi bila
sluzbena pragmatika. kar pomeni uda-
rec za vse cestne Zeleznitarije.

Obve&tamo o dosedanjem poteku
pogajanj vse cestne Zeleznitarje ter
upamo, da bodo tudi nastavljeni izpre-
gledali, kie je njihova korist ter da bo-
do cestni Zeleznitariji res stopili v enot-
no fronto za obrambo pragmatike in
proti redukcijam.

1Z UREDNISTVA:

Prejeli smo veie Stevilo dopisov o
shodih, redukciiah, Mariborskem pod-
pornem drustvi, Nabavljalne zadruge
drz. usluzbencev, kar vse objavimo v
prihodnii Stevilki, ker smo v tej 3tevil-
ki obiavili izvleek delavskega pravil-
nika ter poroilo o mezdnem gibanju
cestnih Zelezniarjev.
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