§t. 5 (153)

leto XVII

maj 1983

12




PIONIR 2

Poslovni
rezultati
prvega
trimesecja
1983

V prvih treh mesecih letos-
njega leta so bili v nasi delovni
organizaciji dosezeni zelo
skromni poslovni rezultati. Z
izgubo so zakljuéile trimesecje
naslednje temeljne organizacije:
g. s. Ljubljana, g. s. Krsko, g. o.
Metlika, MKI, Keramika, TKI,
pa tudi delovni skupnosti skup-
nih sluzb in interne banke. Iz-
gubo bi izkazovali tudi tozdi g.
s. Novo mesto in Zagreb, Ce se
ne bi posluzili moZnosti, Ki jo
dopusca zakon: prispevek
SISEOT za pospeSevanje izvoza
na konvertibilno podrogje je bil
znizan za toliko, kolikor so
izplacani osebni dohodki pre-
koragili dosezeni ¢isti dohodek.
Iz tega vidimo, da praktiéno
nasa celotna gradbena operativa
izkazuje negativen rezultat, po-
leg nje pa Se nekatere druge
temeljne organizacije, kot po-
sledica tega pa tudi DSSS, IB in
TOZD TKI, ki so vezani na
prispevek iz dohodka temeljnih

el SRC I

Objekt za proizvodnjo og

S

-

njeod pornih materialov in suhega peska na Mokrem polju. Objekt je Se
v poizkusni fazi. Pesek se bo uporabljal v livarske, steklarske in gradbene namene. Gradbena
dela je opravil Pionir (foto: Borsan).
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tudi za skupne potrebe. Znesek
izgub se je v primerjavi z izgubo
v prvih treh mesecih preteklega
leta ve¢ kot podvojil.

Primerjava leta 1983 z letom
1982 je zgolj ilustrativna, saj
podatki niso povsem primerljivi
zaradi reorganizacije, ki je bila
izvedena (pripojitev Novomon-
taze, formiranje tozda MKI),
zato se ji bomo v nadaljevanju
izognili.

Po pladani realizaciji je bil rezultat SGP Pionir tak:

INDEKSI
plan dos. dos 83/plan 83/82
I-1I1. 83 I-III. 83 I-III 82

CELOTNI PRIH. 1,464.2411,156.2881,161.646 79 100
— materialni str. 955.566 805.144 811.778 84 99
— amortizacija 53.563 51.302 40.643 96 126
PORABLJENA SRED. 1,009.129 856.446 852.421 85 100
DOHODEK 455.112 299.842 309.225 66 97
— splosne potrebe 16.931 3.473 4.352 21 80
— skupne potrebe 30.862 32999 35.608 107 93
— prisp. za DSSS 39.186 31.087 30.487 79 102
— obresti 25.330 28.161 14.223 111 198
— ostale obvezn. 30.696 24.945 17.909 81 139
CISTI DOHODEK 321.107 179.177 206.646 57 87
— OD bruto 226.894 210.766 205.643 93 102
— skladi 85.213 16.668 24.128 20 69
— izguba SR AR ST N 23125 - 209

organizacij, ta dohodek pa je bil
bistveno nizji od pridakovanj.

Iz tabele vidimo, da je bil
plan celotnega prihodka za prvo
trimesedje realiziran 79-odstot-
no, dohodek zaradi relativno
visokih porablienih sredstev
66-odstotno, ¢isti dohodek pa
le 57-odstotno. Pri izloéanju iz
dohodka opazimo predvsem vi-
soka izdvajanja za obresti pa

Po fakturirani realizaciji so bili doseZeni taki rezultati:

bruto realizac.
neto realizacija
DIS gradbeni
obrtniska dela

int. st. last. obratov
DIS skupaj

pokritje I

FIS TOZD

pokritje I1

prisp‘ DSSSt IB) TK]. SOZ‘D
pokritje I11

st. PI

st. PII

st. P11

IND

plan 1983 doseZ. dos/plan

I-1II. 83

7,174.320 1,136.683 16
7,007.320 1,128.568 16
4,377,137 766.571 18
1,551.820 235.129 15
16.425  1.563 10

5,945.3821,003.263 17
1,015.755 125.305 12
446.247 107.022 24
569.508 18.283 3
207.975  38.020 17
361.533 —-19.737 -
15,1 11,7 77

8,5 1,7 20

54 g =

V prvi getrtini leta je bilo
dosezeno vrednostno 16 odst.
za celo leto planirane realizaci-
je, kar kaZe na dokaj skromen
fizitni obseg proizvodnje. Pri
nekaterih temeljnih organizaci-
jah je sicer prisotna izrazita
sezonska komponenta, a v
tolik$ni meri, da bi opravicila
tako skromno realizacijo, pa
vseeno ne. Direktni stroski so z
vi§jim odstotkom kot realizacija
dosegli plan, kar se je izrazilo v
skromnem pokritju I. Znacaj
fiksnih stroskov je tak, da je
njihovo gibanje dokaj neodvis-
no od gibanja realizacije, kljub
temu pa je v takem poloZaju
24-odstotno doseganje letnega
plana v prvih treh mesecih pri
tej postavki nekoliko previsoko,
zaradi tega paje tudi pokritje II

izredno skromno (le 3% od
planiranega za celo leto), po-
kritje III pa je negativno.
Zanimivo je, da je SGP Pionir
po zakljuénem racunu za leto
1982 izkazoval solidne rezulta-
te, tri mesece pozneje pa precej
drugaéne. Ti rezultati kaZejo,
da je kriza gradbeniStva, o kate-
ri smo dolgo govorili, ne pa jo
tudi prav obéutili, le pokazala
zobe. Ceprav rezultatoy prvega
trimese¢ja zaradi vpliva sezon-
ske komponente ne gre ekstra-
polirati v prihodnost, pa dajo
skromni kvartalni rezultati slu-
titi, da je pred nami nenavadno
tezko leto. Za gradbeno opera-
tivo in nanjo vezane temeljne
organizacije bo tezko zagotoviti
delo, saj je investicijska gradnja
zakonsko moéno omejena,



spremembe na podrogju stano-
vanjske gradnje pa so privedle
do velikega zastoja kljub raz-
poloZljivim sredstvom. Konku-
renca med gradbenimi OZD je
zaradi skromnega obsega del, ki
so na voljo, vse hujsa, to pa
pomeni pritisk v smeri zniZeva-
nja cen, kar se seveda odraza na
poslovnih rezultatih.

SploSen neugoden gospodar-
ski poloZaj nam ne sme sluZiti
kot opravi¢ilo za slabe rezulta-
te. Vsi vemo, da sicer prispeva k
njim, a ne sme povzro&ati vda-
nosti v usodo, temveé mora
pomeniti dodatno spodbudo,
da se spoprimemo s tezko situ-
acijo, pois¢emo notranje rezer-
ve in damo svoj prispevek k
izboljSanju sedanjega stanja.

MILOS PRIMC

Kaj,

koliko

in kako
bomo delali?

V zadnjem ¢asu je delitev
sredstev za osebne dohodke zo-
pet postala zelo aktualna snov,
saj se obravnava tudi na sejah
raznih druzbenopoliti¢nih orga-
nov. To aktivnost lahko zasle-
dimo tudi na podlagi naslovov v
dnevnem &asopisju,- kjer gre za
obravnavo Sirokega kroga vpra-
sanj, kot na primer ,,stabiliza-
cijo je treba pravicneje razdeliti
na vse dele zdruZenega dela®,
,8krb za najnizje OD*, ,preved
uravnilovke*‘, ,stimulativni si-
stem delitve sredstev za osebne
dohodke*, vsa ta vpradanja pa
lahko spravimo na enoten skup-
ni imenovalec, ki zaposlene naj-
bolj zanima, to pa je, kaj, ko-
liko in kako bomo delili sred-
stva za osebne dohodke.

Odloéili smo se, da bomo
nekaj sestavkov o teh vprasanjih
objavili v glasilu, to pa zaradi
tega, ker je v zvezi z delitvijo
sredstev za osebne dohodke se
precej nejasnosti tudi v okviru
nale delovne organizacije, in
ker Zelimo, da bi &im ve¢ delav-
cev bilo obves¢enih, kaksni pr-
oblemi se s tem v zvezi pojavlja-
jo in kako jih redujemo, oziro-
ma kako jih bomo skusali rede-
vati letos in tudi v prihodnjem
letu,

Najprej se moramo vsi skupaj
zavedati, da imamo pri reseva-
mu vpraSanj delitve sredstev za

osebne dohodke precej vezane
roke. Druzba si je namre¢ kot
eno izmed stabilizacijskih nalog
postavila tudi nalogo, da mora-
jo osebni dohodki rasti pocas-
neje od dohodka in sredstev za
razSiritev materialne podlage
dela.

V zvezi s tem je bilo izde-
lanih veé¢ §tudij. V $tudiji insti-
tuta za ekonomsko diagnozo in
prognozo zasledimo podatek,
da bodo osebni dohodki v leto-
Snjem letu v povpredju za 8 %
zaostajali za Zivljenjskimi stro-
§ki. Seveda pa to velja za nomi-
nalne osebne dohodke, obstoji
pa bojazen, da bodo realni
osebni dohodki zaostajali $e
precej bolj in to predvsem v
tistih kolektivih, ki si po admi-
nistrativni poti ali kako drugace
ne bodo mogli zagotoviti vi§jih
cen in njihivih uéinkov prenesti
na osebne dohodke. Taksnih
srecneZev pa bo v gradbeni$tvu
le majhno Stevilo. Obstoji torej
bojazen, da bodo realni osebni
dohodki Se naprej padali v pri-
merjavi z Zzivljenjskimi strogki.

To smo v lanskem letu obéu-
tili na lastni koZi, saj smo zaradi
ukrepa druzbenega varstva iz-
pla¢ali v masi najmanj za 10 %
manj za osebne dohodke, kot bi
jih izplaéali, ce tega ukrepa ne
bi bilo, posledice tega ukrepa
pa ¢utimo tudi letos, saj so nase
kuverte tanjSe. Predvideno je
sicer poveéanje vrednosti tocke
za 10% od 1. aprila dalje,
seveda pa bo to moZno v praksi
izvajati le v primeru, ¢e bo
dosezen planiran dohodek. Zvi-
Sanje osebnih dohodkov mimo
porasta  produktivnosti in
povecanja dohodka bi povzro-
¢ilo probleme pri delitvi, krsi-
tev resolucije in druzbenega do-
govora o dohodku in bi lahko
pripelialo do ponovnega ukrepa
druzbenega varstva, kar pa si
nih¢e od zaposlenih prav goto-
vo ne Zeli.

Praviloma morajo vsako po-
vecanje osebnih dohodkov isto-
¢asno spremljati ukrepi v proiz-
vodnji za zvisanje produktivno-

sti, za boljso organizacijo dela

in zniZanje stroskoy. Vsem sku-
paj bi nam moralo biti jasno, da
ni mogocée povecevati osebnih
dohodkov ne glede na dosezeni
dohodek. To pa je mnogim
zaposlenim, zlasti tistim z najn-
izjimi osebnimi dohodki, le tez-
ko dopovedati, zlasti ¢e po-
mislim na razpravo na zboru
delavcev tozda Gradbeni sektor
Zagreb, ki je bila v mesecu
marcu.

+ Popolnoma: zmotno je tudi
diroko zakoreninjeno misljenje,
da bo sistem delitve po delu in
rezultatih dela sam po sebi pri-
peljal do vi§jih osebnih dohod-
kov. Iz razprave na zgoraj ome-
njenem zboru delavcey bi prav
lahko sklepali, da je precej za-
poslenih prepri¢anih v tak3no
samodejno mo¢ sistema delitve,
Resnica pa je v tem, da dober
sistem delitve lahko spodbuja
boljse delo in boljse gospodarje-
nje, ne more pa sam po sebi
brez cele vrste drugih ukrepov,
boljsega dela in boljsega gospo-
darjenja, zagotoviti boljse delo
in rezultate in tudi ne more dati
pravih rezultatov, ¢e v neki
proizvodni enoti ni dobre orga-
niziranosti dela. Ce v neki pro-
izvodni enoti ni dobrih rezulta-
tov gospodarjenja, potem tudi
ni materialne podlage za uvelja-
vitev sistema delitve po delu in
rezultatih dela. To bi moralo
biti vsakomur razumljivo. Ce
premalo ustvarjamo, ni sred-
stev, potem tudi ni kaj deliti.
Na sejah raznih sindikalnih teles
je bilo veckrat sprejeto opozori-
lo, da se bitka za pravilno deli-
tev sredstev za osebne dohodke
zaCenja Z¢ mnogo prej, pred
sprejemom pravilnika o delitvi
sredstev za osebne dohodke.

L delavcev (foto: Borsan).

Silos za suh pesek in glino. V objektu bo zaposlenih cca 15
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In $e na eno stvar vse preradi
pozabljamo, to je, da je treba
dolocbe pravilnika, ko so en-
krat sprejete, spostovati. Na Za-
lost pa se je v nadi delovni
organizaciji pojavila praksa, da
popuséamo pritiskom posamez-
nikov ali dolo¢enih skupin de-
laveev in izigravamo pravilnike
o delitvi osebnih dohodkov, S
tem pa smo si napravili medved-
jo uslugo, kratkoroéno smo si-
cer izpolnili interese nekaterih,
to je manjdine, dolgoroéno pa
smo za celoten kolektiv napra-
vili destimulativen sistem delit-
ve sredstev za OD. Zavedati se
namre¢ moramo, da se tudi
najboljsi in najbolj stimulativen
sistem delitve sredstev za oseb-
ne dohodke spremeni avtoma-
ticno v svoje nasprotje in posta-
ne destimulativen, ¢e ga v celoti
ne spostujemo, ampak delamo
izjeme.

Po teh splosnih ugotovitvah,
ki pa so Se kako pomembne in
bi o njih kazalo temeljito raz-
misliti, menimo, da je prav, da
si poblizie ogledamo osnove in
merila za delitev sredstev za OD
v skladu z zakonom o zdruze-
nem delu. Zakon o zdruZenem
delu dologa, da je osebni doho-
dek delavca odvisen od delavce-
vega prispevka po delu. Zakon v
svojem 129. ¢&lenu naSteva
osnove, od katerih je odvisen
prispevek delavca k delu, in
sicer so to koli¢ina in kakovost
dela, obseg in zahtevnost dela,
kakovst doseZzenih rezultatov
dela, uspesnost pri uporabi de-
lovnih sredstev, izraba delovne-
ga casa, odgovornost pri delu in
razmere, v katerih delavec dela.

Zakon te osnove nesistema-
ticno nasteva v enem samem
odstavku, Geprav gre za razli¢ne
osnove, saj se z nekaterimi vred-
noti delo, z drugimi osnovami
pa se vrednotijo rezultati dela.
Tako se samo delo delavca vred-
noti z naslednjimi osnovami:
zahtevnost dela, odgovornost,
izraba delovnega Casa, razmere
za delo, rezultati dela pa se
merijo z naslednjimi osnovami:
obseg dela, kvaliteta dela,
uspes$nost pri uporabi delovnih
sredstev, dosezeni prihranki.

I:

Zahtevnost dela je merilo, s
katerim merimo delo samo in
ne rezultate delavéevega dela.
Zaradi poenotenja vrednotenja
del in nalog delavcev so po
samoupravnem  sporazumu v
gradbenistvu doloc¢ena tipi¢na
dela in naloge, ki so razporejene
v tipiéne skupine del in delov-
nih nalog, in vrednotenje v do-
lo¢enih indeksnih razmerjih v
primerjavi z najbolj enostavnim
delom, ki ga predstavlja prena-
Sanje vseh vrst materiala, opre-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanije s 3. str.)

me in delovnih sredstev v ureje-
nem prostoru. V skladu s samo-
upravnim sporazumom V grad-
beniStvu so dela in naloge, ki jih
delavci opravljajo, dolodene v
razvidih del in v pravilnikih o
delitvi OD v tozdih, razporejene
pa so na podlagi njihove zahtev-
nosti, in sicer tako da se za
vsako skupino del in nalog, ki
jih po starem imenujemo delov-
no mesto, dolo¢a ustrezna stop-
nja delavéeve strokovne
izobrazbe in drugih delovnih
sposobnosti.

Splodni pogoji za dolocanje
stopnje zahtevnosti dela so do-
loceni v posebnem druzbenem
dogovoru, ki pozna osem sto-
penj, prva stopnja odgovarja ne-
kvalificiranemu delavcu, peta
stopnja predstavlja npr. visoko
kvalificiranega delavca, najvi§ja,
osma, stopnja pa predstavlja
doktorja znanosti.

Jasno je, da mora biti zahtev-
nost dela dolo¢ena za vsa dela
in naloge in ne samo za doloce-
no skupino del in nalog kot
celoto, torej za delowno mesto.
Stopnja zahtevnosti doloenega
delovnega mesta pa izhaja iz
stopnje zahtevnosti posameznih
del in nalog v okviru te skupine
oz. delovnega mesta, in sicer
tako da stopnjo zahtevnosti de-
lovnega mesta doloca stopnja
zahtevnosti tistih del in nalog,
ki so v ve¢ini. Od stopnje za-
htevnosti del in nalog je odvisna
tudi stopnja delavéeve strokov-
ne izobrazbe, ki jo mora imeti
delavec za opravljanje teh na-
log. Praviloma se zahtevnejsa
dela vrednotijo vise od manj
zahtevnih del. Pri tem naj ome-
nimo 3e to, da se lahko po
predhodnem preverjanju delav-
¢evih delovnih sposobnosti, pri-
dobljenih na podlagi dela, dela-
vec razporedi tudi na delovno
mesto, za katero se zahteva
vi§ja stopnja strokovne izobraz-
be, kot pa jo ima delavec.

11.

Odgovornost pri delu je Kri-
terij, s katerim se vrednoti delo
samo in ne rezultati dela. To
odgovornost smo opredelili z
metodologijo za analiti¢no oce-
no del in delovnih nalog, ki je
sestavni del samoupravnega spo-
razuma v gradbenistvu. Gre pa
za odgovornost za delo, odgo-
vornost za delovna sredstva in
odgovornost za vodenje in ko-
ordinacijo. Odgovornost za vo-
denje in koordinacijo pride v
postev pri vodilnih oziroma
vodstvenih skupinah del in de-
lovnih nalog oziroma delovnih
mest. Ved&jo odgovornost za de-
lovna sredstva imajo tisti delav-
ci, ki delajo z dragimi sredstvi
za delo, npr. bageristi, Soferi,

Zerjavisti. Odgovornost za delo
je v nadih aktih razporejena v
devet razli¢nih stopenj, od naj-
bolj enostavnih del, ki se oprav-
liajo pod stalnim nadzorom ter
je verjetnost in pogostnost na-
stanka $kode neznatna, pa do
povsem samostojnih in zahtev-
nih del, pri katerih lahko napa-
ke povzroéijo veliko skodo na
izdelku, dohodku ali ugledu
tozda ali delovne organizacije.
Zahtevnejsa dela so praviloma
tudi odgovorneja. Prav tako pa
je treba bolj odgovorna dela
tudi vi§je nagrajevati.

II1.

S pogoji za delo se vrednoti
delo samo in ne rezultati dela
delavéevega dela. Pogoji za delo
pridejo kot merilo v postev
takrat, kadar delavec dela v
tak$nih razmerah, da so normal-
ni pogoji za delo otezeni. V
nasih aktih pogoje za delo vred-
notimo kot nevarnost obolenj
in nezgod, dalje kot umazanost
in prah in kot posebne pogoje,
ki nastopajo v gradbenistvu.
Praviloma je treba teZje pogoje
za delo tudi visje vrednotiti.

IV,

Izraba delovnega Casa je tudi
eno od meril, s katerimi se meri
delavéevo delo in ne rezultat
delavéevega dela. To merilo, od
katerega je v veliki meri odvisen
delavéev osebni dohodek, je Se
prav posebno zanimivo zato,
ker je v nasi zakonodaji najbolj
sporno. Mnenja smo, da je po-
trebno, da je delavec motiviran,
da vsak dan prihaja redno na
delo, da ne zamuja, da ne zapu-
§¢a dela pred koncem delovne-
ga casa, da dela ves ¢as med
delonim ¢asom. To naj bi do-
segli na ta nacin, da bi vrednoti-
li izrabo delovnega Casa. Sam
nacin vrednotenja pa je moéno
sporen, obstoji nekaj sodb
ustavnih sodiS¢, ki so si v glay-
nem med seboj v nasprotju.
Zanasjezlasti zanimiva sodba
Ustavnega sodiSéa Jugoslavije, v
kateri je sodis¢e mnenja, da
procentualno povecanje akon-
tacije osebnih dohodkov delav-
cev, ki so dosegli polni oziroma
predpisani mese&ni delovni €as,
ni v nasprotju z ustavo. Taksno
razlago sodbe ustavnega sodiS¢a
smo zasledili v nekaterih publi-
kacijah, na primer v mesecniku
Radni odnosi i samoupravljanje
(st. 3/83), ob&inski druzbeni
pravobranilec samoupravljanja
pa se s tako razlago ne strinja in
bomo morali po vsej verjetnosti
ukiniti dolo¢be o izplacevanju
osebnega dohodka na podlagi
prispevka delavca k delu glede
izrabe delovnega ¢asa. Ce Ze ne
bo prislo do ukinitve, pa bomo
morali te dolocbe pravilnika
vsaj uskladiti z mnenjem druz-

benega pravobranilca samo-
upravljanja in sodnika zdruZe-
nega dela.

V.

Obseg dela je merilo, s kate-
rim vrednotimo rezultate dela
delavca. Predpostavlja se nam-
re¢, da mora vsak delavec, ne
glede na svoje osebne lastnosti,
ko dela na dolocenih delih in
nalogah, ustvariti doloc¢en ob-
seg dela, torej nek obicajno
pri¢akovan rezultat dela ob po-
vpreénem delovnem prizadeva-
nju in obic¢ajnih delovnih raz-
merah. Za merjenje obsega dela
je v strokovni literaturi obdela-
nih mnogo metod in meril za
vse vrste delovnih mest. Dejstvo
pa je, da se obseg proizvodnega
dela najpogosteje meri s po-
modjo delovnih norm.

VL

Kakovost dela je merilo, s
katerim se dolo¢a, kaksne re-
zultate dela je ustvaril delavec,
torej ne, koliko je delavec
ustvaril, ne meri se delavéevo
delo kot tako. Kakovost dela
kot merilo za delitev sredstev za
osebne dohodke se praviloma
ne sme predpostavljati, ampak
bi se morala za vsak primer
posebej ugotavljati na podlagi
dosezenih delovnih rezultatov,
in to na bazi vnaprej doloéenih
objektivnih kriterijev, ki so
lahko tudi plansko doloceni,
kot je to za doloc¢ena dela v
nasih pravilnikih. Vendar bi
morali rezultate tudi dejansko
ugotavljati, pri nas pa jih v
glavnem le predpostavljamo in s
tem destimuliramo sistem na-
grajevanja po delu. Kakovost
dela se lahko izraza kot izpol-
njevanje pogodbenih rokov ozi-
roma je lahko dolocena s pravili
stroke.

VIL

Uspesnost pri uporabi delov-
nih sredstev je merilo za merje-
nje rezultatov dela. Lahko se
izraza kot uspesnost organizira-
nja uporabe delovnih sredstev,
dalje, kot sama uporaba delov-
nih sredstev in vzdrzevanje de-
lovnih sredstev. Uspesnost orga-
nizirane uporabe delovnih sred-
stev prihaja v postev predvsem
pri vodilnih in vodstvenih de-
lovnih mestih. Ostala dva Krite-
rija pa sta uporabna prav pri
vseh delovnih mestih. Uporaba
delovnih sredstev je uspeSnejsa,
&e je manj stojnin, manj prazne-
ga teka, vzdrzevanje delovnih
sredstev je uspesSnejde, e je
manj zastojev, okvar, nepotreb-
nih remontov in podobno.

VIII.

Zakon naSteva kot merilo
tudi dosezene prihranke pri
delu. Zakon zeli bolje nagraje-

vati boljSe rezultate, dosezene
pri prihrankih materiala, suro-
vin, goriv, energije itd. Odsto-
tek prihrankov se doloc¢a v glav-
nem na podlagi tehniénih nor-
mativov in standardov. To visto
nagrajevanja, ki pa je izredno
pomembna, v nasi delovni orga-
nizaciji bolj malo uporabljamo.
V nadaljevanju bomo delavce
skusali podrobneje seznaniti z
nekaterimi stimulativnimi naci-
ni nagrajevanja po delu in rezul-
tatih dela.
MARKO SVETINA,
dipl. iur.

Civilna

zascita

Civilna za3¢ita je del splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozascite, ki se organizira v
bivalnem ali delovnem okolju
kot najdirSa oblika udelezbe in
priprav delovnih fjudi in ob¢ga-
nov za zas¢ito in resevanje pre-
bivalstva, materialnih in drugih
dobrin ob naravnih in drugih
nesre¢ah, vojnih akcijah ter pri
izvajanju samozas¢itnih nalog v
izrednih razmerah z naslednjimi
ukrepi:

— zaklanjanje prebivalstva in
materialnih dobrin,

— zasCita in reSevanje ob
ruSenjih, poplavah, poZarih in
eksplozijah,

— reSevanje ob nesrecah in v
delovnih okoljih,

— nudenje prve medicinske
pomoci,

— za§cCita in refevanje,

— za§¢ita in reSevanje Zivali
in Zivil Zivalskega izbora,

— zaS€ita in reSevanje Zivil in
rastlin rastlinskega izvora,

— radiacijska, kemijska in
bioloska zascita,

— evakuacija,

— oskrba ogroZenega in pri-
zadetega prebivalstva,

— asanacija terena,

— zatemnjevanje,

— maskiranje.

Za izvajanje nalog s podrocja
civilne zas¢ite imenujejo delav-
ski sveti tozdov oziroma DSSS
Stab za civilno zas€ito, ki je
operativno-strokovni organ ko-
miteja za SLO in DS v tozdu
oziroma odbora za SLO in DS v
delovni skupnosti.

Naloga staba je predvsem pri-
prava in usmerjenje delovnih
ljudi za osebno in vzajemno
zas¢ito, usposabljanje enot ci-




vilne zaiCite ter odrejanje, orga-
niziranje in usmerjanje izvajanja
zasCitnih in resevalnih ukrepov
ter vodenje za$¢itnih in reSeval-
nih akcij.

Enote za civilno zascito orga-
nizirajo delavski sveti. So lahko
splosne ali specializirane. Splos-
ne enote so namenjene za izva-
janje manj zahtevnih ukrepov in
nalog CZ, specializirane pa usta-
novijo za izvajanje posameznih
vrst ukrepov civilne zaiCite.

Pravico in dolZnost sodelova-
nja v civilni za$€iti imajo vsi
delovni ljudje in obéani od 15.
do 60. leta starosti (moski)
oziroma do 55. leta starosti
(zenske).

V stabe in enote civilne za-
S¢ite se ne razporejajo:

1. osebe iz sluzbe v stalni
sestavi oborozenih sil,

2. vojaski obvezniki, ki imajo
razpored v oboroZenih silah,

3. osebe iz rezervnega sestava
organov za notranje zadeve,

4. noseCnice, matere in rejni-
ki otrok, ki §e niso stari sedem
let, oziroma dvema otrokoma
ali ve&, ki e niso stari 10 let,

5. mogki samohranilci z otro-
kom, ki 3e ni star 7 let, oziroma
z dvema ali ve¢ otroci, ki Se
niso stari 10 let,

6. osebe, ki niso sposobne
sluziti v civilni zaS¢iti,

Obveznik, razporejen v $tab
ali enoto CZ, mora prijaviti
spremembo priimka ali imena,
spremembo stalnega prebivali-
§¢a, stanovanja in pridobitev
strokovne izobrazbe ter spre-
membo zaposlitve §tabu za CZ
v tozdu oziroma delovni skup-
nosti, ki mora v 8 dneh od
dneva, ko so bile*spremembe
prijavljene, obvestiti o tem pri-
stojni obg&inski organ.

Vsi obvezniki CZ, ki so raz-
porejeni v Stab ali enoto CZ,
dobjjo knjizico pripadnika CZ,
ki je pravna listina in dokazuje
razporeditev v CZ.

Usposabljanje  pripadnikoyv,
ki so razporejeni v §tab ali
enote civilne zascite, se izvaja
po programih, ki zahtevajo
temeljino in dopolnilno uspo-
sabljanje. Program temeljnega
usposabljanja sme trajati najvec

80 ur, dopolnilnega pa najveé
20 ur letno.

Vsak pripadnik CZ se mora
udeleziti usposabljanja za izva-
janje svojih nalog, razen:

— e je zaradi poskodbe ali
bolezni nezmozen obiskovati
pouk ali sodelovati na usposab-
ljanju in vaji,

— &e neguje ¢lana gospodinj-
stva, ki je hudo bolan,

— ¢e je po vrogitvi poziva
nastal smrtni primer v druZini
ali gospodinjstvu,

V primeru, da se obveznik
CZ ne zglasi v kraju in ¢asu, ki
sta navedena na splosnem ali
posamiénem pozivu, kakor tudi
¢e v predpisanem roku ne javi
ali ne prijavi §tabu za CZ nasta-
lih sprememb (sprememba pri-
imka, naslova, zaposlitve, prido-
bitve strokovne izobrazbe), se
kaznuje z denarno kaznijo od
2.000 do 20.000 dinarjev ali z
zaporom do 60 dni.

Mednarodni pravni status
civilne zaséite

Zeneyska konvencija z dne
12. 8. 1948 ysebuje dolocbe o

f

sicer:

N

Novo vodstvo OO ZSMS

Na konferenci OO ZSMS SGP Pionir, ki je bila 20. aprila
1983, je bilo imenovano novo vodstvo za dobo dveh let, in

— predsednik KOO ZSMS: Franci BUKOVEC — tozd TKI
— podpredsednik: Ivan ZUPANCIC — tozd PB

— sekretar: Marko REMS — DS 1B

Novemu vodstvu Zelimo veliko delovnih uspehov

‘\

Urednistvo

-y

zagiti Zrtev v mednarodnih
oborozZenih spopadih, s tem pa
so poleg drugega vojskujole se
strani dolZzne v vojni ravnati v
skladu z dologenimi merili in
postopki pri zas¢iti, prehrani,
zdravljenju, oblagenju in name-
stitvi prebivalstva na okupira-
nem ozemlju, kar pomeni, daje
civilna za$¢ita po mednarod-
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nem pravu organizacija za
opravljanje humanitarnih dejav-
nosti. Organizacija CZ in njiho-
vo osebje je upoStevano in za-
i¢iteno z dolo¢bami Zenevskega
protokola. Priznana jim je pra-
vica do opravljanja nalog CZ,
hkrati pa jim je prepovedano
delati za vojaske potrebe.

Na zagasno zasedenem ozem-
lju mora osvajalec dati organiza-
cijam CZ olajsave pri opravlja-
nju nalog ter jih v nobenem
primeru ne sme prisiliti, da bi
opravhjale dejavnosti, ki niso v
skladu z nalogami CZ.

Za oznacevanje organizaci
civilne za$¢ite in njenega oseb-
ja, stavb in materialnih sredstev
ter civilnih zakloni$¢ se uporab-
lia mednarodni razpoznavni
znak civilne zas¢ite: moder tri-
kotnik na oranznem polju.

Na zaasno zasedenem ozem-
lju, kjer se pri¢akujejo ali pote-
kajo boji, je osebe civilne zas¢i-
te mo¢ identificirati po medna-
rodnem razpoznavnem znaku

CZ in z osebno izkaznico, ki
potrjuje njihov status.

Na zalogi je:

din).

PLOS
itd.

Graditelji - pozor!

Obvei¢éamo vas, da lahko vsako soboto Kkupite nove
izolacijske izdelke (I1. kvaliteta) v prostorih OE IZOLACIE
— DO KRKA. Ostale dni sprejema vplacila OPEKARNA —
ZALOG, robo pa lahko prevzamete v skladiséu OE IZOLA-
CIJE v Briljinu vsak dan od 7. do 14. ure.

1. neobdelana steklena volna — RINFUZA (648,00 m3

Uporablja se: za izolacije z zapolnjevanjem, za cevovode,
posode, rezervoarje, vmesne stene, vrata, itd.

2. NOVOTERM lahko proizvodi (1.404,000 din za m3).
LAHKI ELASTICNI FILCI se uporabljajo za toplotno in
zvocno izolacijo montaznih delov, podstresij, predelnih sten,
stropov gospodinjskih aparatov, itd.
E se uporabljajo za toplotno in zvoéno izolacijo
dvoslojnih zidov, stropov, montaznih elementov, podstresij,

3. NOVOTERM tezki proizvodi (2.484,00 din za m3).
Plosce se uporabljajo za toplotno izolacijo podov.
Vse ostale informacije lahko dobite na telefon 25—877.

KRKA OE IZOLACUE — PRODAJA

&

“
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Tudi tako do stanovanja

V skladu z druzbenim dogovorom o skupnih osnovah za
zagotavljanje in usklajevanje samoupravnih druZbenoekonomskih
odnosov na podro¢ju stanovanjskega gospodarstva v SR Sloveniji
(Ur. list SRS, 3t. 15/81) in skladno s sprejetim programom o
uresnic¢evanju srednjeroénega plana LB — Temeline dolenjske
banke Novo mesto v poslovni enoti za stanovanjsko in komunalno
kreditiranje v letu 1983 sprejema izvr$ilni odbor banke na svoji seji
dne 25. 3. 1983 naslednji

SKLEP O POGOJIH ZA VEZAVO STANOVANJ-

SKIH SREDSTEV IN ZA STANOVANJSKO KRE-

DITIRANJE DRUZBENO—-PRAVNIH OSEB IN

NJIHOVIH DELAVCEV NA OSNOVI VEZAVE
SREDSTEV

1. Banka bo sklepala z druzbeno-pravnimi osebami pogodbe o
vezavi sredstev za pridobitev stanovanjskih posojil pod pogoji:

— najdaljSa doba vezave sredstev je 11 let, & druZbeno-pravna
oseba porablja posojilo za financiranje graditve ali nakup druzbenih
najemnih stanovanj,

— Ce prenasa pravico do posojila na svojega delavca, je najdalj3a
doba vezave sredstev 21 let.

2. Banka bo sklepala pogodbe o vezavi sredstev samo s tistimi
druZbeno-pravnimi osebami, ki imajo svoja vpogledna stanovanjska
sredstva pri nasi banki in ki vpladujejo sredstva za vzajemnost v
stanovanjskem gospodarstvu pri stanovanjskih skupnostih na
obmodju nase banke.

3. Pri vezavi sredstev z enkratnim pologom je &akalna doba 10
mesecev in viSina posojila 175 % od zneska vezanih sredstev. Pri
vezavi sredstev z 12-meseénimi pologi pa je visina posojila 140 %.
V primeru, ¢e druzbeno-pravna oseba prenasa pravico do posojila
na svojega delavca, lahko sredstva veze tudi v obliki 24 mesecnih
pologov, pri éemer je visina posojila 220 %.

4. Obrestna mera za vezana sredstva je 2 %, za posojilo pa5 %. V
primeru, ¢e se spremenijo prepisi ali ¢e se spremeni sklep o vigini
obrestnih mer banke, ki se nanasa na stanovanjska posojila, se nove
obrestne mere uporabi pri novo sklenjenih pogodbah o vezavi
sredstev in iz njih izhajajocih posojilih.

5. Rok porabe posojila doloéi banka s posojilno pogodbo glede
na zapadlost obveznosti, s tem da ne more biti dalj$a kot eno leto
po dodelitvi posojila.

6. Doba vezave je za eno leto dalja od dobe vradanja posojila.
Doba vratanja posojila za druzbeno-pravno osebo se doloéi s
kreditno pogodbo tako, da je zapadlost zadnje anuitete pred
zapadlostjo depozita.

Doba vezave pri¢ne teci:

— pri enkratnem pologu prvega dne v naslednjem mesecu, ko
potece ¢akalna doba,

— pri mesec¢nih pologih prvega dne v naslednjem mesecu po
vplagilu zadnjega pologa.

7. Rok za predlozZitev zahtevka za posojilo je eno leto po
preteku &akalne dobe.

8. Banka daje posojilo po tem sklepu za naslednje namene:

druzbeno-pravnim osebam za:

— pridobitev novih stanovanj in stanovanjskih stavb,

— prenovo starih stanovanj in stanovanjskih stavb,

— nakup stavbnega zemljiS¢a za gradnjo stanovanjske stavbe od
pooblaiéene organizacije,

— za soudelezbo drugim organizacijam pri skupnem reSevanju
stanovanjskih problemov delavcey;

delaveem, na katere prenasa druzbeno-pravna oseba pravico do
posojila:

za vse namene, ki jih doloca pravilnik o stanovanjskih posojilih
ob&anom, razen za placilo lastne udelezbe pri pridobitvi stanovanj-
ske pravice za druzbeno stanovanje.

9. Kadar druZbeno-pravna oseba prenese pravico do posojila na
svojega delavca, veljajo naslednji pogoji:

— delavec mora namensko var¢evati v banki Ze naimanj 18
mesecev, kar se uposteva od 1. 7. 1983 dalje,

— doba varéevanja posojila se dolo¢i s posojilno pogodbo in je
odvisna od dobe vezave sredstev in viSine meseéne anuitete,

— mese¢ne anuitete, izratunane za dobo vezave, veljajo za prvih
5 let var¢evanja posojila; po 5 letih odplacevanja se meseéne
anuitete zviSajo za 125 % in po 10 letih odplacevanja se za 12,5 %
zacetne mesecne anuitete, kar ustrezno skraj$a skupno dobo
varéevanja posojila,

— vsota mese¢nih anuitet vseh posojil za stanovanjsko enoto ne
more biti niZja kot stanarina za odgovarjajoée stanovanje,

— meseéna anuiteta za vsa posojila na osnovi vezave sredstev
OZD za stanovanjsko enoto ne more biti niZja kot 500 din.

10. K vsem pogodbam o vezavi sredstev, ki so bile sklenjene med
druzbeno-pravno osebo in banko pred 1. 1. 1982, se sklene
dodatek, s tem da ostane odstotek posojila na vezana sredstva
nespremenjen, uskladi pa se odplagilno dobo in obrestno mero s
tocko 1.1. oziroma 1.4. tega sklepa.

11. UposStevajoc ceno stanovanja za 1 m2, ki zna$a 31.425 din,
in dolocila stanovanjskega druzbenega dogovora znasa vrednost
standardne stanovanjske povrsine 90 m2 2,828.250 din. Skladno s
tem se lahko dodeli za eno stanovanjsko enoto najveé naslednji
obseg vseh vrst posojil:

— za nakup stanovanja v etazni lastnini 80% od vrednosti
standardne povrSine, kar znasa 2,263.000 din,

— za zadruzno gradnjo 75 % od vrednosti standardne povriine,
kar znasa 2,121.000 din,

— za individualno gradnjo 60% od vrednosti standardne
povisine, kar znaSa 1,700.000 din,

— za prenovo 80 % od predraéunske vrednosti.

12. Za zadruZno gradnjo se Steje tisto gradnjo &lana zadruge,
katera se odvija v okviru organizirane gradnje po zazidalnem na&rtu
in je stavbno zemljice pridobljeno od komunalne organizacije ter
se gradnja komunalnih naprav izvaja predhodno oziroma soéasno s
samo gradnjo stavbe.

13. Predracuni za gradnjo morajo biti obvezno usklaeni z
gradbenim naértom in gradbenim dovoljenjem, oziroma soglasiem,
Ce gre za prenovao.

14. Za dela, ki se jih izvaja po gradbenem dovoljenju in je bilo
le-to izdano pred 1. 1. 1976 in hia $e ni vseljena, se zahteva
predradun; za dela, ki se jih izvaja po gradbenem dovoljenju,
izdanim pred 1. 1. 1976 in je hiSa Ze vseljena, ali e gre za starejSo
stanovanjsko stavbo, se zahteva soglasje upravnega organa za vrsto
del, ki sejih bo izvajalo, in predraéun.

15. Poslovni odbor poslovne enote za stanovanjsko in komunal-
no kreditiranje tekoce spremlja izvajanje teh sklepov in usklajuje
nastale obveznosti s planiranimi sredstvi za stanovanjsko kreditira-
nje ter po potrebi predloga izvrSilnemu odboru banke spremembe
in dopolnitve k temu sklepu.

16. Poslovni odbor poslovne enote za stanovanjsko in komunal-
no kreditiranje tudi odlo¢a o reSevanju tistih predlogov za vezavo
sredstev in zahtevkov za kredite, ki niso urejeni s temi sklepi, so pa
v poslovnem interesu banke in v skladu s stanovanjskim druzbenim
dogovorom ter planskimi akti banke.

17 Glede ostalih pogojev dodelitve, porabe in odplacevanja
kreditov na osnovi vezave sredstev, ki niso urejeni s tem sklepom,
se uporablja dologila pravilnika o stanovanjskih posojilih obéanom.

18. Z dnem, ko priéne veljati ta sklep, preneha veljati

— sklep o kreditiranju stanovanjske graditve na podlagi vezave
sredstev druzbeno-pravnih oseb, ki ga je sprejel izvriilni odbor
banke 21. 12. 1981.

19. Ta sklep priéne veljati z dnem sprejema na seji izvr$ilnega
odbora banke, uporablja pa se od 1. 4. 1983 dalje.

Ljubljanska banka —
Temeljna dolenjska banka
Novo mesto




Solski center
USIerjenega

izobrazevanja
v

Novem mestu

Ker se dela na izgradniji cen-
tra usmerjenega izobraZeva-
nja v Novem mestu prevesa-
jo v drugo polovico, meni-
mo, da je prav, da vam to
nade gradbi$ée predstavimo.

Objekt oziroma skupina ob-
jektov, ki bodo tvorili fun-
kcionalno celoto bodocega
,,CUI*, so locirani na zahod-
nem delu srednjesolskega kom-
pleksa v Smihelu pri Novem
mestu. JuZno meji na Ze stojeco
Posebno 3olo, z vzhodne strani
pa ga omejuje novi odsek Sego-
ve ulice in Zelezniska proga.
Objekti so zasnovani tako, da
sledijo terenu, ki se dviguje z
nivoja nove ceste proti zahodu.

Center sestavljajo §tiri fun-
kcionalne enote — Solski del
(uéilnice s kabineti), telovadni-
ca, delaynice in $portna igrisca.

Solski del tvori pet z veznim
hodnikom zdruzenih objektov s
skupno uporabo povrsino
12500 m2. Tu so locirane
zdravstvena Sola ter Sola tehni-
Skih usmeritev.

Pouk v Solah je organiziran
kabinetno. Temu primerno so
tudi grupirane in opremljene
posamezne uéilnice (kemija, fi-
zika, fonolaboratorij itd.) §ola
razpolaga tudi z vsemi potrebni-
mi pomoznimi prostori: razde-
ljevalno  kuhinjo, jedilnico,
knjiznico, konferenéno dvora-
no, zaklonii¢em, garderobami
in zbornicami.

Delavnice so projektirane kot
samostojen objekt na skrajnem
severnem delu zemljis¢a. Vhod
v delavnice je vkletni etaZi kjer
so S$e garderobe, umivalnice,
sanitarije, uprava, garazi, skladi-
§¢a in toplotna podpostaja.

V pritliénem prostoru so lo-
cirane delavnice strojne usme-
ritve, avtomehaniske, klepar-
skoli¢arske in elektro uéilnice
in elektrodelavnice. Skupna
neto povriina znasa 3.950 m2.

Izgradnja centra se je pricela
v jeseni leta 1979 s pripravljal-
nimi deli in Sirokimi izkopi
gradbenih jam. V letih 1980,

1981 in 1982 je bila izgrajena
Sola (3olski del) s pripadajoco
zunanjo ureditvijo ter dogradit-
vijo Il. faze kotlarne. Zaradi
pomanjkanja finan¢nih sredstev
se je investitor (obcinska izo-
brazevalna skupnost) odlo¢il za
fazno gradnjo. Tako se je 20.
maja 1982 pricela izgradnja
objekta delavnic. Investitor
predvideva, da mu bo priliv
sredstev.  omogocil izgradnjo
igris¢ v letu 1983 in 1984,
gelovadnice pa v letu 1985 —
6.

Objekt delavnic je Ze toliko
izgrajen, da je moZna izvedba
zakljuénih del (obrtniska, insta-
lacijska). Zasnovan je kot tovar-
niska hala, kjer nosilno kon-
strukcijo  tvorijo  armirano-
betonski stebri, betonirani na
enem mestu. StreSna konstruk-
cija je armiranobetonska mon-
taza iz tipskih elementov
SCT. Kletne stene so armiran-
obetonske. Temeljenje je izvrse-
no preko tockovnih in pasovnih
temeljev ter temeljnih nosilcev
na skalno (apnencasto) podla-
go.

Vsi udeleZenci gradnje so se
pri delu nenehno srecevali s
problematiko projektne doku-
mentacije, katero je ,blo po-
trebno sproti prilagajati veljav-
nim predpisom, novosprejetim
programom §ol ter zahtevam, ki
jih pred Sole postavlja usmerje-
no izobraZevanje. V tem vidimo
tudi poglavitne vzroke za nasta-
le odmike od predvidenih rokov
in dograjenih cen.

STANE CELESNIK

<3
-
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Solski centar
lsmjernog

obrazovanja
U

Novom mestu

Mislimo da je u redu pred-
staviti nase gradiliste, jer se
radovi na izgradnji centra
usmjerenog obrazovanja u
Novom mestu veé nalaze u
drugoj polovini.

Objekt odnosno grupa obje-
kata koji ¢e sa¢injavati funkcio-
nalnu cjelinu buduéeg ,,CUO*
locirani su na zapadnom dijelu
srednjeskolskog kompleksa u
Smihelu kod Novog mesta. Na
jugu grani¢i sa postoje¢om Po-
sebnom &kolom, a sa zapadne
strane ograniava ga dio Segove
ulice i Zeljezni¢ka pruga. Objek-
ti su zamiSljeni tako da slijede
teren, koji se od nivoa nove
ceste diZe prema zapadu. Cen-
tar sacinjavaju cetiri funkcio-
nalne jedinice — olski dio
(ucionice sa kabinetima),
gimnasticka dvorana, radionice
i sportska igralista.

kolski dio sa¢injava pet
objekata povezanih veznim

hodnikom ukupne upotrebljive
povrsine 12.500 m2. Tu su loci-

Z otvoritve centra usmerjenega izobraZevanja.
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rane zdravstvena $kola te skola
tehni¢kih smjerova.

U ¥koli je organizirana kabi-
netska nastava. Primjerno tomu
grupirane su i opremljene poje-
dine ucionice (kemija, fizika,
fonolaboratorij, itd.). Skola
raspolaZe sa svim potrebnim po-
moénim prostorijama kao §to
su: kuhinja za dijeljenje hrane,
blagavaonica, knjiznica, dvora-
na za konferencije, skloniste,
garderobe, zbornice.

Radionice su projektirane
kao samostalni objekt na kraj-
njem sjevernom dijelu zamljista.
Ulaz u radionice je u podrum-
skoj etazi gdje se jod nalaze
garderobe, umivaonice, sanitari-
je, uprava, garaze, skladista i
toplotna podstanica.

U prizemnim prostorijama
locirane su radionice strojar-
skog smjera, automehanicarske,
limarskobojadisarske, elektro
ucionice, elektro radionice.
Ukupna neto povrsina iznosi
3.950 m2.

Izgradnja centra pocela je u
jesen 1979. godine sa priprem-
nim radovima i irokim isko pi-
ma gradevinskih jama. U 1980.,
1981. i 1982. bila je izgradena
gola (8kolski dio) sa pripadaju-
¢im vanjskim uredenjem te do-
gradnjom II. faze kotlovnice.
Zbog nedostatka financijskih
sredstava investitor se (op€inska
obrazovna zajednica) odlucio
za faznu gradnju. Tako je 20. 5.
1982. zapodela izgradnja objek-
ta radionica. Investitor predvida
da ée mu priliv sredstava omo-
guéiti izgradnju igralifta u
1983. i 1984, godini, a gimna-
sticke dvorane u 1985. — 86.
godini. Sam objekt radionica
izgraden je u takovj mjeri da je
ve¢ moguée izvodenje zavrinih
radova (obrtnigki, instalacijski).
Objekt radionica zamisljen je
kao tvorni¢ka hala gdje nosivu
konstrukciju saginjavaju armira-
no betonski stupovi betonirani
na jednom mjestu. Krovna kon-
strukcija je armiranobetonska
montaza — od tipskih SCT ele-
menata, podrumski su zidovi
armiranobetonski. Temeljenje
je izviseno preko tockastih i
temelia u pasu te temeljnih
nosaca na stjenovitu (vapnena-
stu) podlogu.

Kod ovog izvodenja radova
svi su se ucesnici gradnje nepre-
stano susretali sa problemati-
kom projektne dokumentacije
koju je usput trebalo prilagoda-
vati vaZe¢im propisima, novo-
usvojenim programom $kola te
potrebnim zahtjevima Kojeg
pored &ole predstavlja usmjere-
no obrazovanje. U tome vidimo
i glavne uzroke za nastale po-
make od predvidenih rokova i
pogodenjih cijena.

STANE CELESNIK



PREDALI SMO HOTEL PALAS

V prisotnosti Stevilnih gostov iz Crne gore in Slovenije je
bil v Petrovcu odprt hotel Palas. lzgradnja je trajala 310 dni.
Novo zgrajeni hotel je A kategorije, ima 361 komercialnih
lezis¢, kavarno, frizerski salon (moski in Zenski) prostore za
agencije, odprti in zaprti bazen, trim kabinet, zdravnisko
sluzbo, savne, 4-stezno avtomatsko kegljisce, kongresno
dvorano, Stiri salone, restavracije, kuhinje, gril s terasami,
osem dvigal.

Skupna koristna povriina znasa 13.000 m?. Hotelski
kompleks veze 58 streh, kar predstavlja razgibanost objekta.

In 3e nekaj tehniénih podatkov: za izdelavo gradbenih del
je bilo porabljenih blizu 360.000 norma ur, okoli 14.000 m®
betona, 1.200 ton betonskega Zeleza, 25.000 m? gramoza, v
konici gradnje je bilo na gradbi¢u 460 delavcev iz tozda
Gradbeni sektor Novo mesto.

Vodja gradbiiéa je bil Stjepan Kersnik, operativni vodja
Sini%a Milojevié; oba sta za uspeSno opravljeno delo prejela
priznanje od hotelsko-turisticne organizacije Montenegrotu-
rist Budva, OOUR Palas Petrovac na maru. Priznanje je bilo

dodeljeno tudi celotni delovni organizaciji Pionir.

Uradna otvoritev hotela Palas je bila 26. aprila 1983,
odprl ga je Zvone Dragan, podpredsednik ZIS (povzetek
njegovega govora objavljamo v nadaljevanju).

K. B.

Hotel Palas v Petroveu, ki je
danes slavnostno odprt, ima veé
namenski znacaj za nadalinji
razvoj turizma na tem Ze
zdavngj afirmiranem letoviséu v
Cmi gori, pa tudi SirSe, so
povedali na danasnji slavnosti v

Petroveu. - v
Hotel je spremenil

podobo tega mesta, v katerem
je turizem osnova gospodarjenja
in Zivijenja, najpomembnejse pa
je to, da bo prispeval Petroveu
narediti nov korak v razvoju
turizma. Sicer je poudarjeno, da
je hotel zgrajen v rekordnem
casu in da je cena leZis¢a bila
samo milion in 900 tiso¢
dinarjev. Zgrajen je z zdruZeva-
nfem dela in sredstev dveh
republik, pri tem je bila udelez-
ba Slovenije 53-odstotna, 38
odst sredstev so dobili iz
republiskega sklada za obnovo
in izgradnjo v imenu ocenjenih
§kod od potresa, samo deset

Sinisa Milojevié

odstotkoy sredstev pa je angaZi-
ranth s krediti. Hotel je zgradil
SGP Pionir iz Novega mesta s
kooperanti iz Slovenije in
Hrvatske, urejanje zelenic pa je
opravila budvanska organizacija
Zelenilo. Odgovorni projektant
je mestni arhitekt Viado Plame-
nac, projektno dokumentacijo
za objekt pa je pripravil republi-
ski zavod za wrbanizem in
projektiranje iz Titograda.

Novo zgrajeni hotel je odprl
podpredsednik ZIS Zvone Dra-
gan in to v prisotnosti Stevilnih
predstavnikov crnogorskega in
slovenskega gospodarstva, ter
ob tej priliki povedal, da ima
zacetek njegovega obratovanja
velik pomen za razvoj jugoslo-
vanskega turizma v celoti Po-
udaril je dejstvo, da je novi
hotel zgrajen s skupnimi napori
Montenegroturista in slovenskih
organizacij zdruZenega dela,

o

P,

Stjepan Kersnik

Tov. Zvone Dragan, podpredsednik ZIS (v sredini) je govoril na
otvoritvi hotela Palas v Petrovcu na moru.

podcrtal je, da to predstavija
eno od prvih resitey uresni¢eva-
nja programa ekonomske stabi-
lizacije in izhoda iz ekonomskih
tezav.

Podpredsednik ZIS je v govo-
rnt o trenutnih problemih turi-
Sticnega gospodarstva poudaril,
da so v pripravah turisticne
sezone za to leto narejeni
Stevilni izredni napori za zbolj-
$anje in normaliziranje razmer
na nasem turisticnem trziséu
On je mnenja, da je sprememba
tecaja dinarja in izvajanje aktiv-
ne politike realnega tecaja di-
narja naredilo to, da je Jugosla-
vija glede na cene absolutno
konkurencna glede na druge
deZele.

V nadalinjem obdobju je
predvideno, da inozemski turi-
zem dobi prioritetno nalogo.
Zvone Dragan meni, da (paralel-
no z lepimi Zeljami) moramo
zaceti ucinkovito reSevati te-
meljna vprasanja turistiénega
gospodarstva in najti interes,
devizni ali pa dinarski, za druge
veje gospodarstva na temelju
zdruZevanja dela in sredstev in
povezovanja na samoupravnih
osnovah pa tudi z ukrepi
tekoce ekonomske politike, da

bi lahko spremenili stanje na
tem podrodju.

Podpredsednik ZIS je pose-
bej poudaril, da moramo nadalj-
nji napredek turizma gledati in
uveljavljati v okviru nasih skup-
nih naporov za dolgoroéno
ekonomsko stabilizacijo. Pred-
vsem pa z razvojem in krepitvi-
jo funkcioniranja enotmega
Jjugoslovanskega trZisc¢a ter na
tej osnovi ekonomskih zakoni-
tosti in trznih kriterijev, nada-
lje, s povecanjem blagovnih
skladov, z zmanjSano rastjo cen
in z niZjimi stopnjami inflacije;
s tem pa bodo narejeni splosni
stabilizacijski pogoji tudi za
bolj stabilen razvoj turizma.

(Govor je povzet
iz ¢asopisa
Pobjeda,

27. aprila 1983)
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Poslovni
rezultati
prvog

tromesecja
1983

U na3oj su radnoj organizaciji
u prva tri mjeseca ove godine
bili postignuti jako skromni po-

slovni rezultati. Sa gubitkom
tromjesecje su zakljucile slije-
deée osnovne organizacije: gr.
sektor Ljubljana. gr. sektor
Krko, g. o. Metlika, MKI Kera-
mika, TKI, a takoder i radne
zajednice zajednickih sluzbi i

interne banke. Gybitak bi poka-
zivale i OOUR gr. sektor Novo
mesto i Zagrab, kad ne bi kori-
stile moguénost koju dopusta
zakon — doprinos SISEOT-u za
ubrzavanje izvoza na konverti-
bilno podru¢je bio je smanjen
za toliko za koliko su isplaceni
osobni dohotci prekoraéili po-
stignuti ¢isti dohodak. Iz toga
vidimo da prakti¢no ¢itava nasa
gradevinska operativa pokazuje
negativan rezultat, a pored nje i
jos neke druge osnovne organi-
zacije, a kao posledica toga i
RZZP, IB i OOUR TKI koji su
vezani na doprinos iz dohotka

Ovakav je bio rezultat SGP Pionir nakon placene realizacije:

INDEKSI
plan DOS. DOS. 83/plan B83/82.
I-111.83 1-111.83. [I-IIL8.

UK UPNI PRIHOD 1,464.241 1,156.288 1,161.646 79 100
— materij. troskovi 955.566 805.144 B11.778 84 99
— amortizacija 53.563 51.302 40.643 96 126
POTRUS. SREDSTVA 1,009.129 856.446 852.421 85 100
DOHODAK 455.112 299.842 309.225 66 97
— opée potrebe 16.931 3473 4.352 21 80
— zajedn. potrebe 30.862 32.999 35.608 107 93
— doprin. za RZZP 39.186 31.087 30487 79 102
— kamate 25.330 28.161 14.223 111 198
— ostale obaveze 30.696 24945 17.909 81 139
CISTI DOHODAK 312.107 179.177 206.646 57 87
— OD bruto 226.894 210.766 205.643 93 102
— fondovi 85.213 16.668 24.128 20 69
— manjak - 48257 23.125 - 209

Iz tabele vidimo da je plan
ukupnog prihoda za prvo tro-
mjesecje bio realiziran 79 po-
sto, dohodak zbog relativno vi-
sokih potrosenih sredstava 66
posto, a ¢&isti dohodak samo 57
posto. Kod izdvajanja iz dohot-
ka mozemo prije svega opaziti
visoke izdatke za kamate,aiza
zajednicke potrebe. Iznos gu-
bitka se viSe nego udvostrucio u

uporedbi sa gubitkom u prva tri
mjeseca prodle godine.

Uporedba 1983. godine sa
1982. godinom samo je ilustra-
tivna, jer podaci se bas u potpu-
nosti ne mogu uzeti za upored-
bu zbog reorganizacije koja je
bila izvedena (pripajanje Novo-
montaze, formiranje OOUR
MKI) zato éemo je u nastavku
izbjeci.

Ovakvi su rezultati bili postignuti po fakturiranoj realizaciji:

bruto realizacija

neto realizacija

DIT gradevinski

obrtni¢ki radovi

int. produkt. viast. pogona
DIT ukupno

pokrice 1

FIT OOUR

pokrice Il

doprin. RZZP, IB, TKI, SOUR
pokriée I11

trofk. PI

trosk. P11

trosk. P III

IND

post.
plan 1983 1-111.83. dos/plan
7,174.3201,136.683 16
7,007.3201,128.568 16
4,377.137 1766.571 18
1,551.820 235.129 15
16.425 1.563 10
5,945.3821,003.263 17
1,015.755 125.305 12
446.247 107.022 24
569.508 18.283 3
207.975 38.020 17
361.533 —19.737 -
15,1 11,7 77
8,5 1,7 20
54018 =

osnovnih organizacija, a taj je
dohodak bio bitno nizi od oce-
kivanja.

U prvom kvartalu bilo je
postignuto 16 % za cijelu godi-
nu planirane realizacije, Sto go-
vori o dosta skromnom fizi¢-
kom obimu proizvodnje. Kod
nekih osnovnih organizacija pri-
sutna je izrazita sezonska kom-
ponenta, ali ipak ne u tolikoj
mjeri da bi poravdala tako
skromnu realizaciju. Direktni
troskovi su sa visim postotkom
postigli plan nego realizacija §to
je rezultiralo skromnim pokri-
éem I, Karakter fiksnih trosko-
va je takav da je njihovo gibanje
priliéno neovisno od gibanja
realizacije, ali je uprkos takvoj
situaciji 24-postotno postizanje
godisnjeg plana u prva tri mjese-
ca kod te postavke malo preve-
liko, a zbog toga je i pokrice II
izuzetno skromno (samo 3 % za
cijelu godinu planiranog), po-
kriée I1I je negativno.

Zanimljivo je da je SGP Pio-
nir po zaviSnom raéunu za
1982. godinu pokazivao solidne
razultate, a tri mjeseca kasnije
priliéno drukéije. Ti rezultati
pokazuju daje kriza gradevinar-
stva o kojoj smo dugo govorili,
a da je nismo zapravo osjetili,
ipak pokazala zube. Iako rezul-
tate prvog tromjesecja zbog
utjecaja sezonske komponente
ne bi trebalo eksploatirati, a u
buduénosti daju skromni kvar-
talni rezultat slutiti da je pred
nama izuzetno teska godina. Bit
ée teSko osigurati posao za gra-
devinsku operativu i na nju
vezane Osnovne organizacije, jer
je investicijska gradnja zakonski
veoma ograni¢ena, a izmjene na
podrugju stambene gradnje do-
vele su do velikkog zastoja
uprkos raspolozivim sredstvima.
Konkurencija izmedu gradevin-
skih OOUR sve je veca zbog
skromnog obima radova koji su
na raspolaganju, a to znaci pri-
tisak u smjeru smanjenja cijena,
§to se naravno odrazava na po-
slovnim rezultatima.

Op¢enito nepovoljan privred-
ni poloZaj ne smije nam sluZiti
kao opravdanje za slabe rezulta-
te. Svi znamo da dovodi do
njih, ali se ne smijemo predati
sudbini, ve¢ to mora biti doda-
tan podsticaj hvatanja u Kostac
sa teskom situacijom, traZenje
unutranjih rezervi i davanje
svog doprinosa  poboljsanju

sadasnjeg stanja.
MILOS PRIMC

Sto
koliko i kako
cemo dijeliti?

OSNOVE | MJERILA
RASPODJELE OSOBNIH
DOHODAKA NA TEME-
LJU TEKUCEG RADA
RADNIKA

U posljednje vrijeme opet je
raspodjela sredstava za osobne
dohotke postala aktualna tema,
o njoj se raspravlja i na sjednica-
ma raznih drustvenopolitickih
organa. Tu aktivnost moZemo
zamijetiti i na temelju naslova u
dnevnim listovima, jer radi se o
raspravi Sirokog kruga pitanja,
kao na primjer: ,stabilizaciju
treba pravednije podijeliti na
sve djelove udruZenog rada“,
,,briga za najniZze OD*, , previse
uravnilovke®, ,stimulativni si-
stem raspodjele sredstava za
osobne dohotke*, a sva ta pita-
nja mozemo dati pod jedan
zajednicki nazivnik koji najvise
zanima zaposlene, a to je §to,
koliko i kako éemo dijeliti sred-
stava za osobne dohotke.

Odluéili smo se da ¢emo u
glasilu objaviti nekoliko priloga
o tim pitanjima i to zbog toga
§to u vezi sa raspodjelom sred-
stava za osobne dohotke ima
jos dosta nejasnosti u okviru
nase radne organizacije i jer
zelimo da bi sto vise radnika
bilo obavjesteno kakvi se pro-
blemi u vezi s tim pojavijuju i
kako ih reSavamo, odnosno
kako ¢emo ih pokusati rjesavati
u ovoj i narednoj godini.

Najprije svi moramo biti
svjesni da imamo priliéno veza-
ne ruke pri rjefavanju pitanja
raspodjele sredstava za osobne
dohotke.

Naime, drudtvo je kao jedan
od stabilizacijskih zadataka po-
stavilo i zadatak po kojem
osobni dohotci moraju rasti
sporije od dohotka i sredstava
za proSirenje materijalne osnove
rada.

S tim u vezi bilo je napravije-
no vise studija. U studiji institu-
ta za ekonomsku diagnozu i
prognozu moZemo naci poda-
tak da ¢ée ove godine osobni
dohotci u prosieku za 8 % za-
ostajati za troskovima Zivota.
Naravno, to vazi za nominalne
osobne dohotke, ali postoji bo-



jazan da ¢e realni osobni dohot-
ci zaostajati jo§ mnogo vise i to
prije svega u onim kolektivima
koji administrativnim putem ili
na neki drugi naéin ne budu
mogli osigurati viSe cijene i nji-
hove ucinke prenijeti na osobne
dohotke. Takvih ¢e sretnika biti
mali broj v gradevinarstvu,
dakle postoji bojazan da ce
realni osobni dohotci i dalje
opadati u uporedbi sa troskovi-
ma zivota, To smo na vlastitoj
kozi osjetili prosle godine, jer
smo zbog mjere dru§tvene zasti-
te isplatili u masi najmanje za
10 % manje za osobne dohotke,
nego §to bi ih isplatili da te
mjere nije bilo, a posljedice te
mijere osjeamo i ove godine, jer
su naSe kuverte tanje. Doduse,
predvideno je poveéanje vrijed-
nosti boda za 10% od 1. trav-
nja (aprila) dalje, ali to ¢e se
mo¢i izvoditi u praksi samo ako
bude postignut planirani doho-
dak. Poveéanje osobnih doho-
daka mimo porasta produktiv-
nosti i poveéanja dohotka pro-
uzrokovalo bi probleme u
raspodijeli, krSenje rezolucije i
drudtvenog dogovora o dohotku
i moglo bi dovesti do ponovne
mjere drustvene zastite, §to si-
gurno ne Zeli nitko od zaposle-
nih. U pravilu svako poveéanje
osobnih dohodaka istovremeno
moraju pratiti mjere u proiz-
vodnji za povecanje produktiv-
nosti, bolju organizaciju rada i
smanjenje  troskova, Svima
nama moralo bi biti jasno da je
nemoguce povecavati osobne
dohotke bez obzira na postig-

nuti dohodak, To je tesko
objasniti mnogim zaposlenim,
posebno onima sa najniZim
osobnim dohotcima. posebno
ako pomislim na raspravu na
zboru radnih Ludi OOUR gra-
devinski sektor Zagreb koja je
bila u oZujku (martu).

Potpuno je pogresno zakori-
jenjeno mislienje da ce sistem
raspodjele po radu i rezultatima
rada sam po sebi dovesti od
vi§ih osobnih dohodaka. Iz
rasprave na gore pomenutom
zboru radnih ljudi mogli bi za-
kljuciti kako je dosta zaposle-
nih uvjereno u takvu automat-
sku mo¢ sistema raspodjele.
Ima istine u tome da dobar
sistem raspodjele mozZe podsti-
cati bolji rad i bolje privrediva-
nje, ali ne mozZe : sam od sebe
bez cijelog niza drugih mjera,
boljeg rada i boljeg privrediva-
nja, osigurati bolji rad i rezulta-
te i ne moZe dati prave rezulta-
te ako u nekoj proizvodnoj
jedinici nema dobre organizira-
nosti rada. Ako u nekoj proiz-
vodnoj jedinici nema dobrih
rezultata privredivanja, onda
nema ni materijalne podloge za
sprovodenje sistema raspodjele
po radu i rezultatima rada, to bi
svakome moralo biti jasno, ako
premalo ostvarujemo, ako nema
sredstava, onda se nema ni §to
dijeliti. Na sjednicama raznih
sindikalnih tijela vise je puta
bilo usvojeno upozorenje da se
bitka za pravilnu raspodjelu
sredstava za osobne dohotke
pocinje ve¢ mnogo ranije, prije

usvajanja pravilnika o raspodjeli
sredstava za osobne dohotke.

I jos na jednu stvar jako lako
zaboravljamo tj. da odredbe
pravilnika, kada su ve¢ jednom
usvojene, treba postivati. Na
Zalost u nasoj se radnoj organi-
zaciji pojavila praksa da popu-
§tamo pritiscima pojedinaca ili
odredenih grupa radnika i
izigravamo pravilnike o raspo-
djeli osobnih dohodaka. Time
smo sebi napravili medvedu
uslugu, kratkoroéno smo ispu-
nili interese nekih, tj. manjine,
a dugoroéno smo za &itav ko-
lektiv napravili destimulativan
sistem raspodjele sredstava za
OD. Naime, moramo biti svjesni
da se i najbolji i najstimulativni-
ji sistem raspodjele sredstava za
osobne dohotke automatski
mijenja u svoju suprotnost i
postaje destimulativan ako ga u
cijelosti ne postivamo, ve¢ pra-
vimo iznimke,

Po ovim opéim konstatacija-
ma koje su i te kako vaine i o
Kojima bi trebalo temeljito raz-
misliti, mislimo da je dobro da
pobliZze razmotrimo osnove i
mjerila za raspodjelu sredstava
za OD u skladu sa zakonom o
udruzenom radu. Zakon o
udruzenom radu odreduje daje
osobni dohodak radnika ovisan
od radnikovog doprinosa po
radu. Zakon u ¢lanu 129. na-
braja osnove od kojih je ovisan
doprinos radnika u radu i to
koli¢ina i kvalitet rada, obim i
tezina rada, kvalitet postignutih
rezultata rada, uspjesnost pri

e _

(foto: Borsan)
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upotrebi sredstava za rad, isko-
riftavanje radnog vremena, od-
govornost u radu i uvjete u
kojima radnik radi.

Zakon te osnove nesistema-
tici nabraja samo u jednom
pasusu, premda se radi o razlici-
tim osnovama, jer se sa nekima
vrednuje rad, a sa drugim osno-
vama vrednuju se rezultati rada.
Tako se samo rad radnika vred-
nuje sa slijede¢im osnovama:
teZina posla, odgovornost, isko-
ristavanje radnog vremena, uvje-
ti rada, a rezultati rada mjere sa
slijedeéim osnovama: obim
rada, kvalitet rada, uspejSnost
pri upotrebi sredstava za rad,
postignute ustede.

I¢

TeZina posla mjerilo je sa
kojim mjerimo sam rad, a ne
rezultate radnikovog rada. Zbog
pojedinstvljavanja vrednovanja
rada i zadataka radnika odrede-
na su U SAMOUpravnom sporazu-
mu gradevinarstva odredeni ti-
pi¢ni poslovi i zadaci, koji su
rasporedeni u tipi¢éne grupe ra-
dova i radnih zadataka i vredno-
vanje u odredenim indeksnim
odnosima u uporedbi sa naj-
jednostavnijim radom kojeg
predstavlja prenosenje svih vrsta
materijala, opreme i radnih
sredstava u uredenom prostoru.
U skladu sa samoupravnim spo-
razumom poslovi i radni zadaci
koje obavljaju radnici u gradevi-
narstvu odredeni su u pregledi-
ma radova i u pravilnicima o
raspodjeli OD OOUR, a raspo-
redeni su na temelju njihove
teZine i to tako da se za svaku
grupu poslova i zadataka, koje
po starom nazivaju radno mje-
sto, odreduje odgovarajuéi stu-
panj radnikove struéne na-
obrazbe i drugih radnih sposob-
nosti. Opéi uvjeti za odrediva-
nje stepena tezine rada odrede-
ni su u posebnom drustvenom
dogovoru koji poznaje osam
stepeni, prvi stepen odgovora
nekvalificiranom radniku, peti
stepen predstavlja npr. visoko
kvalificiranog radnika, a najvi§ji
osmi stepen predstavlja doktora
znanosti.

Jasno je da tezina posla mora
biti odredena za sve poslove i
zadatke, a ne samo za odredenu
grupu radova i zadataka kao
gielinu, dakle za radno mjesto.
Stepen tezine odredenog rad-
nog mjesta J;roizilazi iz stepena
tezine pojedinih radova i zada-
taka u okviru te grupe odnosno
radnog mjesta 1 to tako da
stepen tezine radnog mjesta
odreduje stepen tezine onih ra-
dova i zadataka koji su u veéini.
O stepenu tezine radova i zada-
taka ovisan je i stepen radniko-

(Nadaljevanje na 12. str.)
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(Nadaljevanje z 11. str.)

ve struéne naobrazbe koju rad-
nik mora imati za obavljanje tih
zadataka, U pravilu teZe radove
vife vrednuju od manje teskih
radova. Pri tom pomenimo jo§ i
to da se nakon prethodne pro-
vjere radnikovih radnih sposob-
nosti steenih na temelju rada
moze rasporediti i na radno
mjesto za koje se zahtijeva visi
stupanj stru¢ne naobrazbe nego
§to je radnik ima.

II.

QOdgovornost na radu je krite-
rij sa kojim se vrednuje sam rad,
a ne rezultati rada. Tu smo
odgovornost odredili metodolo-
gijom za analiticku ocjenu ra-
dova i radnih zadataka, koja je
sastavni dio samoupravnog spo-
razuma u gradevinarstvu. Radi
se 0 odgovornosti za rad, odgo-
vornosti za sredstva za rad i
odgovornosti za vodenje i koor-
dinaciju. Odgovornost za vode-
nje i koordinaciju dolazi u obzir
kod vodeéih odnosno rukovo-
de¢ih grupa radova i radnih
zadataka odnosno radnih mje-
sta. Vecu odgovornost za radna
sredstva imaju oni radnici Koji
rade sa skupim sredstvima za
rad, npr. bageristi, Soferi, dizali-
cari. U nadim je aktima odgo-
vornost za rad rasporedena na
devet razlicitih stepeni, od naj-
jednostavnijih radova koji se
obavljaju pod stalnim nadzo-
rom i kod Eujih je vjerojatnost i
ucestalnost nastanka Stete ne-
znatna, pa do sasvim samostal-
nih i teskih poslova kod kojih
greske mogu prouzrokovati veli-
ku stetu na proizvodu, dohotku
ili ugledu OOUR ili radne orga-
nizacije. Tezi poslovi u pravilu
su 1 odgovorniji. Isto tako odgo-
vornije poslove treba viSe nagra-
divati,

1.

Uvjetima u radu vrednuje se
sam rad, a ne rezultati radniko-
vog rada. Uvjeti rada dolaze u
obzir kao mjerilo onda kada
radnik radi u takvim uvjetima u
kojima su normalni uyeti za
rad otezani. U nasim aktima
uvjete rada vrednuyjemo kao
opasnost oboljenja 1 nezgoda,
nadalje kao umazanost i prah i
kao posebne uvjete do kojih
dolazi u gradevinarstyu. U pra-
vilu teze uvjete rada treba vise
vrednovati.

v,

IskoriStavanje radnog vreme-
na takoder je jedno od mjeri-
la kojim se mjeri radnikov
rad, a ne rezultat radnikovog
rada, To mjerilo o kojem je u
velikoj mjeri ovisan rad-
nikov osobni dohodak posebno
je zanimljivo zbog toga jer je u

nasem zakonodavstvu najspor-
nije. Mislimo da je potrebno da
je radnik motiviran svakog dana
dolaziti redovito na posao, ne
zaka$njavati, ne napustati posao
prije kraja radnog vremena, ra-
diti za cijelo vrijeme radnog
vremena. To bi trebali postici
na taj nadin da vrednujemo
iskoriStavanje radnog vremena.
Sam nadin vrednovanja jako je
sporan, postoji nekoliko sudbi
ustavnih sudova koje su uglav-
nom medusobno u suprotnosti.
Za nas je posebno zanimljiv sud
Ustavnog suda Jugoslavije u ko-
jem je sud mnijenja da procen-
tualno poveéanje akontacije
osobnih dohodaka radnika koji
su postigli puno odnosno propi-
sano mjeseéno radno vrijeme
nije u suprotnosti sa ustavom.
Takvo objaSnjenje ustavnog
suda uogili smo u nekim publi-
kacijama, na primjer u mjesec-
niku Radni odnosi i samouprav-
ljanje br. 3/83., a opéinski
pravobranitelj samoupravljanja
ne slaze se sa takvim objasnje-
njem i najyjerojatnije cemo
morati ukinuti fjefenja o ispl-
a¢ivanju osobnog dohotka na
temelju doprinosa radnika u
radu na temelju iskoristavanja
radnog vremena. Ukoliko ne
dode do ukidanja morat ¢emo
ta rjeSenja pravilnika bar uskla-
diti sa miSlienjem druStvenog
pravobranitelja samoupravljanja
i suca udruzenog rada.

V.

Obim rada je mjerilo kojim
vrednujemo rezultate rada i rad-
nika, Naime pretpostavlja se da
svaki radnik, bez obzira na svo-
je osobne karakteristike kada
radi na odredenim poslovima i
radnim zadacima, mora ostvari-
ti odredeni obim rada, dakle
neki uobi¢ajeno ocekivani re-
zultat rada uz prosje¢no radno
nastojanje 1 uobiCajne uvjete
rada. U struénoj je literaturi za
mjerenje obima rada obradeno
mnogo metoda i mjerila za sve
vrste radnih mjesta. Cinjenica je
da se obim proizvodnog rada
najéesée mjeri pomoc¢u radnih
normi.

VI.

Kvalitet rada je mjerilo kojim
se odreduje kakve je rezultate
rada ostvario radnik, dakle ne
koliko je radnik ostvario, a ne
mjeri se ni radnikov rad kao
takav. Kvalitet rada kao mjerilo
za raspodjelu sredstava za osob-
ne dohotke u pravilu se ne
smije pretpostavljati, ve¢ bi se
za svaki primjer posebno morao
utvrdivati na temelju postignu-
tih rezultata rada i to na teme-
lju unaprijed odredenih objek-
tivnih kriterija koji mogu i plan-
ski biti odredeni, kao $to je to

za odredene radove u nasim
pravilnicima, ali rezultate bi
morali i stvarno utvrdivati, a
kod nas ih uglavnom samo pret-
postavljamo i time destimulira-
mo sistem nagradivamja po
radu. Kvalitet rada moze se
izrazavati kao ispunjavanje ugo-
vornih rokova odnosno moze
biti odreden pravilima struke.

VIL

Uspjesnost u upotrebi sred-
stava za rad mjerilo je za mjere-
nje rezultata rada. MoZe se izra-
zavati kao uspjesnost organizi-
ranja upotrebe sredstava za rad,
dalje kao sama upotreba sred-
stava za rad i odrzavanje sred-
stava za rad. UspjesSnost organi-
zirane upotrebe sredstava za rad
prije svega dolazi u obzir kod
vodeéih i rukovodeéih radnih
mjesta. Ostala dva Kriterija upo-
trebljiva su kod svih radnih
mjesta. Upotreba sredstva za
rad uspjeSnija je ako je manje
lezarina, manje praznog rada,
odrzavanje sredstava za rad
uspjesnije je ako ima manje
zastoja, kvarova, nepotrebnih
remonta i sliéno.

VIIL

Zakon kao mjerilo nabraja i
postignute ustede u radu. Za-
kon Zzeli bolje nagradivati, bolje
rezultate postignute na usteda-
ma materijala, sirovina, goriva,
energije itd. Postotak usteda
uglaynom se odreduje na teme-
lju tehnickih normativa i stan-
darda. Tu vrstu nagradivanja
koja je izuzetno vazna, malo
upotrebljavamo u na$oj radnoj
organizacijl.

U nastavku ¢emo radnike
pokusati podrobnije upoznati
sa nekim stimulativnim na&ini-
ma nagradivanja po radu i rezul-
tatima rada.

MARKO SVETINA

Civilna
zastita

Civilna za$¢ita je dio opce
narodne odbrane i druStvene
samozastite koja se organizira u
sredini gdje se boravi ili radi,
kao najsiri oblik uges¢a i pripre-
ma radnih ljudi i gradana za
zaStitu i spasavanje gradanstva,
materijalnih i drugih dobara od
prirodnih i drugih nesreéa, voj-
nim akcijama te u izvodenju
samozastitnih zadataka u izu-

zetnim prilikama sa sljede¢im
mjerama:

— zaklanjanje stanovniStva i
materijalnih dobara,

— zadtita i spaSavanje prili-
kom rusenja, poplava, poZara i
eksplozija,

— spaSavanje prilikom nesre-
¢a i u radnim sredinama,

— davanje prve pomoi,

— zaStita i spasavanje,

— zaStita i spaSavanje Zivoti-
nja i hrane Zivotinjskog porijek-
la,

— zadtita i spaSavanje biljaka
i hrane biljnog porijekla,

— radijacijska, hemijska i bio-
loska zastita,

— evakuacija,

— opskrba ugroZenog i pogo-
denog stanovnisStva,

— asanacija terena,

— zamracivanje,

— maskiranje.

Za izvodenje zadataka na po-
droéju civilne zastite radnicki
savieti OOUR i RZZP imenuju
$tab za civilnu zastitu, koji je
operativno stru¢ni organ komi-
teta za ONO i RS u OOUR
odnosno odbora za ONO in RS
u radnoj zajednici.

Zadatak 3taba prvenstveno se
sastoji u pripremama i usmjera-
vanju radnih  ljudi za osobnu
i uzajamnu zastitu, osposoblja-
vanje jedinica civilne zaStite te
odredivanje, organiziranje i
usmjeravanje izvodenja zastit-
nih i spasilackih mjera te vode-
nje zastitnih i spasilackih akci-
ja.
Radnicki savjeti organiziraju
jedinice za civilnu zaStitu. One
mogu biti opée i specijalizirane.
Opée jedinice namijenjene su za
izvodenje manje zahtijevnih
mjera i zadataka CZ, a specijali-
zirane se formiraju za izvodenje
pojedinih vrsta mjera civilne za-
Stite.

Pravo i duznost sudjelovanja
u civilnoj zastiti imaju svi radni
ljudi i gradadni od 15 — 60
godina starosti (muskarci) od-
nosno do 55 godina starosti
(Zzene),

U stabove i jedinice civilne
zastite ne rasporeduju se:

1. osobe iz sluzbe u stalnom
sastavu oruzanih snaga,

2. vojni obveznici koji imaju
raspored u oruzanim snagama,

3. osobe iz rezerwnog sastava
organa za unutarnje poslove,

4. trudnice, majke i hranitelji
djece koja jo§ nemaju sedam
godina, odnosno dvoje djece ili
vise koji jos nemaju 10 godina,

5. muskarci samohranitelji sa
djetetom koje jo$ nema 7 godi-
na, odnosno sa dvoje ili vise
djece koja jos nemaju 10 godi-
na,

6. osobe koje nisu sposobne
sluziti u civilnoj zastiti,



Obveznik rasporeden u §tab
ili jedinicu CZ mora prijaviti
izmjenu prezimena ili imena,
izmjenu stalnog mjesta boravka,
stana 1 sticanje stru¢nog obra-
zovanja te izmjenu zaposlenja
Stabu za CZ u OOUR odnosno
radnoj zajednici koji u roku od
8 dana od dana prijavljivanja
izmjene mora o tome izvijestiti
nadlezni opéinski organ.

Svi obveznici CZ koji su
rasporedeni u §tab ili jedinicu
CZ dobijaju knjizicu pripadnika
CZ koja je pravna listina i doka-
zuje rasporedenje u CZ.

Osposobljavanje pripadnika
koji su rasporedeni u Stab il
jedinice civilne zadtite izvodi se
po programima koji zahtijevaju
temeljito i dopunsko osposob-
ljavanje. Program temeljnog
osposobljavanja najvise smije
trajati 80 sati, a dopunskog
najviSe 20 sati godisnje.

Svaki pripadnik CZ mora
ucestvovati na osposobljavanju
za izvodenje svojih zadataka,
osim:

— ako je zbog povrede ili
bolesti nesposoban posjeéivati
obuku ili sudjelovati na ospo-
sobljavanju i vjezbi,

— ako njeguje &lana doma-
¢instva koji je tesko bolestan,

— ako je nakon urulenja
poziva doslo do smrti u obitelji
ili gospodinjstvu.

U slu&aju da se obveznik CZ
ne javi na mjesto i u vrijeme
koji su navedeni na opéem ili
pojedinaénom pozivu, kao i u
slucaju ako se u propisanom
roku ne javi ili ne prijavi §tabu
za CZ nastale izmjene (promje-
na prezimena, adrese, zaposle-
nja, sticanja struéne naobraz-
be), kazni se dinarskom kaz-

nom od 2.000 do 20.000 din ili
zatvorom do 60 dana.

Medunarodni pravni status
civilne zastite

Zenevska konvencija od 12.
8. 1948 sadrzi odredbe o zastiti
Zrtava u medunarodnim oruza-
nim sukobima, a time su pored
ostalog zaracene strane u ratu
duzne postupati u skladu sa
odredbama i postupcima u za-
8titi, prehrani, lijeGenju, oblace-
nju i smjeStaju stanovnistva na
okupiranoj teritoriji, §to znaéi
da je civilna zastita po medu-
narodnom pravu organizacija za
obavijanje humanitarnih djelat-
nosti. Organizacija CZ i njihovo
osoblje uzeto je u obzir i zati-
¢eno sa odredbama Zenevskog
protokola. Priznato im je pravo
na obavlanje zadataka CZ, a
ujedno im je zabranjeno raditi
za vojne potrebe.

Na privremeno zauzetoj teri-
toriji osvaja¢ moZe organizacija-
ma CZ dati olaksanja na obay-
lianju zadataka te ih ni u kom
slucaju ne smije prisiliti da
obavljaju djelatnosti koje nisu u
skladu sa zadacima CZ.

Za oznacavanje organizacija
civilne zastite i njihovog osoi;-
lia, zgrada i materijalnih sred-
stava te civilnih skloni§ta upo-
trebljava se medunarodni znak
raspoznavanja civilne zastite:
modri trokut na naran¢astom
polju.

Na privremeno zauzetoj teri-
toriji, gdje se ocekuju ili odvija-
ju borbe osoblje civilne zastite
moze se identificirati po medu-
narodnom znaku za raspoznava-
nje CZ i osobnoj iskaznici koja
potvrduje njegov status.

Do stanai na taj nacin

V skladu sa drustvenim dogovorom o zajedni¢kim osnovama za
osiguravanje i uskladivanje samoupravnih druStvenoekonomskih
odnosa na podruc¢ju stambene privrede u SR Sloveniji (SI. list SRS
br. 16/81) i u skladu sa usvojenim programom o ostvarivanju
srednjero¢nog plana LB — Temeljne dolenjske banke Novo mesto u
poslovnoj jedinici za stambeno i komunalno kreditiranje u 1983.
godini, izvrini odbor banke na svojoj sjednici od 25. 3. 1983.
usvaja slijedeci

ZAKLJUCAK O UVJETIMA ZA VEZIVANJE STAMBENIH
SREDSTAVA | ZA STAMBENO KREDITIRANJE DRUSTVENO
-PRAVNIH OSOBA | NJIHOVIH RADNIKA NA TEMELJU
VEZIVANJA SREDSTAVA

1. Banka ce sa drudtveno pravnim osobama zakljuéiti ugovore o
vezivanju sredstava za dobivanje stambenih kredita pod uvjetima:

— najduzi rok veziravanja sredstava je 11 godina, ako drustveno
pravna osoba upotrebljava kredit za financiranje gradnje ili
kupovinu drudtvenih najamnih stanova;

— ako prenosi pravo na kredit na svog radnika, najduzi rok
vezivanja sredstva je 21 godina.

2. Banka ce zakljucivati ugovore o vezivanju sredstava samo sa
onim drustveno pravnim osobama koje svoja stambena sredstva na
uvid imaju u nasoj banci i koji uplaéuju sredstva za uzajamnost u
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stambenoj privredi u stambenim zajednicama na podru¢ju nade
banke.

3. Kod vezivanja sredstava sa jednokratnim pologom doba
c¢ekanja je 10 mjeseci, a visina kredita 1756 % od iznosa vezanih
sredstava. Kod vezivanja sredstava sa 12 mjesecnih pologa visina
kredita iznosi 140%. U sluéaju kada drustveno pravna osoba
prenosi pravo na kredit na svog radnika, moZe sredstva vezati i u
obliku 24-mjese¢na pologa, kod ¢ega je visina kredita 220 %.

4. Kamatna stopa za vezana sredstva je 2%, a za kredit5 %. U
sluéaju izmjene propisa ili izmjene zakljuéka o visini kamatnih
stopa banke, koji se odnosi na stambene kredite, nove kamatne
stope upotrebljavaju se za nove zakljudene ugovore o vezivanju
sredstava i kredite koji iz njih proizilaze.

5. Banka kreditnim ugovorom odreduje rok potroinje kredita
obzirom na prispjeée obaveza, tako da ne smije biti duzi od jedne
godine od dana dodjele kredita.

6. Rok vezivanja je godinu dana duzi od doba vraéanja kredita.
Doba vraéanja kredita za dru$tveno-pravnu osobu odreduje se
kreditnim ugovorom, tako da je prispjeée zadnje anuitete prije
prispje¢a depozita.

Rok vezivanja poéinje teci:

— kod jednokratnog pologa prvog dana u slijedeéem mjesecu
kada istece rok cekanja,

— kod mjeseénih pologa prvoga dana u slijedeéem mjesecu
nakon uplate zadnjeg pologa.

7. Rok za davanje zahtejva za kredit je godinu dana nakon isteka
roka ¢ekanja.

8. Po ovom zakljuéku banka daje kredit u slijedece svrhe:

drudtveno pravnim osobama za:

— sticanje novih stanova i stambenih zgrada,

— obnovu starih stanova i stambenih zgrada,

— kupovinu zemljista za gradnji stambene zgrade od strane
opunomocene organizacije,

— za suugesée drugim organizacijama kod zajedni¢kog rjesavanja
stambenih problema radnika;

radnicima na koje druitveno-pravna osoba prenosi pravo na
kredit:

za sve svrhe koje odreduje pravilnik o stambenim kreditima
gradanima, osim za placanje vlastitog uéesca pri sticanju stambenog
prava za drustveni stan,

9. Kada dru$tveno-pravna osoba prenese pravo na kredit na svog
radnika vaZe slijedeci uvjeti:

— radnik mora namjenski Stedjeti u banci veé¢ najmanje 18
mjeseci $to se uzima u obzir od 1. 7. 1983. dalje;

— rok vradanja kredita odredi se kreditnim ugovorom i ovisan je
o roku vezivanja sredstava i visini mjeseéne anuitete;

— mjeseéne anuitete vezane za rok vezivanja vaze za prvih 5
godina vraéanja kredita; nakon 5 godina otplaéivanja mjesecne se
anuitete poveéaju za 12,56 %, a nakon 10 godina otplaéivanja jo3 za
12,5 % poéetne mjeseéne anuitete, 5to na odreden naéin skraduje
ukupno doba vraéanja kredita;

— suma mjesednih anuiteta svih kredita za stambenu jedinicu ne
moze biti niza od stanarine za odgovarajuci stan,

— mjesecna anuiteta za sve kredite na temelju vezivanja
sredstava OUR za stambenu jedinicu ne moZe biti niza od 500 din.

10. Za sve ugovore o vezivanju sredstava koji su bili zakljuceni
izmedu druStveno-pravne osobe i banke prije 1. 1. 1982 zakljuéi se
dodatak s tim da postotak kredita na vezana sredstva ostaje
neizmijenjen, a uskladi se rok otplate i kamatna stopa s toékom 1.
1. odnosno 1. 4. ovog zakljucka.

11. Uzimajuci u obzir cijenu za 1 m2 stana koja iznosi 31.425
din i odredbe stambenog drustvenog dogovora vrijednost standard-
ne stambene povriine iznosi 90 m2 2,828.250 din. S tim u skladu
moze se za jednu stambenu jedinicu dodijeliti najvise slijede¢i obim
svih vrsta kredita:

— za kupovinu stana u etaznom vlasnistvu 80 % od vrijednosti
standardne povriine §to iznosi 2,263.000 din,

— za zadruZnu gradnju 75 % od vrijednosti standardne povriine,
§to iznosi 2,121.000 din,

— za individualnu gradnju 60% od vrijednosti standardne
povriine, §to iznosi 1,700.000 din, :

— za obnovu 80% od predradunske vrijednosti.

12. Kao zadruznagradnja ra¢una se ona gradnja ¢lana zadruge koja se
odvija u okviru organizirane gradnje po nacrtu za zidanje i za koju
je gradevinsko zemljiste dobiveno od komunalne organizacije te se

(Nadaljevanje na 14. str.)
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(Nadaljevanje s 13. str.)

gradnja komunalnih naprava izvodi prije ili istovremeno kad i
gradnja same zgrade.

13. Predraduni za gradnju obavezno moraju biti uskladeni sa
gradevinskim nacrtom i gradevinskom dozvolom odnosno suglasno-
$¢u, ako se radi o obnovi.

14. Za radove koji se izvode po gradevinskoj dozvoli koja je bila
izdana prije 1. 1. 1976, a kucéa jod nije useljena, zahtijeva se
predracun; za radove koji se izvode po gradevinskoj dozvoli izdanoj
prije 1. 1. 1976, a kuéa je ve¢ useljena ili ako se radi o starijoj
stambenoj zgradi, zahtijeva se suglasnost upravnog organa za vrstu
radova koji ¢e se raditi i predracun.

15. Poslovni odbor poslovne jedinice za stambeno i komunalno
kreditiranje tekuée prati izvodenje tih zaklju¢aka i uskladuje
nastale obaveze sa planiranim sredstvima za stambeno kreditiranje
te po potrebi predlaZe izvrinom odboru banke izmjene i dopune za
taj zakljuéak.

16. Poslovni odbor poslovne jedinice-za stambeno i komunalno
kreditiranje takoder odluduje o rjeSevanju onih prijedloga za
vezivanje sredstava i zahtjeva za kredite koji nisu uredeni sa tim
zakljuécima, a koji su u poslovnom interesu banke i u skladu sa
stambenim drustvenim dogovorom te planskim aktima banke.

17. Obzirom na ostale uvjete dodjele, potrosnje i otplaéivanja
kredita na temelju vezivanja sredstava koji nisu uredeni ovim
zaklju¢kom, upotrebljavaju se odredbe pravilnika o stambenim
kreditima gradanima.

18. Danom stupanja na snagu ovog zakljuéka prestaje vaZiti
zakljuéak o kreditiranju stambene gradnje na temelju vezivanja
sredstava dru$tveno pravnih osoba, kojeg je usvojio izvrini odbor
banke 21. 12. 1981.

19. Ovaj zakljuéak stupa na snagu danom usvajanja na sjednici
izvr$nog odbora banke, a upotrebljava se od 1. 4. 1983 dalje.

Ljubljanska banka —
Temeljna dolenjska banka
Novo mesto

Predali smo hotel Palas

U prisustvu brojnih gostiju iz Crne Gore i Slovenije u
Petrovcu je bio otvoren hotel Palas. Izgradnja je trajala 310
dana. Novo izgradeni hotel je A kategorije, ima 361
komercijalni lezaj, kavanu, frizerki salon (muski i Zenski),
prostore za agencije, otvoreni i zatvoreni bazen, trim
kabinet, lijeéni¢ku sluzbu, saune, automatsku kuglanu sa 4
staze, kongresnu dvoranu, c&etiri salona, kuhinje, gril na
terasama, osam liftova.

Ukupna korisna povriina iznosi 13.000 m2. Hotelski
kompleks povezuje 58 krovova, 5to daje lijepu razgibanost
objekta.

| jo$ nekoliko tehniékih podataka: za izvedbu gradevin-
skih radova bilo je utro3eno oko 360.000 norimarih sati, oko
14.000 m3 betona, 1.200 tona betonskog Zeljeza, 25.000
m3 $ljunka, u 3pici gradnje na gradilitu je bilo 460 radnika
iz Gradbenog sektora Novo mesto.

Voda gradilidta bio je Stjepan Kersnik, a operativni voda
Sinisa Milojevié, te su za uspjeino obavljen posac dobili
priznanje od hotelsko-turistitke organizacije Montenegrotu-
rist Budva, OOUR Palas Petrovac na moru. Priznanje je bilo
dodijeljeno i cijeloj radnoj organizaciji Pionir.

Sluzbeno otvorenje hotela Palas bilo je 26. travnja 1983, a
otvorio ga je drug Zvone Dragan, potpredsiednik SIV—a
(sazetak njegovog govora objavljujemo u nastavku).

K.B.

Danas svecano otvoreni hotel

Palas u Petrovcu ima visestruki
znacq za dalji razvoj turizma u
ovom poodavno afirmisanom
ljetovalistu u Crnoj Gori, a i
Sire, receno je na danasnjem

slaviju u Petrovcu. Hotel je iz-
mijenio i lik ovog nyesta u
kome je turizam osnoy privredi-
vanja i Zivljenja, a najznacanije
je to §to ce doprinijeti da Petro-
vac ucini novi korak u razvoju

turizma. Inace, naglaSava se da
je hotel izgraden u rekordnom
vremenu i da je cijena po leZaju
bila svega milion i 900 hiljada
dinara. Izgraden je udruZiva-
njem rada i sredstava dvije re-
publike u ¢emu je uceiée Slove-
nije iznosilo 53 odsto, 38 odsto
sredstava dobiveno je iz repub-
lickog fonda za obnovu I iz-
gradnju na ime procijenjenih
§teta od zemljotresa, a sveta
deset odsto sredstava angaZira-
no je putem kredita. Hotel je
izgradio SGP Pionir iz Novog
mesta sa kooperantima iz Slove-
nije i Hrvatske, a uredenje zele-
nih povriina obavila je budvan-
ska organizacija Zelenilo. Qdgo-
vorni projektant je mjesni arhi-
tekta Viado Plamenac, a pro-
jektnu dokumentaciju za obje-
kat uradio je republicki zavod
za urbanizam i projektovanje iz
Titograda.

Otvaragiuéi novoizgradeni h-
otel u prisustvu brojnih pred-
stavnika crnogorske i slovenac-
ke privrede potpredsjednik
SIV-a Zvone Dragan je rekao da
rjegovo puStanje u rad ima zna-
&aj za razvoj jugoslovenskog tu-
rizma u cjelini. Ukazujudi na
dinjenicu da je novi hotel izgra-
den zajedni¢kim naporima
Montenegroturista i slovenac-
kih organizacija udruZenog

rada, podvukao je da to pred-

stavija jedno od pravnih rjesenja
ostwarivanja programa ekonom-
ske stabilizacije i izlaska iz eko-
nomskih teskoca.

Potpredsjednik SIV—a je go-
voreci o trenutnim problemima
turisticke privrede zemlje nagla-
sio da su u pripremama ovo-
godisnje turisticke sezone uci-
njeni mnogi vanredni napori u
ciliu poboljsanja i normalizova-
nja prilika na nasem turistic-
kom trZistu. Promjena kursa
dinara i sprovodenje aktivne po-
litike realnog kursa dinara ¢ini
Jugoslaviju, smatra on, u pogle-
du cijena apsolutno konkurent-
nom u odnosu na druge zemlje.

U narednom periodu predvi-
deno je da inostrani turizam
dobijje prioritetan  zadatak.
Medutim, smatra Zvone Dragan
paralelno sa lijepim Zeljama mo-
ramo poceti efikasnije rjesavati
osnovna pitanja turisticke pri-
vrede i naci interes, bilo devizni
bilo dinarski, za ostale grane
privrede na bazi udruZivanja
rada i sredstava i povezivanja na
samoupravnim odnosima, a i
mjerama tekuce ekonomske po-
litike, kako bi mijenjali stanje u
toj oblasti.

Potpredsjednik SIV—a je po-
sebno naglasio da dalje unapre-
divanje turizmma moramo po-
smatrati [ uvaZavati u okviru
nasih ukupnih napora za dugo-
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rocnu ekonomsku stabilizaciju.  fondova, smanjenim  rastom
Prije svega razvojem i jacanjem  cijena i nizim stopama inflacije, -

funkcionisanja  jedinstvenog ~ cime Ce se stvoriti opsti stabili- N D vV 0 M E ST o :
jugoslovenskog triiSta, i na toj zacioni uslovi i za stabilniji raz-

osnovi ekonomskih zakonitosti  voj turizma. Govor je sazet
i trzisnih kriterijuma, zatim iz ¢asopisa PQBJEDA
daljiim povedavanjem robnih 27. travnja 1983.

Odbojka na SIG 83

SIG v odbojki je letos organiziral Pionir (foto: Borsan)

Nasa Zenska ekipa je bila druga na SIG v odbojki. Prva je bila Babnik Alojz se pripravlja na udarec — SIG 83 (foto:
ekipa Ingrad iz Celja, tretja pa Stavbar iz Maribora (foto: Borsan).
Borsan).

\.
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S. kulturno srec¢anje
gradbenih delavcev
slovenije —

celje 1983

J/

Ntz Casa

Sonce sveti
vse temneje.
Trave niso
vec zelene.

Reka rjava
strugo Zre.
Grozno vrani
v noc lete.

Casa nit

se rahlo trga.
Pesem $la je
mimo trga.

Srce bije
nam vse mary.
Svet na dvoje
je razklan.
RUDI ROBIC

Pomladna

Glej, spet je enako
kot prejsnjo pomlad.
Spet zvezd je na kupe
in sveti se grad.

Metuljcek je k ropam
prisel vasovat

in veter norcavi

se hoce igrat.

Zalfubljenim parom
laskajo se veje.

V ljubezni toplo je
in zemlja se greje.

Klopi so na novo
prepleskali davi. . .
Za barvanje src pa —
ta pleskar ni pravi!
RUDI ROBIC
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OMUNISTI JUGOSLAVI-
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Dolzni smo Titu,
%in njegovemu delu, naSim}
* narodom in narodnostim,:
% delavskemu razredu, delov- %
Xnim ljudem in ob&anom ¥
* Jugoslavije, naprednim lju-*
* dem in prijateljem Sirom po x

X svetu, dolzni smo zgodovini! ¥
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Samo z enotnostjo, *
* okrepljenim kolektivnim de- %
Xlom, odgovornostjo ter sX
;polno zavzetostjo Zveze:
* komunistov lahko zapolni- %
Xmo velikansko vrzel, ki je s ¥
Xsmrtjo tovarifa Tita ostala v X
;na&ih vrstah!
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ZK v sistemu splosne ljudske
obrambe

.Zveza komunistov v ce-
loti ima trajno dolZnost, da
razvija sistem splosne ljud-
ske obrambe in druzbene
samozascite, varuje njeno
enotnost, se postavlja po
robu vsem teznjam, ki slabi-
jo moralno-politiéno moé in

bojno enotnost oboroZenih
sil. Med vsemi obéani razvija
zavest, da obramba drzave ni
samo njihova ustavna obvez-
nost in pravica marvec tudi
vprasanje casti in domoljub-
ja vsakega posameznika . . .

TITO v porocilu

na desetem
kongresu ZKJ

Dela na tem objektu tecejo

objekt
1983. (Foto: BORSAN)

po planu. Trenutno izvajajo grobo
instalacijo, grobi in fini omet. V aprilu bo postavljen fasadni oder,

bo v celoti konéan v pogodbenem roku, to je avgusta

V ¢asu od 1. do 26. aprila
1983 je prislo do naslednjih
kadrovskih sprememb:

Delovno razmerje so sklenili:
Bozo Gligi¢, keramik, v tozdu
Keramika; Vida Udové, profe-
sorica in prevajalka, v tozdu
TKI.

Iz tozda Projektivni biro je
bil prerazporejen v DSSS Milan
Vercek, dipl. gr. inZ. iz tozda
MKI pa Anton Savri¢, vodja
oddelka za motivacijo.

NADA BARBIC

ZIVA KRONIKA V
TOZDU GO METLIKA

Delovno razmerje so sklenili:
— Bi§¢an Franjo, zidar KV,
— Vrani¢ar Vladimir, vod.
instalater KV,
- Guétin Boris, vod. instala-
ter KV.
Delovno razmerje je prekini-
lo 5 delavcev.
A. BEDNARSEK

Ne pozabimo: brez do-
brega  obveianja ni

uspesnega samoupravlja-
nja!

Pionir je glasilo kolektiva SGP
Pionir Novo mesto. lzhaja en-
kat na mesec v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednica
Katjuia BORSAN, namestnik
Marija JUREKIC (za tozd MKI);
¢élani uredniSkega odbora: Boris
POZEK (za tozd Gradbeni sek-
tor Ljubljanal, Ida SLAPSAK
(za tozd Gradbeni sektor Krs-
ko), Eva SUSTERSIC (za tozd
Gradbeni sektar Novo mesto),
Branimir GRASOVEC (za tozd
Gradbeni sektor Zagreb), Niko
ZIGANTE (za tozd Togrell,
Alojz LENARCIC (za tozd Les-
ni obrat), Polona PLAZNIK (za
tozd Projektivni biro), Zora KA-
ZAKOVIC (za tozd Keramika),
Anica BEDNARSEK (za tozd
Gradbena operativa Metlika),
Jozica HAJNIC (za DS interna
banka) in Darinka KREVS (za
DSSS)

Naslov uredniStva: Pionir,
glasilo kolektiva SGP Pionir,
68000 Novo mesto, Kettejev

drevored 37.

Stavek, film in prelom: DITC
Novo mesto, tozd Grafika; tisk:
DITC Novo mesto, tozd Tiskar-
na; lektoriranje in tehni¢na ure-
ditev: DITC Novo mesto, tozd
Casopis Dolenjski list (novinar-
ski servis).




