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Presenedenje in negodovanje, ki
je spremiljalo prve glasove o zdru-
Zevanju nekaterih manjiih obcin,
med njimi tudi blejske, bohinjske
in radovljiske, se je sprevrglo v
irezno in premi3ljeno razpravlja-
nje o wkrepu, ki naj se na osnovi
tehinih predlogev in pripemb dr-
Zavljanov izvede Vv najkrajem
¢asu. seveda v korist vseh treh
prizadetih podrogij, skupnosti in
posameznikov. Vecina naSih de-
lovnih ljudi je doumela umestnost
predloga, ki so ga dale nade druz-
beno-politiéne organizacije, nekaj
pa je seveda tudi {fakih, ki so
predlog sprejeli s pridrzki ali pa
so ga sploh odklonili. — V takem
vzduiin so potekali nedavni zbori
voliveev in pa seje Ljudskih od-
porov, ki so se dokonémo izrekle
za zdruZitev in sprejele ustrezre
predioge za Ljudske skupidino
LRS, ki naj jih uzakoni.

Zdruzitev ob&in v eno nikakor
ne pomeni, da dosedanje feritori-
alne enofe niso v zadnjem obdobju
naprawvile ogromen skok na vseh
pedroéjih druzbenega Zivijenja in
ustvarjanja. V danih pogojih so
sprostile maksimum svojih ustvar-
jalnih sil. Vendar pa je zaradi go-
spodarske Sibkosti bila tem ped-
rofjem poirebna materialna po-
moé mocénejsih in bogatejSih. —
Nobena tajnost ni, da so Stevilni
objekti, ki so bili zgrajeni v zad-
njih letih in za katere smafrajo
mnogi, da so pled njihove lastne
prizadevnosti ir sredsiev, preje-
mali precejSnje vsoie v obliki do-
tacij in kreditov. Nebena tajnost
ni, da so te teritorialne enote bile
v priviliziranem poloZzaju v po-
gledu proraé¢unskih instrumentov.
Bile so deleZne velje materialne
skrbi kot ostale, katerih mo& je
pomagala odpravljati probleme
materialnega znadaja.

Obdina je kot osnovna politi¢no
druzbena enota sprejela v zadnjih
letih Stevilne pristoinosti od okraja
in republike. To je zahtevalo or-
ganiziranje Stevilnih sluzb in pa
predvsem {esno sodelovanje kar
najsiriega kroga drzavljanov. To
je zahtevalo tudi veé&ja demarna
sredstva. — Praksa je Ze do sedaj
pokazala, da majhna {teritorialna
enota ni v celofi kos organizirati
sama zase vse fiste sluZbe in na-
loge, ki jih zahtevajo potrebe de-
lovnih lindi in katere je Se do
nedavna opravljal okraj ali re-
publika. Zato je na primer obéina
Bo*inj in Bled imela nekatere
sluzbe organizirane skupne z dru-
gim ob&inami. To so narekovali
skupni in‘eresi in pa fudi pomanj-
kanje kadrov za opravljanje vseh
nalog.

Razvoj celotnega naSega druZbe-
nega sistema pa terja e nadaljnjo
reorganizacijo in predvsem prenos
preostalih sluZb in nalog, ki jih
opravlja Se okraj, na obéine. Tako
se Ze v osnovi spreminja nadin pla-
niranja, ki bo imelo svojo osnovo
v zveznem in obd¢inskem druzbe-
nem planu., Na vidiku je reorga-
nizacija ban¢nistva. Vsaka obéina
bo imela svojo banko, ki bo na
svojem podrodju zbirala odviSna
sredsiva in jih razdeljevala tistim,
ki jih bdo potreboevali. Razumlji-
vo, da majhno in gospodarsko
Zibko podrodje ne more imeti od-
viinih sredstev za druzbena in
privatna posojila, onemogoiena je
samosfojna in neodvisna finanéna
politika. Predviden je popoln pre-
nos na podroéju Solstva, tako stro-
kovnega kot splosnega, od okraja
na obéine. Ukinja se okrajni Tond
za kadre, reorganizira se doseda-
nja oblika cestne sluZbe, pri Ge-
mer odpade levji deleZ dolZnosti
na obtine. Tudi podroéje zdrav-
stva im pa socialnega zavarovanja
bo imelo popolno osnovo na obéi-
nah. Skratka, okraj kot operativno
uprav. drugostopni organ bo pre-
nehal obstajati, oblikovala pa se

Zdruzitev obéin

boe skupnest komun, ki maj oprav-
1ja dolZnost usmerjevalea in vskla~
jevalea tistih dnteresov, ki so
skupni vsem obéinam v okraju.
Ce okraj potemtakem nima wvlo-
ge operativnega in administrativ-
nega organa, ki razpolaga s Ste-
vilnimi denarnimi skladi za izena-
éevanje razlik, ki med obfimami
obstajajo, potem ni nikogar, ki bi
delil slabSe razvitim obginam do-
tacije. Obidajno pz lastnih sred-
stev ni niti toliko, da bi se zago-
tovila predpisana lasina udeleZba
pri najemanju raznih posojil. —
Kako poiem 3e naprej cbstajati?
Kakor si marsikdo na teh majhnib
podrotjih lasti najraziiénejie pra-
vice do zahtev za sredstva, tako
ima 3Se rmogo vedjo pravico na
primer Z fezar z Jesénic ali fino-
mehanik iz kranjske Iskre odreéi
ckraju »ravico, da jemlje sredstva,
ki sta jih ustvarila ta dva in jih
razdeliuje nekomu, ki ni potedil
niti kaplje znoja pri njihovem
ustvarjanju. In o takih pravicah
so se Ze menili tako na Jesenicah
kot v Kranju. In ko je enkrat Ze
tako, potem se lahko lotijo in ob-
stojeto teriforilano razdelitev 3e
bolj razdrobijo, take da bi iz ene
bohinjske nastali kar dve, kot so
predlagali nekateri nadebudneZi.
ZdruzZitev manjSih ob&in koi - je
bohinjska in blejska, je pravza-
prav logitne nadaljevanje utrjeva-
nja nadega druzbenega sistema ob
sproscanju prizadevnosti sleherne-
ga obdana. Nekateri trdijo, da se
s tem odmika oblast od ljudi in
da ta centralizacija ni v skladu s
splogno politike decentraliziranja
na razlidnih podrodjih. Te mnenje
izvira iz pojmovanja, da je oblasi
tem bolj ljudska, ¢im bolj je ob-
tinski aparat bliza ljudi, — Med
temi pa se seveda najdejo Stevilni,
ki odlo@no trdijo: »Kar naj odide
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~aparat, glavno je da ostane nekdo,

ki bo nadomestil stalno potovanje
v Radovljico zaradi nabave raznih
potrdil, nam pa naj da veljo moZ-
nosi odlotanja v krajevnem odbo-
ru in na zberih volivcev.« To pozi-
tivno stali$ée je .rezultat teinje
nadih delovnih ljudi, da razprav-
ljajo in odloéajo o svoji ureditvi
in svojem delu, kar je do danes
bile Cestokrat v celoti onemogo-
eno zaradi vedno moénejSega uve-
ljavljanja aparata. ZdruZitev ob&in
odpira 3irSe moZnosti sodelovanja
Ijudi v svejih krajevnih odborih
in drugih organih v obéini. To
cmogoda, da bodo tfudi Stevilna
drobna vprasanja, ki jih je do se-
daj reSeval aparat, reSevali drzav-
ljani sami, s ¢imer se bo v vedji
meri spro3¢ala njihova aktivnost.

Nadaljnji razvej podrodij, kot je
Bohinj ali Bled, ni v nevarnosti,
kot bi hoteli nekateri dokazati. Ta
je odvisen od ljudi samih in od
njihove ustvarjalnosti. Na konecu
koncev pa bo pomenil vsak uspeh,
storjen nekje v Gorjah, Srednji
vasi ali Kamni gorici, uspeh za
celo obéino. Z njim se me bo obo-
gatilo samo ozko podrodje Kraja,
kjer je hil uspeh doseZen, pat pa
celotna obdina. — Tudi pedrodje
lesne industrije bo brez dvoma
laZe in hiireje napredovalo, ker
bodo odpadle odkrite ali prikrite
teZnje poedinih obéin, kje, kako
in koliko izvlefi iz obstojecih
moZnosti na rafun drugega pod-
rocja.

Pred prebivalel wvseh podroéij,
ki se zdruZujejo, zlasti pa pred
proizvajalei, je sedaj naloga, od
katere solidna izvrSitev pomeni
hitrejsi napredek. Od njih je od-
visno, ali bodo dosedanji wuspehi,
ki so bili doseZeni, vedji ali manj-
%, seveda v korist njih samih in
skupnosti. -on
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Yimski motiv- z Bleda

Dostojno smo proslavili desetletnico
delavskega samoupravlijanja

Med mnegimi delovnimi kolek-
tivi Sirom nase domovine, ki so
v prefeklem letu proslavili desei-
letnico delavskega samoupravija-
nja, je bile tudi naSe podjetje. —
Da, deset let je minulo od zgodo-
vinskega dne, ko je tudi nas de-
lovni - kolektiv wuresnidil geslo:
»Tovarne delavcem!« Zato menim,
da ne bo odved, &e se v nekaj
skromnih vrsticah spomnimo, kako
smo proslavili ta jubilej.

Da bi kar mnajlepSe proslavili
obletnico tega dne, ki pomeni pre-
lomnico v Zivljenju naSega kolek-
tiva, je bila Ze na eni izmed sej
upravnega odbora postavljena po-

‘sebna komisija z nalogo, da do-

lo¢i kraj, ¢as in sploh organizira
slavnostno praznovanje. In danes
lahko redéemo, da je mnalogo izpol-
nila v splodno zadowvoljstvo.

Na predlog imenovane komisije
je centralni delavski svet sprejel
sklep, da se orgamizira proslava na
obratu v Bohinjski Bistrici v okvi-
ru obéinskega praznika obdine
Bohinj, in to v soboto, dne 17, de-
cembra 1960. ;

Ze v zgodnjem jutru slavnost-
nega dne je bilo Gutiti na cbratu
izredno Zivahnost. Saj pa tudi ni
bila Sala v tako kratkem &asu ure-
diti iz proizvodnega oddelka pra-
ve praveato gledalisko dvorano.
Za pridne roke je bilo dosii dela.
Med wse zaposlene v peodjelju je
bila tega dne razdeljena tako teZ-
ko pridakoevana prva Stevilka na-
Sega glasila »Triglavski les« z do-
kaj pesiro wsebino.

Program sam je bil razdeljen na
dva dela. V prvem delu naj bi bila
interna proslava za ¢lane kolek-

Bralci, sodelujte!

Ker je na¥ list Sele zalel izhajati
in je krog sodelavcev zelo ozek,
prosi urednistvo predvsem vse za-
poslene v nafem podjetin, kakor
twdi druge, da sodelujejo s svojimi
prispevki, da bi bila pestrost na-
sega lista Se vedja.

Pisite o svojem Zivljenju pred in
po wvojni in med wvojno, ter sedaj o

svojem dely. Pilite o dobrih in sla-
bih wtisih z vseh podroéij svojega
udejstvovanja.

Vse prispevke bomo objavili in
tudi honorirals.

Obrnite se na clana wredniskega
odbora iz vasega obrata, ki vim bo
pomagal in svetoval.

fiva in upokojene delavece, zveder
pa slavnostna akademija s pestrim
kulturmim programem za vse pre-
bivalstve Bohinja. — Popoldne so
priéeli prihajati gostje. Za prevoz
¢lanov kolekfiva iz drugih obratov
je bilo dobro peskrbljeno.

Interni del proslave se je zaéel
z »Internacionalo« v izvedbi me-
sanega pevskega zbora Svobode
»TomaZz Godec« Bohinjska Bistri-
ca. Sledil je govor tovarisa Kr-
Zisnika. V kratkem, a jedrnatem
govoru je orisal vso dolgo in {e-
Zavno pot razvoja podjetja od
ustanovitve do danaSnjega dne.

Predsednik ObLO Bohinj, tov.
Logar je izroéil delovna odlikova-
nji, ki ju je podelil marsal Tito
dvema ¢lanoma naSega kolektiva.
Medalji dela sta prejela fovaris
Alojz Stare, kovad, in tovariSica
Karla Ravnik, delavka v predelo-
valnem oddelku. Tudi mi jima s
tega mesta toplo Eestitamo.

V nadaljevanju so hili po sklepu
centralnega delavskega sveta vsi
¢lani kolektiva, ki so zaposleni v
podjetju ved kot deset let, nagra-
jeni” z denarnimi nagradami in
lepimi diplomami. Seveda Tudi na
nase starejSe delovne fovarise, ki
Ze uzivajo zasluZeni pokoj, pri tem
nismo pozabili.

Mnogo odobravanja je poZel tudi
pionirski tamburaski zbor pod
vodstvom tovariSa Mihelia in pa
oktet Svobode »TomaZ Godee«
Bohinjska Bistrica.

Veéermi program se je zacel ob
nabite polni dvorani z govorom
sekrefarja podjetja tovari3a Bra-
teta. — V svojem govoru je orisal
razvoj delavskega samoupravliania
od prvih negotovih korakov prvih
delavskih svelov pa do danes, ko
stopajo delavski sved krepko po
poti vse veéjih nalog in uspehov.

V nadaljevanju programa smo
imeli. priloZnost posluiati umetni-
fko podane pesmi, odlomke iz zna-
nih oper in recitacije, ki so iih
podali élani ljubljanske opere in
drame. Sodelovali so:

Sonja Hofevarjeva — sopranist-
ka, Marcel OstaSevski — baritonist.
Tatjana Rem3karjeva — primaba-
lerina, Meiod Jeras — solo plesa-
lee, Sava Severjeva, Janez Roha-
¢éek in JoZe Zupan pa so nam re-
citirali,

Posebno je ugajal s svojo Sega-
vostjo znani recitator Janez Roha-
¢ek in pa baletni par Jeras—Rem-
skarjeva, ki je izvajal baleine
totke iz znanih baletov. Za mnoge
od nas je bil ta program Se pray
posebno doZivetje, saj mmnogi od
nas nimajo priloZznosti, da bi si
kdaj - ogledali predstave v 1ljub-
ljanski operi ali drami.

Po konfanem programu pa je
poskrbel za veselo razpoloZenje
kvintet Kampi¢ in smo se ob do-
bro zaloZeni okrepéevalnici in po-
skoénih zvokih tudi zavrteli.

Takoe smo prav lepe proslavili
na3 jubilej in lahko reéemo le, da
si takih prireditev se Zelimo!
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ing. A. VOVNIK

O rekonstrukeiji smo Ze pisali v
nasem ¢asopisu. Danes pa bomo
spregeverili o elaboratu, ki obrav-
nava perspekfivni razvej obraicv
LIP Bled, o perspekiivnem pro-
gramu OLO Kranj za desetleini
razvej lesne imdustrije in ¢ mnalo-
gah, ki v perspektivi éakajo lesno
industrijo na nasem podroéju.

V prvi Siewilki naSega ¢asopisa
so bile pedane osnovne koncepcije
na3ega poidjetja o lesnem gospo-
darstva v tem koncu Goreniske.
Prikazana je bila surovimska baza
in lokacija bodoeZih kombinafov,

V tem <asu je Biro za lesno ir-
dusfrijo v sodelovamju s strokew::
njaki iz podjetja izdelal elaborat
o perspekiivonem razveju ebratov
LIP Bled. Ta elaborat je rodila
potreba, da se za to podrodje iz~
dela regionalni plan, ki bi nakazal
obseg fer smer za razvoj lesnega
gospodanstva texa pedroéja. Ti raz-
logi so bili nasledmiji:

1. razdrobljenost lesne industrije;

2. dotrajanos! lesnih obratov;

3. nejasmost glede perspektivnega
razvoja lesne indusirije, pred-
vsem predelovalne:

4. poviianje etata od 105.000 na
170.009 kub. metrev letno.
Elaborat razéiséuje gornja vpra-

Sanja ma maslednjih osnovah:

— med gospodarstvom, ki uprav-
lja gozdne fonde in lesno indu-
strijo, ki uporablja les kot suro-
vino, je treba iskati ar najtesneje
sodeiovanje v obliki kooperacije,
ki bi omogodila lesni industriji
zajetje vse hlodovine v podrodju
in njeno optimalno izkoriiéanje;

— da je surovina — les enotna in
nedeljiva, brez ozira na to ali
- prihaja iz drZiavnega ali nedriav-
nega gozda;

— da lesna industrija triglav-
skega podrofja kar najbelje izko-
risti svogstiveno kvaliteto smreke
in se tako kar najuspedneje vklju-
duje v gospodarsivo.

Elaborat obravnava vpra3anje
primarne in sekundarne predelave.
Ne nakaZe pa ,kaj je poirebno re-
konstruirati v prvi fazi: primarno
ali sekundarno predelavo.

Elaborat za LIQ »TomaZz Godec«
je Ze poirjen od republiSske revi-
zijske komisije, za elaborat o raz-
voju LIO Recica pa se Se nakmad-
no obdelujejo nekateri problemi,
na kalere je opozorila revizijska
komisija.

V mesecu decembru je OLO
Kranj obravnaval perspektivni
razvej lesne indusirije. Perspek-
tivni program OQOLO Kranj in.ela-
borat v razvoju obratov LIP Bled
sta popolnoma enoina v vseh bi-
stvenih vpraSamjih. Program, ki
ga je postavil OLO je razprsil vse
vedje nejasnosii o razvoju lesne
indusirije. Te nejasnosti so bile
do sedaj posebmo velike v razvoiu
zagarske industirije. Program OLO
Kranj energifmo raziiséuje te ne-
Jjasnosii.

Po tem programu se ukinjajo
naslednii Zagarski obrati: Zaga
kmetijske zadruge Kranjska gora,
7aga kmetijske zadruge Dovje-
Mojstrana v Belei, Zagza kmetijske
zadruge Srednja Dobrava (ne obra-
tuje), zaga kmetijske zadruge Bo-

Nasr
hinjska Srednja vas, Zaga Bled
(pravno Ze ukinjena), Zaga Zelezar-
ne Jesenice, Zaga Podporen (ne
obratuje), Zaga Begunje, Zaga
Lancovo in Zaga Podnari obratu-
jeta do izvriene rekonstrukeije
zage Reéica, Zaga Embalaza Vint-
gar, Yaga LIP Bled na Jesenicah
ostane po rekonstrukeciji Zage na
Reéici ket krajevna Zaga za usluz-
nosino zaganje.

Po rekonstrukeiji bi na tem pod-
rotju obsiajali dve bazenski Zagi,
in sicer Bohinjska Bistrica in Re-
dica. iy

Da bi se ta program mogel rea-
lizirati, je nujna zdruzitev podje-
tij LIP, Jelka Radovijica in Em-
bhalaza Vintgar. To noevo podjeije
bo moralo skieniti s tovarne Sport-
nega orodja Elan v Begunjah tako
kooperaciisko pogodbo, da bo
Flanu zagotovliena nemotena
oskrba s surovinami oziroma pol-
izdelki. s

V tem pogledu nam lahkoe sluZi
za vzor sosednje kranjsko pod-
rocje, kjer sta se LIP Trzi¢ in To-
varna finega pohiitva Trzié¢ SZe
zdruZili v novo podjetje ZdruZena
lesna imndusirija Trzié (ZLIT).

Pred kratkim je bila izvriena
tudi reorgan’zacija gozdarske
sluzbe v privatnih gozdovih. Po-

AZVOj

slovna zveza bo ukinjena. S spa-
janjem kmetijskih zadrug so na-
stale ojacane kmetijske zadruge,
ki naj bi imele posebne gozdarske
obrate, ki bi vodili strokovna dela
v privatnih gozdovih. Ze danes se
pojavlja tendenca pri kmetijskih
zadrugah, da se ne bavijo le z
gozdarsko sluzbo, temved tudi z
zaganjem in lesno trgovino. Te
teznje miso v skladu s programom,
ki ga je postavil OLO Kranj, per-
spektivnemu razveju lesne indu-
sirije pa vsekakor Skodujejo. Te
skodljive teZnje bo mogode zavreti
samo na ta naéin, da bomo z gozd-
nimi obrati pri kmetijskih zadru-
gah sklenili fako kooperacijsko
pogodbo, da zadruge ne bodo uva-
jale Zagarske predelave kot siran-
sko dejavnost in ki bo omogodala
odiok sredstev, usivarjenih z Za-

ganjem, Vv gozdarsive oziroma v
Emetijstvo.
V sodelovanju s kmetijskimi

zadrugami bo treba tudi resiti pro-
blem usluZnostméga Zaganja, ki 3e
do danes ni zadovoljive reSen.
Program OLO Kranj postavija v
prvo vrsto razvoj finalne prede-
lave. V skladu s tem se je naSe
podjeije odlotilo, da kljub tfemu,
da so Zagarske kapacitete zasta-
rele, pristopi v prvi kazi, k izgrad-

VERA SVETINA
Nekaj problemov
iz nasega dela, kakor jih gleda
in ocenjuje predsednik nasega DS

Poznamo ga majbrz vsi, ali ne?

To je predsednik nasega delav-
ckega sveta, sicer pa mojster v
mehani¢ni remontni delavnici na
Lesno industrijskem obratu »To-

‘maz Godec« v Bohinjski Bistrici.

Za predsednika je bil izvoljen v
jubilejnem fletu 1960 — v 10.letu
delavskega samoupravljanja. Prej
pa je bil razen enkrat — vsakokrat
izvoljen za ¢lana delavskega sveta
podjetja. To mi je povedal pred
nekaj dnevi, ko ga je delovina
dolZnost privedla na Bled.

Seveda, kaj hitro sem ga povpra-
Zala, kako se poduti kot predsednik
in kaj ima za majvedie tezave, kaj
pa za posebno uspesno pri delo-
vanju delavskega sveta?

Zaupal mi je:

»V prvi vrsti me moti nedosled-

.nost posameznih élanov delavske-

ga svefa pni zastopanju razaih
mnenj; zgodi se namre?, da v raz-
pravah pred zasedanjem zagowvar-
jajo povsem drugaémo staliide, ka-
kor pa nato na zasedamju, pred-
vsem takrat, kadar je to njihowve
staliSte drugatno od iistega, ki ga
zagowvarja direktor ali drugi vodil-
ni delavei. Poleg tega pa me zelo
meiii in sodim, da za uspe3no delo
delavskega svela pomenijo ozke
osebne teZnje ali teimje oZjega
delovnega pedretja veliko ovire
pri obravnavanju problemov, ki
zadevajo podiefie kot celato. To
se pri nas velikckrai pejavija. —
Clani delavskega sveta bi morali

Kupi -hlodovine na EIO Gorjana ‘leta 1921

obrawvnavati take probleme nepri-
zadeto, kot &lani Kkolektiva pod-
jetja, ne pa kot zastopniki posa-
mezne delovne. enote oziroma
obrata. No, pa %e mekaj o uspehih

g

Nas predsednik DS

delovanja delavskega sveta: me-
n‘m, da je poirebno posebej ome-
niti delovanje po komisijah, ki se
je izkazalo kot posebno posrefeno.
Tako odpade velikokrat dolgo in
brezplodno obravnavanje preneka-
terih problemov na sejah delav-
skega sveta. Komisije pripravijo
predloge za sprejetje sklepov Ze
temeljito prou¢ene in zasedanja
lahko prav ekspeditivno potekajo.
In moram priznati, da so vse ko-
misije zelo aktivne.

»Kaj pa meni§ o delu obratnih
delaviskih svetov?«

»Obratni delavski sveti imajo Se
premalo pristojnoesti. O tem smo
sicer Ze veliko govorili, vendar so-
dim, da dokonéne re3ifve za res
pomembno delovanje vendar S3e
nismo naili. Zdi se mi, da bi bilo
to doseZeno, &e bi dali obratnim
delavskim svelem veéé pristo’nesti
pri edlofanju o ustvarjenih last-
nih sredstvih posameznega obrata.«

»Kako gledas na ekonomsko~
druzbeno vzgojo ¢lanov delavskega
samioupravljanja?«

»Priznati moram, da smo v na-
Sem: pedjetju pravilno pristopili k
obravnavanju tega vprasamja in da
so rezuliati obeh seminarjev Ze
dobro opazni.« ;

»Kaj se 1i zdi trenutno najvedji
problem, ki ga je treba v podjetju
resiti?«

nji kapaecitet za finalno predelavo.
Na obra‘u v Behinjski Bisfrici je
Ze skoraj dograjen predelovalni
objekt. Na bazenskem obratu Re-
tica pa se bomo ze letos lotili iz-
gradnje objekta, v katerega se bo
vselila proizvednja, ki se danes
odvija v neprimernih prostrih na
LIO Gorje. :

Naloge, ki so pred nami, so ve-
like. NaSe pedjetje se feh nalog
v celoti zaveda. V ta namen smo
organizirali razvejni oddelek, ki
bo v prvi fazi pripravljal doku-
mentacijo, ki bo peotrebna za re-
konstrukeijo.

Upamo, da bo wvse probleme
o perspektivnem razvoju laZe re-
Sevadi v ckviru zdruZenih obé&in
Bohinj, Bled in Radovljica. Ti pro-
blemi wvsekakor ne bodo majhni.
Ce pemislimo samo na to, da se v
lesni industriji mora poveéati ob-
seg proizvodnje, predvsem pa na-
rodni in osebni dohodek, vidimo,
da bo to zelo tezko, ker Ziv'mo na
podrodju, kjer je premalo delovne
sile. Glede sredsiev za rekonstruk-
cijo pa bo lesna industrija ver-
jetno tudi v prihodnosti vezana v
glavnem na lasima sredsiva.

Teh problemov lesna industrija
ne be megla resiti, ¢e bo ostala
tako razdrobljena, kaker je danes.
Samo zdruZena podjetja LIP, Jel-
ka in Vintgar bodo kos tem nalo-
gam, Zato je tudi prvi korak v
rekonsirukeijo povezava navedenih
podjetij.

~

»Brez dveoma zadeva rekonsiruk-
cije in z njo v zvezi vpra3amje
surovin, ki je za nas Zivljenjskega
pomena. Dokler ne bom re3ili tega
vpra3anja, tudi zadeva rekonstruk-
cije, predvsem Zag, ne bo imela
pravega uéinka. V tej zvezi sia de-
lavski svet in upravni odbor pod-
jetja #e weliko razpravljala in
sklenila, da se zdruZimo s podje-
tjem »Jelka« iz Radovljice. Moje
osebno mnenje o tej zadevi pa je,
da ne smemo pristati na zdruzitev
za vsako cemo. Hodéem redi, da mo-
ramo {emeljito prouditi pezoje
za zdruZitev in obravnavati zadevo
na enakopravni osnovil«

»In tvoje osebno poéutje pri
delu in med kolektivom obrata v
Boehinjski Bistrici?«

»Lepo se .razumemo in kar
dobre se podutim. Toda opomniti
meram na naslednje: pri delu
moli mene in mas vse slaba pri-
prava dela. Menim, da ki morali
¢imprej organizirati tako za meha-
niéno delavnico kakor tudi za vse

Cuznar Franc

Rezultati

natecaja, razpisanega
za izbiro imena
casopisa

nasega podjetja

Uredniski' odbor je za izbiro
imena Casopisa razpisal nagradni
natecaj. Zelja, da ustvari kar naj-
tesnejse sodelovanje med wuredni-
skim odborom in &lani kolektiva,
se je wresnifila, saj smo prejeli kar
80 predlogov. Izbira imena ni bila
labka, ker je v njem bilo treba
simboliéno prikazati celotno dejav-
riost podjetja in prav zato se Ured-
niski odbor tudi ni mogel za nobeno
predlagano ime odloéiti, — Izmed
vseh dospelib predlogov se jib je
izbralo za ozjo izbiro pet, ki jih je
uredniski odbor smatral za najbolj-
Se. To so bili predlogi:

1. »Triglavski lesar« — predla-
gatelj Anton Sedlar

2. »Lesninar« — predlagatelj Ja-
nez Peterman

3. »Nas les« — predlagatel] An-
drej Trojar
4. sGLIP« —  predlagatelja JoZe
Lavri¢ in Alojz Strgar

5. »LIP« — predlagatel] Janez
Peterman

Kot je Ze omenjeno, nredniski od-
bor ni mogel iz navedenih predlo-
gov izbrati imena, ki bi popolnoma
ustrezalo naslovw Casopisa nasega
podjetia. Od &lanov uredniskega
odbora pa je bilo predlagano in
osvojeno novo ime, in sicer »71ri-
glavski les«. Vendar se ta predlog
ni uposteval za nagradni natetaj in
zato tudi prve nagrade v znesku
5000 din ne bomo podelili.

Il. nagrado v zneskn 3000 din
prejme Anton Sedlar za predlog
sTriglavski lesar«

I1l. nagrado za wneskn 1000 din
prejme tovaris [anez Peterman za
predlog »Lesninars.

S tem sestavkom smo pojasnili re-
zultate natelaja. Vam, dragi sode-
lavci, ki ste pri tem natetaju sode-
lovali, se wredniski odbor zahva-
linje za predloge. V pribodnje naj
se tako sodelovanje raziiri fe na
ostale Clane kolektiva in druge bral-
ce, kajti le z wvalimi prispevki ko
urednitki odbor labko dal Casopisu
tisto wsebino, ki jo mora imeti,

UREDNIK

druge oddelke fehnoloiko priprave
dela. Zavedatl se moramo teza, da
pemanjkanije tehniéne dokumenta-
cije ze dames zelo ovira proizved-
njo pri izpelnjevanju nalog. Kaj
bo pa Sele takrat, ko bomo z re-
konstrukeijo razsSinili nas proiz-
vodni program!«
Ima kar prav, kaj menite?!

Nagrajevanje pri nas

V zadnji Stevilki naSega. ¢asopisa
je bil ¢lanek »Nekaj besed o na-
grajevanju v nafem podjetju« za-
kljuten z besedami: »Nad cilj je
uvedba nagrajevanja po ekonom-
skih enotah.« Ta cilj se pocasi le
uresnicuje. Vzrok, da zadeva he
ste¢e hitreje, je v tem, da je' tre-
ba temeljitih priprav: postaviti je
treba planske ¢ene za vse mate-
riale (in teh ni malo) ter sestaviti
planske kalkulacije za vse nase iz-
delke in urediti Se nesteto drugih
stvari. S postavitvijo planskih cen
nasih izdelkov bo odpadlo po-
glavie premijskega pravilnika;
»prihranek osnovnih surovin«, ker
bo kolektiv prejemal premije ne-
posredno od znizanja planske last-
ne cene in sicer v odstotku, ki ga
bo dolo¢il centralni delavski svet.
To bo - vsekakor wvzpodbudnejse
vplivalo na vetanje prihrankov ka-
kor sedanje premije. Razdelitev fe-
ga zneska zniZanja planske lastne
cene pa bo opravil delavski svet
ekonomske enote. Smisel uvajanja
ekonomskih enot je, da material-

no zainteresira <¢lane ekonomske
enote ne samo, da proizvedejo
¢imved enot izdelka ¢im kvalitet-
nejfe, temved tudi ¢ ¢im niZjimi
stro®ki, kKajti le od tega bodo ime-
li tudi materialne koristi. Na ta
na¢in bomo prisli do tega, da bo-
mo v ekonomski enoti dosti raz-
mi%ljali o tem, ali se splata do-
lotén izdelek mapraviti iz odpad-
kov z nekaj ve¢ urami, kot pa jih
predvideva normativ, (seveda mo-
ra hiti izdelek kvalifeten) ali pa
Z manj$o porabo izdelavnih ur iz
drazje surovine. Taki in :podobni
primeri se bodo Cesto pojavljali;
zato ne bi bilo napak, ¢ée bi se ¢la-
ni kolektiva poglobili v probleme
dobrega gospodarjenja in Ze sedaj
po svojih ¢lanih obratnega ali cen-
tralnega delavskega sveta opozar=
jali na napake, ki se pojavljajo v
proizvodnji” in poslovanju. Kajti
to sodelovanje vseh élanov kolek-
tiva pri upravljanju podjetja nam
je porok uspeinega razvoja.

-Kaj ve¢ o ekonomskih enotah pa
bo objavljeno v naslednji Stevilki.
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Kdo je kriv?

Koordinacijski edbor sindikalnih
podruZznic podjetja je poleg pri-
prav za obZne zbore sindikalnih
podruZznic delno obravnaval tudi
probleme v proizvodnji, ki izha-
jajo iz meurejenih trznith razmer
oziroma cen hlodovine. Kriti¢no je
bilo analizirano, da so posamezni
obrati podjetja zaradi nedobavlje-
ne hlodovine v mesecu decembru
1960 stali, v mesecu januarju letos
pa obratovali s poloviéno zmoglji-
vostjo.

ZasluZiek je skupini delavcev na
teh obratih obc¢utno padel. Delavec
se zaradi tega poduti negotovega
in se sprafuje: »Kdo naj redi ta
problem, ker nam je znano, da
se v elaboratih rekonstrukeije pod-
jetja navajajo veliko ve&je koli-
¢ine nam pripadajoée hlodovine?«
V elaboratu je navedeno, da bi
zaradi pripadajote hlodovine mo-
rali proizvaiati v 3 izmenah, zad-
nja dva meseca pa dejansko obra-
tujemo pravzaprav le v eni iz-
meni.

Te wvzroke je ‘treba analizirati
in posredovati vsem zaposlenim v
podjetju; s celotno problematiko
pa maj bodo seznanjeni tudi nasi
politiéni teritorialni organi.

Koordinacijski odbor sindikalnih
podruZnic meni, naj bi v tej raz-

Ing. J. BlaZevid

pravi sodelovali tudi nasi sodelav-
ci z Gozdnega gospodarstva Bled,
ker smo prepri¢ani, da bi direktni
proizvajalei hitreje nasli skupni
jezik za resitev tega tako vaznega
in peretega problema.

Postavlja se tudi vprasanje, kdo
ima pravico zaradunavati visjo ce-
no hlodovini, kot pa je doloteano
v obstojeé¢ih predpisih?! Ali naj

Anton Krzisnik

Y

bo tako dviganje cen na eni stra-
ni, na drugi strani pa zmanjSanje
plaé, s<tem pa tudi Zivljenjskega
standarda delavea v lesni indu-
striji, v prid delaveu?! Morda ob-
staja tudi nesoglasje med posa-
meznimi vodilnimi delavei naSega
podjetja in Gozdnega gospodar-
stva? Ce to res obstoji, élani sin-
dikata temu odlodno nasprotujemo,
zato se bomo skuSali sami pome-
niti s predstavniki delavskega sa-
moupravljanja in z upravnim od-
borom sindikalnih podruZnic. Mi
smo za ta predlog in bomo svoje
predloge, Zelje in tudi zahteve, po-
sredovali v reSitey pristojnim or-
ganom. -or-

KOOPERACIJA

V zadnjih 2 letih se desto slisi
beseda kooperacija. O tem je Ze v
dnevnih ¢asopisih precej pisalo, to
priporo¢ajo gospodarskim organi-
Zacijam nasi vodilni politi¢ni go-
spodarski predstavniki. Napak bi
bilo, ée te nove oblike gospodar-
skega povezovanja med podjetji
ne bi tolmacili' pravilno, 1. j. kot
potrebo razvitega gospodarstva,
ampak kot neko novo gospodar-
sko modo, ki si jo je nekdo izmislil
kot nekako novost. Menim, da je
prav, €¢e priénemo razglabljati o
vzrokih in nujnostih, ki vodijo go-
spodarske - organizacije v medse-

bojno tesno sodelovanje v priza-
devanjih za udinkovitejSe oblike
gospodarjenja. Take oblike gospo-
darjenja so posledica stopnje go-
spodarskega razvoja, sproicanja
gospodarstva v smeri prostih tri-
nih mehanizmov, ponudbe, povpra-
fevanja, konkurenénih in drugih
vzrokov, ki teZijo k naértno ureje-
nemu, vsestransko ekonomsko po-
gojenemu organizmu.

V preteklem povojnem Ode'bJH
smo imeli razliéne oblike gospo-
darjenja, ki so kot ¢asovni inter-
vali karakterizirali stopnjo go-
spodarske razvitosti v drzavi, stop-

Nekaj o tehnlskl soll na Bledu

Tehnitka Sola za izobraZevanje
odraslih na Bledu pod pokrovitelj=-
stvom Tehniske Sole iz Ljubljane
je zadela s poukom 14. dec. 1960,

Sola bo drajala 3 leta in ima
rang popolne srednje tehniske 3o-
le. Na konou $olanja dobijo uéenci
diplomo lesno industrijskega teh-
nika in si s tem pridobijo pravico
do vpisa na wvisjo Solo.

Prvih 14 dni se je pouk vrnl v
hotelu MeZaklja; v prizemni dvora-
ni Mezaklje pa je bilo premrzlo za
stiriurno sedenje in so se udenci
pritoZevali. Uprava hotela Jelovi-
ca nam je nudila pomoé in nam
dala na razpolago drugo dependan-
s0 hotela Blegas. Sedaj smo — kar
se ti¢e prostora — wvsi zadovoljni.

Od zacetka pouka pa do sedaj
je nekoliko ucencev izstopilo iz
Sole, med njimi tudi eden iz mna-
Sega podjetja. Ker je to Stevilo
majhno, je to normalen pojav v
vsaki podobni Soli ob zadfetku 3ol-
skega leta.

Nekateri se bojijo prevelikih na-
porov zaradi zdravja, drugim spet
povZrocta ucenje prevec mapora po
delovnem c¢asu in tretji se ‘ustra-
gijo izpitov.

Ucenci so v glavnem zadovoljni
s predmeti; edino fizika jim dela
tezave, ker je s snovjo pred ma-
tematiko in zato nekatere formu-
le malo teze razumejo. To ni nié
posebnega, ker dela fizika v vseh
golah ufencem precej preglavic,
(Pripomba predavatelja: »fiz’ka
cveke pritiska«). Z matematiko bo
treba malo bolj pohiteti in pove-
cati Stevilo predavanj.

Predavatelji so wsi zadovoljni z
ucenci; laze bi jim bilo predavati,
¢e bi bilo skript v zadostni koli¢i-
ni za vse ucéence.

Da se bo pokazalo, kako so ucen-
ci chvladovali dosedanjo snov, bo-
do predvidoma ob koncu meseca
februarja orgamizirani kolokviji. g
vseh predmetov. S skriptami Se m
vse urejeno, ker niso na razpola-
go za. vse predmete v zadostni
kolic¢ini,

Skripta za slovenséino so enaka
kakor za srednjo ekonomsko Solo
in jih bomo &%e nabavili. Skripta
za kemijo so obljubljena za mesec
januar. Kar smo dobili skript za
tehnclogijo lesa, smo jih razdeli-
1i med utence; ampak teh skript
je premalo in pride en zvezek na
dva udenca ali celo na tri, kar ze-
lo oteikota ufenje. Za fiziko smo
nabavili knjige in tudi za matema-
tiko so maprodaj ucbeniki.

Urnik se bo spremenil tako, da
bodo predavanja wvsak drugi dan,

TEHNISKA éOLA |

kar bo wsekakor boljSe za pri-
pravljanje domacih nalog in za po-
navljanje snovi. Po dveh mesecih
se bodo dnevi predavanj zopet
spremenili, tako da me bodo pri-
krajSani miti uéenci Tehnidke Sole
niti Ekonomske 3ole, ki imajo po-
uk v isti dvorani.

Skupno stevilo ugencev, ki obi-
skujejo Tehnisko solo, je 37, od
tega 16 iz nafega podjetja, 10 iz
Elana, po 2 iz Jelke in Poslovne
zveze iz Radovljice in 7 privatnih.

Stro‘ki %olanja brez skript in
voZnje za enega uéenca bodo po
priblizni kalkulaciji znasali 2000 do
2500 din mesecéno, vendar je ta
Stevilka samo orientacijska. Uéen-
ci naSega. podjetja bodo meseéno

Foto: »Milan«, Ljubljana

prispevali po 1000 din, ostale
stroske bo krilo podjetje. Kdor ma
izpitu ni bil - sprejet in vseeno
obiskuje $Solo, bo moral vse stro-
tke pladati sam, ¢e pa bo napra-
vil sprejemni izpit, mu bo pod-
jetje povrnilo razliko, ki jo bo
placal veé kot ostali.

Priporocljivo je, da se vsi ucen-
ci resno primejo ucenja sproti in
ne mislijo »bom Ze«, ker ¢as hi-
tro tece in snovi bo vedno vec.

Biti zaposlen, skrbeti za druZi-
no in obiskovati $e $olo ni lahko,
vendar se s trdno voljo lahko re-
Suje tudi naJteZJe prob‘.leme

njo potreb in mozZnosti. V dobi
centralisticnega vodenja gospo-
darstva t. j. administrativnega
upravljanja podjetij ,obveznih od-
kupov, Zivilskih in tekstilnih na-
kaznie in drugih ukrepov je bila
takSna smer gospodarstva edina
moziost, da bi zagotovili in z ob-
veznostmi - predpisali izpolnitev
postavljenih planov. Pozneje se je
druzba vmesala v proizvodne od-
nese z novimi oblikami n. pr. kon-
trahiranje v kmetijski® proizvod-
nji, z namenom, da bi wvzbudila
¢im vec¢ji interes proizvajalcev za
dvig proizvodnje, posebno neka-
terih proizvodov, in dala takinemu
usmerjanju z raznimi stimulacija-
mi in regresi interesno osnovo.

Z vse veljim gospodarskim na-
predkom drzave in poveéanjem
proizvodnega potenciala industrije
pa stare oblike gospodarjenja in
distribucije niso ved¢ potrebne —
ena za drugo se preoblikujejo in
prilagajajo novoustvarjenim pogo-
jem. Organi oblasti le 3e v izjem-~
nih primerih posegajo v razmerja
distribucije dobrin z veé ali manj
nacelnimi priporocili, kadar me-
nijo, da je to nujno. Torej potuje
blage prosto k enemu ali druge-
mu potrofniku; zakonitost trziida
o prosti trgovini se bolj in bolj
uveljavlja. Druzba v nadaljnjem
razvoju gospodarstva le Se predpi-
suje instrumente delitve dohodka
med druzbo in kelektivi, nacin
ustvarjanja in povecavanja dohod-
ka pa wvse bolj prepusica sposobno-
sti gospodarskih organizacij samih.
Naravno je, da ob tak3nih pogojih
raste motranja mobilizacija pod-
jetij, ki is¢ejo pot k vecji produk-
tivnosti, storilnosti za povedanje
dohodka. Pot, po kateri hodimo,
vodi zanesljivo, z zavestno goto-
vostjo na visjo Zivljenjsko raven
delovnega ¢loveka, ki ustvarja ob
novi tehniki, speznanjih in pogo-
jih veé¢ in veé proizvodov!

Cim bolj se sproiéajo proizvodni
in trZzni mehanizmi, ki uravnava-

jo gospodarstvo, tembolj so oditne

pomanjkljivosti in Sibka mesta v
podjetjih, ki izvirajo bodisi iz teh-
ni¢éne zastarelosti opreme in stro-
jev, zastarelosti tehnoloSkega po-
stopka, strokovne sposobnosti za-
poslenih, negotove dobave surovin
in iz drugih vzrokov. Prav zato je
nujno, da podjetje svoje stabilno-
sti ¢im bolj utrjuje s stalnim pri-
zadevanjem in  odstranjevanjem
onih elementov, ki negativno de-
lujejo na njihovo ekonomiko. Sto-
jimo neposredno pred vaznimi od-
lecitvami, ki bode za prihodnjo
obdobje izredno pomembuni. TeZimo
k temu, da 2z rekonstrukcijami
obratov dosezemo ¢im veéjo teh-

Nase delo naj

Kakor mnoga druga podjetja
ima tudi naSe Pravilnik o higien-
rko - varnostnih ukrepih.

S tem pravilnikom so uzakonje-
ni predlogi organizacij v podjetju
za varno delo zaposlenega. — Vsi
debro vemo, kako dragoceno je
zdravje in kako lahko é¢lovek za-
radi  pomanjkljivih  varnostnih
ukrepov in svoji neprevidnosti
prav hitro izgubi Zivljenje ali po-
stane invalid.

Besede mojega nadaljevanja naj
veljajo tokrat predvsem vodilnim
osebam, ¢asu pozabe pa naj iztr-
gajo omenjeni pravilnik, ki nam
pravi v drugem ¢lenu:

Skrb za wvarnost Zivljenja in
zdravja, ljudi pri delu ma delov-
nih mestih je sestavni del celot-
nega proizvodnega procesa in
mo?no vpliva na gospodarski uspeh
podjetja.

Ta navedeni ¢len in ostali pa naj
ne veljajo samo za vodilne ose-
be, vedno in povsod naj sprem-
ljajo wse zaposlene v naSem pod-
jetju. Naj nam ne bo zado&feno s
tem, kar Ze imamo; ne mislimo,
da je to najbolje, izpopolnjujmo
in prenasajmo v nad kolektiv 3Se
vse tisto, kar je zdravo in korist-
no za varstvo ¢loveka in uspeh
podjetja. Delavca ne moremo za-
varovati pred nesre¢o samo z za-
varovanim strejem in ostalimi za-
scitnimi sredstvi; nujno je treba
pripraviti tudi okolje, v katerem
bo delal, zacetek tega pa je Ze

ni¢no sposobnost cenejse in boljse
proizvajati, a istoCasno usposobiti
kadre za nove delovne naloge. Re-
Sevanje teh problemov je v veliki
meri odvisno od nas samih; kljub
temu pa moramo zaradi teie pro-
“blematike iskati pomo¢ pri druz-
beni skupnosti. Nikakor ne smemo
prezreti dejstva, da je proizvodnja
med posameznimi  proizvajalci
tesno povezana in pogojena. Mno-
go elementov dobrega gospodarje-
nja je odvisnih od sposobnosti
kolektiva, proizvodnja surovin in
pomozZnega materiala pa je v ro-
kah drugih proizvajalcev. S temi
je potrebno urejevati medsebojne
odnose ne samo za ved&jo ali manj-
50 kolitino surovin, temved za
stalnost dobav, t. j. za boljSo per-
spektivo,

Gozdarstvo in lesna industrija
sta interesno med seboj zivljenj-
sk_o povezana; upostevajmo, da
sta to dve gospodarski organizaciji,
vsaka s svojimi problemi in po-
gledi. Potrebno bo majti oblike
gospodarskega povezovanja med
gozdarstvom — proizvajalcem su-
rovine in lesno industrijo, t. j.
medsebojnega zanimanja glede
proizvednje in dohodka!

Gozdarstvo kot proizvajalec su-
rovin je v nekoliko boljsem pole-
zaju, ker ima surovine v okviru
letnih seénih programov v svojih
rokah, doé¢im je lesna industrija
glede osnovne surovine odvésna od
gozdarstva. Tak monopolni polo-
zaj je sicer lahko zadasen in traja
tolike ¢asa, dokler so potrebe in
povpraSevanja vecje od zmoglji-
vosti in ponudbe. Lesna industrija
ne more solidno razviti kapacitet
redelave, ¢e mi prepridana, pod
kaks$nimi pogoji, cenami in kolidi-
nami se bo oskrbela s surovino. S
stalis¢ gospodarskega ‘napredka,
razvoja in ekonomié¢nosti poslova-
nja je nujno imeti vsklajene ka-
pacitete z moznostjo oskrbe suro-
vine, Danasnje stanje ne nudi jam-
stva lesni industriji, da bo oskrb-
ljena s surovino v zadovoljivi me-
ri, ker dobavitelj prosto presoja,
komu in po kaksni ceni bo pro-
dajal svoje izdelke. Da doseze
lesna industrija tudi na podroéju
oskrbe s hlodovino vec&jo stabil-
nost, bo potrebno tesno sodelova-
nje ali kooperacija z gozdanstvom
drzavnega in zadruznega sektorja
v podrodju, iz katerega se oskrbu-
je. Kooperacija mora nuditi vsem
kooperantom doloZene prednosti,
ker sicer ni za vse Koristna. Ko-
operacijske vezi med zainteresira-
nimi -podjetji bodo utrjevale eko-
nomski poloZaj Kkolektivov in vo-
dile k optimalnim moZnostim raz-
voja.
bo tudi varno
sprejem na delo. Prav posebno
pozornost moramo posvetiti no-
vosprejetemu  delaveu, dosti pa
tudi ne smemo popustiti pri pre-
me$tanju z enega na drugo delo-
visc¢e. Delavcei, ki‘so bili malomar-
no_sprejeti, kar Se ni ugotovljeno
v nasem podjetju, prav hitro po-
kazejo slab odnos do dela, ni‘hova
delovna storilnost ni v skladu s
teZznjami podjetja. Slabo sprejeti
delavei se pogoestokrat ponesreél,]o
pri delu. Gotovo pa je, da wvsak
delavec zeli delati v urejenih de-
lovnih pogojih in v takem obratu.
kjer je delo dobro organizirano.
kier vlada red in tovariski odnosi.
Slaba organizacija sprejema mod-
no vpliva na ¢loveka in mu  po-
vzrota neugoden obéutek. Zato tu-
di dostikrat odhaja drugam.

Nikaker ne gledam ¢rno ma nase
vodilno osebje, vendar pa priporo-
¢am, da kdor sprejema, mora biti
nekaj ¢asa ma razpolago doslemu.

Upostevati - moramo, da je tak
tlovek pripravljen . sodelovati v
podjetju in da za svoje dobro delo
zeli dobiti tudi priznanje. — Vsa-
kega movosprejetega delavca mor
ramo dobro spoznati. z delovnim
procesom v podjetju. — Vso skrb
in svoje znanje pa mora pokazati
mojster delaveu, ki - ga dobi v
svoj oddelek. Le z dobrim opisom
delovnega procesa, katerega bo
delavec opravljal, se v veliki meri
izognemo nesre¢am opri delu.

Iskra. Stanko



' 4 ZBLED: TRIGLAVSKILES ® GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA LIP BLED @ TRIGLAVSKI LES® GLASILO DELOVNEGA® Leto IL - §t.1 - 1L februarja 1961)

Peterman Janez

40 let obrata Gorje

Po razpadu avstroogrske monar-
hije so se spremenile politiéne in
gospodarske razmere njenih prejs-
njih pokrajin. Kranjska je pripa-
dala kot sestavni del Slovenije ta-
krat ustanovljeni drZavi SHS ozi-
roma kasnej3i kraljevini Jugosla-
viji. Konec prve svetovne vojne je
narekoval potrebo po lesu in les-
nih izdelkih. Na podlagi takih po-
treb se je pricela razvijati lesna
industrija.

Leta 1919 so bili poloZeni te-
meljni kamni sedanjega Lesno in-
dustrijskega obrata Gorje. Inve-
stitor te gradnje tov. Jan Vinko iz
Spodnjih Gorij Zivi $e danes in
nam je posredoval osnovne po-
datke in zgodovino razvoja obrata
Gorje.

Pri gradnji so naleteli na teZave.
Ovirala jih je podtalna voda in
delno mehkejdi tereni. Gradnja se
je uspei3no nadaljevala in Ze ko-
nec leta 1920 je bil montiran prvi
polnojarmenik, takoj v zacetku le-
ta 1921 pa drugi.

V zimskih mesecih leta 1921 so
Zagni listi prvi¢ zarezali v hlode in
dali nove izdelke — Zagan les. Le-
ta 1922 pa je takratni lastnik ku-
pil 8e en polnojarmenik, izpopol-
nil obrat s strojem za izdelavo la-
dijskega poda in s strojem za mlet-
je lubja. Poleg tega pa je dozidal
tudi sedanjo strojnico, brusilnico
in prvotne pisarnidke prostore.
Kupil je lokomobilo, ki nam sluZi
3e danes za proizvodnjo kljub sko-
raj 40-letni starosti. Razvoj obrata
v dobi kapitalisticnega gospodar-
stva stare Jugoslavije ni imel no-
benih perspektiv, pa¢ pa je ostal

tak, kakrSen se je dovrsil 1. 1922,
vse do druge svetovne vojne.

Konjunktura trziséa in krize, ki
S0 se porajale v svetovnem gospo-
darstvu, so unidile tedanjega last-
nika. Zago so prevzemali razni
lastniki kot Gospodarska banka v
Ljubljani in nato sedanje lesno
podjetje Gorjana Ljubljana; ta-
krat je obrat tudi dobil ime Gor-
jana. Med vso dobo obstoja obrata
so se vrstili le sezonski delavei.
Delno so bili domadéini, veliko pa
je bilo tudi delavcev, ki so prisli
iz Poljanske doline. Iz arhiva obra-
ta je razvidno, da se je takrat de-
lovna sila menjavala zelo hitro in
da je bila doba zaposlitev kratko-
trajna. Zaradi stalnega menjava-~
nja lastnikov na obratu ni bilo no-
bene mehanizacije, ne na krlideu,
%agalnici in ne na skladiu. De-
lovni pogoji so bili vsekakor do-
kaj tezki, posebno pri zakladanju
hlodovine, ker se je zakladala v
ogromne kupe (kar dokazuje pri-
loZena slika), kakor tudi na skla-
dij¢u Zaganega lesa, kjer obstoja
samo en tir za odvoz Zaganega le-
sa.

Leto 1941 je bilo usodno tudi za
zago Gorjano. Kljukasti kri%, ki se
val, da so se tudi Gorjane polasti-
1i novi gospodarji in da so priceli
zagati les, ki je zrastel na pobod-
jih Pekljuke, za vojne interese
tretjega Reicha.

V tem letu je bila izvrsena par-
tizanska akcija. Zaga je bila za-
pisana svoji usodi. Pogorela je v
slabih 3 urah.

"Leta 1945 so pritali, da je nekoé
stala tam Zaga, le $e prizidana

LIO Gorjana leta 1925

ANALIZA KADROVSKE POLITIKE

PODJETJU

Ta bi posvetila pozornost vsem
takim, ki delaju na zdravju
neprimernih delovnih mestih’ in
pa nadalje tistim, ki so pri delu
nervozni in zdravstveno &ibki. —
Vsaj enkrat, kar se Ze izvaja,
naj bi se z zdravstvenim domom
organiziral obvezen, sistematiden
zdravsiveni pregled. Da pa se za-
deve z vztrajnostjo élanov kolek-
tiva, v kolikor so res podane
mozZnosti, dajo reSiti, je primer
na obratu LIP Gorje, kjer od 67
anketirancev 36 zahteva nove sa-
nitarne prostore, kar predstavlja
53 odstotkov. Ta odstotek je tako
visok oziroma problem tako pe-
re¢, da se je na obénem zboru
sindikalne podruZnice odlo¢no
postavila zahteva po graditvi sa-
nitarij in je ta problem bil tudi
refen.

Problemi osebnih dohodkov, de-

lovne zahteve in delovni pogoji

Samo 13 odstotkov anketirancev
meni, da jim plade v celoti za-
dos¢ajo za Kritje osnovnih potreb.
Vetina anketirancev le delno lah-
ko krije s plato svoje potrebe.

Da bi ugotovili, kaj sodijo anke-
tiraneci o pravi¢nosti plaé, smo jim

(Nadaljevanje)

z ozirom na to postavili v anketi
vprasanje: »Ali je vasa plada pra-
viéna v primerjavi s placami dru-
gih?« O pravi¢nosti plaé je ocena
naslednja:

Odgovori v %

[

£ £ oy

] o o

) e
»Tomaz Godec 29 29 41 1
Gorje 49 23 28 ~
Recica 34 18 43 —
Soteska 42 42 16 -
Jesenice 46 12 27 -
Direkcija 76,5 17 19 -
Skupaj 37 25 37 1

Anketiranci bolje sodijo o pra-
vi¢nosti plaé kot v preteklih letih,
ker je razen v obratu Soteska —
povsod drugje odstotek negativnih
odgovorov padel in porastel odsto-
tek pozitivnih odgovorov. Zanimi-
va je ugtovitev, da Zenske realnej-
je in praviéneje sodijo o pla&i kot
moski.- Rangirani rezultati po
obratih kaZejo, da so najveédji pro-
blemi glede tega v TLM Soteski
(kot je ze omenjeno), nato na obra-
tu »TomaZ Godec«, sledi Gorje,

strojnica, kletni prostori in nekaj
betoniranih stebrov.

Velike gospodarske zahteve raz-
ruSene drZave so narekovale po-
trebo po obnovi. Ze leta 1945 so z
vso silo priceli obnavljati Zago in
jo usposabljati za ¢imprejénjo pro-
izvodnjo.

Tov. Skumavec Anton, ki je vo-
dil to delo kot vodja obrata, je
skupaj s svojimi sodelavei in od-
govornimi ljudmi iskal polnojar-
menike, kroZne Zage in ostali ma-
terial.

Mara Kovadit

Aktivnosti in zavednosti vseh, ki
so takrat prispevali svoj delez, se
moramo zahvaliti, da je Ze v ja-
nuarju 1946 spet stekla proizvod-
nja.

Zagarska proizvodnja se je spo-
cfetka odvijala v enkratni in Ze
jeseni 1947 v dvakratni izmeni.
Trzne potrebe in uvedba planskega
gospodarstva pa je zahtevala, da
se povecajo koli¢ine Zaganega le-
sa. Zaradi tega je obrat ze v le-
tu 1947 preSel ma obratovanje 3
krat 8 ur. To obratovanje je tra-
jalo vse-do leta 1951. V teh letih
je obrat naredil velik vzpon, saj
je dnevno predelal od 65 do 70 ku-
bitnih metrov Zaganega lesa in s
tem prispeval svoj deleZ izgradnji
nase domovine.

Zaradi zmanjSanja poseka v le-
tih 1951, 1952 so ponovno predli na
2 krat 8-urno obratovanje, v 1. 1953

na 8-urno obratovanje, v mesecu
juniju 1954 pa je obrat kot Zaga za-
klju¢il svoje delo. 14. junija 1954
so se skozi polnojarmenike zvrsti-
li poslednji hlodi.

DruZbeno - ekonomske potrebe
so zahtevale preusmeritev proiz-
vodnje iz Zagarske v finalno pre-
delavo. Ze v juniju 1954 so pride-
1i demontirati stroje; zapela so pr-
va kladiva in zasadili so prve
krampe za prezidave Zage v nov
lesno industrijski obrat, kjer se
bedo proizvajale sredice, panelke
in lamelirana gladka vrata. (Pri-
lozena slika nam prikazuje rekon-
struiran obrat.)

Razvoj in uspehi, ki jih je dose-
gel Lesno industrijski obrat Gor-
je po letu 1954 kot obrat finalnih
izdelkov, bodo opisani v naslednji
Stevilki.

Delovno okolje je vazen ¢éinitelj
za uspesno delo
Ob razsiritvi prostorov upravne stavbe na Bledu

Smo delovni ljudje in veé kot
polovico Zivljenja prezZivimo v
sluzbi — pisarni.

Ker se nase podjetje proizvodno
in organizacijsko nenehno d&iri,
potrebuje vzporedno s tem veéje
stevilo usluzbencev, da bo celotno
delo zadovoljivo potekalo.

Ze v anketi o »kadrovski politi-
ki« smo na vpraianje, kaj nas ovi-
ra pri delu, v vedini odgovorili —
premajhni delovni prostori.

Nekega dne v lanskem poletju
smo z veseljem sprejeli novico, da
bomo upravno poslopje dvignili za
eno nadstropje. Ves &as smo po-
zorno spremljali gradnjo in se ve-
nomer spradevali, kdaj se bomo
lahko preselili v nove prostore.

Ceprav gradbena dela %e niso v
celoti kon¢ana, smo se kmalu po
novem letu preselili v nove pro-
store.

Sprva je nastopila nekaksna du-
Sevna negotovost zaradi novega
okolja; obenem pa veselje, da bo-
mo Jlahko zaceli spro3¢eno delati.

V novem sluZbenem prostoru se
poctutim kot prerojen ¢lovek. Ze
misel, da imam svoj delovni pro-
stor prijetno urejen, mi daje ved-
jo voljo do dela.

Novi upravni prostori so res pri-
jetni, svetli, son¢ni, in kar je
glavno — v njih ¢élovek lahko mir-
no dela, ker nismo veé tako na
tesnem kot v prejinjih prostorih.

Ko bo upravna zgradba dokond-
no prenovljena, bo to na% dom de-
la in harmonije ¢loveskih odno-
sov, 4

Recica, direkeija in konéno LIO
Jesenice. Pri formulaciji kadrov-
ske politike v posameznem obratu
je treba v bodoce paziti tudi na
to, kar je predvsem dolZnost vo-
dilnih delavcev, da bodo delavei
dovolj informirani, zakaj imajo ta-
ko plato. Pogosto ne gre za dejan-
sko nepravi¢nost, ampak je vzrok
to, da sodijo delavei negativno o
praviénosti plaé zaradi mezadost-
ne obveséenosti o nad¢inu nagraje-
vanja.

Za konec naj navedemo 8§e pri-

merjavo za lesncindustrijska pod-
jetja, iz katere bo razvidno, kako
v posameznem podjetju sodijo o
pravi¢nosti plaé¢. Navajamo samo
negativne odstotke:
Pla¢a ni pravi¢na v primerjavi s
placami drugih: v LIP Bled 25 od-
stotkov, v MLIP Ce$njica 28 od-
stotkov in v LIP Jelovica 51 od-
stotkov. ;

V LIP Bled bolje sodimo o pra-
vicénosti plaé kot v ostalih dveh
podjetjih, doé¢im so v preteklem
obdobju o praviénosti pla¢ slabse
sodili v LIP Bled kot v MLIP
Cesnjica,

Ne samo sposobnost ¢&loveka,
njegova emocionalna pripravlje-
nost do dela, njegov interes, nje-
gove socialne prilike in motivaci-
ja, ampak tudi okolje, v katerem

LaZje delo v novih prostorih

Slavko Vengar, Radovljica

Foto:

Nekaj cktuainih problemov o temi

Obracun |
po ekonomskih enotah

1. Izkorii¢anje noiranjih rezerv
v podjetjih

V nafem gospodarstvu obstojajo
podjetja z modernimi stroji in
ostalimi napravami, a njihova pro-
duktivnost je precej manj3a, kot
bi morala biti. To torej pomeni,
da v teh podjetjih obstojajo notra-

V NASEM

dela, ljudje, s katerimi dela in nji-
hovi medsebojni odnosi so vaZni
¢initelji za uspeh posameznika pri
delu.

Ker bomo odnose do dela in
medsebojne odnose obravnavali v
drugem poglavju, se bomo tu usta-
vili samo pri falttorjih okolja, to
se pravi, pri pogojih dela, ki jih
imajo delavei na delovnih mestih.
Obravnavali smo pravzaprav samo
eno vprasanje: »Ali ste v nevar-
nosti, da bi se pri delu teije po-
nesretili?« Pri tem vpraSanju se-
veda igra subjektivno misljenje
delavca dolo¢eno vlogo in so v ob-
jektivnem pogledu delovna mesta
manj nevarna kot delavei mislijo.
Ker pa ne moremo izloé¢iti subjek-
tivnega faktorja in ker je v mno-
gih primerih subjektivni faktor
odloc¢ilen za pocutje delavea na
delovnem mestu, smo namenoma
vprasali delavce tako, da bi dobili
njihovo mnenje o tem, kaj mislijo
o delovnih mestih v pogledu ne-
varnosti nesreé¢. Kot smo Ze rekli,
je subjektivni faktor vaZen; ¢lo-
vek, ki sicer dela na objektivno
manj nevarnem delovnem mestu,
sam pa sodi, da je v stalni nevar-
nosti zaradi nesreé, Zivi pod ne-
kim dolofenim  pritiskom, ki
zmanjsuje ‘njegovo produktivnost.

(Se nadaljuje)

nje rezerve za povedanje produk-
tivnosti brez novih investicijskih
vlaganj. Izkoris¢anje teh rezerv je
v veliki meri odvisno od organi-
zacije podjetja, ker je cilj dobre
organizacije optimalno izkorisca-
nje kapacitet podjetja zaradi
maksimalnega dviga produktivno-
sti dela.

Izkorig¢anje notranjih rezerv v
podjetjih je potrebno najprej pre-
gledati z aspekta izkoris¢anja de-
lovnega ¢&asa v procesu proizvod-
nje. Notranje rezerve neizkoriiée-
nega ¢asa v nasem gospodarstvu so
sorazmerno . velike. Ce pogledamo
delo delavea v proizvodnem pro-
cesu, lahko vidimo, da morajo de-
lavei v veéini nafih podjetij po-
leg meposrednega dela ma delov-
nih mestih tudi pripravljati svoje
delo izven samega delovnega me-
sta; torej zaradi tega prekinjajo
delo. V tem <¢asu priprave je de-
lovno mesto prazno. To je eden
izmed najvaznejsih vzrokov mizke
produktivnosti. Nizka produktiv-
nost je torej posledica slabe or-
ganizacije dela v podjetju, a Se
posebno posledica nezadovoljive
tehni¢ne in ekonomske priprave
dela. Niti delo na posameznih de-
lovnih mestih ni najbolj$e organi-
zirano. Tako se dogaja, da dela-
vec v delovnem <¢asu opravlja me-
koristno delo, ki bi se lahko od-
pravilo z racionalizacijo. Da bi kar
nsjbolje izkoristili delovno silo,
stroje in material v procesu pro-
izvodnje in ostalih organizacijskih
enotah, je potrebno resiti ¢imved
problemov organizacijske prirode.
Za vse to je potrebno delavee bolj
materialno stimulirati, tako da bi
se ¢éimbolj borili za poveéanje pro-
izvodnosti. Tako materialno stimu-
liranje lahko omogoéi le dober si-
stem nagrajevanja. -jt
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Pomen

vzdrzevanja strojev

Marsikdo si misli, da se pod be-
sedama »vzdrievanje strojev« skri-
va samo mazanje stroja in mogoce
e nekoliko ¢iStenja. Res je, da
sta t0 prvi dolZnosti ¢loveka, ki
dela pri stroju. Imamo pa 35e mno-
go vaznih stvari, zaradi katerih se
stroj tudi pokvari, ¢eprav ga 3Se
tako skrbno maZemo in éistimo.

Prvi pogoj za uspe$no vzdrie-
vanje strojev je ta, da &éim manj
menjamo 1judi za delo pri posa-

Mizni rezkar

meznih strojih. V praksi se wvecd-
krat pokaZe, da pogosto menjamo
1judi pri posameznih strojih, ko se
ravno privadijo nanje. Takrat na-
stanejo hude okvare. Primer za to
jie polnojarmenik, pri katerem so
najveckrat iztekli leZaji ravno pri
menjavi ljudi. Seveda so se wsi
izgovarjali in nihée ni hotel biti
kriv. Nastala je velika materialna
tkoda, ker je ta nezgoda povzro-
cila zastoj proizvodnje. Dobro bi
bilo, da bi krivei v taksnih pri-
merih morali sami poravnati Sko-

JoZe Lavrié

do. Vse skode seveda ne morejo
poravnati, vendar bi jih ta ukrep
opozoril na malomarnost in bi bil
v pouk drugim.

Omenili smo Ze, da je eden pr-
vih pogojev dobrega wvzdrZevanja
stroja mazanje. Tudi mazati mora-
mo pravilno. Prvi pogoj za dobro
mazanje je, da je mazivo é&isto.
Mazivo naj se hrani v takdnih pri-
roénih skladi¥¢ih, do katerih ne
more priti Zagovina in razni od-
padki. Najveckrat je mazanje z
necistim mazivom bolj skodljive
kot koristno. Pri wvsakem stroju
moramo vedeti, v kakinih &asov-
nih presledkih je treba mazati
posamezne lezaje. Dobro bi bilo,
da bi na wsak stroj pripeli strojno
karto, na kateri naj bi bile ozna-
tene vse poglavitne lastnosti in po-
datki stroja. Na Kkarti naj bi vo-
dili tudi seznam mazanja posa-
meznih strojnih delov. Tipi¢en pri-
mer mazanja je »amerikajner«, pri
katerem je potrebno drsne leZaje
dnevno mazati, krogliénega pa me.
Dnevno mazanje krogliénega le-
zaja je v tem primeru skodljivo.
S tem v zvezi bi bilo dobro, da bi
se vodje oddelkov povezali z me-
hani¢no delavnico in bi en sam
mehanik mazal tak3na mesta na
posameznih strojih, ki jih je treba
mazati v daljSem ¢asovnem pre-
sledku. Tako bi odpadla bojazen,
da bodo ti deli ostali nenamazani.

Pri strojih, ki imajo jermenski
pogon, je zelo paziti na vadrieva-
nje jermena. Jermen je zelo ob-

¢utljiv in zato tudi hitreje premi-
ne, ¢e ga pravofasno ne napnemo.
Jermen se mamred pri obratova-
nju pretegne. Tudi jermene je po-
trebno mazati, toda s primernimi
mazili. Najvetkrat se jermen ma-
ze s smolo, kar pa je zelo 3kod-
ljivo. Jermen od nje razpoka in se
zaradi tega lahko wvelikoe hitreje
raztirga.

Velik problem povzroca tudi za-
ganjanje strojev. Treba je paziti,
da elektromotor pravilno wvklopi-
mo, da ne tete samo v dveh fa-

zah. V tem poloZaju namreé elek-
tromotor najhitreje pregori. Ve-
liko skodo povzroéa tudi naen-
kratni zagon vseh strojev v zadet-
ku delovnega ¢asa. Dobro bi biloe,
da bi stroje zaganjali postopoma,
tako kot zahteva delovni postopek.
Odpadla bi prehitra obremenitev
transformatorja, ki ima lahko hu-
de posledice. Odpadla bi tudi ve-
1'’ka konica, ki sedaj nastaja in jo
je .treba placdevati in véasih velja
mesedno tudi milijon dinarjev.
Vazno je tudi, da elektromotor, ki
je pri stroju, odistimo vsaj vrh-
nje nesnage.

Véasih  nastanejo zelo é&udna
vprasanja 0z. mnenja glede vzdr-
#evanja strojev. Marsikdo si rece:
~Zakaj bi ¢istil in negoval stroj,
ko pa za to nisem pladan!« Ven-

dar se to bogato poplaca pri iz-
polnjevanju norme, Kker dobre
vzdrZevan stroj tudi brezhibno de-
la. Vsakdo se mora zavedati, da
mu stroj prinaSa vsakdanji zaslu-
zek in ¢im dlje bo stroj vzdrzal,
tem dlje bo imel korist od njega.
Resni¢no pa bi bilo treba pri po-
stavljanju norm upostevati tudi
nekaj ¢asa za vzdrZevanje stroja.

Potrebno bi bilo tudi, da bi na
raznih tedajih posvetili pozornost
vzdrzevanju strojev, ker marsikdo
o tem ni zadosti poucen.

V tem sestavku je nakazano sa-
mo nekaj napotkov oz. pomanjklji-
vosti pri vzdrzevanju strojev. Do~
bro bi bilo, da bi v naslednjih 3te-
vilkah naSega lista Se podrobno
obravnavali to za nas tako perece
vprasanje. Jan

Produktivnost dela

Povetanje produktivnosti dela
je eno od najvainejsih vpra%anj v
lesni industriji, ki je po produk-
tivnosti dela med industrijami na
najnizjem mestu.

Povetanje produktivnosti dela
omogoca koli¢insko povedanje pro-
izvodnje in s tem zmanjSanje
stroskov proizvodnje. NiZji stroski
proizvodnje omogocajo znizanje
prodajnih cen in boljsi =zasluZek
delavcev.

Produktivnost dela je odvisna od
velikega $tevila faktorjev, kakor
sSo na primer: organizacija dela,
mehanizacija -tehncloskega proce-
sa, stanje strojne opreme, stro-
kovnosti delovne sile, standardiza-
cije proizvodnje, kvalitete surovi-
ne, kvalitete in debeline Zaganih
listov.

Kaj je razpravljal UO >Poéitniskega domac

Pred kratkim se je sestal UO po-
¢itniskega doma. Na tem sestanku
smo razpravljali o celotnem poslo-
vanju pocitniskega doma, o dose-
zenih uspehih in neuspehih v pre-
tekli sezoni.

Celotno poslovanje doma bo raz-
idno iz poro¢ila, ki bo podano na
prihodnji seji centralnega delav-
skega sveta. Namen tega ¢lanka
je, da seznani ¢lane naSega kolek-
tiva o nadaljnji graditvi doma.
Velletne izkudnje so pokazale, da
tori ne bi mogli zdrzati v ne-
dogled. Ni reteno, da se v 3Sotorih
¢lovek ne poéuti dobro; mogoée je
ob lepem wvremenu lepSe v Sotoru
kot v sobi. Toda vsakomur je zna-
no, da se Sotori zelo hitro obra-
bijo zaradi dezja, vetra itd. Poleg
tega je zaradi menrevidnnsti, mo-
gocte tudi =zaradi malomarnosti
ravno pri Sotorih nastaid macer.al-
na Skoda.

Vemo tudi to, da Se tako dober
sotor ne more trajati dalj kot 4 do
5 let. Torej bi bilo odveé govoriti
o nabavi novih Sotorov, saj bi le
za trenutno resitev zapravljali fi-
nanéna sredstva.

Dejstvo je tudi to, da je piran-
ska ob¢ina sprejela odlok, ki pre-
poveduje postavljanje Sotorov v
tem okolisu. Iz podatkov je raz-
vidno, da v ¢asu sezone stevilo
tlanov nara$c¢a. Prav na podlagi

tega je nujno potrebno preiti k na-
daljnji realizaciji naértov ter iz-
graditi Se preostali del poditnidke-
ga doma. Clani upravnega odbora
smo mnenja, da bi to gradnjo pri-
celi ze v zacetku meseca februar-
ja. Do meseca maja naj bi v gro-
bem dovrsili vsa zunanja dela,
ostalih osem sob bi pa mogoce da-
li v uporabo v tej sezoni. Clani
upravnega odbora kot ostali ¢lani
nasega kolektiva smo trdno pre-

Foto: Slavko Vengar, Radovljica

Na3 poféitniski dom

Foto: Galeb, Piran

pricani, da bo delavski svet o tej
sivari tudi razpravljal, seveda z
razumevanjem, ker so za dogra-
ditev poéitnikega doma poirebna
finan¢éna sredstva.

Nadalje smo razpravljali tudi o
obdelavi zemljii¢a. Lanskoletne iz-
kusSnje so pokazale razne po-
manjkljivosti, o ¢emer pa je UO

U0 PocitniSkega doma razpravlja

Ze razpravljal in sklepal. Zamenja-
li smo delavea z mlajSim, mogode
tudi bolj izkudenim dlovekom.
Upajmo, da v prihodnje ne bo
primanjkovalo raznih povrtnin, d¢e
bo ugodno vreme. V dasu sezone
naj bi redili 2 do 3 prasi¢e. Koné-
no mora upravni cdbor skrbeti le
za to, da bo bivanje nafega de-
lovnega c¢loveka res udobno, za
kar je prvi pogoj tudi dobra pre-
hrana.

Namen tega clanka je, da wvsaj
deloma . seznani ¢lane naSega ko-
lektiva o delu poéitniskega doma.
Upravni odbor 2z razumevanjem
pricakuje od vsakega posamezni-
ka izdatno pomoé¢ tudi v obliki
udarniskega dela. Najveéja Zzelja
nas vseh pa je, da bi gostie poéit-
niskega doma znali koristiti te do=
brine, seveda pa tudi paziti na
teZko pridobljen -inventar v do-
mau.

Merjenje produktivnosti dela se
lahko vrsi dnevno, tedensko, me-
secno ali letno. :

Na zagah vr§imo mesetno mer-
jenje produktivnosti dela. To mer-
jenje ima za cilj, da ugotovimo
faktorje, ki so vplivali na produk-
tivnost dela v tem ¢asu pozitivno
ali negativno; t. j. v kolikor ugo-
tovimo, da smo za isti proizvod
porabili veé ¢asa kakor prejinji
mesec, moramo ugotoviti, na ka-
teri fazi dela je to bilo in kaj je
temu vzrok. Na osnovi tega ukre-
pamo za odpravo teh wvzrokov, ki
so vplivali na povetanje ¢asa izde-
lave in zmanjfanje produktivnosti
dela. Na ta naé¢in stalno kontroli-
ramo gibanje produktivnosti dela
in odklanjamo negativne pojave v
proizvodnji.

S produktivnostjo delo lahko pri-
merjamo uspehe dela podobnih
podjetij v drZavi, republiki, okra-
ju in med obrati v istemn podjetju.

Leta 1957 je Zvezni zavod za
produktivnost dela s strokovnim
sodelovanjem ZdruZenja lesne in-
dustrije Jugoslavije izdelal meto-
do za enotno merjenje in zasledo-
vanje produktivnosti dela za vso
drzavo. V imenu ZdruZenja lesne
industrije Jugoslavije je dolznost
zbiranja in obdelave podatkov
prevzel Zavod za produktivnost
dela v Sarajevu.

Okrog 44 odstotkov Zag v Jugo-
slaviji meri produktivnost dela in
poéilja podatke Zavodu za produk-
tivnost dela v Sarajevu, kjer se-
stavljajo mesec¢ni pregled produk-
tivnosti dela v Zagah po republi-
kah.

Nage podjetje tudi vodi eviden-
co o produktivnosti dela na Zagah
in redno posilja te podatke v Sa-
rajevo Zavodu za produktivnost
dela.

Za obrat »TomaZ Godec« dobro
vodi to evidenco tov. Bijol Fran-
celj. Za LIO Retica je do sedaj
vodil tov. Stolcar in za obrat Je-
senice, tov. Humerca Janko.

Primerjava naSe produktivnosti
dela s slovenskim in jugoslovan-
skim povpredjem za iglavce:

Tromesedje 1960. leta
poraba ¢asa po enotifur/m?
razzagane hlodovine

Obrat 1 1R II1.
»Tomaz Godec 5,28 5,65 4,17
Obrat Rec¢ica 4,75 5,17 5,60
Slovenija 6,51 6,84 5,77
Jugoslavija 8,73 8,42 8,02

Iz tega je razvidno, da naSe
podjetje spada po produktivnosti
dela v primarni predelavi med
najboljsa v drzavi.

Podobno je z izkoriS¢anjem su-
rovine na Zagah; 66 do 72 odstot-
kov, kar je tudi med najboljsimi
v drzavi.

Da vidimo, kako je s porabo éa-
sa na Zagah, bomo analizirali ¢as
po fazah dela za mesec april in
avgust leta 1960: -

Poraba ¢asa po enoti na uro/ms?
razzagane hlodovine
Obrat »Tomaz Godec«

1. Krliscée 0,35 0,30
II. Zagalnica 2,47 2,02

III. Skladisce
zaganega lesa 2,24 1,62
IV. Pisarne Zage 0,46 0,28
5,52 4,22

Poraba ¢asa po enoti na uro/m?
razzagane hlodovine

; Obrat Reéica
I. Krlisce

094 0,79

II. Zagalnica 2,18 2,44
III. Skladiite

Zaganega lesa 1,89 2,22

IV. Pisarne Zage 0,13 0,13

514 558

Iz tabele je razvidno, da razme-
roma mnogo c¢asa odpade na skla-
dis¢e Zaganega lesa. Zaradi tega
bo nujno treba misliti na mehani-
zacijo skladis¢a kot prvo fazo re-
konstrukcije primarne predelave
lesa.

Iz vsega tega je razvidno, da v
glavnem merimo produktivnost
dela samo na Zagah. Do sedaj v
finalni industriji lesa Se ni uve-
dena enotha metoda merjenja
produktivnosti dela, vendar bi bi-
lo nujno in koristno uvesti to tu-
di v finalni proizvodniji. V finalni
industriji sestoji proces iz veé
operacij kot v primarni predelavi
in zato lahko tu nastanejo skoki v
produktivnosti dela. Z dobro or-
ganizacijo dela moremo ravno tu
poskusiti, da bi znizali ¢as izde-
}ave in dvignili produktivnost de-
a.

Za povetanja produktivnosti de-
la bi morali uvesti merjenje pro-
duktivnosti dela po delovnem me-
stu, fazah dela, po obratih in za
celo podjetje skupaj.

Ing. BlaZevié Jordan

Perscnalne
vesti

V letu 1960 je bilo na novo
sprejetih 118 delavcev, odilo pa je
iz podjetja 113 delavcev, od tega:

51 zaradi bolj$ih delovnih pogo-
jev, 9 zaradi starostne upokojitve,
7 zaradi invalidske upokojitve, 6
odslo na odsluzenje kadrovskega
roka v JLA, 7 odslo v Sole, 7 za-
pustilo podjetje zaradi druZinskih
razmer, 4 so samovoljno zapustili
delo, 20 odslo po pretéeku delovne
pogodbe, 2 sta umrla.

V letoSnjem januarju sta odsla
iz podjetja 2 delavca, in to: Doli-
nar Franc in Zeleznik JoZe z
obrata Jesenice; prvi je bil gate-
rist, drugi pa skladi$éni delavec.
Podjetje sta zapustila samovoljno,
brez poprejinje odpovedi.

Na novo pa je sklenilo delovno
razmerje pri nasem podjetju 7 de-
lavcev:

Na obratu v Bohinjski Bistrici:
Gregori¢ Frane, mehanik in Po-
klukar Janez, ki je iz vajenidkega
presel v delavski stalez, tudi me-
hanik;

Na obratu Gorje: Bernard Ivan,
strojni mizar, Zajc Julka, kuhari-
ca, Dezman Toncka, ¢istilka;

Na obratu Recica: Strigi¢ Ljubi-
ca, skladi¢na delavka;

Na obratu Jesenice:
Ivan, skladi$cni delavec.

Sirovina
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Zdravje pozimi

Neka;j

Gripa ali influenca je nalezljiva
bolezen, ki v zgodovini medicine
ni poznana kot bolezen, ki se po-
javlja 3Zele zadnja desetletja, pac
pa belezen, ki se je pojavljala Ze
v prejsnjem stoletju od &asa do
¢asa v velikih epidemijah po vsem
svetu. Te epidemije pa v prejs-
njem stoletju niso bile tako pogo-
ste kakor zadnja desetletja, ko
skoraj vsako leto v zimskem &asu
izbruhne nova epidemija gripe
vetjega ali manj3ega obsega. Pr-
va vetja epidemija v tem stoletju
je izbruhnila ob koncu prve sve=

tovne vojne v Spaniji, zaradi ée-

sar je dobila tudi naziv »3panska
bolezen«. Od tod se je raziirila v
Francijo in preko vse Evrope pre-
sla v Azijo in Ameriko in povzro-
¢ila ve¢ smrtnih Zrtev kot prva
svetovna vojna. Beseda gripa je
francoskega izvora, kar pomeni po
nasSe nalezljivo bolezen, ki jo tudi
mi imenujemo gripo ali influen-
co.

Povzrotitelj te nalezljive bolezni
je majhen bacil, ki ga imenujemo
virus in ki ima veC sojev in vrst.
V ¢&asu prehladnih obolenj, ki so
najpogostejsa v zimskem dasu, je
ta virus zelo nalezljiv in véasih
Ze po nekaj urah po sami okuZbi
povzroti prve znake bolezni. Spre-
jemljivost zanjo je sploSna, saj ta
bolezen le malokaterikrat zapusiéa
dalj§o imuniteto (daljSo odpornost
proti. ponovnemu izbruhu te bo-
lezni). Bolezen se prenasa od ¢lo-
veka na ¢loveka s kapljicami ob
¢asu kasljanja, oziroma dihanja v
¢loveka. Zaradi tega se §iri ta bo-
lezen z veliko hitrostjo, posebno
e v kolektivih, kjer lahko Ze en
bolnik povzroéi obolelost velikega
stevila ostalih, do tedaj Se zdra-
vih . oseb,

Bolezen sama povzroca po okuz-
bi razliéne teZave. Z ozirom na to
delimo bolezen na gripo, Ki
povzroca tezave v glavnem na di-
halnih poteh oziroma pljucih, gri-
po trebusnih organov in gripo z
lokaliziranimi teZavami v glavi
oziroma zivénem sistemu. Sama

gripa, povzrodena z virusom, obi-
¢ajno ne povzroca tezjih obolenj,
pat pa povzroca, da sluznice di-

NAJVEEJI LESENI CEVOVOD
NA SVETU

je severno od mesta Quebec v Ka-
nadi. Oskrbuje centralo papirne to-
varne z vodo za proizvodnjo 70 ti-
sot¢ kW elektri¢ne energije. Centra-
la je v obratu tri leta in jo uprav-
ljajo iz daljave. Cevovod je dolg
2500 m; za¢etnih 1700 m je iz dugla-
zije. Doge, impregnirane pod pri-
tiskom, so 12 cm debele, premer
cevi je 543 m. Cevi so spete z je-

o gripi

hal in prebavil izgube svojo od-
pornost in so zaradi tega dovzetne
za okuZbo po drugih bakterijah in
bacilih, ki obi¢ajno povzroéajo
komplikacije. Vsekakor pa pri sa-
mi bolezni glede teZine odlo¢a v
veliki meri jakost organizma, sta-
rost, kakor tudi nekatera obolenja
dihalnega oziroma srénega siste-
ma.

Bolezen se zafne naglo. Tempe-
ratura raste z mrzlico zelo hitro
od 39¢ do 409. Bolnik se ¢uti moc-
no bolnega, boli ga glava, udje,
kriz in prsi. Vecékrat se bolezen
pokaZe tudi s krvavitvijo iz no-
sa. Skoraj vedno nastopi tudi suh
kaSelj in vnetje oéesnih veznic;
jezik pa je suh in sivkasto belo
obloZen.

Najpogostejsa komplikacija gripe
je pljucnica, ki pri starih, sréno
bolnih v zelo visokem procentu
povzro¢a tudi smrt. vnetje sréne
migice in redkeje tudi vnetje led-
vic. Na splodno pa sama bolezen
zapuita modno oslabelost organiz-
ma in nagnjenost oziroma dovzet-

Brate Janko

nest za okuzbo z drugimi nalezlji-
vimi boleznimi.

Splosno je prognoza nekompli-
cirane gripe dobra. Vsak oboleli
naj se ob ¢asu izbruha te bolezni
uleZe v posteljo, naj jemlje zdra-
vila proti vroc¢ini, razliéne sirupe
za lajSanje kaslja in pije veéje ko-
licine vrotega daja z veliko C vi-
tamina. Tudi ko temperatura ze
popolnoma preneha, naj bolnik e
nekaj dni polezi v postelji, saj je
sicer moZnost, da se bolezen povr-
ne.

Ugotovitev same bolezni v &asu
epidemije ni tezka, tezja pa je ob
¢asu, ko nastopajo posamezni pri-
meri, saj so ti lahko v zadetku tu-
di znak kakega drugega obolenja.

Do sedaj nekega uspeinega cep-
ljenja proti gripi $e ne poznamo,
saj dosedanje cepljenje proti gripi
zadrzi obolelost le nekaj tednov.
Izolacija oziroma odstranitev obo-
lelega za gripo iz kolektiva pa
obitajno ni uspesna, kajti v tem
tasu, ko bolezen izbruhne, je obo-
leli Ze okuZil ostale, s katerimi je
bil v kontaktu.

Obrambno sposobnost organizma
proti gripi pa varujemo tako, da
se v hladnih zimskih mesecih va-
rujemo prehladnih obolenj, to pa
predvsem z zadostno in toplo ob-
leko, primernim in toplim obuva-
lom, higiensko ureditvijo delovne-
ga mesta ter zdravo in zadostno
prehrano.

TOPLI OBROKI

tudi na obratu

Pred tremi leti se je prvi¢ poro-
dila misel, da bi vsaj v zimskih
mesecih delili delaveem tople ma-
lice. Tezave, s katerimi je bil ta
predlog povezan, mam je uspelo
resiti Sele pred kratkim. Kljub
vsestranskemu razumevanju in do-
bri volji vodstvo obrata ni moglo
prej pripraviti ustrezajoéih prosto-
rov in opreme. Sedanji prostori,

Gorje in Reéica
ki so na razpolago, po svoji veli-
kosti ne odgovarjajo, vendar je z
ozirom na moznosti problem tople
prehrane resen.

Na sestanku ¢lanov kolektiva so
izvolili odbor, ki vodi celotno po-
slovanje, razpravlja o vseh pro-
blemih in daje predloge za izbolj-
$anje prehrane.-16. januarja je Bi-
la odprta kuhinja in Ze ta ‘dan so

Tu pripravljajo tople obroke

Problemi stanovanjske izgradnje,
strokovno izobrazevanje,
zdruzitev z »Jelko«

S seje Upravnega edbora podjetja

Ceravno sta bili izvedeni ze 2
anketi o kadrovsko-socialni sluzbi
v podjetju, ni bila iz teh anket raz-
vidna dejanhska potreba po stano-
vanjih, ker je bilo postavljeno sa-
mo vprasanje =ali ste s stanova-
njem zadovoljni ali ne.« Kriti¢-
nost- se je pojavila predvsem na
bohinjskem in blejskih obratih.
Zato je upravni odbor o vprasanju
ureditve stanovanjskih razmer Se
enkrat razpravljal, ker so le-te v
veliki meri kljuéni faktor za slabo
prehrano, neurejene domade in
druzinske razmere, bolezni, nervoz-

klenimi obro¢i, katerih medseboj-
ni razmak se zmanjSuje proti
centrali. Oporniki so iz jekla, vgra-
jeni v beton.

Gradnja tega cevovoda kaZe, da
je les enakovreden tudi najso-
dobnejsim surovinam, &e je pravil-
no in na pravem mestu uporab-
ljen. :

s -jt

nost itd. Problem pomanjkanja
stanovanj in neué¢inkovitosti gra-
denj zivo zadeva interese delovne-
ga ¢loveka in lahko postane (in ze
nastaja) politiéni problem. Zato je
upravni odbor sklenil, da izvede
javno anketo, ki naj bi vsebovala
podatke o potrebi po stanovanjih
in sicer: 3tevilo interesentov za
samska, enosobna dvosobna, tro-
ali vedésobna stanovanja, dalje de-
jansko stanje, &tevilo druzinskih
¢lanov ter s kaks$nimi sredstvi bi
sodelovali prosilei pri gradnji sta-
novanja (s finanénimi ali z last-
nim delom). Zelo vazno je tudi
vprasanje pripravljenosti posamez-
nikov pri placevanju najemnine,
ker bomo na podlagi tega doloéili
posamezne tipe blokov. Z izvedeno
anketo bodo lahko organi delav-
skega samoupravljanja dolodili ter=-
minski program, kraj in vrsto ti-
pov posameznih stanovanj.

Na tej seji smo razpravljali tu- .

di o vpradanju strokovnega izobra-
#evanja. Na iniciativo kadrovske
komisije je bila ustanovljena teh-
nitka srednja Sola — oddelek za
odrasle. Upravni odbor podjetja
je zelo hitro prisluhnil resolueciji
o strokovnem izobrazevanju, ki
zahteva, da se mora tezisCe izobra-
7evanja prenesti v gospodarske
organizacije na podlagi planiranih
perspektivnih potreb. Vzrok, da se
je podjetje odlocilo za ustanovitev
te Sole, je predvsem ta, da se na-
hajamo v obdobju rekonstrukcije,
primanjkuje pa nam tehni¢ni vo-
dilni kader. Ta oblika izobraZeva-
nja praktikov, ki so zaposleni v

Pred obénimi

Pred nami so ob¢ni zbori sindi-
kalnih podruznic. Za te obéne zbo-
re so potrebne tudi organizacij-
ske priprave, predhodno pa je tre-
ba analizirati obstoje¢e organiza-
cijske oblike in zagotoviti resni¢no
decentralizacijo, ki maj se zac¢ne
izvajati ravno v sindikalni orga-
mizaciji. Za uspesno delo sindikalne
organizacije je pred obénim zbo-
rom potrebno pripraviti pravilno
kadrovsko izbiro, z namenom, da
se zagotovi, da v te organe pridejo
ljudje, ki bodo s svojo sposcbnost-
jo in.prizadevnostjo uspeino rese-
vali probleme v prid zaposlenih.

glavnem ma kvalificiranih delov-
nih mestih, podjetju najbolj ustre-
za. Upostevajoé¢ tudi, da se price-
nja sprememba iz nekdaj pol
obrtnitke polindustrijske proiz-
vodnje v tipi¢ne industrijsko, ra-
tunamo, da nam bodo ti kadri
pospesili ta razvoj.

Upravni odbor je tudi sklenil,
naj vsem, ki obiskujejo 3ole kot
izredni slusatelji, omogoc¢imo & po-
sameznimi olajsavami na delov-
nih mestih, da bi S8tudij oziroma
predavanja redno obiskovali. Od
samih sluSateljev pa zahtevamo
vztrajnost in intenzivnost, da bo
tudi v praksi izvedeno nadelo, ki
naj bi veljalo za bodoce tehnike:
»~Ved odgovornosti, ved dela, s tem
pa tudi ved zasluika.«

Zelo zanimiva je bila razprava
o zdruzitvi s podjetjem »Jelka« iz
Radovljice. To vprasanje je bilo
#e vetkrat nadeto v nasem podjet-
ju, toda pravih sadov ni bilo. —
Ne zelimo navajati vzroke, zakaj
do zdruZitve &e mni prislo, menimo
pa, da bi se zadeva morda le hi-
treje premaknila, ¢e bi o njej od-
loéali direktni proizvajalei. Ali so
interesi posameznikov »za stolé-
ke« res mocnejsi kot pa interesi
celotne dru?be? TUpravni odbor
podjetja je tudi zelo uspeino se-
stavil predlog za razporeditev vo-
dilnega kadra v primeru zdruZitve,
tako, da nihfe ne bo materialno
prizadet. Zato mislimo, da rés ne
bi smelo biti prav nobenih pomi-
slekov za ¢im. hitrej$o realizacijo
te zamisli, ki jo v celoti podpira
tudi Okrajni Ijudski odbor.

delili toplo malico delavcem obra-
ta Gorje. Rezultati prvih dni so
zcu0 zadovoljivi, saj se hrani s top-
limi obroki 73 delaveev od skupne-
ga Stevila 89 redno zaposlenih,
brez, vajencev in honorarnih delav-
cev.

Prvi teden obratovanja kuhinje
je bil Se problemati¢en tako glede
same organizacije poslovanja ka-
kor tudi glede nabave hrane za
vise ljudi.

Dne 23. januarja pa se je delo-
vanje kuhinje povecalo tudi za
obrat Recica, kjer se je prijavilo
Zza prejemanje obrokov 45 delav-
cev. V medsebojnih dogovorih z
obratom Reéica in Gorje je bilo
sklenjeno, naj kuhinja posluje za
oba obrata in naj se naéin dostave
na obrat Recica prilagodi ¢asu od-
mora. '
Na podlagi sklepa UO kuhinje,
katerega sestavlja 5 délanov iz ob-
rata Gorje in 2 &anov iz obrata
Retica, je bila doloéena cena to-
plemu obroku 50 din. Odbor je
prepri¢an, da bo s to ceno kril
strogke, ker se je za preskrbo Zivil
povezal z grosistiénim podjetjem
Zivila Kranj, skladii¢e Bled in
Mesarijo na Bledu ter pekarijo
Vovk v Spodnjih Gorjah. Za kolo-
nialno blago, ki ga grosisti nimajo
na zalogi, pa bo skrbelo Trgovsko
podjetje Koloniale Bled.

Pri vseh dobaviteljih je odbor
dobil pomoé. Dobavitelji bodo do-
stavljali blago sami in sicer po
grosistiénih cenah.

Jasno je, da so Se tezave, ven-
dar pa smo prepri¢ani, da je pre-
tezno Stevilo zaposlenih zadovolj-
nih s hrano. Istofasno pa predvi-
devamo, da se bo stevilo bolovanj
zmamnjsalo.

Zazeljeno bi bilo, da bi organi
delavskega samoupravljanja raz+
pravljali o topli prehrani delav-
cev in za boljSe poslovanje letno
nakazali primerno vsoto kot dota-
cijo podjetja za preskrbo delav-
cevy. P.J.

zbori sindikalnih pdodruinic

Pri -tehni¢nih pripravah je po-
trebno pripraviti analizo poslova-
nja podjetja, analizo gibanja oseb-
nih dohodkov, pregled proizvodno-
sti, ekonomicnosti in rentabilnosti,
analizo porabe sredstev iz skladov,
analizo izostankov zaradi bolezni,

poikodb ter analizo potreb drui--

benega standarda. Predvsem je
treba zagotoviti, da bodo porodila
destavljena élanstvu wsaj 3 dni
pred obénim zborom.

Pri politi¢nih pripravah je po-
trebno popularizirati nujnost sode-
lovanja celotnega clanstva v obrav-
navah vseh aktualnih problemov
v podjetju.

Na podlagi razprav na obé&nih
Zborih je potrebno .programirati
bodode delo in zahteve posredova-
ti organom delavskega samouprav-
ljanja. — Ce' bo program teme-
Ijit in tudi realiziran, bodo sindi-
kalne podruZnice lahko pri§le “do
veljave, kar do danes ni bilo na
vseh nasih obratih. Zakaj, bodo
cdgovorili ¢lani sindikata v na-
slednjem obdobju njihovega dela.

Koordinacijski odbor bo moral
tudi vestneje in wsebinsko bolje
zajeti probleme delavstva v pod-
jetju in uveljaviti svoja  staliséa
pri centralnem delavskem svetu.

=0r=
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Smuéarsko tekmovanje

V CRNINA

II. republi$ko prvenstvo gozdar-
jev lovcev in lesnoindustrijcev je
bilo letos v Crni na Korodkem v
dneh od 27. in 28. januarja 1961.
Tega tekmovanja se je udeleZila
tudi ekipa nasega podjetja iz
obrata »TomaZ Godec« v Bohinju.
Tekmovanje je letos organizirala

Tekmovalci pred cdhodom

sekeija Drustva inZenirjev in teh-
nikov lesne in gozdarske stroke
Slovenj Gradec.

Nasa ekipa petnajstih ¢lanov je
bila sestavljena Ze skoraj mesec
dni prej, tako da bi bile priprave
za tekmovanje éim uspesnejse. Za
intenzivne priprave tik preden
smo odpotovali, smo izrabili Se
petdnevni skupni ftrening celot-
ne ekipe. Veliko pozornosti
smo posvetili Zenski ekipi. Pro-
blem je bil tudi z opremo, poseb-
no tekasko, vendar smo tudi to re-
5ili skupno z obratovodstvom.

Tako smo torej v sredo, 25. ja-
nuarja popoldne odsli s precejs-
nim- optimizmom na dolgo pot.
Voznja se je vlekla in sme jo ra-
zen presedanja v Ljubljani in Ma-
riboru veé¢ ali manj skoraj vsi po-
izkusali prespati. Ob sedmih zju-
traj smo prispeli v Prevalje, kjer
smo se za zadnjo etapo nase voZ-
nje presedli na avtobus, ki nas je
po pi¢lih dveh urah privlekel v
Crno. :

Voznja ponoti vsekakor ni zani-
miva in zato se je za nas zacel
najzanimivejii del voznje Sele od
Dravograda naprej. Tu se je Ze
toliko zdanilo, da smo lahko opa-
zovali okolico. Skoro vsi smo se
prvié peljali v ta del nase ozje do-
movine. 4

V Dravogradu, kjer se reka Me-
#a izliva v Dravo, se zatne MeZi-
&ka dolina. Pofasi prehajamo v
svet svojevrstnih oblik. Srednji
del doline od Raven preko Prevalj
do Mezize je poloZen in pretezno
industrijski, saj nam o tem pric¢a
velika Zelezarna v Ravnah in zna-
ni mezigki rudniki svinca. Od tu
se dolina obrne malo proti jugu.
se naglo zoZi in ponekod tvori
pravi kanjon, ki nas spominja na
naso Sotesko. Ta del je bil do
dobe modernega rudarstva nenase-

Za dober uspeh nagih tekmovalcev

KOROSKE

ljen. Po ogromnih belih kupih od-
padnega materiala in po popolno-
ma golih in belih dolomitnih ste-
nah -spoznamo, da smo v rudar-
skem in topilni$kem sredi$¢u Zer-
jav. Strupeni plini uni¢ijo tu naj-
manjio zeleno bilko in se nam zdi
kot da smo v ogromnem kamnolo-

Foto: Janko Rozman, Bohinj

mu, Pot po kanjonu se nadaljuje
mimo razvalin nekdanjih Thurno-
vih fuzin, skozi rudarsko naselje
in ze smo v Crni.

Crna na Koroskem (575 m) je trg
z okoli tiso¢ osem sto prebivalei
in lezi v ozki dolini ob sotogju
Meie in Javorskega potoka. Hise
so na gosto posejane ob cesti, ta-
koj za njimi pa se bregovi strmo
dvigajo v prelep venec gora, ki
obdaja vso ‘dolino, s Peco; Raduho
in Smrekovcem na celu.

Crna je danes gospodarsko sre-
disée zgornje MeziSke doline.
Glavni gospodarski panogi sta ru-
darstvo in gozdarstvo. Za kmetij-
stvo pa ni primernih tal, vec je
senoZeti in pasnikov. Velik vpliv
pa ima tu industrija, saj nam naj-
razliénejie nove stavbe, ki jih vi-
dimo vsepovsod pricajo o naglem
in vsestranskem razvoju tega dela
Koroske.

Se preden se je avtobus ustavil,
smo ugotovili, da domadini niso
zacetniki v organizaciji podobnih
prireditev. Povsod so viseli trans-
parenti z dobrodo&licami, z vseh
hi§ so visele zastave. Povsod
napisi; da sploh =i bilo treba
sprasevati, kje je prehrana, Kije
preno¢idéa in kje .so tekmovalne
proge. -

Letodnje prvenstvo je bilo v
okviru korotkega smucarskega
tedna, ki ga Korosci prirejajo ze
deseti¢ po vojni in so si zato na-
brali veliko izkusenj. LetoSnji te-
den, ki bo trajal od 31. januarja
do 8. februarja ima kot vedno na-
men pritegniti ¢imsir$i krog smu-
¢arjev v ta del Slovenije, kjer bi
preizkusili svoje sposobnosti. Se-
veda skrbijo v Crni tudi za zim-
sko Sportne objekte, saj bo na veé-
ji 70 metrski skakalnici letos ce-

zasluZzena priznanja
Foto: Janko Rozman, Bohinj

lo drzavno prvenstvo. Strmi bre-
govi jim omogodajo izpeljavo naj-
razlicnejsih prog za alpske disci-
pline. Le tekaéi v Crni ne najde-
jo najbolj idealnih prog.

Mogocée je bilo vreme nam Bo-
hinjcem S$e najbolj naklonjeno, saj
smo se nemalo nacudili, ko smo v
Crni nagli komaj za ped snega;
toda vreme je vreme in kaj ho-
ces.

Naso ekipo, ki je bila med naj-
itevilnejsimi, so namestili deloma
po privatnih sobah, deloma na le-
""" : izmed razredov
osnovne $ole. Hranili pa smo se v
bliznji gostilni.

Cetrtek, to je dan, ko smo
prispeli, smo izkoristili v glavnem
Za pocitek od dolge poti.

V petek ob deveti uri dopoldne
je bila svecana otvoritev z malo
parado, pozdravnimi govori in dvi-
ganjem zastav ob sodelovanju me-
ziSke godbe na pihala. Po otvo-
ritvi je bilo Zrebanje startnih Ste-
vilk za vse discipline.

Popoldne ob 14.30 uri pa se je
zacelo tekmovanje. Prvi smo §li na
start wvozac¢i alpske discipline
veleslaloma. Proga je bila wveéji
del polozna, tako da je bilo veliko
odvisno od tega, kdo bo bolje ma-
zal. Pri Zrebanju startnih Stevilk
je nasa petclanska ekipa imela veé
ali manj smolo. Toda saj tudi ni-
smo pri¢akovali wvelikega uspeha
v konkurenci, kakrina je bila. Bili
pa smo skoraj preseneéeni, ko smo
na koncu pristali na tretjem me-
stu za ekipo lovcev (Stefe, Mulej)
in DIT Kranj. Startalo je 55 tek-
movalcev.

Zenske, ki so tekmovale v vele-
slalomu na nekoliko lazji progi,
so startale Ze precej pozno popol-
dne. NaSi dve predstavnici sta se
dobro odrezali. Prvo mesto med
posameznicami in ekipno nas je
posteno presenetilo, saj so bile do-
macinke wvelike favoritinje.

Prvi dan tekmovanja je bil s
tem koncan. Zveler smo si ogle-
dali tudi veseli veder, kjer so nam
domacini zapeli in zaigrali nekaj
popevk in domadih viz.

Drugi dan, to je v soboto, so &li
v boj tekadi. Med sedemindvajse-
timi tekaéi, kolikor jih je startalo,
je za naSo petdlansko ekipo vodja
ekipe, tov. Robié¢ izvlekel kar do-
bre startne &tevilke. Tekmovanje
se je zacelo ob 10. uri. Spet se je
pokazala dobra organizacija doma-
¢inov. Vse je Slo v najlepSem re-
du. V tej disciplini smo branili
lansko osvojeni pokal in smo ve-
ljali ve¢ ali manj za favorite.
Osvojitev prvih treh mest in plas-
ma ostalih do desetega, je to po-
trdil. Seveda smo obdrzali tudi po-
kal ekipnega zmagovalca.

Istotasno so startale tudi Zen-
ske. Od sedmih tekmovalk, koli-
kor jih je startalo v tej disciplini,
pa so naSe tri predstavnice Se naj-
belj premoc¢no osvojile prvo mesto
ekipno in prvi dve mesti med po-
sameznicami. :

Tekmovanja in vsi napori so bili
zdaj za nami. Ob 15. uri popoldne
je bila' slavnostna razglasitev re-
zultatov, podelitev ¢astnih .nagrad
in zaklju¢ek tekmovanja.

Po majhni zdravici so bili raz-
deljeni pokali in plakete. Toda pri
nas je kmalu nastal problem, kam
s tolikimi nagradami. Saj je bilan-
ca treh pokalov za prva mesta
ekipno, treh pokalov za prva me-
sta posameznikov in devet plaket
od drugega do petega mesta, veé
kot si je mogel kdo misliti. Za pre-
voz vsega tega smo si pa morali
nabaviti poseben zaboj, ker so bi-
le nase torbe precej premajhne. Z
dobrim plasmajem smo si Bohinj-
ci pridobili veliko zaupanja in je
bilo enoglasno sklenjeno, da bo
ITI. republisko prvenstvo prihod-
nje leto v Bohinju.

Popoldne ob petih smo odpoto-
vali s posebnim avtobusom direkt-
no do ‘Ljubljane. VoZnja se je s
tem precej skrajfala in tako smo
utrujeni, a veseli prispeli v nede-
ljo zjutraj domov. {

‘ £ AZman Stanko

Cudi sankaiki iport je razvit

Nasi delavci - $portniki

Letos je nasim 3portnikom belih
poljan zima zelo naklonjena. V
preteklih tednih so blla ma po-
bo¢jih okrog nasega obrata razna
tekmovanja, tako v sankanju, kot
tudi v tekih in alpskih disciplinah.
V wseh teh disciplinah pa so se
delavei in delavke obrata »Tomaz
Godec« zelo dobro uveljavili. TeZ-
ko je postaviti neko disciplino na
prvo mesto. Vsekakor pa je mnaj-
bolj mnoZi¢no =zastopano sanka-
nje. V vrsti sankaéev so med naj-
boljsimi Pintar, Sorli, Mencinger,
Pivk, pri Zenskah pa Rozmanova
in Talarjeva. Sankadi Ze od usta-
novitve kluba stremijo za tem, da
bi si izgradili novo progo, katera
bi odgovarjala mednarodnim pred-
pisom. Nekdanja proga, poznana
tudi izven masih meja, »Belvede-
re«, je zapustena, za.preureditev
pa bi bila potrebna precejina ma-
terialna sredstva, kar pa bi klub
tezko mogel finansirati. Lotili so
se zelo zahtevne naloge, toda s ta-
ko wvzirajnostjo in elanom, kakrsi-
nega imajo sedaj, bodo vsekakor
uspeli.

V mesecu januarju so se vriila
ze tri tekmovanja v sankanju. In
res, ves trud ma treningih je bil
lepo  popladan. Na mednarodnih
tekmah za pokal »Bohinja« so se
prav nasi delavci in delavke lepo
uveljavili, uspesno so0 zastopali
obrat, kot tudi mati¢en klub. V
motni konkurenci so dosegli mna-
slednja mesta:

Pintar 4. mesto, Pivk 6. mesto,
Mencinger 8. mesto, Sorli 11. me-
sto., Med Zenskami pa “2 bila Roz-
manova druga, Talarjeva pa éetrta.

Poleg sankatev pa so lepo in
usneino zaneliali po smudinah tudi
smudarji tekaéi in alpski vozadci.
Med nami imamo mladega reore-
zentanta Mencinger Antona. Le-ta
se je dobro uveljavil na letoinjih
tekmah. Njegovi uspehi so ga pri-
vedli med najboljie mladince v
drZavi. Njemu pa se je pridruzil
tudi Gregorié, ki se je pred krat-
kim vrnil iz JLA. Od teh dveh ¢la-
nov najega kolektiva lahko prica-
kuiemo Se mnogo ved.

Med alpskimi vozaéi pa so vse-
kakor pred ostalimi Arh Joze in

brata Trojar, kar so dokazali na
gorenjskem prvenstvu pred ne-
davnim. Kot tudi v vedjem meri-
lu, tako tudi med nami ni zasto-
panih Zensk, saj je le Rozman
Anica naSa predstavnica v tekih
in alpskih disciplinah. Vsekakor
bi bilo potrebno zainteresirati zen-
sko mladino. “a bi stonila po za-
rtani fantovski poti. Dovolj ima-
mo zaposlene mladine, zato je
skrajni ¢as da pritegnemo k tako
lepemu sSportu tudi dekleta.

Kako pa so se nasi predstavni-
ki uveljavili na mnedavnem slo-
venskem prvenstvu lesnoindustrij-
cev v Crni na Korogkem, pa beri-
te na drugem mestu. -ié

Nasi pionir]i piSejo

Hima

Zima huda je prisla

in natresla nam snega.
Vse okrog se kar leskede,
nam pa sréek igra od srede.

Tam na klancu je lepo,
tam vsak dan je res Zivo,
sankati se je lepo,

¢e 1i je toplo.

Ce pa mraz pod suknjo leze,
da te kar v usesa reZe,
stisni hiiro se za ped,

saj tudi ped je dobra red.

Snezeni moz

Moz snezeni tam stoji
_ in palico v rokah drzi
iz korenja ima nos,

~a Vv noge je pa bos.

Ko bo sonce posijalo,
njemu toplo bo postalo,
zatel bo jokati hudo = -
od njega ostala Ie-luza be.

Repe Mil.ena g
ucéenka 5. razreda
Gorje
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Ekskurzija DIT triglavske sekcije

Ekskurzijo je organiziral odbor
drustva v mesecu decembru lan-
skega leta. Iz nadega podjetja so
se ekskurzije wudelezili: inZenir
lesne stroke, Stirje tehniki lesne
gtroke, gozdarski tehni in 2 indu-
gtrijska obratovodja. Namen eks-
kurzije je bil ogled nekaterih obra-
tov in krajev v Sloveniji in Hr-
vatski. Ekskurzije se je udeleZilo
30 ¢lanov. Dobili smo »Kompasov«
avtobus in njihovega wvedi¢a. Po-
leg ¢lanov sckcije iz LIP Bled so
se ekskurzije udelezili $e ¢lani
Gozdnega gospodanstva Bled — ob-
¢inski gozdarji, ¢lani iz Lesno in-
dusirijskega podjetja »Jelka« in
Tovarne &portnega orodja »Elan«.

Odpeljali sme se v petek popol-
dan. Prvi dan smo obiskali To-
varno vezanih plod¢ v Strazi pri
Novem mestu. Tovarna, zgrajena
v zelo kratkem ¢&asu, je moderno
opremljena in je $e v razvoju.

Po ogledu tovarne smo se odpe-

‘1jali proti Zagrebu, kjer smo osta-

1i preko noéi. Drugi dan smo se
odpeljali proti Karloveu in tam
obiskali Tovarno traénih in kroz-
nih Zag »Kordun« Tovarna je sta-
ra, vsaj tisti del, kjer izdelujejo
jarmeniske, kroZne in druge trac-
ne Zage. Proizvodnja je primitiv-
na, stroji so stari in prostori ne-
primerni.

Iz Karlovca smo se odpeljali
preti Reki in si ogledali velike
plovne objekte — noc¢ smo prespa-

li v Susaku, zjutraj pa smo se ad-
peljali proti Puli. V Puli smo si
ogledali amfiteater in mesto.

VoZnja ob obali — ob lepem soné-
nem vremenu — nato Se vecerja v
Portorozu in drugi dan odhod pro-
ti Cerknici, kjer smo ogledali To-
varno »Brest«, predvsem movi del
obrata. Lepa delovna dvorana in
dosti zanimivega, zlasti za lesno-
industrijske delavce. Iz Cerknice
smo se odpeljali preko Ljubljane,
kjer smo imeli Se kratek posta-
nek.

Ekskurzija je bila zelo dobro or-
ganizirana. Za hrano in stanova-
nje je poskrbel nas vodi¢. Tudi di-
sciplina udelezencev je bila zelo
dobra. -and-

Kaksen naj bo
vadja?

Profesor dr. Peter F. Drucker
nam tako odgovarja: ]

To, kar modernega vodjo po-
sebno odlikuje, je iniciativa, aktiv-
ni duh in ustvarjalnost.” Moderni
vodja ne sme dovoliti, da se pred
njim pojavijo dogodki tako nerod-
no, da jih mora on sam s svojimi
ljudmi obiti. On mora ustvariti pri-
like, ne pa da mu prilike nareku-
jejo dejanja. Vodja mora pred-
vsem ustvariti trZisée. -jt

Sposobnost vodenja

. Ljudje, navduleni za delo, da-
jejo tudi pri slabSih moZnosiih
boljie rezultate od tistih, ki de-
lajo brez volje

Resnica je, da imajo ljudje, ki
so navduSeni za mneko delo, tudi
pri slab3ih moZnostih boljse rezul-
tate od tistih, ki opravljajo delo
brez volje, pa tudi, ¢e imajo naj-
boljfe moZnosti. Ta razlika se
moéneje opazi, ¢e gre za skupino
1judi. Ko doseze neko podjetje naj-
boljso kombinacijo delovnih mest
in Ijudi, ki so res navduseni 'za
dolodeno delo, tedaj je docela re-
Sen problem deleovne udinkovito-
sti.

To moremo primerjati 8 stanjem
v vojni: vojaski strokovnjaki so
opazili, da je razlika med odli¢ni-
mi in povpre¢nimi &etami — ker
so ene in druge dobile enako izo-

‘brazbo — po navadi to, kar ime-

nujemo moralo.

Kadar bodo ljudje ponosni na
svojo mnalogo in skupino, kateri
pripadajo, bodo tudi boljsi delav-
ci.

Kaj moramo storiti, da se taka
skkupinska morala razvije v pod-
jetju?

Predvsem si je treba prizadeva-
ti, da na delovna mesta pridejo
ljudje, katerih talenti in znadaji
najbolje ustrezajo dolinostim in
nalogam, ki se tu pojavljajo. Da-
nes je v tem pogledu polozaj se
slabsi, ker se mnogi ljudje na svo-
jih delovnih mestih podutijo »ka-
kor ribe na suhem«. Rezultat ta-
kega stanja je mepotrebno zmanj-
gevanje delovne zmoZnosti.

Delo ne sme biti preve poeno-
stavljeno, da ne bi postalo mono-
tono in utrujajofe. Vendar tudi
specializacija lahko zmanj$uje za-
nimanje za delo in tudi moralo
delavca, éeprav napreduje uéinko-
vitost dela.

Clovek bi moral biti do neke
mere ponosen na to, kar dela, ker
ima delo, za katerega delavec me-
ni, da ni pomembne in koristno,

za posledico, da je delavec z njim
nezadovoljen, pri ¢emer se tudi
zmanjsuje njegova delovna zmog-

ljivost.
Najboljsi rezultati se dosezejo
tedaj, kadar terja organizacija

dela, da uporablja delavec lastne
sposobnosti in da dela po svojih
mislih. V mnogih podjetjih na Za-
lost pogosto ovirajo iniciativo po-
sameznika. Kolikor se da, je tre-
ba delovno mesto tako planirati,
da dobimo od posameznika maksi~
mum njegovih zmoZnosti. Pogosto
opaZajo posameznikove zmoZnosti
samo v izjemnih primerih, ¢eprav
so dejansko vetje, kakor fto po
navadi mislimo. To pomeni, da je
potrebno nekaksno »izzivanje«, te-
prav bi se mu morali izogibati.

Izvletek iz »The Art in
Scientific Management«,
»Advanced Management«
USA, 5/57

Nehaj me ze vleéi ven,
saj nisem padel v luknjo,
ampak ¢istim kanalizacijo.

LIPOVI RIBICI

Po daljsi in proti koncu Ze pre-
cej vrodi debati o Sportnih ribi-
¢ih je Francelj vprasal Ivana: No,
kakSnih rih oa m<li§, da naSi ri-
viéi najveé pojedo?« Ivan pa mu
hitro zabrusi: »Konzerviranih.«

»TRIGLAVSKI LES«, glasilo delavnega kolektiva
LIP Bled — Izdaja: LIP Bled — Odgovormi: glavni
urednik Franc Menc'nger — Urednidki odbor: Vera
Svetina, Andrej Trojar, ing. Alojz Vovnik, Stefan
Panger$i¢, Janez Urankar, Stanke AZman, VukaZin
Kilibarda, Ferdo Tolar, Helena Rotman in Janez
Stare — Tehnitni urednik: Franc Bajt — Tel. 954-15
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kranju

A RAZVEDRIL

Ko so pri nas zbirali liudi za
srednjo Tebnisko Solo na Bledu, je
nas fofer potoZil: »Vsi gredo labko
naprej, le jaz ne morem.« Pa mu
reCe Lojze: »Saj gres vedno naprej,
kaj pa Se hoteii«

Nekaj pripomb
naega lista:

Med drugimi je bil predlog Lipa
ali Lipovec, ker pa smo hoteli dati
listn naslov, da bo %e z naslovom
povedana dejavnost naSega podje-
tia, je nekdo pripomnil, naj bi se
naslov. glasil: Lipa, Lipovec, Lipov
list, Lipova veja, Lipova gréa, Li-
pov Stor.

Ker stoji uprava naSega podjetja
v kraju, ki se imenuje Boben, je
bilo tudi predlagano, da bi se list
imenoval »Glas bobna«,

V bojazni, da ne bo sodelavcev
za naslednjo Stevilko, naj bi se list
imenoval »lzhajal je eno samo je-
sene. ‘

pri izbiri naslova

V Casib staksiranja«

JoZe, ki mu je bila glava skoraj
gola, se je skrbno fesal.

Pri sosedni mizi refe Janez svo-
jemn sosedn: » Ali vidi§ JoZeta, zo-
pet dela ,taksacijo’l«

OCE: Ker si tako prebrisan, Ton-
cek, pa mi povej, zakaj ima Zepna
#ra zgoraj steklen pokrovec?

TONCEK: Zato, da kazalci ne
raztrgajo Zepa.

»SVEZA« TELETINA

Gost v restavraciji nekaj ¢&asa
sumljivo ogleduje in wvoha teledjo
pecenko, s katero so mu posire-
gli, nato pa vprasa natakarja: »Ko-
liko &asa ste Ze imeli fo meso v
hladilniku?« Natakar pa mu za-
upno prisepeta na uho: »Oprosti-
te, tega bi vam pa ne mogel po-
vedati, ker sem Zele teden dni tu
v sluZbi,«

Naj nobeden ne zameri,
¢eprav bom jaz med vam’,
ker sem le preprost bodicar,
zmerom bom na zadn’ stran’.

II.
Vse slabosti bom prenaZal
in jih v svojo torbo djal,
skromno vse napisal
in v nas »cajtng« djal.

TEE
Vse obrate bom omedel,
in tud’ na Bled se bom- podal,
direkcijo bom prebelil,
na Gorjan’, Redic’
bom tud’ kaj v torbo djal.

IV.
Zato s korajZo in tud’ zares,
da dopolnjen bo Triglavsk’ les,
novic bo se obilo
nam vsem v razvedrilo.

Zadnji¢, ko je bilo precej mrzlo,
sem vstopil v portirnico, da se
malo pogrejem. Imeli so bolj mrz-
lo peé, zato sem jo rajsi stopil v
Zzago. Tukaj sem imel na prvi
pogled dosti dela. Najprej sem
Tonc’lnu in Cufru postimal klobu-
ke in jima zaznamoval, kateri del
klobuka se nosi spredaj. Zelel sem
imeti z njima debato, pa sta se
mi le smejala in mi pripovedova-
la, da verujeta le v svetega Hrab-
roslava., Na prvi pogled sem mi-
slil, da sta to dva Pavlihova dvojc-
ka, ker sta oba enaka. Obenem
sem pa tudi dal Lavriéu eno ta-
bleto proti nervozi in mu podaril
igro Clovek ne jezi se. Nato sem
stopil na premicéni tir, da se

Kaj se je pripetilo naSima zastop-
nikoma, ki sta zastopala nae pod-
jetjie na Gradbeniskem sejmu v Beo-
gradu.

Eden od njiju iie slovenski fa-
sopis: Molim, gospodine, imate koje
slovenadke novine? -

Dobil je takle odgovor: E, molim

POSETNICA

G. BREZA

Ob pravilni reSitvi ti posetnica
pove, od kod je ta moz doma.

BESEDNA UGANEA
Iz pet ¢rk se setoji beseda

izvinite, ba$ sada nemam nifta, @ in ima to posebnost, da se ti ni¢

% jedanajst sati dolazi »Die Welte.
-and-

i
AN

MAGICNI LIK

Besede veljajo navpi¢no in vo-
doravno:

1. soglasnik, 2. stena, pregrada,
3, spet, 4. lesno industrijski obrat
v Sloveniji, 5. gri¥ka ¢rka, 6. tuje
zensko ime, 7. soglasnik.

malo peljem. Radi bi bil stopil v
zabojarno, pa je bilo preve¢ lepih
deklic pred vrati.
Pa drugic kaj vec!
Vas pozdravlja Va§ Toncl

VOSCILO VSEM OBRATOM

g
Vseeno bi Vam voséil,
éeprav je ze po novem let,
da bi sre¢no ga prebili
prej ko bi &li na drug planet.

II.
Koj v portirnici bi voiéil
sre¢o vso po novem let,
da bi sonce jih ogrelo
ne bi bilo treba kurit’ peé.

II1.
Dosti hlodov, naj bi bilo
ne tako, kot decembrov éas,
da bi za delom se lovili,
ker je bil zani¢ dovoz.

IV.
V Zagi je pa glavno,
ker tu se Zaga ves produkt,
ker gre za desko ravno
in kratic naj bo cel kup.

V.
Tud’ strojnica je zala
vos¢il tukaj bi jim tud’,
ker toplota zdaj je draga:
in debate velik kup.

VI.
Tud’ sredice bi omenil
bi zadovoljstvo jim dar’val,
ker ves drobiZ se tukaj Zaga
in spravlja v denar.

ne spremeni,

te odspredaj beres jo
ali ¢ée odzadaj ¢rke ji premotris
re¢ lesena je, na kmetih jo rabis
in ko pri delu kmet jo rabi spet,
glasno poje ter odmeva v svet,
naznanjajod, da je prisel
na dezelo fas vesel,
ko se z mize prek potreb
spet smejal bo beli hleb.
Reé je tudi v mestih znana,
toda tu imenovana
ja le takrat, kadar kdo
zmerja ali psuje z njo.

: { Un

RESITEV UGANK

IZ PRVE STEVILEE

1. Resitev Steviléne izpolnjevan-
ke:

a. Zelod, b. jetra, c. krilo, d. do-
liv, e. zvest, f. opori, g. prije, h.
desni, i. stenj, j. munja.

Zelja na¥ega lista: LESNO IN-
DUSTRIJSKO PODJETJE VAM
ZELI PRIJETNO RAZVEDRILO.

2. Resitev zlogovnice:

1, drajna, 2. oglis¢e, 3. Kronist,
4, Loren, 5. eliminiran, 6. rokav,
7. lajnar, 8. Ilija, 9. pajki, 10. Al-
cazar, 11. cvréek, 12, vréek, 13. ela-
borat, 14. torek, 15. Emil

DOKLER LIPA CVETE, JI NE
MANJKA CERBEL.

3. Resitev vretena: :

1. e, 2. re, 3. res, 4. resa, 5. Re-
ska, 6. smreka, 7. sekam, 8. kase,
9. kes, 10. se, 11. s.

4, Resitev rebusa:

ZABOJARNA

VIL

Se v zabojarno tud’ bi stopil,
roko vsem bi tud’ podal,
vsem dobrote bi tud’ voséil,
da kiste spravl’ bi v denar.

VIII.
Na placu naj bo Zivo,
naj gre vse takoj v promet,
naj odpreme bo obilo,
da denarni dober bo dotok.

IX.
Kar se ti¢e pa remonta,
saj tukaj jih je le en par,
vsakemu bi posebej voséil,
vsem skupaj pa koledartek dal.

X.
Tud’ slosarijo bi omenil
in korajZo bi jim dal,
zraven tislarije pritegnil
in nadrt za pusta dal.

XI.
Se v pisarno bi jo stopil,
vo3¢il vsem bi dober dan,
Ljubi pa bi $e naroc¢il, .
da v kuvert ne bo premal.

XII.
Vsem bi voscil vse najbolje,
da slabosti ne bi b’lo,
da vsak bi bil $e zadovoljen,
¢eprav je danes vse drago.

XIII.
Zato s korajzo le naprej,
na pot zivljenja se podaj,
jaz pa vsem vam dobro voséim

oglasim se Se kdaj.
Tonel



