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OB POSVETU OBCINSKIH SINDIKATOV V KOPRSKEM OKRAJU
O AKTUALNIH DRUZBENO-POLITICNIH NALOGAH:
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Osebni dohodki zaost
za proizvodnimi rezultati

jajo

RdeEq lug na signalu: realni osebni dohodki narasujo potusneje kot produktivnost dela @ Se vedno

‘Meskgdjor v strukturi osebnih dohodkov @ OhEinske skupsEine bi morale konl
st reqinih osebnih dohodkov ® Sindikaii naj zagotove, da bodo delovni ke
Yzpravi izpopelnili svoje sisteme lonniru;:ia in delitve dohodka

.

uirano analizirati
ktivi v stalutarni

&
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Vse tako kaZe, da gre.za*

otho oceno obginskih sindi-
Katov v koprskem okraju. Enot-
O namre¢ v tem, da so proiz-
Oini rezultati v leto§njem letu
atno vedji kot so bili v mi-
Mulih jetih, Niti januarski in
Sbruarski pri¢akovani padec Vv
Obsegy proizvodnje ni bil, e
Ualeks ne tako zaznaven kot
Prejgnijs leta, slednji¢, tudi pr-
Podatki iz »dopustniskih me-
fteve vzbujajo optimizem. Ta-
0 naj bi bilo zato tudi povsem
falng predvidevanje, da bosta
Seg proizvodnje in dinamika
af¢anja produktivnosti dela
ala tudi v prihodnjih mesecih

ka = ¢etne celo vetja. In-

gﬁ‘, ta ocena sindikatov v kopr-
€m okraju ni povsem neosno-
k?-na’ potrjujejo Ze tile podat-
! V primerjavi s povpregjem
inulega leta je bil letosnii ja-
d“al”ski indeks
®la 91,2, februarski 914, Ze v
arey se je povzpel na 1091,
3o narasel v aprilu na 111,0

Maju na 110,9, v juniju celo

?a 113,6, v mesecu dopustov pa
® dosegel 109,8.

RDECA LUC NA SIGNALU

'hIn vendar pravijo v sindika-
i koprskega okraja ob teh op-
-emlst;énih ugotovitvah, da se
Iué.na signalu prizgala rdeéa

* Osebni dehodki zaostajajo

i e
"Sehp oizvodnimi

de tod tudi retori¢no vprasa-

enega izmed udeleZencev
X Zadnjem posvetu: ali pa se-
1}-;}“ osebni dohodki zagotav-
a3°_ tudi v prihodnje tako di-
ezmlko v gibanju proizvodnih
tnlilﬁlta“’"? In slednji¢,- ali je
tay Fno zaostajanje Zivljenjske
m.o!’l proizvajalcev za gibanjem
dep,-0dnje in produktivnosti
vor' SPloh druZbeno opraviélji-
nj V resnici potrjujejo to mne-
hodko zaostajanju osebnih do-
n%t,o‘f za porastom produktiv-

1, o preveé podasnem dviga-
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— Pa tako je bil dober — od slabih gospodarjev spl
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produktivnosti |

rezultati. V
obéinah tako ugotavljajo."

nju #Zivljenjske ravni v primer-
javi s proizvodnimi rezultati tu-
di podatki iz analize, ki jo je
pripravil Okrajni sindikalni
svet v Kopru. Povpreéni nomi-
nalni osebni dohodki so se V
primérjavi s povpreéjem v mi-
nulem letu res dvignili za 2726
dinarjev mese¢no, vendar pa je
to povetanje dokaj relativno
sprido naras¢anja Zivljenjskih
stro§kov. Tako so se na primer
v polletju letoinjega leta pove-
gali zivljenjski stro$ki v repub-
liskem povpretju. za 72% Vv
primerjavi s. povpreénimi Ziv-
ljenjskimi strodki v. minulem
letu, ali po oceni

za dva odstotka veé, torej za
pribliZno. 99%. To ’'povelanje
Zivljenjskih strofkov pa je tudi
po oceni.te analize povzrogilo,
da so realni osebni dohodki de-
laveev v gospodarstvu koprske-
ga okraja dosegli v letoSnjem

i okrajnega.
‘ljudskega ‘odbora v “Kopticelo™

prvem polletju indeks 1023,
medtem ko je produktivnost,
radunajo¢ povpredje minulega
leta za izhodiide, porasla na in-
deks 104,5.

Vendar pa.dajejo podrobnej-
%0 podobo o gibanju Zivljenjske
ravni Zele primerjalni podatki
za dalj¥e €asovno razdobje. To-
da tudi ti potrjujejo, da realni
osebni dohodki doslej prav ta-
ko niso enakomerno nara$cali
in v sorazmerju z gibanjem ob-
sega proizvodnje in storilnosti.

Ce bi namreé oznadili gibanje

nominalnih osebnih dohodkov
v koprskem okraju od leta 1960
dalje z indeksi 100, v nasled-
njem letu “132,3, v minfilem
151,6 in v prvem polletju letos
166,3, pa se Vv sorazmerju z
zivljenjskimi stroski — v pri-
merjavi z letom 1960 so ti v pr-
vem polletju narasli na indeks
160,0, pravzaprav po oceni
okrajnega ljudskega odbora v

Ko;gru na 162 — realni osebni
dohodki v tem obdobju giblje-

jo po indeksih: 121,7 v letu 1961, .

v minulem letu 121,3 in v pr-
vem polletju letoinjega leta
1241,

Pri tem pa novo opozorilo:
porast realnega osebnega do-
hodka v prvem polletju je lah-
ko wvarljiv. V drugi poloviei ju-
lija 'so s& namre¢ povisale cene
mesu in mleku ter v minulem
mesecu $e mesnim izdelkom. To
pa so proizvodi, ki zelo vpliva-
jo na cene . drugega blaga Si-

roke potrosnje.’ In razen tega
bliZzajota se zima tudi sicer po-

meni nove poveéanje Zivljenj-
skih' stroskov.
SE VEDNO NESORAZMERJA

Temu odnovnemu neskladju
v osebnih dohodkih pa se pri-
druZuje novo, ni¢ manj po-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Premagajmo predsodke

Sedanji pogoji gospodarje-
nja zahtevajo tudi razpravo O
rentabilnosti dela v knjigovod-
stvu delovnih organizacij. Ne-

"~ mara je tumu vzrok predvsem

uvajanje sedemurnega delavni-
ka, ki verja ve&jo storilnost od
delovnih organizacij v vseh de-
javnostih — torej tudi v knji-
govodstvu. Mogote pa je pri-
§lo do razpravljanja zaradi te-
ga, ker so gospodarske organi-
zacije ugotovile, da ekonom-
skih enot ne morejo dosledno
uveljaviti prav zaradi slabo or-
ganizirane evidence in zaka-
snelih podatkov o stroskih. Ver-
jetno je temu vzrok oboje in
%a marsikaj drugega. Rezultat
razgovorov o gospodarski vred-
nosti knjigovodstva za delovno

oh ni maral nicesar!
Karikatura: MILAN MAVER

organizacijo pa je ugotovitev,
da so podjetja to sluZbo doslej
precej zanemarjala.

Kako naj to trditev uteme-
ljimo? Odgovorimo si z novim

vpraanjem: katera gospodar- '

ska organizacija pa je vredno-
tila investicije NG knjigovodstvo

"enako kot investicije v proiz-
vodnjo?! Takino delovno orga--

nizacijo bi prav tezko nasli,
kajti domala nikjer niso pre-
pri¢ani, da tudi z moderniza-
cijo in mehanizacijo knjigovod-
stva povefujejo rezultate go-
souodarjenja. Zaradi tega v ve-
%ini knjigovodstev delajo v bi-
stvu e vedno po zastarelih na-
telih. V tistih gospodarskih or-
ganizacijah pa, ki so svoje
knjigovodstvo opremile z naj-

drazjimi in najmodernej§imi
elektronskimi napravami, ki so
le polovitno izkoris¢ene, so Sl
zopet mnogo predaled, kajti de-
lati s tak3no mehanizacijo v
nadih pogojih je ravno tako
uéinkovito, kot okopavanje
vrta z buldoZerjem.

Resnica je torej nekje v sre=
dini. Ce bi bila knjigovodstva
opremljena s primernimi pripo-
mocki, bi lahko naredila veliko
veé za gospodarjenje v delovnih
organizacijah. Toda tukaj je Se
druga tezava, na katero prav
tako doslej nismo veliko misli-
li. Na to namreé, da zahtevajo
nagle druZbene spremembe ne-
nehno izpopolnjevanje usluz-
bencev v knjigovodstvu. Ce-
prav tega ni treba posebej ute-
meljevati, pa je otitno, da so
gospodarske organizacije vse-
skozi- najmanj dajale prav za
izobrazevanje tega  osebja.
Vztrajale so v prepri¢anju, da
je investicija za delavce ren-
tabilna samo takrat, kadar gre
za tehni¢no osebje. Ali pa je
potem sploh $e &udno, &e knji-

‘govodstva v najvet " primerih

sploh niso sposobna dovolj uin-
kovito sodelovati v gospodar-
jenju.  delovnih organizacij?!
Potemtakem je povsem razum-
ljivo, zakaj so radunovodje Vv
najved primerih zgolj finanéni
registratorji, ki se: ukvarjajo
predvsem s knjigovodsko teh-
niko, ne pa tudi z organizaci-
jo dela, da ne govorimo o go-
spodarskih analizah. V tistih
vetjih gospodarskih organiza-
cijah, kjer imajo radunovodje
z dovolj ekonomsko finanéne-
ga znanja in je knjigovodstvo
dokaj primerno organizirano,
pa naletimo na pomanjkljivo
poutenost o vaZnosti ekonom-
sko finan¢énega podrodja dela
pri tehni¢énem in drugem oseb~
ju podjetja,

Ko pa Ze govorimo o odno-

.su vodstev podjetij do knjigo-

vodstva, pa ne moremo mimo
%e vedno zelo zakoreninjenega

(Nadaljevanje na 2. strani).
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Obljube,
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Prvi drZavljan SZ
med velenjskimi rudarji
¥

Ne vpra$ajte me, kako sem ta dan pridel v Velenje. Hotel
sem si e preskrbeti dovoljenje za snemanje na pristojnem
mestu, a so mi rekli, da je prijavljenih Ze 145 novinarjev —
da pa je snemanje od dale# vsakomur na voljo. Parola torej:
znajdi se? .

Ljudje so se zgrinjali, bili so na trati ob ploscadi v novem
sredidéu, kjer so stali $olski ofroci v Spalirju pred mnozico
odraslih, zgrnili so se med zastavami in okrog dimnikov na
terasah stolpnic ter napolnili njihova .okna kot roji cebel
panje. Cakale so rudniske godbe, zbor slavékov v blescece
belih bluzah, mladinei, ki bodo formirali érke v geslu MIRU-
MIR. Ob vznoZju stolpnic je Ziva piramida deklic v narodnih
nosah, polna cvetja v naro¢ju, in povsod naokrog so knapi,
érni knapi v uniformah.

Ko so-pri§!i iz rudnika, kjer sta si predsednik Hrus¢ov in
Tito v druZbi visokih gostov ogledala rudniSke naprave in
bila deleZna ljubkega programa malih kotalkarjev, mu je

- ena izmed pionirk izrekla dobrodoflico, zbor mladih grl je v

polno zaoril &ez ploi¢ad, ez katero so hip nato zvihrali mladi

fantje z zastavami in se razpostavili kot Zivo obrobje tribune.

Nato so tbvari3a Hru$¢ova in Tita s spremstvom povabili
na svefano sejo delavskega sveta Rudnika.

»Kam hotete?«, me je z roko pridrzal beograjski novinar,
»vidite, da ne sme nihée naprej.« Umolknil sem, kot da sem
tesa kriv. Zares, bil sem brez ‘pismene dovolilnice a Ze od
lanskega leta delam ozki film o Velenju. »Petnajst let sem

(Nadaljevanje na 2. strani) ,



Prvi drzavljan SZ
med velenjskimi rudarji

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ee reporter, pa tudi ne morem notri,« je pristavil. »Glejte,
Press,« je pokazal na znaéko na suknjitu. :

Se vedno sem strmo zazrt nioléal. Toda ko je stopil Korak
v stran in je vstopalo Ze Btévilo edliénikov skozi Siroki portal
Kulturnega doma, sem se nedolino pome$al mednje in/ka-
mero skril ob bok. \

. Nikito Hruséova So izvolili za &astnega ¢lana delavskega
sveta Velenjskega rudnika. Tito, Nina Hrusc¢ovljeva in Jo-
vanka Broz; Edvard Kardelj in Aleksander Rankovié ter Ste-
vilni gostje in €lani DS rudnika, ki so napolnili dvorano, so
. zaploskali.

Nato so Hruscovu izrodili knapovsko obleko. Prevzet, se je
prvi sekretar CRSZ zahvalil in' zapustil oder. Drugega za
drugim so nas, sko smo opravili posnetek,« poslali nazaj;
dali so prednost Se tujim reporterjem; d fokrat sem bil pre-
brisano trmast in naenkrat sem se znagel v drugi vrsti avdi-
torija, kamero-nared pod komolci in prisluhnil. Droben &epet
je preplavljal dvorano, drzavniki in tuji gostje so se diskret-

no pomenkovali. Gruéa reporterjev z desne pa je pripravljala

sumljivo zasedo: kakor krdelo gosakov je stegovala kamere,
glave in fotoaparate. Nad njimi je stal neomajno televizijski
snemalee, moz pred njim pa je vselej spet krotil netelevi-
zijski ¢ut svojih tovarisev. :

Tedaj pa se je pojavil, skoraj otro$ko nasmejan, Nikita
Sergejevié v bluzi velenjskega knapa, s ¢éepico na glavi.
Predsednik Tito mu je prvi cestital...

Takrat sele, ko so formalnosti zbledele, je stopil nekdanji
‘donbaski rudar pred mikrofon in se zahvalil v drugaéni obli-
ki. Zdi se, kot da je padla koprena drZavnika z njegovega
obraza in govoril je iz srca... Kaj so neki zdaj zapisali tuji
novinarji? V zahvalo za gostoljubje na nadih tleh je vpletel
utrinke iz svoje mladosti, kot da je tlakoval svoj svetovni
nazor z #ivljenjskimi izkuinjami iz globoke daljave éasa, ko
ge ni bilo mehanizacije in ko so tam $e leZe krudili plast za
plastjo trdega bogastva zemlje... Iskriva bistroumnosgt ‘moza,
ki je na krmilu ene obeh ravnoteinih sil sveta, je napolnila
s preprostimi reki iz ruske ljudske duse ozradje svetane dvo-
rane rudniskega doma. 3 :

Ne éudim se, ¢e oddihi tudi velike drzavnike utrujajo, pa
¢eprav jih samoumevno zataje. Saj so mu velenjski knapi
zunaj doma.$e pripravili tradicionalni skok ez koZo — in
skodil je!

Ob govorih pred ogromno mnoZico, ki je izpolnila vse
sredidée Novega Velenja. pa sem se dosti globlje zamislil. Tu
sta stopila moZa s svetovnega prizoriéfa pred skupni govor-
nikki oder in izpovedala svoje konstruktivne nazore o sve-
tovnem poloZaju, orisala visoki razmah svojih domovin in
izrekla obenem globoko vero v napredne sile miru, ki naj
,Obvarujejo ¢lovestvo pred novim pozarom. g

»Pozorno sem sledil temu, kar je povedal tovarif Tito,« je
dejal Nikita Sergejevi¢ in uskladil svoje poglede na razvoj
vseh miroljubnih naporov, da bi kot najnujnejde prepreéili
izbruhe, ki zastrupljajo ozra¢je ljudi na planetu. »Resitev je
v delu, tovari8i, v nenehnem delu, posvedenem napredku
slovestva«, je dejal, »in ne v vojni«.

Kako so me globoko prevzele njegove besede. Odlozil je
svoj govorniski koneept in spregovoril prosto, se razplamtel
z ?ivahnimi Kretnjami kakor v mladeni8kem Zaru, %e vedno
v knapovskem suknjidu, nekdanji donbagki rudar. Ko je po-
segel nazaj, v korene razsute carske Rusije, se mi je zdelo,
ko da ga je v stotié prevzel ogenj Leninovih besed, ko je
prebujal mlade revolucionarje v Desetih dneh, ki so pretre-
sli svet. Pred nami je pravkar stal. In tak kot je bil, pred
sodobnimi mikrofoni, izpostavljefi tridesetim fotografskim in
filmskim kameram ter televizifskim ofem, je bil to &lovek,
ki osvaja ljudsko mnenje — kot to tolikokrat zatrjujejo na
Zahodu — ali eden izmed moZ, ki danes kroji zgodovino
sveta z Vso prizadetostjo svojih ustvarjalnih pobud?

Mnozica poslusa, tovari8 Tito stoji poleg, kjer se je tolmaé
%e umaknil in mu sem ter tja smehljaje pritrjuje. Mladi s
skandiranjem prekinjajo drZavnidki dvojiei, v predahih po-
rocevalske tidine tetejo neslidni magnetofonski trakovi. Poleg
tebe "brni kakor struZnica stara Arriflex, meter pred mano
tiséi bliskovalee kot periskop aparat nad glave, ki jih ne
doseZe. V tropu tistih, ki s pristno ali prirejeno vestjo poro-
¢ajo, se Ze steika zberes. A zaved se. Morda stoji s pridrza-
nim dihom pred skromno pojavo moZa, ki je v najbolj bur-
nih trenutkih zadnjega decenija soodlo¢al o usodi sveta. Tudi
zdaj s temperamentno kretnjo razpravlja z nazori in prepadi
Zahoda, sooga teorijo in prakso socialistiénih- sil, ki so vte-
rajinje prebujenje in svetloba jutrisnjega dne, v ustvarjalni
tekmi in strpnosti velikih nasprotnikov vidi prihodnost miru,
ne pa v brezupnem samomoru atomskih velesil.

Trideset tiso¢ ljudi je vznémirjeno pri¢akalo prvega dr-
#avljana Sovjetske zveze, stopetdeset novinarjev je poneslo
Titove in njegove besede v eter, v tisk, na televizijske ekra-
ne. Ko sem proti veéeru zapuital Velenje, sem odnesel s
seboj zrno Casa, ki se je zaiskrilo v Zarki luéi velikega
dogodka, MARIO SURBIC

Izobrazevanje mladibh delaveev spada med nase osnovne naloge. V Papirnici Vevée se tega problema lotujejo z vso zavzetostjo. Poleg vrste nadalje-
valnih tecajev za dosegp visoke kvalifikacije morajo vsi na novo sprejeti delavei Se pred nastopom dela na bodofem delavnem mestu v teéaj. V enem
mesecu se delavel teoreti¢no in praktidno seznanijo z osnovami proizvodnje papirja. Taki tecaji se prirejajo po potrebi veékrat letno, prihodnjl
za¢ne z delom v septembru. (Foto: M. Zaplatil)

- Osebni dohodki zaostajajo
za preizvodnimi rezultati

(Nadaljevanje s 1. strani)

membno: nesorazmerje v struk-
turi osebnih = dohodkov. = Res,
priznati je treba, da so' se. ta
razmerja ve precej uravnovesis

" la, da niso veé tako holeda,

Toda kljub temu je ¥e vedno
stevilo =zaposlenih v kategori+
riji najnizjih osebnih dohedkov
razmeroma visoko. |
okrajnega sindikalnega sveta .v
Kopru je od celotnega Stevila

zaposlenih — le-to zna%a v pr--

vem polletiu letos 42.051 — 8e
vedno 5240 proizvajalcev, ki
prejemajo ozebne dohodke v vi-
&ini od 15.000. do 20.000 dinar-
‘jev. 'In da.teki osébni dohodki
pomeniio spri¢o sedanjih Ziv-
Heniskih “straikov:“zelo ' nizko
#ivljenjsko raven, menda ni po-
trebno $e posebej dokazovati,

" Primerialni podatki iz anali-’

ze osebnih dohodkov bi sicer
razkrili premike v Kategorijah,
zmanjdal ge je na primer v pri<
merjavi 2 minulim letom odsto=
tek . zaposlenih: v  kategoriji
osebnth dohodkov do 25.000 di-
narjev, povecal se ‘je spet’ od-
stotek v Lkategoriji . z vec¢. kot
60.000 dinarjev osebnih dohod-
kov, absolutno vzeto pa ta raz-
merja med kategorijami ge ved-
no niso ugodna. Tako na pri-
mer je bilo v koprskem okraju
v prvem polletju letos v kate-
gorijii z osebnimi dohodki do
25.000 dinarjev 36,8 % wvseh gza-
poslenih, v 'kategoriji od 25.000
do 60.000 dinarjev osebnih do-
hodkov 584 % zaposlenih in
slednji¢ v Lkategoriii z veé kot
60.000 dinarjev le 4,8% od vseh
zaposlenih. Ti podatki pa hkra-
ti tudi pri¢ajo, da v delovnih
organizacijah $e vedno nisodo-
sledno in v celoti uveljavili na-
¢ela, naj bodo osebni dohodki

Po analizi

‘posameznika odvisni -od uéinka
‘njegovega dela. Pri¢ajo o tem,

da so merila dela $e vedno po-

 manjkljiva, da so ceniki del po<

gosto bolj posledica dogovorje-
ne politike o delitvi kot dejan=
skih ekonomskih rezultatov.

KAKO ZAGOTOVITI
"SKLADNOST

Vi ti ostevilteni podatki
gicer zgovorno utemeljujejo in

ponazarjajo trditev, da realni.

osebni dohodki in 8 tem ziv-
ljenjska raven proizvajalcev na-

ra8fa precej poéasneje kot na-

ras¢ata obseg prolzvednje in
produktivnost dela. Toda to je

. navsezadnje .le “posledieca - nece-
sa, .rekih globljih vzrokov. In .
te bl naj v.prihodnje, odstrani-

li ta protislovia, potem je po-
trebno vedeti predvsem za

varoke,

Po ocenah koprskih sindika-
tov je eden izmed vzrokov za
pocasnej$o rast Zivljenjske ravs
ni ze spremenjena delitev na-
rodnega dohodka. Zaradi pove-
¢anih dajatev druzbi — obre-
sti od kreditov so porasle. za
24 %, sploini prometni davek
za 3% v primerjavi z letom
1961, déeprav je bil narodni do-
hodek ve¢ji za 2 %. To je'seve-
da povzro¢ilo primanjkljaj v
skladih, posledica tega pa je
spet v tem, da  kolektivi niso
mogEli kriti povefanih Zivljenj-

skih stroSkov, zlasti pa niso.

mogli dosledno prilagajati oseb-
nih  dohodkov produktivnosti.
Zmanj8ala se je tudi moZnost,
da bj delovni kolektivi postali
nosilei
Zato tudi ostaja problem dru-
bene akumulacije $e vedno aks
tualen.

povedovali’ predstavaikic obéin-»

raz8irjene -reprodukeije.

Rad bi povedal popolnoma resno
zgodbo o statutu podjetja. Pravzaprav
o osnutku ‘statuta delovne organizacije.
O ¢isto navadnem osnutku osnovnega
predpisa gospodarske organizacije, na-
pisanega na 3Zestdesetih tipkanih stra-
neh, sestavljenega iz sedemnajstih po-
glavij ali dvesto sedemintridesetih éle-
nov. Pa ne vem, kako naj bi zadel, Mor-
da ve$ ti, tovari§ novinar? .

Morda takole:

Nekje sem slisal, da so tehniki in
strokovnjaki na vpradanje, kaksni so
odnosi med njimi in organi upravijanja
v podjetju, odgovorili: odnosi so dobri,
ker jim organi upravijanja zelo koristi-
jo pri uvajanju novih procesov v proiz-
vodnji.

Ampak to je anekdota. Da, anekdo-
ta, toda resnifna kot le kaj.

Kako torej? Naj 2nova zaknem? Nel

Glej. Osnutek statuta ima sedemnajst: .

poglavij, Polovica obravnava skoraj v
celoti vodstvo — operativo podjetja in
kolegij. Ali naj to pomeni, da je kole-
gij nad samoupravnimi organi? Vsak
preprost delavec, kakren sem tudi jaz,
bo rekel: kdor prej pride, prej melje.
Razen tega so predvidene pristojnosti
kolegija tukine, da ostrmil. Ceprav le
strokdévno operativno — reluje vse, kar
je vazno, od planiranja do investicij.

- Ko prebere§ osnutek imas vtis, da
ima delavski $vet samo po Stevilu ved,

zato pa po pomembnosti manj pristoj-’

nosti. In precej formalnih k temu. Ka-
ko maj si clovek drugade predstavlja
(in razume) v osnutku zapisano pravi-
co vodij sluzb, da opravljajo operativne
naloge svojih sluzb v prvi vrsti s po-
moéjo komisij delavskega sveta?!'

Ce delajo vodilni usluzbenei s po-
moéjo komisij delavskega sveta, potem

SLUZBA -

'UPRAVLJA-
NJA b

paé dela direktor s pomocjo delavske-
ga  sveta. Direktor je wvenddar ved Kot
delavski svet! Ne verjamed? V osnutku
statuta je tocéno zapisano,' da direktor
lahko razpise referendum, de sam pre-
sodi, da je tako prav. Direktor torej od-
tehta delavski svet oziroma dve tretfini
delavcev. ‘ ;
Tako je, le verjemi, Delavski svet
pa naj se ukvatrja z upravno slufbo, saj

e

“je v prvih poglavjih osnutka zapisano,

da je delo v organih upravljanja -
sluzba upravljanja, Ce pa je tako, po-
tem...

Potem je povsem razumljivo, da so
tudi druzbene politicne organizacije

' podrejene takini organizaciji upravlja-

nja — verjetno kolegiju. Statut namreé
pravi, da so doline — preko svoji pred-
stavnikov sicer, toda vendarle dol#-
ne sodelovati v upravijaniu podjetia
ter pri posameznih slugbah in komisijah
in prav tako so doline tolmaditi spreje-
te sklepe--. -

v Kaj pe DOtem enote?

Tudi to je razloéno zapisanoe v osnut-
ku statuta. Osnovna naloga ekonomske
enote fe, da dviga storilnost in povedu-
je proizvodnjo ter izboljkuje delovhe
pogoje. f ¢ ;

To pa DOMeni, da imajo samo dolZ-
nost in pravico — delatil ;

Jaz pa sem bolj za to, naj bo te-

meljna DTravica ekonomske enote, da
gospodart 1. tako sodeluje v upravlja-
nju podietit. To je mekaj ¢isto drugega,
mar ne?! -

Vse druge podrobnosti ‘pa naj bodo
napisane kakorkoli ygeno £e,

Napidi 10, ampak ne povej direktorju
tega, da SeM ti to jaz jz2dal, kajti zgodi
se lahko, d‘f bo razpisal referendum.
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Po -drugi strani pa je spet
pocasnejsa rast zivljenjske rav-
ni proizvajalcev posledica vrste
notranjih slabosti. Tako sindi-
kati v koprskem okraju ugo-
tavljajo, da doslej pravzaprav
nihée ni sistematiéno zasledo-
val gibanja realnih osebnih do-
hodkov * in analiziral gibanje
#ivljenjske ravni v odvisnosti
od proizvodnih rezultatov niti
v ob&inskih merilih niti v de-
lovnih organizacijah. Le kako
si sicer razlagati pogoste pri-
mere, da delovne organizaciie
spreminiajo cenike.del Hele te-
daj. kadar nostanein osebni do-
hndki = drufheno-palitiden’ ' pro-
blem. ‘Le kako & drueade raz-

lo#iti nojav, da tedaj ‘tudi vse-

lej najdejo resttev.

skih _sindikatov = na -koprskem
posvetu, ie vzrokov za podasno
rast  Zivlieniske  ravai . veliko
Takn_obéinski organi in orga-
ni druZbenega upravliania do-
slei sploh ‘niso za<ledovali gli-
banja realnih osebnih  dnhed-
kov, kai #ele. da bi si prizade-
vali zaootoviti, skladng rast «
proizvodnimi rezultati, Uorav-
no-tehniéna vodstva in oroani
upravlianja v .delovnih knlekti-
vih tudi ne. Pognstn celn 7a-
radi hotenia. da bi si zagotn-
vili ¢imvedje sklade,
namenoma zadr¥uiein = rast
osebnih dnhodkov, Zato so v
mnogih delavnih kelektivih bra-
vilhiki o delitvi #istpaa dnhnd-
ka in osebnih dohodkov samo
formalnost, ki io upravni oraa-
ni upoitevaio ali ne. Se hnli po-
gosto pa je ta podnsneiia rast
realnih  osebnih  dohodkov po-
sledica nepopolnih, slabo izde-
lanih sistemov formirania in
delitve dohodka, ali kot je nek-
do na posvetu oznadil — »za-
cementiranih sistemove,

Od tod tudi naloge sindika-
tov v prihodnjem obdohiu. Po
stali¢ih, ki so se izoblikovala
na zadniem Lkonrskem posvetu
obdinskih sindikatov. je treba
#e v obéinskih merilih kontinn-
irano analizirati gibanja real-
nih osebnih- ‘dohodkov in tudi
preko obdinske skupitine zago-
toviti, da bodo naraiéali sklad-
no' s proizvodnimi rezultati in
gibanjem produktivnosti. Pn-
sebno zdaj, ko se ie v deloviiih
organizacijah razvija statutarna
razprava, jo moraio sindikati

usmeriti tudi v nadalijnie obli- -

kovanje in izpolnjevanie sisfe-
ma formiranja in delitve do-
hodka, Noben sistem & ni taka
popoln, da bi ga me bilo moZ-
no #e izpopolniti, Dosedanie iz-
kunje namreg¢
je bilo v tistih delovnih organi-
zacijah, ki so si prizadevale
postaviti “delitev dohodka &m-
bolj v odvisnost od rezultatov
gospodarjenia, kjet osebni do-
hodki nara$éajo skladno 2z ves

‘tanjem teh rezultatov,tudi di-

namika letodnjih - pokazateljev.
bodisi o gibaniu fiziénega ob-
sega proizvodnie. bodisi poka-
zateliev o produktivnosti dels
najbolj Zivahna. Zato tudi za-
ostaianje osebnih dohodkov za
dose?enimi proizvodnimi rezul-

tati 1ahko. povzro# v prihodnie

8amo —
nost.

nizjo delovno storil
BOJAN SAMARIN

kat 80 vri- |

povsem.

izpri¢ujejo, da

o

Préma—
gajmo
predsodke

(Nadaljevanje s 1. strani)

“ misljenja, da je dober radun®

vodja tisti, ki je sposoben na
ti najveé »lukenj« v zakonih I?
predpisih in da je knjigovod'
stvo dobro, ¢e dela v korist £
spodarske organizacije na gkor
do drufbe. Prav v takinef
pojmovanju knjigovodstva
nemara vzrok, da imamo v 8%
spodarskih  organizacijah i
vedno preve¢ takinih raéund
vodij, ki se ne morejo pohvall
ti z visokimi moralnimi k\f‘ﬂr‘.'
tetami. Zaradi tega se tudi ma’
sikateri ratunovodja kar né
prej seli iz podjetja v podjet*
in kar naprej krsi predpise. g}
gativno pa, lahko  sodimo U
o _ honorarnih  racunovodi®
Saj je povsem jasno, da hoﬂo_
rarni ‘ratunovodja ne more
veti z in za delovno organi?®
cijo. Njegova skrb je predvse
honorar, ne pa gospodarjen
delovne organizacije. Z integ™®
cijskim procesom v gospoqar,
stvu so sicer delovne organi?®
cije res pridobile tudi na
kavosti te sluZzbe, manj je
di honerarnih raéunovodij, ver
dar je to se vedno premawi
Dejstvo je, da sposobni delavc’
neradi sprejemajo radunov®
sko delo Ze zaradi samega odﬂ
nosa  delovnih organizacij "
te sluzbe, zaradi premnogé,
sprememb, ki zahtevajo nenedl
ni $tudij in seveda tudi za!’ad
slabega ugleda te sluzbe.
vsemi vzroki je morebiti do¥ J
odlodilen &e eden: delo ratun?
vodij je kljub vsej zahtevno®
in nehvaleinosti §e vedno PF "
ved pod Damoklovim meﬁee
vseh mogodih pretenj. Somj
med druZbo oziroma druibeni,
knjigovodstvom in knjigove
stvom delovnih organizacil
bilo zato ve¢ ko potrebno. ¥

-gitje v tem smislu, da bi dif

beno knjigovodstvo ‘na Pl'im
vet in bolj sodelovalo s knii&’,
vodstvom v podjetith in o
magalo delovnim organizacif®
v njihovem finanénem pﬁsm"j,z
nju, Saj so pomog, sodelovan!'i
in  spodbujanje vellko bO!
natin dela v pogojih samf
upravljanja, kot pretnje
znovanje, disciplinski ukre
druge  oblike priseljevanja- _,
Tako bi prisle tako delo‘ﬁi
organizacije same kot Ij“dia
odbori in drugi organi ’““f,ju
lazje do &istih ratunov o std
delovne 8rganizacije. i
Ce gre za taksno rentaP"
nost dela v knjigovodstvih 1+

pi ¥

¢ razumljivo, da je vsako O i

njanje investiranja v te 54
be, bodisi v mehanizacijo, bo s
si za ljudi, §kodljivo. Prav .
ko pa je skodljivo. tudi "%
cionalno delo, ki ga 3e V¢ o
zahtevajo prekompliciran i
éin dela in premnogi pr e
kar velja zlasti za obratun?
nje delitve celotnega doh? @
in osebnih dohodkov. Izbolgeql
nje na tem podrotju za zah ol
dobrino mero vedjega 33“8'
nja, ki najbolj vzpodbuja Vss'
prizadevnost. V.




‘I:TEKAJ MISLI PO PRVIH

PODATKIH O LETOSNJEM DOMACEM TURIZMU

SPET MANJ DOMACIH GOSTOV

Stevilne pomanjkljivosti in
teiave pri upravijanju 467 po-
titnigkih domov- delovnih kolek-
tivov- in druzbenih organizacij
V Sloveniji so prisilile Stalno
onferenco za oddih in rekrea-
Cijo pri Republiskem svetu Zve-
Ze sindikatov Slovenije, da je
Ustanovila pri okrajnih in ob-
Cinskih sindikalnih svetih svoje
bPododbore. Pomo¢ novih orga-
Nov je sicer Ze rodila nekaj
Uspehov, vendap &e ugotavlja-
mo, da na tem 'podrodju Se
zdaleZ nismo prisli na zeleno
Vejo in da so ostale Stevilne
dobre zamisli neuresnidene, da
V praksi zaostajamo za teorijo.

Minula letna skupitina Stal-
e konference za oddih in re-
kreacijo je ugotovila, da lani ni

ila realizirana zamisel, po ka-
teri bi lahke koristile poéitni-
Ske domove vse oschbe v delov-
Nem razmerju in njihovi svojci,
ba tudi tuji gostje, kolikor so
Na voljo proste zmogljivosti. Za
taksno stanje se lahko zahvali-
m9 predvsem potovalnim agen-
cijam, ki so pokazale pri nas
Premajhno zanimanje za doma-
¢ turistiéni trg, posebno ¥e za
ezasedena mesta v domovih.
Pray tako ni delovala informa-
tivna sluzba o prostih mestih
Dotitniskih objektov, namenje-
hih predvsem domaéim gostom.
Ker delovne organizacije niso
Pravotasno izdelale planov do-
Pustov, je bil tudi sistéem nave-
denih poéditni¥kih objektov kaj
Mmalo uveljavljen. Posledica teh
slabosti je bila, da poditniski
domovi niso imeli pravocasnih
Pregledov nad _razpoloZljivimi
Zmogljivostmi, ki bi jih labko
Donudili €élanom drugih delov-
nih organizacij, ki nimajo svo-
Jih pocitniskih domov. Seveda
J& razumljivo, da sistem sprot-
hega refevanja problemov one-
Mogota izvedbo rezervacij; te-
mu pa sledi koncentracija do-
Pustov v mesecih julij in av-
gust, ko potitniski domovi ne
Morejo zadovoljiti potreb vseh
Interesentov.

Lani smo $e opazili, da ima-
Jjo moéan negativen vpliv na
-b‘ivanje domactih gostov v po-
¢itnigkih domovih ' pomanjkljivi
0ziroma sploh neizdelani pravil-
hiki o regresiranju koristnikov
letnega oddiha. Podatki namred
azejo, da letujejo predvsem
bolje situirani proizvajalei in
da tisti z niZjimi prejemki,
Po danasnji praksi,
Bajo. k cenejfemu dopusiova-
nju tistih usluZbencev in de-
aveev, ki imajo Ze tako boljse
dohodke. Letos je bil v tem po-
Eladu v marsikaterem delovnem
olektivu storjen korak naprej,
ako so dobili delavci regres za
etni Hopust ne glede na to, ali
50 ga izkoristili v domu svojega
olektiva ali pa so preZiveli do-
Pust doma oziroma pri svojcih
ha defeli (vendar $e ne po-
Vsod). Nekateri kolektivi pa so
8li ge celo tako daleg, da so dali
Tegres tudi najoZjim sorodnikom
Zaposlenega delavea (Zeni in
Otrokom) in tako dejansko omo-
Botili svojim ljudem oddih v
Dotitnigkih domovih.

Po prvih podatkih o letodnji
turistiéni sezoni pa vendar skle-
Damo, da ti ukrepi za sedaj fe
Diso rodili pri¢akovanih sadov.

ako je po oceni prvih sedmih
Mesecey spet zdrknilo navzdol
tevilo noditev domaih gostov
¥ primerjavi z istim obdobjem
V lanskem letu. In medtem ko

NEIZK

sk-v okviru obmejnih sejem-
; ih sporazumov med. Avstrijo
Jugoslavijo se vsako leto
rstijo sejmske prireditve v
Nsbrucku, Celovecu, Gradeu in
<Jubljani. Kot je znano, so bi-
;k obmejni sejmski sporazumi
lenjeni ‘predvsem z namenom,
? bi nasli moZnost za dodatno
. 3Bovno izmenjavo tistih pro-
:lzv,?fio\’, ki zavoljo najrazlié-
€18ih razlogov niso vkljuceni
m *adne trgovinske sporazume
& Avstrijo in naso drZavo, so
Pa interesenti za obe obmeijni
mocji.
sl Po dokaj ostri kritiki jugo-
Ovanske udele’be na nedavno
mmulem celovikem sejmu (za-
Sane v jnozemskem &asopis-
', pri nas smo to »prezrlil«)
] Gospodarska zbornica SR
sagyenﬁe pretekli teden sklicala
o d""?n?!i vseh tistih -slovenskih
bliz']e-m’ ki naj bi se udelezila
gwanega gragkega sejma. Po-
kuyObili naj bi se o grenkih iz-
o Gﬂlah‘ s celovikega sejma ter
nje repih, kako bi se v prihod-
n%t.lzﬂgmh podobnim nevset-
1m,

poma- .

" ki sicen

‘ko poskodovani,

je letos tujih turistov v neka-
terih nasih obmorskih letovistih
tudi po Sestkrat ve¢ kot minula
leta, je padlo Stevilo domacih
gostov ponekod za veé kot 30 %

‘v primerjavi s prejinjimi leti.

Vzrok za vse to je v povisanju
cen, ki so, sodet po danasnji
praksi, za inozemce vzdrine, za
domaée ljudi pa nesprejemljive.
Zato se ne smemo cuditi, ¢e
nasi turistitni delavei danes

ugotavijajo, da je bilo med na-

Simi fturisti vzdolZ jadranske
obale komaj 10’/ delavecev, za-
poslenih v neposredni proizvod-
nji. Vsekakor nerazveseljiv po-
datek.

Drzi, da so vsemu temu vzrok
razmeroma visoke cene in da
dandanes ni mogoce nuditi sto-
ritve za enak denar kot pred
leti. Dejstvo pa je, da bi se dalo
v marsikaterem pocitniskem do-
mii obéuing znizati ceno dnevne
oskrbe 'z malo iznajdljivesti, ki
pa se je Stevilni ljudje otitno
otepajo.

Tako imajo na primer v Pi-
ranu in tudi drugod Stevilni zelo
majhni poéitniski domovi, ki
stoje dobesedno drug poleg.dru-
gega, svojega upravnika, svoje-
ga ekonoma, svojo kuhinjo, ku-

harico, streino osebje itd. Vze-
mime, da bi v teh primerih
zdruZili samo kuhinjo, predelali
bivie kuhinjske prostore v sobe,
se otresli strofkov za priprav-
ljanje in dostavljanje hrane,
potlej bi se vse to nedvomno
obéutno poznalo pri ceni dnev-
ne oskrbe. Toda marsikje se
tega izogibljejo, €es da potlej
bi ne bilo »tako domade«.

Pri urejanju domadega turi-
stidnega trzi$¢a bi morale glede
na veliko razdrobljenost pocit-
nigkih domov prispevati svoj
deleZ tudi komune, kjer so do-
movi. Te naj bi podprle orga-
nizacijo letnega oddiha tako, da
bi del svojih sredstev namenile
za kredite oziroma graditev ob-
jektov skupnega pomena, na
primer: obratov za prehrano,
gportnih naprav itd., saj bi
taka oblika, tako v pogledu
zospodarske ' koristi za komuno

wakor tudi v ‘rbanistiénem po-

menu, pomeniia znaien mnapre-
dek za razvoj domadega tu-
rizma,

Zaradi nakazanih slabosti in
velikega stevila majhnih potit-
niZkih domov meni Stalna kon-
ferenca za oddih in rekreacijo
pri Republifkem svetu Zveze

sindikatov Slovenije, da je tre-
ba nujno é&imprej izpopolniti
organizacijsko obliko speciali-
ziranih organizaeij v komunah,
to je pocitniske skupnosti. Ta
organizacijska oblika je Ze do-
slej pokazala zadovoljive rezul-
tate, lahko pa Se znatno izbolj-
g§a funkcionalnost potitniskih
domov ter pripomore k boljse-
mu izkoris¢anju njihovih zmog-
ljivosti. V okviru komun’je tre-
ba ustanoviti potitniske skup-
nosti, ki bodo po eni strani
povezovale interesente za usta-

navljanje potitniskih domov in,

zasedbo zmogljivosti v teh do-
movih, po drugi strani pa po-
skrbele za tak sistem upravlja-
nja, ki bo zagotovil racionalno
poslovanje tovrstnih objektov
po neposrednih koristnikih.
Integracija pocitniskih do-
mov preko poéitniSkih skup-
nosti mora potekati v smisiu
izpopelnitve organizacijske obli-
ize, ki bo funkecionalnc sposob-
nejsa nusiti cenejse ia kvali-
tetnejse storitve Sirckemu krogu
delovnih ljudi ter bo laZe reSe-
vala probleme, ki so v veliki
vetini Se mereSeni prav na re-
laciji po@itniski dom - komura
in obratn.. AU

Modernizacija prodira tudi v gradbeniitvo. Ljubljanske opekarne e od junija letos proizvajajo monta stropne

ploige, ki zelo pocenijo gradnjo stropov. Ob&uten prihranek pri uporabi teh ploS¢ se doseZe zaradi hitrosti grad-

nje. Strop, za katerega bi s starim natinom dela porabili ve¢ delovnih dni, je konfan %e v osmih urah. Za ta

dela je potrebno tudi manj teZaskega dela. V opekarnah na Viéu narede dnevno okrog 100 m* monta ploi&; njih
glavni potrodnik je gradbeno podjetje Tehnograd. (Foto: M. Zaplatil)

Ob celnvikem sejmu je naj-
bolj kriti¢na ugotovitev, da so
nada podjetja 20 neresno pri-
pravila svojo udelezbo. Veé kot
polovico eksponatov, ki naj bi
bili razstavljeni, je ostala v
skladii¢ih! To samo po sebj Se

ne bj bilo tako. hudo (¢eprav -

tudi transportni in $pediterski
strogki niso majhni!), ¢e bi raz-
stavljalei vsaj. poskrbeli za pri-
meren izbor. Dejansko pa so
obiskovalci sejma ugotavljali,
da vsak turist, ki obi&¢e Jugo-
slavijo, dobi boljSo predstavo o
nasem gospodarskem razvoju
ter proizvodnji blaga za Siro-
ko potrodnjo, kot pa jim jo je
nudila celovska sejmska prire-
ditev!

Ne gre torej zgolj za to, kaj
razstavljamo, ampak tudi za to,
kako ijzdelke predstavimo na
razstavi. Primeri, ko so izdelki,
zanimajo = avstrijske
kupce, ostali- v skladi$¢u samo
zato, ker so priili na sejem ta-
umazani  ali
nesolidno izdelani, da jih sploh
ni bilo mogoée razstaviti, nam
prav’ tako niso v dast.” Zal se
vedno znova ponavljajo!

Na omenjenem sestanku na
Gospodarski zbornici naj bi se
nasa podjetja dogovorila tudi
glede tega, kaj bo kdo razstay-
ljal na graskem sejmu. Od 110
povabljenih podjetij je bila za-
stopana komaj polovica z za-
stopnigkimi podjetii vred. Ne-
kateri predstavniki podjetij so
izjavljali, da se sejma ne bo-
do udelezili, ker njihovih iz-
delkov sploh ni mogoée proda-
ti! Drugi so naStevali izdelke,
za katere vedo, da jih najbrie
ne bodo prodali, vendar: njiho-
va udelezba je =zagotovljena.
Tretji spet bi radi razstavili
prototipe, ki 3e lep ¢&as ne bo-
do pridli v redno proizvodnjo.
1z izjav nekaterih predstavni-
kov zastopniSkih podjetij pa je
bilo razvidno, da bo razstav-
ljeno vse drugo, samo tisto ne,

- kar tuje kupce zanima. Intere-

santno je na primer, da bomo
razstavljali vse vrste usnja, ni
pa predvideno, da bi predsta-
vili usnjeno konfekecijo in- ga-
lanterijo, glede katere so si ne-
katera podjetja (TOKO in dru-
ga) ustvarila lep sloves.

v

ORISCENE MOZNOSTI

V takih in drugaénih pojas-
nilih zastopnikov -naiih podje-
tij je sicer precej resnice. Kaj-
ti bolje je, da necesa sploh ne
razstavljamo, ¢e proizvodnja. Se
ni osvojena ali ¢e ne moremo
biti konkurenéni. Toda prav to
»opozorilo« — nae blago v te]
drzavi ne gre v denar, ne mo-
remo biti konkurenéni — znova
opozarja na Se vedno zanemar-
jeno skrb za raziskovanje trga
ter na pomanjkljivo ekonomsko
propagando nasih izdelkov v tu-
jini. Ce bi namreé bolje poznali

tuje trge in obenem s tem tudi.

drugade usmerjali interese tu-
jih kupcev za naSe izdelke, bi
precej izgovorov in teZav bri-
¢as odpadlo.

Tako pa: sejme prirejajo
predvsem zato, da bi prikazali
najnovejie doseike domace in
tuje proizvodnje ter da bi se ob
izkusnjah drugih tudi sami ne-
kaj nauéili. Pri nas pa »zado-

voljimo« — é&eprav gre za ude-
lezbo na domadem ali tujem
trgovinskem sejmu — morda

prvi del- tega namena, da bi
vedno znova »pozabili« na vse
drugo. mG

USLUZBENCEM
PO DELU —
STRANKAM
BREZ CAKANJA

PRIJEDOR, avgusta — V
prijedorski obginski skupséini
so hoteli uveljaviti nacelo:

usluzbencem po delu, strankam
brez ¢akanja.

Po starem tega niso mogli
dosedi. In vse se je premakni-
lo iz vpeljanih sklepov. Klasi¢-
n$ organizacijo uprave. so raz-
bili. Delo so razdelili, speciali-
zirali.

Prijedorski poskus Se ni
kon¢an. Sadovi pa so Ze na dla-
ni:

Uprava dela hitreje, bolje,
utinkoviteje in ceneje. Dosegli
so tisto, kar so Zeleli.

'STROKOVNG
IN KOMPLEKSNO

Preprost obéan — stranka ni
vedel, da Ze dve leti delajo
poskuse za zidovi obtinskega
poslopja. Cutil je samo, da je
pri obtinskih okencih vsak dan
manj glavobola in o tem j« za-
gel govoriti javno: na zborih
voliveev, na konferencah Zve-
ze komunistov je bilo dosti-
krat sli¥ati pohvale, ¢e§, da so
usluzbeneci ljubeznivejsi, da ¢lo-
veku ni treba toliko ¢akati, da
lazje dobi razna potrdila in do-
voljenja.

Priprave so trajale dolgo
Spremembe so se uveljavljale
postopoma. Od novega leta pa
posluje nova organizacija v ce-
loti. Uprava obtinske skupséi-
ne .ima zdaj osnovne, strokov-
ne in posebne samostojne or-
gane. Razdelitev ni stvar na-
kljuéja in tudi ne formalna:
delo so porazdelili po sorodno-
sti, poudarjena je strokovnost
tam, kjer je prej ni bilo. Po-
samezne sluZbe so kompletira-
li in vzpostavili druge, povsem
nove.

Tako so se ognili zamudam:
ljudje iz ob&ine so dobili ne-
posreden pogled v delo gospo-
darske organizacije, namesto
da bi se opirali na poroéila dru-
gih, ki so prihajala navadno
7e Pprepozio.

‘Prej so vse indpekcije delale
samostojno. Ze dolgo pa nasto-
pajo zdruZeno. Kamor poseze-
jo, imajo od njihovega dela tu-
di koristi gospodarske organi-
zacije (in¥pektorji ne prihaja-
jo k njim vsak dan) in skup-
gina (dobi jasno sliko o tem
ali onem kolektivu) in &e je
treba, da inSpekcija signal za
preplah takoj. ;

»Odkar delamo tako, ni %e
nobeno nase podjetje napoveda-
lo likvidacije,« pravijo v obéin-
ski skup#tini. »Zadnji dve 1éti
smo pravofasno opozarjali na
nevarnost.«

EN PRIHOD - ENO POTRDILO

Nenehno se zboljduje tudi
odnos med obtanom in upravo.
7 uvedbo sprejemne pisarne so
poenostavili in pospesili delo v
svezi z izdajanjem raznih potr-
dil, izkaznic in odloch, stranke
lafe uveljavljajo svoje pravi-
ce: zadostuje, da stranka pove
usluzbencu pri okencu, kajvp_O-
trebuje, pa ji takoj ustrezejo.
Uveljavljeno je natelo en pri-
hod - eno potrdilo.

Lani je obé¢inska administra-
cija v Prijedoru obravnavala 46
tiso¢ progenj in pritozb. Na kon-
cu leta jih je ostalo samo e
1600, kar je pod doveljenim po-
vpredjem.

Vsak dan pride po opravkih
na, ob¢insko skupstino po. 400
strank, .ob petkih, ko so sejem-
ski dnevi, pa celo 1500. To je
ge vedno precej velik »promets.
Zanimalo nas je, ali bodo Se ne-

katera dela prenesli na krajev-
ne urade.

Zdaj nas Caka razprava o
krajevnih skupnostih. Sele ko
bo kontana in ko bo sprejet
statut komune, bodo jasneje do-
lotene tudi naloge krajevnih
uradov. Ni pa dvoma, da bomo
prenesli navzdol Se nekatere za-
deve, pravi referent za organi-

-acijo, metodiko in tehniko dela
Luka Vuji¢. Zdaj je natanko
znano, kateri opravki sodijo v
njihovo pristojnost. Na zborih
voliveev ob&ane obveStajo o
tem: krajevni uradi opravljajo
126 /s zadev.

Nova organizacija terja tudi
novo, scdobnejfo tehniko admi-
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nistracije. Uvedli smo interfone
(za prena3anje nalog), uvedli
bomo 3e magnetofone in dikta-
fone. Prizadevali si bomo, da
bomo posamezne sluibe povezali
e bolj funkcionalno. Nadalje-
vali bomo tudi s strokovnim iz-
popolnjevanjem osebja v kra-
jevnih uradih in obgini. Caka-
nje pa bomo najbolj omejili.

BOLJE IN CENEJE

Obtinska skupséina opravlja
zdaj. vet¢ zadev, in sicer bolje
kakor so delale prej Stiri stare
ob¢ine skupaj. Strofki so se
zmanj$ali za polnih 100 milijo-
nov. Ko bodo uveljavili $e ne-
katere spremembe, bodo prihra-
nili $e 35 milijonov.

Vse to je rodil poskus: na-
grajevanje usluZbencev po delu.

Najvet smo pridobili s tem.
da smo se s prejemki priblizali
gospodarstvu, tako da smo lah-
ko zavarovali strokovnjake. Ne-
ko¢ smo imeli samo enega prav=-
nika, zdaj pa imamo fudi dva
arhitekta. \

3Spri¢o novega nadina dela
vsega kolektiva smo ob koncu
leta prihranili 12,5 milijona.
Denar smo naloZili v rezervni
sklad skupne porabe. In pivi=
krat letos so obéinski usluZben-
ci potivali ob morju za 400 ali
500 din dnevno. Kupili smo fudi
tri stanovanja.

Interes za ¢uvanje sredstev
uprave je naglo narasel. Nad-
urno delo je malone prenehalo.
Da bi ta ali ona sluzba delala
nadurno, mora predloZziti referat
svetu kolektiva, najvisjemu sa-
moupravnemu organu. Tako je
svet delovnega kolektiva nedav-
no trikrat obravnaval zahtevo
uprave dohodkov in Sestkrat
odobril kraj$i ¢as od zaproSe-
nega. Prej o tem nihfe ne bi
niti premisljal, kolektiv bi takoi
dal dovoljenje.

EKONOMSKE ENOTE
vV OBCINI

Sistem nagrajevanja usluz-
bencev so ‘ podrobno prouéili.
so analitiéno
ocenili. Za podlago starinih
osnov so vzeli vrednost delov-
nih mest. Tu se rafuna izobraz=
ba in sposcbnost 50 %, odgovor=,
nost 25 %, napor 159, in delov-
ni pogoji 10 %e.

Prejemki se obratunavajo
vsak tretji mesec. Medtem pre-
jemajo usluzbenci 909, dolote»
ne startne osnove, ali bodo nji-
hovi prejemki toliksni. ali pa
bodo narasli do 120%, je od-
visno od njihovega dela.

Ocenjuje se: izpolnjevanje
nalog, kakovost in koli¢ina dela,
izpoinjevanje rokov, osebno iz-
popolnjevanje, mnogosiranost,
odnos do strank, izostanki z
dela, odsotnost po neuradnem
poslu, zamujanje in podvrzenost
slabostim (ugovarjanje in po-
dobno). :

Da bi se ognili subjektivno-
sti, se. delo ocenjuje trojno:
usluZbenec oceni sam sebe, oce-
ne mu daje predstojnik in ko-
misija za ocenjevanje, ki ie
vrhovni arbiter, oceno komisije
lahko spremeni samo svet de-
lovnega kolektiva. Ce dobi kdo
dvakrat negativnho oceno, ga
premesti na delovno mesto z
nizjo startno osnovo, v ponov-
nem primeru pa ga odpuste.

Razdelitev je potekala do
sedaj na ravni obcinske skup-
s¢ine. V Cetrtem ¢&etrtletju pa
bodo presli na notranjo razde-
litev v ekonomskih onotah.

STANISLAV MARINKOVIC
(Po Borbi)

¥

Glasilo Republiskege sveta AN
za Slovenijo. [zdaja CZP Liud-
ska pravica v Ljubljanl List
e ustanovijen 20. novembro
1942. Urejuje urednidki odbor
Glavnj In odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS
Nastov uredniStva in aprave.

Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2
postni predal 813-VL telefon
uredni&gtva 33-722 in  36-672,
uprave 33-722 in 37-50L Ratun

pri Narodni banki v Ljubljani
it. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din - WNarod-
nina ie: fetrtletna 250. polletna
500 in letna 1600 din — Rokopl-
sov ne vratamo — Poftnina pla-
#ana v gotovinl — Tisk in Kl
&ei} CZP sLjudsks oravicas
Ljublians

— 7. septembra 1963 e



Stipendiranje v kranjski Iskri — Osamljeni primer

Po poti ¢asopisnih oglasov

Ceprav so potrebe po strokovnia-
kih iz dneva v dan vetje, je razpisov za
Stipendije iz leta v leto manj, in $e med
temi je nekaj takih, iz katerih je mo2
kaj hitro ugotoviti zakaj in kako, da so
razpis sploh sestavili. Veliko je prime-
rov, kjer so Stipendije razpisali brez
pravih analiz, brez nekih planov kadro-
vanja, pa¢ tako bolj ali manj na slepo,
ali kar je tudi mogote; Stipendirajo za-
radi tega, da paé Stipendirajo... da ne
bodo pozneje poslusali oéitkov...

Pustimo zdaj ob strani vse to in od-
pravimo se posiedeh razpisa zdruiene
Iskre, ki je pred meseci objavila' svoj
razpis Stipendij, za vsako tovarno, zavod
in organizacijo posebej, toda za vse na
poprejsnjih analizah in ugotavljanju
resniénih potreb. 325 $tipendij razpisuje
12 tovarn (tako na primer tovarna Oto-
¢e le 5, ker so po planu potreb ugotovili,
da bodo ¢ez dve leti potrebovali pet
strokovnjakov, za katere pa je prav ma-
lo verjetno, da bi jih lahko dobili samo
z razpisom prostih delovnih mest, to-
varna magnetnih materialov v Ljublja-
ni glede na potrebe, trenutne in per-
spektivne, je razpisala 59 stipendij, to-
varna v Gorici 13 itd.), nekaj deset na-
dalje prodajno — servisna in zunanja
trgovinska organizacija, nekaj uprava
podjetja, 58 zavod za avtomatizacijo itd.

Ostanimo pa le pri enem samem pri-
fneru. Na primeru kranjske Iskre, ki je
Ze v preteklosti vodila pametno &tipen=

dijsko politiko in kot kaZe zadnji razpis, .

jo misli nadaljevati tudi v tem zdruZe-
nju. Letos je ponovno razpisala 20 &ti-
pendij, res nekaj manj kot pretekla leta,
toda upostevati je treba, da je dvajseto-
rici svejih ¢lanov kolektiva, ki so se do-
slej izkazali predvsem na svojem delov-
nem mestu, poslala na strofke podjetia
na elektro fakulteto. Ce torej to deseto-
rico pristejemo onim dvajsetim novim
Stipendistom, potlej lahko ugotovimo, da
se itevilo Stipendij letos v primerjavi s
preteklimi leti ni zmanjialo.

»Pri nas se %e vrsto let zavedamo, da
Etipendija ne pomenij le tistih nekaj ti-
so¢akov, ki §tipendistu po pogodbi pri-
padajo...« pravi kadrovik v kranjski

Iskri tovari§ Orel. Prekinimo ga. Neka- .

teri ali pa kar veéina (mislim pri tem
na tiste, ki §tipendijo dajejo in na one,
ki denar sprejemajo), pa so vendarle
obstali kar na tej toc¢ki. Zato o takih
pogodbah, ki bi nam odgovorile na
vpradanje: kaksne so naloge in pravice
dajalca in pravice in dolZnosti §tipendi-
sta, pri nas bolj poredko o tem kaj sli-
8imo. V Iskri pa imajo vse te obveznosti
in pravice s pogodbo Ze nekaj let dolo-
¢ene in morda prav zaradi tega Se niso
imeli primera, da bi jim Stipendisti pred
iztekom pogodbe uhajali,

Bomo pa s takim delom nadaljevali,
pravijo na upravi podjetja. Nadaljevali
a bomo preprosto zato, ker se je ta ob-
{ka pokazala kot dobra. Pogodbo smo
zdaj v nekaterih &lenih le Se dopolnili,
tako da je zdaj v pogodbi povsem jasno
doloéeno:

® da bo &tipendist prihajal na po-
8tnisko prakso

® da bo v predpisanem roku oprav-
ljal svoje izpite, drugace...

® da bo po konéanem $tudiju s pod-
Jetjem sklenil delovno razmerje

~oTe'®
‘...D
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¢
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»
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.

Nenadoma

@ itd... da nadtejem le nekaj osnov-
nih dolotil. Nadalje pa je iz pogodbe
razvidno, kdaj se pogodbarmed podpis-
koma prekine, kdaj dajalec od §tipendi-
Je lahko odstopa, kdaj lahko zahteva
vrnitev izplatanih zneskov itd...

Vse to seveda daje tako dajalcu kot
prejemniku $tipendije neka zagotovila.
Ce k tej pogodhbi pristejemo $e razgovo-
re med Stipendisti in predstavniki pod-
jetja, ki jih je vse doslej prirejalo pod-
jetje in jih v bodofe misli e pogosteje
ter vsakoletno potitnisko prakso, ki je
po mnenju dajalea ne le obveznost, pat
pa le oblika, da se bodo&i upravljalei Ze
pred rednim vstopom seznanijo z prak-
tiénimi oblikami samoupravljanja, da bi
dobili tiste delovne navade, ki so take
vazne... itd., potlej lahko le priznamo,
kar zadeva Stipendiranje, da so v kranj-
ski Iskri napravili Ze veliko.

— O $tipendiranju, da pifete? Vidite,
mene pa pri tem nekaj moti. Nekateri
pri nas tu v tovarni fe vedno mislijo,
¢eprav moram redi, da je ¥tipendiranie
kar dobro vpeljano, da je to le neka
oblika materialne pomodi $§tudeniom.
Nekaj manj kot podpora... —

Tako meni o tem ing. Drago Pintar,
ki je bil do pred letom dni tudi sam
§tipendist, ¢eprav ne dvomi v korist-
nost 'le-tega, .

— Stipendija bi morala biti le vez (in
z nekaterimi stipendisti pri nas smo v
tem Ze uspeli) med tistim, ki te bo tez
leto ali dve potreboval in onim, ki se bo
Cez leto ali dve zna$el na delovnem
mestu. Pri tem pa nam wvefkrat vse ne
gre po naértih. Sam menim, da prad-
vsem tista poCitniska praksa ne odigra
tiste vazne vloge,.ki bi jo morala. Za
zdaj ta e ne zadosti namenu. ..

Pa ste takrat, ko ste bili $e sami #ti-
pendist, kdaj vse to postavili kot pro-
blem?

— Nisem, ker se vsega tega tedaj niti
nisem zavedal. Vsega tega sem se zave-
del sele tedaj, ko sem bil kakega pol le-
ta v podjetju. Danes ugotavljam, da
sem bil vsa tista leta stipendiranija, de-
prav sem bil skorajda ¢lan kolektiva —
odmaknjen od vsega tega. Teoretiéno
sem sicer vedel, kako naj bi izgledalo
samoupravljanje, kako organizacija in
kako delitev... Pa kaj bi vam pripove-
doval..,K —

Pripovédujte.

— ... in samoupravljanje in ekonom-
ske enote... Dobro je pred mesecem
zapisal va$ novinar. InZenir, pa po pol
leta, ki ga je preZivel med Lkolektivom,
ni vedel, zakaj ekonomske enote, zakaj
sploh samoupravljanje... Povem vam,
dosti je takih . posameznikov in med
njimi ne malos biviih Stipendistov...

Po vasem, tovari§ Drago, §tipendije
naj bi ne bile le tistih 10 tisofakov, paé
pa naj bi bila Stipendija le most...

— Prav imate, Mislim, da bi tu po-
¢itniska praksa morala odigrati vaZnej-
So vlogo.

Toda, ¢e je na eni strani kranjski
Iskri zmanjkalo sape, tedaj ko je gra-
dila in 8e gradi ta most, pa se mi. zdi,
da véasih tudi stipendisti sami prepoz-
no spoznajo — zakaj vsi tisti sestanki,
zakaj pocitniska praksa... Pogovori s

in wverjetno po Druga je

ugotovitev, ki

Sefi oddelkov, ki so imeli v svojih cd-
delkih, laboratorijih, pisarnah na po
¢itniski praksi bedoge tehnike, infenir-
je, ekonomiste..., me o tem samo pre-
prig¢ajo.

Vse njihove ugotovitve bi lahko str-
nil: premalo kaZejo ti novodosli zani-
manja (ne za delo), paé¢ pa za probleme
notranjih odnosov v kolektivu, za delo
delavskega sveta, ne zanima jih kako
plan, zakaj ekonomske enote itd.

K tej skepsi me sili tudi izjava bo-
dotega tehnika Vlasto Bertoncelj, ki o
svoji praksi pravi:

— Letos sem bil 3e praktikant, Cez
leto pridem v kolektiv, Zakaj naj bi

I;:o‘c]ej Ze sedaj razmi&ljal o odnesih v

olektivu in o vsem ostalem... To bo
pridlo samo od sebe. — Kaj pa pride sa-
mo od sebe? Na to vprasanje pa ne do-
bim odgovora.

V kranjski Iskri pa se zavedajo teh
pomanjkljivosti. Zato iicejo Se boljsih
oblik sodelovanja med njimi in Stipen-
disti. Tako vsaj mi pripoveduje direk-
tor kadrovsko-organizacijske sluzbe na
upravi celotnega podjetja Boris Crystu-
fek, In Se to pove, da sc prepri¢ani, da
bodo to obliko &e tesnejiega sodelova-
nja nasli.

Skrb za stipendista je Cutiti iz raz-
govora. Skrb za bodoée strokovnjake.
Sicer pa, sirokovnjake potrebujejo da-
nes v tovarnah zdruzene Iskre. Veliko.
Morda pa Se vedno najvet prav v Kra-
nju, kjer so v veliki rekonstrukeiji, ali
bolje, kjer grade novo tovarno za iele-
fonijo. .. :

" : . JANEZ GOVC

Kabene suvisie snlge sv na sejmu v KriZankah spremenile lastnika, Novi utbe-
niki (seveda veliko draZji kot rabljeni), pa v knjigarnah v veéini nanj Se cal

Iz razgovorov na temo: DRUZBENO EKONOMSKO IZOBRAZEVANJE DRIAVLJANOY

0 minimumu in potrebab

Pobudo za to razmisljanje so dali
razgovori na Delavski univerzi Borisa
Kidri¢a v Ljubljani.

Ze s pospeSeno demokratizacijo ce-
lotnega druzbenega zivljenja v minulih
letih, a e posebej zdaj, ko so ji vrata
Z novo ustavo tako rekoé¢ na steZaj od-
prta, se &edalje bolj zaostruje problem
druZbeno-ekonomskega izobraZevanja
drZavljanov. In ni povsem neosnovana
misel, da bo uspeinost te demokratiza-
cije druzbenega Zivljenja v celoti odvis-
na prav od tega, v kak#no §irino, v ko-

‘lik&ni meri bomo naértno in kontinuira-

no razvili sistem druzbeno-ekonomskega
izobraZevanja drzavljanov. Neposredno
upravljanje in odloéanje drzavljanov
bodisi na podro¢jih gospodarstva, Sirie-
ga druzbenega Zivljenja, sploh na pod-
ro¢jih katere koli pojavne oblike druz-
benega Zivljenja je namreé lahko zasno-
vana samo na trdnih temeljih druZbeno-
ekonomskega znanja drZavljanov.

mo 'redakcijski — komentar.

Drobtine?

SO A

OB DVEH ZVEZKIH
OSTERCEVIH PESMI

golem nakljuéju smo dobili na
knjizni trg dva zvezka Oster-
devega vokalnega opusd: »Mla-
dinske zhore«, izdane »ob od-
kritju spomenika Slavku
Ostercu v VerZeju« (gre za pri-
loinostno a lepo gesto — &i-
cer pa je knjifica Sesto nada-
ljevanje zbirke »Mladinski
zbori« Mladinskega pevskega
festivala v Celju) ter »Samo-
speve«, ki so iz§li kot 12, zve=
zek »Zborov, samospevov, in-
strumentalnih skladb, godb«
Prosvetnega servisa v Ljublja-
ni. Misli se ob tem drobnem,
toda z ljubeznijo pripravije-
nem dogodku edpirajo na §iri-
ko — dovolj bo, ¢e jih vsaj na-
kaZemo,

Prva in marsikdaj (3e ne ta-
ko davno) najbolj omalovaZe-
vana je tista, da so Osterceva
dela vredna wvelike pozornosti
ne zategadelj, ker jih je napi-
sal Slovenee, temved zaradi
svojih éisto glasbenih in izpo-
vednih vrednost, ki jih pogo-
stoma dvigajo med resniéne
in moéne umetnine. (Pustimo
za danes nedotaknjen sklada-

teljev stilni razvoj, kakor mu

lahko sledimo v obeh edici-
jah!l)

usmerja misli na skoraj neraz-
iskana obmoéja nade kulturne
politike: slovenska glasbena
preteklost (tista pred 400 leti
ali pa tista izpred petdesetih,
kakor hodete) nam je ¥e ved-
no izkljuéna domena - zgo-
dovinskih razprav, univerzi-
tetnega Studija (in gimnaozij-
skega?), redkih stilnih koncer-
tov ter radijskih oddaj. Ureje-
nih, skrbno zbranih in komen-
tiranih edicij zbranih del, pre-
rezov skozi dobe itd. — krat-
ko malo ni. To pa je kultur-
mi in politiéna Zkoda. Dovolj
staro vpra¥anje, katera zaloZba
ali ustanova se bo lotila tega
ogromnega dela, $e vedno visi
v zraku. Do kdaj?

Znadilno: Osterca sta izdali
zaloZnici, ki sicer me sodita
med »renomirane« — in sta
zato seveda 3e toliko bolj vred-
ni pohvale. Ob obeh zvezkih,
éeprav ne v enaki meri, pa
moramo zapisati besedo o nju-
ni redakciji. Dovolj je smisel-
na. Prof. Lipoviek je svoj
koncept v wuwvodni besedi k
»Samospevom« jasno razloZil,
pri Maksu Pirniku (»Mladinski
zbori«) ga lahko samo slutimo,
dasiravno bi prav tu cdélovek
priéakoval obseZen — in ne sa-

elfe ocene Kritike Informacije ocene Kkritlke informaclle oceneocene kritike Informaclije ocene kritlke
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Zbirka je namenjena v upo-
rabo §irsemu in glasbeno manj
podkovanemu krogu; taka kot
je, ga bo marsikje zlahka in
po nepotrebnem zmedla. —
Skupna slabost obeh redakeij
pa je wvsekakor, da izdajoama
manjka na oko morda mekoli-
ko pikolovska natanénost in
temeljita
datiranju posameznih sklad ter
njihovih PTVih  objavy (spet
manj v »SAmospevih« kot pri
»Mladinskih 2zborih«), Na Slo-
venskem mMamo paé pse pre-
malo podobnih poizkusov, da
bi jih lahko »kar tako« posi-
ljali v svet. Prav nag pidez ne-
pomembne drobnarije nam bo-
do neko¢ mnogo pamagale, ka-
dar se — na@ Primer — lotimo
zbranih del nadih skladateljev.

Oba zvezka je natografirala
delavnica PTosvetnega servisa.
Delo - je oPravljeno wvestno,
vendar se ¢ U notni tekst
kljub temu prikradlo nekaj
napak, V bodode bi jih kazalo
oznaditi na Posebej prilozenem
list — da_bi ne prihajalo do
nepotrebnih nerodnosti, zlasti
pri toliko svobodni Lompozi-
cijski fakturi kot je Qster-

éeva.
BORUT LOPARNIK

informacije ocene kritike informa

dokumentacija pri

- Ob takem vrednotenju nadaljnje de-
mokratizacije druZbenega Zivljenja in
ob nadaljnjem afirmiranju neposredne-
ga upravljanja in odloanja drzavlja-
nov pa se sreéamo z zahtevo po mini-
mumu druZbeno-ekonomskega znanja,
z zahtevo o minimumu, ki naj bi sle-
hernemu drZavljanu. omsinéil, da to

'svojo pravico ne ‘bo uveljavijal samo

formalno in deklarativno temved tudi
dejansko. A kak$en naj bo ta minimum
druzbeno-ekonomskega znanja — to je
za . zdaj, priznajmo si, e vedno nepro-
ugeno vprafanje in zato tudi e vedno
neznanka. 2

Zato tudi pravzaprav ni moZno kaj
drugega kot samo sklepati o tem, kaks-
no naj bo druZbeno-ekonomsko znanje
drzavljanov, da bodo lahko aktivno po-
segli v upravljanje in odloéanje. In po-
sledica tega so tudi tako pogoste pri-
pombe na doslej razvite oblike in vse-
bino druZbeno-ekonomskega izobrageva-
nja, na uporabno vrednost znanja, ki ga
dajejo drZavljanom. V glavnem gre za
dva oditka preveé »uniformirane« obli-
ke izobraZevanja ter preve¢ historicizma
in premalo upodtevanja specifiénega
razvoja eljonomskih in druzbenih odno-
SOV. :
In ker moramo tako ugotavljati, da

‘je minimum druZbeno-ekonomskega

znanja drZavljanov za nas neznanka, fu-

di ne moremo povsem natanko govoriti .

o potrebah po tovrstnem izobraZevanju.
Na sploh velja ugotovitev, da te potre-
be bolj slutimo, kot pa smo jih podrob-
no proudili, Zato so tudi toliko bolj dra-
goceni podatki, ki jih je na obmodju
obdéine Ljubljana-Center zbrala delav-
ska univerza Borisa Kidri¢a. Le-ti, ¢e-
prav veljajo za eno izmed najbolj raz-
vitih obéin bodisi v ekonomskem ali
druZbenem pogledu, pa nam vendarle
dajejo dovolj trdno esnove, da nekatere
ugotovitve posploS§imo.

Po obdelanih podatkih vzorénega
testa, ki ga je 1ljudska delavska
univerza Borisa Kidri¢a pred zafetkom
posameznih seminarjev v minulem letu
opravila med udeleZenci, je bil odsto-
tek pravilnih odgovorov na deset vpra-
ganj omejen le na 52,2 " Realno podo-

bo znanja udeleZencev teh seminarjev .

pa si lahko ustvarimo 8ele tedaj, ¢e
upostevamo, da je teh deset vprasanj
pomenilo tudi povpreéno znanje, ki bi
ga udeleZenci. morali imeti, da bi lahko
suvereno obvladali svoje naloge bodisi
kot élani organov delavskega in drui-
benega upravljanja, bedisi kot javni
druZbeno politiéni delavei. Potreba po
zares intenzivnem- in poglobljenem
druZbeno-ekonomskem izobraZevanju se
tako razkrije v popolni ostrini,

Ce pa bi 3li $e korak dlje in pri-
merjali potrebe po druZbeno-ekonom-
skem izobraZevanju in njegov dejan-
ski obseg, bi se naloge na tem pod-
ro¢ju razkrile v wvsej svoji pomemb-
nosti. Tako je bilo po podatkih delav-
ske univerze Borisa Kidri¢a zajetih v
minuli vzgoijno izobraZevalni sezoni v
intenzivne oblike druZbeno-ekonomske-
ga izobraZevanja le 2,5°% od celotnega
tevila zaposlenih v tej obéini, Ie\ 3,5 %
vseh élanov mladinske organizaeije in
le 0,56% od celotnega &tevila ¢lanov
Zveze komumistov. Ali, ée upostevamo
nekoliko drugaden statistiden prikaz: ne
oziraje se na posamezna,podrodja druz-

beno-ekonomskega izobraZevanja S0 v
minulem letu zajele intenzivne obliké
izobraZevanja 10,7% &lanov Zveze K
munistov, 13,7 % aktivnih sindikaln®
delavcev in 12,5% élanov samoupraV"
nih organov.

Zo samo ti podatki pa priéajo, de
druzbeno-ekonomskega  izobrazevani?
drzavljanov v prihodnje ne bo moil
zasnovati samo preko delavskih in ljudi
skih univerz. Preprosto zato ne, ker
pomenilo v tem primeru spriéo potré
samo kapljico v morje.

~ In tako se na vsem lepem znajden’
pred ' vprasanjem: kako petemtakem
sploh zagotoviti dovolj razpreden siste™
druzbeno-ekonomske vzgoje in izobr®
Zevanja drZavljanov?

Nekaj je gotovo: minimum druibg:
no-ekonomskega znanja bi morala #2
gotoviti drzavljanu Ze osemletka, Ce b
namreé izhodis¢e za sleherno riadalif
izobraZevanje in poklicno usposabljan)
prav osemletno splosno izobrazevalll
olanje, potem naj hi ta stopnja d ¢
mlademu drZavljanu tudi potreb?
dru?beno ekonomsko obzorje, da bi t8 ?
lahko po koné&ani.¥oli enakopravno ¥
segel v odlodanje in upravljanje. Té®
reticno smo sicer to staliide Ze Zda"’_
naj osvojili, praktiéno pa v precej dvor?
ljivi meri. Uéni programi reformit‘an_
osemletke predvidevajo, da naj bi ¢
bil vsak drZavljan #e ob tako imenO"ae‘
nih rednih predmetih potrebno dru#? G
no-ekonomsko znanje, da naj bi pret.
vatelji e pouk v teh Hredmetih apl'cl
rali na splosne zalionitosti nafega ekgj
nomskega in druZbenega razvoja. da nd‘
bi k temu prispeval slednii& tudi 701".3‘,
met komunalna vzgoia. Naj hi, kaiti
resnici ugotavljamo Ze vsa ta leta.
mladina vse premalo pozna zakonit®®
ekonomskega in druZbenega razvoja. 8,
je druzbeno-ekonomsko znanje zna®
ki ga iz %ol prinesejo v proizvodnjo ";’,
preved trhlo in da zato pogosto v DT"ed
obdobju samo formalno sodeluje
upravljanju in odlodanju. 0'

Zato se tudi toliko bolj upravi€ely
vsiliuje misel, da bi se slei ko pfin
vendarle morali Ze v uénih progrﬂma,_
in naértih osemletke podrobneje P
gramirati tudi druzbeno-ekonomsko i
braZevanje, skratka, da bi bilo treba %,
loé¢iti minimalni profil tovrstnega #
nja. In od tod naprej: kak$en naj P .
profil minimalnega druzbeno-ekon? ,
skega znanja, ki bi ga dajale pokli® .
ole, strokovne Sole druge stopnje, & s
nazije, vi§je in visoke Sole. Teoriid _,
naj #ola daje uéencu samo strok0',
znanje ali samo sploino izobrazb®

< b
Ze zdavnaj razvrednotena. O tem s€ 1‘;1,-

_ko prepridamo tudi v ekonomsko rai‘-

vitej§ih drZavah, ne oziraje se na
like v druzbenih sistemih. ‘ 1e

In vse tako kaZe, da bomo lahk? 4
v tem primeru zmanjsali prepa kegl
potrebami po druZbeno-ekonoms®ii
izobraZevanju in dejansko razvttcz'sdaj
sistema tovrstnega izobraZevanija. ke
prakti¢no orjejo ledino samo dda‘;ée'
unjverze. Spri¢o potreb pa lahko s
mo, da je to Sizifovo delo. Names c;,aje
bi osnovno znanje samo adapti kil
skladno z novim razvojem ekono’_"‘spor
in druzbenih odnosov, pa se moral?
gosto ukvarjati z abecedo.

BOJAN SAMABIﬂ
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IZVOZ SKOZI PRIZMO ODNOSOV MED BANKO IN PODJETJEM

V ZAHTEVKIH ZA ODOBRITEV KREDITOV ZA REKON-
STRUKCIJO ALI MODERNIZACIJO DELOVNE ORGANIZACIIE
NAPOVEDUJEJO NAJRAZLICNEJSE UCINKE, KI NAJ BI NA-
STOPILI PO KONCANEM INVESTIRANJU. GRE BODISI ZA PO-
VECANJE PROIZVODNJE, ZA ZNIZANJE PROIZVODNIH STRO-
SKOV, ZA POVECAN IZVOZ ALI ZA OSVOJITEV PROIZVODNJE,
S KATERO BI SE ZMANJSAL UVOZ; NAJVECKRAT PA SE TI
UCINKI MED SEBOJ KOMBINIRAJO.

ZDAJ, KO JE ENA NAJVAZNEJSIH NALOG NASEGA GO-
SPODARSTVA, DA SE CIMPREJ VKLJUCIMO V MEDNARODNO
DELITEV DELA, SO S8E POSEBEJ ZANIMIVE NAPOVEDI O PO-
VECANEM I1ZVOZU OZIROMA ZMANJSANJU UVOZA, KAR NAJ

pogodbo o nabavi omenjenega stroja.
Zdaj, ko nas banka zavoljo tega pri-
jema, smo zadevo prepustili odveini-
kom in ¢e bo treba. naj odlofi gospo-
darsko sodiscel«

Tretja zgodba

Lo¥ki tovarm: hladilnikov v Skofji
.Loki je pred tremi leti »Generaleks-
port« v Beogradu preskrbel 120.000 do-
larjev za uvoz naprav za tlaéni liv;
tovarna bi za to morala v treh letih
izvoziti 2000 ton odlitkov. Zavoljo naj-
razliénejéih vzrokov se je proizvodnja
s temi stroji zakasnila za pribliZzno Sest
mesecev. Podjetje torej 3e ni doseglo
predvidenega deviznega ucinka in v
banki so postali zaskrbljeni.

»Doslej slabo, poslej beljel« je po-
glavitna ugofovitev iz razgovora z di-
rekforjem, tovariSem Branisljem in
komercialnim direktorjem, tfovariSem
Furlanom. Oktobra lani je namret Ze
stekel izvoz. ©d prvih poSiljk v ZDA.
Dansko in Italijo v meselni vrednosti
3000 dolarjev so Ze priSli na 6000 do-
larjev mesecéno in izvez Se naraséa.
Za narocila niso v skrbeh. Pa¢ je precej
dolga pot od ‘podpisa. pogodbe do rea-
lizacije naro¢ila. Na orodja namreé
¢akajo najmanj 6, dostikrat pa do 18
mesecev. Razen tega je GENERALEX-
PORT v pogodbi pristal, da LTH Skofja
Loka izpolni svojo obveznost tudi v
daljsem roku, ¢e je ne bi mogel v pred-
videnih treh letih. Vendar bo LTH na-
vzlic tezavam dosegel leto$nji plan iz-

‘Vom, za prihodnja leta pa tudi nimajo
skrbi.

Paé pa imajo v tfovarni druge po-
misleke na omenjene pogodbo. Menijo,
da inveslicijski elaborat ni realen, ker
upoiteva idealne proizvodne zmoglji-
vosti, na marsikaj drugega (deolga pri-
prava proizvednje, pomanjkanje izku-
genj za delo pri strojih, ki so prvi te
vrste v driavi in drugo) pa so sploh
spozabilic. Ce je Ze podjetje to »pre-
zrlo«, bi to lahko vedeli odgovorni
organi, ki so odobrili kredit ob soraz-
merno teZzkih pogojih...

e

BI NADOMESTILA PREDVIDENA DOMACA PROIZVODNJA.

W PoskuZal sem izvedeti, Te kdorkoli
v kaj vse so v zadnjih letih o tem
““Dovedovala nada podjetja.
nhnlrektor zaveda za gospodarsko pla-
Tanje SR Slovenije mi je povedal, da
niod teh podatkov nima. Doslej jih
ba fe ni organizirano zbiral. Nedvomno
bi bili koristni.
% Sekretar za splosne gospodarske za=
blive SR Slovenije je odgovoril pri-
da N0 enako. Dodal pa je, da bi te po-
bﬂtke bri¢as lahko nasel v banénih
tenih,
thV_edel sem torej dovolj in premalo
int:atl‘ Banéni bilteni so namenjeni za
J'er-rno uporabo... in posameznih pod-
U ne obravnavajo. Vseh podatkov o
Sameznih podjetjih pa v banki ne
leiﬁ]o posredovati, ker bi s tem izdajali
le; Ove poslovne skrivnosti, ki se nad-
Nih novinarjev $e najmanj ti¢ejo.
Sotem sem prebiral stare &asopise.
13 je kdo obljubljal pred Stirimi, pe-
isz ali veé¢ leti. Kaj je napovedoval o
Iljiﬁzu ali zmanjanju uvoza po zaslugi
e, 2ve lastne proizvodnje. Izbral sem
B, da]_takih primerov. In ko sem zbiral
ni. Aljne informacije, so nastale nasled-
€ Stiri zgodbe:

Prya zgodba

mese leta 1957 je »RaSicae¢, tovarna

Na, nin . v Gameljnah pri Ljubljani,

aa"lla za 51.000 zahodnonemskih

bi & raznih strojev. V kreditni pogod-

segjs OPljubila, da bo v treh letih " do-
4 za 800.000 dolarjev izvoza.

"en‘if' splogni gospodarski banki SR Slo-
Do i sem vpragal, ¢e je »Radicac iz-
jo Mla te obveznosti. Ne, ni jih. Zato
anka jzterjala od »Rafice« pogod-
uﬁ?.c‘ dogovorjen penale. Nekaj ve¢ kot
jon dinarjev.
Obenem sem v tej’ banki zvedel,
80 doslej edino zoper to podjetje
'rnglali sankcije, predvidene s pogodbo.
dop2ti8 Master], direktor direkcije za
4y SoTolno kreditiranje, pa je opozoril,
€ $e ve¢ podjetij, ki niso izpolnila

mﬁ“‘mrienih obveznosti, vendar posto-
Se tede,

;“Nﬂ, v »Radicix so pojasnili, da so
' Plagali penale. Pogodbe pa »Rasicac
5“: celoti izpolnila, ker je bil prav v
o B0 naj bi po tej pogodbi izvaiali,
nj Z celo prepovedan! Banka pa tega
" Unodtevala, .,

.ll}"z'apletli smo se v pomenek o odno-
Med banko in med podietjem.

dy bu',ektﬂl', tovari§ Vonta je povedal,
pred kratkim dobili po dolgem
Siatenju pri Jugoslovanski banki za
q.,,::'h trgovino nekaj ved kot 2000
'tl'nj dev Kkredita za uvoz specialnin
i 8V, brez katerih sploh ne morejo
na proizvodnjo za izvoz. Vendar

so se morali zavezati, da bodo zato Ze
letos izvozili za 150.000 dolarjev. To je:

15-krat veé! Al TR
Ali je mogote, da banka postavlja

tako hude pogoje? Tovaris Justinek,

vriilec dolZnosti direktforja direkcije za

kreditiranje investicij pri Jugobanki v
Ljubljani, pravi: »Banka takih pogojev
ni postavila. Podjetje se je prostovoljno
zavezalo, da bo za odobreni kredit v
omenjeni visini izvozilo za teliko tiso
dolarjev izdelkov.« :

Telefoniram direktorju Vonti: »V
banki pravijo, da ste sami obljubili,

‘da... Zakaj se potem pritoZujete?«

Direktor: »Ne vem, kako je bilo, ker
em Se nov v podjetju. Vedel pa bo
omercialni ali pa racunovodkinja.«

Pokli¢em Se komercialnega direktor-
ja v »Rasici«, tovarisa Lasi¢a: »Ne vem
natanéno, ker sem tudi nov v podjetju.
Vem pa, da banka ni in ni hotela odo-
briti posejila in da je morala nasa
ratunovodkinja kar naprej prilagati
nova potrdila o izveznih zakljuckih. Se
pravi, da je banka le postavljala po-
goje...«

&e enkrat teh izjav v banki nisem
preverjal. Izgubil sem upanje, da bi
prigel stvari do konca.

Druga zgodba

Tobadna tovarna Ljubljana. Sedim
v pisarni direktorja, tovariSa Srimska,
in »posku$am« njihovo najnovejSo ciga-
reto, ki jo prodajajo pod oznako FIL-
TER 120. Razpravljava, kako je po
dolgotrajnem ¢akanju (stroj so imeli

zaplombiran v tovarni) njihovo podjet- *

je, prvo v drzavi, zacelo izdelovati ciga-
rete s filtrom.

»Ko ste kupili tisti stroj za spajanje
filtrov, ste menda obljubili, da boste
tudi izvazali?« vpragam.

»Ja, smol« .

»In — ste kaj izvozili?«

»Nié ali skoraj nicl«

sKako fo?7« .

»Nismo mi krivi. Zgodba je dolga

"in %e se vam ljubi...«

Poslugam. Tisti nesre¢ni stroj, ki je
stal brez haska osem .mesecev, ker ga
je carina zaplombirala, so kupili na
zagreb§kem velesejmu Ze leta 1958.
Razstavljen je bil kot sejemski ekspo-
nat in redeno je bilo, da bi ga lahko
kupili za dinarje. Tako so brZ sklenili
pogodbo s proizvajalcem. Ko je bilo Ze
vse urejeno, pa so zvedeli, da ga mo-
rajo pladati z devizami...

Po osmih mesecih je carina le od-
plombirala stroj. Zaceli so s proizvod-
njo. Nekako hkrati je prisla prepoved
zatdasnih izvoznih ' dovoljenj. Tobatna
tovarna Ljubljana bi morala ustanoviti

lastni ‘izvozni oddelek 'ali pa poiskati
izvoznika. Pristojni zvezni organi nam-
re¢ niso poskrbeli, da bi tudi tobaéne
proizvode vkljuéili v mednarodne trgo-
vinske sporazume. Tako bi podjetje
moralo ali samo ali preko izvoznika
dokazati, da je mogofe prodati tudi
tobatne izdelke in ne zgolj osnovno
surovino. V Sloveniji pa nismo imeli
izvoznika, ki bi imel tudi zunanjetrgo-
vinsko registracijo za promet s toba-
kom in tobaénimi izdelki. Ve¢ mesecev
je trajalo, da si je neko izvozno pod-
jetje pridobilo to registracijo. Ponudbe,
ki jih je potem dobila tobaéna tovarna
v Ljubljani, pa so-bile takine, da jih
ni mogla sprejeti. Razen tega se je v

zadnjih dve letih §e poloZaj na trgu,

osnovnih surovin t&ko spremenil, da
moramo tobak fudi uvazati (zaradi
sufe), medtem ko prej uvoza ni bilo.

»Glede na okolistine menim,« je
konéal direktor SirimSek, »da nismo
prav nié¢ krivi, ée nismo izpolnili izvoz-
nih  obveznosti, dolotenih s Kreditno

Cetrta zgodba

Precej ladijskih verig, zlasti tezkih
sidrnih, smo Se pred kratkim v celoti
uvazali. Potem je Tovarna verig Lesce
z znatnimi investicijskimi sredstvi
usposobila obrat za proizvodnjo tezkih
ladijskih verig. V kreditni pogodbi z
banko se je zavezala, da. bo v novem
obratu dosegla proizvodnjo 1200 ton na

leto. To je dovolj za domace potrebe in.

Se za izvoz nekaj ostane.

Proizvodnja je stekla. Kljub temu
pa Se zdaj prihajajo v drZavo verige
tujega porekla, deprav je uvoz teh
prepovedan, ker je treba izpolniti Se
stare pogodbe s tujino. Posledica tega
je, da novo zgrajeni obrat Se ni polno
izkoriséen.

Kjer ni proizvodnje ali pa zmoglji-
vosti niso dovolj izkoriS¢éene, seveda
tudi predvidenih in napovedanih uéin-
kov ni. Na opozorila banke, da tovarna
ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti, v
Lescah odgovarjajo, da niso sami krivi,
¢e se je to zgodilo.., t

Utrinki in epilogi
Vsaka izmed teh tirih zgodb ima

svojo moralo. Podjetja, vs_aj po rgjih(?-
vem pripovedovanju sodec, niso »kri-
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vac¢. Zato, e predvidena in napovedana
proizvodnja za izvoz  ali zmanjSanje
uvoza ni bila dosezena, odgovarjajo
drugi: »krivic so nepopolni ali 'slabo
tolmaédeni predpisi, administrativni po-
segi v -gospodarstvo, nemogo¢i odnosi
banke do podjetje in kdo ve, kaj Se.

® V podjetiih pravijo (tisti, ki so
zdaj na vodilnih delovnih mestih): niti
ne krivimo preveé tistih, ki so podpisali
omenjene pogodbe z banko. Niso ve-
deli, kaj vse se bo spremenilo in banki
so morali ponuditi ¢imbolj ugodne Ste-
vilke, da so uspeli z zahtevki.

® Med bantniki sem slisal: v pod-
jetjih mislijo, da se pri nas izgubljamo
v denarju, Dokler prosijo za kredit, kar
naprej trkajo na naSa vrata. Ko pa je
kredit odobren, jih ni veé blizu. Samo
Za opravidila Se zvemo, udinkov pa ni!
Kako naj potem codebrimo nova poso-
jila, ¢e pa tisti, ki so jih Ze dobili,
neredno izpolnjujejo svoje obveznosti.
Ce so potem pogoji za odobrifev Ere-
dita vedno stroZji — je to kaj cudnega?

® V podjetjih spet pravijo: ne do-
bis in ne dobi§ kredita, ée ne predlozis
cele Kkopice dokumentacije. Kdor wveé
penudi, ve¢ dobi. In dovolj nadleZen
moras biti! Nekdo, ki je hotel dobiti
kredit za uvoz opreme za neko tekstilno
tovarno, ¢eprav za tekstilne stroje ve-
lja restrikecija, je &tiri dni hodil od vrat
do vrat po vseh banc¢nih centralah v
Beogradu. Ko je vse obredel, je zacel
znova. Tovaris, ki ga je drugi¢ sprejel;
mu je med smehom pojasnil, da se za-
voljo pomanjkanja sredstev z uspehom
posluZujejo taktike utrujanja, saj mar=-
sikdo res odneha, No, prizadeti je kre-
dif dobil..:

® V bankah pa odgovarjajo: &e je
projekt interesanten in c¢e se  podjetje
zaveZe, da bo na raéun deviznih inve-
sticij bistveno povecalo izvoz ali zmanj-
Salo uvoz, kredit fudi dobi. Banka se
pri tem zavaruje na najrazliénejSe na-
¢ine. In &e zahteva izpolnitev kreditne
pogodbe — zakaj ji v podjetjih, potem
ko je banka izpolnila svoje obveznosti,
to zamerjajo?

Utrinkov iz dialogov na relaciji
podjetje—banka je e precej. Ze prva
nasa zgodba je pokazala, da bi stvarem
tezko prisli do dna. Zvemo pa, na pri-
mer Ze to (kar je bilo tudi iz drugih
virov Ze veckrat potrjenc), da proizva-
jalna podjetja premalo raziskujejo trg
in jih potem vsaka sprememba zmoti

in »za$¢iti« hkrati. Dalje so zelo Ste-

vilna  pojasnila podjetij,. ki .navajajo
pomanjkanje izkusenj za novo proiz-
vodnjo, spremenjene.razmere -na trgu;
teZave s surovinami (ki pa so po inve-
sticijskem elaboratu vselej zagotovlje-
ne) itd. ;

In kar je najvaznejSe: navzlic vsem
pojasnilom in izgovorom na spremenje-
ne predpise, administrativne posege v
gospodarstvo, nepritakovane feZzave s
surovinami, druge motnje na domafem
in na tujem trgu itd., PREDVIDENIH
UCINKOV NE DOSEGAMO TAKRAT,
KOT BRI JIH MORALI, AMPAK DO-
STI POZNEJE ALI TUDI NIKOLI. Ob
tem so prav redka podjetia, ¢e sploh so
(dokazal tega &e nihce ni), ki bi svoje
tezave z izvozom (zanj pa so se zZe
obvezala!) lahko v celoii pripisala se-
danjemu gospodarskemu sistemu in
njihovim pojmovanjem neustrezni zu-
nanjetrgavinski politiki nase drZave.

MILAN GOVEKAR
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@ PTUJ:

Bli so statuti res tajnosi?

Na nedavni razdirjeni plenarni seji obéinskega sindi-
kalnega sveta v Ptuju so udelefenci med drugim razprav-
ljali tudi o problemih pri izdelavi statutov. Tako je pred-
stavnik komisije za statute pri ObSS zelo kritiéno osvetlil
kako poteka to delo v pesameznih delovnih organizacijah.

Precej casa je Ze, odkar so bile imenovane komisije,
toda do danes so se v vedini primerov sestale komaj en-
krat. Ponekod se izgovarjajo, da $e niso iz8li zakonski
predpisi za izdelavo statutov, drugod, da je sedaj das
dopustov, da za to delo ni dasae itd. Ponekod éakajo celo
na neke vzorce, da bi jih enocstavno prepisali, drugi spet
éakajo na zimske mesece, ko bo baje vedé é&asa. Skratka

. povsod vlada meko zatije, ki postavlja élane Kkolektivov

pred dilemo, ali so statuti res neka tajnost za njih.
Ponekod namreé drZijo na ovrimer v najvelii tajnosti
tisto, kar so Ze napisali, mogoée tudi zaradi bojazni, da
so. napisali kaj takega, zaradi éesar bi jih lahko kdo
kritiziral, g i

Ob  tekinem stanju in vzdudju velja pohvaliti delo
koniisije ze ‘izdelavo statuta Podjetja JZ za popravilo
v0z. v Ptuju. %g marljivo in s éutom velike odgovornosti
pripravije osnutek statuta. Pri izdelavi statuta so se
posluZevali tu predvsem lastne prakse. Da bo statut tega
podjetia res dober, govori tudi to, da so o pripraveh
osnutka delovni kolektiv sproti obveidali z objavami na
oglasni deski.

Skrajni cas je, da tudi ostali delovni kolektivi sledijo
vzZoru omenjenega podjetja. - -ce

® HRASTNIK:
Clami komisije so obiskali delovne
organizacije

V Zelji, da bi bili osnutki statutov delovnih organi-

* zacij s podroéja hrasini$ke obéine pravocasno izdelani,

so te dni d&lani komisije za pomoé pri sestavi statutov
delovnih organizacij, ki deluje pri obéinskem sindikalnem
svetu Hrastnik, obiskali vse delovne organizacije in se
zanimali za doslej opravljeno delo pri izdelavi osnutkov
statutov in za teZave, na katere so doslej naletele komisije
v posameznih delovnih organizacijah. -k

® TGA KIDRICEVO:
Statut pred kolektivom

V wseh enotah delovnega kolektiva tovarne glinice in
aluminija v Kidricevem so se Ze pricele razprave o prvem
poglaviu statuta delovne organizacije, Drugi deli bodo iz-
delani do konca septembra in bodo takoj, ko jih bo spre-
jela komisija, dani kolektivu v obravnavo. Za tak nadéin
dela se je komisija odlo¢ila predvsem zaradi tega, da bo
kolektiv sproti seznanjen z delom in da bo dajal pripom-
be k osnutku. Pripombe bo Se obravnavala komisija in

bodo seveda precejsnja pomoé pri‘izdelavi konénega pred- -

loga statuta. :

Komisija za izdelavo statuta, ki je analizirala delo se-
danjih svetov enot ter koordinativno vlogo in poslovanje
centralnih organov, je prifla do ugotovitve, da sedanji si-
stem wupravljanja mi primeren, ker sveti osnovnih enot
kot majneposrednej¥i organi upravljanjae niso imeli tiste
materialne osnove, ki bi dajala velji interes do meposred-
nega upravljanja. Tako je iniciativo svetov osnovnih enot
duila vmesna pristojnost svetov ekonomskih enot, saj

razni predlogi in sklepi ter svetov v nekaterih primerih.

niso bili upostevani, éeprav so bili utemeljeni in upravi-
CenfSvefi*EE so' bili namreé po svoji funkeéiji glede ma
produkcijo preveé¢ oddaljeni od meposrednega upravljanja
prav zaradi vmesnega organa, to je sveta PE. Seveda pa
takina razdelitev pristojnosti ni vodila nikamor in se je
pokazalo, da je meZivljenjska, ker ni bila v skladu z na-
deli neposrednega upravljanje. Zato so tudi sklepi, ki so
jih sprejeli organi upravljanja, zaradi vmesnega organa
in krifanja kompetenc, doloéenih z veljavnimi pravilniki,
privedli do tega, da so se veckrat kriili pravilniki in s
tem seveda tudi pristojnost mekaterih organov upravlja-
nja.

4 Ker so pa e pri sprejemanju dosedanjih pravilnikov
in provil bila staliSéa in priporofila, da bo potrebno PO
konéani rekonstrukeiji glinice in postavitvi nove industrij-
ske dvorane »B« reorganizirati sistem upravljanja, je na

osnovi tega komisija tudi izdelala predlog reorganizirane-

ga sistemao upravljenja.

“ Komisija je tudi priporoéila, naj bi se organizacijske
enote podjetja imenovale »delovne enote«, in naj bi imel
statut podjetja Stiri poglavja, in sicer: temeljna nacela,
ekonomika in organizacija, samoupravljanje in delovna
razmerja. .

Razpravae o prvem delu je pokazala, da imajo ¢lani
koleltiva za statut velik interes in Zivahno razpravljajo.
Do nekih vedjih pripomb $e ni prislo, sicer pa se bo to
pokazalo predvsem pri ostalih treh delih, ki §e pridejo v
razpravo. Vidi pa se Ze sedaj, da je komisija res skrbno

O

il

AL

AR

AU MM

S

® ZAGORJE OB SAVI:

V deievnih orgunizecijah
Ze sestavijujc predioge
7-letnih nafriov
rezvoja

Tudi v delovnih organizaci-
jah na pedrodju zagorske obdi-
ne so imenovali organi delav-
skega samoupravljanja komisije
za izdelavo predlogov 7-letnih
planov perspektivnega razvoja.

V zagorskem Rudniku rja-
vega premoga imajo predlog Ze
izdelan. Iz njega je mogole raz-
brati naj bi poveéali proizvod-
njo premoga od 700.000 ton na
1.000.000 ton premoga, vendar s
pogojem, da bo dodeljeno za in-
vesticije potrebno posojilo.
Predvidevajo, da bi vzporedno
z vefanjem proizvednje name-
nili za stanovanjsko izgradnjo
blizu 1,5 milijarde dinarjev.

Tudi v Tovarni eksplozijsko
varnih elektronaprav TEVE-
VARNOST v Zagorju ob Savi
so Ze razpravljali o izdelavi na-
¢rta. Poudarjajo pa, da bo na

* na¢rt bistveno vplival nadaljnji

razvoj'tezke industrije in rudar-
stva, sicer pa racunajo, da bo

T7-letni - na¢rt perspektivnega

razvoja uposteval nadaljnje

osvajanje magnetne tehnike.
Poleg zagorskega rudnika .

imajo samo $e v Lesno indu-
strijskem podjetju Zagorje ob
Savi izdelan predlog 7-letnega
naérta razvoja. Po tem naj bi
1970. leta wustvarili 653,000.000
dinarjev realizacije, seveda le,
¢e bodo dograjeni novi prostori
za obrat finalnih izdelkov. Ra-
¢unajo, da bodo ‘nacrti za ta
obrat izdelani do konca leto3-
njega leta. .

@ RADOVLJICA:

Izdatki za zdravijenje
rastejo

Svet zavarovancev Komunal-
nega zavoda za socialno zavaro-
vanje Jesenice, podruZnice V
Radovljici, je razpravljal o po-

Samo zaradi razvedrila...

gli s 55%. Tako je nastala iz-
guba okoli 10 milijonov dinar-
iev, ki jo bodo tezko nadokna-
dili v drugem polletju. Plan do-
hodkov ni doseZen, ker dejanski
osebni dohodki niso dosegli pla-
niranih. Plan izdatkov pa. je
preseZen predvsem zaradi vedjih
izdatkov za zdravstvene pregle-
de, ki znaSajo v primerjavi z
letnim planom kar 649, Tudi
pri drugih postavkah se je izka-
zala negativna razlika.

Na obmoéju obéine Jesenice
je stanje za prvo polletje neko-
liko boljse, toda podatki za sed-
mi mesec kazZejo, da se stanje
ne popravlja, ampak da se bo
negativna razlika $e celo pove-
¢ala. V kratkem bo o tem raz-
pravljala skups¢ina Komunal-
nega zavoda, ki bo morala po-
iskati ustrezne resitve.

Pri podruZnici socialnega
zavarovanja v Radovljici so
skugali dobiti od podjetij podat-
ke o odstopljenih sredstvih za
kritje stroSkov bolovanj do 30
oziroma do 7 dni in o dejanski
porabi oziroma izplaéanih na-
domestilih. Od 219 razli¢nih
podjetij, kolikor jih je na ob-

moéju podruznice, so dobili po-
datke le od 118, medtem ko 101
podjetje podatkov ni poslalo.
Ker pa so poslala podatke vsa
vecja podjetja, se lahko ocenju-
je stanje za prvo polletje. To
kaze v glavnem pozitivne rezul-
tate. Ve¢ porabljenih kot od-
stopljenih sredstev imajo pod-
jetja: Veriga, Plamen, Iskra,
Oto¢e in Lipnica, Kemiéna to-
varna Podnart, Almira, Cokola-
da na Bledu, Sukno Zapuze, GG
Bled, Gorenjc Radovljica, Grad-
beno podjetje Bohinjska Bistri-
ca in vrsta manjsih, zlasti trgo-
vinskih podjetij. Odstopljena
sredstva za nezgode so po dose-
danjem stanju povsod previso-
ka in bo verjetno skupidina
Komunalnega zavoda morala
spremeniti merila za odstopanje
teh sredstev. Zanimivo je, da
nekatera podjetja, zlasti manj-
$a, sploh ne obrafunavajo na-
domestil po odlo¢bah Komunal-
nega zavoda, kar kaze, da z no-
vim naéinom obra¢una sploh
niso seznanjena. Zato bodo mo-

rali pristojni organi sprejeti
ustrezne -sklepe in - kazensko
ukrepati, N. B,

Graditev avtomobilske ceste ¢ez Gorjance je v polnem teku. Racunajo, da
bo cesta letos v celoti zgrajena in bo tako skrajSana zveza Novega mesta z

‘in seveda zahteva manj dela"”

‘za ca. 25 do 30 %0, hkrati pa ob"

. znih sortah pa so jagode osté’;

‘kjer zelo cenijo prav ta vina.

® EKMETIJISKI KOMBINAT
PTUJ i

Skrbi in problemi

Kmetijski kombinat Ptuj im2
razen drugih velikih komple
ksov obdelovalnih povriin tu
ckrog 330 ha vinogradov, ki i
cbdeluje sodobno, in nekaj n2
115 ha povrin, ki jih obdelui®
%e na zastarel na¢in. Seveda 50
to predvsem stari vinogradi §
tako imenovano vertikalno leg%
medtem ko imajo novi vinogr#
di terasni naéin obdelave, ki ¥
prekladnejsi za obdelavo. Tu ¥
delo namreé bolj mehanizira®

cev. Tako je kombinat v zadnjiP
letih zmanjsal $tevilo delavee!

novil ve¢ ko 60 ha vinogrado¥
Trenutno zaposlujejo v vind®
gradnisko-sadjarskem sektorjt
nekaj veé¢ ko 300 delaveeV
Kljub velikim uspehom pa imd”
jo letos tudi velike skrbi‘preld'
vsem zaradi hude. zime, ki !

je uniéila okrog 16 do 18 % vil",
ske trte. Pa tudi poznejsa tot?
je moéno prizadela nekatera 0

moéja. Toda e vse to morda P®
bi tako moé¢éno vplivalo na &
lotni pridelek, ¢e ne bi nastopil?
tudi huda suSa, ki je zniid

pridelek na povpredje lansked

leta, ¢eprav je od zatetka K&
zalo mnogo boljse. Kasno G€
Zevije pa je seveda povzroc‘—ll'f
povrh g pokanje jagod. Pri P?

zaradi sude zelo drobne in tU
od tega ne bo mnogo. Tada "'5d
skupaj pa je $e le odvisno ©
tega, kaksno bo jesensko vrem”
Kmetijski kombinat je tudi !
voznik vin v tujino, predvs®
v Neméijo in Ceskoslovask®

do sedaj so izvozili v nekat®
driave ve? ko 340 vagonov Vil
po ugodnih cenah.

Kljub vsem tefavam in Pr¥

blemom pa $e vedno upajo 111
predvidevajo, da bodo le P2

v o
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Prispevek
od izrednih dohedkov
more ostati smn

Uvedba prispevka od iz-
redn'h dehodkov - je ustrezala
gospodarski situaciji leta 1961
— Danes so dozoreli vsi pogoji
za ukinitev tega instrumenta,
saj izpolnjujemo vse elemente,
ki govore v prid gornji ugofo-
vitvi — Ce ne bi bilo tega pri-
spevka, bi ostalo nafemu pod-
jetju 516 milijonov dinarjev,
namesto 259 milijonov, kolikor
bi jih estale. de bi oddvojili ta
prispevek — S {em denarjem
bi lahko energitno pospesili
stanovanjske graditev — Pri-
cakujemo wugodne resitve.

Dne 8. 8. 1963 je imel delav-
ski svet na3ega podjetja sejo, na
kateri je med. drugim ugotovil,

da v -sedanjih pogojih samo-
upravljanja ni druzbeno uteme-
ljenega razloga za vztrajanje na
prispevku od izrednih dohodkov
gospodarskih organizacij, oziro-
ma da bi bila nadaljnja ohrani-
tev tega uravnalnega druZbene-
ga elementa v nasprotju s tez-
njo k veéji produktivnosti dela.

Zaradi tega so sklenili, da bo-
do opozorili druzbeno-politi¢ne
dejavnike oziroma predstavnidka
telesa druzbeno-politiénih skup-
nosti na utemeljenost opustitve
prispevka od izrednih dohodkov
gospodarskih' organizacij, tako
da bi tega prispevka ne uposte-
vali pri delitvi proizvoda drui-
benega dela %e ob uveljavljanju
okvirov in ognov razvoja drui-
bene skupnosti v razdobju 1963-

-1970.

Gospodarske organizacije so
Ze vecékrat opozarjale na ne-
skladje med osnovami za pri-
spevek od izrednih dohodkov in
teznjo k delitvi dohodka po delu

‘oziroma k nenehnemu, druzbe-

no utemeljenemu povecanju pro-
duktivnosti dela.

Za njihove argumente je bilo
v okviru posvetovanj poudarje-
no popolno razumevanje, in to
posebno na izrednem kongresu
kovinarjev kakor tudi na kon-
gresu sindikata industrije in ru-
darstva Jugeslavije v aprilu
1963. leta. Vendar je videti, da

<to Se ni priSlo do izraza, ker Jj€

celo prej¥nja Zvezna skupsctina
z zakonom odredila pobiranj€
tega prispevka tudi za leto 1963.

Ze pri uvedbi prispevka
izrednih dohodkov je bilo PO
udarjeno, da gre za zacasnl
ukrep. Tedaj smo razumeli ute-
meljenost teh razlogov, saj SO
ustrezali situaciji na podlagi re-
zultatov spro&fene delitve 12
1961. leta. A L

Toda sedaj, po uveljavljanju
zvezne in republiskih ustav 1n
nedvomni konsolidaciji druzbe-
nega razvoja, kakor smo si g2
zagotovili z revolucionarnimi
ukrepi s podrodia delitve po de-
lu, sodimo, da so dozoreli pogo-
ji za odpravo tega uravnalnega
elementa.

Letni plan proizvodnje nase
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delovne organizacije za leto
1964, kot ga je delavski svet na
zasedanju dne 8. 8. 1963 spre-
jel, potem ko smo ga dolgo ob-
ravnavali, je pokazal popolno so-
glasje proizvajalcev-upravljav-
cev s tako zacrtanimi proizvod-
nimi nalogami. Ta korak pome-
N1 povedanje vrednosti proizvod-
nje za 21 % v primerjavi s ce-
lotnim dohodkom po planu za

'.1963.. Svoje "proizvodne naloge
povedujemo " od 14 milijard - v

tem letu na 17 milijard v na-
slednjem letu. Pri tem pa ne
DOV_eéujemo celotnega dohodka
Z vi§jimi cenami oziroma z ele-
menti, ki nimajo nobene zveze
s produkfivnostjo dela, temveé
J€ Tes nasprotng, da hoéemo do-
sedi tako planirano zvetanje kot
rezultat veéje proizvodnosti’ in
boljSega poslovanja. Glede na
koli¢ing proizvodnje, kolikor od-
pade na zaposlenega, se uvriéa-
me Vv mednarodno delitev dela
Po merilih industrijsko bolj raz-
vitih degel.

V dokaz navajamo, da se nam
tudi dohodek zveda v enakem

razmerju, torej za 21 %, kar po-
meni, da ne zmanjsujemo vred-
nosti vlozenega materiala ozi-
roma ne predvidevamo ugodnej-
Sega razmerja med prodajno in
lastno ceno, temve¢ ostajamo v
enakih okvirih ekonomiénosti in
rentabilnosti.

Ker pa se nam kosmati oseb-
ni dohodki v globalu poveéajo le
za 18'% oziroma &isti osebni do-
hodki le za 16 %, je ofitno, da
povecujemo produktivnost Zive-
ga in opredmetenega dela, ker

ga sorazmerno zmanjsujemo v

primerjavi s povetanjem celot-
nega dohodka.

Ce pa te pokazatelje primer-
jamo s prispevkom od izrednih
dohodkov po sedanjih osnovah
za njegovo izra¢unavanje, vidi-
mo, da se ta obremenitev od 240
milijonov po planu za leto 1963
zveda na 428 milijonov po pla-
nu za leto 1964, potemtakem za
78 0.

S to dodatno obremenitvijo
bi zajeli preteZni del proizvoda
druzbenega dela, ki ga hodemo
ustvariti z veéjo produktivnostjo

dela. Tako bi nam ostalo tal‘;
malo za samoupravno raZp? e
ditev in za zadovoljevanje Skq‘,.
nih- potreb, da je destimuld
nost prispevka od ®.rednegd
hodka veé kot oéitna. 1B
Ce bi ne bilo tega prisPthig
bi namre¢ nas delovni koleEl)
imel po planu za prihodnje ;3,
na razpelago 516 milijonov, © el
lo le 259 milijonov. Ako bi #0070
le razliko 257 milijonov razp?® pl
dili Za stanovanjsko gradites y
ob Ze vpeljanem samoprispé of0
flanov kolektiva dosegli V57,
429 milijonov in bi tako nag".mo
lovna skupnost postala kfﬁd‘ v
sposobna za vsoto 858 millJ® .
ob 50 % udelezbi, ne da bi oit
rala dokazane in véé kot P
potrebe po stanovanjih Za o_ﬂa
lievati s stredstvi, ki jih B¥cp
potrebuje za razdiritev mater
ne osnove dela: ol
Res je sicer, da je trebd "4l
novanjsko graditev steti 22 s
skupnih potreb, ki jih mord vsﬂ
lovni kolektiv sam zadovol_e in
v okvirih samoprispevaﬂ]asty
dolgorotnega kreditiranja i%
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® zasavig:

Pred letnimi konfe-
- rencami obcinskih
sindikalnih svetov

_Kljub dopustom je #e nekaj ¢asa v sin=
dikalnih orgamizacijeh v vseh §tirih za-
8avskih obdinah izredno razgibane. Clani

vrinih odborov sindikalnih podruznic. se
Pripravijajo na polletne delovne ke iferen-
Vee, vodstve obdinskih sindikalnih svetov pa
80 Ze zqéela s pripravami ma letne konfe-
Pence obéinskih sindikalnih svetov. Racu-
hajo, da- bosta Kkonferenci v Zagorju ob
;’wi in Hrastniku ob koncu septembra, v

tbovljah in: Litiji pa v oktobru,

Pred letnimi konferencami. obéinskih
Bindikainin svetov bodo po vseh sindikal-
hih podruinicah v Trbovljeh, Hrastniku,

agorju ob Savi in Litiji polletne delovne
onference, Na njih bodo ¢lani volili. de-
egate za letne konference. obéinskih sin-
ikalnih  svetov, razen tega pa bodo Taz-
Pravijgli o dosedanjem delu sindikalnih

drugnic in drugih sindikalnih vodstev .
it $e o nekaterih drugih aktualnih vpro-

‘Banjih, Na obmoéju zagorske obéine S0
Polletne delovné konference sindikalnih
Podruznic e v teku.
- Vodstua vedjih sindikalnih podrusnic v
Zasavju razmisljato, da bi porotila za bliz-
Nje polletne delovne konference Ze pred
Konferencami_dasiavila izvoljenim delega-
tom. Skoraj. povsod Zelijo, da bi bile raz-

ave na samih konferencah Kar najbolj
zonkrg_tne, da bi tako pripomogle [k 3e
spegnejfemu delu sindikalnih podrufnic
in k razjasnitvi vrste vpradanj o nadaljnem
t2yoju posameznih delovnih organizacij,
tdetani statutov, prehodu na 42-urni de-
Ovni teden in dosedanjega gospodarjenja.

® pTUS:
Plodno medob&insko
sodelovanje

V Ptuju je bilo dvodnevno delovno po- .
Svetovanje tajnikov obéinskih sindikalnih’

delali so teze za delovne programe o med-
obé&inskem sodelovanju v okviru Stalne
konference in Odbora bratstva iniprijatelj~
stva teh -obdin. Iz tez je razvidno, kako naj
se v bodote razvija sodeélovanje ma pod+

raéjih gospodarstva, drubenih sluZb, stro-
kovnih zdrufenj, druZbenih politicnih or- -
. ganizacij, obéinskih skupdfin, kulture in
wmetnosti, turizma, §porta in teleshe kul- -

ture, tiska in podobno.

Izdelali so nadalje osnutke temeljnih Ii-
stin o delu, pristojnostih, pravicah in dol2-
nostih medobéinskih organov: . skupifine
Stalne konference obéin in Odbora brat-
stva in prijeteljstva s sedefem v Cakov-
cu, upravnega odbora Sklada bratstva in
prijateljstva s sedeZem pri Narodni banki
v Vdraidinu in stalnega urednidkega od-
bora za medobinski list »Bilten bratstvd
in prijateljstva«. List bo izhajal vsako leto

 ob stednu bratstva in prifateljstva« in ga

bodo izdajale wvse tri obéine. Nadalje je
izdelan osnutek pravilnike o podeljevaniu
nagrad in prehodnih pokalov »Bratstva in
prijateljstva«, ki se bodo podeljevali vsa-
ko ‘leto za majbolijke doseike na modrodiu
kulture in umetnosti, turizma, porta. in
teleshe Kulture na obmoéju obéin Va-
radin-Ptuj-Cakovec.

 Vsi osnutki novedenih dokumentov §0
izdelani v duhu nove ustave SFRJ o med-
obdinskem sodelovaniu in ma temelju bo-
aatih izkufenj medoh&inskega sodelovania,
ki se med temi ob¥inami razviia od leta
1960.. Osnutke vseh teh dokumentov so se-
daj predlofili v -razpravo drufbeno politié-
nim organizacijam ter, drugim prostojnim
organom v teh treh obdinah z namenom,
da zberejo dimwved novih predlogov in mo-
bud e pred prvimi zasedanji skupidine
Stalne konference in Odbora bratstve in

priiateljstva, ki bosta v oktobru tega leta.

v Cakovcu. -

Tainiki so na koncu posvetovanja spre-
jeli sklep, da se bodo v bodole rednn se-
stajali na delovna nosvetovania. na kate-
tih bodo predvsem izmeniovali delovne i2-
kuinje s podroc¢ia dela ob&inskih sindikal-
nih svetov in proudevali ohlike in metnde

1
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Koliko svetov

naj bo pri obcinskih -

. skup$cinah?

Clani obéinskih skupitin vseh tirih za-

savskih obéin so Ze imenovali nove pred-

sednike in ¢lane svefov pri obéinskih skup-

 §¢inah. S temi imenovanji je bila tudi do-

lodeno do sprejema mnovih statutov obéin
$tevilo svetov. Ponekod so sicer Ze zdaj
zmanjiali Stevilo svetov; mnogi pa menijo,
da je treba temeljiteje spregovoriti o tem,
koliko svetpv naj deluje v prihodnje pri
obdinskih skup§éinah v Trbovljah, Zagor-
ju ob Savi, Hrastniku in Litiji,

Ze v osnutkih novih statutoy zasavskih

" ob&in je refeno, da so sveti politiéni iz-

vriilnt organi obéinskih skupiéin in terito-
rialni organi drufbenega semoupravlijania

na. podrodjih, za Katere so ustamovljent..

Zaradi tega je treba mamenjati svetom pri
obéinskih skupléinah vso pozornost.

Pri obdinski skupitini Trbovlje deluje
zdei 13 svetov, pri obéinskih skupiginah
v Zagorju ob Savi in Hrastniku pa po 11
svetov.

Mnogi predlagajo, da bi bilo treba Ze
zdaj prouditl, ali ne bi kazalo v nekaterih
obéinah, predvsem v Litiji, Zagorju ob
Savi in Hrastniku, iz pristojnih svetov za
kmetijstvo in gozdarstvo {zlofiti gozdar-
stvo in ga wkljuditi v pristojnost sveta za
industrijo in obrt. V Zagorju ob Savi pred-
lagajo nekateri, da naj bi v prihodnje de-
loval samostojer svet za turizem spriéo na=
log, ki stoje pred turizmom ma obmodju za-
gorske obédine in v zvezi z velikimi moz-
nostmi za nadaljnji vedji razvej. Predlogov
pa je Se vef. =

V prihodnjth .mesecih, ko bodo v Za-
saviju madaljevali z javnimi razpravami 0
osnutkih novih statutov obdin, bo treba
vsekakor podrobneje §e enkrat spregovoriti
o svetih pri obdinskih skup¥inah. Pred=-
vsem $e o njihovem Stevilu in pristoino-

Svetoy obéin VaraZdin-Ptuj-Cakovec., Iz- dela v sindikatih treh obéin, FB stih. <k
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® METLIKA ©® HRASTNIK:
ZmanjSevanje Nov zdravstveni dom

materialnih izdatkov

Pred dnevi so ¢lani obdinske
Skupséine Metlika razpravljali
O izpolnjevanju smernic letos-
Djega druzbenega plana in o
Uregnidevanju proizvodnih na-
198 posameznih delovnih kolék- |
vov v tej obéini. Podrobna in
konkretna razprava je pokazala,
fa g0 delovml kolektivi v. tej
belokranjski obéini zelo trudijo,
@ bi proizvodne naloge, ki so
ih sprejeli, v celoti pravotasno
Uregnigili. . To dokazujejo tudi
Dodatki o izpolnjevanju proiz-
Yodnih nalog v prvem polletju,
0 je celotni brutoprodukt do-
Seien z 49,7 %, druzbeni proiz-
Vod gz 51.7% in ¢isti dohodek
2 5569 Pregled je pokazal
tudi to, da so organi delavsko-
82 ypravljanja ob -tesnem pri-
Zadevanju enot uspeli v tej dobi
Zratno  zmanjiati  materialne
“Zdatid, kar je nedvemno vpli-
Volo na to, da se je &istl doho-

Ne& letosnji obéinski praznik novomefke komune bodo lzroéill svejemu na-
menu nov gasilski dom v Novem mestu. Ob otvoritvi, ratunajo, da bo v
Novem mestu vedji zbor slovenskih gasileev, ki bodo tako prosiavili veliko

delovno zmago novomeskih gasilcev, (D, 8))

je vet ket potreben

Ze tri leta se v Hrastniku
pripravljajo na gradnjo prepo-
trebnega novega Zdravstvenega
doma. Idejni projekt in investi-
“cijski, program za Zdravstveni
dom sta Ze izdelana in potrje-
na. Ratunajo, da bo gradnja
veljala okoli 180 milijonov din.

O pric¢etku gradnje so Ze vet-
krat. razpravljali, vendar: 80 se
vse razprave konéale, ker ni bilo
na voljo potrebnih sredstev, ce-
prav je delo zdravstvenih de-
laveev izredno naporno in otei-
kodeno, obéani 8o prilrajsani za
zdravstveno zadtito in sodobno
zdravljenje, zaradi razdroblje-
nosti posateznih ‘slu?b pa so
visji tudi stroski zdravsivene
sluzbe,

V Hrastniku so zda] zapro-
sili pri Splogni gospodarski ban-

ek znatno povetal. Podrobna
Brougevanja so pokazala, da je
VZrok za to zlasti uvajanje eko-
fomskih_enot.

® ZELElZARNA STORE:
Prever nudutnegy dela

] Porotilo o polietnem poslo-
Yanju Zelezarne v Storah ugo-
"3lja razen nedtetih pozitivnih
Sirani tudi problem, ki ga je
Vredno rediti v splogno zado-
Voljstyo kolektiva. Nadurno de-

0 se je namred v prvem pol-

letju letoinjega leta v primer~
javi z istim razdobjem ‘lanskega
leta povecalo za 278 % Poveca-

nie je ugotovljeno tako pri
osnovnih obratih, kakor ' pri
vadriéevalnih-  sluzbah - in  pri

usluzbencih. Delno povecanje
nadurnega dela je zaradi forsi-
ranja proizvodnje sicar upravi-

¢eno, vendar je glede na pripra-

ve, da bi postopoma preslo na
42-urni delovni éas v tednu, po-
trebno temeljito analizirati nad-
urno delo, §e posebej pa pre-

cej$en odstotek odsotnosti 2 dela.
Pri pregledu porabe delovnega
¢asa so ugotovili, da znaSa brez
nadur in nedeljskega dela samo
76 %. Ostali delovni ¢as gre na
radun upravi¢enih ter neopravi-
¢enih izostankov z dela. Skupno
go v teh postavkah izgubili
309.607 delovnih dni. Najveéji

boleznine, zaradi katerih je bilo

odstotek izostankov pomenijo
izgubljenih 141.120 delovnih dni
ali 5.6 %, in dopusti 101.744 de-
lovnih dni, ali 4 %. J. M.

ki Slovenije za 100 milijonov din
posojila, in sicer iz sredstev

Jpresegla poslovanja Republiske-

ga zavoda za socialno zavarova-
nje, ki~so-bila naloena v var-
stveno rezervo invalidskega in
pokojninskega zavarovanja.

V kolikor bo posojilo odobre=
no, bodo Hrastni¢ani preostala
potrebna sredstva v visini okrog
80 milijonov din zbrali iz lokal-
nih sredstev, in sicer iz prispev-
Kov delovnih organizacij, pro-
racuna okéinske skupécine  in
obd¢inskega investicijskega skla-
da ter zacdeli z deli pri gradnii
prepotrebnega novega Zdrav-
stvenega doma.

k-
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Varcevanje
na nepravem mestu lahko ve& Skodi,
kakor koristi

Pa vendar zaradl zanemarjanja razsvetljave neodgo-
vorno zapravljiamo na tisode delavecem vid, eno naj-

dragocene‘jsih dobrin,

ELKO svetilizo za vsak nomen
in za vsak prostor

Koristite brezpla@éne usiuge: nasvete, ponudbe in pro-
jekte nasih strokovnjakev za razsvetljavo. Sporodite
nam svoje zelje in tefave. Skupno bomo laZe hitro

resili vsak problem razsvetljave.

KOVINA

R1BOR

LIUBLJANA — MARI4OR

OGLEJTE SI MODNE NOVOSTI ZA JESENSKE DNI
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Ino"anjskih skladov, vendar po
str‘lgi strani'ni moé¢ zanikati dej-
Va, da so ¢lani nafe delovne
n‘ancsti obremenili svoj oseb-
ul dohodek 2z zahtevano 20°
Ueletbo pri gradnji stanovanj,
3ko da je treba nasproti tej
OrJfVi prizadetih delovnih 1ljudi
Ziroma njihove Ze dokazane
Pripravijenosti  storiti  nekaj
ny.Rkovitega, kar bo opravidilo
;‘ ovo veéjo produktivnost de-
nem pPomenilo uresniéitev ustav-
o2 natela ekonomske in so-
alne varnesti.

c?— pa ostane prispevek od iz-
®dnih dohodkov #e naprej v ve-
rf;“’h je ved kot dokazano, da
l’ni'a- delovna organizacija s sa-
oml 259 milijoni za prosto raz-
Etoagflnje ne bo mogla veliko
tre{,itl za zadovoljitev vseh po-
Ao kot jih terja perspektivni
Zvoj podjetia.

x: Delavski svet je bil prepri-
Uter da se njegove ugotovitve
5enm91.lene in da lahko upravis
e.‘? opozeri druheno-politiéne
davnike na problematiko.

Zato pridakujemo, da bodo
naii predlegi obravnavani in da-
bo federaeija upostevala uteme-
ljenost zahteve. :

Predsednik delavskega svela
" MILAN VIDMAR

Prav fe, da'pugledu:mo
nskoliko pohliZe
resnici v oGil

O izredni konferenci tovar-
niéke organizacije Zveze komu-
nistov smo spregoverili Ze Vv
zadnji gtevilki nadega lista. Za-

-radi pomanjkanja prostora ni-

smo mogli hkrati spregovoriti
o vseh mislih in predlogih, ki
so jih nanizali v razpravi posa-
mezni govorniki, To bi bilo tu=
dl nesmotrnost, saj. lahko od
Stevilke do Btevilke objavljams

- povzetke najvaznejsih delov po-

sameznih razprav. Problemi, o
katerih je bilo najved govora,
so stari in vsakomur znani. Ni-
so nekaj novega, komaj pred
kratkem nastalega. Tudi precej
jih je — od kvalitete, planira-
nja, kadrovanja do medseboj-
nih odnosov, sodelovanja med
druzbeno-politiénimi organizaci-
jami in najprimernej§ih metod
dela v organizacijli Zveze komu-
nistov. Zato smo se tudi odloti-
1i v vsaki &tevilki spregovoriti
o enem. Tokrat je mna  vrsti
vpraganje kvalitete, ki ga e do-
kaj plasti¢no orisal Tone Stern
iz tehniénih sluzb. 5

Smo pri¢a hitrega gospodar-
skega razvoja, ki zahteva na
vseh podroéjih dela in ustvar-
janja razne spremembe, neve
metode in prijeme. Tudi za /tms
velja to! Poglejmo samo primer
prikazovanja na$ih uspehov v
izdelanih tonah konénih- izdel-
kov, katerlh obseg se iz leta v
leto za toliko in toliko povefu-
je! :

no, nujno .in pravilno, zal pa |
. prikazuje dejansko

stanje  in
razmere Vv podjetju enostran-
sko, torej mepopolne. Samo na
osnovi prodanih kilogramov iz-
delkov Se ni mogode ugotoviti,
kaksni so resni¢ni uspehi pod-

- jetja, kaksna je naSa. stopnja

-~

Takéno prikazovanje proiz- .

vodnih uspehov je sicer potreb-

ekonomi¢nosti, rentabilnosti itd.
Zavedati se moramo, da faktor-
ja kuvaliteta ne smemo zane:
marjati., Nobenega potrosnika
raznih nasih izdelkov, na prime:
avtomobilskih pladéev, ne zani-
ma, koliko_ton smp jih prodali,
koliko tehta eden itd. Zanimajo
ga predvsem njihove lastnosti,
koliko &asa” bo lahko wvozil ui
enim pladtem, kako naj ga vzdr-
#uje, ali je hitra voznja z njim
varna itd. Pri prodaji se ne za-
nima, s kak$nimi sredstvi smo
plag¢ naredill, ‘kakéne teZave
smo imeli pri tem, koliko sred-
stev smo v razvo] viezili in
kakine tefave imamo v proiz-
vodnji. Ne briga ga, ali delamo
v boljsih ali slab&ih pogojih. Za
plagan denar zahtevarkvaliteten
izdelek, ki mu bo sluZil toliko

¢asa, kolikor po nekih sploinn
veljavnih normah sme pric¢ake-
vati.

Tega .vsega se pri nas v
»Savi« sicer dobro zavedamo, na
svojih delovnih mestih pa kaj
radi pozabljamo. Zakrivamo si

- obi, misleé, da nam bo potem

pomagano. Nii kaj nas opozarja
na primer ugetovitev, da smo v
letu 1962 izgubili zaradi prekva-
lifikaidije v niZjerazredno kvali-
teto pri enem nafih_glavnih iz-
delkov ni¢ manj ko 130 milijo-
nov dinarjev!? Ne to, da mora-
mo enkrat za vselej prenehati z
razmetavanjem denarja. Ne sa-
mo zaradl razmetavanja same-
ga, temveé tudi zato, ker 1zgubi-
me zaradi slabo izdelanih izdel-
kov kupce. Kako naj se oglasi
Na primer %e v nadi prodajalni

" potro¥nik, ki je moral reklami-

rati kuplieni izdelek, dokazova-
ti, da ga je pravilno uporabljal
all vzdr¥eval ter izpolnjevati
razne obrazee? ,Ce bo le imel
priliko, bo drugi¢ stopil v drugo
trgovino, k drugemu ponudniku
in za nas je potem izgubljen.

Na vse to preradi pozablja-
mo, Ne morda na sejah strokov-
nega kolegija, ker vem, da tam .
redno obravnavajo kvaliteto iz-
delkov. Preve¢ pozabljamo na
svojih delovnih mestih, v osnov-
ni proizvodnji. Kaj maio §0 nam
mar tehnologki. predpisi. Ne bri-
gajo nas doloeni vulkanizacij-
ski éasi, zahtevana &istost na
delovnem mestu, pravilno na-
kladanje ali skladid¢enje itd.
Mislimo ‘si. paé, glavno, da Je
narejeno in da izka%e nafa eko-
nomska 'enota konéc meseca
presezeno planirano koliéino %
kilogramih.

O tem vsem bi se morali v&¥
meniti in vsakega prestopni-
ka delovne discipline, posebe]
pa’ neizpolnjevalea tehnoloskih
predpisov energidno (n hitro
kaznovati. Potem bi razni pri-
meri, ki ilh mora redevati arbri-
tra¥na komisija, hitre upadli in
tudi desetine izgubljenih milijo-
nov Bi ostale doma. V nafe tr-
govine pa bi zshajalo de ved
potroinikov!
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»No, ker smo vsi stari tovari$i! Bi nas
radi obcudovali v starem sijaju in kra=-
soti?«

Pisarna bencinske ¢rpalke je imela tri
steklene stene. Na ¢etrti, zidani, je visela
fotografija tovariSev. V sredini podoficir
Karl Schulz, okrog' njega S$est rojakov v
ponodenih, toda snaZnih uniformah. Stali
so s smehljajem na obrazih in svesti si
zmage, pripravljeni vzdrZati do konca...

Schulz je snel fotografijo s stene.

»Tu me vidite v vsem mojem nekda-
njem sijaju! In najmlajsi, ¢isto na desni,
je danes ponovno v Zivljenje obujeni Mei-
ners.«

Tantau je opazoval obraze na fotogra-
fiji, bili so na prvi pogled mladi, a s prav
rahlo nakazanimi trdinami in gubami, ki
pozneje delajo moza. Posebno mu je padlo
v o¢i obli¢je, kljub svoji mladosti osabno.

»Tega vendar poznam!« >
»Gospod dr. Gisenius, ki vam je poveril

poizvedovanje o Meinersu. Komajda da ga: -

¢lovek spet prepdzna?«

»Da, komaj da ga prepoznal« ‘Tantau
ni bil niti malo preseneéen. LaZi so imele

- zanj vselej kratke noge.

Seveda je stal v Zari§éu zgodbe sam
Gisenius! Glava skupine je bil Gisenius,
ne pa tale nedolzni Schulz. Najbrz sta tudi
Giseniusa najbolj popadla strah in tesno-
ba, ko se je pojavil Meiners, in izsiljevali
so Giseniusa — ne morda, kot je le-ta
trdil, nekega njegovega klienta... Med
drugim, Tantau mu Ze od vsega zadetka ni

verjel, da bi zaradi Meinersovega.prihoda ‘

sel v to red.

»Tu vu:hte edinega prostaka 'Wllly;a
Kerzeja,« je nadaljeval Schulz. »Danes v
gradbeni industriji velik’' moZ, in tu zdaj%-

njega direktorja hotela: Hirscha. Poleg
njega Frammler,  danes lastnik pogrebnega
zavoda ZEMLJA IN OGENJ. In é&sto na
levi Bennicken, ki vas je pripeljal sem-
kj:lj T &

Schulz je globoko vzdihnil., »Sicer sta
bila Frammler in Bennicken zraven, ko je
Meiners' padel.«

»In vi, gospod Schulz? Ste 3e vedno

prepriéani, da ste ga videli z1vega v avio-.

busu?«

»No ja, da...« je zmedeno 'odvrnil
Schulz. »Clovek si domislja, da nekaj ve.
Clovek  je prepridan. Toda kaj'je Ze to
povsem nedvoumna resnica? Seveda sem
si ob Meinersovem prihodu mislil vse mo-
gote. Toda pametne razlage nisem nasel
do danes.«

»Ste ‘ugotovili, zakaj se Melners, ki se
je po petnajstih letih vrnil domov, izogiba
prav svojih starih tovariSev?«

»Ne...« | !

Schulzev glas je zvenel negotovo.

»In ¢e bi Ze tako teZko govoril z ne-
katerimi svojimi starimi tovari%i? Zakaj
se ni oglasil vsaj pri vas, nekdanjem vodji
skupine?« 5

Zdelo se je, kot bi Schulza/ udarilo po
glavi. Stal je tam, velik in Sirok, njegove
odi so brezmo¢no strmele v Tantaua, trzal
je z rameni, rekel pa ni ni¢esar.”

»Gospod Schulz, tudi vi ste vendar pri-
sostvovali .pri pisanju protokola,« je mi-
mogrede omenil Tantau. »Se Se spominjate,
kako se je imenoval moZz, ki je takrat pro-
tokol napisal?«

»To je bil na§ nadporotnik Kronsha-
gen... danes sodnik ali nekaj podobnega
v Frankfurtu na Maini. Ga pa¢ ne boste
vznemirjali s tole staro kramo?«

»Toda gospod Schulz, gotovo ne bo: tre-

bal!« Za Tantaua je bilo oitno, da ima tudi

Schulz precej umazanije na grbi. In kljub
temu je ¢util do njega nekaj podobnega

fovarisi 47

tihi naklonjenosti. Schulz je vendar posten,
zanesljiv in morebiti celo spodoben vrst-
nik. Nobena vsakdanja prikazen v tej luk-
suriozni zapadnonemski kasarni...
»Kaj zna za Meinersa odigrati zgodba
o nasilni dekletovi smrti Se danes 'kako
vlogo?« .
»Bojim se, to je ravno tisto,« je odvrnil
Schulz s hripavim glasom. :
Zdaj se je v resnici zdel samemu sebi
reven in nemoten. Cutil je veliko premot,
ki jo izZareva mali moZ, In ta mu naj ven-
dar pomaga... seveda, ne da bi &kodil
ostalim tovarisem. {
»Ne,« je zacel Schulz. »Ce Meiners Zivl,
potem tudi Cisto dobro ve, da sem jaz Vv
oni no¢i spal spanje pravitnega.« In po-
tem se je iztrgalo iz njega: »Morebiti pa

. ga je obsedla neumna misel, da 'sem ga

poslal na moriste, ker je zaradi mrtvega
dekleta tako razgrajal...«

Tantau je moléal.

Zvedel je mnogo veé, kot je hotel ve-
deti. Pa ni triumfiral. Prej je ¢util neko
hvaleZnost do Schulza, ki mu je tako pri-
pravijen pomagati. Ce je mislil na zadr-
zanega Giseniusa, ali na praznega in za-
prtega Bennickena... Schulz je prijetno
u¢inkujoca izjema. In tako se je prepustil
nekaterim njegovim mislim.

»Recimo, gospod Schulz, da Michael
Meiners, ki so mislili, da je mrtev, Se Zivi
Do zdaj so ga videli trikrat... na bencin-
ski ¢rpalki in dan pozneje na razstavi
vzorcev gradbenistva.«

»Kerze.«

Tantau je priprl ofi. »Potem so videli
Meinersa e tretji¢. — videl ga je gospod
direktor hotela Hirsch v kavarni »Parizs.
Toda vsi trije dogoki se medseboj ne uje-
majo, zakaj pijanca iz kavarne ,Pariz‘’ sem

B—

Ze indentificiral. MoZakar je mnogo sta-
.rejsi od Meinersa, se tudi tako ne pise, je
nedolZen drZzavni usluzbenec iz Kolna. In,
kot Ze vem, Se sploh ni bil v Rheine-Ber-
genu, ko ste zagledali Meinersa na ben=-
cinski ¢rpalki in na razstavi gradbeniStva.«

»Vsekakor zanimivo!« Schulz je konéno
bil videti olajsan.

»Nekje je neka zmota,« je razmisljajoce
dejal Tantau. »Samo kje? Ali ste se zmotili
vi in gospod Kerze — ali se je zmotil go-
spod Hirsch. Morda se varam tudi jaz, ko
tako preprosto dolZim pomote enega iz-
med vas. Gotovo je treba Se nadalje raz-
iskovati«

Schulz ni ve¢ prisel do tega, da bi iz-
razil svoje mnenje. Stari moZ s srebrno-
belimi lasmi mu je Ze stisnil roko in
potem ga je videl, kako je odSel proti
Bennickenovemu taksiju, s katerim se je
pripeljal.

Schulz je z ofmi sledil avtomobilu,
dokler ga ni pogoltnila jutranja megla.
Omamljen se je naslanjal nad svojo hi-
sico, velik, krepak moZ, ki ga je trenutno
navdajal grozoten strah — kakrfen na-
vdaja otroka, ki smo ga samega pustili
v temi.

»Mojega brata ni doma,« je povedala
Eva Schulz. Prijetna in snaZna je stala

med vrati in z zanimanjem gledala mla--

dega moZa. Skopa lu¢ na stopniséu je le
pic¢lo oswvetljevala njegov obraz. Toda nje-
gove ofi so Zarele... »Zakaj pridete vselej
ravno takrat, ko ga ni doma?« .

sKaksna smolal« je odvrnil Klaus Gi-
senius. »Lahko kljub temu wvstopim?«

»Nemogoce! Saj veste, kako misli moj
brat o teml«

»Toda, Eval« Klaus se je previdno po-
mikal naprej., »Vsiljevati se nodem, samo
nekoliko bi pokramljala, Dozdaj sem se
uéil, prelistaval pravne knjige in pisal
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v Solske zvezke. V glavi mi vre, rabim
prijazno tolazbo — ne boste me pustili
enostavno pred vrati?«

- »Klaus, saj morate razumeti... tako

pozno vas Ze ne morem . povabiti v sta-

novanje. Mirno me lahko imate za staro-
modno — vendar se mi zdi, to preprosto
ne gre.«

»No, dobro. Upostevajmo vaSe nazore,
Eva! Ce ne smem k vam v stanovanje,
potem pa¢ stopite vi k meni.«

Kljubovalno je sedel na stopnice, izteg-
nil noge in se smehljal proti Evi, Medla
svetloba je povzrotila, da se je svetloze-
leno popleskano stopniite prelivalo v nez-
nih barvah.

»Pa to vendar ne grel«

»Potem pojdiva na sprehod!«

»To bi 8e Slo,« je odvrnila Eva. »Tako
in tako sem Se nameravala kupiti ciga-
rete.«

hise.

Spodaj, v valovan]u svetlobe, ki JE‘;-_
prihajala iz izlozbe, je Klaus premotril |
dekle. Videti je bila prav miéna, predvsem

¢e je zresnila obraz. Morda malce prevet
kri in mleko, jutranja zarja in prvi
sneg...

»Kje je va§ brat?«

»Najbrz pri kakem tovarisu.«

»Kaj je pravzaprav — to tovaristvo, o
katerem ti stari gospodje neprestano go-
vorijo? Gre za izmiSljotinb, Sirokoustenje,
ali prepri¢anje?«

»Prepri¢anje. Pri mojem bratu vseka-
kor. Mislim, da bi se za tovarife pustil
ubiti.«

»No ja... Morda mu bodo dali kmalu
priliko! V zadnjem &asu se zdi, da imajo

v tem starem tovariskem krogu pravega

Eva je vzela pladé in se napotxla iz.

»SVIT« Kamnik — elektroizolacijski izdelki

hudiéa. Dirjajo sem in tja kot preplaseni
zajei, Telefonirajo si opolnoél .. Ste tudi
Ze vi kaj opazm Eval« .

»Da... moj brat naenkrat slabo spi.
Ponoci teka po svoji sobi. Enkrat sem
vstopila. Brskal je po Skatli s starimi fo-
tografijami iz vojne...«

»Zanimivo! Moj stari pravkar kréevito
id¢e potrdilo, da je bil 20. aprila 1945 Ze
doma. Mama pa pravi — da se te prevare
ne bo udelezila.«

sKlaus... kaj ¢€isto ni¢ ne spostujete
oteta?«

“»In ¢&etudi! Kot najbolj pristnega ‘lo-
pova.«

Sla sta vzdolZz ceste, ki je bila ob tej
- uri prijetno prazna. Svetilo je samo v iz-
loZbah, neonske reklame... zdelo se je,
ko da sta Eva in'Klaus sama v nekem raz-
sipnem, svetlem svetu.

»Klaus...« je mehko pritela Eva, »Ce
slabo mislite o ofetu, ste gotovo zelo ne-
sreten ¢lovek.«

»0O tem &e sploh nisem razmisljal. Pa
recimo, da bi bil. Kaj potemtakem ne ra-
bim éloveka, ki bi me osre&il?«

Zavila sta v Kronsko ulico, bivio Alejo
zmage, potem cesto Republike, e pozneje
Ulico 9. novembra, konéno zopet Kronsko
ulico.

»Eva, reven Etudent sem,« je rekel
Klaus. »Toda sladoled vam $e vedno lahko
kupim.« In ko je odkimala: sMoj finanéni
poloZaj je namreé nekam zamotan. Sicer
dobim mnogo denarja za svoj Zep in
morda bi ga lahko dobil veg, ée bi prosil
oteta. Mogote pa tudi ne... Bojim. se
namreé, .da moj ofe ve, kako porabim ves
denar — materi ga dam...«

»Toda tu jarni ni¢ narobe?«

»Vi ste naiven deklid,« jo je neZno za-

vrnil Klaus. »Cisto tako preprosto, kot si -

predstavljate, pa¢ ni. Za denar, ki ga mati
dobi od mene, pije. Dopoldan francoski

"
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konjak, zvefer whisky... Grozno! Vam
brat ni pripovedoval nidesar?«

»O takih reéeh moj brat ne govoril«

Zdaj sta se znasla ob hotelu »Tri kro-
ne« in $la po ulici pri parku do nasada —
ljudskega vrta z vrtnicami, 3panskim bez-
gom, raznimi grmicki in klopmi.

Sedla sta na klop.

»Eva, viet¢ ste mi,« je rekel Klaus in z
negotovostjo pristavil: »Mislim, da mi Se
nikoli nobeno dekle ni tako ugajalo kot
mi vi«

»Vselej tako govorite, kadar sedite s
katero na klopi?«

»Vselejl« Svojo desno roko je poloZil -

na naslon za Evinim hrbtom. »Vsak ve-
¢er posedam na tej klopi z drugo...«

Eva je ¢utila njegovo roko. Ko je po-
¢asi obrnila glavo, je v temi videla njegov
obraz. Ni se otresla vtisa, da je zdaj to
Zalosten, utrujen obraz, kot raztopljen v
magiénem lesku nofi.-

Klaus je vedel, da ga njene ofi opazu-
jejo. Silil se je, da bi poslusal glasbo, ki
je prihajala iz kavarne sPariz«.

»Eva, bi radi zdaj tam plesali?«

»Ne.. ..«

»Pomilovanja ste vredni, dekle! Nale-
teli ste na ¢loveka, ki vam ne more nuditi
ni¢esar — niti steklenice vina v onemle
lokalu. Ni¢ nimam, ni¢ nisem in Se dalga
leta ne bom nit. Bi #la’'zdaj domov?«

»Ne, Klaus.« ;

Eva ‘se je malce naslonila na stran, k
njemu. »Prav zdaj mi prifenja ugajati.«

»Tudi lepih lastmosti nimam... V ni¢
ne verjamem, Moj spomin je slab. Ne
zmorem velikih &ustev. Prav gotuvo sem
poleg vsega tega Se laZniv in len.

»Postalo je hladno,« je tiho de_]ala Eva '

»Klaus, lahko. bi me objell«

»Kesala se bo$l« je komaj slino pri-
Sepnil tik pred njenimi ustnicami. »Ze
zdavnaj bi te bil moral odpeljati domov...
Bilo bi bolje... Bolje za naju oba — po-
sebno pa zate... £

»Kako pa misli§, da ve$, kaj je zame
dobro?«

Klaus ji je z desnico objel ramena -—
bila so drobna, neZna ramena; ¢util je njih
mehkobo in zaokroZenost, Potem je polo-
Zil nanje $e levo roko. In konéno je Eva
zatutila njegovi ustnici, vrote in nefno.

»Ljubim te...« ji je rekel in skbra]
brez moti dodal: »Toda tezko mi je ver-
jeti v samega sebe.«

»Ljubim te,« je Eva shsala reci samo
sebe. »In JAZ bom vselej verjela vatel«

»Sin moj, lahko samo upam,« je pricel
advokat Gisenius, »da ne bho§ lahkomi-
seln.«

»In jaz upam,« je évrsto odvrnil Klaus,
»da gse mi bo v Zivljenju posretila e mar-
sikaka neumnost!

»Predobro - se ti godx, kaj.«
Pozajtrkovala sta — kot po navadi z

mamao Glsemus, ki pa zjutraj zaradi alko-
hala ni-bila za razgovor — in zdaj sta si

¥ delovni sobi oteta’ Giseniusa sedela na-

‘Sproti,
»Si Ze kdaj razmisljal. da mi tvoja
usoda ni &isto vseeno?«

>Tudi tvoje vedenje do matere mi ni

. Vseeno,« je odvrnil sin.

»Poskusaj se drzati razgovora. Na;pre]
Se pomeniva o tebi! Véeraj sj se vrnil
Olnw pozno ponodi...l« Meril je svojega
sina z odetovsko strogostjo vendar tudi
ne brez dobrote. »Vtis imam, da te ze
lep Eas nekaj posebno vznemirja.c

»Razumljivo, neko dekle,« je odgovoril

Klaus, »V mojih leﬂh vendar ni tako ne-
navadno?«
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»Nenavadno ne.., vsekakor z dolote-
nimi pridrzki.« Gisenius si je slovesno
prekrizal roki. »Tudi jaz sem bil nekot
milad.. .«

»Nihte ne dvomil« je*jezliivo pojasnil

sin.
- »Vselej pa sem se drzal pravil igre! Ne
ta, ne jaz niso smela utrpeti telésnib
okvar! Nisem se pustil odvracati od svo-
jega Studija! Vedno sem zelo pazil, da
nista pri$la v nevarnost dekletova ¢ast
in ugled.. .«

»Bravol«

»Clovek mora imeti obfutek odgovor-
nosti .. .«

»Misli§, €e pricakuje otroka?«

Dr. Gisenius je z grozo zaprl o¢i, Imel
pa je praktiéne izkusnje, vedel je, kako
se najbolj spretno spoprime$ z viharnostjo
mladoletnikov.

»Da si véeraj prlael domov pozno, 53
ni zlo€in, Klaus.

»Nasprotno'«

»Gotovo bos tudi pazil, da ne boé pov-
zrotal dekletu nobenih neprijetnosti.«

»Ce ljubim, potem zanesljivo ne mislim
na tvoj sloves,« je surovo rekel Klaus.

»Torej dobro,« je prikimal Gisenius
potrpezljivo kot krotilec Zivali. »Ker, kot
se zdi, obCuti§ v tako imenovani ljubezml
mnogo bolj ono telesno kot pa dufevno,
ne vidim nobenih posebnih problemoV:

posebno ker nisi bedak. Samo nekaj bi

me Se zanimalo: Poznam dekle?«
»Ne...«
»Poznam' njeno druZino?«

»Tega, kar bi ti imenoval druzin®

nima.«
»To je vselej dobro.«
»Samo rada bi se omoZilale
»Sta Ze govorila o tem?«




Opeharjeni
rekorder

; Organizatorji — atletskega

Voboja Jugoslavija : CSSR
¥ Ljubljani so odliéno opra-
ili svojo nalogo. Vendar pa
50 sodniki na tem dvobo-
JU opeharili enega najbolj-
§ih evropskih skakalcev s
Pal‘{co Ceha Rudolfa To-
Maska za nov rekord

Potem, ko je Tomasek
Pres:koc':il vifino 480 cm, so
*dvignili« letvico na 490.

'ed nepopisnim navdude-
Njem gledalcev je Ceh pre-
Skotil tudi to wvifino. Nov
Tekord!? Ne. Sodniki so ¢ez

' €43 ugotowili, da je skodil
8amo 480 cm. Odpovedala je

. Wtomatiéna merilne na-
Pravg . ,

Razumljivo je, da Toma-
ek, ki je pri spornem sko-
k?l letel precej vise od let-
Vice, ni mogel veé ponoviti
Podviga. Potrebne zbrano-
8t in razpoloZenja je bilo

- ec. Ne samo, da ni mo-

Oel veé naskakovati visine
Novega evropskega rekorda
(502 cm), temoved je tudi pri
“Donovnem« poskusu na
490 em kapitulival... -

Tomasek je bil hudo, hu-

razocaran. Sicer pa, sod-

- Miki pravijo, da niso zagre-
ili hude napake, ker se je
Uje primerilo mekaj po-
40bnega tudi na dvoboju

Poljska : ZDA.

. Mar ne? .

N B ooy : .
ov1 Sportt
Rekli so pred meseci, da
0do za rekreacijo v njiho-

Yem kolektivu maili, boljsih
. Poti, da bodo stvari, kot se

| ?Tavo mesto, - lzvolili so v
‘ & namen. tudi novo komi-'
Sijo in‘pse je dajalo videz
Mecesa novega. bl
. Zdaj je minila pomlad
M je preilo poletje. Komi-
| %a se je prvié sestala, in
Ugotovila:
1 Glede na $portno-de-
Ovanje v tovarni smo ve-
-%ni le ma majhne prosto-
Te, in to na igro s perja-
Nico, na balinanje itd. Sin-
dikat je nabavil 10 kom-
3e§ﬂih perjanic in jih raz-
elil po delovnih enotah,
@l pa ti rekviziti ostajajo
Z‘GIZkoriéc'e-ni. Lahko bi
9rali tudi odbojko in roko-
Met, za kar bi bilo potreb-
R0 nekoliko preurediti me-
tere prostore. Tako daleé
@ 3e nismo uspeli priti...

k(@‘ U2
@

Py
i 51‘:""1'1'-10 izzivljanje vse bolj

{E’uééamo, prav tako bi

mhko opustili tudi kartanje
ed odmorom...

kajo S0 wugotovitve po mne-

Cenje 2o denar kot ne-

Meseénem obljubljaniu,
0 se bo z delom resni¢no
TMSEIO prav od zacetka.
&p 0 ugotavlja komisija za

Ort in .rekreacijo v enem

5 jgh najbolj znanih in
tig olj organiziranih kolek-

g'-’ — v kranjski Iskri.
biue niso $e micesar napra-
lilq;,.m’ potlej je to Se ko-

i toliko razumljivo (ce-
ame’i bi seveda tako ne
Tel 0 b_i:h), toda, da se med

n’:eﬂm:ro prifteva tudi fu-

o Je 2a denar in kartanje,

« 10 pa danes sligim proié.
I’iv: dobro, da niso tudi po-

nja vkljudili v tolikanj
€%ano rekreaciio.

d
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Opraviéilo je prepri¢lji-

temu  pravi,” postavili -na.
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XIII. SPORTNE IGRE GRADBENIH PODJETIJ SLOVENLJE

USPELE IGRE

Preteklo soboto in nedeljo
se je zbralo v Mariboru preko
1200 Sportaikov-gradbincev, ki
so predstzvljali 33 - gradbenih
podjetij iz vse Slcvenije. Po

. dvodnevnih spopadih so se iz-

kazale ekipe v skupni razvr-
stitvi takole: GIP »Gradis«
Ljubljana 30 tock, SGP »Pio-
nir« Novo mesto 20, SGP »Kon-
struktor« Maribor 14, GIP »In-
grad« Celje 12, Cementarna
Trbovlje, SGP »Zidar« Kocevje,
GP »Tehnika« Ljubljana po 6
totk, SGP »Goricac Nova Go-
rica, SGP »Gradnje« Maribor,
SGP »Primorjex Ajdovstina,
SGP »Stavbenik« Izola, GP
»Obnova« Ljubljana po 4 totke,
SGP »Grosuplje«, SGP »Slove-
nija cestex Ljubljana, PNG »Ni-
grad« Maribor po 2 totki, brez
totke pa so ostali naslednji ko-
lektivi: »Slikoplesk« Maribor,
»Izolirka« Ljubljang, GP »Za-
gorje«, GP »Gradbenik« Ribni-
ca na Dolenjskem, SGP »Savac«
Jesenice, »Cevovod« Maribor,
Projektivno  podjetje Kranj,
SGP »Pomurje« Murska Sobo-
ta, PVG »Stavbar« Maribor,

"GP »Radgonac, SGP »Projekt«

Kranj, ]
SGP »Rogaska Slatina¢, SGP
»Tehnograd« Ljubljana, »Belo-
kranjsko GP« Crnomelj, »Ze-
leznisko GP« Ljubljana, GP
»Megrad« Ljubljana, SGP
»Tehnik« Skofja Loka.

.V PRISRCNEM
TOVARISKEM VZDUSJU:

Cetindi so se ekipe borile 'z

‘ysem znanjem in borbenostjo,

niso pozabile na osnovni smo-
ter tega S$portnega tekmova-
nja — utrjevanje medsebojne-
ga tovariétva in plemenito mer-
jenje $portnih ‘sposobnosti.

Zato ni bilo nikakr$nih iz-
gredov, poskodb ali podobnih
neprijetnosti, ki sicer pogosto
»krasijo« marsikatero nase
Sportno tekmovanje.

Ni¢ ¢udnega torej, da so si

tudi ¥tevilni Maribor¢ani z naj- -

vedjim = zanimanjem ogledali
tekmovanja na 3portnih igri-
§¢ih v Ljudskem vrtu in osta-
lih borigéih. Preteina veéina
gledalcev je seveda pripadala
posameznim gradbenim kolekti-
vom. In pogosto je bilo prav
vzpodbujanje tovariSev odlotil-
no, da so nekatere ekipe pre-
senetljivo ~ stopnjevale svoje
sposobnosti in uspele premaga-
ti favorite. Ker so gradbinci
tekmovali po izlotitvenem si-
stemu je bil Ze prvi poraz od-
lotilen... in z njim tudi ko-
nee sanj o prvih treh mestih.
Mestih, ki so prinaSala tako
zazelene totke (prvo 6, drugo
4 in tretje 2 totki). Boj za totke
v posameznih tekmovanjih pa
je kljub wveliki mikavnosti za-
ostajal za teZnjo po uspehu v
kondni uvrstitvi. Velik cilj so-
delujotih podjetij je bila nam-
reé zmaga v skupnem plasma-
nu in osvojitev najvisje nagra-
de — pokala Biroja gradbeni-
Stva SR§

GRADIS IN OSTALI
' | ZMAGOVALCI -

Ko so v nedeljo ob 13. uri
razglasili izide in razdelili na-
grade ter priznanja (zlate, sre-
brne in bronaste plakete ter
diplome) so bili najbolj ve-
seli »gradisovei«, ki so si z de-
setimi totkami prednosti pri-
borili prvo mesto. Lanski zma-

govalec »Pionir« iz Novega me-

esta je prejel za drugo mesto
pokal, ki ga je daroval prire-
ditelj SIG 1963 »Konstruktore«
iz Maribora. Pokal pokrovite-
lja tekmovanja Adolfa Dergan-

i

GP . »Gradnja«< -Zalec;.

‘nir

ca (direktorja SGP »Konstruk-
torja<) pa so osvojili prav tek-

.movalci »Konstruktorja«;- ki so
1) s . .
vresenetljivo prehiteli za dve

tolld celiski »Ingrade.

V posameziih panogah pa
so se najboljie ekipe razvrstile
takole: 7

NOGOMET (18) — Cemen-
tarna, Gorica, Konstruktor, In-
grad (Cementarna — Gorica 1:0,
Ingrad — Konstruktor 0:1).

ODBOJKA (14) Zidar,
Stavbenik, Ingrad, Pionir (Zi-
dar — Stavbenik 3:2, Ingrad —
Pionir 3:0).

SAH (28) — Pionir, Ingrad,
Gragis, Tehnika (Ingrad — Pio-

:3, Tehnika — Gradis 0:5).
KEGLJANJE — moski (19)
— Konstruktor 838 lesov, Gra-
dis 806, Pionir 777, Tehnika 717.

KEGLJANJE .— Zenske (5)
— Pionir 392 lesov, Primorje
360, Gradis 344, Ingrad 340.

BALINANJE (15) — Gradis,
Tehnika, Grosuplje,  Primorje
(Gradis — Tehnika 13:10, Pri-
morje — Grosuplje 10:13).

STRELJANJE — moski (31)
— Gradis. 819 krogov, Gradnje
799, Ingrad 781, Slikoplesk 775."

STRELJANJE — Zenske (8)

‘—:Pionir 469, Ingrad 436, Ni-;

grad 390, Tehnika 366.

NAMIZNI TENIS — mogki
(20) — Gradis, Obnova, Tehni-
ka, Cevovod (Obnova — Gradis
0:5, Tehnika'— Cevovod 5:4).

NAMIZNI TENIS — Zenske
(6), — Konstruktor, Gradis, Slo-
venija ceste, Ingrad (Gradis —
Konstruktor 1:3, Slovenija ce-
ste — Ingrad 3:1).

Razvrstitev najboljsih posa-
meznikov:

KEGLJANJE — moski (32)
Pavel Satler (Gradis) 433
kegljev, Tontek Ferlan (Kon-
struktor) 424, Boris Gerzej (Pri-
morije) 422, Milan Amer (Kon-
struktor) 420.

KEGLJANJE — Zenske (10)
Dora Klementi¢ (Gradis)
413 kegljev, Rozika Turnsek
(Ingrad) 394, Ljuba Tome (Gra-
dis) 371, Stefka Pelhan (Pri-
morje) 360. .

STRELJANJE — moski (26)
— Karel Turner (Pomurje) 176
krogov, Janez Studen (Projekt)
174, Drago Vidovi¢ (Belokranj-
sko) 169, Marjan Sverko (Grad-
nje) 167. .

STRELJANJE — Zenske (6)

— Branka Zaharija (Pionir)
157 . krogov, Jolanda  Vali¢
(Tehnika) 140, Marija Kopat

(Zeleznisko) 127, Zvonka Pero-
vi¢ (Ingrad) 126. ;

NAMIZNI TENIS — moski
{20) — Rudi Stern (Konstruk-
tor), JoZe Hribar (Zeleznisko),
Milan Zizek (Cevovod), Franc
Drvari¢ (Slovenija ceste).

NAMIZNI TENIS — posa-
meznice (6) — Barbara Dimic
(Slovenija ceste), Zofija Fras
(Konstruktor).

IZVRSTNI PRIREDITELJI .

SGP »Konstruktor« je hil to-
krat prvié prireditelj SIG. Zah-
tevne naloge so se lotili nad-
vse resno in prizadevno. Vet
kot tri mesece so trajale pri-
prave. In uspeli so!

Vsa tekmovanja so potekala
brezhibno po naprej doloce-
nem razporedu, Pritenjala so
se totno in vodili so jih stro-
kovno usposobljeni organizator-
ji in sodniki. Sodelovanje med
posameznimi sluzbami je bilo
skladno in zato ni bilo niti naj-
manjiega spodrsljaja. Med tek-
movanjem je bilo mogote zara-
di hitre kurirske sluZbe isto-
¢asno spremljati dosezke v po-
sameznih panogah. In prav
skrbna organizacija je dopri-
nesla levji delez k temu, da bo-
do ostale SIG 1963 v najlep-
fem spominu vsem udeleZzen-
cem.

Ko smo dva dni sledili tek-

mam na tej lepi Zportni prire-

ditvi, smo se vefkrat vprasali,
kako je uspelo gradbincem pri-
rediti tako mnoZi¢ne in vzorne
Sportne igre.
Prireditelji A
matili, da je bila vedilna mi-
sel zagotoviti mnozZi¢nost z za-
gtito manjsih podjetij. Priredi-
tev so namreé financirali s pri-
spevki vseh udeleZenih podje-
tij. Visina prispevka pa je bi-
la edvisna od bruto dohodka

posameznega podjetja
Podjetja z nad 500 milijoni
bruto dohodka so prispevala 35
tiso€ dinarjev, do 1 milijarde
70.000 dinarjev, do dve mili~
jardi 100.000 dinarjev in  tista
z nad dvema milijardama 130
tisot dinarjev. &
MILAN HORVAT

so nam. raztol-
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vajo Ze dolga leta.

PO ATLETSKEM DVOBOJU JUGOSLAVIJA : CSSR

SAMORASTNIKI

Preteklo soboto in nedeljo smo bili pri¢a na centralnem
stadionu v Ljubljani doslej najkvalitefnejéi atletski pri-
reditvi v Sloveniji in letos v drZavi. Na§i gostje so bili
najbolj¥i atleti in atletinje CSSR, ki so na dvodnevnem
mitingu v Ljubljani povsem opravic¢ili sloves, ki ga uZi-

Pri¢akovano so nasi atleti v tem sre¢anju potegnili
krajsi konec. Zenska reprezentanca je bila porazena s 35
totkami razlike, moska pa s 37. Ce se za hip ozremo nazaj
in pogledamo, v katerih disciplinah smo bili v mo8ki kon-
kurenci najbolj Sibki, ne bo tezko ugotoviti, da v sprintih,
Torej, samo na progah od 100—400 m smo bili v dvoboju
s Cehoslovaki, ki v teh disciplinah pravzaprav niso moj-
stri, premagani kar s 25 totkami razlike! Nekoliko bolje
se je odrezala nasa moska reprezentanca v tekih na daljse
proge in v skokih, medtem ko je v metih prav tako po-
kazala S§tevilne Sibke tocke. Od nasih atletinj pa nismo
kdo ve kaj pri¢akovali, zato nas tudi razmeroma mocan
poraz ni ne vem kako presenetil, :

Splosna ocena o nasi atletiki po velikem atletskem mi-
tingu v Ljubljani bi bila torej tale: Nasi atleti in atletinje
so v skladu s svojo trenutno zmogljivostjo zadovoljili in
relativno uspeli. Sme$no pa bi bilo, ¢e bi se nad posamez-
nimi' doseZenimi uspehi uspavali, saj smo v evropskem
merilu precej pod povprecjem. Z izjemo nekaterih imen
(%pan, Cervan, Lesek, Vazi¢, Stamejciceva, Rajkova), se
na$i atleti ne morejo ve¢ uspesno spusc¢ati v enakovreden
boj niti z nacijami, ki predstavljajo v Evropi nekako zlato
sredino. Torej, nase mesto v atletiki drsi po€asi, vendar
vztrajno navzdol... :

Nekateri pravijo, da tone atletika pri nas zato, ker
zanjo ni zanimanja, ker na atletski stezi ni ve¢ mladib
ljudi. Sode¢ po letodnjem driavnem prvenstvu, ko smo
ugotavljali, da ni novih imen, da ni novih rekordov, da so
v areni isti obrazi kot pred leti in da je povpreéna sta-
rost tekmovalcev ponovno znatno vecéja v primerjavi z
lanskim letom, si ¢lovek drugace tudi ne more razlagati
nazadovanja v nasi atletiki. In, ko smo Ze pri zanimanju
za atletiko in ko ugotavljamo, da na atletskih stezah ni
mladih tekmovalcev, se vprasajmo: Kaj smo pravzaprav
napravili za to, da bi v mladini vzbudili zanimanje za to
lepo Iportno aktivnost? Dvobej pred dnevi v Ljubljani je
bil po petih letih prva zanimiva in kvalitetna atletska
prireditev v tem naSem mestu (leta 1958. je bil dvoboj z
Madzarsko). Je -to dovolj...? In..., vse prej — kot be-
sede, da ni interesa, da ni ve¢ zanimanja za atletiko, bo
drzalo to, da ni veé ljudi, ki bi se ukvarjali z mladino, ki
bi jo znali in Zeleli navdusiti za privlacne atletske disci-

pline.
Dalje ugotavljamo, da smo Se vedno takoreko& brez
strokovnjakov na $olah — odkoder naj bi poganjale ko-

renine za vse $porte — da nimamo potrebnih strokovnja-
kov za usmerjanje mladih Sportnikov v specializacijo, da
nimamo strokovnjakov. za trening reprezentantov in tako
naprej. Se vedno sloni vse delo na diletantih in amaterjibh
v Solah — ki so tam zato, ker pa¢ morajo biti — in na
drustvih, kjer pa se morajo redki trenerji ubadati z vsemi
klubskimi problemi prej, kot pa s strokovnim delom

. Znano je namreé, da nima na primer niti celjski Kladi-

var, ki ima veé kot 300 aktivnih élanov in, ki predstavlja
steber slovenske in jugoslovanske atletike, enega samega
poklicnega trenerja!?

Pa % nekaj nas ovira v razvoju. Preprosto povedano
to, da delamo in skuSamo uspeti brez vsakrinega sistema
selekcije, brez premisljevanja o tem, da je potrebno imeti
za enega vrhunskega tekmovalca na stotine mladih in
nadarjenih Sportnikov. Najbri so bili in so prav zato na
»prestolih« po deset let Lorger, Mihali¢, ter danes Lesek,
Stamejéideva, Span, Bezjak in drugi... Le kdo bo nasledil
vse te ljudi? Vse kaZe, da nihd¢e... Ko pa se bo nekdo
izmed omenjenih 3portnikov vsega naveli¢al, ko bo odlo-
Zil dres drZavne reprezentance, bo za njim ostala vrzel, ki
jo bo morda &ez leta — &e bomo imeli sre¢p — izpopolnil
kak drug samorastnik. Ce bomo imeli srefo...

Je ze tako. Niti sredstva, niti pogoji, niti veselje in
nekaj trenerjev nas ne bo resilo, ¢e bodo vsa naSa priza-
devanja slonela zgolj na peséici tekmovalcev, zgolj na
nadi reprezentanci. Vse to je premalo. ..

Potrebno bo povsem spremeniti sistem dela, zaéeti pri
temeljih in enkrat dokonéno opraviti z miselnostjo, da
se bomo lahko uspeSno kosali v evropskih arenah, ¢e
bodo imeli nase tekmovalce v rokah amaterji in volon-
terji. Potlej nam morda ¢ez leta ne bo veé treba éitati
v ¢asopisih debelo tiskane naslove: Dvojni poraz, Za atle-
tiko ni zanimanja, Atletika v zatonu itd. A. ULAGA
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8. komuna SEVNICA

D= ZH SO Hen

DA
X "\:“.‘@\\\ \\E\ \\‘
W \\\\ \\

da bhoste videli skok!«

Ne le novi stmovanjski bloki, nove tovame,
celo nova mesta in sploh spremenjena pokrajinu
- nova umeina jezera, velike hidrocenirale, nova
pristani§ta, ali drugi sadovi Elovekove ustvarjal-
nosti, ki jih sreujemo vsepovsod v nagi domovini,
od Jesenic do Gevgelije, od Bura do Subotice, Jugo-
slovana ne preseneéajo vet. Nasi ljudje so inkega
napredka - na vseh podroEjih - vajeni; so pa -
in §e kako upraviéeno! —~ ponosni na vse to. Toda
vedo: na svetu so indusiriisko Se bolj razvite de-
Zele, marsikje bolje izkoris€ajo zemljo, in tom je
Zivljenjska raven Se vifja. In se vprasujejo: ali ne
more bhiti tako in e bolje pri nas? Pusiimo ob siromi
statistiko, ki nedvoumno pofrjuje dejstvo o rosti
proizvodnje, po kateri prekaSamo muorsikatero vi-
soko razvito deZelo. Ob&uni nasih ob&in wooiav-
lizio, da je mo€ napredovati e hitreje. Tudi ob&mi
obtine Sevnica so ponosni na dosedmmiji razvoj
ohtine, a pomisliti ni na to, da hi ifh uspehi uspo-
vali. nZdaj smo vzeli zalet, dua se Eporino izrozim,«
mi je dejal emonimni Sevnitom, »pridite ez Gus,

was

Sevnica je prijazno in gostoljub-
no mesto. Pa se zgodi, da vam bo
Sevni¢an, ki stanuje’ v svetlem in
modernem novozgrajenem  stano-
vanjskem bloku blizu tudi nove po-
staje povedal, da je ta in ta trgovi-
na »v trgu«. V nadaljnjem pogovoru
boste vedkrat slisali besedo »trZani«.
Mlajéim bralcem sem dolZan pojas-
niti, da je bila Sevnica svoj <&as
trg. Na prehodu med vasjo in trgom.
Danes je mesto V pravem pomenu
besede, sredif¢ée komune (povrina
203 kvadratnih kilometrov, na kateri
je ob zadnjem popisu #ivelo 18.719
prebivalcev), ki v naSem povojnem
gospodarskem in druzbenem éivlje—‘
nju ni stalo ob strani, ki z velikimi
koraki dohaja zamujeno, ko svobod-
ni liudje v pogojih druZbenega in
delavskega samoupravljanja spro-
é¢ajo svoje ustvarialne moZnosti. Ko
lahko sebi v prid izkoriajo svoie
tlo, swojo geografsko lego in svoje-
sposcbnosti. :

Nekaj plodne ravnine ob Savi in
Mirni, ki jo obdaja hribovski svet,
tod in tam razdrobljena kmecka. po-
sest, $e dale¢ ne dovolj obdelovalne
zemlje, veliko gozdov, slikovita
Lisca s prijaznim planinskim do--
mom, opudéen rudnik lignita v Kr-
melju, dvotirna Zeleznika magistra-.
la, ki seka obéino na dvoje, slabe
ceste ob Savi navzgor in navzdol in
proti Mirni in dalje, bogato zaloZene
trgovine v Sevnici in nekaj prijaz-
nih, a e ne dovolj dobro urejenih
gostisé. Zivahna in sodobno urejena
nova Zelezniska postaja, kriziice
prog: tu se odcepi proga proti Treb-
njemu na Dolenjskem. Ve¢ indu-
strijskih in obrtnih podjetij. Obéina
Sevnica, okraj Celje.

. Morda je tak opis v kakinem veé
ali manj suhoparnem priroéniku.
Dejstva, ki pa ne povedo vse. Na
primer to, da so v Sevnici postavili
na noge — in sicer sami — tovarne,
ki so s svojimi izdelki Ze zaslov/ele
po vsej drzavi in se §e nenehno raz-
vijajo. Da so v kémuni zaposlili ve-
lik del razpolozljivih delovnih rok,
da enakomerno zaposlujejo tako mo-
iko kot %ensko delovno silo. Da ob

starem trgu raste novo mesto. Da vsi

odrasli- obéani kot élani Socialistié-
ne zveze delovnih ljudi in wvsi za-
posleni, kot ¢élani sindikata, pod vod-
stvom obé¢inskih odborov SZDL ozi-
roma obéinskega sindikalnega sveta,
nenehno  spremljajo  uresniditev
planskih naleg in skrbe za nadaljnji, .
vse hitrejdi razvoj obé¢ine, Vsega te-
ga v potovalnih priroénikih ni, ven- /
dar pa je prav to — Sevnica danes.
Letos bodo v sevnigki komuni
ustvarili ved¢ kot za 7.218.000 000 di-
narjev bruto proizveda (v 1062. letu-
so ustvarili za 6.003,000.000 dinarjev,

predvideli za ta @as. Perspektivni
program razvoja obéine je predvi-
deval porast druzbenega bruto pro-
izvoda na obéana oe leta 1960 do
1965 od 225.300 na 388.000 dinarjev,
Prekoraédili ‘pa ga bodo Ze letos, ko
bodo ustvarili 395.000 dinarjev, ver-
jetno pa Ze ved, druzbenega bruto
proizvoda na prebivalca, Isto velja
glede narodnega dohodka, ki naj bi
zna8al po perspektivnem. planu 1965.
leta 196,340 dinarjev na prebivalca,
v letu 1961 pa za 5,453,000.000 dinar-
jev). Ob npolletju .so ugotovili za
3,9 % vedjo realizacijo, kot ‘so jo
ze 1062, leta pa so dosegli 177.100
dinarjev, v.1963. letu pa.bodo. pre-
segli celo za letos planirani (po druz-
benem planu obéine za 1963. leto)
narodni dohodek v vi§ini 204,300 di-
narjev.

V gospadarstvu in negospodar-
skih dejavnostih ob¢in je zaposlenih
okrog 2760 obéanov, Lani jih je bilo,
na primer, zaposlenih 2650, leto prej

-\' P

1. komuna
VELENJE
‘2. komuyna
IDRIJA

3. komuna
JESENICE

4. komuna W

* KRANJ

: b lmrhuun
KAMNIK

6. komuna
SEZANA

7. komuna
NOVO MESTO

pa 2410, Torej lahko ugotovimo ne-
znaten porast zaposlenih in pa zna-
ten porast produktivnosti, kar pric¢a
0 izkorid¢anju notranjih rezerv =z
bolj$o organizacijo dela, delno pa tu-
di z bolj%o opremljenostjo podjetij.
Ker pa je v obéini e na razpolago
delovna sila in ker so — v glavnem
prav na novo ustanovljene — tovar-
ne nred rekonstrukecijo in bodo raz-
girite svnje proizvodne zmogljivosti,
bodo lahka v prihodnjih letih zapo-
slile 8e ve¢ novih delovnih moéi. Se-
veda pa bo lahka tedaj obdinska
skunéfina planirala znatno veéjo
proizvodnin v obéini,

V prihodniih letih bodo izboljsa-
ne Se¢ komunalne sluZbe, razmere v
galstvu in zdravstvu, skratka, sevni-
g§ka komuna bo bhogatei¥a in njeni
ohdéani bodo Ziveli §e bholie, Tudi tu-
risti bodo vse raje obiskovali lepe
kraje v tej obéini. .

KOPITARNA
V 79. LETU

Sevnica je danes na poti indu-

strializaciie. Rasteio nova podjetia;

takorekaé¢ iz tal. Po §tevilu zaposle-
nih pa je vendar najvecia stara to-
varna -— Konitarna Sevnica — ki
se nrihlizuje R0-letnici nbstoia,

8a-danes je to sklop &tevilnih ob-
jektow, ki w primerjavi z novimi to-
varnami ustvariaio videz nesmotrno
zEraienih “noslopii, ki so nastala v
prei¥niih €asih kot zrealo koniunk-
ture. ko je lastnik, da bi povedal pro=-
izvadnjo. prizidal novo zgradbo. Da-
nes< ie v niih nrecei novih stroiev,
a fe vendar.weliko starih, zastarelih,
Zata g Konitarni izdelali podroh-
na nadrfe, g rekonstrukeiii, razgivit-
vi in medernizaciii podietia, Nelav-
ni pogaii. bndo po uresni¢itvi na=-
értow naprimernn holidi, kolektiv pa
bo nstvarjal. ved.

RliZzina gostih bukovih gozdpv in
nrometna, lega sta nrivahila podiet-
nega ustanavitelia konitarne v Sev-
nien Leta 1884 ie bil star pode¥elski
mlin" - snpremenien v ¢ industriiski
nhrat Sipar. primitivni konimi strod,
tradna Zaga in nekai: bhrugilnih ter
vrtalnih vreten so nrinesli- revaluei-
io v tovrgtno nroizvadnin. Na fictem
lranitnem gtroiu sn izdelali da 25 na-
rav kenit v 8 urah. - 7a fakratne
fase opromnn. Radng ie hiln v istem

¢asu: mot¢- igdelati “le  dva para!

Motiv iz starega dela mesta in pogled na sevniski grad

Sevnica — panorama
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Eﬁf“h deset let pozneje je bilo v
ma_tu Sest novih dvojnih kopirnih
ta {ev in zgrajeni novi prostori. Le-
it '8 S0 prisli ameriski kopirni
A EPI Zgrajena je bila tudi sugilni-
* tudi med obema vojnama je bila

oy, ;
Varna nekoliko razsirjena.

smao Osvobceditvi, ko je tovarna po-

:e}ib‘ delavskega upravljanja in
lem razmahu <&evljarske indu-
ae' Je tovarna vse bolj spreminja-
2, Sortiment proizvodnje (proizved-

8trj i

CeVljarske industrije) in osvojila
bilg Proizvodnjo pet. Predvsem so
sey Potrebni novi stroji, toda sred-
o Za korenito rekonstrukeijo do-
bt Di bilo. Leta 1956 so zgradili
i :’3. v kateri proizvajajo pete in
i “Premili s stroji. Tu sta nova ko-
Eti:-la stroja, ki hkrati obrezujeta

Pare pet,
ku‘,l;g Vojni so ustanovili tudi obrat
Do sk.e. galanterije, v katerem
% ~Vajajo reprodukcijski material
jen:vom. osnovno proizvodnjo; v
Zgl‘ad' Vlivajo tudi kovinske pete.
fg 50l 50 nove suiilnice, na obra-
0288 so montirali dva nova pol-

menika,
'apea]nes- kopitarna, v kateri je 542
Dhraf €nih (od tega pribliZno 140 na
in 4 U Zaga) proizvaja do 70 % kopit
logg kot 50%0 pet v drzavi. Leta
Dos]ars bilo v tovarni okoli 300 za-

Venxh! proizvedli pa so 127.000 pa-
114 5301)11:. Leta 1947 so izdelali veé:
303'009 parov, leta 1862 pa preko
hh;)vo-. Darov v vrednosti 357 mili-
g dinarjev. V tem letu so izde-
205-5111(11 1,647.000 pet v vrednosti

100,000 dinarjev. -
loyn s maci trg potrebuje e veé pro-
iat!elkv Kopitarne Sevnica. Prece]j
letu OV 'bi lahko tudi izvozili, V

1962 5o jih prodali v tujino za
jo 20 dolarjev; leto#nji plan izvoza
Dy 22 5000 dolarjev viiji. Seveda
1 Zato potrebni novi stroji, s ka-

Mi bi lahko ve¢ proizvedli in
ke i sodobnejde tehnolo¥ke postop-
- 20 bi pomenilo tudi proizvajati

ste;{féez_ bolj rentabilno. Za rekon-
' farg Cljo bi potrebovali dobro mili-

Njg ﬁéltoda vrednost lastne proizvod-
Ijj;;.. Povecali od cosedanjih 819
Tudg"nOV_na veé. kot 2,15, milijarde.
toy Stevilo zaposlenih bi povedali,
le za 249,

I 2.:; nkrat sproti adaptirajo posa-
8 a,e_obrate in streje, ki bodo Ze v
s1emnjlh pogojih olajiali delo zapo-
Napye Uredili so tudi ekshavstorske
Uity & Zdaj je na vrsti tudi ure-

: f‘azsvetljave v obratih.
‘t_ev'l‘-{rat smo omenili obrat Zaga.
r&éua zmanjuje proizvodnjo — na
lnjen Nove proizvodnje. Tu zdaj de-
togy; OPrat STT, ki se bo v prihod-
Vse bolj uveljavljal,

Ko
St FEKCIJA >LISCA«

‘Ymcl_A
%E‘--'.LETOS PRVI
O VREDNOSTI
PROIZVODNJE

jehplan za leto 1963, ki so ga spre-
dy .V konfekeiji Lisca, predviceva,
Uy 00 Vrednost letos izdelanih iz-
toje 0" 1.196,000.000 dinarjev. Poda-
ZgOVO_Dc-lletni realizaciji plana pa
Djyp 1O potrjuje, da so realno pla-
Doy, 0 da bo Lisca ob koncu leta
Djar o ob¢ini po vrednosti proizvod-
s € ob polletju je zna3ala reali-
2 682 milijonov dinarjev.
hiélludl Lisca je povsem novo sev-
lyj Podjetje, saj ga logita $e dve
D'B"itv- brve desetletnice. Ob usta-
Lig,. ! Siviljskega obrtnega podjetja
bil, %, AVgusta 1855. leta, najbrz ni
heg) g i0veka, ki bi predvidel prav
& EEH_ razvoj podjetja. Tri Sivilje
b”bir 4] krojile kravate, vmes pa
hg ,a‘?,e spuiéene zanke na Zenskih
n Vl-emah' Delale so v najeti sobici
.Zg]edndnc’ je poudariti njihovo prav
Y9 4O Drizadevnost. Ustvarile so
b:‘unlsﬂc dinarjev ¢istega dohodka,
lon, Produkt pa je znasal 62 mili-
% o “Narjev, Naslednje leto je bilo
gt Zaposlenih, bruto produkt in
Megninohﬂdek pa sta se potrojila.
1_%ta sk Podjetja pa je 1. 1957. Tega
ti, °° DPrideli izdelovati Zenske ar-
Oq te‘f; Mmodrce, steznike in pasove.
hesti 4] Lisca vodi v kakovosti in
Sieyjy,, 12biri teh modnih izdelkov,
Ugotayy: IN natanéne potrofnice pa
8 $yei. 1210, da so modeli v koraku
§ EVO‘C'HO_ modo. Boljega priznanja
by v“}ék; proizvajalei, pravzaprav
hj \‘@ialke, saj so v Lisei v ogrom-
8ra -, ne morejo Zeleti. Da pa ne
Tepy 59l za kompliment ali celo za
trik, potrjuje pogled v
: izdelki gredo ta-
Srojay , NAravnost izpod Sivalnih
hﬂrgéu V roke kupeev. Nova in nova
&13 o a 2a takojinje dobave temu
;0 takﬁm‘! trgovskemu podjetju pa
Ea Visoka, da je tezko ugoditi.
1&n0vpra‘f danes iteje podjetje 443
%bnin; ki si pomagajo z zares so-
ia i Sivalnimi stroji, ustreznimi
\rh tekoessto konfekeije, ¢eprav delajo
Sef o oom traku in je tovarna po-
Lisnova‘ ;
g: v eav“'_l’lg razen osrednjega obra-
wen g el Se dva obrata. Lansko
zkl gr pc_lprll nov obrat v krmelj-
k Stogps;. o V Kateri dela 60 delavk,
tr, Scf ; 10 letom pa se je prikljutil
Vapn. '0di obrat konfekcije bidse
zggﬁfia %Onfekcije in pletenin iz
Dosleliih zagorskem obratu je 159
- Lisca je zaradi potrebe

“&\\\\\\“

last druzbe, posebno pa po-

1& usmerila predvsem za potre-.

SSSEN

: po: povedanju proizvodnje nujno po-

trebovala nove proizvodne zmoglji-
vosti, kar je razlog za ustanovitev
novih obratov. Problem. povecanja
proizvodnje pa s tem le ni refen.
Zato se Lisca pripravlja na novo
gradnjo oziroma razdiritev sevniSke-
ga obrata, v katerem bodo — take:
so potrebe -— zaposlili Se okoli 400
delavk. Skupno 869 ¢lanov kolekti-
va bi tedaj ustvarilo bruto produkt
v vigini blizu dveh milijard dinar-
jev.

V! prilodongtiaei s ho o S sea
ge okrepila svoj primat v obéin

KONFEKCIJA »JUTRANJKA«
SEVNICA

DOBRO JUTRO
NOVEGA
PODJETJA

Zaradi podobnéga razvoja bi lah-
ko konfekcijo »Jutranjka« imenovali
mlajéa sestra Lisce. Jutranjka ob-
staja drugo leto, zaposluje pa Ze 100
delavk. Nekaj manj, kajti v kolekti-
vu je tudi 5 moskih! Prav tako ne-
pri¢akovano nagel razvoj je prehitel
dejanske delovne pogoje. Podjetje
ima veliko premajhne prostore, saj
je bilo prvotno prikrojevalnica v
okviru trgovskega podjetja. S tem;

da daje tudi delo na dom, 8e ni na-:
§lo reiitve. Potrebna bo gradnja no=

ve hale, v tem primeru sploh nove
tovarne.

Zaposlili bodo lahko veé delovnih
moéi. Naro¢ili Se veé novih strojev,
med drugimi tudi traéno Zago, s ka-
tero bodo lahko prirezovali 80 ko-
sov*blaga hkrati. Bruto produkt se
bo dvignil od letosnjih 168 milijonov
dinarjev na 350 milijonov 'v 1864.
letu.

Razvoj podjetij kot je na primer
konfekeija Jutranjka nedvomno zr-
cali rast zivljenjske ravni. V Ju-
tranjki so priéeli s proizvodnjo ju-
tranjih halj (od tod ime!), nato pa so
se vse bolj usmerjali v proizvodnjo
kopalk vseh vrst in v izdelavo otro-
$ke konfekcije. Torej reéi, ki so jih
e ne dolgo tega izdelovali potros-
niki doma,

Rast osebnih dohodkov pa omo-
goféa, da se tudi na$i patro$niki vse
bolj pokoravajo modi in zato ima
konfekcija Jutranjka trajne perspek-
tive. Za sedaj =zaradi opisanih de-
lovnih pogojev proizvaja v primer-
javi z zahtevami trga vse premalo.
To pa tudi pomeni, da so potros-
niki odkrili v Jutranjki solidnega
proizvajalca.

Da se je iz male prikrojevalnice
konfekcije razvila prava tovarna, je
bilo potrebno veliko prizadevnosti,
predvsem pa mocne volje. Za stroje
so sedla dekleta, ki jih je bilo po-
trebno prej priu¢iti za delo. To na-
logo so v Jutranjki uspe$no opravili;
zdaj je za vse znacilna predvsem
delovna vnema, ki zagotavlija, da se
bomo v trgovinah vse pogosteje sre-
¢evali z izdelki Jutranjke.

V »JUGOTANINU« ISCEJO
ODGOVOR NA VPRASANJE

- KAJ Z
- OGROMNIMI
KOLICINAMI

LESA, KI SO MU

ODVZELI TANIN

Vsak dan 100 ton, veéidel kosta-

njevega lesa. — ker tega ni dovolj,
morajo pridobivati tanin tudi iz hra-
stovega lesa — letno torej okrog

- 35.000 ton lesa porabijo v Jugotani-

nu. In le do 5 odstotkov te koli¢ine
se po proizvodnem postopku spreme-
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- Kopitarna Sevnica

ni v tanin, v to, toayarski inuu. ciji
nujno potrebno surovino. Drugo je
les, suh ih zdrobljen, skratka —
odpadki, Ali res neuporabni odpad-

ki? Ce smo Vv naslovu napisali, da v'

Jugotaninu isfejo odgovor, kam z
ogromnimi koli¢inami lesa, ki so mu
odvzeli tanin, nismo mislili — in to
vsak bralec dobro ve — da te ogrom-
ne koli¢ine zmecejo v blizu ‘tekoto
Savo. Lesni odpadki so za tovarno
vir energije, toda glede na ceno lesa
le nekoliko drag vir. Kurili bi lahko
tudi z drugim, toda — Kkaj bi potem
7z lesnimi odpadki? Gre torej za
vpraganje, kako jih bolj ekonomié-
no izkoristiti. Zato so pripravili ela-
borat za razdiritev tovarne, toéneje
za gradnjo novega obrata, v katerem
bi iz prej izkoriséenega lesa izdelo-
vali lesovino, suroviné za kartonaz-
no industrijo. Izkusnje kaZejo, da se
lahko tudi iz kostanjevega Jesa iz-
dela dober papir. Seveda so tudi za
to potrebna precejinja sredstva. To-
da, ¢e bi v Jugotaninu uresni¢ili svo-
je zamisli, bi postala njihéva tovar-
na silno rentabilna, v pravem pome-
nu kombinat. Pri tem mislimo na
tehnologki postopek in popolno izko-

ri¥¢anje surovin in ne na gigantske
objekte ter mmnoZico zaposlenih.

V Jugotaninu je danes zaposle-
nih 125 delaveev, Letosnji plan pred-
videva, da bodo ustvarili celotni do-
hodek v vidini 584 milijonov dinar-
jev. Proizvodnja tanina je razumlji-
vo vezana na potrebe usnjarske in-
dustrije. Oscilacije v usnjarski pro-
izvodnji vplivajo na proizvodnjo ta-
nina. Druga teZava, ki nenehno tare
proizvajalce tanina, je pomanjkanje
kostanjevega lesa, katerega ni dovolj
za vse nase tovrstne tovarne. Ce-
prav je Jugotanin v primerjavi z
drugimi takimi tovarnami dokaj do-
bro opremljen in urejen, po osvobo-
ditvi moderniziran, ima vendar zelo
iztrofene proizvodne naprave, ki ter-
jajo nenehne in daljSe remonte in za
to precejinje strodke. Zato je toliko
pomembneje, da kljub tezkim de-
lovnim pogojem, v katerih se€ proiz-
vaja tanin, zelo uspe$no izpolnjujejo
svoje proizvodne naloge. V leto¥njem
prvem polletju so napravili ve¢ kot
kdaj koli prej: v tem é&asu SO, npr,,
za 8% povetali vrednost pro-
izvodnje v primerjavi s tisto v istem
¢asu minulega leta! Vsi lanskoletni
dosezki so veliko preseZeni.

Jugotanin je po starosti druga

~ tovarna v obé&ini. Ustanovliena ozi-

roma bolje reéeno montirana (kajti
prej je stala drugod) je bila leta
1926. Tudi to tovarno so postavili
sem zaradi ugodne geograiske lege
ob kriZi§¢u Zeleznic in ob Savi (vo-
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da je tej proizvodnji nujno potreb-
na), z bogatim gozdnim zaledjem.
Okupator je tovarno opusto$il, tcda
pozritvovalni kolektiv jo je po osvo-
boditvi obnovil in, kot receno, tudi
moderniziral.

NAMESTO
RUDARJEV-
KOVINARJI

Rudnika lignita Krmelj ni ved.
Proizvodnja ni bila "ve¢ rentabilna
in to je bilo usodno... ‘Ali je to
pricetek tragitne ‘zgodbe? Ne! Kajti
v Krmelju je zrastlo nove podjetje,
ki bo dajalo veéji kos kruha Se veé-
jemu §tevila prebivalcev: Krmelja in
bliznje okolice. Bruto dohodek Me-
taine, obrat Krmelj, kot se imenuje
nov kovinski obrat, je skoraj en-
krat veéji (letosnji plan: 650 mili-

jonov) kot je bil prej rudnikov (do.

380 milijonov dinarjev).
Mariborska Metalna je iskala ko-
operanta izven Maribora, V Krmelju

Pogled na tovarno »Jugotanink

se je Se v okvira rudnika razvil ko-
vinski obrat, ki je danes jedro Kr-
meljske Metalne. Opustitev rudnika
je sprostila precej delovnih rok. Ta-
ko je priSlo med komuno in Metalno
Maribor do podpisa soustanovitelj-

ske pogodbe o gradnji novega obra-

ta v Krmelju, ki je bil 4 mesece
pozneje (16. 12. 1962) dograjen. Zgra-
dili so ga Krmelj¢ani sami. Po pre-
kvalifikaciji rudarjev in priuteva-
nju novih delavcev ter organizacij-
ski utrditvi obrata, je le ta 1. 8. t. 1.
postal nov obrat Maribor. Danes v
njem Z#e uspesno izdelujejo  lazje
konstrukeije, ki Ze marsikje sluzijo
svojemu namenu. Na obratu je sedaj
297 zaposlenih in to stevilo se bo Se
poveéalo, Lahko zapiSemo, da se je
Krmelj prav tedaj, ko so izkopali
zadnjo tono premoga Vv rudniku,
znova rodil. Bogatejsi, perspektiv-
nejsi.

SEVNICA PRAVO
' ZELEZNICAR-
SKO SREDISCE

V sevniski ob&ini je veliko Sievilo
Zelezniéarjev, Le manjsi del od tega
Stevila je zaposlenih v obédini Scv-
niea, ¢eprav jih je v okviru ZELEZ-
NISKE POSTAJE SEVNICA, NAD-
ZORNISTVA PROGE SEVNICA in
NADZORNISTVA PROGE TRZISCE

NN OODAN

zaposlenih okrog 170, kar pa le ni
majhno S§tevilo.

Sevnicéani so lahko ponosni na
svojo postajo. . Je najvedja in tudi
najlepsa na magistrali Zidani most—
Zagreb. Zgrajena je bila 1955. leta
in je sodobno tehniéno opremljena,
Vse varnostne naprave so elektrifi-
cirane, To je tudi potrebno, saj je
Sevnica krizis¢e prog, skozi postajo
pa gre dnevno veé¢ kot 100 vlakov.
Zivahnost postaje ilustrira tudi dej-
stvo, da izdajo dnevno vozne listke
500 potnikom, poleg tega pa jih ima
120 mesecne karte.

Nemoteno delo oz. promet na Ze-
leznici pa si ne moremo zamisliti
brez dejavnosti sekeije za vzdrzeva-
nje proge, oziroma njenih manjsih
enot kot sta v obéini S?vnica NAD-
ZORNISTVI PROG v SEVNICI in
TRZISCU. Redno vzdrZevanje prog,
popravljanje gornjega in spodnjega
ustroja prog, menjavanje dotrajanih
pragov, vlaganje kretnic, d¢uvanje
prehodov in pregledovanje proge,
vse to so paé zelo odgovorne naloge,
za Kkatere omenjeni nadzornistvi,
vsako na svojem podroéju, skrbita in
tudi vzorno opravljata.

GOSTINSKO PODJETJE SEVNICA:

RAZUMLJIVA
ZFELJA -HOTEL

Tujcem je na voljo v gostinskem
podjetju Sevnica 9 sob s skupaj 14
lezi$éi. Bolje je glede gostisé. V
okviru podjetja so 8tiri (poleg dveh
bifejev): Koledvorska restavracija in
gosti§¢a »Pri lovcux, »Pod gradome«
in »Na krizis¢u«. Lepo je preurejena
Kolodvorska restavracija. Zdaj je na
vrsti ureditev gostilne »Pri lovcus.

Vse do tedaj, dokler ne bo asfal-
tirana cesta Zidani most—Sevnica—
Videm-Kr§ko—Zagreb, v Sevnici ne
morejo ratunati na bistveni razvoj
turizma. Lani so zabelezili le 1092
noditev, od tega le 42 tujcev. Po-
trebe gospodarstva bodo izsilile ure-
ditev te ceste. Prav je, da se Sevni-
¢ani ze sedaj pripravljajo na to. Iz-
delali so nafrte za gradnjo novega
hotela s 40 leZis¢i, ki bo imel tu‘di
samopostrezno restavracijo. Pravijo,
da pricetek del ni dale¢. Gostinsko
podjetje bo uredilo tudi bife na gra-
du. ki ga kot zgodovinsko zanimivo
turistiéno ~ znamenitost tudi kaZe
urediti, razpravljajo pa tudi o ure-
ditvi gostista na bliznji Zajéji gori.

32-¢lanski kolektiv = gostinskega
podjetja sodi, da bo letos postregel
gostom v takem obsegu, da bo ustva-
ril blizu 100 milijonov dinarjev pro-
meta. Toliko letos, potlej pa vse vec!
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MIZARSKA PRODUKTIVNA
ZADRUGA SEVNICA

NEDOSEGLJIVI
YV KVALITETI

Doslej smo spoznali dve starej-
§i sevniski tovarni. Tudi tretja v
nasem pregledu sodi v lesno stroko,
toda za razliko od prvih dveh je ta
nova, MIZARSKA PRODUKTIVNA
ZADRUGA je nastala po osvobodit-
vi. V relativho kratkem ¢asu obsto-
ja si je s svojimi visoko kakovostni-
mi izdelki utrla pot na domaéi in
tuji trg in upravi¢eno zaslovela.

Tak sloves se ne pridobi zlahka.
Ni le odsev sposobnosti, temveé re-
zultat iznajdljivosti, poZrtvovanja,
velikega truda, vloZenega v izobra-
Zevanje kadrov, skrbnega gospodar-
jenja, ki je prineslo nove, sodobne
stroje in svetle ter velike proizvodne
prostore. :

Podobne proizvodnje prej ni bilo
v Sevnici. Zaéeli so proti koncu leta
1945, ko je 6 delaveev-mizarjev
opravljalo vsa mizarska dela, koli-
kor je ljudem bilo potrebno. Stevi-
lo zaposlenih je naradéalo: leta 1950
jih je bilo Ze 36, leta 1955 79, leta
1958 112, leta 1960 150, leta 1962 179
in letos, ko konéujejo lani pric¢eto
rekonstrukcijo, je zaposlenih Ze 245,
od tega 60 % visokokvalificiranih mi-
zarjev. Vidina bruto produkta je
vzporedno rastla. Leta 1958 123 mili-
jonov 45.000 dinarjev, leta 1960 231
milijonov 634.000 dinarjev, lani pa Ze

386,498.000 dinarjev. Letos bodo
lahko ustvarili enkrat ved.
Kakovost izdelkov, konkretno

pritetek izdelave stilnega pohi§tva
na samem zacetku obstoja podjet-
ja, je sevniski mizarski zadrugi za-
¢rtala razvojno pot. Narotila so sle-
dila druga drugemu. Ze 1950. leta
so morali zgraditi nove prostore, ki
pa so kmalu postali pretesni. Tako
so lani dozidali nove hale in kupili
najsodobnej$e stroje. Visokokvalifi-
cirani delavei zdaj laZje opravljajo
svoje delo. Lahko izdelajo veé opre-
me za hotele, upravne stavbe, gle-
dalis€a, reprezentativne dvorane, vse
veé stilnega pohistva bodo lahko iz-
vazali. V lastnem konstruktivnem
biroju nastajajo novi modeli, na-
ro¢niki sami prina%ajo nove nafrte,
ki jih sevni§ki mizarji kot nepre-
kosljivi umetniki uresni¢ujejo.

KOMPLIMENTI
ZA SEVNISKO
TRGOVINO

Sevnica je staro trZino mesto in
ni éudno, da tudi v sedanjosti igra
trgovina v mestu pomembno vlogo.
Splodno trgovsko podjetje Sevnica
(nastalo je 1962. leta po zdruzitvi
trgovskega podjetja Sevnica in tr-

. govskega podjetja »Sloga«) ima v

ob¢ini 25 poslovalnic, od tega 13 v
Sevnici. 95 zaposlenih je v prvem
polletju tega leta posredovalo po-
tro$nikom za veé kot 573 milijonov
dinarjev blaga, do konca leta pa
bodo presegli Stevilko 1.320,000.000
dinarjev,

VaZno je, da se obéani zadovolj-
ni s svojo trgovsko mreZo, z izbiro
blaga, predvsem pa z ureditvijo pro-
dajaln. Sevniika trgovina privablja
kupce iz sosednjih obéin, saj se tr-
govina v drugih krajih v tem pre-
delu ne more kosati s sevni§ko. Tako
poudarjajo Sevnifani. Morda iz tega
govori ponos, dejstvo pa je le, da so
Ze 1960. leta dobili v novi
vanjsko-poslovni stavbi na novem
Trgu svobode prvo samopostreino
trgovino, novo trgovino s tehniénim
blagom in novo prodajalno tekstila.
Letos adaptirajo ‘na trgu v starem

stano- -

Izdelki Mizarske produktivne zadruge Sevnica

srediS¢u (spet z lastnimi sredstvi)

staro stavbo, v kateri bodo Ze letos

pridobili ve¢ kot 450 kvadratnih me-
trov novega prodajnega prostora.
Verjetno bo to ena najveéjih trgovin
na podeZelju v nasi republiki, na-
hajala pa se bo v pritli€ju in nad-
stropju. Med drugim bo tako Sev-
nica dobila samoizbirno prodajalno
tekstila, novo samopostrezno trgovi-
no z mesanim blagom in novo pro-
dajalno galanterije.

Ko delavei konéujejo ta dela, v
trgovskem podjetju Ze pripravljajo
nac¢rte za gradnjo nove bencinske
¢érpalke, za ureditev lokala v Bo&ta-
nju, za ureditev (konéno!) upravnih
prostorov ter spet in spet analizirajo
zahteve kupcev, da bi imeli nénehno
na zalogi to, po éemer povprasujejo.

KOMUNALNO
OBRTNO
PODJETJE
SEVNICA

Ustanovljeno je bilo lani; njegov
predhodnik je obrtno podjetje Ma-
rok, Sevnica, od katere je prevzelo
komunalno obrtno podjetje osnovna
sredstva. Prevzelo je nalogo eksplo-
atacije peska in mivke, ima tudi mi-
zarski obrat (izdeluje sekalne sklade
in narezne deske, potrebne éevljar-
ski industriji), ter tapetniski obrat.
70 zaposlenih veé kot zadovoljivo
opravlja svoje proizvodne zadolZitve.
To je ugotovila tudi obéinska skup-
i¢ina, ko je pregledovala polletno
realizacijo druzbenega plana obéine.

VELIKO DELA
ZA KOVINSKO
DELAVNICO

Vsaka nova obrtna delavnica je
dobrodosla, posebno pa so Sevniéani
pozdravili ustanovitev kovinske de-
lavnice. Ceprav ima na prvi pogled
prostorne in nove prostore, so le-ti
za 12 zaposlenih Ze pretesni. Klju-
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¢avniéarska dela, izdelava brzoparil-
nih kotlov, ventilacijskih naprav,
strelovodnih naprav, izolacija streh,
kleparska dela — to predstavlja ve-

¢idel dejavnosti kovinske delavnice.
To pa spet potrjuje, da so Sevni¢ani
tudi na tem podroéju ubrali pravo
pot. £

IN DRUGE SLUZBE?

STANOVANJSKA SKUPNOST je
bila v Sevniei ustanovljena 1960. leta.
V njenem sklopu so vse komunalne
sluzbe, ki sodijo k mestu, razen tega
pa ima obrat druZbene prehrane,
pleskarski servis, servis za pomoé v
gospodinjstvu - (pralnico, likalnico,
vodovodno  kljugavni¢arstvo) ter
brivnico. Tudi tu so naloge obseZne:
40-¢lanski kolektiv skrbi za zunanji
videz mesta, oskrbuje prebivalee z
vodo, opravlja dejavnosti, ki razbre-
menjujejo zaposleno Zeno...

Povsem razumljivo je, da je v
mestu PTT sluzba. Tu je sedeZ ob-
¢inskega sodiséa. Med javnimi sluz-
bami ne smemo prezreti podruznico
Narodne banke, to je sluZbo druzhe-
nega knjigovodstva, ki mora obsta-
jati v mestu oziroma takem indu-
strijskem bazenu. 19 usluzbenk za-
dovoljivo opravlja posle s komitenti.
Tudi ekspozitura celjske komunalne
banke je v Sevnici. Zaposluje 6 lju-
di, ki vrsijo posle blagajne, hranil-
nih vlog, potrognigkih kreditov, vo-
dijo Ziro ra¢une zasebnikov in posle
v zvezi s krediti druzbenih skladov.

Skrb za zdravje obdéanov je za-
upana ZDRAVSTVENEMU - DOMU
SEVNICA, ki je kadrovsko dobro
oskrbljen (v obéini so trije zdrav-
niki splosne prakse, dva zobozdrav-
nika in drugo zdravstveno osebje) pa
tudi lepo opremljen z zdravstvenimi
pripomocki (rentgen, laboratorij itd.)
Razen splofne in zobozdravstvene
ordinacije ima dispanzerja za Zene
in otroke, ki sta zelo obiskana. Zal
pa ima, zdravstveni dom premajhne
prostore in %e teh ne na enem kraju,
kje e v eni stavbi. Cakalnie dejan-
sko ni. Zato sodi med prve naloge
obéine gradnja novega zdravstvene-
ga doma, za katerega Ze pripravljajo
natrte. Stal bo v novem mestnem
predelu, nasproti kolodvora. Nova in
prav tako dobro opremljena je po-
staja v Krmelju. V Sevnici uspes-
no posluje tudi LEKARNA SEV-
NICA.

V obéini sta tudi. dve ustanovi, v
katerih lahko preZivijo jesen svojega

e e
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Zivljenja starejsi ljudje. To je DOM
POCITKA IMPOLCA in DOM PO-
CITKA LOKA. V prvem so pred-
vsem onemogli ali bolehni starejsi
ljudje obéin Sevnica, Kriko in Bre-
Zice, v drugem pa skoraj 100 sta-
rejsih upokojencev pretezno iz obéin
L.agko, Hrastnik, Trbovlje, Zagorje
in nekaj iz Sevnice. Oba domova sta
v preurejenih graséinah, ki so zdaj
prijeten dom svojim prebivalcem.

V_ obé¢ini deluje 16 osnovnih 35ol,
od* katerih je 6 popolnih osemletk,
4 nerazvite osnovne $ole in 6 po-
druzni¢nih 8ol. V Sevnici je tudi va-
jeniska $ola, ki bo letos vzgajala va-
jence lesne stroke. Lani je bila usta-
novljena glashena 3%ola. Otroske var-
stvene ustanove so doslej le v Sev-
nici. V vseh osnovnih $olah v obéini
je bilo v minulem golskem letu okoli
3000 ucéencev. Najbolj pere¢ problem
folskih prostorov je v Sevnici, kjer
so se zaradi tega lotili gradnje nove,
prepotrebne 3Sole. Le-ta bo imela 15
oddelkov, telovadnico in druge po-
trebne prostore. Z ureditvijo neka-
terih' 'drugih %ol in z veéjo skrbjo
za  stanovanja prosvetnih delaveev,
bo delo le-teh v prihodnosti lazje in
boli uspesno.

Sindikalna podruZnica prosvetnih
delavcev $teje 105 élanov.

VSE POMEMB-

NEJSI CINITELJ

V KMETILJSTVU
— ZADRUGE

Na obmoéju obéine Sevnica de-
lujeta dve kmetijski zadrugi: KZ
ZASAVJE — Sevniea in KZ TRZI-
SCE—SENTJANZ.

Ceprav se velik del obéanoV
ukvarja s kmetijstvom — dejansko
je industrija v obéini %e v razvoju
— kmetijska proizvodnja zaradi raz-
drobljenosti posestev (Stevilo posest-
nikov se Se.veéa) in =zaradi relief-

.nih pogojev ni na visoki ravni. Na

ravninskem podroé¢ju je, na primer,
vecidel zemljis¢ Vv rokah nekmeto-
valcev, ki razumljivo niso usmerjent
v proizvodnjo trznih viskov. V takib
pogojih je toliko pomembnejsa de-
javnost kmetijskih zadrug. Obe za-
drugi v obéini pa sta v zaéetku leta
izkoriséali le 4,4% od skupnih ob-
delovalnih povrsin v obé¢ini. Do kon-
ca leta bodo zadruzne povriine sko-
raj enkrat vedje. Ker se zadrugl
hkrati intenzivno ukvarjata z lastno
kmetijsko proizvodnjo, le-ta postajd
vse vaznejSa. Celotna realizacija K
ZASAVJE v 1962. letu je znaSala 660
milijonov dinarjev, od tega odpade
125 milijonov na lastno kmetijsko
proizvodnjo; zadruga Ze ve¢ sama
pridela, kot pa odkupuje! Z lastno

kmetijsko proizvodnjo se je pridela.

dejansko ukvarjati Sele 1961. leta:
danes ima sadjarski obrat Sevnica,
Zivinorejski obrat Bostanj, hmeljar-
ski obrat, Zivinorejski obrat in dre=
vesniéarstvo. VaZna dejavnost je
razvijanje pogodbene kmetijske pro-
izvodnje (kooperacija), preskrba
kmetovalcev z reprodukcijskimi ma=
teriali in pomo¢ s strojno obdelavo,
hranilna in kreditna sluzba.
Trenutno ima KZ Zasavje v grad-

. nji novi sadjarski obrat v Canju,

dograjujejo drugi hlev za 100 glav
zivine v Bostanju, urejuje in dogra-
juje wvrtnarijo, razSirjajo povrsiné
pod hmeljem, v drevesni¢arstvu pa
bodo #Ze prihodnje leto vzgojili 50.000
sadik.

KZ TRZISCE-SENTJANZ je na-
stala 1961. leta po zdruzitvi zadrug,
ki sta obe zastopani v novem -na-
zivu. Ima veé kot 110 zaposlenih,
ustvarjajo okrog 460 milijonov let-
nega prometa, skoraj 50 milijonoV
z lastno kmetijsko proizvodnjo. Sg‘
mi obdelujejo 110 ha. Uspe$no iscé
nove proizvodne moznosti za renta-
bilneje poslovanje: ribezov nasad
(na 10 ha), 2000 sadik visenj, 10ha
hmelja, 100 glav goveje Zivine, last-
na klavnica in predelovalnica mesa,
lastni strojni obrat s komunalo (iz-
delava cementne opeke, peskokops
vodovod) le delno kaZejo pestro de-
javnost te zelo podjetne zadruge.

Velika investicijska’ vlaganja V
obeh zadrugah, pridobivanje novih
zemlji&é in tehtno premisljeno sode-
lovanje s kmeti v korist obeh part-
nerjev — vse to obeta napredek tudi
na podro¢ju kmetijstva obcine.

‘SKRBEN KOLEKTIV GOZDNIH
UPRAVLJAVCEV

Z vsemi druZbenimi gozdovi na
podroéju obéine upravlja GOZDNI
OBRAT SEVNICA, obrat oziroma
ekonomska enota Kmetijsko-gozdar-
skega podjetja BreZice. Razen obno-
ve, nege in varstva druzbenih go-
zdov ter gozdarskega vzdrZevanja
gozdnih poti in gradnje novih cest,

‘'se te naloge raztezajo tudi na za-

sebne gozdove. 25 odstotkov zaseb-
nih gozdov je z dogovori o sodelo-
vanju pri gospodarjenju med KGP
Brezice in lastniki gozdov ter z do-
govori o dolgoroénem sodelovanju
v gozdni proizvodnji Ze zajeto v de-
javnost gozdnega obrata Sevnica.

Tako zdaj tudi v teh gozdovih na-
értuje letno in perspektivno Vs€
gozdno gospodarske dejavnosti in §
tem zagotavlja druzbi trajno in smo-

trno izkoris¢anje gozdnega boga-
stva.
80-¢lanski gozdni obrat ima Y

svojih vrstah gozdne strokovnjakeé
ki zagotavljajo strokovno izvajanié
nalog, ki jih je pred gozdarska pod-
jetja postavila druzba in jih uteme
ljila z zakonom o gozdovih. 60 s€-
kadev — é&lanov gozdnega obratd
Sevnica pa skrbi, da — na osnoV!
gozdonogospodarskega naérta — do-
govorjene koli¢ine lesa redno priha-
jajo v roke kupcem.

Poslovno-stanovanjska 5taVba na novem Trgu svobode. V ospredju spomenik padlim borcem
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Kako naj predstavimo loga$ko komuno, ko pa
kaZe tako malo zunemjih znagilnosti? Samo s Ste-
vilkami o njenih 21,707 hektarih povrine, kjer Zivi
11.000 prebivalcev; s podatki o njenem gospodar-
/ skem ruzvoju; Se z drugimi Stevilkami?

Dovolj &asua in prostora nam ostaja za podatke

.

S an

ni hil prav iz teh krajev

Stetim momjSim

v kemuni;: Kombinatu le
in Alpini v Zireh. :

in za Stevilke, ki so pomagale izoblikovati osnovno
IMPRESIJO 0 LOGASKI KOMUNI: TO JE SVET POD-
JETNOSTI V STILU MARTINA KRPANHA. MoZ sicer

blizu, da je luhko posodil sveje ime hotelu v Lo-
galeu, ki se je utaboril ob glavni cesti; dovolj blizu,
da je razdal svojo iznajdljivost in peodjetnest ne-
kolektivom, ki so zdaj sredi naj-
vetje rasti. In tako kot vsem njim, je dal moéi tudi
listim prizadevnim prebivalcem logasSke komune,’
ki so vdihnili Zivljenje zdaj nojvetjima tovarnoma

doma. Zivel pua je dovolj

sne indusirije v Logatcu

A

V Logatee se lahko pripelje$ tudi
z vlakom; ostale kraje, naselja in
zaselke te komune — Ziri, Hotedr-
gica in Rovte so najvedji, povezuje
le cesta in ofem skrita moé¢ Martina
Krpana., Koliksna in kako uéinko-
vita je.,. pri¢a govorica S§tevilk.

Podatki o gospodarskem razvoju
komune v okviru njenega sedanjega
obsega, to je ‘po zdruzitvi prejsnje
logadke in Zirovske ob¢ine, so tako
spodbudni kot zanimivi. V zadnjih
petih letih se je druZbeni bruto
proizvod povecal od 2,5 milijarde na
6.1 milijard dinarjev ali za 44 %,
Letos naj bi bil 8e za 5,5% visji.

Stevilke o ustvarjenem narodnem
dohodku govore o .961 milijonih v
letu 1957 in o dveh in pol milijardah
v lanskem letu ter e o 7,7% visjem
narodnem dohodku na prebivalca.
Navzlic temu, da polovica prebival-
stva te komune 3e vedno Steje med
kmec¢ko prebivalstvo, v merilu ob-
¢ine Ze ustvarjajo ve¢ kot 250.000
dinarjev narodnega dohodka na pre-
bivalea. Sicer je zdaj v gospodar-
stvu zaposlen Ze vsak cetrti ob&an,
oziroma drugade receno: zaposlenost
se je v zadnjih petih letih zvisala
za 38 "%.

Veé kot dve tretjini druZbenega
bruto proizvoda ustvarja industrija.
Po pomembnosti ji potem sledita
kmetijstvo in gozdarstvo, za tem
obrt; trgovina ter gostinstvo in tu-
rizem. Zadnji dejavnosti v zadnjem

' gasu zanjeta uspehe, zavoljo katerih

bi Ze v kratkem lahko presko¢ili na
precej vigje mesto med »pomembni-
mi« dejavnostmi.

V razdobju, o katerem pri¢ajo
§tevilke in podatki, sta se najdlje
razvili industrijski podjetji KLI Lo-
gatee in »Alpina« v Zireh. »Kroj«
Ziri, zdaj obrat Modnih oblaéil Ljub-
ljana in »Trak etiketa« Ziri, prav
tako dosegata nadpovpreéno rast
proizvodnije.

Ste naveli¢ani Stevilk?

Brz¢as jih bo skoraj dovolj. Zato
e besedico ali dve o gibanjih in ho-
tenjih, ki so spremljala razvojno pot
logaske komune v omenjenem ob-
dobju in ki jim — wvéasih v dobro,
dostikrat tudi v slabo — $e vedno
stoje ob strani. y

V logagki obg&ini je 80% obde-
lovalne zemlje v ravninskih prede-
lih v rokah socialistiénega sektorja.
Ostali del zemlji¥¢ v ' ravninskem
predelu je last zasebnikov, ki se tod
intenzivno ukvarjajo z #ivinorejo,
vetidel v kooperaciji s kmetijsko

‘zadrugo.

Pot v socializacijo vasi in v znat-
nejfe ustvarjanie trinih presezkov
vseh vrst kmetijskih pridelkov torej
vodi’ predvsem preko najrazlié¢nejsih
oblik pogodbenega sodelovanja z za-
sebnimi proizvajalei. Obe kmetijski

zadrugi; to je KZ Logatec in KGZ

NN

Ziri pri tem Ze Zanjeta dokaj lepe
uspehe bodisi pri vkljuéevanju za-
sebnih zemljis¢ ter gozdov v druz-
beno proizvodnjo, kakor tudi pri
drugih oblikah kooperaeije. Poskr-
.beti pa bodo seveda morali za'sklad-
nejsi razvoj vseh dejavnosti in za Se
naglejSo socializacijo wvasi.

Ena izmed osnov, ki bi komuni
lahko prinasale vecji dohodek je tu-
rizem. V Krajih okoli Logatca je vr-
sta zanimivih izletnigkih tock z ure-
jenimi postojankami in dokaj do-
brimi dostopi do njih. Zdaj je pred-
vsem od uspe$nosti propagande od-
visno, koliko gostov, zlasti prehod-
nih turistov, bodo privabili. Ob tem
je pomembna dejavnost turisticnega
drustva v Logatcu, ki je doslej naj-
ve¢ storilo, da bi v turizem vloZena
sredstva (v zadnjih 3estih letih 100
milijonov) éimprej obrodila tudi sa-
dove.

Na seznamu Zelja obCanov so —
razumljivo — tudi problemi druzbe-
nega standarda in komunale. Ne ho
odveé &e zapisemo, da so za druz-
beni standard za letosnje leto pred-
videli dobro ¢&etrtino veé sredstev
kot lani. Samo za stanovanja je na
razpolago ve¢ kot 100 milijonov di-
narjev, kar je tudi precej vet kot
v prej$njih letih. Med komunalnimi
problemi pa najveé¢ skrbi vzbujajo
vodovodi. Urejeni pred sSestdeset in
veé¢ leti komaj zadovoljujejo nara-
§tajote potrebe prebivalstva. Za mo-
dernizacijo omreZja in gradnjo novih
vodovodov (predvsem v Logatcu) pa
so potrebna znatna sredstva, ki jih
obéinski proraéun ne bo zmogel. Za-
to bo reSitev teh zadev v dobrsni
meri odvisna od dejavnosti in pri-
zadevanj novo ustanovljenih krajev-
nih skupnosti. :

Ena izmed Zelja obéanov komune
Logatee je, da bi vsi $oloobvezni
otroci obiskovali popolno osemletko.
Vse kaze, da bo ta problem, ki zanj
ge posebej odgovarja ob¢inska skup-
§¢ina, refen Ze v najkrajfem €asu.

Zelja, naértov, hotenj in zahtev,
ki se porajajo v komuni Logatec je
ge precej. Omenili smo le nekatere,
ki se zavoljo najrazli¢nejSih pobud
takorekod permanentno pojavljajo
na dnevnem redu. Uspehi v gospo-
darstvu postopoma ustvarjajo osno-
vo, na kateri komuna ureja proble-
me druzbenih dejavnosti, komunale
in druzbenega standarda. Podatki o
gospodarjenju delovnih organizacij,
pa e posebej opozarjajo, da logasko
gospodarstvo dosega lepe uspehe in
naglo rast ter postaja vse bolj tudi
del svetovnega gospodarstva. Leto3-
nji_izvoz iz te komune bo za 13 %
viji kot lani. Po predvidevanju naj
bi letos ze dosegel vrednost 521 mi-
ljjonov deviznih dinarjev. Najvetja
izvoznika sta KLI Logatec in Alpi-
nac« Ziri.
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. komuna
VELENJE

. komuna
IDRIJA \

. komuna
JESENICE

. kemuna
KRANJ

. komuna
EAMNIK

. komung
SEZANA

7. komuna
NOVO MESTO

8. komuna
SEVNICA
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- MIZARSKO
PODJETJE ZIRI

Pomenek ‘o dejavnosti Mizarske-
ga podjetja v Zireh smo zaceli malce
drugade kot obiéajno; namreé s tem,
kako bi bilo mogoée oznaditi kvali-
tefo izdelkov in renome tega pod-
jetja med odjemalei.

In se kar lahko pohvalijo. Opre-
ma novega hotela Prisank v Kranj-
ski gori, gradbeno pohistvo pri do-
brih treh cetrtinah stanovanj v Idri-
ji, Solska oprema v mnogih Solah; na
primer v tisti na Planini pri Kra-
nju... in Se marsikaj ,drugega je
njihovo delo. Za narocdila pa tudi si-
cer niso v skrheh!

To, na Kkratke povedano, lahko
omenijo o sv_ojem delu v Mizarskem
podjetju v Zireh. Podjetju, ki ima
za seboj petnajst let trdega in pri-
zadevnega dela. Od tistega dneva v
letu 1948, ko je neki obrtnik od-
stopil delovne prostore in prodal
stroje, da je nastalo obrino podjetje
z 25 delavci. Tak je bil zacetek..

Tedanji delovni prostori pa so
kmalu- postali pretesni. Leta 1956 so
se odloéili za novogradnjo. Imeli so
prav malo sredstev, pa dosti ve¢ vo-

lje. In s tistimi sredstvi ter s pro--

stovoljnim delom so do leta 1959
svej namen tudi uresni¢ili. Ze ta-
krat in pozneje so postopoma doku-
pili Se nekaj strojev, ki so bili po-
trebni 'za njihovo delo. Zdaj pa na
primer razmisligjo, kake bi z uved-
bo centralnega ogrevanja v delavni-
cah olajdali delovne pogoje sedaj 46-
¢lanskemu  kolekiivu; razmisljajo,
kako bi, povedali skladiite gotovih
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Ob obcinskem

- prazniku
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Logatec

izdelkov, ki je postalo premajhno;
preudarjajo, kako bi poskrbeli za
lakirnico...

Vedo, da bodo uspeli. Pravzaprav
morajo uspeti! Izkusnja jih uéi, da
je pot do cilja najmanj vijugasta,
¢e se opirajo ¢imbolj na lastne sile.
Od 34 milijonov, kolikor so doslej
vlozili v modernizacijo, je dobri dve
tretjini njihovih, prigospodarjenih
sredstev.

Njihov poloZaj — pravijo — bi
bil precej olajsan, ¢e bi bilo na
voljo veé¢ kvalitetnega smrekovega
lesa in ¢e bi ga dobivali pravoéasno,
da bi ga Se sami presusili. Na trii-
§¢u so se doslej uveljavili-s kvali-
tetnimi izdelki ter s solidnimi cena-
mi. Ce se bodo teZave z lesom ' 3e
bolj zapletale, bi to Se preveé hitro
lahko wvplivalo na njihov tezko pri-
borjeni stoves; pa najsi gre za plo-
skovno pohistvo po njihovih naértih
ali po naroéilu; za gradbeno pohi-
stvo ali za Solsko opremo...

Sicer Mizarsko podjetje v Zireh,
ki lahko dosega okoli 80 milijonov,
— letos za 90 — prizadevno skrbi
tudi za potrebni strokovni kader in
za ¢im boljSe pocutje élanov njiho-
vega kolektiva.

Zdaj na primer zaposlujejo pre-
tesno kvalificirane delavee, ki jih
pravzaprav terja Ze zna¢aj njihovega
dela. Vendar so poskrbeli za delno
specializacijo proizvajalcev. V priza-
devanjih za sodobnej$o organizacijo
dela in proizvodnje so odobrili sred-
siva za &fipendiranje dveh strokov-
njakov na srednji, oziroma visji Soli.
V okviru pocitniske skupnosti Zlato-
rog v Umagu, pa §tiri leziséa stalno
¢akajo na élane njihovega kolek-
tiva.

Mizarsko podjetje Ziri: izdelovanje
laboratorijskih miz in omar g

Logatec

Ziri
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Kombinat lesno predelovalne industrije Logatec

- OMBINAT LESNO PREDELOVALNE INDUSTRIJE LOGATEC OB DESETLETJU

POUDAREK FINALNI PROIZVODNJI

Imeli so nekaj starih, odsluZenih
in do skrajnosti izkorii¢enih Zzag.
Obéutili so velike potrebe po Zaga-
nem lesu in najraznovrstnej$ih les-
nih izdelkih. Iz dneva v dan so se
povegevale potrcbe po zaposlitvi no-
vih in nevih ljudi, predvsem mla-
dine. In naposled: dobro so vedeli,
da je les v njihovi obfini takrat po-
menil edino bogastvo.

Predvsem te, pa tudi nekatere
ruge teinje so vzbudile naérte in
nja, kako bi ¢imbolj koristno
prodajali njihov les; kako bi resdili
probiem zapeoslovanja; kako bi po-
spesili gospodarski razvoj njihovega
kraja; kako bi. pomagali pri priza-
devanjih vseh nasih delovnih 1ljudi
za ¢im hitrejSo obnovo domovine,
za boljo prihodnost nas vseh.

Rezultat teh hotenj je KOMBEI-
NAT LESNO PREDELOVALNE IN-

DUSTRIJE Logatee, ki prav ob le-
o *

injem obéinskem prazniku zaklju-
c¢uje desetletnico poslovanja sredi
ohsitnih in drznih naértov o prihod-
nji razvojni poti. 3

s~ + DESET LET

Sedmega septembra leta 1953 so
v obratu za izdelavo galanterijskih
izdelkov Logatec (dotlej je zanj skr-
bela LESNINA) ‘izvolili prvi delav-
ski svet novoustanovljenega pod-

‘jetja z imenom: KOMBINAT LES-

NE PREDELOVALNE INDUSTRIJE
LOGATEC. To je bil »rojstni dan«
njihove delovne organizacije, ki se
ga zivo spominjajo zdaj, ko zade-
njajo enajsto poslovno leto.
Pripovedujejo, da bi se tezko do-
mislili vseh pcdrobnosti, znadilnih

za dosedanje delo. Vendar dobro ve-

do, Iako se je vzporedno z:rastjo
podjetja in naraSéanjem $tevila za-
po
hovih proizvodov. V oddelku »drob-
nega pohistva« proiziajajo Ze zelo
zahtevne izdelke. S prizadevnostjo,
predvsem pa s smelostjo so se spo-
prijeli s proizvodnjo tipiziranih
oken. Kvaliteta izdelkov KLI Lo-
gatec je cenjena doma- in v tujini.

Za naglo rastjo podjetja pa za-
vest €lanov njihovega kolektiva ni
niti najmanj zaostajala. Izkazali so
se nedtetokrat, v raznih oblikah; ob

vseh .priloZnostih, kadar je bilo po-

trebno. Za ilustracijo lahko pove-
mo, da so ¢lani kolektiva ob grad-
nji novega poslopja obrata drobne-
ga pohistva, ki je bil uni¢en ob
pozaru leta 1957, izvrSili veé kot
10.000 prostovoljnih delovnih ur in
nesteto drugih drobnih del, za kate-
ra nikoli niso zahtevali pladila.

Vza ta leta je podjetje posvecéalo
obilo skrhi tudi strokovnemu izobra-
Zevanju. Iz obrtne dejavnosti z ne-
corganizirano proizvodnjo so kar na-
nagloma pres§li v industrijsko pro~
izvednjo. Zato so 3e toliko bolj po-
trebovali strokovni kader. Vzgojili so
ga sami iz vrst strokovnih delavcev
in s smotrnim 3tipendiranjem. V
podjetju so izvedli vrsto tedajev za
strokovno usposabljanje delavecev in
mojstrov. Veliko so Ze dosegli, ven-
dar z rezultati $e mniso zadovoljni.
Zato je tudi zdaj, po toliko letih,
skrb za kadre prva izmed vseh nji-
hovih skrbi. Ce bi jo zanemarili, bi
bili najbrze zelo tezko kos nalogam
in naértom, ki so jih sprejeli v zvezi
s prihodnjim razvojem njihovega
podjetja. Zato prizadevno usposab-
ljajo in izobraZujejo vedno nove
kadre tako v raznih tedajih, kakor
tudi na srednjih in visokih $olah.

INTERMEZZO

Samo delovni in poslovni uspehi,
pa ni¢ tezav pri dosedanjem delu?
Paé. Stanovanjski »problem« vse bolj
sili v ospredje. Nanj so vse do ne-

&

cnih povedevala tudi izbira nji-

davnega kar preve¢ pozabljali. Pred-

vsem zavoljo tega, ker so vsa raz-

polozljiva sredstva uporabljali za in-

vesticijske nalozbe v tovarno, ki jim

daje delo in kruh. Zdaj pa so Ze lah- -
ko prispevali prva sredstva tudi za

stanovanja. Sicer gre za bolj skro-

mne zneske. Vendar tudi ta prvi za- °
cetek opozarja, da jim tovarna tudi

za druzbeni standard Ze obrestuje

vloZena sredstva.

Ce doslej niso gradili stanovanij,
so pa dobro uredili prevoz delav-.
cev na delo in spet nazaj do njiho-
vih domov. Avtobusi vozijo njihove
delavce vse do Godovi¢a in Rovt.

Prehranjevanja delavcev tudi ni-
so pozabili. Ceprav nimajo najbolj
primernih prostorov za kuhinjo top-
lih obrokov, jih navzlic temu pri-
pravljajo za vse ¢lane kolektiva po
zmernih cenah. Za ostalo prehrano

Obrat stavbenega pohistva —
grundiranje oken

delavcev pa skrbi njihov obrat druz-
bene prehrane. )

Podjetje podpira vse dejavnosti,
ki tako ali drugaée sluZijo rekreaciji
delovnega ¢loveka., Imajo tudi svoj
poéitniski dom v Dramlju pri

Crikvenici. Zal ugotavljajo, da se te -

ugodnosti ¢lani kolektiva vse prema-
lo posluZujejo.

KAJ DELAJO?

Zdaj, ob desetletnici, so v KOM-
BINATU LESNO PREDELOVALNE
INDUSTRIJE v Logatcu pripravili
kratek pregled dosedanjih njihovih
naporov. Dobro vedo, da je vse, kar
so storili ali poskusali urediti, po-
sledica naporov, pomodi in prizadév-
nosti vseh ¢lanov njihovega kolekti-
va. Prav ta vestni in zavedni kolek-
tiv pa se hkrati rad in s hvaleZnostjo
spominja na dosedanjo pomoé celot-
ne druzbe, ki je z razumevanjem
moralno in materialno podpirala nji-
hove teZnje za boljde gospodarske in
poslovne uspehe ter naglej$o rast
podjetja.
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Kaj je kolektiv KOMBINATA
LESNO PREDELOVALNE INDU-
sirije v Logatcu ustvaril z doseda-
njim deiom in na katera podro¢ja
zdaj usmerja svoja prizadevanja?

Pedatki podjetja pric¢ajo, da so le-
ta 1953 zaposlovali 263 delavcev.
Zdaj jih zaposlujejo Ze 950. Bruto
produkt na zaposlenega se je stalno
in izredno nagio zvifeval. To je del-
no posledica novih vlaganj v moder-
nizacijo proizvodnje. V znatni meri
pa gre tudi za zvisano produktivnost
dela. Stevilke povedo, da se je vred-
nost proizvodnje na zaposlenega v
desetih' letih kar za 3,25-krat po-
vecala. Pokazatelji vrednosti izvoza
pa opozarjajo, da so na primer lani
Vv primerjavi s prvim letom poslova-
nja izvozili za Sestnajstkrat veé iz-
delkov na zaposlenega.

Zgolj te Stevilke zgovorno prica-
jo o uspesnosti njihovih prizadevanij;
pa 'tudi o tem, da bodo upraviceno
in s ponosom proslavili desetletnico
svojega podjetja; njihovega KOMBI-
NATA LESNO PREDELOVALNE
INDUSTRIJE v Logatcu.

ZA DVE MILIJARDI
DINARJEV IZDELKOV

y ! &

Lanskoletna vrednost zagarske
proizvodnje v tem podjetjiu je
znesla 400 milijonov dinArjev. Obrat
drobnega pohistva se je na las pri-
blizal milijardi (realizacija 985 mili-
jonov); medtem ko je obrat oken do-
segel 428 milijonov dinarjev celotne-
ga dohodka. V zabojarni pa so iztr-
Zili 75 milijonov dinarjev..

LeteSnja vrednost njihovih izdel-
kov pa bo presegla ve& kot dve mi-
lijardi dinarjev! Poveéana vrednost
proizvodnje bo posledica nadaljnje
preusmeritve na finalno proizvod-
njo. Samo v obratu stavbnega po-
hiftva bodo na primer izdelali sko-
raj za polovico ve¢ oken kot lani.

Navzlic temu ne vedo, bodo komaj
. zadovoljili naroéila! :

Mimogrede naj zapifemo ¥e
prav zanimiv podatek o proizvodniji
tega obrata. Ko so dobili posojilo za
gradnjo tega obrata, so se pri ban-
ki zavezali, da bodo po treh letih
dosegli proizvodnjo v vrednosti 390
milijonov dinarjev. Navzlic naragéa-
joéim materialnim stro$kom ter zni-
Zanju prodajnih cen, obveze niso le
izpelnili, pa¢ pa tudi presegli.

POLOVICA PROIZVODNJE
ZA ITZVOZ!

KOMBINAT LESNO PREDELO--

VALNE INDUSTRIJE v Logateu, ki
poleg mati¢nega obrata v Logatcu
vkljuéuje Se obrat v blinjem Rav-
niku, potrebuje za Vsakoletno pro-
izvodnjo okoli petnajsttisod kubig-
nih metrov bukovine ter 20.000
kubikov jelovine. Bukovino predelu-
je obrat drobnega pohiStva v Rav-
niku, ki malone Vv celoti dela za iz-
voz. Po dosedanjih izvoznih zakljuc-
kih za leto$nje leto naj bi realizi-
rali izvoz v vrednosti 1,200.000 do-
larjev. Od tega ve¢ kot 909/, pred-
stavljajo finalni izdelki. Njihovi
kupci so Zdruzene driave Amerike,
Anglija, Italija in Zahodna Neméija.
Izvazajo najrazli¢nejie izdelke drob-
nega pohistva, televizijske mizice,
ribidke stoléke, razne stole in podob-
no. Letos bodo prvi¢ izvozili tudj iz-
delke cbrata oken in sicer v Zahod-
no Nem¢éijo.

Ceprav smo Ze zapisali podatek
o vrednosti izvoza N2 Zaposlenega oh
ustanovitvi podjetia in zdaj, hodo
navzlic temu zanimivi Se podatki o
skupnem izvozu podietia v doseda-
njih letih. V letu 1953 so realizirali
izvoz v vrednosti Prvih 87.000 do-
larjev. Naslednje leto so izvozili 3e
za 257.000 dolarjev.' Potem je izvoz

skokoma naragéal in v letu 190 pr-
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vi¢ presegel milijon dolarjev. Lani
so izvozili Ze za 1,139.000 dolarjev.
Letos, kot receno, bodo izvozili za
ckrog 1,200.000 dolarjev  ali dru-
gace reteno: NA TUJE BODO PRO-
DALI VEC KOT POLOVICO CELO-
LETNE PROIZVODNJE.

KLI LOGATEC CEZ SEDEM LET

Po predvidevanjih ‘osnutka per-
spektivnega gospodarskega razvoja
KOMBINATA LESNO PREDELO-
VALNE INDUSTRIJE v Logatcu bo-
do v letu 1/970 dosegli vrednost pio-
izvodnje v viSini 4 milijarde dinar-
jev. Od tega bo na primarno pro-
izvodnjo, to je Zagan les, takrat od-
padlo komaj se 5 odstotkov.

Za izpolnitev tega proizvodnega
programa in nikakor ne lahke delov-
ne obveze bedo seveda potrebna tu-
di preceiSnja investicijska vlaganja.
Dbrat oken naj i usposobili za pro-~

- izvodnjo 40.000 oken letno, ozirom»

drugacde izraZeno, izdelali naj bi jih

.za pribliZno milijardo dinarjev. Pr-

va dela za razdiritev tega obrata Ze
potekajo. Uredili bodo nova skladi-

- &Ca za prehodno skladii¢enje oken,

povecali oddelek za lakiranje ter
zgradili lastno transformatorsko po-
stajo, da bi izboljSali sedanjo kri-
ti¢no: preskrbo s pogonsko energijo.
Vsa dela v zvezi z raziritvijo tega
obrata bodo veljala 385 milijonov di-
narjev. Omenjeni cobseg proizvodnje
pa naj bi bil dosezen Ze ¢ez dve leti.
. Posebej je treba opozoriti, da sev
obratu oken KLI Logatec Ze:zdaj
prizadevajo za ¢im boljsi izkoristek
lesa. V okviru rekonstrukeije name-
ravajo dobiti tudi veé strojev za
lepljenje lesa, kar bo vplivalo tako
na kvaliteto oken, kakor tudi na
boljsi izkoristek osnovne surovine,
Perspektivni razvojni program
podjetja KLI Logatec predvideva tu-
di modernizacijo Zagarskega obrata.

- Razen tega pa si veliko obetajo od

novega obrata za plastificiranje
lesa. Tovrstni izdelki so se v svetu
Ze zelo uveljavili. Uporabni pa so v
najrazliénejSe namene: za izdelova-
nje ograj, rolet, klopi itd. Gradnja
in oprema tega obrata bo veljala 180
milijonov dinarjev. Financiranje sta
prevzeli Jugoslovanska banka za zu-
nanjo trgovino in Splo$na gospodar-
ska banka. Slovenije, ki bosta pri-
spevali vsaka polovico sredstev. Ze
po dveh letih bo proizvodnja v tem
obratu dosegla vrednost 300 miliir-
nov dinarjev. Po perspektivhem pro-
gramu podjetja pa naj bi 'do leta
1970 povecali vrednost proizvodnje
za nadaljnjih 200 milijonov dinar-
jev. Za izdelke iz plastificiranega
lesa se zelo zanimajo inozemski
kupci. Tako je Ze zdaj predvideno,
da bodo izvozili najmanj 60 % pro-
izvednje tega obrata.

KOMUNALNO
PODJETJE
LOGATEC

Eno izmed najbolj nehvaleZnih za«
dev — skrb za komunalne probleme
je februarja 1962 prevzelo KOMU-
NALNO PODJETJE LOGATEC. Na-
vzlic pomanjkanju sredstev, ki ﬁre-
teZno pritekajo iz obéinskega prora-
¢una, podjetje dosega kar lepe uspe-
he. Z dcbrim gospodarjenjem in po-
stranskimi dejavnostmi si je Ze zago-
tovilo osnovne delovne pogoje za
svoj kolektiv, ki je dobil nujno po-
trebna osebna zaSéitna sredstva ter
ustreznejse delovne pripomo¢ke: uni-
mog, dva nova pluga, potrebno cest-
no opremo itd. Kolektiv KOMUNAL-
NEGA PODJETJA LOGATEC sicer
skrbi za vzdrZevanje ob&inskih cestu.
kanalizacijo, javne vodovode, javno
razsvetljavo, parke in nasade ter za
obe javni kopali%¢i v Dolenjem in
Gorenjem Logatcu.
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»REMONT -
GRADNJE« ZIRI

Ze naslov podjetja izdaja, da gre
za usluZnostno gradbeno podjetje, ki
zadovoljuje predvsem krajevne po-
trebe, »Remont gradnje« zdaj zapo-
sluje 56 delavcev, ki opravljajo bodi=
si gradbena usluZnostna dela, oziro«
ma so zaposleni v obratih tega pod=
jetja: kamnolomu v Osojnici, ope-
karni in obratu umetnega kamna.
Glede na to, da v kraju samem ni
vedjih gradbenih del, je toliko bolj
razveseljiv podatek, da so na primer
lani vendarle ustvarili 54 milijonov
dinarjev celotnega dohodka in da bo
letosnja realizacija Se visja. Se letos
bodo dobili v podjetje prvega $olane«
ga strokovnjaka — gradbenega teh-
nika. Razen Ze znane prizadevnosti
tega kolektiva bo tudi to nedvomno
vplivalo na boljso pripravo in orga=-
nizacijo dela ter lepSe poslovne uspe=

KAJ BI
BREZ NJIH?

V Logatcu jedo dober kruh, ge=<
prav ima PEKARNA na razpolago
zastarelo in premajhno peé, Zgraje-
na je bila namreé leta 1929 za kapa-
citeto 200 do 300 kilogramov kruha.
Zdaj pa ga Logatcéani ter prebival=-
ci okoliskih vasi (Rovte, Hoteders¢i=
ca, Laze) pojedo povpreéno 1500 kilo-
gramov na dan. Tolik&ne zahteve in
povprasevanje po kruhu ter pecivu
seveda zahteva izredne napore 11«
¢lanskega polektiva PEKARNE, ki
mora delati povpre¢no 12 ur dnev=
no. ker ne dobijo ljudi za drugo iz-
meno. Poseben problem Pekarne na-
dalje predstavljajo poslovni prosto=
ri. Navzlic skromnim sredstvom, ki
iith ustvarjajo, so letos modernizirali
prodajalno za prodajo kruha, no-
tranjost pekarne ter kupili nov ko=
tel za meSanje testa.- Za to so vio= .
#ili 3 in pol milijone din.

SAMI SO
KUPILI STROJE

GRADBENO PODJETJE V LO-
GATCU je bilo ustanovljeno leta
1954. Takrat je zaposlovalo 7 delav-
cev, zdaj pa kolektiv vkljutuje ze
60 delavcev in usluzbencev. Sprva
so prevzemali le, manj$a gradbena
dela. Njihovo prvo veéje delo pa je
bila izgradnja tovarne KLI Logatec,

Kolektiv tega podjetja je z last-
nimi sredstvi nakupil najnujnejse
stroje in opremo. Tako lahko pre-
vzema in kvalitetno opravlja tudi
najzahtevnejia dela na vseh vrstah
gradbenih objektov. Doslej se je
Gradbeno obrtno podjetje Logatec
Ze tolikanj razvilo, da je sposobno
konkurirati tudi drugim, veéjim pod-
jetjem.

Vendar ¢lani tega kolektiva niso
‘razmisljali zgolj o nakupu opreme
in mehanizacije. Prav tako z lastni-
‘mi sredstvi so uredili tudi svojo
upravno stavbo. Zdaj spet gradijo in
sicer delovne prostore. Dvema d&la~
noma svojega Kkolektiva so Ze pre-
skrbeli stanovanje, drugima dvema
pa so s posojilom omogodili gradnjo
lastnih stanovanj. Razen vsega tega
pa skrbijo tudi za strokovni kader
in zdaj Stipendirajo delovodjo, teh-
nika in inZenirja.

ILetos gradi podjetje 3eststano-
vanjski blok za Zeleznidarje, novo
poslovne stavbo blizu pofte, Stirista-
novanjski blok za usluZbence elek-
tropedietja, hleve za Zivino, destilar-
no v Lazah, $olsko poslopje v Gove~
njem Legateu. Vsak ¢as pa bodo za-
klju¢ena dela pri modernizaciji Ho-
tela Krpan v Delenjem Logatcu,

Stanovanjska ib!uka z garaZzami v Logateu —
izvajalec Gradbeno podjetie Lozatec
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»ALPINA« Ziri

KONKURENGNI
NA DOMACEM
IN TUJEM

TRZISCU

Stoletna tradicija ¢evljarske obrti
¥ Zireh, izredna prizadevnost pri de-

U, povezana s skrbjo za éim boljgo

valiteto izdelkov; stalna konkurend-
Na sposobnost na doma¢em in na tu-

Jih ‘trzig¢ih ter posluh za Zelje po- °

trodnikov utrjujejo polozaj in sloves
d?nahénje tovarne obutve ALPINA v
Teh'oa :
Kronika podjetja opozarja na te
druge podatke. Vendar ni treba
Obradati njenih porumenelih listov,
da bi izvedeli za podrobnosti. O tem
Tad, Zivahno in s ponosom pripove-
Uje sleherni Zirovec,
Najsi se presenetljivo sli§i, ven-
dar je res: Zirovsko obutev so Se v
evetnajstem letu posdiljali v svet; e
Dosebej je slovela na Dunaju. Takrat
N poslej, pravzaprav do obdobja
Pred Sestnajstimi leti, ko je bila usta-
Novljena Tovarna &portnih. tevljev
ez leto se je preimenovala v »Alpi-
No«), so izdelovali predvsem trpeino
Zimsko obutev. Ko pa se je zacelo
Sprofjati trZis¥e, so se znasli pred
¥prasanjem, kako prodati ptoizvode.
Ovprasevanje po tezki obutvi se je
Namret nenadoma zmanjsalb. Zato so
Proizvodnjo preusmerili. Hkrati so
Zateli odpirati lastne prodajalne, ki
imajo Ze 31 po vsej drZavi.

l?roizvodnjo so preusmerili, ne da
bl imeli potrebno strojno opremo.
Zato'so veé let vlagali vsa razpolo-

iva sredstva predvsem v opremo, V
etih 1960 do 1962 so konéno organi-
Zrali indusirijski natin “proizvodnie
Na trakovih, v montainih oddelkih
I v §jvalnici. Prehod na strojni na-
in izdelave obutve, pa tudi sicer ni
0il lahak, Predvsem predkvalifikaci-
12 delaveev je vzbujala skrbi. Zirov-

,ski Cevljarji, dotlej sposobni oprav-

Jati najbolj zahtevna rotna dela, go
8¢ nenadoma morali priutiti za manj
Znhtevna dela pri stroju.

Toda zgodovina — pripovedujejo
= v sedanjem razdobju, ni niti naj-
Manj vaina. Resda so prijetni spomi-
Oi na tiste dni, ko so prekinjali s
tradicionalno obrtniko proizvodnjo
D organizirali sodobno- industrijsko
te_l'“ velikoserijsko proizvodnjo. Pri

Bjej se izredno koristno dopelnjujejo
Firojena nadarjenost in strokovnn
Zhanje zirovskih ¢evljarjev ter so-
O'bni organizacijsko tehni¢ni prije=
Wi v proizvodnji. Toda pomembnejse
€, da prav zavoljo prizadevnosti in
Brilagodljivosti vsega kolektiva, to-
Arna zdaj Zanje izredno lepe poslov-
le uspehe. Nanje precej vpliva tudi
TazSiritev tovarne, ki je bila zaklju-
€na v minulem letu. Zavoljo po-
Manjkanja prostora so namreé do-
Sradili novo stavbo za proizvodnjo
zke obutve, skladi§te gotovih izdel-

Ov, upravo, jedilnico in kuhinjo,

Pripoved o dosezkih, hotenjih in
Radrtih tovarne obutve ALPINA, se-
Yeda nujno govori predvsem o nji-
l0vemn sedanjem delu .ter polozaju
Ovarne glede na moZnosti prodaje
YZdelkov doma in v tujini. Sedanjost
Tovske tovarne obutve pa se hkrati

€ dokaj plasti¢no zrcali tudi v nje--

n% Prihodnosti, o kateri so pred krat-

cém Ze zabrtali najvaZnejse smerni=

Iz dru¥benega nadrta tovarne
Shutve ALPINA ZIRI je na primer
"{az\'idno, da bodo letos izdelali 480
150¢ paroy lahke modne obutve in
SDecialnih  smutarskih ¢evljev v
Yrednogti dveh milijard dinarjev.
Tije trakovi so letos v sedmih mese-
th %e posredovali v skladiste 300 ti-
%08 parov éevljev. Skladiiéa pa so
s1“31"‘3.1' prazna! Hranijo le tisto #bu-
l:"’, ki j¢ kompletirajo za. posamezne

vozne posilike. .

Samo izvoznih zakljutkov pa je

éitovska tovarna ALPINA za letos -

$<lenila v vrednosti preko 800 tisod
Olarjey, Dve tretjini obutve izvaza-
P Na zahodna triiséa: v ZDA, Kana-
ko’ vico in neméko zvezno republi-
v?' Ostala narotila so prisla iz So-
ietske zveze in” iz nemdke demo-
igatlcne republike. Zanimivo je, da
§ o Menjeni izvoz kolidinsko ozi:aden
1 ttevilko sto deset tisoé parov, Ude-
re‘:ba' izvoza v celotni proizvodnii to-
iEJ bresega 30 %. In $e to: doslej sa
22 Odposlali 47 tiso¢ parov, kar opo-
!‘ed]'a tudi na ugodno éasovno razpo-
va zZvezi z razvojnimi teznjami tg—
2nne obutve ALPINA Ziri naj e
koﬁ’lﬂe{no, da je 840 ¢lanski delovni
. ektiv pred kratkim potrdil pro-
ram sedemletnega razvoja podjetja,
lsgfﬂdevajo, da se bo v obdobju od
Vreg do 1870. leta proizvednja po
sk Nosti poyecala za 47,6 %, koliGin-
llgopa za 63 %. Izvoz naj bi bil za
ma,/" visji. Omenjene, nikakor ne
Dlu}ne delovne obveze pa naj bi iz-
Nili oh 14 odstotnem povedanju
vila ﬁEDOBlenih. 4 s
oncu nasega beZnega obiska
;aALPINI naj se seznanimo %e z ne-
bel.e;im{ rezultati dosedanje skrbi za
elg € Zivljenjske in delovne pogoje
,‘,elil:'cev — proizvajalcev. Glede na
Prea delovno prizadevnost (ob pov-
homr\‘.c‘ 17 odstotnem preseganju
8oy V letodnjem letu) in ugoden po-
OSebni uspeh podjetja, so povpreéni
0 dohodki zaposlenih v juniju
pud‘QS:@E!i znesek 28.000 dinarjev.
vanioiie je doslej zgradilo tri stano-
nii J\Srke bloke s skupno 20 stanova-

* V zidanih weekend hi%icah ima-

M“\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘h\\\\\\\\\\\\\.\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\_-.\\\\&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\“\\\\\\\\\\'

itev gprejetih izvoznih obveznosti.
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»ALPINA« — montaini oddelek specialnih smucarskih gevijev
za zahodno trzisce

»ALPINA« — 3ivanje okvirjev za
smucarske ¢evlje — stroj nadome-
&ta 50 rocnih Sivacev

jo v okviru potitniske skupnosti
»Zlatorog« v Umagu vedno na raz-
polago 46 leZise.

Navzlic tradiciji gevljarstva v Zi-
reh pa v Alpini niti najmanj ne po-
zabljajo, da je njihov nadaljnji raz-

voj bistveno odvisen tudi od Solanih .

strokovnih kadrov. Sredstva sklada
za kadre v tem podjetju so vselej v
celoti izkori$fena. Zato pa so lahko
omogotili §tudij dvanajstim dijakom
na srednji'tehniéni %oli cevljarske
stroke, trem $tudentom na ekonom-
ski srednji %oli, dvema dijakoma na
sredni{ tehniéni Soli strojne stroke,

.§tudentki na visji soli za socialne de-
lavee in #2 drugim, Mnogi izmed teh, -

ki jim je podjetje omogoéilo §tudij,
so ga Ze zakljugili in zdaj s pridom
pomagajo pri organizaciji dela in
proizvodnje. Enajst &tipendistov pa
trenutno Se Studira. Razen fega so v
sodelovanju ' z Delavsko univerzo
»Boris Kidrié« v Ljubljani, z Zavo-
dom za izokraZevanje kadrov v Kra-
qju ter drugimi izobraZevalnimi
ustanovami doslej pripravili Ze vrsto
seminarjev in te¢ajev za druzbeno

‘ekonomsko izobraZevanje proizvajal-
. cev tega podjetja. .

" OBETAJOCA
POT NAVZGOR

Iz n~kdanje obrtne krojagke za-

. druge »KKROJ« v Zireh, ki je po usta-

novitvi po 15 letih sprva izvrievala
le usluznostna dela po meri, se je
razvilo dokaj veliko in solidno kro-
jaéko podjetije; zametek danadnjega
obrata MODNA OBLACILA v Zireh,

Razvojna pot tega kolektiva je bi-
la vse drugo prej kot lahka. Ker jim
izvrievanje ' uslug ni obetalo vetje
perspektive, so kmalu zageli prevze-
mati konfekcijske usluge za nekatera
ljubljanska podjetja, leta 18957 pa so

- zateli proizvajati tudi'lastno konfek-

cijo. Z lastnimi sredstvi in krediti so
uspeli modernizirati strojni park,
zmanjkalo pa jim je sredstev za nuj-
no povetani sklad obratnih sredstev.
To se jim je zgodilo v trenutku, ko
so %e imeli sodobna proizvajalna
sredstva ter sposoben in prizade\_ren
kader. V tej stiski, ko so za pristojno

komunalno banko pomenili brezper-
spektivno podjetje, so se odlo¢ili za
zdruZitev. s podjetjem MODNA
OBLACILA v Ljubljani, kar jim je
obetalo specializacijo in‘najsirsi raz-
mah proizvodnje.

Pritakovanja so se uresnidila.
Obrat MODNA OBLACILA v Zireh
se je specializiral na izdelovanje te¥-
ke modne konfekeije:Zenskih plaitev
in moskih plastev ter suknjitev. Od
zdruZitve v letu 1959 do zdaj se je
stevilo zaposlenih povedalo od 33 na
105, vrednost proizvodnje pa je bila
tani kar desetkrat viSja kot leta 1953,
medtem ko letos raéunajo na 390 mi-
lijonov dinarjev realizacije. Nad temi
zares spodbudnimi uspehi, pa ven=
darle lebdi senca nezadovoljstva: po=-
trebovali bi namreé sodobnej$e de-
lovne prostore, v katerih bi ob so-
dobnej$i organizaciji proizvodnje
lahko dosegli Se boljSe proizvodne in
poslovne rezultate.
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 GOZDNO_
GOSPODARSTVO
LJUBLJANA —
OBRAT RAVNIK

Z druzbenimi goZdovi na obmoé-
ju ob&in Logatec in delno obéine
Cerknica. upravlja in gospodari
GOZDNI OBRAT -RAVNIK — ena
izmed ekonomskih enot Gozdnega
gospodarstva Ljubljana. 62-¢lanski
kolektiv tega obrata skrbi za 2900 ha
gozdov. Od tega jih je na obmodju
logaske obdine 2580 ha, 'V cerkniski
obéini pa 320 hektarjev.

Skrb za gozdove ni tako prepro-
sta in enostavna naloga, kakor*bi si
jo kdorkeli lahko predstavljal.
Vkljuéuje namre¢ seénjo in izdelavo
gozdnih' sortimentov, obnovo, nego,
varstvo in urejanje gozdov, pa e
vzdrZzevanje in novogradnje gozdnih
cest in poti. ;

Na obmodju Gozdnega -obrata
Ravnik posekajo letno okoli 10 tisod
kubi¢nih metrov iglavcev in 2500 ku-
bi¢nih metrov listnatega drevja. Hlo-
dovino sami tudi spravljajo do ka-
mionskih cest oziroma direktno po«
trofnikom ali pa na skladiféa v Lo-
gateu in Planini, Obrat Ravnik do-
bavlja svojim kupecem razen vsega
drugega tudi telefanske in druge

_drogove. Svoje ohveznosti navzlic te-
Zavam Zz vagani Se kar v redu jzpol-
njuje. Vendar pa je v zadnjem éasu
zelo ogroZeno preskrbovanje tovarn

ima Gozdni

celuloze, do katerih

GOZDNI OBRAT RAVNIK — pet tovarisev Lampetove skupine

obrat Ravnik velike obveznosti. Pri-

pravljenega lesa namreé¢ ne morejo
odposlati, ker dobivajo komaj polo-
vico narofenih vagonov,

~ Naslednja izmed dejavnosti Gozd-
nega obrata Ravnik je obnova go-
zdov, to je pogozdovanje in.spopol-
nitev. Letos so v gozdovih, s kateri-
mi upravlja GO Ravnik, pravi¢ po-
sadili tudi sadike macesna. Uspeh je
bil proti pri¢akovanju  zelo dober.
Kvalitetne sadike so dobili v dre-
vesniei v Mengs§u. ™ '3

Gozdove je treba tudi negovati,
¢e naj bi v njih dosegli cimveéiji
prirastek. * Neéga® gozdov vkljuéuje
nego mladih nasadov z obZetvijo. ple-

vela; ¢i¥denje veéjih kultur (grmovie,

srobot) ter redno redéenje gozdnih'
sestojev. e

Spet nova dejavnost je varstvo

gozdov. Skozi gozdove GO Ravnik

namre¢ poteka zelezniSka prgga, ta-:
ko da nastopa stalna nevarnest po-
zarov. .Oh pregi so zgradili. protipo-
zarni zid, ki ga vsako leto <distijo,
Spomladi :in na jesen, ko je nevar-
nost - poZarov najvedja, imajo tudi

»MERCATOR«

NN

protipoZarne straze. Zavoljo dobrega
varstva pred poZarl v zadnjih sed-
mih letih niso imeli nobene veéje
f§kode. Med wvarstvena dela nadalje
sodi e zatiranje lubadarja ter var-
stvo pred Skodo po divjadi. Posebej
nevarna je jelenjad, ki na brestth
povzroca toliksno $kodo, da bo brest
verjetno izumrl.

Naposled pa GO Ravnik skrbi e
Zza urejanje gozdov, to je za obnovo
meja in revizijo desetletnega gozd-
nega naérta, Vzdrzujejo in gradijo
tudi: gozdne ceste. Vsa nova investi-
cijska dela se izvriujejo s sredstvi
podjetja, medtem ko za vzdrZevanje
gozdnih cesta, obnovo, nego, varstvo
in urejanje gozdov letno vloZijo 10
milijonov dinarjev lastnih sredstev.

Na Gozdnem obratu Ravnik so
pred kratkim- postavili montaZno hi-
8ico z vsemi potrebnimi prostori za
21-delaveev: Razen tega imajo tudi
obrat druzbene prehrane ' zaprtega
tipa. V njihovih prostorih pa vsako
leto  potekajo teCaji za strokovno
izobraZevanje ¢élanov delovnega ko-
lektiva Gozdnega gospodarstva Ljub-
ljana, - ‘

— POSLOVNA

ENOTA LOGATEC

Ob polletju minulega leta se je
takratno trgovsko pedjetie v Logat-
cu prikljuéilo kot samostojna poslov- -
na enota k' podjetju MERCATOR
Ljubljana. Vsebina te integracije je
slonela na dolgoletnih dobrih poslov-
nih odnosih med omenjenima podje-
tjema ter na Zelji logadkega kolekti-
va, da bi pod okriljem ‘moénejiega
podjetja ustvaril sredstva za moder-
nizacijo in razvoj, sebi pa zagotovil
trdnejso prihodnost,

Komaj enoletno poslovanje PO-
SLOVNE ENOTE MERCATOR V
LOGATCU opozarja na lepe poslov-
ne uspshe. POSLOVNA ' ENOTA
MERCATOR V LOGATCU je v tem
€asu uredila samopostreino trgovino
in veleblagoynico v Logatcu, ter spe-
cializirano trgovino za promet s teh-

»TRAK-ETIKETA«
ZIRI -

Poslovna dejavnost industrijske-
ga podjetja »Trak-etiketa« v Zireh
obsega izdelovanje trakoV in tiskanje
tkanin — etiketni tisk za potrebe
konfekcije in druge industrije. Gled
slednjega so edino specializirano
podjetje v drzavi, Ceprav skoraj vsi
oddelki te tovarne obratujejo v.treh
izmenah, podjetje »Trak-etiketa« ne
more zadovoljiti vseh naroéil,. Zato
razmisljajo o nakupu nekaterih no-
vih strojev, s katerimi bi lahko pro-
izvodnjo Se povetali. Vendar te nji-
hove teinje ne‘bodo obrodile vedje-

ga sadu, &e hkrati ne bo posktbljeno
za zadostno in lkvalitetng .domaca. .
ne;

proizvodnjo osnovne surovine; tra-
kov iz atlasa; oziroma za uvoz tega
izdelka v potrebnih koli¢inah,

Sicer se to podjetje lahko pohvali .
s spodbudnimi rezultati. Ustanovlje-
no je bilo pred tremi leti na pobudo
skupine  drzavljanov in je v prvem
letu izdelalp za 36 ‘milijonov dinar-
jev izdelkow, LetoSnja realizacija pa -
bo Ze trikrat tolikina. 40 élanski de=

-ovni kolektiv, ki zdaj pripravlja tu-

di proizvodnjo vezenin, bo v kratkem
proslavljal veliko slovesnost; selitev
v lasine poslovne prostore.

niénim blagom. Podjetje je #e odku~
pilo tudi staybo. v kateri sta $pece-
rijska trgovina in bife z delikateso
»POD NAKLOMs«. V teh prostorih
bodo do prihodnje sezone uredili so-
dobno opremljeno Specerijsko trgo-
vino, delikatesno trgovino ter gostin-
ske prostore z bifejem. Nekako v
istem -¢asu naj bi tudi trgovino v
Gornjem Logatcu preuredili v samo-
postrezno, Dalje bo poslovna enota
MERCATOR LOGATEC opremila
potrosniski center na Vrhu nad Rov-
tami, medtem ko se bo komaj urejeni
trgovini na Tratah prikljuéila Se de-
likatesna trgovina z bifejem. Nasled=
nje leto pa bodo na novo opremili
tudi trgovino v Hotedrsiéici. |

Tako je 44 ¢lanski kolektiv po-
slovne enote MERCATOR LOGATEC

T zadnjem letu poskrbel za boljse

preskrbovanje prehivalstva ter veéjo
izbiro blaga. Integracija je bila torej
upravitena tudi s potroSnikovega

-staliséa.

OBRTNI
IZOBRAZEVALNI
CENTER ZA
CEVLJARSKO
STROKO ZIRI

Obrtni izobraZevalni center za
tevljarsko stroko v Zireh je edina
ustanova v Sloveniji, ki vzgaja kader
za obrtne ¢evljarske obrate in delno
za industrijo.: Pouk v -centru je bil
doslej perioditen. V letodnjem Zol-
skem letu pa se preusmerjajo v po-
klicno $olo za izdelovane zgornjih
delov — éevljarje ter za izdelovalce

spodnjih delov obutve — torej za po- -

klic pregivalcev. S takim programom
se bo bolj pribliZal potrebam nase

* industrije. Sola lahko sprejme do 80

gojencev, vendar za svoje kapacitete
za zdaj %e nima dovolj uéencev. Si-
cer obrtni izobraZevalni center za
tevliarsko stroko ZIRI v lastnih pro-
storih vkljutuje.tudi internat, dobro
opremljene uéne delavnice in menzo.

»MERCATOR« poslovna enota Logatec — blagovnica

pri podiranju drevja

OBRTNI CENTER
- ZIRI

Ceprav OBRTNI GENTER v Zi-

" reh posluje fele tretje leto, si je Ze

ustvaril #rok krog odjemalcev ne le
v domatem kraju, pa¢ pa tudi po
vsej Gorenjski. Servis nudi kljutav-
nitarske, kleparske, vodovodno in-
stalaterske, mizarske, ¢evljarske, so-
boslikarsko-pleskarske in komunal-
ne usluge. Razen téga vkljuCuje tudi
specializirani TOMOS servis, ki sicer
izvréuje popravila vseh vrst motor-
nih vozil. Obrtni center se je vse do-
slej razvijal zgolj z lastnimi sregstvi.
46 ¢lanski kolektiv bo letos ustvaril
najmanj 60 milijonov dinarjev celot-
nega dohodka ali trikrat vel kot

- prvo leto poslovanja.
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OSEMSTO ZADRUZNIKOV

Pri izvrievanju svojega druzbe-
nega poslanstva in socializacije vasi
namenja KMETIJSKA ZADRUGA
LOGATEC v zadnjem é&asu prav po-
sebno pozornost pogodbenemu sode-
lovanju. 'V okviru zadruge, ki vklju-
¢uje 800 zadruZnikov, se izredno ko-
ristno dopolnjujejo in prepletajo
kmetijstvo, gozdarstvo in Zivinoreja.
Zadruga razpelaga skupno s 675 ha
lastne zemlje. Od tega je ena tretji-
na obdelovalnih -povrsin.

Kmetijska zadruga Logatec je Ze
razvila dokaj Siroko pogodbeno so-
delovanje z vsemi ve¢jimi kmetij-
skimi proizvajalei na svojem podroc¢-
ju. Letos je na primer sklenila po-
godbe za pitanje mlade Zivine z 200
kmeti. V zakup ali v najem je lani’
vkljudila 37 hektarjev zasebnih po-
vriin, letos pa %e novih 40 hektar-
jev. Razen tega je s kooperacijskimi
odnosi vkljuédila $e 240 hektarjev za-
sebnih gozdov na svojem obmoéju.

Pred leti je KZ Logatec uredila
v Logatcu in Hotedersdici pitali$de
za 500 glav Zivine. Zdaj je zadruga
hleve odstopila Mesnemu kombinatu
»Emona« Ljubljana, s katerim pa se
je kooperacijsko povezala za dobavo
krme in silaZe. Letos bo temu pod-
jetju dobavila 700 ton sena, od tega
550 ton z lastriih poyrSin; razen tega
pa 3%e 1,400.000 kilogramov silirane
koruze in travne me&@nice.

V gozdni dejavnosti izvriuje
Kmetijska zadruga Logatec celotna
gozdno operativna dela, to je izko-
ri¥¢anje, nego. varstvo in vzdrZeva-
nje gozdov. Razen tega skrbi tudi za
gozdna pota. Lani je KZ Logatec
odkazala skoraj 24.000 kubiénih me-
trov lesa. Pogozdila je veé kot 8ha
goli¢av, izvr§ila negovalna dela na
301 hektariju itd. Letos zadruga gra-
di cesto Hotederiéica—Zejna dolina
v dolzini 5 kilometrov. Samo to bo

ve&jalo' 16 .milijonov dinarjev, ‘med-

tem ko so lani za gozdne komuni- -
,kacije vloZili 14,6 milijona dinar-

jev, Znaten je bil tudi prispevek va-
$¢anov, ki so lani pri gozdnih poteh
opravili za poldrugi milijon dinar-
jev prostovoljnega dela.

Izmed letodnjih investicijskih del
KZ Logatec naj omenimo $e gradnjo
destilarne v Lazah, kar bo veljalo 8
milijonov dinarjev. 3

Zadruga vkljuéuje tudi dve mes-
nici’ v Dolenjem in Gorenjem Lo-
gateu ‘ter trgovino z reprodukcijskim
materialom in umetnimi gnojili, ki
hkrati opravlja tudi odkup nekaterih
kmetijskih pridelkov. Za lastne po-
trebe in za izvrievanje uslug kme-
tovalcem si je zadruga uredila last-
ni strojni park, ki vkljuéuje buldo-
Zer, 3 kamione in 4 traktorje.

Delovni kolektiv KZ Logatec tudi
sicer v'zadnjih letih kaZe izredno

prizadevanje. Vse dejavnosti so lan- -

sko poslovno leto zakljuéile z akti-
v6. To je v nemajhni meri posledi-
ca prelivanja delaveev in mehaniza-
cije iz kmetijstva v gozdarstvo in v
¥ivinorejsko proizvodnjo. Tako je
100-¢lanski delovni kolektiv stalno
zaposlen. Zanimiv je podatek, da so
navzlic hudi leto¥nji zimi zavoljo
dobre organizacije dela izplacali le
300.000° dinarjev ' reZijskih osebnih
dohodkov za ¢as, ko kolektiv ni de-
lal. Razen tega kolektiv uprave zdaj
7e dve leti zapored s Sestdnevnim
prostovolinim delom na leto poma-
ga do boljiih gospodarskih uspehov
na kmetijskem posestvu, -
Kmetijska zadruga v Logatcu. ki
Stipendira tri gozdne tehnike, vklju-
¢uje pa #e dva  gozdarska inZenirja
in #tiri kmetijske tehnike, naj bi le-

» tos. ustvarila 592 milijonov dinarjev

skupnega dohodka. Ob polletju so
izpolnili 52 odstotkov _letnega plana.

KMETIJSKO GOZDARSKA
‘ZADRUGA »SORA« — ZIRI

V registru gospodarskih organiza-
cij je zapisano, da je bila KMETIJ-
SKO GOZDARSKA ZADRUGA
»SORA« Ziri ustanovljena’ pred pet-
najstimi leti ali toéneje: dne 15. mar-
ca 1948. leta. Leta 1961 pa se je k
njej pripojila e KZ Rovte.

Gospodarska dejavnost te zadruge
je zelo obsirna in pestra., V treh eko-
nomskih enotah namred vkljuéuje
zadruZno . posestvo, mlekarno, mesa-
rijo, strojni odsek in lesni, trgovine
z reprodukcijskim materialom, Zago
in gozdni obrat z drevesnico. Preko
gozdnega cbrata pa se odvija tudi ce-
lotna dejavnost gozdarske sluzbe pri
negi, obnovi in varstvu gozdov, odka-
zovanju drevja ter novogradnji in
vzdrZevanju gozdnih komunikacij.
Za izvajanje vseh teh del je zadruga
iz$olala tudi potrebni strokovni ka-
der in njen kolektiv zdaj vkljutuje
%e 7 kmetijskih in gozdarskih tehni-
kov za izvajanje strokovnih del na
podrotju kmetijstva in gozdarstva.
Ti dve dejavnosti sta nelo¢ljivo po-
vezani in se v naSih pogojih . gospo-

darjenja zelo dobro dopolnjujeta; ta- -

ko glede zaposlovanja delavcev, ka-
kor tudi pri izkori§éanju mehanizaci-
je. Obenem s tem si je zadruga za-
gotovila moZnost izobraZevanja de-
laveev in pretezno stalni kader. Zato
manijo, da bi kakréna koli nova re=
orwizacija dejavnosti kmetijskih
zadrug in gozdarstva v sedanjem
razdobju in: ob danagnjih pogojih
zgolj skodovala. * ‘

Za dejavnost kmetijsko gozdarske

zadruge SORA v Zireh velja zapisati,
da najvetje uspehe ‘dosega pri raz-

voju gozdarstva in Zivinoreje. S §iro-
kim pogodbenim sodelovanjem pri
vzreji pitane Zivine so vkljugili 90 %
proizvodnje zasebnih kmetovalcev.
Ob raznih oblikah kooperacije so
nadalje vkljugjli v pogodbeno sodelo-
vanje v gozdarstvu malone vse gozd-
ne posestnike. S tem je zadruga Se

posebej ustregla mnogim posestni-.

kom, saj je pomanjkanje delovne sile
na tem podro¢ju izredno perece.

V zadnjem ¢asu KGZ SORA Ziri
vlaga vedno vedja sredstva v gozdar-
stvo, ki je bilo v prejsnjih letih za-
voljo investicij v, kmetijstvo precej
zapostavljeno. Ze zdaj je na primer
celotna .gozdna proizvednja, v glav-
nem mehanizirana. Samo letos pa
bodo prispevali za gozdno gojitvena
dela,'gozdna pota.in nadaljnjo meha-
nizacijo okoli 25 milijonov. Med dru-
gim gradijo tudi dve cesti in sicer od
Ziri do Opal in cesto Ziri—Smreéje.
Slednja bo razen dostopa do precejs-
njih gozdnih povrdin skraj3ala tudi,
razdaljo do Ljubljane kar za 17 km.

Te skromne misli o prizadevanjih
KGZ Ziri za napredek in vedjo ren-
tabilnost druZbenega kmetijstva naj
zakljuimo Se z nekaterimi podatki o
njeni kmetijski dejavnosti. Lani so
na primer zadeli urejati pitalisce za
240 glav govedi, ki bo letos Ze obra-
tovalo s polno zmogljivostjo. Tako
bodo lahko sami porabili preseiek
krme, ki so ga doslej odstopali dru-

gam. Na lastnih zemljis¢ih nadalje .

izvajajo potrebna melioracijska dela.
Hkrati nadaljujejo z odkupom vegjih
povriin zemlji%¢, da bi poskrbeli za
trdnejo ini zadostno krmsko osnovo
novega Zivinorejskega obrata.

POGUMEN ZACETEK

... Dobra ddmaéa kuhinja, Zirov-
ske specialitete, pristne pijace in teZ-
nja za ¢imboljso postrezbo gostov...
so zunanje obeleZje prizadevanj de-
vettlanskega kolektiva gostinskega
podjetja SORA, ki v sedanjem obse-
gu posluje ele drugo leto, po zdru-
zitvi prejénjih samostojnih gostidg
Sora in V Zupanu.' .

Zirovsko gostinsko podjetje — &e-
prav je po obsegu raje majhno kot
veliko in ¢eprav bi se lahko izgovar-
jalo na zaéetne tezave — vendarle Ze
lahko postreZe z rezultati, ki opravi-
¢ujejo uvodno misel o pogumnem za-
¢etku. Samo v prvem letu poslovanja
so podvojili promet; v preteini meri
na radun boljde in vabljivej§e po-
strezbe. Tako so lani ustvarili 22 mi-
lijonov dinarjev prometa, letos pa

ratunajo Ze na 30 milijonov. V sklopu
podjetja sicer nimajo preno¢isé. Ven-
dar bo .zletnik navzlic temu dobil
streho nad glavo. V povezavi z doma-
¢im . drustvom namrel posredujejo
okoli 20 leZis¢ v zasebnih -sobah;
hkrati pa se pripravljajo na gradnjo
hotela! V tem kratkem &asu so Ze do-
cela prenovili obrat SORA in vanj
vlo#ili 3 milijone dinarjev lastnih
sredstev. Med sezono, sicer pa ob so-

‘botah in nedeljah, je v tem obratu

poskrbljeno tudi za razvedrilo in
ples. .
Vsa ta in e druga, neimenovana
prizadevanja kolektiva tega podjetja
imajo zdaj ta namen, da bi &im bolje
postregli stalne in pritegnili nove go-
ste. Podatki o dosedanjem delu pri-
¢ajo, da so na pravi poti.

ZADOVOLJNI ODJEMALCI

Pred letom dni ustanovljena STA-
NOVANJSKA SKUPNOST LOGA-
TEC je nedvomno Ze upraviila svoj
obstoj. Skupnost vkljuéuje pleskar-
*ski, mizarski, zidarski in knjigovod-
ski servis. Razen tega v njenih de-
lavnicah popravljajo gospodinjske
stroje. V otro§kem wvrteu, ki deluje
pod okriljem Stanovanjske skupno-
sti, pa je poskrbljeno za dnevno var-
stvo 70 otrok zaposlenih starSev.

S kvaliteto in cteno svojih uslug
si je 25-¢lanski delovni kolektiv Sta-
novaniske skupnosti v Logatcu Ze
pridobil §irok krog odjemalcev, ki so
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Z.delovanjem in uslugami Stanovanj-
ske skupnosti zares zadovoljni.
Stanovanjska skupnost v Lo-
gatcu namerava v najkrajSem é&asu
ustanoviti- ¢ eno novo delavnico, v
kateri bi izvrSevali vodovodnoinita-
aterska dela ter kovinsko- mehanic-
ne usluge. Glede na predvideno usta-

. noviteh krajevnih skupnosti pa ra-

¢unajo, da bodo prevzeli tudi skrb

-za §tevilne druge dejavnosti, kot so:

cl2pSava kraja, skrb za ceste, kopa-

‘"likéa, pokopaliééa,_ javno razsvetlja-

vo itd.
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Zadruino kmetijsko posestvo v Logatcu — pospravljanje silaine koruze za
100 m oddaljeni zemeljski silos, v katerega se shrani 2 milijona kilogramov
silosne krme '

Zadruzni dom v Zireh

TURIZEM
IN GOSTINSTVO

Med najveéje delovne uspehe
GOSTINSKO-TURISTICNEGA POD-
JETJA LOGATEC nedvomno sodi
to, da so 20. julija letos odprli pre-
novljene- prostore Hotela Krpan v
Dolenjem Logatcu., Z 18 milijoni di-
narjev sredstev’'so degradili-kuhinjo,
uredili restavracijski prostor z bife-
jem fter sanitarije. S tem gostom
lahko v vsem ustreZejo.

Logatec je za potujoce turiste za-
nimiv predvsem kot prehodna toé-

*ka na robu mesta Ljubljane, oziro-
"ma na poti proti morju. Tako ni nié

¢udnega, da je v:Hotelu Krpan v
sedmih mesecih leto$njega leta pre-
spalo Ze 2667 gostov, preteZno ino-

' zemcev,

Dokonéno urejeni Hotel Krpan je
seveda objekt, ki je ob¢utno prevelik
za domade potrebe. Zato si kolektiv
Gostinsko-turisti¢cnega podjetja Lo-
gatec prizadeva, da 'bi z dobro po-
strezbo, kvalitetnimi pija¢ami, okus-
no pripravljeno hrano in domaéimi
specialitetami- = &imbolje  postregel
svoje goste. To je edina pot, s kate-
ro se lahko neko gostii¢e in njegov
kolektiv priljubita pri obiskovalcih
in poneseta dobro ime v svet.

Razen Hotela Krpan vkljuéuje to
podjetje %e dva obrata in sicer Go-
stilno pri Keren¢anu  ter Bife pri

Kristofu. 25-¢lanski kolektiv je lan-'

sko leto ustvaril 60 milijonov dinar-
jev celotnega dohodka. Leto#nji pro-

met pa naj bi bil za okoli 10 odstot- .

kov visji. :

Pri prizadevanjih za naglejsi po-
rast turisti¢nega -prometa v logaski
obéini pa veliko pomenijo tudi napo-
ri TURISTICNEGA DRUSTVA LO-
GATEC. Drustvo nudi vse vrste tu-
ristiénih uslug. V zadnjem ¢&asu
usmerja svojo dejavnost Se v propa-

giranje naravnih, kulturnih, turisti¢-

nih in zgodovinskih znamenitosti No-~

tranjske, e posebej pa logaskega
podrod¢ja. V ta namen se je drustvo
vkljuéilo v koordinacijski odbor za
propagiranje notfranjskega turizma.
Nedvomno Notranjska predstavlja

‘zanimiv ko3éek slovenske zemlje, ki

ga premalo poznamo $e mi domadi-
ni, kaj $ele tujci. Prav zato je pro-
paganda in druga dejavnost Turi-
stitnega drustva Logatec toliko po-
membnejsa, ker pomaga odkrivati
ta pozabljeni biser slovenske zemlje.

SIMBOL

Skorajda ne bi pricakovali, am-
pak je le res: podjetje KLADIVAR v
Zireh je edini jugoslovanski proizva-
jalee preciznih Sestil. Nedvomno bo
zanimiv odgovor na vprasanje, zakaj
so prav v tem, véasih docela nezna-
nem podjetju zageli s tako zahtevno
proizvodnjo. .

Podjetje KLADIVAR Ziri, ki zdaj
zaposluje 46 delavcev, je bilo usta-
novljeno leta 1950. Sprva je izvrSe-
valo najrazliéneje kovinske usluge
za krajevne potrebe. Pred tremi leti
pa so izvedeli, da tovarna NIKO v
Zeleznikih opuita proizvodnjo Sestil,
ker se preusmerja na drugo proiz-
vodnjo. KLADIVAR, ki je wveéino
svojih dejavnosti prav tedaj odstopal
novo ustanovljenemu obrtnemu cent-

" ru, se je za njeno proizvodnjo brZ

ogrel. Tako so zateli izdelovati pre-
cizna in Solska Sestila, ki jih frzis¢u
posredujejo v razlino velikih kolek-
cijah.

Izdelovanje $estil pa ni zaposlilo
vseh zmogljivosti v podjetju KLADI-
VAR; zlasti Se ne zato, ker gre za iz-
razito sezonsko proizvodnjo. Zato
podjetje prevzema tudi narofila za
razna galvanska dela. V zadnjem &a-
su so zadeli predelovati tudi plastitne
mase in osvojili med drugim tudi IN-
DIKATOR NAPETOSTI s tlivko, kar
smo doslej uvazali.

S tem proizvodnim programom se
je KLADIVAR Ziri vkljuéil v krog
specializiranih jugoslovanskih proiz-
vajalcev. V podjetju poudarjajo, da
bi ob boljsih delovnih pogejih (od-
delki so raztreseni v treh stavbah)
ter stalnejdi preskrbi z materiali,

lahko proizvajali Se vet in bolje,

INVALIDSKA DELAVNICA »ENOT-
- NOST«, GORNJI LOGATEC

Dobro se razvija delavnica, ki je
bila ustanovljena 1957. leta, organi-
zira pa izdelavo lahke konfekcije in
postelinega perila. Zaposluje pred-
vsem invalide in pa gospodinje. Kro-
je izdelujejo v delavnici, Sivajo pa
na domu. : %
PREVZEMALISCA CIPK V ZIREH

Podjetji Dom iz Ljubljane in Cip-
ka iz Idrije organizirata na podrog-
ju Zirov znano domaéo obrt — é&ip-
karstvo, V Zireh imata prevzemni
postaji, ki prevzemata izgotovljene
¢ipke.

OBRTNI SERVIS ROVTE "

Danes ima obrtni servis Rovte na-
slednje dejavnosti: “gradbenistvo (v
kooperaciji z gradbenim podjetjem
Vrhnika), mizarstvo, ¢evljarstvo in
kovastvo. Zaenkrat premajhni po-
slovni prostori ovirajo hitrejsi razvoj
servisa, ki pa ima- sicer lepe pers-
pektive. :

PEKARIJA ZIRI

Majhno a toliko pomembnejse
podjetje povsem izpolnjuje svoje na-
loge: prebivalce oskrbuje s kruhom
in pecivom.

MEHANICNA DELAVNICA »ME-
HANIKA« DOL. LOGATEC

Spri¢o naglega razvoja motoriza-
cije v obéini in turistiécnega prometa,
ima vaino vlogo mehani¢na delavni-
ca, ki je Ze znana po kakovostnem
popravilu avtomobilov in motornih
koles. Ze zdaj ustvarja lastne sklade,
ko pa bo dobila nove prostore, bo de-
javnost $e razsirila.

SE DRUGE GOSPODARSKE. ENO-
: TE

' PTT — poslovna enota za celotno

Notranjsko

DES — obrat Logatec

Zelezniska postaja, vieka in vzdr-
ievanje proge

Emona, mesna industrija Zalog —
deponat Logatec

Petrol — nova érpalka Logatec

(8

»KLADIVAR« Ziri — polavtomati, na katerih opravljajo vsa struZenja

za Sestila

‘Hotel »ERPAN« z !lni;avno zgradbo obiinske skupséine
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Obéani komune Logatec praz-
nujejo svoj obéinski praznik
v spomin_na dva najpomemb-
nejia dogodka v narodno-
osvobodilni borbi teh krajev
— Vv spomin na mnoZiéen od-
hod
partizane in v spomin na
oNoboditev Zirov v letu 1943.
Vsem prebivalcem obéine &e-
stitajo za praznik politicne in
druzbene organizacije obéine,
kolektivi delovnih organizacii
- in obéinska skupscina Logatec.

loga_riklh mladincev v
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