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VSEBINA

Ob¢ina Koper

—~ ODLOK o dolo¢itvi imen ulic v naselju Pridvor

~ SKLEP o za¢asnih ukrepih druzbenega varstva v Slovenijalesu
»Stil« tovarni pohistva v Kopru

— SKLEP o spremembi sklepa o zacasnih ukrepih druzbenega
varstva v Samoupravni stanovanjski skupnosti obéine Koper, v
Samoupravni interesni skupnosti za gospodarjenje s stavbnim
zemljiséem obéine Koper, v Samoupravni komunalm interesni
skupnosti Koper, ter v delovnih skupnostih strokovnih sluzb

samoupravnih interesnih skupnosti gospodarskih dejavnosti
Koper

Ob¢cinska skupnost socialnega varstva Piran
—+ STATUT ob¢inske skupnosti socialnega varstva Piran

Ob¢ina Sezana

— ODLOK o spremembah odloka o cenah za geodetske storitve
Geodetske uprave

Samoupravna komunalna — cestna interesna skup-

nost obéine Piran
— SKLEP o novih cenah za luske stontve v luki Piran in Portoroz

OBCINA KOPER

Na podlagi 8. ¢lena zakona o imenovanju in evidentiranju naselij,
ulicin stavb (Uradni list SRS, §t. 5/80), 13. élena pravilnika o dolocinju
imen naselij in ulic ter 0 oznacevanju naselij, ulic in stavb (Uradni hist
SRS, il 11/80) in 238. élena statuta obéine Koper je Skupscina obcine
Koper na seji zbora zdruzenega dela, na seji zbora krajevnih skupnosti
in na seji druzbenopoliti¢nega zbora dne 26. oktobra 1983 sprejela

ODLOK
O DOLOCITVI IMEN ULIC V NASELJU PRIDVOR

1. ¢len
V naselju Pridvor se odpravi dosedanji sistem hisne numericije in se
uvede uliéni sistem.
2. ¢len
V naselju Pridvor se posameznim cestam in potem ter skupinam str-
*njenih hi§ dolo€ijo naslednja imena:
1. CESTA SVOBODE je glavna cesta, ki poteka od meje kS Po-
begi Cezarji do skupine strnjenih his Dvori: A |
2. FARANCAN je skupina strnjenih his ob meji s KS Pobegi Ce-
Zarji z desnim odcepom s Ceste Svobode proti jugu;
3. CESTA'IV. ARMADE se odcepi od Ceste Svobode na sever in
sega do meje s KS Dekani: N
4. CESTA PREKOMORSKIH BRIGAD se odcepi s Ceste Svo-
bode na jugozahod in sega do meje s KS Vanganel: _ .
5. CEREI je skupina strnjenih his ob zahodni meji KS Pridvor in se
razprostira juZno in severno ob Cesti Prekﬁmorﬁ_klh brigad; -
6. TOMAZIC] je skupina strnjenih his, ki meji na zahodu na Cesto
Prekomorskih brigad, na severu ga obdaja Vrtna pot na jugu pa Raz-
ledna pot; -
’ T R.E\DVNE je cesta, ki se levo odcepi od Ceste Prekomorskih brigad
in sega do Ceste Aleksandra Novaka; . e
8. VRTNA POT se odcepi proti jugu od Ceste Ravne in se konca
kot slepa ulica;

9. MARASKOVEC je ulica, ki se severno-vzhodno odcepi od
Ceste Ravne proti Cesti Svobode;

10. RAZGLEDNA POT se odcepi od Ceste Ravne, te€e proti za-
hodu in se prikljuéi na Cesto Aleksandra Novaka na jugu;

1. CESTA ALEKSANDRA NOVAKA poteka od Ceste Preko-
morskih brigad do skupine strnjenih hi§ Gregoriéi;

12. CESTA TALCEV se odcepi od Ceste Svobode proti severoza-
hodu do skupine strnjenih hi§ Pecki;

13. PECKI je skupina strnjenih hi§ v podalj§ku Ceste Talcev na se-
verm meji KS Pridvor s KS Dekani;

14. GREGORICI je skupina strnjenih his juzno od Ceste Svobode,
ki na vzhodu meji na Cesto Brdié in na jugozahodu na Cesto Aleksan-
dra Novaka;

15. BRDIC je cesta, od skupine strnjenih hi§ Gregori&i na zahodu
do Ceste Svobode na vzhodu;

16. TURKI je skupina strnjenih hi§ juzno od Ceste Svobode;

17. FIKONI je skupina strnjenih hi$ juZno od Ceste Svobode;

18. CESTA LAZARJA KAVRECICA se odcepi od Ceste Svo-
bode proti severovzhodu in sega do skupine strnjenih hi§ Kortina;

19. SUSTETI je skupina strnjenih hi$ jugozahodno od Ceste La-
zarja Kavreciéa;

20. KORTINA je skupina strnjenih his v podaljiku Ceste Lazarja
kavrecica;

21. CESTA LJUDSKE OBLASTI se odcepi od Ceste Svobode
proti jugozahodu in poteka ob meji v KS Marezige:

22. KAVALICI je skupina strnjenih his ob juzni meji med KS Prid-
vor in KS Marezige;

23, CESTA XIV. DIVIZLIE se odcepi od Ceste Svobode proti ju-
gozahodu in poteka do krizis¢a s Cesto Ljudske oblasti in odcepa za
Kavalide; :

24, BUZARIJI je skupina strnjenih his na poboéju na juZni strani
kS Pridvor med Cesto Ljudske oblasti na zahodu in Cesto XIV. Divi-
zije ma jugovzhodu:

25. SKOFARIJI je prva skupina strnjenih hi§ desno od Ceste Ljud-
ske ablasti;

26. DVORI je skupina sirnjenih his v podaljsku Ceste Svobode:

27. CESTA NA POTOK poteka od skupine strnjenih his Turki do
naselja Potok.

3. clen
4 odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

St. 125-281 Predsednik
Koper, 26. oklobra 1983 BRUNO KORELIC, Lr.

Na podlagi 617, 618,622, 628. in 631. élena zakonauzdmicnefn
delu (Uradni list SFRJ, 3. 53/76), 9. in 10 &élena zakona o sprejemanju
sacasnih ukrepov druzbenega varstva samoupravnih pravic in druz-
bene lastnine (Uradni list SRS, §t. 32/80) in 238. élena statuta obcine
Koper, je skupséina obline Koper na seji zbora zdruzenega dela, na
seji zbora krajevnih skupnosti in na seji druzbenopolitiénega zbora dne
26. oktobra 1983 sprejela

SKLEP
O ZACASNIH UKREPIH DRUZBENEGA VARSTVA V SLO-
VENLJALESU — »STIL« TOVARNI POHISTVA KOPER

1.
Skupiéina obéine Koper ugotavlja: . .
l. da so v Slovenijalesu — »STIL« tovarni pohiStva Koper huje
oskodovani druzbeni interesi po 6. toéki 620. Elena zakona o zdruze-
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nem delu, ker je v prvi polovici leta 1983 potekalo poslovanje v na-
sprotju s predpisi, saj je v delovni organizaciji nepravilno ugotovljen
celotni prihodek za ugotavijanje pozitivne teéajne razlike, nepravilno
Jje povecan poslovni sklad, izkazani so veéji materialni stroski od re-
sniénih, nepravilno so obremenjeni strodki prodanih proizvodov in z
zamudo so bile placane obveznosti do upnikov;

2. da so v tej delovni organizaciji nastale bistvene motnje v samou-
pravnih odnosih po 1., 6., in 9. tocki 619. élena zakona o zdruzenem
delu:

— ker delovna organizacija nima dogovorjenih osnov in meril za
razporejanje ¢istega dohodka in sredstev za osebne dohodke in skupno
poraboin ker te niso usklajene z druzbenimi dogovori in usmeritvami s
tega podrodja,

— ker ni zagotovljeno pravocasno, resniéno in popolno obvescanje
delavcev o vprasanjih in odnosih, ki so potrebni za uredni¢evanje nji-
hovih samoupravnih pravic glede na to, da je bila po periodiénem obra-
cunu za prvo polletje 1983. leta nepravilno prikazana izguba v visini
15,078.009,15 din, ki v resnici znasa 4,870,763,05 din.

— ker individualni poslovodni organ delovne organizacije ni v redu
opravljal zadev iz svojega delovnega podroéja,

— ker ni poskrbel za izboljsanje organizacije in uskladitev delov-
nega procesa, da ni bil v celoti realiziran sanaci jski program, sprejet po
poprejsnji obravnavi na delavskem svetu dne 16. julija 1981, to je
izboljsanje discipline, uksladitev samoupravnegu akta, ki ureja nagra-
jevanje po delu z metodologijo in analitiéno oceno, uvedba dvoizmen-
skega dela ter da ni poskrbel za pravilno izdelavo periodiénega obra-
Cunu za I trimesecje 1983. leta in za pravocasno placevan je obvezno-
st po zakonu o zavarovanju platil ter je s tem huje prizadeta druzbena
lastnina.

Stem sovSlovenijalesu — »STIL« tovarni pohistva Koper hudo kr-
Sene dolocbe 619, in 620, ¢lena zakona o zdruzenem delu, zato se v
Slovenijalesu — »STIL« tovarni pohistva Koper uvedejo naslednji
ukrepi druzbenega varstva:

~ odstavitev individualnega poslovodnega drgana,

- odstavitev delavea s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

— zaCasna omejitev uresnicevanja posameznih samoupravnih pra-
vic,

— imenovanje zacasnega organa,

3

Suntin Barut se odstavi kot vidilec dooznosti individualnega poslo-
vodnega organa Slovenijules - »STIL« tovarne pohistva Koper.

3.
Dusan Primozi¢ se odstavi kot vodja gospodarsko-radu nskega sek-
tor ja.
4.
Omeji se uresnicevanje samoupravnih pravic delaveey glede odloca-
nja pri sklepanju in prenehanju delovnih razmerij. razporejanju delav-
cev in v disciplinskih zadevah na L. stopniji.

5.

Zacasni organ se imenuje kot kolegijski zacasni organ v nuslednji se-
stavi:

- za predsednika: BROZINA Zdravko, dipl. oec, iz Ankarana,
Vlahovi¢eva 50, .

— zi Clana: NOVAK Martin, dipl. inz., iz Kopra, Cesta na Marko-
vee Y,

PUCER Angel, ekonomist, iz Kopra; Cesta na Markovec 2.

f, :

Zacasni organ prevzame vse pravice in dolznosti individualnega po-
slovodnega organa, ki izhaja iz ustave, zakonov in samoupravnih
splosnih aktov, pravice odlo¢anja o sklepanju in prenehanju delovnih
razmerij razporejanju delaveey in v disciplinskih zadevah na 1. stopnji
ter poskrbi za opravljanje del in nalog tehniénega vodje, vodje gospo-
darsko-racunskega sektorja in vodje splosnega sektorja.

Obenem je zaéasni organ dolzan Se:

— takoj preuciti in predlagati ustrezne ukrepe za uspesno ekonom-
sko sanacijo poslovanja DO STIL Koper,

— predlagati uvedbo ustreznih postopkov za uskladitev samou-
pravnih splosnih aktov z zakonom o zdruzenem delu in druzbenimi do-
govori,,

— uvesti disciplinske postopke proti vsem, ki so odgovorni za na-
stalo stanje v delovni organizaciji,

— tekoée poroéali izvrsnemu svetu oizvajanju ukrepov druzbenega
varstva, obéinski skupi¢ini pa vsake tri mesece,

— poskrbeti za razpis nalo in opravil individualnega poslovodnega
organa v zakonskem roku ter za razpis nalog in opravil tehniénega
vodje, vodje gospodarsko-racunskega sektorja in vodje splodnega sek-
torja sklagdno s samoupravnimi sploinimi akti delovne organizacije.

Predsedniku in élanoma kolegijskega zacasnega organa se doloéijo
nadomestila osebnih dohodkov v vidini kot so jih prejemali pred ime-
novanjem za te funkcije ter jih e nadalje prejemajo za ves ¢as oprav-
ljanja funkcij po osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne do-
hodke organizacij zdruzenega dela, iz katerih prihajajo. Te organiza-
cije jim tudi izpladujejo nadomestila osebnih dohodkov: delovna orga-
nizacija STIL Koper pa jim je dolina izplacana sredstva povrniti,

8.
Zacasni ukrepi druzbenega varstva trajaja najdlje eno leto.

9.
Za Cas trajanja zacasnih ukrepov prenehaz delom disciplinska komi-
sija. 10,
Imenovanje zacasnega organa in njegova pooblastila se vpiSejo v

5 1 ister.
sodni register 11.

Ta sklep zaéne veljati takoj in se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 023-15/83
Kaper, 26. oktobra 1983

Predsednik
BRUNO KORELIC, Lr.

Na podlagi 617.,622.,627., 628. in 631. élena zakona o zdruzenem
delu (Uradni list SFRJ, &t. 53/76), 9. in 10. élena zakona O sprejemanju
zaCasnih ukrepov druzbenega varstva samoupravnih pravie in druz-
bene lastnine (Uradni list SRS, st. 32/80), 87. in 89. &lena zakons o
skupnih osnovah svobodne menjave dek (Uradni list SRS, 3t 17/79)in
238, ¢clena statuta obgine Koper je skupséina obcine Koper na seji
zbora zdruzenega dela, na seji zboru krajevnih skupnosti in na seji
druzbenopolitiénega zbora dne 26. oktobra 1983 sprejela

SKLEP - : '
O SPREMEMBI SKLEPA O ZACASNIH UKREPIH DRUZBE-
NEGA VARSTVA V SAMOUPRAVNI STANOVANIJSKI SKUP-
NOSTI OBCINE KOPER, V SAMOUPRAVNI INTERESNI
SKUPNOSTI ZA GOSPODARJENIE § STAVBNIM ZEMLIIS-
_C‘E.\fl OBCINE KOPER, V SAMOUPRAVN] KOMUNALNI IN-
FERESNI SKUPNOSTI KOPER TER V DELOVNI SKUPNOSTI
STROKOVNIH SLUZB SAMOUPRAVNIH INTERESNIH
SKUPNOSTIH GOSPODARSKIH DEJAVNOST] KOPER

l.

I'retji odstavek 6. to¢ke sklepu o zacasnih ukrepih druzbenega var-
Sva v Sumoupravni stanovanjski skupnosti obéine Koper, v Sumou-
pravni interesni skupnosti za gospodarjenje s stavbnim zemljiséem ob-
¢ine Koper, v Samoupravni komunalni interesni skupnosti Koper ter v
Delovni skupnosti strokovnih sluzb siamoupravnih interesnih skupnosti
gospodarskih dejavnosti Koper (Uradne objave, §t. 5/83 in 17/83) se
spremeni, tako da se glasi:

»Zu zadasnega vodjo splosno-pravnega odloka se imenuje Milan
Ivanéic s Plavij 35.

Zacasni vodja splosno- pravnega oddelka prevzame vse pravice in
dolznosti odstuvljenega vodje splosno-pravnega oddelka skladno s sa-

moupravnimi splosnimi akti delovne skupnosti do imenovanja vodje
po razpisu. «

=
Ta sklep zaéne veljati takoj in se 'objavi v Uradnih objavah.

SI.I 023-3/83 g Ut
Koper, 26. oktobra 1983

' Predsednik
BRUNO KORELIC, Lr.
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OBCINA SEZANA

Na podlagi 16. Clena zakona o geodetski sluzbi (Uradni list SRS, it

23/76) in na podlagi 155. €lena statuta obéine Sezana (Uradne objave,

&, 7778, 30V79in 9/82) je skupscina obéine Sezana na seji zbora zdruze-

nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne 14. oktobra 1983
sprejela ,

ODLOK i
O SPREMEMBAH ODLOKA © CENAH ZA GEODETSKE STO-
RITVE GEODETSKE UPRAVE

4

1. élen
3. ¢len odloka o cenah za geodetske storitve geodetske uprave
(Uradne objave, §t. 23/81) se spremeni tako, da se glasi:
»Cene geodetskih storitev iz 2. ¢lena tega odloka znasajo:
~ terensko delo geodetskega strokovnjaka, ura — 360 din
- pisarnisko delo geodetskega strokovnjaka — 310 din
- delo katastrskega referenta in risarja 210 din
~ delo kopiranta in pomoznega delavea — 190 din
Stroski potroSnega materiala ter prevoza se zaraéunavajo posebej v
skladu z veljavnimi predpisi.«

2, élen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Predsednik
INMHOMIR KOVACIC, Lr

Stevilka: 38-7/81-1.
Sezana, 14. oktobra 1983

OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA
PIRAN

Na podlagi 17. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob-
¢inske skupnosti socialnega varstva Piran (Uradne objave 5t 18/83)in v
zvezi z 10, ¢lenom zakona o skupnostih socialnega varstva (Ur. list
SRS, it. BU/80) je skupscima Obcinske skupnosti socialnega varstva
Piran na svoji seji dne 28. decembra 1981 sprejela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA PIRAN

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Obéinska skupnost socialnega varstva Piran (v nadaljnjem besedilu:
Skupnost socialnega varstva) je samoupravna interesna skupnost, ki so
jo ustanovili Obéinska skupnost socialnega skrbstva Piran, Obcinska
skupnost otroskega varstva Piran, Skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanjav SR Sloveniji —enotav Piranu, Obéinska skupnost
za zaposlovanje Piran in Samoupravna stanovanjska skupnost Piran (v
nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice) s aamnupr;wnirp sporazumom o
ustanovitvi Obéinske skupnosti socialnega varstva Piran.

2. ¢élen

Skupnost socialnega varstva je bila ustanovljena zato, da bi dc!anvci:
drugi delovni ljudje in ob&ani obéine Piran v njrjohl‘ikovaﬁ. usklajevali
in spremljali uresniéevanje politike na podrocju socmlnpga varstvi, us-
klajevali programe dela na posameznih podrocjih socialnega varstva,
socialno-varstvene elemente za samoupravne sporazume o lf.:_mcljm
planov, osnove in merila za posamezne socialno-varsivene pravice, us-
klajevali in oblikovali osnove in merila za ures.niéevanjelsoh_(lgrn_usu in
vzajemnosti in zagotavljali enakopravno odlo¢anje s pristojnimi zbon
Skupicine obéine Piran.

3. ¢len
Skupnost socialnega varstva se zaradi oblikovanja, uskl_af!gvanja in
sprembjanja enotne politike socialnega varstva v SR Sloveniji skupa) z
ostalimi obéinskimi skupnostmi socialnega varstva ter s Skupnc?s':j_u
pokojninskega skrbstva Slovenije, Zvezo skupnus:l‘: za zapos!o_vanje
SR Slovenije, Skupnostjo otroskega varstva Slovenije, S}upnmt jo pD
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, Skupnostjo

starostnega zavarovanja kmetov v SR Sloveniji in Zvezo stanovanjskih
skupnosti Slovenije povezuje v Skupnost socialnega varstva Slovenije.

A . 4. clen

Skupnost socialnega varstva deluje v skladu z ustavo, zakoni, druz-
benimi dogavori in samoupravnimi sporazumi in s svojimi samouprav-
nimi splo$nimi akti.

5. élen

Skupnost socialnega varstva je pravna oseba.

Ime skupnosti socialnega varstva je: »Obéinska skupnost socialnega
varstva Pirane.

Sedez skupnosti je v Piranu, Kidriéevo nabrezje 2.

Skupnost socialnega varstva ima pecat okrogle oblike z besedilom:
»Obéinska skupnost socialnega varstva Rjran«.' Besedilo je napisano v
slovenskem in italijanskem jeziku.

II. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
6. élen
V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljajo in usklaju-
jejo politiku in programi socialnega varstva, dogovarjajo prioritetne
naloge in uvajanje novih oblik socialnega varstva za obmoéje obéine
Piran.
V skupnosti socialnega varstva se dolo¢ajo in usklajujejo zlasti:

— skupna izhodis¢a za uresnicevanje dogovorjenih oblik varstva
borcev, vojaskih invalidov ter civilnih invalidov vojne:

— programi za izgradnjo socialnih zavodov in invalidskih delavnic,

- maértovanje in izvajanje usposabljunja, varstva in zaposlovanja
otrok z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju ter odraslih invalid-
nih osebh;

~ kriteriji za gradnjo ter osnove in merila za dodelitev stanovanj,
zgrajenih s sredstvi za druzbeno pomoc;

— minimalni Zivljenjski standardi pri zaposlovanju delaveev, |

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obéanov do pomoci k
placilu za storitve vzgojnovarstvenih organizacij, osnovnih $ol, domov
uéencev in Studéntov ter socialnth zavodov;

- osnove in merila za uveljavljanje pravic obcanov do subvencij k
stanarinam in za druga delna nadomestila, ki se priznavajo obtanom z
nizjimi osebnimi dohodki in njihovim druzinskim &lanom

- osnove in merila za uveljavljanje socalnih pravic, odvisnih od
dohodka in socialnih razmer posameznika ali druzine;

- osnove in merila za uveljavljanje socialnih dajatev, ki jih obéa-
nom zagotavljajo obéinske samoupravne interesne skupnosti;

- nadomestila osebnih dohodkov za ¢as odsotnosti z dela zaradi
bolezni, poskodb, poroda in nege otroka ter nadomestila in pomoci za
cas brezposelnosti;

- merila za prispevke uporabnikov k stroskom zdravstvenih stori-
tev;

- osnove in merila za odpis ali znizanje prispevka kmetov za sta-
rostno zavarovanje:

- socialno-varstvene naloge s podrocja splosne ljudske obrambe in
druzhene samozaséite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice;

- naloge vzvezi z delom na podroéju preprecevanja vzrokov in od-
pravljanje posledic alkoholizma in drugih zasvojenosti:

- 1zhodiSca za vodenje evidence o socialnih dajatvah in prejemni-
kih socialnih dajatev za spremljanje u¢inkov sprejetih osnov in meril za |
uveljavljanje socialnih pravic, upostevaje pri tem socialne razmere po-
sameznika in njegove druzine ter druzbeni pomen socialnih dajatev pri
razvoju sistema celovitega socialnega varstva,

V skupnosti socialnega varstva delavei, drugi delovni ljudje in obéani
usklajujejo s posameznih podroéij zlasti:
1. Na podrocju socialnega skrbstva:

— programi izgradnje in razvoja socialnih zavodov;

- kriteriji za sprejem obcanov v socialne zavode;

— osnove in merila za delno nadomestitev oskrbnine v splonih so-
cialnih zavodih ter zavodih za usposabljanje;

— osnove in merila za dodeljevanje druzbenih denarnih pomodi ob-
canom;

— programirazvoja sluzb nege in pomodi na domu ter osnove in me-
rila za delno nadomestitev stroskov teh storitev;

— osnove in merila za dolo¢anje vidine rejnin ter delno nadomesti-

tev rejnine;

— nacrtovanje in izvajanje usposabljanja ter varstva oseb, motenih
v dudevnem in telesnem razvoju;
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— naloge na podroéju preprecevanja vzrokov in odpravljanja po-
sledic alkoholizma ter drugih zasvojenosti;

— osnove in merila za nudenje postpenalne pomoci obéanom po
prestani zaporni kazni, zapornikom in pogojno obsojenim osebam, ki
jim je izreéen varstveni nadzor.

2. Na podroéju druzbenega varstva otrok:

— programe druzbenega varstva teZe prizadetih otrok in mladine;

— kriterije za sprejem otrok v vzgojnovarstvene organizacije;

— osnove in merila za uveljavljanje denarnih in materialnih pravic:

— nadomestila osebnih dohodkov materi ali céetu v ¢asu porodni-
Skega dopusta;

— predlog o udelezbi starSev pri pokrivanju stroskov ekonomske in
dogovorjene cene vzgojnovarstvenih storitev.

3. Na podrotju zaposlovanja:

— naértovanje in izvajanje usposabljanja in zaposlovanja invalid-
nih oseb;

— minimalni Zivljenjski standardi pri zaposlovanju delavcev,

— osnove in merila za uveljavitev denarnih pomoéi osebam v asu
brezposelnosti, vi§ina pomoéi ter drugi socialno-varstveni ukrepi.

4. Na podroéju pokojninskega in invalidskega zavarovanja:

— osnove in merila za odmero varstvenega dodatka;

— kriterije za dolocanje viSine dodatka za pomo¢ in postrezho;

— ukrepe, ki zadevajo usposabljanje in zaposlovanje delovnih in-
validov. B

5. Na podrocju starostnega zavarovanja kmetov:

— izhodi$¢a za doloditev duajatev v starostnem zavarovanju kmetov

— pogoje in kriterije za dolocitev socialne ogrozenosti kmetov bor-
cev NOV;

— osnove in merila za odpis prispevkov kmetov za starostno zava-

rovanje.
6. Na podroéju stanovanjskega gospodarstva:
— merila za delno nadomescanje stanovanjskih najemnin;

— minimalne standarde stanovanj namenjenih invalidom, borcem,

starejSim ohéanom, za delo nesposobnim obéanom, druZinam z vecjim
Stevilom otrok in mladim druzinam, ki s svojimi dohodki ne morejo re-
Siti svojega stanovanjskega vpraSanja; ,

— osnove in merila za pridobitev stanovanj, zgrajenih iz sohdar-
nostnih sredstev.

8. ¢len
Ko se delavci, drugi delovni {judje in obéani v obcinski izborazevalni
skupnosti dogovorijo o osnovah in merilih za delno nadomestitev stro-
skov prehrane v podaljanem bivanju v osnovni Soli ali celodnevni
osnovni soli, morajo le-te predhodno uskladiti v skupnosti socialnega
varstva.

Y. ¢len
Kadar se delavci, drugi delovni ljudje in obcani v obéinski zdrav-
stveni skupnosti dogovorijo o osnoviih za nadomestilo osebnih dohod-
kov v tasu bolezni in o merilih za prispevke uporabnikov k stroskom za
zdravstvene storitve, morajo le-te predhodno uskladiti v skupnosti so-
cialnega varstva,

10). élen

V skupnosti socialnega varstva delavci, drugi delovni ljudje in obcani
usklajujejo skupna izhodiséa za uresni¢evanje dogovorjenih oblik var-
stva borcev ter vojadkih invalidov in civilnih invalidov vojne.

V skupnosti socialnega varstva usklajujejo tudi programe in naloge s
podrodja socialne varnosti borcev, ki jih uresni¢ujejo ob¢inska zdrav-
stvena skupnost, ob¢inska skupnost socialnega skrbstva, samoupravna
stanovanjska skupnost ob¢ine Piran in Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja SR Slovenije — enota v obéini Piran.

Skupnost socialnega varstva odloéa o zahtevah za priznanje varstve-
nega dodatka kmetom — borcem NOV ter v skladu z zakonom doloca
zneske varstvenih dodatkov glede na socialno ogrozenost kmetov -
borcev NOV. '

.11 élen
Skupnost socialnega varstva na podlagi usklajenih mnenjin progra-
mov Obéinske skupnosti za zaposlovanje Piran, Ob¢inske skupnosti
socialnega skrbstva Piran, Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SRS — enota v Piranu in obé&inske zdravstvene skupnosti
— sprejema programe ustanavljanja in razvoja zavodov za uspo-
sabljanje invalidnih oseb in daje soglasje za ustanovitev teh zavodov:

— usklaju,® programe ustanavljanja in razvoja invalidskih delay-
nic:

- pripravlja predloge davénih olajsav za posebne organizacije za
usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb ter za druge organizacije
zdruzenega dela in zasebne delodajalce, ki zaposlujejo invalidne
osebe; Ay i

- doloéa merila za ugotavljanje gmotnega stanja invalidnih oseb
oziroma njihovih druzinskih clanov, ko gre za uveljavljanje pravic iz
zakona o usposabljanju in zapoeslovanju invalidnih oseb.

[1l. POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANIJA SOCIAL-

NO-VARSTVENIH ELEMENTOV V SKUPNOSTI SOCIAL-
NEGA VARSTVA

Postopek planiranja

12. ¢len
Postopek priprave samoupravnega sporazuma o usklajevanju so-
cialno-varstvenih elementov za samoupravne sporazume o temeljih
plana (v nadaljnjem besedilu: priprava sporazuma) se zaCne na predlog
ustanoviteljic in drugih sumoupravnih interesnih skupnosti. ki imajo v
svojih programih tudi socialno-varstvene elemente (v nadaljnjem be-
sedilu: druge skupnosti).

13. ¢clen
Ustanoviteljice in druge skupnosti v skladu s svojimi sklepi predla-
gajo na¢in in roke za pripravo sporazuma v skupnosti socialnega var-
stvi.

14. élen
Skupscina skupnosti socialnega varstva na podlagi predlogov usta-
noviteljic in drugih skupnosti s sklepom doloéi nacinin rok za pripravo
ter skupni organ, ki bo pripravil sporazum.

15. ¢len
V skupnem organu se ustanoviteljice in druge skupnosti dogovorijo:
- katere analize in drugo analiti¢no-dokumentacijsko gradivo je
potrebno pripraviti kot strokovne predioge za oblikovanje socialno-
varstvenih elementov v posameznih skupnostih (analize stanja, pro-
blematike in razvojnih moznosti na posameznih podroéjih socialnega
varstva, analize zivljenjskih stroskov posameznih skupin prebivalstva,
itd.) ter kakino enotno metodologijo naj bi pri tem uporabili:
- katere strokovne podlage naj bi zavoljo kar najbolj smotrnega
postopka pripravili skupno v skupnosti socialnega varstva,

16, clen
Skupni organ spremlja oblikovanje skupnih strokovnih podlag in
ocenjuje njithovo ustreznost.

17. ¢len
Ustanoviteljice in druge skupnosti na podlagi skupnih strokovnih
podlag oblikujejo socialno-varstyene elemente za samoupravne spora-
zume o temeljih plana.

18, ¢len
Skupni organ priptavi samoupravni sporazum, s katerim ustanovite-
Ijice in druge skupnosti, upoitevaje pri tem druzbeno-ekonomske
moznosti, Uﬁklauliiu socialno-varstvene elemente za samoupravne spo-
razume o temeljih planov, zlasti pa doloéijo:

- obseg socialno-varstvenih pravic,

= pogoje, kriterije in merila za uveljavljanje socialno-varstvenih
priavic,

- programe socialno-varstvenih pravic, za katere delavei, drugi de-
Ilm'ni ljudje in ob¢uni zdruZujejo sredstva po nacelu solidarnosti in vza-
jemnosti,

~ prednostne naloge na podrocju socialnega varstva, uvajanje
novih oblik socialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega pomena
za celovito in usklajeno uresniéevanje socialnega varstva.

19. ¢len
Ko skupséina skupnosti socialnega varstva sprejme samoupravni
sporazum iz prejsnega ¢lena tega statuta, ga predlozi v sprejem skups-
Sinam ustanoviteljic in drugih skupnosti.
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20. élen

Skupni organ spremlja pripravo samoupravnih Sporazumov o teme-
ljih planov ustanoviteljic in drugih skupnosti ter ugotavlja njihovo
skladnost s samoupravnim sporazumom iz 18. ¢lena tega statuta.

Ce skupni organ ugotovi, da samoupravni sporazum o temeljih plana
posamezne ustanoviteljice ali druge skupnosti ni skladen s samouprav-
nim sporazumom iz 13‘. €lena tega statuta, predlaga skupitini skupnosti
socialnega varstva, naj izpelje usklajevalni postopek.

Postopek usklajevanja socialno-varstvenih elemento
21. élen '

Ko ustanoviteljice usklajujejo v skupnosti socialnega varstva pro-
grame dela na posameznih podrogjih socialnega varstva, socialno-var-
stvene elemente za samoupravne sporazume o temeljih planov, osnove
in merila za posamezne socialno-varstvene pravice in druge socialno-
varsivene korektive, se postopek praviloma zacne na predlog skupno-
sti, ki ima te socialno-varstvene elemente v svojem programu dela,

22. ¢len

Skupnost iz prejSnjega Elenu tega statuta mora poslati predlog za za
cetek postopka usklajevanja socialno-varstvenih elementov v s.kupnn;
sti socialnega varstva najmanj 60 dni pred sprejemanjem odlocitev v
svoji skupscini. .

Ce skupnost iz prejinjega ¢lena ne da pravotasno pobude za posto-
pek usklajevianja v skupnosti socialnega varstva, lahko postopek zaéne
skupnost socialnega varstva,

Skupnost socialnega varstva mora tako) obvestiti ustanoviteljice o
roku in nac¢inu obravnave predloga v organih skupnosti in o sklicu
skupscine skupnosti socialnega varstva, ki bo predlog obravnavala.

23. élen

Predlog o usklajevalnem postopku obravnavajo pristojni skupni or-
gani skupséine skupnosti socialnega varstva, ki ga ocenijo, ugotovijo
njegovo skladnost z drugimi oblikami socialnega varstva, po potrebi
predlugajo spremembe in dopolnitve predloga ter doloéijo rok, v kate-
rem se morajo ustanoviteljice izreci o predlogu.

Ustanoviteljice morajo v roku iz prejinjega odstavka tega clena
obravnavati predlog uskladitve socialno-varstvenih elementov in o
njem sprejeti stalisce.

24. clen
Skupscina skupnosti socialnega varstva obravnava staliséa ustanovi-
teljic na seji in po obravnavi ugotovi ée ustanoviteljice soglasajo s pred-
logom.
Steje se, da je predlogusklajen, ce sosoglasje dale vse ustanovitelji-
ce.

25. ¢len '
Delegati ustanoviteljic, ki s predlogom ne soglisajo, obrazlozijo
svoje stalis¢e, lahko pa zahtevajo tudi dopolnilne obrazlozitve.
Ce navkljub dopolnilnim obrazlozitvam delegati ne morejo dati so-
glasja k predlogu skupiéine skupnosti socialnega varstva umakne pred-
log z dnevnega reda.

26. clen
Ustanoviteljice so dolzne o predlogu ponovno razpravijati v roku 30
dni.
Po tem roku se skupicina skupnosti socialnega varstva ponovio se-
stane in ugolovi, ¢e je bilo dosezeno soglasje.

27. clen
Ce tudi po ponovni obravnavi v skupséini skupnc_)sli'faocialncgn_ :zilr—_
stva ni prislo do soglasja, skups¢ina obvesti ustanoviteljice, da stalis¢ ni
mogoce uskladiti. ) i
Ce bi bilo zavoljo neusklajenosti stalis¢ bistveno ogrozeno uresnice-
vanje socialno-varstvenih delov programov, skupnost s‘oualncgaf var-
stva predlaga Skupséini obéine Piran, naj zacasno uredi to vprasanje.

28. élen ‘

Ko skupi¢ina skupnosti socialnega varstva usklajuje zadeve, klk!i-O il
pl‘is[gjnnsﬁ drugc ‘ikUPHO.‘iti. e puq[opﬂk zacne na predlog druge skup-
nosti ali na pobudo skupnosti socialnega varstva. -

Skupnost socialnega varstva lahko pred obravnavo zadeve zaplpf:ls;
pristojne skupnosti za potrebne podatke. O prediogu "‘““:_’lzim:i Ju rt:a
pristojni organi skupnosti socialnega varstvd. Predlog ureditve,

obliko mnenja oziroma priporotila, podlje Skupnost socialnega varstva
v obravnavo ustanoviteljicam.

Ce na tak prediog ne dajo soglasja vse ustanoviteljice, se smiselno
uporabljajo doloébe 25., 26. in 27. €lena tega statuta.

IV. SKUPSCINA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
IN SKUPNI ORGANI

Pooblastila in odgovornosti skupicine
29, ¢len
Skupnost socialnega varstva upravija skupicina. Skupséina ima na-
slednja pooblastila in odgovornosti;

- usklajuje socialno-varstvene programe posameznih podroéij so-
cialnega varstva in spremlja njihovo uresniéevanje;

- obravnava problematiko posameznih podrodjih socialnega var-
stvas

- usklajuje programe razvoja posameznih podro¢jih socialnega
varstvi za obmodje obéine Piran;

- doloc¢a skupne prednostne naloge socialnega varstva in spremlju
dinamiko njihovega uresnidevanja:

- spremlja skupna izhodis¢a za uresnicevanje solidarnosti na po-
sameznih podroéjih sodalnega varsiva,

~ sprejema statut in druge samoupravne splodne akte skupnosti so-
cialnega varstva:

- sklepa druzbene dogovere in samoupravne sporazume;

-~ sprejemi sklepe in ukte v zvezi s svojim delom na podroéju ljud-
ske obrambe in druzbene samozaséite;

- sprejema nacrt dela skupnosti socialnega varstva,

- obravnava in sklepa o finanénem poslovanju skupnosti social-
nega varstva in upravlja s sredstvy zdruzenimi za njeno dejavnost;

- voli in razresuje predsednika skupdéine in njegovega namestnika
ter predsednike in &lune skupnih organov in odborov skupnosti social-
nega varstvi,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, druzbenimi dogovo-
M. SUMOUpravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti in z drugimi
samoupravnimi splosnimi akti Skupnosti socialnega varstva;

- voli delegate za skupséino skupnosti socialnega varstva Sloveni-
je

30, élen
Skupiéina enakopravno s pristojnimi zbori skupiéine obéine Piran
odloéa o politiki socialnega varstva in o razvoju posameznih podroéij
socialnega varstva ter o drugih pomembnih vprasanjih s podroéja so-
ciulnéga varstva, ki so v pristojnosti zborov skupicine obcine Piran.

31. ¢len
Ko skupicina odlo¢a enakopravno z zbori skupicine Piran se za
njeno delo smiseino uporabljajo doloéhe poslovnika skupscine obcine
Piran.

Sestava skupicine
32, ¢len
Skupicino sestavljujo delegati, ki jih delegirajo skupséine ustanovi-
teljic iz vrst uporabnikov in izvajalcev.
Nacin delegiranja delegatov v skuséino in v skupne organe ter nacin
njihovega odpoklica doloéijo ustanoviteljice v svojih samoupravnih
splosnih aktih.

33. élen
Skuscino sestavlja 30 delegatov.
Ko skupscina obravaava posamezna vpradanja iz socialno-varsive-
nih programov druge skupnosti, sodeluje delegat te skupnosti pri delu
skupscine.

Pravice, obveznosti in odgovornosti
delegutov v skupicini
) 4. ¢len

Delegati v skupicini imajo pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih
doloéajo ustava, zakon o volitvah in delegiranju v skupicine, ta statutin
poslovnih skupnosti socialnega varstva, zlasti pa:

~ da se udelezujejo sej skupi&ine in da na sejah izraZajo staliséa
skupséin ustanoviteljic, ki so jih delegirale,

~ da predlagajo, oblikujejo in sprejemajo stalis¢a in sklepe skups-
cine,
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— da usklajujejo staliséa v skladu s SirSimi druzbenimi interesi de-
laveev, drugih delovnih ljudi in obéanov,
— da tvorno sodelujejo pri delu skupscine in skupnih organov,

— da skrbijo za pbvescanje ustanoviteljic skupnosti socialnega var-.

stva o delu skupiéine in skupnih organov.

35. élen
Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in odgovornosti samo-
stojni pri izrekanju in glasovanju in delsjo na podlagi smernic skupscin
ustanovileljic, ki so jih delegirale.
Delegati so za svoje delo v skupséini odgovorni skupséinam skupno-
sti, ki so jih delegirale.

Predsednik skupscine
36. ¢len
Skupscina ima predsednika skupscine in njegovega namestnikia, ki ju
izvoli izmed delegatov ustunoviteljic za dve leti, pri cemer ju lahko
izvoli za to funkcijo najvec dvakrat zaporedoma.

. 37. clen
Predsednik skupséine:
— predstavlja in zastopa skupnost socialnega varstva:

— sklicuje in vodi seje skupscine

— odgovarja za zakonitost dela skupnosti:

— skbi, da skupséina dela v skladu s poslovnikom,

— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupscine,

— podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema skupscina in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti skupséina.

38, clen
Predsednik skupic¢ine opravlju svoje delo v sodelovanju s predsed-
niki in ¢lani skupnih organov v skladu z dolochami posiovnika skups-
cine Skupnosti socialnega varstva.
Predsednik skupscine je za svoje delo odgovoren skupsgini.

39. &len
Namestnik predsednika skupséine:
— madomeséa predsednika skupscine z vsemi pooblastili, ko le-ta ne
more opravljati svoje dolznosti,
— pomaga predsedniku skupicine pn opravijanju njegovih nalogin
— opravlja druge naloge, 7a ' katere. ga pooblasti predsednik skups-
&ine oz. skupscina.

Postopek sklicevanja sej .

4. glen
Skupscina Jela in odloca na sejah.

41. ¢len

Skupicina obravnava posamezna vprasanja na svojo pobudo, na po-
budo katerekoli ustanoviteljice ali druge obéinske skupnosti.

Zaradi enotnega uresni¢evanja socialno-varstvene politike v ob¢ini
lahko da pobudo za obravnavo posameznih vprasanj tudi organ druz-
benopoliticne skupnosti, kar velja zlasti za pripravo in usklajevanje
izhodisc za socalno-varstvene dele programov ustanovitel jic ter drugih
skupnosti, za dolocanje prednostnih nalog, pa tudi za druge naloge.

42. clen
Sepe skupscine sklicuje in vedi predsednik skupscine.
Seja skupscine mora biti praviloma sklicana najmanj 15 dni pred za-
sedanjem. Kadar se seja skupséine zaradi objektivnih razlogov sklice v
krapem roku, mora bili to v vabilu za sejo posebe) obrazloZeno.

Sprejemanje odlocitev v skupséini

43. élen

Sklep, stalis¢e, priporocilo ali mnenje skupséine je sprejet, e se tako
sporazume vedina vseh delegatov ustanoviteljic, sporazum veéine vseh
delegatov ustanoviteljic je potreben tudi ob sprejemanju samouprav-
nih splodrnih aktov oz. ob izvolitvah ali imenovanjih.

Ko skupifina usklajuje programe dela na posameznih podro¢jih so-
cialnega varstva, socialno-varstvene elemente za samoupravne spora-
zume o temeljih planov, osnove in merila za posamezne socialno-var-
stvene pravice in druge socialno-varstvene korektive, je za sprejetje
sklepa potrebno soglasje vseh ustanoviteljic.

44. ¢len
Ce ni bil sprejet sklep, stalisée, priporoéilo, mnenje ali samoupravni
splosni akt, se na predlog predsednika skupscine zadeva, o kateri se de-
legati niso mogli sporazumeti, umakne z dnevnega reda skupscine in se
zaéne usklay:vaim postopek.

far 1A JIL

45. ¢len
Za usklajevalni postopek se smiseino uporabljajo dolocbe I11. po-
glavja tega statula.

Skupni organi
46. clen

Za opravljanje skupnih nalog ter za izpolnjevanje sprejetih sklepov
oblikujejo ustanoviteljice stalne ali ob&asne skupne organe izmed de-
legatov ustanoviteljic za opravljanje nalog, pri katerih sodelujejo tudi
druge skupnosti, pa tudi izmed delegatov teh skupnosti.

Predsednika in ¢lune skupnih organov izvoli skupscina za dobo Stirih
let. .

47. ¢len
Skupni organ dela in odlo¢a na sejah.
Skupni organ veljavno sklepa. ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov.
SKupni organ sprejema sklepe z vecino glasov vseh ¢lanov.
Skupni organ je za svoje delo odgovoren skupséini.

48, clen
Delo skupnega organa vodi predsednik, ki ga izvoli skupicina izmed
Clanov organa.
Predsednik skupnega organa opravlja zlasti naslednje zadeve:
- sklicuje in vodi seje skupnega organa:
- podpisuje sklepe skupnega organa;
— skrbi za izpolnjevanje sklepov skupnega organa in skupséine:
— opravlja druge naloge, za katere sta ga pobolastila skupni organ
in skupscina.

449, ¢len
Natancnejie dolocbe o delu skupnih organov vsebuje poslmmk
skupscine skupnosti socialnega varstva. :
50. élen
Stalni skupni organi skupséine skupnosti so:
- koordinacijski odbor za vprasanja socialne varnosti borcev:
- odbor za usklajevanje programov socialnega varstva, samou-
pravno organiziranost, normativino dejavoost in splodne zadeve.
- odbor za vprasanja socialne varnosti invalidov.

51. &len
Koordinacijski odbor za vpradanja socialne varnosti borcev:

—razpravlja o vprasanjih socialne varnosti in usklajuje stalisca in
ukrepe’ posameznih interesnih skupnosti, ki zagotavljajo socialno
varnost borcev;

— predlaga in proucuje ukrepe za izboljSanje socialne varnosti bor-
cev:

- proucuje socialne probleme -borcev, ki nastajajo zlasti zavoljo
starosti, bolezni in drugih tezjih okoliicin in oblike druzbene skrbizate
skupine borcev: '

- sodeluje z obcinsKimi in republiskimi skupnostmi in njihovimi
organi pri razresevanju vprasanj socialne varnosti borcev, pri uveljav-
Ijanju novih oblik druzbene skrbi zanje in pri organizadiji razliénih de-
javnosti s tem v zvezi;

— opravija druge naloge, za katere ga pooblastijo ustanoviteljice.

Koordinacijski odbor ima 7 &lanov, sestavljajo pa ga dva delegata
skupnosti socialnega varstva in po en delegat iz Obéinske skupnosti so-
cialnega skrbstva Piran, Samoupravne stanovanjske skupnosti Piran,
Obcinske zdravstvene skupnosti Piran, Skupnosti pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v SRS — enote v obéini Piran in Obéinske od-
bore za Zvezo zdruzenj borcev NOV Piran.

52. ¢len

Odbor za vprasanja socialne varnosti invalidov:

— spremlja programe usposabljanja in zaposlovanja invalidov, delo
invalidskih delavnic, delavnicza delo pod posebnimi pogoji in zavodov
za usposabljanje ter programe dela invalidskih organizadij in drustey:

— pripravlja predloge za izdajo soglasij o ustanovitvi invalidskih
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delavnic, delavnicza delo pod posebnimi pogoji in zavodov za usposab-
ljanje, ki jih je dolzna izdati Skupnosti socialnega varstva:
— pripravlja predioge davénih olajsav za posebne organizacije, ki
zaposlujejo invalide; ; '
— sodeluje z invalidskimi organizacijami in d

pomembna za socialno varnost invalidov;
— opravlja druge naloge s svojega delovnega pﬂq’Fqéja_
Odborima 9 Clanov, sestavlja pa ga 5 delegatov uﬁl?hlﬁvi'ieijic in po
en delegat Obcinske izobraZevalne skupnosti Piran, Obéinske zdrav-
stvene skupnosti Piran, Obéinskega odbora RK Piran ter delegat inva-
lidske organizacije.

53. ¢len
Odbor za usklajevanje programov socialnega varstva, sdmoupravno
organiziranost, normativno dejavnost in sploine zadeve: y
— spremlja programe obéinskih skupnosti v tistem delu, ki so po-
membni za socialno varstvo delovnih ljudi in obéanov obéine Piran in
njihovo izvajanje;

~ sodeluje z obcinskimi skupnostmi pri pripravi tega dela progra-
mov:

~ pripravija predloge za usklajevanje programov:

~ pripravlja predloge za opredelitev prednostnih nalog socialnega
varsivi: !

- oblikuje strokovne podlage za pripravo strokovnih izhodisé in
merilih za uveljavljanje socialnih pravic:

- proucuje probleme socialnega varstva, pripravlja strokovne pod-
lage za pripravo izhodis¢ za izvedbo sistemov solidarnosti v socialnem
varstvu ter ugotavlja usklajenost posameznih ukrepov socialnega vir-
stva ] 4 ’

~ pripravlja tudi samoupravne splosne akle skupnosti socialnega
varstva,

— spremlja pripravo zakonov s podrocja socialnega varstva, obrav-
nav druga sistemska vprasan ja:

— obravnava programe dela, vprasanja tekocega poslovamja skup-'

nosti — socialnega varstva, razmerja do strokovne sluzbe in druge
splodne in administrativne zadeve; )

— problematiko zdruzevanja'in razporejanja sredstev za dejavnost
skupnosti socialnega varstva; = ;

— opravlja druge naloge s svojega delovnega podrocja.

Odbor ima 9 élanov, sestavljajo pa ga delegati ustanoviteljic.

54. ¢len
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne ali obcasne
skupne organe za prouéevanje dolo¢enih vprasanj ali za izpolnitev do-
locenih nalog ali sklepov.

V. ODBOR ZA LJUDSKO OBR!.\MBD IN DRUZBENO SAMO-
ZASCITO TER ORGANIZACIJA IN DELOVANJE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA V IZJEMNIH RAZMERAH

55. clen

Skupnost socialnega varstva ima odbor za ljudsko obramba in druz-
beno samozaséito:

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito: :

— sprejema in dopolnjuje naért organizacije in delovanja skupnosti
socialnega varstva v razmerah neposredne vojne nevarnosti ali vo_:Irse:.

— usklajuje svoj naért delovanja v izrednih razmerah obramb.mmn
nacrti poverjenistva za druzbene dejavnosti pri Skupséini ob¢ine Piran,
ustanoviteljicin drustev in druzbenih organizacij, ki delajo na podrocju
socialnega varstva; : | :

— sodeluje pri pripravi programov usposabljanja strokovnih delav-
cev in prebivalstva, v zvezi z delovanjem socialnega varstva v razmerah
neposredne vojne nevarnosti ali vojne: ) 4 o ) :

— organizira in pripravlja vse mozne oblike in nacine lZ]JOlI'IjE\-'iIiI‘I]‘d
nalog in ukrepov ljudske obrambe s podroéja dejavnost skupnosti so-
cialnega varstva glede na predvidene razmere.

Odbor ima 7 &lanov, ki jih izvoli skupicina izmed delegatov ustano-
viteljic za dobo étirih let, po poloZaju pa so ¢lani odbora _ie ]:!redsc.dmk
skupséine, predsednik koordinacijskega adbora za vprasanja socialne
varnosti borcev in predsednik odbora za usklajevanje !ngran_mv mf-
cialnega varstva, samoupravno organiziranost, normativno dejavnost
in sploine zadeve. _ .

Predsednik odbora je predsednik skupscine.

ey o e bl Irustvi, z ,E_"l‘uli1br-.
nopolitiénimi in drugimi organizacijami pri resevanju \fpraSanf_' K

56. élen
Ce bi nastopile izjemne razmere (izredne razmere, neposredna
vojna nevarnost, vojna) mora skupnost socialnega varstva prilagoditi
SVojo organizaci jo in'délo haértom za delo v teh razmerah in ukrene vse
pc_rtrcbm za nemotenda delo ter za odstranjevanje posledic fakega sta-
nja. i i Lk L Do

57. élen
Skupnost socialnégd vdrstva se za usklajero in uéinKovito naériova-
nje organizacije in dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi skup-
nostmi, druzbenimi in druzbeno politiénimi organizacijami.

58. ¢len
Skupnost socialnega varstva mora v svojih aktih predvideti sredstva
potrebna za njeno delo v izjemnih razmerah.

VL. SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
; 59. élen
Delavci, drugi delovni ljudje in obéani prek ustanoviteljic zagotovijo
materialne pogoje za delo skupnosti socialnega varstva.
‘Ustanoviteljice na podlagi delovnega nacrta skupnosti socialnega
varstva vsako leto s posebnim samoupravnim sporazumom dolocijo vi-
sino sredstev, potrebnih za njeno delovanje.

VII. STROKOVNA SLUZBA
60). élen

Zua opravljanje strokovnih, administrativnih, tehniénih in tem po-
dobnih del, kiso potrebnaza nemoteno delovanje skupicine in skupnih
arganov ustanovi skupnost socialnega varstva skupaj z ostalimi samou-
pravonimi interesnimi skupnostmi v ob¢ini delovno skupnost skupne
strokovne sluzbe samoupravnih interesnih skupnosti obéine Piran.

Zagotovitev doloéenih opravil si skupnost socialnega varstva lahko
uredi tudi z dogovorom z drugo skupnost jo, organizacijo ali z upravnim
Organom.

61. clen

Skupna strokovna sluzba:

— neposredno izpolnjuje sklepe in odlocitve skupicine in skupnih
Organov:

— pripravlja informacije in porocila;

— pripravlja osnutke samoupravnih splosnih aktov, mnenj; poro-
cil-in stalisé skupnosti socialnega varstva;

— opravlja administrativna in strokovna dela za skupicind in
skupne organe:

— opravlja druge tekoée zadeve za skupnost socialnega varstva,

62, clen
Medsebojna razmerja med skupnostjo socialnega varstva in skupno
strokovno sluzbo ureja poseben samoupravni sporazum.

63, Clen
Delavei delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe urejajo kot de-
lovna skupnost svo je medsebojne pravice, obveznosti in odgovornostis
samoupravnim sporazumom v skladu z zakonom.
1
64. clen
K dolo¢ham statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki
zadevajo uresnicevanje nalog, zaradi katerih je bila oblikovana, k pro-
gramu njenega dela, k razvidu del in nalog ter k imenovanju vodje
skupne strokovne sluzbe mora dati soglasje skups¢ina skupnosti so-
cialnega varstva.

VIII. NADZORSTVO
65. ¢len
Delavei, drugi delovni ljudje in obéani nadzorujejo delo skupnosti
socialnega varstva preko svojih delegatov v skupscini in skupnih orga-
nih.

66. ¢len .
Skupnost socialnega varstva ima odbor samoupravne delavske kon-
trole. Odbor samoupravne delavske kontrole:
— nadzira uresni¢evanje samoupravnih splosnih aktov skupnosti
socialnega varstva;
— nadgzira uporabo sredstey, s katerimi razpolaga skupnosi social-
nega varstvag
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— nadzira delo skupnih organov;
— opravlja druge zadeve,

67. tlen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pet &lanov, ki jih izvolijo
skupiine ustanoviteljic.

68. Elen
Odbor samoupravne delavske kontrale lahko doloéi nadin svojega

delovanja s poslovnikom.

IX. JAVNOST DELA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
69. élen

Delo skupnosti socialnega varstva je javno.

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti,
druZbenopolitiénih organizacij in skupnosti, samoupravnih interesnih
skupnosti in druStev ter predstavniki sredstev javnega obveitanja
imajo pravico prisostvovati sejam skupséine in skupnih organov in so-
delovati v razpravi, nimajo pa pravice odlocanja.

70. élen
Skupnost socialnega varstva mora zagotoviti redno, pravocasno, re-
sniéno in popolno obveiéanje ustanoviteljic o celotnem delu skupnosti
o vprasanjih, stanju in razvoju socialnega varstva v republiki, delova-
nju delegatskega sistema in samoupravijanju, o delu in problematiki
strokovne sluibe, 0 uporabi sredstev, s katerimi je razpolagal in o dru-
gih zadevah, ki so pomembne za delo ustanoviteljic.

71. élen

Obvei¢anje o delu skupnosti socialnega varstva poteka:

— preko delegatov v skupscini;

— preko »Delegatskega porocevalca Skupnosti socialnega varstva
Slovenije, Skupnosti otrokega varstva Slovenije in Skupnosti social-
nega skrbstva Slovenije«;

— z gradivi za seje skupnih organov;

— s pismenimi gradivi za seje skupséine in njenili organov;

— s pomodjo sredstev javnega obveséanja in

— z drugimi oblikami obve$&anja, ki jih doloé& predsednik skupici-
ne.
Za redno obveifanje javmti'o delu skupnostj socialnega varstva
skrbi predsednik skupsgine.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
72, élen
Ko bo ustanovljena Skupnost starostnega zavarovanja kmetov SR
Slovenije — enota Piran, lahko pristopi k temu statutu in dobi vse pra-
vice, obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo ustanoviteljice.

73. élen
Ta statut je sprejet, ko ga sprejme skupséina.

74. clen
Spremembe in dopolnitve statuta sprejema skupigina po postopku,
ki velja za njegov sprejem.
Za razlago dologb tega statuta je pristojna skupiéina.

75. élen )
Ta statut zaéne veljati, ko da nanj svoje soglasje skupi&ina obé&ine
Piran in je objavljen v Uradnih objavah.

Stevilka: 02-13/80-83 -
Piran, 28. decembra 1981 PREDSEDNIK SKUPSCINE
SKUPNOSTI

Slavko Rogelja L.1.

K temu statutu je dala soglasje Skupiéina obéine Piran s sklepom 21,
oktobra 1983 stevilka 022-8/83 z dne 27. junija 1983.

SAMOUPRAVNA KOMUNALNO — CESTNA
INTERESNA SKUPNOST OBCINE PIRAN

Na podlagi 38. élena statuta Samoupravne komunalno — cestne
interesne skupnosti ob&ine Piran sta zbor uporabnikov in zbor izva-
jalcev komunalnega gospodarstva skupétine Samoupravne komunalno
— cestne interesne skupnosti ob¢ine Piran na seji dne 18. aprila 1983

sprejela naslednji
SKLEP

Potrdi se predlog novih cen za luske storitve v Luki Piran in Portoroz
in sicer:

LUKA Piran . din
a) luske pristojbine:
pristojbina za vkrcavanje in izkrcavanje potnikov

- v jugoslovanski obalni plovbi potnik 1,00
— v mednarodni piovbi potnik 2.00
— samostojni brodarji, ki opravljajo prevoz turistov v
obalnem prometu, ne glede na obseg poslovanja pla-
Zajo letni pavial za vsak registrirani sede sedez 80,00
b) ladijska leZnina za uporabo obalne ali luskega vodnega
prostora v druge namene, razen za vkrcavanje potnikov
ali blaga, platajo dnevno od vsakega zaCctega metra
ladijske dolZine:
— domadée ladje m/dan 20,00
— tuje ladje m/dan 40,00
— kadar ladja uporablja samo luski vodni prostor plaéa.
leznino zmanjsano za 20% .
— organizacija zdruZenega dela, pravne osebe ali obéani,
ki uporabljajo luko za svojo poslovno dejavnost,
plagajo pristojbino za uporabo luke v vidini 2% od
doseZenega brutto prometa v luki
LUKA PORTOROZ
a) pristojbina za vkrcavanje in izkrcavanje potnikov: din
— v jugoslovanski obalni plovbi potnik 1.00
— v mednarodni plovbi potnik 2,00
— samostojni brodarji, ki opravljajo prevoz turistov v
obalnem prometu, ne glede na obseg poslovanja pla-
&ajo letni pavsal za vsak registrirani sedez 80,00
b) ladijska leznina za uporabo obale in luSkega vodnega
prostora v druge namene, razen za vkrcavanje potnikov
ali blaga, platajo dnevno od vsakega metra ladijske
dolzine:
— domace ladje m/dan 20,00
— tuje ladje m/dan 40,00
— kadar ladja uporablja samo luski vodni prostor placa
leznino zmanj8ano za 20%
— organizacije zdruZenega dela, pravne osebe ali obéani,
ki uporabljajo luko za svojo poslovno dejavnost,
plagajo pristojbino za uporabo luke v vidini 2% od
dosezenega brutto prometa v luki.
St.: 20/1-24/82-83 Predsednik skupséine

Piran, |8, aphla 1983 L. r.. Vladimir PRELC



