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Delavci v TOZD Premazi,

roma za skoraj 300 ton izdelkov

VOLITVE 78

Izvrini odbori sindikata so v pred-
kandidacijskem postopku opravili evi-
dentiranje moZnih kandidatov za te-
meljno delegacijo v zbor zdruZenega
dela obtinske skupifine in za dele-
gacije v SIS, Dogovorjeno je bilo, da
bosta v TOZD »Premazi« dve posebni
delegaciji: SIS za zdravstvo in soci-
alno skrbstvo, ostale tri SIS pa zdru-

Zena delegacija, v TOZD »Smole« 3e
vnaprej splo3na delegacija, v DS 85
bosta dve zdruZeni delegaciji: SIS za
zdravstvo in socialno varstvo in osta-
le tri SIS

Na prvi temeljni kandidacijski kon-
ferenci je bila obravmavana in spre-
jeta kandidatna lista za temeljno de-
legacijo v zbor zdruZenega dela in

nitro oddelka v Rakovniku, so lanskoletne planske zadolZitve presegli za 119, ozi-

skupstin SIS. Predlagali ste ljudi, ki
jih poznate in jim zaupate, ki bodo
na seznamih res tisti ljudje, ki bodo
delo lahko odgovorno in v redu
opravljali, pri tem pa imeli vso pod-
poro delegatske baze.

V Cetrtek, 9. marca bomo tako od-
dali glas za delegate, za katere govo-
rita delo in izku3nje ter predanost so-
cialisticnim smotrom in samouprav-
ljanju.



Uresni¢evanje zakona o zdruzenem delu pri delitvi osebhih dohodkov

MERILA ZA DELITEV

Dolo¢be zakona o zdruZzenem delu
zavezujejo TOZD oz. DS SS, da dclo-
¢ijo osnove in merila za delitev sted-
stev za osebne dohodke.

Delavei moramo doloé¢iti osnove in
merila za delitev osebnih dohodkov
tako, da bo ustrezal naSemu osebnemu
prispevku k delu in rezultatom dela
in poslovanja. Osnove in merila mo-
rajo biti dolotena za nade Zivo
in minulo delo {(gospodarjenje z mi-
nulim delom).

Osnove in merila za Zivo delo:
— koli¢ina dela
— kvaliteta dela

Koli¢ina dela: je obseg delovnih na-
log in opravil po zahtevnosti dela,
odgovornosti in pogojih dela, v kate-
rih delavec dela (za to wvrednotenje
bomo wuporabili' analitsko oceno de-
lovnih nalog).

Kvaliteta dela: ugotavljanje in mer-
jenje opravljenega dela po naslednjih
osnovah in merilih:

a) kakovost doseienih rezultatov

b) izraba delovnega ¢asa

c) gospodarnost z delovnimi stroji
in mapravami

Pri nas bomo v prvi fazi uporabljali
tista merila, ki so prilagojena obsto-
jeéi evidenci v TOZD in DS SS. Ta
faza bo z raznimi dopolnitvami tra-
jala do konca leta 1978.

Organiziranost
ZK

V nasi delovni organizaciji je 56
&lanov Zveze komunistov. Na volilnih
konferencah v novembru lanskega le-
ta so v TOZD I, ki $teje 6 ¢lanov, iz-
volili za sekretarja osnovne organi-
zacije Pavla Valanta. V TOZD II, ki
steje 28 clanov, je bhil za sekretarja
osnovne organizacije izvoljen Viljem
Lustrek, v SDS SS, ki steje 22 cla-
nov, pa je bila za sekretarja osnovne
organizacije izvoljena Janina Ferjan-
¢ic.

Na nivoju delovne organizacije je
bil izvoljen svet Zveze komunistov, ki
Steje Sest ¢lanov. Za sekretarja sveta
je bila-izvoljena Natasa Barle, za na-
mestnika pa Pavle Valant. Za eviden-
ticarja je bil izvoljen Roman Resman,
za blagajnika Ivica Zagar, kadrovsko
komisijo vodi Franc Smoli¢, komisijo
za ideolosko politicno delo pa Sekul
Atimovic.
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Merila za ugotavljanje uspesnosti dela v TOZD
SO:

_Fakturirana realizacija TOZD v obdobju 1978 v din

& Povpr. mes. fakt. real. v TOZD v 1. 1977 v din X 5t. mes. v obd.

> 100 =,

B __DoseZena proizvodnja TOZD v obdobju 1978 v tonah

X100 =1,
Povpr. mes. proiz. TOZD v 1. 1977 v t X &t. mes. v obdobju

C_Doseiena prodaja v TOZD v obdobju 1978 v tonah
Povpr. mes. prodaja TOZD v L 1977 v t X 5t. mes. v obd.

X 100 =%

Dosezena proizvodnja v obratu v obdobju 1978 v tonah
B p ] J %100 = 9,

Povpr. mes. proizv. v obratu v obdobju X &t. mes. v obd.

Dejanske LJ/ure v obratu v obdobju .
E= X 100 = Ofo
Normirane LJ/ure v obratu o obdobju

Proizvodnja kg na rezZijsko uro v obratu v obdobju
F= — X 100 =9,
Proizvodnja kg na rezijsko uro v letu 1977 v obratu

‘Merila za ugotavljanje uspesnosti dela v DSSS
B 11 H
Fakturirana realizacija TOZD I v obdobju v din

A__Povpr. mes. faktur. realiz. v 1. 1977 X 3t. mes. v obdobju 4
2

Fakturirana realizacija TOZD II v obdobju v din
-+ Povpr. mes. faktur. realiz. v 1. 1977 X &t. mes. v obdobju X 100 = %,
2

Dosezena proizvodnja v TOZD I v obdobju v tonah
__ Povpr. mes. proiz. v TOZD I v 1. 1977 X 3&t. mes. v obd. +
.

B

DoseZena proizvodnja v TOZD II v obdobju v tonah

-+ Povpr. mesecna proizvednja v 1.71977 X 5t. mes. v obdobju X 100 = 9,
2

Dosezena prodaja TOZD I v obdobju v tonah

C_-_Povpr. mesefna prodaja v TOZD I v letu 1977 X 5t. mes. +
2 :

Dosezena prodaja v TOZD II v obdobju v tonah
+- Povpr. meseéna prodaja v TOZD II v letu 1977 X 5t. mes. X 100 =1/,
2

Povpr. zalega got. izd. in polizd. v TOZD I v obd: 1978 (dn.)
__ Povpretne zaloge v TOZD I v leta 1977 (dnevi) -
e

G

Povpr. zaloge got. izd. in polizd. v TOZD 1I v obd. 1978 (dn.)
< Povpr. zaloge got. izd. in polizd. TOZD II v 1. 1977 (dnevi) X 100 = %
2 y




Povpr. zaloge v TOZD I surovine in emb. v obd. (dnevi)

zaloge v TOZD I surovine in emb. v 1. 1977 (dnevi) -+
2

Povpr.
g

Povpr.
-+ Povpr.

zaloge surov. in 'emb. v obd. (dnevi) za TOZD II
zaloge surov. in emb. v 1. 1977 (dnevi) v TOZD II X 100 =9,
2

; Za korekturo doseZenih rezultatov uporabimo tabelo »Popravki procentov«:
Pri dosezenem rezultatu -+ 159, se pri izratunu uposteva + 5%, pri — 100,
se uposteva —3 9. Vse kar je nad + 159, je v izradunu -+ 59, vse kar je
pod — 109, pa je ¥ izrafunu — 3 %, Do 0,59/, preseganja se uposteva v izra-
€éunu nizja Stevilka, nad 0,59, pa visja Stevilka v tabeli.

Tabela: »Popravki procentov«

Dejansko Degre- Upostevani Dejansko ... Upostevani
doseZeni e ) za izraé. e S et Yo am ek
Vo faktor ODC 0/, s oD
100 .. 1,000 100,00 100 1,00000 100,00
101 0,998 100,80 99 1,0084 99,83
102 0,992 101,18 98 1,01561 99,53
103 0,986 101,56 97 1,02338 99,27
104 0,98 101,92 96 1,03115 98,99
105 0,574 10227 95 1,03892 98,70
106 0,968 102,61 94 1,04669 98,39
107 0,962 102,93 o3 1,05446 98,06
108 0,955 103,14 92 1,06223 97,73
109 0,949 103,44 91 1,07 97,37
110 0,943 103,73 90 1,07777 97,00
111 0,937 104,01
112 0,931 10427
113 0,925 104,53
114 0,919 104,77
115 0,913 105,00

Ta merila, metoda izratuna in tabela popravkov procentov so v letu
1978 v preizkusnji in se bodo po potrebi dopolnila in spremenila.

Zakon o zdruZenem delu predpisuje, da moramo ugotavljati tudi prispevek
vsakega posameznega delavca v delovni organizaciji. Vsi pa vemo, da je v
Colorju tehnoloski proces wvezan ma dololene vrste strojnih naprav in traja
proces proizvodnje od zacetne do koncne faze vel izmen. Ta nacin dela pa
omogoca ugotavljanje uspednosti dela samo za skupine delavcev, zato bomo
morali posamezna prizadevanja ugotavljati z ocenjevanjem. Nasa glavna na-
loga je, da pripravimo dobra merila, 0z. da bo ucinkovitost dela delavca
ocenjena:€im bolj realno in neosebno. Za vsa dela, kjer bo mogoce ugotavljati
individualni. prispevek, bomo izdelali merila..

Smatramo, da je letodnje leto nma tem podrolju preizkusnega pomena. S
€im aktivnejSim sodelovanjem wvseh nas, bomo uspesno uresnicevali zakon o
zdruzenem delu na podrocju delitve osebnih dohodkov.

Zakaj poklic?

Bilo je pred davnimi leti, ko se je Sel mladi Peter ué¢it — no, bil je
pa¢ vajenec. Veselil se je poklica ter z uspehom zakljucil 3-letno vaje-
nisko 3olanje. Bil je sreten, ko so mu podelili pomoé¢nisko spric¢evalo.

Slu¢aj pa je nanesel, da se je zaposlil v kemiéni tovarni, kjer je

popravljal razne stroje in naprave. Zadoveoljen je bil z delom in tudi
predpostavljeni so ga imeli radi, ker je bil priden in vesten delavec.
©  Tisto leto, ko se je Peter zaposlil v tej kemiéni tovarni je prisel v
to tovarno tudi Pavel. Tudi Pavel je bil vesten in priden delavec. Ne-
Kega dne je mojster dejal Pavlu: »Ti pavel, priden si, kaj ko bi delal
tovarnisko kvalifikacijo?« Pavel je bil za to, ter uspeSno opravil kvali-.
fikacijo, ki je trajala 3 mesece.
“  No, in danes se Peter spraSuje, zakaj je moral hoditi 3 leta v 3olo,
kjer je dobival minimalmo nagrado in tudi u¢na deba se mu ni &tela v
delovno dobo. Mar se je Peiru res izplacalo wse:to prestati zato, da
ima danes toliko osebnega dohodka kot Pavel. .

Kdo ve, mogote se v OZD »COLOR« pedobni primeri...

‘Zvonimig Znidardic

§ praznovanjem obletnice Prefernove
smrti smo tudi letos obeleZili Sloven-
ski kulturni teden

Nova -Zepna
knjiga -

Kdor se zanima za knjige, je mo-
gocte opazil novo knjiZno zbirko, v
kateri so zanimive knjige vseh wvrst
po za danaSnje ¢ase presenetljivo
nizkih cenah. Mogo¢e jo je opazil tu-
di kdo, ki sicer ne zahaja po knjigar-
nah, kajti te knjige so v prodaji tudi
v samopostreznih trgovinah, kioskih
itd. na 250 prodajnih mestih po vsej
Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni Zepni
vezavi, v kateri je zastopano branje
vseh wvrst: romani in povesti znanih
tujih in domacih pisateljev, vojno do-
kumentarne zgodbe, fantastika, pri-
roéniki, vmes je celo Ivaciceva ku-
harska knjiga. Kaze, da skuSajo slo-
venske zalozbe (novo Zepno zbirkc ne
izdaja samo ena, ampak skupno 7 slo-
venskih zalozb) tokrat res ponuditi
bralcem zanimive knjige po zelo niz-
kih cenah: vecinoma so po 30, 40 in
50 din, najcenejse celo po 20 din. Ker
so vmes obsezni romani, - nam pri-
merjava s trdo vezanimi knjigami is-
tega obsega pokaZe, da so le nove
zepne knjige naprodaj za cetrtino do
tretjino obicajne cene.

Zalozniki nove Zepne knjige obljub-
ljajo, da bodo zbirko dopolnili z no-
vimi zanimivimi knjigami e pred po-
mladjo in jo po izbiri razdirili. Se na
nova podroc¢ja, ki zanimajo bralce.

Bil je Zze skrajni €as, da tudi Slo-
venci dobimo moderno Zepno ‘knjige
po mizki ceni, kakrina.je w drugih
evropskih dezelah ze dolgo uveljav-
ljena. Zanimiv.izbor prvih 12 knjig je
dober obet za ta, da bedo bralci: knji.
ge debro sprejeli, njihova nizka cena
pa daje upati,-da jih bo « kupilt tudi
marsikdo, ki sicer knjig redne ne ku-<
puje.
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Nasa anketa - NaSa anketa - Nasa anketa — NaSa anketa - Nasa anketa —

Delamo, kakor nam »paSe«

Tokrat smo se odlo¢ili, da povpra-
Samo ¢lane nasega kolektiva, kaj me-
nijo o prihodu na delo in odhodu z
dela, kako je z izkoristkom delovnega
casa in storilnostjo nasploh. Nasi so-
govorniki so bili izbrani povsem slu-
¢ajno, nad njihovimi odgovori pa bi
se bilo dobro zamisliti. Sicer pa pre-
berite, kaj so nam povedali:

ALOJZ IZLAKAR, VODJA OBRA-
TA 1I: »Prihod na delo je zelo pro-
blematit¢en. Ne drZimo se tistega pra-
vila, da je treba biti pet minut pred
delom na delovnem mestu. Pri dolote-
nih ljudeh se zamujanje ponavlja
vsak dan, evidence o tem pa sploh ni-
mamo (!). Kot obratovodja lahko sa-
mo ugotovim, da delavca ob 6. uri ni
na delovnem mestu, toda nemoc&en
sem, da bi karkoli ukrenil. V premi-
slek: ali nebi kazalo registrirati pri-
hod in odhod z uro? Izkoristek dela
ni popoln, na kar vpliva ve¢ vzrokov,
kot: priprava dela posameznemu de-
lavcu, oskrba z delovnimi sredstvi,
toda tu je 3e zavest, oziroma discipli-
na delavca, ki ni taka, kot si jo Ze-

Iim, PodaljSani €as malice, angaZira-
nje pri delu, kot komu »pa3e«, nada-
lje izkoriS¢anje dopustov po urah (l).
Vse prevet je »transportac med sta-
ro in novo tovarno, spotoma pa zavi-
jejo Se malo v banko, trgovino... Ne-
spodtovanje dogovorov, delovne na-
loge se dajejo z ve& strani, tudi med
TOZD ni pravega sodelovanja. Glede
predtasnega odhajanja domov smo se
zelo samoupravno dogovorili, toda te-
ga ne spo3tujemo. Kdo naj da vzgled,
¢e je med njimi velika veéina ¢lanov
Zveze komunistov, vodstev sindikal-
nih odborov! Ce se ¥e jezimo na do-
poldansko izmeno, je 3e slab3e v ve-
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ternih urah. Zalosten dokaz za to je,
da nam je delavca sedem minut pred
22. uro na cesti povozil avto. Zal mi
kot obratovodji vodstvo podjetja ne
daje podporo ter se s temi vprasanji
ubadam sam. Cudi me tudi to, da smo
Ze osmo leto v novi tovarni, pa 3e
sedaj nimamo vrat (!), da nebi nekon-
trolirano hodili ven. Zahteva je Ze za-
starela, ukrene pa nih¢e ni¢l«

JOZE REBOLJ, POLNILEC: »Na de-
lo prihajam redno, zelo malokrat sem
zamudil v teh tridesetih letih. V od-
delku Hammerschlagov in bronz ima-
mo toliko dela, da nas samo sili nare-
diti Se ve&. Tudi v kuhinji lakov, kjer
sem delal prej, je bilo tako. Sicer pa
se za druge ne zanimam preve&.«

IVAN OMEJC, VOZNIK VILICAR-
JA: »Imamo Stiri baterijske vilitarje

in samo dva polnilca, kar je premalo,
da bi vsi Stirje normalno obratovali,
s tem pa je izkoristek delovnega ta-
sa precej manj3i, Nimamo kompresor-
ja za polnjenje gum in moramo zato
v staro tovarno, seveda na lastno od-
govornost, saj vili€ar ni opremljen za
voinjo po javni cesti. Zamujanje in
predéasen odhod sta se kar precej

razpasla, sam pa imam mirno vest.«

ALOJZ CESEN, SARZER: »V nitro
oddelku Rakovnik je delovna disci-
plina zelo vzorna in moram reti, da
vse zahteve izpolnjujemo. Delovni tas
je dobro izkoristen, saj je tak delovni
postopek, Da veliko naredimo pove
podatek, da so pred leti v eni izmeni
naredili dve »partiji« nitrolaka, sedaj
jih pa Sest.« 2

Ni zanimanja

Za sezono 1977/78 imamo na vo-
ljo v Mestnem gledali$¢u ljubljan-
skem 10 sedeZev za abonma Kolek-
tivi »Mg, po 10 sedezev v Drami in
Operi, red »D« in »F«. Navkljub
temu, da ste pravofasno obvescent
o predstavah, vstopnice za zanimi-
ve predstave ostajajo neizkoris¢e-
ne. Vzroka za to ne vemo, napise-
mo pa naj, da dobite vstopnice za
MGL pri Dusi Hribar, za Dramo in
Opero pa pri Hedi Resman.




Evidentirani kandidati

ZA TEMELJNO
DELEGACIJO

ZDRUZENEGA DELA:

SDS SS:

Jolanda Aleksic¢
Dana Beréi¢
Miroslav BozZicevié
Dragica Brekic
Slavka Bresan
Anica Rozman
Jernej Sajovic
Marija Sivec

TOZD »PREMAZI«:

Ivan Becan

Vera Gosti¢, dipl. ing.
Osman Halkic¢

Stane Jamnik

Janez Kamin

Joze MezZnaric

Anica Petaci, ing.
Julijana Zadravec
Joze Zver

Stefan Zlebié

TOZD »SMOLEc«:

Marko AZman
Joze ing. Gortnar
Vojko Dubokovi¢
Vinko Zor
Izidor Traven

ZA SAMOUPRAVNO

INTERESNO
SKUPNOST:

SDS SS:
Ivan Burgar
Janina Ferjanci&
Emilija Gvozdenovi¢

Julija Hostnik
Marjan Hribernik
Crtomir Koni¢
Miroslav Kovacec
Zorka Lesjak
Jernej Merjasec
Hedvika Resman

ZabeleZzeno

Odlo¢ili smo se, da preverimo go-
vorice, da delavci pred¢asno zapusca-
jo tovarniske prostore. Nekaj pred
drugo uro je kamera zabeleZila tele
posnetke, obenem pa je bilo slisati
tudi nekaj pikrih. Nekdo je pripomnil,
¢es, naj me slika, saj se ura ne bo vi-

Oto Bacnik dela na sliki.
Herbert Schwikart
Marjeta Strukelj
Zvonka Zupan

TOZD »PREMAZI«:

Anton Ali¢
Branko Berus
Helga Doleczek, dipl. ing.
Zdenka Glescic
Joze Gosti¢
Mile Milasinovi¢
Josip Stranjak
Ivan Sterk

Ivan Tehovnik
Alenka Trampu$
Zvone Polensek
Sa%o Istenié
Dusa Hribar
Joze Rajbar
Franc Smolié
Mato Barisic
Joze Barber

TOZD »SMOLE«:

Tone Znidarsié¢
Janez Zerovnik
Stane Krmelj
Vladimir Traven
Marjan Kovaljev
Janez Sarc
Pavel Bukovsak
Marjeta Carman Ob 13.53
Majda Mozina

Peter ing. Trpin

Ni na$ namen sedaj akcijo komen-

sesssssssosssstersssses tirati kakorkoli, dobro pa bi jo bilo,
' saj ste se delavci v novi tovarni (tudi

tisti na sliki) pred novim letom dogo-

vorili, da se pred iztekom delovnega

Premislit

Cloveiko je, da delamo napake, vendar se zaradi éloveskih napak
dostikrat zgodi tudi krivica. Kako to prepreciti? Najprej moramo delati
tako kot pricakujemo od drugih, potem moramo pomagati eden dru-
gemu, biti moramo razumni, potrpezljivi, solidarni in Se in Se.

Vecna borba za osebno uveljavitev nas je pripreljala do Zivéne iztir-
jenosti in dostikrat se zalotimo pri vprasanju, na katerega si ne znamo
odgovoriti, kaj je prav in kaj ni prav. Previdnost je mati modrosti in
zato marsikdo dostikrat ne upa izre&i svoje misli, da se ne bi komu
zameril. Nesposobnost, da bi prisilili sami sebe in nekaj zaZeli, je-lahko
posledica mnogih vzrokov, med katerimi so tudi bojazljivost, lenoba,
sumni¢enje in omahljivost. Vsi ti vzroki pa kazejo na eno stvar, to je
neodlo¢nost. Navaditi se moramo, da o dolo&enih stvareh odloéamo brez
oklevanja, Seveda moramo razumno premisliti, koliko ¢asa za premislje-
vanje. zasluzi kak3¥na zadeva ali predmet. Tisti, ki preveé¢ okleva, je
izgubljen in to ne samo v tej ali oni situaciji, temve& izgublja svoje
mesto tudi v svetu dogajanj. Zato si zapomnimo, da je v vsakem pri-
meru bolje, da se odlo¢imo za ali proti, nikoli pa ne smemo omahovali,

S strani delavcev je bilo Ze dostikrat izrefeno, da si Zelijo veé
tovaristva, discipline, reda, zavzetosti za delo. Zakaj se mnogi $e vedno
zgledujejo po tistih brez odnosa do druzbene lastnine in skupnih intere-
sov? Kaj 5e vedno ne sprevidijo, da bomo z zadovoljstvom Steli svoj
zasluZek samo, ¢e bomo vsi skrbno in vestno, s polno mero edgovornosti
prispevali svoj delez k delovnemu procesu? Saj Color stoji zaradi nas,
nasega kruha! Ce kdo misli, da lahko Zivi tudi brez dela, lahko ostane
doma, Ali smo prepri¢ani, da med nami ni taksnih?

¢asa ne boste odpravljali domov, Si-
cer pa ste tudi v samoupravni spora-
zum o0 medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu v 72. ¢lenu za-
pisali, da traja delovna izmena od 6.
do 14. ure.

Ob 13.56

COLOR #



OBISK V. RAKOVNIKU

NOVA KAD

Nova pridobitev v oddelku je pet-
tonska kad za egalizacijo brezbarvnih
lakov, ki bo omogocala neposredno
totenje v kontejnerje, v katerih kup-
cem dobavljamo nitrolake.

ZA ZGLED

Ob prihodu v oddelek nas je prese-
netila stroga, vendar vljudna kontrola
varnostnika Friderika Zemana. Delav-
ci v obratu so dejali, dg je lahko za
zgled: ostalim' varnostnikom, zahtew-
no delo pa v Rakovmiku opravlja Ze
ia leta.

COLOR- 6

PRESEZEN PLAN

V TOZD Premazi, nitro oddelku v
Rakovniku so v lanskem letu od pla-
niranih 2.397 ton izdelkov izdelali

2,666 ton in s tem presegli nacrtova-
no obveznost za 119, Lani je bil v
oddelku obnovljen tlak pred oddel-

Vodja oddelka JoZe Gosti¢

kom, urejena razsvetljava v skladi-
5¢ih ter urejen odvoz odpadkov. De-
lovna disciplina v oddelku je bila na
zavidljivi visini, odtod tudi taksni re-
zultati. Ob tem pa se delavci vpra-
$ujejo, zakaj niso ustrezno nagrajeni,
saj se veC opravljeno delo in preseze-
ni plan ni odrazil na njihovih oseb-
nih dohodkih.

DELOVNI.
PLANINCI

Planinsko smucarska sekcija v
§portnem drustvu »Color« je najbolj
aktivna med vsemi, odlikuje se tako
po mnozi¢nosti kot po delavnosti. V
lanskem letu so se ¢lani udeleZili ve&
smuéarskih tekmovanj, tako sindikal-
mega prvenstva obcine, in veleslalo-
ma Polikem: Pripravili° so smucarski
tetaj z 21 udeleZenci, na veleslalo-
mu Color pa je sodelovalo kar 52 tek-

movalcev in tekmovalk. Zelo" dobro
so bili udeleZeni na vseh turnih smu- -

kah ter na vseh petih planinskih izle-

tih. Delovnih: akcij na Veglu se je
udelezilo: v septembru in novembru

kar 2¥: clanow v

Med-$tevilmimi® macrti: za leto3nje =

leto velja omeniti: smuéarski tecaj; ki
bo ed 17. do 26. februarja na Veglu.

Stevilni nasé delavci Ze poznajo:a»do-

macnost« tega tefaja, saj je celotna

‘realizecha v: domenis-clanov - sekcije. « -
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Za nagradno krizanko iz decembr-
ske Stevilke Colorjevih informacij
smo prejeli 45 reSitev. Javno Zrebanje
smo izvedli v prostorih vzdrzevalnih
obratov. Komisija v sestavi Franc
Jenko, Stane Strajnar in Franc De-
benc je za dobitnika prve nagrade 120
dinarjev izzrebala Marjana Kovaljeva,
drugo nagrado 80 dinarjev prejme Mi-
lo§ MilaSinovi¢, tretjo nagrado 40 di-
narjev pa Matjaz Premk. 1
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Za nagradno krizanko iz januarske
stevilke Colorjevih informacij pa smo
prejeli 23 reSitev. Javno Zrebanje smo
izvedli v skladis®u surovin, Komisija
v sestavi Slavi ‘Stenovec, Zdenko
TomSi¢ in Anica“Krelj je za debitni-
ka prve' nagrade ‘120 'dinarjev izZre-
bala Pavla Kavéiéa, drugo nagrado 80
dinarjev’ prejme Rezka Povh, - tretjo
nagrado 40 dinarjev pa Majda® Pivec.

Nagrade bodo izirebancem izplate-
ne skupaj z osebnim dohodkom. ¥
mesecu marcu 1978.
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COLORJEVE INFORMACIJE 5t, 2 (71), le-
to 7, februar 1978, Izdaja jih organizacija
zdruZenega dela Color Medvode, vsak
mesec v nakladi 800 izvodov. Glasilo ure-
ja uredniSki odbor: dipl. arh. Janina
Ferjanti¢, Alojz Izlakar, Anica Rozman,
ing., Rihard Pevec in Franci Rozman,
glavni in odgovorni urednik. Fotografije:
Franci Rozman. Tisk AERO Celje, TOZD
grafika. Rokopisov ne vrafamo. Po mne-
nju Sekretariata za informacije pri Izvr-
Snem svetu Skupiline SRS 5t. 421-1/72 je
glasilo opro3feno. platila temeljnega dav-
ka od prometa proizvodov.

Med redevalci s pravilnimi resitva-
mi bomo z Zrebom razdelili tri na-
grade:

1. nagrada 120 din
2. nagrada 80 din
3. nagrada 40 din

Izrezek z vpisano reSitvijo posljite
v SDS SS, kadrovsko splosni.sektor,
z oznako »Nagradna krizanka«. Pri
Zrebanju bomo upostevali vse pravil-
ne resitve, ki bodo prispele do- 1. mar-
ca 1978. Vsakdo lahko sodeluje le z
eno krizanko. Obilo srece!

Dopisujte
v svoje
- glasilo!
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V delovno organizacijo prihaja vse
vel poste, zato postaja tale torba kar
pretezka za na3ega Stefana PEROVI-
CA. Se dobro, da posta ni predalet.

V stari tovarni zelo vzorno skrbi za
tistoto Alojz Novak. Tudi muhasta zi-
ma z neprestanim sneZenjem mu je
zadala precej dela.

Na dvoristu v stari tovarni je ve-
dno polno tovornjakov, saj je proiz-
vodnja vse vetja, gotove izdelke pa
je treba timprej odpremiti Stevilnim
kupcem po vsej Jugoslaviji.

Kuhanje kave je postala naSa vsak-
danjost, Le kdo Se more zdrZati brez
nje. Toda, ali je primerno kuhanje tu-
di v Zenskem strani$¢u v novi tovar-
ni, o tem pa bi veljalo razmisliti...

Ob skladi$€u surovin v novi tovar-
ni je tudi tale »gora« odpadnega ma-
teriala. Toda, ali je res vse odpad-
no...

Kolesarnica v novi tovarni je tudi v
zimskem €asu dokaj dobro zasedena,
kar pomeni, da se vsi delavci le ne
pripeljejo z avtomobili na delo,

Tale gol razgiblje med malico mar-
sikaterega Zogobrcarja. Toda, neka-
teri si privoitijo »trening« tudi ¢ez
uro, nato pa suSijo premofene »dre-
se« ma sebi in potCivajo (seveda med
delovnim ¢asom)...

Ceprav pravijo, da se barva kar
sama dela, ni tako. Vsi, ki sodeluje-
jo v proizvodnem procesu, vam lah-
ko povedo, koliko truda je potrebno
za vsak posamezni izdelek, za vsako
nianso.



