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Drugo zasedanje AVNOJ-a
je bil najpomembnejsi dogo-
dek za Jugoslavijo, kajti na
njem so polozili temelj nove
drzave,

Na tem zasedanju je bil us-
tanovljen nacionalni Komite,
izvrino telo AVNOJ-a s fun-
kecijo zaCasne vlade. Sprejeta
je bila odloditev, da se odvza-
me pravica londonski viadi, da
bi nastopala kot jugoslovan-
ska viada.

__ Kralju Petru se prepove vrnitev v Jugoslavijo, definitivno
obliko driavne ureditve pa naj bi dolo&ili po vojni. Dolo&eno
je bilo, da’bo nova Jugoslavija federativna driava.

Titov referat je trajal kako uro. Bil je preprost, jasen in jedmat, brez vsake odveéne besede. Tito
ga je mirno bral, malo je povzdignil glas samo takrat, ko je govoril o izdajalcih, ki ne samo, da so
izdali svojo domovino v usodnih dneh nase zgodovine, ampak so tudi posku3ali zavesti zaveznitko
javnost in NOB prikazati kot svojo.

Delegati so veCkrat prekinjali Tita s ploskanjem in vzkliki, toda enkrat je bil to pravi izbruh
besa, ogorcenja in negodovanja. To je bilo takrat, ko je Tito rekel, da so jugoslovanski narodi morali
mnogo Zrtvovati, da bi prepri¢ali syetovno javnost, da je kri, prelita v Jugoslaviji, njihova kri, ne pa
kri izdajalcev, katerih poglavarji uZivajo gostoljubje zavezniskih drZav.

Rodoljub Colakovié

Delegati so sedeli v dvorani, predstavniki mesta in okraja ter borci in oficirji pa na balkonu.
Dvorana je bila slovesno okradena. Ob portretu tovari3a Tita so bili 3e portreti voditeljev nasih
zaveznikov ter nade in njihove zastave. Ves dan je tovaris Tito hodil od delegacije do delegacije, se
z vsakim ¢lanom pozdravljal in se zanimal, za kak3no nalogo je kdo zadolZen. Na vsa vpradanja o
poloZaju na bojis¢u, svetovnem in naSem, o uspehih na3ega boja, o predlogih, ki bodo na dnevnem
redu, sta odgovarjala Kardelj in Mo3a, tako da so bili delegati Ze na zatetku obve$&eni o vsem, kar
jih je zanimalo,

Ko so delegati in vsi drugi zasedli svoja mesta, je v dvorano stopil tovari Tito. Njegov prihod
so pozdravili stoje, navdudeno so izkazovali svojo ljubezen in svoje popolno zaupanje najljub$emu
tovariiu, svojemu velikemu vojaikemu in politi¢tnemu voditelju.

Ovacije so se veCkrat ponovile z vstajanjem, ploskanjem, vzkliki in skandiranjem: Mi smo
Titovi, Tito je nas, Ivan Ribar

Vederilo se je, ko so se delegati za 11. zasedanje AVNOJ-a 29. novembra zaéeli zbirati v Domu
kulture. Bil je neprijeten poznojesenski veter, priil je hladen deZ, ulice so bile mra¢ne in blatne,
tako da se je clovek v svetli, topli in skromni, toda okusno okra%eni dvorani Doma poéutil lahkotno
in veselo. Dvorana je bila dolotena za delegate, balkon pa za obinstvo. Delegati so prihajali v
majhnih skupinah, zasedali svoja mesta, se pozdravljali in pogovarjali. V dvorani je bilo sliZati
Sumenje glasov, z balkona pa se je sli¥alo petje mladincev. Rodoljub Colakovi¢
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1skreno cestitamo vsem
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~ Bilojena zgodovinskem zasedanju AVNOJ-a. V imenu slovenske delegacije sem predloZil, da
bi se v narodnoosvobodilni vojski uvedel naziv ymarsala Jugoslavije, hkrati sem tudi zaprosil
predsedstvo, da bi kot prvemu dodelili naziv komandantu tovari$u Titu. Predlo je bil sprejet z

burnim navduSenjem. Takoj potem se je sestalo noveizbrano predsedstvo in podelilo naziv, kakor
je bilo predloZeno. To je bil nedvomno velik trenutek Titovega Zivijenja. Ves &as, ko mu je bilo
dodel jevano imenovanje in so mu vsi ¢lani predsedstva Cestitali, sem ga opazoval z najvejo
pqurnos'ljo.'vsakc.mu od nas je stisnil roko, s svojimi starimi in bliZnjimi sodelavci se je poljubil.
il je sreden in ganjen, toda ko je objemal svoje stare prijatelje, so njegov izraz in kretnje govorile:
Tovarisi, kon¢ali smo s pomembnim delom nase naloge, velik in te7ek del nade stvari je opravijen.
Josip Vidmar

IzvrSni svel skupSéine obéine Velenje
Obéinska konferenca SZDL Velenje |
Obéinski komite ZKS Velenje

Obéinski svet ZSS Velenje

Obéinski odbor ZZB NOV Velenje
Ob¢inska konferenca ZRVS Velenje
Obéinski stab TO obéine Velenje
Obé¢inska konferenca ZSMS Velenje
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Obéinska zdravstvena skupnost

Povecana stopnja — aspirin proti izgubi

Ko smo v oblini natrtovali pri-
spevne stopnje za samoupravne in-
teresne skupnosti za letodnje leto,
po izkudnjah iz prejinjih let seveda
nismo pricakovali, da bodo pri-
hodki pritekali v manjiem obsegu.
Vendar pa se Je to tokrat zgodilo.
Velika razlika je ob devetmeselju
zato nastala v obdinski zdravstveni
skupnosti, ki je prejela namesto
802 milijonov dinarjev le 751 mili-

jonov dinarjev. Ker pa so se od-
hodki gibali v mejah pritakovanj,
s je v devetmeseCju ta skupnost
madla z gubo 45 milijonoy di-
narjev. Ce k temu priStejemo Se
neuresni‘enna sredstva solidarnosti
za izpladilo osebnih dohodkov ozi-
roma nadomestil, je ta izguba vidja
S¢ za 17 milijonov dinarjev.

Zato je bilo dogovorjeno, da bo
v zadnjih dveh mesecih letoini~n

leta stopnja za potrebe zdravstve-
nega varstva vidja za 0,79 odstot-
kov. Ce bo ob tem tudi rast oseb-
nih dohodkov v organizacijah
:druZenega dela v obdini vedja, kot
je bila prejdnje mesece, potem bo
tezavna finantna situacija v zdrav-
stvenn skupnosti odpravljena, dru
gale pa bo izguba ostala tudi ob
koncu leta,

Seveda takino krpanje lukenj v

zdravstvenem varsivu ne prispeva
k nadaljnjem razvoju te obtutljive
dejavnosti. Ne omogola prepo-
trebnih posodobitey in nadomestil
zastarele in iztro%ene opreme, kar
bi bilo nujno, ¢&e Zclitmo, da
zdravstveni delaver ob stabilizacij-
skih ukrepih ohranjajo rak zdrav-
stveni standard oblanov, kot smo
ga mmeli v prejEnjih letih.

B. Zakoick

Gorenje
osvaja
tudi veliko
kitajsko
trziSce

Prejinji teden je bila na obisku v
Sloveniji kitajska drlcgn(;l&a iz pokra-
jine Sichuan. Vodil jo je podpredsednik
nacionalnega komitejn te pokrajine
Nie Rong Guk. Ta gos ska dele-
gacija je obiskala tudi Gorenje, Kjer je
podpisala pogodbo o nadaljnjem sode-
lovanju pri izvozu hladilnikov, kom-
presorjev in nekatere dodatne opreme.

Gorenje je prve poslovne vezi s Ki-
tajsko navezalo v letu 1982, v letu 1983
pa so prejeli narodilo za izdobavo dela
opreme za tovamo hladilnikov v Tjen-
tingu. Po nove sporazumu za prihodnje
leto bo Gorenje izvozilo 20 tisod hla-
dilnikoy, 10 tisod kompresorjev in ne-
kaj dodatne opreme v yrednosti 2,7
milijonoy dolarjev. To sodelovanje, ki
poteka preko ljubljanske ozd Tehno-
impex bo Gorenje skulalo $e ruzdiriti,
1 rur sc bili zainteresirani tudi pred-
stavniki iz Sichuana. Sicer pa Gorenje
ne sodeluje le sto po §tevilu prebivalcey
na{\’etjo pokrajino na Kitajskem, am-

. S€ U uveljuvlja tudi na drugih
trgih v tej veliki socialisti®ni driavi.

KS Salek — Gorica

Zbori —
priprava na
programsko
sejo

V prvih dach decembriy, se bodo v
keajevni “skupnosti - Salek—Gonca
svestile zhon Krajanov. ki nay b bili
priprava na programsko sejo KK
SZDL. Obravnavili bodo porodilo o
delu v krajevni skupnosti Salek—Go-
rica v lewosnpem fetu. osnutek delov
nega nadria za prihodnye leto. potrdils
bodo odbore sosesk in spregovorili o
aktualm problematks

Pridakuejo. da se bodo krajam
odrvali vabilu, say bodo na zbornh
Luhko izrazili svoge tedave, s predlogi
pa pomagali oblikovan program kra
Jevne skupaosti za prihodnje leto

3. decembra bo zbor krajanoy za
sosesko A price]l se bo ob 18, uri v
gasilskem domu Salek. 4. decembra bo
7hor soseske B. S, decembra za sosesko
Cin 6. decembra za sosesko D. Tudi
e zbor kraganov se bodo priceli ob
I1¥ uri, potekali pa bodo v osnovai foh
bratov Mravljak

mkp

Vemza
mladenko

V ponedeljek, 10. decembra ob
16. uri, bo v prostorih odnovne
Sole bratov Mravijuk predstava

naslovom ,,Vem za mladen-
ko', Ladko Korodec, Rajko Ko-
ritnik in Sonja Hotevar bodo prav
gotovo pritegnili veliko krajanov
krajevne skupnosti Salek-Gorica
na to prireditey.

AMD Sale$ka dolina

Stevilo ¢lanov ponovno naglo raste

Avto moto drudtvo Saleska do-
lina je v letodnjem letu zelo us-
peino uresnitilo akcijo vélanje-
vanja, saj so naért prekorailiza 30
odstotkov. Tako sedaj drudtvo
Steje 3100 Elanov, kar pa je Se
vedno nekoliko manj. kot leta
1979. ko se je razcvet te ene najbolj
mnoZiénih organizacij v obdini
Velenje zaradi razli¢énih teZav
naglo prekinil. Stevilo &lanov se je
v naslednjih letih zmanj3alo kar za
50 odstotkov.

Po letu 1982, ko so bile v drus-
tvu opravljene dolotene kadrov-
ske spremembe. s0 s¢ ponovno
priceli vestitt uspehi na vseh pod-
rocpih npthove dejavnost

V' drustvo je sedaj velanjenih
okoli 30 odstotkov lastnikov av-
tomobilov iz ob¢ine Velenje in je
tore) tu S¢ prece) rezerve. posebno
ie ker se veliko voznikov ob teh-
ni¢nem pregledu vozil v Celju
vélani v AMD Slander

Velanitey v avio moto drudtvo s
sabo  prinada  wdi dolodene
ugodnosti. Tako imajo Clani za-
gotovljen  brezpladen prevoz v
prometni nezgodi poskodovane-
gu brezpladne storitve sluzbe po-
mod. anformacije.  garancijsko
pismo  za  lujino. %rczplaénc
pravne nasvete, moto revijo. 10-

odstotni popust pri kasko zava-
rovanju vozil. ¢lanski popust pri
tehni¢nih storitvah. 25 odstotni
popust v avto kampih in Se neka-
tere olajiave

Seveda vsako avio moto drud-
(o svojim clanom nudi $e neka-
tere dodatne ugodnosti. Tako
clani avio moto drudtva Titovo
Velenge za poloviéno ceno upo-
rabligo samopostrezno aviopral-
nico na Celpski cesti. imajo moz-
nost  kreditnega  odplatevanja
Lolnine za pridobitev voznidkih
izpitov (1o je za zda) celo brezob-
restno). drudtvo pa poleg tega or-
ganizira razne izlete po domovini
i wyink. v ozimskem asu pa
smucanja  na  bolj oddaljenih
smudiddih

Avio moto druitvo  Saleska
dolina pa je znano tudi po svoji
Soli za voznike motornih vozil ter
w Rekreacijskem centru Trebe-
iko. na katerem prirejajo moto-
kros tekmovanja ter razne druge
druzabne prireditve.

V tch dneh so v drustveni pi-
sarni Ze pri¢eli sprejemati Clana-
nno za prihodnje. 1985 leto. V
drudtvo se poleg aviomobilistov
lahko vélanijo tudi motoristi in
¢lani brez vozil. Za ¢lane. ki ni-
majo vozil je ¢lanarina 140 din.

DPD Svoboda Pesje

Poskrbeli za podmladek

vV sekeiji tamburadev delavsko
prosvetnega druStva Svoboda iz
Pesja je letos oktobra uspesno pri-
Cela delovati Sola za mlade tumbu-
rade, ki je ena redkih v Sloveniji.
Priblizno pred letom dni se je med
sedanjimi tamburadi porodila za-
misel, da bi v tem kraju bogato
tradicijo tamburaikega orkestra
morali nadaljevati in zato poskr-
beti tudi za pomladitev svojih vrst.
Dejstvo tudi je, da potrebuje tam-
burade tudi Saledka folklorna sku-
pina, pa tudi na Konovem si Zelijo
tamburaski orkester.

Ze samo testiranje bodotih tam-
buradev na osnovnih 3olah Antona

Alkerca in Gustava Siliha je poka-
zalo, da je za to zvrst glasbe med
mladimi veliko zanimanja, Na po-
budo Toneta Hladina, pod stro-
kovnim vodstvom Tonija Zevarta
in s pomogjo Dulana in Karla
Hladina, !4 ulencev iz Titovega
Velenja Ze vet kot mesec dni dva-
krat tedensko obiskuje 3olo. Teo-
retiémi del poteka v glasbeni 3oli v
Titovem Velenju, praktiini pa v

¢sjem. Trenutno se pri Svobodi
ubadajo s tem, da bi najmlajdim
tamburadem zagotovili tudi ustrez-
ne instrumente in jim za praktitne
vaje nadli primeren prostor.

nato pa naras¢a do 700 din za
clane aviomobiliste. ki imajo tudi
nayved ugodnosti. V avio moto
drustvu pritakujejo. da bodo tudi
v letodnjem letu bistveno povedali
Uevilo ¢lanov in tako morda Ze
presegli dosle) najvedje Stevilo
Clanos

B.Z.

Bolniski izostanki

Odstotek, ki nam ni

v cast

Nade oblinsko gospodarstvo se v
svoji stabilizacijski bitki otepa s
kopico teZay; pri iskanju pravih
poti iz krize pa mu poleg ovir, ki
nastajajo zaradi neusklajenih go-
spodarskih gibanj, precejdnje pro-
bleme povzrofajo tudi notranje
slabosti, med katerimi je gotovo
premalo odgovoren odnos do dela
ena najbolj 3kodljivih. TakSen
odnos do dela pa se ne kaie le pri
efektiviem izkoristku delovnega
dasa, ampak na primer tudi v ne-
sprejemljivo visokem 3tevilu bolni-
Skih izostankoy z dela.

Na obtinski zdravstveni skup-
nosti, so izratunali, da je bil v le-
tofnjih devetih mesecih izostanek
zaradi bolnidkih kar 6,44 odstoten.
To pomeni, da je vsak dan z dela
izostalo vet kot 1600 delaveev. Res
sicer okoli 40 odstotkov zaposlenih
dela v izjemnih pogojih dela v
rudarstvu, gradbenidtvu in drugih
panogah, vendar pa se 3tevilo
bolniskih ne povetuje le v teh de-
lovnih organizacijah. StaleZ se je v
letodnjem letu v primerjavi s prete-
klim povetal za 0,4 odstotka, in to
kljub vsem stabilizacijskim usme-
ritvam, ki smo jih sprejeli v tej
smeri. Seveda pa doloZen deleZ k
tem odstotkom prispevajo ‘udi v
zdravstvu, saj pacienti popoldan
pogosto ne pridejo na vrsto in tako
is%ejo zdravnika zopet naslednji

dan, marsikdaj med delovnim {a-
som. Cetudi upoitevamo veliko
obremenjenost zdravnikov in Ze
kritilno pomanjkanje ustreznih
prostorov, novih naprav in opre-
me, pa so tu 3¢ vedno prisotne tudi
subjektivne slabosti, ki podalj-
Sujejo vrste v akalnicah. ObZ&ani
pa iz peevidnosti (in strahu) raje
preved glasno ne drezajo v 10 pod-
rodje.

Prav gotovo pa se bomo morali
te problematike lotiti e odloZneje,
saj smo sedaj po Stevilu bolnitkih
izostankov prav pri vrhu med
ob&inami v na$i republiki. Stevilo
boiniskih izostankov pa seveda
tudi zelo wpliva na delovno
uspednost organizacij zdruenega
dela in ovira na%a stabilizaciiska

prizadevanja.
Zdravstvo samo seveda pri
razrejevanju tega vpralanja ne

more narediti veliko, potrebno je
namrel tesnejle sodelovanje z
organizacijami zdruZenega dela,
ter doloteno ukrepanje v njih sa-
mih. Zato je pred kratkim lzvr3ni
svet skupdtine obline Velenje na
sestanku z direktorji postavil za
osrednjo totko dnevnega reda prav
to problematiko. Lahko upamo,
da bo Ze ta akcija rodila dolodene
sadove in da uspehi na tem pod-
rotju ne bodo izostali.

B. Zakojek

Rek — DOESO

Stkali vezi z borci

Vse od takrat dalje, ko je de-
lovna organizacija v Skor-
nem — Florjanu postavila pomnik
tamkajSnjim padlim borcem, so se
med mladimi iz ESA in borci tega
kraja tkale tesne vezi. Obdasno
organizirajo tudi druZabna srefa-
nja.

Zadnje takino srecanje je bilo v
zadetku novembra, ko so mladinci
iz Esa obiskali tamkajinje borcein
izvedli tudi kraydi kulturni spored
To je tudi najlepda priloznost. da

se izkudnje in izrofilo borcev
prenasajo na mlajso generacijo.
Borci so izrazili veliko zadovol-
jstvo ob tem. da je pridlo do tak-
inih stikov, dejali pa so tudi. da si
taksnih srecanj Se Zelijo.

Dodajmo $e to. da je ta primer
lahko zgled ostalim mladinskim
organizacijam. ki bi se prav tako
lahko povezale s katero od bor-
cevskih organizacij.

B.M

Elkroj — Konfekcija So3tanj

Tudi v prihodnje najvec za

V letoSnjih devetih mesecih je
Elkrojeva temeljna organizacija
Konfekcija SoStanj kar 79 odstot-
kov svojega programa otroSkih in
#zenskih hlad izvozila na konverti-
bilno trziste,

Vrednostni rezultati so v pri-
merjavi = enakim lanskim ob-
dobjem precej boljdi, dosegli pa so
tudi devetmesetne nalrte. Celotni
dohodek znasa 102,978.098,56 di-
narjev in je glede na enako lansko
obdobje vi3ji za 12 odstotkov.
Tudi porabljena sredstva so znatno
nizja kot lani, Dosegli so za 79
odstotkov vigji dohodek in za 72
odstotkov vigji Cisti dohodek. Za
brutto osebne dohodke so namenili
30.674.335,00 dinarjev, za po-
slovni sklad pa 10.126.754,56
dinarjev, kar je za 97 odstotkov
ved kot lani. Do konca leta bodo v
toftanjski Konfekciji izdelali Se
17.000 Zenskih hlaZ. Tudi za pri-
hodnje leto so si zastavili smele
proizvodne nagrte, in sicer pred-
videvajo, da bodo izdelali 100.000
7enskih hlad za izvoz ter 50.000
yenskih in otrodkih hlad za domadi
in klirindki trg.

Poleg tehnolodke izboljSave, del
zastarele opreme so zamenjali z 38,
novimi stroji, so v Softanjski Kon-
fekciji veliko pozornosti namenili
Zimboljfemu korid¢enju delovnega
tasa, tehnoloski disciplini, kako-
vosti  izdelkov in nenehnemu
vzdrZzevanju osnovnih sredstev, Se-
veda se zavedajo, da so doseZeni
rezultati mo¢no odvisni tudi  od
ustrezne kadrovske zasedbe. Z&to

posvelajo temu primerno pozor- |

nost tudi Solanju lastnih kadrov.

Stipendirajo 26 konfekcionarjev,
dva konfekcijska tehnika ter po

encga modnega modelarja in
konfekcijskega inZenirja. Zaradi
vse veljega izvoza na nemiko
trZifde pa so za vse strokovne de-
lavee pripravili %e tedaj nemikega
jezika.

Tudi stanovanjskemu vpradanju
so namenili precej pozornosti. Od
leta 1980, do danes so pridobili 6
druXinskih stanovanj, od tega ene-

a v Soitanju, v Saleku Il dvain v
artnem ob Paki tri stanovanja,
Pred kratkim so dve stanovanji
naro&ili pri Reku, ki bo investitor
stanovanjskega stolpita v Sodta-
nju. Individualni graditelji imajo

iZvoz

moZnost najetja stanovanjskega
kredita.

Delavci Konfekcije iz Sodtanja
s0 se izkazali tudi pri dveh prosto-
voljnih delovnih akcijah pri izkopu
vodovoda v Lulah, kjer gradijo
obrat tozda Konfekcije iz Mozrja
in so opravili preko 300 delovnih
ur. Dodajmo 3¥e to, da so sedanje
delovne prostore v Softanju pro-
dali tovarni usnja Softanj, denar
pa namenili za gradnjo novih pro-
izvodnih prostorov, skupaj z indu-
strijsko prodajalno. Ker je v glav-
nem Ze vse nared za pritetek ome-
njene novogradnje, bodo kmalu
pri¢eli s pripravijalnimi deli na Ze
mani lokaciji.

B. M,

Vse velja kakovost in velji izvoz

.NAS CAS", glasilo Sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva,
izdaja Center za informiranje,
propagando in zaloinitvo, cesta
FrantiSka Foita 10.

+NAS CAS", je bil ustanov-
ljen 1. raaja 1965; do 1. januarja
1973 je izhajal kot Stirinajstdnev-
nik ,,Sake3ki rudar’ kot tednik pa

izhaja ,,Nad {as’’ od prvega mar-
ca 1973.

Urednidtvo: Stane Yovk — od-
govorni urednik (direktor in glav-
ni urednik) Bogdan Mugerle, Ja-
nez Plesnik, Tatjana Podgoriek,
Boris Zako3ek, Mira Zako3ek in
Milena Krstid Planinc (novinarji),

Izhaja ob Cetrtkih.

Sede uredniStva in uprave:
Titpvo Velenje, cesta FramiSka
Foita 10, telefon (063) 853451,
855-450, 856-955, 854-761. Brzo-
javni naslov; Informativai center
Velenje. .

Cena posameznega izvoda je 17
dinarjev. Letna narofnina za in-
dividuaine narolnike je 720 di-

narjev (na mesec 60 dinarjev), za
tujino 1530 dinarjev.

Ziro ratun pri SDK, podrui-
nica Titove Velenje, 3tevilka
52800—603—38482,

Grafilna priprava, korekture,
tisk in odprema: OGP Veler Ma-

ribor.

Nenaroenih  rokopisov
fotografij ne vratamo.

Za ,,Naj &as"" se po mnen ju se-
kretariata za informacije izveine-
ga sveta Skupdline SR Slovenije,
Stevilka 421—1/72 od 8. fe
bruarja 1974 ne platuje temeljni
davek od prometa proizvodov.

in
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Pogovor z Jozetom Vebrom, predsednikom medobéinskega sveta SZDL celjskega obmodéja

Stvari ne smemo obravnavati nacelno — znati

jih moramo priblizati ljud

JoZeta Vebra iz Titovega Vele-
nis gotove mnogi pomajo kot
dolgoletnega aktivista Socialisti€éne
zveze. Zalel je kot sekretar ob&in-
ske konference SZDL v Titovem
Velenju, nato je bil eno mandatno
obdobje predsednik Socialistine
zveze oblinske konference. Svoje
aktivisténo delo sedaj nadaljuje v
Celju, kjer je predsednik medob-
Einskega sveta. Povabili smo ga v
uredniftvo, da malo obseineje
spregovori za nal tednik o nekate-
rih pomembaih vpradanjih.

NC: Kako ocenjujete prehojeno
pot Socialistitne zveze v obdobju,
ko ste vi zaleli delovati kot aktivist
pa do danes?

JoZe Veber: , Lahko retem, da
je Socialistitna zveza prehodila
pomembno pot, feprav s stanjem
Se vedno ne moremo biti zadovolj-
ni. Socialist®na zveza je predvsem
po sprejetju ustave leta 1974, ko
smo dejansko opredelili njeno vlo-
go na malo drugatnih temeljih, za-
tela spreminjati svojo fizionomijo
v tem smislu, da je postajala in
postala ne samo neka druZbeno’
poltitna organizacija, ki zdruZuje
ljudi po vaseh, zaselkih . . . in se
ukvarja s tovrsino problematiko,
pal pa smo jo opredelili kot
rnajiirio fronto samoupravljanja.
Socialistina zveza postaja in mora
postati tribuna ljudske oblasti, v
kateri  ljudje samoupravno
dogovarjajo skupne interes~ in
oblikujejo  enotne akcije. Po
sprejetju ustave gre za drugalno
razumevanje vioge SZDL, in sicer
je fronta organiziranih subjektiv-
nih sil, V sedanjem delovanju
Socialistitne zveze vidim pajvedjo
pomanjkljivost v tem, da delamo
najvetjo napako, ko se enkrat za-
Zenemo in poskulamo dejansko
oblikovati fronto vseh organizra-
nth subjektivnih  sil  (od
druZbenopolititnih organizacij do
zdruZenj in drultev), kjer se ljudje
zdruZujeyo in s tem vphvajo na
dogovarjanje akcij. Napaka pa se

porodi najvetkrat takrat, ko v
fronti SZDL holtemo uskladiti
fronto forumov in pri tem

pozabljamo na fronmo ljudi,
posameznikov z vsemi razliénimi
pogledi, midljenyi, ki naj v SZDL
svoje interese izraZajo in
usklajujejo z drugimi. Prav v
razumevanju te vioge SZDL kot
fronte organiziranih socialisti¢nih
sil in kot mnoZice posameznikov
vidim tudi najvetjo pomanjkljivost
v sedanjem delovanju. SZDL pa
bo uspetna takrat, ko bomo hkrati
izrazli i dve vlogi in ju tudi
enakovredno obravnavali.”

NC: Se vedno ugotavlijamo, da
SZDL nima tiste vioge, ki bi jo
morala imeti kot frontna organiza-

cija.
Jote Veber: ,Ce smo se v
Jugoslaviji opredelili za

samoupravno socialistiéno
demokracijo, za nestrankarski si-
stem in se odlo&ili, da bomo oblast
delavskega razreda izpeljali na
principu samoupravljanja, potem
moramo gotovo imeti fronto, v
kateri usklajujemo vse interese in
ta fronta je socialistitna zveza. Pri

tem je treba upoltevati, da imamo
razlitne interese, ki jih moramo
uskladiti in se dogovoriti za enotno
akcijo. SZDL je dejansko organi-
zacija, kjer moramo uskladiti vse
interese in skupno zastaviti akcijo.
Ponekod je e prisotna transmisii-
ska vioga SZDL, kar pa je seve-
da v nasprotju s sistemom sociali-
stitnega samoupravljanja.
Pogostokrat slifimo, da krajevne
skupnosti ne delajo dobro, delajo
pa dobro posamezne organizacije.
Ce dobro delujeta dve ali tri
druZbenopolititne organizacije ne
pa SZDL, v takem primeru gre za
sam odnos posameznikov in pa
ljudi in nerazumevanje
socialistitne zveze, ko se zapira
vsak zase. Vsi skupaj pa tvonjo
enotno fronto, Govorimo, da ima
in mora imeli zveza komunistov
vodilno viogo v SZDL, 10 lahko
uresniti samo tako, da se komuni-
sti vkljudijo v njeno delo in s
svojimi idejno raz&iddenimi vpra-
fanji, v dialogu z ljudmi, pridobijo
mnoZice za akuvnost. Pri tem je
prav, da ponovim, da je v predlo-
gu sklepov 13. scje CK ZKJ 1udi,
da naj komunisti med sabo ocenijo
kKako v sociahisticni zvezi opravlja-
V razpravah pa
vendarie  pokazal
premiki ravno v
razumevanjyu Socialisticne zveze.
Ob tem mi postavlia zelo
pomembno  vpratanje. Do kda)
voditi  dialog. Pri nas 3e
pogostokrat - menimo,  da  je
demokracya v otem, da  lahko
posamesnih - vprasanjih
vadimo v nedogled. Ce pristanemo
na 1o, zahajamo v drugo anarhijo
odstopanie od 1e nase demokra-
Seveda pa e
problem  pojavi, se mora nanj
odzvatt SZDLE ali katerakoli
organizaci, ki je sestavim del te
fronte in v nje) moramao razéistit
sivari ob tem pa tudi veden kje je
meja raziscevanya i kday mora-
mo zafeti akajo. Vanjo pa mora-
mo iti vsi enotno, tore) gre za
frontno akcjo. Ne pa, da se
dogovorimo  potem  pia pustimo
posameznikom, da nacriujejo svo-
o delo naprey, namesto, da b
odgovorno  wpeljali 1o akajo in
prav tu menim, da je problem. Ce
tako poymujemo SZDL ta m ved
tista nekdanja vaska organizacija,
ampak fronta Ljudi in subjektiviih
sil do vseh vprasanj, ki so v nadi
druzbi. Moram pa redi tudi, da se
vprafanja, ki jih danes obravnava
SZDL, zlo razlikujejo. Pa &e
zacnemo kar 2z druzbeno ekonom-
skim vprafanjem, poloZajem
delovnega Sloveka in proizvajalea,
ob¢ana . . . Ce pravilno razume-
mo ustavno vlogo SZDL, potem je
ona mesto, kjer je treba usklajeva-
1 vse aktivnosti. To pa pomeni, da
10 ne more biti samo vpralanje
odnosov do nekega komunalnega
vprasanja, do nekih medsebonih
odnosov do Ljudi v posameznih
okoljih, ampak je to vpralanje
eksistence  Cloveka v takinih
druzbeno  ckonomskih  odnosih
kakrine imamo danecs. Zato tudi
nase programske smernice, kjerko-

vodilno vlego
SO S¢ jim
pozitivni

dialog o

cije tako, <e sc

li jih sprejemamo, na pryvem mesiu
postavijajo razreditey ckonomske-
ga poloZzaja delovnega &loveka.
Kako bomo to uveljavii v sami
SZDL, uveljavili bomo v fromi
vseh subjektivnih sil,

Moram opozoriti $¢ na druzbeno
nadzorno funkcijo, ki jo ima
SZDL. in katero veliko premalo
uveljavljamo. Socialistitna zveza
lahko to nadzorno vlogo izvaja na
vel natinov. Dotaknimo se za
primer kadrovske politike oziroma
volitev. V SZDL postavimo kandi-

Bchr

date, ocenjujemo njihove delo.
SZDL je odgovorna za javnost de-
la vseh druZbenih subjektov. Ali
uveljavlamo 1o javnost  dela?
Menim, da zelo malo,

Velikokrat se v sedanjem Easu
spusti Socialistitna zveza. zaradi
poplave administrativnega ure¢ja-
nja nckaterih zadev v podrejen
poloZaj. Ljudje niso zadovoljni,
da dosledno nereagira na stvari in
da je v&asih celo tolmal
birokratskih administrativnih
ukrepov, ne pa obratno. SZDL bi
morala iti v konflikt s takinim
razreSevanjem in ponuditi samo-
upravno dogovorjene resitve,

Prav tako se redko dogaja, da
smo  poklicali na odgovornost
posameznike ali celo organe, ki
izvajajo  dolofene programe
neskladno z dogovorom. Tudi pri
ievajanju druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov tisti, ki
S0 ta sporazum oziroma dogovor
podpisali enostavno pozabijo na
to. Mi pa ne vzirajamo na odgo-
vornosti, In tu notri je vioga
SZDL., da to javno obravnava, da

razéi¥uje 2z vsemi v njej usklajeni-
mi frontnimi deli. In to so tiste
hibe o katerih ljudje govorijo, da
SZDL e mi odigrala svoje vioge.
— skratka, da danes Se ni dovol)
utinkovita ravno v druzbeno
nadzornmi funkciji.™

NC: ,.Kje 50 po vaSem mnenju
razlogi da ponekod
druzbenopolititne organizacije ne
delajo tuko kot bi morale, da
danes nekateri nofejo sprejemati
odgovornih druzbenopolitinih
funkcij, pa da tudi komunisti v

temeljnih okoljih pogosto stojijo
vse preved ob strani?

Joie Veber: Ce izhajam iz Soci
alisticne  zveze, moram redi, da
nam zdaj predvsem Sepa delo or-
ganizaciy v temeljnih okoljih, med-
tem ko na ravni obZine in republi-
ke lahko govorimo o ved) uéinko-
vitosti dela. To nedelo se med
drugim kaZe tudi v tem, da ni na
primer sestanka osnovne organiza-
cije ZK celo leto, ali da SZDL ne
reagira na problem, ki tare obfane
in s¢ la razreluje wven nje ali
mimo nje,

Mislim, da je prvi razlog temu
povsem subjektivne narave.
Vsepovsod imamo  oblikovana
vodstva, od posameznika pa je
odvisno, kako sprejema zaupano
funkcijo, in s kakino odgovo-
rnostjo tudi opravija svoje delo;
koliko je wvaztrajen, kako zna
vkljutiti v delo ljudi okoli sebe,
Drugi vzrok izhaja iz tega ali 10
vodstvo bdi skupaj z interesi nje-
govih {lanov — konkretno SZDL,
&e bdi s terenom in z ljudmi. No,
ali pa &e sc zapre v svo) krog ter

oblikuje od judi odiujene ideje in
jih potem skusa vsiljevati ljudem.
V tem prnimeru pride zelo hitro do
razkoraka. No n tretpd, da ne
delujejo  druZbeno  polititne
organizacije, ocenjujem, da je tov
glavnem zaradi 1ega, ker nimajo
ljudi za sabo, kajti vodstva se ven-
darle sestajajo. Zakaj jih nimajo?
Ker ne obravnavajo problemov, ki
se  ljudi tidejo. Ce navedem
konkretni primer: prav na zadnjem
obmodnem posvetu smo ugotavlja-
li, da ljudje ne prihajajo na zbore
obdanov pred sejami programskih
konferenc SZDL.. Ko pa smo pred
dvema mesecema sklicali sestanck
v isti krajevni skupnosti v zvezi 2
napeljavo telefonskega omreZja pa
je bilo na njem prisotnih kar 85
odstotkov vseh krajanov. Dejan-
sko gre za to, da je treba povezati
interese ljudi, ki jih vle¢ejo in jih
skupno razresimo. Ce tako delamo
ne moremo redi, da SZDL ni akiti-
vna, Stvari ne smemo obravnavati
nacelno, zmati  jih  moramo
priblizati ljudem, da bodo videli
konkretnost nekega vprasanja, saj
opazamo, da ne uspemo povsod
tam, kjer skuSamo narediti sestan-
ke formalizma.

V zadnjem &asu opaZamo pasiv-
nost pri delu posameznih delegacij,
na primer samoupravnih interesnih
skupnosti. Ce ljudje &utijo, da so
posamezna vpradanja Ze toliko do-
govorjena, da jih na sejah le 3¢
formalno potrjujejo in torej nima-
jo moZnosti odlofanja ali vsaj
vplivanja na spremembe, takrat jih
¢ bomo pritegnili k aktivnemu
sodelovanju. No in &e delegati za-
radi tega ne hodijo na seje, te se-
veda potem niso sklepéne, pa rece-
mo, SZDL slabo dela, ker ne pre-
prituje delegatov, da bi hodili na
seje.

Naslednja teZava v trenutnem
poloZaju ob zaostrenih ekonom-
skih pogojih pa je ta, da se dolo-
ten del ljudi izmika, se zapirajo
samo vase v prepritanju, da stanja
ne morejo spremeniti. Ugotavlja-
mo, da so v najvedji meri to ljudje,
ki so lahko obremenjeni s svojimi
delovnimi  dolZnostmi. Ponavadi
pravimo, da nam vodilni delavci in
delavci z visjo izobrazbo ne hodijo
na sestanke, se ne vkljulujejo v
delo, toda to je zelo relativno.
Upoltevati je treba, e je Elovek
obremenjen na delovnem mestu od
jutra do vetera, ne more biti 3e
nosilec aktivnosti v KS. Ce pa se je
pripravljen vkljuevati v posamez-
no delo in z delom sodelovati v
posamezni akciji mislim, da jé to
dovolj. Logiti je treba, ali tak3nega
delavca — krajana holemo priteg-
niti, da bo sodeloval s svojim zna-
njem ali pa mu hoemo naloZiti
kup funkcij v KS in ga s tem spra-
viti v nemogod poloZaj — preobre-
menjenost,

NC: Prav bi bilo, da spregovo-
rite o podrofjih, kjer je SZDL
ruzvila dobro delovanje.

JoZe Veber: ,,Ce izhajam iz oce-
ne trenutnega stanja, potem je za-
me poglavitno vpradanje, ali je so-
cialistitna zveza odigrala svojo
viogo tudi v teh teXkih trenutkih,
ali smo z dejavnostjo celotne fron-
te, vseh organiziranih sil, spreme-
nili nafo druZbeno zavest. Mislim,
da smo jo. Najprej s tem, da smo

dojeli zapletenost druZbeno eko-
nomskih odnosov in drugit s spoz-
nanjem, da je nala relitev v bolj-
Sem, bolj organiziranem delu na
vseh podrodjih in pa seveda da niti
z drZzavnimi ukrepi, niti s kritizira-
njem kar polez, stanja ne bomo
spremenili. Spremenili ga bomo s
poglabljanjem samoupravnih od-
nosov, Mislim, da druge moZnosti
kot dograjevati naj samoupravni
sistem in viogo Ctloveka v njem ni,.
In mislim, da je na tem podrodju
Socialisti®na zveza ¢ veliko na-
redila — da ne omenjam operativ-
nih akcij posameznih podrodij.””

NC: Ste kot predsednik medob-
tinskega sveta SZDL zadovolini z
delom tega organa in s sodelova-
njem s posameznimi obdinskimi
konferencami?

JoZe Veber: , Regija, medobdin-
ski svet, medobtinski prostor ni
druZbeno  polititna  skupnost.
Medobtinski svet ima vlogo uskla-
jevakka med interesi posameznih
druZbeno politi€nih skupnosti. Tu
si nekako razpet med interesi obtin
in med dogovori in uskladitvami
za cnotno slovensko akcijo.

Za celjsko regijo je znatilno, da
je med najveljimi, poleg tega pa
smo zelo heterogeni. Usklajevanje
med vsemi interesi seveda veliko-
krat povzroda teZave. Moram pa
reli, da vsaj v zadnjih dveh letih
poteka to usklajevanje veliko hi-
treje. Do tega nas je pripeljal tudi
drugaen gospodarski poloZaj. Ve-
like bolj spoznavamo, da bomo
probleme, ki tarcjo ljudi uspelneje
razreSevali z medoblinskim sode-
lovanjem, ne pa z zapiranjem za
lasine obfinske plotove.

Ce konkretno govorim o sodelo-
vanju s posameznimi obdinskimi
konferencami, sem zelo zadovo-
ljen. To ocenjujem Ze iz tega, ker
smo se lotili posameznih proble-
mov malo drugate, smo bolj strp-
ni, bolj razumevajodi, zato tu tudi
ne prihaja do nekih zaostritev. Da-
nes lahko vedno sedemo zelo ena-
kopravno za mizo predstavniki
vseh obdin in se o vseh stvareh po-
govarjamo, tudi posamezne stvari
okoli ckonomskih povezovanj ali
sodelovanja se veliko hitreje pre-
mikajo.”’

NC: Katerim nalogam ste v
medoblinskem svetu namenjali
najvel pozomosti?

JoZe Veber: ,,To je relevanje
problematike Gorenja, razredeva-
nje vpradanj s podrodja zdravstva,
povezovanje na podrotju predela-
ve in proizvodnje hrane., Tu so
Golte in sploh razvoj turizma. Po-
tem je tu vpraSanje posameznih
panog in dogovarjanja na podro-
tju gradbenidtva, lesne industrije,
potem so tu ostala podrodia —
razvoj druZbenih dejavnosti, kul-
turnih ustanov itd. MoZnosti po-
vezovanja je ogromno, Vsaka ob-
tina zase ne more razrefevati vseh
vpradanj, zato moramo biti strpni
pri usklajevanju posameznih zadev
in poiskati skupne interese. Ker
nastajajo pobude za uresnilitev
posameznih akcihj v raznih foru-
mih, organih, ustanovah, moramo
nekje te skupne akcije, interese
uskladiti, zato je tu Socialistitna
zveza. Zaradi tega je tudi medob-
&inski oblinski svet neposredno
prisoten pri teh zadevah.”

Ob prazniku republike

S priloZnostnimi proslavami v
delovnih organizacijah, krajevnih
skupnostih in Solah se te dni spo-
minjamo 29. novembra leta 1943
— rojstva nale samougnne 50~
cialistiéne Jugoslavije. Se posebej
slovesen je ta praznik za najmlajSe,
prvoSolce, saj jih sprejmemo v
Zvezo pionirjev.

V obéini Velenje je bila osred-
nja proslava obdnevu republike v
soboto zvecer v domu kulture v
Titovem Velenju. Na njej je imela
slavnostni govor predsednica ob-
¢inske konference SZDL Nada
Zavoloviek Hudarin

oSpomin na 29, november 1943
pomeni nenchno obnavljanje 2i-
vegaizroila revolucije. predvsem
pa njenega zaupanja v ustvarjalne
sposobnostt  in mod  ljudskih
mnoZic. Drugi AVNOI je nepo-
gresljiv temely zgodovinske zaves-
u.presnavljajoesejugoslovanske
druZbe in izhodii¢e vseh miselmh
tokov 0 smotrnosti in nujnosti
skupnega  Ziwljenja. skupnega

rizadevanja tter oblikovanja vis-
jih oblik druZbenega obstoja.
skupnega boja za uveljavitev so-
cialisticnih - nacel  cloveskega

sozija.o je dejala in ob koncu 3¢
posebej poudarila: #Vsa prehoje-
na pot. vse nade izkuinje do-
kazujejo. da smo bili vselej. ko
smo upodtevali avnojska vodila,
najbolj uspesni. imeli smo manj
tavanj in pretresov. In kot smo se
takrat oprli le nalastne sile, bomo
seday moéni le sami s sabo,
zdruzeni v samoupravni, socialis-
li¢ni federativai skupnosti, Vse,
za kar smo se bojevali in kar smo
pomembnega ustyarili v teh 41
leuh, vse kpr danes imamo in
gradimo — svobodo. nacionaluo
samostojnost. socialistiéne in sa-
moupravne odnose. miroljubno
in neuvrideno zunanjo politiko,
vse 1o je vzklilo iz politiénega
programa in bojnih gesel nasega
delavskega razreda in njegove
partije l%c\ulucuu pa m priloi-
nost samo ene generacije. Vsaka
generacie ima prilo2nost biti re-
volucionarna, ¢e uspe rediti tiste
naloge. ki <o naloge njene dobe.
Revolucionarno izrotilo 29. no-
vembri pa lahko danasnja gene-
racijit samo e razvija in to zago-
tavija. da bo bodotnost v dobrih
rokuh.e

Priznanja izvrSnega sveta

Med proslavo. ki je bila zdru-
Jena s slavnostnim koncertom
velenjske rudarske godbe ob 65.
letnici  njenega delovanja. je
predsednik  izvrinega  sveta
Skupitine ob¢ine Velenje BoZo
Lednik podelil priznanja. ki jih
izvrini‘svet vsako leto podeljuje
ob praznovanju dneva republike
za uspehe in dose’ke na vseh
podrodjih - ¢lovekove ustvarjal-
nosti

LetoSnja priznanja so prejeli
Ivan Kos, predsednik Savinjsko-
Saleike gospodarske zbornice za
organiziranje in utrjevanje vioge
Savinjsko-Saleske  gospodarske
zbornice ter sodelovanje z izvr-
inim svetom: Marija Lesnik, di-
rektorica doma za varstvo odras-
lih Velenje za uspedno delo in iz-
jemnoskrb za oskrbovance doma:
Melhior Mazej iz Belih vod za
aktivno dolgoletno druzbeno po-
litino delovanje v KS Bele vode:
Aleksander Samobor, direktor
tozd Tovarna usnja .§o,<(.1nj za
aktvno druzbenopolitiéno in sa-
moupravno  delovanje ter po-
vezovanje interesov tozda in kra-
jevne skupnosti Sodtanj: Alojz in

Antonija Spital iz Gaberk za iz-
redne uspehe na podrodju kme-
tiystva in prizadevno druZbeno-
polititno delovanje v KS; Drustvo
upokojencev Velenje za dolgolet-
no in uspesno delovanje drudtva,
e posebej pri refevanju socialnih
vprasanj upokojencev: Predsed-
stvo kulturne skupnosti ob¢ine
Velenje za izjemno odgovorno
delo na podrodju kulture in do-
seZzeno akcijsko enotnost ter ko-
lektivno delo;  Pionirski odred
celodnevne osnovne 3ole Veljka
Vlahoviéa Titovo Veleme za
prizadevnoin uspedno delo v vseh
akcijah in prireditvah v obéin-
skem. republiskem in zveznem
merilu ter za odli¢no sodelovanje
s krajevnimi skupnostmi in ob-
¢insko zvezo prijateljev mladine
Velenje: DO ERA — tozd
Maloprodaja. ki je kot nosilec os-
novne preskrbe v obéini Velenje
predvsem v zadnjih letih, ko je
bila oskrba otezkodena, z veliko
mero  prizadevnosti  delaveev
odigral pomembno viogo pri os-
novni preskrbi; Rudarska godba
za 1zjemne dosezke v 65-letnem
delovanju,

Bozo Lednik
na novo

Prejinji teden je bila 116,
sejaizvrinega sveta Skupicine
ob¢ine Velenje, na kateri se je
dosedanji predsednik Boio
Lednik zahvalil ¢lanom izvr-

delovno dolznost

Snega sveta za sodelovanje.
BoZo Lednik odhaja na novo
delovno dolZnost v Gorenje
Procesna oprema.
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0D TU IN TAM

Titovo Velenje &  28. novembra 1884

Ob 25-letnici sluzbe druz

velenjske podruinice SDK.

Cetrt stoletja je minilo od takrat, ko so v skupi¢ini FLRJ
sprejeli zakon o drulhenem  knjigovodstvu. Od  tistih  pryvih
wéetkoy pa do danainjih dni smo si delavei te sluibe neprestano
prizadevali za ucinkovito delovanje, kar velja rudi za delavce

Zakon o sluibi  druZbenega
Anjigovodstiva v SR Sloveniji
narckuje njeno  prilagajanje
potrcbam  zdrulenega dela in
drugim uporabnikom druZbenih
sredsiev, Temeljna usmeritev pri
organiziranosti - slube je taka
teritorialna  razporeditev  njenih
organizacijskih enol, da je mogode
na &im dostopne)di nalin vzposta-
vljati stike z uporabniki dru2benih
sredstev, Pri tem je zlasti pomem-
bno ¥tevilo uporabnikov in obseg
njihovega finanénega poslovanja.

Hitro razvijajode se gospodarst-
vo, zlasti v obgini Velenje in vedno
velje povezovanje 7 gospodarst-
vom in tudi drugimi podrodji
druzbenega dela obline Mozirje,
ga nujno terjali tudi ustrezno
prilagoditev  sluzbe. Na pu_budg
obeh obtin in delovnih organizaci)
iz tega obmofja ter na podlagi
vsestranske strokovne prouditve
sta zatasni svet sluZbe in general-
ni direktor na podlagi dologil
zakona in statuta sluzbe dne 27.
3. 1973 sprejela sklep o usta-
novitvi podruZnice  slulbe
druZbenega knjigovodstva v Ti-
tovem Velenju z ekspozturo
v Mozrju. Hkrati z ustano-
vitvijo podruZnice v Titovem
Velenju sta prenehali poslovati
ekspozituri 5074 Velenje in 5076

Mouzrje kot izlofeni enoti v sesta-
vu podruZnice $07 Celje. Sede?
podruZnice je v Titovem Velenju in
preko nje izvriuje sluzba naloge in
posle iz svojega podrofja na
obmotju obdin Velenje in Mozirje.

Tako je pomenila ustanovitev
podruZnice Titovo Velenje na eni
strani  konkretizacijo  zakonskih
dolo¢il, na drugi strani pa
zadovoljevanje poireb naraicajode
proizvodnje,  nastajanje  novih
gospodarskih dejavnosti, povela-
nem Stevilu interesnih in drugih
skupnosti, skratka zelo razgibane-
mu gospodarskemu in druzbenemu
Zivljenju tega obmodja,

Velenje je postalo in se pritelo
razvijati kot rudarsko mesto, ven-
dar je logika druZbenockonomske-
ga razvoja in spoznanja, da rabi-
mo celovit razvoj, za zaposlovanje
Jena in za bodofe generacije tudi
drugo industrijo, pripeljalo do te-
ga, da je ob energetskem gigantu
zadel nastajati drug gigant Gorenje
— tovarna gospodinjske opreme,
ki je poneslo ime Titovega Velenja
tudi preko drZavnih meja.

Izjemno nagel razvoj proizvajal-
nih sil, visoka stopnja zaposleno-
sti, ki ima svojo poscbnost v
previadujotem deleZu miadine in
velikem Stevilu zaposlenih  Zena
idr. so elementi, ki so v danih
druzbenoekonomskih razmerah

razvestili obdino Velenje po naro-
dnem dohodku na prebivaka iz
nekdaj zaostale, nerazvite, v sam
vrh slovenskih obtin,

Vv Saleiki dolini nosi  danes
skorajda slcherni objekt petal
rudarskega znoja, iz vsakega kota
je Cutiti utrip Gorenja, Cutiti je
Zuljave, &rne roke, ko tone premo-
ga postajajo merilo Clovelke
vzdrZljivosti.

Tako kot se je iz majhnega trga
razvijalo Titovo Velenje, je v njem
rastla nata podrulnica.

Danica, Tiltka, Marilda, Tatja-
na, Nada ... .8...: 1055 .29
let. Spomnim se, ko sem
enainsedemdesetega  leta  zalel
delati v Softanju, v takratni
ekspozituri. Mislil sem, da je bila
to banka. Se¢ danes nekateri
uporabljajo ta izraz.

V spominu so mi ostali metryin
metri papirnatega traku, ko so
stroji  neumorno ,,bruhali’
Ytevilke. Za vsemi temi stroji so se-
deli  ljudje ... Spomnim se
Jigosanja  pladilnih  dokumen-
tov .., sedtevanja dokumentov v
dobro, v breme ... Kako srefni
smo bili, &e je . Stimalo’.
Spomnim se dni, ko smo cele
popoldneve iskali napako . . .

Cakali smo na wzid, kot danes
pri 3portni napovedi. ,,Pet para ne
Yima'' ... Vsak bi dal rajdi
tisotaka, dva ... toda sluZba ter
njej postavljene naloge so zahteva-
Ii to¢nost.

Danes ii¢emo drugane napake,

tloveka je zamenjal ratunal-
nik ...
Povetana rast druZbeno-

ckonomskih aktivnosti je ned-
vomno imela tudi velik vpliv na
obseg dela podruZnice, saj je
viogo sluZbe, funkcije, ki jih opra-
vlja in celotno njeno organizira-
nost in delovanje mogote pravilno
vrednotiti le v celoti druzbeno-
ckonomskih odnosov. 1z
navedenih razlogov se je vsako leto
poveteval obseg dela, ki ga je
podruZnica morala opraviti. To
potrjujejo tudi nekatere Stevilke,
saj se je npr. v desetih letih $tevilo
obdelanih nalogov povetalo za
186 %, 3Irevilo vpladil za 85 %,
Stevilo izpladil za 27 %, da o
zneskih  ne govorimo. Skupna
denarna masa se je povetala skoraj
petdesetkrat, brezgotovinski
promet je vidji 3tiriinpetdesetkrat,
bruto  wvplatila v proratune 30
krat . . . Stevilo uporabnikov iz
gospodarstva je velje za 184 %, iz
negospodarstva za 31 %, 3tevilo
raznih informacij in analiz za
25 %,

Obviadovanje takSnega obsega
dela, ki je nara¥al po vseh funk-
cijah, ki jih podruZnica opravija,
pa je odvisno od Stevila in ustrezne
sestave kadrov, od tchnilne
opremljenosti  podruZnice, ne
nazadnje pa tudi od Stevila pred-
pisov, njihove jasnosti, smotrnosti
in pogosiosti spreminjanja ter
medsebojne usklajenosti.

Stevilo delavcev se je v pri-
merjavi & potrebnim  Stevilom,
upodtevajo normative o0z.
sistematizacijo  delovnih  mest,
gibalo od 74 do 85 % ob koncu
lanskega leta. Pri tem je izrazito
predvsem pomanjkanje visoko

strokovnih delavcev ekonomske in
finantne smeri.

Kljub pomanjkanju kadrov je
kolektiv z notranjimi prerazpo-
reditvami, z intenzivnostjo dela, z
uvedbo dnevno-nolnega trezorja v
letu 1973, s prehodom na ratunal-
nitko obdelavo podatkov pri
ratunalnitkem centru (IBM) Go-
renje leta 1975 ter s prechodom na
obdelavo podatkov na lastnem
ratunalniku (Burrougs) leta 1980,
uspel obvladovati povefan obseg
dela. K temu moramo dodati 3e to,
da smo z uvedbo lastnega ratunal-
nika dosegli bistven kvalitetni
premik na podrotju obdelave pla-
Gilnega prometa, delno pa se je
izpopolnila tudi celotna tchnolo-
gija platiinega prometa. V letu
1981 pa smo z vna%anjem novih
programskih paketov in ob
pridobljenih izkuinjah postopno
zateli z obdelavo drugih zahtev-
nejiih opravil, predvsem .za po-
trebe statistike ter informativno-
analititne dejavnosti.

Prostorski pogoji so se glede na
instalacijo rafunalnika in povetan
obseg del in s tem povetano Stevilo
delaveev, motno poslab3ali. Kljub
temu, da so bili izvedeni postopki
za pritetek gradnje prizidka, ki bi
razredil prostorsko stisko, je bil
zatetek izgradnje dodatnih prosto-
rov zaradi znanih restrikcijskih
ukrepov odloZen, kar bo v bodote
probleme 3¢ povetalo.

Pri delu nismo zabeleZili kakinih
bistvenejdih problemov in izjemnih
dogajanj, ki bi odlotilno vplivala
na realizacijo nalog. Delovna
disciplina in odgovornost posa-

benega knjigovodstva

meznih izvajalcev je sorazmemno
dobra, deprav bi tudi na tem pod-
rotju lahko z vetjo samodisciplino
posameznikov dosegli ved. Kaijti,
viasih se premalo zavedamo, da je
od osebne prizadevnosti in zavesti
kolektivne odgovornosti vseh za
vse posle, ki jih opravljamo, odvi-
sen uspeh dela celotne podruZnice.

Mislim, da imamo dovolj znanja
in ustvarjalne modli, da bomo z
enako smelostjo kot doslej uresni-
tevali naloge in dosegli cilje, da
bomo v celoti uresnilili obveznost
in zaupanje, ki je postavljena pred
nas.

Se posebej moramo prevzeti 1o
odgovornost, ker Zivimo in delamo
v mestu, ki smo ga poimenovali po
tovariSu Titu. Zavedamo se, da
pomeni nositi Titovo ime sicer ve-
lik ponos za slehernega obdana na-
Sega mladega mesta, da pa mora ta
ponos izhajati prvenstveno iz
rezultatov druZbeno-ekonomskega
razvoja, polititnih in samouprav-
nih odnosov in da se morajo na
vseh podrodjih Zivljenja kazati do-
volj tehtni rezultati, h katenim
lahko ve ali manj pripomoremo
tudi delavci nade podruZnice sluZbe
druZbenega knjigovodstva.

Ob koncu tehle razmifljanj bi
bilo prav, da se ob jubileju, ki ga
proslavljamo, zahvalimo predvsem
tistim delavkam oz. delavem, ki
nam 2e 25 let pomagajo, posre-
dujejo izku¥nje, kaju kljub visoki
tehnini opremljenosti tlovek 3e
vedno ostaja Hovek.

Viado Suster

SDK podruZnica
Titovo Velenje

Zveza drutev upokojencev

Decembra letos bo minilo dve
leti odkar so v oblini Velenje
ustanovili zvezo drudtev ko-
jencev. Pred tem je dela, ki jih
sedaj opravija zveza, opravijal
koordinacijski odbor. V glavnem

dejavnost zveze drultev upoko-

ev v povezavo in
usklajevanje dela vseh &tirih dru-
Stev upoko v, kolikor jih je v
aadi ob¢ini. Zveza skrbi tudi za
vsa potrebna finantna sredstva za
fportno in rekreativno dejavnost
ter za regresiranje letovanja svo-
jih Elanov v poditniskih domovih.
~ Na ustanovni seji skupd&ine so
si zastavili obgiren delovni pro-
gram. ki so ga sproti tudi uspeino
uresni¢evali. Lani aprila so skli-
cali tudi izredno konferenco. na
kateri so temeljito obravnavali
osnutek zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju. Na
podlagi pestre razprave so pri-
pravili nekaj predlogov, pobud
in pripomb. Veliko sej je imel
tudi izvrdni odbor zveze drustev
upokojencev na katenh so raz-
pravljali o Stevilnih in za upoko-
jence  pomembnih  vpralanjih.
Dnevmi redi so bili zelo pestri,
razprave pa Zivahne in plodne,
Na pobudo izvrinega odbora so

sklicali tudi posvet predstavni-
kov drudtev upokojencev rudar-
skih revirjev iz vse Slovenije,
razpravlja{i pa so o usklajevanju

vkojnin med novimi in starimi.

pregovorili so 3e o skladu za
stanovanjsko izgradnjo, o podit-
nilkem domu za upokojence v
leoli in o drugem. Po izérpni
razpravi in obravnavi so na
posvetu sprejeli ved sklepov, ki so
jih posredovali tudi republiskim
organom. Poudariti velja, da je to
posvetovanje Ze rodilo sadove pri
usklajevanju pokojnin za upoko-
jene rudarje.

Lani je v potitnitkem domu
upokojencev  Slovenije v Izoli
letovalo 340 upokojencev s svo-
jimi druZinami. tako da so zasta-
vljeni nalrt presegli kar za 97
upokojencev. Ker pa so pri zvezi
uspeli zbrati potrebna sredstva
za regres, ki je bil lani 100 dinar-
jev na ¢lana na dan. prosilcev za
letovanje niso odklanjah. Tudi v
letodnjem letu so nadrt letovanja
rres?li. in sicer je v Izoli letova-
o 252 upokojencev s svojimi
druzinami. Tudi delitev regresa
so letos nekoliko spremenili, zato
so upokojenci z nizjimi pokojni-
nami prejeli vidji regres. Glede

na to. da zivljenjski strodki nene-
hno rastejo, bo trebno za
prihodnje leto temeljito razmisli-
ti, kakien naj bi bil regres za
upokojence, zlasti tiste z najnizji-
mlﬁokominami.

lani je obdinska zveza
druStev upokojencev Velenje us-
pedno organizirala teden upoko-

V stolpit za upokojence ob Kidritevi cesti kmalu prvi stanovalci. |

Jencev. Prve 3tiri dni so namenili
$portnim in rekreativnim
tekmovanjem, sledila je pevska
reviia »Petie na vasie. pna
prireditev ob tednu upokojencev
pa je bila v arski dolini,
kamor so povabili tudi 100

upokojencev z najniZjimi pokoj-
nminami iz obine Velenje. Prire-

Razgibano dveletno delo

ditev je povsem uspela, saj so
udeleZenci ob koncu dejali, da so
presreéni, ker so se lahko udele-
2ili tako lepo organizirane sklep-
ne prireditve. Tudi leto3nji teden
upokojencev, sklepna prireditev
je bila na Rogli, je ro besedah
mnogih nadvse uspela, nekateri
celo ocenjujejo, da bolj kot lani.
Nacin letodnjih 3portno-rekrea-
tivnih tekmovanj in podelitev
pokalov in priznanj se je v
marsi¢em razhikoval od lanskega.
Spremembo so narekovale dose-
danje izku$nje, zlasti pa laZja in
uspednejda izvedba tekmovan).

V svojem dveletnem delovanju
je zveza drultev urokojcncev
izdala tudi dve Stevilki biltena,
Velja poudariti, da so bili bralci
vsake Stevilke izredno veseli.
Kako tudi ne, saj so bile vsebin-
sko bogate, v njih je bilo mo¢
najti  najrazliéneja  obvestila,
programe dela, informacije o
zdravstvenem  varstvy,  stano-
vanjski problematiki, v biltenu je
bila pravna svetovalnica in e {)i
lahko nadtevali. Skratka, za vsa-
kega je v biltenu nekaj zanimive-
ga in koristnega. Lani je konéno
uspelo gradbenemu odboru pri

zvezi rediti zapleteno vprasanje
lokacijskega in gradbenega do-
voljenja za izgradnjo 22-stano-
vanjskega stolpi¢a s potrebnimi
druitvenimi prostori ob Kidride-
vi cesti. Z izvajalcem del
so se dogovorili, da bodo dela
na klju¢ trajala 13 mesecev.
Izvajalec je z deli resni¢no

el in lahko pri¢aku-
Jemo, da se bodo prvi upoko-
Jjenci vsehh ¢ ta mesec. Komisija
za stanovanjska vprafanja je
red tem pripravila temeljite
riterije in sezname, kdo se bo
lahko v stanovanija vselil.

Na koncu zapi§imo, da je bilo
lansko leto za velenjske upoko-
jence izredno razgibano. Pricel je
veljati tudi nov zvezni zakon o
invalidskem in pokojninskem
zavarovanju, sredi lanskega leta
je stopil v veljavo tudi republiski
zakon, ki se je zalel uporabljat
januarja letos, prav tako nov
statut in ostali samoupravni akti
skupnosti in tako naprej. V vse
razprave o predlogih in konénih
besedilih o teh aktih je bilo
aktivno vkljulenih precejinje
dtevilo upokojencev kar kaZe na
to. da jim ni vseeno kaksna je
njihova pravna in zakonska ure-
ditev.

-

8. M.

Ali res ni mogote prerazporediti delavca, ki ni zmoZen uspesno opravljati dela in naloge in ali res
takemu delavcu sploh ni mogoce odpovedati delovnega razmerja

Pri obravnavanyu spornih zadev
na Sodi3tu zdruZenega dela v Celju
se vedkrat sretujemo s problemom
prerazporejanja  delavcev, ki je
dasti peret tam in tedaj, kadar
pride do uvedbe ukrepa druZbene-
ga varstva, V zvezi s tem pa velja
opozoriti, da tudi v drugih organi-
zacijah zdruZenega dela vse pre-
malo upodtevajo in uporabljajo
zakonita dolotila, ki so dokaj ja-
sna za tiste delavee, ki niso zmoZni
opravljati del oziroma nalog na
katera so bili razporejeni oziroma
sploh sprejeti na delo. Pri tem pa
vsi povprek prevet radi govorimo,
da je ta delavec slab, a v obraz mu
nihie ne upa ni¢ redi, predpisan
postopek nofe nihle izvesti, a ka-
dar pride 1ako dalet, da je treba
nekaj ukreniti, potem paé na hitro
ocenjujemo, sprejemamo razlidne
metode, ki bi naj bile &imbolj ob-
jektivne, pa kljub temu 3¢ ostane
otitek, ki ga delavci vse preradi
navajajo, da se je namret ta in a
razporeditev opravila kar ,,na lepe
o', Pri ugotavijanju vzrokov,
zakaj taki in podobni oditki, pri-
hajamo vedno do ugotovitve, da je
najved tistih primerkov, kjer se Ze
v zatetku ni spoStovala zako-
nita pot pri sklepanju delovnega
razmerja, Se zlasti pa pri razpore-
ditvi na opravljanje dolotenih del

in nalog. Zato je prav, da v tej
zvezi tudi o tem spregovorimo, ker
je to tudi pomemben &lan v verigi
smoternega kadrovanja, ki naj bi
bil pomemben tudi za vsesploino
stabilizacijo.

Delovno razmerje sicer res lahko
sklene vsak, kdor izpolnjuje pogo-
je, ki jih v skladu z zakonom o
zdruZenem delu oziroma z zako-
nom o delovnih razmerjih dolo&ijo
delavel v svojem pravilniku o de-
lovnih razmerjih temeljne organi-
zacije. Vendar Ze zakon postavija
osnovne pogoje, da lahko delovno
razmerje sklene vsak tisti oban, ki
je dopolnil 15 let starosti in ki ima
splodno  zdravstveno sposobnost,
Pri tem pa mora tak oblan iz-
polnjevati tudi splodne in posebne
zahteve, ki 50 in morajo biti dolo-
fene v pravilniku o delovnih raz-
merjih dolo¢ene organizacije zdru-
Fenega dela kot pogoj za opravlja-
nje del oz, nalog, za katere sklene
delovno razmerje.

Vsaka TOZD in tudi najmanjyia
enovita  organizacija  zdruZenega
dela mora tedaj imeti najmanj
pravilnik o delovnih razmerjih in
razvid del in nalog, da spioh lahko
zaposh katercga koli ob&ana. Se-
veda pa le tistega, ki se prijavi na
oglas oaroma j?m razpis in ki je
po pravilnem in zakonitem po-

B

stopku izbran za opravijanje totno
dologenih del in nalog, za katera se
o¢no dolota zlasti, kakino stro-
kovno izobrazbo oziroma z delom
pridobljeno  delovno  zmoZnost
mora izpolnjevati delavec oziroma
ob&an, ki Zeli skleniti delovno raz-
merje. Ko je enkrat tak delavec
sprejet, mora istofasno biti tudi
toéno in dolofno razporejen na ti-
sta dela in naloge, ki jih opravlja.
Kdor nima predpisane strokovne
izobrazbe ali z delom pridobljenih
delovnih zmoZnosti, ne more in ne
sme biti sprejet na zahtevana oz.
razpisana dela in naloge s tofno
doloteno strokovno izobrazbo in z
delom  pridobijenimi  delovnimi
zmoinostmi. Zal, 3¢ vedno ugota-
vljamo, kar velja zlasti za vet let
nazaj, da smo resnino sprejemali
nekatere v delovno razmerje in na
opravljanje tudi odgovornih del in
nalog, bolj ko ne na ,lepe ofi'.
Vendar namen tega zapisa ni raz-
glabljati, zakaj tako in kdaj dru-
gate. Namen je prikazati problem
razporeditve oz. prerazporeditve.

V zmoti so tisti delavei, ki misli-
jo, da med trajanjem delovnega
razmerja, ne morejo biti razpore-
jeni na druga dela oz, na druge na-
loge. Zakon je tu to¢no dologil, da
je lahko vsak delavec vsak trenu-
tek razporejen na vsako delo oz, k

vsaki nalogi, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi oz. z delom
pridobljenih delovnih zmoZnostih,

V zmoti pa so tudi tisti, ki misli-
jo, da je tu dopuitena neka samo-
volja. Razporejanje delaveev se iz-
vaja lahko le na podlagi ugotovlje-
nih delovnih potreb in vedno v pri-
merih in ob pogojih, ki jih dolota
pravilnik o delovnih razmerjih ter
v skladu z ukrepi za &im uspeincjie
uresnitevanje dejavnosti in nalog,
ki bi naj izhajale iz samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana.
Vendar pri sodi¥tu, Zal, ugotavlja-
mo, da v tech temeljih najvetkrat
zasledimo samo Stevilke, a zelo
malo podatke o kadrovskih premi-
kih, o potrebah po 3tevilu novih
zaposlitev, o razporeditvah in pre-
razporeditvah. Skoraj da kot sveta
resnica pa bi naj bila okoli¥tina,
da delavcu prakiitno ne morel
prestaviti na ,,nizje delovno me-
s10"", Ta se je uveljavila ne zaradi
tega, ker bi naj zakoni bili tako
strogi, ampak izkljuéno zaradi te-
ga, ker praksa oziroma ljudje ne
radi posegamo po tistth moZno-
stih, ki nam jih zakon daje, da bi
tudi v kadrovski politiki dosegli ti-
sto, kar v stabilizaciji najbr2 nujno
potrebujemo, to je pravega Elove-
ka na pravo mesto, Zakon izrecno
dopuita, da je delavec lahko

razporejen na delo oziroma k na-
logam, za katere se zahteva niZja
strokovna izobrazba od njegove,
&e se ugotovi, da ni zmoZen uspe-
¥no opravljati del oz. nalog, ki jih
opravlja. Zlasti pa je lahko na tak
nadin razporejen tisti delavec, ki
trajneje ne dosega delovnih rezul-
tatov, ki se navadno dosegajo. Res
je, da imajo taka dolotila organi-
zacije zdruZenega dela tudi v pra-
vilnikih, a z gotovostjo lahko rede-
mo, da se nikjer teh dologil ne po-
sluZujejo in tudi naSe sodide v
vseh teh letih ni obravnavalo no-
benega takega spora. Ali to tedaj
pomeni, da imamo same sposobne
in pridde delavee?

Ce izhajamo iz prakucmin
primerov, potem bo Ze tako.
NajbrZ pa je sedaj napotil tas, da
bomo odlotneje in  dolodneje
nastopili proti tistim, ki mislijo, da
jim je $ola dala vse in da se niso
dolzni izpopolnjevati oziroma, da
je dovolj, da hodijo v ,,sluzbo"" in
da niti ni potrebno ,,delati”’, Sele v
disciplinskih postopkih, ki jih na-
te sodiita obravnavajo v precej-
3njem obscgu, pa ugotavljamo, da
se delaveu ofita, da je neuspesen
pri delu, da je strokovno nesposo-
ben itd., vendar (o naleloma ne
morejo biti krditve delovne ob-
veznosti. Zakaj ne retemo ,,bobu-

bob''. Zakaj neposredno delavcu
ne retemo, da je strokovno
nesposoben in da je premalo
prizadeven! Res pa je, da zakon
zahteva, da moramo delavcu to
dokazati. Ali res ne moremo
formirati takih strokovnih komisij
in teles, ki bi dolofenemu delaveu
dokazali, da je strokovno nesposo-
ben in da je premalo prizadeven in
da ga zaradi tega razporejamo na
,.niZja dela in naloge’ in kontno,
Ze takih del in nalog ne sprejme,
¢a ugotovimo, da mu je delovno
razmerje prenchalo zaradi tega,
ker ni zmoZen opravijati del oz
nalog, ki 50 mu zaupane oziroma
zaradi tega, ker trajneje ne
doscga delovnih rezultatov, ki se
navadno dosegajo. Vse to zakon
dopusta in vse to imamo tudi
zapisano v pravilniku o delovnih
razmerjih. Ce tega ne upoitevamo
in s¢ po tem ne ravnamo in raje
dajemo sodelavcem potuho. samo
da se jim pa& ne bi zamerili, potem
smo pat _ vsi krivi, da nam
trenutno gre tako kot nam gre.

Vpradljivo pa je seveda, kako
dolgo nam bo tako (dobro) Slo, da
bomo sicer vsi delali za enega, a
eden ozroma nekateri ne bodo
delali za vse oziroma za nas.

-trih
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Ob tednu otroka je organizirala
oblinska zveza prijateljev miadine
Velenje okroglo mizo, na kateri
smo ugotavijali, kako v nasi obdini
skrbimo za nade najmlajle. Govo-
rili smo o tem, koliko skrbi
namenja druiba otroku, kaj je na
tem podrodju Ie narcjenega in
kakine naloge nas %e {akajo. Ko
pa govorimo o otrocih ne moremo
mimo drufine, ki je osnova za vsa-
ko sreéno otrodtvo. Tako smo se
lotili tudi tega vpradanja.

Pogovora so se udeledili
predsednica  oblinske skupnosti
otrodkega varstiva Velenje Herms
Groznik, sekretarka te skupnosti
Marija Kuzman, predstavnica
vigojno varstvenega zavods Vele-
nje Joika Dolinar, predsednik zve-
ze prijateljev miadine Emil Hart-
ner, sekretarka te zveze Majda
Pergovnik, vodja strokovnih slukb
SIS druibenih dejavmosti Srelko
Peterlin, predstavaica Centra sred-

njih 3ol Irena Pilih in psihologi
Segota Urdi€, ° o

SKRB Z4 OTROKA SE ZACNE
S SKRBJO ZA NOSECNICO

wSkrb za otroka,” je dejala
Marija Kuzman, ,,s¢ zalne s skr-
bjo za nosetnico. V Sloveniji ima-
jo vse delavke pravico do
porodnitkega dopusta, v obéini
Velenje pa to ugodnost uveljavlja-
jo tudi kmetice kooperantke.
ERA—-TOK Kmetijstvo je bila
med prvimi podpisnica samou-
pravnega sporazuma za porodni-
Ske dopuste svojih kooperantk. Za
vsakega novorojencga otroka dobi
druZina, ki ima stalno prebivaliite
v ob&ini Velenje, prav tako pa tudi
vse druZine delavcev iz drugih
republik katerih Zene niso zaposle-
ne, njihovi moZje pa zdruujejo
delo v ob&ini Velenje, zavitek z
najnujnejio Opremo  za novega
druZinskega tlana. Takoj po roj-
stvu nastopi tudi pravica do otro-
tkega dodatka. Merila za dodelitev
druZzbeno denarnth pomoéi pa so
dedalje bolj kritizirana, saj so ob
hitrem naras¢anju  Zivijenjskih
strofkov prenizka.”’

Herma Grozik: | Mishm, da bi
morali dajati vefje pobude nafim
upravicencem do raznih druZzbenih
pomodi — to je delaveem v zdru-
Zenem delu, da bi si kjer zdruZuje-
jo delo prizadevali za pravitnejlo
delitev. Na vseh koncih in krajih
poudarjam, da je nesprejemljivo,
te delavec podteno delo 8 ur, pa ne
zasluZi toliko, da bi preZivel enega
otroka, Do druzbeno denarnih
pomodi so namred opraviiene tudi
druZine, ki imajo dva otroka, pa
sta oba staria zaposlena. Menim,
da je treba nafo proizvodnje
organizirat tako, da bo delavec, ki
dobro dela zasluZil toliko, da mu
ne bo treba prejemati druzbeno
denarnih pomodi,”™’

Za mater nosetnico je dobro
poskrbljeno. To %e posebej velja za
zdravstveno zaSlito in vzgojo. Ve
pa bi morali narediti na podrodju
vzgoje nosenice — priprave na
sprejem novega druZinskega Hana.
Opazti je namred mogode, da sre-
tujemo v nafem okolju vse ved
fustveno  hladnih  otrok. Ko
pripravijamo zakonce na zakonsko
skupnost, bi morali nameniti znat-
no vedji delez vzgoji otrok. Se vet
pa bi morali narediti tudi, da bi se
rojevali samo zaZeljeni otroci.

OTROKA PREPUSTIMO
DRUZBENEMU VARSTYU

Za otroka je nada druXba v prvih
devetih mesecih — toliko pribliZno
traja porodniSki dopust-naredila
resniéno zelo veliko. Do takrat je v
varnih rokah matere ali ofcta. Ko
pa to obdobje mine, je treba otro-
ka prepustiti nekomu drugemu.
Nadin Zivljenja je tak3en, da je vse
manj babic in dedkov, ki bi lahko
skrbele za svoje vnuke. Tako
moramo prepustiti  otroka
druZbenemu varstvu. V nali ob¢ini
smo lahko z razli¥fnimi moZnostmi
kar zadovoljni. Imamo kar nekaj
jasli¢nih  oddelkov, %e bolj
priljubljena pa postaja druga obli-
ka varstva najmlajdih otrok —
druZinsko varsuvo. To obliko var-
stva otrok bodo razvijali tudi v
prihodnje, saj se otroci do treh let
v manjdih skupiinah bolje potutijo,
Tovrstno varstwo pa je tudi cencj-
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%e, saj ni treba opremljati zelo dra-
gih jasliénih oddelkov,

Z zajetjem otrok v organizirano
druZbeno varstvo pa v obtini Vele-
nje ne moremo biti zadovoljni, saj
smo za vel kot tri odstotke pod
slovenskim popretjem. Dosegamo
namred le 38 odstotkov. Ta odsto-
tek je zelo nizek pri otrocih do 3
let, vidji pa pri vedjih otrocih. To
pa je po posameznih krajevnih
skupnostih zelo razlitno. Na mest-
nem podrodju imajo v nekaterih
krajevnih skupnosti tudi 80 od-
stotkov otrok v organiziranem
druZbenem varstvu, v nekaterih
okoliskih krajih pa organizirancga
druZbenega varstva 3¢ sploh ni.

Pohvalimo pa se lahko, da
obiskujejo vsi otroci v obgini Vele-
nje celoletno pripravo na $olo. Kot
vemo to 3¢ ni praksa povsod v
Sloveniji.

,»Vzgojno varstveni zavod,”" je

poudarila Joika Dolinar, ,,pa si
prizadeva, da bi se kar najbolj
priblizal tudi otrokom, ki redno ne
obiskujejo vrica. Tako redno pri-
pravljamo 50-urne programe za
vse petletne otroke. To so nekak-
$ni uvajalni programi pred pripra-
vo otrok na Solo. Omenili smo Ze
zelo dobro obliko varstva, ki smo
ga v Titovem Velenju uspeino
razvili — druZinsko varstvo. Tudi
v prihodnje bomo namenjali
LOVISINEeMU Varstvu vs0 pozornost,
Poleg tega pa nudimo tudi
mentorstvo varuhinjam, ki v pro-
stem Casu pazijo na otroke, Zal na
tem podrotju e nismo naredili do-
volj, saj trenutno sodeluje z nami
le pet takinih varuhing.-To gre za
privatne varuhinje, ki jim Zelimo
pomagati z nasveti pri njihovem
delu. Nade vzgojiteljice jih obisku-
jejo in jim svetujejo. Pripravili pa
smo Ze tudi nekaj predavanj zanje.
Tovrstno sodelovanje bi bilo treba
fe okrepiti. Pomembna novost je
tudi razvojni oddelek, ki deluje v
vzgojno varstvenem zavodu Titovo
Velenje. V enoti Tinkara pa ima
organizirano tudi specialno otro-
kom motenim v razvoju,”

Y5O POZORNOST SODELO-
VANIU S STARSE

V vzgojno varstvenih zavodih
namenjajo vso skrb sodelovanju s
stardi, ki so glavni nosilci vzgoje.
Obveddajo jih o vsem — kako je z
otrokom v vricu, veliko pozornosti
pa namenjajo tudi izobraZevanju
starlev v smeri, kako zaposlovati
otroka doma. Stremijo za tem;sda
bi stopila druZinska vzgoja v korak
z druzbeno vzgojo v vricih, Sodelu-
jejo tudi s stardi tistih otrok, ki jih
lc oblasno vkljulujejo v razne
vzgojne oblike.

In kakSen je odziv na razliCne
aktivnosti, ki jih pripravijo za otro-
ke?

Zal, se 1i ne odzivajo 1ako kot bi
Zeleli in se razlicnih aktivnosti ne
udclezuyejo v 1olikinem sievilu kot
bi pnéakovali. Vendar pa je to za
posamesne starosi otrok zelo razhi-
tno. OpaZajo, da se starli prvo leto
sdo prizadevno udele?ujejo vsch

OKROGLA MIZA

Nl

sestankov in pogovorov, prav tako
tudi zadnje leto, ko obiskuje njihov
otrok pripravo na 3olo. Drugale pa
je odzivnost precej slaba. Zelo pa
$0 v vzgojno varstvenem zavodu
Titovo Velenje zadovoljni s sodelo-
vanjem starev, katerih otroci obis-
kujejo oblasne programe. Ti se
vseh  aktivnosti, na  katere jih
vabijo, polnoitevilno udeleZujejo.

Seveda so v vzgojno varsivenem
zavodu analizirali vzroke neodziv-
nosti stardev in 15&cjo nove oblike
sodelovanja. Ugotovili so, da stari
zelo radi prihajajo na takine oblike
dela, kjer otroka neposredno opa-
zujejo, Radi se udeleZujejo tudi se-
stankov, na katerih z delom nekaj
neposredno  naredijo za otroke.
Tako na primer izdelujejo lutke,
dekoracije, pripravljajo pa tudi ure
petja in podobno. To so oblike
dela, ki so se pokazale kot uspes-

nejle, Pomemben napredek je na-
redil Vzgojno varstveni zavod Vele-
nje tudi na podrofju sodelovanja
starsev pri druZbenem upravljanju,
Organizirali so svete starSev posa-
meznth enot,

Za prediolskega otroka je zelo
pomembno, da so posamezne in-
formacije o pocutju, napredovanju
otroka ind. podane zelo hitro. Da bi
starie oziroma vzgojiteljico o tem
obveifali, so premalo govoriine
ure. Prav zato so tudi spremenili
organizacijo dela v vzgojno var-
stvenem  zavodu, Njihov vzgojni
program predvideva, da otroci v
vricu polivajo, in sicer naj bi ta po-
Citek trajal priblizno uro in pol.
Nasi otroci pa so doslej spali dva-
krat dnevno in so se morali na silo
prebujati, Zdaj so se odlogili, da
otroci od treh let dalje ne spijo vet,
temvet &as do 7. ure, ko se pritne
usmerjeno  delo  prezivlijajo ob
individualnih zaposlitvah. Vzgoji-
teljica ima tako dovol) Zasa, da s
stardi otrok spregovori o otrocih.
Tako je zagotovljena resniéno kar
najbolj hitra informacija, ki koristi
vzgojiteljici v vricu in starfem
doma pri delu z otrokom.

MNOGI OTROCI SO PREPU-
SCENI SAMIM SEBI

Fudi v nadem okolju srefujemo
vse vt otrok, ki so prepuileni sa-
mim sebi. Med njimi pa se pojav-
ljajo tudi razli¢ne oblike nasilja. O
teh otrocih pa vse premalo razprav-
ljamo. Nadi sogovorniki so menili,
da bi morala SZDL zadolZXi hiine
svete da bi spregovonli tudi o otro-
¢ih, ki so cele dneve prepuiéeni sa-
mim sebi in so brez nadzorstva. Iz
dolgotasja prilenjajo  unitevati
svoje okolje, pojavljajo pa se tudi
razna kazniva dejanja.

NIMAMO VZGOINE POSVE-
TOVALNICE

Titovo Velenje je veliko mesto,
kjer je veliko otrok in druZin, ki se
srecujejo z razliinimi vzgojnimi te-
Zavami, Pa vendar nimamo
vzgojne posvetovalnice, kjer bi
lahko dobili poirebno pomo¢. Na
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Solah imajo sicer strokovnjake, hi
s¢ vkljucujejo v razredevanje posa-
meznih vzgojnih teZav, vendar je 1o
mnogo premalo, poleg tega pa so
nadi sogovorniki menili, da je dolo-
fene teZave mnogo laZje relevati
zunaj lole. V 3ol je tezko sklicati
sestanck, na katerega vabijo starie
problematicnih otrok. StarSem je
nerodno, Poleg tega pa se utijo
tudi veliko bolj prizadete, saj jih
moti ¢ to, da jih kli¢ejo v Solo,
kjer jih hofejo na vsak nadin 0 ne-
tem poulevati. Veliko uspeinejie
bi bilo takino delo v neki zunanji
instituciji — vzgojni posvetoval-
nici.

ZANEMARIENA VZGOJA
Vzgoji nainenjamo v nadi druzbi
premalo pozornosti. Ko otrok za-
¢ne hoditi v $olo, namenjamo naj-
vet skrbi izobraZevanju, vzgojo pa
vse bolj zanemarjamo. Najvelji
poudarck dajemo verbalnim izku3-
njam in tu otrok, ki Zivi doma v
problematiénem okolju, najveckrat
odpove. Nadi sogovorniki so opo-
zorili na to, da so ulni programi vse
bolj natrpani, vse bolj usmerjeni le
v verbalne izkuinje, vse manj pa je
delovne vzgoje. Tako je tudi vse
ved nezadovoljstva. Na eni strani
imamo razotaranega utitelja, ki ne
more biti zadovoljen, ker otroka ni
naudil vse tisto, kar mu je predpi-
sano, na drugi strani pa je tu razo-
tarani ulenec, ki ni naredil vsega,
kar od njega zahtevajo. Ce Zivi tak
utenec v prijetnem druZinskem
okolju, kjer ga razumejo in mu po-
magajo, gotovo ne bo imel 1eZav,
Vetina utencev Zivi v takinih oko-
ljih. Nekaj pa je takinih, ki nimajo

te srede in pri teh nastopijo grozo-
vite krize, ki jih je 1eZko razreSeva-
1.

NIMAMO REINISKIH DRUZIN
Tudi v ob&im Velenje imamo
otroke, ki Zivijo v nemogodih oko-
ljih, v druZinah, ki jim ne namenja-
jo nobene skrbi, kjer izvajajo nad
njimi nasilja, star$i pijejo in po
dobno. Solski pedagogi, socialni
delavei in psihologi se vkljudujejo v
razrelevanje problemov na tem
podrodju, vendar pa so pogosto ne-
mocni, saj enostavno nimamo mo?-
nosti, da bi otroka istrgali iz posa-
meznega okolja, pa Seprav bi bilo
za njegov uspednejdi razvoj nujno
potrebno, V obtini namret nima-
mo rejnitkih druZin, kamor bi dali
takincga otroka. Na tem podrogju
smo med najslabimi v Sloveniji.

PREMALO MOZNOSTI ZA
PREZIVLJANJE  PROSTEGA
CASA

Prostovoljnim aktivnostpm na-
menjajo na vseh osnovnih in sred-
njih 3olah veliko pozornosti, saj je
mogote pri teh dejavnostih v veliki
meri nadoknaditi vzgojo, ki ji
posvetamo pri pouku premalo po-
zormosti. V 3olah potekajo te ak-
tivnosti dokaj uspelno, &eprav
poudarjajo, z njimi niso povsem
zadovoljni, saj jim ne uspe priteg-
niti k sodelovanju zadostnega 3te-
vila zunanjih sodelavcev. Pri mno-
gih dejavnostih pa vkljutujejo le
najboljde utence — najboljle atle-

e, najbolje kodarkarje in podob-

no. Premalo pa je takdnih druitev,
klubov, kroZkov, kjer bi vkljude-
vali vse. V nadem mestu tudi nima-
mo mladinskega kluba, kjer bi or-
ganizirano preZivljali prosti Cas
miadinci. To je 3¢ posebe)j proble-
matiéno pri odraftajoli mladini, ki
si Zeli prezivljati prosti &as med
svojimi vrstniki. Niso zadovoljni z
dejavnostmi, ki jim jih pripravlja-
jo v 3oli, niso zadovoljni s svojim
druZinskim okoljem. Zelijo si
druZzbe sovrstnikov. Tega pa jim
ne omogotimo, Tako pogosto sli-
Simo, da prezivljajo osmodolci in
srednjeSola prosti &as v lokalih,

moti nas ko posedajo po stopni-
&ih, ob tem pa ne pomislimo, da
Jim drugega ne damo.

STABILIZACIJA JE PRIZADE-
LA TUDI VZGOJO

Kljub temu, da poudarjamo, da
je treba nameniti v 3oli vso skrb
tako izobraZevanju kot vzgoji,
opazamo, da je vzgojni del &edalje
bolj prizadet. Ta namret sodi v
drugi del programa, ki ga zaradi
pomanjkanja finandnih sredstev
vse bolj krdimo, lzobraZevalni del
pal moramo uresniditi, saj je
predpisan z uénim nartom, V ob-
&ini Velenje je, na primer, uspeino
zalivela ¥ola v naravi, ki pomeni
tudi pomembno vzgojno obliko
dela z ulenci petih razredov os-
novne 3ole. S to dejavnostjo bodo
sicer 3¢ nadaljevali, vendar pa vse
bolj na breme starfev. Omejiti pa
bodo morali nekatere druge oblike
dela, ki so velikega vzgojnega po-
mena. Veliko pozornosti namenja-
jo na osnovnih 3olah dobri prehra-
ni ufencev. Oblinska izobraZeval-
na skupnost zagotavlja osebne do-
hodke kuharic, tako da stardi kri-
jejo samo nabavne cene Zivil. Pred
leti so zagotavljali uCencem tudi
ucbenike. Zal, je postal to toliken
strodek, da ga ne zmorejo ved. V ta
namen bi namre® morali zbrati
okoli 20 milijonov dinarjev. Zani-
miv pa je tudi podatek, da name-
njamo v ob&ni Velenje za vzgojo
in izobraZevanje kar 480 milijonov
dinarjev.

NA CENTRU SREDNJIH SOL
VELIKO MOZNOST ZA RAZLI-
CNE AKTIVNOSTI

Ze v osnovni 3oli smo ugotovili,
da je prisotne pri pouku vse manj
vzgoje. Na srednji 3oli je je e
manj. Prav zato je nadvse pomem-
bno, da vkljutimo srednjelolca v
podolske dejavnosti. Na Centru
srednjih 30l je veliko moZnosti.
Imamo 3 3olska iportna drultva,
dve kulturni drultvi ter Stevilne
kroZke tehnitnih podrodij. Lani so
zelo uspeino razvili akcijo Mladi
raziskovalci za razvoj Velenja.

Pomemben napredek pa belezijo
v Centru srednjih 3ol tudi na po-
drodju prehrane med poukom. Kot
vemo ti udend doslej niso imeli za-
gotovljenega obroka, Center sred-
njih 30l je zagotovil utencem topel
obrok v sodelovanju z delovnimi
organizacijami, ki Stipendirajo nji-
hove udence in kjer so zaposleni
stardi njihovih uencev. Zal pov-
sod niso naleteli na razumevanje.
Tako so dosle) sporazum o zagota-
vljanju sredstev v te namene pod-
pisale le REK, Gorenje, Vegrad,
EKO, TUS in Kovinarsivo Ljub-
no. Nekaj sredstev v ta namen
zagotavlla tudi  izobraZevalna
skupnost Slovenije. Upajo, -da bo-
do v prihodnje zagotavljale sred-
stva tudi druge delovne organizaci-
je, S¢ bolje pa bi bilo, &e bi 10
vpradanje cnotno razredili za vso
Slovenijo.

Predstavnica Centra srednjih 3ol
je povedala, da z aktivnostjo mla-
dih v dejavnostih, ki jih organizira
Center srednjih ol niso zadovolj-
ni. Tu pa je veliko tezav. Velina
velenjskih srednjcolcev obiskuje
namred pouk v popoldanskem Casu
in torej lahko obiskujejo le kroZzke
v dopoldanskih urah. Prizadevajo
si sicer, da kar najvel aktivnosti
organizirajo v fasu med obema
izmenama. Udenci, ki pa se v Tito-
vo Velenje vozijo, so vezani na
prevoze in se v prostovoljne aktiv-
nosti ne vkljutujejo, Prav zato si
na Centru srednjih %ol prizadeva-
jo, da bi se s prevozniki dogovorili
za 1akine Clase, da bi vozali brez
tezav obiskovali pouk tudi popold-
ne in bi torej postavili Velenjéane
v enakopravne)di polozaj. S tem pa
bi jim tudi omogodili delo v razli-
&nih dejavnostih.

Dobre strani, kako skrbimo za
otroka poznamo. Dobri stardi, ki
si prizadevajo, da bi naredili kar
najvet za svojega otroka, ki ga
razumejo in mu skulajo pomagati,
s0 za otroka najvedja srefa. Vsi li-
sti, ki delajo z otroki pa ne morejo
biti zadovoljni, & imajo v skupini
30. otrok, 3 otroke, ki niso sreni.
Mnogo bolj prizadene nesrefa teh
treh otrok kot pa osreli srefa osta-
lih 27. Ce bi primerjali $tevilo sre-
&nih in ¥tevilo nesrefnih otrok, bi
ugotovili, da je velina sretnih, da
jih vefina Zivi v urejenih okoljih.
Vendar nam ta podatek ne more
biti v uteho. Stremeti moramo za
tem, da vsem zagotovimo sreino
otrodtvo, dobre pogoje, da se
razvijejo v srefno osecbnost. V za-
gotovitev takinih pogojev pa mo-
ramo pritegniti $irfo skupnost. Ne
moremo samo od strani opazovati
otroka, ki je prepulten samemu
sebi in ki bo zaSel, & mu ne pri-
skotimo na pomot, v slabo dru-
Stvo, Nujno moramo nekaj ukre-
niti v svojem lastnem okolju — v
svojem hinem svetu, v svoji orga-
nizaciji zdruZenega dela. Prav pa
bi bilo, da bi v obd&ini pritela z de-
lom tudi vzgojna posvetovalnica.

Ze smo
osmosSolci

Zazvonilo je! Kdko lep obtu-
tek.ob konéani uri. Vratase odpro
kakor v sanjah. Samo ven iz raz-
reda’

[z premisljevanja me vrZe gruta
sofolcev, ki brezobzirno rudi vse
pred sabo. Ni¢ se ne zatudim, saj
vem.dajeto8.bPoavliletiZogain
fe¢ smo tam. Pritlikavi Kajo se
smejeod srca. Ze vemzakaj. Zoga
Je priletela naravnost v Janezovo
glavo. Jasno. Po tem sledi burna
reakcija in pretep. Na pamet vem
potek. saj e osem let gledam iste
obraze. Medtem ko se Janez in
Kajo obdelujeta, se vmesata
Bruno in Toni. Brez razloga se
spravita na pretepaca. Toda strah
pred kemijo jih hitro strezne. Vsak
pobere svoje knjige in naglo se
spravijo v kot

Razred trepeta. Pogledi hitijo
po razredu. Vsakemu se zastavlja
vpradanje: » Kdo bo vpradan?« Iris
in Andreja se stiskata v kot in
nemo buljita v zvezek. Po stopni-
cah prihaja utitelj in 8. b 3¢ bol
zatrepeta.

Na Soli smo najstarejsi. Nobe-
nemu s¢ ne ljubi posludati, niti
odgovarjati. Ko se zaslisi pok re-
dovalnice se istoéasno zaslidi
muéni izdih: »Za 10 uro smo re-
Seni'le

Zgodi se, da na Soli nastane
nesreca. Ni vazno kako, vendar
slavni 8. b ima vedno prste vmes.

Med razlaganjem smo vedno
opridni¢. Andrej in Martin se
pogovanata, Mateja si grize noh-
te, Saso grize svinénik, Igor in
Dean igrata igrico, samo kakina
Renata in Andreja poslusata.

Med nami se je spletla trdna
Solska vez in hudo se bo raziti.

Mitja Trampus 8. b razred
OS Gustav SilihT. Velenje

Z znojem in
znanjem do
¢rnega zlata

Bil je topel jesenski dan. Ljudje
so se vracali z dela. Med mnoZico
kise je gnetla skoziizhodna vrata,
je bil tudi starejdi moZ, ki se mu je
mudilo domov. Z mimoido&imi je
spregovoril besedo ali dve in s
pozdravom ssreénos j¢  odhitel
prott domu

Bil je rudar. Danes je dobil z
znojem in strahom pridobljeno
meseéno plado. Vedel je, da ga
doma Ze tezko ¢aka Zena s trem
otroki. Vsakemu od njih je oblju-
bil skromno darilo. A zase? Tega
ne premiSljuje. Ve, da bo le s
tezavo prihranil denar za ves
Mesec,

Njegova Zena je bolna, zato le
on sluzi kruh. Vsako jutro Ze
navsezgodaj zapusti druZino in
odhitt v rudnik. Tam ga Ze ¢akajo
njegovi prijatelj in skupaj se z
dvigalom spustijo v jadek ter zac-
nejo svoje vsakodnevno delo. Je
kopaé. To delo je zelo tezko, ven-
dar se ga ne ustradi, saj ve. da je
premog pomemben vir energije in
ga rabijostevilne elektrarne. Tudi
doma kurijo s premogom, ki ga
nakopajo pridne rudarjeve roke,

Ko je bil 3¢ mlad, se ni ustradil
tezkega dela v rudniku in smelo je
gledal na prihodnost. Ni se bal
obledi rudarske obleke in tezke
celade. Vedel je, da mora vzdrZau,
saj rudarji nikoli ne odnehajo.

Suzana Hnber3ek 8.¢
OS Gustav Silih T. Velenje

In kje je Se kak
drobec slovenske
poti, kjer nasa
kanila ni kri

Mrzlo, megleno novembrsko
Q‘nm. Sprehajam se po gozdu.
Naenkrat zagledam drobceno
svetko, ki plapola v jutru. Sopek %e
sveZih roZ me prebudi iz razmis-
ljanja. Pobrskam po spominu. Saj
res, danes je 1. november. Kdo je
bil ta, ki je v tako zgodnjih urah
hodil po gozdu, da bi priZgal lutko?
Naenkrat me spreleti srh. Misli se
preselijo v tiste fase, ki jih nisem
doZivela, pa vendar so zame te
podobe resni¢ne.in tako Zive. Vi-
dim partizane kako padajo. Ali ni
tudi ha tem koitku kjer
stojim, neko¢ bila sled krvi? Sama
ne vem, kam ne nesejo noge! Zdi
se mi, kot da 50 na ta dan oZivele
slike izpred $tiridesetih let.

Marjetka Savor
8. d OS Gustav Silih
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Sestavljena organizacija zdruZenega dela Gorenje

Gorenje: kakovost, inovacije, iz

Prenovljeno. programsko pre-
¢i¥¢eno in z novimi medsebojnimi
odnosi obogateno Gorenje, kot
smotrno povezana sestavina zd-
rufencga dela, si prizadeva kar
niajboly odpreti vsem

Razumljivo je zato. da so na
zadnjem prcgfcdu dosezkov in
ustvarjalnosti. poimenovali 50 ga
#Z izkuinjami in znanjem v pr-
hodnost«. posebej predstavili
smeri prihodnjega razvoja lega

slovnega sistema. Predstavni-
E poslovnih partnerjev po na-
bavni in prodajni strani, znan-
stvenih in raziskovalnih institucij,
bank in drugi so se tako lahko
kar najbolj podrobno seznanili
tudi z njihovo pri¢akovano viogo
pri skupnem zagotavljanju pogo-
jev za zanesljivejSi prihodnji raz-
vo) Gorenja

Q0000

14 proizvodnih delovnih
organizaci) Gorenja v Slo-
veniji. na HrvaSkem in v
Srbiji uresni¢uje progra-
me: Dom. zeleni program.
program procesne in teh-
nolofke opreme ter prog-
ram notranje opreme.

Z naravnavanjem proiz-
vodnih programov po Ze-
ljah oziroma potrebah po-
trodnikov in narocnikov i
Gorenje utira pota na do-
made in najzahtevnejla
tuja trzis¢a. s kooperaciy-
skim sodelovanjem pa vse

bolj vpliva tudi na pres-

trukturniranje spremljajoce
domace mmdustrije.

0000

lzvoz je ze skoraj dve desetleyji
sestavni del in pomembna kom-
ponenta razvoja poslovnega sis-
tema Gorenje, enega od najpo-
memibnejdih gospodarskih dejav-
nikov pri nas

Zawo tudi mi sluca). da so s
zastavili nove, zahtevne naloge
tudi pri osvajanju novih generaci
proizvodov. ki naj biomogodili na
najzahtevnej$ih - zahodnocvrop-
skih trzidtih prehod v vidje kako-
vostne in cenovne razrede.

S posodobitvijo obstojecega
asortimana in pospesenim razvo-
jem novih programskih smeri.
posebej tudi procesne in tehno-
lofke opreme, pa bodo uresnide-
vali tudi nujno prestrukturiranje
Gorenja

00000

Smelo zastavljeni raz-
vojni nacri in Gorenjevi
usmeritey  na najzahtev-
nejda svetovna trzisca pa so
uresnicljivi ob ustrezni ka-
kovosti izdelkov. in sicer
kot sestavini  kakovost
razvo)i. kakovosti kompo-
nent 1n Kakovosti same
proizvodnje.

Kakovost dela mora to-
rej postati odhika vseh
poslovnih partnerjev. kot
aktivnih soustvarjalcey
proizvodnega in prodaj-

PRAZNICNE REPORTAZE

nega programa Gorenja. ki
bo povsem zadovoljeval
potrebe vseh trzisé

Qoo

Ob dtevilnih doseZenih uspehih
v zadnjem Casu so pred delavei
Gorenja Stevilne pomembne na-
loge. katerih uresnicitev bo terjala
nove napore in odrekanja

Se bolj Zelijo organizirati
proizvodnjo. v 3¢ vedji men biradi
izkoristili obstojete  proizvodne
zmogljivosti. odpraviti namera-
vajo ozka gria nd

Pri uresni¢evanju teh in drugih
hoten) s¢ bedo opirali zlasti na
lastne sile. kot najzanesljivejsi pa
tudi najzahtevne)di osnovi za na-
daljnji razvoj, in to z zdruZeva-
njem dela. sredstev in znanja z
vsemi. ki Zelijo zagotoviti stabilen
nadaljny razvoj tega velikega ju-
goslovanskega poslovnega siste-
ma

QOO0

Delaver Gorenja so 7e
velikokrat doslej. posebe)
pa Se z zadnjim pregledom
dosezkov in ustvarjalnosti.
dokazali. da ima Gorenje.
seveda ob pomodt Sirse
druzbene skupnosti. vse
moznosti tako za uspesno
poslovanje kot za noy
razevel.

Sprotno  izpopolnjeva-
nje in nenchno dopolnje-
vanje programov. hkrati pa
snovanje - nacriovanje

novih programov. je v iz-
delkih 1zrazena vizya Go-
renja. Najvedja prednost
pri uresni¢evanju vseh ho-
tenj je 18.000 delaveev. ki
vidijo v ustvarjalnem. pro-
duktivnem delu najbolj
zanesljiivo  pot tudi za
uresnicevanje svoje osebne
srece.
00000

Delaver  Gorenja  Notranja
oprema bodo letodnji dan repub-
like obelezili s priloZznostno slo-
vesnostjo ob  10-letnici odprtja
gorenjeve tovarne  keramiénih
plod¢ic. Ugotavljajo. da so vses-
kozi dosley dobro delali in gospo-
danli. vse bolj se uveljavljajo tudi
na zahtevnih zahodnoevropskih
trzidcih. za zagotovitev kar najbolj
zanesljivega prihodnjega razvoja
pa zakljucujejo prav zdaj priprave
na zacetek posodobitve Gorenje-
ve tovarne keramiénih plodéic

(N)!)l)l\ 2

Gorenye si za leto 1985
zastavlja nadvse zahtevne
naloge. Po prvih ocenah
Zelyo hizicnt obseg proiz-
vadnje in produktivnost
povecati za 7 %. konverti-
bilni izvoz pa kar za 20 ',
Geslo Gorenjevega leta
1985 bo tore):
KVALITETA.
INOVACHE.
IZVOZ!

Titovo Velenje %  28. novembra 1984

Vsem delovnim ljudem sirom po Jugoslaviji
cestitamo
-a 29. november. rojsini dan socialisti¢ne. sa-

moupravne, neuvrséene Jugoslavije!

Delavci Gorenja
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Sodelovanje pobratenih obéin

Spodbudni dosezii in obeti

Sodelovanje med pobratenima
obinama Mozirje in Cajetina do-
biva nove pomembne razsemmosti
na gospodarskem podrolju. Velja
seveda poudariti, da hitreji napre-
dek gospodarskega sodelovanja
ovira predvsem velika medsebojna
oddaljenost, saj skoraj tisoémetr-
ske razdalje ni prav enostavno pre-
magovali. Kljub temu je moinosti
veliko in jih vse bolj izkoriséajo.
Ob tem je na mestu ugotovitev, da
je ob¢ina Cajetina v industrijskem
in komunalnem rarvoju, pa tudi
na podrodju drobnega gospodar-
stva, na niZji ravni kot mozirska,
obéutno pa prednjadi v turistinem
gospodarsivu,

Temelje sodelovanja na go-
spodarskem podrodju je postavila
Modna konfekcija Elkroj, ki je
sklenila samoupravni sporazum o
dolgoroinem proizvodnem,
finaninem in dohodkovnem sode-
lovanju s tamkajinjo delovno
organizacijo  Mladost.  Obseg
proizvodnje bo dosegel 400,000
hlaZ na leto in pri tem 2e beledijo

lepe rezuhate, tudi s prodajo na
tujem tradfu, &eprav  zaletnih
tefav  vsckakor ni  manjkalo.
Poudariti tudi velja, da so v Mla-
dosti na podlagi pomodi in sode-
lovanja Elkrojevih strokovnjakov
zelo hitro dosegli pribliZzno enako

delovno produktivnost, kot v
Elkrojevih  temeljnih  organiza-
cijah.

Doka) neugodne so moZnosti
sodelovanja v predelavi lesa, ki ga
uveljavljata delovni organizaciji
Gorenje-Glin Nazarje in PIK Bor.
Cajetinski lesarji bodo prevzeli del
proizvodnje stavbno-mizarskih
izdelkov, s tem pa bo nazarska
lesna  industrija  razbremenila
preobseZen asortiman svojih iz-
delkov. Gre torej prvi¢ za delitev
dela, drugit pa za delno dopolnje-
vanje  proizvodnje  nazarskega
Glina. Za zatetek v Cajetini na-
¢rtujejo  proizvodnjo 20.000 od-
prtin letno, kar je dovolj spodbu-
den zadetek. Delavci delovne orga-
nizacije Bor seveda pritakujejo

polno mero pomoci Glinovih stro-
kovnjakov pri organiziranju in vo-
denju proizvodnje, pri zagotavija-
nju kakovosti izdelkov in neka-
terih reprodukcijskih  materialov
ter trZnih moZnosti.

Poskuiajo tudi s sodelovanjem
na podro&ju kmetijstva, tako glede
proizvodnih usmeritev, kot z izme-
njavo reprodukcijskih materialov
in kmetijske mehanizacije. Prve
korake so storili tudi pri izmenjavi
trgovskega blaga, predvsem pa bi
se lahko gostinski in sploh turi-
stitni  delavci Gornje Savinjske
doline v Cajetini veliko nautili.
Obtina Cajetina namred le# na
znanem Zlatiboru v osréju Srbije,
ki ga krasijo izredne naravne
lepote. Tako na leto beleijo
450.000 nolitev, kar je desetkrat
vel kot v mozirski obgini. Pred-
vsem velja poudariti  izredno
prijaznost in gostoljubnost
tamkajinjih gostinskih delaveev in
vseh prebivalcev obenem, to pa je
tista kakovost, ki jo na¥ turizem z
gostinstvom najbolj potrebuje.

Natrtovanje do leta 2000

Priprave prevec kasnijo

Priprave za oblikovanje plan-
skih dokumentov do leta 2.000 v
mozirski obdini precej kasnijo. Za-
radi tega dejstva je ob&inska skup-
§tina sprejela odlok o spremembi
odloka . , ‘pravi in sprejetju dol-
gorofnega nafrta obline Mozirje
in z njim podaljSala ¢asovne roke
za oblikovanje teh pomembnih do-
kumentov.

Vzrokov zato je vsckakor vet.
Prvi je v tem, da so letos najved
tasa namenjali spremembam in
dopolnitvam srednjeroénega
druZbencga nadrta za obdobje od
1981 do 1985. To so narekovali
novi sistemski zakoni na podroju
urejanja okolja, pa tudi spremem-
be nehaterih ekonomskih zakoni-
tosti, kot so obrestne mere, inve-
sticijska politika in podobno.

Veliko naporov je terjalo tudi
podrogje razbremenjevanja gospo-
darstva, zelo pomemben vzrok za
kasnitve pa je predvsem po-
manjkanje ustreznih  strokovnih

e e S VPO

Delavska godba na pihala

Se dvigniti kakovostno raven igranja

Leta 1976 so se v mozirski ob&ini
odlodili, da znova oZivijo delovanje
godbe na pihala. Ta je sicer prej Ze
delovala, zaradi neorganiziranosti
in nestrokovnega vodenja pa je
njeno  delo  povsem zamrlo.
Pobudniki njenega oZivijanja so se
na pomo¢ obrnili na velenjske
godbenike. Po nekaj razgovorih se
je za to zahtevno nalogo odlodil
Franc Goljuf. Njegova Zelja, da to
godbo postavi na skromne noge, je
danes Ze preselena seveda pa dela,
naporov in velikih odrekanj ni
bilo malo.

Zaleli so namret brez instrumen-
tov, ni bilo nikakrinega arhiva, %e
notnega gradiva za ulenje ne. Pri-
Celi so zbirati sredstva za nakup in-
strumentov, iskati so jih prideli pri
razlicnih  godbah po  Sloveniji,
najvet pomodi pa so bili vsekakor
deleZni pri velenjskih godbenikih,
ki 50 yim, in jim $e, vsestransko po-
magali. Poskrbeli so tudi za izobra-
Zevanje. V pouk se je vkljutilo naj-
prej 28, nato pa 3¢ 14 uencev, v de-
lo pa se je vkljucilo tudi 14 starejdih
godbenikov, ki so igrali Ze pri prej-
Snji godbi. Od 1eh 14 jih danes pni
godbi fe vedno igra sedem, od 42
ucencev jih sodeluje 14, ostale pa
$0 usposabijali sproti,

Veliko trdega dela je bilo potreb- |

nega, da so dosegli danadnjo raven,
radi pa b1 jo seveda 3¢ dvignili, Va-
dijo ob sredah in nedeljah, pri tem
pa je treba resniéno pohvaliti vse
godbenike, ki redno prihajajo na
vaje, ne glede na to, da jih ovira
redno delo v delovnih organizaci
jah, pa na kmetiji in podobno. S
tem samo dokazujejo, da so zares
godbeniki z dufo in telesom. Dosle)
so nastopali na vseh najrazli¢ne)iih

prireditvah po vsej Gornji Sa-
vinjski dolini. N¢ manjka jih na
prostavah, ob delovnih doseZkih,

ob&inskem prazniku, velik je nji-
hov deleZ ob kulturnem tednu, pri
pravijajo samosiojne koncerte,
igrajo pa seveda tudi na pogrebih in
s¢ zavedajo, da je pogrebna sve-
canost prav 1ako zahteven nastop.

Franc Goljuf: ,,Na vajah lesto za-
hievam preved, vztrajnost pa vedno
redi vse probleme."’

Pri nadaljnjem napredku je naj-
vedja ovira velika vrzel v izobraZe-
valnem sistemu in pomanjkanje
skrbi za podmladek. Tudi to sla-
bost so se odlofili odpgaviti in so
pnipravili oddelka velenjske glasbe-
ne %ole v Moazirju, pri temer SO po-
zornost namenili pihalom in trob-
lom. Skupna Zelja vseh v obgini je,
da se godba ne samo ohrani, tem-
vel da dvigne svojo kakovost na §e
vitjo raven in se postavi z ramo ob
rami z godbami v sosednjih obli-
nah, pomembna pa je seveda tudi
skrb za ohranjanje kulturne dedi-
$¢ine. Brez izobraZevanja novih
mladih godbenikov pa tega zanes-
liivo ne bodo mogli doseti, zato so
sedanji naponi vredni posebnega
priznania

Se vedjega priznanja pa mora biti
delezen Franc Goljuf. Brez njegove
izredne predanosti godbi in godbe-
nikom, velikih odrekanj in trdega
dela na vajah, pri zbiranju instru-
mentov in sredstev zinje, priureja-
nju arhiva in pridobivanju notnega
gradiva, te godbe danes ne bi bilo,
vsaj rakine ne, kot je. ,,Ce Franci
neha, nehamo tudi mi," pravijo

godbeniki in se pri tem niti malo
ne falijo.

»In kako naj bi vse skupaj pu-
stil? Toliko let trdega dela podnevi
in ponoti, toliko odrekanj in Zrtvo-
vanj, toliko kilometrov z voZnjami
na vaje in drugam, vse to bi bilo
pravzaprav zaman, saj bi nckdo za
mano moral vse priteti znova. To
bi bilo neodgovorno tudi zaradi
v ¢h sredstev in podpore, ki je je
bila godba deleZna. Konec koncev
bi mi bilo Zal teh pridnih in dobrih
fantov, le kako bi lahko njim in
drugim 3¢ kdaj pogledal v oti. Pa %e
nekaj je — del mene je Ze pri tej
godbi in tudi sicer na Retici in pri
njenih dobrih ljudeh, saj se vedno
rad vratam sem."’

Se veliko je Franc Goljuf pove-
dal o sebi, godbi, Retici, o na¢rtih
in §¢ o tem. Ob tem velja povedati,
da so godbeniki deleZni veliko pod-
pore in zaupanja ob¢inskih dejav-

nikov, pa tudi gostoljubja prebival-
cev Retice, kjer Ze vsa leta vadijo.
V tamkajinjem prosvetnem domu
so si uredili glasbeno sobo, zdaj
urejajo 3e prostor za arhiv in garde-
robo, poskrbeli pa bodo 3e za sobo
za pouk, Pri urejanju prostorov so
jim z udarnidkim delom veliko
pomagali krajani, kar je prav tako
izraz  velikega zaupanja v
godbenike in njihovega kapelnika.

Dpdajmo $e 1o, da je bil Franc
Goljuf med dobitniki leto¥njih na-
grad in priznanj obtine Mozirje.
To je lepo priznanje godbi in pred-
vsem njemu, obenem pa seveda
spodbuda in obveza za delo v pri-
hodnje. Kakorkoli Ze, godbeniki
delavske godbe na pihala obtine
Mozirje in njihov kapelnik so do-
slej Ze dokazali, da so vredni vsega
zaupanja in podpore in zagotovo
ne bodo razofarali tudi v prihod-
nje.

Med vajo v glasbeni sobi na Retici

Vsem delovnim ljudem in obéanom obéine Mozirje
ter vsem delovnim ljudem sirom po domovini

iskreno cestitamo

za 29. november — dan republike

Skupscina obéine Mozirje

Izvrsni svet skupséine obé&ine Mozirje
Ob¢inska konferenca SZDL Mozirje

Obginski svet ZSS Mozirje

Ob¢inski komite ZKS Mozirje

Ob¢inski odbor ZZB NOV Mozirje
Obé¢inska konferenca ZRVS Mozirje

Samouprawne interesne skupnosti z obmod&ja obé&ine Mozirje

kadrov, ki bi lahko bolj uinkovito
uresnitevali naloge na podrocju
nacrtovanja. V obfini in v organi-
zacijah zdruZenega dela se namred
$¢ vse premalo zavedajo izjemno
pomembne razvojne vloge nalro-
vanja in tudi zato so se bili prisi-
lieni povezovati s strokovnimi
ustanovami izven obgine.,
Zakasnitev pri oblikovanju dol
gorotnih druZbenih nadriov je to-
rcj oditna, prav zato pa se morajo

vsi nosilcl 1ako) osvesutl i se re-
sno lotiti dela. Komite za gospo-
darstvo in planiranje poleg tega
ugotavlja, da ponekod s priprava-
mi na oblikovanje dolgoro&nih
razvojnih nadrtov sploh 3e niso
prieli, Ob vsem tem vsi pozablja-
jo, da brez izdelanega dolgoroZne-
ga nalrta ne bo mot oblikovati niti
razvojnih nalrtov za naslednje
srednjerofno obdobje od leta 1986
do 1990.

Obéna Mozirje

RazvrScena kmetijska

el 8.4

zemljiSca

Letos so v mozirski ob¢ini opra-
vili kategorizacijo in razvrstitev
kmetijskih  zemljis¢. Gozdov je
35.949,45 hektarjev ali 70,84 od-
stotka vseh povriin, 3.294,25
hektarjev ali 6,49 odsiotka je
neplodnih zemljis¢, 1.033 hekar-
jev ali 2 odstotka je neopredelje-
nih, kmetijskih zemljil¢ pa je
10.476,30 hektarjev ali 20,67
odstotkov vseh zemljis¢ v mozirski
oblini, Neopredeljena zemljid¢a so
povriine, ki se zara¥fajo in se iz
kmetijskib povrdin spreminjajo v
gozd, Le2ijo pa te povriine pone-
kod v strmih in za kmetijsko
proizvodnjo  neprimernih  leg,
ponekod pa na sorazmerno ravnih
in primernih za obdelavo. Naloga
gozdarjev in kmetijcev torej je, da
Jih primerno opredelijo in izko-
ristijo,

Z medscbojnim  dogovorom
gozdarjev in kmetijcev so v lan-

skem  letu  dokontno  uredili
problematiko razmejevanja gozd-
nih in pasnih povriin. Letos

nadaljujejo s terenskim delom,
problem pa so redili v obojestran-
sko zadovoljstvo, saj so predvsem
upoitevali ekonomignost rabe pro-
stora, ne pa posamicne interese. Z
uskladitvijo mej so dokonéno
razredili tudi spore glede gospodar-
jenja z gozdom na painih povr-
Sinah.

Pri razmejevanju gozdnih in

painih povidin pa velja posebej
omeniti velik problem na Menini
planini, kjer je poleg tega Ze vrsto
let sporna tudi lovska meja. V
zadnjem Casu si paina skupnost

cyguiiyt Tuhinj prisvaja gozdove
preko obfinskih meja, ki so obe-
nem tudi meje gozdno-gospodar-
skega obmodja. Da bi omejili
spore, sta se obe sosednji obgini
dogovorili za ustrezne meritve in
dolotitev mej. Meritve so poka-
zale, da je kamni$ka obdina precej
poscgla na palne in gozdne povr-
tine mozirske obtine,

Pri gospodarjenju z gozdovi je
treba posebej omeniti tudi druge
uporabnike tega prostora, pred-
vsem to velja za gospodarjenje z
divjadjo. Na podlagi vetletnih
opazanj Skode na gozdnem drevju
je gozdno gospodarsivo v sode-
lovanju z republi¥kim gozdarskim
intitutom na celotnem obmodju

obtine posvetilo poscbno
opazovalno mreZo. Raziskave so
pokazale, da unifenje mladih

listaveev presega 70 odstotkov,
skupna 3koda pa Zc¢ prescga 3¢
dopustno, ki zna3a 35 odstotkov.
Najslab%e je stanje na severnih
pobocjih Crete in Menine ter na
Soltavskem. Skodo v glavnem
povzro¢ajo jeleni, delno srnjad in
na Soltavskem %e mufloni.

Usklajevanje interesov gozdar-
jev in loveev je sicer zagotovljeno z
lovsko-gojitvenimi nalrti, vendar
se ti uresnifujejo le delno, kar 3¢
posebej velja za neuresniten nadnt
odstrela prav jelenjadi in muflona.
Ker sta za prostor potrebna tako
lep in zdrav gozd, kot lepa in zdra-
va divjad, bodo morali dosledneje
spoitovati in uresnidevati skupno
dogovorjene gospodarske nalrte v
gozdarstvu in v lovstvu.

Gorenje — Glin Nazarje

Vzajemna
pomoé

V okviru konference sindikata v
tej delovni organizacij je okiobra
pricela delovati blagajna vzajemne
pomoti, Vsak delavec, ki se pri-
kljud¢i k vzajemni pomodi, lahko
prejme 12.000 dinarjev posojila, v
izjemnih primerih pa do 20.000 di-
narjev. Prijave sprejemajo vsak
mesee, 0 njih pa odlota posebna
komisija. Tudi obresti so simboli-
tne, saj znasajo le 4 odstotke, rok
odplatila je od 6 do 12 mesecev,
obresti pa plata delavec ob dvigu
posojila,

lzravnana odjema
energije

V nazarski lesni industriji so se
lani odlotili za nakup mikro-radu.
nalnifkega sistema SIK-80, sep-
tembra pa so Ze podpisali pogodbo
za njegovo montazo. Osnovna na-
loga tega sistema je prepredevanje
prekoratitve najvidje konice odije-
ma elektrine energije. Vse skupaj
omogola predvsem prihranke pri
strofkih za elekiri¢no energijo. V
primeru nazarske lesne industrije
ob sedanjih cenah energije to po-
meni okrog 780.000 dinarjev na
mesec, boljdi pa bo tudi nadzor
nad aktivnostjo strojev.
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Sestavljena organizacija zdruzenega dela Rek — Franc Lesko$ek-Luka

Cilj — cimbolj uspesno skleniti poslovno leto

SOZD REK Franc Leskodek-Lu-
ka sodi med najvelje proizvodne
organizacije zdrulenega dela v Ju-
goshaviji. Tako se je v letu 1983 5
celotnim prihodkom v visini 16,5
milijarde dinarjev uvrstil na 110,
mesto v driavi, po dohodku pa na
51. mesto.

Z gospodarskim nalrtom je bilo
za letos postavljenih in tudi potrje-
nih vrsto prednostnih ciljev: na
podrodju proizvodnje optimalno
izkoritanje zmogljivosti in delov-
nega {asa, ohranjanje vsaj obsto-
jetega nivoja proizvodnje in ga v
skladu s potrebami trga in moZno-
stmi delovnih organizacij Se pove-
tevati, skrb za dobro oskrbo Slo-
venije in delno tudi drugih repu-
blik z energijo, posodabljanje
tehnologije in izboljdevanje delov-
nih razmer. V 1a namen je potreb-
no izvajati zahteven program na-
lozb, 3¢ posebno na podroju
premogovnidtva, &m bolj umno
gospodariti z zaupanimi druzbeni-
mi sredstvi, ob 30-odstotnem po-
rastu celotnega prihodka povedati
dohodek za 41 odstotkov, na ino-
zemni (rg prodati en odstotek
celotne  proizvodnje, dodatno
zaposliti 112 delavcey in od vsch
zaposlenih terjati vsakodnevno an-
gaZiranje, ob tem pa skrbeti za na-
daljno rast osebnega in druZzbenega
standarda.

Kako je potekalo uresnilevanje
teh nalog v prvih devetih mesecih
letos?

Delavei SO7'  £K Franc Le-
skodek-Luka (sedem delovnih or-
ganizacij in Stiri delovne skupno-
sti) so ustvarili 17,7 milijarde di-
narjev celotnega prihodka, kar je
83 odstotkov celotnega finandnega
nairta. Pogoji pridobivanja do-
hodka oziroma gospodarjenja pa
niso bili vse obdobje enaki. V pr-
vem polletju je prav gotovo na no-
silce gospodarjenja vplival ukrep
ZIS o splo¥ni zamrznitvi cen, med-
tem ko so se ob koncu poslovnega
obdobja cene Ze oblikovale druga-
te. Zaostreni pogoji gospodarjenja
se odraZajo tudi v pomanjkljivi
preskrbi s potrebnimi materiali in
rezervnimi deli, v nekaterih delov-
nih organizacijah pa so poleg tega
tezave zaradi visokih zalog, kar
veZe precejinja obratna sredsiva,
Kljub pomanjkanju dologenih vrst
repromateriala in neugodnih infla-
cijskih gibanj (kljub zamrznitvi je
stopnja vidja kot je bila opredelje-
na z resolucijo), je rast dohodka
zadovoljiva. Dohodek v viSini 7,5

PRREIRRB
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milijarde dinarjev so delava v
skladu 2z druZbenimi usmeritvami
in lastnimi  nadrti razdelili na
druzbeno dogovorjene obveznosti
'(')scbnc dohodke in sklade.

’
Po obveznostih 1z dohodka so
molno porasle obresti zaradi prila-
gajanja stopnje realmim obrestnim
meram. Ustvarjeni skladi so razen
v DO EFE zadovoljivi, izgube ne
izkazuje nobena organizacija,

V tem ohdobju je v SOZD zdru-
Zevalo delo 7773 delaveev, kar ne
predstavija niti eno odstotne stop-
njc rasti, predvidene z nalrtom.
Tak3ino zaposlovanje Ze kaie umi-
rjanje v primerjavi s preteklim ek-
stenzivmim  zaposlovanjem.  lzo-
brazbena struktura delaveev v
SOZD REK Franc Leskodek-Luka
je razmeroma nizka, saj nekvalifi-
cirani in polkvalificirani delavci
predstavljajo  kar Cetrtino vseh
zaposlenih, Najved zaposlenih pa
ima delovna organizacija RLYV,
5428 delaveev.

SEDEM DELOVYNIH ORGANI-
ZACH

Rudarji so nakopali 3.948.000
ton premoga in prescgli nalrt za
7.8 odstotka. Precej je porasel po-
preéni dnevni odkop, ki znasa
18.890 ton, lani v enakem obdobju
pa je bil 17.000 ton. PreteZni del
premoga je namenjen za potrebe
energetike (v tem obdobju so ga
oddali 83 odstotkov, za Siroko po-
tro¥njo in industrijo pa 17 odstot-
kov).

Delavei DO TES so s premogom
DO RLV, delno pa tudi iz tujih
premogov, proizvedli 2,621 GWh
elektri¢ne energije, kar je malo
pod planom (zaradi ugodnih hi-
drolo3kih razmer so bile manjle
potrebe po elektridni energiji). Ne-
kaj elekirike je oddano tudi v dru-
ge republike. Nasploh pa je bila
preskrba odjemalcev z clektriéno
energijo dobra, kvaliteta premoga
pa zadovoljiva.

" Na osnovi prodaje termoelek-
tritne energije pridobivata obe
energetski  delovni  organizaciji
skupni prihodek v okviru EGS
sistema. Dele REK znaja za to
obdobjec 44,4 odstotka ali 9,3
miljarde dinarjev. Med TES in
RLV je razdeljen v razmerju
50,5:49,5 odstotkov. V realizaciji
prihodka znala skupni prihodek v
DO TES 92 odstotkov, v DO
RLV pa 53 odstotkov, Sicer pa
celotna realizacija obeh energet-

Delovna organizacija Veplas

Velike prednosti nove linije

Letos bo praznovanje dneva
republike za delovni kolektiv Ve-
plasa 3¢ posebej praznilen in
slovesen. ,,Pred dvema letoma
smo se zaradi potreb na zunanjem
trgu in seveda lastnih programov
ter nalrtov odlodili za izgradnjo
dodatnih zmogljivosti, in sicer za
linijo za proizvodnjo jamborov.
Kontno je napolil trenutek, ko
bomo linijo uradno ,spravili’ v
proizvodnji,” je pojasnil odloditev
delaveev tega kolektiva tehnolog
Martin Budna.

Obveznosti delovne organizacije
Veplas so tujih kupcev so bile pred
dvema letoma precej vedje kot pa
takrat njihove zmogljivosti. Spre-
menile s0 se razmere na trgu, zato
je bilo treba spremeniti 3¢ tehno-
logijo. K izgradnji so zaposleni
pristopili z druganimi cilji, Danes
ponosno ugotavljajo, to je poka-
zala tudi praksa, kako pravilna je
bila njihova odlotitev. Linija za

proizvodnjo jambora za jadralne

deske je plod lastnega znanja,
tehnologije. Domada je tudi opre-
ma zanjo, nadli so jo celo v bliznji
okolici.” Tudi patent je nad.

Poirebovali nismo prav nobene
licence, kar je za danadnji go-
spodarski trenutek 3¢ kako po-
membno in vse preved redek po-
jav, Zaradi tezav, ki so s¢ po-
javile med samo izgradnjo, smo
se morali nekaterih  stvari lo-
titi s povsem drugih strani. Po-
sledice iskanja, &¢ to lahko ta-
ko imenujemo, pa so mnoge no-
vosti in izboljdave v primerjavi §
prejdnjo, kjer je bilo 3¢ precej
ro¢nega dela. Glavne prednosti
nove linije, ki jo bodo delavci
Veplasa uradno vkljuéili v redno
proizvodnjo ob letosnjem dnevu
republike, so popolna aviomatiza-
cija, povsem drugaden nadin utrje-
vanja. Pomembno je tudi to, da je
linijja prilagojena potrebam in
zahtevam sodobnega jambora, ki
ga zahteva 1(r2itde. Se posebej

Nova linija za proizvodnjo jambora ima mnoge prednosti, velika pa je

tudi njena gospodarska korist

skih DO predstavija 78 odstotkov
realizacije SOZDa.

Delovna organizacija ESO, ki jo
sestavljajo 3tin temeljne organiza-
cije, proizvaja razliten asortiman
~— od proizvodnje rudarske opre-
me do instalacijskih del, pomem-
bna pa je tudi proizvodnja
hidravlitno krmilnih mehanizmov.
Posamezne temeljne organizacije
50 se obtasno ubadale s pomanj-
kanjem materiala in likvidnostnimi
tezavami. Kljub temu pa je

delovna orgamzacija dosegla ugo-
den finanéni rezultat in ustvarila

tudi dogo»arjanjc o vkljugitvi v
mestni promet in s tem porazdeli-
tvi dela z ostalimi prevozniki,
Uresniditev  graditve obrata za
tehnicne preglede pa je preloZena
na poznejdi &as. Porabljens sredst-
va sicer ne kaZzejo pretirane rasti,
izredno hitro pa naraitajo strodki
goriva in rezervnih delov, Finantni
pokazatelji izraZajo dobre rezulta-
te, delitev dohodka oziroma Ciste-
ga dohodka, pa tudi dokaj visoko
rast poslovnega sklada.

Delovna organizacija EFE iz
sekundarne  surovine,  pepela,

tudi ugodno razmerje akumulacije,

Delovns  organizacija SIPAK
proizvaja pakirne sisteme, Zaradi
oteZenih pogojev gospodarjenja se
je preusmerila tudi v predelavo. V
zaletku leta je imela precej teZav z
repromateniali, prodaja trakov in
sponk se je na jugoslovanskem tr-
gu 7zmanjiala, prodaja ostalega
pribora pa potcka normalno.
UspeZen je tudi finandni rezul‘at, v
primerjavi s preteklim obdobjem
je doseZena zelo visoka akumulaci-
ja.

Delovna organizacija APS je

opravljala vse oblike prevoza in
tista dela z mehanizacijo, za katcra
je registrirana. V tem asu poteka

ponosni pa so na to, da je pri izde-
lavi jambora moZnih Erege) m:mj
¢lovedkih napak. karta’'
veliko, veliko manj.

Kak3en pomen pa ima ta novost
za samo dclovno organizacijo?
Velik. Ostanck dohodka je sedaj
vedji, s prodajo na zahtevono
zahodno trZzidde bomo lahko
pokrivali potrebe po prepotrebnih
devizah. Zmogljivosti nade delovne
organizacije so sedaj precej vetje.
Evropa je za nas Ze majhen trg."”
In ne samo to! Vkljuditev na sve-
tovni trg zagotavl)la nemoteno
proizvodnjo skozi celo koledarsko

Mednarodno priznanje za Veplas

Pred dnevi je iz Frankfurta
prifla za delavce Veplasa vesela
vest. Za svoje tchnoloSke do-
setke, s katerimi so hitro prodrli
na  svetovno triiste, so prejeli
mednarodno  priznanje Internati-
onal  trophy for technology.

Slavnostno jih vsako leto podelju-
jejio  za  najvelje  doseike na
posameznih podrodjih.

Priznanje

izdeluje zidake, prainate materi-
ale, izolativne elemente in  omete,
izkazuje najslabdi poslovni rezul-
tat, Zaradi pomanjkanja reproma-
teriala in izredno neugodnih
vremenskih  razmer v prvem
Cetrtletju, je bila manjia tudi koli-
¢inska proizvodnja. Najvelji del
tistega dohodka so namenili za
osebne dohodke, za sklade pa je
ostalo minimalno.

Delovan  organizacija Tiskarna
izholjSuje svoje tiskarske storitve
po obsegu in kvaliteti. Finangni
rezultati so dokaj ugodni zaradi
povesanja cen storitev, dobrega
gospodarjenja in vedjega fmcncga
obsega proizvodnje,

leto. Kot vemo, je bil jambor do
sedaj le sezonski izdelek.

njene prednosti zelo malo. ,,Smo

majhna delovna organizacija in §
tudi ta vsota je bila za nas breme. & i pe

; oih § ik ¢ = imeli po
N yach komelh '?mk':::‘? ::::“ﬁ 2 skromno odmerjena finandna sredstva.
pred dvema letoma sedaj spravili v &
za proizvodnjo &
jamborov postavlja pred nas nove $

morali odrekati,

prakso. Linija
zahteve in dodatne obveznosti, sa
moramo upraviditi vioZen denar,’
je Ye povedal Martin Budna.

To nfednarodno priznanje je
gotovo za delavee tega kolektiva
velika spodbuda za 3e boljie delo v
prihodnje. ,,Gotovo nam bo 1a
trofeja vhila novih moti za ustva-
rjalno delo in nove uspehe,' pravi
ponosno  direktor delovne orga-
nizacije Veplas Janez Navodnik in
nadaljuje: ,,Tehnolosko opremo
za jadralni program smo izdelali
sami, brez tuje pomodi. Nadli smo
mnoge reditve, krona teh pa je
povsem izvirna tchnologija za
proizvodnjo jamborov, kakovost-
na in visoko produktivna. Sodelo
vanje reoreskov in praktikov je
zelo tesno. UresniCevanja idej, ki
nam ph ne manjka, se lotimo z
ckipami, v Kkateri so vse od
khutavnicaria do inZenirja. Pn
podrobnejsi |, obdelavi'” ideje si
prav tako vsi mazejo roke.™

Kako pa sicer delajo v tem
kolektivu Saleske doline? Delavei
pravijo, da jim kljub vidnim uspe-
hom ne gre tako kot bi Zeleli. Os-
tanek dohodka je skromen, ose-
bni dohodki kljub precejdnjemu
povisanju 3¢ vedno prenizki. ,.To
je davek iz preteklosti, ko smo z
lastnimi  silami v senci  velikih
komaj postavili  tovamo, Ia
modernizacijo oprcme pa nam je
rmanjkalo ,,sape’: Povedati pa je
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ZUNANJE
GIBANJA
Delovne organizacije v sklopu
REK ustvarjajo realizacijo
preteZzno na domadem trgu. Izvoz
ni velik, konvertibilno in kliriniko
podrotje izvaZza ESO. Po pogodbi
s firmo Eickhoff je Elektro strojna
oprema izvoala bobne in letve za
kombajne v vrednosti 18,6 milijo-
nov dinarjev. TeZavna pa je
vkljutitev v izvoz po pogodbi, s
firmo Dowty. Delovna organizaci-
ja SIPAK izvaZa stroje za pakira-
nje predvsem v vzhodno Evropo.

TRGOVINSKA

V tem obdobju je na klirin¥ko
podrotje izvozla za 29,1 milijon
dinarjev. Za proizvodne potrebe
uvazajo vse delovne organizacije in
tudi delovne skupnosti. S skupnim
uvozom opreme, rezervnih delov
in reprodvkcijskega materiala v
vidini 1,3 milijarde dinarjev, je Ze
doseZen celotni nalrt. Od tega pa
dobra polovica odpade na uvoz s
kliringa, ReZimsko prost je v tem
obdobju le uvoz rezervnih delov in
repromateriala, vendar pa je
potrebno predhodno zbrati kar
osem razlitnih uvoznih dokumen-
tov. Uvoz opreme je dovoljen le v
primeru, ko gre neposredno za
proizvadnjo premoga, elektriéne
energije in za varnost, Za to pa je
potrebno urediti kar 19 raznih do-
kumentov,

POMEMBNEJSE NALOZBE, KI
SO SE 1ZVAJALE V TEM OB-
DOBJU

NADOMESTNI OBJEKTI PRE-
LOGE

Za zagolovitev kontinuitete se-
danje ravni proizvodnje lignita, je
potrebno do konca leta 1987 na
novi lokaciyi zgraditi nadomestne
objekte stebra 16, jame Preloge.
Celotna nalo?ba znada po aneksu
111. 11.818 milijonov dinarjev. Do
sedaj je opravljenih Ze 47 odstot-
kov vsch del. V prvih devetih me-
secih Jetos so izvajali rudarsko
gradbena dela, zunanja gradbena
dela, nabavijali domato in uvozno
opremo ter montirali opremo v Ze
sgrajene objekte. Porabljenih je
bilo 809 milijonov dinarjev.

Pove€anje  mehaniziranosti
izvodnje lignita

Po investicijsken programu iz
leta 1981 je predvidena domada in
uvozna oprema za vedjo mehanizi-
ranost proizvodnje lignita in tri vi-

pro-

Glede na to, da se bliZa konec leta
menimo, da je prav uporabnike sezna-

sedaj opravila DO #VEKOSs TOZD
Komunalna oskrba,

Za tekola vzdrievalna dela smo
programu  SKIS dokaj

Kljub temu pa smo vzdrievali vse ko-
munalne objekte, 3¢ pmbej na vo-
dooskrbi tako, da ob&ani pri oskrbi s
komunalnimi storitvami niso bili pri-
krajlani.

Na podroéju vodovoda smo opravili
naslednja pomembnejia dela:

naloZbe druZbenega denarja pa ne
moremo; niti nocemo tekmovati. "'

Zaposleni so se tako raje odlogili §
7a Preusmeritev v tiste programe, 5

kjer so edini in najboljsi, Pravijo,

da jih to sicer stane, vendar zre- 38

jo v prihodnost brez strahu,

Nestabilnost starih izdelkov jih je
privedla™

in osvajanja novih

Tehnolodko znanje je postalo torej 8

njihovo nadomestilo zanje. Jadra-
nje na deski se hitro spreminja,

tako voznja, z njo vred pa tudife
izdelki in tchnologija. ,,V Veplasu §
nam v celoti uspeva ostajati na @

svetovnem m\oju v em programau.

To dokazuje povpraievanic pogs
ostri g

nasih izdelkih,
konkurenci.
mo pri

kljub zelo
Najvelje teZave ima-
vsem tem 2

denarja.  Zato

koristi."

do hitrega prilaganja %
proizvodov, #

anonim- §
nostjo, saj nadi zunanji tekmeci $
lahko dajejo za reklamo mnogo §
nam dobljeno &
mednarodno  priznanje %e kako &

sele tracne proge v skupni vredno-
sti 1.330 milijonov dinarjev. Do-
bavljena je #e oprema za dve &eli
in dve visedi progi, za tretje stome-
tersko  Selo dobavljajo domalo
opremo, za tretje mehanizirano ce-
lo pa sklepajo pogodbe s tujimi
dobavitelji. Dobava opreme bo
sklenjena konec prihodnjega leta
V prvih devetih mesecih je bilo za
to porabljenih 368 milijonov di-
narjev,

Delavnica za popravilo mlinoy

Delavnica za popravilo mlinov
je zazivela v oktobru 1984, Vred-
nost nalozbe znasa S0 milijonoy
dinarjev. lzgradnja te delavnice pa
predstavhia optimalno refitev za
popravilo mlinov v TES,

Nadomestni objekt ., Preoblikoval-
nice"’

Ta gradnja je bila konlana v
oktobru letos, Predstavija nado-
mesini objekt, ki s¢ ga zaradi
ugrezanja preselili iz sture na novo
lokacijo REK ESO. Gradnjo so
opravili v skladu z na¢rtom. Vred-
nost naloZzbe pa znaia 60 milijonov
dinarjev.

Nabava terminalne opreme

V investicijskem programu iz
septembra 1980 je bilo predvideno,
da se poleg centralne enote termi-
nalne opreme v okviru novega
raCunalnitkega sistema IBM 4341,

Jzagotovi tudi 10 sistemov SI. Za-

radi pomanjkanja teh sistemov na
domafem trgu in zaradi visokih

podraZitev, bodo vedji del teh si-
stemov  nadomestili z  pasivnimi
terminali. Nabavljajo jih Ze letos

in prihodnje leto. V devetih mese-
¢ih so0 v te namene porabili 56 mi-
ljjonov dinarjev, s tem da ne bo
uresnicena vsa terminalna oprema,
ki bo nabavljena v prihodnjem le-
tu. Prenos obdelav na nov ralu-
nalnik pa so izvrdili v prvem etrt-
Ietju letos. Postopoma pa bodo
vpeljane nove obdelave,

V obdobju od januarja do sep-
tembra letos so za nalozbe REK
zdruZili sredstva v vidini 61 milijo-
nov dinarjev, do konca leta pa
bo predivevajo, da bodo zdruZili
skupaj 111 milijonov dinarjev.

Delavei SOZD REK Franc Le-
skosek-Luka si bodo tudi v zad-
njem Eetrtletju prizadevali, da bo-
do poslovno leto 1984 koncali ¢im
bolj uspeino in v skladu s sprejeti-
mi nadrti,

- Vekos — tozd Komunalna oskrba

Za zaloZbo, ki se je temu kolek- 2
tivu Ze obrestovala, so odsteli 10 $

milijonov dinarjev, kar je glede na & niti s pomembnejSimi deli, ki jih je de

— zgradili oziroma sanirali vodovod
v Plediveu in Lokovici ter sanirali vo-
dovolj v Kavéah,

— obnovili vodovod v Skalah, Ga-
berkah in Ravnah ter prestavili vodo-
vod v TGO Gorenje in

— sanirali vodovod na Stanetovi in
Partizanski cesti v Titovem Velenju,

Zaradi obseinega deevia v letod-
njem letu kot tudi zaradi posedanja tal,
smo imeli precej problemoy z napakami
na omreZju. Ce nadtejemo nekaj naj-
vedjih, so to bile:

— napaka na primarnem vodu @ 400
v Selah (pri Vegradu)

— v Bevéah na vodu @ 80
- slub material je bil vzrok velikega

f'zv defekta v Pesju pri » Hartlue, Kjer smo

treba ¥e to, da so tovarne za drob- §
ne galantenjske programe v Jugo-3
slaviji rasle kot gobe po deZju,$S
in so bolic opremljene kot mi. 38

" . . s o adeti. Zaradi tega, Ker je do njih
Zmogljivosti so precej prevelike, v 8 ::::ﬂiﬂo bvea deleog‘negu t’:“‘ ""'L'._

prodaji poceni dela, v sposobnosti®® rubnikov o okvarah in obdasnih ome-

zaradi polomljenih cevi sanirali tudi del
kolektorja kanalizacije.

Kljub vedjemu  Stevilu  defektoy,
uporabniki v oskrbi niso bili preved

jitvah oskrbe nismo mogli sproti ob-

= vescati, Vecino okvar so opravili nadi

delavei zaradi ¢im majlih motenj v
oskrbi, v notnem &asu.

Tudi na podrodju vzdrievanja ostalih
objektoy smo se potrudili in poskusili
izkoristiti vsak vremensko ugoden dan.

Tako smo sanirali in asfaltirali Cesto
Talcey v Sodtanju, zgradili priblizno
220 grobnih mest na pokopalid®u, v
zakljuéni fazi je izgradnja avtobusnega
postajalisda na Kidri¢evi cesti nasproti
I'rinice, sanirali smo kolektor na
Tom3icevi in Jenkovi cesti z razbre-
menilnikom in zgradili razbremeniinik
meteornih vody Trebudi. V' skrbi za
Cisto oholje smo na odlagalit¢u  Ko-
munalnih odpadkoy zgradili Erpaliste

2 odpadnih voda in s tem resili problem

onesnalevanja voda in zastrupljanja
rib,

Ob Koncu apeliramn na yse obdane,
da sodelujejo 2 nalo deiurno sluzbo in
sporudajo podathe o morebitnih okva-
rah ali  poikodbah na komunalnih
objektih tudi izven njihovih domov, na
telefon $t. 856-251. S takinim sodelo-
vanjem bemo lahko Kar najhitreje
ukrepali in pravofasno prepredili nas-
tujanje materialne Skode.
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V zadnjem obdobju je oblin-  obtine pogovarjali o delu mladih
ska konferenca ZSMS po- v dru?benih organizacijah in
stopoma zalela z dejavnostmi, ki drudtvih, miadinskem prestopni-
bi v vrste organmzirane mladine 3tvu, aktivnostih mladih (mla-

pritegnile &imved mladih, Mladi  dinsko prostovoljno delo,
so spoznali, da je teZidle delo- Studentski  servis, mladinska
vanja potrebno prenesti § po-  samopomol, mladinski razisko-
drolja pretivelih manifestativnih ~ valni tabor, ratunalniftvo . . .),

akcij v ukvarjanje z 2ivljenjskimi  pa 3¢ posebej o aktualnih do-

problemi — bodisi na gospo- gajanjih v oblini, o sanaciji
darskem, polititnem, socialnem, Gorenja, prihodnosti  REK,
fportnem, kulturnem in drugih  stanovanjsk: problematiki, 3ol

podrofjth. Korak na tej poti naj
b bila tudi Miadinska politi¥na
Sola, ki je bila predvidena za 24.
in 25. november v hotelu Vesna v
TopoBii. Na foli naj bi se vod-
stva osnovnih organizaci) ZSMS
skupaj ] predstavniki
druZbenopolititnega Zivijenja

stvu in zaposlovanju. Ta 3ola bi
po vsebini moéno prescgla po-
dobne seminarje in tetaje, ki tudi
v drugih organizacijah pogosto
oslanejo na ravni predavanj,

Zal pa je nekaj dni pred Solo
(ko je bilo zbranih 7e okoli

dpadla ml
ola v Topol

ZANIMIVOSTI

e

& -

i

stopetdeset prijav, pnpravljeno
gradivo, dogovorjenih  okoli
Stirideset zunanjih sodelavcev za
razlitne teme, organiziran av-
tobusni  prevoz itd)) priflo do
kratkega stika med organizatorji
in  kolektivom Naravnega
zdravilitta TopolSica, saj je
dogovorjena cena (brez uradnih
papirjev — mladinska naivnost?)
poskotila kar za 3estdeset od-
stotkov, Organizator tolik¥nih
sredstev nima, pa tudi, &e bi jih
uspel nekako zbrati, je vpraanje
ali je smotrno naenkrat potroditi
taksno vsoto

Tako je bila torej Miadinska
polititna 3ola odpovedana,
obfinska konferenca ZSMS pa jo
bo skulala v prihodnosti izvesti
preko drugih oblik dela.

Fotografijo za naso rubriko
I3¢emo najstarejSo fotografijo
je v uredniitvo prinesel Janez
Letonja iz Paske vasi.

OK ZSMS
Velenje

REDKEY, DA JE KAJ — Ce bi bila narava vedno tako dare#jiva kot je
bila pri KoCtivanikovih v Druzmirju, bi se nam gotovo dobro godilo. Zrastla
Jim je kar 2 kilograma in 60 dekagramov telka redkev. Redkvi v drugi roki
sta normalno veliki, skupaj pa tehtata komaj 40 dekagramov.

OTROSKA IZNAIDLIIVOST — ne pozna meja, pravimo. Ce so kotalke
predragé, pridejo prav tudi keramitne ploddice.

Odstrel za ogrevanje

druZine Oljka. Ogrevanje za ta
skupni lov torej veliko obeta,
Lovca sta povedala, da je bilo v
skupini 17 praditev, toliko sta jih
nadtela dokler sta imela as. Ker
kolone ni hotelo biti konec, sta se
cdlotila za strel, plod njune
nataninosti pa je lep merjasec.

S streloma iz svojih puik sta
Janez Bizjak in Joie Podgoriek,
oba &lana lovske druZine Oljka,
podrla okrog 100 kilogramov
tezkega divjega pradita. Uspelna
sta bila na vzhodnem predelu Gore
Oljke, kjer bo to nedeljo skupni
lov, ki se ga bodo udelezili lova iz
Polzele, Titovega Velenjz, Braslovd
in Smartnega ob Paki. Trofeja bo

posle) krasila prostore doma lovske L. Ojstersek

O8O PPOSTI9099099080C D
Komu v napoto

ERW N

Pred Delavskim klubom v Titovem Velenju je ,,padla’ % ena svetilka. Go-
(ovo ne sama od sebe. Je bila na delu objestnost ali pa neprevidnost(?)
tistih, ki se z aviomobilom $e vedno vozijo Sisto do Delavskega kluba?

26086000001 20EORIGOTC
Saljiva nagradna igra

Ste duhoviti?

Po dolgem ¢asu je pred vami spet fotografija nade in vade Saljive
nagradne igre. pod naslovom Ste duhovit?

Vzrok, da seda) Ze nekay ¢asa nismo obfavljali 3aljivih slik je v
pomanjkanju prostora. Sedaj pa vas spet vabimo, da nam poiljete
najboly duhovite odgovore na nislos: UredniSivo Nad ¢as, F. Foita 10,
63320 Tuovo Velenje. Najboly posrecen odgovor bomo nagradiliz 2epno
knjigo. V pomod nay vam povemo samo to, da je imel mozak v zepu celo

placo!

Zadovoljna loveas s trofejo

Odgovore pricakujemo do ponedeljka. 10. decembra

nas cas * svan 9

ISCemo najstarejSo totografijo

Na fotografiji pa je fotograf

stari jalek. Slika je nastala
takole ovekovedil pogled na

okrog leta 1900.

" FOLKLORNI KOTICEK » FOLKLORNI

.Nocoj je res 'na
lus'nanoé..."

skupina. je mlajSega izvora. saj
sega v zaletek tega stoletja.
Raziskave o nofah je delala dr.
Marija Makarovi¢ v Zavodnjah,
Belih vodah in  Cirkovcah.
Ugotovila je, da so Zenske pod
zgornjim  nosile bela spodnja
krila. premoZnejie pa poleg teh
e rdeca. Za delo in opravilo so
nosile obleke iz pikéastega bla-
g4, za slovesne priloZnosti (na
vesclicah, za k madi) paobleke iz
enobarvnega. temnega blaga.

sNocoj je res ‘na lus'na nod,
ko meisec sveiti ceilo nod,
ko meisec sveiri ceilo noé,
saspal” mi ni mogod” s

S 10 pesmijo se navadno
pri¢ne na$ nastop. hkrati pa je
tudi uvodna pesem v STAJER-
SKE PLESE. In tako smo Ze pri
prvem spletu plesov, ki vam jih
bomo predstavili. Saj smo Sta-
jerci. kajne?

Moske obleke so enostavne in
novepdega kroja. Moski so si v
lajbi¢ radi zataknili Zepno uro._

V Zgorny Savinjski in Saledk:
dolini so plesali plese. ki so bili
razsirjeni tudi drugod po Slove-
niji. Nekateri so se ohranili vse
do danes in jih stare)di judje 3¢
radi pledejo na kmeckih zaba-
vah. To sta »StajeriSe in wevaj-
srite. Ce drugega ne. pa bodo
prav gotovo zaplesah opojster-
tunce. ki ga v raznmih krajih ple-
Sejoin pojejo na razliéne napeve.

1z istega obdobja kot nosa je
tudi znadilni godéevski sestav. ki
spremlja plesalce. Sestavlja ga
ljudska harmonika (fraitonari-
ca). violina. klannet in bas.

Kar nekam preveé resni snio
postali. se vam ne zdi. Vendar je
res. da se tudi pri najbolj resnth
Nada skupina ga plese na melo- stvareh zgodi kaj shecnegao.
dijo oStirge fanye Spilajoo, Ta
skupinska plesna igra je pr-
ljubljena predvsem zaradi izbire
in menjave soplesalca: fant ali
dekle. ki je v sredini kroga. si
izbere partnerja. preden) polozi
pojiters. nany poklekneta. se
poljubita in nato skupaj pleseta
polko. Nakar se vsa stvar pono-
vi. tako da st ki je bil izbran,
dalje 1zbira novega soplesalca
Povsem drugacna pa je razlid¢ica
dvokoraéne polke. stramblane
imenovana. Ta je bila $e do ne-
davnega Ziva v Savingski dolini,
zanimiva pa je zaradi potrkov in
samostojnega vrienja plesalcey.

Tudi pri nastopih. Pri Stajerskih
plesih je veckrat problem —
spojiters, In tako nastane uk
pred nastopom panika. kje je?!
Seveda. pozabili smo ga doma!

Kaj zdaj? Tekanje sem in tja.
Spradevanje. klicanje. Prava
zmeda! Toda Sesre¢a.daimamo
v nasi skupini tudi dekleta! Pad
one. kitudi na dolgih potovanjih
2 aviobusom nofejo biti brez
udobja. si blazino za pod glavo
spravijo v kovéek kot obvezni
del priljage (da se na avtobusu
holje spi!). In tako je problem za
nas resen. o Pojstere je tu!

In kaj se novega dogaja pri
nas? Vadimo. Mogoce malo bolj
zagnano, ker bo kmalu nastop,
Pao tem ved prihodnjic.

Vit plest se pledejo s atezkimio
koraki, pac takinimi. kakrino je
bilo Zzivljenje ljudi na kmetih, ki
so takrat plesali

Nosa. ki j0 uporablja nata

Vili Grabner

» Tramblane — dvokoraéna polka, Kjer se plesalke
vrtijo samostojno z iztegnjenimi rokami. Ko se melodija
ponovi, fantje in dekleta zamenjajo prostore.
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o . kovinotehna

va$ poslovni partner doma in v tujini

DELAVKE IN DELAVCI TER KOOPERANTI

Trgovske in proizvodne DO ERA
TOZD Maloprodaja

TOZD Veleprodaja

TOK Kmetijstvo

TOK Koplas Vsem delovnim ljudem in obéanom
TOZD Vi a weu
DSSS Sirom po Jugoslaviji
Cestitamo vsem na$im potrodnikom in poslovnim partnerjem za dan republike |Sklem éest'mmo
— 29, november! za praznik republike —
29. november!

Obis¢ite nas v nasih trgovinah, potrudili se bomo, da boste zadovoljni.

il SVET ZA PREVENTIVO IN
Z] T VZGOJO V CESTNEM PROMETU
| | W oBCINE VELENUE

Delovna organizacija VELENJE

Titovo Velenje OPOZARJA

Voznike motomih vozil in druge udeleZence
v prometu, da bodo pogoji v obdobju prihajajoce

Vsem delovnim ljudem in obéanom, posebej pa nasim zime slabsi in da bo potrebna vegja previdnost!

uporabnikom estitamo za rojstni dan nove Jugoslavije SPV Velenje &estita delovnim ljudem in ob&nom obéine

— 29.november ! Velenje ob 29. novembru — dnevu republike!
GRADBENO TOZD , -
INDUSTRIJSKO GRADBENA ENoTA | | Delavci delovne organizacije
PODJETJE CELJE wn.soLo. IE I “D
ELEKTROKOVINARSKA
LJUBLJANA OPREMA n. sol. o.
Titovo Velenje s tozdi:
Serijska proizvodnja
Instalacije
Tehnoloska oprema |
Komerciala promet |
Vzdrzevanje |
in
|
DSSS

PridruZujemo se Cestitkam delovnim ljudem

in ob¢anom Saleske doiine za 29. november

— praznik republike! Cestitamo vsem delovnim ljudem in obéanom obéine Velenje

ob dnevu republike — 29. novembru!

—
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Vsem delovnim ljudem
in obéanom ob¢in
Velenje in Mozirje
iskreno Cestitamo

za dan republike —
29. november in jim
Zelimo tudi v prihodnje
novih delovnih zmag
in pridobitev!

SAVINJSKO
SALESKA
MEDOBCINSKA
GOSPODARSKA

ZBORNICA
TITOVO VELENJE

namada

TOZD VELEBLAGOVNICA
TITOVO VELENJE

Kolektiv

tozda Veleblagovnice

NAMA

Titovo Velenje iskreno
cestita vsem

delovnim ljudem in ob¢anom
za Dan republike —

29. november!

aPFER:
ROZIC\FRANJO

kardeljev trg 11
titovo velenje
63320
telefon:ya-705

Ceniene stranke obveséam, da imam

10% NOVOLETNI
POPUST

od 29. novembra 1984 do 6. januarja 1985

za vse vrste okvirjev in korekciiskih stekel za otala

Stalno imam na zalogi korekcijska stekla in to:

— sferna, sferna metalizirana — 15 %, 25 % in 35 %
— cilindri¢na v vseh dioptrijah — plus/minus

— CR — 39 (plasti¢na) v vseh dioptrijah

— fotosenzibilna v treh barvah in vseh dioptrijah

— bifokalna stekla (tudi fotosenzibilna)

Vsa zahtevnejSa korekcijska stekla vam lahko dobavimo v
najkrajdem dobavnem rolu.

Obistite nas, da vam strokovno svetujemo in vam uresni-
¢imo vaso Zeljo za noenje udobnih in modernih oéal!

Vsem delovnim ljudem in obéanom obéine Velenje
iskreno ¢estitamo za praznik republike — 29. No-
vember!

november!

titovo
velenje

ralA

TOZD GOSTINSTVO
TOZD RDECA

DVORANA
TOZD RTC GOLTE

DSSS

Vsem delovnim ljudem

in obéanom okcine Velenje
ter vsem delovnim ljudem
in obéanom Sirom

po Jugoslaviji ¢estitamo
za dan Reputlike —

29. november!

titovo velenje, celjska 36a

Vsem
delovnim

ljudem in obéanom
iskreno cestitamo
za 29. november —
rojstni dan
nove
Jugoslavije!

KOMPAS
JUGOSLAVIJA

Hertz)

Turistiéno
gostinsko podjetje
KOMPAS
JUGOSLAVIJA
Ljubljana

TOZD RENT-A
— CAR

Ljubljana
POSLOVALNICA
TITOVO VELENJE

se pridruZuje cestitkam delovnim
ljudem in obéanom ob 29. novembru —
Dnevu republike!

J© ljubljanska banka

in obéanom

Se posebej

TEMELJNA BANKA TITOVO VELENJE
Iskreno cestitamo vsem delovnim ljudem

obéin Velenje in Mozirje,

@ emona

© KMETIY/7KI KOMBINAT PTUJ

TOZD TRZNICA TITOVO VELENJE

PridruZujemo
se Cestitkam
delovnim ljudem

in

nasim varcevalcem
za 29. noven-her —
praznii Republike!

obéanom
za praznik Reputlike —
29. november!
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PROIZVODNJA MODNE
KONFEKCIJE MOZIRJE

GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE
TITOVO VELENJE

Delavci Gradbenega industrijskega podjetja VEGRAD Titovo Velenje na
gradbiséih Sirom po Jugoslaviji, MadZarski, Zvezni republiki Nemdiji in

Nemski demokratiéni republiki estitajo vsem nasim delovnim ljudem in
obéanom za rojstni dan nove socialistiéne Jugoslavije — 29. november!

Za29. november
— dan republike
iskreno Cestita
vsem delovnim
ljudem in obcanom
Mozirja in
Titovega Velenja

SEVER —
STANGLER

KROVSKO
KLEPARSKA
KLJUCAVNICARSKA

Za 29. november — rojstni dan

nove Jugoslavije iskreno &estitava
vsem delovnim ljudem in obéanom
obéine Velenje!

Celjska 61 63320 Titovo Velenje

TOZD TOVARNA USNJA
INDUSTRUA USNJA VRHNIKA SOSTANUJ  USTANOVLENA LETA 1788

V TOVARNI USNJA SOSTANJ proizvajamo vege-
tabilno strojeno usnje. v kromovem obratu pa oblacilni
velurin podlogoizsvinjskih koz. Poleg tegaizdelujemo
Se krom strojeno usnje in goveje gornje usnje — boks.
V okviru tozda pa deluje obrat za izdelavo usnjene
konfekene. Po lL h\h\]uu’ 1 programa pr()ll\ndnlL Vsem delovnim Ijudem in obéanom obéine Velenje is-

usnja smo v Tovarni usnja Sost inj pricela proizvodnjo kreno Cestitamo za dan republike 29, november!
sedeznega pohistva v kombinaciji les — usnje.
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4 3 - Za pravilno relitev nagradne krizanke bomo izZrebali pet nagrad.
raznicna nagradna krizanka Kovinotehna ;e s s
Resitve posljite na uredniStvo Nalega fasa, Foitova 10, 63320 Titovo Ve-

lenje z oznako ,Pramiéna nagradna krizanka Kovinotehna'' do 10, de-

cembra 1984,
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Obiskali smo

Kmecko gospodarsko zadrugo Pliberk

Gotovo tudi vi, kdaj pa kdaj
greste &ez mejo. No in &e vas
pot zanese v Pliberk, se usta-
vite v tamkajinji Kmedki gos-
podarski zadrugi, kjer vas
bodo nadvse prisréno sprejeli.
Tudi nas so povabili naj jih
obis¢emo in vodja blagovnice
Kmetke gospodarske zadruge
Stanko Cik se je z nami spre-
hodil po njej ter nam jo pred-

stavil. Pogovoru pa se je pri-
druZil tudi Valentin Kumer
tamkajsnji odbornik.

Zadrugo so ustanovili Ze
leta 1948 z namenom, da bi
pomagali slovenskim kme-
tom pri dobavi potrebne
opreme oziroma potrebiéin in
seveda pri odkupu pridelkov.
Ker pa stari zadruZni prostori
niso bili ve¢ primerni. se ic

Nova blagovnica

zedruzni odbor odlo¢il za
zgraditev sodobne blagovni-
ce

sPolm upanja v bodo¢nost
so s¢ v Kmedcki gospodarski
zadrugi Pliberk sredi leta 1981
po raznih teZavah lotili iz-
gradnje novih zadruZnih pros-
torov. blagovnice in skladid¢a.

Gonilna sila pn tem je bil
mladi predsednik zadruge
inzenir  Fridl Kapun. Sep-
tembra leta 1982 smo novo
zadrugo Ze otvorili na nepo-
pisno zadovoljstvo vseh nas.
Vsi tisti, ki so nas doslej Ze
obiskali — domacdini in prija-
telji iz Slovcniiq. so se lahko
prepricali, da je nova blagov-
nica sodobno opremljena, da
je v njej ponudba izvrstna,
pomembno pa je tudi to, da je

v novem poslopju dobilo za-
poslitev 25 domacinov, ki bi
sicer morali iti s trebuhom za
kruhom.« je povedal Stanko
Cik

Ponudba v Kmetijski gos-
podarski zadrugi v Pliberku je
resniéno raznovrstna in po-
vsem enakovredna drugim
blagovnicam. Pohvalijo pa se
lahko tudi z ugodnimi cena-
mi. V njej dobite — Zivila,
kozmetiko. Cistila, razna
krmila za Zivino, gnojila, se-
mena. gradbeni material,
tehni¢ne izdelke, elektroma-
terial, drobne gospodinjske
aparate, orodje za vrt in
kmetijstvo, tapete, lepila,
barve, lake in 3e bi lahko
nastevali. Prodajajo tudi tek-
stil. Trgovino pa nameravajo
Se razdiritiinsicer bodo uredili

gorenje

Eleganca, ki jo lahko vidite
in slisite,
hi fi aparati
barvni televizijski
sprejemniki Korting

v konsignacijski prodaji

Posebna nevost:
V vsak televizor z daljinskim upravijanjem lahko na Zeljo
kupca vgradimo teletekst dekoder.

Podrobnejse informacije dobite v trgovinah avtotehne v Ljubljani,
Titova 25, Titova 36, in Celovska 175.

Prijazno vas bodo sprejeli

v prvem nadstropju bogat
tekstilni oddelek, kjer bo iz-
bira 3e vedja.

Skratka — njihova Zelja je,
da bi s svojo ponudbo resnié-
no kar najbolj zadovoljili
domace kupce in kupce iz
Slovenije.

V kmecki fospodarski zad-
rugi zagotavljajo, da boste z

Strelske novice

Na prvem zveznem kontrolnem
tekmovanju v mednarodnem pro-
gramu v Beogradu so nastopili tudi
velenjski strelei. Vo streljanju s
standardno zradno pidtolo sta Alojz
Trstenjak in Janez Stubec na-
streljala $70, oziroma 568 krogov,
osvojifa 4. in 5. mesto ter s tem
izpolnila normo za nosica zvez-
nega razreda,

V Ljubljani je bilo kontrolno
strelsko tekmovanje za izbiro re-
publike reprezentance. Najbolj se
je izkazal mladinec Fortunat Leg-
ner z 2. mestom, 3. je bil Boris
Klangnik, pri mladinkah pa Darja
Orlatmk prav tako tretja, Enako
uvrstitev je v streljanju s pistolo do-
segel tudi mladinec Renato Stor-
man.

V pripravah na zaletek re-
publiike strelske lige so se velenj-
ski strelaa na domadem streliddu
pomerili s strelci Zalca, ki letos
prvi¢ tekmujejo v tej ligi. Zmagali
so strelei MroZa, ki so nastreljali
1.803 kroge, gostje pa 1.800,

F.2.
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obiskom pri njih zadovoljni.
Obistete jih lahko vsak de-
lovni dan od 8. do 12.30 in od
14.30 do 18. ure. Ob sredah in
sobotah pa je blagovnica
odprta od 8. do 12. ure.

Pa %e to: V tem mesecu je
lzletnik uvedel tudi redno
avtobusno progo do Pliberka.
Aviobus odpelje vsak petek

Elektra : Zlatorog
100:50

Ze sam rezultat pove. da sta igrala
dvi neenakovredna nasproinika. Ka-
den Elektre br lahko zmagali Se z vedjo
razliko, Ge bi ves Cas igrali najboljdi
igralei. Trener pa je dal moZnost tudi
igralcem. ki many sgrajo. i pa niso
opravidili njegovega zaupanja.

Za Elektro so nastopili: Blagotingek
4. Lipnik 11. Pecovnik 5, Dumbuya 33,
Jani¢ 15, Kremer 2, Ocepek. Rotovnik
20, Bredar 7in Lesjak 3

Po 6. kolu je lestvica sledece: Do-
miale 12 tolk. Elektra 10, Smelt —
(‘)h:?l[l:j;l 4. Libeladt. JeZica 4, Zlatorog

Karate

KoroSko-SaleSka

-
liga

Karate klub iz Titovega Velenja je
orgamazral prvo in drugo kolo karate
lige Korosko-Saleske regije. prvega
tovrsinega tekmovanja v Slovenip
Nasa republika je namred Se edina. ki
mima enotne karate hige, mt pred-
stavnika v prvem zveznem karate 1ek-
movanju

Rezultau prvega kola: Velenje: Par-
tizan (Mislinja) 10:0, Slovenj Gradec-
—Mozirie 0:10. RSC Velenje—Ravne

Titovo Velenje

nogometu

Y petek se bo v Rdeli dvorani
zatel tradicionalni tumir v malem
nogometu. Zanj je izredno veliko
zanimanje, sajse je prijavilo kar 72
ekip. Tekme bodo ves dan — v
petek od 8. do 20. ure, soboto od 8.
do 21., v nedeljo pa od 8. do 19.

Drugi turnir v malem

Nedelja bo se posebej zanimiva,
saj se bosta ob 15.30 sestali Zenski
ekipi Gaberk in Skal, ob 17. uri pa
se bo selekeija Titovega Velenja
sreCala z ekipo Bond Street, letod-
njimi drizavnimi prvaki.

ob 14. uri 50 minut z Ljubnega
ob Savinji. V Mozirju se ustavi
ob 15. un, Titovem Velenjuob
15. uri 20 minut in v Sloven;j
Gradcu ob 15. uri 50 minut. Iz
Pliberka odpelje ob 18. uri 15
minut, in sicer izpred blagov-
nice. Vozovnice lahko naba-
vite v Izletnikovih turisti¢nih
agencijah.

SPORT  TELESNA KULTURA o REKREACIJA » SPORT

5:5; drugo kolo: Partizan (Mashnja)
—Ruvne 4:6, Mozirje—RSC Velenje
3.7, Velenje—Sloven) Gradec 10:0. P
dveh kolih vodigo karateisti Velenja s4
to¢kami. ckipa RSC ima tocko manj,
tri tocke so v dveh kolih zbrali tudi
karateisti Ravn. ckipa Mozirja ima 2
todki in je na letrtem mestu, peti Par-
tizan Mislinja in 3esti Sloven) Gradec
oba Se brez 1ock

V wretjem n Cetrtem kolu. ki bo v
Mozirju 13, decembra. se bodo sestale
ckipe Sloven) Gradca s Partizanom
Mishnja,  RSC  Velenje—Velenje
Ravne—Mozirje. RSC Velenje—Slo-
ven) Gradec, Velenje—Ravne in Par-
tuzan Mislinja—Mozirne.

Drzavni rekord
Renate Rednak

V soboto, 17. novembra, so se
plavalci Plavainega kluba Titovo
Velenje udeleZili mnogoboja PZS v
Celju. Kljub temu, da so v
pripravljalni fazi treninga, so dose-
gl zadovoljive rezultate. Najprijet-
neje je presenetila plavalka Renata
Rednak, ki je v disciplini 200
metrov kravl, dosegla nov drZavni
rekord, v svoji starostni kategoriji,
s casom 2:30,1. To je prvi drZavni
rekord, ki so ga postavili velenjski
plavalci.

S I | - 'r

Sahovski turnir Vekosa je bil 2 tretji
po vrsti, Ki 3¢ bil namenjen pocastitv
driavnega praznika, 29. novembra
Odigran pa je bil pretekh &etrtek. 22
novembra. Nastopile so tri modke
ckipe s po Sestigralciin tri Zenske ekipe
s sturimi igralkami, ki razen Vekosa
niso bile polnodtevilne.

Prehodni pokal v moski konkurenc:
so letos osvojili Sahisti Drustva upo-
lu{::ncc». ki so zbrali 9.5 1wodke. druga
je bila ekipa MOSS 5 6 tockami in treji
Vekos 2 2.5 1otkami. Za ekipo Drudtva
upokojencev so bili najboljdi Hojan.

agorc, Kodrun s po dvema zmagama

n Zenskah je osvojila pokal ekipa
Vekosa. V.K

Drustvo ekonomistov: ZANIMIV Seminar

Drudtvo ekonomistov Titovo Ve-
lenje bo pripravilo v torek 4. de-
cembra 1984 v sejni dvorani obdine
seminar  ,,Novosti iz zakona o
ugotavijanju In  razporejanju
celotnega prihodka in dohodka."

Seminar bodo vodili predstavniki
drudtva pravnikov v gospodarstvu
Maribor in katedre za gospodarsko
pravo pri VEKS Maribor, ki so tudi

sodclovali pri oblikovanju novega
zakona.

Z obrazloZitvijo  sprememb
zakona in razpravo Zelijo seznanmiti
predvsem vodje finantnih sluzb,
planerje in ratunovodje v nadih or-
ganmizacijah zdruZenega dela o vseh
novostih, ki bodo veljale s prvim

Ve

Seminar bo trajal predvidoma od 9.
do 14. ure. Vsa pojasnila dobite pri
Brunu Zagodetu, Gorenje GA tel.
853-321 interna 427 in Tatjani Sre-
botnik, REK RLV tel: 855-231,
interna 387 od 6. dc 7. ure.

Ob prijavi je treba plagati kotiza-
cijo 1.000 dinarjev po osebi.
Kotizacija vsebuje tudi strodke gra-

januarjem prihodnjega leta. | diva, Prijavite se takoj.
A =2 z 2 a
ODKUPUJEMO SVINJSKE KOZE PO 110 DIN ZA KG
TER OSTALE KOZE PO UGODNIH CENAH K@
J
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KOLEDAR

CETRTEK. 29. novembra —
DAN REPUBLIKE

PETEK. 30 novembra — AN-
DREJ

SOBOTA. 1. decembra —
NATALUA

NEDELJA. 2. decembra —
BLANKA

TOREK. 4
BARBARA

SREDA. 5 decembra — STO-
JAN

CETRTEK. 6. decembra —
MIKLAVZ

MALIOGLAS!

UGODNO PRODAM karam-
bolirano Z 101, letnik 1978, ogled
moZen popoldan. Janka Vrabita
18, Pesje. Titovo Velenije.
PRODAM nov akumulator 12V
36 Ahin verige za 12. 13. 14 colske
gume. Tel: 856-703

PRODAM radiokasetofon Phi-
lips s cannsko deklaracijo in
dvokrilno  omaro mahagonij
Drago Bajeri¢, Predernova 14
Titovo Velenje

SOBO ISCE dekle v Titovem
Velenju, po moZnosti z lastnim
vhodom. Ponudbe pod difro:
»Nujnoe

PRODAM Zastavo 101, letnik
1976. po zelo ugodni ceni. Tele-
fon: 855-802

decembra —

OPRAVLIAM selitve, prevoz
gradbenega materiala in dru-
ga prevozniSka dela. Franc
Grobelnik. Bevée 1 ¢, Titovo
Velenje

OPRAVICUJEM se tov. Adiju
Miklavcu za nepremidljeno deja-
nje in besede izreCene v razbur-
jenosti. AlbertJan, Titovo Velenje
PRODAM opremljen 140 litrski
akvary). glasbeni center Gorenje
in dva nma zvoénika Hitachi z
jdkosl X 30 W. Informacije na
tel.: 856- llO

PRODAM Zastavo 101, lewnik
1978. Informacije na tel.: 858-785
PRODAM motor ETZ 250 —
dodatno opremiljen, resiver Hita-
chi SR 2 X 70 W, tuner Teh-
nics STS 505, zvolnike ITT sinus 2
X 90 W. Fiat 750, letnik 73 in
&elado MPA. belo. Damjan Jenc.
Uniskova 4. Pesje. Titovo Velenje.
Tel.: 857-303

IZGUBILA sem Zensko rotno
uro, in sicer 1. novembra, pn-
blizno ob 20. uri zveter na Tom-
Sicevi cesti do kriZzis¢a s Kersni-
kovo. Podtenega najditclja pro-
sim. da jo vrne proti nagradi.
Pokli¢ite dopoldan na tel:
853-621. popoldan Ea od 15 ure
dalje na tel.: 858-94

UGODNO PRODAM enomanual-
ne orgle Diamond 30/c¢ z ritmi, ba-
som in klavirskim efektom. Milan
Verboten, Stantetova 2/P, Titovo
Velenje, tel.: 853-286, dopoldan.
PRODAM Zastavo 750, po delih,
Rudi Bridnik, Kajuhova 17, Softanj

QEZURSWA

DEZURNI ZDRAVNIKI V
ZDRAVSTVENEM DOMU VE-
LENJE:
CETRTEK, 29. novembra, gla-
vni dr. Koren, notranji dr. Zubar
PETEK, 30. novembra, glavni
dr. Koren, notranji dr. Zubar

/'

SOBOTA, 1. decembra, glavni
dr. Zubar, notranji dr. Hrastnik

NEDELJA, 2. decembra, glavni
dr. Zubar, notranji dr, Hrastnik

PONEDELIJEK, dnevni dr, Ma-
rolt, noni dr. Prenc

DEZURNI  ZDRAVYNIKI ¥
ZDRAVSTVENEM DOMU NO-
STANS:

CETRTEK, 29. novembra, dr.
Stupar

PETEK, 30. novembra dr. Stu-
par

SOBOTA, |. decembra, dr. Me-

nih
NEDELJA, 2.
Menih

decembra, dr

DEZURNI ZOBOZDRAVNIKI V
ZDRAVSTVENEM DOMU VE-
LENJE:

Od 29. novembra do 30. no-
vembra, dr. Aleksander Urdit, Ki-
driteva 3, Titovo Velenje

NAS OBVESCEVALEC

SOBOTA, 1
Darinka Sudter,
Titovo Velenje

NEDELJA, 2. decembra, dr,
Anica Pistotnik, Tavtarjeva 19,
Titovo Velenje

decembra, dr.
Stantetova 27,

DEZURNI VETERINARJI SO-
STAND:
Od 30. novembra do 6. de-

cembra, Ivo ZagoZen, dipl. veter.,
Vrnjatke banje 7, Titovo Velenje,
tel.: 857-732

REDNI KINO

VELENJE

Cetriek, 29, 11. ob 18, in 20, uriin
petek, 30, 11, ob 18, in 20. uri
HISA STRAHOV — amerigki, v
gl. vl.: Elizabeth Berridge.

P

Rudnik lignita Velenje
Kadrovska siuZba
Jamska mehanizacija

OBJAVLJA
dela in naloge

jalec)

Pogoji:

Pod 2. — KV vili¢arist

opravijeni izbiri.

Sreénol

Rudnik lignita Velenje

n. sol. 0., Titovo Velenje

Komisija za delovna razmerja pri DS TOZD

1. VODENJE ODDELKA PRIPRAVE MATERIALA (1 izve-

2. UPRAVLJANJE VILICARJA (1 izvajalec)
3. STRUGARSKA DELA (1 izvajalec)

Pod 1. — Srednja strokovna izobrazba strojne smeri
— 3 leta delovnih izkusenj )
- Ii:ozr\avamo poslovanja s podrodja priprave materia-

— 2 leti delovnih izkusenj

Pod 3. — SR—1V oblikovalec kovin
— 2 leti delovnih izkusenj

Kandidati naj vio%ijo pismeéne prijave z ustrezno dokumenta-
cijo v 8 dneh od dneva objave na naslov: Kadrovska sluzba
DO RLV, Presernova 10, Titovo Velenje.

Ddouadmtupeunodoloéonéuspolnim delovnim &asom.

Prijavijene kandidate bomo pismeno obvestili v 30 dneh po

Petek, 30. 11. ob 10. un
ZVEZDNATE POTI — ameri3ki
znanstv. fant. spektakl. V gl. vi.:

William Shatner.
Sobota, 1. 12. ob 18. in 20. uri in
nedelja, 2. 12. ob 18. in 20. wri

ZVEZDNATE POTI — ameridki,
znanstveno fantastiéni spektakl. V
gl. vi.: WILLIA Shatner,

Ponedeljek, 3. 12. ob 10., 18. in 20.
uri in torek, 4. 12. in I8, in 20, uni
DIRKA KANONBAL — ameriki,

avanturistitni. V gl. vl.: Roger
Moore.
Sreda, 5. 12. ob 10., 18. in 20. un

in fetriek, 6. 12. ob 18. in 20. uri
RESNICNE ZGODBE XIII DEL
— nem&ki. V gl. vl.: Katia Biernet.

Petek, 7. 12. ob 10. uri SMESNA
STRAN ZGODOVINE —
ameriska komedija. V gl. vl: Md
Rrooks

KINO — DOM KULTURE VE-
LENJE

Cetrtek, 29. 11. ob 20. uri VELIKI
RIZIK — ameri¥ki avanturistilni.
V gl. vl.: Ernest Borgnine.

Nedelja, 2. 12. ob 10. uri OTRO-
SKA MATINEJA — NE JOCI
PETER — domati vojni

FILMSKO GLEDALISCE
Ponedeljek, 3. 12. ob 20. uri STI-
RJE LETNI CASI — ameri$ki, ko-
medija. V gl. vl.: Alan Alda. Film
pripoveduje o treh poro¢nih parih,
njihovih skupnih izletih preko leta
in notranjih razprtijah. Pri tem se
seveda razkrivajo njihovi &lovedki
karakterji.

KINO SOSTANJ

Sobota, 1. 12, ob 16. uri OTRO-
SKA MATINEJA — NE JOCI
PETER — domati vojni.

Sobota, 1. 12. ob 19.30 RESI SE
KDOR SE MORE — amerifka
komedija. V gl. vl.: John Belushi
Nedelja, 2. 12. ob 17.30 in 19.30
HISA STRAHOV — ameridki, v
gl. vl.: Elizabeth Beridge
Ponedeljek, 3. 12. ob 17.30 in
19.30 ZVEZDNATE POTI —
ameridki, znanstveno-fantastitni
spektakl. Vgl vl.: William Shatner
Sreda 5. 12. ob 19.30 DIRKA
KANONBAL — ameri3ki, avantu-
risti¢ni

KINO DOLIC
Petek, 30. 11, ob 19. uri OBRA-
CUN NA ZLATI JADRNICI —

italijanski, akcijski, V gl. vl.: Bud
Spencer

KINO BRASLOVCE

Petek, 30. 11. ob 16. ur,

OTROSKA MATINEJA — NE

ZAHVALA

JOCI PETER — domati vojni.

Ob neizmerni boledini zaradi mnogo prerane

smrti moje ljubljene

Zene

Anice Videmsek

predmetne uditeljice iz Florjana 160

se iskreno zahvaljujemo vsem. ki ste socustvovali z nami in nam stali ob strani v teh te2kih
trenutkih. vsem. ki ste_darovali cvetje in jo pospremili na njeni zadnji poti.
Posebej se zahvaljujemo RLV-TOZD [zobrazevanje in sodelaveem — uditeljem COS Bratov
Mravhakov. u¢encem 7a razreda in osmih razredov iste $ole ter bolnidnici Vojnik.
Hvala tudi vsem sosedom v Pohrastniku.

Zalujodi: moZ Milan, taiéa, tast, svakinja Ema s héerko Matejo in ostalo sorodstvo

Pokojnica lezi na pokopalid¢u v Ponikvi pri Grobelnem

blazej center

A 9150 PLIBERK,

POZDRAVLJENI, SOSEDJEI

23 vas smo zgradili novo prodajaino,
Ki Smo jo preimenovali iz supermarketa v

TELEFON 99434235 —

blazej center

- NAS CaS * stran 15

-

Nedelja, 2. 12. ob 18. uri, OBRA-
CUN NA ZLATI JADRNICI —

italijanski akcijski. V gl. vi.: Bud
Spencer,
Sreda, 5. 12. ob 19. uri, RESNI-
CNE ZGODBE XII DEL —
zahodno nemiki
KINO 16- kinoteks

Ponedeljek, 3. 12, ob 19.30 v

T'ermah TopolSica
Torek, 4. 12. ob 19.00 v kadilnici
KD
CRNO IN BELO V BARVAH.
ReXiia: Jean Jacaues Annuad.

igrajo: Jacques Dufilho, Catherine
Rouvel, Dara Dall. Color,

Film je ena redkih sodobnih ko-
medii s prefinjenim  humorjem.
Zgodba govori 0 bizarnem primeru
smedne vojne med malodtevilnimi
Nemci in Francozi, ki z dveletno
zamudo zvedo, da se je zatela 1.
svetovna vojna. Ceprav Zvijo v
Ekvatorialni Afriki se jim zazdi, da
morajo postati sovrazniki, To je
iztotnica, ki jo je avior uporabil za
ostro satiri®no kritiko celotne zaho-
dne civilizacije. Film je leta 1977
prejel Oskarja za najboljdi tuji
film, prikazan v ZDA.

Vabljent!!
VIDEO K16

sobota,
ODPADE!

Vabimo vas v prenovijen

ponedeljek in torek zaprto.

NAPOTNIKOV HRAM
V ZAVODNJAH

Poleg vseh vrst jedi vam bomo postregli tudi z bikovimi pras-
niki na ve& nadinov, puranovimi zrezki in sladicami.

Odprto od 14. do 23. ure, ob nedeljash od S. do 22. ure,

POBEGNIL IZ ZAPORA

V noénem casu je 21. novembra
letos spet pobegnil iz celjskih zapo-
rov skupaj 3¢ s 4 obsojenci Franc
Prislan iz Malega vrha, Se vedno je
na begu, prav tako pa tudi trije nje-
govi tovaridi, enega pa so Ze od-
krili.

VYLOM V LESENO BARAKO

V no¥i na 22. november so
neznani storilei iz lesene barake
gradbene dejavnosti REK odnesli
100 metrov drenaZnih cevi in razlit-
no orodje v vrednosti okoli 100,000
dinarjev.

YLOMIL V STANOVANIE

Neznani storilec je 22. novembra
okoli 20. ure viomil v stanovanjsko
hifo Franca Kasestnika na
Ljubljanski cesti v Titovem Vele-
nju. Verjetno je mishi, da ni niko-
gar doma. Ko je ugotovil, da ni
tako je zbezal.

POSKODBA NA AVTOBUSNI
POSTAJI

Jo¥ica Znidar je fakala 23. 11.
1984 na avtobus pri Kolodvorni re-
stavraciji v Titovem Velenju, Veter
je podrl del strehe, tako da je bila
Jozica Znidar hudo telesno posko-
dovana,

NIC N1 ODNESEL

Okoli 4, zjuiraj je 25. novembra
neznanec vlomil v gostilno Vriag-
nik v Sodtanju, Verjetno je bil pre-
gnan, ker ni ni¢ odnesel.

YLOMIL V OSEBNI AVTO
V noti od 24, na 25. november je
neznani storilec viomil v osebni av-

MILICNIKI SO ZAPISALI

tomobil tuje registracije, ki je bil
parkiran na Kardeljevem trgu.
Odnesel je za okoli 50 tiso¢ dinar-
jev Eencinskih bonov in fotoaparat
Minolta.

KRSILI SO JAVNI RED IN MIR

V prostorih druzbene prenrane
REK je 23. novembra okoli pol
enih med proslavo, ki jo je delovna
organizacija Vegrad pripravila v
potastitev 29. novembra ter svojih
jubilantov, razgrajal Mujo Tursu-
novi¢. Posredovati so morali mili¢-
niki. Mujo tako tega dne ni
prezivlijal ob prijetnem klepetu s
svojimi  sodelavci, temvel v
prostoru za pridrZanje Postaje mi-
lice,

— V Delavskem klubu je 23. no-
vembra razgrajal Milan Omladig,
"l(‘t;cli: on bo moral k sodniku za pre-

rike.

— 24, novembra sta se stepla v
bifeju Bay dva mo3ka. Pobegnila
sta predno so pridli militniki.

— Prav tako v soboto zveder je
razgrajala v hotelu Paka skupina
mo3kih. Tudi oni so pobegnili 3e
predno so prigli milicniki.

— V restavraciji Nama je 2§.
novembra okoli enih pono€i razbil
steklo na vratih Darko Veble. Ta je
pobegnil in so ga 3ele kasneje od-
krili.

— 1z zdravstvenega doma so 285,
novembra zveler sporodili, da je pri
njihiskal zdravnitko pomo& Marko
Pranji¢, ki ga je nekdo mahnil s ste-
klenico po glavi. Storilec je znan,
vendar miliniki zadevo e preizku-
jejo.

Dopisujte

[

A 9150 PLIBERK
TELEFON 89434235 — 2085

CENE VELJAJO TUuDI

Nas$ ¢as

N KONSUM

Preselili smo se v novi bloici ccntc‘

V KONSUM — LAVAMUND (LABOT)

=

kuponom dobite

§§§

pri
s kemiénim svinéni-

wure 099 din

POZOR: Sedaj posebno ugodne ponudbe — samo do 12, 12. 84

Susilec
(fen) za lase

asen 129,—

Tyrolia vezi 180 v
od 26 — 9 kg

namesto 1,295.— A Sch

sedaj za izvoz A Sch 745 e

Nosilci za smuéi (na kljud)
za 6 parov smuéi

lmué.nko vezl

A oo o 238,

399,

Moon—

A Sch

| ALVORADA

-

A Sch1 1 ,90

SEDAJ ZELO UGODNE CENE — SAMO DO 12. 12. 84
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ALVORADA AL 500 g

Cafe Do Mocca

1/2 kg A Sch 49 90 b

ROZINE

RAMA

-=17,90

MILKA
cokolada

300gA Sch1 8'90
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Najprej so se predstavili najmlajsi.

65 Iﬂ Rudarske godbe Titovo Velenje

Cestitke In

priznanja

od vsepovsod

Sobotni vecer je bil vdomu
kulture v Titovem Velenju
nadvse slavnosten. Po prosla-
vi v pocastitev 29, novembra,
rojstva naSe republike, je bil
jubilejni koncert ¢lanov Ru-
darske godbe ob 65-letnici
njihovega delovanja.

Kot seZa takino priloZnost
spodobi. so najprej zaigrali
Slavnostno koracnico. Ta ¢ast
je pripadla najmlajdim ¢la-
nom rudarskega orkestra, St-
nidesetim dekletom in fan-
tom, 3¢ pionirjem in pionir-
kam. ki so se v soboto nabito
polni dvorani prvi¢ predsta-
vili. Pod vodstvom " rigenta
Marjana Stropnika so z igra-
njem navdudili gledalce in
pozeli resniéno popoln apla-
vz. Mladi dirigent je nato
pripeljal na oder mladinski
pihalni orkester Rudarske
godbe, ki'deluje Ze Cetrto leto.
Nekateri godbeniki tega or-
kestra so Ze ¢lani Rudarske
godbe, ostali pa bodo prav

)

-

Cestitke godbenikom za visoki jubilej.

gotovo to postali prav kmalu.
Predstavili so se z razmeroma
zahtevnim programom in tudi
pri njih gledalci niso $tedili
dlani.

»Na vrsti so naSi danadnji

V potastitev dneva republike

Patrolni pohod

Na startu

Delavei Postaje milice Titovo
Velenje so pripravili tudi letos v
potastitev dneva republike patrolni
pohod po poteh Stirinajste divizije.
Leto3njega pohoda, ki je bil
teckmovalnega znataja se je
udelezilo 19 ekip celjske uprave za
notranje zadeve, Postaj milice
Sevnica in Sentilj ter ekipe OK
ZRVS, OK ZSMS Velenje obtin-

skega oddelka za notranje zadeve
ter TO in Civilne zas&ite. Ekipe so
se pomerile v znanju topografije,
streljanju, prvi pomodi, premago-
vanju ovir in fizi¢ni vzdrZljivosti.
Najbolje se je odrezala ckipa
ob¢inske konference ZRVS, druga
je bila ckipa Postaje milize Titovo
Velenje, tretja pa ekipa Postaje
milice Smarje pri JeRah,

Sporotilo
bralcem

Naslednja Stevilka Na-
Sega Casa bo zaradi praz-
nikov iz8la 13, decembra.

jubilanti — Rudarska godba
in njenih 65 let,« je za tem
dejal napovedovalec progra-
ma Drago Seme. Ob tej pri-
loZznosti so c¢lami Rudarske
godbe pod vodstvom Ivana

Potem so zaigrali ¢lani mladinskega orkestra ...

... v drugem delu pa jubilantje — rudarska godba pod vodstvom Ivana Marina

Marina pripravili zelo zahte-
ven program in znova potrdi-
li. da imajo v svojih vitrinah
zasluZzeno 3Stevilna priznanja
iz domovine in tujine. Med
njimi pasta jim gotovo najbolj
dragi dve zlati medalji s sve-
tovnega prvenstva pihalnih
orkestrov na Nizozemskem.
Poleg priznanja izvrinega
sveta skupid¢ine ob¢ine Vele-
nje za njihove izjemne dosez-
ke vdolgoletnem delovanju so
prejeli e Stevilne druge Ces-
titke.

V Kulturnem centru razstavlja Joze Muhovié

V razstavnem prostoru Kultur-
nega centra » Ivan Napotnike Ve-
lenje je Ze nekaj Easa razstava rish,
slik, grafik in objektov akadem-
skega slikarja JoZeta Muhovida iz
Recice ob Savinji. Ob otvorityi je
govoril Marjan Marin3ek, avtor
pa je javno zagovarjal razstavo, ki
je takoj vzbudila precejinjo
pozornost, vpradanja in zanimanja
med obiskovalci. V Kkulturnem
programu sta sodelovala mlada
umetnika Zvone Richter, klarine-
tist in Hinko Haas, pianist iz
Ljubljane. Bil je to veder mladih
umetnikov.

Jozef Muhovi¢ se je rodil leta
1954 v Sv, Lenartu pri Gornjem
Gradu. Po maturi je Studiral na
Akademi)i za likovno umetnost v
Ljubljani in tam leta 1977 tudi
diplomiral. Na isti ustanovi je
nato opravil postdiplomski Studij
shikarstva pri prof. Janezu Berni-
ku in grafike pri prof. Bogdanu
Bor¢icu.

Vzporedno je Studiral tudi fi-
lozofijo in si z razpravo Logiéna
struktura likovnega dela pridobil
naziv magister filozofije. Trenut-
no na istem podrodju pripravija
doktorsko disertacijo z naslovom
Vstop v likovno logiko

Muhovi¢ se ukvarja s shikar-
stvom. grafiko. kiparstvom, kus-
tumografijo, filozofijo (estetiko)
in hkovno umetnost v Ljubljani.

Kako napisat kriti¢ni zapis k
razstavi. ki je neobiajna. kot je
ncobi¢ajen tudi avior. kije moto k
razstavi povedal 2 besedami, za-
pisanimi tudi v Katalogu: #Prib-
lizevanye k ne¢emu. Cesar najva-
nemerljivejia vsebina je viem. da
se stalno izmikase. In res je Mu-
hovideva razstava vznemirljva

likovea pripoved. ki osvoji gle-
dalca Ze prn reditvi postavitve
razstavnih eksponatov v danem
prostoru. Avtor na zacetku razs-
tavlja na desetine drobnih risb, ki
pritegnejo gledaltevo pozornost
In ga usmerijo natanko po Zeljeni
poti. Obsuje gaz mnozicodrobnih
informacij v zapletenem jeziku, v
katerem se skrivnost izraza skriv-
nostno. Osrednja slika na razstavi,
ki daje pecat vsemu slikarskemu
delu nosi naslov: Zival gre
nasprehod. Nasloy vnemikem je-
ziku daje sliki velikega for-
mata poscbno razpoloZenje.
K1 j1 slovenski jezik ne bi mogel
dati. saj st pod tem naslovom
predstavljamo  nekay  povsem
drugega. Prvo kar nas na tej sliki
prevzame je os dveh nasprotnih
gibanj. ki Zival fiksira v negativ-
nem kozmi¢nem lebdenju. Avior
gibanje sicer umiri s svetletimi
to¢kami v paraleli, vendar ga niti
ne poizkudu ustaviti. Vsekakor li-
kovna vsebina te slike ni toliko v
tem. kay je avtor oblikoval (Zival
na \prcgmdu)‘ pac pa v tem, kako
jo je oblikoval. Mnogo slikarjev v
zgodovini likovnosti je Ze shikalo
Zivah. vendar tisto, po ¢emer jih
cenimo niso Zivali, pac pa nadini,
kako so jih likovno predstavili.
Prav v tem pa je velika likovna
vrednost te slike,

ludi ob pogledu na druge
Muhovi¢eve slike in plasti¢ne
objekte skaterimireSuje celotako
zapletene likovne motive kot je
srazume, moramo e anl"(ﬂ
pritrditi, da bistvo njegove likov-
nosti ni toliko v tem. da se vidéz
stvari in pojavov $e enkrat zapide
in realno predstavi, pa¢ pa da s
svojimi specifi¢nimi sredstvi vid-
no stvarnost predstavi v tistih di-
menzijah. ki jih navadno gledanje
ne more zajet. Muhovié se tako v

Takosojim naodru Cestitali
predstavniki pihalnih orkes-
trov iz Zagorja. Hrastnika,
Mezice. Raven na Koroskem,
Sostanja. Mozirja. Sloven;
Gradea. Sant Egyta (Avstri-
ja). njihovi pobratimi iz Bje-
lovarja. predstavniki ZKO
Velenje. medanega pevskega
zbora Gorenje in Kolede.
Cestitkam se pridruzuje tudi
uredniftvo NaSega ¢asa. V
imenu godbenikov. jubilan-
tov pa je eden najstarejsih
godbenikov Franc Gorjuf iz-

svojih risbah. slikah, grafikah in
objektih posluZuje specifinega
nacina mifljenja in posebnega
jezika. ki ga gradi na prvinah kot
so tocka. linjja, barva. ploskev.
oblika, prostor. velikost, teZa,
polozay. smer itd. Ta jezik pa
moramo Ze kar dobro poznau, ce
ho¢emo Muhoviceva dela doZiv-

ro¢il posebno priznanje Ivanu
Marinu za dosedanje uspeino
vodenie.

Cisto za konecso godbeniki
prihranili kora¢nico rudarjev
Ivana Marina. starejSega. Po-
vabili so ¢astnega dirigenta na
oder in pod njegovim vod-
stvom. z njegovo koraénico
sklenili prazniéni jubilejni

wecer. (Stane Vovk)

V soboto, 8. decembra, bodo
godbeniki ponovili jubilejni
koncert

ljau. Seveda nam njegova struk-
tura dopuiéa neskonéno razliénih
likovnih formulaciy in mnogo
razlicnih nadinov izraZanja. In v
tem jeizziv te rastave. Poskudajmo
najti to likovno jedro, morda nas
bo njegova vsebina in njegovo is-
kanje oscbnostno in ustvarjalno
obogatilo.

Roman Vrabié. Karel

slikarke

demske
program.

obicajni!

Titovo Velenje

redu. Vstopnine ni!

Sreda, 5. decembra 1984, ob 19.00; dom kulture Titovo
Velenje Rene de Obaldia VETER V VEJAH SASAFRASA,
repniza uspednice AG Velenje v pretekli sezoni. Re2ija: Franc
Kon¢an. lIgrajo: Leon Cizmek, Marija Kolar, Natada Meh,
Cretnik, Franc Rogan, Zdenka Kodric.
Joze Kotnik. Vstopnina 150 din. Popusti obidajni!

Petek, 7. decembra, ob 19.00; knjiZnica — razstavni
prostor Otvoritev razstave slik ALENKE GERLOVIC, aka-
Uvodna beseda: Breda Misija; kulturni

Ponedeljek, 10. decembra, ob 19.00;
Velenje kulturni vecer ob Dnevu ¢lovekovih pravic. Srednja
druzboslovna Sola. klub OZN.

Sreda, 12. decembra, ob 19.00; dom kulture Titovo Velenje
Slovensko ljudsko gledalis¢e Celje. W. Wicherley: PODEZE-
LANKA. komedija. ReZija: Franci KrnZaj.
Belakova in ostali ¢lani SLG Celje. Vstopnina: 2

Petek, 14. decembra, ob 19.00; knjiZnica Titovo Velenje
kulturni vecers Mladi umetniki«. Srednja druzboslovna 3ola

Petek, 21. decembra, ob 19.00; knjiZznica Titovo Velenje
owvoritev razstave »OSTRZEK 100 lets. Knjige o Ostrzku iz
razli¢nih drzav in v razli¢nih jezikih ter risbe Ostrzka, ki so jih
pripravili mali 3olarji in uéenci nasih osnovnih 3ol,

Torek, 25. decembra, sreda, 26. decembra, fetrtek, 27.
decembra; knjiZznica in dom kulture OSTRZKOVI DNEVI —
lutkovne predstave, filmi in pravljiéne ure po posebnem razpo-

Petek, 28. decembra, ob 1930; obisk v Cankarjevem domu

knjiznica Titovo

l%raju: Ljerka
00 din. Popusti

v Ljubljani. PREDNOVOLETNi KONCERT Simfoniénega
orkestra Slovenske filharmonije. Zbor IVAN GORAN KOVA-
CIC. Zagreb. Dirigent: Vladimir Kranjéevié, solisti: Olga
Gracelj. sopran, Josip Novosel. tenor, Ferdinand Radovan, bas,
Cart Ortt: CARMINA BURANA, Latinske, starofrancoske 1n
srednjevelke Rcsmi potujotih peveev — priljubljena scenska
kantata, ki jo bomo po dolgih letih spet lahko poslu3ali pri nas,
Odhod ob 16. uri izpred parkirii¢a pri avtobusni postaji. Pred
koncertom ogled novoletnega seyma pri Tromostovju. Prijave
do 12. decembra oziroma do zasedbe avtobusa. Cena aranZma-

4 800 dinarjev




