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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov b

Pokojninski zakon $e ta
mesec v drzavnem zhoru

Slovenije

Na strani 3 preberite
pogovor
s Pavietom Vrhovcem
o konferenci EU
prejsnji teden

Kot je minister za delo Tone Rop povedal
Na tiskovni konferenci to sredo, se bo usk-
djevanje mnenj o novem pokojninskem zako-
s socialnimi partnerji nadaljevalo tudi v tem
tednu. Tudi vlada se mora o predlogu zako-
N4, o katerem so konéali le pogajanja znotraj

Oalicije, Se odlogiti.

Na nage vpraSanje, kakine so moZnosti
Socialnih partnerjev, da bi na reSitve v tem
Zakonu vplivali prej, kot bo poslan v drzavni
Zbor, je minister odgovoril:

_ »Socialni partnerji so v dosedanjih razpravah
IMeli prednost, saj so vseskozi lahko dajali pre-

loge in mnenja. Je pa en sindikat bil zlasti
€ proti.

ZSSS nam je svoje predloge poslala v 12
o¢kah. O njih smo se pogovarjali na stro-

Ovni usklajevalni skupini, kjer smo za ve¢ino
Pripomb ZSSS ugotovili, da so strokovno
Sprejemljive. Med pripombami ZSSS pa je

ljuéna ta, da bi bila pogoj za upokojitev le
elovna doba, 35 let za Zenske in 40 let za
MoSke. Ker je to ugodnej$e kot po Se velja-
Vi ureditvi, smo zunanije strokovnjake pov-
Praali, ali takSen sistem velja $e kje. Zve-
€li smo, da je starost povsod eden od po-
E0jev za upokojitev. Tako je zaradi tega, ker
J€ s starostjo povezano tveganje. Delovna
0ba je lahko le osnova za dologitev visine
Pokojnine.
. Tazahteva ZSSS je zavestno izkljuéujoca,
J€ ultimat, ki usklajevanja ne omogoca.

Mi e naprej is¢emo &im SirSe soglasje,
S0cialni partnerji pa imajo pri tem vso pred-
NOSst, «

Iz gradiva za novinarje o predlogu zakona

Sedila zakona $e nismo dobili) povzema-
Mo $e nekaj kljuénih reSitev in izhodid& no-
Vega pokojninskega zakona, ki bi po Ropo-
Vih besedah lahko bil sprejet po desetih me-
Secih,

Pridobljene pravice bodo zavarovane. To
V_O"nt‘:ni, da zavarovancem ostajajo vse pra-

'ce, ki jim gredo na podlagi sedanjih pre-

Pisov, seveda le sorazmerno z Ze izpolnjeno

tev bo uveljavljena postopno, povsem Sele
leta 2019.

Minimalni pogoj za pridobitev starostne po-
kojnine bo 40-letna pokojninska doba (za
Zenske 38 let) in starost 58 let.

Za pridobitev polne starostne pokojnine
bodo morali biti mo8ki stari najmanj 65, Zenske
pa 63 let. Za vsak manjkajoc¢i mesec bo po-
kojnina manjSa za 0,3 odstotka.

Zavarovanci, ki bodo dopolnili 58 let in imeli
vsaj minimalno pokojninsko dobo, se bodo
lahko upokojili brez odbitkov (malusov): e
bodo delo izgubili zaradi ste¢aja ali nezmoZno-
sti delodajalca, da jim da drugo delo; &e bodo
doloCeni za presezne delavce; ¢e bodo popol-
noma izgubili delovno zmoZznost; ¢e bodo dalj
¢asa brezposelni.

Pokojninska osnova se bo odmerila od me-
setnega povpredja pla¢ v katerih koli zapo-
rednih 25 letih zavarovanja po letu 1970, ki
$0 za zavarovanca najugodnejSa.

Na ugotavljanje pokojninske dobe bodo
vplivala tudi dodana obdobja, ki bodo Stela
le za izpolnjevanje pogojev za upokojitev (tu-
dij, vojascina). Pri invalidskem zavarovanju
bo uveljavljena pristeta zavarovalna doba,
po kateri se bo invalidu §tel tudi del dobe od
nastanka invalidnosti do izpolnitve minimalnih
pogojev za upokojitev.

NajniZja pokojninska osnova bo 64 od-
stotkov povprecja plac¢ in zavarovalnih osnov
iz prejSnjega leta. Osnova najvisje pokojni-
ne pa bo Stirikrat vecja od osnove najnizje
pokojnine.

Namesto beneficirane delovne dobe bo
uveden sistem dodatnega zavarovanja. Dela-
vci na delovnih mestih, ki ne morejo docakati
polne starosti za upokojitev, bodo lahko pre-
jemali poklicno pokojnino in rento, seveda le,
¢e bodo delodajalci zanje placevali ustrezno
vedji prispevek.

Invalidsko zavarovanje bo lo¢eno od sta-
rostnega. Za nevarnost poskodb pri delu in
poklicnih obolenj bodo delodajalci pladevali
posebne prispevke. Ce bo invalidnost posle-
dica pogkodbe pri delu ali poklicnega obolenja,

v Bruslju

»Bojim se, da nasa
drzava prevec¢ hiti«

Stran 6in7

» Delavski direktor
mora imeti svoje
mnenje,« pravi Janja
Krasovec, ki to viogo
opravija v Merkurju

Ce je podjetje tako
kot dolina nekje
ob robu,
je marsikaj drugace,
pravi Slavica Cuk,
predsednica SKEI
v Kovinoplastiki Loz

‘Arovancem, ki se bodo upokojeXali po uve- ',f Ce zanje ne bodo imeli dela, jim bodo mora-
* li pladevati nadomestilo. Skodljiva absolutna
zaS¢ita invalidov, tudi tistih, ki jim delodajalci
ne izplacujejo plag, bo torej opusena.
Drugi invalidi bodo veliko manj za3¢iteni.

®
“Avarovalno dobo in doseZeno sgbnsltjo. Za- \\. delodajalci invalida ne bodo smeli odpustiti.

Javitvi novega zakona, bo sorazmeeni del po-
OJnine izradunan na podlagi zavarovalne
O0e in starosti po e veljavnem sistemu,
"Ugi del pa po novem zakonu. Nova uredi-
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DRUGA STRAN

Mercator
odstranjuje
nezazelenega
sindikalnega
zaupnika

V zvezi z zapisi v vasem mediju,
ki zadevajo postopke za ugotav-
ljanje trajno preseznih delavcev v
Poslovnem sistemu Mercator, d. d.,
daje uprava Poslovnega sistema
Mercator, d.d. naslednjo izjavo:

Z razvojnim nacrtom do leta
2000 je Mercator opredelil po-
membne cilje:

— povecanje sedanjega trinega
deleZa s 16 na 20 % v slovenski
trgovini;

— postati evropsko primerljiva
trgovska druzba;

— postati najboljia trgovska
druzba v driavi s primernim do-
bickom;

— postati trgovska druzba z za-
dovoljnimi kupci, delnicarji in za-
poslenimi.

V letosnjem letu je Mercator-
Jeva naloga ustvariti okoli 1,1 mrd
SIT dobicka. Ocene polletnih re-
zultatov kaZejo, da bo s tempom
dosedanjih naporov, nalogo mo¢
uresniciti.

Med ukrepi za uresnicitev ciljev
Je med drugimi ukrepi navedeno
tudi zniZevanje stroskov dela na
osnovi racionalne notranje orga-
niziranosti in organizacije delo-
vnih procesov ter optimalnega
Stevila zaposlenih. Racionaliza-
cija notranje organiziranosti po-
meni zdruZitev 14 profitnih cen-
trov v en profitni center Mercator
Trgovina Ljubljana v okviru druz-
be Poslovni sitem Mercator, d.d.
(obvladujoca druzba). Notranja
strukturiranost obvladujoce druz-
be je razvidna iz akta o organi-
zaciji in sistemizaciji delovnih
mest, na katerega je podal mnenje
sindikat, svet delavcey pa je v
skladu z zakonom o sodelovanju
delavcey pri upravljanju opravil
skupno posvetovanje z upravo.
Oba organa sta o navedenem aktu
dala pozitivno mnenje.

Uprava druzbe je skladno z za-
konom o delovnih razmerjih in
podjetnisko kolektivno pogodbo
19. 5. 1998 sprejela sklep o ugo-

tovitvi obstoja trajnega prene-
hanja potreb po delu 150 delavcev
in s tem sproZila uradni postopek
ugotavljanja trajno preseznih de-
lavcev v druZbi. Navedeni sklep
Jje bil skupaj s celotnim gradivom
v zvezi z reorganizacijo obvladu-
Joce druzbe, ki je razlog za nasta-
nek trajno preseznih delavcev, 25.
5. 1998 poslan svetu delavcev in
sindikatu druzbe, ki sta dokumen-
ta obravnavala na sejah 1. 6. 1998
in ga podpria.

Uprava, vodilni delavci in de-
lavei v strokovnih sluZbah druzbe
so osebno seznanili vse delavce,
na katere se nanasa predmetni
sklep o ugotovitvi obstoja trajnega
prenehanja potreb po delu dela-
veev — to je vseh 800 reZijskih
delavcev. Sestanki so potekali od
26. do 28. 5.1998. V zacetku ju-
nija 1998 so prav vsi delavci ob-
viadujoce druzbe prejeli zgibanko,
v kateri so pojasnjeni Mercator-
Jjevi cilji v prihodnosti in razlogi
za nastanek trajno preseznih de-
laveev. Optimalno Stevilo zaposle-
nih s tem $e ni dosezeno, optimi-
zacija Stevila zaposlenih je trajen
proces.

Uprava je opravila vrsto akti-
vnosti z namenom, da bi motivi-
rala ¢imve¢ zaposlenih, da z la-
stno aktivnostjo skuSajo ublaZiti
socialno komponento preseinih
delavcev. Tako se je pred spre-
Jjemom programa v tem letu 26 de-
lavcev, po njem pa Se 52, torej
skupno 78 delavcev odlocilo za
odhod iz druzbe, ker so nasli raz-
licne oblike in nacine za resitev
eksistence. Tak nacin razresevanja
preseinih delavcev vseskozi po-
dpirajo sindikat, svet delavcev in
nadzorni svet.

Uprava Poslovnega sistema
Mercator, d. d. zaposlenim in nji-
hovim organom jamdi in zagota-
vija spostovanje zakonov in kolek-
tivne pogodbe na sploh, ne le gle-
de ugotavljanja preseinih dela-
veev. Tako je v programu, ki ga je
9. 7. 1998 sprejel nadzorni svet,
poimensko navedla delavke in
delavce, katerih delo je sicer po-
stalo trajno nepotrebno, vendar
Jjim delovno razmerje preneha le
pod pogoji, ki jih doloca zakon
(delavke na porodniski, bolniski
staleZi, invalidi, starej§i delaci) in
te pogoje je tudi eksplicitno na-
vedla.V pn’kazovanju problema-
tike se najveckrat zamenjujeta ali
celo enacita dva povsem razlicna
instituta; trajno prenehanje potreb
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po delu na eni in prenehanje de-
lovnega razmerja na drugi strani.

Pravilnost in zakonitost postop-
kov ugotavljanja preseinih dela-
veev je ugotovila tudi delovna
in¥pekcija, ki je bila opravljena
9. 7. 1998, pred sejo nadzornega
sveta.

Glede na sugestije sindikata in
sveta delavcev druzbe je nadzorni
svet upravi priporodil, naj §e en-
krat, predvsem z vidika socialnih
elementov, ponovno prouci pri-
mernost uvrstitve prej navedenih
kategorij zaposlenih med preseZne
delavce. Pri tem seveda ni nobe-
nega dvoma, da tudi tem za¥ci-
tenim kategorijam lahko trajno
preneha potreba po delu. S to
ugotovitvijo se je strinjal tudi pra-
vni zastopnik Zveze svobodnih sin-
dikatov — RO delavcev v trgovi-
ni, ki se je poleg sekretarja RO g.
Bartola udelezil seje izvrinega
odbora sindikata druzbe 8. 7.
1998, ko je obravnaval navede-
no problematiko.

In §e o problemu gospoda Du-
Sana Dordevica: v programu je
navedeno, da se v Mercator Trgo-
vini Ljubljana ukinja delovno me-
sto komercialista v organizacijski
enoti v Postojni, ki ga zaseda gos-
pod Dordevic, kar seveda nima
nobene zveze z njegovo sindikal-
no dejavnostjo. Prav zaradi te je
v programu navedeno, da je za-
konski zadrZek za prenehanje de-
lovnega razmerja imuniteta, ce-
prav uradnega dokumenta o tem,
ali je imenovani res sindikalni
zaupnik, druzba nima. Zal nam je,
da se je vprasanje gospoda Du-
Sana Dordevica medijsko posebej
izpostavilo in v javnosti tenden-
ciozno prikazalo kot lov na sin-
dikalne zaupnike in Sikano upravi
neprijetnega sindikalnega zaup-
nika.

Uprava posebej poudarja, da
doslej $e ni bil izdan noben po-
samicni individualni sklep o uvr-
stitvi delavea med trajno preseine
delavce ter o prenehanju delov-
nega razmerja. Uprava bo sposto-
vala priporocila nadzormega sveta
in bo pri kategorijah delavcev, ki
so bile izpostavljene, Se enkrat
posebej skrbno preverila vse oko-
li§¢ine, preden bo posamicni in-
dividualni sklep izdan.

Zmanjsanje Stevila zaposlenih,
ki je zlasti v reZiji neizbeZna nuj-
nost za konkurencnost druzbe na
trgu, je skusala uprava doseci in
bo tudi v prihodnje skusala doseci
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na kar najmanj bolec nacin, ¢
Cemer prica $tevilo delavcey, S
katerimi je druzba na njihovo po-
budo dosegla sporazum oz. dogo-
vor.
Zoran Jankovic;
predsednik uprave Poslovnegé
sistema Mercato’

Zivljenje je eno
samo zrcalo

Nekako sem dolgo upal in 5¢
bal, da, minister, preprosto noceté
razumeti najine polemike ozir0-
ma vsega dosedanjega dopiso
vanja med nama. Upa! sem tudi
da vase dopr sovanje z mano pra-
vzaprav ni raven vase kulture in
omike. Zal sem se tudi tu ustel. VaS
zadnji odgovor, kjer vse dosedanjé
pnlemike vriete 9kupaj in pome-
Sate v eni koSari, mi po!rjuje, a
privasem odgovarjanju ni §loza
slabo prespane noci in vstajanjé
z napacno nogo, ampak za nekaj
ve: za znacaj ljudi. Za to, kako
kdo razume pmbleman'ko sloven-
skih delavcev in refevanje njiho-
vih problemov, je potrebno preli-
stati nekaj najinih dopisovanj 20
nazaj in slehernemu bralcu b0
Jasno, za kaj se kdo zavzema in ka]
kdo predlaga skozi §tevilne zakoné
in socialno politiko. Zenekaj casa
se ne razumeva, reciva tenu po-
gojno, kot socialna partnerja, pr*
zakonu o zaposlovanju in zavaro-
vanju za primer brezposelnosti i
tem zadnjem, “Kebric¢evem zako-

u”: zakonu o spremembah in
dopolnitvah zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanjit
No, pokojninska reforma je po-
sebna zgodba med nama. Zago-
tovo pa se globoko strinjam &
vaso modmst_;o “Reci, kar hﬂ‘
ces, resnica se prek[u ati ne da.”
V vasi polemiki ste jo tako vi ko
vasa sluzba oziroma podjetje veé-
likokrat Zeleli preklicati, in ¢€
natanko prelistate to, kar se vam
Je zapisalo, boste ponovno ugo-
tovili, da se je res ne da.

Glede praznega soda pa toliko:
prav bi bilo, spoStovani ministe?,
Ce bi se otresli vasega vnaprej”
Snjega sklepanja: “Kar si, mi tako
glasno doni v uSesih, da ne mo-
rem sliati, kaj mi govoris."

Cemu slepcu zrealo, je za gotov?
posebno vprasanje. Je pa Zivljenjé
zrealo, v njem se vedno zrcalim?
mi, tisti, ki vidite, in tisti, ki n¢
vidimo.

Rajko Lesjak,
sekretar ZSS
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»Bojim se, da nasa
Urzava prevec hiti<

S Pavietom Vrhovcem, ki v ZSSS
skrbi za mednarodne odnose,
Smo se pogovarjali o konferenci
V Bruslju, s katere je Delo
Prejsnji teden objavilo njegovo
Sporogilo, da socialni partneriji v
Sloveniji niso bili vkljuéeni v
Priprave za vstop v EU. Vrhovec
dokazuje, da njegovo sporoéilo
drzi, tudi tako, da opisuje prakso
v l}vstriji, Finski in nekaterih
drzavah, ki naj bi v EU vstopile
krati s Slovenijo.

Nam lahko kaj veé poves o konferenci, ki
Je prejsnji teden potekala v Bruslju?
. Yrhovec: Konferenco je organiziral ekonomski
0 socialni odbor Evropske unije, ki zdruZuje so-
Calne partnerje iz petnajstih drzav &lanic. Pred-
Slavniki socialnih partnerjev iz drzav kandidatk smo
Tazpravljali o izvajanju predpristopne strategije.
4 konferenco je bila pripravljena tudi anketa, ki
Je bila sredi junija izvedena med socialnimi part-
Nerji drzav kandidatk. Od socialnih partnerjev iz
Nase drzave je nanjo odgovorila le Zveza svobo-
nih sindikatov Slovenije.
Po konferenci si novinarjem izjavil, da je
nasa vlada pripravila predpristopno
Strategijo brez sodelovanja sindikatov.
Ker je Delo tvojo izjavo objavilo na prvi
Strani levo zgoraj, je v viadnih krogih
2budila precej prahu, vodja sluzbe za
obveséanje javnosti pri sluzbi viade RS za
evropske zadeve je njeno resni¢nost
2anikala. Kako lahko to komentiras?
Vrhovec: Ker nekoliko poznam izkusnje socialnih
Partnerjev nekaterih drugih drzav, ostajam pri tej
"ZJavi, Jedro nesporazuma je v razli¢nem razume-
Vanju socialnega partnerstva. Vstopanje v Evrop-
§ “0 unijo je tako izjemno zahteven projekt, da morajo
It vanj vkljuceni poleg vlade, parlamenta, stro-
Ovnjakov in socialnih partnerjev tudi predstavniki
"azli¢nih nevladnih organizacij, kot so na primer
Potrodniki, kmetje, obrtniki, kultumiki, tudi civil-
Na druzba. Vse to zaradi tega, da bi bile priprave
akovostne in da bi o njih dosegli ¢imirSe druZzbeno
Soglasje. Socialno partnerstvo namre¢ ne more biti
€10, da vlada povabi socialne partnerje Sele k raz-
Pravi o 7e pripravljenem gradivu. V deZelah, kjer
'Ma socialno partnerstvo tradicijo, vlada vkljudi
Predstavnike delojemalcey in delodajalcev Ze k
"astajanju tega gradiva. O vseh pomembnejsih
Odlogitvah se z njimi redno posvetuje in upoSteva
nJ[h(Wu mnenja. Pravo partnerstvo je torej le takino,
M1ma za cilj ustvarjalno sodelovanje in usklajevanje
Nieresoy razlicnih druzbenih skupin. Na konferenci
SlBruslju so socialno partnerstvo primerjali zorke-
Tom, v katerem vsakdo igra na svoj instrument,
¥ orkestru pa je vseeno harmonija. Pri takinem
"I“L‘_lnu dela imata seveda vlada in parlament veliko
42je delo, saj so njune odlogitve “pokrite” s §iro-
Im soglasjem socialnih partnerjev.
Kako pa so se za vstop v EU pripravijali
Naprimer v Avstriji?
,Vr‘h:wec: Kot so nam povedali avstrijski sin-
'1 alisti, so priprave na vstop v njihovi drzavi priceli
480, da so na drzavni ravni ustanovili svet, v ka-

terem so bili poleg vlade zastopani tudi socialni
partnerji. Prva naloga vlade, delodajalcev in sin-
dikatov je bila, da so vsak zase izdelali analize
prednosti in slabosti razli¢nih panog gospodarstva
in negospodarstva.

Po temeljiti razpravi vseh socialnih partnerjev so
pripravili skupno strategijo vstopa v EU. V vseh le-
tih priprav so se avstrijski sindikati in delodajalci redno
posvetovali o vseh pomembnejSih odlocitvah, vsak
od socialnih partnerjev pa je prevzel tudi svoj del
odgovornosti. Zato je avstrijska vlada pred referen-
dumom, na katerem so se drzavljani odlo¢ali o vstopu
v EU, mimeje spala, saj so socialni partnerji o vsem
redno obvescali svoje lanstvo ter se aktivno vkljucili
v propagandne priprave. Kot mi je povedal kolega
iz mednarodnega oddelka Avstrijske zveze sindika-
tov, samo sindikalni del dokumentacije o pripravah
na vstop v EU tehta ve sto kilogramoyv.

Je bilo drugje podobno?

Vrhovec: Ceprav zaklju&na pogajanja o vstopu
Finske v EU niso trajala ve¢ kot leto in pol, je pri-
pravljalni proces potekal ve¢ desetletij. Tudi pri njih
so posamezni socialni partnerji izdelali svoje po-
globljene ocene na razli¢nih podrogjih, kot so tr-
govina, okolje, socialna politika itd. Kot ugotavljajo
finski kolegi, je bilo kljuénega pomena za pozitiv-
ni izid pogajanj to, da je bilo pripravljalno delo za
pogajanja na drzavni ravni organizirano zelo dobro.
Finska vlada si je prizadevala za odprt in stalen dialog
z vsemi socialnimi partnerji. Ta dialog je temeljil
na skupinskem delu vlade, ministrsteyv, delodajal-
skih organizacij, sindikatov in nevladnih organizacij.
Vladna pogajalska skupina je za odlocitve imela tr-
dno in Siroko podporo vseh partnerjev. O vsem tem
pa je bila seveda Siroko obveS¢ena javnost, in kot
ugotavljajo na Finskem, je za vstop v EU bila javna
podpora in razumevanje ljudi klju¢énega pomena.

Kako pa se pripravijajo druge kandidatke?

Vrhovec: V nekaterih drzavah kandidatkah so Ze
ustanovili svete ali njim podobna telesa na nacio-
nalni ravni, vanje so vkljuéeni socialni partnerji. Na
Poljskem in MadZarskem obstajajo ta telesa Ze nekaj
¢asa, na CeSkem pa so jih ustanovili pred kratkim.
Madzarska ima edina od kandidatk Ze nekaj ¢asa
skupni posvetovalni odbor z evropskim ekonomskim
in socialnim odborom. Celo v Bolgariji in Romu-
niji, ki $e nista kandidatki, potekajo zadnje pripra-
ve za ustanovitev skupnih posvetovalnih odborov.

Na konferenci si tudi izjavil, da Svobodni

sindikati veé kot od viade zveste od

kolegov iz Evropske konfederacije
sindikatov?

Vrhovee: Drzi, da najve¢ zvemo od EKS in
sindikalnih kolegov iz drugih drzav in iz naSih
medijev. Znano Agendo 2000 smo naprimer do-
bili od EKS prej kot iz vladnih krogov. Odgovore
na vprasalnik, ki so ga morale izpolniti vse drzave,
ki so zaprosile za vstop v EU, so v vladi pripravi-
li brez posvetovanja s socialnimi partnerji, Ceprav
so v njem tudi vprafanja, ki se ti¢ejo sindikatov,
socialnega dialoga itd. Ob zadnjem obisku evrop-
skega komisarja Padraiga Flynna pri nas so nam
kolegi iz tujine poslali uradna sporocila, kaj se je
pogovarjal z naSimi oblastmi. Kaj je bilo ugoto-
vljeno v Bruslju, kjer so pregledovali posamezne
dele nase zakonodaje in njeno usklajenost z zako-
nodajo Unije, smo izvedeli zgolj iz medijev, in Se
bi lahko nadteval. Ne gre le za sindikate, o pripra-

Pogovor s Pavietom
Vrhovcem o konferenci EU
prejsnji teden v Bruslju

. o y 4§
Pavle Vrhovec, vodja mednarodnega
oddelka ZSSS

vah na vstopanje v EU so slabo obves&eni tudi
drzavljani in drzavljanke.

Kako bi vse to lahko popravili?

Vrhovec: Pismo ministra Bavéarja, poslano eko-
nomsko-socialnemu svetu, naj partnerji imenjujejo
svoje predstavnike v delovne skupine, daje nekaj
upanja. Zdi se mi, da Slovenija zaradi velikih pri-
zadevanj, da bi bili &imprej pripravljeni na vstop v
EU, na sploSno prevec hiti. Zaradi tega pa lahko pride
do velikih napak in slabih zakonov. 1z nasih vlad-
nih krogov je sliSati, da naj bi bili Ze leta 2002 pri-
pravljeni na vstop v EU, osebno pa mislim, da se
bo proces Siritve pricel Sele Stiri leta kasneje. Tudi
Unija sama na Siritev $e ni povsem pripravljena.
Posledice hitenja se Ze kaZejo na MadZarskem, kjer
je zaradi izredno hitrega spreminjanja zakonodaje
in prilaganja le-te evropski v gospodarstvu Ze na-
stala zmeda, ker ne more spremljati iz dneva v dan
spremenjenih zakonov in izvedbenih predpisov.

Menis, da gre pri pripravah kandidatk bolj

za prilagajanje ekonomije ali sociale?

Vrhovee: Na konferenci smo ugotovili, da
drzave kandidatke dajejo veliko premalo pozor-
nosti socialnim vpraSanjem v primerjavi z uvedbo
enotnega trga. Clani ekonomskega in socialnega
odbora Unije so nas opozorili, da naj kandidatke
pridejo v Unijo s trznim gospodarstvom, ki bo imelo
socialni obraz. Eden od glavnih ciljev Unije je visok
zivljenjski in delovni standard drZavljanov. Pre-
dsednik ekonomskega in socialnega odbora EU je
poudaril pomembnost evropskega socialnega mo-
dela, ki ga morajo nove ¢lanice uveljaviti, brez
sprememb navzdol. Povedal je e, da mu je pred-
sednik Evropske komisije Santer zagotovil, da bo
komisija posebno pozornost posvetila socialnim
vprasanjem in vkljucenosti socialnih partnerjev v
pripravljalni proces. Pomembnost socialnih vpra-
Sanj in socialnega dialoga poudarja tudi resolu-
cija, sprejeta na konferenci.

Nam lahko poves Se kaksno zanimivost s

konference?

Vrhovee: Clani eckonomskega in socialnega
odbora EU so predstavnikom socialnih partnerjev
iz drzav kandidatk vrgli tudi zanimivo kost za glo-
danje: ne razmiSljajte zgolj o tem, kaj bo vasa drzava
z vstopom v Unijo dobila, ampak kaksno dodano
vrednost boste vanjo prinesli. Upam, da bomo storili
vse, da ne bomo v EU prisli s popolnoma sprtim
narodom, s propadajoc¢imi industrijskimi panogami
in podjetji, slabo zas¢itenim okoljem in socialni-
mi pravicami, ki bodo nizje od povprecja EU.

Franéek Kavcic
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SEDEM DNI VV SINDIKATIH

Drobljenje SKEI zaradi politicnih ambici

V sindikalni podruznici SKEI
Revoz d. d. je prislo do poskusa
preclanjevanja ¢lanov SKEI v
samostojni sindikat podjetja. To
dogajanje je posledica ambicij
predsednika SKEI v Revozu
Janeza Jakse, ki ni znal prenesti
posledic svojih nastopov ob
neuspesnem kandidiranju za
predsednika SKEI, meni
predsednik SKEI Albert Vodovnik.

Na vpra3anje, kaj se je zgodilo in kako bodo
problem resili, pa je Vodovnik odgovoril: »Pred
¢asno smo izvedeli, da je v Revozu nekdo dal tiskati
sindikalne izkaznice. Ko smo Janeza Jak$o, pred-
sednika SKEI v tem podjetju, vpraSali, za kateri
sindikat naj bi §lo, je odgovoril, da ¢lani pricakujejo
izkaznice SKEI s sedeZa tega sindikata v Ljubljani.
Naj e pojasnim, da nasi ¢lani v Revozu izkaznic
SKEI e niso prejeli, ker nam Jak3a zanje ni po-
slal potrebnih podatkov.

Ko smo JakSo $e pisno prosili, naj pojasni, kdo
je naro€il izkaznice in kdo pre¢lanjuje naSe ¢lane,

posameznika

smo od drugih izvedeli, da vse to pocne prav on.
Janez JakSa nam je torej lagal, kar lahko dokaZzemo
z listinami. Povedali so nam ljudje iz Revoza, ki
se jim to dogajanje ni zdelo normalno. Za nas pa
je najblazje re¢eno vsaj nepoSteno.

Zdaj vem, da smo Janezu Jak3i veliko preved
zaupali. Ni bil namre¢ le predsednik SKEI v Re-
vozu, ampak tudi predsednik obmocne organiza-
cije SKEI za Dolenjsko, ¢lan republiskega odbora
in njegovega izvrinega odbora. Zaradi vseh teh
funkeij je imel dovolj moZnosti uveljavljati intere-
se zaposlenih in vplivati na politiko naSega sindikata.

Dogodki so pokazali, da moZakar dela bolj za
nekoga drugega, da mu je bil SKEI le oporna tocka
za delo v korist politiéne organizacije. Gre za SDS,
saj je nasim ¢lanom in funkcionarjem ponujal tudi
pristopne izjave za to stranko. To dela Se zdaj.

Ko smo se z njim skusali pogovoriti, zakaj vse
to po¢ne, in povedali, da bomo to preprecevali tudi
z najostrej§imi metodami, je bil odziv zelo nena-
vaden. Povedal je namre¢, da bodo oni nastopili
e dvakrat ostreje. Omenjal je tudi nekakSne dos-

Kot smo porocali v prejsnji Stevilki casnika
s tiskovne konference vlade o letoSnjih in
prihodnjih gospodarskih gibanjih in o pri-
pravi dvoletnega proracuna 1999 - 2000, je
vlada zmerno optimisticna in napoveduje za
prihodnje leto 4-, za leto 2000 pa 4,5-odstot-
no gospodarsko rast. Hkrati napoveduje
znizanje inflacije na dobrih 6 odstotkov v letu
2000 in skoraj optimalen obseg investicij (ni¢
ni povedala o njihovi strukturi). Od viade ne-
odvisne institucije, kot sta denimo ekonomski
institut pravne fakultete ali sluzba za konjunk-
turo in ekonomsko politiko pri gospodarski
zbornici, pa gospodarske razvojne mozno-
sti Slovenije ocenjujejo precej slabse.

Ekonomski institut pravne faklultete oce-
njuje, da se povprasevanje po slovenskih
izdelkih in storitvah Ze od marca naprej slabsa
tako doma kot v tujini. Zunanjetrgovinska
bilanca po petih mesecih letos pa je Se bila
ugodnejsa kot lani, primanjkljaj v zunanjetr-
govinski bilanci pa za 41 milijonov dolarjev
niZji. Toda Ze junija naj bi po zacasnih podatkih
imeli za 110 milijonov dolarjev primanjkljaja,
ki bi tako po pol leta znasal 630 milijonov
dolarjev. V celem lanskem letu je bil pri-
manjkljaj v zunanjetrgovinski menjavi nekaj
manjsi od milijarde dolarjev.

QOdgovori na junijsko anketo sluzbe za
konjunkturo in ekonomsko politike pri zbor-
nici kaZejo upadanje spomladanskega opti-
mizma tako v napovedih za naslednje tri
mesece kot do konca letoinjega leta.

Gospodarstveniki so mnogo bolj skepticni
glede moZnosti prodaje izdelkov kot pred tre-
mi meseci. NaraScanje prodaje pricakuje le 5e

Ali se konjunktura ohlaja?

Anketa med slovenskimi gospodarstveniki o
poslovnih pricakovanjih v drugi polovici leta kaze
precej slabso podobo kot prvo polletje

44 odstotkov vprasanih direktorjev industrijskih
podjetij (marca letos 55 odstotkov), upadanje
prodaje pa 14 odstotkov (marca 9) direktorjev
industrijskih podjetij in kar 58 odstotkov v tr-
govini (marca le 19 odstotkov). Podoba trinega
utripa se je torej zelo poslabsala.

Podobna so pricakovanja v izvozu. Mar-
ca denimo je skoraj 60 odstotkov direktorjev
v industriji pricakovalo rast izvoza v nasle-
dnjih mesecih, tokrat meni tako le e 46
odstotkov direktorjev v industrijskih podjetjih
in 27 odstotkov v trgovini. Upadanje pa na-
poveduje 17 odstotkov anketiranih iz indu-
strije in 9 odstotkov iz trgovine. Tak$ne na-
povedi so od lanske jeseni naprej najslabie,
Ceprav za las bolje kot lani ob tem casu.

Razumljivo je, da so tudi napovedi o gi-
banju proizvodnje slabse kot prej, zmanjSalo
pa se je tudi Stevilo tistih anketiranih direk-
torjev, ki pricakujejo narascanje cen.

Ker pricakujejo ohlajene konjunkturne raz-
mere, direktorji napovedujejo Se nadaljnje
kréenje delovne sile. Pri zaposlovanju pa tudi
vladine napovedi niso bile roZnate kljub sko-
raj optimalnemu obsegu investicij.

Ce sodimo torej po rezultatih te ankete in
po drugih napovedih, moramo v Sloveniji v
naslednjih mesecih pricakovati umirjanje
gospodarske aktivnosti in posledicno po-
slabfanje vseh kazalcev razvoja. Ali je torej
rezultat junijske ankete sluZbe za konjunk-
turo in ekonomsko politko pri Gospodarski
zbornici zgodnji znanilec sprememb v ko-
njunknuri? In torej pokazatelj, da viada prevec
optimisticéno nacrtuje tako gospodarsko rast
in na tef temeljeco javno porabo? g g

Albert
Vodovnik:
»Janez
Jaksa
nam je
lagal!«

jeje. Ker teh na SKEI nimamo, bo moral Jaksa po-
kasniti, od kod jih bo dobil. '

Ravnanje Jak3e bi lahko primerjal z druZino, Ki
se ji rodi nenormalen otrok, pa to skuSa skriti pre
Javnostjo. O¢itno je namre¢, da so v Revozu méum_l]lv
da tega, kar se je pri njih zgodilo, ne bomo dali v
javnost. To kaZe, da si demokracijo predstavljaj0
zelo po svoje. Naj dodam, da so pre&lanjevanje vodill
tako, da so na izjave napisali imena in druge poda-
tke, nasi ¢lani so se morali le Se podpisati. ]

Clanom SKEI smo zaradi tega napisali obvesti-
lo, na statut in druge listine SKEI smo opozorili tudi
upravo in raunovodsko sluzbo. Postopek precla-
njevanja v Revozu, &e bodo to hoteli izpeljati do
konca, bodo morali ponoviti. Clanstvo smo sezna-
nili tudi s posledicami morebitnega prestopanja v nek;
drugi sindikat, saj menimo, da so bili prevarani.

Janeza Jak3o, predsednika SKEI v Revozu, sm0
suspendirali, Za novega zacasnega poblas¢encd
SKEI za to podjetje smo imenovali JoZzeta Miklica,
sekretarja nase obmo¢ne organizacije za Dolenjsko:
Mikli¢ ima vsa pooblastila, da SKEI v Revozi
organizira na novo, da ¢lanstvo izvoli tudi nove
sindikalne zaupnike. Seveda vse to ne bo ni¢ kaj
lahko, saj je Jak3a delal bolj v korist uprave, kot
skrbel za interese zaposlenih. Od Jakse bomo zahte-
vali tudi vso dokumentacijo (tudi finanéno) po-
druZnice SKEI v Revozu.

Dogodki v Revozu so krepka izkugnja za bodoce
delo SKEIL Upam, da bomo naSe ¢lane v tem po-
djetju lahko prepri¢ali, da bodo e naprej ¢lan!
moénega sindikata, organiziranega na drzavni ravol
Vse drugo je namrec le voda na mlin politikov 11
drugih, ki so si za cilj postavili razbitje sindikal-
nega gibanja. Prav tem je v Revozu sluzil &lovek,
ki je zaradi svojih bolnih ambicij ¢lanstvo skugal
spraviti pod okrilje SDS. SKEI je znotraj sebe
vseskozi omogoéal takino demokracijo, da so ak-
tivisti in ¢lani lahko pripadali razli¢nim strankam.

V Revozu bomo tako, kot nam kljub nasproto-
vanju uprave podjetja uspelo izvoliti svet delaveeYs
s svojo podruZnico in celotno organizacijo skusall
za zaposlene narediti kar najve¢. Nagi ¢lani lahko
Se naprej racunajo tudi na kredite v Delavski hra-
nilnici in druge oblike pomo¢i nadega sindikata-.

O vsem tem danes (v sredo) razpravlja VL)dstVZO
SKEI, ki ne bo moglo mimo tega, da prihaja do novi
poskusov razbijanja sindikalne enotnosti, kar je ve-
rjetno povezano z blizajo¢imi se lokalnimi volitvami-
Udarec v neza3¢iten del nade organizacije v Revoz
(bili smo prevec naivni) nam dokazuje, da je z4
razbitje sindikalnega gibanja pripravljen operativ-
ni projekt, zato dogodke v Revozu tudi razgaljamo-
Gre za zelo umazano igro, ki je navzven maskira-
na tudi z delitvijo sindikalnega premoZenja.

Osebno sem prepri¢an, da moramo sindikati 2
zaposlene narediti $e ved, tudi, da moramo biti bol]
agresivni. S politiko, ki je prifla do izraza v No-
vem mestu, pa to ne bo mogoce. Gre namre¢ z1a-
sti za priprave na lokalne volitve, po katerih pa bodo
stranke zelo hitro pozabile, kdo jim bo zmago
omogocil.« Tako Vodovnik. EK
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"Zakc_m o prepreéevanju zaposlovanja in dela na
€rno je kratek (ima samo 22 &lenov, op. p.), vendar
haj to nikogar ne zavede. Zakon je uéinkovit in
Pokriva vse podroéje nedovoljenega zaposlovanja
n dela,« je dejal drzavni sekretar v ministrstvu za
delo, druzino in socialne zadeve Brane Omerzu, ko
e €lanom ekonomsko-socialnega sveta nedavno
Predstavljal prediog tega zakona. Zakon namreé
Natanéno opredeljuje nedovoljeno dejavnost in
delo, protiukrepe, kot so vecje pristojnosti
"‘5P0ktor]ev in visje kazni, poleg tega pa
inkovito povezuje vse dejavnike, ki so po

Zakonu dolzni preprecevati delo in zaposlovanje na

no. Minister za delo Tone Rop je menil, da bi
Vlada predlog zakona lahko posiala drzavnemu
Svetu ze pred poletnimi poéitnicami.

Sistematicno zoper delo

. Seveda je treba kar takoj poveda-
U, da zakon sam ne bo bistveno zma-
n.l§a|.0bsega ¢rne ckonomije, ne spre-
Menil zaposlovanja na érno v redna
CIelo.\’na mesta. Da bi dosegli cilje,
lorej zmanjsanje dela in zaposlovanja
Na¢mo s sedanje (ocenjene) vrednosti
17 do 25 odstotkov bruto domacega
Proizvoda na deset do trinajst od-
Stotkov ter povedali prilive v drzav-
10 blagajno (z davki in prispevki), bo
treba predvsem odpraviti vzroke, ki
usﬁvarjajo plodna tla za nedovoljene
“€javnosti. Med drugim bo treba
1zboljsati legalne zaposlitvene moz-
N0sti, poenostaviti in skrajiati po-
Stopke za pridobitev ustreznih do-
Voljenj in vpisov v legalne oblike dela
9Ziroma opravljanja dejavnosti. Mor-
da bi kazalo uporabnike storitev na

Mo celo davéno stimulirati, da bi se
faje posluzevali storitev legalnih po-
Nudnikov, In tako dalje, moZnosti za
SPodbujanje dela in zaposlovanja v
Cgalnih oblikah je verjetno Se veé,
Vprafanje je, ali se jih bo drzava ho-
tela posiuziti, ali pa bo ocenila, da bo
ZadoS¢al u¢inkovit pregon.

Pregon in kazen

Pl'egon bi utegnil biti zares bolj
UCinkovit kot doslej, kar je pokaza-
‘aie.dosedanja aktivnost v okviru lani
SPrejetega programa za preprecevanje

ela in zaposlovanja na ¢rno. Skup-
e akcije ingpektorjev in policije, ki
Jih je koordinirala posebna komisija
(Pl‘edvidevajo tudi zakonski predlog),
80 bile po pripovedi Braneta Omer-
“Uja sila u¢inkovite, posebej pa Se
InSpektorjem dana moZnost, da so
Prekrsitelje mandatno kaznovali na
Taju “zlo¢ina”.
Zakonski predlog predvideva ne-
) Organov, ki bodo pristojni za pre-
gon, enj dela na &rno, drugi zapo-
Slovanja na &rno, in vrsto indpek-
Lratov, ki bodo dolZni vsak opaZeni
Pojay nedovoljenega dela sporogiti
Organom pregona (to ni policija, kar
I kdo ob izrazu “organ pregona”
Morda pomislil; policija bo samo
POmagala pri izrednih akcijah in
OhVeS‘éala). Delo in zaposlovanje na
Mo bodo preganjali trzni in§pek-
Orat, ingpektorat za delo, promet-
M ingpektorat, davéna uprava in
“arina, Za posreden nadzor pa so
¥ zakonu dologeni kmetijski, goz-
arski in gradbeni indpektorati, in-
*Pektorat za okolje in prostor ter

Kdo lahko
zaposluje ali dela
na ¢érno

DrZave razli¢no ocenjujejo delo in
zaposlovanje na ¢mo, kar je odvisno
tudi od tega, kako je pri njih razSirjeno.
Slovenija sodi med drzave z zelo raz-
Sirjenim nedovoljenim delom in zapo-
slovanjem, to se je pri nas mo&no raz-
Sirilo po spremembi politi¢nega in go-
spodarskega sistema, Ne vemo, ali je
mogoce v Sloveniji govoriti o epide-
miji dela in zaposlovanja na &rno, kot
nekateri strokovnjaki ocenjujejo Sirjenje
tega pojava v biviih komunisti¢nih in

za katere ve ali bi moral vedeti, da
opravljajo delo na ¢rno. Soudele-
Zenec je tudi pravna, fizi¢na oseba ali
posameznik, ki sklene pogodbeni ali
podpogodbeni odnos z drugo prav-
no osebo ali samostojnim podjet-
nikom, &eprav ve ali bi moral vede-
ti, da ta opravlja delo na ¢rno.
Zakon tudi ne dovoli reklamiranja
zaposlovanja in dela na ¢rno, pri
¢emer je predvidena kazen tudi za
ogladevalsko organizacijo.

Izjeme

Ce zakon ne bi predvidel izjem, bi
bilo delo na ¢rno denimo tudi opra-

in zaposiovanje na crno

Predstavijamo predlog zakona o prepreéevanju dela in
zaposlovanja na érno, ki naj bi ga viada Se ta mesec poslala
v drzavni zbor

policija. Delo teh organov bo sprem-
ljala in usklajevala od vlade imeno-
vana komisija za odkrivanje in pre-
precevanje zaposlovanja in dela na
¢rno.

Kazenske dolocbe iz tega zakona
bodo nadomestile kazenske dolocbe
za tovrstne prekrike iz zakona o gos-
podarskih druzbah, obrtnega zakona,
zakona o trgovini, zakona o prevo-
zih v cestnem prometu, zakona o
gostinstvu, zakona o zunanjetrgovin-
skem poslovanju in zakona o spre-
membah in dopolnitvah zakona o
inpekciji dela.

Kazni bodo mnogo vi§je od kaz-
ni, ki jih predvidevajo nasteti zako-
ni, saj je ve¢inoma zagroZena kazen
od tristo tiso¢ do milijona tolarjev za
pravne osebe, odgovorne osebe pri
pravni osebi in tudi za posameznike.
Ne glede na te kazni lahko infpekcija
kaznuje na kraju prekrika zalotene
kritelje z mandatno kaznijo od petde-
set do sto tiso¢ tolarjev.

Po zakonu bo poleg denarne kaz-
ni moZen tudi odvzem blaga, delo-
vnih priprav in motornih vozil, upo-
rabljenih pri prekriku. Pravne ose-
be in posamezniki, kriitelji tega zako-
na, bodo tudi izlo¢eni iz vseh javnih
razpisov za dve leti, lahko pa se jim
prepove za dve leti samostojno opra-
vljanje dejavnosti ali dela. Zalotenega
tujca pa Caka Se izgon in prepoved
vrnitve v drZzavo za dve leti. Nastete
kazni se ne izkljucujejo.

Posameznikom, ki so prijavljeni na
zavodu za zaposlovanje, bo prenehala
pravica do denarnega nadomestila ali
denarne pomod¢i ter dodatka za za-
¢asno nezmoZnost, ¢e bodo zalote-
ni pri delu na ¢rno ali ¢e bodo pri
svojem delodajalcu na tako obliko za-
poslitve pristali.

nekaterih drugih drzavah. Pri nas ga je
po ocenah od 17 do 25 odstotkov bru-
to druzbenega proizvoda, z njim pa se
ukvarja okoli 240.000 oseb, kar pome-
ni, preratunano v delovne ure, okoli
80.000 delovnih mest. Potencialnih
kandidatov za udeleZbo na tem po-
drocju pa je 450.000...

Rekorder je verjetno Indija, kjer je
dela in zaposlovanja na ¢rno skoraj za
polovico bruto domacega proizvoda.
Na MadZarskem ga je za tretjino, v
Italiji za trideset odstotkov, v ZDA za
detrtino, na Japonskem in v Svici pa
le za pet odstotkov bruto domacega
proizvoda. Dejavnosti, v katerih je
najbolj razSirjeno v Sloveniji, pa so v
glavnem iste tudi drugod: gradbenistvo,
gostinstvo, turizem, obrt, predeloval-
na industrija, osebne storitve, storitve
gospodinjstvom in poslovne storitve ter
kmetijstvo in gozdarstvo.

Slovenija za zdaj ¢ nima jasno
opredeljene strategije prepre¢evanja
dela in zaposlovanja na ¢rno in tudi
ne zakonske definicije o delu na érno.
Zakon bo te pomanjkljivosti odpra-
vil. Celovito in dokaj ostro bo raz-
mejil med legalnim in ilegalnim opra-
vljanjem dejavnosti in del. Poslej bo
nelegalna dejavnost ali delo vsaka
dejavnost ali delo v pogojih, ki ne
bodo v celoti ali sploh ne bodo spos-
tovali ustreznih predpisov. Zakon pri
tem lo¢i med delom na ¢rno, zapo-
slovanjem na ¢rno, neprijavljeno de-
javnostjo in soudelezbo pri teh ne-
dovoljenih oziroma ¢rnih dejavno-
stih. Pri tem ni vazno, ali takSno deja-
vnost opravljajo v sicer legalnih su-
bjektih ali nelegalnih.

Zanimiv je pojem “soudeleZenec™:
po zakonu je to pravna, fizi¢na ose-
ba ali posameznik, ki omogo¢i eni ali
ve¢ osebam opravljanje dela na ¢rno,

vljanje hisnih del (popravilo stano-
vanja, hiSe, pleskanje v lastni reZiji
ali pomo¢ sosedom). Vendar jih pre-
dvideva: za delo na ¢rno se ne Steje
medsebojna sosedska pomod, opra-
vljanje dela v lastni reZiji izklju¢no
za osebne potrebe, opravljanje nuj-
nih del za preprecitev nesrec¢ ali od-
stranitev posledic naravnih in drugih
nesrec ter opravljanje dela za huma-
nitarne ali karitativne organizacije.

Ob tem se nam zdi potrebno obra-
zloZiti predvsem dva pojma, sosedsko
pomot in delo v lastni reZiji. Za so-
sedsko pomo¢ zakon Steje, kadar si
pomagajo sosedje, brez pladila in
pogodbenega odnosa, in ¢e dela ne
opravi oseba, ki sicer opravlja enako
dejavnost. Sosed klepar vam niti za-
stonj ne sme zamenjati Zlebov ali
mizar popraviti vrat itd.

Med dela v lastni reZiji sodijo po
zakonu dela na nepremi¢ninah ali
gradnja novih nepremic¢nin v oseb-
ni lasti, ¢e jih izvaja lastnik sam,
njegova druZica in sorodniki v rav-
ni vrsti do tretjega kolena. ..

Za izjemo zakon dolo¢a tudi oseb-
no delo, ki se ne organizira v pravno-
organizacijsko obliko po zakonu o go-
spodarskih druzbah, kadar posamez-
nik sam izdeluje izdelke domace ali
umetnostne obrti (mora pa imeti obrt-
no dovoljenje) in e letni dohodki od
te dejavnosti ne presegajo minimalne
letne place v Sloveniji iz preteklega leta.

Da bi bil zakon ucinkovit, vlada
predvideva nekaj stroSkov za novo
opremo infpektorjev in za nova de-
lovna mesta v in§pektoratih, kar naj
bi v zacetku skupaj stalo nekaj preko
200 milijonov tolarjev. Toda, dodaja
vlada v isti sapi, priliv v prora¢un bo
hkrati bistveno vecji od teh stroskov.

B.R.
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Delavski direktor mora imeti svoj¢mnenije

Janja Krasovec je ena izmed Se
vedno malostevilnih delavskih
direktorjev v Sloveniji. Zdaj jih je
po nepopolnih podatkih okoli
dvajset, kar je glede na
zakonske moznosti in glede na
sicers$njo razsirjenost
soupravljanja v slovenskih
podjetjih malo. V marsikaterem
podjetju, kjer bi lahko imeli
delavskega direktorja, se
predsedniki svetov delavcev
njihove uvedbe branijo z
izgovori, ¢es da zmorejo vse
interese zaposlenih
zadovoljevati tudi brez svojega
predstavnika v upravi, pa da bi
se s tem povecali stroski in
podobnim. V marikaterem
podjetju, kjer delavskega
direktorja imajo, pa obzalujejo,
ne da so ga izvolili, ampak da so
pristali, da opravlja svoje
dolZnosti neprofesionalno, ob
svojem delu. Menedzerjem pa je
predstavnik zaposlenih v upravi

vecinoma trn v peti in bi se ga
najraje znebili. O teh vprasanjih
in o viogi delavskega direktorja
v podjetju smo se pogovarjali z
delavsko direktorico Merkurja iz

Kranja Janjo Krasovec.

Zdruzenje delodajalcev skusa

zmanjsati pomen soupravijanja

Z raznimi prijemi. Zadnje case

je pogosto slisati njihovo

mnenje, da soupravljanje tako
in tako ne deluje. Zanima me,
ali soupravijanje v Merkurju
deluje ali ne?

Mislim, da so o tem premalo
vprasani tisti, ki imajo prakso na
tem podrocju. Kar pa zadeva Zelje
spreminjati zakon o soupravljanju,
menim, da je treba ovrednotiti tako
pozitivne kot negativne izkusnje, Ce
Jjih kdo ima.V Merkurju imamo kar
dolgo prakso glede na to, da je bilo
podjetje Ze leta 1994 olastninjeno.
Jaz sem na tej funkciji od decem-
bra leta 1994, TeZko bi rekla, kaj
je idealna inac¢ica soupravljanja.
Zagotovo je $e niso nasli; tudi Mer-
kurjeva ni najboljsa. Vendar moram
reci, da kar dobro soupravljamo.
Kot ¢lanica uprave imam dostop do
vseh informacij, redno sem obves-
¢ena o vseh zadevah, ki se v po-
djetju dogajajo...

Za katero podrocje ste

pristojni?

Kot ¢lanica uprave sem pristoj-
na za zastopanje interesov zaposle-
nih s podroc¢ja kadrovskih in social-
nih zadev ter varstva pri delu. Pri
tem smo se povsem drZali zakona
o delavskem soupravljanju. V sk-
ladu z zakonom smo tudi formira-
li organe soupravljanja

Imate vecletno prakso, drZite

se, kot pravite, zakona o

soupravljanju. Zanima me, kaj

menite o zakonu o

soupravljanju nasploh in

posebej se o tistem delu, ki
doloc¢a delovanje delavskega
direktorja. Ali bi bilo treba
zakon kaj spreminjati? Ali imajo
zaposleni v soupravijanju res
prevec pravic?

Mislim, da jih nimajo prevec.
Menim celo, da ne gre za to vpra-
Sanje, ampak naj bi imeli vsi zapo-
sleni z upravo vred skupni cilj - ¢im
boljSe poslovanje in naj bi tudi
sodelovali, da bi ta cilj dosegli. O
spremembah zakona pa je po mo-

jem mnenju Se prezgodaj govori-

ti. To je zelo resen poseg, ki terja
poglobljeno in premisljeno anali-
zo stanja in izkusenj na tem pod-
ro¢ju. Tem pogojem pa v tem tre-
nutku ne moremo zadostiti, saj me-
nim, da obstojeci zakon Se ni imel
prave priloZnosti in spodbude, da
bi zazZivel.

Toda menedZerji menijo, da se

soupravijalci lahko preve¢

vtikajo v poslovanje podjetja,
da lahko prevec vplivajo na
poslovanje. Menijo tudi, da je
soupravijanje predrago. Kaj
kaZe vasa praksa?

Ta mnenja niso to¢na. O¢itek o
prevelikem vplivu na poslovanje je
moc¢ takoj demantirati z doloéili
zakona. Zakon to¢no doloca, kdaj,
v katerih zadevah ima svet delavcev
moZnost dati veto, oziroma v ka-
terih primerih se mora uprava po-
svetovati z njim. Moram reci, da gre

za temeljne zadeve, ki zaposlene
zanimajo, da so to zadeve, ki jih
podjetje ne more skrivati, in tudi la-
stniki morajo biti o njih obveséeni.
Kar se tice predstavnika delavcev
v upravi, se pravi delavskega direk-
torja, mislim, da ni nevarnosti, da
bi imel prevelik vpliv.

MenedZerji se boje, da bi z

obvescanjem sveta delavcev

in sindikata lahko prenasali
tudi informacije zaupne narave
izven kroga posveéenih...

Saj ravno informiranje je smisel-
na funkcija delavskega direktorja.
Drugo pa je, ¢e ta oseba ni vredna
zaupanja. Vendar ne vem, kako bi
lahko bil predstavnik zaposlenih v
upravi takSen. Ce je odgovorna ose-
ba, ki se zaveda poslanstva svojega
podjetja, do odtekanja informacij
v neprave roke ne more priti. Drugace
tak ¢lovek ni vreden zaupanja.

Koliko so organi soupravljanja
“nevarni” upravljanju? Mislim, da
ni nobene nevarnosti, razen ¢e nima
katera od strani ¢esa za bregom.
Vendar se kaj takega v resnih po-
djetjih ne dogaja.

Stroski za soupravljanje pa za-
gotovo niso vecji kot denimo v
prejSnjih Casih stro8ki za druZbeni
standard. Tudi o stro$kih za profe-
sionalne funkcionarje soupravljanja
ni vredno govoriti. Uprava in sou-
pravni organi se dogovorijo, ali
bodo imeli profesionalce v teh or-
ganih in koliko jih bo. Tudi ti strogki
so stvar dogovora in ni nobene po-

Delavska direktorica v Merkurju Janja Krasovec meni, da je 0
spremembah zakona o soupravijanju se prezgodaj govoriti

Janja Krasovec: Delavski
direktor ne more biti samo
prenasalec interesov zapo-
slenih ali izvrsevalec odlo-
citev uprave, paé pa mora
izoblikovati o vsakem vpra-
sanju lastno mnenje in Z
njim nastopati tako pre
svetom delavcev kot pred
upravo.

trebe po prenapenjanju tega vpra-
Sanja.

Kaj bi dejali glede vase

funkcije v luci zakonskih

dolo¢il? Delodajalci so tudi do
funkcije delavskega direktor/a
zelo kritiéni...

Z zakonom si ne morem veliko
pomagati glede tega, kako delovatl,
niti glede tega, kako uveljaviti sv0)
vpliv. O vsem tem je zakon zel0
skop. Osebno pa mislim, da v zako-
nu teh vpra$anj najbrz niti ne bl
mogli optimalno opredeliti. Menim,
da bi zakon moral tudi v bodoce
ostati dovolj odprt, da bi se v po-
djetjih lahko prilagajali lastnim
potrebam in moZnostim,

Glede na to, da ste

neprofesionalna delavska

direktorica: kako usklajujete
delo in funkcijo?

Véasih prihajam v ¢asovno stis-
ko. Zaposlena sem v finanénem od-
delku, kjer za delo porabim vse
osem delovnih ur, véasih pa $e ka-
tero zraven. Zato se s soupravlja-
njem ukvarjam predvsem v prostemn
Casu, ¢eprav nimam nobenih ¢aso-
vnih omejitev. Predvsem mi pri-
manjkuje ¢asa za §tudij ali obde-
lavo gradiv in vpraanj, Tu cutim
potrebo po strokovni pomodi. Si*
cer dobro sodelujem tako s stroko-
vnimi sluzbami podjetja in upravo
na eni kot s svetom delavcey in sin-
dikatom na drugi strani.

Na tihem pa si najbrz Zelite

profesionalizacije, ¢e Ze ne

ravno zase, pa vsaj, da bi bila v

bodoce ta funkcija

profesionalizirana. V tako
velikem podjetju, kot je Merkur

s 1400 zaposlenimi, bi verjetno

profesionalizacija

soupravljalskih funkcij bila
potrebna...

Pri nas je tudi predsednik svetd
delavcev neprofesionalec. V po-
djetju, ki je tako Steviléno, zlasti pa
razprieno, kot je nae, se kaze p0-
treba po povezovanju zaposlenih.
Funkcionarji se sreujemo vsa
mesec in obdelujemo problematiko.
Na teh sestankih s svetom delaveeY
in sindikatom dobivam tudi vpra-
Sanja zaposlenih, na katera priskr-
bim odgovore. Vendar se vse bol]
kaZe potreba po tesnejsih stikih 2
zaposlenimi.

Je splosna kolektivna pogodba za gospodarske

Delodajalci se zavzemajo, da
bi delavskega direktorja lahko

Imela samo velika podjetja...
Podjetij z ve& kot dva tiso& za-
Poslenimi je pri nas ostalo bore
Malo, Problem ta trenutek je v razu-
Mevanju soupravljanja, problem je
V glavah, Dokler menedZerji ne
0do razumeli soupravljanja kot
POmo¢ sebi pri vodenju podjetja,
0do konflikti. Ne smemo govori-
Lo dveh straneh. Ce hodemo kaj
doseti, moramo sodelovati, biti
Skupaj. Menedzerji, vsaj velik del
Wih, se po mojem prepri¢anju sploh
M ukvarjal z bistvom soupravljanja.
alo ga enafijo s samoupra-
Vljanjem. To sem %e razumela in

~ SPrejemala prvi dve leti od uza-

Onjenja soupravljanja. V zadnjih
Clih pa se je na slovenskem trgu
Pojavilo toliko tuje in domade li-
erature in javno nastopilo toliko
gurujev” sodobnih konceptov or-
8anizacije, da se je bilo mogode sez-
Naniti s tem pojavom in njegovo

rdeco nitjo, da so za uspeh v po-
slovanju bistveni ljudje, odnosi pa
temeljijo na sodelovanju in zau-
panju med enakopravnimi partne-
rji v organizaciji.

Nasi direktorji sicer izraz “bistve-
ni so ljudje™ zelo pogosto upora-
bljajo, vendar je to bolj “parola” kot
njihovo prepri¢anje. Zame seveda
to ni geslo. Trdno sem prepri¢ana,
da je prihodnost podjetij samo v
¢imvecjem posvecanju vodstev za-
poslenim. Se pravi dosedi cimvecje
zadovoljstvo zaposlenih pri delu,
povratno pa njihovo ¢imvecjo uéin-
kovitost. To je klju¢ dolgoro¢nega
uspeha podjetij.

ZdruZenje svetov delavcev je

pripravilo svoje predloge za

povecanje ucinkovitosti zakona

o soupravijanju. V prediogu je

denimo poudarjeno, da

delavski direktor ni kadrovski
direktor, pristojen tudi za

“delavske” zadeve.

Sama menim, da bi bilo mogoce
zdruziti obe funkciji pod “kapo”
kadrovskega direktorja, vendar sa-
mo, ¢e bi ga izbrali tudi zaposle-
ni, ne le uprava.

Pri vas imate kadrovskega
direktorja?

Imamo.

Boste morda predlagali, naj bi

se funkciji kadrovskega in

delavskega direktorja v vasem

podjetju v bodoce zdruzili?

ZdruZitev ni nujna. Verjetno ne
bom predlagala, naj kadrovski di-
rektor opravlja tudi funkcijo dela-
vskega direktorja, cetudi je kadro-
vska direktorica v Merkurju moja
namestnica, kadar sem dlje ¢asa
odsotna.

Zanimivo se mi zdi, da pravite,

da sta ti dve funkciji zdruZljivi,

vendar v vasem podjetju te
zdruzitve ne bi predlagali...

Mene same takSna reSitev ne bi
motila. Vendar se mi ne zdi realna,
saj bi bili drugi dejavniki v podjetju
proti temu.

Kadrovski direktor lahko pride

v poloZaj, ko se mora odlociti

za predloge uprave in proti

predlogom sveta delavcev.

Zlasti kadar gre za dolo¢anje

preseznih delavcev.

V Merkurju do vprasanja pre-
seZnih delavcev ta cas, kar opra-
vljam to funkcijo, ni prislo. Sama
sem tudi ob drugih vpraSanjih na-
stopala samostojno, s svojim mne-
njem in sem ga vedno povedala

tudi na svetu delaveev. Smiselno
je, da ima delavski direktor svoje
mnenje in ga posreduje svetu de-
lavcev. Lahko je njegovo menje
povsem drugacno, ker ima vec in-
formacij. Normalno je, da predsta-
vniki sveta delavcev prenaSajo
zelje zaposlenih. Vendar imajo
lahko te Zelje zaradi pomanjklji-
vih informacij povsem drugo osno-
vo. Ce bi moral delavski direktor
na upravo prenadati zgolj te Zelje,
bi z lahkoto nastal ocitek, da se
delavci vmeSavajo v poslovne za-
deve podjetja.

V Merkurju do konfliktnih

razmer ni prislo, ker je

podjetje verjetno sorazmerno
uspesno...

To je zelo olajsalo delo in soZitje
med upravo in soupravo. Ne re¢em,
da ni odprtih vprasanj, vendar niso
zelo tezka, kritiéna. Moram reci, da
smo si staliS¢a vedno izmenjavali
in skuSali doseci konsenz med sve-
tom delavcem in sindikatom na eni
ter upravo na drugi strani. Ce bi bila
samo prenaSalec interesov zaposle-
nih, se sama nikakor ne bi mogla
odlocati in tudi ne bi bila enakovre-
den ¢lan uprave.

S.J

tejavnosti res v Skodo starejsih delavcev?

V urednistvu se je oglasila ena izmed delavk, ki ji je zavod za
Zaposlovanje zavrnil plaéevanje nadomestila, Geprav jo je podjetje

lo na spisek preseznih delavcev po pravilih, ki so veljala Se
Nedavno. Ker je delavka v dogovoru z direktorjem svoj problem resila
talm, da jo bo podjetje Se enkrat zaposlilo za doloéen éas, potem pa
bo na zavodu dobila tudi nadomestilo in doéakala predéasno
Upokojitev, njenega imena in imena podjetja ne objavijamo.

Po dokumentaciji, ki nam jo je delavka od-
Slopila, je podjetje zaradi nje sprejelo nekak3en
Miniprogram preseznih delavcev. Delavka se je
Zuvrstitvijo na spisek preseznih delavcey strinja-
4, 83 ji je zlasti odvetnica, ki skrbi za pravil-
Nost pravnih postopkov podjetja, zagotavljala,

4 je vse v redu, Ceprav je bila na spisku pre-
SeZnih delavcev edina, je to sprejela, saj je ve-

°la_, da njenega delovnega mesta ni vec, da je
torej Zrtev tehnoloskega napredka (beri: naku-
Pa sodobnega ratunalnika). Soglasala je tudi za-
Tadi tezay z odmi.

Zavrnilno odlotbo za pravico do denarnega
Nadomestila ji je zavod izdal Sele dva meseca po
VloZityi zahtevka, med dakanjem paje iskala pomod
Povsod, kjer ji je kdo svetoval. V zavmilni odlocbi
“avoda med drugim pide, da njen primer prenehanja

Clovnega razmerja izkljucuje splosna kolektiv-
"a pogodba za gospodarske dejavnosti. Delavka
"8j ne bi imela pravice do nadomestila, ker ni uvelja-
Jala varstva svojih pravic pri delodajalcu, niti
tevala sodnega varstva. V splosni kolektivni
Pogadbi za gospodarske dejavnosti namred pise,
da delavki, &e je starejsa od 50 let in e ima naj-
]"mnj 15 let delovne dobe pri delodajalcu ali 25
Ctskupne delovne dobe, delovno razmerje ne more
Prenehati brez soglasja. Zavod je svojo zavrnitev
p“Znanja do nadomestila brezposelni osebi ute-

meljil tudi z mnenjem komisije za razlago splo-
$ne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti
z dne 8. maja letos.

PreseZna delavka zaradi vsega tega po ugo-
tovitvi zavoda nima pogojev za priznanje denar-
nega nadomestila. Zavod e ugotavlja, da je
delavka postala preseZzna po svoji krivdi in
da je sama Zelela ostati brez zaposlitve.

Prizadeta delavka, ki je na odlo¢bo zavoda
¢akala dva meseca, je med ¢akanjem potrkala Se
na marsikatera vrata. Neki gospod na ministrstvu
za delo ji je rekel, naj i5¢e pomo¢ le na sindika-
tu, saj naj bi ta bil kriv za zanjo Skodljivo kolek-
tivno pogodbo, Na centru za socialno delo so se
Ji €udili, saj so jo poznali in niso vedeli, da ima
tezave. Zivi namre¢ v hisi skupaj z odraslim si-
nom, ki pa 3e ni zaposlen. Ker je bila kar dva
meseca brez denarja za preZivljanje, so ji na centru
obljubili le enkratno denarno pomo¢, za stalno
pa bi potrebovali tudi podatke o dohodkih dveh
otrok, ki sta se Ze postavila na svoje noge.

Ko smo se pogovarjali s preseZzno delavko, nam
je povedala, da upa le $e v dobro voljo svojega
direktorja, da jo bo zaCasno zaposlil za dolo¢en
¢as. Na zavod bo odsla, ko ji bo to delovno raz-
merje poteklo. V tem primeru namre¢ njena
pravica do nadomestila ne bo sporna, po dobrem
letu bo lahko izkoristila tudi moZnost pred¢asne

upokojitve. Delavka se je o tem z direktorjem
tudi dogovorila in sindikatu sporocila, naj ne
vlaga toZbe, mi pa naj je ne omenjamo.

O primeru te delavke, ki nikakor ni edini, smo
se pogovarjali z Gregorjem Mikli¢em, ¢lanom
predsedstva ZSSS, enem od avtorjev te kolek-
tivne pogodbe in ¢lanom komisije za njeno raz-
lago. Povedal nam je, da so za¥¢ito starejSih
delavcev zapisali v pogodbo zlasti zaradi njihove
ogrozenosti. Delodajalci so namreé zelo izko-
riS¢ali moZnost, da starejsi delavci preidejo na
zavod za dve leti, potem pa tam ¢akajo e tri leta
do izpolnitve minimalnih moZnosti za upokojitev.
Za takSno prakso po Mikli¢evih besedah niso
krivi sindikati, ampak ministrstvo za delo in
vlada. Ministrstvo se je po njegovem mnenju za-
vedalo, da lahko brezposelnost zmanjiuje zla-
sti s pred€asnim upokojevanjem. Institut pre-
seznih delavcev je to zelo olajseval.

Doloc¢ba v lani sprejeti splosni kolektivni po-
godbi za gospodarske dejavnosti pa po Miklicevih
besedah ni bila vprasljiva vse do takrat, ko so v
vladi zaceli forsirati sprejem sprememb zakona
o0 zavarovanju za primer brezposelnosti (Kebricev
zakon) ter reformo pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Takrat pa se je sproZil nov plaz
dolocanja preseznih delavcev. Mednje so dela-
vei slabo poslujocih podjetij Zeleli kar sami, saj
so na zavodu videli ve¢jo socialno varnost. Plaz
so povzroc¢ali tudi delodajalci, ki so se hoteli
znebiti Se preostalih starejSih delavcev.

Mikli¢ meni, da zaenkrat ni nobene potrebe
po spremembi sploSne kolektivne pogodbe za
gospodarske dejavnosti. V ZSSS so prepricani,
da mora za3Cita starejSih delavcev v kolektivni
pogodbi ostati Se naprej. EK
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Pogovor
s Slavico Cuk,
predsednico SKEI
v Kovinoplastiki
Loz

Slavica Cuk je v Kovinopla-
stiki zaposlena Ze 24 let. Ob
delu je konéala studij pra-
va, pred dvema letoma je
opravila Se drzavni izpit za
pravnike (pravosodni izpit).
Predsednica SKEI podjetja
je Ze od leta 1990. Najprej
je delala volontersko, bila
je tudi referent za izobra-
Zevanje, od leta 1995 pa
dela le za SKEI. Ob za¢etku
tretjega mandata je kole-
gom v izvr$nem odboru
povedala, naj nanjo ne
racunajo vecéno, saj ji odvi-
snost od mandata ne daje
dovolj velike socialne var-
nosti.

. Kot nam je povedala Slavica
Cuk, so v SKEI Kovinoplastike
vélanjeni tudi delavci iz héerinskih
podjetij TehnoloZ Babno Polje in
Dynacast LoZ. V SKEI so tudi
varnostniki, zaposleni v Varnostni
agenciji Kocevje, in snaZilke po-
djetja Sas iz Ljubljane. Tako kot
druga podjetja se je namre¢ tudi
Kovinoplastika odlo¢ila, da se bo
ukvarjala le s proizvodnjo, drugo
dejavnost pa Zeli oddati drugim
specializiranim podjetjem. Ko so
tako nedavno podjetju iz Ljublja-
ne oddali snazilska dela, je vecina
od 23 snazilk presSla nazaj v pro-
izvodnjo, druge pa si skusajo ure-
diti status na kak drug nac¢in. Od-
dajanje stranskih dejavnosti je zla-
sti zaradi navezanosti ljudi na Ko-
vinoplastiko izredno teZko, pravi

ukova, skoraj nemogoce. Ne gre
namre¢ le za navezanost na sko-
raj edino in najvecje tamkajSnje
podjetje, ampak tudi za obcutek,
da jim le Kovinoplastika lahko
trajno zagotovi socialno in mate-
rialno varnost.

Kovinoplastika se je olastninila
po enem od klasi¢nih modelov

Ce je podjetje tako kot

Od 1300 zaposlenih V
Kovinoplastiki Loz je v
SKEI vélanjenih 935. V
izvrSnem odboru, ki ga
vodi Slavica Cuk, je 18
sindikalnih zaupnikov,
ki zastopajo delavce iz
skoraj vseh
organizacijskih delov
podjetja. Ceprav imajo
zaposleni in bivsi
zaposleni v
Kovinoplastiki veéinski,
60-odstotni delez,
nedavno niso uspeli s
predlogom, da bi
podjetje med zaposlene
razdelilo tudi del
dobi¢ka. Delavce
Kovinoplastike in
prebivalce Loske doline
vznemirjajo tudi
pogovori z najveéjim
tujim partnerjem, ki zeli
postati solastnik
podjetja. Zaskrbljenost
je posledica tega, da so
delavci in prebivalci
tovarno zgradili sami,
tudi z udarniskim
delom, zato na moznost,
da bi jih prevzeli
gospodarji od drugod,
niso nikoli gledali z
naklonjenostjo.

tako, da je bilo 20 odstotkov delnic
razdeljenih na podlagi certifika-
tov, 40 odstotkov pa na podlagi
notranjega odkupa. Proces no-
tranjega odkupa bodo dokoncali
septembra. Notranji lastniki tako
razpolagajo z 61 odstotki delnic,
zunanji (razli¢ni skladi) pa s pre-
ostalimi 39 odstotki. Leto$nja
skup$cina je po besedah Slavice
Cuk notranje lastnike mo&no razo-
¢arala. Notranji lastniki so skoraj
vsi organizirani v zdruZenje, ki je
zaradi zakona o prevzemih, po
katerem naj bi se organizirali v
druzbe pooblas¢enke, izgubilo pri
veljavi. To zdruZenje je vseeno
zbralo dovolj pooblastil delnicar-
jev, da je za leto3njo skupicino
imelo vecino glasov. Ze lani je
osem notranjih delnic¢arjey skups-
¢ini dalo pobudo, naj bi statut Ko-
vinoplastike spremenili tako, da
bi imeli zaposleni tudi pravico do
udelezbe pri delitvi dobicka.
Uprava Kovinoplastike je to spre-
membo pripravila. Na seji nadzor-
nega sveta, v katerem so tudi zu-
nanji lastniki, so o tej spremem-
bi dosegli kompromis. Dogovo-

rili so se, da bo sprememba spre-
jeta, ¢e bo zanjo glasovalo 90 od-
stotkov delnicarjev. Ker pa so zu-
nanji lastniki kljub temu dogovo-
ru glasovali proti, sprememba ni bila
sprejeta, zaposleni torej $e napre;
ne morejo participirati pri delitvi
dobicka. Zaradi tega so po bese-
dah Slavice Cuk delavci zelo razo-
Carani. Ze na letoSnji skupi¢ini so
predstavniki notranjih lastnikov
dali novo pobudo za udelezbo za-
poslenih pri dobicku, mogoce bodo
drugo leto z njo uspeli.

Razocaranje izhaja tudi iz ute-
meljitve za delitev dobicka zapo-
slenim. Kovinoplastika je namre¢
produktivnost lani povecala za
sedem odstotkov, dobicek pa celo
za 100 odstotkov. Cukova pravi,
da je konflikt med zunanjimi in
notranjimi lastniki, do katerega je
prislo na njihovi skup&¢ini, pove-
zan tudi z nekak$nim protokolom
pidov. V njem naj bi pisalo, da
bodo glasovali za pravico da de-
litve dobicka zaposlenim le, ¢e bo
tako zahteval tudi zakon. Po se-
danjem zakonu pa je to le moz-
nost, ki so jo po njenih informa-
cijah izkoristili le delavci treh
podjetij v Sloveniji. Cukova tudi
meni, da bo treba vplivati na spre-
membo filozofije ljudi, ki zasto-
pajo zunanje lastnike. Ti naj bi
uvideli, da jim soglasje z zaposle-
nimi lahko zagotavlja boljSe po-
slovne rezultate.

ukova omenja tudi kolektivno

pogodbo SKEI (64. ¢len), ki de-
litev dobi¢ka med zaposlene opre-
deljuje le fakultativno, torej ce je
to doloceno s splodnim aktom po-
djetja. Delitev dobi¢ka med zapo-
slene je priporocal tudi socialni
sporazum iz leta 1996. Priporoca
ga tudi komisija Evropske skup-
nosti. V Franciji pa dobi¢ek med
zaposlene delijo vsa podjetja z vec
kot 50 delavci Ze od leta 1963.

Notranji lastniki Kovinoplastike
ne bodo ostali povsem brez dela

dobicka, saj bo za dividende §10
23,5 odstotka dobicka, na vsz_lko
delnico bo izplacano po 40 tolarjev.
Ker imajo zaposleni v povprecjy
po 1400 delnic, bodo prejeli pov-
pre¢no po 65.000 tolarjev. Seve-
da pa 300 zaposlenih, ki nima nitt
ene delnice, ne bo dobilo niti to-
larja. 1z dobicka bo posebej na-
grajeno tudi 10 ¢lanov nadzorne-
ga sveta, med njimi je pet predsta-
vnikov delavcev in dva predstav-
nika notranjih lastnikov. Dale¢
najvedji del dobicka, skoraj 72
odstotkov, pa bo el za tekoce
poslovanje in razvoj. Kovinopla:
stika se bo tako lahko §e napre)
razvijala in tako skrbela ne le Z4
zaposlene, ampak tudi za njihove
otroke.

Na vpradanje, kakine so place
in kako jih delijo, Cukova odgo-
varja: ;

»Pla¢e nam v sosednjih podjet-
jih, s katerimi imamo dokaj razvl®
to sodelovanje, zavidajo. Kar pre
cej namred presegajo raven, do-
lo¢eno s kolektivno pogodbo nase
dejavnosti, so pa vseeno za ma-
lenkost pod slovenskim povpreé:
jem. Povpre¢na bruto placa za mé)
je bila 150.730 tolarjev, neto pa
96.554. Ceprav je izhodis¢na pla-
a za prvi tarifni razred za 30
odstotkov vedja kot v kolektivo!
pogodbi dejavnosti, mora Kovl-
noplastika k njej $e dodajati, da
ne bi bila manj3a od z zakonom
dolo¢ene minimalne place.To J€
potrebno zlasti pri zaposlenih, k!
ne dosegajo normalnih rezultato¥
ali so dalj ¢asa na bolnigki. Na3
plaéni sistem je posebnost tudi
zaradi kar 28 placilnih razredoV-
V Kovinoplastiki imamo obratn?
in zobno ambulanto. Specialistka
medicine dela skrbi tako za pre-
ventivo kot za kurativo, Zarad!
bolezni je bilo lani v povprecju
odsotnih 7,55 odstotka zaposle:
nih. Dobro je organizirana tudi
prehrana zaposlenih, saj ima)@

B

mnenju

Od 18 sindikalnih zaupnikov, ki sestavljajo izvrni odbor SKEI
Kovinoplastike, se jih je letos zamenjala polovica. Cukova pravi,
da je zagnanost za delo pri novih zaupnikih precej vecja, da gre
torej za spremembo na boljSe. Mlajsi zaupniki niso obremenjeni
s konkretnimi odnosi med ljudmi, zaradi ¢esar starejsi v izvrinem
odboru niso vzdrzali do konca mandata.

Ce bi Cukovo namesto Kovinoplastike placeval kdo od zunaj,
bi bil SKEI mogoce ucinkovitejsi, so na sestankih menili nekate-
ri delavci in sindikalni zaupniki. Ce bi jo placeval sindikat, bi po
ukove za potrebe ¢lanstva ne bilo ve¢ toliko denarja.
Resitev bi mogoce bila, da bi placo prejemala od drzave ali kake
druge institucije. Hkrati pa Cukova trdi, da ta sprememba na njeno
delo ne bi vplivala, saj drugace, kot dela, ne zna delati. Prepri¢ana
je, da je delo sindikalistov najbolj odvisno od njihovih osebno-
stnih lastnosti. Pri svojem delu pa sku$a uporabiti zlasti strokov-
no znanje, do ljudi Zeli biti tudi ¢imbolj pravi¢na.

——

Pred Kovinoplastiko je do-
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Vsak dan kar tri moZnosti, klasi¢no
In dietno kosilo ter suho hrano.
fevoz na delo je za zaposlene
Organiziran skoraj iz vseh krajev.
4 nekatere kraje je nasa avtobu-
Sna linija tudi edina linija. Avto-
US1 vozijo delavce tudi iz Trica
na Hrvaskem. Sicer pa podjetje
Placuje nadomestilo stroskov pre-

Prsni kip ustanovitelja po-
djetja Janeza Hribarja. Se-
danji zaposleni skrbijo zanj
Zlasti zaradi tega, ker je
Vodil tiste, ki so tovarno
Sami zgradili. Skrb za kip je
Verjetno povezana tudi z
Nevarnostjo, da tovarno po
letih vsaj deloma prev-
Zamejo tuji gospodarji.

Voza le delaveem, ki so oddaljeni
Vet kot 6 kilometrov in najvec 24
llometrov. Za manj kot $est in ve¢
Ot 24 kilometrov si ljudje torej
P_lﬂé.ujejo sami. Ker se kar nekaj
liudi vozi tudi iz Sezane, Ljublja-
Ne, Ribnice, ti s sedanjo ureditvijo
Niso preved zadovoljni.
Kovinoplastika Loz ima kar 90
CZIS¢ v poditniSkih stanovanjih,
Prikolicah in hiSicah. Imamo jih na
Morju, v zdravili§&ih, le v hribih
Nicesar, Cene smo lani zniZali, saj
Sasvet delaveey in SKEI za njihovo
Obratovanje dala manjso dotacijo.
ako stane dan bivanja v §tiripostelj-
em apartmaju v Dugi uvali 6000
Wlarjey. Ker so strogki obratovanja
Pocitnigkih zmogljivosti visoki,
Jih izven sezone dajemo v upra-
Vljanje turisti¢nim podjetjem.«

Na vprasanje, kakSne vse splos-
ne akte imajo v Kovinoplastiki, pa
Cukova odgovarja:

»Imamo le dokaj obseZno ko-
lektivno pogodbo podjetja, v ka-
tero smo prenesli vse akte, velja-
vne ob podpisu te pogodbe. Na-
mesto da bi takrat vse akte usk-
ladili s kolektivno pogodbo SKEI,
s ¢imer je bilo kar precej dela, smo
naSe akte prenesli v podjetnisko
kolektivno pogodbo. Za SKEI je
to dobro tudi zaradi tega, ker no-
benega od teh aktov ali dolocb
uprava ne bo mogla enostransko
spremeniti. Tako smo tudi v ob-
dobju, ko je nada uprava nekaj
pravic zaposlenih hotela zma-
njSati, ohranili prav vse. Tako
imamo od prej v Kovinoplastiki
tudi sistem solidarnosti, ki smo
mu dodali le kriterije delitve. De-
lavec, ki je najmanj tri mesece na
bolni8ki, ima, ¢e je njegova placa
podpovprecna, pravico do ene
povprecne neto place v RS. De-
lavei z nadpovpreénimi placami
pa lahko dobijo le polovico pov-
pre¢ne place. To pomo¢ dobijo
zaposleni le enkrat v letu. Ce so
na bolniski $e drugo leto, pa jim
pripada le polovica te pomodi.
Prav zdaj se pogovarjamo, da bi
pravico do te pomo¢i imeli zapo-
sleni Sele po Sestih mesecih bol-
niske, in to vsako leto enako. Teh
pomoci pa Kovinoplastika ne iz-
placa veliko. Solidarnostnim po-
mocem nekateri zaposleni naspro-
tujejo, ¢e§ da bi morali nagrajevati
tiste, ki delajo. Ker pa sem ¢lanica
komisije, ki skrbi za dodeljevanje
pomo¢i, pa lahko povem, da obis-
¢emo vsakega prosilca na domu.
Veliko prejemnikov pomodi Zivi
v res tezkih razmerah. «

Uporabljate za pomoc¢ ogroZe-
nim ¢lanom tudi sindikalno ¢la-
narino?

»Na§ deleZ ¢lanarine vsako leto
razporedimo z nacrtom. Nas cilj
je ¢im vedji del denarja potrositi
v korist ¢lanov, In v resnici sko-
raj ves denar nazaj tudi dobijo.

Dale¢ najvedji del denarja na-
menjamo za posojila ¢lanom.
Vsak na3 ¢lan lahko prosi za po-
sojilo v znesku najvec dveh svojih
mesecnih plad, za najeto posoji-
lo pa odplacuje po tretjino svoje
mesecne place. Posojilojemalcem
zaracunavamo le triodstotne stro-
Ske, obresti pa ne zaracunavamo.
Dale¢ najvec prosilcev za posojilo
je tujih delavceyv, ki nimajo dru-
gih moZnosti najemanja posojila.
Hrvaskih drZzavljanov pri nas dela
120, vecina se vozi, nekateri pa
Zivijo pri nas, le dokumentov si
Se niso uredili.

tlolin, nekje ob robu, je marsikaj

Sicer pa sindikat daje ¢lanom
tudi solidarnostno pomo¢&, Teh
primerov pa je zelo malo, le dva
ali trije letno, letos le en sam. Saj
veste za tisti star pregovor Ce bi
zavist gorela ... Morate vedeti, da
se ljudje med seboj preve¢ poz-
najo, zato za pomo¢ prosijo zelo
neradi.«

Ko smo pred koncem pogovora
Cukovo vpragali, ali Zeli sprego-
voriti $e o kak§nem problemu, je
omenila odnose s podjetjem Roto
Leinfeld, glavnim tujim part-
nerjem. Pogodba s tem podjet-
jem, ki v LoZu naroca kar 40 od-
stotkov okovja, glavnega pro-
izvoda Kovinoplastike, se namre¢
izte¢e konec prihodnjega leta.
Tuji partner pa je Ze nakazal Ze-
ljo, da bi dobil tudi lastniski de-
lez. V upravi in drugih organih
Kovinoplastike zdaj proucujejo
ved variant.

drugace

Med ljudmi pa je zaradi te spre-
membe, ki je verjetno neizogib-
na, nastala negotovost. Stevilni
zaposleni se bojijo posledic za
delovna mesta in place. Ljudje
¢utijo, da je Kovinoplastika isto
kot Lo8ka dolina, da je vse dru-
go od njih odmaknjeno. Starejsi
pripovedujejo mlaj$im, da so po-
djetje pred 43 leti ustanovili sami,
brez pomoc¢i od drugod. S prosto-
voljnim delom so leta 1964 zgra-
dili tudi osrednje proizvodne hala.
Tako so ravnali, da bi delo in var-
nost imeli tudi njihovi otroci. Ker
so za prihodnost vedno varéevali,
tezko razumejo, da bi z njihovo
tovarno gospodaril nekdo od zu-
naj. Mogoce je tudi to vzrok, da
so za lastninjenje Kovinoplastike
dg}:‘.egli popolno soglasje zaposle-
nih.

Francek Kavéic

Sindikalna lista

ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade
—za 10 let

—2za20 let
- za 30 let

P

Odpravnina pri upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi
- po SKPD - ob smrti delavea
- ob smrti v 0Zji druZini

S

Minimalna plaéa
Zajamdena placa

Regres za letni dopust
- najmanj

L

»

kolektivna pogodba.

Julij 1998
Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo)  (nekdanje gospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.500,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.750,00
- zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.218,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Loéeno Zivljenje 61.582,00 51.098,00

4. Prenodisce - Povracilo stroSkov preno¢evanja do viine zneska po predloZenem ratunu,

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma tri place delavca, &e je to zanj ugodneje

- delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec -

. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
(Uradni list RS 3t. 87/97 v visini 51.098,00 SIT).

V javnem sektorju se uporablja zakon. Za jubilejne nagrade in solidarnostno pomoé pa

517,00 517,00
50.532,00 42.958,00
75.798,00 64.437,00
101.064,00 85.916,00

307.912,00 461.568,00

92.374,00 85.961,00

46.187,00 o

62.299,00 62.299,00

37.045,00 37.045,00

102.000,00 84.800,00
102.000,00

Strokovna sluzba ZSSS
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PISMA BRALCEV

Kotlovnica na
biomaso

v Zeleznikih zZe
20 let

V Novi DE §t. 26 je na strani 13
objavijena slika in tekst z otvori-
tve kotlovnice v Gorenjem gradu
znavedbo, da je ta kotlovnica prva
v Sloveniji, ki bo uporabljala le-
sno maso kot gorivo za proizvo-
dnjo toplotne energije.

tcem, plavalni bazen, trgovine,
banko, posto, bencinski servis,
poslovne prostore podjetnikov,
restavracijo.

Glede na kolicino proizvedene
toplotne energije iz biomase smo
najvecji v Sloveniji, najvecii bomo
tudiv prihodnje, saj se pripravlja-
mo na obnovo kotlovnice. V so-
delovanju z ob¢ino Zelezniki pa
tudi za razsiritev toplotnega
omreZja v naselja DaSnica, kjer

Jje 145 stanovanjskih hi¥ in za kar

imamo Ze lokacijsko dovoljenje.

Gradbeno dovoljenje pa je v fazi

pridobivanja na upravni enoti v
Skofji Loki.

Ivan Fajfar, dipl.ing.,

direktor Toplarne

Ta ¢lanek moram demantirati
v tistem delu, ki navaja, da je to
prva kotlovnica v Sloveniji, v ka-
teri bodo za ogrevanje stanovanj
in tovarniskih objektov uporablja-
li lesno biomaso.

Pravilna informacija je, da
imamo v Zeleznikih kotlovnico,
ki Ze 20 let uporablja biomaso kot
gorivo za daljinsko ogrevanje
stanovanj (teh je trenutno okrog
350 in 50 stanovanjskih his) in
proizvodnih obratov pomembnih
slovenskih izvoznikov: Alplesa,
Domela, Nika, objektov druzbe-
nega pomena: QS Zelezniki z vr-

Pojasnilo
urednistva:

Da je naSe porodilo iz prejinje
Stevilke verodostojno, dokazuje
tudi posnetek predsednika vla-
de, ko v druzbi gornjegrajske-
ga Zupana reZe vrvico pred novo
kotlarno na biomaso. Vec¢ kot
oditno je, da nismo bili v zmoti
le mi v uredni$tvu, ampak tudi
ugledna druzba na otvoritveni
slovesnosti. Bralcem in prizade-
tim se za napacno informacijo
opravi¢ujemo!

Uprava

Metalke trgovine
Zeli sodelovati

z zaposlenimi

Intervju s predsednikom sveta
delavcev Metalke Trgovine Slavikom
Omahnom me je spodbudil, da bi
pojasnil nekatere stvari, ker ni éisto
tako, kot izhaja iz njegovih besed.
Se najmanj pa je tako lepo.

Ze takoj v uvodu pravi, kako
zelo je bila uprava zadovoljna
s pobudo za ustanovitev sveta
delavcev. Ker sem to pobudo
sprozil sam, lahko zatrdim, da
ni ¢isto tako. Pobudo sem sprozil
takoj po sprejetju zakona o sou-
pravijanju. Na sindikatu smo se

tudi zavezali, da bomo organi-
zirali iniciativne sestanke, ven-
dar sem samo jaz sklical tri del-
ne zbore, ostali pa ni¢. Tako je
za dve leti in pol vse skupaj lepo
zaspalo. Podpore nisem imel no-
bene, nasprotovanja pa vse pol-
no — predvsem na nizjih ravneh.
Verjetno se kdo Se spomni kon-
fikta v BTC. Konéno smo mo-
rali vse skupaj ponoviti.

Tudi drugic ni $lo vse gladko.
Zaradi formalne napake, za ka-
tero ni nihce odgovarjal, bi sko-
raj izpadli kandidati s sindikalne
liste, ker je bila vioZena dan pre-
pozno. Sindikat pa je celo vodil
ves postopek! In tako se je stvar
spet zavlekla. Moram dodati, da
so kandidatno listo skupine dela-
veev (formalno) vioZili tik pred
zdajci in neverjetno hitro zbrali
tudi podpise, pri cemer sindikat
sploh ni vedel, da gre za kakino
podobno iniciativo.

Kdo dejansko stoji za tem, se je
kmalu pokazalo in se stalno po-
trjuje na sicer zelo redkih sejah.
Med zadnjimi tremi sejami je mi-
nilo po pol leta, vse pa so bile
sklicane Sele po veckratnih zahte-
vah sindikata in tudi nekaterih
Clanov sveta.

Ni res, da bi bilo izvoljenih Sest

Panorama Zeleznikov, Tolama Zelezniki in sveéano rezanje traku v Gornjem Gradu.

Clanov s sindikalne liste in pet 2
neodvisne. Zal je ravno obratno,
kar lahko potrdim z zapisnikom.
Res pa je, da je tudi vecina teh
clanov sindikata! g

Da participacijski dogovor ni
podpisan, je logicno, saj se upravi
nic ne mudi.

Ce so sredstva za izobraZe-
vanje zagotovljena, mi ni jasno,
zakaj razen predsednika in dveh
clanov ni bil nihée na seminarji,
ceprav sem Ze zdavnaj dal po-
budo, naj bi to storili. Ce je bil
kdo prej na izobrazevanju, je bil
na iniciativo in stro§ke sindika-
ta, kar s svetom delavcev nimd
nobene zveze.

O informiranju ni da bi govo-

ril. Moram reci, da se name za-
posleni obracajo zelo redko (pre-
senetljivo, v moji enoti $e manj kot
drugod) in ne verjamem, da je prt
drugih kaj drugace. O kaksnilh
organiziranih stikih z delavei nt
govora. Prav tako mi ni znano, da
bi kaj dosti kdo od ¢lanov sveld
delavcev hodil na teren.

Zanima me, katere place so nad
kolektivno pogodbo, ker je moja
do zadnjega tolarja v skladu z njo.
Pri dodatkih pa mi 3e kaj vzamejo.
Gre samo za place znotraj posa-
meznih tarifnih razredov, kjer 50
nekateri razvriceni v visji placilni
razred, sicer pa so place glede na
nedosledno izplacevanje dodatkoV
prej pod kolektivno pogodbo.

O tem, kako vodstvo informirad
svet delavcev, moram reci, da ¢¢
so seje na pol leta, bi morali do-
biti prav vsako gradivo pravo-
dasno - pa ga Zal ne. Ce informa-
cije pronicajo iz druzbe, za to prav
gotovo ni kriv svet delaveev, pac
pa kdo drug. Ce gre res za poslo-
vno skrivnost, je to treba dosled-
no sankcionirati, vodstvo pa jé
¢lanom sveta delavcev sicer dol-
Zno dati vse potrebne informacije
in ne Sele na izrecno zahtevo, kar
bi predsednik sveta delavcev vse-
kakor moral vedeti.
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Tudi glede preseznih delavcev v
lka baru ne bo cisto drialo, saj
S Je zanje zavzel predvsem sindikat
M njegovi predstavniki v njem. Med
"egovimi &lani pa so se Zal znasli
tudi taksni drugacnega mnenja. Pa
€ glede ¢lanstva v nadzornem
SVetu. Prav zaradi dogajanj v Mer-
Catorju in ker je zaposlene laZje
Podkupiti ali izsiljevati, sem zahte-
val, naj v njem ne bo predstavnikov
Qposlenih iz njihovih vrst, pac pa
inanji &lani. Koncno smo sprejeli
dolocilo, da Jje to prvi élan, drugi
Paneobvezno. Ce ni tako, bom to
Ponovno postavil na dnevni red
Prve seje,

OCitno je bilo v intervjuju kar
Prevec netocnosti, ki zahtevajo po-
Pravek. Tako tudi trditev, da je bila
Yecina izvoljena z absolutno z
vecino. Ne, samo trije izmed ce-
lotnega stevila volilnih udelezen-
cev. Stanka Polak, g. Omahen in
Podpisani. Absolutne vecine iz-
Med vsega Stevila volilnih upravi-

encev pa ni dobil nihée, e smo
Posteni! Enajsto mesto pa sta si
dva delila, tako da je odlocala de-

lovna doba!
Tugomer Kuslan

Stebri in klini
arijane Kanduti

Ne vem, kaj imam jaz opraviti
Zdelitvijo dela pri ZSSS, toda zase
ahko zatrdim, da bom takinemu
Predlogu pokojninske reforme na-
SProtoval do konca, pa naj me o
"eni koristnosti gospod Rop in
"legova honorarna predstavnica
2 stike z javnostmi Se tako zav-
2€lo prepricujeta. (Mimogrede, bil
L zelo zadovoljen, ¢e bi moja
Tuto placa dosegla vsaj polovi-
€0 honorarja gospe Kandutijeve!)
Ko govori o eni najpomemb-
"ejSih reform v svetu, naj pove, kaj
300 njej povedali reprezentativni
Stindikati v inozemstvu— kaj si o njej
Mislijo nasi, so zvedeli na ministr-
Stvu za delo 28. marca. Zraven
YSega sem tudi slisal, da je naporno
"M nadvse koristno Studijsko poto-
Yanje placal IMF, ne pa viada.
kaj, si lahko mislimo!

Kar se dvoma o kompetentno-
i '&y'amt Bugarica tice, sem pre-
Prican, da pokojninske sisteme
Pozna neprimerno bolje kot mar-
Sikdo med pripravijalci pokojnin-
S’fe reforme. Predvsem se pa cu-

"M Cudenju Marijane Kanduti

OJim vpraSanjem o stroskih po-
Sovanja drugega stebra, ko je
Stega dne, kot je poslala faks s
SVojim zacudenjem v urednistvo,
Minister Rop v Studiu ob sedem-
"ajstih Radia S lovenije izjavil, da
e drugi steber zacasno umaknjen,

Olgorocno pa e vedno vztraja pri

njegovi uvedbi. Kdo torej zavaja
Jjavnost? IN ZAKAJ?

Ne vem, kaj imajo maji Sefi op-
raviti s poslovanjem Delavske hra-
nilnice, ker jim $e za delovno zako-
nodajo in kolektivno pogodbo ni
dosti mar, vendar jim lahko zatrdim,
da je njeno poslovanje prav goto-
vo dosti boljSe in zanesljivejse od
tistih, ki naj bi se igrali z drugim
stebrom. Vlada naj raje pove, kako
bo zagotovila izplacilo vlaga-
teljem v Dadas in Se kam drugam!

Prav tako je res, da je LDS-ov
predlog zakona o jamstvenem sk-
ladu doZivel kup popravkov, ker
bi se vecina upravicenceyv dejan-
sko obrisala pod nosom, predv-
sem pa bi bili prizadeti delavci s
starejSimi terjatvami. To pa je
zahtevala prav ZLSD. Isto velja
za indpekcijo dela in njeno
ucinkovitost, ki se je spet tako zelo
izkazala v primeru Mercatorja.
Sicer pa bomo kmalu lahko videli,
kako globoko cuteca stranka je
LDS (tudi druge niso izjema), ¢e
bo Nova Delavska enotnost res
objavljala racunalniske izpiske
glasovanj v DZ pri vprasanjih, ki
se ticejo pravic delavcev!

Ocitno je Marijana Kanduti s
svojim poznavanjem pokojninske
problematike in dejavnosti mini-
strstva, ki ji daje potico in ne kruh,
dokazala, da se je dejansko tre-
ba vprasati, kako to ministrstvo
gospodari, Ce je s svojim pisanjem
postavila ministra na laz.

Upam tudi, da bo koncno odgo-
vorila, kaksni so stroski poslovanja
nalozbenih skladov in kdo ima od
njih najvecjo korist (stroski poslo-
vanja ZPIZ znaiajo baje 2 %).

Ocitno je vladi zabila kar de-
bel klin!

Tudi sam sem preprican, da
imajo na ministrstvu za delo, dru-
Zino in socialo dosti resnejSega
dela, kot je prepiranje s Svobod-
nimi sindikati, vendar o njihovi
resnosti na osnovi dosedaj pove-
danega o pokojninski reformi ni-
sem ravno preprican.

Pa lep pozdray, s klini in dru-
gim stebrom ali brez!

Tugomer Kuilan

PREJEL
S0

Kaksna ironija,
da si nekateri
upajo zahtevati
taksne privilegije

V zadnjih dneh so nekateri po-
litiki znova postavili vprasanje, ali

naj bodo med redkimi, ki bodo §li
zelo zgodaj v pokoj, tudi poslan-
ci, ¢e ne bi bili ponovno izvoljeni?

Kakina ironija, da si nekateri
upajo zahtevati taksne privilegije,
ki so v nasprotju z naceli pravne
in socialne drZave in niso v soraz-
merju s pravicami drZavljanov, kot
Jje zapisalo ustavno sodiice, ko je
ukinilo privilegij in ko se vsem
drugim drZavljanom delovna do-
ba krepko povecuje na 65 let, in
so bistveno bolj izrabljeni in z bi-
stveno manjso pokojnino. Mnogi
pokojnine Se docakali ne bodo. Za
navadne drZavljane vpraianje
predcéasnega upokojevanja sploh
ni nepomembno, saj gre za pokoj-
nine, ki so privilegirane in delno
financirane tudi iz proracuna.
Dejstvo je, da leta 1994, ko je
ustavno sodiice privilegij raz-
veljavilo (ni pa odvzelo Ze prido-
bljenih pravic po neustavnem cle-
nu), po podatkih ZPIZ-a prejema-
lo pokojnino 51 nekdanjih poslan-
cevali organov predsedstva, neka-
teri so si upokojitev “zamrznili”.
V poprecju pa so ti upokojenci
imeli nekaj vec kot 30 let delov-
ne dobe. Jasno je, da so nekateri
poslanci tako vztrajni, da si bodo
ob predlogu poslanskega zakona
zagotovo poskuSali te privilegije
ponovno izboriti.

Prav bi bilo, da bi o smiselno-
sti poslanskih privilegijev odlo-
calo ljudstvo, ki jih je izvolilo, in
bi tako preprecilo, da bi poskrbeli
samo zase, na volivce pa pozabili.

Govoriti o poslancih, ki niso
izvoljeni, da postanejo socialni
problem, ni modro za ugled par-
lamenta. Po svetu namrec velja
pravilo, da smejo za dobro drZave
in driavljanov skrbeti praviloma
le tisti, ki so sposobni preZiveti
vsaj sebe, ne pa zato, da bi izbo-
ljgal svoj gmotni poloZaj.

Ob armadi nezaposlenih delati
Se dalj pomeni tudi ekonomske
posledice in povecanje stroskov
zdravljenja.

Jasno je, da je ob taki negoto-
vosti pokojninske reforme pritisk
za predcasne upokojitve velik, temu
pa dajejo slab zgled tudi nekateri
poslanci, ki na vsak nacin hocejo
do preddcasne in privilegirane po-
kojnine. Osebno se zavzemam za
individualni pristop, dalj naj dela
tisti, ki to Zeli in ga potrebujejo.

V Sloveniji smo se z veliko
vecino na plebiscitu odlocili za
samostojnost, demokraticno in
evropsko usmerjeno drZavo usta-
vnih svoboscin, spoitovanje clo-
vekovih pravic in trino ekonomijo.
Danes pa imamo negativne posle-
dice nesposobnosti druzbe, nega-
tivne selekcije oblasti in ideoloske
zasvojenosti.

Slamnati moZje s prestolov nas
pehajo v najteZje case in nam
razlagajo, zakaj ni tako, kot naj
bi bilo oziroma kot nam politiki
ves cas tvezijo. Driava je gene-
rator negativnega, ki tudi na go-
spodarskem podrocju onemogoca
razvoj in nam zniZuje ceno na glo-
balnem trgu. Davkoplacevalci ne
bi imeli ni¢ proti privilegijem
poslancey, ¢e bi tudi oni Ziveli tako
kot v Evropi (1. s cenami in
placami, kot so v Evropi). Tako pa
Jje driava vedno bolj nenasitna
(poZreSna), preveliko Stevilo
veleposlanistev, driavni in
obcinski aparat se vedno bolj Siri-
ta in debelita (poplava novih ob-
¢in), za kar bodo morali davkopla-
cevalci dati e vec¢ od sedaj Ze
previsokih davkov.

DrZavni aparat pa bo razpro-
dal narodno-drZavno premoZenje
(Luka Koper, Petrol), ki se je ust-
varjalo desetletja iz davkov nas
vseh. Najbolj zaskrbljujoce pa je,
da bo denar Sel za funkcioniranje
driave in tako ne bo nobenega
novega gospodarskega razvoja.

e bi driava imela strategijo raz-
voja mikro- in makroekonomskega
sistema, bi lahko odkupila TAM,
ki se danes prodaja za smesno
nizko ceno, in bi zelo v kratkem
Casu lahko pricela tak$no novo
proizvodnjo trinega artikla, ki bi
ustvarjal nova delovna mesta in
s tem novo vrednost, ki bi polni-
la Ze tako prenapet proracun, ki
tako malo namenja za razvoj.

Sistem brez jasne vizije razvoja
nima prihodnosti. Menim, da je
vsem popolnoma jasno, kako hi-
tro se lahko sesuje druzba, ki sko-
raj nic¢esar ne investira v priho-
dnost.

Ali nas bodo potem, tako obu-
boZane, Se sploh sprejeli v Evro-
po?

Ta koalicija je usklajena, ko gre
za glasovalni stroj, cepray ji Ze
poka po vseh Sivih. Opozicija pa
se raje ukvarja sama s sabo in s
preteklostjo kot z naso prihodno-
stjo. In tako so ob volilnem siste-
mu, kot ga imamo, volivei zmede-
ni, saj ne vedo, koga naj voljo, saj
Jim ostajajo samo obljube, poslan-
ci pa dobro poskrbijo le zase.

Kar pa se tic¢e reform, smo s
casom zelo na tesnem, zato je
vprasanje, koliko se bodo poslanci
resnicno posvetili reformam, da
bi bila njihova izvedba ¢im manj
boleca za vedino drZavljanov in
ne samo za pescico kapitalistov.

Upam, da v sindikatih do tega
perecega problema ne bomo ostali
brezbrizni!? Franci Bratu3a,

sindikalni zaupnik v TOM,
predsednik obmocnega odbora
SKSG za Podravje in ¢lan ROS
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SINDIKAT KMETIJSTVA IN ZIVILSKE INDUSTRIJE

Kot nam je povedal Jovo Labanac, sekretar
Sindikata K%I, je nedavna konferenca sprejela sk-
lepe o sklicu 1. kongresa Sindikata KZI. Po njenem
pooblastilu pa je izvrsni odbor sindikata sprejel $e
rokovnik in kriterije za izvolitev nosilcev funkcij
in ¢lanov organov Sindikata KZI (vse te sklepe in
listine objavljamo v celoti).

Zaradi dopustov je zadnji rok za evidentiranje
20. september, kandidacijska konferenca pabo 15.
oktobra. So¢asno naj bi bile pripravljene tudi kon-
gresne listine: porodilo, program in spremembe
statuta.

Zatetek priprav na 1. kongres Sindikata Kzl

unijo. Kmetijstvo in Zivilska industrija sta obdobje
tranzicije in lastninjenja preZivela relativno dobro.
Priprave za vstop v EU pa bodo v teh dveh deja-
vnostih zahtevale korenitejSe spremembe. Po La-
ban¢evih besedah je naSe kmetijstvo preve¢ razdro-
bljeno in tudi preve¢ zas¢iteno pred tujo konku-
renco. Zivilska industrija ima premajhne obrate in
je premalo povezana s primarnim sektorjem. Vod-
stvo Sindikata ¢aka v prihodnjem mandatnem
obdobju dokaj tezko delo. Od vlade in organizi-
ranih delodajalcev bo moralo doseci posebno
za§¢ito delovnih mest v kmetijstvu in Zivilski in-

Na podlagi 7, ¢lena Statuta
Sindikata KZI Slovenije je
konferenca Sindikata KZI
Slovenije 23. junija 1998,
sprejela

sklepa:

. Kongres Sindikata kmetijstvd
in Zivilske industrije Slovenije bo
20. novembra 1998 v LaSkem.

2. Konferenca Sindikata KZI
Slovenije imenuje izvrini odbor
republiskega odbora Sindikatd
KZI Slovenije za organizacijsk!
odbor za pripravo 1. kongresd

Labanac dodaja, da bo kongres potekal v ¢asu
intenzivnih priprav za vstop Slovenije v Evropsko

dustriji.

Sindikata KZI Slovenije.

FK Srecko Cater, pred.mdfi%

Na podlagi 7. ¢lena Statuta Sindikata KZI Slovenije je
konferenca Sindikata KZI Slovenije 23. junija 1998 sprejela

sklep

o sestavi in nacinu izvolitve delegatov za 1. kongres sindikata

Rokovnik

vsebinskih, organizacijskih in kadrovskih priprav za 1. kongres
Sindikata kmetijstva in Zivilske industrije Slovenije

KZI Slovenije, ki bo 20. novembra 1998 NOSILEC ROK NALOGE
Delegﬂti nal. kongresu so ¢lani repub]iﬁkegu odbora Sindikata KZI Konferenca 23.6.1998 - Spre_lv.:.‘.m .Sldepa o sklicu 1::K'0n'
Slovenije, predsedniki pododborov sindikata pekov in kmetijskih gresa S'“dllfata KZ1 510"’?“1.]3’
svetovalcev ter delegati iz obmo¢nih organizacij po naslednjem kri- — Imenovanje qdboraza P“Pfﬂ“_’_l'
teriju: Kongresa Sindikata KZI Slovenije:
do 1000 ¢lanov — 1 delegat; do 4000 ¢lanov — 4 delegati; — Sklep o sestavi in nacinu izvolitve
do 2000 ¢lanov — 2 delegata; do 5000 ¢lanov — 5 delegatov. delegatov 1. Kongresa Sindikata
do 3000 ¢lanov — 3 delegati; KZI Slovenije. Tk
Na podlagi teh kriterijev obmo¢ni odbori delegirajo naslednje Izvr$ni odbor  14.7.1998  —Sklep o postopku evidentiranja in
Stevilo udelezencev 1. kongresa: ROS kadrovskih postopkov za izvol;)lg;
i ; ¢lanov ROS, predsednika, dveh
OBMOCTE Clani ROS izD :lljc;,rgiggij BRHEA] predsednikov in sekretarja ROS ter
1 BELA KRAJINA 1 1 > nadzornega odbora.
2: CELJE 5 4 9 Izvrsni odbor do - Oblikovanje kandidatne liste
3. DOLENJSKA 2 ] 3 ROS 20.9. 1998 — Obravnava osnutkov kongresnih
4. DOMZALE 0 1 1 gradiv in listin
g- gggggﬁm % % g Kandidacijska do — Sprejem kandidatne liste;
. konferenca 15. 10. 1998 - Oblikovanje:
g' ll;g)%%lié}\g‘ OKOLICA 1 i ]82 — predloga porocila nadzornega
& odbora,
?O ggﬁ%lé?éNOTRANJSKA 2 % 3 — predloga programskih izhodi3¢;
1 ]. POSAVIE 3 1 4 — Predloga poroéila o delu;
12. POSOCJE 2 | 3 ~ Kandidacijskih list za volitve:
13. PTUJ 1 b 3 — predsednika ROS,
14. VELENIJE 1 1 2 — Clane ROS,
15. VIPAVSKA DOLINA 2 1 3 - Clane nadzornega odbora;
16. ZASAVIE 1 ] 2 — Izvolitev delegatov za 3. kongres
17. Pododbor kmetijskih svetovalcev 1 1 2 ZSSS
18. Pododbor pekov 0 I 1 1. Kongres 20. 11. 1998 Kulturni center Lasko
VSI DELEGATI SKUPAJ: 39 31 70 Sindikata KZI ob 9. uri
Slovenije

Izvrini odbor Sindikata KZI Slovenije je
v skladu s sklepom konference na svoji
24. seji sprejel

sklep
o postopku evidentiranja in kandidi-
ranja funkcionarjev in ¢lanov organov
Sindikata KZI Slovenije
I. EVIDENTIRANJE IN KANDIDIRANJE

1.V postopke evidentiranja se lahko vklju-
¢ijo vsi sindikati druzb, vsi organi Sindikata

Srecko Cater, predsednik

KZI Slovenije ter ostale oblike organiziranja
in delovanja Sindikata KZI Slovenije.

2. Predlagatelj, ki evidentira, mora prido-
biti soglasje posameznika za sodelovanje v
postopku evidentiranja in kandidiranja ter
predlog utemeljiti.

3. Predlog evidentiranih kandidatov z njiho-
vimi soglasji in utemeljitvami se poslje na
Sindikat KZI Slovenije, Dalmatinova 4, Lju-
bljana — izvr§ni odbor ROS.

II. KANDIDACLJSKI POSTOPKI
1. Kandidacijski postopki za ¢lane repub-

liskega odbora, nadzornega odbora, predse-
dnika, dva podpredsednika in sekretarja S¢
opravi je na seji republiSkega odbora — kan-
didacijski konferenci. :

2. Izvrdni odbor predloZi v kandidacijsk!
postopek tiste evidentirane kandidate, ki 50
dali soglasje k svoji kandidaturi in za katere
so priloZene pisne utemeljitve.

3. Republiski odbor — kandidacijska kon-
ferenca dolo¢i kandidate, ki gredo v nadaljn)!
volilni postopek.

4. Poizvedeni kandidacijski konferenci se kan-
didatna lista objavi v Novi Delavski enotnostl:
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Sindikat komunalnega in
stanovanjskega gospodarstva

Skupséina bo po kongresu
ZSSS

Zaradi dal j8e bolezenske odsotnosti sekretarja se je republiski odbor
Sestal Sele v zaCetku julija in opravil nekatere naloge, pripravljene Ze
Precej prej. Morda pa je tudi vedji ¢asovni razmik med sejama pri-
“Peval, da je bila tokrat udelezba ¢lanov polnostevilna, le nekaj se jih
Jeopravi¢ilo. Glavna naloga seje je bil sprejem pravilnika o finanéno-
Materialnem poslovanju v SKSG, ki so ga v predhodni razpravi do-

Obra dopolnili in opredelili obmo¢ni odbori in komisija za statut,
Organizacijo in kadre. Pravilnik bo pricel uradno veljati z objavo v
NaSem biltenu. Dologili smo tudi dvomeseéni rok za prilagoditev pravil
Sindikata podjetij s tem pravilnikom.

Republiiki odbor je sprejel tudi pomembno odlogitev, da bo nasa

Mandatna skupi¢ina sklicana po kongresu ZSSS, saj v dokumentih

Veze upraviceno pri¢akujemo vedje statutarne in organizacijske spre-
Membe, Tako smo se odlodili, da bi lahko na nasi skups¢ini sprejeli z
Vezo usklajene spremembe naSega statuta in organiziranosti — sicer
bistatutarno skup3¢ino morali sklicati posebej. Na podlagi te odlocitve
Mo mandat sedanje sestave organov sindikata dejavnosti podaljsali
0 skupicine, vendar najdalj za 6 mesecev, to je do marca 1999. Ko-
Misija za statut, organizacijo in kadre pa je dobila nalogo, naj do seje
S v septembru pripravi vse potrebno gradivo, postopek in predlo-
&¢ sklepov, ki so potrebni za izvedbo volilne skup3cine kot najvisjega
Organa sindikata dejavnosti.
.V zvezi s pripravo na 3. kongres ZSSS pa smo priceli postopek
2volitve treh nasih delegatov. Dogovorili smo se, da nas bo na kon-
&resu zastopal po en predstavnik vseh treh osnovnih dejavnosti — ko-
Munale, podjetij za poslovanje z nepremic¢ninami ter podjetij za va-
"Ovanje in poizvedovalne dejavnosti. Evidentiranje kandidatov naj
Poteka po organih sindikata dejavnosti od podjetij navzgor. Istoasno
N3j poteka tudi evidentiranje moZnih kandidatov za predsednika in
selﬁretarja ZSSS po posebnem pravilniku, ki ga je sprejel Svet ZSSS.
tilagodili smo tudi roke, tako da bomo evidentiranje kon¢ali do konca
Septembra.

Obravnavali smo porocilo in sprejeli oceno sre¢anja komunal-
ev v Krikem. Enotni smo bili, da je srecanje kljub nasprotovanju
Nekaterih uspesno izpeljano in da je bila udeleZba spet rekordna.
NﬂVduéilaje uvedba nekaterih novosti v ceremonialu, kot prihod
N razyitje prapora sreCanja in domiselni prizig velike oljenke

Povecava tam najdene rimske oljenke za razsvetljavo). Vsi ude-
.°2enci so bili zadovoljni in hvalijo celoten potek sre¢anja. Na seji
Je b_ilo le nekaj pripomb na finanéni prispevek sindikata za spon-
ZOriranje pokalov, saj so se do sedaj sre¢anja samofinancirala s ko-
Uzacijo, Pojasnjeno je bilo, da smo se tako dogovorili Ze s finanénim
acrtom ter da imamo le tako tudi vecji vpliv na potek srecanja.

Odobno smo prispevali za pokale zmagovalcem tekmovanja de-
veey stanovanjskih podjetij, ki je prav tako lepo uspelo v Do-
lenjskin Toplicah.

v nadaljevanju seje smo sprejeli predloge sklepov nadzornega odbo-

Pri pregledu finanénega poslovanja in usmeritvah za letos, se do-

ra

.

;jl- ROKOVNIK ZA IZVEDBO
OSAMEZNIH AKTIVNOSTI

~ Clanstvo v Sindikatu KZI Slovenije;

govorili o pospesSitvi obravnave osnutka pravilnika o solidarnostni
pomoci in pridobitvi mnenj iz obmo&ij ter podprli pobudo za po-
deljevanje lastna priznanj za sindikalno delo. Na izpraznjeno me-
sto ¢lana komisije za kolektivne pogodbe dejavnosti smo imenova-
li Franca BratuSo iz Toplotne oskrbe Maribor, sicer predsednika
obmocnega odbora za Podravije. Ta je to dolZnost prevzel le pod po-
gojem, da bo komisiji pri pogajanjih zagotovljena moéna strokov-
na podpora.

Sekretar je poro¢al o razmeroma skromnem odzivu oz. vrnitvi
vpraSalnikov o organiziranosti in poloZaju v sindikatih podjetij ter
ponovno zaprosil sekretarje obmo&nih odborov za pomo¢ pri zbiranju
odgovorov.

Sprejet je bil sklep o vkljuéitvi sindikata v pogovore o delovnem
osnutku predloga zakona o javnih usluZbencih, saj so lahko s poseb-
nim odlokom lokalne skupnosti na ta zakon vezani tudi zaposleni v
Javnih podjetjih gospodarskih javnih sluZb.

Milos Mikoli¢, sekretar

Sindikat poklicnih gasilcev

Pogajanja o KP bomo
nadaljevali septembra

Po uspesnem podpisu kolektivne pogodbe v Javnem zavodu za
zasCito in poZarno reSevanje Maribor smo pripravili usklajeno be-
sedilo nove kolektivne pogodbe za poklicne gasilce, ki ga bomo
ponudili naSim delodajalcem v pogajanja in podpis. V ta namen se
Je izvr3ni odbor SPGS sestal s skupino za pripravo besedila kolek-
tivne pogodbe. Povabilu se je odzval tudi Sink iz MO Uprave RS za
zascito in reSevanje. Skupaj smo uskladili $e nekaj dilem v besedi-
luin se dogovorili, da se bomo pred izdelavo &istopisa o nekaterih
pravnih formulacijah posvetovali $e s pravno sluzbo RUZR. Pred-
stavnikom uprave smo predlagali, da bi se septembra sestali na
Ministrstvu za obrambo ob sodelovanju RUZR s pokrajinskimi di-
rektorji uprav za obrambo. Upamo, da bo na§ predlog upostevan.
Prosili smo jih za koordinativno vlogo med sindikatom in Zupani.
Z njimi bi se nato sestali po obmogjih in se dogovorili za nadaljnji
potek pogajanj. Sink je ob tem $e poudaril, da naj bi bil ta dogovor
enoten za vse, torej tudi za Koper in Ljubljano, ter da se moramo
sindikati poenotiti.

Na seji smo obravnavali tudi delovno-$portno tekmovanje v Postojni.
Izvedbo sre¢anja smo zelo dobro ocenili, prav tako tudi razpoloZenje
udeleZencev. Potrdili smo sponzoriranje pokalov, pripomba pa je bila,
da bi morali sindikatom v zavodih zagotoviti ve&ji vpliv pri dolo¢anju
sestave ekip. Sre¢anje bi morali bolj izrabiti za uveljavitev nadega
sindikata. Prihodnje leto je organizator iger GZ Trbovlje, nato pa bo
ponovno na vrsti zavod iz Kranja, o ¢emer se bo potrebno $e posebe;j
dogovoriti. Obravnavali smo tudi podeljevanje priznanj SPGS, saj so
tudi razmisljanja o njihovem izro¢anju na posebni svecani seji in ne
veC na delovno-§portnem tekmovanju.

Precej razprave je bilo tudi o pripravah na kongres ZSSS, sklicu
skupi¢ine SPGS in pravilniku o finanénem poslovanju.

Milos Mikolic, sekretar

— kandidat mora biti sposoben sprejema-

L. Postopek za evidentiranje &lanov ROS,
Fr‘?dsednika in dveh podpredsednikov, sekre-
rja, Elanoy nadzornega odbora se izvede do
- Septembra 1998,
- Kandidacijska konferenca bo do 15. ok-
10bra 1993,

{,V- KRITERIJI ZA KANDIDIRANJE

DREDSEDNIKA, DVEH PODPREDSE-
NIKOV IN SEKRETARJA SINDIKA-
A KZI SLOVENIJE:

—ugled in zaupanje med ¢lanstvom sindika-
ta;

— usposobljenost kandidata za prevzem
predlagane funkcije;

— kandidat mora sprejemati statut, program
in druge izvedbene akte Sindikata KZI Slo-
venije;

—kandidat naj bi Ze do sedaj aktivno sode-
lovali v eni od oblik dejavnosti Sindikata KZI
Slovenije;

— kandidat mora znati organizirati in vodi-
ti demokrati¢ne razprave;

ti argumentirane predloge in stali§¢a dru-
gih.

V. VOLITVE:

— predsednika ROS in ¢lane nadzornega
odbora bodo volili delegati 1. kongresa Sin-
dikata KZI Slovenije;

—oba podpredsednika in sekretarja ROS bo
volil republiski odbor takoj po kon¢anem
kongresu.

Srecko Cater, predsednik
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V naso tovarno je strogo prepovedano prinaiati alkoholne pijace.
Izjema je samo 13. julij, ko ima nas direktor rojstni dan. Takrat
Sef racunovodstva, ki ima doma vinograd, pripelje v tovarno vino
kar v posodah. Na upravi zacnejo direktorjev rojstvi dan prosia-
vjati Ze zjutraj, direktor pa se jim pridruZi ele po malici. Vsak,
ki pride na upravo, “mora” z veselo druzbo nazdraviti na direk-
torjevo zdravje. Zato imajo vsakega 13. julija vsi Sefi in mojstri
na upravi veliko opravkov.

“Nai mojster je bil véeraj odlicno razpoloZen,” je rekel 14. julija
primalici strugar Lojze. * Ko je priSel iz uprave, kjer je urejal nekaj
v zvezi z nasimi dopusti, se je samo smejal. Nato je vse delavce v
obratu pohvalil, ¢e§ da dobro delamo, kar se letos §e ni zgodilo.
Obljubil nam je celo, da bo na koncu meseca vse ocenil kot
nadpovprecno delovno uspeine, kar se nam bo poznalo pri placi.”

“Seveda je bil vas mojster dobro razpoloZen, saj je véeraj spil petkrat
po dva deci vina na direktorjevo zdravje. To sem videl na laste odi,
ko sem véeraj nesel bolniski list na upravo,” se je oglasil rezkar Vili.

“Kdo ve, ¢e tudi ti véeraj na upravi nisi vsega dvojno videl. Ko-
likor te poznam, se pri vinu tudi ti nisi dral nazaj!” je Vilija zbodel
skladisnik Rudi.

“Nazaj sem se Ze drial, nazaj, saj ga sicer ne bi spravil po griu,
vendar pa sem vse dobro videl. Ne boste verjeli: med drugim sem
videl tudi, kako sta se komercialni in tehnicni direktor, ki sta bila Ze
dva meseca skregana, objela in poljubila,” je pomenljivo dejal Vili.

“Ali je mogoce, da dela vino takine cudeze?” smo vpra¥ali vsi
ven glas.

Iz dnevnika delavca JozZeta

Regres za vino

“Posluiajte to: direktor je predsedniku sindikata obljubil, da
bo podjetje Se ta teden vsem zaposlenim izplacalo regres za letni
dopust in to v gotovini. “Direktor Finalista naj si tiste svoje bone,
s katerimi si delavci e vina ne morejo kupiti, vtakne kar za uho!”
je vzkliknil direktor. Ce ne bi vsega tega slifal na lastna ufesa,
ne bi verjel,” je nadaljeval Vili.

“Kaj pa je na to rekel komercialni direktor?”

“Vstal je in s kozarcem v roki prisegel, da od gradbenega po-
djetja Finalist ne bo ve¢ sprejemal placil v bonih. Nato pa je vzklik-
nil: “Ce nimajo denarja, naj nam posljejo vino, ki je bolj upora-
bno kot boni!” Od navdusenja smo vsi zbrani zaploskali, nato pa
smo se objeli in zapeli Mi se mamo radi.”

“Neverjetno!”

“Se bolj neverjetno pa je, da sta po zabavi telefonistka Mira in
kurir Peter ponovno odsla skupaj na njegov vikend. Kakor kaze, je
Mira Ze pozabila, da jo je Peter za novo leto varal s tajnico Vido.”

“Samo upamo lahko, da komercialni ni pozabil, kaj je govoril
véeraj. Sedaj, ko je tako vroce, bi bilo zares boljie, ¢e bi nam
namesto neuporabnih bonov, s katerimi ¢lovek ne more nic pa-
metnega kupiti, dali vsak dan pri malici kozarcek ali dva vina,”
Je veselo komentiral Lojze.

“To pa bi bilo zares pametno, e posebej, ¢e bi vsi vodilni dobili
dvojno mero,” je dejal Vili. “Potem bi se v nasi tovarni imeli vsak
dan vsi tako radi, kakor smo se imeli za direktorjev rojstni dan.”

“Se bolj pametno pa bi bilo, &e bi kar v kolektivno pogodbo in
socialni sporazum zapisali, da mora vsak delavec poleg regresa
za malico vsak dan dobiti Se pol litrcka vina, poslanci, politiki in
ministri, ki imajo vec¢ odgovornosti in vi$je place pa temu primerno

| vecd. Na ta nacin bi ubili tri muhe na en mah: politiki in poslanci

bi se med seboj spravili in se nehali prepirati; v podjetjih bi se
ponovno imeli vsi radi; Se najbolj veseli pa bi bili slovenski vi-
narji, ki imajo Se dve tretjini lanskega vina. Trenutno zori v slo-
venskih vinogradih 110 milijonov litrov vina. Da bi ga vinarji imeli
kam spraviti, mora vsak odrasel drZavijan do trgatve spiti 80 litrov
lanskega vina,” se je zareZal Rudi. “Morda je uvedba regresa za
vino pri malici e zadnja moznost, da bi v tej deZeli prislo do sprave
ter da bi se vodilni menedZerji in delavci v podjetjih po privati-

\ zaciji med seboj zopet imeli radi.” )

.

il e

Mozak na sliki je prejsnji teden sodeloval v pohodu ¢la-
nov sveta ZSSS pred vrata parlamenta. Se bolj opazen
je bil na velikem protestnem zborovanju 28. marca, vodil
je namreé pogrebne slovesnosti za zloglasno belo
knjigo. Ker minister za delo prihaja v drzavni zbor s pred-
logom zakona o zavarovanju za primer brezposelnost!
Ze te dni, bo jeseni, ko bo ¢as novih zaostritev, Lenart
Horvatié verjetno spet v sredi$éu akcij KNG in ZSSS-

. .

Dobra ideja

“Ne vem, kaj bi morali v tej deZeli
v nafem podjetju e storiti, da bi
nam v blagajno priteklo kaj de-
narja,” je na sestanku dejal direk-
tor.

“Bife! " je ugotovil eden od delav-
cev.

Trpljenje

“Rudi je umrl!”

“Ali je reveZ zelo trpel?”

“Pa Se kako! Zena je bila do za-
dnjega trenutka ob njegovi poste-
ljit”

wae . .
Zdravo Zivljenje
“Zakaj vedno miZis, kadar pijes
Spricar?”
“Zdravnik mi je strogo zabical, da
ne smem vec pogledati v kozarec!”

. . v .

Na bencinski érpalki

Moski se je ves dan nervozno spre-
hajal po bencinski crpalki.

“Oprostite, kaj pa vi Ze ves dan
pocnete tukaj?” ga je vprasal érpal-
kar.

“Ni¢ posebnega: poskuiam se od-
vaditi kajenja!”

Zvestoba do groba

“Pred smrtjo bi od tebe rad zve-
del samo §e eno stvar: Ali si mi bila
v Zivljenju vedno zvesta?”

“Dragi, saj ves, da ti je zdravnik

strogo prepovedal, da bi se razbi-
rjal...”

Sreéa

“Pomisli! Mo?, s katerim imam 11
otroke, mi je véeraj, ko sva se skre-
gala, rekel, da me ni nikoli zares lji"
bil!”

“Bodi vesela! Koliko otrok bi ¥el¢
imela, ¢e bi te zares ljubil!”

Hvaleznost

Po pogrebu so se §li svojci s ('\'L’f‘
Jjem in darili v bolnisnico zahvali-
ti zdravniku, ki je zdravil pokojne:
s "

“Le zakaj nosite vsa ta darila’
Je dejal zdravnik.

“Ker smo dedici!”

Opozorilo

“Ce bos Sel letos z druZino na do-
pust na Hrvasko, ne sme¥ imeti deé-
narnice v Zepu. BoljSe, da jo da§ Zemt
v torbico.”

“Zakaj?"

“Ker kune Zrejo jajca!”

Obisk

“Draga! Zelo mi je dolgcas. Ali D!
§la na obisk k sosedovim?”

“Ne. Zares se mi ne ljubi. Tako 5¢
dolgocasni!” ’

“Sicer pa naju tako in tako ne bi
bili veseli!”

“Potem pa pojdiva!”
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BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA

| A. POGITNISKE ZMOGLJIVOSTI,
¢ KI VAM JIH NUDIMO

¥

- BOHINJSKO JEZERO: dve alpski poéitniski

hisici za po 6 oseb — kuhinja, kmeéka dnevna

| Soba, 3 spalnice, kopalnica—100 m od jezera

—Cena 9.680 SIT na dan, upokojenci ima-

10 10-% popust.

POKLJUKA: pogitniski dom MK, dve in

Stiriposteljni apartmaji, cena 7.600 0z.9.000
dnevno, turistiéna taksa ni vkljuéena;

= brunarica MK, dva povezana apartma-

- |2 za skupno 8 oseb. Cena za najem ce-

b |0lne_ brunarice je 18.500 SIT dnevno,
* luristiéna taksa ni vkljuéena.

T TR T

PLANICA: pogéitnigki dom — sobe, etazni
- TWC, polpenzion 3.600 SIT dnevno.
- KRANJSKA GORA: — pogitniski dom, tri-
In Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 4.000
T na dan, otroci do 7 let 30-% popust;
—garsonjera za 4 osebe — cena 6.800 SIT

. dnevno;

= poéitniski dom v GALERSAH, za 2 do 4

i %sebe& polpenzion 4400 SIT.

ATEZ: hiSice za 5 oseb, bogata oprema,
€ena od 7. 800 SIT dnevno.

; PIRAN: dvo- in &tiriposteljni apartmaji, cena
| 7.500 oziroma 9.200 SIT dnevno.

PIRAN: poéitniski dom, -3, 4 ali 5 postel-

" Ine sobe zTWC, prosto od 7. do 24. avgusta

~Cena polpenziona odrasli 4000, otroci do

" 12 let 3000 SIT. i
DOLENJSKETOPLICE - GOSTISCE RAC-

KA: Sportnorekreacijska ponudba, popusti
V toplicah, riboloy, tenis, jahanje ali kole-
Sarjenje. Dvo-, tri- ali Stiriposteljne sobe (TWC
In klima). Cena noéitev je 4.400 SIT, pol-
Penzion 5.700 SIT.

- POCITNICE NA PODEZELJU: DOBRO-

VA - SENOVO: Turisti¢na kmetija Na Te-

- rogu (Kristina Perko), tel.: 0608/70-000;

TOMAJ - DUTOVLJE: Turistiéna kmetija
kerlj (Izidor Skerlj), tel.: 067/65-271.

' PONUDBA VELJA PREVILOMA ZA TE-

KOCI MESEC.
B. SINDIKALNI IZLETI

' Sindikalne organizacije ali kar tako oblik-

Ovane skupine vabimo, naj nam posredujejo
Svoje zelje za druzabni ali strokovni izlet ali

. Potovanje po domacih krajih ali v tujino.

0znost plaéila v 3 obrokih.

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGATURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih
poditniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti, organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih
objektov, stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih moZnosti. Pigite nam ali telefonirajte na 061/131-
00-33, int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro racun
50101-6801-92077 — Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 16 ure.

Sindikalni izlet v POSOCJE: Most na Sodi,
kosilo na reéni ladji, Kobarid = muzej 1.
svetovne vojne na povratku ogled Vipavske
kleti, pokusina vin in zabavni vecer.
IDRIJA: enodnevni izlet v Antonijev rov rud-
nikazivega srebra, Kobarid muzej 1. svetovne
vojne, prelaz Vrsi¢, Kranjska Gora — pojedi-
na in zabava.

VIPAVSKA DOLINA: enodnevni izlet: Kostan-
jevica, Stanjel, Kriz, Lipica, k osilo, Vipava,
ogled Vipavske kleti, degustacija in vecerja
z zabavo.

BELA KRAJINA: ogled Metlike — pokrajinski
muzej, muzej gasilstva na Slovenskem in vin-
ska klet, obisk ve¢ domacdij s prikazom domace
obrti.

SLOVENSKO MORJE: z obale, na in pod
morjem — Strunjan, pomorski muzej v Piranu,
ogled morskega zivljenja skozi stekleno dno
posebne ladjice, picknic v Strunjanu - poje-
dina in zabavni orkester.

SLOVENSKE GORICE: preko Slovenske
Bistrice na Ptuj — ogled graséine, muzeja in
imenitne vinske kleti; popotovanije po vinski
poti do kmeckega turizma PRI KAPELI, pozno
kosilo, pokusina vin in zabavno popoldne ter
del vecera.

C. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

D. POCITNICE IN DOPUSTI 1998

NOVIGRAD - KASTANJA: bungalovi za 4 0s-
ebe z mini kuhinjo,dvema spalnicama inTWC;
hisice za 4 osebe, 7 ali 10 dni, cena 9.200
SIT.V éasu od 22. avgusta akcijska cena7900
SIT na dan., 4

PORTOROZ - SECA: sobe ali apartmaji za
2 do 4 osebe, polpenzion 4.600 SIT.
SAVUDRIJA - RAVNA DOLINA: pocitniska
hisa, opremljena za 7 oseb (kuhinja, kopalnica,
3 spalnice), cena od 8. junija do 30. julija 9.500
SIT na dan. Idealno za veéjo druzino ali dve
manjsi.

KRANJSKA GORA: pocitnidki dom z osmi-
mi sobami za 3 do 4 osebe, etazne sanitar-
ie. Cena polpenziona je 4.350 SIT, otroci do
5 let 2.750 SIT.

CEROVEC pri SEMICU: - Bela Krajina za
miren dopust. Samostojna hisa z apartma-

POCITNICE NA PODEZELJU

DRBETINCI PRI PTUJU - kmetija PRI KAPELI: druzina Justine Ver$ié vas samo 15 km
0d Ptuja preseneti z prvovrstno domaco kuhinjo, éudovito okolico in dobrotami Slov-
enskih Goric. Raj za gobarje in poznavalce vin!

jem za 2 do 4 osebe; kuhinja, kopalnica,
jedilnica, spalnica in dnevna soba.
ANKARAN: bungalovi za 3 ali 4 osebe, pol-
penzion 4400 SIT na osebo, otroci 3200 SIT.
PORTOROZ - BELI KRIZ: stiriposteljne
sobe, TWC, polpenzion 3800 SIT, otroci do
10 leta 2800 SIT — od 3 do 10 sob od 26.
junija do 21. avgusta.
FIESA: sobe s kopalnico za 3 ali 4 osebe,
polpenzion, odrasli 5500 SIT, otroci do 10
let imajo 30 % popusta.
POREC - hotel NEPTUN: do 18. julija -
akcija 7 =6, 14 = 12 dni, otroci do 7 let gratis,
brezplac¢en prevoz na otok Sv. Nikola.
OTOK MALI LOSINJ - Nerezine: stano-
vanje za 4 — 5 oseb. Termini praviloma vsako
soboto, cena dnevnega najema od 30. av-
gusta do 12. septembra je 6800 SIT. Ide-
alne razmere za bivanje in kopanje.
VELI LOSINJ: poéitniski dom, dvo-, tri- in
tiriposteljine sobe. Termini so desetdnevni
- 5., 15.in 25. v mesecu. Cena polpenzi-
ona je 4950 SIT na osebo, otroci do 12 let
3800 SIT.
POREC - apartmaji LANTERNA: dvosobni
apartmaiji z opremljeno kuhinjo, za 4 osebe,
tedenski najem v sezoni 99.800 SIT.
POREC - hoteli: polpenzion v dvopostel-
jni sobi, 7 dni. Cene na osebo: Tamaris 52.400
SIT, Pical 55.800 SIT, Fortuna 64.700 SIT,
Diamant 49.200 SIT, Kristal 49.600 SIT, Rubin
g?.Txxoo SIT, Delfin 39.600 SIT, Zorna 54.900
ROVINJ - hotel Eden: 7 dni, polpenzion
v dvoposteljni sobi, cena 69.400 SIT na osebo
(taksa je vkljuéena v ceno).
OTOK PAG - Stara Novalja: privatno stano-
vanje, 7 dni. Cena najema: za 2 osebi 42.750
ng, za 4 osebe 71.250 SIT, za 6 oseb 85.500
IT.
OTOK HVAR - Jelsa: apartmaji PINUS
- za 4 osebe, cena najema za 7 dni je
96.900 SIT.
SAVUDRIJA - Monteneto: hiSice za 4 os-
ebe, TWC, polpenzion 3.900 SIT na ose-
bo, otroci do 10 let imajo 30 % popusta.
OTOK BRAC - POSTIRA: paviljoni Tam-
aris, dvoposteljne sobe - polpenzion 4.900
SIT na osebo.
CRNA GORA VABI: - BUDVA - Sloven-
ska plaza: apartmaji, cena 7-dnevnega na-
jema in letalski prevoz 62.000 SIT; - SVETI
STEFAN: privatni apartmaji, cena nocitve
1800 SIT na osebo, 7- ali 14-dnevni termi-
ni. Letalski prevoz organizira Atris.

E. SEJMI

HANNOVER —Home electronics, 26.do 30.
avgusta in Informacijska in komunikacijska
tehnika, letalski prevoz, 3 dni, cena 114.000
SIT;

- |AA, gospodarska vozila, 5. do 19. sep-
tembra, 2 dni, cena 89.900 SIT (letalski
prevoz).

FRANKFURT = knjizni sejem, 7. do 12.
oktobra, 4 dni, cena 125.000 SIT.

Atris sprejema narocila sindikalnih or-
ganizacij za organizacijo dopustov v Slo-
veniji in ob celotni jadranski obali. Cene
v posezoni so Se posebej ugodne!

Narocite katalog!
Metod Zalar, direktor borze
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NAGRADNA KRIZANKA
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PODOLGO-
VAT
ZRAKOPLOV
TEKAC NA
NAJDALSSI
SMRINI
SLOV. S0-
ANGEL PRANISTKA
{Norina) BN
o TAGINA
NA SRECO L EksANDERL TATVINA
IZMISLIENO MARDDIC | omEseng
OPRAVICILO TRAJANJE B
1
VOLILNI PREDLOG SORODEN, | PRENOSNI | y/p00cn
SKORAJ M | ERES
IZKLJUCITEV 12 DRUZBENE ENAK QSEBNI | LLETY
SKUPNOSTI POJAV  RACUNALNIK
———
VISOKA SO
PEJ.%&OJ& AEM'kg ANAN
) NAVINSEK
MESTO VS
SARAJEVA FRANCLI
FA. IGRALKA JETERD
ZALOZBA (Magali) VTURCUI
0BZORJA NEK. KENIJ VISINOMER
J= TEKAC Henry OBLAKOV
OVRATNI MO3KI | STVARITEL)
PAS SPOLNI | UMSKEGA
ZAPSA HORMON |  DELA
L AK ZA 0D-
(George) LIKCVANJA
N%w&m PESNICA
TOCKA MUSER e
: ELDA VILER
' TRAVA
2 KO%NJE
(.
GRMZA | Cown  [PRAVLJIGNO PORJA-
2VE MELE, | 2aPRevO2 | STEVILO VELQST
KALINA ™ | CE2VD00 [~ pexa )
DELEC :
SLOVENSI SVICARSKA | Z NABOJEM L8
‘;’Eﬁtff saggocnﬁm REKA V [GA MOTORIA
' - ROMUNLI (Nikolaus)
A Iy'
K%PRSKI N%az%ﬁe
KOF IME DVEH
(Melod) VASI GRADBENI
V HALOZAH POKLIC
CLOVEKOV ngfgu 180
GR3KI BOG NA
NOTRAS — FRAICY —— e
ELOVNO
AXCUA PODROCJE . ]
PALACINKE
FRANC
PREMO. TOMSH ZA ZAKUHO
: ANCONA iy
UL
4 T DIRIGENT FOGAT
At (knjitno) BABICA (Alberto) DEGAS
NADLEINA DEL TENISKE ZEMEL,LSKO
JUZELKA IGRE, NIZ - POVRSJE P!
TANGOSK]
hevresnic-| 4 PISATELJ
\.'7‘I Plggr?gl (Jean Paul)
TITAN
NIZKA VOOJA
KRO! GQVEJA
GOZONA %\g
MASCOBA
RASTLINA Ore 2
ESTH 7
v'zﬁugm Radio | riTanska
ROMUNIJ Salomon | PRINCESA
L

Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke
napiSite na oznaena polja, izreZite in

GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 28 (23. 7. 1998):

posljite nalepljeno na dopisnici na naslov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —
Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi to-

krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
) R R e A SR NI B AR L pozabite napisati svoj toen naslov in
davéno Stevilko. UpoStevali bomo pravilne

reditve, ki bodo prispele do ponedeljka,
3. avgusta letos.

UBGANKAR
©

IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

Pravilna reSitev gesel iz 26. Stevilke Nove Delavske enotnosti:

S R N O R s 1. MICHELLE, 2. PFEIFFER, 3. COOLIO.
Nagrado 5000 tolarjev prejme Andreja Mesari¢, Planina 27, 4000 Kranj.

B etk ddubas o hods Foatare s Soa it bagies il Sy et et T LA TS T SRR R L P RS Nagrado bomo poslali po poti.



