LETO IX. ST.-113

Ljubljana, avgust 1967

Na gradbissu 1jubljanske enote v Kopru.
nadvoz, ki ga je gradilo nase podjsi‘e
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Se samopostrezno trgovine »Prehrane« :

V sobeoto, 15. julija, ie bila v sredidéu Opatije pomembna slo-
Vesnost: ob 10. uri so cdprli na Mandriji ob ulici MarSala Tita novo
Samopostreino trgovino ljubljanske -~Prehrane«, hkrati pa je isti
dan posebna komisija tehniéno pregledala in prevzela novi hotel
*Gamni de Paris«, ki se naslanja na samopostrezno trgovino. Ta dan
0 v zgodovini nadega podjetja vpiszn kot velika delovna zmaga,
ki 4 nam jo poiteno priznali ne samo investitorji, marve? tudi
drugj sirckovnjaki. Predvsem daje tej zmagi pravo vrednost ne-
Verjetno kratek rok (5 in pol mesccev), v katerem je gradbeno
VO.';"A\'O Ljubljana uspelo, kljub izredno tezkim delovnim pogojem
Siisnjeno gradbis¢e, skalnat teren itd.), sezidati oba objekta Vv

Pogodbenem roku.

ﬁhNag’_i“":J‘ nekaj besed o obeh obek-
Nee Qamopostrezna trgovina »Prehra-
ki e [)I‘Gl(‘znn_'!)odklel(?n_p_hjekt v
eteh so skladica, v pritligjiu pa so
Prodaini prosgori samopostrezne trgo-
Vine, hife, kuhinja, upravni prostori,
Sgtz:‘”:'?ff}!)(': hladilnica ivl-:l. Po kon-
¥ 1""“[' |e samopostrezna 'trgfn\'ma
®lezolictonski okvir, ki nosi krovno
Onstrukeijo iz armiranih siporeks

————

Sporiniki pozor

Organizacijo letosnjih leinih

Sportnih iger je sindikalni od-
bor poveril sindikalni pedrui-
hici centrale in bodo v dneh
od 19. do 20. avgusta 1967 v
Ljubljani,

Sportniki, preizkusite svoje
meéi na nasih igrah, da nas

boste gastno zastopali mna
Sportnih igrah gradbincev Slo-
Venije!

————

Hotey iy samopostrezna restavracija

Easol’aﬁ.ii. ki ju je v rekordnem
slb: Zgradil kolektiv ljubljanske po-

e enote

los¢. Zunanje stene so kombinacija
f)ctumk‘ih elementov, stekla in alumi-
nija., Novost na tem ohbjektu je alu-
minijast strop sistema »Hunter-Dou-

lass.

Hotelski objekt je tudi po kon-
strukeiji Zelezobetonski skelet s |}0I-
nimi stenami iz siporeksa, stropovi pa
so montazni. Hotel je podkleten, po-
leg pritli¢ja in 5 etaz s sobami je Se

W
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petih mesecih smo v Opatiji sezidali nov hotel »Garni de Paris« in peleg

»GRADIS«

Iz vsebine:

Reorganizacija ZK (2. str.)

Gradis — to je izurjena vojska (3. str.)
Po mariborskih delovi§éih (str. 4 in 5)
Zakaj AODM (str. 6 in 7)

Komercialna sluzha v hoju za irg

Pogovor z direktorjem naSe Komercialne sluzbe ing. Janezom Gricarjem

V nenehnem boju za dosledno

izvajanje gospodarske reforme,

v ostrejsih in teZjih razmerah na trZis¢u, dobiva komercialna sluzba

podjetja vedno pomembnejSo vlogo! Da bi naSe bralce seznanili o

delu in uspehih komercialne sluzbe, smo zaprosili direktorja sluzbe

ing. Janeza Gri¢arja, da nam odgovori na nekaj vprasani. Na po-

stavljena vprasanja je ing. Gricar odgovoril takole.

Vprasanje: Za pravo predstavo o
delu komercialne * gluzbe podjetja
vas prosimo, ¢e v najbolj skopih ob-
risili opiSete uspehe komercialne
sl "he v zadnjem obdpbju?

(Ogovor: Stiki z invesfiforji, ak-
vizacija poslov in uspehimhirckﬂuih
ponudh in licitacij niso samostojni
pos!i ‘tomercialne sluzbe centrale,
temve? delo, ki je tesno povezano s
posloviimi enotami, njihovim reno-
mejem in dobrimi odnosi na terenu,
kvaliteto dela in izpolnjevanjem ro-
kov. Vse to imajo investitorji pred
ofmi. kandar oddajo delo z direktno
pogodbo. pri licitacijah pa kadar iz-
birajo najugodnejSega ponudnika.V
zadnjem letu pa pride k temu sko-
raj najholj odlo¢ilen faktor, tj. ko-
liko in za katero dobo nudi gradbe-
no podjetje investitorju kreditira-

- nje.

V zadnjem letu je komercialna
sluzba centrale na razne nacine in v
razlitnem obsegu sodelovala skup-

223

.

24

instalacijska medetaza in strojuica za
dvigala, tako da ima celoten objekt
skupno 9 etaz. V hotelu je 70 sob in
20 apartmajev, skupna najvetja zmo-
gljivost hotela je 270 lezis¢, V kleti
je kotlarna na mazut s centralno kur-
javo in pripravo tople vade. Vrh tega
so v kletnih prostorih Se skladisca,
garderobe in sanitarije. V pritli¢ju je
poleg foajeja z reecepeijo 3e ved pro-
storov: terasa. kuhinja s kavarno (ki
ima pomic¢no streho), aperitiv bar
itd. Hotel ima dve dvigali za osebni
promet,

Delovni pogoji na tem gradbiscu so
bili skrajno neugodni. Prostor na tem
delu Opatije je izredno stisnen, ons-
jen in strm, kar je zelo otezkocalo
manevriranje. Vrh tega so graditelji
temelje kopali skoraj v zivi skali,
zato je bilo treba veliko minirati,
uporabljali pa so tudi bager. Skupno
je bilo v tem skalnatem terenu izko-
panih okrog 3000 kubi¢nih metrov
materiala. 'V Zelezobetonske kon-

_ (Nadaljevanje na 2. str.)

no z gradbenimi poslovnimi enotami
pri priblizno 809 vseh prevzetih
del. Od vseh prevzetih del je ko-
mercialna sluzba centrale samostoj-
no pridobila ca. 46 % vseh del, osta-
lo pa gradbene poslovne enote sa-
me preko licitacij ali preko svojih
neposrednih  stikov z investitorji,
Oddelek za kalkulacije v komerci-
alni sluzbi je ob sodelovanju po-
slovnih enot izdelal ponudbe za vse

yoslovne enote, razen za Maribor in
Ljubljano, ki preteznj del ponudb

sestavljajo sami, ker imajo svoje
kalkalante,
Vprasanje: Nekateri trdijo, da

udelezba nasega podjetja v realiza-
ciji operative Slovenije pada. Ali
je to res?

s

Odgovor: Po posameznih bazenih
ta nasa udelezba nekoliko niha, kar
je pat logicna posledica potreb in
moznosti investitorjev v teh baze-
nih. Kot celotno podjetje pa ta ude-
lezba Gradisa v realizaciji operati-
ve Slovenije ne upada in je precej
konstantna, in sicer ca. 16% (po
fakturirani realizaciji).

Vprasanje: Trzne razmere in od-
nosi na trzi$¢éu so se zadnja leta te-
meljito spremenile, Ali so bili na
to pripravljeni in kako se je komer-
cialna sluzba znasla v tej situaciji?

Odgovor: Ker so se trine razmere
v zadnjem letu mo¢no zaostrile, je
pa¢ treba intenzivneje iskati zapo-
slitve, apelirati na dobre odunose,
kvaliteto, roke in nuditi vsaj delno
kreditiranje. V vsem tem smo s
skupnimi napori uspeli, saj je po-
stavljeni letoinji plan Gradisa za-
gotovljen in trdno smo odloteni, da
bomo pridobilj %e nova dela, tako
da bo preseZen.

Vprasanje: Z zmanjSanjem veli-
kosti objektov in sploSne situacije
v gradbenistvu po uvedbi gospoedar-
ske reforme se vedno bolj veéa ite-
vilo konkurentov za posamezen ob-
jekt. S tem se slabfa posloyna mo-
rala, pojavljajo se nesmiselne lici-
tacije, ki so v konéni fazi v veliko
Skodo podjetju kot neposrednemu
proizvajalcu, Ali po vasem mnenju
obstajajo tu reditve in kak¥ne?

Odgqvor: Resitev smo pricakovali
v resni¢nem izvajanju gospodarske
reforme, tj. da bodo tehnitno in fi-

(Nadaljevanje na 2. str.)

JUAS KOMENTAR
' Nedisciplina

£ Pred mano je zapisnik 10. redne
seje delavskega svela Raone na
Koroikem.

Ustavil sem se pri ftrelji toéki
dneonega reda: s>Delovna disci-
plina in izostanki iz dela.c

Organi upravljanja na Kaovnah
na Koroikem so o éasu izvajanja
gospodarske reforme ostro obso-
dili nedisciplino posameznikoo in
nepotrebno izostajanje iz dela.
Ceprav se slanje glede discipline
bistpeno izboljsuje, se e pedno
najdejo delavei, ki se nikakor ne
morejo spoprijazniti z redom in
disciplino na gradbiicu, Tako je
na primer pretekli mesec na Rao-
nah neopraviceno izosfalo 6 delap-
cev — skupaj 13 neopraviéenih
izostankoo. Za psak neopraviéen
izostanek uvedejo disciplinski po-
stopek in krsitelja v skladu z in-
ternimi predpisi kaznujejo.

Deloono disciplino je potrebno
zaostriti in polrebni bodo e
osfrejsi ukrepi,

Na predlog disciplinske komi-
sije se je moral pred organi samo-
upravljanja (predlog disciplinske
komisije za izkljucitev) zagovar-
jati Ivan Herman, koalificirani
- tesar, zaradi neopravicenih izo-
I stankoo. Ker je bil v podjetju 7e
- preko 20 let ter je za (rdno ob-
ljubil, da ne bo pe¢ neopraviceno
izostajal, je delabski spet na pod-
lagi tajnega glasovanja s 16 : 2
sklenil da se disciplinski odpust iz
podjetja nie izrece, Poleg (ega, da
posamezniki kriijo deloono disci-
plino. mora podjetje za psak neo-
praviéen izostanek placati komu-
nalnemu zavodu Se poseban pri-
spevek. Komunalni zavodi $lejejo
neopravicene izosfanke z dela ne
glede na frajanje kof izredni ne-
placani dopust, za kafere pa je
treba odvajafi komunalnemu -za-
vodu za socialno zaparananje pri-
spevek po sploini stopniji 19% in
prispenek za zaposlopanije 0.20%
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od delavéevega 'brufo onsebnega
dohodka, Komunalni zavodi 7a
soeialno zaparovanje namreé

izenacujejo neopravidene izos{an-
ke z neplacanimi dopusti. ker
ostane delavec e naprej n delon-
nom razmerju in se mu fa doba
tudi §teje p pokojninska asnona.

Iz tega sledi. da nredstan!iaio
neopraviceni izostanki za poljetie
precejine breme. Zato so sklenili,
da bodo zaostrili nediscinlino in
psak neopravicen izostanek z dela
kot malomarnost pri delu se sfroz-
je kaznooali,
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In tole je del »Opalijétanov«

Rekordi

strukcije so nasi delavei vgradili pri-
blizno 1800 kubi¢nih metrov betona
najbolj$ih mark (MB 300) in okrog
85 ton betonskega Zeleza. Napravlje-
nega je bilo tudi 20.000 kvadratnih
metrov opaZa in vgrajenih 800 kubic-
nih metrov siporeksa. Gramoz so gra-
ditelji dovazali iz Grobnitkega polja,
cement pa iz cemeniarne Koromacno.
Beton so pripravljali kar na grad-
bistu in ga vgrajevali z vibratorji.
Vertikalni transport na gradbiicu je
bil omogofen s stolpnim Zerjavom
Weitz.

Seveda pa nobena beseda ne more
popisati tezav, na katere so naleteli
graditelji obeh objekiov, kot sta zlasti
skalnat teren in mneprimerno ozko
gradbis¢e. Vrh tega pa je nafe gra-
ditelje ves &as pritiskal Ze zelo oster,
kratek rok. Zato so takoj spocetka
organizirali delo v dveh enakovrednih
izmenah, ki sta delali vsaka po 12 ur.
Popretno je bilo na hotelu zaposle-
nih 80, najve¢ pa 104 delavci. Z obrt-
niki vred pa je bilo v konicah na
}cmd gradbiiéu zaposlenih celo 260

udail.

JVendar pa tudi samo delo v dveh
izmenah verjetno ne bi zagotovilo
ravocasne izpolnitve pogodbenih ro-
ov, ¢e me bi nasi tehniéni strokov-
njaki vkljucili Se nekatere elemente.

Tako na primer je delo teklo zapo--

redno od etaZe do elaze, tako da so
lahko monterji in instalaterji Ze
opravljali svoje delo, ko so zidarji in
tesarji etazo viSje 3e zidali objekt.
Pomembno je tudi, da je bilo stropno
konstrukeijo mozno prefabricirati in
montirati, ne nazadnje pa so k hi-
tremu delu pripomogle tudi sodob-
nejSe delovne metode. Izkljucena je
bila tudi ve¢ina mokrih ometov, saj
so v hotelu in samopostrezni trgovini
uporabljali v veliki meri pralne ta-
pete, lesene obloge in montazne alu-
minijaste ier lesene stropove,

Delo v Opatiji se je zatelo 17. ja-
nuarja, objekt (hotel) je bil sezidan
pod streho 9 dni pred pogodbenim
rokom (29. aprila), samopostreina
trgovina je bila predana investitorju
9 dni pred rokom, hotel »>Garni de
Paris¢ pa je investitor prevzel to¢no
na dan prvoino dolodenega pogodbe-
nega rcka, torej 15. julija 1967. Ker
pa so nastale pri temeljenju nepred-
videne tezave, saj je bilo ireba neka-
tere temelje betonirati izredno globo.
ko do nosilnih tal, je investitor po-
daljSal rok predaje za 13 dni. Tako
lahko zapifemo, da so nadi graditelji
tudi hotelski objekt uspeli predati in-
vestitorju pred rokom — tj. 13 dni
prej kot dolo¢a pogodba. Ponovno
pa velja poudariti, da pomeni 5 in
pol mesecev v tak$nih okoliS¢inah
(teren, gmstor gradbisca, velike de-
zevnih dni spomladi itd.) izreden de-
lovni uspeh.

Ne nazadnje velja poudariti, da je
>Gradis< uspel svojo tezko nalogo za-
dovoljive izpolniti tudi zaradi naj-
tesnejSega sodelovanja in pristnih to-
variskih odnosov take s projektanti
(podjetje »Opatija-projekic, glavni
projektant inZ arh. Zdravko Brego-
vac, statik ing. Mate Senjanovié) kot
tndi s kooperanti, ki so sodelovali pri
opremljanju hotela in samopostreZzne
trgovine. Mnogi od kooperantov, ki
so sodelovali pri opremljanju hotela
in trgovine, so Ze stari >znancic< Gra-
disa in zato pri sodelovanju sploh
ni bilo zaprek.

Kot kooperanti so zadovoljivo iz-
polnjevali svoje naloge celjsko pod-
jetje sKlimac (instalacija ceniralne
kurjave, vodovoda in sanitarne opre-
me), »>Elekirovod« iz Ljubljane z in-
stalacijami jakega in Sibkega toka,
beograjsko podjetje sDavid Pajiéec
pri dobavi in montaz osebnih dvi-
gal, kamniski sAlpreme (dela iz
aluminija in jeklene konstrukeije) ter
zagrebski >TOP« (izdelava in mon-
taZa stropov iz aluminijastih lamel),
Krovska dela je opravil ljubljanski
>Monter«, deséiéne siropove je jzde-
lala >Lesninac< iz Ljubljane. kera-
mi¢na dela mariborski >KIP«, [Fa-
sadna, slikarska, pleskarska in ta-

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

etnitka dela sia prevzela >Istoke iz

Klatulij ter Jemc BoZo z Bleda, ljub-
ljanski sSlikoplekse je polagal tlake
in tepihe, xNovopIesfu iz Ljubljane
pa je prevzel pleskanje mizarskih iz-
delkov. Dela iz naravnega kamna je
opravil >Marmore iz Sezane, od do-
macih kolektivov pa so sodelovala e
podjetja >Betongrad<-Rijeka, cestno
podjetje iz Reke in »Komunalace iz
Opatije. In slednji¢ naj $e omenimo,
da so obilo dela na obeh objektih
oEravili tudi nasi obrati, tako lesni
obrat iz Skofje Loke (mizarska ter
steklarska dela), kovinski obrati v
Ljubljani  (jeklene konstrukeije),
strojno-prometni obrat v Ljubljani,
ki {}e sodeloval pri graditvi s tezko
mehanizacijo in prevozi ter obrat
gradbenih polizdelkov iz Ljubljane,
ki je izdelal precej Zzelezobetonskih
montaZnih stropnih nosilcev in be-
tonskih plosé. :

Komercialna

nan¢no nesposobna gradbena pod-
jetja likvidirana ali pravodasno
pripojena k Zivljenjsko sposobnim
podjetjem, Na Zalost Se vedno raz-
ni forumi, ob&ne ali tudi lokalni in-
vestitorji pomagajo ohraniti pri Ziv-
ljenju gradbena podjetja, ki nimajo
osnov za obstanek, Taka podjetja
so pri ﬁrevzemanju del najbolj ne-
varna, ker delo prevzemajo pod ne-
mogocimi pogoji ter pri tem raéu-
najo na sanacijo iz drugih virov.

Resitev je le v tem, da se resnitno
ukine vsaka umetna pomoé takim
podjetjem in da investitorji pri iz-
birj izvajalca uvidijo, da podjetje,
ki slabo posluje, ni garant za kvali-
tetno in strokovno delo.

Vprasanje: Ce upostevamo dej-
stvo, da »>Gradis< ni obéinsko pod-
jetje, kaksne so torej prednosti
Gradisa na trzis¢u in kje so?

Odgovor: Gradis lahko uspe le s
kvaliteto, roki, finanénimi sredstvi,
ki omogoc¢ajo kreditiranje in z moz-
nostjo prevzemanja vecjih del, ki
zahtevajo kratke roke, Tudi tehnié-
no zahtevna dela so prednost za
Gradis.

Vprasanje: Kakfne so nafe per-
spektive glede vkljuéitve v medna-
rodno delitev dela. Ali obstajajo po-
goji za prevzem vedjih ali manjsih
del v tujini in kje?

Odgovor: Gradis je Ze ved let
uspesno angaziran v Zahodni Nem-
¢iji, kjer bi bilo moZno obseg del
razsiriti, ¢e nemske oblasti ne bi
otezkocale izdajo dovoljenj za delo,
Lani smo ‘uspeino izvajali delo v
Avstriji, kjer vodimo pogajanja za
prevzem novih del,

Sodelovali smo na licitacijah v
Libiji in pripravljamo ponudbo za
Alzir, oboje v sklopu >Ingrec ozi-
roma ob sodelovanju >Tehnike« —
Zagreb in >Rad — Beograde. Vojni
zafylet]jaji bedo verjetno obcuino
vplivali na tamosnje investicije in
na realnost investiranja. Vodijo se
tudi razgovori za dela v Gvineji.

Pri ponudbah za dela v Afriki je
obéutna ovira v tem, da nimamo do-
volj deviznih obratnih sredstev, ker
investitorji ne dajejo avansov, ino-
zemske banke pa zahievajo precej-
Sne obresti in garancije jugoslovan-
skih bank, ki pri tem od nas zahte-
vajo visok procent in poloZitev di-
narskega kritja,

Tudi vodefe kadre najlaZje naj-
demo za nemsko govoreta podrotja,
za podrocja z angleskim in itali-
janskim jezikom je izbira delovodij,
tehnikov in inZenirjev zelo majhna.

Vprasanje: Pri nas se zelo veliko
iovvori o integraciji in kooperaciji.
Vade bralce bo gotovo zanimalo, kaj
je bilo v tej smeri do danes e na-
pravljenega?

Odgovor: V gradbenistva praktic-
no integracije do danes nismo za-
sledili. Na Zalost tudi slabo stojeéa
podjetja ostajajo ¢imdalje samo-
stojna in iS¢ejo pomoé¢ izven inte-
gracije,

Integracijo bi bilo treba izvesti
takrat, ko podjetje e ni ireveé glo-
boko v izgubi, ker je takrat malo-

kdo pripravljen prevzeti tako slabo
stojece podjetje.

Zmotno je mnenje, da je za pod-

jetje, ki je v tezavah, necasino, da
se pripoji k zdravemu podjetju. Tu
so posredi skoro vedno le vodilna
kadrovska vpraSanja.

Kooperacija se sicer izvaja, so pa
tudi tezave, ker se tu zdrava Zzelja,
da bi delo izvedli uspe3no in s skup-
nimi napori, na Zalost mnogokrat
izrodi v »kdo bo kogac.

Zaradi samostojnosti nasih poslov-
nih enot je njihovo sodelovanje neka
oblika kooperacije, ki na Zalost tudi
ni najbolj uspesna.

Trenutno izvajamo s »Tehniko-
Ljubljana« in »Slovenija-cestami«
dela na novi bolnici v Ljubljani, s
»Tehniko-Zagreb« dela na TE Plo-
min in »Tehniko-Zagreb« na luki v
Bakru. Predvideva in skuSa se do-
biti $e nova dela v kooperaciji tam,
kjer celotnega dela ne moremo pri-
dobiti kot samostojen izvajalec.

Vprasanje: Ali je podjetje v seda-
nji organizacijski obliki sposcbno
prevzeti vecja dela tudi zunaj bazen-
skih enot (npr. v drugih republi-
kah), v kak$ni obliki in kako?

QOdgovor: Z dobro voljo vseh na-
Sih poslovnih enot je to brez dvoma
mogote in vsekakor v interesu Gra-
disa. Izkusnje so pokazale, da mora
biti s taksno investicijo direktno za-
dolZena ena izmed obstojecih poslov-
nih enot, druge bi pa morale poma-
gati. V tem smislu iS¢emo delo v
Beogradu, Zagrebu, Splitu, luki Bar
itd. Oblike prevzemanja del po naci-
nu v Poretu in Bosanskem Brodu se
za danasnjo obliko Gradisa niso cb-
nesle. 5

Vprasanje: Ali formiranje in ugo-
tavljanje &istega dohodka po poslov-
nih enotah vpliva na centralne kal-
kulacije, oziroma, kje so po vasem
mnenju globlji vzroki, da na neka-
terih licitacijah nismo uspeli?

Odgovor: Ker tvori po nasi obsto-
jeti organizaciji podjetja vsaka po-
slovna enota svojo ekonomsko celoto
z razliénim finanénim uspehom, ki
je zopet odvisen od notranjih in zu-
nanjih vplivov, nag sektor kalkula-
cij pri sestavi ponudb za licitacije
tesno sodeluje s poslovno enoto, ki
bo dela izvajala. Od organizacijske
sposobnosti prizadete poslovne enote
je odvisno, kako ostro se ta enota
vkljudi v licitacijo.

VpraSanje: Ali ne obstaja v odnosu
do drugih sluzb, predvsem tehnic¢ne-
ga in gospodarsko-finanénega sek-
torja, dvotirnost glede na proizvod-
njo za trziste. Ali sta celotno delo
in organizacija v podjetju tako spe-
ljana, da komercialna stuzba ne ovi-
ra uspesnega nastopa na trziséu?

Odgovor: Mnenja sem, da je delo
sluzb dovolj sinhronizirano in so s
skupnimi napori odstranjene vse ovi-
re. Ker so dolZnosti posameznih sluzb
jasno razmejene, ne bi smelo priti
do prepletanja oziroma . dvotirnesti,
saj to napravi na investitorja naj-
slabsi vtis glede organiziranosti pod-
jetja in s tem na njegove reference.
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Smisel celotne reorganizacije Zveze komunistov Jugoslavije jé
v tem, da se zveza komunistov prilagodi movim samoupravnim
razmeram v na§i druzbi. Organizacijsko se namreé zveza Ze dolgd
ni spremenila in je postala zaradi toge organizacije marsikdaj Ze
neokretna ter komunisti véasih tudi zaradi take organizacije miso
hitro reagirali na dolocene druzbene pojave.

Predvsem gre torej z reorganizacijo za to, da bi komunisti ¢im
hitreje ne le reagirali na dolodene druZbene pojave, temveé, da bt~
bili nosilec idejnega boja za mnove socialistiéne druibene odnose.
Se pravi, ne da bi bili nekakini gasilci, da nastopijo 3ele takrat,
kadar se stvari Ze zaostrujejo in postajajo druzbeni problem, tem-
ve¢ da z idejno politicnim delovanjem v svoji neposredni okolict
in §ir§i druzbeno-politiéni skupnosti usmerjajo ftok dogajanj in
tudi javno mnenje, torej da so idejno-politicna avantgarda.

Centralni komite ZKJ je na nedavni plenarni seji sprejel sklepeé
glede reorganizacije zveze, ki jih zdaj uresnicujemo. V sklepih jé
posebno mesto dolo¢eno obéinskim konferencam ZK, ki jo sestav-
liajo neposredno izvoljeni ¢lani, vsi élani pa le tam, kjer je obcin-
ska organizacija ZK malo3tevilna. Konferenca ngma stalnega pred-
sedstva, marveé izvoli delovno predsedstvo vsakié posebej, Obéinski
komite bodo izvolili v vseh obéinah, ne glede na to, koliko je ¥
posamezni obcini organizacij ZK.

Pomembna Zarii¢a delovanja komunistov bodo komisije obéin-
skih konferenc in komitejev. Le-te bodo obravnavale majpomemb-
nejSe probleme dolo¢enega pedroéja ter se dogovarjale za skupnd
stali$éa, in to predvsem s élanstvom, pa tudi z drugimi obdfani,
k ¢emur bodo pritegnili tudi strokovnjake, skratka. odpirale bod?
Siroko javno razpravo o posameznih idejno-politiénih problemih

Organizacijsko je za nale podjetje pomembno, da bodo o tem.
kje bodo osnovne organizacije zveze komunistov, odloéili obéinski
komiteji. Ponekod se bodo ¢lani namreé zdruZili v krajevni orgd-
nizaciji ZK. Stalii¢e glede tega je, naj bodo osnovne organizacij€
povsod tam, kjer bi sicer imeli stalne aktive zveze komunistot
z malogami, kakrine so doslej imele osnovne organizacije. Zaradi
samega imena organizacije torej me kaZe spreminjati

Za nale podjetje pa je bistvenejdi smisel same reorganizacije.
Ce je pri tem poudarjeno, da bi morali biti komunisti nosilci idejn0-
politiénega boja in razéiséevanja stalisé, pri ¢emer teh stalisé¢ seve-
da ne bi smeli vsiljevati drugim. ampak se boriti. da bi ta staliso
previadala v druzbeno-politiénih organizacijah in samoupravnih
organih, potlej se mam odpira Siroko polje druzbeno-politiénegt
delovanja, ki smo ga bili doslej precej zanemarjali. Na sestm‘:k}'?T
osnovnih organizacij pa smo majveckrat govorili le o organizacij
skih vprasanjih in kdaj morda 3e kaj o kakinem politiénem vpra-
Sanju, kar pa je bilo bolj izjema kot pravilo. Zdaj na primer imamo
priloinost, da skupno dolo¢imo stalii¢a glede delitve osebnih do-
hodkov na podlagi analitiéne ocene delovnih mest, lar je zadnjé
¢ase mocéno razburkalo duhove v nasih kolektivih. Komunisti St
moramo biti na jasnem, kaj AODM pomeni, ali je v sedanjih raz-
merah sprejemljiva, kaj lahko zdaj od nje pri¢akujemo in kakine
posledice lahko rodi. Sele tedaj se bomo lahko borili zanjo ali P8
rekli, da je zdaj morda celo preuranjena.
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Vprasanje: Kako in v kaks$nem
obsegu se je komercialna sluzba lo-
tila ekonomske propagande, v kateri
je brez dvoma najvaZnejSa analiza
trziséa?

Odgovor: Koristno bi bilo, da bi
imeli v na8i sluzbi strokovnjaka, ki
bi se bavil z intenzivno propagando,
saj to pogrefamo. Tudi trzis¢e ana-
liziramo bolj sproti, saj nas tekoce
delo s termini licitacij, ponudb itd.
obitajno odtegne od tega dela.

Seveda pa to ni v skladu z naceli
varCevanja ter bomo morali zaen-
krat zasedbo teh dslovnih mest od-
loziti.

Vprasanje: In ob zaklju¢ku $e zad-
nje, zelo pomembno vprasanje. Kak-
gen je sedanji polozaj podjetja, kaks-
ne so nafe perspektive?

Odgovor: Pregled v nase zaupn€
analize kaZe dovolj optimisti¢ne
prognoze o angaziranosti Gradisa.
Brez dvoma bo leto$nji plan del pré-
sezen. UpoStevaje posamezne poslov-
ne enote, bo treba najbolj intenziv-
no iskati delo za PE Celje, kjer p2
upamo, da bo na licitaciji za PE
Sostanj Gradisova ponudba uspesna.
Tudi PE Maribor rabi $e za letos
nova dela, da bo njen plan dosezen.

Zmanjfanje investicij in s tem
ostra konkurenca ima in bo imeld
v letu 1968 za posledico, da bodo mO-
rale posamezne poslovne enofe delo
iskati zunaj republike in pomagatl
v tistih bazenih, kjer lokalna poO-
slovna enota vsega dela ne zmore.
tem smislu poslujeta %e PE Ljub-
liana in PE Celje.

Tudi delitev med letom po merilih

Merila za delitev ustvarjenega dohodka z uporabe v naprej do-
lotenega razmerja, v katerem naj bi se razporejala sredstva na
osebne dohodke in na sklade, omogocajo mese¢no ali tromesecno
ugotavljanje, ali se rezultati poslovanja gibljejo pe predvidevanjik
gospodarskega naérta. S tem je neposrednim proizvajalcem v eno-
tah in njihovim organom upravljanja vsakokrat mogoce ugotoviti,
ali je poslovanje uspeino ali ne in sprejeti in izvesti ukrepe, da se

eventualna neskladja odpravijo.

Zaradi dinamiénosti naSe proizvod-
nje, na katero v prvi vrsti vpliva
sezonski znataj dela, niso mesecni
oziroma trimeseéni rezultati tudi
dvanajstine ali ¢etrtine celotne proiz-
vodnje. Zato se pri mese¢nih ali. tri-
meseénih  obracunih ne upoSteva
vedno enak odstotek. ki naj se iz
dohodka razporedi za osebne dohod-
ke in s temi sredstvi pokrijejo Ze iz-
placane akontacije, tamvec se masa Za
osebne dohodke z uporabo meril no-
tranje delitve izratuna v enakomer-
nem proporcu v odvisnosti od dose-
zenega dohodka., Tako je mogole Ze
med letom izplacati veé sredsiev za
osebne dohodke, e se dosegajo boljsi
rezultati od predvidenih, in ostaja
tudi sorazmerno ve¢ za sklade.

S tem je omogoleno, da se nepo-
sredno nagrajujejo rezultati dela v
pravilnem razmerju od doseZenega
dohodka, ki je visji zaradi boljSega
gospodarjenja (znizevanje poslovnih
stroskov, rentabilnejse izkoriicanje
sredstev za delo in vecanje storilnosti
itd.), hkrati pa zagotovi podjetju red-
no poslovanje.

Pri poslovanju med letom nastane-
jo lahko nihanja v doseganju dohod-
ka zaradi objektivnih vzrokov. V po-
samezni enoti ne morejo v dolo¢enem
obdobju leta doseéi toliko dohodka,
da bi bilo mogofe pokriti Ze izpla-
tane akontacije, ker delo e ni bilo
obragunano ali so bili sezonski vplivi
preobéutni. 3

Te primere ureja pravilnik o de-
litvi dohodka take, da je moZno raz-
porediti na osebne dohodke zafasno

tudi tisti Jel dohodka, ki e namenjen
sicer za sklade pri upoStevanju do-
lotenega deliivenega razmerja. Tako
je tudi urejeno z uporabo meril de-
{ii\'e dohodka. Encta pa si mora v
naslednji dobi prizadevaii, da poslo-
vanje uredi. Kadar pa bi se zgodilo,
da tudi z uporabo dela, ki je sicer
namenjen za sklade po merilih za po-
samezno enoto. doseZzeni dohodek pa
obracunih med letom ne bi zado3cal
za kritje 7ze izplaanih akontacij. po-
meni. da je enota v izgubi. Takrat je
poirebno, da se v naslednji dobi teko-
cega leta v prizadeti enoti uskladijo
izpla¢ila mese¢nih izplac¢il osebnih

Iz Kopra — gradbeno vodstvo Ljubljana — Takole »trenirajo« za Gra=

dohodkov. Ta ukrep mora trajati to-
liko Casa, dokler se ne izbolja po-
slovanje in doseze zadovoljiv doho-
dek. 4
Delavski svet podjetja- kot najvisy
organ upravljanja odlo¢a o ukrepibh,
ki so nujni, da se -ppslovanje posa-
mezne enote popravi. Prvensivena
dolznost pa je organov upravljanja
v prizadeti enoti. da razicejo vzroke,
zaradi katerih je nastala izguba 1B
ukrenejo vse potrebno, da se odpravl.
Vsekakor je nujno, da se v letih.
ko je poslovanje kolikor toliko ugod-
no, vlagajo dolo¢ena sredsiva v ré-
zervni sklad za osebne dohodke, 1%
katerega se v primerih slabega polo-
zaja ¢rpajo sredsiva za enakomerna
izplac¢ila osebnih dohodkov, Porab-
liena rezerva bi se morala zopet do-
polnjevati. da bi bilo vedno zagotoy-
ljeno enakomerno izplacevanje oseb-
nih dohodkov, katerih viSina pa mora
biti v skladu s produktivnostjo dela,
kajti rezerva naj nastopa le. ka(far_b!
objektivni razlogi zacasno povzrocll
zmanjsanje dohodka. R.

disov Sporini dan. Zogo in druge rekvizite so si kupili sami
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oGradise - to je izuriena vojska

Nekaj izjav b otvoritvi samopostrezne trgovine v Opatiji

Ob otverityi nove samoposivezne
trgovine ljubljanske sPrehranee v
patiji, ki je bila 15, julija zdruZena
tudi s {ehnicnim prevzemom novega
hotela »CGarni de Parise, je bilo sli-
sati vse polno laskavih oceén in po-
ival, lzmed Stevilnib  pehval naj
omenimo samo nekatere:

Anten Gasparic, generalui direkior
gostinskeda podjetja »Kvarner<-Opa-
tija: »O Gradisu lahko izredem samo
najholjse pohvale, v superlativu, tako
gl(}du cene, rokov in L\'uiilcic. Pre-
Prican sem, da je to gradbeni kolek-
tiv, ki v polni meri zasluzi zahvalo
I priznanje. »Gradise — to je prav-
Zaprav izurjena vojska. Vse so opra-
vili v pogodbenih rokih, ¢eprav tezav
res ni bilo malo. Sicer pa je 7e laiku
Jasno, da so tu postavili rekord, ka-
krdnih je malo tudi v razvitejsih de-
zelah: Se pred dobrimi 3 meseci so
bile {u le skale in drevje, danes pa
stoji tu lepa samopostrezna trgovina
In sodoben hotel.«

Franjo Kinkela, predsednik obéine

paltija: »Preprican sem, da bo ta
epi objekt — samopostrezna trgovi-
ha — pomembna pridobiiev za Opa-
Ltijo. Upam tudi, da bodo domaéi in
tuji eostje v samopostrezni trgovini
dobili tisto, kar i3¢ejo in Zelijo. Vse-
kaker lahko Gradisu. ki je v tako
Kratkem roku zgradil cba lepa ob-
Jekta, iskreno Cestitamo.«

France Nebee. direktor ljubljanske
»Prehranee” >V Opatiji so ved kot
leto dni oklevali; ko na je delegacija
Opatijske ol:¢ine prisla v Ljubljano
m videla nekalere podobne objekte —
samaonastrezne trgovine — je bil led
prebit. »Gra je bil na licitaciji v
Najostreidih ke en¢nih pognijih za

Iz tuiih logov
PREUDARJENO

_24h. dragi mozek.« rece mlada
Zena spojemu mozu, »Skoraj si ne |
Upam povedati. Kmalu bomo frije
D nasem stanovanju <
»Pa pendar nisi...?¢
ves pzradoicen moz, »Si
Prepricana o tem?«
»Ponsem dragi.c se glasi odgo-
vor, »()d matere sem dobila pis-
mo, da pride prihodnji teden za
stalno k nama.<

?¢ pzklikne
poosem

POJASNILO

Milad zakonski moz: »Ali si
Uprasala o mlekarni, zakaj ni ni-
koli na mleku smefane, draga #en-
kica?<

Mlada zakonska 7ena: »Sem,
dragec. Odgovoril mi je, da je sfe-
tlenica zmeraj tako polna, da o
Rjej ni ve¢ prosfora za smefano.c

VZROK LOCITVE
»Tovaris dokfor, rad bi se locil.c
»In kakien vzrok imafe za to?«<
»Moja 7ena psak dan obiskuje
HOt‘rz'e lokale.< !
»Kaj-pa pocenja tam?«
»Mene isce.c
. *

»Tefa,c vprasa mali Janezek,
¥Mmas rada bonbone?«

»Da, sladko dete.«

»No, tukaj imas enega.c

Cez nekaj casa.

»No, fela. i je teknil?«

»Nadvse ljubéek.c

»T'ega pa ne razumem: Pes in
Macka sta ga male prej izplju-
nila.c

nas najboljii  ponuednik, “ predvsem
glede cene in tudi roka izgradnje.
Prav gotovo je »Gradis¢< na obeh ob-
jektil, tako na samopostrezni trgovi-

: R
l3ednik opalijske ebeinske skup-
nio Kinkela odpira samo-
postreZne frgovino

ni kot na hotelu, v polni meri izpol-
nil svoio zares tezko nalogo. Menim,
da taksnega rekorda ne bi lahko na-
ili v Jugoslaviji, kajti v nekaj veé
kot (50 dnevih sezidati na tako
zahtevnem terenu dva velika in lepa
obiekta, res ni malenkaost.«

Inz. arh. Zdravko Bregopac, glaoni
projektant hotela sGarni de Parisc in
samopestrezne (rgovine Prehrane:
»Zelo sem zadovoljen, da je delo
opravljeno, »Gradiss je dokazal, da
zna vzorno organizirati delo. Najved-
ja tezava je bila na tako stisnjenem,
ozkem prostoru organizirati delo.
Namred, organizacija, to je tisto, kar
daje nekemu delu krila ali pa coklo,
In e naprej: organizacija to ni neka
shema, marved so to ljudje. Prav ka-
dri pri »>Gradisue¢, njegova tehni¢na
sluzba, pa so pokazali najvetjo mero
izku3enj, znanja in sposobnosti, Se-
delovanje med »>Gradisovoe tehniéno
sluzbo in nami, projektanti, je bilo
vzorno, zares korektno in izredno
pristno, prijatelisko. Upam si_trditi,
da je sodelovanje s tak3nimi ljudmi,
kot jih ima »Gradise¢, praveato zado-
voljstvo. To res mniso komplimenti,
marveé iskreno in poiteno priznanje.
Unam tudi, da to prvo sodelovanje z
»Gradisovime kolektivam v Kvarneru
ni bilo tudi zadnje. marve¢, da si
je ta ljubljanski kolektiv s svojimi
uspehi, s svojim solidnim delom bri-
dobil pomembno vstopnico za nadalj-
nja dela na tem podrodju.c

Dipl. ing. Stefan Mesari¢, sef PE
Ljubljana: Vesel sem, da je delo kon-
¢ano. Vlozili smo veliko truda in tudi
usneli. Ob tem se zahvalim tudi vsem
delaveem in tchniénemu osebju za
njihovo res poZrivovalno delo.

NIDJIP POZARCEVIC

Snlacalo se nam je frdo delati

V Opatiji so graditelji novega hotela ~Garni de Paris« in samo
postrezne trgovine »Prehrane« delali tako kot morda nikjer. Ne
kateri so delali brez poclitka, brez spanja, celo po 24 ur, seved:
<¢e je bilo potrebno. Razumljivo pa je, da so za taksno delo ljudje
dobili tudi primerno pla¢ilo. Vsi delavei, s katerimi smo govorili,
s¢ bili z zasluzkom zelo zadovoljni, Pokazalo se je. da ljudje radi
trdo delajo, in ¢e je treba tudi 14, 15 ali cele 20 ur brez pocitka,
seveda pa za takSno naporno delo tudi pricakujejo usirezno nla-
¢ilo. Skratka, ljudje radi veliko in dobro delajo, terjajo pa tudi
decbro placilo. Sicer pa naj o tem raje govore izjave nekaiarih
nasih delaveev,

Jakob Dimee, visoko kvalificirani fesar: »Ne pomnim, da
sem kdaj delal tako trdo in v tako tezkih pogojih. Tu nam je
prav vse nagajalo — skale, dez, veter, vrodina, stisnjen prostor
Prvi¢, odkar sem pri »Gradisu«, sem moral delati tudi ponodi
Ampak povem to, da se je meni tak$no garanje izpladalo. Zato
sem se tudi prostovoljno prijavil za Plomin. Raje grem v Plemin
kot v Ljubljano. Ce bi vedno tako delali in tudi tako zasluzili, kot
smo v Opatiji, potem ne bi nohen gradbeni delavec iskal fu$a.«

Nidjip Pozardéevié, polkvalificirani delavec: »Ko smo prisli
semkaj, je bilo tu samo kamenje in drevje. Delali smo noé¢ in dan,
tudi po ve¢ kot 20 ur dnevno. Celo med dezjem nismo nehali de-
lati. To je bilo res garanje, ampak kdor je hotel delati, je lahko
tu tudi dobro zasluZil, Zase lahko povem, da sem najve¢ dobil
112.000 starih dinarjev, seveda é&istega, ko so mi odtegnili denar za
hrano in posojilo. Zanimivo je, da je bilo tu zelo malo bolnih,
¢eprav smo delali praktiéno noé¢ in dan.«

Delovodja BaliZz: »Tu smo res postavili rekorde, ampak jaz
sem tudi rekordno shujSal. Delali smo vse nedelje, praznike,
to je hilo naporno delo in silovit tempo. Najhuje je bilo maja in
junija, ko je bilo na tem gradbi$¢u 108 nasih delaveev in e 150
delavecev iz drugih podjetij ter obrtnikov. Takine dirke s ¢asom,
kot smo jo imeli tu v Opatiji, res ne pomnim. Mislim pa, da je
Slo ne samo za izpolnitev pogodbe, marve¢ tudi za na$§ prestiZ,
za ponos, da pokazemo, kaj znamo in kaj zmoremo.«

Eniz Keri¢, nekvalificitan delavec: »Tu smo ves delaii do
skrajnih meja élove$ke moéi in vzdriljivosti. Tempo dela je bil
nepopisen. Ampak res je tudi, da smo dobrn zasluZili. Zdr#ali smo
tolik8ne napore tudi zaradi dobre hrane, ki ie hila — brez pretira-
vanja — odli¢na.«

Drago BoZié, kvalificiran delavec: »Tako kol tu 3e nisem delal,
ampak povem, da se je to vsem izplac¢alo. Véasih, ée je bilo po-
trebno, smo morali delati brez poditka kar polni dve izmeni, torej
24 ur. Tudi deZ nas ni odtrgal od dela. Vsi smo zadovolini s tem,
da smo bili tudi pla¢ani po uéinku, saj smo s tem precej presegali
norme, popreéno do 32 odstotkov, nekateri pa véasih tudi dez 40
odstotkov.«

PLOMIN - T0 RES NI RIVIERA

¥

Na gradbistu nove termoelektrarne je zaposlenih ze 32 nasih tesarjev

»Kar poglejte, Plomin — to res ni
riviera,« se Je nasmejal nas delo-
vodja Joze Cankar, ko smo obiskali
gradbiie nove termoelektrarne Plo-
min v Istri. O tem objektu, ki ga
gradi zagrebika »'T'ehnikac, nade pod-
jetjie pa je prevzelo vsa tesarska de-
la. smo na kratko ze porocali.

Zares, okolica Plomina je vse prej
kot mikavna. Vcasih bi takemu kra-
ju rekli, da je — bogu za hrbtom.
Pusti, kamniti gri¢i vse naokoli, ka-
mor seze oko. Morja, ¢eprav je od-
daljeno ‘le dobra 2 Kkilometra, ne
vidis,

»No, pa mene fo ni¢ ne motie, je
nadaljeval tovaris Cankar. Ko sem se
odpravljal v Plomin, so me nekoliko
drazili, ¢es da grem na morje, na ri-
viero; No sicer pa se Clovek vsemu
hitro privadi. In konéno nismo prisli
sem obcudovat lepe okolice, mavrec
delat in sluzit. Delamo pa po 1f ur
dnevno, torej od- jutra do vecera,
Razumljivo je, da po napornem celo-
dnevnem delu nima nihée zelje. da bi
iskal prirodne lepote, mavre¢ si vsak
zeli ¢imprej k pocitku.c

V pogovor je segel Se nas delovedja
tovari§ Frantek Tisaj, ki je povedal,
da dela trenutne na tem gradbiscu 32
tesarjev, ko bo najveé dela, pa jih bo
priblizno 70. Uporabljajo samo mon-

tazne opaze in stojke za vezavo
odrov, Delo tede kar dobro, vendar

ima glavni izvajalec del, zagrebska
»Tehnikac, vse ved preglavie z izko-
pom. Tla, kjer bo stala nova termo-
elektrarna, so namreé v globini bolj
ali manj skalnata, zato morajo gra-

ditelji termoelektrarne na veliko upo-
rabljati razstrelivo. To pa je seveda
izkop temeljev nekoliko zavleklo, In
ker z izkopom ne gre vse ¢isto po
planu, prihaja do manjsih zamud
seveda tudi pri tesarskil delih.
»Kako pa kaj zasluzek?c smo po-
barali tovarisa Tisaja in Cankarja.
Dobili smo odgovor, da so delavei
Se kar zadovoljni z zasluzkom, Pred-
vsem se pozna nekoliko vi§ji terenski

dodatek (136 din na uro za nekvalifi-
cirane in 228 din za visokokvalifici-
rane delavee), vrh tega pa imajo tu
delavei moznost vedjega zasluzka za-
radi nadurnega dela.

»In hrana?< je bilo naslednje vpra-
Sanje,

Vprasana sta odvrnila, da sicer ni
slaba, lahko pa bi bila boljsa. Za
hrano na celotnem gradbi$¢u namreé
skrbi zagreb3ko podjetje >Hidroelek-

Plomin — o res ni riviera. Zafetek del plominu

troc, tako da se v menzi tega pod-
djetja hranijo i nasi delavei in delav-
ci zagreb:‘a’ke »Tehnikec.

Medtem se je priblizal delovodja
Nikola Pavelié, zaposlen v »Tehnikic.
Vpradali smo ga, Eako je zadovoljen
z naSimi tesarji in kaj sploh meni o
kooperaciji med gradbenimi podjetji,

»Zelo sem zadovoljen z vasimi ljud-
mi, tako z delavei kot tudi z vodil-
nim kadrom. Imate dobre, sposobne
delavee. Mislim tudi, da je takino
sodelovanje med gradbenimi podietji
koristno in potrebno, saj gre pri lem
pravzaprav za delitev dela oziroma
specializacijo,« je odvrnil tovarig
Pavelié.

»Kaj pa zabava,c smo ob slovesu
vpradali graditelje nove termoelek-
trarne.

Odvrnili so, da je zabave tu bolj
malo, Ob sobotah imajo v Plominu
nekaksen domad, preprost ples, V na-
selju nimajo niti radia. niti televizije.
Se casopis, na$ »Vestnike, ne prihaja
semkaj. »Casopisa pa bi se res zeleli.«
so povedali. Tudi moZnosti za kopa-
nje je malo. Voda v kanalu, ki seza
prav do morja, je umazana; tisti, ki
se hoce osveziti, mora dobra dva kilo-
metra pes do obale, do morja,

»No, pa bomo ze vzdrzali.c je ob
slovesu dejal tovari§ Cankar. »Da bo
le delo in dober zasluzek. Saj dela
imamo tu Se veliko, Po pogodbi mo-
ramo tu opraviti do 4. faze 180 delov-
nih dni. To pa pomeni, &e viiejemo
vse zamude, ki bodo nastale zaradi
tezav pri izkopu temeljev, da bomao
na tem gradbis¢u kar do prihodnje
pomladi.<
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Tri cefrline tega velikega objekia — vinske kleti v Ljuto-
meru — je v zemlji

In tole je del graditeljev tega velikega objekta z delovodjem

tovariSem Slani¢em

Sektorski vocja (ovari§ Roskar pri ‘clefonu: »Manjka mi pet
ton cementa...«

Med odmorom. Vsak €as bo konec potitka

Most v VerZzeju bo dolg 162,7 métrov, ces
9,8 metra

Stran 4 % >GRADISOV VESTNIK«

{iS¢e pa bo Siroko

MARIBOR, PONOSNO MESTO POD ZELE-
NIM POHORJEM, JE V ZADNJIH 10 LETIH
MOCNO SPREMENIL SVOJO ZUNANJO PODO-
BO. SREDI MESTA IN V BLIZNJI OKOLICI JE
ZRASLO NA STOTINE NOVIH HIS, TOVARN IN
DRUGIH OBJEKTOV. K PREOBRAZBI MARI-
BORA PA JE MNOGO PRISPEVALA TUDI NA-
SA ENOTA, KI SI JE Z DOBRIM IN VISOKO
KVALITETNIM DELOM ZE PRIDOBILA SLOVES
DOMA IN V TUJINL

Kot élan izpitne komisije sem imel priloZznost, da sem
obiskal vsa delovii¢a mariborskega kolektiva, le-ta so raztre-
sena od srediS¢a mesta, preko Slovenskih gorie, Slovenske
Bistrice in Ptuja.

»Zeka« in Tone sta kot vedno drzala besedo in Ze smo
po asfaltni cesti odbrzeli proti Sentilju in Cmureku, kjer
smo imeli sklicano nase prvo predavanje.

Na skrajni severni meji

Sofer JoZe Hriberfek je kljub dobri volji zaklel, ko smo
po »jamasti« in pradni cest zavili proti Cmureku. Peljemo
se tik ob meji. Le Mura lo¢i dve sosedni drzavi, ki Zivita v
prijateljskih odnosih. :

Ustavimo se tik ob obmejnem prehodu Cmurek-Trata,
ki je istodasno tudi nase najmanje gradbiSc¢e ob severni me-
ji. Se preden je dezurni miliénik vprasal za potna dovoljenja,
nas je z gradbiS¢a veselo pozdravil tovari§ Pernat, sektorski
vodja te najmanjSe enote.

»Deset minut imate zamude,« je v S§ali dejal, »no, pa
bomo ze vse nadoknadili.« Bila je ravno tista ura, ko je na
obmejnem prehodu malo dela, §e posebno pa tu, ko je pre-
hod odprt samo za maloobmejni promet. Najve¢ dela je v
ponedeljkih, ko mejo prestopi preko 700 nasih delaveev, ki
so cez teden zaposeni v Avstriji. Z degraditvijo nove cari-
narnice je bil 15. julija odprt prehod tudi za mednarodni
promet, s tem se je promet seveda ob¢utno povedal.

Nova carinarnica, ki jo gradi naSe podjetje, stoji tik ob
velikem Zeleznem mostu, na desni strani Mure,

Celotna zgradba je grajena na pilotih. Delo %e bilo zelo
teZzavno. saj je velik del pilotov zabitih v strmi breg Mure.
Zabijanje pilotov je bilo izvrSeno po sistemu »Benoto«.
Stebri doseZejo globino 6,5 metra. Ceprav je celotni obiekt
sorazmerno majhen, je bilo delo zelo zahtevno. Deset dni
so delali celo no¢ in dan. Se srefa, da nam Mura ni preveé
nagajala, je med drugim dejal delovodja tovarii JanZek

Izpite smo kmalu opravili. saj so delavei dobro poznali
vse predpise iz varnostne sluzbe.

En starcek je Zivel. ..

Ne vem, Ce je prav, da se hvalimo prav na tem mestu,
da je dograjena najve¢ja vinska klet v Sloveniji. Gradili
smo jo prav mi »Gradisovci«, na$i ljudje z gradbenega vod-
stva Maribor, ponosni smo nanje in na objekt kleti tudi. pa
ne zastonj, to je gigant med podobnimi objekti, saj spreime
Vv svoje nedrje 480 vagonov vina. Morda $e to, da vinz. po
katerem ¢lovek nima »macka« (¥e ga ni prav res preved' in
ga drugi dan ne boli glava. ampak vina, po katerem se ti
bistri um. vina priznane kvalitete pri nas, $e bolj pa zunaj
nasih meia.

Morda ne bo odve¢. ¢e ob tej priliki pogledamo tudi
malo nazaj zgodovino Ljutomera, ker le takrat bomo Sele
prav spoznali, da je bil ta objekt na obronkih vinorodnih
prleskih gri¢ev res potreben.

Stari viri vedo povedati. da je bilo tod vinogradnistvo
poznano Ze pred naselitvijo Slovanov, kateri so gojenje trte
povzeli od domaédinov. Govora o vinogradniitvu je tu ze v
11. in 12. stoletju. Prva izmed listin govori, da je po do-
govoru iz leta 1299 dano admonskemu samostanu v avgustu
leta 1300 v last nekaj vinogradov. katere je podaril ta-
kratni plemié¢ Konrad Ljutomerski. Isti menihi so dobili leta
1333 od koroskih osojskih plemidev $e druge vinograde. Leta
1469. torej skoraj pred 500 leti. so zidali »Zelezne dveri« (v
katerih je mimogrede povedano. hotel Goring imeti eno od
svoiih rezidenc.). Najbeljfe vinograde so imeli celjski grofie
V 16. stoletju pa je ljutomersko vino in njegov sloves prislo
Ze do Dunaja.

Da se je vinogradnistvo takrat nadalievalo, vedo pove-
dati tudi razni drugi zapiski. ki govore, da so morali tedaniji
kmetje dajati svoiim gospodom vino v naravi. Branegki go-
spodje so imeli pravico pobirati od kmetov na Kameni¢aku
in Presiki skupno 279 veder vina. kar bi danes znasalo 175 hl
vina. Obstaja tudi listina. ki o je izdal cesariev ne¢ak proti-

reformator Habsburfan Ferdinand benediktincem. s katero.

Jim je odpustil daiatev za odstopliene gornifke pravice. zase
in za svoje naslednike. Kmeéka lastnina je torei nastaiala
samostojno in raznih trebeZev. na kar nas %e danes spo-
miniajo krajevna imena tod okoli.

Na posestvih plemi¢ev je nastajala posebna plast de-
laveev. ki so bili na meji med fevdalnim podlo¥nikom in
mezdnim delaveem. Nastajali so tudi iz obubo?anih koloni-
stov, ki so se vodali pod varstvo fevdalcev. Prodali in daro-
vali so ostanek imetia gradu ali samostanu ter tako prisli v
niegovo odvisnost. Nekaterim so le-ti uredili stanovanje. jim
dali osnovne pogoje Zivljenia, dovolili deputat, naprej pa so
se prebijali sami, kakor so vedeli in znali.

Tako je nastal viniarski sloi. ki smo ga poznali do IL
svetovne vojne in po zemljigki odvezi tudi takratni privatni
kmet. Po osvoboditvi so se ti odnosi bistveno spremenili in
uredili,

Ze v 17. stoletiu je vino pod imenom ljutomerdan po-
znano ne samo na Dunaju. temveé tudi na CeSkem. Poljskem,
v Rusiji in na Nizozemskem.

Leta 1850 pa je Hochrichter razporedil posamezne lege
teh eridev po kvaliteti pridelanih vin, zatuda zelo toéno.
kakor jih ocenjujejo e danes.

Ce upoitevamo. da je na vsakih 2,5 ha povriine en vagon
prostora v kleti. ob tem pa upoitevamo tudi zaloge iz prejs-
niih let. je to ori prifakovanin popretnega pridelka 40 hl. kar
pri 1sedanji tehnologiji ni na skodo kvalitete, je velikost kleti
realna.

In kaj pravi nas ,stan”

Marjan Starovasnik, sektorski vodja tega velikega ob-
jekta, ni od muh. Dobro pozna svoj poklic, pa tudi kozaréku
ljutomeréana se ne odrece. (Seveda, ¢e je ¢as za to.) O grad-
nji ljutomerske kleti, pa je povedal takole:

NevedneZi nas obsojajo, da smo poéasi in predolgo gradili
ta objekt, toda podatki govorijo drugace.

Z delom smo zaceli leta 1961, ko so na tem delu, kjer
danes klet stoji, krave Se pridno mulile travo.

Najprej smo, kakor po navadi, postavili barake s skladi-
S¢em in skromno pisarno. Da smo lahko sploh prisli do loka-
cije, kjer danes stoji klet, smo napravili definitivho dovozne
cesto v dolZini ca. 500 m, ka. je bilo torej nafe prvo delo.

Nato smo pristali h gradnji transformatorske postaje,
ki danes stoji tik ob kleti in vodovoda, kateri poteka preko
treh zbirnih vodnjakov in je dolg ¢ez 1700 metrov. .

Da bi dobili tocen geoloski sestav terena, kjer stoji da-
nasnja klet, smo na zahtevo projektantov napravili poslkusni
vodnjak v globino 23 metrov, ¢eprav je vse skupaj na breguy,
se je v tej globini Ze pojavila talna voda. Sedaj so bila »pri-
pravljalna dela gotova« in takrat so prejektanti Sele resno
pristopili k naértovanju kleti. Med tem ¢asom, katerega lahko
imenujemo ., premor z delom na kleti, pa smo napravili na
drugem kongu Ljutomera ob Zeleznigki postaji tovarho moénih
krmil.” Objekt ni majhen, saj je dolg 100 in Sirok 11,60 m.

Sekinrski vodja tovari§ Marjan Starovasnik dokazuje, da je
vinsko klet gradilo naSe podjetje. V ozadju veliki »zlati«
kljué¢ — darilo ing. Maistra

Temeljenje je bilo zelo otezkoéeno, ker je nosilnost terena
slaba, talna voda pa zelo visoka, zato smo morali za celoten
objekt zabiti 728 jelSevih pilotov.

Kakor Ze refeno, smo ta objekt gradili dve leti, medtem
¢asom pa so bili dokonéno izdelani naérti za »stekleni¢no
klet« in tako smo leta 1962 najprej zaceli graditi ta objekt.
Tega smo kasneje nadviSali e s pisarnami za celotno upravo
VindogradniSko zivinorejskega kombinata Ljutomer. Del tega
obrata je 6 metrov pod zemljo in spreime 700.000 buteljk.
V pritli¢ju so skladiS¢éa in nalivalni obrat, kjer totijo vino
v steklenice in pripravljajo za prodajo. Tako smo z glavnim
in najveéjim objektom »glavna stolpna klet« prideli Zele
jeseni leta 1963. Cez zimo smo napravili izkope, ter pomladi
leta 1964 zaceli z delom v zadnji, to je III. etazZi. Klet je
okrogle osnove s premerom 37,30 m, obseg na terenu znasa
117.22 m, plostina ene etae pa 1092 m:. Celotna visina ob-
jekta je 20,06 m, od katere je je v zemjji 16,22 m, ostali del
9.84m pa je nad terenom. Tako gledan objekt na terenu
samem res ni velik, ker ga je 3, v zemlji, tako da je Vv
glavnem ves trud od zunaj neviden, ker je zasut.

§ 'Za la.i;i_o predstavo pa vam postreZem s §tevilkami o vgra-
jenih koli¢inah, vgrajenem materialu in o opravljenem delu.

Izkopa je bilo 22.770 m*. Zasipov in nasipov 21.000 m?%
vsega betona 5300 m® armature 740 ton. plute 210 m? opaZa

25.000 m®. ometa ecistern 5826 m?, kubatura le-teh pa znasa
2351,08 m3.

K objektu spada Ze »recepciia grozdja= in »zvezni hod-
nik«, ki povezuje glavno stolpno klet s stekleniénim obratom.
Ta dva objekta nista povezana med seboj samo s hodnikom.
temveé tudi z vsemi vodi elektrike, klima naprav, centralne
kurjave in vinovodov.

Objekt sam je razdeljen na 4 etae. Spodnja IIL. etafa
na koti — 13,72 m in II. etaZa na koti — 9,72 m sta etasi, v ka-
terih bo vino v sodih, zato jih imenujemo etaZi sodov. Sodi
so razporejeni okoli jedra po velikosti, in sicer jih je skupno
v eni etaZi 159 kosov. Vsaka od eta? ima 18 sodov po 12501,
69 sodov po 3000 I, 52 sodov po 50001 in 20 sodov po 6500 1.

V L etaZi pa so okoli srednje »tipizaciiske cisterne« ki
sprejme 25 vagonov vina razporeiene e ostale cisterne raz-
li¢nih "velikosti. Skupno jih je 115.

V pritli¢ju se nahaia v sredini predelovalni prostor Z
dvema 8-tonskima prefama za grozdie. odeeievalnimi tanki
In vsem potrebnim za predelavo grozdja. Okoli tega prostora
stoji Se 17 termoizoliranih cistern. Po obodu kleti na koti
+ 000 pa so razporejeni e drugi pomoZni prostori. pisarne,
komandni prostor z elektro-signalnimi tablami, lahoratorij,
sanitarije, hladilne in klima naorave.

Kako smo obdelovali cisterne. sestav meSanice za omet,
sem opisal Ze v enem prej$njih é&lankov.



delovisCih

K vsem objektom spada tudi kanalizacija v dolzini 800 m,
VYodnjak s érpalno postajo in vodohramom, samo ti pomozni
objekti z ureditvijo okolice so stali éez 50 milijonov.

Kiet v 1007 koledarskihi dni

Klet smo gradili 1007 koledarskih dni in je brez instala-
Cijskih del (klima, voda. elektrika in centralna kurjava) stala
940 milijonov. Od tega odpade na gradbena dela 463 milijo-
nov, celotna vrednost kleti z vsemi instalacijami in opremo
Pa znaSa 1504 milijone.

Otvoritev, katera je bila dne 11, 6, 1967, ni bila praznik
Samo za investitorja in nas graditelje, temveé¢ za ves Ljuto-
Mer, Govorniki niso pozabili na nas, ki smo klet gradili.
Niti ne na »Gradis«, kateremu je ta objekt lahko v &ast in
Ponos. Prav tako se je tudi »drzal« Sef ing. Maister, ko je
Predajal simboliéni kljué investitorju, zadovoljna sta bhila
Verjetno coba.

Na kraju ne smemo pozabiti pohvaliti vseh nasih delav-
cev, ki so klet gradili, ali gradnji. kakorkoli kaj prispevali,
Posebno pa $e delovodja Slanié¢a, ki je Ze celih 7 let na tem
lepem kog¢ku slovenske zemlje, in si je, kakor je v svojem
Eovoru omenil direktor. pridobil Ze demovinsko pravico, oz,
le Ze skoraj postal élan investitorja.

Nov objekt na gradbiséu »Impol«

Torej klet s pripadajo¢imi objekti je dograjena, investi-
orju v veselje, nam v ponos. Barake bo treba podreti, jih
Naloziti in odpeljati naprej, jih postaviti tam, kjer nas zopet
rabijo, Tak je pa¢ na$ poklic. Ni lahek, ni prijeten, ima pa
Veliko lepih strani. Z njim si ¢lovek pridobi spet in spet
Novih znancev, prijateljev, spozna§ nov svet, nove ljudi,
Njih navade in njihov naéin Zivljenja. morda ga prav zato
SpoStujemo, ljubimo in ga imamo radi?

Kolektor, ki ga bo pokrila veda

‘N.a gradbiséu pod novim mostom v Mariboru, gradijo
hasi delavci velik kolektor.

Z dograditvijo hidroelektrarne Srednja Drava 1 in jezu
V Melju, se bo vodostaj Drave v Mariboru dvignil za 6 do
metrov.

. Ker bo voda v novem jezeru tekla zelo pocasi, ne bo
Vet mogoce odvajati odpadnih voda po sedanjih kanalih v
ravo. Zato bodo na levem bregu zgradili velike kolektorje
(zbiralne kanale), ki bodo odvajali odpadne vode.

Gradnjo tega kolektorja pa je prevzela na%a enota v
Mgriboru. O gradnji objekta si je delovodja tovari§ Skerlak
dejal takole: »Na videz izgleda, da je to majhno delo, toda
tevilke govorijo drugade. Predra¢unska vsota objekta znada
450 milijonov starih dinarjev. DolZina kolektorja skupno s
Stranskimi kanali je 2300 metrov. Delo je bilo zelo teZavno,
53] smo kopali kanal do Tm globine. Pri kopanju smo na-
teli e staro zidovje, temelje stare kanalizacije, plin, razne
Cevi itd. Skratka, delo je bilo precej nevarno. Se sreda, da
58 nam ni pripetila kakina nesre¢a.

Neko¢ je bager Ze trgal elektri¢éni kabel 10.000 voltov
Napetosti, sre¢a, da se ni pretrgal, oziroma da sem pravi c¢as
Ustavil delo.« je dejal tovarii Skerlak. »No, danes pa smo
<€ iz ta hujSega’. Pozabljeni so tudi problemi okrog betona
N cementa Ko bo kolektor gotov, ga bo prekrila voda, zato
828 moramo tudi od vseh strani izolirati. Kolektor gradi
Okrog 200 delaveev z vso potrebno mehanizacijo.«

Most na Muri

Na obeh straneh Mure, med Verfejem in DokleZevjem,
I nizka ravnina in dno davnega morja, ki je s svojimi
Zalivi segalo daled v alpski svet. Tu pavidez mirno tede
.-ura, a gorje de se razjezi. Takrat poplavi obdirna podroéja
N rygj vse, kar se ji postavi po robu. Zato so strokovnjaki
3klenili, da postavijo pri Verzeju trden most, ki bo kljuboval
€ tako velikim poplavam.

lez;

Most pri Verzeju je dolg 162,70 m in 500 m cestis¢a.
Sirina cesti§¢a je 9,40 m. Prve lopate v takrat zamrznjeno
strugo so zasadili 15. decembra lani in rok za dokonéanje
tega lepega objekta je 1. november 1967.

Tudi ta objekt je bil prevzet pod zelo ostrimi, konku-
renénimi pogoji in povrh tega Se na klju¢. Graditelji objekta
se tega zavedajo, zato tudi dajo vse od sebe, da bi bil objekt
kvalitetno in hitro izvrien. Seveda ne manjka dobre organi-
zacije dela in le v tem vidijo finanéni uspeh, pa naj bo e
tako minimalen.

Zanimivost gradnje je konstrukcija omrezja vzdolznikov
in pre¢nikov, montaZ in prej napeti 33 m dolgi nosilei (15).
Vse nosilce betonirajo na 500 m oddaljenem prostoru ter jih
bodo, ko bodo stebri gotovi, pripeljali s specialno jekleno
konstrukeijo, montirano na tirih na mesto graditve.

Med gradnjo se je Mura Ze dvakrat razjezila in le hitri
intervenciji delavcev se je zahvaliti, da voda ni odnesla veé
materiala. Ob prvi poplavi pa je le porudila del temelja in
odnesla nekaj pripravljenega gramoza. Seveda je na objektu
Se kup drugih problemov, toda o teh ing. Bartol raje moléi —
in prav ima.

Most bo kvalitetno in seveda do roka izvrien in garant
za to so graditelji sami. tako je dejal tovari§ Miro Zorz in
se ozrl proti skupini delavcev.

Tesar Peter Vliah trdi, da pod ceno prevzeti objekti niso
stimulans za podjetje. Take nesmiselne licitacije, bi morale
v Sloveniji Ze enkrat prenehati, saj to gre v §kodo nas delav-
cev. Ceprav smo objekt tako »hudo« prevzeli, se bomo po-
trudili, da ga tudi [inan¢no zvozimo, je dejal tovari§ Vlah.

Ivan Kepi¢. PKV tesar, pa pravi takole: »Ce enota nima
dobi¢ka, ga nimamo tudi mi. Ceprav so zasluzki minimalni,
sem v podjetju zadovoljen, posebno sedaj, ko delamo veé ur
na dan. Most bomo sigurno do roka konéali,« je $e pristavil.

Avgust Borko, PKV zidar: »PreZivljam Zeno in dva otro-
ka, zato mi ni vseeno, kako stoji podjetie. Mi se trudimo in
delamo, kar se da. Tudi glede stanovanja je sedaj boljse,
prej sem se vozil vsak dan domov. Veste, 20 km vsak dan
ni kar tako, Se posebno, ¢e prej pridno delas.

Se in %e bi lahko razpravljali o graditeljih, toda eno pa
pri vseh drZi — pridni so in pripravijeni za kolektiv vse
zrtvovati.

Srecno graditelji in mnogo uspeha pri nadaljnjem delu!

Rekonstrukcija , Konusa“

Prva stran gradbene knjige na objektu tovarne »Konus«,
obrat Lenart v Slovenskih goricah (29. V. 1967). Danes smo
odprli gradbisée ... Ljudje so v glavnem stali in ¢akali na
orodje.- Da, to je bilo takrat, danes pa so vse zamujeno Ze
nadoknadili,

Rekonstrukcija tovarne usnja »Konus«, obrat Lenart,
zahteva od nasih delaveev veliko odgovornosti. Ruenje ob-
stoje¢ih postrojenj, razbijanje starih temeljev, zabijanje pilo-
tov do 7,80 m globine in to zaradi majhnega prostora, kar
ro¢no itd., vse to so specifiénosti gradnje tega- objekta

Prej so v podjetju »Konus«, obrat Lenart, delali podplate
(spodnje usnje), sedaj bodc pa celotno proizvodnjo preusme-
rili na oblac¢ilno usnje. V glavnem izvazajo v ZDA in sep-
tembra mora iz prenovliene tovarne odpotovati v ZDA Ze
prvo usnje.

: ~Mali _ali tezuk je na$ objekt, toda tudi mi smo Zilavi«
je ob zakljucku dejal delovodja tovari§ Ferlinc,

Isti dan smo obiskali Se OrmozZ in Ptuj, toda, o tem kdaj
drugié.

i

CCLELEA

HONORARNO DELO

Gradnja silosov pri farmi v Turni$¢u pri Ptuju. Dela na-
predujejo zelo hitro. Kako tudi ne, saj betonirajo noé in dan

MoutaZne, 33 mefrov dolge nosilce, bodo s posebno jekleno
konsirukeijo prepeljali na mesto montaze

Graditelji carinarnice v Cmureku. V ozadju obmejni most
¢ez Muro

Iz vinske kleti v OrmoZu, Po teh napravah Ze fefe prvo vino

Na gradlis¢u Lenart v Slovenskih goricah
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NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA

Delavec zacne pridobivati pravice iz dela in po delu takoj, ko
postane ¢lan delovne skupnosti, to je z nastopom dela, ne pa s
pismenim aktom (odloébo, sklepom itd.). To izhaja iz dolo¢b 2. odst.
2, &l. temeljnega zakona o delovnih razmerjih. Delovna skupnost
mora vsako novo delovno mesto izbirati v smislu ¢l. 22 cit. zakona,
¢e pa tega ne napravi, je odgovorna za prekrSek po 1. in 3. tocki
1. odstavka 144. ¢l. TZDR. Opustitev razpisa prostega delovnega
mesta ne more imeti ucinka proti delaveu, ki je nastopil delo pri
delovni organizaciji.

Drugih pogojev za nastanek delovnega razmerja ni. Predvsem
je lo¢iti sam nastanek delovnega razmerja. ki nastane z dejanskim
nastopom dela in ki ni pogojen z nekim formalnim aktom. od
sklepa, s katerim delovna skupnost obvesti delavea, da bo nastopil
delo dolotenega dne. Tak pismeni sklep veze delovno skupnost, ki
ga po vrocitvi delaveu ne more ved preklicati. ne veze pa ta sklep
delavca. Vrocitev sklepa, da naj delavec nastopi delo delogenega
dne, e ne pomeni, da je s tem konstituirano delovno razmerije.
Delovno razmerje se ustanovi Sele takrat, ko delavec nastopi delo.
Sklep o sprejemu na delo. izdan na podlagi 24. ¢l, TZDR. le delaveu
zagotavlja, da bo sprejet na delo. Kolikor pa delavec po izdaji
sklepa o sprejemu na delo ne nastopi dela, delovno razmerje ne
nastane oz. se ne sklene.

Obratno pa je 3teti za delavea delovne organizacije osebo, ki
je dejansko delala v delovni organizaciji, ni ji kil pa izdan sklep
o sprejemu na delo, niti kak%na drusa pismena odloZba v zvezi
z nasicpem dela. Na obstoj delovnsga razmerja tudi nima prav
nobznega vpliva okolis¢ina, da delavec ni predloZil delovne knji-
Zice,

ALl MORA DELAVKA Z OTROKOM DO 8 MESECA STA-
ROSTI, KI 1ZRABLJA UGODNOST!I SKRAIJSANEGA DE-
LOVNEGA CASA PO 4 URE DNEVND, DELATI TUDI NA
DAN PROSTE SOBOTE?

Praviloma da. V nasi delovni orgacisaciji delamo v nekaterih
tednih po 48 ur (6 dni pe 8 ur), v nekaterih tednih pa po 42 ur
(3 dni po 8 ur). Tako znasa povpreZini lcini delovni ¢as 45 ur
tedensko.

Ce delavka z otrokom do 8 mesecev starosti izcablja ugodnost
skrajsanega delovnega ¢asa, mora delati po 4 ure na dan (¢len 40.
TZDR) ali tedensko po 24 ur (6 dni po 4 ure). Delavka ima v takem
primeru pravico do udelezbe pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke po osnovah in merilih, ki veljajo v delovni organizaciji, za
4 ure dnevno. Za delovni ¢as nad 4 ure na dan, t.j. 3.5 ur ali
tedensko 21 ur, ima delavka pravico do nadomestila po predpisib
‘0 zdravstvenem zavarovaniju.

Omenili smo Ze, da mora delavka pri nasi delovni obveznosti,
ki znasa 45 ur tedensko, opraviti 24 delovnih ur na teden. Delavei
ki nimajo skrajSanega delovnega ¢asa, delajo po 8 ur dnevno s tem,
da, ko napolnijo delovno obveznost 45 ur na teden, izrabijo prost
dan, ki je pri nas ob dolofenih sohotah. Iz istega razloga bi lahko
imela delavka prosto soboto, ¢e bi v drugih delovnih dnevih opra-
vila tedensko delovno obveznost 24 ur. Nenrimerno bi bilo zaradi
povezanosti delovnega procesa, da bi declavka delala na dan. ko
imajo drugi delavei prosto. Zato bi morala delavka v tistem tednu,
ko je po nasem delovnem urniku prosta sobota, delati v drugih
dnevih ved, kot 4 ure na dan, da bi nadoknadila delovne ure, ki
bi ith sicer morala opraviti na prosto soboto.

Ob upostevanju gornje razlage je odgovor na vpredanje na-
slednji: Delavka s skraj$anim delovnimn ¢asom po 4 ure na dan
mora v tislem tednu, ko je prosta sobota, opraviti v 5 delovnih
dnevih 24 delovnih ur, da ima pravico do prosts sobote.
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Delitev dohodka v podjetju je dolofena z ustavo, zakoni in in-

ternimi predpisi. Tako je tudi sam pojem samoupravljanja doloten

s pravicami in dolZnostmi delaveev v podjetju, da sami delijo

ustvarjeni dohodek. Zato je pri ustvarjanju pravie iz samouprav-

ljanja in nacela »vsakemu po delu« potrebno, da delavei kar naj-

posrednje odlocajo o osnovah in merilih za delitev osebnih dohod-

kov.

Iz tega sledi, da je potrebno, da
delavei ze od prvih konceptov sode-
lujejo pri doloCanju meril in osnov
ter da so v vseh pomembnejsih fazah
izdelave mnovega sistema, dolocanja
osnov delitve po analiti¢ni oceni de-
lovnih mest sproti seznanjeni z rezul-
tati dela komisije za AODM. Prav je,
da se misljenje kolektiva skristali-
zira, Se posebno pa takrat, ¢e gre za
tako pomembno zadevo, kot je deli-
tev osebnih dohodkov. To nam bo
gotovo koristilo pri dokonéni uvelja-
vitvi novega sistema.

Zato bomo v nadaljevanjih objav-
ljali mnenja posameznih ¢lanov ko-
lektiva v zvezi z vprasanjem notra-
nje delitve osebnih dohodkov po me-
todi AODM ter si tako s sodelova-
njem kolektiva izdelali nov sistem de-
litve dohodka. ki pa mora prav go-
tovo biti bolj3i od sedanjega.

Danas odgovarjajo na postavliena
vprasanja: ing. Branko Vasle, Albert
Veslicoj, Alojz Remic, ing. Lojze
Stok. Rajko Zupandié, Mirko Kokosi-
nek, Ivan Ramovz, predsednik uprav-
~ega odbora podijetia ing. Borut Mai-
iter ter Franc Vovk, predsednik cen-
‘ra'rery delavskega sveta.

Ing. Branko Vasle, $ef OGP Ljub-
ljana

Vsaka stvar ima svoje dobre i sla-
be strani. Ce hotemo dohedek pravic-
no razdeliti v stimulativnem smislu,
potem je AODM koristna. Jasno pa
je, da se tisti, ki ga ¢akajo v pozitiv-
nem smislu, tega veselijo, drugi pa
ga ¢akajo z nezadovoljstvom. Danes
ustvarjati nezadovoljstvo v kolektivu,
pa ni ¢as za to. AODM ne more na-
praviti takih premikov, da bi bilo
obektivno, ker je vse preve¢ obreme-
njeno s preteklostjo. Vedno pa sem
za pravilno in praviéno razdelitev
startnih osnov. Vsaka totka v AODM
bi morala ustrezati delu in ne sno-
vanju. Na splono pa bo potrebno
poiskati skupne kriterije. Ceprav sem
za AODM, se vendar vpraSam, ali
je sedanji sistem delitve tako slab,
da ga bi morali menjati. Ce pa ga
bomo menjali, pa to storimo pozimi.

Albert Vesligoj, zidar, brigadir
Celje

O analitski oceni delovnih mest
sem nekaj ze ¢ul in sicer, da bodo

dvignili pla¢e. Dviznili pa bodo samo
delaveem. Pripominjam, da bi bilo to

Bil sem dve leti v Nem¢iji in tezko
primerjam zasluzke tam z naSimi,
Res pa je, da sem mnogo bolj osebno
zadovoljen, kot sem bil pa tam.

Alojz Remee, dipl. ekonomist

Pravilnik, po katerem smo sedaj
nagrajevali, ima vse moZnosti zvise-
vanja, kot znizevanja osebnih dohod-
kov posameznika ali celotnega kolek-
tiva (intenziteta, vrednost tocke). Po-
leg tega je bilo ob sprejemanju seda-
njeza pravilnika na seji CDS pcu-
darjeno, da bomo slabosti pravilnika,

ki se bodo v praksi pojavljale, ob-

irav

AODM je teoretieno zelo na visink
prakticno pa bo zelo tezko izved-
ljiva. Seveda bo pa potrebno v pod:
jetju nekaj napraviti: ali zvisatl
vrednost sedanje toc¢ke ali pa iti né
nov sistem. Sem za novi sistem, toda
tudi tu naj velja nadelo dvakrat
premisli, preden storis. Odlo¢no pa
sem proti menjavi sistema delitve 1€~
renskega dodatka.

Mirko Kokosinek, strojni referent
Ravne na Koroskem

Liundje tega »pravzaprave ne poz
najo. Govori se sicer dosti, toda
nekaj konkretnega Se nisem zvede
ni¢esar. Vem samo to. da pri nas ob-
staja akcija za AODM, toda vse €
se drzi v tajnosti. Na sploSno pa ré-
¢em, ¢e bo veé denarja, bo dobro, 08
slab%e pa nikakor ne bi smeli iti.

Rajko Zupanéi¢, sekrelar podijelid

Na analitiéno oceno delovnih mest
bi imel ve¢ pripomb. Naj omenim
samo nekatere nacelne pripombe:

analiticna ocena

¢asno odpravljali. Ali je bila sedaj
teznja kolektiva po novem pravilni-
ku, ali pa vi§ji osebni dohodki v
nekih moZnih mejah, ne glede po
kaksnem pravilniku?

Popisa delovnih mest ni bilo; ¢e pa
so delovna mesta kje opisana in &e
bi komisija tisti opis uporabljala,
nam ne bi bilo treba izpolnjevati
vprasalnika. Vprasainik pa je bil po-
manjkljiv, ker je bil enoten za um-
ske in fiziéne delavce, oziroma ga
za umske delavece ni bilo, Za umske
delavee je zmanjkalo vpraSanj in
tock, zato so se v tej stiski posluze-
vali vpraSanj, ki veljajo izkljuéno za
fiziéne delavce. Centralna komisija
je bila premajhna, da bi mogla biti,
kljub zelo velikemu prizadevanju,
kos tako ob3irni nalogi.

Bodotnost novega pravilnika? O
tem bomo lazje sodili, ko ho sploh
zazivel

Ing. Lojze Stok, $ef PE Raone na

Stevilo  to¢k za pousamezno de
lovno mesto ne pomeni najviSjegd
Stevila to¢k, ki jih lahko dobi dela-
vee, ki delovno mesto zaseda. Metoda
AODM je namre¢ tak3na, da se p°
opravljeni analiti¢ni oceni delovnt
mest ocenjuje e vsak posamezni de
lavee, tj. ocena delavea.

Po kriteriju O: osebne ocenitwe S¢
izratunajo dodatne tocke za tiste de-
lavece, ki imajo podrejene (neposré
dno in posredno), in to po posebnem

ostopku z uporabo tabele in krivu-
je. Pod to ocenitev spadajo vsi delo-
vodje, oddelkovodje, 3efi sektorjevs
tehniéni pomoc¢niki, komercitlni p%
mocniki, Sefi sluzb, glavni direktors
kratka vsi, ki vodijo dolocena dela 12
so jim drugi podrejeni, Po tem krt
teriju bodo startne osnove po AQ
posamezniku povetane tudi za 30
ali ve¢ odstotkov. Dalje je v navﬂtﬁ['“
povedano, da je treba to ocenite¥
opraviti v zacetku leta, in sicer
aprila.

Sam naéin ocenjevanja po tem kri®
teriju povzroéa precej dela; cepra¥
ga bo treba opraviti samo za pribliz-
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stanje podrejenih. zlasti pri tehnic-
wem-kadru (delovodje; sekiorski vo-
dje) med letom ve¢krat menja in bi
bilo treba za vsakokrat, npr. delo-
vodji, tudi spremeniti njegovo akon-
tacijsko osnovo. Zlasti bo to nastopilo
Vv zimskih mesecih. ko bo v sploSnem
treba znizati akontacijske osnove,
ker se bo doloéenemu delovodji ali
sekiorskemu vodji zmanjsalo Stevilo
]éodrejenih, ceprav brez njegove kriv-
e,

_ VpraZanje je, ali bo to dosledno
1zvedeno in ali tak nadin ne bo pov-
zro¢il prigovarjanja, mogode tudi
upravi¢enega, ker je splosno pri
gradbeni dejavnosti, da se brez kriv-
de npr. delovodje menja Stevilo de-
laveev. ki jih vodi. ker tako terja
Proces proizvodnje. Ce ne bo dosled-
hega spreminjanja startne osnove za-
radi spremembe Stevila podrejenih, se
b0 metoda izmalic¢ila in izgubila smi-
sel, zaradi katerega se predlaga.

Druga slaba stran te metode je v
em, da bo, zlasti delovodja, vedno
zahteval vecje Stevilo delaveev, kot
ba jih je mogoce pri dolo¢enem delu
potrebnih. in zahteval bo tudi pove-
Canje osnovnih tock, istocasno pa bo
to povzrocilo nerentabilno poslova-
nje, majhno storilnost in vecje stro-
Ske za osebne dohodke. Trditev, da
mora biti to uravnavano z izdelano
Pripravo dela, ne more v celoti
drzati,

Enako se povifujejo ali znizujejo
totke po kriteriju sznanje« (O1), in
Sicer za najved 20% od skupnih tock
Po At in A2, Obrazlozitev tega na-
Cina je v tem. da se trdi, da je AODM
1zdelana samo za povpreénega delav-
ca. Postavlja se vpraSanje. ali je de-
0vno mesto. ki ga zaseda delavec z
ve¢ izobhrazbe, kot pa se zahteva za
elovno mesto, tudi ve¢ vredno, Za
Primer vzemimo delovno mesto teh-
Nicnega risarja, za katerega se zah-
teva po kriteriju »znanje« po Al
Stopnja 3 in po A2 stopnja 2. Dela-
vee, ki to mesto zaseda, pa ima
Yecjo izobrazbo, kot se zahieva, Za-
to bo prejel lahko tudi 24 tock ved.
Al‘r'_]e vrednost dela v tem primeru
Vetja oz. ali je to v skladu s place-
Vanjem po delu?

. Kfor ima manjso priznano #olske
izobrazbo, kot jo zahteva delovno
Inesio, je pa s prakso manjkajoco
¥olsko izobrazbo nadoknadil in v po-
Polnosti odgovarja na delovnem me-
stu, potem bi se takemu delaveu ne

smelo zmanjievati tocke, fe trdimo,
a plaéujemo znanje in ne sprice-

pri tistih, ki so oceno obravnavali, na
iitemeljena ngovarjanja, Nekaj jih Je
komisija. za AODM upostevala, na
vedino pa je odgovorila negativno.

Dejsivo pa je. da je vsako delovno
mesto ocenjeno pri ve€ini z 12 krite-
riji. Za razlago ocenitve je potreben
obSiren katalog. ki naj bi razlozil,
zakaj je dolo¢eno Stevilo to¢k po po-
sameznem kriteriju, v vecini prime-
rov pa podrobna osebna razlaga ¢la-
na komisije za AODM.

Ce bomo hoteli. da bodo jasno pri-
kazane in utemeljene startne osnove
po AODM. je potrebno veliko ve¢ ne-
posrednega kontakta z delavei na po-
sameznem delovnem mestu, kar pa
spri¢o majhnega sestava komisije in
raztresenosti delovnih mest fizi¢no ni
mogoce.

Pomanjkanje jasnosti in prepriclji-
vosti metode ocenjevanja bo povzro-
¢ilo in jih je Ze, nepopolno informi-
ranost in nezadovoljsivo pri ¢lanih
delovne skupnosti, e preden bi sto-
pil pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov po tej metodi v veljavo, Se ved
pa takrat, ko se bo dejansko odrazilo
v skuvertic.

V predlogn o AODM se poudarja,
da ne bo nihée smel dobiti nizje
akontacijske osnove, kot jo ima sedaj
v absolutnem znesku. Torej gre za
dejansko poviSanje izplac¢il za oseb-
ne dohodke, ker se predvideva, da
bodo povefane osnove za rocne de-
lavee in za umske vigje strokovne de-
lavce.

Vemo samo eno, da sedaj porabimo
poprec¢no 90°, dohodka za osebne
dohodke in da 10% osianka komayj
zadoita za obveznosti za normalni
obstoj podjetja. Tako majhna sred-
stva ostanka dohodka, po kritju iz-
plac¢anih osebnih dohodkov. ne more-
jo zagotoviti nikakr$nih predvidenih
povisanj in da hkrati ne bi bilo
potrebno na drugih delovnih mestih
absolutno zniZati prejemke..

Taka predvidevanja in obljube ni-
so realne, ker tudi niso grajene na
principu, da je mozno dosegati vetje
osebne dohodke samo skladno z zve-
¢anjem storilnosti, ne pa na racun
povecavanja starinih tock.

Joska Repse, 3ef KO Ljubljana

Osebno nimam nié¢ proti AODM,
vendar smairam, da sedn{ ni-as za

to, da bi ustvarjali v kelekiiva ne-

Yala. Metoda ocenjevanja pa tega v

veliko primerih ne zagotavlja.
ovecevanje &tevila osnovnih tolk
Nastane po tej metodi tudi v primeru,
8 ima kdo ve¢ prakse kot pa se za-
%fiako bo

€va na delovnem mestu,
;ll)l'-. kvalificiranj delavec (zidar, te-
\’M itd.) prejel za 33 tock visjo osno-
0 kot pa je doloteno po AODM, Ze-

rav njegovo delo ne bi bilo v redu.
tovknterlju Os bi se sicer odbilo 20
v‘:’c}i, pa bo kljub temu prejel 13 tock
li?':i: kol-tl drug dober delavec iste kva-
: Ikacije z enako Solsko izobrazbo in
st‘];mkm’ ki jo zahteva delovno me-

P

da.r}POmniti je treba Se to, da se od-

bﬁ]H{O dela v skupinski akord, kjer

i ab delavec po tem sistemu ude-
“En z vedjo startno osnovo.

1081C811j£'\'anjc po kriteriju Os »de-
kratﬂ sposobnosts je predvidena en-
ajn; na leto. Po tem kriteriju se oce-
; Ie delo delavea, odnosi, disciplina
“nkratna letna ocenitev po iem
saj )ﬂ]u prav gotovo ni stimulativna,
by ° Popolnoma kampanjska in ne
mela zajelenega uéinka.

0
dq] S

Tite

€njevanje osebne prizadevnosti
avea imamo Ze sedaj, pa je tudi

m ]es_eﬁnu ocenjevanje premalo sti-
Watiyng,

mToﬁkovanje posameznih delovnih
PO osvojeni metodi je naletelo

C RNA GRADA !.Z\

zadovoljstvo. Pri nas je AODM nale-
tela na velik odpor, in to upravicen.
Zaradi raznih spri¢eval zgubijb nadi
najboljéi delaveil, kajti vsi niso imeli
mo#nosti, da bi se redno Solali in iz-
uili ali si preskrbeli averificiranac
spritevala. Pri nas je takih &ez 45,
so pa to na&i najboljsi delavci, ki so
si skvalifikacijoc pridebili z vziraj-
nim kvalitetnim in vestnim delom.
Mi z #ivimi ljudmi ne moremo ba-
rantati, ker to niso 3tevilke temve
ljudje. Vedina teh ljudi tvori jedro
podjetja oziroma enote. Ne razumem,
zakaj moramo i dela rusiti mono-
litnost kolektiva, slabiti voljo do de-
la in popolnoma nepotrebno povzroca-
ti slabo storilnost dela. Moja dol-
7nost je, da opozorim na ta dejstva,
ker drugale nam bo Se Zal. Dobro
premislimo, kaj hocemo dosedi z
AODM in $e %ele potem odlogimo.
Predlagam, da pregledamo sedanji
pravilnik in popravimo samo to, kar
je narobe. Povsod uvedimo delo po
udinku, pa bomo vsi skupaj zado-

voljni.

Ivan RamovZ, fofer

Mi Soferji o analitski oceni delov-
nik mest zelo malo vemo. Do sedaj

“irebi uvedbe AODM v podjetju.

smo'pa ‘prepricani, da’bo veé denar.

“ja, saj se bo vrednost to¢ke znatme

povecala,

Ing. Borul  Maister, predsednik
upravnega odbera podjetja

Analitska ocena delovnih mest je
gotovo pravifna primerjava vredno-
sti posameznih ¢lanov kolektiva med
seboj in dobra osnova za nagrajeva-
nje.

Vendar skriva ta sistem poleg dob-
rih strani gotovo tveganje, V neka-
terih primerih je to¢na in pravilna
ocenitev nemogoca; sistem in posto-
pek je za veéino delavcev teZko ra-
zumljiv. Za definitivno oceno je tre-
ba uvestj temeljit postopek, za kar
sedaj sredi polnega dela ni dovolj
casa. : e

Dosedanji nadin nagrajevanja .{e
bhil 7e ustaljen in v kolektivu ni bilo
¢utiti negodovanja. : :

Prehod na nov nacin ocenjevanja
bi prinesel v kolekiiva nemir, tu in
tam pri prizadetih odpor in zato za
nekaj ¢asa gotovo manjii uspeh pri
delu.

Zato je odlotitev. da se po predlo-
jenem sistemu AODM najprej izve-
de poizkusna ocenitev ter da se na
podlagi dobljenih rezultatov ponov-
no preichia ta nacin ocenjevanja,
zelo umesina. ;

Upam, da se bomo po objektivni
presoji rezultatov lazje odlotili, ka-
ko bomo v bodote pravi¢no nagraje-
vali nage delavstvo,

Franc Vook, predsednik delavske-
ga svela podjetja

Glede na mnenje, da nekatera de-
lovna mesta niso bila pravilno sti-
mulirana in da je treba osebne do-
hodke prizadetih poveéati, je CDS
25. septembra lani pristal na pred-
log. naj posebna komisija izdela
analizo teh ocen in da bi na tej pod-
lagi lahko dopolnili sedanjj pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov.

go-
€=

lim le poudariti, naj celotni mate-
rial o AODM proucijo samoupravni
organi poslovnih enot in obratov ter
s konkretnimi predlogi in pripom-
bamj 8ri£0morejo k pravilnim skle-
pom CDS.

Pripominjam, da se v razpravah
o AODM v podjetju delavski svet
fasovno ne bo omejil, saj je znano,
da so nekatere gospodarske organi-
zacije pripravljale gradivo za ana-
liti¢no oceno delovnih mest po vel
let, in to v industriji, k{'er so meto.
de analititne ocene delovnih mest
dosti bolj objektivne, kot pa so v
gradbenistvu,

V podjetju imamo pravilnik o
osebnih dohodkih in naknadno spre-
jeto delitveno razmerje dohodka, ki
nam dajeta vse moznostj za pravilno
delitev osebnih dohodkov po enotah
in obratih ter s tem v zvezi tudi po-
sameznikom, Prav zato menim, da je
v podjetju nastalo pomirjenje, ker
emo dosegli v glavnem stimulacijo.
Razumljivo pa je, da se s tem za ved-
no ne moremo zadovoljiti, saj mora-
jo biti vsi na$i napori usmerjeni k
velji proizvodnji, vecji produktiv-

Nimam namena razpravljati o

nosti in s tem v zvezi k vec¢jim oseb-

nim dohodkom.

Trditev, da bomo z analiti¢no oce-
no delovnih mest dosegli vecje oseb-
ne dohodke, je nerealna, Prav tako
ne moremo trditi, da bomo z ana-
liti¢no oceno delovnih mest dosegli
zmanjanje fluktuacije. V >Gradi-
sovem vestniku« in na sestankih po-
fasn‘jujemo, da Clani delovnega ko-
ektiva, ki so prizadeti z analiti¢no
oceno delovnih mest zaradi nepri-
merne izobrazbe, ¢utijo odpor in so
neobjektivni do ocene, vrednoienja
AODM. Naj bo to res ali ne, doka-
zov za to ni, Dejstvo pa je, da f'(e
takih &élanov v podjetju mnogo, ki
80 s svojim delom dokazali enako-
vrednost. Ali naj gremo v tem pri-
meru s tako motivacijo mimo mnenj
tehnikov, ki na delovnih mestih sek-
torskih vodij uspesno vodijo doma-
la vso proizvodnjo. Ali naj v tem
pogledu prizadeti &lani delavskega
sveta in upravnega odbora ali v
sindikatu moléijo? Prepri¢an sem,
da tako taktiziranje ne more pripe-
ljati samoupravnih or?anov do pra-
vilne presoje in pravilnega vredno-

tenja AODM.,

Analiti¢na ocena delovnih mest
si mora utretj pot skozi vsestransko
presojo kolektiva in upravnih orga-
nov ne glede na prizadetost ali ne-
rizadetost élanov kolektiva, ker se
ahko le po tej poti uveljavi v pod-
etju. Zelim, da bi se razburjeni du-
ovi zaradi AODM pomirili, ker za
razburjanje $e ni nobenih razlogov.,

=

Iz vseh dosedanjih razprav sledi,
da se bodo o tem organi samouprav-
ljanja le morali dokonéno odloéiti ter
izbrati najpravilnej$o pot, ki bo v
podjetju res omogotila pravo, ob-
jektivno in stimulativno nagrajeva-

nam Ze niso povedali, kako bo. Vsi nje,
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DELOVNO MESTO DELAVCA HKRATI NE MOR
NA DVEH KRAJIH herok

Delovno mesto oziroma delo je sestavni del delovnega procesa,

. obenem pa je delovno mesto tudi samostojna enota, ki mora biti

d_oloéeno tako, da delavec natanéno ve za naloge, ki jih mora oprav-
1jati, in‘ odgovornosti, katere mu jih delo na delovnem mestu 1a-
laga. Ni v skladu s predpisi sklep delovne skupnosti, da dela po
6 ur dnevno v delovni organizaciji, ostali dve uri dnevno pa doma.
Teme}jni zakon o delovnih razmerjih dolofa v 4. élenu. da na-
stajajo delovna razmerja v organiziranem delu, v katerem ima
vsak delavec dolo¢eno delovno mesto oziroma delo v okviru dolote-
nega delovnega mesta. Delovna organizacija s splo§nim aktom
doloca delovna mesta v organizaciji. Delavee, ki je v novem delov-
nem . razmerju v dolodeni delovni organizaciji, v kateri ima tudi
doloéeno delovno mesto oziroma delo v okviru dolo¢enega delov-
nega mesta, ne more namreé imeti takinega delovnega mesta ne
dveh krajih npr. v delovni organizaciji in doma.

DELAVEC, KI JE ODSEL IZ PODJETJA ZARADI ODSLU-
ZITVE VOJASKEGA ROKA, IMA PRAVICO \ RNITI SE NA
DELO V PODJETJE.

V smislu 131. ¢lena TZDR ostane delavee, ki neha delati v
qelovni organizaciji zaradi odhoda na odsluZitev oziroma doslu-
Zitev vojaSkega roka, Se naprej ¢lan delovne skupnosti in ima
neposredno po odsluZitvi vojaskega roka pravico vrniti se na delo
v delovno organizacijo. Vse dolZnosti in pravice, ki se pridobivajo
po dt_ah_x in iz dela v delovni organizaciji, med odsotnostjo delavea
mirujejo.

V naSem pravilniku o delovnih razmerjih je podrobno dolo¢en
tas, kdaj se mora delavec vrniti na delo, da ne izgubi pravice, ki
mu jo zakon daje. Po nafem pravilniku se $teje neposredno po
odsluzitvi vojaskega roka takrat, ¢e se je delavec vrnil najkasneje
v 5 dneh (misljeni so koledarski dnevi po dnevu, ko je bil razregen
vojaSke dolZnosti, tj. ko je odsluZil vojask rok).

Delovna organizacija je dolina takega delavca po vrnitvi iz
vojske sprejeti ponovno na delo ne glede na to, ali je zanj ustrezno
delovno mesto. Ce je njegovo delovno mesto ukinjeno, oz. se je
zmanjSalo $tevilo zaposlenih na delovnem mestu in ni drugega
ustreznega delovnega mesta, potem bo komisija za sklepanje o
sprejemu in prenehanju dela, ki je po nadi interni zakonodaji pri-
stojna, sklenila, da takemu delaveu preneha delo, pri ¢emer pa ima
delavec pravico ostati na delu $e toliko ¢asa, kolikor je to dolo¢eno
v naSem pravilniku o delovnih razmerjih (124. &len).

Ce delovno mesto ni ukinjeno in je bil namesto delavea, ki je
odSel na odsluZitev vojaikega roka, sprejet drug delavee, bi bil
sklep o prenehanju dela nezakonit, ker bi se smelo sprejeti na
takSno delovno mesto drugega delavca le za tisti ¢as, ko je bil
njen delavec v vojski. To predvideva 2. odst. 26. élena TZDR. Zato
je treba pri sprejemanju novih delavcev na izpraznjena delovna
mesta delavcev, ki odidejo na odsluzitev ali dosluZitev vojaskega
roka, paziti, da se jih bo sprejelo samo za dolo¢en ¢éas. Izrecno je
to poudarjeno v 160. ¢lenu nasega pravilnika o delovnih razmerjih.

Vse, kar velja za delavce, ki odidejo na odsluZitev ali doslu-
Zitev vojaskega roka, velja tudi za delavce, ki za¢asno nehajo de-
lati v podjetju zaradi izvolitve v predstavniska telesa ali izvolitve
oziroma imenovanja in sprejema funkcije, ki jih dolo¢a zakon ter
izvolitve za funkcionarja s stalno funkeijo pri druzbeno-politi¢nih
organizacijah, Tudi za te delavce velja petdnevni rok po preteku
mandata ali po razrefitvi, ko imajo pravico vrniti se na delo v
podjetje.

DELAVEC, KATEREMU PRENEHA DELOVNO RAZMERJE
ZARADI IZPOLNITVE POGOJEV ZA POLNO POKOJNINO,
IMA PRAVICO NA ODPOVEDNI ROK, LETNI DOPUST IN
DRUGO KAKOR VSAK DRUG DELAVEC, KATEREMU SE
ODPOVE ALI JE SAM ODPOVEDAL DELOVNO RAZMERJE.

- Po dolo¢ilih 108. ¢lena TZDR lahko preneha delo delaveu po
sklepu delovne skupnosti brez njegove privolitve, ko izpolni pogoje
za pridobitev pravice do polne pokojnine (40 let delovnega staza
oziroma 35 let za Zenske).

S tem dolod¢ilom je ugotovljena posebna zakonska podlaga za
prenehanje dela delavea brez njegove volje. To pomeni, da je od-
visno od volje delovne skupnosti, ali bo prenehalo delovno razmer-
je takemu delavcu ali ne.

Ce delovna skupnost sklene, da takemu delaveu preneha de-
lovno razmerje, ima delavec pravico, da ostane na delu 3e toliko
tasa, kolikor je to dolofeno v pravilniku o delovnih razmerjih
(glej nag pravilnik o delovnih razmerjih 124. ¢len). Kadar bi bil tak
delavec takoj razreSen dolZznosti, mu je treba v smislu 110, élena
4. odstavka TZDR izplac¢ati osebni dohodek do izteka ¢asa, ki je
dolo¢en v pravilniku (. im. odpovedni rok) .

Dolo¢ila 108. ¢lena TZDR ne veljajo za delavee udeleZence
NOB, ki pridobijo pravico do polne pokojnine po 35 ozmoma 30
letih delovne dobe, ker se dolo¢ila prej cit. ¢lena TZDR nanasajo
na delavce s 40 oziroma 35 leti delovne dobe, ki je osnova za po-
kojnino. To pomeni, da udelezencem NOB, ki doseZejo pravico do
pokojnine s 35 oziroma 30 leti pokojninskega staZa, ne preneha
delo na podlagi zakonske osnove po 108. ¢lenu TZDR. Njim lahko
preneha delo na kak3ni drugi zakonski podlagi.

Delavcem udelezencem NOB, ki nadaljujejo delo po dopolnje-
nih 35 oziroma 30 letih pokojninskega staza, lahko preneha delovno
razmerje po 108. élenu TZDR, ko dopolnijo 40 oziroma 35 let po-
kojninskega staZa, Takrat imajo seveda tudi pravico, da ostanejo
na delu %e toliko ¢asa, kolikor je dolofeno v pravilniku o delovnih
razmerjih.

Delaveem, ki jim preneha delo po sklepu delovne skupnosti
na podlagi 108. ¢lena, je treba v ¢asu »odpovednega roka« omogo-
¢iti redni letni dopust, kolikor ga za tisto koledarsko leto Ze niso
izkoristili in ¢e imajo seveda pravico do njega po 83. ¢lenu naSega
pravilnika o delovnih razmerjih.

Uprava stanovanjskih hi§ in stanovanj
»GRADIS«

sporoca vsem hisnim svetom in stanovalcem Gradisovih stanovanj,
da je dne 14. VIL 1967 stopil v veljavo nov odlok Mestnega sveta
o minimalnih nermativih za vzdrZevanje stanovanjskih hi§ in -sta-
nevanj v druZbeni lastnini ter o nadinu delifve sredstev za inve-
sticijsko in tekode vzdrievanje.

Ker nalaga ta odlok nove dolZnosti take stanovalcem kakor
tudi upravi, smatramo za potrebno, da vas opozorimo na ta odlok,
katerega bomo v celoti posredovali v prihodnji Stevilki Gradiso-
vega vestnika,

Ker nalaga odlok stanovalcem vedje dolZnosti pri vzdrzevanju
stanovanj, prosimo, da popravljate manjSe okvare takoj, skrbite,
da bodo stanovanja v redu vzdrZevana. Stardi raj navajajo otroke
na to, da bodo znali spoitovati in ¢uvati druZbeno lastnino, da ne
bodo delali $kode na skupnih napravah, pe nepotrebnem uporab-
ljali elekirike ter se po nepotrebnem zadrZevali na stopniscih,
hoednikih in v kleteh. Zlasti naj pazijo na red in &istofo v teh
prostorih in ¢uvajo zelenice in naprave na njih.

Ponovno opozarjamo na redno ¢iSéenje elekiriénih bojlerjev,
pregled termostatov in varnostnih ventilov.

HiSne svete naprosamo, da ponovno pregledajo hise, kaj bi
bilo treba popraviti ter nam to takoj sporofe, €e investicijska
vzdrZzevalna dela Ze ne tedejo.

V. d. upravnika Rajko Salehar
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Materialna osnova-pogoj
za razvoj samoupravljanja

Pri nasi organizaciji poslovanja so v sistemu samo-
upravljanja prenesene na kolektive enot pravice nepo-
srednega odlo¢anja o delovnem procesu, o medsebojnih
delovnih razmerjih, odlotajo o delitvi dohodka v skladu
s sprejetimi naéeli in skupno dolofenimi proporeci spreje-
timi z gospodarskim naértom podjetja ter o drugih vpra-
ganjih, ki se ti¢ejo njihovega ekonomskega poloZaja.
Hkrati pa je zagotovljeno, da se dosegajo najugodnejsi
pogoji za delo in poslovanje podjetja.

KakSen naj bo nagin delitve ustvarjenega dohodka
v naSem podjetju pri organizaciji poslovnih enot, se je
kolektiv odlo¢il Ze ob sprejemu statuta. Vsaka enota deli
ustvarjeni dohodek na del za osebne dohodke in za sklade
v razmerju, ki se vsako leto postavi z gospodarskim na-
értom. Pri dolodanju delitvenega razmerja mora delavski
svet upostevati, da se trajno zagotavljajo sredstva za

sredstva za osebne dohodke in skupne potrebe ¢lanov
kolektiva v skladu z doseZeno produktivnostjo in renta-
bilnostjo poslovanja za dolo¢eno obdobje.

Po dolodilih statuta in pravilnika o delitvi dohodka
je delavski svet za leto¥nje leto Ze sprejel hkrati z go-
spodarskim naértom, kaksno naj bo delitveno razmerje

enostavno in razdirjeno reprodukcijo in da se zagotovijo ..

dohodka za celotno podroé¢je in v posameznih enotah ter
sprejel tudi merila za uporabo proporcev delitve dohodka
na osebne dohodke in sklade vse v razmerju z doseganjem
dohodka, upostevajo¢ trZne razmere in pogoje gospodar-
jenja.

Za letodnje leto se predvideva, da bo iz doseZenega
dohodka celotnega podjetja mogoce razdeliti za osebne
dohodke 88,4 9%, na sklade pa 11,6 %. Enote bodo razpo-
lagale od skupnih sredstev skladov 5%, za sklade pod-
jetja pa bodo vlagale 6,6°%. Ce upoitevamo, da razpola-
gajo enote samostojno z vsemi doseZenimi sredstvi ,za
osebne dohodke po vnaprej dolof¢enem delitvenem raz-
merju in delom skladov, ugotovimo, da dejansko nepo-
sredno upravljajo s 93,7% vsega dohodka in le 6,6%
vlagajo v skupne sklade za koristi podjetja kot celote,
s katerim upravlja delavski svet podjetja.

Materialna osnova za razvoj samoupravljanja v enotah
podjetja je torej pravilno postavljena, hkrati pa so za-
gotovljeni pogoji za delo in poslovanje podjetja kot celote.
Pred kolektive enot in njihove samoupravne organe se
postavlja s tem, da s preteznim delom dohodka neposredno
upravljajo, veliko veéja odgovornost za pravilno razpore-
ditev doseZenih sredstev.

Visina sredstev (tj. 6,6 %o od ustvarjenega dohodka, ki
se vlaga v skupne sklade za koristi celotnega podjetja)
zados¢a le za obvezne naloZbe v rezervni sklad in rezerve
gospodarskih organizacij, za plac¢ila v korist celoinega
kolektiva, kot so: spominska darila, regresi pri organizi-
ranju letnega dopusta, za delovanje skupne sindikalne
organizacije, dalje za odplacilo posojil za najete kredite
za osnovna sredstva in sredstva sklada skupne porabe tei
sorazmerno majhen del za obratna sredstva. Sredstev ze
razdirjeno reprodukcijo ni predvidenih v okviru sredstev
skupnih skladov in se zalo postavija pred koleklive eno
in njihove organe upravljanja, da prevzamejo neposredno
skrb in odloéilno vlogo v precesu razsSirjene reprodukceije
Del dohodka, ki se z uporabo rneril za delitev dohodk:
vlaga v sklade, s katerimi kolektivi enot neposredno raz
polagajo. bodo razporedili tudi v namene razSirjene re-
produkcije — nove nabave opreme, strojev itd. za uspes
nejSe delo in povetanje materialne osnove,

Ko ugotavljamo, s kolikinim delom ustvarjenega do
hodka razpolagajo neposredno kolektivi enot pri nasem
podjetju, lahko trdimo, da je notranja delitev na taksn’
stopnji, ki zagotavlja v sistemu samoupravljanja nepo-
srednim proizvajalcem, da dejansko odlo¢ajo o delu in
delitvi doseZenih sredstev in s tem prevzemajo neposredn¢
in prek svojih organov upravljanja odgovornost za pra-
vilno gospodarjenje v svojo lastno korist, korist podjetj:
kot celote in v korist druzbene skupnosti.

Uspehi pri taknem naéinu notranje delitve in organi-
zacije samoupravljanja ne morejo izostati, saj se s po
vetano materialno osnovo, s prepustitvijo vecjega dela
sredstev, s katerimi neposredni proizvajalec sam upravlja.
vefa tudi interes slehernega za &imboljse gospodarjenje
in za napredek proizvodnje v enoti ter podjetju kot celoti.

[

\

— Tako, sedaj sem pa na cesti...

Razpis

strokovnih izpitov za tehnike in inZenirje

Razpisujemo jesenrii rok strokovnih izpitov za tehn. kader,

Izpiti se bodo wvrdili konec septembra ali prve dni oktobra v
Ljubljani. Prijave za izpit je poslati do 1. septembra 1967 na
kadrevsko sluzbo centrale,

Program izpilov ostane tak, kakor v pomladanskem roku (glej
razpis v aprilski Stevilki »Gradiscvega vestnika«).
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samrn
—

=l

===
AP} || -

f
]

=
me

o

Clovek
se uﬁL_
okler je ziv

Z leti se sposobnost ucenja
zmanjiuje za manj kot 1% letno

Pobudo za ta sestavek so mi dali
nekateri starejsi delavei ob polaganju
izpitov iz varstva pri delu. Odgovori
starejiih delaveev na izpitna vpra3a-
nja so bili celo bolj3i od mlaj3in
sodelaveev, kateri so na visku svojih
umskih in fiziénih modi. Iz tega
lahko sklepamo, da mnenje nekate-
rih, ¢es, da se odrasli tezje uéijo,
ne drzi.

Podobni primeri so vzbudili tudi
pri znanstvenikih v svetu zanimanje.
Zasledovali so konkretne primere ter
ugotovili, da se tudi starejsi ljudje
lahko ucijo, ¢e so za to ustvarjeni
dologeni pogoji. Protirazlogi odraslih,
da ima vsaka doba svoje in da sta-
rejse delavee zapuifa spomin, ima
svoj koren le v psihiénih-ekonomskih
in socialnih pogojih. Strokovnjakiso
ugotoyili, da se odrasli lazje uéijo
kompleksne materije, a mlajii eno-
stavne. Na sploSno pa so ugotovili,
da pacda sposobnost ugenja v letih
od 22 do 48 let starosti samo za 15%,
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Z dopusta v Poreéu. Pa pravijo, da tovari§ Gali¢ ni mo&an
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V Porecu vsesplosno zadovelistve

Gostje v nasem pocitniskem domu so zelo zadevolini s

hrano in postrezbo.

»To pa morate druge vprasati,

ne mene«, se je nasmehnil Ivan

Kovaéié¢, ki tudi letos kot upravnik nasega poéilniskega doma V

Poretu skebi za dobro pofutje gostov, ko smo ga vprasali, kako so
kaj ljudje zadovoljni s hrano, postrezbo in nasploh s poéutjem Vv

tem domu.

Pismeni del — klavzurna naloga traja 8 ur z opeldansko AL ozitoma manj kot 1% letno. Res pa Veasih smo slisali iz nasih  potit-
pavzo, — ie, da z leti upada sposobnost hitrega niSkih domov — tudi iz Poreca —

Za ustni del izpiia bo organiziran kraj$i geminar, kjer se bodo
kandidati seznanili z izpiino tvarino.

Kraj in ¢as seminarja bomo kandidatom pravocasno sporocili.

Opozarjamo vse kandidate, da je pogoj za pristep k izpitu
konéana ustrezna tzhniska Sola in najmanj 2-letaa praksa. K pri-
javi mora kangfidai priloZiti naslednje: §

1. LASTNOROCNQ PISANO PRIJAVO, v kateri mora po-
drobno opisati, kako dolgo je v stroki zaposlen in na Kkaferih delih
je dosedaj sedeloval. Navesti je tudi, na katerem delovnem mestu
se sedaj nahaja.

2. PREPIS ZADNJEGA SOLSKEGA SPRICEVALA

Kandidati, ki v pomladanskem roku izpita niso opravili in
Zelijo popravne izpite absolvirati v jesepskem roku, morajo do-
staviti kadrovski sluZbi pismeno prijavo, da Zelijo te izpite v je-
senskem roku epraviti.

Vse eventualne informacije dobijo kandidati pri podpisanem.

Direktor KSS
Dragovan Sever, dipl. ing.

Razpis Stipendij
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reagiranja za dolocene naloge, toda
volja in spretnost ostane.

Vsekakor pa pridobljeno znanje v
mladosti in izkusnje v nekem smislu
kompenzirajo neznatno upadanje in-
teligence, '

Kdor hoce slediti naglemu razvoju
druzbenoekonomskih sprememb
predvsem pa hitremu razvoju tehno-
logije. se mora stalno uditi, €itati in

- zasledovati vedno nove tehniéne do-
t1: sezke. To velja za vsakogar, pa naj
§8 bo star ali mlad.

— Danes mora biti kvaliliciran de-
) lavee, tehnik, inzenir usposobljen za
U ysako novo metodo dela, tehnologijo,
- kot tudi, da vsak ¢as aktivno sode-
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luje v organib upravljanja,
Znanje, katerega si mlad delavec

pridobi v Soli, v praksi obi¢ajno ne

zadostuje. Zato se moramo, ¢e zelimo,

najrazliénejSe pripombe. Nekaterim
ni bila povsem v3e¢ hrana, ve¢ pri-
pomb je §lo na ra¢un nezadovoljive
postrezbe, saj so morali nekateri
gostje véasih precej dolgo cakati, da
so dobili pri kosilu ali veéerji svoj
obrok. Ta ali oni se je pritn’zm'aJI
tudi nad nekaterimi preve¢ navduse-
nimi »noénimi peveic, ki so ob pre-
obilno zauzitih maliganih véasih Se
¢ez polnoé napenjali svoje glasilke in
vsem tistim, ki so si zeleli pocitka in
spanja, trgali Zivce.

Vsega tega letos v Poreu ni. Ni
no¢nih " razgrajadev, ni Cakanja na
dnevne obroke hrane, tuko da so vsi
s postrezbo in tudi s hrano na mo¢
zadovoljni.

»Kolikor govorim z ljudmi, lahko
povem, da so vsi zelo zadovoljni s
hrano in tudi s postrezbo. Hrana je

= da IIC'IEJII_}_IIH_) S svojim _\'E‘asilh tudi res dobra, obroki so take veliki. da
r - s e pemanjkljivim znanjem izgubljeni za tudi najhui3i jedec ne more bhiti
potr;,:klad“ s programom centra za izobraZevanje in na.st&?le . stvarnost, staleo uciti, pa naj bomo lafen,c je povedal Janez Zupan,
< mladi ali stari. predsednik sindikata v upravi pod-
RAZPISUJEMO o ™ ey
v Solskem letu 1967/68 naslednje Stipendije: |
1. Gradbena fakulteta . . . . 1 S,
2. ViSja varnostna Sola . . . . 1 i‘.
3. Gradbena srednja Sela . . . 5 —
4. Gradbena delovodska Sola . 8 Y
Pogoji: {
Ad 1) — uspedno zakljuéen prvi in drugi leinik gradb. fakul- —
tete f
Ad 2) — gradbeni tehnik z 2-letno prakso -
— visoko kvalificiran delavec s 5-lelno prakso s
Po uspesno kondani Joli, dobi kandidat naziv »varnostni  [[]
inzenir«, ety
Ad 3) ; uspesno zakljucen 1. in 2. letnik gradbene srednje
ole it

Ad 4) — uspesno konfana vajeniska Sola z izpitom
— 3 leta prakse na delovinem mestu kvalificiranega de-
lavea
— priporocilo poslovne enofe z opisom dosedanjega de-
la in uspeha
ot Prednost imajo kandidati, katerih star3i so zaposleni v pod-
etju, 3
Prosnje sprejema KSS, -€enter 7a izobraZevanje, Ljubljaza.
Koritkova 2, najkasneje do 15. agusta 1967.

Stran 8 % >GRADISOV VESTNIK«

Z dvoriita je zadisal prijeten vonj po fevapéicih

jetja. »In kar je Se najvaZnejie, nasa
kuharica Erna zna sestaviti tako pe-
ster jedilnik, da zadovolji celo naj
bolj izbiréne goste.c

Tako kot tovari§ Zupan so pove:
dali tudi drugi: vsi so izrekli sam9
pohvalne besede o 9-Elanskem kolek-
tivu, ki skrbi trenutno za priblizn?
80 gostov v Porecu. E

Tudi nada kuharica Erna Pokriz
nik, ki sicer vsak dan skrbi v Marik
boru, da Zelodci nafih delavcev nis0
prazni, je povedala, da letos & ™
slisala pritozbe na racun hrane.

»Ali ljudje vse pojedo?s smo vpras
gali Erno. :

»O, vse. vse, prav ni¢ niso izbir-
¢ni,e se jenasmejala. In Se je dodala,
da imajo paé ljudje na morju vecy
tek, kajti tudi tisti ki le malo pia.\'ﬂllo-
pridejo bolj ali manj lacni k mizl.

»Erna, kaj boste imeli jutri 28
kosilo?e smo jo hoteli presenetiti. &8
nam- ni uspelo, ,

»Kostna juha z zdrobovimi emokl,
grahova omaka, pomfri, piitanee 10
tele¢ja rolada.< je odgovorila #rod
kot bi ustrelil iz puske.

Proti veteru, ko so prisli za vecer]o
na vrsto ¢evapcici, smo se lahko na
lastne o&i prepric¢ali, da ima tovart
Kovacié vse probleme trdno na vajé;
tih in da sploh dobro pozna svol
posel. Vsi skupaj so krepko za\'i_hélh
rokave in kmalu so prijetne vonjave
podrazile nosnice laénih gostov. K0
bi trenil, je bila lepa koli¢ina ¢evaP
¢idev pripravljena — vsak jih je 00
bil na kroznik kar deset — in hitr®
so bili_ ljudje postreZeni,

Skratka — v Poredu je letos priicts
no, dovolj je toplega morja in son¢d
dovolj okusne hrane, prijetne oke' 8
ki je lepo ozelenela, Problemov 0
z vodo, ki jo v marsikaterem 9"
morskem mestu poleti zmanjkuje. 19
¢e dodamo e izredno nizko ceno 78
celodnevno oskrbo — komaj 1300 sta-
rih dinarjev — (1500 din regresird
dnevno vsaki osebi podietje). pote™
bi v Pore¢u oziroma pocitniskem_ 00~
mu res terko nasli kakgno »Crn@,
pikoe, 1
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Antiradioaktivni beton

Proizvodnja in uporaba atomske energije
v miroljubne namene zahteva reSevanja tei-
kih problemov tudi s stalid¢a zasc¢ite Zivih
bitij pred atomskim Zaréenjem.

Pred atomskim Zaréenjem so se najprej
zaS¢itili s kovinskimi plos¢ami posebno s
svintenimi, ki dobro absorbirajo zarke.
Kmalu se je pojavil tudi beton z antiradio-
aktivnimi lastnostmi, katerega zlahka vlivamo
v opaZe in kateremu lahko damo tako obliko,
kakrSno rabimo in ki je v vsakem primern
:konoménejsi, kot kovinske ploste:

Seveda zahteva prostor, katerega imamo
1a razpolago, ter vrsta in jakost radiaciie
eton, katerega kvaliteta je to&no dolotena
tako glede njegove sestave kot tudi glede
nadina vgraditve.

1. Izbira antiradioaktivnega betona

Znano je, da imajo nekatere radiacije ko!
Zama delci, X-Zarki ali nevtroni veliko mo¢

=l hil moéan 'in- se je dal lahko prenasati

Neslisna odkopna kladiva

Konéno je wuspelo strojnim inZenirjem
‘tonstruiratl stroj, kjer je moéno zmanjsan
nrup, ki ga povzroéajo odkopna kladiva pri
razbijanju zidov, tlakov in podobno.

Celotna naprava sestoji iz:
— zratno hlajenega Diesel motorja jako-
sti GKS,

- vodne ¢&rpalke kapacitete 201/minuto,
— koaksialnega kabla dolZine 20 metrov,
= hidravlitnega odkopnega kladiva,

Motor in ¢&rpalka sta na enem podvozju
n sta udinkovito izolirana s pokrovom iz
iteklene volne, Ogrodje za to stekleno volno
vorl jeklena mreZa. Dostop hladilnega zra-
{a je urejen s posebnim! odprtinami,

Hidravliéno odkopno kladivo ne daje ni-
zakrinega hrupa pri izpihavanju komprimi-
'ariega zraka, ' Hidravli¢éni sistem je tako
weidtudiran, da v notranjosti kladiva ne na-
itanejo nikakrsni udarci. Jeklena ost ozi-
‘oma dleto, s katerim razbijamo material,
zhaja iz kladiva tako, da ne pride do drg-
ijenja kovine ob kovino. Tako ostane le
istlt del hrupa, ki ga povzrofa samo raz-
ijanje materiala (zidu, betona in podabno),

Med klasi¢nim odkepnim kladivom,
Stevsl seveda tudi kompresor, in med na-
wravo, -ki je tu opisana, znaSa razlika v
irupu 10 decibelov. Pri praktiéni preizkus-
jl za 8 mm delebine je hrup klasiénega
dkopnega kladiva oviral sporazumevanje
ned ljudmi, medtem ko hrup nove naprave
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prodiranja skozi material. Seveda te Zarke
lahko absorbirajo le zelo debele stene nor-
malnega betona in to bi bila ena od resitev
problema, ¢e ne bi bila zelo draga in pred-
vsem ¢e ne bi zavzela ogromno prostora.
Ker torej ni mogocde graditi tako debelih
sten, je bilo treba najti specialne vrste betona.

Specificna teza materiala in vode, ki jo
vsebuje beton, da precejnjo zmoZnost absor-
biranja raznih zarkov, Nekatere vrste betona
imajo lastnost. da zadrZijo znatno Kkoli¢ino
vode, posebno pri uporabi takega cementa,
kateri ima to lastnost, da zadrzi veliko vode,
na primer magnezijev cement. Pri tem je
treba vedno kontrolirati koli¢ino dodane vode,
kajti pretirana doza vode povzro¢i kréenje
betona in s tem Skodljive razpoke, katere
omogocijo prodiranje zarkov skozi beton. Vse
vrste betona, ki jih izdelamo iz specialnih
vrst cementov, imajo 3e danes to slabo last-
nost, da niso trajne in da niso dovolj od-
porne proti pojavu, ki ga imenujemo utruje-
nost materiala.

Vrste betona, ki so odporne proti Zaréenju
ali tezki beton izdelamo iz mineralnih agre-
gatov velikih specificnib tez. Od teh mineral-
nih agregatov zahtevamo, da niso predragi
in da se med manipulacijo, to je med pre-
vozom, deponiranjem. mesanjem in ugraje-
vanjem, ne drobijo.

Specifitne teze nekaterih vrst mineralnih
agregatov in dodatkov, ki se uporabljajo za
tezki beton, so za agregat in beton v tonah
za 1 m* naslednje:

Agregat Beton
odpadki kovanega 7Zeleza . 17,8 5,45
litine, ki vsebujejo fosfor . 6,5 4,65
magnetit . 4,95 3,92
barit el At i 344

Najtezje dodatke k mineralnim agregatom
dobimo med edpadki in ostruzki jekla, med
odpadki iz livarn in podobno. Najbolj pa
uporabljajo beton, ki je sestavljen iz magne-
tita- kot mineralnega agregata. Navadno se
uporablja en prostorninski del cementa s 4
prostorninskimi deli magnetita in z 11 te¥nost-
nimi odstotki vode, Taka sestava da beton,
ki ima 28-dnevno tlaéno trdnost 250 kg/ems?.

Pri isti debelini betonske stene ima beton,
zabetoniran z magnetitom, dvakrat veéjo od-
pornost proti prodiranju radioaktivnih Zzarkov
kot navadni baton, ki ga poznamo iz vsako-
dne\ne prakse. Od mineralnih agregatov, ki
se uporabljajo za tezki beton, je zanimiv
barit, ker je ta sorazmerno poceni, in pa za-
radi svojih posebnih kvalitet: ne segregira
se, ko se beton ugrajuje in ne vpija vodo,
kar nam omogo¢i, da lahko pripravimo beton
s sorazmerno nizkim -vodocementnim faktor-
jem. Zanimivi za teZke betone so tudi Ze

drugi materiali kot limonit (zelezov oksid),
galenit, kromit itd. Njihova uporaba je od-
visna seveda od njihove nabavne cene in nji-
hovih lastnosti za pripravo tezkega betona.
Obsirne predhodne laboratorijske preiskave so
zato vedno nujno potrebne.

V splosnem lahko dobimo zadostne tla¢ne
trdnosti betona z uporabo vseh zgoraj na-
vedenih vrst mineralov. Prenesejo tudi dovolj
visoke delovne temperature: vse to pa seveda
le, ¢e je beton skrbno izdelan. -

2. Ugraditev betona

Sama teZa teZkega betona, ki ga ugraju-
jemo v velike konstrukcije za biolosko zaséito
Zivih bitij. predstavlja velik problem. Ta se
pa Se poveca, ker je pri teh napravah pred-
videnih vedno veliko odprtin, ki pa so ne-
obhodno potrebne, kot npr. odprtine za palice
z atomskim gorivom v reaktorju. Vse to za-
hteva izredno skrbno betoniranje in dobre,
toéno izdelane opaze.

3. Betoniranje

Zaradi velike teZe in oglatosti mineralnega
agregata se tezki beton v primeri z navad-
nim betonom pri istem vodocementnem fak-
torju zelo tezko ugrajuje. Ugrajevanje tes-
kega betona lahko izboljSamo tako, da doda-
jamo ve¢ finih delcev mineralnega agregata
in ve¢ cementa ter s tem tudi veé¢ vode.

Pri teZkem betonu je vedno velika nevar-
nost segregacije betona zaradi velike razlike
med posameznimi specifiénimi telami sesta-
vin betona Zato moramo beonirati drugace,
kot smo navajeni pri navadnem  betenu.
Zmanjsati je treba koli¢ine sestavin, ki jih
doziramo v meSalec; zmanjsati moramo pa
tudi koli¢ino betona, ki ga prevazamo s trans-
portnimi sredstvi in Zerjavi,

Vibriranje mora biti zelo previdno, ker so
dolo¢eni minerali, ki nastopajo kot mineralni
agregati, krhki in se zato zelo hitro zdrobijo,
kar _pa seveda ni dopustno.

€ pa za pripravo betona uporabljamo
kovinske odpadke, je boljfe, da vibriranje
opustimo. V tem primeru moramo tak beton
phati. Obiajen nadin je, da se nanasajo
tanke plasti malte, v katero vtopimo $e debe-
lejSe kose Zeleznih odpadkov, Zato je treba
paziti na to, da je beton fimbolj enakomeren.

4. Opai

Zaradi telike teZe je pritisk tezkega be-
tona na opaZ velik, zato mora biti ta pri-
lagojen pritiskom in moéneje izdelan. Dosti-
krat se uporabi Zelezen opaZ ki pa se po
betoniranju ne odstrani in slu kot dodatna
zas¢ita proti Zarlenju, §¢iti pa tudi beton in
obenem omogo¢i, da nanj lahko obesimo razne
instalacije. Seveda mora biti uporaba takega
opaZa predvidena Ze vnaprej, ker Zelezen opaz
znatno poveca ceno ~ele naprave.

Ceprav pri nas 3¢ ne gradimo naprav,
ki bi zahtevale teZke betone, je vendarle prav
in koristno, da poznamo vsaj osnove o sestavi
in o vgrajevanju teZkega betona; temu na-
menu sluzi tudi ta ¢lanek.
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Higrometrié¢ni dozator za beton

Vsi, ki imajo opravke z betonom, si Ze-
lijo. da bi bila betonarna opremljena s ta-
ko napravo za doziranje vode, ki bi poleg
toctnega doziranja upo$tevala tudi vlago, ki
se nahaja v mineralnem agregatu,

To Zeljo lahko ustvarimo, ée. uporablja-
mo higrometri¢nl dozator »B. T. R.«, kateri
avtomati¢no in z veliko to¢nostjo dodaja
vodo, ki Je potrebna za naprave betona,
pri C¢emer ta dozator upoSteva tudi vlago,
ki se nahaja v mineralnem agregatu,

Princip tega agregata je v tem, da meri
specifitni elektriénl upor mesanice s po-
moéjo elektrod, ki so nameifene v notra-
njostl bobna, V zaletku vsakega mesanja
doda dozator pribliZno 95 potrebne vode,
Dozator meri nato vsebino vode v mesa-
nicl, ki je v bobnu, skalkulira toéno koli-
&ino potrebne vode za Jelent vodocementni
faktor , odpre zatvornico pri vodnem re-
zervoarju in spustl v boben $e ostalo po-
trebno kolifino vode,

Dozator ima oblikec omarice velikostl
40 X 50 X 153em, v katerl so vsi- potrebni
komandni in kentrelni aparati, Opremljen

je z vetjim 3tevilom programov, ki ustreza-
jo razliénim meSanicam, katere Zelimo do-
biti.

Protipraina barva za tla

Na svetovnem trgu se je pojavilo novo
sredstvo, s pomo&jo katerega lahko naredi-
mo tia brezprasna. To sredstvo se imenuje
*Antiplacid K«, ki je v bistvu plastitna ob-
loga tal in zidov, ker sestoji iz akriinih
smol in specialnih topil Prodaja se kot
brezbarvna tekoéina, uporablja pa se brez
katalizatorja.

»Antiplacid K« se nanada na otis¢eno pod-
lago s krtafo, pleskarskim valjem ali z raz-
priilcem. Med nanafanjem vsake plasti je
treba takatl 24 ur,

Osnovne lastnosti te obloge so:

— na oblogo ne vplivajo atmosferski po-
Javi,

— prenese
+ 140* C,

= odporna jJe proti bruSenju in

= protl kislinam, oljem; ma3obam itd.

Kot podlaga se lahko uporablja: cement-
ni estrih, porozne ploddice, zidalki itd.

[T
Gradisov vestnik

»Gradisov vestnike #zdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredni$ki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepu§. — Tiska tiskarna »To-

neta Tom$ita« v Ljubljani. — Izhaja
meseéno

temperaturo od —40*C do

umm



Sklepi organov

DS Koper

SKLEPI

11. seje delavskega sveta »Gradis« PE Koper
z dne 27. 6. 1967

1. Novolzvoljeni ¢lani komisij DS se mo-
rajo do prihodnje seje sestati, izvoliti pred-
sednjka in o tem poroéati na naslednji sejl.

2. Ker imamo naselje zasedeno, bi v bo-
dole sprejemall, & bo potrebno, le take
delavee, kl imajo stanovanje preskrbljeno.

3. Delavec Sehié Alija je kaznovan z zad-
njim javnim opominom, Izkljuditi ga je iz
seznama abonentov, njegov odnos do dela
in predpostavljenih pa naj komisija upo-
Bteva prl dolofanju Intenzitete,

DS sprejme sklep, da se v bodofe v takih
primerih postopa enako, brez predhodnega
razpravljanja na DS.

4. Platilo pogrebnih stroSkov za pok, Sla-
beta Humberta se odobri, enota pa naj
oskrbl refundaclijo od Zavoda za soe, zava-
rovanje. ;

V bodoZe bo o pladilu pogrebnih strofkov
za Clane enote razpravljal delavski svet le
v primerih nesrefe pri delu ali v zvezl z
delom,

Za vsak smrtnl primer ¢&lana enote pa
naro¢imo. venec kot do sedaj.

5. Vdovi Sahinoviéa Sulejmana — Sahi-
novi¢ Hamidl iz Otoke je odobrena pomod
v znesku 100.000 Sdin, ki ji bo nakazan v
dveh obrokih.

6. Medvedu Jakobu,. gr. delovodji, je odo-
breno posojilo za gradnjo stanovanjske hise
v znesku 1.000.000 S din.

1. Gorjupu Viljemu iz Kopra 10 je odgo-
voriti, da ima enota kontrolno sluzbo bol-
nikov urejeno ter zarad] tega ni moZnosti
za honorarno namestitev kontrolorja,

8 Centru za IizobraZevanje na centrali
priporo¢imo na3a dva &lana kolektiva za
sprejem v delovodsko &olo: Purgarja Ivana
in Vidoviéa Draga.

9. DS sklene, da podjetje v nobenem pri-
meru ne more nastopati kot garant posojilo-
Jemalcem, ki najemajo kredit v trgovskih
podjetjih, ki ne zahtevajo drugih garantov.

10. Lesne odpadke v naselju je Cimpre]

samoupravljanja

prodati zaposlenim Dologiti je nove ceno
za reZijske prevoze, v kateri bo zajeta tudi
cena Soferske nadure, kar je obvezen pla-
¢atl vsak kupec odpadnega materiala po
ratunu enote oz. podjetja.

Komisiji za razhod se naroéa, da sproti
razhoduje in ocenjuje odpadnl material na
sektorjih, katerega naj kupei odpeljejo di-
rektno z gradbiséa,

11, Da prepredimo vedno pogostejSo krajo
osebnih predmetov v sladilnici na skladiscih,
ima skladis¢nik na tem sektorju dolZnost,
da slaéilnice potem, ko odldejo delavei na
delo, zaklene in jo odklene ob malicj ter
Po konlanem delu. Zunaj tega casa pa le
v izjemnih primerih,

12. DS sklene, da se prosta sobota dne 15.
Julija prenese na ponedeljek dne 3. julija,
e bo s tem soglasna tudl centrala,

Koper, 27. 6. 1967.

Predsednik DS:

Alejz Lovsin

UO KO Ljubljana

SKLEPI

Upravnega odbora Kovinskih obratov Ljub-
ljana, z dne 24. 6. 1967

1. Za namestnika predsednika UO Je bil
lzvoljen Drole Edo.

2, Vzame se na znanje porodilo ¢lana UO
podjetja.

3. Clani UO niso imeli pripomb na na-
lizo 5-meseénega poslovanja obrata. Zaradi
izboljsanja dela pa Jje potrebno:

— Se nadalje stremeti, da se zniZajo po-
slovni stroski;

— zaostriti se mora delovna disciplina.
V ta namen se pripravi predlog do prihod-
nje seje;

— znizati je potrebno zaloge;

— delovne naloge je potrebno po dokon-
¢anem delu takoj zakljugiti in predloziti za
obratun;

— tehni¢na sluZba naj poiste ustrezno re-
Sitev za pranje strojnih delov,

4. Sprejme se finandni plan po OE. Za-
radi realizacije finannega plana je uprava
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JO L;prave domov

SKLEPI

II, redne seje Upravnega odbora Uprave
lelavskih domov in naselja »Gradis« Cen-
trala: Ljubljana, z dne 27. junija 1967

1. Ugotavlja se, da so sklepi druge redne
eje odbora izvrseni.

2. Sprejme se k znanju in potrdi »obra-
‘une¢ storitev delavskih domov In naselij za
‘as od 1. I. do 31. VI, 1967, Rezultati z obra-
‘unom od 30, IV, pokazujejo manjsanje
troSkov.

3 Delavec v naselju KoZeljeva 8a Gojko
‘i1ji¢ zaradi del v popoldanskem é&asu v na-
2lju od 1. VII. 1967 ne bo plaleval leziita

naselju. Zato je obvezen na dela lzven
‘elovnega &asa po nalogu upravnika naselja.

4. Odobri se rednl letni dopust vodji
‘prave od 3, do 31. VII, 1967.

Predsednik UO:
Ivan Grile

JO Koper

SELEPI

{. redne seje upravnega odbora »Gradis« PE
7 Koper, dne 9. VI. 1967
1. Za predsednika upravnega odbora
-Gradiss PE Koper je bil izvoljen tov. An=-
on Franderajh, KV tesar, za njegovega na-
nestnika pa tov. Ivan Zore, strojni refe-
rent,
2. Odobri se koriitenje l-meselnega ne-
dlatanega dopusta tov, Abd:@ihu Beéidu, in
slcer od 1. VII, do 1. VIII. 1967.

Predsednik UO:
Anton Franderajh

DS Ravne
SKLEPI

8. redne seje DS — PE Ravne na I oro-
Skem, z dne 30. VI. 1967

I_. Sprejet je Internl pravilnik PE Ravne
} nagrajevanju strokovnega kadra in orga-
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nizatorjev proizvodnje z dopolnitvijo ¢lena 8.

2, Tov, Ivana Hermana se ne izkljudj iz
delovne skupnosti,

3. Pooblastl se kadrovik PE, da posku3a
z delavel, ki so imell opravi¢ene neplatane
in neopravicene Iizostanke, dose&i pismenl
sperazum za povrnitev placanih prispevkov,

4. Clane DS — PE se seznani s uspehom
poslovanja v prvih petih mesecih.

5. DS = PE daje pristanek da se pre-
vzamejo dela na vrstnih hisah v Dobji vasi
izpod lastne prodajne cene, istofasno pa
formira 3-&lansko “omisijo z nalogo, da
pred zakljutkom poslovnega leta 1967 pre-
veri dejansko finanéno stanje te gradnje
ter svoje ugotovitve - posreduje centralne-
mu DS v obliki vioge za eventualno upo=-
rabo do seda] ustvarjenih finan&nih rezerv,

Predsednik DS — PE:
Milan MajZir

UO KO Maribor

SKLEPI

2, re'dn&se,fu UO posiovne enote »Gradiss
KO Maribor, dne 15. VI, 1967

1. Sprejme in potrdi se obradun proiz-
vodnje in delitev dohodka za mesec maj
1967,

2. Pregleda se obratun proizvodnje obra-
¢unske enote remont, glede na padec fi=
nanénega uspeha,

3. lzdela se nova razdelitev amortizacije
med obraé. enoto strojno In novogradnjo.

4. Do prihodnje seje se sestavi porotilo
glede obraduna akorda,

5. Potrdijo se akontacije ocenitve orga-
nizatorjev proizvodnje in ostalih delavcev,
ki delajo v reZiji za mesec maj 1967,

6. Tzvrdi se konénl obradun akorda za
aprll in maj] 1967,

7. Dolotijo se najstroZzji ukrepi proti kr-
Silcem predpisov o varnosti pri delu,

8. Prosilca za sprejem v uk se pismeno
obvesti glede pogojev za sprejem,

Predsednik UO PE:
Tone Straiar



Letos ho zlaia

»Letos bo zlata medalja,« mi je
nedavno dejal Rudolf Kovadi¢, kvali-
ficiran tesar iz Ljubljane,

Dvajset let je dolga doba. Kaj ba-
ste povedali za bralce >Gradisovega
pestnika<?

»E, kaj bi povedal,« je dejal, >Delal
sem, v vseh 20 letih nisem imel niti
enega plavega. Bolan sem bil le en-
krat. zasluzkom sem bil zadovo-
ljen, seveda me je v&asih tudipogrelo.
I{Ijub temu pa je najboljse, da se
drzi§ enega podjetja. -

Kaj mislite, zakaj je bilo proi dan
izpitoo tako slaba udelezba?

>Temu se ne ¢udim,c je odgovoril
tovari¥ Kovaéié. »Ljudje komaj ¢aka-
jo, da gredo po delu na >fuse, saj
zasluzki v podjetju so premajhni,
Delavec v najboljfem primeru zasluZi
meseéno 50.000 SD. Za stanovanje in
hrano plada 36.000 S din. Pa sami
izratunajte, koliko Se lahko poslje
svoji druzini, ¢e jo ima. Opazoval sem
sodelavce iz Bosne. dostikrat jedo za
kosilo le suh kruh. Malo boljse je
sicer za nas kvalificirane, foda ce
hotes Se kak priboljsek. smo tudi mi
primorani popoldan delati.

Pa sindikat?

s>Tega pa Ze dolgo ni. Nekateri tova-
ri§i pravijo. da spi spanje pravié-
nega, Clanarino platujemo in to je
tudi vse. Se sestankov ni veé¢, kdo bi
Se danes zagovarjal teznje delavcev.
E. tiste solidarnosti ni veé.c

In Zelje b bodoce?

Zelim. da bi zdrav docakal zaslu-
7eno pokojnino, Podjetju pa. da bi
dobro gospodarili. imeli veliko dela
in denarja.

Srecno voinjo, Soferji!

Vsako leto 13. julija praznujejo Soferji in avtomehaniki svoj
praznik. Na ta dan je bila pred 24. leti na Dolenjskem ustanovljena
prva slovenska motorizirana edinica NOV, ki se je pozneje ogorteno

borila proti okupatorju.

Prav je, da ob tem prazniku nasim
foferjem Cestitamo in se jim zahvali-
mo za njih aktivno delo in sodelova-
nje pri izpolnjevanju obSirnih in od-
govornih nalog podjetja.

Da je to res. nam dokazujejo kon-
kretne 3tevilke. V letu 1966 so na$i
Soferji prevozili skupno 4 milijone
702226 ton/k. Od tega 3-tonski vo-
zovi 98.321 ton/k, 4,5 do 5-tonski vo-
zovi 1,746.795 ton/k, 6-tonski vozovi
902.416, 7-tonski vozovi 784.604 ton/k,
8-tonski vozovi 789.651 ton/k, 10-ton-
ski vozovi 92.238 ton/k ter vladilei s
prikolico 288.257 ton/k.

Skupaj so prevozili 1.481.217 km ali
skoraj 32-krat pot okoli zemlje.

Zato je bilo porabljeno 26547 1
bencina, 402.087 1 nafte, 11.451 kg olja
ter 118 kg masti.

V podjetjn imamo 84 raznih avto-
mobilov ter 2 vlatilca. Zal je na$ voz-
ni park Ze sorazmerno star in izrab-
ljen, saj je 409, vseh aviomobilor
stalno v popravilu, Nujno bi potre-
bovali nov vlaéilec za prevoz arma-
ture. Prav tako bi potrebovali veé
majhnih 25-tonskh avtomobilov za
?{re}voz drobnega in manjSega mate-

ala,

Najve materiala so v lanskem letn
revozili Soferji na deutzih, kot so
udvik Ursi¢, Ernst Gregorié. Ivan

RamovZ, JoZze Kunsirle, Janez Kodra
in drugi. Seveda bi morali nasteti e
vrsto imen, saj so vsi nadi Soferji,
razen zelo redkih izjem, zelo vestni.
pridni in poZrivovalni.

Vsem nadim 3Zoferjem Zelimo pri
voznji mnogo uspeha in sre¢no voZ-
njo.

Lahvala

Iskreno se zahvaljujem vsem ¢&la-
nom kolektiva Gradisa v Frankfurtu
v Nem¢iji za njihovo nesebi¢no po-
mo¢ ob nesreéi, ko mi je dne 30. apri-
la pogorelo stanovanjsko poslopje in
del gospodarskega poslopja. S hitro
nabiralno akcijo mi je pomoé tova-
rifev bil velik prispevek, da sem si
vsaj za silo zopet lahko uredil svoj
dragi dom.

Se posebno pa se zahvaljujem Mar-
janu KopuSarju in Vladu Pericu, ki
sta io akecijo vodila.

Antun Arnuz

Ob prazniku Soferjev Cestitamo vsem Soferjem »Gradisa«

/

Zlatarna v Celju

Objekt mora -biti zgrajen do
1. novembra

Potnik, ki se pelje z vlakom iz
bogate Savinjske doline proti Ce-
lju, zagleda na levi strani proge,
ulico, novo veliko gradbiice.

Tu grade Celjani nov objekt za
zlatarno Celje. Koliko ho podjetju
prinesla »zlatac, e ne vemo: vemo
pa. da je bil objekt prevzet pad
zelo nizkimi cenami.

Nosilno  konstrukcijo objekta
predstavlja Zelezobetonski skelet,
ki lezi na Zelezobeionskih pasov-
nih temeljih. Proizvodni del je 2-
nadstropen (4 etaZe), upravni del
z glavnim vhodom, pa 3 etaZe.

V proizvodnem delu bo klet (1.
claza). skladiica. elekiroliza ko-
tlarna. prostor za pocitek delavcev
itd. V pritli¢ju (II. etaZa) pa stroj-
nica. orodjarna. skladii¢a, topil-
nica, ucilnice itd. Glavni proiz-
vodni prostori pa bodo v L. in IL
nadstropju (IIT. in IV. etaZe). Za-
radi specifi¢nosti proizvodnje za-
hievajo vsi prostori optimum sve-
tlobe.

Na objekiu zelo hitijo, saj je rok
za vselitev sorazmerno kratek —
1. november 1967. Delajo po 12 ur
dnevno, in sicer od 6.—12. ure ter
od 15.—19. ure.

Ceprav dela na gradbistu le 32
delaveev, je tu vse Zivo, Stroji ro-
potajo in delavei hitro $vizgajo sem
in tja. Dobhis ob&utek, kot da je
delo organizirano po tekofem
traku.

Le za trenutek smo ustavili Iva-
na Brico. PKV tesarja.

»Pa res pridno delate,e sem de-
jal.?

»Cas nas preganja. nas tesarje
po betonarji in Zelezokrivei,« se Je
odrezal tovaris Brico,

Ker se mu je mudilo. naprej
nisem veé spraSeval in tudi ostale
ne. Saj pregovor pravi: Cas je
zlato. Se posebno pa na »>Zlatarnie
Celje.

Kje in kaj delamo

Vecji obekti, ki jik trenuino gra-
dijo nase poslovne enote:

PE Ljubljana: Bolnica Petra DrZa-
ja Nova Teol-Ljubljana, zak]ju&i]a
dela na Toplarni v Ljubljani, ¢b:
jekti in posteljica na koprski progi
dve hangarski skladis¢i v luki
Kopru, hotel v Opatiji. sodelovanje
nad'['%:“, Plomin v Istri. »Color< v Med-
vodah.

PE Ljubljana-okoelica: Papirgice
Vevée, olimpijski bazen in tribune
Veveah, Avtoobnova v Ljubljani
samski dom za Avtoohnovo, stano
vanjski obekti za trg v Novih Jar
Sah. hladilnica, industrijski tir in zu
nanja ureditev za »Prehranoc ol
Smartinski cesti v Ljubljani.

PE Koper: stiri hangaralna skladi
§ta v luki v Kopru, stanovanjskc
naselje OLMO v Kopru, operativne
obala ta (dolZine 120 m), dovrSitey
podnega skladis¢a v luki, razni te
melji rezervoarjev. Gradisov samsk
dom. V teku so priprave za gradnjc
nove operativne obale &t. 5 (dolzine
206 m).

PE Jesenice: obSirna dela za zele
zarno Jesenice, tretja stanovanjsks
stolpnica, poslovna stavba v centru
Jesenic. skladii¢a v Kranju in dela
v tovarni >Savac v Kranju in 3Exo
fermue v Kranju.

PE Celje: Objekti za KIK Po:
murka v Murski Soboti, skladisée
»Velezitare v Celju, kolektor v Celju
»Zlatarnac v Celju. dela v »Cinkar-
nic, gradnja stanovanj za trg na Oto.
ku [T v Celju. V kratkem bho lici-
tacijn za TE Softanj, za kalero jt
Gradis zelo resen konkurent. éepray
ho skupno 6 ponudnikov na osnow
Se izhrane ssposobnostie, :

Pl. Maribor: DEM-poslovna stavha
kolektor [Il. razbremenilnik, dela
na HC Srednja Drava, skladis¢e Ko
loniale. Zavod za rehabilitacijo. To
varna kovinskili izdelkov Maribor
valjarna sImpole, silosi v Ptuju, most
v. VerZeju,

PI; Ravne: dela v Zelezarni. stano-
vanjski stolpiéi in bloki na Ravnah
razna dela v rudniku sMezZicae, hala
v Prevaljah, stanovanjsko naselje
Dobja vas — Ravne,

Poleg zgoraj nastetih del izvajaje
vse naSe poslovne enofe Se mnoge
manjiih del, ki jih tu zaradi pomanj-
kanja prostora ni mogode navajati




12, Proinja Nikola Kokanovita, ki prosi
za dodelitev sobe, se odstopl stanovanjski
Komisiji.

13. ProSnji Polda Maudeca, ki prosi za
zaposlitev sina, se ne ugodi, ker nimamo
sotrebe po NK delavcih, niti nimamo laZjih
Eelovnlh mest za mladino.

14. Sportnemu druStvu Jesenice se odo-
bri § vre¢ cementa kot materialni prispe-
vek za prireditev javne tombole.

15. Vloge za finan&no pomoé:

Zavod za vzdrZevanje Sportnih objeklov,
Jesenice,

Hokej klub Jesenice,

8. razred osnovne Sole Mojstrana,

Teodora Leupuséek, Tolmin,

utenci 8 razreda, Dijaski dom Tolmin,

Soc. zavod - Fr. Berglja Jesenice
se ne odobrijo, ker ne razpolagamo s fi-
nantnimi sredstvi,

16 Graditeljem garaZ Cirila Tavéarja Je-
genice, se odobri posojilo Zeleznih stojk
proti .cdSkodnini

17. Sirolmvne ekskurzije v Pariz se na
obvestilo Zveze gradbenih inZenirjev in teh-
nikov Slovenije, Ljubljana, ne bomo ude-
lezili.

Predsednik UO PE:
Viljem Zrim

DS uprave
stanovanj

SKLEPI

111 redne seje DS Uprave stanovanjskih his
in stanovanj »GRADIS« z dne 27. V. 1967

DS je sprejel naslednje sklepe:

1. Finanéni obratun 2a leto 1966 se
sprejme in potrdi.

2. Sprejme se poroédilo v, d, upravnika.

3. Zapisnik seje naj prejmejo vsi ¢lani
DS

4 Urediti se mora vpraSanje delovnega
mesta upravnika in naj se zato napravi
vloga na pristojno mesto,

5. Zaradi preobremenitve delavcev pri
upravi se sklene, da se za kampanjska dela
lahko obfasno zaposli honorarno moé¢ v do-

goveru s ‘tov. sekretarjem.

6 Hisnim svetom je treba predlagati
po € obradune.

7. Izvrditi se mora redni letni pregled
vseh stanovanj in his

8 Sklicati se mora skupstéina stanorval-

cev za 12 junij 1967.
9. Proda se eno trosobno stanovanje v
Celju, Ljubljanska 24 Stanovanjskemu pod-
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jesu Celje za 90.000 N din Od Stanovanj
skega podjetja Celje se kupita dve manj¥
stanovanjski enoti za doplaéilo 50.000 N din
tj. skupaj 140.000 N din.

10. Stanovanjskemu podjetju Jesenice se
odstopi izjemoma v upravljanje stanovanje
kupljeno v novi stolpnici za tov, Ljubc
Tarman,

11. Odpove naj‘)e hisnisko stanovanje za
hiSnika, ki sta dara odpoved in sicer v Ma-
riboru na Poljanah 29 in Razlagovi 21,

12. Za posamezna stanovanja se naj od-
vedejo denarna sredstva iz naslova uprav:
ljanja in tekolega vzdrZzevanja stanovanj-
skim podjetjem, ki upravljajo stanovanjske
hife dolocenih stanovanj.

Overovatelja zapisnika:

Osvin Novak
JoZica Beréit

Zapisnikar:
Helena Zigon

UO KO Maribor

SKLEPI

1. izredne seje UO poslovne enote »Gradis«
kovinski obrati Maribor, dne 29. VI. 1967

1. Izvrienl so popravki pri tolkovanju =
kriteriji za dodelitev stanovanj.

2, Komisija za stanovanjska vpraSanja se
stavi novo prioritetno listo,

odbor PE dodeli

a) Francu Tolmincu, (eno) dvoinpolsobnc
novo stanovanje ¢ stolpifu KorSetova 12
stanovanje &t 19 v IV. nadstr.,, skupne po-
vriine 67,14 m?*,

3. Upravni stanovanja

b) Pavlu Sauperlu, dvosobno stanovanj¢
Na Poljanah 29 v Mariboru, katerega izpraz
ni tov. Tominc,

4, Tov. Franc Tomine vplada obvezen po
log po pravilniku o dodelitvi stanovanj
tlen 1.

5. Glede na to, da ima stanovanjska ko
misija Se 7 nereienih proSenj za dodeliter
stanovanj, se do nadaljnjega proinje ne bo
do sprejemale

6, Prosilci za dodelitev stanovanja imajc
pravico pritozbe na DS poslovne enote \
roku 10 dni po objavi,

7. Odobrijo se obrafunske postavke t&, 2
dnevnega reda

8 Odobri se prodnja pod t& 2. dnevnegs
reda.

P Predsednik UO PE:

Tone Strazar

29]



zadolzena za kontinuiran priliv dela v vse
delavnice,

Posamezne delavnice so doline voditi evi-
denco o svoji zadolzitvi tako, da lahko pra-
voCasno signalizirajo upravi o morebitnih
zastojih v proizvodnji Vsak ¢&lan delovne
skupnosti je dolZzan izpolnjevati naloge
predpostavljenih, ker danasnja gospodarska
situacija nakazuje mobilnost ob vsakem
¢asu

Na wvsaki seji UO je dolina komercialna
sluZba pripraviti analizo izvrSevanja plana.

5. Vsak ¢lan delovne skupnosti, ki po-
vzroti £kodo, jo mora odplaéati.

6 Sindikalni peodruZnici se predlaga, da
organizira izlet za upokojence, d¢lane ko-
lektiva in otroke umrlih delavcev.

7 OdpisSe se :edilni pribor v vredi.osti
636,63 N din in brezplatno prenese na DruZ-
beno prehrano Bezigrad.

8 Zaradi predvidenega zman'jéanja del v
mehaniéni delavniei naj uprava do 21, 1.
1867 pripravi sledede predlnge:

— Kakine so nadaljnje rmoZnosti za popra-
vila v okviru Gradisa in eksterna popravila;

— koliko ljudi se bo lahko zaposlilo po
drugih delavnicah.

9 Odobri se 5 dni izrednega platanega
dopusta Beogataju Valentinu

10 Odobri
Ivi¢éu Rudija

se 3 dni neplatanega dopusta
11. Akeije v okviru mladinskih brigad se

na more udeleziti Sekal Valentin zaradi
negativnega Solskega uspeha.

Predsednik:

Franc Plesec

PSS Jesenice

SKLEPI
L redne seje delavskega sveta GV Jesenice,
Zz dne 13, V1. 197 in pri¢etkom ob 316 uri

I Tehni¢na sluzba PE mota vse storit,
da se ¢im ved del odda v akord.

2 Nadurno delo na sektorjih se lahko
fzvaja. vendar poa pogojem, da je delo do-
bro organizirano in da dela vsaj 80 % vseh
delaveev na dolofenein sektorju popoidne
dan

3 Zavrne se predlog komisije za ugotav-

Danje in lzrekanje ukrepov zaradi kriitve
delovne rolZnosti, ki se nana$a na izklju-
Gitev 1z kolektiva  tov. Janeza Novaka
gradb  delovodjo, s priporo¢ilom, da komi-
sija izteCe po svoji ponovni proufitvi nstre-
zen ukrep

4 Na lastno 2eljo se tov. Janeza Novaka
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razporedi s 14. VI. 1967 na delovno mesto
zidarja in premesti na sektor »Sava« Kran‘j.

5. Tov. Ismeta Mehanovifa, NK delavca,
se izkljufi iz kolektiva zaradi hujSe kriit-
ve delovne dolZnosti z dnem vrotitve od-
lotbe,

8. Imenujejo se strokovne komisije za po-
samezne sektorje,

Predsednik DSPE:
za Vlado Sanca

Overovatelj:
Ivan Habine

SEKELEPI
1. Upravni odbor vzame na znanje go<
spodarsko porotilo komercialnega Zefa in
Sefa gradbenega vodstva.

2. PredloZen plan dopustov se nateloma
potrdi s tem. da se 50 % planiranih dopustov
v mesecu avgustu prenese v naslednje me=
sece Poleg tega se pooblaifa sektorske vod=
je, da ob nujnih delih oziroma kratkih iz-
vriitvenih rokih kritiéna delovna sila v do-
lotenem obdobju ne gre na dopust’

3. Mariji Jelotnik, usluZbenki, se dovoll
podaljSanje prostih dni za 1 mesec s tem,
da pritne en mesec prej z osemurnim de-
lom.

4. Zavrne se pritozba Antona Skafarja,
VK zidarja, ki se je pritoZil na izdano »od-
redboe o ustavitvl nadomestila OD za ¢as
bolovanja od 5 do 10. VI 1967,

5. U0 vzame na znanje obvestilo, da fje
treba odvajati 19.2% prispevkov za vse dni
neopravitenih 1zostankov posameznikov.
Sprejet je sklep da morajo ta prispevek
platati kr&itelji sami
6 UO. vzame na znanje naslednje odpo-
razmerja s strani delaveev!
<V zidar, Miro lLangerholc,
Matié, NK delavec, JoZe

Dragan Zivié. KV zidar,

vedi delovncga

Mile Bozié
geomeler. Mato
Sarkan. KV tesar

7 V glavni gradbeni
dopustov ne ndobravamo. razen
primerih. pri katerih se narofa kadrovske-
mu oddelku, naj prouéi upravidéenost skup=
no z delovodiji.

8 Francu Mancingerju se ondebri odpro-

sezoni nepladanih

v izjemnih

daja’ 50 kg bet Zeleza ¢ 6 In 50 kg bet Ze-
leza 8 °
9 Mehu Malkodu se odcbri enkratna

odprodaja odpadne opeke 7z nad 50% raz-
bitostjo

10 JoZetu Bilitu se odobri v poscjilo
30 m' opaZnih desk in 20 klem pod pngniem
da predlo?i gradbeno dovoljenje

11. Alfonzu Kocarju se odobri odprudasia
odpadne opeke. kolikor je na zalogi, kar

preveri komercialna sluZba,



