
Prepočasno pristopanje
k sporazumom

Predsedstvo občinskega
sindikalnega sveta je na ne-
davni seji največ pozornosti
namenilo obravnavi in spreje-
manju samoupravnega spora-
zuma o uresničevanju politike
zaposlovanja v Ijubljanskih ob-
činah, poročilu o volitvah (po-
drobneje o njih poročamo na
3. strani) ter kadrovskim za-
devam.

Člani predsedstva so podprli
predloge evidentiranih kandi-
datov in predloge, mandatarja
za podpredsednike in člane iz-
vršnega sveta bežigrajske ob-
činske skupščine v nasled-
njem mandatnem obdobju. Za
poklicno opravljanje dolžnosti
čtanov izvršnega sveta je sku-
paj z njegovim predsednikom
predlaganih 9 kandidatov, za
nepoklicno pa 3. Poleg tega so
člani predsedstva občinskega
sindikalnega sveta podprli kot
kandidata za sekretarja Mest-
nega sveta ZSS Ljubljana Mar-
tlna Pograjca ter določili pet
delegatov za izredno letno vo-
lilno sejo mestnega sindikal-
nega sveta.

Člani predsedstva so izrazlli
zaskrbljenost nad dejstvom,
da poteka pristopanje k samo-
upravnim sporazumom o te-
meljih plana SIS materialne
proizvodnje in družbenih de-
javnosti tako počasi, saj jih je
od 351 podpisnikov dcsredine
marca podpisalo le 55 organl-
zacij združenega dela. Spora-
zumi, ki so bili deležni pod de-
set odstotki podpisov so za po-
dročja: komunalnega gospo-
darstva (7,88 odstotkov pod-

pisnikov), vodnega gospodar-
stva (7,69 odstotkov podpisni-
kov), energetike (7,12), skup-
nosti za ceste (7,12), območne
PTT (9,69), za SLO in družbeno
samozaščito (le 0,57 odstotka
podpisnikov!), za področje šti-
peridiranja (10,83) ter za sofi-
nanciranje naložb v družbene
dejavnosti (8,26). Tudi podpi-
sovanje ostalih samoupravnih
sporazumov poteka počasi, saj
so največ podpisov zbrali le
sporazumi o temeljih plana si-
sov za izobraževanje, kulturo,
otroško varstvo in socialno
skrbstvo, in to borih 15,1 od-
stotka, kar pomeni 53 podpis-
nikov organizacij združenega

dela. Tako bo moral občinski
sindikalni svet pa tudi osnovne
organizacije sindikata še na-
prej spodbujati svoja delovna
okolja za doslednejše uresni-
čevanje družbenih obveznosti,
med njimi tudi za produktiv-
nejše zaposlovanje, štipendl-
ranje v boljšo kadrovsko struk-
turo ter za zagotavljanje mini-
malnih življenjskih in delovnih
standardov, kar predvideva sa-
moupravni sporazum o uresni-
čevanju politike zaposlovanja
v Ijubljanskih občinah, ki ga je
do zdaj za Bežigradom podpi-
salo 11,11 odstotka podpis-
nikov.

VIDA PETROVČIČ


