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dinarjev

V kranjski Savi, industriji
Sumijevih, usnjenih in kemic-
" hih izdelkov, so se lani dvignili
9sebni dohodki za 47 odstot-
ko, od tega za 8 odstotkov na
fatun inovacijske dejavnosti.
Sicer pa bo letos prejel vsak de-
l_a\fec Save po zakljuénem ra-
CUnu poleg rednega osebnega
dohodka e &istih 2000 dinar-
jev, za kar gre zasluga inovator-
fem oziroma vsej inovacijski
dejavnosti v kolektivu.

To, da v zakljuénem racéunu
Prikazujejo posebej tudi inova-
cijski dohodek, ni novost v tej

——

delovni organizaciji. Ze iz zak-
ljuénega racuna za leto 1982 je
razvidno, da je znasal inovacij-
ski dohodek 48,9 milijona di-
narjev. Od tega so namenili za
nagrade avtorjem 3,7, za
osebne dohodke in skupno po-
rabo 40,4 in za akumulacijo 4,8
milijona dinarjev. Seveda je bil
zakljuéni raéun v tem pogledu
za leto 1983 Se bolj spodbuden,

dohodkov in skupne porabe
razdelili povprecno na zaposle-
nega kar 13.700 dinarjev na

racun inovacijskega dohodka.

saj so v Savi v obliki osebnih .

Inovacijski dohodek v Savi 250 milijonov

V minulem letu pa je inovacij-
ska dejavnost dala ze 56.200
dinarjev na zaposlenega!

1z zaklju¢nega racuna za leto
1984 je namre¢ razvidno, da je
inovacijski dohodek ze 250,5
milijonov (seveda novih) dinar-
jev, kar je Stirikrat toliko kot
pred dvema letoma. Od teh 250
milijonov je oziroma bo slo za
osebne dohodke 171 milijonov,
za posebne nagrade avtorjem
pa 7,4 milijona dinarjev. Pa
tudi za sklade bo precej ostalo.
Bistveno vec kot leto prej.

Delitev inovacijskega do-

hodka v Savi Se zdaleé ni tako
zapletena kot v vecini drugih
organizacij zdruZenega dela.
Vse je dogovorjeno po samou-
pravni poti. V skladu s pravil-
nikom o delitvi osebnih dohod-
kov obracunavajo in izplacu-
jejo tudi meseéne dohodke, ki
so med drugim odvisni tudi od
inovacijskega dohodka. Cim
vedji je le-ta, tem zajetnejSe so
ovojnice konec meseca. Inova-
cijska dejavnost se v Savi lepo
obrestuje. In to — vsem delav-
cem. -

Andrej Ulaga

Sergt B

dn}: £ Podatkih, ki jih je Sluzba
i ral'ﬁnega knjigovodstva
Clod ob koncu januarja z an-

P mf:d zdruzenim delom, naj

”San?ﬁko leto zakljucilo z izgubo
"Egag« 136 organizacij zdruze-
okert ;3];1 v katerih je zaposlenih
i ul-‘ =.000 delavcev. Skupna
BUba naj bi znasala med 11,2 in

5 ‘n mtl)hjarde din.arjcv, _o_d tega
2a l'?ﬁ 0do mogli pokriti pred
Sini -11 ;"F”.‘ raunom v skupni vi-
raj by _nuluarg_le’ dinarjev. Sko-
St 4 1zguba je nastala v-indu-
mjn:f} _rudarstvu_,__tako celotna

CKTita (10 milijard oziroma

8 rmll_]larde),precej pa je je tudi

% mEII.jSI\:'H (385 milijonov, od
“84.06 milijonoy nekrite). Med

delovnimi organizacijami letos

prednjaci Iskra, ki ima v dveh or- -

ganizacijah zdruzenega dela, Te-
trosnih izdelkov, okoli 3 mili-
jarde izgube, od tega milijardo
nekrite. Najvec nekrite izgube pa
ima IMV — od dveh milijard
ugotovljene izgube je vsa nekri-
ta...

Prav tako ne morejo pokriti
niti dinarja od 300 milijonov iz-
gube Celjske miekarne, v po-
dobnem poloZaju je Tehnostroj
iz Murske Sobote (230 milijonov
dinarjev), izgube pa imajo tudi
Krka, Emo, Zito itd., ki pa so jih
uspele pokriti.

Veliko vprasanje bo letos

1 Maﬂ] 1zgubarjev in manj izgub, toda ve¢ tezav z reSevanjem

nacin pokrivanja izgub, ki je po-
stal mnogo bolj selektiven, sajbo
tudi denarja za te namene precej

manj. Ali bo treba kaks$no proi- -

zvodnjo opustiti? Morda, morda
pa tudi ne, saj na primer v Slove-
niji v zadnjih dveh letih ni bilo
tako brezupnega izgubarja, da bi
bilo pametneje »zapreti Stacu-
no« kakor jo poskusati resiti.

Izjemno zapleteno pa bo ra-
zreSevanje tezav v IMV, kjer sa-
nacijskega nacrta sploh ne izpol-
njujejo.- Lansko izgubo bo sicer
nekako treba pokriti in jo tudi
bodo, toda tudi letos ta dolenjski
»velikan« ne bo breznje. Tako je
zdaj vprasanje pokrivanjaizgube

in sanacije IMV, saj predloZeni
(in ne povsod potrjeni) program
ni bil pravi. To je zdaj jasno in
vse kaze, da bo moral biti eden
izmed ukrepov tudi ukrep druz-
benega varstva. Drugace bo
treba zastaviti ne samo proi-
zvodnjo in organizacijo v avto-
mobilskem delu IMV, ampak
tudi v proizvodnji prikolic, ki so
tudi v izgubi. V IMV naj bi tak
ukrep — pomenil zad-
nji poskus, da se delovna organi-
zacija ustrezno organizira, uredi
poslovanje (brez izgub seveda)
in poisce dolgoro¢no reditev za
oba proizvodna dela IMV.

B. R.

IZ VSEBINE

Nasa tema: Krajsi delavnik

Ali nekateri res ne bi ved
delali

Iskra Przanj (TV sprejemniki)
brez izgub

Kako se

je dalo razumeti Jozeta
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vor Skupnosti pokojninskega
wvalidskega zavarovanja
dotoku in porabi denarja
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Pitne vode dovolj le na papirju

Josip Zupanov o nagrajevanju delavcev:;

Gorjaca, sladica ali ka
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Kritiéna analiza dela sindikata ,
V politicnem sistemu: Prijem, ki ne

loci zrnja
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Z znanjem bomo
videli dlje in bolje
bt SRR s P s ]

. mogoce izogniti. V veliko vecji
meri je §lo za dejansko dolgo-

V nasem zdruzenem delu de-
lajo delavci, ki so se Solali pov-
precno nekaj vec kot deset let.
Ob tem naj bi slovensko zdru-
zeno delo v letu 2000 povprase-
valo po vsajza 50 odstotkov vec-
jem delezu delavcev z visjo in
visoko izobrazbo glede na seda-
nje stanje. :

To sta dve skrajnosti. Skrajno-
sti, ki ju povzroca razkol med
dvema navidezno razli¢nima sve-
tovoma. Svetom dela in svetom
izobrazevanja.

PoskuSamo razvijati industrij-
sko druzbo, pa v isti sapi zremo
ali pa vsaj govorimo o oni drugi
— informacijski. Pa spet jadiku-
jemo o nenehno tezjem gmot-
nem polozaju vzgoje in izobra-
Zevanja.

Navidez neprimerljive stvari.
Zlasti Se, ko radi dosedanjo
preobrazbo Solstva in uveljavlja-
nje usmerjenega izobrazevanja
— sedaj je na vrsti visoko izobra-
Zevanje — preradi slikamo s te-
mnimi barvami. In pri tem is-
¢emo opravicilo za premajhno
dejavnost.

Temu po robu se je poskusala
postaviti problemska konferenca
zveze komunistov Slovenije o
nekaterih idejnopolitiénih vpra-
Sanjih dolgorocnega razvoja vi-
sokega Solstva.

Tema konference niso bili
vsakdanji problemi preobrazbe
visokega Solstva, ¢eprav se tudi
temu, vsaj v pripravah, ni bilo

tu je veliko nerazumevanj. Vec-
plastnost in dolgorocna narava
preobrazbe visokega Solstva so
mnogim izgovor za pasiven in
nekriticen odnos do dogajanj.

-V programu dolgorocne go-

spodarske stabilizacije smo zapi-
sali, da so njegova temeljna
izhodis¢a kakovost dela, poslo-
vanja in odnosov med ljudmi ter
samoupravno spodbujena
ustvarjalnost. Temeljni pogoj
vsega tega je aktivna vloga viso-
kega Solstva, njegovih sedanjih
raziskovalnih zmogljivosti in ti-
- stih v prihodnje. V svetovno go-
spodarstvo in boj za novo med-
narodno gospodarsko ureditev
se bomo lahko vkljucevalisamo z
znanjem, ¢e bomo vedeli ve¢ in
videli bolje in dlje.

Pri tem ostajajo vsakodnevne
razprtije, bolje razliéni pogledi
na konkretne probleme preobra-
zbe, manj pomembni. Tudi bi
bilo preveg, ¢e bi vse vzroke sla-
bega polozaja pripisovali le
gmotnim tezavam: Je pa res, da
smo izobraZevanje in znanost
doslej poskusali podcenjevati, ali
pa temu podrocju nismo dali
ustrezne teZze. Gre za povsem
preprosto ugotovitey, da bo de-
lavec ob razgledanem izobra-
Zencu ustvaril in imel vec.

Igor Zimik
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rocno vizijo preobrazbe. In prav -
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Kako

se je dalo

razumeti

Jozeta

Sintical?

socialne podpore!

priloinost sposobnejsim,

Slovenske prve obcinske moze (Zupane) je na
petkovem posvetu v slovenski skupséini ocimo
precej zbodlo mnenje clana predsedsiva RS ZSS
JoZew Sintica, ki je v razpravi o i':polnjevmrju
letosnje resolucije o druzbenoekonomskem ra-
zvoju med drugim dejal: » Tistth, ki stabo dela-
io, ne bomo pustili na miru. O tem si moramo biti
na jasnem. Nekateri delajo zelo slabo, prikrivajo
izgube na racun nizkih osebnih dohodkov, se ne
morejo prebiti v izvoz zaradi zastarelih progra-
mov, nekonkurencnilt programov. In take naj
pustimo pri miru, ki slabo gospodarijo? Na-
sprotno! Take je treba cimprej »pospravitis, da
ne bodo naredili vecje skode, kot so je e.«

Tak$no swalisce JoZeta Siniica in mnenje
predsednika mesiega sveta ZSS Ljubljana Fran
ca Hribarja po televiziji dan pred posvetom v
skupscini, naj tisti poslovodni delavci, ki v
1ozdu ne morejo zagotoviti najnizjega osebnega
dohodka v visini 20 tisoé dinarjev, odidejo, je
bilo kamen spotike nekaterih slovenskih Zupa-
nov.Malcezlobne bilahko komentirali reakcijo
nekaterih predsednikov obcinskih skupscin, da

“dvigujejo roke zoper swalisce predsedstva RS
£588 do najnizjega osebnega dohodka (22.000),
Ki pa mora biti »pokrit« ; vecjim dohodkom,
boljso organizacijo dela, vecjo storilnostjo in z
zagotovitvijo v vsakem samoupravnem okolju,
da taksni najnizji osebni dohodki ne vodijo k
uravnilovki. To so stalnice v boju slovenskih
sindikatov za najniZji osebni dohodek in sami
sebi bi metali pesek v oci, ée bi trdili, da za uve-
ljavitev taksnega in vecjega najnizjega osebnega
dohodka nimamo dovolj »prostora<, in po
drugi strani govorili o rezervah, o slabi organi-
zaciji in zlasti prevelikih stroskih. Toda trditev,
da ¢e gre detovii organizaciji slabo, je za to kriv
direktor, ce pa-dobro, jeto zasluga samouprav-
negasisiema in delavea, kot je 1o dejal Dante Ja-
SHIC, predstavlja po nasem mnenju umeno di-
lemo, kajii vsi vemo, da mordjo direkior in stro-
Kovne sluzbe najprej urediti stvari in odnose v
tozdu tako, da bo gospodarjenje z druzbenimi
sredswvi smotrno. Da bo dajalo bolise ucinke
kot doslej. Du bo zagotovijena vecia ekonon-
ska in socialna varnost delaveev. Da bo najniZji
osebni «dohodek taksen, da bo delavec lahko
(pre)Zivel in ne beracil zq subvencije in razlicne

JoZew Sinticu se ni bilo treba opravicevati za
stalisce, ki ga je posredoval predsednikom ob-
cinskih skupscin, ¢eprav mu je nasa televizija
naredila medvedjo uslugo, ko je iz njegove
druge razprave objavila le siavek: »ée se je tako
razumelo (kot napad na direkiorje, op.p.), se
zdaj rade volje popravim.« Toda JoZe Sintic je
Se povedul: »Nestrpni meramo biti tedaj, ko
prizadevanja ne rodijo ustreznih rezultatov.
Dobro'jih je treba nagradit, jim dati vso pod-.
poro (direktorjem), tam pa, kjer prizadevanj ni,
tudi oceniti, zakaj je tako. Kjer poslujejo z iz-
gubo, morajo Ze po zakonu o zdruzenem delu
zaceln postopek za ugotavijanje odgovornosti.«

Ze iz teh izvleckov je razvidno, da ne gre v
sindikalni politicni akciji za lov na carovnice, za
vsesplosno gonjo zoper direkiorje, kot bi neka-
teri radi pripisali posameznim izjavam, temvec
za krepitev odgovornosti
proizvodnem procesu in tudi pri gospodarjenju
z druzbenimi sredsivi.- Zagotovo pa tudi za io,
da je treba v organizacijah zdruZenega dela dati

vseh, ki sodelujejo v

z vec¢ znanja in tudi

tveganja, pa cetudi ti nimajo rako prepletenih
veznih niti z obcinskimi strukturami

Marjan Horvat
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Marjan Orozen, predsednik RS ZSS,
v nasem uredniStvu

Ustvariti
moznosti
za
normalno
delo

V ponedeljek je obiskal nase urednistvo pred-
sednik slovenskih sindikatov Marjan Orozen. V
sproscenem klepetu z uredniki in novinarji so bila v
ospredju aktualna vprasanja nasega druzbenoeko-
nomskega vsakdanjika, Se .posebej pa naloge za
letos in prihodnja leta iz dolgoroénega programa
gospodarske stabilizacije. Marjan Orozen je Se po-
sebej opozoril na to, da si v nasi druzbi nekateri po
svoje razlagajo stalisce Zveze sindikatov in njihova
prizadevanja za pove¢anje najniZjega osebnega
dohodka. Poudaril je, da je treba razumeti zahteve
sindikatov po »dolocitvi« najnizjega osebnega do-
hodka v organizacijah zdruzenega dela kot priza-
devanje za zaséito realnih osebnih dohodkov in kot
spodbudo za mobilizacijo vseh sil za boljse gospo-
darjenje in doseganje tak3nih rezultatov poslova-
nja, ki bodo omogocali uveljavitev politike zveze
sindikatov na tem podroc¢ju. »Namesto da bi se tisti,
ki kritizirajo taksno stalis¢e in zahteve zveze sindi-

katov, lotili temeljite analize poslovanja v svojih
organizacijah zdruzenega dela, predlagali ustrezne
resitve za ofenzivnejSe gospodarjenje in tudi rav-
nali skladno s stabilizacijskimi naérti, ho¢ejo zdaj
zganjati vik in krik in ohraniti sedanje razmere,
kjer pogosto prevladuje neustvarjalnost, slaba or-
ganizacija dela in zato tudi nizka produktivnost.
Stopicanja na mestu je preve€ in temu se je treba
upreti, nadoknaditi pa s smelimi akcijami in ustvar-
jalnostjo,« je menil predsednik slovenskih sindika-
tov.

Ob tem je opozoril, da bi morali tudi v nasem
urednistvu temeljiteje razcleniti, zakaj v mnogih
organizacijah zdruZenega dela »propadajo« refe-
rendumi o delitvi, kaj se skriva za tem, kaksna ho-
tenja, ter se spopasti z nekaterimi pogledi, tudi v
nasi republiki, ki se kazejo v napadih na temeljna
dolocila zakona o zdruZzenem delu in pravice in
dolznosti delaveev, da gospodarijo s sadovisvejega

Neodgovorni zadetek ’85

Industrijska proizvodnja v Sloveniji se je decem-
bra lani zmanjSala za 4,5 odstotka, v zacetku letos-
njega leta pa je bila za 10 odstotkov manjsa od de-
cembrske. Ocitno je, da gre za pesanje slovenske
industrijske proizvodnje, ki bo pripeljalo do nezaze-
lenih posledic. Realnega druzbenega standarda in
realnih osebnih dohodkov na ta nacin prav gotovo
ne bomo uspeli zaséititi pred nadaljnjim padanjem,
vprasanje pa je tudi, ali bo gospodarstvu uspevalo
izpolniti izvozne naloge. Z letosnjim zacetkom uve-
ljavljanja resolucijskih ciljev smo lahko torej vse
prej kot zadovoljni.

Po oceni slovenskega izvrinega sveta lahko za
preskromno rast industrijske proizvodnje krivimo
slabso oskrbo z reprodukcijskim materialom in su-
rovinami, sestavo slovenske industrije in slabo (do-
trajano) opremo slovenskega gospodarstva. Do-
maci dobavitelji surovin in reprodukcijskega mate-
riala namre¢ ne spostujejo dogovorov, kakovost
posiljk je slaba, gospodarstvu primanjkuje deviz za
uvoz nujnega materiala, zaloge blaga za Siroko po-
rabo se kopicijo. konkurencna sposobnost gospo-
darstva na tujem -pa se slabSa. Resda je sloven-
skemu gospodarstvu lani uspelo povecati izvoz
3.5-krat bolj ket industrijsko proizvodnjo, toda ob
tem nas lahko skrbi pomanjkanje novih proizvod-'
nih programov in prepofasno’ preusmerjanje go-
spodarstva. V marsikateri organizaciji zdruzenega
dela imajo izgubo tudi zaradi slabe organizacije
dela (DO Iskra Telematika), neustreznega vodenja
delovnega procesa, delovne in tehnoloske nedisci-
pline, premajhne storilnosti, slabe izrabe obstoje-
¢ih zmogljivostiin $e bt lahko nastevali. Tudi lanske

iz§ubc slovenskega gospodarstva (11.2 milijarde
dinarjev) so zagotovo veéje,kot je moé razbrati iz
uradnih podatkov, saj so v prenekateri organizaciji
zdruzenega dela poslovne rezultate »polepsalic.
Kot je mogoce razbrati iz ankete zavoda za druz-
beno planiranje, v slovenskih obéinah naértujejo
3,7-odstotno rast druzbenega proizvoda in 4,3-0d-
stotno povprecno rast industrijske proizvodnje. Le
ponekod na¢rtujejo  povecati ekonomicnost,
‘zmanjsati stroske in porabo energije. To pa z dru-
gimi besedami pomeni, da se v marsikateri orgagi-
zaciji zdruzenega dela in obéini odrekajo ofenzivni
gospodarski politiki, s katero naj bi se izviekli iz
zagat sedanjega gospodarskega trenuika in zbrali
ve¢ denarja za zdravstvo, Solstvo, ceste in podobno
z ustvarjanjem ve¢je presezne vrednosti. Namesto
tega Se vedno deluje stara logika, ¢es«da sta Ze re-
publika ali federacija poskrbeli za denar, ki ga v ob-

¢inah potrebujemo za razvoj. Toda ¢asi se spremi-

njajoin kljub jadikovanju o krepitvi vioge drzave v
nasem gospodarskem zivljenju je napoéil trenutek,
ko bodo morali ob¢inski politiéni dejavniki (sub-
jektivne sile, izvrini sveti, obéinske skupscine)
prevzemati svoj del odgovornosti za tekoco gospo-
darsko in razvojno problematiko. To $e posebej
velja za tiste obcine, kjer obvladovanju tekoéih go-
spodarskih 1okov posvecajo obrobno pozornost.
To pa si upajo marsikje privosciti tudi zato, ker je
razmejevanje odgovornosti za gospodarske slabo-
sti. med ob¢insko in republisko politiko praviloma
Se vse preved zavito v meglo in prepudceno svobod-
nim razlagam posameznikov.
\ Emil Lah

dobili

zapravimo hitreje kot povrnemo.

»lzvozni izdelki«

Prepritanje, da lahko v vzhodnoevropskih drzavah prodamo karkoli, ne glede na kakovost — ker
tam denimo Zenske Skornje cenijo po dolZini $kornja, ne pa po modnosti in kakovosti materiala — se
jelani razblinilo. Prav iz Sovjetske zveze so nasim delovnim organizacijam zaradi neustrezne kako-
vosti zavrnili najvec izdelkov, vec kot denimo Zahodni Nemci. Sovjeti so nam zavrmili za 817 milijo-
nov dinarjev blaga, Zahodni Nemci za 333 miilijonov, Vzhodni Nemci pa za 313 milijonov dinarjev.
Najve¢ usnjene obutve, tekstilne konfekcije, kovinskih reprodukeijskih materialov. Skupne smo
nazaj blaga v vrecnosti 2,8 milijarde dinarjev ali okoli 0,3 odstotka vsega 1zvoza. Udstotek se-
veda ni velik in dejal bi, da zato nade gospodarstvo ne bo trpelo ne $kode ne ugleda. Skodo, vsaj v
dinarjih, si bodo delovne organizacije veginoma povrnile — s prodajo tega blaga doma pod oznako
»izvozni izdelki«. Ne bo pa mo¢ povrniti izgubljenih deviz in $e manj ugleda, ki ga, kot vemo, lahko

B

| dneva za montazo in korekturo ter avtorjev pregled 550"
| glasjem za natis, dan za izdelavo filmov, tri dni pa za P

dela. Ko je Marjan Orozen razélenjeval vlogo De*
lavske enotnosti kot glasila Zveze sindikatov Slo*
venije, je menil, da si je casnik ustvaril ugled m
bralci, je kriticen opazovalec druzbenih procesoV
vendar mora uredniStvo storiti Se ve¢, predvsem ¥
sedanjem predkongresnem ¢asu, da bo postal &&
snik mesto za soocanje mnenj, uveljavitey napred-
nih resitev in razlagalec politike Zveze sindikato¥
Slovenije in Jugoslavije. Prizadevati si je treba, da
bo uredni$ka zasnova casnika v celoti izpolnjens:
To pa zahteva seveda ve¢ in boljse delo vsakegd
posameznika in uredniStva kot celote.

Predsednik slovenskih sindikatov se je seznanil

tudi z denarnimi tezavami pri izdajanju Delavske
enotnosti in dejal, da je treba omogoéiti normaln®
izhajanje ¢asnika in nemoteno delo urednistva.

M H.
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Zakaj ne bi tiskarskega
Casa skrajsali? |

V rubriki »Beseda bralcem« urednica glasila »Sladk®"|
gorcan« Marta Muster predstavija naloge, ki so si jih 2&|
dali njegovi uredniki glede vsebine in programa izdajanjé .

— Glasilo mora biti usmerjeno v temeljito informiranié|
delavcev s podroja gospodarskih dogajanj — od pro’|
blematike surovin in proizvodnje do prodaje in izvoza; V5% |
z namenom in Zeljo, da bodo delavci sproti seznanjen!
problemi in bodo pripraviieni sodelovati pri njihovem r€
sevanju. Taksna osnovna usmeritev vsebine izhaja
dejstva, da je problematika gospodarjenja glede na tezk?
gospodarske razmere v nasi druzbi najaktualnejsa, in pé
iz dejstva, dalahko le dobro informiran delavec tudi dobf?
gospodari in sprejema dobre odlogitve. ]

— Prizadevali si bomo, da bi informacije v bistvu v &ifl
vecji meri rabile delavcem za odloganje. Ob tem se zavé
damo, da naloga ni lahka, &e vemo, da pretede od oudalf
zadnjega gradiva do izdaje glasila najmanj 14 dni. Tak?
kar hitro odpade Zelja, da bi bili vnaprej informirani o rezuk
tatih poslovanja ob zakljutnem raéunu in periodiénih ré
cunih, saj te dobimo kratek éas pred odlo¢anjem na zb&
rih. Vendar smo rekli, da si bomo ob teh degodkih prizd”
devali dobiti in pripraviti gradivo toliko zgodaj, da nam bo
izvrsitev naloge uspela vsaj delnc. Spodbudna in sm
usmeritev novega uredniSkega odbora, katerega sestavl
so v glasilu predstavili poimensko, z opisi, kaj bo kdo del
za »Sladkogoréana« in z njihovimi potreti... Vse to 9
tovo zavezuje vsakogar posebej in uredniki odbor ket
celoto. .. Skoda je pri vsem tem le to, da so v glasilu oF
javijena sporocila v precej$nji meri obsojena na zastaré
nje in s tem na manj$o akcijsko uporabnost!

Pri sedanji tiskarski tehnologiji je prav gotovo nespré
jemljivo, da nastaja glasilo-OZD kar Stirinajst dni potef |
ko so rokopisi in slikovni prispevki Ze urejeni in izroten |
skarni v izdelavo publikacije. Glasilo »Sladkogoréan :
katerega obseg letoSnje prve in dvojne izdaje je 28 stré’ |
formata 24,4 cm x 34,2 cm,obsega najveé 140 tipkal™ |
strani rokopisa, kar pomeni, da obseg cbiéajne izdajé né |
presega 70 tipkanih strani rokopisa. To pa je mogoce V¥
skarni postaviti na enem stavnem stroju ali na eni vhodn
enoti folostavka v dveh izmenah! in ge pristejemo $e

pravo plosé in tiskanje s spenjanjem in porezovanjem, 4 1
se uposteva delo samo v eni in to dopoldanski izmefl
potem bi morala tiskarna opraviti svoje delo v sed
dneh... To pa je ¢as, ki je v primerjavi s sedanjim ¢a
tiskanja krajsi za polovico. .. i
Tudi o tem naj bi uredniski odbor glasila »Sladkogo’
éan« razmisijall oAt
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* Milijarde
dolarjev

’?!il::l nakljucje, da je bila konec
b Ulega tedna v Zagrebu pro-
i Zm'nska konferenca ZKJ o turi-
I r": saj smo v dolgoroénem
. agﬁ’ﬂmz{ gospodarske stabili-
i nfff Zapfsalg, da se mora prav
0 o; em hitreje razvijati od dru-
e 8ospodarskih dejavnosti.
: hacrt namrec predvideva,
(0L leto 1990 zakljucili s Sii-
b Y milijardami dolarjev  de-
| RNega priliva. Nacrt je ned-
Mo smel in izvedljiv, vendar
"¢ se bo vsa druzba bolje or-
 Derl SWNiziraly, kar bi se nedvomno
Slo| %" obrestovalo.  Nase
med| 0zne moznosti so namreé
2s0% OV turizmu izredne. Seveda
emV oa 20 trizem, od katerega je
| ca- i Visen boljsi jutri nas vseh, in
red-| " '€ turisticnih delavcev, zares
atoV z“";{VeI Sele tedaj, ko bo z njim
a, 48 %vel gl orekoé sleherni Jugo-
end. | "'OVan,

a
e Dg bi ob koncu prihodnjega
Cdnjerocnega obdobja izirzili
anill ¢ te gospodarske dejavnosti
vske| i Milijarde dolarjev, bo treba
alno! ravnayaii  turizem drugace
a. | .ldoslej, so poudarili na kon-
ETenci. Vecji prihodek in do-

dek seveda zahtevata, kot so
Pisali komunisti v sklepno li-
Mo konference, vrsto spre-
- mb: boljso organiziranost in
“:"“ﬂ'l_)o, od katere je odvisna
Penzionska poraba, ki zdaj
45a le nekaj dolarjev na dan,
Og:“"fe boljso  materialno

OVo dela v wrizmu, ustrez-
e oospodarsko-sistemske
re‘{i‘we ('?, !pd Lt
Ve, dosledno uveljavitev -
u"""ega_ ¢eka Narodne banke
.l.goslawje kot splosnega pla-
"€ga sredstva, gospodarjenje

Vedjim delezem ustvarjenih
,,,e‘;,’«’-,‘ ustreznejSe prikazovanje
‘ ev:gt‘rzggrr f{ewzuelg_a prtlrva n

(:qu a h{lrejse razvijanje ('J’ama-
K| g lurizma, ki je zadnja ff_’_{{l
78 ”“gr"(') upadel, spodbudnejse
ang o dievanje v tej go_spoda.rs!\_'a

| 10
ranjé o 8t in ne nazadnje tdi hi-
prog e uveljavijanje zasebnega
b vgi:‘ ENlorja,

(. H.

eni$, <
niy P’f izpolnjevanju teh in se
U%k': "Ugih nalog, od katerih bo
ﬁ]zpﬂ :rvﬂ'fro, koliko bomo od turi-
[émro W zirzili v prihodnje, imajo
Pomemhuo viogo vsi, ki se ne-
i ;ffﬁ’fhro in tudi posredno uk-
ave'| %0 5 1o panogo gospodar-
idall % Se posebno pa komunisti,
Tak? 20 V Zagrebu poudarili udele-
m#:‘ Wi problemske konference.
f;bo_ ﬂzpi:,m Je znacilno, d({ »_'ec'i:m
e reja_!ecw{;a!cev: sploh ni iskala
0! pes Vv novih vilaganjih, rem-
neld i Predvsem v stevilnih neizko-
tav ”C“{“’! moznostih, ceprav je po
deld | TUE play; razumlijivo, da wdi
)% €2 "ovih naloib ne bo slo.
,rab' bi§£:€Cje rezerve pa so seveda v
ard | rah; e;:9 RECH Nep en;lonsk{gq-
kra('i,,l Jje pri nas rrtkr{{r, Stiri-
ore o Cea'cz p'erkmf manjsa kot v
tem rencnih dezelah.

ans Oron’Ojffg proizvodnje naf;g in

| ey, Je_{urr;er)r v svelu najpo-
anifl snere elSa in s tem najdono-
en| . Zj‘v‘f _Bospodarska panoga.
bjorsr'-je se fega f(?.(]U!gO_kffFE-
mozng;{_zarq svoje uristicne
Jejo. tf i uspesno vnovéu-
nji ltm'i("'( fi_rugmn fudi v sosed-
gy L, kjerse z dohod{(om od
enh | ’a ne more kosari doho-
&t 2{€’reko!r_ druge gospodar-
s H‘Jr‘;l'_mo.\;n.~ In podobno bi

O tudi pri nas.

Andrej Ulaga

Slika: Ludvik Jercié

V Kragujevcu je bilo Sestnajsto sreCanje samoupravljalcev Rdeci prapor

Znanost in ustvarjalnost

delavcev za
bogatejso druzbo

Tehnoloske zmogljivosti, s ka-
terimi razpolagamo, tako tiste, ki
S0 vgrajene v stroje in opremo,
kot tiste, ki jih imajo delavci,
tehniki, inZenirji in znanstveniki,
so pomembne in velike, vendar
le delno izkoris¢ene. Zaradi tega
je ena. najneposrednejsih druz-
benih nalog, da to druzbeno bo-
gastvo izkoristimo. Preprediti
je treba njegovo trajno odlivanje
iz drzave, obenem pa izkoristiti
sposobnosti tistih, ki so za¢asno v
tujini in pridobivajo nove izkus-
nje ter zagotoviti moznosti za
njihovo vrnitev in produktivno
delo doma.

To je le ena od misli iz sporo-

cila Sestnajstega sreCanja sa-
moupravljalcev Rdeéi prapor o
znanosti, tehnologiji, inovacijah
in delovni ustvarjalnosti kot de-
javnikih gospodarske stabiliza-
cije in samoupravnega druzbe-
nega razvoja. Srecanje je bilo
konec minulega tedna v Kragu-
jeveu.
. Vpripravah nasrecanje, ki po-
teka v spomin na prve delavske
demonstracije, kiso bile tod pred
sto devetimi leti, so v mnogih de-
lovnih organizacijah, klubih sa-
moupravljalcev in v znanstvenih
ustanovah pripravili ve¢ kot 150
sporocil na temo srecanja, Veé
kot 1.200 delegatov in gostov iz
vse drzave je najprej poslusalo
referat predsednika predsedstva
SR Srbije in predsednika letos-
njega sreCanja samoupravljal-
cev DusSana Ckreh'i(:a, nato pa so
razpravljali v treh komisijah.

V prvi komisiji so govorili o
znanosti kot dejavniku razvoja
samoupravne druzbe, v drugi o
tehnologiji kot pogoju stabiliza-
cije in razvoja gospodarstva, ve-
liko zanimanja pa je bilo tudi za
tretjo komisijo, kjer so govorili o
inovacijah in mnozi¢ni delovni
ustvarjalnosti pri razvoju tehno-
logije.

O vtisih s sreéanja v Kragujevcu
smo se pogovarjali s predsednikom
izvrSnega odbora skupnosti samou-
pravijalcev Slovenije Vukasinom Lu-
tovcem.

Najprejnam je povedal, da se mu zdiizbor letosnje teme zelo
posrecen, saj pomeni konkretizacijo znanega reka, da se mo-
ramo opreti na lastne modi. In znanost, tehnologija, inovacije
pomenijo prav to. Sre¢anje pomeni veliko spodbudo na tem
podrocju in to za vse dele druzbe, zlasti Se druzbenopoliti¢ne
organizacije. Pomembno pa je, da se ne zadovoljimo le z ugo-
tavifanjem pomembnosti problemov, marvec se moramo v vedji
meri organizirati za njihovo resevanje, odpravijanje, za kon-
kretne premike. :

Pri oceni prispevka na$ih delegatov k uspehu sre¢anja je
poudaril, da smo v nasi republiki imeli nekoliksno prednost, saj
je Ze lanska problemska konferenca zveze komunistov razgi-
bala razmiSljanja. Prodrlo je spoznanje, da je nasa prihodnost
zasnovana na sestavinah, ki so jih vgradili v naslov leto$njega
srecanja. Nasi delegati so se za Rdeci prapor zelo ustvarjalno
pripravijali, zato so bila njihova sporodila in prispevki sprejeti z
velikim zanimanjem. PrecejSen delez pa smo prispevali tudi v
obdobju oblikovanja in nastajanja sporocila. Do zadnjega smo
si odgovorno prizadevali za vsebinske izboljave in dopolnitve
besedila. Sicer pa je tudi sestava nase delegacije ustrezala
temi srecanja — ob predstavnikih organizacij zdruZenega dela
so bili v njej tudi ugledni znanstveniki in priznani inovatorji.

Seveda pa listina sreCanja ni najpomembnej$a,vsaj v smisiu,
kako je kaj zapisano. Bolj kot ugotavijanje problemov je po-
membno, da bomo odlocno uveljavijali dogovorjeno. Tu pa je
najbrz bilo Se premalo odlo¢nosti, zahtev, konkretnih predio-
gov.

V izvrSnem odboru skupnosti klubov samoupravijalcev Slo-
venije bodo pripravili operativni naért za izpolnjevanje sporodila
Rdecega prapora. Pomembno je, da za to ni odgovoren izk-
ljucno sindikat in ne le klubi samoupravijalcev. Vkijuéiti je treba
vse ustvarjalne sile druZbe, znanstvene ustanove, strokovna
drustva. ;

Seveda pa bodo klubi samoupravijaicev v obéinah imeli se

. posebej pomembno viogo. Doslej delujejo v okoli 40 obéinah,

dobro pa jih dela priblizno polovica. Njihovo delo bo treba okre-
piti in jih ustanoviti tam, kjer jih ni. Gre za pomembno obliko in
metodo dela obcinskih svetov zveze sindikatov, ki se ne pod-
vaja z nobeno od obstojecih oblik. V nasi druzbi imamo stevilne
teoreticne opredelitve, nih¢e pa se ne ukvarja s tem, kako bi jih
uresnicili v praksi. In prav prelivanje izkusenj iz prakse za
frakso omogocajo klubi samoupravljalcev, je dodal Vukasin
utovac.

Delegati na sre¢anju so vsi po
vrsti poudarjali, da sta hitrejsi
razvoj in u¢inkovita uporaba re-
zultatov znanosti, tehnologije in
delovne ustvarjalnosti  eden
prvih pogojev za uresnievanje
gospodarske stabilizacije in sa-
moupravnega razvoja druzbe.

Za vecjo storilnost in skupne
osnove druzbenega gospodar-
stva ter za hitrejSi razvoj samou-
pravnega socializma je nujen
tudi razvoj lastnih kadrovskih in

~ Kot sestavni del sre¢anja
Rdeci prapor so pripravili
tudi razstavo o proizvodni
ustvarjalnosti. Na njej so z
izdelki, fotografijami, pa-
noji in grafikoni prikazali
najpomembnejsi del proi-
zvodne ustvarjalnosti v or-
ganizacijah  zdruzenega
dela. Prikazani so bili do-
sezki tako v delovnih orga-
nizacijah kot v znanstve-
no-izobrazevalnih ustano-
vah, institutih in organiza-
cijah drobnega gospodar-

narazstavi je bilo tudi osem
organizacij iz Slovenije.

materialnih sil —. znanosti, teh-
nologije in mnoZi¢ne delovne
ustvarjalnosti. To pa ra¢una na
to, da z gospodarsko politiko v
drzavi ustvarjamo moznosti, da
bodo delovni ljudje pridobivali
dohodek in ustvarjali ustrezne
zivljenjske in delovne razmere z
mnoZiéno uporabo znanja in
inovacijske dejavnosti.

Tezko je na kratko povzeti vse
bogastvo idej, ki so vsebovane v
sporocilih in razpravah na sreca-
nju samoupravljalcev Rdeci pra-
por. Vsekakor pa je treba pouda-
riti, da so udelezenci soglasno
poudarili, da moramo obcutno
izboljsati gmotni polozaj znano-

stva. Med 58 sodelujocimi-

sti in inovacijske dejavnosti. Gre
tako za povecana denarna vlaga-
nja zdruzenega dela kot za eko-
nomsko politiko, ki bo z vsemi
svojimi ukrepi spodbujala razvoj
in uporabo rezultatov domace
znanosti.

Znanost se mora v ve¢ji meri
samoupravno vkljuéiti v proi-
zvodnjo in tako na najbolj ucin-
kovit nacin preseci pojmovanje,
da je le odtujena sfera dela.

Na srec¢anju so tudi opozorili,
da je napacen izbor tehnologije
in pomanjkanje sodelovanja
strokovnjakov velikokrat te-
meljni vzrok velikega S3tevila
zgreSenih nalozb v gospodarstvu,
Zato bi morali vsak investicijski
predlog in njegovo strokovnost
posebej skrbno samoupravno
oceniti,

Za vse to pa bo nujno ustvariti
drugacne povezave in samou-
pravno organiziranje ter dohod-
kovno povezovanje znanstveno
raziskovalnega dela, znanstveno
izobrazevalnega in proizvodnega
dela. Ob tem pa je potrebno
trajnejse sodelovanje gospodar-
skih in drugih organizacij zznan-

Skupséina obéine Kra-
gujevac je na sre¢anju po-
delila svoje najvecje druz-
beno priznanje — »Listino
s plaketo Rdeci prapor sa-
moupravljanja«. Dobil jo je
kolektiv organsko kemiéne
industrije » Naum Naumov-
ski Borée« iz Skopja. Ta se-
stavijena organizacija
zdruzenega dela, kjer je za-
poslenih ve¢ kot 6.000 de-
lavcev, je dosegla velike
rezultate pri svojem druz-
beno ekonomskem in sa-
moupravnem razvoju. S
kakovostno proizvodnjo in

: gtorilnostjo je postala nosi-
lec razvoja mnogih gospo-
darskih vej v drzavi in ena-
kopraven partner na sve-
tovnem trgu.

stveno raziskovalnimi inStituti,
visokoSolskimi  organizacijami,
znanstvenimi zdruzenji in dru-
imi organizacijami, ki predstav-
jajo vire znanstvenega in tehno-
loskega napredka.

Posebno pozornost bomo mo-
rali posvetiti razvijanju inovacij-
skih procesov in s spodbujanjem
doseci, da bo postalo mnozi¢na
ustvarjalnost delavcev.

Vsakega delavca je treba
spodbujati, da bo nenehno izpo-
polnjeval metode in tehnologijo
svojega dela. Na ta na¢in bomo
najhitreje  krepili materialno
osnovo zdruzenega dela in boga-
tili osebni in druzbeni standard.
K temu bomo najvec pripomogli
z doslednim uveljavljanjem
nacel delitve po delu in rezultatih
dela. Zato bi morali povsod uve-
ljaviti merila za nagrajevanje in
vrednotenje ustvarjalnosti  in
upostevati prispevek k rasti
skupnega dohodka, :

Dokumentov Sestnajstega see-
¢anja samoupravljalcev Rdeci
prapor je kar za knjigo debeline
telefonskega imenika. Delegati so
pozvali vse delavce, delovne
ljudi, organizacije - zdruzenega

'

Po sreéanju so pripravili
tudi teoretiéno tribuno, na
kateri so strokovnjaki in
znanstveniki govorili o isti
temi kot na srec¢anju.

dela, znanstveno raziskovalne
organizacije in skupnosti ter

druzbenopoliticne organizacije,
da se lotijo njihovega uresnice-
vanja. Dogovorili so se, da ne bo
ostalo le pri sporocilu. Na pri-
hodnjem srec¢anju ¢ez dve leti —
odboru za njegovo pripravo bo
naceloval Andrej Marine, pred-
sednik CK ZK Slovenije, —
bodo ocenili njegovo uresnice-
vanje. /
leor Zitnik
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Nizki OD —povod

za razclembo
gospodarjenja

V sredo je bila v Domu sindi-
katov v Ljubljani tiskovna kon-
ferenca, na kateri so predsednik
RS, ZSS Marjan OrozZen, pod-
predsednica ﬂ'rancka Herga -in
Clana predsedstva Marija Puk] in
Drago Selinger seznanili novi-
narje z nekaterimi najbolj ak-
tualnimi vpra§anji v delitvi sred-
stev za osebne dohodke in tudi z
vprasanji o valorizaciji nekaterih
nadomestil, ki pripadajo delav-

cem iz dela (bolniske, pokojni-

ne), o Cemer bo med drugim
govor tudi na prihodnji seji pred-
sedstva RS ZSS.

V javnosti je precej deljenih
mnenj glede predloga o najnizjih
osebnih” dohodkih v viSini 22
tiso¢ dinarjev za delo, opravljeno
v normalnem delovnem casu in
ob normalnih rezultatih dela.
Kaj je o tem dejal na tiskovni
konferenci predsednik sloven-
skih sindikatov Marjan OroZen?

Nima smisla, da se ubadamo z
vprasanjem, kaj je kdo rekel na
to temo, temvel je stalisée do
najnizfega osebnega dohodka
treba upostevati v celoti in tudi
tako razumeti. Reakcija delav-
cev na nase stalif¢e je ugodna in
zahtevajo, da pri njem tudi vztra-
jamo. Tudi med poslovodnimi
delavci so vedinoma odmevi
ugodni, razburjajo pa se v glav-
nem tam, kjer nimajo kaj poka-
zati, kjer $¢ zmeraj nocejo razu-
meti, da so dohodek, osebni do-
hodki in akumulacija izhodis¢e
za planiranje v organizaciji zdru-
Zenega dela in da so osebni do-
hodki in njihova delitev zelo po-
membni pri izvajanju gospodar-
skih naértov, ne pa tisto, kar
ostane, potem ko Ze vse razdeli-
mo. Zato se v zvezi sindikatov
zavzemamo za krepitev ekonom-
ske in socialne funkcije osebnih
dohodkov za delavee v gospo-
darstvu in v druzbenih dejavno-
stih.

Ko smo se zavzeli za to, naj
bodo najnizji osebni-dohodki 22
tiso€ dinarjev, nam je bilo jasno,
da tega ni mo¢ zagotoviti z de-
magogijo, s politiénimi parolami,
temve¢ le z mobilizacijo vseh sil
za boljSe gospodarjenje, z bolj§o
organizacijo dela, vi§jo produk-

stivnostjo, skratka z uveljavlja-
njem kakovostnih dejavnikov v
organizacijah zdruzenega dela.
Pri tem pa je dolZnost poslovod-
nih in strokovnih delavcev, da
najdejo ustrezne reSitve. O tem,
da je to njihova naloga, brzkone
ni treba dvomiti in prav tako tudi
ne o tem, da so rezerve velike in
jih je treba izkoristiti. Marsikje
zaradi nizkih osebnih dohodkov
v preteklosti niso prikazali izgub,
prevalili so jih nekako na nizke
osebne dohodke, vendar mislim,
da to ni dobro ravnanje. V takih
primerih  je treba ukrepati
skiadno z dolo¢ili zakona o zdru-
Zenem delu; prav tako morajo
odgovorni delavci v tistih organi-

- zacijah zdruzenega dela, ki po-
slujejo na robu rentabilnosti,
pripraviti ukrepe za odpravo mo-
tenj v poslovanju. Trdimo $e, da
so nizki osebni dohodki dovolj
mocan signal, da je treba razéle-
niti gospodarjenje in sprejeti
ustrezne ukrepe v neki organiza-
ciji zdruzenega dela.

Pravimo torej, da za polno
delo in doseganje stoodstotnih
rezv'“atov najnizji osebni do-
hodki ne bi smeli biti manj8i kot
22.000 dinarjev. To mora biti
tudi ekonomski motiv in hkrati
pritisk za boljSe delo. Drugi del
nadega staliS¢a pa je, da s tem ne

smemo povecevati uravnilovke
in tudi ne zmanjsati akumulacije.

i To je povsem jasno, kajti zdi se

nam, da na ta drugi del ljudje, ko
govorijo o naSem stali§¢u,pogo-

sto pozabljajo. Toda poglejte or-

ganizacije zdruZenega dela v de-
javnostih, ki imajo iste pogoje
gospodarjenja, kak$ne razlike so
v rezultatih in tudi v osebnih do-
hodkih! Povsem normalno je, da
se vprasamo, zakaj tako in ali je
vse v redu z ljudmi, ki vodijo
takSne organizacije, ki imajo v
primerjavi z dobrimi zelo slabe
rezultate. Nekaj ni v redu! Toda
ne gre le za direktorje; sprasu-
jemo se tudi, kaj je s strokovnimi
sluzbami, kaj z razvojnimi
oddelki, kajti predvsem te bi mo-
rale ponuditi najbolj ustrezne re-
Sitve, ki bodo omogoéile boljse
rezultate. V nasih prizadevanjih
moramo dose¢i akcijsko enot-
nost delavcev z organi upravlja-
nja (to pa so tudi poslovodni or-
gani) pri razreSevanju vseh zagat
v proizvodnji in poslovanju in po
mojem mnenju lahko dobijo vso
podporo le tisti direktorji in de-
lavei v strokovnih'sluzbah, ki jim
uspeva, da se stvari premikajo,ne
pa, da capljajo na mestu. Caplja-
nje na mestu je danes v nasprotju
z interesi.delavskega razreda, V
zvezisindikatov ne moremo tole-
rirati tak$nih razmer v organiza-
cijahzdruzenega dela, k jerimajo
konflikt, notranje vodstvene se-
stave pa se Se zmeraj niso zre-
snile (Panonija v M. Soboti), in
prav tako ne tkasnih, kjer prihaja
do sporov zaradi birokratskega
ravnanja.

Pred kratkim smo dobili obve-
stilo 0 razmerah v mariborskem
Primatu, kjer je prékinilo delo
450 delaveev v dveh temeljnih
organizacijah zdruZzenega dela.
Vzroki za tezak gospodarski po-
lozaj so: slaba organizacija dela,
neustrezen proizvodni program
in neucinkovita nabavna in ra-
zvojna sluzba. V Kranju so de-
lavke v manj§i tekstilni tovarni
zelo jasno naslovile vodstvu to-
varne zahtevo, naj stvari v proi-
zvodnem in poslovnem smislu
pripravijo tako, da bodo rezultati
boljsi, ¢e pa tega niso sposobni,
naj odidejo.

Delavci so danes zaskrbljeni,
¢e stroji stojijo, ce delo ni dobro
organizirano in instinktivno €uti-
jo, kaj nivredu in zakaj je usoda
njihove tovarne in s tem njih
samih nejasna ali celo ogroZena.
Skratka, pri vsem tem gre za to,
da naredimo v organizacijah
zdruZenega dela veéji premik k
boljfemu gospodarjenju, k dose-
ganju ciljev druzbenoekornom-
skega razvoja, kot smo nacrto-
vali za letos in da dosezemo tudi
prek sistema delitve osebnih do-
hodkov vecje spodbude za boljse
gospodarjenje.«

Francka Herga je spregovorila
o nekaterih specifi¢nih primerih,
kjer imajo slabe rezultate in tudi
prizadevanja za hitrej§i premik
na bolje niso ustrezna. Po ocenah
znanstvenih in strokovnih orga-
nizacij imamo zdaj v nasih ozdih
take razmere, da smo Se dale¢ od
tega, da bi bili vsi proizvodni de-
javniki optimalno izkoriséeni.
Organizacija dela je neustrezna,
odnos do stroSkov malomaren in
e bi pri tem narédili vsaj malo
veCji premik, Zlasti tam, kjer
sedaj stokajo in se sprenevedajo
ob sindikalnem stali§¢u o najniz-
jem osebnem dohodku, bi tega
ne bilo treba.

Marjan Horvat

Letni
sestanki

Cerknica

Na letnem sestanku obéin-
skega sindikalnega sveta Cer-
knica (imajo 50 osnovnih orga-
nizacij s 5700 ¢lani) so v porocilu
in razpravi kriti¢no ocenili svoje
delovanje in delo nekaterih dru-
gih organov druzbene dejavno-
sti. .

Ceprav po letoinjem zakljué-
nem racunu ne bo izgubarjev, so
mnoge delovne in temeljne or-
ganizacije v dokaj tezavnem po-
lozaju. To velja predvsem za tr-
govino, ki'si je z veliko nalozbo
pripravila prehud zalogaj. Zato
imajo “trgovei -tudi  najnizje
osebne dohodke in je njihovo
povprecje le nekaj ez 20 tisoé
dinarjev. Ni¢ na boljSem niso de--
lavei Bresta s 26 tiso¢ dinarji. Ti
imajo-tezave z zastarelo opremo
in pove¢evanjem izvoza, ki je
prav zato nedonosen.

Na sestanku so govorili o
novem oziroma - podaljsanem
samoprispevku v ob¢ini in se od-
locili, da bodo izpeljali referen-
dum, ker so menili, da je to edini
nacin da popravijo Solo v Graho-
vem in Begunjah ter VVO Stari
trg.

Tudi na razprave o zakljuénih
racunih v temeljnih organizaci-
jah so se dobro pripravili.

OskrajSevanju delovnega ¢asa
in njegovem boljsem izkorisca-
nju so menili, da akcije ne smejo
zaCeti na pamet, ampak Sele po
natanéni razclenitvi vecizmen-
skega dela. V nekaterih delovnih
organizacijah so moznosti zanjo.

Metlika

Na letnem sestanku obéin-
skega sindikalnega sveta Metlika -
so namenili precej pozornosti
oceni letnih sestankov osnovnih
organizacij. Na njih so razprav-
ljali predvsem o nagrajevanju
oziroma prizadevanjih za veéje
dohodke ter o socialni proble-
matiki, Na teh sestankih so raz-
pravljali o delovnih razmerah in
odnosih med delavci ter opera-
tivnimi vodji v proizvodnji. Raz-
prave so bile ponekod zelo ostre
in so izrazale neurejene odnose
znotraj tozdov (tako v Pionirje-
vem tozdu Gradbena operativa
in Novotekstovem tozdu Predil-
nica). Povsod so govorili tudi o
uveljavljinju nagrajevanja ter
ugotovili, da tu sindikat ni nare-
dil dovolj. Se posebej pri pripra-
vah na uveljavljanje branznih
sporazumov. Ugotovili so tudi,
da letosnji ¢lanski sestanki ka-
Zejo vse vedjo nezainteresiranost
in  nezaupanje delavcev do
uspesnega premagovanja tezav.
Nekateri so sejo oziroma delo
obcinskega sindikata kritizirali,
¢es da se preve¢ ukvarjajo z-
vprasanjem dohodka, premalo
pa z delaveem. Na obcinskem
svetu so prepric¢ani, da je treba
dohodek najprej ustvariti, sele
potem ga bodo lahko delili.

Kljub tezavam pa so v Metliki
nekako zadovoljni, ker po go-
spodarskih dosezkih niso veé na
repu slovenskih obéin,

Zalec

Letna seja ob¢inske sindikalne
organizacije je bila namenjena
predvsem oceni dela obcinske
organizacije lani in leto$njim na-
crtom in nalogam sindikata- pri
obravnavanju,_gospodarskih re-
zultatov v obdini ter zbiranju
sredstev za povezavo visinskih

kmetij z dolino. Predsednik sin-

dikalnega sveta Branko Povse je
posebej govoril o. sprejemanju
panoznih sporazumov in dejal,
da z dosezenim v obéini ne mo-
rejo biti zadovoljni. Marsikdaj so
prevladovala mnenja posamez-
nikov in skupin, zato sporazumi
niso bili sprejeti. »Pred leti so vsi
govorili: Vrnite nam panozne
sporazume, zdaj, ko so tu, pa jih
ne sprejemate,« je bil kriticen
predsednik.

V “nadaljevanju je govoril o
delitvi po delu in rezultatih dela.
Zlasti zaskrbljujoca je teznja po
uravnilovki, ki jo opazajo v ne-
kKaterih organizacijah.

»Predsedstvo republiskega
sindikata,« je dejal Branko
Povie, »je zahtevalo, da osebni
dohodek za poln delovni ¢as ne
more biti manjsi od 22000 dinar-
jev. V nekaterih nasih organiza-
cijah pa vztrajajo, da je to za-
jamceni osebni dohodek. To ni
res,« je pribil predsednik in za-
hteval, naj bodo sindikalne or-
ganizacije pri tem bolj odloéne in
razlozil, da dvig najnizjih oseb-
nih dohodkov ne vodi v uravai-
lovko.

Ob koneu smo slisali, daso bili
letni ¢lanski sestanki osnovnih
organizacij v glavnem dobro pri-
pravljeni, da pa jih v Stirih
osnovnih organizacijah do srede
februarja 3e niso pripravili.

Tem uvodnim besedam je sle-
dila daljSa razprava, v kateri so
udelezenci povedali nemalo kri-
tiénih pripomb na racun seda-
njih dogajanj v druzbi ter dela
sindikalnih  organizacij. Med
drugim so zahtevali vecjo odgo-
vornost republiskih in zveznih
sindikalnih funkcionarjev, govo-
rili o konkretnih tezavah in so-
cialni varnosti delavcev, zapo-
slenih pri obrtnikih, kar je v zad-
njem Casu postal problem ravno
v zalski obéini. Razpravljalci so
zdhtevali vecjo zavzetost sindi-
kalnih delaveev tudi pri dogovar-
janjih o usklajevanju pokojnin
ter vklju¢evanju v razprave o pri-
spevkih za otrosko varstvo.,

Ob koncu so preucili delo ob-
¢inske organizacije pri obravnavi
rezultatov gospodarjenja ter zbi-
ranju sredstev za povezavo visin-
skih kmetij z dolino. Ta akcija je
bila lani koncana, nekateri ozdi
pa Se vedno niso poravnali ob-
veznosti, ¢eprav so delavci od-
stopili svoj enodnevni zasluzek.

Irena Jelen

Crno‘melj

. Tudi na letni seji ob¢inskega
sindikalnega sveta Crnomelj so
pogumno in samokriticno pre-
gledali svoje enoletno delo. Naj
povzamemo deléek uvodnega
nagovora predsednika Julija
Skrinjarja. =

»Poskusali smo delovati tako,
da bi se krepila odgovornost sa-
moupravnega in delegatshoga si-
stema, da bi se sindikat uveljavil
kot mozZna opora in pomemben
del socialisticne zveze. Kljub
taksnim prizadevanjem ob¢éin-
skega sveta in njegovih organov
pa so nam letne seje OO ZS po-

kazale, da z rezultati sindikata v
sistemu  socialistinega samou-
pravljanja Se zdale¢ ne moremo

biti zadovoljni. Nekatere
osnovne organizacije Se ne naj-
dejo stika s svojim - ¢lanstvom,
premalo Kriti€no razélenjujejo
polozaj v lastnem okolju in si
premalo prizadevajo, da bi pri-
dobile za delo vso celotno ¢lan-
stvo v svoji organizaciji. Da ne

moremo biti povsem zadovoljni z’

nasim delom, kaze tudi dejstvo,
da ne odkrivamo pravocasno
vzrokov nezadovoljstva delav-
cev, Ki so tudi pri nas pripeljali do
izsiljenih sestankov in prekinitev
dela.«

V poroéilu in razpravi so med
drugim govorili tudi o izpoinje-
vanju nalog gospodarske stabili-

-zacije tler ugotavljali tezave, Se

posebej dislociranih temeljnih
organizacij zdruzenega dela. Po-
sebno pozornost so lani posvetili
tudi planskim listinam, kjer so
poudarili povecanje realnih os.
dohodkov, izboljsanje zivljenjskih
in- delovnih razmer delavcev,
krepitev reprodukcijske sposob-
nosti ozdov in zadovoljevanje
splosnih in skupnih potreb. Pre-
cej Casa in besed so posvetili
cenam in ugotovili, da ceprav je
obé¢inski svet ZSS nenehno
usmerjal svoje organizacije v ak-
tivni odnos pri oblikovanju novih
cen in geslu, da nobeno poviSanje
cen ne more biti odobreno, ée
osnovna sindikalna organizacija
né da soglasja, niso bili uspesni.
Posebno nemocni so pri nastaja-
nju in uveljavljanju »sivih cenc,

“saj se Cutijo preve¢ osamljene, |

brez pomoéi in podpore ostalih
druzbenopoliticnih organizacij.

Novo mesto

Na letnem sestanku obéin-
skega sindikalnega sveta Novo
mesto so ugotavljali uveljavlja-
nje samoupravnih druzbenoe-
konomskih odnosov ter pri tem
najve¢ razprav namenili zdruZe-
vanju v trgovini, ki je v tej ob¢ini
zaradi razdrobljenosti ze dalj
casa predmet Stevilnih razprav in
neuspesnih akeij. Tudi lani zdru-
zitev trgovine KZ Krke in Mer-
catorja ni uspela. Uspesno pa so’
izpeljali zdruzitev Iskre ELA ter
tovarne napajalnih naprav. Do-
govarjajo pa se tudi o zdruzitvi
Novotehne in ljubljanske Metal-
ke. :

Govorili so tudi o samouprav-
nih sporazumih dejavnosti, ki so.
v vecini ze bili sprejeti. Prav zato
bo v letosnjem letu ena po-
membnejsih nalog sindikata us-
klajevanje internih samouprav-
nih aktov v organizacijah zdru-
zenega dela, kjer bodo imele po-
sebne dolznosti osnovne organi-
zacije, konference osnovnih or-
ganizacij ter odbori dejavnosti.
Pri tem pa bodo vso pozornost
namenili izmenjavi izkusenj ter
nudenju pomodi tistim ozdom, ki
nimajo strokovnih sluzb.

Med prednostnimi nalogami
so tudi usposabljanje clanov de-
legacij za razlicne skupnosti in
obcinske zbore. Skupaj z zavo-
dom za izobrazevanje in produk-
tivnost dela bodo pripravili vrsto
predavanj sredi marca za posa-
mezne konference delegactij.

Govorili so tudi o izboljsanju
inovacijskega dela, ki doslej Se ni
najbolje zazivelo, z redkimi izje-
mami, kot je tovarna zdravil
Krka. Tudi pri Pionirjuso lani na
akcijo »imas idejo, posreduj jo«
dobili dober odziv. V. drugih de-
lovnih organizacijah se mnozi¢na
inovacijska dejavnost odlocno
prepocasi razvija.

Seveda pa niso obsli ze znanil
tezav industrije motornih vozik
ki jih obéinski odbor sindikatd
redno spremlja in skusa po svojib
moceh tudi pomagati. Veé por
zornosti pa bodo industriji mo-
tornih vozil posvetili na pro-
blemski konferenci, ki jo pri
pravijajo za marec. Do takral
bodo, ‘tako predvidevajo, Z€

| znane nekatere nejasnosti o pri-

hodnosti tega najvecjega sloven”

skega izgubarja.” 4 dre; A gnit

Slovenske Konjice:

' Javna razprava

o kulturi

Komisija za kulturno dejav:
nost pri OS ZSS Slovenske Ko*
njice je ze lani predlagala javnd
razpravo o kulturi. Kasneje se J¢
ta zamisel izoblikovala v Sirsen
okviru ‘in stekle so priprave 0
javno razpravo o kulturi v nasl
ob¢ini. 3

Na slovenski kulturni praznik
se je prvi¢ sestal koordinacijsk!
odbor, ki bo skrbel za pripravo it
izvedbo teh razprav.

Potekale bodo tako OO ZK;
KK SZDL, OO ZSMS — tako ¥
KS kot v DO ter v OO ZSS, kjer
je ta dejavnost bolj razgibana, ¥
KS ter v prosvetnih drustvih, Ko!
osnova za razpravo o kulturi pa
bo gradivo CK ZKS. Posebn@
gradivo bo pripravila tudi ZKO
Slovenske Konijice, ki bo razé!qﬂ!l
kulturno dejavnost v ob¢ini. Sin-
teza vsega tega gradiva pa bo
izhodis¢e za javno razpravo.

Glede na to, da v nasi ob¢ini ¥
tako Sirokem pomenu kulturné
dejavnosti Se nismo govorili, pri
¢akujemo, da bo javna obraV-
nava uspesna in da bodo njen!
sklepi in predlogi pripomogli B
kulturnemu bogatenju vseh nas-

" Nusa Dvorsek

Seja

odbora RS ZSS
za ljudsko
obrambo

in druzbeno
samozascito

Na seji odbora republiskegd

sveta Zveze sindikatov Slovenijé

za ljudsko obrambo in druzben? |

samozasito, ki so se je udelezill
tudi predsedniki medobéinskib
in mestnih svetov ZSS in jo J¢
vodil predsednik odbora Marjal
Orozen, so med drugim obravn#
vali tudi naloge Zveze sindikatoY
Slovenije pri razvijanju obramb-
nih in samozas¢itnih priprav v S
Sloveniji. y
V razpravi so poudarili nuj
nost se vecjega podruzbljanj?
ljudske obrambe in druzbené
samozaséite v ozdih in usposab”
ljanja kadrov za obrambne prt
prave. Na seji so imenovali tu
delovno skupino, ki bo pripravild
usmeritve za noveliran je navo!
za delovanje organov Zveze si”
dikatov Slovenije ob izrednil
dogodkih in v izrednih razme
rah. Clani odbora so sprejeli tu
okvirni program dela odbora ¥
Jletosnjem letu ter se dogovoril
da bo treba zaradi pomembnost!
predloZiti nekatere teme iz pro”
grama v obravnavo tudi predsé!
stvu in  republiskemu svelV

Zveze sindikatov Slovenije. SeZ |

nanili so se tudiz nekaterimi znd
¢ilnostmi sedanje politicno-var
nostne ocene v nasi republiki-
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Neizkoris¢ene
Izvozhe
moznosti

Na dvodnevnem posvent o povecevanju izvoza kot dejavniku ra-
2voja slovenskega gospodarstva je kakih dvesto ekonomistov in de-
Qvcev v slovenski zunanji trgovini razpravljalo o letosnjih in sred-
Njerocnih moznostih za uspesnejse vkljucevanje slovenskega go-
Spadarstvo v mednarodno delitev dela. Ugotovili so, da se je svetovni
Wvoz (in s tem'izvoz) lani povecal za osem do devet odstotkov, jugo-
Slovanski izvoz pa je v istem letu narasel za Sest odstotkov. Zato je
Veliko vprasanje, ali nam bo letos uspelo nas izvoz poveéati za 14
Odstotkov, ko pa ekonomske analize mednarodnih institutov za
Spremljanje mednarodnih gospodarskih tokov napovedujejo le
Stiri- do petodstotno povecanje svetovne menjave.

Kot je v uvodni razpravi poudaril ¢lan predsedstva SR Slovenije
anez Stanovnik, so mozZnosti slovenskega gospodarstva za uspes-
fiefsi nastop na tjem vendarle kar velike. Dele? jugoslovanske zu-
Nanjetrgovinske menjave v svetu je namrec le 0,4-odstoten, tako da
Morebitno trikratno hitrejSo rast jugoslovanskega izvoza svetovno
8ospodarstvo sploh ne bi zaznalo. Drugi podatek, ki govori v prid
MoZnosti takega povecanja pa je, da Jugoslavija zdaj izvozi le 15 od-"
Stotkov vse proizvodnje, kar kaZe, da bi glede na stopnjo nasega
tehnoloskega razvoja delez izvoza v celomi proizvodnji lahko Se bi-
Stveno povecali. Toda medtem ko so druge podobno razvite driave,

ot je Jugoslavija, v minulih letik povecale lasten deleZ v svetovni
Menjavi, je jugoslovanski delez na konvertibilnem trgu upadel.

asa tezava je tudi, da zaradi slabe kakovosti nasega blaga in priti-
Ska prodati za vsako ceno iztriimo za enako blago manj kot tuji
Partnerji, da ne omenjamo inflacije stroskov, ki jih organizacije
Vgrajujejo v domace cene, tuji trg pa jih ne priznava.

O¢itno je, da zgolj z izvoznimi spodbudami in hudim drsenjem
dinarja ne bomo uspeli povecevati nasega izvoza, Se zlasti ne na
Konvertibilno nzisce. Morali bomo izboljsati ekonomiénost in smo-
Irnost poslovanja, pa tudi storilnost. O tem sicer Ze dalj casa govo-
Fimo, skorajda ni¢ pa ne naredimo, da bi besede spremenili v deja-
hja. Posledica tega pa je, da so izvozne cene v drugem lanskem pol-
letju padle za vec kot pet odstotkov. Jugoslovansko gospodarstvo bo
bricas wdi letos na tujem manj zasluzilo kot nacriujemo, saj naj bi se
izvozne cene po podatkih O ECD zmanjsale za 3 odstotke. To pa je
razlog vec za bolj organiziran nastop nasega gospodarstva na sve-
tovnem trgu, ki naj bi nam omogocil vecji devizni zasluZek od lan-
skega, navkljub neugodnim mednarodnim gospodarskim tokovom.

Emil Lah

Izdajateljski svet Delavske enotnosti je na svoji redni seji
konec prejSnjega tedna obravnaval izpolnjevanje vsebinske
usmeritve in uredniske politike Delavske enotnosti. Clani sveta
so ugodno ocenili vsebino ¢asopisa v zadnjem cbdobju in napre-
dek v posameznih rubrikah, omenili pa so tudi »bele lise« pri
»pokrivanju« delovanja sindikata v ozdih in nekaterih ob¢inah.
Glede na to, da Delavska enotnost postaja s svojimi problem-
skimi ¢lanki in komentarji, na primer o cenah, odgovornosti, de-
vizriih dolgovih, znana in odmevna tudi po Jugoslaviji, pa so meni-
li, da je treba Se krepiti kriti¢no ustvarjalni naéin pisanja o Sirsih
druzbenih vprasanjih. .

Izdajateljski svet je sprejel tudi programsko usmeritev ¢asopisa
za leto 1985 in do 11. kongresa, o njej bo tekla beseda Se na seji
predsedstva RS ZSS v prihodnjih mesecih. Velja omeniti, da bo
ob tem, ko bo sindikalno glasilo_pomagalo preverjati politi¢ne
cilje in naloge, ki jih bodo dokonéno sprejeli delegati na kongre-
su, priloZnost, da se sindikalne organizacije izrecejo tudi o glasilu
ZSS in o svojem odnosu do njegove vloge pri uveljavljanju sindi-
kalne politike in ne nazadnje tudi o financiranju ¢asopisa.

Izdajateljski svet je potrdil tudi predlog urednistva, da se Mar-
jan Horvat, desedanji urednik za podrocje politicnega sistema in
delitve po delu, imenuje za pomocnika odgovornega urednika
Delavske enotnosti. : F.K

Odgovor Skupnosti
Pokojninskega in
Invalidskega zavarovanja
0 dotoku in porabi
denarja v letu 1984

. Pokojnine se nominalno pove-
CUjejo (usklajujejo, valorizirajo)
Sako leto glede na rast popreé-
Nth osebnih dohodkov na zapo-
Slenega, njihova realna vrednost
Pa je odvisna od rasti 7ivljenjskih
Stroskov. Tako kot pada stvarna
Vrednost osebnih dohodkov Ze
9d leta 1979, pada tudi stvarna
Vrednost pokojnin.

Od pogostosti povecevanja

Pokojnin je odvisen gmotni po-.

02aj oziroma Zivljenjska raven
Upokojencev. Pokojnine se na-
Mre¢ med letom usklajujejo
ahko veckrat akontativno, do-
Onéno pa le enkrat, praviloma
Na zagetku leta, ko so znani po-
atki o rasti povpreénih osebnih
Ohodkov na zaposlenega v pre-
teklem Jety. ;

Lftla 1984 je bilo kar pet pove-
*40) pokojnin, vse z veljavnostjo
" izplagili od 1. 1. 1984 in sicer:
f"l{arja za 10% in marca do-

ON¢no Se za 8,5 %, s katerima je
rl 4 dvignjena raven pokojnin za
35t povprecnih osebnih dohod-
l:"' Na zaposlenega v letu 1983,
n" Julija za 7%, oktobra za

7o in decembra za 4 % ali sku-
ToL23:5% (107 x 1,11 x 1,04 =
Do Oziroma za polovico

edvidene rasti OD na zaposle-

n it ip
4?’8%‘&(3 1984, ki naj bi znasala

Pri povecevanju pokojnin v
POsameznem lety gre torej za
Okonéno usklajevanie z rastjo
e ——

povprecnih osebnih dohodkov v
preteklem letu ter za akonta-
tivno usklajevanje z rastjo pov-
pre¢nih osebnih dohodkov v te-
kocem letu, ki pa se lahko do-
konéno poracuna $ele na zacetku
naslednjega leta.

Na raznih sejah in sestankih,
kjerso obravnavali lanski gmotni
polozaj upokojencev ter v sred-
stvih javnega obveianja, ki so
pisala o slab$anju gmotnega po-
loZaja upokojencev, pa se je po-
javljalo zmotno preprianje, da
so se pokojnine v tem letu pove-
Cale le za 23,5 % in ne tudi za
obe prvi povecanji na zadetku
leta. Nekako logi¢no je, da se je
ob takih nepopolnih obraziozi-
tvah lanskega povedanja pokoj-
nin pojavljalo tudi vprasanje, kje
so ostala sredstva, ki so se zaradi
hitrejSe rasti osebnih dohodkov
zdruzila s prispevki za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje?
Odgovor na to vprasanje je
dokaj enostaven, ¢e upostevamo
ob izdatkih za medletne uskladi-
tve za 23,5 % tudi Se obe pove-
¢anji v zaCetku leta za preteklo
leto, to je za 10 % in Se za 8,5 %.
Za boljse razumevanje pa je po-
trebno  pojasniti - §e nekatere
druge kazalce.

Podobno kot pri osebnih do-
hodkih imamo tudi pri pokojni-
nah kazalce, ki se nanaSajo na
nominalno visino povpreéne po-
kojnine in njeno relativno rast

ter izplacana sredstva za pokoj-
nine (masa sredstev), katerih rast
je viSja ravno za povpreéno rast
uzivalcev pokojnin.

Bilanéni podatki kazejo, da so
leta 1983 znasale denarne daja-
tve (predvsem starostne, invalid-
ske in druzinske pokojnine z var-
stvenim dodatkom) 37.085,9 mi-
lijonov dinarjev ali 90,3 % skup-
nih odhodkov, leta 1984 pa
57.209.1 milijonov dinarjev ali
90,9 % skupnih odhodi.ov. Ra-
zlika 20.123,3 milijonov dinar-
jev predstavlja povecanje de-
narnih dajatev za 54,3 %.

Isto rast izplacanih sredstev za
pokojnine kaZe tudi tale izracun:
ob upostevanju vseh petih uskla-
ditev pokojnin so se pokojnine
od 1.1.do31.12. 1984 povecale
za 47,4%. Ce pa te pokojnine
povecamo Se za povpreéno rast
uzivalcev pokojnin, ki je znasala
4,7 %, pa so bila izplaéana sred-
stva za pokojnine za 54,3 %
veCja kot leto prej (110 x 1,085 x
1,07x1,11x1,04 =147,4,147,4
x 1,047 = 154,3).

Med prihodki pokojninskega
in invalidskega zavarovanja so
najpomembnejii prispevki iz
osebnih dohodkov, ki so znasali
leta 1983 31.477,8 milijona di-
narjev ali 88,4 % vseh s prispevki
zdruzenih  sredstev, to je
40.160,4 milijonov dinarjev, leta
1984 pa46.695,1 milijona dinar-
jev ali 77,1 % vseh s prispevki
zdruzenih  sredstev, to je
60.570,5 milijona dinarjev. Pri-
hodki od tega prispevka so se leta
1984 glede na leto prej povecali
za 15.217,3 milijona dinarjev ali
za 48,3 %, prihodki vseh zdruze-
nih sredstev pa za 20.410,1 mili-
jona dinarjev ali za 50,8 %, to je
priblizno toliko, za kolikor so se
povecala sredstva za osebne do-
hodke. Rast prihodka od pri-
spevkov le za48.3 % je posledica
niZje stopnje tega prispevka (leta

1983 povpreéno 12,78 %, leta
1984 pa 12,54 %).

Vec denarja v skupnosti zaradi
hitrejSe rasti osebnih dohodkov
so skoraj v celoti porabili za po-
vecanje pokojnin v letu 1984. Pri
tem pa ne gre prezreti, da so bile
pokojnineod 1. 1. 1985 ponovno
povecane za dodatnih 15 %,

“aprila pa bo dokon&na valoriza-

cijaza 7 % zveljavnostjood 1. 1.
1985. -

Menimo, da so ta pojasnila
dala odgovore na postavljena
vprasanja.

Obisgite
knjigarno
Delavska

enotnost
Tavéarjeva
ulica 5

Pri inovacija
potrebujemo
revolucijo duha

~

Za vsem znane poOgosto po-
navljane stvari obi¢ajno pravimo:
»Tega ne kaZe znova razpreda-
ti...« Ce le o éem, smo o inovaci-
jah res ze velikokrat slisali in
brali, kako pomembne so za ra-
zvoj. Pa bo treba to lajno Se in Se
vrteti. Melodija kot da bi ne ho-
tela globlje od uSes.

Tega se dodobrazavedajo tudi
na sindikatu slovenskih lesarjev
in gozdarjev. Skrb za mnozi¢no
inovacijsko dejavnost je stalna in
vztrajna. Ena njenih oblik je

| vsakoletni vpraalnik, ki ga tudi

letos posiljajo vsem organizaci-
jam zdruzenega dela te dejavno-
sti. Ni jim le do neke vrste stati-
stitnega poro¢ila, na njem snu-
jejo taksno inovacijsko dejav-
nost, ki vendarle postaja nujen
del proizvodnje in prvina druz-
bene reprodukcije. Pravijo, da je

na tem podrocju potrebna prava |

pravcata »revolucija duha«.

Poleg vprasalnika omenimo
posebne delovne posvete o ino-
vacijah, stalno predstavljanje (in
po moznosti uvajanje) novih do-
sezkov, razstave, izobrazevanje,
priznanja, pomo¢ drustvom ino-
vatorjev in avtorjev tehni¢nih
izboljsav. ..

Se en cilj omenimo — tudi
skozi akcijske programe vsch
osnovnih organizacij sindikata
naj bi inovacijska dejavnost po-
stala mnozi¢no gibanje vseh de-
laveev. Ta proces bo omogocilo
in pospesilo le neprekinjeno, or-

CSSR.  Nasploh v-

Ceski zgledi —
nevoscljivosti ni

Med gradivi, s katerimi si v ROS
gozdarjev in lesarjev pomagajo pri
pospeSevanju inovacijske dejavno-
sti, smo nadli tudi nekaj primerjav s
gospodarstvu
imajo tam vsako leto 8.500 prijav-
ljenih izumov, Jugoslovani pa le
2.000. Uresnicijo jih 1.800, mi pa
120. Tehni¢nih izboljSav prijavijo
360.000 in imajo od njih za 11 mili-
jard kron gospodarske koristi (krona
je po 7 dinarjev). Najvi§ja moZna na-
grada je 500.000 kron, za ta denar pa
v tej dezeli lahko kupis ze prav lepo
vilo. Se zanimivost — objavijo kaj-
pak dosezek, avtorjevo ime in go-
spodarsko korist, ki ko je omogogil,
visina nagrade pa ostane skrivnost.
Pravijo, da tako ne prihaja do ne-
voscljivosti, za katero pri nas radi
poudarjamo, kako mo¢no zavira hi-
trej$i razmah inovacij.

R DRSSk 2 B
ganizirano delo. Ce gre namreg
res za »revolucijo duha«, s kam-
panjskimi akcijami seveda ne bo
Slo. Tudi ez no¢ ne. Treba je de-
lati in graditi od uspeha do uspe-
ha. Vse dotlej, da bodo inovacije
trdno zasidrane v zavesti sleher-
nega delavea in da bodo postale
ena najpomembnejsih  prvin
poslovne politike vsake organi-
zacije.

C. B.

strugar,
brusilec,
rezkalec,
orodjar

— obratni elektrikar in
— modelni mizar.

organizacijskih odborov.

j
konstrukcijski kljuéavnicar,

Republiski odbor Sindikata delavcev kovinske in elektroindustrije

RAZPISUJE

9. delovno sre¢anje kovinarjev Slovenije, ki bo od 27. do 29. junija 1985 v Titovem Velenju.
Tekmovanje kovinarjev Slovenije je razpisano za tele poklice:

— strojni kovag,
plamenski varilec,
varilec REOQ,
varilec MAG,
varilec TIG,

Letos uvajamo tudi preskusna tekmovanja v poklicih, ki so predlagani za uvrstitev med standardne na tekmova-
njih v Sloveniji. Za tekmovalce v preskusnih poklicih veljajo enaki pogoji, ob koncu tekmovanja pa ne dobijo
tak$nih priznanj kot tekmovalci v standardnih poklicih. Glede na odziv se bomo leta 1986 odiocili, ali je te poklice
smiselno uvrstiti med stalne poklice na tekmovaniju.

Na podlagi obrazlozitve RAZPISUJEMO preskusna tekmovanja v poklicih:

Tekmovanja v ozdih, obé&inah in regijah naj v letu 1985 potekajo po dogovorjenih normativih. - ;
Prosimo vse organizacijske odbore v regijah, da nam v najkraj$em ¢asu posredujejo svoje razpise in naslove

avtomehanik OTTO,
avtomehanik DIESEL,
livar kalupar, s
— TV mehanik in

— industrijski klepar.

Predsednik
organizacijskega oclbora:
Ivan Kramer
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Kriti¢na raz€lenitev politicnega sistema

Razvojni stebri Pomurja

Razglaseni

ok Prijem, ki ne lodi
orkester e e
v prehrambenem | ZINja 0d plev -

»rezervatu« i

. =

snega stika z osnovnimi organ”
zacijami zveze sindikatov. Ce
bilo tako, bi bilo nezadovoljst¥’
delaveev, izrazeno v razlién i
oblikah, pogostneji pojav v naﬁ”
druzbeni praksi; ne bi se spremt
njal odnos do inovacijske deja%
nosti ne do smotrnega razpore
janja dohodka in spodbudne d&
litve sredstev za osebne dohodké
in e bi lahko nadtevali.
Brikone pa velja ocena, d’
sindikalne organizacije in 0t
hova vodstva tudi v Sloveniji nis?
dovolj naredila pri uveljavljan]
delegacij za druzbenopolitién®
skupnosti in za sise.' Zal anali?
tudi pri tem premalo uposte¥s

da so predlagane resitve boljse
Kot stare ali pa vsaj ne najustrez-
nejSe. Ali to te¢e mimo sindikal-
nih vodstev ali ne, je kajpak
drugo vprasanje, vendar zago-
tovo pogosto z njihovo vednost-

skem kompleksu, intenzivna
predelava nekovinskih mine-
ralov, program razvoja pe-
trokemicne industrije z med-
narodnimi razseznostmi in ra-
zvojno-raziskovalni - center
regije. Slednjega politiéne li-
stine — idejnopoiiticna izho-
dis¢a in dogovor za skupne
temelje Pomurja — napove-
dujejo ze nekaj let, a se iz
vsega se ni ni¢ izcimilo. Drug-
je, na primer v Celju, te
oblike s pridom uporabljajo,
ne kot nekakSno »tretjo uni-
verzo«, ampak kot ustanovo,
kjer se akumulira in promo-
vira najzlahtnejSe, kar pre-

Za kritiéno razélenitev druz- |
benih procesov in ravnanje
druzbenopelitiénih dejavnikov v
njih (subjektivnega dejavnika)
velja, Ce gre za analizo delovanja |
politiénega sistema pa Se pose- | !
bej, da mora temeljiti na po- | 0. Posvoje je'to odgovor vsilje-
membnih dejstvih, upostevati | DM resitvam, pogosto pa tudi
mora prostorin Casin se izogibati | 0€Zaupnica »pogodbam« med
tako poenostavljenemu »analizi- | tehnokratskimi in politokratié-
ranjuc. da od programskih ciljev | Nimi skupinami, ki se zmeraj |
seSteval korake nazaj in na | Predstavijajo na zunaj kot zago- |
koncu koncev ugotovi§, da smo | vorniki delavskih interesov, ven-
Se zelo dale¢ od ciljev. Po- | dar pa s svojimi skritimi racuni
manjkljivost tak$nega prijema | ne prihajajo na dan.

(to pa velja Se posebej za kritiéno
razClenitev delovanja subjektiv-
nih dejavnikov v politicnem si-
stemu samou-

Ce se bo socialno razsloje-
vanje prebivalstva v skrajnem |

E kalna organizacija, ki skrbi le za
|
delu severovzhodne Slovenije |
|
|
{
|

ozimnico in proslave, in tista, v
kateri je ze zavel novi veter pri
uveljavijanju pomo¢i delaveem
pri njihovem samoupravnem in
delegatskem odlocanju. Posta- |
viti vse v en ko§, ¢e§ da »ne ure-
snicuje v zadostni meri.. .« je ena
pot, vendar je med temi, ki smo
jih zmetali v isti kos, velika razli-
ka, tak$na obravnava pa v resnici
zakriva (ne)sposobnost avtorjev
za vecji miselni in analiticni pri-
spevek h kriti¢ni razclenitvi.

se poglabljalo in bo pokrajina
ob Muri v sicerSnjih kriznih
razmerah Se naprej med kla- |
divom tistega, kar zagovarja |
osrednja, razvita Slovenija, in |
nakovalom onega, za kar se |
ljudje potegujejo tukaj, se |
utegne zavest Se kritiéneje
ostriti, odnosi skaliti in’
gmotni poloZzaj pod »priti-
skom« ekonomskih zakonito-
sti usodno siromasiti. Pricu-
jo¢a domneva noce biti brez-
prizivha in konéno veljavna
resnica, pac pa bolj svarilo z

Trditev, da zveza sindikatov
nima odloéilnega vpliva na rav-
nanje delaveev v samoupravnih

Naivno bi bilo seveda trditi. da
nimamo velikega razkoraka med

vec vzrocno-posledicnimi od-
tenki.

Pri  razslojevanju  gre
predvsem za nevarnost vase-
zagledanosti, ki se najskraj-
neje kaZe v tem, da en $loj zivi
na racun drugega.V Pomurju
je ta spor mozen in delno tudi
ociten med kmetstvom in de-
lavstvom z dolocenimi ideolo-
skimi posledicami, ki koréni-
nijo v zgodovini, izraza pa jih
vnaprejsen »sum« o malone
vsem, kar disi po zasebnem in
zascbnistvu. Veliko je gorecih
zagovornikoy mesanih kmetij
oziroma — kot jih imenuje
sodebni svet — dislociranih
proizvodnih celic, ki naj bi
polproletarcu omogodile, da
bi bil hkrati gospodar na po-
sestvu in industrijski delavec
v bolj ali manj oddaljeni to-
varni. Na levem bregu Mure
(v Prekmurju, posebno na
Gorickem), v Slovenskih go-
ricah in Halozah je takih pri-
MErov ze na tisoce, eprav je
ze slisati glasove, da bi se ve-
ljalo do »dvozivkarstva« en-
krat za vselej opredeliti in zla-
sti na kmetijskih obmo¢jih
ugotoviti, kaj pravzaprav ho-
cemo.

Javno mnenje kaze, da je
naklonjenost ljudi zasebni
pobudi vse vecja, posebno kar
zadeva pridelovanje hrane.
Ogrevajo se za enakovred-
nejsi (ne-enakovreden!) polo-
zaj kmetov z delavci in nace-
loma ne odklanjajo mesanih
gospodinjstev. Prej nasprot-
no: v kriznih razmerah je zaz-

-navnejSa potreba pe vsako-

vrstnih servisnih dejavnostih
in drobnem gospodarstvu. Za
pomursko regijo je ta zavestni
vzgib bistvenega pomena, saj
na Siroko odpira vrata dopol-
nilnemu delu, zlasti ljudem, ki
so voljni vlagati, in druzbenim
skupnostim, ¢e so priprav-
ljene razvijati industrijsko
kooperacijo za razlicne pa-
noge in namene. To bi zadr-

zevalo odliv prebivalstva s

podezelja in kadrov iz regije,
socCasno pa smotrneje izkoris-
calo vse tisto, kar je zdaj
mnogokrat  podcenjevano,
denimo v energetiki, tehnolo-
giji, urbanizmu, turizmu.

‘Vendar, tu se zalotijo tako

reko¢ nepripravljene, saj $1u-
dija o preustroju pomurske-
ga gospodarstva v tej zvezi
ne daje ustreznih. iztoénic,
ampak bolj diagnozo in prog-
nozo, oprti na domnevno Stiri
razvojne srebre: reprodukeij-
ska veriga, Kmetijsho-prede-
lovalna industrija v agrozivil-

more na podrocju domace
pameti dolocena pokrajina. *

Ze slabse opremljen kmet
ima zase in za svojce boljsa in
znatnejSa osnovna sredstva
kot katerikoli delavec v to-
varni. Resda zveni replika
dvorezno in provokativno, a
jo podatek, da so v letu 1983
viozili v pomursko gospodar-
stvo kar 1245 (!) milijard di-
narjev, dovolj zgovorno pod-
krepi. Vprasanje je, ali gre za
nakljucje ali zakonitost, da v
regionalnem  gospodarstvu
zanemarjajo trznomarketin-
Ski clen gospodarjenja, kajti
ucinki nalozb so v primerjavi
z »astronomsko« Stevilko —
dobili so jo na Zavodu za
ekonomiko in urbanizem v
Murski Soboti — tako reko¢
nicni.

Kar zadeva ujetost Po-
murja med kladivo tistega,
kar zagovarja osrednja, ra-
zvita Slovenija, in nakovalo
tistega, za kar se potegujejo v
regiji, ni tako zanemarljivo
vprasanje, kako se postaviti.
Dejstvo je namreg, da je zaz-

nati cedalje ve¢jo ob&utljivost

do prevladujoce (metropol-
ne) razvojne ideologije, ki da
je v stalnem spopadu s peri-
ferno, regionalno in lokalno,
kar najbolj potrjuje .re-
fren zadnjih let, da je namre¢
regija v odnosu do ostale Slo-
venije neenakopravna, pri-
krajSana za doloc¢en delez so-
lidarnosti in pri nalozbeni po-
litiki, infrastrukturi in druz-
benem standardu v podrejeni
vlogi. Koncept Pomurja kot
republiSke Zitnice je Ze v
0snovi oporecen, saj ima pri-
zvok nekakSnega »rezervatac
za pridelovanje hrane, Kar ta
skrajni severovzhodni del re-
publike v resnici nikdar.ni bil
in ne more biti. Dodajmo
samo Se to, da na racun do-
slejSnjega razvojno-razisko-
valnega in {(mnozi¢nega ozi-
roma poklicnega) inovacij-

.skega dela, ki spominja na

hudo razglaseni orkester, v
Pomurju v primerjavi s preu-
strojem gospodarstva vsi po
malem plac¢ujejo davek, ki z
vsakim novim cenovnim uda-
rom zahteva vse vecje obresti,
ograjuje in razslojuje. Tu pa
se skriva Se ena, morda naj-
vecja nevarnost: namrec, da ti
neugodni tokovi naénejo vsaj
eno, &€ ne vseh treh nadel po-
krajine: ekolosko uporabnost
naravnih moznosti, homoge-
nost — gospodarska struktura
in funkcionalnost— ekonom-
ske funkeije. Branko Zunec

socialistiCnega

pravljanja in zlasti za tisti del,
kjer je govor o zvezi sindikatov)
onemogoca razpravo o vzrokih
za prepocasno uveljavljanje sin-
dikata kot mmnoZicne politicne
organizacije delavcev in ne od-
kriva ovir, da bi zveza sindikatov
uveljavljala svojo vlogo in na-
loge v razvoju socialisticnega
samoupravljanja tako, da bi de-
lavce v zdruzenem delu spodbu-
jala in usposabljaia za to, da
bodo kos vsem odnosom v druz-
beni reprodukeiji.

Parolarsko-programsko bese-

dilo tega separata kriti¢ne anali-
ze, ki oitno nima pravega stikaz |
Zivljenjem, zategadelj ne more
najti prostora za takine premike
v delovanju sindikata, ki objek-
tivno pomenijo korak naprej pri
uveljavljanju delavéeve vioge v
procesu proizvodnje, ustvarjanja
in razporejanja dohodka in deli-
tve Cistega dohodka in osebnih
dohodkov;
vpliv sindikalnih organizacij pri
zdruZevanju- dela in sredstev in
nenazadnje tudi ne za odloditve
delavcev o najpomembnejSih
vprasanjih reprodukeije na pod-
lagi dohodkovnih povezav in po-
dobno. In koné¢no se tak$na ana-
liza ne bi smela izogniti tistim
odgovorom delavcev na referen-
dumih, ko pravijo ne, ker na-
vadno nimajo dovolj zagotovil,

ne za pomemben

programi in stvarnostjo, stalis&i .

in njihovim uveljavljanjem v
druzbeni praksi, med zapisano
vlogo sindikata in dejansko ve-
ljavo v zdruZenem delu in v
druzbi. Ta prepad je znatilen za
Stevilna podro¢ja nasega gospo-
darskega in politicnega vsakda-
njika in vendarle morda najbol;
»razumljive (ne pa opravicljiv!)
za sindikat, ki si je Sele z novo
ustavo in z zakonom o zdruZze-
nem delu »pridobil« nekatere
dolZnosti in pravice, ki so opri-
jemljivejSe in dovolj konkretne
za delovanje organizacije na
vseh ravneh organiziranosti. S
tem dejstvom je treba raunati v
kritiéni analizi sindikata kot sub-
jektivnega dejavnika v naSem
politicnem sistemu in pri tem
predvsem uvideti, zakaj se nje-
gova vloga ni toliko okrepila, kot
pricakujemo, kajti ¢e bi to zapi-

sali tako, kot je v programskih

dokumentih, bi vendarle zane-
marili resnico, da gre za proces,
za udejanjanje vloge in veljave
med delavei, in za spoznanje, da
to, kar je zapisano, nikdar ni ure-
sniceno na mah.

Iz separata pa veje $e ena zna-
Cilnost tak3nih listin. Ni razliko-
vanja med tistimi okolji, ki pa so
vendarle korak ali dva pred dru-
gimi. Tako dobi élovek obéutek,

da sta »enakovredni« tista sindi- |

okoljih, pa je za slovenske ra-
zmere milo receno nepriznava-
nje stvarnosti in razmerij, ki so se
oblikovala v zadnjih stirih, petih
letih, ko so se delavci zavestno
odlocali za stiskanje pasu, ven-
dar pa hkrati — vsaj v zadnjem
casu vse bolj mnoZitno — za
ofenzivno gospodarjenje. O tém,
da je to sad spoznanja o edino
moZni prihodnosti — opori na
lastne mod¢i, in tudi sistemati¢ne
politi€ne akcije v samoupravnih
okoljih, predvsem zveze sindika-
tov, se je mo¢ prepricati v mno-
gih organizacijah zdruZenega
dela. To gibanje se navkljub od-
porom krepi, kajti zveza sindika-
tov je razglasila v temeljnih
druzbenih celicah — to pa je mot¢
zaznati tudi v obéinskih organi-
zacijah in v republifkem svetu
ZSS — namesto politike ¢aka-
nja politiko boja za vegji in
bolj§i  dohodek; spodbuda za
njeno uveljavitev pa morajo biti
predvsem vecji osebni dohodki
in delitev po delu in rezultatih
dela.

In e se pri tem spet kritiéno
0zremo na ocene v separatu o de-
lovanju subjektivnih dejavnikov,
potlej je zgreSena trditév, da sin-
dikalne skupine in druge oblike
»mnoZi¢nega delovanja z delav-
ci« niso uveljavijene in Se bolj,
da v ob¢inskih svetih nimajo te-

Porazdeljeno

energetsko breme

Ceprav se bo zgodilo na I.
aprila dan, gre za resno zade-
vo. Zacel bo veljati novi tarifni
sistem, usklajen z drugimi re-
publikami in  pokrajinami.
Nastajal je kar pet let. Ze ta-
krut se je namrec pokazalo, da
v doslej veljavnem zevajo pre-
cejsnje vrzeli.

Tarifni sistem je pac tisti
spodbujevalni mehanizem, ki
bi moral porabnike voditi k
smotrni porabi elektroener-
getskih zmogljivost. Potem-
takem naj bi uravnovesal po-

rabo in proizvodnjo. Prav ta

»naj bic so Ze omenjene vrzeli,
Ai jih bo zapolnil novi sistem.

Menda bo najvecja spre-
memba ukinitev porabnikov
elekiricne energije, ki smo jim

|
i
|

doslej rekli »posebni odjemal-
ci«. Pomembna novost so tudi
sezonske cene. Vsi porabniki
bomo imeli zimsko sezono od
1. okiobra do 31. marca.
Vines bodo za vse jugoslovan-
ske porabnike elektricne ener-
gije veljale poletne cene, za po-
lovico nizje od zimskih.

Osnovno nacelo, ki je kro-
Jile novi sistem, je enostavno
— vsak porabnik naj krije to-
liko stroskov, kot jih povzroca
elektrogospodarskemu  siste-
mu. Gre torej za bistveno pre-
razporeditev bremen kritja teh |
stroskov. Se konkreten primer
—za TGA Kidricevo bo elek-
trika draZja za priblizno 11
odstotkov, podobno velja za |
obrt, gostinsivo, nekatere in- t

| dustrijske veje, gospodinjstva

pa bodo placevala za dobrih
13 odstotkov vec.
Preracunavanja  pokazejo,
da novi sistem kljub vsemu ni
tako strogo ekonomski. Kijub
tistim 13 odstotkom bodo go-
spodinjstva se vedno pokri-
vala le 85 odstotkov stroskov,
ki jih resnicno povzrocajo si-
stemu. Snovalci novega trif-
nega sistema pravijo temu, da
»zasledujejo narodnogospo-
darski in socialni vidik tarifi-
ranjas<. Gotovo pa drii, da vse
te spremembe elekirogospo-
darstvu ne prinasajo vecjega
dohodka in da gre lé za pra-
vicnejso porazdelitev bremena
med posameznimi odjemnini
skupinami.
Ciril Brajer

vzroke, zakaj delavci niso dovel
motivirani za razprave o temal
kispadajo v tako imenovani »dé
legatski krog« in brzkone tudi e
snice, da v temeljnih samot
pravnih okoljih vodstva sind
kalnih organizacij in tudi drug!
dejavniki Se niso dovolj usposob”
ljeni za to, da bi se hrabreje po*
stavili po robu odlogitvam v né
formalnih skupinah in sprejemd
nju Ze vnaprej pripravljenih od"
logitev. . ]
Ceprav . so . ponckod - tudi
ugodni odmevi na separat »Kr¥
tiéna analiza delovanja subjek
tivnih dejavnikov v politiénetd
sistemu  socialisticnega samoY’
pravljanja«, menimo,. da kljul
nastevanju neuresni¢enih odno’
Sov in nalog za delovanje sindF
kalnih organizacij nima pra¥é
vrednosti. Vsaj tak§ne ne, da !
lahko koristil tistim organizact’
jamin organom, ki zaostajajo P
uveljavljanju sindikata kot 1"
zredne organizacije delavcev If
njihovo orodje za uresnigevanjé
ustavno zagotovljenega poloZ#
ja, in tudi tistim ne, ki so korak
naprej, saj jim daje premald
prvin za to, da bi'se na podlag
spoznanj iz analize potrdile i
poiskale ustrezne j$e metode del?
za mobilizacijo delavcev pri 1€
Sevanju vseh tezav v samoupraV’

nem okolju in v druzbi.
Marjan Horvil

Janex’ Jalc-w&ék
.. Viadimir Perfol

s Veljka Rus
Lojze Socan’' !
Sosip Zupmnow
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Vrhovi gora so
Videti blize, kot

-

SO v resnici

. Pravijo, da ni dobro obljubi-
U, ¢e se obljube ne da drzati.
fav to se je te dni zgodilo
ZVezni vladi, ko ni uspela drzati
oljube (Milke Planinc), da bo
tlos konec tako imenovanih
SWih cen surovin in reproduk-
Yjskih materialov iz domacih
VItoy, Sive cene so razni do-
atki k osnovni, uradni ceni,
akr$nih ne poznajo nikjer po
$Vetu in s katerimi si nasa pri-
Marna industrija pomaga iz ce-
Novnih in dohodkovnih zagat
"2 ra¢un predelovalcev in kup-
‘ev konénih izdelkov. Tako de-
Mmo 7elezarne zaratunavajo k
*Uradni« ceni ploevine $e do-
atek za njeno zvijanje v kolo-
arje, dodatek za vezanje ko-
l_edarjev, za rezanje na dolo-
*eno §irino, pa za debelino plo-
“evine... Tudi po svetu poz-
Najo podobne podatke: toda
Zratunavajo jih samo, kadar z
Nimi ustreZejo posebnim Ze-
ljam posameznega kupca. Pri
Nas jih zaradunavajo za povsem
Normalna opravila (vezanje v
Olobarje) in za povsem nor-
Malne Sirine in debeline itd.
ratka, gre za nategovanje
tene do te mere, da je mo¢
Vanjo spraviti vse svoje stroske,
Yodisi upravicene ali neupravi-
‘ene. Tudi zaradi tega je nase
Jeklo na domacem trgu od 20
%80 odstotkov drazje od uvo-
hega enake kakovosti — po
¥seh plaganih uvoznih dajatvah
I glede na te¢aj dinarja.

- Taksni svobodi pri oblikova-
Nu cen je sklenila napraviti
konec zvezna vlada, ki je lani
I€seni napovedala, da bodo sive
Cene vkljucene v uradne in jih

poslej tudi statistika prika-
Zovala. Zato da bo statistiéni
Skok cen na zacetku leta izje-
Mno visok — toda le statisti¢ni,

tel: bo le-ta zajela novi poda-
€K.

Teleksi, ki so jih te dni dobi-
Vali kupci in porabniki izdelkov
e metalurgije,pa dokazujejo
Tugagen polozaj. Ne samo da
S0 sive cene ostale sive, ampak
%0 se povecale hkrati z osnov-
Nmi, uradno priznanimi cena-
Wi, e-te so se povecale (z ve-
Javnostjo od 17. marca dalje)
0d 30 do 40 odstotkov, prav za
toliko pa tudi dodatki k cenam.

Kaksna bo reakcija kovinsko-
Predelovalne industrije, pa
Zdaj 3¢ ne vemo. Brez dvoma
bo “tolikine podrazitve tezko
Prenesla, zlasti tiste organiza-
e zdruzenega dela, ki veliko
Zvazajo in tiste, ki izdelujejo
zdelke za 3troko porabo. V
thakem polozaju pa je seveda
tudi eleﬁtroindustrija. Tema
Panogama, pa e kakini povr-
hu, se bo konkurenéna sposob-
nost precej zmanjsala, tako

Oma, posebno pa na tujem
gu, kjer se 7e zdaj komaj
Olepa mo¢nejse, spretnejse in
"di strokovno cenejie konku-
Tence,

Kaj zdaj? Bomo potegnili

2¥ezno vlado »za jezik«? Ver-

Jamemo, da tega problema in
fNomena jugoslovanskega go-
SPodarstva, sivih cen namre¢, ni
bilo mogoce odpraviti po hi-
'em in preprostem postopku.

Ne kaze torej drugega, kot da
S¢ sprijaznimo z ugotovitvijo,
4Je napake mnogo lazje delati
akor jih odpravljati in da bo
POt do stabilizacije bistveno
daljsa in tezja, kakor smo ne-
nm;fa Se zdaj pripravljeni priz-
i.

Boris Rugelj

Iskrina Tovarna televizijskih sprejemnikov Przanj tokrat

brez izgube

Uspesno poslovanje
je uspesna prodaja

V Tovarni televizijskih spre-
jemnikov v PrZanju, tozdu
JIskrine Industrije Sirokopotros-
nih izdelkov, so si te dni globoko
oddahnili. Izrac¢un lanskoletnega
prihodka in obracun stroSkov je
pokazal, da so lani poslovali na
tako imenovani - pozitivni nicli.
Boren uspeh, bi dejali. Toda
kdor je vedel, da je ta temeljna
organizacija imela Se po devet-
mese¢nem obracunu 270 milijo-
nov dinarjev izgube, mora priz-
nati, da so -napori delavcev in
nove cene izdelkov vendarle
obrodili dober sad.

Trije dejavniki so bistveno
vplivali na odpravo izgube v zad-

njih treh mesecih lanskega leta:

precej vecja proizvodnja in pro-
daja na domacem trgu ter ugod-
nejsi tecaj dolarja pri povecanju
izvoza— To pa pomeni, da so v
prvi polovici leta in Se dije ti de-
javniki kvarno delovali. Direktor
tozda Ivo Stemberger njihov
vpliv opise takole: » Lanski nacrt
smo zelo solidno postavili in bi ga
v normalnih gospodarskih ra-
zmerah tudi dosegli. Toda podi-
rati se je zacel ze na zacetku leta:
domace cene so bile prakti¢no
zamrznjene do avgusta, mnogo
prepoc¢asi — da bi bila prodaja
donosna — pa je padal tudi tecaj
dinarja. Ker so hkrati nemoteno

-

rasle cene reprodukcijskega ma-
teriala, nam ni prav ni¢ pomaga-
lo, da smo zaradi teZav pri uvozu
precej ve¢ materiala kupovali
doma ali na klirinSkem trgu. Do-
dajmo $e neredno dobavo poliz-
delkov in dobimo omenjenih 270
milijonov dinarjev izgube tri me-
sece pred koncem letal«

Tovarna televizijskih spreje-
mnikov tako lani ni dosegla nacr-
ta. Zaostala je za 8 indeksnih
to¢k pri celotnem prihodku, pri-
izvozu pa celo za 28 indeksnih
tock. Izvoz pa je glede na prejs-

| nje leto povecala kar za 90 od-

stotkov (na konvertibilni trg za
72%). LetoSnji gospodarski

nacrt je sestavljen na podlagi

lanskih izkuSenj. Izdelali naj bi
za dobrih trideset odstotkov vec
izdelkov kot lani (vrednostno
88 % vec), izvoz pa naj bi se po-
vedal za 29 odstotkov. Ceprav so
imeli lani nekaj tezav zavoljo ve-
likega poveanja izvoza (roki
dobav, nabava surovin, najbolj
pa tecaj dolarja) gredo letos za-
vestno v Se vecji izvoz — izvozili
naj bi za 14,8 milijona dolarjev.

»Za nas je veéji izvoz ena naj-
pomembnejsih poslovnih usme-
ritev zdaj in v prihodnje, « trdi di-
rektor Stemberger in dodaja:
»Velikanska ovira pa bodo cene
vhodnih materialov in pa nacin

obracunavanja tecaja dolarja, ki
je za naSe potrebe prepocasen.:
Predlagamo, da bi mesecno oce-
njevali gibanje tecaja in s tem v
skladu spreminjali cene repro-
dukcijskega materiala. Toda do-
bavitelji nad tem niso navduseni,
bolj jim ustreza, da svoje cene
navijejo Ze na zacetku leta. Nam
pa, ki od dobaviteljev kupimo,
preden smo svoje izdelke proda-
li, zdaj ko prodaja usiha, naval
dobaviteljev na cene nikakor ne
gre v racun in obracun.«

Vprasanje pa je tudi, kako se
bo letos druzba drzala obljub, da
bo podpirala izvoz s te¢ajem di-
narja, s posojili za pripravo in
pospeSevanje izvoza itd. V
Iskrini Tovarni televizijskih spre-
jemnikov mislijo, da te ob-
ljube doslej niso bile izpolnjene,
predvsem .ne pri kreditiranju
priprave izvoza. Lani na primer
je ta tozd imel na voljo prav to-
like posojila za pripravo izvoza,
Ceprav se je le-ta povecal kar za
90 odstotkov. Vse to ovira go-
spodarsko nacrtovanje, Se slabse
pa bo, ko izdelki ne bodo ve¢ do-
stopni veéini kupcev in ko se bo
trg napolnil z njimi. Za zdaj Se
dobra prodaja je verjetno neke
vrste labodji spev za potrosne iz-
delke trajnejSe vrednosti.

Boris Rugelj

odjema.«

ma.

Energetske igre
brez meja

Ko je Janez Zemljaric, podpredsednik zveznega izvrsnega sveta,
nedolgo tega obiskal skupnost jugoslovanskega elektrogospodar-
stva, se je rudarjem in delavcem elektrogospodarsiva zahvalil za res
velik napor v tezkih energetskih razmerah.

Zal pa ni ostalo le pri zahvali. Janez Zemljaric je ostro obsodil
»vse tiste, ki so nedovoljeno jemali elektricno energijo iz zahodno-
evropskega elektroenergeiskega omreZja in s tem pripeljali do ne-
varnosti, da bi sistem nase drZave ostal brez njihove pomocix.

Podrobnejse pojasnilo smo nasli med informacijami slovenskega
elektrogospodarstva. Njegova dispecerska sluzba meni takole:

»Jugoslovanski elektroenergeiski sistem je ves !etos:n;.; januar
obratoval sporedno z omreZjem UCPTE. To obratovanje je poma-
galo omiliti téZave pri preskrbi z elektricno energijo v drigyt. Ven-
dar pa je zaradi nespostovanja dogovorjenih dobav elekiricne ener-
gije iz tega omreZja prislo do velikih dnevnih in urnih prekoracitev

Zadeva je 5e kako resna. Res smo laZje prebrodili januar, toda z
mednarodnimi dogovori te vrste se ne kaZe igrait. Vse clanice
UCPTE so ostro (upraviceno kajpak) protestirale. Vsaj na naso re-
publiko ti oéitki ne letijo, saj Slovenija »ni bila udelezena v odstopa-
njih vec kot to dopuscajo dnevne tolerance.

In kaksne so lahko posledice tega poigravanja? UC_PTE bi naso
driavo kaj lahko izlocil. To bi seveda krepko zamajalo stabilnost
obratovanja celotnega jugoslovanskega elekiroenergetskega siste-

V sporocilu za javnost smo lahko sredi januarja prebrah", da je ju-
goslovanski uvoz elekirike dosegel 18,4 milijona ki_lova{mh ur. Kar
dobrih 7 milijonov kilovatnih ur smo edvzeli svo;eyc_;!jno. Po po-
godbi bi iz zahodnoevropskega omrezja lahko uvozilile 11,3 mili-
jona kilovatnih ur. Tako svojevoljno so ravnala elektrogospodar-
stva BiH, Makedonije in Kosova.

Odlodili so se torej, da si prilastijo toliko energije, kot je pac po-
rabijo, namesto da bi porabo prilagodili razpoloZljivim kolicinam.
Saj stiska je res bila v tistih mrzlih januarskih dneh — toda spo-
mnimo se, da smo imeli v Sloveniji v najbolj kriticnih treh dneh re-
dukcije. Z njimi je nase elekirogospodarstvo nasilno zmanjsalo po-
rabo za vec kot tri milijone kilovamih ur. Neljub ukrep, toda smotrn
in konéno posten. Pogodba je pogodbain ne verjamemo, da biimeli
evropski elekirikarji kaj dosti posluha za nase neodgovorne igrice.
Konéno imamo za to lepo domace ime.

Ciril Brajer

Sejem gradbenistva in gradbenih materialov v Gornji Radgoni

Velika priloznost

Uspesnost gradbeniitva je v
teh gospodarskih razmerah odvi-
sna od mnogih dejavnikov, med
drugim tudi od tega, kako se bo-
do investitorji, projektanti, gradi-
telji, proizvajalci in prodajalci
gradbenih materialov in opreme
povezali in skusali najti ustrezne
modele za varéno in kakovostno
zidavo. PriloZnost za to je tudina
sejmu gradbeni§tva. Na njem
bodo predstavili prostorsko na-
Crtovanje in projektiranje, grad-
bene materiale, visoke in nizke
gradnje, vodogradnje, prezrace-
vanje in ogrevanje ter stroje in
opremo.

Razstavljalci so  pokazali
izredno zanimanje za udelezbo
na sejmu, do 10. februarja, ko je
potekel rok za prijave, so bili Ze
oddani vsi pokriti prostori, zase-
den pa je tudi vecji del zunanjih
povrsin, kjer bo razstavljena v
glavnem mehanizacija. Na sejmu
bodo sodelovali izdelovalci
gradbenih in izolacijskih mate-
rialov, keramiki, predstavniki
lesne industrije, proizvajalci
opreme in mehanizacije ter pro-
jektantske organizacije, skratka,
ves gradbeni inZeniring. Pricaku-
jejo pa tudi mednarodno udelez-
bo, predvsem tistih, ki poslovno
sodelujejo z nadimi gradbeniki.
Precej bo tudi racunalniSke

AR AR R AT AT R R AR AARNRR
Casopis za rekreacijo, oddih in Sport

opreme, ki se vse bolj uveljavija
v gradbenistvu, predvsem v pro-
cesnem projektiranju, razstav-
lieni pa bodo tudi racunalniki
Commodore, ki jih sejem uvaza
za potrebe osnovnih $ol v Pomur-
ju.
Tako kot kmetijske bo tudi
gradbeni sejem spremljal bogat
strokovni program, ki postaja
znacilnost radgonskih sejemskih
prireditev. Osrednjo pozornost
bodo namenili izobraZevanju
kadrov v gradbeniStvu, usmerja-
nju mladih v gradbene poklice,
en dan pa bodo namenili pred-
stavitvi jugoslovanskega grad-
benega 3$olstva. Razpravljali
bodo o ralunalni§kem projekti-
ranju gradbenih konstrukcij in
predstavili programsko opremo
za analizo toplotnega delovanja

konstrukcijskih sklopov. Pripra-
vili bodo tudi posvetovanje o
gradbeni mehanizaciji in opremi,
od razvoja doma in v svetu, do
komercialne predstavitve ra-
zvojnih programov domade in-
dustrije, posebno novosti. Naj-
vecjo pozornost bo verjetno pri-
tegnilo posvetovanje o graditvi
hidroelektrarn na Savi in Muri,
ki bo zajelo projektiranja in eko-
loske vidike. Zvrstila pa se bodo
tudi druga posvetovanja in pre-
davanja o izrabi sonéne energije
in toplotnih érpalk, porabi pre-
mogovega prahu za industrijo
gradbenih materialov ter pro-
blematiki stanovanjske zidave.

Obeta se nam torej »pretres«
jugoslovanskega gradbeniStva
od 1. do 6. aprila v Gornji Rad-

goni. Janez Votek

Obiscite
knjigarno
Delavska

enotnost
Tavéarjeva
ulica 5
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Sestilo
za
elipse

Postopni prehod na krajsi
delavnik v Sloveniji, kot kaZe,
razen sindikatov nikogar pre-
ve¢ ne vznemirja niti ne obre-
menjuje. Resda je predviden
za konec stoletja, vendar vse
kaZe, da bodo vsaj tako dolge
Ze samo priprave nanj.

Videti je, da smo v danih
okoli§¢inah tako obremenjeni
s _kratkoroénimi cilji, nalo-
gami in resitvami, da nam je
Ze prst pred nosom videti
zelo dalec.

Prav tako kaZe, da s taks-
nimi delovnimi navadami, or-
ganizacijo dela in delovnimi
ucinki ni mo¢ vzdrzati galopa
z onimi v enako ali bolj razvi-
tem svetu, kjer delajo vec in
bolje.

Ob zastareli opremi, kot je to
primer pri nas, ostajajo krat-
korocni ukrepi s sila kratko-
rocnimi rezultati in nepredvi-
denimi posledicami. In ker
vrsta teh nasih kratkorocnih
ukrepov in resitev meji na raz-
prodajo narodnega gospodar-
stva (bogastva), je na dlani, da
tovrstne resitve povzroéajo vse
vecjo zastarelost opreme, ro-
Jevajo vse veé invalidov, vse
hujSe onesnazevanje okolja in
vse globlje siromastvo.

Zato je prav in cas, da sin-
dikati vztrajno poudarjajo
vprasanje krajSega delavnika,
ker njihove analize kaZejo, da
bi s podaljanjem obratoval-
nega ¢asa, z uvajanjem vec -

. izmenskega dela uspeli pove-
cati produktivnost, izboljSati
izrabo strojev in omiliti teZav-
nost najbolj ogroZenih delov-
nih mest, s tem pa seveda priti
‘wdi do boljse zaposlitve Ze
zaposlenih in do mozZnosti do-
datnega zaposlovanja.

Zakaj se torej nic ne prema-
kne ali zakaj torej tudi to, §e
kako pomembno vprasanje,
premikamo tako pocasi na-
prej? Vzrokov je, kot ponava-
di, vec¢. Eni so zadovoljni, da
je tako, kot je, drugi iséejo
izvirne refitve in recepte, ve-
cina pa $e ne doZivija stresov
ob tem, kaj caka te in prihod-
nje generacije.

Janez Sever

VELIKA
KNJIGA
KRIZANK

za razvedrilo,
oddih,
za preverjanje znanja

90090 GCPOOBD LGS
ARXKXAARXANARK

RIP

Casopis
za rekreacijo,
oddih in Sport
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Tipanja okoli krajSega delavnika

Ali nekateri res ne bi vec

dny B

Na 10. kongresu Zveze sindikatov je bil med nalogami sindikata sprejet tudi sklep, da morajo poskrbeti

za priprave na prehod na krajsi delavnik. Razprave o delovnem ¢asu, njegovem izkoristku, storilnosti, go-
spodarnosti in vsem, kar je z njim v zvezi, so zdaj bolj zdaj manj v osprediju. V zadnjem ¢asu nekateri gospo-
darstveniki in politiki vidijo v skrajSanem delovnem ¢asu poleg drugih pridobitev tudi nova delovna mesta.

V poldrugem stoletju nazaj se
je delovni Cas v svetu in pri nas
skrajSal skoraj za polovico. Naj-
prej so morali delodajalci skraj-
Sevati delovni dan, po prvi sve-
tovni vojni pa tudi delovni teden.
V novoustanovljeni kraljevini
Jugoslaviji so uvedli 48-urni de-
lovni teden. Leta 1965 pa smo
pri nas presli na 42-urni delovni
teden, ki je zdaj v Evropi med
najdalj§imi.

Toda ta na$ 42-urni tednik v
resnici ni tako dolg, kot je svet o
njem zmotno preprican. Mi na-
mre¢ v »delo« Stejemo tudi
odmor. Dolgost naSega delav-
nika pa dobi stvarnejSe razsezno-
sti, ¢e upoStevamo vsaj del rezul-
tatov razli€nih analiz, izracunov
in mnenj, po katerih naj bi od
dejanskih 39,5 ur (odsteli smo
polurni odmor) delali v resnici le
polovico ali Se tega ne.

V slovenskih sindikatih je Ze
pred stabilizacijo veljal klju¢ za
blaginjo delavca: za odstotek
ve¢ja produktivnosti in za toliko
manj bolniSkih. Vodstvo sloven-
skih sindikatov te reSitve ni po-
nujalo tja v en dan, niti na pamet,
dasiravno jeres, da sta tako izko-
ristek delovnega ¢asa na Sloven-
skem kot tudi stabilnost le neko-
liko viSja od jugoslovanske.

VpraSanji dejanskega delov-
nega €asa in produktivnosti spa-
data med naSe fenomene.

Le tezko bi po svetu nasli de-
lavea, ki bi v 7,5 ure delal dejan-
sko le dve, mnogi med njimi
komaj tri, velika vecina pa Stiri
ure. Odraz takSnega dela je tudi
storilnost. Ta je v zadnjih petnaj-
stih letih nenehno padala in Sele
lani smo dosegli skromno rast v
viSini 1,2 odstotka. Zato ni ni¢
Cudnega, ¢e je tudi do Stirikrat

manjsa kot v industrijsko razvi-

tih drzavah.

V koliksni meri je torej upra-

vicena bojazen nekaterih, ki me-

nijo, da ob skrajSanem delavniku
nekateri ne bi ni¢ ve¢ delali?

Vzrokov za nizke storilnost pri
nas je ve¢. Nekateri menijo, da je
osnovni vzrok slaba izkorisée-
nost proizvodnih zmogljivosti,
drugi slaba organizacija dela in
preve¢ zaposlenih. Tretji pravi-
jo, da je krivo slabo nagrajevanje
delavcev....

V slovenskih sindikatih trdijo
in vztrajno, da se mora skrajsa-
nje delavnika opirati na produk-
tivnejSe zaposlovanje Ze zapo-
slenih, predvsem pa na podaljsa-
nje obratovalnega ¢asa. S tem bi
drago proizvodno opremo go-
spodarneje izkoriscali. Znano
je, da smo z leti naértno opuséali
triizmensko delo. Prav tako

MED SKRAJSANIM DELOVMIM H
(B NITI NASFAT NE BI Mody

o

2=

Cr.{-

NE

/"_'-\

?09

ﬁ
\u =i

vemo, da so stroji in naprave v
triizmenski Gasovni organizira-
nosti izkori$¢eni komaj polovico,
pri dveizmenskem delu 25 in v
enoizmenskem komaj 22-od-
stotno. Iz razli¢nih vzrokov pa v
vsaki izmeni stoji vsaj vsak deseti

st_r%j.
sem tem Stevilkam, analizam
ali predvidevanjem v brk so dru-
god po domovini smeleje ugriz-
niliv ta problemin tako denimo v
Srbiji Ze v skoraj 150 delovnih
organizacijah skrajSali delavnik.
Dosezki v prid skraj§anju
delavnika so vidni tudi v Sloveni-
ji, dasiravno jih potrjujejo neza-

jemi druzbene prisile — prisilf::
uprave. Kjerkoli je mord
druzba poseti vmes, so »¢ez« 10
uspeli spremeniti svoje gospe
darstvo, iznenada so uvedli
dosegli smotrno gospodarjen)f; .
dvignili storilnost; vsaj na Zpyd
&etku je bilo povsod tudi zad!
voljstvo delavcev vecje.

Upravnih $ol?

eV
Ng
Torej v Sloveniji zavestno pl
¢ujemo najdrazje znanje, zndFoll
nje, ki ga ni? So torej v nasi pro'p kl_ nj
zvodnji na najvplivnejSih in 09
govornih mestih ljudje, ki %
svoje znanje pred desetimi, dva)

Janez Lenasi:

Tezave so s
preusmeritvijo
miselnosti, ne
proizvodnje

V zdajsnjih okoli§¢inah ni moz-
nosti za krajsi delavnik, meni Janez
Lenasi, diplomirani ekonomist,
predsednik gospodarske zbornice
za celjsko regijo. Edina mozZnost za
izboljSanje delovnih razmer in de-
lav€evega standarda je 5-odstotno
povecanje produktivnosti.

»Americ¢ani so imeli v ¢asu rece-
sije od 80 do 86-odstotno izkoris-
€enost proizvodnih sredstev. S po-.
ve€anjem na 90 odstotkov so dose-
gli gospodarsko rast, ki vedno
Znova pretresa gospodarstvo sveta.
Pri nas o teh stvareh premalo ra-
zmisljamo. Trdim, da bi lahko naj-
ve¢ dosegli.Ze s poslovno-disciplino
na jugoslovanskem trgu. Ob tem
poudarjam, da imam v mislih
enotni jugoslovanki trg.

Zal nimamo natanénih podat-
kov, iz dialogov pa je moé povzeti
in verjeti, da v Jugoslaviji izkori§-
Cenost opreme in naprav v resnici ni
ve€ja od 60 odstotkov. Ko to pri-
merjamo z nafrtovanji, v nekaterih
ob¢inah nacrtujejo dvig storilnosti
za 2 ali 3 odstotke in ob.tem zatrju-
jejo, da so uspedni, je na dlani,
kako tonemo v nerazvitost. Za dva
ali tri odstotke ve¢ja proizvodnija je
premalo, da bi si lahko privoséili
taksno skupno in splosno porabo
ter Zivljenjsko raven kot zdaj,«
meni Janez Lenasi.

»Zaradi humanizacije dela tretja
izmena ni priporoéljiva, dvoizmen-
sko delo pa je nuja. Seveda imamv
mislih tisti del gospodarstva in pro-
duktivnosti, ki ima moZnosti dobre
uveljavitve. Posledica bi bila poce-

_nitev proizvodnje in pove¢anije do-
hodkov. Ze zdaj imamo nekatere
branZe, vzemimo tekstilno indu-
strijo, ki je zaradi konjunkture in
ugodnih cen uvedla triizmensko

delo, Ceprav nasi tekstilci dosegajo
in presegajo evropsko produktiv-
nost. Zanje je znacilno in zanimivo,
da so se za takSno gospodarjenje
sami odloéili, brez kakrSnekoli pri-
sile ali spodbude »od zgoraj«; izra-
bili so svoje moZnosti, ceprav do-
segajo te rezultate z zastarelo
opremo.

Pri nas ni tezav s preusmeritvij(;.
proizvodnje. Tezave nastopijo in so
s spreminjanjem miselnosti. Krée-

* vito se namre¢ oklepamo ustaljenih
nacinov, iz nasih glav ne moremo
izriniti navad, ki z gospodarjenjem
in prostim trgom nimajo nobene
zveze. Zaradi svetovnih cen in nase
tehnoloske zaostalosti pa moramo
to nadomestiti z nizkimi osebnimi
dohodki. Ta razmerja so Ze 1 proti
4!

Ce bi hoteli nasa prizadevanja za
vedjo izkori§Cenost tudi v resnici
uresni€iti, tega ne bi zmogli na
ratun delavca, temvec z uvajanjem
avtomatizacije in z robotizacijo.
Jasno je namre¢, daima taksna sto-
rilnost na tako zastareli opremi, kot
je zve€ine nasa, tudi svojo ceno,

~ svoje kvame posledice. In to so vse

Zenj okolja.

V Sloveniji se moramo zavedati,
da nimamo dosti prostora za uvaja-
nje nove industrije. Prav tako ne
moremo v nedogled uvaZati tuje
delovne sile, ki je predraga. Zato je

boljsem izkoristku delovnega casa.

4 Po moje bi nezaposlenost pri nas

hitreje odpravili z resniénim spod-
bujanjem drobnega gospodarstva
in obrti. Zal smo to drobno gospo-
darstvo in obrt zadusili s predpi-
sano rezijo, ki onemogoéa razvoj in
uCinkovitejSe gospodarjenje ter s
tem vecCje asociacije.

Edini izhod izkrize in moZnost za
vkljugitev v svetovno gospodarstvo
je pri nas samo izvoz. Torej sto-
rilnost, ki bo s kakovostjo dosegala

~in presegala ponudbe na svetov-
nem trgu, ceprav bomo morali to Se
nckaj ¢asa dosegati z zastarelo in
dotrajano opremo.

Nikjer po svetu, razen pri nas, ni
primera, da bi z izvozom surovin

vec¢ invalidov, boleznin in onesna- .

reSitev v dvoizmenskem delu in v

dosegali vecje gospodarske uinke
kot z izvozom konénih izdelkov.
Zdaj pa poglejmo naso lesno indu-
strijo. Taima dobicek le, ¢e v obde-
lavo lesa ¢immanj vloZi. Torej je
nekaj zelo narobe!«

JoZe Pikl:

Najprej doseci
42-urni delovni
teden

Na ra¢un izkoristka delovnega
¢asa je pri nas precej kritik in $e ve¢
otitkov. Pravzaprav ni razumljivo,
kako je moé¢ s tako dotrajano
opremo dosegati tak$no kakovost

renéni na svobodnem trgu. Nera-
zumljivo pa je tudi, kako ob tako
slabo izkoris¢enem delovnem éasu
dosegamo osupljivo storilnost. Po-
glejmo na primer Gorenje v Tito-
vem Velenju, kjer naj bi imeli naj-
hitrejSi tekoéi trak v Evropi. Nas
sogovornik je bil Joze Pikl, diplo-
mirani inZenir, direktor tozda Ste-
dilniki.

»Razprav o izkori$éenosti de-
lovnega ¢asa in o storilnosti delavci
Gorenja ne poznamo. Vsa zadeva
je zelo enostavna in jasna,

Mi vemo, da imamo na voljo
osem ur ali 480 minut, Od tega smo
lo€ili 20 odstotkov ¢asa za osebne
potrebe delavcev in za organizacijo
dela. Torej pol ure odmora in dva-
krat po deset minut ¢asa za osebne
potrebe delavcev. Ostalih 30 minut
je nacrtovanih za morebitne izgube
zaradi slabe organizacije dela, ne-
predvidenega loma strojev ali celo
nediscipline.« ‘

— Strokovnjaki menijo, da so
vadi tekoCi trakovi najhitrejdi v
Evropi. Imamo pa tudi podatek, da
ste pred €asom uspeli poveéati pro-
duktivnost za 40 odstotkov....

»Vprasanje o hitrem ali poca-
snem tekoCem traku je zelo Siroko.
Ne vem, ali mislite, da nasi teko¢i
trakovi dosegajo najvetjo hitrost
ali da je delo tako organizirano, da
so najbolje izkori¢eni.

— Trdim, da nam ob tej organi-

izdelkov, s katerimi smo konku-'

zaciji dela in ob tej tehnologiji
ostaja Se vedne neizkorid¢enih 13,
mogoce celo 14 odstotkov delov-
nega Casa. To je objektivna moz-
nost za Se vecjo storilnost.

Hitrost tekocega traku je znana
in merljiva, Tako je pri nas do po-
drobnosti odmerjen ¢as za vsako
fazo dela. To so opravili strokov-

_ njaki, ki se ubadajo s temi vprasa-

nji. Hitrost nadih teko¢ih trakov je
prilagojena povpreéni sposobnosti
nadih delavcev. Zdaj je vprasanje,
ali mislite na tistega delavca, ki
svojo fu.. dela opravlja le nekaj
sekund ali na onega, katerega de-
lovna faza traja od pet do sedem
minut? .

Vsa re€ se poenostavi ob vprasa-
nju organizacije dela. Teko¢i trak
jetako hiter, kot je dobra organiza-
cija dela. Poglejmo na primer za-
Cetno fazo naSe proizvodnje Stedil-
nikov, torej stiskalnico plocevine.
Ob stiskalnici je delal delavec, ki je
lahko dosegal taksne in taksne de-

lovne uéinke. Ko smo spreminjali

" nici zaposlili dva delavca. Eden je¥

~urni delovni teden, saj delamo ¥

. s

skih ved leti pfinesli iz

Solin delovodskih te- zmanjsevalo.

Tk‘ﬂ{ Ze, nas vsakdanjik

u‘.}a]trdovratnejﬁ nacin
i« I da je nekaj narobe.
el S1 z dobrim in poSte-

Ne more§ zagotoviti
dmosti in pa, da zdajSe
N ibolje gre tistim delov-
Dol "2acijam, ki s cenami in
£\ dosegajo visoke do-
IS0 niti senca velike
ali zavidljive kakovo-

Janez Sever

“TAmo dodati s oskrbo
¥ U8a. V tak3nih razmerah

- MoZnosti za skrajSanja
84 Casa

Miziranosti
Zvodnje

Fe.r.enc je dvanajst let de-
: :ll'n trakom. V Gorenje
; “?k\'ﬁaliﬁcirana delav-
“ﬂ: Jeizobrazevala, zdaj
il 22 sploSne zadeve v
nikj,

"Lpn?nati. da ne vem, kaj
baing 'S kraj§im delovni-
rigéeﬂeknd ni niti do polo-
““M delovni &as, zato mi
jdl bl_dosegli s e kraj§im,
,va Je izkoristek delov-
EZa;-aJveéji meri odvisen
i J€ dela. S tem seveda
nost, ki je cilj vsakega

| JOnjubi e dalo ge mar-

Bati v organizacii dela.
Povem, da nas delavcev
Azbyrjalo od tega, da

organizacijo dela, smo ob stiskal®

! : .  dolj
stiskalnico vlagal plo¢evino, drugly )

je iz stiskalnice jemal odrezke. Sto” tatli tfal’adi tega ali onega
rilnost se je povecala, torej se je hi*p ~ PT€Z dela.

trost tekocega traku pospesild k‘da S¢mkomajéakalana
Hocem reci, da je tekodi trak odvi & °° bi obrnila hrbet teko-
sen od priprave in organizacij'f Si de‘la TV tako pa priznam,

b tekotem traku Ze-
9bro zasluzila, Zakaj

dela. Gre za vrsto sluzb in ljudi, ¥
skrbijo za oskrbo delavcev za trd") ©
kovi. Ce samo eden izmed teh odif, ™ zelelndrugam? Kerbi
pove, se ves proces ustavi, Zatl m t1'.El.ku postala idiot.
imamo organizirano vecizmenskdy Sol.lfl deset, dvajset in Se
delo, nekateri oddelki obratujej i ?IJO b tekodem traku.
celo v treh izmenah.« 3

: €10 tako organizirano,
— Kaj mislite o krajsem dela¥"};  ° 352 spreminjajo fazo
niku?

T
g kljub temu je tekodi trak
»Preprican sem, da je uvedb?

YeZiega, kar v industriji
krajiega delavnika moZna le ‘o
ureditvi vrste vpraanj od tehnol®”
ske opremljenosti do strokovi
usposobljenosti zaposlenih, Pri né®
je zdaj vprasanje, kako doseéi 4%

d:r"mm smo v Gorenju
odnjieflnoten ie dela. Delo
; uste]f;:ls"‘E Polje ovreddno-
T 1 zdaj vprasat de-
‘ 19 0 krajSem delav-
povpredju &ez dvesto ur. Moznoshp .. °0do rekli, da so proti.
izvoza nasih izdelkov so ve&je, Ko™ raginji je 1o jasno kot
smo jih sposobni zdaj narediti. B

nNe
il

Demografi bijejo plat zvona

Materinstvo: breme

. ]
Al r
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Vsaka Slovenka bi morala v
povpredju roditi vsaj 2,15 otro-
ka, ¢e bi hoteli, da bi nas bilo tudi
poslej dva milijona. Ker pa
vemo, da priblizno deset odstot-
kov Zensk oziroma parov ne
more imeti otrok, bi morala v re-
snici vsaka Slovenka roditi v
povpredju 2,55 otroka ali pre-
prosteje povedano, vsaka Zenska
bi morala roditi dva, vsaka druga
pa tri otroke, da bi bili lahko brez
skrbi, da se nase Stevilo ne bo

Pravzaprav je .za vse razvile
predele sveta znacilno, da rod-
nost pada, za nerazvite pa, da
imajo pri hisi toliko otrok, kot jih
da bog. V Jugoslaviji je tako na
Kosovu. NajmanjSo rodnost v
nasi drzavi imajo Vojvodina,
ozja Srbija, Hrvaska in v zadnjih
letih tudi Slovenija.

Zelje in moznosti

Ce pogledamo malce v prete-
klost, vidimo, da je Slovenka leta
1970 v povpre¢ju rodila 2,18
otroka; leta 1979, ko je bil pravi
rodnostni razmah, pa 2,22. Po
tem letd je zacela rodnost padati,
saj je manj ket 2,15 otroka,
kar z drugimi besedami pomeni,
da se nase prebivalstvo ne ob-
navlja in da nas bo v prihodnje
manj kot danes. Zato ni ¢udno,
da naSi demografi bijejo plat
zvona. Naj za ponazoritev nave-
‘demo zahodnonemski primer.
Zahodne Nemke so vzacetku 80.
let rodile v povpredju 1,42
otroka — torej Se precej manj
kot Slovenke. Kaj to pomeni za
Zahodno Neméijo? Ce bi ostali
pri tako majhni rodnosti vse do
leta 2030,.bi se prebivalstvo
zmanjsalo od sedanjih 58 na
manj kot 40 milijonov. Ne poza-
bite pa, da nas je Slovencev malo

— le 2 milijona. Torej je nag
narod ogroZen!

Ko smo sprasevali Slovenke,
koliko otrok si zelijo in koliko jih
v resnici imajo, smo ugotovili, da
bi jih vecina imela ve¢, ¢e bi bile v
nasi druzbi boljSe ekonomske,
socialne in druge razmere...

Seveda ni mogoce redi, da pri
nas nismo ni¢ naredili za otroke
in za druzino. Vrtci, 3ole, zdrav-
stveni domovi so tudi s samopri-
spevkom rasli kot gobe po dezju.
Dobro imamo organizirano
sluzbo za nosecnice in otroke.
Vsak novorojencek dobi ob roj-
stvu tudi paket, najbolj socialno
ogroZzeni otroski dodatek, vsi
otroci do 15. leta imajo brez-
placna zdravila, mati oziroma
oce lahko ostaneta na porodniski

in tisti ¢as prejemata’ 100-od-
stotno nadomestilo osebnega
dohodka v preteklem letu, prav
tako lahko ostane doma eden od
starSev, Ce otrok zboli in za to
dobi 100-odstotno nadomestilo.
Kot kaZe, pa vse to ni dovolj
'mocan magnet, da bi se Slovenci
odlocali za StevilnejSe druzine.
ZdajSnja porodniska, ki traja
246 dni, se zdi vsem — Se po-
sebno pa zdravnikom — mnogo
prekratka. Toda kako naj zen-

ska, ki je na vodilnem mestu,:

ostane doma ve¢ kot leto dni?
Tudi na to so zakonodajalci mi-
slili. Prvih 105 dni mora ostati
doma mati, ostalih 141 dni pa
lahko izkoristi o¢e. Toda le redki
ocetje izkoristijo to ugodnost.
Bo kaj drugace, ¢e bo porodni-
Ska podaljSana za tri mesece?
Najbrz ne!

Nagrada za ve¢ otrok
Izhod iz te hude populacijske
stiske? Ljudi bolj spodbujati k
temu, da bi imeli ve¢ otrok.
Predvsem pa dati mladim delo,
jim zagotoviti vsaj najskro-

mnejSo streho nad glavo, mesto v

jaslih, pa tudi denarno nagrado,
Ce imajo vec otrok. Vse to pa bo
zdaj, ko smo v hudi gospodarski
krizi, tezko izvedljivo. Denarja
je malo, zato se cedalje bolj pre-
naSa skrb na otroke z ramen
druzbe na starSe. Slovenci pa vse
nartujejo in izracunajo. Zato
imajo raje manj otrok kot vec.
Zavedajo se namrec, da lahko
zaideS v revscino; da postane$
hud socialni problem, ¢e imas tri,
Stiri ali ve¢ otrok. Tu bomo mo-
rali zarezati, ¢e noemo postati
narod starcev in stark.

Neva Zeleznik

v

»Tolé nas bo pa pokepalo,«
je rekel frizerski mojster Jaka.
Mislil je na novi predlog sezon-
skega tarifnega sistema, po ka-
terem naj bi bile kilovatne ure v
zimski polovici leta vsaj Se en-
krat draZje od poletnih.

»Hja,« je rekel cvetlicar Janez
in v ogledalu pred seboj opazo-
val, kako njegov obraz pod
mojstrovo zanesljivo roko po-
casi dobiva gladko sobotno po-
dobo. »Prilagoditi se je treba.
Zdaj bi elektriko draZili poleti,
ko je skoraj ni¢ ne porabimo?
Kdo se pa z njo poleti greje?«

» Vsi se ne moremo prilagodi-
.« :

»Jaz se bom Ze« je zado-
voljno rekel cvetlicar Janez.
»Pred dnevom mrtvih in pred
dnevom Zensk bom tako navil
ceneroz, dami potem vse leto ne
bo treba delati.«

»Zamujate,« se je oglasil ptt
mehanik Francelj, ki je v nasla-
njacu bral Delavsko enotnostin
cakal, da pride na vrsto za britje.
»Mi Ze od nekdaj tako delamo.«

»Pri ¢em neki?« je zagodel

Dvojna zimska tarifa elekirike

Kogar zebe, bo ze

Jaka.

»Pri telefonih. Ljudje jih ra-
bijo. Saj veste, vse bi dali zanje.
Placajo po pet, deset milijonov
in _potem cakajo se nekaj let,
preden jim telefone res napelje-
mo. V tem casu je njihov denar
tako rekoc nas. Potem ko tele-
fone dobijo, pa jim zaracuna-
vamo impulze po obic¢ajni ceni.
Tako kakor tistim, ki jim mo-

uradnih funkcij napeljati za-
stonj.«

»Krasno,« se je oglasil
nekdo, ki je v brivnico zasel
prvi¢ in ga nihée ni poznal.
» Tako bomo wdi pri nas zaceli
porode trikratno zaracunavati
vsem nosecim Zenskam. Pa
bomo resili krizo zdravstva.«

»To pa res ni tako neumno, «
jenatorekel BoZo, ki je delal pri
mlekarskem podjetju. » Predla-
gal bom na delavskem svetu, da
bi druZinam z dojencki mleko
 zaracunavali po dvojni ceni. Saj
to bo prav tako kakor z elektri-
ko: kdor jo bo potreboval, jo bo
moral placati po dvojni tarifi.«

ramo telefon zaradi njihovih'

placal

V' kotu brivskega salona je
zakasljal wdi Frenk. Sicer je
hodil v sluzbo, a bolj zaro, da se
je na delovnem mestu spocil,
kajti v prostem casu je bil hudo
zaposlen kot vodovodni instala-
ter.

» Tistim, ki bodo zaradi po-
cene vodovodne napeljave v
kuhinji ze do kolen brodili po
vodi, bom odslej zaracunal
dvojno,« je rekel"» Nasvet res ni
slab.« In Ze si je potihem racu-
nal, kajvse si bo lahko privoscil
s tako zlahka zasluZenim do-
datnim denarjem.

»Krompir  imam,  prav
zares,« se jJje namuznil tudi
Brane. Zdaj je cakal na sobotno
pricesko, drugace pa je v po-
djetju delal kot orodjar in po-
poldne obdeloval manjso kme-
tijo. »Ali veste, kaj danes po-
ment krompir? Jeseni ga je bilo-
malo, vsi so ga za visjo ceno
prodajali na Hrvasko. Tisto,
kar ga je ostalo v skladiscih, ga
je v zadnjem mrazu pobralo.

Meni ga mi. Zdaj, ko ga povsod

5

manjka, -bom kilo_ krompirja

prodal za toliko, da si bom s tem

denarjem lahko kupil kilo mesa.
Pa bo.«

»Tako, tako,« je prikimal
cvetlicar Janez. Pozorno se je
ogledoval v ogledalu in bil ves
zadovoljen s svojim videzom,
kajii mojster Jaka . je dobro

opravil svoj olepSevalni posel.

»Znajti se je treba, kajne, moj-

ster Jaka,« je rekel zadovoljno,
prikimal in vstal. Potem je segel

v Zep in mojstru pomolil Ze vna-

prej pripravijenih petdeset jur-
Jev.

»dok,« je rekel mojster Jaka.

»8to jurjev.«

Cvetlicar se je trapasto zagle-

dal vanj. » Zadnjic je bilo se pet-
deset. Saj ne morete kar tako
podraZiti.«

»Moremo, moremo. Sadj se je

treba znajt, kajne. Znajde se ele-
ktrogospodarstvo, zZnajdete se
evellicarji, znajdejo se mlekaryi,
znajdejo se vodoinstalaterji —
zakaj se ne bi frizerji? No, pa se
dajmo. V soboto se hocete vsi
briti in strici in v soboto vam
bom odslej racunal dvojno.
Prav?«

»Ni prav,« je cemerno rekel

cvetlicar Janez. Pa je vseeno
placal, kakor bomo placali vsi.

Borut Contala
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Pobuda se ni
sporazum

Delavka je poslala Komisiji
za delovna razmerja vlogo, v
kateri je predlagala pisni spo-
razum o prenehanju delov-
nega razmerja. S tem je dala
pobudo za sklenitev pisnega
sporazuma o prenchanju de-
lovnega razmerja, ki ga pred-
videva 2. tocka 1. odst. 169.
¢lena zakona o delovnih ra-
zmerjih. Preden je komisija
za delovna razmerja sklepala
o sprejeti pobudi, se je de-
lavka premislila in z drugo
vlogo obvestila komisijo, da
umika svojo pobudo in da ne
zeli prenehati z delom v de-
lovni organizaciji.

Komisija za delovna ra-
zmerja je obravnavala obe
vlogi hkrati in odlocila, da de-
lavki preneha delovno ra-
zmerje, ker vloge o umiku
pobude ne more upostevati.
Delavski svet je zavrnil za-
htevo za varstvo pravice, ki jo
je delavka vlozila zoper sklep’
komisije.

Sodisce zdruzenega dela se
s staliS¢em komisije oziroma
delavskega sveta ni strinjalo
in je ugotovilo, da delavki de-
lovno razmerje ni prenehalo.
Delavka namrec ni podala iz-
jave o prenchanju delovnega
razmerja_(ni odpovedala de-
lovnega razmerja), ampak je
podala le pobudo za sklenitev
pisnega sporazuma o prene-
hanju delovnega razmerja.
Tak sporazum je odvisen od
volje delavea in pristojnega
samoupravnega organa, zato
lahko poda pobudo bodisi de-
lavec bodisi samoupravni
organ ali celo poslovodni
organ delovne organizacije.
Sama pobuda ne more biti ra-
zlog za prenchanje delovnega
razmerja, ker je pravni temelj
za prenchanje Sele sklenjen
pisni sporazum med delaveem
in pristojnim samoupravnim
organom. Vse do sklenitve
takega sporazuma lahko tisti,
ki je dal pobudo, le-to uma-
kne pred sklenitvijo spora-
zuma, kar pa seveda ne velja
za izjavo, s katero odpove-
duje delovno razmerje.

Komisija za delovna ra-
zmerja bi morala ugotoviti, da
je delavéeva pobuda umak-
njena, torej da je delavka
spremenilasvoje staliS¢e in da
na sporazum o prenehanju
delovnega razmerjane bo pri-
stala. Prav zato bi moral tudi
delavski svet ugoditi njeni za-
htevi, ker pa tega ni storil, je
sodisce ugodilo zahtevku de-
lavke in sprejete sklepe ra-
zveljavilo.

L7
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Tezave s pitno vodo

Vode dovol]
le na papirju

Ko doma odpiramo ' vodo-
vodno pipo, navadno ne razmis-
ljamo o koli¢ini, kakovosti in
onesnaZenosti pitne vode. Toda
tezave s pitno vodo prihajajo vse
bolj v ospredje. Dvoje vprasanj
se. nam zastavlja: bo v pri-
hodnje pitne vode dovolj in
kak3ne kakovosti bo. A kaze, da
se resnosti teh vprasanj $e mar-
sikje ne zavedajo, saj bi lahko na
prste rok presteli ‘slovenske ob-
¢ine, ki so lani izdale odlok o za-
varovanju vodnih virov — Se celo

za meddrzavni vodovod Mrzlek |

ni na voljo odloka o zadéiti Soce s
pritoki. Vendar pa danes niso
onesnazene samo reke in potoki,
ogrozena je tudi podtalnica.

V Sloveniji veliko pitne vode
dobivamo $e vedno iz podtalni-
ce. Ceprav je prekrita z veéme-
trskimi sloji gramoza, ponekod
pa Se s plastmi gline, je vendarle
izpostavljena vplivom okolja. To
se dogaja neposredno, to je z do-
tokom onesnaZenih odpadnih
voda, ali pa posredno, ko povr-
Sinske reke in potoki napajajo
podtalnico. .

»Glavni problemi na podroéju
oskrbe s pitno vodo se kaZejo
predvsem v pomanjkanju vode,

Izsledki raziskav po vsem
svetu kaZejo, da so nasli v
vodah Ze nad 2000 razli¢nih
kemicnih snovi — onesna-
Zevalcev, od tega v pitnih
vodah kakih 750. Ve¢ kot
600 je organskih substanc.
Mnoge so farmakolosko ak-
tivne, kancerogene (povzro-
¢ajo raka) ali mutagene
(povzrocajo . okvare na
genih). Dolociti, koliksna je
najvecja neskodljivost po-
samezne snovi, je zahtevno
delo, povezano z dolgotraj-
nimi poskusi na Zivalih.
Zato je malo snovi, za katere
obstajajo normativi. Nas
pravilnik o higienski neopo-
recnosti pitne vode iz leta -
1980 navaja med drugim
najvecjo dopustno vsebnost
za 34 onesnaZevalcev, veci-
noma kovin.

slabsi kakovosti in nedodelani
zakonodaji,« poudarja republi-
$ki sanitarni in$pektor Andrej
Knaus. »Zaradi pomanjkanja
sx:edstev smo upocasnili reseva-
nje tako pomembnega vprasan ja
za normalno Zivljenje, kot je os-
krba s pitno vodo.«

Pitna voda
industrijo

Marsik je dobro pitno vodo po-
tratno uporabljajo v industrijske

namene. V mnogih dezelah po
svetu sme uporabljati industrija

Za otroke in miadino
‘STRIPI
MIKIJA MUSTRA

le tisto vodo, ki jo zajema iz rek
ali potokov. Pri nas le redki ra-
zmisljajo o ponovni uporabi od-
padnih voda, kar se je drugod po
svetu. Ze na Siroko uveljavilo.
Tako se stanje slovenskih voda
nasploh ne izboljSuje, ¢eprav je
nesporna resnica, da se ni mo-
goce razvijati in hkrati uniéevati
okolja oziroma da je uspesen le
tisti razvoj, ki uposteva varstvo
okolja.

Znacilnost oskrbe s pitno vodo
pri nas je ta, da so domala zajeti
Ze vsi klasi¢ni vodni viri — to so
predvsem izviri in podtalnice —
tako da jih je ponekod treba ze
bogatiti z dodatnimi viri (Ljub-
ljansko polje), ponekod pa to-
vrstne raziskave Se potekajo
(denimo na obmoéju Celja, Ma-
ribora, na Koprskem, Ptujskem
polju itd.).

Danes Ze tri Cetrtine Slovencev
uporablja pitno vodo iz vodo-
voda. »Organizirana  vodna

oskrba pomeni, da imamo na’

voljo dovolj pitne vode, tako po
kakovosti kot koli¢ini in neodvi-
sno od mokrih ali susnih obdobij
v letu, povsod tam, kjer je vodo-
vodno omrezje,« meniinz. Milan
Arcon iz Zveze vodnih skupno-
sti. To pa je mogoce dosedi le
tako, da so zas¢iteni vodni viri, ki
napajajo vodovod, da je zago-
tovljeno redno nadzorstvo nad
kakovostjo vode, da je po po-
trebi omogocena dezinfekcija
vode, da je vodovodno omrezje
zadosti razvejano in da ga uprav-
lja strokovno osebje. Zal pa ti
pogoji niso izpolnjeni v celoti.

Velika veéina vodovodov je
zastarelih in z razSiritvijo zmog-
ljivosti ne sledijo naraséajocim
potrebam. Izgube v vodovodnih
omreZjih so tako prevelike. » Na§
cilj je, da bi bilo leta 2000 ze 90
odstotkov Slovencev oskrbova-
nih s pitno vodo. Vsa naselja z
nad tiso¢ prebivalci naj bi imela
zavarovane vodne vire z odloki, «
je dejal inZ. Arcon.

~ Najvecja hiba vodovodnega
omrezja so nezas¢iteni vodni viri.
Po zakonu so obcine dolzne iz-
/dati odlok o zavarovanju vodnih
‘virov, ki zahteva tudi varstvene
pasove, predvsem pa sanacijski
program, s katerim bi prepreili
nenadzorovano ponikanje od-
padnih voda, neurejeno odlaga-
nje odpadkov, prevoz in skladis-
& nje nevarnih snovi na obmocju
vodnih virov, neustrezno izrabo
gramoza, pretirano uporabo bio-
cidov v kmetijstvu in podobno.

Zapiranje posameznih
vodevodev

Ce bi bila dovolj le zavest o
nujnosti  dolo¢enih  ukrepov,
potem zakonov sploh ne bi po-
trebovali. Ve¢ kot oéitno pa je,
da so nam zakoni $e zelo potreb-
ni. Sprejemanje odloka je sicer
dolgotrajno, saj ga morajo pod-
preti malone vsi dejavniki v ob-
¢ini; prinasa obveznosti, hkrati
pa omejitve dolo¢enih dejavno-
sti, za kar pa nimajo povsod do-
volj posluha, éeprav so onesna-
Zenja pitne vode ¢edalje pogost-
nejsa.

Da je to res, kaZe zapiranje
posameznih vodovodov, denimo
v srediS¢u Maribora in v Rusah,
ponekod pa je bila voda zacasno
oporecna, kot je bilo z rizanskim
vodovodom in v Skofji Loki.
Lani se je tudi razvedelo, da je s

polikloriranimi bifenili onesna-

‘nadomestnih delov,«

Zen eden izmed najvecjih vodnih
virov pri nas, Krupa v Beli kraji-
ni, ki je Ze tako znana po po-
manjkanju vode. Tudi analize
vode iz podtalnice v Celjski kot-
lini, na Sorskem in Ljubljanskem’
‘polju, pri MengeSu in na Drav-
skem polju so vse manj razvese-
ljive. Z novo éistilno napravo, ki
bo zacela obratovati Ze prihodnji

mesec, si bodo naposled tudi Ce-

ljani nateéili ¢istej$o vodo.

Povsod tam, kjer razvijajo in-
tenzivno kmetijstvo, je nevar-
nost, da bi lahko v pitno vodo
zadle prevelike koliéine nitritov
in nitratov. Tako se slab$a pod-
talnica na Murskem polju. Za-
radi poroznosti tal je dokaj slaba
kakovost vode v Suhi krajni. Za
krasko obmocje je namreé zna-
Cilno, da je povrsje s Stevilnimi
podzemnimi razpokami in Spra-
njami neposredno povezano s
podtalnico, v katero tako rade
pridejo odplake in rastlinska zas-
¢itna sredstva, da industrijskega
onesnaZevanja niti ne omenja-
mo. Zato bi na tak§nem obmo¢iju
morala veljati stroZja zaséita,
Pohvaliti pa velja sezansko ob¢i-
no, ki je veliko storila za oskrbo
prebivalcev Krasa s kakovostno
pitno vodo, ki je je doslej vedno
primanjkovalo. V Celju so izdali
odlok o zas¢itnih pasovih tudi za
sosednjo obcino Zalec, kar je
eden redkih primerov sporazu-
mevanja sosednjih obéin na tem
podrocju.

Zaostajanje
kanalizacije

Posebnega pomena so v Slo-
veniji kanalizacijske komunalne
naprave. »Ker zaostajamo s ka-
nalizacijo in Cistilnimi napravami
za odpadne vode, nam slednje
veckrat nenadzorovano uhajajo
v podzemlje,« pravi inZ. Arcon.
Izmed vecjih mest so se odloéili
zgraditi  Cistilno napravo le
Kranj, Koper in Tolmin, s éimer
se ne morejo pohvaliti niti Ljub-
ljana, Maribor, Celje in Nova
Gorica.

Ob tem kaZe omeniti, da je v
Sloveniji kakih 100 bioloskih &i-
stilnih naprav, ki tudi odvajajo
odpadne vode in imajo zmoglji-
vost milijon populacijskih enot,
potrebovali pa bi jih najmanj §ti-
rikrat ve¢. Od zgrajenih naprav
pa delata le dve tretjini in Se ti
nezadovoljivo. »Tezava je ta, da
Cistilne naprave niso pravilno
dimenzionirane, narejene so za
druge odpadke, vzdrzevanje je
zelo drago, primanjkuje pa tudi
je med
drugim dejal Tone Poljsak, pred-
stavnik republiSkega komiteja za
varstvo okolja in urejanje pro-
stora.

In 3¢ inz. Milan Arcon: »Ci-
stilne naprave nimajo pravega
u€inka. Sanirati bi morali najprej
velike onesnazevalce, kajti do-
kler bomo sanirali le majhne, ve-
like pa pustili, bo konéni uéinek
majhen.«

Naj sklenemo z mislimi repu-
bliskega inspektorja tov. Knau-
sa: »Pitne vode je dovolj le na
papirju. Tudi tam, kjer je zdaj
voda neoporecna, bi morali mi-
sliti za naprej. Izvid o neoporeé-
nosti neke vode danes $e ne po-
meni, da bo ta voda tudi jutri
enaka. Voda je namre¢ vsak dan
bolj izpostavljena onesnazeva-
nju, zato ni logi¢no pri¢akovati,
da bomo imeli jutri ve¢ ¢iste vode -
kot danes.«

Marija Franceskin

Z avtobusom iz hrvaskega Zagorja na delo v Maribor in nazaj

Pridobitev za Zagorce,
ki delamo v Mariboru

Mnoge mariborske organiza-
cije zdruzenega dela so poskr-
bele za avtobusni prevoz svojih
delavcev, ki zZivijo v bliznji oko-
lici Maribora. Bistveno manj pa
je tistih, ki so prevoz organizirale
tudi iz oddaljenejih krajev, de-
nimo iz hrvatskega Zagorja. Med
njimiso mariborski Konstruktor,
Stavbar in Gradisova temeljna
organizacija iz Maribora. Dogo-
vorili so se za avtobusni prevoz
delaveev, ki so doma na Hrva-
Skem. Namenjen pa je tistim, ki
bivajo ob cesti Ptujin Ormoz do
Varazdina.

V' Konstruktorju ze sedmo
leto vozi avtobus na delo 53 de-
laveev iz hrvatskega Zagorja v
Maribor in ndzaj.

Sele ko smo ulili plos¢o, smo se odpeljali domov.

Kot je dejal Rafko Zagar,
vodja splosne sluzbe v kadrov-
skem sektorju tega kolektiva, je
uvedbo avtobusa narekovalo veé
stvari. » Leta 1978 je zacelo v de-
lavskem naselju primanjkovati
prostora za bivanje, zato smo
iskali izhod iz zagate. Delavcem
iz varazdinskega obmoc¢ja smo
povedali, da razmisljamo o pre-
vozu na delo in domov. Z naso
namero so takoj soglasali. Tako
so se stroSki temeljnih organiza-
cij znizali, saj ni bilo veé teren-
skega dodatka. Tudi za delavce
je bila dosti cenej$a vsakodnevna
voZnja kot pazZivljenje v Maribo-
ru. NajpomembnejSe pa je
ugodno pocutje delaveev, saj so
tako lahko vsak dan z druzino.«

In kako je s strodki oziroma
cenami za prevoz?

»Delavec placa (po januarskih
podatkih) 2640 dinarjev, med-
tem ko prispeva temeljna orga-
nizacija 3000 dinarjev. Dogovo-
rili so se, da na mesec placajo vsi
enako, ne glede na to, kje kdo iz-
stopi ali vstopi, na Ptuju, v Jurke-
tincu pri Varazdinu,« je povedal
Zagar.

Podobno je tudi pri Stavbarju,
kjerse 85 delavcev ze veé kot dve
leti vozi z avtobusom iz Ladanja
in drugih krajev v hrvatskem Za-
gorjuv Maribor in nazaj. Stavbar
povrne svojim delavcem pri-
blizno polovico potnih stroskov.
Tudi pri njih so ti stroski pri-
blizno enaki izdatkom za teren-’
ski dodatek, ki ga prejemajo sta-
novalci delavskega naselja.

Skoraj vse, kar smo povedali
za Konstruktor in Stavbar, velja
tudi za mariborski del Gradisa.
Razlika je le v tem, da pri njih
vozijo Stirje avtobusi, trije iz hr-
vatskega Zagorja in eden iz
smeri Ormoza in Ptuja, 247 de-
lavcev. Delavci Gradisa, ki se vo-
zijo iz ve¢ kot 30 kilometrov

-oddaljenih krajev od Maribora,

morajo placati dnevno 230 di-
narjev za prevoz, tisti iz okolice
Ptuja pa 90 dinarjev. Ostale stro-
ke krije temeljna organizacija.

Ivan Casek, visokokvalifici-
rani tesar iz Konstruktorjeve te-
meljne organizacije Gradbenis-
tvo Maribor, je o prednostih
taksnega prihajanja na delo
dejal: g

»Ko sem priSel v Maribor, sem
pribliZzno tri leta stanoval v Kon-
struktorjevem samskem naselju.
Ze zaradi stroskov je bolje, ¢e se
hranim doma, Se ve¢ pa mi po-
meni, da sem lahko vsak dan z
domacimi. Zdaj se vozim z Gra-
disovim avtobusom, ki je tako
kot Konstruktor uvedel avtobu-
sno progo hrvatsko Zagorje —
Maribor, ker imam postajo pred
hiso. Sploh je delavski avtobus
pridobitev za vse nas Zagorce, ki
delamo v Mariboru, saj imamo
skoraj vsi hiSe in nekaj zemlje, na
kateri je treba vsak dan opraviti
kaksno delo. Pri vsaki hisi je pac
moska roka nepogresljiva.

Res je tezko vsak dan vstati ob
pol petih in priti domov proti ve-
Ceru. Toda ko vidi§ neucakane
otroke, v hipu-pozabi§ naporno
voznjo in delo na gradbiscu.«

Branko Hrzenjak Ze sedem let vozi 53 delavcev Konstruktorja iz hrv®
skega Zagorja v Maribor in nazaj.

Ivan Casek: Delavski aviobus !
pridobitev za vse nas Zagorce, N
delamo v Mariboru.

|
Doslej se je dogajalo, daso d&
lavci, ki ne stanujejo v Maribor?
in so se vozili z javnimi prevo?
nimi sredstvi, predéasno zapy®
cali gradbiséa, da ne bi zamudil
avtobusa ali viaka. Zdaj je pred
Casnega odhajanja manj.

Dogodilo se je, da je biloll'?bﬂ‘
popoldne na enem od Gradis®
vih gradbii¢ zabetonirati med€;
tazno plosco. Delavci so 15:1131'05’jl
voznika avtobusa, naj jih pot®
ka, dokler ne koné¢ajo dela. 5
uri in pol, ko je bila betonswi
ploséa ulita, so se odpeljali pro’
domu. !

Ivica Tomit
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Gorjaca, sladic
all kaj tretjega

Or, Josip Zupanov: O delu kot osnovni vrednoti samo govorimo, v resnici pa dinarju, pameti in
Uelu cena neprestano pada. Smo res usmerjeni protiproduktivno?

Iz danasnjih tezav bomo spla-
Ml e z boljiim delom vsakega in
f‘?OVSod. Brez vetje proizvodnje
N produktivnosti standarda pac
€ bo — pa $c kar naprej delamo
Malo, slabo in neorganizirano.
Sak dan vec kot 600 tiso¢ Jugo-
Qvanov sploh ne pride na delo,
tor pa tja ze zatava, v poprecju
t dela vec kot 4 ure. Danasnjo
Proizvodnjo bi lahko doseglis 30
“Odstotki manj zaposlenih —se-
Veda z evropsko produktivnost-
10. Vsak zaposleni pa je lani »na-
lepal« ved kot 40 ur mimo red-
fega dela. Torej smo trdovratni
€huhi.
Toda, kje tic¢ijo vzroki za ne-
elo oziroma kako bi delavce
mOIrJivirali, da bi delali boljse,

Vel

Dr. Josip Zupanov, profesor
™ fakulteti politi¢nih ved v Za-
8rebu, odgovarja:
. >Osnovni vzrok je pa¢ to, da
c{“dje svoje moéi prihranijo za
€lo po rednem delovnem ¢asu.
so_prisiljenil Realni osebni
Oodki so v zadnjih petih letih
dli za ve¢ kot 40 odstotkay.
Otivacija se kajpak koncentrira
M, kjer se ve¢ zasluzi. Nihée ne
ore delati 24 ur na dan in ve-
4 ekonomizira svojo energijo
za fus. Posledice poznamo:
foduktivnost pada in delo med
“Clovnim casom Sepa.«.

Kaj razen nizkih osebnih do-

0dkov Se povzroéa nedelavnast

i kake splosne ozracje oprede-

- e obnasanje in delo posamez-

likgy,

»*Osvescen clovek se v tej klimi
"edelavnosti pa¢ vprasa — ali
Sem res nor, ¢e hocem delati? Saj

%€ mi bodo ti lenuhi okoli mene
3 smejali! Ce oni ne bodo popri-
1k, tudi jaz ne bom.

O delu pa govorimo, govori-
10, v gesnici pa delu, dinarju in
dmeti cena kar naprej pada.«

Kako na to vpliva pojav, ki mu
politicnem Zargonu refemo
Negativni egalitarizem«? V de-
”UV[li}l organizacijah se odraza v
JRHticni analizi tistih, ki dose-
Z€jo kaj vec. Sumljiv postaja de-
va"'ec, ki se nadpovprecno trudi,
€C zasluzi, ki ho¢e nadomestilo
4 inovacije...
. »Temu pravim ,radikalni ega-
Marizem’, ki naravnost ubija
uglo' \_/sev. potrebe  padejo na
i vsnovm zivljenjski minimum,
» € Sposobnosti pa na povprecje.
Tatka, ni¢ se ne dogaja, pa naj
3 a‘?'aVec svoje delo dobro opravi

jiif = Pa sploh né.«
i : dP 0 inovacijski dejavnesti v
‘Tuzenem delu smo ocitno zad-
bt vi"__vi temu pravite: »Nasa ino-
o eﬂls_ka dejavnost ni uspavana
e _Dohc’a, ampak velikan v oko-
il “: Kaj to pravzaprav pomeni?
a Pa» eprav je inventivino delo
Po Tola, ga v stvarnosti zatiramo. «
kI Kdo?
oft

Srednii sloj! To so poslovo-
slje’ nizji vodilni in del admini-
: Tacije, Ti blokirajo vse napore
" Maltretirajo inventivne delav-
1gg»d‘flqls'ler jih ne uni¢ijo. Tehniki
i Jo vstopne vize. Ta sloj obi-
4Jno nima niti formalne niti re-
Sniéne kvalifikacije. Njihov po-
B ;

b

MOTIVACIJA IN
PADEC STANDARDA

_Raziskave v zacetku
Sestdesetih let so pokaza-
le, da delo najbolj spodbuja
njegova zanimivost in
moznost  napredovanja.
Denar je bil Sele na petem
mestu. Na drugo pa se je
prebil leta 1962 in zanimi-
vost dela je padla kar na
sedmo mesto.

Od leta 1968 naprej je v
vseh raziskavah placa zda-
le¢ prva, moznost napre-
dovanja Sele peta, odgo-
vornost dela kot motivacija
pa osma. Vse te spre-
membe potrjuje tudi razi-
skava, ki so jo pred stirimi
leti opravili na Hrvaskem.
Skorajda polovica je odgo-
vorila, da jih prav nié¢ ne
motivira za vecje napore,
tretjina pa se je pocutila
»delno motivirane«. Razi-
skovalce je zanimalo, kaj
motivira preostalo éetrtino.
Vas zanima, kaj? Osebni
dohodki kajpak!

lozaj je vedno negotov, pocutijo
se ogrozene. Zato sklepajo svo-
jevrstne koalicije z vrthom de-
lovne organizacije — ali pa de-
lavei v proizvodnji. Od uprave
terjajo varnost in v zameno po-
nujajo manipuliranje z delav-
skimi organi. »Mi bomo podprli
vase zamisli, ¢e nam jamcite mir
in varnost.« Ta varnost pa po-
meni — tehnologiji vstop prepo-
vedan! Boje se tehnologije, ki bi
jim lahko zamajala polozaj. V te]
igri imajo kajpak tudi tisti z vrha
svoje interese. Srednji sloj jim
olajsa delo, odlocitve v samou-
pravnih organih. Zato je tuja
tehnologija jamstvo za mir v hisi.
Nihée ne bo zameril tega, kar

placas tujemu kapitalistu. Ce pa
bi le desetino tega dali skupini
inZenirjev, bi vsi kric¢ali, da so
obogateli. _

Srednji sloj sklepa koalicijo
tudi navzdol, umetelno igra s
karto uravnilovke — ki je sicer
delavcem tuja. Ne Zele si je,a kaj,
ko jim je-edini izhod!«

Se bo torej uravnilovka nada-
ljevala?

»Uravnilovka bo rasla vzpo-
redno s padcem standarda —
smo brodolomci v colnu brez
zalog vode in hrane. Delimo
vsem enako, ker le tako lahko vsi
prezivimo. Srednji sloj igra z
uravnilovko, da bi strokovnjaki
ne »obogateli«. V to igro je ujel
tudi dobrsen del delaveev. Ku-
puje jih z uslugami — stanova-
nje, moznost fusa in podobno,
kar je neposredno proti delav-
cem v neposredni proizvodnji. V
tej koaliciji je vse (upam, da tega
ne boste objavili) obrnjeno proti
tehni¢ni inteligenci in delav-
cem!«

Pasmo le objavili. Zdaj pa spet
k motivaciji za delo. Kaj naj v
samoupravni druzbi razen mate-
riaine stimulacije Se spodbuja
delo?

»Da je to le denar, je poeno-
stavljanje. Clovekova stimula-
cija je celovita stvar. Ze delo je
nagrada za tistega, ki ga dobro
opravi. Ta obéutek dobro oprav-
ljenega dela. Poklicna cast. Velja
za redno delo in celo za fus.

Premalo uporabljamo tudi
motive, kot je druzbeno prizna-
nje, napredovanje, delovno za-
dovoljstvo.. . Res pa je denarno
motivacijo tezko nadomestiti —
sploh zdaj, ko je ogroZena delav-
ceva eksistenca. Vrtimo se v za-
caranem krogu — za motivacijo
in produktivnost moramo pove-
¢ati osebne dohodke, ki jih ne
moremo povecati brez produk-
tivnosti. . .«

Marsikje poskusajo s prisilo.
Ponekod disciplinsko, drugod z
nagrado za redno prihajanje na
delo. Delavci pa pravijo, da ni¢

. e more porusiti ravnovesja med

uravnilovke in slabimi placami?

»Vse to je slabo. Prisila je
lahko dvignila produktivnost v
anti¢nem suzenjstvu, pri oranju z
lesenim plugom. Delavec pod
gorjato ne bo odgovoren do
super-masinerije niti pazljiv v
tehnoloskem postopku. Lahko je
formalno poslusen, kar pa ne
pomeni dobrega delovnega re-
zultata. Sladica, ki ji pravite sti-

- mulacija za prihajanje na delo, je

tako nepomembna, da je ne kaze
omenjati, Kaj bo danes delaveu
tisocuk, ko pa ima toliko vecje
potrebe?! Zanj bo res prisel na

delo — to pa je tudi vse. Pogosto

mislimo, da sta tehnoloska in de-
lovna disciplina le tehnicni pro-
blem, pa sta (kot tudi delovna
motivacija ni le psiholoska) tudi
druzbeno politicna kategorija.«

In kaj predlagate? <

»Konec dirke cen in cnge
realnega osebnega dohodka. Ce
bo slo tako kot doslej, je nesmi-
seln vsak poskus za vecjo pro-
duktivnost. Enostavno re¢eno —
mobilizacija ustvarjalnih poten-
cialov, inventivnega dela. Inova-
cijsko delo je motiv Ze samo po
sebi in tu gredo v korak z de-
narno nagrado tudi notranji mo-
tivi. Res pa se ti razbijajo ob ne-
placani oziroma slabo placani
inovaciji. Denar namre¢ ni le
kupna mog¢, ampak tudi merilo
uspeha in oblika druzbenega
priznanja. Tu pa nam ne uspeva.
Zato kaze, da je vsa drzava pro-
tiproduktivno usmerjena. Do-
kler bo tako, se kajpak nimamo
éesa veseliti. Nasprotno!

Nedjeljko Jusup

Kako ujeti korak v tehnoloskem razvoju
Z razvitimi  (2)

Roboti é’akajb
na delo

(Pise: Boris Rugelj)

»Roboti so pred vrati«. » Roboti ¢akajo na delo«. » Roboti so
med nami«. » Dobrodusni roboti«. In tako dalje: Vse pogosteje
je v nasem tisku mo¢ zaslediti takéne in Se vrsto drugih naslovov,
ki neomajno dokazujejo, da je tudi ez naso dezelo zacela pohod
sodobnatehnologija, ki je tako uspe$no osvojilaindustrijske dr-
zave. Roboti bodo, kot kaze, kmalu osvojili svet in potisnili ¢lo-
veka od veéine del, kjer prevladuje fizi¢ni napor, Ceprav si danes,
glede na razmerje med Stevilom delavcev in Stevilom robotov, ki
ze delajo namesto ljudi, kaj takega Se ni mo¢ zamisliti. V svetu je
namre¢ samo okoli 60.000 industrijskih robotov, 99 in Se nekaj de-
setink odstotka v najbolj razvitih drzavah in ve¢ kakor Cetrtina
jih je samo na Japonskem. Preden bodo roboti zamenjali fizicne
delavee, bo seveda Se preteklo nekaj vode, vendar pa strokov-
njaki mislijo, da bo v najbolj razvitih drzavah, na primer v ZDA,
proti koncu tiso¢letja samo Se desetina zaposlenih delala v nepo-
sredni ptoizvodnji, zahvaljujoc tudi avtomatizaciji in racunalni-
Sskemu upravljanju tehnoloskih procesov.

Zakaj ves »cirkus« okoli avtomatizacije in robotizacije proi-
zvodnje, najbrze ni treba posebej poudarjati. Clovek postaja vse
drazji, njegovi »fizi¢ni« uéinki v proizvodnji glede na potrebe
druzbe vse manjsi in vse manj zanesljivi. Pravo orozje za boj
proti konkurenci in v boju za prostor na svetovnem trgu je torej
tehnologija, ki izdeluje boljSe, bolj uporabne izdelke, ki jih izde-
luje po nizji ceni, ki zanje potrebuje manj energije,manj suro=
vin. .. Tu ¢loveske roke lahko pomagajo samo v zelo omejenem
obsegu, njegova prednost pred sodobnimi strojise je »skréila« na
edino dejansko predfiost: na njegov razum, na njegovo inventiv-
nost. Znanje, skupaj s sodobno tehnologijo, bosta edina lahko
kos zahtevam sodobne druzbe.

Toda — kako naj nasa druzba od svoje zastarele tehnologije,
dotrajanih strojev, presko¢i na raven, ki se uveljavlja v najbolj
industrijskih drzavah? Na racunalnisko vodene stroje in na upo-
rabo robotov, za katere strokovnjaki pravijo, da je v njih zdru-
zeno vse vrhunsko znanje, ki ga ta trenutek premore svet? Nam

. jetak skok potreben; koristen? Ali je mogoc?

Skok je potreben — zaradi prostora na svetovnem trgu, ki se
nam neusmiljeno kréi, Zaradi stabilizacije gospodarstva, Zaradi
odplacila dolgov, zaradi druzbenega in osebnega standarda, ¢e ze
hocete. Skratka, zaradi prezivetja in boljSega zivljerja v prihod-
nje. Mogo¢ je — kajpak postopoma, ne po pet, Sest stopnic hkra-
ti, ampak po denimo dve — saj bomo lahko veliko znanja »pora-
bili« pri tistih, ki avtomatizacijo in robotizacijo razvijajo in uve-
ljavljajo ze dvajset let. Kako je mogo¢? Samo na en nadin — z
zdruzitvijo vsch potrebnih umskih sil in finanénih potencialov,
znanstveno raziskovalnega dela, industrije in subjektivnih druz-
benih sil, ki bi takemu projektu morale dati vso moralno podpo-
10. :

Kadre imamo — t0 je dokazano, saj nekaj doma izdelanih in
programiranih robotov ze dela v industriji. Denar bi se tudi nasel.
Zanimanje bodocih porabnikov, industrije, je tudi ze zabeleze-
no. Tudi moralna podpora, ¢e vzamemo samo slovensko druzbo,
je dana. Kaj nam potem manjka, da v industriji ne dela ve¢ robo-
tov — domacih namrec? Pravzaprav ni¢, razen ¢asa. Organizi-
rano so se v Sloveniji zac¢eli ukvarjati z vpraSanji robotizacije Sele
v lanskem letu, po tem, ko so tisti redki, ki so se doslej ukvarjali z
robotizacijo (Institut Jozef Stefan, elektro in strojna fakulteta,
Gorenje, Iskra) uvideli, da z razdrobljenimi silami in denarjem
ne bodo veliko naredili. O tem, kako je zdaj v Sloveniji organizi-
rana zasnpva in proizvodnja ra¢unalnisko vodenih strojev in ro-
botov, ve¢ prihodnji¢. Za zdaj pa poglejmo S¢ eno kljucno vpra-
sanje robotizacije slovenske industrije: zakaj pravzaprav izdelo-
vati robote doma, ko so se v svetu uveljavili Zze Stevilni proizva-
jalei in tudi firme, ki pripravijo robote za delo v doloceni proi-
zvodnji?

Marjan Urbanéié iz Gorenja, ki je sodeloval pri izdelavi ro-
bota Goro 102, nam je na to vprasanje takole odgovoril: » Uvoz
robotov zaradi splosnega gospodarskega polozaja ne pride v pos-
tev. Poleg tega je treba pri uvozenem robotu kupiti tudi Se vse
znanje, zato postanes zelo odvisen od tujega proizvajalea, ozi-
roma partnerja. Ker so roboti pravzaprav narejeni po meri po-
samezne proizvodnje (¢eprav jo tudi zelo spreminjajo, na primer
tudi obliko posameznih izdelhov) in ker imamo.v Gorenju dovolj
kadrov (skupaj z instituti) in znanja, je sklep o lastni proizvodnji
povsem logicen. Ne nazadnje velja povedati, da na svetovnem
trgu konkurence ne mores potolci s slabsim orozjem, kot ga ima’
sama. «

Prihodnji¢: Projekt Robotizacija
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V Getrti
prestavi

Letosnje zunanjepoliticno leto
Je zelo dinamicno in napeto tako
na »terenu« kot za pogajalskimi
mizami. Pogajanja med tistimi |
dejavniki, ki so najodgovornejsi |
za sedanje nezadovoljivo stanje v
svetu in za oboroZevalno tekmo,
dobivajo dolocen zagon. Na
mednarodnem  gospodarskem |
podrodju, ki je podrocje globokih |
prepadav med tistimi, ki imajo in
tistimi, ki nimajo, prihaja do vrste
novih pobud — in te so glasne
predvsem s strani tistih, ki nima-
jo. Krizna Zarisca, ki jih predstav-
ljajo predvsem irasko-iranska:
fronta, Libanon, Srednja Ame-
rika in druga, dobivajo nove raz-
seZnosti, delezna-pa so tudi novih
pobud.

sajo prikazati »pozorni spremlje-
valci- in opazovalcic nasih ra-
zmer, ki trdijo, da se je morala
Jugoslavija pac zaradi tezkih go-
spodarskih razmer in zadolZeno-
sti v wijini obrniti vase, k svojim
notranjim teiavam in se odreci
nekdanji pontembni vlogi v svetu
neuvrséenosti in mednarodnem
dogajanju sploh. -

Nobenega dvoma ni, da se Ju-
goslavija letos nadvse zavesino
pripravija na sestanek koordina-
cijskega biroja neuvricenih o
Namibijiin ministrskega sestanka
neuvrscenih, ki bo (verjetno sep-
tembra letos) v Angoli. Nobenega
dvoma tudi ni, da je kontruktivni
prispevek Jugoslavije cutiti tudi
drugod po svetu, kjer so ali pa ob-

In kje pri vsem tem je Jugosla-

vija? Ce bi sklepali po tem, kje vse
so bili v prvem in delno v drugem
mesecu letosnjega leta nasi naj-
visji driavni voditelji in koga vse
smo sprejeli v goste, bi lahko
rekli, da je nasa zunanjepoliticna
bera oziroma dejavnost odlicna:
predsednica ZIS Milka Planinc je
bila januarja na obisku v Franciji,
Sef nase diplomacije Raif Dizda-
revic je obiskal Avstrijo, pred
dnevi pa se je vrnil iz AlZirije.
Predsednik predsedstva SFRJ
Veselin Djuranovic je bil na obi-
sku v Bukaresti na pogovorih pri
romunskem voditelju Ceausescu-
Jju, v Beogradu pa je gostil mehi-,
Skega predsednika Miguela de la
Madrida in ciprskega predsed-
nika Kiprianuja. V zadnjem casu
so nas obiskali tudi zahodnonem-
Ski zunanji minister Hany-Die-
trich Genscher, italijanski pre-
mier Beitino Craxi in vodja di-
plomacije DLR Koreje Kim Jong
Nam... Skratka, ¢e bi sodili po
kriteriju obiskov — ta pa seveda
Se zdalec¢ ne more biti edino me-
rilo za presojo kakovosti zuna-
njepoliticnega delovanja driave
— bi lahko rekli, malce po vozni-
Sko, da smo Ze takoj na zacetku
leta »dali v cetrto«. Seznam nasih
gostov in gostiteljev namrec kaZe,
da v duhu nase politike neuvrsce-
nosu ohranjamo Zive, aktivne
stike, dialoge in posvete z dria-
vami na vseh celinah in tudi z na-
§imi najblizjimi sosedami.

tosti,

Toda kljub temu bi bilo treba
storiti Se vec, verjetno Se bolj v
nekdanjem duhu »neuvrséene
zagnanosti«. Z veliko pozor-
nostjo na primer smo spremljali
nedavni sestanek voditeljev sestih
driav v New Delhiju in podprli
njthov poziv za jedrsko razoroZi-
tev. Mar se v zadnjem ¢asu dogaja

to, kar se dogaja voznikom,ce spet
uporabimo isto  prispodobo?
Namreé, da kdaj pa kdaj prepo-
¢asi menjajo (menjamo) presta-
ve?

Cedalje pogosteje namrec pi-
Semo in govorimo o tem, da
»pozdravljame in podpiramo« te
ali one pobude, bolj poredko pa
o tem, katere nase pobude so bile
podprte. Hkrati pa bi se morali
tudi vprasati, koliko smo storili
na nasem notranjepoliticnem in
gospodarskem podrocju, da bi se
lahko svetilo tudi nase zunanje-
politicno ogledalo.

Mitja Mersol

Za otroke in mladino
STRIPI
MIK_I A MUSTRA

Vsekakor smo Se vedno v sre-
diséu pobud in nasa zunanja poli-
ttka nikaker ni potisnjena na
stranski tir, kot marsikdaj posku-

stajajo potencialna Zariséa nape- .

tudi pri nekaterih nasih reakcijah .

Tanzanija je v dolzniski krizi

Komaj avto
za ves toba

»Se leta 1977 smo lahko z de- |
vizami, ki smo jih iztrzili s pro-
dajo tobaka, kupili sedemtonski
tovornjak, danes pa ne moremo
niti preprostega dostavnega av-
tomobila,« s temi besedami je
tanzanijski poslanik v ZR Nem-
¢iji oznacil polozaj svoje drzave
in drugih drzav v razvoju pri tr-
govanju z razvitim svetom.

Bogate drzave, je nadaljeval
tanzanijski diplomat, dolocajo
ne le cene dobrin, ampak odlo-
¢ilno vplivajo tudi na cene suro-
vin, na katere dezele-pridelo-
valke skoraj nimajo vpliva.

Cene mnogih surovin ne po-
krivajo ve¢ proizvodnih stro-
Skov, hkrati pa se krepijo pro-
tekcionisticne teznje, kljub do-
govorom v GATT in UNCTAd
IV. To sili izvoznike surovin, da
povecujejo proizvodnjo, ¢etudi
za protivrednost lahko uvozijo
vse manj blaga. Temu procesu ni
videti konca, je naglasil Tanzani-
jec.

Leta 1977 so tanzanijske de-
vizne rezerve zadoscale za pla-
¢ilo petmesecnega uvoza in v dr-
Zavi so pridelali ve¢ hrane, kot so
je porabili. Drzavni proracun je
izkazoval rekorden presezek.
Zdaj bruto druzbeni proizvod
raste le s skromno enoodstotno
stopnjo, medtem ko je vsako leto
za 2 odstotka vec¢ prebivalcev.
Pred Stirimi leti so devizne re-
zerve zadoscale komaj Se za

uvoz, ki je zadovoljeval pet-
dnevie potrebe, z izvozom pa
je Tanzanija lahko placala borih
7,2 % zapadlih obresti in anuitet
za posojila.

Evropska razvojna pomo¢ za-
doica komaj za petino tanzanij-
skega zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja, moznosti, da bi si ta
dezela pomagala s krediti, ki so
na voljo na svetovnem trga kapi-
tala, pa so nicne.

Vsa Afrika bi potrebovala
najmanj dvakrat vec¢jo finanéno
pomo¢, da bi ustrezno povecala
obseg nalozb in stopnjo gospo-
darske rasti. Ker pa afriSke de-
zele nimajo gospodarskih virov, s
katerimi bi lahko poravnavale
zahtevne kreditne obveznosti, se
zavzemajo predvsem Za poveca-
nje tehnicne pomo¢i prek
UNDP, razvojnega programa
Zdruzenih narodov.

Cedalje tezavnejsi gospodar-
ski polozaj Tanzanije in drugih
afriSkih drzav je bil tudi vzrok, da
se je predsednik Nyerere obrnil
na drzave-upnice s pozivom, naj
afriskim dolznicam értajo 150
milijard dolarjev dolgov, ki so jih
te najele pri ¢lanicah Mednarod-
nega denarnega sklada. Hkrati je
grajal zahteve pogajalcev tega
sklada, naj Tanzanija namesto
razvrednotenja  svoje valute
preprosto dvigne cene in poveca
davke, kar bi jo pahnilo v Se
vecjo revscino. N. Z.

.

Odtalitev odnosov med Indonezijo
in Kitajsko '

Nepriljubljena
kitajska manjsina

Vse kaze, da se bodo leta 1967
zamrznjeni odnosi Indonezije s
Kitajsko vendarle odtajali. Prvi
znaki so v Zivahnejsih gospodar-
skih stikih oziroma v razirjeni
blagovni menjavi med obema
azijskima drzavama.

Potem ko je Indonezija okre-
pila izvoz kav¢uka, kave in delno
lesa v Sovjetsko zvezo in neka-
tere druge vzhodnoevropske dr-
zave, zdaj preucuje tudi mozno-
sti razsiritve trgovanja s Kitaj-

sko. Vendar te teznje ne bo
lahko uresniciti ne le zato, ker si
gospodarstvi Indonezije in Kitaj-
ske po sestavi prej konkurirata
kot pa se dopolnjujeta, temveé
tudi zato, ker se je v Indonezijcih
ukoreninil odpor proti vsemu,
kar je kitajskega. Protikitajsko
razpoioZenje, ki ga Suhartova
viada skuSa ublaZiti, obstaja
pravzaprav Ze vec desetletij,
okrepilo pa se je septembra leta
1965, ko so po vsej verjetnosti

se gospodarske tezave stoplf
vale, kitajske poslovneze pmit
zoval kot gresne kozle, viadaf ‘
sedanjim predsednikom € U

ob podpori Kitajske indonezijski ‘
komunisti z izjalovljenim drzav- &
nim udarom poskusali prevzeti |
oblast v dezeli, kjer skupaj s |
160-milijonskim prebivalstvom l
zivi 5,6 milijona Kitajcev. Cc-“
prav se je kitajska manjSina z leti }

navadno jemlje v zas¢ito. S &
pa seveda prevzema polith
tveganje, ki postaja vecje od

ze bolj ali manj asimilirala, ni pa | risti, ki si jih lahko obeta odf} Z
se Se povsem odpovedala svoji | ticnih, vplivnih in sposobnihf b:.h
nacionalni identiteti, ji Indone- | sameznikov kitajske manj® ler‘f

| i

od katerih so se mnogi pov#f
na vidne polozaje v viadi in 09
pomembnejsih ministrstvib. L
Ko indonezijska viada obfl ma'}
lja gospodarske in tudi politif SHhi
stike s Kitajsko in si hkrati i |
deva ublaziti odpor proti kitap Heyy
manjsini v drzavi, podziga Prek
mre¢ predvsem nuspmtqf Cag
islamsko fundamentalisticn®
tabora, katerega vpliv na ze ¥ ;o X
nasriene mnozice nikakof Kry
neznaten. Sprico tega ni net -°b|ii
meljena ocena, da bo priblizé Prvi
nje Indonezije Kitajski ned fety
mno previdno in postopnO-Nj Pre

| g
— pon,

zijci zavidajo, da so se Stevilni
njeni pripadniki dokopali do bo- |
gastva in s tem do znatnega poli-
ticnega vpliva v drzavi.
Nepriljubljenost kitajske |
manjsine je tudivzrok za Stevilne |
izpade in odkrita obracunavanja |
s Kitajskimi poslovneZi, Ki so ne- |
davno dosegli vrhunec z bomb- |
nim napadom na neko kitajsko |
banko in‘z grobimi napadi na \
druge bogate pripadnike kitajske
‘manjiine. ‘
Medtem ko pokojni predsed- l
nik Sukarno kitajski manjsini
ocitno ni bil naklonjen in se je 1
nagibal k temu, da je tedaj, ko so |

PRED IZIDOM

v zbirki Clovek — druzina — druzba
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Znani hrvaski psihiater dr. Pavao Brajsa — slovenski braici ga med drugim 2e por’
najo po knjigi Clovek, spolnost, zakon — nam v svojem najnovejsem delu p
stavija razlicne faze partnerskega Zivljenja od zacetka, ko se partnerja zblizujeté
prek problemov, do katerih prihaja v zakonu, pa vse do enega od moznih konce¥
do locitve. Kot izkusen zakonski svetovalec opozarja na mnoge nevarnosti, ki g
zijo parom: skusa nas naugiti, kako naj zrelo in odgovorno stopimo v zakon, razclé
njuje zakonske prepire, opisuje razloge, ki pripeljejo do logitve, svetuje, kako rav* uj
nati v takem primeru. Njegovo glavno vodilo skozi vso knjigo je: zakonska partnefid
se morata pogovarjati ne le o obrobnih problemih, temve¢ tudi o svojem odnosu
razcistiti vse, kar je nejasnega.

Cena 1.150 din
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AfriSko sindikalno gibanje juzno o
Sahare. (1) '

Kolonialne
usedline
preteklosti

Pi%e: Emil Lah

Proces dekolonizacije na afridki celini se je v bistvu koncal z osvo-
boditvijo Zimbabveja, ¢eprav zivita Namibija in Juzna Afrika 3e
vedno pod Kolonialno vladavino. Vecina afriskih drzav si je torej pri-
borila politicno neodvisnost, hkrati pa je v gospodarskem, kulturnem,
znanstvenem, vojaskem in informacijskem pogledu Se vedno precej
odvisna od nekdanjih Kolonialnih sil. Te vplivajo na reSevanje druz-
benoekonomskih vprasanj in iskanje avtenti¢nih poti v socializem
afriskih barv, za katerega se afriske drzave praviloma odlo¢ajo.

Afrika je celina s precejsnjimi naravnimi bogastvi, ima 75 odstot-
kov vseh zalog diamantov na svetu, tretjino svetovnih zalog nafte. fos-

fatov, urana in ogromne gozdove. Zato se velike sile stalno borijo
zanjo in se vmeSavajo v notranje zadeve afriSkih drzav. Njihovi voja-
ski posegi pa so poleg notranjih nacionalnih in socialnih nasprotij
glavni razlog nestabilnosti afriskih drzav, ki se spopadajo z velikimi
gospodarskimi teZzavami in birokratskimi ter drugimi razvojnimi de-
formacijami. Politiéni problemi med posameznimi drzavami se pogo-
sto spreminjajo v oboroZene spopade (Maroko—Polisario, Etiopi-
ja—Somalija, Jug Afrike, Cad), vse to pa slabi medafrisko sodelova-
nje in neuvri¢eno gibanje. Organizacija afriSke enotnosti (OAE) je
stalno v krizi, njeni fotranji spori pa ogroZajo celo redna zasedanja.

Afriski razvoj poteka v znamenju nakopicenih druzbenih protislo-
vij, usedlin kolonialne preteklosti in korupcije vladajocih slojev, kar
povecuje nezadovoljstvo med drugimi sloji. Pojavi ideoloskih kon-
frontacij so vse pogostejsi, zato se je v marsikateri afriSki drzavi poja-
vila na politiénem prizoris¢u vojska, ki je poskusala reSevati druzbene
zaplete. Prislo je do vojaskih udarov v Gani, Gornji Volti, Ugandi,
Ekvatorialni Gvineji, Nigeriji, Centralnoafriski Republiki, Gvineji
Bisao. Po nekaterih podatkih je bilo v Afriki v zadnjih 30 letih 60 dr-
zavnih udarov. Marsikje je vlada zaradi velikih gospodarskih tezav in
omejevanjem politi¢nih in sindikalnih svobos¢in. Politiéni uboji in
ugrabitve so bili pogost pojav in nacin obra¢unavanja oblasti z na-
prednimi in drugimi opozicijskimi silami.

Svetovna gospodarska kriza je notranje razvojne zagate le Se pove-
cevala. AfriSko gospodarstvo je zaradi dragih posojil postalo nelik-
vidno, skromna gospodarska rast afriSkega gospodarstva se je v se-
demdesetih letih zacela ustavljati, povecalo pa se je Stevilo ljudi, ki Zi-

vijo na robu eksistenénega minimuma. V zadnjih nekaj letih se jé
spodarski poloZaj Se slabsal. Leta 1981 se je afriska gospodarska
zmanjSala od 6,8 odstotka na 4 odstotke, kmetijska proizvodnja p#
padla za 1,7 odstotka. Zato se je poveéal uvoz hrane, industrijskill
delkov in proizvodnih sredstev, ki so postajali za afrisko gospoda
vse drazji. Na drugi strani pa se je pocenila nafta, ki jo Nigerijd
druge afriske drzave prodajajo na svetovnem trgu in s katero naj b
izboljsale placilno bilanco.

V Afriki zivi trenutno okoli 480 milijonov ljudi, brez dela pd!
okoli 60 milijonov Africanov. Triinpolodstotni letni prirastek pré!
valstva povzroca vladam neresljive probleme, Se zlasti; ker vell
ljudisili v ve¢ja urbana sredisca. Polozaj je zapleten tudi zaradi za
zenosti afriskih drzav (gre za okoli 75 milijard dolarjev), od kat®!
Mednarodni denarni sklad zahteva reprogramiranje dolgov, omé
vanje porabe vseh vrst, zmanjSevanje plaé in devalviranje nacional
valut. Najve¢ji problem za Etiopijo in druge drzave pa je lakota,
obdelujejo le 26 odstotkov rodovitne zemlje. Veé kot 150 milij
Africanov trpi zaradi podhranjenosti, lakote in splosne revicine, 2
postaja pere¢ tudi problem beguncev, ki jih je okoli 5 milijono¥:

Proces nadaljnjega politiénega in ekonomskega osamosvajd
Afrike v teh razmerah poteka zelo pocasi. Mladi kadri, ki naj bi ob¥"
dali sodobno tehnologijo, se Sele usposabljajo, zavest o nujnem O
ranju na lastne moéi pa se $e premalo razvija, ceprav se krepi ze letd
leta. Afri¢ani vidijo svojo prihodnost v krepitvi medafriskega sod®
vanja in v okviru nove mednarodne gospodarske ureditve, o katef!
desetletje govorijo v sklopu neuvrscenega gibanja.

(Nadaljevanje prihod! '
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iNegibni leti
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Urse Heller

odF Zadnja otvoritev razstave v Galeriji
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o 2Ha. Razstavlja kiparka Ursa Hel-
T in sicer izbor iz stirih ciklusov:

i Erozije, Vegetacija ter najno-
*Kega Negibni let in sicer do 1.

Atca 1985. Kipi so v naravni Zgani

I, patinirani Zgani glini in v bronu.

itap HDOSE(I{JHJI umetniski razvoj UrSe

Cler je Sel od uporabne umetnosti

g !
ovall £k obravnave cloveske figure — v
jendd 38U 1zpopolnjevanja v ateljeju aka-
o - “Mskepa kiparja Stojana Batica, ki
or 11, %€ deloma predstavija tudi ciklus
net’ 0;;}5. Sledi abstrakcija eroziranih
lize' Ik naslednjega ciklusa, ki Ze nosi
1ed® TTVIne za spontani prehod v ciklus ve-
o. 4 Mativnih oblik in ciklus Negibni let.
N ]‘Zl;eq\’scm kipi zadnjih dveh ciklusov
dzajo anco rahlih upogibanj in
Ao jo eleganco ra pogibanj

e

Novnih vzravnanj za vztrajanje — v
PriCakovanju. Njihova obcutljivost
Seva tisto mehkobo odnosa do tega

| *¥eta, ki je znacilna za rastline. Hkrati

t1zZareva ta nadin izrazito Zlahtni tip
“nskosti, ki ob sodobnem prevzema-
U Stevilnih novih viog e skoraj izu-
Mira, Kot da liriéno hrepenecih raz-
Pologen; ni ved, kot da sta mehkoba in
Miling slabosti, ki ju je treba odstrani-
1. V ozra¢ju taksnih in podobnih po-
ledoy jn prepricanj pa pomeni to-
Vistng izpoved posebno vrsto modi,
POgUma za priznanje teh razpolozenj.

Podobitev liri¢nih stanj je v opusu
Plastik Urse Heller spekter neunic-
JIve Zelje po svobodnem vzpenjanju ali
Clu, e gre za figure iz zivalskega

avske enotnosti je bila 11. fe- |

sveta (Galeba, Rusevec), ki pa jih oz-
nacuje tudi prevladujoci izraz vegeta-
tivnih form.

Razmeroma stalna znacilnost pla-
stik Urse Heller so tudi skupine, dru-
Zenja, sestavljivost oblik. V figuralni
fazi so to skupine ljudi, Zalujo¢ih Zena
ipd., v poznejsi krasko erozijske ek-
spresije ter v sedanji fazi skupine ve-
getativnih form, ki so kompozicijsko
zakljuceni sistemi, ki pa kljub temu

izrazno ali liricno pritegujejo prostor
in problemsko dognano uporabljajo
igro svetlobe kot svoj lastni izraz.

Opus Urse Heller sicer lahko po ve-
likosti uvrstimo med male plastike,
vendar pa njihove kiparsko izrazito
Ciste reSitve in organsko poseganje v
prostor spontano nakazujejo tudi
moznost za monumentalne urbane ali
druge krajinske postavitve.

Alenka Dvorzak

Frane pestomik

Y tovarni Stol na Duplici pri Ka-
Mniky se lahko pohvalijo s kultarnim
oy ilom pa tudi z bogatim kulturnim

lgenjem v zadnjem casu. No, vmes
™ je bilo tudi nekaj suhih let.

0 smo pred ¢asom obiskali Stol,
;'"0 poklepetali s Francem Pestotni-
k°n'l, Ki dobri dve 'eti dela tudi kot
Ulturni animator. Na zadetku nam je
&loil, da se je kraj Duplica razvijal

Upaj s Stolom, da sta krajevna skup-

Stin tovarna eno, saj je vecina kraja-
K V zaposlena v tovarni; da ljudje,
ii‘“pravljajo tovarno, odloéajo tudi o

Mjenju v krajevni skupnosti; da je
JBatejse zivljenje v krajevni skupno-

i odvisno od uspesnosti tovarne.
>Tudi v kulturnem zivijenju ni lo¢- -

af mce.med tovarno in krajevno skup-
p# "stjo. Imamo DPD Svoboda Dupli-
ih% %4, za katerega bi lahko dejali, da je

18

Wlovo drutvo. Stol daje denarin se-

jjal ¥eda tudi clane. Za pameten program
j bi Uturne dejavnosti pri nas ni bilo ni-

an

i

§ ha

Oli te7ko v, tovarni dobiti denar,« je
Poudari] Franc Pestotnik, potem pa
%éel nastevati kulturne dejavnosti, s

dterimi se ukvarjajo. s

Peyci so Se mladi ;
‘akoj po vojni je bila Duplica
Jem kulturnega Zivljenja. Imeli so

4 Vski zbor, tamburaski orkester,

"msko dejavnost, folkloro in celo

:1"3"J§i simfoniéni orkester. Vsi so

Obro delali. Pred kakimi desetimi leti
J€ vse zamrlo. »Takrat so se zacele
TUge strasti,« pravi Pestotnik. »Pe-
Nje za denarjem pa tudi notranja

_nesﬂglasja.«

*Pred’ dobrima dvema letoma je

i Pevski zbor spet zacel vaditi. Vodi ga

's'"ladi ekonomski tehnik France
z]lruk z zelo dobro glasbeno izobra-
sk'o' Prvi nastopi so bili bolj agitator-

L, za pridobivanje novih pevcev.«
4] pa so ze meSani pevski zbor, ki
4 2a sabo Stevilne nastope. Pa tudi
sa'“'35(ojni koncert so Ze imeli. Na
\-___

im

proslavah ob razli¢nih praznikih pa so
sploh nepogresljivi. » Zelimo povecati
zbor vsaj na 50 ¢lanov in izboljSati ka-
kovost. Moznosti so,sajso pevci mladi
in prizadevni.«

Starejsi in mlajsi

Dramska skupina je v Stolu delo-
vala Ze pred vojno. Tudi po vojni so
dobro delali. Kar po dve deli so pri-
pravili naleto. Delajo tudi $e danes, le
nekako lo¢ili so se na stare in mlade.

*Vsi imajo dobre moznosti za delo.

Lepo dvorano imajo in skoraj najso-
dobnejSo tehniko, s katero se najbrz
ne more pohvaliti nobeno drugo ama-
tersko gledaliée pri nas. Zatika se
najveckrat pri vajah, zaradi tezav s
prevozi, predvsem pa zaradi dela v ra-
zlicnih turnusih. Sicer se starejsi,
kakih dvajset jih je, bolj navdusujejo
za dramska dela, mladi pa, deset je
najbolj zagretih, imajo rajsi recitale.
Kljub mladostni zagnanosti ali pa
ravno zaradi nje recitatorji niso brez
tezav in spodrsljajev.

Boljsi fotografi kot bralci

Ze od prvih let po vojni ostaja v
Stolu knjiznica, ki pa so jo pred leti
prenesli v krajevno skupnost. Njen
knjizni sklad Steje 5500 leposlovnih in
poljudnoznanstvenih  knjig. Breda
Vukmir, Studentka slavistike, ki

“knjiznico vodi, pa nad bralci ni najbolj

navdusena. Najvec si, kot pravi, spo-
sojajo knjige Solarji, in to tiste, ki jih
imajo za obvezno ctivo. Pri tem pa se
sprasuje, zakaj pri tistih, ki konc¢ajo
Solo, v hipu mine zanimanje za dobro
knjigo.

Veliko bolje dela fotografska sekci-
ja, ki s priblizno desetimi ¢lani Ze sko-
raj Sest let uspesno upodablja motive,
predvsem planinske, in jih tudi raz-
stavlja. Fotografsko sekcijo uspesno
vodi inZ. Franc Stele, ki je tudi ze sam
izdal monografijo o Julijeih. Nekaj

Kulturna dejavnost v Duplici pri Kamniku

Tudi oblika izdelka
je lahko umetnost

najboljsih ¢lanov sekcije pa posilja fo-
tografije tudi na razliéne razstave.

V Stolu namenjajo posebno pozor-
nost obliki. Od nje so odvisni njihovi
izdelki in nenazadnje tudi prodaja
doma in na tujem. Na bienalu grafic-
nega oblikovanja so za pohiStvo L do-
bili mednarodno zlato medaljo. Zato
stalna razstava njihovih izdelkov v
pritli¢ju poslovne stavbe ni le prikaz
zgodovine njihovega dela, ampak ra-
zvoj oblikovne kulture. Tudi sicer pri-
rejajo Stevilne likovne razstave v svo-
jih prodajnih sredisé¢ih, tako na Du-
plici, v Beogradu in drugod po Jugo-
slaviji. ;

»Veliko pozornosti namenjamo li-
kovnim razstavam, le obcutek imam,
daso nasi delavci zelo sramezljivi. Ve-
liko je tudi ljudi, ki mislijo, da v gale-
rijo hodijo le ,visoki‘ ljudje.«

Abonmaji
vedno razprodani

V Stolu imajo deset abonmajev za
vse predstave v Mestnem gledaliséu v
Ljubljani. V Kamniku pa, kjer letno
gostuje sedem predstav, imajo kar po
petdeset vstopnic. Od vrednosti
vstopnice prispeva Stol polovico in
nikoli se ne zgodi, da bi kaksna ostala.
Prav tako glede na zanimanje delav-
cev odkupijo vstopnice za kulturni fe-
stival v Krizankah in razlicne pred-
stave v Domu Ivana Cankarja. Drzijo
se pa nacela, da za resneje prireditve
prispevajo vecji odstotek, za zabavne
pa manj.

Imajo pa $e druge kulturne priredi-
tve. Tako enkrat na leto pripravijo
kviz, obisk radia Ljubljane, razstave
ro¢nih del, otroskih risb in otroskih
izdelkov iz njihovega materiala. Pre-
cejSnjo vlogo pri Sirjenju kulture ima
tudi njihovo glasilo Informator, ki
o vseh kulturnih dogodkih vnaprej
obvesca in kasneje o njih poroéca.

Andrej Agnic¢

Iz najnovejse
knjige
Delavske
enotnosti

Edvard Kardelj:
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Sindikat mora varovati skupne
interese delavskega razreda

Sindikati zdaj po naSem novem ustavnem sistemu niso samo za&¢itniki, dejal bi, osebnega
polozaja, pravic in interesov delavcev posami¢ ali vseh skupaj ali po posameznih panogah,
marve¢ morajo biti neposredno vkljuceni tudi v vse ekonomske odnose v celotnem samou-
pravno zdruzenem delu, kjer bi zaradi raznih deformacij ali premo¢i enih nad drugimi utegnilo
priti do dolo€enih ne le navzkrizij med delovnimi kolektivi, marve¢ tudi do takih druzbenih mo-
tenj. V mislihimam predvsem problem zdruzevanja dohodka in skupnih vlaganj. Zastran tega
je ustava jasna. Pri nas sploh ni moznosti za kako prisvajanje tujega dela v okviru skupnega
vlaganja, ne neposredno, ne posredno. Toda v nagem sistemu imamo obresti, imamo moz-
nost drugih oblik nadomestila oziroma udelezbe v dohodku druge organizacije zdruZzenega
dela za doloten ¢as ali v dolotenem znesku, zato pa lahko glede na to, ali so te obresti ali na-
domestilo visoke ali nizke, ali je udelezba v dohodku druge organizacije pri skupnih vlaganjih
vecja ali manjSa, nastanejo doloéene motnje v ekonomskih odnosih med delovnimi kolekti-
vi, Delavski razred mora tu viadati sam sebi s sistemom samoupravnega sporazumevarnija,
dogovarjanija, arbitraZe itd: Da pa bi to.dosegel, mora imeti svoje organizacije, ki bodo varo-
vale skupne interese delavskega razreda in bodo nekak$en posrednik ali opora delavskemu
razredu pri-njegovi aktivnosti. Ta organizacija pa je predvsem ravno sindikat.

Omenil sem samo ta primer, so pa $e drugi, kakor je, postavimo, problem skupno doloe-
nih meril za delitev osebnih dohodkov po delu. Kakor je znano, so vse nade republike v prej§-
njih letih sprejele doloCene zakone o kontroli osebnih dohodkov na ta ali na drug naéin. Mi-
slim, da je slaba stran vseh teh zakonov, pri nekaterih bolj pri drugih manj, da se bolj ukvarjajo
s kvantitativnim odmerjanjem dohodka kakor pa z dolo&anjem skupnih meril za delo v sistemu
delitve po delu. V ustavi smo zapisali, da temeljna organizacija zdruzenega dela sama doloéa
osebne dohodke svojih delavcev, vendar po skupno dolo&enih merilih. Takih meril danes ni-

mamo, oziroma nimamo dovolj izdelanih meril. Se celo to je danes sporno, ali bomo dolote-
nemu kolektivu priznali kot eno izmed meril delitve po delu tudi rezultate, ki jih je ta kolektiv
dosegel ob dobrem gospodarjenju z minulim delom, to je z akumulacijo. O tem $e tedejo raz-
prave. Nekateri spodbijajo delavcem pravico, da bi tudi ta faktor moral biti eno izmed meril
delitve po delu. Osebno pa mislim, da ga je treba vzeti kot merilo dela prav zaradi tega, da bi
bili delavci ekonomsko zainteresirani za zdruZevanje dohodka in za dobro gospodarjenje s
sredstvi razsirjene reprodukcije, oziroma da o investicijskih projektih ne bi razpravljali in da
rie bi sprejemali sklepov samo na podlagi tega, kako prepriljivo govori direktor, ko predlaga
investicije, marve¢ da mora delavcem povedati in da morajo delavci vedeti, kak3ni bodo re-
zultatiteh investicij tudi glede njihovih osebnih dohodkov, seveda v doloéeni meri. Tudi tu
lahko nastanejo pri uporabi ustavnih nagel doloeni negativrii pojavi in sindikati bomo morali
biti zelo aktivni. Takih problemov je Ze precej.

L]

Dalje mislim, da bodo sindikati morali biti mnogo bolj aktivni tudi v krajevnih skupnostih.
Tudi tam se bodo uresnitevall interesi delavcev. Sindikati bodo morali biti zelo aktivni tudi v
interesnih skupnostih, zlasti v takih dejavnostih, kakor sta zdravstveno varstvo in izobraze-
vanije, dalje recimo tudi v interesnih stanovanjskih skupnostih, ki se bodo zdaj oblikovale v
komunah. O¢itno je, da ne bomo naprej ostali pri sedanijih stanovanjskih podietjih, ki so se
pokazala kot neustrezna, marve& moramo formirati interesne stanovanjske skupnosti. Nada-
lje prihajajo po vsej verjetnosti tu v postev Se interesne skupnosti tudi na drugih podrogjih ko-
munalnega gospodarstva: vodovod in kanalizacija, Cistoéa itd. Povsod tu se uresnidujejo in-
teresi delavcev in delovnih ljudi ne samo v materialnem in socialnem oziru, temveé tudi glede
pozicije delavcev v druzbi. : ;

Posebno vprasanje sta mesto in vioga sindikata, kadar gre za kontrolo. Zdaj precej govo-
rimo o delavski kontroli, kar je prav. Mislim, da nam je delavska kontrola potrebna. Toda tudi
tu lahko zabredemo v neko fikcijo, iluzijo, da je dovolj Ze, &e izvolimo neki organ delavske
kontrole, da se zadovoljimo stem, da bo samo tajno, neposredno izvolien, in &e mislimo, daje
problem s tem resen. Dvomim, da organi delavske kontrole, ki stoji, da tako reéem, »v zrakus,
€e nima kak3ne trdnejse opore, kaj ve¢ naredi, kakor more storiti delovni kolektiv na svojem
sestanku, kjer vsak delavec pove svoje mnenje. Zatorej mislim, da moramo poleg teh oblik
delavske kontrole razvijati tudi vse druge oblike kontrole in jih medsebojno povezovati. Mi-
slim, da bi tudi sindikati morali imeti v tem oziru viogo kontrole in da je to ena izmed njihovih
zelo pomembnih funkcij. Zdi se mi, da smo v ustavi premalo poudarili to viogo sindikata, kajti
prednost vioge sindikata je tudi v tem, da se lahko povezuje zunaj delovne organizacije po
sindikalnem svetu v strokovne organizacije ali konference, kjer bodo sindikati morali obliko-
vati tudi potrebno strokovno sluzbo za pomot delavcem. Delavska kontrola v samem po-
djetju more dobiti potrebne podatke.

Prav tako moramo po mojem mnenju zdaj uposievati, da ustava predvidéva svet za sa-
moupravne spore in javnega pravobranilca samoupravljanja. Tudi to sta organa, ki opravijata
dolotene kontrolne funkcije. Treba bo povezati te organe in notranje organe kontrole v po-
djetju. Vse to bikajpak dalo zelo pi¢le rezultate, ¢e ne biimeli organizirane dobre strokovne
kontrole, to pa je.predvsem sluzba druzbenega knjigovodstva, o kateri bi morali vnovié raz-
pravljati: kako jo organizirati, kako jo postaviti, da bi dejansko bila neodvisna od vseh druzbe-
nih faktorjev — od ob&ine, do republike, federacije, od podjetja itd., obenem pa poobla&ena
in ne le pooblaséena, temved tudi povezana in odgovorna za to, da vsem druzbenim faktor-
jem, ki opravljajo politiéno kontrolo, lahko da dejansko strokovno preverjene podatke o stvar-
nem stanju. Ce bo delavska kontrola delovala samo bolj ali manj po liniji politiéne kontrole, iz
tega ne bo veliko prida. Nastala bodo navzkrizja, spori itd. in nisem prepri¢an, da bo priglo do
kaksnih vegjih rezultatov. Toda te vzamemo vse nastete faktorje v celoti in &e bodo vsi delali,
kakor je treba, tedajje ocitno, da bo tudi delavska kontrola v sami organizaciji zdruzenega dela
imela svoje mesto in bo mogla politiéno aktivno delati, vendar bo hkrati tudi strokovno fundi-
rana. V tej zvezi bi omenil Se neko vpraSanje, ki se takisto nanasa na problem kontrole.
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Sportno-zabavni vecer v Trbovljah

Zgledi vlecejo

Izkusnje hrastniSkih telesno-
kulturnih delavcev, ki'vsako leto
na veceru Sporta, glasbe in ra-
zvedrila imenujejo najboljSega
$portnika, $portnico in ekipo
leta, so pritegnile tudi Trbovelj-
cane. Resnitno je obveljalo
reklo, da »zgledi vleCejo«. Zato
so na zacetku februarja trbovelj-
ski Sportniki v hotelu Rudar
znova pripravili §portno-zabavni
vecer. Pokroviteljstvo nad prire-
ditvijo, letos je bila Ze tretja, so
prevzeli delavci Iskre, tozda Pol-
prevodniki Trbovlje. Zbrane je
na slovesnosti pozdravil pred-
sednik skupSéine samoupravne
interesne telesnokulturne skup-
nosti Trbovlje Miha ErZen, ki je
med drugim dejal: ‘

»Danasnja prireditev, ki jo
lahko ocenimo Ze za tradicional-
no, bo dala pregled dosezkov vr-

. hunskega $porta in delovanja re-

kreacijskih sistemov, vendar je
razvejanost telesnokulturne de-
javnosti v ob¢ini Trbovlje mno-
gostranska, njeni sadovi in delo
izvajalcev pa ostajajo kot obi-
¢ajno, neznani. Letos zakljucu-
jemo srednjeroéno obdobje
1981 —1985, zato lahko oce-
nimo delovanje in razvoj telesne
kulture v nasi ob¢Cini. Tezave v
telesni kulturi so neposredno po-
vezane s tezavami naSega gospo-
darstva. Denarja za delovanje
Sportnih asociacij je iz leta v leto
manj. Posebno zaskrbljujoce je,
da v telesni kulturi ne zberemo
niti zakonsko predpisanih sred-
stev za redno vzdrzevanje tele-
snokulturnih objektov, ki so ob-
sojeni na propad.«

Kljub pomanjkanju denarja
pa v Trbovljah nekatera drustva
zelo dobro delajo in z najrazlic-
nejsimi oblikami dela zberejo
tudi polovico sredstev, ki so po-

Naroéilnica

Narogam ¢asopis UTRIP

Naroénino bom poravnal po
prejemu poloznice!

trebna za njihov obstoj in razvoj.
Sportni klub Rudar zdruzuje ro-
kometase, nogometasSe, plavalce,
kegljace, koSarkarje, Sahiste in
igralce tenisa. Poleg njih so pri-
zadevni smucarji trboveljskega
drustva in smucarji Dobovca in
Kuma..

Lanskega decembra je prete-
klo tudi 10 let uspednega dela
¢lanov drustva za podvodne de-
javnosti. Tradicijo pa imajo tudi
planinci, ki so vkljuceni v dveh
drustvih, v Trbovljah in na

- Kumu.

Z uspehi se lahko pohvalijo
invalidi v drustvu Invalid. Tudi
taborniska dejavnost je v trbo-
veljski dolini precej razSirjena,
predvsem v odred Crnega dia-
manta vstopajo mladi.

Strokovni telesnokulturni de-
lavci v Trbovljah pravijo, da je
mnozi¢nost na primerni ravni, ta
se pokaze tudi na najrazli¢nejsih
tekmovanjih, ki jih pripravljajo v
sodelovanju z obcinskim sindi-
kalnim svetom. Plavalci in telo-
vadci pa spadajo v sam vrh tek-
movalnega Sporta. Plavalni klub
Rudar je bil na tej prireditvi
imenovan za najboljSo ekipo
leta 1984. Peter Zibert je bil
proglasen za Sportnika leta, saj je
na drzavnem prvenstvu za mlajse
mladince v Beogradu postal dva-
krat drzavni prvak na konjuz ro-
caji ter na bradlji. Poleg tega je
bil v parterju 5., na krogih 3. in v
mnogoboju prav tako tretji. Na
tem prvenstvu je dobil 4 meda-
lje, 2 zlati in"2 bronasti. Za naj-
boljso Sportnico ob¢ine Trbovlje
je bila izbrana Darja Alaufova,
¢lanica plavalnega kluba Rudar,
Sportnica mednarodnega razreda
in ena izmed najboljsih jugoslo-
vanskih plavalk. Njen najvecji
uspeh je bilo 2. mesto na 200m

btno. Lani je dobila kar 49
medalj na balkaniadi, drzavnih,
republiskih prvenstvih in medna-
rodnih tekmovarjih.

Na prireditvi pa so podelili
tudi Bloudkove znacke. Za pri-
jetno razpoloZzenje mlajsih in
starejsih Sportnikov in ljubiteljev
$porta pa so poskrbeli ¢lani an-
sambla Akvamarini vse do jutra-
njih ur. :

Vojka Povse
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- — Smuéanje je samo v tem primeru Se kar znosno: da ni
sneca in da za Zi¢nico ne zapravimo niti dinarja.

Plavanje je ena izmed naj-
bolj priporocljivih telesnih de-
javnosti, poudarjajo ljudje, ki
raziskujejo zdrav nacin Zivije-
nja. Zato zdravniki priporo-
cajo plavanje skorajda vsem,

Plavajmo tudi pozimi

moski. Zato ni nakljuéje, daso |} "
se najboljse plavalke s svojimi
dosezki zelo pribliZale vrhun- *D‘
skim rezultatom moskih. NG
Sebpj

Voda je obicajno hladnejsa

Zadeti pri koreninah

Regijski posveti o aktuainih
vprasanjih razvoja telesne kultu-
re, za katere je poskrbela Tele-
snokulturna skupnost Slovenije,
naj bi sklenili Siroko javno raz-
pravo in opozorili na najpo-
membnejse naloge na podrocju
rekreacije in Sporta v prihodnje.
Namen je bil najbolj§i. toda
vprasanj oziroma zapletov je
prevec, da bi lahko z njimi, vsaj
za mizo, opravili v nekaj dneh.
Zato bo takih in podobnih po-
svetov potrebnih Se precej.

Ne glede na to pa so vse po-
zornost vredne skupne ugotovi-
tve, ki sicer niso najnovejSega
datuma, so pa bistvenega po-
mena za na$ telesnokulturni ra-
zvoj. Gre za to, da vendarle zac-
nemo pri koreninah in da usme-
rimo svoje sposobnosti, delo in

sredstva v vzgojo predsolskih in
Solskih otrok, to je v delo z mla-
dimi. Edinole v tem okolju lahko
gradimo trdno osnovo za delo
vnaprej. Na omenjenih posvetih
so poudarili tudi skrb za razvoj
Sporta na srednjih in visokih
solah, od koder ¢rpamo poten-
cialne  vrhunske  S$portnike.
Skratka, ¢e smo doslej nekaj dali
na selekcije, na tekmovalni Sport
in vrhunske dosezke, smo pre-
malo storili za solidne temelje, ki
so potrebni za sleherno ka-
kovostno nadgradnjo. Premalo
smo storili za razvoj mnozZic¢nega
$porta v osnovnih in srednjih
Solah ter na univerzi, saj se nismo
kaj dosti zanimali za mlade, ki s
svojimi dosezki niso zbujali po-
Zornosti.

Tudi o samoupravnih odnosih

v telesni kulturi so se razprav-

&

delegatski sistem na tem po-
dro¢ju $e ni zazivel in da gredo
zato nemalokrat odlo¢itve mimo
potreb in zelja delovnih ljudi.
Med najbolj perece tezave v
telesnokulturnem’ zivljenju mo-
ramo uvrstiti tudi vzdrzevanje
portnih objektov. Le-ti pogosto
propadajo, saj upravljalci ni-
| majo sredstev niti za najnujnejse
vzdrzevanje, kaj Sele za poso-

Pouéna zgodba

dabljanje in nalozbe. Zakaj?

s katero se bo vsak otrok hitro naucil gledati n'a_uro; ;
Novo didaktiéno igraco lahko narocite pri Delavski enotnosti,
lahko kupite v najblizji knjigarni ali prodajaini igrac.

Celovska 43, Ljubljanaalipajo

Posebno bolea rana, so menill
na regijskih posvetih, je v nasém
telesnokulturnem Zzivljenju tud
podcenjevanje znanstveno-razl®
skovalne  dejavnosti.  Razel
izjemoma deloma namre¢ precel
nestrokovno, saj pozabljamo, d3
je temelj napredka ¢vrsta poves
zava med iskanjem novega, bolj*
Sega, in med prakso.

Andrej Ulagh

—
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Zenskam in moskim, mladim, Od. dovesk_ega te!es_a, g o8 l“st‘
e A4 - pri plavanju organizem ohla- || tmg
odraslim in tudi starejsim ose- | 4. b o >o]
bam. Tudi v zimskih mesecih | & 50 Skecimov vode, Se ZelCE.
: pdih skréijo povrsinske kapilare.
se ni treba odreci temu lepemu 3/ £ P2V S v
: Py i Zato nam je tudi tako toplo, d
in obenem koristnemu Sportu, k - i n se kri M pol,
pa ceprav v bazenu ni tako pri- i 3;33{ I Ou VYN S %
jetno kot v kristalno cistem | "0p" Prevsmen M napolni S o
hor . podkoZne kapilare. V.s'e”ro je |l Matg
B seveda ocbrambna reakcija or- | bor,
Znaéilno za vodo je, da iz- | §amizma oziroma pomemben | Van;
zove v organizmu zelo razno- del njegove lf‘rmoregulucqe- i:)be
vrstne reakcije. Kersmovvodi | 1 2ahvaljujoc prav temu zo- o
laZji za tefo izpodrinjene teko- | <e€vanju in kicenju, to je pra- || Jen
cine, si lahko privoscimo zelo | vemu treningu krvnih Zil, po- | i,e L
dolgotrajne obremenitve or- | Stanejo plavalci séasoma od- dOd
ganizma, saj se pocutimo v | POriza toploine spremembe. el:
vodi, posebno morski, prav Zlepa se ne prehladijo, saj so zt“
posebno lahki. njihovi rop'lomt regulatorji v k
polni formi. feby
Seveda je plovnost clove- Sicer pa plavanje spodbuja | ga. |
Skega organizma zelo odvisna | wdi delo precnih progastih pz"‘
od spec‘i’fm!e rqze'c!oveskega misic, kar ugodno vpliva na 03?;
telesa. Ker imajo Zenske rela- | (elo kardiovaskularnega si- |
tivno ve¢ mascobnega tkivain | srema. Por
s tem manjso specificno teZo, ‘1'2“
imajo boljSo plovnost kot AT ler?]
: — Jeb
odh
Vel
led
il MC
Vo
leg,
: kan
1jalci na posvetih strinjali, da je | Predvsem zato, ker se premah’ tug
vpliv uporabnikov, torej tistih, ki | pogovarjamo o teh stvareh, kel gap
redno dajejo del svojega do- | nekako $eznamo postrgati dendl | ok
hodka za razvoj $porta, odlo¢no | za novogradnjo, o tem, kako na= ! da
premajhen, tudi tedaj, ko gre za | prej, pa ponavadi ne premiSljU™ | pog
bistvena vprasanja. Takoimajov | jemo kaj dosti. Seveda se pote™ | de;
rokah skoraj vse vajeti izvajalci, | v praksi rado zatika, toda pras| sm
pa Se ti bolj napol, saj so, pove- | vega nauka, kljub slabim izkus- dn,
dano brez dlake na jeziku, le | njam, doslej e nismo iziuséill: | veg
redkokdaj sklepéni. Naj bo tako | Kdo ve, zakaj ne, ko pa naj bl -
ali malce drugace: na dlani je, da | gledali na sleherni dinar.
P
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USDEﬁno delovanje odborov Delavske enotnosti
Y Kamniskem okrozju leta 1943 in 1944

Znagilnosti

Industrijskih sredis¢

Pige; Miroslav Stiploviek

(2) Tomo Brejc-Pavie

Delavska enotnost (DE) se je kot enotna organizacija delavskega razreda v Osvobodilni fronti sloven-

‘ m‘:gi_l naroda na posameznih obmodjih Slovenije v organizacijskem in akcijskem pogledu prilagajala po-

Mm razmeram. Tako ima nekaj posebnosti tudi razvoj DE v industrijskih sredis¢ih na domzalskem in
iy iSkem obmodju. V sestavku zelimo opozoriti na nekaj znacilnosti v organiziranosti in delovanju de-
Stva v DE v kamniskem okrozju od srede 1943 do zacetka jeseni 1944, ko je bilo obdobje najvecjega ra-
te mnozi¢ne organizacije OF.

\_

X do[‘ﬂialskcm rajonu je konec
Po[e(_Ja 1943 deloval tudi po-
M medtovarniski odbor DE,
0 pa je bil v rajonskem od-
" OF za usklajevanje delo-
)2 odborov DE dologen po-
ko ! Poverjenik. Ko je bil
:Nec novembra 1943 ustanov-
Jen okrozni odbor OF Kamnik,
if Vv njem zastopal Stane
Odbeviek-Matjaz. Ta politicni
3 avec je postal tudi sekretar

T0znega odbora DE, ki so ga
Okonéno ustanovili v zacetku
EOruarja 1944, sestavljali pa so
x . S¢ trije rajonski sekretarji
4toma poverjeniki DE ter
Predstavnik MODE. Okrozni
ber DE je 15. fgbruarja 1944
rocal, da je v okrozju 33 to-
4 in vegjih obratov z okrog
1850 delavci in delavkami, v ka-
erih delujejo odbori DE. Tedaj
1€ bilo v kamniskem okrozju 53
borov DE in 24 MODE, naj-
Vet v domzalskem rajonu, kjer
¥ delovalo 33 odborov DE in 21
s ODE, v organizacije DE pa so
2 “E!(gteﬁh tovarnah uspeli pri-
l?gmt-l skoraj vse zaposlene. V
&mniSkem rajonu, kjer je bilo
di prece;j vegjih obratov, je or-
8aniziranje DE z wviral zlasti hud

Upatorjev nadzor in dejstvo,
450 bili nekatc:1v tovarnah za-

Sleni nacisticni privrZzenci in
CZerterji iz NOV, zlasti v
Modnisnici in pri Titanu, V
+Ugih rajonih so delovali po

Ye¢jih obratih odbori DE, v ne-

Nag

h.‘."ﬁ-__.;

Nagradna
krizanka
§t. 7

Resitve posljite do 5. marca
1985 na naslov: DELAVSKA
ENOTNOST Ljubljana, Ce-
lovika cesta 43, s pripisom
Na ovojnici;. NAGRADNA
KRIZANKA ST. 7. Nagrade
80 800, 700 in 600 dinarjev.

?tesnev nagradne krizanke
. 5

MALI, SATIR, BATIK,
TRAVA, ANE, SARATOV,
MING, ' KIRETA, DARE

ULAGA, IN,IRKA, RADE, AJ,
STEGNO, OMRE, SRAB,
TORR, SPA, MAITRE, OLGA,
OTON, INGODA, TOLOVAJ,
AIDA, OM, PETELIN,
OMAR, VO, SKICIRANJE,.
ERVIN, TIN, BERGEN, ILIC

Zirebani  regevalci
Sradne krizanke §t. 5

na-

1. nagrada 800 din: Lado
artman, CKZ 12, 68270
Krsko:

2.nagrada 700 din: Marija
VUﬂéina, Rudarska 16,
65280 Idrija;

3. nagrada 600 din: Ta-
Mara Sekad, Oroznova 1,
61000 Ljubljana.

Nagrade bomo posiali
Posti. o s

-

katerih manjsih delavnicah pa le
sekretarji DE. Organizacijska
posebnost so bili primeri snova-
nja DE na terenu, ko so povezali
npr. v mengeskem rajonu delav-
ce veC sosednjih vasi, zaposlene
v razliénih obratih v skupni-
odbor DE. Sicer pa v dveh rajo-
nih ni bilo industrijskih in obrt-
nih obratov, tako da DE v njih
niso mogli ustanavljati. Ome-
nimo naj §e, da DE niso ustanav-
ljali samo v tovarnah in obratnih
delavnicah, temve¢ so uspeli or-
ganizirati tudi delavce na Zelez-
nici in posti. Marca 1944 so
sklenili odpraviti MODE . ter
tudi mlade delavce in delavke
vkljuciti v skupne odbore DE. V
zacetku aprila 1944 je delovalo
v kamniSkem okroZju 76 odbo-
rov DE, v zacetku naslednjega
meseca 58 odborov DE (v njih
je delalo okrog 500 delavcev), v
zacetku avgusta 31 odborov DE.
Tedaj je bhilo organiziranega
nekaj nad polovico delavstva.
Na spremembe Stevilénega sta-
nja odborov je vplivala zlasti
mobilizacija delavcev v NOV,
po kateri so vedno ve¢ nalog v
odborih DE prevzemale delav-
ke. Na naglo zmanj3anje $tevila
odborov DE pa je nato vplivalo
ustanavljanje ~ domobranskih

postojank konec poletja in je-
seni 1944, ko je postalo na rav-
ninskih obmoéjih kamniskega

okrozja mnoziéno narodnoo-
svobodilno delovanje zaradi ne-

nehnega domobranskega nad-
zora nemogoce in OF se je mo-
rala pri svojem delu spet opreti
le na ozji krog aktivistov. Ome-
nimo naj, da so domobranci na
zacetku svojega delovanja prei-
skovali po tovarnah in da so are-
tirali najve¢ delavcev, &lanov
DE. V takih razmerah so
okrozni in okrajni forumi okre-
pili prizadevanja, da delavci,
¢lani odborov DE, ¢imprej odi-
dejo v narodnoosvobodilno voj-
sko.

Ob teh organizacijskih uspe-
hih je treba poudariti, da so
poleg okroznih in rajonskih po-
verjenikov DE za razvoj te or-
ganizacije posebej skrbeli tudi
okrozni komite KPS ter rajonski
oziroma okrajni partijski komi-
teji, v katerih so nekateri ¢lani

sebej skrbeli za DE in za sno-
vanje celic KPS po tovarnah.
Sredi leta 1944 je npr. delovalo
v domzalskem in kamniSkem

okraju 8 tovarniskih celic KPS.
- Z okrepitvijo “domobranskega

nadzora pa so bile prizadete tudi
partijske organizacije po tovar-
nah. :

Zbiranje materiala in denar-
nih prispevkov za narodnoosvo-
bodilno gibanje je bila stalna na-
loga odborov DE, poleg tega pa
so obcasno organizirali tudi
tekmovanja - med tovarnami.
Tako je v zacetku 1944 zlasti v
domzalskem rajonu zelo uspela

nabiralna akcija za zimsko
pomo¢ NOV, ko so poleg vecjih
koli¢in blaga, oblek in tehni¢-
nega materiala zbrali tudi 2300
nemskih mark. Poleg posebnih
prispevkov delaveev pa je bila
stalna naloga odborov DE sode-
lovanje z gospodarskimi komisi-
jami pri dobavi izdelkov posa-
meznih tovarn. V ve¢ tovarnah
na domzalskem in kamniskem
obmocju so namre¢ izdelovali
izdelke, ki so bili nujno potrebni
za opremo NOV (npr. usnjeni
izdelki iz tovarn Zorn, Okrslar
in Polak v Domzalah in iz Kna-
fliceve tovarne v Kamniku, plat-
neni izdelki iz tovarne Induplati
v JarSah, sanitetni material iz
Kocjanciceve tovarne na Viru, °
izdelki iz smodni$nice v Kamni-
ku), za potrebe tehnik in tiskarn
pa zlasti papir iz Bonaceve to-
varne na Kolicevem. Manjse ko-
licine so posiljali v partizanska
skladis¢a neposredno odbori
DE, poleg tega pa so zbirali tudi
podatke o zalogah v skladiicih, s
¢imer so omogocili pripravo veé-
jih rekvizicijskih akcij, ko so
naenkrat odpeljali iz tovarn po
vet voz izdelkov. Pri najvedjih
akcijah je sodelovala Slandrova
brigada, ki je 16. novembra
1943 odnesla iz jar$ke tovarne
nekaj tiso¢ metrov platna za So-
torska krila in plasce, 12. junija
1944 so Slandrovci odpeljali iz
papirnice na Kolicevem
28.000 kg papirjain iz Kocjanci-
¢eve tovarne na Viru 15.000
prvih zavojev, velike koli¢ine
vate, gaze in zdravniskih instru-
mentov ter nekaj materiala iz
Marxove tovarne barv na Koli-
cevem. Isti dan so izvedli tudi
veliko rekvizicijo v Reméevi to-
varni na Duplici. Akcijo na Ko-
licevem so slandrovci in politiéni
delavci ponovili 17. avgusta
1944, ko so odpeljali 25 voz pa-
pirjain drugega materiala. Papir
in sanitetni material so nato po-
Siljali tudi na Dolenjsko. Nekaj
vecjih rekvizicij za nabavo usnja
in usnjenih izdelkov ter drugega
materiala so ob sodelovanju od-
borov DE izvedli tudi” sami
okrozni in okrajni forumi. Od-
bori DE v papirnici na Kolice-
vem so posiljali gospodarski
komisiji tudi ze porabljene zivil-

ske nakaznice, ki jili je dajaltjav

predelavo okupatorjev prehra-
njevalni urad. Pri zaupnih trgov-
cih so na te Zivilske nakaznice
ponovno nabavljali zivila. Iz
tega se vidi, da so odbori DE
opravljali pomembne natoge pri
preskrbi NOV,

Ena temeljnih nalog odborov
DE je bilo sabotiranje proi-
zvodnje in skrb za mobiliziranje
delavcev v NOV. V tovarnah so
odbori DE organizirali razli¢ne
sabotaze, zlasti kvarjenje stro-
jev in izdelkov, naértno pa so
zmanjSevali tudi proizvodnjo. V
nekaterih tovarnah so mobiliza-
cijske in sabotazne akcije izva-
jale delavske enote Narodne
za§¢ite. Po porocilih okroznih
forumov iz zaCetka aprila 1944
je bila tedaj vecja sabotaza v
kamniski smodnisnici, kjer so
¢lani DE povzrocili eksplozijo v
skladiS¢u. Pri sabotazni dejav-
nosti so bile aktivne tudi organi-
zacije DE na Zeleznici, med ak-
cijami pa naj omenimo oagani—
zirano tréenje viakov na Crnu-
¢ah januarja  1944. Priprava
odhoda delavcev v NOV je bila
stalna skrb odborov DE, obéa-
sno pa so izvedli tudi ve¢je mo-
bilizacijske akcije. Tako je bila
prva velika mobilizacijska akcija
konec leta 1943, po kateri je bilo
treba v nekaterih tovarnah na
novo organizirati DE. Na poziv
glavnega odbora DE o mobiliza-
ciji delavstva se je v zacetku
jeseni 1944 v kratkem ¢&asu v
NOV vkljuéilo vecje Stevilo de-
lavcev. Okrozni forumi pa so v
svojih poro¢ilih poudarjali, da bi
bilo treba mobilizacijo tovarni-
Skega delavstva se pospesiti,
prav tako pa Se okrepiti sabo-
tazno dejavnost.

Qdbori DE so opravljali tudi
pomembno propagandno delo.
Med delavstvo so Sirili partizan-
sko literaturo, posebej gorenj-
sko izdajo lista Delavska enot-
nost. V kamniskem okrozju so v
tehniki T 5 razmnozevali Delav-
sko enotnost ‘mese¢no v 700

izvodih.. Pozimi 1943 —44 so v -

nekaterih tovarnah na domzal-
skem obmoé¢ju med odmori or-
ganizirali tudi kratek kulturni
program, kjer so v obliki
»vstopnine« pobirali denarne
prispevke za narodnoosvobo-
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PADAVINA

SESTAVIL:
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.varnah pa

dilno gibanje. To obliko dejav-

nosti DE pa so okrozni forumi
kmalu prepovedali, ker je de-
konspirirala organizacijo.
Delavska enotnost na dom-
zalskem in kamiiskem obmo¢ju
je bila v organizacijskem in ak-
cijskem pogledu zelo uspesna v
obdobju od konca poletja 1943
do zacetka jeseni 1944. Na prvi
konferenci DE na Gorenjskem
sredi maja 1944 na Jelovici so
organizacije DE v kamniskem
okrozju pohvalili kot mnoZi¢ne
in ocenili njihovo dejavnost za
zelo uspesno. Po priblizni oceni
je bilo tedaj v kamniskem
okrozju organiziranih do 75 od-
stotkov delavcev, v jeseniSkih
tovarnah petina, v kranjskih pa
dve petini delavstva, medtem ko
je bila v trziskih tovarnah orga-
nizacija DE Sele na zacetku. Na
tej konferenci so izvolili pokra-
jinski odbor DE s sekretarjem
Andrejem Stegnarjem, iz ka-

-mniskega okroZja pa so za od-

bornika izvolili tudi znana pred-
vojna sindikalna funkcionarja
Mavricija Borca in Cirila Skofi-
ca. Ce primerjamo razvoj DE v
kamniSskem okrozju z organizi-
ranostjo v drugih industrijskih
srediscih na Gorenjskem, potem
lahko ugotovimo, da se je mreza
teh organizacij delavskega ra-
zreda najbolj razsirila v tovar-
nah na domzalskem in kamni-
Skem obmoc¢ju, toda v nekaterih
podjetjih na Gorenjskem so
nato odbori DE uspesno delali
tudi pozimi 1944/45 in ob osvo-
boditvi pri prevzemu podjetij.
Iz omenjenih podatkov, ki
temeljijo zlasti na porocilih
okroznih in okrajnih forumov
kamniskega okrozja, ki so ohra-
njena v arhivu Instituta za zgo-
dovino -delavskega gibanja in
zgodovinskem arhivu CK ZKS,
ter na nekaterih ustnih priceva-
njih, se vidi, da so organizacije
DE na domzalskem in kamni-
Skem obmocju veliko prispevale
k razmahu narodnoosvobodil-
nega gibanja v kamniSkem par-
tijskem okroZju v obdobju
194344, aktivisti OF po to-
so ves ¢as NOB
opravljali pomembne preskrbo-
valne, sabotaine, mobilizacij-

ske, obvescevalne in propa-
gandne naloge. ey
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Delavska enotnost

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije
List je bil ustanovljen 20. novembra leta 1942

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15, novembra leta
1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod z zlato
Izdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnos!. 61000 Ljubljana. Celov-
Ska cesta 43, postni predal 313-VI. telex 31 787
Glavni urednik in direktor tozda: Dusan Gacénik
Odgovorni irednik Franéek Kavéie
Clani urednistva: Marjan Horvat (pomocnik odgovornega urednika
politicni sistem), Emil Lah (zunanja politika), Boris Rugel) (gospodar-
Jenje), Andrej Ulaga (Sport, oddih in rekreacijaj, Janez Vali€ (posebne
naloge), 1gor Zitnik (izobrazevanje, kultura, v
Novinarji — reporterji: Andrej Agni¢, Ciril Brajer. Ivo Kuljaj, Damjan
Kriznik, Janez Sever. Meri Jurca (tajnica), Franci Mulec (tehniéni
Pomoénik direktorja tozda Milan Zivkovié

* Telefon: glavni urednik in direktor tozda 322-778 odgovorni urednik
313-942, pomoénik direktorja tozda 322-778, tajnistvo urednistva
Naro¢niska centrala 318-855
Zalozba Delavske enotnosti, Celovika c. 43, Ljubljana, odgovorni
UredniStvo: Na$ delavec, skupna revija slover skih Gasnikov in revi,
Ljubljana, Celovska c. 43, 311-956
Urednistvo: Nasa Zena, Ljubljana, Celovska 43, 318-855 in 321-651

Center za razvijanje obvestanja v zdruzenem delu in servis za tisk
glasil  organizacij zdruzenega dela, Ljubljana, Celovéka c. 43,

Ekonomsko komercialni sektor, Ljubljana, Celovska c. 43, 320-403
Radunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3. 312-125 in 210-923

Ziro ratun: 50100-603-41502

Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 25 din. letna naroénina 1.300

Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva ulica 5, 317-870 in 312-691
«ll din. Rokopisov in naro&enih fotografij ne vradamo. Poétnina platana

Tisk Ljudska pravica Ljubljana

Izdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Seliger (predsednik), Ciril
Brajer, Magda Erbeznik-Budar, Dusan Gaénik, Alfred Golavaek, Joze
Hozjan, Franéek Kavéig, Viajko Krivokapic, Ivo Migli¢. Lecpold Perc,
JoZe Peterkoc, Brane Praznik, Pave! Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor
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Zakljucni racuni 1984 v Tovarni kovinske galanterije

Osebni

LetoSnji obravnavi zakljuénih
ralunov so na beZigrajskem ob-
¢inskem sindikalnem svetu na-
menili kar najve¢ pozornosti. Se-
stavili so podroben in ¢asovno
opredeljen seznam nalog, nas pa
je zanimalo, kako tece akcija
Zakljuéni rauni 1984 v zdruZe-
nem delu. Obiskali smo Tovarno
kovinske galanterije.

DARIJA VIDIC, vodja splos-
nega sektorja v Delovni skupno-
sti skupnih sluzb: »Z odobrava-
njem bilance kasnimo, vendar Se
lovimo predvidene roke. Tako se
bodo v kratkem sestale druzbe-
nopolitiéne organizacije, ki bodo
temeljito razélenile uspednost di-

rektorja tozda Proizvodnja ko-.

vinske galanterije, izpolnjevanje
sklepov delavskega sveta in ure-
jenost samoupravnih sploSnih
aktov, kar je moje delo. Menim,
da je ocena dela individualnega
poslovodnega organa zelo po-
membna, éeprav narezultate po-
slovanja delujejo tudi dejavniki,
na katere sami ne moremo vpli-
vati. To se dogaja predvsem pri
izvozu. Lani smo -imeli manjsi
priliv denarja od izvoza samo
zato, ker pla€ila iz tujine, predv-
sem iz AlZirije, kasnijo.«

VINKO KENK, varnostni in-
Zenir in predsednik delavskega
sveta v tozdu Proizvodnja kovin-
ske galanterije Ljubljana: »25.
februarja bomo na delavskem
svetu obravnavali lansko po-
slovno poroéilo in naért za letos-
nje leto, naslednjega dne pa na
zborih delavcev. Namenoma
smo se odlocili za ve¢ zborov z
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najve 50 delavci, dabo razprava
bolje tekla. Med mnoZico ljudi se
namre¢ posami¢na mnenja po-
razgubijo. Lani smo, po prvih

ocenah, dobro poslovali. Med |

zunanjimi dejavniki nas tarejo
predvsem neredna dobava re-
produkcijskih materialov. Alu-
minija in plocevine najveckrat ne
dobimo takrat, ko bi ju najbolj
potrebovali, poleg tega pa mo-
ramo zanju odsteti precej deviz
na domaem trgu. Tu smo de-
lavci brez moci. Pa¢ pa bi lkahko
precej izboljSali rezultate gospo-
darjenja, ¢e biizbolj$ali delovno
disciplino in to¢nost prihajanja
na delo.«

VIDA SEVNIK, vodja plan-
sko analitske sluzbe: »Je ze tako,
da cloveka najbolj Zuli njegov
osebni dohodek. Tudi pri nas je
tako. Doklerdobro poslujemo in
z osebnimi dohodki lovimo infla-
cijo, kolikor se le da, so tudi
obravnave zakljucnih racunov in
pogojev gospodarjenja bolj for-
malne. Pri nas zasluzijo orodjarji

dohodki

od 3 do 8 starih milijonov me-
sefno, saj je skoraj polovica
osebnega dohodka »gibljiva« in
zato zelo spodbudna. Letos
bomo, kot vse kaze, ‘povecali
osnove, tako da bo gibljivi del
dohodka predstavljal le 3e dvaj-
set odstotkov meseCnega pre-
jemka. Delavei si namre¢ Zelijo
vetjo zajamceno osnovo oseb-
nega dohodka. Pri obravnavi
zakljuénih racunov opazamo
tudi razlike med mestom in
manjSimi kraji. V Savi pri Litiji
ter v Smarjah pri Kopru se de-
lavci bolj zanimajo za prihodnost
tovarne in ne le za svoje kuverte,
saj je tam vecina krajanov zapo-
slenih v nasi tovarni, tako da je
njena usoda tudi njihova. Tudi

| fluktuacije delovne sile, ki je v
Ljubljani precej$nja, tam ni.«

STANKO GORSE, strojni
kljucavniar in sekretar izvrs-
nega odbora osnovne organiza-
cije sindikata v tozdu Proizvod-
nja kovinske galanterije Ljub-
ljana: »Priprave na akcijo Zak-
ljuéni raduni 1984 so zelo teme-
ljite. Dobro je, da so delavci sa-
mokritiéni, pa tudi druzbenopo-
litiéne organizacije so vso stvar
vzele zares. Zal je le mlade pre-
malo sliati. Mladih je premalo,
in 3e tisti, ki so, se ne zanimajo
kaj prida za druzbenopoliticno
delo. Zato smo si kot eno pred-
nostnih nalog v prihodnjem letu
zadali ustaviti ali vsaj zajeziti
preveliko odhajanje delovne
sile. Mladim omogo¢amo Solanje
in prekvalifikacijo. Zelo pa
spodbujamo tudi inovacijsko de-
javnost. Ker pa so velike moZno-
sti za boljSe gospodarske rezul-

tate tudi v naSem delu, bomo pri-
hodnje ' leto skuSali zmanjsati
bolniSke izostanke in zamujanje
na delo. V kratkem bo izdelan
nov pravilnik o delovnem ¢asu,
ki ne bo ve¢ tako gibljiv kot do-
slej.«

ALENKA PERPAR, refe-
rentka samoupravljanja: »Ze
prejSnja leta smo skupaj z bi-
lanco obravnavali tudi vsebinsko
poslovno poroéilo o minulem
delu. Vendar je na zborih delav-
cev najvecje zanimanje za tiste
podatke iz poslovnega porodila,
ki neposredno zadevajo de-
lavCev Zep. Najvaznejsi je dobi-
¢ek, potem denar za osebne do-
hodke ter sklad skupne porabe.
Letos so priprave na obravnavo
zakljuénih racunov boljSe kot
prejSnja leta, saj smo z njimi za-
celi dovoljzgodaj in temeljito, za
kar se moramo najbrz zahvaliti
naSemu novemu sindikalnem
vodstvu v tozdu. 5

JOZE SESEK, orodjar in
predsednik osnovne organizacije
sindikata v tozdu Proizvodnja
kovinske galanterije Ljubljana:
»Predsednik osnovne organiza-
cije sindikata sem Ze dva meseca,
a moram priznati, da do zdaj Se
nismo bili kaj prida dejavni, ¢e-
prav tezav ne manjka. Zaklju¢ni
raCuni 1984 so zato naSa prva
temeljita akcija. Na sreco zdajse
dobro poslujemo. Vendar so ti
rezultati prej posledica lanskega
dvigovanja cen nasih izdelkov
kot vecje storilnosti. Zakaj smo
dvigovali cene? Tu smo prak-
ti€éno nemoéni, saj smo vpeti med
cene reprodukcijskih materia-
lov, ki so najveckrat devizne, in
konénih izdelkov. Od zborov de-
lavcev, na katerih bomo v pri-
hodnjih dneh opozorili tudi na
vse Sibke toCke nasega poslova-
nja, si zato veliko obetamo.«

Vida Petrovci¢

in uporabno, temve¢ tudi trajno. Na to
pripravila pet knjiznih darilnih paketov.
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fonu Stevilka (061) 320-403!

NAROCILNICA

Pri Delavski enotnosti, Celovska 43, Ljubljana

nepreklicno naroéamo paket(ov) stevilka 1.
paket(ov) Stevilka 1I.

....... paket(ov) Stevilka V.

Imeinpriimelcpodpisnila: .. e if o SNl Gt
Datom st s L e Pbdpis: ..............
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tudi zalozba Delavska enotnost, ki je ob 8. marcu

798 dinarjev-
SVETOVANJE ZA SKUPNO ZIVLJENJE 579 dinarjev :
1.448 dinarjev
1.238 dinarjev

1.414 dinarjev

Pakete lahko narocite s spodnjo narogilnico ali pa po tele-

paket(ov) stevilka Il
paket(ov) Stevilka V.

je mislila
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Pri Delavski enotnosti lahko narodite

STROKOVNE PODLAGE 1. del (160 din)
STROKOVNE PODLAGE 2. del (200 din)

in DELITEV PO DELU IN REZULTATIH DELA

(690 din)

Na Il. konferenci ZSS je bil sprejet Druzbeni dogovor o skupnih osnowé}'1
za oblikovanije in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno poraboIf
na njegovi osnovi so bile izdelane Strokavne podiage |. in Il. del, k uginko®
vitejSernu in hitrejSemu delu pri tem usklajevanju pa prispeva knjiga Dell-
tev po delu in rezultatih dela. V. njej avtorji s svojimi prispevki.izhajajo¢ i2
Druzbenega dogovora in Strokavnih podiag, napotujejo na to, kako izdé”

lati sistem delitve po delu.

Knjige lahko narogite na naslov Delavska enotnost, Celovska c. 4%

61000 Ljubljana.

Pri Delavski enotnosti naro¢amo

<rneeeen. iZVOd(0V) Strokovne podiage |. del

--weeeo. iZVOd(0V) Strokovne podlage Il. del
izvod(ov) Delitev po delu in rezultatih dela

Naro¢eno posljite na naslov
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