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Letio 1.

Nasa generacija se mora vzgajati, da bo resnicoljubna,
da bo ljubila praviénost in si pridobila lastnosti, ki jih mora

imeti komunist.

Tito.

GRADIMO SOCIALIZEM!

Vedno ostrejsi poizkusi vodstva
Sovjetske zveze, s katerimi hote
z najogabnej$imi metodami vsilje-
vati svojo voljo jugoslovanskim
narodom — kot jo je.ze vsilila
drzavam ljudskih demokracij —
doZivljajo dan za dnem vetji po-
raz. Na§ delavski razred, delovni
kmetje in inteligenca .prav. te-dni
doZivljajo novo zmago, ki jo osvet-
ljuje kratka in jasna ugotovitev:
izpolnili smo plan tretjega leta
petletke. Tako gradimo mi Jugo-
slovani socializem! Z moralnimi
naceli resnicoljubnosti in enako-
pravnosti visoko dvigamo lik so-
cialist. ¢loveka Titove Jugoslavije.

Tradicijo globoko razvitega ¢u-
ta odgovornosti v prosvetnem de-
lu so prenesli prosvetni delavcei ze

. iz progresivnih borb proti obla-
stem kapitalistiéne Jugoslavije, ko
so se posebno v zadnjih letih pred
narodnoosvobodilno borbo s po-
speSenim znanstvenim, kulturnim,
strokovnim in politicnim delom
pripravijali za izpolnitev svojih
nalog. V narodnoosvobadilni bor-
bi so se prosvetni delavci Slove-
nije ob puski in knjigi, kot akti-
visti ali ilegalci, po zaporih in iz-
gnanstvih $e bolj povezali z Ziv-
ljenjem svojega naroda in so Vv
svoje delo ob tem vnagali nove iz-
kusnje, nove poglede, nove meto-
de in novo vsebino dela. Sadovi
stiriletne borbe so poplemenitili
stremljenja prosvetnih delavecev
in so zato tudi napori njihovega

pozrtvovalnega dela ze v prvih °

letih obnove Zeli ogromne uspehe.
II. obéni zbor Sindikata pro-
svetnih delavcev za Slovenijo je
pokazal obratun njihovega dela v
letosnjem letu. Nakazal je tudi na-
loge, ki jih je treba izvriti. Si-
roko je podrod¢je udejstvovanija
prosvetnih delavcev, saj zajema
problematiko politi¢nih, znanstve-
nih, kulturnih in Zolskih delav-
cey, kakor tudi fiziénih delavcev
g0l in ustanov. Minister za zna-
nost in kulturo, dr. JoZe Potré, j=
v svojem govoru na II. obénem
zboru podértal dve glavni nalogi
prosvetnih delavcev: Skrb za kva-
liteto dela in skrb za ¢loveka,
Pod neposrednim vplivom pro-
svetnih delavcev je danes samo
v Solah nad 220.000 u¢encev in d’-
jakov. Mreza nj.hovega delovanja
seze na vsa delovi§¢a znanstvene-
ga, umetniskega, kulturnega, ljud-
sko-prosvetnega in sploino izobra-
Zzevalnega sektorja. Bolj kakor
kdor koli je v novi Jugoslaviji
prosvetni delaveec povezan z d=-

lom, uspehi in neuspehi vsega
ljudstva. To mu pa nalaga ogrom-
no odgovornost, ki je Se prav po-
sebno in izredno vaina v tej zgo-
dovinski dobi, ko uspesno gradimo
socializem pod najtezjimi pogoji.

Medtem ko nasa domovina po-
trebuje vedno novih in novih ka-
drov, srednje in visoko kvalifici-
ranih, novih znanstvenikov in
umetnikov, novih 1ljudi sploh, za-
vestnih patriotov socialistiéne do-
movine, ki se bodo Se vztrajneje
nesebi¢no borili za ustvarjanje
socializma, je treba, da si prven-
stveno prav prosvetni delavei sa-
mi pridobivajo ¢im visjo izobraz-
bo in poglabljajo svoja nagnjenja
za kulturno-umetnidko dejavnost,
ki bo s tem 3e pridobila na svoji
mogoéni rasti. Le tako bomo mogli
uresnic¢evati svojo osnovno nalogo:
Skrbeti za kvaliteto pouka in
vzgoje v Solah, ustanovah in med
najSirSsimi mnoZicami nasega ljud-
stva.

Skrb za ¢im boljSo kvaliteto
pouka in vzgoje pa vedno kli¢e po
novi obliki in boljsi vsebini dela.
Povezovanje teorije s prakso, to je
bogatitev teorije s stalno kon-
struktivno kritiko vsega nasega
dela, vnaSanja aktualne druzbene
problematike v nale vsakdanje
delo, pri pouku, vajah, predava-
njih in pri vsem kulturno-prosvet-
nem delu, prevzgoja ljudi z ostan-
ki stare miselnosti v zavestne gra-
ditelje socializma, sluZbovanje v
korist delovnega ljudstva, so
osnovni elementi metode in vse-
bine dela prosveinih delavcev.

Vse to delo seveda nujno. za-
hteva od prosvetnih delavcev oh-
vladovanje teorije marksizma -
leninizma, ki jo povezujemo z
revolucionarnimi izkudnjami rasti
nase Komunistiéne partije. V tem
oziru naj sluzi vsem nasim & anom
kot osnova referat sekretarja CO
ZSJ, Mise Pavicevi¢a, na X. ple-
numu v Sarajevu.

Najlepe in najvaznejSe, zato pa
tudi najodgovornejSe naloge v iz-
gradnji socializma pripadajo pro-
svetnim delaveem! Zato bomo
vztrajno in nenehno razvijali svo-
jo socialistitno zavest, izvrsevali
bomo svoje naloge, obenem pa po-
pularizirali naloge nafe petletke,
prenasali in posredovali bomo svo-
je znanje vsemu ljudstvu, pred-
njatili bomo in se borili v prvih
vrstah proti vsakemu potvarjanju
nase socialistiéne stvarnosti in tako
ustvarjali lik globoke moralnega
¢loveka Titove Jugoslavije. I.Z.

Nekaj pripomb 0 nasem Solstvu

Ob koncu ftretjega leta pet-
letke je treba vsaj beZno pogle-
dati na stanje nasega Solstva. Ste-
vilke same ne navajajo tistih
globokih spremeiab, ki jih je
Solstvo dozivelo. Se ve¢, morda bi
nas suhe Stevilke brez razlage
celo osupnile. Take na primer pri
nas Stevilo osnovnih Sol dejansko
pada, vsako leto jih je za dese-
tino manj. Danes jih imamo 1153,
torej za 18 manj kot lani. Pri
podrobnem pregledu vidimo, da
gredo ukinitve tel Sol v korist
izbolj$anju Zolske mreZe..Po vet
enooddelénih %ol, posebno na Pri-
morskem, se je zdruzilo v moc¢nej-
Se Sole. Morda bi tudi
otrok, ki obiskujejo osnovno 3o-
lo, ne pokazalo kakega posebnega
napredka, saj obiskuje danes ve-
liko manj otrok osnovno $olo,
kakor pa pred voino. Vendar je
treba upoStevati, da smo imeli
takrat osemletno olsko obveznost
in da odhaja danes neprimerno
ved otrok v gimnazijo. Ako ana-
liziramo S3tevilo otrok po razre-
dih, dobimo naslednjo _POdObO:

Stevilo

I. razr. osn. Sole 34.049 ucencev

II. razr.osn. Sole 33.419 ucencev

II1. razr. osn. 3ole 34.335 uéencev

1V. razr.osn. Sole 24.016 ucencev

V. razr.osn. Sole  8.331 utencev

VI. razr.osn. Sole 2.614 ucencev
VII.

1. ‘razr. gimnazi-
- je in V. razred

razr. osn. fole 680 ucéencev

sedemletk 20.224 uéencev
II. razr. gimnazi-
je in VI. razred

sedemletk 13.120 ucencev

III. razr. gimnazi-
jein VII.razred

sedemletk 7.530 utencev

Na osnovi teh podatkov vidi-
mo, da se je ponovno dvign.lo
Ztevilo tistih ugencev, ki obisku-
jejo srednje Sole, bodisi gimna-
zijo ali visje razrede sedemletX.
V vednem spreminjanju, v dvi-
ganju tega stevila je prav za prav
bistvo sprememb, ki jih doZivlja
slovenska Zola: ¢edalje ve¢ mla-
dine dobiva srednjeSolsko iz-
obrazbo. V izobrazbo visje osnov-
ne’ Sole je vkljutenih trenutno
11.625 udencev, v izobrazbo niZje
srednje Sole (gimnazije in sedem-
letke) pa 40.874 ucencev. V od-
stotkih bi se to razmerje izrazilo
tako-le: 22,14% v vi§jo osnovno
Solo, 77,86% pa v izobrazbo nizje
srednje Sole. Ker so vkljuceni v
otroci, razen popoln.h
bebcev in telesno absolutno ne-
sposobnih, lahko rac¢unamo, da
so ti odstotki precej pravilni in da
oznatujejo organizacijsko stanje
na3ega nizjega Solstva.

Solo wvsi

Od gimnazijcev je zajetih v
internate priblizno 18% dijakov,
ki so nameséeni v 53 dijaskih do-
movih. Prav to visoko Stevilo di-
jaskih domov je omogocilo dvig-
niti stevilo dijakov tistih prede-
lov Slovenije, ki bi drugace ne
dali kadrov. Pravilna organizac ja
dijaskih domov in njih pravilna
razmestitev v okrajih je eden iz-
med mogoénih pripomotkov, da
dosezemo zajetje wvse mladine v
izobrazbo niZje srednje Sole.

Prosvetne delavce zanimajo
posebno uéiteljid¢a. V zadnjih
dveh letih se je Stevilo dijakov
zelo dvignilo. Popolna uciteljisca
imamo danes v Ljubljani, Mari-
boru in Tolminu. V Celju in v
Novem mestu imamo Ze dva let-
nika, v Postojni in St. Petru pa
I. razred. Dve leti bo e nekoliko
tezko, v ¢etrtih letnikih imamo le
168 dijakov, v tretjih pa 174, pat
pa se kasneje Stevilo obZutno zvi-
ga. Ako bi ne odpadlo ni¢ dijakov
med Studijem, bi imeli leta 1952
¢ez 450 maturantov, leta 1953 pa
§50—700. Pa jih bomo tudi potre-
bovali. Podatki o rojstvu otrok
nam govore, da bomo v prihod-
njih letih morali ob¢utno zvisati
Stevilo oddelkov. Pri uéiteljis¢ih
zelo ob&utimo pomanjkanje pro-
storov. V tem ni na dobrem niti
ljubljansko uciteljiste, kaj
mariborsko, da ne govorim o tol-
minskem, celjskem in novome-
skem. Posebno hudo je v Novem
mestu, kjer se v gimnazijskem
poslopju stiskajo popolna gim-
nazija, ekonomski
utiteljisce.
potrebuje posebno poslopje za
ué.teljisée. V Celju bo cedalje
teze za dijadki dom. Racunati
moramo namre&, da bo vstopi-
la vetina uditelji’¢nikov v dija-
$ki dom. Kljub tem teZkofam ne
smemo odnehati s propagando
za nove vpise na uditeljidte. Po-
sebno tezavno- je to, ker se na
utiteljis¢e vpisuje premalo fan-
tov. Ve¢ fantov — to bi moralo
biti geslo za letodnji vpis.

Prve korake je napravila tudi
Stiriletna vzgojiteljska $ola. Po
dolgem boju je vendar zajela do-

“

sele

tehnikum in
Novo mesto najbolj

voljno stevilo deklet. Treba jo pa
bo Se popularizirati. Vzgojiteljev
tedalje bolj potrebujemo. . Nasi
dijagki domovi, naSe predSolske
ustanove, na8i posebni zavodi, po-
vsod i3¢ejo vzgojitelje. Ako ho-
temo razdiriti mreZo otroskih
vrtcev, moramo istofasno poskr-
beti za ljudi, ki bodo skrbeli za
te ustanove. Stoodstotno zajetje
nase mladine v izobrazbo niZje
srednje Sole zahteva isto¢asno od-
prtje novih dijaskih domov, kjer
ne bo zadostoval samo ekonom,
ampak bo treba postaviti vanj

tudi pedagoga. Nemogote bo na-
daljevati s tako prakso, da bomo
postavljali za prefekte in pedago-
vzgojnih domovih
1judi, ki niso za delo v 3oli, ki
Solskega dela ne znajo opravljati

ske vodje v

v redu, ki ne morejo doseti po-
trebne Solske izobrazbe. Vzgojitelj
mora biti prav tako kvalitefen
¢lovek, ki lahko v polni meri na-
domesti uéitelja v $oli in ki zna
poleg tega resevati zamotane pro-
bleme dijaskih kolektivov v in-
ternatih. Isto v‘élja za vzgojite-
ljice ‘v predsolskih ustanovah,
kjer ne zadostuje manj izobrazbe,
ampak je je treba Se ve¢ kot za
navadno Solo.

Delo v tretjem letu petletke
ni Se tako zakljuéeno; da bi lahko
podali 0 njem toéno analizo; to je
naloga »Prosvetnega delavca« za
prihodnje mesece. Eno pa je Ze
danes jasno: v tem létu so bili za
prosvetne delavee ustvarjeni ma-
terialni pogoji za boljse delo. Vr-
sta uredb, ki hotejo izboljsati ma-
terialni polozaj. uciteljstva ' bo
pripomogla, da bodo odstranjeni
osnovni nedostatki, ki so ovijrali
vsakdanje delo, vlila bo veé vese-
lja do dela in obenem  utrdila
zaupanje v ljudsko oblast.

Kar se tice notranjega Solske-
ga dela, smo bili v preteklem letu
prita velikim uspehom posamez-
nikov in mnogih kolektivov. Se
mnogo uspehov pa is nevoznanih
in jih komaj nekoliko odkrije po-
drobna analiza, ker nasi' Solski
delavei nimajo navade pisati o
svojem delu, o naéinu dela, o no-
vih poteh do boljSega uspeha.
Prosvetna oblast bo vsak poizkus
boljSega dela pozorno spremljala,
ga pravilno ocenjevala, pomagala
z navodili ter analizirala, zakaj je
v nekem dolo¢enem kraju mogoé
boljsi uspeh kot drugod. Pisanje
o uspehih 3olskega dela pa je po-
trebno, ker se pri tem ucijo tisti.
ki nimajo uspehov, ki ne poznajo
pravih prijemov. Nihte ni padel
uten z neba, drug od drugega se
u¢imo. Steviléno se nasi -uéni
uspehi niso kdo ve kako spreme-
nili, morda bi celo lahko rekli, da
opazamo nekoliko nazadovanja.
V spremenjenih druzbenih pogo-
jih moramo tudi v Solah dosegati
vetje uspehe in se ne smemo
ustavljati pri 80%, ce¥ da je to
nekako tradicionalno in da tega
odstotka baje ni mogoée obcutno
prekoratiti. Mogoce ga je preko-
raditi, vendar le z bolj§im naci-
nom dela. S takim boljS§im naéi-
nom dela pa moramo seznaniti vse
Sol. delavece. »Prosvetni delavec«
bo lahko mars.komu pomagal pri
iskanju teh novih naéinov, novih
prijemov. Ww.

cabp In laboratforijib

Srec¢no novo lefo 1950 gradifeljem
socializma po $olah, usfanovaph, delavni-
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Stev. 1

Kako pa je na nasih visokih Solah?

Ljudska skups¢ina LRS je na
svojem Sestem zasedanju sprejela
izredno pomemben zakon o ureditvi
visokega Solstva. Temu zakonu so
7e sledile ali pa bodo Se sledile ne-
katere dopolnilne uredbe vlade LRS
in odloébe ministrstva za znanost in
kulturo. S tem je organizacija viso-
kega SZolstva urejena tako, kakor
narekujejo nafe gospodarske in kul-
turne potrebe.

Tik za tem zasedanjem je praz-
novala naSa univerza svojo trideset-
letnico. Dnevnika sta objavljala ob
tej priliki dokumentarno gradivo o
naporih, ki jih je dalo nase ljudstvo
za izgradnjo nasih visokih Sol in nji-
hovih institutov. Minister dr. JoZe
Potré je na slavnostni seji zato
upraviteno mogel redi, da je uni-
verza enega najmanj$ih narodov v

Evropi ponos tega naroda in pred-’

met nenehne skrbi ljudstva, njegove
Partije in njegove vlade, Isto misel
je bilo prav tako ¢utiti tudi iz vseh
ostalih govorov na tej proslavi in na
Sestem zasedanju ljudske skupi€ine.
Ker vsa javnost s toliko ljubez-
nijo in prizadetostjo spremlja rast te
nade znanstvene ustanove, je razum-
ljiva tudi njena zaskrbljenost, ko
primerja- potrebe po visoko kvilifi-
ciranem kadru s poasnim in raz-
meroma nizkim dotokom diplomi-
rancev. Ali so za vzgojo tega kadra
zadolZeni &initelji storili vse, da bi
pospedili njegovo usposobitev? Ali
je vse storila mladinska univerzitet-
na organizacija? In predvsem — ali
so slusatelji storili vse, kar so sto-
riti dolzni, da opraviéijo deset in de-
stemilij. izdatke, ki jih daje ljudska
oblast za Stipendiranje 76 % vseh
nagih Studentov? Na ta vpradanja
bo treba odgovoriti in prav na tem
mestu se bomo k njim Se povrnili.
Da izzovemo debato, ki bi obenem z
analizo tudi nakazovala reSitev te
perete problematike, bomo za danes
navedli le nekaj statistiénih podat-
kov k zadnjemu vpradanju. Seveda
svarimo pred tem, da bi dajali tej
statistiki absolutno vrednost. NaZe
fakultete so Zele z uveljavljenjem
novih uénih naértov pric¢ele kontro-
lirati prijave k izpitom in roke do-
spelosti. Tozadevna statistiéna sluzba
niti zdaleka Se ni popolna. Vendar
pa nas, pomanjkljiva kakor Ze je,
opozarja na velik odstotek absolven-
tov, ki niso diplomirali in na velik
odstotek sluSateljev, ki se ne pri-
javljajo pravotasno k izpitom,

Podatki o vpisu na vse fakultete
po stanju dne 15, decembra 1949:

Leta 1948 3874 rednih slusateljev
Leta 1949 4406 rednih slulateljev
Prirastek 532 rednih slusSateljev
Leta 1948 775 izrednih slulateljev
Leta 1949 797 izrednih slusateljev
Prirastek 22 izrednih slusateljev

Vseh slusatelijev je torej 5203
(oziroma 5957, ¢e pristejemo Se vse
tri akademije in VPS).

Podatki o diplomiranih po jesen-
skem izpitnem roku 1949:

Od do 1. 1949 predvidenega Stevila
absolventov je nad planom le prav-
na fakulteta, gospodarska in agro-

- nomsko gozdarska fakulteta nista

upostevani, ker e ne moreta imeti
diplomirancev. Zaostanek na tehniki,
kjer je najvecji, kaZe, da poleg vseh
individualnih vzrokov, tudi uéni na-
¢rt ne more biti v skladu s Stiri-
letnim Solanjem,

Podatki o ponavljaveih v zim-
skem semestru 1949/1950: )
Filozofska fakulteta 43 slusateljev
Pravna fakulteta 3 sludatelji
Tehni¢na fakulteta 130 slusateljev
Medicinska fakulteta 413 slusateljev
Ekonomska fakulteta 12 slusateljev

Agronomska fakulteta 9 slusateljev

Skupaj 610 sludateljev

Ponavljavei so tisti slusatelji, ki
so se po fakultetnih odredbah morali
ponovno vpisati v prejénji Studijski
letnik, ker niso opravili doloteni mi-

onimum potrebnih izpitov.

Podatki o pogojnih vpisih v zim-
skem semestru 1949/50:
Filozofska fakulteta 171 slusateljev
Pravna fakulteta 32 slusateljev
Tehniska fakulteta 885 sluSateljev-
Medicinska fakulteta 0 sludateljev
Ekonomska fakulteta 109 slulateljev

1197 slusateljev

Pogojno so bili vpisani tisti slu-
Zatelji, ki so sicer opravili minimum
predpisanih izpitov, so pa Se vedno
z enim ali tudi dvema v zaostanku.
Te zaostale izpite morajo opraviti v
januarskem roku, sicer bodo uvrice-
ni med ponavljavce. Medicina takih
pogojnih vpisov ne pozna; kdor ne
opravi v roku vseh potrebnih izpi-
tov, mora letnik ponavljati.

Podatki o izpitih po jesenskem
izpitnem roku.

Do dolotenega roka je zaostalo z
izpiti na:

Vsega

Filozofiji 50,5 %
Pravni 25,3 %
Tehniki 90,1 %
Medicini 23,1 %
Gospodarski . 547 %
Agronomiji . . . 50,1 %

Paé pa je treba ugotoviti, da ra-
zen na filozofski fakulteti ni bilo
vetjega odstopanja od izpitov, ko
se je kandidat Ze prijavil, in da
tudi Stevilo tistih, ki izpita niso
uspesno opravili, ni prekomerno ve-
liko, kar dokazuje, da se ve¢ina slu-
Sateljev odlodi za izpit SZele tedaj,
ko snov tudi zares obvlada. Iz ocen
je nadalje razvidno, da je srednja
ocena Ze blizu osnici, kar zopet po-
trjuje gornjo ugotovitev, ki pa je
vazna predvsem za oceno kvalitete
najega bodocega univerzitetno Sola-
nega kadra, nikakor pa ne za oceno
kvantitete, s katero smo se s tem
prikazom zaceli baviti. Mrs

RADIO

Pobudo za naslednji €lanek mi je
dalo dejstvo, da prav za prav le
malo ljudi ve kaj ve¢ o delovnem
kolektivu, ki pripravlja radijski pro-
gram in ki se vsak dan trudi, da bi
bil ta program ¢im pestrejsi in &im
bolj dostopen Sirokim ljudskim mno-
#icam. Zato ni moj namen razprav-
ljati o problemih slovenskega radia
kot takega, ali spuscati se globlje v
analizo radijskega programa, Ceprav
bi bila tak$na razprava zelo potreb-
na, ker bi dala osnove za SirSo dis-
kusijo o teh problemih.

Radio je izrazito mnoZi¢no agi-
tacijsko propagandno sredstvo in kot
tak vedno v sluzbi vladajocega raz-
reda. V kapitalistiénih drzavah izko-
risda radio razred izkoristevalcev —
burzoazija, v socialistiénih drzavah
pa je radio v sluzbi $irokih ljudskih
mnozic, to se pravi spet v sluZbi
vladajotega razreda. Kot je ta ugo-
tovitev logiéna in vsakomur razum-
ljiva, tako je tudi na prvi pogled
jasno, da je in mora biti tudi med
programi socialistiénih in kapitali-
stiénih radijskih postaj bistvena raz-
lika. Menda ni potrebno govoriti 0
programih kapitalisti¢nih radi]sk{h
postaj, ker so znani, poudariti pa je
treba, da mora biti na§ radio veren
odraz revolucije v na$i drzavi, raz-
redne borbe na vasi, skratka izgrad-
nie socializma. Na drugi strani pa
mora biti posredovalec kulture Siro-
kim ljudskim mnoZicam, toda tiste
prave socialistiéne kulture, ki ¢lo-
veka moralno dviga in mu daje no-
vih modéi in veselja do dela, ne pa
posredovalec stare burZoazne, de-
kadentne kulture in umetnosti, ki
je zasla v slepo ulico in kot taka
spet sluZi kapitalistitnemu razredu,
da Siroke ljudske mnoZice uspava in
jih odmika od teZke stvarnosti.

Dejal sem Ze, da je od vseh sred-
stev ideolosko-politiénega vplivanja
na ljudske mnoZice in njihovega
vzgajanja, radio prav gotovo naj-
mnoziéneje in najudinkoviteje. S
tem ne nameravam zanikati vloge
tiska, ki je prav gotovo velika in
ima nekatere specifitne prednosti,
toda dejstvo je, da se v moderni,
tehniéno razviti druzbi take novi-
narsko, kakor tudi ostalo propa-
gandno in kulturno posredovanje
vedno bolj orientira na radio. V Ju-
goslaviji zaenkrat Se ne moremo
kriti vseh potreb po radijskih spre-
jemnikih, toda Ze dejstvo, da se Ste-
vilo radijskih sprejemnikov v Slo-
veniji bliza 60.000 in &e ratunamo,
da poslusajo na en sprejemnik samo

trije do S&tirje poslusalci, kar nam
da okrog 200.000 poslusalcev, nam
kaZe ogromno vlogo radia pri ideo-
loko-politiénem in kulturnem vpli-
vanju na ljudske mnozice.

Da bi bilo mogote zadostiti vsem
nalogam je potreben prav gotovo
precej Stevilen in strokovno dobro
usposobljen kolektiv. Vzemimo naj-
prej novinarsko delo pri radiu) ki se
od novinarskega dela pri tisku raz-
likuje po svojih specifi¢nostih. Radio
zahteva namre Gisto poseben stil in
obliko podajanja. Predvsem je tu
vpragnje razumljivosti, kajti ¢lanek
ali porotilo napisano za radio mora
biti napisano tako, da ostane, ce se
izrazim po radijsko, posluSalcu v
udesih. Poslugalec pri radijskem
sprejemniku nima moznosti, se ob
tezkih mestih povrniti in jih pre-
brati e enkrat zato taksnih mest v
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radijskem ¢lanku ne sme biti. Na
drugi strani pa je tudi res, da ima
radio nebroj moznosti, s katerimi si
lahko pomaga, da so stvari, katere
je treba po radiu' povedati, razum-
ljivejSe, pestrejée in, &e hocete,
umetnisko na visji stopnji. Naj na-
stejem le nekatere najpreprostejse.
To je predvsem glasba, razni slusni
efekti, direktni prenosi ali originalni
posnetki na magnetofonski trak ali
zico, pa tudi najkompliciranejsa ra-
dijska oblika — slu$na igra, ki za-
hteva gisto posebno radijsko reZijo
in ¢isto posebno radijsko igro. Pa Ze
pri najpreprostejfem é&lanku, pa Ce
je e tako »radiofonsko« napisan, ni
vseeno, kako bo prebran. Nasprotno
zavisi navadno uspeh ¢lanka ali po-
rotila od napovedovaléevega branja,
oziroma pripovedovanja. Vse to pa
zahteva posebno tehniko in strokov-
nega znanja. Treba pa je takoj po-
udariti, da sodelavci Radia Ljubljana
in tudi ostalih radijskih postaj Ju-
goslavije mnogo izkuSenj v tem po-
gledu nimajo. Kolikor jih imajo, so
si jih morali z vztrajnim delom in
neprestanim eksperimentiranjem sa-
mi pridobiti. Kader Radia Ljubljana
je po svojem delu Se zelo mlad in
nima tistih izkufenj, ki jih imajo
sodelavei velikih inozemskih postaj.
To je tudi razumljivo, saj je bilo
treba leta 1945, ko je v svobodi prvié
zakukala kukavica Radia Ljubljana,
popolnoma prelomiti s preteklostjo,
oziroma bolje reteno, treba je biio
postaviti temelje slovenskemu so-
cialistiénemu radiu. Od prvih impro-
vizacij je kolektiv prefel k naért-
neijsemu delu. Programske sheme so
se sestavljale za dalja razdobja,
oddaje so se planirale za dalj Casa
naprej. Treba je bilo misliti na stro-
kovni dvig kadra s pomo¢jo raznih
tetajev, na izbolj8anje tehni¢nih
sredstev tako oddajnikov, kakor tudi
notranjih tehniénih naprav ter na
izpopolnitev diskoteke. Ze samo dej-
qa da govorjeni del enodnev-
negd programa ve¢ kot more dnevno
natisniti- ®asopis formata in obsega
Ljudske pravice ali Slovenskega po-
rotevalca, kaze ogromen obseg dela.
Toda to je Sele 30 do 40 odstotkov
celodnevnega programa. Ves ostali
del predstavlja glasba. Od tega pa
odpade spet velik del na reproduci-
rano glasbo, to je na oddaje s plosc.
Ob osvoboditvi je bilo le malo plos¢,
ki so ostale od starega Radia Ljub-
ljana in okupacijske radijske posta-
je, &e uporabnih. Ker pa zahteva na-
bava novih ploi¢ velike izdatke v
devizah, se je moral kolektiv Radia
Ljubljana orientirati na lastna sred-
stva. Treba je bilo doma posneti ¢im
vet plog¢ in tako prihraniti devize.
Seveda arhiv plos¢ Radia Ljubljana
%e vedno ne more zadostiti potrebam
niti kvalitativno niti kvantitativno.
Pomagati si jeireba s &m $tevilnej-
&imi Zivimi nastopi umetnikov —
solistov in ansamblov.

Danes je «#e mogode vsakemu
prebivalecu nade oZje domovine po-
sludati oddaje slovenskega radia. Da
smo to dosegli, je bilo treba poleg
glavnega oddajnika v Kranju posta-
viti $e releine oddajnike v Mariboru
in Ajdovi¢ini. Ta dva oddajnika sta
do pred kratkim prenaSala samo
program radijske postaje Ljubljana,
29. novembra letos pa je prifel redno
oddajati tudi Radio Maribor. Ta po-
staja oddaja zaenkrat sicer le eno
uro lastnega programa dnevno, toda
zacetki so storjeni, tako da se bo

. lahko Radio Maribor razvil v samo-

stojno oblastno postajo.

Mogote ste se Ze vprasali ali je
kapaciteta oddajnikov Radia Ljub-
ljana ob deset in pol urnem progra-
mu dnevno dovolj izkoriséena. Na
prvi pogled bi rekli, da ni. Toda
vpraganje ni tako enostavno resljivo.
Res je, da bi bilo mogote &as odda-
janja e podaljsati, toda brez dvoma
bi Slo to podaljsanje ob sedanjih
tehni¢nih sredstvih in ob sedanji
strokovni usposobljenosti in Stevilu
kadra na ratun kvalitete programa.
Ceprav je naslednja trditev nekoliko
smela, je vendar treba ugotoviti, da
se nahaja kolektiv Radia Ljubljana
trenutno v nekak3ni vmesni fazi, v

Radio Ljubljana g-adi prvi v Jugoslaviji moderen Radio dom.
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Pisife v »Prosvefnega delavca«!

»Prosvetni delavec«, ki bo odslej izhajal redno Stirinajstdnevno,
je glasilo Sindikata prosvetnih delavcev Slovenije. Razen ideoloske,
strokovne in organizacijske problematike, ki jo bo list prinaSal, ima
»Prosvetni delavec« 5e poseben namen.

Vemo, da obsega problematika prosvetnega delavea zelo Siroka
podroéja v Solstvu, prosveti, kulturi in znanosti. Ta pestra dejavnost pa
je nam samim é&esto zelo skrita in odmaknjena. Mnogo premalo smo
doslej popularizirali uspehe prosvetnih delaveev pri naporih za izgradnijo
socializma. NeSteto dejanj pravega jugoslovanskega socialisticnega pa-
triotizma najdemo skritih po vaseh in mestih nase domovine. O tem
nihée me piSe, kar se nam zdi Ze kar samo po sebi umljivo. Sklepi
II. obénega zbora Sindikata prosvetnih delaveev Slovenije nas obvezu-
jejo, da mora postati poroéanje stalen sistem naSega dela.

Zato vabimo vse podruznice, naj uvedejo v svojo redno sluzbo tudi
stalno dopisni§tvo za »Prosvetnega delavca«. Ne bi smelo biti podruznice
brez stalnega dopisnika. »Prosvletni delavec« bo mogel postati glasilo,
kakrSnega si zelimo, samo s pomoéjo nasih podruZnic.

Prav posebno Se pozivamo vse podruinice in dopisnike, da nam
posiliajo porotila o uspehih socialistitnega tekmovanja, o nadinu izboljsa-
nja dela in o sodelovanju pri socializaciji vasi. Porocajte nam predvsem
o onih nasih ¢lanih, ki se Ze dolga leta vztrajno in nesebi¢no bore v Solah,
organizacijah, ustanovah in drustvih za éim viSje uspehe pri dvigu
kulturne ravni in pri vzgoji sotloveka! Zbirajte material o prosvetnih
delavecih, starih bdrecih na prosvetnem in kulturnem polju! Tradicije
naSe ljudsko prosvetne dejavnosti slone predvsem na delu in uspehih
prosvetnih delaveev. Pisite o njih!

Porocajte o odnosih prosvetnih delaveev do ljudskih mnozZic!
Popularizirajte uspelle dela vy Selah in zavedih, piSite ¢ problemih
preskrbe, o pravilnem in nepravilnem nagrajevanju dela, o higienski
zasciti, o delovnih akecijah! Kjer koli ste ustanovili, zgradili ali razSirili
Sole, stanovanja, menze, magazine, domove igre in dela, otrofke jasli,
zavetiiéa, kulturne domove, druStva ali klube, nam poroéajte! Posebno
se 5e potrudite, da boste mogli priloZiti k dopisom tudi fotografije ali
slike ljudi in del, o katerih porodate.

»Prosvetni delavec« bo skuZal odgovoriti na vsa vaZna in nejasna
vpraSanja, ob katera zadevate pri svojem delu, v posebnih rubrikah.
Zato obvesfajte »Prosvetnega delavea« o nepravilnih odnosih do ljudi
ali o nepravilnih odnosih do katerega koli podrocja nasSega delovanja!

___ Dopisi »Prosvetnemu delaveu« naj bodo preprosti in jasni, toda
kriti¢ni, odkriti! Clanke in dopise, ki jih poSiljate »Prosvetnemu delaveue,
pisite oziroma tipkaite samo na eni strani lista in v dovolj odmaknjenih
vrstah, da more uredniStve vriiti korekturo. En &lanek naj obravnava
samo en problem. »Prosvetni delavec«, ki hofe biti ogledalo nase pro-
svetne dejavnosti, bo zato poroc¢al o nepravilnostih in napakah, ki jih
najdemo pri svojem delu. Kajti le tako bomo mogli posredovati med
seboj izkuSnje za dobro prosvetno delovanje, le tako bomo mogli pokazati
pravi lik prosvetnega delavea in le tako bomo mogli svoje delo pravilne
usmerjati ter ga odgovorno tudi izvrSevati!

UREDNISTVO »PROSVETNEGA DELAVCA«

¢asu priprav na novo 130 KW posta-
jo, ki bo pric¢ela -obratovati enkrat
spomladi. S to postajo bodo postav-
ljene pred kolektiv %e mnogo veéje
nalege, kajti preko nje bo %la v svet
nasa kultura in resnica o novi so-
cialistiéni Jugoslaviji. Zato je ko-
lektiv Radia Ljubljana poleg svo-
jega rednega vsakodnevnega dela,
ki ni majhno, usmeril vse sile na
strokovno usposabljanje svojih ¢&la-
nov ter na notranjo izgraditev no-
vega Radio doma. Trenutno sta v
teku dva te¢aja. Prvi, na katerem se
strokovno usposabljajo napovedoval-
ce in élani bodofe radijske druZine.
Ta bo trajal Sest mesecev. Drugi,
krajsi, pa sluZi za strokovno uspo-
sabljanje tonskih tehnikov. Potreb-
no bo pa v kratkem organizirati tudi
tetaje za novinarje in reZiserje.
Radio Ljubljana bo prvi v Jugo-
slavijli zgradil moderen Radio dom.
Dela v prvi fazi bodo kmalu konca-
na. Dom je bil zgrajen v veliki meri
tudi s prostovoljnim delom ¢lanov
radia in Frontovecev. Izgraditev no-
vega Radio doma je zahtevala od

domatih strokovnjakov Se posebne
pozrtvovalnosti, kajti to so prva
tak$na dela v Jugoslaviji sploh. Po-
sebna hvala za uspesSno dovriitev
del gre tehniénemu oddelku, ki je
pravilno organiziral tekmovanje imr
tako pripomogel, da se dela kljub
tezavam zaradi pomanjkanja mate-
riala dovriujejo.

Ko Ze hotemo seznaniti bralce z
delom in Zivijenjem delovnega ko-
lektiva Radia Ljubljana, ne smemo
pozabiti tudi ostalega tekmovanja, ki
je prav v zadnjem ¢asu dobilo trd-
nejSo osnovo., Ceprav je delo zelo
razliéno in ima polno specifié¢nosti,
posamezni oddelki med seboj tek-
mujejo. Najboli pa je treba pozdra-
viti ustanovitev prvih brigad, ki jih
zaenkrat sestavljajo po en tonski
tehnik, napovedovalec, ki vodi dnev-
no oddajo, ter dnevni reZiser. Bri-
gadni naéin dela in medsebojne
tekmovanje bhosta postali osnova
vsemu delu kolektiva Radia Ljub-
ljana. S tem bo mogoce dvigniti
program na visSino, ki bo dostojna
dela v nadih tovarnah in na vasi.
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Kako si je Podruznica Slovenskéga
narodnega gledaliS¢a v Ljubljani
priborila zvezno prehodno zastavico

Sindikalna podruZnica Makedon-
skega Narodnega gledaliséa v Skop-
lju je leta 1948 na svojem letnem
obénem zboru sklenila pozvati pre-
stolna gledalii¢a vseh republik FLRJ
na tromeseéno tekmovanje v vseh
sektorjih sindikalnega dela. Na dan
10. VII. 1948 so se v Beogradu se-
stali zastopniki wvseh glavnih jugo-
slovanskih gledalis¢, sestavili naért
in program tekmovanja, sprejeli
sklep, da bodo to obliko medseboj-
nega tekmovanja ohranili odtlej na-
prej vsako leto kot trajno obveznost
in dolodili za vsakokratnega zmago-
valca prehodno zastavico.

Pri pregledu rezultatov prvega,
novembrskega tekmovanja leta 1948,
je zasluZeno izila kot zmagovalka
sindikalna podruZnica Makedonskega
gledali§éa. Iz porotil in diskusije za-
stopnikov vseh gledalis¢ se je ob tej
priliki utrdilo, da je tako sindikalno
tekmovanje vazen Cinitelj za mobi-
lizacijo ¢lanstva za boljie izvrieva-
nje poklicnih umetnidkih nalog, da
pomaga pri dvigu ideoloke ravni in
politicne zavesti gledaliskega ¢&lan-
stva, pri dvigu strokovnih in sindi-
kalnih kadrov in pri uévrscevanju
enotnosti  gledaliskih kolektivov
bratskih republik. Za drugo, majsko
tekmovanije leta 1949 je bil naért
tekmovanja izboljsan in pri tem tek-
movanju si je priborila prehodno
zastavico sindikalna podruZnica za-
grebikega gledalita. Ze pri tem tek-
movanju je prav lepe rezultate dose-
gel tudi kolektiv ljubljanskega gle-
daligéa in je bila kriva le pomanj-
kljiva evidenca, da Ljubljana ni do-
segla viSjega mesta.

Za tretje, novembrsko tekmova-
nje leta 1949, ki se je vrSilo v po-
Castitev praznika Dneva republike,
pa se je sindikalna podruznica ljub-
ljanskega gledalii¢a vse bolje pri-
pravila, da bi dosegla ¢im boljsi re-
zultat. Nadért tekmovanja je bil po-
drobno analiziran po pododborih,
sestavili smo tekmovalne komisije v
Drami, Operi in gledalidkih delav-
nicah, vzpostavili totno evidenco in
statistiko dela po vseh sektorjih, vse
¢lanstvo pa se je resno zavzelo, da
bi v vseh toékah tekmovanja doseglo
#m boljSe rezultate. Borba za tocke
in procente je bila v novembrskem
tekmovanju zelo huda, ker so se V

vseh gledaliskih kolektivih povetala
izkustva in je bilo zategadelj gotovo,
da bo mogel zmagovalec tokrat do-
seti le neznatno prednost, Sektorji
tekmovanja so bili razliéni in Siroki
in so ponekod dopuséali, da tudi po-
samezniki z iznajdljivostjo po svojih
moéeh in zamislih pripomorejo k
tekmovalnim uspehom. Tekmovanje
je namreé’ obsegalo: dvig delovne
discipline, ideolosko - politi€éno rast
¢lanstva, strokovno in tehniCno iz-
boljsanje dela v ustanovi, skrb za
ljudi, dvig Stevila Clanov blagajne
vzajemne pomoé¢i, popularizacijo
gledaliske umetnosti, strokovno po-
mo¢ umetniskim drustvom, agitke in
koncerte po tovarnah, delovistih,
bolnicah itd., kulturno pomoé vasi in
zadruznem gibanju in organizacijsko
delo sindikata. Pri pregledu rezulta-
tov novembrskega tekmovanja, ki
so ga izvrdili zastopniki vseh tek-
mujodih gledali¢ na svojem sestan-
ku v Ljubljani dne 29, XI. 1949 na
dan Praznika republike, je komisija
soglasno ugotovila, da je takrat da-
le¢ najboljSe rezultate dosegla sindi-
kalna podruZnica ljubljanskega gle-
daliS¢a in si tako priborila ¢astno
nagrado, prehodno zastavico!
Rezultat je zbranemu ¢&lanstvu
ljubljanskega gledali3¢a Vv imenu
komisije, v navzoénosti ministra za
Znanost in kulturo dr. Potréa in za-
stopnikov partijskih in sindikalnih
forumov, sporo¢il predsednik komi-
sije, predstavnik sindikalne podruz-
nice zagrebikega gledaliéa tov. Ma-
rotti, ki je prisréno &estital zmago-
valnemu ¢lanstvu in predal prehod-
no zastavico predsedniku sindikalne
podruznice SNG, tov. Ladislavu Ko-
roScu. Na sestanku v oOkradenem
dramskem gledali¢u zbrano ¢&lan-
stvo je seveda navduSeno pozdravile
izid tekmovanja in sklenilo v pri-
hodnjem majskem tekmovanju sto-
riti vse, da bi ¢astna prehodna za-
stavica $e nadalje ostala v Ljubljani.
Da je uspeh ¢lanov sindikalne
podruznice Slov. marod. gledalisca
pomemben v driavnem merilu in
da smo lahko nanj ponosni, je videti
7e iz naslednjih rezultatov najglav-
nejéih totk tekmovanja: ReZiserjev
za pomo¢ raznim umetniSkim dru-
itvom je pedruznica SNG poslala
dvanajst in so naredili 700 ur pro-
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Nase delo in nasa preskrba

Zrive v narodnoosvobodilni borbi
so obéutno okrnile kader slovenskih
prosvetnih delaveev, med voino po-
vezanih z nasim ljudstvom. Mnogi
izmed teh pa so danes potrebni v
raznih funkecijah naSe ljudske obla-
sti izven prosvetnega podroéia. Tre-
ba je bilo zagotoviti novih prosvet-
nih delavecev Solam v osvobojenem
Slovenskem Primorju.

Potrebno je bilo, da nam Kkrat-
ki wuciteljski te¢aji dade mladih
sil. Tako sme uspeli vsaj v toliko,
da smo dosegli Stevilo predvojnih
uciteljev in profesorjev na ozemlju
predvojne Slovenije. Vendar nam
danes manjka Se veé stotin prosvet-
nih delaveev ob ogromno poveéanem
delovnem toriSéu. Saj so se delavski
in kmecki mladini Siroko odprla
vrata srednje Sole, ki postaja ¢&im
dalje bolj resmi¢no ljudska. Pri tem
nasa oblast mladino podpira s §ti-
pendijami in z vso skrbjo za njeno
prehrano ter nastanitev v internatih.
Imamo vrsto novih tehnikumov, uéi-
teljis¢, vecéernih delavskih gimnazij,
zlasti pa se je kot rezultat nase nove
stvarnosti izredno razmahnilo naSe
strockovno Solstvo in se stalno vrie
tudi teéaji za usposabljanje tehnic-
nih in administrativnih kadrov, Po-
trebe danaSnjega Solstva bi zahte-
vale poveéanje prosvetnega kadra za
skoraj 100 % predvojnega Stevila.
Ta dejstva upoiteva tudi nasa oblast,
ki snuje nova uéiteljis3éa in tedaje
za ustvarjanje uéiteljskega naraZéa-
ja ter postavlja prav to potrebo na
prvo mesto pred potrebe po kadrih
drugod. Vendar bo k popolni zado-
voljitvi v tem vpraSanju mogote
priti Sele po nekaterih letih, ker ho-
¢emo vzgojiti v vseh pogledih prvo-
vrsten kader, kakor ga zahtevajo
interesi delovnega ljudstva v socia-
listiéni drzavi.

Danes in Se nekaj let bo torej
sedanji na$§, Steviléno majhen kader
moral vlagati v svoje delo posebne
napore ob veliki delovni obveznosti.
Z veseljem lahko ugotavljamo, da
prosvetni delavei poirebo tega pra-
vilno pojmujejo in se v svojih iz-
rednih naporih zavestno vkljufujejo
v naSe pozirtvovalno delovno ljud-
stvo, ki gradi socializem in srefno
prihodnost jugoslovanskih narodov.

Dejstvo je, da profesorji in uéite-
Lii danes uporabljajo tedensko nor-
malno po 50 do 80 ur za uéno delo
na Solah in tecajih ter za uéno pri-
pravo, korekturo pismenih izdelkov,
za Studlj in konference. Tu pa Se ni
vitet Bas, ki ga premnogi viagajo v
Javno prosvetno delo in v funkeije
pri ljudskih odborih, v sindikalni in
drugih mno¥i¢nih organizacijah. Ni
¢udno, e iteje delavnik marsikoga
izmed nas tudi 15 in Se veé ur. Samo
postopoma rasto moZnosti, da se nafe
delo enakomerneje razdeli med pro-
sveine delavce istega okolifa. Tako
bi se zmanjSala prekomerna obre-
menitev najboljiih posameznikov, ki
bi trajno ne mogla ostati brez kvar-
nih posledic tako za kvaliteto dela,
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stovoljnega dela. Trije zborovodje
so vodili deset pevskih zborov in
opravili 384 prostovoljnih delovnih
ur. Sedem folklornih in baletnih uéi-
teljev je poudevalo 13 raznih fol-
klornih in baletnih skupin in so
opravili 762 prostovoljnih delovnih
ur. Trije inscenatorji so inscenirali
pet razlitnih komadov in porabili
za to delo 674 prostovoljnih delovnih
ur. Clani SNG so nastopili na 14 pri-
reditvah s celovedernim programom
in izvrsili 79 agitk in koncertov, pn
tem so opravili 539 prostovoljnih de-
lovnih ur. Agitke so se vriile po
terenih, delovis¢ih, tovarnah, bolni-
cah in zdravilis¢ih. Med najbolj po-
membne koncertne nastope 3&teje
koncert v tovarni »Arigonni« v Izoli
in koncert za obéinstvo v Piranu. V
¢asu tekmovanja smo imeli 14 stro-
kovnih in 8 polititnih predavanj.

Sindikalna podruZnica SNG je
prevzela kulturni patronat nad kme-
tijsko Zivinorejsko zadrugo v Bo-
hinjski Srednji vasi — budno sprem-
lja njen razvoj in je dala materialno
pomo¢ pogorelcem zadruznikom ob
priliki nesreénega poZara 120.000 din
— in kulturni patronat nad kmetij-
sko obdelovalno zadrugo v Medani,
kamor smo poslali klavir, a dva nasa
¢lana sta v zadrugi uredila knjiz-
nico in rezirala igro »Matitek se
Zeni«, ki so jo zadrugarji z velikim
uspehom trikrat izvajali.

Clanstvo je na prostovoljnih de-
lovnih akeijah na Pati, v mestni
vrtnariji in v gozdnih akcijah v Ko-
¢evju in Ribnici opravilo 4220 pro-
Stovoljnih delovnih ur fizitnega dela.

mestu  Ljubljani je podruZnica
prévzela patronat nad dijatkim do-
mom Ivana Cankarja in poleg mo-
ralne pomodi, ki jo nudi upravi do-
ma, je nabavila skupaj z nekaterimi
podruznicami kino projekcijski apa-
rat za dom, ki je stal 47.000 din, k
temur je podruZnica SNG prispevala
svoj deleZ v znesku 10.000 din.

Gledaliske delavnice so naredile
kostume in rekvizite za gledaljsce
na Jesenicah in za Mestno lutkovno
gledalisCe, za kar je bilo opravljenih
422 prostovoljnih delovnih ur,

Zgoraj navedeni rezultati kqiejo,
da je borba za orehodno zastavico v
novembrskem tekmovanju med re-
publifkimi gledali’¢i na podrocju
vseh sektorjev sindikalnega dela bila
tezka, vendar pozitivna in uspehi te
borbe kaZejo, da tudi é&lanstvo gle-
dalis¢ s svojim delom odgovarja kle-
vetnikom nadih narodov in nade
Partije in na kulturnem podrodju
doprinasa svoi delez pri izgradnii
socializma, L. L

kakor za omejene fizicne sile clove-
ka samega. Tu pa je treba pribiti:
Prvo delo uéitelja in pro-
fesorja naj velja 5oli, ki
je nanjo vezan s svojo po-
klicno usposobljenostjo, z
dekretom in plaéo! To je
nase temeljno delo in Sele,
¢e to v redu vrSimo, nam
bo 1ljudstvo priznavalo
pravice do udejstvovanja
v javnesti in videlo v nas
svojega pomoénika in av-
toriteto.

Pojavlja se vprasanje med nami:
Ali je moZno kaj ukreniti, da se
uditelju skrajéa ¢as in zmanjSajo
napori, ki Jjih nerentabilno troSi
izven svojega dela zlasti okoli vpra-
Sanj preskrbe, v kolikor ta e ni
dobro organizirana? O tem je veodila
brigo tudi nasa sindikalna organiza-
cija. Ob njenem sodelovanju je nasa
prosvetna in upravna oblast izdala
ie vrsto uredb, ki prav v tej smeri
razbremenjujejo ucitelja. Zlasti za
ucitelja na vasi so mnoge vsakdanje
petrebe in potrebice pricele pred-
stavijati Ze praveate probleme, ki
jih je bilo treba z napori refevati.
Vsi ti so zanj pomenjali motnje v
njegovi delovni intenzivnosti in mu
véasih grenili delovni optimizern.

V neki dobi se je posvetala pre-
majhna paznja prosveti sploh, zato
je IIL. plenarno zasedanje CK KPS
sprejelo med sklepe o tekotih nalo-
gah partijskih organizacij tudi sklep:
»Usmeriti v veéji meri kot
doslej zanimanje mnoziéc-
nih organizacij na vpra-
Sanje Solstva, vzgoije in
liudske prosvete« Istocasno
so izEle uredbe in predpisi, ki da-
jejo uciteljstvn na vasi brezplaéno
stanovanje in kurive, ukinjajo od-
bitke pripravnikom "ter dobro ure-
jajo preskrbo prosvetnih delaveey z
zajaméeno in dodatno tekstilno robo
in prehrano, dajejo posebne dodatke

uc¢iteljem na teZkih mesiih in ob
posebnih delovnih uspehih. To je
vaZen korak naprej. Treba pa je se-
veda, da se ukrepi v tej smeri ¢im-
prej realizirajo na najefektnejSi in
najmanj birokratiécni nac¢in. To bo
mogode dosecéi le s sodelovanjem
med nasSimi sindikalnimi forumi in
oblastjo. Morda se bo pri tem po-
kazal Se tu in tam lokalni funkecio-
nar, ki ne pozna dobro obsega in
pomena prosveinega dela in ga oce-
njuje kratke kot »neproduktivno«.
Tako gledanje je hudo pogresno.
Kako more veljati za »neproduktiv-
nega« delavea ¢lovek, ki usposablija
kadre produktivnih delaveev? Kako
more njegovo delo veljati za manj
vazno in manjSega upoStevanja
vredno? Tudi ne more biti prav, ée
kdo v ucitelju vidi zgolj umskega
delavea, kakor da ta pri delu ne
uporablja in trosi svojih Zivcev,
pljué, grla in se pri svoiem delu
sploh ne more fizi¢no utruditi.
Razlika je med preskrbo admini-
strativnega nameséenca v industrij-
skem podjetju in prosvetnim delav-
cem na teZkem terenu. Zato se do-
gaja, da mlada uciteljica iz neugod-

. nih podezelskih prilik sili v mesto

k industriji, ali pa da najdes v
knjigovodskem tecaju diplomirano
filozofko ... TeZave nastajajo tam,
kjer sta moZ in Zena v sluzbi, pa
nimata kam dati majhnih otrok, da-
kler nam Se manjka otroskih jasli.
Nejevolio povzroéa v mestih dej-
stvo, da tam poslovalnice dajajo tek-
stilno robo (sukno) v ¢asu, ko je
prosvetni delavec zaposlen na Soli,
kjer ne more zakleniti dece v raz-
red in se nastaviti v vrsto pred
trgovino. Zato bo treba tudi v me-
stih zajamceno preskrbo prosveine-
mu delaveu resniéno zajaméiti s tem,
da bo tudi zanj dosegljiva, preden
poide. V ia namen naj bi se tako
blago izdajalo v poslovalnicah, do-
locenih za posamezne vrsie name-
Scencev in v naprej napovedanem
¢asu. Ce treba. naj se uvedejo 3e
posebne nakaznice, izdane po sindi-

kalnih podruinicah za one tovarige,
ki so skoraj redno preko dneva v
sluzbi. Po dosedanji praksi pa ima
najveé moznosti, da si po volji na-
bavi robo prav ¢lovek, ki najveé
razpolaga s prostim éasom. Kdor veé
dela, naj ima tu vedjo prednost!
Marsikje nas ne zadovoljujeio
nameScenske menze, ki jih nihée ne
zalaga iz fondov, kar lahko delajo
industrijska podjetja. Dogaja se, da
se prosveini delavec v njih po veé
dni ne more niti enkrat do sitega
najesti, pa éeprav dela dnevno po
10 do 15 ur. Ce bi se tu Stele kalo-
rije, potrebne za prehrano odraslega
delovnega &loveka, bi rezultat jasno
pri¢al o potrebi, da se tudi takim
menzam najdejo posebni dedatki in
viri iz fondov, ki jih danes Se ni.
Prav ti fondi naj bi dajali najuspes-
nejSim delavcem izmed nas nagrade
v veéji meri kot doslej. Veliko pri-
dobitev pa lako ugotovimo v tem, da
nam je v dokaj veliki meri omogo-
¢en poletni oddih v letoviscih. Skrb
nafe oblasti se kaze tudi v teznii, da
vsak profesor in uéitelj brezpogoino
izkoristi odmor, ki mu pripada.
Materialni  poloZaj prosvetnega
delavea je treba neprestano dvigati
ne zaradi povecéanja njegovega oseb-
nega ugodja, nego predvsem zaradi
ohranitve neprekinjenosti v inten-
zivnosti njegovega dela. Pri trdni
organizaciji njegove preskrbe ne gre
za to, da se mu povedéa prosti cas,
nego za to, da ves razpoloZljivi ¢as
lahko izkoristi za delo. S tega sta-
liSta moramo gledati na problem.
Med prvimi sredstvi za dvig kvali-
tete naSega dela je gotovo zadovo-
ljiva reSitev naSega materialnega
vprafanja in taka organizacija naSe
preskrbe, ki prosvetnega delavea ne
bo prikrajSevala za dragoceni de-
lovni ¢as. Razvila pa bo v njem tudi
veselo zavest, da se njegovi delovni
naperi pravilno ocenjujejo. Skratka,
imel bo polno in blagodejno zavest,
da je v sluzbi socialistine drZave
delovnega ljudstva, katerega zvest
¢lan je tudi sam. F. R.

PLENUM MO SPD - LJUBLJANA

Dne 10. XI. 1949 je imel MO SPD
— Ljubljana plenarno zasedanje
Predsednik MO SPD tov. Rape Vlado
je podal poroé¢ilo o delu Mesinega
odbora.

Iz porodila posnemamo sledele:

Organizacijski sektor:

Komisije po sektorjih so v Me-
stnem odboru postavljene in delu-
jejo. Vsi tovaridi referenti imajo
smisel za sindikalno delo in oprav-
ljajo svoje funkcije zadovoljivo;
ovira pa jih poklicna prezaposlenost.
Referenti so izdelali za vsako tro-
meselje naérte, ki so bili na sejah
prediskutirani. V glavnem so bili
plani dela po sektorjih izpolnjeni.
Mestni odbor je imel od zadnjega
plenuma 10 sej, na katerih je vedno
kontroliral sklepe in natrtaval bo-
dote delo. Komisije so se sestajale
redno. Sestankov predsednikov in
tajnikov podruznic, kulturno - pro-
svetnih referentov, referentov za
zatito dela in oddih, za izboljsanje
dela in plaé ter za povezavo z LMS,
je bilo 36. Vriile so se 3 konference
delegatov vseh podruZnic prosvetnih
delavcev mesta Ljubljane. Povezava
§ KSS-om je prav tesna. Odnos
ostalih zvez in samega KSS-a do
prosvetnih delaveev se je moéno iz-
boljal. Upoitevanje prosvetnega de-
la je vidno. S poverjeniitvom za
Solstvo smo v stalnih stikih, bili pa
bi lahko Se temeljitej$i. Od zadnjega
plenuma je bilo osnovanih 6 novih
podruZnic. Poroéila posiljajo nesol-
ske podruinice zelo neredno, Solske
sicer redno, a je razvidno iz njih, da
se ne poglabljajo v dovoljni meri v
problematiko svojih ustanov. Boljso
sliko kot porogila nam dajejo se-
stanki, kjer predsedniki ali refe-
renti porotajo o delu v podruZnicah.
Direktive izvajajo vestno. Postali so
tudi  nekoliko samoiniciativnejsi.
Kljub vestnemu izvajanju direktiv
je Cutiti apolitiénost in nerevolucio-
narnost na vsakem koraku. Inform-
birojevsko gonjo obsojajo nasi &lani
kot nekulturno in podlo obrekova-
nje, kar so poudarili tudi v resglu-
cijah, ki so jih poslali CK KPS-u.

Clani Mestnega odbora so obi-
skali 56 podruZnic, najveé zaradi
$tudija, politi¢nih in organizacijskih
vpraSanj, priprav za proslave itd.

Kot eno najboljs$ih podruznic lah-
ko navedemo Komisijo za kinemato-
grafijo, kjer se vsi ¢lani ideolo%ko
izpopolnjujejo s prav resnim 3§tu-
dijem. Ta podruznica lahko trdi, da
so njeni ¢lani pristopili k individu-
alnemu Studiju. Ideoloska izgradnja
se odraza tudi v prostovoljnem delu,
ki so zanj vsi ¢lani vedno priprav-
ljeni in ne fakajo direktiv MO. De-
lovna disciplina je prav dobra. Po-
druZnica je s tesnim osebnim kon-
taktom znala pritegniti vse élanstvo
k aktivnemu sindikalnemu delu.

Med najslab&imi podruZnicami sta
Fizkulturna zveza Slovenije in Aka-
demija za upodabljajoo umetnost.
Tu so sindikalni aktivisti brez vpliva
na Clanstvo. Sestankov se udelezuje
komaj 10 % &lanstva. Prevladuje po-
polna apolititnost. Sindikat naj bi
bil samo vir raznih dobav.

. Tudi pri podruZnici Radio Ljub-
ljana S0 mnoZi¢ni sestanki slabo
obiskani. Referati so sicer odli¢ni,
toda za vefino ¢lanstva terko raz-
umljivi. Delo podruZnice je tezko.
Na ustanovi so tri direkcije, kompe-
tence pa niso dolodene, zato prihaja

velkrat do tega, da si niso na jas-
nem, kdo prav za prav za kaj odgo-
varja. Vse leto so delali na gradnji
novega doma. Boriti so se morali s
pomanjkanjem strokovne delovne
sile in surovin. Politiéni 3tudij je
vezan na program radia. Admini-
strativno osebje premalo Studira. Si-
stematizacija $e vedno ni izvedena.
Sistematizacijo sku$ajo rediti s po-
sebnimi osebnimi dodatki. 'V lastni
stavbi imajo menzo. Gradijo stano-
vanjsko hifo z 8 stanovanji. Dom
oddiha v Ribnem je last uprave, ki
so ga izkoriséali v glavnem le vodil-
ni upravni funkcionarii iz vseh re-
publik. PodruZnica vztrajno zahteva,
da je treba napraviti razdelilnik za
vso Jugoslavijo tako, da bodo vse
sindikalne podruznice radia enako-
merno Koristile mesta v letovigéu.
Veliko samostojnost v resevanju
lastne problematike kaZe podruZnica
Slovensko narodno gledaliSce. Studij
ni Se na taki wvisini, kot bi lahko

prav bi bilo to nujno potrebno ze
zaradi specializacije in strokovnega
usposabljanja vajencev (n. pr. mi-
zarske delavnice za scenerijo itd.).
S pritegnitvijo nekvalificiranih de-
lavcev  bi se kvalificirano osebje
bolje izrabilo, Tako n. pr. scenski
mojster sam prenada teike kulise
itd. Ob&utna je tehni®na zaostalost.
Plana 3e niso dosegli. V zadetku leta
ni bilo med ¢lanstvom prave tekmo-
valne zavesti. Tudi scenarijev ni
bilo, zato so se lotili razmnoZevanja
ze izdelanih filmov. Pozneje se je
tekmovalni duh razvil in so bili
uspehi boljsi. Plan je destikrat trpel
zaradi izvenplanske produkcije (nuj-
ni vaZni posnetki)., V juliju, avgustu
in septembru je delno zavrla plan
gozdna akcija in delovne brigade za
gradnjo filmskih objektov.

V Solskih podruznicah je povsod
uvedena kritika in samokritika, a po
ve¢ini le pri - strokovnem delu.
Osnovna Sola Moste je porodala o

Prostovoljei »Triglav filma« grade svoje provizorije

bil, ker k skupinskemu §tudiju se
niso pristopili. Sindikalni aktiv je
dober in ima pri &lanstvu ugled.
Akcije, ki jih danes zahteva izgrad-
nja socializma od nas, znajo prila-
goditi specifiki svojega dela. Podrug-
nica je prevzela kulturni patronat
nad zadrugama v Boh. Srednji vasi
in Medani, Postavljen je posebni
odbor, ki bo skrbel za kulturni dvig
obeh zadrug.

Podruznica Tehnidke srednje Zole
se dobro razvija. Od lani kaZe viden
napredek; zlasti pododbor »Gradbe-
nega tehnikumae kaZe smisel za
sindikalno delo. Prave enotnosti med
TSS in GT pa e ni. Potrebno bo
precej boja za ideolofki dvig élan-
stva pri obeh pododborih, Veéina
inZenirjev se je na proinjo MLO
stavila na razpolago poverjeniitvu
za gradnje tudi v politnicah, da ta-
ko pomaga redevati kriti®no stano-
vanjsko vpraSanje v Ljubljani, Seé-
njo drv za lastne potrebe so dobro
organizirali. To akcijo so zdruzili s
prostovoljnim delom tako, da so ob-
enem gradili gozdno cesto na istem
terenu., Navezali so stik z obdelo-
valno zadrugo na Golem in so ji
pomagali z drobnim delom. g

Podruznica »Triglay filma« delu-
je v tezkih okolis¢inah. Ob#utno je
pomanjkanje delovne sile za tehnié-
na dela. Ministrstvo za delo ne do-
voljuje viSjega Stevila ulencev, Ce-

izboljdanju udelezbe na §tudijskih
sestankih, kar pripisuje ravno kri-
tiki. Politi¢no - strokovni studij je
zajel vse Clane.

PodruZnice so se obvezale, da bo-
do prirejale obdelovalnim zadrugam
kulturno - prosvetne prireditve. Da
bi se to izvriilé po nekem redu, smo
zaprosili zvezo zadrug, da nam da
razpored in doloéi, v katerih zadru-
gah bi bile take prireditve najbolj
potrebne. Odgovora kljub osebnim
intervencijam nismo dobili. Podrui-
nice so zato stopile v direktni stik
S8 posameznimi zadrugami v ljub-
ljanski okolici. I. gimnazija je pri-
pravila zelo lepo predavanje z dia-
pozitivi v Crnuéah, toda odbor za-
druge jih je pustil na cedilu. Vso
propagando in tehni®no pripravo je
izvedla sindikalna podruZnica sama.
Podruznica zavoda za fizkulturo je
dosegla v Grosupljem zelo lep uspeh.
Sindikat in LMS so skupno obiskali
tamkajsnjo zadrugo. Dopoldne so
delali na polju, popoldne pa so pri-
redili fizkulturno akademijo, zadruz-
niki in gostje so bilj zadovolijni.

Politi¢na situacija“‘med tlanstvom
se izboljSuje. S Studijem si ¢élani
osvajajo marksizem - leninizem, ki
pa ga premalo prenaSajo v prakso.
Z  ostalimi mnoZiénimi organiza-
cijami pi prave povezave, po-
sebno ne z mladino. Precej nalega
tlanstva je Se apoliti®nega. Nepra-

vilno gledanje na tas osvetljuje pri-
mer na univerzi, ko so na proslavo
Tedna matere in otroka vabili samo
matere, ostalim ¢lanom pa se ni zdelo
potrebno podastiti vzviSenost mate-
rinstva. V borbi proti misticizmu
smo dosegli precej lepe uspehe. V
letodnjem Solskem letu obiskuje ve-
rouk le §e 30 % Zoloobveznih otrok,
kljub temu pa bi bilo nujno po-
trebno v podruznicah samih, po-
sebno pa na mnozi¢nih sestankih Se
ve¢ polititnega dela glede tega
vprasanja.

Kulturno-presvetni sektor:

V nasem vsakodnevnem delu, v
delovni discipilni, v nadih razgovorih,
v sprejemanju in izvrSevanju nalog,
v iniciativi, ki jo vna%amo v delo.
v nasem kulturno-prosvetnem delo-
vanju med mnoZicami, v hrabrosti
in odloCnosti pri refevanju teZav in
problemov, na katere zadenemo, a
predvsem v socialistiéni zavesti, po-
letu patriotizma in borbenosti, je
nasa idejno-politiéna izgradnja.

Na gornje ugotovitve in program
se je oslanjalo delo komisije kul-
turno-prosvetnega sektorja v izpo-
polnjevanju nalog svojega nafrta.

Po specifitnosti dela kulturno -
prosvetnega sektorja pri sindikalnih
podruZnicah prosvetnih delavecev je
bilo to delo razdeljeno na pet odse-
kov: a) politiéni Studij, b) agitacija
in propaganda, c) tisk in dopisni-
Stvo, ¢) knjiZznice in d) fizkultura

Po planu in sklepu seje Mestne-
ga odbora so voditelji odsekov obi-
skali podruznice in spoznali proble-
matiko. Ceprav je komisija s sprejet-
jem plana sprejela tudi obveznosti
njegove realizacije, plan ni bil izvr-
Sen. ker so poedini voditelji odsekov
(tisk in dopisnistvo ter fizkultura) v
svojem delu odpovedali. 100% je plan
izpolnjen v odseku za knjiZnice in v
odseku za agitacijo ter propagando.
Vsi po naértu predvideni sestanki s
kulturno - prosvetnimi referenti po-
druznic so se izvrdili s 95 udeleZbo
kulturno - prosvetnih referentov $ol-
skih podruZnic in 30% udeleibo re-
ferentov nedolskih podruZfnic. Na
sejah komisije so razpravljali pred-
veem o programu dela, podana so
bila poroéila voditeljev odsekov ter
porotila kulturno - prosvetnih refe-
rentov podruZnic,

Rulturno-prosvetne  komisije po-
druZnic so organizacijsko sestavljene
no- snecifiénosti dela ustanove, scle
in oo Stevilu organiziranega ¢&lan-
stva. Za wuspeinejde sindikalno in
polititno delo podruznic se bili or-
ganizirani agit kolektivi. Delo Zol-
skih podruZnic je mnogo bolje kot
delo neSolskih. To se nujno odraja
tudi med &lanstvom. Odseki za agi-
tacijo in propagando pri podruZni-
cah so se v glavnem posluzevali na-
¢ina ustne agitacije in propagande,
v manjii meri pa nazorne agitacije.

Mestni odbor ima svojo karto-
teénp urejenc knjiZnico s 350 kniji-
gami politi¢éne in strokovne litera-
ture. Vodja odseka za knjiZnice je
resno pristopil k organizacijskemu
delu knjiZnic po podruZnicah, ki jih
je obiskal.

Sindikalne podruZnice goje pred-
vsem $ah, namizni tenis in strelja-
nje. Ostale veje fizkulture pri nagih
podruZnicah niso razvite.

IzboljSanje dela in plafe:

Referenti tega sektorja po po-
druznicah so bili pozvani:

1. da v svojih ustanovah v tesni
povezavi z upravo sodelujejo pri si-
stemizaciji mest, Stednji osebja in
materiala;

2. da pregledajo, ¢e so &lani nji-
hovih podruZnic svoji kvalifikaciji
primerno zaposleni in tako tudi pla-
¢ani;

3. da_ sproti porocéajo Mestnemu
odboru vse nepravilnosti pri plaéah,
napredovanjih in posebnih osebnih
dokladah oziroma nagradah;

4. da vedno in strogo objektivno
izdelujejo predloge za osebne pre-
jemke;

5. da neprestano bdijo nad stro-
!mvnim dvigom ¢lanov in vestnim
xzpq!njevanjem vseh nalog na usta-
novi.

PritoZb zaradi napredovanja ra-
zen v dveh primerih nismo prejeli.
Prevedbe sluZiteljev so bile sicer
izvrSene, vendar dobivamo stalne
pr:tpzbe 0 nepravilnosti teh prevedb
In Je res nujno potrebna revizija.
V teku so priprave (na pobudo Me-
stnega odbora) za novo pravilnejdo
ureditev in razvrstitev napredovanj
Solskega tehnifnega osebja, ki Zeli,
da se stvar uredi naslednje:

1. pravilno in enakomerno raz-
vrstitev usluzbenstva na %olskih za-
vodih; -

2. upo&teva naj se zakon o kvali-
fikaciji in nekvalifikaciji usluzben-
cev;

3. merilo naj bo strokovna uspo-
sobljenost, kvalifikacija, pogoii dela,
teZina in odgovornost sluzbe:

4. kategorizacija naj se izvrsi po
skupinah za posamezne vrste dela.

Referent je sodeloval pri dolo-
¢itvi posebnih osebnih dodatkov in
nagrad ter pri predlogih za napre-
dovanja. Posebni dodatki in nagrade
so bile izplatane polletno, kar sma-
tramo za nepravilno, ker se po ured-
bi izplatujejo oseb. dodatki mesetno.
Nekaj upravidenih pritofb zaradi
pla¢ smo pomagali zadovoliivo resiti.
Delovna disciplina je dobra. Pro-
svetni delavei so se v dovolinem

. Stevilu odzvali pozivu organizator-

jev. potitniSkih kolonij in bili tudi
Vv tem delu uspedni. Posebno se je
izkazala podruZnica DID-ov. Clanice
te podruZnice so marljive in predane
ter sprejmejo in izvriijo vsako za-
dano jim nalogo. Vedina so vodile
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Kaj so pokazale konsulfacije

V mesecu marcu 1949 je ministr-
stvo za prosveto v zvezi in dogo-
voru z Republiskim odborom pro-
svetnih delavcev razpisalo za vse
prosvetne delavce obvezen $tudij,
ki je obsegal pet tem, in sicer:
1. o patriotizmu in komunistiéni mo-
rali, 2. o idejno-polititni vzgoji pri
pouku posameznih predmetov, 3.
osnovni didaktiéni principi, 4. kmeé-
ko vpraSanje (zadruzniitvo) in 5.
KPJ in resitev nacionalnega wvpra-
fanja. Z razpisom tega obveznega
itudija je bila konéana precejinja
zmeda, ki je vladala v 3tudiju pro-
svetnih delavcev. Studij se je do
tedaj vriil samo v okviru sindikata,
ki pa vkljub sprejetemu Studijske-
mu programu ni bil brez tesnejse
povezave z ministrstvom za prosve-
to sposoben, ta naért v celoti izvrsiti
in je bil §tudij v mnogih primerih
samo formalen in zaradi tega seveda
brezuspeSen. Da je gornja ugoto-
vitev pravilna, nam potrjujejo po-
samezna porotila, ki navajajo, da so
pristopili posamezniki, kakor tudi
Studijske skupine, resneje k Studiju
Sele z objavo zgornjih tem, a v ne-
kaj primerih celo Sele z objavo kon-
sultacij (Ptuj, Dol. Lendava, Krsko).
Ta pojav nedovoljne resnosti je imel
za posledico, da so posamezne sku-
pine morale vso snov, ki je bila pre-
cej obsirna, predelati v zelo kratkem
tasu. Iz tega je sledilo dvoje: prvig,
studij je bil premalo poglobljen in
snov samo povrino osvojena in dru-
gi¢, ta pospeSeni tempo 3tudija se
je nujno negativno odrazal tudi v
samem Solskem delu, ker so se po-
samezni tovariii za pouk slabSe pri-
pravljali. Zato bo potrebno ob ob-
javi novega Studijskega materiala
narediti to¢en naért, tako da bo vsa
studijska snov enakomerno razde-
ljena. Okrajna sindikalna wvodstva
in poverjenistva za prosveto pa bo-
do morala voditi nenehno kontrolo
nad rednim potekom §tudija in
sproti nuditi potrebno pomoé. Le
na ta nac¢in se bomo izognili kam-
panjskemu nacinu Studija, prepre-
¢ili grmadenje snovi in s tem zveza-
no povrinost ter godrnjanje ob pre-
obilici studijskega materiala.

Nacin studija samega je bil dokaj
razlicen. V ve€ini primerov so snov
predelovali na sindikalnih S$tudij-
skih grupah, in sicer tako, da so
posamezni tovarisi, predvsem ¢lani
Partije, pripravili predavanja po po-
sameznih delih, ki so bila navedena
kot literatura, ali po celotni temi
naenkrat. Tem predavanjem je po-
tem sledila diskusija. Individualne-
ga Studija, ki bi moral biti in v
bodole tudi mora ostati temelj vse-
mu delu, je bilo pri takem nacinu
dela seveda malo. Aktivni so bili le
tisti, ki so pripravljali predavanja,
ostali pa so bolj ali manj pasivno
posluiali in potem stavljali razna
vpradanja. Res je seveda tudi to, da
uéitelji v oddaljenejdih podeZelskih
krajih niso imeli na razpolago vse
potrebne literature in da je bil tako
cesto individualni Sstudij otezkoden,
oziroma celo nemogoé. Zato bo v
bodoce potrebno, da bodo okrajna
sindikalna vodstva in poverjenistva
takim Solam pomagala priskrbeti
potrebno literaturo. Takoj po objavi
konsultacij se je 3tudij, .tako indi-
vidualni, kot skupinski, moéno po-
zivil. Da bi bile konsultacije bolj
uspesne so v vetini primerov orga-
nizirali razli®ne nadine poglabljanja
in utrjevanja snovi. Kot najboljsi
natin se je izkazal naédin organiza-
cije §tudijskih krozkov, ki so ga
uvedli v Mariboru. Tu so fole tvo-
rile krozke, kjer so v manjSem krogu
tovarifev v obliki diskusij poglab-
ljali individualno pridobljeno zna-
nje iz prestudirane snovi. Ker kroz-

ki niso bili preobdirni, so se pri teh
diskusijah lahko wuveljavljali wvsi.
Vsak krozek je imel svojega vodjo.
Pozneje so tudi konsultacije izved-
li po teh krozkih. Drugod, kot n. pr.
v Murski Soboti, Ljutomeru, Tolmi-
nu, Gorici in Se nekaterih okrajih
so organizirali vetdnevne seminar-
je. V Ljubljani pa so izvedli o vseh
temah predavanja, ki so bila zajeta
prevel Siroko in zaradi tega niso
imela v vseh primerih tistega uspe-
ha, kot bi bilo zaZeljeno. Kot :ze
prej omenjeno so se od vseh naci-
nov #tudija pokazali najboljdi kroz-
ki, ki so zdruZevali manj3e Stevilo
tovarifev (10—20 ljudi), kjer so se
orientirali predvsem na individualni
gtudij, ki so ga v krozkih samo po-
glabljali. Zato mislimo, da bi se v
bodoée sku$ali vsi orientirati na na-
¢in §tudija po krozkih, ki nam poleg
SirSe aktivizacije vseh, zagotavljajo
tudi boljSe uspehe. V mnogih pri-
merih je bil nivo S5tudija posamez-
nih skupin moéno odvisen od kon-
kretne pomoé¢i iz okrajnega centra.
Ta pomo¢ pa je bila zelo razlitna.
Zelo uspedna je bila n. pr. v okraju
Ljutomer, kjer so nudili izdatno
pomoé poverjenistvo, sindikat in
okrajni komite Partije s sekretarjem
na c¢elu, Primera resne pomoéi po-
sameznim grupam lahko zasledimo
tudi v okraju Murska Sobota, Jese-
nice in e nekaterih drugih, do&im
ni bilo skoro nobene pomoéi od
okrajnih forumov v ptujskem okra-
ju. Najve¢ pomodi so nudili pover-
jeniki, prosvetni instruktorji in sin-
dikalni funkcionarji, na sploino pa
premalo agitpropi okrajnih komi-
tejev.

Za izvedbo konsultacij so bila iz-
dana totna navodila Oblastnim in
Okrajnim poverjeniS$tvom za pro-
sveto, istotasno pa so bili obveSteni
tudi oddelki za agitacijo in propa-
gando. Skupno z navodili so bila
poslana tudi orientacijska vprasanja
z namenom, da sluzijo tovariSem, ki
bodo konsultacije vodili, kot opora,
v kakinem obsegu naj postavljajo
vprasanja oz. vodijo diskusijo. Ker
so bile v navodilih predvidene ko-
misije za izvedbo konsultacij in ker
so v nekaterih okrajih (kot n.pr.
Kranj in Kamnik) vpralanja raz-
mnozili in jih dali vsem grupam, se
je pojavil med uéitelji in profesorji
nekak poplah, ¢es, da bodo to strogi
izpiti. To so izrabili nekateri reak-
cionarno nastrojeni elementi in pa-
ni¢arji, ki so z razlinimi parolami
hoteli pedagoske delavee preplasiti
in zmanj3ati politiéni efekt, ki naj
bi ga konsultacije imele. Center teh
vesti in panicarstva je bila Ljub-
ljana, od koder so prihajala na mini-
strstvo za prosveto celo anonimna
pisma in kjer so na neki gimnaziji
primerjali konsultacije s protiko-
munistiénimi zborovanji, ki so jih v
¢asu okupacije prirejali belogardisti.
To ljubljanskim S$olnikom prav go-
tovo ne dela posebne ¢asti. Seveda
so takoj prve konsultacije postavile
raznaSalce takih neumnosti na laz
in ustvarile tisto pravo razpoloZe-
nje in samozavest, ki so jo konsul-
tacije v vetini primerov pokazale.
Povsod, razen Murske Sobote, so
bile konsultacije izvriene v okviru
navodil. Bile so izvedene na nepri-
siljen, nedolski, skrajno demokrati-
gen, tovari$ki, vendar dovolj resen
nadin, tako da so z nainom Studija
kot tudi konsultacij prosvetni delav-
ci v celoti zadovoljni in si takega
natina dela Zelijo tudi v naprej.
Omeniti pa je treba tu posebej vod-
stvo konsultacij v M. Soboti, ki je
kljub prejetim navodilom in. na-
knadnim opozorilom naredilo po
svoje. Vse prosvetne delavee so
narareé razdelili v tri grupe: politié-

kolonije v dveh turnusih in so Zele
v septembru in oktobru $le na do-

Solske podruznice ne tekmujejo,
pripravili pa bomo v bodoge tekmo-
vanje po sektorjih dela. Triglav film
in Slovensko narodno gledaliste tek-
mujeta v zveznem merilu.

Za vestno in uspeino delo so bili
nagrajeni naslednji tovarisi: profe-
sorji Knehtl Peter, dr. Zlebnik Leon,
Kozak Josip, dr. Turk Ernest, Ja-
mar Marija, Telban Franc, Rupnik
Marta, Lanc Aladin, Kernc Anka,
Grile Ljudmila in CemaZar Franc.
— Ut¢itelji: Winkler Julijana, Selan
Mina, Schedlbauer Vida, Marolt Taj-
da, Pirnat Angela ter vzgojitelji Ho-
devar Dana, Mak8e Nusa, Penko Ele-
onora, PoZar Tona, Pirnat Marjanca
in Vale Cirila.

Preskrba in stanovanja:

Konéno nam je uspelo v letos-
njem letu odpreti tri magazine za
prosvetne delavce, in sicer za usluz-
bence Ministrstva za prosveto, za
podruznice, ki spadajo upravno pod
Poverjenistvo za Solstvo ter filmske
usluzbence. Magazin Ministrstva za
prosveto dobro in v redu posluje in
je tlanstvo z njim zadovoljno. V
redu deluje tudi magazin filmskih
usluzbencev, do¢im tretji magazin
%olskih  podruZnic ne  ustreza.
Clanstvo se pritoZuje zaradi nepra-
vilnega odnosa usluzbenstva, zaradi
nepravilnega merjenja blaga, pre-
majhne skrbi za izbiro dosegljivega
racioniranega blaga itd.

Menze, kier jedo prosvetni de-
lavci, zadovoljujejo, vsaj zadnje tase
ni bilo pritozb. Sindikalna podruZni-
ca III. in VIII. gimnazije Zeli, da
bi se ji odprla kaka menza za BeZi-
gradom, ker jim je v mesto predalet.

Skusali bomo tudi to urediti. Garan-
tirana preskrba je v redu. Za potrebe
¢lanstva je sekalo drva 11 podruZnic.
NaSe €lanstvo se je udeleZevalo te-
denskih 'akeij pri seénji drv v ve-
likem Stevilu in smo v tem pogledu
presegli plan preko 100 %.

Oddih:

Za letovis¢ée CO ZSJ smo prejeli
125 napotil, za letovis¢a RO SPD 174
napotil, v poéitniSkem domu Slo-
vienskega mnarodnega gledaligéa je
letovalo osem ¢&lanov (poleg ¢lanov
SNG), v Stari Fuzini, (letoviiée or-
ganizirano po MO SPD) 18 ¢&lanov.
Skupaj je bilo na oddihu po sindi-
kalni liniji 325 ¢lanov. Izplatanih
je bilo 67 dotacij v znesku cca 100.000
dinarjev. Pri Putniku je dobilo leto-
vanje priblizno 200 ¢&lanov., Z leto-
vanjem so bili élani v splofnem za-
dovoljni, izjema sta bili sezonski le-
tovi&®i na Korc¢uli in Orebitu, kjer
so bile razmere neurejene. Putnikova
letovig®a so bila draga, hrana slaba.
V mesecu juliju je Putnik lahko za-
dostil povpradevanju po Ietowél:uh
mesfih, ker je v tem mesecu ve¢ina
nasih ¢lanov bila Se zaposlena v ko-
lonijah in na ustanovah. V avgustu
pa je nastopil tak naval, da Putnik
delu ni bil ve¢ kos in je izro¢il vso
zadevo Mestnemu odboru. Dobili
smo minimalno &tevilo mest v pri-
meri s prijavami in Ze to proti koncu
avgusta, ko morajo biti nadi ¢lani
zopet na svojih mestih. Za sezonska
letovanja ni bilo posebnega zanima-
nja. Clani Zelijo, ¢e ze gredo na
letoviide, vsaj nekoliko udobnosti.

Porotilu je sledila Zivahna disku-
sija, nato je Plenum prediskutiral
resolucijo ob¢nega zbora Republi-
tkega odbora in jo v celoti osvojil.

VR

no najboljde, srednje in slabe, ter
po teh grupah vrsili konsultacije, Ta
nac¢in seveda ni pravilen. Procent
udelezbe pri konsultacijah je bil
zelo visok, saj so skoraj vsi, ki so
manjkali, bili opraviéeno odsotni.
Imamo pa seveda tudi nekaj pri-
merov neopravi¢eno odsotnih. Tako
porotajo iz krikega okraja, da so
ucitelji fole pri Sv. Duhu necpravi-
ceno izostali od konsultacij z izgo-
vorom, da so se bali izpita. Pozneje
pa so na veliko zadavoljstvo izja-
vili, da so z na¢inom konsultacij za-
dovoljni in je komisija ugotovila
tudi zadovoljivo znanje. Iz nekaterih
drugih okrajev pa porofajo o posa-
meznikih, ki se konsultacijam niso
odzvali. Iz veéine primerov vzrok
izostanka ni razviden, tam kjer pa
je, navajajo kot wvzrok, da snovi
niso preftudirali in zaradi tega ne-
pripravljeni niso hoteli iti na kon-
sultacijo. Te zamudnike so povsod
klicali na okraj in z njimi posebej
izvrsili konsultacijo, tako da lahko
trdimo, da je prisostvovalo konsul-
tacijam 95% wvseh uéiteljev in pro-
fesorjev. Pri tem pa je potrebno
ponovno naglasiti, da je $tudij obve-
zen za vse prosvetne delavce in da
so vsakr3ni izgovori nesprejemljivi.

Vsa porocila ugotavljajo, da so
bile konsultacije uspesne kljub ne-
katerim pomanjkljivostim, ki so bile
ponekod veéje, drugod zopet manjse.
Med skupine, ki so pokazale najvet
solidnega in poglobljenega znanja,
moramo Steti u@iteljiSée v Maribo-
ru, skupine Sol Sveiinje, Razkrizje
in Sv. Tomaz v ljutomerskem okra-
ju, skupino na Jesenicah fer skupino
v Preski okraj Ljubljana - okolica.
Edina skupina, kjer je bila konsul-
tacija zelo slaba, je skupina treh
S0l v haloskem sektorju ptujskega
okraja. Tu so Sele na sami konsul-
taciji ugotovili, da se skupina ni
nikdar sestala pri Studiju in da tudi
studij po posameznih Solah ni pote-
kal v redu, oziroma da tovarisi sploh
niso poznali dobro 3tudijskega pro-
grama. (Cirkulane.) Take malomar-
nosti seveda ni mogoce opravitevati.
Mislimo pa, da lezi glavni del kriv-
de za ta neuspeh na okrajnih foru-
mih, tako poverjenistvu za prosveto,
vodstvu sindikalne podruznice, kot
tudi agitpropu, ker niso vodili kon-
trole nad delom na terenu, niti nu-
dili potrebne pomoti, ki so jo na
raznih konferencah obljubljali. Za-
radi takega neodgovornega odnosa
do &tudija, so bile konsultacije v
vsem okraju, kljub prizadevanju
posameznikov, V primeru z ostalimi
okraji na splo$no na nizjem nivoju.
Kljub ponovitvi ni zadovoljila tudi
konsultacija na gluhonemnici Vv
Ljubljani.

Na splodno ugotavljajo, da je
uéiteljstvo osnovnih Sol zajelo snov
sicer bolj preprosto in enostavnej3e,
a je bolje razumelo problematiko
v celoti ter iskalo in tudi nakazalo,
kako pridobljeno znanje uporablja
pri svojem vsakdanjem Zolskem de-
lu, kakor tudi pri politiénem delu z
mnozicami. Profesorii pa so si v ve-
#ini primerov nekatere probleme
sicer globlje in bolj vsest:_-a_nsko
ogledali, a niso dovolj osvetl_lll ce-
lote in vsega skupaj postavili do-
volj trdno v svojo vsakdanjo praksp.
Marsikje je bilo prevet¢ filozofiranja
in premalo konkretnosti. Znacilno
pa je pri obvladanju snovi to, da so
v veéini primerih bolje poznali poli-
titne kot pa pedagofke teme. Ta}go
so se v mnogih primerih na srednjih
Zolah didaktiénih *principov samo
dotaknili, ne da bi jih temeljito raz-
¢lenili, kar bi bilo izredno vaZno.
Dalje so skoraj po vseh srednje-
%olskih aktivih ugotovili pomanj-
kljivo znanje o kmeckem vpraganju.
Znanje, ki so ga pokazali tovarisi iz
raznih internatov in ustanov pred—.
solske vzgoje (DiD-ov) je hilo skor:.ag
povsod precej sibko, kar narekuje
sindikalni organizaciji, da bo morala
v bodote posvetiti tovariSem iz teh
ustanovy veé pozornosti, nuditi vet
pomoéi. Pray tako moramo tudi
ugotoviti, da so v mnogih primerih
starejsi tovarisi in tovariSice vlozile
v &tudij veé truda kot mlajde in da
so temu primerno pokazali tudi vel
solidnega znanja. Konsultacije so
nadalje odkrile, da mnogim Ze ved-
no ni popolnoma jasno bistvo in-_
formbirojevske gonje, ¢eprav jo vsi
brez izjeme obsojajo. Najveckrat
gledajo stvar iz ¢&isto ekonomske
plati. V precej primerih se je poka-
zalo, da ni jasen odnos Partije do
religije in odnos drzave do religije,
oz. cerkve. V Ljubljani pa so v ne-
kaj primerih izrazili Zeljo, naj bi se
v nadomestilo za verouk uvedle ob-
vezne vzgojne ure in s tem pokazali,
da Se vedno ne razumejo, da v nadi
socialistiéni $oli ne potrebujemo
posebnih ur moralke, ampak da
moramo vse moralne vrline vzga-
jati .pri na%i mladini nenehno pri
vsakem predmetu in ob wvsaki pri—
liki, saj predstavljajo naa narodno-
osvobodilna borba, borba za izgrad-
njo socializma, borba za enakoprav-
ne odnose med narodi, borba za
mir, za resniéni humani socializem,
najviije moralne kvalitete.

Zraven vsega zgoraj navedenega
pa so konsultacije pokazale tudi to,
kako izredne, da celo odlotilne vaz-
nosti je pravilno vodstvo. Pri tem
lahko ugotovimo, da je veéina tova-
riZev, ki so konsultacije vodili, nasla
pravilne prijeme, znala aktivizirati
prisotne in ustvariti pravilno vzdus-
je. Trdimo celo lahko, da je ves po-
tek konsultacij, njihova wvedja ali

manjfa uspefnost bila v mnogem
odvisna od tovarisa, ki je vodil. Ta
ugotovitev in pa dejstvo, da posa-
mezni tovarisi, ¢lani komisij sami
niso snovi dobro obvladali in za-
radi fega tudi pri konsultacijah
niso mogli uspeino voditi, da bomo
v bodofe posvetili ve¢ paznje se-
stavi komisij in da se bodo morale
temeljiteje pripraviti.

Ves potek 3tudija, prav posebno
pa Se konsultacije pa so omogoéile
tudi globlje spoznavanje prosvetnih
kadrov. Ob njih smo lahko spoznali
posameznika, njegov odnos do last-
nega politicnega in strokovnega iz-
popolnjevanja, njegovo pridnost in
prizadevnost, njegov odnos do nase
stvarnosti, pripravljenost, da v tej
gigantski borbi, ki jo bijemo, dopri-
nese svoj deleZz. Spoznali smo lahko
mnoge pozitivne pa tudi negativne
lastnosti. Zdi se nam pa, da vsega
tega nasi odgovorni tovarii niso v
zadostni meri izkoristili in bo temu
treba v bodofe posvetiti ved paznje.

Pri samih konsultacijah so so-
delovali poleg okrajnega poverjeni-
Stva in vodstva sindikalne podruzni-
ce tudi okrajni oddelki za agitacijo
in propagando. V glavnem so vréili
funkeijo voditeljev konsultacij sin-

dikalni funkecionarji in s tem po-
udarili, da je vprasanje Sstudija
vprasanje Sindikata prosvetnih de-
lavecev. Tudi Oblastna poverjenidtva
za prosveto so v glavnem konsulta-
cijam pozorno sledila. Clani Mari-
borskega oblastnega poverjenistva
so obiskali 23 konsultacij. Prav tako
pa so pri konsultacijah sodelovali
tudi zastopniki minisirstva za pro-
sveto in drugih mnoZiénih organi-
zacij.

Ob analizi celotnega poteka &§tu-
dija in konsultacij bo treba nujno
pregledati delo posamezne sindikal-
ne skupine, ugotoviti pozitivne in
negativne strani in s temi izkuinja-
mi obogatiti in pospesiti delo v pri-
hodnjem letu.

S temi konsultacijami je bil pre-
bit led, mnogi so spoznali potrebo
po Studiju politiéne tematike in iz-
gubili strah pred javno diskusijo o
vpraganju ideologkega znacaja. Kon-
sultacije so teren silno razgibale in
ustvarile pripravljenost za nadaljnjo
poglabljanje ideolotke problemati-
ke. Ugotoviti moramo, da predstav-
ljajo konsultacije lep politi¢en uspeh
in pomenijo v procesu prevzgoje
prosvetnih delavecev resen korak
naprej.

Zivljenje nase podruznice
v ietosSnjem letu

V na$8i podruZnici so vsi odseki
dovolj delovni. Skoraj vsak izmed
¢lanov dela v enem izmed njih, in
sicer v tistem, ki ga najbolj veseli
in za katerega c¢uti najvec¢ sposob-
nosti.

Clanov nas je v podruZnici ne-
kaj nad trideset. Imamo svojo sin-
dikalno knjiznico, ki smo jo sprva
upravljali lofeno od uciteljske; izka-
zalo pa se je, da se knjige bolje
ohranijo in pogosteje izposojajo, ¢e
stoji sociolodko - polititna literatura
na istih knji?nih policah kot peda-
gosko-strokovna in leposlovna. Svo-

. jo sociolosko-politiéno roéno knjiz-

nico sproti naértno dopolnjujemo in
¢lani se je radi posluZzujejo.
Kulturno-prosvetno delo poteka
predvsem na S$tudijskih sestankih.
Program navadno dolo¢ijo nadreje-
ni forumi, nas kulturno - prosvetni
referent razdeli posamezne teme, vsi
pa pre$tudiramo ustrezajoco litera-
turo in se s tem pripravimo na di-
skusijo. Dasi ta ali oni zaradi pre-
obilice dela véasih malo pogodrnja,
¢es da se sestanki vrSe prepogosto,
pa ¢lani prav radi prihajajo nanje
in tudi zivahno posegajo v diskusijo,
ki jo moramo pogosto nadaljevati na
prihodnjem sestanku. Saj ni nikogar
med nami, ki se ne bi zavedal ozke
povezanosti svojega strokovnega de-
la s socialno - politiénim Studijem,
ki bi mislil, da more biti dober in
napreden vzgojitelj, ne da bi poznal
najvaznejsa druzbeno - gospodarska
vprasanja in njih socialistiéno refi-
tev. Vse nas zanimajo stvari, kakor
so petletni gospodarski naért, iz-
gradnja lastne tezke industrije, me-
hanizacija kmetijstva in socializacija
vasi, nacionalno vpraZanje, sociali-
stitna kultura, najnovejfa prirodo-
slovna naziranja in dognanja itd.

Da bi ¢lanstvo Se bolj pritegnili
k ideolosko-politiénemu Studiju, se
zbiramo pogosto tudi v rdetem ko-
ticku. Takole ob koncu tedna, ko
smo potrebni tudi oddiha in razve-
drila, so rde¢i kotitki prav zazeljeni.
Podjetnejsi tovaridi in tovaridice
nam preskrbe tudi nekolike prigriz-
ka in vinske kapljice, k dobremu
razpoloZenju prispeva tudi na$ sin-
dikalni radioaparat. Najprej imamo
Studijski del, referat, nato pa se ob
kozarcu razzivi diskusija. Resnico
povemo, e zapifemo, da so nasi stu-
dijski sestanki dobro obiskani in
rdeéi koti¢ki zivahni in da ¢lani za-
hajajo nanje ne zaradi kakrinega
koli pritiska, ampak iz potrebe po
razdiritvi in poglobitvi svejega zna-
nja in 'pogledov na Zivljenje in
druzbo.

Clani naSe podruznice kljub obre-
menitvi v strokovnem in poklicnem
delu prav radi priskoéijo na pomoé¢
povsod tam, kjer naso pomo¢ iséejo
in jo moremao nuditi. Tako tovaris
profesorji poZrtvovalno sodelujejo v
pionirski in mladinski organizaciji
pri §tudiju, raznih akcijah in prire-
ditvah, neprestano pa pomagajo tu-
di mnoZiénim organizacijam na te-
renu s predavanji, prostovoljnim
fiziénim delom in podobnim.

Vzporedno s kulturno-prosvetno
komisijo delujeta na podruznici tudi
komisija za delo in place ter ona za
zastito dela in oddih. Njuni ¢lani
vestno in pozrtvovalno skrbe =za
osebne in gmotnogospodarske zade-
ve vseh tovariSev, za njihovo zdrav-
je in oddih, pa tudi za neprestano
strokovno poglabljanje.

Tako zivi in dela 12. podruZnica
SPD na II. gimnaziji v Ljubljani.
Zivi in dela z zavestjo, da pomaga
vzgajati novega ¢Eloveka in graditi
socialisticni druzbeni red. M.J.

STUDIJSKI PROGRAM
prosveinih delavcev za Solsko Ieto 1949/50

1. Tema: Gospodarski problemi
graditve socializma.

Literatura:

1. B. Kidrié: O karakterju nale-
ga gospodarstva (Kom. §t. 1-1946).

2. B. Kidri¢: Referat na V. kon-
gresu KPJ (str. 379—454).

3. M. Marinko: Dosledno izvaja-
nje politike Partije na wvasi (Delo
st. 6—7 1949).

M. Marinko: Porotilo zvezne
planske komisije o izpolnitvi tretje-
ga planskega leta in diskusija v
skupddini ob priliki sprejetja pro-
ratuna za leto 1950. (Dnevno ¢&aso-
pisje.)

Pomoina literatura za poglablja-
nje in boljSe razumevanje:

Tito: Govor v Pulju (Lj. pravica
12. VII. 1949).

Porotila dnevnega ¢&asopisja o
uspehih in napakah naSega planske-
ga gospodarjenja.

Petletni plan FLRJ in LRS.

Iljin: Povest o velikem natrtu.

2. Tema: Borba za enakopravne
odnose med narodi.

Literatura:

1. M. Djilas: Lenin o medsebojnih
odnosih- med socialistiénimi drzava-
mi (Komunist &t. 5, 1949).

2. Tito: Govor v Skoplju (dnevno
¢asopisje v zafetku avgusta).

3. Tito: Govor v Stolicah (Lj. pra-
vica 29. IX. 1949).

4, Tito: Govor ob zaklju¢ku ma-
nevrov JA (Lj. pravica 4. X. 1949).

5. B. Kraigher: Kontrarevolucio-
narna vloga Informbiroja (Delo 3t.
6—7, 1949).

6. M. Pijade: O vprasanju bal-
kanske federacije (Lj. pravica 7. III.
1949).

7. M. Popovié: O ekonomskih od-
nosih med socialisti®nimi drZavami
(Komunist §t. 4, 1949, ali »VpraSanja
nasih dni« 14. VIII. 1949).

8. V. Dedijer: Jugoslovansko - al-

~banski odnosi (od V. poglavija na-
prej).

9. E. Kardelj: Govor v OZN (Lj.
pravica 28. IX. 1949),

10 M. Djilas: Ob izvolitvi Jugo-
slavije v Varnostni svet (Lj. pravica
24. X. 1949).

PomozZna literatura za poglablja-
nje in boljSe razumevanje:

M. Marinko: Govor na seji GOOF
zadnji del, Lj. pravica 30. X. 1949).
Pisma CK VKP(b) in CK KPJ.
Resolucija IB in nasi odgovori.

3. Tema: Razvoj nase ljudske de-
mokracije.

Literatura:

1. E. Kardelj: O ljudski demo-
kraciji v Jugoslaviji (Komunist §t. 4,
1949, ali »VpraSanja nasih dni« 5. VI.
1949).

9. M. Pijade: Nekatera vpra3anja
teorije o drZavi (»Vpra3anja nasih
dni« 22. V. 1949),

3. E. Kardelj: O volivnih zakonih
in o dvodomnem sistemu konstitu-
ante (Pot nove Jugoslavije).

4, M. Marinko: Govor na seji
GOOF (prvi del, Lj. pravica 30. X.
1949).

5. E. Kardelj: Govor na Akade-
miji znanosti in umetnosti (Lj. pra-
viea 13. XII. 1949).

PomoZna literatura za poglablia-
nje in boljSe razumevanje:

Lenin: O drZavi (brodura Cankar-
jeve zalozbe).

E. Kardelj: O osnovnih nacelih
naSe ustave (Pot nove Jugoslavije).

Tito: Izjave nadim izseljencem in
raznim tujim delegacijam.

Govori nasih delegatov na II. za-
sedanju OZN in izjave istih raznim
gasopisnim agencijam.

Osnutek zakona o ljudskih odbo-
rih.

4, Tema: Namesto pedagoske te-
me postavljamo pred prosvetne de-
lavce nalogo, da nenehno ugotavlja-
jo, kako pridobljeno znanje uporab-
ljati pri wvsakdanjem 3olskem in
izvensolskem delu.
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»PROSVETNI DELAVEC«

Stran 5

Kaj porocajo prosveini delavci
o Studiju in konsultacijah

V letoSnjem letu so prosvetini
delavei v Sloveniji pric¢eli prvi¢ si-
stemati®no obdelovati razen peda-
goskega fe Studijski material o na-
cionalnem in kmetkem vprasanju, o
zadruzZnidtvu, patriotizmu in morali.
V jesenskih mesecih so se izvriile
o teh temah tako imenovane kon-
sultacije, ki naj bi poglobile uspe-
he, vsebino in metodo predelanega
materiala.

Pismena porocila, predvsem iz
Mariborske oblasti, ter razgovori
prosvetnih delavcev, uditeljev in
profesorjev, za katere je bil Studij
obvezen, nam dajejo po konéanem
itudiju naslednjo sliko.

Obvezen §tudij je zajel vse pro-
svetne Solske delavce v Sloveniji,
ki so ga redno, najprej verjetno ne-
kateri s predsodki, priceli obiskova-
ti. Porotilo iz ljutomerskega okraja
pravi o tem na primer takole: »Ce
se je mogoce kak &lan z nevoljo
pripravljal, je moral po konsultaci-
jah priznati, da je s Studijem dobil
tisto znanje, ki je prosvetnim de-
lavecem pri delu danes neobhodno
potrebno.« S tem mnenjem sogla-
Sajo porotila iz prav vseh okrajev.
Ogromna veCina prosvetnih delav-
cev je s tem Studijem odstranila
osnovno psiholofko oviro, predso-
dek, da je §tudij mrzla, individualna
zadeva nagnjenosti posameznikov.
Za uspeh $tudija ne govore v splos-
nem samo pozitivna pismena poro-
tila okrajnih odborov, kolikor Se
bolj dejstvo, da so mnoge nafe po-
druznice Ze med konsultacijo na-
pravile spontane, med seboj se Vv
glavnem ujemajoce sklepe.

O uspehih konsultacij je pisme-
no porocalo dvajset okrajnih odbo-
rov Sindikata prosvetnih delavcev.
Mnoge izmed podruznic niso prestu-
dirale samo obveznega materiala,
ampak so v Zelji za ¢im vecjo po-
globitvijo znanja segale $e po do-
datnem &tudiju. Med takimi so na
primer Ljutomer, Maribor, Celje,
Ljubljana, Kotevje, Kranj, Jeseni-
ce in dr. Med temi je podruznica
osnovne Sole na Jesenicah Se pose-
bej preitudirala pet didakti¢nih in
devet raznih strokovnih in politi¢nih
tem ter imela &e 15 nastopov.
Mariborski prosveini delavei so po
konsultacijah pravilno ugotovili,
da je ena izmed najvaZinejiih nalog
Studija ta, da pridobljeno znanje
prenasamo ‘ha mladino. V krikem
okraju se je ob zahtevi po novem
materialu za studij razgibala disku-
sija tudi o tem, ali je bila mladina,
ali pa so bili starej8i ¢lani vestnejsi
In revolucionarneji pri $tudiju. Pri
tem so obsodili tudi frazerstvo, ¢es
da operacije z besedami kot so so-
cializem, izkorid¢anje, izgradnja
petletke itd., ne pomenijo fe osvo-
Jjenega znanja iz marksizma in leni-
nizma. V mnogih podruZnicah v
Kotevju pa so celo ‘ugotovili, da so
predvsem c¢lanice, starejse in mlaj-
e, prednjatile na konsultacijah.
Podruznica murskosoboskega okraja,
Salovei, pa je po analizi konsultacij
opomnila idejno moc¢nejSe, da je nji-
hova dolinost pomagati ostalim,

Nac¢in sodelovanja na konsulta-
cijah je bil zelo razliten. Dodim so
ucditelji v lendavskem okraju veci-
noma kar spontano in kolektivno
hoteli odgovarjati na' nekatera vpra-
Sanja, pa javlja podruZnica §t. 2 v
Murski Soboti, da v diskusiji niso
pri referatih enakomerno sodelovali
vsi ¢lani. Okraj Ptuj sicer ni imel
seminarjev za posamezne teme, je
bil pa eden redkih okrajev, ki je ze
v zatetku septembra podrobno izde-
lal za vsako temo teze in jih razpo-
slal vsem svojim grupam. Na Pri-
morskem so mnogi prosvetni de-
lavei opozarjali, da bi bilo treba po-
svetiti Se ve: pa’nje kmetkemu in
zadruznifkemu vpraganju, ker bi
potem utiteljstvo dana¥nje naloge
na§f:ga gospodarstva pravilneje tol-
maéilo ljudstvu, Podruinica Preska
okraja Ljubljana-okolica je celo spe-
cificirala uspeh konsultacij — samo
za komisijo. Iz preglednice komisije
Je razviden uspeh: 12 odli¢énih, 15
prav .dobrih, 28 dobrih, 19 Se pri-
mernih in 12 Sibkih .(med zadnjimi
pa navajajo tudi 8 usluZbencev
DID-ov. Okrajni odbor Ljutomer je
javno proglasil nekatere skupine kot
vestne kolektive (KriZevei, RazkriZ-
je itd.) in posebej javno pohvalil
nekatere posameznike, ki so se od-
likovali na konsultacijah. Okrajni
odbor v Kogevju porota o tem, kako
so prosvetni delavei, o katerih so
bili prvotno mnenja, da jim bodo
posamezne teme delale ge teZave, v
diskusijo najgloblje posegli in pra-
vilno postavljali svoje zakljutke, iz
¢esar je bilo razvidno, da spoznava-
jo pravo pot V izgrajevanju znan-
stvenega pogleda na dogajanje v
svetu.

Metoda vodstva konsultacij je
pokazala razlicne oblike, ki pa so
imele wvselej le ta namen, nuditi
&lanstvu pri $tudiju ¢im vet¢ pomo-
&, nikakor pa ne tega, da bi samo
kontrolirali njegove znanje ali ga

celo samo po odgovorih ocenjevali.
Vecinoma so vodili konsultacije
predavatelji, ki so Ze ves ¢as vodili
Studij v svojih skupinah. Vendar se
je zadnje dni pred konsultacijami
¢lanstvo povsod Se s povefano vne-
mo zavzelo za Studij. Ponekod so
oprosc¢ali konzultacij starejse c¢lane,
drugod so umetno locili profesorje
od uciteljev ali celo naredili stop-
nje po predvideni zmogljivosti in
partijnosti. Toda v Ljutomeru ne
samo, da so se »oproSCeni« ¢lani
sami javili h konsultaciji, ampak so
prav ti pokazali pri konsultacijah
veliko znanje. Nekaj je primerov,
da so pri konsultacijah sodelovali
celo upokojeni ucitelji. Med mno-
gimi drugimi podruZnicami podér-
tava na primer podruZnica v Lo-
gatcu, ko ocenjuje metodo vodstva,
kot posebno pohvalno dejstve kom-
pakino povezanost ¢&lanstva, to je
profesorjev in uéiteljev, ki so skup-
no Studirali in so zato hoteli imeti
tudi skupne konsultacije. Nasprotno
pa so €lani podruZnice gimnazije v
Ptuju izjavili, da je njihova zaposle-
nost tako velika, da se niti enkrat
niso mogli zbrati kK skupnemu se-
stanku, kakor poroéa Okr. odbor iz
Ptuja. Zelo znadilno je porocdilo Okr.
odb. v Gorici o metodi vodstva kon-
sultacij. Tam je komisija podrobno
analizirala potek konsultacij za vsa-
ko od osmih grup. Pri tem je ugoto-
vila, da je pri prvi, solkanski gru-
pi, kjer je komisija Ze sama iskala
nadina izpraSevanja, bil potek kon-
sultacij precej Solski in preozek. Ista

komisija pa je Ze drugi dan v Dorn- .

bergu uporabljala metodo razgovora
z veljimi, drobnejsimi vpraSanji,
kar je rodilo mnogo ve¢ uspeha. Ve-
¢ina okrajev vsekakor soglasa v
tem, da je natin vodstva konsultacij
naletel na odobravanje vsega ¢lan-
stva.

Od naéina konsultacij je bilo
odvisno, koliko je prifla élanstvu
opravljena naloga tudi v resniéno
zavest. Veé¢ okrajnih odborov po-
roca, da ¢lani iz hribovitih predelov
niso toliko sodelovali kot ostali
(Celje-okolica, Kranj, Ptuj), kar je
razumljivo, ne samo glede na od-
daljenost, ampak e bolj glede na
pomanjkanje Studijskega materiala,

dobrih predavateljev itd. Kjer pa

so znali okrajni odbori pravilno
organizirati seminarje in pravotasno
dostavljati Studijski material, tudr
kakih velikih diferenciacij pri kon-
sultacijah ni bilo.

Iz poro&il Yje delno razviden
uspeh leto¥njega S§tudija. Takoj po
predelanih temah in Ze mnogo pre_d
zaklju¢kom konsultacij so podruz-
nice 7e zahtevale teme za nov Studij,
h kateremu so ponekod Ze tudi
pristopile. Podruznice sedaj vecino-
ma obravnavajo Kardeljev ¢lanek
O ljudski demokraciji ter Popovi-
¢ev O ekonomskih odnosih med
socialistiénimi drZavami. Nekatere
podruZnice pa so si izbrale poseben
$tudij (KriZevci: Osnove leninizma;
Murska Sobota: Pionirski statut).
Nekaj podruZnic je predlagalo za
teme bodofega &tudija osnove dia-
lektitnega materializma ter S&tudij
polititne ekonomije. Vse podruz-
nice pa soglasajo v tem, da bi se naj
vriile konsultacije v bodote za vsa-
ko temo posebej ali pa vsaj dvakrat
letno. In tako je &tudij s konsulta-
cijami postal mejnik, ki nakazuje
pot nasega bodolega dela.
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V Loebs wa peecbeanbe loveka

(77/) ”aSi Kako poteka borba v mursko-
soboskem okraju

Nekatere panoge ljudsko prosvet-
nega dela imajo v naSem okraju do-
kaj bogato tradicijo, toda ta tradi-
cija je imela razredni zna¢aj minule
dobe, saj so se na vasi borili za
svoje pozicije klerikalei in liberalci,
ki so jim dajali kapitalistitni rezimi
vso podporo. Obe stranki sta tudi s
svojim kulturnim delom na wvasi
zvesto sluzili gospodarjem, Nepo-
sredno pred vojno so imeli pri nas
najboljSe pozicije klerikalei, ki sta
jih &¢itila tedanja JRZ in Koro3ec.
Zadnja leta se je sicer razmahnilo
tudi Drustvo kmeckih fantov in de-
klet, ki pa pozicij klerikalcev Ze ni

- moglo prevzeti, Ker so ga oblasti

prepovedale. V dobi okupacije so
Nemci in Madzari kot zagrizeni na-
cionalni Sovinisti hoteli dati kultur-
no-prosvetnemu delu svojo vsebino.
Kez: je bila ta naSemu é¢loveku so-
vrazna, je nastopile popolno kultur-
no mrtvilo.

Na$§ okraj ni aktivno sodeloval v
NOB, zato je bilo kulturno-prosvet-
nemu delu po osvoboditvi treba dati
novo vsebino, vsebino NOB, ki je
bila nafemu ljudstvu bolj tuja, ka-
kor pa je bila v tistih krajih, ki so
laktivno posegli vanjo. Imeli smo
sicer precejénje Stevilo prosvetnih
delavcev, ki so bili voljni delati na
kulturno-prosvetnem podroéju, niso
pa precej ¢asa z delom pri¢eli, ne-
koliko zaradi tega, ker so se bali, da
ne bi »iskrivili linije«, nekoliko pa
zaradi tega, ker niso perspektivno
gledali na na$ politiéni in gospodar-
ski razvoj. Tako je %e precej &asa
PO vojni vladalo pri nas mrtvilo.
Najpreje so se zganili knjiZnicarji,
ker so, seveda napadno, domnevali,
da imajo tukaj najmaniso odgovor-
nost, saj so knjige prihajale iz Ljub-
ljane, kjer niso mogli pogresiti. Ven-
dar je Ljubljana moéno gresila, ko
nam je poslala mnogo takega mate-
riala, Ki so ga prosvetni delavei mo-
rali pozneje zavre¢i. Prosvetni de-
lavei s0 ustanovili okrajno knjiZnico
v Murski Soboti in jo vodili vse da
letos, ko je bil postavljen poklicni
knjizni¢ar. Iz te knjiznice, kakor
tudi iz ostalih, so prosvetni delavei
izloCali vse, kar se je nabralo naj-
ve¢ po privatnih darovih in pionir-
ski zbirki neprimernega. Odstranili
smo na ta nadin tudi veéino knjig,
ki jih je okupator zanesel v naZe
kraje.

Poleg knjiznice smo v Murski
Soboti organizirali tudi kmalu po
kontani vojni moctan pevski zbor, ki
je prenasal novo pesem tudi na vas,
zavedajoé se, da je kulturno - pro-
svetno delo na vasi zahteva politiéne
obnove nase drzave. Ta prvi zbor je
vodil uditelj sobofke osnovne Sole
Ferdo Pirc. Zbor je bil po svojem
sestavu zelo pester, saj so v njem
sodelovali tako obrtni vajenci, to-
varniski delavei in delavke, name-
S¢enci in prosvetni delavei. Verjet-
no, da je prav zaradi te svoje Siro-
ke zasnove zbor naglo napredoval in
dosegel v svoji kategoriji ob jubi-
lejni proslavi pesnika Otona Zupan-
i¢a prvo mesto.

Do leta 1948 so se tudi pri nas
pojavljale spontane ljudsko-prosvet-
ne prireditve, pri katerih so zopet
prosvetni delavei bili iniciatorji. Te
prireditve so zahtevale mnogo iz-
najdljivosti, saj so nai odri ¢isto
osiromasili. Da bi dobili zanje boljSo
osnovo, so prosvetni delavei vsega
okraja aktivno posegli v borbo za
izgradnjo zadruznih domov. Tako je
n. pr. Solski upravitelj iz Gornje
Lendave s svojo zeno opravil pri
gradnji zadruZnega doma v Gornji
Lendavi od vseh najve¢ delovnih ur.
Tov. Skerget je vodil gradnjo doma
v 'Zenavljah, a tov. Fram na Ho-
dosu. V Prosenjakovcih se je tov.
Kardo$ prizadeval predvsem za no-
tranjo ureditev doma. Zelo pridni
so tudi prosvetni delavei na Tisini,
na Cankovi in v Beltincih.

Leta 1948 smo ustanovili prvo
drustvo po vojni SKUD »Stefan Ko-
vat«. Drustvo ima sedez v Murski
Soboti. Predsednik, vodja orkestra
in pevskega zbora so prosvetni de-
lavei, pa tudi v samem zboru je do
polovice prosvetnih delavcev. Ven-
dar preobremenjenost nekaterih pro-
svetnih delaveev ni dovoljevala, da
bi se drustvo razvijalo tako, kakor
bi se v objektivnih pogojih moglo.
Zato smo izvedli revizijo dela,
vkljuéili v upravoe nove ¢lane sin-
dikatov, ki so se Ze mo¢no uvelja-
vili. Paralelno z zgradnjo zadruznih
domov so nastajale tudi odrske dru-
zine (Gor. Lendava) in za njimi
nova kulturno-prosvetna drustva. V
Gor. Lendavi je tako nastalo KPD
»France Preferen«, ki ima Zze dober
pevski zbor, vzorno knjiZnico z do-
bro urejeno ¢italnico, Sahovski kro-
zek in radio aparat. Najved zaslug
za dobro organizacijo ima Solski
upravitelj tovaris Beloglavec. Tema
dvema dru$tvoma je sledilo v okraju
%e 22, skoraj vsa na iniciativo pro-
svetnih delavcev, ¢eprav imamo tudi
pri nas primere, da prosvetni-delavci
mladim drudtvom ne nudijo dovolj
pomo¢i (taka drustva so v Markov-
cih, Mackoveih, Domanjsevcih, kjer
bi morali prosvetni delavei pokazati
ve¢ aktivnosti ‘pri vzgoji bodotega
vodilnega drustvenega kadra).

Izobrazevalni teéaji so §li lani
skoraj izkljuéno na breme prosvetnih
delavcey. Ker jih mnoZi¢éne organi-
zacije in ljudski odbori niso dovolj
podprli, tudi uspehi niso bili taki,
kakor bi morali biti. Lanskoletna
izkustva so nam pokazala, kako je
treba pravilneje organizirati take
tecaje. Zato imamo letos neprimerno
ve¢ tecajnikov nego lani. Prosvetni
delavei smo se povezali povsod z
vaskimi celicami, z .organizacijo LMS
in kolikor je bilo mogofe tudi z
AFZ, Vendar $e vedno nimamo v
okraju toliko izobraZevalnih tedajev,
kolikor bi jih po socialni strukturi
okraja morali imeti, Steviléno so
najmoénejsi teéaii v Bakovcih, Kro-
gu, KriZevcih, Prosenjakovcih, Ze-
navljah in na Melincih. Skupaj jih
Stejemo danes 20,

Motijo se tisfi, ki mislijo, da mali narod ne more
Kivefli brex pokrovifeljsfva. Vsemu svefu bomo dokazali,
da fudi mali narod, ¢e je enofen, ¢e sta Ijudsfvo in vod-
Sfvo enofna in frdna, lafko osfane neodvisen, samosfo-
Jen, srecen in svoboden.

M. Djilas.

Pregled nase reproduktivne glashe

Paberki iz Il jugoslovanskega glasbenega tekmovanja

Slehernega kulturno-prosvetnega
delavea utijo izkuSnje z njegovega
lastnega delovnega podrocja, da do-
seza v svoji oZji stroki veéje in lepse
uspehe, ¢e se seznanja tudi s pro-
blematiko in napredkom drugih
strok, ¢e je doma tudi na takih po-
dro¢jih kulture in prosvete, ki so
mu na videz morda bolj od rck.
Graditelji socialistiéne kulture, ki se
opirajo na znanost marksizma-leni-
nizma, spoznavajo, da je someren,
uravnovesen napredek wvseh vrst
kulturnega in prosvetnega dela ne-
obhoden pogoj za trajno uspevanje
vsake posamezne od njih. UspeSen
razvoj socialisticne kulture je od-
visen od =zavesinega, usmerjenega
dela. Od tod taka zahteva, ki se
stavlja nam vsem, da se neprestano
u¢imo in izpopolnjujmo. Prav glas-
bena umetnost je eno takih kultur-
nih podroéij, ki je mnogim prosvet-
nim delavcem $e tuje in odroé¢no.
To ni zdravo. Krive so nekdanje
razmere, krivi tudi glasbeniki sami.
Gre pa za to, da popravimo zamuje-
no, da dohitimo razvoj tudi na tem
podrotju. Ena od poti, ki drzijo k
temu cilju — pripravna bliZznjica, ki
je ne smemo zgresiti — pa je vzdr-
Zevanje zavzetosti za glasbeno umet-
nost, stopnjevanje zanimanja za vse,
kar se vaznega dogaja v naem
glasbenem zivljenju.

K najpomembnejsim glasbenim
prireditvam v jugoslovanskem me-
rilu smemo letos predtevati II. tek-
movanje reproduktivnih glasbenih
umetnikov Jugoslavije od 20. do 27.
novembra v Ljubliani. Ta prireditev,
ki je imela kar znataj glasbenega
festivala, je zdruZevala namreé¢ dvo-
je: mnoziénost in umetnisko zahtev-
nost v wvposebno prikupni, dostopni
obliki.

Kako utegne postati tekmovanje
tudi v umetnosti socialistiéni nacin
dela

Takih prireditev, kot so glasbena
tekmovanja v velikem slogu, pri nas
pred vojno nismo poznali in nismo
mogli poznati. Sele z osvoboditvijo
so bili ustvarejni pogoji zanjo. Prvo
tekmovanje produktivnih glasbenih
umetnikov Jugoslavije je bilo 1. 1948
v Zagrebu. Udelezilo se ga je 26 re-
produktiveev. S tem prvim poskusom
se je prireditelj — sedanje Ministr-
stvo za znanost in kulturo VFLRJ
— nabral tehni¢nih in organizacijskih
izkudenj. v javnosti pa ni mo¢no od-
jeknil. Toda prav na osnovi pridob-
ljenih izkuSenj je bilo mogote za-
staviti mnogo bolj stvarno kot prvi-
krat s nripravlialnimi deli za drugo
glasbeno tekmovanje.

Taksno tekmovanje ima predvsem
drugacéen znactai kot tekmovanja
glasbenih sekcij kulturno-umetniskih
drustev ali slicnih ljudsko-prosvet-
nih prireditev. Po vaZnosti ne za-
ostaja za njimi; razlikuje se od njih
s tem, da merijo na njem svoje sile
glasbeni profesionalci in da ustre-
“ajo zatorej zahteve, ki se stavijo na
njem, absolutnemu merilu umetniske
kvalitete; sklada pa se z ljudsko-
prosvetnimi tekmovanji v r
konénem smotru — pospesevanje
ljudske glasbene kulture.

Neposredni namen umetniSkega
glasbenega tekmovanja je ta, da se
izmeri ob¢a raven domade repro-
duktivne glasbe ob merilih, ki nam
jih podajajo na$i najboljsi, tudi v
svetu priznani reproduktivni glasbe-
niki. Ob pokazanih uspehih se je po
tem lahko razvedeti in ukreniti vse,
kar pospe$uje nadaljnji razvoj te
vrste glasbenega dela. Talenti, ki so
opozorili nase, dobijo ve¢ razmaha,
a nadrugi strani se odkrivajo vzroki,
ki na kakinem posebnem podroéju
morda &e zavirajo zdrav napredek.
K tekmovanju se prepuscéajo le mla-
di umetniki, katerih pot gre Se na-
vzgor. To ie ena bistvenih znadilno-
sti tekmovanja. Ce hofemo doseti
svetovni standard se moramo boriti
%e za nizjo starostno mejo od seda-
nje, (ki je po pravilniku 38 odnosno

V zadnjem ¢asu se izredno moéno
razvijajo pionirski pevski zbori. Vo-
dijo jih uditelji. Zelo dobre pionir-
ske pevske zbore imamo Ze na TiSini,
v Kuzmi, Beltincih, RogaZevcih,
Prosenjakovcih, Markovcih, Gornji
Lendavi. Premalo pomoéi pa nudijo
pionirskemu pevskemu zboru pro-
svetni delavei v Murski Soboti. Na
sploh pa je opaziti, da imajo nasi
prosvetni delavei premajhno pevsko
izobrazbo in zatadi tega marsikje ne
morejo nuditi prave pomoci, ¢eprav
bi jo radi. Na iniciativo prosvetnih
delavcev je bil osnovan tudi lut-
kovni oder v Murski Soboti in fol-
klorna skupina v Beltincih,

V okrajnem odboru Ljudske pro-
svete je nad 50 % prosvetnih delav-
cev. Ti delavci so pa zadolieni za
delo Se po drueih linijah in tako
okrajni odbor Ljudske prosvete ni
pomocnik v vsakem primeru. Do-
segli pa smo, da je ljudsko prosvetno
delo pri nas zavzelo tak razmah, da
more prosvetni delavec Ze marsikje
izro¢iti krajevno knjiZnico, godbo in
celo pevski zbor v roke naraséaja,
ki si ga je bil vzgojil. Ko bo tega
naradtaja fe nekaj veé, bo ljudsko
prosvetno delo postalo neodvisno od
premestitev prosvetnih delavecev, kar
bo zopet sprostilo marsikatere sile,
ki bodo potem mogle dati ved stro-
kovni in ideoloski preobrazbi.

N. D.

svojem-

40 let). To nalogo bo reSevalo nage
glasbeno $olstvo.

Socialisticni pomen glasbenegs
tekmovanja se da izraziti z geslom:
le visoko umetniska izvedba more
glasbeno umetnino priblizati ljud-
stvu in prispevati k njegovi kulturni
bogatitvi s Sirjenjem in poglakljs-
njem smisla za glasbo. Tekmovanje
v umetnosti je borba za kvaliteto.

Glasba uirjuje bratstvo in
enotnost

K tekmovanju se je prijavilo 84
kandidatov, kar je za nafe prilike
izredno visoko Stevilo. Ce bi wvsi ti
prisli, bi le tezko opravili tekmova-
nje v razpisanem ¢&asu, ker nismo
pricakovali tolikih prijav. Vendar
Stevilo odpovedi ni preseglo odstot-
ka, s kakrinim se pri takih prilikah
vselej raCtuna: na tekmovanje je
prislo 61 kandidatov. Seveda je ter-
jalo nekaj zrtev tudi ljubljansko
novembrsko yreme in to med pevel,
tako da je tekmovalo vsega 57 kan-
didatov. Vredno je pa omeniti, da
je bil prav iz Ljubljane same naj-
visji odstotek odpovedi: od 14 pri-
;avljenih ljubljanskih kandidatov se
jih Sest ni wudeleZilo tekmovanja.
Tekmovanje se je vriilo v dveh eta-
pah, izbirni in zakljuéni, kaker je
obic¢aj pri takih prireditvah. Po sveiu
so uvedli tudi drug obicaj, ki ga to
pot pri nas Se nismo preizkusili:
kandidati nastopajo za zaveso; po-
slusas izvedbo — a ¢igava je, ne ves.
Na prihodnjem tekmovanju, ki bo
I. 1950 v Beogradu, bomo to uvedli
tudi pri nas. Uspehi izbirne etape so
pokazali, da je nekaj kandidatov
vendarle precenjevalo svoje sile; v
finale jih je prislo 38. Tu se je raz-
vila huda borba; vsi razen treh so
si priborili nagrado ali vsaj pohvalo.
35 nagrad in pohval pomeni 41,7%
od Stevila vseh prijavljenih in to je
zelo lep rezultat, ki dovoljuje ugo-
tovitev, da je tekmovanje uspelo.
Res je bila podeljena samo ena prva
nagrada, ki jo je prejela dramati¢na
sopranistka Valerija Heybalova, a
upostevati moramo strogost zahtev,
sprito katerih pomeni tudi pohvaia
izdaten uspeh. Dalje je bilo podelie-
nih 12 drugih, 17 tretjih nagrad in
5 pohval. Diplome in nagrade je raz-
delil minister za znanost in kulturo
LRS tov. dr. JoZze Potr¢ na sklepnem
koncertu, ki so ga izvajali nagra-
jenci sami dne 27. novembra. Ob tej
priliki je tov. minister v svojem na-
govoru podértal politieni namen
glasbenega tekmovanija.

Res je sklepni koncert sve¢ana ura
za nagrajene kandidate, za ¢lane
Zirij in za organizatorje tekmovanja,
ker so tedaj dovrievali svoje delo.
Zakaj med tekmovanjem samim ni
bilo lahko ne tem ne drugim. Zlasti
kandidatom ne: kdor ni izkusil, si
ne more zamisliti, koliko Zivecev ter-
ja od ¢loveka tako nastopanje. Kdor
ne pozna stvari pobliZe, si ne more
predstavljati, kako odgovorno je
delo ocenjevalca, Zaradi tega je bilo
treba kandidatom in élanom Zirije
nuditi vse, da so se mogli neovirano
posvecati svojemu delu in da so se
med svojim bivanjem v Ljubljani
cutili dobro oskrbljeni.

Tekmovanje je potekalo v vzdus-
ju radostne, pomlajajote vznesenosti
in lepega medsebojnega razumeva-
nja. To je organizatorjem najboljSe
priznanje. Tekmovalci iz drugih re-
publik so bili iz Beograda, Zagreba,
Skoplja, Novega Sada in Osijeka.
Bosna in Hercegovina ter Crna gora
to pot Se nista dali nobenih prijav.
Toda na tekmovanju so se srecali
najboljsi mladi reproduktivei iz 4
ljudskih republik, se spoznali, po-
merili svoje sile. Naj so na to mislili
ali ne,.vendar so napletli nove vezi,
ki bodo sluzile vefjemu medseboj-
nemu spoznavanju in uévriéanju sti-
kov med nadimi narodi prav na
glasbenem polju v podroéju, na ka-
terem nas ¢aka v tej smeri de mnogo
dela.

Obéinstvo prisoja nagrade

Vsem udeleZencem tekmovanja se
je jako prikupilo ljubljansko obé&in-
stvo. To hvalo si je zasluZilo. Ne sa-
mo' s Stevilnim obiskom, dasi je po-
setalo prireditve tekmovanja vsak
dan povpretno 1000 ljudi, zasluZilo
si jo je predvsem s tem, ker si je
osvojilo dogodke na tekmovanju za
predmet razgovorov. Zanimivo je, da
je bilo najve¢ razpravljanja okrog
peveev, mnogo okrog violinistov in
pianistov, da pa se je manj govorilo
o tekmovanju na flavto, oboo, klari-
net, fagot, rog in harfo. Pihala in
harfo ljudje najmanj poznajo; zato
je krepki poudarek, ki so ga bili
delezni ti instrumenti na tekmova-
nju, zelo vaZzen. Nade obéinstvo si je
zasluzilo hvalo Se bolj s tem, ker je
po svoje aktivnho sodelovalo na tek-
movanju samem. Obéinstvo seveda
ni imelo nobenega vpliva na ocenje-
vanje, vendar je odnos, ki si ga je
ustvarilo do nastopajoéih, dragocen.
Z njim je obéinstvo poudarilo, da
jemlje tekmovanje za svoje in je
nehote opozarjalo na konéni smoter,
na globljo vsebino tekmovanja kot
prispevka k ob¢i ljudski kulturi.
Seveda je prinaalo sodelovanje ob-
¢instva tudi razne nepredvidene re-
zultate. Tako je bila tov. Slavica Pfaf,
ki se je obdinstvu na mah tako pri-
ljubila, nagrajena s tako burnim
ploskanjem, da je to pomenilo svo-
jevrstno nagrado, feprav ji je Zirija
priznala samo pohvalo, Ganilo jo je
do solz. R. A.
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NACIONALNE MANJSINE

imajo iste pravice in dolZnosti, kakor jih
imajo drugi narodi Jugoslavije

V Murski Soboti dela madZarski
pedagoski tecaj.

V teinji, da bi vse nacionalne
manjsine imele enake pogoje za svoj
kulturni razvoj, kakor ostali narod:
Jugoslavije in da vzgoja nacionalnih
manjsin ostane v rokah teh manjsin,
je bil na iniciativo ministrstva za
prosveto opsnovan v Murski Soboti
pedagoski teéaj za madzarske udite-
lje, ki bodo pomagali wvzgojnim
kadrom, ki danes delajo med ma-
dZarsko manjdino v Prekmurju. V
tecaj je wvpisanih 18 teajnikov —
Madzarov, ki kaZejo veliko dobre
volje. da v enem letu - pridobijo
osnovno znanje, a s tem tudi pogoje
za kulturno-prosvetno delo med ma-
dzarsko manjsino v Prekmurju. Se-
veda se bodo morali ti tecajniki po
kontanem tec¢aju Se stalno izpopol-
njevati tako v praktiénem delu, po-
litiéno in strokovno, da bodo nudili
madzarskim wvasem ¢im Sirse poli-
{iéno in kulturno znanje, da omogo-
Cijo svoji manjiini paralelni gospo-

darski, politi¢ni in kulturni razvoj z
ostalimi narodi Jugoslavije.

Tetaj je zatel z delom meseca
novembra. Te¢ajniki stanujejo v in-
ternatu a hranijo se v dijaSkem do-
mu. Vse stroSke preskrbe te¢ajnikov
krije ministrstvo za prosveto. Pre-
davatelji jim predavajo v njihovem
materinem jeziku.

Za izpopolnitev pridobljenega
znanja v tecaju so te¢ajniki pod vod-
stvom svojega mladinskega aktiva
ustanovili krozke, na katerih jim
pomagajo tudi predavatelji.

Z ustanovitvijo pedagoskega te-
Ctaja v Murski Soboti za uéitelje
madzZarskih manjsinskih 3ol je po-
kazala ljudska oblast, da so ji de-
janja enaka besedam in je zato
umljivo. da nacionalne manjsine v
Jugoslaviji sledijo klicu Partije za
izgradnjo socializma v Jugoslaviji in
se posmehujejo propagandi tujih ra-
dijskih postaj, zlasti pa obrekova-
nju madzarskega radia.

IzboljSanje materialne oskrbe
prosveinih delavcev — ucifeljev na vasi

V drzavi, ki gradi socializem, je vsak drZavljan dolzan delati po
svojih sposobnostih, drZzava ga placa po delu. Ta osnovna nadela, ki se zme-
raj bolj uveljavljajo, vsebuje tudi na%a ustava. Graditeljem socializma, med
katere spadajo tudi prosvetni delavei, daje ljudska oblast v raznih oblikah
priznanje. IzvrSena je bila sistemizacija, dajejo se nagrade za izredno pri-
zadevanje in uspehe pri delu, prav take se daje priznanje s premijskimi

dodatki in z napredovanji.

V novembru pa je izsla uredba vlade LRS o brezplaénem kurivu in
stanovanju za uctitelje in predmetne uéitelje na sedemletkah in osnovnih

Solah na vasi. Uredba se glasi:

Uradni list Ljudske republike Slovenije
Z dne 29. oktobra 1949, Stev. 34, letnik VI

Uredbe, odredbe, navodila
ljudske republike Slovenije

215.

Na podlagi 1. ¢lena zakona o poobla-
stilu’ vladi LRS za izdajanje uredb na
podroéju narodnega gospodarstva izdaja
viada LRS po predlogu ministra za pro-
sveto LRS

UREDEQO

0 pravici uciteljev esnovnih 5ol in se-
demletnih 5ol do brezplaénega stanova-
nja in Kkuriva.

s 1. ¢len
Uéitelji osnovnih in sedemletnih 3ol
v vaseh, ki imajo stanovanje v drZzavnih
zgradbah, s$o oproifeni placevanja na-
jemnine za tako stanovanje.

2. ¢len

Ce v vasi v driavnem poslopju ni
primernega stanovanja za ufitelja, mora
krajevni ljudski odbor preskrbeti uti-
telju brezplaéno stanovanje, Najemnina
za tako stanovanje gre v breme Krajev-
nega ljudskega odbora,

3. ¢len

Ugcitelji osnovnih in sedemletnih 3Sol
v vaseh imajo pravico do brezplafnega
kuriva, in sicer prejmejo sameci po 2 prm
drv na leto, porofeni brez otrok 4 prm
in 500 kg premoga, poroceni z otroki od
5 do 6 prm drv in 500 do 1000 kg pre-
moga, in sicer glede na Stevilo oirok. Ce
sta moZz in Zena utitelja v istem Kkraju,
ima pravico do brezplatnega kuriva Ssa-
mo eden, Stroski za kurivo gredo v bre-
me Krajevnega ljudskega odbora.

‘¢ ni premoga, ima uéitelj pravico
do sorazmerno vedje kolidine drv, pri
¢emer se ratuna 1 prm drv za 750 kg
premoga.

Nadalje je zvezna vlada izdala
naslednje vsebine:

Uradni list Federativne ljudske republike
Jugoslavije zZ dne 19. novembra 1949,

Beograd, 5Stev. 97, leto V.

51,

Na podlagi VIIL. todke odredbe o do-
lotitvi potroskov, ki jim je zagotovljena
preskrba (Uradni list FLRJ 5(. 22/49), in
26, &lena pravilnika o potro3niskih na-
kaznicah (Uradni list FLRJ Stev. 26/19),

izdajam
ODLOCBO

o nacinu preskrbe uditeljev in predmet-
nih uciteljev na wvaskih osnovnih in se-
demletnih Solah.

1. Utitelji in predmetni ucitelji osnov-
nih in sedemletnih 5ol, ki Zivijo po vaseh,
in njihovi rodbinski c¢lani se bodo pre-
skrbovali z Zivili zagotovljene preskrbe v
dolocteni prodajalni okrajnega trgovskega
podjetja, To prodajalno, v kateri se bo-
do ucitelji in predmetni ucitelji vaskih
osnovnih in sedemletnih 3ol in njihovi
rodbinski ¢lani predvsem preskrbovali,
dolo®i poverjeniStvo za trgovino in pre-
skrbo okrajnega ljudskega odbora.

2, Poverjeniitvo za trgovino In pre-
skrbo ckrajnega ljudskega odbora je
dolino oskrbeti prodajalno iz 1. tolke z
zadostnimj kolitinami Zivil zagotovljene
preskrbe, (zvezne in republifke) kakor
tudi z drugim blagom, ki se rabi v go-
spodinjstvu (n. pr. petrolej, sol, vZigalice
in pedobne).

Ce se v obmolju kakega okraja
zagotovljena kolicina Zita izdaja v Zrnu,
mora poverjeniStvo za trgovino in pre-
skrbo ckrajnega ljudskega odbora pre-
skrbeti za utitelje in predmetne ufitelje
osnovanih in sedemletnih %ol in njihove
rodbine zadostno kolitino Zitnih izdelkov.

Ce je oteZkofena preskrba s sveiim
mesom, mora poverjeniitvo za trgovino
in preskrbo okrajnega ljudskega odbora
preskrbeti potrebno Koli¢ino suhega mesa
in mesnih izdelkov,

Za ucitelje in predmetne ucitelje
-osnovnih in sedemletnih 30l iz bolj od-
daljenih vasi, ki zaradi slabih prometnih
zvez ne morejo sami jemati svojih obro-

in odlotbe -

4. €len

Pravice do ugoednosti iz 1. do 3. €lena
te uredbe nimajo ucitelji, ki sluZbujejo
v mestih, v krajih, kjer je sedeZ okraj-
nega ljudskega odbora, in v industrijskih
krajih. :

Izjemoma lahko dolodi minister za
prosveto za posamezna manjsa mesta in
za posamezne kraje lz prvega odstavka
tega tlena, da imajo pravico do ugodno-
sti po 1. do 3. &lenu te uredbe, e so
Zivljenjski in sluZbeni pogoji v glavnem
enaki kot v vaseh,

5. Clen

Upravitelji osnovnih in sedemlsinih
sol, ki stanujejo v Zolskem poslopju in
opravljajo obenem posle hiSnega upra-
vitelja in varuha, imajo ne glede na do-
loébo 4., Elena pravico do brezplaénega
stanovanja in do Kkuriva v Kkolidini, do-
lofeni v 3. flenu te uredbe, tudi v me-
stih, industrijskih Krajih in v Krajih,
kjer je sedeZ okrajnega ljud. odbora.

6. ¢len

O spornih vpraSanjih, ki se pojavijo
ob izvajanju te uredbe, odloca na zahte-
vo krajevnega ljudskega odbora ali na
zahtevo prizadetega ucitelja okrajni iz-
vriilni odbor,

7. €len

Natanénejsa navedila za izvajanje te
uredbe predpiSe minister za prosveto,
8. Clen

Ta uredba velja od dneva objave v
sUradnem listu LRS«,
St. S-zak 724,

Ljubljana dne 29. oktohra 1949,

Minister za prosveto LRS:
Ivan Regent L r.
Predsednik vlade LRS:

Miha Marinko L r.

odlo¢bo o preskrbi uéiteljstva na vaseh

kov, mora okrajno trgovsko podjetje or-
ganizirati, da se jim obroki pravocasno
posiljajo, in sicer na nacin, ki je naj-
primernejsi glede na lokalne razmere.

3. Poverjeniitvo za trgovino in pre-
skrbo okrajnega ljudskega ‘odbora orga-
nizira iz lokalnih virov preskrbo udite-
ljev in predmetnih uéiteljev vaskih
osnovnih in sedemletnih S0l in njihovih
rodbinskih ¢lanov z mlekom, kolikor ga
je predpisanega za posamezne Kategorijc
potrosnikov. Poleg tega jim zagotovi tudi
dodatno preskrbo # mlecénimi izdelki,
jajei, sadjem in zelenjavo. y

4. Utitelji in predmetni ucitelji vas-
kih osnovnih in sedemletnih 3ol in nji-
hove rodbine se preskrbujejo z industrij-
skim blagom zagotovljene preskrbe (tek-
stilnim blagom in obutvijo) kakor tudi z
drugim industrijskim blagom, ki se rabi
v gospodinjstvu (n. pr. s posodo) na na-
¢in, ki ga sporazumno dolocita pover-
jeniitvo za trgovino.in preskrbo in po-
verjeniitvo za prosveto okrajnega ljud-
skega odbora, na naéin, ki je za te
potroinike najpripravnejsi glede na lo-
Kalne razmere,

Okrajne trgovsko podietje mora oskr-
beti eno od svojih prodajaln s potrebni-
mi koli¢inami industrij. blaga ustreznega
izbora za zagotovljeno preskrbo utiteljev
in predmetnih utiteljev osnovnih in se-
demletnih 5ol na vasi in njihovih rodbin,
Vendar pa ti niso dol¥ni kupovati blaga
samo v tej prodajalni, temved ga lahko
kupujejo na svoje potroSnike nakaznice
tudi v drugih prodajalnah v okraju.

Ucitelji in predmetni uitelji vaskin
osnovnih In sedemletnih 5o0l, ki prvi¢ sto-
pijo v sluibo, prejmejo ob nastopu sluZhe
industrijsko nakaznico za izredne potrebe
(nakaznico VP). .

5. Ta odlofba zalfne veljati od dneva
objave v Uradnem listu Federativne
ljudske republike Jugoslavije.

St. 20386,
Beograd 7. novembra 1549,

Minister za trgovino in preskrbo FLRJ:
Osman Karabegovié s, r.

Gornje dolotbe in uredba o rodbinskih dokladah so izraz skrbi _na?;e
oblasti za prosvetne delavce, ki vlagajo velike napore v izgradnjo socializma

na vasi.

Uredbe je treba éimprej uresniciti. Zato so sindikalni forumi pokli-
cani, da skupno's poverjenistvi za prosveto in s poverjenistvi za frgovino
in preskrbo izdelajo nacrte za ¢&m hitrejSo in éimbolj ekonomsko izvedbo
uredb. Ker so doslej razni sindikalni forumi imeli najve¢ brige z vpra-
Sanji materialne preskrbe c¢lanstva, bodo po izvedbi uredb mogli posvetili
mnogo veé Gasa in pozornosti utrditvi sindikalnega dela v smeri izboljsanja
dela, to je strokovnemu in polititnemu dvigu ¢lanstva, sindikalne grupe pa
bedo poglobile individualni $tudij in pomoé mnoZiénim organizacijam. Prav
tako pa bo odpadel tudi mnogokje neurejen odnos med raznimi krajevnimi
funkeionarji in nasim ¢lanstvom in materialni polozaj uéitelja ne bo cd-
visen od dobrchotnosti nekaterih vaskih »veljakove.

Nacelo: kdor skupnosti daje, tudi od nje prejema, se v navedenih
primerih uveljavlja, zato zre prosvetni delavec z zaupanjem v na3e voedstvo
in v Paratijo, ki mu jamcita napredek.

ZASCITA DELA

Do sedaj smo pri nasem sindi-
kalnem - delu podcenjevali delo in
naloge sektorja za za3tito dela, ker
¢lani niti niso to¢no vedeli, kakgen
cilj ima. To smo opazili v tovarnah,
Se prav posebno pa v ustanovah.
Marsikdo si misli, kaj pa ima opra-
viti zaséita dela pri nas, saj to ven-
dar spada prvenstveno v tovarne.
Pa . ni res tako. Da si bomo na jas-
nem, kolikSnega pomena je zaséita
dela tudi za ustanove, hofem v tem
¢lanku napisati nekaj besed o po-
menu tega sektorja.

Zastito dela delimo na pet sek-
torjev: 1. tehni¢na, 2. pravna, 3. hi-
gienska za&cCita, 4. zascita Zene in
5. za&tita mladine.

1. Tehniéna za3¢ita je vazna in
pride v poStev pri podruZnicah fil-
ma, radia in gledalii¢a. Naloga te
zastite je, da ima stalno nadzorstvo
nad stroji, ki morajo biti dobro za-
varovani, da se s lem prepreéijo raz-
ne nezgode. Vse pomanjkljivosti je
treba takoj javiti upravi ustanove,
ki mora vse nedostatke takoj po-
praviti. Vse nesrece se morajo komi-
sijsko preiskati in krivei pozvati na
odgovor.

2. Pravna zaScita je izmed najvaz-
nejsih, ki prihaja v postev v ustano-
vah. Clan komisije, ki odgovarja za
pravno zas¢ito, ima dovolj girok de-
lokrog. Njegova dolinost je posre-
dovati pri nepravilnih odpustih iz
sluzbe, nepravilnih sprejemih, ne-
pravilnih placah in sploh pri vseh
zadevah, ki so pravnega znacaja. V
ga delokrog spadajo tudi neizkori-
sr?eni dopusti. Dopuste je treba pla-
nirati Ze januarja, da bodo tako
mogli vsi izkoristiti redni letni do-
pust do konca novembra.

V sklopu pravne zaséite je po-
trebna tudi komisija za delovne spo-
re, ki reSuje skupno z referentom
za pravno zastito zgoraj ‘navedene
nepravilnosti.

Dalje pa je vaZno tudi tovarisko
razsodiSte, ki refuje manjde spore,
kateri naj ne bi prisli pred disci-
plinsko sodisCe, n. pr. osebni spori,
manjse poneverbe in podobno.

Iz navedenega sledi, da bodo mo-
rali bodo¢i referenti poznati vse
uredbe in celotno pravno zagéito.

3. Higienska zaSita je posebne
vaznosti za nase ustanove, predvsem
za Sole in dijaske domove (interna-
te). Priporo¢ljivo je, da ima wvsaka
ustanova svojega higienika. Za ta
poklie pride najbolj v positev admi-
nistrativno osebje, ki ni preveé
obremenjeno z delom, oziroma tam,
kjer teh ni, pa mlajse uciteljstvo.
Njihova dolZnost je skrbeti za red in
snago v sobah, razredih, hodnikih,
zlasti pa na straniséih. Poleg tega pa
morajo paziti tudi za osebno higi-
eno zlasti pri Solski mladini. Vsak
higienik je odgovoren tudi za to,
da bodo stranii¢a redno vsakih osem
dni dezinficirana. Sredstev je za en-
krat dovolj na razpolago,

Vsaka ustanova mora imeti tudi
majhno ro¢no lekarno za prve pomoé,
Kjer pa so dane moZnosti, naj se

ustanovi. -ambulania  (n. pr. film,
radio, gledaliiée, internati).

Solski.prostori morajo biti vsako
leto v poéitnicah pomiti in prebe-
ljeni.

4. Zelo vazna je za&céita matere in
otroka. To pride zlasti v postev pri
prosvetnih delavkah - materah na
deZeli. Tem se mnogokrat pripeti,
da nimajo komu prepustiti svojih
otrok v ¢&asu opravljanja sluzbe-
ne dol#nosti. V mestih in indu-
strijskih krajih ni tega problema,
ker so tu DID-i na razpolago. Na
dezeli pa je to 5e zelo perede vpra-
Sanje, katero se je pa tudi ze pricelo
resevati, O tem je potrebno razmis-
ljati na terenu in pametne predloge
poslati na RO.

5. Zadnji sektor pa je zaSgita
mladine. Referenti so dolzni, da se
zanimajo za dijaSke domove, menze,
kaj je z ucenci v podjetju (delovni
¢as, Solanje, internati, nadurno delo,
preskrba itd.).

Nadaljnja naloga referenta za
zastito dela je tudi ta, da budno pazi
in kontrolira, ako se pravilno izva-
jajo vse uredbe in odloche, ki so iz-
Sle 'v zadnjem ¢asu in se nanasajo
na materialno preskrbo prosvetnih
delavcev na vasi.

Tu sem nanizal samo nekoliko
nalog, ki jih ima referent za zascito
dela. Vse pomanjkljivosti naj javi
upravi in jih reSuje skupno z uprav-
nim odborom SPD. Na RO porocajte
od ¢asa do éasa samo o problemati-
ki, ki je nacelnega znacaja. Stvari,
ki jih sami lahko re§ite v kraju ali
na okraju, ne porocajte na RO in
ne zahtevajte intervencije. V pri-
meru, da sami ne uspete, smo pa
vedno pripravljeni pomagati vsako-
mur, kateremu se godi Kkrivica.
Prvenstveno nas obvestajte o stva-
reh, ki jih je treba reSevati z zako-
ni in uredbami.

Mnogo problemov bo lazje in hi-
treje resenih, ako bodo na8i odbori,
tako okrajni kot podruznice, v do-
brih odnosajih s KS-i in OS-i. Na
#alost moramo ugotoviti, da ti odno-
si &e niso povsod najbolj§i. V neka-
terih primerih smo celo ugotovili, da
so pri raznih delitvah (plaséi, zrac-
nice za kolesa, radioaparati itd.) eno-
stavno prezrli prosvetne delavee, kar
se v bodoce ne sme vel dogajati.

Vsi prosvetni delavei se moramo
zavedati povsod, da smo sestavni
in enakopravni del organiziranega
delavstva, ceprav ne stojimo nepo-
sredno v produkciji. Ce bomo to svo-
jo zavest tudi povsod dokazali, po-
tem ni dvoma, da se bo tudi odnos
odborov KS-ov do nasega clanstva,
kolikor je Se kje napacen in mogoce
celo sektaski, spremenil. Z zadovolj-
stvom moramo ugotoviti, da Glavni
odbor ZSS ne razlikuje vel med
»produktivnimi« in »neproduktivni-
mi« sindikati, zato tudi ne bi bilo
prav, da bi prislo do takega razliko-
vanja pri tem ali onem KS-u! Pre-
pri¢ajte jih, da tudi prosvetni de-
lavei prispevate svoj delez z vzgaja-
njem novega kadra k izgradnji so-
cializma v nasi novi Jugoslavijsi!

3. S,

Vloga prosvetnih delavcev

pri socialisticni preobrazbi vasi

Da bi nafe kmefke mnozice na
vasi lazje in hitreje razumele pomen
novih revolucionarnih sprememb v
letih po osvoboditvi in obenem raz-
umele, da je Zivljenje v socializmu
lepge in bogatejse, je potrebno siste-
mati¥no razvijati in dvigati njihovo
socialistitno zavest. To se pravi, da
moramo nafemu kmetu pomagati,
da bo zatel drugace misliti in raz-
umevati in da bo uvidel, da je samo
v socialisti¢ni ureditvi boljse Zzivlje-
nje za vse ljudi.

Ta proces zahteva dolgotrajnega,
temeljitega in sistemati¢nega dela.
Poleg pojasnjevanja in prepriceva-
nja o polititnih in gospodarskih
ukrepih nage ljudske oblasti je tre-
ba odpraviti predvsem kulturno za-
ostalost vastanov in s tem odpraviti
vse vplive mracénjastva, ki preprecu-
jejo nafemu delovnemu ¢loveku po-
gled v bodoc¢nost. To pa je glavna
in osnovna naloga nasih prosvetnih
delavcev. :

Dosedanje delo nasega ucitelj-
stva je Ze dale¢ preseglo okvir zgolj
folskega dela in se ne omejuje samo
na vzgojo Solskih otrok. Njihovo
udejstvovanje je preslo tudi na §i-
roko, kulturno, politiéno in gospo-
darsko dejavnost. Zato ni &udno, da
gleda danes Z?e velika vetina ljudi
upraviteno na naSega ucitelja kot na
vidnega aktivista in soboreca v iz-
gradnji lepsega in kulturnejfega Ziv-
ljenja.

Ljudsko prosvetno delo pa je
lahko uspesno le tam, kjer gre pro-
svetni delavec med delovne ljudi kot
pravi ljudski ucitelj in tolmaé no-
vega socialisticnega reda, ki se jav-
lja na vasi predvsem s kmetko - ob-
delovalnimi zadrugami.

To delo se lahko razvija v naj-"*
razliénejsih oblikah. Tam, kjer so se
nasi prosvetni delavei zavedali, da
so med prvimi borci v danasnji kul-
turni revoluciji, so uspehi vidni.

Ena najprimernejsih oblik ljud-
sko - prosvetnega dela, kjer bo nase
uéiteljstvo najvet pomagalo, so iz-
cbrazevalni tecaji.

Letos so ti tecaji temeljiteje pri-
pravljeni kot lansko leto in zlasti
zadnje dni vse bolj zivo potekajo.
Njih stevilo raste dnevno. Bilo pa bi
lahko ESe viSe, &e bi vse mnoZiéne
organizacije bolje znale pridobivat:
svoje ¢lanstvo v te tecaje, ¢e bi si
za to bolj sistemati¢no prizadevale.

Danes imamo po Sloveniji Ze nad
400 tetajev, ki delajo z okrog osem
tiso¢ obiskovalei. V teh dneh pa se
organizira priblizno Se 400 tetajev.
Izobrazevalni te¢aji se bodo wvrsili
vsaj po vseh obdeloval. zadrugah in
vaseh, kjer so Sole. Kjer pa tetaja
ne bo mogoée organizirati v vecjem
obsegu, to je z vsemi ali veéino
predmetov, ki jih predvideva uéni
program, tam se bodo vriili tecaji,
¢e ne drugace, tudi samo za obrav-
navanje posameznih predmetov.

Te tetaje vodijo v glavhem nasi
prosvetni delavei, ki so bili v zacet-
ku tudi prvi organizatorji.

Naloga voditeljey tecajev je ve-
lika. Tec¢aja ne sme voditi le tehnic-
no, ampak predvsem tudi vzgojno.
Potrebno je zalo sodelovanje vseh
ugiteljev in ostalih predavateljev.
Tedensko sestajanje in sklicevanje
konferenc bo pomagalo k uspesnej-
femu nadinu dela, ker bodo preda-
vatelji pretresli vsa vprasanja v zve-
zl s potekom tecaja in z vpraSanji
te¢ajnikov. Snov ne sme biti podana
na olski nac¢in, temveé v obliki raz-
govora. Treba jo je prikazovati ziv-
ljenjsko in omogociti tako vsem po-
slusalcem, da jo bodo éim laZe raz-
umeli, Na predavanja se je treba
temeljito pripraviti. Poleg tega je
potrebno, da so voditelji tetajev v
stalnem stiku z vsemi mnoZiénimi
organizacijami, katere bodo morale
aktivneje pomagati pri mobilizaciji
v tecaje in odpravi napak, ki se jav-
ljajo pri tem. Tako bodo te¢aji po-
slufalce ¢imbolj kulturno in politié-
no razgibali.

Od prizadevanja, organizacijskih
sposobnosti, znanja in vneme nasih
prosyetnih delavecev pa je v marsi-
¢em odvisen uspeh letosnjih izobra-
Zevalnih tecajev.

Delo sindikalne.grupe
»iriglav filma*“ na Reki

»Triglav film« je pricéel na Reki
snemati svoj drugi umetniski film.
Sindikalna grupa umetniskega filma
skufa po najboljdih moéeh pripo-
moéi k &im boljéi izvedbi planskih
nalog in k dvigu politiéne in kul-
turne ravni ¢lanov ekipe. Na prvem
mnoZziénem sestanku smo izvolili ta-
rifno in tekmovalno komisijo ter
zadolzili posameznike =za agitacijo,
popularizacijo, Studij, dopisnistvo in
dnevna radijska poroéila.

Studij Ze tefe. Predelavamo te-
me: Ekonomski odnosi med sociali-
sticnimi drzavami. Diskusije so Zzi-
vahne, aplicirane na filmsko proiz-
vodnjo. Oddajamo po mikrofonu
kratke politicne vesti. Na lahkoten,
galjiv nac¢in tudi dnevno zigosamo
napake pri delu, ki smo jih ugoto-
vili prejsnji dan.

Izvedli smo Sahovski turnir z 12
udeleZenei. Skupno posetamo gleda-
lis¢e. V pripravi imamo tudi knjiz-
nico.

Tekmovalna komisija sproti be-
lezi najprizadevnejSe, ki dobe znaé-
ko, katera roma med najboljsimi. Po
konéanem snemanju bo nagrajen
tisti, ki je imel znacko najdelj. Na-
povedali smo tudi tekmovanje ma-
tiéni sindikalni podruznici »Triglav
filme, da bi s tem dvignili svojo in
njihovo aktivnost.

v
V Skeibialh na Peimoeskem
se vzgajajo naSi novi uditelji

Precej kislo vreme je bilo tisti
dan, ko smo obiskali tecajnike pe-
dagoskega tecaja v Skriljah v Vi-
pavski dolini. Caven in Nanos se Ze
nekaj dni nista pokazala iz megle,
dezevalo je brez prenehanja, ampak
v tetaju je vladalo lepo vreme, to se
pravi, razpolozenje kakrino se spo-
dobi v kolektivu, ki ga sestavlja
37 mladih in zdravih ljudi.

Prisli so iz raznih krajev Pri-
morske, odlo¢eni, da se posvetijo
uciteljskemu poklicu, do katerega
¢utijo veselje. V danasnjih ¢asih in
v nasi drzavi so mlademu ¢loveku
odprte vse poti, zato ni ve¢ kruho-
borstvo motiv vstopa v uditeljske
sluzbe, pa¢ pa veselje do poklica.
To je tudi edino pravilno, kajti po-
sebno v tem poklicu so potrebni lju-
dje, ki ¢utijo zvrhano mero ljubezni
do svojega ljudstva in do mladine
in katerim je resnitno pri srcu kul-
turni dvig in napredek naroda.

Skriljski te¢ajniki Zive v pravem
tovariskem sozitju in so resno pri-
jeli za delo. Nismo jim prikrivali
tezav, ki jih ¢akajo pri izvrSevanju
ugiteljske sluzbe. V devetmesetnem
tecaju se bodo z vsem podrobno se-
znanili. Izvedeli bodo kako vazne in
odgovorne so naloge utiteljev — pro-
svetnih delaveev v socialistiéni gra-
ditvi, saj bodo oblikovali tisto, kar
je po besedah marSala Tita za naso
drzavo najvaZnejSe in najbolj dra-
goceno — ljudi.

TeCaj je organiziralo poverjeni-
itvo za prosveto pri Oblastnem od-
boru Primorske oblasti. Prostori v
skriljski %o0li so primerni, tudi pre-
skrba tefajnikov je urejena. Potre-
bovali bi zlasti ve¢ uénih knjig za
vse ucfne predmete.

Predavatelji, ki so skoraj izkljuc-
no uéitelji z bliznje sedemletke v Do-
brepoljah, so se posvetili izobrazbi in
vzgoji tedajnikov z vso vnemo in
resnostjo.

Skriljani so prav zadovoljni, da
imajo v svoji vasi bodoge utitelje,
saj je primorski ¢lovek prav poseb-
no navezan na svojo Solo. Tec¢ajni-
kom priporotamo, naj bi izkoristili
proste ure in zlasti nedelje, da b
se tesno povezali z vasjo in tako
spoznali njeno Zivljenje ter kulturno
in gospodarsko problematiko. Ko bo-
do osnovali svoje kroZke kakor: dra-
matskega, pevskega, recitatorskega
itd. bo postal tefaj pravo kulturno
7arigée v Skriljah in okolici. Tecaj-
niki se bodo na ta nadin tudi prak-
titno vezbali v ljudsko-prosvetnem
delu.

Tovarifa Horvat in Vodopivee, ki
vodita te¢aj, trdno verujeta v dober
potek in uspeh tedaja. Tudi mi Zeli-
mo teéajnikom mnogo uspeha in
upamo, da bo tudi preizkusena Pri-
morska dobila v jeseni 37 novih
krepkih in zavednih prosvetnih de-
laveev, ki bodo v domaéi besedi in
v socialistiétnem duhu vzgajali pri-
morsko mladino za novi éas.

POZIV NAROCNIKOM!

Ker uprava »Prosvetnega delay-
ca« Se ni prejela dokonfnega sezna-
ma narocnikov nProsvetnega delav-
ca« od Okrajnih odborov, oziroma od
sindikalnih pedruZnic, bomo poslali
prvo stevilke »Prosvetnega delaveas
v veé izvodih na vse one podruZnice,
ki Se niso dostavile seznama naroc-
nikov. )

Ker bomo v bodoée posiljali »Pro-
svetnega delavca« v skupnem ovit-
ku na posamezne Sole in ustanove,
pozivamo vse podruZnice, da nam
takoj in ponovno poSliejo sezname
narcénikov, ki naj bodo urejeni
tako, da bodo naro¢niki enega poSt-
nega okolia skupaj, ker bo to olaj-
Salo naSe poslovanje! 2

List bomo poSiljali od 3. Stevilke
dalje samo predplacnikom. Naroéni-
na stane polletno 40 din, letno 80 din,
Vplaéila poSiliajte preko Narodne
banke FLRJ Ljubljana pod Stev.
601-90603-15.

Uprava »Prosvetnega delavea.

Urejuje uredniiki cdbor. Odgovorni urednik Joie Zorn, Uredniiive in uprava Ljubliana, Miklogiteva 22/I1. Telefon 45-86. Letna narocnina din 80.—, Stevilka éekovnega rafuna 601-90603-15

Tiska Grafi¢no podjetje MNZ Ljubljana.



