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RAPISEK Z RAZSIRJENE PLENARNE SEJE ObSS PTUJ

IN KAJ ZDAJ? &=

Nenje sindikatov: »Ne da bi se resno lotili sno-
#fdnja razvojnih programov in ne da bi se oprli
viUdi navzven, se ptujska obéina ne bo mogla otre-
¢l nerazvitosti in relativhega zaostajanja za po-

Precnimi dosezki slovenskega gospodarstva.«

¥
4 V prejinji stevilki DE smo na
}]atk() Ze porocali o razSirjeni
fharni seji ObSS Ptuj, na ka-
“P11 S0 analizirali poslovne uspe-
o delovnih organizacij in stanje
g} idnosti v prvem polletju le-
i s, Zapisali smo, da podatki o
b Podarjenju kazejo na pre-
8nje “zaostajanje  poslovne
“LPeSnosti v primerjavi s po-
-PTeCnimi slovenskimi dosezki
ek da vzroke takega stanja pripi-
JJ90 ptujski sindikati pred-
; EH} splosni politiki cen, speci-
“b-m pogojem gospodarjenja v
'£'A Kidricevo kot eni najvec-
e Organizacij v obéini, prisil-
iU kreditiranju kupcev izven
fi,“he in splosnemu pomanj-
4. U kapitala. Zaradi vsega
je gospodarska rast tudi
¢ 2ivno podasnejia, kot bi
hr lahko bila. Edina svetla
e ¢e tako smemo redi, je
', Utna viSina osebnih dohod-
£V ki so taksni, da so delovni
Plle z njimi — glede na stanje
17 gasom in splosne razmere
: "}331' relativno le zadovoljni.
Prafanje torej je, kaj v tre-
by, U0 razmerah storiti, da bi se
| bi e zagelo izboljdevati in da
% razvoj usmeril po poti, ki
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bi ptujsko- ob&ino kot gospo-
darsko manj razvito hitreje pri-
blizala vsaj povpreénim gospo-
darskim in drugim dosezkom v
nadi republiki.

PREVEC DEKLARACLJ —
PREMALO KONKRETNIH
UKREPOV!

Clani plenuma ObSS Ptuj so
v razpravi na tako zastavljeno
vprafanje iskali odgovor z dveh
stali§¢. Manjsina je zagovarjala
oceno, ki smo jo uvodoma zapi-
sali, in obenem pripominjala, da
so v kolektivih pravzaprav
lahko zadovoljni, ¢e v tezkih
razmerah in pogojih stabili-
zacije dosegajo vsaj rezultate,
kot so jih razkrili polletni obra-
cuni.

Drugi, vecéinski del razprav-
ljavcev se je s takimi trditvami
sicer strinjal, vendar s pri-
pombo, da bi se morali pogovo-
riti o tem, kaj ti¢i za doseZeni-
mi rezultati. Ce pa bi to storili,
bi ugotovili, da v obé¢ini in po
delovnih organizacijah sicer ve-
liko govorijo o stabilizaciji, o
razvojnih naértih in podobnih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DRUGA KONFERENCA CELJSKIH SINDIKATOV

STALISCA SINDIKATOV
MORAJO PRODRETI
DO CLANSTVA!

Druga konferenca celjskih sindikatov je pozitivno ocenila uresnicevanje
nalog, sprejetih v septembru lani, in sprejela predlozeni akcijski program

do junija prihodnjega leta

,»Vsestransko  prizadevanje
organov sindikata in ¢lanstva za
realizacijo stali§¢, sprejetih na
nadi lanski konferenci, nam je

, potrdilo pravilnost usmeritve v

%)

nasem delu. Tudi uspehi niso
izostali. Ocenjujem, da smo
skrbno izbrali tudi naloge za
prihodnje obdobje, odmevi na
na$ akcijski program iz osnov-

-

nih organizacij pa nas utrjujejo
v prepri¢anju, da bomo z anga-
ziranjem nas vseh zastavljene
naloge tudi uresni¢ili.
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Na II. $portnih igrah delavcev Primorske, ki jih je odli¢no organiziral Obalni sindikalni svet Koper, je
bilo na moé& zvahno: veé kot -350 Sportnikov obéinskih sindikalnih svetov Nove Gorice, Kopra,
Ajdovicine, Idrije, Ilirske Bistrice, Postojne, Tolmina in Sezane se je pomerilo v sedmih Sportnih
panogah. Sreéanja so bila zanimiva, s posebno v malem nogometu. (Foto: A. UL)

Na pragu kongresa

Na XV. plenami seji republi-
skega odbora Sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti Slove-
nije, o katerem smo Ze porocali
prejsnji teden, so obravnavali
tudi priprave na III. kongres
Sindikata delavcev druzbenih

‘dejavnosti Slovenije, ki bo 5.

oktobra v Ljubljani.

Ugotovili so, da je ¢lanstvo
doslej v razpravah zelo enotno
ocenilo in dobro sprejelo osnu-
tek statuta in zasnovo sklepov,
dveh dokumentov, ki ju bodo
sprejeli po razpravi in dopolnit-
vah na kongresu. Ugotovili so
tudi, da so vsebinske priprave
na kongres potekale v skladu z
akcijo sindikata pri oblikovanju
splosnega druzbenega dogovora
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov za druzbene dejav-
nosti in akcijo sindikata pri sa-
moupravinem Sporazumevanju o
delitvi.

Doslej so bile volilne pred-
kongresne konference za ob-
mocje 53 obéin. Plenum pa je

izrekel kritiko obéinskim odbo-
rom sindikata delavcev druzbe-
nih dejavnosti sedmih obg¢in, ki
volilnih konferenc vse do plenu-
ma $e niso pripravili, in ocenili
to kot neodgovorno ravnanje.

Petnajsta plenarna seja RO
tega sindikata je bila zadnja
pred kongresom, zato se je

B A A A

predsednik RO tov. Vinko Ka-
stelic zahvalil dosedanjim ¢la-
nom plenuma republiskega od-
bora za dobro sodelovanje in
izrazil Zeljo, da s svojo aktiv-
nostjo tudi v prihodnje poma-
gajo temu sindikatu v njegovih
prizadevanjih.

S-G.

ZAVAROVALNICA
SAVA
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razu-
memo?

Gornje vprasanje se nanasa
na stali¢e do omejitve tako
imenovanega faktorja stimu-
lacije, sestavnega dela oseb-
nih dohodkov na temelju
samoupravnih sporazumov,
ki naj ne bi presegel 25 %
mase kalkulativnih osebnih
dohodkov.

Naj ponovimo, kar smo na
istem mestu povedali Ze pre-

tekli teden: gre za omejitev,
ki jo je postavila verifikacij-
ska komisija, za omejitev, ki
je splosna druZbena dogo-
vora o merilih za usmerjanje
delitve dohodka ne poznata,
verifikacijska komisija pa
lahko samo oceni, ali so
samoupravni sporazumi
usklajeni z dolo¢ili zakona o
druzbenem dogovarjanju in
samoupravnem sporazume-
vanju in z Ze omenjenima
splodnima druZbenima dogo-
voromp. Drugih pravic ta ko-
misija’ nima — in ¢e si jih
jemlje, potem je to protiza-
konito.

Rekli smo tudi — tako so
nam zatrdili ,,pristojhi* de-

: (Nadaljevanje na 5. strani)
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Minuli ponedeljek so se se-
stali v prostorih republiSke
gospodarske zbornice po-
oblaieni predstavniki pod-
pisnic samoupravnega spo-
razuma o merilih za delitev
dohodka in osebnih dohod-
kov v grafiéni, grafi¢no-pre-
delovalni industriji, ¢asopisni
dejavnosti in zaloZniStvu ter
ta dokument tudi podpisali.
Sporazum zdruZuje 47 samo-
stojnih organizacij zdruZe-
nega dela s skupno 7609 za-
poslenimi. Hkrati se je kon-
stituiral zbor podpisnic spo-
razuma, katerega naloga je
nadzor nad izvajanjem spo-
razuma. Clani zbora so izvo-
lili 11-¢lanski izvrSilni organ
zbora.

V torek, 28. t. m. so v pro-
storih republiSkega sindikal-
nega sveta podpisali svoj
samoupravni sporazum o©
usmerjanju delitve dohodka
in osebnih dohodkov pred-
stavniki industrije gradbe-
nega materiala Slovenije —
razen opekarn, ki so v dru-
gem sporazumu. Ta spo-
razum je podpisalo 13 delov-
nih organizacij, ki zaposlu-
jejo skupno kakih 4500 de-
lavcev. Pooblas€eni predstav-
niki delovnih organizacij so
ob podpisu izvolili 7-¢lanski
nadzorni odbor za kontrolo
izvajanja samoupravnega spo-
razuma in razresili skupno
komisijo za pripravo pred-
loga sporazuma.

Minuli torek se je v Domu
sindikatov sestal svet za ke-
miéno industrijo, industrijo
nekovin in industrijo gume
pri RO sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva Slove-
nije in obravnaval osnutek
sporazuma o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov v industriji plastike.
Izrec¢ene pripombe sindikata
je komisija za pripravo spo-
razuma tudi sprejela, in bo
tako osnutek sporazuma pre-
kvalificirala v predlog, o
njem pa bo dokonéno iz-
reklo svoje mnenje predsed-
stvo RO tega sindikata na
seji 6. oktobra letos.

- NA LINLJI

323-554

VELENIJE

Predsedstvo Obg¢inskega sindi-
kalnega sveta Velenje je na zad-
nji seji obravnavale-gsnutka za-
konov o gradnji in financiranju
stanovanjske gradnje ter resolu-
cijo o nadaljnjem razvoju stano-
vanjskega gospodarstva. Raz-
pravljalo je Ze o polletnih po-
slovnih uspehih delovnih organi-
zacij iz Saleske doline.
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IN KAJ ZDAJ?

LJUBLJANA

SOGLASJE
ZA LETALCE

Predsedstvo republiskega odbora sindikata
delavcev prometa in zvez je na svoji seji izreklo
soglasie za neposredno ugotavljanje skladnosti
splosnega akta z zakonom o druzbenem usmer-
janju delitev dohodka tudi za INEX ADRIA
AVIOPROMET iz Letalif¢éa Ljubljana—Pula.
Tako sta lahko bila republiski verifikacijski ko-
misiji predlozena $e zadnja dva akta kolektivov
prometa in zvez. .

V nadaljevanju seje so se ¢lani predsedstva
pogovorili o poteku priprav na I. kongres nji-
hovega sindikata. Med drugim so sklenili, da se
bodo v asu od 6. do 13. oktobra zvrstile seje

vseh desetih podroénih odborov sindikata de-

MARIBOR

lavcev prometa in zvez. Tem sejam bodo pri-
sostvovali tudi delegati kongresa, predstavniki
vegjih sindikalnih organizacij, dosedanji in pred-
videni novi ¢lani organov republiskega odbora.
Razprava na sejah podroénih odborov pa bo
predvidoma zajela obravnavo dosedanjega po-
teka samoupravnega sporazumevanja, vsebino
osnutkov in predlogov kongresnih dokumentov,
predvsem pa razpravo o osnutku novega statuta
sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije.

mG

spodarstvo.

O stanovanjskem
gospodarstvu

ObSS Maribor se. je aktivno vkljucil v raz-
pravo o osnutku resolucije o nadaljnjem razvoju
stanovanjskega gospodarstva in osnutkih obeh
predlaganih zakonov s tega podrocja. Komisija
za gospodarstvo, ki je na svojo sejo povabila
tudi predstavnike nekaterih vecjih delovnih
organizacij iz gospodarstva, je predlozila pred-
sedstvu ObSS Maribor svoja stali¢a o pred-
lozeni problematiki, ki jih je ObSS sprejel. V
stali§éih je poudarjeno, da osnutku predpisov
prinalajo nove pozitivne usmeritve in reSitve
tako glede vedje nadértnosti reevanja stano-
vanjske problematike, kot tudi glede finanénih
refitev. Predlagali so tudi nekaj sprememb in
dali nekaj pripomb. Le-te je obravnavala na
svoji seji obc¢inska komisija za stanovanjsko go-

1A ER

(Nadaljevanje s 1. strani)

vprasanjih gospodarjenja, da pa
ostaja samo pri deklaracijah in
da manjka resnih in konkretnih
ukrepov. Se veé: ob vsem dose-
danjem govorjenju in ,pridi-
ganju® o potrebnosti razvojnih
naértov le-teh nimajo niti naj-
vedje organizacije v obéini. Je
potem mogoce kriviti ob&insko
skupi¢ino, e tudi ni izobliko-

vala programa razvoja ob¢éine v
naslednjih letih, oziroma c¢e v
manjiih delovnih organizacijah
¢akajo, kaj bodo storila vecja
podjetja in kaj namerava z njimi
,storiti" obéinska skupscina?

Naslednja kriti¢na pripomba
je bila, da tudi v najvegjih de-
lovnih  organizacijah moéno
$epa finanéno programiranje

Poslej organizirano

") lejbljani so ustanovili osnovno organizacijo sindikata delavcev, zapo-

slenih pri zasebnih delodajalcih

Po daljsih pripravah je bila tudiv
Ljubljani minuli torek ustanovljena
osnovna sindikalna organizacija de-
lavcev, zaposlenih pri zasebnikih.
Ljubljanske sindikate kot pobud-
nike akcije je v njihovi teZnji, da bi
sindikat vélanili tudi delavce, za-
poslene v zasebnem sektorju, vodilo
predvsem spoznanje, da na podroéju
zasebnegagdela obstaja veliko pere-
¢ih vpradanj, zaradi katerih prizadeti
delavei — v Ljubljani jih je kakih
4500 - navadno vledejo ,,te
kratko*. =

UdeleZenci ustanovnega ob&nega
zbora so se za zaletek organizira-
nega delovanja osnovne sindikalne
organizacije delavcev, zaposlenih pri
zasebnikih, Ze dogovorili o najvaz-
nejsih programskih izhodi$¢ih in na-
logah. Gre predvsem za naslednje:

Zelijo vzpostaviti stike, oziroma
se seznaniti s ¢imvecjim Stevilom
delavcev in uéencev, zaposlenih pri
zasebnikih; z njihovimi Zivljenjskimi
in delovnimi razmerami ter polozZa-
jem v sluzbi. Tako bi lahko ugotovili
osnovne probleme, ki izhajajo iz de-
lovnega razmerja in na podlagi tega
doloc¢ili poglavitne smeri delovanja
sindikata na tem podrocju.

STRAN 2

— Stike bodo vzpostavili tudi z
zasebnimi delodajalci in njihovim
zdruZenjem, da bi tako urejali kon-
kretne probleme pri njih zaposlenih
delavcev in ucencev, kakor tudi
splo$ne probleme, ki vplivajo na nji-
hov polozaj.

— Da bi lahko uveljavili tako sin-
dikalno politiko, ki bi se odrazila v
dejanskem izboljSevanju poloZaja
delavcev in ucencev, zaposlenih v
zasebnem sektorju, se bo sindikat
dogovarjal in usklajeval delo z mest-
no in z ob¢inskimi skup3¢inami ter
njihovimi organi in institucijami; s
krajevnimi skupnostmi, inSpekcij-
skimi sluZzbami, organi pravosodja,
gospodarsko zbornico in njenimi
sveti, zdruZenjem zasebnih obrt-
nikov, komunalnim zavodom za za-
poslovanje, poklicnimi Solami, dru-
Stvom varnostnih tehnikov in inZe-
nirjev itd.

— Osnovna organizacija sindikata
delavcev pri zasebnikih pa se bo —
seveda ob pomoci mestnega odbora
sindikata delavcev storitvenih dejav-
nosti in drugih organov sindikatov —
zavzela zlasti za to, da bi bila ¢im-
prej sklenjena in podpisana kolek-
tivna pogodba. Na tej osnovi pa bo

osnovna organizacija sindikata de-
lavcev pri zasebnikih zahtevala, da
se Cimprej podpiSejo tudi indivi-
dualne delovne pogodbe med delav-
cem oziroma uéencem in njegovim
delodajalcem, ki bodo seveda mo-
rale biti usklajene z duhom in vse-
bino kolektivnih pogodb.

VPRASANIE.

poslovnih rezultatov. Zato pod-,

jetja izgubljajo na dohodku tudi
takrat, ko to sploh ne bi bilo
potrebno.

Zaradi vsega tega je bil sklep
razprave zelo jasen: zacleti je
treba doma, pri sebi, z lastnimi
sredstvi. Ne da bi se resno lotili
izdelave razvojnih programov in
ne da bi se odprli tudi navzven,
se ptujska ob¢ina ne bo izko-
pala iz nerazvitosti in relativ-
nega zaostajanja za povprec-
nimi dosezki slovenskega gospo-
darstva; ne bo nasla svojega pro-
stora v razvojnem programu SR
Slovenije.

Samo z govorjenjem in dekla-
racijami vsega tega seveda ne bo
mogoce doseéi, predvsem pa ne
bo mogoce zainteresirati more-
bitnih partnerjev, da bi svoj
kapital investirali v delovne
organizacije na obmodju ptuj-
ske obcine. Tako injekcijo pa
potrebujejo, da bi se otresli pe-
Cata manj razvitega obmocja.

mG

Delavski svet nase delovne organizacije je v letu 1970 sklenil, da mora
vsaka ekonomska enota ustvariti rezervni sklad v viSini enomese¢nega oseb-
nega dohodka. Tako je nasa ekonomska enota ustvarila ta sredstva; kasneje
smo morali rezervni sklad zvidati % za 50 %. Delavski svet pa ni sklenil, kdaj
se lahko porabi rezervni sklad. Menim, da je rezervni sklad potreben in je na
razpolago delovni organizaciji, vse dokler je delavec pri njej zaposlen, ko pa
se delavec bodisi upokoji ali pa preneha z delom v njej iz drugih razlogov,
menim, da mu gre njegov del, ki ga je od svojega osebnega dohodka vlagal v
rezervni sklad, Zanima me torej, ali je delavec upravicen ob odhodu iz
podjetja zahtevati vinitev oziroma izplaéilo vloZenega dohodka iz rezervnega

sklada.

ODGOVOR:

TOMOS — KOPER

Rezervni sklad ni hranilnik, v katerega delavci vlagajo del dohodka zato,
da bi ga ob prenehanju dela dvignili. Rezervni sklad je sklad, ki ga morajo
imeti delovne organizacije Ze na osnovi zakona in statuta, vendar so to
sredstva delovne organizacije, s katerimi upravljajo organi upravljanja, in ne

Toda Ceprav smo z uresnice-
vanjem zastavljenih nalog lahko
nasplodno zadovoljni, nas moti
dejstvo, da v nekaterih organi-
zacijah sindikalna vodstva ven-
darle niso opravila svojih obvez-
nosti do organizacije in do ¢lan-
stva. Premalo je bilo organizi-
ranih akcij za dosledno izvaja-
nje dogovorov, presibko je bilo
povezovanje sindikata z organi
samoupravljanja in politi¢nimi
partnerji v delovnih organiza-
cijah. To pa je imelo skodljive
posledice v tem, ker problemi
in predlogi, ki jih je obéinska
sindikalna organizacija sicer
zaznavala, nakazovala in dajala,
niso prodrli do ¢lanstva. Tako
so neodgovorni sindikalni funk-
cionarji dobesedno zablokirali
u¢inkovitost sindikalne organi-
zacije. Takih primerov v bo-
doce ne smemo ve¢ dovoliti!*

S temi besedami je pred-
sednik ObSS Celje Ivan Kramer
ocenil v svojem uvodnem refe-
ratu na II. konferenci celjskih
sindikatov — bila je v sredo v
celjskem Domu JLA — delo teh
sindikatov od lanskega novem-
bra, ko so se sestali na svoji prvi
konferenci in sprejeli Stevilne
pomembne naloge. Naloga nji-
hove druge konference pa je
bila oceniti enoletno delo in
sprejeti akcijski program za pri-
hodnje obdobje, to se pravi do
konca junija prihodnjega leta.

Ko je govoril o aktualnih proble-
mih Celjanov, je Ivan Kramer dejal,
da je celjsko gospodarstvo v prvem
polletju doseglo sicer zelo ugodne
rezultate, da pa se 3¢ naprej naglo
,,odpirajo $karje** med terjatvami in
obveznostmi. Terjatve so se namre¢
povecale za 58,7 %, obveznosti do
dobaviteljev pa za 46,2 %. To seveda
povecuje nelikvidnost; lani v sep-
tembru je imelo blokirane racune le
pet delovnih organizacij in to v zne-
sku nekaj ve¢ kot 5,6 milijona di-
narjev, letos pa ima v tem mesecu
blokirane ziro racune deset podjetij,
in to v znesku, ki presega 80,6 mili-
jona dinarjev, kar je 14-krat vec kot
lani v istem casu. Odtod seveda te-
Zave v mnogih delovnih organiza-
cijah na dan, ko bi se morali izpla-
¢ati osebni dohodki: v avgustu kar 8
celjskih gospodarskih organizacij na
izplaéilni dan ni imelo potrebnih
sredstev na Ziro racunu, tako da je
8736 delavcev ali 34,8 % vseh zapo-
slenih moralo ¢akati na ,plade™ od
enega do deset dni. Mimo tega pa
blokirani Ziro raduni onemogodajo
redno nabavo reprodukcijskega ma-
teriala, tako da delavci niso samo v
negotovosti zavoljo izplacila oseb-
+nih dohodkov, temve¢ tudi glede
tega, ali bodo splah lahko redno de-
lali.

Veé kot 2500 celjskih delavecev
(8,55 % zaposlenih) prejema osebne
dohodke pod 900 dinarjev, kar po-
vzro¢a seveda razliéne napetosti.
Hkrati pa je bilo v prvem polletju
porabljenih za kilometrine, dnev-
nice, potne pavsale, reprezentanco
itd. kar 12 milijonov dinarjev. Ce bi
se ta sredstva zmanjsala samo za
10 %, bi lahko 2000 delavcem z naj-

niZjimi osebnimi dohodki Ze ¥ pr-

vem polletju dvignili osebni doho-
dek za 100 dinarjev. In vendar rprav’
ljudje, ki jim priteka denar od kilo-
metrin, dnevnic itd., vedo najveé
povedati, kako se s samoupravnim
sporazumevanjem o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov baje kratijo sa-
moupravne pravice, ni¢ pa ne vedo
povedati o tem, kako se kratijo sa-

Pravna posvetovalnica DE

privatni denar posameznika oziroma posameznih delavcev. Delavei parﬁ:s S
rajo na ustvarjenem dohodku na podlagi osnov in meril za delitev 0% P°
dohodkov ustreznega pravilnika delovne organizacije, in to meseéno BE

Stalig¢a sindikatov
morajo prodreti
do ¢lanstva!

g B

moupravne pravice delaveev, K 2
rajo iz realnega vrednotenja B h
vegadela... B
Na navedemo vsaj nekaj Mg}
vsebinsko bogate razprave niiy
konferenci celjskih sindikatov:
TONE MARENSEK, EMO:
trebujemo analizo, koliko je 1% §
delo res potrebno in rentabilnd
je zaradi njega dosti nezadovolf® L
Potrebno je tudi, da sindikat ¥ "%
bolj odloéno pove svoje stali
neprestanih podrazitev, ki jih ! ta
sikje ne morejo nadomestiti s PANIC
&anjem osebnih dohodkov, SindF g
bi prav tako moral to¢no pow
kako postopati v konfliktnih st
jah oziroma ob prekinitvah dela:
JOZE SEDOVNIK, LIBELA
sindikate prihajajo posameznik
siti za podporo, iz nasih sredst
teh socialnih problemov — gre ¥
noma za invalidske upokojence
moremo urediti. Kaj storifl
bomo v delovnih organizacijah £
razumevanje za njihove nekd
¢lane in da jim bodo pomag_ﬂ”
¢loveka vrednega Zivljenja? \
MARTIN ANDRIJAS, CINM}
NA: Nelikvidnost se firi, bankilat
pri njenem refevanju pomagd
tem, da zadevo uredijo s komEg,
zacijami, vCasih pa tudi z dena® ™
nakazili — zahtevajo pa za to 5%}
provizijo, kar kajpak poment
datno obremenitev za gospoddis
organizacije. Gospodarstvo je M€V §
vidno, politiéne organizacije P4 0r
uéinkovite. Prva naloga sindika®}g
da zahteva in se bori za socialn® Jrj
nost delavcev! I
IGOR PONIKVAR, DU CEML 1
Od skoraj 50 % zaposlenih celf”
delavcev, ki nimajo dokon®
osemletke; si je letos pridobild
kljuéno spri¢evalo na teh S
samo 64 delavcev. Hkrati s tem*
v prvem polletju imeli v Celj¥ Ptj
predavanj o usposabljanju za $4"dg
upravljanje. Ali naj samo jOK#BR
nad pomanjkljivo izobrazenosti®fy
poslenih, ki vsestransko vpliva §o
njihov poloZaj, ali pa naj Off
zirano ukrepamo? Delavska '
verza je predlozila osnutek druZt
nega dogovora o izobrazevanjt
samoupravljanje — in nasa nalog?
da v delovnih organizacijah
rimo vzduge, v katerem bo iz0*
zevanje delavcev dobilo tisto mé} |
ki mu zares gre! 0
BORIS BOZIC, ELEKI}
CELJE: Dobro pocutje delaVehi,
odvisno samo od place, temved | b,
od njegovega zadovoljstva z ra#f
rami v delovnem kolektivu, za 108
je potrebno funkcionalno, ZvIFH
sko refevanje najrazli¢nejsih pro® "
mov. S potrpeZljivostjo ljudi € ¥
kaZe veé igrati; ¢e pa hoemo '
se¢i resni¢no samoupravljanje,
ramo zagotoviti socialno varf
ljudi, ki se zanj borijo.

|

Do

V razpravo je med dr
posegel tudi tajnik RS
JOZE MAROLT, ki je poud#
da priprave na II. konfered]
celjskih sindikatov in ta ko®}
renca sama pricajo, da so celf
sindikati resni¢no v sred
aktualne problematike svOJ“
¢lanstva.

i
A
A

Druga konferenca celjs¥
sindikatov je izrekla priznd¥
za opravljeno delo od I. kot
rence do sedaj, sprejela akct?
program za delo do konca,
nija prihodnjega leta in spref
ugotovitve in zakljucke zad®
seje predsedstva RS ZSS
orientacijo za bodoce delo
skih sindikatov.

MILAN POGAC

e e o S B B D e e el

[

i
1

periodiénih obradunih oziroma za vsak® leto po zakljuénem rac¢unu delo¥q

organizacije. Mimo teh delitev osebnih dohodkov ni drugih sredstev,‘ﬂ’,yf
¢e morda delovna organizacija nima v svojem statutu oziroma pravil
dolo&b o posebnih nagradah ali odpravninah zasluznim delavcem ob odh®
v pokoj in podobno. Ni torej nobene pravne osnove, da bi ob prenehd

dela zahtevali izpladilo doloene vsote, ki naj bi predstavljala vas oseliP

prispevek v rezervni sklad in ki naj bi ga imeli pravico dvigniti.

M. LIPUZ 15
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OUPRAVNO SPORAZUMEVANJE O MERILIH ZA DELITEV DOHODKA

7 DNI V SINDIKATIH

'

V OSEBNIH DOHODKOV

h'Btojni republiski odbori sindikatov posameznih dejavnosti so
Kl 29, septembra dali soglasje k 59 samoupravnim sporazumom,
f " katerih jih je verifikacijska komisija 3est potrdila in enega zavr-
b % Na soglasje ¢aka s 15 samoupravnih sporazumov, za katerih

7
2"l SINDIKATI OPRAVILI
il . VECINO DELA ...
t I-7‘11'lk0 bi najprej zapisali, da
séel’ Sindikati vecino svojih nalog
| 0 imenovani prvi rundi
P4 'Oupravnega sporazumevanja
néiMerilih 7a delitev dohodka in
' bnih *dohodkov ze opravili.
s 0 samo spodbujali ustanav-
f4a komisij za pripravo spora-
i 0V, spodbujali zacetek sno-
teih @ Sporazumov, ampak so
. # ! vseskozi — zlasti posa-
e 420 republiski odbori — po-
i,y 83l sestavljavcem, da ze
L Utki niso bili v nasprotju z
tevami sindikatov.
Ko to poro¢amo, je dobilo
Blasie pristojnih republigkih
00Toy 7e 59 sporazumov, s
L0 etimi je dogovorjena bodoéa
ey dohodka in osebnih
i, 0dkov za skoraj 430.000
# Poslenih delavcev na Sloven-

il

i §°M. Verifikacijska komisija je’

¢ St sporazumov ze potrdila. To
. SPorazumi za lahko in tezko
b, ekcijo, za usnjarje, za to-
ot Obutve in galanterije, za
X0tazo in pletilstvo, za grad-
2 podjetja, opekarne, pro-
tantske organizacije, grad-
WL obrtna podjetja in vodne
o BUPnosti ter za industrijo grad-
4182 materiala. Tako se je
1blizno 95000 delavcem 7e
(Z8ala zelena lu¢ in zanje
afto OK izvrinega sveta skupicine
ol Slovenije o zacasnem ome-
ag WU povedevanja osebnih
gohodkoy za ve& kot 11 % nad

Koletnim popredjem ne ve-
veg,

1
u

u

g VERIFIKACIISKA
' KOMISIJA

JE DOSLEDNA

Kolikor je znano, komisija
o 29. septembra ni dokonéno
s 0Cala o potrditvi preostalih
#dlozenih samoupravnih spo-
M 2Umoy, ge izvzamemo samo-
08Plavni sporazum zavodov za
£2%lalno varstvo, ki ga je zaradi
; > katerih povsem nesprejemlji-
£ dologil zavmila. Ogitno je,

g

: 4 "o vlada mnenje, da bodo soglasje dobili in da bodo torej do 8.
. [M0bra predlozeni verifikacijski komisiji.

da je pri svojem delu dosledna.
V 'pretres ne vzame nobenega
sporazuma, Cetudi ima Ze so-
glasie sindikata in ceprav je
opremljen s podpisi delovnih
organizacij — podpisnic, ¢e
nima celotne zahtevane doku-
mentacije. Prav na podlagi te
dokumentacije namre¢ ¢lani
komisije preverjajo delovanje
posameznega  samoupravnega
sEorazuma in ocenjujejo, ali je
skladen z zakonom in splo&nim
druzbenim_dogovorom o meri-
lih za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov ali ne!

ZAPOZNELCI
NAJ POHITDJO . . .!

Kaj pa preostalih 15 samo-
upravnih sporazumov, ki e
nimajo soglasja sindikatov? Ali
bodo njihovi sestavljavci pravo-
casno predlozili pristojnim Te-
publiskim odborom posamez-
nega sindikata predlog z vso
zahtevano dokumentacijo ter 3e
ujeli zadnji rok — to je 8. okto-
ber, v katerem je treba spora-
zum skupaj s soglasjem sindi-
kata, s podpisi delovnih organi-
zacij in z vso dokumentacijo
predloziti verifikacijski komi-
siji?

Na soglasje sindikatov ¢akajo
$¢ naslednji “sporazumi: indu-
strija nekovin — keramika, ke-
mic¢na industrija — plastika, ko-
vinska industrija in elektroin-
dustrija, elektrogospodarstvo in
zlatarstvo s podrocija industrije,
storitvena obrt s podrogja sto-
ritvenih dejavnosti in zavaro-
valstvo, veterinarski zavodi, §tu-

‘dentski domovi, lovstvo in ri-

bistvo, odborniki, poslanci, vo-
ljeni ter imenovani funkcionarji
predstavniskih organov, sodi-
§Ca, javna tozilstva in javna pra-
vobranilstva, javna uprava in
strokovne sluzbe druzbenopo-
litiénih organizacij, organi za
kaznovanje prekrskov in dru-
§tva s podroéja druzbenih de-
javnosti. V okviru teh skupin
samoupravnih sporazumov se

dogovaja o merilih za delitev
dohodka in osebnih’ dohodkov
priblizno 111.000 delavcev.
Njim pa prav gotovo ne bo vse-
eno, e se primeri, da bo samo-
upravni sporazum verifikacijska
komisija prejela sele po 8. okto-
bru, saj bo v tem primeru za
delovne organizacije zacel takoj
veljati drugi del splosnega druz-
benega dogovora z vsemi sank-
cijami .-, .! D.R.

med njimi je prav gotovo
tudi baterija za vas aparat,

BO kdO Zamudil VIak? zgl:ga.:.zite na zaéitni znak |

tovarna

baterij in
baterijskih naprav
zmaj, ljubljana

e

Sre¢anje na brvi

Zakaj in v ¢em nesporazum med predstavniki kovinske in elektroindustri-
je ter republiSskim odborom sindikata delavcev industrije in rudarstva

TISKOVNA
KONFERENCA

V zacetku tega tedna so
redsecthiki republiskih od-
gomv sindikatov posameznih
dejavnosti povabili novinarje
na kraj§i razgovor. ,,OCitno

je treba v javnosti sedaj bolj
ot doslej poudariti, da sin-

Ni¢ novega ne bo receno, ¢e povem, da je
priflo do nesporazuma med republiskim odbo-
rom sindikata delavcev industrije in rudarstva
ter sestavljavci sporazuma o usmerjanju«delitve
dohodka in osebnih dohodkov v kovinski in
elektro industriji. Tisti z najbolj razgreto do-
misljijo vedo celo povedati, da gre za konflikt
med 120.000 zaposlenimi in peséico sindikalnih
funkcionarjev.

Predno sploh povem, kaj je na stvari, tole:
nesporazuma ni vec! Po posvetovanju s pred-
sedniki osnovnih organizacij in po kazenskih
posvetih je v pravkar minevajocem tednu repu-
bliski odbor vnovic povabil na razgovor pred-
sednike sindikalnih organizacij. Le-ti so tokrat
takole odlocili: 60 jih je glasovalo za to, da
predsedstvo republiskega odbora da soglasje k
predlogu komisije za pripravo predloga spora-
zuma, dva sta glasovala proti, stirje pa so se
vzdrzali.

Nesporazuma torej ne more veé biti — a v
cem je bil?

Osnutek sporazuma za kovinsko in elektro
industrijo v povprecju za 10 % visie vrednoti
posamezne skupine kalkulativnih osebnih do-
hodkov, kot pa je to primer z druzbenim dogo-
vorom. Osnutek sporazuma pri tem tudi ne
predvideva uporabe interne kvalifikacije — ra-
zen nekaj izjem v drugi skupini KOD — in torej
skoraj izkljuéno uposteva dejansko solsko iz-
obrazbo. Tudi vpliv delovnih razmer ni ovred-
noten v toliksnem obsegu, kot je to primer v
drugih sporazumih. Pripombe republiskega od-
bora so veljale prav temu: neargumentirano
visje vrednotenje kalkulativnih osebnih dohod-
kov, zato naj bi po mnenju sindikata podpisnice
dosegale dovoljeno maso osebnih dohodkov
tako, da bi bolj upostevale delovne razmere, in-
terno kvalifikacijo, sindikati pa so predlagali

Ta brv pa je bila ocitno preozka za dva. Po
javni in demokraticni poti je bilo odloceno,
kdo naj komu da prednost! -

Pa vendar je ta v bistvu povsem nepomemben
nesporazum izzvenel tako, kot da pescica sin-
dikalnih funkcionarjev tlaci navzdol place de-
lavcev. Vem sicer za komentar nekaterih — foda
ne glede nanj moram reci, da je tak ocitek re-
publiskemu odboru iz trte zvit, da gre za na-
vadno laz, izmisljotino. Nekajkrat v tej pole-
micni razpravi sem namre¢ slisal govoriti pred-
stavnike odbora, da bi bricas bilo prav, ka bi
bila masa dovoljenih osebnih dohodkov celo
visja, kot pa jo doloca osnutek sporazuma — le
da naj bi se po njihovem mnenju nekoliko dru-
gace oblikovala in kajpak tudi delila!

Verjamem v iskrenost recenega.

Res pa je slednji¢ tudi to, da imajo ljudje
pravico odlocati se po svoje — in de se pac
lahko sporazumevajo o dobrih resitvah, éemu se
potlej ne bi mogli o manj dobrih.

Vsaj s tega stalisca zadeva ni prav nic¢ sporna.
Toda kaj ce se zdaj kdo vprasa: cemu imajo
lahko v kovinski in elektroindustriji visje kalku-
lativne osebne dohodke, kot pa jih imamo mi,
Kdo ve, ce bo tisti, ki bo to vprasal, uposteval,
da pri njih drugace vrednotijo vpliv delovnih
razmer, da faktor stimulacije reZe debelejsi
kos . .. Navsezadnje je res, da bodejo Stevilke,
tistih 100, 150, 300, 400, 500, 700 in 1000
dinarjev vec . ., .!

Lahko kdo zatrdi, da res ne bomo izgubili
metra iz rok? Da se ne bomo na vsem lepem
znasili spet tam, kjer smo pred meseci zaceli?

Ne spuséam se v debato, ali je samoupravno
sporazumevanje najkrajSa in najbolj ucinkovita
pot k redu v delitvi, moram pa reci, da se mi
cedalje bolj krepi obcutek, da smo veliko manj
pripravijeni resnicno narediti red v delitvi, kot

dikati ne nasprotujejo skle-
panju samoupravnih sporazu-
mov . ..!" je povedal v krat-
ki uvodni informaciji Andrej
Grahor, predsednik RO sin-
dikata delavcev v prometu in
zvezah Slovenije.

Res je zadnje case zaznati
najrazlicnejde ocitke, ¢es da
sindikati nasprotujejo samo-
upravnemu sporazumevanju,
da zadrZujejo izdajo potreb-
nih soglasij in celo, da zago-
varjajo omejitev faktorja sti-
mulacije na 25 %, za kar se je
sicer ogrela komisija za druz-
beno usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.

Sindikalni delavci so v svo-
jih  odgovorih novinarjem
razloZili, koliko truda je bilo
treba, da so se nekatere ko-
misije za sestavo samouprav-
nih sporazumov sploh lotile
dela, in koliko naporov je
bilo treba premagati, predno
so celo sestavljavei samo-
upravnih sporazumov do-
umeli, v ¢em je bistvo samo-
upravnega - sporazumevanja.

Razumljivo je, da ena
sama tiskovna konferenca ne
more nadomestiti, kar so za-
mudili — nehote ali celo hote
— v mnogih delovnih organi-
zacijah, ker niso zaposlenim
na nazoren, preprost in ra-
zumljiv na¢in razlozili bistva
druZbenega dogovarjanja in
samoupravnega Ssporazume-
vanja.

Zato je tudi razumljivo, da
Stevilni delavci v resnici ne
vedo, kaj v bistvu samo-
upravni sporazumi so in kaj
zanje romenijo, zato je tudi
razumljivo, da nasedajo raz-
liénim nenamernim pa tudi
namernim napaénim infor-

tudi ucinkovitejse delovanje faktorja stimu-
lacije.

KAKO UCINKOVITO OBVESCATI SAMOUPRAVLjAVCE

~ O SESTANKU

g

;

. Sestanek je temeljni na¢in informiranja, ki se ga lahko posluzu-

b Za obvesCanje manjih skupin Elanov delovne skupnosti in za

sy Javanje pogledov, mnenj in staliS¢ o dolo&enih vprasanjih. Na

ko‘lt:nku je mogoce uresniciti vse mozne prednosti medosebnega
Uniciranja in medsebojnega u¢inkovanja udeleZencev.

i Tofesor Joze Valentinéi¢ pravi v svoji knjizici ,,Priprava in vo-

%Je sestankov®, da sestanek kot oblika komuniciranja z ljudmi
' Zn 0g0Ca, da je obveséanje dvosmerno, da na sestanku zdruzimo

jiStra
hlik

sl

In

ja, izkusnje in sposobnosti vseh udelezencev, da globlje in vse-
ko analiziramo pojave in probleme, da prek boja mnen;j pre-
kujemo in izoblikujemo stali§¢a prisotnih, da zdruzimo miselne
i " Kolektivno ustvarjalnost in da skupno &&emo najboljse resitve
:kwgdloéitve. Ob tem tudi podcrtuje, da sestanki niso le oblika

fln Uniciranja, temve& so tudi oblika organizirane miselne ustvar-
08t oblika kolektivnega odlodanja. -

0 namenu in prevladujodi vsebini razlikujemo informativne,
fmgam?-acijske ali delovne, posvetovalne, §tudijske in druge se-
). €. Glede na funkcijo in pristojnost skupine, ki je na sestanku,
e 1 lahko omejena samo na razpravljanje in iskanje zaZelenih
d

Sest
%82 tistega, ki sestanek vodi.

ev, lahko pa je le pot do odloganja, ki je kon¢ni namen takega
anka. Od namena in vloge samega sestanka pa je odvisna tudi

I'v nasih sestavkih govorimo pretezno o tem, kako obvescati
Oupravljavce v delovnih skupnostih, govorimo v nadaljevanju
Vsem o tako imenovanem informativnem sestanku.

Mn

eglede na vsebino in namen sestanka narekuje njegov potek v
Za°BOCem ¢as in okolje, v katerem se ljudje zberejo na sestanku.

da Seznanitev ¢lanov delovne skupnosti o neki pomembni zadevi,
b jim bodisi samo razlozili najvaznejse zanimivosti, ali pa tudi v
Pravi ugotovili njihova mnenja in stali§¢a ter ocenili njihovo
Polozenje, je mogoce sklicati sestanek pred pridetkom dela,
delom v odmoru, med delom proti koncu izmene ali po kon-
em delu. Seveda se ponuja Se moznost, da se sestanek sklice

tudi ob prostih dnevih, toda razlog za sklicanje sestanka ob takem
¢asu mora biti zelo zelo tehten. In neglede na to, ali gre za sestanek
med rednim delovnim Easom ali v prostem ¢asu, ali gre za sestanek
v samem delovnem prostoru ali v prostoru, ki je posebej namenjen
sestankom, v vsakem primeru drZi, da je razpolozljivi ¢as za se-
stanek dokaj omejen. Zato je treba tej ¢asovni omejitvi prilagoditi
tako pripravo na sestanek kakor tudi ves potek sestanka.

Ko se pokaZe v delovni organizaciji potreba po sklicanju infor-
mativnega sestanka — kar po vsej verjetnosti sodi v pristojnost in
obveznost sluzbe za obvescanje ali oseb, ki odgovarjajo med dru-
gim tudi za obvescanje ¢lanov delovne skupnosti — se je treba nanj
temeljito pripraviti. Treba je najprej dolociti, zakaj bomo sestanek

sklicali, kaj ho¢emo na njem doseéi in komu sestanek namenjamo.

Izhajati je treba v prvi vrsti od udeleZencev in temeljito preudariti,
kaj jim bo sestanek nudil, kaj bo zanje zanimivega in koliko lahko
sodelujejo pri dosegi predvidenega namena. Glede na vse to je treba
izbrati ystrezne informativne vire, to je tiste osebe iz delovne skup-
nosti ali od drugod, ki bodo znale na sestanku vzpostaviti z udele-
zenci kar se da neposredni stik in v njem sporoditi, razloziti in
utemeljiti predvideno tematiko. Z njimi je treba glede na sestavo
predvidenih udelezencev zasnovati strategijo podajanja tematike,
da bo udelezence pritegnila, da bo zanje zanimiva in da bo po-
menila zanje nekaj materialno novega. Sele potem pride na vrsto
odlo¢itev o Casu, trajanju ter kraju in prostoru, kjer bo predvideni
sestanek.

Vse, 3e tako temeljito pripravljanje na sestanek, pa je kaj lahko
obsojeno na neuspeh, e med predvidenimi udeleZenci in v Sirfem
krogu ljudi, s katerimi prihajajo predvideni udelezenci v vsako-
dnevne stike, ne vzbudimo zanimanja za sestanek. Iz vsakdanje
prakse vemo, da je udelezba na sestankih, ki obravnavajo vprasanja
nagrajevanja, delitve dohodka in osebnih dohodkov, stanovanjske
gradnje in drugo, vselej 3tevilna, da pa je udelezba na sestankih z
manj konkretno, za udeleZence nepriviacno tematiko, skromna.

to pripovedujemo in zatrjujemo.

macijam.

BOJAN SAMARIN

Zato je Ze od priprave na sestanek in od uspesnosti vablienja ter
informiranja o vsebini in o namenu predvidenega sestanka v mno-
gotem odvisen uspeh vseh nadaljnjiﬁ prizadevanj, da na sestanku
dosezemo zaZeleno. \

Ker smo na razli¢ne na¢ine grajeno poro¢ilo z vedno istim zgle-
dom Ze obravnavali, ne kaZe ponavljati, kako naj bi bila na primer
napisana informacija, s katero bi vzbudili SirSe zanimanje za pred-
videni sestanek. Prav pa je, da si ogledamo primer vabila, ki ga kot
osebno pismo in letak naslovimo predvidenim udelezencem se-
stanka. Da bo primerjava moZna, uporabljam spet namisljeno de-
lovno organizacijo, ki ji grozi ustavitev del na novem skladiséu za
gotove izdelke! ‘

PRIMER:

Spostovani sodelavec! -

V petek, 21. aprila bo ob 14. uri v sejni sobi nad obratom
druzbene prehrane informativni sestanek o VZROKIH, ZARADI
KATERIH SO USTAVLJENA GRADBENA DELA NA NOVEM
SKLADISCU ZA GOTOVE IZDELKE. Pricakujemo, da bos prisel
in da bos s svojim sodelovanjem v razpravi pomagal po svojih
moceh iz zagate, v kateri smo se znasli.

O vzrokih za ustavitev gradnje in o posledicah bodo na sestanku
spregovorili direkior podjetja Ogrin, vodja vzdrievalne sluzbe inz.
Rajgelj in predstavnik gradbenega podjetja ,,Zid* RoZié.

Da bof o zadevi pred sestankom vsaj nekoliko seznanjen, preberi
o tem sestavek v 8. Stevilki nasega internega glasila ter nekoliko
skréeno informacijo o tem na eni izmed oglasnih desk!

Sestanek bo trajal samo eno uro, zato bodi tocen. Seznani s tem
tudi svoje sodelavce in svojce!

Na svidenje na sestanku!

Za informativno sluzbo Joie Podgornik.

Podobno, kot je to besedilo namenjeno predvidenim moskim
udelezencem, je mogoce pripraviti enako besedilo tudi za Zenske,
ki naj bi prisle na sestanek. In ker bomo govorili o osebnem pismu
in letaku podrobneje pozneje, bodi sedaj o tem dovolj!

DUSAN REBOLJ

PRIHODNJIC :
KDAJ BO RAZPRAVA NA SESTANKU USPELA?
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Letodnji Cetrti sejem obrti v Celju
je Se vecji in bogatejsi kot prejsnji.
Na 6.000 kvadratnih metrih razstav-
lja 217 razstavljavcev, med njimi 21
inozemcev iz sedmih drzav in 74 pri-
vatnih obrtnikov. Razstavni pro-
stori, ki so letos spet na stadionu
AK Kladivar, so veéji za 2.400 kva-
dratnih metrov. Nove prostore so
tokrat izkoristili predvsem za raz-
Siritev razstave kmetijske meha-
nizacije. Celotna zunanjost velike
tribune je namenjena prodaji, ki jo
je tokrat v glavnem prevzelo trgov-
sko podjetie ERA iz Velenja. Notra-
njost tribune oziroma telovadnice,
pa so zasedla obrtna podjetja in za-
sebni obrtniki. Kot posebnost lahko
omenimo, da je vodstvo sejma in Po-
slovno zdruZenje AGENS dodelilo
poseben prostor in to brezplaéno
nekaterim obrtem, ki izumirajo:
lonarjem, Cevljarjem, rezbarjem in
drugim. Hoteli so prikazati prav vse
obrtne dejavnosti svojega podrodja.

Poseben del sejma zavzema med-
narodna razstava zlata, ki je v pro-
storih Slovenskega ljudskega gleda-
lis¢a. Tam sodelujejo poleg zelo zna-
ne Celjske zlatarne, nekaterih za-
sebnih zlatarjev, Se zlatarji in zla-
tarska podjetja iz petih tujih drZav,
med njimi celo Japonska.

Letos se je ponovno pokazalo, da
je zanimanje za sejem obrti v Celju

Razstava IT imenujejo razstavo zlata,
kjer sodeluje 5 drzav in kot pravijo,
j¢ to drugi najvedji in najbogatejsi
prikaz zlatih izdelkov na svetu

z -

Redki poklici, ki skoraj Ze izumirajo, so vseeno predstavljeni na celjskem

sejmu obrti. Pravzaprav brezpla¢no so jim odstopili prostor, samo da bi
predstavili vso obrt na obmoéju celjske obéine.

Velika telovadnica AK Kladivar je
prizoriS¢e dejavnosti obrtnih izdel-
kov celjske regije, med njimi tudi
nekaj takih, ki jih skoraj ne sre éamo
veé in ki Ze izumirajo :

zelo veliko, tako s strani razstav-
liavcev kot obiskovalcev. Res je,
Celje z bogato okolico, s soraz-
merno visokim standardom in vi-
soko razvito industrijo nima druge
podobne prireditve. Vsako leto,
tako tudi letos, se je pokazalo, da
nimajo dovolj razstavnih prostorov.
Mnogo — preve¢ interesentov so
morali zavrniti. In kaj bo prihodnje

leto? V Celju organizirajo sreGanje.

gospodarstva Furlanije, Korogke in
Slovenije. O¢itno je, da do takrat
potrebujejo nove prostore. Imajo ze
naérte za tri nove razstavne dvo-
ane,

»Gradili bomo v okviru centra,
kjer bodo tudi rekreacijski objekti,
med njimi tudi plavalni bazen. Na-
¢rt 7e imamo, Petnajst milijonov nas
bo to veljalo,” je povedal France
Luznik, ki je tehnicni vodja sejma
Ze vsa §tiri leta. ,,Cas bi Ze bil, in
upamo, da se bo tudi ob¢ina zavzela
za to, saj bo to prostor, ki bo na-
menjen vsem prireditvam. V Celju
imamo najvecji prostor komaj za
400 ljudi.“

Na letosnjem sejmu obrti v Celju
s0 za obrtne izdelke podelili tudi tri-
deset zlatih, Stirideset srebrnih in
petdeset bronastih medalj.

A. AGNIC

i

Zunanjo tribuno celjskega stadiona je zasedlo trgovsko podjetie ERA iz
Vclenja. Res je, tu prodajajo s sejemskim popustom v glavnem le izdelke

»Gorenje* Velenje

STRAN 4

Govorijo

delavci
tovarne
Titan

Kamnik

Delavce tovarne kovinskih izdel
kov in livarne TITAN Kamnik smo
vprasali, kako ocenjujejo pobudo
slovenskih sindikatov, naj bi ob kon-
cu leta znasali najniZji zasluzki 1000
dinarjev mese¢no za normalno delo
v rednem delovnem Casu, ter kje —
po njihovem mnenju — v delovni

organizaciji Se obstajajo moZnosti,

da bi ta cilj ¢imprej dosegli. Odgo-
vorili so:

IVAN KLEMEN, strojni obli-
kovalec v livarni, mese&ni osebni do-
hodek priblizno 1800 din; z Zeno, ki
je tudi zaposlena, skrbita za enega
otroka (prvi z leve): ,,Pobuda sindi-
katov se mi zdi v redu, izreGena je
bila pravocasno, glede na nara$¢anje
Zivljenjskih stroSkov pa je spodnja
meja zasluZzkov po mojem mnenju
postavljena odlo¢no prenizko. Gle-
de na gospodarske rezultate, ki jih
dosegamo, v nalem podjetju po
mojem ne bi bil problem odpraviti
zasluZke pod 1000 dinarjev. Mislim
pa, da ne gre samo za to, da gre tudi
za vzporedno zvifanje vseh drugih
zasluZzkov, mislim osebnih dohod-
kov drugih kategorij zaposlenih. Ne
vem, e bi nale podjetje finanéno
preneslo ustrezen ,,popravek™ vseh
zasluZkov, Cetudi ne bi bili omejeni
z zamrznitvijo osebnih dohodkov.
Prav gotovo pa bi-osebne dohodke

lahko precej popravili, &e bi bila
organizacija dela boljsa, ¢e bi bila
disciplina na vi§ji ravni in €e bi nove
zmogljivosti dajale tisto, kar od njih
pricakujemo. Pri nas v livarni smo,
denimo, na starih peceh dosegali
manjsi izmet, kot pa zdaj ob novih
peceh. Kje so vzroki za to, da tudi
zaradi tega izgubljamo dohodek, ne
bi vedel povedati. Vem pa, da je
nekdo za to odgovoren.”

Slavko RAJH, vodja nabave, in
predsednik delavskega sveta; z Zeno,
ki je tudi v sluZbi, skrbita za dva
otroka; mese¢ni zasluzek priblizno
3000 din (drugi z leve): ,,SfaliiCe
sindikatov je pravilno v tem smislu,
da podjetje mora zagotoviti pogoje,
da lahko najniZje nagrajeni delavci
ob povpreCnem deloynem uéinku
zasluZijo vsaj 1000 din. Nad pra-
vilnik je zdaj tak, da ob povpre¢nem
doseganju norm vsak zaposleni za-
sluZi nekaj manj kot tisocaka; ,,spo-
daj* ostajajo le tisti, ki za delo niso
dovolj zagreti, ki se jim ne ljubi de-
lati, ali pa tisti, ki zaradi bolezni
niso opravili vseh delovnih ur. Ko
bo potrjen samoupravni sporazum
podjetij nale stroke, bomo tudi
spodnjo mejo osebnih dohodkov po-
maknili navzgor. Zelim pa, da me
razumete prav: nihce ne bo dobil ti-

sofaka, &e ga ne bo zastu¥il, pa niaj

pri tem sindikat zahteva, kar hoce!
Za ,nedelo* pri nas nikomur ne
bomo dajali.denarja, kakor ga tudi
doslej nismo! Glede moZnosti za od-
pravo zasluZkov pod 1000 din pa
samo to-le: osebno sem zelo samo-
kriticen in tako miselnost vnafam
tudi v delo samoupravnih organov.
HoCem re€i, da noben rezultat ali
doseZek ni tako dober, da ne bt mo-
gel biti Se boljsi. Konkretno: upam

re¢i, da v podjetju obstajajo Se zelo .

velike rezerve. V polni meri jih
bomo lahko izkoristili, ko se bodo
nove zmogljivosti utekle, ko bodo
med seboj sinhronizirale in ko bo na
tej podlagi mozno dolociti bolj opti-
malno organizacijo dela in proiz-
vodnje. Drugo podroéje rezerv pa je
delovna disciplina. Tisti, ki gre
mimo vratarja minuto ali dve pred
Sesto uro zjutraj, v najboljSem pri-
meru zaCne dobro delati ob Cetrt na
sedem, saj razumete, kaj hoCem
1edi? ¢

Florijan SUNKAR, orodjar, na
mesec zasluzi kakih 1800 din; z
Zeno, ki je zaposlena, skrbita za dva
otroka (tretji z leve); ,,Pobuda sin-
dikatov, o kateri me vprasujete in ki
jo osebno pozdravljam, je ena red-
kih dobrih stvari, ki sem jo v zad-

DE spet v akciji: KAKO DO ZASLUZKA 1000 DINARJEV?2

‘njem &asu slifal o sindikatih. Pri’g
v podjetju namre¢ o sindikatu 1is
dosti sliSati, ni Cutiti njegovega®
va in veljave, pa tudi za delav®
ne potegne dovolj, Eeprav bi se ™
sikdaj moral — vsaj jaz mislim t#
O tem pa, kako naj bi pri nas 00Fj
vili zasluZke pod 1000 dinarjeV:
prav takih primerov k sreci mj
liko, smo se precej pogovarjali.
bolj enostavno bi bilo, e bi o
,velikim* vzeli in dali »»majhnt’
Ampak ,veliki* temu nasprotuf
Zato ne vidim druge resitve, ko
samoupravni sporazum odpre ¥
tile za zviSanje zasluzkov vsem %
poslenim.** /
Fani TOMELJ, embalirka na
ku kljuéavnic, samska, osebni ¥
hodek pribliZno 1100 din (desn®
,»Se nisem slisala, da bi se sindi
tem smislu potegnil za delavee. M
je, da je tako storil, ampak, obY
danji draginji bi moral biti tudi ®
niZji zasluzek viji. Na splo3n0 3
boljsanje rezultatov gospodarjenj?
s tem zasluZkov bi pri nas po mo*
Se najbolj vplivalo, ¢e bi izboll¥

organizacijo dela. Vse prevec S0y,

pogosti zastoji zaradi tega, ker®
terial ni pravocasno dostavljen §
delovno mesto, potem pa se &l
damo*‘, namesto da bi delali!**

Splosna pridnost = 1,25!

V tovarni kovinskih izdelkov in livarni Titan Kamnik med 1300 zaposlenimi prejema manj kot ti

€aka na mesec le Se kakih 80 delavcev @ Vzroki: ve¢je Stevilo bolezenskih izostankov, neizpolni
vanje poprecno dosezenih obveznosti, zadovoljstvo z vsem, kar »pride«, samo da prizadeti ostall
na plagilnem seznamu @ Verifikacija samoupravnega sporazuma — pot do splo$nega izboljsank
zasluzkov?

Naslov prav gotovo terja po-
jasnilo: tak naziv za povpreéno
preseganje delovnih obveznosti
se je udomacil v tovami kovin-
skih izdelkov in livarni TITAN
v Kamniku, pomeni pa, da vsak
zaposleni v povpre¢ju presega
delovne obveznosti za cetrtino.
Pri takem preseganju norme gre
najslabSe nagrajenim ¢lanom
kolektiva osebni dohodek v vi-
§ini 940 din mese¢no, uposte-
vaje tudi poslovni uspeh pod-
jetia pa Se kakih 5 ali 6 % vec.
To pomeni, da prakti¢no ni de-
lovnih mest, na katerih ne bi
bilo mogoce zasluZiti vsaj ti-
soCaka, kakor priporoéajo slo-
venski sindikati, Ce se delavci
tovame TITAN potrudijo vsaj
toliko, kolikor od njih v po-
vpre¢ju terja sploSna pridnost.
Da je dejansko temu tako, do-
kazuje podatek, da v 1300-¢lan-
skem kolektivu manj kot 1000
dinarjev na mesec prejema le
kakih 80 delavcev, ki imajo
bodisi vecje Stevilo bolezenskih
izostankov, ki delovne ob-
veznosti ne izpolnjujejo v tisti
vi§ini, kot je v tem kolektivu
obiCajna, ali pa so zadovoljni z
vsem, kar dobijo, samo da osta-
nejo na plaéilnem seznamu.

KJE ZACENJAJO
PROBLEMI?

S stali§¢a priporocila sloven-
skih sindikatov, naj konec letos-
njega leta noben slovenski de-
lavec ne bi prejemal manj kot
tisoCaka mesecno za normalno
delo v rednem delovnem ¢asu,
se v tovarni TITAN torej lahko
pohvalijo, da so Ze storili ,,svo-
je*. Vendar ne ostajajo pri tako
poenostavljenem odgovoru! Be-
sedo ima glavni direktor inz.
Dusan Sila:

»Za nas sploh ne bi bil pro-
blem, e bi hoteli tudi nomi-

nalno odpraviti zasluzke pod
1000 dinarjev; da bi skratka to-
liko znasal zasluzek najniZje ka-
tegorije delavcev ob 100 % iz-
polnjeni delovni dolznosti. Ven-
dar tega ne storimo, ker bi bilo
to nekajkrat napak! Prvic za-
radi tega, ker na$ pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov racuna s
povpreénim izpolnjevanjem ob-
veznosti, skratka s splosno prid-
nostjo. To pomeni, da je treba
osebni dohodek v celoti za-
sluziti, da nikomur ni ni¢ po-
darjenega. Ob formalni odpravi
zasluzkov pod 1000 din pa bi se
to zgodilo in zato povzro&ilo
nepotrebno oZenje mzponov v
zasluzkih med posameznimi ka-
tegorijami zaposlenih z ene ter
potuho za ,nedelo’ z druge
strani.

Problem odprave nizkih za-
sluzkov se torej za nas kaze v
tem, kako zagotoviti pogoje za
splodno izboljSanje osebnih do-
hodkov, pod pogojem seveda,
da prizadeti to tudi zasluZijo,
da se gibljejo v mejah splosne
pridnosti ali nad njo. Finanéno
gledano bi torej dolo¢eno zvi-
Sanje vseh zasluzkov zmogli ze
pred meseci, vendar nas je pri-
zadela zamrznitev osebnih do-
hodkov. Zdaj ¢akamo, kaj ba
dovoljeno s samoupravnim spo-
razumom. Kakr$nakoli Ze bo re-
Sitev, naj bo hitra! Strinjam se
namre¢ s tem, da je proble-
matiko delitve osebnih do-
hodkov treba urediti. Vendar
pa tem zadevam zadnje Case po-
sveCamo toliko pozomosti, kot
je nemara Se nikoli doslej nismo
namenili temeljnim vprasanjem
naSega gospodarskega sistema,
skratka tudi temu, pod kaks
nimi pogoji nada podjetja
ustvarjajo dohodek, ki ga bodo
delno razdelila tudi v obliki
osebnih dohodkov. Skratka:

odlocimo se konéno glede
osebnih dohodkov, da bi imeli
¢as ukvarjati se z drugimi nuj-
nimi in vaZnej§imi vprasanji.
Konec leta se bliza z naglimi
koraki: ¢akajo nas plan, sred-
njerocni nacrt, zunanje-
trgovinski sistem in kaj vem Se
kaj, mi pa izgubljamo &as s pre-
raCunavanjem postavk v osnut-
kih  samoupravnega  spora-

TUMA it

Vodja splosnega sektorja
Franc Jeras pa je dodal:

»Smo podjetje, ki zaposhje
priblizno pol moske in pol Zen-
ske delovne sile. Ukvarjamo se
pretezno s serijsko proizvodnjo,
vecina delavcev pa je priucenih.
Ce letos dosegamo povprecni
zasluzek 1500 din, to ni slabo,
upoStevaje opisane razmere.
Dejstvo pa je, da bi bili glede na
rezultate gospodarjenja zasluzki

lahko visji, ¢e trenutno ne
bili zamrznjeni, oziroma ¢e
bi ¢akali, kaj bo dovoljeval
moupravni sporazum. Ker!
tako, smo tudi zaradi ekon
skih u€inkov zainteresirani, ¢

-bi bilo med nami ¢imm®

takih sodelavcev, ki ne morel
ali noCejo slediti splosnef
ritmu dela v podjetju. Mesecnt
denimo, pripravljamo seznaff
delavcev, ki so prejeli manj K4
tiso¢aka. Odgovorni vodje ene
kjer so taki delavci, morajo Ug
toviti vzroke in ukrepati. T
Stevilni posamezniki premenjd!
tudi po ve¢ delovnih mest, p*
den pristanejo tam, kjer lahk0
okvirih splosne pridnosti po%’
Zejo vse svoje sposobnosti. ¥
gre za starejse delavce, ki 168
ne zmorejo, jih iz proizvod®”
delovnih mest premestimo
kjer najmanj motijo ustaljé®
delovni ritem. Zlasti mlaj§im
delavcem in tudi nekaterim d¥
gim, lenuhom, pa prijateljsk’
svetujemo, naj si sami poisc
drugo delo, preden jim bom®
prisiljeni odpovedati . . .

"SMO ZA TISOCAKA,
VENDAR CAKAMO!“
Po besedah Srecka Perdich
predsednika tovamniSkega 0
bora sindikalne organizacije,*!
sindikat v tovarni TITAN #

vzema za odpravo zasluzko'}

pod tiso¢ dinarjev, kakor se]
lani z uspehom boril za odpra¥$
osebnih dohodkov pod 800 &
narjev. Vendar takega stali
ne zagovarjajo za vsako cen

,.,Tak osebni dohodek moP .

biti zasluzen; hkrati z najnizjit?
naj se izboljSujejo tudi zaslu

drugih kategorij zaposlenih. D& ’

kler ne bo verificiran nas sam?

upravni sporazum, tega ne m&| -

pe¢

remo storiti, zato ¢akamo!
MILAN GOVEKAR

Skel
ki
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razstavljenih predmetov, ne glede nato, da so morali organizatorji vecje pred-
mete postaviti kar na ulico!

Sodeluje 72 podjetij s prav toliko oblikovalci. Vseh razstavljenih pred-
metov je 230. Zirija 4. bienala je letos podelila tri priznanja za industrijsko
oblikovanje, $est priznanj za vizualne kompozicije, tri za dobro zasnovo in

i
L;{ &kv prostorih Mestne
0 82 oblikovanja.

v " obuda za uveljavljanje in raz§irjanje estetskih oblik industrijskih izdelkov,
o ¥ 8¢ je pred leti pojavila v Ljubljani med arhitekti in oblikovalci, je letos
0 s"°Jlfa ze celotno Jugoslavijo. Pozna pa se tudi na rastavi, da smo na Slo-
4 Skem zageli prvi, saj smo tudi dosegli najveé: 80% vseh razstavljenih
JP'eMemv je slovenskih in tudi skoraj vsa priznanja so ostala doma. Razstava

| ® Precej obsezna in skoraj bi lahko rekli, da so prostori Mestne galerije
®majhni. Vtis utesnjenosti skriva uginek posameznih oblik in uporabnost

R Kiggy

| dokfg
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Ali se razumemo?

(Nadaljevanje s 1. strani)
javniki — da verifikacijska
komisija tega omejevanja ne
vsiljuje, temve¢ samo suge-
rira — in to v korist ¢im

~ smotrnejSe delitve dohodka v

delovnih organizacijah, ta pa
nedvomno zahteva tudi
ustrezno akumulacijo, ki edi-
na lahko zagotovi dober ju-
tri¥nji dan delovnih kolek-
tivov. Toda ali je res tako, ali
praksa verifikacijske komisije
v tem pogledu ne pri¢a nekaj
drugega?

Na zadnji seji predsedstva
RS ZSS je bilo med drugim
precej govora tudi o omeje-
vanju stimulacije, ki so ga vsi
udeleZenci razprave obsodili
z bolj ali manj ostrimi bese-
dami. V to razpravo je po-
segel tudi inZ. Boris Vadnjal,
¢lan izviinega sveta in pred-
sednik komisije za druzbeno
usmerjanje delitve (ki je
,,nadrejena’ verifikacijski
komisiji) in zatrdil:

— da se omejitev faktorja
stimulacije razlaga napaéno
in da s tem ni miSljeno zavi-
ranje nagrajevanja tam, kjer
je resniden fzraz produktiv-
nosti in dobrega gospodar-
jenja;

— da verifikacijska komi-
sija doslej tega limita niupo-
rabljala, skusala pa je delov-
ne organizacije napotiti na
smotrno delitev, sicer pa da
ta limit ni statien in je
lahko tudi viji, ¢e so za to
tehtni razlogi;

Z nacelnim odgovorom,
da je pac treba dosledno
spostovati in izvajati veljav-
ne predpise, brez milosti pa
ukrepati .proti tistim, ki se
bodisi nocejo ali pa ne mo-
rejo drzati veljavnega reda, si
v sedanjem stadiju nelik-
vidnosti pa¢ ne moremo po-
magati. Bolezen, ki jo mnogi
poimenujejo kar z rakom na
Ziro racunih, se je namrec Ze
tako razrasla, da v bojazni
pred socialnimi, politicnimi
in e kaksnimi drugimi te-
Zavami ter pretresi, Zal, sele
moramo ustvarjati pogoje za
to, da bi navedena nacela
tudi lahko zaceli uresni-

OBJEKTIVU

— in konéno - da bo
o€itno potrebno dati jas-
nejfo razlago o omejevanju
faktorja stimulacije, da za-
radi tega ne bi diskreditirali
celotnega samoupravnega
sporazumevanja.

Verjetno pri vsej stvari
drZi naslednje: ce gre za
dobronamerno sugestijo veri-
fikacijske komisije, potem je
to ena stvar; ¢e pa gre za to,
da vsiljuje omenjeno ome-
jitev vsem, potem pa je se-
veda to zopet Cisto nekaj
drugega.

Sindikati, ki jim niti naj-
manj ni do tega, da bi s
¢imerkoli diskreditirali
samoupravno sporazume-
vanje, so na zadnji seji pred-
sedstva pribili.

Smo odlo¢no proti posku-
som linearnega omejevanja
stimulacije, temeljece na po-
slovni uspeSnosti; proti taks-
nemu omejevanju smo se iz-
rekli Ze ob nastajanju splos-
nih druZbenih dogovorov in
ne vidimo ne politi€nih, ne
pravnih razlogov, da bi tako
omejitev sedaj uveljavili. Sti-
mulacija naj bo v soodvis-
nosti od ustvarjene akumula-
cije!

Temu ni kaj dodati, s tem
je bilo povedano, kaj nala
organizacija misli o tem vpra-
fanju. Upamo, da bodo v bo-
doe partnerji druZbenega
dogovarjanja o merilih za
usmerjanje delitve dohodka
iste stvari razumeli enako.

MILAN POGACNIK
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Cevati z vso doslednostjo.

Mnenja o tem, kako naj bi
to storili, so seveda razlicna.
Vprasanje tudi je, ali odgo-
vore iS¢emo na nacin, ki bi
obetal rezultate tudi na dalj-
Se roke. .

Nekatera izhodisca nasih
iskanj pa bi vsekakor morala
biti skupna.

Ce se, denimo, zavze-
mamo za trzno gospodarstvo
oziroma za neko obliko
trinega gospodarstva, bi
prav gotovo morali sprejeti
odlocitey, da vse delovne
organizacije, ki izvaZdjo, po-
sebej stimuliramo za njihovo
vkljucéevanje v moderno de-
litev dela. To med drugim
pomeni, da ni vzrokov za to,
da - bi v notranjem poslo-
vanju smeli veljati predpisi,
ki so bistveno ugodnejsi od

TOKOVI GOSPODARJENJA

KDOR USTVARJA,
NAJ TUDI ODLOCA

Pri’ sklepanju sporazumov bi veljalo povedati, kaj smo zapisali v ustavne amandmaje

V ustavnih amandmajih 21 in
22 smo se problemov dohodka
lotili s stali§¢a zdruZevanja dela
in sredstev. Dohodek smo ob-
ravnavali kot rezultat dela, ki ga
tako kot tudi del skupnega
druzbenega dohodka ustvarjajo
delovni ljudje v razlicnih ob-
likah zdruZevanja, da bi o njem
na podlagi dela neposredno od-
Jogali. Omenjena amandmaja iz-
recno priznavata pravico de-
lovnih organizacij, da sodelujejo
pri dohodku, ki je nastal z zdru-
Zevanjem dela in sredstev, kar
hkrati vkljuduje tudi moZnost
udelezbe na podlagi vlaganja.
Vendar pa posebno doloéilo ta-
koj poudarja, da se s tem ne pri-
dobivajo ,nobene lastninske ali
druge trajne pravice.*

Kaj to pomeni?

Tocen odgovor na to vpra-
Sanje je zlasti zanimiv za vse de-
lovne skupnosti, ki so dolzne
uskladiti svoje samoupravne
akte s spremembami zvezne
ustave. Takdna ustavna oprede-
litev pomeni, da ostajajo pra-
vice upnika in obveznosti dolz-
nika S naprej v veljavi. Ze
samo zato, ker so predmet

trznega krozenja, sredstva ob-
drZe svojo ekonomsko funkcijo,
saj se njihovo izkori§¢anje pla-
¢uje in vpladuje, kar tudi zago-
tavlja smotrnost njihove ude-
lezbe ter uporabe. V tem smislu
opravlja trzi§¢e sredstev na-
predno vlogo, saj narekuje pro-
izvajelcem smotrno ravnanje in
odlocitve.

Povsem drugade pa se zastav-
lja vprasanje druzbene funkcije
druzbenih sredstev. Ta funkcija
izhaja neposredno iz dela in
pravice upravljanja na podlagi

dela. Po omenjenih amandmajih-

pridobivajo delovni ljudje do-
hodek na osnovi svojega Zivega
in minulega dela pa tudi tisti
del dohodka, ki izhaja iz skup-
nega vlaganja, in to v soraz-
merju s prispevkom vsakega
udelezenca. Toda pogoj je, da
se vedno spoStuje enako-
pravnost delavcev pri uprav-
ljanju z dohodkom, kakor tudi
pri uresni¢evanju nacela delitve
po delu. Pravica udelezbe pri
tujem dohodku pa ugasa z
amortiziranjem sredstev, s ka-
terih zdruzevanjem je bila pri-
dobljena. Poleg tega so samo-

tistih, ki uravnavajo zunanje-
trgovinsko poslovanje.
Vemo pa, da je dolovna or-
ganizacija danes lahko kaz-
novana, ¢e ne poskrbi za to,
da ji inozemski kupci porav-
najo racune vsaj v 90 dneh.
Mar ne bi bilo logicno, da bi
taksno dolocilo veljalo tudi
za gospodarske in financéne
odnose znotraj driave, v
enaki meri za gospodarske in
negospodarske subjekte,
med katerimi je zdaj samo
JLA soliden placnik?
Vsekakor bi taka resitev,
c¢e bi se zanjo odlocili, bi-
Stveno omilila problem ne-
likvidnosti, olajsala sprejem
in uveljaviljanje potrebnih
gospodarskih instrumentoy,
po ekonomski poti zaostrila
vprasanje odgovornosti za
nespostovanje financne di-

scipline in slednji¢. ker bi
predpis veljal tako za go-
spodarske kot negospo-
darske subjekte, sicer bi bil
nesmiseln, v veliki meri iz-
locila moznost sklicevanja
na politicne in njim po-
dobne pretrese ter posledice.
Pot razresevanja problema

nelikvidnosti, kot navajamo -

in kot jo zagovarjajo zlasti
delovne organizacije — veliki
izvozniki, bi koncno po svo-
je prispevala tudi k praktic-
nemu uveljavljanju najno-
vejsih dopolnil ustave SFRJ,
ki govore o tem, da so de-
lovne organizacije in druz-
beno-politicne skupnosti v
polni meri odgovorne za go-
spodarjenje s sredstvi, ki jih
ustvarjajo, oziroma s kate-
rimi gospodarijo.

upravljavske pravice vedno pri-,

marne in jih, se razume, tudi
vlagatelj ne more zoZevati, pa
naj bi bil rezim glede ekonom-
sko smotrnega izrabljanja sred-
stev Se tako oster.

S samoupravnimi in druz-
benimi dogovori bo torej treba
bolj jasno kot doslej izraziti
tudi ta nacela za uveljavitev de-
litve po delu, kar bi dalo pol-
nejdi smisel tudi tisti doloc¢bi
22. ustavnega amandmaja, ki
govori o tem, da se morajo de-
lovni organizaciji, ki izkorii¢a
posojena sredstva, v okviru

ustvarjenega dobicka zagotoviti
sredstva za osebno in skupno
porabo, ki bi bila v skladu z na-
vedenimi dogovori. Tudi pri na-
daljnjem vsesploinem preradu-
navanju in dogovarjanju, kako
razdeliti ustvarjeni dohodek
med zaposlenimi, delovnimi
skupnostmi in druzbo, to je pri
sklepanju samoupravnih spora-
zumov, bi kazalo kdaj pa kdaj,
posebno pa §e pred podpisom
sporazuma, pogledati v nove
ustavne amandamaje in ugoto-
viti, ¢e so sporazumi z njimi res
v popolnem sozvodju.

VINKO BLATNIK

lja za vas

Bogafto Izbiro keramiénih

plosgéic in sanitarne keramike
od kvalitetnih domadih in ino-
zemskih prolzvajalcev dobav-

"GRAMEX«
Ljubljana,Kurilniska10

OBISCITE NAS -
SVETOVALI VAM BOMO!

galerije v Ljubljani je te dni odprt 4. bienale industrij-

K 67 je tudi dobil priznanje na BIO 4 — za visok likovni in konstrukeijski
K. Oblikovalec: Sasa Maechtig, proizvajalec IMGRAD, Ljutomer.

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 39 — 2. OKTOBRA 1971

deset pohval.

aparatov.

Z vsako razstavo BIO si sodobna estetska in prakti¢na oblika izdelkov
vsakokrat bolj utira pot v industrijo, ki Ze spoznava, da je tudi oblika del
uspeha pri novem izdelku.

ZdruZeno podjetje ISKRA, Kranj, in oblikovalci ISKRA DESIGN so dobili priznanje za
razstavljene proizvode, zasnove, opremo proizvodov, grafi¢no oblikovanje in prezen-
tacijo na BIO 4. Zanimanje obiskovalcev pa vzbuj

ajo predvsem nove oblike telefonskih

kovanja.

Proizvodi Litostroja iz Ljubljane in oblikovalcev Marka
Kosa, Andreja Pahorja, Janeza Sokli¢a in Petra Vogri-
€a so dobili priznanje za uspehe pri ustvarjanju napred-
ne metodologije odprtega modularnega sistema obli-
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V ZNAMENJU

SPORAZUMEVANJA

Samoupravno sporazumevanje dobiva v kmetijstvu, Zivilski in to-

BOSNA
IN HERCEGOVINA

baéni industriji Bosne in Hercegovine Cedalje vedje razseZnosti. Na
tem podrocju se je izoblikovalo sedem grupacij, ki pripravljajo spora-
zume o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Prva dva osnutka je
pred dnevi obravnaval tudi izvrdilni odbor skup3itine sindikata delay-
cev kmetijstva, Zivilske in toba¢ne industrije BiH. To sta samoupravni
sporazum Ztarsko-mlevskih in drugih sorodnih podjetij ter sporazum
kmetijsko industrijskih kombinatov in posestev.

Sporazum Ztarsko-mlevskih podjetij med drugim doloéa, da naj bi
znasal najniZji osebni dohodek 800 dinarjev, sporazum kmetijsko
industrijskih kombinatov in posestev pa doloéa kot spodnjo mejo
osebnega dohodka 700 dinarjev. V Zitarsko-mlevskih podjetjih pred-
videvajo, naj bi znafal razpon med dohodkom nekvalificiranega de-
lavca in strokovnjaka z visoko izobrazbo 1:3,20, pri Gemer naj bi
imele delovne organizacije moZnost, da v izrednih primerih in na
osnovi potreb povedajo to razmerje za najve¢ 30 %. Za direktorje
organizacij zdruZenega dela je prediagano razmerje od 1:3,20 do 1:5,
V grupaciji kmetijsko-industrijskih kombinatov in posestev pa naj bi
znasal razpon v dohodkih med nekvalificiranimi delavci in strokov-
njaki z visoko izobrazbo 1:3, razponi med nekvalifitiranimi delavei in
direktorji pa 1:4.

V obeh grupacijah, ki zaposlujeta veé kot 23.000 delavcev, spora-
zuma razlicno predvidevata razporejanje sredstev iz sklada skupne
porabe na solidarnostni sklad, za regrese, za letni oddih in podobno.
\(v_'u.ta:sko-mlevskih podjetjih naj bi se sklad solidarnosti formiral v
vidini od 0,2 do 1 % od brutto osebnih dohodkov, za regres za dopust
Ea naj bi izlo¢ala podjetja od 200 do 1000 dinarjev na zaposlenega. V

metijskih kombinatih in posestvih pa se S niso dokonéno izrekli o
oblikovanju solidarnostnega-sklada, medtem ko naj bi znasal regres v
tej panogi 600 dingi.erie/ti?na zaposlenega,

r
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premog
wee
drazji?
Zvedelo se je, da bodo
premogovniki kmalu za-
htevali povisanje cen za
20 % vseh vrst premoga.
Premogovniki so anketi-
rali najveéje potrodnike
premoga, od katerih jih
je baje dve tretjini pri-
stalo na povisanje. Zelez-
nica, ki pa je med najvec-
jimi odjemalci, pa se ne

Po zadnjih podatkih ima gospo-

na razli¢nih racunih pri bankah in le
nekaj ve¢ kot 4 milijarde oziroma
9 % vseh denarnih sredstev na Ziro
radunih. Preostala sredstva ima go-
spodarstvo na bolj ali manj ,steril-
nih* rac¢unih z manjso likvidnostjo.

Leta 1965 je imelo gospodarstvo
na Zro racunih priblizno 40 % sku-
pin sredstev. Za danadnji poloZaj
gospodarstva sta kriva dva vzroka. V

el

strinja s poviéallzjell:l.

Tono premoga iz Kreke |
placujejo uporabniki v A B -n [ S T
Beogradu  skupaj s_pre- POHISTVO

vozom kakih 165 dinar-
jev; nova cena, ki naj bi
zacela veljati z novim le-
tom, bo torej 190 dinar-
jev, ce se tudi prevoz ne

teZnji, da bi za vsako ceno pridle do
sredstev za investicije, orocajo go-
spodarske organizacije tudi tista

bo podraiil. sredstva, ki izhajajo iz akumulacije
—ik in iz priliva, namenjenega za obratna
e SLTSTR sredstva in jih ne nakazujejo na Ziro
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KAKO UKROTITI
HUDOURNIK INFLACIJE

-

Ze dolgo je znano, da so inflacijska gibanja
pri nas dvakrat mocnejsa kot v svetu, nismo pa
‘e slisali celovitega odgovora na vprasanje, zakaj
iako. Ali res samo zaradi nezadostne organizi-

anosti nase ekonomike in nasega prizadevanja
a blazitev inflacijskih Zarisc?

Eden izmed moznih odgovorov je nedvomno,
da doslej nismo posvecali vecje pozornosti tako
imenovanemu uvozu inflacije. Nasi statistiki na-
vajajo, da znasa stopnja inflacije v svetovni eko-
nomiki — e upostevamo stratesko blago, ki

predstavilja kriticno tocko v sleherni politiki

cen — letno kakih 6 %, ne povedo pa, da je
Jugoslavija po vrednosti znatno presegla uvoz
prav zaradi uvoza reprodukcijskega materiala, ki
se je na svetovnem trziSéu podrazil za priblizno
30 %. Rezultat je znan: domace cene koksa,
Zeleza, jekla, Zelezobetona itd. so se temu pri-
merno dvignile. Tudi drugi glavni vzroki infla-
cije so znani: prevelika investicijska poraba in
neprimerna rast osebnih dohodkov. In kaj sto-
riti, da bi zajezili porabo in umirili delitev?

Ena sama pot je na voljo! Nujna je bitka za
ohranitev vrednosti dinarja, ki pa ne bo uspesna
brez ostrih odlocitev in ekonomskih sankcij.
Tako se nimamo proznega mehanizma ukrepov,
ki naj bi pricel delovati takoj, ko bi stopnja
inflacije presegla dopustno mejo 5 do 6 %, ni-
mamo pa ga zato, ker smo sedanja ekonomska
gibanja v svetu pric¢akali nepripravljeni. Razvite
driave imajo izdelan sistem domacdih in izvoz-
nih cen ter sistem obdavcenja dobicka in oseb-
nih dohodkov za primer, ce cene nenormalno
naraséajo. Ne smemo pozabiti, da ekonomske
razmere v svetu S$e malo niso brez zapletov.
Tako vlada ZR Nemcija sprejema ostre ukrepe
zlasti proti investicijskim stroskom in uvaja po-
vecan davek na dohodek, mnoge druge vlade pa
pripravijajo zamrznitev plac¢ in uvajajo restrik-
cije za vse javne in privatne investicije, zadriu-

jejo cene s pomocjo davénih,in kreditnih sank-
cijitd.

Ni¢ c¢udnega, ¢e postajajo zaradi taksnih eko-
nomskih razmer doma in v svetu tudi nase poli-
ticne razprave vse bolj nervozne. Ceprav ner-
veza pospesuje sprejemanje ukrepov, pa ozivlia
tudi misel, da smo kot drzava in druzba ,prej*,
pred reformo, bolje delovali. Nervoza nas opo-
zarja na stare, dobre ukrepe, vendar jih tokrat
ne ponuja v nepopularni centralisticni, marvec
v novi inacici: v reformski nered bi morali za-
casno’vpeljati nekaj starega reda, da bi se po-
zneje vrnili k reformi bolje pripravljeni. Za-
Casni’ premor -bi se res prilegel marsikomu;
toda vsak premor, ki bi temeljil na starem tipu
reda, bi bil za sedanjo stabilizacijo dokoncni
premor, to.je njen konec.

Sedanji nered je torej v bistvu iskanje novih

odnosov v druzbi. Staro ravnovesje smo poru-

§ili, novega ravnovesja v druzbenih, gospodar-
skih in nacionalnih odnosih pa se nismo uspeli
utrditi. Preverjanje teh odnosov celo kaze, da
smo ob nekaterih vprasanjih manj enotni, kot
smo pricakovali, in da so tudi razlike v interesih
vecje. Prav priznavanje in razumevanje teh inte-
resov postaja osnova za to, da bomo skupne
interese ugotovili sporazumno. In tako Ze pre-
vigduje nad vsemi posebnimi spoznavanji skup-
no spoznanje, da je vsak bolje razviti razvit
zato, ker obstaja manj razviti in da ima manj
razviti moznosti za razvoj zato, ker obstaja.
bolje razviti. In koncno, da smo v primerjavi s
svetom — skupno in posamezno — Se vedno ne-
razviti.

Prizadevanje za enakopravnost nasih narodoy
torej temelji vse bolj na spoznanju, da ga ni
moc¢ doseci brez enakopravnosti Jugoslavije v
svetu. Zato je tudi jasno, da smo vsi enako zain-
teresirani za enotnost in da je nihée ne Zelj
rusiti v imenu nekaksnih delnih, separatisticnih
ali vigjiih interesov. >
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darstvo kakih 46 milijard dinarjev .

raéune. Tako oroceni depoziti so
letos Stirikrat vecji, kot prosta li-
kvidna sredstva na Ziro raCunih.
Leta 1965 pa so bila sredstva na Ziro
radunih priblizno 5-krat vecja, kot
na oroéenih depozitih. Drugi vzrok
pa je uvozno-izvozna dejavnost.
Uvoz podpira pretirano gospodarsko
aktivnost in investicije. Gospodar-
stvo z Zro radunov pravocasno izlo-
&a sredstva za placevanje uvoza, pri
Cemer zanemarja in grobo krdi

7 ! KJE JE DENAR?

norme poslovne morale glede place-
vanja svojih tekoéih obveznosti, ki
se mo¢no povecujejo. Gospodarstvo
je imelo sredi leta 1971 na razli¢nih
uvozno-izvoznih depozitih kakih 16
milijard dinarjev oziroma S$tirikrat
ve¢, kot jih ima na Ziro raéunih.

Finanéni strokovnjaki torej vedo,
kje je denar; potrebno je samo, da
ZIS sprejme predpise, ki bodo go-
spodarskim organizacijam prepre-
Cevali drobljenje sredstev.

Tudi za Studente
ekonomske cene

V sarajevskih Studentskih domo-
vih so uvedli ekonomske cene za
bivanje in prehrano v vidini 600
dinarjev mese&no. Dosedanje cene
studentskega standarda se v Sarajevu

PATENTIRANO POD:
YU-35841/34-71

niso spremenile od leta 1965 in so
znasale 25.000 dinarjev mese¢no.
Izvrini svet BiH bo regresiral razliko
med starimi in ekonomskimi ce-
nami, vendar le za Studente iz te re-
publike. Kakina bo usoda kakih
3.500 studentov sarajevske univerze
iz Srbije, Hrvatske, Crne gore in
drugih republik, ni znano. Ce nji-
hove republike oziroma Stipenditorji
in kreditorji ne bodo mogli sposto-
vati odloka IS BiH in kriti pove-
canja cen, bodo ti Studentje prav
gotovo morali opustiti §tudij v Sara-
jevu in ga nadaljevati v svojih repu-
blikah.

'VEC ZA ZNANOST

Srbija je v skladu z zakonom
o razformiranju zveznega sklada
za financiranje znanstvenih de-
javnosti prevzela obveznosti za
11 dosedanjih zveznih znanstve-
nih indtitutov v Beogradu. Med
njimi je 7 institutov druzbenih
ved, 3 nuklearni ingtituti in 1
in§titut za prirodoslovne vede.
Z zveznim prispevkom, ki se ga
je odrekla federacija v korist
republik, Srbija ni spremenila
namembnosti: 04 % prispevka
iz OD oziroma 95 milijonov
dinarjev je namenila svojemu
skladu za financiranje znanstve-
nih raziskovanj. Tako se bo vso-
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Z novim
letom
drugace?

Zvezni sekretar za zu-
nanjo trgovino M. HedZi¢
je v razgovoru s predstav-
niki zunanjetrgovinskih
podjetij in vegjih indu-
strijskih podjetij v Za-
grebu dejal, da lahko v
kratkem  pri¢akujemo
nove ukrepe na podroéju
zunanjetrgovinskega  in
deviznega rezima. Bistvo
teh ukrepov je po njego-
vem zatrdilu usmerjeno v
spodbujanje izvoza ob
soCasnem zmanjsanju
uvoza. Vendar pa radikal-
nih ukrepov ne bomo
sprejeli pred zacetkom
prihodnjega leta. Na pri-
pombe  gospodarstveni-
kov o neprilagojenosti
deviznega rezima za dose-
ganje boljsih zunanjetrgo-
vinskih rezultatov, je
Hadzi¢ odgovoril, da tudi
najboljsi devizni rezim ne
more v celoti zavarovati
interesa vseh republik in
panog, ker so v nekaterih
elementih ti interesi ob-
jektivno razliéni.
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ta 60 milijonov dinargev, ki jih
je ta republika v lanskem letu
vlozila v znanost, letos povecala
na 180 milijonov dinarev. Za
financiranje projektov, ki so
trenutno v obravnavi omenjenih
in§titutov, bo morala Srbija za-
gotoviti 155 milijonov dinarjev.
Te obveznosti bo republika
izpolnila v tem in naslednjem
letu. V svojih prihodnjih pro-
jektih pa se bodo indtituti
usmerili predvsem na nacio-
nalne republiske potrebe.
Republiska skupséina bo
novembra razpravljala o projek-
ciji nacionalnih dejavnosti v

T I I T T T T T T T T T T T TR R R R R RN R R R R RN RN R RN

STANE KAVCIC na seji?
ZKS v razpravi o nadaljnf®
razvoju samoupravnih
! sov v organizacijah zd
 nega dela:

Uveljavljanje temeljnih ofg%
. zacij zdruzenega dela in na®¥y
. njega razvoja samoupravijanPyl
~ njih ne bo lahko, zato je ¥
. prav, ¢e zdaj predvidevam? ]
¢im se bomo srecevali, da bl ',1
kasneje ne prevzelo malodi
Poznamo primere, ko delofy
ljudje v trenutku gospoda®]
zadrege, ko na primer ni den®
za izplacilo osebnih dohod¥
prepustijo direktorju vsa poo”
stila z zahtevo, da najde de®
Ce hoemo odpraviti tak®
prepuicanje samoupravnegd i
lo¢anja posamezniku, bomo ™
rali odpraviti razli¢ne gosp%
ske zadrege in jih uredit!
sistemskimi refitvami, ki DO
omogoc€ale normalno posi%t
nje; fele potem lahko prié®
jemo tudi normalno samou
ljanje. A najsi v makroor
zaciji % ne bomo dobili vseh
vsem Gistih reditev, si moram?
delovnih organizacijah priza®
vati za zdrave odnose med J¥
mi.
Konflikti nastajajo nam®
tudi znotraj delovne organ
cije, med posameznimi odde
torej v delavskem razredu, ¥
terem delujejo komunisti. 1%
ta protislovnost, boj za skup’
ske materialne interese, pref|
&uje hitrejse uveljavljanje red
ki bi bile zadovoljive za vse. &
V prihodnosti lahko prica®
jemo tudi pojav atomizacije,
je morda tudi potrebno, ce
¢emo priti do pravih integrat
Pustimo samostojnost tistim
jo hocejo, saj lahko samo !
pri¢akujemo, da se bodo kast¥i#
prav tako samostojno izrekli
nove integracije, ki bodo pos¥#| :
srediséa ekonomske moéi.
Ce ne bi di na samoupra¥
sporazumevanje o delitvi do
ka, bi lahko zasli S v vecjo
cialno diferenciacijo. Do nede
nega smo, bili materiaino najb
neenoten delavski razred raZ
tega in srednje razvitega SVEqhE
Zato smo pred izbiro, ali boff§:g&
dopustili, da materialna neey:fs
kost zadne razbijati politic% sl
enotnost, ali pa bomo s P51
ticno enotnostjo zaceli ure)&
materialna razmerja. Zato bo b
za uveljavljanje samoupravi’}
sporazumov o delitvi dohod?
tezak, vendar ga moramo izbof
vati in potem te sporazume ¢
polnjevati.

! Predsednik  Gospodars
i zbornice SR Hrvatske

o Ry oS S
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VITO GASPAROVIC
»Yjesniku*: ,
Glede kliringa moramo tak”
odgovoriti na razli¢na vprasal
© Kot prvo, kaj bo z dolgovi, ki
© bomo v kliringu ugotovili pri®
. lovnih organizacijah, saj ne ™’
- remo pricakovati, da bodo §
~ di skupnih rezerv teh dolznik
. zadostni za pokritie dolgoV
¢ konénega salda. Drugi¢ — vem
* da so dolzniki tudi druzbenop?
¢ liti¢ne skupnosti, pa se zastavl
' vprafanje izterjatve teh dolgd"
In tretji¢ — Ze sedaj v prip™
- ljalni fazi moramo doloditi
{ samo nadin pokrivanja dolg?
¢ kot zaasne insolventnosti, te®
ve¢ tudi naéin pokrivanja pra¥?
izgub kot izraza trajne insolv
nosti. Po izvedenem klirm.‘,”
bosta ostali dve vprasanji: pr¥*
kako pokriti dolgovanja drufb®
nopohti¢nih skupnosti — in
. gi¢, kaksno stalie naj dru?
. zavzame do podjetij, ki nimd’
mozZnosti za sanacijo. Pri tem
moramo tudi vprasati, ali je ™
druzba sploh pripravljena, da ¢
sledno uveljavlja ze sprejel
predpise o stecaju z vsemi po
dicami, ki iz tega izhajajo?

i

republiki do lgta 1975. Met
osnovami znanstvene poli

poudarjajo predvsem potre!

po integraciji znanosti z zaht®
vami gospodarstva in druzbe t¢
zahtevo, naj bi znanstvena ré&
iskovanja vrednotili kot del p1® |
izvodnih sil republike.

Sredstvo za ohranitey
syezine in vitalnosti
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.' tega, po splitskem govoru.
orenine pa seZejo 3 dlje

— Kdaj se je pravzaprav

'~ Menda dvainpetdese-

:ﬂm

E’fx | azaj. ;

1ol — Kako se je ze reklo?
#%  — Da je bobu treba reci
“- bo

ol — In kaj se je hotelo s

doseci?

2 *(i — Treba bi bilo s prstom
o M Pokazati na dolocene odgo-

Vorne faktorje.

podl] — A Kkaj se je konkretno
jofl| "apravilo?

X ':

pill — Veliko! Ostro se je

gl Obsodilo nosilce razliénih

mo'

zal

.1
jeld
v .’

up]
ept

let

Ven,

atnih

h B Osebnih, kolektivnih in druz-

ih deformacij, hkrati pa

#] Mocno poudarilo, da morata

je in platno priti v roke

et lajega delovnega ¢&loveka.
Bilo je tudi nekaj predlogov,

bi se ljudem pogledalo

T¥ Pod prste in kaj pobralo, da

i se ja vedelo, da gre zares,

I1Z NASE DRUZBE

Zaostritey kurza na vsej ¢érti!
Teh predlogov pa se, kot je
znano, ni uresnicilo, ampak
se je raje resno spregovorilo
o nasi davéni politiki. Za-
prlo se je tudi nekaj mesar-
jev in kriticno osvetlilo
druzbeno vlogo in3pek-
cijskih sluzb.

— Potem pa je prisla, pet-

it

insestdesetega menda, prva
reforma, ne?

— Ja, tako je, prisla je!
Skupaj z devalvacijo!

— In z bitko za konverti-
bilni dinar, ne?

— Ja, z bitko za konverti-
bilni dinar.

— Ki pa % ni konéana,
ne?

— Jasno, da ni koné¢ana,
kako bi bila!? Ve se pa, in
to je glavno, zakaj ni kon-
¢ana. Vse valute se majejo.

— Ja, majejo, res je!

— Pustiva to, pojdiva
naprej! Kako bi se lahko
zdaj reklo, da je bilo z naso
prvo reformo?

— Lahko bi se reklo, da
se ni realizirala.

v

R T

ermane

— A zakaj se ni?

— Zato, ker karje in
platno nista prisla v roke
nasega delovnega ¢loveka.

— A kaj je potlej prislo?

— Nig¢!

— Se je zaradi tega kaj
posebnega pojavilo ali zgo-
dilo?

— Ja, zgodilo, kako ne!

g o i

Dobili smo smernice za udu-
Sitev deformacij. SDK je pri-
pravila tri modre knjige o
turistiénih, stanovanjskih in
drugih kreditih, ki so jih
najeli odgovorni ljudje, za
interno uporabo. To stvar se-
je Siroko premlelo v &aso-
pisih in na sestankih, nato se
pritisnilo na nosilce kredi-
tov, nakar se je stvar spora-
zumno sanirala. Nekaj obla-
tenih ljudi se je rehabilitiralo
tako, da se jih je imenovalo
ali izvolilo na visje polozaje,
nekaj drugih ljudi pa je za
nekaj éasa utihnilo ali se po-
skrilo. Tako smo dali zadevo
zacasno ad acta.

— Zakaj?

— Reklo se je, da se ne

T TR

smemo iti lova na ¢arovnice.

— Kaj se je mislilo s
tem?

— Velike ribe pustiti pri
miru!

— Aha, razumem! In po-
sledice?

— Prifla je, sedemdese-
tega, druga reforma, ne?

— Ja, tako je, prisla je!

O T T A T T
et (g s 9 i
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Skupaj z devalvacijo!

— In z bitko za konverti-
bilni dinar.

. — Ki pa % ni konéana,
ne?

— Jasno, da ni konéana,
le kako bi bila. Ve se pa, in
to je glavno, zakaj ni kon-
¢ana. Vse valute se majejo.

— Ja, majejo, res je! Po-
vsod, kamor pogledas, so
drseci teéaji, ne.

— Povsod, kamor po-
gledas.

— A kaj je zdaj nasa glav-
na tema?

— Socialna diferenciacija
kaj drugega.

— In nasa glavna naloga?

— Treba je ostro obsoditi
nosilce druzbenih ‘ deforma-

E]

S o P

cij, hkrati pa moéno pouda-
riti, da morata skarje in plat-
no priti v roke delovnega
¢loveka. Izkusnje ucijo, da
je treba resno spregovoriti
tudi o nasi davéni politiki in
vlogi inspekcijskih  sluzb.
Mesarjev pa se ne bo zapi-
ralo.

— A koga se bo?

Ty

* -l g i
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— Tega ne vem. Povem ti
lahko samo to, kar je bilo
jasno rec¢eno: ne smemo se
iti lova na &arovnice.

— Kaj to pomeni?

—,Da ni treba reéi bobu
bob.

— A kaj sploh reéi, kaks-
na je direktiva?

— Cakati, da se bo vi-
delo, ¢e vlede zares ostro ali
le tako, kot 7e leta. To se-
veda ni direktiva, tako se le
govori. Tega, kar se govori
na cesti ali za vogali, pa tako
ni treba preveé resno jemati.
Ljudski glas je ¢udna stvar.
Moja teta na primer pred-
laga, da je treba zdaj ostro
zagrabiti peke.

VINKO BLATNIK
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g Na slovenskem Koroskem vsako leto odprejo nova smuéii¢a. Ni¢ éudnega,

S¢ je tudi begunski Elan odlodil udeleziti se razstave

DrStrokovni odbor za obrt v
avogradu republiske gospo-
tske zbornice, je letos Ze Ge-

stlt‘. organiziral razstavo indu-
tijskih in obrtnih izdelkov slo-

ske Koroske. Kakor vsako

0, je tudi letos razstava v
etnostnem paviljonu v Slo-

g :e"JFI_n Gradcu, le da je letos

¢l %Srjena in to na zunanje pro-

¢ Sore, Na skupno 1.500 ﬁ

: g wnih metrih razstavlja 81 raz-

1 taV@_]avcev, od tega je vsaj 80 %

¢/ Podjetij in obrtnikov iz slo-

‘ Yenske Koroske, preostalo pa so

g

g

va-

;
HETRR

podjetja iz sosednje Avstrije, to-
varna verig iz Lesc, Kovino-
tehna in Elegant iz Celja,
Plamas iz Ljubljane in kot prvi¢
Elan, tovarna smudi in $portne
opreme iz Begunj. To so le ne-
kateri. Najvecji razstavni pro-
stor pa je zavzelo trgovsko pod-
jetie MERX iz Celja, ki na svo-
jem prostoru razstavlja izdelke
tovarn, ki jih zastopa.

V okviru razstave obrti in in-
dustrijskih izdelkov je letos tudi
posebni oddelek pod naslovom
»luristi¢na Koroska“, kjer so

rgahd

Vsa podijetja, ki razstavljajo na slovenjgraski razstavi, prodajajo svoje izdelke s popustom, le gostinci so svojim

uslugam raje pristeli kak dinar

%

—
£ 0P

3 E,
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N
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prikazani seveda v slikah in fo-
tografijah, turisti¢ni objekti te
nase severne pokrajine.

Namen razstave — pokazati
obrino dejavnost in rast pod-
jetij slovenske Koroske — je s
sodelovanjem vecjih podjetij,
kot so Zelezarna Ravne, Rud-
nik Mezica, popolnoma dose-
Zen. Zelja organizatorjev raz-
stave, privabiti in zainteresirati
za sodelovanje tudi sosednje
Avstrijce, posebno za blagovni
maloobmejni promet, letos e
ni prifla najbolj do veljave. Tre-

Ceprav je tovarna meril v Slovenjem Gradeu, se uéenci okoliskih ol Zivo zanimajo za njene izdelke

Rudniki svinca in topilnica MeZica
ter tovarna akumulatorjev sicer niso
obrtno podjetje, vsekakor pa za slo-
vensko Korosko pomémben gospo-
darski dejavnik,

ba bo poiskati nove oblike in
prijeme, ki bodo zanimivi za
nase severne sosede.

Ob zakljucku sejma bo v Slo-
venjem Gradcu seja komiteja za
turizem IS Slovenije, ki bo raz-
pravljal predvsem o kmeékem
turizmu, ki je prav za ta predel
Slovenije $e pgsebno zanimiv.
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— Ustava SFRJ po sprejetju ustavnih dopolnil in
ustavni zakon za izvedbo ustavnih amandmajev

od XX do XLlI

— Temeljni zakon o podjetjih

— Temeljni zakon o ugotavijanju in delitvi do-
hodka v delovnih organizacijah

— Zakon o sredstvih delovnih organizacij
— Temeljni zakon o volitvah delavskih svetov in
drugih samoupravnih organov

Naroénikom smo ga priceli posiljati Zze prejsnji tedgn.
Obves¢amo, da imama na zalogi 3e omejfno Stevilo iz-

vodov.

Priroénik — za ceno 40.— dinarjev narodite pri:

CZP »Delavska enotnost«, 61001 Ljubljana, Dalmatino-

va 4/I1, p. p. 313/VI.

NAROCILNICA
Nepreklicno narotam pri CZP »Delavska enotnosts,

Ljubljana

NIK — ustava SFRJ in"4 temeljni zakoni po ceni

40,00 dinarjev.
Natan&en naslov:

prmsy
Ce Se

_nimate

internega

glasila!

Delavska univerza ,,Tomo
Brejc* iz Kranja je pripravila
za delovne skupnosti pet-
dnevni intenzivni seminar od
18. do 22. oktobra, namen je
udeleZzencem iz manjfih in
srednjevelikih delovnih orga-
nizacij povedati in pokazati
vse, kar morajo vedeti in
znati o urejanju internega
glasila ali biltena. Program
obsega 15 pedagoskih ur
predavanj in 22 ur praktid-
nih vaj. Cena za enega udele-
Zenca, za strokovno litera-
turo, za uporabo pripomoc-
kov med prakti¢nim delom
in za nekaj desetin izvodov
glasila, ki ga bodo udeleZenci
sami uredili in izdali, je 500
dinarjev!

Celotna seminarska tva-
rina sestoji iz naslednjih tem:
— Osnovne funkcije do-
brega glasila delovne skup-
nosti

— Razvitost glasil delov-
nih skupnosti pri nas in po-
dobnih glasil drugod po
svetu

— Glasilo delovne skup-
nosti in njegove komunika-
cijske sposobnosti

— Kaj je pokazala raz-
iskava o vsebini glasil delov-
nih skupnosti

— Tehnologija  informi-
ranja in komuniciranja z gla-
silom delovne skupnosti v
samoupravni delovni organi-
zaciji

~ Tehnika
poroéanja

~ Organizacija glasila in
priprava na redno izhajanje
— Urejanje glasila: organi-
zacija redakcije, naslov, ob-
seg, periodika, rubrike, sta-
vek — koncept .in program-
ska usmerjenost — jplaniranje
vsebine in videza — obliko:
vanje in prirejanje prispevkov
- priprava glasila za tisk

, — Pridobivanje sodelavcev
in delo z njimi

— Prakticno delo: za-
snova - vsebine, pisanje pri-
spevkov, oblikovanje, ure-
ditev glasila in priprava za
tisk

— Ogled tiskarne za ofset-
no tiskana glasila

— Razprava o pripravlje-
nem in natisnjenem glasilu

— Kako pridobivati avtor-
je sestavkov in Siriti krog so-
delavcev

— Nagrajevanje  sodelav-
¢ v glasila delovne skupnosti.
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Podpis in Z%ig
(za pravne osebe)
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IZ NASE DRUZBE

NEOBDAVCENI
ZASLUZKI

Ljudski rek pravi, da samo z delom ni $e nihée obogatel. Seznam
poklicev, ki prinasajo denar, in ljudi, ki ga znajo ustvariti iz ni¢ ali pa
cez no¢ — mimogrede: taki seznami so najveckrat skriti za neposve-
Cene z oznako ,zainterno uporabo* — pa pove, da je v tem reku veé
kakor samo $¢epec resnice. Odkar je treba nakazovati honorarne do-
hodke na Zro racune, so zaceli potni stroski, razliéni dodatki za
materialne izdatke in dnevnice naglo naras¢ati. Prelivanje dohodka iz
postavke ,,0sebni dohodek® v druge oblike dohodka ne predstavlja
ni¢ drugega kot beg pred javno kontrolo in obdavéitvijojo, hkrati pa
razkriva metodo, kako je moZno naglo obogateti,

Zastaviti si torej velja vpradanje, kak3en je v Sloveniji obseg de-
narja, ki odte€e naravnost, brez kontrole druzbe, v zasebni Zep.
leta 1969 smo v Sloveniji od3teli za dnevnice, terenske dodatke,
potne paviale itd., brez izplaCanih kilometrin, 780 milijonov dinar-
jev, v minulem letu pa Ze 1 milijardo 180 milijonov, kar pomeni
povecanje samo.v enem letu za 400 milijonov dinarjev oziroma za
51 %. 1zplacila za osebne dohodke pa so se povecala za 1 milijardo
550 milijonov dinarjev ali za 21 %. Ponekod ti ,,drugi osebmi pre-
jemki** tako Ze dolgo niso ve¢ sredstvo za kritje stroskov sluzbenih

otovanj, temve¢ zelo pomemben dodaten vir osebnega dohodka.

arsikomu so dnevnice in kilometrine ustvarile lepo premoZenje. Da
je znafalo povifanje te postavke v Sloveniji lani kar 51 %, bo nedvom-
no tezko opraviéevati z nara§¢anjem stroskov.

Tudi letos ni veliko bolje. Visoka stopnja rasti nominalnih pre-
jemkov v letu 1970 se je nadaljevala tudi v prvem trimesecju 1971.
Skupni denamni prejemki prebivalstva so v prvem trimeseé&ju, v pri-
mefjavi z istim obdobjem lani, ve&ji v SFRJ za 30 %, v SRS pa za
32 %. V tem okviru so se spet manj poveéali osebni dohodki zaposle-
nih (v SRS za 23%, v SFRJ gav tako za 23 %) kot drugi osebni
gtejemki (dnevnice, potni strogki, kilometrine), ki so vedji za 36 % (v

FRJ za 23 %), a socialni prejemki za 34 % (v SFRJ za 29 %).

Pritisk za nara$¢anje osebnih dohodkov je zelo mocan, tako da
lahko pri¢akujemo, da se bodo ob nadaljevanju dosedanjih teZenj
izplac¢ila osebnih dohodkov pove&ala od 32 do 25 % v primerjavi s
predvidenim 15-odstotnim povedanjem. Ob prebiranju teh 3tevilk
postane tudi ¢loveku brez posebne ekonomske izobrazbe kaj hitro
jasno, da nas takino gospodarjenje ne bo daleé pripeljalo. Zaposleni,
zlasti vodilni delavci, so materialno zainteresirani, da bi bili ¢imveé
odsotni z delovnega mesta na sedeZu organizacije. Zato povzro&ajo
visoke dnevnice in kilometrine delovnim organizacijam tudi ogromno
posredno skodo, ki je nekatera podjetja e spravila v resne teZave.
Glavno odgovornost za tako stanje pa nosi seveda nas davéni sistem,
ki ne obdav&uje teh osebnih prejemkov niti v podjetju niti na oseb-
nem Ziro raéunu. Zanimivo je, da mnoge razvite drzave ne poznajo
dnevnic v gospodarstva in poravnajo le dejanske stroke po predio-
Zenih racunih. Ta koristen zgled, kot kaZe, pa na%e drzave $ ni
pritegnil. Ne le davéni sistem, tudi nasa davéna sluzba spuica skozi
prste teZke milijone neobdavéenega zasluzka, najveé zaradi davénih
utaj. V javnosti je veCkrat slifati, da bi se morala davéna sluZba
pogosteje posluZevati posebnega postopka za ugotavljanje izvora pre-
mozenja. Ob reviziji davéne zakonodaje bo treba ta postopek ne-
dvomno temeljito prouditi in najti primerne resitve. Ze zdaj pa je
mogoce reci, da je nafa davéna sluZba % vedno preveé uradniska. V
sedanjih razmerah nalog davéne sluzbe ni mogoce uspeino uresnice-
vati izza pisarniske mize. V delovanje sluzbe bi morali pospe¥eno
vnafati ve¢ operativnosti in doseci, da bo ¢imbolj neposredno pove-
zana z vsakdanjim Zivljenjem in dobro informirana o vseh okoli§¢i-
nah, ki so pomembne za obdav&evanje, Zato bo potrebno predvsem
bistveno okrepiti davéno inspekcijo.

Z dobro davéno sluzbo in po ciavéni poti bi lahko bistveno prispe-
vali k skupnim druzbenim prizadevanjem za odpravljanje druZbeno
negativnih pojavoyv, kakor tudi vzrokov za njihovo nastajanje. Razum-
liivo pa je, da je za uspedno izvrditev te naloge nujno, da se je odgo-
vorno lotijo tudi vsi organi odkrivanja, pregona in sojenja ter druzbe-
nopoliti¢ne organizacije, ob&ani in tisk. <

VINKO BLATNIK
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Najnovejsi podatki, ki govore o tem, kak-
Sen osebni dohodek je bil dosezen na enoto
dela v posameznih dejavnostih v Sloveniji v
obdobju letosnjega prvega polletja, zavraéajo”
mnoge napacne predstave o tem, kako dohi-

tevamo gospodarstvo. Naj obrazlozimo, da S odars;vo 1 Ug
pod ,enoto dela* razumemo pogojno nekva- ~ — WMemMost 9
lificiranega delavca, to pa je le matematicng ~ — Z'@n08 = / g:g
enota, poljudno povedano, nekaksen skupni ~ ~ _fir:'ance n zavarovalstvo
imenovalec, ki izloca razlicen vpliv raznoli- ~ sgstvo 95
kih kvalifikacijskih struktur v possmeznih =~ g 9
dejavnostih. - socmln? varstvo : _ 89
Ce izhajamo iz dosezene vrednosti oseb- ~ " Za_zvlm ongami .- 88
nega dohodka pogojno nekvalificiranega de- ~ i‘;‘}g :::’ zavarovanje g;

lavca v slovenskem gospodarstvu v prvem

Delavci ljubljanskega gradbenega podjetja Gradis, ki gradijo pri Postojni dolg viadukt za novo hitro
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DOBRO JE VEDETI
Kako dohitevameo?

polletju in zanj velja indkes 100, potem pri-
merjava z ostalimi dejavnostmi pokaze, ko-
liko smo uspeli le-te v druzbi v istem ob-
dobju vrednotiti:

ODGOVOR RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE »KONSTRUKTORJU«

_

Se enkrat: Ali je
sindikat zaspal

V Delavski enotnosti z dne 11. septembra 1971 smo objavili
»0dprto pismo* delavskega sveta, izvriilnega odbora in osnovne
sindikalne organizacije Konstruktorja, ki so ga poslali 1. julija
letos republiskemu odboru sindikata gradbenih delavcev Slo-
venije v zvezi s samoupravnim sporazumom. Na to odprto
pismo je RO sindikata gradbenih delavcev odgovoril dne 24. 9.,
njihov odgovor pa v celoti objavljamo:

Predsedstvo republiskega od-
bora je na svoji 24. redni seji
14.9. 1971, sprejelo pojasnilo,
ki ga potilja Izvrsnemu odboru
osnovne organizacije sindikata
in delavskemu svetu SGP Kon-
struktor Maribor na odprto
pismo in &lanek, ki je bil objav-
lien v listu GLASILO, 3tevilka
8—9, v avgustu 1971. leta.

Republiski odbor sindikata
gradbenih delavcev Slovenije je
skusal delovati v poteku samo-
upravnega dogovarjanja med de-
lovnimi organizacijami v grad-
benistvu, IGM in sorodnih de-
javnostih o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, v skladu z
Zakonom o samoupravnem in
druzbenem dogovarjanju o me-
rilih za usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov, bil
pa je tudi iniciator za zaletek
postopka o samoupravnem spo-
razumevanju, &eprav formalno
ni imel te naloge.

Nikoli ni bil koordinator pri
samoupravnem sporazume-
vanju, ker ima in mora imeti to
funkcijo skupna komisija za pri-
pravo  samoupravnega  Spo-
razuma. Ta komisija je komisija
delovnih organizacij, ki se sa-
moupravno sporazumevajo in
ne komisija republifkega od-
bora. :

Republiski odbor se je ves
¢as zavedal kritiéne situacije, ki
je nastala zaradi omejitve izpla-
¢evanja osebnih dohodkov nad
11-odstotno ravnijo, vendar pa

ni imel naloge, da samo pre-

skrbi in na nek naéin zagotovi
odmrznitev osebnih dohodkov,

avtomobilsko cesto, imajo polne roke dela. K temu jih sili lepo jesensko vreme in seveda neizprosni

roki. Ze konec prihodnjega leta, najpozneje 29. novembra, naj bi namreé po lepi hitri cesti zapeljali ze

prvi avtomobili. — (Tekst in foto: A. Ul.)

STRAN 8

daje verifikacijska komisija.
ne glede na to, kak¥ni so bili odbora je
predlogi - samoupravnih  spo-
razumov. Menili smo, da je bilo
odprto pismo napisano pod
vplivom tezke situacije zaradi
administrativne omejitve izpla-
cevanja osebnih dohodkov, ven-
dar tudi malo nepremisljeno.

K ¢lanku v Stev. 8—9 vafega

publiskega

,Sprejem sporazuma“. Tega ne
poznamo. Po zakonu je samo
,soglasje*’, ki ga daje pristojni
organ republifkega odbora sin-
dikata in pa ,verifikacija* ki jo

Administrativna tajnica re-
sicer
opravljala za komisijo admini-
strativna dela, vendar po nasi
presoji to ni koordinacija del.

Republiski odbor je na ple-
narni seji 25. junija 1971 so-
glasie k sporazumu prelozil za
20 dni, ker je bilo besedilo spo-
razuma $e pomanjkljivo. V ob-

POSEBNA UGODNOST!

AVTOMOBIL »SKODA«
Se po stari ceni z dobavo takoj!

AVTOMOBIL »SKODA« STANDARD
Cena 24.750.— din

Informacije o nakupu in vsem ostalem v prodajnem
oddelku »Volan« Ljubljana, Kersnikova 6, tel. 311-734.
Rezervni deli in servisi zagotovljeni v servisu »Volan«
Ljubljana, Savska c. 2, tel. 317-198 in Trbovlje, Sa-
vinjska 36, tel. 821-081.

volan ljdbljana

kzg=r=sonat K o v-a =8

glasila menimo, da ne prikazuje
celotne problematike v zvezi z
verifikacijo sporazuma, temvec
netoéno poroca o eni sami seji
skupne komisijer za pripravo
sporazuma. V élanku je tudi na-
vedeno, da so dali uvodno ob-
razlozitev na tem sestanku tudi
predstavniki republifkega od-
bora sindikata.. To pa ni res.
Menili smo namreg, da je pravil-
nejse, da se skupna komisija
sama dogovori s predstavniki
podjetij, kar je tudi v skladu z
zakonom. Zato na seji nismo
sodelovali. Poleg tega je v ¢lan-
ku vedno uporablien pojem

komisije.

| éimprej uveljaviti
ustavna dopolnila

V delovnih organizacijah na Koroskem bodo imenovali posebne komis:ij"'rpad
ki bodo ugotavljale, kaj je v samoupravni zakonodaji delovnih organizé ki
v skladu z ustavnimi dopolnili

Ccij

liki, v kakr$ni je bil, sporazum
ni imel niti najmanj$e moZnosti,
da bi ga verifikacijska komisija
verificirala. Republiski odbor
pa je aktivno sodeloval pri do-
polnjevanju osnutka s tem, da
je dobil stalif¢a verifikacijske

Na seji predsedstva, 15. julija
1971 je republiski odbor dal na
samouprIavii sporazum svoje so-
glasje. S tem je republiski odbor

storil vse, kar je bil po zakonu 0
dolzan storiti. ' BTy S]E%EESESSSV

Jasno pa je, da smo skusali £ GRAO e

vplivati na tak ali drugagen na- D. GRADB. 2
PREDSEDN

¢in, da bi bil samoupravni spo-

razum &imprej verificiran. Za"

damo se namreé, da smo $el6% in
tem dejansko opravili svojo % kc
logo. Zato o&itek republiskem’y p

odboru, da v celotni akciji ?
kaj zavlaguje, ni upraviden.

Vendar pa je potrebno W
deti, da sporazum verificira ¥4
rifikacijska komisija in da po*;

tiko in kriterije verifikacij®¥ ki
komisije ne kroji nas republi¥y i
odbor. ¥

Trditev, ki jo navajate v.Od re
prtem pismu, da naj opravi¢i'y z
zaupanje kolektivov z verifi¥¥ [,
cijo, je po nafem mnenju dezly f,

formacija, ki gotovo §koduje ¥
Semu kolektivu in tudi neg’
tivno vpliva na uspeh celot?
akcije  samoupravnega  SpY)
razumevanja. B
Prav bi bilo, da bi navedli'® 4
lanku vasega Glasila tudi %
da v &asu, ko je bil clanek 0%
pisan, $e ni bil verificiran nit1 ¢y
samoupravni sporazum. Al J*
to dokaz, da vsi republiski by
bori niso dovolj aktivail} g
Trdimo, da so bili tudi v dry
gospodarskih panogah priZ
devni in aktivni v fazi sam
upravnega dogovarjanja. ;
Naj povemo §e to, da je ver
fikacijska komisija nas
razum obravnavala kljub tem

1l

samoupravnim
razumom in metodologijo k
moupravnemu sporazumu.

Glede verifikacije zelimo p™
pomniti, da je imela verifikacl
ska komisija odgovorno ¥
tezko nalogo. Uskladiti je m
rala Stevilne sporazume me
seboj in zavzeti enotno stalisC
Zaradi tega sodimo, da post
pek verifikacije ni zavlagevanf®
ker to delo zahteva dololt%y ;
¢as. Pojavili so se tudi proi ,
blemi, ki v zaetku sporazumi
niso bili predvideni.

Prosimo, da gornje pojasni]
objavite v naslednji stevilki V¥4V
Sega Glasila.

JANEZ TR3AN

Bl wait

Sedanji ¢as je izredno po-
memben za nadaljnji razvoj
druzbeno-ekonomskih odnosov
ter za razvoj samoupravljanja v
delovnih organizacijah. II. kon-
gres samoupravljavcev Jugo-
slavija je pogumno zadrtal pot

pravo se se udelezenci posveto-
vanja zavzeli tudi za to, da bi
morali v vseh delovnih orga-
nizacijah nemudoma imenovati
posebne komisije, sestavljene iz
strokovnjakov z raznih podro-

&j, ki naj bi ugotovile, kaj j¢ ¥ &
samoupravni zakonodaji delo¥ pos
nih organizacij v skladu z 8¢ img
davno tega sprejetimi dopoln®! 9p;
zvezne Ustave, in kaj ni.

(1118}‘ in

za nadaljnji razvoj samouprav-
ljanja, dopolnila zvezne Ustave
pa so to pot uzakonila. Se pra-
vi, da je naloga samoupravnih
organov delovnih organizacij,
da nemudoma zadno uresni-
cevati dopolnila zvezne Ustave.

PRIVATNA PRAKSA |&
DA ALI NE? .

Od 5. do 8. oktobra bo na Bledu kongres jugoslovanskih- | v

Z namenom, da pospesijo za-
¢etek uresni¢evanja nalog, so se
te dni zbrali na Ravnah na Ko-
roskem  direktorji  delovnih
organizacij ter predsedniki de-
lavskih svetov delovnih organi-
zacij iz 4 koroskih obéin. Po-
drobneje so govorili o uresni-
¢evanju dopolnil zvezne Ustave
v samoupravni praksi delovnih
organizacij iz Mezigke, Mislinj-
ske in Dravske doline. Med raz-

zdravnikov. Med drugim bodo morali zdravniki povedati svo--

je mnenje o statusu diplomiranih zdravnikov, Ki si Ze nekaj
let prizadevajo, da bi jim vrnili naslov ,dr". V novih raz-
merah bodo ta problem resevale republike s svojimi za-
konskimi predpisi, vendar pa je kljub temu potrebno sprejeti
skupno stalisée. Zdravniki bodo morali zavzeti tudi staliSce
glede moznosti in potreb uvdbe privatne prakse. Odgovorifl
bodo morali na dilemo, ali javna zdravstvena sluzba lahko
zadovolji vse potrebe zdravstvenega varstva prebivalstva gle-
de na Sirok obseg zdravstvenega varstva, ki ja zagotovijen z
veljavnimi zakonskimi predpisi.

e
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- Sirina Kultur-
nega dogovora

Po dveh letih, ki sta se iztekli od zadnjega kongresa, so se
Y celiskem Narodnem domu 29. in 30. septembra sestali de-
legati I. konference Zveze kulturno-prosvetnih organizacij

.}, Slopem'je.

3!

VN R A

Aumuwm

- Je ze tako, da smo od kongresov, ne le kulturniskih, v
Preteklosti vedno pricakovali nekaj velikega, preveé. Zdi se,
da ni¢ takega ne gre pricakovati od celjske konference. Upi
M pricakovanja so le v tem, da bo na konferenci vse do

Onca pravo delovno vzdusje. Dogovor o kulturni akciji, ki
Poteka brez velikih besed, dasi ysestransko pretehtan, kot
Sinteza skupnih in pomembnih spoznanj. In ni razloga, da ne

L verjeli, da je tak dogovor resnicno ustvarjalno zasnovan.

e sem zapisala, da pricakujemo dogovor brez velikih
besed, nisem merila na miselno poenostavijanje druzbenih
€jstev, kot bi nemara kdo napak presodil. Nemara se tisti,
{‘1 so pripravijali to konferenco, najbolje zavedajo, da spleti
M tokovi nasega danasnjega druzbenega in posamicnega biva-
Ma in delovanja niti niso enostavni niti taksni, da bi jih lahko
Yesni snovalci kulturne akcije mirno obsli, ne da bi se prej
2austavili in natanéno analizirali vse tisto v nasih odnosih,

r Ze nosi s seboj zdrave kali (pa tudi zeli) nase sedanje ali

Omaj slutene podobe nase prihodne druzbene skupnosti,

. Ceravno delo konference v casu nasega porocanja se traja,
W razloga, da ne bi mogli vsaj v grobih potezah Ze zdaj
%znaciti ,,preokupacijo konference®. Vprasanje se glasi,
Cemu Zveza kulturno-prosvetnih organizacij Slovenije po-
$Yeca ta cas svojo pozornost in o.¢em se dogovarja, ko nacr-
tuje lastno delo ob novih spoznanjih vsega tistega, kar ozna-
Cuje nas kultumni trenutek, kot temu radi pravimo, da bi

# OZnacili postajo, ob kateri smo se zaustavili, da bi se ozrli

haiprej nazaj, potem pa seveda naprej.
Ze obsezno gradivo, predlozeno konferenci ali zanjo pose-
ej pripravijeno, oznacuje Sirino tega kulturnega dogovora.
Ko bodo delegati svoje delo koncali in bodo svoje dogovore
zrazili v sklepih konference, bodo ti sklepi prav verjetno
Ysebovali opredelitve Zveze do mnogih vprasanj nase danas-
e kulturne politike. O njih je uvodoma obsirneje govoril
Predsednik Zveze IVO TAVCAR in kasneje mnogi delegati.
Sklepi pa bodo izrazali tudi opredelitve do zelo konkretnih
Yprasanj kulturnega delovanja, saj so v razpravi obravnavali
udi predlog usmeritve srednjerocnega razvoja kulture v Slo-
Yeniji, dogovor o kulturni akciji, katerega pobudnik so bili
Slovenski sindikati, dalje kratek pregled kulturne dejavnosti
lO_venceV, ki Zive izven meja SR Slovenije
Sirina dogovora v Zyvezi bo seveda terjala vecjo vsestranost
delovanja kulturno-prosvetmih organizacij in njenih zvez, nji-
Ovo yecdjo odprtost do celovitosti in posameznosti kultur-
Nega delovanja. Prvi znaki takega odpiranja in pomladitve
Organizacij so Ze tu, seveda pa bo treba se mnogo positoriti,
Y%a bo Zveza kulturno-prosvetnih organizacij Slovenije po-
Stala to, kar je kot izhodisce ze pred dvema letoma zapisala v
ongresnih programskih smernicah in kar si danes zastavilja
Ot cilj: da se razvije v organizirano mnozicno gibanje v
kulturi in za kulturo. In ni razloga, da bi o uresni¢evanju
takega cilja podvomili, ¢e bodo kultumi delavei, kot je dejal
Yo Tavéar, znali in hoteli ,,zdruZiti voljo z znanjem, organi-
acijo z nacrinostjo in ¢e bo vsakdo storil to, kar more.**
O poteku konference bomo obsirneje porocali prihodnjic.

SONJA GASPERSIC
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- Z.a interesne sku

Celotno podrogje kadrovske politike bi bilo potrebno sistemsko urediti @ Nujno je podruigbljenje
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IZ NASE DRUZBE

Tehnicni pouk na moscanski gimnaziji — A. AGNIC

Med nekaj manj kot devet-
sto¢lanski delovni kolektiv
tovarne Gorenje na Muti je
zadnje case prislo ve¢ mladih
ljudi. Gre v glavnem za sode-
lavee, ki so do nedavnega se-
deli % v klopeh in so Solske
obveznosti zamenjali z de-
lom v proizvodnji ele pred
letom ali le nekaj vec. Prese-
netljivo paimajo disciplinske
komisije najve¢ opravka z
mladimi krSitelji delovnih
dolZznosti. Med vsemi obrav-
navanimi primeri v tovarni
na Muti je kar 60 odstotkov
mladih. In kaksne so krsi-
tve? Na prvem mestu je iz-
ostajanje, zamujanje in nere-
sen odnos do dela. £

Tak$en odnos do dela pre-
seneca starejfe delavce, saj je
med kovaci in livarji to¢nost
in resnost pri delu Ze kar tra-
dicija, na katero so bili po-
\_ nosni. K. W. e

POLOVICA DELAVSKIH UNIVERZ NA SLOVENSKEM NIMA POGOJEV ZA VERIFIKACIJO

BELEK LIS

Pred dnevi so na seji sveta Zveze delavskih univerz Slovenije
ocenjevali rezultate izobrazevalne sezone 1970/71. Navajali so ne-
katere kljuéne ugotovitve, tako glede pogojev, v katerih deluje 46
delavskih univerz, kot tudi glede tega, katere izobrazevalne dejav-
nosti se razvijajo zadovoljivo, katere pa iz raznih razlogov upadajo

ali se ne razvijajo.

Pogoji dela delavskih univerz
ise po sprejetju republiSkega za-
kona o delavskih univerzah in
drugih ustanovah, ki se ukvar-
jajo z izobraZevanjem odraslih,
niso spremenili na bolje, so ugo-
tovili. Zato bodo v razpravah o
verifikaciji delavskih univerz v
ob¢inah in v republiki morali s
pristojnimi, dejavniki najti zelo
konkretne resitve, ki naj bodo
izhod iz sedanjega stanja (Sti-
pendiranje kadra za delavske
univerze, zagotavljanje pro-
storov za uéilnice pod enakimi
pogoji kot za redno 3olstvo itd).
Glede same dejavnosti delavskih
univerz pa bo obsirno govora e
na V. redni skupicini Zveze de-
lavskih univerz, ki bo 24. no-
vembra v Mariboru. Dva dni prej

bodo prav tu organizirali tudi
simpozij na temo ,lzobraZe-
vanje — nujnost in na¢in sodob-
nega zivljenja™.

V minuli izobraZevalni sezoni
se je sicer obseg dejavnosti de-
lavskih univerz v celoti povecal.
Toda pretezni del te dejavnosti
opravlja komaj 10 razvitejsih
delavskih univerz, medtem ko
je dejavnost ostalih zelo picla
ali enostranska. Zelo se je pove-
¢alo $tevilo Solskih oddelkov za
odrasle. Prav pri njih pa lahko
ugotovimo, da je 70 % teh od-
delkov osredotocenih pri 14 de-
lavskih univerzah in da vkljuéu-
jejo kar dve tretini vseh slusa-
teljev na oddelkih za odrasle.
Sploh je zanimanje za 3olske
oblike izobrazevanja vecje kot
za ostalo. Pri poklicnem izobra-

pnosti

adrovske politike ter poenotenje kriterijev in meril @ V razvojnem naértu tudi kadrovske potrebe
® V prihodnje morajo priti bolj do veljave tudi moralno-politi¢ne vrline

S —

Nﬂ posvetovanju kadrovsko
polnih delaveev ter ravnate-
| ®v osnovnih in srednjih 3ol o
kiquSki politiki v nasi druzbi,
|~ J¢ bilo na Ravnah, so posebej
| PodErtali, da je treba kadrovsko
f"hﬁko v obg¢inah povezati v
t10to in cimprej zaceti z druz-
®im dogovarjanjem.
ld udi na Koroskem menijo,
| ¢ J& treba ¢imprej odpraviti
Psledice obdobja, ko smo
Meli tudi v kadrovski politiki
Sgl’ll'lz_ivka s stihijo in s pomanj-
-“lem nacrtne skrbi za kadre
ko smo odstopali tudi od
®katerih - moralno-politi¢nih
‘Mterjiey, ki bi morali zavze-
Mati v kadrovski politiki po-
- mbno mesto.
| 10 bomo dosegli zlasti s
 Podruzhjjanjem kadrovske poli-
A€ ter s poenotenjem kriteri-
BV in meril, in to na osnovi
Uruzbenih dogovorov. Pred
Zbenopolitiénimi skup-
O8tmi je zdaj pomembna nalo-
» da prevzamejo pobudo za
&o dogovarjanje in organi-
dranje defovnih ljudi na vseh
Podrogijih, da pride do druzbe-
b konvencij o kadrovski poli-
Cimprej.

¥eniji ugotavljajo tudi na Koro-

Podobno kot drugod v Slo-

Skem, da izobrazbena struktura
zaposlenih v delovnih organi-
zacijah ni zadovoljiva. Nadalje
se kaze tudi na tem podrodju
neusklajenost  izobrazevalnih
sistemov in njihovih zmoglji-
vosti ter ne nazadnje tudi ne-
enakost moznosti zaposlovanja.
Pa tudi v srednjero¢nih in dol-
goro¢nih razvojnih naértih ka-
drovska politika oz. potrebe ne
zavzemajo v vseh delovnih orga-
nizacijah mesta, ki bi ga morale.

Osnovna naloga v prihodnje
bo nedvomno zagotovitev celo-
vitosti sistema kadrovske poli-
tike. Z dosedanjo prakso verjet-
no tega ne bo mogode doseéi,
pac pa bo treba uveljaviti uskla-
jevanje neposredno preko zdru-
Zevanja interesov teh podrodij
zdruZenega dela, in sicer skozi
posebne interesne samoupravne
skupnosti!

Na posvetovanju na Ravnah
na Koroskem smo tudi slidali,
da niso aktualizirani izobraze-
valni programi, da ni razvit si-
stem stalnega izobrazevanja ob
delu za vsakogar, ki bi to Zelel,
da so slabo izkori§¢eni — bojda
zaradi neprimerne organizacije
dela - — obstoje¢i strokovni
kadri, da v delovnih organiza-
cijah nimajo v zadostni meri
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razvitih ustreznih strokovnih
sluzb ali pa je zasedba teh sluzb
enostranska itd. Poudarjeno pa

je e bilo, da v delovnih organi-

zacijah in ob¢inah tudi ni na-
értnih . programov  izobraze-

vanja, dokvalifikacije in prekva-
lifikacije.

(ma)

Zevanju se je v minuli sezoni
najbolj povecalo zanimanje za
delovodske 3ole (porast za
75 %), medtem ko Zal zani-
manje za osnovnoSolske od-
delke za odrasle ne narai¢a. Se
vedno konjunkturni pa so se-
veda tecaji tujih jezikov.

Za nas bo tudi zanimiva ugo-
tovitev, da sindikati kaZejo iz-
med vseh druzbenopoliti¢nih

organizacij najvecji interes za

druzbeno izobraZevanje vod-
stvenega kadra.

Slisati je bilo mnenje, da
predvsem strokovno izobraze-
vanje za potrebe delovnih orga-
nizacij, druzbeno izobraZevanje
in nekatere oblike sploSnega iz-
obraZzevanja ne dozivljajo pra-
vega in potrebnega razvoja. Med
drugimi razlogi za tako stanje
so navajali tudi preobremenje-
nost strokovnega kadra na de-
lavskih univerzah s §olskimi ob-
likami izobrazevanja in §e neka-
terimi drugimi (tuji jeziki). Dej-
stvo je, da so na podrocju stro-
kovnega, druzbenega in tudi
splosnega izobrazevanja bele
lise, ki jih bo treba odpraviti.
Ne nazadnje tudi zaradi ugoto-
vitve, da je v programih izobra-
zevalnih centrov zelo malo za-
popadeno druzbeno izobraze-
vanje (0.8 %), medtem ko splos-
nega izobrazevanja v teh progra-
mih takoreko¢ ni. Kot samo-
upravljavska druzba bi se seveda
morali vprasati, kam to vodi, ce
ob tem tudi delavske univerze
ne bi tem, manj konjunkturnim
podrocjem izobraZevanja, po-
svetile mnogo veC svoje pozor-
nosti. Seveda pa bo s tem v zve-

RICHARD WILLFORT :

o ljudskem

ZDRAVILNE RASTLINE
IN NJIH UPORABA

e najobseznejSa evropska knjiga
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NAROCILNICA

Izpolnjeno narodilnico podljite v kuvarti na naslov:
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DE 1-4

Krni1 ulica:

Nepreklicno narofam knjigo: ZDRAVILNE RASTLINE IN
NJIH UPORABA, celo platno 120 din. Platam takoj —

Poltar

v najvet 4 zaporednih mesetnih obrokih (neustrezno

Zaposlen pri:

Datum:

— Podpis:

zi treba ucinkovitejde skrbeti za
lasten kader.

Prav glede kadra na delavskih
univerzah je bila podana precej
zalostna slika. Se vedno imamo
vsaj 20 delavskih univerz, na ka-
terith je zaposlen le direktor in
morda §e kak sodelavec. Pa tudi
izobrazbena struktura direktor-
jev ni zadovoljiva, saj okoli
60 % direktorjev nima visje ali
visoke izobrazbe. Niti polovica
delavskih univerz nima glede
strukture in Stevil¢nosti svojega
kadra pogojev za verifikacijo.
Poudarili so, da tudi sami doslej
niso izkoristili vseh moZnosti,
da bi kadrovske potrebe delav-
skih univerz vklju¢ili v pro-
grame obcinskih Stipendijskih
skladov.

Razveseljiva pa je ugotovitev
glede materialnega poloZaja de-
lavskih univerz. Samo 4 delav-
ske univerze so imele manjsi do-
hodek kot lani, razveseljivo pa
je prav to, da so temeljne iz-
obrazevalne skupnosti povecale
svoj prispevek delavskim univer-
zam za 43 % in tako je preko
40 delavskih univerz prejelo od
njih ve¢ kot leto poprej. Te-
meljne izobrazevalne skupnosti
so se pojavile tudi kot plaénik
skoraj 10 % programov druz-
benega izobrazevanja. Delavske
univerze imajo danes tudi sku-
paj preko 2 milijona din na
skladih in ugotavljajo, da so nji-
hovi delavci Ze nagrajevani v
skladu z merili Kataloga II.

Se vedno pa je tezak problem
s prostori za delo delavskih uni-
verz, ceravno se je stanje neko-
liko popravilo. Ugotavljajo, da
bo potreben sporazum z Izobra-
Zevalno skupnostjo SRS o pla-
¢ilu uslug drugih Solskih insti-
tucij (najemnine prostorov, ki
jih plagujejo delavske univerze,
pa tudi pladevanje mentorstva
pri nekaterih oblikah 3olanja v
organizaciji delavskih univerz).
Menda je Izobrazevalna skup-
nost SRS oziroma njen izvrSni
odbor ze sprejel sklep, da so vsi
Solski prostori pod enakimi po-
goji na razpolago tudi oddel-
kom za odrasle (placevali naj bi
direktne stroske). Res pa je, da
ponekod delavskim univerzam
Se vedno zaraCunavajo ne-
razumno visoke najemnine. In
res je tudi to, kar je na ome-
njeni seji dejal predstavnik CK
Zveze mliadine, namre¢ da je
ocitno vsega Solskega prostora
na Slovenskem premalo, saj so
samo v Celju ta ¢as na peda-
goSkem centru zaradi pomanj-
kanja prostorov morali odklo-
niti kar 180 kandidatov, ¢erav-
no nam pedago$kega kadra tako
zelo manjka.
SONJA GASPERSIC
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{Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

Delo steklopihacev je sicer zanimivo, je pa naporno, saj je treba

delati pozimi in poleti v neznosni vro&ini

Dravograjsko  podjetje
Avtoprevoz dosega letos do-
kaj zadovoljive poslovne

uspehe. Lansko leto so pre-
vozili blizu 87.000 ton raz-
nega blaga, letos pa z 52 to-
vomjaki in prekucniki Ze
ve¢ kot 108.000 ton tovora
in dosegli blizu 3,800.000
din realizacije. V primerjavi
s preteklim letom so v pol-
letju povedali realizacijo za
ve¢ kot &etrtino, $tevilo za-
poslenih pa za desetino.

(ek)
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. @ potroinikom nudi blago na obrodme od-
platevanje
@ za tuje kupoe je v hili menjalnica
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Potrodniki lahko isbirajo blago v posiovainicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomiiteva 2 n

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO

® priporoia potrodnikom hiter, sodoben In OPREMO, :
= dralins, .."32‘.:. mm Ljubljana, Wolfova 1

SE VECJE MOZNOST! 1ZVOZA HRASTNISKEGA STEKLA NA AMERISKO TRZISEE

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opova 7 fik
BLAGOVNICA NAMA, $kofja Loka }
BLAGOVNICA NAMA, Kotevje

Kupci za vecje koli¢ine

Vse vec zasavskih kolektivov prou¢uje moinosti za vkljucitev v mednarodno delitev dela in Ze ¢
hodnje leto se bodo na seznamu izvoznikov znasle nekatere nove delovne organizacije

Na vecjo prodajo svojega bla-
ga se v Zasavju pripravljajo tudi
dosedanje delovne organizacije-
izvoznice, ki so si Ze pridobile
zaupanje na tujih trzid¢ih.
HrastniSka steklarna — najvedji
izvoznik na Sirfem zasavskem
obmoéju — bo povedala pro-
izvodne zmogljivosti za izdelavo
tako imenovanega razsvetljav-
nega stekla, ki gre dobro v de-

nar predvsem na ameriskem
trziscu.

Pred kratkim so bili v Stek-
larni  predstavniki  najvecijih
amerifkih kupcev hrastniskega
stekla. Izrazili so pripravljenost,
da sami ~poravnajo uvozno
takso, ki jo je amerifka admini-
stracija uvedla za za$Cito svo-
jega gospodarstva in za ozdra-
vitev dolarja, zahtevali pa so, da

Steklama ostane pri letosnjih
dogovorjenih cenah in da v ce-
loti izpolni svoje letosnje iz-
vozne obveznosti za ameriski
trg. Steklarna prodaja tem odje-
malcem za okrog 280.000 do-

larjev blaga na leto, v celoti pa

izvaZa na kanadsko in amerisko
trzisCe na leto za okrog
400.000 dolarjev svojih iz-
delkov. To pa je Ze skoraj Ce-

GOSPODARSTVO MEZISKE DOLINE SE MORA KAR NAJBOLJ PRIPRAVITI IN USPOSOBITI
ZA GOSPODARJENJE V ZAOSTRENIH POGOJIH

- Stabilizacijski programi nujnost,
: ki ne trpi odlasanja

V Mezi¥ki dolini ugotavljajo,
da je bilo gospodarjenje v delov-
nih organizacijah v prvi polovici
letoinjega leta zadovoljivo. To-
krat ni niti ene delovne organi-
zacije, ki bi poslovala z izgubo
oziroma na meji rentabilnosti.
Sicer se je v zadnjem letu dni
povedal celotni dohodek za
skoraj 31 %, dohodek za 24 %
in osebni dohodki za nekaj veé
kot 23 %, le za sklade so name-
nili nekaj manj denarja kot v
letu 1970. Obgutno se je po-
slabdala nelikvidnost gospo-
dartva, saj zdaj veZejo terjatve
do kupcev 7e 101-dnevni ce-

lotni dohodek gospodarstva Me-
7iske doline. Sicer menijo v
obgini Ravne na Koroskem, da
bi bilo treba e pospesiti odpi-
ranje novih delovnih mest, po-
sebej $e za Zensko delovmo silo,
v zvezi in republiki pa bi morali
pospediti sprejem ukrepov, ki
naj bi zagotovili odpravo tezav
zavoljo plagilne nesposobnosti
nasega gospodarstva.

Na zadnji seji, bila je v torek,
28. septembra, so odborniki
Skupi¢ine obéine Ravne na Ko-
rofkem obravnavali predlog sta-
bilizacijskih ukrepov. Po krajsi
razpravi so odborniki stabiliza-

POSLOVNO-TEHNICNO. SODELOVANJE RUDISA IN INVESTICIJSKIH
BIROJEV Z ZAHODNONEMSKIM!I TOVARNAMI

Obrati BMW v Trbovljah

Delovni organizaciji Rudis in
Investicijski biroji sta zadnja
leta navezali $tevilne stike s tu-
jimi partnerji, predvsem v Zvez-
ni republiki Nem&iji in rezultati
tega sodelovanja dobivajo zdaj
konkretnejde in trajnejse oblike.
Kmalu bodo podpisali $e po-
godbo z avtomobilsko tovarno
BMW iz Muenchna o postavitvi
njihovih obratov v Trbovljah, v
katerih bi sestavljali osebna vo-
zila.

Ob¢inska skupi¢ina je pred
kratkim Ze dodelila Investicij-
skim birojem zemljii¢e, na ka-
terem naj bi prihodnje leto po-
stavili obrat avtomontaze. Gre
za kakih 14.000 kvadratnih
metrov zazidalnih poviSin.

Osnutek sporazuma predvi-
deva, da bi poleg BMW vlagalo
svoj kapital $e neko drugo za-

. hodnonemsko podjetie in se-
veda obe domaci, trboveljski
delovni organizaciji Rudis in
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Investicijski biroji. Menijo pa,
da bi 7e v prvi etapi znagal ce-
lotni dohodek avtomontaZe
okrog 100 milijonov din.

Predvidevajo, da bo v obratu
zaposlenih v zadetku okrog 140
delavcev, 85 v neposredni proiz-
vodnji, vsi drugi bi imeli druge
dolznosti. Seveda bodo v avto-
montazi dobili najprej zapo-
slitev delavci Investicijskih biro-
iev, ki so zdaj zaposleni v Zvez-
ni republiki Nem¢&iji, konkretno
v tovarni BMW v Muenchnu.

S postavitvijo teh obratov in
zacetki, predvsem pa kasneje s
povecanjem proizvodnje v njih
se bo bistveno spremenila se-
danja podoba sredi§¢a revirjev,
treba bo dograditi nova stano-
vanja in razviti usluZnostne de-
javnosti. Sodijo celo, da bi v
kasnejfem obdobju, ko bi pove-
¢ali sestavo avtomobilov, lahko
sedanji druZbeni produkt v sre-
diS¢u revirjev povedali skoraj za
polovico.

cijske ukrepe, to je pravila za
»obnafanje™ v zaostrenih po-
gojih stabilizacije, sprejeli. Sta-
bilizacijski ukrepi, med drugim,
zavezujejo obcinsko skupééino,
da sproti spremlja rezultate po-
slovanja delovnih organizacij in
zahteva od vseh tisth kolek-
tivov, kjer bi poslovali z izgubo
oz. na meji rentabilnosti, da
sprejmejo sanacijske programe.
Ob¢cinska skup3¢ina bo — v
odvisnosti od razpoloZljivih
sredstev — sodelovala pri po-
trébnih preusmeritvah proiz-
vodnih programov in pri naloZ-
bah za zagotovitev vedje pro-
duktivnosti dela. Ob tem pa bo
podpirala Se uvajanje noye teh-
nologije v delovne proceése, za-
gotovila pa bo tudi, da bo pote-
kala proradunska potrosnja do-
sledno v okviru razpolozljivih
sredstev.

Samoupravnim organom in
vodstvom delovnih organizacij

*

iz Meziske doline pa je Skup-
§¢ina obé&ine Ravne priporodila,
da tekoce in poglo%ljeno oce-
njujejo gospodarjenje, med dru-
gim tudi, naj bi sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo namenili
gredvsem za druzbeno gradnjo.

amoupravnim organom delov-

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

nih organizacij je ravenska ob-
¢inska skupic¢ina tudi nalozila,
da najpozneje do 15. novembra
1971 sprejmejo stabilizacijske
programe in jih predloZijo v
obravnavo tudi Skups¢ini obdi-
ne Ravne na Koroskem.

(ma)

Poletne sezone je konec, obiskovalcev zelenega Pohorja pa je Se vedno veliko. Zato imajo gondole
vedno dovolj dela, posebno ob sobotah in nedeljah. Najboljsi letoinji poletni mesec je bil za pohorsko
vzpenjaco junij, ko je kupilo vozovnice za gondolo vec kot 33.000 ljudi. Sedaj se kolektiv vzpenjace
pridno pripravlja na zimsko sezono, ko je obisk Pohorja 3 veliko vegji kot poleti. V gradnji je velik
nov prizidek od spodnji postaji (na nasem posnetku levo), ki bo namenjen nujno potrebnim gardero-
bam za smuéi, stanovanju za strojnika, garaZi za teptalni stroj itd. Po naértih naj bi bila dela zaklju-
cena seveda 3e pred glavno zimsko sezono. A. UL
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trtina vsega letnega izvoza
tega velikega hrastniSkega p%
jetja. ‘
Do konca leta bodo iz St¥]
larne odpremili Se najm®
210.000 kosov razsvetljavnieg
stekla, po katerem je na a®,
riSkem trzi§€u veliko povpI®ing,
vanje zavoljo sodobnih oblik g
kakovosti tega blaga. Hkrati FiK,
so ameriski odjemalci ob obE*l,
v Steklami povedali, da J’:i@
bodo Ze do 20. prihodnjega ®u
seca poslali ponudbo za Uipy
tega stekla za leto 1972. Zah¥in,
vali bodo velike koli¢ine, Z8"uy;
bodo v Steklarni skuali P

ljivosti za proizvodnjo teh V¥
blaga. i

Samoupravni organi delo
organizacij iz obé&ine Slo
Gradec so se odlocili letos spY
miadi, da bodo skozi 5 let z
Zevali denar sa sofinancira
nekaterih  najpomembnej¥ 18
negospodarskih investicij. Do
tako zbranega denarja pa naj %ve
vsako leto porabili tudi za $¥|(K
Elendije,in sicer za tiste poklit® [y

i jih v srediséu Saleske doli|tr
manjka, predvsem za Solanje ™ tj
ekonomski in pravni fakulte%|[g
Te dni so podelili iz tega nové#or
sklada za 3Solanje na srednj¥ng
vi§jih in visokih Solah prvih
§tipendij. Za 3olanje na visokd
solah so dologili stipendije
visini 500 dinarjev. (an) | pc

VELENJE h
Tovarna gospodinjske 0P|
me Gorenje Velenje zapo 2
recej mladih deklet in fant0% g
Ei so prisli v sredisce Saled®
doline od drugod in nimajo P j,
mernega stanovanja. Zato SO &
v Gorenju, kot smo izveded it
zateli pripravljati na gradnf
100-stanovanjskega bloka, s ¥ E
terim bodo redili najbolj pereﬁ‘ S]
stanovanjske probleme = zap® I
slenih samskih delavcev. (¥ k

PREVALJE K

Lesno industrijsko podjet| P
Slovenj Gradec je na Prevali#?| vi
urédilo sodoben obrat za sefif| n
sko proizvodnjo  suhomo™
taznih vrat SUMO. V tem 1%(G
vem obratu bodo letos na no%| p
zaposlili okrog 40 delavcey ”’l §
delavk. (ma) | &

RAVNE &
Skupidina obdine Ravne na K%|
roskem_ je imenovala poseb®| P
15-¢lansko obéinsko koordinacis®'| I
komisijo za pripravo predloga SIS |
njero¢nega programa razvoja 0¥ o
ne. Predsednik komisije je “e @
Strménik, predsednik ravenské| G
obé¢inske skupiéine, v komisiji pBJ‘_ T

tudi Alojz Jehart, predsednik raver
skih sindikatoy. )

DRAVOGRAD

Ir

t

|8

Obéinska skupi¢ina Dravograd Jé| »
P

C

u

P

upostevajo¢ dolodbe zakona o urb¥®
nisti&nem planiranju, jzdala dovoli®
nje Gradbenemu podjetju Dra¥%
grad, da lahko razdiri dejavnost td

na izdelavo lokacijske dokumef
tacije. (ek)




Mmulo soboto in nedeljo so
© v Sarajevy VL igre motorne
\strije  Jugoslavije, na ka-
1 s0, kot edini predstavnik
S'enije, sodelovali tudi $port-
M tovame TOMOS iz Kopra.
s 'ekmovanja so potekala na
"8Cih v Vogos¢i in Hrastnici.
“topilo je enajst delovnih
fSAnizacij motorne industrije s
* €kipami oziroma 480 posa-
“2niki,

Pﬂkrcwitelj VL. iger motorne
“Ustrije Jugoslavije je bil Unis
ajeva, ki mu gre vsa za-
44 za dobro organizacijo tek-
. 'anj. Vse udeleZence je po
oo 0stnem defileju skozi Vo-
e pozdravil na stadionu ge-

neralni direktor Abaz Deronja,
ter jim zaZelel ¢imvec Sportnih
uspehov in prijetno bivanje v
njihovi sredini. Organizator iger
je poskrbel tudi za prijetno pre-
senecenje: vsem udelezencem je
dal brezplaéno vstopnico za
ogled razstave ,,Umetnost na
tleh Jugoslavije od pradavnine
do danes*.

Sportniki so tekmovali v
osmih panogah: kegljanju, od-
bojki, streljanju, namiznem. te-
nisu, rokometu, malem no-
gometu, krosu in 3ahu. Tomos
je, kot edini predstavnik Slo-
venije, zasedel v skupni uvrstitvi
drugo mesto. V keg ljanju in na-
miznem tenisu so bili Sportniki

Pred Zivljenjskim

4 jubilejem GRS

Vec‘.je in manjse planinske
4.-Srece so se vrstile in mnozile
4, Prvih zacetkov ljudskega
e hDJnStva do danasnjih dni. Pri

€ta nesre¢ in smrti preko
Triglava (5. julija 1822) do
i*' Y& lavinske nesrede pri nas, 3.
¢arca 1852, ko je snezni plaz
wiCil mlada zivljenja treh Rate-
“hoy,

- Z naglim razvojern mno#é-

Jajo iz sten Ojstrice,
, - Jalovca, Triglava,
, Spika, Planjave in De-
¥le ter Siroke pedi.
Po prvih  planinsko-alpini-
Yienih nesrecah pri nas v letih
{15 1822:5 1852, 189F,
895 1899 do 1900 in dalje
.~ Prvih tragiénih nesre¢ v se-
Fn steni Triglava leta 1908
‘ lagel Wagner), 1909 (Viljem
i t ): dr. Stojca in ucitelja Pe-
:O¥Ci¢a v severni steni Skrla-
i 11 I prof. dr. Cerka leta
12._ na Stolu, so planinske
acije pri nas nenehno
ovale vedno ve&jo potre-
b\ PO UStanovitvi gorske rese-
1 Valne organizacije.
) Na delu so bili plemeniti in
POZrtyovalni ljudje. Dr. Stojc in
d'ilfav!ﬁka dr. Jernej Demsar in
L Josip Tigar so bili ustano-
m?sltl nase prve prostovoljne
ﬁ“ ¢ resevalne sluzbe, ki so jo
l?apovi]j pred Sestdesetimi leti,
I - Junija 1912. v Kranjski gori.
0 nafe prve prostovoljne
$rske resevalne postaje so se-
Mijali nasi tedanji najboljs
Iski vodniki iz Trente Joze
Omac-Payr, Anton Tozbar-
P, Ivan Berginc-Strukelj,
kallez RogarKorobidelj iz Pod-
K‘;fel}a, Janez Pe&ar-Bobek iz
Panﬁke ore, Janez Klinar-
0 ganc, Simenc, Smerc in §te-
Viln; drugi iz Dovjega, Mojstra-
¢, Kranjske gore in Rated.
Gleta 1924. je morala nasa
RS prestati veliko in tezko
Yeizkuznjo. Kronist tedanjega
1;?33 e moral zapisati: planin-
| ¢ nesrege so skoraj vsakdanji
Mjay! Smrt je zahtevala vedno
| ¢ Zrtev. Krvni davek je bil
o| Medragocen in nasa GRS se je
. Morala” nenehno pomlajati in
i]; Moziti, Leta 1924 so se
4
d
)

— Taae sV RN atw e
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giﬂl'tno ponesre¢ili Ante Lenar-
| I‘é’ Anton Hlebanja, Vladimir
J 08010‘/&0 in dr. Klement Jug.
) zadnjih dneh meseca
Marca se je Trzi& zavil v &rnino,
Yobil je” gasilski rog in pod
torzicem so v vseh cerkvah
Zonili plat zvona. Sovraznik

Nincev, smuéarjev in plezal-
%V Stev. 1 je v ledenem objemu
Inigil devet mladih zvljen;.
%Zneje so 3e sledile velike tra-
8dije v vzhodni steni Jalovea, v

S8, L0 W

N .
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severni steni Riglice, v Dibonovi
smeri severne stene Spika, v Po-
so¢ju, Mavrovem, na Bjelasnici,
pod Brano, Koglom in Ojstrico.

Nasa GRS s 15 postajami in
preko 200 aktivnimi ¢lani,
zdravniki in vodniki lavinskih
psov, se Ze sedaj naértno pri-
pravlja na svoj visoki Zvljenjski
in delovni jubilej. Uvodna prire-
ditev za ta pomembni jubilej bo
kongres mednarodne gorske re-
Sevalne organizacije IKAR 12.
do 14. novembra na Bledu, kjer
bo tudi peta evropska stro-
kovna konferenca o plazovih.
Ob tej priloznosti bo urejena
tudi pregledna zgodovinska raz-
stava o delu in aktivnosti nase
GRS od prvih zagetkov do da-
nasnjih dni, Na razstavi bo pri-
kazano tudi delo nagh gorsiih
refevalcev, ki so opravili veliko
in pomembno opravilo za varno
hojo in prijetno bivanje v gorah
in v korist mnoZi¢nega ljud-
skega planinstva in vrhunskega
alpinizma.

Gorski reSevalci si Zele za
svoj jubilej ¢im manj nesreé in
popolnega brezdelja.

ZURO

AALAAALANNARANNANN T

® SIMPOZIJ
NA TEMO:

Pomen
rekreacije

Pod pokroviteljstvom
Dusana Petrovi¢a-Saneta,
l;:;edsednika Zveze sindi-

tov Jugoslavije, bo od
18. do 20. novembra prvi
jugoslovanski simpozij na
temo: telesna kultura kot
komponenta zdravja, od-
diha ter delovnih in ob-
rambnih sposobnosti od-
raslih drzavljanov. Sim-
pozij, ki bo predvidoma
nekje v blizini Sibenika,
organizirajo Partizan Ju-
goslavije, Zveza sindi-
katov Jugoslavije, Drzav-
ni sekretariat za narodno
obrambo in Zveza organi-
zacij za telesno kulturo
Jugoslavije.

Na simpoziju bodo
spregovorili nasi najbolj
znani strokovnjaki in te-
lesnokulturni delavei, ki
se ze dolga leta ukvarjajo
s problemi koris¢enja
prostega Casa zaposlenih
in  aktivnega oddiha
sploh. Zelja organizator-
jev simpozija je, da bi
sprejeli udeleZenci po-
vsem konkretne sklepe in
zakljuéke, s pomocjo
katerih bi lahko potlej
dejansko napravili korak
naprej na tem pomemb-
nem podrocju dela.
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Tomosa drugi, v odbojki, roko-
metu in krosu tretji, v $ahu in
malem nogometu Getrti, ter v
streljanju peti. ?
Zmagovalec letosnjih iger je

e

Vilhar.

Kegljadi tovarne TOMOS so osvojili odli¢no drugo mesto. Foto: A.

bil organizator Unis Sarajevo, ki
je prejel prehodni pokal od lan-
skoletnega zmagovalca Crvene
zastave iz Kragujevca.

(mk)

V POCASTITEV 25-LETNICE KOLEKTIVA TAM

SPORT IN REKREACIJA

Tudi tekmovanja v okviru
ob¢inskega sindikalnega sve-
ta Maribor so v polnem
teku. V malem nogometu
nastopa 20 ekip razdeljenih
v §tiri skupine. Lanskoletni

Letos prvi¢

naslov prvaka brani TAM, ki
je tudi letos med favoriti za
prvo mesto.

Udelezba v odbojki je ne-
koliko manj$a. Nastopa 12
mogkih in letos prvi¢ 3 Zen-
ske ekipe. Vsa tekmovanja
bodo konéana do konca sep-
tembra. Tekmovanje Sport-
nih ribicev pa je ze kondca-

no. V ribniku Miklavz je na-
stopilo 18 ekip in 97 posa-
meznikov. Med ekipami je
letos zmagala ekipa GP Ni-
grad z 4485 tockami pred
ELKO 3305 in TZV B. Ki-

®* W -

tudi Zenske
dri¢ 2905 tockami. Tudi
zmagovalec med posamez-
niki je ¢lan Nigrada Spigano-
vi¢ (3150 tock), drugi je
Vogrin Elko (2945), tretji
Matulj TZV (2015), getrti
Habjanic TAM (1330) in
peti Totalovi¢ Nigrad (1255
tock).

R

Seminar Litostroja

Komisija za rekreacijo pri
izvrsnem odboru sindikata Lito-
stroj je organizirala dvodnevni
seminar v svojem pocitniskem
domu na Soriski planini na
temo $portna rekreacija v Lito-
stroju. Osnovni namen semi-
narja je bil, da bi spoznali ude-
lezenci splosno problematiko
na podrocju Sportne rekreacije
in pravilno reSevanje vprasanja
prostega Casa zaposlenih. Semi:
narja so se udelezli delavei, ki
organizirajo rekreacijo bodisi
pri sindikatu, bodisi v klubih in
§portnih sekcijah. Gre torej
znova za korak naprej v priza-

Ze prihodnje leto igre
avtomobilske industrije?

Delovni kolektiv. TAM pro-
slavlja 25-etnico delovanja,
§portni delavci pa Zelijo ta jubi-
lej primerno proslaviti tudi s
§portnim tekmovanjem. Zato so
povabili na tekmovanja v nogo-
metu, odbojki, rokometu, na-
miznem tenisu, streljanju, Sahu,
teku na 3000m in kegljanju
predstavnike 20 kolektivov. Pri
izbiri partnerjev so dali pred-
nost predvsem proizvajalcem
avtomobilske industrije z name-
nom, da bi na tekmovanjih 2. in
3. oktobra v Mariboru prouéili
tudi mozZnost o 3portnih igrah
avtomobilske industrije.

V Sloveniji je veliko gospo-

darskih panog Ze uvedlo 3port-
na tekmovanja (gradbinci, go-
zdarji, elektro itd.), samo avto-
mobilska industrija $e nima svo-
jihiger. Upajmo, da bomo pred-
stavniki posameznih kolektivov
izkoristili priliko na sodelo-
vanju v Mariboru, ter se pome-
nili o prvih igrah avtomobi-
listov.

Na tekmovanju ob 25-letnici
TAM bodo sodelovali Litostroj,
Avtomontaza, Vozila, IMV,
ITAS itd. Seveda bo mocna
udelezba tudi iz mariborskih
delovnih organizacij. Organiza-
tor .je ob tej priliki pripravil
okusno izdelane zastavice, za

najboljse ekipe pa pokale in ko-
lajne. Tekmovanja se bodo pri-
cela v soboto popoldan in kon-
¢ala v nedeljo 3. oktobra dopol-
dan.

J.RAISP

devanjih sindikata Litostroja,
da.bi omogo¢il svojim ljudem
kar najbolj pestre in obenem
koristne oblike koriS¢enja pro-
stega Casa.
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Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli pladéev, kosti-
mov in oblek v =zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
obladila za Zeno, moia,
_héerko in sina!
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PRODAJNI SERVIS

modna
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hisa
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MARIBOR — OSIJEK

TLLLLLLRRRRR LR RS

A T T T T E T T T T T T TETEEEEELREEERLR LR LR R R R R R AR R LRSS

AMELTRRRRRRRRRRRY

Sahovski dvoboj

V okviru gostovanj v nasi drzavi je nemski Sahovski prvoligas iz
Mannheima odigral prijateljski dvoboj tudi s sahovskim klubom
ZMAJ iz Ljubljane. Tekmovanje dveh enakovrednih nasprotnikov
je potekalo na sestih deskah. Clani mannheimskega Sahovskega
i&eluba so bili navduseni nad igro slovenskih 3ahistov, hkrati pa pri
jetno preseneéeni nad prijateljsko potezo ljubljanske tovarne Zmaj,
ki nudi pomoé tej intelektualno-rekreativni dejavnosti, ki zdruzuje
ljudi vseh poklicev, starosti in nacij.

OB SRECANJU SPORTNIH NOVINARJEV KORO3SKE IN SLOVENIJE

- Neodlocen prijateljski dvoboj

Medtem, ko so bili minulo leto
slovenski 3portni novinarji gostje
svojih koroskih kolegov v Ribnici ob
Vrbskem jezeru, so bili letos prire-
ditelji  tradicionalnega  sreCanja
$portnega dela sedme sile slovenski
novinarji. SreCanje je bilo v Raden-
cih, kjer je Zdravili3¢e Radenci pre-
vzelo pokroviteljstvo nad tekmo-
vanjem. Obe ekipi sta bili nastanjeni
v prelepem novem hotelu Radin,
prvem hotelu kategorije A na Stajer-
skem, gostitelj Sportnih novinarjev
pa je bilo Zdravilis¢e Radenci.

Tako kot minulo leto ob Vib-
skem jezeru so se tudi letos v Ra
dencih pomerili Sportni novinarji v
tirlh  disciplinah: kegljanju, pla-
vanju, tenisu in nogometu. Medtem
ko so lani pobrali gostje, to je slo-
venski novinarji, najvi§jo lovoriko v
vseh Stirih panogah in s tem zmagali
z visokim rezultatom 4:0, je bil le-
tos izid dvoboja v Radencih neod-
lo¢en. O¢itno je bilo, da koroski no-
vinarji minulo leto niso poéivali in
da so se na sre¢anje dobro pripravili.
Gladko so namre¢ zmagali v plava-
nju, zelo dobro so se borili na teni-
Skih igri§€ih, pa tudi v nogometu so
— Ceprav tik pred koncem tekme —
osvojili obe toéki. Slovenski novi-
nagji so se precej dobro izkazali v
podiranju kegljev, v tenisu pa so
zmagali z rezultatom '5:7. Skratka,
¢e ne bi Slo izkljucno le za prija-
teljsko srecanje, bi bili lahko zaskrb-

ljeni in bi v prihodnje morali misliti
na resneje priprave.

Torej sredanje v Radencih se je
koné&alo z remjjem. Tako je bilo 3e
najbolj prav. Malce nerodno je bilo
le to, ker si uradno nihée ni prisluzil
velikega svetleCega pokala, ki ga je
darovala skup3Cina ob¢ine Gornja
Radgona za skupnega zmagovalca
SreCanje je namre¢ ostalo brez zma-
govalca. Novinarji pa ne bi bili no-
vinarji, &e si iz zadrege ne bi znali
nemudoma pomagati. SreCanje je

bilo namre¢ v celoti prijateljsko,
zato so slovenski novinarji eno-
glasno sklenili, da pripada lep pokal

_ avstrijskim 3portnim kolegom. In

tako je bilo gotovo najbolj prav.
Tudi to pot je nudilo Sportno sre-

&anje novinarjev obeh deZel priloZ-

nost za razgovore nasih in avstrijskih

telesnokulturnih delavcev. UdeleZe- -

vali so se jih v prvi vrsti Leo Mahrl,
koroski deZelni 3Sportni sekretar,
Vlado Derna¢, tajnik komiteja za
telesno kulturo pri izvrSnem svetu,

Voda je bila vse prej kot topla

, zato so imeli plavald $e najtezje delo. Foto: A. UL

Zoran Naprudnik, sekretar Zveze za
telesno kulturo Slovenije in drugi.
Gotovo predstavlja srecanje v Ra-
dencih osnovo za nadaljnje $e bolj
pogloblieno sodelovanje koroskih in
slovenskih Sportnih delavcev.

In rezultati sre¢anja sedme sile?
Kot Ze receno: dvoboj se je konéal
neodloeno. Korodci so bili boljdi v
nogometu in v plavanju, slovenski
Sportni novinarji pa v tenisu in keg-
ljanju.
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ESNE IN POHISTVENE INDUSTRIJE MARLES

5 o
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Venera osvaja?l

2

-V proizvodnji kuhinjskega pohistva Marles nima veé prave konkurence

Lesna in pohiStvena industri-
ja Marles, mimogrede pove-
dano: v bistvu gre za velik indu-
strijski kombinat, ima natan¢no
Zacrtan svoj nadaljnji razvojni
program. Velik delovni kolektiv
bo sicer zadrzal vse svoje osnov-
ne dejavnosti, to je Zagarsko
proizvodnjo, proizvodnjo mon-
taznih hi§ in proizvodnjo pohi-
§tva, vendar ne v enakem sora-
zmertju kot dosle;j.

Se pred petimi leti je na pri-
mer predstavljala Zagarska pro-
izvodnja kar dve tretjini vred-
nosti prometa celotne industrije
Marles, medtem ko bo letosnje
leto udelezena v skupni vred-
nosti proizvodnje le Se z 20 od-
stotki oziroma z eno petino.

Nacrti predvidevajo, da bo
Zagarstvo stagniralo tudi v pri-
hodnje. Proizvodnja montaznih
hi§ in kuhinjskega pohistva pa
je Sele v pravem razcvetu . . .

,Marles nima realnih moz-
nosti za poveanje Zagarske
proizvodnje, saj smo omejeni le
na 100.000 kubikov lesa let-
no ... razlaga VLADO JU-
RANCIC, generalni direktor
tovarne. ,,Glede secnje imamo
torej vezane roke. Blizu 85 %
lesa predelamo sami. Naérti pa
predvidevajo, da ga bomo v pri-
hodnje §e veé .. .*

Kljub temu, da kolektiv v
prihodnje ne bo &ril svoje Za-
garske proizvodnie, se je odlo-
¢il, da bo Ze v bliznji perspek-
tivi koncentriral in s pomogjo
mehanizacije ter novih skladi§e
racionaliziral to svojo vejo de-
javnosti.

- Koncentracija Zagarske proiz-
vodnje bo kolektivu med dru-
gim omogodila tudi rentabil-
nejle izkoriSCanje lesnih odpad-
kov, ki jih je kolektiv doslej
prodajal drugim predelovalcem.
Marles bo namre¢ sam zagel
izdelovati iz lesnih odpadkov
lahke gradbene plosce . .. ok

,Z intenzivnejo proizvodnjo
montaznih hi§ — vrednost te
dejavnosti bo dosegla letos 7e
blizu 30% celotne naje proiz-
vodnje — smo zaceli v bistvu
Sele leta 1969 ..., nadaljuje
Vlado Juranci¢. ,,Tako smo
izdelali lani 7e blizu 500 stano-
vanjskih enot, letoinje leto pa
se bo povzpelo to Stevilo na

700. Vsekakor sodimo, da pred-
stavlja proizvodnja montaznih
stanovanjskih enot eno izmed
najbolj perspektivnih nasih de-
javnosti. Do pred dvema letoma
je ta proizvodnja §e vegetirala v
okvir zagarske dejavnosti. Z no-
vimi pogoji pa so se povecale
tudi nase moznosti. V Lovrencu
na Pohorju smo Ze lani postavili
novo tovarno montaznih stavb,
v Podvelki pa letodnje leto . . .“

V proizvodnji montaznih hi§
je torej napravil Marles v mi-
nulih letih razveseljiv korak na-
prej. Svoje hise uspesno prodaja
doma in na tujem. Celo iz Nem-

Cije, za katero bi tezko trdili,

da ima nezahtevne kupce, pri-
haja za Marlesove montazne
hiSe vse ve¢ narodil.
»Pripravllamo se na po-
membno tehnolosko novost v
proizvodnji montaznih stano-
vanjskih enot . . ., mi razlagajo

v Marlesu. ,,Gre za velikostenski
sistem. To pomeni, da v tovarni
ne bomo veé izdelovali le dele
Za posamezne Sstene, temvec
cele stene v enam samem kosu.
S tem bomo skrajfali rok grad-
nje in skréili obrtnidka dela, ki
Se vedno predstavljajo glavni
kamen spotike, tako rekoé na
minimum . . .

Naj ob tem omenimo le 3
to, da so se v Marlesu Ze lotili
med drugim tudi proizvodnje
montaznih vrtcev in poslovnih
montaznih prostorov, v naértu
paso tudi ze montazne 3ole.

Kot zanimivost: letos so pri-
¢eli v Mezici z gradnjo montaz-
nega vrtca konec meseca junija.
V borih treh mesecih je bil vi-
tec gotov!

,,Kvalitetneje, ceneje in hitre-
je . ., toje misel, ki nas vodi pri
nadaljnjem snovanju proizvod-
nje montaznih stanovanjskih

P Zate - ¥v
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enot . . .* pravijo strokovnjaki v
Marlesu, In v tem smislu tudi
delajo in kujejo svoje naérte za
jutriSnji dan.
~V proizvodniji pohistva se je
specializiral Marles na izdelo-
vanje kuhinj. Na tem podrogju
je dosegel kolektiv Ze zavidanja
vredne rezultate, saj kljub Ste-
vilnim proizvajalcem nima pra-
ve konkurence. Vsaj doma ne.
»Na Zagrebskem velesejmu
smo pokazali kupcem nov tip
kuhinje, ki smo jo krstili Vene-
ra. Gre za povsem novo izredno
moderno kuhinjo na zahodno-
evropski ravni ..., nam med
drugim pove direktor Jurangié.
»Razumljivo, $e preden smo
razstavili svojo novo kuhinjsko
pohistvo, smo poskrbeli za to,
da imamo za razstavnim ekspo-
natom tako veliko serijo, ki bo
lahko zadovoljila vsaj zagetno

povpraSevanje. V Zagrebu smo ;

TE.

‘tudi pokazali razne kuhinjske

elemente s posebnimi previe-
kami, ki jih lahko domiselno
uporabimo na primer za opre-

‘mo otroskih sob, delovnih pro-

storov itd.*

Nedvomno bo Marles z vsemi
temi svojimi novostmi razsiril
krog svojih somisljenikov. Ne-
dvomno namre¢ je, da sledi
tovarna potrebam trga in da
imajo njeni strokovnjaki pre-
cejinjo mero posluha za Zelje.
kupcev.

Eno z drugim: na ragun no-
vih organizacijskih prijemov ter
premisljeno izbranega proizvod-
nega programa se je Marles
trdno postavil na lastne noge.
Ze v letu 1975 bo znasala vred-
nost proizvodnje pol milijarde
novih dinarjev, kar bo natanéno
dvakrat toliko kot letos.

A.ULAGA

Kolektiv Marlesa bo do leta 1975 podvojil vrednost svoje proizvodnje. Na$ posnetek je iz Limbusa pri Mariboru. A. Ulaga

V DRAVOGRADU SO IZOBLIKOVALI OSNOVNA IZHODIS¢A PRIHODNJEGA DRUZBENO-EKONOMSKEGA RAZVOJA TE KOROSKE OBCEINE

Bolj izkoristiti

prednosti

~

Dravograd sodi med naj-
manjSe slovenske obgine. Na
povrini 105 kvad. kilometrov
Zivi nekaj nad 8000 prebivalcev.
Kljub temu, da gre za majhno
obé&ino, pa ima Dravograd za-
radi pomembnega geografskega
poloZaja — saj leZi na sticicu
Stirih dolin, to je Mezske, Mi-
slinjske, Dravske in Labugke —
moznosti, da se v prihodnje
hitreje razvija, kot pa se je do-
slej. V' tej koroski obéini je za
zdaj najbolj razvito gradbe-
niftvo, pa kovinsko-montazna
in tekstilna industrija. Moéno
zaostaja za drugimi podrogji
nasploh razvoj industrije, zlasti
- pa 3e trgovine. Kljub prizade-
vanjem obéinske skupicine in
delovnih kolektivov, da bi resili
najbolj perete probleme, pa
ostaja S¢ vedno kup neresenih
problemov tudi na podroéju

druzbenega standarda.

NAJPOMEMBNEJSE NALOGE
PRIHODNJEGA RAZVOJA

Ko so se v Dravogradu lotili
oblikovanja srednjerocnega pro-

"Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENUJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List
DELAV SKA POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, postni predal 313/VI,

ratun pri Ljubljanski banki, §t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S
ENOTNOST — 2600 S-din — Rokopisov ne vrafamo — Poitnipa pladana v gotovini

grama druzbeno-ekonomskega
razvoja obdcine za razdobje do
leta 1975, so se odlogili, da
bodo za firoko javno razpravo,
ki naj bi vkljucila vse delovne
organizacije, krajevne skupnosti
in druge zainteresirane dejav-
nike, pripravili osnovna izho-
di3¢a, po razpravi pa bi o pred-
logu programa razpravljala ob-
c¢inska skup3¢ina in ga sprejela.

V razpravi o osnovnih izho-
dis¢ih druzbeno-ckonomskega
razvoja te koroske obéine do
leta 1975 tece beseda zlasti e o
tistih nalogah, ki se jih bodo v
okviru ob¢inske skupiéine in
samoupravnih organov delovnih
organizaciji morali nemudoma
lotiti, da bi doseglo gospodar-
stvo te koroske obéine vi§jo ra-

ven. Kot prevladuje mnenje,
kaze zlasti Se izkoristiti pred-
nosti, ki jih ima ta del Dravske
doline, in sicer z organizacijo
transportno-skladi§éne  dejav-
nosti za Korosko in Sirfe pod-
rocje, za ve¢ji razmah lesno-
predelovalne industrije oziroma
sploh predelovalne industrije,
pri ¢emer naj bi postalo pod-
ro¢je med Otiskim vrhom in
Sentjanzem novo srediiée koro-
ke predelovalne industrije, in
pa razvoj industrije gradbenih
elementov, za kar imajo odli¢ne
pogoje. Hitreje kot doslej bo

‘treba razvijati tudi obrt. Iz

kovalo pa se je tudi 7e mne
da kaze ¢imprej dologiti pc
vitne nosilce nadaljnjega raz’
— delovne organizacije, ki b.
tudi uresnicevale program
izhodi¢a za posamezna p
rocja.

TUDI RAZVOJ
DRUZBENEGA
STANDARDA
Ob hitrejsi gospodarski r
bo mogoce laze refevati t

Stevilne zahtevne probleme na
podro¢ju osnovnega Solstva,
otrofkega varstva, stanovanj-
sko-komunalne dejavnosti, pro-
svete, telesne vzgoje itd. Obéin-
ska skupicina je Ze sprejela na-
loge na podrogju otroskega var-
stva, racunajo pa, da bo letos
sprejet tudi Ze srednjero¢ni

program razvoja osnovnega 3ol-.

stva v ob¢ini Dravograd, In ker
je sprejet tudi program temeljne
kulturne skupnosti, so prak-
tiéno prvi sestavni deli novega
srednjerodenga razvojnega pro-
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— Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

je il ustanovljen 20. novembra 1942. Ure
telefen uredniStva 316-672, 323-554. Rad
-din — Naro¢nina je Zetrtletna 6,50 N-din

grama, vsaj za podrog&je druzbe-
nih sluzb, tu.

Raéunajo, da bo obginska
skup3éina sprejela naért o druz-
beno-ekonomskem razvoju ob-
¢ine najpozneje do konca tega
leta. Hkrati z izdelavo obg&in-
skega srednjerocnega nacrta pa
morajo — kot je bilo doslej Ze
nekajkrat naglaseno — tudi v
delovnih  organizacijah  pri-
praviti razvojne programe do
leta 1975.
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Za ri§éa 1
nelikvid-
nosti

Problem neIikvidinﬁ

se je v zadnjih letih tako
zaostril, da so postald
praktiéno nelikvidna tuds
sicer poslovno zelo uspe¥*
na podjetja, saj v normal
nih poslovnih rokih né
morejo ve& poravnf
svojih obveznosti. Repl
bliska gospodarska zbor*
nica sodi, da so glav®
vzroki za taksno stanj
predvsem visoka obremé:
nitev gospodarstva z Z&
konskimi in pogodbenim!
obveznostmi, osebni do°
hodki, ki rastejo znatnd
hitreje kot produktivnost
ter pomanjkanje osnovné

finanéne discipline. Do |g

kler ne bomo dosledno

uveljavili osnovne logik®
trznega gospodarstva 1t
trznega obnaSanja, da j¢
treba tisto, kar se kuply
tudi placati in da se né
sme kupovati, ¢e v bla-

gajni ni denarja, bo ostala |

nelikvidnost v  bistvll
,nerazresliiv in | spect
ficen* jugoslovanski pro-
blem.

@ VELENJE
Iz jam

vec
lignita
kot lani

Velenjski rudarji s0
zadovoljni z rezultati go-
spodagjenja. Lani so na:
kopali 12.106 ton lignita
na dan, letos pa so dnev-
no proizvodnjo povedali
na 12,677 ton.

V primerjavi s planski-
mi obveznostmi za letos
so dnevno proizvodnjo.
povedali za skoraj 480
ton. Na povecanje proiz-
vodnje je wvplivalo zvisa-
nje tako jamskega kot
rudniskega . udinka. V
letu dni se je povedal
jamski uginek na skoraj 6
ton lignita na zaposlene-
ga na delavnik, rudniski
pa se je novzpel na nekaj
ve¢ kot 5 ton. Ob ysem
velja omeniti, da so v ja-
mah zaposlovali v po-
vprecju = 50  rudarjev
manj, kot so rac¢unali, oz.
celo manj rudarjev, kot
$0 jih zaposlovali v prete-
klem letu. Svoje pa je za
povedanje  proizvodnje
prispevala nova odkopna

mehanizacija, saj so se-

odkopni uginki v jami
Skale povzpeli na 40 ton,
pa tudi v jami Preloge so
se odklopni uéinki pove-
Caliza 1 tono oz.na 15,1
tone lignita na zaposle-
nega na delavnik. -M
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@ 2ZENSKA KONFEKCIJA @ MOSKA KONFEKCIJA
® OTRO3KA KONFEKCIJA @ POROENE OBLEKE

Najvecja izbira konfekcije v Trstu
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