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Ob zadovoljivi angaziranosti bo treba Se izboljsati

Poslovanje
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o V vseh temeljnih organizacijah in v delovnih skup-nostlh smo v zadnjem

U preteklega meseca obravnavali dosezene rezultate poslovanja ter

lega

Gledp na tezke gospodarske ra-
!mere; In na velike napore, ki so po-
Tebni za pridobitev novih del, lahko
i Mo, da so polletni rezultati rela-
Vo dobri, $e tem bolj, ker je bil
Ski obracun slab.

OBSEG DEL

51 INZAPOSLENOST
» birna  bilanca uspeha delovne
Banizacije kaZe, da smo v prvi po-
Vi letosnjega leta dosegli 4905
;'JOH_OV dinarjev celotnega pri-
din &1n ustvarili za 1499 milijonov
arjev dohodka. V primerjavi z
SKim polletjem se je celotni pri-
8°d8k poveéal za 6 % in dohodek za
e letu dni so se nase cene pove-
* 2a skoraj 25 %, kar pomeni, da
g realni celotni prihodek zmanj-
. 72 15%, Ob lanskem polletju

4oL Ugotovili, da se je celotni priho-

Iealno zniZal za 4 %, pri 21 %
Ve€anju nasih cen.
Tednost opravljenih del je zna-

anih. Obrtnikom smo morali
'y teti 1220 milijonov dinarjev in
m‘:’i[_’-eranto_m za gradbena dela 477
no“lonov dinarjev, tako da je vred-
o last.ne proizvodnje 3301 mili-
1oV dinarjev. Povelala se je za
°In dosegla 46 % planirane vred-

Ui za prejnje leto, kar je ved kot

4 dolgoletno popreéje. V me-

ti tudi kritiéno ocenili svoje delo. Sedaj so znani rezultati poslovanija ce-
Gradisa in te rezultate bomo v tem zapisu na kratko predstavili.

secu juniju smo obraunali poprecje
551 milijonov dinarjev. Ali to po-
meni neresno obrafunavanje del
vsak mesec ali pa so tak$ni obracuni
narejeni na Zeljo investitorjev? Ce
zelimo dose¢i planirano vrednost,
moramo v drugi polovici leta obra-
Cunati popreéno 634 milijonov di-
narjev lastne proizvodnje vsak
mesec.

Stevilo zaposlenih delavcev v
Gradisu (brez vajencev in Stipendi-
stov ter zaposlenih v tujini) se je
zmanjSalo od 6634 na 6216 ali za
6 %. Zmanjsalo se je tudi Stevilo
opravljenih ur od 7,1 milijonov na
6,6 milijonov. Efektivnih ur smo
lani imeli 6,1 milijone in letos 5,6
milijonov. Tolik$no zmanjSanje je
posledica . prerazporeditve delov-
nega ¢asa. Do sedaj smo v Gradisu
naredili 166 tiso¢ nadur, kar je 3 %
od vseh efektivnih ur. Lani je bilo
250 tiso¢ nadur, kar je predstavljalo
4% od efektivnih ur.

lavcev. .

Del nasega celotnega prihodka je
ustvarjen tudi v tujini. Letos je zna-
Sala 4,3 % od celotnega prihodka ali
211 milijonov dinarjev, kar je za
7% vet kot lani. Vrednost naih
‘opravljenih del v tujini je seveda
vecja, vendar se obraduni za tujino

Nadadljevanje na 3. strani
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Predstavnika lliirskegﬁ partnerja ENCC v pogovorih z vodstvom tozda Ko-

vinski obrati Ljubljana. (Foto: C. Pavlin)

Odpiramo nova trzis¢a

Kovinski obrati Ljubljana

ponudili betonarne Alziriji

V sklopu nasih izvoznih prizade-
vanj smo v tozdu Kovinski obrati
Ljubljana ponudili v AlZir vecjo ko-
licino betonarn. Zaradi vecje kon-
kuren¢nosti smo v naso ponudbo
vkljugili kot podizvajalca  alzirsko
firmo ENCC, ki naj bi izdelovala del
opreme za betonarno. Predstavniki
firme ENCC so si konec julija ogle-

pomoénik Karadja Chemsdine.
Podjetje ENCC ima v svojem se-
stavu 5 tovarn, ki se ukvarjajo z iz-
delavo jeklenih konstrukcij in ko-
vinske opreme. V Oranu sta dve to-
varni, po ena pa v Alziru, Blidi in
Annabi. Tovarna v mestu Alzir, ka-
tero smo aprila obiskali, je speciali-

- zirana za izdelavo vseh vrst Zerjavov

(mostnih, portalnih in konzolnih).
Po ppsebnih naroéilih izdelujejo
tudi tlaéne posode veéjih-kapacitet.
Ob ogledu njihove tavarne smo
ugotovili, da je strojna oprema na
dokaj visoki tehnologki ravni, prav
tako tudi kvaliteta izdelkov. V svo-
jem sestavu ima tovarna ‘fudi vegji
konstrukcijski biro. .

Sala 4097 . .vi: g 3 Y % o dali nao proizvodnjo in nam tako : 3 ‘
|+ neky: 97 milijonov dinarjev. To je V tujini smo v prvi polovici leta  yrpili obisk, ki smo ga v mesecu Firma ENCC bi bila na$ partner
{ a“’.’e-é kot celotni prihodek, kar imeli zaposle'mh_808 dt;_laycev lani apriluimeli prinjih, Obiskalastanas  tudi za vse konkretno sklenjene po-
) llla'gem’ da vseh del Se nismo dobili ~ ob tem Casu je bilo v tujini 683 de-  direktor Tandsaovi Driss in njegov ~ godbe z alzirskimi kupei ali jugoslo-

vanskimi izvajalei gradbenih del. Iz-
delovali bi tiste dele betonarn, ka-
tere se’ zaradi. visokih transportnih
stroSkoy ne izplaca posiljati iz Jugo-
slavije. Predvsem bi to bili silosi za
cement, jeklene deponije za agregat
in ostali deli betonarn glede na za-
htevnost stopnje izdelave.

Joze Skreblin

V nasih poditniskih
3 domovih je veliko -gostov

dosedaj v treh nasih pocitniskih
domovih ob morju letovalo Ze
preko 1800 nasih delavcev ter
njihovih druZin. Ker pa ima veci-
na temelinih organizacij  tudi
lastne pocitniske prikolice, se Ste-

- Marsikdo od nas je letos zatr-
Jeval, da o letovanju na morju niti

; ] i ¥ o e misliti ne more in celo ne sme, saj
1 i \ . & je vsakdo za to imel svoje vzroke
/ 5 ; : od bencinskih bonov, dragih pen-

sionov do sploSne draginje itd.

: 3 . .- Toda ljudje se kar tako ne damo  vilka nasih dopustnikov dvigne
i . i in lepega dne je marsikdo od  krepko ¢ez 2000. Ko sem obiskal
ii { zgoraj omenjenih odjadral na Ankaran je tam letovalo v izmeni
| morje. : od 20. do 30. julija 108 nasih de-
' Padobno je bilo tudi z Gradi- lavcev in ¢lanov njihovih druZin.

Sovci, saj podatki kaZejo, da je Besedilo in slika: Cveto Pavlin
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Pripravlijamo revizijo sistema
~delitve osebnih dohodkov

Komisija za izvedbo in spremljanje uresni¢evanja samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih pri delitvi sredstev za osebne dohodke se
ie po petmesecnem premoru ponovno sestala na svoji tretji seji 12. julija
letos. Poleg pregleda zapisnika 2. seje, so ¢lani komisije potrdili ovrednote-
nje novih delokrogov za Kovinske obrate Ljubljana in zavzeli stalié¢e do
programa, ki ga je sprejela posebna Komisija za revizijo sistema delitve
osebnih dohodkov v Gradisu. Na koncu se je vnela dokaj burna diskusija v
zvezi z boljfim vrednotenjem proizvodnega dela in o neenotnem reievanju
problematike izplacevanja terenskega dodatka, zniZane dnevnice, locitve-

nega dodatka itd.

V zvezi s sprejemom novih delo-
krogov v tozdu Kovinski obrati
Ljubljana je delegatom bilo pove-
dano, da je do predloga opisov in
vrednotenja prislo zaradi reorgani-
zacije delovnega piocesa, do kate-
rega je prislo s preselitvijo tozda v
novo proizvodno halo na Letali§ki
cesti 33. Predhodno je bilo izvrieno
tudi usklajevanje s predstavniki Ko-
vinskih obratov Maribor. Po dodat-
nih pojasnilih v zvezi z opisom neka-
terih predlaganih del in nalog ter
vrednotenjem teh, so delegati sogla-
sno potrdili 17 novih delokrogov.

Pred ¢asom je predsednik poslo-
vodnega odbora imenoval posebno
strokovnp komisijo za revizijo si-
stema delitve osebnih dohodkov
oziroma nagrajevanja. V programu,
ki ga je komisija pripravila, so zajete
kratkoro¢ne, srednjeroéne in delgo-

. ro¢ne aktivnosti, ki naj bi bile zak-
ljucene 30. septembra 1985. leta s

~ sprejemom novega razvida del in
nalog, ¢

' 'V programu so predvidene nalo-
ge, njeni nosilci in roki; obsegajo pa
podroéje organiziranosti, razvid in
vrednotenje del in nalog, zdruZeva-
nje nalog v delovno podrogje (delo-
kroge), enotnejie urejanje nagraje-
vanja pe uéinku tako z normativi,
ocenjevanjem in nagrajevanjem or-
ganizatorjev proizvodnje. S pro-
gramom je predvideno, da bodo pri-
pravljene tudi osnove za nagrajeva-
nje kvalitete ter oblikovanje osnov
in meril za strofkovno radunovod-
stvo po sistemu POP (predra¢un —
obraéun — poracun). .

Razporejanje dohodKa na osebne
dohodke.in oblikovarje srednjeroé-
nih planskih dokumentov ter vpliv
na oblikovanje druZbenega usmer-
janja razporejanja dohodka, so tudi
naloge, ki si jih je komisija zadala.
Na koncu so opredel jene tudi naloge
s podro¢ja minuléga dela, inovacijin
terenskega dodatka. s

V to pomembno in zahtevno na-
logo bodo vkljuéeni vsi tozdi na éelu
s kolegijskim poslovodnim odborom
in vodstvi tozdoy, najveéje breme pa
bodo nosile strokovne sluzbe de-
lovne skupnosti skupnih- sluzb,

Na koncu seje je tovari§ Dufan
Divjak sprozil.vpradanje v zvezi z
boljs$im vrednotenjem proizvodnega
dela in sicer z ugotovitvijo, da smo
za reSevanje tega problema v Gra-
disu premalo naredili, da se med
tozdi pojavljajo razlike pri uporab-
ljanju meril glede pogojev dela na
terenu in da neenotno refujemo iz-
placila iz materialnih stroskov, kot
nadomestila, ki jih imajo delavci pri
opravljanju del na terenu. Gre
predvsem za neenotnost pri izplace-
vanju terenskega dodatka, zniZanih
dnevnic, locitvenega dodatka itd.,

kar povzro¢a precej hude krvi na ti--

stih gradbid¢ih, kjer delata dva ali
ve¢ tozdov skupaj.

Tudi ostali delegati so bili ena-
kega mnenja z ugotovitvijo, da do
teh razlik prihaja zaradi nedosled-
nega upostevanja dolo¢il o mate-
rialnih stroSkih ter slabe koordina-
cije med tozdi glede poenotenja re-

Sitev. Zato je bila dana zadolZitev -

poslovodnim delaveem, da na
osnovi ugotovitev predloZe enot-

Brez besed

nejSo resitev, ki se bo v praksi tud
dosledno izvajala.

o lij
Cyeto Paviit
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Enotna vrednost tocke
“naj krepi enoten Gradis

V Gradisu éesto previadajo teZnje, da bi bili kar se da enotni. Taka hotenja
so bolj znaéilna v éasih vedjih gospodarskih teZav, pravimo tudi v letth »suhih

krav«.

Letosnja poslovna politika Gradisa oziroma ukrepi za uresniditey gospo-

darskega naérta delovne organizadie za leto 1983 vsebujejo veé tock, iz ka- .

terih je ofitna usmeritev tudi k poenotenju poslovne politike.

Na podro¢ju nagrajevanja smo se

zavzeli, da bomo poenotili akonta-
cijsko vrednost totke v drugem pol-
letju na 40 par. Le po rezultatih dela
naj bi se razlikovali osebni dohodki
delavcev, v tem ko naj bi imel zidar,
knjigovodja ali katerikoli Gradiso-
vec, ki opravlja enaka dela, vendarle
enak izhodi$éni, osnovni osebni do-
hodek, to je tudi enako akontacijsko
vrednost tocke,

Resnici na ljubo redeno, nismo
verjeli, da je toliko volje v nafem
kolektivu, da v sorazmemo kratkem
¢asu na tako obéutljivem podroéju

kot so (osnovni) osebni dohodki,
uveljavimo  sorazmermo  veliko
enotnost.
Po 1. julijuletos imajo namreé vse
temeljne organizacije in delovne
iskupnosti  enotno:  akontacijsko
vrednost totke — 40 par, razen v
GE Celje é38), GE Nizke gradnje
(37), LIO Skofja Loka (39) in SPO
(39), .kjer so samoupravni organi
sprejeli (obdrzali) za malenkost
niZjo vrednost.
e zdaj lahko pri¢akujemo, da
bomo tudi v prihodnje z dogovarja-
njem vodili $e bolj poenoteno poli-

tiko, né le akontacijske vrednost
totke, ampak tudi na drugih podro®” |
jih poslovne politike. 5
Kar pa zadeva obravnava?
akontacijsko vrednot tocke, P
lahko predvidevamo njeno nada_ll:
nje povisanje v primeru, ¢e bomo@ “u
kazali ob triéetrtletnem  obracu”
dober poslovni uspeh. . 2490
V kolikor bi Zeleli zagotoviti 84 gl
din, neto na mesec vsakemu dela¥”
cu, potem bi morali e ob tﬂﬁﬁ":o l
letju dosedi planiran nivo uspeha, el
je dohodek na pogojno uro v VIS
okoli 115 (velja za cel Gradis)- ¥ |
tem primeru bi moral delavec d"g l
gati svoj uéinek (presezek) do 10 :
Akontacijska vrednost tocke s |
tedaj znasala, ¢e upoStevamo i
osebni_dohodek za minulo d¢

blizu 42 par. U ‘

in
© de
ve
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: :S[aVIja]:o drugade in vsi podatki
-)' Niso‘na razpolago.

it DOHODEK

udi IN RAZPOREDITEV

* |19 polletju smo dosegli 1499 mi-
lin | v’°n°'V dohodka. Dohodek se je po-
8 oz 23 8 % in dosega 46 % plani-
[ ¢ Vrednosti za letodnje leto. Za-
 doh ZboljSanja ekonomitnosti se je
8 odek povegal bolj kot se je po-

celotni prihodek.

_ Polletni obraéun
B —

&4ti vrsto obveznosti v skupnem zne-
sku 515 milijonov dinarjev. Med
temi obveznostmi so najvedje: obre-
sti 139 milijonov, prispevki za razne
samoupravne interesne skupnosti
103 milijone, prispevek za delovno
skupnost skupnih sluzb (vkljuéno s
TOZD InZeniring) 77 milijonov, za-
varovalne premije 28 milijonov, pri-
spevek za Zelezniski promet 25 mili-
jonov in pospeSena amortizacija 22
milijonov dinarjev, ki smo ga zaca-

22 dohodka moramo najprej pla-  sno razporedili takole:

‘ f Indeks

| I-VI/82  GN 1983  I-VI/83 I-VI/83 1-VI/83
- Sestaving miodin % miodin % miodin % I—VI/82 GN 83

i‘g':e“doh 948 100 2323 100 984 100 104 42
’is: b. doh, 610 64 1525 66 659 67 108 43

s:n, gra, 1. o 9 4 40 4 . 104 ;42

Po':P por. 68" 7 144 6 5408 79 37

L. ski 200 A21 483 21" 195 <20 97 40
3 36" 1% 113 46

o 3 Ti7

2y

fadi visokega povefanja ob-

f oy 2a4 % in dosega 42 % plani-
lm:r?l'ednosti za letosnje leto. Ra-
Prig J€ v delitvi se je spremenilo v
Deo.ﬁebmm dohodkom.
am | Sistega dohodka, ki smo ga
ospe o0l za stanovanjsko gradnjo je
je del"esprerpenjen, zmanjsal pa se
Tabe Namenjen za sklad skupne po-
Ste - Nekoliko manisi je tudi del &-
dohodka, ki*smo ga zadasno
razil'cdili Vv poslovni sklad.
t Nemoteno poslovanje se mora
i 4 temeljna organizacija zagoto-
e d'mmmalno akumulacijo. Le-ta
‘:m na po samoupravnem spo-
H V viSini 3% od povpreéno
‘ geporabljenih poslovnih s‘;gds:ev.
(o OVNa sredstva so tista sredstva
i iien :\[na in obratna), ki so sestav-
Sklag 1z poslovnega in rezervnega
V o2 ler pospeiene amortizacije.
| e m]admu smo za akumulacijo na-
| vex I(i 253 milijonov dinarjev, kar je
I Pray, L Zahtevajo dolotila samou-
| T¥Nega sporazuma.

zVE(': SMO NAMENILI
v ‘A OSEBNE DOHODKE
jam, adisu Ze dolgo ¢asa razpore-
ter 5€bne dohodke v skladu z in-
leu,-lm' merili, sprejetimi z vsako-
M gospodarskim naértom. Ta

peZRO8t (19 %) se je disti dohodek

merila so odvisna od uspeha, to je od
dohodka na pogojno uro. Glede na
uspeh bi smeli v Gradisu razporediti
- za osebne dohodke 677 milijonoy
dinarjev. Razporedili smo 659 mijj-
jonov dinarjev. V kolikor bodo te-
meljne organizacije tudi v drugi po-
lovici leta vsaj enako uspesne, bi
lahko razliko izpladali v naslednjih
mesecih. Stiri temeljne organizacije
niso dosegle tolikien uspeh, da bi
pokrile osebne dohodke. Visina iz-
placanih osebnih dohodkov je nekaj
velja, ker se v bilanci uspeha kjer se
razporeja dohodek ne upostevajo
tisti osebni dohodki, ki so vsebovani
v nedokonéani, proizvodniji.

Popreéni meseéni neto osebni do-
hodek v Gradisu je bil v prvi polovici
leta 14.026 dinarjev. Povecal se je
za 19 %. Osebni prejemek, ki poleg
osebnega dohodka vsebuje $e do-
datke (terenski dodatek, zniZane
dnevnice, dodatek za lo¢eno Zivlje-
nje, stroke prevoza) je znaSal
17.106 dinarjev in se je povedal za

© 20%. 'V letu dni so se Zivljenjski

stroki poveéali za skoraj 33 %, tako
da se je realni mese¢ni osebni doho-
dek zniZal za 10 %, meseéni preje-
mek pa za 9 %. Najvisji osebni do-
hodek v Gradisu je bil 44,823 dinar-
jev, najniZji pa 6.894 dinarjev. Ra-
zmerje med njima je 6,5,

‘ _ Indeks
i I-VI/83 1-VI1/83
- Sz I-VI/82  GN1983  1-VI/83 1-VI/82 GN 83
B
| 2:§?dukt 510 . 639 590 116 92
| 3,y onom 1,42 1,47 1,44 101 98
Py &h : 90,39 110,75 107,78 119 97
Sap.oh 39,89 51,53 47,44 119 92
o /pos.
,"\ 0,07 0,08 0,06 81 73

Prvi kazalnik produktivnosti ali
drugafe povedano vrednost lastne
proizvodnje na efektivno uro, se je
nominalno poveéal za 16 %, realno
pa se je produktivnost zmanjsala $e
pod naértovano.

Nas glavni kazalnik je dohodek na
pogojno uro (D/ph). Dosegli smo
107,78 din/ph. Povetal se jeza 19 %
in obsega 97 % naértovane vredno-
sti za leto 1983. 3 -

Osebni dohodki na pogojno uro

(OD/ph) so se prav tako povecali za
19 % in dosegajo 92 % naértovane
vrednosti.

Razmerje med akumulacijo in po-
slovnimi sredstvi se je precej poslab-

Salo: na 100 dinarjev posloviih.

sredstev smo ustvarili 6 dinarjev
akumulacije.

OBETI ZA DRUGO
POLLETIE

Z rezultati v prvi polovici leta smo
Se lahko zadovoljni. Nobena te-
meljna organizacija ni izkazala iz-
gube. V tozdu SPO Ljubljana so

nju stari obrat

Temeljni kamen za novi obrat tovamne kolesnih zavor TAM P

Obratunali za polovico predpisane
amortizacije in se na ta nacin izognili
izgubi. Seveda pa morajo manj
obratunano amortizacijo nadome-
stiti v prihodnjem letu.

Motnje v poslovanju pestijo ne-
katere nase tozde. Njihovi delavci so
po vsej verjetnosti Ze pri obravna-
vanju periodi¢nega obrauna spre-
jeli ukrepe za odstranitev motenj. O
motnjah v peslovanju govorimo
kadar:

1. tozd ne more zagotoviti mini-
malne akumulacije,

2, v tozdu ne morejo zagotoviti
dovolj sredstev za osebne dohodke
po merilih razporejanja,

3. tozd dosega takine rezultate,
ki ne omogo¢ajo nemotenega poslo-
vanja.

Po prvih dveh to¢kah imajo mot-
nje v tozdih Maribor, OGP in SPO,
samo po drugi pa v Biroju Ljublja-
na.

Za drugo polovico leta je angazi-
ranost zadovoljiva kljub temu pa bo
potrebno $e izboljiati nase poslova-
nje, da bomo dosegli naértovane re-
zultate,

Zora Vehovec

8

tuj — v

7.
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Gradisova hala
— Tamove zavore
TN VR T P PPN TR N RN, 1, 2
V Ptuju vzidan temeljni kamen

V Ptuju so slovesno vzidali te-
meljni kamen za novo proizvodno

.dvorano in tako obeleZili pri¢etek

gradnje druge faze tamovega obrata
kolesnih zavor. Investitor tega po-
trebnega objekta je sozd ZdruZena
industrija vozil DO TAM, TOZD
Karosernica Maribor — obrat Ptuj.
Vrednost gradbenih in instalacijskih
del je ocenjena na 150 milijonov di-
narjev.

V starem objektu v Ptaju so doslej
izdelali na leto 40 tiso¢ kolesnih
zavor, ko bo zgrajena nova proi-
zvodna dvorana, pa se obeta proi-

' zvodnja blizu 100 tiso¢ zavor na

leto. Doslej so dologene tipe zavor
uvazali, v prihodnje pa bodo devize
namenjene temu uvozu, ostale
doma. Zavore za novi program te3-
kih vozil, ki jih bodo izdelovali v
Ptuju, so plod domacegl znanja.

Novi Tamov objekt v Ptuju bo

‘gradil TOZD GE Maribor. Dela

bodo konéali predvidoma v 14 me-

secih, proizvodnja novih zavor pa

naj bi stekla v zadetku leta 1985,
Besedilo in slika:
Franjo Stromajer
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Gradis je med delovnimi organizacijami
na 5. mestu v Sloveniji

Ze peto leto zapored objavlja Gospodarski vestnik seznam 200. najmoé-
nejfih in najvecjih delovnih organizacdij (ne ukljutujo¢ sozde) v Sloveniji.
Zahvaljujo¢ azurnosti Slizbe druzbenega knjigovodstva je letosnji slovenski
seznam v vrsti podobnih, ki jih delajo v Jugoslaviji, prvi zagledal beli dan.
Primerjave s preteklimi leti niso realne iz najmanj dveh razlogov. Prvi je ta,
da so v prvih treh letih podatki bili zbrani s konsolidiranih bilanc, lani in letos
paso kot osnova sluzile zbirne bilance in drugo, primerljivost otezkoéajo tudi
ftevilne spremembe v delovnih organizacijah — zdruzitve ali odcepitve.

Leta 1979 in 1980 je Gradis zase-
dal drugo mesto, leta 1981 je bil ée-
trti, lani pa je zasedel peto .aesto
med najve¢jimi delovnimi organiza-
cijami v Sloveniji in je isto¢asno prvi
med slovenskimi gradbenimi delov-
nimi organizacijami, ne glede na
stalna zdruZevanja med nékaterimi.

Poleg najvaZnejSega podatka o
dohodku, so delovne organizacije

zvricene tudi po Stevilu zaposlenih
(Gradis je s 6428 na 5. mestu), po
povprecno uporabljenih poslovnih

Mesto -
1982 -1981Ime delovne organizacije
1. 2. Zelezarna Jesenice 3.
2. 6. Zelezarna Ravne na Kor. 3.
3. 3. TAM Maribor 3.
4, — ISKRA — tele. racunal. A
‘5. 4. GIP GRADIS Ljubljana 2.
6. 5. SCT Ljubljana 2.
32. 23, Pionir Novo mesto 1.
33. 27. Konstruktor Maribor 1.
49, 34. Ingrad Celje k;
70. 48. Grosuplje : 1.
90. 80. Gorica Nova gorica
115. 109. Vegrad Titovo Velenje
117. 74. Primorje Ajdovi¢ina
127. 118. Gradbinec Kranj
141. 139. Beton Zagorje ob Savi
157. 157. Obnova Ljubljana
175. 131. Stavbar Maribor
194. 166.

Kograd Dravograd

Dohodek v 000 din

sredstvih (zasedamo 17. mesto s
7924 milijonov dinarjev) in po ce-
lotnem prihodku (18. mesto z
10,335 milijarde dinarjev).

V spodnji tabeli objavljamo pet
najvecjih delovnih organizacij v
Sloveniji ter razvrstitev gradbenih
delovnih organizacij. Pri gradbeni-
kih je opazno nazadovanje vseh, pri
nekaterih tudiza 40 mest. V tabeli je
zajeta tudi Obnova, ki pa se je z le-
tos$njim letom zdruzila s SCT.

Stevilo Zaposlenih

Indeks 82/81 Mesto Indeks 82/81
635979 1198 4;: 6.671 100,6
464.528 139,5 Fe7 98 935<7103,9
283:505  .,115,6 1. 7.148 97,3
114.963 146,4 14, 4213 100,5
972.869 107,7 5. 6.428 92,4
832.752 1104 1D 50861 86,5
563.310 1144 16. 3.988 99,9
544.342  122,2 13.  4.404 101,5
275.678 111,8 24, 3.287 95,9
113.152  104,7 46. 2455 90,7
982.095 116,8 104. . 1.676 95,9
788.768 112,6°  96. 1.723 98,1
772.314 87,6 88. 1.845 91,8
T22523 1097 10261 68T 94,5
677883 118,0 101. 1.689 96,0
645.773 - "105,2 Q1 TS 97,1
592.810 99,7 +107. = 1.580 97.6 -
542166 1103 A5 1.272 97.8

Besedilo in slika: |
Cveto Pavlin
-

Dobra izurjenost gasilskih enot je velikokrat odlocilnega pomens

]

V lanskem letu smo v glavnem dobro gospodarili .

Sestal se je komite za SLd‘“

in DS Gradisa ~

Do 30. avgusta v razpravi pravilniki »SLO In_l?f‘:,g
al

Po daljSem obdobju se je 17. ju-
lija ponovno sestal Komite za SLO
in DS na ravni delovne organizacije,
ki je sestavljen na osnovi novega za-
kona o SLO in DS. V komiteiu so
predsedniki druZbenopolitiénih or-
ganizacij delovne organizacije in
predstavniki. tozdov. Za predsed-
nika komiteja je bil predlagan in
sprejet tov. Alojz Hradéanec iz Ko-
vinskih obratov Maribor, za na-
mestnika pa tovarisica Milica Mir¢ iz
tozda Ljubljana-okolica.

Upravitelj obrambnih priprav to-
vari§ Stane Kovadec je vse &lane
komiteja seznanil, da je bil glede na

. zahteve novega Zakona o SLO in

DS (Ur. L. SRS 3§t. 35-82) izdelan
nov osnutek Pravilnika o SLO in DS
GIP Gradis ter osnutek Pravilnika o
dolo¢anju tajnih podatkov ljudske
obrambe in nain zavarovanja le-
teh. Ker ¢lani komiteja na omenjena
osnutka pravilnikov niso imeli pri-
pomb se jih da v razpravo in potrdi-
tev na tozde. Rok za razpravo je 30.
avgust, v

1

zaradi tega in zaradi aZuriranjd,

Naseji komiteja je bil obravnava® j
tudi osnutek Pravilnika o posi®* '
tajnosti. Direktor Delovne Sk“%n‘.‘.-:wz
sti skupnih sluZb tovarié Janez ’j,:g.
zovec je prisotne opozoril, d?,oli
osnutek pravilnika okviren 1m %5
na splo§no obravnava poslovno 2/
nost, da pa bo moral vsak tt:)_z‘i nate
izdelati svoj pravilnik in v njem =
jeti konkretne podatke specificn L
vsaki tozd. Tudi ta osnutek J€ ,'
strani komiteja potrjen in dan V1%
pravo na tozde do 30. avgusta:

Zaradi vse vedjega poudarka P
drogju SLO in DS bo potrebnd ¥
vseh veéja zavzetost in resnd

-predvsem tistih, ki so v tozdih 0dg”

vorniza podroéje SLO in DS. RaV:
dograjevanja obrambnih na
tozdov, bo tovari§ Stane Kovd-®
upravitelj obrambnih priprav delo
ne organizacije obiskal vse t02d€
%e sprejetem terminskem plant:

Cveto Pavi™
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Med gradisovimi tozdi je zadnjih
Vsekakor zastavonosa ' tozd
Ve ng Koroskem, saj ves as iz-
» J€ najboljse rezultate poslova-
(PO vefini kazalnikov. Ravno
- J¢ tudi v zadnjih treh letih pre-
"l gradisovo diplomo. Tudi letos
gaZiranost tozda dobra, pa tudi
J€ precej ambiciozen — plani-
J€ celotni prihodek v visini 680
Jonov dinarjev. Nekaj manj kot
PYICa plana je bila realizirana ob
JU. Manjii je predvsem zaradi
Ja drobnih gradbenih del. V
Ypajo, da bodo do konca leta
5 Celoti dosegli ali celo presegli,
8¢ v drugi polovici leta odprla
1 vetija dela, ki se bodo na-
"ala tudi v prihodnjem letu, kar

zagotavlja dober start tudi v leto
1984, : :

Ze veé kot 10 let so bili delavci ra-
venskega tozda prisotni pri stano-

. vanjski gradnji in gradnji ostale in-

frastrukture v naselju Javornik.
Tako sedaj konéujejo zadnjih 56
stanovanj v kompleksu novega na-
selja z 911 stanovanji. To pa Se ne
pomeni, da na Ravnah stanovanj ne
bodo veé gradili. Ravno sedaj zak-
ljuéujejo gradnjo prvih 80 stanovanj
v stanovanjskem kompleksu Suha,
V tem stanovanjskem bloku bo
nekaj stanovanj tudi za nase delav-
ce.
Najveéje gradbisce pa je Se vedno
v Zelezarni Ravne, kjer Gradis dela
Ze ve¢ kot 20 let. Poleg investicijskih

40l stanovanski blok, ki ga gradijo nai delavci na Javorniku na Ravnsh

Kljub omejitvam dobra angaiiranost_
ravenskega tozda

V novem stanovanjskem bloku v Suhi bo nekaj stanovanj tudi za delavce na-

iega tozda\GE Ravne

del so to stalne adaptacije in za-
htevna vzdrZevalna dela.

Ker so se v Koroski regiji dela ob-
&utno zmanjsala, so ravencani prisi-
ljeni delati tudi izven regije. Tako Ze
vrsto let delajo v Mariboru — TAM
in Celju — Cinkarna, manjsa sku-
ﬁina delavcev pa dela tudi v Kranju,

jer opravljajo adaptacijo servisnih
delavnic Alpetura.

Ker ‘niti to ne zadoi¢a, so se na
Ravnah odlotili delo-poiskati izven
nase republike in domovine. Tako v
tujini dela 10 do 15 odstotkov de-
lavcev, prevzeli pa so skupaj s SPO
tudi zemeljska dela za odprti izkop
premogovnika rjavega
Kamengrad pri Sanskem mostu v
Bosni in Hercegovini. Vrednost teh
del je 170 milijonov dinarjev.

premoga

Ob pomanjkanju investicijskih
nalozb si vodovodni delavci tozda
Ravne na Koro$kem prizadevajo, da |
bi v regiji odprli veé¢ novih stano-
vanjskih gradbi3¢. Prizadevanja in
pravodasna ukljuevanja so Ze dala
spodbudne rezultate. V kratkem bo
zadela gradnjo stanovanjskega
bloka s 40 stanovanji v MeZici, ver-
jetno pa bo Ze prihodnje leto zagela
gradnja nove stanovanjske soseske v
Brdinjah na poti Ravne—Kotlje ali
pa v krajevni skupnosti Prevalje.
Vse to je sad dobrega sodelovanja s
Stanovanjsko skupnostjo, Zavodom
za urbanizem in Komunalno skup-
nostjo za ~varstvo okolja obgine
Ravne na KoroSkem. ‘

Besedilo in slika:
Cveto Pavlin

 Likof na gradbi$é

b4

g i HE Solkan

PR -

: ;,?‘dnla HE - Solkan, katero

Por oo bOZD Nizke gradnje Mari-
an 10 i dvlnlza proti koncu, éeprav je
ol de ‘E’brih denega roka obratovanja
s N"i!no Pol leta. Seveda je veliko
04 Y red;uod; old kfinanénih sredslt)cv.
e Nagysy .10 Z eleKtrarno je potrebno
by MMl Sl Mk, ki o

aj- &

kaksnih dva kilometra vzhodno od

elektrarne in napaja z vodo celotno’

Novo Gorico in del Italije.
Gradbena dela so v grobem kon-
¢ana in se bodo do konca leta nada-
ljevala le zakljuéna in obrtniSka dela
ter pomo¢ montaZerjem, tako da se
bo predvidoma Stevilo zaposlenih

zniZalo na 50 delavcev. Do sedaj je
vgrajeno 90.000 kubikov betona,
preko 2.000 ton armature in 38.000
kvadratnih metrov opaZnih plosé..
Tudi strojniéno zgradbo smo pri-

pravili do te faze, da lahko SGP Pri- -

morje*zagne z izdelavo same kritine.

.Ob tem dogodku je ‘priredilo vod-

stvo gradbista skupaj z nadzorom
majhno sveanost. Med betonaZo
zadnjega bloka je vodja nadzora inZ.
Bogdan Lulik prinesel veliko smre-
ko, ter obesil nanjo steklenico z
'vinom, ki pa ni dolgo visela. Pred
‘koncem delovnega dneva smo se vsi
iskupaj zbrali na samem objektu,
ikjer je vodja gradbiita tov. Joze Za-

Smreka in pod njo steklenica na gradbiiu HE Solkan

vriki povedal nekaj besed in seveda
zaZelel Se veé tak$nih uspehov. Sle-
dila je malo bolj§a veterja kot obi-
¢ajno ter steklenica piva. Marsikdo
je ostal dalj ¢asa pri mizi kot obi¢aj-
.no, pogovarjali pa smo se v glavnem
o delu, saj tudi prostega éasa ne
znamo uporabljati ne da bi omenili’
delo.

Starej$i delavci so se spominjali
elektrarn na Dravi in sedaj tele na
So&i. Se vet bi moralo biti takinih
pristaih stikov med ljudmi in tako bi
Eam bilo laZje do naslednje »smre-
ike«.
' Besedilo in sliki:
Niagie Vibnjak



6 — GRADISOV VESTHNIK

Na ploééidi Bor.l:n' Krllghetja sta v gradnji §e dva pritliéna objekta

Pet let gradimo v sredis¢u Ljubljane

PloS¢ad Borisa Kraigherja

je Ze nad koto nula
[EEOARRR IR A @ L B S B ey e e e ]

V samem sredi$¢u Ljubljane, med
Titovo cesto, Metalko in hotelom
Holiday Inn gradijo delavci nadega
tozda GE Ljubljana plo$¢ad Borisa
Kraigherja. Gradnja je zadela pred
petimi leti z izkopom gradbene jame
in varovanjem le-te. Varovanje
gradbene jame je bilo izredno za-
htevno, saj je gradbidée v samem

centru mesta obkroZeno z Ze obsto- °

je€imi objekti. Izkop gradbene jame
je el v globino tudi ve& kot 20 me-
trov.

Takoj po prvih izkopih so prisli na
gradbiice arheologi, saj so nasi de-
lavci pri svojem delu odkrili bogata
najdbisa iz asov rimske Emone, ki
predstavljajo pomemben drobec v
zgodovini naSega mesta. Arheologi
s0 svoje delo zakljudili v §tirih mese-
cih, tako da so potem nasi delavci
lahko nadaljevali z izkopom. Izkop
je bil tudi dokaj zahteven. Zaradi
moénega konglomerata je bilo treba
minirati, vendar z majhno intenzite-
to.

Plod¢ad se gradi v dveh fazah od
katerih ima vsaka veé¢ podfaz. Prva
faza sedaj Ze gre proti koncu, saj so
- kletni prostori gradbeno Ze dokon-
¢ani tako da se gradita dva pritli¢na
objekta, v katerih bodo imeli svoje
prostore gostinci in trgovci.

e AR 000

- Predvideno , da bi do konca leta ploi¢ad postala pohodna

Druga faza zajema enako kot prva
8tiri kletne etaZe v katerih bodo ga-
raZe, skladid¢a in zakloniféa, eno-

+nadstropni objekt ter osrednji ob-

jekt na plo$éadi, to je 45 metrov vi-
soka stolpnica, za katero pa $e ni po-
polnoma jasno kdo bo investitor in
kdaj se bo gradila. V drugi fazi se
kon¢ujejo zadnje kleti, tako da je
predvideno, da bi do konca leta
plod€ad bila pohodna. Ali se bo to
uresniéilo pa je predvsem odvisno
od dotoka sredstev.

Plo3¢ad Borisa Kraigherja je pla-
nirana tako, da bodo na nje;j prisli na
§voj ratun pesci in ni predvidena za
motorni promet. Dovozi do vseh tr-
govin, gostinskih lokalov in posloy-
nih prostorov so speljani preko klet-
nih prostorov. Predvideno je na-
mre¢ da bo na plod¢adi 5000 kva-
dratnih metrov pokritih in nekaj ve&
nepokritih pes€evih povriin. Ob Ti-
tovi in Dalmatinovi cesti sta predvi-
dena drevoreda oz. zelena pasova.
Osnovne pes poti na ploi¢adi bodo
povezovale Titovo z Miklofievo
cesto in Nazorjevo z Dalmatinovo.
V kotu med Titovo in Dalmatinovo
cesto pa naj bi stal spomenik Borisu
Kraigherju. :

Besedilo in sliki: +
Cveto Pavlin

R S

Samaki dom na Ravieh

Malo je delovnih organizacij ali
temeljnih organizacij, ki se lahko
pohvalijo, da imajo refeno stano-
vanjsko problematiko, $e toliko bolj
zanimivo je, &e je to primer v danas-
njem ¢asu, ko vemo da gradbena
operativa ne more zgraditi niti toliko
stanovanj kot je razpoloZljivega de-
narja. Vest, da v naSem tozdu Ravne
na Koro$kem nimajo nerefenih sta-
novanjskih profenj me je spodbudi-
la, da sem se odpeljal na Ravne in v
pogovoru s predsednikom stano-
vanjske komisije tovariSem Ludvi-
kom RudoMom zvedel nekaj vet o

tem, kako so na Ravnah pristopili k

temu problemu,

»Ze leta nazaj smo v Ravnah na
KoroSkem veliko sredstev name-
njali in vlagali za redevanje stano-
vanjskih problemov,« je uvodoma
dejal tovari§ Rudolf in nadaljeval:
»Dobro gospodarjenje v tozdu nam
je nekaj zadnjih let omogoéilo, da
smo nekoliko intenzivneje lahko
kupovali stanovanja za nale sode-
lavce.«

Kako pu: bilo z dodeljevanjem
stanovanjskih posojil?

»Precej sredstev smo namenili
tudi posojilom za individualno
gradnjo. Sploh smo dajali poudarek
posojilom, kar je bilo ugodnejfe kot
nakup stanovanj, za katera vemo, da
so precej draga. Ob taki politiki, da-
janja &imveé posojil za individualno
gradnjo, so se nam sproi¢ala stano-
vanja, katera smo dodeljevali pro-
silcem za stanovanja. Tako se je po-
loZaj iz leta v leto izboljeval.«

Kako pa je bilo letos?

»V letodnjem letu smo resili tako-
rekot vse profnje. Imamo le Sest
proSenj, ki smo jih tudi redili, vendar
bodo uresniéene v prihodnjem letu,
ko se bodo sprostila sedaj zasedena
stanovanja saj se bodo njihovi sta-
novalci preselili v lastne hie, katere
bodo zgrajene delno tudi z nasim
posojilom.« i

Kako refujete stano e po-
trebe delavcev iz drugih republl?

»Samskim delavcem omogo¢amo
nastanitev v nasih samskih domovih

v Ravnah in v Slovenj Gradcu, saj’

imamo kapaciteto celo nekoliko
vedjo, kot pa Stevilo delavcev. Vsem
ostalim delavcem, pa tudi delavcem
iz drugih republik dajemo posojila, s

A e -

‘sredstev tudi v bodoée stan(_)\ﬂ“‘
‘potrebe kar tekode refevali.«

refujemo  stanovanjske potrebe
nasih delaveev.«

Kakina stamovanja kupujete #
vaie delavce? .

»Letno refimo do 25 profen) 28
individualno gradnjo, kar je ugoss
no, saj stane nakup stanovanja ¥&
liko vet, delavci se pa tudi vse

Ludvik Rudolf: »Dobro gospods™
jenje v tozdu, nam je omogocilo todl
uspesnejSe refevanje stanovanjsk’”
potreb 4
odlo¢ajo za gradnjo, kot za ““‘{ﬂ
stanovanj, ki so izredno draga. T2

se nam sedaj ob prihodu na €ko"
nomsko stanarino zatenjajo Zaﬂfmi';
lii vprasanja, kam s trosobnif
stanovanji, ki jih imamo in sé e
sprostila, saj bonjihovo vzdrZevan)
precej drago in si jih delavci z niZ) gl |
osebnimi dohodki ne bodo mP e
privoi&iti, To se odraza tudi leto3nft
leto, ko smo na Zeljo prosilcev kupt™
nekoliko manjia stanovanja.« ?
Kako pa bo v prihodnjih letil
»Ugotovim lahko, da se

katerimi lahko gradijo y domaéeﬂ‘ ;
kraju. Na ta natin dokaj udinkovitd|#

§
t
1
1
\
\
§

i
!
|
l

bo naM.

naloba v resevanje stanovanjsk® !

problematike v preteklosti obre

3 (L

vala v sedanjosti in tudi v prih “.: ! E
sti. V tezavnih pogojih gospodar)

nja v prihodnii letih bo seveda O

za stanovanja in posojila za In¢ s
dualno gradnjo nekoliko man) ko
narja, vendar bo poloZaj le pckﬂh.
laZji, saj ne bomo imeli starih pr o
cev iz preteklih let, zato lahko 8%
nam, da bomo kljub zmanj

Besedilo in

Cveto Pavi" i }
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!! nﬁ"’mi nosilec med atestiranjem

10
Jsgzlgt_iodelovania

Preizkusanje nosilca na gradbis¢u

Gradis in zagrebski gradbeni institut tesno pbveZana
'_w

, -T'“Iega sodelovanja, kakrinega imamo z Gradisom v Mariboru, si
} \""’ Zelimo. Naleteli smo_na razumevanje, ki nam obojestransko koristi.

I m:‘plhlllll ¥

::‘ﬂh
| fethy pg

sr:;tos_gotek_a deseto leto odkar
é embeﬂ.l institut bdi nad kvaliteto
j l."sk‘h izdelkov in hkrati uporab-
g 2ultate dobljene v operativi za
Va0 Taziskovalno delo. Sodelo-

Vo € je pricelo Ze pri gradnii do-
| Sreq 82 kanala za hidroelektrarno
iz |°ta]a Drava 1. To sodelovanje je
"30\‘0 LV leto raslo in danes Ze'lahko
Nov MO 0 izjemno dobrem sode-
! U na vseh podroéjih. Ko govo-

)
ate: .0 toplih betonih, injekciranju,
' Mopgay sch betonarn, atestih stikov
| drep 2nih elementov, resevaniju si-
4l "etoff’ Tacionalizaciji elementov v
epaiskih konstrukcijah, delu z

! Smolami ne moremo mimo

4, da je to rezultat dolgolet-

S0delovanija z gradbenim insti-

de.

.1‘ ne

-yt

' dagy - % Zagreba. Vsi doblieni po-

| dg 5, ¢ Fatunalnisko obdelajo, tako
|da)e nainisko obdelajo,

. e r¢2ultate mozno tudi kasneje

: 1'ablll, :

: rihorr::" Benje, ¢lovek, ki ima v ma-
| Zagp,o o™ Gradisu verjetno najved

| p ela‘to sodelovanje o tem meni:

y Paj ipﬂ.sanacijskih delih smo sku-

il T h:ts“tutom prisli do kvalitetnih

| op OV. Posebne vaznosti je pri-

- Mryggs Zahtevnim sanacijskim kon-

| jels?rn' Potrebno ' je napravii

y Sprog anski sanacijski program.

(B ! 8¢ viii intenzivna kontrola.
, ‘.‘C:ll}‘kih delih smo dosegli
| g Ivo, namesto da objekt
4 %m: » B4 strokovno saniramo po
Bije. :i“o,"ejﬁlh dosezZkih tehnolo-
. kopp ©X0 Je objekt na koncu boljsi
| Negy o+ Seveda je pri tem odlogil-
iy 7, e0A tudi ekonomska radu-
| Banagje 3‘ Vveéini primerov v korist

Tll :
lf 2elo pomembno predhodno

je Gradisu, ki znanstveno

raziskovaino delo jemlje enako spost-
9, kot svoj proizvodni program. Gradisovi strokovnjaki vedo, da nenehne
e na podroéju tehnologije betonov lahko doprinesejo k boljsi, var-
cenejii izdelavi betonskih elementov in njihove montaie,« je v za-
: jinega razgovora o desetletnem sodelovanju Gradisa z zagrebskim
| Padbenim institutom dejal magister Enes Seferovi¢, dipl. inZ. gradbenistva.

delo v gradisovem laboratoriju na

obratih Pobrezju. Predhodno se

izvrsijo poizkusi sprejemljivosti sta-
rega betona z novim. Dobro pozna-
vanje dela z epoksi smolami in ek-
spandiranimi masami omogoc¢a re-
§evanje tudi takih na videz nereslji-
vih problemov. Sele na podlagi dob-
1jenih raziskav v laboratoriju se dpn‘-
stopi k sanaciji elementa ali zgradbe

»Uporabna znanost, bi lahko rekli
temu, kajti vsi dobljeni rezultati se
kasneje koristijo v praksi. Pri vsaki
sanaciji oboji veliko pridobimo.
Temeljita analiza, ki jo napravimo
na koncu sanacije nam kasneje po-
maga, da_ morebitnih napak ne bi
ponavljali. Sam sem z inZenir Mi-
klavéiéem, inZ. Cudermanom in
ostalimi sodelavci instituta stalno na
razpolago Gradisu pri morebitni
hitri intervenciji, je v razgovoru pri-
pomnil magister Seferovic.

Bruno Benje: »Laboratorijska
oprema, s katero razpolagamo je za
enkrat dovolj, da lahko opravimo
potrebne ‘manjie raziskave kar v
Gradisu. Vse ostalo pa opravi insti-
tut. Moram reéi, da so na razpolago
tudi v nedeljo, e je potrebno. Obéa-
sno predstavniki instituta tudi sez-
nanjajo na$ tehni¢ni kader z novite-
tami v gradbeni$tvu, novimi predpisi
in tehnologijo. - Kljub temu sem
mnenja, da premalo koristimo uslu-
ge, ki nam jih institut lahko nudi.«

Kako pa nasi sosedje? Vemo, da
je v Avstriji in Italiji ta tehnologija
kar precej razvita? = |

»Seveda se posluZujemo tudi re-
zultatov in metod sosedov, ker tudiz
njimi tesno sodelujemo. Prav sode-
lovanje z ostalimi instituti nam

omogoéa izmenjavo izkusenj dob-
ljenih v praksi. Tudi oni pridno upo-
rabljajo nase raziskave, seveda pa je
potrebno, da eni kot drugi prilago-
dimo podatke svojim zahtevam. Za
primer naj navedem, da se na$ ce-
ment moéno razlikuje od na primer
avstrijskega«, meni magister Sefe-
rovic.

Tako sta o desetletnem sodelova-
nju gradbenega instituta iz Zagreba
z Gradisom pripovedovala magister
Enes Seferovi¢ in predstavnik Gra-
disa Bruno Benje. Seveda bi sodelo-
wvanje lahko bilo $e SirSe, ¢e bi ne bili

Tudi betonsko Zelezo mora vzdriati zahtevne preizkuse

obrati na Pobrezju tehnitno Ze
dokaj zastareli. Vedeti moramo, da
je Gradis prece] investiral v obnovi-'
tev betonarn, separacije in drugih
tehnoloskih objektov, vendar zaradi
utesnjenosti in pocasne ukinitve lo-
kacije obrata na PobreZju ni moZno
iti v koraku z vedno novejso tehno-
logijo. Kljub temu, to je treba priz-
nati, dosegajo nasi strokovnjaki
skupaj z institutom zavidanja
vredne rezultate.

Besedilo in slika:
Franjo Stromajer

<2
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Za 1. fazo tovarne pocitniskih prikolic bomo postavili 3.700 metrov kabel-

ske, meteorne in fekalne kanalizacije 2

Vet kot dve leti je samevalo nade
gradbidée nove tovarne pocitniskih
prikolic Industrije motornih vozil v
Novem mestu. Takrat so dela bila
ustavljena zaradi teZav v katerih se
je znasel IMV. Tako je bilo vse do
letodnje spomladi, ko so na grad-
bis¢e v Novo mesto ponovno prisli
delavci naega tozda Ljublja-
na-okolica. .

Za osveZitev spomina naj zapi-

$em, da je Gradis v Novem mestu’

%

Gradbiite tovame poditniskih prikolic (prva faza) za IMV v Novem mestu

' novno, gradimo IMV v

prisoten od 1972, leta, ko se je za-
&ela graditi nova tovarna avtomobi-
lov. Zaradi izrednega $tevila objek-
tov, ki jih je bilo treba zgraditi je v |
Novo mesto leta 1979 prifel tudi
‘tozd GE Celje. Istega leta pa so de-
lavei nasega tozda Nizke gradnje
Maribor zaéeli graditi most za indu-
strijski tir IMV. Ta 560 metrov dolg
most je bil sveano predan v upo-
rabo 25. aprila 1980 leta.

Glavni objekt, na katerem sedaj

i

.

b

-t b %

htevni

delajo nasi delavci je tovarna podit-
niskih prikolic. Po dolgoroénih pro-
gramih IMV naj bi to bila proi-
zvodna hala dolga 550 metrov in §i-
roka 124 metrov. Tovarna naj bi bila
zgrajena v §tirih fazah, Sedaj se na-
daljujejo pred leti zaeta dela na
prvi fazi, 'to 'je hala dimenzij
124x 124 metrov: Objekt je zgrajen
iz armiranega betona ter je grad-
beno precej zahteven, saj so se pri
gradnji, zaradi velikih razponov

Zaradi tefavnosti terena 5. kategorije s

‘in instalacijsko dokongan.

. skladii¢a.

uporabljali tezki podporniki sistemd = |
Sisak. Hala ima prtli¢je in eno nad= "
stropje v skupni vi$ini 20 metrov "
je gradbeno dokonéana. Jekleno =
stredno konstrukcijo je na halo mon=
tirala Mostogradnja iz Beogradd:
Zaradi nedolotene tehnologije 3
strani investitorja, se dela na tem
objektu ne morejo zakljugiti, Pred=
videva se, da bo v kratkem tudi 10
znano in da bo objekt tudi obrtnisko-

Ze pred leti je bil narejen siroki
izkop za preostale faze gradnje 10
varne poéitni§kih prikolic, tako dasé
sedaj na tem obmo&ju postavlja me
teorna in fekalna kanalizacija 28 |
prvo fazo. V skupni dolzini to znasa
2500 metrov kanalizacije. Izkopi 28
kanalizacijo so dokaj tezavni zarad!
konfiguracije terena. Teren je pet®
kategorije, kar pomeni, da je bil®
treba precej minirati. Na gradbist!
so veliko tezav imeli tudi s stroji,
so dotrajani in se &esto kvarijo, PO
drugi strani so tudi strojniki neizkU”
eni za tak teren. o
. Poleg #¢ omenjene kanalizacl]®
postavljajo nasi delavci tudi kabe™
sko kanalizacijo za 20 KV kabel:
DolZina teh izkopov zna$a 1200 M€
trov, so pa enako zahtevni kot prél
omenjeni.

Trenutno so v gradnji tudi §e €
kateri manjii objekti za IMV, take
se gradbeno in obrtnisko dokonéu)®
severni aneks v katerem je nova me”
$alnica barve s sanitarijami in gard®”
robami za delavce ter objekt za pr”
tipoZarno zastito tovarne. Stalno
delajo tudi manj$e adaptacije n
vzdrzevalna dela v tovarni avtom
bilov, uspeino pa je bila kon¢an?
adaptacija stare prodajalne po&iti”.
§kih prikolic. i 4

Pred kratkim se je zacela tudi
gradnja podalj€ka juznega ancksd:
ki bo dolg 120 in Sirok 10,5 metro‘;
Poleg teh del pa delajo nasi delavs
tudi v Crnomlju, kjer ima IMV svO)¥

e

‘Besedilo in slikffﬁ
Cvelo_Pa"
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O'biskali SO nas

studentje iz Namibije

V okviru projekta za izobrazeva-
NJ€ vodilnih delavcev v Namibiji or-
! ra Mednarodni center za
UPravljanje podietij v druzbeni last-
| iniv deelah v razvoju, usposablja-
- W€ tujih $tudentov v Jugoslaviji. Po
i ® dmu se seznanijo s samouprav-
- Janjem, nago organizacijo dela, itd.
1 i8¢ejo tudi nekatere vedje de-
O¥he organizacije. Ker Gradisov
Tafevalni center Ze ved let
Uspesno  sodelu je z omenjenim
Mednarodnim centrom, so tudi letos
| ;’Fanh Zeljo, da.bi se na kraju
| dmem seznanili s kadrovsko prole-
| Matikg,
i .20. julija 1983 nas je obiskala

; l F ; o o iy
 Finigey i »raztegljiva deska« pri

Ob\r;ﬁgradisovem tozdu Kovinski

e Mariboru strokovnjaki ne
sl 1%J0. Pred kratkim so preizku-
k“OVO raztegljivo hidravli¢no
i Pﬂlao Na Ze preizkuienem stroju za
lakgeganje asfalta. V celoti vzeto je
g ;o Stroj prvi v Jugoslaviji, ki $0
| Nig Zdelali - domaci strokovnjaki.

ka, 2OVa prednost je v tem, da lahko
'inomCd asfaltiranjem spreminja #i-
| troy asfaltnega traku od 2,5 do 6 me-

|
| pr;r; Taztegljivo desko in finiSer so

kltsili atkim tudi praktiéno preiz-
ljy_ .. ¥ Dovem mariborskem nase-
- Prisomni strokovnjaki so se o

e

LTNEN

g

. [zboljsave

; l_m"k dozivel ze vrsto izboljsav

skupina Studentov in $tudentk iz
Namibije, ki jih je vodila tovarigica
Mija Oblak. Sprejel jih je direktor
KSS, tov. Jernej JerSan in jih izérpno
informiral o dejavnosti Gradisa kot
celote, s posebnim poudarkom na
kadrovsko-socialni, informativni in
izobraZevalni dejavnosti.

: )
Pokazali smo jim tudi film o Grd§

disu in jim dali nekaj propagand-
nega materiala. Studentje so ob
koncu obiska izrazili zadovoljstvo
nad nasim sprejemom in odsli z no-
vimi informacijami, ki jih bodo sku-
Sali prenesti v svoje delovno okolje.

Ivica Zemljak

preizkusnji

na finiserju

gradisovem izdelku pohvalno izrazi-
li. Seveda bo potrebno $e tu in tam
kaj postoriti, kar je razumljivo.

Gradis bo do ‘konca leta izdelal
dvanajst finiSerjev, ra¢unajo pa tudi
Ze na prodor na tuja trzi$¢a. Podatki
kazejo, da smo v Jugoslaviji uvozili
letno okoli trideset finiSerjev in tako
porabili precejSen znesek deviz. S
pokritjem domacih potreb in delno
tudi z izvozom pa se bodo maribor-
ski Kovinski obrati §e kako vkljudili
v stabilizacijska prizadevanja.

" Besedilo'in slika:
Franjo Stromajer

. Pocitniski dom gradnio... :
17. septembra
se dobimo na Pohorju

R N DR SR NS RS A
25 let Gradisovega doma

Letos mineva 25 let, odkar so delavci Gradisa zgradili na Pohorju
svoj pocitniski dom. Streljaj od hotela Belevue na visini 1000 metrov
s0 s prostovoljnim delom zgradili dom, ki je $e danes v ponos Pohorju
in Gradisu. : s '

Dom je odprtega tipa, tako da je dostopen vsem obiskovalcem Po-
horja. V njem je nekaj ve¢ kot dvajset leZis&, kar je zlasti v zimskem
Casu znatno premalo. Pri Gradisu Ze dalj &asa naértujemo gradnjo pri-
zidka, kar bi omogotilo kori$¢enje doma veéjemu Stevilu obiskoval-
cev. Dom naj bi koristili delavci Gradisa tudi &ez leto za rekreativno
preventivne odmore ipd.

Osrednja proslava 25-letnice doma bo v soboto, 17. septembra
1983. Do poéitniSkega doma pa bi se udeleZenci povzpeli pe§ od
vznoZja Pohorja. Prav bi bilo, da bi se te proslave udelezilo &im veé
nasih delavcev.

Sicer pa bodo o podrobnostih vsi Gradisovei pravoasno obves&eni
v naslednji stevilki Gradisovega vestnika.

Torej na svidenje na Pohorju v soboto, 17. septembra!

F. §.

...in danes po 25, letih
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Skopje — ura se je ustavila in ugasnilo je tudi mnogo zivljenj

Dvajset let po katastrofainem potresu

Minilo je dvajset let, ko je obsla
svet novica o katastrofalnem po-
tresu v Skopju. Bil sem ravno na do-
pustu v Poreéu. Na plazi je bila
manj$a skupina nasih delavcev. Slu-
¢ajno smo imeli prenosni radio
vkljuden. Okrog devete ure dopol-
dan je bil redni program prekinjen
in sledilo je sporo€ilo o potresu.

Gruca ljudi s kurjo poltjo se je zgr- .

fila ob radiu. Obvestilo je bilo
skopo — kratko, vendar jasno — gre
za izredno razdejanje in Zrtve. Od
takrat dalje smo prisluhnili vsem
obvestilom, ki so prina3ala nove po-
datke.

Tov, Edvard Kardelj na obisku pri Gradisu v Skopju na gradbistu Vlaje

Prvi zametki naselja Vlaje, ki so ga postavili Gradisovi delavci

Gradili smo Skopje

e R P D R T e B R B B e S e S R S B S, vl

V republiskih organih so takoj
formirali posebni §tab z nalogo, da
organizira strokovno tehniéne ter
medicinske ekipe. Prek radia so bili
obveS&eni vsi, ki so dopustovali, da
se/naj na klic takoj vrnejo domov in
javijo Stabu.

V Gradisu smo tudi hitro ukrepa-
li, tako da so v Skopje med prvimi
qdsli delavci s kompresorji. Naloga
teh tehniénih ekip je bila, da prebi-
jejorazne ovire v stavbah, za prehod
v nedostopne prostore, kjer se je
domnevalo, da so $e ljudje. Isto¢a-
sno so odsle tudi medicinske ekipe.

Takoj za njimi so v Skopje odsli
strokavnjaki, predvsem statiki za
ugotovitev stanja objektov. Po sla-

bem mesecu pa so Ze odile prve

gradbene skupine. Gradis je bil ude-
leZzen v vseh navedenih skupinah. -

Prvi zarodek Gradisovega grad-
bis¢a je predstavljalo 30 delavcev
raznih poklicev. Nasa delovna orga-
nizacija je prevzela ¢astno in huma-
no, veéndar zelo teZavno nalogo:
zgraditi do konca leta 1963 celo
novo predmestje s 1000 stanovanji
ali naselje za kakih 5000 prebival-
cev. To satelitsko naselje z imenom
Viae je bilo takrat odmaknjeno
okrog 8km od Skopja. Naselje je
sicer montazno z manjsim Stevilom
klasi¢no grajenih objektov, vendar
za 1000 stanovanj je bilo treba pri-
praviti vse temelje in vso ostalo ko-
munalno ureditev. Od nasega dela
so bili odvisni ostali kooperanti: Je-
lovica, Edilita in Marles, ki so po-
stavljali montaZne hiSe.

predstavniki Rdece armade

Pod vodstvom tov. Franca Vovka
zJesenic in tudi s pomoéjo izbranegd
kolektiva je bil plan presezen skord)
za en mesec. Delo se je odvijalo p?
dokaj teZkimi pogoji — pomanjka-,
nje mehanizacije, delavcev in delno
tudi materiala. Problemi, za katere
pa ostali nismo vedeli, so bili s koo~

peranti, kar je najbolj obéutil toV:
Vovk kot vodja Gradisovega gr %d' :

bi%¢a in celotne slovenske operatiVe

v Skopju.

Zavedajod se tezav prebivalce¥ .

Skopja, ki so bivali pod 3otori ali

drugimi provizoriji ter bliZzajoci 5¢

jeseni in zimi, je slovenska operatiVd.
dostojno opravila prevzeto nalogo:
Veliko vlogo je odigrala tudi SV€°
tovna solidarnost s pomo&jo skorél
vseh drZav sveta, ki so priskotile nd
pomo¢ materialno ali denarno, 8
stroji in ljudmi. .

Materialne rane so zaceljene, 49°

Sevne pa ne bodo nikoli. e
Besedilo in slike!
Ludvik Snajdef

Tov. Franc Vovk, vodja Gradisovega gradbiséa, je dobro sodeloval tudl ’
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Kontrola kvalitete

| %f
Kvaliteta del je pomembna gradisova referenca

. Kvaliteta proizvodnje in oprav-
lienega dela predstavlja v vsakem
E0spodarskem sistemu zelo po-
:nﬂpbcn faktor, zato se temu vpra-
m posveda vedno veé in posebne
Skrbi, Na§ sedanji druzbeni in go-
SPodarski razvoj pa tudi doseZeni
Ui¥6 proizvajalnih sil in proizvodnih
0Sov zahtevajo stalno izboljse-
¥anje kvalitete izvrienih del in uslug
In ge vetje vkljutevanje vseh tistih
Iaktm']e\u*, ki na kakr$enkoli' nagin
im_ovplivajo na kvaliteto in izbolj-
je kvalitete. :
Vse ostrejSi konkurenci na do-
:"‘é.em in tujem trgu predstavlja
Valiteta proizvodnije in dela prvo-
:Gltedni faktor za naSe gospodar-
Vo, zlasti s staliséa vkljuéevanja v
arodno delitev dela.
€Jstvo je, da se pofasi menja mi-
 Selnost in da se zlasti v borbi »za trge
:‘. *2a delo« (za €im boljiim plasira-
| el"m svojih proizvodov in dela) vse
i zavedamo, da je poleg cene
i ﬁi?uo kvaliteta tista, ki odlo¢a na tr-
bilg V GIP Gradis je kvaliteta del
reruD je Se vedno pomemben refe-
enéni faktor, ;

Kaj je kontrola kvalitete

i Kontrola kvalitete zajema kon-
' Vseh na&rtov, specifikacij in
irag'lh standardov, ki kvaliteto defi-
nes O PrikaZejo; kaksen in iz kaks-
k:%: Materiala mora biti izdelek,
Upo, ne stroje in delovne metode se
Tablja za izdelavo izdelka in na

N nacdin bomo dokazali, da iz-
odgovarja zahtevnim pogo-

delek
Jem,
{ dakﬂnltola kvalitete tudi zahteva,
inat:?, Oprema mehaniéne naprave,
de Mmenti itd, ki se vgrajujejo v
b, OVna sredstva, &im bols;ie kvalite-
ko:fomrola' kvalitete vkljuuje tudi
o Tolo osebja, (od strokovnjaka
‘ delanekva!tﬁdranega delavca), ki
Y Proizvodnji. .
| 'm 0: tem uposteva individualne
I g;‘:c. kotog so spremembe okusa,
! i €, potro$nikov, r loZenje

"8V kolektivu jtd. R
:“tmla kvalitete vkljuéuje vse
' Gagg celo prisilne), ki so potrebne,
o.zagotow ustreznim zahtevnim
g t’em- (specifikaciji) izdelkov,
: Pred‘;hmt?ne Studije odstopanja od
kagy; deml_i standardov in specifi-
in ta’k Zakaj do njih pride, kaksne so

OBnji ukrepi proti njim).
Kdo je odgovoren
v e Itonlrolo:‘kvnltele
Proizvodnih organizacijah je
 lujgie Jhnostevilo ljudi, ki ne sode-
0 Pl kontroli kvalitete del. Vsi
g delpa Mmorajo biti usposobljeni za
"’Qﬁho In dobiti tofna navodila o
dolznostih,

Kie in kdaj kontrola kvalitete
i :, zekﬂ! meril, omejitev ali dolo-
Atere gospodarske dejavnosti

|
|
|
|

naj se uvede kontrola kvalitete. De-
jansko je zelo malo gospodarskih
dejavnosti, kjer kontrola kvalitete ni
potrebna. V nai (gradbeni) stroki je
kontrola kvalitete vsekakor zelo po-
trebna in to na vseh nivojih.

Kakine vrste in metode
kontrole poznamo
V praksi je kontrolo kvalitete moé¢
organizirati na ve¢ naéinov in po ra-

zli¢nih metodah (od najenostavnej-

§ih vizuelnih kontrol do porusitvenih
konénih izdelkov. Zato se kontrole v
delovnih organizacijah nazivajo po
njihovih karakteristikah. Tako poz-

‘namo predhodno kontrolo, teko¢o

(tehnolosko) kontrolo, kontrolo na
mestu, kontrolo prvega vzorca, kon-
trolo na mizi, kon¢no kontrolo itd.

Kaj se l?o-trolln

Ze v $oli smo se uéili: kar se reali-
zira, se kontrolira! Pri nasem vsak-
danjem delu je kontrola prisotna
pravzaprav povsod. Vsako delo
mora biti kontrolirano, ¢e ne druga-
e, vsaj s strani samokontrole. Kar
naredim, najprej kontroliram sam,
saj sam dobro vem, za kaj sem za-
dolZen (in placan).

Kako imamo notranjo
kontrolo no
v GIP Gradis

Slabo! Ze po statutu delovne
skupnosti izvaja notranjo kontrolo v
podjetju Ratunovodska — indtruk-
tazna sluzba (opozorilo: - kontrola
ratunovodskega poslovanja), ven-
dar se zaradi nezasedenosti delov-
nega mesta ta kontrola ne izvaja.
Bolje ima notranjo kontrolo organi-
zirano tehniéna sluZba, ki med dru-
gimi opravlja tudi naslednje naloge:

— organizira, izvaja in zagotavlja
notranjo tehni¢no kontrolo pri
gradnji  investicijskih objektov,
izrabo delovnih in pomoZnih sred-
stev ter notranjo kontrolo kvalitete,

~— izvaja laboratorijsko kontrolo
kvalitete materialpv in atestacije,

— organizira, koordinira ter
nadzira uspesnost izvajanja predpi-
sov varstva pri delu,

— izvaja kontrolo obratuna.

Vendar pa navedene kontrole
tehni¢ne sluZbe niso le rezultat no-
tranjih potreb pri poslovanju v Gra-
disu, bolj gre za zahteve raznih za-
konov (ZGO, ZVGD itd) in pravil-
nikov.

Kaj pa druge sluzbe in dela -

Ze pred leti je bila dana razvojna
naloga (ROS-u), naj se pripravi §tu-
dija o organiziranju notranje kon-
trole v delovni organizaciji. Izdelani
so bili osnutki, vendar je naloga
ostala nedokonéana. Toda Ze v teh
osnutkih je bila dokazana potreba

‘po vsesploini krizni kontroli v vseh

sluzbah. Vendar ne le kontrola red-
nega dela, ampak tudi kontrola pri

izvajanju samoupravnih aktov, do-
govorov, sporazumov itd. To nalogo
moramo poiskati v arhivu, jo pre-
gedati, dopolniti in jo aktivirati.
esto so nase izkusnje predrage. Ne
le da izgubljamo zaradi nekvalitetno
izvréenih del ogromno dohodka, iz-
gubljamo tudi ugled. Slab glas pa
seZze v deveto vas in si ga je zelo
tezko. popraviti. Samo nekaj prime-
rov iz zadnjih let poglejmo, pa bomo
videli, da smo veliko izgubili. Kvali-
teta izvrienih del je bila in mora tudi
ostati Gradisov adut. Res je notra-
nja kontrola vezana. na dedatne
stroSke, vendar se ti stroski s¢asoma
povrnejo ter pokaZejo dobre rezul-
tate pri izrabi materiala in asa, s
tem pa se veca tudi ugled delovne
organizacije. :
Zadnje case se veliko govori o
»zagotovitvi kvalitete«, to je tako-
zvani »Quality assurance« (QA)
program. Mi smo se s tem nadinom
srecali prvi¢ pri gradnji nuklearne
elektrarne v Kr¥kem. V svetu pa jo

ipoznajo Ze dalj ¢asa, zato je na tujih’
trzis¢ih vedno prisotna. QA pro-
|gram firme je tudi eden izmed refe-
iren¢énih faktorjev. Ta program je
zelo obsiren in zahteva administra-
tivne in tehniéne postopke. Ko je
QA program . potrjen s strani pri-
stojne sluzbe, postane alfa in omega
vsega nadaljnega dela.«

Verjetno ni v nobeni stroki zapo-
sleno toliko delavcev kot v gradbe-
nistvu. V gradbenistvu je vloZeno
ogromno ¢loveske energije in sred«
stev. GradbeniStvo ima Ze ve¢ tiso-
¢letno preteklost in Ze veé tiso¢ let
poznamo gradbeno zakonodajo. Ze
tedaj je »druzba« §¢itila uporabnika
gradbenih objektov v pogledu sta-
bilnosti in kvalitete izvrSenih del.
Nasi predhodniki so bili pravi moj-
strisvoje stroke — tako da $e daness
spoitovanjem ob¢udujemo neka-
tere njihove ohranjene mojstrovine.
Zato je nasa dolZnost, da gradimo
solidno in kvalitetno.

Cveto Pavlin

Nase prijateljstvo z Bytostavom'
— CSSR b

Letos poteka Ze 17 let prija-
teljstva in sodelovanja z gradbenim
uéiteljis¢éem »Bytostave iz CSSR in
Gradisom Ljubljana. Sodelovanje
se je zaCelo z izmenjavo vajencev in
indtruktorjev. Letos pa so potekali
tudi razgovori o razdiritvi sodelova-
njanadruga delovna in gospodarska
podroéja, med DO Bytostav in Gra-
dis.

Dosedanije prijateljsko sodelova-
nje zajema izmenjavo izkufenj v
izobrazevanju gradbincev, spozna-
vanju in naCinu praktiénega pouce-
vanja. Poleg strokovnega sodelova-
nja nadi fantje v tem &asu spoznajo

Naii utend so si ogledali tudi Prago

in vidijo vso lepoto in znamenitosti
Celke deZele.

eski narod je zelo gostoljuben in
izreden gostitelj. Pozornosti, ki smo
je bili deleZni tudi letos, je nepo-
zabna in ni besed, da bi se zahvalili,
Oddolzili smo se jim z vzorno disci-

. Plino, ki je take z nade strani niso bili

deleZni vseh 17 let sodelovanja.
Fantje so v letodnji ekskurzji bili
¢udoviti. Disciplinirani, tovarigki,
vzorno so zastopali Jugoslavijo in
dali nasi mladini dober zgled. Vsi, ki
smo enkrat Ze bili v Ceskoslovadki se

tja radi vracamo.

Besedilo in slika:
Rudolf Ludvik
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V Ljubljani smo ustanovili aktive invalidov

Invalidnosti kot nesposobmost opravijanja dolo¢enih del in nalog ima
poleg individualne prizadetosti vsakega posameznika in njegove oZje okolice
tudi $irsi pomen, ki presega okvirje socialnega zavarovanja. Da je temu res
tak~ potrjujeta zvezni in republiiki zakom o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju v katerem sta dolo¢eni dve pomembni novosti. Prva novost je
SirSa definicija pojma invalidnosti, kot sprememb v zdravstvenem stanju po-
sameznika, ki jih ni mogote odpravijati z ukrepi medicinske rehabilitadje,
druga pa je ureditev prenosa varstva invalidov v organizacdije zdruZenega
dela. Slednje je tudi bilo vzrok, da smo v Gradisu pristopili k ustanavljanju

aktivov invalidov.

Pobudo za ustanavljanje aktiva
delovnih invalidov je dalo Drustvo
invalidov Slovenije, konkretizirala
pa jo je nasa socialna sluzba ob pod-
pori Konference OOZS Gradis. Za-
vedati se moramo, da je v nasi de-

lovni organizaciji evidentiranih nad-:

250 delovnih invalidov (brez inva-
lidskih upokojitev), kar predstavlja
3,4 odstotke vseh zaposlenih. V teku
pa so tudi novi invalidski,postopki.

Vsaka temeljna organizacija v

Gradisu naj bi imela svoj aktiv de-

lovnih invalidov. Aktivi v Ljubljani
in Mariboru pa bodo imeli vsak svoj
izvriilni odbor, ki ga bodo sestavljali
predstavniki posameznih tozdov.

Vsi aktivi delovnih invalidov bodo
vklju¢eni v obéinska drustva invali-
dov. Na ravni Gradisa pa bo usta-
novljen koordinacijski odbor, ki bo
sestavljen iz po enega delegata vsa-
kega izvrSnega odbora aktiva. Fi-

nanciranje aktivov bo urejeno preko,
- sindikalnih organizacij v tozdu, na

ravni delovne organizacije, pa bo

potrebno vkljuditi v finanéni nacrt
Konference OOZS na podlagi let-
nega programa dela aktivov.

Izobrazevanje po novem

Izteka se Solsko leto 1982-83, v
katerem konéuje prva generacija
uéencev usmerjenega izobraZevanja
drugi letnik. Solanje pa konéuje tudi
zadnja generacija uéencev, ki so se
izobraZevali po Zakonu o poklicnem
izobraZevanju in urejanju uénih ra-
Zmerij.

. Ne glede na to, da je bilo pre-
hodno obdobje dokaj teZavno za
vse, ki se ukvarjamo z vzgojo in izo-
brazevanjem mlade generacije, je

Y

delom na gradbi$¢u

vedji del bremena padel na same
organizacije zdruZzenega dela, ki so

‘bile na novo nalogo bolj ali manj

pripravljene.

GIP GRADIS Ljubljana ima pri
vzgoji mladega kadra Ze dolgo tradi-
cijo, bogate izkusnje in kar je naj-
vaZnejSe, ustreza kriterijem za izva-
janje proizvodnega dela oziroma
delovne prakse in prakti¢nega uspo-
sabljanja, ki jih je objavila Gospo-
darska zbornica.

»

Utenci usmerjenega izobrazevanja pridobivajo potrebna prakti¢na znanja z

V Izobrazevalnem centru smo
zelo zadovoljni s pripravljenostjo za
sodelovanje vseh tozdov. Se posebej
pa izstopata TOZD OGP in vodstvo
gradbis¢a na Plo$éadi Borisa Krai-
gherja — TOZD GE Ljubljana ter
njihovi in§truktoriji: tov. Drago Cer-
gi¢, tov. Franjo KalSan in tov.
Stanko David.

Mislim, da na tem mestu zasluZijo
pohvalo vsi instruktoriji, ker je od-

' govorng, neposredno delo z uenci

zaupano prav njim. To je teZka nalo-
ga, saj je znano,da pridejo uéenci iz
razliénih * programov usmerjenega
izobraZevanja, sicer z bogatim teo-
retiénim znanjem, manjka pa jim
tako potrebno prakti¢no znanje za
opravljanje poklica. Z drugimi be-
sedami: uéenci si pridobijo poklic
Sele z uspesno opravljenim strokov-
nim izpitom ob koncu pripravniske
dobe. :

Vendar pa s skupnim pristopom k
izvajanju prakti¢nega usposabljanja
in tudi drugih aktivnosti, ki jih orga-
nizira in izvaja IzobraZevalni center,
ter z angaziranostjo Oddelka za in-
formiranje uspe$no izvajamo nalo-
ge, ki jih pred nas postavlja Zakon o

usmerjenem izobraZevanju in Sa- .

moupravni sporazum.
Besedilo: Ivica Zemljak

Foto: Cveto Pavlin 4 -

Le delo bo pripomoﬂoda bo manj delo invalidov

Socialna sluzba Gradisa je storila
vse potrebno za pridetek konstitul-
ranja aktivov po tozdih. Tako je bil
pripravljen tudi osnutek pravilnika
o pravicah, obveznostih in delu akti-
vov invalidov v katerem so poO-
drobno opredeljene naloge aktiva
v tozdu ter naloga koordinacijskega

- odbora aktivov za ves Gradis. Pra-

vilnik je Ze potrdila Konferencd
OO0ZS Gradisa. '

V Ljubljani so potekali ustanovi~
tveni sestanki aktivov invalidov ¥
¢asu od 8. do 30. ‘junija. Na teh se
stankih so potrdili pravilnik o pravi~
cah, obveznostih in delu aktiva tef
izvolili delegate v skupni izvrin!
odbor, pa tudi razprava na njih J¢
bila dokaj pestra.

Konstitutivna seja Izvrinega _Od'
bora aktiva invalidov tozdov 1jub
ljanskega podroéja je bila 13. juli)2
v mali sejni sobi Delovne skupnostl
skupnih sluzb. Za predsednika je bil
izvoljen Stefan Sneberger iz tozda
Ljubljana-okolica, za njegoveg?
namestnika Bojan Bambi¢ iz t0zd3
Ljubljana, za tajnika pa Joze Sin
iz Kovinskih obratov Ljubljana.

Glede na to, da v vseh zunal'},ll_h
tozdih aktivi §e niso ustanovljeni J€
predsedstvo konference OOZS nd
svoji razsirjeni seji 21. junija 1et0S
sprejelo sklep in pozvalo osnovi€.
organizacije ZS, da posredujejo P -
kadrovskih sluzbah, da bodo aktiV!
invalidov &mprej ustanovijeni ¥

.vseh tozdih. Isto je sprejel U

Tzvréni odbor aktiva invalidov 1jub”
ljanskih tozdov, da bi tako lahko 1
ravni delovne organizacije kon¢n®
sklicali sejo koordinacijskega 0%

bora in sprejeli skupni program deld

‘za leto 1984.

Cveto Pavli?
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V¢asih smo delali z bolj zavihanimi rokavi

“

V svetu imamo razli¢ne poglede o tem, kaj je dober in uspesen delavec.

0 vV Ameriki velja za uspesnega delavca tisti, ki ima v delovni knjiZici &im

;‘é Zigov, na Japonskem pa je ravno obratno. Med slednje bi sodil tudi mizar
sﬂer Brdnik, ki od 1956. leta dela v Gradisu tozd Lesno industrijski obrat
kofja Loka in je v temeljni organizadiji eden izmed najstarejiih delavcev.

eselo se je odzval vabilu, da pove nekaj vet o tem kako so delali véasih in
0 dela danes, 27 let po zaposlitvi v LIO.

2V &asu, ko sem se zaposlil v
€Sho industrijskem obratu Skofja
oka,« je zacel pogovor tovaris Peter
rdnik, »se je delalo v glavnem
"0¢no. Imeli smo nekaj strojev, ven-
| }9rsole-ti bili precej zastareli in niso
i niti priblizno tako izpopolnjeni
Ot stroji s katerimi delamo danes.«

‘_’ €em je e bistvena razlika?
A *Poleg tega da smo delali vglav-
M rocno, so wudi vsi transporti bili
& d’“- Po drugi strani, pa smo vsaki
delek delali dalj casa. Véasih smo
Primer okno delali 12 ur, sedaj pa
% naredimo v eni uri. Tako je vse
?“Pfedovatob Poleg tega da sedaj de-
Mo v sodobni novi proizvodni hali
oar C V€ sadobne stroje ter tehno-
% e‘?f”" ki je izpopolnjena in omogoca

tkoserijsko proizvodnijo.

nel tem koliko je véasih bilo roc-
uf’f" dela nam pove tudi to, da smo
E l_ra: tudi furnir brusili roéno, laki-
Wsmo wdi roéno in nasploh je bila

.

prisotna nekako takina miselnost ta-
kratnih mojstrov, da je bolje vsako
stvar narediti vecjo kot manjo in se

. je tudi zarisovalo malo vedje, potem

pa smo vse Se roéno »ublal« na po-
trebno velikost.«

Kaks$no znanje je bilo potrebno
takrat in kak$no danes?

»V tstih Casih je vsak mizar. in
nasploh vsak delavec moral vedeti
veliko ve¢ kot danes, moral je biti
vsaj KV delavec, danes pa se vsakdo
lahko izredno hitro priuci na delo s
stroji. Ob velikih serijah proizvodov
kot so danes in ob proizvodnji na te-
kocem traku, je bolj pomembna spe-
cializacija. Véasih je vsaki delavec
moral znati narediti posamezni izde-
lek v celoti, danes pa vsakdo naredi
samo posamezni del koncnega iz-
delka in je s celoto slabse seznanjen. «

Kaks3ni pa so pogoji dela danes, in
kak3ni so bili neko¢?

| -.sﬂf__&_dio nad slovenskim povpreéjem

» Pogoji dela so v danasnjem Casu
neprimerno bolj§i .in se dosti lazje
dela. O tem najbolj zgovorno goveri
to, da smo véasihvsi mizarji imeli gor
zavihane rokave, saj je bilo treba
mocno poprijeti za delo, hlodi sa bili

Peter Brdnik

veliki in teski, sedaj pa to teiasko
delo opravijo stroji. Skratka, delo je
takrat bilo dosti bolj naporno.

" ‘Pa tudi ena druga primerjava go-
vori v prid danasnjemu laZjemu delu.

Véasih je v proizvodni hali bilo ve-
liko ve¢ delavcev, danes pa je veé
strojev, katerim delavci v glavnem
strefejo. Tudi organizacija dela je
bila véasih drugacna.

V celoti vzeto, je danes neprimerno

laZje delati, saj je moderni ¢as prine-
sel s seboj sodobne stroje in tehnolo-
gijo, ki je v najvecji meri razbreme- -
nila delavce v nasem obratu.«
Besedilo in slike: |
Cveto Pavlin .

| 'V Gradisu imamo prevec izgubljenih ur

zaradi boleznin s
—

dv‘: lkgdrovsko socialni sluzbi Ze
nje betl'mgseéno spremljamo giba-
' Nigy 21€2Nin v nagih temeljnih orga-
pol?ql_ah{n delovnih skupnostih. Ob
€YU je bil narejen tudi zbirni
etg, 1 Za Sest mesecev letodnjega
lzgy, Z Stevilnih podatkov in tabel
bilg l;a Osnovna ugotovitev, da je
lezy tf"llo izostankov zaradi bo-
, Vi Ctosnjih Sestih mesecih vedi,
| tyg; St€m Easu lani, s tem pa seveda
; totek boleznin.

| p“'?l(ll-ﬁ‘;eth ur skupaj v Gradisu, (za
6,789 5 m_esegev!etoﬁnjega leta—
' Boleye 2) je bilo izgubljeno zaradi
U, ¢ “MSkih izostankov kar 463.357
ety 3©6:82 odstotka. Lansko leto
‘ Ugmo-".dstmel_c znasal 6,22, Druga
- Memy tev, ki je ravno tako po-
' Proge, 2 P4 je, da naraséa predvsem
. leggi* 1zgublijenih ur zaradi bo-
g i ]tOZdlh izven Ljubljane, tako
| Stepy ;’t(’s Znasal procent 7,72 v
il liublj:n dobju lani pa 6,40. V tozdih
| Tavng o Skega obmogia pa je gibanje
llemh a5protno, saj odstotek izgub-

~ UT Zaradi bolezni letos znasa

5,39 lani pa je bil veéji in je znaSal
5,93. :

V spodnji tabeli navajamo vistni
red tozdov glede na odstotek izgub-

Mesto
1983 1982

TOZD

i KO Maribor
8. Gradnje Ptuj
3, Celje ;
7. Maribor '
19. PB Ljubljana
vl 2. Interna banka .
18. Niz. gr. Maribor
6. Koper
12. Jesenice
35 SPO Ljubljana
1.  UDD-Ljubljana
11.  Ljubljana
16. Ravne na KoroZkem
13. OGP Ljubljana
14. KO Ljubljana
10. LIO Sk. Loka
— InZeniring L.
9. Lj. — okolica
17. DSSS Lj.
© -4, Zelezokrivnica
20. PB Maribor

00 1 5t bt ot b b it o
SOREINOAUNBELUNEOORINU R LN~

ljenih ur zaradi bolezni glede na vse
opravljene ure. V podatkih niso za-
jeti podatki o'izostankih zaradi po-
rodniskega dopusta.

Izgubljene ure

1983 1982 1983 1982
31.268 - 19.542 = 11,57 7,13
23.905  16.719 8,99 6,52
56.334  56.442 8,70 7,85
83.473  74.042 8,57 6,99

5.546  3.258 7,29 4,03
2.750- R 3195 7,25 8,79
31474 20.697 7,22 4,40
16.520 16.852°. = 7,06 7,12
39.112 . 417227 6,78 6,11
34578 27.467 6,29 4,94
2707 6.040 615,70 1932
31.716  37.891 5,84 6,34
25.092 25274 5,68 4,88
13.880  15.780 5,66 6,09
212,538 14146 © 543 5,84
14.188  18.658 4,91 6,43
5.342 — 4,84 —
20.704  33.307 4,36 6,51
7.618 14,009 3,92 4,85
3299  6.629 3,49 7,39
FATAr =11 2,71

2,61

% glede na vse ure .

Zgornja dokaj zgovorna tabela
nam kaZe da je bil narejen precej
velik »negativen« skok zlasti Se pri
Kovinskih obratih Maribor, Grad-
njah Ptuj, Biroju za projektiranje

‘ Ljubljana in Nizkih gradnjah Mari-

bor ter pozitiven premik predvsem
pri Zelezokrivnici in GE Ljublja-
na-okolica. Vsi ostali tozdi niso na-
redili bistvenih premikov v zmanj- »
Sanju Stevila izgubljenih ur zaradi
boleznin. ¥ :
Na koncu naj zapiSem najbolj bo-
le€o ugotovitev, tapa je, da je odsto- ~
tek izgubljenih ur zaradi boleznin v’
Gradisu 8e vedno nad slovenskim
povpretjem, ki se giblje med 4,7 in
4,8 odstotka. Zaraditolikega Stevila
bolezenskih izostankov je nastala
8koda v viSini dohodka ene temeljne
organizacije v Gradisu. Se bolj za-
skrbljujoe pa je dejstvo, da se sta- *
nje ne izboljSuje, paé pa odstotek v
nekaterih tozdih stalno rahlo naras-
Ea- . >
Prej ali slej se bomo morali vpra-
Sati zakaj tako in ugotoviti tudi
vzroke za tako stanje. M. Filaé&



14 — GRADISOV VESTNIK
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Slavica Oberleit
— 35 let poStenega dela

»Slavica je izpolnila 35 ler de-
lovne dobe in se od nas ,sluZbeno’
poslavlja. Rekel sem samo sluz-

' beno, kajti prepri¢an sem, da da-
nasnji dan ne more biti tistj trenu-
tek, ko bo nasa Slavica prekinila
vezi, ki so se spletle in évrstile
dolgo vrsto let oziroma desetle-
tji,« je uvodoma dejal direktor

OZD GE Maribor, tov. Franc

njena od nas in éeprav smo vedeli
za njene zdravstvene tefave, pa
smo vedno pri njej iskali prijazno
besedo in nasmejan obraz. Ce
tega slu¢ajno ni bilo, smo bili vsi
razocarani.

Njeno delo na kulturnem po-
drodju je bilo le sad spoznanja, da
lahko le kulturno izobraZen dela-

vec veé prispeva pri izgradnji nase
socialistiéne druZbe.

Ko é&lovek odhaja v pokoj; ga
obiéajno prevzame zaskrbljenost,
kaj bo z njim v bodoce. V tej
travmi obicajno rusi za sabo vse,
kar je ustvaril in gre v pokoj z
grenkim priokusom osamljeno-
sti. Pri tem pa najve¢ gresi, ker
kritiéno ne analizira svojega dela.

Ali ni lepiega obiutka kot ta,
da zapuica$ za sabo Cisto mizo,
brez problemov. in zasedeno z
miadimi mo¢mi, ki so se naucile

«  Gaénik na slovesnosti ob odhodu

" - Slavice Oberleit v pokoj ter na-

daljeval: »Ce lahko za koga

recem, da je pravi Gradisovec z

" vsemi  potrebnimi  vrlinami,

potem to ‘prav. gotovo velja za
nafo Slavico.«

Tako kot se je razvijal Gradis je
rasla tudi Slavica, Njena pot se je
pricela v Gradisu pred ve¢ kot 32
leti na gradbiséu v Kidricevem.
Po izgradnji Tovarne glinice in
aluminija se je preselila v Mari-
bor, kjer je ve¢ kot Eetrt stoletja
aktivno oblikovala Gradis.

Ceprav je bila kot Zenska; Zena
in mati bistveno bolj obreme-

Nasmejana tudi ob odhodu...

ceniti minulo delo in so priprav-
ljene z enako vnemo nadaljevat.
Vse to je nasi Slavici uspelo, zato
bo §e veckrat prisla med nas Gra-
disovce — prijatelje, da bo lahko
preverila, kako se njeno delo na-
daljuje. :

»Srce in ljubezen, ki sta vio-
Zena v vsakdanje delo, nista plac-
ljiva niti z denarjem niti z druZbe-
nim ali Gradisovim priznanjem.
Slavica, ¢e sem ti ob srecanju 2
Abrahamom dejal, da vstopas
Sele v drugo polovico Zivijenja,
potem bi ti Zelel samo to, da naj

" bo tapolovica tvoja, ko bos lahko

delala tisto, kar ti je ljubo in
zdravju koristno,« je zakljucil
sk;cvuosmi govor direktor Gac-
nik.

Slavici tudi mi Zelimo $e dosti
zdravih in srenih dni v krogu
svoje drufine, ter da bi se Se vec-
krat oglasila med svojimi s
lavei. ‘
Ko je ob odhodu sprejemala
darila in cvetje je bila kot pona-
vadi kratka: » Hvala vam za vse,«
je dejala.

Hvala tudi tebi Slavica.

Besedilo in slika:
Franjo Stromajer

- Pred dnevi se je v Rusah v
. krogu svojih bliznjih sodelavcev
. poslovil od Gradisa Drago Maj-

hen. Po dolgih letih slufbovanja
* je odSel v zaslufeni pokoj. Rodil
. seje 16. maja 1923, v Gradisu pa

je od leta 1964. Svojo domadijo

ima v vasi KriZovljan v sosednji
' Hrvaski. V Gradisu je delal na
razlicnih delovnih mestih, nazad-
nje pa se je leta dvainsedemdese-
tega zaposlil kot upravnik naselja
v Rusah. Prav po njegovi zaslugi
je rusko naselje eno izmed naj-
, lepse urejenih bivalis¢ delavcev
Gradisa v Mariboru.

»Hvala tovarisi za pozornost...«

Sk

Drago Majhen
odsel v pokoj

Ponosen je na to in upa, da bo
tako tudi po njegovem odhodu.
Na »poslovilnem« so mu sode-
lavci predali spominsko darilo,
prejel pa je tudi almanah mesta
Maribor, kraja, kjer je Zivel in
delal velik del svoje delovne dobe.

V pokoju mu Zelimo §e dosti
lepih in vedrih trenutkov, spomin
pa mu naj kdaj pa kdaj seze tudi
na dneve, prebite v Gradisu. Tudi
sodelavci se ga bomo radi spomi-
njali in morda tudi obiskali na
domacem domu.

Besedilo in slika:
Franjo Stromajer

k-

i

»Kljué« — kaj je to?

Clovek poseduje arhiv razlié-
nih spominov, razliénih pravim
zato, ker jih ima verjetno vsak po
svoje sortirane. Jaz osebno imam
razdeljene nekako v tri skupine.
V prvi so zelo prijetni, v drugi
zelo neprijetni, tretji pa so neo-
predeljeni, vendar pa zanimivi.

Vskladiséenje spominov je tudi
razliéno. Poznamo zapisane v
¢loveku in stroju. fgomim', ki so
napisani v stroju ali robotu niso
nikoli takini, kot v Zivi besedi ali
mislih. Stroj tudi §e ni tako dog-

nan, da bi povzel dofivetja.

Podzavesino ali pa kako dru-
gace se ¢loveku obudi neki spo-
min. Nekaj takega sem tudi sam
dofivel. Ob&asno se slisi po radiu
ali preberes v Easopisu nekaj ta-
kega, s &imer si imel Ze opravka.
No, tako je moj spomin aktiviran
Z izrazom » kljué«, ki ga uporab-

 ljajo razni strokovnjaki kot neko

merilo.

Ko sem §e posedal na sestankih
delavskega sveta, sindikata in
drugih samoupravnih in drutbe-
nopolitiénih  organizacij, sem
Cesto sliSal, da se opravi neka de-
litev po »dogovorjenem kljucu«.
Ta kljué je bil namenjen za prido-
bitev ali dajanje sredstev (denar-
Jja), se pravi, da je bil dokaj uni-
verzalen. Za moje boljfe razume-
vanje sem povprasal strokovnja-
ka, kateri izdeluje prave kljuce.

Tak univerzalni in pravi kljuc .

mi je ta mojster pokazal in opisal

na strokovni nacin. Kljué, ki sem
ga videl je bil dvostranski, stro-
kovno pravijo, da ima dve bradi.
Vsaka brada je bila izrezljand
tako, da je bilo v njej ve& majhnih
bradic in to razli¢nih velikosti.

Hipoma mi je bilo jasno. Tore]
bile sta dve razli‘no narezlj
bradi, enase imela oznatbo
»dobis«, druga »das«, male bra- *
dice pa so predstavijale nase
tozde. Jasno, takoj sem ski
ugotoviti, katera od teh manjsi ¢
bradic predstavlja moj tozd, ki J¢
bil zelo iskan in cenjen, ko 50
drugi rabili poceni usluge v
izredno slabem terenu.

V zelo kratkem ¢asu sem ugo”
tovil, katera bradica je od mojeg®
tozda na veliki bradi z oznacbo .
»das«. Na tem Cudeinem kljucé
je bila najveéja. Zanimalo me Jé
kako je na oznacbi »dobis« in gkl
— tukaj pa je bila najmanjsa, celo«

. tako majhna, da ta klju¢ mehani-
zem najveckrat ni sproZil. o

Ob pravem kljucu sem. do]
njegovo delovanje, o tem, ka
deluje » dogovorjeni klju¢« pa
Se danes ni jasno. Imam pa obc¥-
tek, da so imeli sami izdelqi’a’"
— Mjucavnicarj tega »kljuca
veckrat z njim probleme N‘_""
teri kljucavnicarji so imeli
manjse bradice, ki so predsi@¥
ljale tozde radi boljsega razume:
vanja oznalene. Stari rek P¢
pravi, da je na oznacene kar'

lahko igrati. -
g Ludvik wr

]
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‘Uéenci iz Bytostava na
obisku v Ankaranu

. Ponovno so se po’enem letu sre-
1 uéenci Gradisa in Bytostava iz
Ostrave — C'SSR, podjetja s kate-
fim Gradis ohranja prijateljske vezi
ve€ kot 10 let. Istoéasno pa so nasi
enci na potovanju po CSSR, se-
Veda kot gosti Bytostava. !
Ankaranu pa med drugim po-
tekajo tudi portna sreanja. Sonce,
Morje, prijateljstvo, vro¢ asfalt an-
l“‘l'ﬂﬂ_slcega nogometnega igrisca,
Pozdray s prijatelji iz CSSR in ko-
4ra hrugk — to so bile osnovne zna-
Inosti §portnega dneva med nasimi
nci in uéenci Bytostava, ki je bil v
boto 25, junija v pocitniskem
Mu Gradisa v Ankaranu. Barve
Tadisa so zastopali uéenci grad-
fie enote iz Kopra, nastopili pa so
_Malem nogometu, namiznem te-
- M8 in gahy,
ik Malem nogometu so bili boljsi
R Zasluzeno zmagali gosti iz CSSR.
- Zultat je bil 4:3 za Bytostav. Naj-
- Dl igralec in strelec je bil uéenec
- “Wlek iz Ostrave. Vse tekme je
dil in§truktor iz Bytostava Jaro-
;‘i‘l’."ﬁ 50 za 0svojeno prvo mesto do-
wlLkoaro hrusk, ki jim jih je poda-
i tovari§ Ramiz Pafi¢ iz Centra za
Obrazevanje GIP. Gradis.

| 2 Stromsik. Zmagovalci iz Byto-

4 zeleno mizo pa so dominirali

udenci iz Kopra, saj je takoj po prvih
udarcih bilo jasno, kdo bo zmagova-
lec. Zmaga je bila glatka — 3:0 za
uéence Gradisa in sicer: Sedynka :
Mujanovié 0:2, Kulinsky : Karlusi¢
0:2, Brenda¢ : Markovi¢ 0:2. O¢itno
je, da je med ucenci Bytostava no-
gomet precej popularnejsi, kot na-
mizni tenis.

V hladovini, na terasi naSega
doma v Ankaranu so ob soku nasto-
-pili Sahisti. Zbralo se je tudi precej
navijaéev. Po enournem igranju so
zmagali uéenci iz Kopra z rezulta-

Obiski in Sportna srecanja m.ed ﬁéenei Gradisa iz Bytostava in Ostrave —

tom 3:1. Posamezne partije so se
konéale takole: Ficek — Merdano-
vié 0:1, Stefek— Cvijan 0:1, Lovajz
— Neni¢ 1:0 in Bernatik — Muja-
novi¢ 0:1. |
Posportnihsrecanjih je bilo za vse
organizirano svecano kosilo na te-
rasi doma v Ankaranu. Ugenci so se
veselo pogovarjali, izmenjali na-
slove tako, da je razpoloZenje bilo
na viSku. Upravnik doma tovari§
Maks Kuclar gleda te mlade ljudi in
vse ostale goste, ki so jim se pridru-
zili ter pravi, da bi taksnih in podob-
nih, veselih gostov Zelel Se vec, saj je
tisti dan tudi za ostale goste nasega
doma v Ankaranu bil nekaj poseb-
nega, zanimivejSega in drugacnega
kot je navaden dopustniski dan.
. Aleksandar Bojani¢

T

CSSR so postali e tradicija (Foto: C.Pavlin)

| Solovec '3 vaja NNNP bo 24, septembra

_ Pl‘edala Na temo varstva in zaitite
: ;jubifosl_edicami rusilnega potresa v
| gz Jani, ki jo na enotnih idejnih in

lih opoliti¢nih izhodiséih in ci-

.ﬁen:POdbuja in usmerja sociali-
Venj Zveza delovnega ljudstva Slo--
| Nre{:'- ni nakljuéno izbrana za
| akeir: MO aktivnost v letosnji skupni
' Na J>Nig nas ne sme presenetiti«.
V0e in nekatere druge nesrece
' ligjg + re¢ v Sloveniji ¢esto pojav-
- kog N povzro¢ajo veliko gmotno
&Weo‘ Zahte/vajo pa tudi cloveske

' Ljﬁéll?mfebno‘poudarjati, da je za
| p%n"!“o posebno velika in stalna
| lreg Clalna nevarnost predvsem po-
Pug 3] je v Ljubljani Ze nekajkrat
\lo a:?“’ Posledice uni¢ujotega de-
gy, Jd zemeljskih sil pa so nam
] mﬂvie tudi iz drugih krajev nade do-

je € in sveta, Ze Valvazor opi-

uy
M tres, ki je leta 1792 prizadel
. "ﬂe;ga Tofje. Pred tem se je zemlja
8 Se leta 1511, potem 'maja

1839, najhuj$i potres pa je bil 14.
aprila 1895. leta.

V ljubljanski vaji »Golovec 83«,
ki bo letos 24. septembra, naj bi po-

.kazali, kako se strokovne sluZbe in

posamezniki znajdemo v nevsakda-
njih okolid¢inah, ki jih povzrodi ta
naravni pojav. Po ljubljanskih obéi-
nah so Ze ustanovljeni posebni Stabi,
v kratkem pa se bo aktivnost pricela
tudi v delovnih organizacijah.

V obdobju po osvoboditvi smo
sicer veliko storili, da bi prepreéili ali
vsaj ob&utno zmanjsali posledice
morebitnega potresa v Ljubljani. To
§e posebej velja za zadnji dve deset-
letji naértne graditve sistema civilne
za§¢ite in uveljavljanja predpisov o
potresno varni gradnji objektov. Ne
glede na to pa je potres za Ljubljano
realna nevarnost, ki jo moramo
upodtevati tako v okviri vsakod-
nevnih obrambno-za§&itaih priprav

in delovanja, kot tudi pri naértova- -

nju in uresniéevanju razvoja Ljub-
ljane, zlasti $e njenega dolgoro¢nega

Ze zdaj se pripravljamo na morebitni potres

prostorskega razvoja.

Temeljni cilji, ki jih Zelimo s to ;

vajo uresniciti, so:

— usposobiti delavce in druge
delovne ljudi, obéane in druge no-
silce ukrepov in nalog civilne zadCite
za njihovo praktiéno izvajanje;

“— izpopolniti pripravo za zas€ito
in reSevanje na vseh podroé¢jih druz-
bene reprodukcije;

— preveriti ucinkovitost naérto-
- vanih reditev, varstva in zadcite pred

potresom ter usklajenost delovanja

obrambro-zasCitnega sistema. 4
Vaja morav vseh elementih teme-
ljiti na zasnovi in doktrini sploSne
ljudske obrambe in samozas¢ite ter
doktrini civilne zas¢ite, upostevajoc
pri tem sodobna znanstvena spoz-
nanja ter domace in tuje izkusnje s
podrodja varstva in zaslite pred po-
tresom. Vaja je priloznost, da v
praksi izpopolnimo in utrdimo resi-
tve obrambno samozastitnega delo-
vanja in organiziranja.
5 C. P

=

2, int. 233,

G :
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b gradbeno-industrijskega podjetja GIP Gradis Ljubljana, lz- w
Uy 52 Odbor za informiranje. Predsednik odbora Stane Begus, namestnik predsednika Franjo Stromiajer,
f! M'idl Macek, Zinka Miheli¢ in Karolina Vodopivec. Ureja ga uredniski odbor: Milenko Niki¢, Bora
: K..e_“"ovlé. Zinka Miheli&, Franc Kumer, Karolina Vodopivec in Franjo Stromajer. Tehniéni urednik: Matija
Viey Glavni in odgovomi uirednik: Cveto Pavlin. Izhaja mesecno v 9500 izvodih. Tiska tiskarna Ljudska pra-
I MI-I;L"'"'M Naslov uredniitva: Uredniitvo Gradisovega vestniks, Smartinska 134a Ljubljana, telefon
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Zahvala ob upokojitvi

Sodelavcem SPO v Ljubljani in
v Mariboru se iskreno zahvaljujem
za izkazano pozornost ob mojem
odhodu v pokoj — hvala!

JoZe Lorendi¢

F =

Zahvala

Zahvaljujem se sodelavcem
GE Jesenice In. vpom, Id 50 na
kakrienkoli nadin pommgali
ob smrti mojega moia Ruperta
KRAMARJA, izrekli sozalje,
darovali cvetje, se od njega po-
slovili in ga spremili na njegovi
zadniji poti.

Mari KRAMAR
s sinovoma

Stanislavu
Lebarju

v spomin

Kruta smrt je iztrgala druZini
ofeta, mois, Soli pa ravnatelja,
vsem ostalim pa plemenitega pri-
]ai‘elia tov. Stanislava LEBAR-
J

Kmalu bo minilo 20 let, odkar
smo ga spoznali, ko je Gradis
pred 25. leti prevzel pokrovi-
teljstvo nad Pionirskim odredom
osnovne §ole Bistrica v Prekmur-
ju. To je bil élovek s Siroko odpr-
tim srcem za vsakogar, prizade-
ven pedagog in dmibenopoli-
tiéni delavec. .

Nikdar ni odkionil nobenega
dela, zato je imel mnogo visokih
funkcij od obéine do krajevnih
skupnosti. Njegova velika za-
sluga je bila, da se je sezidala
nova ola, ki nam jo je s ponosom
razkazoval, da ne govorimo fe o
drugih velikih delih v krajevni

Ne morem verjeti, da ne bomo
vet videli njegovega nasmeha, ko
nam je pripovedoval o svoji hiii-
d, v kateri bo Zivel zasluienl
pokoj. :

Zal pa je usoda vsa njegova

]

skupnosti, kjer je bil povsod go- {'
nilna sila.
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Veéem; »Smotra« je bila obvezna za vse brigadirje

Gradisovi brigadirji, zbrani pred DSSS v Ljubljani : ¥

Gradisova mladlnska delovna brlgada — Bratstvo in enotnost

Iz Tuzle se je vrnilo 14 udarnlkov -

V prejsnji Stevilki Gradisovega
vestnika je bil zaradi pomanjkanja
rotacijskega papirja objavijen le
krajSi prispevek o nastopu nase
mladinske delovne brigade na naj-
mlajsi zvezni mladinski delovni ak-
ciji —Tuzla 83. Ker je bila dana ob-
ljuba, da bo ve¢ objavljeno v avgu-
stovski Stevilki, je ta prispevek sedaj
pred vami.

Ze zabetonirani del struge potoka
Jale, ki so ga naredili nasi brigadirji

Brigadirji so se vrnili 2. julija v
Ljubljano, potem ko so Stiri’ tedne
pridno delali na §tirih trasah mladin-
ske akcije v Tuzli. Delalo se je na
ureditvi in betoniranju struge po-
toka Jale, ki tece skozi stanovanjsko
naselje Sjenjak v Tuzli, na pogozdo-
vanju industrijske cone Dreznik, na
rekonstrukciji  Zelezniske proge

Ljubaca — D ubrava in na $e neka-

terih drugih gradbiscih.

Rezultati, ki so jih na trasi dosegli
nasi brigadirji so bili dobri, saj so
normo presegli za 161,21 odstotka.
Predysem so nadi mladinci bili iskani
za opazanje pri regulaciji potoka
Jale, kjer so dosegli izredne rezulta-
te, celo boljé~ kot izvajalci. del iz
gradbenega podjetja Bosanska Gra-
diska., Taksen rezultat smo lahko
tudi pri¢akovali, saj smo v brigadi
imeli 17 tesarjev. Po drugi strani
pa to niti ni bilo najboljse, saj bri-
gada skoraj nikoli ni mogla delati
skupaj na eni trasi, ko pa se je to
zgodilo pri pogozdovanjuu Drez-
nika so nasi brigadirji venodnevnem
»ho-rukue« dosegli normo nekaj cez
240 odstotkov, kar do konca izmene

nobena druga brigada ni mogla pre-

seci.
Popoldanske aktivnosti pa so
nasim brigadirjem povzrocale neko-

Iz reldamnega materiala, ki so gl imeli s seboj so brigadir]i nnredlll zidne
‘»novine« in predstavill Gradis

liko ve¢ preglavic, kot dopoldanska
trasa. Po dveurnem »voljno« po ko-
silu se vecini ni ljubilo preve¢ ukvar-
jati z ostalimi dejavnoatmi, temvec
bi najrajsi kar $e naprej pocivali, saj
S0 z;utra; vstajali ob 3.45. Vendar to
ni bila ovira, da ne bi pripravili sten-
skega €asopisa, ideoloskih novin, ra-
dijsko oddajo, foto reportaZo itd. in
da ne bi sodelovali na predavanijih o
SLO in DS, plesnih vajah, Sportnih
tekmovanjlh brigadirskih vecerih,
foto krozku itd.

Prizadevno delo na trasi in ak-

tivno sodelovanje v popoldanskih
interesnih dejavnostih je Stirinaj-
stim brigadirjem. prineslo znacko
udarnika, nekaterim drugim pa
priznanja in diplome dkcue Bolj
pomembno kot priznanja pa je bilo
to, da so se nai mladinci spoznali s
svojimi sovrstniki iz Siska, Rogatica,
Titove Mitrovice, Labina, Titovega
UZica in Kragujevca, krajev od kod
so bile ostale brigade.

Ob zaKljucku se je zarosilo pre-
nekatero brigadirsko oko, izmenjale
so se brigadirske majice in s pesmijo
v ustih so brigadirji obljubili, da
bodo tudi prihodnje leto sodelovali
na mladinskih akcijah v nekem dru-
gem kraju nase domovine.
Besedilo in slike: ~ Cveto Pavlin

Kjer je delo tam smo mi

Gradisova |
brigadlrska ;

Bratstvo in enotnost — to sm@ mfl
mladi brigadirji Titovi, ‘

v pesmi tej smo zdruzeni. i

oA 4
Dolga, dolga ti si trasa, i
zdaj odmeva iz vseg glasa 3
v Tuzli se brigada sestale so i

mi iz Gradisa pa ta glavni srr_lO-

At
Kratke, kratke nase so noi,
dolgi pa so dnevi, ko merimo 1'“ ‘
nasa pesem naj odmeva ez 5,}; I

~ da se bo slisalo kje Gradis deld



