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DELOVNIH

PRED KONGRESOMA
ZVEZE SINDIKTOV

Le §e mesec dni nas loc¢i od dveh pomemb-
nih dogodkov: kongresa zveze sindikatov
Slovenije in kongresa zveze sindikatov Jugo-
slavije. Tako kot na kongresih ZKS in ZKJ,
ki sta se odvijala letos spomladi, bosta tudi
sindikalna kongresa potrdila tisto, kar se Ze
lep ¢as zavedajo nasi delovni ljudje — pot v
boljso druzbo je odprta.

Dejavnost zveze sindikatov in drugih druz-
benih dejavnikov je bila v minulem obdobju
usmerjena predvsem v graditev in uveljavlja-
nje druzbenoekonomskega in politicnega si-
stema socialisticnega samoupravljanja v
skladu z ustavo in z zakonom o zdruzenem

delu. S krepitvijo materialne podlage druzbe
smo ustvarili ugodnejse pogoje za izboljSanje
Zivljenjskega standarda in socialne varnosti
delavcev, za izboljSanje zdravstvenega var-
stva, za izboljSanje delovnih razmer in za hu-
manizacijo delovnega in Zivijenjskega okolja,
za oddih in rekreacijo delavcev ter za zadovo-
ljevanje izobrazbenih, kulturnih in drugih
potreb delavcev kot svobodnih in ustvarjalnih
osebnosti. Dejavnost zveze sindikatov je
obrodila pomembne rezultate pri izboljSanju
in izenacevanju Zivljenjskih razmer delavcev.
Delovne razmere in varstvo pri delu zagotav-
ljajo na nov nacin. Vlaganja v vecje varstvo
pri delu postajajo sestavni del investicijskih
programov in delavci cedalje pogosteje s sa-
moupravnim sporazumevanjem urejajo od-
nose na tem podrocju ter tako nadomescajo
zakonsko regulativo.

Delovni ljudje v temeljnih delovnih in se-
stavljenih organizacijah zdruzenega dela in v
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev
Cedalje bolj postajajo nosilci druzbenih
zadev, s Cimer prevzemajo odgovornost za ce-
loten druzbenoekonomski in politicni razvoj.
Delavci se v delegatskem sistemu uveljavijajo
kot neposredni nosilci odlo¢anja na vseh rav-
neh in na vseh podrodjih druzbenega Zivije-
nja. Zveza sindikatov je pomembno prispe-
vala k ustvarjanju pogojev za neposredno od-
locanje delavcev za delovanje delegatskih
teles in za usklajevanje razli¢nih interesov. V
Gradisovem vestniku smo zato ta mesec na-
menili najvec prostora prav kljuénim podroc-
jem, s katerimi se bodo ukvarjali delegati na
obeh sindikalnih kongresih. Prav bi bilo, da
bi ti delegati, izhajajoci iz delavske sredine,
pomagali svojim ¢lanom osnovnih organiza-
cij, da skupaj pregledajo, dopolnijo ali po-
pravijo dokumente za kongres ZSS, saj bodo
le tako odraz volje slehernega delavca.

N. M.
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Usposabljanje in krepitev Zl(j

Zveza komunistov Jugoslavije se
mora stalno organizacijsko in idej-
no-politiéno usposabljati, da dosega
in usmerja progresivne inicijative.
To je eden od pogojev, da bi ZK
uspeSno uresnicevala vodeco idej-
no-politicno vlogo v socialistiéni
samoupravni druzbi.

Zveza komunistov krepi svojo no-
tranjo enotnost nase skupnosti z ne-
nehnim prizadevanjem za varovanje
in razvijanje pridobitev socialisti¢ne
revolucije: samoupravljanje, druz-
bena lastnina, enakopravnost, brat-
stvo in enotnost nasih narodov in na-
rodnosti, neuvriéene politike in
ozemeljske celovitosti SFRJ. Princip
demokratskega centralizma je po-
trebno dosledno uresniéiti v notra-
njosti Zivljenja in delovanja ZK.

® ZInalaj kritike in
samokritike

Politi¢ne odlo¢itve v vseh temelj-
nih organizacijah, komiteju in dru-
gih organih ter forumih ZK morajo
nastajati na osnovi razprav v
osnovni organizaciji ZK, organih in
forumih ZK. Posebno je §kodljivo
obstajanje in delovanje raznih ne-
formalnih skupin.

Kritiko in samokritiko v ZK je po-
trebno razvijati kot bistveni vpliv
krepitve ¢lanove odgovornosti in
idejnopoliti¢ne in akcijske enotno-
sti. Taka metoda dela prinese ne
samo preprecevanje negativnih po-
javov, ampak tudi afirmiranje vseh
pozitivnih rezultatov. Komunist ne
sme biti poklican na odgovornost za-
radi javno iznedene argumentirane
kritike v svoji osnovni organizaciji
ZK ali v kateremkoli organu ZKJ.

Svoje organiziranje, vsebino dela
in metodo idejno-politicnega delo-
vanja mora ZK razvijati v skladu s

orodje, hrano — skratka vse

spremembami, ki nastajajo v druzbi.
Komunist mora delovati tam, kjer se
odvija samoupravna in politi¢na ak-
tivnost. Zveza komunistov mora
spremljati problematiko, o kateri
razpravljajo samoupravni organi,
delegacije, delegatske skupicine,
druzbeno-politiéne in druZzbene or-
ganizacije, da bi na osnovi tega
lahko naredili zakljucke za obliko-
vanje svoje politike. Clani zveze
komunistov se morajo ustvarjalno

udejstvovati v angaZiranju vseh idej-

no-politi¢nih in Zivljenjskih vprasa-
njih sredine v kateri deluje, da prev-
zame iniciativo za njihovo reSevanje
v samoupravnih organih, delegat-
skih telesih, druzbeno-politiénih in
drugih organizacijah.

Velika pozornost je posvecena
vlogi, mestu in nacinu delovanja
osnovne organizacije ZK. Le-ta je
odlo¢ujoéi subjekt idejne in poli-
tine akcije ZK in organiziranega
delovanja ¢lanov partije. V osnov-
nih organizacijah je potrebno zgra-
diti take odnose, ki bodo omogocali
da vsak ¢lan ZK v svoji osnovni or-
ganizaciji odprto in kriticno pokaze
na probleme ter pojave, da daje
predloge za delo in ocene dela svoje
organizacije in vseh organov ZK.

V sredis¢u pozornosti osnovne
organizacije ZK mora biti ide jnopo-
lititno usposabljanje komunistov.
Na tak nadin se ¢lani Se aktivneje
vkljuéijo v reSevanje aktualnih pro-
blemov v na$i socialisticni druzbi.

Treba je ustvariti pogoje za formi-
ranje osnovnih organizacij ZK v
vseh sredinah. Stevilo élanov ZK ne
sme biti prepreka za to.

® Koga sprejemati v ZK?

Sprejem v ZK, predvsem delav-
cev, mladine, Zena in individaulnih
kmetijskih proizvajalcev je eno od

Na tak3nih ¢olnih bomo v Iraku prevazali preko reke Tigris nase delavce,

najvaznejSih nalog OOZK in organa
Zveze komunistov tudi v prihod-
njem obdobju. Sprejem novih ¢la-
nov mora biti v funkciji krepitve de-
lavsko razredne usmerjenosti in po-
vezanosti ZK z druzbeno bazo ter
utrjevanje njegovih vodilnih vlog.
OOZK ter organi ZK morajo spre-
jemati v ZK tiste, ki osvajajo pro-
gram in statut ZKJ, ki se borijo za
njihov sprejem. To je naloga kateri
je potrebno posvetiti pozornost.
Nujno je, da komunisti, delavski
razred ter ostale progresivne sile
soc. samoupravljanja ¢im bolj ob-
vladajo marksizem, zaradi vse-
stranskega in globjega gledanja bi-
stva spremembe naSega druzbenega
sistema v celoti. V tem pogledu ima
prvorazredni znacaj ucenje in vse-
stransko teoretino in znanstveno
raziskovanje dela tov. Tita.

Napredovanje idejno-politicnega
usposabljanja ter marksisticnega
izobrazevanja je stalna potreba in
obveza ¢lanov, organizacij in orga-

Od vrste mostov, ki smo jih zgradili ¢ez Savo, je tudi ta v Br

nov ZK. Ti morajo dvigniti zaves
komunistov in delavskega razre®”
Ve&jo pozornost je prav tako P
trebno  posvetiti  usposab§at!
OOZK kot iniciatorju in nost
idejno-politiénega dela in marks!
stidnega izobrazevanja, Potreb®”
krepiti delavsko razredni znaéa) *
drovske politike in dosledno ure
¢evati odgovarjajoco naciun{imozzi
stopanost kadrov v organi
druzbeno-politiénih organlza“!’._
in vseh nivojih druzbenega orgal
ranja. kg
Doslednost v uresnicevanj %
drovske politike in njene d‘?mokod,
cije je stalna borba proti pojav¥
loéanja o kadrih v neformalni % 4
pah in v imenu ¢lanstva ZK..d,c oti'
nih ljudi in njihovih organov in it
tucij. Odloéno se je treba boriti P'e
pojavu birokracije kadrovske i
tike, manipuliranju z ljudmi, € 26
$kim odnosom do Zena in miads

; : ¢
oportunizmu in sredstvom, $ ;;ni’
rim se posamezniki sluzijo za ur
¢evanje »bolnih« ambicij.

Povezovanje z domovino bo preko glavnega mesta Bagdada
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Za doseganje v naprej postavljenega

cilja so potrebne zavestne odlocitve
R A e i P S

Intervju z glavnim direktorjem podjetja ing. Sasa Skuljem

~

Tovaris direktor! Danes se veliko
he:ﬂ in razliéno tolmaéi o tako
Ovani reorganizaciji delovne
z."allostl skupnih  sluzb. Nase
lepg ¢ zanima, kaj pri¢akujemo od
v ¢em je bistvo sprememb?
,pre“’imo v Casu vse bolj naglih
z‘ru..mernl? in razvoja druzpe, ra-
nolla_prmzvajalmh sredstev in teh-
e B¢ in temu primerno je po-
N N0 stalno prilagajati svojo orga-
fnost. Tako je potrebno tudi
ingamZaCijo Gradisa dopolnjevati
tag 0 Oblikovati, da bo lahko pre-
ey V Sirfo asociacijo zdruzenega
'SPosobno v interesu Sirie druz-
[“]'i:' Skupnosti zgraditi doma in v
ili.. 2ahtevne objekte. Osnovnim
te .0 in poslovni politiki Gradisa
tevam temeljnih organizacij
e €nega dela in zahtevam seda-
“jaa trenutka, se danes tudi prila-
s&up"FBanizacija delovne skupnosti
%’l'}lh sluzb. Iz samih organigra-
liy J€ razvidno, da se menja neko-
i Udi struktura in strukturna ra-
i, 2 Med posameznimi sluzbami,
1OV se nekaj novih oddelkov,
e © Pravna opravila od opravil
Ne sluzbe, zaradi ustanovitve
e Nterne banke se v celoti reor-
’-'bal'{i gospodarsko  finan¢na
B In Se nekaj teh dopolnil, kar
.' “«'tl‘]'blstvenejﬁe v trenutni reor-
=, “iji skupnih sluzb.
A im poudariti, da ne gre samo
uanf’reminjanje sheme in organi-
&,por‘" temvec za globlje, vaznejia
0

Nila in spremembe, ki najdejo

' i° Taz v postopnem spreminja-
N dopolnjevanju metod dela in

o Uinkovitosti dela. V shemah

e, <2 klasiéna linijsko-Stabna ra-
g 4 2 ampak se Zeli poudariti tim-
Gelo i takien znacaj sluzb, ki
lig: -Majo s svojimi skupinami
Naloge tako, da v procesu deli-

1 in ciljnega vodenja prispe-
3 rezultatom opredeljenih
& Zato se polozaj in vioga no-
Hela ne enaci z delovnim me-

d ben poudarek je dan nosil-
P8l to 5o tisti, ki so dolo¢eni za
[ Janje dolodenih - nalog, ter
i ZNajo in si upajo samostojno
Ali opravljati zahtevne naloge.
& dolznost in odgovornost je
liena s konkretno nalogo, za
Prevzemajo tudi posledice.
eni, da nosilci v procesu deli-
11n sistemu ciljnega vodenja
~|°Vanju z drugimi jaméijo za

kvalitetno opravljeno nalogo. Tak-
Sen pristop in povezanost z drugimi
strokovnimi delavci je razvidna iz
sheme odlo¢itvenih in informacij-
skih krogov in odgovornosti matric
po sistemu ciljnega vodenja. Izhaja-
jo¢ iz teh izhodis¢, sheme same ne
prinasajo bistvenih sprememb in
nimajo hearhiénega znacaja. Taksen
nacin dela, takSen naéin organizaci-
je, izdelava samih grafiénih matric
organizacijskega sporazumevanja je
proces, ki bo trajal dalj ¢asa in se je v
tej fazi zanj potrebno le nacelno od-
logiti.

Dejali ste, da bo to pomenilo
vecjo mo¢ Gradisa in vsestransko
uskladitev interesov tako posamez-
nih skupin poslovnih in druzbenih.
Kaksni so torej temeljni cilji reorga-
nizacije?

Temeljna - zamisel vsebuje ele-
mente preras¢anja sedanjih struktur
delovne organizacije v §irSo asocia-
cijo, ki bo v prihodnosti sposobna
sama prevzemati velika dela. To
pomeni, da si bomo prizadevali raz-
siriti dejavnost delovne organizacije
z zdruzevanjem dela in sredstev
nasih temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in drugih organizacij zdru-
zenega dela. To bomo dosegli z uva-
janjem inzeniring metod in lastne
unifikacije.

Temeljne cilje Gradisa kot takega
lahko v kratkem definiramo takole:

zagotavljali in krepili bomo sa-
moupravne odnose ter dvig splos-
nega in osebnega standarda nasih
delovnih ljudi‘in to kot rezultat vlo-
Zenega Zivega in minulega dela z
druzbenimi sredstvi. Vkljuéevali
bomo proizvodnjo in storitve Gra-
disa v planske in trZzne smotre nase
samoupravne druzbe.

Izvajali naj bi velike gradbene ob-
jekte doma in v tujini.

Ali je v danih pogojih moino ure-
sniciti postavijene cilje usladiti med-
sebojne interese in se samoupravno
zdruziti v §e moc¢nejii Gradis ter se
tako Se uspesneje uveljaviti na do-
madem in svetovnem trZis¢u?

Uresniciti postavljene cilje in za-
misli je moZno ob izpolnitvi nekate-
rih osnovnih pogojev. Med temi so:
raztis¢eni odnosi med delovnimi or-
ganizacijami, predvsem po vprasa-
nju nadaljnjega razvoja in speciali-
zacije v procesu delitve dela in proi-

zvodnega programa, nadalje obli-
kovanje Gradisa po nacelih ciljnega
vodenja z izdelanim razvojnim pro-
gramom, uspe$na kadrovska politi-
ka, ki bi zagotovila podjetju razgle-
dane sposobne poslovodne in stro-
kovne kadre na vseh nivojih itd....

S samoupravnimi sporazumi smo
se dogovorili za skupno poslovno
politiko, skupno urejanje doloéenih
stvari za zdruZevanje nekaterih de-
javnosti in obvez do skupnih ciljev.
Ali nam predlagana reorganizacija
to zagotavlja?

Sama po sebi nam reorganizacija
v skupnih sluzbah ali na nivoju ce-
lotnega podjetja tega ne zagotavlja.
Toda ob napredni organiziranosti
bomo predvsem z metodami dela in
z naSo marljivostjo uspeli opraviti
naloge, ki jih zahtevajo vnaprej po-
stavljeni cilji.

Dnevno se srecujemo z zelo tez-
kimi in zapletenimi problemi? Kako
jih redevati in kak$na izbolj$anja pri-
¢akujete v bodoée?

Pricakujem, da se bo efikasnost
nasega dela stalno izboljSevala.
Pogoj zato je proces preoblikovanja
metod dela in prijemov za reievanie
nalog v skladu zakona o zdruZzenem
delu. Pogoj za nafo veéjo uéinkovi-
tost pri reSevanju tezkih in zaplete-
nih problemov je predvsem ta, da v
procesu preoblikovanja organizira-
nosti izpolnimo tri naloge:

— uvajanje ciljnega vodenja z
izdelanimi grafiénimi matri¢nimi
prikazi organizacijskega sporazu-
mevanja,

— izboljSanje poslovnega in sa-
moupravno-informacijskega siste-
ma,

— izvedba in ustalitev postopka
izdelave razvojnega programa kot

podlaga za izdelavo razvojnega
plana.
Zadnje ¢ase se je med delavci de-

lovne skupnosti skupnih sluzb poja-
vila neka nestrpnost in nesigurnost,
ali predvidena reorganizacija zago-
tavlja vsem delavcem dovolj jasne
perspektive, ekonomsko trdnost in
socialno varnost?

Obitajno je neinformiranost ali
pa prikrito rovarjenje lahko vzrok
za neosnovane govorice, nestrpnost

Glavni direktor podjetja ing. Sasa
Skulj

ali nesigurnost. V nobenem primeru
se nasim delovnim ljudem ni po-
trebno bati za' svojo socialno var-
nost, nasprotno, z reorganizacijo,
pri tem pa ne mislim samo spre-
membe  organigramov, temveé
predvsem dopolnitve in uvajanje
novih metod dela, se bo uéinkovitost
delovne skupnosti povedala in s tem
tudi socialna varnost, standard in
pocutje delavcev v skupnih sluzbah.

Zaradi obilice nalog, véasih tezko
redljivih problemov, prenapetih
rokov itd. postanemo prenapeti in
nestrpni do svojih sodelavcev v
skupnih sluzbah in v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela. Tovrstne
nestrpnosti moramo brzdati ter ob
spostovanju strokovnosti vsakega
ter samoupravnih pravic vseh uva-
jati v delo vse bolj napredne metode
dela, tako da bomo postali bolj
ucinkoviti v skupnih sluzbah kot v
celotnem podjetju ter si tako vsi
skupaj zagotovili jasne perspektive,
ekonomsko trdnost in socialno var-
nost za vse delavce. LG
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V Iraku (Namanija) dela tudi podjetje Mostogradnja. Na sliki je njihova Ze-

lezokrivnica na gradbiscu

Preobrazba izobrazevanja znanosti,
kulture in informiranja

V delu resolucije XI. kongresa
ZK]J »Vloga in naloge ZKJ v borbi
zarazvoj socialisti¢nega samoupray-
ljanja in za materialni ter druzbeni
napredek naroda« je opredeljena
samoupravna preobrazba izobraze-
vanja, znanosti, kulture in informi-
ranja. Zveza komunistov Jugosla-
vije si namre¢ odlo¢no prizadeva so-
cialistiéno in samoupravno preobra-
ziti vzgojo inizobrazevanje. V ustavi
in zakonu o zdruZzenem delu so dani
pogoji, delovni ljudje odlo¢ajo o ce-
loti izobrazevalnih in kadrovskih
potreb, o programih, kot tudi o sred-
stvih za njihovo uresni¢evanje. Zato
je potrebno Se naprej krepiti druz-
beno-ekonomsko ter vzgojno-izo-
brazevalno « funkcijo organizacije
zdruZenega dela. ;

IzobraZevanje in kadri
po meri 0ZD

Plani razvoja izobraZevanja ter
kadrov morajo postati sestavni del
samoupravnega planiranja skup-
nega razvoja vsake organizacije
zdruzenega dela ter druzbe v celoti.
V izdelavi planov in programov ra-
Zvoja, $e posebno usmerjenega izo-
braZevanja, je potrebno priceti pri
stvarnih potrebah OZD, materialne
proizvodnje in druzbenih dejavno-
stih. Zveza komunistov si prizadeva,
da se v organizacijah zdruZenega
dela, SIS za izobrazevanje in otro-
§ko varstvo ustvarjajo pogoji, da se
vse ve¢ otrok vkljuci v predSolsko
vzgojo, kot sestavni del vzgojno-
izobrazevalnega cistema. Neob-
hodno je potrebno izpopolnjevati
program osnovnega izobraZevanja
ter jih povezovati z vsebino predsol-

L]

skih programov ter s programi
usmerjenega izobrazevanja. Istoca-
sno je treba vpeljati sodobne oblike
vzgojno-izobrazevalnega dela,
ustvariti pogoje za izobrazevanje v
jezikih narodov in narodnosti ter
dvigniti kvaliteto ter ucinkovitost
vzgojno-izobraZzevalnega dela.
Zveza komunistov si prizadeva tudi
za odlo¢nejSo in hitrejo samou-
pravno preobrazbo univerz. Ta za-
hteva radikalnejSe menjanje obsto-
jece tradicionalne organiziranosti
ter akademske zaprtosti univerz in
seveda racionalneje, bolj u¢inko-
vito ter hitrej$e Studiranje.

Uspehi kulture — last
delovnega Eloveka

V delu resolucije, ki govori o ra-
zvoju kulture, je poudarjeno, da se
bo idejno-politicna vloga ZK ure-
sni¢evala s stalno krepitvijo ustvar-
jalne akcije ter nekompromisnim
bojem proti tendencam, da oslabijo
komunistiéni humanizem ter sa-
moupravne interese delovnih ljudi.
Delovni ¢lovek mora biti vse bolj in
neposredneje ¢initelj oblikovanja
kulturne politike. Resnic¢ni uspehi
kulture morajo biti del zdruzenega
dela, last delovnega ¢loveka.

Svoboda ter vsestranski razvoj
umetnosti in ustvarjanja je zahteva
socialistiénega samoupravljanja in
nase revolucije, ki vzpodbuja iska-
nje za novo in humano vsebino Ziv-
ljenja ter kriticno osvetljevanje ti-
stega, kar je presezeno. ZK nepre-
stano z idejno borbo in organizira-
nim delovanjem za uresnicitev ZZD
in ustave razvija in krepi osnove te
svobode. S tem se pravzaprav ure-

Tudi v objektih, kjer prebivajo delavci so urejene klima naprave

snicujejo zapisane misli v programu
Kl.

Zveza komunistov podpira prin-
cipe odprtosti nase kulture, dosega-
nje ustvarjalnih vezi in vplivov kot
Cinitelja resniénega humanizma ter
napredka naSih narodov in narodno-
sti. Nujno je potrebno e nadalje
spodbujati in bogatiti kulturno so-
delovanje in izmenjavanje med na-
$imi narodi in njihovimi manjSinami
v sosednjih drzavah.

Zveza komunistov bo uveljavljala
bolike in vsebine zblizevanja in po-
vezovanja nacionalne kulture kot
dejavnika za krepitev bratstva in
enotnosti . v skupnosti. Brezkom-
promisno bo nasprotovala vsakemu
nespostovanju teh principov, poja-
vom in poizkusom nacionalistiéne-
ga, unitaristicnega, separatisti¢nega
ali hegemonisti¢nega manipuliranja
z nacionalno kulturo.

Zveza komunistov se bo trudila za
vecji druzbeni uspeh, za nadaljnje
razvijanje in napredovanje samou-
pravljanja v kulturi. Javnost in od-
govornost v delu v kulturi sta poseb-
nega pomena za njeno podruzblja-
nje in uresni¢evanje humanistiénega
smisla. V tem cilju je neobhodno ra-
zvijanje SIS skozi neposredno sode-
lovanje v zdruzenem delu.

Naérti znanosti -
naérti razvoja 0ZD

Bistvo napora za napredovanie
Zznanosti je v tem, da znanstvena
ustvarjalnost dobi §e vecji pomen v
nadi druzbi. Se odloéneje si je po-
trebno prizadevati, da bodo naérti
raziskovalnega dela in spremembe
znanstvenih rezultatov sestavni del

naértoy razvoja OZD. V faz-w]ﬁ|
znanstvenega ustvarjanja mora)f i
v vecji meri enakopravno OG0,
znanstveni delavci in delavel v
rialni proizvodnji. i

Snmpoupravnc interesne Sk‘}PnPsg
pa morajo biti kraj dogovarjan)
smereh in prioritetah y znanstvé
raziskovanju in planih razvoja 2"
stvenih dejavnosti.

Samoupravljalec dajé
informacijo in z njo
razpolaga
V resoluciji je obdelano tudi
glavje 0 samoupravni preobraZ
formiranja. Sistem inform!
mora omogoéiti delovnemu é"";‘,ni
— samoupravljalcu, da kot 05",
dejavnik daje informacijo in 42 PPO'
vocasno razpolaga z izvirn0® mih y
polno informacijo o dogajam)’
svoji OZD, krajevni skupnost'ésla-
&ini, republiki ali pokrajini, JUE iy
viji, 0 dogodkih v svetu in v M€
rodnih odnosih. o
Zveza komunistov in drugé obﬂu
nizacije socialistiéne moéi, P"sla 4
v organizacijah zdruzenega el
se bavijo z informiranjem, ¢ nﬂb’!
Se dosledneje zavzemali za PP‘EI.‘ ]
ljanje tiska, radija in televtz}laﬂj,,
drugih oblik sredstev infor!'f“r.r '
za njihovo vsestransko aﬂgai'dk&'.
vkljuéevanje v druzbene dog® o
Komunisti si bodo prav lﬂkc",nos‘
zadevali zgraditi ve¢jo odgo¥e " @
javne besede in ustvariti pog9™
bodo delovne organizacijé " gl
lovni ljudje Se uspesneje iZVi; it
odgovorno vlogo in nalogé, = '
imajo v nasi druzbi. 4

s

i
raﬂklu

A
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¥ letu borbe za ve&jo produktiv-
S Smo ugotovili, da je pred nami
w2 Nalog, ki bodo morale biti
PavVliene vzporedno s tem, &e
" hoteli, da bomo ob koncu leta
o0 Ocenjevali porast produktiv-
. ¥ taki visini, kot pri¢akujemo.
*€ naloge niso nove in lahko re-
e 0 tudi, da jih Ze vrsto let uspesno
SUIEMo; so le takega znalaja, da
4Mo ta podroéja nenehno do-
L JEvati in razvijati. Med njimi je
K 1Zobrazevanje lastnih kadrov.
%b‘? Pomembna je skrb za vzgojo
m D kadrov v lastni delovni orga-
Jl, vedo najbrz povsod in ob
Gm M odve¢ podatek, da prav v
\,eﬁ;\DlSU dajemo temu podroéju
oy Poudarek. Samo preko izobra-
alffega centra na ravni delovne
Ton zacije vzgajamo letos veé kot
0l Ufencev v rednih poklicnih
. Zavedamo pa se, da to le ni
“!Nda tudi vzgoja lastnih delavcev
§ Proizvodnji nekaj pomeni. V
It Loki se posluzujemo pri izo-
Nge"anju odraslih dveh poti: prek
Lis"€ga initruktorskega centra v
T Jani in »v lastni reziji«.
.4ko izobrazevanje bomo poka-
1%"3 Primeru primarne predelave
110 pa zato, ker je tu 3e pred leti
Mal veljala le moéna roka in &lo-
t '@ delovna vnema. Véasih smo
®m delu proizvodnje opravljali
1 . ¢no, delo je bilo tezko in ljudje
o) € Neradi zaposlovali v tem delu
VNega procesa. Vendar — na-
9k gre dalje, nabavili smo stroje

i

®
L)
".‘

4

o

in danes na primarni predelavi lesa

_skoraj ne poznamo veé roénega

dela. Z uvajanjem strojev za ta de-
lovni proces pa je nastal problem,
kdo jih bo upravljal.

Tako smo leta 1970 organizirali
teCaj za priucene delavce prav v tej
primarni predelavi lesa. Kmalu je to
preraslo v redno 3olanje in danes je
koncalo dveletno poklicno Solo 8
Zagarjev, v Soli pa jih je $e 9. Vse to
izobrazevanje je pripomoglo, da

POTRERBE PO UCENCIH V

dela na primarni predelavi lesa 31
kvalificiranih delavcev od skupno 68
zaposlenih. Ti upravljajo Zerjav, lu-
pilni stroj, delajo na sortirni ljniji
itd. Lahko re¢emo, da smo z moder-
nizacijo tega delovnega procesa do-
segli, da imamo eno najmodernejsih
Zag v Sloveniji.

Poleg teh izobrazujemo tudi ljudi
v drugi proizvodnji. To so razliéne
oblike izobrazevanja — nekatere
organiziramo prek naSega centra za

TOZD ZA LETO 1978/79

H R & 3
tE_ 83 E 3
s 5 SE B sy 23 B
§5%22555f§3'5=
N = NZ&O = 5] ]
SPO Ljubljana 16
OGP Ljubljana 21221
Ravne 15 25 2
Koper 15
LIO — 5L 15 2 10 6 1
Jesenice 4 7 dp
Maribor 15 20 10
Celje A 1 By
Ljubljana 15 415 %
Zalog 5 10
Zelezokr. Ljubljana 10
KO Maribor 9 1 3 2
KO Ljubljana 15
NG Maribor 15 15 2 1
Ptuj
Skupaj: 961234747 28 1201156 .5 2 ad a2 1
Kadrovano do 25. VII. 61 106 42 21 26 7 6 3 4 3 3 2 —

Razlika

AR I6- syl RE glgl g St

H"‘“M telovadnice za osnpvno 3olo na Javorniku so veliko pripomogli s svojim delom tudi tesarski vajenci

V Skofjeloskem Gradisu
. velik poudarek na izobrazevaniju

izobraZevanje, druge skupajz delav-
skimi univerzami itd. Obsegajo tudi
razlicna podrodja — izpite za ose-
mletko (priblizno 5 delavcev na

(Nadaljevanje na 7. strani)

STATISTICNI PRIKAZ
IZOBRAZEVANIJA
UCENCEV V SOLSKEM LETU
1977,78

V zaéetku Solskega leta 1977/78
je bilo v GRADISU 747 udencev.
Po poklicih so bili razporejeni
takole:

zidarjev 190
tesarjev 318
strojnih klju¢avni¢arjev 59
strojnikov 35
zelezokriveey 90
elekirikarjev 8
mizarjey 20
kleparjev 2
varilcev 1
parketarjev 1
iagarjev 6
cementarjey 15
opaierjey 1
strugarjev 1
brusacev 1
Skupaj: 747

Solo je obiskovalo 509 uéencev.
Dosegli so naslednji uspeh:

vseh ucencev 509
izdelalo 424
ni izdelalo 70
ni oddzlo spriceval 10
odli¢en 26
prav dober 108
dober 262
zadosten 34
nezadosten 1 51
nezadosten 2 15
nezadosten 3 3
ni oddalo spriceval 10

Izkljuéeno ali samovoljno zapu-
stilo podjetje: ;
samovoljno zapustilo
izkljuc¢enih

10 uéencey
16 uéencev

Izkljuéenih po poklicih in TOZD:

tesarji — 10 (NGM, C, SL, Center,
Zalog)

zidarji — 11 (R, Center, C, L, Za-
log)

ielez. — 2 (Center, NGM)

stroj. — 1 (SPO)

stroj. kljué. — 1 (KOL)

mizar — 1 (Ptuj)

Konéalo Solanje do 30. VI. 1977.
(Ni upostevan Maribor in KO Ma—
ribor).

zidarji 36
tesarji 61
Zelezokrivci 5
strojni kljuéavnicarji 10
mizarji 5
iagarji 3
strojniki - 5
parketar 1
Skupaj 126




6 — GRADISOV VESTNIK

SINDIKAT IN SKRB ZA STANDARD

DELAVCA V GRADISU

Kako pomembno je vprasanje
standarda v aktivnosti sindikata,
pri¢a tudi zelo obseZno tretje po-
glavje Osnutka sklepov devetega
kongresa Zveze sindikatov Sloveni-
je, ki govori o »prizadevanjih za ra-
zvoj druzbenega in osebnega stan-
darda ter smotrno izrabo prostega
Casa«.

Prav tako kot v osnutku sklepov 9.
kongresa ZSS, so bila vpraSanja
standarda delavcev mo¢no prisotna
tudi v sklepih 8. kongresa ZSS, na
osnovi katerih smo skrb za standard
delavcev vgradili tudi v programe
sindikalne aktivnosti v Gradisu.

Zaradi specifiénih pogojev dela v
gradbeni$tvu je nada osrednja skrb
usmerjena k zagotavljanju ustrezne
nastanitve delavcev in vzporedno s

tem k prehrani delavcev. Nas konéni.

cilj je, zagotoviti potrebno Stevilo
lezis¢ v samskih domovih in ukinitev
tako imenovanih trajnejsih provizo-
rijev (barak) v krajih sedezev naSih
TOZD. Temu se seveda ne bomo
mogli izogniti na oddaljenejSih in
dolgotrajnejiih gradbis¢ih. Tre-
nutno imamo v Gradisu pribliZzno
2700 lezis¢ v samskih domovih, kar
seveda ne zadostuje potrebam.
Predvsem je vprasanje samskih
domov perece v Ljubljani in Mari-
boru, in v manj$i meri tudi v drugih
nadih »centrih«. Z gradnjo samskih
domov pa je tako, da je vedno pri-
sotnih kup problemov. Najveckrat
je tezko zagotoviti ustrezno lokaci-
jo. Pri tem nam bo v pomo¢ tudi
Medrepublifko-pokrajinski  druz-
beni dogovor o minimalnih standar-
dih zZivljenjskih in delovnih pogojev
gradbenih delavcev, ki se sprejema
na pobudo Zveznega odbora sindi-
kata gradbenih delavcev. Ta med
drugim dolo¢a, da je potrebno v
programih razvoja urbanizacije

s

mest in naselij obvezno doloéiti tudi
lokacije za izgradnjo samskih
domov za gradbene delavce. Sindi-
kalne organizacije pa bodo morale
aktivneje sodelovati pri pripravah
gospodarskih naértov in programoy
razvoja, da bodo v okviru teh zago-
tovljena tudi potrebna sredstva za
izgradnjo samskih domov.

Prehrano zagotavljajo TOZD
svojim delavcem na dva nacina, in
sicer iz lastnih menz ali iz obratov
druzbene prehrane. Podatki kaZejo,
da je prehrana iz lastnih menz tako
po kakovosti kot po koli¢ini dobra,
medtem ko delavci s hrano iz obra-
tov druzbene prehrane niso vedno
zadovoljni in zainteresiranost delav-
cev za tak nadin organizirane pre-
hrane pada. Ker vsaj enega ali dva
obroka delavci uZijejo na gradbis-
¢ih, bi morale sindikalne organiza-
cije ve¢ pozornosti posvecati ureje-
nosti jedilnic na gradbidcih, pri
¢emer smo v Gradisu velikokrat pre-
skromni in varéujemo na nepravem
mestu. Posebno pozornost sindikata
zasluzijo podatki, da nismo uspeli v
vseh TOZD zagotoviti obveznega
toplega obroka — malice.

Ob problematiki nastanitve in
prehrane velja poudariti, da smo v
sindikatu veliko besed porabili za
razpravo o poenotenju cen nastani-
tve in prehrane. Seveda ne gre za ab-
solutno poenotenje, ampak zato, da
bi delavci razliénih TOZD placevali
isto ceno na istem gradbicu, v isti
menzi, istem samskem domu. Na
tem podrocju si najbrz premalo pri-
zadevajo strokovne sluzbe v TOZD
in delovni skupnosti.

Zadnja leta dajemo ponovno vse
vecji poudarek pocitniskim domo-
vom, ki so $e najbolj dostopni za
oddih delavcem. Tega smo se zave-

* dali tudi v Gradisu in veliko energije

vlozili v priprave na izgradnjo pocit-
niSkega doma v Biogradu na moru.
Izpeljava zastavljenih nacrtov na
tem podrocju je nujna, saj sedanje
kapacitete pocitniskih domov —
priblizno 200 ljudi — 3e zdale¢ ne
zadosc¢ajo pa se koristimo jih ne naj-
bolje. Malo je primerov, ko bi sindi-
kalna organizacija omogocila svojim
delavcem oddih v pocitniskem domu
iz zdravstvenih razlogov. Tudi na
nedavnem jugoslovanskem posve-
tovanju o Sportni rekreaciji je bilo
ugotovljeno, da v drugih republikah
takSnim oblikam oddiha in rekrea-
cije posvecajo neprimerno veé po-
zornosti. Razmisliti pa bomo morali
tudi o tem, kako popestriti bivanje v
pocitniskem domu, da bomo delav-
cem razen postelje in treh obrokov
hrane nudili e kaj veé. Sele potem
bomo lahko govorili o aktivnem
oddihu.

Kar se tice §portno-rekreativne
deiavnosti, najveckrat omogoéimo
delavcem le udelezbo na Gradisovih
$portnih igrah in nekajdnevne pre-
dhodne priprave. Ponekod pa fe
tega ne. Redki so primeri celoletne
in mnozi¢ne aktivnosti. V zadnjem
¢asu so mo¢no na udaru najrazli¢-
nejse »ijade« prav zato, ker niso re-
zultati mnozi¢nosti. Te pa ni moé¢
dosec¢i brez ustreznih kadrov ter
osnovnih rekreacijskih objektov.

Predvsem izobrazevanju volontét

skih kadrov bomo morali pOS"e""”gl
veé pozornosti in vloZiti vec eﬂffﬂf
tudi v sindikatu in drugih dejav®
kih, ne pa z brezbriznim odn0S%
spodbijati dobre volje $e US 3
nekaj posameznikom, ki 50 pﬂg;é
ljeni pomagati. Pomemben P! il
vek k razvoju rekreacije predstd g
nedvomno tudi ustanovitev Pla“'..-
skega drustva Gradis, pri cemer &
svoj delez prispeval tudi sindity
Opisan je samo del problgn!a:ia’
standarda delavcev in to tistl e
kjer smo nekaj veé storili, del; kil
bil v aktivnosti sindikata nekOr
bolj prisoten. V nase delo sm@ P{lh‘
malo vklju¢evali vprasanja zdfﬂ"er'
varnih in humanih delovnih rﬂz“:val
vprasanja zdravstvenega Vars &
varstva okolja, nekoliko bolj; @
premalo je prisotna aktivnost 14EC
dro¢ju kulturnega zivljen)a
cedv ipd. &
Nen[;)azadnje pa moramo Ugow::_
ti, da svojega standarda ne ?agof "
ljamo samo v svoji temeljni Org% &
zaciji, ampak je del nasega 5
darda tudi to, po kaksnih cestd® g
vozimo, v kakinem vrtcu SO onh
otroci, v kaksni Soli, kako je urél,
naga stanovanjska soseska, Kral€
skupnost itd... Vse to paso ¥ s K
loge sindikata, ki izha%ﬂgg iz oSNt
s ov 9. kongresa .
= 4 MASTEN VALTER

en

vidikoy standarda s i |

.

Dobra prehrana delavcev na gradbiﬁé j tudi ed

Ce bi bilo povsod tako poskrbljeno za stanovanja delavcev, kot je v Ormozu,
delovnega ¢loveka

bi bili najbrz vzorna delovna organizacija na tem podro¢ju
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 mesty kjer bomo gradili most se zaenkrat $e napajajo Iraske koze

P“:,v II}TEI_ekIemhéctrtlet ju jeﬂsamou-
"al‘niéan Je konéno »Qr'es_kcv)m]o« to-
Sista,. C 2idove prerasca joc v celovit
Pra odnosov socialisticne samou-

YNe demokracije. Ta revolucio-
"Vaj; skok je dosezen zahvaljujoé
oy Nju delegatskega sistema in
Moy odnosov, zasnovanih na sa-
ﬂl.uipl'a\fnem sporazumevanju in
] nem dogovarjanju. »Krono«
'a delavskega razreda v iskanju
a1 Svajanja oblasti predstavlja
N0 zdruzenem delu, ki je s svo-
~ ologili podal tudi prakticne
.. "¢ kako se do te oblasti pride
( k? tisti, ki ustvarjajo dohodek,
.;JD o skupni druzbeni repro-

Doy, €da so za sedaj Se vedno v
tkey UStavkah, ki omogocajo delav-
ili,  razredu, da dospe do tega
. -:-;.y 0, zakon o zdruzenem delu
. “Mejni zakonski akt in »delav-
‘ ntava«, kot tudi niz sistemskih
s - 0V — so Cvrsti temelji nadalj-
iy, 8radnje socialistiéne samou-
Ik, © demokracije. Korak za ko-
. delavski razred osvaja polje
g, In to, kar je dosegel, mu
), '€ more iztrgati iz rok.
b, S i procesi niso tekli gladko,
i © Ocene iz porotila o uresnice-
. Predhodnega sedmega kon-
! -Veze sindikatov Jugoslavije.
- 'Zgovorom, da je nasa praksa
- N da nimamo kaj usklajevati
enlﬂti, ¢ed da nas je zakon o
g fiem delu »preslikal« — se $e
o narsikdo bori proti novemu.
t' llu navajajo, da so obstajali
» Naj s sprejemom novih za-
Odredb ne hitimo, s & imer so
Pray zeleli ohraniti stare od-
s Pozicije. Dokler je bil zakon
9 €nem delu e v fazi naértova-
iy A 8a ponekod zadrzali na ni-
. "%kovnih diskusii. ¢enrav ie

sindikat uporno vztrajal v javni raz-
pravi med delavci, s poudarkom
predvsem na njegovi ide jnopoliti¢ni
dimenziji.

Samoupravno sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje je dozivelo
kot novi sistem odnosov morda naj-
vecjo afirmacijo na podrocju razpo-
rejanja in doseganja dohodka in de-
litve osebnih dohodkov.

Ta akcija, katero je predvsem
vodil sindikat, se kaZze po Sirini in
mo¢i, niso pa izostali niti rezultati,
¢eprav so proti merjenju dela, na-
grajevanju po delu in rezultatih
dela, nastali nemali odpori. Vendar
ti odpori ne morejo zmanjsati proi-
zvodnje, da se delo vsakega lahko
meri in da je to kontinuirano delo, ki
zahteva stalno kriti¢no ocenjevanje
in neprekinjeno akcijo.

V poroéilu o uresni¢evanju nalog
sedmega kongresa ZSJ se poudarja,
da je ena od zelo vaznih nalog bila
preseganje neenakih in neenako-
pravnih pogojev gospodarjenja za
posamezne veje. S preteklimi merili
ekonomske politike ter nesamou-
pravnimi elementi v gospodarskem
sistemu so bili ustvarjeni neenako-
pravni pogoji doseganja dohodka,
kateri cesto zaostrujejo konflikte
med deli zdruzenega dela, Se po-
sebno pa med zdruZzenimi organiza-
cijami zdruZenega dela, ki ustvar-
jajo skupni proizvod. S tem so deli
delavskega razreda v razlicnem po-
lozaju, kar podhranjuje skupinsko-
lastniSko zavest in kratkoroc¢no gle-
danje na ekonomski interes.

S tem so §e prisotni odpori proti
dohodkovnemu povezovanjuinzdru-
zevanju dela sredstev, da bi samo
zdruzeno delo izenacilo pogoje, v
katerih se dosega dohodek. Zelo so
izrazita gledanja, da bi bilo treba
»na nivoiu druzbe« resevati ta vpra-

Krizisce, kjer bo priklju¢ek z »nasega« mostu v Amari

Na poti osvajanja oblasti s strani

delavskega razreda

Sanja, ki postajajo vedno bolj zaple-
tena zaradi Se neresenega vprasanja
dohodka, ki se steka pod izjemnimi
naravnimi ali drugimi pogoji. Zdru-
zevanje dela in sredstev je otezko-
ceno tudi zaradi neadekvatnega
konstituiranja temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Prisotne so e na-
prej nesprejemljive tendence. Ena
se upira bistveni preobrazbi organi-
zacije zdruZenega dela iz strahu, da
se bo temeljna organizacija zaprla
vase, razbila celotno proizvodnjo in
jo podrazila. Drugo stremljenje je v
zanemarjanju reguliranja minulega
dela. V raznih slucajih se skupni pri-
hodek tudi samo knjigovodsko pre-
nasa na posamezne temeljne organi-
zacije, vendar se pod skupnim do-
hodkom velikokrat razumejo le
sredstva, namenjena za investicije.
Pod naslovom skupni dohodek se
pravzaprav vlece klasiéni kreditni

odnos. K nerazvitosti zdruZevanja
sredstev in dela v §ir§ih razmerah je
doprinesla tudi tendenca teritoriza-
cije finan¢nih tokov. Prav tako se
zelo pocasi odvija dohodkovno po-
vezovanje s prometom. Organiza-
cije z velikim prometom niso poka-
zale pripravljenosti za dohodkovno
povezovanje s proizvajalcem.

Skozi strofkovni princip ter nez-
natno spremembo do skorajSnjih
kupoprodajnih odnosov $e naprej
poizkusajo zadrzati polozaj v zbira-
nju dohodka in vso odgovornost
prenesejo na proizvajalca. Z druge
strani niso sprejemljive niti teZnje
nekaterih proizvodnih kolektivov,
ki nase ne prevzemajo funkcije
prometa, ustanavljajo svoje po-
sebne temeljne organizacije zdruze-
nega dela, katerih edina naloga je,
da prodajajo njihovo blago.

Nadaljevanje s & str i

leto), nekaj delavce * obiskuje ob
delu srednjo tehniéno 3olo, eko-
nomsko srednjo $olo ipd., imamo pa
tudi izredne §tudente visjih in viso-
kih %ol. Od 1970. leta dalje je kon-
¢alo tudi 5 delaveev delovodsko
lesno Solo, danes pa obiskujeta 2 de-
lavea Se delovodsko gradbeno Solo.
Poleg vseh teh izobrazujemo tudi
delavce ozkih prifilov, skupaj z
GLG pa smo organizirali tecaje za
brusade in susilni¢arje. Ce imamo
pred o¢mi podatek, da je v temeljni
organizaciji zdruzenega dela GIP
GRADIS lesno-industrijski obrat v
Skofji Loki zaposlenih le 250 delav-
cev, lahko trdimo, da ima izobraze-
vanje tukaj resni¢no velik pomen.

Seveda za vse te delavce ni dovolj,
da iim zagotovimo samo organizi-

rano Solanje in ostalo izobraZeva-
nje; potrebno je, da imajo ugodne
tudi Zivljenjske pogoje, ¢emur v
Skofji Loki prav tako dajejo velik
poudarek. Delavci stanujejo v last-
nem samskem domu, ucenci pa v
svojem domu. Za ucenje imajo na
razpolago svoje prostore, prav tako
pa imajo organizirano tudi dejav-
nost v prostem ¢asu. V tej dejavnosti
lahko nastejemo marxisti¢ni krozek,
pripravljanja na razli¢ne kvize zna-
nja, skupaj z delavsko univerzo pa
pripravljajo tudi razlitna predava-
nja. Poleg tega je seveda tukaj tudi
organizirana rekreacija, v katero
sodijo tudi razna Sportna tekmova-
nja. Nasi delavci in uéenci se udele-
Zujejo razliénih prireditev in $port-
nih tekmovanj v okviru Gradis;i','tqﬁég
¢ine, pa tudi v okviru GLG.
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Na Plitvicah je bilo res prekrasno in razburljivo, ko smo se slikali pod slapom

Miadinci TOZD
GE Ljubljana na izletu

Pocetkom jula smo omladinci iz
TOZD Ljubljana organizirali dvo-
dnevni izlet uz pomo¢ PocitniSke
zveze. Prijavljenih ¢lanova je bilo
malo za jedan autobus, zato smo po-
zvali omladince iz preduzeta —
Javna skladis¢a. Tako smo imali pun
autobus i nove prijatelje. Putovanje
je bilo ljepo, po dobrom vremenu uz
pjesmu i $alu.

Cilji izleta su bila Plitvicka jezera,
Biha¢ i plavo more. Prolazeca mje-
sta smo pogledali u prolazu, posjetili
se na njihovu starost i vaznije do-
gadzaje u istoriji. Kad smo stigli do
Plitvickih jezera bili smo radoznali.
Priroda je bila kao u snovima, a pred
ulazom u taj veliki nacionalni park

igrali su kolo djevojke i mladiéi obu-
¢eni u narodne nos$nje. Obisli smo
donja i gornja jezera, bilo je na-
porno ali ljepo i zanimljivo. Vratili
smo se na cilj, gdje smo usli, za tre-
nutak se odmorili, okrijepili picem i
bogatim domaéim sendvi¢ima. Na-
stavili smo put prema Bihacu sa pje-
smom.

Stigli smo pred veée i smjestili se u
hotel ADA nedaleko od Bihaéa. Po
dobroj veceri smo izaSli u kratku
Setnju kraj rijeke Une, a zatim na
spavanje.

Sunce je bilo izaslo kad smo se
odmoreni probudili. Po dorucku
smo krenuli ka moru. Kad smo stigli
u malo mjesto Selce uz more, rado-

Najbri med nami ni bilo nikogar, ki mu izlet ni bil vie¢

sno smo krenuli na plazu. OsvjeZili
smo se u toploj slanoj vodi, odmara-
li, proetali i pred vefe krenuli
prema Postojni i Ljubljani.
Bili smo svi veseli, pjesma se orila.
U Ljubljanu smo stigli sretno svi,
pozdravili se i jedni drugim pozeljeli
jo§ mnogo sli¢nih putovanja.
Sredstva za taj izlet smo pridobili
radnom akcijom, koju smo izveli na
jednom gradiliStu. Ovom prilikom
pozivam sve omladince i omladinke,
da se pridruZe nasim akcijama i sli¢-
nim nezaboravljenim izletima. Je-
dino na taj na¢in moZemo upoznat
ljepote prirode u naSoj domovini i
domovinu tako jo§ bolje zavoljeti.
MILENKO NIKIC

NA IZLETU

Oj, lijepa Plitvicka jezera,
odlazimo od vas,

jer vreme nas tjera,

Odlazimo al’ doci cemo opet,

jer ljepota vasa ne poznaje mjera.

Zhogom ostaj ti hotelu ADA
omladinei ovi doci ée jos nekada,
Ali — dovidjenja hotelska poslugo,
necemao se vidjer zadugo.

Ostaj zbogom i ti — Bihacu slavni
najlepsi si u bosanskoj krajni.

Zbogom ostaj nase more plave

dobro sam se danas iskupao,

jos kada bi vremena imao

nebi te ja nikad napustao.
MILENKO NIKIC

Pomagajmo jim
v praviénem boju

Aprila letos je predsedstyo ||
republiikega sveta Zveze Sif”
dikatov Slovenije pozvalo Vs¢
sindikalne in delovne organt”
zacije v SR Sloveniji, da se PO
svojih moZnostih odzovel?
akciji solidarnosti z nigl'fﬂd'
noosvobodilnimi gibanji 04
jugu Afrike in Palesting, ki
prav v tem trenutku bijejo 0%
lo¢ilni boj za svobodo 1
neodvisnost. Imperialisticn®
in kolonialistiéne sile poskit
$ajo z vsemi silami in najbol
brutalnimi sredstvi preprecit
Sirjenje narodnoosvobodi
borbe in se pri tem posluZi
jejo Ze znanih metod zastrd®
Sevanja in ubijanja civilnegs
prebivalstva. Vsak dan Ve
beguncev prihaja iz Namibi®
v Angolo. Podobna je S',‘,“i'i
cija na rodezijsko-zambiJ$ ;
in rodczijsko-mozzpj‘lbl5 x
meji. Dnevno smo pri¢a P2
kolom Palestincev v Izraelt “f
na okupiranih arabskih oze™
ljih.
J V taki situaciji je solldaf:
nost vsega naprednega 19
veitva vse bolj potrebna. '
akcije solidarnosti smo sle'u'
globoko privrzenostjo vkl) :
¢ili tudi narodi in narodnﬂi'
Jugoslavije. Ministrska kO
ferenca neuvriéenih dﬂa‘fgn
Beogradu in govor tovﬂf;e-
Tita udeleZencem te ko"ala
rence sta ponovio POZY
vse napredne sile svetd i
okrepijo napore in konkret
pomoé nar()dnoosvobf)dllf'; Lﬁ
gibanjem na jugu Afrike! A [

Palestini, da bi se ﬂJ'hC;d_
ljudstva &imprej otresla kO
nializma in okupatorjeV b
zatiranja, da bi postala §
bodna in neodvisna. | ale
Ker je pomoé uc':inlfff"’_'t i
takrat, ¢e je takojsmd =
dobro organizirana, )¢ i
trebno, da po svojih m"%ar;
stih prispeva v akciji -SOH]ek‘
' nosti tudi nas delovni .koroi-
tiv, predvsem s tistim! e
zvodi, ki so bili aprila B o
deni v posebni listi in © 35
lieni v 15. stevilki DelatGe
enotnosti, z dne 22. IV- anilé

Za podrobnejsa_poJ® por
poprosite vase sindikalné e
verjenike, ki vam bodo ¥
ciji radi pomagali.

NASI VOINICI NAM PISU

Posto sam dosao iz Pule ukilru‘w
na odsluZanje vojnog .“’""svg o)
priliku, da uputim’pozdra*e,g#§
sluzbenicima na centrd |

¢lanovima kolektiva. Doki y
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" Kultura pripada svima
N T T

 Unizy znacajnih pitanja koje je
-,M"Pl'luo 11. kongres Saveza ko-
wilista Jugoslavije istaknuto mesto
wPada kulturnoj ‘problematici. I
; lije, a osobito u pretkongresnim
ehg}ma, bilo je mnogo razgovora o
| !%;“u,. putevima i sadrZajima po-
;Matvljavanja kulture, kako je po-
4. 0 Oznaéen &itav proces preo-
Ja u ovoj delatnosti.

[&l:nl:a‘ia vizija kulture, kao dela i
h,”‘iaﬂog supstrata udruzenog rada
. Ovom drustvu istorijsku Sansu
-uugl'_adjuje i razvija kulturu koja
fﬁpe bl.li ni industrija svesti niti ma-
;ﬁ‘!lanvno sredstvo drzave. »Nasa
{yyJ2 Kulture je »kultura za vse, kul-
iha‘ Oju stvaraju svi, koja je svima
:'k;eb.na i koja svima pripada« —
Ehuoje na Kongresu republiski se-
’hﬂt:r za kulturu, nauku i fizicku
- fu SR Hrvatske Stipe Suvar.

! I"ﬁSlildno pitanje procesa po-
. VHavanja kulture je — ko odlu-
'mltligo kulturnom razvitku, ko for-
. © 1 vodi kulturnu politiku? U
Lllgg“ma naseg drustva, na ovom
i_.huehu razvitka socijalistickih sa-
ig.nsPTHVnih odnosa, kultura ima
Wy, 1da postane stvar Citavog drus-
}”e’l? e samo jednog njegovog (in-
i I‘(Uéi_!nog) segmenta. Jo§ ima
?-"lab oji kulturu vide kao delatnost
By, aNih«, gotovu, prezvakanu
m"‘ﬂnu pojedinaca i institucija,
H R ¢ onda nudi 1li nameée«"rad-
e “Oveku. Doslo je, medutim,
k€ kada se kultura mora gledati
() :*aStavni deo svakodnevice, tog
g 4, kao deo njegovog rada i zi-
1 koji nije tudi, veé njegov, prih-
e i usvojen bez nametanja.
i T4 nije »ukras za tesku i pro-
Gy Usvakidasnjicu«. Ona nije sve-
i, Cin, nedostupan radnom ¢ove-
'\["\ receno je na Kongresu.
by, Kultura, na drugoj strani nije

'18pzna zabava. Veoma je rasi-

dinama ve¢ liéni dohoci radnih
‘n'l- tro§kovi Zivota vode trku u
u§ Je pobednika tesko predvideti.

roskovi Zivota porastu iznad
g Jenih granica, $to se poslednjih
i ‘4 redovno desava, onda to po-
!{k:" utice i na porast licnih doho-
g Xako bi lini standard radnih
i U5tao na priblizno istom nivou.
& Medjutim dobro §to se na taj

5, Ubrzava inflacija, éime se
Ugroziti Rezolucijom predvi-
ustveno-ekonomski razvoj,
40voj, tako i u narednim godi-

b Da statistickim podacima za
1ilugodje, cene na malo veé su
odsto iznad proslogodiinjih
periodu. Cene prehrambe-

llo do viSeg standarda?

Igra troskova i cena

rena praksa koja ovako pristupa
kulturi — kao primitivnoj zabavi,
trenutku za oslobadanje (neizgra-
denih) potreba za kulturnim sadrza-
jima, koji se, stoga, svode na vasar-
ske manifestacije neukusa. Zatrpani
smo, istaknuto je, bombasti¢nim
priredbama i festival¢i¢ima, koji,
kao »praSina u oi«, zamagljuju
pravu kulturnu delatnost. Zato i ne
iznenaduje ¢udenje onih koji kazu:
kod nas se puno toda na polju kul-
ture desava, i pod tim podrazume-
vanju mecenaske poduhvate zabav-
nog tipa, pune epp-elemenata. I —
nekulture! Na plodno tle je zato
naislo podsecanje jednog delegata
11. kongresa na redi Lenjinove:
»Nasi radnici i seljaci zasluZuju
nesto viSe nego §to je zabava. Oni su
dobili pravo na istinsku, veliku
umetnost,«

Komuniste i ostale radne ljudje u
nasim radnim organizacijama na
polju kulture, onakve kakva je za-
misljena i jedino potrebna nafem
druStvu, ocekuju. mnogobrojni za-
daci. To nije uobi¢ajena fraza niti
najjednostavniji zakljuc¢ak. Svuda, u
svim sredinama, treba izgraditi
takav pristup koji ¢e kulturu videt:,
do krajaiu potpunosti, kao deo sva-
kodnevnog rada i zivota, kao delat-
nost za koju su zaduzeni svi i koja
pripada svima. Kulturu valja uéiniti
vise radnom a manje paradnom —
receno je na Kongresu, Komunisti u
tom nastojanju moraju imati jedno-

-vremeno — jos izriditije je saops-

teno — viSe sluha za suptilnost i
konkretnost, za mastu i stvarnost, za
korisno i Zeljeno, a manje toleran-
cije za birokratsko otaljavanje
posla, za rutinerstvo i prepustanje
stihiji. Kongresna dokumenta i za-
daci ne mogu, ni u ovom sluéaju,
ostati slova na papiru, veé direktni
povodi i orijentiri za delo. !

M.JOVANETIC

nih proizvoda veée su za 14,1 odsto,
a troSkovi Zivota za 13 odsto. Kada
se ima u vidu da se porast cena na
malo nekih proizvoda jos nije odra-
zio na cene komplementarnih proi-
zvoda, da su u julu povecane cene
nekih najvaznijih prehrambenih
proizvoda i da i dalje postoji veliki
broj zahteva za povecanjem cena
mnogih proizvoda Siroke potroinje i
usluga, onda se lancana reakcija
uskoro moze ocekivati.

Standard sporiji

Cini se da, i pored svega, nema
bojazni da ¢e li¢ni standard radnih

Nadaljevanje na 10. strani

T SIIPRIZIC

s
-

— Drugovi, $ta je sa premijama!?

— Pa, tu su moguénosti iroke! Eto igrajte: sportsku prognozu, loto, lutriju,
tombolu...
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Nadaljevanje z 9. strani
ljudi biti ugroZen, jer i li¢ni dohoci
rastu brZze od predvidjanja. Drus-
tveni standard, medjutim, raste
znatno sporije, iako se u razvoj drus-
tvenih delatnosti dosta ulaZe, a vidni
rezultati u ovoj oblasti postignuti su
i samodoprinosima radnika i rad-
nih ljudi u selima i gradovima. U So-
cijalistickom savezu, koji se ovim pi-
tanjima redovno bavi, ocenjuju da
su na podruéju Zivotnog standarda
ostvareni znatni rezultati, pre svega,
u razvoju samoupravnih drustve-

no-ekonomskih odnosa u ovoj obla--

sti, odnosno u obezbedjivanju tak-
vih uslova u kojima ée radni ljudi
odluéivati o svim bitnim pitanjima.
Nije, medjutim, svuda tako, naro-
¢ito u mesnim zajednicama, i stam-
benim zgradama, gde se i dalje esto
nesamoupravno odluéuje o raspo-
. redjivanju dohotka, a time i o nivou
Zivotnog standarda gradjana. Sli¢no
je i u nekim organizacijama udruz-
enog rada naroito pri usmerava-
njuikori$éenju sredstavaizdvojenih
za stambenu izgradnju. Upravo se u
ovoj oblasti i javljaju najveéi pro-
blemi. Stambena izgradnja godi-
nama zaostaje, a potrebe za stano-
vima i dalje su znatne.

Standard v skladv
sa dohotkom

Ocigledno je, dakle, da je na
ovom podruéju neophodna dalja i
intenzivnija politicka aktivnost i
vefe angazovanje, kako drustve-
no-politickih i drustvenih organiza-
cija, tako i drustveno-politickih i
samoupravnih zajednica, a takodje i
organizacija udruzenog rada. U So-
cijalistickom savezu vec je dogovo-
reno da se pokrene razmatranje ovih

problema na svim nivoima i da se
nakon toga pristupi sprovodjenju
konkretnih mera i akcija kako bi se
Zivotni standard radnih ljudi uskla-
dio sa ostvarenim dohotkom. Sma-
tra se, takodje, da je neophodno da
odgovornost za sprovodjenje mera i
aktivnosti utvrdjenih Drustvenim
planom Jugoslavije za period do
1980. godine bude jo$ veéa, narocito
kada se radi o zadacima u oblasti za-
posljavanja, stambene izgradnje, u
podmirivanju opstih i zajedniCkih
potreba i sprovodjenju politike
cena. U mesnim zajednicama i ops-
tinama treba i dalje pokretati akcije
samodoprinosa, ali u skladu sa ma-
terijalnim moguénostima gradjana.
Jedna od oblasti koja godinama zao-
staje, svakako je zdravstvo, Cije
su usluge jo§ daleko od potrebnog
nivoa i to, pre svega, zbog loSe orga-
nizacije rada, nedovoljno efikasnog
kori§¢enja radnog vremena i izdvo-
jenih sredstava, $to se svakako moze
otkloniti. Sliéno je i sa snabdeva-
njem u kome je veoma malo drus-
tvenih dogovora i samoupravnih
sporazuma i gde je veoma mali uti-
caj potrodackih organizacija.

- Sve §to je navedeno, ne iscrpljuje
spisak predvidjenih akcija, niti te
akcije obuhvataju sve §to se na po-
druéju zivotnog standarda mozZe
uciniti. U Socijalistickom savezu je
safinjen opsezan program Cija je
vrednost, medjutim, sasvim uslovna.
Od svih aktivnosti predvidjenih
programom, nece biti ni§ta ako se
najvise u njima ne zaloZe upravo oni
koji rade u odredjenim oblastima.
Bez njihove spremnosti i odgovor-
nosti, sve ¢e ostati samo na pozivu,
§to, na Zalost, do sada nije retko bio
slucaj.

V. RESETAR

'”MM@(@

Samo da »izplavamo« iz tega mesecal...

.k(

o

Korak blize zimskemu
odmoru i

=

Interesovanje za kori$¢enje dela
odmora zimi postaje sve vece, ali je
utisak da su ugostiteljstvo i turi-
sticka privreda u celini nepriprem-
ljeni za iole ozbiljniji bum,

Dve poslednje godine, u stvari
bolje reeno zime, proticu u znaku
veceg interesovanja Jugoslovena na
koris¢enje dela odmora u ovo doba.
Naravno, na raspolag.m ju ne stoje ni
priblizno precizni podaci na osnovu
kojih bi se dalo zakljuditi kakva su
kretanja od sredine novembra, pa
do pocetka prole¢a. Sa ne malom
pouzdanoiéu moZe se jedino tvrditi
da izletidta i turisti¢ki objekti pred-
stavljaju metu gradjana u vreme no-
vembarskih i novogodidnjih prazui-
ka, a zatim se ¢eka $kolski raspust.
Parola: »Svi na sneg« postaje pri-
mamljiva. U tim danima teSko je
dobiti bilo gde mesto u makar i malo
poznatijem odmaralitu. U svakom
slu¢aju, za sada je najvaznije da je
dot'o do preokreta u pogledu izbora
sezone za odmor, ali to nisu jos sta-
bilizovane navike, ve¢ samo nago-
veStaj da bi se i u nas turisticko —
ugostiteljski kapaciteti mogli da ko-
riste bolje i racionalnije nego §to je
ranije bio slu¢aj. Ipak, ne znaéi to
jos da je zimski odmor i privla¢niji sa
stanovista ekonomike porodickih
budzZeta, jer preovladava bojazan da
bi najavijena konjunktura vreme-
nom mogla da izbriSe granice izme-
dju vrelih i studenih dana.

Nije mnogo verovatno da su se tu-
risticki radnici i ugostitelji najbolje
snadli oko organizacije odmora u
razdoblju jesen-zima. Ne koristi se,
na primer, u dovoljnoj meri ¢éinje-
nica da Skolski raspust traje gotovo
mesec dana. Naime,, u uzoj Srbiji
ranije podinje i pre se zavriava, §to
nije sluéaj u Vojvodini. S druge
strane, valjalo bi predoc€iti mogué-
nost organizovanog odlaska djaka
na zimski oporavak, jer nisu svi rodi-
telji u stanju da zajedno sa decom
krenu na put. Osim toga, masovnije
posete stajale bi i jeftinije. Precizni-
je, tako bi bar trebalo da bude, U
vreme dok traje zimska sezona, vre-
delo bi pokusati da se ¢a vise siste-

matiénosti organizuje zimovaf 0;
pojedinih kategorija invalida ri g,
ljudi koji pate od hroniénih obOJ le
nja, zdravih da ojacaju kondlﬂm m
sli¢no. Nesumljivo, _trazi ik
posla posto je potrebno uspost®si fi
kontakte sa prosvetno-pedagoS¥ ¢
zavodima, Skolama, domo¥i™| in
zdravlja, de&jim predskolskim uséf s
novama ili odgovarajué¢im sam®i bg
wpravnim interesnim zajedinicalti 2

Iskustva lekara opominju da il je
ski odmor, ako se ne organlzf lig
kako valja, moZe vise da Steti Ne&} s
da koristi. Bolje reéeno, to N
smelo da postaje moda, veé potfil us
savremenog ¢oveka, Hladnoéd il s

opasna kolikoi letnje vrucine. Ja%
je, bez uobicajenih priprema ¥
mereno izlaganje hladnoéi nije *
posledica, bas kao §to je Stetnoist
¢anje u toku celog dana leti.

gledno je da mnoge stvari ne M4

resiti turisticki radnici ili ugostiEy
ali od njih treba da potice mu:lla |
da se svaka stvar stavi na 5%
mesto. Samo u tom slucaju bol'ﬂ
na moru ili jezeru, planini ili u
postace tradicija, a ne modni it
krajnjoj liniji, nije suvisno pro¥
§ta se Cini u svetu. Jer, na to op%
nje podatak da znatan broj M
ljudi razli¢itih doba starostl 5
¢esée odlazi da provede dest
dana u inostranstvu — na smuﬁ
ili da iskoristi bilo koji vid rekr®
je. Stvaranje navike da se mM&
deli¢ odmora koristi zimi, iziS8
izvesne investicije. Kao §to se @ b
nizuju Skole plivanja, neto slien?
potrebno uéiniti za smuéanjeé ©
ostali zimski sportovi dobiju nd
Caju.

Prema tome, pocetni i nhfﬂ y
juci znaci U.LIVIJlezlﬂ_]..l zimskog
zma se uocavaju, Sve je to, mé
tim, daleko od buma. Broj in
nih gostiju u ovo godisnje dob®
je skroman. Valjalo bi ostaviti &
guénost da cene pansiona budsy
stabilnije i da se ne menjaju bez
svakog meseca. Uostalom, zimé4
§to i leto. Ali, ekonomski pods®
mnogo znadi prilikom opredell
za zimovanje,

|

4
|
iy
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Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke W

VINKO HAFNER V GRADISU
e

B

f o, L. Ena pomembna sprememba
b Soma bolj rezultat dosedanjega
3 'e:‘:'fbenega delovanja sindikatov je v
gl ™ da se v nasih izhodis¢ih vse
i "k:;’fﬂeje poudarja zveza sindikatov
il ol enotna in najsirsa druibenopoli-
if a"a_OP‘gcmr'zaciju, oblikovana za to,
o i L uresnicevala nase zgodovinske
) v:f: ese delavskega razreda skiudnovs
im polozajem v celotnem drui-
hem sistemu. Potrebno je, da se v
o 2 sindikatov po eni strani izkazu-
90 vsi dejavniki zivijenjski avten-
Ainteresi delavcev, vseh poklicev,
ﬂ“: Podrocij druzbenega dela, obe-
Pa, da se ti interesi kar se da
peing usklajujejo — tako med po-
Meznimi podrocji  druZbenega

1N
“:op')nlunski garnituri so si nasi
it l“lf\'nj:alki ogledali vse podrobno-

¥ tako smo namreé¢ mi kupili za
A N2 mostu v Amari v Iraku

‘ Noge pontonske garniture

dela, kot tudi na teritorijih (od kra-
Jjevne skupnosti do skupscine).

2. Temeljni smoter vse nase orga-
niziranosti in delovanja je, kako or-
ganizirati sindikat v delavski bazi,
kako napraviti sindikat stvarno de-
lavski in delavéevo politicno organi-
zacijo, ki deluje predvsem med de-
lavci in za katere so razni organi in
forumi le oblike, ki naj bi pospese-
vala funkcijo sindikata med delavci.
Tu mislim delavce pri strojih in tudi
intelektualne delavce. Osnovni pogoj
zato, da se sindikat mocheje ukore-
nini znotraj razreda v delavéevem
okolju je, da ustanovimo osnovno
organizacijo sindikata. Tu gre za po-
dobna stremenja, kot jih lahko zasle-
dimo v sklepih ZKS in spremembah
statuta ZKS. Osnovna tendenca teh
sprememb je, kako zakoreniniti
osnovno organizacijo ZK v bazi. Ce
Je to za ZK tako temeljno vprasanje,
Je to pravilo za spremembo delovanja
za sindikate Se bolj pomembno, saj
smo mi razprostranjeni prav v vseh
socialnih sredinah. V Sloveniji je or-
ganiziranih v sindikat preko 700
tiso¢ delavcev imamo veé kot 6 tiso¢
osnovnih organizacij, nekaj sto kon-
ferenc zveze sindikatov na ravni DO
in SOZD in drugih oblik organizira-
nosti. Tako mnoZicna organizacija
ima sama po sebi bistvo delovanja v

bazi. V teh zadnjih 4 letih so se OOS
moéno uveljavile v svojih sredinah.
Do osnovanja TOZD so sicer bile
tudi poznane razne oblike organi-
zranja sindikatov v bazi — sindi-
kalne podruznice itd., vendar je Sele z
uveljaviljanjem TOZD in samou-
pravnih delovnih skupnosti sindikata
pridobil precej veljave in elemen-
tarno podlago. Napredek je v tem
pogledu ociten: danes so defakto
QOS temelj delovanja sindikata. Se-
veda to ni povsod in mnogokje je sin-
dikalna organizacija Se vedno bolj
znana po sindikalni konferenci in
njenih izvrsnih organov. Delavci
premalo vedo o funkciji svoje OOS v
TOZD in delovni skupnosti. Na
konferenci zveze sindikatov Sloveni-
je, ki je bila maja, smo sprejeli neka-
tere dopolnitve statutarnega dogo-
vora v smeri krepljenja in statusne
opredelitve OOS kot izhodiséa na-
Sega delovanja. Tu so nekatere
skromne a vendar pomembne spre-
membe. Okrepili naj bi vlogo izvrs-
nih odborov osnovnih organizacij
kot njihovo politicno jedro. Zato jih
sedaj tudi uradno imenujemo, da so
to politicno izvrsilni organi, da pov-
darimo njihovo politiéno odgovor-
nost za konstituiranje OO0S, se pravi
za delovanje ¢lanstva.

Nekateri mislijo, da bi s tem prev-
zeli izvrsni odbori pomembno viogo

in funkcijo élanstva OOS, vendar to
ne drZi, saj so prav izvrini odbori za-
dolZeni, da njihovo organizacijo na-
redijo pomembnejso in ustvarjalnej-
$o. Se bolj kot doslej poudarjamo, da
je to res konferenca OOS ne pa kon-
ferenca zveze sind. in sindikatov npr.
Litostroju, Gradisu ali kjer koli dru-
god. To je konferenca OOS posa-
mezne DQ. Predsedsivo te konfe-
rence deluje tako, da ti preko delegat-
ske sestave in tudi v nacinu oblikova-
nja staliS¢ ustreza tej viogi, da je
ustvarjena ne za avtonomno delova-
nje, ampak predvsem za krepitey
vloge OOS. Na ravni SOZD naj bi
delovali le koordinacijski odbori.

Njihova vloga je ne predstavljati sin-
dikat, .ampak povezovati osnovne
organizacije in konference o vprasa-
njih,ki so skupnega pomena za delo-
vanje sind. v TOZD ali drugje. To je
cela vrsta vprasanj povezovanje de-
lovnih sredstev, organiziranje, élan-
skega usmerjanja, poslovnih uspe-
hov itd. Mocno povdarjamo potrebo
povezanosti OOS v neposredni po-
vezanosti od obcinskih organizacij.
Jasno je, da bodo osnovne organiza-
cije pretezno delovale s svojo konfe-
renco v DO. Hkrati pa mora tako
obcinska organizacija sindikata kot
osnovna organizacija iskati moZnosti
za tesno povezavo, ker so odslej te
osnovne organizacije direktno tudi
konstitutiven element ob¢inske orga-
nizacije tako po nacinu evidentiranja
¢lanov v obéinsko skupscino sindi-
katov, kot tudi pri kreiranju stalis¢
delovanja obéinskih organov sindi-
katov.

Nadaljevanje na 12. strani
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Na proizvodni hali v Ormozu ie Ze postavliena smre¢ica
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Nadaljevanje z 11. strani

3. Naslednja vaZna stvar je orga-
niziranost obcinske organizacije
zveze sindikatov in delovanje sindi-
katov v krajevnih skupnostih. Moc-
neje kot do sedaj skusamo izraziti to,
da je obcinska organizacija sindikata
temeljna oblika nase teritorialne or-
ganiziranosti. 'V tem mesecu bodo
izvedene skupséine vseh obcinskih
organizacij zveze sindikatov. Kar se
tice delovanja sindikatov krajevnih
skupnosti, Zelimo doseci predvsem
to, da bi se delavec v zdruzenem delu
bolj vkljuéil v delovanje krajevne
skupnosti kot njegove druge oblike
asociacije. Ce gre v zdruZenem delu|
za prvo temeljno obliko asociacije!
delavcev kot delavcev ustvarjalcev,{
potem je delovanje v krajevni skup-|
nosti temeljna oblika delovanja de-
lavca obcéana. |

Glavna oblika politicnega delova-
njav KS je socialisticna zveza. Tu de-
luje tudi zveza socialisticne mladine,
ZB in drugih, vendar prav pomanj-
kanje organizirane prisotnosti delav-
cev zdruZenega dela in s tem sindika-
tov je v mnogocem do sedaj slabila
moZnosti, da bi se krajevna skupnost
uveljavila kot temeljna asociacija ob-
canov. Tu ne gre za neke nove orga-
nizacijske oblike, ceprav je bilo go-
vora o tem, da bi po potrebi tudi v
nekaterih mocnejsih KS z veliko or-
ganizacij zdruZenega dela ustanovili
neke koordinacijske odbore sindika-
tov. Bistveno je, kako bi sindikati de-
lovali preko socialisticne zveze, kra-
Jjevnih organizacij, preko organov in
delegacij v KS in se organizirano bri-
gali za ustvarjanje ustreznega vzdusja
in stalis¢ organizacij zdruZenega dela
itd. Ce bo delavec zares upravijal v
svojih temeljnih organizacijah ali de-
lovnih skupnostih, potem bo uvelja-
vil tudi svoj interes v krajevni skup-
nosti. Dokler pa bodo drugi uprav-
ljali v njegovem imenu, toliko casa
tudi on ne bo nasel prave poti in sred-
stev, da se bo uveljavijal v krajevni
skupnosti. Dokler pa bodo drugi
upravljali v njegovem imenu, toliko
casa tudi on ne bo nasel prave poti in
sredstev, da se bo uveljavijal v kra-
Jevni skupnosti. Zato je borba za
krepitev druibenega samoupravija-
nja v DO identicna za krepitev vloge
delavcev kot ob¢éana v KS.

4. Vsak delavec, ki se vélani v sin-
dikat, se najprej vélani v OOS enega
od strokovnih sindikatov. Preko tega
sindikata se vélani v zvezo sindika-
tov. Po tej poti so bili ti strokovni sin-
dikati elementi konstituiranja zveze
sindikatov, zveza sindikatov pa ni
mogla eksistirati — tudi formalno ne
— brez teh sindikatov. Ti sindikati so
doZivijali v preteklosti razlicne vioge,
razlicne vioge doZivljajo tudi v mes-
canskem kapitalisticnem svetu, ra-
zlicne v deZelah administrativnega
socializma. Smisel teh sindikatov je,
da na organiziran nacin politike akti-
virajo delavce doloc¢ene stroke ali
panoge. Vsaka izmed te dejavnosti
ima neke svoje interese in celo Zivije-
nje druzbe ali posameznika je prav-
zaprav nastajanje najrazlicnejsih in-
teresov in nato njihovo povezovanje
v delovnem kolektivu, obcini itd...

Zato so ti sindikati bili Ze od nekdaj
in so tudi danes zelo pomembni pri
uspesnem uveljavljanju vioge sindi-
kalne organizacije . Do sedaj smo
imeli v Sloveniji 19 takih sindikatov,
na Hrvaskem 18, v ostalih republi-
kah po 6 in v zvezi sindikatov Jugo-
slavije 6 strokovnih sindikatov.
Kaksne spremembe torej nastajajo
v funkciji teh sindikatov? V nacelu so
pravzaprav dovolj bistvene, prak-
ticno pa ne tako velike. Bistvena ra-
zlika je v tem, da sindikati niso vec
formalno  konstitucijski  element
zveze sindikata in njenih organov.
Do sedaj je delavec postal ¢lan

_osnovne organizacije nekega sindi-

kata in preko tega ¢lan osnovne or-
ganizacije nekega sindikata in preko
tega je bil zvezan v zvezo sindikatov.
Najprej je bilo potrebno izvoliti dele-
gate v organe strokovnih sindikatov v
obcini, republiki in federaciji in Sele ti
odbori sindikata so nato izvolili re-
publiski svet sindikatov. Sele na-
knadno so bili v to vkljuéeni sind.
sveti. Tega sedaj ne bo vec. Ti odbori
niso vec konstitucijski element zveze
sindikatov. Smisel sindikata je, da je
avtonomna enotna politicna organi-
zacija. V organizacijskem in akcij-
skem pogledu so ti strokovni sindi-
kati §e zmeraj pomembni. Vendar se
bodo odslej formirali organi zveze
sindikata ne vec iz strokovnih sindi-
katov ampak direktno iz osnovnih
organizacij. Ti strokovni sindikati pa
bodo Se vedno organizirani od
osnovnih organizacij do obéinskih in
republiskih odborov, tam kjer so pac
potrebni. Kar je tudi novost v federa-
ciji bo odslej 15 takih sindikatov.

Zadnje vprasanje je organiziranost
nekaterih svetov zveze sindikatov, V
federaciji in republiki Ze dalj ¢asa
uspesno delujeta dva druzbena sveta,
to je druzbeni svet za druibeno eko-
nomske odnose in politicni sistem, ki
ga sedaj vodi Roman Albreht, in svet
za ekonomsko politiko in ekonomski
razvoj, ki ga vodi tov. Klemencic. V
knjigi tov. Kardelja je vloga teh sve-
tov obdelana v posebnem poglavju, v
pripravi pa je tudi osnutek zakona o
druzbenih svetih. Pri sindikatih ni §e
popolnoma jasno, kaksni in kateri bi
bili sveti v sami zvezi sindikatov, da
ne bi bilo prekrivanja. Vendar bomo
skusali §e pred kongresom ustanoviti
nekaj svetov pri zvezi sindikatov.
Predvidoma bi bil to svet za samou-
pravijanje, svet za druzbenoekonom-
ske odnose in delitev dohodka, svet
za socialno politiko, verjetno tudi
svet za izobraZevanje tako znotra)
sindikatov kot tudi zunaj njih. T
sveti bi bili sestavijeni iz nekega oz-
Jegajedra, kibi gaimenovali republi-
ski svet, deloma pa bil sestavijen iz
delegatov drugih republik organov
oziroma predstavnikov. Ta svet bi
deloval tudi v $irsi sestavi, kadar bi
slo za obravnavanje nekaterih so-
cialnih ali $irsih vprasanj. To organi-
ziranost smo formalno Ze izpeljali.
Dokonéne bodo te oblike dobile
svojo potrditev in razdelavo na kon-
gresu. Ta trenutek Ze poteka organi-
zacija obéinskih sindikalnih svetov in
strokovnih sindikatov in tudi kadro-
vanje za vse te organe.

Mihalj!, e pomnis, kako je bilo pred 20 leti v Sostanju?

»Pri nas je pa res veselol« se je nasmejal tov. Stres

Tudi za tov. Luli¢a in Borusa bo rozica!

B
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Spet sta se srecala stara sodelavea Borus$ in Cepus

PRETEKLOST JE OZIVELA

-

'b(f’"d nedavnim je  GIP
i ADIS< TOZD GE Celje
%"‘ edil cetrto srecanje upokojen-

D‘:s ogledu novega samskega
By e‘ -.H” ['ludum...s'mu popeljali
e, Clane kolektiva v Podcetr-
o €r smo jim v novem hotelu
“edili slavnostno - kosilo, V
S kolektiva GIP »GRA-
B¢ TOZD GE Celje je vse
L S0Ce pozdravila tov. Pogac-
®Wanka. Vsismo bili veseli, da
!Hf‘;l-:'f;{ vRosinega srecanja udele-
""ﬂln(a”‘ r!nfrvk!uf !\‘m!r_rw.s‘k‘c’ s0-

B¢ Sluibe tov. Lojze Cepus,
I ":)rjl\ Yo se :,u('c‘!_i pogovori in
Wre, do je obudil spomine na
ek g,
1 .f’ Prijetnih zvokih veselih me-
B :} 80 hivsi ¢lani, ki so §e vedno
W Gradisovi, zaplesali in
O Zene kot moije so dajali
2 izrednega zadovoljstva in
Ofcenosti,

V razgovoru so povedali:

GLOBACNIK Ancka (69 let)
je najstarejfa med Zenami. V
pokoj sem odsla pred 13 leti.
Opravljala sem razna dela na
gradbiséu — od kopanja kana-
lov, do zlaganja opeke in ¢iscenja
prostorov. Danes Zenske oprav-
ljajo laZja dela, stroji so velika
pomoc éloveku, Zelo sem bila ve-
sela vabila in sem se z veseljem
odzvala. To, da mi je direktor
Gradisa pripel nagelj, ne bom ni-
koli pozabila.

LANGUS Frane

V pokoj sem odsel pred 2 leto-
ma, Se vedno pa vstajam zgodaj,
kot prej in v jutranjih urah delam
razgibalne vaje, ki koristijo mo-
jemu zdraviu. Doma nimam ni-
koli preve¢ ¢asa, pomagam Zeni,
Ze od 12 leta pa sem clan tambu-
raske sekcije, pa tudi petje mi je v
veliko veselje. Zahvaljujem se ze

]

denarno darilo in Zelim, da bi se
upokojenci srecevali vsako leto.

FERK IVAN (72 let)

K podjetju sem prisel leta 1945,
Delal sem kot strojnik v Sostanju
na TE-Sostanj, kjer sem tudi
koncal delovni staZ.

Zdaj, ko sem upokojen, imam
dovoljdela doma, saj je potrebno
zemljo vedno obdelovati. Taks-
nega srecanja nisem pricakoval,
V' Podcetrtku smo Se zaplesali in
vsi smo se pocutili nekaj let mlaj-
si, §e posebno se je pomladila
Ancka.

Upam, da se kdaj Se dobimo.

FOSTNARIC Franc (62 let)

Leta 1976 sem odsel v pokoj.
Nazadnje sem bil zaposlen kot
delovodja na Hudinji. Doma sem
imel vedno dovolj dela, zato sem
se hitro navadil na spremembo.
Delam na polju, pomagam héeri

Pa Se skupen ogled novih a1,a:skih toplic in — nasvidenje prihodnje leto!

in sinu pri gradnji hise. Danes je
veliko novih materialov. Dela se
hitreje.

Vesel sem, da smo se spet malo
pogovorili, saj nekaterih kolegov
nisem videl Ze vec kot 5 let. »Ja, Se
vedno rad zapleSem«. » Leta me
nic ne motijo,« se je odrezal Franc
in Ze je bil na plesiséu. Samo po-
mahal mi je z roko, potem pa se je
posvetil plesalki. Navihan kot
vedno — ta Franci!

Noé je Ze mocno zajela veselo
druzbo, katero je aviobus odpe-
ljal prot Celju. Pesem je odmeva-
la, Saljivili in celo dvorljivih besed
ni manjkalo, Z nageljni na prsih
in z velikimi brazdami nasmeska,
veselja in zadovoljstva so se prija-
telji poslovill,

Tako se je koncalo prijetno sre-
canje upokojencev GIP GRA-
DIS TOZD GE Celje.

VILI JAZBEC

L 1] X
8

¥
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Novosti v gradbenistvu

Avtocesta skozi Beograd - 1980. leta

Zaradi pomanjkanja stanovanj za
preseljevanje je sporno razéiséeva-
nje terena, s tem pa je odloZena tudi
izgradnja avtoceste skozi Beograd
od PreSernove ulice do servisa
»Laste«, Ker, da bi se avtocesta
»povlekla« skozi ta gosto naseljen
“del mesta, je potrebno porusiti okoli
450 stanovanjskih hi§, v katerih Zivi
okoli 790 druzin, a Zavod za izgrad-
njo v te namene nima razpoloZljivih
sredstev.,

Do konca tega leta, kot se planira,
bo kljub temu izvrieno preseljeva-

nje na trasi od Darovarske ulice do
»Laste«, oziroma na dolZini 2.800
metrov ter bo v naslednjem letu na
tem delu zgrajena prva etapa avto-
ceste skozi mesto. Druga etapa v
dolZini okoli dva kilometra, katera
zahteva tudi najvecje preseljevanje,
bo zgrajena do konca 1980. leta.
Tedaj bo konéno zaklju¢en celoten
del beograjske avtoceste, dolge
2.800 metrov, ki bo imela dva odd-
vojena vozii¢a s po dvema pasoma.
Sirina vozis¢a bo 11,5 metra, de-
ljena pa bosta s pasom $irine treh
metrov.

Lepo urejeno delavsko naselje ob sladkorni tovarni v Ormoizu

V Iraku zas¢itijo silose za beton s posebnimi rogoznicami, da velika vroéina in sonce nebi vplivala na kvaliteto
betona '

{
A

— Preduzece nam zbog bolovanja
nece skoro ozdraviti!

V SLOVO
NASEGA MILANA

Nasega Milana Kokalja mi-
zarja — skupinovodje ni vet
med nami. Ostaja nam sp°”
min na izjemnega sodelaved
in sotovarifa, izjemnega Y
svojem delu, v svoji predan0*
sti in pripadnosti kolektivs
izjemnega v svoji aktivnosti D
veliki upornosti, s katero
premagoval vse tezave,

je prinasalo Zivljenje.

Milan je nastopil delo Y
nafem kolektivu kot mizaf
1957. Zaradi organlmcijsli“'
in delovnih sposobnosti, P°"
vezanih s éutom odgovorn?”
sti, smislom za oblikovanje i
pristnimi tovariskimi odn®
do sodelavcev, je kmalu P°'i
stal vodja mizarjev v strojn
delavnici.

Vse te vrline, ki jih je Mila?
zdruzeval, so tudi neposr
vplivale na priznanje miz
dgjnvnosli, ki si je s svoﬁ"'f
kvalitetnimi izdelki in prav®
¢asnim izpolnjevanjem roko"
pridobila priznanje ¥ i
gradbeni operativi in ne sam
v Gradisu, temve¢ sirom
Sloveniji. Poleg delovnib
druzinskih obveznosti p8
Milan aktivno sodeloval ¥ :
v osnovni organizaciji pr
kata in v gasilski ceti I
TOZD. -

Predanost druzini in P#
Semu kolektivu, katerima
je predajal z vsem srcem, l"‘j;
bil tudi svetovalec in neseP
¢en tovaris. o

Njegove zivljenjske izkv™>
nje so mu narekovale
mmnost, ki je nismo znali
vrednotiti. Zato mu
nismo znali, pa tudi m ﬂ;
izraziti vsega, kar je zas
svojim delom. i

Sﬁ::ildm srcem se pOFI'v‘;i
ljamo od naiega Miland "
sodelavci in sotovarisi, “"
dajot se, da je s svojim d;:;lh
zapustil trajno sled v il
vrstah, da je plodno ures" in
naloge, ki si jih je zast® e
katere je smrt nenadoms Pﬂ‘,
kinila v 44. letu Zivijenja; P&
v asu, ko je iskal novih nje
lovnih mo&i za svoje nads

delo. IN-
SODELAVCI LESNO-wy
nsusmusllfgl‘ A
OBRATA SKOFJA
__/

dovd“
tudi
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¥

l("l’l'slti g'r'i:u.list')\.fci v luki Bar. Dale¢ od doma, na zhlevnih objektih, ob D'Ielni vrocini,
0skih luk in uveljavijanju Gradisa

mrazu pozimi... in $e enim prispevkom pri izgradnj

i jugoslo-

lzvajanje druzbenega plana SRS za obdobje 1976-80

v letih 1976,

1977 in 1978

L Za nami je prva polovica izva-
Za]a srednjerocnega plana SRS.
hd{f’ je izvrni svet Skupicine SRS

al obsirno poroéilo o izvajanju
197 €nega plana SRS za obdobje
y 0—80 v letih 1976, 1977, 1978.
-e'kbnﬂdaljevanju podajamo glavne

Momske znaéilnosti proudenega
. Obja_

2 Za zgoraj omenjeno razdobje
ez"acﬂnc globoke spremembe v
Siry 2rodnih ekonomskih odnosih:
"’Dndtuml problemi, stagnacija go-
arske rasti, zmanjSanje sve-
€ trgovine, monetarna nestabil-
Iy Zaradi mednarodne delitve
lug;, v Katero se vse bolj vkljuéuje
i SFRJ, tudi pri nas vse bolj obéu-
“kil-? Posledice omenjenih ekonom-
tendenc,
luﬁo\'eéulg se je neskladje v struk-
sRSmaEenulne proizvodnje, kar je
. Obeutila Se bolj kot ostale repu-
&e“ (zaostajanje  proizvodnje
'.q‘.urglle, surovin in hrane, ter infra-

Moz 'Ure, posebej Se prometa).
kov;l'a inflacijska gibanja so nare-
a

e ; dajanje ve¢ napora na brzda-
BgaMlacijskih gibanj, urejanje fi-
Gije 1 tokov druzbene reproduk-
Iau‘ ZNiZanje anticipativine porabe
. skl'ﬂjevanjc vseh oblik porabe 2z
~ "jenim dohodkom.

;E'l Dinami¢no uresni¢evanje (po
k. Meznih Ictih) plana je bilo iz

. ‘€to razli¢no, vendar v pretezni

- “dovoljivo.
o 1976: restriktivni ukrepi eko-
an; € politike so bili usmerjeni k
Dz %anju inflacije in zboljianje
Gy N0-bilan¢nega polozaja v dr-
Bhor. Nezultati take politike so:
M?anje finanéne  discipline,
,‘ihi Banje inflacije, presezek v pla-

i

Hlanci, po drugi strani pa je za-
t . v .

Yoy, '8a bila dosezena izredno
ia}n Sospodarska rast, visoka de-
gy, Cmisija, ki v pretezni meri ni
k lagovneqa pokritja. ¥=- ie

zopet prispevalo k povec¢anim infla-
cijskim pritiskom.

Nizka stopnja rasti na zacetku
srednjeroénega obdobja je bila za-
radi novih pogojev gospodarjenja in
tezke strukture investicij pricako-
vano nizja od povpreéne letne stop-
nje rasti. Pri tem je bil porast druz-
benega proizvoda v tem letu izredno
nizek (realna rast 2,8 %).

— 1977: jeobdobje spros¢enejse
ekonomske politike in relativno di-
namic¢ne gospodarske aktivnosti,
kar” je ob podedovanih posledicah
predhodnega leta, okrepilo pritisk
na rast cen. S tem pa poslabsala
konkurencnost naSega gospodarstva
na tujih trgih in s tem tudi odnosi v
placilni bilanci. Tako je druzbeni
proizvod porasel po stopnji 5,9 %,
kar je ,nogo vidje kot leto poprej.

— 1978: v tem letu je zapaziti
nadaljevanje tendenc iz leta 1977, s
tem, da se lahko pricakuje 6 % po-
vecanje druzbenega proizvoda.

4. Zaposlovanje je §e vedno pre-
vec ekstenzivno posebej $e glede na
doseZene stopnje rasti druzbenega
proizvoda. Zaposlenost je bila celo
visja kot je bila predvidena s pla-
nom. Tudi pri kvalifikacijski struk-
turi zaposlovanja stojimo slabo. To
pa je povezano z zaostajanjem mo-
dernizacije in avtomatizacije proi-
zvodnih procesov.  Pri tem je Se
vedno mocan priliv delavcey iz dru-
gih republik, kar zahteva dodatne
napore v velike nalozbe objektov
druzbenega standarda.

5. Prestruktuiranje slovenskega
gospodarstva v dogovorjenih sme-
reh je eden najpomembnejsihele-
mentov za dolgoroéno stabilnost go-
spodarstva. Na tem podrodju Ze
lahko ugotovimo nekatere ugodne
premike (v energetiki), §e vedno pa
zaostajamo na podro¢ju prometne
infrastrukture  (predvsem PTT,
cestno omreZzje) in v modernizaciji
nasploh. Pri ‘em je Se vedno neza-

dovoljivo okostje finanénih virov
materialnih nalozb — upade del
lastnih  sredstev OZD in veca se
delez ban¢nih kreditov — kar kaze
na prepocasno uveljavljanje zdru-
Zevanja dela in sredstev na osnovi
dohodkovne soodvisnosti in pove-
zanosti.

6. Dolgoroéni vzroki nestabilno-
sti Se niso odpravljeni. Tako pro-
duktivnost Se vedno zaostaja za
predvideno stopnjo (razlogi: visoka
stopnja ekstenzivnega zaposlova-
nja, zaostajanje v modernizaciji in
racionalizaciji): delez produktivno-
sti v porastu druzbenega proizvoda v
zadnjih treh letih je le 27 %, kar je
manj kot v celotnem preteklem
srednjeroénem razdobju.

7. Likvidnost je v celotnem ob-
dobju moé¢no porasla, ceravno
konec leta 1977 in letoSnjega leta
postopoma upada.

8. Vkljucevanje slovenskega go-
spodarstva v mednarodno delitev
dela je bila v tekoéem srednjeroé-

i o

nem obdobju najbolj zadovoljiva na
zaCetku tega obdobja. Leta 1976, ko
se je izvoz mo¢no poveéal in pred-
stavljal enega osnovnih dejavnikov
gospodarske rasti, uvoz pa se je
moéno znizal. Razmerja v zunanje
trgovinski menjavi se 1977 bistveno
spremenijo, dinamika izvoza moéno
upada, uvoz pa, nasprotno temu,
mocno naraséa, Za leto 1978 prica-
kujemo umirjenejse gibanje, realno
zmanj$anje uvoza in rahlo poveca-
nje izvoza. :
9. Osnovna razmerja v razpore-
janju dohodka v TOZD so slaba.
Tako je poraba v letu 1976 naras-
¢ala hitreje od dohodka, hitreje kot
dohodek so rasla tudi sredstva za
kritje skupnih potreb, sredstva za
razsirjeno reprodukcijo v TOZD pa
0 se zmanjSala. Leto kasneje pa ze
zabeleZimo ugodnejie rezultate
(celo dvig akumulacije, ki je v prejs-
njih letih stalno padal).
(Nadaljevanje prihodnijic)
JANKO STOK

Predstavniki izvajalca in invéstitoria na novo zgraienih objektih v Lvki Bar
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Mnogo truda in znoja je prihranjenega z moderno mehanizacijo zato jo negujmo

- ODNOS DO DRUZBENEGA

Nasa delovna organizacija pose-  Stroji in razne naprave uporablja}o TOZD v najemu od druge TOZD ¢e stroj ‘ni last n]lhovcgd Tooms
duje dokaj velikn druzbeno premo- na delovi§¢ib po potrcbl In namenu. stroje in naprave. Te stroje in na- Taki odnosi ne bi smeli biti, ozl g
zenje, ki ga opravljajo naSe TOZD. Mnogo pdmerov je, da imajo prave upravljajo delavei TOZD, ki obstajati, ¢e pomislimo na eno® ol
so si jih sposodili. Ti primeri so sicer  stroje ter naprave in konkul’e"
redkejsi, vendar pa se dogajajo v sodobni tehnologiji.

razne neviecnosti. Odnos do poso- Moderni stroji ObVObd]aJO
jenega je vedno nekaj slabsi, razli- veka velikih fiziénih ndporO"r g,

Pri TOZD Gradnje Ptuj dela pri stanovanjski gradnji hitro napredujejo —
toda stanovanj je Se vedno premalo

kuje pase tudi v tem kaksen je stroj
ali naprava. Ne samo, da so razlike
pri strojih, so tudi pri delavcih, ki s
stroji upravljajo. Mnogo jih je, ki se
zavedajo, da je stroj njihov pomoé-
nik, zato mu je treba nuditi zahte-
vano nego. Stroji so sicer iz zeleza in
jekla, vendar tudi omagajo mnogo
prej, preden jim potece Zivljenjska
doba, ¢e jih ne vzdrzujemo. Zelo je
prisotna miselnost predvsem za iz-
posojene stroje: »sajni moj ali nas iz
TOZD, mene bo Ze vzdrzal.« Taka
miselnost Zal obdaja tudi odgo-
vorne delavce in se jim ne zdi Skoda

Zerjavar Ferli¢ iz SPO in sodelavec
iz Celja lepo sodelujeta

moramo ceniti in negovati v 2 for
hanizirana orodja, ne glede N o ¥
malno lastni§tvo. Lastniki sm?
vsak je prispeval del svojega del.‘mgﬂ
za nakup, zato tudi moramo o if
skupne interese za vzdrzeval
negovanje nasega premozeﬂ]a
Najbolj kri¢eci so primer! P"ons
pravah za transportiranjé dsj
Vse naprave, ki kakorkoli pr!

dotik z betonom ali malto s¢ ™ f,
redno éistiti in za$éititi pre on

njem. Posoda za prenos o
Nadaljevanje na 17 54 _

Tov. Arklinié iz Gradenj vest®’ o |
posodo Za prenos betona ~ |
malo je takih :
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Nadaljevanje s 16.strani poikoduje barvo in je treba po- w
novno tako mesto prebarvati.
prekladalni silosi, cevi za betonske  Vemo, daso Zerjavi grlo v nai p.r.oi- SOFER TOZD SPO RESIL
¢rpalke, bi morale praviloma biti  zvodnji, zato jih je treba hitro pte- 14-LETNEGA DECKA SI-
takoj po uporabi ofiscene —oprane  stavljati, vpraSanje pa je kdaj tako | GURNE SMRTI
ter oljno premazane. Isto velja za  nesnago ofistiti, ki nastaja po ma-
prevozne betonarne, silose za ce- lomarnosti delaveev in odgovornih Ob koncu meseca julija se je na
mente in podobne naprave. Vse na-  vodij. Vemo, da se ne da popolnoma ZelezniSkem prehodu v Vizmar-
vedeno prihaja v skladis¢e ali v po-  zascititi, toda vemo, da ni potrebno | jih zgodila huda nesre¢a. Med

pravilo najveckratizredno zanemar-  stroja popolnoma umazati — zabe- zapornicami, ki so bile Ze spus-
| jeno oziroma zabetonirano tako, da  tonirati. Cene, se je znasel 14-letni decek.
| bi se dalo po slojih ugotavljati marke Ta zapis ni namenjen posploSe- Ustavil se je na prehodu in opa-.
| betona. Prednost ¢iséenje teh stro-  nju, imamo izjeme na posameznih | zoval v smeri proti Medvodam.

jev in naprav terja mnogo dragoce-  gradbiséih, kjer redno vzdrZujejo in | Ravno iz nasprotne strani pa je
nega Casa, Ce bi se Cistilo sprotibivse  Cistijo. Delavei iz razliénih TOZD | pripeljal potniski vlak. Voznik
te neviecnostiin jeze odpadle, poleg  sodelujejo, ne delajo raziike, ¢igav | viaka je dedka videl stati ob tirih,
tega bi bili stroSki popravila tudi je stroj ali naprave, ki se trenutno | misleé, da se bo umaknil, ko mu

man;jsi. koristi na gradbiS¢u. Taki dobri od- | je dal znak s sireno. V tistem hipu

Pogosto so primeri, da je gradbeni  nosi izvirajo Ze pri odgovornih vo- | pa je stopil med tire in ga je se-

& stolpni Zerjav postavljen ob stavbi  djih, ki vzgajajo delavce, da vedo | veda elektri¢ni vle¢ni stroj podrl.

+ Mprava ni vzdrievana in pra- — onesnazen z malto in betonom  ceniti druZzbeno oziroma nase pre- Voznik vlaka ni mogel ustaviti in
& 'Y Uporabljena, so vedno posle- tako, da se osnovna barva ne vidi  moZenje. je decka potiskal nekaj metrov
"‘f‘ ved. Posledica ¢iS¢enja je ta, da se LUDVIK SNAJDER | pred seboj. Posledica tega je bila

odrezana noga.

Slu¢ajno je pred zapornicami
¢akal nas Sofer Peter Alojz.
Videl je celotni razvoj dogodkov
in je takoj, ko se je vlak ustavil,
skodil pod njega in potegnil po-
nesrecenega decka izpod koles. S
pasom od hla¢ mu je zaustavil kr-
vavitev. Izmed mnogih radoved-
neZev se je pojavil e eden, ki je
pomagal tov. Petku ponesti
otroka in odrezano nogo v avto, s
katerim sta odhitela v bolnico.

Tako hitro ukrepanje tov.
Petka je refilo decka sigurne
smrti, ki bi nastopila zaradi izkr-
vavitve. Pri reSevanju ni pomislil
na sebe, ampak na mlado Zivlje-
nje, ki se ga ne da kupiti ali poda-
riti. Le v takih tragi¢nih dogod-
kih se podari Zivljenje s tem, da
se Cloveka iztrga iz smrtnega ob-
jema, torej to ali podobno, kar je
storil tov. Petek. g

Za tako dejanje nagrad ali
zahval ni, vse to je mnogo prema-
lo. Najvecje placilo pa je za vsa-
kega resitelja to, da ponesrece-
nec ostane Ziv in zdrav, kljub po-
skodbi, ki ga bo spremljala do
smrti.

V imenu prizadetega in vseh
nas, smo ponosni nate in tvoje
¢lovesko dejanje.

LUDVIK SNAJDER

¥ “*Zmontazo elektricnih naprav je videti, da bo iz Krikega po daljnovodih stekel tudi elektri¢ni tok Resitelj mladega Zivljenja Alojz
Petek
N 2,




18 — GRADISOV VESTNIK

(_

KADROVANJE, MOTIVIRANJE,

NAGRAJEVANJE

o

Strokovnih sodelaveev inZenirjev,
tehnikov, ekonomistov, pravnikov
in drugih strokovnjakov primanj-
kuje na vseh tori§cih nasega dela.
Dovolj pa je prijav za dela v tujini,
kar pomeni, da smo sposobni prev-
zeti Se vecja in zahtevnejSa dela.
Trenutno je v delovnem razmerju
185 inZenirjev 320 tehnikov in 203
delovodij iz esar sledi, da se struk-
tura zaposlenih nenchno dviguje in
spreminja v korist tistih, ki delajo
preteZzno intelektualno. Od teh pa je
seveda v veliki meri odvisna dobra
organizacija in dvig produktivnosti
dela. Potrebe po novih kadrih so e
vedno velike. Tako bi skupno po
TOZD in v delovni skupnosti skup-
nih sluzb potrebovali Se: 36 gradbe-
nih ineZnirjev, 28 tehnikov, 10 delo-
vodij, 3 strojne inZenirje, 8 diplomi-
ranih ekonomistov, 6 diplomiranih
pravnikov ter ve¢ strokovnjakov
ostalih strok.

Kadrovanje, ki je eno od najbolj
uc¢inkovitih elementov za ustvarjanje
organizacije in realizacije poslovnih
ciljev, je odvisno od motiviranja in
nagrajevanja. (Dober, pa tudi slab
glas) o neki delovni organizaciji se

Voperuiakaw

hitro §iri in vpliva na kadrovsko poli-
tiko, zlasti pa igra pomembno vlogo
pri vkljuéevanju novih kadrov. Zato
moramo v prvi vrsti aktivirati in
vzpostaviti zadovoljstvo v lastnih
vrstah, jib motivirati za delovanje v
smeri uresni¢evanja naértovane or-
ganizacije. Smo velika samoupravna
celota in ¢e bi vsak strokovnjak pri-
dobil samo enega delavca (prijate-
lja, soSolca, strokovnjaka) bi imeli
kadrov dovolj in tako bi kadrovska
politika res postala zadeva vseh za-
poslenih. Pri vklju¢evanju novih ka-
drov moramo upostevati tudi dej-
stvo, da je ve¢ina maljSih, kot stare -
Sih kadrov, ki se zaposlijo v Gradisu
ze visoko motiviranih in Zelijo svoje
delo opravljati ¢im boljSe in uspes-
nejse. Zato je za vsakega novo spre-
jetega sodelavea pomembno, kako
ga sprejmemo in vpeljemo v novo
delovno okolje, kako mu delo na-
pravimo zanimivo, prikazemo moz-
nost razvoja, napredovanja in ga
stimulativno nagrajujemo.

Ko danes razpravljamo o tej ali
oni organizacijski obliki, je motiva-
cija pomemben faktor dobrega in
uspeSnega dela in sestavni del dobre

Tudi Gradisove nagrade so eden izmed nacinov za nagrajevanje dobrih de-

organizacije. Cim vedja je motivira-
nost zaposlenih tem preje se bomo
priblizali dolo¢enemu cilju. Sestav
razmerij med ljudmi in organizacij-
ska struktura je tista sestavina orga-
nizacije, ki zagotavlja obstoj de-
lovne organizacije in vsak posamez-
nik dobiva v teh medsebojnih ra-
zmerjih dolo¢ene naloge. Ce to na-
logo z veseljem opravlja, so tudi re-
zultati njegovega dela vecji. Pogoji
za to so dani z naSim celotnim sa-
moupravnim sistemom, zlasti pa
nam to zagotavlja zakon o zdruze-
nem delu z vsemi svojimi napred-
nimi cilji pa tudi hotenji nas samih.

Rezultati izvedene ankete na se-
minarju v PortoroZu in v DSSS so
tesno povezani z motivacijo zapo-
slenih, zato iz obSirne analize objav-
ljamo le nekaj pomembnih odgovo-
rov in predlogov:

— Odnosi nadrejenih do podre-
jenih morajo postati boljsi

— Posameznik je zadovoljen, ¢e
je uspesSen. Zato pa je potreben ko-
rekten odnos, do dela, angaZirano
sodelovanje, dolgoro¢na usmeritev
(ne stihijska) in strokovna izbira
nalog (lo¢iti pomembno od manj
pomembnega).

— Cimprej razmejiti delo po
sluzbah, da se ne bo dupliralo. Do-
seci ve¢jo koordinacijo med sluz-
bami in TOZD. To¢no razmejiti
dolznosti in odgovornosti.

— Uvajanje AOP ne pomeni, da
ni treba ved delati, temveé vse bolj
povezano in organizirano delo vseh.

— Zakaj pustimo dobre ljudi
odhajati, mogoce in prav verjetno
je, da ne odhajajo samo zaradi de-
narja, ampak tudi zaradi neurejenih
medsebojnih odnosov.

— Vodje in direktorji premalo

% : v
Veckrat je javna pohvala in priznanje tudi stimulans za boljge delo in

angaziranost

skrbijo za to, kako njihovi pbodl'el’“l
opravljajo zadane naloge, k& W
probleme imajo pri tem, S.km.trn ‘
premalo je kontrole nad izvajanf®®
nalog. G

— Se vedno je preved a“og:_
tov, ki mislijo da lahko prosto ¢
¢ajo o vsem kar je skupnega. like

— Dokler bodo v podjetju veéas’
razlike v nagrajevanju toliko S
tudi ni pri¢akovati izbolj§anja od,;‘vi-
sov. In dokler bo delavéev OD @
sen samo od osnove, toliko €as4
storilnost v podjetju padala.

— Onemogoceno je sode
pri odlogitvah.

— Delegati
delavci. o

— Veé tolmaéenja o sistem®
grajevanja (novi metodologiji) ‘lnl"
odvisnosti nagrajevanja od ue:;lﬂ'
dela in doseganja poslovnih re
tov. » dcl

— Poslovodni in vodstven! J
lavei bi morali svoje sodelavee
zainteresirati in mobilizirati z4 .Oji.
¢ene naloge in cilje ter sprosti &
hove delovne in ustvarjalne spY
nosti. g

— Pospesiti kadrovanje Z l:iof“‘
motiviranostjo, delom in vlgle.kom

— Zagotoviti  posameZi o
vetjo samostojnost in inici{l“_"ano-
delovnih nalogah, nove idejé n
vatorstvo pa nagrajevati.

— Dati ve¢ poudarka raziiy
mnenj in poéutij delavcev t€f :
vet poudarka delaveem, ki 0% 0
ljudmi in bolj vrednotiti 0/
delo. i

To je le nekaj misli 0 ,kaw?r
bomo morali e razmisljati 10 s
govoriti.

jovanf

1
nimajo kontak#

LOJZE CEUS“
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T0zD KO
Maribor

%%LEPI 6. REDNE SEJE DS

MZD KOVINSKI  OBRATI
; RIBOR:

« Ker v zvezi z lo¢itvenim do-
"llmom za tov. Madari¢ Dragutina,
i ek Josipa in Mihoci Matija ni
o 0do sporazuma, naj o sporu od-
| 0disce zdruzenega dela.

, éhf: DS sklene, da se odobri pove-
It kilometrin v sluzbene namene
1w 3€bna vozila na 1300 km od 15.
Sta dalje, in sicer za:
— Nabavo, nabavnemu referentu
ub"‘ Stavbeno klju¢avnicarstvo —
| “lovod i

,W'" kleparska dejavnost — obra-
| dii

» DS sklene, da se ponovno pre-
o} i 22kontacija med PE stavbno

Avnicarstvo in strojegradnjo, ki
| g Upostevala komulativo
0| dg )unij. Izhajajoé iz principa
1| o "dkovnih odnosov bibilo pravil-
| tegg 4 se pri razkontaciji doseZene

Zacije pri asfaltnem programu
y leva kot izhodisce PC.

T DS potrdi obravnavo pol-

%llega obracuna po proizvodnih
Dl ah, TOZD in primerjavo s

Nmm_
feds' DS sprejme zapisnik 3. in 4.
o Seje komisije za standard in
logg2cijo z dne '12. 7. in 15. 8.

ja-

il A Tov. Vrani¢ Brankotu se odo-
o| i, “Menjava stanovanja iz Gori-
4, na Korosko c. 79, v izmeri

i 1651)5 kv. m

BaZdelitcv sredstev ¢lanom
)|ty va za individualno stanovanj-
W fadnjo, in sicer;

i

il 3 Britvie Nezka 50.000,00
¢ 3 pline Franc 50.000,00
4 Ovagic  Ferdo  30.000,00

§ o Adari¢ Dragutin  50.000,00

B § Strelec Anton 50.000,00
nodrag Stanko 25.000,00

| Blez Albin 30.000,00
20si Franc 50.000,00
RUefic Drago 50.000,00

Je¢ Branko 25.000,00

; 410.000,00

> Prednji znesek se zaprosi pri
2 100 % udelezbo.

' lov. Madari¢ in Stefi¢ nimata
Yelovne dobe, kakor predvi-
. Sdmoupravni sporazum o

“4h in merilih o stanovanjski
) TOZD, sklene DS, da se za-
Pravno sluzbo Gradisa, e se v
“'Meru lahko pristeje k todko-
| 2 dodelitev kredita $¢ uéna
ki Sta jo imela pri TOZD.

o OMisija za standard in re-
o' S€ ponovno sestane, da do-
o ovanje v Goriski 15a (prej
prosilcu, ki je prvi na
tni listi. Stro$ke stanarine in
alnih strokov za prazno
Nje nosi za ta ¢as TOZD.,

6. Glede na ugotovitev, da gre v
sklenitvijo samoupravnega spora-
zuma o nacinu in pogojih izvajanja
investicijskih del v tujini in pravil-
nika o delu arbitrazne komisije le za
prilagoditev obstojeCega stanja z
zakonskimi predpisi, predlagamo
DS podjetja, da se sprejme ome-
njeni sporazum in pravilnik.

7.8 predlogom skupicine
Tehno-Impex se ¢lani DS TOZD
strinjajo, glede na to je bil sprejet
slede¢i sklep: 1. Pogodba o po-
slovnem zdruZevanju v Poslovno
zdruzenje kovinsko-predelovalne in
nekovinske industrije ter premo-
govnikov Ljubljana, ki so jo sklenile
in podpisale ¢lanice 5. decembra
1972, dopolnjena z aneksom z dne
6. 5. 1975, prenehala veljati s 30. 6.
1978.

2. Dobicek, ustvarjen v poslova-
nju s Clanicami, v  znesku
22,343.408,85 din, se po merilih iz
33. ¢lena pogodbe razdeli med ¢la-
nice zdruzenja.

3. S prenehanjem veljavnosti
pogodba o poslovnem zdruZzevanju s
clanicam, v skladu z dolo¢ili 29.
¢lena pogodbe, vrne tudi ustanovni
delez po din 1.000,00.

8. DS podjetja predlagamo, dase
pristopi k Samoupravnemu spora-
zumu o zdruZzevanju v Euroturist.
Na predloZen osnutek sporazuma
nimamo pripomb.

9. DS TOZD meni, da Samou-
pravni sporazum o razporejanju de-
laveev na delo in o nagrajevanju v
DS za izgradnjo mostu preko reke
TIGRIS AMARA II IRAK, je po-
trebno prilagoditi obstoje¢im za-
konskim predpisom — skladno z za-
htevo Republiskega sekretariata za
delo SR Slovenije.

10. Glede solidarnosti ob ele-
mentarni nesre¢i v Pomurju DS
TOZD predlaga zboru delovnih
ljudi, da vsi ¢lani kolektiva 2. sep-
tembra 1978 fizicno delajo v korist
prizadetim v tej nesreci: druge dni je
obrat polno zaseden.

11. DS sprejme in potrdi predlog
za imenovanje inventurnih komisij
za izvedbo redne letne inventure za
letosnje leto, in sicer:

Komisija za popis repromateriala in
rezervnih delov:

I. Simoli¢ Stanko, tehnolog, —
predsednik

2. Gaberc Marjan, Konstrukter
— ¢lan

3. Raner Ferdo, delovodja —
¢lan

Komisija za popis osnovnih sredstev
in obratnih sredstev:

1. Oni¢ Slavko, obratovodja —
predsednik

2. Fajfar Joze, vzdrz, del. strojev
— ¢lan

3. Pohari¢ Konrad, elektri¢ar —
¢lan

Komisija za popis drobnega inven-
tarja in orodja:
1. Kline Franc,

delovodja- —
predsednik :

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organcy O sklepi samoupravnih

2. Sauperl Pavel, lanser — ¢lan
3. Cervek Imre, delovodja —
¢lan

Komisija za popis inventarja v teku
in popis stanovanij:

1. Pozar Ljuba,
predsednik

2. Stropnik Valter, obratni teh-
nik — ¢lan .

3. Cernivec Ludvik, tehn. pom:
dir. TOZD — ¢lan

kadrovik

Komisija za popis nedokoncane
proizv. in got. proizv.: :

1. Nipi¢ Franc, glavni kalkulant
— predsednik

2. Merc Franc, obratovodja —
¢lan

3. Sever Ivan, obratovodja —
¢lan

Komisija za popis terjatev in ob-
vezn., gotovine, bonov, ¢ekov:

1. Dover Marija, sam. ref. za OD
— predsednik

2. Britvi¢ Nezka — likvidator —
¢lan

3. Rupert Rolanda — admini-
strator — ¢lan

Komisije bodo pricele z delom po
razporedu in navodilih, ki jih je po-
sredovala skupna sluzba Gradisa —
popisna komisija — v sestavi:

1. Remec Alojz, predsednik

2. Peénik Vekoslav, ¢lan

3. Ciringer Ivan, ¢lan

12. DS sklene, da se poslje kon-
ferenci OOS podatke oziroma od-
govor glede porasta vrednosti del,
realiziranih s privatniki.

TOZD GE
Ljubljana

SKLEPI ;
IV. seje delavskega sveta GE Ljub--
ljana z dne 18, 8. 1978

1. Sklepi zadnje seje so bili izvr-
Seni.

2. Sprejme se na znanje porocilo
o polletni bilanci GE Ljubljana in
analiza poslovnega sklada, Ki izka-
zuje per 30. 6. 1978 negativni saldo.

3. Sprejme se na znanje porocilo
o izpolnjevanju letnega plana GE
Ljubljana ter porocilo o napredova-
nju del na posameznih gradbiic¢ih
kakor tudi informacijo o angazira-

-nosti gradbenih enot v GRADISU.

S tem v zvezi je bil prebran dopis
delavskega sveta Industrijskega bi-
roja o zamujanju pri gradnji poslov-
nega centra BS 101-2 za BezZigra-
dom. Pooblasti se upravo GE Ljub-

ljana, da tolmaci vodstvu Industrij-
skega biroja napredovanje del na
tem gradbiscu.

4. Sprejme se informacija o po-
stavitvi provizori¢nega delavskega
naselja v Mestnem logu v sklopu iz-
gradnje ljubljanskih obvoznic ter in-
formacija o eventualni nadzidavi
objekta »C« v sklopu poslovnega
centra BS 101-2 za Bezigradom za
dve etazi (ca. 700 kv. m) za potrebe
uprave GE Ljubljana.

5. V komisijo za izvajanje Za-
kona o zdruzenem delu se imenuje-
jo:
zadel. svet GE Ljubljana — pred-
sednik — inZ. Kepic Alojz

za osnov, org. sindikata — pred-
sednik — Koler Martin

za osnov. org. ZK — sekretar —
Novak Mirko

'za delavsko kontrolo — predsed-
nik

za komisijo za proizvodnjo in de-
litev dohodka — predsednik — inZ.
Kratner Jancz

6. Sprejme se na znanje informa-
cija o predosnutku samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v Poslovno
skupnost GAST.

Predlaga se namesto individual-
nega poslovodnega organa — gene-
ralnega direktorja, kolegialni poslo-
vodni organ s predsednikom.

7. Nagrade jubilantom je izpla-
cevati sproti, kakor to predvideva
tozadevni pravilnik, s tem da se ob
prazniku 29. novembru vse jubi-
lante povabi na zakusko, ki jo pri-
redi delavski svet.

8. Sprejme se na znanje informa-
cija.o tem, da lahko ¢lani kolektiva
GE Ljubljana koristijo 10 dni let-
nega dopusta v po¢itniski garsonjeri
v Luciji pri Portorozu.

O pogojih kori$¢enja garsonjere
je obvestiti v skladu s tozadevnim
sklepom komisije za standard in re-
kreacijo delavcev na gradbis¢ih,
obratih in na upravi.

9. Sprejme se naznanje informa-
cijo o usklajevanju nadurnega dela s
tozadevnimi  zakonskimi predpisi
(najvec 12 ur tedensko). Ugotovi se,
da zakonski predpisi ne dopus¢ajo
nobenih izjem, zaradi Cesar je po-
trebno upostevati zakonske pred-
pise tako pri fizi¢nih delaveih kot pri
tehni¢nem kadru in delovodjih.

V zvezi z evidentiranjem nadur-

" nega dela (podaljsano delo, dopol-

nilno delo) bo uprava izdala po-
drobna navodila.

10. Sprejme se novi poslovnik za
strojno prometni obrat (SPO) in za
podpisnika dolo¢i direktorja GE
Ljubljana.

11. Osnovni organizaciji sindi-
kata se odobri iz sklada skupne po-
rabe nadaljnje koris¢enje do visine
di n50.000.

12. Pros$nja Kamari¢ Kasima za
dodelitev posojila se odstopi v resi-
tev komisiji za standard in rekreaci-
jo.

. 134 Pro$nja  Drsalno-kotalkar-
skega kluba » Olimpija« za dodelitev
denarne pomo¢i se zavrne.
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NAGRAJEVANJE

KADROVANJE, MOTIVIRANJE,

.

Strokovnih sodelavcev inZenirjev,
tehnikov, ekonomistov, pravnikov
in drugih strokovnjakov primanj-
kuje na vseh toriS¢ih nasega dela.
Dovolj pa je prijav za dela v tujini,
kar pomeni, da smo sposobni prev-
zeti Se veCja in zahtevnejSa dela.
Trenutno je v delovnem razmerju
185 inZenirjev 320 tehnikov in 203
delovodij iz ¢esar sledi, da se struk-
tura zaposlenih nenehno dviguje in
spreminja v korist tistih, ki delajo
pretezno intelektualno. Od teh pa je
seveda v veliki meri odvisna dobra
organizacija in dvig produktivnosti
dela. Potrebe po novih kadrih so §e
vedno velike. Tako bi skupno po
TOZD in v delovni skupnosti skup-
nih sluzb potrebovali §e: 36 gradbe-
nih inezZnirjev, 28 tehnikov, 10 delo-
vodij, 3 strojne inZenirje, 8 diplomi-
ranih ekonomistov, 6 diplomiranih
pravnikov ter ve¢ strokovnjakov
ostalih strok.

Kadrovanje, ki je eno od najbolj
u¢inkovitih elementov za ustvarjanje
organizacije in realizacije poslovnih
ciljev, je odvisno od motiviranja in
nagrajevanja. (Dober, pa tudi slab
glas) o neki delovni organizaciji se

' Voperatab oy

Tudi Gradisove nagrade so eden izmed nacinov za nagrajevanje dobrih de-

hitro $iri in vpliva na kadrovsko poli-
tiko, zlasti pa igra pomembno vlogo
pri vkljuéevanju novih kadrov. Zato
moramo v prvi vrsti aktivirati in
vzpostaviti zadovoljstvo v lastnih
vrstah, jib motivirati za delovanje v
smeri uresni¢evanja na¢rtovane or-
ganizacije. Smo velika samoupravna
celota in ¢e bi vsak strokovnjak pri-
dobil samo enega delavca (prijate-
lja, sodolca, strokovnjaka) bi imeli
kadrov dovolj in tako bi kadrovska
politika res postala zadeva vseh za-
poslenih. Pri vkljucevanju novih ka-
drov moramo upostevati tudi dej-
stvo, da je vec¢ina maljsih, kot stare-
§ih kadrov, ki se zaposlijo v Gradisu
ze visoko motiviranih in Zelijo svoje
delo opravljati ¢im boljSe in uspes-
nejse. Zato je za vsakega novo spre-
jetega sodelavea pomembno, kako
ga sprejmemo in vpeljemo v novo
delovno okolje, kako mu delo na-
pravimo zanimivo, prikazemo moz-
nost razvoja, napredovanja in ga
stimulativno nagrajujemo.

Ko danes razpravljamo o tej ali
oni organizacijski obliki, je motiva-
cija pomemben faktor dobrega in
uspesnega dela in sestavni del dobre

organizacije. Cim vedja je motivira-
nost zaposlenih tem preje se bomo
priblizali dolo¢enemu cilju. Sestav
razmerij med ljudmi in organizacij-
ska struktura je tista sestavina orga-
nizacije, ki zagotavlja obstoj de-
lovne organizacije in vsak posamez-
nik dobiva v teh medsebojnih ra-
zmerjih doloéene naloge. Ce to na-
logo z veseljem opravlja, so tudi re-
zultati njegovega dela vecji. Pogoji
za to so dani z nadim celotnim sa-
moupravnim sistemom, zlasti pa
nam to zagotavlja zakon o zdruze-
nem delu z vsemi svojimi napred-
nimi cilji pa tudi hotenji nas samih.

Rezultati izvedene ankete na se-
minarju v Portorozu in v DSSS so
tesno povezani z motivacijo zapo-
slenih, zato iz obSirne analize objav-
ljamo le nekaj pomembnih odgovo-
rov in predlogov:

— Odnosi nadrejenih do podre-
jenih morajo postati boljsi

— Posameznik je zadovoljen, ¢e
je uspesen. Zato pa je potreben ko-
rekten odnos, do dela, angazirano
sodelovanje, dolgoroéna usmeritev
(ne stihijska) in strokovna izbira
nalog (lo¢iti pomembno od manj
pomembnega).

— Cimprej razmejiti delo po
sluzbah, da se ne bo dupliralo. Do-
se¢i vecjo koordinacijo med sluz-
bami in TOZD. Toéno razmejiti
dolZnosti in odgovornosti.

— Uvajanje AOP ne pomeni, da
ni treba vec delati, temveé vse bolj
povezano in organizirano delo vseh.

— Zakaj pustimo dobre Iljudi
odhajati, mogoce in prav verjetno
je, da ne odhajajo samo zaradi de-
narja, ampak tudi zaradi neurejenih
medsebojnih odnosov.

— Vodje in direktorji premalo

Veékrat je javna pohvala in priznanje tudi
angaZiranost

skrbijo za to, kako njihovi podre}
opravljajo zadane naloge, Kak
probleme imajo pri tem, SKF

eni

atkd

premalo je kontrole nad izvajanje™

nalog.

— Se vedno je preved thOk{a
tov, ki mislijo da lahko prosto 041
¢ajo o vsem kar je skupnega. ke

— Dokler bodo v podjetju vl i
razlike v nagrajevanju toliko 30_
tudi ni pri¢akovati izboljsanja 04
sov. In dokler bo delavéev OD od‘l';o
sen samo od osnove, toliko €asd

storilnost v podjetju padala.
— Onemogoceno je sode

pri odlocitvah.,

[ovaﬂj*’

2
— Delegati nimajo kontaktd

delavci.

: ik i i3
— Ve tolmagenja o sistemu. ™
grajevanja (novi metodologiji) !

odvisnosti nagrajevanja od u¢!
dela in doseganja poslovnih ré

tov.

— Poslovodni in vodstven!
lavei bi morali svoje sodelavee &
zainteresirati in mobilizirati Z&
&ene naloge in cilje ter sprostif

Zultd

. de-
pol

: nji'

hove delovne in ustvarjalne spo

nosti.

lasmo

— Pospesiti kadrovanje Z dor?
motiviranostjo, delom in vzgle¢

— Zagotoviti

posameznit g

vedjo samostojnost in iniciaﬂf"op

delovnih nalogah, nove idej
vatorstvo pa nagrajevati.
— Dati ve¢ poudarka ra
mnenj in pocutij delavcev tef
veé poudarka delaveem, ki cho
ljudmi in bolj vrednotiti nJ!

delo.

To je le nekaj misli QIk
bomo morali §e razmisljati 17

govoriti.

stimulans za boljse deloin '

e 1n
ziskd"
al!

delao?

at‘*‘ib
spr
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T0ZD KO
Maribor

s'éLEPI 6. REDNE SEJE DS
-MZD KOVINSKI OBRATI
- MARIBOR:

: du" Ker v zvezi z lotitvenim do-
) Hukom za tov. Madari¢ Dragutina,
1 imek Josipa in Mihoci Matija ni
]&lﬁlo do sporazuma, naj o sporu od-
I Sodis¢e zdruzenega dela.

« DS sklene, da se odobri pove-

- g

ije kilometrin v sluzbene namene
) 95ebna vozila na 1300 km od 15.
: EUsta dalje, in sicer za:
r — Nabavo, nabavnemu referentu
3 Ob.-‘ Stavbeno kljucavnic¢arstvo —
0 fatovod ji

P kleparska dejavnost — obra-
.| OVodji
)¢

W 3. DS sklene, da se ponovno pre-

1 k|ju6“121§?nmciju med PE stavbno

by Vhiarstvo in strojegradnjo, ki

| Mgy Upostevala  komulativo  ja-

0! dop, junij. Izhajajoc iz_principa

Odkovnih odnosov bibilo pravil-

¥ reéli A se pri razkontaciji dosezene

Zacije pri asfaltnem programu
e| "eva kot izhodisce PC.

| leg, S potrdi  obravnavo pol-
o ennega obratuna po proizvodnih
| podh, TOZD in primerjavo s
l’jl;f Nanom

reg‘ DS.sprejmc zapisnik 3. in 4.
rek?e Seje komisije za standard in
@ o751 z dne 12. 7. in 15. 8.

n

;ﬁ na)z Tov, IVranié Brankqtu_ se odo-

| tke lasl'.nen]ava stanovanja iz Gori-
463 4, na Korosko c. 79, v izmeri

-35§ kv, m

l kolekRazdelitev sredstev ¢lanom
sk “UVaza individualno stanovanj-

W radnjo, in sicer:

4l 3 Britvie Nezka
| 3 Mine Franc

4 Rovagic  Ferdo
* Madarig Dragutin

50.000,00
50.000,00
30.000,00
50.000,00

5
05 & Strelec Anton 50.000,00
3 pedra¢ Stanko 25.000,00
"8lez Albin 30.000,00
0si Franc 50.000.00
D‘eﬁé Drago 50.000,00
®man  Branko 25.000,00
e ) 410.000,00

ednji znesek se zaprosi pri
100 % udelezbo.
 1ov, Madari¢ in Stefi¢ nimata
tlovne dobe, kakor predvi-
dMoupravni  sporazum o
h in merilih o stanovanjski
I TOZD, sklene DS, da se za-
Pravno sluzbo Gradisa, e se v
fimery lahko pristeje k tocko-
:? dodelitev kredita §e uéna
! Sta jo imela pri TOZD.
Omisija za standard in re-
10 se ponovno sestane, da do-
koo vanje v Goriski 15a (prej
) prosilcu, ki je prvi na
€tni listi. Strofke stanarine in
alnih stroskov za prazno
Nje nosi za ta &as TOZD,

6. Glede na ugotovitev, da gre v
sklenitvijo samoupravnega spora-
zuma o nacinu in pogojih izvajanja
investicijskih del v tujini in pravil-
nika o delu arbitrazne komisije le za
prilagoditev obstojeega stanja z
zakonskimi predpisi, predlagamo
DS podjetja, da se sprejme ome-
njeni sporazum in pravilnik.

7. S  predlogom  skupi¢ine
Tehno-Impex se ¢lani DS TOZD
strinjajo, glede na to je bil sprejet
slede¢i sklep: 1. Pogodba o po-
slovnem zdruZevanju v Poslovno
zdruZenje kovinsko-predelovalne in
nekovinske industrije ter premo-
govnikov Ljubljana, ki so jo sklenile
in podpisale ¢lanice 5. decembra
1972, dopolnjena z aneksom z dne
6. 5. 1975, prenchala veljati s 30. 6,
1978.

2. Dobicek, ustvarjen v poslova-
nju s ¢lanicami, v  znesku
22,343.408,85 din, se po merilih iz
33. ¢lena pogodbe razdeli med ¢la-
nice zdruzenja.

3. S prenehanjem veljavnosti
pogodba o poslovnem zdruZzevanju s
¢lanicam, v skladu z dolo¢ili 29.
¢lena pogodbe, vrne tudi ustanovni
delez po din 1.000,00.

8. DS podjetja predlagamo, da se
pristopi k Samoupravnemu spora-
zumu o zdruzevanju v Euroturist.
Na predloZzen osnutek sporazuma
nimamo pripomb.

9. DS TOZD meni, da Samou-
pravni sporazum o razporejanju de-
lavcev na delo in o nagrajevanju v
DS za izgradnjo mostu preko reke
TIGRIS AMARA II IRAK, je po-
trebno prilagoditi obstoje¢im za-
konskim predpisom — skladno z za-
htevo Republiskega sekretariata za
delo SR Slovenije.

10. Glede solidarnosti ob ele-
mentarni nesre¢i v Pomurju DS
TOZD predlaga zboru delovnih
ljudi, da vsi ¢lani kolektiva 2. sep-
tembra 1978 fizicno delajo v korist
prizadetim v tej nesreci; druge dni je
obrat polno zaseden.

11. DS sprejme in potrdi predlog
za imenovanje inventurnih Komisij
za izvedbo redne letne inventure za
letodnje leto, in sicer:

Komisija za popis repromateriala in
rezervnih delov:

1. Simoli¢ Stanko, tehnolog, —
predsednik

2. Gaberc Marjan, konstrukter
— ¢lan

3. Raner Ferdo," delovodja —
¢lan

Komisija za popis osnovnih sredstev
in obratmih sredstev:

1. Oni¢ Slavko, obratovodja —
predsednik

2. Fajfar Joze, vzdrz. del. strojev
— Clan

3. Pohari¢ Konrad, elektri¢ar —

¢lan

Komisija za popis drobnega inven-
tarja in orodja: §

1. Kline Franc, delovodja —
predsednik

2. Sauperl Pavel, lanser — é&lan
3. Cervek Imre, delovodja —
¢lan

Komisija za popis inventarja v teku
in popis stanovanij:

1. Pozar Ljuba,
predsednik

2. Stropnik Valter, obratni teh-
nik — ¢lan ‘

3. Cernivec Ludvik, tehn. pom:
dir. TOZD — ¢lan

kadrovik —

Komisija za popis nedokoncane
proizv. in got. proizv.: :

1. Nipi¢ Franc, glavni kalkulant
— predsednik

2. Merc Franc, obratovodja —
¢lan

3. Sever Ivan, obratovodja —
clan

Komisija za popis terjatev in ob-
vezn., gotovine, bonov, ¢ekov:

1. Dover Marija, sam. ref. za OD
— predsednik

2. Britvi¢ Nezka — likvidator —
¢lan

3. Rupert Rolanda — admini-
strator — ¢lan

Komisije bodo pri¢ele z delom po
razporedu in navodilih, ki jih je po-
sredovala skupna sluzba Gradisa —
popisna komisija — v sestavi:

1. Remec Alojz, predsednik

2. Pecnik Vekoslav, élan

3. Ciringer Ivan, ¢lan

12. DS sklene, da se poslje kon-
ferenci OOS podatke oziroma od-
govor glede porasta vrednosti del,
realiziranih s privatmki.

T0ZD GE
Ljubljana

SKLEPI :
IV. seje delavskega sveta GE Ljub-~
ljana z dne 18. 8. 1978

1. Sklepi zadnje seje so bili izvr-
Seni.

2. Sprejme se na znanje porocilo
o polletni bilanci GE Ljubljana in
analiza poslovnega sklada, ki izka-
zuje per 30. 6. 1978 negativni saldo.

3. Sprejme se na znanje poroc€ilo
o izpolnjevanju letnega plana GE
Ljubljana ter poro¢ilo o napredova-
nju del na posameznih gradbisc¢ih
kakor tudi informacijo o angazira-
nosti gradbenih enot v GRADISU.

S tem v zvezi je bil prebran dopis
delavskega sveta Industrijskega bi-
roja o zamujanju pri gradnji poslov-
nega centra BS 101-2 za BeZigra-
dom. Pooblasti se upravo GE Ljub-

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organcy O sklepi samoupravnih

ljana, da tolmaci vodstvu Industrij-
skega biroja napredovanje del na
tem gradbiscu.

4. Sprejme se informacija o po-
stavitvi provizori¢nega delavskega
naselja v Mestnem logu v sklopu iz-
gradnje ljubljanskih obvoznic ter in-
formacija o eventualni nadzidavi
objekta »C« v sklopu poslovnega
centra BS 101-2 za Bezigradom za
dve etaZi (ca. 700 kv. m) za potrebe
uprave GE Ljubljana.

5. V komisijo za izvajanje Za-
kona o zdruzenem delu se imenuje-
jo:
zadel. svet GE Ljubljana — pred-
sednik — inZ. Kepic Alojz

za osnov. org. sindikata — pred-
sednik — Koler Martin

za osnov. org. ZK — sekretar —
Novak Mirko

'za delavsko kontrolo — predsed-
nik

za komisijo za proizvodnjo in de-
litev dohodka — predsednik — inZ.
Kratner Janez

6. Sprejme se na znanje informa-
cija o predosnutku samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v Poslovno
skupnost GAST.

Predlaga se namesto individual-
nega poslovodnega organa — gene-
ralnega direktorja, kolegialni poslo-
vodni organ s predsednikom.

7. Nagrade jubilantom je izpla-
¢evati sproti, kakor to predvideva
tozadevni pravilnik, s tem da se ob
prazniku 29. novembru vse jubi-
lante povabi na zakusko, ki jo pri-
redi delavski svet.

8. Sprejme se na znanje informa-
cija.o tem, da lahko ¢lani kolektiva
GE Ljubljana koristijo 10 dni let-
nega dopusta v pocitniski garsonjeri
v Luciji pri Portorozu,

O pogojih koris¢enja garsonjere
je obvestiti v skladu s tozadevnim
sklepom komisije za standard in re-
kreacijo delaveev na gradbiséih,
obratih in na upravi.

9. Sprejme se¢ naznanje informa-
cijo o usklajevanju nadurnega dela s
tozadevnimi zakonskimi predpisi
(najvec 12 ur tedensko). Ugotovi se,
da zakonski predpisi ne dopus¢ajo
nobenih izjem, zaradi ¢esar je po-
trebno upostevati zakonske pred-
pise tako pri fizi¢nih delavcih kot pri
tehni¢nem kadru in delovodjih.

V zvezi z evidentiranjem nadur-

" nega dela (podaljsano delo, dopol-

nilno delo) bo uprava izdala po-
drobna navodila.

10. Sprejme se novi poslovnik za
strojno prometni obrat (SPO) in za
podpisnika dolo¢i direktorja GE
Ljubljana.

11. Osnovni organizaciji sindi-
kata se odobri iz sklada skupne po-
rabe nadaljnje koriscenje do viSine
di n50.000.

12. ProSnja Kamari¢ Kasima za
dodelitev posojila se odstopi v resi-
tev komisiji za standard in rekreaci-
jo.
. 13¢ Prodnja  Drsalno-kotalkar-
skega kluba » Olimpija« za dodelitev
denarne pomodi se zavrne.
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TOZD LIO
Skofja Loka

SKLEPI '
VII. redne seje delavskega sveta
TOZD LIO, ki je bila dne 31. 7.

1978 ob 7.30 v sejni sobi obrata.

Tocka 1)

V zvezi s podeljevanjem jubilej-
.nih nagrad se tov. Ale§ Nado zadol-
zi, da preveri, iz katerih sredstev
bodo krile te nagrade ostale TOZD
in ob sprejemanju periodiénega

Celotni prihodek
Porabljena sredstva
Dohodek

Razporeditev dohodka po namenu

Cisti dohodek, ki se deli:
— delza OD

— del za stanov. gradnjo
— del za poslovni sklad

— del za posojilo sklada federacije

— del za rezervni sklad

Tocka 4)

Delavski svet sprejme vse predla-
gane sklepe, ki so bili podani na
zboru delavcev 31. 7. 1978.

Tocka 5)

Pri stanovanjski komunalni banki
v Ljubljani se vezejo sredstva stano-
vanjskega prispevka v vidini
400.000,00 din za dobo 25 let.

Tocka 6)

Za izvajanje stalnega nadzorstva
onesnazevanja zraka je odgovoren
delavec, ki je zadolZzen za varstvo pri
delu. Tov. Cegnarja se zadolzi, da v
zvezi z izvedbo meritev in izdelave
predlogov za izboljSanje tovrstnih
predlogov za izboljanje tovrstnih
naprav povabi k sodelovanju sani-
tarnega inSpektorja.

Tocka 7)

‘Potrdi se predlog samoupravnega
sporazuma o zaposlovanju gozdnih
delaveev za doloéen ¢as v zimskem
obdobju v podrocni lesni industriji
— podpisnicah tega sporazuma.

Tocka 8)

Sprejme se sklep, da ostaneta za-
radi vsebinske sorodnosti istocasno
v obravnavi:

a) delovni osnutek SS o trajnem
poslovnem sodelovanju in urejanju
osnov in meril za oblikovanje do-
hodkovnih odnosov (v razpravo ga
posreduje SOZD GLG)

_ b) delovni osnutek SS o trajnem
poslovnem sodelovanju in urejanju
medsebojnih razmerij pri ustvarja-
nju skupnega prihodka med temelj-
nimi organizacijami GG Kranj in
Lesno industrijo (v razpravo ga po-
sreduje GG Kranj).

Tocka 9)
Potrdi se delovni osnutek SS o

obraduna za 1IL. trimese¢je pred-
laga nadin razdelitve teh sredstev.

Tocka 2)

VIL. sklep VI. redne seje DS z dne
23. 6. 1978 v TOZD LIO Skofja
Loka se dopolni:

— Ker vrednostnih bonov za
prehano po 13,00 din ni, se vredno-
sti pri izratunu mese¢no poviSujejo
navzgor tako, da se delavcem lahko
izplacajo boni. Sklep velja od 23. 6.
1978 dalje.

Tocka 3)

Sprejme se periodiéni obracun za
I. polletje 1978 s predlagano deli-
tvijo dohodka in ¢istega dohodka.

88.310.512,67 din
59.543.881,03 din
28.766.631,64 din
9.395.756,50 din
19.370.875,14 din
12.062.913,55 din
745.548,90 din
5.277.572,29 din
565.674,60 din
719.165,80 din

zdruzevanju v Euroturist — Po-
slovna skupnost za izgradnjo objek-
tov za trZiSCe, ki ga je posredovala v
obravnavo Splosna sluzba GIP Gra-
dis Ljubljana.

Tocka 10)

Datum za izvedbo referenduma v
zvezi s sprejemom sprememb in do-
polnitev SS o zdruzitvi v SOZD
GLG, SS o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med
DSSS GLG in ¢lanicami ter III. po-
glavja SS o temeljih plana srednje-
ro¢nega razvoja bo dolocen na eni
izmed naslednjih sej DS TOZD.

Tocka 11)

Sprejet je bil sklep, da se potrdi
dopolnjen predlog organizacije ude-
lezbe na sejmih in razstavah domain
v tujini.

Tocka 12)

Tov. Tehovnik se zadolzi, da iz-
dela analizo vaje civilne zaScite v
nasi TOZD 1n o tem poro¢a na na-
slednji seji DS. Za realizacijo tega
sklepa je zadolzena tov. Kejzarjeva.

Tocka 13)

DS je sprejel sklep, daznaSa od 1.
8. 1978 odskodnina za prevozeni ki-
lometer z lastnim avtomobilom v
sluzbene namene 2,20 din glede na
poviano ceno litra super bencina od
7,00 na 7,30 din.

Tocka 14)

Sprejet je bil sklep, da se opravila
na delokrogu vodenja zahtevnih
skladis¢nih opravil in vodenje go-
spodarsko-finanénega oddelka po-
novno preverijo in ocenijo do pri-
hodnjega referenduma. Pri reSeva-
nju te problematike bo sodeloval
tudi tov. direktor.

Sklepi samoupravnih organov @ Sklepi samoupravnih organov ® sklepi samoupravnih

Tocka 15)

Potrdi se objava reklamnega
oglasa v glasilu Zveze zdruzenj bor-
cev NOV in zveze rezervnih voja-
skih staresin Slovenije TV-15 v zne-
sku 2000 din. Sredstva se krijejo iz
materialnih stroSkov.

Tocka 16)

Potrdi se komercialni oglas v zne-
sku 2.500 din ob dnevu oglarjev na
Starem vrhu, katerega pokrovitelj je
SOZD GLG.

Sredstva se tudi letos krijejo iz
materialnih stroSkov.

Tocka 17)
Prosnja odbora SZDL, Gasil-
skega drustva in krajevnega odbora

-Gostece v zvezi z denarno pomocjo

pri napeljavi telefonske linije se od-
lozi za toliko ¢asa, da bodo ome-
njene  organizacije  posredovale
konkretnejse predloge.

Tocka 18)

Zavrne se proSnja Gasilskega
drudtva Dobraceva, ki prosi za de-
narna pomo¢ pri organizaciji tom-
bole.

Tocka 19)
Sprejet je sklep, da se vloga Ribi-

Ske druZine Visoko v zvezi z deﬂ”“:}
pomoéjo pri izvedbi tombole 24
ne.

Tocka 20)

V zvezi z zasedbo delokroga o
ganiziranje in vodenje vzdrzeval
je bil sprejet sklep, da je potrebi®
tov. Spanicem doseci soglasi®
umaknitev odpovedi, potem P
omenjeni tovari§ prevzel poleg i
ganiziranja in vodenja vzdrie."arg%i
tudi nadzor nad varstvenimi UkEEF
pridelu s tem, da se mu pri opfﬂ"“"
nju delovnih nalog nudi ustré
kadrovska pomoc. :

Tocka 21) g

Sprejet je sklep, da komisijd vaﬂ‘!
stavi Ale§ Nada, Cegnar FFECC
Rehberger Fanc, Tehovnik Frf
préuéi in izdela analizo stanja “}Bi’
zarski delavnici v 1. polletju 1 doY
o tem predlozi pismeno por
obravnavo na naslednji seji Db

Tocka 22) i
Tov. Kumra se zadolzi, da 1 et
pregled nesreé in odsotnosti Z de.‘
zvezi z bolezninami, po potré
vrii kontrolo delaveev, ki 50 V5!
Zu.

i

Ali smo res tako skromni,

da na objekt,

Zerjavi se poéasi umikajo z gradbiséa JE o

ki smo ga zgradiline morem??

viti tudi svoje reklamne table poleg ostalih dveh izvajalcev '
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- KOZERIJA

(Ponatis po 10 letih ali — zgodovina se ponavlja)

nTe dni me ¢aka silno nehvalezna
Py 8a. Kot predstavnik svojega ko-
5 liva se moram udeleZiti seje glav-
heng? kritizerskega odbora pri Zdru-
U neobjektivnih tendencioni-
. Poleg vabila sem dobil tudi
VO, ki je slucajno sicer prislo Se
#0fasno, vendar ga nisem utegnil
lod ti. Dnevni red je res zahteven,
ag; Za branje (ne preucevanje)
0k Va bi moral imeti najmanj vi-
0 30lo iz »tujkoslovjac.
Veda se zategadelj nisem moral
Ovoriti s predstavniki svojega
Ktiva, kako in kaj naj povem na
M. Obragam se na vas, dragi bralci,
"IDTI Pomagate iz zagate. Zal bom
. beg:l uporabiti nekaj bolj uéenih
& d — pag v stilu neobjektivnih
| éﬂﬂcionistov.
mg':\‘fn_a to¢ka dnevnega reda je —
Jjip *™Matitis. Kaj je to, boste vprasa-
(‘éﬂ Sestava besede pove veliko.
M b‘: prag, mat in itis, podobno kot
Na sedah avto, rit in teta.

.

) pojasnim besedo, zacensi z

im delom. Ttis je obrazilo, ki
- 'eni v medicini vnetje, prehlad
~it Tatka bolezen. Recimo, pleur
tu‘ms- To niso pleve vr...,ampak je
&y p 1@ pleura, to je vneta poprsni-
N ..\ Nas pa je vnet prag-mat. Ni¢
o' Maga, pojasniti moramo tudi

T S, T

W

A ) POmeni prag? Da ne bi odkrili
- tike, poglejmo, kaj so o pragu
i " hasi predniki in to tudi zapi-
rekih:
Vleces ogeta do praga, te bodo
e | €2 prag (reelekcija). Hidni
12 Najvisja planina (lokalizem).
5 na pragu dosti svojega
m‘ (notranje rezerve). Na do-
e Pragu se petelin lahko re-
hﬂ("ﬁlja za vse prilike). Prisijalo

acs © OCete potiskati cez prag, od-
‘FMPrag in tako naprej — to ne
at 1! Smo takemu pocetju . dali
. 8ako tudi ne; iz hvaleznosti do
brega, kar so naredili ocetje
&5 Moramo mi, sinovi, zdaj skr-
g %4 njihovo blaginjo. Upam si
at. p°\’(:dati, da ravnamo tako tudi

% 9a nas ne bi doletela usoda, ki

ICe tudi na nas prag (tolazba).

je ni tezko razbrati iz rekla naSih
prednikov.

Vidite, in zdaj so se izbrali neob-
jektivni tendencionisti in rekli, da
tako nase gledanje in pocetje ni
zdravo. Zato so si izmislili bolezen
pragmatitis.

Vsakomur se upam povedati, da
je na$ kolektiv zdrav kot fant od
fare. Ce ga pa neobjektivni tenden-
cionisti ne marajo, pa menda res ni
narobe. Na$ kolektiv zivi in dela v
zdravi, od turizma kipeci Sentflor-
janski dolini in zatorej res ni prehla-
jen, ¢e pa vcasih malo kihne, pa
lahko iz tega napravijo bolezen res
samo neobjektivni tendencionisti.

To, kar sem vam zdaj povedal, je
vse res. Tako sem do nedavnega mi-
slil tudi jaz. Toda zadnje dni so me
zmedle nezasliSane besede. Te so
neuradno med kolektivom Ze precej
stare, toda $e nikoli izre¢ene uradno,
pomislite, izre¢ene celo od najbolj
odgovornih ljudi. '

Baje bo treba pomladiti $e nekaj
vodstvenega kadra. Ko sem véeraj
vprasal znanca, ¢e naj tudi jaz tako
mislim, mi je rekel, da se najbrz ne
zavedam pomena teh besed in da
sem norec, ¢e jih bom osvojil in celo
Siril.

Potem vso no¢ nisem spal. Zjutraj
pasem le nasel resitev: ¢e sem norec,
se tudi zavedati ne morem. Ampak
zdaj Se nisem norec.

Zdaj ste najbrz spoznali del tezav,
ki jih ima vsak, ki mora kjerkoli za-
stopati svoj kolektiv. Ali naj se
opravi¢im in ne grem na sejo? Kaj
naj naredim? Ali lahko nastopim v
splosnem imenu, v sploSnem inte-
resu tako, da se ne bom odlocil niti
za niti proti — saj veste, takole po
diplomatsko?

Prosim vas, poskuSajte do pri-
hodnje seje zvedeti ¢im vec novega o
pragmatitisu nasploh. Zlasti prosim
vse tiste z dolgoletno prakso, izkus-
njami in rutino, da mi pomagajo iz
zagate s ¢im Koristnim.

Pripis: nas$ kolektiv Steje samo
nekaj ¢lanov. Imenujemo se pa Ne-
formalna Trojka, Peterka oziroma
tako nekaj slicnega.

OPORTUNIST

'!“0 vam je kolega, verujte na
Ieftiniji zidar.

Koliko trazi za dan?

oliko date.

Ne postavlja pitanja ni za na-
Cementa? }
ikako,

. =% placa skupo radnu snagu?
. Aman posla, uopste ne placa!
. sAdvrSava radove na vreme?
Pre rokova!

a?azsta mi nije jasno kako to
:dn?stavno. On zida — kule
hy!

DUSAN STARCEVIC

Staza

Na nasoj proizvodnoj stazi

da se vise okrenemo bazi.

Ali ne samo pogledu u te nase pla-
nove

nego i malo viSe dlanove, i dlanove.

Dohoci

U raspodeli li¢nih dohodaka ¢uje se
nov ton

da se s kovertom ide pravo — u pla-
fon.

Ipak, i sa te najviSe tacke

¢esto se, kasnije, ide dole, nagla-
vacke.

OGLED AL : KRITIZERSTVO 1ZKLIUGENO

Sustveno Je stabilen... Lahko mu damo potrdilo, da je sposcben konstruktiv
no kritiziratil

»POLITIKA«

Ko udara najjate

Znam jednog istinskog Sampiona
snaga mu iz svakog damara vrca.
Samo, nemojmo biti u zabludi
najjace udaraju oni-bez srca.

MISLI O GRADNII

Opeke nema dovoljno jer mnogi
snjom — »zidaju cene«,

Neke gradzevine nisu ogradzene.
Odgovorne bi zbog toga trebalo —
ograditi!

Ako vas nadzornik zatekne, da
spavate nemojte reci, da ste sanjali o
poslu. Nece vam verovati, Recite da
ste ga sanjali na viSem polozaju,

Nemamo dovoljno gradzevinskog
materijala, jer se mnogi gadzaju —
»drvljem i kamenjeme,

Nije bio sebi¢an. Uvek je drugima
davao — svoj posao.

Nije ¢udno, §to je nestaSica ce-
menta. Mnogi su se na polozajima —
zacementirali.

Krupnije poslove je ostavljao
krupnijim kolegama.

Negde je zaStita na radu na visini.
Svi imaju — overene zdravstvene
knjizice!!!

Problem

U preduzecu nas reizborni problem
jos nije zreo da se skine u sekun-
darne sirovine.

AIl' ako zbog toga bude prasine i
traca

ne trazite od mene . igram vlogu-
usisivaca.

REKLAMA
Nekega nasega usluzbenca so odli¢no
uporabili v reklamne namene. :
Naslikan je na svojem delovnem mestu
in to sliko so pritruili na Skatlico, v kateri
so — uspavalni praski.

ZAHVALA Al

Za iskreno socustvovanje,
poklonjeno cvetje in Stevilno
spremstvo na zadnji poti mo-
jega dragega oceta LUKAC
Alojza iz SAVE pri Litiji se
vsem iskreno zahvaljujem

LUKAC Bozo
GRADIS Jesenice
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ORGANIZACIJA PROGRAMIRANIH
ZDRAVSTVENO PREVENTIVNIH ODMOROV

V okviru programa dela na po-
dro¢ju organizirane in usmerjene
rekreativne dejavnosti naSih delav-
cev je v letu 1978 predvidena poiz-
kusna uvedba zdravstveno preven-
tivnih odmorov.

V letodnjem letu so vsi predlagani
kandidati izbrani le na podlagi
zdravstvenih napotil, z namenom
preprecevanja pogostih povrnitev
bolezni po navideznem ozdravlje-
nju, oziroma izbolj$anja stanja po-
sameznikov. Predlog je izdelala nasa
zdravstvena sluzba obratne ambu-
lante:

Letos praznujemo 200 letnico pr-
vega vzpona na Triglav in lahko se
pohvalimo, da je v tem casu nanj
stopil tudi marsikateri gradisovec

Omenjeni izbor (seznam predla-
ganih kandidatov) pa vkljucuje le
delavce TOZD OGP in KO Ljub-
ljana, ker za tovrstno aktivnost Se

. niso bila izdelana merila za izbor,
poleg tega pa za tovrstno aktivnost
$e niso vnaprej odobrena potrebna
denarna sredstva.

Prav zaradi navedenega je izbor
kandidata temeljl le na osnovi
zdravstvenih napotil. Predlagana je
tudi kraj$a oblika, to je 10-dnev-
nega aktivnega odmora, Ceprav je
njegov ué¢inek manjsi. V bodoce naj
bi zato vse TOZD vnesle v letne
plane tudi potrebe za denarna sred-
stva, potrebna za organizacijo ak-
tivnih preventivnih odmorov.

Predlog meril za izbiro posamez-
nika in za denarno vzdrzevanje pro-
gramiranih zdravstveno preventiv-
nih odmorov:

Izbira predlogov oziroma posa-
meznikov za aktivni odmor naj se
vr$i v tesnem sodelovanju zdravni-
ka, socialnega delavca in organiza-
torja Sportne rekreacije. Dokonéno
potrditev predlogov pa opravijo po-
samezne TOZD.

Predlog kriterijev za izbiro:

a) delovni staz

b) podatki psihofizi¢nih sposob-
nosti

c) obremenitve na delovnih me-
stih in mikroklimatski pogoji

d) socialni vidik — S&tevilénost
druzine, vidina osebnega aohodka,
stanovanjske razmere

V bodoée naj ne bi posiljali na re-

-kreativni zdravstveno preventivni

odmor posameznikov, katerim je
potrebna zdravstvena obravnava,
zaradi dolocenih stanj bolezni.
Osnovni cilj preventivnih odmorov
je prevencija — preprecevanje (za
posameznike na tako imenovanih
»ogrozenih delovnih mestih«) in
nadomestitve obstojecega stanja z
zmanjsano stopnjo zdravja. Mejna
utrujenost, prehodna stanja od
zdravja k bolezni, znaki hipokinet-
skega in maladaptacijskega sindro-
ma). S tako izbiro kandidatov se
namre¢ dosega optimalne efekte z
aktivnim odmorom,

Predlog kriterijev za pokrivanje
strofkov:

Sredstva za regresiranje rekrea-
tivnega preventivnega odmora naj
se doloca v odvisnosti od OD delav-
ca. (Glede narazmerja, kiizhajajoiz
delokrogov.)

Razdelitev kritja stroskov in do-
lo¢itev dodatnih pogojev za udele-
Zence aktivnih odmorov.

Kritje stroskov:
stroski, ki jih krije

Razmerje DO oziroma TOZD
02 O A 100 %
230235000z il ety 90 %
<0 o 0 U R 80 %
4,01-5,00 .. so e i e
M T R Uas S 60 %

Planine nudijo nesteto moznosti za rekreacijo po napornem delovnem tednu

Dodatni pogoji:

Poleg navedenega pa mora ko-
ristnik preventivnega odmora v ta
namen izrabiti

pri 10-dnevnem odmoru najmanj
5 dni letnega dopusta

pri 20-dnevnem odmoru najmanj
10 dni letnega dopusta.

Utemeljitev predlaganih zdrav-
stveno preventivnih odmorov:

Prvi in poglavitni vzrok za to, da bi
se posluzili preverjenih in znan-
stveno  prouenih  programov
§portno  rekreacijskega  centra
»Plava laguna« v Porecu je, da v nasi
DO ne razpolagamo s potrebnimi
pogoji za izvajanje omenjenih od-
morov.

Poleg tega kazejo podatki, da je
bilo v letu 1977 zaradi bolezni
112.562 ali 5,26 % izgubljenih de-
lovnih dni, kar znese v povprecju 16
delovnih dni na zaposlenega v nasi
DO.

Ukrepi za odpravo $kodljivih po-
gojev dela, varstva pri delu, higien-
ski rezim in ostale zadolzitve s po-
dro¢ja zagotavljanja standarda za-
poslenim, zahtevajo akcijo, ki je
izrazena ze v letnem porocilu nase
DO, tudi na tem podrocju, saj bo
tako §irSe organizirana zdravstveno
preventivna dejavnost in zdrav-
stvena vzgoja.

Posledice sodobnih oblik in na-
¢ina zivljenja se vse CeSce in pri Ce-
dalje vec¢jem. Stevilu ljudi kazejo v
telesni in duSevni izErpanosti, kro-
niéni utrujenosti in tako zmanjsani
deloyni sposobnosti - posameznika.

Najbolj$e preventivno sredstvol? ‘
naravno zdravilo za omenjené g
bosti, oziroma za tista prehodﬂas.to'
nja, ki so med zdravjem in bolé 01{5‘
ki jih ozna¢ujemo kot splosno &
belost oziroma neodpornost 071 i
zma, so prav gotovo prograMit
preventivni odmori. Z znaﬂﬁt"‘mi
dokazanimi in v praksi preverjé™’
programi aktivnega preventiVl o
oddiha je mozno doseéi pred¥st

— Obnavljanje in izbol !
funkcionalnih sposobnosti, né 1
Sicevja, paé pa tudi drugih orgd"
in organskih sistemov. ‘nﬂi‘

— Zmanjsanje in pOP‘-lg,‘13 i
7ivéne napetosti ob normaliZd®
tonusa vegetativnega Zzivénegd
stema.

s il ler
— Zmanj$anje prekomerné 5
sne teze in njenih negativnih P
dic.

— Zaviranje procesov biol”
fkega staranja. il
— Prevencija, zaustav!jaﬂ!ew
ozdravitev zacetnih oblik razn!
lezenskih stanj. gk
. — Pomembno povecan)€ osth
cionalnih in delovnih sposob™
Vsi navedeni podatki kaZel%:
nujnost uvedbe aktivnih prevenhj;
nih odmorov. Kajti visoka Swpm'y
zdravstvenega stanja in del !
sposobnosti je bogastvo, ki s¢ Y&©
veckratno obrestuje. i}
Prosimo vse OOS TOZD'KSS
obravnavajo opisane predlogé et
GIP Gradis, olikujejo svoja mgﬂ- 0.
in jih posredujejo naslovu do
1978. i
Organizator Sportne rffkrcadrgj
Kerstein
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Yo SRECKOVIC

W OGLASNE TABLE
ORIz M

tlvdh| ne glave ne vredi leciti akupunkturom, boc-

Ry u glavu, Ne oseéaju. Al' da vidite kako rea-
kad ih bocnete u novéanik.

; ‘Ls'ﬁlm Beli¢ ima svoju nadu. Umesto svoje kla-

tle on za mnoge drzi — pravilnik o raspodeli

".“lh:adu.

':';N guberu se opruZi, ali ne nastavljaj sa prote-
na tudem guberu.
Uy,

|

)

]

l Q:t se zaklanjao frazama. Ali je znao i za
| &y *;-‘.Da slu¢ajno fraze ne potnu da se zaklanjaju
4 .

‘:n'bog njihovog plasmana na platnom spisku
' Vet "bak na éetvoro. A oni onda presavise moj ko-
7t aa polovinu.

i h'::"ﬂll se sve viSe primenjuje metod lecenja paci-
N“I zamrzavanje. Kad bismo bar mogli da za-
Mo cene pa da spasemo standard.

SR . T

i

*:h‘l statistikama &ovek u svom Zivotu provede
“‘“M dana u kupatilu. Tu nije uracunato vreme
koji zbog svojih gredaka stalno peru ruke.

3 2

ZAKACKE BEZ TACKE
Mini-meditacdije

— Kako prelaze iskrivljene biografije na Sampio-
natu grimasa.

— Da li se neki puni stomaci odrzavaju na povr-
Sini zahvaljujuéi praznim glavama.

— Pomaie li transplantacija i mrtvom slovu na
papiru.

— Razmislja li domaéa konfekcija o steznicima za
vezu i vezaroSe.

— Isplati li se voditi ¢ist ¢ar — na pazar.

— Vredi li pred »malim vratima« zveckati violin-
skim klju¢evima.

— Dali vuéi standard za usi ne znadii vuéiga —za
nos.

— Dali je startni osnov bas jedini osnov za disku-
siju.

— Plovi li bracni brod brze i ussenije uz manji broj
Cvorova,

— Treba li radna mesta otkrivati Gajgerovim
broja¢ima a stru¢njake pasosima.

STAMBENE MINUJATURE
— Lula mira u zajednickom stanu tesko egzistira.
— Sustanarski brak — uvek razredivaé za ljubav.

— Nema sladeg zanata od stanarskog inata. Ali
on mnogima, na kraju, zagoréi.

— Danteu je trebalo pet godina podstanarskog
staia dok je napisao svoj »pakao«.

— Ako amortizujemo stanove ne moramo i sta-
vove.

— Pecinski ¢ovek nije znao za divlju gradnju. Ona
se pripitomila u pretesnoj gradskoj sredini.

— Jedino u soliterima mali ¢ovek uvek izbija na
povrsinu.

— Pred stambenim ¢évorovima ¢uveni Gordijev
¢vor je prava mini-zapetljancija.

— Stambeni kljué¢ je jedini klju¢ kome se sve
brave klanjaju.

— Cesto i miSje rupe odredujemo kao nuian
smestaj nasoj savesti.

— Ona, stambena lista me podseéa na planinu.
Treba dosta klinova (¢itaj: bodova) da Eovek ne
sklizne s vrha u podnoije.
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