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VSE, KAR KOLI SE PRI NAS DELA IN GRADI, IMA EN SAM
NAMEN, OSRECITI NASE DELOVNE LJUDI, USTVARITI JIM
BOLJSE ZIVLJENJSKE POGOJE

TITO

LAVNEGAODBORA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIIJE

Meseéna narocnina 15 din. lzvod 4 din

’ PRVO IZREDNO ZASEDANJE LJUDSKE SKUPSCINE FLRJ

Zvezna Lindska skupScina ie spreiela zakon o upravlianin
driavnih gospodarskih podiefij po delovnili kolekiivik

Xa skupni sejiZveznega sveta in Sve-
ta narodov Ljudske skupitine FLRJ 26.
in 27 junija v Beogradu so pretresali
predlog osnovnega zakcna o upravljanju
driavnih gospodarskih podjetij in visjih
gospodarskih zdruZenj po delovnih kolek-
fivih. Skupni seji je predsedoval pred-
sednik Sveta narodov Josip Vidmar,

Najprej so podali porotfila zakonodaj-
nih odborov posameznih Svetov, nato pa
je predsedujoti Josip Vidmar dal besedo
predsedniku vlade marSalu Jugoslavije
Josipu Brozu-Titu,

Marsal Tito je v zatefku svojega govo-
ra dejal, da je na tem zasedanju Ljud-
ska skupstina pretresala nacrt enega naj-
pomembnejiih zakonov socialistine Ju-
goslavije — nalrt femeljnega zakona o
upravijanju drZavnih gospodarskih pod-
jetij in visjih gospodarskih zdruZenj po
delovnih kolektivih, Sprejetje tega za-
kona bo najpomembnejie zgodovinsko de-
janier Ljudske skup$¢ine po sprejetju za-
kona o nacionalizaciji proizvodnih sred-
stev, Samo s prevzemom proizvodnih
sredstev v drzavne roke £e ni bilo ures-
niteno akeijsko geslo delavskega gibanja
»tovarne delaveeme, kajti geslo »Tovarne
delaveem, zemljo kmetom<, ima v sebi
globok wvsebinski smisel in vsebuje celo-
ten program socialistitnega odnosa v pro-
izvodnji glede na pravice in dolZnosti de-
lovanih ljudi in ga je treba uresnifili v
praksi, ¢e holemo zares graditi sociali-
zem, L

»Ta nas zakon — je dejal predsednik
vlade marsal Tito — o izrotitvi tovarn,
podjetij itd v upravo delovnim kolek.
tivom je logitna posledica razvoja so-
cialistitne graditve nafe drZave. Je
dosledno_nadaljevanje v skupini ukre-
pov, ki jih izvaja nasSa ljudska oblast
na svoji neomajni poti v socializem.
Pogeji za to so deloma Ze dozoreli.
Nasi delovni kolektivi vsak dan doka.
znjejo svojo zrelost, svojo visoko za-
vest, ki prihaja do izraza v_njihovih
junaskih naporih za 1ZPDIHJ€V311.IG
planskih nalog. Odkod fa polet in po-
Zrtvovalnost naSih delovnih ljudi v
tekmovanju in izpolnjevanju planskih
nalog pred rokem? Odtod, ker so nasl
delovni ljudje razumeli, da je odvisna
zgraditev socializma v nasi drZavi
prav od njih in da gredo plodovi na-
porov, ki jih dajejo, v njilovo korist.
Nasi delovni Ijudje so se do sedaj
lahko prepri¢ali, da ima nada ljudska
oblast do njih popolno zaupanje in da
zanje skrbhi, Na drugi strani nagi
delovni ljudje z dejanji dokazujejo,
da so pripravljeni premagovati tudi
najvetje teZave pri svojem delu. Mar
niso potemtakem ti delovni ljudje, ki
dajejo take mapore, ki si s takim po-
letom in poZrivovalnostjo prizadevajo,
da bi izdelali ¢im ve¢ raznih izdelkov,
ki s takSno energijo grade nove to-
varne, nove objekte, nove Zeleznice in
drugo, ki dokazujejo ljubezen do teh
svojih fovarn s tem, da se z vsemi
silami trudijo izpopolniti proizvodna
sredstva z novatorstvom — mar niso
ti delovni ljudje sposobni, da tudi sami
upravljajo te svoje tovarne? Seveda
so jih sposobni upravljati — in novi
delavei, ki bodo odsli v tovarne, rud-
nike in druga podjetja, se bodo tega
nautili od svojih tovarisev.<

Margal Tito je nadalje dejal, da se
moti tisti, kdor misli, da je ta zakon pre-
uranjen, kajti tak pogled bi pomenil ne-
zaupanje do nadih delovnih ljudi, pome-
nil bi, da- se ne zavedamo, kaksne us}vaf-
jalne sile bo razvilo prav to upravljanje
pri nasih delaveih, Zakon jim bo 3e bolj
odprl perspeklivo za njihovo bodotnost.
To ni preuranjeno, temveg je prislo celo
z zakasnifvijo, femur je vzrok to, da je
nada Partija do zloglasne resolucije In-
formbiroja prevet nekriti¥no sprejemala
in presajevala k nam vse, kar so delali v
Sovjetski zvezi, pa ¢eprav. ni bilo vedno
v skladu z na$imi specifiénimi pogoji, ni-
ti v duhu znanosti marksizma-leninizma,
Danes pa gradimo v nasi drZavi sociali-
zem sami, ne uporabljamo ve¢ Sablonm,
delamo po marksisti¢ni znanosti in gremo
po svoji poti, pri gemer upodievamo spe-
cifitne pogoje v nadi drZavi. Zato dose-
gamo vsak dan velje uspehe,

Ko je mardal Tito govoril o nasih u-
spehih in jih primerjal z uspehi v So-
vielski zvezi, je dejal, da je imela Sovjet-
ska zveza v prvih 15—20 letih nedvompo
velike uspehe pri gospodarskem razvoju.
Hkrati je zavrnil nelojalno in nepoSteno
in vseskozi netotno kritiko in propagandﬂ
o dogodkih v nasi drZavi, ki hote zasle-
piti svet. Pri nas smo izdali Ze vrsto u-
krepov in . zakonov, na temelju katerih
gradimo socializem, vendar o tem nismo
mnogo pisali in govorili, ker je bilo to

za nas samo po sebi razumljivo, Vendar
se je pokazalo, da smo imeli 8kodo, ker
nismo vsega tega dovolj popularizirali
izven naSe drZave, ko hofe informbiro-
jevskj tisk in radio zanikati dejstva pri
nas. »Vendar ta propaganda ne more
spremeniti nase stvarnosti, ker ni od
nje odvisno, da bi nas napravila take,
kot nismo, a kar bi ona Zelela; s to
propagando nikoli ne bodo dosegli, da
hi se mi izneverili samim sebi, izneverili
nankom velikih mislecev Marxa, En-
gelsa in Lenina. Da ne bi kdo mislil,
da se branimo samo s praznimi bese-
dami, bom fu navedel le nekatera iz-
med najvaZnejs$ih dejstev, ki dokazu-
jejo, kaj smo do sedaj napravili in
kaksna je potemtakem nasa drZava
ter kam stopamo.«

Mar3al Tito je nato poudaril, da smo
pri nas Se med osvobodilno borbo uni-
¢ili star drZavni aparat in resili nacional-
no vprasanje ter odpravili nacionalno za-
tiranje v na8i drZavi.

Takoj po razglasitvi republike in spre-
jetju Ustave je bilo izvedeno najvaznej-
§e zgodovinsko dejanje, poloZeni so bili
v glavnem temelji za odpravo izkorista-
nja cloveka po ¢loveku, sredstva za pro-
izvodnjo so presli iz lasti privatnih ka-
pitalistov v drZzavne roke, nacionalizirane
s0 bile tovarne, rudniki in druga pod-
jetja. Danes nj pri nas niti enega pod-
jetja ali rudnika in kake druge ustanove
javnega znacaja, ki bi bila v rokah tu-
iega ali domacega kapitalista, zalo so vsa
govoritenja informbirejeveey o nekem
ponovnem prodiranju tujih kapitalistov v
naso drzavo, navadna predrzna zmisljo-
tina in zlonamerno obrekovanje. Z odlo-
titvijo, da bodo delavski kolektivi sode-
lovali pri upravljanju tovarn, rudnikov,
Zeleznic itd. dokonéno in najprepriclji-
vejSe odgovarjamo obrekovalecem, kajti
delovni ljudje bodo v prihodnje Se z ved-
jiim ustvarjalnim poletom, ki ga bodo raz-
vijali v tovarnah in podjetjih, ki jih sami
upravljajo, povedali, Figava so ta pod-
jetia, rudniki itd.

MarZal Tilo je govoril tudi o izvedbi
agrarne reforme, o sprejetju petletnega
p'l'ana Za industrializacijo in elektrifika-
cijo nase drZave ter o Stevilnih zakonih,
ki tudi s pravnega stalii#a dajejo naii
drzavi socialistitno obeleZje in hkrati po-
bijajo vse napade in obrekovanja proti
nadi drzavi,

Ko je marsal Tito podal zgodovinski
razvoj nase ljudske oblasti od leta 1941,
s ¢imer je bilo uresnifeno zgodovinsko
dejanje nadih narodov, dejanje, ki je bilo
posledica nadéloveSske borbe nasih naro-
dov proti okupatorju in doma&im izdajal-
skim vladajotim krogom, je makazal, v
tem je bistvo nase poti v socializem.

«Bistvo nase poti v socializem — je
dejal — ali holje refeno, v komunizem,
lahko definiramo z nekaj besedan_;i:
nasa pot v socializem je v tem, da iz-
vajamo marksistitno znanost v_danem
obdobju v praksi v najtesnejSem so-
glasju s specifiénimi pogoji v nasi
drzavi. Za nas ta znanost ni dogma.
temvet sredstvo za vodenje, sredstvo
za orientacijo v vsakem konkretnem
poloZaju, pa ¢e je %e tako zapleten.
Prizadevamo si, daghi v vsa nasa de-
Janja vnesli duha te znanosti, ker smo
globoko prepricani, da je tako pravil-
no, in ker to pravilno preverjamo V
praksi, — da nadela te znanosti po za-
slugi genialnih znanstvenih napovedi
nasih velikih uéiteljev tudj na danas-
nji ﬁtlflll‘!]l_ mednarodnega dogajanja
v celoti veljajo in da bi pomenilo vsa-
ko odstopanje od teh nacel s kakri-
nim koli izgovorom revizionizem in
izdajo stvari ne samo delavskega raz-
reda, temve¢ tudi vsega naprednega
¢lovestva.

V ¢em se ne strinjamo v teoriji s
Sovjetsko ZVE_ZO? e hotemo na to
vprafanje vsaj deloma odgovoriti, mo-
ramo pogledati njihovo in naso prak-
so v zvezi z znanostjo marksizma-leni-
nizma in sicer: a) v Vgl'asﬁ‘,n.ll} vloge
drzave v prehodnem obdobju in nje-
nega odmiranja; b) v vprasanju vlo-
ge Partije. oziroma njenega odnosa
do driave; c) v vprasanju niZje faze
komunizma, ali kakor pravimo danes,
socializma, in d) v vprasanju drZavme
ali socialisti¢ne lastnine. %

Vzemimo najprej primer nase dr-
iave. Kot smo ze prej povedali, smo
najprej unidili stari drzavni stroj in
ustvarili novi ljudski drZavnmi stroj,
brez katerega d&ovuo ljudstvo nase
drZave me bi moglo obdrzati oblasti v
svojih rokah in izvesti razlastitve pro-
izvodnih ‘sredstev ter mnoga druga
revolucionarna dejanja, brez katerih

si zmage socializma v kaki drZzavi ne
moremo zamisliti,

Lenin pravi: »Proletariatu je nujna
drzavna oblast, centralizirana organi-
zacija modi, organizacija nasilja za
dusitev odpora izkoris¢éevalcev in za
vodstvo velikanskih mnoZic prebival-
stva, kmetov, male burZoazije, polpro-
letariata, prav tako pa tudi za vzposta-
vitev socialisticnega gospodarstva.« —
»Toda ne smemo pozahiti — pravi Le-
nin, ko citira Marxa — da je proleta-
riatn nujna samo drZava, ki odmira

Po marksistitni znanosti je drZava
produkt »razrednih spopadove¢ in bo
odmrla, ko ne bo ve¢ razredov, ko ne
bo vet nikogar niti za kaj treba dr-
Zati_ v podrejenosti, .

V Cem je pri nas zacetek odmiranja
drZave? Navedel bom samo te primere.
Prvié, decentralizacija drZavne upra-
ve, posebno gospodarstva, Drugié, iz-
rocitev tovarn in gospodarskih podje-
tij sploh v upravo delovnim kolekii-
vom itd. Ze sama decenfralizacija ne
le gospodarstva, temveé¢ tudi politic-
nega, kulturnega in drugega zivljenja
nosi v sebi ne samo glohoko demokra-
tiéni znacaj, temved tudi klice odmi-
ranja ne le centralizma, marveé¢ tudi
drzave na sploh kot sredstva za prisi-
ljevanje. To je, glejte, dejsivo, o ¢i-
gar realnosti se lahko pri nas preprica
vsak, kdor Zeli.«

Pri govoru o stanju v Sovjelski zvezi
po Oktobrski revoluciji je marfal Tito
dejal, da je Oktobrska revoiucija omogo-
tila, da je vzela drZava proizvodna sred-
stva v svoje roke, toda ¢ sredsitva so se
danes, po 31 letih, v 8Z v rokah drzave.
Gesla »Tovarne delaveem< torej niso u-
résniéili, delavei Se danes nimajo nobe-
nega deleZa pri upravljanju tovarn, tem-
ve¢ delajo to direktorji, ki jih je posta-
vila drZzava Delavei imajo samo moZznost
in pravico, da delajo, torej se ne razli-
kujejo mnogo od vloge od delaveev v ka-
pitalistienih drzavah. Razlika je samo v
tem, da vy Sovjetski zvezi nj bhrezposel-
nosti. Ker Stejejo voditelji v ZSSR drzav-
no lastnino za najvisjo obliko druZbene
lastnine, potem dejstvo, da niso izroéili
proizvodnih sredstev v upravo delaveem,
izhaja verjeino prav iz tega pojmovanja
o drzavni lastnini. Upostevali je treba
vse tinitelje, od katerih je qdvisen po-
fasnejdi ali hitrej§i razvoj, Socializem
prihaja v Casu, ko so proizvajalne sile
razvite do visoke stopnje, sovjelska drZa-
va pa je bila dedistina ene izmed indu-
strijsko majbolj zaostalibh deZel, zato so
morali fele usivarili materialne pogoje
za socializem, ki so v visoko razvilih ka-
pitalistiénih drZavah Ze podani. To pa ni
tako lahko doseti.

» Seveda pa z druge sfrani ne gre za to,
da bimorala driava imeti vse funkeije tudi
gospodarske, tako dolgo v svejih rokal,

dokler ne bi dosegla omenjene visoke -

stopaje industrializacije in ustvarila vseh
potrebnih materialnih in drugih pogojev
za socializem. Tako lahko gledajo na
stvar samo ftisti, ki hofejo revidirati na-
uk o odmiranju drzave, ki menijo. da se
gre v socializem skokoma in da se lahko
natanke dolofijo meje niZie in vije faze
!:omunlzmn_ V prvi vrsti in najholj gra-
jamo nekaj drugega:

L. Grajame naéin apravljanja, ki med
drugim tudi ovira hitrej§i razvoj eko-
nomike v 8%, saj ée bi ta naéin bil bolj-
§i, bi bili ‘tudi uspehi v gospodarskem
razvoju SZ do danes vedii;

2, grajamo naiin. kako
ZSSR ljudi;

3. grajamo ujihove poime o viogi ve-
likega naroda itd.«

Pri govoru o odmiranju drZave kot
takine v Sovjetski zvezi, je marsal Tito
dejal, da v Sovjetski zvezi Se ni nikakrs-
nih znamenj o prizadevanju, da bi se go-
spodarske ali polititne drZavne funkcije
prenesle navzdol, tam gredo vedno bolj
po poti strogega centralizma, ki je lasten
najbolj izraziti burZeaziji in birokrati¢ni
drZavi, Ta centralizem in zastoj v nadalj-
njem razvoju SZ mna poli v socializem,
ima svoje korenine v tem, kako sovjetski
vaditelji razlagajo Marxov in Leninov
nauk o drZavi.

» Stalin zavzema drugatno staliSée o od-
miranju driave, Marx, Engels, Lenin nas
utijo, da zatenja drzava odmirati v tre-
nutku, ko pride proletariat na oblast. Gre
seveda za to, da pride proletariat zares v
vsakem pogledu ng oblast. To odmiranje
driave se zatne najprej v »njenih go-
spodarskih funkcijah<, v upravljanju pro-
izvajaleev s proizvodnjo, v postopnem
prenafanju gospodarskih funkeij z dr-
zave na delovne kolektive; vee to ne
sme biti skokoma. na en mah, ampak

(Nadaljevanje na 2. strani)

vigajajo v

Reorganizacijski ukrepi v driavni upravi
nasega gospodarstva bodo mnogo prispevali
k dvigu socialisti¢ne zavesti in samozaupanja

Na zasedanju Ljudske skupsgine FLRJ
je “govoril tudi predsednik Gospodar-
skega sveta FLRJ tovaris Boris Kidrig,
ki je med drugim dejal:

»Reorganizacija drZavne uprave se je
drzala pri tem objektivne stopnje, do ka-
tere so prisli pri nas sploSna socialistiéna
graditev, razvoj materialnih proizvajalnih
sil in razvoj druZbene zavesti, Uposteva-
jo¢ te momente, kaie analiza— govorim
zaradi osvetlitve nekoliko shemati¢no —
da je za zagotovitev splosnih planskih
proporcij v nafem socialistitnem gospo-
darstvu in za koordinacijo gospodarske
operafive v smislu in za zagotovitey teh
propercij §e vedno nujno pofrebna drzav-
na uprava v gospodarsivu. Neposredno
operativo v gospodarstvu pa lahko v bi-
stveni meri prepustimo neposrednim pro-
izvajalcem. Pri tem obdr#i drZavna upra-
va samo toliko operativanih, kadrovskih
in regulativnih kompetene, kolikor je po-
trebno, da ne bi bile ob dani stopnji ma-
terialnih proizvednih sil, drufbene iave-
sti in splosnib gospodarskih teZav, ki iz-
hajajo iz naporne borbe za petletni plan,
prizadete splodne planske proporcije.

V odnosu na nesocialistiéni sektor
ostane seveda upravna in gospodarska
lunkecija drfave po svoji naravi, kakrina
je bila prej, ker gre pri privatnem sektor-
iu za element dosocialistiéne preteklosti.

Kaj omogota v do sedaj izvedeni re-
organizaciji drZavne uprave v gospodar-
stvu vzpostavilev, razsiritev in poglablja-
nj2 uprave po neposrednib proizvajalcih?

1. Ukinili smo dolgo vrsto prejsnjih
gospodarskih ministrstev, namesto njih pa
$mo na eni strani ustanovili svete, na dru-
g1 strani pa generalne direkcije. General-
ne direkcije Ze sedaj niso ve¢ AOR v sta-
rem smislu besede, marved so v bistvn
zdruZena podjetja, t. j. vi§ja oblika go-
spodarskega zdruZevanja, To viijo obliko
gospodarskega zdruZevanja lahko posta-
vimo brez organizacijskih in gospodarskih
teZav v relativno kratkem &asu pod sples-
no upravo delavskih svetov in delavskih
upravnik odborov, kakor to izretno dolo-
€a danes sprejeti zakon. Medtem ko so
bile prej generalne direlicije predvsem sc-
stavni del ministrstev, t. j. drZavne upra-
ve, se bo sedaj v niihovem organizacij-
skem zna€aju ohranil moment neposredne
driavne uprave samo §e pri imenovanju
generalnih direktorjev, ki pripada Prezi-
diju_oziroma Ljudski skupséini.

Hkrati s tako reorganizacijo general-
nih direkeij je presla velika vedina nasih
gospodarskih podjetij iz zvezne upravmne
kompetence v republisko, velik del prej
republiSkih podjetij pa preide sedaj pod
lokalno * upravo. Ta decentralizacija po-
meni sama na sebi pribliZevanje uprave
neposrednim proizvajalcem, in to je tudi
njen glavni smisel. V naSe plansko go-

Zakon daie delaveem

nasih delovnih lindi

spodarsivo, ki dosledno centralizira samo
sploine proporcije, vna¥a Siroko pobudo
od spodaj in globoke demokratitni znagaj.

Sveti, ki so bili ustanovljeni za
sploSno koordinacijo gospodarskih po-
slov v kompleksnih gospodarskih pa-
nogah, tako znotraj republiskih vrad
kakor tudi znotraj zvezne vlade, niso
ve¢ gospodarska ministrstva starega
tipa, ki so ustrezala izklju¢no drzav-
nim lastninskim pravicam in sociali-

sticnemu sektorju, po katerih je
upravni aparat v gospodarstvu dobival
vedno veéje in SirSe kompetence.

Sveti so ostali naravno organi driav-
ne uprave v gospodarstvu, hkrati pa
so postali kolegialna telesa, v katerih
so neposredno zastopane generalne
direkcije kot viSja, v bliznji bodoé-
nosti v glavnem Ze nedrZavna oblika
gospodarskega zdruZenja.«

Na koncu svojega govora se je tova-
ri§ Kidrié pomudil na vplivu, ki ga bo
imela reorganizacija uprave nasega go-
spodarstva na nadaljnji razvoj material-
nih proizvajalnih sil. Dejal je:

»Kakor so nam upravne oblike drzav-
nega socializina v prvih obdobjih nase
socialistiéne graditve pomagale ohvla-
datj tezko gospodarsko dediSé¢ino anar-
hi¢nega kapitalistiénega gospodarstva v
pretekiosti in poloZiti temelje nafemu
planskemu gospodarstvu ter preili na
petletni plan, tako so zacele postajati
v zadnjem casn pred reorganizacijski-
mi ukrepi v drZavni upravi gospodar-
stva vedno vefja ovira za unadaljnji
napredek nasih materialnih proizva-
jalnih sil, s tem pa tudi graditve so-
cializma, Mi se seveda ne posluZujemo
sovjetskih metod pojasnjevanja, kadar
izvedemo kak preobrat, in ne reéemo:
»Do danes opolnoéi so bile prejsnje
oblike in prejSnje metode pravilne,
od polnoéi naprej pa postanejo ne-
pravilne«. Kakor je Ze poudaril to-
vari§ Tito, bi bili mogli zaceti z re-
organizacijo tudi prej, ¢ée bi bili
bolj z lastno pametjo izvajali marksi-
zem-leninizern na nase: pogoje in bi
bili manj sprejemali véasih tuodi po-
pelnoma napacéne in zastarele sovjet-
ske recepte. Toliko bolj so reorgani-
zacijski ukrepi v drZavni upravi na-
Sega gospodarstva, ki smo jih izvedli
v zadnjih mesecih in jih izvajamo
tudi sedaj hkrati z danes sprejetim
zakonom, umestni in neizogibni. No-
benega dvoma ni, da bodo mnogo pri-
spevali ne samo k dvigu socialisticne
zavesti in samozaupanja nasih delov-
nih ljudi, temve¢ tudi k njihovi ini-
ciativi in po njej k nadaljnjemu na-
predku nasih materialnih proizvajal-
nih sil.c

moznost uéinkovitega

dela pri upravljanju z gospodarstvom in
odstra  evaniu birokratskih metod v delu

Predsednik Centralnega odbora Zveze
sindikatov Jugeslavije, ljudski poslanec
Djuro Salaj, ki je razpravljal o spre-
jetju temeljnega zakona o upravljanju dr-
Zavnih' gospodarskih podjetij in vigjih
gospodarskih zdruZenj po nasih delovnih
kolektivih, je dejal:

»Predlog za temeljni zakon o uprav-
ljanju drZavnih gospodarskih podjetij in
visjih gospodarskih zdruZenj po delovnih
kolektivih pomeni nadaljnjo razdiritev
pomena in vloge delavskih svetov. Do-
sedanja funkcija teh svetov, ki je bila
preteZno posvetovalna, je prerasla v
funkcijo neposrednega upravljanja, ki jo
novi zakon zato postavlja, da se ¥e bolj
razvije socialistitna demokracija v nafem
gospodarstvi.

Zakon omogofa delaveem, da nepo-
sredno sodelujejo pri upravljanju z visji-
mi gospodarskimi zdruZenji in da sodelu-
jejo v delavskih svetih visjih gospodar-
skih zdruZenj. Tako imajo delavci moz-
nost uéinkovitega dela, tako pri uprav-

" ljanju z gospodarstvom kakor tudi pri

gdftranie-vaniu birokratskih metod pri
el «

Djuro Salaj je nato poudaril, da za-
znamuje novi zakon mnovo pomembno
stopnjo v razvoju nase socialistitne dr-
zave na poti k nadaljnji zgraditvi demo-
kracije v nafem gospodarstvu. Dejal je:

»Prepri¢an sem, da bo ta zakon na-
vduSeno sprejet med nadim ljudstvom. To
bo zadostilo vse dosledne borce za so-
cializem.«

»Sindikat bo,: je kongal Djuro Salaj,
»razvil §iroko dejavnost pri izvajanfu no-
vega zakona o delavskih svetih in fim
dajal vso svojo pomol. Se odlofneje kot
doslej bodo ti sveti napeli vse svoje sile,
da kulturno vsestransko povzdignejo
nae delovne ljudi, ki naj postanejo %e
bolj zavedni graditelji socializma.« :
 Prepri€anje, ki ga je ob koncu sve-
jega govora izrazil Djuro Salaj, da bo
delavski razred in vsi delovnj Hudje Ju-
goslavije navduSeno pozdravili in spre
ieli ta zakon, ki pomeni nove zgodovin-
sko pridobitev nadih narodov na poti
graditve socializma, so potrdili vsi ostali
govorniki.
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l;;g.a_slupmmt. ker bi sicer priilo do anar-
ije,

Kako pa gledajo sovjetski voditelji
mra tazvo] v komunizmu? V marksistié-
nem nauku se nikjer ne govori o taks-
nem prehodu v komunizem, ki bi Sel
skokoma, ¢eprav se govori o dveh fazah,
0 niZji in visji fazi komunizma, ki se-
stavljata celoto, v kateri se razvija po-
stopni prehod h komunizmu. Govori se
o postopnem razvoju v vigjo fazo, v ko-
munizem, ko sji je proletariat Ze prisvo-
jil oblast. In vendar gledajo sovjetski vo-
ditelji na stvar tako, kakor da bi samo
lahko dolotili, kdaj se lahko vzame, da
ge je zalel prehod v viSjo fazo, da se je
zatel komunizem, To ni nobena fala, am-
pak Zalostna resnica, ker je vsem znano,
da je Molotov Ze leta 1948 razglasil vstop
v visjo fazo komunizma,

Sedaj pa poglejmo, kako je Marx de-

finiral prehajanje v vidjo fazo: >V vigji
fazi komunistiéne druzbe, ko ¢lovek ni
vet podrejen delitvi dela, ker ga zasui-
njuje, ko obenem s tem izgine tudi raz-
likn med umskim in fiziénim delom, ke
delo preneha biti samo sredstvo za Ziv-
lienje, ko obenem z napredovanjem raz-
voja posameznikov naraf¥ajo tudi pro-
izvajalne sile in vsi viri druZbenega bo-
gastva pritekajo v mogofnih valovih, Sele
fedaj je mogofe popolnoma premagati
“ozko obzorje burioaznega prava, druzba
pa lahko napiSe na svojo zastavo: >Vsak
po svojih sposobnostih, vsakemu po nje-
govih potrebah.«

Takina je torej ta stvar z viSjo fazo
komunizma, Od tega so v SZ Fe zelo,
zelo daleé in seveda tudi pri nas.

Bili so in fe vedno so ljudje, ki so
mislili, da je obvladovanje proizvajalnih
gredstey reienp s tem, &e imenujejo
za direktorje ali upravitel{‘e najboljse de-
lavee, Takinih ljudi, ki tako mislijo, tudi
fe danes ni zmanjkalo, Stvar je sama na
sebi dobra, ker pridejo na ta naéin na
takina mesta ljudje, ki jim lahko zaupa-
mo in katerim driava delovnega ljudstva
tudi res zaupa. Delavee direktor, ki d]a
tudi sam prifel iz vrst delovnih ljudi,
omogofa ljudski drZavi boljfo kontrolo
poslovanja, obenem pa takien direktor
tudi bolje razume razli¢ne potrebe de-
Iaveev in bolj skrbi zanje in za drZavno
to je ljudsko premoZenje. Vendar je bil
to le najpairebnejsi ukrep v &asu, ko je
driava jemala proizvajalna sredstva ¥
sveje roke, taks pa seveda ne more osta-
ti, &0 se hotemo izogniti neprilikam, ki
bi iz tega lahke nastale v daljSem raz-
dobju. To je ena stran, druga stran pa je,
da s tem Se 11 uresniteno geslo »Tovar-
ne delaveeme in da se s tem Se ne bi
mogla uresnifiti ideja o odmiranju dr-
zavnih funkeij v gospodarstvu, Kakor
sem Ze prej omenil, je zakonski nairt,
ki naj ga tukaj sprejmemo, nenavadno
velikega pomena za nadaljnji pravilni
razvoj nade socialistitne drzave, Vendar
pa fe ne refuje v celoti tega vprasanja
in je samo nov korak na poti h komu-
nizmu, Driavne funkeije pri upravljanju
gospodarstva §e ne prenehajo popolnoma,
vendar pa niso vet popolne in izkljud-
ne, SlabSe postajajo zaradi tega, ker k
upravljanju pritegujemo delovne ljudi.
Postopoma, ne pa na en mah in v celoti
vstopajo v svoje pravice, da kot proizva-
jalei tudi upravljajo- to proizvoednjo. Za-
kaj vstopajo delovni ljudje postopoma in
ne na en mah? Ali bo ta postopnost tra-
jala dolgo in kako dolgo bo trajala? Na
to ni mogode odgovoriti, da bo trajala to-
liko in toliko #asa, ker je to odvisno od
razliénih okoliZ¢in, Odvisno je od tega,
kako hitro bo napredoval kulturni raz-
voj, to je vsestranska izobrazba delavcev,
tako da bi bili v vsakem pogledu zmoi-
ni uspe¥no in v korist skupnosti uprav-
ljati tovarne, rudnike, transport itd. Saj
brez tega delavei ne bodo mogli oprav-
ljati evidence in kontrole; brez kultur-
nega dviga delavei ne bodo mogli popol-
noma obvladati tehnike upravljanja. To
jo odvisno od hitrosti razvoja proizvajal-
nih sil itd.

Ta kulturna povzdiga delaveev je za
nas zato fe tem veljega pomena in }e
eno izmed najteijih vpraZanj, ker je bila
naga deiela med najbolj zaostalimj deie-
lami v Evropi kar se tite stopnje proiz-
vajalnih sil, Na¥a industrija se je Fele
sedaj zatela razvijati s polnim razma-
hom. Hitrejie ali potasnejie prenaZanje
vseh funkeij upravijanja v gospodarstvu
na delovne ljudi je zato pri nas odvisno
tudi od hitrejSega ali potasnejfega raz-
voja proizvajalnih sil, To je v prvi vrsti
odvisno od samih delaveev, od njihovega
prizadevanja, da kar najhitreje proiz-
vedemo kar najved potro¥nih sredstev, od
prizadevanja delaveev, da varfujemo in
ne razsipljemo itd. Lenin pravi: >Komuni-
zem se zafenja tam, kjer se pojavlja sa-
mopoirtvovalno obvladovanje teikega de-
la, prizadevanje navadnih delaveev za
povetanje storilnosti dela, za varovanje
vsakega puda Zita, premoga, Zeleza in
drugih proizvodov, ki niso namenjeni
esebno njim ali njihovim sbliZnjime ali
»daljnime, ampak vsej >druibic,

Zakaj postavlja na prvo mesto nuj-
nost kulturnega razvoja? Ce pogledamo
itevilo industrijskih delaveev v stari Ju-
goslaviji in danagnje &tevilo in Je &tevilo,
ki ga bomo dosegli v prihodnosti, ni
tezko uganiti, v fem je bistvo stvari. Kdo
prihaja danes v industrijska in druga
podjetja? Kmetje. V podjetja prihaja to-
rej velikansko &tevilo kmetov, na pol
kmetov in na pol delavecev, Te ljudi je
treba najprej izuditi za delavee, potem
pa vzgajati kot delavee upravitelje. To
ni kratko in lahko opravilo in ga je tre-
ba jemati z najvefjo resnostjo in potrp-
ljenjem in se odloéno zavzeti, da mu bo-
mo kos. Pri vzgajanju teh novih delav-
cev homo imeli in imamo Ze danes ne-
malo opravka, da ima velik del delay-
cev napatne pojme o svoji dolinosti, ki
jo imajo kot delavei, o svojem odnosu do
driavnega, t. i. ljudskega premoZenja itd.

Vzemimo samo dejstvo, da gradimo
in odpiramo #tevilne objekte in celo ne-

katere najvefje tovarne, rudnike i. dr.
ravno v najbolj zaostalih krajih, kakrini
so najbolj zaostali del Bosne, Sandiak,
Makedonija, Kosove in Metohija, Lika,
Crna gora itd., torej povsod tam, kjer je
bilo doslej zelo malo ali nié industrije.
Kdo pa bo delal v teh tovarnah, rudni-
kih in drugih podjetjih? Kmetje iz teh
zaostalih krajev! Revni kmetje iz teh
zaostalih krajev bodo morali priti in bo-
do tudi prisli v te tovarne in rudnike.
Iz siromasnih kmetov, katerih predniki
kulturne in Zivljenjske ravni, morajo po-
stati zavedni delavei, graditelji lepSega
Zivljenja zase in za vso socialistitno
skupnost. To ne bo tako lahek in hiter
proces, Zavedamo se tega, ker imamo
Ze danes precej izkufenj s tem, kako tei-
ko je iz na pol kmeta — na pol delavea
vzgojiti zavednega in discipliniranega
industrijskega delavea, Ce hotemo to do-
sefi, bo treba e mmnogo truda, treba bo
vztraino dokazovati tem na pol delav-
cem, da postajajo v nadj socialistitni de-
Zeli ne samo proizvajalei v industriji,
rudarstva itd., ampak tudi lasiniki pro-
izvajalnih sredstev. Treba jim je doka-
zati, da so z vstopom v te tovarne, rud-
nike in druga podjetja obenem postali
tudi njihovi lastniki. Ne tisti ko3¥ek ne-
rodovitne zemlje, ki jim ni nikoli mogel
dati moZnosti, da bi Ziveli éloveka vred-
no Zivljenje, ampak tovarne, rudniki in
drugo jim lahko zagotovijo lepie Zivlje-
nje, kakor pa so ga imeli sami in nji-
hovi predniki. Zakaj je potrebno, da po-
stanejo ti na pol kmetje — na pol de-
lavei zavedni industrijski delavei? Po-
trebno je v prvi vrsti zaradi tega, ker
gradimo mnogoStevilne tovarne in pod-
jetja, odpiramo zmeraj nove in nove rud-
nike, z eno besedo, industrializiramo na-
g0 socialistitno dezZelo, da bi jo napra-
vili bogatej¥o, da bi bila neizrabljena bo-
gastva pristopna vsem drZavljanom nage
deZele, da bi ljudje lahko ta bogastva
koristno izrabljali itd, Zato da bi se to-
varne, rudniki itd, lahko spravili v tek,
so potrebni delavei, ki bodo zmoZni ob-
vladati in razgibati novo, sodobno teh-
niko. Te sodobne tehnike ne bo mogel
obvladati na pol kmet, ki ve# misli na
syoj koitek nerodovitne zemlje kot pa
na sodobna proizvajalna sredstva, ki da-
nes pri nas niso ved privatna, kapitali-
stitna, ampak druibena last vse nage
skupnosti, Z njimi ne razpolagajo ved
kapitalisti ali njihovi dobro plafani zve=
sti uradniki, birokracija, ki je skrbela
samo za koristi kapitalistov, to je za to,
da se iztisne iz delavea kar najve¥ pro-
fita za kapitalistiéni Zep, pri ¢emer bi
dobila tudi ta birokracija svojo drobti-
nico. Pri nas bodo sedaj upravljali te
tovarne, rudnike in drugo delavei sami.
Sami bodo dolotali, kako se bo delalo
in koliko, vedeli bodo, zakaj delajo in v
kak%en namen se bodo uporabljali uspe-
hi ‘njihovega dela. Zato, da bi to lahko
dosegli povsod v na¥ driavi, tudi v naj-
bolj zaostalih krajih, moramo vzirajno
premagovati zaostalost in povadigniti na
pol kmete na stopnjo zavednih industrij-
skih delaveev, ki bodo razumeli tako
svoje dolZnosti kakor svoje praviee, ki
jih imajo kot graditelji socializma.

1z tega vidimo, da so v zaostali de-
geli, kakrina je n. pr. naga, zelo velike
tefave na poti do zgraditve komunizma.
Kaj pa sedaj? Ali naj fakamo, da bodo
vsi delavei postali emako pametni in
zmo¥ni za upravljanje podjetij? Jasno je,
da ne, ker bi moralj v tem primeru ne-
skonéno dolgo fakati. Ravno pri procesu
upravljanja pri neprestanem procesu de-
la in upravljanju si bodo vsi delavei pri-
dobili izkugnje, Ne bodo spoznali samo
delovni proces, ampak tudi vse probleme
svojega podjetja. Delovni ljudje se bodo
lahko samo pri praktitnem delu nautili
uporabljati evidenco, se seznanili s tem,
koliko materiala smejo porabiti in ko-
liko prihraniti, in si bodo lahke na jas-
nem o tem, zakaj vse se uporablja nji-
hovo delo, to je, kam gre preseiek nji-
hovegan dela in v kakien namen se upo-
rablja. Seznanili se bodo s tem, kolikina
mora biti akumulacija v njihovem pod-
jetju kot del splone planske akumala-
cije in do katere mere lahko zvifajo svo-
jo #ivljenjsko raven. Znano jim mora
biti to, za koliko in s kaksno hitrostjo
morajo povetevati storilnost dela itd.
Brezpogojno se morajo seznaniti 2z de=
lovno diseiplino, 04 tistega trenutka, ko
prevzamejo delovni ljudje odgovornost
za udeleibo pri upravljanju gospodar-
stva, postane namret vpraianje delovne
discipline njihova poglavitna dolZnost.

&e prav posebno bodo morali sveti
delovnih kolektivov vplivati na to, da se
kar najbolj racionalno razvrita delovna
sila, da ne dopu¥tajo, da bi se v njiho-
vih podjetjih vgnezdila nepotrebna, ne-
produktivna delovna sila, oziroma nepo-
trebna birokracija v administraciji. S tem
bi se namred samo povefali proizvajalni
stro¥ki in zniZala rentabilnost njihovih
podjetij, To pa bi bilo v Ekodo vsemu
kolektivu. Treba je znati razlikovati med
potrebo za specialisti in nepotrebnim ad-
ministrativnim, neproduktivnim apara-
tom.

8 tem, da bodo tovarne, rudniki itd.
izroteni v upravljanje delovnim kolekti-
vom. bo postalo nemogofe, da bj se v
nafe gospodarstvo vgnezdila nalezljiva
bolezen, ki ji pravimo birokratizem. Ta
bolezen se neverjetno lahke in hitro
prenafa iz burioazne druibe in je ne-
varna v prehodni dobi, ker kot polip 8
svojimi tisoferimj tipalkami oteZuje in
ovira pravilni in hitri razvejni proces.
Birokratizeth sodi med najvedje sovrai-
nike socializma prav zato, ker se ne-
opazno vtihotapljn v vse Spranje drui-
bene dejavnosti in se ljudje v zafetku
niti samj tega ne zavedajo, Napafno bi
bilo misliti, da pri nas birokratizem Ee
ni zatel poganjati korenin, Tudi pri nas
se je Ze zafel viihotapljati v razng usta-
nove, v driavni aparat in gospodarstvo.
Toda mi se tega zavedamo in smo zato
#e storili vrsto ukrepov, da ga onemo-

gotimo. Pri tem ne zadostujejo kampanj-
ski ukrepi, ampak je potreben nepretr-
gan boj in vzgajanje ljudi.-

Lenin pravi, da dajeta tehnina in
kulturna zaostalost najugodnejSa tla, na
katerih lahko ‘birokratizem poZene svoje
korenine. Vendar pa obenem tudj pra=-
vi, kako se najlaZe oziroma na edini mo-
gotéi nain uspe¥no borimo zoper biro-
kratizem. »Z birokratizmom se je mogo-
te boriti do konea, do popolne zmage
nad njim samo tedaj, ¢e bo vse prebi-
valstvo udeleZeno pri upravljanju. V bur-
Zoaznih republikah je bilo to ne samo
nemogofe, ampak tudi sam zakon tega
ni dopuséal. Najboljge burZoazne republi-
ke, pa naj so Se tako demokratiéne, po-
znajo na tisoée zakonskih ovir, ki one-
mogoéajo delaveem, da bi bili udeleZeni
pri upravljanju, Razen zakona pa je tu-
kaj tudi %e kulturna stopnja, ki je ne
mores podrediti nobenemu zakonu. Ta
nizka kulturna stopnja je vzrok, da so
sovjeti, ki bi morali biti pe svejem pro-
gramu organi za upravljanje po delovnih
ljudeh, v resniei organi upravljanja za
delavee po naprednih plasteh proleta-
riata, ne pa po mnozicah delovnih ljadi.c
K_ulturna zaostalost, o kateri govori Le-
nin, je torej vzrok in v tem je nevar-
nost, da se upravljanje birokratizira.

Lenin nam pokaZe, da birokratizem
prav posebno cvete tam, kjer je zaosta-
lost ve&ja. Te besede najbolj jasno go-
vore o tem, kje moramo iskati korenine
birokratizma, Mar to ne kaZe, da cvete
birokratizem prav tam, kjer se ljudje e
ne zavedajo svoiih pravie glede kontro-
le in odlo¥nega boja zoper vsako biro-
kratsko ravnanje, kjer se ljudje Se ne
zavedajo, da je birokratizem Zkodljiv po-
jav za socializem, ki se ne more izko-
reniniti samo 2z odlokj od zgoraj. ampak
se mora zoper njega boriti vsak zaveden
tlovek pri svojem vsakdanjem delu, Pri
tem pa nj treba misliti, da birokratizem
Iahko zavlada samo v visokih ustano-
vah, spodaj pa da je to tefe. Ne, biro-
kratizem prodira tudi do ni%jih dr-
Zavnih in gospodarskih administrativnih
ustanov, &e¢ se ne horimo zoper nlega.
Razume se, da je tragitno za socialistid-
no deZelo, e se hirokratizem v njej
vgnezdi in ustali povsod, v najvidjih in
najniZjih ustanovah, & vrhovi ne vidijo
ali notejo videti njegove ¥kodljivosti. Zo-
per birokratizem, ki ga hotemo z uspe-
hom zatirati, ne zadostujejo samo ukre-
pi, ki se izdajajo zgoraj, v najvigjih ura-
dih, medtem ko spodaj mislijo, da naj-
bri ni nevaren. Pa ¥e kako je nevaren
tudi spodaj. Te je pri nas pokazala tudi
praksa. Zato je birokratizem nevaren
tudi v administraciji republik in v ad-
ministraciji oblasti in v administraciji
okrajev in krajevnih organov in tudi v
administraeiji raznih trgovskih in drugih
gospodarskih ustanov, Zato je nujno po-
trebno, da se s pritegnitvijo najgiréih
mnoZic borimo zoper njega in da ne do-
volimo, da bi se¢ ta, za socializem gkod-
ljiv pojav, rairastel,

Danes, ko je ue samo driavng admi-
nistracija. ampak tudi celotne gospodar-
stvo v rokah ljudstva, je ravno ljudstvo
pristojno, da neprenehoma nadzoruje
delo tistih. ki so nastavljeni v admini-
straeiji zato. da upravljajo svoje dolino-
sti v korist socialistitne skupnosti, De-
lovni kolektivi in njikovi sveti. ki hodo
upravljali tovarne. rudaike itd.. hodo
imeli zelo pomembno nalogs, da onemo-
gofijo birokratske metode pri uprav-
lianju, >

Vpradanje vloge sindikatov se v
novih pogojih, v pogojih sodelovanja
delovnih ljudi v upravljanju, nekoliko
spremeni, ker je funkecija sindikatov
sedaj v glavnem usmerjena na tisto,
kar je v delu sindikatov najvaZnejie,
na vzgojo, na vsestransko kulturno
izobrazevanje sindikatov, Delo sindi-
katov je usmerjeno na to, da se novi
delavei, to se pravi bivsi kmetje, z
vztrajnim delom sindikatov pod vod-
stvom Partije, ¢imprej otresejo drob-
nolastnidkih navad, da se ¢imprej
dvignejo na raven najvestnejsih in-
dustrijskih delaveev, delaveev z no-
~im socialisti¢énim odnosom do proiz-
vajalnih sredstev, do tovarn, do delav-
cev, do druibene lastnine, do dela.
Te nove delavce je treba éimprej
vzgojiti, da bodo neutrudljivi in po-
Zrtvovalni  graditelji  komunistiéne
druzbe, t. j. lepSega in srecnejSega
Zivljenja vseh delovnih ljudi.

VYV zvezi s sodelovanjem delavcev
v upravljanju podjetij oziroma s pro-
izvodnjo se zmanjsa fista naloga sin-
dikatov, ki so jo imeli v zvezi z zas¢ito
interesov delaveev, ker redujejo to
stvar sedaj sami delavei preko svojih
svetov oz. upravnih odborov v proiz-
vodnji. S tem je hkrati olajsana dvoj-
na vloga sindikatov, ki so morali na
eni strani &¢ititi koristi delavcev. na
drugi strani pa so morali prav tako
upostevati koristi ljudske drZzave, ko-
risti celote, koristi vse skupnosti.
tem, da se bodo delavei med uprav-
ljanjem proizvodnje seznanjali z vse-
mi problemi: z akumulacijo, s proiz-
vodnimi stroki, z raznimi Stevilnimi
tezavami, s katerimi so se morali do-
slej boriti sami ravnatelji oz. doseda-
nje uprave in sindikati, bo olajsano
tudi delo sindikatov v tem oziru. To bo
vsekakor mnogo pripomoglo k stabili-
zaciji delovne discipline v tovarnah,
rudnikih in drugih podjetjih.

Iz osnutka zakona je videti, da se
delovni ljudje na najbolj demokratieni
nadin vZivljajo v svoje funkcije uprav-
ljanja. Delavske svete volijo neposred-
no s tajnim glasovanjem delavei in
namesdenci po tovarnah, rudnikih in
podjetjih sploh. Ti delavski sveti in
upravni odbor, ki ga izvolijo ¢lani sve-
ta iz svojih vrst, morajo nZivati vse-
stransko podporo sindikatov. Da bi bi-
lo to moZno, pridejo v upravne odbore

-tudi predstavniki sindikata delavcev

in nameétencevy v tistem podjetju, ki

prevzemajo tako del odgovornosti za
upravljanje, namesto da bi bili samo
posvetovalni organi brez potrebne od-
govornosti oz. odgovorne dolinosti.

Ta zakon je eden izmed najbolj
demokratiénih aktov, kar smo jih do-
slej sprejeli; po vsebini pa se zreali
v njem naSa socialistitna stvarnost.
Poglejmo samo dolZnosti in pravice
delavskih svetov. Clen 23 pravi: De-
lavski svet podjetja: potrjuje osnovne
plane in zakljuéni ra¢un podjetja; iz-
daja sklepe o upravljanju podjetja
in izpolnjevanju gospodarskega plana;
voli, odstavlja in menja upravni od-
bor podjetja oz. posamezne njegove
¢lane; sprejema pravila podjetja po
odobritwi upravnega odbora visjega
gospodarskega zdruZenja; razpravlja o
poroéilih o delu upravmega odbera in
sprejema sklepe o odobravanju nje-
govega dela; obravnava posamezne
ukrepe upravnega odbora in sklepa o
njih; porazdeljuje tisti del akumula-
cije, ki ostane na razpolago podjetju
oz, delovnemu kolektivu,

Dalje, ¢len 27 govori o dolZnostih
upravnega odbora podjetja in pravi:
»Upravni odbor podjetja: potrjuje
osnutke osnovnih planov podjetja; Eo’
trjuje mesedne operativne plane; skr-
bi za pravilno obratovanje podjetja;
potrdi osnutek notranje organizacije
podjetja in osnutek sistematizacije
mest; potrdi osnutek pravil o delovnem
redu v podjetju in izdaja ukrepe za
utrditev delovne discipline; odloéa o
postavljanju namesencev na vodilne
poloZaje v podjetju; sklepa o ugovo-
rih del’avcev in names¢encev proti od-
loku o odpovedi in notranji razmestitvi
na delo; sprejema ukrepe o pospese-
vanju proizvodnje v podjetju, zlasti
o racionalizaciji proizvodnje, poveca-
nju delovne storilnosti, zniZanju pro-
izvodnih strofkov, zboljSanju kako-
vosti proizvodov, o varéevanju, zmanj-
ganju odpadkov in Skarta; odlota o
vpradanjih delovnih norm v podjetju;
odloda o razglasitvi udarnikov ter o
racionalizatorskih ter novatorskih pred-
logih; ukrepa o strokovni izobrazbi
delaveev in namesSfencev podjetja
kakor tudi o njihovi pravilni razme-
stitvi na delovna mesta, skrbi za pra-
vilno uporabo predpisov o delovnih
odnosih v podjetju, o platah, mezdah
ter napredovanju delaveev in name-
S¢encev, o zaS¢iti dela in socialnem
zavarovanju, kakor tudi o zboljianju
7ivljenjskih pogojev delavcev in na-
mes¢encev v podjetju; odobrava in
potrju;e plan uZivanja letnega dopu-
sta delavcev in namesfencev v podje-
tju; ukrepa o za$¢iti in uporabi splos-
nega ljudskega imetja, ki ga upravlja
podjetje, kakor tudi o odkrivanju, pre-
pre¢evanju in odstranjevanju pojavov
Skodljivstva, zapravljivosti in drugih
oblik brezvestnega odnosa do splos-
nega lindskega imetja. Upravni odbor
podjetja je odgovoren za izpolnitev
plana in pravilno puslovanje podjetja.

Odslej prehaja drzavna lastnina
proizvajalnih  sredstev, tovarn, rudni-
kov, Zeleznic postopoma v visjo obliko
socialistitne lastnine, DrZavna lastnina
je najniZja oblika druzbene lastnine,
ne najvisja, kakor menijo voditel ji
ZSS%. Glejte, v tem je nasa pot v so-
cializem, in sicer edino pravilna pot,
ko gre za odmiranje drzavnih funkeij
v gospodarstvu. Naj si kominformovel

Tekmovanje za

zapomnijo, da njihov klevetniski hrup
ne more zatemniti naSe svetle poti
graditve socializma.

Na drugi strani je ta na8 zakon o
sodelovanju delovnih kolektivov, to se
pravi nasih delovnih ljudi v upravlja-
nju gospodarstvu nase drzave, najbolj-
§i odgovor na vprasanje, kje je res-
ni¢na demokracija: tu pri nas ali to-
liko hvaljena in opevana zahodna de-
mokracija, Pri nas temelji demokracija
na materialni bazi za najSirSe mnoZice
delovnih ljudi, ¢utijo jo mnoZice, upo=
rabljajo jo za uresniéenje lepSe in
sreénejSe prihodnosti za vse delovne
ljudi nase driave. To je odgovor fi-
stim na Zahodu, ki toliko govore, da
pri nas ni prave demokracije, da je
nasa driava policijska drZava itd, ti-
stim, ki radi govore o nasem pomanj-
kanfu o tem, da nimamo tega in one-
ga itd. Da, nam res Se primanjkuje
marsicesa, ker Se ne moremo ustvar=-
jati dovolj sredstev, dovolj raznih
predmetov za uporabo, dovolj vsega
tistega, s €éimer bi si ljudje olepsali
zivljenje, dvignili svoj Zivljenjski stan-
dard. Toda prav zdaj smo mna poti, da
to doseZemo, dosegli bomo to za vse,
ne pa samo za manj$ino ljudi, kakor
je to na Zahodu. Kaj. koristi na Zaho-
du, da so trgovine polne vsega, kar si
¢lovek lahko pozeli; kdo lahko zdaj
tam zadosti Zelji, da to kupi? Razume
se, samo zelo majhen sloj ljudi. Vla-
dajo¢j razred lahko dobi vse, velikan-
ska vetina ljudi pa ne. To je torej
demokracija za manjSino, kajti de-
lovni ljudje, ki zasluZijo komaj za
¥ivotarjenje, ali brezposelni delavei in
uradniki nimajo nobene koristi od
takine demokracije, ki jim odvzema
sadove njihovega dela, nje pa vzdr-
Zuje samo zato, da bi vzdrzevali druge
fiziéno sposobne, to se pravi, da bi
jim zagotavljali hogate Zivljenjske
pogoje. Mi pa delamo na to, da bi tisti,
ki delajo, tudi uZivali sadove svojega
dela, in prav v tem je materialno bi-
stvo nase demokracije.

Zavedamo se, da nas ¢éakajo Se
veliki napori, preden bodo nasi delavei
premagali Se vse iz nase zaostalosti
izvirajote teZave, toda bodimo pre-
pricani, da bodo nasi delovni ljudje
zmagovito premagali vse teZave, ker
se zavedajo, da je zgraditev socializ-
ma njihova lastna stvar, da se lahko
to uresni¢i samo z njihovim lastnim
vztrajnim in poZrtvovalnim poletom.

*

Po kon&anem razpravijanju o predlogu
temeljnega zakona o upravljanju drZav-
nih podjetij in visjih gospodarskih zdru-
7enj po delovnih kolektivih na ekupni
seji obeh Svetov sta takoj nato Zvezni
svet in Svet narodov soglasne sprejela
ta zakon. V nadaljevanju posecbne seie
pa sta sprejela tudi prediog zakona o
odpoklicu poslancev Ljudske skupidine
FL%J. Takénega zakona ne pozna- nabe-
na burfoazna drZava, pa .udi nobena iz-
med drzav ljudske demokracije in tudi
Sovjetska zveza ni izdala nobenega po-
dobnega zakona. Ta zakon zagotavlja
ustavno pravico volilcev, da se lahko v
primerih, ko ljudski poslanec izgubi zau-
panje, takien odposlanec lahko odpoklie
tudi pred potekom mandatne dobe. Ta-
ko se ve&a udelezba ljudstva pri oblasti,
kakor je to Ze storjeno v gospodarstvu
z novim zakonom o upravljanju drZavnih
gospodarskih podjetij in visjih gospodar-
skih zdruzenj po delovnih koleitivih,

VP.$ DRUGEGA LIUDSKEGA POSOIILA

zajema vedno veé delovnih kolektivov

Vsak dan raste dtevilo delovnih ko-
lektivov, ki so %e prejeli obveznosti za
vpis novega ljudskega posojila. Vsepov-
sod v tovarnah, ustanovah in podjetjih

‘se je izvilo Zivahno tekmovanje, Dose-

danje obveznosti posameznih delavcev
in delovnih kolektivov dokazujejo, kako
veliko zaupanje imajo nadi delovni lju-
dje do nade driave, Partije in tov, Tita,
kako velika je njihova pripravljenost po-
magati k &imprejénji zgraditvi nale so-
cialistitne domovine.

Delovnemu kolektivu tovarne Titovih
zavodov Litostroj, ki je prvi sprejel ob-
veznosti o tekmovanju za vpis ljudske-
ga posojila, sledi vedno ved drugih ko-
lekiivov. Clani sindikalne epodruZnice
pri OLO Ljubljana okolica so vpisali Ze
doslej 72.000 din posojila, 81 frontoveev
II, rajona v Ljubljani je ob razpisu po-
gsojila sprejelo sklep, da bodo vpisali
55.000 dinarjev, 33 &lanov ljudske milice
II. rajona bo vpizalo 100,000 dinarjev
posojila,

Izredno lep primer je pokazal mila-
dinski aktiv v Tovarni avtomobilov v
Mariboru, kjer je dala mladina med pr-
vimi pobudo za vpis ljudskega posojila.
Na mnoZifnem mladinskem sestanku so
ves delovnj kolektiv presenetili s svoji-
mi visokimi obveznostmi. Samo mladinec
Visofnik Dugan je obljubil, da bo vpisal
10.000 dinarjev posojila, Vojko Lajovic
pa 5000 dinarjev. Mladinski aktiv v orgd-
jarnj pa se je obvezal, da bo dal 31.500
dinarjev posofila. Napovedali so tudi tek-
movanje za vpis ljudskega posojila vsem
oddelkom in vsem aktivom LMS v to-
varni,

Tudi delavei tovarne papirja v Vev-
tah so Ze veliko razpravljali o novem po-
sojilu. Na prvem mnoZitnem sestanku
kolektiva so vpisali 46.000 dinarjev. Ru-
darji v Trbovljah- so dali doslej najved
obveznosti, Ljudski poslanec Anton Za-
goriSek je povedal o ljudskem posojilu
takole:

»Mi bhomo z vpisom posojila ponovno
dokazali veem, da smo sposobni z last-
nimi silami zgraditi socializem. da se
homo ¥e odlotneje lotili dela, da izpol-
nimo letni plan pred rokom. Nas ne more
zlomiti nobena sila, ker trdno verujemo
nagemu vodstvu, nagi Partiji in tovariSu

Titu, Mi rudarji bomo med prvimi vpis-
niki posojila.«

Tekmovanje za vpis ljudskega poso-
jila je zelo razgibano tudi v drugih na-
iih republikah, V rudniku »Tito< v Ba-
novitih so v tekmovanju za vpis ljud-
skega posojila razvili Siroko agitacijo
med tlani kolektiva, Visoko socialistitno
zavest in patriotizem so pokazali mor-
narji in delavei z ladij trgovske morna-
rice. V prvem ljudskem posojilu so vpi-
sali 6,844.500 dinarjev, njihove obvezno-
sti za to posojilo pa so Se-veije.

Delovni kolektiv »Rade Konlar¢ v
Zagrebu je poslal delaveem podjetja
»Djuro Djakovid« v Slav, Brodu poziv na
tekmovanje za vpis novega ljudskega po-
sojila. Delavei in names€enci kolektiva
»Djuro Djakovif« so na mnoZilnem se-
stanku ta poziv sprejeli in napisali de-
laveem »Rade Kontarja¢ v Zagrebu na-
slednje pismo:

»Z zadovoljstvom smo sprejeli va§ po-
ziv na tekmovanje. Z nafega mnoZitneza
sestanka vam obljubljamo, da bomo tek-
movali ¥ tem, kdo ho bolje izvril pri-
prave za agitacijo za vpis novega poso-
jila in kdo ho prej in v vedjem Stevilu
izvedel vplatilo. Preprifani smo, da boe-
do v tem tekmovanju sodelovali vsi de-
lavei in namestenci va¥ega in nagega
kolektiva, Drugo ljudsko posojilo ho ve-
liko doprineslo k pospedeni soeialistiéni
graditvi nage domovine in zato homo sto-
rili vse, da v tem tovarifkem socialistid-
nem tekmovanju zmagamo, Ta zmaga ho
odraz na¥e ljubezni in predanosti Par-
tiji in tovarifu Titu, odraz .naSe sile in
nafe odlotnosti, da e dalje gremo po
poti novih zmag.«

Tekmovanje je tudi v Makedoniji in
posebno v Skoplju naslo velik odmev.
Delovni kolektivi so Ze skoraj vsepov-
sod objavili tekmovanje za vpis novega
posojila. Sekretariat frontne organizacije
I. rajona v Skoplju je povabil na tekmo-
vanje vse ostale rajone in frontne orga-
nizacije Skoplja, Strumice in Bitolja.
Delovni kolektiv ZelezniSke delavnice v
Skoplju pa je pozval na tekmovanje vse
kolektive Zeleznifkih delavnic za pred-
fasno izpolnitev nalog petletnega plana
in na tekmovanje za vpis ljudskega po-
sojila.
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Turnirsko tekmovanje proizvodnih brigad JYRSTILI SO SE MED ZMAGOVALCE

postaja mnoZicno gibanje za dvig storilnosti

Nae delovno liudstvo stalno if%e no-
vih oblik socialistiénega tekmovanja, Ka-
kor ni bile slugajno, da je Alija Sircta-
novié in stotine drugih na3ih delavcev
rusilo svetovne rekorde storilnosti dela
prav v &asu prve obletnice zgodovin-
skega V. kongresa KPJ, tako tudi ni slu-
¢aj, temvet globoka zavest naSega de-
lovnega ljudstva, da je pofastilo zadnje
volitve v Ljudsko skupidino FLRJ =z
mnoZiénim tekmovanjem.

Tekmovanje na &ast volitvam v zvez-
no skupstino FLRJ pa je Se posebno
vaino. Tovaris ing. Gvido Burger iz Ma-
ribora je na podlagi dolgoletnega opazo-
vanja razvoja socialisti¢nega tekmovanie,
ki je bilo Cestokrat le deklarativno in ne
ocenjevano, prisel do novega nacina tek-
movanja, katerega je delovna mladina
Predilnice in tkalnice Maribor prvi¢ pre-
izkusila. Vsa vsebina novega nacina tek-
movanja temelji v prencsu Sportnega na-
vdugenja igralcev in gledalcev do zmage,
ki vlada na Sporinih prireditvah (nogo-
met, tenis, $ah iid.) in v evidentiranju
rezultatov tekmovanja po naéinu turnir-
jev. Zato se je nekaj &asa uporshlialo
za ta nacin tekmovanja izraz »mladin-
sko«, kasneje »Zahovsko«, naposled pa je
dobilo naziv »turnirsko tekmovanje«. S
tem nadinom tekmovanja je izkljueno
vsako nesmiselno kriZno tekmovanje ali
lov za posameznimi encdnevnimi rekordi,
omogofeno pa je tekmovanje za naziv
najboliSe brigade v podjetju, posamezn
gospodarski panogi republike ali najbolj-
Se brigade med vsemi gespodarskimi de-
javnostmi republike.

Dosedanje podeljevanje talksnih nazi-
vov, v kolikor je sploh obstajalo, ni mog-
lo biti popolnoma realno, ker evidenti-
ranje ni bilo dovolj toéno niti dovolj
dobro vodeno tekmovanje med brigadami.
V turnirskem tekmovanju je to omogo-
¢eno na zelo lahek nagin, ker tekmujejo
dolotene brigade vsak dan z drugo bri-
gado (o Eemer morata biti obe brigadi
predhodno cbveS€eni in beleZi vsaka
brigada veéji preseg norme ali dnevnega
plana s Stevilko 1 ali pol totke v pri-
meru enakega rezultata enodnevneda tek-
movanja, oziroma 0 tock brigada, ki je
bila poraZena. Prav tako prejme 0 totk
tudi brigada, ki ni izpolnila dnevnega
plana. Rezultati se beleZijo na turnirsko
(karirasto) tablo. 3

Privlaénost in veliko zanimanje delav-
siva za turnirsko tekmovanje, ki se je
zacelo 24, februarja letos v Predilnici in
thkalnici Maribor med 24 brigadami, ki
so dvignile proizvodnost celotnega delov-
nega kolektiva v enem mesecu za 10%,
se je preneslo na 940 proizvodnih brigad
tekstiine industrije LRS. 26 najboljsih
brigad iz predilnic in iz thelnic tekmuje
za prvensive Slovenije. Velike prednosti
turnirskega ickmovanja v proizvodnji so
se zadele Siriti tudi v Stevilne kolektive
ostaiih gospodarskih panog. Do sedaj so
zadeli uvnf;tl turnirsko tekmovanje Ze
skoraj na vseh gradbiséih Sirom po Slo-
veniji. Delovni kolektiv gradbenega pod-
jetja »Konstruktor« v Mariboru je bil
prvi, in s tem dokazal, da se dé po tur:
nirskkem tekmovanju mnoZiéno tekmovati
ne le v tekstilni industriji, temveé na
vseh delovnih mestih in vseh strokah.
Gradbeni delavci tekmujejo do 20. julifa
za dologitev najboljiih brigad posamez-
nih gradbidd in podjetij, ki bodo nafo
tekmovale za prvenstvo v SlovenijL Nor-
me presegajo za 20 do 50/, posamezniki
pa se celo veé.

V rudarstvu si je prvi osvojil ta na-
¢in tekmovanja rudnik Senovo, ki je Ze
22, junija izpolnil pollétni plan. Zelo za-
dovoljive rezultate dosegajo tudi hrast-
niski rudarji v obratu Ojstro, kjer tek-
muje medsebojno Sest brigad oziroma iz-
men. Najboljfa brigada je brigada tova-
rifa Kmeta,, Posada Stirih rudarjev na-
koplje v &asu tekmovanja okrog 10 ton
premoga na mo#a, dodim je norma 54
tone. Po zgledu rudarjev obrata Ojstro
so kljub izredno teZkim pogojem zadeli

s turnirskim tekmovanjem tudi v obratu
Hrastnik.

Pod ni¢ laZjimi delovnimi pogoji ka-
kor v Hrastniku tekmujejo tudi v Cin-
karni Celje. Prvoino so poskusili tekmo-
vanje med desetimi brigadami pri peéeh.
Rezultat, da so spustili osem dni pred
rockom v pogon deseto pe& ter visoko
preseganje plana, je dal zamisel za raz-
girjenje turnirskega tekmovanja na vse
oddelke Cinkarne, ki imajo skupno 93
proizvodnih brigad. V Celju so si osvo-
jili turnirsko tekmovanje poleg vseh tek-
stilnih tovarn Se Tovarna sadnih sokov,
kjer tekmuje deset produktivnih proti
desetim neproduktivnim brigadam. Po
tem tekmovanju tekmujejo tudi v ti-
skarni v Celju.

Na podlagi do sedaj dobljenih izku-
fenj turnirskeda tekmovanja, ki so zelo
bogate za nadaljnji razvoj socialisti®neda
tekmovanja, so zaleli uvajati ta nalin
tekmovanja tudi v kovinarski industriji,
v usnjarski industriji ter celo v posino-
telegraiskih podjetjih. Do sedaj je vklju-
Genih v Sloveniji priblizno 1500 brigad
v tekmovanje po turnirskem naZinu,

Nedvomno pa imajo trenutno najvedje
izkuinje in uspehe turnirskeda tekmova-
nja v tekstilni industriji, ki je imela Ze
do sedzj najboljo organizacijo dela in
najvisje izkori§€anje strojev. Primer Pre-
dilnice in tkalnice Tr#i& nam dokazuje,
da bo turnirsko tekmovanje dosegla maj-
vetje rezultate v tistih delovnih kolek-
tivih, kjer brigadni sistem in organiza-
cija dela $e nista dovolj utrjena, S tem
noéemo reéi, da je kolektiv Predilnice in
tkalnice v TrZiSu slab, vendar moramo
ugotoviti, da ni bilo pravega Zivljenja v
brigadah, razen nekaj Zastnih izjem. Z
uvedbo turnirskega tekmovanja v imeno-
vanem kolektivu se je ¥e v prvih 15 dneh
tekmovanja dvignila storilnost na eno za-
posleno osebo v podjetju za 19,4%, in
sicer zaradi tega, ker so delavke pre-
vzele vet statev kakor do sedaj (do 8
statev). Kljub razSiritvi fronte dela je iz-
korisZanje cbratujotih strojev ostalo ne-
spremenjeno in se ni zni%alo, V Tekstil-
ni tovarni §t. Pavel pri Preboldu, ki je
poznana v vsej drfavi po stalnem viso-
kem izkori§€anju avtomatskih statev, so
dosegli v istem fasu kakor v TrZigu dvig
storilnostl na zaposleno osebo za 2,61%
s tem, da so Se nekoliko razirili fronto
dela in povedali izkori§anje strojev za
1,16°. V enodnevnem tekmovanju za
prvenstvo thkalske brigade Slovenije pa
so dosegli izkoriS¢anje strojev celo 99-
odstotno, L

Navedena primera nam dovolj jasno
dokazujeta, da bo potrebno s strani sin-
dikalnih organizacij usmeriti turnirsko
tekmovanje v kmetijstvo, rudarstvo, les-
no industrijo, kakor tudi Zelezniike de-
lavnice. Ostale sindikalne organizacije in
uprave podjetij pa morajo Ze zateto uva-
janje tekmovanja $e bolj izpopolnjevati.

Turnirsko tekmovanje proizvodaih bri-
gad postaja mnoZi&no gibanje za veijo
storilnost dela, ki zahteva poleg Ze zgo-
raj navedenih pozitivnih stvari tudi na-
slednje vaine pogoje uspeSnega sociali-
sti¢nega tekmovanja. Vsaka brigada mora
imeti svoj proizvodni plan in dnevni
pregled nad izpolnjevanjem plana ter
najtesneje sodelovati s tehniénim kadrom.
Ostra tekmovalna borba za prvo mesto
brigad ustvarja medfazno kontrolo nad
kakovestjo, ker slaba priprava surovin
ali pO-HZdB]kOV zmanjiuje delovne uspehe,
Zavest, da se plan brigade ne menja za-
radi odsotnosti posameznih é&élanov bri-
gade, krepi delovno disciplino tako v
pribajanju na delo. kakor tudi na samem

delovnem mestu.

Sploh lahko turnirski nadin tekmova-
nja smatramo za mnoZiino nadaljevanje
borbe za dvig storilnosti po zgledu Alije
Sirotanovica.

Trboveljski rudarji

Delovni kolektiv trboveljskeoa rud-
nika je 26, junija dosegel novo veliko
delovno zmago, ki pomeni bogat prispe-
vek k naporom vseh nasih delovnih ljudi
pri gradiivi nove socialistiéne druzbene
ureditve v Titovi Jugoslaviji. Izpolnil je
polletno plansko nalogo &tiri dni pred
rokom.

Pomemben korak Lk uspehom je bila
razdelitev plana na posamezna delovna
mesta in na brigade, s &imer je bil sle-
herni delavec in rudar seznanjen z dnev-
nim planom dela. Zato se je tekmovanje
§e bolj okrepilo in posamezne brigade so
se Se z vetjo vnemo lotile dela, da bi
polletni plan &imprej izpolnili. Pri tem
tudi sindikalna organizacija ni drZala kri-
Zem rok, temveé je vzirajno prikazovala,
kako potrebno in vaZno je za vse nale
gospodarstvo pred&asno izpolniti polletni

-plan. Njeno prizadevarje ni bilo zaman,

navdusilo je delavce in rudarje za ude-
le¥bo na prostovolinem nedeljskem delu,
kar velja posebno za maj, ko so s pro-
stovoljnim delom nakopali 160 vagonov
premoga, Prostovolino delo se je poseb-
no razmahnilo v juniju, saj so zadnjo ne-
deljo pred izpolnitvijo polletnega plana
normalno obratovali in nakopali 1980 ton
premoga. Tako so delavci in rudarfi s
prostovoljnim delom pripomogli k izpol-
nitvi mesetnega plana v maju. Na dnev-
nému kopu Dobrna NeZa pa so 20. junija
zateli delati za drugo polletje, sledil jim
je zapadni obrat, ki je polletni plan iz-
polnil Sest dni pred rokom, dokler ni na-
posled celotni kolektiv slavil polletne
zmage.

Nafvetja proizvodnja pa je bila do-
sefena 22. junija, ko so rudarji nakopali
2929 ton premoga in tako presegli osnov-
ni in operativni plan proizvodaje. K temu
velikemu uspehu so pripomogle tudi naj-
boljfe delovne brigade, v katerih dela
vrsta odli€nih rudarjev, kakor Anton Za-
gorifek JoZe Klemen, Franc Rijavec in
Erih Kotar, ki so Ze izpolnili svoje pet-
letne planske naloge.

Njim se je sredi junija pridruZilo Se
16 rudarjev, ki Ze Lkopliejo premog za

januar 1952. Med njimi so vetkratni
udarniki in borei za veéjo storilnost, Jo-
ie Beber, Ivan Kaviek in Vili Ruénik.
Tako imajo deanes v trboveljskem rudni-
ku Ze 38 rudarjev, ki so izpolnili petlet-
no plansko nalogo.

Pri izpolnjevanju polletne planske na-
loge pa se je moral delovni kolektiv
trboveljskega rndnika dnevno boriti z
velikimi teZavami, ki so kvarno vplivale
na dvig vedje storilnosti. Ena izmed ta-
kih teZav so bili tudi neopravifeni izo-
stanki od dela, V januarju je bilo v rud-
niku izgubljenih nad 700 dni, meseénega
plana proizvodnje pa niso izpolnili. Z
intenzivnim politinim delom je sindikal-
ni in partijski organizaciji, kakor tudi
upravi podjetja uspelo zmanjiati odstotek
izgubljenih delovnih dni, ki pa je bil v

aprilu 3e vedeno velik, saj je &lo v iz-
gubo 527 delovnih dni in v maju 521 dni

Vse to je resno ogroZalo izpolnitev
polletnega plana, zato so ga izpolnili
najveé po zaslugi izostankarjev — za
ceno najvedjih naporov najboljSih in naj-
zavednejsih rudarjev, Izpolnjevanje plan-
skih nalog je prav tako oviralo visoko
stevilo nezgod, saj so zaradi tega imeli
v aprilu in maju dnevno izgubljenih 35
do 37 delovnih dni. Z uporabljanjem za-
5¢itnih sredstev, kakor tudi z ve&jo pre-
vidnostjo delavcev in rudarjev pri delu,
bi lahko Stevilo nezgod zniZali, kar bi
nedvomno pozitivno vplivalo na pro-
izvodnjo.

Dosezeni uspehi so ponovno dokazali,
da trboveljski rudarji niso in ne bodo
klonili pred teiavami, ker pravilno ra-
zumejo gospodarski in politini razvoj
nade drZave, kjer si sami gradimo bolje
Zivljenje.

PODJETJA V POLJCANSKEM OKRAJU

Lesni obrat Slov., Bistrica, Zre&e in
Lukanja, gozdne manipulacije: Podg&etr-
tek, Poljcane, Slov. Bistrica in Slov.
Konjice, Steklarna Rogadka Slatina, to-
varna olja v Slov. Bistrici, zelo napeta
pa je borba za dosego plana.-v IMPOL
v Slov. Bistrici, kjer od 1. junija tekmu-
je po turnirskem sistemu 28 brigad. Naj-
boljsa je livnica in cevarna, nekoliko
slabsi pa je Ziéni obrat, ker ni imel do-
volj surovin. Prav tako je borba napeta
v tovarni usnja KONUS, kjer jim je
primanjkovalo koZ in so jih dobili Zele v
zaetku junija ter delajo sedaj skoraj
veako nedelio, da bo plan dosezen. Po-
doben je primer v Granitni industriji v

Oplotnici, kjer zaradi pomanjkanja mod-
ke delovne sile, ki bi pripravljala potreb-
ni kamen za strojno izdelavo, zelo &
tefavp izvriujejo proizvodni plan pri
kockah, dodim so plan robnikov in kva-
der Ze presegli za ca. 35%.

Poleg zgoraj navedenih podjetij je
24, junija svoj polletni plan idzpolnila
tudj tovarna kovanega orodja Zreée, tako
da lahko radunamo v poljcanskem okra-
ju, da bodo polletni plani vseh we&jih
podjetij pravodasno izvrieni oziroma e
preseZeni.

Izmed neproduktivaih podruZnic je
2, junija izpolnila svoj polletni plan po-
slovalnica DOZ Poljéane,

Obrati Zelezarne Store

Z vsakim dnem see zaostruje borba
za izpolnitev polletnega plana v obratih
Zelezarne Store. 23. junija so izpolnili
plan mehanikarji, 24. Samotarji. Ko so
martinarji &itali prva poroéila o spre-
jetju zakona, & katerim se izrofajo naSa
podjetja v upravljanje delovnih kolekti-
vov, so napeli zadnje sile in 27, junija

Pri litijshki

Junij leta 1950 bo v zgodovini pre-
dilnic in tkalnic LRS zapisan kot po-
memben mesec. Enomesefno tekmovanje
po turnirskem naéinu je prineslo v vsa
tekstilna podjetja razboritedga duha in
konéni cilj je bil tudi doseZen: nase vrle
predice in tkalke so dosegle take delov-
ne uéinke, kakor jih doslej %e niso in
tako prispevale na3i industriji k uspehom
no potli do kontne zmage — k socia-
lizmu.

Ze ob zakljuéku prvomaiskega tekmo-
vanja, ko sta bili preglaieni dve zmago-
viti brigadi litijske predilnice: »Brigada
27, april« in »Prvomajska«, je zavladala
med predicami Zivahna napetost: »Katere
litijske brigade bodo tekmovale v junij-
skem turnirskem tekmovanju?«

Pa smo kmalu zaznali za sklep Glav-
ne direkcije tekstilne industrije Slove-
nije. Iz vse nede slovenske republike je
bilo doloEenih 26 predilnizkih in 26 tkal-
skih brigad, od teh 8iiri iz Litije.

Na oglasni deski ob vhodu v litijsko
predilnico. pa smo ¢&itali imena litijskih
brigad, ki se hodo borile za prvenstvo
v LRS: brigade Pavle Riméeve, Pavlie
Pajerjeve, Marije Bokalove in Fani Su-
lerjeve.

Vsaka od navedenih brigad 3teje
okrog 20 predic. To 50 podjetne delavke,
pogumne Zene, ki so predane socializmu
in se zavedajo svcjih uspehov v borbi za
petletni plan.

Tekmovalni nadrt po turnirskem na-
Zinu je bil izdelan za vsak dan posebej.
Vsaka brigada je vedelz, s kom bo isti
dan tekmovala, in tako je bil tekmovalni
Sirotanoviéa, —&ek.

: Vodstvo v turnirskem tekmovanju sta prevzdi |
»Triglavska« brigada iz Tiskanine v Kren'll In brigada »)-fen« iz PIM

NAJBOLJSE TKALSKE BRIGADE TEKMUJEJO

ZA CIMPREJSNJO ZGRADITEV

SOCIALIZMA

NAJBOLJSE PREDILNISKE BRIGADE TEKMUJEJO
ZA NEODVISNOST — ZA BOLJSO BODOCNOST
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Tkalke iz »Tr]-glavke« brigade

v tovarni »Tiskanina« Kranj so si v tem tednu priborile 18 totk od 21 moinih ter

tako prebitele najboljse tkalke iz TrZi¢a. Isto 3tevilo tofk so si priborile tudi tkalke iz brigade »Elan« v Trii¥u. Brigada

»8umiga« iz Tekstilne tovarne St Pavel

tekmovanju tik za Kranjdani,

Med predilnifkimi brigadami se je uvrstila 1 oljie b
kami. Tekmovanje zaostrujeio tudi brigade »Pavle Rimc« iz Litije,

saj imata dosefenih Ze 17 in pol totke.

pri Preboldu in brigada »Nerad«
med najboljie brigada »Jelen«

16 in »Bokal« iz Litije 15 to&k in imajo izglede, da doseZejo ¥e prva mesta

iz Zdrufenih tovarn svile v Mariboru pa sta v

iz Predilnice in tkalnice Maribor z 18 to&-
ki si je priborila 16 in pol totke, »Vrhovieke« iz TrZiéa

h predicah

»Ali bodo zdriale v takem tfempu

-ves mesec?« sp se sprasevale nekatere.

Nase predilke pa so samozavesino odgo-
varjale: »Ne bomo popustile! Zdaj gre za
tast nasega podjetja in za uspeh nas
vseh!«

Edinstven in nepozaben je pogled na
tekmovalne brigade s tovarniske pisarue,
ki je na dvignjenem mestu ogromne de-
lavnice, od koder je pregled ¢ez vse de-
setine orjaskih strojev, Ozragje brni, ka-
kor bi od nekje udarjali topovi: pa saj
se tudi tu bije velika hbitkal Bitka za
vetjo storilnost, bitka za plan!

Na stotine vreten plefe svoj neutrud-
ni ples in se pri tem navijajo debele z
belo snovjo, ki pomenja predpasnike,
rute obleke.. za delovno ljudstve. Ves
je Ziv ta prostor] Vsak hip je treba po-
sire¢l stroju, ki je sam, brez &loveskihk
tok, nebogljen. Tu in tam se pretrga nif,
pa Ze skoci k upornemu svitku izkuSena
roka predice. V hipu je napaka poprav-
liena in pesem dela se odvija dalje.

Ves mesec junij tako poteka borba v
litijski tovarni.

Tov. Pavla Riméeva, po rodu iz Sev-
nice, se sufe med stroji. Vsa je odeta
& lkopreno bombaZevega.prahu. £ bistrim
ofesom preZi na bobnede stroje in nad-
zira kopse.

V ropotu orjaikih strojev je beseda
zadusena, prav dobro pa odraia njen
obraz borbeno razpoloZenje.

»Dobro vodimo! Zmagujemol.. .« krik-
ne skozi ogluiujoéi ropot. :

In Ze odhiti po ozki slezi med Zelez-
nimi orjaki, ki nenehno klepljejo svojo
pesem dela.

Tov. direktor France Novak pa opi-
suje podrobnosti iz tekmovanja: »Bri-
gada Pavle Rim&eve ima #e 14 sredanj in
je izgubila le ero totko, brigada Pavle
Pajerjeve 12 srefanj in tudi eno samo
izgubljeno, brigada Marije Bokalove pa
15 sredanj in le dve izgubljeni. Pa tudi
cetrta naSa brigada tov. Fani Sulerjeve
se v zadnjem &asu dobro prebija iz prvih
tefav ter je Ze presegla povprefjel«

V tehniéni pisarni pa tov. Brane Pe-
terca s ponosom pove: »Tekmovanje po
turnirskem naéinu prinasa v nafe pod-
jetje tudi’ ve&jo storilnost. Od dneva do
dneva presegamo normo, zadelo se je s
105%, zdaj pa kak dan poskoBijo tudi
na 120, 130, da, celo na 140"l

V zadnjem ¢&asu so v okviru tekmo-
vanja napovedali boj tudi deformiranim
kopsom, to je spackom, ki kvarijo kako-
vost in ceno izdelkom, Radostni povedo:

»Kljub tekmovanju za ve&jo storil-
nost boljSamo kakovost. Odstotek defor-
miranih kopsov se suge od 0,8 do 1,5%
Tako kakovostnih izdelkov doslej 3e ni-
smo obeleZili,. Mnoge predice pa nimajo
v nekaterth dneh niti po enega spacka,
kar dovolj zgovorno govori o kakovost-
nem delu nasih predic.«

»Zdaj ‘se zafenja najbolj zanimiv del
enomesetne borbe, ker se bijejo za me-
sta domadinkel« pove ves vnet mojster
tov. Viktor Mlakar, :

Dve domaéi brigadi Pavle Riméeve in
Pavle Pajerjeve je — da bi ue bilo ka-
kih nepotrebnih o&itkov — nadzirala po-
sebna komisija.

Obe brigadi sta se borili kakor levi-
nji, Ob skrajnem naporu vseh sil sta do-

. segli enakovreden odstotek, t. j. 146,1%

predpisane norme.

Ta visoka Stevilka delovnega uginka
govori dovolj zgoverno, da so se litijske
iene zavedle vaZnosti republifkega tek-
movanja po turnirskem nadinu in so do-
stojno izpolnjevale svojo delfnost ter so

zmagovito zastopale svoje podjetie. 2.

zjutraj objavili, da so ob 6. uri Ze odlili
prvi 8arZ. za II. polletje 1950,

Ob 11, uri pa so se predstavnikj veeh
obratov, predveem udarniki, racionaliza-
torji, mojstri, preddelavci, tehniéno oseb-
je in usluzbenci zbrali v dvorani DUR
na konferenco, kjer so navdufeno po-
zdravili novi zakon, v katerem vidijo
vaZen zgodovinski akt v razvoju delav-
skega razreda Jugoslavije. Po govoru
predsednika sindikalne podruZnice, pred-
stavnika partijske organizacije in firek-
torja podietja je odlikovanec. in veg-
kratni udarnik tov. Franuli¢ Anton pred-
lagal, da se s tega sve&anega zborovanja
odpoéljejo pozdravne resolucije CK KPJ
in Centralnemu odboru ZSJ, kar so nav-
zo&i navdufeno potrdili. Prisotni so zah-
tevali, naj bo v resolucijah izrafena od-
logna volja kolektiva, da izvede na naj-
bolj#i na&in vpisovanje drugegda ljudskega
posojila.

Cementarna v Trhbovljah

Delovni kolektiv Cementarne v
Trbovljah je 28, junija izpolnil svoj
polletni plan. Tekmovanje, ki se je v
kolektivu razvilo prav v zadnjih me-
secih, je povefalo tudi storilnost dela.

Tovarna sportnih cevijev Ziri

23, junija je tovarniska sirena nazna-
nila nove zmago Zirovskega delovnega
kolektiva: dosego polletnega plana se-
dem dni pred rokom in en dan pred da-
no obveznostjo,

Zirovski ¢evljarji so ostali moz-beseda,
izpolnili eo obljubo, ki so jo dali o pri-
liki prevzema prehodne zastave ob lan-
skoletni izpolnitvi letnega plana.

Tako delajo Ze od 23. t. m. za drugo
polletje planskega leta 1950, med njimi
pa 12 tovarifev Ze tudi za drugo pet-
letko.

Kolektiv tovarne Sporinih &evljev v
Zireh se na ta na&in vedno bolj uveljav-
lja med ostalimi delovnimi kolektivi svo-
je stroke, ¢eprav je majmlajdi med njimi,
S evojo Zilavostjo in vzirajnostjo potrjuje
stari sloves Zirovskega &evljarstva, ki je
do nedavnega razvijalo svojo dejavnost
na stari rokodelski naéin, zdaj pa ima
v novi tovarni vee moZnosti, da se raz-
vija na naprednejdi podlagi socialisti¢ne
proizvodnie.

Gradbena podjetja v Celju

Delovni kolektiv »Cegradac v Celju
se je uvrstil med kolektive, ki so izpol-
nili polletni plan, Plansko nalogo je pre-
segel v I, polletju za 2,4%. V kamnolo-
mih pri napravj gramoza so delavei pre-
segli polletni plan za 12%. Med kammno-
lomi sta najboljSa kamnolom S&ibenik in
Soteska. V Sibeniku vodi brigado kam-
nolomeev dvakratni udarnik Mastnak, v
Soteski pa enkratni udarnik 8kruba. Za
kamnolomei ne zaostajajo tesarji pri na-
bavi lesnih mostov, Polletni plan so pre-
segli za 4%. Odlofno borbo za izpolni-
tev polletnega plana so pokazali tudi
mizarji in pleskarji pri izdelovanju ka-
Zipotov, naloge so presegli za 36%."

Podjetja gozdne in lesne
industrije
. Manipulacije lesno-industrijskega pod-
jetia Celje so svoj polletni plan v go-
zdarstvu izpolnile do 20, junija, Plan sed-
nje in izdelave s 102%, spravila s 103%,
prevoza s 101%,

Kljub tefkemu terenu in slabim wre-
menskim prilikam so gozdni delavei s
svojim poértvovalnim delom pokazali za-
vest in razumeli potrebo za izpolnjeva-
nje plana v gozdni proizvodnji. Veliko
zaslugo za predEasno izpolnitev pollet-
nega plana v eksploataciji gozdov ima
tudi direktor tov. Edi Golec, ki je pra-
vilno pristopil k organizaciji, k razdrob-
ljenju plana po manipulacijah. Prav iako
je tudi podro¢ni odhor sindikata s svojo
politiéno dejavnostjo med gozdnimi de-
lavci pravilno prikazal pomen gozdne
proizvodnije, ki je pogoj za nas izvoz lesa,
od katerega je odvisna z¢raditev socia-
lizma ter boljSa bodo&nost nadess delov-
nega ¢loveka. Y..F,
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Sami o si zdradili kinodverano

in izdelali

Lanskega avgusta so &lanj kolektiva
Ekoljeloske predilnice prvi¢ zasadili lo-
pate in krampe in zaleli prenavljati ter
siritl poslopje, W je prej sluzilo za skla-
didte. Sklenili so, da si bodo iz skladi3ta
zgradili sindikalni dom, v Lkaterem bo
dvorana za kulturne priredilve in kino-
predstave, da se jim me bo treba ve
voziti v Kranj v kino in se nemalokrat
vrafati z dolgim nosom, ker pi%e na
okencu blagajne kina: razprodano,

Sedaj je stavba zrasila v zakljuéno
fazo, v njej je lepa in prostorna dvora-
na, tako da bodo lahke namestili 800
sedeZev. Dvorang bo
predvsem v veliko
veselje mladine, ki
tvori 70% delaveev
predilnice, ker bo
lahko Lkmalu v do-
mafem kraju gle-
dala filme.

Za kinopredstave
pa je potreben se-
veda kinoprojektor
in tega predilnica ni
imela, treba ga je
bilo nabaviti ali iz-
delati, Za drugo sia
se odlotila tekstilni
tehnik Ferjanfi¢ Jo-
ze in tekstilni moj-
ster Medved Stanke
iz predilnice, ki sta
izven delovnega ¢ta-
sa Zrivovala 3000 ur
prostovoljnega stro-
kovnega dela za izde-
lavo kinoprojektorja, Kinoprojeltor vse-
buje vse dele, katere imajo vsi drugi
tovarnisko izdelani kinoprojektorii.

Mehamizem, ki je nameSfen v glavi,
ima kot glavno navpifno os, od katere
vodijo predstave s spiralnimi kolesi na
spodnje in zgornje zobato kolo za pomik
filma ter na kolesje malieSkega kriZa.
Za pogon mehanizma sluZi motlor, name-
sten pod oblofuico in spojen z mehaniz-
mom preko plainenega jermena, Okrov
glave je zvarjen iz starih Zeleznih plo3t,
vendar tako, da so oblike lepo zaokro-
Zzene, kakor da bi bil okrov odlit. Glava

Ferjan¢i¢ Joze in

'es_ Celje je do sedaj dosenel
najvetje uspehe v razpisanem
fizkulturnem tekmovanju

v ¢ast 29. novembra

Pred dobrim mesecem dni je krajevni
svet sindikatov Ljubljama pozval na tekmo-
vanje vse KS in OS ¥ nasi 1epubliki v
potastitev 20. novembra. Kljub temu, da je
omenjeno {ekmovanje preecej razgibalo fiz-
kulturno Zivljenje v sindikalnih fizkultur-
aih aktivih, s0 se vendar do danes in pred-
vsem v radpjem Ctasm pokazale tudi vedje
napake, katere bo treba z wso odloénostio
odpravljati, ée nofemo, da_bo omenjeno tek-
movanje popolnoma zaspalo in propadlo.

Nedavno je nai Centralni komite KPJ
izdal smernies, ki zadevajo vse lase gospo-
darsko, pelitidne in kulturno zivlienje. V
smislu teh smernic izvajajo sedaj naSe usta-
nove, podjetja, organizacije im najrazlic-
nejsi forumi obseine spremembe in refor-
macije, katerih namen je predvsera izbolj-
sanje sistema dela, odprava nepotrebne bi-
rokracije In administracije ter poudarjanje
amaterske linije. Razumljivo je, da je tudi
fizkulturna organizacija v zvezi z dirvekli-
vami CK KPJ zatela reorganizacijo v svojih
vrstah, predvsem v pogledu vikljufevanja
dobrih amaterskih delavcev in odpravijanja
nepolrebnega kadra ki je samo zaviral se
veéji razvoj fizkulturne organizacije. S tem
v zvezi je bilo premesdenih tudi znatno Ite-
vilo funkcionarjev, ki &o doslej delali kof
fizkulturni referenti pri KS in OS. Toda
kaj se_je pokazalo po teh ukrepih? Veéina
okrajnih in krajevnih svetov je te ukrepe
precej mnepravilno ftolmadila. Namesto, da
hi ostali sindikalni funkcionarji prav sedal
poloZili Se veéjo pozormest na razvoj fizkul-
ture v sindikalnih organizacijah, predvsem
v fizkmnlturnih aktivih, pa je znaten del
sindikalnih funkcionarjev 3e bolj prepustil
fizknlturo sami sebi. Prej so Dbili na KS
in OS plaéani referenti, ki so vsaj od_gasa
do €asa osebno vplivali na ostale sindikal-
ne funkecionarje ter jim tolmatili pomen
fizkulture v danasnji stvarnosti. Danes pa
teh referentov na vedini forumov ni, ostali
sindikalni funkcionarji pa ne kaZejo dovolj
razimevanja, da bi sami podprli_vprasanje
razvoja fizkulture v sindikatih. Kot primer
pravilnega odnosa do fizkulture lahko na-
vedemo okrajni svet v Celju, ki je iz pla-
tanih si.-miikal:nih funkcionarjev sestavil
svojo ekipo, ki bo sodelovala na tekmah v
odbojki pripravljajo se pa tudi _za nastope
v nogometu, vendar jim primanjkuje rekvi-
zitov., Ce bi vsi okrajni sveti, sindikaii in
njihovi funkcionarji ravnali take, Xakor
delajo v Celju, bi prav gotovo me bilo
nikjer ueoravilnega gledanja na fizkulturo
in tudi fizkultura sama bi v sindikaluib
fizlenlturnih aktivih zavzela nedvommo vedji
razmah, kakor ga ima danes. g i

Tudi v Trbivljah so precej marljivi.
Tekmuje 14 nogometnih moStev in 9 ekip
v odbojki, aktivi pa so pomagali telovadni
organizaciji prl nastopih, na pobudo 0S pa

jo bil organiziran telovadni dvoboi med
Tdrijo in Trbovljami. Ob zakljuéku so
rboveljéani Eo—zvg_li Idrijo na povratno
srecanje v Trbovlje.

Vsem sindikainim
podruznicam

Ob zaklju¢ku prvega polletia
1950 pozivamg sindikalne podruz-
nice ZSS, da dostavijo do 10. ju-
lija 1950 svojim republiskim odbo-
rom sindikata tekmovalna poro-
gila v emislu prejetega tekmoval-
nega naérta oziroma navodil za
podeljevanje prehodnih tekmoval-
nih zastav najboljdim delovnim ko-
lektivom (gl. Ur. list LRS; 5t. 8/49).

primeru dvomljivih ali netoé-
nih podajanj podatkov se bo repu-
blizka ocenjevalna komisija poslu-
7evala podatkov administrativno
operativnega vodstva in republi-
gkega odbora.

Uprava za soc. tekmovanje
in dvig Zivljenjskega standarda

pri GO ZS§

i
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kinoprojektor

projekiorja je grajena po nalinu nemih
projektorjev, s pravilno prigrajenim
adapterjem, ki omogota dobro reproduk-
cijo zvoka.

Filmska pot je izvedena tako, da so
vse krivine filma pravilne, kar je vaino
zlasti za mirnost slike in kakovost zvoka.
V zgornjem delu filmske poti je vgrajen
tudi- projektor, ki deluje fe pri poveta-
nju zgornje pentlje za 6 do 10 slik, Mal-
te¥ki kriz je vgrajen v posebnem ohisju
in ga je mogole hitro demontirati ter
ga kontrolirati ali jzmenjaii, Premik slike
je doseZen z zasukom celotnega bloka.

Medved Stanko pri svojem izdelku

Hlajenje je zrafng in vodno, voda
kroZi v okenskem akviru, kjer hladi
film, Vrtljiva zaslomba je valjasts, dvo-
krilna in opremljena z varnostnimi lo-
putami, Vratea filmskega okenca in dr-

‘falo objektiva sta izoblikovana tako, da

je izredno laliko vloziti film v vodilo.

V celoli je ves projektor poln domi-
slekov, kako s &im preprostejiimi sred-
stvi izdelati projektor, ki ga tudi v
inozemsivu Stejejo med najpreciznejse
stroje. Tovarifa Ferjangi§ in Medved
dia se izogibala vsakih odlitkov, ker ni-
sta imela moZnosti izdelave modelov,
niti vlivanja in vendar sta vse teZave
uspesno prebrodila.

Tovarisa sta imela na razpolago uni-
verzalni rezkalni stroj, na.lkaterem sta
izdelala vsa spiralna zobata kolesa pre-
senetljiive kakovosti, potem struinico v
ckrajno slabem stanju ter vrtalni stroj.
Za obdelavo preciznejiih delov, sta iz
delov starih tekstilnih strojev izdelala
Se eno struznico, na kateri sta izdelala
tudi zobala kolesa za pomik filma in
celo malte3ki kriz, ki so najpreciznejsi
deli vsega projektorja. lz delov iztro-
Zenih tekstilnih strojev sta izdelala tudi
previjala za previjanje filmov.

Projektirana slika na plainu je mirna
in svella, zvok pa jasen, feprav je upo-
rablien za ojadanje star, Ze precej iziro-
Zen. ojatalnik, Skratka, kinoprojektor, ki
sta ga izdelala tov. Ferjanti¢ in Medved.
je izredni tehnifni uspeh, ki je velikega
pomena za vso organizacijo Ljudske teh-
nike. Delavea pa za svoje delo, ki sla
ga opravila skoraj povsem sama. zaslu-
7ita vse priznanje. JEC

Vestnost pri delu in
predanosl socialistiéni
sivari — to je glavno

V letodnji gozdarski akciji opravljajo
tevilne fronine brigade veliko delo: Kku-
biki gredo v desettisoge! Res so bile pri
tem tu pa tam storjene velike napake in
pomanjkljivosti kot n. pr. rudil se je
gozdni ted, ponekod niso bila pravilno
izvedena navodila za posek in spravilo
lesa, drugod zopet niso dovolj kontroli-
rali poseka, ali niso izkoristili lesne ma-
se za tiste sortimente, ki bi jo morali,
da bi bilo izkoriitanje lesa preudarnejse
in podobno.

Pri vseh teh gozdnih akeijah pa se
je posebno v doseganju plana v koli¢in-
skem in kakovostnem pogledu lepo razli-
kovala volja frontovcev in njihova po-
Zrivovalnost in predanost pri delu — od
brezvestnosti, malomarnosti in Skodlji-
vosti tistih prostovoljcev, ki ali nolejo
poznati gospodarske vrednosti naih go-
zdov ali pa notejo razumeti potreb nase
skupnosti po lesu.

Poglejmo dva znadilna primera o de-
lu dveh frontnih brigad. Eden dokazuje
vestnost pri delu ter predanost sociali-
stitni stvari frontovcev-gozdarskih laikov,
drugi pa prikazuje brezbriZnost, malo-
marnost in Skodljivost prostovoljcev —
poznavalcev naSega gozda in celo gozdar-
skih strokovnjakov — kako so izvrSevali
plan setnje v gozdu.

Prvi primer. Sindikalna podruZnica
ministrstva za prosveto LRS je organiwi-
rala pod vodstvom tovarifev Mihe Ste-
beta in Ivana Ponikvarja sindikalno bri-
gado fer sekala v gozdnem predelu Sla-
tina, zvanem tudi sAmerika¢, na eetiséu
gozdne uprave v Litiji. Dasi ni bilo med
brigadirji nobenega gozdarskega strokov-
mjaka, so vendarle opravili setnjo lesa
vzorno, pravilno izdelovali gozdne sor-
timente po navodilih revirnega logarja
ter pustili po konfanem delu sefiste
prav tako v vzornem gozdnem redu.

Drugi primer. Poverjenik za gozdar-
stvo OLO v Ilirski Bistrici tovari¥ Japelj
Venteslav je vodil na Sne#niku v re-
virju Gomance oddelek 26, frontno bri-
gado, ki so jo med drugimi sestavljali
tudi &lani lovske drazine iz Tlirske Bi-
strice in 2 logarja. Kljub vetkratnim
opozorilom tamo$njega revirnega logarja
pa je ta brigada izvrievala sefnjo brez-
vestno im hrer vsakega futa odgoverno-
oti, kakrino bi tlovek ne prifakoval od
ljudi, ki majo tako rekot strokovno kva-
litikacijo.

V navedenem oddelku so zapustili
velikanski gozdni nered. Nepravilno so
izvrievali posek: drevje so pedirali na-
vzdol, ne navkreber ter pri tem malo-
marno unitevali gozdni podmladek, ve-
liko panjev (3torov) niso obelili ter s tem
povzrotili nevarnost napada po mréesu,
vejevia nise zlozili na kupe, ampak ga
pustili razmetanega vsevprek, sekali so
nenakazana drevesa, za posek oznate-
na pa puxtili neposekana itd. 7

Tz teh dveh primerov vidimo pravi
pomen vestnosti pri.delu ter predanosti
socialistifni stvari frontoveev — ma eni
strani, na drugi strani. pa malomarnost,
brezvesinost in Ekodljivost ljudi, ki bi
morali dajali zgled desettisofem delav-
cev v nafem gozdarstvu in lesni indu-
striji. .M.
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MARCCNK! - poravnaife narocnino !

Danagnji Stevilki prilagamo poloZnice
in vabimo vse nase naroénike, da takoj
poravnajo letodnjo in morebiti zaestalo
narotnino! Veem- tistim, ki tega ne bi
storili najkasneje do 15. julija leios, bo-
mo nadaljnje podiljanje »Delavske enol-
nosti« ustavili s 1, avgustom 1950

V prvi letodnji $tevilki smo objavili,
da rnasa narofnina za »Delavsko enot-
nost« s prilogo »Obzornik eocialisticnega
dela meseéno din 15.—. Vendar je 3e
precejinje 3tevilo posameznikov, pa tudi
podruZnic, ki nakazujejo staro naro€nino
po din 12— meseéno. Prosimo vse take
naroénike, da takoj poravnajo Se razliko,
ki znaga za pol leta din 18—, za celo
leto 1950 pa din 36.—.

V zadnjih dveh mesecih smo értali iz
vrst nasih naroZnikov vee, ki niso imeli
poravnane naroénine do konca 1. 1949.

Uprava »Delaveke enotnostic -uvaja
od 1, julija 1950 dalje plaievanje naroé-
nine vnaprej, in to za posameznike vsaj
za tri mesece, za podruinice pa vsaj za
en mesec — tako, kakor to Ze izvajajo
vsi nasi dnevnili in ostali listi, Le na

tak nagin nam bo mogode ustvariti krog * .. ..

resnih in redno plaZujoéih narognikov,
katerim bomo moglh nuditi tako po vse-
bini, kakor tudi po obsegu glasilo, ka-
krinega si Zeli uredniStvo in nali cita-
teljii sami, Vse doslej pa smo trosili
ogromno papirja in denarja za take »na-
roénike«, ki niso.lista niti &itali, e manj
pa plagevali ali ga vsaj vraéali, da bi
jim uprava nadaljnje dostavljanje glasila
sama usbavila.

Vse upravne in nadzorne odbore po-
druFnic ponowo opozarjamo in vabimo
naj dologijo iz svoje srede predanegr
poverjenika za zbiranje naroZnikov i
naroénine za »Delavsko enotnost«, Pre
gitajte naSo objavo v Stevilki 8. z dne
17. februarja 1950, da prejmejo poverje
niki od vsakeda naroénika mesetno po
din 1.— nagrade za svoj trud in poZriva-
valnost, e nakaZejo denar za vee narog
nike veaj do 10. v mesecu vnaprej. Pri
vegjih kolektivih more znasatj taka na
grada letno do din 8000.— in tudi veé'
Tiste podruznice, ki bado najbolje orga:
nizirale razpelavanje, Citanje in plage
vanje glasila, pa bodo prejele ob koncu
‘eta Ze posibne nagrade,

VAZNO CPOZORILO!

1. Pri nakazilu naro¢nine mnapidite n:
peloinico toden mnaslev (kraj, ulico in
higno stevilko) tistega, na katerega pre-
jemate glasilo po posti!

2. Podrr#nice naj na poloZnico od-
tisnejo svoj Zig im navedejo tudi naslov

ustanove. Nemogoie je Lknjiziti plagile
naroénine, ¢e navede padruZnica na pri-
mer: »Podruznica §t. 2, Celije — saj ima
veak sindikat (siroka) oznaéeme svoje
podruznice z istimi #evilkami.

3. V svojih obvestilih na hrbini strani
poloznice ali pa v dopisih bodite povsem
jasni in razumijivi,

4. Pri spremembah naslova (kraj, ulica
in hiina §tevilka) navedite vedno tudi
prejsnji naslov, na katereda ste prejfemali
»Delavako enotnost« do javljene spre-
membe! :

5. Zmanjianje tevila narognikov naj
podruznice javljajo pravodasno, in te
vsaj en teden pred izidom naslednje $te-
vilke!

Prosimo vse nase naroénike, posebno
pa upravne in nadzorne odbore sindikal-
nih podruznic, da fo objavo resno pre-
tresajo in nam pomagajo, da bo »Delav-
ska enotnost« éimbolj é€itana [ne same
narocana!) in pa tudi plagana, saj dela-
mo vei za skupne cilje — vzgojiti nove-
ga socialistiénega &loveka tudi po misel-
nosti! Uprava »Delavske enotnosti«

o

Posvetovanje kniiznicariev FLRJ

V Novem Sadu je bilo prvo posveto-
vanje knjiZnitarjev v okviru Zveze dru-
§tev bibliotekarjev FLRJ, Na tem posve-
tovanju se je zbralo 70 delegatov iz vseh
republik, da bi s svojim znanjem in iz-
kusnjami pripomogli k bolj§i organizaciji
rnanstvenih in ljudskih kajiZnic ter vis-
jemu strokovnemu delu na tem podrodju
udejstvovanja, ki mu je Sele nova Ju-
goslavija priznala polno vaZnost njego-
vega dela: ljudskim knjiZnicam pri dvi-
ganju sploSne in politicne izobrazhe de-
lovnih mnoZic, znanstvenim knjiZnicam
pa pri zbiranju in €uvanju gradiva z vseh
podrogij &loveskega znanja za sedanjost
in preteklost.

Glede ljudskih knjiZnic so bili
delagati enoinega mnenja, da je za so-
lidni razvoj ljudskih knjiZnic potrebno,
da se okrepijo mestne in okrajne knjiz-
nice, tako da bodo sposobne nuditi vec
pomoti knjiZnicam na terenu kakor so
jo doslej.

Na posvetovanju so temeljito obdelali
vprasanje strokovnih priroénikov =za
ljudske knjiZfnice, predvsem v tistih re-
publikah, ki jih do sedaj Se niso izdale.
Pri sestavi teh del je dragoceno sodelo-
vanje znanstvenih LnjiZni¢arjev z ljud-
skimi knjiZniZarji. Eni prispevajo teore-
ti€éno znanje, drugi izkuSnje iz svoje
prakse.

KnjiZnice morajo kot kulturne usta-
nove prejemati stalna materialna sred-
stva za vzdrievanje, e hoejo pravilno
fzvrsevati svejo nalogo, Zveza drustev
bibliotekarjev FLRJ bo posredovala pri
naiih oblasteh, da se bodo v bodoée na-
pake, ki jih je bilo glede materiaine po-
mo&i ljudskim knjifnicam mmnogo, po-
pravile,

Da bi se dvignila sirokovna raven
ljudskih LnjiZnicarjev in da bi se pospe-
8il razvej ljudskih knji¥nic, naj vsaka
republika ustanovi pri veliki knjiZnici
kmjiZniéni center, katerega naloga bo po-
magati ljudskim knjiZnicam.

Zveza drustev bibliotekarjev FLRJ
bo nudila vso pomo¢ manjsinskim kul-
turno-presveinim organizacijam pri usta-
navljanju manjSinskih knjiZnic.

Nekatere republike Ze imajo komisije,
ki skrbe za pravilno razdeljevanje knijig
ljudskim LnjiZnicam. Pofrebno je, da
ustanove te komisije tudi republike, kLi
jih doslej Se mniso imele.

1z diskusije delegatov je bilo razvidao,
da pogrefajo bralci v vseh republikah
poljudno pisanih knjig z raznib podro&ij
znanosti in leposlovja in da je nakiada
teh knjig prenizka.

Mnogo se je na posveiovanju raz-
rravlialo o vzgojno-propagandnem delu
judskih knjiZnic. Peirebno je, da ljud-
ske knjiZnice bolje poveZejo svoje delo
r mnoZiénimi organizacijami, drustvi,
ustanovami in oblastmi.

Ljudske knjiZnice so preobremenjene
z obiskom pionirjev. Zato naj velike
knjinice ustanavljajo posebne piomirske
knjiZnice. Iz istega vzroka naj bi tudi
Solske knjiZnice povefale svejo knjizno
zalogo, predvsem 3e s Soloobveznim &ti-
vom,

Posebno je bila Zivahna diskusija gle-
de vzgoje kadrov za ljudske knjiZnice
Vse republike obutijo pomanjkanje kva-
litetnega profesionalnega in prostovolj-
nega kadra za ljudske knjiZnice. Zato
naj republike, ki Ze imajo pogoje za
ustanovitev srednje bibliotekarske Sole,
pOh}tl]G z ustanovitvijo te 3cle in z or-
ganiziranjem dobro pripravljenih teajzv.

V organizaciji ljudskih knfiZnic potre-
bujejo najvedjo pomof predvsem vaske
knjiZnice. Razumljivo je, da se bo vaski
knjiZni€ar obracal za pomol in nasvete
do ucitelja. Zato bo Zveza druitev biblio-
tekarjev FLRJ priporogila nasim prosvet-
nim oblastem, naj se v en razred uditelj-
ske Sole uvede bibliotekarsivo kot pred-
met. 5. M.

m@womp%uwszm

- Z razbeljenega, razmehéanega asfalta
je krenil na parobek nad cesto, sedel pod
grm in se zastrmel proti odsekani skali
blejskega gradu,

Pod njim je od casa do'éasa husknil
avio in odbrzel navzdol proti savskemu
mostu,

Da, tako je. 11 si garal, onile pa so
sedeli, Sedaj sedis (i tukajle pod grmeni,
oni pa se vozijo tjakajle, kjer se ob je-
zéru pod skalo zrcalijo v zeleni wvodi
luksuzni hoteli, kjer v nofeh migotajo
odbleski tisolerih luci, kjer do ranega
jutra plavajo preko skodrane jererske
gladine strasine; sanjave, opojne melodije.

Nabralo se je, treba je uZifi. Kar pre-
veé se je nabralo. Tebe.ne potrebujejo
veé. Kriza! pravijo. Pojdi in sedi kraj
ceste, hiapec Jernej, in glej, kako hitijo
razmelavct, kar so pridelale tvoje roke.
V' hoielu kraj jezera Igra godba, svilu
S$umi, peni se vino. Krizo odganjajo.

Glej, odgnali so jo, krizo. Kraj tebe je
sedla, Lraj tebe, ki te peko podplati,
godrnja Zelodec in se lepi jezik. Sedi in
se ti reii v obraz: »Sam si kriv. Ti sam
in tiso¢i febi enakih. Ali mi Sel hlapec
Jernej in zafgal?«

»No, kaj pa je lebe prineslo? Saj ii
dopust $e ni potekel,« je vpraial perso-
riglee Janeza, ki je v prainji obleki ne-
kdm klavrno stopil v pisarno.

»Ni, ampalk jutri pridem na delo. Kar
zapifilc

*Kako to?«

21, tako. Dolgéas mi je postalo. Kaj
naj poeénem brez dela?«

sKako pa si prebil ta teden,
si'na dopustu?c

sNi& prida. Dolgéas sem pasel, kakor
sem Ze povedal. Ne ves kaj zaceti. Tava¥
brez smotra, raide¥ v to, v ono gostilno.
Drugfbe ni. Delavnik je. Dopoldan. Kar
nerodno je, ka take positava¥. Nazadnje
se ga #e nalezei, pa te hudi¢ berjagavi
premoli in ga polomid. Nit ni te. Le za-
pisi: jutri nastopim.¢

sVe¥ kaj, Janez, dober berec si bil
v partizanih, dober delavec si sedaj. Am-
pak v movi das se pa ¥e nisi viivel. Sam
vei, kako je bile v stari Jugoslaviji.
Ifc‘luj ima¥, o Cemur fakrat ¥e sanjati nisi
mel, Dopust ima¥ ra to, da se odpolijes.

odkar

Prav v vseh krajih nase domovine je delovnemu clovekn om

svoj letni oddih., — Slapovi Krke

Poglej okoli sebe. Planine' te wpabijo,
morje caka, vse je pripravijeno za delov-
nega cloveka, kar je bilo prej pridriano
samo za tiste izvoljene, ki s jim ¢, s
svojimi fulji omogodil uZitke, ki so bili
tebi prepovedani; za to ti je dan dopust,
da bos clovek, ne garaé, da boi delavec
v socializmu, da bos po zasluienem delu
ufival od tega, Lar si sam in tvoji sode-
lavci ustvarili.«

»Vis, hudimana! Prav
wnal ceniti, kar nam je
ljudem nafa revolucija.«

L

Viak drvi po Siroki savski dalini proli
Breficam.

V' Rupejn se med Elopmi mata zago-
rela Mojea, riave roke mame Mice segajo
za njo, ofka Jane: pa opaljen kot bron,
v odpeli srajei, golorok, moiuje s potni-
kom na nasprotni klopi.

»Da, iz Crikvenice potujemo domouv.
Od kod in Lkam pa tovarii?«

- 3]z Makedonije. V Bohinj na dopust.
Ubavo je tamo, vele.<

»Ubavo, dabome. Pa je lepo tudi pri
vas tam doli. Bil sem v Makedoniji, ie
v stari Jugoslavijiy pri vojakih. Videl sem
lepote kraja okrog Ohridskega jezera,
videl sem pa tudi revicino, kaki¥no rev-
¥¢ino. Vprasal sem, zakaj. Sto da radis?
Tako je to od vajkada, so dejali, E, vidis,
brate, 'pa so prisli ljudje in so prisli éasi,
ko se je preobrnilo, Pri nas in pri vas,
po vsej naii domovini. Danes si delovni
élovek lahko priveici, da uZiva lepote
krajev po novi Jugoslaviji, v nufih slo-
venskih gorah, v va$ih planingh in ob
va¥ih jezerih, ob natem morju. UZivad
in ko se vrnei¥ nazaj na svoje delo, z
veseljem poprimes§, saj ves za kaj in za
koga delas.«

»Ja, kdo bi si bil véasih mogel zami-
sliti kaj takega? Kar verjeti nisem mogla,
da bomo tako prefiveli teh 3tirinajst dni.
Kaj smo videli, oh kaj smo dofiveli« je
pristavila Mica. »Véasih smo romale in
Lje ne kaki travi pojedle, kar smo imele

imds: nisem
dala . delovnim

. s seboj. Od dale¢ smo gledali tam na

Bledu gospodo, ki se je mastila pri belih
mizah, nas bi po strani gledali, fe bi se
drznili tja med nje. No danes, pod novo
oblastjo, pa je delovnemu <&loveku do-
stopno vse to, o ¢emer viasih e misliti
ni smel.<

o

¢eno, da udobne prezivi



