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Rokopisov in slik ne vra-
tamo

LETNIK V.

Reorganizacija
Zvese komunistov

Na IV. plenumu Zveze komunistov [ugoslavije so razen
razprave o deformacijah o sluzbi drzavne varnosti in frak-
cionaske dejavnosti Rankovié—Stefanovi¢ resno Krilizirali
delo vodilnih teles Zveze komunistov Jugoeslavije. Receno je
bilo, da vodilni organi Zpeze komunistop niso organizirali
spojega dela in izdelali take metode delovanja, ki bi bila
usklajena s sklepi V1II. kongresa in bi zagotavljala wspes-
nejie izvajanje zelo zamotanih in velikih nalog, ki jih je

postapil VIII, kongres. Najois|

i organi Zveze komunistop Ju-
goslavije so po nacinu organiziranosti in po metodi spojes

dela v marsicem obdrzali stare odnose in $tevilne pozicije
oblasti, kar je $lo v razkorak ne le z Ze nastalimi demokra-
ticnimi spremembami v druzbi, temveé celo s postavkami

lasinega statuta in programa ZKJ.

Na esnovi ugotovitev na bri-
onskem plenumu, ki se nanasajo
na delo vodilnih organov ZK, je
plenum zadolzil komisijo za raz-
voj in reorganizacijo zveze ko-
munistov, da naj ¢imprej, ne da
bi ¢akala na sklepne rezultate
svojega dela, predlaga, kako or-
ganizirati deo v centralnem iko-
oslavije i cent
cjih

mnistov, ki bo zago-
tavljala ucinkovito opravljanje
tekocega dela, in kar je najvaz-
nejse, da bi najvisji vodilni or-
gani v zvezi komunistov svoje
delo hitreje in popolnegjse uskla-
dili s sklepi VIII. kongresa. .
Komisija je ze 16. septembra
izdelala osnuiek sklepa o reor-
ganizaciji centralnega komiteja
ZK Jugoslavije. Sklep o reorga-
nizaciji CK je bil objavljen w
dnevnem casopisju in v glasilu
Komunist, zato ga ne bi na tem
mestu ponovnoe objavljali.
Ceprav je sprejetje sklepa o
reorganizaciji CK zveze komuni-
stov Jugoslavije prvi zatetek v
reorganizaciji ZK, so predlagani
ukrepi pomembna podlaga za od-
Pravo ovir za ucinkovitejSe de-
lovanje wvodilnih organov zveze
komunistov Jugoslavije pri ures-
ni¢evanju nove vloge in funkci-
je komunistov v razmerah so-
cialistitnega druZbenega samo-
upravljanja ter v skladu s pro-
gramom zveze komunistov Jugo-
slavije ter sklepi VII. kongresa.
Glavni mamen teh ukrepow je,
da bi se cenfralni komite Ze pri
tej «strukturi spremenil v glavno
odgovorno telo zveze

komuni-
stov. Delo centralnega komiteja
se ne sme odrazati samo v spre-
jemanju direktiv, ki jih potem
ostalo ¢lanstvio izvaja, temvet
mora biti zarisce, ki je nepo-
sredno povezano z wsem ¢lan-
stvom zveze komunistov Jugo-
slavije in odprto za wvse progre-
sivne in ustvarjalne sile v sami
Zvezi komunistov in zunaj nje.
Tako se bodo lahko v central-
hem ‘komiteju ZK Jugoslavije
zbirale vse napredne ideje in vse
praktiéne izkusnje, ki bi jih pro-
ucili in sprejeli ustrezne sklepe.
S ttakim delom najvisjega vod-
st\ia zveze kKomunistov bodo po-
Tusene pregraje med osnovnim
tlanstvom in centralnim vod-
Stvom.

Poglawiten nmamen je torej za-
gotoviti vecji wpliv organizacij

in clanstva zveze komunistov na
delo centralnega komiteja, na
sprejemanje njegovih sklepov in
na njihovo izvrSevanje. Zato
tudi delo centralnega komiteja
— kot je poudarjenc v osnutku
sklepa — ne sme biti odvisno
samo od pobude njegovih izvis-
nih in drugih onganov, femivec
mora 'biti ¢imbol] povezano s
clanstvom, orga 2 iin niz-
jimi vodstvi zveze mistow,
pa tudi z drugimi nosilci sociali-
sticne druzbene dejavnosii., S ta-
kim nacinom delovanja bo cen-
iralnemu ' komiteju omogoceno
zbiranje najnaprednejsih drug-
benih sil v boju za razvoj socia-
listicnih druzbenih odnosow.

Reorganizacija in reforma zve-
ze komunistov se je ltorej zaéela
pri centralnih komitejih, To je
vsekakor pozitivno, ker lahko
delo centralnih wodstev precel
izbolj$a delo osnovnih organiza-
cij in clanstva =veze komuni-
stov. ZgreSeno bi bilo misljenje,
da je treba cakati na reongani-
zacijo in reformo v centralnih
vodstvih, ki bodo potem dala
navodila za reerganizacijo nizjih
vodstev in osnovnih organizacii.
Verjetno s tem ne bi dosegli za-
zeljenih ciljev. Reorganizacijo in
reformo @zveze komunistov mo-
ramo izvajati sofasno in z ena-
ko odloénostjo od vrha do osno-
ve. V okviru sedanjih statutar-
nih dolodb, na podlagi staliSe
in sklepov IV. plenuma, na os-
novi gradiva in sklepov komisije
za razvoj in reorganizacijo mve-
ze komunistowv, je docela moZno,
da bi v osnovnih ornganizacijah
zaceli takoj s Sirokimi rampra-
vami, na osnovi katerih bi si po-
stavili tako organizacijo in 0svo-
jili metode dela, kot (jih zahteva
od nas spremenjena vloga zveze
komunistov.

Najvaznejsi pogoj za zacetek
tega dela (je wsekakor odgovor
na wprasanje, kaksSen mora biti
clan zveze komunisiov v pogo-
jih neposrednega wpravljanja. Ce
vemo odgovor ma lo vpraSanje,
potem si bemo lahko postawili
organizacijo in osvojili metode
dela, ki ustrezajo vlogi in pogo-
jem dela zveze kommunistov. V
razpravah na IV. seji centralne-
ga komiteja mveze komunistov
Jugoslavije in pozneje, je posve-
ceno vlogi élanov zveze komuni-
stov najvec prostora. Iz te raz-
prave lahko povzamemo osnov-

(Nadaljevanje na 7. sirani)

Pregled gospodarstva v komuni

Analiza zakljuénih racunov za
leta 1965 je bila zanimiva pred-
vsem zaradi velikih sprememb v
gospodarskem in druzbenem raz-
voju. Z uveljavljanjem qospo-
danske reforme se bistveno spre-
minjajo [pogoji gospodarjenja,

Spremenjena delitev dohodka v
korist gospodarskih organizacij,
nova razmerja v cenah in pari-
teti dinarja mrejajo porazdelitev
dohodka med dejavnostmi zno-
traj gospodarsiva. Vsi ukrepl so
bili sprejeti z namenom, da bi

Iz strojne delavnice

omogocili trdnejso rast gospo-
darstva, s tem pa tudi odloénejso
uvrstitev v mednarodno delitev
dela.
Skup&cina obéine Ptuj, zveza
komunistov in sindikati so tem
(Nadaljevanje na 2, strani)



Jozica Sabath, laborantka v laboratoriju plinarne

PREGLED GOSPODARSTVA V KOMUNI

(Nadaljevanje s 1. strani)
spremembam posvetili veliko po-
zornosti in dosti casa. V ta na-
men so bila $irsa posvetovanja
po panogah gospodarstva, na
katerih so gospodarske organi-
zacije dobile napotila, nasvete in
bile opozorjene na pomembnost
gospodarskih ukrepov.

Pozitivne rezultate teh priza-
devanj nam kazejo zakljucni ra-
¢uni za leto 1965; omeniti je po-
trebno, da zaradi obéutnih spre-
memb v cenah, finan¢ni rezultati
niso veren dokaz.

Iz podatkov o gibanju gospo-
darstva prvega polletja letos je
razvidno, da je uspeh poslova-
nja ugodnejsi s primerjavo na
isto obdobje lanskega leta. Ne-
koliko manj ugodno sliko pa
kazejo podatki sprico planskih
predvidevanj.

Gospodarstvo v obgini skupaj
je preseglo lansko polleino re-
alizacijo za 41,2%o. Celcten do-
hodek je 360 milijonov 271 tisoc
novih dinarjev.

Ustvarjeni dchodek pe pano-
gah v odstotkih je:

industrija 56,2 %o
trgovina 19,7 %o
kmetijstvo 13,9 %
obrt 4.8 %
gostinstvo 2,0%0
gradbenistvo 1,6 %0
komunalna in

stan. dejavnost 1,1 %0
promet 0,7 %

nost osnovnih sredstev, ki Se po
reformi niso bila revalorizirana.
HitrejSe narascanje celotnega
dohodka od porabljenih sredstev
se ugodno odraza na dosezenem
narodnem dohodku, ki je =za
56,3 %0 vecji kot ob prvem pol-
letju lani. Mocan wvpliv ukrepov
gospodarske reforme je ociten v
delitvi narodnega dohodka, saj
znasa v -pmnpreéju delez gospo-
darskih organizacij 68,4 %, delez
-kupnmt1 pa 31,6%. V mdustrrm
in prometu ter v obrti je del
v korist gospodarskih organiza-
cij ugodnejsa, mediem ko je v
gostinstvu, zlasti pa v trgovini
delez skupnosti v primerjavi s
polletjem leta 1965 porasel, kar
je puuledlca premika prometne-
ga davka iz podrocja proizvod-
nje v pofrosnjo.

Za neto osebne dohodke je
bilo namenjeno 41,6% wve¢ kot
lani. Z nizkim odstotkom pove-
¢anja, ki znasa le 3,1 %, odstopa
kmetijstvo, nad povprecjem pa
je edino industrija s 60,5 % po-
rasta osebnih dohodkov. Ostanek
dohodka po odbitkn wseh obvez-
nosti je ve¢ji od pricakovanega.
Delitveno razmerje dohodka; raz-
delitev med bruto osebnimi do-
hodki in sredstvi za sklade je
letos 50,8:49,2, v lanskem pol-
letju pa je bilo to razmerje
70,6:20,4, Delitev ob polletju je
sicer zatasna, vendar ugoden fi-
nancni rezultat, ki ga izkazuje
gospodarstvo, omogota uéinkovi-
to povecanje skladov.

Gibanje stroskov v drugem

Pri tem so planska predvidevanja realizirana:

Celotni dohodek
Malterialni stroski
Narodni dohodek
Amortizacija

Dohodek za razdelitev
‘Osebni dohodki neto
Prispevki na OD
Ostanek dohodka

Porabljena sredstva za proiz-
vodnjo in amortizacijo znaSajo
66 %o celotnega dohodka. V struk-
turi le-teh so relativno najmoc-
neje narasle postavikke materiala,
nabayna vrednost trgoviskega
blaga in izdatki za storitve, med-
tem ko je amortizacija nizja kot
lani. Osnova za obracun je vred-
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Plan Realizacija % v !}OD
1966 L polletja N din
1966 izpolnitve
727.822 360.271 49,5
483.953 228.082 47,0
219.531 121.303 553
24.338 10.886 44,7
164.643 97.665 59,3
72.895 31.606 43,4
44,462 17.968 40,4
47.286 48.091 101,7
polletju in druge obremenitve,

bodo sedanjo delitev verjetno
precej spremenile. Upostevati je
tudi treba, da izvira letoSnji vec-
ji dohodek tudi iz postopnega
razveljavljanja osnovnih sred-
stev, katerih knjigovodska vred-
nost ni v skladu s trznimi cena-
mi. Zakonski predpisi, ki dovo-

ljujejo gospodarskim organizaci-
jam, da sume;n v letu 1966 obra-
cunati vecjo amortizacijo, kot jo
dobijo po predpisanih stopnjah,
so bili objavljeni sele julija le-
tos, zato jih gospodarske orga-
nizacije pri periodi¢nih obracu-
nih niso uporabljale, verjeino pa
ie, da bodo to storile ob koncu
eta.

Nekoliko zaskrbljujoé je polo-
zaj vseh vrst walog. Zadnja pri-
merjava da]e visoke mde'kse
k 50 ge zajete vred
in je del odstopanja pri-
pisati zvisanju cen.

Analiza lefosnjih periodi¢nih
obracunov gospodarskih organi-
zacij kKaze, da si gospodarstvo v
veliki meri prizadeva uresniciti
reformske zahteve.

INDUSTRIJA

Obseg industrijske proizvodnje
je bil v letosnjem polletju =za
11,3 %0 wecji od lanskega. Pollet-
ni rezultati pokazujejo umirje-
nejso rast v primerjavi kot prej-
inja leta. Vizroke lahko iS¢emo v
tem, da podjetja prilagajajo pro-
izvodnjo trznim zahtevam ter za-
radi tega spreminjajo sortiment
in koli¢ine, kar se v statisticni
evidenci dostikrat odraza kot
znizanje proizvodnje. Kot primer
je TVI Majsperk, ki je spreme-
nila sortiment proizvodnje, za-
radi cesar je proizvodnja, merje-
na v m? koli¢insko obctutno
nizja od lanskoletne, medtem ko
je stevilo vodkov in proizvodna
vrednost enaka lanski. TGA je
tudi v letoSnjem letu primanjko-
valo elektricne energije. Dose-
danji rezim delovanja deviz je
otezko¢al nabave uvoznih suro-
vin v tekstilni, kovinski in Zi-
vilski industriji. Spremembe v
zunanjetrgovinskem in deviznem
rezimu, ki bodo zacele veljati v
letu 1967, pa napovedujejo na-
daljnjo postopno liberalizacijo,
zlasti za uvoz tistega reproduk-
cijskega materiala, ki ga pride-
luje domaca industrija za izvoz

- po sklenjenih pogodbah. S tem

bodo marsikatere dosedanje ne-
vSecnosti verjetno odstranmjene.

Kljub oviram v proizvodnji pa
je razveselijivo to, da vecina
podjetij v polletnih porocilih za-
gotavlja, da svoje proizvodne na-
crte realizirajo.

Polletnj obractun celotnega do-
hodka je zelo mgoden, saj so in-
dustrijska podjetja ustvarila za
519 vet celotnega dohodka kot
v enakem obdobju lani.

i

/. ZASEDANJA

Tretje redno zasedanje delav-
skega sveta je bilo 22, septembra
1966. Obravnavali so Cez dvajset
razlicnih zadev, K hitremu ob-
ravnavaniu posameznih zadev je
tokrat pripomogla obSirna ob-
razlozitev dnevnega reda, ki so
jo dobili wvsi clani delavskega
sveta in wvsi povabljeni.

POLLETNO POROCILO HTV IN
OBRATNE AMBULANTE

Clani delavskega sveta so se
seznanili s statisticnim pregle-
dom nesrec pri delu. Komisija za
varnost pri delu je pripravila
analizo posameznih nesreé¢ pri
delu in porccilo o odpravljanju
pomankljivosti, ki jih je ugotowvil
ingpektor dela. — Delavski svet
je sodil, da je potrebno nawvo-
dila za delo v posameznih delov-
nih enotah medsebojno wskladiti
tako, da bodo v wvsem podjetju
enotna. — Nadalje je potrebno
pri vseh novih delih oziroma pri
nabavi nove opreme in strojev,
posvetiti vso skrb vpraSanju za-
S¢ite. Visa nova osnovna sred-
stva morajo biti opremljena z za-
§Citnimi sredstvi, tako kot je to
predpisano s predpisi o varnosti
pri delu.

DS je marogil tudi sluzbi var-
nosti pri delu, da je dolzna po-
svecati vso pozornost kriticnim
todkam, kjer je posebno ogro-
Zena wvarnost delavea, in pomanj-
kljivostim, ki jih ugotovi inSpek-
tor pri pregledu, ter skrbeti za
to, da bo te pomanjkljivosti ¢im-
prej odprawvila.

Sluzba varnstva pri delu bi mo-
rala sodelovati pri pregledih
pristojnega indpektorata in takoj
ugovarjati morebitnim nalogom,
ki so meizvedljivi, in takim nalo-
gom, ki so brez potrjenih elabo-
ratov, in prihaja zato do proble-
mov Vv proizvodnji oziroma pri
rednem cbratovanju naprav. V
primeru, da pride do takih nalo-
gov, je dolzna sluzba varsiva pri
delu p@skrbetl zd rpravocase‘n in
utemeljen prigovor, tako da mne
bo prihajalo do nepotrebnih sank-
cij.

Delavski svet je §e narocil
vsem delovnim enotam, da so
dolzne éimprej izdelati manjkajo-
ta navodila za varno delo za
vsa delovna mesta in da je pred-
loge, ki jih fje podala HTV ko-
misija v zvezi z ugotowvitvami
analize nesre¢ pri delu v prvem
polletju, treba c¢imprej realizi-
rati, tako da bo podjetje poslo-
valo v skladu s HTV predpisi.

SPREJET PRAVILNIK O POZAR-
NOVARNOSTNI ZASCITI

Pravilnik o pozarnovarnostni
zasgiti je bil izobeSen predpisano
dobo. Vse pripombe ¢lanov de-
lovne skupnosti je obravnaval
upravni odbor in predlagal delav-
skemu svetu, da jih v celoti
osvoji.

Delavski svet je sprejel pred-
log upravnega odbora in s tem
sprejel tudi pravilnik o poZarno-
varnostni zaSeiti.

PROIZVODNJA IN REALIZACI-
JA DO KONCA SEPTEMBRA

Tz porotil o proizvodnji in rea-
lizaciji v ¢asu do vkljuéno me-
seca septembra je videti, da je
pridlo do bistvenih odstopanj od
postavljenih planov. To je ugo-
tovila tudi komisija za plan in
program, zato je predlagala de-
lavdkemu svetu, da odstopi od
obraduna - osebnih dohodkov po
veljavnih pravilnikih o delitvi
dohodka in o delitvi osebnih
dohodkov in sklene obracunati
enomesecni osebni dohodek. De-
lavski svet je sklenil, da je tre-
ba dbracunati wsem =zaposlenim
na dan 1. oktobra 1966 enomesec-
ni osebni dohodek, pri cemer
sluzi kot osnova za obracun cas
184 mr brez dodatkov za nocnine
in immensko delo.

Delavski svet je Stel za po-
trebno pregledati tudi poslova-
nje posameznih delovnih enot,
zato je sklenil, da je treba ana-

‘minimalnimi stop'n.}.aml fako,

lizirati delo vseh delovnih enot,
in sicer, kako izvrSujejo svoje
naloge in kaksno je njihove po-
slovanje.

ODOBRITEV NABAVE OSNOV-
NIH SREDSTEV

Delavski svet je odobril za po-
visanje hale III 1,600.000 N di-
narjev za transportni most, trans-
porine naprave in elevatorje za
novo odprio skladisée boksita
VII in VIII 1,500.000 N dinanjev,
za projekte elektroinstalacije in
regulacije w vparilnici in filtrir-
nici 500.000 N dinarjev, za mre-
ditev skladiScenja aluminijskih
ostruzkov in aluminijske Zlindre
66.820 N dinarjev, za nabavo ra-
cunskega stroja 18.000 N dinar-
jev, za nabavo raznih osnovnih
sredstev za DE aluminij preko
200,000, za nabavo stroja za bm-
Senje zag in raznih instrumentov
iz uwvoza ca. 50.000 N dinarjev.

INVENTURA DROBNEGA
ORODJA IN ZASCITNIH SRED-
STEV V UPORABI

Inventurni oddelek je imvrSil
inventuro drobnega orodja in za-
scitnih sredstev v uporabi. Pri
tem je ugotovil nekaj manjkov.
Iz obrazlozitev izhaja, da so za
vise manjke odgovorni delavei
podjetja, ki so bili s temi sred-
stvi zadolzeni. — Delavski svet
je potrdil izvrSeno inventuro
zgoraj navedenih sredstev s sta-
njem na dan 30. junija 1966 in
sklenil, da se vsi manjki knjizijo
v breme odgovornih oseb.

AMORTIZACIJA ZA LETO 1966

Gospodarske organizacije lah-
ko za leto 1966 obrafunavajo in
vplatujejo amortizacijo v vetjih
zneskih. Ta znesek se sme po-
vetali najvet za 50 %y, te to skle-
ne delavski svet podjetja. — Ker
je bila dosedanja amortizacija
osnovnih sredstev
a
bi bila naZa osnovna sredstva
amortizirana v ca. 25 letih, je de-
lavski svet sklenil, da bo nase
podjetje obracunavalo in wvpla-
¢evalo v letu 1966 amortizacijo
s 50% pribitkom na sedaj ve-
ljavne amortizacijske stopnje. —
Hitra amortizacija dovoljuje hi-
ter tehnitni napredek, zato je ta
sklep delavskega sveta uteme-
Ijen.

IZKLJUCITEV DELAVCEV IZ
DELOVNE SKUPNOSTI

Samovoljno sta zapustila pod-
jetje Ivan Kojc in Joze Pecnik,
zaradi cesar ju je delavski svet
po predpisanem postopku izklju-
¢il iz delovne skupnosti.

Komisija za izrekanje vzgojnih
ukrepov zaradi krSitve delovne
dolznosti DE aluminij je Ze dru-
gic predlagala delavskemu svetu,
da izkljuci Maksa Horvata, ker
neopraviteno izostaja z dela.
Tokrat je delavski svet izglasoval
izkljucitev, ker je pri tajnem
glasovanju glasovalo za izkljuci-
tev 38 ¢lanov od 43 prisotnih.

ZDRUZEVANJE SREDSTEV ZA
GRADNJO POSTNEGA POSLOP-
JA V PTUJU

Skupsina obcine Ptuj je za-
prosila nase podjetje, da bi vro-
¢ilo oziroma posodilo 340.000 N
dinarjev za izgradnjo posStnega
poslopja. — Delavski svet je raz-

-pravljal o tej prodnji in ji ni

ugodil.

KONFERENCA SAMOUPRAV-
LIAVCEV

Konferenca delovnih skupnosti
v wseh delovnih organizacijah
ptujske obc¢ine bi maj hbila do
15. novembra 1966. — Da bi bila
taka konferenca v nasem pod-
jetju v redu pripravljena, je de-
lavski svet menil, da je treba
ustanoviti posebno komisijo, ki
bi jo sestavljali Stirje ¢lani, ki
bi jih imenoval delavski svet,
tovarniski odbor sindikata, tovar-




DELAVSKEGA SVETA

niski komite ZK in tovarniski od-
bor ZMS. — Delawvski svet je
imenoval v komisijo Iva TuSka
kot predsednika ter Janka Laha,
TIvana Gerjovica in Viktorja Pre-
loga kot €lane. Komisija je dolz-
na preuéiti delavsko samouprav-
ljanje s pozitivnimi in negativ-
pimi stali§¢i v naSem podjetju
ter organizirati Kkonferenco sa-
moupravljaveev in imeti stalen
stik s politicnim odborom za pri-
pravo konference samouprav-
lavcev obéine Piuj,

UREDNIK TOVARNISKEGA
CASOPISA

Delavski svet je Ze na eni iz-
med prejénjih sej ugotavljal, da
tovarnidki Easopis izhaja nered-
no, zato je priporocal svetu pro-
jzvajalcev DE osrednjih sluzb,
da prougi moznost ustanovitve
novega delovnega mesta ured-
nika ftovarniskega C¢asopisa. SP
DE osrednjih sluzb in upravni
odbor ter uredniSki odbor so o
vsem razpravljali. Urednigki od-
bor je pri preucevanju potrebe
po delovnem mestu urednika
ugotovil, da ni problematicno
urejevanje ¢asopisa, ker je to
urejeno s ¢asopisnim podjetjem
s»Mariborski tisk«, ampak prihaja
do problemov pri zbiranju ¢lan-
kov. — Delavski svet zato ni so-
glagal z ustanovitvijo novega de-
lovnega mesta urednika tovarni-
Skega (Casopisa, temvec je pripo-
roifal urednifkemu odboru, da
maj primerno obvesti clane de-
lovne skupnosti, naj piSejo se-
stavke za objavo v fovarniSkem
fasopisu.

I1ZPLACILO NADOMESTILA ZA
REDNI DOPUST BOLNIM CLA-
NOM DELOVNE SKUPNOSTI

Nadomestilo, ki iga dobijo clani
nase delovne skupnosti za vozov-
nico K-15 in za redni letni do-
pust ob nastopu dopusta, bo iz-
placal tovarniski odbor sindikata

tistim ¢lanom, ki ne bodo dobili

odlodbe za redni letni dopust
zaradi staleza bolnih, Delavski
svet je na zadnji seji sklenil, da
je treba to nadomestilo izplagati
ob koncu leta. Tovarniski odbor
sindikata je predlagal spremem-
bo tega sklepa tako, da bi lahko
nadomestilo za dopust izplacal
bolnim élanom delovne skupnosti
pred koncem leta, ker bi ti ¢lani
delovne skupnosti potrebovali
denar za oddih sedaj. Delawvski
svet je predlog TOS sprejel.

OROCITEV SREDSTEV SKLADA
SKUPNE PORABE

Kreditna banka Ptuj nam je
ponudila poslovni odnos v okviru
orocenja sredstev sklada skupne
porabe, ki so namenjena gza iz-
gradnjo novega stanovanjskega
bloka w Ptuju. — Delavski svet
je v tej zadevi sklenil, da bomo
orocili sredstva sklada skupne
porabe v znesku 1,500,000 N di-
narjev, ker je banka pripravljena
prevzeti obveznosti izplatevanja
dospelih situacij izvajalcu del, to
je gradbenemu podjetju »Dravac
Ptuj. Ta sredstva bodo wvezana
samo na depozit na wvpogled, ki
se bodo z vsakim placilom situa-
cij zmanjsevala, podjetje pa lah-
ko pric¢akuje iz tega posla okrog
40.000 N dinarjev obresti.

DOPUSTI V ELEKTROLIZI

SP DE aluminij je predlagal

delavskemu svetu, da naj da so-

glasje k spremembi organizacij-

slke sheme, tako da bi poveéali
zasedbo delovnega mesta elek-
trolizer za deset delavcev za ob-
dobje okliober—december. Te de-
lavice bi potrebovali kot nadome-
stilo za kritje rednih letnih do-
pustov v elektrolizah. — V raz-
pravi na delavskem svetu je
prislo do razli¢nih mnenj, zato je
delavski svet pooblastil upravni
odbor, da mnaj pregleda redne
letne dopuste v podjetju, pose-

bej pa v elektrolizah, in problem

re5i do 1. oktobra 1966. Upravni
odbor je dolzan tudi o vsem po-
rocati delavskemu svetu na pri-
hodnji seji.
NAGRADE DELAVCEM POCIT-
NISKEGA DOMA

V. pocitniskem domu »Alumi-
nije« v Crikvenici sta bili ¢ez vse
leto nezasedeni dve delovni me-
sti, ekonom pa je bil mnogo w
stalezu bolnih. — Sezonski de-
lavei, ki so bili tam zaposleni,
s0 morali zaradi tega veé delati,
zato je upravni odbor pogitniske-
ga doma predlagal delavskemu

svetu, da jim odobri izplacilo
nagrad w viSini enomesecnega
osebnega dohodka. — Delavski

svet je predlog sprejel.
IZREDNA POMOC PRI STUDILJU

Upravni odbor je predlagal
delavskemu svetu, da bi odobril
Nadi Anzel, hé¢erki Ludvika An-
Zela, ki je ¢€lan nase delovne
skupnosti, izredno [pomoc pri
studiju na administrativni soli, —
Delavski svet je menil, da je po-
trebno pred dokonéno odlogitvi-
jo o odobritvi pomoci pri Studiju
ugotoviti, kaksen Solski uspeh je
imela v preteklem letu in kaksno
je socialno stanje druZzine Lud-
vika Anzela.

Ob koncu zasedanja so preci-
tali porocilo komisije za skupno
potrosnjo in dru#beni standard o
individualni gradnji stanovanj,
iz katerega je wideti, da v te-
kocem letu ni na ragpolago sred-
stev za kredite za individualno
gradnjo in da bodo predvidoma
tudi sredstva sklada skupne po-
rabe v prihodnjem lefu angazi-
rana za izgradnjo novega sta-
novanjskega bloka v Ptuju. —
Komisija je mmenja, da bi naj
pristopili k dajanju posojil za
gradnjo stanovanjskih hi§ ¢la-
nom nase w«elovne skupnosti,
vendar je prej potrebno sprejeti
splodna merila, po katerih bi naj
dajali kredite.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Zanimanje proizvajalcev

V zacelku avgusta so bili v
delovni enoti glinice masovni
sindikalni sestanlki, na katerih’ je
bila osrednja todka dnevnega
reda polletni obraéun. Udelezba
na teh sestankih je bila vec kot
dobra, saj so tem sestankom pri-
sostvovali skoraj vsi ¢lani, za-
posleni v tej delovni enoti, kar
seveda dokazuje, da se nas pro-
izvajalec vse bolj Zivo zanima za
gospodarjenje v svoji delovni
enoti in sploh za vse dogodke v
kolektivu. Iz porocila, ki ga je
zelo razumljivo podala tovariSica
Bizowicarjeva, so vele wet ali
manj le milijatdne in milijonske
Stevilke — odraz uspesSnega fi-
nancénega poslovanja. Seveda pa
je bilo mnogo ve¢ zanimanja za
izvi§itve polléineda mlana pro-
izvodnie v prvih Sestih mesecih,
ki pa Zal ni hil dosezen, saj ie
iz porofila bilo razvidno, da je
proizvodnia glinice pod plancem
kar za 119,

Ob vsem tem o hili prikazani
uspehi pa tudi problemi, ki so
se pojavljali v prvih Sestih mese-
cih, saj so nastale nekatere te-
zave sprito podrazitve reprodulk-
cijskeqa materiala, prav tako pa
tudi glede neugodnih normativov
v posameznih proizvodnih obra-
tih. Res je, da nismo izpolnili
polletnega plana — proizvodnje
glinice, so dejali proizvajalci v
tej delovni enoti, vendar je —
menda vsem fjasno, da to poft ne
po nasi krivdi. kot se je to naj-
vetkrat dosedaj wedno poudar-
jalo, ampak predvsem po krivdi
visje sile.

Na sam polletni obracun ni
bilo posebnih pripomb.

_ Nadalje so - proizvajalci zelo
zivahno razpravljali o nekaterih
problemliih, ki &e wvedno ovirajo

boljso proizvodnjo glinice, ter

tud: prealagali razne variante za

resitev newsaierih aktuaininh pro-

blemow, kot so: sxiadisce glini-
ter sode — wendar
pa so pri lem moznosti bolj sla-
be, ker je vse to povezano se-
financnimi
sredstvi, ki jih trenutno kolektiv
nima, O nagrajevanju po delu
je bilo na tem sestanku izrece-
nih prece] kriticnih besed, vse-
kakor pa je bilo najvec polemi-
ke okrog izplacevanja plac ob
vsakem — tromesecju, kajti ve-
¢ina proizvajalcev sodi, da je

ce, noksita

veda 2z ogromnimi

prizadeta v primerjavi s tistimi,
ki delajo v dnevnih izmenah, to
je od 7. do 15. ure. Nikakor ni
pravilno, da delavcem v izmenah
obracunavajo le 184 ur, kajti pri
tem namrelc ti proizvajalci ne
dobijo 100% place, ampak le

okrog 78 do 82 %, Zato pri vsem
tem postavljajo vprasanje, kdo
pravzaprav ustvarja najvecji del
teh sredstev — ali ne mar tisti
ki dela dopoldne, popoldne, po-
noci, ob nedeljah in praznikih itd.

Organi delavskega samouprav-
ljanja bodo morali prej ali slej —
resno prouciti zahteve proizvajal-
cev in zavzetl do tega vprasanja
vec odgovornosti, kot je to bilo
doslej, nedvomno pa bodo morali
centralni samoupravni ongani
bolj prisluhnili predlogom in
morda tudi gklgpom svetov pro-
izvajalcev delovnih enot, ki jim
bo treba stasoma prepustiti Se
vecji del kompetenc. Posebno
zanimiv fe bil tudi tisti del raz-
prave, v katerem so nekateri —
¢lani DE glinice — precej ostro
grajali odnos vodilnega kadra v

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Anton Purg, stikalnic¢ar v anodni masi

Mirko Zuran pri izdelovanju tesnil

Sindikalina
srecanja

Medsindikalna srecanja delov-
nih kolektivov so #Ze postala
tradicionalna in dobivajo iz leta
v leto vedno vecji pomen, saj je
to v duhu naSe socialisti¢ne
stvarnosti. Ta srecanja so v obli-
ki posyvetovanj, razgovorov, so-
delovanja in Sportnih tekmowvanij.
Se posebej je pomembno, kadar
je to sredanje v okviru medre-
publiSkega oziroma tudi med-
obéinskega sodelovanja. V tej
smeri se je v glavnem razvilo
medobtinsko sodelovanje med
ob¢inami Ptuj, Ommoz, Varazdin
in Cakovec. Predvsem se je tu-
kaj pokazalo, da so ravno sindi-
kati pobudniki za uspeSno razvi-
janje sodelovanja, ki vedno bolj
pridobiva na pomenu.

Tako ima tudi nasa sindikalna
podruznica vrsto stikov z razni-
mi delovnimi kolektivi, in to
predvisem v obliki ramgovorov in
Sportnih srecanj. Tako je hilo
tudi pred kratkim nelaj pomemb-
nih srecanj.

OBISK V DELOVNEM KOLEK-
TIVU »PRVOMAJSKA« ZAGREB

Na pobudo sindikalne podruz-
nice delovnega kolektiva »Prvo-
majske« Zagreb je obiskal ta
delovni kolektiv plenum nase
sindikalne podruznice dne 9. sep-
temlbra letos, zalo da bi izmenjali
izkusnje v sindikalnem delu in
samoupravljanju, Med ogledom
po tovarni smo se bolj podrobno
seznanili z njihovimi proizvodi
in pogoji dela. Po ogledu smo se
sestali v njithovem sindikalnem
prostoru, kjer so nas seznanili
z uspehi in tezavami pri proiz-
vodnji in samoupravljanju. Sklep-
na ugotovitev je bila, da imamo
v glavnem podobne probleme,
predvisem pri stanovanjski iz-
gradnji. Kar zadeva osebne do-
hodke, rekreacijo in izobrazeva-
nje pa smo pri nas na boljSem.
Vsekakor imajo tudi oni nekaj
pozitivnejSega od nas in je zato
pravilno, da si medsebojno iz-
menjavamo izkuSnje. Ko konca-

nem obisku so nas prav prisréno

pogostili, tako da smo odnesli
vsi najlepse vtise. Ob koncu smo
jim zazeleli mnogo wuspehov in
prisr¢nega  snidenja v Kidrice-
Velm.

Pomembno je bilo tudi Sport-
no srecanje 18. septembra v to-
varni dusika Ruse. Kot wsako
leto, so tudi letos organizirali ob
obletnici samoupravljanja vrsto
srecanj med delovnimi kolektivi
RuSe, tovarne »Impole, TGA Ki-
dricevo in tovarne »Swaty« Ma-
ribor. Taksna sindikalna Sportna
srecanja so postala ze med nami
tradicionalna, ker ne gre tu za
&portni prestiz, temvec wa Sport-
no sodelovanje. Vsi, ki so0 sode-
lovali pri tem srecanju, so bili
zadovoljni, predvsem nad prisnc-
nostjo in dobro organizacijo go-
stiteljev, Visekakor bo tudi pri
nas v okviru obletnice samo-
upravljanja in obratovamja po-
dolbno srecanje, kjer se bomo zo-
pet srecali in tekmowali.

Sindikalno srecanje v Sportu je
bilo tudi 18, septembra v »MTC«
Cakovec. Do tega srecanja je
prislo na pobudo obcinskega sin-
dikalnega sveta Ptuj v okviru
medobéinskega sodelovanja teh
obcin. Vsi, ki so isodelovali pri
tem srecanju, so bili preseneceni
nad izredno prisrcnim sprejemom
in gostoljubnostjo, ki so ga bili
delezni, Mislim, da ni potrebno
poudarjati, da je to res odraz
bratstva in prijateljstva dveh
sosednih obéin oziroma sindikal-
nih podruznic. Visekakor si mo-
ramo prizadevati, da taksne wezi
Se poglabljamo in da bodo naSa
srecanja (postala Se bolj pristna.
Nasa zelja je, da se bomo tudi
z njimi srecali v Kidricevem.

Upajmo, da se bodo nasi ¢lani
sindikalne podruznice, ki so so-
delovali na teh tekmovanjih, tu-
di doma odezvali in sodelovali pri
tekmowvanjih. Bila je wicasih upra-
vicena opomba, da jih je takrat,
ko kam potujemo, polno, ko pa
je treéba tukaj tekmovati pa jih
ni blizu.

Lok



Ogroz"anje varnega

dela

Kratek obhod po fovarni mam nudj sliko nereda in zane-
marjenosti zaradi odlaganja raznega materiala. Bolje re&eno,
kaZze, da so vsi ti materiali, med njimi tudi dragi, bili na hitrico
odloZeni, da bi jih pozneje prenesli drugam, na kar pa smo
pozabili ali zanemarili,

Opaziti je tudi, da Zeli vsak oddelek, da bi mu vse mate-
riale, ki jih potrebuje, postavili neposredno pred vrata in
prav tako vse iisto, esar ne potrebuje, zopet vrgli samo ez
prag. Menda naj bi bilo fo najcenejie.

Zaradi tega se prav v osredju tovarne nabirajo kupi raznega
materiala, ki postajajo resma ovira delu, da ne govorimo o
lepi sliki, ki jo nudijo, ker spominjajo na zanemarjeno kmeé-
ko dvorisce.

Vzrok za take razmere leZi tudi v nerazéis€enih odnosih ali
pa vsaj namenoma pozabljenih odnosih med posameznimi OE.

Vodsivo v komerciali sodi, da je edina dolinost tega od-
delka, da nekaj kupi ali proda. Nikakor pa ne Zeli priznati, da
je tudi komerciala vkljufena v sam tehnoloski proces pro-
izvodnje, da je njena naloga poleg nakupa ali prodaje nekega
materiala tudi skrb, kako se bo ta material vskladi¥¢il in kdaj
ga bodo porabili. Napak je misliti, da je dovelj maferial samo
kupiti, ga stresti pred vrata potrosnika in dejati: »Na, tu imas
to svojo kramol« in oditi.

Za pojasnilo primer z boksitom:

Glinica polrebuje dnevno na primer 500 ton boksita. Ko-
merciala ga je dolZna nabaviti. Vsak dan 500 ton, skozi teden,
mesec in leto. Komerciala ne more zagotfoviti enakomerne
stalne dnevme dobave po 500 tom, €e nima zalog, s katerimi
premosti Cas, ko boksita ni. Skrb in odgovornost za te zaloge
je stvar komerciale in ne DE glinice. Seveda, delovna enota
glinice ima naprave in ljudi, ki sprejemajo ta boksit, toda
enofa poirebuje na dan le 500 tom in me 5000 ali 15.000, za
kar mora skrbeti komerciala. Ce transport zasuje skladiSte
komerciale s tem boksitom, je to 3e posebej skrb komerciale
in ne glinice.

_Ali pa — e so ostruzki aluminija razireseni do sredine
glavne tovarniske magistirale, je to problem samo komerciale
in ne livarne ali celo delovne enote aluminija.

Ostruzki so produki delovme enote aluminija, prav tako
kot keksi, hlebéki ingoti aluminija ali kaj drugega. Ko je pri-
Sel produki v skladiS¢e, bil odpeljan v boks in redno prijavljen
v raporfu proizvodnje, Ze sodi pod komercialo. Enako velja
za Zlindro.

Razmejitev zadolZitev je potrebma. Nelkdo naro&i transporiu
in mu pove, kje, kako in kdaj maj pripelje ali odpelje neko
blago. Ker se na to pozabi, reSuje transport svoje in tuje
probleme kot pa¢ ve in zna. Ali je potem &udno, Ze nekaj
razkladajo pat tam, kjer vagon po nakljutju stoji?

Na primer: Ce morajo novi katodni bloki Ze zaradi »vidje
sile« leZati na prostem, ker pat ni primernega prostora, Cemu
morajo potem leZati v ve¢ kupih in na razlitnih mestih? Zato,
ker je to rezultanta »niZje silex zaradi najmanjSega odpora:
kjer se je vagon ustavil, tam so blago razloZili. Vsekakor je
tuden tudi odnos do pomanjkanja skladistnega prostora v
tovarni. Skladiitenje sode in glinice je vsekakor teZiek pro-
blem. Morda me bi bilo slabo, ¢e bi ta problem malo preucili
sprito moZznosti uporabe modernih cenenih Sotorskih skladis¢
iz plastike. Kaj pa je z mrivimi oddelki, ki so ostali po re-
konstrukciji glinice? Cas je Ze, da bi zbrali toliko me3tanske
korajZe in demontirali to, c¢esar ne potrebujemo, in tako pro-
store spremenili v primerna skladi$€a. Stroji in naprave, ki
stoje v teh prostorih, e nimajo muzejske vrednosti, kljub sveoji
rji, tako da ne bo Skode.

Znatilni so odnosi med delovnimi enotami. Delovni enoti
aluminija in vzdrievanja sta dobesedno zasuli z zunanje strani
obe hali z vsemi mogofimi odpadki in zoZili pol prehodov
v halah samih. Zunanji zasip je sestavljen preteZno iz starih
katod in kriorita in ¢aka na movo tovarno za rekuperacijo
kriorita — torej do leta 1970 ali celo 1975. Se bolj3i termin je
gradnja hale C, ko bo treba tako vse to o&istiti.

Ker delovna enota aluminija nima boljSega prostora, od-
laga Zlindro pred kalcinacijo 2. Zanimivo je, da nikogar v tej
enoti ne moti dejstvo, da odlaga svojo nmesnago v tuje dvo-
riS¢e. Popolnoma nerazumljiva je uvidevna popustljivost vodje
obrata »beli del« do tega, da mu nekdo zasvinja najlepsi del
obrata, tako reko¢ njegovega paradnega konja, ki ga gostom
najraje pokaze.

e pa upostevamo, da je ta prostor poireben za manipu-
lacijo pri demontaZah in montaZah, za obracanje transporinih
sredstev, da je tehmoloSsko vazen, bi bilo vsekakor potrebno,
da bi vodji od €asa do ¢asa malo zavrela kri v obrambo svojega
obrata.

Skrajno slabo je, da leZe razni materiali na energetskih ka-
nalih, na odcepih kablov, pa tudi na vodovodnih Zilah in ka-
nalih odpadnih voda.

Vzhodno od silosov glinice in laboratorija ter nasproti je
velik in prazen prostor, ki nikakor me more bili naciomalni
park, ni pa razumljivo, femu tu me bi mapravili boksov in
podobnega.

Kapitalna izgradnja sodi, da ta problematika ni njena za-
deva in jo suvereno ignorira, pri tem pa pozablja, da tudi
ona, ¢eprav posredno, kar precej prispeva k temu meredu prek
svojih kooperantov.

Kooperanti so »nujno zlo« in &e bi enkrat naredili res
dobro analizo njihovega dela, bi najbrz dokazali, da narede
vet 3kode kot koristi. Toda, ker je tovarna Se vedno premajh-
na, da bi lahko imela svojo lastno sluzbo in servise za vse,
se moramo pat sprijazniti z njimi. Kljub temu so tuje belja-
kovine v naSem organizmu in je potrebno, da kontroliramo
njihovo delo. Ker njihovega tehnoloSkega procesa ne kon-
troliramo, je razumljivo, da si delo poenostavijo, pocenijo, to
pa vodi zopet do smeri in do materialov na nepravem mestu.
* Dedna bolezen vseh mna$ih tovarn je dvojna:

(Nadaljevanje na 7. strani)

Nezgode v prvem polletju 1966

Iz polletnega statisticnega po-
rotila o nezgodah povzemam na
kratko nekaj kriterijev in stalis¢,
ki temeljijo na zakonskih dolo-
¢ilih, ma osnovi katerih jih tu-
kajsnja SVD tudi obravnava.

Za uvod podajam primerjalno
razpredelnico o nezgodah v prvih
polletjih let 1965 in 1966.

Iz tabele je razvidno, da je
Stevilo mezgod v I. polletju v

znavanju pravilnega nacina dela.
Ugotovljeno je tudi bilo, da gre
v teh primerih predvsem za de-
lavee, ki imajo daljsi delovni
stai v tem podjetju in ki imajo
razne stopnje kvalifikacij. V fem
primeru je SVD 2 primera pred-
lagala wvodstvu obrata za kazno-
vanje, vendar pa 3e do sedaj ta
sluZzba ni sprejela nobenega od-
govora.

1965 1966
pesgode (1.1.65 — 30.6.65) (1.1.66 — 30.6.66)
Pri delu 93 63
Na peti v sluzbo in obraino 23 14
Skupaij . Toan o 77

- primerjavi z lanskim manjSe za

okrog 40 % Primerjava je tudi
po Stevilu zaposlenih, ki je v
prvem polletju 1966 celo nekaj
vedje.

Najvec zaslug za obtutno
zmanjSanje Stevila mnezgod gre
predvsem veljim osebnim priza-
devanjem v podjetju, kar pa je
razumljive zaradi poostrenih za-
konitih dolo€b o varstvu pri delu.

Pregled nezgod po posameznih
kriterijih je:

1. VZROKI NEZGOD

a) delovno okolje — 25 nezgod

Vecina nezgod se je pripetila
na poteh, nekaj zaradi slabih
ceslis¢ in prehodov, nekaj pa za-
radi osebne neprevidnosti. Ne-
zgode zaradi neurejenega delov-
nega okolja so se pripetile na
najrazliénejsih krajih, tako da se
ne da sklepati o stalni neureje-
nosti delovnega okolja kot vzro-
ku nezgod. Primer stalno neure-
jenega okolja je Se vedno tlak
v hali A, vendar pa je bila tam
le ena nezgoda.

Nekaj nezgod je bilo zaradi
delno zaprtih prehodov in delo-
vis¢, in to z raznim materialom,
orodjem ipd. Raziskava teh ne-
zgod je pokazala, da posamezni-
ki niso odlagali orodja in razne
strojne dele na dolotena mesta,
marvec prav na razne prehode in
dostope, zaradi ¢esar ni bilo var-
nega prehoda. Sprico tega je po-
trebno omeniti, da je najve¢ ne-
rednosti prav pri remoninih sku-
pinah vzdrZzevanja.

Tam, kjer je bil vzrok delovno
okolje, so bila izdana razna ust-
na in pismena mavodila, vendar
uspeh Se vedno ni zadovoljiv
zaradi neprimernih delovnih ma-
vad, ki jih ni mogote takoj od-
praviti.

b) Organizacija dela — 21 ne-

- zgeod

Vetina teh nezgod se je pri-
petila zaradi samovoljnega im-
proviziranja pri delu, kljub po-

c) Osebni fakior — 31 nezgod

Pod »osebni faktor« kot vzrok
za nastanek nezgod ima tukajs$nja
SVD razclenjeno »neprevidnost
pri delu« in »krSenje varnosinih
predpisove. Pri tem ima domi-
nanino mesto — neprevidnost pri
delu, kjer imamo kar 28 nezgod.

Pri raziskavi teh nezgod so
ugotovili, da je do poSkodbe pri-
5lo zaradi nepazljivosti posamez-
nikov, kot ma primer pri hoji,
vstopu ali izstopu iz vozila, pri
prenasanju raznih bremen, pre-
mescanju raznih sirojnih delov in
podobno.

Za tem imamo tri nezgode, ki
so nastale zaradi kr3itve varnost-
nih predpisov. Poskodovanci ni-
so uporabljali osebnih zaS€itnih
sredstev pri delu, kjer se brez-
pogojno zahtevajo. Ugotovili so
tudi, da so bili posamezniki o
tem pouceni. .

Vsi trije so bili kaznovani.

2. VIRI NEZGOD
Viri so tako razlitni, da ne
kaZejo na stalen vir nezgod, ra-
zen na materiale, ki pri vseh de-
lih nastopajo (zelezo). Prav tako
je stalen vir zanemarjenost oseb-
nih prevoznih sredstev za pot v
sluzbo in obratno. Od teh pro-
metnih sredstev je najveé koles.
Pri wvirih je zanimivo, da Vv
tem polletju kot vir nezgode ne
nastopata lug in kislina, kar ka-
Ze na mnogo vecjo previdnost po

zadnjih teZkih nezgodah.

3. KRAJI, NA KATERIH JE
PRISLO DO NEZGOD

14 nezgod se je pripetilo ma
cestah zunaj podjetja, vetinoma
zaradi slabih cest ali pa zame-
marjenosti osebnih  prevoznih
sredstev, na primer koles.

V livarni prihaja do takega
Stevila nezgod zaradi skoncen-
triranosti velikega Stevila del na
majhnem prostoru in zaradi po-
manjkanja delovnih pripomoé-

kov. Dodajam pa, da je kljub te-
mu, da je vodstvo obrata livarne
3 krSilce disciplinsko kaznovalo,
ker niso uporabljali osebnih za-
S¢itnih sredstev, Se vedno opaziti,
da posamezniki ne uporabljajo
predpisamih zas¢itnih sredstev in
le nakljucje je, da zaradi tega ni
prislo do teZjih nezgod. Prav za-
radi tega sodijo, da bi vodstva
tem problemom morala posvetiti
vetjo pozornost.

4, PREGLED NEZGOD PO
KVALIFIKACIJI

Med poSkodovanci previad!
jo delavci s polkvalifikacijo, teh
je kar 55. Za le primere je iz
prijav o nezgodah razvidno, da
so posamezniki ali slabo poute-
ni ali pa znanja, ki so si ga pri-
dobili, ne uporabljajo.

Prav tako je nekaj primerov,
pri katerih posamezniki operacij
dela niso opravljali po navodilih,
ampak so delali po svoje. Po-
trebno pa je omeniti, da je v
strukturi zaposlenih najve¢ pol-
kvalificiranih delavcev.

11 poskodovanih je KV delav-
cev, tudi pri teh mastopa kot
vzrok nezgode osebni faktor.

Razmeroma majhno je Stevilo
poskodovanih med NKV delavci
(6) pa Se to so delavei, ki so
komaj pred kratkim prisli v pod-
jelje, tako da je glavni vzrok za
njihove mnezgode nepoznavanje
delovnih navad in premajhna
konirola nad njihovim delom.
Za tem imamo 3 primere nezgod
pri VKV. Pri njih so ugotovili,

(Nadaljevanje na 7. strani)

Franc Visenjak Ze 14 let dela v
omehtevalnici vode



Interno posojilo
za stanovanjsko
izgradnjo

7 internim posojilom so
zgradili doslej o »Zelezarni
Sisak« veé kot 400 stanovanj.
Posojilo za stanovanjsko iz-
gradnjo »Zelezarne Sisaks je
Ze preslo v tradicijo. Nedav-
no so imeli ppis petega poso-
jila, pri katerem so zabele-
Zili rekord — pe¢ kakor 5500
delavcen je ppisalo okoli 150
milijonop starih dinarjeo.

Vzporedno z razvojem »Ze-
lezarne Sisake je rastla po-
treba po strokovnih kadrih.
Nastala je, da jo tako imenu-
jemo, tekma za strokoonjaki
in drugo delovno silo. Gi-
gant na izliou Kolpe v Savo
se je zadel naglo razvijati in
iz dneva v dan so opazali
vse vecje pomanjkanje stro-
kovnjakoo. O tem problemu
so p koleklipu mnogo raz-
pravljali. Razpisali so nate-
caje in storili celo orsto raz-
licnih ukrepov. Led je bil
prebit, vendar ne za dolgo.
Strokovnjaki so sicer priha-
jali, a so kmalu zapuscali de-

problem strokovnjakoo rese-
vati. Vendar ni bile s tem re-
¢eno, da je pse na spojem me-
stu. 7 zacetkom delopanja
naprap v novih obratih so se
ponovno dvignile polrebe po
strokoonem kadru. Zato so
morali §e nadalje gradifi sta-
novanja, Medtem pa \ je
zmanjkalo financénih sred-
step., Skladi podjetja so bili
izérpani, iz stanovanjskega
sklada tedanje  obcinske
skupicine pa ni bilo mogoce
dobiti niti dinarja. Vsi znaki
so kazali, da bo treba ponoo-
no prekiniti vse delo na iz-
gradnji stanovanj. Z drugimi
besedami, kombinat ne bi
imel zadostnega Stevila stro-
kovnjakoo, kar bi v vsakem
primerw oplivalo na proiz-
vodnjo.

Po vsestranskih razpravah
se je pojavila ideja o bpisu
proega internega posojila za
izgradnjo stanovanj. Delap-
¢i so z odobravanjem spre-
jeli odloditeo  delavskega
spefa o razpisu  posojila,
Kaksno je bilo zanimanje, je
pideti po tem, da je o proem
posojilu sodelovalo veé kot
4500 delabcen, ki so opisali
60 milijonoo starih dinarjep

lobna mesta, ker jim niso posojila. Brez internega po-
bili PR eyt daphils S de pe¢ za-

bili zagotovili obljubljenih 504’”(}_-"1 ni ng?{f c{f; 'I

stanovanj misliti stanovanjske izgrad-
(€ L& .

Delavci so sprejeli proo in-
terno posojilo.

Organi upravljanja niso
ostali prekrizanih rok. Usme-
rili so se na iskanje sredstev
za izgradnjo stanovanj. Re-
gultati niso izostali. Ze le-
ta 1959 so bili zgradili 110
druzinskih stanovanj, a o le-
tu 1960 nekaj manj — 8.
Zahvaljwjo¢ iniciativi za iz-
gradnjo stanovanj, so zaceli

nje. Do sedaj je bilo ppisa-
nih pet internih posojil. kar
je precej pospeSilo izgradnjo
stanovanj. Vsako leto je vec
ppisnikov,

KAKSNI SO POGOJI ZA
VPIS INTERNEGA
POSOJILA?

To vprasanje ni slucajno.
Gotovo je, da to zanima Sle-
vilne deloone kolektive, ker

so redki primeri takega po-
sojila, Potrebno je poudari-
ti, da so Ze na zacetku raz-
mislili o pogojih posojila in
o psem drugem, kar je peza-
no na posojilo take vrste.
Vsaka, tudi najmanjsa, na-
paka bi lahko onemogocila
to akcijo. To se ni zgodilo,
ker so takoj pripravili pra-
vilnik poslovanja, ki je po-
zitipno pplival na udelezence
akeije posojila.

Vsak' delavec »Zelezarne
Sisake, ki opise posojilo za
stanovanjsko gradnjo, dobi
za vloZena sredstva sedem
odstotkoo obresti, za doblje-
no posejilo pa placa osem
odstotkoo, Po enem lefu od
dneva ppisa je organizirano
javno zrebanje priznanic.
Taksno Zrebanje je Stirikrat
na leto. Ce npr. delavee, ki
je vpisal posojilo, ni amor-
tiziral priznanice pri proem
Frebanju, pomeni to, da do-
bi svoj denar o naslednjih
zrebanjih, a najkasneje pri
cefrtem Zrebu, ko se amor-
tizirajo vpse priznanice poso-
jila. Vazno je pripomnili, da
se izzrebane Stevilke prizna-
nic takoj v celoli izplacajo,
tako da ne pridejo na na-
slednje Zrebanje. Razen obre-
sti pri vsakem Zrebanju je
namenjeno za dobitke 300.000
starih dinarjeo.

Interno posojilo »Zelezar-
ne Sisak: ima dpakratni po-
men. Ne samo, da se delavec
uc¢i varcevati, temvec mnogo
laZje in hitreje reSujejo sta-
novanjsko problematiko.

Udelezenci posojila imajo
prioriteto  pri dodeljevanju
stanovanj, V deloonih eno-
tah vodijo rang liste, po ka-
terih dodeljujejo stanovanja.

NOVICE

Novi radar

V Claam (Aljaska) so pred
nekaj tedni zaceli wuporabljati
nov, izredno natanc¢en radar. Na
razdalji 4000km lahko zazna
40 cm dolg kobcek Zice. Najvaz-
nejsi del naprave, ki omogoca
takdno natancénost, je skledasto
oblikovana antena 's [premerom
25m.

400 kV daljnovod
SZ in Madzarska gradita
400 kV daljnovod, ki bo povezal
Budimpesto z zahodnoukrajinsko
cenfralo Burstin, Dolg bo pribliz-

no 500 km in bo potekal prek se-
verne Madzarske in sovjetske
karpatske pokrajine. Leino bodo
Madzari uvazali dkrog 3 milijar-
de kWh iz SZ.

M. H.

Uporaba laserjev
v kirurgiji

Poljska je prva evropska di-
Zava, ki je zacela serijsko izde-
lovati laserske aparature za upo-
rabo v kirurgiji. Izdeluje jih
Centralni laboratorij za optiko v
VarSavi. Razen Poljske izdeluje-
jo laserske aparature serijsko le
se v ZDA.

NezaZeleno gretje
recne vode

Problem posebne wnste je na-
stopil pri izgradnji petih projek-
tiranith muklearnih central v po-
krajini Hochrhein. Zaradi welike-
ga Stevila NE na rammeroma fna-
lem mprostoru bi se wvode reke
Aare in s tem tudi Rheina moc-
no segrele. Recna voda bi slu-
zila kot hladilna voda za kon-
denzatorje. Segretje reke bi lah-
ko bilo 'tolikéno, da se strokov-
njaki bojijo neugodnega wpliva
na floro in favno. Eno izmed pe-
tth NE so mnacrtovali Nemci
{Schnorstadt ali Dogern), Stirl
pa Svicarji (v kantonu Aeyane:
Kaiseraugust, Leibstadt, Miihle-
berg in Beznau).

Pri vzdrzevanju avtomatike

ZA FOTOAMATERIE
Fotografiranje otrok: ne nastavljaj otrok pred fotoaparatom.
Slikaj jih neopazno ali pa tako dolgo podakaj, da se otroci ne za-
vedajo vec
delu ipd.

i

Njegov svet — Foto Stojan Kerbler

tvoje blizine. Slikaj jih pri igri, na poti v Solo, pri

o o

Napredek pri pridobiva-
nju elektricne energije z
MHD generatorji

V raziskovalnem laboratoriju
v Studsviku so Svedi dosegli po-
memben napredek pri pridobiva-
nju elektriéne enengije iz nukle-
arne reakcije nevironov v altmo-
sferi helija. Uspelo jim je, da so
potrebno temperaturo za potek
reakcije v- MHD (magnetno-hi-
drodinamicnem) generatorju zni-
zali od prej potrebnih 3000 na
1200° C,

ltalija
in barvna televizija

V TItaliji nameravajo v krat-
kem imvesti barvni televizijski
program po francoskem sistemu.
Tri italijanske vodilne stranke pa
temu mocno masprotujejo, ker bi
bilo v zacetku potrebno uvoziti
veliko Stevilo televizijskih spre-
jemnikov, ki jih italijanska in-
dustrija Se me wproizvaja. Uvoz
bi lahko mo@no wplival na zu-
nanjetrgovinsko bilanco.

Svetovni kongres
za aviomatiko

Svetovni kongres IFAC (Inter-
national Federation of Automatic
Control) je bil od 20. do 25. ju-
lija 1966 v Londonu. Udelezilo
se ga je 1700 strokovnjakov iz
35 drzav. Prebrali so 300 refera-

tov in poroc¢il, ki so pokarala,
da je v radnjem ¢asu avtomati-
ka in regulacijska tehnika zelo
napredovala.

Uvodni referat je imel V. A.
Trapeznikov iz Moskve, ki je
analiziral razvoj gospodarstva s
pomocjo matematiénih metod re-
gulacijske tehnike.

Za movega predsednika IFAC
je bil imvoljen prof. dr. Pavel J.
Novacki iz VarSave, za tajnika
pa dr. inz. G. Ruppel iz Diissel-
dorfa,

V delovnem delu programa
kongresa so sklenili, da bodo
pripravili 11 simpozijev v letih
1967 in 1968 ter pripravili 4. kon-
gres, ki bo 1969. leta v Varsavi,

Za leto 1967 so predvideni na-
slednji simpowiji:

1. Uporaba digitalnega racuna-
nja pri regulaciji procesowv.
Simpowzij bo v Franciji od
5. do 9, junija,

o

Identifikacija v regulacij-
skih sistemih, Simpozij bo v
Pragi od 12. do 16. junija.

w

Analiza obcufljivosti., Sim-
pozij bo v Dubrovniku od
28. avigusta do 2. septembra.

Avtomatika pri miroljubni
uporabi vesoljskih poletov.
Simpozij bo na Dunaju v
septembru.

Regulacija mnaravnih ener-
getskih wvirov in preskrho-
valnih naprav s pomocjo
racunskih strojev. Simpozij
bo v Haifi tudi v septembru.

-~
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OSNOVE JEDRSKE TEHNIKE

(Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)
4. PRIDOBIVANJE ENERGIJE IZ NUKLEARNIH REAKTORJEV

Izmed vseh vrst reaktorjev
imajo majvec¢ji praktitni pomen
energijski reakterji. Velika ko-
li¢ina energije, ki se sproi¢a pri
cepilvi jeder, pa za miroljubne
namene sama po sebi skoraj ni

uporabna, ampak jo moramo
pretvoriti v mnajbolj uporabno
obliko energije — v elektriéno

energijo. V reaktorju se spro3ica
energija v obliki toplote. Da ne
bi priflo do nevarnih pregretij
materialov, moramo to toploto
odvajati iz reaktorja tudi kadar
je nimamo namena prakti¢no
uporabiti. Hladilno sredsivo pre-
vzame toploto iz reaktorja in jo
v generatorjih pare posreduje
vodi. Voda upareva in nato eks-
pandira v turbini, ki poganja
elekiricni generator. Postopek je
torej v bistvu sliten kot v na-
vadni termi&ni centrali, le da je
vir toplote drugi. Seveda pa so
naprave zaradi specifiénih zahtev
in pogojev nekoliko razli¢ne od
klasiénih. Vpliv nuklearnih pa-
rametrov sega namreé prek iz-
menjevalcev toplote in paramet-
Iov pare prav do turbine.

GENERACIJA TOPLOTE

Energija, ki se sprosti pri ce-
pitvi, se v reakforju pojavlja
kot toplotna energija. Od vsega
skupno 204 MeV na cepitev je
le 192 MeV dosegljive energije.
Energijo, ki jo teoreticno dobi-
mo pri popolnem »izgoretju«
1g U2 lahko izracunamo na
sledet natin:

Energija iz ene cepitve pre-
tvorjena v J:

E = 192MeV = 3,08 . 10—11 J.

Ker je 1 MeV = 1,6 . 10—13 J.

Stevilo cepitev, potrebnih za
1 W moéi, zna3a 3,25 . 1010 cepi-
tev na sekundo.

Ker je v g mol-u 6,03 . 1023
molekul, to pa je 235g U235 do-
bimo tedaj pri izgoretju 1 g U235;

6,03 . 1023
=35
. 3,08 . 10—11 = 7,92, 1010 J/g U
235,

Reaktor s toplotno mocjo 1 MW
bi dajal na dan naslednjo koli-
€ino energije:

1.24. 3600 = 8,65 MJ.

Ce to primerjamo z energijo,
ki bi jo lahko dobil iz 1g U2,
ugotovimo, da bi v takem reak-
torju zgorelo na dan nekaj vet
kot 1 g U235,

S svojo toplotno energijo 1,89 .
. 1010 kcal je 1 kg U235 enakovre-
den 1890t najboljSega premoga.
Ta mnavidezno velika prednost
U235 proti premogu pa v praksi
ni tako wvelika, ker moramo ime-
ti po navadi veliko kolicino go-
riva v reaktorju (zaradi manj-
Se koncentracije cepljivega ma-
teriala v gorivu), da doseZemo
lahko »krititno maso«, pri kate-
ri je zagotovljen stalen potek re-
akcije. Ravno zaradi fega ne
moremo goriva nikoli popolno-
ma izkoristiti ker z izgorevanjem
U koncentracija Se pada. Na-
mesto da bi s koli€¢ino goriva
urejali vedno pravilno Kkriticno
maso, se posluZujemo raje ena-
kovrednega principa o potreb-
nem Stevilu nevtronov za potek
reakcije. Pri startu reaktorja
.uporabimo tedaj wveliko vegjo
maso od kriticne, vendar visek
nevironov absorbiramo s poseb-
nimi kontrolnimi palicami. Ma-
ferial in obliko teh palic izbere-
mo tako, da palice ¢im moéneje
absorbirajo nevirone. Na ta na-
¢in z majhnimi koli¢inami absor-
birajoctega materiala doseZemo
zazelen efekt. S temi palicami
lahko reaktor vedno vodimo pri-
blizno v kritiéni legi, ker se z
razlitno absorbcijo lahko prila-
gajamo razliéni konceniraciji go-
riva v reaktorju.

HLAJENJE REAKTORJA —
PRIMARNI REAKTORSKI KROG

Iz prejsnjih poglavij lahko
ugotovimo, da ni neke zgornje
meje za mof reaktorja z jedr-
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skega stali¢a. Omejena pa je
mo¢ zaradi zmogljivosti odvaja-
nja toplote iz reaktorja.

To zmogljivost lahko poveta-
mo ali s povefamjem hladilnih
povisin, z izboljSano geometrijo
hladilnih kanalov, z ve&jimi pre-
toki hladilnega sredstva ali pa z
uporabo ustreznejsih materialov.

a) S tem da povetamo hladil-
ne povrsine v sredini reaktorja,
pa se lahko preveé povetajo iz-
mere reaktorja, ker povetujemo
mo& pri isti maksimalni dovolje-
ni temperaturi v reaktorju. Jas-
no je, da mora tedaj biti tudi
volumen sredice mnogo veéji,
saj se zaradi zmanjSane homoge-
nosti goriva moéno poveta kri-
titna masa.

b) Da poboljSamo geometrijo
hladilnih kanalov, so potrebni
poizkusi, s katerimi poi§temo
najprimernej$o porazdelitev in
obliko toplotnih kamalov.

¢} Povetan pretok hladilnega
sredstva sicer povzro&i izbolj3a-
nje koeficienta prenosa toplote,
vendar je v tem primeru potreb-
na mnogo vecja ¢rpalna moé&, kar
motno poveta lastno porabo in
s tem zmanjSa mo& na pragu
elekirarne.

d) Materiale, ki jih uporabimo
v hladilnem sistemu, moramo
skrbno izbrati. Predvsem lahko
veliko doseZemo s tem, da upo-
rabimo za gorivne elemente (v
katerih se generira vefina toplo-
te) materiale, odporne proti vi-
sokim temperaturam. Tako dose-
Zemo, da je dovoljena tempera-
tura gorivnih elementov visja. S
tem povetamo vse temperaturne
diference, tako da je prenos to-
plote na hladilo intenzivnejsi.
Razen tega moramo paziti, da so
vsi uporabljeni materiali od go-
rilnih elementov do hladilnih
kanalov &im bolj§i prevodniki
toplote ter da med posameznimi
elementi ni Spranj, ker je za pre-
vod skozi Spranje potirebna znat-
na temperaturna razlika (slaba
prevodnost plinov).

Zelo vaina je tudi izbira hla-
dilnega sredstva. Zelimo, da ima
veliko toploino kapaciteto (velik
produkt med specificno teZo im
specifiitno toploto), zraven tega
pa da ima dobre nuklearne last-
nosti (da ne poZira prevet nev-
tronov in ne postane radioaktiv-
no). Ne nazadnje pa ima seveda
velik vpliv Se cena hladila, saj je
na primer helij kot inertni plin
mnogo boljsi po lastnostih, ven-
dar zaradi njegove visoke cene
uporabljajo povsod ogljikov dio-
ksid.

Pri uporabi razliénih materia-
lov pa je treba upoSitevati pred-
vsem medsebojno zdruZljivost
konstrukcijskih, moderacijskih in
hladilnih materialov. Pri plinsko
hlajenih reaktorjih je hladilno
sredsivo vedno pod €im visjim
tlakom, da doseZemo ¢im vetjo
toplotno kapaciteto. Teko€a hla-
dila potrebujejo le dovolj velik
pritisk, da krije izgube trenja v
cevovodih.

Da dobimo &im ugodnejse pa-
ramelre pare, moramo dobiti na
izhodu reaktorja tudi &m visjo
temperaturo hladila, ki jo ome-
juje predvsem temperaturna od-
pornost materialov mna mnajbolj
vrocih mestih reaktorja. Para-
metri pare so seveda nekoliko
nizji od parametrov hladila (tem-
peratura), saj je potrebna dolo-
¢ena temperaturna diferenca za
prehod iz primarnega kroga (hla-
dilo) ma sekundarni krog (para).
To velja seveda v sploSnem pri-
meru, kajti v posebnem primeru
imamo lahko kar direkino hlaje-
nje z vodo in uparjanje vode Ze v
reaktorju. Z direkino pridobljeno
paro lahko neposredno poganja-
mo turbino ali pa jo Se prej do-
datno nuklearno ali klasi¢no pre-
grejemo, kar je s termiénega sta-
lis€a ugodneje.

PARNI CIKLUS —
SEKUNDARNI KROG

Para, ki jo dobimo z izmenja-
vo toplote med hladilom in vedo
Vv izmenjevalcih toplote oziroma
generatorjih pare, ekspandira v
turbini in mato kondenzira v
kondenzatorju. Kondenzat se
prek klasicnega sistema pred-
grelcev in odplinjevalca vraca
nato v izmenjevalec toplote
{glej shemo 3). Turboagregat za-
radi obi¢ajno nizkih parametrov
pare ni povsem klasiten, saj
mora biti turbina prirejena za
delovanje v mokrem podro&ju.

Ce primerjamo sekundarni del
nuklearne elekirarne z obitajnim
turbinskim delom v kaloriénih
ceniralah, ugotovimo razliko ra-
zen v nacinu pridobivanja pare
samo e v prilagojenosti turbine
posebnim parametrom pare, sicer
je pa ves sekundarni krog klasi-
cen in velja zanj tudi klasi¢na
oplimizacija ter izvrednotenje iz-
koristka.

RAZLAGA NA SHEMI 3
Primarni krog:

1. Sredica reaktorja
2. Generator pare

3. Crpalka za hladilo
4. Obtok hladila

Sekundarni krog:

5. Izstop pregrete pare

6. Visokotlacni del turbine

7. Ciklonski izlogevalec
kapljic

8. Vmesno pregrevanje pare

9. Nizkotlaéni del turbine

Shema 3
Prinzia

e nuiiegrrer . reollogu

sridobeame efelindné gnergys @

10. Generator izmenitnega
toka

11. Kondenzator

12. Nizkotlaéni predgrelec
kondenzata

13. Odplinjevalec
14, Crpalka za kondenzat
15. Visokotlatni predgrelec

16. Dovod kondenzata v gene-
rator pare

toplatne gnergye , gencrifang

Ignac Koslanjevec, pomo€nik Zagarja aluminija

Ivan Bratko pri poinjenju plinskega generalorja

Nasi proizvajalci

Nas pleskar JoZe PiSek

Framc Irgl je avtogeni rezalec

Podvojen svetlohni

izkoristek svetilk
V svetu je 10,000 razlicnih vrst
svetilk v razponu moéi od 0,01 W
pa do 130kW. V svetilni tehniki
hotemo mmanjsati svetilke, po-
boljsati gospodarnost in povecati

moé pri isti proizvedni ceni.
Precejsnje uspehe so dosegli
pri svetilkah mnapolnjenih s pli-
nom (zarjenje plina). Pri tem so
uporabili nove pline, pare in me-
Sanice plinov in par. Pri svetil-
kah na Zivosrebrno paro in viso-

ki tlak so uporabili leguro Zive-
ga srebra s kadmijem. Z meSa-
nicami jodidov (natrijev, talijev,
indijev jodid) kot dodatek k Zi-
vosrebrnim jparam so uspeli po-

dvojiti svetlobni izkoristek (80
limnov na wvsak W do modi-
400 W).

Pri svetilkah na natrijeve pa-
re so doslej hoteli povecati va-
kuum, da bi zmanj$ali toplotne
izgube. Svetlobni izkoristek je
namrec¢ odvisen od delovne tem-
perature. Toploto poskusSajo zdaj
zadrzati, tako da uporabijo Scit,

ki vraca infra rdece zarke, vidno
svetlobo pa neovirano propusca.
Uporabili so tudi poseben valj iz
aluminijevega oksida, kjer se pri
skoraj beli svetlobi doseze visok
izkorisiek (105 wolumnov na W).

Dopisujte v
ALUMINIJ



MAR SLOVENSKI OKTET NI PO NASEM
OKUSU?

ZDA — Clevelland, Detroit, Chicago! Dvorane so na-
polnjene do zadnjeda mestal Vse je fiho, medtem ko Slo-
venski oktet iz svoje bogate zakladnice prisotnim poklanja
pesem. Zadnji zvoki niso popolnoma niti utihnili, ko je o
dvorani Ze buren aplaoz.

Po celi Evoropi in daljni Sovjetski zvezi — prap tako.

Kidri¢evo, sobota zvecer, 24. septembra 1966. leta. Isti
oktet, lepa dvorana za 500 gledalcev, a Zal skoraj prazna.
Priznanja, ki jih je oktet dobival po celem svetu, pomenijo
manj kot priznanje domacega obéinsiva, ¢esar pa o Kidri-
c¢evem ni bilo. Saj je bilo vendar samo 170 odraslih in 79
ofrok, ki so pozdravili renomirane goste.

Véasih, po raznih sestankih, je bil govor, kako je v Ki-
dricepem smrivos, da ni zabave, ni kopalitelne kulturne in
umetniske prireditve. Sedaj ko nas je obiskal umetniski an-
sambel z visokimi kvaliletami, pa nas ni bilo dovolj nifi za
srednje veliko dvorano. Tudi sam nisem bil, nisem mogel prifi
in mi je zelo Zall Kaj pa ostali, ki niso prisli! Mogoce smo
kot po navadi éakali na brezplaéne vstopnice od sindikata.
Mogoée smo pozabili na lastno kritike o pomanjkanju kul-
turnih prirediteo o Kidricevem; mogoée Slovenski oktet ni
po okusu nas Kidri¢anov!?

To je ena plat medalje, druga — to so strodki organizacije:

260.000 starih dinarjep za nastop okteta,

68.000 starih dinarjep za reZijske siroske priredifpe,

skupno 328.000 starih dinarjeo.

In koliko je bilo prodanih vstopnic:

170 komadov po 400 starih dinarjeo, to je 68.000 starilh
dinarjen,

79 komadov po 50 starih dinarjeo, to je 3950 starih di-
narjeo.

Skupno je bilo prodanih 249 vstopnie, to je 71.950 starih
dinarjep.

Ce od stroskov organizacije oditejemo dohodek od pro-
danih vstopnic, dobimo:

siroiki 328.000 starih dinarjev,

dohodek 21.950 starih dinarjeo,

ostane 256,000 starih dinarjev.

Torej je organizacija kovalitetne prireditve v reZiji to-
varniskega sindikata prinesla obisk 249 gledalcep (od tega

Lepo, mar ne?

79 otrok) in 256.050 starih dinarjeo izgube.
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Slovenski oklet

PRENOSI — PRENOSI — PRENOSI — PRENOSI — PRENOSI — P_RENOSI — PRENOSI — PRENOSI — PRENOSI — PRENO!

(Nadaljevanje s 3. strani)

DE do sindikalnih sestankov ter
odnosov sploh. Tako je bilo med
drugim tudi poudarjeno, da se iz
vodstva delovne enote in od ad-
—inistracije skoraj nihée ne ude-
lezuje sindikalnih masovnih se-
stankov, kolikor so seveda w
njihovem prostem ¢&asu,-in da se
Se vedno dogaja, da nekafteri to-
varisi iz vodstva niso nic kaj
prevec vljudni do delavcev,
predvsem pri odzdravljanju itd.

Prav je,ida je to bilo povedano,
vendar je bilo videti, da Se ved-
no manjka hrabrosti in odlo¢no-
sti, saj se je videlo, da se mnogi
Se vedno bojijo vse lo povedati
bolj glasno in kar je seveda naj-
bolj wvazno — povedati takrat,
ko so prizadeti tudi prisotni. To
pa verjetno dokazuje, da se ne-
kdo se res vedno boji nekoga —
zakaj — to je spet vprasSanje
zase, ki ga bo treba tudi razvoz-
lati do konca, ¢emu je e vedno
tako, da nekdo odkriva jumastvo
svoje resnicne in objektivne kri-
tike le bolj za vogali kot pa
pred listimi, ki jim je to nmame-
njeno. V nadaljevanju razprave
S0 proizvajalei postavljali tudi
vprasanja o letnih dopustih, ker
so nekateri clani sodili, da niso
v redu in da bo prav na napa-
kah v naslednjem letu potrebno
odpravili razne pomanjkljivosti.
O rekreaciji pa je treba omeniti
le to, da je tovarniski odbor sin-
dikata storil vse, kar je bilo v
njegovi moci, vendar pa, kot je
videti, 3¢ vedno mnogi ¢lani ko-
lektiva ne razumejo pravega na-
mena rekreacije in zato tudi ni
pricakovanih rezultatov na tem
podrocju. Videli je, da bodo mo-
rali SP storiti se mnogo, da bodo
svojim ¢lanom prikazali namen
in pomen rekreacije, namenjene
nasemu proizvajalcu.

Precejsen del razprave je bil
posvecen med drugim tudi HTV
sluzbi oziroma varstvu pri delu
nasploh. Ugotovili so, da se &e
vedno — kljub zadostnim wvar-
stveno-zascitnim sredstvom, do-
gaja vse prevec manjsih, toda
povsem nepotrebnih nesrec pri
delu. Novi pravilnik o varstvu
pri delu sicer &isto doloéno do-
lo¢a odgovornost vodilnega oseb-
ja do podrejenih, seveda pa prav
tako dolo¢a tudi pravice in dolz-

nosti wsakega clana delovne
skupnosti, ki jih mora dosledno
izvrSevati. Ob konou sestanka je
namesinik wvodje delovne enote
Janez Suki¢ proizvajalcem te DE
orisal Se na k b potek proiz-
vodnje ter na 1l nelkatere pro-
bleme, ki jih bomo seveda morali
sproti odpravljati s skupnimi
modmi, ¢e bomo hoteli biti kos
svojim vsakodnevnim nalogam
na poti do realizacije letnega
plana proizvodnje glinice.

Ne bi sicer mogel povsem fr-
diti, da so masovni sindikalni
sestanki v delovni enoti glinice
v celoti dosegli svoj namen, ven-
dar pa je kljub temu bilo ze &u-
titi nekaj vec sproscenosti, kar
gre nedvomno pripisati tudi
IV. plenumu CK ZKJ, ki vedno
bolj sprosca nase proizvajalce v
njihovih konkretnih prizadeva-
njih za popolno uveljavitev de-
lavskega samoupravijanja in 3e
aktivnejse wkljuc¢evanje v do-
sledno izvajanje gospodarske re-
forme, s katero je tudi naSemu
neposrednemu proizvajalcu zago-
tovljen boljsi osebni in Zivljenj-
ski standard. mf.-

(Nadaljevanje s 1. strani)

no ugotovitev, da se aktivnost
¢lanov mveze komunistov mora
odrazati v mnozicah — forej je
delo c¢lana zveze komunistov
javno. Povsod, kjer se pojavlja,
mora nastopati v wlogi mobili-
zatorja [ljudi- za uveljavljanje
osnovnih smernic nasSega drug-
benega razvoja, biti mora pojas-
njevalec in pojasnjevalec doga-
janj. Se in &e bi lahko nadtevali
kvalitete, ki jih mora imetj ¢lan
zveze komunistov — od moral-
nih, etiénih itd., — wendar nam
ze ite povedo, da se aktivnost
clana zveze komunistov ne mo-
re odrazati samo na forumih in
sestankih. Clan zveze komuni-
stov se ne more veé zadovoljiti s
tem, da prihaja na sestanke raz-
nih organizacij, tam razprawvlja
in daje predloge, ce ta ragprava
in predlogi niso odraz njegovega
vsakodnevnega dela med Ijudmi.

Razmislanje o liku ¢lana zveze
komunistov in o mjegovih nalo-
gah nas nujno pripelje k vpra-
janju njegove sposobnosti. Be-
zen pregled dlanstva zveze ko-

munistev v nasi tovarni nam po-
ve, da ni malo tistih clanov, ki
jim nizka idejna raven onemo-
goca mveljavljanje prej nastetih
nalog. Ce k temu pri$tejemo Se
-

iz prey
la. se bore za
njen program, marvec iz drugih
dostikrat karakteristiécnih pobud
in ¢e hocemo, da o zveza ko-
munistov v nasi tovarni res po-
stala vodilna idejno politicna si-
la, potem moramo w nasith orga-
nizacijah priti do dobro premis-
ljenega in & Zivljenjem poveza-
nega ideoloSkega dela, ki bo ob-
likovalo takega dlana zveze, ki
bo lahko korakal na éelu, ne pa
v zadnji vrsti.

Ko bomo govorili o reorgani-
zaciji zveze komunistov v mnasi
tovarni, si moramo zastaviti
viprasanje, ali nismo mogoce z
nasimi osnovnimi organizacijaemni
po delovnih enoctah le teh zaprli
na ozko podrocje dejavnosti. Os-
novne organizacije, take kot sg,
obkrozene z vsakodnevno prob-
lematiko, so se dostikrat ukvar-
jale z drobnimi problemi o ka-
terih bi morali razpravljati sveti
proizvajalcev delovnih enot, za-
nemarjali pa so idejno usposab-
ljanje svojega clanstva. V raz-
pravi o reorganizaciji zveze ko-
munistov v nasi tovarni moramo
voditi racuna o tem, da bo bo-
do¢a osnovna organizacija orga-
nizirana tako, da bo res kvalifi-
cirala ¢lane za njihovo wvsako-
dnevno delo na druzbeno-politic-
nem podrogju.

Se in e bi lahko odpirali prob-
leme, ki narekujejo, da ni nobe-
ne potrebe za ¢akanje na direk-
tive od zgoraj, temvec je lreba
z delom zaceti takoj. Prav bi bi-
lo, da v razpravi o vlogi in me-
stu zveze komunistov in mnacinu
njene organiziranosti v samo-
upravnem sistemu, razpravlja
cimve¢ ljudi, ne glede ali so ¢la-
ni zveze ali ne, ker bo to prav
gotovo (prispevalo h krepitvi
vpliva zveze komunistov in nje-
ne usmerjevalne vioge.

K. J.

(Nadaljevanje s 4. strani)
da so nezgode nastale zaradi ne-
pazljivosti in tudi zaradi tega,
ker niso upoStevali varnostnih
predpisov.

5. PREGLED NEZGOD PO
STAROSTI PONESRECENCEV

Zanimivo je dejstvo, da izsto-
pajo delavci v starosti 35 do 40
let. Amnaliza teh primerov nam
kaZe, da je bhil pri njih v glav-
nem vzrok osebni faktor, med-
tem ko je pri mlajiih v starosti
od 18 do 25 let glavni vzrok ne-
poucenost in premajhna kontro-
la nad njihovim delom.

Iz porotila je razvidno, da
znasa gospodarska izguba okrog

(Nadaljevanje § 4. strami)

— delavci vzdrievanja sodijo, da bo nekdo za njimi po-

spravil vso staro Zelezo, ostanke izolacij, tesnil, papirja, cunj

| “in ostale odpadke; sodijo pa& da je njihova dolinost le po-
| praviti napravo, ne pa tudi pospraviti za seboj;

— delavci v proizvodnji pa sodijo, da je njihova dolZnost
skrbeti le za napravo, za vse ostalo pa ne.

Mnoge nesrece so se zgodile v tovarnah zaradi spodrsljaja
na luZi olja, zaradi spotikanja in udarcev ob odpadno Zelezo.
Vsekakor je pofrebno zahtevati, da je dolinost vsakega fudi
negovanje delovnega mesta. Osnova vsake nege pa je Ci-

stoda.

Tehnolodki proces in proizvodnja v veliki fovarni se ne
moreta zadovoljivo odvijali ¢e ni reda.

Ne smemo postati zrive psihoze, da je glavno drZati se
zakona o varstvu pri delu in bedeti le nad tem, da si nihée
v tovarni ne bo zvil lasu. Ne smemo zaradi fega zamemariti
problemov, ki lahko povzrogijo prav fo, €esar se bojimo. Vsaka
nesnaga ovira zdrav razvoj, tako v tovarni kot v druzini. Ce
imenujemo nesnago kot materijo ma nepravem mestu, potem
je v na8i tovarni dosti nesnage.

43.000 novih dinarjev in tako za
eno nezgodo skoraj 5000 novih
dinarjev!

Dokazano je, da ima poglavit-
no vlogo pri zmanjSevanju Ste-
vila nezgod preventivna zastita.
Ugotovljeno pa je, da so stroski
za zaitito mnogo manjsi kot
siro5ki zdravljenja poSkodovan-
cev in materialna Skoda zaradi
nezgod. Pri tem pa nikakor ne
smemo pozabiti e na ¢loveka,
ki pri nezgodi najvet trpi.

L. M.

Pri razkladanju katrana



Nepricakovano uspel
start NK Aluminij

Kot novinec v II. zvezni ligi je
moStvo nase tovarne po petem
kolu wisoko na tretjem mestu, ta-
koj za petami vodeci Lokomotivi
in Mariboru. Tako visoke uvrstit-
ve ni pricakoval niti najvecji op-
timist. Marsikdo je » Aluminij« po-
stavijal v kos z ekipami, ki so
predvidene kot »topovska hra-
na« za ostale drugoligase.

V zactetku, oziroma prvem ko-
lu, so pesimisti 8e bolj dvignili
svoj glas. »Beli« so igrali neod-
loGeno z Rudarjem iz Kaknja, ki
pa se Steje v spodnji dom dru-
goligaske hierarhije. V resnici to
ni bila slaba igra nasih fantov,
pac pa izredno »dober dan« vra-
tarja gostov, ki je resil svoje mo-
Stvo visokega poraza. V nasem
mostvu je bilo ¢utiti veliko tre-
mo in strah, ker je bil to ognjeni
krst v II. ligi. Vendar delni ne-
uspeh ni prestrasil igralcev in
trenerja, ki so Ze v naslednji
tekmi pokazali, da ne bodo ni-
komur lahek zalogaj.

To je na lastni koze najbolj
obcutila TreSnjevka iz Zagreba,
ki jje na svojem igriSéu morala
prapustiti zmago boljSemu. Bila
je ito prva bomba, lansirana iz
Kidritevega, ki je v Sportni jav-
nosti cele Jugoslavije odjeknila
kot prvovrstno presenecenje, Vsi
so se zaceli sprasevati: »Kdo in
kaj je ta Aluminij, ¢e je lahko
bivSemu prvoligasu odnesel obe
todki.« Mostvo, ki je nastopilo
proti TreSnjevki, je dobilo polno
komplimentov vseh Sportnih éa-
sopisov, ki pa se vedno niso ver-
jeli v kvaliteto Kidricanov.

Ko pa je Slavonija, Se eden
iz klana wvelikih, sklonjene qlu\e
zapustila igriSée po sreé
nasim mosStvom, so vsi 311'4511\ 0
rojstva  novega kvalitetnega
kluba, ki je s pomogcjo delevnega
kolektiva stopil trdno na tla
II. lige.

V tej tekmi so igralci prekosili
svoje @zmogljivosti ter v izredni

JAZ SEM

POCASEN ZAJEC

JAZ NISEM WD
VIDEL

N'C.

MISLIL

L3

VEDEL

ZAwAd Bl RARIL ZASCITO,

SAJ SEM ZASTITEW !

igri, ki Steje med boljse dmgoli-
gaske tekme, premagali objek-
tivno boljSega nasprotnika. Vsi
igralei, od stevilke 1 do 11, so
konec tekme docakali z veselo
dvignjenimi rokami, pozdravlja-
jo¢ okrog 1500 svojih vestnih
simpatizerjev.

Pet ftodk, od Sestih mozZnih, to
je bilo vec kot je bilo planirano,
tako da je moStvo mirno odpo-
tovalo v Tuzlo. Sloboda, ki je
Stela za najresnejSega kandidata
za prvo mesto, je nepricakovano
izgubila Stiri todke, tako da ji je
bil Aluminij resilna slamka, ki so
se je igralci Slobode trdno opri-
jeli in izkoristili prednost doma-
€ega igrisca. Poraz 1:4 ni bil pra-
viten rezultat tega srefanja.
O¢itno z veliko ftremo je sre¢anje
vodil ljubljanski sodnik More,
ki je dovolil igralcem iz Tuzle,
da so celo dva zadetka dosegli
iz nedovoljenega polozaja. Ce bi
visaj en zadetek More opraviceno
razveljavil, bi bil rezultat toéno
takSen, ko so si ga zeleli igralei
in vodstvo Aluminija. To ni de-
primiralo nasih fantov, tako da
so nadaljevali s pripravami mir-
no, brez razocaranj zaradi pora-
za.

Po dveh tednih odmora, zopet
na igriscu v kidricevskem nase-
lju, sta se sestala Leotar iz Tre-
binja ter kidricevski »beli«. Po
neodlocenem rezultatu v Mari-
bom; ko je gost Kidricanov —
Leotar igral izredno dobro v ob-
rambi, smo se bali, da bo tudi iz
Kidricevega odnesel eno totko.
Vendar nasi fantje niso dowvolili

nobenih |pre:reneéenj in so Za-
igrali zelo dobro ter precej ucin-
). Rezultat taksne igre je

un'u sigurno vodstvo 2:0, ki pa
iclih treh minutah skopnelo.
Slaba igra vratarja Bracica, ter
enega dela obrambe je omogocila
gostom izenacenje rezultata.

Na koncu se je vse sreéno kon-
talo. Pred koncem tekme sta
Spehonj in Markovi¢ odlicno
DIeigr obrambo gostov in
slednji je zadel mrezo — 3:2 ea
Aluminij. Nekaj minut pozneje
je sodnik prekinil tezke trenutke
in odpiskal konec tekme.

NEE

(Nadaljevanje s 3. strani)

— Delavski svet je tudi pove-
¢al odobreno kvoto za sredstva
za reklamo in reprezentanco po

posameznih postavkah za 10.000
N dinarjev.

— Delavski svet ni soglasal s
ponovnim sprejemom Miloda Jer-
mana, gradbenega ‘tehnika iz
Ptuja, v delovno razmerje.

— Clanj delavskega sveta so
razpravljali tudi o poslovanju
druzbene prehrane v nasem pod-
jetju in dajali razne pripombe:
da je [kvaliteta izdelkov pod
povprec¢jem, da ni mogoce dobiti
taksnih tzdelkov, ki so v redni
prodaji v mesnicah in lngovinah,
da prodajajo konzerve, ki jim je
ze poteke]l rok trajanja itd. De-
lavdki svet je menil, da je po-
trebno ugotoviti dejansko stanje,
zato je mnarocil vodji druzbene
prehrane, da naj do prihodnje
seje pripravi porocilo, iz katere-
ga mora biti razvidno, kaksni iz-
delki se prodajajo v tovarniskem
bifeju in podati predloge, kaj je
potrebno ukreniti za odpravo
morebitnih pomanjkljivosti oziro-
ma slaboisti pri poslovanju bifeja.

K.-n.

OBVESTILO

Vse, ki se zanimajo za oddelek osnovne
Sole za odrasle, vabimo, da se ¢imprej oglase
v izobrazevalnem centru podjetja.

Piknik — Foto Stojan Kerbler

Privijanje vijakov z natezalnim aviomatskim kljucem
Iz strojne delavnice — Folo Stojan Kerbler

Zanesljivi pretofni
ventili

Za pretok zraka, plina, vode,
vodne pare, olja in drugih nev-
tralnih teko¢in so v Herion to-
varni v Stuttgartu skonstruirali
nove pretocne ventile. Prednost
je predvsem enostavna vgradnja
ter zanesljivo delovanje, zaradi
tesar kazejo zelo mnogostrano
uporabnost; Izdelujejo jih v dveh
izvedbah MV 20700 in MV 30200.
Namenjeni so za pritiske od 1 do
10atm in imajo naslednje pre-
mere: 15, 20, 25, 30, 40, 50, 65,
80 in 100 mm.

Sestavlieni so iz treh delov, ki
se dajo enostavno montirati;
elekiromagnetni pogon, wvmesna
plosca in glavni ventil. Tak po-
gon je boljsi od normalnega, ker
ne nastopajo pri preklapljanju
diferencni tlaki. Mozna je tudi
polaviomatska izvedba (pri MV
20700) in tako sluzi kof warnost-
ni ventil. V tem primeru wventil
zagotovi zapiranje v primeru iz-
pada elekiricne napetosti ali ob
drugi prekinitvi, toda pri ponov-
ni wzpostavitvi napetosti ga je
mogolce odpirati samo rocno.

*

Simuliranu nesreta
z atomskim oroZiem

Na francoskem preizkusnem
ozemlju Muroroa v juznem Pa-
cifiku so francoski strokovnjaki
simulirali nesreco, da bi ugoto-
vili stopnjo wvarnosti nuklear-
nega orozja. Preizkusali so war-
nost [pri transportiranju in skla-
discenju atomskega orozja, ven-
dar ni prislo do nuklearne eks-
plozije.

V OKUPIRANE
B E®E G rReis i)

Nekega dne jeseni leta 1943
so skozi Beograd korakali ruski
kozaki; le-ti so verjeli nemski
propagandi na fronti in so se pre-
dali Nemcem. Po terazijah so bi-
li razmeSceni zvocniki, iz katerih
je na wes glas bruhala nemsko-
nedicevska propaganda: »Poglej-
le jih, dragi Srbi — Beograjcani,
Se ruski narod ne mara ruskega
rezimal Na fronti se nam preda-
jajo, ker nocejo Ziveti pod ru-
skim komunizmom!«

Na celu dolge kolone sta jaha-
la na konjih dva generala: eden
Rus — izdajalec svoje domovine
in Rdete armade, drugi Nemec,
ki se je oziral na levo in desno
ter uzival, da lahko vodi ¢ez Beo-
grad zive Ruse, ki so se predali
na tuski fronti Nemcem. Za nji-
mi so pa peli in korakali kozaki.
Nemci so iz previdnosti po vseh
ulicah, po katerih so korakaliko-
zaki, odstranili vse slike in kari-
kature, ki so prikazovale prvo so-
cialistiéno dezelo v najslabsi lu-
¢i.. Vendar so jih po mimohedu
kozakov znova nalepili na zido-
ve, Beograjcani so vse to hladno-
krvno opazovali, ostali so kakor
vedno neomajni, prepricani v po-
raz Nem¢cije in osvoboditev Beo-
grada. Kozaki, zastrupljeni =z
nemsko propagando, so racunali,
da bodo s partizani hitro opravi-
li, toda Cez nekaj dni se je Ze
lahko slisalo po Beogradu, da so
jih partizani v Sremu posteno na-
klestili in razredéili. Skozi celo
okupacijo so Nemci v Beogradu
pred vsakim predvajanjem fil-
mov prikazovali fotografijo tov.
Tita, pod katero je pisalo: 300.000
reichsmark dobi tisti, 'ki preda
nemcem Tita zivega ali mrtvega.

Vendar ni vse sgkupaj ni¢ po-
magalo, Tito je e z vegjim uspe-
hom napadal Nemce in na tisoce
borcev partizanov je bilo iz dne-
va v dan veé. V samem Beogra-
du so mladinci skojevci in akti-
visti terenci kljub policijski uri

pisali parole po zidovih, trosili
letake in delali razne sabotaze in
tako opozarjali Beograjcane, da
se bliza svoboda, da se nas narod
ne da uniciti. Leta 1944 je izmu-
¢ceno prebivalstvo Beograda do-
letelo Se eno zlo. Na velikonotne
srbske praznike so namrec zaceli
zavezniki bombardirati Beograd.
Veckrat so prihajale desefine
tezkih bombnikowv, ki so s svajim
smrionosnim tovorom, namenje-
nim nem$§kim objektom, najvec-
krat prizadeli civilno prebivalst-
vo. Pri vsakem takem bombnem
napadu je izgubilo Zivljenje wve-
liko civilnih prebivalcev Beogra-
da. V vrocih poletnih mesecih se
je po ulicah Beograda Siril ne-
znosni zadah od razpadajocih
trupel pod rusSevinami velikih
zgradb. Sirene, ki so opozarjale
na nevarnost zraénih napadov, 50
se dnevno oglasale, vendar do
bombardiranja vetkrat ni prislo,
ker so imela letala druge cilje:
naftna mpolja v Romuniji in na
Madzarskem ter nem&ko induwstri-
jo v Nem¢iji. Ob vsakem alarmu
so ljudje bezali zmedeni po uli-
cah, kamor je kdo wvedel in znal
— vsakemu je 5lo za Zivljenje.
Bolj kot se je blizal ¢as osvobo-
ditve Beograda, Se z vecjo vne-
mo, kot sicer, so ponoéi divjali
Nemei, ¢etniki, ¢rna roka in dru-
ga drhal, ki niso hoteli nicesar
zamuditi. Ponoci so vdirali v sta-
novanja delavecev sodelavecev in
simpatizerjev OF, jih aretirali in
ni bilo no¢i, da niso enega ali
drugega na ulici v mestu ali zu-
naj mesta ustrelili ali zaklali cet-
niki. Ko sem aprila meseca ob
bombnem napadu na Zeleni ve-
nac izgubil stanovanje, sem se
zatekel k sestri na DuSanovac.
Nekega dne sem se na ulici po-
govarjal s prodajalko sadja, Ru-
sinjo, ko se je pred nami znaSel
neznan mlajsi moski. Pricel me je
takoj- izprasevati, kdo sem, kje
delam in ¢e sem Ze bil v kaksni
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vojski. Njegovo vsiljivo izprase-
vanje mi je bilo takoj sumljivo,
zato sem kot po navadi med oku-
pacijo-bil zelo redkcbeseden. De-
jal sem mu, da sem zaposlen pri
Danski skupini, ceprav nisem vec
bil in da misem bil $e v nobeni
vojski. Pohvalil se je, da je hil
ze pri Pecancevih ¢etnikih, v par-
tizanih in da je sedaj pri cetni-
kih Draze Mihajloviéa. Pokazal
je svoje morilsko orozje, ki ga
je imel skrito pod suknjo — par
ro¢nih bomb, pistolo in cetniski
noz. Bil je res pravi cetnik, ce-
prav ni imel brade, ki je razode-
vala wvsakega ¢cetnika. Po njego-
vem odhodu mi je prodajalka
Slavica dejala, naj se ga pagzim.

Drugi dan je Ze prodajalka ob-
vestila mojo sestro in mene, da
naj se skrijem kamonkoli, ker je
zvedela, da me nameravajo ¢et-
niki zaklati. Zaradi previdnosti
sem se skril v jasek za vodo na
dvoriscu sestrinega stanovanja.
Se isto mo¢ so me pri€li éetniki
dvakrat iskat. Iskali so me Se
drugo noc, vendar brez uspeha,
ker se je moja sestra izgovorila,
da se nisem vrnil z dela. Sam
sem si poiskal bolj varno zatoci-
s§te v srediScu mesta pri prijate-
1jih, kjer sem bil varen pred cet-
niki.

Ko so borci NOV skupaj z bor-
ci Rdece armade osvobodili Beo-
grad, je doletela tudi ¢etnika Mi-
keca zasluZena inpravicna kazen,
saj je imel na vestl ve¢ umorov.
To sem zvedel od prijateljev in
sorodnikov. Tudi Btajica je do-
letela pravitna kazen, kot vojni
dobickar in okupatorjev hlapec je
bil razkrinkan in wilo, ki si jo je
med okupacijo zgradil, so mu za-
plenili v korist svobodnega  na-
roda. In mopet je prisel stari pre-
govor do veljave: kdor drugemu
jamo koplje, sam vanjo pade.
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