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TITOVE BESEDE

Socialistiéna, samoupravna in neuvri¢ena Jugoslavija
ima trdne in trajne temelje, zanesljive opore za svojo
prihodnost,

Moé Jugoslavije je v junastvu in trdnosti njenih narodov
in narodnosti, ki so se kalili skozi zgodovino in vzdriali
najvecje preizkusnje velike osvobedilne vojne.

Moc je v njihovi enotnosti in zavesti, da je ta enotnost v
danasnjem svetu, v katerem se sila se ni umaknila ra-
zumu-pogoj ne le za napredek, temvec za goli obstoj.
Mo¢ je v idejah, ki nas navdihujejo, in ciljih, za katere
se bojujemo.

Moc¢ je v delavskem razredu in njegovi odloZilni vliogi
v druibi, v nasih delovnih ljudeh, ki imajo vsak dan vec
in zivijo cedalje bolje, éeprav e niso reseni mnogih te-
iav in odrekanja.

Moé je v nasem mladem rodu, ki je pridobitve revolu-
cije rade volje sprejel za svoje in ki-ve, da ima za seboj
daljse obdobje dela in zivljenja v svobodi in miru kot
katerikoli prejinji rod na tleh nase domovine.

Moé je v socialisticnem samoupravnem sistemu, ki na-
semu cloveku zagotavlja, da svobodno in suvereno od-
lo¢a o svojem delu in njegovih rezultatih in ki ga varuje

VIIl. kongres ZKS in XI. kongres ZK] —

pred sleherno obliko izkoriséanja in nasilja, predvsem,
kar ovira vsestranski razvoj svobodne é&lovekove oseb-
nosti.

Moc je v Siroki fronti organiziranih socialist. sil, na éelu
z zvezo komunistov, v avantgardi ne le po idejni oprede-
litvi, temvec tudi po sposobnosti, da razsvetljujejo poti
in perspektive nadaljnjega razvoja.

Moé je v sploini ljudski obrambi, katere udarna sila je
jugoslovanska ljudska armada, v kateri se enotno pre-
zemajo idejnomoralna trdnost, borbena usposobljenost
in sodobna epremljenost.

Moc¢ je v nasi neodvisni in neuvriéeni politiki, v tem, da
se tudi z najvecjimi driavami pogovarjamo kot enak z
enakim, da enakopravno sodelujemo s skoraj vsemi dr-
zavami sveta,

Moé je v visokem ugledu socialistiécne in neuvricene
lugoslavije, v poloZaju, kakrinega si je v mednarodnih
odnosih zagotovila le redkokatera drzava.

Zato z vedrino in optimizmom gledamo v jutrisnji dan.
Preprican sem, da bomo po tem kongresu 3e z jasnejsim
pogledom v prihodnost in Se s hitrej§im korakom stopili
v nove akcije za socializem in &lovekovo sreco.

JasnejSi pogled v prihodnost in korak v

nove akcije za socializem in clovesko sreco

O VIII. kongresu ZKS in Xl. kongresu ZKJ so veliko pisa-
la in porocala vsa javna sredstva obvescanja, zato je
tudi prav, da v nasem glasilu napisemo nekaj o pome-
nu in znacilnosti dosedanjih kongresov KPJ oziroma ZKI
— velikega in pomembnega dogodka jugoslovanskih
komunistov.

Xl. kongres ZKJ pomeni za jugoslovanske komuniste in
za vse Jugoslovanske narode in narodnosti korak v no-
ve akcije za $e hitrejsi razvoj socializma in opredeljenje
poglavitnih nalog za prihodnost. Vsi dosedanji kongresi
nage partije so vedno pomenili najglobje in najpomemb-
nejse dogovore v posameznih etapah borbe za sociali-

zem in s tem oblast delavcev.

Xl. kongres je bil v ¢asu, ko s smelostjo ugotavljamo, da
je za nami obdobje izrednega napredka in uspesnega
razvoja zacrtanih nalog, ki smo si jih zadali Ze na 10.
kongresu ZKJ. To dejstvo nas ohrabruje, saj smo tedaj
sprejeli realne in jasne politiéne usmeritve, ki so bile
uspeino izvedene v praksi. To so dejstva, ki nam po-
vedo, da je Jugoslovanska socialistiéna skupnost pod
vodstvom tov. Tita kljub mnogim pretresom, ki jih do-
jivlja svet, prezivela eno najbolj plodnih, stabilnih in
mirnih obdobij v vseh smereh druzbenega razvoja. De-
lavski razred, zdruieno delo in delavci smo si na pod-



lagi mnogih bistvenih sistematskih resitev ustvarili take
pogoje za delo, Zivljenje in samoupravno odlo¢anje, da
nam je s tem dana najsirSa perspektiva za prihodnost.
To se pravi, da smo na nasi pravi — Titovi poti prav vsi
dolini vloziti ves svoj trud v boljso, vecjo produktivhost,
organiziranost, kulturno dejavnost, zunanjo politiko in
nase samoupravljanje ter v vse drugo kar krepi naso
samoupravno socialistiéno skupnost.

Titove besede, ki smo jih prav gotovo vsi poslusali ali
brali, so globoko analizirale nase stvarnosti. Vsi, poseb-

PERIODICNI OBRACUN ZA

Polovica leta 78 je za nami. Za to obdobje smo sestavili
obraéun, s katerim smo ugotovili uspeh, ki smo ga do-
segli. Pri analizi podatkov smo ugotovili, da smo v pri-
merjavi s preteklim letom dosegli 577, veéji celotni do-
hodek, vseh sredstev smo porabili za 25%, vec ter dosegli
za 104%, veéji dohodek. |z dohodka smo pokrili vse za-
konske in pogodbene obveznosti ter prispevke SIS, ki so
v primerjavi s preteklim letom vecje za 144%. Vzrok te-
mu porastu so plaéila veéjega prispevka za izobrazeval-
no in raziskovalno skupnost, plaéilo veéjih zavarovalnih
premij in vecjih obresti od kreditov.

Cisti dohodek smo porabili za osebne dohodke, ki so
porasli za 69%; za rezervni sklad, ki je porastel za 75";
za sklad skupne porabe, ki je porastel za 92%, in za po-

no Se élani ZK, najdemo v njih odgovor ali smo in ali
tudi danes delamo pravilno, dobro in dovolj. ,,OD BE-
SED K DEJANJEM" je dejal tovarii Tito ,,TO JE NASA
VELIKA DOLZNOST"” povsod tam, kjer sami najbolje
vemo in cutimo, da je potrebno! Ce bomo nadaljevali
nas boj za znane revolucionarne cilje v praksi, potem
je ta boj potrdilo, da so Titove besede, izrecene ob kon-
cu referata, nasa resnicna moz.

Vidmar Janez
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slovni sklad, ki je porastel kar za 517".

Zaloge gotovih izdelkov so bile vse obdobje precej vidje,
kot v istem obdobju lani. Po stanju 30. 6. 1978 so bile
za 162", visje. Tudi zaloge nedokoncane proizvodnje so
se povecale za 45", le repromaterial se je v primerjavi
z lanskim letom povecal le za 16".. Tako povecane za-
loge vplivajo na zmanjsano likvidnost. Glede na to, da
moramo racune pladevati v 15 dneh od nastanka dol-
znisko upniskega razmerja smo likvidnost pokrivali z
kratkorocnimi krediti, od katerih pa moramo plaéevati
obresti, Nujno je, da skusamo zaloge gotovih izdelkov
in nedokoncane proizvodnje zmanjsati na ustrezno vi-
SINo,

Poljansek Mira

PRIMERJAVA DELITVE CELOTNEGA DOHODKA IN DOHODKA

Zap. REALIZ. REALIZ.
st. ELEElENT DOHODKA PLAN 78 l. poll. 78 INDEKS l. poll. 77 IN DEE
I CELOTNI DOHODEK 62.944.415 30.118.147 47,8 19.281.888 157
1 Amortizacija 1.743.979 972.198 5hi7 493,152 198
2. Stroski invest. vzdr. 540.000 121.269 22,4 - -

_3 Mat. tuje usluge in r. 27.436.172 st __12_3‘351.733 48,6 11.108.828 121
1. PORABLJENA SREDSTVA 29.180.691 14.445.200 49,5 11.601.980 125
11, DOHODEK 33.763.724 15.672.947 46,4 7.679.907 204
4, Zakonske in pog. ob. 3.079.621 2.006.578 65,1 742.250 - 27;
o _Obrgsti od kreditov 2.217.275 ] 1.003.§49___ : .45_,“2_ AT _493:?_89_ 204
V. POSLOVNI STROSKI 34.477.587 17.455.427 50,6 12.838.219 136
v CISTI DOHODEK 28.466.828 12.622.720 44,4 6.443.750 197
6 Brutto OD 20.763.681 8.612.227 41,4 5.114.063 169
T Poslovni sklad 4.590.762 2.976.779 64,8 482.854 617
8 Sredstva rezerv 762.385 361.130 47,3 206.725 175
9 Sredstva za skup. por. 2.350.000 712.584 30,3 372.592 192

Kazalci iz 140, clena Zakona o zdruzenem delu in Uradni list SFRJ 8-78
1. Dohodek na delavea 93.291,35 3. Cisti dohodek na delavca 77.882,40
2. Dohodek v primerjavi z povp. up. sredstvi 0,29 4. Akumulacija v primerjavi z dohodkom 0,21



5. Akumulacija v primerjavi s cist. dohodkom 0,25

6. Akumulacija v primerjavi s povpreéno
uporabljenimi sredstvi 0,064

7. Osebni dohodek in sredstva za skupno

porabo na delavca 57.650,85
8. Cisti OD na delavca 37.246,05
1. lzloéanje iz dohodka na delavca-—

— meseéno povprecje 2.336,20
2. lzloéanje iz dohodka na delavea 29.426,10

3. Akumulacija z amortizacijo v prim.
s povp. uporablj. poslov. sredstvi 0,08
4. Povpreéno uporabljena poslovna

sredstva na delavca 312.803,75
5, Celotni prihodek glede na por. sredstva 2,08
6. Celotni prihodek glede na povprec.

uporab. obratna sredstva 1.25
7. lzguba na delavca ' -
8. Dohodek v primerjavi s plan. dohodkom 0,92
9. Osebni dohodek v primerjavi s plan.

osebnim dohodkom 0,82

ORGANIZACIJA DELOVND SKUPNOST| SKUPNIH
SLUZB SOzZD ZPS

S sprejetjem samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
v sestavljeno organizacijo zdruienega dela Zdruzena
podjetja strojegradnje smo se delavci v vseh temeljnih
oziroma vseh enovitih organizacijoh zdruzenega dela
odloéili ustanoviti delovno skupnost za opravljanje stro-
kovnih, administrativnih in drugih del skupnega pomena.

1. Funkcije in podroéje dela delovne skupnosti

1.1. S samoupravnim sporazumom o zdruzevanju v SOZD
ZPS smo se opredelili, da bomo v namenu deseganja
ciljev zdruzevanja v ZPS in zaradi usklajenega stalnega
razvoja vseh organizacij zdruzenega dela v okviru ZPS,
vse navedene zadeve skupnega pomena opravljali do-
govorjeno in vsklajeno v okviru delovne skupnosti.

1.2. Zaradi objektivnih moinosti in v skladu z doseda-
njim razvojem ZPS je doloéeno, da bomo do nadaljne-
ga v delovni skupnosti opravijali tiste posle in opravila
skupnega pomena in interesa, ki bodo pospesili nadaljni
razvoj ZPS v organizacijski sistem in poslovni organi-
zem, ki bo v stanju predstaviti in uveljaviti ZPS kot po-
slovni subjekt.

Zato bomo v tej fazi razvoja v delovni skupnosti oprav-
liali naslednje funkcije:

1.2.1. Planiranje in razvoj

Skladno s ciljem zdruzevanja v ZPS predstavlja ta funk-
cija opravljanje vseh onih del, ki sluzijo programsko-ra-
zvojni usmeritvi na osnovi obstojecih programov, kakor
tudi programsko-razvojni usmeritvi novih programov in
projektov. Nadaljno deloe je spoznavanje in spremljan-
je, analiziranje in vsklajevanje razvoja strojegradnje ter
njenega vkljuéevanja v razvoj celotnega gospodarstva,
Planiranje tako dolgoroéno kot kratkoroéno mora biti
vsklajeno in je sestavni del razvojne funkcije.

1.2.2. Marketing

Funkcija marketinga predstavlja opravljanje onih del
in opravil, ki ob poznavanju proizvodnih in razvojnih
mozZnosti in spoznavanju trga in trznih zakonitosti omo-
gocajo optimalno uveljavitev na trziscu,

1.2.3. Finance

Skupna finanéna politika ima namen vsklajevati finan-
¢ne tokove in preko Interne banke sprovajati zdruzevan-
je sredstev v naprej doloéene namene in tako zdruiena
sredstva najoptimalneje plasirati.

1.2.4. Sploine zadeve
Glede na to, da je cilj zdruzevanja v ZPS vsekakor or-
ganizacija sistema je nujno nekatere zadeve v zvezi z

opravljanjem strokovnih opravil pri podpisnicah tega
sporazuma poenotiti ali vsaj vskladiti, kot je to zapopa-
deno v 10, élenu samoupravnega sporazuma,
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Z ozirom na to, da 3. ¢len samoupravnega sporazuma
o zdruievanju v ZPS navaja Se druge zadeve skupnega
pomena, se bodo te zadeve zaenkrat opravljale na na-
&in obdelave v posebnih strokovnih odborih oziroma na
nacin, kot je predviden v samoupravnem sporazumu.

2. Organizacija

2.1. Delo delovne skupnosti vodi, spremlja in usmerja
poslovodni organ ZPS v okviru doloéil samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju v ZPS in na podlagi splosne-
ga akta o delovnih razmerjih v delovni skupnosti.

2.2. Strokovna delo s podroéja dela delovne skupnosti
se opravljajo v sektorjih in sicer:

2.2.1. Sektor za planiranje in razvoj

V tem sektorju se opravljajo naslednja strokovna dela:
2.2.1.1. studija programskih razvojnih usmeritev

2.2.1.2. planiranje

2.2.2, Sektor za marketing

V tem sektorju se opravljajo naslednja strokovna dela:
2.2.2.1. priprava marketinskih akcij

2.2.2.2. izvajanje marketinskih akeij

2223, priprava marketinskega sistema

2.2.3. Sektor za finance

V tem sektorju se opravljajo naslednja strokovna dela:
2.2.3.1. priprava org. Interne banke

2.2.3.2. zdruzena sredstva — viri in plasmani

2.2.3.3. finanéno poslovanje ZPS

2.2.4. Splosni sektor

V tem sektorju se opravljajo naslednja strokovna dela:

2.2.4.1. priprava enotnih organizacijskih pristopov in e-
notne kadrovske politike

2.2.4.2. priprava poenotenih izhodi3¢ samoupravnega
prava

2.2.4.3. informacijski sistem

2.2.4.4. koordinacija druzbeno-politiénih organizacij

2.3. Administrativha dela in druga pomozna dela

2.4. Koordinacija del po gornjih podroéjih med delovno

skupnostjo in delovnimi organizacijami ZPS se uredi s

samoupravnim sporazumom med delovno skupnostjo in

posameznimi temeljnimi oziroma enovitimi organiza-

cijami zdruienega dela v okviru ZPS,



3.2. Poslovodni organ ZPS mora izvesti ta sklep v roku

3. Ostala doloéila

3307

treh mesecev po dnevu, ko delavski svet ZPS razglasi

veljavnost tega statuarnega sklepa.

Predmetni statuarni sklep stopi v veljavo z dnem, ko

ga sprejme vecina delavcev, ki zdruZujejo svoje delo v

Ljubljana, v oktobru 1977

organizacijah zdruZenega dela ZPS.
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TIZVREIL.ODBOR Nmm._

1
FOSLOVODNI CRGAN

FREDSEDNIK PO

—|moummmUmmqum +|:||r|

|L PODPREDSEDNIK |

TAIJNISTVO

TAJNICA

i

MARKETING IN RAZVOJ
DIRERTOR DIREKTOR

SEKTOR ZA FINANCIRANJE
IN FINANCNE ANALIZE

SPLOENI SEETOR

DIREKTOR

DIREKTOR

T
]
1

STROKOV. ODBCOR
ZA MARKETING

STROKOVNI ODBOR
PROGRAM. IN RAZVOJ

STROKOVNI ODBOR ZA
FINANCIR. IN FINANCHNE
ANALIZE

STROKOVNI ODBOR ZA

SPLOSNE ZADEVE

LITOSTROJ

ATMCS

H.nme_rb_ﬂb MLINOSTROJ RIKO STT bmwomm_?.u.u.
GOSTOL HIDROMETAL INDOS KLADIVAR KOVIND [
PROJEKT |
STROJ -




Konferenca sindikata ,ZPS”
v Fiesi

V Fiesi se je 19. in 20. junija vrsila
konferenca sindikata ZPS, na ka-
teri so vsi predstavniki vseh DOZPS
obravnavali samoupravne splosne
ZPS, katere je treba letos sprejeti.
Med njimi so naslednji akti:

— samoupr. sporazum o medseboj-
nih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med DS in TOZD,

— samoupr. sporazum o zdruZevan-
ju dela delaveev v DS skupnih sluib
SOZD ZPS

— samoupr. akt o osnovah in meri-
lih za razporejanje cistega dohod-
ka in delitev sredstev za OD in
skupno porabko

—~ statut SOZD ZPS

V razpravi so udeleienci konferen-
ce menili, da naj se izdelajo kratki
izvlecki z vsebino vseh samouprav-
nih aktov tako, da bo sleherni de-
lavec seznanjen v nasi SOZD se
pred 3irso razpravo, kakine akte in
s kaksSo vsebino jih sprejemamo.
Tudi v nase DO smo ze prejeli ne-
kaj izvodov teh aktov in jih bomo
do konca avgusta obravnavali na
OO0ZS. Septembra meseca bomo
imeli vse akte na javni razpravi. Ze-
limo, da tudi iz nase DO damo
svoje pripombe in mnenja, saj so
vsi akti za nas zelo pomembni.

Kacin Ciril

OBISK NA MADZARSKEM

§ strani madzarske zunanje trgovin-
ske organizacije za strojno industrijo
.Technoimpex” smo bili povabljeni,
da sl meseca maja ogledamo madzar-
ski sejem tehnike BNV in tovarno ob-
delovalnih strojev , STRIGON".

Seja nadzornega odhora pri
konferenci sindikata ,ZPS”

Seja se je vriila 15, 5. 1978 v Ljub-
ljani v prostorih Litostroja. Prisotni
so preverjali finanéno poslovanije
sindikata ZPS iz zbrane dokumen-
tacije. Ugotovljeno je bilo, da vse
delovne organizacije niso poravna-
le obveznosti:

- .Metalna" v skupnem znesku
192.253

— ..RIKO" Ribnica 8.040
— ,AGROSTROJ* Ljubljana 14.282

- ,STT" Trbovlje 46.344

Izhajajoci iz postavke, da bi mora-
lo biti na skladih 473.825 din, mo-
ramo odsteti prej omenjene dol-
inike oz. zmanjsati za to vsoto kon-
éni znesek do poravnane obvezno-
sti.

Nadzorni odbor ugotavlja, da stros-
ki niso prekoracili planiranih sred-
stev, oz. so v skladu s sprejetimi
sklepi konference, oz. predsedstva.
Dogovorili so se, da ponovno pre-
gledajo finanéno poslovanje za le-
to 1978 v drugem polletju.

Porocilo je bilo posredovano na 1.
konferenci sindikata ZPS v Fiesi.

Predsednik OOS

Kacin Ciril

Povabili so nas namre& ob priliki nji-
hovega obiska pri nas, za katerega
razlog je bilo nase zanimanje za nji-
hove NC-obdelovalne stroje, posebno
Se za NC — obdelovalni center,

Na sejmu BNV v Budimpesti so nam

Skupscina obcinske organiza-
cija zveze sindikatov Sk. Loka

Ker se je izteklo 4-letno mandatno ob-
dobje delovanja obéinskega sveta ZSS
in njegovih organov, smo se iz O0OZS
zbrali 6. 6. 1978 na skupscini. Ko smo
ocenili delo v preteklem obdobju ob-
¢inskega sindikalnega sveta, smo iz-
volili novi obéinski svet in njihove or-
gane. Naj nastejem katere organe ima
obéinska organizacija ZS:

— skup&éina

— obéinski svet

— predsedstvo

— nadzorni odbor

Ob izvolitvi smo v obcinski svet izvo-
lili 50 delegatov, na podlagi aviden-
tiranja v osnovnih organizacijah.
Iz svojih vrst smo izvolili predsedstvo,
kot izvr8ilnopoliticni organ ter pred-
sednika, podpredsednika in sekretar-
Q.
1. Predsednik ObSS:
Thaler Janez, Gorenjska predilnica
2. Podpredsednik ObSS:
Kavéic Janez, Termika
3. Sekretar ObSS:
Bandelj Olga, Zavod za zaposlovanje
4. Clani predsedstva ObSS:
Bartolj Sandi, KZ Skofja Loka
Jan-Blazié Mirjam, LTH Sk. Loka
Pintar Tone, tovarna mocénih krmil
MIG Skofja Loka
Podobnik Nejko, Alpina Ziri
Nastran Polde, OS Zelezniki
Poljanec Breda, ZD Skofja Loka
Dolenc Milica, ABC Skofja Loka
Potoénik Janez, Alpetour Sk. Loka
Sustar Pavel, Iskra Zelezniki
DeniSar Janez, Gradis
Krajnik Janez, EGP
Kraps Joze, Alples Zelezniki
5. Clani NO pri ObSS:
Lotrié Ernest, Alpetour
Cujevié Zorka, LB
Primozi¢ Cilka, Alples
Krek JozZe, LTH
Milan Sifrer, Jelovica Sk, Loka

Predsedstvo je nadalie predlagalo de-
legate za 9. kongres ZSS in 8. kon-
gres ZSJ:

Delegati na 9. kongres ZSS:

1. Thaler Janez, Gorenjska predilnica

2. Buble Djordji, LTH

3. Jocif Janko, 05 Cvetko Golar
Skofja Loka

4. Rupnik Tone, Gorenjska predilnica

5. Lang Henrik, Alpetour

Delegati na 8. kongres ZSJ:

1. Govekar Emil, KGZ ,.Sora" Ziri

2. Primozi¢ Cilka, Alples Zelezniki

Kacin Ciril

pokazali ka| je madZarska industrija
obdelovalnih strojev Ze dosegla, pred-
vsem na podroéju NC — tehnologije.
Treba je omeniti, da MadZari proizva-
jajo v glavnem po zahodnih licencah
in tudi vsi kljuéni deli strojev so za-



hodne izdelave (motorji, vodila, elek-
tronika . . . ).

Na sejmu so nam demonstrirali tudi
izdelavo batnice za cilinder po nasi
risbi na NC — struZnici.

Tovarna obdelovalnih strojev ,STRI-
GON'" v Esztergonu, ki je oddaljen cca
50 km od Budimpeste, v glavnem pa
proizvaja rezalne stroje klasiéne in NC
— izvedbe. Tovarna je v zdruZenju
proizvajalcev obdeloval, strojev SZIM,
katero zdruZzuje devet ordanizacij z
9000 zaposlenimi, v okviru katerega
imajo tudi lastni razvojni indtitut z
600 zaposlenimi.

+STRIGON” skoraj vse proizvedene
stroje izvaZza in to velik del na za-
hod. Imajo tudi Ze veéletno koopera-
cijsko pogodbo z znanim francoskim
proizvajalcem strojev ,,FOREST".

Tudi v svoji tovarni uporabljajo vec
NC — obdelovalni centrov, vendar so
vsi vecje izvedbe kot je center za ka-
terega se mi zanimamo, tako da smo
zal videll le v skladiséu, pripravijene-
ga za odpremo.

Luznar Janez, dipl.ing.

OSNUTEK NOVELAGIE URBANISTICNEGA PROGRAMA OBGINE SKOFIA LOKA

V prejsnjem mesecu je bila organizirana javna razprava
o osnutku novelacije urbanistiénega programa obéine
Skofja Loka. Razprave so bile organizirane po delovnih
organizacijah in krajevnih skupnostih. Na KS pa je bil
osnutek novelacije tudi razgrnjen, kjer smo si gradivo
lahko ogledali in dali svoje pripombe. Namen gradiva
za javno razprave je bil prikazati bistvene opredelitve
osnutka novelacije urbanisti¢. programa obcine Skofja
Loka, ki doloca cilje in smernice pri urbanisticnem ure-
janju v obéini. Sam osnutek novelacije urbanisti¢nega
programa vkljuéuje dva vsebinska dela. Prvi del pred-
stavlja obseino analitiéno gradivo ter podrobno opre-
deljuje druzbeno-ekonomske in prostorske osnove raz-
voja obéine, kar naj omogodi solidno osnovo za obliko-
vanje zasnov urbanisti¢ne ureditve in prostorskega raz-
voja.

Drugi del novelacije urbanistiénega programa, ki je v
celoti predstavljal gradivo za javno razpravo, pomeni
akcijsko izhodiic¢e naértovanega urbanistiénega razvo-
ja obéine. Povzema druzbeno-ekonomske cilje razvoja
iz prvega dela ter na tej osnovi doloa nacelo in smer-
nice urbanistiénega urejanja posameznih dejavnosti ter
obmaodij in naselij.

Dokument torej daje osnovne smernice oziroma pred-
log izkoris¢anja 3irsega prostora, na katerem se bodo
razvijale posamezne druzbene dejavnosti, zato je urba-
nisti¢cno planiranje treba jemati kot integralni del pro-
storskega ter s tem celotnega druzbenega planiranja.
Dokument je nastal na osnovi analiz, trendov razvoja
obéine Skofja Loka in na osnovi izhodisé¢ za racionalno
izkorisi¢anje prostora na katerem zivimo, da s tem za-
gotavljamo skladnejsi razvoj industrije, kmetijstva, in-
frastrukture, komunale.

Z novelacijo urbanistiénega programa Skofja Loka so
podana nacela in smernice za urbanistiéno nacrtovanje
in urejanje v obéini na osnovi opredeljenih smotrov

druzbenega razvoja.

Na osnovi tega dokumenta bo sledila konkretizacija z
urbanistic. nacrti, zazidal. naérti in prostorskimi pla-
ni ozjih teritorijev (Skofja Loka, Zelezniki, Gorenja vas,
Ziri, Soriska planina).

Novelacije urbanistiénega programa obéine Skofja Lo-
ka postavlja osnovne smernice za razvoj posameznih
panog druzbene reprodukcije. Kmetijstvo naj bi se &i-
rilo in razvijalo na podroéjih, kjer so za to dobri pogoji
in na teh podroé¢jih ne bo gradenj objektov, na podroé-
jih gozdarstva bo potrebno dolociti, katere so gozdne
povrsine. Industrijo bomo razvijali na osnovi boljse te-
hnologije, avtomatizacije in racionalizacije. Pri tem bo-
mo morali skrbeti za manjse osnazevanje okolja in zra-
ka. Industrija se mora razvijati v industrijskih conah,
kjer se bo mozno posluzevati skupne kotlovnice, kana-
lizacije itd. Na podroéju stanovanjske gradnje se bo
tezilo k blokovni gradnji (na$ Ziv prostor je omejen),
promet se bo razvijal skladno z regijskim in republis-
kim nacrtom, turizem bomo razvijali v okviru Gorenjske
regije, v okviru katere se bomo morali bolj natanéno
dogovarjati o delitvi kapacitet in podobno. Na podroé-
ju komunalne oskrbe bomo morali veliko skrbi posveti-
ti urejevanju oziroma ureditvi vodovodov (zaicita ne-
katerih vodnih virov), kanalizacije, toplovoda, PTT omre-
zju in ostali komunalni oskrbi.

Pri zagotavljanju skladnejsega razvoja celotne druzbe-
ne reprodukcije pa moramo seveda upostevati prostor-
ski razvoj in ga nadzirati v smislu racionalnega izkori-
$¢anja danih razpoloiljivih povriin, vsklajevati pa bomo
morali prav tako tudi potrebe po zaposlovanju. A

Z novelacijo urbanistiénega programa obéine Skofja Lo-
ka so torej podane tudi smernice za urbanisticno ure-
janje obmoéij in naselij v obéini Skofja Loka. Smernice
doloéajo, za katera obmocja oziroma kraje se bodo iz-
delali in urejevali urbanist. in zazidalni naérti.

Erznoznik Bogdan



LETOVANJE NA PASMANU

Ze drugo leto organiziramo poéitnisko letovanje nasih
élanov na Pasmanu. Stanovanje je v zasebni hisi s pe-
timi sobami, v katerih so po tri leZiséa. Nekako v sredini
med njimi je jedilnica, zraven pa kar malo pretesna ku-
hinja.

Razdalja od Zirov do Pasmana je kar precejénja, saj
terja okrog 8 ur normalne voinje. Toda, ce izberes naj-
krajso pot, ki pelje do Reke, skozi mesto in po jadranski
magistrali do Biograda, in imas pri tem sreco s trajek-

tom, si lahko na Pasmanu prej kot v sedmih urah.

Vsakdo, ko se odpoéije, si uredi stvari, zaéuti vpliv tople-
ga sredozemskega podnebja, pozabi na dolge voinjo.
Pred njim je 10 dni sonca in kopanja v dokaj &istem

morju.

Seveda pa k dobremu pocutju na dopustu precej prispe-
va nas kuhar Andrej, ki velja za letovii¢arje na Pasma-

nu za pravega mojstra kuhanja.

Do kopalis¢a je priblizno 5 minut hoje, vendar pa do-
macini sami priporo¢ajo kopanje na zunanji strani oto-
ka, kjer je voda ¢istejsa in vsebuje ve¢ soli. Enkrat ali
dvakrat si lahko vsakdo privoséi izlet preko otoka.

Zasedenost lezis¢ na Pasmanu je v glavni sezoni polna,
vendar tudi v juniju in septembru ne primanjkuje sonca
in bi bilo zazeljeno, da si po mogoénosti sami planirate

dopu st tudi proti koncu sezone. Deleini boste prvega
grozdja in sadja, za tistega, ki ga pesti revma pa ima
tudi morje proti koncu avgusta nudi najve¢ moznosti,
da mu jo izvlece,

Prijetno letovanje v Dalmaciji vam zeli OOS Kladivarja.

Starman Janez



NAGRADA ,MLADI SAMOUPRAVLIALEG”

OO ZSMS v nasi delov-
ni organizaciji je dobi-
la od OK ZSMS (obéin-
ske konference) nalogo,
da izbere iz vrst mladih
nekoga, ki je pri svojem
delu vesten in priden
delavec.

Vsi smo bili mnenja, da
je to Kopaé Franc, de-
lavec iz neposredne
proizvodnje.

Z obcinske konference
pa je sel predlog na

republisko
konferenco — RKZSMS. Ta ze nekaj let zbira najboljse
mlade delavce — samoupravljalce. Akcija pa ima pred-
vsem ta namen, da vpliva na &imboljse medsebojne
odnose v delovnih organizacijah, na zboljanje proiz-
vodnje, da spodbuja aktivnost na podrocju samouprav-
ljanja, idejno-politiénega usposabljanja, itd.
RK ZSMS je sprejela nad tritisoé predlogov. Med 16
izbranimi najboljsimi mladimi samoupravljalci v Slove-
niji pa je tudi Franc Kopaé. Za nagrado je prejel knjigo
o revolucionarju in narodnem heroju lvu Lola—Ribarju.
Biti izbran med mnogimi za najboljega in to v repub-
liskem merilu, to je res priznanje, ki si ga nas delavec
Franc Kopaé resnicno zasluzi.
Franc se je izucil za strugarja, to delo vestno opravlja
ze nekaj let. Letos pa je konéal tudi delovodsko Solo.
Aktivno se udejstvuje v raznih druzbeno-politiénih orga-
nizacijah v nasi DO. V sindikatu je referent za sport.
Sport pa mu tudi izven delovne organizacije veliko po-
meni. Med drugim trenira mlade Zirovske nogometase
in pod njegovim vodstvom so dosegli ie precej lepih
rezultatov.
Franc je tih in skromen. Ko smo ga vpradali, da bi ne-
kaj povedal o sebi, je povedal le to, da je bil zelo pre-
senecen, da je izbran za najboljega mladega samo-
upravljalca, obenem pa tudi srecen.
To je priznanje njemu za njegovo delo in tudi nam, da
imamo v svoji sredini delavea, dobitnika ,,MLADI SA-
MOUPRAVLIALEC".

Mislimo, da nam je lahko za vzgled, hkrati pa mu za
priznanje cestitamo in Zelimo, da bi ostal tak $e v na-

prej.

IZLETI PD ZIRI V MESECU SEPTEMBRU

Datum Smer Vodnik

3. 9. 1978 Smer CRNA PRST—RATITOVEC (Pecelin Matevz)
10. 9. 1978 Smer MANGART (Pecelin Matevz)
17. 9. 1978 Smer KANIN — ROMBON (Pecelin Matevz)

. 9, 1978 Smer LUBNIK, smer UCKA

ZGLED KRVODAJALGEV

Tudi letos se je v Zireh
vriila redna krvodajal-
ska akcija. |z nasega
podjetja se je te huma-
ne akcije udeleiilo 51
clanov kolektiva. Med
njimi pa je bil tudi Mo-
zina Andrej, zaposlen
kot voznik vilizarja, ki
je daroval kri ze 27. Za
to humano dejanje je
dobil letos tudi kar dve
zasluzni priznanji. Prvo
od RKS Obcinski edbor
Skofja

Loka, drugo pa od RKS Krajevnega odbora Ziri.
Priznanje namreé podeljuje za 25-kratno darovanje krvi.
Letos sta bila iz Zirov samo dva.

Andrej se ne spominja ve¢ kdaj je prvic daroval kri.
Pravi, da jo redno daje vsako leto, v enem letu pa jo je
celo trikrat. Tudi letos pravi, da jo bo se daroval. Doma
je namre¢ iz Ledin, od tam pa vsako leto gredo na krvo-
dajalsko akecijo v Ljubljano. Vsakikrat da 3 ali 4 decilitre.
Do sedaj jo je daroval ze okrog 9 litrov in se po odvze-
mu krvi zmerom dobro pocuti.

Andrej pa je tudi ie marsikoga pregovoril, da se je
.wvpisal” med krvodajalce. Za priznanje pa pravi, da mu
veliko pomeni in da so se mu na lep nacin oddolzili za
vse darovane litre.

Z ieljo, da bi ostal $e v naprej tak, mu iskreno cestitamo.

KADROVSKE NOVICE

V naii delovni organizaciji so se zaposlili sledeci tova-
risi:

LUZNAR Andreja dipl. oec. — PPS

NOVAK Gregor, KV — Strojna

NEVEDA Milos, KV — Strojna

MOHORIC Vida — pripravnik

TRCEK Jana — pripravnik

DOLENC Danica — pripravnik

KAVCIC Bogomir — Strojna (vrnitev iz JLA)

Delovno organizacijo sta zapustila:

RAKAR Boris — Orodjarna
USENICNIK Franci — Strojna
Trenutno je v nasi DO zaposlenih 172 delavcev.

Vidmar Janez

ODBOR ZA INFORMIRANIE:
1. Temelj Franc

2. Terzan ing. Hubert

3. Dolenc Martina

4, Vidmar Janez
5. Kacin Ciril

POROCILA STA SE:
MOLE Zvone

Obema iskreno ¢estitamo!

LUZNAR Janez, dipl. ing.



