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Dragi bralci,

Poletje z visokimi temperaturami v juliju je za nami. Večina se 
je vrnila z dopustov in življenje se vrača v normalni tir. Kljub 

»dopustniškim« mesecem pa se je v LIP-u in v zvezi z LIP-om 
marsikaj zanimivega dogajalo. Proti koncu gredo priprave za 
odprtje trgovine v Zagrebu. Pri ustanavljanju podjetja smo se 

srečevali s problemi tudi zaradi tega, ker bo delovalo v drugi državi z drugo 
zakonodajo in tudi z drugimi poslovnimi običaji. Kot je bilo predvideno, bo uradna 
otvoritev 4. septembra.

Ime našega podjetja se je v mesecu juniju in v začetku avgusta, torej kmalu po 
skupščini delničarjev, začelo pojavljati v sredstvih javnega obveščanja v 
rubrikah poslovne novice predvsem zaradi živahnega trgovanja z delnicami. 
Kar nekaj delnic je zamenjalo lastnike, največ delnic pa je pokupila družba EBS 
Group, ki je postala lastnik 17% delnic. Za delničarje pa je pomembno tudi to, 
da je cena delnice narasla, saj so se nekateri posli sklepali tudi blizu 1.800 SIT. 
Ali gre pri teh poslih zgolj za finančno naložbo, pogojeno s predpostavko o 
podcenjeni vrednosti delnic LIP Bled, ali pa se bo nakup nadaljeval do 
pridobljenega 25% lastniškega deleža, ko bo v skladu z Zakonom o prevzemih 
potrebno objaviti ponudbo za nakup večinskega deleža? Vemo pa tudi, da 
sklada Kad in Sod prodajata svoje deleže. Obeta se nam zanimiva jesen.

Anton Koncilja

Foto: Arhiv Lipbled



PROIZVODNJA IN PRODAJA 
JANUAR -  JULIJ 2006

Lipbled dosega v sedmih mesecih 
letos zelo dobre rezultate tako na 

področju proizvodnje kot prodajne 
vrednosti. Dosežena proizvodnja je na 
načrtovanem obsegu ter za 4 % presega 
doseženo v enakem sedemmesečnem 
obdobju lani, tudi prodajna vrednost 

dosega načrtovani obseg ter za 3 % presega lani 
doseženo. Tudi julijska proizvodnja za 2 % presega obseg 
proizvodnje dosežene v juliju 2005 ter za 6 % načrtovani 
mesečni obseg, dosežena mesečna prodaja pa je za 4 % 
višja kot v lanskem juliju ter na nivoju načrtovane. 
Največjo rast prodaje je že tretji mesec zapored dosegel 
PC Notranja vrata, kjer se je bistveno izboljšala situacija z 
naročili v primerjavi s preteklimi meseci. Najboljšo prodajo 
letos dosegajo opažne plošče, julija pa je bila dosežena 
rekordna prodajna vrednost letošnjega leta. Zaradi 
prestrukturiranja prodajnih poti in programov ter 
organizacije poslovanja pa je tako glede lanske kot 
načrtovane prodaje zaostal PC Masivno pohištvo.

V proizvodnem procesu nadaljujemo z zelo pomembnimi 
aktivnostmi v smeri izboljšanja produktivnosti, 
obvladovanja napak, znižanja reklamacij tako glede 
izdelkov kot opravljenih storitev. V nabavnem procesu 
nabava z našimi ključnimi dobavitelji vodi dolgoročno 
strategijo nabavnih virov, ki bo zagotavljala pravočasno 
odzivnost, dobavne roke in fleksibilnost po konkurenčnih 
nabavnih cenah, ustrezne kakovosti osnovnih izdelavnih 
materialov in storitev, kar je še posebej pomembno pri 
obvladovanju posamične proizvodnje. V prodajnem 
procesu je poleg doseganja načrtovanega obsega prodaje 
ključna naloga voditi aktivno politiko optimiranja 
prodajnih cen ob upoštevanju in obvladovanju vseh 
odvisnih stroškov prodajanja ter skrbeti za zadostno 
število ključnih kupcev na ciljnih trgih.

PC Opažne plošče je v sedmih mesecih letos dosegel 
bistveno boljši obseg proizvodnje kot lani, ki ga presega 
za 8 %, načrtovani obseg pa za 1 %. Obseg bi bil lahko še 
boljši, v kolikor bi imeli na razpolago zadostno količino 
hlodovine, tako pa so bili prisiljeni nadomestiti 
primanjkljaj z nakupom rezanega lesa. Za dosežen obseg 
poslovanja je bilo nujno zagotoviti ustrezno usposobljeno 
proizvodno delovno silo, kar je prispevalo k nemotenemu

troizmenskemu obsegu proizvodnje. Na zadnji dan julija 
je bilo število zaposlenih 301 oziroma 19 delavcev več kot 
na začetku leta, glede na strukturo pa je 84 % zaposlenih 
v neposredni proizvodnji. Tudi na področju prodaje 
dosegajo najboljše rezultate, saj za 6 % presegajo 
načrtovano ter za 4 % tudi doseženo v enakem obdobju 
lanskega leta. Največji tržni delež prodajne realizacije je 
dosežen v izvozu.

PC Masivno pohištvo je za 6 % presegel načrtovani obseg 
sedemmesečne proizvodnje ter za 20 % zaostal za 
doseženim lani, na strani prodaje pa je za 9 % zaostal za 
načrtovanim obsegom, večji pa je zaostanek za prodajno 
vrednostjo v enakem obdobju lanskega leta, ki znaša 19 
%. Manjša proizvodnja in prodaja sta rezultat odločitve, 
da na zahodne trge prodajamo le programe, kjer uspemo 
z dovolj visoko prodajno ceno ustvariti tudi pozitivno 
razliko v ceni. Že konec lanskega leta so s selekcijo 
prodajnih programov omogočili izboljšanje dobavne 
pripravljenosti, optimizacijo zalog repromaterialov in 
gotovih izdelkov ter možnost prerazporeditve določenega 
števila zaposlenih v PC Opažne plošče. S ciljem povišanja 
produktivnosti in s tem dviga dodane vrednosti se je v 
primerjavi z začetkom leta skrčilo število zaposlenih iz 83 
na 53. Pospeševanje prodaje bo potekalo v smeri širitve 
prodaje na domačem in trgih bivše Jugoslavije ter v 
Bolgariji.

PC Notranja vrata je za 8 % presegel lanskoletni 
proizvodni obseg ter za 1 % zaostal za načrtovanim. V 
zadnjih treh mesecih letos je bilo pridobljeno zadostno 
število naročil, s čimer je bil uspešno nadoknaden izpad 
naročil največjega kupca MB. Delež prodajne vrednosti PC 
Notranja vrata predstavlja 42 % v celotni prodaji Lipbled. 
Sedemmesečna prodaja za 5 % presega lanski obseg, za 
načrtovanim obsegom pa zaostaja le še 2 %. Šele v 
zadnjih treh mesecih je oživela prodaja v ex YU 
republikah, izboljšala pa se je prodaja tudi preko PC 
Maloprodaja in inženiring, kjer dosegajo višji donos 
zaradi cenejšega trženja.

PC Maloprodaja in inženiring uspešno povečuje prodajo, 
pri čemer se je povečal predvsem delež prodaje izdelkov 
Lipbled, višja je tudi prodaja trgovskega blaga in storitev. 
V prihodnjih mesecih pričakujemo višjo prodajo objektnih 
inženiring poslov ter masivnega pohištva. Dobre prodajne 
možnosti pričakujemo tudi od hčerinskega podjetja v 
Zagrebu, ki bo začelo poslovati septembra letos.

Irena Cepič



11. ZASEDANJE SKUPŠČINE 
DRUŽBE LIP BLED D.D.

29. 6. 2006 je bila 11. skupščina 
delničarjev LIP Bled d .d .. Na skupščini so 
bili prisotni delničarji in pooblaščenci 
delničarjev, ki so skupaj zastopali 
1.401.088 delnic ali 72,99 %.
Na skupščini so bili sprejeti naslednji 
sklepi:

lipbled
1 .

Osnovni kapital družbe je razdeljen na 1.942.454 
navadnih imenskih kosovnih delnic.

2 .

Skupščina pooblasti nadzorni svet, da v statutu 
vsebovane zneske osnovnega kapitala v 
tolarjih z dnem uvedbe Eura preračuna v Eure po 
tečaju zamenjave, kot ga določa predpis Evropske 
skupnosti.

3.
Bilančni dobiček družbe na dan 31. 12. 2005 v 
višini 104.228.921,36 sit se razporedi:

a) 57.590.460,00Sit se izplača delničarjem kot 
dividende in sicer 30 SIT bruto na delnico

b) 46.638.461,36 SIT se razporedi v rezerve 
družbe.

4.
Skupščina je podelila razrešnico nadzornemu svetu 
in upravi za leto 2005.

5.
Na predlog nadzornega sveta je bila imenovana 
revizijska družba Renoma d .o .o .Ljubljana, ki bo 
pregledala poslovanje za poslovno leto 2006.

Anton Koncilja

Začeli smo z gradnjo

■
 k  io , pa smo končno zakopali. Pot do

pridobitve gradbenega dovoljenja 
ni bila lahka, čas, ki smo ga porabili za to, 
pa kar predolg. Zadnja dva meseca, odkar 
je bilo v glasilu objavljena nameravana 
investicija, sem kar dnevno dobival 
vprašanja sodelavcev, kdaj bomo začeli z 

gradnjo. Dobil sem občutek, da med nami še vedno ostaja 
občutek ponosa in motivacija pripadnosti podjetju, če se 
kaj novega gradi. Včasih so bile investicije v novogradnje 
zares eden najbolj opaznih poslovnih dogodkov in imeli 
smo občutek, »da gre tovarn dobr«. Važno je bilo, da so 
bila naročila in da se je »zidalo«. Seveda so danes čisto 
drugi časi. Pa vseeno. Ljudje smo na gradnjo posebej 
dovzetni. Še posebej Gorenjci. Sicer pa oprostite temu 
mojemu razmišljanju v uvodu, verjetno bi to pisanje bolj 
spadalo pod rubriko »Spomini«« ali »Še pomnite tovariši«.

. ^ s m 1
^  • --"“ - - ir

Sedaj pa k gradnji. Objekt bo namenjen maloprodajni 
trgovini in inženiringu, ki trenutno še gostujeta v nekdanji 
stavbi Trgovine, sedaj last Triglavskega narodnega parka. 
Lokacija objekta je na spodnjem makadamskem parkirišču 
pod avtobusno postajo. Objekt je zasnovan kot 
kombinacija montažne in klasične gradnje. Tlorisne 
izmere stavbe so 46 x 25 m z maksimalno višino 9,30 m. 
Skupna neto uporabna površina je 1.162 m2, od tega bo 
tretjina salon trgovine, tretjina skladišče in tretjina 
pisarniški prostori. K sami investiciji spada tudi zunanja 
ureditev s parkirnimi prostori za obiskovalce trgovine, za 
zaposlene in za logistiko odpremnega skladišča. Izbrani 
gradbeni materiali uvrščajo zgradbo med energetsko 
varčne objekte. Ogrevanje bo priključeno na tovarniško 
centralno ogrevanje, ki ima z ukinitvijo žage in sušenja 
desk na razpolago še dovolj toplotne energije.

Objekt naj bi bil vseljiv in pripravljen na delovanje 
trgovine in inženiringa v začetku leta 2007. Finančna 
vrednost opisane investicije je nekaj čez milijon evrov. 
Glavni izvajalec del je KOVINAR - GRADNJE Jesenice.

Upajmo, da nam bo vreme za gradnjo naklonjeno in da 
bo delo potekalo brez delovnih nezgod. Trdno sem 
prepričan, da s to investicijo povečujemo vrednost 
podjetja LIP Bled in s tem uresničujemo srednjeročno 
strategijo.

Lado Žemva



Posebej oziroma ločeno zato, ker so presoje 
praviloma enkrat letno in so planirane tako, da v 
obdobju treh let zajamejo presojanje 
izpolnjevanja vseh zahtev izbranega standarda. Po 
preteku treh let z obnovitveno presojo 
presojevalci ocenijo delovanje celotnega sistema 
vodenja kakovosti in delovanja sistema ravnanja z 
okoljem, izpolnjevanje vseh zahtev standarda in 
vse izvedene aktivnosti presojevalcev v tem 
obdobju. Presoja je torej nekaj podobnega kot 
tehnični pregled.

V resnici gre za vsebine, ki se navzven ne odražajo čisto 
jasno. Presojevalci pri svojem delu-presoji, opazovanju, 
pridobivanju in vrednotenju dokazov morajo izražati 
etično obnašanje. Tako obnašanje je v nadaljevanju temelj 
strokovno opravljenega dela, vključuje odgovornost, 
neoporečnost, zaupnost, preudarnost. Pri svojem delu 
predvsem opazujejo zaposlene, njihovo obnašanje, 
izvajanje dela, odnos, komunikacijo...
Koristi presoj so lahko različne glede na vrsto presoje in so 
številne. V primeru »zunanje presoje«, kot ji mi pravimo, 
uradno pa je to presoja s strani tretje stranke, kjer 
ugotavljajo skladnost, izvajanje sistema v praksi in 
učinkovitost (največkrat napisano - izvajano). Rezultati 
presoje so vodstvu v pomoč pri izvajanju stalnih izboljšav.

Presoja zunanjih presojevalcev 
prinaša širši pogled na sistem 
vodenja. Presojo izvajajo 
izobraženi, usposobljeni in 
izkušeni presojevalci. Zavezani 
so molčečnosti, saj presojajo 
različne in sorodne organizacije 
in imajo zato bogate izkušnje.

Pri ocenjevanju koristnosti 
presoj pa se moramo zavedati, 
da so pogoj za učinkovito in 
uspešno presojo aktivnosti, ki 
sledijo presoji. Če ugotovitve 
presoj ne analiziramo, ne 
odpravimo slabosti in ne 
izkoristimo priložnosti, tedaj 
bodo koristi od presoje zelo 
majhne. Prav lahko celo manjše 
od vloženega napora za 
izvedbo. Včasih smo se 

tak dogodek. Menim, da posebna priprava 
m, kjer se stvari v pretežni meri izboljšujejo. 
>, je tak pristop napačen. Presoja sedanjega 
nerjena k preverjanju načela o naši 

osredotočenosti na odjemalca 
(kupca) in kako te cilje 
izpolnjujemo.

Lipbled si je izbral Slovenski 
institut za kakovost in 
meroslovje - SIQ. K nam 
prihajajo že nekaj let in nas 
dobro poznajo in spremljajo. 
Letos so izvedli obnovitveno 
presojo sistema vodenja 
kakovosti in redno presojo 
sistema ravnanja z okoljem.

Prejeli smo poročilo, s katerim 
potrjujejo, da LIP Bled, d.d. 
vzdržuje in razvija sistem 
vodenja kakovosti. To velja tudi 
za sistem ravnanja z okoljem, 
ustrezno zahtevam obeh 
standardov.

Srečko Magister

Za izpolnitev tega pa je 
potrebno opraviti
certifikacijsko presojo. V 
kolikor zahteve še niso v 
celoti izpolnjene, potem 
je za pridobitev 
certifikata potrebna še 
dodatna presoja. Po 
podelitvi certifikata 
certifikacijski organ z 
rednimi presojami
nadzoruje sistem vodenja 
kakovosti in posebej 
sistem ravnanj z okoljem. 
To je mišljeno po vsebini, 
dogaja pa se hkrati.

Sistem vodenja v našem podjetju 
opredeljujemo v skupnem pomenu 

za sistem vodenja kakovosti in sistem 
ravnanja z okoljem. Poenostavljeno se 
izražamo »ISO«.

Vsakdo, ki želi pridobiti certifikat, se mora 
odločiti, da bo sistem vodenja ustrezal 

zahtevam izbranega standarda in da bo organizacija 
delovala v skladu z lastno politiko in postopki.

Nadzorovanje sistema vodenja



BAROMETER SUGESTIJ

KUMULATIVA januar -ju li 2006

ORGANIZACIJSKA ENOTA
ŠTEVILO

SUGESTIJ
ŠTEVILO SUGESTIJ / 

ZAPOSLENEGA
PC OPAŽNE PLOŠČE 55 0,183

PC M ASIVNO  PO H IŠTVO 39 0,736

PC NOTRANJA VRATA 109 0,476
PC MALOPRODAJA 3 0,077

DIREKCIJA 3 0,094

Lipbled 209 0,317

Cilj družbe Lipbled 2006: 1 sugestija /  zaposlenega.

SPREMEMBE V DELAVSKEM VODSTVU

Svet delavcev Lipbled se je dne 21. junija 2006 zbral na prvi seji v novi sestavi. Najpomembnejša 
točka je bila izvolitev predsednika in podpredsednika sveta. Za predsednika je bil izvoljen Ivan 

Ratek iz PC Notranja vrata, za podpredsednika pa Jože Repinc iz PC Opažne plošče. Člani sveta delavcev 
so v nadaljevanju seje predlagali oblikovanje delovnih skupin po tovarnah, v katerih bi se z delavci 
pogovorili o njihovih pogledih na težave. Sklenili so, da je potrebno do naslednje seje izbrati člane 
odborov sveta delavcev po pozameznih profitnih centrih. V zaključku seje sta član nadzornega sveta g. 
Pavel Sedlar in predsednik uprave g. Alojz Burja svetu delavcev podrobneje predstavila dogajanje in 
trenutne razmere v nadzornem svetu ter poslovanje podjetja Lipbled.

Do spremembe je prišlo tudi v vodstvu sindikata v Bohinju. Izvršni odbor je na svoji seji 31.7.2006 za predsednika in 
sindikalnega zaupnika izvolil Zorana Zupana, ki bo 1.9.2006 prevzel naloge dolgoletnega zaupnika Alojza Oblaka, ki je pustil 
s svojim delovanjem neizbrisen pečat tako na LIP-u, kot tudi širše, saj je tudi prejemnik priznanja Sveta gorenjskih sindikatov. 
Zahvaljujemo se mu za njegov prispevek k uspešnosti delovanja sindikata.

Metod Purgar



DOPUST -  ČAS BREZ SKRBI?

Poletje je čas, ko si za nekaj časa spremenimo 
vsakdan in si privoščimo oddih. Nekateri na 

morju, toplicah, drugi v gorah in tretji doma. Važno je, 
da ta čas izkoristimo zase, se spočijemo in si naberemo 
novih moči.

Kljub temu, da je ponavadi dopust namenjen 
brezskrbnem uživanju, vemo, da se temu težko 
prepustimo, ker nas okolje, še posebaj vremenske 
razmere prisilijo na bolj premišljen dopust. Če se 
odpravljamo na dopust z avtomobilom, je potovanje 
znosnejše, če imamo v avtomobilu klimatsko napravo. 
Nepravilna uporaba le - te lahko povzroči več škode 
(neprijetno pučutje zaradi temperaturnih razlik, 
dihalne težave, občutljive in pekoče oči,..) kot koristi. 
Če v avtomobilu nimamo klimatske naprave, se je 
dobro odpraviti na pot v zgodnjih jutranjih urah ali še 
bolje zvečer. Ponavadi pa sta vročina in čakanje v 
dolgih kolonah neizbežna. Takrat moramo biti še 
posebaj pozorni na naše najmlajše, starejše in tiste z 
zdravstvenimi težavami. Poskrbimo, da uživajo veliko 
tekočine ter da se med potjo po možnosti večkrat 
ustavimo in osvežimo in tako lažje nadaljujemo pot.

Poskrbeti moramo za varno zaščito pred soncem s 
primernimi zaščitnimi kremami, da smo oblečeni v 
svetlejša oblačila iz naravnih materialov, ki omogočajo 
koži, da diha in smo opremljeni s primernimi pokrivali. 
Pretirano izpostavljanje sončnim žarkom pospešuje 
staranje kože, povzroča alergijske reakcije in povečuje 
tveganje za nastaneka kožnega raka, zato s sončenjem 
pričnimo postopoma in se nepotrebno ne 
izpostavljajmo sončnim žarkom med 10 in 16 uro. 
Pazimo, da uživamo lahko hrano, izogibajmo se 
mastnim jedem in pazimo na kakovost hrane, ker je v 
poletnem času večja pokvarljivost živil (meso, jajca, 
mleko..). Piti moramo veliko tekočine, najbolje vode in 
omejimo vnos alkohola v telo na minimum, ker 
pretirano uživanje alkohola v vročih dneh lahko privede 
do povečanega odvajanja tekočine iz telesa in 
posledično do dehidracije.

Te nevarnosti nas ne spremljajo le na dopustu, ampak 
tudi, doma ali v službi. Na delovnem mestu moramo 
paziti, da kljub nevzdržni vročini upoštevamo 
varnostna navodila za delo, pijemo veliko tekočine, se 
ne izpostavljamo prepihu ter tako varujemo svoje 
zdravje.

Čeprav nam te dni vreme spet gode po svoje in kaže na 
to, da bomo iz omare morali predčasno zopet 
potegniti topla oblačila, se moramo na vse to primerno 
pripraviti in preprečiti nepotrebne zdravstvene težave, 
ki bi nas lahko ovirale pri vsakdanjem življenju. Zato 
pazimo nase, svoje bližnje in na svoje zdravje, ker 
dragocenost le tega spoznamo, ko ga izgubimo. O tem 
pa več naslednjič...

Vedra na Blaževič, dipl. del. terapevtka



KADROVSKE SPREMEMBE V JUNIJU IN JULIJU

Program opažnih plošč
prišli : Zgonec Alojzij, Ulčar Marko, Zorman Igor, Medja Stanko, Žerovc Marko, Dolinar Maja,

Šeničnjak Barbara, Bolčina Domen, Zalokar Marija, Korošec Marko, Cvetek Anže 
odšli : Hodak Robert, Medja Boštjan, Lukan Domen, Žnidar Matjaž 
upokojili: Smukavec Janez, Medja Metka

Program pohištvo
odšli: Zorman Igor, Žerovc Marko, Medja Stanko, Dolinar Maja, Zalokar Marija, Bolčina Domen, Korošec Marko, 

Zupan Luka

Program notranja vrata
prišli: Obed Franci, Talič Sabudina, Ambrožič Mojca, Janša Helena, Zgaga Melita, Maček Denis, Kobilca Maja
odšli: Potočnik Monika, Jan Klemen, Beznik Štefan, Bajec Marko
upokojili : Kobilca Tanja
poročili: Kocjančič Igor, Primožič Blaž

Maloprodaja in inženiring
prišli : Brinjšek Marjeta, Bertoncelj Aleš 
odšli : Obed Franci

STANJE ZAPOSLENIH

JUNIJ JULIJ
P C  opažne plošče 303 301
P C  masivno pohištvo 57 53
P C  notranja vrata 230 229
Maloprodaja&inženiring 37 39
Direkcija 32 32

LIP BLED 659 654

lipbled



PODČETRTEK - 2006
Razpisujemo proste počitniške kapacitete v garsonjeri 

v Podčetrtku za obdobje septem ber 2006 -  januar 2007

Razpisni roki so naslednji:
sob._____________________ sob_________ sob sob. sob
2 3 4 5 6 7. 8 . 9 10 11 12. 13 14 15 16 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27 28. 29. 30
JO. 1 2 3 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27.

28. 29. 30. 31. 1. 2 . 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24.

25. 26. 27 28 29. 30. 1.

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27 28. 29.

J1, 31 1. 2. 3. 4 . 5. 6. 7. 8. 9 . 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27.

PRIJAVE pošljite do 1 .s e p te m b ra  2 0 0 6  na naslov splošnega 
sektorja direkcije L IP  Bled. V primeru, da kapacitete ne bodo v celoti 
zasedene, bomo poskušali prijave strniti v celoto, preostale proste 
kapacitete pa ponuditi zdravilišču Atomske toplice za njihovo 
uporabo.

Cena najema apartmaja je  za zaposlene in upokojence Lipbled 5.500 
S IT  na dan . Cena najema apartmaja za tuje je  6.800 S IT  na dan.
V  ceno j e  v k lju če n  D D V .

PRIJAVNICA ZA LETOVANJE

APARTMA V PODČETRTKU

PRIIMEK IN IME:................. STANUJOČ

ZAPOSLEN V LIP PC________________

Počitniški objekt želim koristiti o d ______

Poleg mene bodo letovali še:
PRIIMEK in IME Leto roj. NASLOV ZAPOSLEN v

..........................ROJ. LETO:...............

. V d o r n a : ...................

d o __________ ali o d __________do

PODPIS:



PROSTI ČAS

Opravljeni pohodi Planinske 
sekcije LIP Bled januar -  julij 2006

1. Rudnica 28. januar 18 pohodnikov
2. Učka 2. april 29 pohodnikov
3. Potoška Gora 22. april 15 pohodnikov
4. Rudnica
( spominski pohod) 24. april 16 pohodnikov
5. Pekel pri Borovnici 7. maj 18 pohodnikov
6. Mrzlica 4. junij 12 pohodnikov
7. Kompotela 10. junij 12 pohodnikov
8. Žetiče (A) 8. julij 10 pohodnikov
9. Krnitzenspitzen (I) 30. julij 8 pohodnikov

Zdravko Zalokar

Kompotela

Na poti Krnitzenspitzen

Na vrhu Učke

Na vrhu Kompotele V vasi Sela, v ozadju vrh Zetiče



Simona dobila nagrado za 
najboljšo žensko stransko vlogo MISLI

veV  c
eliko LIP-ovih delavcev se v 
prostem času ukvarja z 

mnogimi dejavnostmi. Dostikrat 
imamo priložnost poročati o 
njihovih dosežkih, največkrat na 
športnih tekmovanjih, tokrat pa 
imamo novico s kulturnega 
področja. Simona Ravnik iz 
nabavnega oddelka, dolgoletna 

amaterska igralka Kulturnega društva Bohinjska 
Bela, je za svojo upodobitev Angele Bračko v 
komediji Toneta Partljiča Čaj za dve, ki jo je režiral 
Anton Kelbl, na 9. festivalu gorenjskih komedijantov 
v organizaciji Javnega sklada republike Slovenije za 
kulturne dejavnosti, prejela nagrado za najbolje 
odigrano žensko stransko vlogo v gorenjskih 
ljubiteljskih gledališčih v sezoni 2005/06. Selektor 
Peter Militarev si je za izbor moral ogledati kar 23 
predstav in najbolje je, da si preberemo kar njegovo 
utemeljitev, zakaj si je Simona zaslužila nagrado.

Simona Ravnik je članica Kulturne društva Bohinjska 
Bela. Videli smo jo že v raznovrstnih vlogah. Tokrat 
je zaživela kot sproščena kmetica Angela Bračko v 
Partljičevi komediji Čaj za dve, brez spakovanja in 
pretiravanja. Njena vloga je bila igralsko čista, 
vendar bogata v komičnem niansiranju. S pravo 
mero prepričljivosti je Simona dokazala, da mora biti 
v komedijah igralec sproščen, prisrčen, prepričljiv, 
predvsem pa pošten! In to je Simona Ravnik s svojo 
Angelo bila.

Nam preostane, da Simoni čestitamo ob tem uspehu 
in ji želimo še veliko uspešno odigranih predstav v 
gledališču.

Metod Purgar

Misli so kakor ptice, 
potujejo blizu in daleč.
So kakor veter neugnane, 
včasih neubrane. Misli 
so večne, če napisane 
kaj povedo. So brez 
vrednosti, kadar m imo 
gredo.
Upanje in hrepenenje 
m irita srce, vesele 
misli blažijo gorje.

Misel vesela v ju tru  
rojena me greje ves 
dan, a črna boli 
kakor spanec brez sanj. 
Misli so kakor ptice, 
potujejo blizu in daleč. 
Visoko in nizko letijo, 
včasih nas grejejo, včasih 
bolijo.

Januša Dežman

PRISLUHNI ŠKOLJKI

Vzemi školjko v dlani 
in zadrži trenutek, 
da prehitro ne zbeži. 
Nasmej se zdaj, včeraj 
ne vrne se nazaj.
Naj ju tr i bo čas 
novih sanj. Vzemi 
školjko med dlani 
in prisluhni m orju... 
Kako lepo šumi.

Januša Dežman



AVGUST

datum in ura kraj naziv prireditve organizator

16.08.2006 
ob 20.uri

Paviljon Maxzakster 
Ribčev Laz

Festival Kanal:
Blaž Trček Jazz kvartet TD Bohinj, LTO Bohinj

17.08.2006 
ob 20.30 uri

Cerkev Sv. Martina 
Srednja vas

5. koncert v okviru 
Glasbenega poletja: 
Janez Lotrič -  tenor 

Tone Potočnik -  orgle

Glasbeno društvo 
Bohinj

18.08.2006 
ob 21.uri

Ranč Mrcina 
Studor

Viteški turnir, večerna 
predstava

Ranč Mrcina, Društvo 
Gašper Lambergar

19.08.2006 
ob 21. uri

Ribčev Laz -  
»Pod Skalco«

Nastop tamburaške skupine 
Kašarji

TD Bohinj v sodelovanju 
z okrepčevalnico Pod 

skalco

24.08.2006 
ob 20.30 uri

Cerkev Sv. Martina 
Srednja vas

6. koncert v okviru 
Glasbenega poletja:Mate 

Bekavac -  klarinet

Glasbeno društvo 
Bohinj

25.08.2006 
ob 21.uri

Ranč Mrcina 
Studor

Večeri na Ranču Mrcina: 
Dia večer 

Špela Cvetrežnik

Ranč Mrcina 
Gledališče Bohinjska 

Bistrica
26.08.2006 Bohinj 20. triatlon jeklenih Triatlon klub Bohinj

SEPTEMBER

datum in ura Kraj naziv prireditve organizator

02. in 03.09.2006 Bohinjska Bistrica Adventure race Bohinj 
2006 Pustolovec Rajd

17.09.2006 
ob 10. uri Ukanc Kravji bal TD Bohinj

DECEMBER

datum in ura kraj naziv prireditve organizator

26.12.2006 
ob 19. uri

Parkirišče pred 
Oplenovo hišo 

Studor

Otepanje pod 
Studorjem -  

fotografska delavnica za 
ljubiteljske fotografe

Triglavski narodni park



1. PRIREDITVE

Torek, 15. avqust
C e r k e v  n a  B le js k e m  o to k u  o b  1 6 . u ri 
B le js k i g ra d  o b  1 7 .u r i 
T r g o v s k i c e n te r  o b  2 0 .3 0  u ri

S v e t a  m a š a  o b  p r a z n ik u  M a r i j i n e g a  v n e b o v z e t ja  
S r e d n je v e š k i  s p r e je m  p r i  g r a š č a k u  
R i tm o  d e  la  n o c h e  -  d u o  a k u s t i č n ih  k i t a r

Sreda, 16. avaust

Blejski grad ob 20.30 uri O bisk p ri blejskem  grofu  -  odpade
T - g o v s k i  c e n te r  o b  2 0 .3 0  u ri L a t in o  e v e n in g

rtek, 17.avqust
1 . lo v s k i c e n te r  o b  2 0 .3 0  u ri V e č e r  z a b a v n e  g la s b e

P e te k , 18.avqust
R e g a e  v e č e r  D J  S a n k aT r g o v s k i  c e n te r  o b  2 0 .3 0  u ri

Sobota, 19.avqust
O t r o š k i  p r o g r a m :  S k r in j i c a  Ž e l ja ,  S te n  V i l a r  ( A n im a )
A  la  j a z z  k o n c e r t :  K r is t in a  O b e r ž a n ,  D e ja n  P e č e n k o ,  G o v a n i  
T o f f o lo n i ,  T o m i  P u r ič  k v a r t e t

T r g o v s k i  c e n te r  o b  1 0 .u ri 
T rg o v s k i c e n te r  o b  2 1 .u ri

Nedelja, 20.avqust O D  J U T R A  D O  V E Č E R A :
p r e d v a ja n je  d ia s o v  f o t o g r a f a  F r a n c i ja  F e r ja n a  o b  s p r e m l ja v i  
g la s b e

T r g o v s k i  c e n te r  o b  2 1 .u ri

Sreda, 23.avqust
A v d ito r i j  p re d  u p ra v o  T r ig la v s k e g a  n a ro d n e g a  
p a rk a  o b  2 0 .3 0  u ri

V  k r a l je s t v u  Z la t o r o g a  -  f i lm s k i  v e č e r

T r g o v s k i  c e n te r  o b  2 0 .3 0  u ri L a t in o  e v e n in g

Četrtek, 24.avqust
Š p o r tn a  d v o r a n a  B le d  o b  1 6 .u r i 

o b  1 9 .3 0  u ri

T r g o v s k i  c e n te r  o b  2 0 .3 0  u ri

POLETNA HOKEJSKA LIGA RUDI HITI 2006
S la v i ja  : B le d
Otvoritev in  t e k m a  A c r o n b O l im p i ja
Prodaja vstopnic eno uro pred tekm o po 1000.- S IT /dnevna vstopnina

V e č e r  z a b a v n e  g la s b e  &  M a r k o  Z e m l j ič
25.- 29.avqust D n e v i  b a le t a  n a  B le d u
Petek, 25.avqust
Š p o r tn a  d v o r a n a  B le d  o b  1 6 .u ri POLETNA HOKEJSKA LIGA RUDI HITI 2006: G r e n o b le : S la v i ja
Š p o r tn a  d v o r a n a  B le d  o b  1 9 .3 0  u ri POLETNA HOKEJSKA LIGA RUDI HITI 2006: O l im p i | a : V i l l a c h
T r g o v s k i  c e n te r  o b  2 0 .3 0  u ri Reggae večer DJ Sanka

Sobota, 26.avqust
Š p o r tn a  d v o r a n a  B le d  o b  1 6 .u r i POLETNA HOKEJSKA LIGA RUDI HITI 2006: B le d  : G r e n o b le
Š p o r tn a  d v o r a n a  B le d  o b  1 9 .3 0  u ri POLETNA HOKEJSKA LIGA RUDI HITI 2006: V i l la c h  : A c r o n i



B o d e š č e  o b  2 0 .3 0  u ri Večer na vasi: g le d a l iš k i  d o g o d e k
T rg o v s k i c e n te r  o b  2 1 .u ri A la jazz koncert

Nedelia. 27.avaust
Š p o r tn a  d v o ra n a  B le d  o b  1 5 ,u r i POLETNA HOKEJSKA LIGA RUDI HITI 2006: T e k m a  z a  

3 . m e s t o
Š p o r tn a  d v o r a n a  B le d  o b  1 8 .u ri POLETNA HOKEJSKA LIGA RUDI HITI 2006: T e k m a  z a  

1 . m e s t o  in  z a k l j u č e k
T e ra s a  k a v a rn e  P a rk  o b  1 8 .3 0  u ri Promenadni koncert Godbe Gorje

Sreda, 30.avqust
Latino eveningT rg o v s k i c e n te r  o b  2 0 .3 0  u h

3. D O G A J A N J A  V  H O T E LIH

HOTEL KRIM
Vsak torek: slavnostna večerja ob svečah s citrami 
Vsako sredo: »Krimšnita« party po 270.- SIT 
Vsak petek: Slovenska večerja s harmoniko

HOTEL ASTORIA
Vsi, plesnih ritmov že(l)jni, vabljeni na petkove plesne večere v Hotel Astorio. Vsak petek ob 20,- 23.ure, v 
prenovljenih prostorih hotelske kavarne - od 2 8 .0 7 . do 1 8 .0 8 . p lesn ih  v e č e ro v  v našem h o te lu  ne bo.

HOTEL JELOVICA (tel: 579 60 00);
Zeleni klub v hotelu Jelovica je od 11.6 do 19.9. odprt vsak dan od 10.00 do 20.00 ure, od 20.9. do
10.6.2006 pa od 16.00 do 22.00 ure

POLETNI PROGRAM 21.4. DO 14, 
PONEDELJEK OD 19.00 DO 21.00 UF 
SREDA OD 19.00 DO 21.00 URE 
ČETRTEK OD 19.00 DO 21.00 URE 
PETEK OD 19.00 DO 22.00 URE 
SOBOTA OD 19.00 DO 22.00 URE 
Cena večerje znaša 2.400.- SIT -  ;

I.2006 -  VSAK TEDEN
VEČER OB PIANINU 
PLESNA G ALS B A 
VEČER OB CITRAH 
SLOVENSKI VEČER 
MEDITERANSKI VEČER 

hotelske goste z večerjo brezplačno.



SLOVARČEK: ERVI - (inski arhitekt, SETE - m esto v J. Franciji, EEROM - polprevodniški pomnilnik, PIKTI - preb ivalc i škotske

GESLO KRIŽANKE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 O 1 1 1 2 1 3 1 4 t  5 T 6 1 7

Geslo iz n a g ra d n e  križanke, izrezano  in p rile p lje n o  na d o p isn ico , p o š ljite  na naslov : LIP Bled, Rečiška 61/a, 4 2 6 0  Bled (za 
N ovo G lasilo  ) d o  pe tka , 7. sep tem bra  2006 . N agrade  so : 1. v ike n d  v V ra tih , 2. m ajica , 3. kapa.

Pravilna reš itev gesla iz n a g radne  križanke  26. š tev ilke  N ovega Glasila : SVETOVNO PRVENSTVO V NOGOMETU

Izžreban i so b ili : 1. nag rada  -  JOŽICA KUHAR iz B oh in jske  B istrice, 2. nag rada  A N A  HIKEL z B leda, 3. nag rada  -  ANDREJ 
STARE z Bleda.

Č estitam o  !




