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VABILO

PRIDRUZITE SE NAM
NA NASEM VSAKOLETNEM SRECANJU,
V SOBOTO, 7. JUNIJA 2003.
DO VECERA BOMO V KOPRU,
DO ZORE PA V IZOLI.

OD 9H DO 17H SE BOSTE POGUMNEJSI
NA KOPRSKI BONIFIKI PREIZKUSILI
V SPORTNIH SPRETNOSTIH,
OSTALI PA SE BOSTE LAHKO POSVETILI
NAVIJANJU IN MNOZICI DRUZABNIH AKTIVNOSTI,
Kl SE BODO ODVIJALE SOCASNO.

OB 18H SE BOMO PRESELILI
V SIMONOV ZALIV V IZOLO,
KJER SE BOMO OB GLASBI SKUPINE VAGABUNDI
ZABAVALI DO ZGODNJIH JUTRANJIH UR.

PRISRCNO VABLJENI!

DROGA



Kazalo

Poslovne vesti

Usposabljanje

Marketinske
aktivnosti

Mi med seboj

Nasa srecanja

Naslovnica Jadran Rusjan

Poletni motiv

Uvodnik

Uspesna prihodnost se
Zaéenia pl'aV Zdai! (H.Jackson Brown jr.)

Stari pregovori niso samo za-
kladnica ljudskih modrosti.
Odkrivajo nam pomembno
Clovesko lastnost: uciti se in svoje
znanje nuditi drugim, zlasti
mlajSemu rodu, ki vstopa v ziv-
ljenje neveden. Nekdaj, ko so
ziveli pocasneje in mirneje, so
svoje otroke posiljali v Sole le
nekateri mescani in tu pa tam
kakSen premoZen kmet. Marsikdo
pa je vse zivljenje - pes ali v¢asih
na vozu - mesal prah po podezel-
skih cestah, jo mahal ¢ez polja in
skozi gozdove, opazoval svet s
svoje perspektive in se spotoma
ucil o tem, kar je pac videl in
izkusil. Svoja spoznanja je obliko-
val z besedami, da so nastali pre-
govori in izreki o vremenu in
zivljenju; oblikoval jih je z roka-
mi, da so nastala rokodelstva in
domace obrti - in tako sta tekla
dalje ucenje iz knjige spoznanj in
poucevanje mlajsih, mirno in
pocasi, kot je pac takrat mirno in
pocasi teklo Zivljenje.

Danes lahko s pomocjo mreze
Sol in sistema izobraZevanja ob
delu vsakdo potesi zejo po znan-
ju. Poucujeta nas celo tisk in tele-
vizija. Zaradi novih odkritij in
tehnologij postaja znanje ne le
vse bolj pomembna osebnostna
vrednota marvec tudi dragocen
predmet trzenja. Prirojena
radovednost in zelja po odkrivan-
ju novega dozivljata toliko vzpod-
bud kot §e nikoli v zgodovini
Clovestva. Ob tem pa je vec kot
jasno, da sorazmerno z moznostjo
pridobivanja znanja na vseh
podrocjih raste tudi odgovornost
do vseh, ki so tako ali drugace
povezani z nasveti in delom
strokovnjakov, z ukrepi oblasti, z
izdelki proizvajalcev, s poucevan-

jem in tako naprej. Brez odgo-
vorne uporabe znanja sta kaj
hitro v nevarnosti ne le uspeh
nekega delovnega procesa
marvec tudi dobro pocutje ljudi -
psihi¢no in telesno.

Kajti uspesnost ni odvisna le
od dolgoro¢nih nacrtov, ki
temeljijo na novih tehnologijah
in sodobnih ekonomskih teori-
jah. Njen pomemben sestavni del
50 ljudje, katerih navzlic
vkljucenosti v delovne procese in
druga dogajanja ni mogoce
obravnavati dolgorocno - kot
stroje ali izdelke. Zaposleni v
delovnem procesu na katerem
koli podrocju ¢loveske dejavnosti
naj bi bili delezni vsakodnevne
pozornosti in naj bi to cutili kot
prijeten, pozitiven obcutek
upostevanja; uspes$na prihodnost,
¢etudi nacrtovana dolgorocno,
namre¢ nastaja postopoma, iz
dneva v dan, in je podobna vrtni
gredici v ¢asu poletne suse: ¢e jo
gospodar samo eno jutro pozabi
zaliti, je pridelek v nevarnosti. @

SonjyfPozar




Poslovne vesti

Bodite dobri do drugih, takrat
boste najboljSi do sebe. vuccunce

Predsedniku uprave in
generalnemu direktorju
Skupine Droga MatjaZu
Catovitu smo zastavili nekaj
vprasanj s podrodja kodeksa
poslovne etike.

Kaj pravzaprav je Rodeks

poslovne etike?

Gre za pravila poslovnega
obnaSanja v SKUPINI DROGA -
kaj smo, katere so nase vrednote
in kakSne odnose gojimo med
seboj in do drugih.

Zakaj smo izdall kodels?
Ze lani smo se odlodili, da
moramo dolociti pravila poslo-

vanja SKUPINE DROGA
(mati¢nega podjetja in 10
povezanih podjetij s skupno
1000 zaposlenimi). Tako so nasta-
la Poslovna pravila SKUPINE
DROGA, katerih sestavni del je
poslovna kultura in kodeks
poslovne etike.

Kaj Zeltmo z njim doseci ?

Predvsem zelimo, da si $e bolj
utrdimo zaupanje v nase podjet-
je. Zavedamo se, da obsega
SKUPINA DROGA podijetja, ki
delujejo v zelo razliénih okoljih z

razli¢no kulturo. Zelimo preseci nagradi ali kaznuje, ga pohvali ali  prehrambene navade. Nasa
te razlike in poenotiti nase vred- pokara, ko sprejme dolo¢eno pozornost pa je usmerjena tudi k
note, obnasanje in odnose. odloditev, ko se odzove na poslovnim partnerjem,

doloc¢en nacin, bo s tem vplival delnicarjem, SirSi skupnosti in

Katere so temelfne vrednote
v DROGI?
DROGA je poznana kot

na vedenje in razmisljanje okolju. @
zaposlenih. Zelimo dobre in
iskrene odnose z odgovornostjo

uspesno podijetje s kakovostnimi daiasle:

izdelki. K temu prispevamo vsi z

naso pripadnostjo podjetju. Nasa Kaj pa do ostalibh?
vrednota pa je tudi skrb za okolje. Nase poslovanje presojajo

najprej potrosniki, ki kupujejo
nase izdelke. Ne zelimo pa jim
samo podajati nase izdelke,
ampak tudi razumeti njihove

Kaksne medsebofne odnose v

skupini st zelimo?

Vzor za odnose mora biti
najprej vodstvo. Ko vodja nekoga

pHOGA



Prevod

Sto fe zapravo kodeks

poslovne etike?

Rijec je o pravilima ponasanja
u SKUPINI DROGA - tko smo mi,
koje su nase vrijednosti i kakve
odnose razvijamo medusobno i
prema drugima.

Zasto fe kodeks izdan?

Vec smo prosle godine
donijeli odluku da moramo
odrediti pravila poslovanja
SKUPINE DROGA (mati¢nog
poduzeca i 10 povezanih
poduzeca s ukupno 1000
zaposlenika). Tako su nastala
Poslovna pravila SKUPINE
DROGA, sastavni dio kojih su
poslovna kultura i kodeks
poslovne etike.

Sto zelimo njime postici ?

Prije svega Zelimo jos vise
ucvrstiti povjerenje u nase
poduzece. Sviesni smo da
SKUPINA DROGA obuhvaca
poduzeca koja djeluju u vrlo
razli¢itim okolinama s razli¢itom
kulturom. Zelimo nadvladati te
razlike i nase vrijednosti,
ponasanje i odnose uciniti jedin-
stvenima.

Koje su osnovne vrijednosti

u DROGI?

DROGA je poznata kao
uspjesno poduzece s kvalitetnim
proizvodima. Tome doprinosimo
svi naSom pripadnoScu
poduzecu. Nasa vrijednost je isto
tako i briga za okolinu.

Kakve medusobne odnose u

skupini zelimo?

Uzor odnosa mora biti ponaj-
prije vodstvo. Kada voditelj neko-
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Moder ¢lovek zivi vsak dan novo zivljenje
Zivi za danes in polno izkoristi danasnji dan!

ga nagradi ili kazni, pohvali ili
ukori, kad donese odredenu
odluku, kada se odaziva na
odredeni nacin, tada ce time utje-
cati na ponasanje i razmiﬁl]anjc
zaposlenika.

Zelimo dobre i iskrene odnose
s odgovornoscu prema radu.

A prema ostalim?

Nase poslovanje ponajprije
procjenjuju potrosaci koji kupuju
nase proizvode.Ali mi ne Zelimo
samo davati naSe proizvode, vec i
razumjeti njihove prehrambene

Poslovne vesti

navike. Nasa je pozornost usmje-
rena i prema poslovnim partneri-
ma, dionic¢arima, §iroj zajednici i
okolini. @




Borzni komenitar

Cas skupsdin
in dividend

Natasa Klari¢;, univ. dipl. ekon.
Primorski skladi

Aprila smo docakali, kar smo
napovedali Ze v zaCetku leta:
nekaj manjsih prevzemov na
domacem trgu kapitala. Druzba
Prifo iz Kopra je objavila ponud-
bo za prevzem Modre linije hol-
ding po 950 tolarjev za delnico,
Atena PID je objavila ponudbo za
odkup delnic druzbe Intertrade
ITS, za katero ponuja 1.350 tolar-
jev na delnico. Tudi druzba Aktiva
Invest se pripravlja na prevzem,
saj je objavila namero za pre-
vzem druzbe Pinus Race po ceni
30.000 tolarjev za delnico. Pri
vseh treh gre za formalizacijo ze
prej koncentriranega lastnistva
ter relativno majhne prevzeme,
zato te zgodbe niso opazno
razgibale dogajanja na trgu.

Iz&rpajoca bitka Pivovarne
Lasko za Union in pa (za
nekatere napacni) nakup deleza
v Delu so slaba popotnica upravi,
saj se je tecaj delnice LaSkega
spustil pod nivo 6.000 tolarjev za
delnico. Lani njeni delnicarji niso
bili delezni dividende, letos pa se
jim obeta dividenda v viSini 100
tolarjev na delnico.Tecaj si je
kmalu opomogel in se povzpel v
obmocje 6.200 tolarjev. K temu
je pripomoglo dejstvo, da
Pivovarna Lasko zmaguje v bitki
za Union. Urad za varstvo
konkurence je Pivovarni Lasko Ze
sporocil pogoje, pod katerimi bi
dovolil koncentracijo s Pivovarno
Union.V Pivovarni Lasko se
morajo tako do 28. maja odlociti,
ali sprejmejo pogoje urada ali ne.
Se torej kon¢no obeta razplet
pivovarske vojne?

Ena izmed zvezd tekocega

pioGA

dogajanja je delnica Luka Koper.
Lep, 4,7-odstotni, dividendni
donos in pa kar podvojen
dobicek v primerjavi s prvim
trimesecjem lani tecaj obcutneje
krepijo.V minulih dneh se je
povzpel celo do 4.800 tolarjev.

Brezvetrje med dogodki je na
nasem trgu zdaj vec kot ocitno -
cakanje na "dogodke" pa zna biti
vcasih prav utrujajoce.V prihod-
njih tednih bi lahko dogajanje
popestrile blizajoce se skupscine
in izplacila dividend. Priblizno 20
druzb iz uradnega in prostega
trga je ze sklicalo skupscino.Te
druzbe bodo med svoje
delnicarje razdelile vec kot 20
milijard tolarjev dividend.
Izplacilo dividend bi lahko na trg
znova vneslo nekaj zivahnosti, ¢e
bi delnicarji, ki so do dividend
upraviceni, nekaj sredstev
ponovno investirali v domace
delnice bodisi neposredno ali pa
posredno preko vzajemnih
skladov.

Ker se je ze zacel lov na divi-
dende, lahko pri¢akujemo, da se

Izdajatelj Predlagana
dividenda

2003

LUKA KOPER 225 SIT
AERODROM 200 SIT
INTEREUROPA 220 SIT
DELO 1.000 SIT
SALUS 3.500 SIT
ETOL 1.100 SIT
GOREN]JE 95 SIT
KOLINSKA 120 SIT
SAVA 546 SIT
DROGA 2.000 SIT
MERCATOR 450 SIT
PETROL 700 SIT

PIVOVARNA LASKO 100 SIT
ISTRABENZ 100 SIT

bodo v naslednjih tednih
podrazile najprej delnice tistih
podjetij, ki obetajo visoko divi-
dendo, sledili bodo ostali blue
chipi, pozitivno vzdusje pa se bo
preselilo tudi v segment
investicijskih druzb in holdingov,

Drogina dividenda za leto
2002 naj bi znasala 2.000 tolarjev
bruto na delnico. Tekoca divi-
dendna donosnost ali razmerje
med dividendo in trenutno trzno
ceno delnice znasa 2,3 odstotka.
Nizja dividendna donosnost ni
nujno slab kazalec, saj lahko pod-
jetje s tako dividendno politiko
vedji del dobic¢ka reinvestira, tako
bo uprava Droge d.d. na
skupscini delnic¢arjem predlagala,
da se 65% dobicka nameni za
financiranje razvoja druzbe, 35%
pa za izplacilo dividend.
Reinvestiranje tak3nega dela
dobicka pa lahko pomeni boljse
rezultate in s tem visjo dividendo
v prihodnosti. @

Trenutna Div.
trzna cena  Div. donosnost
4.780 SIT 4,71
4.760 SIT 4,20
5.301 SIT 4,15
24.705 SIT 4,05
93.000 SIT 3,76
39.927 SIT 2,76
4.121 SIT 2,31
5.250 SIT 229
23.940 SIT 2,28
87.000 SIT 2,30
23.500 SIT 1,91
39.480 SIT 1,77
6.030 SIT 1,66
6.630 SIT 1,51



DROGA

Droga Portoroi, tivilska industrije d.d.,
Industrijska 21, 6310 lzola

Na podlagi toc¢ke 7.3 statuta druzbe Droga Portoroz, Zivilska industrija d.d. in na podlagi 66. ¢lena Zakona o trgu
vrednostnih papirjev uprava sklicuje

Vv Ve .V .
9. skupscino delnicarjev,
ki bo v Izoli 20. junija 2003 ob 11. uri,
v kongresni sobi DROGE d.d., Industrijska cesta 21, [zola.

Dnevni red:
1. Otvoritev skupscine, ugotovitev sklepcnosti in izvolitey delovnih teles skupscine
2. Sprejem sklepa o uporabi bilanénega dobicka in izplacilu dividend za leto 2002 ter razresnici
3. Sprejem sklepa o imenovanju revizorja
4. Sprejem sklepa o odpoklicu ¢lana nadzornega sveta
5. Izvolitev novega ¢lana nadzornega sveta

Predlogi sklepov:
1. Sklep k t&. 1: Izvolijo se delovna telesa skupscine.
2. Sklep k t&. 2:

Sprejme se sklep o uporabi bilan¢nega dobicka in izplacilu dividend za leto 2002 ter se ¢lanom uprave in nadzorne-
ga sveta podeli razreSnica za poslovno leto 2002,

Bilan¢ni dobicek v visini 1.765.363.456 SIT se uporabi za:

Predvideno izplacilo dividend 565.536.000 SIT*
Izplacilo upravi in nadzornemu svetu 15.600.000 SIT
Druge rezerve iz dobicka 1.184.227.456 SIT

Bruto dividenda znasa 2.000 SIT. Izplacilo dividend bremeni druge rezerve iz dobicka.

*Dividende se izplac¢ajo v roku enega meseca po skupscini. Dividenda pripada delnic¢arjem, ki so na dan 26.06.2003
knjizeni kot imetniki delnic pri Centralni klirinSko depotni druzbi d.d,

3. Sklep k t&, 3: Za revizorsko hiSo se imenuje druzba KPMG Slovenija d.o.o.
4. Sklep k t&. 4: Odpoklice se ¢lan nadzornega sveta g. Frans J Lavooij, z uéinkom od 20.06.2003.

5. Sklep k té. 5: V nadzorni svet se imenuje g.Albina Zupanca za ¢as od 20.06.2003 do poteka mandata odpoklicane-
mu ¢lanu nadzornega sveta.

Predlagatelj sklepov k tockam 3, 4 in 5 je nadzorni svet, ostalih sklepov pa uprava druZzbe.
Cas zasedanja: Skupicina je sklicana za 20.06.2003 ob 11. uri.

Pogoji udeleZbe:  Skupscine se lahko udelezijo vsi delnicarji, v korist katerih so delnice druzbe na dan 13.06.2003
vknjizene na ra¢unu vrednostnih papirjev, ki se vodi pri Klirinsko depotni druzbi oziroma njihovi
pooblascenci ali zakoniti zastopniki. Glasovalno pravico lahko uresnicuje le tisti delni¢ar oziroma
zanj njegov poobladcenec ali zakoniti zastopnik, ki je najkasneje 3 dni pred zasedanjem skupscine
druzbi pisno prijavil svojo udelezbo. Prijava udelezbe je pravocasna, ¢e na sedez druzbe prispe do
17.06.2003. Pooblascenec delni¢arja mora k prijavi udelezbe priloziti tudi pisno pooblastilo, ¢e to
ni shranjeno pri druzbi.

Gradiva: Gradivo k posameznim tockam dnevnega reda je na vpogled v ¢asu od 19.05.2003 naprej na
sedezu druzbe, Industrijska 21, Izola, vsak delovni dan od 8. do 12. ure.
DROGA d.d.
uprava druzbe

pROGA




Skupina Droga

Droga Pristina ali
"Vazno je biti prvi"

Majda Viacic

Z Fatmirjem Krasnigijem,
direktorjem Droge Pristina,
sem se v imenu nasega glasila
prvi¢ pogovarjala v aprilu
2001, na dan otvoritve
Drogine nove tovarne.

Droga Pristina je bila
ustanovljena le nekaj dni
pred intervjujem, zato sva se
z direktorjem pogovarjala le
o splodnih zadevah.,
Predstavil mi je takratni poli-
ti¢ni in gospodarski poloZaj
na Kosovu, ki je bil takoj po
vojni izredno neugoden, in
Stevilne teZave, s katerimi se
je moralo novo, komaj
ustanovljeno podjetje soocati.

Politi¢ni in gospodarski
polozaj v tem prostoru je danes
nekoliko boljsi, toda ne-delovanje
drzavnih institucij pusca vrzeli
(in luknje na cestah) na vseh
podrodjih delovanja.

Nepopolna zakonodaja in
pomanjkanje predpisov
povzrocata v gospodarstvu veliko
zmede in veliko zadev deluje po
nacelu "presodi sam".Tako kot
niso urejene zadeve na podrocju
zaposlovanja, ni dore¢ena davéna
politika in niso predvidene stim-
ulacije, kar pomeni, da so vsi
proizvodi enako obdavceni in (v
primeru uvoza) ocarinjeni, bodisi
zivilski bodisi drugi (luksuzni
izdelki nimajo viSje stopnje
obdavéitve oz. ocarinjenja).
Posledica navedenega je izredna
konkurenca na trgu, kjer se vsak
bori s svojimi sredstvi in nacini
ter skusa prehiteti vse in vsako-
gar. Kot pravi g. Kasniqi: "Vazno
je biti prvi, da narekujes pogoje."

Vse kaze, da se je borbe za
prvo mesto na kosovskem trgu

poGA

Fatmir Krasniqi

lotilo tudi Drogino povezano
podjetje v Pristini.V dveh letih je
zelo napredovalo. Kaj se je doga-
jalo v obdobju med "dvema inter-
vjujema z direktorjem", smo
izvedeli ob obisku v podjetju.

Koliksen je Drogin ugled na

Kosovu danes in kako ste ga

dosegli?

Fatmir Krasniqi:

"Danes je veliko vedji in
mocne;jsi, kot je bil Se pred letom
dni. Droga PriStina je bila pred
dvema letoma prvo registrirano
mednarodno podjetje na Kosovu.
V njem je bilo ob ustanovitvi
zaposlenih le pet delavcev: direk-
tor, fakturist, racunovodja in dva
skladis¢nika. Ugotovili smo, da
nas je premalo in da potrebuje-
mo sluzbe, ki bi nam omogocale
spoznavati in obvladovati trg. Za
to pa smo morali zaposliti nove
sodelavce. Danes je v Drogi
Pristina zaposlenih 25 ljudi, 20
moskih in pet Zensk ("Moski pre-
vladujejo zaradi narave dela",
pojasni direktor). Najprej smo
organizirali komercialno sluzbo
in marketing, nato pa financ¢no in
splosno sluzbo.

Z ambulantno prodajo smo
priceli konec lanskega leta.
Opravljali smo jo z dvema kombi-
jema.V letoSnjem letu smo
dokupili nekaj vozil. Sedaj imamo
8 kombijev za ambulantno proda-
jo, 2 za veleprodajo in 6 pikupov
za barcaffé. Vozni park smo
izpopolnili v obdobju Sestih
mesecev. § povecanjem Stevila
vozil smo ambulantno prodajo
razsirili v vsa vecja mesta na
Kosovu. Zaznali smo Ze prve po-
zitivne rezultate. Kupci ne
povprasujejo le po argeti temvec
tudi po ostalih Droginih izdelkih:
po kavi, ¢aju, rizu, za¢imbah in
drugih artiklih. Predvidevamo, da
bomo z ambulantnim nac¢inom
prodaje povecali prodajo ostalih
izdelkov in da bo leto3nji prikaz
razmerja celokupne prodaje
nekoliko drugacen od lanskega
(93% argeta in 7% ostali Drogini
izdelki). Koli¢inski pregled komu-
lativne prodaje po programih za
prvo tromesecje ze napoveduje
premike v tej smeri: 75% Argeta,
zitarice 9%, Barcaffe 6%, Caji 4%,
Manner 3%, zelenjava 2% in sol
1%. >

R

Fadil Pagarad:i



Bekim Lekaj

<€ Priceli smo z izvajanjem mar-
ketinskih akcij, ki jih priprav-
ljamo v sodelovanju z mar-
ketingom iz Izole."

Bekim Lekaj zadolzen za mar-
keting nam je povedal, da so
izvedli raziskavo trga o ambulant-
ni prodaji za podrocje PriStine.
Raziskavo so izpeljali s pomocjo
studentov. Analiza raziskave je
pokazala, da je v PriStini 352 mal-
oprodajnih mest, kakSne so zZelje
kupcev (frekvenca dostave), kaj
menijo o ambulantnem nacinu
prodaje, ter ponudila Stevilne
druge uporabne podatke. Povedal
je, da se ze pripravljajo na izpelja-
vo raziskav celotnega kosovskega
trga.

Kaj pogresate s strani Droge?

Fatmir Krasniqi:

"Pogresamo prodajni katalog
in prisotnost sodelavcev iz mar-
ketinga. Le-ti bi morali biti
veckrat na terenu povezanih pod-
jetij, da bi bolje spoznali trziSce
in ljudi, da bi spoznali nasa
razmisljanja; le tako bi lahko
svoje izkusnje kombinirali z
naSim znanjem. Bili bi najuspe-
snejsa firma na Kosovu.Trg se

hitro razvija in slediti spremem-
bam ob nekaj obiskih na leto je
skoraj nemogoce.Trziscu se
moramo prilagajati sproti."

Kaks$ni so nacrti za

bodocnost?

Fatmir Krasniqi:

"Ce bo pri$lo do privatizacije,
kot je predvideno (in ¢e bo
Droga za to), bomo kupili
nekatere objekte, v katerih so
bile do sedaj organizirane
trgovske hise.To so veliki objekti
v treh etazah (vsak nivo cca 1500
m?2) z organiziranim parkiris¢em.
V prvem nadstropju bi ponujali
prehrano, v drugem tehniko in
tekstil. To so najvedji in najboljsi
objekti za trgovino v centrih
vecjih kosovskih mest. Z njimi (in
s pravilno organiziranostjo) bi
obvladovali 40% kosovskega
trziSca. Na trgu bi bili vodilni in
drugi bi nam morali slediti. Baje
smo ze sedaj druga ali tretja
najvedja firma na Kosovu."

Mnenja nekaterih delavcev:
Koliko poznate skupino
Droga in kaj o njej menite?
Kako se pocutite v Drogini
druzbi?

Naim Jusufi

Skupina Droga

Fadil Pagarada, financ¢ni direk-
tor:

“Drogo sem spoznal, ko sem
se v njej zaposlil. To je bilo v
decembru 2001.V Drogi poznam
veliko ljudi in z njimi dobro
sodelujem. Rad jih sliSim in z
njimi lepo delam.Tudi s predsed-
nikom uprave sem ze bil v stiku.
Menim, da je dober manager, kar
se odraza na rezulatih druzbe.
Zelim si, da bi bila Droga $e
naprej uspesno podjetje in da bi
bili mi pri tem soudelezeni.

Vidimo se v juniju.”

Bekim Lekaj, direktor mar-
ketinga:

“V Drogi sem od marca
2002.Zadolzen sem za marketing.
V Sloveniji sem bil dvakrat.

Menim, da je velika prednost
delati z izdelki Droge d.d. in z
ekipo Droge PriStina. Vidimo se
na dnevu Droge.”

Naim Jusufi, namestnik direk-
torja-analize:

“V Drogi PriStina sem
zaposlen leto dni. Droge Portoroz
pred tem nisem poznal, sliSal sem
le za njene proizvode.
Najpogosteje sem v telefonskem
stiku s sodelavci iz izvoza v
Ljubljani. Upam, da bom ob
dnevu Droge spoznal ¢imvec
sodelaveev. "

Prevod

Droga Prishtiné - "Me
réndési éshté té jesh i pari"

Me Fatmir Krasniqi, drejtor i
Drogés né Prishtiné, pér heré té
paré kam biseduar né emér té
gazetés soné né prill té vitit
2001, né ditén ¢ hapjes sé fab-
rikés sé re té Drogés.

Droga Prishtiné ka gené
themeluar vetém disa dité para »

DROGA
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Priljubljena trojica v centru Pristine: Barcaffe, Argeta in Clinton.
Treshi mé i dashur né gendrén e Prishtinés: Barcaffe, Argeta dhe

Clintoni.

< késaj ngjarjeje, prandaj me
drejtorin patém biseduar vetém
pér ¢éshtje té pérgjithshme.
Drejtori mé paraqiti pozitén e
asokohshme politike dhe
ekonomike té Kosovés, e cila
menjéheré pas luftés ishte
jashtézakonisht e pavolitshme e
me njé numér t€é madh véshtiré-
sishé me té cilat duhej té bal-
lafagohej ndérmarrja € re € sapo
themeluar.

Sot, pozita politike dhe
ekonomike né kété hapésiré
¢éshté di¢ mé e volitshme, mirépo
mosfunksionimi i institucioneve
shtetérore po 1€ boshlléqe (dhe
gropa né rrugé) né té gjithé
lémenjté e veprimtarise,

Legjislacioni jo i ploté dhe
mangésia e dispozitave po shkak-
tojné njé huti t¢ madhe né
ckonomi dhe si pasojé e késaj
shumé gjéra po funksionojné né
bazé t€ parimit té "mendjes s¢
shéndoshé". Ashtu si¢c nuk jané té
rregulluara shumé ¢éshtje né
Iémin e punésimit, poashtu
akoma nuk éshté théné fjala e
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fundit né politikén tatimore dhe
nuk jané paraparé¢ stimulimet, gé
do té thoté se té gjitha prod-
himet u jané té nénshtruara njé
tatimi unik dhe (né rastet e
importit) doganohen si artikujt
ushqgimor ashtu edhe artikujt
tjeré (prodhimet luksoze nuk
kané njé shkallé mé té larté tati-
more pérkatésisht doganore).

Kako skuhati dobro kavo? Tu
je odgovor.

Si té pérgatisim kafe té miré?
Pérgjigjja éshté kétu.

Pasojé e késaj éshté konkurenca
¢ jashtézakonshme né treg, né té
cilin secili lufton me mjetet dhe
ményrat ¢ veta dhe mundohet t'a
parakalojé ¢do gjé dhe akécilin.
Sic¢ thoté zoti Krasniqi: "Me
réndési éshté té jesh i pari, gé té
diktosh kushtet!"

Té gjitha gjasat flasin se luftés
pér té zéné vendin e paré né tre-
gun kosovar i éshté gasur edhe
ndérmarrja e lidhur e Drogés né
Prishtiné. Pér dy vite ka pérparu-
ar shumé. Se ¢'ka ndodhur né
periudhén midis "dy intervistave
me drejtorin" kemi mésuar me
rastin e vizités sé ndérmarrjes.

Cfaré ésbté renomeja e

Drogés né Kosové sol dhe si e

keni arritur?

Fatmir Krasniqi:

"Sot €shté shumé mé e larté
dhe mé e fugishme se ¢'ishte
para njé viti, Para dy vitesh Droga
Prishtiné ka qené ndérmarja e
paré ndérkombétare e regjistruar
né Kosové né té cilén me rastin e
themelimit ishin té punésuar
vetém pesé punétoré: drejtori,
faturisti, kontabilisti dhe dy
depoisté. Shpejté konstatuam se
jemi pak dhe se kemi nevojé pér
puné, e cila do t'na mundésojé
njohjen dhe pérvehtésimin e
tregut. Pér kété arsye éshté
dashur té punésojmé
bashképunétoré té rinj. Sot né
Droga Prishtiné jané té punésuar
25 njeréz, 20 meshkuj dhe pesé
femra ("meshkuj ka mé shumé
pér shkak té natyrés sé punés",
sqaron drejtori).

Sé pari organizuam shérbimin
komercial dhe marketingun e
pastaj edhe shérbimin financiar
dhe até té pérgjithshém.

Me shitje ambulatore kemi fil-
luar né fund té vitit té kaluar.
Dhe kété e kemi realizuar me »



Prostorno in urejeno skladisce

Magaziné ¢ madhe dhe e rregulluar miré.

« dy automjete - kombi. Kété vit
kemi bleré edhe disa automjete.
Tani kemi teté autokombi pér
shitje ambulatore, dy pér shitje
me shumicé dhe gjashté pickupe
pér €. Parkun vozités e kemi
pérkryer né njé afat prej gjashté
muajsh. Prandaj, tani shitja zhvil-
lohet né té gjithé teritorin e
Kosovés. Dhe i kemi hetuar rezul-
tatet ¢ para pozitive. Tashmé
blerésit tané nuk pyesin vetém
pér Argetén, por edhe pér prod-
himet tjera té Drogés: pér kafe,
¢aj, oriz, melmesa dhe artikuj té
tjeré. Parashikojmé, gé me
ményrén e shitjes ambulatore do
ta rrisim shitjen ¢ artikujve té
tjeré dhe qé raporti i shitjés sé
térésishme pér kété vit do té
duket pak ca mé ndryshe né kra-
hasim me shitjen e vitit té kaluar
(93% Argeta dhe 7% prodhime té
tjera té Drogés). Pasqyra kuantita-
tive e shitjes kumulative sipas
programeve pér tremujorin €
paré tanimé po prognozon njé
lévizje né kété drejtim: 75%
Argeta , 9% drithéra, 6% Barcaffe,
4% caj, 3% Manner, 2% zarzavate
dhe 1% kripé.

Bekim Lekaj drejtor i mar-
ketingut pohon se kané béré
hulumtimin e tregut lidhur me
shitjen ambulatore pér teritorin e
Prishtinés. Hulumtimin e kané
béré me ndihmén e studentéve,
Analizat ¢ hulumtimit kané
treguar se né Prishtiné jané 352
pika pér shitje me pakicé, se cilat
jané déshirat e blerésve (frekuen-
ca e shpérndarjes), se ¢'mendo-
jné pér ményrén ambulatore té
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shitjes dhe vistér té dhénash tjera
me réndési aplikative. Poashtu ai

shtoi , se jané duke béré pérgatit-
je pér realizimin € hulumtimit té

tregut té térésishém kosovar.

Cka ju mungon nga anda e

Drogés - néné?

Fatmir Krasniqi:

"Na mungon katalogu i shitjes
dhe prezenca e bashképuné-
toréve nga marketingu. Kéta
duhet t€ jen¢ mé shpesh né
terenin e ndérmarrjeve té lidhu-
ra, né ményre qé ta njohin mé
miré tregun dhe njerézit, qé ta
njohin mé miré ményrén e té
menduarit toné; gjé e cila do té
mundésonte qé pérvojat tona t'i
kombinojmé me njohurité tona.
Késhtu do té ishim ndérmarrja
mé e suksesshme né Kosové.
Tregu po zhvillohet shpejté gjé
té cilén éshté e pamundur ta pér-
cjellésh me vetém disa vizita né
vit. Tregut duhet t'i pérshtatemi
pa rreshrur.”

Cfaré planesh kent pér té

ardbhmen?

Fatmir Krasniqi: 3

Kolektiv pred stavbo .../ Kolektivi para ndértesés....
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... in kolektiv za stavbo / ... dhe kolektivi pas ndérteses.

<€ "NEé rast se vjen deri tek priva-
tizimi, ashtu si¢ prognozohet (dhe
né rast se eéshté dakord edhe
Droga néné), do t'i blejmé disa
objekte né té cilat deri mé tani
kané qené té organizuara shtépité
tregtare. Kéto jané objekte té
médha trikatéshe (né cdo kat me
cca 1500 m2) dhe me vendparkim
té organizuar miré. N¢é katin ¢
paré do té ofronim prodhime
ushgimore e né té dytin tekniké
dhe tekstil. Kéto jané objektet mé
té médha dhe mé té mira pér
tregti né gendrat e gyteteve mé té
médha té Kosovés. Me to (dhe me
njé organizim té miré), do t€ mbi-

dhe té tjerét, patjetér se do té
shkonin gjurméve tona. Qé tani,
thuhet se jemi ndérmarrja e dyté
ose e treté mé e madhe né
Kosové."

Mendimet e disa puné-
toréve.

Sa e njibni grupin Droga dhe

cka mendoni pér te? Si ndje-

heni né shogériné e Drogés?

Fadil Pacgarada, drejtor finan-
ciar:

“Drogén € kam njohur me
rastin € punésimit tim né té.
Ndodhi kjo né dhjetor té vitit

"Vojaki" Droge PriStina pred zacetkom dnevnega obhoda proda-

jnih mest.

"Ushtarét" e Drogés Prishtin€ para fillimit té dités sé punés né

pikat e shitjes.

zotéronim 40% té tregut kosovar.
Késhtu né treg do té udhéheqnim

Li¢no opremljeni vozili za ambulantno prodajo.
Pajisja e automjeteve pér shitje ambulatore.
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2001. Né Drogé njoh shumé
njeréz dhe me ta bashképunoj
miré. I dégjoj me déshiré dhe
punoj me kénaqési me ta. Edhe
me drejtorin e drejtorisé kam
kontaktuar. Mendoj se éshté njé
drejtues i miré, gjé e cila shihet
edhe pérmes rezultateve té arrit-
ura té shogérisé. Déshira ime do
té ishte, qé Droga té jeté edhe
mé tutje njé ndérmarrje e suk-
sesshme dhe g€ ne té jemi pjese-
marrés té kétij suksesi.

Mirupafshim né gershor.”

Bekim Lekaj, drejtor i mar-
ketingut:

“Né Drogé jam qé nga »
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punésuar qé nga viti i kaluar.
Drogén Portorozh nuk e kam njo-
hur mé paré, por kam dégjuar
pér prodhimet e saja.
Kontaktimet mé té shpeshta i
mbaj me bashképunétorét né
lémin e eksportit né Lubjané.
Shpresoj, qé me rastin e Dités sé
Drogés té njoh edhe mé shumé
bashképunétoré.” @

Zgledi vlecejo - pred stavbo Droga Pristina
Shembuijt térheqin - para ndértesés sé Drogés né Prishtiné.

<« marsi 2002. Né Slloveni kam madhe. Mirupafshim né ditén e
qené dy heré, Mendoj se, té€ Drogés.”

punosh me prodhimet e Drogés Naim Jusufi, zévéndés i drej-
sh.a., dhe me grupin Droga torit t€ analizave:

Prishtiné, éshté njé pérparési e *Né Droga Prishtiné jam i

DITA JONE 2003

BASHKANGJITUNI NE TAKIMIN TONE
TE PERVITSHEM, TE SHTUNEN, ME 7
QERSHOR 2003 DERI NE MBREMJE
DO TE JEMI NE KOPER, DERI NE
MENGJES NE IZOLLE.

NGA ORA 9 DERI NE OREN 17 JU QE

JENI TE GUXIMSHEM DO TI PROVONI

SHKATHTESITE TUAJA NE BONFIKEN
E KOPRIT, E TE TJERET DO TI

P PERKUSHTOHENI SIMPATIZIMIT DHE
A AKTIVITETEVE TE SHUMTA
: A &\ SHOQERORE, TE CILAT DO TE
A 3 A - ZHVILLOHEN NJEKOHESISHT.
V prijetni druzbi g. Ceku Zeke, predsednika Hotelske kompanije NE OREN 18 DO TE TRANSFEROHEMI
Kosova.V kompanijo so vkljuéeni vsi vedji hoteli in restavracije v Sg%ﬂ%@;g:‘émmEEla?J%E(EKTUE
Pl'lSll.n?'ln v vseh ponujajo kavo Barcaffe. Mlmogrcde: PrisStina i(.' GRUPIT »VAGABUNDI« DERI NE
polmilijonsko mesto. ORET E HERSHME TE MENGJESIT
Né shoqéri té kéndshme me z. Zeké Ceku, presidentin ¢ TE FTUAR PERZEMERSISHT!

Kompanisé Hoteliere Kosova. Né Kompani jané té inkuadruar té

gjitha hotelet e médha dhe restoranet e Prishtinés dhe né té [ g
gjitha kéto ofrojné kafe Barcaffe. Dhe mos té harrojmé, Prishtina DROGA
tanimé éshté gytet gjysmémilionésh.
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HACCP pod drobnogledom
inSpektorjev

Natasa Gladovic

V aprilu so nas prvic,
odkar zakonodaja zahteva
uporabo HACCP v Zivilskih
obratih, obiskali inSpektorji
Zdravstvenega inSpektorata
Republike Slovenije. Njihov
namen je bil preveriti, ali
smo vzpostavili sistem
HACCP, in seveda tudi, ali ga
uspesno izvajamo.

Nacela HACCP ze nekaj let
uporabljamo pri obvladovanju
varnih mesnih izdelkov v PC
Nova tovarna na oddelku steri-
liziranih konzerv.Ta program je
pod stalnim nadzorom
Veterinarske uprave Republike
Slovenije.V letu 2002 smo sistem
HACCP vzpostavili §¢ na vseh
ostalih proizvodnih programih.
Njegove prednosti naj bi bile:

boljsa organizacija proizvod-

nih procesov in spremljajocih
higienskih programov,
pravocasno preprecevanje tve-
ganj,

manj izlo¢enih izdelkov med

proizvodnim procesom,

vecje zaupanje kupcev v

izdelke.

Koliko pa je na3 sistem
ucinkovit?

Odgovor na to vprasanje
iS¢emo pravzaprav vsak dan med
nasim rednim delom.
Obravnavamo napake, ki jih v
procesu evidentiramo, in spreje-
mamo ukrepe, s katerimi bi
izboljsali nadzor nad proizvod-
nim procesom. Ne smemo po-
zabiti na osnovni cilj sistema
HACCP:

Prav vsak nas izdelek mora
biti varen in neskodljiv za zdravje
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potrosnika.

Poleg vsakodnevnega sprem-
ljanja sistema izvajamo obc¢asno
in v skladu z letnimi plani tudi
notranje presoje sistema HACCP.
Na notranjih presojah si ¢lani
razlicnih HACCP-timov izmenjuje-
jo mnenja in nasvete, ki
izboljsujejo ucinkovitost sistema.
Vecje napake se evidentirajo kot
neskladnosti, ki se morajo
odpraviti v dolo¢enem roku.V
letu 2002 smo imeli tudi dve
zunanji presoji sistema HACCP,
s katerima smo zeleli pridobiti
SirSi, neodvisen pogled na nas
vzpostavljeni sistem.Tako smo
ocenili, da smo pripravljeni na
prihod inSpektorjev.

Tokratni obisk ekipe treh
inspektorjev, ki je trajal Stiri dni,
je bil napovedan, potekal pa je
zelo podobno, kot potekajo naSe
notranje presoje. Najprej so
inSpektorji preverili osnovne
higienske programe, kot so
postopki c¢iSc¢enja, deratizacije,
dezinsekcije ter programe uspo-
sabljanja za podrocje HACCP in
dobre proizvodne prakse. Nato

smo jim razlozili HACCP Studije.
Podrobno so pregledali po 1
Studijo na proizvodnih programih
kava in ¢aji v PC NT ter riZ in
zacCimbe v PC Zlato polje.V
proizvodnji so preverili, ali vse
predpisane naloge in ukrepe tudi
dosledno izvajamo.

Ker je bilo to prvo inSpekcij-
sko preverjanje HACCP, je bilo
pretezno informativne narave.
Med pogovori so se potrdile nase
ocene o tem, da smo sistem
dobro vzpostavili. Priporocila, ki
so bila zapisana ob pregledih,
bomo vsekakor upostevali, saj so
bila izdana z namenom doseganja
skupnega cilja: za3¢ititi zdravje
potros$nika. Odgovornost za izva-
janje nacel higiene zivil od njive
do mize je namre¢ odgovornost
vseh v zivilski verigi, zagotavljan-
je proizvodnje varnih zZivil pa je
tudi najpomembnjesi cilj vsakega
proizvajalca zivil. @

Slika Jadran Rusjan
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Dan kakovosti 2003 ni bil samo
formalno srecanje strokovnjakov

Damjana Poberaj

Tudi letos je naSa certi-
fikacijska hiSa Bureau Veritas
Ouality International (BVQI)
pripravila tradicionalno
srecanje Dan kakovosti.
Srecanje je potekalo 24. apri-
la v Ljubljani. Na njem se
sreC¢ujemo s kolegi iz drugih
podjetij, ki se tudi ukvarjajo z
vodenjem kakovosti, varovan-
jem okolja, varno hrano in
ostalimi standardi oz. sistemi.

Dan kakovosti je bil letos
razdeljen v tri sklope. Prvi je bil
posvecen sistemom vodenja
poslovnih procesov.V njem je g.
Nigel Croft iz ustanove ISTO
(International Standardized
Testing Organization) razlozil,
kako ISO 9001:2000 uvajajo
drugje po svetu. Po njegovem
ISO 9001:2000 predstavlja
ogromno priloznosti in izzivov za
vse uporabnike, ki jih znajo in
morejo izkoristiti.

V nadaljevanju tega sklopa sta
predstavnika dveh velikih organi-
zacij, g. David Gomez iz Sava
Tires in ga.Anja Kocjandic iz
Petrola, na prakti¢nih izkusnjah
prikazala, kako in zakaj so se pri
njih lotili integriranja sistemoyv
kakovosti, ravnanja z okoljem ter
zdravija in varnosti v celovit sis-
tem. Tak sistem je bolj fleksi-
bilen, spremembe naredimo v
enem sistemu, saj morajo vsi trije
sistemi imeti enako strukturo
(ena organizacija z odgovornost-
mi in pooblastili za ves sistem).

V drugem delu je tekla beseda
o slovenskem vkljucevanju v EU,
pri ¢emer so bili v srediScu
pozornosti evropske direktive in
oznacevanje CE. Na to temo sta

predavala g. SaSo PreSern z
Ministrstva za gospodarstvo in g.
Boris Hladnik z BVQI, ki je
podrobneje opisal svetovanje in
certificiranje, ki ga izvaja BVQL

V tretjem, zadnjem, delu je
bilo predstavljeno vec¢ kratkih
novosti s podrocja sistemskih
pristopov pri vodenju poslovnih
procesov. Nas vodilni zunanji pre-
sojevalec za sistem ravnanja z
okoljem g. Rasto Jurca je na
kratko predstavil spremembe
standarda 1SO 14001:1996, kate-
rih cilj naj bi bilo povecanje
kompatibilnosti standardov ISO
9001 in ISO 14001 ter izboljsanje
jasnosti in razumevanja zahtev
standarda.V zadnjem casu postaja
aktualno trgovanje s kvotami
toplogrednih plinov, kar nam je
predstavil g. Igor Sturbej, ki nas
je tudi ze obiskal v vlogi presoje-
valca sistema ravnanja z okoljem.
Med pomembnimi in za nas za-
nimivimi temami je bila tudi
predstavitev referencnega doku-
menta za ocenjevanje sistema
varnosti zivil BV - SL 10:2003, ki
ga je predstavila ga. Natasa Klun
iz BVQI.To ocenjevanje omogoca
proizvajalcem zivil informacijo in
oceno stanja glede
usposobljenosti in pripravljenosti
za zagotavljanje varnosti zivil z
vidika sistema HACCP (razredi od
A do D).

Dan kakovosti BVQI smo
zakljucili s porocilom o
prakti¢nih izkuSnjah pri
vzpostavitvi sistema varovanja
informacij po I1SO 17799, ki ga je
predstavil g.Cedo Jakovljevic iz
Infotehne.

Zabelezili smo tudi zanimivo
misel:

"Tistega, ¢esar ne merimo, ne
moremo analizirati in
izboljSevati. Vendar merimo v
takem obsegu, da analiza ni para-
liza."

Namesto zakljucka

Nagradno vprasanje (malo
za Salo malo zares):

Katera razlaga za Demingov
krog nenehnih izboljsav

(PDCA) je pravilna:

a) Please - Dont - Check -
Anything

b) Plan - Do - Check - Act @

DAN
KAKOVOSTI

24. april 2005
Velika dvorana GO (Smelt)
Dunajska 160, Ljubljana
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Gensko spremenjena Zivila -
groznja ali priloznost za zdravje?

Sergej Jerman

V prej$njem prispevku smo
predstavili ekoloski vidik
gensko spremenjenih orga-
nizmov, tokrat pa bomo
skusali predstaviti gensko
spremenjena Zivila v odnosu
do ljudi - potros$nikov.
Predvsem bomo poskusili
odgovoriti na vprasanje, ali
so gensko spremenjena Zivila
lahko nevarna za naSe zdrav-
je. Za boljSe razumevanje
nadaljnjega teksta bomo
najprej pojasnili nekaj
uporabljenih izrazov.

Nova Zivila

Evropska in slovenska zako-
nodaja na podrocju zivil uvajata
kategorijo novih zivil (angl. novel
foods).To so zivila in sestavine
zivil, ki se do sedaj niso uporab-
ljala za prehrano ljudi. Od spre-
jetja evropskega zakona o novih
zivilih (leta 1997) do danes, je v
drzavah Evropske unije dovol-
jenih sest novih Zivil. Primer
takega Zzivila je margarina, z doda-
nimi rastlinskimi steroli, ki
dokazano zmanjSuje vsebnost
holesterola v krvi. Za nova zivila
veljajo, poleg splosnih zahtev, se
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nekatera dodatna pravila. Gensko
spremenjena zivila (GS zivila)
niso uradna kategorija zivil,
ampak tako poimenujemo dve od
sestih skupin novih zivil: gensko
spremenjene organizme (koruza,
kvas, soja,...) in zivila, pridobljena
iz gensko spremenjenih organiz-
mov (sladkor, olje, sojin
lecitin,...). Posebnost novih Zzivil
je, da je za njihovo proizvodnjo
in prodajo potrebno pridobiti
dovoljenje. Osnova za pridobitev
dovoljenja je predhodna presoja
primernosti novega zivila. Ob
predvideni uporabi zivilo ne sme
predstavljati nevarnosti za zdrav-
je potrosnika in le-tega ne sme
zavajati.

Prednosti in slabosti GS Zivil

Skupina GS Zivil obsega Stevil-
na zivila in lastnosti ni mogoce
posplosevati. Posamezna GS Zivila
s¢ med seboj razlikujejo glede
izvornega zivila in namena
genske spremembe. Nekatera so
spremenjena zato, da bi se

olajsala pridelava, druga z

namenom ustvariti potrosniku

prijaznejse zivilo. Med slednjimi
so znani predvsem:

- zlati riz s povecano vsebnostjo
provitamina A (oranZno barvi-
lo), ki je pomemben za vid.
Ljudem, ki se pretezno
prehranjujejo z rizem, naj bi
zapolnil pomanjkanje tega
provitamina in zmanjsal
pojavnost slepote pri otrocih;

- oljna ogricica in soja s
povecano vsebnostjo oljne
kisline. Oljna kislina je ena od
znanih in za zdravje ugodnih
omega-3 mascobnih kislin.
Tovrstna zivila za potrodnika

lahko predstavljajo prednost, ki

jo je mogoce tudi dokazati in
zagovarjati. Povsem drugacno
obravnavo zahtevajo zivila, ki za
potrosnika ne predstavljajo pred-
nosti.Tak primer so Zivila, ki izvi-
rajo iz GS organizmoyv, odpornih
na dolocene herbicide ali
skodljivce. Taki organizmi lahko
olajsajo pridelavo in zmanjSujejo
obremenjenost okolja s pesticidi.
V potroSnikovih oceh pa je v tem
primeru predznak "gensko spre-
menjen” edina izstopajoca
znacilnost.

Nevarnost za zdravje ljudi

Postopki spreminjanja zivil
lahko s seboj prinesejo tudi
stranske ucinke. Pomembnejse
potencialne nevarnosti, ki jih
lahko povzrocijo GS Zivila, so:

- motnje prebavnega trakta: GS
rastline, ki so odporne na
zuzelke, delujejo na njihov
prebavni trakt in bi teoreti¢no
lahko Skodile tudi ljudem;

- toksi¢nost: genska sprememba
je lahko povod za povecanje
vsebnosti obstojecih toksinov
(solanin v krompirju, tomatin
v paradizniku) ali tvorbo nove-
ga, nepoznanega toksina;
alergije: nov protein lahko pri
ljudeh sprozi alergijsko reakci-
jo, lahko pa je genska spre-
memba povod za povecanje
vsebnosti poznanih naravno
prisotnih alergenov (brazilski
orescek, arasidi, soja);

- pojav novih virusov: pri gen-
skih spremembah uporab-
ljamo tudi dele virusne DNA,
kar je lahko povod za genske
izmenjave in nastanek novih
virusov;

- odpornost proti antibiotikom:
v preteklosti so se v »
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<« postopkih spreminjanja
uporabljali tudi geni za
odpornost proti antibiotikom;
teoretiéno bi se lahko
odpornost prenesla na
bolezenske bakterije in s tem
bi izgubili ucinek antibiotika.
Vsi nasteti pojavi so
teoreticno mozni. Vedeti pa je
treba, da se zivilo ne sme znajti
na trziscu, ¢e za potrosnika pred-
stavlja povecano tveganje, Vsak
izdelek mora pred prihodom na
trg pod natancen drobnogled
pooblasc¢enih znanstveno-razisko-
valnih ustanov, ki presodijo nje-
govo primernost za prehrano
ljudi.

Presoja primernosti novih Zivil

Osnova za presojo primernosti
je odkrivanje in opredelitev vseh
moznih Skodljivih u¢inkov nove-
ga zivila na zdravje ljudi. Zaradi
kompleksne sestave se zivilo ne
obravnava celostno. Opravi se
podrobna primerjalna analiza
novega zivila z obstojecim sorod-
nim zivilom, ki je v tradicionalni
rabi spoznano za varno. Izsledki
primerjave so osnova za nadalj-
nje raziskave moznih $kodljivih
ucinkov. Poglejmo konkreten
primer: vecina dosedanjih GS

zivil se od tradicionalnih razliku-
je samo za en protein, Ki rastlini
zagotavlja odpornost na herbicid.
Vsebnost ostalih prehranskih ses-
tavin ostaja nespremenjena. V
takem primeru je potrebno
ovrednotiti u¢inek novega pro-
teina na presnovo ljudi. Ob
upostevanju razmer v prebavnem
traktu je treba nedvoumno ovreci
vsako tezo o moznih toksi¢nih ali
alergenih ucinkih. Raziskave zaje-
majo laboratorijske poskuse in
klini¢ne Studije na ljudeh - pros-
tovoljcih.V kolikor protein lahko
predstavlja nevarnost, cetudi
samo za omejen krog ljudi, zivilo
ne bo pridobilo dovoljenja.V
nasprotnem primeru, ko ni
dokazanih skodljivih uc¢inkoy,
zivilo lahko proglasimo za varno.
Mogoce Se v razmislek: vsakic, ko
prvi¢ zauzijemo doloceno sadje
ali zelenjavo, naSe telo pride v
stik z nekaj tiso¢ novimi proteini
brez preverjene varnosti!

Zaklju¢éna misel

Kot merilo za varnost novih
zivil lahko vzamemo odsotnost
dokazov o nevarnosti, kar pa nam
vedno ne zagotavlja popolne
varnosti. Odsotnost dokazov o
nevarnosti namrec¢ né moremo

enaciti z dokazano varnostjo.
Vemo pa, da absolutne varnosti
ne moremo zagotoviti oziroma
ne obstaja. Na koncu pristanemo
pri igri besed in doloc¢ena
vprasanja ostajajo odprta.
Najvecdja je odgovornost
posameznikov, ki so pristojni za
odloc¢anje. Upamo lahko samo, da
jih pri odlocanju vodi
strokovnost in ne politicna
usmeritev. Drugi del zgodbe pa je
mnenje, ki se gradi prek sredstev
obvescanja in ne prek strokovnih
mnenj ali laboratorijskih analiz.
Mnenja so tako lahko zelo
razlicna in Kontroverzna. Tako
smo npr. pripravljeni sprejeti
karkoli, ko je ogrozeno nase
zdravje, pa cetudi gre za Se tako
sporen ukrep. Drugace je z zivili,
ki jih prosto izbiramo in uziva-
mo, ko smo popolnoma zdravi.
Zaradi zacetnih napak so GS zivi-
la v §irSi javnosti pridobila neko-
liko negativen predznak, ki ga ne
bodo zlahka izgubila. Razvoj pa je
neustavljiv in $el bo svojo pot.
Klju¢na bo usmeritev k
potrosniku - on je namrec tisti, ki
ima zadnjo besedo. Odnos bi se
hitro obrnil na glavo, ¢e bi npr.
potrosnikom ponudili pSenicne
izdelke, ki ne bi povzrocali
nevsecnosti ljudem s celiakijo
(obcutljivost na pSenicni gluten).
Zanimivo zvenijo tudi nekoliko
bolj futuristi¢ne ideje kot npr.
zivila za napeto in gladko kozo,
za vitko postavo, proti mozol-
javosti, z u¢inkom afrodiziaka itd.
Zagotovo je prava smer razvoja
samo tista, ki nas vodi k prijet-
nejsemu bivanju ob hkratnem
ohranjanju naravnega okolja. @

DROGA
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Vloga Skupnega raziskovalnega
centra Evropske komisije

Meri Prodan

Ministrstvo za Solstvo, znanost
in Sport je v Cankarjevem domu
organiziralo informativni dan,
namenjen predstavitvi aktivnosti
in razpisu Skupnega raziskovalne-
ga centra Evropske komisije.

Glavni gost informativnega
dne je bil gospod Giancarlo
Caratti, vodja sektorja za strategi-
jo, ki nam je predstavil delovanje
Skupnega raziskovalnega centra,
predvsem pa akcijo 2003
“Siritev*:

JRC (Joint Research Centre) je
sestavljen iz sedmih specia-
liziranih institutov, v katerih je
zaposlenih 2200 sodelavceyv.
Letni dohodek znasa 300 MEUR.
Dohodek pridobivajo od
Evropske komisije in na trgu. JRC
sodeluje s preko 2000 javnimi in
privatnimi organizacijami kot so:
raziskovalni centri, univerze,
druge javne institucije, lokalne
oblasti, industrijska zdruZzenja in
podjetja. Politika JRC je neodvis-
na od privatnih in nacionalnih
interesov. Raziskovalni program
JRC je dogovorjen na Svetu min-
istrov EU.

Kljuéna raziskovalna podrocja
SO:
» Zivila, kemi¢ne snovi in zdravje,
* okolje in trajnostni razvoj,

» jedrska varnost in zascita,

Predavatelji so nam pred-

stavili, kako so raziskave na zgo-
raj nastetih podrocjih v okviru
JRC napredovale, nam prikazali
nekatere rezultate in nasteli
nekatere projekte, pri katerih je v
zadnjih letih sodelovala Slovenija
kot drzava kandidatka.

bKOGA

Specifi¢na interesna podrodja

80:

= zagotovitev varnejSega Zivljen-
ja: varnost in kakovost
prehranske verige (BSE, GMO,
dioksini); varni zdravstveni
pripomocki; varno
skladisc¢enje jedrskih odpad-
kov,

» zaScita okolja: meritve in
spremljanje onesnazenosti
vode in zraka; vplivi na
zemeljsko atmosfero,

* pospesevanje konkurencnosti
Evrope: hitro napredovanje
novih tehnologij; prenos
tehnologij (posebej v podporo
malim in srednjim podjetjem-
SME); poenotenje tehnic¢nih
predpisov za poenostavitev
trgovine; borba proti gospo-
darskemu kriminalu ter zaScita
proti naravnimi, tehnoloSkimi
in ekonomskimi nevarnostmi
ter jedrska varnost,

* zmanjSevanje jedrskih tveganj:
pomoc¢ pri preprecevanju
Sirjenja jedrskih materialov;
opreme in tehnologije za
vojasko uporabo; analiza
jedrskih materialov in odkri-
vanje nedovoljenih aktivnosti;
raziskovanja v zvezi z upravl-
janem in skladiS¢enjem
jedrskih odpadkov; znizevanje
nevarnosti jedrskih naprav.
Generalni direktorat ima sedez

v Bruslju, tako kot direktorat za

znanstveno strategijo. Oba direk-

torata predstavljata povezavo
med instituti in evropskimi ust-
varjalci znanstvenih politik.

Direktorat za znanstveno strategi-

jo koordinira raziskave razli¢nih

inStitutov in pomaga pri koordi-
naciji med znanstveno raziskoval-
no sfero in industrijo. Ukvarja se

tudi s promocijo prenosa rezulta-

tov raziskav JRC. Direktorat za

vire ima sedez v Ispri v Italiji in
je odgovoren za logisticno pod-
poro vsem institutom JRC.

V 6. okvirnem programu
Evropske komisije bo JRC pokri-
val naslednja podrocja:

» varna prehrana, predvsem boj
proti BSE, genetsko modifici-
rani organizmi, kemijski
proizvodi, biokemijske
aplikacije (predvsem
vzpostavitev regulative
podrodja),

+ okolje in trajnostni razvoj s
poudarkom na klimatskih
spremembah in tehnologijah
za trajnostni razvoj; zascita
evropskega okolja; razvoj ref-
erencnih meritev in omrezij;
tehnic¢na podpora ciljem vlad-
nih ustanov;

* programi s podrocja jedrske
varnosti in zascite ter meritev
in referencnih materialov.
JRC sodeluje v programu

vkljuc¢evanja drzav kandidatk v

“European Research Area-ERA“ -

“Evropski raziskovalni prostor*.

Program je namenjen predvsem

pospesevanju mobilnosti razisko-

valcev ter promociji in
razumevanju znanstvenega in
tehni¢nega znanja EU v drzavah
kandidatkah. @

Slika Jadran Rusjan



Znanje -

najvecje bogatstvo

Celo reka, v katero drugic
stopite, ni vec ista kot takrat,
ko ste vanjo stopili prvic.

(Heraklit)

Silvija Bencic

V vsakem obdobju ¢lovek ceni
stvari, ki mu predstavljajo blagin-
jo.Vcasih je to bila zemlja, nato
kapital ... kaj pa danes? Zemljo in
denar je moc¢ kupiti. Katera stvar
je danes tako pomembna, da brez
nje v poslovnem svetu ni mo¢
napredovati in je hkrati ni
mogoce Kupiti? Znanje.

To je bila tudi osrednja tema
letoSnjega simpozija InStituta USP
(ucece se podjetje), na kateri je
omenjeno temo obravnaval priz-
nani mednarodni svetovalec Arie
de Geus. Ucenje je bilo Se¢ pred
nedavnim obsojeno na klopi za
Solskimi zidovi, in ko si se jih
resil, si bil reSen tudi ucenja.
Sedanja poslovna praksa pa je
dalec od te trditve. Ucenje ni in
ne sme biti obveznost, ampak
nacin dela, razmisljanja, ... nacin
zivljenja. Znati in znanje predajati
sirSem okolju, ki ga lahko $e nad-
gradi, je nacin dela v sodobnih
podjetjih. To je temelj uspesnih
timov in osnovna sestavina nji-

hove inovativnosti in produk-
tivnosti.

Kaj imajo s tem skupnega reke
in jate? Kapljica v reki in ptica v
jatiz Dolocene ptice se selijo iz
ene jate v drugo in s seboj
prenasajo svoje znanje ter se od
jate ucijo novih stvari. Temu bi
lahko rekli "uceca se jata". Ne
glede na velikost ali lokacijo jate,
vsi elementi vse znajo.Tako je
tudi pri reki. Kapljica je od
samega zacetka, ko se pridruzi
reki, njen sestavni del, ki pozna
laZje in tezje razmere, sodeluje
pri derocih ali umirjenih pre-
hodih - se uci in prilagaja. Nikoli
ne pozabi, da je ucenje tisti ele-
ment, ki jo drZi v toku. Ce se bo
prenehala uditi in prilagajati, bo
kapljica pristala na koncu lista

obreznega grma.

Take reke in take jate so
sinonim za najboljsa sodobna
podijetja, kjer se kadri prilagajajo
glede na interne potrebe in
razmere na trgu. Nenehno spod-
bujajo predajanje znanja z
razli¢nih podrodij.

Prav tako zaradi naStetih
dejstev smo se tudi mi potrudili
ustvariti pretok informacij zno-
traj ciljnih skupin zaposlenih, ki
opravljajo podobne naloge. Za
zacetek smo s tem namenom
oblikovali skupino proizvodnih
in neproizvodnih vodij, ki si
bodo med seboj izmenjevali
izkusnje s podrocja vodenja
sodelavcev. Prvo srecanje je bilo
organizirano v maju, kjer so
poslusali predavanje na temo
ucinkovitega vodenja oz. vodenja
§ cilji. Nadaljnja srecanja bodo
potekala vsak mesec v obliki pre-
davanj, delavnic ali diskusij.
Naslednji korak v tej smeri pa bo

Usposabljanje

mreZa mentorjev, ki bo delovala v
smislu notranjih svetovalcev za
razlicna podrocja, o katerih
bomo nekaj ve¢ povedali v eni
izmed prihodnjih Stevilk NaSega
glasa.

"Privoscimo si &as, izko-
ristimo ga za ucenje, pridobi-
mo si znanja in uporabimo
Jib za napredek." @

VAR DAG 2003

ANSLUT ER TILL OSS PA VART
ARLIGA MOTE, LORDAGEN DEN 7
JUNI 2003. FRAM TILL KVALLEN AR
VI1 KOPER OCH DAREFTER TILL
GRYNINGEN | IZOLA.

FRAN KL. 9 TILL KL. 17 SKALL DE
DJARVARE BLAND ER FA PROVA
SINA FARDIGHETER | SPORT, DE
ANDRA SKALL KUNNA HEJA PA OCH
AGNA SIG AT DE MANGA SOCIALA
AKTIVITETERNA SOM KOMMER ATT
PAGA SAMTIDIGT.

KL. 18 SKALL VI FORFLYTTA 0SS
TILL SIMONOV ZALIV | IZOLA, DAR VI
KOMMER ATT ROA OSS TILL
MUSIKEN AV ENSEMBLEN
VAGABUNDI ANDA FRAM TILL TIDIGA
MORGONTIMMAR.

HJARTLIGT VALKOMNA!

DROGA
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Ragu v novi obleki kreatorjev

visoke mode embalaze

Maestro Zepki z Argo mesnim
ragujem

Sestavine za 2 osebi: 1
ploc¢evinka Argo raguja z mesom
» 1/2 zavitka vlecenega testa »
8 dag parboiled riza Zlato polje »
1 jajce = Setraj Maestro majaron
Maestro « morska sol Droga ¢
¢rni poper Maestro * petersilj
Maestro * olje

Riz skuhamo v malo soljeni
vodi, odcedimo ter oblijemo s
hladno vodo.V posodo stresemo
Argo mesni ragu in mu dodamo
kuhan riz in vse za¢imbe. Dobro
premesamo in na koncu dodamo

DROGA
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$e eno jajce. Listnato testo raz-
valjamo za nozevo konico na
debelo. § kozarcem ali okroglim
modelckom izrezemo kroge.
Robove namazemo z beljakom in
na sredino damo 1 Zlico nadeva.
Prepognemo na polovico in rob
stisnemo z vilicami. Pecico segre-
jemo na 175°C. Peka¢ namazemo
z oljem. Nanj polozimo zepke, jih
premazemo z jajcem in pecemo
v segreti pecici 25 minut. Zraven
Maestro zepkov z mesnim ragu-
jem lahko ponudimo sirovo
omako in svezo poletno solato.

Vsi ljubitelji dobre hrane ju ze
dolgo poznate, od zdaj naprej pa
ju najdete v novi embalazi: to sta
MESNI RAGU ARGO in RAGU Z
JURCKI ARGO.

Hitro ju boste prepoznali in
locili, saj je mesni ragu Argo
sedaj pakiran v rdeci, ragu z
jurcki Argo pa v zeleni embalazi.

Drogin ragu je spremenil
s$V0jo zunanjost, ne pa vsebine;
ohranili smo namrec enak okus,
ki ste ga vajeni in ga imate

radi. @

200>

POZIV

PRIDRUZITE NAM SE NA NASEM
SUSRETU, KOJI SE ODRZAVA SVAKE
GODINE, U SUBOTU 7. JUNA
2003. DO VECERI BIT CEMO U
KOPRU, A DO ZORE U 1ZOLI

HRABRIJI CE SEOD 9 DO 17
CASOVA NA KOPERSKOJ BONIFIKI
OPROBATI U SPORTSKIM
AKTIVNOSTIMA, A OSTALI GE SE
MOCI POSVETITI NAVIJANJU |
BROJNIM DRUSTVENIM
AKTIVNOSTIMA KOJE CE SE
ISTOVREMENO ODVIJATI

U 18 CASOVA PRESELIT CEMO SE U
SIMONOQV ZALJEV U 1IZOLU GDJE
GCEMO SE UZ ZIVU GLAZBU GRUPE
VAGABUNDI ZABAVLJATI DO RANIH
JUTARNJIH SATI,

SRDACNO VAS POZIVAMO NA
SUSRET | RADUJEMO SE VASEM
DOLASKU!

DROGA
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V druzbi
najboljSih

Med nasimi mladimi sponzori-
ranci so tudi fantje NK Olimpija
Ljubljana U13. Med Sestnajstimi
prijavljenimi ekipami, ki so tek-
movale v zimski ligi v SRC cen-
tru Triglav na Bezigradu, so si
priborili odli¢no prvo mesto.
Cetitamo!

Utrinek s finalnih tekem SKL v
velenjski Rdeci dvorani

V maju smo sponzorirali 10.
mednarodno kolesarsko dirko
"Po Sloveniji 2003" v organizaci-
ji kolesarskega kluba Krka
Telekom. Dirke so se poleg
kolesarjev iz dvanajstih drzav
udelezili tudi najboljsi domaci
tekmovalci.

Fantje KK Rog Radenska iz
Ljubljane z direktorjem
Zvonetom Zanoskarjem pred
startom 4. etape Kolesarske
dirke po Sloveniji Vrhnika-
Kranj, ki je potekala v petek, 9.
maja 2003. Droga d.d. sponzori-
ra kolesarje ze vrsto let. @

DROGA
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Izzrebali Kmetijsko-zivilski
smo vas! sejem v Novem Sadu

Zakljucen je prvi krog bogate
nagradne igre BZ Barcaffé na
obmocju Slovenije, ki je trajal od
1. marca do 15. aprila. Zrebanje
glavne nagrade - potovanja za dve
osebi v Brazilijo - in 106
prakticnih nagrad, je poteckalo
javno 23. aprila v konferencni
dvorani Droge d.d. v 1zoli.V ¢asu
poteka prvega kroga igre je
prispelo na Drogin nasloy 14.956
kuponov. Sre¢ni dobitnik poto-
vanja za dve osebi v Brazilijo je
gospod Miha Brinovec iz
Braslov€. Nagrajencu iskreno
cestitamo in mu Zelimo obilo
nepozabnih dozivetij! @

LetoSnji sejem, 70. po vrsti, je potekal od 17, do 23. maja in je po
stevilu razstavljalcev presegel lanskega. Na njem je bila prisotna
B e L bt & ol tudi Droga d.o.o. Beograd, ki se je predstavila s celotnim asorti-

manom izdelkov. Nekoliko ve¢ pozornosti je posvetila predstavitvi
blagovnih znamk Barcaffé in Argeta. Kavo in pasteto so obiskoval-
ci sejma lahko degustirali.

Glavne nagrade nagradne (gre

* potevanje e Kube ta 2 oeel

aatale nagrade v voakem &

= 3 apareil 52

Sejem so spremljali (z leve) Goran Kojic, direktor Droge d.o.o0.
Beograd, Milovan Vasovic, komercialni direktor in Stevan Terbec,
direktor PE Sombor. @

pHOGA



Argetina
ljubezen

Jana Ali¢

V maju smo v sodelovanju z
agencijo Publicis iz Sen¢urja lan-
sirali 3. oglasevalsko akcijo za bz
Argeta. Gre za nadgradnjo oz.
nadaljevanje zgodbe o dobri
strani kruha, kjer smo ohranili
lastnosti prve kampanje. Se Se
spominjate zgodbice o kruhu in
pasteti? Naj vam osvezim
spomin...

Najprej zgodba o kruhu, ki je
odkril Argeto in ugotovil, da je
brez pastete samo suh kruh ter
da je Argeta njegova boljSa stran.
Argeta je dobra stran kruha. Ker
je tako dobra, je za njo vredno
cakati v vrsti. Vedno glej na svet-
lo stran zivljenja, nas je opozarjal
glasbeni napev v akciji.

Marketinske aktivnosti

Vrste kruha se potem Se

podaljsajo, ko kruhi ugotovijo, da
ima Argeta razlicne okuse. Tako je

vsaka vrsta kruha pripravljena
cakati na svoj okus pastete, Vsak
lahko najde tistega, ki mu je
najljubsi.

V letosnji zgodbi se med
kruhom in pasteto splete
ljubezen. Gre za zgodbo o kruh-
kih in pastetah na druzabnem
plesu, kruhki na eni strani,
pastete na drugi. Zadrzano, a
pricakojuce si ogledujejo drugi
drugega. Omahujejo, dokler se
dva ne opogumita in med njima
se splete ljubezen. Bila si tu, jaz
dalec¢ stran, je prvi napev v glas-
beni podlagi in se nadaljuje:

prevec¢ od vseb in ¢isto sam,

ujet v privid, zacaran vanyj,
objet z blizino tvojib sanj,

Moja l]u_ 57/

Dobra stran kruha

bila si slika mojib slik,
bila si pesem njen dotik...

Pri glasbi nam je bil v pomoc¢
znani primorski pevec Slavko
Ivancic¢ s pesmijo Moja ljubezen.

Aktivnosti bodo potekale od
15. maja do 15. junija na televi-
ziji, v tiskanih medijih, na obces-
tnih plakatih in po radiu.

Vzporedno bomo izvajali
degustacije na prodajnem mestu.

Sedaj, ko je pomlad pokazala
vse svoje ¢are, vam torej ponu-
jamo $e dodatno spodbudo za
novosti na ljubezenskemu
podrodju v mesecu maju.....

Argeta, Se vedno dobra stran
kruha! @




Svet delavcev

Zakljucen

je drugi krog

Dragica Mekis

Leto3njega junija se izteka
drugo mandatno obdobje, torej
osem let, odkar imamo pred-
stavniSki organ zaposlenih oziro-
ma SVET DELAVCEV.

Po letu 1991 se je druzbeno-
politi¢ni sistem v samostojni
republiki Sloveniji
spremenil. Spremenili so se tudi
sistem vodenja gospodarskih
druzb, polozaj zaposlenih in nji-
hovo sodelovanje pri upravljanju.

O tem, kaksno vlogo ima SD,
ali je dejansko predstavnik in
zastopnik interesov zaposlenih,
so mnenja razli¢na. Tudi zaradi
tega, ker smo ljudje bolj nagnjeni
k temu, da kritiziramo, kot pa da
hvalimo. Dogajanja pohvalimo
takrat, ko smo res prepricani
vanje, ko smo z njimi seznanjeni,
ko o njih prebiramo v Nasem
glasu ali ko preberemo katerega
od zapisnikov SD itd.. Da je nekaj
slabo, pa lahko brez argumentov
trdimo "v prazno", kajti vedno je
mozno ugotoviti, da bi bilo
karkoli lahko bolje narejeno, da
bi SD lahko ve¢ dosegel ...

Namen pisanja teh besed ni
opravicevanje (ne)ucinkovitosti
SVETA DELAVCEY, pa¢ pa pove-
dati resnico. Vsi, ki smo bili vasi
predstavniki v teh osmih letih,
smo skusali vzpostaviti spostljiv,
zaupanja vreden odnos med
nami, delojemalci, in delodajalci.
Upam si trditi, da smo uspeli.
Upam si povedati tudi, da ni bilo
vedno lahko. Imeli smo tudi
tezke trenutke, dvomili smo o
svojem delu, saj sodelavei marsi-

kdaj niso spostovali nasega truda.

Ampak, zdrzali smo in smo na
to ponosni.

poGA

Novim ¢lanom sveta delavcey
pa iskreno Zelimo, da bi bili e
bolj uspesni, da bi si pridobili
zaupanje in spostovanje tako
Uprave in Nadzornega sveta
DROGE d. d. kot tudi svojih
sodelavcev, Zakaj panavljamo
besede o zaupanju in spostovan-
ju? Zato, ker je to prvi in osnovni
pogoj za dobro sodelovanje!

Na zadniji, 34. redni seji, pa je
SD obravnaval ve¢ pomembnih
zadev, pri Cemer sta gotovo
VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
izrednega pomena. Porocilo o

nezgodah pri delu v prejSnjem
letu (sem Stejemo tudi nezgode
ob prihodu in odhodu z dela) je
SD posredoval strokovni
sodelavec za varstvo pri delu
Albert Suban.

Osnovne ugotovitve povedo,
da je bilo na delovnih mestih

enako Stevilo (16) nezgod kot v
letu poprej (2001), bistveno pa
se je povecalo stevilo nezgod ob
prihodu/odhodu z dela, v letu
2001 tri (3) - v letu 2002 Sest (6),

Kako varnost in zdravje pri
delu Se bolj izboljsati je vsakolet-
no vprasanje. Odgovor nanj je
vedno enak: zase lahko najvec
naredimo sami! UpoStevati
navodila, predpise in standarde je
dolznost slehernega med nami.
Zelo je pomembna pristojnost in
dolznost vodij, da zahtevajo
uporabo zascitnih sredstev in
spostovanje navodil.

Svet delavcev ugotavlja, da so
varnost in zdravje pri delu,
vklju¢no s pozarno varnostjo, v
druzbi DROGA strokovno in sis-
temati¢no nacrtovani. Ostaja pa
dejstvo, da bo brez sodelovanja
vseh zaposlenih tezko odpraviti
vse nezgode pri delu.

V razpravi o varnem in
zdravem delu pa se je SD
dotaknil ze veckrat omenjenih in
perecih (za nepoznavalca
morebiti nepomembne zadeve)
problemov: stolov v upravni
stavbi (modre barve, obup tistih,
ki moramo na njih sedeti),
staticne elektrike v upravni
stavbi (najbolj v prodaji-gostinst-
vo) in zas¢itnih stekel na rac¢unal-
nikih (tam, kjer jih Se ni).

Strokovni sodelavec Albert
Suban in ¢lan uprave Robert
Ferko sta obljubila, da bosta
skusala vplivati na resitev nave-
denih problemov.

Ob koncu seje se je predsed-
nica vsem zahvalila za sodelovan-
je in novemu SVETU DELAVCEV
zazelela veliko uspehov. @



Kadrovske novice

Novice
iz kadrovske sluzbe

Zaposlenost V Droginih povezanih podjetjih 30- letniki
v aprilu 2003 je bilo na dan 30.04.2003 Marina BAZJAK iz PC Nova
zaposlenih 355 delavcev in sicer v:  tovarna

DROGA d.o.o. BUJE - 28
DROGA d.o.o. LASAGO - 8
DROGA d.o.0. SARAJEVO - 19
DROGA d.o.0. SKOPJE - 58

Vilma KASTRIN iz PC Nova
tovarna - logistika

V mati¢nem podjetju je bilo
na dan 30.04.2003 zaposlenih
627 delaveceyv, od tega 300 mosSkih
in 327 zensk.

DROGA d.0.0. PRISTINA - 25 NASIM SLAVLJENCEM CESTI-
Prihodi delavcev: DROGA d.0.0. BEOGRAD - 26 TAMO IN NAZDRAVIJAMO OB
V aprilu smo sprejeli 2 DROGA LIVSMEDEL AB - 13 DELOVNEM JUBILEJU

SANDRI S.p.A. ITALIJA - 34
KONZUM D.D. SARAJEVO - 134
VIVO d.o.o. VINICA - 10

sodelaveca za dolocen cas.

Odhodi delavcev:
Delovno razmerje je v aprilu

Jubilejne nagrade se
izplacujejo na podlagi 2. tocke

prenchalo 4 sodelaveem. V MAJU PRAZNUJEJO 44. ¢lena PodjetniSske kolektivne
Razlogi prenehanja so bili OKROGLE OBLETNICE pogodbe druzbe. @
potek delovnega razmerja za
dolocen ¢as, upokojitev ter spo- 20- letniki
razumno prenchanje delovnega Marija PRODAN iz PC Nova
tovarna

razmerja.

Kata ASCIC iz PC Nova tovarna
Sead MULALIC iz PC Nova
tovarna - logistika

ZAHVALA ZAHVALA

Ob zalostnem dogodRku, Ro je V zacetku maja je umrla

umrl moj oce Drago Kozina,

se zahvaljujem sodelavcem

za izrazeno sozalje, druzbi
DROGA d. d.

za pomocd in podarjeno cvetje.

Hvala vsem!

Marjana Goljuf

moja mama, Cvetka PoZar.V
tem tezkem trenutku se zab-
valjujem vsem sodelavcem, Ri
ste jo pospremili na zadnji
poti in nam z besedo in cuvel-
Jjem izrazili tiho soZalje.

Silvo Pozar z druzZino




Mi med seboj

Dekleta

iz prodaje....

Majda Viac&i&

Morda se bo kdo od bral-
cev zacudil, da spet piSemo o
prodaji. Res smo v glasilu
predstavili vodje podrotij,
potnike, pospesevalce in tudi
vodje klju¢nih kupcev, toda
nekatera dekleta iz prodaje
smo kar nekako izpustili.
Razlog je zelo preprost. V
Drogi in v prodaji so Ze
toliko let, da smo bili v ured-
nistvu prepricani, da jih vsi
poznamo. Dejstvo, da ima
Droga dolgoletno tradicijo, pa
$e ne pomeni, da se nase pod-
jetje ne posodablja in ne
zaposluje novih, mladih ljudi,
ki nimajo vedno priloZnosti
spoznati vseh svojih
sodelavcev.

Rubrika Predstavljamo vam je
namenjena predstavitvam
sodelavcey, ki so se v podjetju
Sele zaposlili, v rubriki Mi med
seboj pa se sodelavei spoznava-
mo. Zato ni ni¢ narobe, ¢e se
bodo tudi v bodoce v tej rubriki

&SN
Jadranka je v Drogi ze 30 let

DROGA

Jelica - Cetrt stoletja v Drogi

pojavljali prispevki, ki nam bodo
razkrivali "skrivnosti" sodelavcey
in njihovih sluzb.

Tokrat smo "preverjali" vodjo
Prodaje-trgovina, g. Silva PoZarja,
in ga povprasali o delu njemu
podrejenih sodelavk: Jadranke
Magazin, Jelice Stankovic, Laure
Petric in Sonje Lovric¢-Petric.

"Z Jadranko sva sodelavca ze
trideset let,” je najprej povedal.
“Jadranka je v prodaji od svojega
prvega delovnega dne.V segmen-
tu Prodaja-trgovina opravlja vsa
administrativna dela, vodi evi-
dence dopustov in obracunov
potnih stroskov sodelavcey,
pripravlja dopise in opravlja
nesteto drobnih del, ki se pojav-
ljajo med delovnim procesom."

Jadranka bi Se dodala: "Kljub
temu, da je vsebina dela, ki ga vsa
leta opravljam, bolj ali manj
enaka, je mo¢no spremenjen
nacin dela. V¢asih smo vse poceli
“pes”, danes pa imamo ra¢unal-

nike, brez katerih ne znamo in ne
moremo vec kvalitetno opravljati
svojega dela."

“Jelica je v Drogi polnih 25
let. Je vez med potniki,
pospesevalci in grosisti na
domacem trgu. Skrbi za vso
dokumentacijo, ki je neobhodna
za dosledno in pravilno poslovan-
je.V to so zajete tudi reklamacije,
dodatna narocila in druga posre-
dovanja v primerih, ko se pojavi-
jo odstopanja v dobavi blaga
kupcem. Predvsem pa Ze leta,
tako kot tudi ostala dekleta v pro-
daji, vestno skrbi za dobre
odnose s kupci.

Jelica se ob delu izobrazuje na
Fakulteti za management in je
tudi pri tem uspesna.

Laura je zadolzena za izdajo
faktur za Drogino prodano blago
na podrocju Slovenije. Skrbi za
izpise, tabele, racune in z infor-
matikom AleSem Nusdorferjem-
usklajuje spremembe na 3»

Laura kontrolira placila




Tudi Sonja je v Drogi ze 25. let

Se eno
zlato dekle

V prijetni druzbi, obkrozena s
prijaznimi sodelavci, se je s
Sopkom spomladanskih cvetlic in
spominskim darilom, pred
kratkim od vseh svojih Stiri-
desetih let poslovila IVANKA
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« obrazcih. Dnevno sodeluje z
racunvodstvom. Tudi njeno delo
predstavlja pomemben ¢len v
verigi prodaje, saj se akt prodaje
zakljudi Sele s prejemom placila
blaga.

V Drogi je ze 19 let.

Sonja je vez med Droginimi
pogodbenimi prodajalci in nji-
hovimi kupci.To so predvsem
zasebniki oz. lastniki manj$ih
trgovin, Skrbi tudi za to¢nost
baze podatkov o Droginih izdel-
kih, katere poSiljamo nekaterim
vecjim kupcem. S prehodom na
racunalnisko prejemanje narocil

VERNER, zaposlena v mikrolabo-
ratoriju. Docakala je zlati jubilej
in - kot so ji zapisali v Cestitko
"na vrsto ¢aka Se mnogo, mnogo
let...., in za Stirico jokat - nima

kej" @

L

Mi med seboj

je kupcev, ki zelijo imeti toc¢ne
podatke, vse vec.

Sonja je v Drogi ze Cetrt sto-
letja.

Nase preverjanje vodje je bilo
uspesno. G. Silvo PoZar je zago-
tovo eden izmed tistih Sefov, ki
obvladuje delo in, zakaj ne, tudi
svoja dekleta. Vsi, ki Silva poz-
namo, smo to Ze vedeli. Tokrat
torej ni bilo ni¢ z odkrivanjem
kak3ne skrivnosti... @

Cestitkam se pridruzuje tudi
UredniStvo Nasega glasu,

Vse najboljse, predvsem pa
zdravja in zadovoljstva.




Mi med seboj
V nabavi

nic novega

Majda Via&ié

Ko sem nekega dne Petra
Ovnica, vodjo nabave, povprasala,
ali je v njihovi organizacijski
enoti kaj novega, mi je odgovoril:
"Ni¢ novega, samo staro," in
nadaljeval: "Kar Vesno povprasaj
o spremembah.” Ker Petra poz-
nam, nisem niti za trenutek
pomislila, da bi bilo v njegovi
izjavi kaj zlonamernega. Zelel je
le opozoriti na dolgoletno
sodelavko Vesno Kohek, ki je v
aprilu dopolnila 30 let delovne
dobe. Tudi sama sem menila, da
je Vesninih trideset let v Drogi
zagotovo vredno male pozornos-
ti.Ob tem sem seveda pomislila,
da je v nadi sredini Se veliko
takih, ki bi jim lahko namenili
prostor v glasilu.

V kratkem klepetu z Vesno se
nisem mogla izogniti tipi¢nemu
vprasanju, kako je bilo pred leti.

"Ne tezje ne lazje, drugace je
bilo. Tudi mi smo bili drugacni.
Pri tem ne mislim le na mladost,
ki vsekakor vpliva na dojemanje
okolja. Bili smo bolj sprosceni,
neobremenjeni in naklonjeni
drug drugemu. Delovni pogoji so
bili slabsi, komuniciranje med
sodelavci in poslovnimi partnerji
pa je zagotovo bilo boljse in bolj
pristno. § prehodom na ra¢unal-
niSko obdelavo podatkov in na
komuniciranje preko elektronske
poste je pristnih stikov vse
manj."

Prodajalci trdijo, da je kupec
gospod.Tako bi moralo biti tudi z
Drogo v pogajanjih z dobavitelji.

"V¢asih je to pravilo veljalo,
danes pa je vse bolj zapleteno.

DROGA

Nas cilj je dobiti dobrega
dobavitelja, ki pozna nase
zahteve in zelje. Takih pa ni
veliko. Stroge kakovostne zahteve
in omejene cene nam mocéno
otezujejo izbiro. Ob uvedbi ocen-
jevanja dobaviteljev smo z dolgo-
letnimi partnerji imeli kar nekaj
tezav, dokler nismo vzpostavili
korektnega poslovnega odnosa.”

Vesno sem vprasala tudi, kdaj
je bilo v sluzbi najtezje in kdaj
najlepse.

“Najtezje mi je bilo v obdobju
Refe.Takrat sem se prvi¢ pocutila
kot Stevilni moji sodelavci,
ogrozeno. Pocutila sem se
nemoc¢no, saj je moje delo ocen-
jeval nekdo, ki tega dela ni poz-
nal.

Najlepse mi je sedaj. Svoje
delo imam rada in mislim, da ga
dobro opravljam.V mladosti sem
ga opravljala z vhemo, danes pa
mi pri delu pomagajo nepre-
cenljive delovne izku$nje, ki jih
nikoli ni prevec. Z leti sem se
naucila tudi strpnosti.Ta je v

komuniciranju s partnerji in tudi
s sodelavci izredno pomembna."
K Vesninim besedam ni kaj
dodati. Zal se mladost in strpnost
le redkokdaj porocita.
Vzpodbudno pa je, da se morda
srecata vsaj v zrelih letih. @

NAS DA/
2002

INVITO
LA NOSTRA GIORNATA - 2003

PARTECIPATE AL NOSTO INCONTRO
ANNUALE, CHE AVRA LUOGO
SABATO 7 GIUGNO 2003. SINO
ALLA SERA SAREMO A
CAPODISTRIA,

E QUINDI SINO ALL'ALBA A ISOLA.

DALLE 9.00 ALLE 17.00 | PIU
CORAGGIOSI S| MISURERANNO
IN VARIE DISCIPLINE SPORTIVE,

MENTRE GLI ALTRI AVRANNO
L'OCCASIONE DI FARE IL TIFO E DI
DEDICARSI A NUMEROSE INIZIATIVE
SOCIALI, CHE S| SVOLGERANNO
CONTEMPORANEAMENTE

ALLE 18.00 C| TRASFERIREMO NELLA
BAIA DI S. SIMONE, DOVE LA MUSICA
DEL GRUPPO VAGABUNDI CI

ALLIETERA SINO ALL'ALBA

UN CORDIALE INVITO A TUTTI

DROGA



Manager sitemov kakovosti

Na svecanosti v Ljubljani je
predsednik Gospodarske zbor-
nice Slovenije g. Cuk v prisotnos-
ti ministrice za gospodarstvo ge.
Petrinove podelil prve certifikate
za Managerja sistemov kakovosti.
Med osemnajstimi nosilci naziva
“Manager sistemov kakovosti”
(Quality System Manager) je tudi
na$ mladi sodelavec Vasja
REBEC.

Kako je naziv pridobil?
Uspesno je zakljudil (pomeni
obsezen pismen in ustmen izpit)
vectedensko usposabljanje po
mednarodnem programu po
shemi Evropske organizacije za
kakovost (EOQ), ki jo je prevzelo
in preneslo v prakso Slovensko
zdruZenje za kakovost (SKZ).

Vodje v PC Nova tovarna so
imeli v maju prvo delavnico iz
sklopa rednih meseénih uspo-
sabljanj na temo ucinkovito
vodenje. Vodil jo je g. Franci
Pusenjak iz podjetja Deloitte &
Touche. Glavni namen usposab-
ljanja je izboljsati u¢inkovitost
pretoka informacij med nivoji.
Tako naj bi vodje v prihodnje
organizirali redne, kratke
delavne sestanke s svojimi
sodelavci, svoje rezultate pa
bomo pric¢eli spremljati tudi
preko informacijskih tabel. @

(F.P.)

SZK je edina s strani EOQ akredi-
tirana organizacija v Sloveniji za
preverjanje in certificiranje
strokovnjakov s podrocja
kakovosti po njihovem progra-
mu.

Managerji sistemov kakovosti
so v posameznih organizacijah
odgovorni za kreiranje in uvajan-
je sistemov vodenja, program
usposabljanja pa naj bi zagotovil
udelezencem znanje za to delo.
Vasja je s tem svoje znanje
dopolnil in hkrati tudi preverjal
prakticni vidik svojega dosedan-
jega dela.

Iskreno mu cestitamo za pri-
dobljen naziv in Zelimo veliko
ustvarjalne moci pri razvoju
Droginega poslovnega
modela. @

(M. L.)

Drogin telegraf




Drogin telegraf

“To sem jaz, Zena manager”

Izbor “menedzerke” leta
2002-2003, ki ga je tudi letos
izpeljala agencija Mareli Press iz
Skopija, je le potrdil lanske ugo-
tovitve. Prestizni naslov je
ponovno prejela Ruzica
Radojevic, direktorica Droge
d.o.o. Skopje.

Gospe Radojevic¢ cestitamo v
imenu vseh zaposlenih v Skupini
Droga in ji zelimo $Se naprej
uspesno poslovno pot. @

M.V.)
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HALL EH 2003

NPWAPYXKETE HX CE W BME HA HALLIATA
CPEQBA BO CABOTA, 7 JYHH 2003 TOIMHA,
LUTO TPAHWLIWOHANHO JA OPTAHW3WPAME

EQHALL TOAWWLHG

[0 BEYEPTA KE BMEME BO KONEP, 10
30PU NAK BO M30NA

Of1 9 A0 15 YAGOT HAJXPABPUTE KE CH MU
NPOBEPWTE CNOPTCKUTE CNOCOBHOCTH
BO KONEPCKHOT LIEHTAP BOHWU®UKA,
NOAEKA IPYTUTE UCTOBPEMEHO KE
WUMATE MOXKHOCT 1A BMOETE 3ATPEAHW
HABMBAYM WA 1A YHECTBYBATE BO
MHOMYTE PA3NHUYHA 3ABABHI
AKTHBHOCTH

BO 18 YACOT KE CE NPECEMVMME BO
CUMOHOB 3ANKB BO M30NA, KALE LUTO
BO NPUAPYKEA HA MY3UYKWOT AHCAMEN
BATABYHAW KE CE OTNYLITUME W KE CE
APYUME 00 30PU.

BHAETE CO HAC, CPE[14HO BE
NOKAHYBAME!

DROGA

Cestitka

Med sodelavci, ki so v
letoSnjem letu uspesno
zakljucili Solanje, je tudi
Sandro Markovic.
Diplomiral je na
Fakulteti za pomorstvo in
promet v PortoroZu in si
pridobil VIILstopnjo izo-
brazbe kot univerzitetni
diplomirani inZenir
tebnologije prometa.

Iskrene Cestitke!
Sodelavci in prijatelji!

POZIV

PRIDRUZITE NAM SE NA NASEM
REDOVNOM GODISNJEM SUSRETU
U SUBOTU 7. JUNA 2003.
GODINE. DO PREVECE BICEMO L)
KOPRU, A DO ZORE U 1ZOLI.

HRABRIJI UCESNICI MOCI CE 0D 9.00
UJUTRU DO 17.00 POSLE PODNE
DA POKAZU SVOJE SPORTSKE
VESTINE NA KOPARSKOJ BONIFIKI,
A OSTALI CE MOCI DA NAVIJAJU ILI
DA SE POSVETE RAZNIM
DRUSTVENIM AKTIVNOSTIMA KOJE
CE SE ODVIJATI ISTOVREMENO.

U 18.00 CEMO SE PREMESTITI U
SIMONOV ZALIV U 1ZOLI
GDE CEMO SE UZ MUZIKU GRUPE
VAGABUND
ZABAVLJATI DO RANIH JUTARNJIH
SATI,

SRDACNO VAS POZIVAMO.

I
DROGA



Koristni predlogi

Pet minut in
kancek srece %

Peter Fatur

Droga ponovno odpira
predpoletni nate¢aj koristnih
predlogov. To pot nam bo do
nagrade pomagal petminutni
trik. Kaj je to?

Pet minut ...

Vceraj popoldne sem si
ukradel pet minut. Vse male
probleme, ki so me ta dan v

sluzbi zmotili, me jezili in grizli,
sem si zapisal na zelene listiCe.
Na vsak listi¢ po enega. Do konca
tedna se mi jih bo, kot vse kaze,
nabralo ze kar nekaj.V petek
nameravam z njimi k Sefu. On mi
bo pomagal, da za moje prob-
leme najdeva resitve in jih ¢im

prej tudi uresniciva. Zakaj prav
on? Zato, ker so moji problemi
prej ali slej tudi njegovi. Poleg
tega pa on bolje pozna Drogo kot
celoto. On bo bolje vedel, koliko
sivih las utegne moja briljantna
resitev nemara povzrociti v
sosednjem oddelku. Resitve, ki jih
bova nasla, bova pripisala k prob-
lemom na zelene listice in se
dogovorila, kako jih bova
uresnicila.

... in 3¢ kancek srece

Sef bo zelene listice prilepil v
svojo knjizico koristnih predlo-
gov. Ob koncu meseca pa bodo
romali v klobuk za Zrebanje. Med
vsemi koristnimi predlogi, ki
bodo prispeli, pa bomo julija
izzrebali gorsko kolo.

Ce pa ne bo s kolesom ni¢ ...
potem se je splacalo ze zaradi
tega, ker sem se resil katere od
malih, vsakodnevnih tezavic.

Natecaj za koristne predloge
bo potekal cel mesec junij. Med
vsemi koristnimi predlogi, ki
bodo prispeli k vodjem (bodisi na
obic¢ajnem prijavnem listu ali pa
na zelenih listi¢ih), bomo izzrebali
nagrado, gorsko kolo Giant Iguana

P
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Disc (v vrednosti 140.000 SIT).
Zrebanje bo 8. julija.

Skratka: pet minut in kancek
srece in kolo bo moje.
Vsaj upam. @

POZIV

PRIDRUZITE NAM SE NA NASEM
SUSRETU, KOJI SE ODRZAVA SVAKE
GODINE, U SUBOTU 7. LIPNJA 2003.
DO VEGERI BIT CEMO U KOPRU,

A DO ZORE U I1ZOLI.

HRABRIJI CETE SE OD 9 DO 17 SATINA
KOPERSKOJ BONIFIKI OPROBATIU
SPORTSKIM AKTIVNOSTIMA, A OSTALI
CETE SE MOCI POSVETITI NAVIJANJU |
BROJNIM DRUSTVENIM AKTIVNOSTIMA
KOJE CE SE ISTOVREMENQ ODVIJATI.

U 18 SATI PRESELIT CEMO SE U
SIMONOV ZALJEV U 1ZOLU GDJE CEMO
SE UZ ZIVU GLAZBU SKUPINE
VAGABUNDI ZABAVLJATI DO RANIH
JUTARNJIH SATI.

SRDACNO VAS POZIVAMO |
RADUJEMO SE VASEM DOLASKU!
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GLOBALNA PROTIVIRUSNA
ZASCITA

O racunalniskih virusih, ¢rvih,
trojanskih konjih in podobni
"golazni" v racunalniSkem svetu
smo ze pisali v prejsnjih ¢lankih.
Tokrat bomo prikazali sistem
zascite, ki ga uporabljamo v pod-
jetju proti tej sodobni nadlogi.

Zascita pred virusi in drugimi
programskimi vsiljivei je danes
nuja. Zanasati se na natan¢nost
pri krpanju razpok v varnosti
operacijskih sistemov in na
ozavescenost uporabnikov, da ne
bodo klikali pripetih datotek, je
prevec naivno pocetje.

Protivirusna zaScita krajevnega
omrezja v podjetju zahteva
popolnoma drugacen pristop
kakor zaScita posameznih
racunalnikov. Resda je lahko
jedro enako, saj i5¢e in odstranju-
je iste viruse, bistveno drugacen
pa mora biti nadzor nad pro-
gramom in Se posebe;j
namestitev.V podjetju z nekaj sto
osebnimi racunalniki bi bila
namestitev posamicnih sto pro-
tivirusnih programov zelo tezak
logisti¢ni poseg, zato je nujno
uporabiti protivirusni program, ki
je posebej prilagojen namescanju
v podjetjih.

Posebne razlicice t.i. corpo-
rate ponuja pravzaprayv ze vsak
izdelovalec protivirusnih pro-
gramov, tudi Symantec, za katere-
ga smo se odlodili tudi v naSem
podjetju. Norton Antivirus 8.0

pROGA

Corporate Edition uporablja za
iskanje in odstranjevanje virusoy
enako jedro kakor "namizna"
razli¢ica Norton Antivirus 2003,
kar pomeni, da je prek spleta
vedno na tekocem z najnovejsimi
virusi, vse drugo pa je drugac¢no.
Razlika je ocitna Ze pri
namestitvi, ki jo lahko iz enega
racunalnika sprozimo v vse
izbrane delovne postaje. Hkratna
namestitev v sto racunalnikov v
nekaj minutah! Se ve¢, uporabni-
ki novonamescene zascite ne

NGWVI OPISI
VIRUSOV

Ljubljana, Pretna 4
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. CENTRALNI
= | PROTIVIRUSNI
STREZNIK

bodo niti opazili, in ¢e bomo
tako zeleli, je tudi ne bodo mogli
odstraniti. Za uporabnike, ki niso
vedno v omrezju (uporabniki s
prenosniki), lahko nastavimo
avtomatsko namestitev ob prvi
prijavi v omrezje. Tudi
obvescanje o najdenih virusih
lahko namesto na uporabniski
zaslon speljemo v skupno
datoteko dogajanja (LOG). Zal
namestitev na daljavo deluje le,
¢e so v delovne postaje
namesceni Windows NT, 2000 »

Sredis¢e ob Dravi

—

"= | Gradiste

Sistem posodabljanja pro-
tivirusne zascite
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<€ ali XP, cemur je v nasem
okolju skoraj 100% zadosc¢eno z
redkimi izjemami, ki jih bomo v
kratkem odpravili. Za namescanje
v ostale Microsoftove operacijske
sisteme, kot so Windows 95, 98,
pa je potreben poseben omrezni
nadzorni program, kot je denimo
SMS.

Po namestitvi za nadzor upora-
bimo "Symantec system center”
konzolo.Ta v znanem okolju
Microsoftove konzole MMC
prikazuje stanje zascite
streznikov in delovnih postaj, ki
jih ta streznik oskrbuje z novimi
opisi virusov. Vsaki postaji lahko
nastavitve spreminjamo posa-
mic¢no ali v skupini ali pa vsem
delovnim postajam dolocene nas-
tavitve spremenimo hkrati.
Nastavljamo lahko, katere
datoteke naj se pregledujejo, ali
naj se pregleduje tudi elektrons-
ka posta (podprta sta sistema
Outlook/Exchange in Lotus
Notes), od kod naj delovna posta-

ja dobiva nove opise virusov
(prek interneta ali lokalnega
streznika), ali uporabniku
dovolimo spreminjati nastavitve
itd.. Iz iste konzole imamo nad-
zor tudi nad najdenimi (in
odstranjenimi) virusi. Prav tako
lahko iz konzole pregledujemo
zapise dogajanja (LOG) vsake
posamezne postaje. Na osred-
njem mestu lahko uredimo tudi
karanteno za datoteke, ki jih
zaScitene delovne postaje posilja-
jo v streznik.

Preverjanje navzocnosti virusa
v vseh datotekah je za racunalnik
procesorsko zelo zahtevno opra-
vilo, zato moramo pri nastavitvah
najti kompromis, katere vrste
datotek bomo pregledovali in na
kaksen nacin, da ne preobremeni-
mo delovne postaje do take
mere, da normalno delo ne bi
bilo ve¢ mozno in ne bi mogli
zadovoljivo §¢ititi racunalnika.
Kakor povsod v racunalnistvu
tudi tukaj pri virusih popolne

Informatika

zascite ni in se moramo tega kot
uporabniki zavedati ter skusati s
svojim delovanjem zmanjsati
moznost okuzbe z racunalniskimi
virusi na najmanjso mozno mero.
Ker smo o postopkih za
zmanj$anje tveganja okuzbe oseb-
nega rac¢unalnika z virusi ze
pisali, bi tukaj $¢ enkrat opozorili
samo na najbolj pogosto napako,
ki jo opazamo pri izpostavljanju
okuzbam z rac¢unalniSkimi virusi
pri uporabnikih. Zdrav razum se
v mnogih primerih pojavlja kot
najboljsa obramba. Ne odpirajte
pripetih datotek, ki ste jih prejeli
s pomocjo elektronske poste ali
ste jih sneli s kakSne internetne
strani, ¢e ne poznate posiljatelja
poste oz. internetne strani. V
kolikor vam kdo, ki obicajno tega
ne pocne, poslje na primer nekaj,
kar izgleda kot slika gole zenske
in je pri tem vsebina teksta
napisana v anglescini, nemudoma
izbriSite posto oz. preverite
pripeto datoteko s kaksnim
antivirusnim programom.

Zavedajmo se, da so racunal-
niski virusi kot obicajni virusi
vedno korak pred "cepivom"
(opisom virusa), in zato
upostevajte, da obstajajo in se
temu primerno tudi obnasajte, da
ne bo po nepotrebnem slabe
volje, ¢e bo prislo do okuzbe, ker
ste iz radovednosti zagnali
datoteko, pripeto elektronski
posti, ki je obljubljala hiter
zasluzek ali kaj podobnega.

Lep pozdray, pa ¢im manj
virusoy, taksnih in drugacnih,
vam Zelijo:

Sandi, Nelson in Leon @
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Dobro je vedeti

Ce je elektri¢na energija draga,
je vsaj delo Zzenskih rok zastonj

Manuela Ferendic& Meden

Zadnja leta se tudi v naSem
podjetju zavedamo pomena udin-
kovitejse rabe energije.
Spremljamo porabo vseh energen-
tov, izraCunavamo koli¢ino
porabljene energije na kg ali kos
izdelka in seveda uvajamo izbolj-
Save, ki zmanjSujejoje porabe
energije. Po eni strani to seveda
pomeni neposredno zmanjSevanje
stroskov na enoto izdelka, posred-
Nno pa s tem prispevamo k zmanj-
Sevanju obremenjevanja okolja z
raznimi emisijami, ki izvirajo iz
proizvodnje in porabe energije.

Doma nas neucinkovita raba
energije sicer bolj neposredno
udari po zepu kot na delovnem
mestu, a krivdo takoj prevalimo na
predrago elektriko. Primerjava
porabe elektri¢ne energije med
posameznimi gospodinjstvi je sko-
raj nemogoca, saj imamo zelo
razlicno tehni¢no opremljena
gospodinjstva ter drugacne
socialne in zivljenjske navade.
Drzava racionalne rabe energije v
domacem okolju ne spodbuja,
torej je vse prepusceno nasi
ckoloski ozavescenosti.

Pa si najprej poglejmo, koliko
nas stanejo najpogostejsa gospo-
dinjska opravila.

Pranje perila

Vedina gospodinj ima obcutek,
da je pranje eno izmed najbolj
nadleznih opravil v gospodinjstvu,
e zlasti zato, ker mu obic¢ajno sledi
likanje. Iz spodnjega izracuna
boste razbrali, da pranje ni tako
drago, kot ste si mogoce mislili. Ce
pa temu dodamo Se stroske
susenja, likanja in seveda pralnega
praska, se kupc¢ek denarja, ki ga
moramo za vse to odsteti, kar
poveca. Delo pridnih zenskih rocic
je seveda tako in tako zastonj.

DKOGA

Z nekaj enostavnimi ukrepi
lahko stroske pranja zmanjSsamo.
Raziskave proizvajalcev pralnih
strojev kazejo, da skoraj polovica
perila, ki ga peremo, ni posebno
umazana. Takemu perilu so namen-
jeni posebni programi, ki jih imajo
sodobni pralni stroji - pranje 2 kg
perila pri 400C opravimo lahko ze
v 37 minutah. Manj umazano peri-
lo naj bi tudi sicer prali pri nizjih
temperaturah, saj nam to
omogocajo sodobni pralni praski. S
tem seveda varcujemo z energijo
(45% energije prihranimo, ¢e pere-
mo perilo pri 60°C namesto pri
90°C s predpranjem).

Pralni stroji so glede na svojo
energijsko ucinkovitost razdeljeni
v razrede od A do E Oznake A,B in
C imajo stroji z zelo nizko in nizko
porabo energije.

Razlike med pralnimi stroji so
tudi pri Stevilu vrtljajev centrifuge.

Pralni stroj

Razred energ.ucinkovitosti
Razred ucinkovitosti pranja

Najvecje Stevilo vrtljajev centrifuge

Poraba el.energije za 1 pranje
Poraba vode za 1 pranje
Strosek za 1 pranje *

(voda + elektrika)

StroSek pranja v 1 letu

(1 pranje dnevno)

Cena pralnega stroja

ka, ¢e perilo susimo v susilnem
stroju.

Razlike v cenah pralnih strojev
so tudi pri istem proizvajalcu
velike in odlocitev pri nakupu je
tezka. Zal z nakupom drazjega pral-
nega stroja (razred A) ne kupimo
toliko energetsko varénejsega stro-
ja, da bi se nam razlika v ceni
kmalu povrnila, Izbor bo torej
temeljil na drugih lastnostih pral-
nega stroja - npr. na stevilu pro-
gramov in drugih prednostih, ki jih
navaja proizvajalec.

V enem letu torej prihranimo
samo 2613 SIT, ¢e peremo z ener-
getsko najvarénejdim in cenovno
najdraZjim strojem. Kar pomeni,
da bi se nam nakup takega stroja
izplacal 3ele po 26 letih (razlika v
ceni 69.000 SIT deljeno z letnim
prihrankom 2613 SIT). To pa je

dosti vec kot znasa Zivljenjska
doba pralnega stroja.
Gorenje Gorenje
WA 162 WA982S
A B
A B
1600/min 900/min
0,92 kWh 1,03 kWh
391 56 1
28,92 SIT 36,08 SIT
10.556 SIT 13.169 SIT

157.990 SIT 88.990 SIT

*Izra¢unano iz podatkov Elektro Slovenije, po katerih je zna3ala povprecna cena
el.energije v gospodinjstvih za 1 KWh po enotarifnem sistemu v letu 2002 18,72 SIT.
Cena vode je izracunana iz strodkov in porabe vode v PC Zlato polje v letu 2002.

Vec vrtljajev na minuto pomeni
hitrejSe in ucinkovitejse ozemanije.
Pri 1600 vrtljajih/minuto ostane v
perilu le 50% vode, medtem Ko je
pri 400 vrtljajih/minuto po oZe-
manju se 90% vode. Manj3i ostanek
vode v perilu pomeni manjso
porabo elektricne energije susilni-

Susenje perila, pomivanje
posode in hlajenje

Koliko nas stanejo ostala
gospodinjska dela in naprave, si
oglejte v spodniji tabeli.

Po podatkih Elektra Slovenije
znasa povprecna mesecna poraba
elektri¢ne energije v slovenskih 3



< gospodinjstvih 293 kWh, kar
pomeni pri enotarifnem odjemu
65.820 SIT letno oziroma 5.485
SIT mesecno brez prikljucnine, ki
znasa 1.226,76 SIT mesec¢no.Torej -
spadate med bolj ali manj energet-
sko potratne Slovence? Samo
strosek porabe strojev, navedenih v
prispevku, znasa v enem letu
44.523 SIT. Preostanek porabijo
likalnik , televizorji, racunalniki,

Vrsta stroja

Razred
energ.ucinkovitosti
Poraba el.energije

Strosek el.energije
(18,72 SIT/kKWh)

Strosek v 1 letu

ludi, elektri¢ni grelnik vode. Eno
od najdrazjih gospodinjskih oprav-
il, ki ga nismo omenjali v tabeli, je
vsekakor likanje, saj nas stane ura
likanja od 25 do 30 tolarjev, odvis-
no seveda od vrste likalnika in nje-
gove moci (ki se giblje od 1000 pa
do 1800 W) in z dodatnimi stroSki
za nakup destilirane vode. Vecina
gospodinj ne bi potrebovala
nobene drzavne spodbude za
zmaj$evanje ur likanja in
prepri¢ana sem, da ima prav vsaka
to opravilo Ze zelo racionalizirano
iz preprostega razloga, ker je to
vecini zelo zoprno opravilo.

Kje se torej najbolj splaca
"varCevati", si morate vsekakor
izracunati sami glede na vase
druzinske navade oziroma razvade.

Splosni varcevalni ukrepi v
gospodinjstvu

Jasno je, da moramo ugasati
luci, saj so po celi hisi prizgane

Susilnik perila
Gorenje WT981
(kondenzacijski)

3,65 kWh
za 1 susenje

68,3 SIT
za 1 susenje

10.684 SIT
(3 x tedensko)

luéi najbolj oc¢iten nepotreben
strosek (100 W zarnica v eni uri
pokuri za 1,9 SIT elektri¢ne
energije).

Hladnilnike in Se posebej zamr-
zovalnike imejmo postavljene v
¢im hladnejSem prostoru.

Ce se kopamo v kadi, porabimo
trikrat vec vode in seveda tudi
energije za ogrevanje vode kot pri
prhanju. In tudi sicer naj med umi-

Pomivalni stroj

Gorenje R290THYLB Gorenje

GVI682S1 284 1 2301

(6 B B C

1,24 kWh za 0,60 kWh 0,93 kWh

1 pomivanje na dan na dan

(+poraba vode 16 1)

28 SIT 11,23 SIT 17,4 SIT

(voda + elektrika na dan na dan

za 1 pomivanje)

10.220 SIT 4099 SIT 6351 SIT

(1 x dnevno)

vanjem tece voda le takrat, ko jo
dejansko potrebujemo in ne ves
¢as (npr. med umivanjem zob).
Mimogrede, ogrevanje vode v
poletnih mesecih s centralno kur-
javo je potratno - potrebno je seg-
reti tudi celotno kolic¢ino vode v
peci, ki se potem zaradi vieka
dimnika ohladi in ta del predstavlja
energijske izgube.

Ce kurimo na drva, moramo
vedeti, da imajo drva, ki so
posekana vsaj leto pred uporabo
in spravljena pod streho, do 100%
viSjo kurilno vrednost.

Ko smo Ze pri ogrevanju - za
eno stopinjo niZja temperatura v
prostoru pomeni 6 % prihranek
energije. Pazimo, da iz grelnih teles
(radiatorjev) odstranimo zrak - s
tem prihranimo do 15% energije.
Pred radiatorji odstranimo ovire
(zavese preprecujejo boljse odda-
janje toplote). Prostore raje
prezracujmo veckrat na dan po

Hladilnik Gorenje

Dobro je vedeti

nekaj minut skozi na stezaj odprto
okno kot pa da prezracujemo ves
dan skozi priprto okno.
RacionalnejSo rabo energije
lahko dosezemo tudi z manjSimi
investicijami v hisi: zatesnimo okna
in vrata, izoliramo cevovode v
neogrevanih prostorih, za ogrevali
namestimo refleksno folijo, ki
toploto vraca v prostor in izoli-
ramo podstresje. Poleg teh del, ki

Zamrzovalna skrinja

jih lahko opravimo sami, se seveda
lahko odlo¢imo tudi za ukrepe, ki
prinasajo Se vecje zmanjSanje
porabe energije - zamenjamo okna
0z. vrsto zasteklitve, obnovimo in
izoliramo fasado, posodobimo
ogrevalno tehniko.

Drzava z zakonodajo postavlja
vedno strozje zahteve in omejitve
emisij razli¢nih snovi v okolje, ki se
pa zal ponavadi prevalijo samo na
ramena industrije in se
posameznih drzavljanoy, torej nas,
le bezno dotaknejo. Kot smo videli,
se tudi nakup var¢nih gospodin-
jskih strojev drzavljanom ne
izplaca, drzava pa tega ne spodbu-
ja. Kar je seveda nerazumljivo, saj
bi bila tudi minimaino
privar¢evana energija vsakega
gospodinjstva v skupnem sestevku
vseh slovenskih gospodinjstev kar
lepa Stevilka. @

pHOGA



Nasa srecanja in popotovanja

S poslovnimi partnerji
po sledeh beneske slave

Marusa Sinkovec

Organizatorji tradicional-
nega izleta s katamaronom so
se letos ponovno odloéili, da
nabavne referente, komer-
cialiste in poslovodje nasih
poslovnih partnerjev odpelje-
jo v Benetke, verjetno najbolj
romanti¢no in nenavadno
mesto na svetu. Odloditev za
to pot je bila modra, Kajti
odziv povabljenih je bil
izjemno velik.

Vremenske napovedi za torek,
15.maja 2003, so bile ve¢ kot
dobre, razpolozenje udelezencev
je bilo ze v jutranjih urah odli¢no
in naSe enodnevno druZenje je
imelo najboljSe pogoje, da se
razvije v nepozaben dan.

Po opravljenih carinskih
obveznostih v Piranu smo
zapustili slovensko obalo in
zapluli v smer proti Italiji. Na§
cilj so bile Benetke, staro
pomorsko mesto na kolih, ki lezi
v mali laguni na severozahodni
strani Jadranskega morja. Pot do
Benetk je bila dolga, nikakor pa
ne dolgocasna. Druzabnost se je
odvijala na vsem katamaranu. Eni
s0 uzivali na soncu, drugi v
salonu ladje, za vse pa so poskr-
bele spretne in prijazne hostese,
ki so nam stregle s hladno pijaco.
Od vsepovsod se je slisal glasen
smeh in klepet.

Kaksno uro pred prihodom v
Italijo smo prisluhnili vodicem, ki
so nam razlozili program obiska
mesta in na kratko opisali
zgodovino Benetk.

"Mesto te o¢ara kakor
moskega neZna, prikupna Zenska.
Druga mesta si lahko pridobijo
obcudovalce, le Benetke pa
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lahko od neomajnih ljubimcev
pric¢akujejo oboZevanje, je dejal
nih¢e drug, kot znan
obc¢udovalec Zensk Napoleon
Bonaparte, ki je Benetkam pustil
velik pecat. Ker je bil to moj prvi
obisk tega mesta in nekajletna
Zelja, me je zanimalo, kakSen vtis
bodo Benetke naredila name,

Bili smo kot golobi,
neprestano na trgu Svetega
Marka, saj za kaj vec kot ogled
bliznje okolice nekaj ur ne zados-
tuje. Ogledali in spoznali smo
sam trg ter vse pomembnejse
stavbe, ki ga obkrozajo. Nad
Markovim trgom Kkraljuje prosto
stojeci zvonik bazilike Sv.Marka,
ki je s svojimi 98,5 metri najvisja
stavba v vseh Benetkah in s
katere je menda cudovit pogled
na vse Benetke. Na severni strani
stojijo stare prokurature in stolp
Z uro iz leta 1496, na juzni strani
trga pa nove prokurature z muze-
jem Correr.To so poslopja iz
razlicnih obdobij in slogov, ven-
dar je skupen ucinek neverjetno
dobro ubran. Posebnost pa je
bazilika Sv.Marka, ki je zelo

< K

Price bogatstva, ki je minilo; samo lepota je Se ziva...

razkoSna stavba z ogromnim
stevilom mozaikov, marmornatimi
tlemi, ki so zaradi usedanja ze
zelo valovita, ter stropom,
prekritim z zlatom. Hladna,
temna stavba je bila za nekaj
trenutkov zatocisce radovednih
turistoy in hladen obkladek na
razgrete glave, ki so tik pred tem
opazovale spretnega
steklopihaca, ki je v nekaj minu-
tah naredil steklenega konja. Casa
pa je bilo vedno manj. Se skok v
bliznje trgovinice, v Marcerie, po
nekaj obarvanih steklenih figuric,
znacilnih beneskih mask ali
kaksSno maketo gondole za naSe
najblizje.

Toliko lepote v steklu - ti pa
mora$ teci, da ti ne uide taksi.
Nisem naredila napake, ko sem se
odlocila, da si Benetke ogledam
vsaj s Colna, ki je plul skozi ves
Kanal Grande in nas pripeljal do
pristanisca. Ni ravno najbolj
romanticno opazovati tako gost
promet na kanalih in "riotih",
ampak ob kanalu stoji kar nekaj
pomembnih in zanimivih stavb.
Nesteto je mostov, ki se bocijo »




< nad vodo. Med njimi je naj-
mogoc¢nejsi in najbolj zanimiv
Rialto. Slikovite ulice in hiSice,
balkoni polni roz in zeleni vrtovi
dajejo mestvu svojstven obraz.
Postajam romanti¢na, gondola bo
prisla na vrsto ob kaksni drugi
priloznosti v dvoje, Prepric¢ana
sem, da me Benetke niso videle
zadnji¢, prevec je bilo
nepoteSenega hrepenenija, da bi
spoznala Benetke tako, kot sem
jih dozivljala v knjigah.

Se nekaj ¢asa po tistem, ko
smo odrinili iz beneske lagune,
so mi misli uhajale nazaj. Ampak
vesela druzba in zivahna glasba
sta me vrnili v sedanjost. Oglasila
sta se lakota in Zeja in Se tako
velik sanja¢ se ni mogel upreti
izredno dobro pripravljeni hrani,
ki so nam jo ponudili, ko smo se
vrnili na katamaran. Kmalu pa so
se oglasili zvoki instrumentov v
rokah ¢lanov skupine Kalamari,
ki so najvecje veseljake popeljali
na plesisce.V nekem trenutku se
nam je pridruzil celo sam
"predsednik Slovenije dr.Janez
Drnovsek", ki nam je razkril, da je

—
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Nasa srecanja in popotovanja
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Je barcica pripravljena, na morje je postavljena... (Narodna pesem)

stanje taksno da...tonemo. Na
morju je namrec¢ pihal mocan
veter, ki je dvigoval valove.
Katamaran je premetavalo tudi v
¢asu obiska "premiera" in
"predsednika drzave", ki ju je
dobro imitiral gost Sasa Hribarja,
znani imitator iz TV Popra.
Zibanje na valovih pa ni oviralo
ne plesalcev ne glasbenikov in
Zur na ladji je bil na visku, ko
smo se priblizali slovenski obali.
Kar nismo in nismo pristali in

o A

Saj veste, zakaj imajo vodi¢i na Markovem trgu od

glasba je kar igrala in igrala in
plesali smo in peli. Tezko je bilo
oditi. Nekatere je cakala Se dolga
pot domoy, drugi so zabavo
nadaljevali S¢ v Portorozu, vsi pa
smo se razsli s prijetnim
obcutkom, da smo spet dodali
svetel kamencek v mozaik nasega
zivljenja v podjetju. Spletle so se
prijateljske vezi in utrdili Ze tako
dobri poslovni odnosi. Prijetno je
bilo videti zadovoljne obraze
ljudi, ki so se poslavljali, zahvalje-
vali in zagotavljali, da se prihod-
nje leto spet vidimo.

Ze naslednji dan sem sprejela
nekaj telefonskih klicev, v katerih
50 se udelezenci izleta zahvalje-
vali za povabilo, in strinjam se z
njimi, da si sodelavci, ki so orga-
nizirali in izvedli srecanje, zasluzi-
jo najvecjo pohvalo. @
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Na srecnih otokih
brezskrbnega zivljenja

Armando Tul
Slike Matej Pegan in
Armando Tul

Cabo Verde, Capo Verde,
Cape Verde. Mi jim pravimo
Zelenortski otoki. Koliko nas
je Ze slisalo zanje? In kje
natanéno sploh so?

Vecdina izmed nas je zanje
slisala zahvaljujo¢ se medna-
rodno priznani etno pevki
Cesarii Evori. Prav ona je s
svojo glasbo najbolj zasluZna
za mednarodno prepoz-
navnost svoje drzave.

Pa poglejmo, kje lezijo ti
otoki. Ce pogledamo na zemlje-
vid Afrike in pois¢emo njen
skrajno zahodni del, naletimo na
drzavo Senegal. No, otocje oziro-
ma drzavo, katero bom predstavil
v nadaljevanju, najdemo dobrih
400 kilometrov zahodno od
najzahodnejSega dela Senegala.
Drzavo Zelenortski otoki tvori
skupina desetih vecjih in osmih
manjsih otokov vulkanskega izvo-
ra. Posamezni otoki se med seboj
v mnogih pogledih moc¢no raz-
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Mali domacinki ujeti v objektiv med igro

likujejo. Nekateri izmed njih so
puscavski, drugi pa poraSceni z
bujno vegetacijo, pac glede na to,
koliko deZja pade na posamezen
otok. Oblaki, ki s seboj nosijo
dezne kaplje, nizje otoke "preleti-
jo" in se ustavijo Sele pri otokih z
viSjimi gorami, kjer spustijo svoj
dragoceni tovor. Podnebje na
otokih je suho tropsko. Zanj so
znacilna daljsa susna obdobja in
topli severovzhodni vetrovi.
Temperatura morja in zraka cez

Nasedla ladja postane turisticna znamenitost

DROGA

celo leto nikoli ne pade pod 22°C
in nikoli ne preseze 30°C.

Otocje so odkrili portugalski
pomorscaki davnega leta 1460.
Takrat so priceli otoke kolo-
nizirati beli Portugalci in ¢rnci z
zahodne obale afriSke celine. Z
njihovim medsebojnim mesanjem
je nastala zanimiva mesanica
obeh ras. Otocani imajo zelo lepe
obrazne poteze in so precej
podobni belcem, njihova koza pa
je cokoladne barve. Kulturo, ki je
nastala z meSanjem ras, so
poimenovali kreolska kultura.

Zaradi pomanjkanja naravnih
bogastev (les, kamen, barvila, ...),
s katerimi bi lahko razvijali svoje
upodabljajoce umetnosti, so ljud-
je svojo umetnisko izrazanje
najlazje razvili skozi ljudsko glas-
bo in ples. Svoji znameniti glasbi
domacini pravijo Morna. Za tiste
izmed vas, ki morda Se ne poz-
nate glasbe Cesarie Evore lahko
povem, da gre za umirjeno ljud-
sko glasbo, katero zaznamujejo
nekoliko otozna besedila in
pocasnejsi ritmi. Cesaria v svojih
pesmih poje v portugalScini.
Le-ta je tudi uradni jezik, 3
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<« Ceprayv je kreolséina -
mesSanica portugal$céine in
jezikov z afriSke celine - med pre-
bivalci bistveno bolj razsirjena.
Zanimivo pri kreol3€ini je to, da
ne obstaja v pisani obliki in ni
enotna, ampak se razlikuje od
otoka do otoka v tolikini meri, da
ljudje z raznih otokov za medse-
bojno sporazumevanje uporablja-
jo portugalScino. Razlog za tako
velike razlike je precej$nja oddal-
jenost med posameznimi otoki,
saj v povprecju presega 100 km
med sosednjimi otoki,

Za osrednji del otoka Boavista je znacilna prostrana puscava

jeni ziveti skromno in glede na
omejene moznosti, ki jim jih nudi
njihovo bivalno okolje.Te njihove
naravne skromnosti pri nas ze
dolgo ne poznamo vec.

Okolje, ki jih obdaja, zaznamu-
jeta pomanjkanje plodnih tal in
kroni¢no pomanjkanje sladke
vode. Na sreco pa tukaj vedno
pihajo severovzhodni vetrovi, ki
pripomorejo k reSevanju tezav z
vodo, zahvaljujo¢ elektri¢nim
vetrnicam. Te vetrnice, skupaj z
elektricnimi generatorji, katere

Neskonc¢ne pescene plaze nudijo pocitek dusi in telesu poganja mazut, pridelajo dovolj 3

Zivljenje na teh otokih je pre-
prosto in umirjeno. Za razliko od
celinske Afrike, tukaj nevarnih
kuznih bolezni sploh ne poznajo.
Tako se turistom za obisk teh
otokov ni treba predhodno pre-
ventivno cepiti. Sploh pa
Zelenortske otoke po kakovosti
izobrazevanja, zdravstvene oskrbe
in zivljenja uvrscajo na cetrto
mesto med vsemi drzavami v
Afriki.

Domacini ne ¢utijo nobene
navezanosti na materialne TR 2od v e P
dobrine, ker so Ze stoletja nava- Kamorkoli pogledas, povsod kamen: cesta vodi do ugaslega vulkana

DHOGA
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Lagodno popoldne na plazi mesteca Sal Rei (Boavista)

<« potrebne elektrike za razsolje-
vanje morske vode. S tem proce-
som pridobijo pitno vodo (ki je
za nas, razvajene Evropejce, dokaj
neokusna) in jo polnijo v
veclitrske plastenke. Slednje
lahko kupijo v vseh trgovinah.
Ker pa ima tak$na voda zelo malo

DROGA

mineraloy, je potrebno pomanj-
kanje mineralov v pitni vodi
nadomestiti z minerali v hrani.
Tipic¢no vsakodnevno prehrano
domacinov tvorijo poleg hrane,
ki jim jo nudi bogato morje, tudi
riz, koruza, strocnice, vcéasih
krompir in druga zelenjava. Vso

-

Ribiski colni pocivajo na plazi po vrnitvi s Sirnega Atlantika

Dekli¢in obraz odseva zelenort-
sko umirjenost.

zelenjavo prideljujejo na plod-
nejSih otokih in jo potem razvozi-
jo po ostalih. @

(Nadaljevanje prihodnjic)




O ¢encah

(Poljudnoznanstvena razprava)

S. P.

Ko nam je mati Narava
dodelila dar govora, se ji ni niti
sanjalo, kaksnega vraga je spustila
z verige. Ce bi nam isto¢asno
vcepila tudi zdravo razsodnost o
tem, kdaj je govor dobro in
primerno uporabljati, bi se Slo;
toda ustvarila nas je tako, da
moremo zmeraj in ob vsaki
priloznosti po mili volji vrteti
jezik, pri ¢emer nas lahko ustavi-
ta kvecjemu odlocCnejsi sogov-
ornik ali vnetje glasilk. Ko pa je
daru govora primaknila Se bolj ali
manj bogat besedni zaklad, je ust-
varila naravnost idealne pogoje
ne le za tehtne modrosti in pri-
jetna kramljanja, marvec tudi za
vse oblike neprimernega celjus-
tanja (ki je seveda neprimerno le
tedaj, ko v naSi odsotnosti tece
beseda o nasih napakah) in pre-
rekanja.

Toda ker imajo vse slabe stvari
tudi svojo dobro plat, je tudi na
seznamu neprimernega govoren-
ja posebna besedna zvrst, ki ima
sprosc¢ujo¢ ucinek na udelezence
pogovora, obenem pa je lahko
tudi druzbenopoliti¢no koristna.
V mislih imam ¢enco.

Cenca je krizanec med vero-
dostojno informacijo in obreko-
vanjem.Tezko bi ji pripisovali
zlonamernost, saj gre vecinoma
za golo porocanje o dejanskem
stanju, pri cemer je treba priz-

nati, da oseba, ki ¢enci daje vsebi-

no, obi¢ajno ne da svojega pris-
tanka za porocanje. Cenca je sko-
raj zmeraj tudi duhovita, v¢asih
Ze kar $aljiva. Istocasno je pro-
dukt pozornega opazovanja in
tenkega poslusanja, kar pomeni,
da raztresena oseba, ki se briga

bolj zase kot za to, kaj pocnejo
drugi ljudje, ni sposobna ustvariti
niti najbolj drobne in nezahtevne
c¢ence; ima pa vse pogoje, da
postane njen protagonist, saj ne
opazi, da jo okolica pozorno
spremlja na vsakem koraku.
Zgodovina nas uci, da so bile
cence nemalokrat odlocilnega
pomena v politiki in gospo-
darstvu, Kralji in drugi
mogocnezi so se radi preoblekli
v navadne ljudi in sli med ljudst-
vo, da so po krémah in ulicah
prisluskovali, o cem govorijo nji-
hovi podlozniki. Pri tem so po-
navadi izvedeli o stanju v drzavi
precej vec kot od svojih min-
istrov in vazalov. Francoski kralj
Ludovik XI., na primer, se je
najbolj zanesel na besede in
mnenja svojega osebnega brivea,
ki je natanko vedel, kaj se dogaja
tako med dvornim plemstvom
kot med preprostim ljudstvom.
Tudi za vlado nekdanje
Jugoslavije je bilo znano, da se je
vec¢ zakonskih ukrepov in spre-

"Zobati moras, ne grabiti s
kremplji! Saj nisi politik!”

Meb za smeb

memb rodilo v tocilnicah in v
sumljivih hotelskih sobah kot v
ministrskih kabinetih.

Dandanes se znani politiki in
gospodartstveniki veliko pojavlja-
jo v javnosti, zato bi tezko presli
neopazeni, pa naj se sSe tako
slabo oblecejo; slabo obleceni bi
kvecjemu sprozili plaz ¢enc o
neznanih vzrokih za tako
zanikrnost (med katerimi sta
dolgo prikrivani alkoholizem,
finan¢ni polom in izsiljevanje
istospolnih ljubimcev Se posebno
v Cislih). Toda tisti, ki so pametni
in ki so se od zgodovine kaj
naucili, poskrbijo, da tu in tam
pride do njih kaksna ljudska
¢enca o raznih kandidatih za
doloc¢ena mesta in dela; kajti
noben delodajalec ne pozna svo-
jih bodo¢ih ali sedanjih
usluzbencev tako dobro in do
obisti, kot jih poznajo ostali
usluzbenci!

Cenca na delovnem mestu je
torej koristna iz dveh razlogov:

1. zaposlenim, ki jo obravnava-
jo, prinese obilico sproSc¢ujocega
kratkocasja, obenem pa jim vce-
plja obcutek za skupinsko delo;

2. ¢e pride na uSesa katerega
od nadrejenih, je to lahko
pomemben prispevek k urejanju
medsebojnih in drugih odnosov,
zlasti e, ¢e je predmet ¢ence
nadrejeni sam in ¢e pri tem izve
tudi za avtorja cence.

Pa Se necesa ne smemo po-
zabiti: vse od prvih casov
cloveske zgodovine pa do danes
so ljudje govorili o tistih, katerih
ni bilo poleg! Starih, dobrih
obic¢ajev naSih pradedov pa ne
gre lahkomiselno zametavati. @

DROGA




Meb za smeb Za ugankarije

Izjave Resitev

nagradne uganke

V urednistvo NG je prispelo 9 resitev za uganko o istrskih govorih
iz aprilske Stevilke NG. Prejeli nismo nobene pravilne resitve v celoti,
Ne morem se znebiti obCutka,  zato smo se odlocile, da izzrebamo nagrajenca med tistimi, ki so imeli
da ima beseda LOP nekaj skupne-  |e po eno napako.
ga z glagolom lopniti.

Y

Najveckrat se je pojavila napaka pri besedi SKAFA, kar pomeni
(Pepi)  POMIVALNO KORITO. 6 ¢udovitih "¢ikarc" prejme BOJAN OGRIN iz

PC Zlato polje. Cestitamo!
Vem, da ne smem Zzvizgati med

delom, gospod Sef! Zato pa sem
zdajle samo zvizgal, ¢astna bese-

Pupe iz OE Kadri

Pravilna resitev uganke:

da! 1. ZBRUFADOR (ZLAFADOR) ZALIVALNIK
(Ivancek) 2. PIKERIN OBESALNIK
3. GLAZ KOZAREC
Ne razumem vas, gospod Sef! 4. KACIJOLA ZAJEMALKA
Vceraj ste mi rekli, da ne smem 5. MESKOLA (MESTOLO) KUHALNICA
dremati na delovnem mestu, 6. TECA PONEY, KOZICA
danes, ko dremam v garderobi, 7. PIRON VILICA
vam pa spet ni prav! 8. TERINA SKLEDA
(Bubi) 9. KAREGA STOL
10. KULTRINA ZAVESA
Avtomatizacija je pojav, pri 11. CENTRIN PRTICEK
katerem je v proizvodnji vse manj 12. STRAMAC VZMETNICA
zaposlenih, v pisarnah pa vse vec. 13. KUSIN VZGLAVNIK
(Tinca) 14. PIJAT KROZNIK
15. SPAKER STEDILNIK
Kako doseci ravnovesje med 16. FRIZIDER HLADILNIK
starejsim zaposlenim, ki ima dol- 17. SPINA PIPA
goletne delovne izkusnje, nima pa 18. SKAFA POMIVALNO KORITO
zahtevane formalne izobrazbe, ter 19. LAVANDIN UMIVALNIK
mladim zaposlenim, ki ima for- 20. CAPIN SCIPALKA
malno izobrazbo, nima pa 21. ARMARON OMARA
izkusenj? Dodelite jima Sefa, ki 22.STRACA KRPA
nima ne primerne izobrazbe ne 23. TOVAJA PRT
delovnih izkusenj! @ 24. SKODELA SALICA, SKODELICA
(Vitko) 25. LAMPADINA ZARNICA
26. SKOVACERA SMETISNICA

27. PUNJAVA
28. KASETIN

PREGRINJALO, ODEJA, DEKA
PREDAL

29. CESO) GLAVNIK

30. SPEGO) OGLEDALO

31. SUGAMAN BRISACA

32. SKORE SKARJE

33, SKOVACE SMETI

34. STANJAK VEDRO

35. LAMPIJON LESTENEC, LUC, SVETILKA
36.TAKVIN DENARNICA

37.SOLDI

DENAR @
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Stevilo prispelih resitev: 57 Triclansko komisijo so sestavljali: Darja Del Fabro, Barbara Rogelja in Mateja Brzan, 1. nagrado - 5.000 SIT - prejme Franka Bonifacio, Racunovodstvo; 2.
nagrado - 4.000 SIT - prejme Silvana Trento, Racunovodstvo; 3. nagrado - 3.000 SIT - prejme Marjetka Cebulj, Trzatka 5,6310 Izola. Nagrajencem ¢estitamo,glede realizacije nagrad
pa poklicite gospo Marijo Mckis el 05/66 31 995- vzorcno skladisée, da vam bo pripravila paket Droginih izdelkov po vasi izbiri. Reditve objavljene krizanke posljite do cetrtka 12,
junija, na naslov: Droga d.d., Marketing, Industrijska 21,6310 1zola. Resevalce naprosamo, da na kuverto pripisejo “Za nagradno krizanko §t. 57,

Resitev krizanke Stevilka 4:

Geslo: Zacimbe pika na i
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