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Polletn
rezultati
gospodarjenja
niso

obetavni

Informacija s posveta s pred-
sedniki medob¢inskih in mest-
nih svetov Zveze sindikatov

Ocena razprav o polletnih re-
zultatih gospodarjenja je bila
glavna tocka posveta s pred-
sedniki medob¢inskih in mest-
nih svetov Zveze sindikatov. In-
formacije, ki so jih dali pred-
sedniki, in razprava na posyetu
s0 bile v bistvu priprava na sejo
republiskega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije (predvidoma bo
15. septembra), ko bodo te-

meljito  ocenili  druZbeno-
ekonomski poloZaj delavcev ob
polletnih  rezultatih  gospo-

darjenja. Po 20. avgustu bodo
znani uradni rezultati polletne-
ga gospodarjenjas v Sloveniji,
vendar lahko Ze zdaj recemo,
da izgube niso majhne, da je iz-
gubarjev nekaj manj kot v ena-
kem obdobju lani in da velik
del izgub odpade na nekaj Ze
vecletnih izgubarjev. Fizi¢ni
obseg proizvodnje pocasi na-
ra§ca, stagnira, ponekod celo
pada. NajveC teZav, motenj in
zastojev v proizvodnji je bilo v
prvem polletju zaradi pomanj-
ka nja
teriala in energije (mazuta).
Nujnosti izvoza so se ozdi v
glavnem zavedali, eprav so iz-
vozne cene v primerjavi z doma-
&imi vcasih tudi za 50 odst.
manjSe. Precej ozdov napove-
duje, da bodo imeli v tretjem in
Getrtem trimesecju Se vel te-
zav, motenj in zastojev, pred-
vsem zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskega materiala.

Kar zadeva razprave o po-
letnih_ rezultatih gospodarjenja,

TOZD TDP — Pogled v strugarski oddelek

reprodukcijskega ma

so bile te ponekod zaradi do-
pustov nekoliko okrnjene. Sin-
dikat se je v glavnem povsod te-
meljito pripravil na to, da bi vse
zaposlene s preprosto, jasno in
odkrito besedo seznanili z de-
janskim stanjem in da bi na po-
dlagi razprave o slabostih, napa-
kah in odgovornosti ocenili tudi
moznosti gospodarjenja do kon-
ca leta. Razprave pa povsod ni-
so potekale, kot smo si zamisli-
li. Nekje poslovnih poroéil
sploh niso dobili, drugod so bila
slabo pripravljena, zgolj Ste-
viléna gradiva, ni bilo pri-
merjave z lastnimi plani in z
lanskim letom ter raz¢lembe
vzrokov. Vendarle je bilo precej
kakovostnih razprav, takih, da
so delavci dobili celovito infor-
macijo tudi o stanju v delovni
organizaciji ali sozdu. Tokrat so
boi? kot kdaj prej v razpravah
omenjali delovno disciplino,
varéevanje in odgovornost. Kot
posebej uéinkovite so se poka-
zale razprave v sindikalnih sku-
pinah, manj pa na zborih de-
lavcev. Razpravljalci so poudari-
li, da so bile v tistih ozdih, kjer

OBVESTILO
Naslednja $tevilka glasila
izide 24, septembra 1982.
Zadnji rok za oddajo pri-
spevkov je 16. s eptember do
9. ure.
UREDNISTVO

mese&no ali celo tedensko spre-
mljajo vse pomembne podatke
o proizvodnji ter z njimi se-
znanjajo vse zaposlene, tudi
obravnave polletnih rezultatov
dobro pripravljene.

Kar zadeva politiko delitve
sredstev za osebne dohodke in
spoStovanje druZbenega dogo-
vora o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov, je otitno, da bo
prekoraéitelijev dogovora vec
kot lani. Podatki bodo znani po
15. avgustu, udelezenci posveta
so se zavzeli, da je treba sklad-
no s sindikalnimi stali¢i preko-
ratitelje obravnavati dosledno,
kritelji pa bodo morali prevec
izplacane osebne dohodke po-
raéunati. Res pa je, da so v ob-
¢inah doslej kritelje ocenjevali
z razli¢nimi merili. UdeleZenci
posveta so ugotovili, da je bil
pritisk na povecevanje osebnih
dohodkov v prvem polletju ve-
lik, predvsem zaradi naraSCa-
joCih zivljenjskih stroskov pa
tudi zaradi govoric 0 moZni za-
mrznitvi osebnih dohodkov.
Ocitno pa je, da osebnih do-
hodkov dolgoro&no ni mogoce
povecevati brez ustreznega po-
ve¢anja dohodka. To seveda po-
meni: narediti ve¢ in bolje, ve¢
izvoziti in podobno. Za sindi-
kalno akcijo pa je pomembno,
kot je dejal eden od razprav-
ljalcev, da osnovne organizacije
sindikata v ozdih kljub jasnim
staliS§éem republiskega sveta
ZSS nimajo trdnih stalis¢ o de-
litvi osebnih dohodkov v svoji
organizaciji, imajo tudi premalo
podpore od drugih druzbe-
nopoliti¢nih  organizacij. Po-
sebej je zanimivo, da je precej
prekoraciteljev dogovora o de-
litvi dohodka tudi med izgu-
barji.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Polletni...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ko so predsedniki medo-
b&inskih svetov razpravljali o
usklajevanju vseh vrst porabe
(skladno s stali§¢i RS ZSS), so
povedali, da v nekaterih ob&in-
skih samoupravnih interesnih
skupnostih ni bilo presezkov
dohodka, v drugih obé&inah pa
so navedli presezke, ki so manj-
§i od pricakovanih. Akcija za
sprejem sporazuma o zdruze-
vanju sredstev iz presezkov si-
sov za pospesSevanje izvoza do-
bro poteka, rok za sprejem spo-
razuma je 15. avgust. Ob spre-
jemanju tega sporazuma so de-
lavei ponekod sprasevalr o usodi
7e zdruzenih sredstev, ¢es da ta
niso bila povsem namensko po-
rabljena. Samoupravne sporazu-
me pa morajo sprejeti tudi ozdi
v tistih ob¢&inah, kjer presezkov
ni bilo (ker so revalorizirali pro-
grame ipd.), saj sporazum velja
tudi za republitke samoupravne
interesne skupnosti.

Ob razpravi o sindikalni akti-
vnosti pri spreminjanju planskih
dokumentoy za to srednjeroéno
obdobje so udelezenci opozo-
rili, da je dokument v javni raz-
pravi in ga bo konec septembra
obravnavala slovenska skup-
§¢ina. Vendarle pri temeljnih
nosilcih planiranja kak$ne po-
sebne aktivnosti ni videti. Re-
publiski svet ZSS bo na seji 15.
septembra o tem dokumentu
zavzel svoje stalidce.

Kar zadeva kongresne pri-
prave, so se predsedniki do-
govorili, da bodo ob¢inske sve-
te in osnovne organizacije opo-
zorili, naj vse pripombe in pred-
loge na kongresne dokumente
takoj posljejo kongresni pisarni
na republiskem svetu ZSS, da bi
lahko do seje RS ZSS 15. sep-
tembra pripravili ustrazna gradi-
va.

MK

Samoupravni

delavski
kontroli
vecjo veljavo

Na posvetu (27. julija) z ne-
katerimi predsedniki organov
samoupravne delayske kontrole,
ki ga je pripravil republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije, so
razpravljali o vlogi in nalogah
samopravnega nadzora, posebej
organov delavske kontrole, ter
o nalogah sindikalnih orga-
nizacij. Posveta, ki ga je vodil
predsednik RS ZSS Marjan Oro-

Zen, sta se udelezila tudi Tomaz
Ertl, republiski sekretar za no-
tranje zadeve, in Ludvik Golob,
republiski pravobranilec samo-
upravljanja.

Samoupravni druzbeni nad-
zor, katerega del so tudi organi
samoupravne delavske kontrole,
je pomemben inStrument za za-
gotavljanje in spostovanje zako-
nitosti, druzbene lastnine, od-
govornosti ter pravic in dolzno-
sti vseh delavcey. Kljub zakonu
in sindikalnim staliS§¢em pa sa-
moupravni nadzor in posebej
organi samoupravne delavske
kontrole povsod niso zaziveli,
oziroma niso bili dovolj u¢inko-
viti. V gospodarskih okolii¢i-
nah, ki v¢asih objektivno spod-
bujajo druzbeno Skodljivo vede-
nje, v zadnjih dveh letih na-
ra§¢ajo  neupraviceno prila-
§¢anje druzbene lastnine, ,ko-
ristne™ malverzacije, kraje, pri-
dobivanje dohodka brez dela,
poZari — in Se bi lahko naste-
vali. Vzroki so pomanjkanje
nadzora, slaba notranja kontro-
la in vé&asih tudi omalo-
vazevanje ali otezkocanje dela
organov samoupravne delavske
kontrole.

Kadar druzbeno 3skodljivo
ravnanje naras¢a in ob tem ni
pravega samoupravnega nad-
zora, se seveda krepi dejavnost
upravnoadministrativnih  orga-
nov, in zadeve se kopiéijo na Ze
tako prepolnih sodii¢ih. Mno-
zitna druzbena samozas¢ita, ko
bo ve¢ina ljudi v delovnem in
zivljenjskem okolju ravnala pre-
ventivno — torej kot dejavnik
samoupravnega nadzora, ni sa-
mo cilj, pa tudi e ne mnozi¢na
praksa.

Samoupravni nadzor ima de-
lavsko-razredni znacaj in po-
meni tudi nadaljnje podruzblja-
nje kontrolne funkcije. Zato
ima sindikat kot politi¢na orga-
nizacija na tem podro¢ju ob-
veznosti po zakonu. Sindikalna
organizacija je nosilka kandi-
dacijskega postopka za ¢lane sa-
moupravne delavske kontrole in
ima pravico predlagati odpoklic
organa ali posameznih ¢lanov,
poleg tega pa mora zagotavljati
tudi politicno vzdusje za delo
teh organov, zaddititi ¢lane sa-
moupravne delavske kontrole,
¢e jih sikanirajo, in politiéno
ocenjevati delo organov samo-
upravne delavske kontrole. Ob
ponovni uveljavitvi vloge samo-
upravne delavske kontrole pa
naj bo sindikat pobudnik raz-
prave o slabostih, krienju samo-
upravljanja in odgovornosti.

Izkusnje iz dela organov pre-
gona kaZejo, da pri majhnih
krajah storilce hitro odknijejo,

i velikih pa je krivce pravi-
ﬂ;:m tezje odkriti. Dosti kaz-
nivih dejanj se zgodi, ker ni red-
ne kontrole, finané&nih pregle-

dov. Precej malverzacij je bilo
lani prav v notranji in zunanji

trgovini, bankah in podobnih
organizacijah. Delavska kontro-
la mora imeti vpogled v delo zu-
nanjetrgovinskih predstavnistev.
S poveéanim nadzorom bo mo-
gofe zmanjsati ali pa vsaj pre-
preCiti Sirjenje kreditnih mal-

verzacij, zaposlovanje mimo
razpisov,  prikrivanje  pri-
manjkljajev, odpise osnovnih

sredstev brez vednosti inven-
turnih komisij, nesrece pri delu
in poZare.

Pa ne samo nadzor, tudi ne-
obves§¢enost ali nezadostna ob-
vedCenost sta lahko razlog za
prepozno ukrepanje. Gre seveda
za zavajanje samoupravnih orga-
nov, zadrzevanje in prikrivanje
pravih informacij pa tudi za
preobsirne in tezko razumljive
informacije, ki ne povedo do-
volj.

Organ delavske kontrole se-
veda ni nikakrsna ,notranja po-
licija“, sam ne odlo¢a. Opozarja
in daje predloge samoupravnim
organom, Ce pa ti niCesar ne
ukrenejo, lahko organ delavske
kontrole sodeluje z zunanjimi
organi, npr. s pravobranilci,
skup$¢inami obéin in druZbe-
nopolitiénimi  organizacijami.

Delavska kontrola tudi stro-
kovni organ, kot na primer
SDK. Za uspesno delo organov
je nujno nacrtovanje dela. Pri
tem se je treba osredotogiti na
prednostne naloge, na primer
na uresnicevanje planov ter pe-
riodiéne in zakljucéne racune.
Organ delavske kontrole in sin-
dikat sta dolzna o ugotovitvah
delavske kontrole obvescati vse
zaposlene.

Predsedniki organov samo-
upravne delayvske kontrole so' na
posvetu v glavnem navajali slabe
izkuinje iz dela teh organov.

Ponekod organi delavske kon-
trole ne dobivajo vabil in gradiv
za pomembnejie seje v ozdu,
drugod pa poslovodni organi ni-
so zagotovili pogojev, sindi-
kalna organizacija pa jih ni po-
liticno podprla. Zgodilo se je
celo, da delavski svet ni obrav-
naval pobude delavske kontro-
le. Seveda se tudi pri nekaterih
¢lanih delavske kontrole pojav-
lia bojazen, da se ne bi komu
zamerili, oziroma strah, da jih
ne bi Sikanirali. Tudi pn uspo-
sabljanju ¢élanov organov delav-
ske kontrole smo v preteklih le-
tih storili premalo.

Na posvetu so se dogovorili,
da bodo v ob&inskih svetih pri-
pravili podobne posvete s pred-
sedniki organov samoupravne
delavske kontrole, v pred-
sedstvih obZinskih svetov pa za-

dolzili enega od ¢lanov za to
podrodje (v predsedstvu re-
publiskega sveta ZSS za to pod-
ro¢je odgovarja Miro Gosnik).
Izvrini odbori sindikalnih orga-
nizacij v ozdih naj preverijo, ali
so bili v organe delavske kon-
trole izvoljeni res pravi ljudje.
Kar zadeva sodelovanje s pravo-
branilci samoupravljanja v ob-
¢inah, bodo ti v konkretnih za-
devah v zvezi z ozdi vedno ob-
ve§cali tudi organe delavske
kontrole v teh ozdih. Organi de-
lavske kontrole pa naj, kadar ni
odziva na njihove pobude, ob-
vestijo pravobranilca.
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Iz drugih
lesarskih
kolektivov

JELOVICA je v zacetku
avgusta slovesno odprla novo
zago ter mehanizirano skladisce
lesa in lupilnico hlodov. Na
novi Zagi ne bodo razzali bistve-
no ve¢ hlodovine kot na stari
(9.000 kubi¢nih metrov na
leto), vendar bodo predelovali
tudi doslej manj vreden les lis-
tavcev. Z novimi stroji pa bodo
precej olajsali fiziéno delo za-
poslenih in povecali produktiv-
nost. NaloZba je veljala 111
milijonov dinarjev, od Cesar je
Jelovica prispevala 59 milijonov
dinarjev, ostalo pa sovlagatelji.
Na novi zagi bodo zgradili Se
sudilnico, energetski center in
nekaj drugih objektov.

Tudi TOVARNA MERIL bo
sodelovala na zimskih oéimpij-
skih i v Sarajevu. Do za-
cetka B:::r bodo l'ij-a:et;’t‘.lali okoli
950.000 razli¢cnih simbolov
olimpiade. lzdelki bodo iz ka-
kovostnega bukovega lesa. Po-
leg miniaturnih smuci in zasta-
vic z znakom olimpijskih iger in
maskote volkca vsebuje pro-
gram tudi druge izdelke. Del
spominkov bodo izro¢ili kup-
cem v Zahodni Nemciji in
Avstriji, pogovarjajo pa se 0
prodaji tudi v drugih drzavah.
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TOZD TDP — Ob stroju v strugarskem oddelku

SLOVENIJALES — trgovina
je z otvoritvijo novega pro-
dajnega skladis¢a v Ostruznici
(na jugozahodnem beograjskem
obmocju) bogatejsi Se za en
velik objekt. Le-ta je namenjen
predvsem za skladiS¢enje in
prodajo lesnega in gradbenega
materiala, pa tudi za prodajo
pohiStva. Zazidalna povriina
novega prodajnega skladis¢a
meri 865 kvadratnih metrov,
etazna (razvita) povriina pa
1622 kvadratnih metrov. Skup-
na nalozbena vrednost skla-
dis¢a, ki so ga financirali iz
lastnih sredstev, je bila 2 mili-
jardi 100 milijonov starih dinar-
jev.

Tudi MEBLO je razstavljal na
H‘ubljanskem sejmu lesno-ob-
elovalnih strojev in opreme —
tako kot ve¢ina vodilnih lesar-
skih podjetij. Razstavljal je stroj
za razrez laminatov, kanal za
nakréevanje poliestilenske foli-
je, vrecasti filter in stroj za
ro¢no brusenje masivnih ele-
mentov. Razstavni program se
ni prekrival s programi drugih
razstavljalcev, kar kaZe, da so
zadeli smer, ki predstavlja do-
lo¢eno vrzel v strukturi jugoslo-
vanske proizvodnje lesno-obde-
lovalnih strojev.

Delovna organizacija TRI-
BUNA se je z referendumom
odlo¢ila, da se prikljuci sestav-
lieni organizaciji Uniles in tako
je postala njena enajsta ¢lanica.

LESNINA vse bolj 8iri svojo
dejavnost in ponudbo na pod-
rodju inZeniringa in opreme —
novost so ponudbe za usluge pri
organizaciji in izvajanju celot-
nih obnovitvenih del posamez-
nih objektov. Ponudbe obsegajo
projektiranje, gradbena dela,
najrazli¢nejSa instalacijska in
obrtniska dela ter opremo (do-
bavo in montaZzo izbrane in
projektirane opreme za vse na-

membnosti ter dobavo in mon-
tazo tehnoloske opreme).

V JAVORIJU uspeino izpol-
njujejo letodnje izvozne obvez-
nosti. Najbolj je narasel izvoz
opaZnih plos¢ in Zaganega lesa,
najslabse pa je z izvozom pohis-
tva (odpovedana ali preloZzena
so bila narocila za ZDA, prodor
na nova trziS¢a pa ni v celoti
uspel). Kljub slabsim dohod-
kovnim ucinkom se zavedajo,
da je izvoz nujen, ker za mnoge
njihove izdelke (opazne ploice,
sedeze in naslone, panelke) na
domacem trzis¢u ni prostora in
bi ve&ji izpad izvoza pomenil
celo ustavljanje proizvodnje.

V GLIN Nazarje so ob po-
novni oceni stanja proizvodnih,
razvojnih in prodajnih moZnosti
izdelali popravek srednjeroc-
nega nacérta. Ta temelji pred-
vsem na dveh izhodi$éih poliz-
delkih — Zaganem lesu in iver-
nih plos¢ah (ostala predelava
lesnih izdelkov je obdelana po
posameznih stopnjah); poseben
poudarek pa je dan izvozu kot
osnovi za zagotavljanje potreb-
nih deviznih sredstev, potrebnih
za nabavo reprodukcijskih ma-
terialov in rezervnih delov.

V okviru akcije NNNP, smo
imeli v tozdu TPP gasilsko vajo.
Gasilski vod se je zbral na dvo-
ri$éu in poveljnik voda Anton
Kastelic je razdelil gasilce v dve
desetini. Desetina, ki ji je po-
veljaval tov. Ostanek, je imela
nalogo, da uredi prostore gasil-
skega voda ter da se oblece v
uniforme. Druga desetina, ki ji
je poveljeval tov. Franc Nosan,
pa je imela nalogo, da pregleda
in preizkusi uporabnost hidran-
tov, cevi in ro¢nih gasilskih
aparatov. Akcija se je odvijala

hitro, saj je bilo ¢asa le piclih
45 minut. Kljub kratkemu &asu
pa je zaradi prizadevnosti vseh
udelezencev (21 prisotnih) akci-
ja popolnoma uspela. Nato smo
se zbrali v jedilnici tozda in
analizirali moZna Zzari§¢a, kjer
lahko pride do pozara. Tov.
Kovacec je pripravil tudi kratko
predavanje o gaSenju pozara in
0 pozarni kulturi.

S. M.

Porocilo o
boleznih in
nezgodah v

prvem polletju

Poroéilo o boleznih in nezgo-
dah, ki ga dajemo v razpravo,
obravnava izostanke z dela za-
radi boleznin in drugih vplivov,
ki pogojujejo take izostanke v
prvem polletju tega leta.

Upostevaje stanje v nasi drza-
vi je prav, da tudi v Novolesu
za¢nemo bolj kriti¢no obravna-
vati vsakrine izostanke, zlasti
pa one, ki izvirajo iz zdravstve-
nega varstva. Seveda ne bi bilo
prav, ¢e bi metali vse v en koS.

Veckrat lahko nekaj dni inten-
zivnega zdravljenja refuje Zivlje-
nja ali pa zmanjSuje dolgotrajno
zdravljenje.

Prepri¢ani smo, da boste v
nasih samoupravnih organih in
tudi v delovnih skupinah teme-
ljito pregledali tabelarni del po-
ro¢ila in predlagali ukrepe za
izboljanje  stanja, oziroma
zmanjSanje izostankov z dela
zaradi boleznin, nege, nesrec
itd.

Ne bi se spuicali v ocenje-
vanje zdravstvenega stanja nasih
ljudi, vendar pa lahko obravna-
vamo in prereSetamo izostanke
z dela, nade ocene in mnenja pa
nato posredujemo ustanovam,
ki so pooblaséene za odobrava-
nje izostankov zaradi boleznin.
Na delovnih skupinah bi morali
obravnavati nekatere posamez-
nike, ki povzroéajo tako stanje,
in poiskati moZnosti, da bi se
njihovo izostajanje z dela zniza-
lo.

V tabelarnem delu poroéila
je videti, da so izostanki zaradi
nege druZinskega ¢lana v prvem
polletju glede na lansko polletje
precej vidji. Prav pri teh izostan-
kih pa verjetno temeljna organi-
zacija lahko precej vpliva na
njihovo zmanjSanje. Vprasanje
je namrec, Ce je nega vselej res
tako hudo potrebna?

Ze v prej$njih poroéilih smo
ponudili predloge, ki bi vplivali
na boljse zdravljenje in zmanj-
jali izostanke zaradi boleznin.

Nujno je, da vsi, ki skrbimo za
varstvo ljudi, bolj sodelujemo;
$e posebej je treba sodelovati z
zdravstvenim osebjem in zdrav-
stvenimi ustanovami, zlasti pa z
dispanzerjem za medicino dela.

Poseben problem, ki vpliva
na konéni rezultat izostankov z
dela zaradi boleznin ali nege
druzinskega ¢lana, pa so Romi,
saj skoraj polovico delovnega
¢asa ostajajo doma. Prepricani
smo, da ta problem v celoti res
ni dolzna refevati samo delovna
organizacija. Ustanove oziroma
sluzbe, ki bi morale stalno
spremljati Rome, so zdaj pri-
pri¢ane, da je zanje z zaposlitvi-
jo problem Roma resen.

Eden od ukrepov za omeje-
vanje absentizma je tudi izbolj-
Sanje zdraystvenega varstva de-
lavcev na delovnih mestih, ozi-
roma pri delih in nalogah. Pre-
pri¢ani smo, da boste v delov-
nih skupinah obravnavali tudi
ta vpradanja, saj imamo Se pre-
cej delovnih mest, kjer je ostal
predlog za zboljsanje delovnih
razmer neuresni¢en (prepih, ro-
pot, slaba osvetljenost, dviganje
tezkih bremen, plini, hlapi,
para, prevelika vlaznost itd.). V
marsikaterem primeru bi se lah-
ko z dobro voljo in z majhnim
strofkom to dalo odpraviti.

Iz tabel dajemo nekaj primer-
jalnih podatkov. Vseh boleznin
in porodniSkega dopusta (to je
celotni izostanek z dela) je bilo
33.647 dni, to je toliko, kot ¢e
bi bil vsak izmed nas doma 11
dni. V ambulanti je bilo blizu
3000 delavcev, 2727 pa jih je
dobilo bolnisko. Pri tem ne
upostevamo preventivnih in ob-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Porocilo._.

(Nadaljevanje s 3. strani)

dobnih pregledov, ki jih je bilo
okrog 400.

Po vrstah bolezni je bilo naj-
ve izostankov zaradi bolezni
dihal in njihovih komponent,
na drugem mestu so koZne bo-
lezni in druge pod to §ifro. Itd.

Nesrece na delu so se zmanj-
sale, kakor tudi nesrec¢e doma.

Treba je pripomniti, da v 10
tozdih sploh nimajo nesre¢ na
domu, kar pa je vprasljivo in bo
zato sluzba varstva pri delu
manjdega znacaja, saj odgovorni
v tozdih verjetno ne vedo za
posledice, ki jih doletijo, ¢e
napiSejo neresni¢no prijavo o
nezgodi na delu.

Ce pregledamo boleznine do
30 dni, vidimo, da je bilo naj
ve¢ boleznin v februarju, nato v

januarju, marcu, najmanj pa je
bilo boleznin v juniju. Izostanki
do 30 dni so glede na lansko
polletje skoraj enaki, nad 30
dni nekoliko manjsi, nega dru-
zinskega clana pa je vecja za
675 dni (ali skupaj 3222 dni).

Nezgode na delu so se v
prvem polletju zmanjsale za 0,4
odst. Moramo povedati, da je
bila izmed 116 nezgod tudi ena
tezja z izidom invalidnosti, Ce-
sar lani v polletju ni bilo. Res-
nost nezgod je manj3a, saj od-
pade komaj 11 dni na eno
nezgodo. Ce primerjamo 1361
dni bolovanja zaradi nezgod in
3222 dni nege druZinskega ¢la-
na, lahko vidimo, v kateri smeri
moramo ved delati. Od 116
nezgod je bilo 8 nezgod na poti
na delo. Najve¢ nezgod je bilo v
mesecu marcu, nato v januarju,
juniju itd. V ponedeljek, torek
in Cetrtek se je pripetilo po 23
nezgod, prva in druga ura delav-
nika imata po 18 nezgod, Zen-
ske so se poskodovale 31-krat

Eal.i 2,9 odst.), moski pa 85-krat
ali 5,2 odst.)

Naj zaklju¢imo to nastevanje
in podajmo nekaj mnenj o ukre-
pih. Res je, da se je Stevilo
izostankov zaradi boleznin od
preteklega polletja zmanjsalo,
vendar je treba narediti 3e veg,
predvsem izboljsati delovne raz-
mere, medsebojne odnose, od-
nose med zdravstvom in tozdi
ter se ve¢ pogovarjati o posame-
znikih, ki so problemati¢ni za-
radi zdravja. Potrebno bo pri-
praviti obdobne preglede in
ugotoviti, kaj z delavcem, ki mu
je zdravje ogroZeno. Dejstvo je,
da je brez zdravja Clovek ne-
uporaben in tudi v breme dru-
Eih, zato je nujno, da zaénemo

olj ceniti to naso najvejo
vrednost (zdravje) in preusme-
rimo miselnost, da lahko o svo-
jem zdravju v celoti odloéamo
sami, saj je taka miselnost v
vecini primerov zelo $kodljiva
za posameznika kot za celotno
druzbo.

Skupno Etevilo vseh bolniBkih izostankov, &tevilo primerov bolnih, dnevi bolovanja
v prvem polletju 1982 v DO NOVOLES

Za poroéilo so nam bili kot
osnova bolniski listi, obrazci
ER8 in ostali dokumenti, ki jih
dobimo iz ambulant. Vse listine
so na vpogled v sluzbi varstva
pri delu.

Sluzba
varstva pri delu

Plavanje -
Novoles 82

V torek, 31. avgusta 1982, je
bilo tekmovanje v plavanju, na
katerem je sodelovalo 38 tek-
movalcev iz 7 tozdov. V lepem,
sonénem vremenu so bili do-
seZeni naslednji rezultati:

zenske do 30 let: prsno

1. Konda Anica,
1.00,73;

2. Senica Anica, TDP —
1.03,57;

3. Dragman Marija, TDP —
1.04,80;

4, Mirti¢ Danica, BLP —
1.05,10;

5. Ursi¢ Jozica,
1.09,73;

6. Grivec Jozica, TAP —
132 )

BLP -

TDP —

zenske nad 30 let: prsno
1. 8nidarsi¢ Stanka, BLP —
1.00,91

zenske prosto do 30 let

1. Markovi¢ Jelka, TSP —
48,10;

2. Birsa Marjana, TSP -
1.00,20

moski do 30 let: prosto

1. Franko Mirko, TDP -
36,64,

2. Malensek Matjaz, DSSS —
36,80,

3. Rajer Ljubo, DSSS -
3681;

4. Drame Milko, Sigmat -
3691,

5. Bevc Bojan, Zaga — 39,50;

6. Dular Brane, TSP — 40,39;

7. Kozjan Damjan, TDP —
40,70,
8. Vovko Zdene, TVP -
40,90;

9. Pili¢ Milos, TVP — 43,30,

10, Papez Srecko, TAP —
43,71;

11. Majster Mladen, DSSS —
48,12;

3. st, St. Do 30 dni Nad 30 dni Nega dru#.&l. Porod.dopust SKUPAJ

it, TOZD zapos. bolnih % % % ?

1. TAP 140 136 1014 5.4 s47 2,9 69 0,4 516 2.8 dus 11,5
2. TP 389 385 2076 4,0 1325 2,6 657 1,3 2037 3,9 6095 11,8
3, TES 147 103 536 2.7 586 3,0 107 0,5 - - 1229 6,2
4. TPI 79 74 8 3,3 25 2,4 50 0,5 138 1,3 792 745
S. TP 214 234 1311 4.6 508 1,8 - ER L ES 593 2. 2725 9,6
6. I8P 335 351 aek2 3,7 720 1,6 585 | 1,3 697 1,6 3642 8,2
7. 16 DO4 81 410 2,9 237 be 1.9 68 0,5 940 6,8 1655 11,9
8. TV 296 439 1569 4,0 1545 3,9 570 1,4 1690 4,3 ST Y i P
9. ZaGa 172 184 867 3,8 ™ 35 170 0,7 139 0,6 1971 8,6
10. SIGMAT 119 123 661 4,2 339 2,1 3% 0,2 L i B 1253 749
11. TEO 88 83 380 3,2 39 0,3 79 0,7 104 0,9 602 S,1
12. Dess 189 136 646 2,5 245 1,0 224 0,9 507 2,0 1622 6,5
13, WLP 116 82 407 2,6 482 2.9 135 0,9 160 1,0 1144 7.4
14, LIPA 90 100 410 3.4 453 3.8 31 0,3 - - a94 2.5
15. BCR 89 105 491 4,1 294 2,5 46 0,4 - - 831 7,0
16. IGK 145 111 750 3.9 195 1,0 B4t 0,4 643 3,3 1672 8,7
NOVOLES QP2 ~ 272y An51s A7 8526 2,4 3222 0,9 8381 © 2,3 33647 9,3%
Boleznine do 30 dni po TOZD

Z.§t.T0ZD T II, III. IV, V. V1. SEUPAJ
1a P 228 147 199 151 188 101 1014
g, e 401 398 344 350 239 344 2076
3. TES 101 74 77 108 101 75 536
4, TPI 6 85 43 51 51 52 348
5. TPP 289 219 185 2u8 242 128 1311
6. 1T6P 26l 323 304 216 283 255 1642
7. 16 €2 50 75 67 80 76 410
8. TVP 208 322 366 282 159 232 1569
9. ZAGA 110 153 189 132 173 110 367
10. SIGMAT aa 124 93 103 93 160 661
11. TEO 38 48 u7 87 118 42 380
12, DBss 105 163 101 111 86 8O 646
13. BLP 7% 73 97 43 41 77 407
14, LIPA 922 101 60 37 62 78 410
15. BOR 74 €9 56 134 47 11 491
16, _IGK 143 141 n 73 183 131 250
NOVOLES 2322 2490 2315 2193 2146 2052 13518

12. Besednjak Bozo, TSP —
48,98,
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13. Gola Marjan, Sigmat
53,20;

14, Miler Ivan, Sigmat —
54,00

15, Lesnik Karel, Sigmat —
1.01,10; e

16. Trifkovié Simo, TVP —
1.18,33;

moski nad 30 let: prosto

1. Dular Zdene, BLP
33,46;

. Snidarsic Jadran, DSSS —
36,99

3. Zakrajsek Stane, TAP —
41,20;

4. Sobar Stane, BLP — 43,10

motki do 30 let: prsno
1. Curhalek Franci, Sigmat —
42,17,
2. Majerle Igor, TSP — 42,65;
3. Mali Darko, TSP — 54,20;

4. Bartolj Franc, TAP
55,20;

5. Avgustin Miran, TDP
1.06,66;

moiki nad 30 let: prsno

1. Bencik Bojan, Zaga
39,20;

2. Rozman Ivan, Zaga
51,52;

3. Maraz Franc,
54,40,

4, DPuri¢ Branko, Zaga
1.07,000;

TAPR —

Stafeta (Zenske):
1. BLP — 3.00,20;
2. TDP — 3.08,97;

stafeta (moski):
1. DSSS — 1.56,45;
2. Zaga — 2,04.20:
3. TSP — 2.05,00;

4, Sigmat — 2.09,96;
5

. TAP — 2.20,80;
6. TDP — 2.34,20;
7. TVP — 2.53.95:

Tekmovanje je uspelo tako
po doseZenih rezultatih kot po
§tevilu udeleZencev, zaZeleno pa
bi bilo, da se tekmovanja udele-
Zijo tudi delavci tozdov izven
Straze.

SD Novoles

Predlog

Delavski svet tozda Zaga je
na seji 27. julija 1982 obravna-
val nabavo osnovnih sredstev. V
razpravi je bilo ugotovljeno, da
je v&asih potrebno kako osnov-

(_

Praktikanti

Ze kar obi¢ajno je, da v
Novolesu med pocitnicami
vidimo mlade ljudi, ki delajo
najrazliénejsa opravila. Eni
se zaposlijo za mesec dni z
namenom, da si prisluZijo
kak dinar, drugi pa zaradi
obvezne pocitniske prakse.

Povprasali smo jih kaj de-
lajo in kako se pocutijo v
Novolesu.

JoZe Potodar

Joze Potoéar: Koncal
sem 1. letnik usmerjenega
izobrazevanja kovinsko
predelovalna usmeritev. Sem
Stipendist tozda TES in zato
sem na praksi prav tu. Delav-
ci so me lepo sprejeli in delo
je prav takino kot sem pri-
¢akoval, Moj mentor je Lju-
bo Jenkole in upam, da je z
L mano zadovoljen.

Ivan Avsenik: Koncal sem
2. letnik SSTU. Delam v de-
lavnici tozda TES. Tu sem
bil tudi lani in mi je zato de-
lo ze poznano. Kaj delam?
No, delo je razli¢no: stru-
zim, merim, rezkam itd. Z
odnosom Novolesovcev do
mene sem zadovoljen in
upam, da so tudi oni z me-
noj.

Ivan Avsenik

1\

Senica
Samo Senica: Konéal sem
2. letnik SSTU. Lani sem bil

\
med poc€itnicami v brigadi,
letos pasem na praksi v No-
volesu. Nisem vas Stipendist.
Z mano so prijazni in delo ni
napomo. Mislim pa, da bi bil
program dela lahko bolj za-
hteven. Tako bi se ve¢ na-
uéil in tudi ve¢ koristi bi bi-
lo od mojega dela. Menim,
da imate zelo dobro ku-
hinjo. Malice so odliéne.

Ljubica Kofir: Sem S§ti-
pendistka Novolesa. Konda-
la sem 3. letnik ASS in v No-
volesu nisem prvi¢ na ob-
vezni pocitniski praksi. Se-
daj delam, kot vidite, v stro-
jepisnici. Delo je takino kot
sem ga pri¢akovala. Menim,
da bi morala biti stroje-

Ljubica Kodir

pisnica lo¢ena od vseh teh
razmnoZevalnih strojev, kajti
1 e tako bi bilo delo normal-
no. Tudi stroji za razmnoze-
vanje, na katerih obéasno
delam, nam radi ponagajajo
in marsikdo tega ne more ra-
zumeti. Sicer pa sem z de-
lom zadovoljna.

—ic

no sredstvo manjse vrednosti
nabaviti takoj. Tu pa nastopijo
teZave, ker je potrebno za vsak
nakup osnovnega sredstva v
vrednosti nad 10.000 din imeti
sklep delavskega sveta. Da da-
nes manjSega osnovnega sred-
stva (tehtnice, ratunalnika . . .)
ze ne dobis ve¢ po ceni pod
10.000 din, ni nobena novost.
Zato delavski svet tozd Zaga
daje pobudo za spremembo sta-
tuta tozda v tistem delu, ki
govori o tem, da direktor tozda
sam odlofa o nabavi osnovnih
sredstev do vrednosti 10.000
din. Predlagamo, da se ta zne-
sek zvisa, vendar ne nad 20.000
din. Kaj o tem menite v ostalih
tozdih?

DS tozda Zaga

DS DO Novoles

Iz zapisnika seje
DS DO Novoles,
ki je bila 3. 8. 1982.

V zaCetku avgusta se je sestal DS
DO Novoles na 8. redni seji in ob-
ravnaval:

- polletni obraéun,

— plan za tretje trimesecje,

spremembe in dopolnitve sta-
tuta DO in SaS o zdruZitvi v DO,

spremembe plana investicij za
leto 1982,

deZurstvo na domu,

— zaCasna organiziranost in de-
lovanje KPO ter ustanovitev delovne
skupine KPO,

- imenovanje vodje PFS,

— volitve v odbore (OMR, OE,
ORO) za TOZD IGK in TGD.

ObrazloZitev obraduna za I.
lletje je podal tov. Kap3. NavzoCim
je posredoval naslednje podatke:

— plan proizvodnje éc bil glede na
letni plan doseZen v visini 96,6 %,

— zaposlenost se je povecala za
2,8%

- Produktivnost za 3,4 %, pri ka
teri se 3¢ vedno beleZi porast, vendar
ta rast ni vec taka kot je bila v pre-
teklih letih

Fakturirana realizacija je bila
doseZena v vidini 1.316.250.000

Tecéajnih razlik je bilo za skoraj
100 % ve& kot v istem obdobju lani
in predstavljajo 15 % dohodka

— Celotni prihodek po pladani
realizaciji je bil doseZen v vidini
1.659.530.000 din in je na dinamiki
letncﬁjplam

— Porabljena sredstva Eregistavlja-
jo 65 % celotnega prihodka in znad-
jo 1.016.210.000 din

— Dohodek je bil doseZen v vidini
553.380.000 din

—~  Amortizacia je znafala
66.000.000 din, povecanje na lan-
sko leto je 96 %

— Povecanje izdatkov za prehra-
no predstavlja 48 %

— Pri normativih porabe surovin
in materialov je doseZen prihranek v
vrednosti 38.910.000 din

— Pri ostakih fiksnih strofkih smo
dosesli kot DO prihranek v vidini
5.500.000 din, to je 2,1 %

— Obveznosti 1z dohodka so se
povedale za 29 %

— Cjsti dohodek je bil doseZen v
vifini 399.270.000 din

— Za osebne dohodke smo na-
menili 63% CD oz. 251.310.000
din in znafa povecanje za OD 20 %

~ Za sklad skuBnc porabe smo
namenili 10.710.000 din

(Nadaljevanje na 6. strani)
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DS DO
Novoles

(Nadaljevanje s 5. strani)

Rezervni sklad 13.000.000 din
— lzvoz je bil dosefen v vidini
7.717.000 dolarjev kar predstavlja
85,1 % dinamiCnega plana
- Uvozili smo za 2.968.000 do-
larjev, k ripredstavija 94 % glede na
plan
— Pokritost uvoza z izvozom smo
gq}ssgl)j v vidini 2,46 % (planirali smo

! Nl'a poro¢ilo ni bilo pripomb, zato
Je bil sprejet naslednji

SKLEP:

Sprejme se polletni obradun zaI.
polletje 1982.

Tov. Kap$ je navzo¢im obrazloZil
tudi plan za tretje trimesecje in na-
vedel naslednje podatke za NO-

VOLES:
celotnega

- 1pla:': prihodka
863.751.000 din

— dohodka #03.914.000 din

- Cistega dohodka 227.023.000
din

— plan ostanka dohodka po vred-
nosti ED, kot jo tremutno iz-
placujemo je 67.120.000 din

Po porocCilu se je razvila Zivahna
razprava, ki je osvetlila teZave, ki
spremljajo gospodarjenje v letodnjih
zaostrenih pogojih. V zvezi s tem so
za tretje Cetrtletje pripravljeni ukre-
pi, ki momjo veljati najmanj do kon-
ca leta. Delimo jih na:

1. Ukrepe za obvladovanje plana
prodaje, izvoza in uvoza. N

2. Ukrepe v primeru zmanjsanja
g;oizvodnjc in zastoja v proizvodngé

te ukrepe imamo v nasih aktih
vgrajene dolo¢ene doloébe, izobli-
kovani pa so bili ¢ dodatni &leni, ki
dolo€ajo, kako ravnati v primeru za-

stogev.

. Ukrepe za obvladovanje di-
narske in devizne likvidnosti. Ti
ukrepi naj bi zagotavijali normalno
finanéno likvidnost DO. Potrebno
bo bistveno spremeniti na$ odnos do
zalog, do trofenja finan&nih sred-
stev, do stroskov, Ti ukrepi bodo
naknadno % podrobneje razgrajeni.

4. Ukrepe v zvezi s poslovanjem
TOZD IGK. Ti ukrepi naj bi zago-
tovii do konca leta poslovanje
TOZD IGK na ,,pozitivni nuli”, kar
pomeni, da bi se popolnoma sam

krival v vsch obveznostih. Ne pri-

akujemo pa, da bi ustvaril kak
veé\;i pozitivni rezultat.

razpravi }ie bilo izpostavljeno
tudi vprafan gos rfjenja v
TOZD IGK in v zw:z?os tem je bil
imenovan nov sanacijski odbor v se-
stavi: Gabrijel Sitar — predsednik,
Pavle Jurglig - ¢lan, Konrad Mehle

Clan in Botjan Jn{;:lj — &lan.

DS je verificiral plan za tretje tri-
mese¢je z vsemi dodatnimi ukrepi in
gé?snﬁmi sklepi, ki so bili predio-

ni.

Ob naslednji tocki dnevnega reda
je bil sprejet

SKLEP:

Zatasno se sprejme spremembe in
dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v delovno organi-
nrii}o in statuta DO.

ato je ing. Pecar obrazloZil
predlog sprememb plana investicij
za L. 1982. Poudaril je, da je pri in-
vesticijskem programu za izgradnjo
obrata omarnih front priflo do nove
vrednosti investicijske naloZbe v vidi-
ni 43.000.000 din in to zaradi po-
veCanja deviznega kurza pri uvozni
opremi, zaradi dodatnih zahtev ﬁxi
projektu odsesovanja ter popolne
ustavitve kreditiranja investicij iz
banénih sredstev. Zato je potrebno

zdruZiti poleg Ze zdruZenih
23.000.000 din 3e 20.000.000 din.
Predlog je naslednji:

— odobrene investicije v zaklo-
nis¢e v visini 6.000.000 din se pre-
loZi v leto 1983 in se sedaj zdruZena
sredstva usmerijo za investicijo
omarnih front;

— odobrena investicija v TKO ke-
rakril se gwelozi v leto 1983 in se
vrednost 5.200.000 din nameni za
obrat omarne fronte;

_— Odobrena investicijav obrat
Zitara vas v vifini 4.000.000 din se
zatasno odloZi in sredstva namenijo
za obrat omarnih front;

— sredstva IGK, ki leZijo na skla-
du njegovih tekoéih investicij se
zmanjRjo za 4.800.000 din in zdru-
Zijo za obrat omarnih front.

'S strani delegacij tozdov na pred-
log ni bilo pripomb na kar je bil
sprejet naslednji

SKLEP:

Sprejme se predlog spremembe
plana investicij za 1. 1982.

KSS je na podlagi zadolZitve s
strani DS DO pripravila predlog na-
grajevanja intervencij izven rednega
delovnega Casa, ki so ga ¢élani DS
DO sprejeli s pripombo tozda IGK
za 6. tocko.

DS DO Novoles je na tej seji spre-
jel 3e naslednje sklepe:

— Sprejme se sklep o zaCasni or-
ganiziranosti in delovanju KPO DO
in o ustanovitvi delovne skupine
KPO. Za namestnika predsednika
KPO se imenuje tov. Janez Bajuk.
Ta sklep velja do 31. 5. 1983.

— Sprejme se sporazum o ure-
ditvi E-ravic, obveznosti in odgo-
vornosti iz delovnega razmerja za
tov. Pavlica.

Razpisni postopek za ¢lana
KPO za poslovne povezave se na-
daljuje, ko bo tov. Pavli¢u v skladu s
sporazumom iz prejinje tolke ﬂ'e—
nehalo delovno razmerje v DO IMV
in bo zopet delal v Novolesu s pol-
nim delovnim ¢asom.

~ Tov. Pezdirc Ivana se za dobo 4
let imenuja za vodjo PFS.

- V odbor za medsebojna raz-
merja se namesto tov. Jelenc Spele
izvoli tov. Andrej¢i¢ Marjan iz
tozda TGD.

- Sprejme se porolilo poZarne
indpekcijske sluZbe s tem, da se za-
dolzi posamezne sluibe, da izvriijo
naloge, ki e niso opravljene in so
razvidne iz poroéila.

— Z razpravo o enotnejiem na-
¢inu obra¢una OD za primer delov-
nih invalidov se nadaljuje na pri-
hodnji seji DS, na podlagi gradiva, ki
ga pripravi KSS.

Uspesna
akcija

V ¢asu od 16. do 21, avgusta
je v organizaciji salona pohistva,
ki je v sestavi tozda BLP, pote-
kaﬂa v grmski osnovni Soli pro-
daja pod posebnimi pogoji, ali
kot temu pravimo: razprodaja.
Prodajali smo blago iz nase pro-
izvodnje in sicer proizvode toz-
dov: TRP. TSP, TKO, TGD,
IGK in TPL

Zanimanje za naSe proizvode
je bilo precejinje zaradi cen, ki
so bile zelo nizke in sprejemlji-

—-ic

ve za kupce, pa tudi zaradi kva-
litete nadih proizvodov. Vpli-
vala je Se sprememba predpisov
o potrodniskih posojilih, ki so
sedaj neugodni za kupce.

Tokrat je sodelovanje pri pri-
pravi akcije potekalo boljse kot
prejdnja leta in tako je potrebno
nadaljevati tudi v bodoce pri
podobnih akcijah. Ceprav do-
konéni rezultati o uspehu $e ni-
so znani (finanéni), grobe oce-
ne kaZejo, da je bilo prodanega
za blizu 7,000.000 dinarjev. S
to akcijo smo znatno znizali za-
loge v nekaterih tozdih.

Povedati je treba, da so v ¢a-
su akcije delavci salona delali
po ves dan, kar je pripomoglo k
uspesnemu zakljucku.

ANICA KONDA

Racunalnki -
strokovnjaki

Z novimi metodami in tehni-
kami v racunalniStvu so razvili
tako imenovane ekspertne in-
formacijske sisteme. To so in-
formacijski sistemi, ki se na
svojem podroju uporabe ob-
nasajo kot strokovnjak
(ekspert) za to podroéje. Po-
membna novost teh sistemov je,
da ne samo odgovarjajo na upo-
rabnikova vpradanja, temvec
lahko tudi pojasnijo, s kaksnim
sklepanjem je sistem nasel od-
govor in zakaj potrebuje kaksen
nov podatek. Uporabljajo se na
podro¢ju medicinske diagnos-
tike, za ugotavljanje napak in
kontrolo delovanja pri vecjih
strojnih sestavih, za racunal-
nisko vodeno poucevanje in po-
dobno.

EE.

Pravnomocno
izreceni
disciplinski
ukrepi

od 10. 8.1982
do 4.9.1982

TOZD TDP

1. MORAVEC DUSAN: trije
neopraviéeni izostanki z dela —
JAVNI OPOMIN IN PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE.

2. GIDER STEFANIJA: en
neopravicen izostanek z dela —
OPOMIN.

3. BERAK MILADIN: en ne-
opravicen izostanek z dela —
JAVNI OPOMIN IN PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE.

s R

uniles

S
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novoles

4. STARESINA PURO: en
neopravi¢en izostanek z dela,
pred¢asno odhajanje z dela — *
JAVNI OPOMIN IN PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE.

5. ZADRAVEC MOIJCA: ne-
pravilno vpisovanje delovnih lis-
tov — OPOMIN.

6. HOCEVAR ANICA: ne-
pravilno vpisovanje delovnih lis-
tov — OPOMIN.

7. GRUM ANICA: nepravil-
no vpisovanje delovnih listov —
OPOMIN.

8. STROJIN MARIJA: ne-
pravilno vpisovanje delovnih lis-
tov — OPOMIN.

9. VESELIC LJUDMILA:
nepravilno vpisovanje delovnih
listov — OPOMIN.

TOZD LIPA

1. KODRIC FRANC: spal
pri opravljanju delovnih obvez-
nosti vratarja ¢uvaja — preneha-
nje delovnega razmerja, pogoj-
no za dobo 3 mesecev.

TOZD TVP:

1. KOSIR CVETO: samo-
voljna zapustitev dela — JAVNI
OPOMIN.

2. KREN JOZE: odklonitev
dela, netovariSko obnasanje do
sodelavca — JAVNI OPOMIN.

TOZD ZAGA:

1. HIRKIC ZAHIR: en ne-
opravi¢en izostanek z dela —
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA POGOJNO ZA
DOBO ENEGA LETA IN PLA-
CILO PAVSALNE ODSKOD-
NINE.

2. ZORAN JOZE: en ne-
opravi¢en izostanek z dela —
OPOMIN IN PLACILO PAV-
SALNE ODSKODNINE.

3. MAUSSER ANTON: en
neopraviten izostanek z dela —
JAVNI OPOMIN IN PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE.

4. KOBE STEFAN: en ne-
opravicen 1zostanek z dela —
OPOMIN IN PLACILO PAV-
SALNE ODSKODNINE.

5. PRIMC JOZE: samovoljna
zapustitev dela, en neopravi¢en
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izostanek z dela — JAVNI OPO-
MIN IN PLACILO PAVSALNE
ODSKODNINE.

6. KRAMPEL] TOMAZ:
enomeseéna neopravi¢ena od-
sotnost z dela — PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZ-
MERJA,

7. POVSE BOJAN: sedem
neopravicenih izostankov z dela
— PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA, POGOJ-
NO ZA DOBO ENEGA LETA.

DSS KRSKO:

1. SEMEC ROZIKA: dva ne-
opravi¢ena izostanka z dela, za-
mujanje na delo — JAVNI OPO-
MIN.

TOZD TPP:

1. POLJAKOVIC JAKOB:
en neopravicen izostanek z dela
— JAVNI OPOMIN IN PLA-
CILO PAVSALNE ODSKOD-
NINE.

2. HOSTAR ALBERT: ne-
toéno vpisovanje delovnih lis-
tov — JAVNI OPOMIN.

3. MEDLE FRANC: nevest-
no opravljanje delovnih obvez-
nosti — JAVNI OPOMIN.

4. JANCAR DUSAN : samo-
voljno vozil viliéarja in posko-
doval delovna sredstva — PRE-
NEHANIJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOINO ZA
DOBO 6 MESECEV IN PLA-
CILO MATERIALNE SKODE
V VISINI 5400 din.

5. MUNITLAK DUSAN: ne-
upravi¢ena odklonitev dela, ma-
lomaren odnos do dela in delov-
nih obveznosti, nepravilno ob-

nasanje do sodelavcev — PRE-
NEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIJA.

TOZD SIGMAT

1. HORZEN STANE: ne-
pravilno vedenje do sodelavcey,
malomaren odnos do dela —
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOIJNO ZA
DOBO 3 mesecev.

2. KOZOLE RUDOLF: ne-
pravoCasno opraviCevanje izo-
stankov z dela — JAVNI OPO-
MIN.

3. MEDVESEK MIRAN: en
neopravic¢en izostanek z dela —
JAVNI OPOMIN,

4. ARNSEK MARJAN: vec-
kratno zamujanje na delo —
JAVNI OPOMIN.

TOZD BLP:

PRSLJA RANKO: trinajst
neopravi¢enih izostankov z dela
— PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA.

TOZD TSP:

1. LAVRIC PETER: odklo-
nitev dela, nepravilno vedenje
do sodelavcev — JAVNI OPO-
MIN.

2. MAJER ZVONE: vinjen
na delu, nepravilno obnasanje
do sodelavca — PRENEHANIE
DELOVNEGA RAZMERIA,
POGOJNO ZA DOBO 6 MESE-
CEV.

3. MARKOVIC JELKA: dva
neopravicena izostanka z dela
— OPOMIN.

4. TOMIC MARICA: en ne-
opravi¢en izostanek z dela -
OPOMIN.

Eden izmed #tevilnih ,,ilegalnih” prehodov

5. PUCELJ LADISLAV: vin-
jenost na delu - PRE-
NEHANIE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOINO ZA
DOBO 6 MESECEV.

Mladinska
delovna akcija

V Soteski je letos nekaj vec
mladincev kot lani, zato smo se
za letosnje polletje dogovorili,
da bomo naredili nekaj korist-
nega za tozd, kjer prezivljamo
precej svojega Casa.

Ponudila se je prilika, da
zaradi urejanja okolja presta-
vimo razsuti vec¢ji polnojar-
menik od stare Zage, ki je zgorel
v pozaru avgusta leta 1978. V
juniju smo se zbrali nekega vro-
cega petka ob 13,30 in zaceli
takoj z delom. Najtezje delo je
bilo opravljeno z nakladacem
Volvo, ki je prenasal zelo velike
in tezke litoZelezne kose na
primernejse mesto. Tudi za
ostale je ostalo dela dovolj.
Prenasali smo manjde kose in
ocistili pesek in blato, kjer je
lezal dotrajani stroj. Proti vece-
ru smo uspe$no koncali delo in
zakljucek zalili ob pivu.

Manjsi polnojarmenik in sta-
ra luséilka pa sta postavljena pri
zagi kot zanimivost in spomin
na stare case. Marsikdo, ki mi-
mogrede pride v Sotesko, se rad
ozre na starini. Pa tudi druge
zanimivosti so Se in seveda lepo

urejeno okolje tovarne.
H. F.

Delo miadih
v T0ZD TSP

8. 2. 1982 — delo na stiskal-
nici furnirja (delala sta dva mla-
dinca);

11. 3. 1982 - delo v tapetni-
§tvu — pakiranje kavé postelje
(delalo je pet mladincev);

6. 4. 1982 — delo v montazi
(delali so Stirje mladinci),

8. 4. 1982 — sajenje sadik ob
Novolesovi ograji (delali so trije
mladinci);

1. 6. 1982 — zlaganje, Span-
glanje in premazovanje lesa (de-
lalo je osem mladincev);

3. 6. 1982 — zlaganje, $pan-
glanje in premazovanje decimi-
ranega lesa (delalo je sedem
mladincev);

14. 6. 1982 — kopanje ka-
nala za prestavitev elektricnega
kabla (delali so trije mladinci);

22. 6. 1982 — zlaganje in
sortiranje decimiranih elemen-
tov (delali so trije mladinci).

Z akcijami nadaljujemo po
potrebi v tozdu TSP. Sedaj pa
smo zaceli z akcijo zbiranja
odpadnega papirja. Pobudo za
to smo dali mladinci iz tozda,
pri njej pa sodelujejo vsi delav-
Cl.

AMALIJA FLANDER

Koristni
predlog

m»3amoupravno® smo Ssi iz
borili izhod iz tezav! Da, da,
tezav! Pohodili smo, polomili,
nekje delno, drugje pa v celoti
odstranili to prekleto ograjo, ki
nam preprecuje, da bi lahko
svobodno hodili na delo, z dela,
na pijaco, v trgovino itd. Kdo
se je sploh sgomnil, da je ograja
potrebna? Cemu neki? Saj ne
bomo nikamor pobegnili! Tu
smo Ze leta!

Ce pa se 7e komu zahode, da
ukrade sem pa tja kak$no ma-
lenkost in jo odnese, ker jo
doma nujno potrebuje, ali pa ce
se bo kdo spomnil in mogoce
malce zazgal naSo tovarnico ali
pa polomil nekaj strojev, pa
tudi ni ni¢ hudega, saj ima
Novoles 13 tovarn, strojev pa
kolikor hocete.

In zato predlagam, ker vidim,
da je v nas svobodni duh zelo
ziv, da bi imel vsak nas ¢lovek
svoj vhod in svoj izhod iz Novo-
lesa tam, kjer bi si ga po Krajsi

(Nadaljevanje na 8. str.)



Koristni...

(Nadaljevanje s 7. str.)

ali daljdi borbi s to prekleto
ograjo priboril.

Tako bi toéno vedeli, kdaj je
kdo priSel na delo ali kdaj je
kdo odiel domov. Vedeli pa bi
tudi, ¢e je kdo kaj ukradel,
oziroma si izposodil od te nase
skupne lastnine.

Vemo namreé¢, da smo do
skrajne meje ljubosumni in zato
nepopustljivi, ¢e kdo hote ho-
diti prek nasega dvoriS¢a ali
travnika. Tako bi se tudi tu
borili, da ne bi nihée hodil
skozi na$ vhod v tovarno. Bog
ne daj, da bi Sel Janez skozi
vhod od Pepeta, ali da bi $la
Polona skozi izhod od Mice!

Tako bi zagotovili varnost
nae preljube firme. Seveda bi
zraven imeli 3e nekaj pri-
hrankov, ker ne bi potrebovali
vratarjev in Cuvajev, ki nas
samo maltretirajo in so zato
popolnoma nekoristni.

Se strinjate, da je predlog
dober? Nagradite me!

Morebitni honorar za moj
koristni predlog naj se nameni
za stro§ke odstranitve ostankov
ograje!

Inovator

o

Pepe
ima besedo

\ "

Ljubi moji novolesovci! Spet
sem med vami in spet se ogla-
§am. Ze vidim vaSe nergave

obraze in sli§im polglasne pri-
pombe: Ze spet ta nebodiga-
treba. Nikar hude krvi! Saj vam

ne Zelim ni¢ slabega. Kako vesel
bi bil, ¢e bi vam lahko pel zgolj
hvalo in slavo in &e ne bi bilo
nicesar, kar bi grajal. Bili bi
&udoviti in Se bolj posnemanja
vredni, kot ste zdaj. Da, da,
posnemanja vredni. A 3e ne
veste, da veljate za vzor samo-
upravljavcev, za smetano, za ne-
kaj najboljsega? Da tovarii iz
oblastnih organov in sisov kar
zelenijo od zavisti, kako imate
vse modro in pametno urejeno,
dale¢ od njihove zaplankane in
zastarele, namiSljeno samo-
upravne miselnosti? Taki ste
navzven. Navznoter pa imate
napake, ki se jih marsikdaj no-
Cete zavedati in jih ne priznate
in zato bentite name, ki vam jih
kazem, pri tem pa povem zgolj
resnico.

Ce me spomin ne vara, so
bratje Srbi tisti, ki pravijo, da
kdor poje, slabo ne misli. Da
vas prepritam v svoje dobre
namene, vam tudi jaz povem
pesmico:

ZIS z ukrepi mesa Strene,

ne stori se, kar se sklene.

Tone gospodarska barka,

manjkata nam dolar, mar-
T
Ali ni lepa! Pa recite, da vas
nimam rad.

Onega dne sem okrcal neko
vajo simpati¢no dekle, ki naj bi
terjala od vas, da mi onemogo-
¢ite dostop v vad list. Zdaj
priznam, da sem se zmotil in ji
storil krivico, saj punca ni imela
v mislih mene, temve¢ menda
nekoga drugega, ki se je bojda
tudi Sopiril po vasem uglednem
¢asniku. Mea culpa, kot pravi
faymoster pri masi . . .

Dolzan sem tudi odgovor,
zakaj me nekaj Casa ni bilo.
Dopust, dragi moji, dopust je
bil vmes in poSteno sem ga
izkoristil. Ne za gradnjo hise ali
vikenda, temve¢ za pravo prav-
cato morje. Uzival sem, kot bi
me kdo s kurjim peresom bozal
po popku. Potutil sem se nam-
re¢ kot doma. V trgovini sem
stal v vrsti za kruh, potlej nisem
dobil mleka in ne mesa ter
masla. Prali pa smo kar v morju,
saj ni bilo praska. V ostarijah pa
so bile cene tako navite, da se
bog usmili. Pri tem pa so se
natakarji vlekli med mizami s
takimi obrazi, kot bi jim gliste
bingljale iz nosov. Trikrat hura
za na$ turizem!

Slidim, da imate v vadi druzbi
tozd, katerega vrli predstavnik
je njega dni pel vso hvalo pri-
zadevnosti, uc¢inkovitosti, gos-
podarnosti, udarnosti, pravilni
naravnanosti in sploh, oh -
uspesnosti tozda, zaradi Cesar
so potlej dvignili tudi njegov
VED. Obra¢un za mesec nazaj
pa je pokazal, da tozd ni poziti-
ven. ..

Komu torej verjeti, Stevilkam
ali predstavniku? Ali pa velja:
¢e tudi nam gre dobro, bodimo
v svojih izjavah skromni.

Lep pozdrav in na svidenje!

va$ PEPE LESOREZNIK

AVGUST 1982

TVP:

— prisli: Mirko LUKSIC,
Anton ROZMAN, Joze SE-
NICA

— odsli: Brane REDEK,
Ale$ PETERLIN (poé. delo)

ZAGA:

— prisli: Matjaz KASTE-
LIC, Jozko VENE, Milja
TRIVIC, Joze KOSTREVC

— od3li: Anica KASTE-
LIC, Marinka POLICNIK,
Sreto PEJIC, Anica PEZ-
DIRC, Zlatko PEJIC,
Andrej DROBNIC (vsi po¢.
delo)

IGK:
— prisli: Pavel JURGLIC,
Marjan VIDMAR, Ludvik
VIRC, Anica PEKOLJ,
Edvard KRISTOF

— odili: Ivan LEVICAR
(discipl. izklj.), Franc ZELJ-
KO (discipl. izklj.), Cirila
VIDIC (samovolj.), Janez
TRUNKELJ (sam.)

TDP:

— odili: Magda NOSE
(spor.), Marija KRASEVEC
(discipl. izklj.), Joze KUZ-
NIK (JLA)

TSP:

— prisli: Stanislav MIK-
LIC, Matjaz PETRUNA, Ro-
bert BUCAR, Nevenka PIR-
KOVIC, Emilja BEDEK,
Viktor BREZNIK (vsi po¢.
delo). Joze PRIMC, Robert
JURAN

— odsli: Irena ZAJEC,
Igor FLORJANCIC, Slavka

Kadrovske vest

TPP:

- priSli: Vladimir RA-
DESCEK, Milka ZRILIC,
Franc HROVAT

— odsla: Vera UDOVIC

(sporazum)

AP:
— priSla: Marjeta GROM,
Ivan KOVACIC

-

TKO:

— prisli: Martina VRANI-
CAR, Martina OBERMAN,
Vesna DORIN, Mira VRA-
NICAR, Jurij MATEKOVIC
(vsi po¢. delo)

— odsli: Vesna RESJAN,
Brigita HRNJAK, Mira
ZVONKOVIC  (vsi_ po¢.
delo), Martin MALESIC, Ja-
nez PEZDIRC (oba poc.
delo)

TES:
— odsel: Niko AVSENIK
(sporazum)

BLP:
— prisel: Vladimir MU-
HIC

DSSS:
— prisli: Irena JAKSE,
llijana VIDMAR, Lidija PA-
PEZ, Anton KOSIR, Peter
ISKRA

— odsel: Franc ZUPAN-
CIC (spor.)

BOR:

— odsla: Ivanka BLAT-
NIK (spor.), Leopold STRI-
TAR (JLA)

SIGMAT:
— prisel: Silvester NO-
VAK

KO AN ™™ " odtli: Tomaz JEREB
delo), Lado PAVLIN (v (samovolj.), Zdravko
DSSS). Miha LEGAN (v (RBANGC (spor) | Jore
ggggi Alojz SPRINGER (v popNIC (JLA)
STEVILO ZAPOSLENIH PO TOZD:
TOZD M Z SKUPAJ
Ve 124 174 298
ZAGA 158 21 179
TPI 59 21 80
BOR 72 14 86
SIGMAT 90 26 116
IGK 95 54 149
TDP 158 224 382
TSP 176 171 347
TPP 139 80 219
TAP 88 52 140
TKO 57 34 91
TES 114 29 143
TGD 48 54 102
BLP 83 34 117
DSSS 91 105 196
9 SKUPAJ 1636 1098 2734




