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Kaksna bo
usoda drzavnega
kapitala?

Po razpravah zveznih in re-
Publiskih poslancev na zednjih
Sejah skupidin je mogode skle-
bati, da se bodo skupidine Ze

todnjo jesen lotile ene naj-
Pomembnejsih druzbenih na-
log » zadnjih letih: opredelitve
Vloge federacije mna sedanji
stopnji nasega samoupravnega
razvoja. Razumljivo pa je, da
0 tej temi ne bo mogode res-
To spregovoriti vse dotlej, do-

ler ne bodo racéuni federacije

Cisti in dokler ne bo jasno,
am s tako imenovanim dr-
avnim kapitalom.

Kot je znano, federacija v
Prihodnje ne bo veé skrbela za
Mzfirjeno reprodukeijo gospo-

arstva (z izjemo financiranja
Manj rozvitih), zato je zadelo
90spodarstvenike vznemirjati
YPraganje, kako v prihodnje
S0spodariti s sredstvi nekda-
Nega splosnega investicijske-
90 skladg in tudi s tistim de-

Arjem, ki ga zveza zbira po

itvi tega sklada.

2 zf{ezna skupééina je sicer Ze
Prejela predlog, da je treba
".’?dswa federacije za investi-
Cije o gospodarstou izloditi iz
;eh prejinjih zveznih bank in
n”" zdruziti na posebnem raéu-
d“ federacije (pri éemer nek-
zgn:le zvezne banke opravljajo
te ederacijo posle servisa pri
i Sredstvih), vendar ta resi-
i U ni dobra, saj v bistou le
Preminja tehniko poslovania
-___temi sredstvi, ne pa vsebine
um_ne prenada jih v samo-
8t 9¥no pristojnost gospodar-
va,
Vse dokler bodo zvezne ban-
¢ kreditirale investitorje ozi-
ni?."‘“. Njihove banke in v taks-
ang drugaéni obliki pobirale
- itete, je normalno, da bodo
islz opravijanju teh poslov
le tudi korist za svoje dru-
eno Oncéne posle. Zato je vse-
» kakina je formaina tehni-
in-poﬂovqnja s temi sredstvi
Bpk,iieda.nm. refitev casovno
bi 4 i bila tako nujna, do
ing bilo treba sprejeti v tak-
- Obliki,

POSTOJNA, Trzaska 4
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. .malne. povezave s prejinjimi

MARIBOR, Partizanska 50, tel. 21-217
CELJE, Titov trg 3, tel. 34-48

PULA, Ulica. . Valote 4

Privilegije zveznih bank bi
odpravili le, ¢e bi prenesli dr-
Zavni kapital na posebno zvez-
no institucijo
znadéaja, ki ne bi imela nobene
posebne formalne ali nefor-

zveznimi bankami. Tako pa je
drZavni kapital na zvezni rav-
ni sicer tehniéno izloc¢en, vse-
binsko pa fe vedno vkljuéen v
zvezne banke.

To pa ni v duhu reforme!
Zvezna sredstva je treba »vze-
ti« zveznim bankam, ée ne Ze-
limo weé zveznih investicij.
Kako?

Nekateri menijo, naj bi ta
sredstva sicer $e nadalje. osta-
la pri federaciji, vendar naj
bi jih postopoma prenaSali v
sklad za financiranje razvoja
nerazvitih, sklad za kreditira-
nje izvoza opreme ter jih upo-
rabili tudi za odpladevanje ino-
zemskih  dolgov  federacije.
Drugi predlagajo, naj bi driau-
ni kapital ukinili in ga vrnili
gospodarstvu tako, da bi fede-
racija preimenovala zneske iz-
koris¢enih kreditov iz mjenih
investicijskih sredstev v po-
slovne sklade tistih gospodar-
skih organizacij, ki so jim bili
ti krediti odobreni. Tretji pri-
porodéajo, naj bi zvezni driavni
kapital dobile v roke republi-
ke, detrti pa, maj bi drZavni
kapital v celoti izloéili iz zvez-
nih bank in porabili za' po-
vradilo dolgov tujini, kar pa bi
denarja e ostalo, naj bi pred-
stavljal dohodelk zveznega pro-
racuna in izvenproradunske
bilance federacije.

Prvi imajo prav v toliko, ker
bi nam, ¢e bi obveljola njitho-
va zamisel, ne bilo treba iska-
ti tolik$nih dodatnih davénih
virov za financiranje nerazvi-
tih in odplacevanje dolgov
federacije, éeprav je po drugi
strani Ze sedaj jasno, da za te
namene ne bodo zadoséale sa-
mo anuitete od naloZb federa-
cije, Vendar — d&e bi investi-
cijska sredstva Se naprej osta-
la pri federaciji, bi z njimi
" (Nadaljevanje na 6. strani)

neposlovnega.,
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mesec pred potovanjem
za Spanijo. :

Ob prijavi je treba vpladati 500,00 dinar
potovanja.

Takoj po prejemu. prijavnice in vplacane akontacije bo agencija pismeno

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka
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PABERKI S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ SLOVENIJE

Predsedstvo RO sindikata
delavcev prometa in zvez
je na svoji zadnji seji raz-
pravijalo o analizi obsega
prometnih storitev in neka-
terih financnih rezultatov
promeinih dejavnosti v mi-
nulem letu, ki jo je izdela-
la sluzba industrijskih sve-
tov pri Gospodarski zborni-
ci SRS, za tem o vlogi, sta-
tusu in nalogah posiovnih
zdruzenj v SR Sloveniji ter
"slednji¢ Se o fezah za re-
vizijo zveznega zakona ©
delu z zasebnimi proizvajal-
‘nimi sredstvi. V nasem po-
rocilu se emejujemo na ne-
katere najvainejse ugotovit-
ve iz razprave na tej seji.

NEGATIVNA OCENA
LANSKIH POSLOVNIH
REZULTATOV

Ze omenjena analiza razkri-

* va, da-se je rdruibeni proizvod

vseh prometnih skrivnostih lani
precej povecal v primerjavi z
letom poprej, da so se hkrati
druZbene . obveznosti povecale
tako v absolutnih zneskih kot
po delezu v druZbenem proiz-
vodu, da so sredstva delovnih
skupnosti presegla porast druz-
benega proizvoda in se je hkrati
povecal tudi njihov delez v
druzbenem proizvodu. Po drugi
strani se je najmanj povedala
podjetniska © akumulacija. ali
drugade redeno: nijen deley v
druzbenem proizvodu. se je celo
zmanjsal. Ker pa prav podjet-
niska akumulacija predstavlja
tista sredstva, ki naj zagotovijo

pa tudi veljavni potni list z Urejeng. izstopno vizo

jev, ostali znesek pa poravnati do

nadaljnji razvoj prometnih de-
javnosti, poslovnih rezultatov
minulega leta ni mogoc¢e oceniti
kot dobre, toliko bolj, ker so za
promet znacilna dokaj zastarela
sredstva in so delovne naprave
odpisane v povpretju Ze z ved
kot 60 %. Zastarela sredstva pa

. ne le neugodno vplivajo na teh-

nologijo in organizacijo dela v
prometu, ampak povecéujejo tudi
vzdrzevalne stroske in zmanjsu-

jejo reprodukcijsko sposobnost
delovnih organizacij.

Vse to ugotavljamo v éasu,
ko bi se promet moral razvijati
celo hitreje kot druge gospodar-
ske dejavnosti.

Clani predsedstva RO sindi-
kata delavcev prometa in zvez
so se ob teh ugotovitvah fe po-
sebej vprasali, kako bi njihov
organ in sindikati kot celota

(Nadaljevanje na 2. strani)
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potrdila rezervacijo s:toéno navedbo imena hotela in Stevilko sobe.
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Za 9-dnevni dopust
Za 10-dnevni dopust

Za 1ll-dnevni dopust

DRUGACE

— Ne jaz nisem za to, da likvidiramo podjetje. Dajmo enkrat za spremembo likvidirati
tiste, ki so to povzrodili,..
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Z.aceli so
. graditi
cesto

<V petek, 22, maja, je bila v Po-
stojni pomembna slovesnost: predsed-
nik republiskega izvrinega sveta Stane
Kaveie je sprozil prvo mino na grad-
bis¢u nove hitre ceste na odseku Vrh-
nika—Postojna. § tem so se uradno
zacela dela na bodoé¢i $tiripasovnici, ki
naj bi bila na tem odseku po obljubi
gradbenlh podjetij, ki so prevzela de-
la, dokonc¢ana do jeseni leta 1972,
Zbrane goste, med njimi so bili mimo
¢lanov CK ZKS, republitkega izvrinega
sveta, obéinskih skup#éin in druibeno-
politicnih  organizacij Primorske tudi
predsednik slovenskih sindikatov Tone
Kropusick, predsednik  republigke;
zbora skupiéine SRS Miran Goslar in
generalpolkovnik  Franc Poglajen, fje
pozdravil direktor Cestnega sklada SRS
inZ, Lojze Blenkui. V svojem nagovoru
je direktor Cestnega skala orisal po-
men hitre ceste, ki ga bo imela za
razvoj prometa pri nas in za razvoj
gospodarstva kot celote. Ob zakljuéku
svojega govora pa je inZ. Blenkus iz-
razil prepri¢anje, da se bomo bridas
brez vegjih Casovnih presledkov lotili
tudi gradnje odsekov Hole—Levec in
Postojna—Razdrto, za kar obstajajo re-
Alne moinosti. Tovari§ Blenkus je tudi
izrazil upanje, da bomo podobno slo-
vesnost praznovali Ze ob letu, na za-
;Eetku del 3tajerskega kraka hitre ce-
te.
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1.250.00 N-din
1.300,00 N-din

1.350,00 N-din
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VAS DOPUST NA MALLORCI NA KREDITNO ODPLACEVANJE TERMINI DOPUSTOV: g

7ITP V ceno je vkljuéen avtobusni prevoz od Ljubljane do letalis¢a Brniki in na- L 30. 6.— 9. 7. 1970 10dni =

: zaj, avtobusni prevoz od letaliéa Palme do hotela in nazaj, avionski prevoz IL 9 7.—17. 7. 1970 9dni =

LJUBLJANA - z letalom DC-6 ‘Brniki—Palma in nazaj, 9, 10 ali 1l-dnevni pension na IIL. 17. 7.—27, 7. 1970 11dni =

s HE " Mallorei, ter stroski $panske vstopne vize. Potniki placajo sami letalisko IV. 27. 7.— 5. 8. 1970 10dni =
S turisticno takso na Brnikih in v Palmi. Za enopostelino sobo ali dvoposteljno z WC in V. 5. 8—14: 8. 1970 10 dni _§_
S transportni biro tusem je potrebno doplatati 100,00 N-din, Otroci: stari manj kot dve leti ne VI 14. 8.—24. 8. 1970 11dni &
g 0 ; platajo avionskega prevoza, ¢e sedijo v narodju, pensionske usiuge pa po- VII. 24. 8.— 2. 9. 1970 10dni =
S ravnajo starsi sami v Hotelu. Nimajo pa pravice do lastne prtijage. VIII. 2. 9—11. 9. 1970 10 dni §
= Otroci, stari ve¢ kot dve’leti, pla¢ajo polno ceno. IX 11. 9.—21. 9. 1970 11dni =
LIUR . i) A ROK PRIJAVE je najmanj dva meseca pred potovaniem. Vsak prijavljenec £
LJANA, Titova 32, tel. 311-851 in 311-852  mora obenem's prijavnico agenciji izrociti 3 fotografije v velikosti 6 X 4 en  CENE: =
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7 dni v sindikatih

TIHOMIL
JAVORSEK

, Kaj menite o problemu narasSéanja cen
in kako se sindikati na vaSem obmodju
borijo za stabilizacijo cen in s tem stabi-
lizacijo dinarja...?

Zfo: yvod naslednje: po podatkih nase statistiéne sluzbe so na-
rasli Zivljenjski stroiki na naem obmodju v letoinjem prvem
homseéju v primerjevi z istim obdobjem lani za veé kot 10 %.
N_aj_'bolj so poskodile cene storitvam, in sicer z2a 14,6 %. Cene
Zivil so narasle za 14 %, gostinskih storitew za 6,6 7, industrij-
skih izdelkov za 5,1 % itd. Glede na sedanje cene se tako Steje
slog:g{t;ko obalno obmoéje med predele Slovenije, ki dosegajo
najuisje cene.

Prevm gotovo je veliko vzrokov, ki vplivajo na tako skokovito
naraéanje cen. To dokazuje, da na tem pedroéju Se vedno ni-
mamo potrebnega sistema, ki bi uspedno usmerjal politiko cen.
EN?lLoga.sindikatov je,-da v sedelovanju z drugimi dejavniki pro-
udimo rgzmere in se vkljuéimo v konkretna prizadevanja za
ustavitev nara¥éanja cen, za stabilizacijo gospodarstva in sta-
bilizacijo dinarja. :

: Cepnw tudi pri nas nekateri oditki padajo na sindikat, &el da
se:borimo samo proti podraitvi osnovnih Zivljenjskih artiklov,
moram povedati, da je bil to samo zaletek Jiroke akcije obal-
nega sindikalnege svete proti nesprejemljivim podraditvam na-
sploh. Ze lani smo namred sprejeli dogovor, da se bomo vedno
in vselej borili za patrebno stebilizacijo cen.

Mislim, da bi moral sleherni kolektiv temeljito razmisliti o
vseh posledicah, ki jih prinadejo podraZitve. Zenimivo je, da de-
lavgz v Stevilnih kolektivih radi glasujejo ze podraZitev svojih
proizvedav, kot obfanom — potroinikem pa nikakor ne gre v
racun, ¢ée to poéenjajo drugi.

. Sindikati se morajo boriti proti vsem podraZitvam, v prvi
vrsti pa proti visanju cen osnovnih Zivljenjskih potrebidin. Ne
smemo namre¢ pozabiti, da maraifanje cen poveduje socialne
razlike in zniZuje standaord tistih delavcew, ki imajo Ze tako naj-
niZje osebne IGKE o o o

»r % ‘e
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V Modni hi%i si lahko
izberetebogat asortiment
damske poletne konfek-
cije. Izbiraii boste lahko
med najrazli¢nejiimi mo-

““Hdeli “za Sport, poditmnice,
sluZbo ter modeli za sve-
tanejSe priloZnosti. Po-
lezg tega so na oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko
modni modeli v omeje-
nem Stevilu.

PRODAJNi SERVIS

modna hisa

LIJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK E

cev. Nemiki sindikati se zato
borijo, da bi tak3no razmerje
uveljavili tudi v drugih pano-
fol i ok

NOVI EKONOMSKI POGOJI
IN NJIH POSLEDICE

Vioga sindikate v Zahodni
Neméiji je prav tako kot po-
vsod po svetu pogojena 2 eko-
nomskim razvojem drZave. Ta
razvoj sicer ni bil v povojnem
obdobju enakomeren, oznacuje
pa ge vseskozi, posebej fe po
lety 1967, izredna ekspanzija,
ki jo spremljajo za delavski
razred pozitivne pa tudi nega-
tivne posledice.

Leta 1967 je nastopile v ZRN
gospodarske Lkriza. Upadanje
vrednosti druZbenega produkta
in stagnacija razvoja proizva-
jalnih sil sta imela za posledi-
co masovno odpudéanje delav-
cev. Stevilo mnezaposlenih je
tedaj znafalo 673.000 oseb, kar
je predstavljalo v tem obdob-
ju 4,5 % wvseh zaposlenih. Po-
sledica tak3nih razmer so bile
masovne demonstracije in ne-
miri,

-V dveh letih po nastopu kri-
ze se je stanje mnormaliziralo.
Proizvodnjg je v letu 1968 do-

 Delauski sveti » ZRN imajo
pravico biti informirani o vseh
gospodarskih problemih v pod-
jetju. Podjetja z ve¢ kot 100
zaposlenimi formirajo poleg
delavskega sveta Se tako ime-
novane gospodarske odbore, v
* katerih je po navadi prav tako
kot pri delavskih svetih enako
Stevilo zastopmikov lastnikov
in predstavnikov delaveev. V
vedjih podjetjih je informira-
nost ¢lanoy delavskega sveta
slabda, saj je teZko presejati,
ali so dobili na vpogled res
vse vainejle podatke v 2vezi 2
gospodarjenjem in vodenjem
poslovne politike v podjetju.
Delniske druzbe in vedja pod-
jetja imajo $e posebne kontrol-
ne organe za vodstvo podjetij,
ki §tejejo od 10 dp 20 élanov.
Po navadi jih sestavljo dve
tretjine zastopnikev kapitala in
ena tretjing zestopnikov de-
lavcev. Prve izvoli skupiéina
delni¢ariev, druge pe delavci.
Ker so delavci v teh organih v
manjiini, so praviloma skoraj
vedno preglasovani. Le za pre-
mogokopne drube in Zelezqr-
sko industrijo velja zakon, da
je » kontrolnih organih polo-
vico predstavnikov kapitala in
“polovico predstavnikov delav-

e DELAVSKA ENOTNOST — §t. 21 — 30, maja 1970

[\ 4

| ZAHODNA NEMCIJA
| SKOZI NASA OCALA

ZAPISEK Z RAZSIRJENE PLENARNE SEJE ObSS PTUJ

JAVNO POVEJ!
AJPRAVZAPRAV

V kratki belezki »ob zaklju¢ku redakcijec smo v prejs-
nji $tevilki nasega lista ze zapisali, da je raziirjeni plenum
ObSS Ptuj na svoji zadnji seji razpravijal o osnutku doku-
menta »Politiéne naloge in cilji slovenskih sindikatov fer
ga z nekaterimi pripombami in dopoinitvami fudi potrdil.
Zato tokrat pesredujemo le nekatere, najbolj zanimive po-
drobnosti in stalis€éa s te seje.

POLITIKA DO RAZVOJA
NERAZVITIH PODROCLI

Po mnenju razpravljaveev bi
v konénem besedilu navedene-
ga dokumenta, kot naj bi ga po-
tem sprejela konferenca sloven-
skih sindikatov, vsekakor mo-
rali natan¢éno opredeliti pojem
nerazvitih podroéij in konkret-

" ne naloge sindikatov pri razre-

sevanju problemov takih obmo-
&ij, med katera sodi tudi ptuj-
ska komuna. Plenum sindika-
tov obéine Ptuj je v zvezi s tem
sodil, da bi bilo treba podpreti
stali’Ze ene izmed zadnjih sej
predsedstva RS ZSS, na kateri
so se ¢&lani zavzeli za enako-

pravno obravnavanje vseh, ne-’

to, kje — v kateri republiki so.
Ce naj bi tako tudi ravnali, je
seveda treba opredeliti tudi vse-
bino konkretnih ukrepov, ki naj
spodbudijo razvoj na teh po-
dro&jih. Po mnenju udeleZencev
razvitih podroé¢ij, ne glede na
razprave nikakor ne bi bilo do-
volj, ¢e bi na takih obmodjih
tezili predvsem k izgradnji in-
frastrukturnih objektov, ¢eprav.
so tudi le-ti zelo pomembni.
Morali bi obenem skrbeti, Se za
razmah novih gospodarskih
zmogljivosti. Podrobnejsa . raz-
prava o teh zadevah, ki - ne-
dvomno ne bo izostala ne.v sin=-
dikatih in tudi ne v ¥ir§i jav-
nosti, bi verjetno lahko izobli-
likovala tudi predloge konkret-
nih reditev navedenega proble-
ma. ;

KONKRETNO O TISTEM, KAR
15T NAS BOLI! <

Pri  ocenjevanju  vsebine
predloZenega osnutka politiénih

~ nalog in ciljev slovenskih sindi-

katov so &lani plenuma ptujskih
sindikatov in predstavniki poli-
tiénih organizacij in delovnih
kolektivov v obéini ugotovili,
da dokument sicer opozarja na
vedino zadev, ki jih tako ali
drugade obé&utijo tudi ¢lani sin-
dikatov v tej obé&ini. Toda ker
gre za bolete zadeve, denimo,
kako zagotoviti ved¢jo material-

no osnovo samoupravljanja, ka- .

ko dose¢i dobre notranje odno-
se, kako ustvariti potrebne po-
goje za rast Zivljenjskega stan-
darda in nasploh poskrbeti za
socialno varnost itd., bi vseka-
kor morali bolj konkretno pove-
dati, kako si sindikati zamislja-
jo reitev teh zadev. Za ptujsko

segla svoj maksimum. Gospo-
darski vzpon je bil tako mo-
éan, da so ob koncu leta mo-
rali sprejeti mekatere ukrepe,
da bi omejili nenavadno modé-
no konjunkturo. V tem d&asu
je prislo v ZRN do koalicije
med SPD in CDU, katerih po-
litiéni programi so bili razlié-
ni, zdrufevali pa so jih enaki
cilji pri vodenju gospodarske
politike. Naloga drZave sedaj
ni veé samo v tem, da zalrtu-
je meje kapitalisti¢ne politike,
pojavlja se zahteva po central-
nem planiranju v interesu ka-
pitala. h

VLOGA IN PROBLEMI
: SINDIKATOV
S tem da je socialdemokrat-

ska “stranka sklenila koalicijo .
s CDU in prifla v viedo, fe

posebej pa po njeni zmagi na
zadnjih wolitvah, bi bilo po-
vsem upraviceno pricaekovati,
da bodo imeli nemski sindikati
‘boljse pogoje za delo, Kmalu
se je pokazalo, da je bila to
utvara, kajti v socialdemokrat-
ski stranki je v zadnjih letih
previadala desna struja. Imel
sem priloZnost govoriti s clani
te stranke, z leve pa tudi des-
no usmerjenimi. Oboji pa $o

obdino, v kateri je lani 10 %
zaposlenih ZzasluZilo manj kot
600 dinarjev, 60 % pa manj kot
1000 dinarjev, kolikor je zna3a-
lo ob&insko povpredje, je na pri-
mer zelo delklarativno stalisce,
da se bodo sindikati zavzemali
za najmanj$i zasluzek 700 di-
narjev. Tako pa menijo zavoljo
tega, - ker so prepri¢ani, da so
te?av, ki nastajajo zaradi na-
ra3¢ajoc¢ih Zivljenjskih strofkov,
ge najmanj krive delovne orga-
nizacije, ampak je treba vzroke
iskati predvsem drugje. Priza-
deti kolektivi in subjektivne si-
le v obdini se bodo sicer trudili,
da bi ustvarili pogoje za sklad-
no 'gibanje osebnih dohodkov,
produktivnosti in Zivljenjskih
strokov, vendar vsega in sami
oéitno ne bodo zmogli storiti. To
pomeni, da bi morali tudi sindi-

BOLJ D
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(Nadaljevanje s 1. strani)
lahko wvplivali na izboljSanje
pogojev . poslovanja v prometu.
V zvezi s tem so poudarili, da
najbrZ ne bi govorili o tako ne-
ugodnih rezultatih, de bi Ze bila
izoblikovana politika ~razvoja
transporta kot celote, na kar
sindikati opeozarjajo oziroma
kar zahtevajo e precej ¢asa. V
zvezi s pripravo programa per-
spektivnega razvoja naSega go-
spodarstva bi torej morali nuj-
no in tudi kar najbolj konkret-
no odgovoriti na vpra$anje, kaj
pravzaprav pri¢akujemo in za-
htevamo od posameznih dejav-
nosti prometa in zvez ter kako
smo tudi pripravljeni podpreti
uresni¢evanje posameznih pro-
jektov. Ce prizadevanja za sko-
raj$nje izoblikovanje transport-
ne politike pomenijo dolgoroéno
naloge, v trenutnih razmerah
sindikat lahko pomaga pred-
vsem tako, da pomaga ugotav-

me prepridali, da strankino
vodstvo ni izbiralo sredstev za

 da pride na oblast. S svo-

m programom se je obrnila
na desno in pridobila nove vo-
livce, hkrati pa ji je uspelo
obdrZati staro ¢lanstvo. Danes
SPD ni veé delavska stranka,
ki bi zagovarjala interese de-
lavcev, marveé stranka vseh
slojev in tudi nasprotujoéih si
razredov. Na$i gostitelji — ¢la-
ni vodstva sindikate kemije,
papirja in keramike, so v glav-
nem vsi ¢lani SPD in vedina
med njimi je na levem krilu.

-V stranki se vedno bolj cutijo

nasprotja, ki izhajajo iz njene-
ga sesteva. Uradna doktrine
SPD se glasi: »Voditi moramo
politiko, ki bo zastopala inte-
rese vseh ljudi.« K tej doktri-
ni, bi lahko dodali $e dopolni-
lo, ki se nam ob tem stavku
samo ponuja: »Faktorje, ki to
onemogodajo, je treba odstra-
niti.« Eden tak$nih zaviralnih
faktorjev pa so sindikati. 12
tega logicnega razmisljanja
lahko ugotovime, da so nemiki
sindikati » mnovih polititnih
razmerah dosegli ravno na-
sprotne od pri¢akovanj, ki so
se obetala ob zmagi socialde-
mokratov pri zadnjih volitvaeh.

Gospodarski minister Schi-
ler, na katerega se v svojih
diskusijah na sestankih sindi-
kalni funkeionarji pa tudi dru-
gi politiki pogosto sklicujejo,
je zaértal nove ekonomsko po-

‘litike, po kateri mora »v orke-
‘stru« vsak odigrati svojo vlo-

go. Pri tej politiki je Schiler
#a enega izmed clanov »orke-

stra« dolodil tudi sindikate in
jih poskudal s tem disciplini-
rati, V sindikatih pa se tak-
$nemu »discipliniranju« odloc-
no upirajo. Predvsem so pri
tem glasni mlaj$i sindikelni
funkcionarji, ki so veéinoma
¢lani SPD in so na njenem le-

vem krilu.
Ko je v enem pozdravnih
nagovorov, posvelenem nadi

delegaciji, eden od. ¢lanov vod-
stva mestnih sindikatov v Diis-
seldorfu Zelel izpovedati svoje
politi¢no prepricanje,
obrnil ma mas z naslednjimi
besedami: »Vodstvena strukiu-
ra v sindikatih ZRN je stara
in =zarjavela,
funkcionarjev v
- starih kakih 50 let. Ti pred-
stavljajo konservativne krilo
v sindikatih. Moéno pa je Cu-
titi vpliv mlaj§ih — progresiv-
nejsih funkcionarjev, ki so ve-
éinoma stari manj kot 35 let.
Jaz sem star 32 let.«

Delavei z vlogo sindikatov
niso - zadovoljni,
bolj pogoste prihaje do tako
imenovanih »spontanih staviks,
ki so organizirane mimo sindi-
katov. Konservativni sindikal-
ni voditelji se izogibajo stav-
kam, ker se bojijo, da bi po-
vzrodile prevelike pretrese v
gospodarskem
dogajenju. Oéitne pa je, da se
z vljudnostnimi pismi in de-
klaracijami, maslovljenimi na
razliéna oblasina in parlamen-
tarna telesa,
upirati odloditvam, za katerimi
stoji velekapital.

celota konkretizirati
glede urejanja

kati kot
svoja  staliSéa
omenjenih vprasanj.

JAVNOST NAJ IZVE,

KAJ HOCEJO SINDIEATI!

V dokon¢nem dokumentu 0
politiénih ciljih in nalogah slo-
venskih sindikatov bi po mne-
nju udeleZencev plenarne seje
ObSS Ptuj vsekakor morali za-
pisati tudi to, kaj sindikatom
pomeni njihovo glasilo — De-
lavska enotnost. V osnutku do-
kumenta o tem namreé ni niti
besediee.

Zelo pomemnbo pa je sled-
nji¢ $e naslednje staliS¢e plenu-
ma ptujskih sindikatov: javnost
naj izve, kaj hodejo sindikati,
ko se dogovarjajo o ciljih in na-
logah svojega politicnega delo-
vanja. Dr#i sicer, da se je ©
vsem tem razvila zelo Zivahna
razprava med sindikalnimi de-
lavei, vendar pa $irSa javnost
oditno ni dovolj obveSfena, za-
dikati nekaj poéno sami zase.
Obdobje do konference sloven-
skih sindikatov je nemara 3e
dovolj dolgo, da hi lahko od-
pravili tudi to pomanjkljivost.

ljati vzroke narai¢anja druzbe-
nih obveznosti, ki vse bolj bre-
menijo prometne kolektive, in
da poskufa vplivati na odprav-
ljanje teh vzrokov. Z druge
strani pa bi bilo potrebno, da bi
tudi osnovne organizacije sin-
dikata v kolektivih prometa in
zvez posvetile veé pozornosti
politiki poslovanja njihovih or-
ganizacij, torej problematiki

strogkov, kvalitete dela, varno-
sti prometa itd.

»PROBLEM« ZASEBNIH
PREVOZNIKOV

Nekako pred letom dni smo
bili pri¢e burnih protestov za-
sebnih prevoznikov, ki naj bi
jim skupnost s takrat uveljav-
ljenim zakonom »vzela« delo in
kruh. Zdaj, ko so prisle v jav-
no razpravo teze za revizijo
zveznega zakona o zasebnem
delu, je problematika privatne-
ga avtoprevozniitva spet posta-

se je

saj je wvedina
sindikatih

zato wvedno

in politicnem

ne da uspesno

ZVONKO ZAGAR
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Plenarna
seja
RSZSJ

Minuli petek je bila v Domu
sindikatov v Ljubljani plenar-
na seja republitkega svefa
Zveze sindikatov Slovenije.

Na dnevnem redu te seje
so bile naslednje tocke:

1. Porodilo o poteku javne
razprave o osnutku dokumen-
ta »Politiéni cilji in naloge
sindikatov Slovenije« ter skle-
panje o konkretnih predlogih
za dopolnitev predlaganega
dokumenta, o katerem bo Vv
juniju dokon¢no sklepala 2.
konferenca sindikatov  Slo-
venije;

2. Razprava in sklepanje o
dopelritvah osnutka statuta
Zveze sindikatov Slovenije;

3. Razprava o izhodis¢ih za
izpopolnitev sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja:

4. Kadrovska vprafanja —
sklepanje o spremembah v re-
publiSkem svetm in v pred-
sedstva  republiSkega sveia
ZSS.

Ker je #a plenarna seja RS
7SS bhila ¥e po zakljuéku re-
dakecije nafega tednika, bomo
o njej obdirneje porocali v na-
slednji Stevilki.

la aktualna. Zato je o teh tezah
na svoji zadnji seji spregovorile
tudi predsedstvo RO sindikata
delaveev prometa in zvez.

~ Clani predsedstva so pri tem
poudarili, da druzbeni sektor
cestnega transporta v nadelu ne
nasprotuje obstoju privatnih av-
toprevoznikov, da pa meni, naj
bi se le-ta odvijal le znotraj
ozjih teritorialnih skupnosti, da
bi tako dopolnjeval dejavnost
drusbenega sektorja. Stalisée
sindikatov je podobno: racienal-
neje naj bi opredilili vlogo vseh
transportnih dejavnosti, kar po-
meni, da bi Zeleznica opravlja-
la prevoze na daljiih relacijah;
da bi javni transport opravljal
prevoze na krajsih relacijah in
hkrati povezoval gospodarstvo z
vsemi drugimi transportnimi
dejavnostmi. Ob vsem tem bi,
e lahko tako refemo, ostalo
dovolj »manevrskega prostorac
tudi za zasebne avtoprevoznike.

Ce se glede razmejitve delo-
vanja obeh sektorjev transporta
stali¥¢a sindikatov in pa orga-
nizacij zdru?enega dela vsaj
pribliZno - ujemajo, nastajajo
razlike ob vpraSanju, kako naj
bi medsebojne odnose tudi prav=-
no uredili. Druzbeni sektor za-
govarja potrebo, da bi z zvez-
nim zakonom doloéili vse pogo-
je, pod katerimi naj bi se od-
vijala dejavnost zasebnih pre-
voznikov. Upostevaje razlike, ki
v nadih republikah obstajajo pri
praktiénem obravnavanju tega
problema, pa predsedstvo RO
sindikata delavcev prometa in
zvez sodi, da bi bilo bolje, &e bi
sprejeli samo resolucijo, ki bi
nakazala najvainejie potrebe in
probleme, dologila politiko raz-
refevanja in dala navodila za
izvajanje take politike. V okvi=
ru nadel take zvezne resolucije
naj bi potem republike sprejele
lastne zakone. Sindikat v zvezl
s tem $e predlaga, naj zasebnim
avtoprevoznikom ne bi predpi-
sovali nobenih omejitev glede
nosilnosti niihovih vozil, pa¢ p2
bi morali poskrbeti za progré;
sivno obdavéenje dohodka, ki
ga ustvarjajo.

Glede na to, da obstajajo 3@
druga sporna vprafanja, deni-
mo, ali zasebni prevoznik sme
zaposlovati tudi tujo delovn®

- 8il6 in koliko ljudi bi smel za<

posliti itd., se bo v zvezi s te™
prav gotovo razvila razprava
tudi izven sindikatov. Zato
predsedstvo RO sindikata dela?"
cev prometa in zvez predlagd
naj bi se vsi zasebni avtopré”
vozniki obvezno vélanili v GOS]
podarsko zbornico SRS, saj P!
tako nedvomno lazje izobliko~
vali obojestransko sprejemlijiv?
reditev. -m




Potrebno
bo visoko
zavihati

rokave
O T T AT
Po izredni konferenci
sindikalne organizacije
v Luki Koper

Minuli teden je sindikalna or-
ganizacija Luke Koper sklicala iz-
redno konferenco, Ki naj bi zasno-
vala akcijski program za nadalj-
nje delo sindikata v tej koprski
delovni organizaciji.

Za uvod V razprave smo na
konferenci poslusali referat Zdrav-
ka Novaka, predsednika sindikal-
ne organizacije. Tako za referat
kot tudi za »akcijski - program
osnovne sindikalne .organizacije
Luke Koper, ki ga je pripravil

* sindikat za izredno konferenco, pa

velja skupna ocena, da ne ustre-
zata razmeram, ki zdaj vliadajo v
koprskem pristaniiéu. Tako refe-
rat kot akcijski program sta bila
namre¢ prepolna ugotovitev, pomi-
slekov in- spodbud, ki pa lahko
veljajo za sleherni delovni kolek-
tiv pri nas, mol¢ala pa sta o vseh
tistih konkretnih . zadolzitvah, za
lgatere bi sodili, da si jih bo zadal
sindikat po znanih dogodkih v tej
delovni organizaciji.

»Sodim, da je akcijski program,
ki ga je pripravil sindikat, pre-
malo konkreten...¢, je na Kkonfe-
renci poudaril Egon Prin¢ié, v, d.
direktorja. »Tudi v poroéilu manj-
ka poziv k reSevanju tistih pro-
blemov, ki nas danes najbolj ta-
rejo. Sestali pa smo se z Zeljo,
da se pegovorimo odkritosréno in
neposredno, saj le v tem primeru
lahko sprejmemo potreben delovni
dogovor, Skratka, potrebna je kon-
kretnost tako glede skupnih nalog
kot tudi metod dela. Res je, da
+e najhujSe Ze za nami, vendar Se
vedno smo v tezavah. Razmere
moramo zato oceniti objektivno,
Zavestno in na osnovi vsega tega
Sestaviti potreben akcijski pro-
Eram. ..«

Vriilec dolZnosti direktorja §
med drugim poudaril: ‘

@ da je potrebno storiti vse za
hadaljnjo gradnjo objektov infra-
Strukture, vendar ne izkljuéno v
breme Luke,

® da predstavlja pomanjkljiva
menanizacija ‘ozko grlo, zato bo
Potrebno poskrbeti za sodobnejse
naprave, ki Pbodo pripomogle k
ViSjemu dnevnemu pretovoru in s
tem k boljSim poslovnim rezul-
tatom;

® delovni dogovor mora med
drugim podértati vse moZnosti za
bridobitev  dolgoroénih kreditov
tako za potrebe podjetja Kot za
8radnjo objektov druZbenega stan-
darda;

® druZbeno politiéne organiza-
Cije morajo storiti vse, da se iz-
oljSa obveiéenost zaposlenih, ki
je bila doslej vse prej kot vzorna
in zato vzrok Stevilnim nespora-
zumom,

Razprava na Kkonferenci pa je
razkrila, da sklepi samoupravnih
erganov in druZbeno politiénih or-
ganizacij v Luki Koper vse pre-
vet ostajajo v predalih in da ne
najdejo poti med_delavce. Prisot-
ni so nekajkrat zastavili tudi vpra-
Sanje, kje je bila luska sindikalna
organizacija med  aprilskimi do-
godki, ko je v Kkolektivu zavrelo.
Povzetek diskusije na to temo bi
se vsekakor glasil: sindikat je
bil doslej kljub prizadevnosti po-
Sameznikov premalo buden in v
hekaterih primerih nemoden.

Tega ne dokazujejo samo april-
ski dogodki, temved tudi ta, slabo
Pripravljena sindikalna konferen-
ca, ki je samo podkrepila neso-
Elasja in potrebo po moénejsi in
Uéinkovitejsi sindikalni “organiza-
Ciji, kar pa je seveda Sele prvi
orak k razreSevanju problemov.

: -a.
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Priprave na Il. kongres samoupravljavcev Jugoslavije

V tej rubriki objavljame zanimive primere iz nase samon_npr"avne prakse, povzete iz ve¢ kot
sto prispevkov, ki jih delovni kolektivi Jugoslavije pripravljajo za Il. kongres samouprav-
ljavecev in Ri so nedvomno najprepriéljivejsi dokaz globine in $irine delavskega samouprav-

lianja, ki smo ju ie dosegli

ZbliZevati vodenje,
upravljanje in izvrsevanje

V jeseniski zelezarni so prepric¢ani, da tehnokratski ednos do ljudi ne izhaja

le iz zelje po oblasti, temve¢ da takSen odnos izvira predvsem iz neznanja

o nacelih vodenja, ki se ne odraza negativno le v ednosu do krepitve samo-
upravnih odnosov, temveé¢ tudi v samem tehnoloskem procesu

/ I‘"‘] OKNA
inles VRATA
Bl POLKNA

PRODAJA
NA
‘ribnica KREDIT
===

TeZave, v katere so Jesenita-
ni zasli v zadnjih letih zaradi
splo$nih pogojev gospodarjenja,
so jim* narekovale pomembne
spremembe v notranji organiza-
ciji dela in vodenja, da 'bi v

' bodoce preprecili resnejse kon-

fliktne situacije. Ovedli so se
nuje, da za doseganje enotnih
ciljev v éim vedji meri zdruzijo
fiziéne in umske delovne zmoz-

nosti celotnega kolektiva — za-

to pa je bilo potrebno odstra-
njevati’ tiste slabosti v odnosih
med neposrednimi proizvajalci
in odgovornimi delavei, ki ohra-
njajo mezdno miselnost in na-
jemniske odnose. V. podjetju —

so sklenili — mora prevladovati -

avtoriteta delovnega procesa in
njegovih zahtev, ne ‘pa avtori-
teta polozaja posameznikov; ak-
tiwnost delovne .skupnosti pa
mora biti podrejena zahtevam
tehnolo$kega postopka zato, ker
je le od. njegovega uspeSnega
vodenja odvisen polozaj delov-
nega kolektiva, s tem pa tudi
polozaj vsakega posameznika.

KAJ OHRANJA
MEZDNO MISELNOQST?
Pred spremembami sedanjega

statuta Zelezarne — sprejete so
bile pred letom dni — je si-

.stem = samoupravljanja v tem

kolektivu strogo " loé&il funk-
cije uptravljanja in vodenja. To
pa je ohranjalo miselnost, da
je upravljanje namenjeno pred-
vsem »zad€iti delavskih pravice,
vodenje pa »zas¢iti interesov to-
varne« oziroma. §irSe druzbene
skupnosti. Tak$na miselnost je
ustvarjala prepad med nepo-
srednimi proizvajalei in vodil-
nimi kadri, hkrati pa je pri ne-
posrednih proizvajalecih ohra-
njala prepri¢anje, da zadovolje-
vanje njihovih interesov ni to-
liko odvisno od njihove lastne

delovne in upravljalske priza-

devnosti, kolikor od wvodilnih
ljudi, katerih predlogegsamo-
upravni organi  »morajo« spre-
jeti, ¢eprav so nemara tudi v

nasprotju z interesi celotnega
kolektiva.
V  dosedanji samoupravni

praksi v Zelezarni se $e ni zgo-
dilo, da bi v konfliktnih situa-
cijah nezadovoljni delavei zah-
tevali, da se o njihovih zahtevah
izre¢ejo samoupravni organi;
vedno pa so zahtevali, da na
njihove sestanke pridejo ¢lani
uprave podjetja, ali pa pred-
stavniki organov SirSe druZbene

skupnosti. To je : torej vedno
bila nezaupnica samoupravni
poti razreSevanja konfliktov,

kljub wvsem formalnim moZno-
stim, da se zahteve uskladijo v
okviru obstojeé¢ih oblik samo-
upravljanja.

‘Jeseni¢ani so se prepri¢ali, da
samoupravni formalizem in kon-

Pravna posvetovalnica DE

. centracija samoupravne aktiv-

rnosti tako .reko¢ izkljuéno v
okvire samoupravnih organov,
brez pravega stika z vedino ko-
lektiva, v bistvu ustvarja ne-
nehna Zzari$¢a konfliktnih situ-
acij. Eden osnovnih ciljev samo-
upravljanja je uveljavljanje
osebnosti ¢loveka. Toda, ¢e je
to uveljavljanje omejeno samo
na ¢lane samoupravnih organov
in na seje teh organov, v ne-
posrednih proizvodnih odnosih
pa se v odnosih - med vodilnimi
kadri in neposrednimi proizva-
jalci ni¢ ne spremeni, potem se
tudi odnos ljudi do dela ne bo»
spremenil — s tem pa je izostal

osnovni pomen uveljavljanja
osebnosti.
SAMOUPRAVLJANJE

MORA BITI
SESTAVNI DEL
ORGANIZACIJE DELA

Ko so lani v aprilu spremi-
njali svoj statut, so jeseniski
zelezarji zato te spremembe
usklajevali s svojim spozna-
njem, da za razvoj samouprav-
ljanja ne morejo biti odgovorne.
samo druZbeno-p6litiéne orga-
nizacije v kolektivu in da mo-
rajo organizacija in odnosi sa-
moupravljanja dobiti enako-

-vredno mesto pri uveljavljanju

organizacije dela v Zelezarni. To
pa med drugim pomeni, da mo-
ra razvijanje samoupravnih od-
nosov postati tudi sestavni 'del
delovnih dolZnosti vodilnega
kadra v tovarni. L

Jeseni¢ani so pri¢akovali teza-
ve v tem pogledu — in to je
kasnejSa praksa v marsi¢em
potrdila: posamezni odgovorni
delavei sicer obvladajo tehno-
loski postopek, niso pa sposobni
vplivati na delovno vzduije, ne
poznajo dovolj politike in pri-
zadevanj uprave in samouprav-
nih organov ter ne 'poznajo
osnovnih nadel vodenja ljudi.
Ti ljudje so bili postavljeni na
svoja delovna mesta zaradi svo-
je vestnosti, delovne prizadev-
nosti in velike prakse, .vendar
pa ob nasfopu delovne funkecije.
niso imeli moZnosti, da bi. se
izpopolnili tudi na podroé¢ju vo-
denja ljudi. To opozarja na po-
manjkljivo kadrovsko politikov
podjetju in na zanemarjanje bi-
stvene vloge vodenija.

Jeseniski Zelezarji so zato tu-
di prepri¢ani, da tehnokratski
odnos do ljudi ne izhaja le iz
zelje po oblasti, temve¢ da tak-
fen odnos izvira predvsem iz
neznanja o naéelih vodenja lju-
di, ki se ne odraZa negativno
le v odnosu do krepitve samo-
upravnih odnosov, temve¢ tudi
v samem tehnoloSkem procesu.
Opravic¢ilo tehnokratov. za neiz-
polnjene naloge, ¢e§, »saj sem
naroéil, pa ljudje niso opravilic,
izhaja prav iz nesposobnosti vo-

_njimi

denja, ko ljudem samo ukazu-
jejo, ne dogovarjajo pa se z
o delovnih nalogah in
jim ne pomagajo in svetujejo
pri njihovem izvajanju.

Ustvariti pravilne odnose med
odgovornimi kadri in neposred-
nimi. proizvajalei je torej nalo-
ga, ki zahteva dolgotrajna druz-
beno-politiéna in strokovna pri-
zadevanja. Bazi¢na oblika ures-
nidevanja tega cilja je po sta-
tutu Zelezarne delovna skupi-
na (do trideset ljudi), v kateri
sta si funkeiji vodenja in
upravljanja najblize, saj delav-
ci tako rekoé enako dobro po-
znajo delo in njegove probleme
kot njihov predpostavljeni (de-
lovodja). Po statutu je odgovor-
ni delavec tudi vodja delovne
skupine kot osnovne samouprav-
ne celice. Razprave v delovnih
skupinah so usmerjene h kon-
kretnim' problemom na delov-
nem mestu, delovne naloge pa
ostajajo stvar skupnega dogo-
vora. Ce vodja skrbi za to, da
delavei ¢imprej dobijo odgovore
na postavljena vprasanja (od
njega samega, ali pa od pristoj-
nil organov in sluZb), ¢ée si pri-
zadeva hitro realizirati moZne
refitve, potem mu je sodelova-
nje neposrednih proizvajalcev
zagotovljeno. Ustrezne -resitve
njihovih zahtev pa spreminjajo
razpolozenje in odnos neposred-
nih proizvajalecev do dela; ob-
¢utek podrejenosti se zacne iz-
gubljati, upravljanje, vodenje in
izvajanje pa postane skupna
naloga vseh ¢lanov delovne sku-
pine, v kateri je delovodja tako
rekoé le strokovni svetovalec.

Po trdnem prepri¢anju Jese-
ni¢anov le tako spremenjeni od-
nosi lahko dokonéno odstranijo
obéutek najemnifkega odnosain
Z njim’ povezano mezdno misel-
nost. Resni¢nih sprememb odno-
sov 'v proizvodnji ne moremo
dose¢i tako, da toleriramo anar-
hiéne odnose, niti :s tem, da v
strahu pred tehnokratizmom in
birokratizmom “gradimo prepad
med neposrednimi proizvajalci
in  vodilnimi kadri; za takSno
spremembo odnosov . je potreb-
no intenzivno, organizirano de-
lovanje za zbliZevanje vodenia,
upravljanja in izvrievanja, s
tem pa tudi za zmanjSevanje
razlik med fiziénim in umskim
delom. i

MILAN POGACNIK

(Napisano na podlagi prispev-
ka Zelezarne Jesenice za IL
kongres samoupravljavecev Ju-
goslavije »Neposredno samo-
upravljanje, poloZaj druzbeno-
politiénih organizacij in samo-
upravno razreSevanje konflikt-
nih situacij v Zelezarni Jeseni-
ce«, katerega aviorja sta tov.
MILAN POLAK in TOMAZ
ERTL)

7 dni v sindikatih

POUCIMO SE
NA NAPAKAH

Pred dnevi se je sestal Centralni odbor sindikata delavcev indusirije in
rudarstva Jugoslavije in obravnaval glavne znaéilnosti gospodarjenja in polo-
#aja delovnih organizacij industrije in rudarstva v minulem in v 2zaletku
‘letosnjega leta, Razprava o tej problematiki pa je pravzaprav sluiila sarmo kot
podlaga za to, da je centralni odbor lahko izoblikoval svoje staliiée o
‘usmerjanju razvoja v _obdobju od 1971 do 1975 leta.

Determinante minulega obdobja pa so naslednje:

Indusirija in rudarstvo sta v minulem letu in v primerjavi z letl 1967
in 1968 dosegla znatno boljée rezultate tako pri gibanju proizvodnje kot pri
realizaciji. Tako je na primer narasel fiziéni obseg industrijske proizvodnje v
minulem letu za 11 %, Stevilo zaposlenih v industriji in rudarstvu pa se je v
minulem letu povedalo za priblizno 50.000 novih delavcev. Taka gibanja pa se
nadaljujejo tudi v letoinjem letu. .

Ob pozitivaih gibanjih in rezultatih pa so se v minulem .in v zaletku
letosnjega leta pojavila v industriji in rudarstvu tudi nekatera protislovia in
tezave. Skupna izguba v industriji se je v minulem leto v primerjavi z letom
1968 povecala kar za 31 ". Dogovorjene in zakonske obveznosti delovnih orga-
‘nizaéi] so oblutno porasle, nestabilnost cen in inflacija stroskov je postala
glavni problem gospodarstva, $e posebej pa industrijske proizvodnje. Sprifo
tega tudi ne more biti nakljuéje,.da se je v minulem in v zacetku letoinjega
leta obéutno povecalo Stevilo nelikvidnih delovnih organicacij, da se je v
povpretju zmanjsala akumulativna in reproduktivna sposobnost podjetij.

Vse to pa pri¢a, da so gospodarskl tokovi, &eprav pogojeni s tokovi v
svetu, sila neenakomerno strujali v minulem obdobju. Vzroki za to so b
o njih so sindikati e nickolikokrat spregovorili. Gre za to, da nekatera nadela
reforme nismo dovolj spostovali in jih dovolj doslédno uveljavljali. Gre za
vse tisto, kar je Se nedoreenega v naSem zu.nanee trgovinskem reiimu, v ca-
rinski politiki, v kreditno-monetarni politiki, v sistemu formiranja in delitve
dohodka,

0Od tod tudi preprost zakljufek sindikatov: v prihodnjem obdobju bo po-
trebno odpraviti vse tisto, kar je slabo vplivalo na razvoj nalega gos
v preteklosti in kar je povzrofalo nestabilnost na trzis¢u. Na odstran evanju
teh zaviralnih momentov naj sloni tudi program srednjerofnega razvoja nade

driave.

DOBRO S PRIDRZKOM

Sindikat in mladinska organizacija v obéini Plevlje sta pred dnevi obrav-
navala skupen problem: zaposlovanje mladih strokovnjakov, pravzaprav zapo-
slovanje pripravnikov. Pri tem so predstavniki tako sindikatov kot Zveze
mladine lahko ugotovili, da je bil dosefen pomemben napredek na tem po-
dro&ju, saj so delovne organizacije v obéini razpisale 150 pripravniskih mest.

Se vedno pa je od tega Stevila 40 delovnih mest nezasedenih, saj kandidati, ki
so se prijavili na razpise, niso izpolnjevali vseh zahtevanih pogojev.

Sindikati in Zveza mladine obé&ine Plevlje so v svojih zakljutkih opozorili,
da nekatere delovne organizacije %e vedno zaposlujejo po »zvezah« in da
prostih delovnih mest ne razpisujejo. V nekaterih delovnih organizacijah tudi
%e vedno %ivi prepri¢anje, da je zaposlovanje pripravnikov samo kratkotraj-
nega pomena, paé izpolnjevanje obveznosti, ki jo je vsilil zakonodajalec.

PLENUM OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA KOPER '
O MINIMALNIH OSEBNIH DOHODKIH

©® VPRASANIJE: S
4Zaradi neopravitenih izostankov fer primanjkljaja pri bla-
8ajniskem poslovanju sem bila izkljutena iz delovne skupnosti
NaSega podjetja. Ker pa sem se zoper to odloébo pritozila in
naV?dIa dokaze, iz katerih je izhajalo, da primanjkljaja sploh
p b§l0. izostanki z dela pa so le lazja kriitev delovne dolZnosti,
® 13“3 po sklepu delavskega sveta izkljuéitvena odlo¢ba raz-
ve‘_-m‘ﬂ.iena.. Dejansko sem bila izven delovnega razmerja 20
M, odtlej pa ponovno redno delam na svojem prejénjem de-
Ovnem mestu. Podjetje pa mi noce izplacati osebnega dohodka
t: ta ¢as, ko nisem delala, ker smatra, da bi morala vloZiti
Zbo, § Latero bi izpodbijala odlotbo o izkljuditvi. -
Prosim vas, da mi odgovorite ali sem upravicena do plaéila
t"g‘:} ﬂ:!la. osebnega dohodka, saj izkljuéitvena odloéba ni bila

nita.
P. N. — Ljubljana

® ODGOVOR; ‘ :
do"kl_{ei‘; se po doloé¢ilih temeljnega zakona o delovnih razmerjih

ooncna odloéba delovne organizacije lahko izpodbija le s
WZb_O‘Dred pristojnim sodi¢tem. Tako tozbo lahke prizadeti
0521 V roku 30 dni od dneva prejema. dokonéne odlo¢be. De-
ali Na organizacija pa je upravifena, da tudi sama razveljavi
SPremeni svojo odlotho, éeprav je ddékonéna. V vadem pri-
Veel'u se je delovna organjzacija z razveljavitvijo te izkljudit-
vln\.@f ,Odlﬂéb_e izognila le delovnemu sporu, ki bi ga vi lahko
92ili v roku 30 dni po prejemu te odlo¢be. Delovna skupnost
afe delovne organizacije pa je tako razveljavila to odloébo

celo v tem 30-dnevnem roku; z razveljavitvijo je bilo tako ugo-
tovljeno, da je odlodba nezakonita, zavoljo &esar ste tudi po-
novno nastopili delo. 3

Gre torej za podoben primer, kot ga ureja élen 126 TZDR,
ki predvideva pravico delavca do odikodnine, &e'izpodbija do-
konéno odlo¢bo delovne organizacije pred sodiS¢em; zato smat-
ram, da steé vsekakor upravi¢eni tako do priznanja delovne dobe
kot tudi do priznanja plaé¢ila osebnega dohodka za ves &as, ko
niste delali.

Smatram tudi, da lahko to pravico uveljavljate s toZbo, s
tem da se najprej obrnete z zahtevkom na samoupravne organe
delovne organizacije, ¢e pa le-ti vaSo zahtevo odklonijo ali ne
odgovore nanjo v 30 dneh, boste lahko vloZili toZzbo, s katero
boste zahtevali pla¢ilo odikodnine za izgubljeni zasluZek za &as
od prenehanja dela 'do ponovne zaposlitve. i

A. POLJANSEK

NE MANJ KOT
300 DINARJEV

Potrebno se bo pogovoriti o smotrnosti poslovanja
oziroma obstoja nekaterih delovnih organizacij...
Bolje da to storimo danes kot jutri

Obalni -sindikalni svet Koper
je svojo tretjo sejo plenuma
posvetil predvsem obravnavi
podatkov o mnajnizjih osebnih
dohodkih v delovnih organiza-
cijah, o 42-urnem delovnem
tednu in o regresih za letni do-
pust. Glede na obseino proble-
matiko so prisostvovali seji po-
leg ¢lanov plenuma tudi ¢lani
komisije za gospodarstvo, ko-
misije za Zivljenjske in delov-
ne razmere ter organizacijsko-
kadrovske komisije.

Ob proufevanju podatkov o
nagrajevanju oziroma najniZjih
osebnih *' dohodkih zaposlenih,
ki jih je za plenum pripravila
komisija za Zivljenjske in de-
lovne razmere obalnega sindi-
kalnega sveta Koper, so pri-
sotni’ ugotovili, da je samo-
upravljanje na tem podro¢ju v
dolofenem smislu odpovedalo.

Anketa na obalrnem obmoéju
je namret pokazala, da'dela v
gospodarstvu e vedno veliko
‘1judi, ki zasluZijo mese¢no manj
kot 600 dinarjev in da na pri-
mer vet kot 2300 zaposlenih
prejema za svoje delo mesetno
manj kot 800 dinarjev, Po drugi
plati pa iz ankete izstopajo
podatki o zelo' visokih prejem-
kih v negospodarstvu, ki zna-
Sajo tudi vet kot 8500 dinar-
jev... :

Ne glede na tako velika na-
sprotja pa danes koprske sin-
dikate skrbijo predvsem naj-
niZji osebni dohodki, ki nadvse
resno ogrozZajo osnovni Zivljenj-
ski standard nekaterih delavcev
in njihovih druZin. Naloga, ki
si jo je zastavil obalni sindi-
kalni svet, da v é&im krajSem
¢asu ne bi bilo ve¢ osebnih me-
sétnih dohodkov izpod 800 di-
narjev, je namre¢ po mnenju
¢lanov .plenuma bolj zahtevna
od tiste, ko so se sindikati. pred
¢asom zavzemali ' za 'spodnjo
mejo osebnih dohodkov v viini
600 dinarjev. Nekatere delovne
organizacije namreé dejansko
komaj Zivotarijo, druge pa za-

voljo »poslovnega uspeha« iz--

platujejo svojim delavecem ne-
vzdrzno nizke osebne dohodke.

Minimalni meseéni osebni
dohodki, ki naj bi znaZali po
mnenju  koprskih sindikatov

800 dinarjev, morajo po eni
plati zagotavljati zaposlenim
pokritje najnujnej$ih Zivljenj-
skih stroskov, po drugi plati pa
naj bi predstavljali merilo, ‘ali
ima delovna organizacija sploh
e moralno pravico poslovati
.oziroma obstajati. Tako bi to-
rej morali po mnenju koprskih
sindikatov za vse tiste delovne
organizacije, ki v daljsi per-
spektivi ne bi mogle omogoégiti
delavcem minimalnega osebne-
ga dohodka, postaviti vprasanje
o ekonomskj upravitenosti ozi-
roma o smotrnosti njihove pro-
izvodnje.

Zelja sindikatov, naj bi tudi
najniZji osebni dohodki v de-
lovnih organizacijah sluZli kot
merilo uspesnosti gospodarje-
nja, je razumljiva, vendar pa
je res, da bi bilo v praksi tezko
uveljaviti taka merila. Pred-
vsem zato, ker fe vedno nima-
mo natanénih izradunov o naj-
niZjem osebnem dohodku, ki bi
Se .zadostal za pokritje najnuj-
nejs§ih Zivljenjskih 'strofkov za
razlitne kategorije delavecev.
Poleg tega tudi nimamo pred-
pisane minimalne stopnje aku-
mulacije, ob kateri bi e pri-
znavali gospodarjenje dolofene
delovne organizacije za druZ-
beno koristno, itd.

Ne glede na to pa so se na
plenumu koprskih sindikatov
zedinili, da se sindikati morajo
zavzemati za minimalne osebne
dohodke v vifini 800 dinarjev.
To bo nekatere delovne orga-
nizacije, kot so poudarili na
plenumu, prisililo .k boljSemu
gospodarienju, k prizadevanjem
za zviSanje - produktivnosti.
Obenem. pa so na sestanku v
Kopru sklenili, da se morajo
sindikati v prihodnje e bolj
dosledno boriti za stabilizacijo
cen, saj bi z vetjo stabilizacijo
dinarja mo¢no omilili Stevilne
probleme. %

Vprasanje prehoda na 42-
urni delovni teden in vpraga-
nje regresov za letni oddih na
obalnem obmoéju ni tako pere-
¢e, kot je problem minimalnih
osebnih dohodkov. Kljub temu
bomo o podatkih, ki govore o
teh vpraganjih, Se poroéali w
naSem tedniku, A, ULAGA
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Iz nase druzbe

_ot je znano, so po temelinem zakonu o obveznem spre-
jemanju pripravnikov v delovnih organizacijah in podob-
nem republiskem zakonu delovne organizacije doline
sprgjefnati kot pripravnike osebe, ki so dokondale visoko ali
vi§jo Solo in je potrebno, da si pridobijo delovne izkusnje za
samostojno delo v svoji stroki. Zakon obvezuje delovne orga-
i ni;acije, da s svejimi splodnimi akti uredijo trajanje in potek
pripravniike dobe. Pripravniiivo je torej postalo obveznost
delovnih organizacij, in sicer kot element naértne kadrovske
politike in kot metodae izpopolnjevanja ter prilagajanja po-
klicne in izobrazbene strukture novim potrebam in. zahtevam
proizvodnje. : fih . B
Obdinskim skupiéinam pa nalaga zakon dolZnost ocenje-
vati, ali so naérti o sprejemanju pripravnikov sestavljeni
tako, kot jih opredeljuje zakon. Pri tem so jim dolZni stro-
kovno pomagati zlasti zavodi za zaposlovanje.

Po oceni oblinskih skupiéin, ki so Ze razpravljale o uva-
janju pripravnidtva v politiki zaposlovanja, uresnicevanje 2a-
kona o pripravniitvu za mnoge delovne organizacije ni bila
lahka naloga, razen tega pa marsikje nanj tudi niso bili do-
volj pripravljeni. Pripravniitvo bi morale organizirati tako,
fa bi pripravniku zagotovile strokovno usposabljanje in moz-
nost za organizirano spoznavaenje zapletenih delovnih proce-
sov., Tega pa veliko delovnih organizacij ni storilo. Na eni
strani so delovne organizacije, predvsem’ vedje, ki so Ze pred
zakonskimi obveznostmi organizirano sprejemale mlade ljudi
in jih v éasu pripravnidtva pripravljale za uspedno strokouvno
delo in so tudi zdaj na Siroko odprle vrata mladim izobraZen-
cem; na.drugi strani pa so delovne organizacije (zlasti manj-
¥e), ki iz kakr3negakoli razloga ¥e premalo upodtevajo vpliv,
ki ga ima kadrovski sestav na nmapredek, ki nimajo naérine
kadrovske politike in zato tudi $e nimajo pravega odnosa do
sprejemanja pripravnikov. Nekateri opraviujejo opreznost
ali celo mezainteresiranost pri sprejemanju pripravnikov s
tem, da skudcjo vnaprej preprediti, da ne bi pridlo do nove

uveljavljar
st || 4 bisis
pravniStvo!

.

oblike zaposlovanja preko potreb. Toda za tak¥nimi razlagami
se ponekod skriva tudi odpor mesposobnih ljudi zoper spre-
membe v kadrovski strukturi.” o 3 L £

Delovne organizacije, ki so obéinskim skup3tinam Sporo-
&le, da me nameéravajo spréjeti: pripravnikov, utemeljujejo
svoje stali§ée z raznimi ruzlogi. Nekatere se sklicujejo, da
zaradi majhnegd $tevila ‘zaposlénih’ e morejo sprejeti pri-
‘ pravnikov; velje pe -pripomniti; da se’.je prav pri takinih

_ delovnih organizacijah pokazalo, da je izobrazbena sestava

zaposlenih na zelo nizki ravni. Nekatere delovne organizacije-

se opravitujejo, da pripravniku. ne bi mogle nuditi strokov-
nega vodstva — mentorstva. Strokovna usposobljenost delav-
cev, ki bi pridli v podtev kot mentorji, je ponekod precej
niZja od pripravnikove 3Solske izobrazbe. Zanimivo je, da SO
nekatere delovne organizacije, ki tudi nimajo mentorjev, vse-
eno sprejele pripravnike in neile reditev tako, da so skuale
urediti pripravni§tvo za svoje pripravnike pri veéjih delovnih
organizacijah, ki imajo strokovnjake, usposobljene za men-
torstvo.

Mnoge delovne organizacije se izgovarjajo s pomanjka-
njem finanénih sredstev (zlasti s podrolja druzbenih sluzb),
medtem ko druge trdijo, da nimajo na razpolago prostih de-
lovnih mest, na katera bi po kondani pripravniki dobi lahko
pripravnike redno.zaposlile. Znacilno je, da je vedina delov-
nih organizacij pri izvajanju zakonskih doloéb v pripravni-
stvu previdnih; nadrtujejo samo tolikino $tevilo pripravni-
kov, kolikor jih mujno potrebujejo za izpopolnitev delovnih
mest, oziroma jih bodo po uspedno prestani pripravnilki dobi
lahko zaposlile. g :

Iz naértov delovnih organizacij v sprejemanju pripravni-
kov je mogoéé spoznati, da je najvecje povprafevanje po pri-
pravnikih z visoko in vidjo Solsko izobrazbo (pravniki, ekono-
misti, diplomanti tehniénih fakuttet); med pripravniki s sred-
njo strokovno izobrazbo pa i3cejo najpogosteje tehnike tiste
strokovnosti, kakrine terjajo dejavnosti, ki jih opravljajo.
Po pribliZni oceni je uredila pripravnistvo s_samoupravnimi
akti polovica gospodarskih organizacij v Sloveniji.

Prve analize izvaejanja zakona. o obveznem sprejemanju

pripravnikov in-o weja.nju'pripmvm&tvg 2. delovnih organi-

zacijah opozarjujo tudi: na dejstvo, da je-nacrtovanje zapo-
slovanja — ki ni samo zbirka tevilk — v delovnih organiza-
cijah slabo razvito. KaZe, da sta za takino stanje poglavitna
dve vzroka; marsikje mimajo programov- razvoja -ali pa ne
vedo, kakina znanja, kakino strokovnho izobrazbo terjajo po-
samezna dela. Marsikje so tudi v zadregi, kako oblikévati

kadrovsko politiko, to je, kako predvideti, kakini strokovnja--

ki bodo delovni organizaciji potrebni glede na njen prihodnji
razvoj ter razvoj mjenih dejavnosti..Zato -je zahteva zakona,
naj delovne organizacije vsako leto sprejemajo naért spreje-
manja pripravnikov, na sploino naletela na odobravanje,

hkrati pa hudo zaostrila’ vse. probleme v zZvezi s kadrovskim _

nadértovanjem, pri emer se zustavlja vpradanje, ali so sploh
znane dejanske potrebe. Eden od teh problemowv, skoraj naj-

pomembnejsi, je pravilno izdelana sistemizacija; le-ta je po- .

memben pripomodek za uspeino oblikovanje.in izvajanje ka-
drovske politike.

Praksa je tudi pokazala, da ponekod nimajo strokoonja-
kow, ki bi bili ali sposobni ali pripravijeni pomagati pri uspo-
sabljanju mladih, drugje pa jim nocejo pomagati. zaradi od-
pora ljudi, da bi ohranili staro strukturo zaposlenih in 8 tem
tudi svoj poloZaj. : :

Veliko organizacij raje sprejme diplomante’ takoj na delo
kot pa v pripravnistvo, ker je pripravni$tvo relativno drago,
a veckrat se zgodi, da za pripravnike nihle ne skrbi, Tudi

- odpor mladine proti pripravnidtou naradéa, kajti le-ta pogosto

obéuti pripravniitvo le kot slabo organizirano zaposlitev z-

niZjimi osebnimi dohodki. Frid

Izvajanje zakona o pripmvm'gtvu ni predvsem pravna za-
deva, temveé najprej naloga z drufbeno politiénim, organiza-
cijskim in vzgojnim obeleZjem. Izboljsanje izobrazbene struk-
ture zaposlenil je torej povezano predvsem 2z razvojno poli-
tiko gospodarske organizacije in z odnosom delovnih skupno-
sti do strokovnega in intelektualnega dela v procesu proiz-

" vodnje. A G des V.B.
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KAJ SE JE ZGODILO V OBRTNEM EEVLJARSKEM PODJETJU »ROZNIKc« V LJUBLJANI

- Kratkovidna nestrpnost

Zakaj je 25 délév_k nezadovoljnih zaradi osebnih dohodkov?

" Sredi maja se je 25 delavk iz
ljubljanskega obrtnega ¢&evljar-

skega podjetja »Roznik« oglasilo-

na ljubljanskem Mestnem sindi-
kalnem svetu in zahtevalo, da
jim ta forum pomaga uresniditi
njihove zahteve za povedanje
osebnih dohodkov.

To sem lahko prebral v infor-
maciji, ki mi jo je posredoval
Janko Velikonja, tajnik Mest-
nega odbora sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti. V tej in-
formaciji najbolj bodejo besede:

»...Delavkam v »RozZniku«
ni Steti v zlo, ¢e so se lotile
skrajnih sredstev za reditev
vpradanja osebnih dohodkov. Po
vec¢kratnih poskusih, da bi za-
devo redili znotraj podjetja, so
prekinile delo, opozorile nase
zunanje ‘dejavnike, ker notra-
njim v podjetju niso veé za-
upale. Osebni dohodki so dejan-
sko’ mizerni. Eksistenéni mini-
mum ni bil zagotovljen. Redke
so bile tiste, ki so prejemale
nad 1000 dinarjev, ve¢ delavk
pa je bilo, ki so prejemale celo
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manj kot 500 dinarjev na me-
sec..lx

Vsak nepouden ¢lovek bilahko
na osnovi omenjene informacije
sklepal, da nekaj ni v redu v
tem blizu 100-&lanskem. delov-
nem - kolektivu. Zato nikakor ni
odveé, ¢e v tem primeru pogle-
damo resnici do dna in skusa-
mo odgovoriti na vprasanje, ali
se je 25 delavk iz »RoZnikac
upravideno  pritozilo.

KAJ JE »ROZNIK?«

Za laZje razumevanje celot-
ne zadeve je treba vsekakor ne-
kaj ve¢ povedati o obrtnem éev-
ljarskem podjetju »RoZnike, &e-
prav smo © njem v nasem listu
Ze pisali.

-V 15 letih, odkar obstaja, se

" je »RoZnik« brez botrov in brez

tuje pomoéi postavil na lastne
noge. Leta in leta so se morali
zaposleni odpovedovati visjim
osebnim dohodkom, da so si
lahko zgradili lepe, nove sodob-
ne proizvodne prostore in kupili
tudi Ze prve stroje za moderni-
zacijo proizvodnje.

»Naga resitev je bila edinole.

modernizirana sodobna proiz-
vodja,« pravi direktor podjet-
ja, tovari§ Marsi¢. »Po preselitvi
v nove prostore na Trzaski cesti
v Ljubljani, prav zdaj je mi-
nilo leto dni, smo povedali Ste-
vilo zaposlenih za 35, promet pa
za 469%. Porast prometa bi bil
lahko $e mnogo vedji, ¢e bi nam
uspelo najeti kredite za nov Si-
valni stroj in za nove sodobne
stroje v montaZnih oddelkih.
Kljub temu pa uspe$no stépamo
na poti, ki smo si jo zadrtali. Le-

tos radunarho, da bo na$ promet
znasal 5 milijonov dinarjev, ¢ez
pet let pa ga bomo povecali za
najmanj 100 odstotkov.«

Maléi Tekauc, ki je v »RoZni-

ku« predsednica sindikalne or-

_ganizacije, sicer pa vodja Sival-

nice, sem povpragal, ali so oseb-
ni dohodki zaposlenih v njiho-
vem podjetju res tako nizki, kot

‘navajajo nezadovoljne delavke.

»Povem naj, da tako v vsej
gevljarski industriji kot tudi v
nafem podjetju osebni dohodki
niso najboljdi. Toda tako slabi
pa spet niso, da bi bilo treba
zagnati takSen vik in krik. S
tem, da so popreéni osebni do-
hodki zaposlenih pri nas bili
minulo leto 910 dinarjev in le-
tos v §tirih mesecih 890 dinar-
jev, imajo zaposleni v nasi stro-
ki boljSe osebne dohodke samo
e v kranjski Planiki, v  trZi-
gkem Peku in Zirovski Alpini.
Pri_nas ima vsaka prizadevna
delavka moZnost zasluZiti, saj so
vse nagrajene po udinku. Ve-
liko jih je, ki zasluZijo ve¢ kot
1000 do 1300 dinarjev na mesec.«

Ob tem se je predsednica sin-
dikalne organizacije spomnila
dasov, ko je bilo v njihovem
podjetju res teZko.

»Se do nedavnega je imel di-
rektor podjetja komaj 1600 di-
narjev, sama pa sem zasluZzila
nekaj ved¢ kot 800 dinarjev na
mesec. Podobne dohodke so ime-
1i tudi drugi v kolektivu, pa smo
vsi lepo potrpeli, ker smo ve-
deli zakaj. Vedeli smo, da si
gradimo novo tovarno, da mo-
ramo kupiti nove stroje, ¢e se
ho¢emo kosati z drugimi proiz-

ZASAVSKE STROKOVNE $OLE ZAPUSEA 250 MLADIH KVALIFICIRANIH DELAYCEV

Nova pridobitev

Pregled nad kvalifikacijsko strukturo zaposlenih v Za-
savju ze nekaj let opozarja, da bi kazalo hitreje, predvsem
pa bol] uéinkovito usposabljati delovne ljudi. To je postalo
najbolj oéitno po za&etku uveljavlijanja reforme, ko je ob-

veljala zahteva, da z nekvalificiranimi proizvajalci ne bo
mogoée jobiﬂ bitke zanjo. Zal, doslej prizadevanja za

vecje zrianje, boljso strokovnost Ze zaposlenih niso dala
pri¢akovanih rezultatov, zato pa so se podjetja dosti bolj
naérino zavzela za vzgojo mladih, kvalificiranih delavcev.

Prihodnje dni bo zasavsko go-
spodarstvo dobilo skoraj 250 no-
vih, mladih kvalificiranih de-
laveev. Doslej &e nobeno leto za-
savske strokovne Zole niso dale
toliksnega Stevila kvalificiranih
delaveev in, ®e lahko verjame-

" mo napovedim vodstev teh izo-

brazevalnih ustanov, bodo po-
slej vsako leto vzgojlle ¥e ved
kovinarjev, elektricarjev, rez-
karjev, kljudavnidarjev, nata-
karjev, kuharjev in drugih. Se-

* veda ni treba posebej poudarja-

ti, da imajo vsi Ze zagotovljeno
zaposlitev. fiin
Najveé novih kvalificiranih
delavcev bodo letos vzgojili V
Strokovno-izobrazevalnem cen=
tru Zagorje ob Savi. V tej usta-
novi je te dni pred komisijami
kar 80 fantov iz vsega Zasavja.
Od tega se jih/je polovica izu-

¢ila za kovinarje, vsi drugi pa -

za elektridarje. Na Industrijski
kovinarski oli v Trbovljah se
pripravlja na zakljuéne izpite 50
gojencev, Polovica njih ima za-
gotovljena delovna mesta V
Strojni tovarni, drugih. 25 pa
bo odslo v tista podjetia po Za-
saviu, ki so jim omogotila Sola-
nje. Rudarski Solski center Za-
savskih premogovnikov konéuje
te dni okrog 50 fantov. Nekateri
med njimi bodo nadaljevali 50~
lanje na srednji rudarski soli v

S Velenju, drugi pa se bodo zapo-
- slili v rudnikih Trbovlje, Hrast-

nik in Zagorje ob- Savi, Slovo
od Zolskih klopi jemlje tudisku-
pina 50 gojencev in gojenk g0-
stinske ¥ole v Zagorju ob Savi.
Redki med njimi bodo ostali V
zasavskih ob&inah, &eprav bi
zasavsko gostinstvo nujno po-

trebovalo ved kvalificiranih
ljudi. Vleée jih drugam, pred-
vsem tja, kjer jim obljubljajo
najboljfe pogoje, to pa je Vv
Ljubljani in nekaterih naSih
najbolj znanih obmorskih turi-
stiénih krajih. Kot Ze vrsto let
doslej, so se zadnji¢ na tej Soll
zglasili nekateri hotelirji iz so-
sednje ‘Avstrije, ki bi radi zapo-
slili precej teh gojencev v nji-
hovih obratih. Znaéilno pa je,
da so odili letos praznih rok,
kajti nih¢e se ni odlotil za delo
v Avstriji. :

PREDLOG, VREDEN PRE-
MISLEKA IN UPOSTEVANJA

U¢ni programi nasih strokov-
nih %ol so sicer izpopolnjeni,
vendar $e zmeraj niso taksni,
kot bi morali biti. Ceprav bo
sedanja generacija mladih kva-
lificiranih delavcev odsla na de-

DOPISNIKI

JAVLJAJO

® MARIBOR
. Sindikalna organizaclja maribor-
ske tovarne avtomobilov in motorjev
Je namenila letos za letovanje so-
clalno #ibkih &lanov kolektiva 60.000
dinarjev. Po podatkih, ki so jih zbra-_
1i  po sindikalnih ruinicah, bo
Ietos brezpladno oziroma z delnim
samop rllf;lvkom letovalo. okoli 270
Elanov ektiva in njihovih svoj-
cev. To so predvsem ¢&lani kolektiva
z imi , katerih mesedni

do na - ¢lana ne

P 300 dn'l]in'k ‘edin ial
hﬂ%l dinarjev. a social-
no #ibkih bo letovala v juliju hc:c av-. |

tu ¢ Omidlju in v Pakodtanih.’
mm organizacija podjetja bo
platala tudl nekaterim otrokom - so-
clalno #bkih Zlanov kolektiva leto<

‘vanje na morju. 5 5

A -

za gospodarstve

lo v zasavska podjetja precej
bolj - usposobljena kot njihovi
vrstniki pred leti, imajo mladi
vendarle vrsto pripomb, da uéni
programi ne morejo biti statié-
ni, dani enkrat za vselej, mar-
veé bi jih morali nenehno prila-
gojevati doseZkom in zahtevam
nafega gospodarstva.

V zvezi s tem je zelo zanimi-
va in po svoje znaéilna ugoto-
vitev, da je npr. uéni program
rudarskega Solskega cenfra se-
daj Ze tako zahteven, da ga go-
jenci brez dokonéane osnovne
Zole skoraj ne zmorejo zadovo-
ljivo konéati. Po drugi strani pa
je znano, da kovinska stroka Ze
zahteva vedno vec¢ teoretitnega
znanja in bo treba S§tevilo ur
teoreti¢nega pouka povecati. Ra-
zumljivo je, da imajo mladi Se
veé .drugih umestnih pripomb,
ki bi jih kazalo v prihodnje sku-
paj z mnenji podjetij in njiho-
vih vodstev pa tudi vodstev stro-
kovnih 3ol bolj upostevati.

NIKAR PUSTITI MLADIH
DELAVCEV SAMIM SEBI

Pridobljeno teoretiéno in prak-
titno znanje mladih kvalificira-
nih delaveev je dejanske prva
stopnica za njihovo nadaljnje iz-
popolnjevanje in usposabljanje.
Tako bi vsaj moralo biti. Zal,
temu ni tako. Ni in ne more
biti dovolj, da bodo v podjetjih
mladim fantom odredili delov-
na mesta, potem pa jih prepu-
stili samim sebi. Gre za oéitno
napako, ki si je ne smemo ve¢

-privosé¢iti, Stevilni novi,. kvali-

ficirani delavci se Zelijo izpo-
polnjevati, Vodstva zasavskih
podjetij bi jim morala pri tem
vsestransko pomagati in jim
omogoditi kakrine koli oblike
nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja. Ce pa tu ali tam
nimajo najboljsih moZnosti, da
bi novosprejete kvalificirane

. delavee poslali na nadaljnji §tu-
dij, bi jim morali omogoditi vsaj/

taka delovna mesta, kjer bi
utegnill dejdnsko pokazati vse,
kar so si v tasu Solanja in ude-

- nja-pridobili. Vsakdanja praksa

jim bo vsekakor omogo¢ila, da
bo njihovo delo bolj produktiv-
no, to pa je vendar v tem é&asu
za nafe gospodarstvo najbolj
bistveno. : M. V.

vajalei na vedno bolj zahtevnem
frgu.«

KDO SO TOREJ NEZADO-
VOLJNE DELAVKE?

Preden dokonéno edgovorimo
na vprasanje, kdo so in zaka]j
so delavke v »RoZniku« neza-
dovoljne, je treba povedati se
raslednje:

Cevljarsko obrtno podjetie
»Roznik« je eno izmed tistih
podjetij pri nas, v katerem je
dobila delo marsikatera Zenska,
ki ga drugje ni mogla dobiti.
Se katerokoli mlado dekle, ki je
potrkalo na vrata »RoZnikas, je,
¢e se je le dalo, v tem kolek-
tivu dobilo delo.

»Vedno priu¢ujemo mlada de-
kleta za delo v naSem podjetju.
Prav zdaj pripravljamo program
za priuditev 30 novih delavk,« je
mimogrede pojasnil direktor.

Ze pred pol leta pa so v »RoZ-
vsem mladih deklet, ki jim je
bila to prva zaposlitev. Seveda
se morajo vse te delavke Se prej
priu¢iti, da so potem lahko spo-
sobhe normalno proizvajati. Ra-
zumljivo, v ¢asu uéne dobe pa
si skoraj nobeno "podjetje, 3e
najmanj pa »RoZnik« ne mpre
prvoséiti za te delavke oziroma
delavece ne vem kako visokih
osebnih dohodkov. To dejstvo pa
je med preteZno vedino omenje-
nih delavk, ki so pravkar pre-
stopile prag podjetja, sodu iz-
bilo dno. Toda po mojem mne-
nju povsem neupravi¢eno. Naj-
prej bi morala ta dekleta ne-

*kaj pokazati, potem pa bi se

lahko borile za enakovredne
osebne' dohodke, kot jih ima ve-
&ina v »RoZnikue, kjer delajo
,1'7:; po deset, petnajst in tudi veé
Ta dekleta, ki so tako rekod
Sele v&eraj prisla v podjetje, ne
morejo, morda pa tudi nodejo,
razumeti, kaj je prihodnost.
Bolj, ko.so jim v »RoZniku« do-
povedovali, da se je treba mar-
sitemu odreéi, ¢e hoces, da bo3
jutri dobro Zivel, bolj so ta de-
kleta trmasto vztrajala pri svo-
jih neupraviéenih zahtevah, se
zaradi tega pritoZile na Mestni
sindikalni svet itd.

Tak3$na nestrpnost, ob tem ko
se kolektiv trudi, da bi i v
perspektivi omogoéil veéji kos
kruha in boljde Zivljenje, je zelo
nehvalezna in celo Zaljiva za vse
tiste ¢lane delovnega kolektiva,
ki so si pet, deset, petnajst let
dobesedno odtegovali .od ust, da
lahko danes delajo v normalnih
pogojih. Tak$na nestrpnost de-
lavk, ki mislijo samo na danes,
se lahko kmalu kruto maséuje.

M. ZIVKOVIC

Nfﬁ" 'llj;g,_c_“l_zc'éro

® RAVNE

V Zelezarni bodo v kratkem 28"
poslili okrog 60 invalidov. Zanj®
bodo pripravili posebna delovn®
mesta. Sklep Zelezarne, da bod?
dali delo tudi invalidom, ki jin J€
na koroskem obmoé&ju, precej,

v javnosti naletel na velik if
mev.

® CELJE

Pred dnevl so se na drugi rednl
seji zbrali ¢lani obéinskega sindl®
Kalnega sveta. Razpravijali so ¢
politiénih ciljih in .nalogah SI7
venskih sindikatov. Izvolili so sud!
delegate za 2. konferenco slove f
skih sind'katov ter sprejeli pravil’
nik o delitvi pomoéi nezaposieni
in upravljanju s sredstvi skl
za pomo¢ nezaposlenim, b

m

© LJUBECNA

V Opekarnah Ljubeéna pri C%
1ju so izvolill v &etrtek nove §°
moupravne organe, ki bodo Vv P7
slednjih dveh letih vodill podjet!®
V mandatni dobi starega dela"o
skega sveta je podjetje dosef g
zelo dobre rezultate. Prvié v S""e,
zgodovini je to podjetje v Pf""na
klem letu doseglo tudi milijard

realizacijo.
mb

® SLOVENJ GRADEE

Dom pohistva Sloveni,flle“ong
Celja je v umetnostnem pavilliy
pripravil veliko razstavo pohistVel
ki bo odprta do nedelje, RaZzS o
lieno moderno pohidtve tudi Fo,
dajajo s 5-odstotnim poPUS g
Zanimanje za razstavo led meé
ni in okoli¢ani je veliko.

® DRAVOGRAD

Obtinska skupidina je izdal? o
kacijo za gradnio osrednje or
§ke klavnice v Otifkem vrhi- Gq-
jekt, ki za bodo predvidomf,,-
&eli graditi septembra, bod® ’. iz
no postavile kmetijske zadrif®
Dravograda, Slovenjega GIrat e
Prevalj ter trgovsko podjeti® "y
snina iz Raven. Skupadina % di
dala -lokaciisko dovoljenje “prl
nhdjetiu Koteks-Tobus, ki Minic?
klavnieci zgradile veéio zb":'d-d‘
ko#. Gradnia klavnice he Tgasf
?nma veljala 1:n£c.mg»4,0‘.‘!0.0“:r B
ev. .



NEGOTOVOST V MARIBORSKEM ZAVODU ZA ZAPOSLOVANJE IN REHABILITACIJO INVALIDOV BODOENOST

Zaposlovanje invalidov ni in ne more biti samo zadeva Bodo&nosti

Mariborski.Zavod za zaposlo-
vanje intrehabilitacijo invalidov
Bodoé¢nost' se’je znagel v resnih
tezavah. A

Problemizki , danes ogrozajo
zaposlitevi'delaveev, med njimi
Stevilnih§invalidov, in postav-
ljajo naikockoinjihov-kruh, niso
novejiegaidatuma.

Vletejo se Zejved let.

Tistim§pa¥ki-so odgovorni

'lggy:z_aprav gre?
i¥smbise v Stevilnih

ko jim:bomo kos..Gre za dolgo-
Ve, neprimerne delovne pogoje
in, kar je najbolj zaskrbljujoce,
za dokaj nejasno in me veliko
obetajoto prilvodnost. Sodimo,
da glede ma poslanstvo, ki mu
ga nalaga nasa druzba, na§ za-
vod ni deleZen potrebne podpo-
re...«, mi pove za uvod JoZe
Keoje, direktor mariborskega Za-
voda za zaposlovanje in reha-
bilitacijo invalidov Bodoé#nost.

Zavod zaposluje danes 310
ljudi. Od tega 20 rehabilitantov
in kar 183 invalidov dela ozi-
roma invalidov. Med veé kot
300 zaposlenimi je le 107 zdra-
vih delavcev.

Kot je znano, je temeljna na-
loga zavoda rehabilitacija in za-
boslovanje invalidnih oseb. Za-
to se ukvarja Bodo¢nost z naj-
razliénejsimi  dejavnostmi in
servisnimi uslugami, ki prinasa-
Jo zaposlenim potreben kruh,

vseh predpisih, ki veljajo za go-
spodarske organizacije.

No, ne glede na to je praksa
pokazala, da je razumevanje
druzbe za to dejavnost e vedno
nezadostno. Produktivnost inva-
lidov je namreé obifajno niZja
kot zdravih ljudi in kar je tu-
di pomembno, dejavnost zavoda
je na moé& razdrobljena, saj v
nasprotnem primeru ne: bi mo-
gel uspeno opravljati svojega
poslanstva in nuditi zaposlitve
tolikSnemu  &tevilu invalidov,
katerih pofkodbe so seveda zelo
razliéne,

Glede na Stevilne dejavnosti
je tudi rentabilnost posameznih
oddelkov zelo razliéna. Medtem
ko eni ustvarjajo dobiéek, de-
lajo drugi z izgubo.

»Sivalnica je na primer Ze
sama' po sebi komaj rentabil-
na...« razlaga Jakob Kauéic,
vodja sploSnega sektorja v za-
vodu Bodoénost. sKer pa je na-
jemnina za prostore, v katerih
posluje Sivalnica, izredno visoka,
je napravil cddelek samo v me-
secu aprilu izgube za blizu 30
novih tiso¢akov., Problem &ival-
nice sSteje danes med najbolj pe-
refa vprafanja zavoda. Pred éa-
som smo namre¢ morali seliti
Sivalnico, ki pri nas ni imela
najosnovnejsih pogojev za delo,
v novo zgradbo bazenskega
centra na Podbrezju, ki naj bi
predstavljala temelj za reseva-
nje problematike invalidov na
nafem obmod¢ju. Najemnina za
prostore pa je tako visoka, da je
na$ zavod ne more poravnati.«

»Kolikor druibd zavodu ne
bo priskoéila na pomog, se bo-
do delavke, ki delajo v Sivalni-

; -

DElavci v kovinarskem oddelku so 3¢ na najslabSem, Tudi pozimi
Merajo delati na prostem, ker nimajo zaprtih delovnih prostorov.

Glede py to, da zavod Bodoé-
Nost dejansko refuje na mari-
O'skem obmodju eksistenéno
Prasanje stevilnih delovnih in
'ugih invalidov, in s tem seve-
.2 perete druzbeno vprasanje,
i€ delezen dveh bonitet. Prva je
02' da ne platuje prispevkov od
rl'i'bmh dohodkov zaposlenih, in
b

o 84, da je opros¢en pladevanja
D

*esti od poslovnega sklada.
Tugate posluje Bodognost po

ci, kmalu znafle na cesti, kot
temu pravimo,

»Deset let bo tega, kar je
na$ zavod izdelal dolgoroéni in-
vesticijski program. Osnovni na-
men nacrta je bil, da kar naj-
bolj izpolnimo svojo nalogo, ki
je predvsem Vv reSevanju zapos-
lovanja in uéinkovite rehabili-
tacije invalidov in drugih pri-
zadetih oseb...«, mi pripovedu-
je JoZe Koje. »Zeleli smo usta-

noviti in razviti vzoren center
za rehabilitacijo, ki naj bi slu-

il invalidom za strokovno uspo-

sabljanje kot sredstvo in naéin
za redno zaposlitev. Prizadevali
smo si skratka, da bi zavod pre-

@ Obdinska skupiéina, ki je
ustanovitelj zavoda, se bo mora-
la v najkrajSem é&asu temeljite-
je lotiti vpra%anja nadaljnjega
obstoja Bodoc¢nosti in pomagati
tristotim delaveem pri njihovih

Baraka v ozadju je skladiSée zavoda Bodognost. V njej so shranjeni
reprodukeijski material in gotovi izdelki v vrednosti 400 tisoé

novih dinarjev...

rasel v bazenski center za reha-
bilitacijo in zaposlitev invalidov,
da bi bilo vse skupaj pod eno
streho. Ker na3i predlogi niso
bili sprejeti in so zgradili v Ma-
riboru na PodbreZju bazenski
center za rehabilitacijo invali-
dov, v katerega je bilo Ze doslej
vloZenih veé kot 10 milijonov
novih dinarjev druZbenih sred-
stev, smo mi iz leta v leto v
hujsih &kripeih, medtem ko drag

“objekt na” PodbreZju ne sluzi

svojemu namenu. Denarja za
potrebno opremo in zadetek
obratovanja namreé¢ ni od niko-
der...«

Hkrati, ko gostujejo v novi
stavbi na PodbreZju med dru-
gimi na primer servis EI Ni§,
Zavod za varstvo pri delu in po-
sebna $ola, pa je osnovni prob-
lem Bodoénosti prav pomanjka-
nje delovnih prostorov. Ljudje
delajo namreé¢ v izredno teZav-
nih pogojih in nekateri celo na
prostem, tako poleti kot pozimi.

»Na¥ zavod bi potreboval v
prvi vrsti nov proizvodni objekt.
Ker razumljivo nimamo ‘dovolj
lastnih sredstev, smo zaprosili
za kredit, ki so nam ga pred-
stavniki sklada za negospodar-
ske investicije pri obéinski
skupi¢ini Maribor Ze obljubili.
Seveda ra¢unamo tudi na pod-
poro banke. Osnovno za na$ na-
daljnji obstoj pa je v vsakem
primeru, da refimo vprasanje
delovnih prostorov, saj se bo v
nasprotnem primeru kmalu zna-
Sel del kolektiva na cesti...«,
zvem v Bodoénosti.

Zares zalostno bi bilo, ¢e bi v
Mariboru do ¢&esa takega tudi
prislo. Posebno, ¢e vemo, da je
bil zaved ustanovljen na pobu-
do druzbe in da danes Kkljub
vsemu Se vedno zadovoljivo
opravlja svojo temeljno funkei-
jo in s tem prihrani obé&inski
blagajni wvsak meseec znatna
sredstva, :

Kaj torej storiti?

@ Delavei Bododnosti pri¢a-
kujejo v prvi vrsti od maribor-
skih delovnih organizacij, da bo-
do imele v prihodnje do njih
ve¢ razumevanja. Problem je
namreé v tem, da Stevilni kolek-
tivi krepko zapostavljajo zavod
Bodoénost in raje naro&ajo dela
pri zasebnih obrtnikih, kot - pa
pri delaveih — invalidih.

OB NAKUPU
NE POZABITE

prizadevanjih za bolj éloveske
pogoje dela,

Brez kreditov zavod Bodoi-
nost ne bo mogel realizirati svo-
jih naértov in obdrzati ljudi pod
svojo streho. Zato je dolZnost
vseh, ki bodo imeli besedo pri
refevanju tega pomembnega
vprasanja, da stvar predhodno
temeljito preStudirajo in se Zele
potf—odloéijo. Kako, bodo, naj-
Ije vedeli sami.’ :
~' Gre za 310 ljudi, od tega 20
rehabilitantov in 183 invalidov
dela oziroma invalidov.

A. ULAGA

Zavod » BOREC «

1z nase druzbe

Z.aposlili bodo
150 Zensk

Za obéinski praznik ofvoritev obrata tovarne
Peko v Trbovljah

V volilnem programu frboveljskih obéanov in izhodii¢ih za
nadaljnji druZbeno-ekonomski razvoj, sprejetih pred lanskimi
volitvami v republidke, zvezne in ob¢inske predstavniske organe
v sredid¢u revijerjev, je dobila osrednje mesto tudi zahteva po
hitrejSem odpiranju novih, produktivnih delovnih mest za Zen-
ske in dekleta. V Trbovljah namre¢ Ze delj ¢asa ugotavljajo
vse ve&jo nezaposlenost Zensk in deklet. Lani je iskalo delo okrog

B 450, letos pa ze okrog 480 Zensk. Sprido tega je bila odloditev

obé¢inske skup$éine in béinskih vodstev druZbenopolitiénih orga-

‘j;".'_ nizacij, da poiséejo vse moznosti za odpiranje novih delovnih

mest, delezna vsestranske podpore vseh Trboveljéanw; Trbovlj_e
si je naSlo partnerja v Trzi¢u. Tovarna' Peko je pokazala pri-

i pravljenost za izgradnjo posebnega obrata za izdelavo vrhnjih

delov obutve. Vse doslej si je namreé¢ kolektiv tega trziskega
podjetja pomagal z zasebnimi kooperanti, kar pa je bilo dosti-
krat predrago in zamudno. V Trbovljah so Ze lansko jesen zbrali

B vedje Stevilo nezaposleniht Zensk in deklet, ki so jih poslali v

Trzi¢ na priucitev za delo v novem obratu. Tako b_odo tocreJ te
delavke pionirke prizvodnje v trboveljskem obratu in z njihovo

# pomoéjo se bodo priudile delu fe druge trboveljske Zenske. V

izgradnjo obrata in za opremo sta obéinska skup$¢ina Trbovlje
in tovarna »Peko« porabili okrog 4 milijone din. Obrat. bo
mogoc¢e v prihodnje Siriti z novimi prostori, ¢e bo poirebno.
Sicer pa je predvideno, da bi kasneje uresni¢ili drugo etapo
izgradnje tega obrata, s éimer bi lahko zaposlili 3¢ najmanj
sto Zensk.

V Trbovljah bodo 1. junij, obéinski praznik, ki ga slavijo
v spomin na leto 1924, ko so napredni rudarji pod vodstvom
KPJ zadali uni¢ujof udarec fadistiéni Orjuni, poéastili tudi
z novo gospodarsko pridobitvijo, ki bo precejsnjega pomena za
zmanjsanje problema nezaposlenosti Zensk. -m=

i ® TGA KIDRICEVO:

NesreC je manj!

Odkar deluje v tovarni glinice in aluminija v Kidri¢evem
sluzba varstva pri delu, je nesre¢ iz leta v leto manj. V letu
1968 so imeli 127 nesre¢ ali 6,53 odstotka ma 100 zaposlenih.
Lani so imeli 106 nesre¢ ali 5,47 odstotka na 100 zaposlenih.
Ceprav je odstotek na prvi pogled majhen, je vendar ohrabru-
joé, saj je Stevilo nesre¢ v minulih letih nenehno raslo, kar je
negativno vplivalo tudi na proizvodnjo.

Ob manjSem Stevilu nesre¢ pa so imeli v TGA Kidri¢evo
lani precej veé izgubljenih dni, kot v letu 1968, ker so bila
zdravljenja zaradi nesre¢ daljSa. Prav tako je lani v primer-
javi z letom poprej naraslo tudi $tevilo izgubljenih delovnih
dni zaradi bolezni. Lani je gospodarska izguba zaradi nesreé
znaSala 618.603,31 dinarja, zaradi bolezenske odsotnosti pa kar
7,124.834,72 dinarja.

Za varstvo pri delu so v tej delovni skupnosti lani porabili
1,110.072,37 dinarja. Tolikéno razumevanje za to podrodje, ki
se ne kaZe samo v materialnih sredstvih, temve¢ tudi v tem,
da so samoupravni organi nenehno na tekodem o varstvu pri
delu, pa je tudi porok, da bo letos manj nesre in tudi manj
obolenj delavecev. M. K.

OBVESCA CENJENE BRALCE,
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DA SO IZSLE NOVE KNJIGE:

1. POZGANE SLOVENSKE VASI

Vrsta reportaZ o slovenskih vaseh, ki so bile poZgane med zadnjo vojno.
Vezava celo platno, 55,00 din :

2. POKOL V NOVEM SADU

Pri€evanje o dogodkih, ki so pretresli Novi sad v zadetku leta 1942,
Vezava celo platno, 42,00 din

3. DVOBOJ VOHUNOV

Boj Stevilnih diverzantov in obveSdevalcev, ki so si prizadevali speljati hitler-
jevee na krivo sled o tem, kje in kako naj bi prislo do invazije v Normandiji.
VYezava celo platno, 64,00 din

Posebej opozarjamo in priporoéamo Zbornik »SLOVENKE V NARODNOOSVOBO-
DILNEM BOJU<« Zbornik bo izSel v treh knjigah jeseni t.1. Zajema dokumente, élan-
ke in spomine, ki izérpno prikazujejo udeleZbo slovenskih #ena in deklet na vseh
podro¢jih narodnoosvobodilnega boja. Zbornik bo najprimernej$e darilo za udele-
Zenke in sodelavke v NOB ter interniranke, zato ga posebej priporo¢amo ustanovam,
gospodarskim' in politi¢nim organizacijam, da bodo z njim obdarile svoje sodelavke
in upokojene tovarifice — udeleZenke.

Tri knjige, vezane v celo platno, kartonski $¢itni ovitek, cena 220,00 din.

Zbiramo prednarotéila
za irilogijo’ Toneta Svetine UKANA!

Na Slovenskem je po tem edinstvenem partizanskem romanu Ze vedno veliko povpra-
Sevanje, zato bo delo v celoti ponovno ponatisnjeno.

Prednaroénifka cena bo enaka dosedanji, po izidu bo cena zvifana. Prednaroéila
zbiramo do konca septembra t.l., izid ponatisa pa je predviden v prvi polovici

leta 1971.

NAROCILNICA
1. Zbornik SLOVENEE V NARODNOOSVOBODILNEM BOJU

Nepreklieno naroéam:

celo platno, 220,00 din
2. Trilogijo UKANA
celo platno, 225,00 din
polusnje, 260,00 din
celo usnje, 350,00 din
Naro¢nino bom poravnal(a):

a) takoj po prejemu knjige,
b) v petih mese¢nih obrokih (po prejemu knjige), :
¢) v desetih meseénih obrokih (pridensi z dnem narogila),

(Neustrezno értajte.)
PRIIMEK IN IME

ZAVOD
BOREC

knjigotrski
oddelek

Eraj; ulica in h. &t.
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Kako gospodarimo-

'KAKSNA B0 USODA
DRZAVNEGA
KAPITALA?

(Nadaljevanje s 1. strani)
ostala tam tudi priloZnost, da
se federacija $e maprej zadol-
Zuje na osnovi Ze zbranega ka-
pitala, ne pa na osnovi vsako-
letne finanéne sposobnosti in
vsakokratne pripravljenosti
zvezne skupiéine ter predstav-
nikov republik, da dopustijo
nove zadolZitve federacije. Na-
daljnji obstoj zveznega driav-
nega kapitala bi razen tega ne-
nehno spodbujal politiéne pri<
tiske, da se odlagajo anuitete
posameznim  dolZnikom ali
mocno zadolZenim republikam
in s tem olajda njihov finanéni
polazaj. Obstoj driavnega ka-
pitala je prevelika vaba za iz-
siljevanje razliénih olajdav, da
bi se bilo mogode takim priti-
skom . udinkovito wupreti, Ker
pa bi se v primeru, ¢e bi ob-
veljal prvi predlog, zmanjial
priliv anuitet federaciji, bi bilo
avtomati¢no potrebno povedati
davke ali zadolZitve pri narod-
ni banki za pokritje obvezno-
sti federacije do merazvitih in
za odpladilo inozemskih dol-
gov. Denar v »zvezni skledi«
slej ko prej spodbuja financéno
nedisciplino in medsebojne
spore.

Vrnitev zveznih sredstev go-
spodarstvu (drugi predlog) bi
pomenila diskriminacijo med
dolzniki nekdanjega sploinega
investicijskega sklada in dolz-
niki drugih finanénih institu-
cij. Ze na prvi pogled je torej
jasno, da ta predlog ni dobro
premislien.

Tretji predlog (prenos zvez-
nega drzavnega kapitala na re-
publike) je v skladu $ predla-
ganim mestom in vlogo fede-
racije in republik na sedaniji
stopnji razvoja druZbenih od-
nosov. Da bi se izognili spo-
rom pri decentralizaciji zvez-
nega drZavnega kapitala, ne
prihaja v postev kot kljué za
delitey niti koli¢ina tega ka-
pitala niti prispevek posamez-
ne republike k vsoti tega ka-
pitala, ampak le znesek vloZe-
nih kreditov na obmodéju posa-
mezne republike. Takina de-
centralizacija bi dejansko po-
menila tudi zavesino dodatno
pomoé manj razvitim obmod-
jem drZave, kjer je vloZenih
znatno veé teh sredstev kot v
razvitih obmodjih.

Razlogi, ki govorije proti
. Sprejemu tega predloga, pa so:

problematika odprave driav-

nega kapitala se prenala na
raven republik. Razlike v ude-
leZbi drZavnih sredstev pri in-
vesticijah med posameznimi
republikami bi se §e bolj po-
globile, saj je deleZ tak3nih
sredster v manj razvitih re-

publiktah Ze zdaj izredno vi-

sok. Poleg tega je tudi vprasa-

nje, ali bi bilo smotrno dopu-

stiti razliéne relitve glede li-

kvidacije tako poveclanih re-
- publiikih drZavnih sredstev v

vsaki republiki, saj ni mogode

sklad za nerazvite ali za doti-
ranje iz zveznega proraduna.

Cetrti predlog je ¥e najdo-
slednejdi: sredstva nekdanjega
drZavnega kapitala naj bi upo-
rabili najprej za pladilo ino-
zemskih dolgov, razliko pa vr-
nili gospodarstvu, tako da bo
to dohodek zveznega proralu-
na in izvenproradunske bilan-
ce federacije, pri &emer bi se
v sorazmerju s prilivom teh
sredstev zmanjdale obveznosti,
ki jih ima gospodarstvo do fe-
deracije.

Zal pa ta predlog ne izkore-
ninja moznosti za kompromis-
no in nedosledno izvajanje te
zamisli, saj predvideva ukini-
tev drZavnega kapitala s po-
modjo zveznega proraduna in
izvenproradunske bilance fede-
racije, ne da bi podrobneje
opredelil odnos med obema.

Izvenproradunska bilanca fe-
deracije, kakrina Ze je in bo,
objektivno predstavlja glede
na obseg sredstev, ki jih vklju-
¢uje, glede na razlicnost na-
menov, porabe sredstev, glede
na -kompliciranost in déasovno
razliénost virov sredstev, s ka-
terimi se napaja, zlasti pa gle-
de ma mnejasnost o pristojno-
stih, ko se sprejemajo, spremi-
njajo in ukinjajo obveze, stal-
no potencialno mnevarnost za
obnovo elementov drZavnega
kapitala na zvezni ravni.

Zato bi lahko dosledno ures-
nicili te politiéne sklepe o li-
kvidaciji drZavnega kapitala
le, &e bi vsakoletni priliv od
anuitet (odpladil in obresti) iz
naloZb zveznega drZavnega ka-
pitala usmerili in planirali kot
dohodek zveznega proraduna
in ga tudi porabili v okviru iz-
datkov zveznega proraduna.

To bi hkrati pomenilo raz-
pad tako imenovane izvenpro-
racdunske bilance federacije.
Zlasti postavka »investicije«
bi morala izginiti iz obvez fe-
deracije, razen morda tistih iz-
jemnih, ki bi se financirale iz
zveznega proraduna po sklepu
zvezne skupidine, Najvedji del
dohodkor in izdatkov sedanje
izvenproradunske bilance fede-
racije naj bi prenesli na zvez-
ni proraéun, To velja tudi za
odpladila inozemskih dolgov
federacije. Ostal bi le sklad za
nerazvita podrodja 8 samostoj=
nimi viri in izdatki in s samo-
stojnim mnaéinom wupravljanja
ter sklad za kreditiranje izvo-
za s posebnimi viri in svojim
upravljanjem, vendar z omeje-
no Zivijenjsko dobo.

Nikakrinih razlogov torej ni,
ki bi terjali, naj bi opredelje-
vali obveznosti federacije in
zagotavljali sredstva zanje iz
ven prora¢una. Ce smo za na-
¢elo ¢istih rafunov, je prora-
¢un najprimernejla oblika &i-
stega raduna, saj je vsaka od-
loc¢itev, ki bi se nanalalea na
intervencijsko vlogo zveze do
gospodarstva, odloditev zvezne
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IZTEKA SE NASA SERIJA SESTAVKOV NA TEMO: »PAKET UKREPOV PROTI NELIKVIDNOSTI — KAJ JE TO%

Mrtvi tek ali Se kaj veC?

Veé kot tri mesece je tekla nasa serija sestavkov na

temo: »Paket ukrepov proti nelikvidnosti — kaj je to?«

Zdaj, ko smo v glavnem pojasnili vse, kar je s sprejemom

predpisov proti nelikvidnosti Zelel doseéi zakonodajalec,

ko smo prikazali nekatere uspesnejSe poskuse zdravljenja

najhujée bolezni nasega gospodarstva — »raka na Ziro

racunihg, je prisel tudi éas, da sklenemo nasa razmislja-
nja. To bomo tudi storili tako, da bomo poskusili odgove-

riti na vprasanje: ali in v koliko smo tudi praktiéno bili
uspesni v boju proti platilni nesposobnosti gospodarstva?

Predvsem velja zapisati, da sta »zavarovalac pred blokiranjem

se v minulih mesecih izobliko- Ziro rafuna, so pa zato, ker
vali dve migljenji o uspeinosti so mna radun obresti izgubila
navedenih prizadevanj: velik del Ze tako skromne

akumulacije, pridla v Se veé-
jo odvisnost od poslovnih bank.
Z drugimi besedami: med bo-
jem proti dosedanji nelikvidno-
sti se je utrdil finanéni poloZaj
bank, zmanjsala pa se je pod-
jetni¥ka akumulacija delovnih
organizacij. O tem se lahko pre-
pridamo, ¢e analiziramo doslej
znane podatke o nara&anju po-
slovnih stro$kov gospodarstva v
letodnjem letu ter podatke o gi-
banju obsega kratkoroénih bané-
nih kreditov, katerih raven bi,
sode¢ po sklepu Narodne banke
SFRJ, nujno morali v nasled-
njih mesecih zni¥ati,

Resnica tudi je, da nelikvid-
nost fe zmeraj povzrofajo iste
delovne organizacije, torej tiste,
ki niso pladevale svojih obvez-
nosti Ze tedaj, ko smo spreje-
mali »paket ukrepov proti ne-
likvidnosti«, ozirema da na pla-
¢ilno nesposobnost gospodarstva
%e zmeraj vpliva tudi federaci-
ja s svojimi dolgovi, oziroma s
svojo mneproratunsko bilanco.
Vendar obenem kaZe opozoriti,
da se je veéina kolektivov, ki
poslujejo z izgubo ali na meji
rentabilnosti, z vso resnostjo lo-
tila snovanja sanacijskih pro-
gramov in da so se v ta priza-
devanja v velini primerov Ze
vkljugile tudi pristojne druZbe-
no-politiéne skupnosti. Prav ta-
ko je zvezni izvrini svet sled-
nji¢ le predloZil naért v zvezi s
postopno likvidacijo dolgov fe-
deracije. Drugaée receno: ¢e ne
bi bilo spaketa ukrepov proti

@® Boj proti nelikvidnosti je
bil uspefen, ker se je mocno
zmanjsalo $tevilo podjetij, ki
imajo blokiran Ziro racun, iz
desar mnaj bi v nacelu izvirale
posledice, ki so gospodarstveni-
ke in politiéne delavece navda-
jale z najveéjo bojaznijo: 80 9%
in %e niZji zasluzki, moZnost
uvedbe prisilne uprave itd.

@® Boj proti nelikvidnosti ni
bil povsem uspeden, ker nismo
odpravili Zari%¢ nelikvidnosti in
ker so zavoljo napak zastavlje-
nih prizadevanj zadasno prijla
v tefave tudi »nedolinac« pod-
jetja.

KATERA JE »PRAVA«
RESNICA?

Lahko refemo, da imajo po
svoje prav tako optimistiéni ka-
kor tudi pesimisti¢ni ocenjeval-
ci. Kak3na je torej »pravac« res-
nica, v ¢em se izraza in koliko
smo jo tudi pripravljeni »spre-
jeti« kot spoznanje, ki naj
usmerja nasa prihodnja priza-
devanja v bitki za konstantno
pladilno sposobnost gospodar-
stva in za selekcijo znotraj nje-
govih vrst?

Dr#i, da se je zmanj3alo Ste-
vilo podjetij, ki vsaj formalno
nimajo blokiranih Ziro ra¢unov,
Res pa je tudi, da so zaradi te-
ga bila prisiljena tako »dobrac«
kot »slabax podjetja najemati
izredno drage kratkoro¢ne kre-
dite, s katerimi so se sicer v
najbolj kritiénih trenutkih
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KVALITETNO IN V
NAJKRAJSEM CASU

{zdelujemo ofala tudl brez receptov ter opravljamo vsa
popravila
PRODAJAMO:

@ zadditna odala @ sonéna olala @ foto-aparate @ foto-
material

Poslovalnice v Kranju, Trbovijah in Kopru
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dovolili izplatevanje neokrnjenih
osebnih dohodkov vsem podjet-
jem, ki so knjigovodsko aktiv-
na, in naj bi smel ZIS dovoliti
uvoz surovin tudi podjetjem, ki
na osnovi predpisov »paketa
ukrepov proti nelikvidnostic te-
ga ne bi smela, Z drugimi be-
sedami: Zeleli bi, da bi v pri-
hodnje tudi izvriilni organi re-
sneje razmislili o posledicah
svojih odlo&itev ter o tem, kako
bodo gospodarstvu tudi povrnili
fkodo, ki nastaja zaradi nepre-
misljenih, na osnovi njihove av-
toritete najprej sprejetih in ¢ez
kratek ¢as spet preklicanih za-
konov ter predpisov.
MILAN GOVEEKAR

nelikvidnosti«, brZ¢as ne bi po-
svetili tolikne skrbi »likvida-
ciji« starih grehov, ampak bi —
kot Ze tolikokrat doslej — osta-
lo pri besedah.

KAKO NAPREJ?

Objektivno smo torej v dose-
danjem boju proti nelikvidnosti
uspeli toliko, da smo za ceno
»sitnosti«, ki so jih morala pre-
magovati tudi knjigovodsko do-
bro stojefa podjetja, zadeli
iskati pota in naéine, kako naj
bi postopoma odpravili tudi do-
bro znane »stare« grehe.

Ne bi bilo realno pri¢akovati,
da bo moZno v obdobju nekaj
mesecev dose¢i konkretne rezul-
tate pri sanaciji problematiénih
podjetij in panog, ali pa likvidi-
rati dolgove federacije. Pouda-
riti pa kaZe, da bi bil tudi ta
proces hitrejsi, & se tako delov-
ne organizacije kot "druZbeno-
politiéne skupnosti ne bi bile
prisiljene ukvarjati z razrefeva-
njem wvseh nakopi¢enih proble-
mov hkrati, ampak bi se z ne-
likvidnostjo spopadle bolj pre-
misljeno in postopno. S tem ho-
¢emo povedati naslednje: ali je
bilo v prvem obdobju, takoj po
uveljavitvi predpisov, ki jih vse-
buje »paket« ukrepov proti ne-
likvidnosti, zares nujno potreb-
no, da so se banke, vodstva
druZbeno politi¢nih skupnosti in
ponekod tudi politiéne organiza-
cije, seveda skupaj z operativni-
mi vodstvi prizadetih podjetij,
na vse kriplje trudile, da niti
problemati¢nim niti knjigovod-
sko dobro stojetim podjetjem ne
bi bilo treba izpladati 809%, ali
niZjih zasluZkov, kar bi lahko
povzrodilo tudi najbolj neprijet-
ne posledice? Ali ne bi bilo bo-
lje, da bi &as, mo¢i in sposob-
nosti« (primer multiralne kom-
spoprijeli z dejanskimi proble-
mi prizadetih panog ali kolekti-
vov? Ali je bilo res neizogibno,
da je na primer moralo gospo-
darstvo samo dokazati, da je
sposobno zniZati raven medse-
bojnih terjatev in obveznosti, kar
tudi lahko prepreéi neugodne
posledice, s katerimi je zagrozil
»paket ukrepov proti nelikvid-
nosti?« (primer multiralne kom-
penzacije v organizaciji podjet-
ja INA in Privredne banke Za-
greb). Dobro pripravljeno in ute-
deno akeijo je zdaj sicer pre-
vzela in jo nadaljuje SluZba
druZbenega knjigovodstva. Toda:
ali nedesa podobnega SDK res ni
bila sposobna pripraviti sama,
fe preden je bil sprejet »paket
ukrepov proti nelikvidnostie.

To, kar omenjamo, vsekakor
predstavlja nekatere izkuinje,
ki bi jih morali upo3tevati, ko
nadaljujemo boj proti nelikvid-
nosti z vsem tistim, kar bi mo-
ralo biti e davno storjeno — z
izdelavo programov perspektiv-
nega razvoja, s sanacijskimi pro-
grami itd. Se nekaj: pravih re-
zultatov prav tako ne bomo do-
segli, e bo predlagatelj pred-
pisov prvi predlagal, naj bi pre-
klicali tisto, kar je bilo sprejeto

Ali veste...

...da je v BiH pribliZzno
pol milijona nepismenih
Zensk, od tega priblizno
140.000 starih od 10 do 34
let. Tudi nezadovoljiva kva-
lifikacijska struktura in
konservativen odnos do Ze-
na otezkota zaposlovanje
Zenske delovne sile, BiH je
glede zaposlovanja Zensk
na zadnjem mestu v drzavi;
...da so v gospodarski
zbornici Hrvaske ugotovili,
da bodo zaradi poveéanja
cen nekaterih surovin, sto-
ritev in prispevkov stroski
zagrebskega  gospodarstva
letos narasli za 776 milijo=
nov dinarjev. Zagrebski pri-
mer dokazuje, da je gospo-
darstvo v leto 1970 startalo
v tezkih pogojih: cene pro-
izvodov ¢érne metalurgiie
so se popreéno dvignile za
8 %, barvne za 12 %, pro-
izvodov lesne in papirnein-
dustrije za 13 %, kmetijskih
pridelkov za 15 %, storitve
pa za 6,2 %. Delovne orga-
nizacije bi morale toéno ve-
deti, kaj jih ¢aka v prihod-
njem letu, zato bi morale
ustrezne institucije izdelati
to¢no analizo delitve med
delovnimi organizacijami in
druzbeneo skupnostjo;
...da je kolektiv rudarske-
ga bazena »Bor« pripravil
novo verzijo invalidsko-po-
kojninskega sistema, ki se
bistveno razlikuje od vseh
dosedanjih zveznih in re-
publiskih predlogov. Delav-
ci tega velikega kolektiva
predlagajo, naj bi se moski
upokojevali pri 60 letih,
Zenske pa pri 55 letih sta-
rosti, ¢e imajo najmanj 20
let delovne dobe ali pa pri
65, oz. 60, letih ob delovni
dobi 15 let. Predlog »Bora«
.je, da naj bi pravico do po-
kojnine imeli ne glede na
starost vsi moski s 40 leti
delovne dobe ter Zenske s
35 leti. Visina pokojnine za
delovno dobo 15 let naj bo
35% popreénega dohodka,
za popolno delovno dobo pa
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Samoupravni poloZaj
delovnega ¢loveka v

it 4

kmetijstvu in gozdarstva

Pise inZ. IVAN KUKOVEC, tajnik republiskega odbora sindikata delavcev kmetijstva, Zivilske in toba¢-

ne industrije Slovenije

V kmetijstvu in gozdarstvu se mora samoupravljanje in ob
tem dohodkovni odnosi razvijati hitreje, da bi lahko ufinkoviteje
premagovali tefave, ki izvirajo iz sedanje stopnje razvitosti kme-
tijstva in gozdarstva in njunih posebnosti v razvoju. V kmetijstvu
in gozdarstvu je potrebno premagovati teZave, ki jih poraja raz-
drobljenost in razli¢nost organizacijskih oblik, razliénost dejav-
nosti v okviru enotnega podjetja in problemi, ki se porajajo
v gospodarstvu in samoupravnem sodelovanju kmetov-zadruZnikov
oziroma kooperantov v kmetijskih in gozdarskih delovnih orga-
nizacijah.

Ceprav so ti samoupravni odnosi dosegli sorazmerno visoko
‘stopnjo, ne moremo biti povsem zadovoljni z doseZenim. Sodobna
samoupravna praksa je mamreé¢ v naprednih kmetijskih in goz-
darskih organizacijah v marsiem preZivela samoupravne akte,
Marstkje pa je zaostala samoupravna praksa tudi zavoljo pomanj-
kljivih statutov in drugih samoupravnih dokumentov. Slednje ve-
lja zlasti za zadruZni$tvo in samoupravne odnose, ki se razvijajo
na osnovi kooperacijske proizvodnje.

V kmetijstvu in gozdarstvu je potrebno z racionalno samo-
upravno organiziranostjo ob splodnih problemih obvladati ¥e po-
sebnosti zaradi dolgoroénega proizvodnega procesa. Samoupravno
je potrebno povezovati in usklajevati interese delavcev v mnego-
sredni proizvodnji z delavci v predelavi, trgovini in e drugih
dejavnostih. To pa je tefko doseli povsod tam, kjer v okviru

" ‘enotnega podjetja posamezne enote zdruZenega dela e nimajo
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irenadenih pogojev za ustvarjanje in delitev dohodka ter za raz-
§irjeno reprodukcijo. ;

Razmere kafejo, da tem problemom marsikje niso kos. To
predvsem tam, kjer je samoupravna organiziranost pomanjkljiva,
kjer je podjetnifka zakonodaja mepopolna in kjer delajo v samo-
upravni praksi grobe napake in Skodljive kompromise.

Ponekod, zlasti v manjiih kﬂ'fetijskih zadrugah, je samouprav-
lianje omejeno le na dejovnosti zadruZnega sveta in upravnega
odbora oziroma poslovnega odbora., Otlitno je zanemarjeno nepo-
sredno in posredno samoupravljanje v zaokroZenih gospodarskih
celotah, kot so skupine vasi ali Posamezna veéja vas, kjer bi bilo
nujno potrebno razviti svete Proizvodnih okolifev ali podobno.
Tudi v nekaterih welikih kmetijskih organizacijah, posebno e v
nekaterih kmetijskih kombinatih in gozdno-gospodarskih organi+
zacijah je premalo razvita osnova samoupravljanja, tako enot
zdrufenega dela delavcev kot $e posebej enot za kooperacijsko
sodelovanje oziroma samoupravlianje kmetov v teh enotah.

V Stevilnih delovnih organizacijeh morajo torej &imprej po-
praviti slabosti in napake, da bi 8 tem omogofili hitrej§i razvoj
samoupravljanja in bolje urejali medsebojne odnose povezanih
organizacij zdrufenega dela. Pri tem je potrebno dosledno upo-
§tevati delovne razmere in posebne interese posamezne enote
zdru¥enega dela ob solasnem oblikovanju in razvijanju skupnih
interesov. V. medsebojnih odnosih pa je potrebno upodtevati stop-

njo prizadevanja za lasten in skupen razvoj, prav tako pa fudi
razli¢no materialno osnovo posameznih enot, posebno e, &e J€
nastala na podlagi minulega dela oziroma njegove vrednosti.

Razvijati je torej potrebno smotrno decentralizirano samo”
upravljanje, tako, ki omogoéa dovolj samostojno odlodanje o n&"
dinu ustvarjanja dohodka, njegovega vredmotenja in ugotavljeni®
ter odlodanja o njegovi smotrni delitvi v okviru wvsake enotC
zdruZenega dela posebej, Vse to pa mora potekati na osnovt
enotnih kriterijev in ciljev, ki izvirajo iz naérta za skladen razvol
celotnega podjetja.

Kmetijske in gozdarske organizacije morajo torej predvse™
uspedneje razvijati svojo lastno semoupravno bazo. Gospodarsk?
zaokroZene proizvodne enote oziroma okoli¥i morajo biti organ®
zirani kot samostojne organizacije zdruZenega dela. V okviru 1€
pa je potrebno razviti po potrebi Se manjfe samoupravne enol®
Te enote je potrebno zlasti skrbmo razvijati v zadruZniftvu ¥
v kooperaciji, da bi tako samoupravljanje ¢imbolj pribliZali kme’
tom in vasem. V tako razviti samoupravni bazi bodo lahko st
napredni kmetje, tisti, ki so pripravijeni dolgoroéno proizvodn?
sodelovati v zdrufenem delu, uveljavljali svoje neposredne L3
posredne samoupravne pravice in dol¥nosti. Samo v takih ord%’
nizacijah bodo kmetje zadovoljni, ker jih bodo é&utili za s;’me
organizacije, V nasprotnem se bodo ¥e maprej éutili zapostavl.?e“e’
saj bodo tudi dejansko odrinjeni iz samoupravljanja. ¢

Odnosi med delavci in kmeti v okviru enotnih kmetijskih "
gozdarskih organizacij se morajo torej v bodoée bolje razvijot®
Osnova za sodelovanje pa so skupni interesi, izrafeni v enotn€ i
in usklajenem razvojnem madrtu, ki ga bomo lahko uresniéevai
s skupnimi napori in s pomodjo skupnih sredstev. Samo PO wa
poti se bosta lahko kmetijstvo in gozdarstvo razvijala skmd.’:h
z na¥imi dolgoronimi in drufbeno-ekonomskimi cilji, kot 7
nakazujejo zasnove dolgoroénega programa. 2

V kmetijskih organizacifah in tudi v gozdarskih je potfeb?,,
razviti enotnejfe pogoje in kriterije za wustvarianje in d‘:’mgg
dohodka in osebnega dohodka med posameznimi enotami i
posebej za zadruZniftvo in kooperacijo. Sedanjo praksa kaZ@ ke
so se le v delu teh organizacij zalele razvijati doslednejie OPHM
dohodka in osebnega dohodka, take, ki vsaj v osnovi slonil? _,
rezultatih osebnega dela in njegove vrednosti. V bodode mOT% .,
zato bolje spremljati razmere v praksi, s tem da bomo 5
izkudnje &im hitreje uveljavijali v praksi. To pa pomeni, 9% .
'g;mo tudi strokovne institucije naértneje ukvarjati s tem e

(Nadaljevanje prihodnjic)



U KITAJSKA
DELEGACIJA
V ZBORNICI

V petek, 22. maja, se

Fepubliski gospnda{-siti zg)irll:lig;i “:Ier:
gacija LR Kitajske, ki jo je wvodil
odpravnik posiov veleposlani$tva Yu Li
Hsuan. V neposrednem razgovoru s
predstavniki slovenskega gospodarstva
se je odpravnik posloy kitajskega ve-
leposlanistva pri nas zavzel za &mbolj
neposredne stike med nadimi in kitaj-
skimi podjetji. Opozoril je zlasti na
moinost  sklepanja  jzvozno-uvoznih
poslov na kantonskem spomladanskem
in jesenskem velesejmu, za kar si lah-
ko nasa podjetja oskrbe vabila prek
zZvezne gospodarske zbornice. Pri tem
Je odpravnik posiov kitajskega vele-
poslaniStva posebej poudaril, da se
LR Kitajska zanima zlasti za nakup
dieselskih motorjev, aluminijevih cevi,
plemenitih jekel in orodij, kemikalij,
ter zdravil. :

Predstavnik ljubljanske Prehrane se
Je v razgovoru zanimal za mo#nosti
uvoza arasidov, sojine moke, &aja, riza
in Ze nekaterih drugih artiklov. Pod-
Jetje Metalka je zaiteresirana za uvoz
antimona, novomeska Krka pa za ne-
katere surovine za potrebe svoje far-
maceviske industrije. Podjetje Koteks-
Tobus Ze ima poslovne stike s Ki-
tajsko, je pa zainteresirano za trajnej-
8i sporazum o uvozu svinjskih ko in
Sfetin iz Kitajske. Omenjena je bila
tudi Zelja, da bi naj za potrebe slo-
venskega gospodarsiva uvozili iz LR
Kitajske vsako leto 10.000 ton polivinil
klorida in 25.000 ton azbesta.

04 avgusta lani je v veljavli kon-
vertibilni sistem pladevanja v trgovin-
ski izmenjavi med LR Kitajsko in Ju-
goslavijo, Prav ta sporazum pa seveda
poveluje obojestranski interes za raz-
Siritev blagovne izmenjave,

)

V Sloveniji naj bi zgradili 590 km hitrih cest

esta

Gorica?

Te dni smo bili prica slovesnemu in pomembnemu do-
godku: Stane Kavéig, predsednik lzvrinega sveta Slove-

nije je v Postojni sprozil prvo mino in s tem oznacil urad-

ni zaletek gradnje prve hitre Stiripasovne ceste pri nas.

Ob tem ko teiki gradbeni stroji ze premikajo prve kubike
zemlje na trasi nove aviomobilske ceste od Vrhnike do

Postojne, pa potekajo obSirne razprave o »Naértu razvoja
cestnega omrezja in hitrih cest v Sloveniji«, ki so ga lzde-
lali strokovnjaki in strokovni sodelavci Cestnega sklada

Slovenije. Eni takih razprav smo prisluhnili minuli torek

v Novi Gorici, kjer so se zbrali predstavniki ob&in Nova
Gorica, Tolmin, Idrija in Ajdoviéina, predstavniki Cestne-
ga sklada Slovenije, republiski sekretar za urbanizem in

nekateri drugi strokovnjaki.

590 KILOMETROV HITRIH
CEST

InZz. Rudolf Cimolini s Cest-
Nega sklada Slovenije je najpre]j
orisal osnovne znatilnosti nadr-
ta razvoja cestnega omreZja in
hitrih cest v Sloveniji v nasled-
njih 30 letih. Opozoril je tudi,
da mora biti javna razprava o
tem dokumentu zaklju®ena do
20. junija, tako da ga bosta
lahko republiiki in gospodarski
zbor slovenske skupiéine obrav-
Navala in sprejela $e pred podit-
nifkim premorom.

Katere so osnovne znadilnosti
naérta?

Zelo podrobno je obdelan pro-
Met na slovenskih cestah v zad-
Njih dvanajstih letih, éemur sle-
di Projekcija razvoja prometa in
Predvidena prekategorizacija
Slovenskih cest. Po tem na&rtu
Naj bi v Sloveniji v naslednjih
Iridesetih letih zgradili 590 kilo-
Metrov §tiripasovnih hitrih avto-
Mmobilskih cest ter veliko gtevilo

azenskih in regionalnih cest.
Gradnja hitrih cest v Sloveniji
= te bi v glavnem obsegale zna-
M slovenski cestni kriz — je v
Nagrtu utemeljena z veé vidi-

OV. Predvsem bo promet na hi-
frih cestah bolj ekonomiden, kar

€ Dosebej velja za tovorni pro-
et. Za primer naj navedemo,
da je promet na hitri cesti za

125 dinarja na kilometer cenej-

1 v primerjavi s stroski pro-
Meta za kilometer na navadnih
Cestah. Hitrost prometa na hi-
trih cestah se bo povedala za 30
go 40 odstotkov. Kar zadeva
loveniji glede na druge drZave
Prednja¢imo, naj povemo, da se

. Varnost prometa povedala za

Najmanj 8-krat. To so le neka-
eri kazalci, ki narekujejo grad-
NJjo hitrih cest v Sloveniji. Naj-
Pomembnejie pa je, da bo pro-
met v naslednjih letih obéutno

porasel, V obdobju, ki ga obrav-
nava naért, naj bi promet na
slovenskih cestah porasel za naj-
manj Sestkrat v primerjavi z
danasnjim. Poraba goriva pa se
bo od 235 litrov bencina na pre-
bivalea letno, kolikor znasa da-
nes, povecala kar na 730 litrov.
Za primerjavo naj navedemo, da
znasa danes poraba goriva v Ju-
goslaviji 160 litrov bencina let-
no na prebivalca, v Zahodni
Neméiji 400—500 litrov in v
ZDA kot prometno najbolj raz-
viti drzavi 1200 litrov letno na
prebivalca.

CESTO RAZDRTO—NOVA
GORICA JE TREBA GRADITI
MED PRVIMI
V razpravi so predstavniki no-
vogoriSke, tolminske, idrijske in
ajdovske obdéine kriti®no spre-
govorili o omenjenem doku-
mentu. Glavna pripomba je ve-
ljala temu, da dokument glede
gradnje hitrih cest v Sloveniji
predvideva nekaj povsem dru-
gega, kot to dolofa Ze sprejeti
republigki zakon o gradnji hitre
ceste Sentilj—Ljubljana—Razdr-
to—Nova Gorica. V nadrtu raz-
voja cestnega omreZja in hitrih
cest Slovenije, je namre¢ odsek
hitre ceste od Razdrtega do No-
ve Gorice na prioritetni listi
Sele nekje na 30. mestu. To po-
meni, da bi se gradnja omenje-
nega odseka ceste zavlekla za

veliko let.

»To je nevzdrino,« so prote-
stirali predstavniki severnopri-
morskih obéin, »8e posebej za-
radi tega, ker bodo Italijani na
svoji stramni hitro cesto od Be-
netk do. jugoslovanske meje
zgradili ze do letodnje jeseni
oziroma najkasneje do prihod-
nje pomladi. Ce bo ostalo pri
tem, kot predvideva omenjeni
dokument, potem so bili vsi na-
pori, vloZeni v gradnjo hitre

ceste in sodobnega obmejnega
prehoda na nasi strani, povsem
zZaman.«

Marsikatera kriti¢na misel pa
je letela tudi na predvideno ure-
janje drzavnih mejnih preho-
dov. Naé¢rt razvoja cestnega
omreZja uvriéa v najvi§jo kate-
gorijo le prehode Ljubelj, Pod-
koren, Ratede, Sentilj, ne obrav-
nava pa mnogo bolj prometnih
prehodov Robi¢ in Predel, ka-

mor so prav tako izpeljane
asfaltirane ceste.

-"'Tako je razpravi v Novi Go-
rici sledil logi¢en zakljudek, da
mora slovenska skupi¢ina spre-
jeti na prioritetno listo gradnje
hitrih cest med prvimi odsek
ceste Razdrto—Nova Gorica in
da je treba wvse meddrZavne
mejne prehode v Sloveniji ob-
ravnavati enakopravno.

. .

— - Kako gospedarimo

X

"DILEME
NASEGA
RAZVOJA

Nasi gospodarstveniki so pri nafrtovanju dolgoronega razvoja Slove.
nije naletell na nekaj neprijetnih dejstev, ki lahko gospodarsko rast made
republike mo¢no zavro, e jih ne bomo znalli upostevati ali spremeniti.

Nada blagovna proizvodnja, ki temelji na drufbeni lastnini prolzva-
jalnih sredstev in’ samoupravljanju in v katerl naj bo dohodek posamemi-
ka in skupin odvisen od rezultatov dela, je nerazvita, Poleg sodobno or-
ganizirane proizvodnje, ki dosega poslovne uspehe ob visoki produktiv.
nosti, je &utiti tudl tenjo po deformiranju trinih odnosov, po zapiranju
v lokalne in regionalne okvire, po monopolnih dogovorih in zaviranju
prodora novih tehnoloskih in ekonomskih' pobud. Usmerjanje in uravna-
vanje procesov drufbene reprodukeije %e ni znanstveno proufeno in
zasnovano, kar se odraia v nezadostn! udinkovitost! pri premagovanju
nasprotij, ki rastejo iz blagownega znafaja prolzvodnje.

Poleg slabe ti izobraZevalnega procesa in meusklajenosti izo.
brazbenih zmogljivosti s potrebami dru¥be je poglavitnl problem nalega
razvoja selekclja ufencev in Studentov. Le-ta ne poteka predvsem na pod-
lagi prirojenih dispozicl), ampak je odvisna od blifine izobrazbenih ime
stituclj ter zlasti od materialnega poloZaja in izobrazbe starfev. V izobra-
Fevanju na niZji stopnjl ima posebno neugodne posledice pojav, da blizu
36 ¢/, §oloobveznih otrok ne dokona osemletke. V Sloveniji pride na 100.000
prebivalcev le 928 tudentov, kar je pod jugoslovanskim povpredjem.

Med glavna vprasanja, na katera bomo morall ¥mprej odgovoritl,
sodi tudi zaostajanje v tehniki, tehnologiji ter zlastl v organizaciji dela,
kar se v nekaterlh panogah gospodarstva kale v sorazmerno nizki pro-
duktivnost] in ekonomi&nostl. § tem vprafanjem je povezano tudl izredno
neprimerno razmerje med obsegom tujih licenc in tehnifnih novostl ter
nafo ustvarjalnostjo na tem podroZju, ki je dale pod ravnijo v drugih
driavah na podobni razvojni stopnji.

Ne samo to: tudl vlagamo vse premalo. V letth 1948 do 1970 je mma.
%ala letna udeleiba investicij v druibenem prolzvodu 24,7% (v obdobju
tirih let pred reformo 30,3 %/s, v obdobju po reformi pa celo samo 22,7 %).

Zelo pomembna za razrefitev omenjenih vprafan] bl bila smotrna
struktura investicij in strokovnjakov, ki naj zagotovi optimalne prolzvodne
udinke. NaZ%o proizvodnjo pa e vedno oznafuje razdrobljenost ma veliko
Stevilo majhnih proizvodnih obratov z zaostalo tehnologijo in slabo organi-
zacijo dela. Druga stran tega pojava — koncentracija dela in kapitala —
je zelo #ibka.

Zelo neprimerna za nagel razvoj je tudi prostorska razdrobljenost
poselitve: imamo kakih 6.000 nasell, toda le 37°s prebivalcev ¥ivi v
mestih; polovica prebivalstva Zivi v naseljlh, ki imajo manj kot 500 pre-
bivalcav; le dve mesti imata ved kot 100,000 prebivalcev. Vse to zmanjsuje
komunikativnost, izkorl¥Zenost aktivnega prebivalstva In mofno povetuje
obseg »druibene reiijex, hkratli pa zmanjuje razlike med mestom in
podeZeljem na osnovi splofnega dviga produktivnosti dela,

Razen tega nas ¢akajo teravne naloge: zgraditev cestnega krifa ter
modernizaclja sedanjega cestnega omreija, elektrifikacija Zeleznic in do-
graditev Luke Koper ter organizacija celotnega transportnega sistema,
energetike in vodnogospodarskih sistemov.

Sedanja ekonomsko-soclalna struktura Slovenije se tore] vse prepo-
¢asl prilagaja tokovom v nadih okvirih in v razvitem svetu; vzirajanje na
sedanjih strukturnih neskladnostih pa bl predstavijalo celo resno oviro
za nadalini razvoj modernega gospodarstva. Tako nas #e v bliinji pri-
hodnostli &aka ved obseinejilh sanaci] In preusmeritev na podroéju
industrife, kmetijstva in terclarnih dejavnosti. Zanje lahko pripravimo
konkretne programe, ki pa jih bomo teiko izpeljall, ¢e se nam ne bo
posreéilo povedati gibljivosti produkeljskih dejavnikov, kar je poglavitni
pogoj za dinamien razvoj Slovenije v sedanjem, ziasti pa fe prihodnjem
obdobju. )

V. B.

SEJA UPRAVNEGA ODBORA POSLOVNEGA ZDRUZENJA ZA TRGOVINO

Premalo in dovolj kadra

Vsaka trgovska delovna organizacija bi morala v skladu z dolgoroénim razvejem trgovine in s svojim
programom razvoja izdelati tudi dolgoroéni naért izobrazevanja kadrov

Clani upravnega odbora ljubljanskega poslovnega zdru-
Zenja za trgovino so na zadnji seji nadeli pereéo proble-
matiko izobrazevanja kadrov. lz podatkov o izobrazbeni
strukturi je namre€¢ mogocée razbrati, da je trgovina na
podrocju izobraZevanja sicer vloiZila razmeroma veliko
sredstev in naporov, da pa bodoe potrebni v prihodnje novi,
Se vecji napori, predvsem pa bolj organizirana in naéri-

na akcija.

LE 8 POKLICNO IZOBRAZBO
DOVOLJ DELAVCEV

Kljub prizadevanjem za iz-
boljsanje izobrazbene strukture
trgovskih delavecev podatki re-
publiskega zavoda za zaposlova-
nje kaZejo, da je v trgovini na
debelo na delovnih mestih, kjer
je potrebna visja in visoka izob-
razba, samo 18,6 % zaposlenih z
ustrezno izobrazbo, na delovnih
mestih, kjer je potrebna sred-
nja izobrazba, ima takino izob-
razbo le 33,3 % delavcev, med-
tem ko ima na delovnih mestih,
ki terjajo poklicno Zolo, 79,3 %
zaposlenih ustrezno izobrazbo.
V trgovini na drobno pa je v
prvi skupini 10,7 %, v drugi 14,6
in v tretji, 85,8 % zaposlenih, ki
imajo ustrezno izobrazbo. 1z te-
ga sledi, da je pri visoki in vis-
ji izobrazbi med sedanjo in po-
trebno izobrazbeno strukturo
precej velika razlika, saj bi mo-
ralo tako izobrazbo imeti skoraj
trikrat ve# zaposlenih. Srednjo
izobrazbo bi moralo imeti dva-
krat veé¢ zaposlenih, kot jih ima
sedaj, medtem ko pri poklicni
izobrazbi ni bistvenih odstopanij.
Morali pa bi v prihodnje zmanj-
Sati Stevilo zaposlenih z nepopol-
no osnovno . §olo: po nekaterih
podatkih namreé nima popolne
osnovne #ole kar 16,3 % zaposle-
nih v trgovini,

SOLA TRDI SVOJE,

TRGOVINA PA SVOJE

V razpravi so tako predstav-
niki izobraZevalnih ustanov iz
Maribora in Ljubljane kot tudi
Predstavniki trgovcev povedali
vsak svoje mnenje o kadrovski
politiki, Predstavniki %ol so ta-
ko rekoé enoglasno trdili, da zla-
sti v ljubljanskem bazenu tr-
govske delovne organizacije ni-
majo posluha, da bi poskrbele
za vzgojo visje in visoko ozobra-
Zenih trgovskih ‘delavcev. Pred-
stavnik mariborske visoke eko-
nomsko-komercialne fole je med
drugim povedal, da bi lahko
skoraj na prste presteli &tuden-
te, ki jih na njihovi ¥oli &ti-
pendirajo trgovska podjetja s
podroéja Ljubliane ter njene
bliZznje in daljne okolice. Nig
drugade ni glede tega na ljub-
ljanski ekonomski fakulteti, je
menijl predstavnik te ustanove,
Zvedeli smo tudi, da se vije in
visokofolske ustanove ter sred-
nje strokovne gole v Mariboru in
Ljubljani, ki izobrazujejo tudi
trgovske kadre, na vso moé tru-
dijo, da bi tem kadrom nudili
kar najvet znanja. Poleg red-
nega $tudijskega programa nam-
re¢  omenjene izobraZevalne
ustanove organizirajo tudi 3te-
vilne specializirane seminarje

~ ali tedaje za najrazli®nejie pro-

file trgovskih poklicev. Toda po

niso sprejeli

konkretnih za-

ugotovitvah predstavnikov Sol
trgovska podjetja kazejo skrom-
no zanimanje za tovrstno do-
polnilno izobraZevanje.

Po drugi strani pa so pred-
stavniki trgovine oditali Solam,
da 8e zmeraj preveé izobrazuje-

jo kadre Sirokega profila in da -

je 8Solanje predolgo. Zatrjevali
so, da je danasnja trgovina Ze
tako napredovala, da ne potre-
buje veé¢ kadrov s $irokim pro-
filom trgovskega znanja, mar-
vet specializirane kadre, Prav
bi bilo, so poudarjali, da bi za-
to trgovina skupaj s Solami fz-
delala taksne izobraZevalne pro-
grame, ki bi kadre za posamez-
na dela v trgovini usposobili ze
v letu ali dveh.

POTREBNI SO
IZOBRAZEVALNI PROGRAMI
Clani upravnega odbora Po-
slovnega zdruZenja za trgovino

Izbirajte PATRICIJA
CLAUDLIA
ALEEKSANDRA
ali nova FLORIDA

BIEST
- POHISTVA

VASE POHISTVO V LETU 1970

kljuékov, ker so menili, da jih
bo treba na osnovi pripravlje-~
nega gradiva in plodne razpra-
ve 3ele izoblikgvati. Ne glede
na to pa je zasedanje upravne-
ga odbora le opozorilo, da bo
morala vsaka trgovska delovna
organizacija v skladu z dolgo-
roénim razvojem trgovine in
svojim programom razvoja {zde-
lati dolgoroéni naért izobraZe-
vanja kadrov. Na tej osnovi naj
bi nato samoupravni organi vsa-
ko leto sprejemali enoletne
izobrazevalne programe. V teh
programih bi moralo biti tudi
zelo jasno doloéeno, kaj bodo
delovne organizacije lahko same
organizirale na podroéju izobra-
Zevanja in s katerimi ustanova-
mi se bodo povezale, da bi jih
¢imbolje uresniédile.
M. 2,

Za vas izdeluje
BREST Cerknica
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IzobraZevanje in kultura

si (nacelno) poznamo rek: brez znanja ni mapredka.
]'/ »Kultura in prosveta...« Se nam je na jeziku lepo

udomacila. Ko je treba seéi v Zep, pa je, kakor je
znano, druga pesem. Kjer pa ni cvenka...

Ni¢ ¢udnega, da mas je povpreéna nizka izobraZenost
Slovencev v primerjavi z drugimi narodi Ze zadela resno
skrbeti. Lani je o tem spregovorila republifka skupiéina,
letos pa bo o njej stekla beseda tudi na seji centralnega
komiteja ZKS, posvedeni izkljuéno nadi kadrovski politiki.
T_akéne »skrbiw, kot smo jo gojili do izobraZevanja doslej,
si v prihodnje pa¢ ne smemo ved privodéiti.

Oglejmo si samo nekaj ugotovitev, na katere se bo
razgovor vodstva ZKS o nasem sploinem in strokovnem
zZnanju pwral opreti, ¢e naj ne bo »mladev prazne slame«,

Splosno je razsirjeno mnenje, da je izobrazbena struk-
tura prebivalstva v Sloveniji mnogo boljSa kot v drugih
-republ_ikah. To je res veljalo za prva povojna leta, sedaj
pa se je stanje zelo spremenilo. Druge republike si namreé
zelo prizadevajo, da bi odpravile zaostalost kot dediéino
prej$njih éasov. Njihova prizadevanja so tako uspeinc, da
postajajo taksne primerjave s Slovenijo tem bolj neugod-
ne, za éim vidjo stopnjo izobrazbe gre.

Ce ‘Dprimerjamo npr. Stevilo Studentor na visokih Jolah
s Stevilom prebivalstva, tedaj pride, po podatkih iz zad-

KaksSno je
nase znanje?

njega Studijskega leta, 59 ¥tudentov na 10.000 prebivalcev
Slovenije. V drugih republikah pa: v BiH 44, v Crni Gori
22, v Hrvaski 72, v Makedoniji 102 in v Srbiji 52. Ti po-
datki torej pricajo, da Slovenija zaostaja za drugimi deli
drZave, Glede Crne Gore je treba pripomniti, da mnogo
¢rnogorske mladine $tudirea po drugih republikah, ker
doma nimajo vseh visokih 3ol. Vzrok za zaostajanje Slo-
venije (saj je pravzaprav samo SR Bosna in Hercegovina
za njo) je predvsem v vpisu Studentov v Sloveniji, katerih
Stevilo se je povelevalo do leta 1960, nato pa povsem ob-
mirovalo in se je Sele leta 1968 spet povecalo na 10.175.
V istem obdobju pa se je v vsej drZavi vpis dvignil, letno
za okoli 8000 Studentov, in zato so nas druge republike pre-
hitele. Tu je posebno treba opozoriti na SR Makedonijo,
ki ima okrog 125.000 prebivalcev manj kot Slovenija, na
visokih Solah pa ima 6000 ali 60 % 3tudentov veé kot Slo-
venija.

Glede visokodolskega Studija sta se torej v drZavi ustva-
rili dve skupini republik: v prvi skupini 2 razvitej§im vi-
sokim $olstvom so SR Hrvas$ka, SR Makedonija in SR
Srbija, v drugi skupini manj razvitih republik pa so SR

Bosna in Hercegovina, SR Crna Gora in SR Slovenija. Ce °

merimo novo visoko kvalificirano delovno silo s Jtevilom
zaposlenih, je Slovenija na zadnjem mestu; skoro polovico
slabdi sestav ima, kot velja to za vso drZavo. Tudi 3tevilo
pripravnikov, ki jih delovne organizacije sprejemajo na
delo, potrjuje to dejstvo.

Podatki, ki jih meseéno objavlja zvezni zavod za sta-
tistiko o sprejemanju pripravnikov v vsej driavi, kaZejo,
da delovne organizacije v Sloveniji sprejemajo polovito
manj pripraviikov kot druge republike, Lani je bilo spre-
jetih v SFRJ meseéno povpreéno po 3500 pripravnikov, od
tega 1050 z visjo in visoko Solo. V Sloveniji so lani spre-
jeli povpreéno 235 pripravnikov, med njimi 98 z vifjo in
visoko 3olo. Stevilo pripravnikov z vidjo in visoko 3olo v
Sloveniji predstavija 9,3 % tega $tevila v SFRIJ, éeprav
odpade na Slovenijo 14,2 % zaposlenih v drZavi,

Pri vsem tem $tevilu pa vedékrat beremo o brezuspe$-
nosti razpisov za visoko kwvalificirane strokovnjake. Evi-
dence o tem ni, vendar so primeri, da nekaterih poklicev
z visoko izobrazbo manjka, nekaterih je pa Ze preved.

Kaksna je razporeditev zaposlenih na delovna mesta
glede na strokovnost? S primerjanjem zaposlenih po po-
trebi in dejanski kvalifikaciji so statistiki izracunali, da
je v nasi republiki 106.529 zaposlenih, ki imajo premajhno
Lvalifikacijo za delovna mesta, na katerih delajo. Za to-
liko je torej tudi preveé delavcev z niZjo strokovno izobraz-
bo in mekvalificiranih delavcev. To pomeni, da 21,4 9% za-
poslenih nima ustrezne kvalifikacije Ze za sedanje zahteve
naSega gospodarstva in druZbenih sluZb, Teh oseb je v
gospodarstvu 98.290 ali 23,44 % zaposlenih, med mjimi pa
ima gospodarstvo 80.000 preveé nekwvalificiranih delavcev.
Samo v industriji ima premajhno kvalifikacijo 28,6 % za-
poslenih.

NajbrZ ne kaZe tu trositi §e drugih podatkov. Za resno
razmisljanje zadostujejo Ze te $tevilke. Za slovo od samo-
vieénosti nad lastno pametnostjo. Pa tudi za ukrepanje.

© KOPER:

Na seminarju 70 delavcey

V Kopru te dni_zakljuéujejo
seminar, ki sta ga organizirala
Obalni sindikalni svet in  de-
lavska univerza za aktivne ¢&la-
ne sindikalnih organizacij ter
¢lane samoupravnih organov, V
katerih+ vidi sindikat svoj per-
spektivni kader.

»Seminar je potekal v dveh
skupinah...¢, nam je povedal
Marjan Mikledié, predsednik
Komisije za kulturo in izobra-
yevanje pri Obalnem sindikal-
nem svetu Koper. »Predavanja,
ki se jih je wudeleZilo blizu 70
delavcev, smo morali deliti, ker
nimajo vsi zaposleni prostih go-
bot. Posebno tisti ne, ki delajo
na primer v gostinstvu, turiz-
mu in trgovini. Ze ko smo se-
stavljali nagrt predavanj, smo
potrebno tematiko, ki jo naj bi
obdelali udeleZenci seminarja,
razdelili v glavnem v tri po-
glavja: gospodarjenje, samo-
upravljanje in metode dela v
sindikatu. Seveda smo tudi ta
poglavia prilagodili  pogojem
oziroma razmeram, Vv katerih
¥ivimo na slovenski obali...«

Seminar je naletel pri sindi-
kalnih delaveih na precejdnje
zanimanije, saj so bila predava-
nja kvalitetna in dovolj pouc-
na. Zato so v Kopru tudi skle-
nili, da bodo tudi v prihodnje

nadaljevali s tak3no obliko iz-
obraZevanja sindikalnih de-
lavcev. -a

S SEJE SVETA ZVEZE DELAVSKIH UNIVERZ SLOVENIJE

NAJTRSI OREH —

OPORTUNIZE

Ali smo od novega zakona o izobrazevalnih centrih, delavskih univerzah in drugih orga-
nizacijah, ki se poleg 3ol ukvarjajo z izobraZevanjem, pri¢akovali preve¢ in pri tem nismo
dovolj upostevali realnih moznosti in pripravljenosti vseh druzbenih dejavnikov za to, da bi
se stanje na podroiju izobrazevanja odraslih hitreje in ucinkoviteje urejevalo. To vprasa-
nje se je nehote vsiljevalo na seji sveta Zveze delavskih univerz Slovenije, ko je razprav-

ljal o osnutku tega zakona. (Naj povem, da So odbori republiske skupscine razpravo o pred-
lozenem osnutku odlozili ter priporocili prediagatelju — republiSkemu sekretariatu za pro-
sveto in kulturo — da posku$a uskladiti sporna in nejasno oblikovana dolocila z zaintere-

siranimi organizacijami.)

Novi osnutek zakona odstopa
od prvotno oblikovanih ciljev,
ki smo jih z zakonom hoteli
doseéi, to je, da se uredi status
izobraZevalnih centrov, delav-
skih univerz in drugih izobraZe-
valnih centrovd qgEly i k1,d .3
‘obraZevanje poglavitna dejav-
nost. Te organizacije naj bi ob
dolo¢enih pogojih, ki bi jih mo-
rale izpolnjevati (programi dela,
ustrezni kadri, uéni prostori,
zagotovljena stabilna finanéna
sredstva) postale enakopravni
del celotnega izobraZevalnega
sistema. To pa bi pomenilo tu-
di, da vsi druZbeni dejavniki
(gospodarski, prosvetni, stro-
kovni in politiéni) enakovredno
skrbe za pospeSevanje dejavno-
sti teh izobraZevalnih organi-
zacij, za dvig strokovne ravni
njihovega dela, za razvoj znan-
stveno-raziskovalnega dela na
tem podrodju itd.

® Ce postaja stalno izobra-
Zevanje vseh zaposlenih drui-
beno-ekonomska nujnost, potem
je treba tudi izobraZevanje po
konfanem rednem Solanju ure-
diti tako, da bo le-to kvaliteino,
udinkovito in racionalno.

Zato mora izobraZevanje od-
raslih postati mnogo bolje orga-
nizirano, trajno in medsebojno
povezano, Glede na to, da so se
izobraZevalni centri kot izobra-
sevalne organizacije v delovnih
organizacijah in delavske uni-
verze kot komunalne ustanove
za izobraZevanje odraslih do-
slej najbolj razvile, smo hoteli
z zakonom njihov status tudi
pravno urediti. S tem pa tudi

valnih organizacijah ob enakih
pogojih tudi enako perspekfivo
za razvoj in za stalno izpopol-
njevanje njihovega strokovnega
in andragos$kega znanja.

@ Zakaj v teh pritakovanjih
nismo uspeli? V bistva gre za
dvoje vzrokov. Prvi izvira iz
oportunizma in nepripravljeno-
sti nekaterih gospodarskih kro-
gov, da na tem podrodju —
zlasti v delovnih organizacijah,
stanje zatnemo sistemati¢no iz-
boljsevati.

Drugi vzrok pa je formalno
pravne narave. Za urejanje iz-
obraZevanja odraslih ne morejo
veljati iste pravne norme, kot
veljajo za redne Sole, kjer so
programi predpisani in enotni
ter sluSatelji zagotovljeni. Ven-
dar tega drugega vzroka ne bo
tako tezko odpraviti. Ce bomo
enotni v zahtevi, da to podroéje
uredimo, potem se bodo morale
najti tudi ustrezne pravne re-
gitve. Ce si pa v osnovnem cilju,
ki ga zasledujemo, ne bomo
enotni, potem se najbrz tudi ne
bomo mogli zediniti na pravnih
re¥itvah. Zato je prvi vzrok naj-
bolj trd oreh, zaradi ¢esar se 0
samem zakonu Ze tako dolgo
pogovarjamo in nikamor ne
premaknemo. To tembolj, ker
tisti, ki se boje urejanja tega
podrodja, svoje zahteve zavijajo
v plag® =zaS¢te samoupravnih
pravic delovnih organizacij, ki
je v tem, da tudi na podrocju
dati delaveem v teh izobraZe-
izobraZevanja svojih delavcev
delovne organizacije lahko de-
lajo, kar hoéejo in kakor hodejo
0zZ. morejo. .

Edini argument, ki ga pri tem
navajajo, je, da nimamo uspo-
sobljenih strokovnih kadrov za
izobrazevanje v delovnih orga-
nizacijah — in ¢&e nodemo
zmanjgati izobraZevalnega dela
v delovnih organizacijah, mora-
mo paé¢ pustili, da le-te Se na-
prej delajo tako, kot paé znajo.
Nekateri so pri tem celo bolj
odkriti in povedo na glas tudi
svoje druge skrite interese. Cim
dlje bomo dopus€ali, da bo
vsak delal kar bo hotel, toliko
dlje bodo lahko delovne orga-
nizacije s tako imenovanimi in-
ternimi kvalifikacijami in s
tem, da onemogodajo delavcem
normalno napredovanje, Zzadr-
Jevale fluktuacijo delavcev.
Kajti brz ko bomo izobraZevanje
ob delu izpopolnili tako, da bo
za isti profil in isti poklic de-
lavec moral dobiti isto znanje
bodisi v redni Soli ali v izobra-
zevalnem centru ‘n za to zna-
nje tudi javno p..znano spride-
valo — se bodo umetne pre-
graje med internim in ekster-
nim izobraZevanjem porusile,
delavci pa bodo imeli moZnost
ne le izpopolnjevati svoje zna-
nje, temveé¢ tudi napredovati.

Prav gotovo pa bo potrebno
tako izobraZevalne centre kot
delavske univerze v bodoce bolj
naértno usposabljati in se za-
vzemati za bolj smotrn razvoj
mreZe teh ustanov. Od bolj za-
ostrenih pogojih glede kadrov
in materialne opreme, kar beodo
morali zagotoviti ustanovitelji
teh izobraZevalnih organizacij,
najbrz ne bo mogla imeti vsaka
delovna organizacija pa tudi ne

NA VRSTI JE KVALITETA
IN UCINKOVITOST

Za polovico élanov pomlajena republiska izobrazevalna skupnost je na prvi
seji skupséine med drugim obravnavala porocilo o delu izobrazevalne skup-
nosti v minulem letu, potrdila zakljucni racun, sprejela program dela za le-

ow v

to$nje leto ter izhodiséa za pripravo meril in izracun sredstev za izobrazeva-

nje v prihodnjem letu

Pomembnost veéine to¢k, ki
so bile na dnevnem redu, osve-
F7en sestav skups$éine, zlasti pa
prisotnost tovarisa Staneta
EAVCICA, predsednika izvrs-
nega sveta skup$¢ine SRS, so
prispevali k zelo razgibani in
vsebinsko bogati razpravi. Mor-
da je k temu prispevalo tudi
dejstvo, da se tokrat ni bilo
treba opredeljevati za konliret-
ne finanéne odloditve, pa je bila

Drzavna zalozba Slovenije

izdaja med pomembnm znanstvenimi in strokovnimi deli tudi
knijige, ki koristno sluZijo vrinarjem, obdelovalcem zemlje in
gojiteljem cvetja. Med strokovnimi deli in priroéniki te vrste

posebej opozarjamo na:

® Joie Strgar: VRTNE TRAJNICE (Opis, vzgoja, uporaba)

pl. 60 din

® Jose Strgar: LONCNICE (Opis, vzgoja in uporaba)

pl. 60din

® Franc JaneZié: KAKO VARUJEMO RASTLINAM

ZDRAVJE — bro$. 30 din

@ Tit Doberiek: VINOGRADNISTVO bros. 52 din

® Tone Bantan: PRIROCNIK ZA UGOTAVLJANJE
VREDNOSTI SADNIH NASADOV IN POSAMEZNIH
SADNIH DREVES ppl. 10,80 din

@ Franjo Kafol: CESNJA IN VISNJA (Sodobno pridelovanje)

bros. 5 din

® Henze-Zimmermann: NASI PRIJATELJI NA VRTU IN

V GOZDU ppl. 38din

@ Martin Stangl: MAJHFN VRT — VELIKO VESELJE

kart. 38din

Vse knjige so vzorno opremljene in bogato ilustrirane, Dobite
jih v vseh knjigarnah, pri zastopnikih zalobe in pri upravi

DRZAVNE ZALOZBE SLOVENIJE
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zato razprava bolj tehtna in
predvsem usmerjena na 0snov-
na vsebinska vpraSanja o posa-
meznih podro¢jih vzgoje in iz-
obraZevanja, ki jih v celoti ali
delno financira republiska iz-
obraZevalna skupnost.

Za bodote delo republiske
izobraZevalne skupnosti, ki se
je tako kot tudi temeljne iz-
obraZevalne skupnosti, po bese-
dah tovariga Staneta KAVCICA,
zelo hitro in solidno uveljavila
v naSem druZbenem Zivljenju,
bodo v bodo¢e pomembne pred-
vsem nekatere osnovne naloge:

@ Obdrzati bo treba vsaj se-
danje razmerje v delitvi nacio-
nalnega dohodka, ki ga druZba
namenja podroéju izobraZevanja
in vzgoje.

@® Ne smemo dopustiti, da se
porusi sedanje razmerje, na
osnovi katerega je bila doseZe-
na ne le materialna sanacija
Solstva — temved tudi emanci-
pacija dela prosveinih delavcev.

@® Pri nadaljnjih ukrepih za
l_zbolj§a,n;le materialne osnove
Solstva pa moramo radunati
!sudl na realne mozZnosti druzbe
in v teh okvirih — na dose-
Zenem razmerju delitve nacio-
nalnega dohodka, izdelovati
programe nadaljnjega razvoja
vzgoje in izobraZevanja.

Tovari§ Stane KAVCIC je
¢lanom republike izobraZevalne
skupnosti obrazlozil politiko, ki
jo bo zasledoval Izvrini svet na
podroéju dopolnilnega financi-
ranja obfin in investicijske po-
}Jtike v Solstvu. Bojazen, ki jo
izraZajo dopolnjevane temeljne
izobraZevalne skupnosti, da bi
se sedanji sistem dopolnjevanja
ob&in prenesel iz dopolnjevanija
sredstev za izobraZevanje na

proradune, je vsaj za sedaj &e
odveé. Tudi Izvrni svet je mne-
nja, da je ta nacin treba zadr-
Zati, ob tem pa problem neraz-
vitih -obéin razresevati Se na
druge nacine.

V srednjerofnem gospodar-
skem razvoju je predvidenih 13
do 14 milijard dinarjev za in-
vesticije v osnovne $ole ( za 1,2
do 1,5 milijarde letno veé¢ kot
doslej). Manj konkretnih pred-
logov je za investicije v srednje
Sole, kjer bo treba najti nepo-
sredno zainteresirane nosilce in-
vesticij, Medtem ko se za vi-
soko Solstvo predvideva manj
isto¢asno zacetih gradenj, ki pa
naj bi jih zato hitreje dokon-
Cevali.

Seveda pa bo morala tako
republiska izobraZevalna skup-
nost kot tudi temeljne izobra-
zevalne skupnosti veé skrbi v
bodoe posvedati ne le material-
nim vprafanjem, temveé pred-
vsem nadaljnjemu izpopolnje-
vanju vsebine, Kkvalitete in
udinkovitosti vzgojno-izobraZe-
valnega dela. Med ta vprasanja
nedvomno sodi na prvo mesto
zmanj$anje osipa na osnovnih
$olah. (To je prva zapreka, kjer
se zalenja socialna diferencia-
cija mladine v nadaljnjih mozZ-
nostih $olanja.) Drugo je pro-
blem vsebine vzgojno-izobraZe-
valnega dela — od moderniza-
cije in izpopolnjevanja uénih
programov, do uvajanja nove
tehnologije, sodobnejiih metod
razreSevati prosvetni delavei
v uéno-vzgojnem delu.

Vse te probleme bodo morali
sami. Sedaj, ko so v osnovi raz-
refeni najnujnejdi materialni
pogoji za njihovo delo, druZba
to od njih upravi¢eno pri¢akuje.

T. B.

vsaka ob&ina svojega izobraZe-
valnega centra oz. svoje de-
lavske univerze. Zato se bodo
morale delovne organizacije
bolje organizirati in bodisi zdru-
fene po panogah ali teritorialno
formirati skupne izobraZevalne
centre. Prav tako bo potrebno
veéje sodelovanje med obéina-
mi. Tam, kjer ne bo moZnosti
niti pripravljenosti za samo-
stojno delavsko univerzo (kjer te
praktiéno Z%e sedaj ne obsta-
jajo), bo potrebno najti reditve
v fiziéni ali vsaj delovni inte-
graciji manjsih delavskih uni-
verz z vedjimi.

Pri¢akovali smo, da bo zakon
te integracijske procese pospe-
§il, ¢eprav sam zakonski pred-
pis tega razresil ne bo.

Clani sveta so bili enotni v
tem, da od svojih prvoinih sta-
1i%¢ ne odstopijo, zlasti Se; ker
je tudi v razvitej§ih izobraZe-
valnih centrih tako kot pri de-
lavskih univerzah mo¢no pri-
sotna te’nja, da se njihov sta-
tus pravno uredi. a. a

0D TODIN TAM

@ SLOVENSKE
KONJICE

Pri delavski univerzi se le-
tosnjo pomlad nekaj deset
miadih delavecev in delavk, od
katerih je precejSen del neza-
poslen, splofno in strokovno
izobraZzuje. Najvedja skupina,
in sicer okoli 30 slusateljev,
je v tedaju za lesno stroko, ter
se bodo po uspeino opravlje-
nih izpitih zaposlili na lesno-
industrijskem obratu. Nekaj
manj jih bo prav sedaj kon-
Zalo osnovno $olo za od-
rasle, Tako si bodo ustvarili
osnovni pogoj za nadaljnje izo-
brazevanje. V teku je tudi te-
¢aj za strokovno usposablja-
nje mladih delavcev v kovin-
ski stroki in sicer za potrebe
podjetij »KOSTROJ« in »KO-
MOS«. Delavska univerza bo
v kratkem pripravila teéaj za
usnjeno konfekeijo, hkrati
Se en tefaj za potrebe ko
$ke industrije Zreée. S 1
trstnim izobraZevanjem bo ko-
njiska delavska univerza na-
daljevala tudi v jesenskih me-
secih, ko bo to dejavnost raz-
girila %e na obmoéje Vitanja
za tamkaj$nji podjetji kovin-
ske stroke.

® MUTA

Slikar samorastnik Anton
Repnik razstavlja te dni svo-
ja dela v galeriji San Babila
v Milanu v Italiji. Razstava v
znanem italijanskem kultur-
nem centru je veliko prizna-
nje njegovemu delu.

® RADLJE

OB DRAVI

V nedeljo (24. V.) bo v dvo-
rani kina revija Solskih pev-
skih zborov iz radeljske ob¢i-
ne. Nastopili bodo zbori iz
Vuzenice, Radelj, Mute, Vuh-
reda, Ribnice in drugod. Re-
vijo prirejajo vsako leto in je
postala Ze tradicionalna.

V. R
©® PREVALJE

Igralci prosvetnih drustev
»Svobodac iz Prevalj in MezZi-
ce so nastudirali e drugo pre-
miero v letodnjem letu. To-
krat se bodo ljubiteljem odr-
ske umetnosti predstavili s
komedijo »Sluga dveh gospo-
dov« italijanskega komedio-
grafa Carla Goldinija.

R

® SLOVENJ GRADEC

Pri lesnoindustrijskem pod-
jetju so za $tudijsko leto 1970
do 1971 razpisali 15 &tipendi],
od tega 8 na fakultetah, viso-
kih in vijih Solah, 7 pa na
srednjih  strokovnih  Solah-
Predvidevajo, da bo odziv na
razpisane §tipendije precei;en'

® DRAVOGRAD

Na posebni slovesnosti ¥
novi %oli so devetim ob&anom
podelili priznanja OF. Dobill
so jih Vrhevnik Joie iz Cer-
ne¢, Ridl Ivan iz Libelié, B0~
rat Anton iz Trbonj, Koro5eC
Marica iz Dravograda, Golo
granc Anton iz Otifkega vrh@
8ave Maks iz Dravograda, K07
neénik JoZe s Selovea, Mal"&,e]
Franc iz Bukovske wvasi
Gnamus Franc iz Sentjani;-

L F.



® RAVNE

Strokovni odbor za odboj-
ko pri obéinski zvezi za te-
lesno kulturo je priprevil
Ze tretji¢ zapored tekmova-
nje v obéinski mladinski
odbojkarski ligi. Pri fantih
sodeluje 8 ekip, pri dekle-

tih pa 6. V preem kolu so .

bili doseZeni nastednji re-
ultati: mladinci: MeZica —
Zelezarna Ravne 3:1, Parti-
zan Zerjovr — Gimnazija
Ravne  3:2, Osnovne 3Sola
Ravne — MeZica 3:0, Solski
center Ravne — Reka 3:0.
Mladinke: Reka — MeZica
3:0, Crna — Prevalje 3:0,
Gimmnazija Revne — ESS

V.R.

i 1

- Komisija za $port in re-
kreacijo pri sindikaetu Zele-
zarne bo pripravila za éla-
nice kolektiva enodnevni
izlet ma Golte. Predvideva-
jo, da se bo izleta — wer-
jetno junija — udeleZilo ved
kot 120 delavk.
Y. R.

@ LJUBLJANA

Letoinje tekmovanje 3ol-
skih Sportnih drustev. sred-
njih Sol, ki gre te dni h
koncu, je zajelo wved kot
20 tiso¢ mladik $portnikov
— srednjesoleev. T

Tekmovanja so. se zadela
septembra lani in se bodo
koncala v prvi poloviei ju-
nija s prireditvijo, ki bo po
vsej wverjetnosti v Celju.
Solska $portna drultva so
tekmovala v dveh skupinah.
V proi je sodelovalo 18 naj-
beljsih druitev iz lonskega
tekmovanje, v drugi pa 40
druitev, Po tri najuspeinej-
$a drustve bodo oprejela
priznamje in nagrade.

@® NOVA GORICA

V Novi Gorici je bilo na
Stivisteznem kegljilidu tek-
Mmovanje predstavnikop sin-
dikalnik podruinic v pola-
stitey
jev« - Tekmovanje je bilo
dobro organizirano, wudele-
Zilo pa se ga je §est ekip.
‘Najve¢ uspeha so dosegli
kegljaci Salonite Anhovo.
Vrstni red: 1. Salonit 462,
2. »Elektro« Gorica 460 in
3. »Meblo« 444 kegljev.

R.KOLENC

® CELIJE

Pred dnevi je organizira-
la komisije za rekreacijo in
oddih pri ObSS Celje semi-
nhar, ne katerem so se pred-
stavniki osnovnih sindikal-
nih organizacij sezmanili s
pravili, tolkovnim siste-
mom- in organizacijo tek-
Mmovanja za sindikalno re-
kreacijsko znaéko.

M. BRECL

® LJUBEENA

V kolektivu Opekarn Lju-
efna- so v zadnjih letih
Mnoge storili za rekreacijo
Clanoy kolektiva. V zad-
Njem ¢asy pa posvedajo pre-
Cej pozornosti tudi $port-
Nemu ydejstvovanju svojih
delavcev. Tako so se v le-
tosnjem letu proié vkljudili
v tekmovanje obéinskih
Sindikalnih $porinih iger.
T2i¢ pa bodo letos sodelo-
vali tudi na Iportnih igroh
dradbineev v Trbovljch. V
Trbovljak bodo nastopili v
Streljanju in kegljonju 2
Mosko in Zensko ekipo.
e mb

»dneva Zeleznifar- .

[

1% T
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Na Ieio§njih pomladanskih sindikalnih igrah v Kepru je nastopilo e veé kot

700 predstavnikov chalnih sindikalnih

Ob zakljuéku spomladanskih
sindikalnih $portnih iger, ki jih
je tudi to pot organiziral Obalni
sindikalni svet Koper v sode-
lovanju s komisijo za Sport in
rekreacijo, je bila minuli teden
v mali dvorani, koprskega gle-
dalis¢a majhna svecanost. Pred-
stavniki Obalnega sindikalnega
sveta so podelili priznanja naj-
uspeSpejdim Sportnikom in eki-
pam delovnih organizacij ter
najzasluznejsim organizatorjem
aktivnega oddiha na obalnem
obmoéju.

Prireditvi oziroma slovesnosti
je prisostvoval tudi Edvard
Vecko, drzavni reprezentant v
namiznem fenisu, ki je svecano
podelitev priznanj prijetno po-
pestril s svojimi spomini.

Uvodno besedo je imel Tiho-
mil Javorsek, predsednik Obal-
nega sindikalnega sveta Koper,
ki je med drugim poudaril raz-
veseljujolo ugotovitev, da po-
staja rekreacija in aktivno raz-
vedrilo za zaposlene iz leta v
leto bolj interesantna dejavnost.
»Stevilo sodelujo¢ih $portnikov
je na sindikalnih igrah Obalne-
ga sveta vse vedje in je letos Ze
preseglo S§tevilo 700...«, je po-
vedal Tihomil Javorsek in na-
daljeval: »Zadovoljni smo s tem,
da interes za aktivno sodelova-
njena-Sportnih igrah raste, ven-
dar, ¢ée pornislimo, da imamo na
obalnem " obmoéju ve¢ kot 23
tiso¢ élanov sindikata, potlej se
nad doseZenimi rezultati Se ni-
kakor ne moremo in tudi ne
smemo uspavati. Preprost ra¢un
nam namre¢ pove, da je na le-
to$njih sindikalnih igrah sode-
loval pribliZno vsak triintridese-
ti ¢lan sindikata. V primerjavi
s podatki izpred let je fo sicer
razveseljivo, drugace pa moramo
stremeti k nadaljnji krepitvi te
dejavnosti. Pri vsem
namreé ne gre le za rekreaeijo
in razvedrilo, temveé za nadvse
koristno aktivnost, ki krepi élo-
vekove umske in telesne sposob-
nosti.. .«

Robert Stropnik, predsednik
komisije za Sport in rekreaeijo
pri Obalnem sindikalnem svetu,
pa je predsednika Javorska do-
polnil s temi besedami:

»Poleg razmeroma velike
udelezbe na leto$njih igrah ko-
misijo izredno veseli, da postaja
Sportno razvedrilo vse bolj za-
nimivo tudi za Zene in dekleta.
Grajo pa tudi to pot zasluzijo
vse tiste delovne organizacije, ki
so za tekme sicer prijavile svo-
je ljudi, vendar se iger niso ude-
lezili. Tak odnos do iger je po-
sebno neresen zato, ker so ve-
zane na precej$nje finanéne iz-
da.tke in zahtevne organizacijske
priprave.. .«

Tudi, za leto¥nje igre je vla-
dal med sindikalnimi organiza-
cijami najve&ji interes za sre-
¢anja v kegljanju, malem nogo-
metu in balinanju, Najuspeinej-
8i Sportniki na sindikalnih
§portnih igrah Obalnega sindi-
kalnega sveta pa bodo septemb-
ra sodelovali na »Delavskih
igrah sindikatov Primorskec,

skupaj

Predno preidemo k rezulta-
tom spomladanskih iger Obalne-
ga sindikalnega sveta, naj zapi-
Semo, da je to pot prejela pose-
ben pokal kot najbolj diseipli-
nirana ekipa vrsta obrinih de-
laveev iz Kopra.

Po podelitvi pokalov, plaket
in diplom je prejelo pismena
priznanja tudi 22 3Sportnih -de-
lavcev, ki imajo najve¢ zaslug
za to, da je dosegla fporina ak-
tivnost v obalnih delovnih or-
ganizacijah tako velik razmah.

LOVCRIKA SPORTNIEOM
TOMOSA J

Po pri¢akovanju so tudi na
tem tekmovanju osvojili najvis-
jo lovoriko v skupnem plasma-
Ju predstavniki Tomesa. Osvoji-

li so namreé kar 68 tock in s
tem pustili za seboj ekipe Me-
hanotehnike (druga) 33 toék,

Obrtnih delaveev (tretja) 27
totk, Stavbenika (¢etrta) 13
toék, Slavnika (peta) 7 toék,
Sploéne plovbe (3esta) 7 tock,
Agrarie (sedma) 5 todk, TKG
Smarje (osma) 5 toék, Delama-
risa (deveta) 5 to¢k, Skupsiéine
obcéine Koper (deseta) 5 toék,
Luke Keoper (enajsta) 4 toéke,
Iplasa (dvanajsta) 4 todke, Pri-
morskega tiska (trinajsta) 4
tocke, Elektro (Stirinajsta) 3
totke, SGP Goriea (petnajsta)
2 tocki, Istra benz (Sestnajsta) 2
toéki itd.

Vrstni red v posameznih pa-
nogah pa je bil na leto&niih spo-

mladanskih $portnih sindikalnih
igrah Obalnega obmo¢ia nasled-
nji: :

Kegljanje Zenske pasamez-
no: 1. Ivica Zupane (Slavnik)
368 kesgljev, 2. Milena Stres
(Stavbenik) 388, 3. Anica Grab-
ljevec 359 itd. Kegljanje moski
ekipno: 1. Mehanotehnika 572
kegljev, 2. TOMOS VI 464, 3.
Primorski tisk 455. Kegljanje
moski pesamezno: 1. Pavel Udo-
vié (Mehanotehnika) 100, 2. Rudi

Grk (Mehanotehnika) 98, 3.
Jadran Borut (Mehanotehnika
LA

‘Mali nogomet A skupina: 1.
Tomos, 2. Obrini delavei, 3. Me-
hanotehnika, 4. Stil. Mali ne-
gomet B skupina: 1. TKG Smar-
je, 2. Iplas, 3. Agraria, 4. Obrt-
ni delavei, 5. Tomos. g

Sah ekipne: 1. Tomos I 9
totk, 2. Obrini delavei 6, 3. To-
mos II 5,5, 4. Stavbenik 3,5 tock.
Sah-modki posamezna: 1, Neboj-
Sa Milinkovié (Tomos) 7, 2. Vla-
do Brecevi¢ (Tomos) 6.5, 3. Ivan
ske posamezno: 1. Barbara Vla-
sié (Obrtni delavei), 2. Valerija
Skowina = (Obrtni delavci), 3.
Emilija Glavina (Dijaski dom).

‘Namizni tenis ekipne: 1. To-
mos I, 2. SploSna plovba, Piran,
3. Agraria, 4. Tomos II, 5. Pri-
morski tisk. Namizni temis po-
samezno:. 1. . Aljosa . ‘Skabar
(Skupi¢ina. obgine Kaper), 2. Ivo
Sverko (Temos), 3, Nike Varzi¢
(Splosna plovba).

Odbojka: 1, Mehanotehnika,
Izola, 2. Tomos I, 3. Luka, 4.
SGP Gorica, 5. Gradis.

Balinanje: 1. “Stavbenik, 2.
Obrtni delavci, 3. Elektrp Ko-
per, 4. Droga PortoroZ, 5. Luka.

Streljanje ekipno: 1. Tomos
1, 807, 2. Tomos II 770, 3. Me-
hanotehnika 731, 4, Obrtni de-
lavéi 896, 5. Cestno podjetie 691.
Streljanje. moski posamezno: 1,
Roman Pavlinié (Delamaris) 175,
2. Marjan Strmsek (Tomos) 175,
3. Ivan Fidel (Obrini delavei)

'165." Streljanje #enske posamez-

no: '1. Anjea Jakovi¢ (Tomes)
134, 2. Dragiea Vidali (Obrini
delavei) 132, /3. Metka Kovac
(Tomos) 120 itd. -a.

Igre gradbincev pred vrati

Se dober mesec dni nas lod¢i
od zaletka letognjih 20. Sportnih
iger slovenskih gradbenih de-
laveev. Igre, ki bodo od 3. do
5. julija v Trbovljah, bado naj-
masovnejie v zgodovini Sport-
nih sre¢anja slovenskih gradbin-
cev.

Na igrah bodo slovenski
gradbineci nastopili v sedmih di-
sciplinah. V malem nogometu
(33 ekip), odbojki (14 moskih in
6 Zenskih ekip), namiznem teni-
su (26 moskih in 11 Zenskih
ekip), balinanju (20 ekip), stre-
ljanju (40 moskih in 19 Zenskih
ekip) ter v %ahu, kjer bo nasto-
pilo 30 ekip. Poleg ekip bode
tekmovali tudi pesamezniki v

streljanju, keglanju in namiz-
nem tenisu.

Na zadnjem sestanku ergani-
zacijskega komiteja s predstav-
niki sodelujo¢ih kolektivov, ki
se ga je udelezil tudi Stefan
Horvat, predstavnik republiske-
ga odborg sindikata gradbenih
delavecev, so izZrebali tudi wvse
pare za omenjena tekmovanja.
Vsi, ki so se tega sestanka ude-
leZili, so hili prepri¢ani, da je
urejeno Ze vse in da bi se igre
lahko Ze pricele. To pa je veliko
priznanje organizatorjem, ki so
praveg¢asnpo mislili na vse in jih
Za10- ne more nié¢ veé presene-
titi.

MILAN BRECL
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VELEBLAGOVNICA

LJUBLJANA

® opriporota potrodnikom hiter, wdobxr; in
cenen nakup vseh pofrebidin za sebe,
za druiino, za dom in za gospedinjstvo

® potroinikom nudi blage na obroino od
pladevanje :

® za tuje kupce je v hidi menjalnica

Pofrosniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomiiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Gopova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofia Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kotevie

Eport
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© LENART:

Namiznoteni$ko prvenstvo

Obtinska konferenca ZMS Lenart je organizirala odprto &lan-
sko namiznotenifko prvenstvo Lenarta za posameznike. Prav za-
nimivo je bilo opazovati gnefo okoli miz v telovadnici osnovne
Sole v Lenartu. :

Teiko pritakovano namiznoteni$ko prvenstvo Lenarta je dobilo
svoj epilog. Ze v prvih izloéilnih bojih smo lahko videli nekaj
dobrih in borbenih iger, v katerih so bili izloCeni igralei, ki so
bili favoriti na tem prvenstvu. V finale so se uvrstili Krsnik,
Karnar, Barta in Vauda. Po veturnih borbah po turnirskem siste-
mu je zmagal KRSNIK brez poraza.

Rezultati — ¢lani finala: 3

Vauda : Barta 0:2, Krsnik : Karnar 2:0, Barta : Krsnik 0:2,
Karnar : Vauda 1:2, Krsnik : Vauda 2:0, Barta : Karnar 0:2.

Konéni vrstni red: 1. V. Krsnik, 2. B. Karnar, 3, J, Barta;
4. M. Vauda, 5. P: Bauman, 6. S. Rogan. ;

Po konfanem tekmovanju je predsednik Sportne komisije Mi-
roslav Bauman podelil nagrade in diplome zmagovalcem.

D. ZAGORAC

Vsak drugi delavec
na letni oddih

V tovarni Color si uspeino prizadevajo, da bi
¢imvedje Stevilo zaposienih izkoristilo dopust
za potreben oddih izven domadega kraja

Podatek, da zaposleni v nekaterih delovnih organizacijah
v ¢asu letnih dopustov niti ne pomislijo na to, da bi izkori-
stili proste dni-za zasluZen oddih nekje izven domadega
kraja, ni niti najmanj nerazumlijiv.

Res je sicer, da je penekod 3e vedno mentaliteta ljudi
tista, ki odlo¢a, kako bodo delavci preziveli svoj letni do-
pust. Marsikje, lahko bi dejali v vedini primerov, pa ni tako.
Prvo in zadnjo besedo imajo pri vsem tem moZnosti, ki pa
so odvisne seveda od osebnih dohodkov zaposlenih in, kar je

gosto vsaj tako pomembno kot debelina kuvert, od tega,
kako se edgevorni v podjetju pobrigajo za to, da delavei Ze
vnaprej vedo, kje bodo lahko preZiveli poé¢itnice in da bo
potreben ‘izdatek za letni oddih tudi sprejemljiv.

Skratka, 'v vedini primerov so moZnosti tiste, ki odlo&ajo
o tem, &e si bo delavec privoi¢il vsaj deset dni letnega od-
diha nekje na morju oziroma v planinskem ambientu. Se-
veda je pomembna pri teh odlo¢itvah fudi mentaliteta, ven-
dar, kot smo zapisali, vse manj.

PESTRE MOZNOS3TI ZA LETNI ODDIH

V prid gornjim trditvam nedvemno govori med drugim
tudi primer kolektiva Tovarne barv in lakov Color iz Med-
vod. Poleg razmeroma lepih osebnih dohodkov, ki jih imajo
zaposleni v tej delevni organizaciji, so samoupravni organi
tudi uspeinoe poskrbeli za to, da imajo delavei dokaj pestre
moznosti za cenene poéitnice,

g In prav je tako. Skoda je le, da je takih primerov raz-
meroma malo.

Delavei, zaposleni v medvoiki tovarni Color, so upravi-
¢eni do regresa za redni dopust v vifini 680 eziroma 780 di-
narjev. Vsota je odvisna od povpre¢nih osebnih dohodkov
vsakega posameznika. Kdor zasluzi meseéno manj kot 1607
dinarjev, takino je namre¢ povpre¢ie osepnih dohodkov v
tej delovni organizaciji, prejme vecji regres, kdor veé, pa
manjlega.

Razlika sicer ni velika, je pa vendarle. In za ljudi z niZ-
jimi osebnimi dohodki zelo dobrodofla. Nedvomno je nam-
re¢, da si marsikdo, ki ne zasluZi kdovekaj, ne bi megel
privodtiti poditnic, e v ta namen ne bi dobil regresa. In
obratno: tisti, ki zasluZijo v popretju meseéno dva, tri ti-
sofake, gredo lahko na poditnice tudi brez regresa. Vsaj v
vedini primerov je tako.

Zaposleni v tovarni Color imajo pravico do regresa tudi
za svoje ofroke in nezaposlene zakonske tovarife. Otrokom
pripada regres v vi%ini 190, nezaposlenim zakonskim tova-
rifem pa 240 dinarjev.

Iz tega sledi, da prejmejo letos zaposleni v tovarni Color
za letni dopust blizu 1000, nekateri seveda. wved, tudi 1400
dinarjev...

DOMOVI POVSEM ZASEDENI

V Colorju imajo pet lastnih vikend hisic in svoj planinski
dom na Voglu. Skratka, delavei imajo moZnosti preZiveti
poéierllice v lastnih poéitniskih domovih na morju ali v
gorah.

Zanimivo je, da je interes za te po¢itniske kapacitete tako
velik, da imajo v podjetju precejinje tezave, ko si prizade-
vajo, da bi ustregli ¢im vedjemu &tevilu delaveev. Zato idejo
tudi dodatne poéitniske kapacitete.

Ob tem seveda ne moremo mimo tega, da so cene za
poéitnice tako v hiSicah na Pelegrinu ozircma na Voglu zelo
dostopne. Kdor se odlofi za pocitnice na morju, mora pri-
spevati iz svojega Zepa po 4 dinarje dnevno za »najemninos,
izdatki za prehrano pa so seveda odvisni od Zelja posa-
meznika.

V wvsakem primeru zelo ugodno.

Ob skrbi za delavce samoupravni organi v tovarni Celor
tudi niso pozabili na svoje nekdanje tovaride, ki so danes
v pokoju. Vsako jesen jih namre¢ povabijo na desetdnevne
. brezpla¢ne pofitnice na morje. Sleherni upokojenec je dele-

Zen te pozornosti enkrat na dve leti.
Vsekakor posnemanija vredno.
: Enp z drugim: samoupravnim organom v tovarni Color
je _uspelo, seveda predvsem: s pomodiop dobrega gospodar-
jenja, da so omogoc¢ili svojim zaposlenim soliden Zivljenjski
- standard, h kateremu nedvomno $teje tudi 1o, da gre ¢lovek
vsaj enkrat na leto na poditnice.
3 In' tz?ko, Vv nasprotju z ve¢ino drugih delovnih erganizaeij,
izkoristi v tovarni Color vsak drugi zapesleni svej redni letni

- dopust za zasluZen oddih izven vsakdanjega ambienta. -a.
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NOVINARJEVO POTEPANJE PO SREDNJI DALMACIJI

'La:ﬁ SO na lv-lv_aru zabelezili milijon noditev @ »Palace« je na Hvaru ze t':eh-'ii'.hoiel z zimskim bazenom .
‘Letas so zaeli graditi nove hotele A kategorije, v katerih bo 890 novih postelj @ Tudi v Starem gradu,
' v Jelsi in Vrboski nove prenocitvene in turisticne zmogljivosti )

. Na motorni ladji »Ivan Can-
kar«, s katero smo se turisti¢ni
novinarji peljali.na’ Hvar, sem
razmisljal, kako bomo leta 1975
lahko wuresni¢ili s turistiénim
prometom kar 900 milijonov do-
larjev deviznega priliva, tako
kot predvidevajo srednjeroéni
nacrti.

Ali smo za tak podvig spo-
sobni? :

Ze zdaj pa, ko je glavna tu-
ristitna sezona Sele na pragu,
pa ni tako. Cene so mnogo bolj
zabeljene, kot si marsikdo lah-
ko predstavlja za ta ¢as. Kole-
ga z ljubljanskega radia, ki sem
ga srecal na Hvaru, je z Zeno v
zacetku maja tu prezZivel deset
dni pocitnic. Povedal mi je, da
sta samo za penzionske usluge
v enem izmed hvarskih hotelov

lagojene =zimskemu turizmu.
Hvar bo imel za zimsko sezono
1971/72 nad 2.000 postelj. V sa-
mem Hvaru, ali njegovi nepo-
sredni blizini, pa bodo v na-
slednjem obdobju treh do §tirih
let zgradili &e nadaljnjih 3.000
hotelskih postelj. Za tiste pa,
ki bi radi na Hvaru cengje le-
tovali, moramo  povedati, da v
sameni Hvaru lahko dobite tudi

i

Jelsa, nekdaj staro ribisko mestece, postaja na Hvaru iz dneva v dan bolj privlaéno letoviiée za nade
delavce, saj ima tam precej podjetij svoje pocitniske domove o

Na to misel] me je navedla
tudi »stara« poiniska ladja, sicer
e zmeraj bela, ker so jo na
novo prepleskali, . z imenom
»Ivan Cankar« in ki sodi v
okvir tako imenovane bele flo-
te reske »Jadrolinije«. Tudi po-
morski potniski in turistiéni
promet naj bi bil eden izmed
velikih kamnov v nasem turi-
stiénem ' mozaiku, ki bi prav
lahko pomagal primakniti Se
kaksen dolar veé, kot.pa jih na-
értujemo ¢ez pet let. Toda s ta-
ko »hitrimi« ladjami — mimo-
grede povedano ta je plula z
mnogo manj kot 20 kilometri na
uro — si prav gotovo ne sme-
mo obetati ne vem kakSnega
dolarskega razko$ja od turizma.

Prvi oficir na komandnem
mostu ladje je bil resniéno v
zadregi, ko sem se nenajavljen
pojavil na njem. Jel se je opra-
viéevati na vse nac¢ine. Na obra-
zu sem mu prebral, da mu je
nerodno, da z izku$njami, ki jih
ima, plove na tako pocdasni lad-
ji. Z besedami »za ladje iz naSe
bele flote, ki plovejo ob jadran-
ski obali in med otoki, se nihée
ne briga,« je skusal povedati vse
in $e pristavil: sPotem ni ¢ud-
no, da poslujemo nerentabilno,
da slabo zasluZimo in da smo
pomorséaki vefkrat nezadovolj-
nLiTe
Ob  sodobnem

kramljanju
smo iz Makarske po Stiriurni
voznji le sreéno .prispeli na

Hvar. Pri¢akali so nas pevci in
godei, Peli in igrali so priljub-
ljene dalmatinske pesmi. Pove-
dali so, da je zmeraj tako, ka-
dar pristane v njihovem mestu
malo veéja ladja. No, nasa ni
bila tako velika, toda na njej
smo bili turisti®ni novinarji, pa
so nas Ze morali sprejeti tako,
kot je treba.

MILIJON REGISTRIRANIH
NOCITEV
Ker sem prvié priel na

Hvar, sem postal pozoren na
velik reklamni pano v prista-
niséu:

»Obi¢ite nas in preZivite
svoj dopust na Hvaru v zimskih
mesecih,« je pisalo, Zraven pa
fe: »C¢ v zimskih mesecih Vv
tednu dni. kolikor boste naj-
manj ostali pri nas, katerikoli
dan dezuje ved¢ kot tri ure, ali
ge se #Hvo srebro spusti na nié-
1o, boste tisti dan na8i gostje,
ne da bi za to odsteli dinar.. .«

O teh ugodnostih sem doslej
le sli3al, zdaj pa sem se pre-
pri¢al, da je res tako.

Res se splata pozimi na
Hvar. Tedaj vedno upag. da bo
slabo vreme. in una#s. da bo$ dan
ali dva prezivel zastonj.

plagala za oba
1.400 dinarjev. »Ce pa pristejem

zraven Se ostalo, kar sva pora-

bila, potem naju je teh deset
dni dopusta veljalo veé kot.2.000
dinarjev,« je e pristavil.
Na.vedno sonénem Hvaru pa
je sicer zares lepo, ¢udovito.
Ne gre zastonj glas naokoli
o lepotah tega otoka. ¥

Toda vse te lepote in udob-
je so za marsikaterega nasega
delavca s popreénim letnim do-
pustnifkim regresom 400.dinar-
jev le »vrabec na strehi«, sem
pomislil.

Sicer pa naj konéam s taks$-
nimi in podobnimi razmisljanji,
da Se koga, ki se je ze morda
odloé¢il, da prezivi svoj dopust
na sontnem Hvaru, ne spravim
v slabo voljo.

Se to: takoj, ko smo se iz-
kreali, so domaéi turistiéni de-
lavei priredili tiskovno konfe-
renco in prvo, kar so nam po-
vedali, je bilo, da so na‘Hvaru
v minulem letu prvié zabelezili
milijon noéitev, v hotelih so
prevladovali tuji gostje.

OBSEZNA GRADNJA NOVIH
GOSTINSKIH ZMOGLJIVOSTI

Prav zaradi tega,
Hvaru traja sezona. skozi vse
leto, Ze ob 1.500 hotelskih - po-
steljah A in B kategorije, koli-
kor jih imajo sedaj, primanj-
kuje tovrstnih zmogljivosti, zla-
sti v poletni turistiéni sezoni.

»Letos smo zadeli z gradnjo
objektov, v katerih bo 890 novih
hotelskih postelj A in B katego-
rije. Blizu 140 postelj bomo do-
bili 2e do naslednje zimske se-
zone, ostalih 750 postelj pa do
letne sezone prihodnjega leta,«
je pojasnjeval novinarjem pred-
sednik hvarske obéine. »Razen
tega zdaj obnavljamo staro trd-
njavo nad Hvarom iz XVI. sto-
letja. Ta bo nared Ze za to se-
zono. V trdnjavo bomo namreé
presilil vse zabavno in noéno
¥ivljenje Hvara, tako da bo
Hvar spet postal mirno turistié-
no mesto.«

V novem hotelu »Amforag,
kier bomo pridobili 750 postelj
A kategorije, bosta tudi dva
zimska bazena, savna, kongres-
na in kino dvorana, telovadnica
itd. S tem, ko bodo prenovili $e
hotel »Palace«, bo ime] Hvar za
naslednjo zimsko sezono Ze te-
trti zimski bazen s toplo mor-
sko vodo.

0Od omenienih 1500 postelj.
kotikor iih imaio zdaj v “hote-
lih. je blizu 1.200 postelj prila-
goienih potrebam za zimsko se-
zono. in tudi vse druge gostin-
sko turistitne zmogljivosti, ki
jih gradijo, bodo prav tako pri-

Glasilo republidkega
slov vurednistva in uprave: Ljublja
nilnici Ljubljana, §t. 501-620-7-2000~
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zasebne turistiéne sobe — ‘mi-
mogrede povedano imajo jih
nad 3.000, in to tudi po zélo'so-

lidnih cenah, %e od 8 do 21 di-
narjev. bk
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® CELJE

ganizacijskih prijemih,
Seminar so zakljuéili v Ravnah.

kolektivih, uspesni.

' @ RAVNE:NA".KOROSKEM

® DRAVOGRAD

150,000 dina_rqu.

® NOVO MESTO
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Ob tej priloznosti je treba
omeniti &e tri turistiéne kraje na
otoku Hvaru. Med njimi Stari
grad, najstarejse naselje na oto-
ku, potem sta tu e Jelsa in Vr-
boska. V Starem -gradu imajo
danes na voljo 780 postelj v ho-
telih B kategorije in kar 1.100
postelj pri zasebnikih. Prihodnje
leto pa bo v tem mestu zgrajen

- nov hotel A kategorije s 500 po-

steljami. Jelsa in Vrboska ima-
ta danes na voljo 1.100 hotel-
skih postelj in 3.000 postelj pri
zasebnikih, ki jih lahko naja-
mete preko hotelskih podjetij in
poslovalnic »Dalmacijaturistc.in
»Atlas«. Tudi v Jelsi in Vrboski

‘gradijo ' nove 'zmogljivosti.. V
okviru naérta »Juzni Jadrane

bodo zgradili' v teh dveh krajih
veé kot 3.000 novih postelj v ho-
telih A katego;ije. :

Nasploh je za Hvar znadilno,
da je danes ta otok eno ‘samo
gradbidée. Ljudje, ki vodijo in-
vesticijsko politiko, vedo, kaj
delajo. Splaga sé jim nalagati
denar v hotelske in druge go-

-stinsko turistiéne zmogljivosti,

ker te investicije kmalu povrne-
jo denar.

Na koncu zapisa o jugoslo-
vanskih Havajih, saj Hvar in
okoliske znane Paklene ofoke
upraviéeno lahko tako imenu-
jemo, je treba povedati, da so
tudi za prometne zveze med

‘kopnim in Hvarom pravzaprav

odli¢no poskrbeli. Na Hvar je
mogoce priti z letalom, saj so
v ta namen zgradili pri Starem
gradu sodobno letali§é¢e. Razen
tega pa reska »Jadrolinija«
vzdrzuje s'svojimi luksusnimi
potni¥kimi ladjami tudi tako
imenovano hitro progo med
Dubrovnikom — Hvarom —
Splitom in Reko. Iz Splita pa je
mogoce zelo hitro priti na Hvar
tudi z gliserji, ki jih ima na vo-
1jo splitsko letali¥ko podjetie.
M. ZIVKOVIC

: : i ‘ v
. Seminar o izletnistvu

Komisija za rekreacijo pri Obéinskem sindikalnem svetu v Celju
je te dni organizirala eno@nwnl seminar o izletni§tvu, ki je organiziran
kot vzoréni enodnevni izlet za neposredne organizatorje izletnistva v
osnovnih organizacijah sindikata.

Program seminarja o izletniStvu je zelo obsezen in zanimiv. Ude-
leZenci so odSli iz Celja preko Prevalj na Klopinsko jezero v Avstrijo.
Ze v Prevaljah se je zafel uvodni. del seminarja z razgovorom o ugo-
tavljanju in usmerjanju interesov kolektivov do razliénih izletov in o
tem, kakéne cilje zasleduje zveza sindikatov pri organizaciji izletov. Ra-

.zen tega so, na seminarju razpravljali Se o programiranju izletov, or-
izratunavanju strofkov

in drugih vprasanjih.

Ta oblika seznanjanja organizatorjev izletov v kolektivih bo, kot
vse kaZe, zelo zanimiva.'Vsa pohvala gre organizatorjém, ki res v pre-
cejdnji meri skrbijo za to,da- bi bili vsi izleti, ki jih organizirajo v

M. BRECL

Od iunija do oktobra

Za oddih v poditniskem domu Zelezarne v Portoroiu se je dosle)
prijavilo Ze nad 540 delaycev Z druZinskimi élani. Prva izmena bo odila
v Portoro Ze junija, zadnji pa bodo letovali oktobra. Oddih v Porto-
rozu pripravlja sploéna sluzba Zelezarne.

V. R.

Povecane zmogljivosti

Pri gostinskem podjetju »Hotel Kofenjake predvidevajo, da bodo
letos v ‘povedanje restavracijskih in prenoéitvenih zmogljivosti inve-
stirali pribliZno 300,000 dinarjev. V ta namen bodo najeli tudi kredit

v. P.

25 let hotela »M-efropolk v Novem mestu -

Kolektiv gostinskega podjetja hotel »Metropol« v. Novem mestu je
v sredo, 20. maja, popoldne proslavil 25. obletnico ustanovitve. Ob tej
priloZnosti je bila v podjetju slavnostna seja delavskega sveta,’na ka-
tero so povabili tudi svoje upokojence. Direktor podjetja Rudi Pintar
je orisal razvoj podjetja, 12 ¢&lanov kolektiva in dve upokojenki, ki so
najdije pri podjetju, pa’so $e posebej nagradili s praktiénimi darili.’

Vv zadnjih letih je novomeski hotel sMetropole« poveéal in moderni-
ziral hotelske in restavracijske .zmogljivosti. Letos. bo. ta 47-€lanski
kolektiv' predvidoma ustvaril e Stiri milijone dinarjev celotnega do-
hodka, v naértu pa imajo tudi gradnjo novega hotela s priblizno sto
posteljami, restavracijo in drugimi potrebnimi prostori. '

R. S.

650 S-din — polletna 13 N-din

Uresni¢evanje nalog na pod-
ro¢ju druzbene kadrovske po-
litike je uspesno samo z za-
vzetostjo subjektivnih sil Vv
boju za uveljavijanje njenih
nacel v samoupravnih organiz-
mih kot tudi v lastnih vrstah.
Odnos subjektivnih sil do kad-
rovske politike v druzbi je se-
stavni del njihovega dnosa do
celotnega druibenega dogaja-

nja. Kadrovska politika je eno-

najpomembnejsih strateskih
podroéij uveljavijanja vodilne
idejne vloge v razmerah samo-
upravne druzbe. Temeljna sta-
liséa do druZbene kadrovske
politike so Ze daljSi ¢as jasno
opredeljena, saj so bila dolgo-
roéno razgrnjena tudi v zadnji
resoluciji, sprejeti pred dvemi
leti. Kljub danadnji veljav-
nosti veéine teh nacel pa je

kar pomeni, da Zeli z ustrez-_
nim kadrovanjem v druzbeni
delitvi dela in drugih druZbe-
nih aktivnostih, tudi samou-
pravnih, politiénih itd. vsa
mesta pokriti z najbolj spo-
sobnimi kadri. Cilj te naloge
kadrovske politike pa ni sa-
mo, da se doseze ¢imvedja
druzbena produktivnost in
uspesnost dela, ampak pred-
vsem ta, da se v ¢im veéji me-
ri doseie osebna srefa aktiv-
nega obdana, ki pa je moZina
le, e je ¢lovek na tistem de-
lovnem mestu, na katerem zZ
uspehom opravlja svoje delo,
To ustvarja ¢loveku osebno
zadovoljstvo ter ga stimulira
za nove mnapore Dpri svojem
delu in izobraZevanju in za
vsestransko angaZiranost iIn
stremljenje po nenehnem
druzbenem in osebnem mna-
predovanju.

V druZbeni aktivizaciji obsto-
jetega ljudskega potenciala so
Ze vedno velike rezerve. Med
cilji kadrovske politike je tu-
di neprestano odkrivanje in
mobiliziranje teh rezerv. V po-
gojih razmeroma majhnega
naroda je ‘to Se posebno po-
membno, saj moramo dobro
izkoristiti vse dane in poien-
cialne sposobnosti kadrov, jih

Ustrezni kadri
NASE
TEMELJNO
GIBALO

(Skica za teze, ki naj

sprozijo Zivahno javno

razpravo)

treba opozoriti na nekatere
bistveno nove pogoje in okoli-
lid¢ine, ki aktualizirajo seda-
nje in perspektivno zaértova-
nje druzbene kadrovske poli-
tike, in sicer: iskanje poti eko-
nomskosocialnega, polificnega
in regionalnega razvoja Slove-
nije v okviru dolgoroénega
plana, nadaljnje oblikovanje
srednjeroénega programa raz-
voja republike, moénejsa pri-
sotnost faktorja znanstveno-
tehnolo§ke revolucije v kad-
rovski sferi in novonastajajo-
¢i odnosi v oblikovanju samo-
upravnega poloZaja delovne-
ga ¢leveka z realizacijo XV.
ustavnega amandmaja.

Iz tega izhaja ocitna potreba
subjektivnih sil, da vedkrat ve-
rificirajo nekatera gicbalna iz-
hodis¢a druzbene kadrovske
politike, zlasti z vidika njiho-
vega dosedanjega in sedanje-
ga uresnicevanja, da nacela
kritiéno ovrednotijo v danas-
njih razmerah zlasti z vidika
razvoja slovenske druzbe in
jih po potrebi dopolnjujejo.
TeZnja za napredkom in za
doseganjem perspektivnih ci-
ljev druzbenega razvoja mora
biti temeljno gibalo dejavnosti
subjektivnih sil.

Kadrovska politika postav-
1ja kot osnovni cilj formiranje

take osebnosti, ki izhaja iz
splosnih druzbenih ciljev,
druzbenega sistema, odnosov

ter ideologije. po Kkateri se
usmerja druZbeni razvej. Cim
uspes$nejSa je realizacija tega
cilja, tem hitreje in uspesneje
se razvija socialisticna samo-
upravna druzba.

S tem je neposredno poveza-
na naloga kadrovske politike,
da v &m veéji meri aktivira
ljudski wustvarjalni potencial,

pravilno locirati ter pravilno
vrednotiti njihove delovne,
sirokovne, politiéne, idejne
sposobnosti in kvalitete. Slo-
venci kot narod dosegamo po-
polno nacionalno uveljavljanje
na vseh podroé&jih ustvarjal-
nosti ter se glede Stevilnih
druzbenih zadev, ki jih oprav-
ljamo, ne razlikujemo od ve-
likih narodov. Med glavsimi
pogoji, da lahko stopamo v ko=
rak z njimi, so kadrovski po-
lenciali in kar ni ni¢ ma

vaZno, racionalno in premis-
ljeno zaposlovanje vsakogar
strokovnjakov pa Se posebno

S ciljem, da se strokovn0
usposobi ter formira osebnost
v socialistié(nem duhu in raci-
onalno koristi obstejeéi kad-
rovski potencial ter s tem do-
sefe sreca ¢loveka v sociali”
sti¢ni druZbeni ureditvi, mora
kadrovska politika razgiritl
svoj obseg in podroéja.

V smislu &m wveéje mobili®
zacije ljudskega potenciala p8
je poleg omenjenih vprasan
prisotna Se cela vrsta drugil
problemov zlasti v metodall
kadrovske politike, ki so bil?
sicer dobro zamiSljene, v sv0°
jih praktiénih manifestacijaP
pa niso dosegle pestavljenil
ciljev. Zato je k ciljem kad’
rovske politike viteti tudl
vztrajno aktivnost, da se ©
postavljenih nalegah odstra”
njujejo zavore za njihovo ré
alizacijo pa tudi negativne p®
sledice, ki se ob uresnidevd”
nju takih ciljev perajajo.

® % &

V hvalefen spomin na né&
minljive &ase Jovana Veseld
Koseskega iz ustrezne politit”
ne literature o kadrovski P
litiki odbral in prepisal

VINKO BLATNIK
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sveta ZS za Slovenijo, fzdala CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil astanovljen 20. novembra 1942, Ureja ga uredniikl odbor. Glavni tn odgovorni urednik MILAN PnGACNm' y
na, Da;m'mn:'l-a ul. 4, poStni predal 313/V1, telefon urednistva 316-672, 316-695. Racun prl Narodni banki v Ljubljani, St. NB 501-1-991, devizni rafun pri Kreditni banki I} i

— Naroénina je Eetrtletna 6,50 N-din -

lagana v gotovinl — Tisk in kliseji CZP sLjudska pravicas« Ljubljana
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