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KDAJ ODLOCANJE
O DOHODKU

Na dohodek organizacije
zdruZenega dela je obeseno
pribliZno 40 udeleZencev in v
bistvu je le Sest postavk tak-
snih, ki opredeljujejo del do-
hodka, ki ostane na razpola-
go OZD. Za sestavo bllance
je treba poznati najmanj 30
predpisov, nenehno se tudi
spreminjajo prispevne stop-
nje. Dohodek OZD je vedno
bol] vezan na napajanje vseh
vrst nadgradnje in to tudi ta-
krat, ée je OZD v izgubi in
nima sredstev za svojo lastno
reprodukcijo. Mislim, da mo-
ramo nehati govoriti, naj de-
lavec celovito odloga o svo-
jem dohodku, &e to v seda-
njem sistemu delitve kratko-

malo ni moZno (iz razprave
13. kongresa ZKJ).

Poudarek znizevanju
stroskov proizvodnje

Kakor ob vsakem periodié-
nem obradunu, smo v nasi
delovni organizaciji tudi le-
tos, konec julija, ocenili u-
spednost gospodarjenja v &a-
su od 1. januarja do 30. ju-
nija 1986.

V skladu z rokovnikom, ki
je %e ustaljena oblika raz-
prav, so najprej rezultate o-
cenili predstavniki druZbeno-
politiénih organzacij v delov-
ni organizaciji na seji poli-
ticnega aktiva, dne 26. juli-
ja letos. Politiéni aktiv je o-
cenil rezultate kot dobre,
boljSe kot smo jih dosegliv
enakem obdobju lani, ven-
dar pa ]Je poudaril potrebo
po zniZevanju siroSkov pro-
izvodnje, kar so druzbenopo-
litine organizacije, zlasti
sindikat, postavile Ze v za-
¢etku letosnjega leta za ene-
ga najpomembnejsih ciljev.
V zvezi s tem je politiéni
aktiv postavil zahtevo, da vse
temeljne organizacije in de-
lovna skupnost skupne sluz-
be, katere so poslovale z
dolo¢enimi motnjami, sesta-
vijo interne konkretne sana-
cijske programe. Prav tako
je dal pobudo za imenova-
nje strokovne komisije, da
temeljito pregleda gospodar-
jenje v teh temeljnih organi-
zacijah in delovni skupnosti
skupne sluzbe.

Koordinacija 1 kot stro-
kovni organ in odbor za go-
spodarjenje delovne organi-
zacije sta na skupni seji,
26. julija 1986, pregledala re-
zultate poslovanja in spreje-
la vse pobude politiénega
aktiva ter jih posredovala
zborom delavcev in delav-
skim svetom v sprejem,

Zbori delavcev in delavski
sveti so bili v &asu od 29.

do 30. julija in so potrdili
predlagane sklepe.

V avgustu bo delavski svet
delovne organizacije obrav-
naval analizo rezultatov po-
slovanja za prvo polletje ter
analizo uresni¢evanja plana
za to obdobje. Prav tako jo
bo obravnaval tudi izvrsni
odbor konference OO ZS.

Predvidevamo, da bosta oba
organa sprejela pomembne
usmeritve za gospodarjenje
v drugem polletju letodnjega
leta. G H

NEKAJ MISLI OB OCENI GOSPODARJENJA SLOVENSKEGA GRADBENISTVA

Gradbinci danes in jutri

Prispevek je sicer zapisal
¢lan nasSega kolektiva, Franc
Berginc, pomoénik glavnega
direktorja za podrodje splos-
nik zadev in koordiniranje z
zunanjimi institucijami, toda
tokrat kot predsednik repu-
bliskega odbora sindikata
gradbenih delavcev Sloveni-
je.

Polletni rezultati gospodar-
jenja so v primerjavi s pre-
teklimi leti spodbudnejsi. Po
ocenah, s kateriml razpola-
gamo v vecjih delovnih or-
ganizacijah, neookritih izgub
ne bo. Verjetno bodo neka-
tere manjSe DO, zlasti s po-
dro&ja  obrtno-in&talacijskih
del in IGM, beleZile izgubo,
kar se je nakazovalo Ze ce-
lo prvo polletje. Na splosno
pa so perspektivnejsi tudi
rezultati v podpanogi IGM.
Kot vemo, je to podrocje v
zadnjih letih beleZilo najtez-
je pogoje gospodarjenja, saj
je rast cen energije neusmi-
lieno potiskala ostale eko-
nomske pogoje na rob po-
zitivnega vpliva. Rezultat te-
ga je bil, da so prenehale
delovati 3e nekatere opekar-
ne, druge OZD IGM pa so
bistveno zmanjSale obseg
poslovanja.

Pogoji za doseganje spod-
budnejsih rezultatov po skup-
ni oceni so vsaj trije, in si-
cer:

— v letoSnjem letu je o-
koli 50 do 60 odstotkov veé
vseh vrst investicij v Slove-
niji. Pri tem imamo v mislih
industrijske, vzdrZevalne in
podobne investicije. lzvzeta
je stanovanjska gradnja. Ob-
seg stanovanjske gradnje e
naprej stagnira. Spodbudno
pa je dejstvo, da so se v
nekaterih druZbenopolitiénih
siedinah zelo resno lotili od-
pravljanja pogojev zastoja in
da so pri tem opazni prvi
pozitivni premiki;

— drugi pogoj je doseZen
v dejstvu, da je veliko slo-
venskih delovnih organizacij
uspelo pridobiti delo v dru-
gih republikah. To je rezul-
tat vse veCjega odpiranja
gradbenega trZi&&a in nude-
nja ugodnejsih pogojev grad-
nje, ki jih nudijo slovenske
gradbene delovne organiza-
cije.

Iz tega sledi, da so bile
zmogljivosti tako kadrovske,
tehnolodke in organizacijske
v letodnjem letu primerneje
izkoris¢ene kot v preteklih
letih.

— Poleg omenjenih pogo-
jev, ki sta izrazito zunanja,
se opaZa v delovnih organi-
zacijah slovenskega gradbe-
nistva vetje obradanje k last-
nim notranjim rezervam. Po-
leg obsega zaposlenih, ki se
je v slovenskem gradbenistvu
zmanjdal v preteklem sred-
njeroénem obdobju (od 1980
do 1985) za 13 odstotkov,
sledimo v nekaterih organi-
zacijah poleg tehnolo8kega
prestrukturiranja tudi teme-
ljite organizacijske spremem-
be.

Ob ugotavljanju vseh teh
sprememb so seveda dose-
Zeni rezultati spodbudnejsi
kot smo jih zabeleZili. Kljub
temu pa je treba poudariti,
ca ti Se bistveno ne vplivajo
na zboljSanje druzbeno-eko-
nomskega poloZaja zaposle-
nih. Zaustavljeno je, vsaj za
nekaj &asa, slab3anje pogo-
jev gospodarjenja, kar lahko
predvsem ugotovimo za prve
polovico tekotega leta.

Pred nami je druga polo-
vica in naslednje, ki bo v
znamenju novih ekonomskih
paketov in ukrepov v smisiu
preseganja nakopi&enih eko-
nomskih teZav in druZbenih

(Nadaljevanje na 2. strani)

Za modernizacijo celjske bolniSnice — enodnevni zasluzek

Druzbenopolitiéne organi-
zacije GIP Ingrada in delav-
ski sveti TOZD so tako kot
lani tudi letos podprli akci-
jo celjskih sindikatov za
zdruzevanje enodnevnega za-
sluzka delavcev za pokritje
potreb modernizacije celjske
bolnidnice in dokonéanje del.
Sprejeli so zadolZitev, da
akcijo izvedejo Zze v prvi po-
lovicl leta. Tako je bila za
Ingradove tozd, katerih de-
lavci so bodoéi koristniki u-
slug specialistiénih ambulant
celijske bolnidnice, 14. juni-
ja delovna sobota. S sedem-
urnim  zasluzkom delavcev
enajstih tozd smo ustvarili
skupaj 6,973.911 dinarjev, ki
so bili nakazani 18. julija
1986 za modernizacijo bol-

nidnice.

Posamezne TOZD so prispe-
vale: GO Lasko 379.536 di-
narjev, GO Sentjur 343.687,
GO Celje 987.203, GO Zalec
323.689, Gradb. Rogaska Sla-
tina 838.264, IMG Medlog
917.588, Lesni obrati 169.164,

Proizvodni  obrati 606.721,
Mehanizacija 997.088, Pro-
jektivni biro 176.445 in De-
lovna skupnost skupne sluz-
be 1,234.548 dinarjev.

Nova celjska bolniSnica, v pritli¢ju desno Ze obratujejo ambulante.

Delavci TOZD GO Sloven-
ske Konjice so pred tem 2Ze
zdruzili sredstva enodnevne-
ga zasluka v ob¢inski sklad
za modernizacijo bolnidnice,
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zato so sredstva pridoblje-
na s to delovno soboto na-
menili za razSiritev poéitni-
Skih zmogljivosti Ingrada.
— mi

Foto Vill Suster
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protislovij. Ukrepi, ki so Ze
znani, so nas gradbenike
glede omejitve izvajanja in-
vesticijskih del v druZbenem
sektorju konkretno prizadeli.
Kljub temu pa moramo vi-
deti v tem in drugih ukrepih
perspektivhejse pogoje tudi
za nas. Znana je namre& u-
gotovitev, da bomo v pogo-
jih visokih stopenj inflacije
gradbeniki slabse Ziveli, kar
Ze sedaj krepko ob&éutimo na
podroéju stanovanjske iz-
gradnje. Zaradi tega grad-
binci moramo sprejemati in
izvajati vse ukrepe, ki so na-
ravnani k zmanjSevanju in-
flacije, veé&ji naravnanosti
naSega gospodarstva na iz-
voz, k vetji produktivnosti in
seveda tudi k vec&ji akumu-
lativnosti naSega gospodar-
stva. Zaskrbljujo& je bil po-
loZaj po prvem cetrtletju, ko
bi slovenske izgube za svo-
je pokritje porabile ve¢ kot
60 odstotkov ustvarjene aku-
mulacije. V takem poloZaju
bi za nove investicije ostalo
zelo malo. Torej tudi to je
dejstvo, ki ga moramo imeti
gradbeniki pred o¢mi, ko u-
gotavljamo, kako bodo seda-
nje in bodo¢i ukrepi zveznih
in republiskih upravnih or-
ganov vplivali na pogoje go-
spodarjenja. Zlasti bi pri
tem poudaril spremenjen od-
nos do zgubaSev. Na vseh
politiénih forumih, gospodar-
ski zbornici in upravnih or-
ganih je sprejeto stalie,
da je treba uspesneje od-
pravijati in spreminjati traj-
ne zgubase v nove, ekonom-
sko zdrave delovne organi-
zacije. Po vzrokih nastanka
izgub bi OZD tako TOZD kot
seveda DO delili v tri sku-
pine, in sicer:

— v prvo in drugo skupi-
no zgubade, ki zaradi si-
stemskih vzrokov prihajajov
izgube. Predvsem gre pri
tem za pogoje prodaje na
tujem in pogoje prodaje ti-
stih izdelkov, katerih cene so
pod zvezno ali republiko
kontrolo in odobravanjem.
Zanje bodo veljali selektivni
pristopi in deleZni bodo po-
sebnih druZbeno-ekonomskih
pogojev gospodarjenja;

— v tretjo skupino pa bi
opredelili tiste OZD, ki v pri-
merjavi s sorodnimi TOZD
ali DO znotrai lastne panoge
poslujejo trajneje z izgubami.
Pri njih bo treba izvesti te-
meljito sanacijo, oziroma tu-
di likvidacijo, €e prvi ukrep
ne bo dal Zelenih rezultatov.

Tako kot so vse organi-
zirane subjektivne sile dale
v svoj program v prvi plan
veéjo ekonomsko ué&inkovi-
tost samoupravnega sistema,
bi jo morall tudi mi 3e po-
sebej. Razmere na gradbe-
nem trZi&¢u bodo tudi v pri-
hodnje selektivhe. Delo bo
dobila tista OZD, ki bo nu-
dila ugodnej3e pogoje priiz-
vajanju del. Tako bodo slab-
e TOZD in DO vse bolj po-
tiskane na rob ekonomske
uspednosti in seveda tudi s
podroéja zagotavijanja vetje
socialne varnosti zaposlenih.
Gradbeniki, kot sem Ze re-
kel, vidimo v tako zastavlje-
ni ekonomski nolitiki, ki bo
uveljavljala realneje vredno-
tenje proizvodnih dejavnikov
in spodbujala uspednost, raz-
vojno in izvozno usmerjenost
OZD ter dejavnosti, ki se
pospeSeno razvijajo z uve-
ljavljanjem znanja in ustvar-
jalnosti ljudi, svojo zaneslji-
vejSo in uspeinejic perspek-
tivo.

v

/)
g
:

Tt

Glasilo INGRAD

Stevilka 8

Vloga ¢loveka - samoupravljalca
pri doseganju poslovnih uéinkov

Zahtevnost nalog v zvezi z
doseganjem poslovnih uéin-
kov se izraza v oblikovanju
idej, programiranju, kreira-
nju, projektiranju, realizaciji
proizvodnje, ugotavljanju in
obvladovanju stro8kov, dose-
ganju kakovosti proizvodnje
in storitev, obra&anju in o-
plemenitenju  kapitala in
mnogih drugih aktivnosti.

Prizadevamo si, da bi Ziv-
ljenjska raven hitreje nara-
SCala, da bl ekonomska po-
dlaga na%e samoupravne
druzbe bila &edalje bolj trd-
na, Iideolodko smo ¢Eedalje
bolj razgledani, toda vse to
ni dovol], da bi se kot samo-
upravljalci tudi drugade —
bolj samoupravno vedli, da
bi ustvarili ustrezen odnos
do navedenih nalog in ciljev,
da bi spremenili kakovost
medc¢loveskih odnosov.

Mnoge teorije o medZlo-
vedkih odnosih, ki so nasta-
jale v razli€nih okoljih In éa-
sovnih razdobjih, niso spre-
jemljive v nasih pogojih, za-
to moramo Iskati reditve v
spreminjanju miselnosti. Na$
cili mora biti, da &imhitreje
pridemo od kvantitete na ka-
kovost Zivijenja in da nasim
samoupravljalcem tudi omo-
gotimo doseganje konénega
in najvijega cilja, to je ma-
ksimalno blagostanje v hu-
mani proizvodnji in notros-
nji. Organizacijo in izvajanje
vseh del v poslovnem siste-
mu vriimo ljudje z vsemi svo-
jimi nagnjenji, znanjem, inte-
resi, motivi, skratka s svo-
jim odnosom do dela, do
sredstev, do ljudi, zato mo-
ramo posvecati ve¢ pozorno-
sti zlasti vpraSanju motivira-
nosti za doseganje poslovnih
uéinkov.

Vedeti moramo, da se ¢&lo-
vek vkljuéuje v proces po-

INFORMACIJA O POSLOVANJU DO GIP

slovanja vedno na nivoju
lastnega doseZenega razvo-
ja. Clovek z dologeno inten-
ziteto in Stevilom motivov
(+ —) opredeli svoja stali-
5¢a in s tem tudi svoje od-
nose do dologenih pojavov
tako v poslovhem procesu
kot tudi v Zivljenju izven po-
slovnega procesa. Vloga &lo-
veka je zelo velika, vendar
pogojena s stopnjo razvoja
lastne osebnosti, ki implicira
telesne, senzorne, psihomo-
motorne, mentalne in oseb-
nostne karakteristike, ki pri
sumiranju rezultirajo v MO-
TIVACHI in INTERESIH.

Predpostavljamo, da je ve-
¢éina zaposlenih na srednji
stopnji razvoja vseh svojih
sposobnosti in lastnosti, ki
so pred tem navedena. Za
razumevanje tega je potreb-
na okvirna opredelitev nivo-
jev, na katerih motivacijsko
deluje &lovek. Dosegli smo
razvojno stopnjo, ko smo v
velini primerov zadostili na
vseh nivojih bioloskih po-
treb in tudi v pretezni meri
soclalnim motivom, da pa na
nivoju egoistiénih (osebnih,
prestiZnih) motivov traja po-
treba vedno in je ni mogote
zasititl.

Ta kontinuirani  proces
danes v veliki meri vpliva na
sistem (stil, nag&in, filozofijo)
voidenia katerekoli dejavno-
sti.

Na mnogih podrog&jih, tudi
pri nas, je delo neatraktivno,
psihiéno obremenjeno s kon-
fliktnimi situacijami in ne-
ustreznim vrednotenjem dela.
Zadovoljevanje egoistiénih
motivov bo pri vsakem ¢&lo-
veku uéinkovito, ¢e bo pro-
ces realizacije motivacije po-
tekal v skladu z interesi sku-
pine in delovnega kolektiva.

»INGRAD« CELJE

Ce pa bo posameznik v do-
besednem pomenu izkorid&al
status delavca v dologenem
procesu (vodenju ali izvaja-
nju poslovnega procesa), mo-
tive pa zadovoljeval na spe-
cificen nagin, bo uéinkovi-
tost njegovega dela minimal-
na, lahko tudi skodljiva, kar
lahko tudi opredelimo kot
nesamoupravno vedenje. Od
stopnje integriranosti intere-
sov (motivov) posameznika
z interesi delovne organiza-
cije je odvisna tudi stopnja
u¢inkovitosti posameznika in
tudi delovne organizacije. In-
tegriranost interesov posa-
meznika in delovne organi-
zacije zahteva analiticno de-
lo, ki naj pojasnjuje stopnjo
vpliva ¢lovedkega faktorja. na
karakteristike poslovnega
procesa v celoti in na posa-
mezne dele poslovnega pro-
cesa (samoupravljanje, vode-
nje, izvajanje).

lzobraZevanje je pomem-
ben faktor motiviranja za ka-
kovost dela in Zivljenja, zato
bomo v bodo&e morali prav
temu vpradanju posvetiti
mnogo veé pozornosti. Zelo
radi poudarjamo Ze pridob-
liene izkusnje, da bi na ta
nadin tudi zanikali potrebo
po izobraZevanju in s tem
potrebo po novem znanju,
vendar se moramo vprasati
na katerem nivoju so te iz-
kuinje doseZene in kak3na
osnova so te izkudnje za
prehod v aobo informatike.

S kratk’m prispevkom Ze-
lim le spodbuditi k razmis-
ljanju, predvsem tistih de-
lavcev, ki imajo najveéji de-
lez odgovornosti za hitrejsi
vsestranski razvoj dela in
Zivljenja v delovni organiza-
ciji.

Mag. Viktor Opaka

Z dosezenim vendarle zadovoljni,
toda glavne naloge so Se pred nami

uvobD

Uspesnost gospodarjenja
v DO GIP »ingrad« Celje v
obdobju januar—junij 1986
lahko ocenjujemo le ob isto-
¢asnem upostevanju tekolih
druzbeno-ekonomskih razmer,
ki so bile prisotne v obrav-
navanem obdobju v sloven-
skem in jugoslovanskem pro-
storu.

Osrednje vpradanje, od ka-
terega je bila v tem &asu
odvisna uspednost vloZenih
naporov v smislu dobrega go-
spodarjenja na vseh ravneh,
je bila politika cen. Ta pa se
je odraZala v izjJemno visoki
inflaciji kot integralnemu ka-
zalniku neusklajenosti prete-
klega razvoja s sedanjimi go-
spodarskimi teZavami. Za to
obdobje je bilo poleg visoke
inflacije znaéilno &e slabo
uveljavijanje kvalitetnih de-
javnikov ob nizki rasti proiz-
vodnje, Sibke dohodkovne po-
vezave med OZD in z razli¢-
nimi oblikami porabe pre-
obremenjeni dohodek. Vtem
¢asu so se bohotile porabe

vseh vrst, ki so zmanjSevale
akumulacijo, podpihovale in-
flacijo ter spodbujale nezado-
voljstvo med ljudmi. Resnosti
poloZaja in posledic takih raz-
mer se je zacCela zavedati tu-
di nova vlada, ki se je lotila
reSevanja gospodarske pro-
blematike z zajetnim svei-
njem ukrepov.

Po zagotovilih zvezne vla-
de, bo na podlagi sprejetih
ukrepov do konca leta po-
rasla proizvodnja, izvoz blaga
in storitev bo povecan, od-
pravljene bodo disparitete v
cenah energije, premoga in
kmetijskih izdelkov; splosna
in skupna poraba bo potisnje-
na v resolucijske okvire, rast
osebnih dohodkov bo usklaje-
na z rastjo storilnosti dela in
rezultati dela; ukrepi bodo
zas¢itili akumulacijo, zagoto-
vili suficit v plagilni bilanci,
zmanj3ali stroskovne pritiske
na gospodarstvo, dohodek
gospodarstva naj bi bil v dru-
gi plovici leta razbremenjen,
inflacija naj bi se znizala za
20 %o.

Gradbenistvo je v tem ob-
dobju po rezultatih poslova-
nja ponovno zaostalo za o-
stalim gospodarstvom zaradi
zmanjsanih moZnosti gospo-
darstva, da investira ter za-
radi slabosti, ki jih ugotav-
ljamo Ze dalj éasa. Slabosti
pa so najbolj vidne na pod-
roéju stanovanjske izgradnje,
ko v razmerah visoke inflaci-
je in visokih stroSkov kapita-
la dobivajo povsem nove raz-
seZnosti.

Ocenjujemo, da bodo se-
daj prevelike in razdrobljene
kapacitete slovenskega grad-
benistva $e naprej povzrotale
nizko akumulativnost in majh-
no poslovno ué&inkovitost pa-
noge, &e ne bodo na nivoju
republike in drzave naértno
usklajene kapacitete z realni-
mi moZnosti nase druZbe.

REZULTATI POSLOVANJA
V OBDOBJU
JANUAR—JUNIJ 1986

DoseZeni poslovni rezultati
na ravni delovne organizad.je
GIP »Ingrad« Celje v primer-
javi z lanskim enakim obdob-
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jem izkazujejo visoke nomi-
nalne indekse rasti posamez-
nih kategorij formiranja in de-
litve celotnega prihodka in
dohodka. Taka gibanja kaZe-
jo na delovanje inflacijskih
pritiskov v nasem poslovnem
sistemu. V obdobju januar—
junij 1986 je celotni prihodek
na ravni delovne organizacije
znadal 13 milijard 660 milijo-
nov din in je v primerjavi z
enakim obdobjem v lanskem
letu povetan z indeksom 212,
letni plan pa je doseZen 51
odstotno. ;

Ceprav finanéni rezultati
prvega polletja $e niso za-
nesljiva podlaga za natant-
nejSo prognozo poslovanja do
konca leta 1986, ocenjujemo,
da kljub temu, da v Ingradu
v tem obratunskem obdobju
ne izkazujemo izgube, nismo
dosegli bistvenega zasuka v
gospodarjenju pri slab3e sto-
je¢ih TOZD.

Glede zasedenosti kapaci-
tet ugotavijamo, da je bila le-
ta zadovoljiva v TOZD GO
Celje, GO Sentjur, GO Slo-
venske Konjice, Gradbenistvo
Rogadka Slatina, GO Lasko
ter pri Proizvodnih in Lesnih
obratih. SlabSe pa so bile
kapacitete zasedene v TOZD
GO Ljubljana, GO Zalec, IGM
Medlog in v Mehanizaciji To
je seveda vplivalo na poslov-
ne izide v orizadetih TOZD.
Tudi v naslednjih obracun-
skih obdobjih bo stopnja za-
sedenosti proizvodnih zmo-
gljivosti TOZD glavni kaZipot
za doseganje boljsih rezulta-
tov poslovanja. Na ravni de-
lovne organizacije pa bo po-
trebno s prerazporeditvijo s
pomocjo TOZD, ki imajo do-
volj in morda prevet dela,
doseéi boljSo zasedenost ka-
pacitet tudi v temeljnih orga-
nizacijah, ki imajo premalo
pridobljenih del.

V tem obragunskem obdob-
ju so potasneje od celotne-
ga prihodka naraséali mate-
rialni in drugi poslovni stroski,
kar kaZe na izbolj8anje eko-
nomi&nosti poslovanja in go-
spodarske uginkovitosti. Po-
rabljena sredstva so tako
zmanj3ala udeleZbo v celotni
vrednosti proizvodnje od 79
odstotkov v lanskem prvem
polletju na 75°% v letodnjem
enakem obdobju.

Glavni deleZ v strukturi ma-
terialninh in drugih poslovnih
strodkov so pomenile surovi-
ne in reprodukcijski materiali
ter obresti. To obdobje je bilo
ponovno obdobje visokih o-
bresti za izposojen denar, ki
so krepko zniZale dohodek
marsikatere TOZD. Za placilo
negativnih obresti smo na
ravni Ingrada prispevali mi-
lijardo 349 milijonov din, na
ratun prihodkov od obresti
pa smo pridobili milijardo in
415 milijonov din. Najpogoste-
je so si denar izposojale
TOZD: Ljubljana, Zalec, IGM,
Mobilia, Mehanizacija in
DSSS. Na raéun prihodkov od
obresti so najbol] povecale
dohodek TOZD: Proizvodni
obrati, Prevozi, Projektivni bi-
ro, Lagko, Sentjur, Slovenske
Konjice in Rogaska Slatina.

Na podroé&ju politike obrest-
nih mer se je v uradnih kro-
gih uveljavilo mnenje, da so
obresti glavni spodbujevalec
inflacije kljub temu, da neka-
teri ugledni ekonomisti doka-
zujejo prav nasprotno. Kakor
koli ze, Narodna banka Jugo-

slavije je ob koncu junija
sprejela sklep o zniZanju es-
kontnih obrestnih mer. Ta
sklep pa pomeni podlago za
obéutno zniZanje obrestnih
mer po 1. 7. 1986. ZniZanje
obrestnih mer bo vsekakor
prineslo koristi tudi nasim
TOZD — predvsem tistim, ki
si stalno izposojajo obratna
sredstva. Ob tem pa ostaja
grenak priokus ob misli, da
zaradi obrestnih mer, ki ne
bodo sledile inflaciji, bodo
odlogitve pri pridobivanju no-
vih del bistveno vplivale na
poslovne rezultate posamezne
temeljne organizacije.

Dohodek kot temeljna eko-
nomska kategorija, je bil v
obravnavanem obdobju dose-
Zen v visini 3 milijarde 368
milijonov din. Povetanje v
primerjavi z enakim obdobjem
v preteklem letu je 154 %, let-
ni plan je doseZen 55 odstot-
no. Enako kot dohodek so na-
rasGale obveznosti iz dohod-
ka, ki so znaSale eno milijar-
do 113 milijonov din in so v
primerjavi z enakim obdobjem
v lanskem letu porasle za 254
indeksnih togk. Najveéja je
bila rast obragunanih davkov
iz dohodka (indeks 430), pri-
spevkov za skupno porabo in
obveznosti do DSSS. Obvez-
nosti do DSSS ponovno niso
primerljive z enakim obra&un-
skim obdobjem v letu 1985.
Do neprimerljivosti prihaja
zaradi lanskoletnih sprememb
v obrafunu prispevka za
DSSS. V letu 1985 8e navodi-
la niso bila dovolj precizna,
zato je bil prispevek v veé-
jem deleZu obratunan v bre-
me celotnega prihodka kot v
letodnjem letu. Ce sedtejemo
oba prispevka, je skupna ob-
veznost za DSSS povetana
za 129 %.

V skladu s plansko opre-
delitvijo na&ina finansiranja
DSSS bo na podlagi dejan-
skih podatkov strokovna sluz-
ba opravila poratun prispev-
kov TOZD do DSSS. Ta po-
ratun bo osnova za izraCun
akontacij v naslednjem trime-
setju,

Cisti dohodek je bil v o-
branavanem obdobju doseZen
v skupnem znesku 2 milijardi
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255 milijonov din, kar pomeni
154 %, povedanje v primerja-
vi z enakim obra&unskim ob-
dobjem v preteklem letu, let-
ni plan pa je v tej kategoriji
doseZen s 54 odstotki. Struk-
tura &istega dohodka izkazuje
ugodnej$a delitvena razmerja
kot v primerjalnem obdobju v
lanskem letu, kljub temu, Qa
nekatere TOZD ne izkazujejo
akumulacije ob istogasni vi-
soki udelezbi razporejenih
sredstev za osebne dohodke.
Take TOZD so: GO Zalec, GO
Ljubljana, Mobilia, 1IGM Med-
log in Mehanizacija.

Ob koncu informacije sO
nade sklepne misli naslednje:

1. Ugotavljamo, da smo z
doseZenimi poslovnimi rezul-
tati vendarle lahko zadovolj-
ni, &eprav vemo, da so na fi-
nan&ne izide vplivale bolj ce-
ne in z njimi inflacija kot po-
vedana produktivnost.

Te besede dobijo pravi po-
men &ele tedaj, ¢e se ozremo
nazaj in vidimo, da se nam
poslovni rezultati realno niZa-
jo %e Zesto leto zapored. Ob
tem pa se svet, v katerem Zi-
vimo, preprosto ne razvija veC
glede na Stevilénost mehani-
zacije in koligine v proizvod-
nji, ampak na kakovosti svo-
jega dela, na podlagi uéinkao-
vitosti, znanja in produktivno-
sti. !

Vse to je povezal v svoje
ukrepe ZIS in nam je zlasti z
zakonom o za&asni prepovedi
razpolaganja z delom druzbe-
nih sredstev za osebne do-
hodke, za skupno porabo de-
lavcev in za dolotene po-
slovne stroske za leto 1986
predpisal instrumentarij, s ka-
terim Zell uravnavati sklad-
nost v delitvi osebnih dohod-
kov z doseZeniml rezultati
dela.

2. Vedno pogosteje slisimo
iz dnevnih informacijskih
sredstev (radia in tiska), da
se na vseh ravneh zavzemajo
za zmanj3anje zajemanja dav-
kov in prispevkov iz dohodka
gosnodarstva. OpaZamo, da
te besede zvenijo zgolj dekla-
rativno, pri tem pa se obvez-
nosti nenehno vedajo (davek
iz dohodka je na ravni Ingra-
da povedan s 330 %o).

BILANCA RAZPOREJANJA DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

SKUPAJ INGRAD v 000 din
g 8 8
I
i i £8 da
CELOTNI PRIHODEK  6.445.623 13.660.080 212 51
Od tega:
Prihodki od obresti 652.881 1.415117 217 61
PORAB. SREDSTVA 5.121.340 10.202.247 201 50
Od tega:
Amortizacija 169.530 306.027 181 50
Obresti za obrat. sred. 806.761 1.348.812 167 48
Materialni stro8ki DS 84.262 111.804 133 64
DOHODEK 1.324.283 3.367.843 254 55
Skupna poraba 171.615 422,503 246 61
Splodna poraba 13.554 58.219 430 69
Obveznost do DS 144,535 412.428 285 70
Obresti 532 6.412 41
Druge obveznosti 107.138 213.216 199 42
OBVEZ. 1Z DOHOD, 437.374 1.112.778 254 59
CISTI DOHODEK 886.909 2.255.065 254 54
Bruto osebni dohodek  B808.014 1.889.541 234 54
SPP
— stanovanjski del 22.473 54.482 242 24
— splodni del 12.006 30.653 255 20
Poslovni sklad 28.241 204.366 724 225
Rezervni sklad 35.664 76.023 213 36
l1zguba — 19.489
8t. zaposlenih po urah  3.079 2.964 96 95

St. zaposlenih po stanju

3.048

2918 96 96
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Vsi govorimo, da je inflaci-
ja veliko zlo, in da jo je tre-
ba odpraviti, obviadovati, pa
je vseeno bore malo priprav-

ljenosti, da bi omejevali
splodno, skupno in osebno
porabo.

3. Predvidevamo, da nas
bo kot izvajalce investicijskih
del Ze v naslednjih mesecih
prizadela tekota ekonomska
politika z ukreoi, predvsem z
zveznim zakonom O prepove-
di razpolaganja z druZzbenimi
sredstvi za negospodarske in
neproizvodne investicije v
drugem polletju 1986 in v le-
tu 1887 ter z republidkim za-
konom o pogojih za izplacila
za dolotene negospodarske
in neproizvodne investicije.
Oba predpisa bosta negativ-
no delovala na zasedenost

obstojecih kapacitet v Ingra-
du.

Iz vsega napisanega sledi,
da so pred nami najzahtev-
nejse atkivnosti — kot smo
7e zapisali v zadnji Stevilki
Glasila. To je bitka za doho-
dek in kakovostno proizvod-
njo, bitka za visoke osebne
dohodke, ki pa morajo biti
utemeljeni z rezultati dela.

V informaciji nismo podrob-
no  analizirali posamezne
TOZD, zaradi specifiCnosti
pri poslovanju. Zato apelira-
mo na individualne poslovod-
ne organe temeljnih organi-
zaci], da po zborih delavcev
vsak za svojo temeljno orga-
nizacijo dopolnijo poroéilo o
zadasni delitvi dohodka in &i-
stega dohodka. FES

Ingrad na 95. mestu v Sloveniji

~ Gospodarski vestinik je v Stevilki 86, 11. junija letos, ob-
javil po podatkih, ki Jih je zbrala republiska sluzba druZbe-
nega knjigovodstva, seznam 300 najvecjih delovnih organi-

zaci] v Sloveniji.

Delovne organizacije so tudi tokrat razvri¢ene po veli-
kosti dohodka v letu 1985, kar je sicer nekoliko drugafe kot
je v navadi pri nekaterih seznamih, ki jih objavijajo druge
jugosiovanske revije, daje pa nekoliko realnej$o sliko gospo-

darjenja v preteklem letu.

Toda, ¢eprav seznam izhaja Ze osmo leto zapored, so
primerjave posameznih let, Zzal, le deloma mogoce, predvsem
zaradi Stevilnih sprememb, ki jih doZivlja nagin obragunava-
nja finanénih rezultatov gospodarjenja.

Kljub temu pa na seznamu, v primerjavi z letom poprej,
med prvimi ni dosti sprememb. Med prvimi petimi najdemo
na prvem mestu Zelezarno Ravne (leto prej %e na Sestem
mestu), ki je dosegla 13.7 milijarde dohodka, drugo mesto
je obdrZala Zelezarna Jesenice s 13,2 milijarde dinarjev, na
tretjem mestu je Rudnik lignita Velenje z 12,3 milijarde di-
narjev, na &etrtem mestu je TAM Maribor (leto prej na 1.
mestu), Nuklearna elektarna Kriko pa je iz devetega mesta

prila na peto mesto.

Ce v tem seznamu poiSéemo gradbene delovne organi-
zacije je stanje naslednje: na 9. mestu je STC Obnova (leta
1984. na 8. mestu), 12. je Gradis (17.), 62. Pionir (59.), 67.
Smelt (110.), 69. Salonit (86.), 78. Geoloski zavod (100.), 95.
Ingrad Celje (98.), 103. Konstruktor (81.), 127. Primorje (184.),

— m]

129. Grosuplje (141.) itd.

V izdelavi so projekti

Na osnovi razpisa Razvoj-
nega centra je Ingrad pri-
dobil pogodbo za projekti-
ranje nadvoza magistralne
ceste »zahod« In Zelezniske
proge ter podvoza Kersniko-
ve ulice v Celju.

Pri iskanju primernih in-
Zenirskih reditev je veliko
prispeval nas Plan procesa,
za kar jim velja priznanje ob
pridobitvi teh del.

Za Ingrad izdeluje pro-
jektno dokumentacijo Indu-
strijski projektivni biro Za-
greb, Cestno podjetje Celje
pa projektira rekonstrukeijo
Kersnikove ulice. Zaradi vi-

T

Tak$na bo Kersnikova ulica v podvozu magistraine ceste

soke podtalne vode bo pod-
voz izveden v kesonski iz-
vedbi v dolZini ca. 75 m, re-
konstrukcija Kersnikove uli-
ce pa je v tej fazi predvide-
na od kriZis¢a z Jenkovo
ulico do krizis¢a s Tkalsko
ulico.

Sredstva za Izgradnjo ob-
jekta sta zagotovili Skupnost
za ceste Slovenije (50 od-

stotkov) in Sklad stavbnih
zemljis¢ Celje (50 odstot-
kov).

Predvidoma se bodo dela
priela 15. septembra 1986,
objekt pa naj bi bil gotov
maja 1987.
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V mesecu juniju smo ka-
drovali 36 delavcev, od tega
se jih je 6 vrnilo iz JLA.

TOZD GO Celje — Jazbin-
Sek Kristina — gradbeni teh-
nik — pripravnik, Jeler Ilda —
administrator; Lasko — 2 zi-
darja; Sentjur — 1 tesar, Vo-
dudek Vincel] — obracunski
tehnik; Mehanizacija — o-
bratni elektrikar 1, 2 Soferja,
3 avtomehaniki, 2 delavca
NK; IGM Medlog — Caji
Aleksander — vodja skladi-
5¢a, 1 delavec NK, 1 Zelezo-
krivec, 1 kljutavniéar; Proiz-
vodni obrati — 1 vodov. in-
stalater, 1 monter centr. kurj.,
1 elektri¢ar; Lesni obrati — 1
mizar, 2 tesarja; DS Skupne
slu?be — Lorber Janez —
vodja zahtevnih projektov;
Ljubljana — 5 gradbincev —
pripravnikov, 1 NK delavec.

V istem obdobju je odslo
67 delavcev, od tega v JLA
21 delavcev. TOZD GO Celje

kadrovske vesti
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1 zidar, 1 elektroinstalater;
Zalec — Klanénik Olga — vo-
dja gradbi&éa, 1 tesar opazev,
1 NK delavec; Rogaska Slati-
na — 4 zidarji, 2. tesarja;
TOZD Mehanizacija — 3 stroj.
kljué., 2 mehanika, 1 voznika
kamiona, 2 elektromonterja, 1
delavcev v skladiséu; IGM
Medlog — 6 Zelezokrivcev, 1
betoner, 2 PK delavca; Pro-

izvodni obrati — 5 monter.
centr. kurjave, 4 kleparji, 2
vodov. instal.; 1 delavec v

elektro delavnici; DSSS —
Tkalec Mirko — vodja sl. VD,
Kunej Genovefa — saldakon-
tist, 1 Cistilka; Ljubljana — 4
tesarji, 2 zidarja, 1 kuharica,
1 strojnik, lhan Alojz — de-
lovodja.

Na delu v AlZiriji je bilo
konec junija 92 delavcev.

UPOKOJENI SO BILI
Invalidsko

KAJBA Robert, rojen 20 9.

1926, zidar iz Celja, delo je
zdruZeval od 16. 5. 1952 do
16. 6. 1986. Stalno bivaliice

— 3 zidarji, 1 skladisé&nik;
Ladko — 1 delavec, 1 zidar;
Slov. Konjice — 3 delavci NK,

KoSnitka gora 20, Desinié.

OGRINC Franc, rojen 3. 1.
1928, zidar iz Rogaske Slati-
ne, delo je zdruZeval od 12.
3. 1957 do 5. 6. 1986. Stanuje
Gradigki dol 7, Rogadka Sia-
tina.

PILIC Ivo, skladisénik iz
Celja, rojen 19. 5. 1933, delo
je zdruZeval pri nasi organi-
zaciji neprekinjeno od 24. 12.
1973 dalje. Stalno bivalidte
Valvazorjeva 7, Celje.
Starostno

KLANCNIK Olga, rojena 15.
7. 1931, vodja gradbiSéa v
Zalcu, delo je zdruZevala od
1. 3. 1970 do 13. 6. 1986. Stal-
no bivali¢e Gotovlije 90,
2alec.

Pred&asno

OGRAJSEK Anton, rojen 16.
12. 1928, zidar iz Celja, delo
je zdruZeval od 1. 10. 1952 do
25. 6. 1986. Stalno bivaliste
RoZni vrh 2a, Smartno v
RoZni dolini.

Umrl je

RA_STOVAC Mijo, strojnik iz
Ljubljane, delo je zdruZeval
do 12. 5. 19886.

Marija P8aker

krsitve delovnih obveznosti

Skupna disciplinska komisiia GIP Ingrad Celje, je na
svojih sejah v mesecih maj—junij obravnavala 49 krsilcev
delovne obveznosti, v 9 primerih je postopek ustavila iz
razlogov, ker gre za manjSo krditev delovne obveznosti ali,
da je delavec bil na delu za doloéen &as pa je Ze od3el iz
DO, v dveh primerih se je neopraviteni izostanek kasneje
preoblikoval v izredni oziroma bolniski dopust. lzreéenih je
bilo 8 opominov, ostali ukrepi pa so:

JAVNI OKOMIN

MALKIC DILAVER, vinjenost na delovnem mestu, TOZD
GO Celje, SPOLJAR ERIK, zapu&&anje delovnega mesta in
neizpolnjevanje delovnih nalog, TURNER ALOJZ, VESLIGAJ
CEDO, VRES FELIKS, poizkus tatvine, KORAZIJA ALOJZ,
vinjenost na delu in odstranitey z dela, JURAK MARCEL,
vinjenost na delu in neuporaba zas&itnih sredstev, vsi TOZD
GradbeniStvo Rogaska Slatina, MEZGA MARTIN, ve&kratna
vinjenost na delu, TOZD GO La3ko, DINIC RANKO, neopra-
viéen izostanek z dela 3 delovne dni in zamuda na delo,
TOZD IGM Medlog.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA — POGOJNO

PILIH VOJKO, neopraviten izostanek z dela 5 delovnih
dni (pogojno na 1 leto), TOZD Proizvodni obrati; KOVAC
MLADEN, neopraviten izostanek z dela 4 delovne dni (po-
gojno na 6 mesecev), TOZD Gradbenistvo Rogaska Slatina;
HADZIC HASAN, neopravit¢en izostanek z dela 5 delovnih
dni, ABDAKOVIC SABIT, neopravi¢en izostanek z dela 5
delovnih dni (oba pogojno na dobo 1 leta), TOZD GO Ljub-
ljana; DIDOVIC LJUBO, neopraviten izostanek z dela 5 de-
lovnih dni kot posledica vinjenosti (pogojno na dobo 6 me-
secev), TOZD GO Zalec; ASENBERGER FRANC, OCVIRK
KAREL, LIPOVSEK STANISLAV, zloraba internih predpisov in
s tem povzrogitev materialne in moralne 3kode TO in na go-
ljufiv naéin pridobljena materialna korist (vsi pogojno na
dobo 1 leta), DORN ALOJZ, pridobitev materialne koristli na
goljufiv na¢in (pogojno na dobo 6 mesecev), vsi TOZD Me-
hanizacija: RAMSAK ENGELBERT, neopravi¢eni izostanek z
dela 4 delovne dni (pogojno na dobo 3 mesece), TOZD IGM
Medlog; CALIC JUSUF, neopravien izostanek z dela 5 de-
lovnih dni (pogojno na dobo 6 mesecev); HUKIC ENES, za-
puscanje delovnega mesta in hude motnje v delovnem pro-
cesu (pogojno na dobo 1 leta), oba TOZD GO Celje.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA — DOKONCNO
PLANK ALEKSANDER, neopraviten izostanek z dela nad
10 delovnih dni, TOZD GO Celje; VINCELJ BORIS, neopra-
viden izostanek z dela 19 delovnih dni, BREZLAN ANTON,
neopraviéen izostanek z dela nad 10 delovnih dni, RABIHIC
HALIL, neopraviéen izostanek z dela 7 delovnih dni, PREDIC
BORO, neopraviten izostanek z dela nad 20 delovnih dni,
vsi TOZD IGM Medlog; MLAKAR PETER, neopraviceni iz-
ostanki z dela 6 delovnih dni, PRISTOVNIK FRANC, neopra-
vigeni izostanki z dela 14 delovnih dni, oba TOZD Proizvod-
ni obrati; KESEPIC ADEM, neopraviéeni izostanki z dela 5
delovnih dni, TOZD GO Celje. Stefka Krusié

ZAHVALA
Ob nenadni smrti moje
drage mame  TEREZIJE

MESL, se iskreno zahvalju-
jem vsem, ki ste mi izrekli
sozalje, darovali cvetje in jo
spremljali na njeni zadnji
poti.

Sin JoZe Mesl z druzino

RAFKO GORSEK

Nismo mogli verjeti Zalost-
ni resnici, ko smo se v po-
nedeljek po 4. juliju wvrnili
na delo in zvedeli, da so
Rafka pokopali.

Clan kolektiva v TOZD GO
Zalec je bil od 1. 4. 1974 do
svoje prezgodnje smrti. Po-
znal ga je vsak na Zalskem
TOZD, saj je bil dober so-
delavec in tovari. Zadnjih
nekaj let je precej bolehal
in je komaj ¢akal, da bi do-
polnil 55 let starosti (20. 10.
1986), ko bi lahko uveljav-
ljal predéasno upokojitev.

Toda zakoni narave (bole-
zen) so moé&nejdi, kot Zelja
posameznika. Dne 3. 7. 1986
so opesale njegove Zivljenj-
ske moé&i kar na delovnem
mestu in kljub hitrl zdravni-
8ki pomoci je med prevozom
v bolnidnico prenehalo utri-
pati njegovo srce.

Spomin nanj in njegova
energiénost bosta ostala ved-
no med sodelavci.

V slovo

njegovi sodelavci

Stevilka 8

R R s L

Bencinska postaja na Mariborski cesti v Celju Je obnov-
ljena, zdaj obnavljajo postajo v Sentjurju

TOZD GO SENTJUR
Optimisticno
v drugo polovico leta

V druao polovico leta smo
zakorakali s precejsnjim op-
mizmom, kajti doseZeni re-
zultati poslovanja nase te-
meljne organizacije v prvem
polletju, kot v celotni delov-
ni organizaciji, so lepa spod-
buda za naprej.

V tako tezkih pogojih go-
spodarjenja in ob &tevilnih
pritiskih investitorjev na grad-
bince (kratki roki izgradnje,

pogodbe na klju¢ itd), je
vsak pozitiven rezultat lep
uspeh,

Na 8entjurskem obmocju se
je v zadnjem ¢&asu odprio
vetje Btevilo gradbisé, kjer
smo uspeli navkljub mo&nemu
pritisku drugih gradbenih po-
djetij, pridobiti v gradnjo na-
slednje objekte: Poslovno
stanovanjski blok Grobelno,
bencinski servis Planina, oro-
djarno Alpos in blok na Po-
nikvi. Prav tako smo zaleli z
vzdrzevalnimi deli na bencin-
skem servisu v Sentjurju in
finalizacijo poslovnih prosto-
rov v poslovno stanovanjskem
bloku Sentjur, za Investitorja
LB Celje.

NaZe montazne skupine
montirajo po vsej Jugoslavi-
ji. Tako smo za SGP Gorica

zmontirali hale v Somborju,
Burdenoveu in po Gorici, se-
daj pa potekajo montazna de-
la na hali v Novem Vinodol-
skem. Z montaznim sistemom
Ingrad smo postavili halo v
Slunju, halo za Pekarno Na-
klo v Kranju in za Ero v Ce-
lju. Pri koncu so tudi dela na
hali za tozd Prevoze v Lju-
bljani in upravni zgradbi Uni-
ja, Novi dvori.

Glede na to, da je sedaj
viSek gradbene sezone, je
razveseljiva preko stoodstot-
na zasedenost zmogljivosti,
tako, da bomo morali vsi na
tozd krepko poprijeti, da bo-
mo vsa dela koncali v po-
godbenih rokih. Tako lahko
reCemo, da imamo do konca
leta dovolj dela, po drugi
strani pa se Ze pojavlja vpra-
&anje, kako v prihodnjem le-
tu. Zaenkrat namre¢ e nima-
mo pridobljenih objektov za
naprej, za leto 1987. Vendar
je do takrat Se precej casa
in ob maksimalni angaZirano-
sti vodstva tozd in komerci-
alnega sektorja, bi morali tu-
di za prihodnje leto oziroma
sezono pridobiti dovolj dela.

InZ. lzidor Salobir

Imenovanja in razpisi

Delavski svet TOZD Lesni
obrati Gomilsko je na seji,
12. julija 1986, po predhod-
nem razpisnem postopku, re-
elekcija, imenoval Rafka
Funkla, na dela in naloge in-
dividualnega  poslovodnega
organa — direktorja TOZD
Lesni obrati Gomilsko, za 4
letno mandatno dobo.

Razpisna komisija pri De-
lavskem svetu TOZD Gradbe-
nidtvo Rogadka Slatina pa je
zadnje dni v juliju objavila v
dnevnem ¢&asopisju razpis za
prosta dela in naloge direk-
torja TOZD Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina.

Prav tako so bili v prvi po-
lovici julija razpisi za: vodjo
sluzbe varstva pri delu, ene-
ga inZenirja varstva pri delu
in za tehnologa — statika v
skupnih sluzbah ter za enega
projektanta  elektroinstalacij
za TOZD Projektivni biro.

GIP »INGRAD« CELJE
komisija za delovna razmerja
DS SKUPNE SLUZBE

objavlja prosta dela in nalo-
ge v FES

VODJO ODDELKA ZA
SREDSTVA IN DEVIZNO
POSLOVANJE

Kandidat mora poleg splos-
nih igpnlnie\rali Se naslednje
pogoje:

— visja Sola VI. kategorije
zahtevnosti — smer poslovne
finance,

— poznavanje predpisov s
podroéja kreditnega in finané-
nega poslovanja,

— 4 leta ustreznih delov-
nih izkudenj.

Pismene prijave s predio-
Zenimi dokazili o strokovni
izobrazbi, opisom dosedanje-
ga dela sprejema Kadrovsko-
pravni sektor GIP »INGRAD«
CELJE, Lava 7 v roku 8 dni
po objavi.
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TOZD GRADBENISTVO ROGASKA SLATINA

Uspesno pridobljen objekt

Gornja risba prikazuje zna-
¢ilno fasado novega objekta
v Krapinskih toplicah, to bo
Specializirani dom za upoko-
jence, ki ga bodo delavci na-
Se TOZD Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina priceli graditi
sredi avgusta, rok izgradnje
pa je 11 mesecev.

Predhodno so se nasi
gradbinci in delavei TOZD
Mehanizacije Ze izkazali pri
izvedbi zahtevnih rusitvenih
delih obstojeéih objektov na
lokaciji novega objekta (ka-
tera so bila pridobljena pod
neugodnimi komercialnimi
pogoji) in si tako pridobili
zaupanje narotnika.

Investitorju  »Bolnici za
revmatske bolezni in rehabi-

rF

litacijo Krapinske toplice« so
se kljub zahtevnim razpisnim
pogojem priglasili s ponudbo
Stevilni izvajalci in v tej ostri
konkurenci smatramo pridob-
ljen objekt za pomemben u-
speh nase komerciale.

lzgradnja objekta, vrednega
okoli tri milijarde dinarjev, je
vellka pridobitev za Ingrad,
e posebej za TOZD Gradbe-
nistvo Rogaska Slatina, saj
je precej njihovih delavcev iz
tega obmo¢ja in tako jim bo
za nekaj Casa zagotovljeno
delo v blizini domov. Hkrati
pa bo izgradnja objekta, ki bo
imel okoli 12 tisoé m? upo-

rabnih povrsin, ponovno nasa

el

Obnovljen Zagrebski dom v Rog. Slatinl bo odsle] A kate-
gorija, prikljuéen k hotelu Sava ;

Letos dograjene nove uélinice za O§ Rog. Slatina

preizkusnja v medsebojnem
tozdovskem povezovanju —
organizacijsko in tehnolosko
— glede na zahtevnost grad-
nje in kratkega roka.

Vili Suster

V gradnji skladii&ni objekt za

kon¢ana v roku

Dne 9. decembra 1985 so
na lokaciji ob Merxovem mli-
nu na Spodnji Hudinji, se-
verno od obstojeéega indu-
strijskega tira, zagrmeli In-
radovi stroji in gradnja ve-
like industrijske pekarne se
je pri¢ela.

Objekt Pekarno sestavija
pritliéna hala, dimenzije 30X
X860 m s pritliénim aneksom
8X12m, v katerem je kotlar-
na in medetaza v delu hale,
skupne neto povriine 2.400
m?. Predvidena zmogljivost
nacrtovane pekarne zna&a
2.4 tone gotovih proizvodov
na uro v prvi fazi, v drugi
fazi pa do 3,6 tone na uro,
kar v normalnih pogojih za-

do&éa za oskrbo 120.000 pre-
bivalcev.

Pred temeljno organizaci-
jo GO Celje je bila tezka na-
loga, saj je bilo potrebno do
30. julija 1986 predati objekt
investitorju SOZD Merx, da
bi ta lahko pri¢el z montaZo
opreme.

Danes lahko ugotovimo, da
smo se Ingradovci zopet iz-
kazali, saj smo v roku do-
kon&ali, po velikosti, tretji
tovrstni objekt v Sloveniji.
Investitor je medtem Ze pri-
¢el z montazo opreme. Otvo-
ritev Pekarne bo ob prazniku
SOZD Merx, dne 25. novem-
bra 1986.

JoZe Zorko

Novl proizvodnl prostori za Kreator v Novl vasl

S i

ERO v Trnovijah pri Celju — montaZni sistem lngfad
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ALl 100 ODSTOTNO
NADOMESTILO ZE JESENI?

V dnevnem ¢&asopisu smo
zasledili, da je odbor za raz-
voj druzbenega varstva otrok
pri Skupi&ini skupnosti otros-
kega varstva Slovenije spre-
jel pobudo za spremembo sa-
moupravnega sporazuma o
porodniskem dopustu. Porod-
nice naj bi dobivale nadome-
stilo v visini svojega osebne-
ga dohodka, torej tako, kot ce
bi delale.

Zdajnje nadomestilo oseb-

“KDo JE PA NIO POREL
/D-t memméﬂmm')

B

Gradbena dela za montaini vrie

i

¢ lzvaja GO Celje nega dohodka, ki ga preje-
. : - o . s Ao porodnice v &asu porod-
Rg X 4 - . ”?% niskega dopusta dosega ko-
5 . . ~  maj 70 odstotkov.

S : ~ S tem, ko bi izenatili na-

o AT : ¢ - domestilo z osebnim dohod-
kom, bi v precejsnji meri tudi
poenostavili  obratunavanje,
ki ga zahteva izplatevanje se-
daj.

O predlogu bo Skupstina
skupnosti otrodkega varstva
predvidoma razpravijala Vv
septembru letos. -mj

e : T - ;

Brv ez Savinjo v Levcu z viseZo konstrukcljo Da nadi w»varnostniki« ne
skrbijo le za red okrog pri-
hodov in odhodov ljudi, tem-
veé tudi za avtomobile v ne-
posredni  blizini  upravne
zgradbe, se lahko prepritate
iz vsebine na listi¢u, ki je bil
najden v enem od sluzbenih

NASMEJMO SE

»Glasilo« izdaja GIP »Ingrad« — Z vaBo héerko bi se vozil:

s e, anigw od- | rad ozenil. ” . »Vse uporabnike Ingradovih

bor. Odgavorn| i:rag'nilk: Franc 3 —?Sle %e govorili z mojo vozil prosimo, da zaklenejo

ik bt il ojga v eno vozilo, ko ga zapustijo. Ta ni
. tehnién dnik Vil i " : .

1 e Sem. Vendar bi se bil zaklenjen, oziroma so bi-

la odprta zadnja leva vrata.
Voznik pa Je pozabil na se-
dezu denarnico. Zato prosi-
mo neslednjega uporabnika
tega vozila, da odda denarni-
co lastniku. Z ve& pozornostl

kljub temu rad oZenil.
Prispevke sprejema urednist-
vo Casopisa. Rokopisov In -
slik ne vratamo.
Tisk in klideji: AERO Celje. — Gospa, otroci so bili
Po mnenju lzvrinega svela pridni in se niso otepali ko-
SHS,uaekr:jtlr:‘lta. o cnnn: panja. Samo tisti tamle, naj- 7 e o | sikrbi § % lepiih
oprofen davka na _ promse vedji, se je poskusal upirati. - ' manj s n ve& lep
?{f’i?"fg‘}:)_(s" R, 2 dne — Hudiéa, saj to je moj 19. obrini sejem v Celju bo od 10. do 21. septembra, nad- dnl To vam zell z veliko ra-
moz! streénico pri vhodu smo postavili Ze lani. Foto Vili Suster zumevanja, Zvonko Medved.«
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