List, ki ga
¢lani kolek-
tiva dobijo
brezplaéno,
izhaja en-
krat mese¢-

november

GLASILODELAVCEY TOSAME v~

2 9 b m = d cialisti¢cne demokracije,
Sklepi ustavnega znaéaja so u-
n n 0 v e m e r rOI St n I a n stanovili vrhovne drZavne organe

nove Jugoslavije, zato je datum

pd - tega zasedanja dan, ko je nastala
nase omOVIne nova drZava in je napisan na grbu
nase drzave. To je mejnik v vse-
stranskem razvoju nase socilasti¢-
29. november je na§ dan, dan ne deZele.
republike, rojstni dan nase domo-
Vine. Ob tem naem najveéjem
Prazniku, se nam misli nehote po-
VInejo tja v pretéklost, ko je na
nasih tleh %e ‘divjala vojna, kruta
In vse uni¢ujoda.
. Ce obrnemo nekaj listov zgodo-
vVine bomo videli, da je bila jeseni
leta 1942 osvobojena ze skoraj po-
10v_1ca Jugoslavije. Povsod na osvo-
OJenem ozemlju je prevzelo oblast
Judstvo, V osvobojenem Bihaéu so
S¢ 26. novembra 1942 zbrali zastop-
niki jugoslovanskih narodov in u-
Stanovili AVNOJ kot najvi$je poli-
tiéno predstavnistvo vseh jugoslo-
vanskih narodov. Ustanovitev Avno-
Ja je bil rezultat velikanskih uspe-
hov. NOV in POJ in je pod vod-
Stvom Ive Lola Ribarja opravljal
funkcije vlade na osvobojenem o-
Zemlju ves ¢as do II. zasedanja v
Jajcu,
. 29. in 30. novembra 1943 pa se
J€ proti fagistitni svet narodne o-
Svoboditve Jugoslavije drugié se-
Stal v malem bosanskem mestecu
Jajcu. Tega zasedanja se je udele-
Zilo 142 poslancev iz vseh pokrajin
Jugoslavije. AVNOJ se je proglasil
“a vrhovno zakonodajno izvrsilno
Oblast in je sprejel izredno pomem-
ne sklepe.
. AVNOJ je sklenil, da morajo
Imeti v novi Jugoslaviji na%i na-
rodi enake pravice, plri uprlavl{_;anju
ave pa mora sodelovati ljudstvo. %
Vodji NOB in najzasluznej$emu - -
orcu tovaridu Titu pa je AVNOT o nairarsosesdrdedose e e dedee e e e Aot e et s se e e
Podelil naslov margala Jugoslavije,
ralju Petru II, ki je izdal domo-
Vino, pa je prepovedal povratek.
ahteve po odpravi gospodar-
ske, polititne in kulturne zaostalo-
St in neenakosti so bile pravzaprav
Zahteve po odlo¢ni spremembi dr-
vnih odnosov.
To je bila osnova za razvoj in
‘{VelJavitev druzbenega samouprav-
Janja kot temeljne oblike nale so-

Soedelavkam in sedelavcem
iskecene Ceslitke
ob peazniku

TR A e e e A e e A e A A e A e e e i e Ao
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Narodna

NALOGE NACELNIKA NARODNE
ZASCITE

Nacelnik narodne za3éite:

— vodi narodno zas¢ito;

— skrbi za zakonito, uéinkovito in
pravotasno opravljanje nalog
narodne za$dcite.

— skrbi, da delavci in ob&ani no-
sijo pri opravljanju nalog po-
sebne oznake in da so oboroZe-
ni v skladu s pravilnikom o o
znakah in ravnanju z oroZjem
v narodni zasciti;

— skrbi za usposabljanje delavcev
in oblanov za opravljanje na-
log narodne zascite;

— pripravlja predlog razporeda o-
pravljanja nan% narodne za$di-
te za odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samoza3cito;

— poziva delavce in ob&ane v skla-
du z razporedom za opravljanje
nalog narodne za¥Cite;

— nadzira delavce in obdéane, kako
opravljajo naloge narodne za-
cite;

W wm t
— vodi ustrezno evidenco o delav-
cih in obéanih, ki opravljajo na-
loge narodne zaj¢ite;
— opravlja druge naloge, ki so do-

lo¢ene v posebnem naértu za
delovanje narodne za&cite;

— poro¢a odboru za ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza¥dito
o delu in problemih, s katerimi
se sretuje pri opravljanju nalog
ter predlaga odboru ustrezne
reSitve za dopolnitev  oziroma
spremembo nacrta za delovanje

NACIN OPRAVLJANJA NALOG
NARODNE ZASCITE

Naloge narodne zad¢ite na do-
macem mestu ali v doloéenem pro-
storu se izvajajo vedno v skupini
NAJMANJ dveh pripadnikov. Sku-
pina je lahko tudi vedja.

Cas opravljanja naloge mora bi-
ti prilagojen dejstvu, da se naloga
opravlja zunaj rednega delovnega
Casa in opravljanje teh nalog ne

sme bistveno vplivati na delovno

sposobnost delavca oziroma obéa-

na pri delu. ;
Nacelnik enote je dolfan plani-
rati optimalno &tevilo izmen, zlasti

v noénem c¢asu. Cas izmene ne bi

smel presegati 3 ure, e ni mogoca

menjava na 2 uri.
Skupina narodne za$Cite oprav-
lja naloge:

— s _stalnim opazovanjem okolice
ali dolo¢enega objekta z dolo-
¢enih mest;

— z opravljanjem stalne straZar-
ske sluzbe na dolo¢enih mestih,
pri vstopih v dolo¢ene prostore,
zlasti skladi$¢a oroZja, goriva,
zaupne arhive;

— s stalnim obhodom in opazova-
njem ob tovarnifkih objektih,
vodovodih, lukah, dolod¢enih re-
lacijah na obmoé&ju KS in po-
dobno;

— Z_nastopom enote v $ir§i sesta-
vi oziroma v vedjem Stevilu, &e
je potrebno prepreéiti ekscese
ali moZnosti masovnej§ih eksce-
sov, ki bi lahko rodili posledice,
zaradi katerih bi bila nujna zu-
nanja intervencija organov jav-
ne varnosti. V tem primeru vo-
di enoto neposredno nacelnik o-
ziroma njegov pomocnik. R

Netkano blago bo kmalu izdela-

Pred nekako 40. leti se je poja-
vil nov postopek, ki je bil razvit
laboratorijsko, deloma pa v samem
obratu za izdelavo ploskovnih
tvorb, ki nastanejo direktno iz vla-
ken brez predenja. Ti izdelki so bili
koprenske strukture, ki je bila po-
vezana z adhezijskimi vlakni in
drugimi tekstilnimi materiali. Ta
koprenska - struktura se je pozneje
utrjevala tudi s tekodimi vezivi. Po
drugi svetovni vojni so se postopki
vedno bolj razdirjali in je zna3ala
produkcija 1975. leta Ze cca 350 mi-
lijonov kilogramov.

Med S$tevilnimi naéini in postop-
ki izdelave tovrstnih izdelkov je tu-
di postopek, pri katerem se na iz-
delano kopreno nanese vezivno
sredstvo s tiskom. Tako dobimo
vlaknovino teze 10-100 g/m? s pri-
jetnim tekstilnim otipom.

Z ozirom, da Ze izdelujemo in
nameravamo $e povedati asortiman
Stevilnih higienskih  izdelkov ter
izdelkov enkratne uporabe (zdrav-
niSke kape, maske, posteljne in ple-
ni¢ne predloge, plenice, higienske
vloZzke, vatirance, posteljne rjuhe
itd.), za katere rabimo netkano bla-
go gramature 15-50 g/m’ in s speci-
i¢nimi lastnostmi, ki jih dobimo
po zgoraj omenjenem postopku, je

prislo pred letom dni do sklenitve
pogodbe med Tosamo in proizvajal-
cem strojev za izdelavo tovrstnih
materialov.

Zelel bi podati le nekaj osnov-
nih podatkov o proizvodnji in iz
delkih, ki jih bomo dobili- na teh
strojih. Linija je sestavljena iz na-
slednjih strojev in naprav: rahljal-
nika bal, transportnega traku, mag-
netnih ter mesalnih valjev, konden-
zorja, Zagastega rahljalnika, vibra-

-fida, mikalnika, stroja za nanos ve-

zivnega sredstva oz. Print-Bonder-
ja, sudilnega ter navijalnega stroja.
V sklopu linije je tudi stroj za
vzdolino rezanje tkanin ter napra-
ve za meSanje in pretakanje veziv-
nih sredstev.

Funkcija rahljalnika ni le rah-
ljanje stisnjenih viskoznih vlaken,
temve¢ tudi enakomeren nanos teh
vlaken na transportni trak. Pri u-
porabi razli¢nih vrst vlaken bomo
uporabljali Ze vgrajene tehtalne
naprave s katerimi lahko doziramo
poljubno koli¢ino posameznih vla-
ken. Zrahljani material potem po-
tuje s pomodjo transportnega tra-
ku mimo magnetnih valjev, kjer se
odstranijo eventuelno prisotni ko-
vinski elementi. Odvisno od stop-
nje zrahljanosti vodimo material v
7agasti rahljalnik, kjer se lo&ijo
med seboj tudi najfinejSa vlakna
in odstranijo prasni delci ali pa sa-

mo preko mesalnega agregata in
po pnevmatski poti v potujoé¢i kon-
denzor. Ta nalaga kosme vlaken po
celi Sirini v vibrafeed. Koli¢ina vla-
ken v vibrafeedu se dolo¢a gravi-
metriéno. Polnilna vidina se drZi
kostantno s pomoéjo ultrazvoéne
naprave in ta je porok enakomer-
nemu nalagnju kosmifev za mikal-
nidko predlogo. Z letvastim tran-
sportnim trakom se uvaja predlo-
ga v mikalnik za izdelavo koprene
z izrazito izotopno razporejenimi,
to je slu¢ajno nahajajo¢imi oziro-
ma neorientiranimi vlakni. Na ta
nacin lahko dobimo kopreno teZe
10-100 g/m’ pri kateri razmerje
vzdoline in preéne trdnosti ni vet
je od 10 : 1. Z uporabo kréilne na-
grave lahko dose’emo razmerje

: 1. Ta mikalnik karakterizira
predvzem razporeditev valjev. Ma-
terial sprejme 5 dovajalnigl valjev
manjiega premera, sledi 5 mikal-
nih valjev, tambur in snemalni
valj. Prvemu snemalnemu valju
sledita $e dva, ki slu¥ita kot kréil
na naprava, da dobimo kopreno vI-
$je gramature. Mikalni valji imajo
izmeni¢no na zgornji in spodnjl
strani delovne valje. Za snemanjé
tezjih kopren nam sluZi sekirica,
za laZzje pa svojstveno oblikovan
snemalec.

Izdelana koprena se nadalje voO-
di s pomoédjo letvastega transport-
nega traku v Print Bonder, ki g2
smatramo za jedro celotne linije:
V' tem stroju se koprena najprej
vlaZzi, nato pa nanj nanesemo PO
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principu rolo tiska $e vezivno sred-
(sitvo. Kot vezivo se uporabljajo vo-
ne disperzije umetnih snovi. Pri

Nas bomo uporabljali akrilatne
Smole renomiranega nemgkega pro-

—

izvajalca, kasneje pa verjetno tudi
domacega proizvajalca.

V susilnem stroju pride do iz
paritve vode in polimerizacije ve-
zivnega sredstva. S tem se vlakna

trdno poveZejo med seboj in tvori-
jo tako imenovano non-woven (ne-
tkano blago) oziroma izdelek za
katerega se vedno bolj uporablja
naziv vlaknovina.

Proces izdelave vlaknovine je
kontinuiran in spada v ta sklop
tudi stroj za navijanje, katerega
odlikuje predvsem uravnava nape-
tosti oziroma hitrosti navijanja,
ter avtomatska menjava navitkov.
Gotovi izdelek bo imel S$irino 230-
240 cm in zato ga bomo morali pri-
peljati $e do rezalnega stroja, na
katerem lahko rezemo poljubno Si-
roke trakove,

Vsi stroji so zaSciteni s plocevi-
no, vrata in pokrovi pa so oprem-
ljeni z varnostnimi napravami ta-
ko, da se lahko odpro le v miro-
vanju — varnostne naprave po se-
daj veljavnih predpisih.

Montaza celotne linije je pri
koncu in predvidevam,  da bi bila
po prispetju $e nekaterih manjka-
jo¢ih delov zaklju¢ena v treh ted-
nih. Tako bi v decembru stekla po-
izkusna proizvodnja, v zacetku na-
slednjega leta pa bi Ze predelovali
v nad$i mikalnici in konfekciji ne-
tkano blago izdelano v Tosami.

Dosezki devetmesecnega poslova-
nja TOZD Saniteta

_Splosna ugotovitev za devetme-
SeCno poslovanje TOZD SANITE-
A Je, da se pozitivna gospodarska
gibanja, ki smo jih ugotovili Ze pri
Pregledu polletnega poslovanja, si-
Cer v manj$i meri, nadaljujejo tudi
V drugem polletju. Nasprotno pa
Je dohodek znatno visji kot v pr-
vem polletju, ker se Ze vidno odra-
2 vpliv vi§jih prodajnih cen.

Med zelo ugodne uspehe priste-
vamo preseg plana proizvodnje za
2% in povecanje produktivnosti
Za 149, Navedene rezultate smo
dosegli z vkljuditvijo novih strojev
Vv _redno proizvodnjo, boljdim izko-
riS¢anjem kapacitet (skoraj dosled-
N0 dvoizmensko delo), z organiza-
Cljskimi ukrepi in tudi ne nazad-
Dje z manj$o odsotnostjo, ki je za
69 niZja kot v istem obdobju
Preteklega leta. Navedena gibanja
In precejinjo povpradevanje po na-
Sih izdelkih je povzroéilo, da je
Proizvodnja koli¢insko kar za 16l,2
/o vi$ja kot v istem &asu pretekle-
8a leta. Prizadevanja za dvig proiz-
Vodnje so prisotna v vseh ogdelkih,
Mmarsikje pa je $e potrebno dokon-
NO organizirati delo v skladu z in-
Vesticijskim programom.

Finan¢ni rezultati so v primer-
javi z preteklim letom znatno bolj-
$i, saj je TOZD SANITETA doseg-
la skupni dohodek v visini
70.463.307 din kar je za 13,5 milijo-
nov ve¢ kot lanski dohodek delov-
ne organizacije. Ugotovljena visina
dohodka zagotavlja, da bomo po-
slovno leto zakljuéili s primernim
finan¢nim izidom.

Pregled razporeditve dohodka
nam pokaZe, da smo dosegli nasle-
dnji dohodek za posamezne name-
ne:

1. Razporeditev dohodka po name-
nu 32,5 milijonov
— od tega del dohodka za dd.
skupnost 221, 4 milijonov
— in del dohodka za am. nad.
pred stopnjo 3,9 milijonov
2. Razporeditev ¢&istega dohodka
skupaj 36,3 milijonov
— od tega del distega dohodka
za OD 26,1 milijonov
— od tega dela cistega dohodka
za poslovni sklad in sklad
SSP 3,6 milijonov.

Navedene ekonomske kategorije
smo izpostavili vsled tega, ker nam
povedo, koliko sredstev smo ustva-

rili za potrebe TOZD in delovne. or-
ganizacije. Objektivha sodba o do-
sezenih rezultatih bi bila, da so re-

%

Star stroj — pogosta popravila
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zultati sicer dobri, vendar je potre-
bno spri¢o potreb po modernizaci-
ji proizvodnje 8e povecati napore
za novecanje dohodka.

Povprasevanje po nekaterih pro-
izvodih celo presega naSe proizvo-
dne moznosti, ker precej izdelkov
tudi izvazamo. Tako vecjih prob-
lemov pri plasmanu nasih izdelkov
ni. Izvoz se je v letoSnjem letu po-
vecal v taki meri, da imamo le ma-
lo zunanjetrgovinskega primanjk-
ljaja — le43 tiso¢ dolarjev. V tuji-
no bi prodali Se ve¢ proizvodov,
vendar nimamo dovolj kapacitet.
Vsled tega moramo ¢imprej oceniti
realne moZnosti izvoza izdelkov in
nato pripraviti ustrezne kapacitete.

Do konca leta nas ¢akajo $e od-
govorne naloge. Omenimo naj pred-
vsem naloge v zvezi z uveljavlja-
njem »ZAKONA O ZDRUZENEM
DELUg, z zakljuéitvijo investicij in
razmestitev oddelkov v novih pro-
storih ter naloge v zvezi z dokon¢-
nim organiziranjem TOZD SANI-
TETA 1in usposobitev za proizvod-
njo na kvalitetnej$i stopnji. PoZi-
viti moramo delo samoupravnih or-

Selitev najvec¢jih strojev v mnove
prostore

ganov in razviti delegatske odnose,
kajti zafetna zagnanost je Ze pre-
cej upadla. Preveriti pa bo potreb-
no tudi vidino osebnih dohodkov z
vidika gibanja  »Zivljenskih stro-
S§kov in predvsem z gibanjem raz-
polozljivega dohodka.

oec. Janez Leskovec

Rebalans letnega plana

T0ZD Filtri

Vse ostrej$a domada konkuren-
ca ter zmanjSane izvozne moZnosti
so zacele rusiti prvotna planska
predvidevanja za TOZD Filtri vse
od zaCetka drugega polletja.

Nekaj casa se je $e pricakovalo,
da se bo polozaj popravil in smo
zato s popravkom plana odla$ali,
ker pa so negativne tendence vse
bolj utrjevale, smo k rebalansu le
pristopili. Tako od septembra da-
lje veljajo za TOZD Filtri in v kon-
¢nem vplivu tudi na nivoju delov-
ne organizacije popravljene — zni-

zane — koli¢inske in vrednostne
planske obveznosti, pa tudi rezulta-
ti.

Za zadnje Stiri mesece leto3nje-
ga leta je tako, na podlagi napove-
di komercialnega sektorja, proizvo-
dno-prodajni plan TOZD Filtri zni-
#an od prvotnih 1.251.540.000 kosov
na 778.637.500 kosov, kar je le 62
0/, prvotnega plana. Na novo plani-
rane koli¢ine so vsak mesec do
konca leta manj$e (od 223.6 milijo-
nov kosov septembra do 183 milijo-
nov kosov decembra), s ¢imer bo
tudi potreba po zaposlenosti vsak
mesec manjs$a. Ce je bilo za oprav-
ljanje poslov v TOZD otrebnih
pred rebalansom okrog 95 zaposle-

nih (po spisku) jih bo za rebansira-
no obdobje le dobrih 64, kar po-
meni, da je okrog 30 zaposlenih V
TOZD preveé. Po dosedanji praksi
bo odve¢ zaposlene prevzela TOZD
Sﬂ)iteta.

Glede na prvotni celoletni plan
TOZD Filtri je rebalansirani celotni
prihodek 129/, nizji, porabljena
sredstva so se znizala za 109, do-
hodek za 239/, in ¢isti dohodek za
259,. Gre za pomembna zniZanja,
ki vplivajo tudi na planirano bilan-
co uspeha za okoli 49, porabljena
sredstva za 349, dohodek za 67
9/, in &isti dohodek za 7-89/,. Naj-
b olj negativna je ugotovitev, da s€
akumulativna sredstva zniZajo Zza
okoli 369,

Ta rebalans je bil spoznan kot
resno opozorlio  delovnim ljudem
TOZD Filtri, pa tudi strokovnim
sluzbam v DSSS, da je nujna po-
speSena akcija za ureditev poslov-
nih razmer, pa ¢eprav so neke 0O
cene, da se bo na sedanjem — ré¢
balansiranem nivoju prodaja utrdi-
la in obstala Se nekaj let — ozIr0-
ma prav zato. Treba je namrec iZ-
koristiti  situacijo, ko ima TOZD
Filtri $e svojo lastno akumulacijo,
da jo bo usmeril v dopolnjen ozl
roma spremenjen proizvodni pro-
gram, ki bo vsaj deloma kompenzi-
ral izpadlo prodajo.

V tem smislu je delavski svet
TOZD Filtri ob potrjevanju reba-
lansiranega dela gospodarske%a na-
érta za TOZD Filtri, dne 6. 10. t. L.
sprejel zelo konkreten sklep, da sé
obvezuje vodstvo TOZD in pristo)-
ne strokovne sluZbe, da poskrbe za
kvaliteten razvojni program TOZD
in da direktor TOZD na vsaki s€jl
delavskega sveta sporoc¢a, kako s€
odvija akcija pri oblikovanju tega
programa. Tehni¢ni razvojni sek
tor je imel do konca oktobra po-
stavljen rok, da porota o prizade:
vanjih pri iskanju novega proizvo-
dnega programa TOZD Filtri.

Podoben sklep je sprejel tu
SDS. O¢itno je torej, a se je
razreditvi  problematike te TOZD
intenzivno pristopilo. Razrelevanje
pa ne bo lahko. e/

—

Sklepi samoupravnih organov v mesecu

oktobru

SKUPNI DELAVSKI SVET

1. Potrdi se rebalansirani del
gospodarskega nacrta za TOZD Fil-
tri, obenem pa se obvezuje vodst-
vo TOZD in pristojne strokovne
sluzbe, da zaradi pri¢akovane ten-
dence po nadaljnjem zmanjsevan-
ju prodaje cigaretnih filtrov, po-

skrbe za kvaliteten razvojni prog-
ram TOZD. Direktor TOZD naj na
vsaki seji delavskega sveta porola,
kako se odvija akcija pri oblikova-
nju tega razvojnega programa.

2. Zaradi boljsih poslovnih uspe-
hov in skupnega sodelovanja ter
skupnega ustvarjanja deviznih sred-
stev in delitev istih, se potrdi sa-
moupravni sporazum o trajnem
poslovnem sodelovanju in zdruZe-
vanju dela in sredstev med NIVO

Novi Sad in TOSAMO Domzale.

3. Sprejmejo se opraviéljivl
vzroki za nedoseganje plana za od-
delke avtomatske tkalnice, priprav:
ljalnice, belilnice in konfekcije, ki
naj se upo$tevajo pri izra¢unu stk
mulacije za mesec september. |
sklep se vkljuéi tudi DSSS, ki )¢
vezana na obseg prodaje, da se na
redi popravek pri stimulaciji gle
de na rebalans.

4. Odobri se nakup elektri¢ne
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(Nadaljevanje s 5. strani)

strojev. INVESTA na sejmu v Br-
nu ter praksa pri firmi Hergeth —
Seznanitev delovanja strojev za ne-
tkano blago.
. 4 Odobri se sluzbeno potovan-
.II:% lv CSSR glede varstvene vate Vir-
5. Splo$no kadrovski sektor se
zadolZi, da v bodo¢e bolj pazi na
izbiro pocitnitke delovne sile in na
1zpolnjevanja tega plana.
. Komercialni sektor naj s proda-
JO zmanjSa zaloge na minimum in
naj se plan proizvodnje vskladi s
planom prodaje.

TOZD FILTRI

Delavski svet:

1. Pri pregledu sklepov je bilo
ugotovljeno, da $e vedno nista iz
dani odlo¢bi za Trlep Majdo in Kri-
zmani¢ Majdo.

Glede reklamacije filtrov naj
strokovne sluzbe izdelajo porodilo
O vzrokih nekvalitetnih filtrov, ki
:C_) v skladid¢u, ¢e 3e niso odposla-

iy

2. Potrdi se proizvodni in pro-
CIEB.J_m plan za mesec avgust ter ope-
rativni plan za mesec oktober.

3. Za mesec avgust prejmejo de-
laVCg, ki delajo po normi 15 %, de-
lavei, ki ne delajo po normi pa 25
% stimulacije.

4. Ker TOZD Filtri delajo z
Zmanj$animi kapacitetami in je u-
Stavljen izvoz, se zafasno preme-
Sti 8 delavk iz TOZD Filtri v TOZD
Saniteto.

. Omenjene delavke se premesti-
Jo z 1.0. 10. 1977 s tem, da zadrzijo
0sebni dohodek iz TOZD Filtri.

5. Odobri se nakup pisarniske
Opreme in sicer racunski kalkula-
tor in pisalni stroj Olympia v sku-

Pnl vrednosti 16.000,— din.

6. Potrdi se rebalansirani del go-
Spodarskega naérta za TOZD Fil-
Iri, obenem pa se obvezuje vodst-

Vo TOZD in pristojne strokovne
(Silllibe, da zaradi pri¢kovane ten-
‘ence po nadaljnjem zmanj$evan-

JU prodaje cigaretnih filtrov, po-
skrbe za kvaliteten razvojni prog-
ram TOZD.

.. Direktor TOZD naj na vsaki se-
J1 delavskega sveta poroc¢a, kako
S€ odvija akcija pri oblikovanju te-
4 razvojnega programa.

DSSS oz. razvojno-tehni¢ni sek-
tor se zadol#i, da do konca mese-
€a poro¢a o prizadevanjih na pod-
roju novega proizvodnega proble-
Ir?aitiv T(g_ZD Filtri in naj poskusa

253 &) :
TOZD. itev za nadaljnji razvoj

7. Vlogo tov. Kralj Ani, v kateri
fI“OSl_ za enoizmensko delo, je de-
t?“;l’slkl svet zavrnil in jo res$il nega-

0.

TOZD SANITETA

Delavski svet

1. Poleg pripomb, ki so bile Ze
zajete in upostevane v Aktu o or-
ganizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ter odgovornosti, se sprejme-
jo Se pripombe iz tkalnice ovojev.

Tako se ta akt sprejme z upo-
Stevanjem vseh pripomb.

2. Odobri se izdelava stroja za
mavéeve ovoje v domadi delavnici
v skupni vrednosti 61500,— din.

3. Imenovali so komisijo za od-
pis in ocenitev osnovnih sredstev
za TOZD Saniteto.

4. Potrdi se 9-mese¢ni periodi¢ni
obrac¢un v predloZeni obliki. Sku-
pnemu delavskemu svetu se predla-
ga, da dolo¢i oz. proudi politiko
visine osebnih dohodkov za prvih
9 mesecev in politiko nagrajevan-
ja do konca leta s ciljem, da se
osebni dohodki prilagodijo giban-
ju zivljenjskih stroskov za leto
1977 v skladu z razpoloZljivimi sre-
dstvi s tem, da upo$teva moZnosti
povecanja najniZjih osebnih dohod-
kov.

Delavska kontrola

1. Delavska kontrola se je strin-
jala s podanim polletnim poroéi-
lom TOZD Saniteta.

2. Delavska kontrola ugotavlja,
da je postopek v zvezi s tov. Gra-
dom potekal pravilno in so v zvezi
s tem pravilne tudi odlo¢itve OMR
TOZD Saniteta.

Odbor za medsebojna razmerja

1. Pri pregledu zapisnika prej-
$nje seje je bilo ugotovljeno, da
v tkalnico $irokih tkanin Se nista
prisla dva sodelavca, ki sta bila
sprejeta v delovno razmerje na
prejsnji seji.

Zaradi prevelikega ropota v tkal-
nici girokih tkanin je bila na Ze-
ljo tov. Marija Zavbi preme$Cena
v konfekcijo, iz konfekcije v tkal-
nico pa tov. Sterle Fani.

2. Za mesec avgust ni bilo ust-
varjenega dohodka v TOZD Sanite-
ta, zato je najviS§ja moZna stimu-
lacija 15 "/, za delavce, ki delajo
po normi, oz. 25 9, za delavce, ki
ne delajo po normi. ol v

Stimulacija v dovoljeni visini je
bila samo v belilnici, v vseh osta-
lih oddelkih pa prejmejo niZjo sti-
mulacijo. BT

Polne stimulacije ne prejmejo
tudi v reZiji vodstva TOZD. Zaradi
zmanj$ane proizvodnje je bila tudi
slabsa prodaja.

DSSS mora prouciti problem za
tkalnico $irokih tkanin o nedose
Feni stimulaciji in reSitev predla-
ga skupnemu delavskemu svetu.

3. Tov. Pastebar Marjana je v
¢asu porodnidkega dopusta tov.
Punger¢ar Marjete opravljala delo
tehnika za 3¥tudij dela. Kljub pre-
kinitvi nadome$¢anja, se tov. Pa-
$tebarjevo zadrZi na omenjenem

delovnem mestu, ker zaradi potreb
po novih normah omenjeno delav-
ko potrebujejo do 31. 12, 1977.

Zaradi predvidene selitve kon-
fekcije in zaradi del pri reorgani-
ziranju konfekcije v dva oddelka,
tov. Murn Marusa ostane do 31, 12.
1977 na delovnem mestu v. d. vod-
ja oddelka konfekcije.

Tov. Urbanijo Ireno se z 12. 10.
1977 razporedi na delovno mesto
pomoc¢nik vodje izmene v konfek-
ciji, ker je v ¢asu nadome$canja
tov. Murnove koncala pripravni$ko
dobo tov. Kosma¢ Albina, ki je raz-
porejena na omenjenem delovnem
mestu.

Zacasno, za dobo treh mesecev
se premestita iz oddelka tkalnice
ovojev v oddelek avtomatske tkal-
nice na delovno mesto tkalke dve
delavki.

Zaradi vecje obsega dela pri &i-
$¢enju prostorov v novi proizvod-
ni hali se v oddelek avtomatske
tkalnice sprejme na delovno mesto
urejevalka prostorov ena delavka.

V TOZD Saniteta se razporedi-
jo sodelavke iz TOZD Filtri za do-
lo¢en cas, za dobo 3 mesecev. V
¢asu premestitve zadrZijo osebne
dohodke iz TOZD Filtri, oz. preje-
majo osebni dohodek novega de-
lovnega mesta, ¢e je za njih ugod-
nejse.

4. Sporazumno se prekine de-
lovno razmerje s tov. Gradom s
17. 10. 1977.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

Delavski svet

1. Poleg pripomb, ki so bile Ze
zajete in upostevane v Aktu o or-
ganizaciji, sistemizaciji delovnih
mest in odgovornosti se sprejmejo
$e nekatere pripombe financ¢nega
sektorja, vzdrZevalne in skladi$¢ne
sluzbe ter zavrne predlog prodajne
sluzbe.

Soglasno so sprejeli Akt o or-
ganizaciji, sistemizaciji delovnih
mest in odgovornosti s sprejetimi
pripombami.

6. Potrdi se zafasna razporedi-
tev dohodka in ¢istega dohodka pe-
riodi¢nega obracuna.

Skupnemu delavskemu svetu se
predlaga, da glede na ostanek do-
hodka prou¢i moZnost poviSanja
osebnih dohodkov.

Odbor za medsebojna razmerja

1. Pri pregledu sklepov zadnje
seje je bilo ugotovljeno, da so skle-
pi izvrseni.

Naredi se popravek pri razpo-
reditvi tov. Cerarja Cirila in sicer
v 8. kategorijo in ne v 9. kot je
bilo prvotno sklenjeno. ot

.V mesecu avgustu prejmejo
delavci v DSSS stimulacijo v na-
slednji visini:
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UpoRojitev

Kolektiv »Tosama« je pred
kratkim zaradi odhoda v pokoj za-
pustil tov. Janko Mis.

Obiskali smo ga, da bi nam v
slovo povedal, kak$na je bila nje-
gova delovna pot, ki jo je moral
predéasno koncati zaradi bolezniin
se invalidsko upokojiti.

Kaj kmalu se je razvil prijazen
in odkrit razgovor, ki nam naj sku-
$a tov. Jankota prikazati taksnega
kot smo ga v resnici poznali.

Kot vedno je tudi tokrat dobre
volje pricel pripovedovati, kaj vse
je dozivel kot delavec v Tosami.

Takole mi je pripovedoval:

»Ze 11. 6. leta 1949 sem se zapo-
slil v Tosami kot industrijski mili-
¢nik. To delo sem opravljal kaki
dve leti, nakar sem nekaj mesecev
opravljal vse mogoc¢a dela (na dvo-
ti8¢u, kurilnici, itd.) in se kaj kma-
lu s podjetjem dobro spoznal.
Vie& mi je bilo in sem sprejel de-
lovno mesto skladid¢nika. To delov-
no dolznost sem opravljal vse do
danes.

Ni bilo lahko, kajti delovni po-
goji so bili véasih precej drugaéni
kot so danes. Toda vseeno se je iz
leta vleto videl napredek v izbolj
gavah pogojev za skladi$¢enje raz-
nega materiala in surovin. Seveda
se vse to e zdale¢ ni moglo pri-
merjati z danadnjimi moZnostmi.

Kljub vsemu pa dobro razume-
vanje s sodelavci povzrodi, da ¢lo-
vek lahko v hipu na vse slabo po-
zabi.

Re¢i moram, da je Tosama ko-
lektiv, ki me spominja na druZino,
ki je polna ambicij, trdne volje,
skratka ve kaj hoce.

Vse to sem dobro spoznal in sem
trdno prepric¢an, da bo lahko sle-
herni, ﬁi se mi bo pridruzil iz te-
ga kolektiva, odnesel mnogo nepo-
zabnih a le lepih spominov.«

Omenil sem Ze vzrok, zakaj je
moral tov. Janko koncati z delom
in se invalidsko upokojiti, kar je
ponoven dokaz, da je bolezen mno-
go moc¢nej$a od $e tako trdne vo-
lje delovnega ¢&loveka.

»Bilo je meseca februarja leta
1963, ko sem v trenutku zacutil hu-
do bole¢ino v hrbtenici. Takoj so
me odpeljali v bolni$nico, kjer sem
bil operiran, toda vsega se nisem
mogel znebiti kljub mojim velikim
Zeljam.

0Od tedaj dalje sem opravljal de-
lo z veliko tezavo. Vse to pa ge pri-
vedlo do tega,da sem se 27. 9. 1977
upokojil.«

Kljub vsemu pa je imel Janko
zelo rad S$aljivke, katerim se tudi
ob tej priliki ni hotel izogniti, saj
so bile tudi njegovo doZivetje.

»Veste, ker je delo v skladi$¢u
postavljeno v tesno povezavo z vre:
menskimi neprilikami, smo morali

velikokrat »gripo« preganjati s ka-
kino kapljico Zganja. Tega pa ni
hotel razumeti tov. Pogaénik saj
ce-

sem moral za ta »hec« enkrat
lo pla¢ati 500 starih din.

o

No, da bom <disto iskren, zakaj?
Klopéi¢eva Pepca je bila kriva, da
sem lepega dne placal, ker se je
mozila!

V smehu je bilo tak3nih in po-
dobnih dozivetij $e nekaj.«

»Kaj pa sedaj, Janko«, sem ga
vprasal.

»Druzina, dom, misli na vas...
vse to mi bo 3e kako prav prislo,
da bom vsaj delno potolaZen. |

Vedno sem tudi rad cital knji-
ge. Sedaj jim bom 3$e toliko bolj
ostal zvest, posebno pa glasilu To
sama. Morda 3e to. Pri hisi sem
tudi glavni kuhar!« :

Zopet v %ali je Janko pripomnil
ge tole: »Mala wvnukinja Romanca
pa mi bo $e naprej v veliko vese-
lje. Zelo rad bom popazil nanjo,
seveda sem ter tja bo imela to na-
logo tudi onal«

Nikakor pa ni mogel skriti za-
dovoljstva, ki je odraz dolgoletne-
ga razumevanja.

»Ne vem, kolikokrat bi bilo po-
trebno reéi »hvala«, ¢e bi se vam
hotel zahvaliti za vse, kar ste ml
ob slovesu podarili. Zato se 3e en-
krat ob tej priliki zahvaljujem ce-
lotnemu kolektivu, $e posebno pa
tov. generalnemu direktorju, oZjim
sodelavcem in tov. Ivanu Vrenja-
ku za izkazano pozornost.

Zelim vam %e obilo delovnih
uspehov, nikakor pa ne smem pIrr
kriti Zelje, da bi se 3e mnogokrat
srec¢ali in skupaj obudili spomin€
na va$ in moj kolektiv Tosama.«

Kaj naj reé¢emo? Tudi tebi tov.
Janko Zelimo vsega najlepega, da
bi bilo tvoje nadaljnje Zivljenje 5€
dolgo lepo in trdno!

Marjan Strukelj

(Nadaljevanje z 9. strani)

— Soferji 10 9/,
— Sofer v skladis¢u Skopje 9,369,

— delavec v skladiS¢u Skopje
14,79 9/,

— ostali delavci v DSSS 25 9/,.
3. Tov. Gorenca Voja — naSega

Stipendista se razporedi v tehni¢no

ripravo dela kot pripravnika z vi-
jo $olo. Za mentorja se doloci tov.
Breznikovo.

4. Zaradi premestitve varilca iz
mehaniéne delavnice v tkalnico Si-
rokih tkanin, se na delovno mesto
varilec v mehani¢ni delavnici raz-
poredi tov. Kozelja Stefana v 14. ka-
tegorijo s 1. 10 .1977.

Tov. Zendarda Edvarda pa se
razporedi v 13. kategorijo.

5. Tov Cernivec Marini, ki je za-
poslena kot pripravnica v nabavni
sluzbi, se dolo¢i za mentorja tov.
Rozmana Stefana.

6. Ker se je tov. Zeli¢ Ranko,
komercialni predstavnik za Dalma-
cijo vrnil iz odsluZenja vojaskega
roka, preneha delovno razmerje s
Tosamo njegovi Zeni tov. Zeci¢ Mi-
ranki s 6. 10. 1977, tov Zeli¢ Ran-
ko pa s tem dnem pri¢ne z delom.

7. OMR je pozitivno resil vlogo
tov. Preloviek Vere, v kateri prosi
za mesec dni nepladanega izredne-
ga dopusta zaradi nepreskrbljene-

ga otroskega varstva, V tem casu
naj ga skusa urediti.

8. Na predlog tov. Rozmana Ja-
neza se pripravnici v izvozno-uvoz-
ni sluzbi tov. Kokalj Zdenki povisa
osebni dohodek s 1. 10. za 20 %,
kar je v skladu s pravilnikom.

9. OMR je obravnaval vlogo tov.
Kyrina Milene in sprejel sklep, da
nimamo potreb po tovrstnih kad-

rih.
S. M.

ZAHVALE

V imenu organizacijskega odbo-
ra »22. Mladinskega pokala repub-
lik in pokrajin« v Ljubljani se vam
iskreno zahvaljujemo za pokrovite-
ljstvo nad ekipo Makedonije ter zZ2
finan¢ni prispevek za zmanjSan)e
njihovih stroskov bivanja v Lju

ljani. 5
Predsednik
Atletske zveze Slovenijé

Sindikalni organizaciji Tosamée
se najlepfe zahvaljujem za darilo
in obisk med mojo boleznijo.

Ro%i¢ Ancka

KOOS TOSAMA se zahvaljujem
za izkazano pozornost med mojO

boleznijo.
Vida Marenk
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Osebne vesti

OSEBNE VESTI

® Rojstni dan praznujejo od 12.
11. do 11. 12.

TOZD SANITETA

L

Konfekcija

. 8 12, Cerar Marija, 2. 12. Jere-
tina Marica, 20. 11. Lederer Betka,
23. 11. Lukanc Ton¢ka, 24. 11. Pan-
¢ur Majda, 28. 11. Podbeviek Mici,
20. 11. Pohori¢ Dusa, 23. 11. RoZi¢
Betka, 3. 12. Stupica Mija, 14. 11.
Sarc Bori, 17. 11. Vode Marija, 22.
11. Pestotnik Dorca, 15. 11. Zabret
Silva, 19, 11. Sorn Anica, 28. 11. Su-
$nik Cecilija.

Mikalnica

24. 11. Cajhen Marija, 26. 11. Hro-
vat Marija, 25. 11. Hribar Kati, 27.
11, Osoynik Mimi, 13. 11. Rode Zin-
ka, 6. 12. Rrbanija Marija, 14. 11.
Vrhovnik Gizela, 5. 12. Kolbi Mar-
tina, 16. 11. Lon&ar Francksa,

Belilnica

5. 12, Banko Janez, 29. 11. Ko-
kalj Franc, 13. 11. Kosma& Pavle,
8. 12. Piskar Niko,

Tkalnica ovojev

27. 11, Andregka Andrej, 6. 12.
Ivaneti¢ Majda, 9. 12. Koka!jMCilka,
0. 12. Majdi¢ Pavla, 11. 12. Miklav-
Ci¢ Fani, 25. 11. Smolnikar Stefka,

Pripravljalnica

22. 11. Ferli¢ Cilka, 24. 11. Gosti¢
Angelca, 9. 12. Koprivnikar Rozka,
23.°11. Osolin France, 25. 11. Toman
JoZefa,

Avtomatska tkalnica

29, 11. Grad Francka, 11. 12. Sev-
Sek Slavka, 11. 12. Sinkovec Marija,
22. 11. Vehovec Andrej,

TOZD FILTRI
" 3. 12. Gotar Jo#, 6. 12. Gro¥elj
Majda, 25. 11, Janéar Elizabeta, 16.
11. Kramar Joz, 25. 11. Pevec Jana,
29. 11. Sankovi¢ Stanka, 15. 11. Vr-
bani¢ Majda,

DSSS
Uprava

9. 12. Breznik Helena dipl. ing.,
11. 12. Buni¢ Kristina, 9. 12. Deisin-
ger Stefka, 4. 12. Ferli¢ Heda, 30.
11. Kavka Marija, 29. 11. Leskovec
Janec oec., 9. 12. Matko Silva, 30.
11. Novak Kristina, 26. 11. Pogacar
Nusa, 18. 11. Preloviek Marija, 16.

11. RoZi¢ Franc dipl. ing., 3. 12. Gor- -

nik Franc dipl. ing.,

Komerciala

17. 11. Capuder Albert, 2. 12. De-
bevc Marjan, 9. 12. Strehar Zvonka,
26. 11. Burja Julka,

Pomoini obrati

7. 12. Cerar Franc, 12, 11. Ker¢
Miha, 20. 11. Pavli¢ Andrej, 14. 11.
Rode Janez, 10. 12. KoZelj Stefan,
4. 12. Keré¢ JoZe.

@® Porodila se je:

Pohori¢ Dusa — GROSELJ

@ Rodili so se:

Ker¢ Francki — hdéi
Kropiviek Marjeti — sin
Strukelj Zdravku — hé&i

@ Prisli v podjetje:
Stirn Robert — avtomatska tkalni-

ca

Zec¢i¢ Ranko — komerciala

Bonsek Slavko — avtomatska tkal-
nica

Fotivec Alojz — avtomatska tkalni-
ca

@ Odili iz podjetja:

Zedi¢ Miranda — sporazumno
Grad Vladimir — sporazumno

Strmsek T.
TEKSTILNA TOVARNA
SENOZECE

& Rojsini dan praznujejo od 16.
11. do 15. 12.

1. SUSA Dragica 6. 11. — votkova
previjalka

2. VIDMAR Ivanka 7. 11. — pomo¢&.

v kuhinji
. FABCIC Stanka 24. 11. — nata-
karica
. FREZZA Silva 4. 12. — votkova
previjalka

. PETVAR JoZe 6. 12. — vodja mi-
zar. delav.
. DOVGAN Zorka 11. 12. — racdu-
novodja
: EOSTISA Nela 20. 12. — snoval-
a

& Prisla v podjetje:
ROZANC Merica

& Odsla iz podjetja:
BAJC Nada

N o unn A W

ZAHVALE

Ob nenadni in boleéi izgubi mo-
jega gubljenega oceta, ANTONA
KEMPERLA, se vsem_ sodelavkam
iz oddelka konfekcije najtopleje za-
hvaljujem za poklonjeno cvetje, de-
narna sredstva in spremljanju na
pogrebu.

Anica Sorn

Sodelavkam iz konfekcije, se ob
smrti mojega dragega oleta JAKO-
BA KRULCA iskreno zahvalim za
venec ter denarno pomod.

Obenem se zahvaljujem tudi sin-
dikatu za finan¢na sredstva,

Jerak Ivanka

Ob bole¢i izgubi mojega odeta,
Antona DOLGANA, se vsem sode-
lavcem iskreno zahvaljujem za iz-
reteno soZalje, cvetje, denarno po-
mo¢ in spremljanje na njegovi za-
dnji poti, kakor tudi oktetu »TO-
SAMA« za lepo odpete pesmi.

Dusan Dolgan

Ob izgubi drage mame MARIJE
VKA, se vsem sodelavkam in so-
delavcem zahvaljujem za izreéeno
sozalje, podarjeno cvetje in denar-
no pomod¢. Hvala vsem, ki ste jo
pospremili v njen poslednji dom!
Hvala za pomo¢ sindikalni or-

ganizaciji! :
Tone Kavka z druZino

Izdaja: TOSAMA DomZale
Urejuje urednidki odbor:
Janez Drolc — KOOS sindi-
kat, Franc Juhant — OOZK
TOSAMA, Francka Keré —
blagajnik, Maru$a Murn, Jo-
#e Podpeskar dipl. ing., Mani_a
Presekar, Marjan Strukelj,
Majda Zagar, Tone Stare —
fotograf

Odgovorni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1200 izvodov
Tisk: Papirkonfekcija Krsko
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Nagradna krizanka
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IZID ZREBANJA NAGRADNE
KRIZANKE
dPri 1!:ej Stevilki se pils.teknajb.ol'g
odrezali, saj smo prejeli komaj -
resitev nagradne kriZanke, ki pa so Primek n Ime: .
bile vse pravilne.
Sodelavke v konfekciji so izZre-
bale naslednje nagrajence: TOZD
JOSRSRERL b - Sl ¢
2. nagrada: Marija Svetlin—DSSS
3. nagrada: Janez Pernu¥ — TOZD Krizanko oddajte do 25. novembra.
Saniteta — mikalnica.
Urednistvo
SRECANJE STRELCEV TOSAME :
DITT JARSE Posamezni rezultati: DITT — JARSE krogov
4 S‘gportnlc:i ¥ivljenje niﬁl'i‘ 6Ianci:r TOSAMA krogov 1, RIHTAR Franjo 177
rustva inZenirjev in tehnikov tek- : -
stilcev JarSe si potasi utira svojo 1+ KOVIC Janez 158 2. SIMIC Miro 162
pot.lPretekli peteg smo priceli s 2. KOS Ivan 157 3, REPNIK Franc 139
streljanjem z zra¢no pusko. Prvi 3. PETERKA Anton 142 .y
nasprotaik, DITT. jo bila ckipa To- 4, KLOPCIC Stane I o 128:
same. Po dvournem boju je zma- 5. ZUPAN Brane
gala ekipa Tosame z rezultatom 5. KERC Janez 95 o
692 : 687 krogov. Skupaj 692 Skupaf 687




