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Referendum je
podlaga za
dialog

Na poreferendumski novinarski konferenci so
Franci Lavrat, Ladislav Kaluza in Dusan Semoli¢
govorili zlasti o tem, kako voljo volivcev spraviti
v Zivljenje.Vsi so poudaril, da ne nastopajo kot
zmagovalci, ki diktirajo porazencem. Rezultat
referenduma je po njihovem mnenju le podlaga
za socialni dialog, ki ga dosedaj zaradi vzvisenosti
delodajalcey ni bilo. Do referenduma je prislo
tudi zaradi politike, saj ni niti poskusala vzpostaviti
ravnotezje med mogocnimi lastniki trgovin ter
menedzerji in sindikatom, ki se je boril za boljsi
polozaj zaposlenih.

Kaluza se je med drugim zahvalil tudi drzavni

V nedeljo ob 20. an' jeTv S!oveﬁlja.‘c-)bjas;fn;r delne podatkeda volilnem izidu, ki so kazali na veliko verjetnost ugodnegd
koncnega uspeha.V petem nadstropju Doma sindikatov v Ljubljani zbrana ekipa je bilo nad objavijenim navdusena.

volilni komisiji in volilnim odborom. Predlagatelj
referenduma ni Zelel izkoristiti moznosti, da bi
njegovi zaupniki nadzirali potek in rezultate
glasovanja. S tem je SDTS izrazil zaupanje v pravno
drzavo in podobno bi v prihodnje lahko ravnali
tudi politiki.

Hvala voli

lzid referenduma je, ée bo dobra volja politike in
delodajalcev (sindikat je na dialog pripravijen):
mogoce v pol leta uzakoniti. Ce tega ne bos
pozitivni izid tudi v dveh letih ne bo dozivel
drzavnozborske potrditve. ek

Storili bomo vse.
da bo zakon
zadovoljil tudi
nasprotnike

V Sindikatu delavcev trgovine Slovenije smo
zadovoljni z izidom referenduma o obratovalnem
¢asu trgovin. Prepricani smo, da so udelezenci
referenduma jasno pokazali voljo volivk in volivcey,
ki so hkrati tudi potrosniki. Po nasem mnenju se
referenduma ni udeleZila tista vecina potrosnikow,
ki meni, da se lahko prilagodijo omejenemu
obratovanju trgovin in bodo svoje nakupe opravijali
med delovnim tednom. To potrjujejo tudi
javnomneniske raziskave pred referendumonm, ki
so pokazale, da je ve¢ kot polovici potronikom
vseeno ali so trgovine ob nedeljah odprte ali
zaprte,

Sindikat delavcev trgovine Slovenije je imel pred
referendumom zelo mo¢ne nasprotnike, ki imajo

kapital in s tem tudi moznost vplivati na odlocitve.
To se je pokazalo tudi z nacinom in koli¢ino
ogladevanja ter po nasem mnenju celo neokusnimi
in zavajajocimi sporocili drzavljanom in
driavljankam oziroma potro$nikom.
Za temeljito analizo dogajanj pred referendumom
bo e cas in potrebno jo bo opraviti, ne samo v
krogu udelezencev, ampak tudi SirSe. Prepricani
smo, da bo treba pojasniti kampanjo Zveze
potrosnikov Slovenije, pa tudi nekaterih drugih,
in pri tem ugotoviti, ali ni bil kr§en zakon o javnih
glasilih. Sindikat delavcev trgovine Slovenije
pricakuje, da se bodo v ugotavljanje domnevne
spornosti kampanje vkljucile za to pooblas¢ene
drzavne institucije.

Zadovoljni smo, da nasi nasprotniki z nepreki-
njenim ponavljanjem, da je referendumsko
vprasanje neustrezno, niso uspeli zmesti
drzavljanov in drzavljank. Prepricani smo, da je
mozno morebitne nedorecenosti v refere-
ndumskem vprasanju reiti v zakonu, seveda ¢e
bo prisotna volja vseh vpletenih. Z nepripravlje-
nostjo za kompromis in aroganco do partnerjev
problemov ne bo mogoce resevati.
Referendumski rezultat je po naSem mnenju
potrdil, da je vecina volivk in volivcev za utrditev
solidarnosti, dostojanstva zaposlenih in druzine,

torej za utrditev vrednot, ki so nad absolutn®
previado svobodne podjetniske iniciative in logike
kapitala.

Vsi, ki so se odloili ZA, so posredno rekli NE
razvoju Slovenije v smer, da bi o vseh vpra§anllh
odlocala peicica novopecenih kapitalistov, ki ima
bogastvo in s tem mo¢.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije €
zahvaljuje vsem driavljankam If
drzavljanom za podporo in obljublja, da b0
storil vse, da Driavni zbor Republike
Slovenije sprejme ustrezen zakon, ki b0
zadovoljil tudi tiste, ki so glasovali prot"
O tem smo prepricani, saj imamo podporo td
tlanov Zveze svobodnih sindikatov Slovenié:
drugih sindikatow, civilnih zdruzenj in veciné
politiénih strank, ki so se pred referendumo™
opredelili do tega vprasanja.

Za SDTS
Ladislav Kaluza, sekretar
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Mariborcani

najhol;

solidarni

Eliiie'lskq jutro je bilo mirno in §on§no. Mestrje
Ugedso' b|levprazne. le tuin tam je bilo mogoce
B atl kalfsnega starejSega cloveka. Dan, ki se
I¢ Mojeval, je bil kot naladé za referendum, na
tergm naj se pokaze ljudska volja.
dnl| dnevi pred referendumom o omejevanju
nedeliskega dela trgovin so bili v Mariboru prav
ni. Zanimanje javnosti se je moéno povecalo
Potem, ko so predstavniki sindikata in delodajalcev
S00¢ili svoje argumente najprej na nacionalni,
1310 pa $e na komercialni televiziji. Mariborski
",‘eq'l' S0 uravnotezeno predstavljali argumente
Sindikata in delodajalskih organizacij, tako da si je
ko vsakdo svoje mnenje izoblikoval sam.
Opaganda pred referendumom z nobene strani
| bila agresivna in vsiljiva. Le zadnji dan pred
Ylihim molkom so naro¢niki Vecera prejeli Casnik,
« 12 bil ovit z rde¢im trakom. Na njem je pisalo:
& Jezi, da ne morete noter? Odloitev je vasa.
sujte!” Z nekoliko manigimi érkami je pod
vin'? 3¢ pisalo: “Najboljsi sosed.” Tisti, ki dobro
s 1950 na hrbtni strani traku lahko prebrali e:
Slovni sistem Mercator, d.d” Mnogi so verjetno
Pretrgali in ga vrgli v kos, nekateri pa so imeli

ezi 5 takénim nainom reklamiranja tudi

Eom“'eke.“Razumfiivo je, da asnik objavija plaane
83se in reklame, Prav tako je razumljivo, da
:’“ku prilagajo placane reklame. Ne razumem
'Xako s je ¢asnik lahko dovolil, da so gav
8andne namene zapecatili.Ali lahko trgovei
€l pri nas zares zapecatijo usta celo asnikom

Znoy,

b e i
R S, ’
0 2 3 s

in novinarjem? Ali je z denarjem pri nas zares
mo¢ doseci vse!” se je hudoval eden od bralcev.
Tak3nih je bilo verjetno 3e vec, e zlasti, ker so
nekateri narocniki zaradi omenjene propagandne
akcije najboljSega soseda casnik prejeli z zamudo.
Referendumska nedelja je v Mariboru minila zelo
mirno. Tudi v trgovskih centrih je bilo mnogo
manj kupcev kot obicajno.V Evroparku je bilo
okoli I1. ure praznih kar tri ¢etrtine parkirnih
mest, med parkiranimi vozili pa je samo eden imel
tujo registracijo. Tudi pred Mercatorjevim in
Merkurjevim centrom na Taboru je bilo veliko
manj kupcev kot obi¢ajno ob nedeljah. O¢itno so
javne razprave o omejevanju nedeljskega dela
trgovin ljudi spodbudile k razmisljanju o tem
vprasanju. Mnogi, ki so za omejevanje nedeljskega
dela trgovin, so o€itno Ze zaceli ravnati v skladu
§ svojim prepricanjem.

Tudi kratki pogovori pri blagajnah so kazali na to,
da je mnogim kupcem nekako nerodno, ker so
prisli v trgovino v nedeljo, ki naj bi bila dan pocitka
tudi za trgovke in trgovce. “Samo 3e danes vam
grenim Zivljenje, potem pa me ob nedeljah nikoli
vec ne boste videli,” se je blagajnicarki v Intersparu
opraviceval starej$i moski. “Samo to $e nesem
domov, potem pa greva oba z Zeno na referendum,
kjer bova glasovala za vase proste nedelje,” je
pojasnjeval blagajnicarki moski srednjih let. Mnogi,
zlasti mlajsi kupci pa so se s trgovkami tudi 3alili.
“Ce me kusnes, grem takoj na referendum za
prosto nedeljo," je mlad moski smeje dejal
blagajnicarki, ki jo je o€itno tudi sicer poznal.
Ko je mesto v zgodnjih popoldanskih urah ozivelo,
se pogovoru o referendumu ni dalo izogniti.“Meni
bi sicer ustrezalo, ¢e bi bile trgovine ob nedeljah
odprte, ker imam takino delo, da sem ¢ez teden
veliko na terenu. Vendar pa ne bom 3el na
referendum, ker ne Zelim, da zaradi mene trpijo
trgovke in trgovci. Naj se oni in ¢lani njihovih
druzin odlocijo, kako bo z nedeljskim delom
trgovin. Meni bo prav, kakor koli se bodo odlogili,”
je pojasnjeval moski srednijih let.

“V Mariboru je v minulem desetletju veliko
delavcev prezivelo stecaj ali prisilno poravnavo.
Mnogi so bili brezposelni ali pa jih je kako drugace
prizadelo prestrukturiranje gospodarstva. Zato
mnogi razumejo tudi tezave drugih delavk in
delavcev. Med ljudmi je morda danes po vseh teh
hudih letih celo ve¢ medsebojnega razumevanja
in solidarnosti, kot je je bilo nekot, ko se je o
solidarnosti kar naprej govorilo,” je komentiral
dolgoletni sindikalni zaupnik.

Zvecer, ko so bili rezultati referenduma Ze znani
in ko je postalo jasno, da je predlog Sindikata
delavcev trgovine Slovenije dobil veéinsko
podporo, ni to v Mariboru skoraj nikogar
presenetilo. “Stoodstotno sem bil prepri¢an, da
bo referendum uspel,” je dejal eden od sindikalnih
zaupnikov. “Tisti, ki tega ni doZivel, si ne more
predstavljati, koliko smo delavci v minulem
desetletju pregarali. Ne samo trgovke, vsi moramo
vsaj en dan v tednu zares pocivati ter si vzeti ¢as
zase in za svoje druzine. Zdaj bi se morali vsi
skupaj boriti, da bi ob nedeljah delalo ¢im manj
ljudi tudi v drugih dejavnostih in poklicih. Ob
nedeljah zares ne bi bilo treba opravljati ni¢
drugega kot najnujnejsa dela.”

Rezultati referenduma kazejo, da je Maribor med
mesti, kjer je najve¢ volivcev podprio predlog
sindikata delavcev trgovine.V treh volilnih okrajih
je za omejevanje nedeljskega dela trgovin glasovalo
60, 67 in 66 odstotkov udelezencev. Podobno
dobre jzide referenduma so dosegli v Sentjurju,
Celju, Zalcu, Slovenski Bistrici, Slovenskih Konjicah,
Lenartu, Rusah, Novi Gorici, Kranju, Skofji Loki,
Cerknici, Ljubljani (Vic-Rudnik, Moste-Polje),
Domialah, Litiji, Ribnici, na Ptuju in $e v nekaterih
volilnih okrajih.

TK

NERAZUMNEMU ZAPIRANJU
TRGOVIN ZATO KER

AL a’;:u ZA visje plaiilo

P s %
G—AZA‘\\ /
'\ postene plaie ' /

Tudi propaganda “mojih”, kot se je zareklo najvecjemu
nasprotniku omejitve nedeljskega obratovanja, ni
prepricala vecine volivcev.




DELAVSKA ENOTNOST 4 STEVILKA 32 « LETNIK 62 + LJUBLJANA 25.1X. 2003

Z5SS o zdravstveni reformi

la
pravicnejso
obremenitev
vseh slojev

Predsedstvo ZSSS je v ponedeljek,
22. septembra razpravljalo o beli
knjigi, ki vsebuje predlog zdravstvene
reforme. Na seji je sodeloval tudi
njen predlagatelj minister Dusan
Keber. Nasledniji dan sta na tiskovni
konferenci razpravo na seji
novinarjem predstavila Dusan
Semoli¢ in Lucka Bohm. Poudarila
sta zlasti nujnost, da se o vsebini
zdravstvene reforme dogovorijo
socialni partnerji, tako tudi pise v
aprila podpisanem socialnem
sporazumu. Predsedstvo ZSSS tako
pricakuje, da bo njegove predloge
predlagatelj bele knjige uposteval.

Semoli¢ je uvodoma povedal, da je bila zadnja
reforma zdravstvenega zavarovanja sprejeta leta
1992 in da ji je nasprotovala le ZSSS. Takratna
sprememba, uvedba dodatnega prostovoljnega
zavarovanja, ki se je izkazalo za obvezno, je bila
sprejeta zaradi vecje odgovornosti posameznikov
za lastno zdravje. Takrat je prislo do zmanjSanja
solidarnosti med zavarovanci.

Ker so se socialni partnerji Ze dogovorili o ciljih
zdravstvene reforme in jih zapisali v socialni
sporazum, se je treba dogovoriti $e o nacinih za
njihovo doseganje. Osredniji cilji so vecja pravicnost
in solidarnost ter dostopnost do zdravstvenih
storitey, skrajsanje ¢akalnih dob ... Sedaniji sistem
je treba spremeniti zaradi tistih z nizkimi dohodki,
ki platujejo enako premijo dodatnega zavarovanja
kot zaposleni z visokimi dohodki. Sedaj se Slovenija
oddaljuje od evropskega nacela, naj bi delodajalci
in delojemalci za socialno zavarovanje prispevali
enako, in to je treba spremeniti. Za zdravstvo naj
bi pobirali tudi prispevke od obdav¢itve kapitala,
dobicka in finanénih transakcij. Za vse zavarovance,
tudi za samozaposlene, je treba dolociti realne

Minister Keber se je s clani predsedstva o bel knjigi pogovarjal kar tri ure.

zavarovalne osnove. Reforma naj bi omogocila
realnejSo obremenitev najbogatejsega sloja
prebivalstva.

Pravice iz obveznega zavarovanja morajo biti
ljudem bolj dostopne, je poudaril Semolic.
Financiranje naj temelji na potrebah pacientov in
ne na zahtevah izvajalcev.

Z5SS podpira cilje, zapisane v beli knjigi, saj so
skladni s socialnim sporazumom. Podpira tudi
ukinitev dodatnega neprostovoljnega zavarovanja.
Z58S pa nasprotuje uvedbi novega prispevka za
zdravstveno zavarovanje in meni, da bi bilo boljSe
povecati sedanjo prispevno stopnjo. Qdloéno
nasprotuje tudi predlogu za uvedbo participacije
za prvi obisk pri zdravniku in za zdravila. Enako
odloéno je tudi proti moznosti dodatnega
zavarovanja za skrajanje ¢akalne dobe.
Po besedah Lucke Bohm si bo ZSSS prizadevala
za reformo, ki bo racionalizirala trosenje denarja
v zdravstvu, Ker je ZSSS avtenticen predstavnik
plaénikov prispevkov v zdravstveno blagajno, mora
imeti ustrezno velik vpliv na odlocitve o sistemu
in izvajanju zdravstvenega zavarovanja. Se posebej
odloilen vpliv bo ZSSS uveljavljala pri odlocanju
o sveinju pravic iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja. Po besedah Bshmove je slabost bele
knjige v formulaciji, da bo reforma ohranila vecino
pravic iz obveznega zavarovanja. Iz tega je mogoce
sklepati marsikaj, tudi to, da se bo treba za
zobozdravstvene storitve zavarovati posebej ali
jih placevati iz svojega Zepa.

Z58S je ministru Ze predlagala, naj bi rezerve v
zdravstvu iskali tudi s spreminjanjem delovnega
¢asa, bolj$im izkoris¢anjem opreme, boljso
organizacijo dela ...

Predsedstvo ZSSS bo celotno besedilo pripomb
in predlogov predstavilo na seji ekonomsko-
socialnega sveta. Najveji poudarek bo zanesljivo
veljal socialnemu dialogu pri uresni¢evanju
zdravstvenega zavarovanja. S tem povezani bodo
tudi predlogi za ustrezno zastopanost zavarovancey

v organih Zavoda za zdravstveno zavarovanjé
Slovenije.

Bela knjiga naj jasno pove, kak$na bo javna
zdravstvena mreza po reformi. Poleg akreditacije
izvajalcev naj dolodi tudi nacin podeljevanja konces|
in polozaj javnih podjetij. Konkurenca bo gotovo
znizala cene in tako vplivala tudi na mreZ0
2dravstvenih ustanov. Bela knjiga naj opredeli tudi
vlogo javnih zdravstvenih domoy, saj smo se §
socialnim sporazumom zanje dogovori:(iA

" MANIFESTATION
O

(( ROMA - 4/10/2003

EUR

Emploi
Droits
Solidarité

SUEURORE
SOCIALE |
Maintenante

L'Europe, c'est nows!

Zaposlenost, pravice,
solidarnost.

Za socialno Evropo zdaj!
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Po vrogem poletju tudi jesen vroéa

Predlogi

delodajalcev
50 za sindikate
nesprejemljivi
Dusan Semolic in Brane Misic sta na
Uskowni konferenci prejinji cetrtek
OPozorila na nesprejemljivo ponudbo
elodajalcev, ki zelijo bistveno znizati
Nekatere pravice delavcev. ZSSS na
Njihove predloge nikakor ne more
Pristati in se bo zoper njih bojevala
2Vsemi sredstvi sindikalnega boja,
elo problemati¢ni so denimo
Predlogi, da bi znizali nekaj pravic,
Zapisanih v zakonu o delovnih
"aZmeriih, ki je bil sprejet s soglasjem
tlodajalcey,

D""’dfiialci svoje predloge utemeljujejo z oceno,
i 30 delavske pravice glede na gospodarske razmere
Predvideni vstop v Evropsko unijo previsoke.
ol d"tega 5o pripravili predlog prenovljene splosne
niin‘:ktl\l_pe pogodbe za gospodarske dejavnosti. Z
4 Iie"IQ tudi skréenje gravic zaposlenih iz zakona
um.e Onih razmeriih. Ce ob vstopu v Evropsko
10 delodajalci vidijo probleme le v ravni delavskih
.00 vstop tezak, meni Semoli¢. "Problematitno
—

je, da taksna zahteva prihaja iz sloja, ki je vedno
bogatejsi in edini udelezen pri delitvi dobicka. Poleg
tega mali delodajalci zahtevajo moznost hitrejSega
odpuscanja, odpovedni rok Zelijo s 30 dni skrajsati
na en teden. Dodatek na delovno dobo hodejo
znizati na 0,1 odstotka, in to le za delo pri zadnjem
delodajalcu, sedaj znasa pol odstotka za vsako leto
dela. Topli obrok naj bi pripadal le zaposlenim s
polnim delovnim ¢asom. Zelijo tudi moznost
razporejanja delavcev na katero koli delo, ne glede
na zapisano v pogodbi o zaposlitvi. Za male
delodajalce predlagajo odpravo vseh omejitev za
sklepanje kolektivnih pogodb za dolocen ¢as. Radi
bi zmanjSali tudi razline regrese in jubilejne nagrade.
Vse te predloge vezejo le na sprejetje novelirane
splosne kolektivne pogodbe.To je Zal v nasprotju
z zakonom o delovnih razmerjih, ki za vecino pravic
doloca, naj jih uredijo socialni partnerji v dejavnostih,"
je preprican Semolic.

"Predlogi delodajalcev kaiejo tendenco po
centralistiénem urejanju pravic delavcey, kar pomeni
centralizirano industrijsko demokracijo.To obsojamo,
saj smo prepricani, da je prihodnost v kolektivnih
pogodbah dejavnosti. Pricakovanje, da bi vse uredili
s splosno pogodbo za gospodarstvo, je pretivelo,
saj so razlike med dejavnostmi zelo velike. Preprican
sem, da delodajalski predlog pomeni razhajanje v
koncepciji industrijskih odnosov, ki lahko vodi v
konflikt.V ozadju njihovega predloga je ohranitev
sedanjega stanja pri kolektivnih pogodbah. Tem
predlogom delodajalcev odlo¢no nasprotujemo.
Preprican sem, da v Sloveniji ni nobenega sindikata,
ki bi se bil pripravijen pogajati na izhodiscih, kot so
jih ponudili delodajalci," je menil Semolic.
Po besedah Braneta Misica je bilo pricakovanje, da
se bodo razmere v Sloveniji po podpisu socialnega
sporazuma umirile, povsem neutemeljeno. Spomnil
je, da so med pogajanji o socialnem sporazumu
zaradi pritiska sindikatov delodajalci podpisali
poseben dogovor o takojsnjem nadaljevanju pogajanj
0 kolektivnih pogodbah dejavnosti.V njihovem imenu
sta dogovor podpisala Stojan Binder in Miro Sotlar.

Kljub temu podpisu se pogajanja sploh niso
nadaljevala. Sluzba za konjunkturo in ekonomsko
politiko pri GZS je v svojem biltenu septembra
objavila tabelo, v kateri faktorje konkurenénosti
slovenskega gospodarstva primerja z drugimi
drzavami. Po tej tabeli so bruto place v nasi driavi
med najmanj negativnimi vplivi na konkurenénost.
Se ugodnejsi vpliv na konkurenénost pa imajo
podatki o pripravljenosti sindikatov za socialni
dialog. Tudi socialno partnerstvo v podjetjih naj bi
po ugotovitvah, objavljenih v tem biltenu, dajalo
pozitivne ucinke. Podatki, ki jih objavljajo sluzbe
GZS, torej ne dajejo podlage za diktat sindikatom,
je menil Misic. Problem niso pla¢e, ampak organizacija
dela, tehnologija in kreiranje novih izdelkov.Vse to
pa ni v domeni sindikatov in delavcev.
Zakaj naj bi dobili prenovljeno novo kolektivno
pogodbo za gospodarstvo, ni jasno, saj je po
Misicevem mnenju ne potrebujemo. V splosni
kolektivni pogodbi ni mogode na enem mestu
obravnavati tekstilce in kovinarje ali kemike, saj so
med njimi zelo velike razlike. Sploh pa je komisija
za razlago konec 2002 splo$no kolektivno pogodbo
uskladila z zakonom o delovnih razmerjih.
Po Misi¢u je spodbudno, da se vedno ve¢ podietij
odloa za nov sistem usklajevanja plac z inflacijo.
Med njimi je tudi Krka, kar dokazuje, da tudi v zelo
uspesnih podjetjih spoznavajo, da je sedaniji sistem
preivel in ga je treba zamenjati z novim. Zaradi
tega se krivulja pla¢ nagiba vedno bolj v desno in
v Sloveniji socialne razlike naras¢ajo prek razumnih
meja. Z ohranjanjem viine izhodis¢nih pla¢
delodajalci ohranjajo tudi uravnilovko.Ta je povezana
tudi z zakonom doloceno minimalno placo, ki pa
ne pokriva niti minimalne koSarice Zivljenjskih
strogkov.
Problemi izvirajo iz z zakonom dolocenega
privilegiranega poloZaja GZS, ki zaradi tega ni na
trgu in ne Cuti posledic svoje zgredene politike.
Povrh pa GZS onemogota uveljavitev prostovoljnega
zdruienja delodajalcey, ki ga je sama ustanovila,
Francek Kavcic

Alpina zapira
dva obrata

E:'i'l‘:;sdk% tovarna obutve Alpina bo do konca marca
trides "11983 leta postopoma zaprla svoja ve kot
e §t| Bt stara obrata v Gorenji vasi in na Colu.
Kenis - bi tako ostalo 227 delaveev. Tako je
4 Uprava |5, septembra in delavcem pojasnila,

na l:::‘*ﬂ_ jihovih izdelkov pada, drugi proizvajalci
ienjeulalo- enake izdelke po tretjino niji cen.
sile n_Ii_aprolzvodnje v kraje, kjer je cena delovne
ital's' PO nekaterih podatkih naj bi tokrat $lo
199 kl ©in Romunijo, so v Alpini zateli ze leta
X050 je del prenesli v BiH in nadaljevali leta

P -~

2001, ko so zaceli manj zahtevne izdelke delati tudi
v Romuniji. Tehnolosko zahtevnejse artikli, artikli
v manjsih serijah in nekateri artikli po narocilu
posameznih kupcev pa se bodo Se vedno izdelovali
v Sloveniji, vendar le na sedezu druzbe, kar naj bi
druzbi omogocilo nizje stroske na enoto
proizvodnie, pojasnjuje uprava in zagotavlja, da so
pred odlocitvijo o ukinitvi obratov intenzivno iskali
moznosti prevzema obratov skupaj z delavci s kar
nekaj potencialnimi prevzemniki, vendar jim za zdaj
to ni uspelo.

Z zakonom usklajene resitve bo uprava morala
najti za zaicitene kategorije delavcey, priblizno
dvesto pa jih bo pristalo na zavodu za zaposlovanie.
Delavcem so v upravi obljubili, da jim bo Alpina
zagotovila vse zakonsko dolocene pravice v zvezi
z odpovedjo kot so: spostovanje odpovednega

roka, izplacila odpravnin in posebno pravno varstvo
pred odpovedjo.V obratih bodo tudi sestanki
oziroma individualni pogovori z delavci.
Uprava je o odlocitvi o ukinitvi obratov obvestila
tudi sindikata in svet delavcev v podjetju, ki se
bodo aktivno vkljutili v postopke ugotavljanja
preseznih delavcev. Skupni posvet sveta delavcey,
sindikatov in vodstva podietja bo Ze ta petek
popoldne.
Sindikat STUPIS v podjetju je ogoréen nad
odlogitvijo vodstva in ugotavlja, da zaprtje obeh
obratov pomeni hudo socialno katastrofo za
delavce, ki so vetinoma stareji ter najveckrat le
poklicno ali osnovnosolsko izobrazeni in imajo
zato zelo malo moznosti za ponovno zaposlitey,
ki je v teh krajih primanjkuje.

M.M.
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Stane Hrovat, predsednik Sindikata KNG v Colorju

Novi direktor
vzbuja veliko
zaupanja

Color iz Medvod Ze nekaj Casu
posluje s tezavami. Pred ¢asom je
delniSko druzbo prevzela Sava in ima
v njej skoraj 84-odstotni lastniski
delez. Sedaj je v podjetje poslala tudi
novega predsednika uprave, ki naj bi
eno najstarejsih kemicnih podjetij pri
nas vrnil na pota slave.Ta je v podjetju
le tri mesece, vendar je Ze pripravil
nadrt za izboljSanje razmer. Nacrt
naSemu sogovorniku vzbuja upanie,
da bo izveden brez bolecih posledic
za delavce in v korist podjetja.

V Colorju je zdaj 365 zaposlenih, lani jih je bilo $e 400.
ZmanjSanje §tevila zaposlenih je potekalo po mehki
metodi in prav vsi odpusceni so prejeli odpravnine in
vse drugo po zakonih in kolektivnih pogodbah. Pri tem
s0 uporabili sistem, ki so ga razvili v Savi, Color je zdaj
njeno héerinsko podjetje. Zaradi ugodne ponudbe so
se za upokaijitev odlodili tudi nekateri zas¢iteni delavci.
Ce bo prislo do novih adpustanj, bo sindikat zahteval,
naj se za preseine delavce pripravi program, in vztrajal
pri njegovi uresniitvi.

Podjetje ima tri osnovne programe, premaze, smole
in praskaste premaze. Slednji so sicer najmodernejsi

in ekolo$ko najbolj sprejemljivi, Zal pa ne prinasajo
dobicka.

Hrovat je predsedovanje tovarniskemu sindikatu
KNG prevzel po upokojitvi Jozeta Kureta. Po stroki
je matematik in v Colorju dela deseto leto.V podjetju
opravija delo pomocnika vodje informatike. Ceprav
deluje dokaj mladostno, mu do upokajitve ne manjka
prav veliko. Mogoce je to povezano tudi z ljubeznijo
do gora, saj je navdusen alpinist in tudi gorski
resevalec.

Na§ sogovornik se je najprej pohvalil s tem, da mu
je v podjetju ostal neresen le en sam delavski
problem - placilo neizkoris¢enega dopusta estih
poklicnih gasilcev iz leta 2001. Problem je predstavil
novemu predsedniku uprave Tomazu Bucarju in zdaj
¢aka na njegov odgovor. Hrovat hkrati poudarja
tudi to, da v podjetju place niso nikoli zamujale in
da so bile vedno vsaj na ravni, doloceni s kolektivno
pogodbo za kemijo.

V podjetju so ze leta 1991 podpisali kolektivno
pogodbo in jo dve leti kasneje dopolnili. Kasneje se
z njo niso ukvarjali. Zdaj se v veliki Savi dogovarjajo
o pripravi kolektivne pogodbe, ki naj bi veljala tudi
2a héerinska podjetja.V Colorju naj bi jo uveljavili
skupaj z novo sistemizacijo. Ker se bliza konec
septembra, ko bodo po zakonu prenehali veljati
stari interni akti (v glavnem razliéni pravilniki), se
Hrovat z Butarjem Ze dogovarja za podalj$anje
njihove veljavnosti. Pravilnik o delovnem ¢asu bo
na primer tudi vgrajen v novo kolektivno pogodbo.
Podobno bodo ravnali tudi z drugimi e uporabnimi
akti,

Kako Hrovat kot predsednik sindikata §¢iti pravice
delavcev? Sam pravi, da vedjih kriitev ni bilo, sporne

pa 5o bile nekatere osebne ocene, zaradi katerih
50 se posameznikom pla¢e zmanjsale. Ker se jé
sindikat na te neargumentirane ocene pritoil, s0
jih popravili. S tem je sindikat strokovne sluzne
poucil, kako ne smejo delati. Obeh bivsih upra¥
Hrovat nima v dobrem spominu, pravi, da sta bil
neuspesni in tudi razsipniski,
Zakaj pa ceni Bucarja, novega predsednika uprave!
“Ker je pogumen in odkrit. Je tudi podten in oddaja
pozitivno energijo. Pripravil je naért za izbolj$anje
rezultatov, ki je videti realen in uresnicljiv. Predvideva
odpravo ugotovljenih slabosti, odprodajo
nepotrebnega premozZenja (na Rakovniku). Njego¥
nacrt bo verjetno povzrocil nove preseine delavce,
ki pa vecinoma ne bodo iz proizvodnje. Za kljucno
proizvodnjo predvideva celo uvedbo Cetrte izmene.
Izbolj$ali naj bi tudi tehnologijo.V dobro mu $tejem
tudi izjavo, da uprava brez sindikata in delavcev ne
more biti uspe$na, da eden brez drugega ne moremo.
Z njim se lahko konstruktivno pogovarjam, kar
njegovimi predhodniki ni bilo mogoée. Clovek ocitno
ve, kaj hoce,” pravi Hrovat.
In s ¢em se sindikat v Colorju e ukvarja? Nedavno
je za kolektiv organiziral izlet v dolino Soce. Ogledali
so si Kluze in $e nekaj objektov iz prve svetovne
vojne, bili so tudi v Kobariskem muzeju. lzlet s0
zakljucili v Vitovljah. Prav sedaj potekajo letne
§portne igre, pozimi se merijo na smuiséih, Imajo
tudi planinsko sekcijo. Color ima tudi lepo koco na
Voglu in sindikat Zeli, da je ne bi prodali. Za njeno
vzdrievanje bi tudi sami kaj naredili.V' navadi je tudi
novoletno srecanje, na katero vabijo tudi upokojence.
Kaksno pa je razpolozenje med ljudmi? “Odvisno
je zlasti od plac, in ker so te redne in skladne §
kolektivno pogodbo, kar velja tudi za druge prejemke:
je vzdusje kar dobro. Sindikat skupaj s svetom
delavcev skrbi za dobro obvei¢enost zaposlenih.
Vse pomembnejse informacije je mogoce prebrat!
na oglasnih deskah. Tako prepreujemo, da bi
medsebojne odnose v podjetju krojile gostilniske
govorice. Pred ¢asom smo imeli 3e tovarniski casopis:
vendar ga je eden od prejénjih direktorjev ukinil
Mogoce bi lahko znova izhajal,” odgovarja Hrovat:
Franéek Kavéic

—

V Domzalah

s je zacela
pestra jesen

Sindikalno vodstvo v druibi Induplati z novo
predsednico Zoro Pibernik si zelo prizadeva za
spostovanje kolektivne pogodbe. Delavci in delavke
$e niso prejeli celotnega regresa za letni dopust.

Nezadovoljni so tudi zaradi neuresni¢evanja
dogovora o dnevu izplacila pla¢, saj jih $e vedno
dobivajo z zamikom.

Ker je druzba Induplati te dni praznovala 80-
letnico, Zelimo, da bi bil ta dogodek prelomnica
za ponoven vzpon tega podjetja, ki naj bi
zaposlenim zagotavljalo lep$o in bolj varno
prihodnost.

Prej$nji teden se je sestalo sindikalno vodstvo v
druzbi Vele. Dogovorili so se za aktivnosti, ki naj
bi prispevale k ¢im bolj$i udelezbi in uspesnemu
izidu referenduma. Nedeljo Zelijo ohranili kot dan
pocitka.

Posebno pozornost so zaupniki namenili

komunikacijam znotraj druzbe, $e posebej mgd
sindikatom in upravo. Z upravo Zelijo vzpostavit
dober partnerski odnos in z njo voditi korekten
ter odkrit dialog. Da o zadevi ne bi le govorili, S0
upravi predlagali sprejetje dogovora ©
medsebojnem obvei¢anju in sodelovanj:
V druibi Varnost Menges se je izbolj3alo
sodelovanje vseh treh sindikatov. Povezala jih |¢
skrb za &im bolj§o ureditev pravic v noY
podietniski kolektivni pogodbi. Usklajeno odzivan®
in skupno nastopanje bo gotovo pripomoglo
podpisu nove podjetniske kolektivne pogodbe I
boljgim pogojem dela in pravic delavce”
Justi Arné
.
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?a Povabilo Urada Mednarodne organizacije za
€00 (ILO) za Srednjo in Vzhodno Evropo sem
%€ Udelefila seminarja za sindikaliste v Tirani 0
Pokojinski reformi, Udelezencem sem predstavila
Y1080 slovenskih sindikatov pri nasi pokojninski
reformi, Ker se Albanija sooca s pokojninsko
"eIormo med zadnjimi drzavami v tej regiji in ker
S¥etovne denarne institucije odlocilno vplivajo
2 njeno ysebing, je ILO Felela spodbuditi albanske
5|nq|kaliste k aktivnemu sodelovanju pri njenem
likovanju, Na seminarju so sodelovale
Predstavnice obeh sindikalnih central v Albaniji
*SH in BSPSH, ki sta razliénih politiénih usmeritev
'si konkurirata,

" Dimitrina Dimitrova, vodja oddelka ILO, je
Poudarila pomembno in odlogino viogo ZSSS pri
POkojninski reformi v Sloveniji ter nujnost, da se
Znado viogo seznanijo sindikalisti iz jugovzhodne

Vrope. Se posebej je poudarila naso strokovnost
Pl oblikovanju prediogov. Rezultati, ki smo jih
+95egli, 50 za druge sindikate lahko zgled, kako

€ Moino vplivati na socialno politiko.
—

Kolegi iz Albanije so se zelo zanimali za nase izkusne.

Na seminarju sem spoznala, da kolegi iz Albanije
ne bodo imeli lahke naloge. Ta drzava je med
najrevnejimi v Evropi in zelo odvisna od tuje
pomoci. Od 3,5 milijona Albancev je zaposlenih
priblizno 1.300.000, okrog 560.000 pa je
upokojencev. Po spremembi sistema je v Albaniji
prihajalo do fizi¢nega unicevanja industrijske
proizvodnje in objektov ter tudi kmetijskih nasadov
(vinogradov, nasadov oljk). Po mnozi¢nem, tudi
tragicnem izseljevanju ljudi ¢ez morije v Italijo je
zdaj vpliv ltalije v Albaniji viden na vsakem koraku.
Nasi kolegi so se zanimali predvsem za posamezne
resitve za delavce, ki delajo v tezjih delovnih
pogojih (kovinska industrija, kemija). Sprasevali
50 tudi o nujnosti dalj3ih prehodnih obdobij,
predcasnih upokojitvah in neplacevanju prispevkov
za pokojninsko zavarovanje.
ILO bo v okviru Pakta za stabilnost sodeloval pri
izobrazevanju vseh socialnih partnerjev v Sredniji
in Vzhodni Evropi. Naslednji seminar, o
pomembnosti pobiranja prispevkov, bo novembra
letos na Bledu.

Metka Roksandi¢

Avstrijska zakonodaja ni skladna z evropsko

Turski delavei lahko
kandidirajo v avstrijsko
delavsko zbornico

Na kandidatnih listah za volitve v skup$gino delavske
zbornice je volilni odbor ¢rtal pet turskih delavcey,
ceprav so registrirani kot avstrijski delavci. Ena izmed
avstrijskih volilnih skupin se je zaradi tega pritozila,
vendar je zvezni minister pritozbo zavrnil. Crtanje
turskih delavcev namrec naj ne bi vplivalo na volilni
izid. Volilna skupina se je zaradi tega obrnila §e na
ustavno sodidce, saj avstrijski zakon doloéa, da je
avstrijsko dravijanstvo pogoj za kandidiranje. Ustavno
sodiSce se je pred odloitvijo obrnilo na Evropsko
sodisce in prosilo za razlago enega od sklepov
pridruzitvenega sveta (Tur¢ija je z EU sklenila
pridruzitveni sporazum Ze pred ve¢ kot dvajsetimi
leti).

Evropsko sodis¢e je ugotovilo, da ima sklep
pridruzitvenega sveta neposredni u¢inek na drzave
clanice. Poudarilo je tudi, da ima ta sklep prednost
pred zakonodajo driave, ki tur$kim delavcem ne
omogo¢a kandidiranja v skupi¢ino organa, ki
predstavija interese delavcev. Gre za delavsko zbornico,
v katero so delavci vélanjeni obvezno in ji morajo
placevati tudi prispevke. Ta zbornica je ustanovljena
zato, da 3¢iti in predstavlja interese delavcev.
Evropsko sodisce je s tem podprlo nacelo
nediskriminacije na podlagi driavljanstva
(nacionalnosti). Menilo je, da je dolo¢ba v avstrijskem
zakonu v nasprotju s temelnimi naceli nediskriminacile,
in sporni zakon je Avstrija dolina popraviti.

lnStaIa('ija liberalizma
V45, ¢len

]:l'::llfm. argumentirana in zavzeta razpravaje bila
fjena dodatnemu pokojninskemu zavarovanju
prﬁf’:ieqih V javnem sektorju, rast plat in regresa v
by Njih dveh letih, nastajajoi kolektivni pogodbi
N8 sektorja, deklaraciji za preiivetje slovenske
Wlture, udeleibi na demonstracijah Evropske
ederacile sindikatov v Rimu in predvsem novemu
0 v‘;:su © Uresnicevanju javnega interesa za kulturo
YU sindikalnih zaupnikov.

Odklgnilni odnos do dodatnega pokojninskega
Pl f‘:\[:anla na racun avgustovske rasti ze tako rF:vnih
r9C Y kultur se nj spremenil.V nadaljnjih pogajanjih
- ep'b"ip';rafj zakona bomo sodelovalle zato,da skoda

4 5e vecja. Izjavo o usklajenosti pa bomo

o

podpisali le, e ne bodo ogrozene davéne olajsave za
pogodbe iz drugega stebra pokojninskega zavarovanja
in ce predlagatelj jamci, da bodo premije od |.avgusta
2003 do marca 2004 placane najkasneje do 30.aprila
2004.

Dogovor o nacinu uskladitve osnovnih plaé ter viini
regresa za letni dopust za leti 2004 in 2005 smo
podpisali in upamo, da ga bosta ta in prihodnjaVlada
Republike Slovenije spostovali.

V pogajanjih za kolektivno pogodbo javnega sektorja
sodelujemo, ker pricakujemo, da bodo izpolnila
pricakovanja zaposlenih v kulturi - to pa je povecanje
pla¢ oz. izravnavo nesorazmerij v plaéah javnega
sektorja, ki so bila razlog za nov placni zakon.
Potrdili smo Deklaracijo za preiivetje slovenske
kulture, ki smo jo podpisali skupaj z zvezami, drustvi,
zdruzenji in drugimi organizacijami na podrogju
kulture, ki menijo, da so s kulturno politiko zadnjih
let in z odnosom oblasti in politike do kulture ogrozeni
temelji slovenske druzbe.

Ocena glavnega odbora Sindikata Glosa je, da Slovenija
$e ni imela za kulturo in zaposlene v njej slabSega
zakona. Zakon o uveljavljanju javnega interesa za
kulturo je v odlo¢anje v javnih zavodih na podroju

kulture omogocil vdor politike, izrinil pa soodlo¢anje
stroke, je cinicen do socialnega dialoga in
diskriminatoren na podrocju delovnih razmerij.
Aktualna praksa v nekaterih zavodih tudi Ze dokazuje,
da zlasti dolocilo 45. ¢lena ravnatelji zavodov lahko
zlorabljajo za obracun z drugace mislecimi ali
sindikalnimi zaupniki, ki se pri svojem delu znajdejo
v taksnem, “naravnem” polozaju. Zato bomo zahtevali
ustavno presojo 43, tlena zakona, hkrati pa sproiili
postopek za sprejetje zakona o spremembi in
dopolnitvi zakona o uveljavljanju javnega interesa za
kulturo.
V tem ¢asu pa upraviceno pricakujemo od ministrstva
7a kulturo, da sprejme moratorij na uporabo drugega
odstavka 45. clena zakona oz. da takino ravnanje
svetuje ravnateljem javnih zavodov na podroéju
kulture,
Tokrat je nasa odlocitev o obrambi temelnih pravic
zaposlenih, varstvu sindikalnih zaupnikov, ponovnem
spodtovanju stroke in spostovanju ustavnega nacela
enakosti pred zakonom nepreklicna in je na redni
seji predsedstva ZSSS dobila tudi polno solidarnostno
podporo.

Doro Hyalica
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Pogovor SDPZ o delu na ¢rno

/ Vztra'lnostjo

in razlicnimi
ukrepi nad
SIVO
ekonomijo

Sindikat delavcev prometa in zvez
Slovenije (SDPZ) je s predstavniki
ministrstva za delo, druzino in
socialne zadeve ter indpekcije

za promet organiziral pogovor
o preprecevanju dela na ¢rno.
Poleg sindikalistov iz razli¢nih
slovenskih krajev in podietij so se
ga udeleili Brane Omerzu, drzavni
sekretar na ministrstvu za delo,
druzino in socialne zadeve za
podrocje preprecevanja dela na
¢rno, njegov pomoénik Viadimir
Dejan in Ervin Tomic s
prometnega inSpektorata RS.

§ problemom sive ekonomije se SDPZ srecuje
stalno, zlasti v dejavnosti cestnega potniskega
prometa in prevoza blaga v cestnem prometu.
Zato je bilo to podrocje glavna tema pogovora,
omenili pa so tudi nekatera s tem povezana
podrodja, zlasti gostinstvo in turizem. Brane
Omerzu je povedal, da je pri nas najve¢ kriitev
s podrocja dela in zaposlovanja na ¢rno poleg
ze omenjenih $e v gradbenistvu, trgovini in na
scensko-glasbenem podrocju. Po Omerzuju sive
ekonomije ni moino prepreciti ali celo
popolnoma odpraviti, jo je pa mozno omejiti,
kar je slovenski vladi s posebnim programom
tudi uspelo. Tako pri nas ni ta pojav danes ni¢
bolj razsirjen kot drugje v Evropski uniji,o cemer
pricajo njihove izku$nje. Zadnje raziskave, stare
skoraj deset let, kazejo, da obsega siva ekonomija
|7 odstotkov nasega bruto druzbenega
proizvoda. Novejsih raziskav nimamo, problem

pa je tudi metodologija raziskovanja, ki je v
razliénih evropskih drzavah razliéna.Trina, delovna
in prometna in§pekcija, davéna uprava ter policija
se tako lahko zanasajo le na lastne izkusnije in
izmenjavo izkuSenj s tujimi sluzbami.Vse nastete
sluzbe pri nas delujejo skupaj tudi na terenu.
Policija tako nudi in§pektorjem asistenco z
zavarovanjem obmo¢ja krsitve pa tudi pri
preprecevanju verbalno ali fizicno nasilnih dejanj,
ki pri in§pekcijskih pregledih niso redkost.
Sodelovanje razliénih inSpektoratov in policije
se je izkazalo za ucinkovito, seveda pa je potrebno
veliko koordinacije, je povedal Omerzu in dodal,
da se je v zadnjem Casu za najhitrejSe in s tem
najbolj u¢inkovito izkazalo koordinirano delovanje
na lokalni in ne le republiski ravni. Z dobrim
delom indpekcij smo tako v Sloveniji uspeli delo
na €rno zmanjsati (na |7 odstotkov kriitey),
zaposlovanje na ¢rno (15 odstotkov kriitev) in
kréitev v zvezi z davkom na dodano vrednost
(21 odstotkov).

Glavni problem preprecevania sive ekonomije
v prometu je po Omerzujevih besedah
usklajenost zakonodaje za cestnopotniski promet
in podasno delo sodnikov za prekrske.Velik delez
prijav namre¢, preden dobijo sodni epilog, zastara.
Vsako vrzel v zakonu pa izkoristijo tudi drustva,
ki se ukvarjajo s pridobitno dejavnostjo, katere
finanéna plat obicajno ni dovolj transparentna.
Da bi to bilo potrebno urediti, inSpektoriji, kot
trdi Omerzu, vlado Ze dalj ¢asa opozarjajo. Pri
ljudeh bi bilo potrebno dvigniti zlasti zavest, kaj
7a sabo nosi siva ekonomija in kaksne so njene
posledice, ki jih dolgoro¢no ob¢utimo vsi. Tu bi
lahko pomembno vlogo odigrali tudi mediji, ki
bi spodbudili posameznike k dodatnim pobudam
in konkretnim prijavam krsitev. Zatrdil je, da
tako indpektorji kot policija zagotavljajo
anonimnost teh prijav,in ugotovil, da je v zadnjem

Udelezenci so se strinjali, da so taksna srecanja koristna.
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¢asu vse ve takih, ki si upajo vsaj in$pektorjem
povedati svoje ime, ti pa potem garantirajo
njihovo anonimnost. Vse prijave pregledajo:
ocenijo, ali je potrebna akcija ve¢ in§pektorjev,
in ustrezno ukrepajo. Njihova praksa kaze, d2
pri tretjini prijav ne morejo pomagati, ker nimajo
dovolj podatkov, pri tretjini ugotavljajo, d2
prijavitelj ni poznal vseh dejstev, ele tretjina pa
je takih, kjer ugotovijo kriitve, tudi kazniva
dejanja. Povedal je, da si prizadevajo za ve¢
mandatnih kazni, ki so se izkazale za najbolj
uéinkovite in zagotavljajo vse manj povratnistva.
Sicer pa so kriitelji s podrocja sive ekonomije
zelo iznajdljivi in svoje delovanje hitro prilagajajo:
zlasti da bi se izognili postopkom.

Delavci in delodajalci bi se morali po mnenju
Braneta Omerzuja skupaj zavedati problema. Pri
sivi ekonomiji namre¢ nastaja $koda na vet
podrogjih. Prikrajsane so pokojninska, zdravstvend
in davéna blagajna, delodajalcem nelojaln
konkurenca odzira dohodek, za zaposlene p
velikokrat niso pla¢ani razni prispevi, tako d2
jim ne te¢e delovna doba, niti niso zdravstveno
zavarovani. Sicer pa je Omerzu poudaril, d2
zaposleni na érno kazensko ne odgovarjajo, imaj©
pa nemalokrat drugane posledice, ée se razkrijé
njihovo nelegalno delo.Tako lahko tisti, ki dobivaj®
socialno pomoé, to izgubijo, isto se lahko 7godi
z nadomestilom in drugimi dohodki, lahko $°
celo értani iz evidence brezposelnih. Sicer P2
lahko in§pektorii v dologenih primerih, ko ¢
delo na érno mozno dokazati, odredijo zaposlite¥
7a nazaj.

Finanénih ucinkov sive ekonomije viada ne pozi2
dovolj, zato so jih po Omerzujevih beseda skleﬂ]"
natanéneje spremljati, Bistvo sive ekonomije J°
namre¢ prav izogibanje placevanja davko"
Cvetka Gliha, generalna sekretarka SDPZ: [®
opozorila na nekatera najbolj pere¢a promet™®

—
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P°dr9cwlla. kjer se &lani njihovega sindikata
Srecuiejo s sivo ekonomijo. Ponekod se stanje
'ZboljSuje, nastajajo pa nove luknje. Tako se je
fécimo v avto3olah zaradi novega natina
&identiranja s prenosnimi kartonéki stanje
izbolalo, e vedno pa prihaja do kriitev in
Manipuliranja s cenami vozenj, s povratniki, ki
plaff‘{lelo neopravljene voznje, in zavajanjem
ndidatoy s prevec urami voznje. Pri voznikih
tovornjakov so problemi veji na podrotju
Ovolilnic, kar je pokazala tudi nedavna afera;
MVeC problemov pa nastaja zaradi premalo
Bposlenih na preve vozilih. Tudi javni in cestni
Otiski promet se srecujeta z nepravilnostmi,
v;eze 0grozajo njun obstoj. Zlasti opazajo vse
- Zaposlovanja upokojencev,in to celo tistih,
150 bil pred tem spoznani za delovno manj
SPosobne ali nesposobne in predéasno
MValidsko upokojeni.
i ;V'n Tomgi¢ z republiskega prometnega
MSpektorata je povedal, da ima nasa drzava
%3m0 osem prometnih inspektorjev, kar je
odlocno premalo, saj morajo ti opravlati vse
re""‘!.Irzredne in akcijske inspekcijske preglede
50 celi Sloveniji. Kot kaze, se bodo razmere
Prihodnosti le izboljgale, saj se s carinskimi
SUZba'mi. kjer bo ob vstopu v EU najveé
El‘esezkgv delovne sile, ki je ze delno
*Posobliena, dogovarjajo, da bi njihove delavce
90atno izobrazili in zaposlili kot inspektorje.
'ea O naj bi dobili $e deset inpektorjev, kar
& IStveno ve¢, kot jih je sedaj, ¢eprav bo $e
N0 premalo. Pri delu jim je tako v veliko
POmo¢ direktno in &im bolj natanéno
P"l]avllanie kriiteljev, ki pa mora biti tudi
pravo.casno. tudi od zaposlenih. Njihove
§elz Nje namre¢ kazejo, da dobijo veliko prijav
e takrat, ko med zaposlenim na &rno in
1°80vim delodajalcem pride do nesoglasij,
POravnanih obveznosti in podobno. Sicer
jngplekpo Toméicevih besedah prometni
s ¢ torat izvedel v zadnjem Casu ve¢
- PESnih akeij, zlasti na podroéju taksi sluzb
Pmt;"lﬂr‘ne‘s;a prometa. Strinjal se je, da je velik
€m zaposlovanje upokojencev in
“bdentov. To sicer ni nelegalno in je
pl?e;Odqﬁlo zlasti v casu dopustov na visku
Stat'.lthznlil_wT sezone, problem pa je njihov
B kajti po zakonu mora biti voznik
iPoslen. Problem je tudi krienje tako
oag%vane socialne zakonodaje. Tu je po
Sin dikl £vem mnenju na]-Romembnera vloga
i ;ta, zlastla glede upostevanju delovnega
pri pevFl)(OSIE'mh' Problem je tudi placevanje
oo fIJV in davkov, nekateri prevozniki
b . Celo brez licence. Zadniji trend, ki ga
410, je, da prevozniki skrijejo dokume-

Ntacijg i it e
191 5 tem prikrivajo mnoge nepravilnosti

0To R :
MSicevem mnenju je velik problem tudi

sty T ST :
} nz. da vozniki in delodajalci slabo poznajo
Prome; Zasti zakon o varnosti v cestnem
Usin to tista dolodila, ki govorijo o

e

poitkih in premorih med voznjo. Mnogi vozniki
zato v¢asih vozijo do onemoglosti. Ob tem je
Cvetka Gliha opozorila, da so delodajalci
pripravili takSen dokument oziroma interno
navodilo, ki po mnenju sindikata dopus¢a
kr3itve, mnogi vozniki pa, ker delodajalci nanje
pritiskajo in jim celo grozijo, ne upajo ustaviti
voinje in pocivati, Ceprav vedo, da bi morali.
Prav zato je od njih malo konkretnih prijav.
Tomsic je opozoril, da lahko indpektorii
ukrepajo le ob konkretnih primerih. Pri¢akujejo
pa, da bo v prihodnosti malo bolje, ker so
dobili in3pektorji ve¢ pooblastil in po novem
lahko ustavljajo tovornjake tudi oni, prav tako
pa tudi cariniki.

Mednarodno sodelovanje in$pektorata je po
Tomsicevih besedah ze sedaj dobro, saj se
povezujejo s sorodnimi institucijami v Evropi
in izvajajo nekatere skupne akcije, z vstopom
v EU pa bo tega $e vet. Pri tem je $e povedal,
da lahko in3pekcija kontrolira mednarodne
prevoze, le e upostevajo zakone, ko gredo
preko nasega ozemlja, ne morejo pa preverjati
licenc in podobno.

Joze Mesarec iz Mariborskega Certusa,
Mestni potniski promet, je opozoril na razliéne
razlage zakona o delovnih urah voznikov. Do
veliko nejasnosti prihaja tudi zaradi tega in b
po njegovem bilo potrebno zakon natanéneje
razloziti. Tomsi¢evo mnenje je, da bi moral
sindikat ta vprasanja natanéneje opredeliti v
kolektivnih pogodbah, posebej za cestni in
potniski promet. Tam bi morali definirati tudi
mnoga dodatna opravila, ki jih morajo 3oferji
opravljati vse ve¢. Cvetka Gliha je povedala,
da je pobudo, da se sestane komisija za razlago,
sindikat delodajalcem Ze dal, vendar se niso
odzvali in mnogi to obéutljivo vprasanje urejajo
zinternimi predpisi, ki niso v skladu z zakonom.
Zdravko Bobnari¢ iz Avtobusnega prometa
Ljubljana je izpostavil tudi problem nekonkure-
nénosti nekaterih linij proti jugu, zlasti v bivie
jugoslovanske republike, ki potekajo na érno
in zanje organizatorji ne placujejo davkov.
Nadzor nad njimi je premajhen, je pa Ze veliko
storjenega, zlasti v prepricevanju teh
prevoznikov, naj svoje pocetje legalizirajo.
Emil Svagelj z jeseniskega Integrala je med
drugim opozoril na pomanjkanje voznikov in
na izredne prevoze, ki so praviloma bolje

placani in jih vozniki opravijo med vikendi in
v svojem prostem Casu, na redno delo pa zato
prihajajo utrujeni. Z njegovim mnenjem se je
strinjalo ve¢ udelezencev.
Vladimir Dejan pa je omenil tudi nelegalno
izkoris¢anje avtobusov, ko firme same dajejo
¢ez vikende v najem avtobuse z vozniki vred
po nizjih cenah.
Brane Omerzu je mnenja, da delavci ne bi
delali na ¢rno, ¢e se jim to ne bi spladalo.
Pomanjkanje voznikov je sploden problem,
reSuje pa se na razlicne, tudi nelegalne nacine.
Nekateri udelezenci razgovora so opozorili
tudi na nezivlienjski zakon, ki dolo¢a prestroga
merila za mlade voznike. Med razpravo se je
pojavilo tudi mnenje, da bi upokojenim
voznikom v vozniske zapisali, da so upokojeni
oziroma celo, da bi jim odvzeli dovoljenje za
D-kategorijo. Ob razpravi se je izkazalo, da
stvari niso enozna¢ne in da EU tega ne
predpisuje.Velik problem pa je v odgovornosti,
ki jo ti vozniki prevzemajo do potnikov, saj
obicajno niso ustrezno zdravstveno pregledani,
tehnicno vpraljiva pa so velikokrat tudi vozila,
s katerimi vozijo, in zato nevarna. Zlasti je to
problem pri avtobusih, ki na izlete vozijo
otroke. Pri tem lahko veliko naredi osves¢anje
javnosti, ki bi se morala temu upirati. Da gre
za varnost potnikov, je potrdil tudi Zdravko
Bobnarig, ki je izpostavil tudi skrajsevanje
voznih redov in deljenje delovnega ¢asa. Pri
tem so ogrozeni tako potniki kot vozniki, ki
niso spociti, ¢eprav je v papirjih vse v redu.
Vse omenjene kriitve in3pekcija po Toméicevih
besedah pozna, ne more pa ukrepati, e ne
ve za konkretne primere. Zato je pozval, naj
vse prijavijo na telefonsko Stevilko 01/478 81
77 ali na naslov Prometni in§pektorat RS,
Trzaska |9 a, Ljubljana,ali na elektronski naslov
mpzpirsZgov.si, ki je tudi na njihovi spletni
strani www.gov.si/pi-rs/.
Ob koncu pogovora so ugotovili, da se stvari
vendarle premikajo na bolje, da pa
preprecevanie sive ekonomije ni nikoli konéana
zgodba. Moino jo je precej omiliti z
vztrajnostjo in razli¢nimi ukrepi, predvsem
pa s sodelovanjem razlicnih akterjev.

Mojca Matoz

SINDIKAT DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ

St L O Vo Ba Mecl Lo~ S5
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Zuikovi dnevi obrtnih delavcev Slovenije

Nenehno
usposabljanje
je gonilo

napredka

V Portorozu je bilo konec prejnjega
tedna dvodnevno strokovno
posvetovanje obrtnih delavcev
Slovenije “Zuzkovi dnevi”.V
sodelovanju s skladi za izobrazevanje
delavcev pri samostojnih podijetnikih
éa je organiziral glavni odbor

indikata obrtnih delavcev Slovenije.
Za posvetovanje je viadalo veliko
zanimanje, saj se ga je udelezilo okoli
150 delavcev v obrti in delodajalce,
ki delujejo v skladih za izobrazevanje
delavcey pri samostojnih podjetnikih.
Predstavljamo nekatera sporocila
predavateljev in dele iz zanimive
razprave.

Uvodoma je udelezence pozdravil predsednik
Sindikata obrtnih delavcev Slovenije Peter Janéar.
Dejal je, da sta pri nas razvitost in kultura
socialnega partnerstva med sindikatom obrtnih
delavcey, skladi za izobraievanje delavcev pri
samostojnih podjetnikih, stanovanjskimi
ustanovami za potrebe delavcev v obrti in zdruzeniji
delodajalcev na evropski ravni."Za to ima veliko
zaslug tudi dr. lvan Zuzek, ki smo ga zal prehitro
izgubili,” je dejal Jan¢ar."Udelezence je pozdravil
tudi predsednik ZSSS Dusan Semoli¢. Opozoril
je, da bo Slovenija kmalu ¢lanica Evropske unije,
zato bo Zivljenje za vse postalo zahtevneje. Brez
dodatnega izobrazevanja in usposabljanja ter brez
bolj$e informiranosti v novih pogojih ne bomo
kos nalogam, ki nas ¢akajo.

Semolic je poudaril, da lahko nase gospodarstvo
doseze hitrejsi razvoj in vecjo konkurenénost
samo z vedjim znanjem, ne pa z zniZevanjem
delavskih pravic in standarda zaposlenih. To, kar
predlagajo delodajalci ni prava pot za povecanje
konkurencnosti nasih podietij. Resitev je v novih
tehnologijah, boljsih programih in v bolj
usposobljenem menedimentu, je poudaril.

Drzavna sekretarka na ministrstvu za delo, druzino
in socialne zadeve Natasa Belopavlovi¢ je
predstavila temo Najpogosteja vprasanja ob
izvajanju novega zakona o delovnih razmerijih.
Na ministrstvu za delo so prejeli najve¢ vprasanj
v zvezi z dopusti. Opozorila je, da ima po novem
vsak delavec pravico do §tirih tednov dopusta.
Zato dolzine dopusta ni mogoce doloéiti z dnevi
za vse delavce enako: ¢e imajo v podjetju ali
zavodu denimo $estdnevni delovni teden, mora
imeti delavec najmanj 24 dni dopusta; ée delajo
na teden pet dni, pa mora imeti najmanj 20 dni
dopusta. Poleg tega je potrebno pri dolocanju
dopusta upostevati tudi kriterije iz veljavnih
kolektivnih pogodb. Marsikje se sprasujejo tudi,
komu pripada dopust za otroke: ocetu ali materi!
Odgovor je: obema! Ce ima druzina denimo tiri
otroke mlajSe od |5 let, pripadajo itirje dodatni
dnevi dopusta o¢etu in materi! Kako pa je z
dopustom, &e delavec zamenja sluzbo? Delavec
mora pri vsakem delodajalcu izkoristiti sorazmeren
del dopusta, enako pa velja tudi za regres.

Starejsi delavei morajo
soglasati z nadurnim delom

Veliko vprasanj prihaja na ministrstvo tudi v zvezi z
nadurnim delom. Nadurno delo je omejeno, izravnati
pa se mora v pol leta. Delavci lahko v sezoni delajo
ve¢, izven sezone pa manj. Delavcem, ki so starejsi
od 55 let, ni mogode naloZiti nadurnega dela, ée s
tem sami ne soglasajo. To soglasje lahko dajo starejsi
delavci tudi za dalj$a ¢asovna obdobja (denimo za
pol leta ali za leto dni), vendar imajo pravico takéno
soglasje tudi umakniti, ¢e se za nadurno delo ne
pocutijo dovol; pri moceh. Ne bi bilo primerno, e
bi se delodajalec poskusal Ze ob podpisu pogodbe o
zaposlitvi s starejsim delavcem pogoditi za to, da bo
opravljal nadurno delo. Delodajalec mora o
neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa delavce
vnaprej obvestiti.

Kako pa je s “tretjinskim delom"? Doslej so lahko

zaposleni (denimo profesoriji, umetniki itd.) poleg
rednega dela opravijali $e tretjino dela za drugeg?
delodajalca. Zdaj to ni ve¢ mogoce. Samo ce gre
za deficitaren poklic lahko delavec po rednem
delu opravija petino dela e za drugega delodajalc2
(to znese 40 ur + 8 ur = 48 ur na teden, kolikor
dovoljuje zakon).

Veliko nejasnosti je v praksi tudi s pripravnistvom.
Pripravniitvo ni ve¢ obvezno, zato na novo
zaposleni delavci niso ve¢ pripravniki (razen kadar
gre za drugacne zahteve poklica in za drugacen
dogovor), temvec mladi delavci. Pripravnistvo naj
bi bilo po novem zakonu izjema. Zakon pa pozna
zaposlovanje za doloen ¢as zaradi usposabljanjd
2a delo.

Marsikje delavce $e vedno pofiljajo domov nd
¢akanje. Tega ni ve¢, Tudi ée delavec v podjetju
nima dela, ker je delo slabo organizirano, mord
prejemati stoodstotno placo.

Veliko vprasanj se nanasa tudi na sklepanje pogodb
o zaposlitvah za dolocen €as (kaj je mogoce Stet
za povetan obseg dela), na vprasanje, kdaj zacnej0

Vlado Befiak: Prav je, da ima sindikat pri izobraZevaré
delavcev kreativno viogo.

te¢i odpovedni roki pri odpovedi pogodbe ©
zaposlitvi (ko se delodajalec s prizadetim delavcer™
pogovori), na vprasanje, kako izvesti pré’
razporeditve (prerazporeditev ni ve¢, mozno pA
je skleniti novo pogodbo o Iaposlit\f])'
V zanimivo razpravo se je najprej vkljuil Danil®
Sipos. Predlagal je, da bi pripravili posebe
slovarcek pojmov, ki so uporabljeni v zakonu, ket
—
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Sl jih sedaj mnogi tolmatijo razliéno.
e"’Pﬁ\vfoviEeva je opozorila, da bi bilo to lazje
Storiti pred sedmimi leti, ko so zakon zaceli
Pripravljati, Zdaj pa bi bilo to tezje izvedljivo.
elezence je zanimalo, kako je s “plavimi” po
novem, saj zakon o njih ne govori. Zdaj lahko
elodgjalec delavca odpusti iz krivdnih razlogov,
Cetudi na delo ne pride en sam dan, ¢e je s tem
elodajalcy povzrotil hudo kodo.Vendar pa bo
M t0 vpraanje verjetno pravi odgovor dala Sele
sodna praksa, Delavec, ki ne pride na delo zaradi
WSiih razlogov (aretacifa in priprtje itd.), pa se na
delo lahko vrne, ¢e odsotnost ni trajala dalj kot
St mesecey,

All lahko delavec prinese bolniski list za nazaj!
elavec ysekakor mora obvestiti delodajalca o
lezensk; odsotnosti vsaj v treh dneh po nastopu

°|"-¥ni. Bolj natanéno pa bo ta pravila verjetno

2oblikovala sodna praksa. Nasploh bo od sodne

Prakse odvisno tolmacenje $e marsikaterega clena

Movega zakona o delovnih razmerjih.

Na Podrocju zdravstva je
Solidarnosi nujna

Po besedah dr. Anjute Bubnov - Skoberne iz
& fakultete v Ljubljani je nosilec zdravstvenega
Zavarovanja pri nas Zavod za zdravstveno
fn"irc_)vanje Slovvenije (ZZZ5), ki je samostojen
sk 0Cen od.cjrzavne uprave, upravlja pa ga
Upscina, ki je sestavljena iz predstavnikov
Elodajalcey in delojemalcev oziroma zavarovancey.
Vod dologa pravice, standarde in normative.
g t_‘"E}':no 2dravstveno zavarovani morajo biti vsi
.¥Ni prebivalci in samozaposleni, ne glede na
Vijanstvo, obvezno zdravstveno zavarovani pa
& Wdi upokojenci in prejemniki razliénih socialnih
$lemkov in brezdomci. Zavarovanci so dolzni
Cevati prispevke, zato pa od prvega dne
rovanja naprej uiivajo obvezno zavarovanje.
Soev nosti obveznega zdravstvenega zavarovanja
. dstéem' da prispevke R|aEU|EjI0 vsi v enakem
e tku od svojih plac, storitve obveznega
iy Slt(\i'enega zavarovanja pa lahko uporablajo
st SKlady s svojimi zdravstvenimi potrebami.
' 2 ViSjimi pladami torej plaujejo ve¢, tisti z
naa"l ';ﬂl Pa manj. Gre torej za solidarnost, ki je
7 drl:; rocju zdravstva nujna in potrebna. V
¥ enih drzavah Amerike denimo zasebne
arovalnice odklanjajo bolnike s tezkimi
|ae:2i"sm -€ se zelio zdravii,si morajo zdravljenje
. preni:fﬂl.li_!radr cesar morajo nekateri prodat
o esedoﬁegle.zadolzqo pa se celo njihovi otroci.
lavnegy ah Bubnov - Skobernetove so prednosti
a‘farg\,:a sistema obv'eznega z.dravstvvfneg.a
Staroge n2'3 ocitne, saj se zdravje, reviina in
Fedavargl 30 zavarovati, :
delavey | I Ecda je opozorll;. da mora delodaja!eg
Predlogisi neh po sklenitvi pogodbe o zaposlityi
2 Ui dokazila, da ga je prijavil v obvezno
tveno zavarovanje. Ce delodajalec delavea

Gl A
Prednosti obveznega zdravstvenega zavarovanja je
predstavila prof. dr. Anjuta Bubnov - Skoberne.

ne prijavi v zavarovanje, ga lahko zadenejo zelo
stroge sankcije. InSpektor za delo mu lahko
prepove opravijanje dejavnosti in uporabo delovnih
sredstev, dokler ne vzpostavi zakonitega oziroma
pravnega stanja. Ce delodajalec kriitve ponavlja
(dvakrat v $estih mesecih ali ve¢krat v daljgem
obdobju), lahko in3pektor sproii postopek za
likvidacijo oziroma stecaj. Ce samozaposleni ne
placuje prispevkov, pa on in ¢lani njegove druzine,
ki so zavarovani po njem, ne morejo uporabiti
obveznega zdravstvenega zavarovanja. Zatecejo
se lahko samo po nujno medicinsko pomoc.

Kako zdravstve poceniti?

Ce delavec zaradi bolezni ni zmozen delati, ima
pravico do nadomestila: prvih 30 delovnih dni za
eno vrsto bolezni v breme delodajalca (maksimalno
120 dni v letu), nato pa v breme zavarovalnice.
Ce je delavec na bolniski v zvezi z delom, mu
pripada stoodstotno nadomestilo place, e ne, pa
80-odstotno.

|zvajalci storitev iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja (bolnisnice, zdravstveni domovi, kliniéni
center itd.) so pri nas v glavnem Se vedno v
drzavni lasti, v Nemdiji pa je denimo tretjina
bolnisnic v zasebni lasti, tretjina v drZavni in tretjina
v lasti razli¢nih humanitarnih organizacij. lzvajalci
na ambulantni ravni (osebni zdravniki) pa v razviti
Evropi v glavnem sodijo v zasebni sektor.
Nekateri udelezenci so v burni razpravi opozorili
na zlorabe sistema obveznega zdravstvenega
zavarovanja. Stevilni delavci so denimo mesec dni
na bolniskem dopustu, nato jih osebni zdravnik
za nekaj dni polje delat, nato pa so ponovno
mesec dni na bolniskem dopustu. Nekateri delavci
lahko prinesejo bolniski list, kadar koli se jim
Zljubi.V zvezi s tem je bilo slisati veliko pikrih na
racun ravnanja osebnih zdravnikov. Bubnov-
Skobernetova je opozorila, da sistem zares ni
dosleden. Ko placuje bolniski stalez delodajalec,
odloca o stalezu osebni zdravnik, ko platuje
zavarovalnica, pa odloca zdravnik zavarovalnice.
Vendar pa se lahko delodajalec na odlotitev
osebnega zdravnika pritozi. Res pa je, da je pravo
v zvezi s temi vprasanji velikokrat nemoéno.
Najve¢ je odvisno od zdravnitke etike.
Veliko razliénih mnenj je bilo mogoée slisati tudi
o tem, da vsi pla¢ujemo drago zdravljenje
posameznikov, ki so se poskodovali zaradi grobe

malomarnosti (denimo vinjeni v prometni nesreci).
Zakaj taksni posamezniki ne bi nekaj placali tudi
iz svojega zepa! Zakaj ne plaujejo za zdravstveno
zavarovanje ve¢ vrhunski Sportniki, ki se ukvarjajo
z rizi¢nimi dejavnostmi in s tem veliko zasluzijo!
Veliko razli¢nih mnenj je bilo mogoée slisati tudi
0 odpravi ¢akalne dobe za zahtevnejSe posege.
Ali je denimo smiselno omogoiti tozbe za
skrajsanje cakalne dobe za operacijo srca!
Mnogi so videli resitev v tem, da bi bolniki sami
veckrat izkoristili pravico do drugega mnenja.
Veliko bi v zdravstvu lahko privaréevali tudi, ée b
bolj skrbno ravnali pri uporabi zdravil, saj jih veliko
zavriemo.Vsekakor pa obstajajo za pomanjkanje
sredstev v zdravstvu tudi objektivni razlogi.

Socialno varnost varuje
v

drzava

Dr. Aleksej Cvetko izVrhovnega sodis¢a Republike
Slovenije je predstavil temo o postopkih socialne
varnosti. Razlozil je nacela, po katerih pri nas
potekajo postopki socialne varnosti, in poudaril,
da v evropskih drzavah te postopke vodijo razliéno.
Pri nas se praviloma zacnejo kot javnopravni
postopki, sklenejo pa se kot postopki zasebnega
prava. Udelezenci pri socialnih sporih imajo enake
pravice kot udelezenci v civilnih sporih.
Cvetko je orisal tudi zgodovino postopkov socialne
varnosti. Ta zgodovina se zacenja v 19. stoletju
v Nem(iji za ¢asa Bismarcka, ki je uvedel prve
oblike socialnega zavarovanja za primer bolezni,
invalidnosti in smrti. Ceprav je sistem socialne
varnosti v prid delavcem, so se mu prvi uprli prav
ti, ker so morali pladevati prispevke.
Ko je govoril o ustavni podlagi socialne varnosti
pri nas, je Cvetko poudaril, da nada drzava, ki Zeli
biti socialna in pravna, poleg lastnine varuje tudi
socialno varnost drzavljanov. Stranke v postopkih
socialne varnosti imajo pri nas veliko pravic, ki
jih je Cvetko tudi predstavil. Spregovoril je o
nacelu zasli$anja strank, o nacelu proste presoje
dokazov s strani sodisca, o nacelu ekonomiénosti
postopka in podobno. Poudaril je, da v socialnih
sporih odlocitev, na katero je treba ¢akati denimo
deset let, sploh ni ve¢ nobena odlofitev.
Udelezencem je dal veliko praktiénih napotkov
(stranke morajo priti na sodisce pripravijene, ker
5o roki prekluzivni - ¢e zamudi§ rok, usahne tudi
pravica; v pravdnem postopku sodiice izvede
poskus sodne poravnave, o katerem je vredno
razmisliti, saj se v razvitih drzavah vecina delovnih
sporov konta z izvensodnimi poravnavami).

Pot v Evropsko unijo je
odpria

Dr. Fedor Cerne iz vladnega urada za evropske
zadeve je spregovoril o slovenskem pridruzevanju
Evropski uniji. Opozoril je, da so bila pogajanja
najteja v zvezi s kmetijstvom, regionalno politiko
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in proracunom. Najtezji del pogajanj pa je potekal
doma, saj je bilo treba bruseljsko zakonodajo in
predpise prevzeti in uveljaviti v Sloveniji.
Med pogajanji si je Slovenija pridobila zaupanje, ki ji
je koristilo v pogajanjih o klju¢nih vprasanjih. Konéni
izplen je bil za Slovenijo pozitiven. Cerne je predstavil
tudi ustavno pogodbo Evropske unije, ki naj bi jo
podpisali po |. maju 2004,

Direktor Muzeja narodne osvoboditve v Mariboru
dr.Marjan Znidari¢ je pripravil predavanje o zgodovini
Slovencev od prvih naselitev do danes.
Sekretar sklada za izobrazevanje delavcev pri
samostojnih podjetnikih v Podravju Vlado Belsak je
vodil delavnico o izobrazevanju delavcey, sekretar
stanovanjske ustanove delavcev pri samostojnih
podjetnikih v Celju Marjan Jeranko pa je vodil
delavnico o reSevanju stanovanjskih problemov

- Lo
Marjan Jeranko: Za obrtnika je velika prednost,
ce lahko delaveu ponudi stanovanje.

zaposlenih v obrti in drobnem gospodarstvu.
Belsak je poudaril, da je za vsako obratovalnico
izobrazZevanje in usposabljanje delavcev enako
pomembno kot tehnolosko posodabljanje, saj gre
eno z drugim skupaj. Zato morajo delodajalci
izobraZevanje nadrtovati in oblikovati njegove
cilje, medtem ko morajo programe pripravljati
skupaj socialni partnerji in strokovnjaki. Zelo
pomembno je delavce ustrezno motivirati za
izobrazevanie, nikoli pa delavcem ni primerno
izobraZevanja onemogocati. Sindikat obrtnih
delavcev mora imeti pri izobrazevanju kreativno
in spodbujevalno vlogo, nikakor pa ne sme biti
do tega vprasanja pasiven.“Samo z usposobljenimi
delavci bosta nasa obrt in drobno gospodarstvo
pripravljena za vstop v Evropsko unijo in za
konkurencen boj na enotnem evropskem trgu.”

Mladi delavei tezko pridejo
do stanovanj

Jeranko je najprej pojasnil, kaj vse se je dogajalo
s stanovanjskimi skladi delavcev pri samostojnih
podjetnikih v zadnjem desetletju in pol, ko je
stanovanjska politika pri nas doZivljala temeljite
reforme. Po njegovem mnenju bi veljalo ponovno
oZiviti stanovanjske ustanove v vseh slovenskih
regijah, saj za to obstaja osnova v kolektivni

Razpravo o novem zakonu o delovnih razmerjih s0
vodili (z leve) Natasa Belopaviovic, Peter Jancar in
Martin Mursic.

pogodbi. Trenutno deluje v Sloveniji samo pet al?
§est stanovanjskih ustanov za delavce pri
samostojnih podjetnikih, potrebovali pa bi jih 3¢
veliko ve¢, saj mladi delavci v obrti tezko pridejo
do stanovanja. Ce bi lahko podjetnik delavcy
zagotovil tudi stanovanje, bi se delavci mnogo
raje zaposlovali v obrti kot danes.
Predsednik in sekretar Sindikata obrtnih delavceY
Slovenije Peter Janéar in Martin Mursi¢ sta ob
koncu posvetovanja ocenila, da je bil program
kakovosten, udelezenci pa so poudarili, da so na
njem veliko pridobili. Novo znanje jim bo v pomot
pri delu v skladih za izobrazevanje in ¥
stanovanjskih skladih, v zdruzenjih delodajalcev
ter v sindikatu obrtnih delavcey na vseh ravneh.
Tomaz Kiela

—

W VZAJEMNA

zdravstvena zavarovalnica, d.v.z.

Jaz zate, ti zame.
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P_°89vor s Valentinom Cundrom, predsednikom
sindikata SKE| y podjetju Vega

Ustanovitev
nvalidskega
podjetja bi
resila nekay
tezay

Vaentin Cunder dela 7e tri desetletja v podjetju
€82 Je predsednik edinega sindikata v podjetju in
Mojster v delavnici, kjer pripravljajo razliéne ice
2 konéne izdelke, prototipe in modele.V Vegi 7e
fobrih petdeset let izdelujejo projekcijske sisteme
" projekcijsko optiko in so eden vodilnih
Proizvajalcey grafoskopov na svetu, saj dosegajo
" 15 odstotkov svetovne prodaje teh naprav.
€0 jih izdelajo vet kot 140.000, najve pa jih
Prodajo na zahtevne zahodne trge, zlasti v ZDA.
"nutno je v podietju 206 zaposlenih, od tega jih
18 165 &lanov sindikata SKEI.

f"‘w Pojasnjujete tako velik odstotek ¢lanstva
9Poslenih v vasem sindikatu?

ﬂ;gkuénc_: vsiy razen vodstvenih struktur, so ¢lani
€82 sindikata, Mislim, da je vzrok v tem, da
AVci potrebujejo nekoga, ki jih &¢iti in jim pomaga,
?;“Y $e mi zdi,da 7al ve¢krat ne dosezemo toliko,
o zeleli. Pri nas precej tefav izhaja iz dejstva,
; s01‘3 Y proizvodnji starostna struktura zaposlenih
iy delavc! pa so zato iz¢rpan. Povpretna starost
b 0 r}eklaj manj kot 45 let. lzobrazbena pa je
Vedini nizka in place zato niso prav visoke.
3Posleni tako potrebujejo nekoga, da jim da
pri €N nasvet, Se posebej pravnega, s3j si ne morejo
YOsCiti dragih odvetnikov, zlasti invalidi ne.

Imate veliko invalidov?

1eNUN jih e dvanajst s statusom invalida, od tega
M tretje in pet druge kategorije, trije zaposlen
'nv:lci;j: Postopku za pridobitev statusa invalida.
ol 105t je bod|§| pqslefhca Qela', to je pokl!gne
i, a[l bolezni, najve¢ pa jih ima motoriéne

: :gre.l Pri tem mislim na okvare hrbtenice, kolkov
: nyalu_in 50 nas najvecji problem, saj delovnih
Stre:::l? nlt;namo dovolj, e pa e 5o, nimajo zanje
ekateriy Z0brazbe. Delo v proizvodnii sicer je na
i pa le‘emestllhl. 2lasti v Optiki tl:Id.IvﬁthnC.) tezko,
nOrmimemuloce lpredvsen)_psnkvncno. $2j 50 vsa
dehjo ll"'!.[\a. vsa'k gib posebej izratunan. Zaposleni
Mijah, kier ena faza dela sledi drugi in

&

nemalokrat nimajo med delom ¢asa niti iti na stranisce.
Za to imajo sicer predvidena dva postanka po deset
minut dnevno.
Problem smo reSevali tudi s tem, da imamo delavce,
ki delajo krajsi delovni cas, Stirje, ki poloviénega,
ena delavka pa dela Sest ur na dan.Vendar problem
ostaja. Celostno bi ga morda resila moja ideja o
ustanovitvi invalidskega podjetja. Dal sem jo pred
dvema letoma tudi direktorju in ker takrat ni
pokazal velikega interesa, jo sedaj nameravam dati
Se enkrat, saj se problem invalidov poveduje in po
mnenju nekaterih jih bo zaradi starosti in
iz€rpanosti zaposlenih v petih letih nekje 40 do
50.Po mojem mnenju imamo pogoje, od prostorov
dalje, mislim pa tudi, da bi imelo podjetje od tega
finanne koristi, saj bi invalidi lahko opravijali tista
pripravijalna dela, ki jih sedaj opravljajo zdravi, jih
s tem razbremenili in Se vedno delali z vsaj 70-
odstotno utinkovitostjo, njihova delovna mesta v
liniji pa bi lahko zasedli zdravi in naredili ve¢.
Seveda pa lahko ra¢unamo tudi na prednosti in
olajsave, ki jih invalidskim podjetjem nudi driava.
Seveda morajo moje trditve podkrepiti S izracuni.
e bo vodstvo pokazalo kaj interesa, menim, da
bi idejo lahko izpeljali.

Pa ima vodstvo nasploh kaj posluha za
sindikalne zahteve?

Moram regi, da z direktorjem Robertom Cernetom
dobro sodelujemo. Povabimo ga tudi na sindikalne
sestanke, da nam kaj pojasni. Tudi dogovorov se
drii, je pa seveda mocnejsi partner in tako je
sodelovanje seveda slabse, ¢e kje zaskriplie. Menim,
da smo trenutno spet na pragu mozne krize v
podjetju, in bojim se, da prihaja ¢as, ko bi lahko
kaj $kripalo, saj imamo manj narocil, cene se nizajo,
tudi s tehniko bi morali iti malo bolj naprej, saj
grafoskope vse bolj nadomes¢ajo racunalniki ali
pa so vezani na racunalnike, televizijo ali LCD-
ekrane. Da ne bo pomote, 3 vedno veliko delamo,
vendar smo lani $e ve, saj smo takrat imeli 70
delavcev ve¢ pogodbeno zaposlenih. Vodstvo se
zelo trudi dobiti delo, veliko dela pri kooperantih
pa smo v zadnjem Casu spet potegnili nazaj v
firmo.

Da so tefave mozne, se kaze tudi v dogovorih
sindikata z vodstvom in v izplacilih. Lani smo
recimo dobili maksimalen regres, letos le $e
minimalnega.V dogovoru z vodstvom smo se, v
okviru varcevalnih ukrepov, delavci odpovedali

petim odstotkom stimulacije in dodatnemu
pokojninskemu zavarovanju za tri mesece. Trije
meseci so mimo in direktor Zeli ta ¢as podalj3ati
Se do novega leta, pa se zaposleni ne strinjamo,
ceprav nam je obljubil, da bomo kasneje dobili vse
placano za nazaj. Njegova razlaga je, da podjetje
potrebuje nekaj denarja na racunu. Trenutno se
§e pogajamo, kako bo naprej, saj bi rad direktor
var¢eval na vseh koncih in to najbrz najlagje stori
pri placah delavcev, saj recimo pri varnosti ne sme.

Kaksni pa so delovni pogoji?

Moram re¢i, da so vedno bolji, saj so se zelo
izbolj$ali s prihodom sedanjega direktorja. On je
firmo dvignil iz tezav, izbolj$al organizacijo dela,
delovne pogoje ter ucinkovitost dela. Nase podjetje
je bilo namre¢ kar nekaj €asa v tezavah in bili smo
celo v prisilni poravnavi, ki pa je uspela in izplavali
smo dobro, tudi odpus¢anja so bila mehka, z
upokojitvami in podobno. Dolgovi so nam pa 3e
vedno ostali. Najve¢ smo dolzni SIB banki, kjer
smo se najbolj zadolzili.

Drugace pa je sedaj pri nas veliko nove tehnologije
in delovnih pripomockov, delovna mesta pa so
veliko bolj urejena kot pred leti. Na tem podroéju
smo ogromno naredili, ceprav je nekaj dela e
ostalo roénega in fiziéno zelo zahtevnega. Delavci
pa na nekaterih delovnih mestih delajo tudi v
hrupu, vroini in z nevarnimi snovmi, ki so jih
marsikje Ze zamenjale manj $kodljive.

Kaksne pa so place?

Povprecna placa v podjetju je malo nad kolektivno
pogodbo dejavnosti, vendar menim, da je povprecie
tako visoko zato, ker imajo tisti, ki so na individualnih
pogodbah, zares visoke place. Sicer pa se o
konkretnih Stevilkah ne smemo javno pogovarjati
in mnogi delavei mislijo, da to ni dobro in bi morale
biti place vodilnih znane. Ker je sedaj ve¢ ugibanj,
je tudi ve¢ slabega obcutka. Najnizje je placana
tretjina delavcev v proizvodnji, ki domov odnesejo
okoli 90 tisocakov.

Kaj pa prihodnost?
Na novo ne zaposlujemo veliko, ée pa Ze je to bolj
izobrazen kader. Tudi pri nas se pozna svetovna
recesija v dejavnosti, prizadel pa nas je zlasti padec
dolarja. Proizvajalcev grafoskopov v svetu ni veliko,
ponekod, kot recimo v Nemiji, pa so proizvodnjo,
zaradi predrage delovne sile in premalo naro¢il,
ze opustili. Predvsem se pozna, da so v Ameriki in
ponekod drugod zmanjsali sredstva za
izobrazevanje, kajti v tej dejavnosti porabijo vetino
nasih proizvodov.V¢asih so imeli Americani toliko
denarja za 3olstvo, da so narocili nov grafoskop
e, e je pregorela le Zarnica. Sicer pa smo $e vedno
eni najvecjih proizvajalcev grafoskopov, pravijo, da
smo drugi ali tretji na svetu, delamo pa tudi platna,
stojala, episkope, projektorje in 3 kaksne proizvode,
recimo lee, razlicne opticne in svetlobne sisteme
in podobno. Dela imamo zaenkrat 3e dovol;.
Mojca Matoz
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_,SINDIKALN ALISTA

2003 e u«.‘_f' b “’.d!&r)«

|. DNEVNICE
~ cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)
~ poloviéna dnevnica (nad 8 do |2 ur odsotnosti)
~ znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) -

/4 KlLOMETRINA
(od 8.7.2003)
(od 5.8.2003)
(od 16.9.2003)

. LOCENO ZIVLJENJE

~3.500,00
1.750,00
1.218,00

56,85
56,58
55,11
99.260,00

3
4. PRENOCISCE - Povratilo stroskov prenocevanja do visine zneska po prediozenem raéunu, ki ga odobri delodajalec
5

5. REGRES ZA PREHRANO (od 1.7.2003)

I. JUBILEJNE NAGRADE
po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
-za10let
-7a220 let
- =7ad0let
L ODPRAVNINA 0B UPOKOJITVI

 oziroma dve plaéi delavca, ¢e je to zanj ugodneje

3. SOLIDARNOSTNE POMOCI
po SKPGD

725,00

71.171,00
106.757,00
142.342,00
~ 496.300,00

450100

2.254.00

1.57000.

56,85

56,58

55,11
65.845,00

72500 '

55.354,00
83.031,00

11070800

740.784,00

oziroma tri place delavca, e je to zanj ugodneje

~ ob smrti delavca 148.890,00 110.708,00

~ ob smrti v ofji druzini 74.445,00 1
4, MINIMALNA PLACA (od I. 8, 2003) 110.380,00 110.380,00
5. ZAJAMCENA PLACA (od 1.8.2003) 52.177,00 52.177,00
6. REGRES ZA LETNI DOPUST

~ minimalni regres za leto 2003 132.170,00 132.170,00

~ najvetji regres za leto 2003 173.749,00 70 % povpreéne slovenske place
*1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loceno Zivijenje po zakonu 4. Izhodi$¢na placa za |. tarifni razred v Splosni kolektivni pogodbi za negospodarstvo

(Uradni list RS $t. 87/97). 2a januar 2003 znasa 52473 SIT na mesec.

5. Osnova za dolocanje pla¢ in drugih prejemkoy iz delovnega razmerja od . januarja 2003

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za letni dopust
nasa na mesec bruto 173.374 in neto 110.708 SIT (podatek za nekdanje gospodarstvo).

in solidarnostno pomo pa kolektivna pogodba.
3. Regres za letni dopust v negospodarstvu je dolocen z Aneksom, Uradni list RS t. 99/01.

Strokovna sluzba Z555
v
ilnlffolrlmlaleliljlslk]i klo[tli]é[elk
Primerjava inflacije (rasti cen Zivljenjskih potrebstin) '°
med Slovenijo in Evropsko unijo sased
5LO
1999 2000 2001 2002 2003 2004 - ke S RIWE ST = Y 104
SLORE g b g e g ORI B A | i
= R R s R | el £ e
Vir: Eurostat in Analitsko raziskovalni center Banke Slovenije (napoved) —
0
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odo prispele do ponedeljka, 6. oktobra 2003.

avilna reditev gesel iz 30. itevilke Delavske enotnosti:

DODENDRON, PLANIKA, RITA

Pe:gzzﬂzftna zenska VStopi v inform;"itivpo pisarno
g rt?dlalposlcnra.n]e in povprasa: Ali imate

“ aveds) Nno zap9sl|tev zame!

ot pr'e‘e a \If_as €aka lagodno delo, za katero

drugi o els:'lal 500.000 tolarjev neto place, vsak

Odvr C pa boste lahko na dopustu,” je

‘Al 1 usluzbenka,

"Zags(;;:, nor¢ujete iz mene?”

Man 00 5€ Z vami ne nor¢ujem tako kot vi z

' *° Mi postavljate tak$na vprasanja.”

krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega
0%, davéne Stevilke in davéne izpostave. Upoitevali bomo pravilne resitve,

Nagrado prejme: PETER SAJN, Triaika 40, 6230 Postojna

“Imel sem veliko sreco, ker sem v zaporu presedel
samo pol kazni."

“Kako to?”

“Notri sem bil pozimi, ko so dnevi pol kraji!"”

BLONDINKE

“Ali se ti ne zdi, da je kemija od vseh ved najbolj
koristna?"

“Seveda. Z njeno pomogjo lahko naredi§ toliko
blondink, kolikor hoées."

KASEL

“Dobro jutro, gospod doktor! Prisel sem na
kontrolo!”

“Lepo! Vidim, da Ze mnogo lepse kasljate!”
“Seveda, saj treniram Ze ves mesec!”

CRNOGORSKA

Kaj je rekreacija za Crnogorce?
Ulezejo se na tla in leZijo tako dolgo, da jih bolijo
vse kosti.




Nadurno delo

143. €len

(1) Delavec je dolian na zahtevo delodajalca
opravljati delo preko polnega delovnega ¢asa
nadurno delo:

+ v primerih izjemoma povetanega obsega dela,
- (e je potrebno nadaljevanje delovnega ali
proizvodnega procesa, da bi se prepretila
materialna Skoda ali nevarnost za ivljenje
in zdravje ljudi,

- ¢e je nujno, da se odvrne okvara na delovnih
sredstvih, ki bi povzroila prekinitev dela,
- Ee je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi
in premoienja ter varnost prometa
« inv drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih
primerih, dolo¢enih z zakonom ali kolektivno

bo na ravni dejavnosti.

(2) Delodajalec mora delaveu nadurno delo po
prejSnjem odstavku odrediti v pisni obliki
praviloma pred zaéetkom dela. Ce zaradi narave
dela ali nujnosti opravijanja nadurnega dela i
moino odrediti nadurnega dela delavcu pisno
pred zacetkom dela, se lahko nadurno delo odredi
tudi ustno.V tem primeru se pisno odreditev
vroti delavcu naknadno, vendar najkasneje do
konca delovnega tedna po opravljenem
nadurnem delu.

(3) Nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na
teden, najve¢ 20 ur na mesec in najvet 180
ur na leto. Delovni dan lahko traja najve¢
deset ur. Dnevna, tedenska in meseéna
¢asovna omejitev se lahko uposteva kot
povpreéna omejitev v obdobju, dolocenem z
zakonom ali kolektivno pogodbo, in ne sme
biti daljSe od Sestih mesecev.

Komentar k 143. ¢lenu:

Delo preko polnega delovnega ¢asa je izjema, zato
se lahko delaveu naloti samo v zakonsko dolo¢enih
primerih oziroma v drugih izjemnih, nujnih in
nepredvidljivih primerih, ki so doloceni s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti. Delo preko polnega
delovnega ¢asa, nadurno delo, je tisto, ki se opravija
v €asu, ki presega polni delovni cas. Ob upostevanju
dolo¢b ZDR je to vsako delo, ki presega 40 ur
tedensko, ali za delavce, ki imajo delovni ¢as 36 ur

Naro¢amo

Kataring Lovrin Marence, Gregar Cerar,

tedensko, tisto delo, ki presega 36 ur tedensko.

Prvi odstavek doloca, v katerih primerih se lahko
odredi delavcu opravijanje nadurnega dela. To so
iziemoma (nepredvideno) poveéan obseg dela,
nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da
bi se preprecila materialna $koda ali nevarnost za
zivlienje in zdravje ljudi, odvrnitev okvare na delovnih
sredstvih, ki bi povzrodila prekinitev dela, zagotovitev
varnosti ljudi in premozenja ter varnosti prometa,
ter v drugih primerih, ki so doloceni bodisi v zakonu
ali s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti. Skupni
imenovalec teh primerov je, da gre za izjemne in
nepredvidijive okolis¢ine, zaradi katerih postane delo
preko polnega asa potrebno, da se izogne negativnim
posledicam.

Nadurno delo terja od delavca povecane fiziéne in
psihiéne obremenitve, zato je delo preko polnega
delovnega ¢asa omejeno. Omejitve so dolocene v
povprecju le na 48 ur dela tedensko, zato je tedenska
omejitev dolotena na osem nadur. Tako kot v prej$nji
zakonodaji ostaja nadurno delo omejeno tudi na
meseéni ravni - 20 ur na mesec, in na letni ravni -
180 ur letno. Zakon sicer na tem mestu dopus¢a
dologena preseganja omejitev ter obdobja izravnave
v okviru $estih mesecey.

Delodajaleva dolinost je, da delavcu nadurno delo
odredi v pisni obliki (odredba, sklep, nalog). Samo ¢e
to ni mogode, bodisi zaradi narave dela ali nujnosti
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izvodov Priro¢nika za delo sindikalnih zaupnikov - Komentarja zakona o delovnih razmeriih, avtorjev Katarine Lavrin Marence
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Priro¢nik za sindikalne zaupnike
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dela, se lahko odredi tudi ustno.Vendar je potrebno
pisno odreditev delavcu vrociti naknadno, in sicel
do konca delovnega tedna po opravijenem nadurnerm
delu. Nadurno delo lahko traja le tako dolgo, kot
trajajo okolis¢ine, zaradi katerega je bilo odrejenc.
V tretjem odstavku tega ¢lena najdemo dolocbo, d2
delovni dan lahko traja najvet deset ur.To dolo¢b?
moramo razlagati tako, da se dnevna, tedenska if
mese¢na Casovna omejitev lahko uposteva kot
povpretna omejitev v obdobju, dolocenem z zakonor®
ali kolektivno pogodbo, ki ne sme biti dalise od Sesth
mesecev. Delavec torej v obdobju najve¢ $est mesece¥
ne sme v povprecju delati ve¢ kot 10 ur dnevn0:
prav tako pa ne sme v istem asovnem obdobjV i
opraviti ve¢ kot osem nadur tedensko, 20 nadur
mese¢no, letni fond ur pa ne sme preseci 180 naduf-
Pomembno je seveda, da se na tem mestu upostevajo.
dologbe ZDR o minimalnem in tedenskem pogitku:
Delaveu za nadurno delo v skladu s 128, éleno
ZDR pripada poseben dodatek za delo v posebni
pogojih dela, kar nadurno delo je.Visina dodatka sé
dolodi s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
Ce delodajalec odredi nadurno delo v nasprotju
doloébo tretjega odstavka 143. élena ZDR, lahko
indpektor za delo zoper njega uvede postopek
pred sodnikom za prekrike in mu z odlocbo
naloti izvajanje zakona.

in Gregorja Cerarja, univerzitetnih diplomiranih pravnikov iz strokovne sluzbe ZSSS, Cena izvoda priroénika je za sindikalne organizacije in njihove ¢lane, povezan
v Z555, 3000 tolarjev, za vse druge pa 6000 tolarjev (DDV je v vklju¢en v ceno). Naroéniki lahko priroénik prevzamejo osebno na Dalmatinovi 4 v Ljubljani
in ga tam tudi placajo. Tistim, ki priroénik Zelijo prejeti po posti, bo dostavljen v tednu dni po placilu racuna.

Narocene priro¢nike posljite na naslov: Davéna tevilka placnika: S

Naslov pla¢nika: Zig in podpis odgovorne osebe: —
Naroilnico posljite na naslov: ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97, ali po faksu 01/430-91-75.

Priro¢nik za delo sindikalnih zaupnikov je Ze natisnjen!
V priroéniku so komentirane novosti v novem zakonu o delovnih razmerjih.
Priroénik je nepogreliiv za vse sindikalne zaupnike, saj so v njem strokovni odgovori na vprasanja, ki jih bodo morali redevati pri svojem delu.




