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Takole so se pred fotografski objektiv postavile ekipe vseh udeleZencev na Sportnem srecanju ucencey.

Anketiranje
o
obvescenosti

delavcev

V casu od 15. do 26. marca
letos je v petih tozdih in v
DSSS potekalo anketiranje o
u¢inkovitosti informacijskega
sistema v SGP Pionir, oziroma o
sami informiranosti delavcev. V
anketo je bilo zajetih 312 delay-
cev in sicer iz tehle tozdov in
DSSS:

Anketa je bila anonimna, ne-
posredna z vsakim delavcem,
opravili pa so jo Katjusa Bor-
san, Nikola Vujanovi¢, Nevenka
Stankovi¢ in Goran Rovan.
Vzorec je zajel 6,78 % delavcev
Pionirja in zato lahko rezultate
ankete (kljub relativni skrom-
nosti vzorca) posplo§imo na vso
delovno organizacijo. Kot velja,
da ni treba popiti cele skodelice
kave, da bi spoznali, da je gren-
ka, tako velja tudi za pro-
uevanje mnenj delavcev, do-
volj je, da zajamemo le en del,
da bi dobili dokaj realno sliko,
zato lahko te rezultate torej
posplosimo na celotno podjetje.

V raziskavo je bilo zajetih
261 moskih in 51 Zensk, med

Gradbeni sektor Krsko
Gradbeni sektor Ljubljana
delovna skupnost skupnih sluzb
Mehansko-kovinski obrat
Tovarna gradbenih elementov
Lesni obrat

87
63
54
65
38
25

312

njimi 196 Slovencev, 45 Musli-
manov, 30 Hrvatov, 24 Srbov in
17 pripadnikov drugih narodno-
sti (oziroma neopredeljenih).
Zanimiv je tudi starostni sestav
anketirancev: do 30 let jih je
stelo 146, od 31 do 40 let 91,
od 41 do 50 let 60 in nad 50 let
25 delavcev. 37 delavcev je pri
Pionirju do dve leti, 88 jih je od
dveh do pet let, 85 od sest do
deset, 65 od enajst do dvajset,
37 delavcev pa je pri Pionirju
nad dvajset let.

Sto delavcev  ima nedokon-
<ano osnovno Solo, 51 jih je
zakljucilo osemletko, 98 opra-
vilo dve- ali triletno srednjo
Solo, 42 maturiralo na Stiriletni
srednji Soli, 10 oziroma 11 pa
jih je koncalo vi§jo oziroma
visoko Solo. Po priznani kvalifi-
kaciji je sestava anketirancev
naslednja: 13 nekvalificiranih,
40 polkvalificiranih, 16 pri-
ucenih, 94 kvalificiranih, 50
visokokvalificiranih, 18 delo-
vodij, 17 jih ima priznano ne-
dokon¢ano srednjo 3$olo, 39
srednjo izobrazbo, 12 vi§jo in

13 priznano visoko izobrazbo.
Ti podatki pa se ne ujemujo z
dejansko priznano kvalifikacijo,
saj mnogi delavci sami niso ve-
deli, kak$na kvalifikacija jim je
priznana, vseh pa tudi nismo
preverjali. Torej je treba te po-
datke o anketirancih jemati z
rezervo, tako kot tudi podatke
o vrsti delovnih opravil, kjer 16
anketirancev ni vedelo, kaksna
opravila opravlja, medtem ko
jih 29 opravlja vodilna in vod-
stvena opravila, 267 pa izvrSe-
valna.

81 anketiranih delavcev je
¢lanov samoupravnih organov
na' nivoju tozdov ali DO, v
sindikatu so 303 delavci, od
tega 15 s funkcijo, 34 je ¢lanov
ZK (9 s funkcijo) in 60 ¢lanov
ZSMS (5 s funkcijo).

Vprasalnik je vseboval 50
vprasanj, ki so ga mehansko
obdelali v centru za avtomatsko
obdelavo podatkov. Program za
obdelavo je izdelal Peter Selak
in ga opravil na rac¢unalniku
IMB 370/115.

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

Vir in kakovost informacij
ter zadovoljstvo z njimi

Na vprasanje, kje dobivajo
zanesljive informacije za sode-
lovanje pri reSevanju problemoyv
v tozdu oziroma DO, so anke-
tirani delavci odgovorili takole:

na oglasni deski

na zborih delavcev
od delovnih tovariSev
na sestankih

iz glasila Pionir

iz delegatskih gradiv,
sklepov ipd.

. iz sredstev javnega
obvescanja
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Zanimivo je, da prevladuje
kot vir zanesljivih informacij
oglasna deska, vendar ta po-
datek ni splosen. Ce pogledamo
po posameznih tozdih, opazi-
mo, da se najve¢ delaveev infor-
mira prek oglasne deske pred-
vsem v gradbeni operativi. Tu je
bilo zajetih tudi najve¢ anketi-
rancey, saj so le-ti tudi najbolj
zastopani in je skoraj polovica
anketiranih iz gradbenih sektor-
jev v Krskem in Ljubljani. Torej
je oglasna deska prevladujoci
vir informacij predvsem v ope-
rativi, ne pa  tudi v obratih in
skupnih sluzbah. V MKO je na
Y-rvem mestu zbor delaveey, v

O oglasna deska (skupaj s ses-
tanki), mo¢no pa so zastopani
tudi delovni tovarisi. V Togrelu
prav tako prevladuje kot vir
zanesljivih informacij zbor de-
lavcev (pred delovnimi tovarisi
in oglasno desko).

Bistveno drugace pa je v
DSSS, kjer se prek oglasne des-
ke ne informira nihée od anke-
tiranih. Prevladujoc¢a vira infor-
macij sta zbor delavcev in de-
lovni tovarisi, mnogo pa se jih
informira tudi prek posredo-
vanih sklepov in drugih delegat-
skih gradiv. Zanimiv je podatek,
da 15 anketirancev (4,81 %)
meni, da od nikoder ne dobiva
zanesljivih informacij. O tem,”
kako te informacije zadovolju-
iejo potrebe anketirancev, so
odgovori naslednji. Vecina jih
je odgovorila, da jim te infor-
macije le delno zadostujejo
(207 ali 66.35 %), v celoti je z
njimi zadovoljnih 72 delaveev
(ali 23,08 %), sploh ne zadostu-
jgjo pa 22 delavcem (ali
7,05 %). Torej se anketirani ne
zadovoljujejo s ponujenimi
informacijami in bi jih potrebo-
vali §e ve¢ in predvsem kvalitet-
nejse, kar se vidi iz odgovorov o
kakovosti informacij, ki jih do-
bivajo. 66,99 % anketiranih
meni, da so informacije, ki jih
dobivajo, razumljive, 23,40 %,
da so dovolj obseZne, 22,76 %,
" da so strokovne, 17,31 %, da so
toéne in 13,46 %, da so kriti-
&ne. Ce povzamemo: infor-

macije bi morale biti bolj kriti-
¢ne, bolj tocne in verjetno
manj strokovne in obsezne, da
blahko bile vsem razumljive in
da bi dosegle svoj cilj.
Razvitost
samo upravljanja

Obvescanje je eden od bistve-
nih pogojev za uspesno samo-

82 26,28 %
58 18,59 %
56 17,95 %
54 17,31 %
21 6,73 %
15 4,81 %

9 2,88 %

upravljanje.  Zato je bilo

samoupravnemu  obvesc¢anju v
anketi posvecenih toliko vec
vprasanj. Kot glavni vir infor-
mactj za samoupravino odlo-
canje so delavei navedli sestan-
ke  (samoupravnih organov,
DPO i samoupravnih informa-
tivnih skupin). Na njih dobi
. napotke™ 2a kasnejSe odlo-
Canje 126  delavcev  (ali
40,38 7). Potem sledijo drugi
viri informacij (21,79 %), po
lastnih  izkusnjah  odloca
16,67 % dclavcev, le 12,50 %
anketiranih pa dobiva taksne
informacije od ¢lanov delegacij
oziroma delegatov. Spet poda-
tek za razmislek: 27 delavcev
(ali 8,65 7% anketiranih) nikjer
ne dobiva informacij za samo-
upravino odlocanje. Morda je ta
podatek pretiran, vendar delav-
¢i pa¢ menijo, da so tiste infor-
ncije, ki jih dobivajo v zvezi z
odlocanjem, zgolj formalne, ne-
razunljive direktive, ali pa tak-
$nih informacij sploh ne dobijo.

O razvitosti delegatskega sis-
tema in delegatskih odnosov
govore tudi odgovori o pozna-
vanju . delegatov. Vse svoje
delegate pozna 17,62 % anketi-
ranih, vecino delegatov pozna
34.62 %, nekatére 33,65 % in
nobenega 14,10 %. Delavci ne
poznajo svojih delegatov, ki so
jih sami izvolili, ker so ti pac
premalo povezani z njimi. Kajti
o delu delegatov je kar 48,08 %
delavcev nekaj slisalo, 28,21 %
jih meni, da sploh niso obvesce-
ni o delu delegatov, 21,47 % pa
jih je dobro obveséenih o delo-
vanju svojih delegatov. Seveda
so to le staliséa anketirancev,
¢e pa bi ugotavljali dejansko
seznanjenost o dejavnosti dele-
gatov, bi bili rczuljlati najbrz se
slabsi.

O razvitosti samoupravljanja
in samoupravnih odnosov prica
tudi udelezba na zborih delav-
cev. © Na vseh zborih delavcev
je prisotnih 60,26 7% anke-
tiranih, 31,73 % delavcev obis-
kuje vecino zborov. Na teh
zborih je aktivnih kar 36,54 %

anketiranih, obicajno dajajo
pripombe, predloge ipd. Mo¢no
aktivnost je bilo opaziti pred-
vsem pri delavcih na gradbiiéih
(tozda v Ljubljani in Krskem)
ter v Lesnem obratu. Najmanj
aktivni pa so delavei v DSSS.
Skupaj je 181 anketiranih bilo
neaktivnih na zborih delavcev
(58,01 %), 5,45 % pa se jih
sploh ni udelezevalo zbora de-
laveey.

Vpliv na reSevanje proble-
mov in obve$éenost o delu
PO, samoupravnih orga-
nov in drugih tozdih

Na vprasanje, kdo ima naj-
vecji vpliv na reSevanje pro-
blemov v tozdu oziroma DO, so
delavci odgovorili takole:

. vodilni delavci

. delavci za zborih
. delavski svet

. sindikat

. strokovne sluzbe
LZK

7. delegati
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Zanimivo, da so vodilni de-
lavci v vseh tozdih na prvem
mestu, razen v LO, Xjer .sma-
trajo, da imajo najvecni vpliv na
resevanje problemov delavci na
svojih zborih. Tako je mnenje
anketiranih, seveda to ni-dejan-
ski vpliv, vendar je vpra-
Sanje, ¢ce ta v nekaterih
tozdih ni celo vecji. Dokler
prevladuje mnenje, da so vo-
dilni delavci tisti, ki odlocajo,
ne moremo govoriti o razvitem
samoupravljanju.

O tem govore tudi odgovori
na vprasanje, ali je bil v zad-
njem casu sprejet kaksen sklep,
ki ni v interesu delavcev. Kar
42,95 % anketiranih je odgovo-
rilo, da o tem niso seznanjeni in
se ne morejo odlociti, niso pa
tega zanikali, 29,17 % jih meni,
da so bili taki posamezni sklepi,
25,32 % jih meni, da ni bil
noben sklep takSen, in le
8,56 % jih smatra, da vecina
sprejetih sklepov ni v interesu
delaveey.

O izvajanju sklepov DPO in
samoupravnih organov so anke-
tiranci obvesceni takole. O iz-

vajanju vseh sklepov je obvesce-
nih 18,59 %, neobvescenih (gle-
de izvajanja teh sklepov) je
24,36 %, vec kot polovica
(57,01 %) pa je obvescenih le o
nekaterih izvajanjih teh skle-
vov. To so odgovori, ki se
nanasajo na izvajanje sklepov,
verjetno so to vpraSanje ne-
kateri tudi napa¢no razumeli in
odgovarjali o tem, kako so ob-
veiCeni o sprejemanju sklepov
posameznih DPO in samouprav-
nih organov.

S staliséi drugih tozdov je
seznanjenih obcasno 60,90 %
anketiranih, nikoli 25.96 % in
redno 6,41 % anketiranih delav-
cev, prav toliko pa jih tudi ne
ve, Ce so seznanjeni s staliSci
drugih tozdov, in zato lahko te

142 45,51 %
73 23,40 %
56 17.95 %
12 385%
10 3,21 %

9 2,88 %
6 192 %

pristejemo K tistim, ki niso ni-
koli seznanjeni s temi stvarmi.

Glasilo Pionir

Na vprasanje, kuko pogosto
berejo glasilo Pionir, ie 146
anketirancev odgovorilo, da ga
berejo redno, skoraj polovica
anketiranih pa ga bere obcasno
(154 ali 49,36 %), le stirje od-

. stotki anketiranih pa ga sploh

ne bergjo in to iz razlicnih
vzrokov (nepismenost, nera-
zumevanje, nepoznavanje jezi-

ka, tezave z vidom ipd.). Delav-
ci v glasilu preberejo predvsem
prispevke o poslovanju podjetja
(44,55 %), skoraj vse sestavke
prebere 27,24 %, zanimivosti iz
tozdov in DO so interesantne za
15,71 % delavecev, ostali pri-
spevki pa zanimajo le 6,09 %
anketiranih. O delu samo-

upravnih organov in DPO pa
bere le 0,96 % delavcev, kar je
glede na obseg prispevkov s tega
podroéja res malo.

Delavci so z glasilom v glav-
nem zadovoljni, saj v vedini
niso dajali predlogov za pope-




stritev oziroma razsiritev. Po en
predlog je podalo 76 delavcey,
dva predloga 25 delavcev, triin
ve¢ predlogov pa je podalo le
14 delavcev, Prav tako je
opaziti premalo kritiGnosti pri
bralcih Pionirja, saj je po eno
pripombo, ¢&esa je v glasilu
preve¢, dalo 47 delavcey, dve
pripombi je podalo 5 delavcev,
ve¢ pripomb pa ni dal noben
delavec. Glasilo Pionir sluzi kot
vir zanesljivih informacij za so-
delovanje pri reSevanju proble-
mov v tozdih in DO le 21
delavcem (6,73 %).

SploSna obves¢enost

O dogodkih v Jugoslaviji in v
svetu se anketiranci informirajo
v glavnem samo prek sredstev
javnega obvesc¢anja. Spremljanje
javnih ob¢il je kot dejavnost v
prostem Casu navedlo tudi naj-
ved delavcev. Najve¢ delavcey
(94,87 %) spremlja televizijski
program, 86,54 % jih poslusa

radio, enak odstotek jih bere
Casopise, le 40,38 % pa jih
spremlja revijalni tisk. Casopise
bere redno 47,12 %, obg&asno
43,91 % in nikoli 8,97 %:; revije
prebira redno 17,31 %, v&aasih
35,58 % in nikoli 47,12 % anke-
tiranih. Medtem pa poslusa ra-
dio 54,85 % anketirancev red-
no, 38,46 % obcasno in le
7,69 % nikoli, televizijo sprem-
lia redno 73,40 %, v&asih
24,36 % in ne spremlja televi-
zijskega programa le 2,24 %
anketiranih delavcev.

Na prvem mestu zanimanja v
javnih obcilih je gospodarstvo
(66,93 %), sledijo Sport
(60,25 %) in notranja ter zu-
nanja politika (58,97 %). Potem
je manjSi interes za nesrece,
Kriminal (29,17 %), zanimi-
vosti, humor, romane (23,72 %)
ter Solstvo, kulturo, znanost
(13,14 %). Manj interesantne so
tudi reklame in oglasi, medtem
ko le 2,56 % anketiranih ne
spremlja javnih obéil.

Splosna razgledanost anke tiranih

direktorja tozda oz. DSSS .
predsednika DS tozda oz. DSSS

oredsednika OO ZSS v tozdu
oziroma DSSS

glavnega direktorja DO
predsednika centralnega DS DO
pradsednika konference OO ZSS v
D

vredsednika predsedstva SFRJ
vredsednika ZIS

avtorja knjige ,.Smeri razvoja

Te podatke je treba prav
tako jemati s previdnostjo. Ob-
staja namre¢ verjetnost, da so
delavei drug drugemu, ko so
opravili anketo, govorili o vpra-
3anjih, Ki jih anketa zajema, in
nekatere odgovore, ki terjajo
imena in priimke. Zato so ti
rezultati dokaj ugodni, vendar
pa kljub vsemu lahko jemljemo
odgovore ankeliranih kot dejan-
ske, saj so ti pojavi bili prej
izjema kot pravilo. Tisti, ki prej
niso vedeli za te ,,funkcionarje*
in individualne poslovodne
organe, si tudi v tistih minutah,
ki so jih imeli na razpolago pred

pozna % ne pozna %

25 JNE01 008 8,01
154 49,56 158 50,64
178 57,05 134 42,95
227 ST GERR S 27,24
103 33,01 209 66,99
83 26,60 229 73,40
260 8333 52 16,67
140 4487 172 55,13
154 58,97 128 41,03

anketo, verjetno niso mogli za-
pomniti vseh imen. Zanimivo
pa je, kaksna apatija vlada glede
teh nosilcev posameznih funk-
¢ij, saj jih delavei niti ne Zelijo
poznati, vedeti zanje, ¢e niso
neposredno v stiku z njimi ali
sami vkljuceni v samoupravne
organe ali opravljajo funkcije v
DPO na nivoju temeljnih orga-
nizacij oziroma DO. Ti pokaza-
telji govorijo o marsi¢em, mor-
da tudi o razvitosti delegatskega
sistema in samoupravnih odno-
sov. Vsekakor bo treba na tem
podro¢ju napraviti Se¢ mnogo.

Montazni
stenski epazi
Pionir , Standard”

1973 je Pionir prvi¢ uporabil
kovinsKe tunelske opaze po
francoskem sistemu , Quti-
nord", da bi posodobil gradnjo
v tehnologiji litega betona. Ven-
dar ta sistem zahteva doloceno
zasnovo objekta, ki omogoca
izvlacenje takih opaznih tune-

lov, zato jih ni mogoée upora-
biti povsod, Ceprav so zelo dob-
ri in prakti¢ni. V zadnjem Casu
pa se spet pojavlja veliko objek-
tov, ori katerih ni mogoca upo-
raba teh opaZev in tega sistema,
zato so se pokazale potrebe po
uvedbi drugaénega dodatnega
sistema, takega, pri katerem se
stene in ploi¢e ne betonirajo
vec istocasno, ampak vsaka po-
sebej. Razvoj teh dodatnih sis-
temov se je v.naSi delovni
organizaciji (in v irSem jugoslo-
vanskem prostoru) donedavna
zanemarjal, v glavnem se je de-
lalo z improviziranimi lesenimi

opazi, obcasno pa so taksne
opaze uvazali tudi iz Zvezne
republike Nemcije,

Zaradi omejitev uvoza so bile
gradbene organizacije prisiljene
iti v lastni razvoj opazev. Po-
iavilo se je vec jugoslovanskih
sistemoy, ki pa ne nudijo za-
htevane kvalitete izvajanja in je
za njihovo postavitev potrebno
veliko ¢asa. Zato je jeseni 1981
prislo do razvoja novega sistema
opaZenja in to v razvojnem od-
delku tehnicne sluzbe DSSS
SGP Pionir. Delo je bilo skupin-
sko, v neposredni povezavi z
gradbeno operativo, in je dokaj
hitro steklo, tako da je bila
kmalu izdelana poskusna garni-
tura; ta je bila prvic pre-
izkuSena na ekstremno za-
htevnem objektu glede obreme-
nitve opaza, saj je bil ta visok
kar 4 m, betoniralo pa se je z
betonsko ¢&rpalko, kar je S3e
povecalo pritisk. To je bilo pri
betoniranju generatorske posta-
je pri domu za starejSe obcane v
Smihelu. OpaZz se je izredno
dobro obnesel, prenesel je vse
obremenitve in bil deleZen po-
hvale s strani gradbene opera-
tive.

Tehni¢na sluzba je Ze pri-
pravila navodila za projektiranje
in gradnjo z montaznimi sten-
skimi opazi , Pionir — stan-
dard®, zavod za raziskovanje
materiala in konstrukcij je
opravil ateste in z manjSimi
korekturami bo Ze junija stekla
redna serijska proizvodnja v Me-
hansko kovinskem obratu, ki se
je predhodno zaloZil z ustrezno
strojno opremo. Naroéila za te
opaze sta Ze podpisala gradbena
sektorja Novo mesto in Zagreb,
torej bo proizvodni program
tekel v zaCetku za lastne potre-
be, TKI pa Ze pripravlja komer-
cialno akcijo za prodor na sirse
jugoslovansko trzisce.

Opazni sistem ,,Pionir —
standard” ima §tevilne dobre
lastnosti: hitra montaza in
demontaza, enostavno podaljSe-
vanje opaza po vertikalni in
horizontalni, orilagodljivost
spreminjajoc¢im debelinam sten,
nosilnost 201064 Kp pri dva-
kratni vezavi, majhna teZa
osnovnih elementov, kar omo-

goca rodni prenos (588 N/m?),
enostaven transport, dolgotraj-
nost, visoka produktivnost;
skratka celovita sistemska re-
Sitev z vsemi dobrimi lastnost-
mi, ki bo lahko uspesno konku-
rirala drugim sistemom tako po
kvaliteti izvedbe kot po eko-
nomi¢nosti uporabe, predvsem
zaradi univerzalnosti, velike no-
silnosti, ki omogoc¢a betoni-
ranje s hitrostjo 2,5 m na uro
pri 20 C, ter enostavne in hitre
montaZze, demontaze in tran-
sporta.

Sistem ,.Pionir — standard*
predstavlja le prvo fazo. Na-
daljnji razvoj boskompletiral ves
proces opazenja, saj so v pri-
pravi nacrti za montazne ele-
mente za opaZenje plos¢ z
opaznimi mizami, ki bodo upo-
rabljali osnovne plosce, ter za
opaze za opazenje stebrov. Vse
to bo poveéalo uporabnost in s
tem izboljsalo moznosti za pro-
dor in uveljavitev v SirSem grad-
benem prostoru tako v Sloveniji
kot v Jugoslaviji. Les je namre&
vsak dan drazji, zato bo sistem
opaZzev ,Pionir' rtoliko bolj
dobrodosel.

TELEFON

Zazvoni telefon a muz ce
Zeni: Ako mene traze. nisam
kod kuce.

Zena polako dize stusali-
cu, malo saceka pa rece:
Jako mi je Zao ali moj muz
Je kod kuce.

Sta ti je? ljutito ée muz.
Zar nisi cula sta sam ti
rekao?

Jesam, ali nisu rebe na-
Zili.

V.R.

'PIONIR

|| Dopisujte v PIONIR —

| pricakujemo novice in
| prispevke tudi iz vase te-
meljne organizacije!
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Fotoreportaza z gradbis¢
Tozda gradbene operative Metlika

1. in 2. slika

Osnovna $ola Zorkovac — z deli so priceli 1. oktobra 1981,
rok dograditve je 1. julij 1982. PoviSina objekta je 246 m2
(4 razredi, eno dvosobno stanovanje za ucitelja, Kuhinje,
pisarna, sanitarije). Predracunska vrednost: 3,563.550,00
din, investitor OS Slava Raskaj iz Ozalja.

3. slika

Stanovanjsko poslovna zgradba Kurilovac 10 Ozalj. Povrsina
objekta obsega dva dela (stanovanjski 1.044,78 m2 in
poslovni 475 m2). Investitor je sis za stanovanja in stambeno
— komunalne dejavnosti iz Ozalja.

4. slika

Povrsina objekta znasa 3.000 m2. predracunska vrednost je
3,900.900 din. investitor je Novoles, tozd Tovarna kopalni-
ske opreme Metlika.

5. slika

Nova trgovina Beti v Metliki.
Tekst in fotografije
KATJUSA BORSAN

N
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Skladis¢ na hala Novoles

Osnovna $ola Zorkovac

Trgovina Beti
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Premisljeno ali nepremisljeno

Na prvi redni seji odbora za kadrovsko-socialne zadeve
delovne organizacije (bila je 19. maja in jo je vodil novo
izvoljeni predsednik Rafko Kravs)je bil sprejet sklep, da se

tehnicne in srednje ekonomske Solz, ki jih ni mogoce
zaposliti zaradi pomanjkanja del, in vsem tistim, ki Zelijo
nadaljevati  Studij po koncani srednji Soli. Prekinitev naj
bi zacela veljati s 30. junijem 1982, od stipendistov pa se ne
zahteva povrnitve Stipendij. S Stipendisti, ki Zelijo nadaljevati
Studij, bodo v primeru potreb ponovno sklenjene Stipendij-
ske pogodbe v letu 1983 ali kasneje. Prav tako se prekine
Stipendijsko razmerje Stipendistom, ki niso izpolnili pogojev
za vpis v visji letnik, to so Mirko Grahck (VTS Maribor),
Boris Tekavec, Marjan Skube in Lilijana Rifelj (vsi FAGG).

Tako so mnogi bodoci gradbeni in ekonomski tehniki
ostali brez sredstev za Solanje, nekateri bodo zaradi tega bili
prisilieni tudi predcasno koncat? s Solanjem pa tudi za-
poslitev, ki jim je bila obljubljena stipendijsko pogodbo, je
splavala po vodi.

Zakaj je do tega prislo, verjetno vsi vemo: gospodarska
situacija ns sili v te ukrepe, mnogokrat lahkomisclne,
kratkotrajne in zgolj administrativhe narave. Vsekakor pa ta
politika ne vodi dalec, Vsi namrec vemo, da bo potrebno v
vseh strokah vedno vec¢ strokovno usposobljenih kadrov, in
da scdanja kvalifikacijska sestava ne ustreza. To ni problem
samo v Pionirju in gradbenistvu, ampak v vseh gospodarskih
panogah. Zato to administrativno planiranje ne bo vodilo
nikamor. Danes pac govorimo, da tega kadra ne potrebu-
Jemo, jutri ga bomo spet iskali. Ali res ne znamo nacrtovati
za naprej, ali bo res fez leto ali veé Stevilo brezposelnih
zaradi teh ukrepov naraslo in bo predstavijalo $e vecje breme
za naso druzbo?

Seveda je vsako razmisljanje o tem odved. Interesi tistih,
ki se zavzemajo za tako politiko zaposlovanja in izobraze-
vanja Se zdale¢ niso realni in bodo kmalu pokazali svojo
slabo stran, svojo kratkorocnost. Verjetno tudi poteza
Pionirja ni dovolj premiSljena in je prehitra, sicer pa sredstva
za izobraZevanje obstajajo (in celo ostajajo), tako da le ne bi
bilo treba tako hiteti in bi lahko pocakali na jutrisnji dan.

ukine stipendijsko razmerje vsem Stipendistom iz gradbene -

Minz
anketa
0 nNovi menzi

vecno. Se je cas za razmislek.

Kriza v gospodarstvu in v gradbenistvu verjetno ne bo trajala

Bonov
ne bo vec¢

Predsedstvo republiSkega sve-
ta ZSS je odloéilo, da vrednost-
nih (trgovinskih) bonov za na-
Kup Zivil v trgovini, ki so se v
mnogih  organizacijah  dela
uveljavili kot nekak$en nado-
mestek regresiranja prehrane
med delom, prihodnje leto ne
bo veé. Kot je razvidno iz
susmeritev  in  kriterijev  za
regresiranje prehrane ob delu’,
bo morala do novega leta delov-
na organizacija zdruZenega dela
na tak ali drugac¢en nacin po-
skrbeti za organizirano pre-

hirano med delom. Bonov ne bo
ve¢ tudi tedaj, ko zaradi narave
dela in nalog posamezni delavci
iie bodo delali na stalnem mes-
tu, ampak zunaj kraja stalne
zaposlitve, pri cemer ne bo
mogoce vnaprej predvideti mes-
ta in Casa trajanja takega dela;
organizacije bodo takim delav-
cem namesto bonov lahko iz
placale regres za prehrano med
delom v gotovini. Tako bodo
lahko ravnale le Se v primeru,
ko imajo delavci predpisano
dietno prehrano, pa taksne hra-
ne ne bo mo¢ zagotoviti v
okviru organizirane prehrane za
druge delavce.

Regresiranje druZbene pre-
hrane je z izdajanjem bonov
izgubilo svoj osnovni smisel, da
Zlovek z malico nadomesti po-
rabljeno energijo. Kako bo s
tem v bodoce pri Pionirju, bo
pokazal ¢as, vsekakor novi pro-
stori druzbene prehrane v Brslji-
nu $e ne nudijo celotne resitve
tega problema. Konec leta bo
kmalu tu in stvari v zvezi z
regresiranjem prehrane je treba
reSevati takoj, sicer bo pre-
pozno.

el AR

Ana Sitar: ,. Ze 25 let delam
y menzi Pionirja kot kuharica;
q0va menza je res dobrodoSla
tako nam, ki delamo v njej, kot
delaveem, ki se v njef hranijo.
Povecalo se je tudi Stevilo abo-
nentov, poboljsal odnos gostov
do osebja, delo pa je postalo
lepse in laZje,  saj je na voljo
nova oprema, tako da je tudi
hrana boljsa in raznovrstnejsa.”

Stevo Kojié: , V menzi sem
Ze Sest let in mi pomenijo novi
prostori veliko pridobiter. De-
lam v pomivalnici z novim po-
mivalnim strojem, prej pa smo
delali vse rocno. Sedaj je lepo
in prijetno delati, ¢eprav dela-
mo ves dan, ker nas je premalo,
dela pa veliko. Mislim pa, da bi
gostje bili lahko $e bolj disci-
plinirani in manj malomarni, saj
Sta pogosto na mizah raztresena
sol ali poper, na tleh pa je
papir. Ponudba se bo Se bolj
izboljsala, predvsem sedaj, ko
bo postavijen nov pult, kjer bo
na volfo hladna pijaca ter kava,
ra_k'o da bodo prav vsi zadovolj-
AL

Medo Sinanovié: |, Jaz sem v
menzi Ze 20 let in opazim

zadnje case veliko raziik
Zmanjsalo se je odnasanje pri
bora, odnos delavcey do osebja
(delam namrec¢ kot pospravija-
lec posode in pribora z miz) pa
se je bistveno izboljsal. Gostje
ve¢ ne unicujejo inventarja, ne
mecejo kruha, skratka nimam
pripombe cez njih, seveda, ¢e
bo tako tudi v bodoce, hom
vec¢ kot zadovoljen.’

"'__ - " “m ‘:;- ~

Ivica Adambasi¢: |, Mulica je
veliko bolj§a, prav tako tudi
drugi obroki, boljSe so tudi
razmere : za jedenje, saj je
menza res lepo urejena. Hrane
je dovolj, ie pa Se vedno eno-
vistna, ceprav boliSega okusa.
Ce bo tako naprej, bom za-
dovoljen.”

Cica Pejo: ,.Hrana, ki so jo
prej vozili iz Solskega centra, je
med voznjo izgubila na kvaliteti
in bila veckrat tudi hladna
Sedaj je to veliko bolje. Jem
namrec vse obroke v menzi in
sem za sedaj zadovoljen in ce
bo tako tudi v naprej, bo v
redu,”

- L}
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Obvescanje
na papirju

Na nedavnem seminarju o
obves¢anju na Bledu je bil velik
poudarek dan tudi obveScanju
iz organizacij zdruzenega dela,
Zeprav niso posebej govorili o
obveséanju v  organizacijah
zdruzenega dela. Predstavnik
republiskega sveta sindikatov
Slovenije je prikazal razmere na
podroéju obveSc¢anja v zdruZe-
nem delu in nekatere spre-
membe, ki bodo dopolnile za-
kon o javnem obvescanju.

Glavna novost pri tem je nov
druzbeni organ za vsa sredstva
obvescanja v organizacijah
zdruZenega dela. to je odbor za
obvei¢anje, ki bo nacrtoval po-
litiko obveS¢anja na ravni de-
tovne organizacije in tudi nad-
zoroval njeno uresnicevanje. Sti-
pendijsko pogodbo, je splavala
po vodi. razlicna. Formalnih
zadrzkov, da bi to opravijale
organizacije Zveze sidnikatov,
ui, slisati pa je bilo celo mnenja,
da bi to pozivilo obveScanje v
ozdih in vplivalo na veéjo po-
druzbljenost glasil.

Vse predlagane novosti bi
morali vnesti v pravilnike o
obveséanju v ozdih, saj bi tako
olajsali delo organizatotjem ob-
vescanja in zagotovili vecjo od-
nrtost virov informacij. Ne gre
pozabiti tudi vloge in odgovor-
nosti orrganizatorjev obveséa
nja, saj bi v vsaki organizaciji
zdruzenega dela, ki ima vec¢ kot
tiso¢ zaposlenih, morali imeti
vsaj enega poklicnega organi-
zatorja z ustrezno visjo Solsko
izobrazbo, so poudarili udele-
Zenci seminarja na Bledu. V
SGP Pionir je Ze imenovan od-
bor za obvescanje, predsednik
je Cirila ZUPANCIC iz tozda
njen namestnik pa Slavko
STRMEC iz tozda TKI. Sprejet
je tudi pravilnik o delu odbora.

27. clen

Celada ni le okras |

Vecina organizacij zdruzenega dela ima varstvo pri delu
{| (tako tudi SGP Pionir) urejeno s samoupravnimi akti, s ||
| pravilniki o varstvu pri delu. Vendar ti e ne zagotavljajo
" upostevanje vseh doloéil, saj se v praksi izvaja drugace, kot |
| pa je zapisano v pravilniku. Zadcitna sredstva (celade, ||
|| rokavice itd.) so vse pogosto le okras na delovnem mestu, ||
|| uporaba teh sredstev pa je vse preveckrat zgolj formalnost, ||
Il ko gradbisce obis¢ejo npr. novinar s fotoaparatom ali kdo |
[l od vodilnih delavcev, ter seveda vodja sluzbe varstva pri delu
|' oziroma varnostniki. Zakaj smo tako neodgovorni do sebe,

saj so vsa ta varnostna sredstva, pa naj bodo Se tako nerodna
in zoprna, namenjena le zavarovanju nasih zivljenj, nasih
teles, in doloche v pravilniku niso zgolj formalnost zaradi
predpisane zakonodaje, ampak predpis, ki Zeli zmanjSati
stevilo nesre¢ pri delu in obvarovati tisto, kar nam je
najdrazje, — nasa zivljenja. Z neuporabo zaséitnih sredstev
pa Skodimo le sebi. Ali so naSa Zivljenja res tako malo
vredna, da sme do njih tako neodgovorni?

Ce delavec pri delu ne upoiteva predpisanih varstve-
nih ukrepov in normativov, ne uporablja predpisanih
sredstev in opreme za osebno varstvo, ter ne izpolnjuje
drugih obveznosti v zvezi z varstvom pri delu, se Steje,
da s takim ravnanjem ogroZa svojo varnost in varnost
drugih delavcev pri delu.

Delavca, ki kljub opozorilu ne izpolnjuje varstve-
nih ukrepov in s tem ogroza svojo varnost ali varnost
drugih delavcev, pooblasceni vodja del odstrani z dela,
dokler delavec ne uporabi predpisanih sredstev in
opreme za osebno varstvo pri delu, oziroma dokler se
ne ravna po predpisanih varstvenih ukrepih. Obenem
je treba zoper takega delavca uvesti postopek zaradi
hujse kriitve delovnih obveznosti.

|z zakona o varstvu pri delu

Koristnost
osebnih
zavarovanj

Niti skrajna previdnost naj-
veékrat ne zadostuje, da ne bi
prislo do raznih nesre¢ tako
doma kot na delovnem mestu,
na potovanju, izletu, dopustu in
drugod. Posledice so za udele

~

tozdih.

Kdo se hoji kvalificiranega kadra?

Vsi stipendisti SGP Pionir, ki letos koncujejo zadnji letnik
solanja na srednjih Solah, bodo po konéanem Solanju sklenili
delovno razmere kot pripravniki za doloc¢en ¢as. Teh bo
letos 46, vendar ne bodo vsi razporejeni na ustrezna delovna
mesta, tako jih bo 18 ostalo brez ustrezne zaposlitve in bodo
opravljali pripravnisko dobo v neposredni proizvodnji, za
stalno pa bodo sprejeti le, ce se bodo pokazale potrebe po

Stali§¢e tozdov, da ne zaposlijo diplomiranih gradbenih
inzenirjev in gradbenih inZenirjev, ie zgreseno, saj kvalifika-
cijska struktura v tozdih gradbene operative in tozdu TKI ne
ustreza, za zahtevna opravila in naloge je znatno premalo
visoko kvalificiranega delovnega kadra, kar se prav gotovo
odraza na kvaliteti in kvantiteti dela. J

N

Zence in njihove svojce zelo
hude, pogostokrat tudi tra-
gicne. Posledice teh nesrec oz.
nezgod lahko omilimo, v gmot-
nem smislu seveda le s sklenitvi-
jo osebnega zavarovanja.

Katera so osebna zavaro-

‘vanja?

Sem spadajo vsa nezgodna in
Zivljenjska zavarovanja.

Nezgodno se zavarujejo vse
osebe, stare do 75 let, ki imajo
s tem pokrite naslednje rizike:
naravno smrt, trajno izgubo
splosne delovne sposobnosti
(invalidnost), stroske zdravlje-
nja, prehodno nezmoZnost za
delo (dnevna odskodnina) in pri
nekaterih zavarovanjih tudi
smrt zaradi bolezni. S sklenitvi-
jo takega zavarovanja se zavaro-
vanec obveZe zdruzevati raz-
meroma nizko premijo, zavaro-
valna skupnost pa mora izpla-
¢ati odskodnino do viSine, ki je
doloc¢ena v pogodbi (polici).

Zivljenjsko se zavarujejo vse
zdrave osebe v starosti od 14 do
65 let in tudi tiste, ki imajo
dolocene bolezni, toda slednjee
po posebnih pogojih. Navadno
ie  Zivljenjskemu zavarovanju

pridruzeno 3e dodatno nezgod-
no zavarovanje, tako da je vsak,
ki se odloci za to zavarovanje,
zavarovan za dozivetje. To po-
meni, da se mu po poteku
dogovorjene zavarovalne dobe,
ta pa je lahko 5, 7, 10 ali 12 let,
izplata po pogodbi doloCena
zavarovalna vsota, poveCana za
pripadajoce obresti. Nadalje je
zavarovdnec Zzavarovan zza prl
mer naravne smrti, nezgodne
smrti ter delne in polne invalid-

nosti. V  primeru nezgodne
smrti zavarovanca dobi upravi-
denec izplacano zavarovalno

vsoto za nezgodno smrt in za
dozivetje skupaj. Brez doplacila
dodatne premije imajo Zivljenj-
sko zavarovane osebe zavaro-
vane za primer smrti vse svoje
otroke od 1 meseca do 14. leta
starosti, in sicer v viini 10 odst.
vrednosti  osnovnega zavaro-
vanja. Zivljenjsko zavarovanje
ima posebnost, ki je druga za-
varovanja nimajo. Poleg tega, da
ima vsak zavarovanec krite vse
prej omenjene nevarnosti, je pri
tem zavarovanju placana premi-
ia povratna, se pravi, da se po
dogovorjeni zavarovalni dobi
vrne zavarovancu. Res je, da
realna vrednost te premije med
trajanjem zavarovanja pada,
toda res je tudi, da zavarovalna
skupnost skrbi, da dobi zavaro-
vanec ob poteku zavarovanja
izplacane Cim vi§je presezke
(obresti), ki se ustvarijo iz dela
neporabljenih sredstev Zivljenj-
skih zavarovanj. Zivljenjska za-
varovanja so zato zanimiva in
priviacna tako zaradi zavaroval-
nega kot tudi ekonomskega sta-
lis¢a; so posebna oblika varce-
vanja dinarskih sredstev, za ka-
tera jamcCi drZava.

Kot posebnost naj omenimo
Se, da se tako pri nezgodnih kot
pri zivljenjskih zavarovanjih od-
skodnine lahko seStevajo, se
pravi, da se za en Skodni do-
godek, ce ima zavarovanec vec
ustreznih zavarovanj, lahko iz-
placajo odskodnine po vseh po-
godbah — policah hkrati.

Osebna zavarovanja so na-
menjena vsem tistim, ki mislijo
na bodocnost, ki zele pre
preciti, da bi njim in njihovim
svojcem nepredvideni dogodek
onemogocil doseci tiste cilje, ki
so si jih v Zivljenju zastavili.

Vse vrste osebnih in nezgod-
nih zavarovanj lahko sklepate:

na sedezu Dolenjske ob-
modéne skupnosti
— na predstavniStvih v
Crnomlju, Kocevju, Metliki in
Trebnjem,
— in pri nasih terenskih de-
iavcih (zastopnikih).
ZAVAROVALNA SKUPNOST
TRIGLAV DOLENJSKA
OBMOCNA SKUPNOST
NOVO MESTO
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Splosna
ljudska
obramba

Da bi se nasa samoupravna
socialisticna druzba ubranila
pred katerimkoli sovraznikom,
ohranila celovitost drzavnega
ozemlja, neodvisnost, suvere-
nost in si zagotovila svoboden
ter neodvisen razvoj, se mora
pripravljati in pripraviti na
splosno ljudsko obrambo.

Osnovna mo¢ splosne ljudske
obrambe so zdruzeni delovni
ljudje in ob¢ani. Ti proizvajajo.
in upravljajo druzbene dobrine
in se tudi organizirajo in pri-
pravijajo za obrambo svobode,
neodvisnosti in samoupravnega
socialistiénega reda pred more-
bitnim sovraznikom.

Splosna ljudska obramba se
je razvila ze v NOB, potrdila pa
jo je praksa in je pokazala. da je
uspesna. Za uresnicevanje SLO
v praksi se je morala druzba
ustrezno pripraviti. Vse pre-
bivalstvo, vse materialne in dru-
ge dobrine so bile vklju¢ene v
enoten obrambni sistem. Tak-
sen sistem omogoca, da se nasa
drzava tudi v najtezjem vojnem
polozaju lahko upre vsakemu
sovrazniku, napadalcu. Nasi na-
rodi in narodnosti so odloc¢eni
in pripravljeni, da se odlo¢no in
do konca z vsemi sredstvi borijo
za svobodo in neodvisnost. Boj
zoper napadalca bi bil pravicen,
ker bi bil to boj za svobodo. ne-
odvisnost in pridobitve NOB.
Nasa drzava nikoli ne bo zacela
nepraviéne vojne, osvajalne voj-
ne, saj splosna ljudska obramba
pomeni samo boj v pravicni voj-
ni. -

SLO je svojevrsten sistem
druzbene obrambne organizaci-
je, ki temelji na splosni oboro-
zitvi in aktivnem sodelovanju
ljudstva ter na vkljucevanju
vseh materialnih dobrin drzave
v pripravah za obrambo. V tej
organizaciji je vsak ob&an hkra-
ti tudi vojak in vsak vojak
obéan. SLO je nacin obrambne
vojne, ki ima velike prednosti
pred vsemi drugimi oblikami
obrambe. Prednosti so v tem.»
da lahko branilec iz oboroZene-
ga ljudstva organizira mnogo
vec borcev, kakor napadalec,
in sicer na vsem ozem-
lju. V primeru vojne bi napadal-
¢eva mo¢ postopoma dobila in
izgubila premo¢, medtem ko bi
splosna ljudska obramba nench-
no narascala.

Napadalec bi bil s podaljseva-
njem vojne v cedalje slabsem
polozaju, zato nasprotnik ne bi

mogel nikoli dobiti velike, do-
koné&ne bitke, ker bi povsod in
na vsakem koraku in v vsakem
¢asu zadeval na oborozen od-
por. Za orozje bi zagrabilo vse
liudstvo in wsililo napadalcu
dolgo, iz&rpajoco vojno. Ta bi
sovrazniku zadala nenehne izgu-
be vojastva, vojnega materiala
in orozja, ljudstvo pa bi se boje-
valo do popolne zmage.

Glavno breme oborozenega
boja bi v vojni nosile enote obo-
rozenth sil (JLA in TO). nasi
ljudje in obcani pa bi se borili
proti napadalcu z raznimi obli-
kami neoborozenega odpora. V
neoborozenem odporu odreka-
mo namre¢ vsakrsno poslusnost
in sodelovanje z napadalcem.
uni¢ujemo in zazigamo mu
material, orozje, hrano in druge
bojne in Zivljenjske potrebsci-
ne. Hkrati organiziramo proiz-
vodnjo za nase oborozene sile
in ljudstvo. oskrbujemo ranjen-
ce, bolnike, starcke. otroke in
druge. Odporniske sile bi nepre-
stano ovirale preskrbo. sovraz-
nikove premike in povzrocale
negotovost. V takih primerih bi
imele nase sile priloznost. da si
priborijo premo¢ v Stevilu bor-
cev in v bojni tehniki. Premoc¢ v
bojni tehniki je tedaj, ko jo na-
padalec ne more ve¢ uporabljati
zaradi poskodb samih vozil.
cest in podobno. V takih okoli-
§¢inah bi se moral sovraznik
boriti # enakim orozjem, enako
tehniko. kakor mi. le da bi ime-
li mi ve¢ borcev, boljso bojno
moralo. §irfo pomo¢ ljudstva,
poznali bi teren in vse ostalo,
kar bi omogocalo zmago. Te
oblike boja in izkusnje NOB
nam pricajo, da je enotno ljud-
stvo nepremagljivo. Bratstvo in
enotnost nasih narodov. Ki je
bilo skovano med NOB. je prayv
tako pomemben dejavnik za
uspeh SLO.

Nasa drzava si je s sVojo
miroljubno politiko pridobila v
svetu velik ugled in Stevilne pri-
jatelje, zaradi tega bi v primeru
sovraznega napada vse napredne
drzave in narodi pomagali nase-
mu praviénemu boju in obsojali
sovraznika. Nasi narodi ne bi
bili osamljeni, sami pa se mora-
mo pripravljati in delati po
Titovih besedah: ,.Delajmo. kot
da bo sto let mir. pripravljajmo
pa se, kot da se bo jutri zacela
vojna.

J.R.

Tretje
mesto

na festivalu
dela

15. festival dela mladine
Jugoslavije je potekal od 14. do
16. maja na Reki pod pokrovi-
teljstvom ZSMJ in ZSJ. Sodelo-
valo je 132 mestnih reprezen-
tanc iz vse Jugoslavije, pomerile
so se v 33 strokah. Ekipo Nove-
ga mesta je zastopalo tudi Sest
ucencev iz nase DO. ki so
nastopili med gradbeniki. .

Pionirjevo ekipo so sestav-
"ljali: Ivan lvasi¢ in Zlatko Dre-

tar (oba zelezokrivca). Vinko.

Maeski in  Milutin Popovi¢
(tesarja). Andrej Ambiozic in

Vid Borse (zidarja). vodil pa jih

je tov. Hosta, njihov instruktor
in mentor, ki pa je sodeloval
tudi v-strokovno-tehnicni tek-
movalni  komisiji.  Pionirjevi
ucenci so bili malo slabse
uvrsceni kot preteklo leto, ven-
dar je treba povedati. da je bila
konkurenca zelo mocna, sama
organizacija  tekmovanj pa

dokaj slabo pripravljena.
Skupni zmagovalec je postala
reprezentanca Ljubljane, Pionir-

jevi zelezokrivei so dosegli 8.
mesto, zidarji 7. in tesarji 3.
mesto, za kar jim seveda iskre-
no cestitamo.

Ob vrnitvi z Reke smo jih za-
prosili za nekaj vtisov in takole
so povedali:

Vinko Maeski: | Tekmoval
sem kot pomo¢nik in sem zelo
zadovoljen z dosezenim tretjim
mestom.™

Milutin Popovié: .V hudi
konkurenci sem osvojil tretje
mesto. bil sem dokaj hiter. iz-
delek pa mnogo kvalitetnejsi od
ostalih, zato sem vsekakor ve¢
kot zadovoljen.*

Ivan Ivasié: .. Zadovoljen sem
z rezultatom, Ceprav je bilo
orodje zelo slabo. sicer pa je slo
v redu.”

Zlatko Dretar: ..To je moje
Zze tretje tekmovanje na teh sre-
canjih, vendar je bila organiza-
cija tega dale¢ najslabsa.”

‘Andrej Ambrozic: .Bilo je v
redu. le organizacija je bila bolj
slaba.™

Vid Borse: ..Neprimeren te-
ren. slaba organizacija. sicer pa
je srecanje uspelo v tem, da
smo se spoznali z mladinci iz
vse Jugoslavije.™

Alojz Hosta: . Z dosezenimi
rezultati sem gadovoljen. ce-
prdv. smo bili lani boljsi. vse-
kakor pa so Kk slabSemu uspehu
prispevali tudi prepozno pri-
speli predpisi z obcinske konfe-
rence ZSMS Novo mesto pa
slaba organizacija tekmovanj in
bivanja.™

Nasa ekipa po vrnitvi s festivala dela (foto Borsan)
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I. SPORTNO SRECANJE UCENCEV

V nedeljo, 30. maja, se je okoli sto ucencev Pionirja
zbralo na 2. Sportnem sre¢anju uéencev SGP Pionir, ki tako
Estaja ze tradicionalno. Tekmovanje je vzorno pripravil

ski sektor, potekalo pa je v prostorih samskega doma na
Resi. Otvoritvene svecanosti so se udelezili tudi predstavniki
Pionirja. Vlasta Tomazin, vodja izobrazevalnega sredisca, je
pozdravila udelezence (1), glavni direktor Slavko Gustin pa
je sre¢anje otvoril (2).

Ucenci iz Novega mesta so pripravili tudi bogat kulturni
program (3), nato pa so se vsi udelezenci tega srecanja sku-
paj z glavnim direktorjem postavili pred objektiv fotograf-
skega aparata (4). Ucenci so tekmovali v sahu (5), streljanju
(6). malem nogometu (7) in krosu (8). Tekmovanje v namiz-
nem tenisu zaradi ¢asovne stiske ni bilo izvedeno. Na koncu
sta ekipi Ljubljane in Novega mesta dosegli enako stevilo
tock, tako da je skupnega zmagovalca dolo¢il izid dvoboja v
namiznem tenisu (9).

Prehodni pokal (10) je tako osvojila ekipa Novega mesta
(13 tock), druga je bila ekipa Ljubljane (13), tretja ekipa
Zagreba (9 ), poslednje mesto pa so zasedli domacini s
petimi tockami.

Tekst in fotografije
GORAN ROVAN
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Danes objavljamo del rezultatov s SIG 1982, kaijti niso pri-

speli se bilteni organizatorjev posameznih panog. ODBOJKA
(Zenske 1. mesto; moski 5 do 10. mesto) NAMIZNI TENIS

zenske 6. mesto, moski 6. mesto), SAH (moski 4. mesto),

KEGLJANIJE (zenske 9. mesto moski 10. mesto), STRE-
LJANJE (Zenske 1. mesto, moski 8. mesto), NOGOMET
(IZOLIRKA: PIONIR 1:3, SALONIT: PIONIR 4:2)

K.B.

Velik uspeh zenske odbojkarske ekipe na SIG 82 v Novi
Gorici, epjjo: Zdenka Rajer, Pavla Tojagic, Mojca Hoéevar.
Stojijo: Bilja Sepetavc Irena Gostisa, Andreja  Udove,

Katjusa Borsan, Zvonka Bab

nik in Davor Ra us, organizator
Sportne rekreacije. ol

J
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Promisljeno ili nepromisljeno

Na prvoj redovnoj sjednici odbora za kadrovsko socijalna
pitanja radne organizacije, koja je bila 19. svibnja (maja) i
koju je vodio novoizabrani predsjednik Rafko Krevs, bio je
usvojen zakljucak da se stipendijski odnos ukine svim stip en-
distima gradevinske tehnicke skole i ekonomske srednje sko-
le, koje je nemoguce zaposliti zbog pomanjkanja radova, a i
svima onima koji Zele nastaviti studij poslije zavrsene srenje
skole. Prekid bi trebao postati vazeci od 30. 6. 1982, a od
stipendista se ne zahtijeva vracanje stipendija. Sa stipendisti-
ma kojfi Zele nastaviti studij, ponovo ce, u sluéaju potreba,
bitl zakljuceni ugovori o stipendiranju u 1983 godini ili
kasnije. Isto tako prekida se stipendijski odnos sa stipendisti-
ma koji nisu_ispunili uvjete za slijedecu godinu i to: Mirko
Grahek ( VTS Maribor), Boris Tekavee, Marjan Skube i Lilija-
na Rifelj (svi FAGG). Tako su mnogi buduci gradevinski i
ckonomski tehnicari ostali bez sredstava za Skolovanje, neki
de zhog toga biti prisilieni prije vremena napustiti $kolo-
vanje, a i zaposlenje koje im je ugovorom o stipendiranju bi-
lo obecano, propalo je.

Zasto je do toga doslo vierojatno znamo svi: sadasnja pri-
vredna situacija nas prisiliava na te mjere, cesto pulta lako-
mislene. kratkotrajne i iskljucivo administrativne prirode.
Svakako ta politika ne vodi daleko. Naime, svi znamo da ce
stalno w svim strukama biti potrebno sve vise strucno ospo-
sobljenih kadrova i da sadasnji kvalifikacioni sastay ne odgo-
yora. To nije samo problem u Pioniru i gradevinarstvu, vec u
svim privrednim granama. Zato takvo administrativiio plani-
ranje nece odvesti nikamo. Danas govorimo kako nam taj ka-
dar nije potreban, a sutra cemao ga opel traziti. Zar zbilja ne
znamo planirati unaprijed, zar ée zhilja za godinu ili vise broj
nezaposlenih zbog ovih mjera narasti i predstavijati jos vece
breme za nase drustvo? Naravno, svako razmisljanje o tome
je suvisno. Interesi onih koji se zauzimaju za takvu politiku
zaposliavanja, obrazovanja ni iz daleka nisu realni i uskoro ce
pokazati svoju slabu stranu, svoju kratkorocnost. Vierojatno
ni potez Pionira nije dovolino promislien i prebrz je, inace
sredstva za obrazovanje postoje i cak ostaju, tako da ipak ne
bi trebalo rako Zuriti { mogh bi pricekati slijedeci dan. Kriza
u privredi i gradevinarstvu vierojatno nece vjecno trajati. Jos

\

ima vremena za razmisljanje.
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Montazne
zidne oplate

Pionir , Standard”

1973 godine Pionir je prvi
put upotrijebio metalne tunel-
ske oplate po francuskom siste-
mu ., Outinord*, da bi osuvre-
menio gradnju u tehnologiji lje-
vanog betona. Ali taj sistem
zahtijeva odredenu zamisao
objekta. koja omogucava izvla-
cenje tih tunelskih oplata. tako
da se svugdje ne mogu upotreb-
ljavati. premda su jako dobri i
prakticni. U poslednje se vrije-
me opel pojavljuje mnogo obje-
kata kod kojih nije moguca
upotreba tih oplata i tog siste-
ma, zato su s¢ pojavile potrebe
za uvodenjem drugod dodatnog
sistema, kod kojeg se zidovi i
ploce vise ne betoniraju istovre-
meno, ve¢ svako posebno.
Razvoj tih dodatnih sistema do

nedavno se je zanemarivao u na-
Soj radnoj organizaciji. kao i na
Sirem podruéju Jugoslavije i
uglavnom se radilo sa improvizi-
ranim drvenim oplatama. a po-
vremeno su takve oplate uvozili
iz Savezne republike Njemacke.

Zbog ogranicenja uvoza do-
slo je do problema kod postav-
ljanja oplata na zidove, jer uvoz
tih oplata viSe nije bio mogu¢,
te su zato gradevinske organiza-
cije bile prisiljene i¢i u vlastiti
razvoj. Pojavilo se vise jugosla-
venskih sistema, koji ne nude
zahtijevani kvalitet izvodenja i
za njihovo postavljanje je po-
trebno mnogo vremena. Zato se
je jeseni 1981 godine pocelo s
razvojem novog sistema oplata
u razvojnom odjelu tehnicke
sluzbe RZZS SGP |, Pionir™.
Rad je tematski bio u nepo-
srednoj povezanosti sa gradevin-
skom operativom i dosta se
brzo odvijalo, tako da je uskoro
bila napravljena pokusna garni-
tura, koja je prvi put bila ispro-
bana na ekstremno teSkom ob-
jektu obzirom na opterecenje
oplate, jer je bio visok ¢ak 4 m,
a betoniralo se s betonskom
crpkom §to je jod vise povecalo
pritisak. To je bilo kod betoni-

ranja generatorske stanice uz
staracki dom u Smihelu. Oplata
se pokazala kao izuzetno dobra,
podnijela je sva opterecenja i
zasluzila pohvalu od  grade-
vinske operative.

Tehnicka sluzba je veé pri-
premila upute za projektiranje i
gradnju  montaznim zidnim
oplatama Pionir — ,.Standard™,
Zavod za istrazivanje materijala
i konstrukcija obavio je ateste i
uz manje korekture vec ¢e u ju-
nu (lipnju) poceti redovna serij-
ska proizvodnja u Mehanicko
kovinarskom pogonu, koji se je
ve¢ ranije opremio odgovara-
juéom strojarskom opremom.
Narudzbe za te oplate ve¢ su
potpisali gradevinski sektor No-
vo mesto i Zagreb, dakle u
pocetku ¢e se proizvodni pro-
gram odvijati za vlastite potre-
be. a TKI ve¢ priprema komer-
cijalnu akciju za prodor na Sire
jugoslavensko trziste.

Sistem oplata Pionir
.Standard™ ima brojne dobre
karakteristike kao S$to su brza
montaza i demontaza. jedno-
stavno produzivanje oplate po
vertikali i horizontali. prila-
godljivost prate¢im debljinama
zidova, nosivost 201064 Kp
kod dvostrukog vezivanja. mala
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tezina osnovnih elemenata, koja
omogucava rucni prenos (588
N/m2). jednostavan transport,
dugotrajnost, visoka produktiv-
nost. ukratko cjelovito sistem-
sko rjeSenje sa svim dobrim
karakteristikama koje ¢e moci
uspjesno konkurirati ostalim
sistemima kao po kvaliteti
izvedbe tako i poekonomiénosti
upotrebe, prije svega zbor uni-
verzalnosti upotrebe, velike no-
sivosti, koja omogucava betoni-
ranoie brzinom 2.5 m na sat na
20°C, te jednostavnu i brzu
montazu i demontazu i tran-
sport.

Ovaj sistem Pionir — ,.Stan-
dard* predstavlja samo prvu fa-
zu. Daljnji ¢e razvoj kompletira-
ti sve procese postavljanja opla-
ta, jer su ve¢ u pripremi nacrti
7a montazne elemente za obla-
ganje ploca za oplatnim stolovi-
ma. koji ¢e upotrebljavati
osnovne ploce i oplate za obla-
ganje stupova. Ukratko, sve ce
ovo povecati upotrebljivost i
time poboljsati mogucnosti za
prodor i plasiranje na Sirem
podru¢ju gradevinarstva kako u
Sloveniji, tako i u Jugoslaviji.
Naime. drvo je svakog dana
skuplje. te ¢e zato sistem oplata
Pionir utoliko vise biti dobro-
dosao.

Obavestavanje na papiru

Na nedavnom seminaru o
obavjestavanju na Bledu dat je
veliki naglasak obavjestavanju iz
organizacija udruZzenog rada,
iako nisu posebno govorili o
obavjestavanju u organizacijama
udruZenog rada. Predstavnik re-
publi¢kog vijeéa sindikata Slo-
venije prikazao je odnose na po-
drucju obavjestavanja u udruze-
nom radu i neke izmjene, koje
ée dopuniti zakon o janom
obavjestavanju. Glavna novina
je nov drustveni organ za sva
sredstva obavjestavanja u orga-
nizacijama udruZenog rada, ftj.
odbor za obavjestavanije, koji ce
planirati politiku obavjestavanja
na nivou radne organizacije, a
takoder i nadzirati njeno ostva-
rivanje. O tome, tko bi trebao
izdavati glasilo u OUR misljenja
su bila razli¢ita. Nema formal-
nih zapreka da bi to obavljale
organizacije saveza sindikata, a

mogla su se ¢uti i misljenja da
bi to osvjezilo obavjestavanja u
OUR i utjecalo na vede po-
drustvljavanje glasila. Sve pred-
lozene novine trebalo bi unijeti
u pravilnike o obavjestavanju u
OUR, jer bi tako olaksali rad
organizatorima obavjeStavanja i
osigurali ve¢u otvorenost izvora
informacija. Ne treba zaboraviti
ni ulogu i odgovornost organi-
zatora obavjestavanja, jer bi u
svakoj organizaciji, koja ima
vise od tisuéu zaposlenih, mora-
li imati bar jednog profesional-
nog organizatora s najmanje
odgovarajué¢om visom struénom
naobrazbom, kako su naglasili
ucéesnici seminara na Bledu. U
SGP ,Pionir veé je imenovan
odbor za obavjestavanje, pred-
sednik je Cirila ZUPANCIC iz
OOUR LO, a namjestnik Slavko
STRMEC iz OOUR TKI. Usvo-
jen je i Pravilnik o radu odbora.



Anketiranje o
obavjestenosti
radnika

U razdoblju od 15. do 26.
ozujka (marta) ove godine u pet
OOUR-a i u RZZS odvijalo se
anketiranje o efikasnosti siste-
ma informiranja u SGP ,.Pio-
nir"*, odnosno o samoj informi-
ranosti radnika. Anketom je bi-
lo obuhvaceno 312 radnika i
to:

OOUR gradevinski sektor Krsko 87
OOUR gradevinski sektor Ljubljana 63
Radna zajednica zajednickih sluzbi 54
OOUR MKO 65
OOUR Tvornica gradevinskih elemenata 38
OOUR Drvni pogon 25
Anketa je bila anonimna, ne- 312
posredno sa svakim radnikom, a
obavili su je Katjusa Borsan, Ni- 3 o E
kola Vujanovi¢, Nevenka Stan- priznatom visokom naobraz-

kovi¢ i Goran Rovan. Uzorak je
obuhvatio 6,78 % Pionirovih
radnika i zato rezultate ankete,
uprkos relativnoj skromnosti
uzorka, mozemo uop€iti na
cijelu radnu organizaciju. Kao
§to se kaze, da netreba popiti
cijelu salicu kave, da bi shvatili
da je gorka, to vazii za prouca-
vanje misljenja radnika, te je
dovoljno da obuhvatimo samo
jedan dio da bi dobili neku pri-
licno realnu sliku, te zato ove
podatke moZemo uop€iti za
cjelokupno poduzece.

Ispitivanjem je bio obuhva-
cen
njih 196 Slovenaca, 45 Musli-
mana, 30 Hrvata, 24 Srbina i 17
pripadnika ostalih narodnosti,
odnosno neopredjeljenih. Tako-
der je zanimljiv starosni sastav
anketiranih: do 30 godina bilo
je 146, od 31 do 40 godina 91,
od 41 do 50 godina 60 i iznad
50 godina 25 radnika. 37 radni-
ka je do dvije godine u Pioniru,
88 ih je od dvije do pet godina,
85 od Sest do deset, 65 od jeda-
naest do dvadeset, a 37 radnika
je u Pioniru vise od dvadeset go-
dina.

Sto radnika ima nepotpunu
osnovnu $kolu, 51 ima svrienu
osmoljetku, 98 radnika ima
dvogodisnju ili trogodi$nju sred-
nju skolu, 42 je maturiralo na
cetvorogodisnjoj srednjoj Skoli,
a 10 odnosno 11 ima viu ili vi-
soku skolu. Po priznatoj kvalifi-
kaciji sastav uzorka je slijedeci:
13 nekvalificiranih, 40 polukva-
lificiranih, 16 priucenih, 94
kvalificiranih, 50 visokokvalifi-
ciranih, 18 poslovoda, 17 ima
priznatu nedovrienu srednju
skolu, 39 ima priznatu srednju
naobrazbu, 12 s visom i 13 sa

261 muskarac i 51 Zena. 0;

bom. Ovi podaci se ne slazu sa
stvarno priznatom kvalifikaci-

j om. jer mnogi radnici nisu zna-

li kakva im je kvalifikacija pri-
znata, a takoder sve nismo ni
provjeravali. Dakle ove podatke
o anketiranima treba uzeti s
rezervom, kao i podatke o vrsti
radnih zadataka, jer 16 anketi-
ranih nije znalo kakve poslove
obavlja, dok 29 obavlja vodeca i
rukovodeée poslove, a 267 iz-
vrsne.

81 anketirani radnik je ¢lan
samoupravnih organa na nivou
OOUR ili RO, u sindikatu su
303 radnika od toga 15 s
funkcijom, 34 su ¢lanovi SK (9
s funkcijom) a 60 su ¢lanovi
SSOS (5 s funkcijom).

Upitnik je obuhvatao 50 pi-
tanja i mehanicki je bio obra-
den u centru za automatsku
obradu podataka. Program za
obradu napravio je Peter Selak i
napravio ga na racunaru IMB
370/115.

lzvor i kvalitet informacija
i zadovoljstvo njima

Na pitanje gdje dobijaju sigurne
informacije za suradnju kod rje-
savanja problema u OOUR od-
nosno RO, anketirani radnisi su
ovako odgovorili:

na oglasnoj ploci

na zborovima radnika
od drugova.na poslu
na sastancima

iz glasila ..Pionir**

iz delegatskog gradiva,
zakljucaka i sl.

iz sredstava javnog
informiranja

S UB W~

-~

Zanimljivo je da kao izvor
sigurnih informacija preovlada-
va oglasna plo¢a. ali taj podatak
nije sasvim opcenit. Jer, ukoli-
ko pogledamo pregled po poje-
dinim  OOUR-ima., mozemo
opaziti da se najvise radnika in-
formira preko oglasne ploce
uglavnom u gradevinskoj opera-
tivi. Tu je takoder bilo obuhva-
¢eno najvise anketiranih, jer su
ipak oni najviSe zastupljeni i
skoro polovina anketiranih je iz
gradevinskih scktora KrSko i
Ljubljane. Dakle, oglasna ploca
je preovladavajuéi izvor infor-

- macija prije svega u operativi, a

ne i u pogonima i zajednicki
sluzbama. U MKQO je zbor rad-
nika na prvom mijestu, u LO
oglasna ploca zajedno sa sastan-
cima, a jako su zastupljeni i
drugovi sa posla. U TOGRELU
isto tako kao izvor sigurnih
informacija preovladava zbor
radnika ispred drugova na poslu
i oglasne ploce. Bitno drukcije
je¢ u RZZS, gdje se preko
oglasne ploce ne informira
nitko od anketiranih. Preovla-
davajuéi izvor informacija su
zbor radnika i drugovi na poslu,

a mnogo njih s e informira i pre-

ko posredovanih zakljucaka i
ostalih delegatskih gradiva. Za-
nimljiv je takoder podatak da
15 anketiranih (4,81 %) misli
da niotkuda ne dobija sigurne
informacije. O tome, kako te
informacije zadovolja-
vaju potreba anketiranih, odgo-
vori su slijedec¢i. Veéina je odgo-
vorila da ih te informacije samo
djelimi¢no zadovoljavaju (207
ili 66,35 %), njima je u cijelosti
zadovolino 72 radnika ili
23,08 %, a upoce nisu dovoljni
22 radnika ili 7,05 %. Dakle,

82 26.28 %
58 18.59 %
56 1795 %
54 17,31 %
21 6,73 %
15 481 %
9 288 %
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anketirani se ne zadovoljavaju
ponudenim informacijama i tre-
bali bi ih informirati vise i prije
svega kvalitetnije, Sto se vidi iz
odgovora o kvaliteti informacija
koje dobijaju. 66,99 % anketira-
nih misli, da su informacije koje
dobijaju, razumljive, 23.40%
da su dosta obimne, 22,76 % da
su struéne, 1731% da su
to¢ne, a 13.46 % da su Kriti¢ne.

‘ Dakle, ako rezimiramo, infor-

macije bi morale biti kriti¢nije,
toénije i vjerojatno manje
struéne i obimne, da bi svima
mogle biti razumljive i da bi
postigle svoj cilj.

Razvijenost samoupravlja-
nja

Obavestavanje je jedan od
bitnih uvjeta uspjesnog samo-
upravljanja. Zato je dosta pita-
nja u anketi bilo posveceno
obavjestavanju. Kao glavni izvor
informacija za samoupravno od-
lu¢ivanje radnici su naveli sa-
stanke (samoupravnih organa,
DPO 1 samoupravnih informa-
tivnih grupa). Na njima .upu-
te™ za kasnije odlucivanje dobi-
je 126 radnika ili 40,38 %. Za-
tim slijede drugi izvori informa-
cija sa 21.79 %. po vlastitom
iskustvu odlucuje 16,67 % rad-
nika, samo 12,50 % anketiranih

- takve informacije dobija od ¢la-

nova delegacija odnosno delega-
ta. Mozemo opet dati podatak
za razmisljanje, 27 radnika ili
8.65 % anketiranih nigdje ne
dobija informacije za samo-
upravno odlucivanje. Mozda je
ovaj podatak pretjeran, ali rad-
nici misle da su one informacije
koje dobijaju u vezi odlucivanja
samo formalne, nerazumljive,
samo direktive ili takve infor-
macije uopée ne dobijaju.

O razvijenosti delegatskog
sistema 1 delegatskih odnosa ta-
koder govore odgovori 0 pozna-
vanju delegata. Sve svoje delega-
te poznaje 17,62 % anketiranih,
veéinu  delegata  poznaje
34,62 %, a neke 33,65 %, dok
14,10 % ne poznaje nijednog.
Delegati ne poznaju svoje dele-
gate koje su sami izabrali, jer su
oni premalo povezani sa njima.
Jer, o radu delegata je 48,08 %
nesto culo, 28,21 % misli da
uopée nisu obavjesteni o radu
delegata, a 21,47 % ima dobro
obavjestenih o djelovanju svojih
delegata. Naravno to su samo
stajalista anketiranih, a kad bi
utvrdivali stvarnu obavjestenost
o djelatnosti delegata rezultati
bi bili jo§ slabiji.

O razvijenosti samoupravlja-
nja i samoupravnih odnosa svje-
do¢i i ucesce na zborovima rad-
nika. Na svim zborovima radni-
ka prisutno je 60,26 % anketira-
nih, a 31.73 % radnika posjecu-
je vecinu zborova. Na tim zbo-

(Nadaljevanje na 12. str.)
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rovima aktivno je ¢ak 36,54 %
anketiranih i obi¢no daju pri-
mjedbe, prijedloge i sl. Jaka
aktivnost mogla se prije svega
opaziti kod radnika na gradi-
listima (OOUR Ljubljana i
Krsko) te u drvnom pogonu.
Radnici u RZZS su najmanje
aktivni. Ukupno 181 anketirani
nije bilo aktivno na zborovima
radnika (58,01 %), a 545%
uopce nije ucestvovalo na zbo-
rovima radnika.

Utjecaj na rjelavanje pro-
blema i obavjestenost o ra-
du DPO, samoupravnih
organa i drugih OOUR

Na pitanje. tko ima najveci
utjecaj na rjesavanje problema u
OOUR odnosno RO. radnici su
odgovorili ovako:

1. rukovodeéi radnici 142
2. radnici na zborovimz 73
3. radnicki savjet 56
4 sindikat 12
5. struéne sluzbe 10
6. savez komunista 9
7. delegati 6

Zanimljivo je da su u svim
OOUR-ima rukovodeéi radnici
na prvom mjestu, osim u LO
gdje smatraju da radnici na zbo-
rovima radnika imaju najveci
utjccaj na rjeSavanje problema.
Takvo je misljenje radnika, na-
ravno to nije stvarni utjecaj, ali
je pitanje. nije li on u nekim
OOUR-ima cak veci. Dok pre-
ovladava misljenje da su ruko-
vodedi radnici oni. koji odlucu-
ju. ne moZzemo govoriti o razvi-
jenom samoupravljanju.

O tome govore i odgovori na
pitanje, je li posljednje vrijeme
bio usvojen neki zakljucak, koji
nije u interesu radnika. Cak
4295 % anketiranih odgovorilo
je da s time nisu upoznati i ne
mogu se odlugiti, ali to nisu za-
nijekali, 29,17 7% misli da su ne-
ki zakljuéci bili takvi, 2532 %
da nije postojao ni jedan takav
zakljucak i samo 8,56 % smatra
kako veéina usvojenih zakljuca-
ka nije bila u interesu radnika.

Ovako su obavjesteni radnici
o izvodenju zakljucaka DPO i
samoupravnih organa. O izvode-
nju svih zakljucaka obavjesteno
je 18.59 %, neobavjestenih ob-
zirom na izvodenje tih zakljuca-
ka 24,36 %, a vise od polovine
(57,01 %) obavjesteno je samo
o nekim izvodenjim tih zaklju-
¢aka. Ovo su odgovori koji se
odnose na izvodenje zakljuca-
ka, vierojatno su ovo pitanje ne-
ki pogresno razumjeli i odgova-
rali o tome, kako su obavjesteni
o usvajanju zakljuéaka pojedi-
nih DPO i samoupravnih orga-
na.

Sa stajalistima drugih OOUR
povremeno je  obavjeSteno
60,90 % anketiranih, nikada
2596 %, a redovito 641 %
anketiranih radnika, a isto toli-
ko ih ne zna da li su upoznati sa
stajalitima drugih OOUR i zato
ih moZemo pribrojiti onima ko-
ji nikada nisu upoznati sa tim
stvarima.

Glasilo ,,PIONIR"

Na pitanje kako cesto Cita
glasilo ,,Pionir* 146 anketiranih
je odgovorilo da ga redovno
¢ita, skoro polovina anketiranih
Cita ga povremeno (154 ili
49,36 %), a samo cetiri posto
ga uopce ne Cita i to zbog razli-
¢itih uzroka (nepismenost, ne-
razumijevanje,  nepoznavanje
jezika, teSkoce s vidom i sl.).
Radnici uglavnom u glasilu ¢ita-
ju o poslovanju poduzeéa
(44 55 %), skoro sve sastave
procita 27.24 %, zanimljivosti
iz OOUR-a i RO interesantne su
za 15,71 % radnika, a ostali pri-
lozi zanimaju samo 6,09 %
anketiranih. O radu samoupray-
nih organa i DPO ¢&ita samo
096 % radnika, §to je zbilja
malo obzirom na obim priloga s
tog podrucja.

Radnici su uglavnom zado-
voljni glasilom, jer u veéini nisu
davali prijedloge za raznolikost
odnosno prosirenje. Po jedan
prijedlog dalo je 76 radnika,
dva prijedloga 25 radnika, a tri i
vise prijedloga dalo je samo 14
radnika. Isto tako se moze
opaziti premalo Kkriti¢nosti kod
citatelja ,,PIONIRA™, jer je po
jednu primjedbu, ¢ega u glasilu
ima previSe dalo 47 radnika,
dvije primjedbe je dalo 5 radni-
ka, a viSe primjedbi nije dao niti
jedan radnik. Glasilo Pionir slu-
Zi kao izvor sigurnih informaci-
ja za suradnju kod rjesavanja
problema u OOUR i RO samo
21 radnika (6,73 %).

Opca obavjestenost

O dogadajima u Jugoslaviji i
u svijetu anketirani se informi-
raju uglavnom samo preko sred-
stava javnog informiranja. Pra-
¢enje javnih sredstava informi-
ranja, najve¢i broj radnika je
naveo kao djelatnost u slobod-
no vrijeme. NajviSe radnika
94.87 % prati televizijski pro-
gram, 86,54 % slusa radio — isti
procenat Cita casopise, a samo
40,38 % prati revijalni tisak.
Redovno ¢ita casopise 47,12 %,
povremeno 4391 % a nikada
897 %; revije redovno cita
17,31 %, ponekod 35,58 %, a
nikada 47,12% anketiranih.
Radio slusa 54.85 % redovno,
povremeno 3846 % i nikada
samo 7,69 %, a televiziju redov-
no prati 73,40 %, ponekad
24,36 %, a televizijski program
ne prati samo 2,24 % anketira-
nih radnika.

Na prvom mijestu interesova-
nja u sredstvima javnog informi-
ranja je privreda (66,03 %). sli-
jede sport (60,25 %) i unutarnja
i vanjska politika (58,97 %).
Zatim je manji interes za nesre-
¢e, kriminal (29,17 %), zanim-
ljivosti, humor, romane (
23,72 %), te Skolstvo, kulturu,
znanost (13,14 %). Manje inte-
resantne su takoder reklame i
oglasi, dok samo 2,56 % anketi-
ranih ne prati sredstva javnog
informiranja.

Opc¢a informiranost anketi-
ranih

direktor OOUR odn. RZZS
predsjednik RS OOUR odn. RZZS

predsjednik OO SSS u OOUR, RZZS

glavnog direktora RO
predsjednika centr. RS RO
predsjednik konferencije OO
SSS RO

predsjednik predsjedniStva SFRJ
predsjednik SIV

autora knjige ,.Smjerovi razvoja

Ove podatke isto tako treba
uzimati pazljivo. Postoji, naime,
vierojatnost da su radnici jedan
drugome, poslije obavljenog
anketiranja, g ovorili o pitanji-
ma, koje obahvata anketa i
neke odgovore koji zahtijevaju
imena i prezimena. Zato su ovi
rezultati dosta povoljni, ali
uprkos svemu odgovore anketi-
ranih mozemo uzeti kao stvar-

ne, jer su te pojave ranije bile
prije izuzetak nego pravilo. Oni
Koji ranije -nisu znali za te
wfunkcionare® i individualne
poslovodne organe, nisu vjero-
jatno mogli zapamtiti sva ta
imena za onih nekoliko minuta
koje su imali na razpolaganju
prije anketiranja. Zanimljivo je
kakva apatija vlada obzirom na
sve nosioce pojedinih funkcija i
radnici ih niti ne Zele poznavati,
ukoliko nisu neposredno u
dodiru s njima ili sami ukljuce-
ni u samoupravne organe ili

poznaje % ne poznaje %

287 9199 o5 8.0]
154 4956 158 5064
178 57.05 134 4295
227 72376 " 05l #2994
103 3301 200 6699
83 26,60 229 7340
260 8333005y 1667
140 4487 172 55.13
184 5897 128 41,03
obavljaju funkcije u DPO na
nivou osnovnih organizacija

odnosno RO. Ovi pokazatelji
govore 0 mnogo ¢emu, mozda i
o razvijenosti delegatskog siste-
ma i samoupravnih organa.
Svakako ¢e na tom podrucju
trebati jo§ mnogo toga napravi-
ti.

Bonova
vise
nece biti

Predsjednistvo  republi¢kog
vijeca SSS usvojilo je da iduce
godine viSe nece biti vrijednost-
nih (trgovinskih) bonova za
kupovinu hrane u trgovini, koji
su se u mnogim radnim organi-
zacijama uvazili kao nekakva
naknada regresiranje prehrane
za vrijeme rada. Kao Sto se
moze vidjeti iz ,usmjerenja i
kriterija za regresiranje prehra-
ne na radu® radna organizacija
udruzenog rada ¢e se na neki
nac¢in morati pobrinuti za orga-
niziranu prehranu za vrijeme
rada. Bonova vise nece biti ni
odna, kada zbog prirode posla i
zadataka pojedini radnici vise
ne budu radili na stalnom mje-
stu, ve¢ izvan mjesta stalnog za-
poslovanja, kada se unaprijed
nece moci znati mjesto i vrije-
me trajanja takvog rada, veé ce

radne organizacije takvim radni-
cima umjesto bonova mo¢i v
gotovini isplacivati regres za
prehranu za vrijeme rada. Tako
¢e moci postupati samo u sluca-
ju kada radnici imaju propisanu
dijetalnu ishranu, a takva se
hrana ne moze osigurati u okvi-
ru organizirane prehrane za dru-
ge radnike.

Regresiranje drustvene pre-
hrane je izdavanjem bonova iz-
gubilo svoj osnovni smisao, da
covjek uzinom naadoknadi iz-
gubljenu energiju. Kako ce s
time ubuduée biti u Pioniru po-
kazat ¢e vrijeme, ali svakako
nove prostorije drustvene pre-
hrane u Brsljinu jo$ ne nude cje-
lovito rjesenje tog problema.
Kraj godine ¢e uskoro biti tu, i
stvari u vezi prehrane regresira-
njem treba poceti odmah rjesa-
vati, inace e biti prekasno.

Ne pozabimo: brez dobrega
uspesnega

ssobveicanja ni
2 samoupravljanja! Sodelujte v
iiglasilu domace delovne orga-i:
iinizacije!
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Tko se boji kvalificiranog kadra?

Svi stipendisti SGP ,Pionir* koji ove godine zavrsavanju
zadnju godinu Skolovanja na srednjim skolama, zakljucit ce
radni odnos poslije zavrienog skolovanja, kao pripravnici na
odredeno radno vrijeme. Ove ¢e ih godine biti 46, ali svi nece
biti rasporedeni na odgovaraju¢a radna mjesta, tako ¢e ih 18
ostati bez odgovarajuceg zaposlenja i obavljat ¢e pripravnicki
staz u neposrednoj proizvodnji. a za stalno ¢e biti primljeni
samo ako se budu pojavile potrebe u OOUR-ima.

Pogresno je stajaliste OOUR da ne zaposljavaju diplomi-
rane gradevinske inzenjere i gradevinske inZenjere, zato jer
kvalifikaciiska struktura u OOUR gradevinske operative i
OOUR TKI nije odgovarajua,a za zahtjevne i kompleksne
poslove i zadatke premalo je visoko kvalificiranog kadra, Sto

se sigurno odrazava na Kvaliteti i Kvantiteti rada.

A,

Trece
mjesto na
festivalu
rada

XV. festival rada omladine
Jugoslavije odvijao se od 14. do
16. svibnja (maja) na Rijeki pod
pokroviteljstvom SSOJ i SSJ.
Sudjelovalo su 132 reprezenta-
cije gradova iz cijele Jugoslavije,
koje su se omjerile u 33 struke.
Tako je ekipu Novog mesta
zastupalo Sest ucenika iz nase
RO, koji su nastupali medu gra-
devinarima.

Pionirovu ekipu su sacinjava-
li: Ivan Ivasi¢, Zlatko Dretar
armiraci; Vinko Measki, Milutin
Popovié tesari:  Andrej
Ambrozi¢ i Vid Borse - zidari,
a vodio ih je drug Hosta, njihov
instruktor i mentor. Koji je
sudjelovao i u struéno-tehnic-

koj takmicarskoj komisiji.
Ekipu su sacinjavali nosilac
radova i njegov pomocnik.

Pionirovi ucenici su bili malo
slabije plasirani nego prosle
godine, ali treba re¢i da je kon-
Kurencija bila veoma jaka, a
sama organizacija takmicenja
prili¢no slabo pripremljena.

Ukupni pobjednik postala je
reprezentacija Ljubljane, Pioni-
rovi armiraci su zauzeli 8. mje-
sto, zidari 7., a tesari 3. mjesto i
na tome im iskreno Cestitamo.

Po povratku sa Rijeke za-
molili smo ih za nekoliko svje-
zih utisaka i evo §to su nam
rekli:

Vinko Maeski: , Takmicio
sam se kao pomoénik i jako
sam zadovoljan postignutim tre-
¢im mjestom.*

Milutin Popovi¢: U jakoj
konkurenciji sam osvojio trece
mjesto, bio sam dosta brz, pro-
izvod je bio mnogo kvalitetniji
od ostalih i zato sam svakako
vise nego zadovoljan.”

Ivan Ivasié¢: | Rezultatom
sam zadovoljan, iako je orude

bilo jako slabo. inace. bilo je
uredu. ™

Zlatko Dretar: ., Ovo je vec¢
trece moje takmicanje na tim
susretima, ali je organizacija
ovoga bila daleko slabija od
ostalih.*

Andrej Ambrozié: ..Bilo je u
redu. ali je organizacija bila
nesto slabija.*

Vid Borse: .Neodgovarajuci
teren, slaba organizacija, a ina-
¢e je susret uspio u tome Sto
smo se upoznali sa omladincima
iz cijele Jugoslavije.”

Hosta Alojz: | Zadovoljan
sam postignutim rezultatima,
iako smo prosle godine bili
bolji, a slabijem uspjehu su sva-
kako doprinijeli kasno poslane
propozicije sa opéinske konfe-
rencije SSOS Novo mesto i sla-
ba organizacija samih takmice-
nja i boravka.

NOVA SLUZBENICA

Jedna sluzbenica
place.

Sta ti se dogodilo? Upita
je jedna kolegica.

Zamislite, Sef mi je rekao
da nisam toliko lijepa da bih
mogla sebi dozvoliti toliko
pravopisnih gresaka.

nova

V.R.
L 111

NAVIJAC

Na jednoj fudbalskoj tek-
mi, vatreni navija¢ domaceg
kluba pita susjeda na tribina-
ma: ,Jeli to bio ofsajd? *

V.

ocee
TVOJA STVAR

Jedna ugledna Zena se Zali
svom muzicu: ,,Nasa kucna
pomocnica olekuje bebu.*

Pa to je njena stvar.

Da, ali ona kaZe da je to
tvoje dijete.

To je moja stvar.

A §ta sad ja da radim?

To je pak tvoja stvar.

Mini
ankela o
novoj menzi

1/ Ana Sitar: Veé 25 godina
radim u Pionirovoj menzi kao
kuharica i ova nova menza je
dobro dosla, kako nama koji u
njoj radimo, tako i radnicima
koji se u njoj hrane. Povecao se
je broj abonenata, poboljsao
odnos gostiju prema osoblju, a
posao je postao ljepsi i laksi, jer
na raspolaganju imamo novu
opremu, tako da je i hrana bolja
[ raznovrsnija.

2/ Stevo Koji¢: U menzi sam
ve¢ Sest godina i za mene ove
nove prostorije predstavijaju ve-
liki dobitak. Radim u praonici
posuda i sluzim se novim stro-
Jem za pranfe, a ranije smo sve
prali rucno. Sada je lijepo i pri-
jatno raditi, iako radimo citav
dan, jer nas je premalo, a posla
ima mnogo. Mislim da bi gosti
mogli biti malo discipliniraniji i
malo manje nemarni, jer su po
stolovima desto rasuta sol ili
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papar i papir po podu. Ponuda
ce se jos poboljsati, prije svega
sada, kada je postavljen noy
sank, u kojem ce na raspolaga-
nju biti hladna pica i kava, rako
da ce svi biti zadovoljni.

3/ Medo Sinanovié: Ja sam u
menzi vec 20 godina i u posljed-
nje vrijeme mogu uociti veliku
razliku. Smanjilo se je uzimanje
pribora, a sam odnos radnika
prema osoblju bitno se je po-
pravio, ja naime radim kao po-
spremaé posuda 1 pribora sa
stolova. Gosti vise ne unistavaju
inventar, ne baceju kruh, ukrat-
ko na njih nemam primjedbi,
naravno ako tako ostane i ubu-
duce bit cu vise nego zado-
voljan.

4/ lvica Adambasi¢: Uzina je
mnogo bolja, a isto tako i ostali
obroci, bolji su uvjeti za jelo,
jer je menza zbilja lijepo urede-
na. Hrane ima dovolino, jos
wvijek je jednostavna, ali boljeg
wukusa. Ako tako bude i nadalje,
bit éu zadovoljan.

5/ Cica Pejo: Hrana. koju su
ranije. vozili iz skolskog centra
gubila je na kvaliteti za vrijeme
voznje, a cesto je bila i hladna.
Sada je to mnogo bolje. Naime,
ja sve obroke jedem u menzi in
za sada sam zadovoljan i ako
ovako ostane i nadalje, bir ce u
redu.

Sljem nije samo ukras

Veéina organizacija udruzenog rada, kao i SGP
LPionir" ima zaStitu na radu uredenu samoupravnim
aktima, u pravilnicima o zastiti na radu. Ali oni jo§
ne osiguravaju  postivanje tih odredaba, jer se
u praksi uvijek izvodi drukéije nego §to je zapisano u pravil-
niku. Zastitna sredstva sljemovi, rukavice itd. sve ¢eSée su
samo ukras na radnom mjestu, a upotreba tih sredstava je
uglaynom samo formalnost, kada gradiliste posjeti neki novi-
nar sa fotoaparatom, ili neki od rukovodecih radnika i narav-
no voda sluzbe za zastitu na radu ili osoba zaduZena za
zastitu na radu. Zar smo zbilja tako neodgovorni prema sebi,
jer sva ta zastitna sredstva, iako moZda nespretna i dosadna,
namijenjena su za zastitu nasih zivota, nasih tijela, i odredbe
u pravilniku nisu samo formalnost zbog propisanog zakono-
davstva, ve¢ propis koji Zeli smanjiti broj nesreca na radu i
zastititi ono $to nam je najdraze — naSe Zivote. Neupotre-
bom zastitnih sredstava Stetimo samo sebi. Zar su nasi zZivoti
zbilja tako malo vrijedni da smo prema njima tako neodgo-
vorni?
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Korisnost
osobnih
osiguranja

Ni krajmja paznja viSe puta
nije dovoljna da bi sprijecili
razne nesre¢e kako kod kuce,
tako i na radnom mjestu, na
putovanju, na izletu, dopustu i
drugdje. Posljedice su jako te-
§ke za ucesnike i njihovu rod-
binu, d&esto puta i tragi¢ne.
Posljedice tih nesreca i nezgoda
mozemo ublaziti, naravno u
materijalnom smislu, samo za-
kljuc¢ivanjem osobnog osigura-
1'!_]3..

Koja su osobna osiguranja?

Ovdje spadaju osiguranja za slu-
¢aj nesrefe i zivotana osigura-
nja.

Za slu¢aj nesrece osiguraju
se sve osobe, stare do 75 godi-
na, koje ovim imaju pokrivene
slijedece rizike: prirodnu smrt,
trajni gubitak opce radne spo-
sobnosti (invaliditet), troskove
lijecenja, prolaznu nesposob-
nost za rad (dnevna odsteta), a
kod neckih osiguranja i smrt
zbog bolesti. Zaklju¢ivanjem
ovakvog osiguranja osiguranik
se obvezuje da e udruZivati
sorazmjerno nisku premiju, a
zajednica za osiguranje mora
isplatiti odstetu do visine koja
je odredena u ugovoru — polici.

Zivotno osiguranje mogu
zakljuéiti sve zdrave osobe stare
od 14 do 65 godina, a takoder i
one koje imaju odredene bo-
lesti, ali ovo drugo po posebnim
uvjetima. Obi¢no je Zvotnom
osiguranju prikljuceno i dodat-
no osiguranje za slucaj nesrece,
" tako da je svatko, tko se odluci
za to osiguranje, osiguran do-
zivotno. To znac¢i da mu se po
isteku dogovornog vremena osi-
guranja, a ono moze biti 5, 7,
10 ili 12 godina, po ugovoru
isplati odredena osiguravajuéa
svota, povecana za odredene
kamate. Nadalje, osiguranik je
osiguran u slucaju prirodne
smrti, smrti kao posljedice ne-
srece, te djelimi¢énog i pot-
punog invaliditeta. U slucaju
smrti kao posljedice nesrece,
onaj tko na to ima pravo, do-
bije zajedno isplacenu osigura-
vajuéu sumu za smrt kao uzrok
nesrece i za doZivotno osigura-
nje. Bez doplate dodatne pre-
mije, osobe koje imaju Zivotno
osiguranje imaju za sluéaj smrti
osiguranu svu svoju djecu od 1
mjeseca do 14. godine starosti i
to u visini 10 % vrijednosti
osnovnog osiguranja. Zivotno
osiguranje ima prednost, koju

nemaju ostala osiguranja. Osim
toga S$to svaki osiguranik ima
pokrivene sve ranije spomenute

opasnosti, kod ovog osiguranja
platena premija je povratna,
zna¢i, da se poslije osigurava-
juceg roka vrati osiguraniku.
Istina je da realna vrijednost
ove premije pada za vrijeme
trajanja osiguranja, istina je ito
da zajednica osiguranja brine o
tome da osiguranik po isteku
osiguranja dobije isplacene Sto
viSe kamate, koje se ostvaruju iz
dijela neupotrebljenih sredstava
Zivotnih osiguranja. Zato su 7i-
votna osiguranja zanimljiva i

privlacna kako zbog osigura-

vajuceg, tako i zbog ekonom-
skog stajalista; oni su poseban
oblik $tednje dinarskih sred-
stava, za koje jam¢i drzava.,

Kao osobitost pomenimo
jos i to da se kod osiguranja u
slu¢aju nesrece, kao ikod zivot-
nih osiguranja odstete mogu
zbrojiti, znaci da se za jedan
primjer Stete ukoliko osiguranik
ima zakljucenih viSe odgovara-
ju¢ih osiguranja, mogu odjed-
nom isplatiti odstete po svim
ugovorima — policama.

Osobna osiguranja namijen-
jena su svima onima koji misle
na buduénost, koji zele sprije-
¢iti da bi njima i njihovoj rod-
bini nepredvideni dogadaj one-
mogucio posti¢i one ciljeve koje
su zacrtali u Zivotu,

Sve vrste osobnih osiguranja i
osiguranja u slucaju nesrece
mozete zakljuciti:
~na sjedistu Dolenjske ob-
mocne skupnosti
— u predstavniStvima: Crno-
melj, Kocevje, Metlika i Treb-
aje i
kod naSih terenskih rad-
nika — zastupnika.
ZAVAROVALNA SKUPNOST
TRIGLAV, DOLENJSKA
OBMOCNA SKUPNOST
NOVO MESTO

Opce
narodna
odbrana

Da bi se nafe samoupravno
socijalisticko drustvo odbranilo
od bilo kojeg neprijatelja, o¢u-
vala cjelovitost drzavnog teri-
torija, neovisnost, suverenost i
sebi osigurala sloboda i nezavi-
54N razvoj, mora se pripremati i
pripremiti za op¢e narodnu od-
branu. Osnovna snaga opée na-
rodne odbrane su udruZeni rad-
ni ljudi i gradani. Oni proizvode
i upravljaju druStvenim dobri-

kel e
ma, a takoder se organiziraju i
pripremaju za odbranu slobode,
neovisnosti i samoupravnog so-
cijalistickog reda od moguceg
neprijatelja. Opée narodna od-
brana ve¢ se razvila u NOB.
Potvrdila ju je praksa i pokazala
se kao uspjesna. Za ostvarivanje
ONO u praksi se je drustvo
moralo odgovarajuce pripre-
miti. Sve stanovni$tvo, sva ma-
terijalna i druga dobra bili su
ukljuéeni u jedinstven obramb-
eni sistem Takav sistem omo-
gutava da se nasa drzava i u
najteZzem vojnom polozaju odu-
pre svakom neprijatelju, na-
padacu (agresoru). Nasi narodi i
narodnosti su odlu¢ni i spremni
da se odluéno i do kraja svim
sredstvima bore za slobodu i
nezavisnost. Borba protiv na-
padaca bila bi pravedna, ier to
bi bila borba za slobodu, ne-
zavisnost i tekovine, Koje su
nadi narodi stekli za vrijeme
NOB. NaSa drZava nikada nece
zapoc¢injati nepravedan rad —
osvajacki rat, jer op¢e narodna
odbrana znagi samo borbu u
pravednom ratu,

ONO je svojevrstan sistem
drustvene obrambene organi-
zacije, koja se temelji na opcem
naoruzanju i aktivnom sudjelo-
vanju naroda, te ukljucivanju
svih materijalnih mogu¢nosti
drzave u pripremama za od-
branu. U ovoj organizaciji svaki
gradanin ujedno je i vojnik, a
svaki vojnik gradanin. ONO je
nacin obrambenog rata, koji
ima velike prednosti pred svim
drugim oblicima odbrane. Pred-
nosti su u tome §to branilac od
naoruzanog naroda  moZe
organizirati mnogo viSe boraca
nego napada¢, i to na svojoj
teritoriji. U slucaju rata napada-
&eva snaga bi postepeno dobila
i izgubila premo¢, dok bi opce
narodna odbrana neprestano ra-
sla.

Produzivanjem rata napadac
bi sve vise bio u slabijem polo-
Zaju, zato protivnik nikada ne
bi mogao dobiti veliku, kona-
£nu bitku, ier bi uvijek, svuda i
na svakom koraku nalijetao na
oruzani otpor. Cijeli narod bi
zgrabio oruZje u ruke i prisilio
napadaca na dug (iscrpljujuéi)
rat.

Neprijatelju bi nanosili ne-
prekidne gubitke u vojsci, voj-
nom materijalu i oruzju, a na-
rod bi se borio do potpune
pobjede.

U ratu bi glavni teret oruza-
nog rata nosile jedinice oruZa-
nih snaga (JNA i TO), a nasi
ljudi i gradani borili bi se protiv
napadaca raznim oblicima ne-
oruzanog otpora. U naoru-
Zanom otporu odricemo svaku
poslusnost i suradnju sa napa-
dacem, uniStavamo i palimo mu
materijal, oruzje, hranu i druge
borbene i Zivotne potrebe.
Ujedno organiziramo proizvod-
nju za nafe oruzane snmage i
narod, brinemo se za ranjenike,
bolesnike, starce, djecu i drugo.
Snage otpora stalno bi ometale
opskrbu, neprijateljsko pomje-
ranje i pravile neugodnosti. U
takvim slu¢ajevima naSe snage
bi imale priliku da steknu nad-
mo¢, po broju boraca i bojnoj
tehnici. Nadmo¢ u bojnoj teh-
nici je onda, kada je napadac ne
moZe viSe upotrebljavati zbog
oSteenja samih vozila, cesta i
sliéno. U takvim okolnostima
neprijatelj bi se morao boriti s
istim oruzjem, istom tehnikom,
ka0 i mi, samo $to bi mi imali
vise boraca, bolji borbeni mo-
ral, §iru pomo¢ naroda, pozna-
vali bi teren i sve ostalo, §to bi
omogucivalo pobjedu. Ovi ob-
lici borbe i skustva iz NOB
sviedoCe nam o tome Kako je
jedinstven narod nepobjediv.
Bratstvo i jedinstvo naSih na-
roda, koje je bilo skovano za
vrijeme NOB, sigurno je isto
tako vazan Cinilac za uspjeh
ONO.

Nasa drzava je svojom miro-
ljubivom politikom stekla u svi-
jetu veliki ugled i brojne pri-
jatelje, zbog toga bi u slugaju
neprijateljskog napada sve na-
padnute drzave i narodi poma-
gali nasu pravednu borbu i osu-
divali neprijatelja. NaSi narodi
ne bi bili osamljeni, ali se sami
moramo pripremiti i raditi po
Titovim rije¢ima: Radimo kao
da ¢e sto ili stopedeset godina
biti mir, ali se pripremajmo kao
da Ce sutra pocetirat.’

S
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SIG
Slovenije

1982
- kegljanje

Po enoletnem premoru je
bilo na kegljis¢u SGP Konstruk-
tor v Mariboru organizirano
kegljasko tekmovanje za Zenske
in moske ekipe v okviru 31.
SIG Slovenije v kegljanju za
leto 1982.

Na tekmovanju je sodelovalo
50 ekip in sicer 33 moskih in
17 zenskih ekip.

Po veédnevnih tekmovanjih

D. Vuksinic (83). D. Sajko
(O3 NATSVuksnic ™ (91). H:
Znidarsic (91). F. Zidanek
(63), F. Hrovat (15). A. Hrovat
(51). 1. Rovan (68). S. Stepec
(8108 Rodich (S1) inaF;
Juntez st. (73).

I
1 PRIMORIJE Ajdovscina
I

o 1 —

. ALPREM Kamnik

itd.

Zenska ekipa je z uvrstitvijo
na 9. mesto dosegla doslej dalec
najslabso uvrstitev na SIG.
Rezultat je razumljiv, saj je
logi¢na posledica veé¢ kot eno-
letne neaktivnosti ekipe. Redni
treningi in udelezba na tekmo-
vanjih so pogoj. da bi tekmoval-
ke lahko dosegle in obdrzale
ustrezno stalnost v formi in
rezultatih. Tega, zal. v ekipi Se
danes ni, zato je odsotnost

Anticeve (zaradi poskodbe )
lahko le slaba tolazba, Kkajti
brez dobrega dela in aktivnosti
skozi vse leto ne bo dobrih
uvrstitev, oziroma so lahko le
rezultat sre¢nih nakljucij.
Moska ekipa je dosegla malo
boljSo uvrstitev kot v preteklih
letih. Ce smo lahko vsaj delno
zadovoljni z uvrstitvijo, pa ni-
kakor ne moremo biti zadovolj-
ni, z rezultatom, ki je precej
slabsi od dejanske moznosti in
sposobnosti ekipe. Zal tudi to-
krat tako kot na vseh tekmova-
njih na SIG v zadnjih letih veci-
na tekmovalcev in s tem ekipa
kot celota niso dosegli svojih
obicajnih rezultatov.
Tekmovanje je potekalo v
vzorni organizaciji SGP Kon-
struktor, tako da so imele vse
udelezene ekipe izenacene in

SLOVENIJA CESTE- TEHNIKA Lj.

so ekipe dosegle naslednje - optimalne pogoje za izvedbo
rezultate in uvrstitve:
zenske
1. INGRAD Celje 1680 kegljev 23 tock
2. GRADIS Ljubljana 1625 20
3. STAVBENIK Koper 1519 17
4. PRIMORIJE Ajdovic¢ina 1467 14
. 5. NIGRAD Maribor 1461 13
6. GORICA Nova Gorica 1443 12
7. OBNOVA Celje 1435 11
8. SALONIT Anhovo 1426 10
9. PIONIR Novo mesto 1412 9
Puljak Danica 317
Orazem Anica 395
Petelinc Cvetka 325
Sofronov Vida 375
10. KSJGRAD Dravograd 1385 8
itd.
moski
1. KONSTRUKTOR Maribor 843 kegljev 39 tock
2. BETON — ZASAYIE Zagorje 837 36
3. CEMENTARNA Trbovlje 822 33
4. GRADIS Ljubljana 821 30
5. IMP Ljubljana 818 29
6. GROSUPLIJE Grosuplje 813 28
7. STAVBENIK Koper 807 27
8. INGRAD Celje 798 26
9. OBNOVA Celje 729 25
10. PIONIR Novo mesto 766 24

761 23
750 22
730 : 21

svojega nastopa. Udelezba ekip
ponovno dokazuje. da obstaja
velik interes med gradbinci za
tekmovanje v okviru SIG in
zato ozivitev tekmovanja toplo
pozdravljamo v zelji in prepri-
canju, da bodo SIG postale

ponovno vsakoletno srecanje
Sportnikov — gradbincey.
IVAN ROVAN

Pionirju
prehodni
pokal v
trajno last

Pionirjevi mladinci so se
zopet izkazali. Na 4. srecanju
mladih delavcev iz organizacij
zdruzenega dela obc¢ine Novo
mesto so tretji¢ zapored osvojili
prvo mesto in s tem prejeli pre-
hodni pokal v trajno last. Sreca-
nje pa se ni odvijalo samo na
Sportnem podrocju. 29. maja
dopoldne  so  predstavniki
Pionirja sodelovali tudi na
okrogli mizi o zaposlovanju,

Kon¢ni rezultati srecanja:

. Pionir I.

-PTT

IMVI.

. Novoles

Iskra — Cestno podjetje
. Krka — Labod

. Novoteks

. Pionir II.

MV I,

kadrovski politiki in priprav-
nistvu, ki je potekala v sejni
sobi Doma JLA. kjer se je razvi-
la Siroka debata in so bili spreje-
ti pomembni sklepi.

Na S3portnem srecanju je
Pionir premocno slavil. Ekipa
Pionirjevih mladincev je zmaga-
la v metanju pikada, v skoku v
daljavo z mesta, metanju kame-
nja, streljanju in v vle€enju vrvi;
v teku v vrecah so bili tretji, v
Sahu pa peti. tako da so v skup-
ni uvrstitvi zmagali s 43 tocka-
mil.

Organizatorja letoSnjega sre-
canja sta bila koordinacijski
svet 00 ZSMS Industrije
motornih vozil in konferenca
mladih delavcev OK ZSMS
Novo mesto. Namen srec¢anja ni
samo merjenje moci v Sportu,
ampak v _Kkrepitvi prijateljskih
odnosov ter zblizanju mladih iz
organizacij zdruzenega dela v
novomeski obéini.

43 tock
33 tock
30 tock
28 tock
23 tock
22 tock

6 tock

6 tock
4 tocke

|| ZA DAN MLADOSTI
|

Moski ekipno:

|
‘ Rezultati:
1. SD Pionir — 682 krogov

| Zenske ekipno:

1. SD Pionir — 511 krogov
2. 8D Krka — 377 krogov
3. SD Iskra — 375 krogov

Posamezno moski:

| Posamezno Zenske:

| prakticna darila.

| |
Koncno smo se le izkazali |
|

TEKMOVANJE V STRELJANJU '

Ob¢inska strelska zveza Novo mesto je v okviru prazno-
| vanj 25. maja — Dneva mladosti, organizirala tekmovanje z
|| zraéno pusko v Sportni dvorani Marof. Nastopilo je preko 60 |
|| strelcev in strelk iz novomeske obéine. |

Dosezeni so bili povprecni rezultati, s tem, da je strelska |
druzina Pionir posegla po vseh prvih mestih, in tako vsaj
malo popravila neuspeh s SIG—-82, zlasti moska ekipa, ki je
bila tam Sele 8. Zenska ekipa je bila odli¢na prva.

\; 2.SD 13. maj — UNZ — 652 krogov
| 3.SD Lojze Dragan — IMV — 656 krogov

1. Ribi¢ Joze — SD Pionir — 180 krogov
2. Zidanek Franc — SD Pionir — 178 krogov
3. Ancelj Anton — SD IMV — 177 krogov

1. Bucar Metka — SD Pionir — 175 krogov !
2. Bracko Martina — SD Pionir — 171 krogov |
3. Sega Stefka — SD Pionir — 165 krogov |

|| Prve tri uviScene ekipe so dobile diplome, posamezniki pa

SD Pionir
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kronika

V ¢casu od 1. do 25. maja
1982 je prislo do naslednjih
kadrovskih sprememb:

DELOVNO RAZMERIE SO
SKLENILI:

Tozd  strojno  prometni
obrat: Branko Ocvirk (avto-
mehanik). Mirko Kotar (dela-
vec) in Franc Mihali¢ (avtome-
hanik).

Tozd Keramika: Muharem
Adrovié, Borislav Bozi¢, Serif
Mikolici¢. Memis Kuleti¢, Bori-
slav  Filipovi¢, Sinisa lli¢ in
Radivoje Nikoli¢.

Tozd Projektivni biro: Redek
Joze, elektrotehnik.

I1Z JLA SO SE VRNILI:

Joze Makse (kljucavnicar, v
tozd MKO)., Gorazd Mlinar
(ekonomski tehnik, v DSSS),
Miroslav Brzin (strojnik, v tozd
SPO).

V JLA SO ODSLI:
Ciril  Sinkovec
tozda Keramika).

(pecar iz

UPOKOIJILI SO SE:

Leopold Zibert iz tozda v
Metliki. Joze Miklic iz tozda v
Ljubljani. Marko Stojcevi¢ in
Kusur Salih in tozda gradbeni
sektor Novo mesto.

Novo sprejetim delavcem in
delavcem. ki so se vrnili iz JLA.
zelimo dobro pocutje v nasi
delovni organizaciji ter veliko
delovnih uspehov. delavcem. ki
so odsli na sluzenje vojaskega
roka, da bi jim le-ta ¢imprej
minil. tovarisem. ki so se upo-
kojili. pa zelimo veliko zdravja
in osebnega zadovoljstva.

MARTINA BRACKO

ZIVA KRONIKA V TOZDU
GRADBENA  OPERATIVA
METLIKA

Delovno razmerje so sklenili:

I. Marjan Bosnjak. zidar KV
11

2. Nikola Bali¢, PU zelezo-
krivec

3. Joze Ruzi¢, pleskar VK I

V JLA so odsli:

1. Branko Bucan, elektro-
instalater KV II

2. Rudolf Mihali¢, mizar KV

I
Invalidsko se je upokojil:
Zibert Leopod, kamnosek
KV 1

A.BEDNARSEK

Kaj je Bilten pisal
pred desetimi leti

V peti stevilki, ki je izSla

31. maja 1972, je Bilten,.

predhodnik glasila Pionir, iz-
sel na §tirih straneh.

Na prvi strani je Cestitka
tovarisu Titu ob 80-letnici,
prispeval jo je Rudi Robic,
poleg tega pa daljsi pri-
spevek s sestanka aktiva mla-
dine podjetja, ki govori o
tem, da bo delo mladine
konéno le zazivelo.

Tov. Robi¢ je prispeval
tudi prispevek s strokovne
ekskurzije drustva inZenirjev
in tehnikov v Muenchen,
Kjer so se ravno takrat po-
speseno pripravljali na olim-
pijske igre, objavljena pa je
tudi informacija o akciji
,,1000%, ko so se slovenski
sindikati borili za to, da ne
bi imel noben delavec manj
kot 1000 din osebnega do-
hodka na mesec (sestavek je
napisal Marko Svetina).

Objavljeni so Se izid refe-
renduma za izvedbo samo-
prispevka za gradnjo in do-
graditev osnovnih $ol v ob-
¢ini Novo mesto, informa-
cija o novi gradnji tovarne
oken v Drvarju ter o volitvah
v delavski svet DO, katerega
predsednik je postal Anton
Bucar, delovodja iz sektorja
Kriko, njegov namestnik pa
inz. Edo Frantar, vodja slu-
7be varstva pri delu.

V tej Stevilki je seveda
tudi nekaj fotografij, Tito na
prvi strani, dve fotografiji iz
sektorja v Ljubljani ter dve z
gradbisca hotela Albatros —

Delfin v Poredu. k Borsan, TOZD TKI, tel. 23686 int. 31.

< Ty
RAZPIS

za sodelovanje na IV. kulturnem srecanju gradbe-
nih delavcev Slovenije.

Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev
Slovenije je zaupal organizacijo IV. Kulturnega
srecanja gradbenih delavcev Slovenije Sozdu IMP —
delovni organizaciji IZIP. Srecanje bo od 18. do 22.
oktobra 1982 v Ljubljani.

Kulturno sre¢anje gradbenih delavcev Slovenije
obsega naslednja tri podro¢ja:

1. likovno in fotografsko

2. literarno

3. glasbeno in folklorno

Vsi, ki bi Zeleli sodelovati na kulturnem srecanju,
vpraSajte za pojasnila in se do 25. junija 1982
prijavite pri organizatorju kulture v DO, fov. Katjusi

2y

AVTORITETA DELA

Delati pa gre nekaj drugega: nenehoma z vso mocjo
uveljavljati avtoriteto dela. Do kraja uresnigiti nacelo: delu
&ast in oblast. Spostovati dobro delo, vzgajati uporannost
ljudi, da samo delo ustvarja blagostanje, da je treba Ziveti od
dela lastnih rok, odloéno nastopati proti nedelu, oroti
razsipnistvu druzbenih sredstev, proti postopastvu in brez-
delnemu posedanju v delovnem ¢asu, resni¢no, dobro delo
pa dosledno nagrajevati, da bo postalo vsestranska materi-
alna spodbuda. Odloéno moramo uveljavljati sposobnost,
znanje, talentiranost, znanstvene dosezke, ne pa avtoriteto
naslova, za katero je lahko tudi puhla  glava, avtoriteto
mehaniéne razvrstitve po stopnjah funkcij, povzpetnistvo,
avtoritete, ki se opirajo na razne trhle hodulje in ne na
kriterij uspesnosti v delu in na &loveske kvalitete. Splosno
sprejete kriterije kadrovske politike moramo dosledno spo-
$tovati in nenehoma delati prostor za uveljavitev mladih,
socializmu vdanih in delovno sposobnih kadrov, prvenstveno
iz vrst delavskega razreda.”

JANEZ VIPOTNIK
(iz govora na skup3&ini
slovenskih borcev)

Pionir je glasilo kolketiva SGP
»Pionir’ Novo mesto. lzhaja
enkrat na mesec v nakladi 3500
izvodov. Odgovorna urednica:
Katjusa BORSAN, namestnik:
Marija JUREKIC, &lani urednis-
kega odbora: Boris POZEG za
TOZD Gradbeni sektor Ljublja-
na, Ida SLAPSAK za TOZD
Gradbeni sektor Kriko, Eva
SUSTARSIC za TOZD Gradbeni
sektor Novo mesto, Branimir
GRASOVEC za TOZD Gradbeni
sektor Zagreb, Niko ZIGANTE
za TOZD Togrel, Joze KRAVS
za TOZD SPO, Alojz LENAR-
CIC za TOZD Lesni obrat, Mar-
jana KLEMENC za TOZD Pro
jektivni biro, Zora KAZAKO-
VIC za TOZD Keramika, Anica
BEDNARSEK za TOZD Grad
bena operativa Metlika, Anton
SAVRIC za Novomontazo, Jo#-
ca HAINIC za DS Interna banka
in Irena VIDE za DSSS. Naslov
urednistva: ,PIONIR", glasilo
kolektiva SGP ,,Pionir’’, 68000
Novo mesto, Ljubljanska 3. Sta-
vek, film in prelom: DITC Novo
mesto, TOZD Grafika, tisk:
TOZD Tiskarna Novo mesto.




