
Da bi bili bolj ustvarjalni
Naš rtizvoj in naša prihodnost sta predvsem odvisna od nas samih, od na-

šega znanja in od sposobnosti to znanje tudi uporabiti. Zalo bi morali v de-
lovnih organizarijah kar najbolj podpirati izumiteljstvo, inovativnost, ra-
cionalizatorstvo in sploh vsakršne oblike ustvarjalnosti. Da hi vsem listim.
ki skrbijo za množično inovarijsko dejavnosl, pa tudi listim, ki se sami uk-
varjajo z njo, ponudili napotke za bolj strokovno in pogumenjše delo na
tem področju, je naša občinska ra/iskovalna skupnost \ sodelovanju / de-
lavsko univerzo Tomo Brejc iz Kranja pripravila 14. in 15. novembra v
Preddvoru dvodnevni scrminar z naslovom Normativna ureditev inovacijske
dtja vnosf i v organizacijath združenega dela, ki se ga je udeležilo predk 40 di-
rektorjev, vodij razvojniMi služb in organizatoijev te dejavnosti \i delovnih
organizacij naše občine.

Skrbno izbrane teme im predavatelji ler možnost postavljanja vprašanj so
mariskaterega udeVejencs nbogatilc /a noio spoznanje. Fdsvcl se je okon-
čal / ouroglo mito, s itatete naj omeiiiuio ie nekaj sklcpov, uteiinejc pa
bomo o tem pisali v priho>dnji števitki našega glasila; med drugim so se ude-
le/enci /avzeli za popravrek pravilnikov o oimacijski dejavnosti v delovnih
organi/acijah: predvsem majbijihposkušaliskraišati in dolučiti mejo, kajjc
in kaj ni im»acija. /a\/elili pa sose tudi za lu, da bi sproli spremljali dohudek
od ino>acij oziroma njihiov delež v osebnem dohudku dclavca.

Btsedilo in slika D. J.


