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Interesi vseh so povsem enaki

20. aprila volimo nove sa-
moupravne organe v temeljni in
delovni organizaciji. Mandat
traja 2 leti in morajo vsi organi
ponovno na volitve, Zaradi kon-
tinuiranosti delovanja smo 40 %
delegatov ponovno kandidirali.
Naja Zelja je ¢im bolj neposred-
no upravljati, ker pa smo ze
prevelika organizacija, bomo
nase delo in druzbena sredstva,
ki so nam poverejna, upravljali

preko delegatov v samouprav-
nih organih. Pri izbiri predstav-
nikov (delegatov) v samouprav-
ne organe moramo paziti pred-
vsem na to, da bo pravilna loka-
cijska zastopanost in da bodo
delegati predstavljali vse social-
ne strukture delavcev. Zavedati
se moramo, da ni jolan ¢lovek
ni¢ boljsi upravljalec od prakt-
ka, kajti kvaliteta upravljanja se
alraza v tem, kako uskladiti

&

osebne in skupinske interese s
Sir§imi, druzbenimi interesi. In-
teresi mehanika, previjalke, di-
rektorja in kurirja morajo biti
enaki, saj teZimo vsi k enakemu
rezultatu, to je k vedjemu do-
hodku, osebnemu dohodku,
druzbenem standartu itd.

Z novimi statuti smo, da bi
bili uéinkovitejsi, nekoliko
spremenili tudi samoupravno
organiziranost. Delavski svet
DO ostane taksen kot prej, imel
pa bo namesto prejinjih Stirih
samo dva izvrdilna organa, ker
so se nekatere pristojnosti pre-
pletale. Kolektivna izvrdilna
organa DS — DO sta odbor za
kadre in odbor za gospodar-
jenje.  Individualni  izvrSilni
organ delavskega sveta delovne
organizacije pa je glavni direk-
tor, ki je del svojih pooblastil
prenesel na vodilne delavce v
DSSS.

Tudi v temeljni organizaciji
ostane delavski svet nespreme-
njen, razen v tem, da bo imel
namesto treh kolektivnih izvr-
Silnih organov samo enega in
sicer komisijo za medsebojna
razmerja, medtem ko bo vlogo
izvriilnega odbora (razen v
Kodranki) opravljal sam delayv-
ski svet. V Metliki je zdruzena
disciplinska komisija za vse
TOZD s sedezem v Metliki, dis-
locirane TOZD pa imajo vsaka
svojo disciplinsko komisijo, ki
smo jo volili pred nekaj meseci.

Individualni izvrilni organ
delavskega sveta temeljne orga-
nizacije je direktor TOZD, ki je
del svojih pooblastil tudi prene-
sel na vodilne delavce.

To so nekatere znacilnosti
nove samoupravne organizira-
nosti. Novim delegatom Zelimo
veliko uspesnega dela pri oprav-
ljanju njihovih odgovornih fun-
kcij.

NIKOLA PODREBARAC
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Velik
kkorak naprej

V tem mesecu so potekale
javne razprave o kongresnih do-
kumentih v okviru predkongres-
ne aktivnosti Zveze komuni-

meznih razpravah na konferen-
cah smo kriti¢no ocenili vse do-
sedanje nepravilnosti. Zadali
smo si tudi nove naloge vkljuce-
vanja mladih v uresni¢evanju
zakona o zdruzenem delu. Mla-
di Zelimo nadaljevati borbo za
dvig delovne discipline in odgo-
vornosti, urejanje delovnega
okolja, delo ob prostih sobotah
in podobno.

Mladi ¢lani ZK bi morali biti
e naprej nosilci organizacijske-
ga delovanja med mladino, Za
uspesno delo v zdruzenem delu
je potrebno tesnejse sodelovanje
mladih s starejSimi ¢lani ZK in

stov. Razprave so bile nova
spodbuda za povecano aktiv-
nost vseh sil pri reSevanju tre-

nutno najbolj perec¢ih druzbe-
nopoliti¢cnih in  druZbeno-
ekonomskih vpraSanj v obgini,
Razprave so se odvijale v OO0
ZK, OO ZSMS, organizirane pa
so bile tudi tematske razprave s
podrodja kulture, zdravstva,
kmetijstva, vzgoje in izobrazZe-
vanja, upravnih organov, splo-
$nega ljudskega odpora, telesne
kulture in stanovanjske politi-
ke.

V preteklem obdobju smo
napravili velik korak naprej v
graditvi nove sodobne samo-
upravne organizacije mladih.

lade smo uspeli zainteresirati
za probleme mladine in njihovo
resevanje. To se vidi pri njiho-
vem vkljucevanju v vse organe v
delovnih organizacijah. Mladina
lahko uveljavlja in resuje svoje
probleme kot del celotne skup-
nosti. Delegatski odnosi se niso
povsod razvijali tako, kot bi se
morali, Vpliv mladine v dolog&e-
nih sredinah Se ni zazivel, Se po-
sebno to velja za sindikat in
SZDL. Postopoma se tudi to
izboljSuje, saj je viden uspeh
mladih pri zasedbi klju¢nih de-
lovnih mest v samoupravnih or-
ganih, kjer so jim zaupali odgo-
vorne funkcije. Dokaz za to so
pravkar minule volitve. Mladina
Je zastopana v vseh delegacijah
za druzbenopoliti¢ne skupnosti
in samoupravne interesne skup-
nosti. Aktivno smo sodelovali
tudi pri pripravah na volitve,

Volilno-programske  kon fe-
rence so v osnovnih organizaci-
jah ZSMS Ze za nami. V posa-

¢lani drugih druzbenopolitiénih
organizacij. Pogoj za sprejem v
ZK naj bi bilo aktivno delo mla-
dine v OO ZSMS, na delovnem
mestu v delovni organizaciji in v
KS.

MARTINA JAKOFCIC

e
ALI VESTE....?

Ce zelimo izboljsati delovni
ucinek, moramo paziti na pogo-
je, v katerih se dela. Potrebno je
omogociti take pogoje dela, v
katerih se delavec dobro pocuti
pri izvrSevanju svoje dnevne na-
loge. Vzroki, ki lahko ustvarijo
dobre oziroma slabe pogoje de-
la, so razli¢ni,

Glasba pri delu lahko poma-
ga povecati produktivnost,
Vendar moramo dobro prouditi
kdaj in kaksno glasbo predva-
jamo oziroma kako dolgo naj
traja. Izkusnje so pokazale, da
je optimalno trajanje glasbe
okoli 2 uri in pol v delovnem
¢asu v razmaku 12 do 30 mi-
nut,

Prav tako tudi barve delovnih
prostorov in delovnih predme-
tov vplivajo na delovni uéinek.
Z barvanjem delovnih prostorov
in delovnih predmetov lahko po
potrebi dosezemo obéutek top-
line ali hladnosti oziroma teze
ali lahkotnosti. S primernimi
barvami se lahko poveca delov-
no razpolozenje, koncentracija
pa tudi delovni uc¢inek narasca,
medtem ko z neprimernimi bar-
vami ustvarim o obcutek utes-
njenosti pa tudi notranji odpor,
pri ¢emer se zmanjsa delovni
ucinek.

-

Miadi
 radi delajo

28. marca 1978 je bila v sejni
sobi programsko-volilna konfe-
renca OO ZSMS na PTS ,,Beti*
Metlika.

Konference sta se udelezila
tudi predsednik OK ZSMS Me:
tlika tov. Joze Matekovié in se-
kretarska tov. Irena Flajnik.
Mladinke so podale kratko po-
roc¢ilo o dosedanjem delu.

Clanice ZSMS smo vse uden-
ke nade Sole, v lanskem Solskem
letu 85 letos pa 76 uéenk.

Mladi nade 3ole se dokaj us-
pesno vklju¢ujemo v delo KS v
domacem kraju in v DO ter v
TOZD IC, velikokrat po lastni
Zelji, najveckrat pa preko 3ole.

€ ucni program pri posamez-
nih predmetih je taksen, da ter-
ja dobro poznavanje razmer v
KS, DO in ob¢ini. Razgovori se-
minarske naloge itd. sicer po-
menijo naso Solsko obveznost,
hkrati pa vzbujajo interes po
aktivnejSem vkljucevanju v delo
KS, DO, ob¢&ine ter DPO,

Tako lani kot letos smo
vkljucene v razne izvensolske
dejavnosti. Na nasi 3oli delujejo
krozki: pletilski, krojilski, reci-
tatorski, sahovski, marksisti¢ni
itd. Sodelovale smo na razli¢énih
proslavah v Soli in zunaj nje.
Udelezile smo se tekmovanj v
§ahu, reokometu, streljanju in
dosegle vidne uspehe. V leto-
$njem Solskem letu imamo tudi
pevski zbor. Sodelovale smo na
mladinskih akcijah v ob¢&ini, na
MDA v regiji in republiki so bile
udelezene tri mladinke. Letos
se je za MDA prjavilo § mla-
dink.

Nekaj nasih ucenk je konéa-
lo politi¢no Solo ter bilo spreje-
tih v ZK.

Zavedamo se, da je na§ dana-
$nji polozaj plod dolgoletnega

dela nasih narodov in narodno-
sti, zato je prav, da poznamo
tudi naso zgodovino, Se poseb-
no Titovo vlogo v zgodovini de-
lavskega razreda in narodov
Jugoslavije. Sodelovale smo na
kvizu Tito-revolucija-mir, ter z
dosezenim prvim mestom na za-
kljuénem tekmovanju dokazale,
da cenimo naso revolucionarno
preteklost in osebnost tovarisa
Tita.

Vkljuéene smo tudi v leto-
$nji Sampionat znanja Deset
kongresov revolucije, ki jo je v
preteklosti vodila in jo danes
vodi KP oz. ZKJ. pod vodstvom
tovarida Tita. Preko marksistic-
nega krozka in preko razrednih
skupnosti organizirano sprem-
ljamo Titove poti miru in prija-
teljstva, ter se seznanjamo 2z
aktualnimi dogodki doma in v
svetu. Mladinke so kritiéno oce-
nile svoje delo, obenem pa po-
dale tudi program nadaljnjega
dela, ki je predvsem dopolnitev
dosedanjega. V predsedstvo OO
ZSMS na PTS Beti Metlika so
bile izvoljene: Tatjana Majerle,
Stanislava Pus, Biserka Tkalac,
Rozalija Perusi¢, Zlata Gracan,
Ljubica Stajcer, Majda Jesih.

Za posamezna podrodja so
zadolzeni: Rozalija Perugic —
idejno politi¢no delo, Ljubica
Stajcer — $port, Majda Jesih —
MDA, SLO, Zlata Gracan —
kultura.

MLADINSKO PREDSEDSTVO
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Interna
\kvalifikacija

/

V TOZD Barvarna smo v
mesecu januarju letos organi-
zirali 80-urni tecaj za interno
kvalifikacijo barvar. Pobudniki
za to akcijo so bili delavei. Od
prvih pobud smo presli takoj na
organizirano delo. Tov. Dalibor
Hrste je s tov. Dragico Nenadi¢
pregledal moZnosti za izvedbo
tega programa. Tov. Nenadi-
ceva je s svojo organizacijsko
sposobnostjo takoj sestavila
program, urnik dela in nam po-
magala pri izvajanju programa.
V programu so bili zajeti splo-
$ni predmeti in predmeti iz
stroke. Splosne predmete so
predavali delavci iz IC, strokov-
ne pa delavci iz TOZD. Predava-
telji so pripravili gradivo, ki je
bilo v zelo tesni povezavi s
praktiénim delom pri nas.

Delavci so se trikrat tedensko
z velikim zanimanjem udeleze-
vali predavanj. Tudi no¢no delo
ni bilo ovira, da posameznik ne
bi prigel na predavanje.

Program izobraZevanja je bil
zelo zgoscen in v dveh mesecih
smo uspeli predavanja zaklju-
¢iti. Sledile so priprave za za-
kljuéni izpit.

Delavei so bili s predavaniji
zadovoljni. Teoretiéno znanje
bodo uporabili pri vsakodnev-
nem praktiénem delu.

Od strokovnih predmetov so
imeli v programu tekstilne suro-
vine. Seznanili so se z naravnimi
in sinteti¢cnimi vlakni, ki jih
uporabljamo pri nas. Poudar-
jene so bile znalilnosti posa-
mezne skupine, reagiranje in
odpornost na posamezne kemi-
kalije, odpornost v kislinah in
luzinah, obstojnost na tempera-
turo, uporaba posameznih vla-
knin itd. V tej temi je bila pou-
darjena tudi pot filamenta od
teksturiranja  preje, pletenja,
barvanja in konfekcioniranja do
potrodnika.

Pri predmetu barvanje so se
seznanili z delovanjem dodat-
kov v barvni kopeli, s postopki
barvanja z razliCnimi vrstami
barvil na pletenine z razli¢nim
surovinskim sestavom, § po-
menom barvanja v HT aparatih,
s pravilnim dodajanjem kemi-
kalij in tekstilnih pomoznih
sred]stev. z vplivom &asa in tem-
perature na barvanje, z opera-
cijami meh¢&anja, fiksiranja, pra-
nja, itd.

Pri strokovni temi apretiranje
so bile obravnavane zakljuCne

faze. Tu so bili delavci sezna-
njeni z namenom susenja in fik-
siranja na raztezalno-susilnem
stroju, s susenjem na bobna-
stem sufilniku, s kosmatenjem,
s kalandriranjem in s tiskanjej.
Obravnavali so vpliv temperatu-
re, hitrosti, Sirine in naprave za
prehitevanje na suilno-raztezal-
nem stroju za razli¢ne artikle z
razliénim surovinskim sesta-
vom.

Razen strokovnih predmetov
so bili v programu zajeti splosni
predmeti. Delavci so bili sezna-
njeni s pravilnim pisanjem pro-
%enj, zapisnikov, uporabo doku-
mentacije v TOZD, s samou-
pravljanjem in organizacijo v
zdruZzenem delu, varstvom pri
delu in zdravstveno vzgojo.

Delavei z uspesno zaklju-
¢enimi izpiti so dobili potrdilo
za interno kvalifikacijo barvar.

! e

Kadrovska komisija v TOZD
bo na podlagi teh uspesnosti
imela olajsano delo, saj se bo v
bodoée lazje odlocala o name-
stitvi delavcev na odgovornejsa
delovna mesta.

Ob tej priliki bi izkoristili
priloznost in se zahvalili vsem
sodelavcem iz TOZD IC za stro-
kowno pomo¢ in uspesno sode-
lovanje.

STANA BAJUK
L N R N il e T TN

Stanovanjske tezave

Upam, da ni samo pri nas
Kometu tako hudo, kadar se
delijo stanovanja oziroma kre-
diti za individualno gradnjo
Verjetno drugage ne more biti.
saj je veliko ve¢ prosilcev, kot
pa razpolozljivih stanovanj ozi-
roma denarja za posojila. Zato
je delo stanovanjske komisije
zelo tezko in nehvaleZno.

V letosnjem letu imamo v
stanovanjskem skladu na raz-
polago okrog 1.500.000 din.
Od tega smo 2Ze razdelili
735.000 din za individualno
gradnjo, ostalo pa je namenjeno
za nakup druzinskih stanovanj.
Ker je bilo okrog 40 prosenj za
posojila, so bile s tem denarjem
proénje le delno resene.

Letos bodo vseljiva tudi Stiri
druzbena stanovanja, ki pa e
niso razdeljena.

Iz ob¢inskega solidarnost-
nega stanovanjskega sklada so
dobile stanovanja $tiri nase de-
lavke, kar nam je v veliko olaj-
savo pri redevanju stanovanjske
problematike.

P.M.

Sodelujmo v krajevni skupnosti

Z ustrezno resitvijo vpraSanja
oblikovanja KS je neloéljivo po-
vezano vpraSanje samoupravne-
ga organiziranja delovnih ljudi
in ob¢anov v njej. Oblike in
organi, v katerih in preko kate-
rih se izraZa samoupravna dejav-
nost prebivalcev KS, so najraz-
licnejSe. Ustava spoStuje nacelo
samoorganiziranja in iskanja
najustreznejSih oblik, ki bodo
omogocale neposredno odlo&a-
nje delovnih ljudi in ob&anov v
vseh zadevah znotraj KS in 8ir-
§ih druzbenopoliti¢nih skupno-
sti.

Samouprava v vsaki krajevni
skupnosti mora biti organizira-
na tako, da oblike in organi sa-
moupravljanja dejansko omogo-
¢ajo neposredno povezanost in
stalen stik samoupravnih orga-
nov z delovnimi ljudmi in
obratno, Na primer: zbor dele-
gatov delovnih ljudi se mora
oblikovati v ustreznem razmer-
ju iz delegatov po teritorialnem
nacelu, proizvodnem nacelu in
delegatov delovnih ljudi ter ob-
¢anov, organiziranih v druZbe-
nopoliti¢nih organizacijah in
drustvih.

Zbor delegatov delovnih ljudi
in ob¢anov je najirSa oblika sa-
moupravljanja v krajevni skup-
nosti, saj so prek delegatskega
sistema zastopani vsi interesi, ki
morajo biti prisotni pri odlo¢a-
nju tega organa.

Svet krajevne skupnosti pa je
izvrsilni organ zbora delegatov,
Razen tega ima zbor delegatov
Se vrsto komisij odborov in dru-
gih teles, ki spremljajo in pri-
pravljajo predloge resitev za po-
samezna vprasanja z razli¢nih
podrocij dela in Zivljenja kraja-
nov v krajevni skupnosti.

Najbolj neposredno odlo¢ajo
delovni lﬂ‘udje in ob&ani na svo-
jih zborih, na katerih odlo¢ajo
o najpomembnejsih zadevah v
krajevni skupnosti kot so: spre-
jemanje samoupravnih aktov,
programa in naérta razvoja, o
referendumu za krajevni samo-
prispevek in Se o drugih po-

membnih vprasanjih.
Zbor delegatov  krajevne

skupnosti ali skup§¢ine oz. kon-

ferenca delegatov, kot jo neka-
teri imenujejo, je osrednji samo-
upravni organ kot n.pr. delavski
svet v TOZD. Na tem organu se
prek delegatov delovni ljudije in
ob¢ani odlo¢ajo o vseh najpo-
membnejSih vprasanjih Zivljenja
in dela. Tako naj bi bili vanj
vkljuCeni delegati teritorialno
organiziranih in povezanih de-
lovnih ljudi in ob&anov, dele-
gati zdruZenega dela, to je iz
TOZD, kjer delajo krajani, ter
delegati druzbenopoliticno in
interesno organiziranih in pove-
zanih delovnih ljudi in obca-
nov,

Svet KS je kot izvrSilni organ
zbora delegatov v manjsih KS
hkrati osrednji samoupravni
organ, katerega tudi voli zbor
delovnih ljudi in obZanov. Svet
KS ima, da lahko opravlja svojo
nalogo, Se vrsto stalnih in ob-
¢asnih komisij, odborov ali dru-
gih delovnih teles, ki spremljajo
in opravljajo dolo¢ena dela ali
pa vodijo razne akcije kot so
gradnja vodovoda, napeljava
elektrike itd. Tako deluje pri
vseh KS n.pr. odbor za ljudsko
obrambo in druzbeno samoza-
§¢ito, komisija za socialna vpra-
Sanja, programiranje itd.

V Stevilnih KS, ki obsegajo
ve¢ vasi ali naselij, delujejo va-
8ki odbori in zbori vaSkih skup-
nosti, v mestnih KS pa so pone-
kod uvedli uli¢ne odbore.

S takdno organiziranostjo se
prav gotovo zagotovi vecja ne-
posrednost in medsebojna pove-
zanost obcanov pri urejanju
skupnih vprasanj, pa tudi — kar
je najpomembnef%e — odlo¢anje
je s takSno obliko priblizano
slehernemu kraju.

Pri svetu KS delujejo 3e dru-
ge pomembne komisije in odbo-
ri, kot so: zbori stanovalcev, hi-
Sni sveti, svet potroSnikov in
poravnalni svet. Vsi ti organi
imajo zelo pomembno mesto
oz. vlogo v Zivljenju in delu kra-
janov, zato bi bila dolznost, pa
tudi ponos slehernega ob&ana,
da sodeluje v katerem koli orga-
nu svoje KS,

JOZE GERKSIC




PREDLOG ZA I1ZDAJO
ZAKONA O
USM ERJENEM
IZOBRAZEVANJU

Delegati, uporabniki in izvajalci
se morajo dejavno vkljuéiti v
vsebinska snovanja.

1. Ustavna podlaga za izd»’o za-
kona:

— Do sedaj so Stirje osnovni
in $e nekateri drugi zakoni ure-
jali ~odrocje vzgoje in izobraze-
vanja, ti so bili Ze usklajeni z
usiavo, vendar je bilo dosti raz-
logov, ki so terjali korenito pre-
obrazbo izobrazevanja mladine

Predlog za izdajo zakona s te-
zami za zakon temelji na resolu-
ciji X.in VII. kongresa, na usta-
vi in zakonu o zdruz delu.

Na osnovi teh temeljnih
druzbenih dokumentov se je
pred Stirimi leti zadel proces
preobrazanja vzgoje in izobraze-
vanja in v tem okviru tudi pri-
prave na preobrazbo sistema
srednjega in visokega Solstva.

— Zakon naj bi kot temeljni
sistemski predpis na tem podro-
¢ju zdruZenega dela najbolj ra-
dikalno in celovito urejal sa-
moupravne odnose delavcev v
zdruzenem delu za zadovolje-
vanje njihovih potreb in intere-
sov po izobrazevanju. — Opre-
delil bo UI, ki obsega vse izo-
brazevanje po osemletni osnov-
ni foli in pomeni celoto vsega
naCrtnega izobraZevanja in us-
posabljanja mladine in odraslih
za delo in samoupravljanje, za
pridobitev poklica, za izpopol-
njevanje v poklicu ter temelji na
usmerjanju v izobraZevanje v
skladu s sposobnostmi, interesi
in potrebami zdruZenega dela.

— Zakon naj bi zagotovil, da
bodo delavei v zdruzenem delu
na podlagi razvojnih potreb svo-
je organizacije ugotavljali izo-
brazevalne in kadrovske po-
trebe in nalrtovali vzgojo in
izobraZevanje.

Prenos vzgoje in izobraZe-
vanja iz pristojnosti drZave na
samoupravno organizirano
zdruZzeno delo je logicen korak
k razvoju nasega sistema druz-
benih odnosov.

— Pomemben cilj preobrazbe
vzgoje in izobrazevanja v Ul se
izraza v uravnoteZenju izobraz-
benih zahtev, ki izhajajo iz teh-

nenehno povezuje z delom.

noloskega in kulturnega razvoja
socialisti¢éne samoupravne druz-
be.

Uvajanje skupnih vzgojnoizo-
brazevalnih osnov naj omogoé&i

uresniCevanje teh zahtev tako,
da nudi vsem, ki po osnovni oli
nadaljujejo izobrazevanje za
poklic, poglobljeno splosno teo-
reti¢no izobrazbo kot podlago
za uspe$no in krajse nadaljnje
izobrazevanje za poklic.

— Drug pomemben korak k
demokrati¢nemu izobrazevanju
in odpravljanju neutemeljenih
razlik med posameznimi vrst-
ami sedanjih srednjih Sol pa
pomeni uresenicitev nacela, da
se izobraZevanje vseh poklicey

Skupna naloga 3ole in zdruze-
nega dela:

Po tem nacelu zasnovani
vzgojnoizobraZevalni programi
bodo omogo¢ili, da bo dejav-
nost Ul res vkljucena v zdruze-
no delo. Zakon o Ul naj spod-
budi in zaveZe ustvarjanje
bistveno $irsih oblik in metod
izobrazevanja mladine in odra-
slih,

Ul ne bo moglo uresniéiti
vseh druzbenih smotrov in na-
log, ¢e bo ostalo le sinonim za
sedanje srednje in visoko Sol-
stvo.

Delavei v TOZD, ki so upo-
rabniki kadrov in izvajalci
vzgojnoizobrazvalne dejavnosti,
prevzemajo neposredno odgo-
vornost za skupno oblikovanje
in sprejemanje programov.

Zakon tudi bolj jasno opre-
deljuje usmerjanje mladine v
osnovnih Solah. Novost je v
nekem smislu tudi tako imeno-
vano uéno razmerje, ki pa ga
moramo razumeti kot vi§jo ob-
liko sedanjih Stipendijskih raz-
merij. Cetudi to razmerje ozi-
roma neke vrste pogodba med
§tudentom in zdruzenim delom
(zakon govori o u&encih in §tu-
dentih) ne bo pogoj za vpis na
dolo¢eno 3olo in je torej le in-
strument usmerjanja.

Toda v tezah to razmerje Se
ni jasno opredeljeno.

Predlog za izdajo zakona o
Ul je razdeljen na poglavja (5),
teza za zakon o Ul pa na osem
poglavij.

Razlaga zakona in razprave
naj se organizirajo cimprej, ker
bo zakon sprejet do konca leto-
$njega leta.

DRAGICA NENADIC

Mladinske
sportne igre

Leto je naokoli in Sportne
povrsine so vsak dan polne mla-
dih, ki vadijo, da bodo svoje
znanje in mo¢ pokazali na tek-
movanjih v podastitev dneva
mladosti, ki jih organizira Ob-
¢inska konferenca ZSMS Metli-
kas pomocjo TKS Metlika.

Lahko re¢emo, da je tekmo-
vanje zelo mnoziéno, saj sode-
lujejo ekipe mladinskih aktivov
iz vseh krajevnih skupnosti, 3ol
in delovnih organizacij.

TEkmovali bodo v mogki in
zenski konkurenci,

Fantje bodo nastopali v ma-
lem nogometu, kegljanju, stre-
lianju in namiznem tenisu, dek-
leta pa v rokometu, odbojki, sa-
hu in streljanju Omenimo naj,
da so se v tekmovanje vkljuéili
tudi mladinci ,,Beti, pohvale
vredno pa je, da v Zenski kon-
kurenci nastopajo s tremi ekipa-
mi (dve iz TO},D IC in ena iz
TOZD Konfekcija Metlika).

Tekmovanje v malem nogo-
metu je Ze steklo in se odvija
vsako nedeljo v dopoldanskem
¢asu na igris¢u Pungart v Metli-
ki. Nastopa 16 ekip, ki so razvr-
§¢ene v 3 skupine. Tekme so ze-
lo zanimive in borbene, zato vas
vabimo, da si jih ogledate v &im
ve&jem Stevilu,

Tekmovanja v ostalih disci-
plinah pa bodo na programu do
25. maja. 25. maja bo tudi sve-
Cana podelitev pokalov, prizna-
nj in diplom najboljsim ekipam
in posameznikom.

IVAN MALESIC

Odpisani
se vracajo

Dolgo je Ze od tega, odkar
so se ljubitelji kosarke ob so-
botah zbirali na PUNGA-
RTU ter navduseno bodrili
kofarkarje kluba ,, BETI",

V Metliki so vedno igrali
kvalitetne tekme, zato je ras-
tlo stevilo privrzencev med
gledalci. Ekipa, ,BETI* je
slovela kot nepremagljiv nas-
protnik na domacem igris¢u
(temu pa je velikokrat pripo-
mogla Sportna publika), zato
se je iz leta v leto selila v
vi§ji rang tekmovanja. Bili
smo tik pred vrati druge zve-
zne lige. Velik uspeh je eki
pa dosegla v tekmovanju za
jugoslovanski pokal, saj smo
premagovali klube kot so:
MARIBOR, ILIRUA, SLO-
VAN in igrali slovenski fi-
nale z OLIMPIJO (BREST)
v Metliki ter se uvrstili v
osmino finala jugoslovan-
skega pokala.

Ambiciozni igralci, poirt-
vovalni trener in ostalo vod-
stvo kluba se je nenadoma
znadlo pred velikimi teZa-
vami. Slovenska prva liga se
je selila iz odprtega igris¢a v
dvorane, katere pa Metlika
takrat ni imela. Kofarka je
bila v Metliki zelo popular-
na, zato smo skusali to vrsto
§porta zad riati, ne glede na

be pogoje in teZave. Leto
dni smo trenirali pod izred-
no tezkimi pogoji. Trenirali
smo v dvorani v Ozlju, igrali
pa v Novem mestu in to z
malostevilnim domac¢im ob-
¢instvom, toda kljub temu
smo se uvrstili v prvi sloven-
ski ligi boljse kot nekatere
ekipe z boljSimi pogoji.

Da bi bila situacija za nas
fe slabsa, je prislo do reorga-
nizacije slovenske kofarke.
Skusali smo pripraviti repre-
zentanco, ki bi bila sestav-
liena iz najboljsih kofarkar-
jev na DOLENJSKEM, toda
zaradi slabega sodelovanja z
NOVIM MESTOM so igralci
kluba ,BETI* in gledalci
ostali izigrani.

Ta tekmovalni sistem ni
bil najbolj posrecen, zato se
pripravlia nov, ki nam po-
novno daje moZnost nasto-
panja v prvi slovenski ligi.
Najprej igramo v DOLENJ-
SKI LIGI, zmagovalec pa bo
poleg NOVEGA MESTA
predstavijal DOLENJSKO v
prvi slovenski ligi. Menimo,
da v dolenjski ligi ni resnej-
Sega nasprotnika in da ima-
mo pogoje in igralce, ki se
zahtevajo za prvo slovensko
ligo, saj je Metlika dobila
prepotrebno #portno dvora-

0. MARJAN PAVLOVIC
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Sodobnejse
metode poslovanja

Zakon o zdruzenem delu, druzbeni dogovori ter sporazu-
mevanje glede pridobivanja in razporejanja dohodkov nala-
gajo med drugim delavcem v zdruzenem delu tudi pravice in
dolznosti, da smotrno izkoriséajo proizvodne kapacitete, da
si nenehno prizadevajo poveéati svojo in druzbeno produk-
tivnost ter da z iskanjem notranjih rezerv ustvarjajo pogoje
za vecji dohodek.

V pletilnici smo pred slabimi tremi meseci priceli razmi-
Sljati o svojem dosedanjem poslovanju ter sklenili, da bomo v
dokaj preprosto analizo pregledali, kaksne so moznosti in
pogoji, da bi dolocila zakona o zdruzenem delu prenesli v
naso vsakodnevno prakso. Pri tem nas je vodilo nacelo: Ni¢
naj ne bo tako dobro, da ne bi lahko bilo Se boljse!

Po prvem mesecu in pol dela smo ugotovili:

— Proizvodnih kapacitet in delovnega casa sicer ne izkori-
$¢amo slabo, ugotovili pa smo, da bi lahko z nekaterimi
ukrepi dosegli Se boljse rezultate, tako da bi bilo manj zasto-
jev ter da bi delovni cas v celoti bolje usmerili v resevanje in
odpravljanje motenj v procesu proizvodnje.

— V vrednosti surovega pletiva je le za okrog pet odstot-
kov dela, ki ga opravimo v pletilnici. Vse ostalo predstavija v
glavnem vrednost surovine in manipulacijo z njo. To pomeni,
da moramo kar najskrbneje ravnati z materialom. Razmi-
Sljanja so vodila v naslednje smeri:

o0 prejo je potrebno kolicinsko in kvalitativno prevzeti pri
vhodu v skladisée éimbolj dosledno;

o pletivo mora biti v ¢im oZjih tolerancnih mejah gramske
teZe. Nikakor ne smemo delati pretezkega pletiva, saj nam

5 % tezje pletivo od normativne teZe povzroci toliksen

strofek, da ga ne moremo nadomestiti, tudi ¢e bi v istem

¢asu spletli dvakrat vec;

0 nekvalitetno pletivo pomeni moéan izpad dohodka zaradi
istega pletiva;

o odpadek mora biti ¢im manjsi

— Delitev osebnih dohodkov po rezultatih dela sicer upo-
rabljamo, vendar se zavedamo, da lahko z doslednejsimi me-
rili doseZzemo e boljse rezultate. Zavedamo se tudi, da lahko
vecje osebne dohodke pridobivamo le na osnovi vecje pro-
duktivnosti, boljsega izkoris¢anja delovnega ¢asa in z zmanj-
Sevanjem materiainih stroskov.

— Tudi v tehnoloski disciplini nismo najboljsi, ter zato
kaze tudi sami tehnologiji pletenja posvetiti ve¢ pozornosti.
Po analizi smo se lotili modeliranja s odobnejsih metod posio-
vanja.

—— Ugotovili smo, kaksna naj bo organizacijska povezava
vseh ravni v Pletilnici, da bo opredeljena odgovornost za
izpolnjevanje delovnih nalog. Organizacijske oblike so nam-
re¢ posledica uvedenih delovnih metod in navodil za delo.

~ Boljse izkoris¢anje kapacitet naj bi dosegli z uvedbo
tako imenovanega breznormnega sistema (o tem bo govor v
eni prihodnjih Stevilk), ki temelji na primerjavi razpoloZljivih
kapacitet proti dejansko uporabljenim kapacitetam. Po tem
nacelu in po organiziranosti naj bi ena izmena predstavijala

projektno organizirano enoto, katere naloga je, da v svojem
delovnem casu izkroristi kapacitete optimalno. Pripraviljane
enote, to so delavci ali skupine delaveev, ki pripravijajo po-
goje za delo, vsem trem izmenam pa so zopet projektno
vezane na izkoristek kapacitet vseh treh izmen skupaj.

—— Navodila za izkoristek kapacitet so preko kapacitetne
matrike pripravijena v obliki planiranja in delovne dokumen-
tacije. Popolna delovna dokumentacija zajema proizvodne
delovne naloge, delovne naloge za nastavitve ter planiranje
kapacitet za izdelavo vzorcey.

~ V zvezi s slednjim je razmejena tudi priprava stroja
tako, da je kalkulacija sestavijena na osnovi minimalne eko-
nomicne kolicne pletiva.

— Izdelali smo merilo za nagrajevanje po rezultatih dela,
in sicer:

o kolic¢ina dela se ugotavlja za vsako izmeno posebje in za
vse izmene skupaj na osnovi izkoriS¢anja kapacitet;

o kvaliteta dela se ovrednoti preko evidentiranja napak vi-
deza in funkcionalnih napak ter se pri tem opredeli odgo-
vornost za napake;

o gospodarnost dela se meri preko porabe utenzilij ter izko-
riscanja delovnega casa.

Za vsa merila so uvedene evidence in zbiralniki, ne da bi
bilo potrebno povecati kader in se obra¢unajo enkrat mesec-
no.

— Materialni pretoki so dosledneje evidentirani in sicer od
prevzema preje do pletenja, evidentiranja bal pri pregledu do
oddaje v skiadisé¢e surovega pletiva.

— Dosledneje je organizirana vhodna kontrola ter kontrol
v procesu pletenja. Vhodna kontrola bo svoje delovanje
spontano razfirjala preko nabave do dobaviteljev, procesna
kontrola pa z dnevnim jemanjem vzorcev po strojih zago-
tavlja odsotnost funkcionalnih napak vecje kolicine pletiva
ter korekcije v procesu pletenja.

— Obnovljena tehnicno-tehnoloska dokumentacija pred-
stavlja osnovo za delo in pomeni nov pristop K uvajanju
doslednejse tehnoloske discipline.

— Za vse metodologije so izdelana organizacijska navodila.

Rezultati, ki so se Ze izkazali ali pa jih Se pricakujemo, so:

— povecanje proizvodnje preko boljsega izkoristka kapa-
citet,

— obviadovanje stroskov preko doslednejsih in hitrejsih
evidene,

— boljsa kvaliteta,

— vedji osebni dohodki.

Uvajalno obdobje terja vrsto dodatnih naprov vseh delav-
cev TOZD, ki se zavedamo, da lahko le na tak nacin dopri-
nesemo svoj delez v izgradnji boljSega jutri. Zato je tudi
delavski svet TOZD Pletilnica na svoji seji 30. 3. 1978 brez
pripomb sprejel in podprl uvajanje sodobnejsih metod poslo-

vanja.
IVAN BRODARIC
NADA PREDOVIC
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Obiskata nas je Mladina

Konec marca je imela nasa
mladinska organizacija obisk
predstavnistva revije ,Mladina®
iz Ljubljane.

Po ogledu proizvodne hale in
nekaj posnetkih, ki so jih nare-
dili, se je razvnel pogovor o de-
lu, o problemih, s katerimi se
sre¢ujemo, in podobno. Dekle-
ta so bila v zacetku zadrZana,
toda kaj hitro so se razgovorila
in stekel je prijeten in sproicen
pogovor. Kljub tezavam, ki nas

GUSLHEoIRANAANBNONBRLORLOTT N0 DBRORY

vsakodnevno tarejo, kljub po-
manjkanju &asa zaradi prevoza,
smo veliko naredili in ni nam
tezko govoriti o tem. Z oblju-
bo, da bomo v bliZznji prihod-
nosti poveéali naro¢ila na Mla-
dino in da bomo poslali tudi
svoje prispevke, smo konéali

raZgovor.
C. B.

PRAZNOVAN JE 8.
MARCA V KOMETU

Mednarodni praznik Zena 8.
marec se praznuje kot spomin
na Case, ko zenska ni bila svo-

bodna, ni pomenila drugega,
kot da je drzala za kuhalnico,
vzgajala otroke in hodila v cer-
kev.

Danes sta se njena naloga in
poloZzaj bistveno spremenila, saj
ji pripadajo enake pravice in se
ji nalagajo enake dolznosti kot
nasprotnemu spolu.

V Kometu smo tudi letos pri-
spevali k temu pomembnemu
prazniku, saj smo pripravili
skupno z ml’adinsko organiza-
cijo iz Rosalnic pester kulturni
program. Uprizorili smo enode-

janko Mateja Bora ,Mati*, ki
smo jo naslednji dan ponovili v
Rosalnicah.

Igra je bila nastu-
dirana v izredno kratkem ¢asu,
vendar je kljub temu dosegla
SvOj namen in ﬂe bila nagrajena s
Stevilnimi pohvalami delavcev
oziroma krajanov. Za izvedbo
programa moram omeniti, da so
pri pripravah prazni¢nega pro-
grama sodelovale vse DPO, sa-
moupravni organi, kakor tudi
vodstvo delovne organizacije in
nekateri Clani kolektiva.

MARIJA OBERZAN
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1. TEZAVE V ZAKONU

— ,,ZENITEV* BETI — KO-
MET SE VEDNO NE PRI-
NASA  PRICAKOVANIH
SADOV, KI SO BILI OB-
LJUBLJENI V CASU ZA-
ROKE.

2, INFORMACIJA

— KRITERIJI, PO KATE-
RIH SE OCENJUJEJO PO-
GOJI ZA DODELITEV
DRUZBENIH  STANO-
VANJ, SO NAJVECKRAT
TAKSNI:

ZAKONCEMA Z DVEMA
OTROKOMA SE DODELI
GARSONJERA ALI ENO-
SOBNO STANOVANIJE,

ZAKONCEMA, KI STA TIK
PRED LOCITVIJO ALI ZE
LOCENA, Z ENIM OTRO-
KOM PA DVO- ALI VEC-
SOBNO STANOVANIJE,

>

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi dragega
moZa in oceta Antona Pez-
dirca se iskreno zahvaljujeva
00S Komet in sodelavkam
za podarjene vence in izrece-
no sozalje.

Zalujoéi zena Anica in héerka

Tonéka

ZAHVALA

V 47, letu nas je zapustil
nas ljubljeni moz in oce Jo-
sip JalSevac. Iskreno se za-
hvaljujemo OOS Komet in
sodelavkam za izreceno so-
Zalje in vence,

Zalujoca héerka Ruzica

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega
brata Franca Rezka se i
no zahvaljujem sindikalni
organizaciji TOZD Konfek-
cija Metlika za podarjeni ve-
nec in sodelavkam za pomoé
v tezkih trenutkih,
ZAlujoda sestra
Terezija Rezek z druzino

ZAMENJAJTE HRANILNC
KNJIZICO S
TEKOCIM RACUNOM

Plaevanje s ceki, ki se je pri-
¢elo pri nas zadnje ¢ase mocéno
razvijati, si je v razvitem svetu
ze davno utrlo pot. Ceki in te-
ko¢i racuni so postali vsakdanja
potreba.

Prednost tekolega raCuna je
v tem, da lastnik tekoCega racu-
na s seboj ne nosi denarja in ne
tvega, da bo okraden ali pa da
bo denar izgubil. S ¢ekom lah-
ko placuje povsod po Jugosla-
viji. To pomeni, da lastniku te-
kocega rac¢una ni potrebno za-
mudno cakanje pri bancnih,
postnih ali blagajniskih okencih
DO na dvig gotovine. S ¢ekom
lahko placujete tudi takrat, ko
so banke zaprte, kar drugace,
¢e potrebujete gotovino, ni mo-
goce. Toda ¢e gotovino potre-
bujete, jo lahko dvignete ravno
tako kot iz hranilne knjizice pri
vseh bankah v Jugoslaviji, na
posti in SDK. Tudi redne mese-
¢ne izdatke, kot so: elektrika,
voda, telefon, RTV in podobno
lahko placujete s cekom.

Na prosnjo lastnika tekocCega
racuna lahko banka dovoli, da
prekorac¢i njegovo dobro imetje
na tekofem racunu in odobri
kratkoro¢no posojilo iz tekocih
racdunov. Dolg lahko doseze
vi§ino povpre¢ne mesecne vloge
v zadnjih treh mesecih, najvec
pa 10.000,00 din. Seveda mora
biti odobreno posojilo na teko-
¢em racunu vrnjeno najkasneje
v §estih mesecih in se obrestuje
po 12 % obrestni meri.

Prihranjeni denar na teko-
¢em racunu se obrestuje po
7,5 % obrestni meri, tako kot
vloge na hranilnih knjizicah.

Lastnik tekolega racuna po-
stanete na ta nacin, da predlo-
zite katerikoli poslovni banki v
Jugoslaviji zahtevek za odprtje
tekocega racuna na obrazcu, ki
ga dobite pri poslovni banki.
Lahko pooblastite tudi drugo
osebo. da razpolaga z vasimi
sredstvi
Vsi podatki o stanju, pologih in
pla¢ilih denarja na teko¢i racun
so poslovna tajna. Ce se boste
odlo¢ili za odprtje tekocega
raduna, vam bo DO ,,BETI* na
vaso zahtevo usmerjala izplacilo
OD na tekod¢i racun.

Vsak lastnik tekocega racuna
dobi ¢ekovno Kkartico, ki velja
kot izkaznica, doloceno Stevilo

na tekofem radunu.

dva ali ve¢ ¢ekov — odvisno od
vi§ine obveznosti. Ta omejitev
pa ne velja za dvig gotovine pri
banki, ki vodi teko¢i radun.

Izpolnjevanje &eka je zelo
enostavno, skratka, potrebno je
izpolniti le nekaj podatkov na
obrazcu. Posebej je potrebno
paziti, da je ek izpolnjen ¢it-
liivo s kemi&nim svinénikom,
¢rnilom ali s pisalnim strojem
in da je podpis na koncu ceka
enak tistemu na &ekovni karti-
ci. V primeru, da se pri izpol-
njevanju ¢eka zmotite, morate
napisati nov obrazec, nevelja-
vnega pa vrnete banki, ki vodi
evidenco o Cekih.

¢ekov in poseben obrazec, s ka-
terim je seznanjen o pravicah in
obveznostih imetnika tekocega
racuna.

Cek, s katerim lastnik teko-
¢ega ra¢una placuje blago in
storitve ali dviga gotovino, se iz-
polni najve¢ na 3.000,00 din in
najmanj na 30 dinarjev. To po-
meni, ¢e zelimo placati s ce-
kom obveznost, ki presega
3.000,00 din, bomo izpolnili

N |"f .'
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V tem ¢lanku je podanih le
nekaj osnovnih informacij o
prednostih poslovanja s ¢ekom
preko tekocega rac¢una. Kdor
zeli postati imetnik tekocega
racuna, se lahko priglasi tudi
pri blagajni DO, kjer bo dobil se
vse ostale informacije o tem, na
kak$en nacin se odpre tekoci
racun,

VIKTOR KOZJAN

Veckrat se sliSi, da se v nasi
sredini pripravniki dokaj tezko
vkljuéujejo v delovni proces.

Osnovni problem je v tem,
ker imamo v DO sistemizirano
minimalno $tevilo delovnih na-
log, ki omogoéajo normalno
opravljanje dela. Za vsako nalo-
go se zahteva dolocena stopnja
izobrazbe in delovne izkusnje,
ki niso potrebne ve¢ kot 5 let.
Vsa dela za srednjo, visjo in vi-
soko strokovno izobrazbo pa
zahtevajo povpreéno 3 leta de-
lovnih izkusenj, ¢e niso vodilna
ali vodstvena. Nekateri mladi
sodelavci ze po 6 mesecih pri-
pravniske dobe menijo, da so
sposobni v celoti opravljati de-
lo, ceprav se zahteva 3 leta
prakse, Ker nimamo ve¢ sto-
penj zahtevnosti in vrednosti
osebnega dohodka za isto de-
lovno nalogo, prihaja veckrat
do konfliktov, ko se enacita de-
lavca z dolgo prakso in zacet-
nik. Tam kjer se rezultat dela
sksaktno meri in se po njem na-
grajuje, napake pri delu pa ne-
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Problem
_pripravnikov

posredno ne vplivajo na rezulta-
te drugih, se pripravnik takoj
vkljuéi v proces in kasneje na-
preduje na drugo delo.

Pri kompleksnejsih delovnih
nalogah ne zado$¢a minimalna
pripravniska doba, pa¢ pa daljse
preverjanje rezultatov, a ravno v
teh primerih pripravniki trdijo,
da se jim premalo zaupa. Meni-
mo, da bi bilo tu res treba vec
zaupati mladim ljudem, ker se
¢lovek Se najbolj usposobi prav
s konkretno odgovornostjo.

Napredovanje je odvisno Se
od mnogih cirug:h faktorjev.

Stevilo Stipendij podeljujemo
na osnovi vecanja splosne zapo-
slenosti in na osnovi normalne
fluktuacije. Pri zamenjavi delav-
cev nam ‘je stalno vodilo dviga-
nje kvalifikacijske strukture za-
poslenih. Tako naj delavca, ki
gre v pokoj, nadomesti mlad de-
lavec z vi§jo kvalifikacijo. Zara-
di nepri¢akovane fluktuacije in
zaradi porodniSkih dopustov se
zgodi, da nekateri pripravniki
hitro zasedejo ustrezno delovno
mesto in se jim prej zaupa od-
govorna naloga, nekateri pa mo-
rajo svojo priloznost ¢akati dalj
Casa in so zato nezadovoljni.

Odpiranje delovnih mest zaradi
ljudi in ne zaradi delovnih po-
treb pa ni soreiemliivo. Zato
prosimo vse pripravnike za
razumevanje objektivnih organi-
zacijsko-kadrovskih problemov
in za njihovo skupno sporazum-
no samoupravno razreSevanje,
ker v nasi druzbi ni delodajal-
cev,

NIKOLA PODREBARAC
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Novice iz Mirne peci

V TOZD Konfekcija Mima
pe¢ smo imeli 30. 3. 1978 ob
13.30 v proizvodnih prostorih
ZBOR DELOVNIH LJUDL
Glavna toCka je bila-potrditev
kandidatne liste za volitve v
samoupravne organe.

DruzbenopoliticCne  or gani-
zacije in delavski svet TOZD
Konfekcija Mirna pe¢ so na svo-
ji seji 28, 3. 1978 predlagali
mozne kandidate v samouprav-
ne organe, ki naj bi jih zbor de-
lovnih ljudi potrdil, oziroma
predlagal druge mozne kandi-
date.

1.) Za DS je predlaganih 13
kandidatov, voli pase jih 11.

2.) Za DS DO je predlaganih
7 kandidatov, voli se jih 5.

3.) V samoupravno delavsko
kontrolo TOZD so predlagani 4
kandidati, od teh se volijo 3.

4.) V komisijo za medseboj-
na razmerja TOZD je predla-
ganih 10 kandidatov, voli se jih
g

’ 5.) Odbor za gospodarjenje
DO 1 kandidat.

6.) Odbor za kadre DO 1
kandidat.

Kandidatna lista je bila po-
trjena in kot taka bo odsla na
volitve, ki bodo v mesecu apri-
lu.

Pa se malo o kulturni dejav-
nosti v nasi TOZD

V pocastitev dneva Zena, ko
je leta 1910 na predlog znane
revolucionarke Klare Zetkin
mednarodna konferenca socia-
listk v Kobenhavnu proglasila 8.
marec za mednarodni Zenski
praznik, smo mladinke pripra-
vile proslavo z bogatim kultur-
nim sporedom. Na proslavo
smo povabile vse sodelavke,
upokojenke, tov. Bevca, gen. di-
rektorja Stimca in predstavnika
Intertrade tov. Javorska.

Po proslavi smo imeli zabavo,
ki jo je pripravil sindikat.

Vse delavke smo od DO pre-
jele bon za praznik.

Po nekajmesecnem premoru
smo mladinke spet zacele s ke-
glianjem. Sedaj nas keglja Sest.
Vadimo na kegljis¢u Novljan
ter se hkrati pripravljamo na
Delavske $portne igre, ki bodo v
zacetku aprila.

~ 30. 3. 1978 je prisla k nam
trgovina iz Metlike, Kjer je vsa-
ka delavka lahko izkoristila bon
za 8, marec.

Vsaka bi rada dobila ,naj-
boljse** blago, vendar ga je pre-
hitro zmanjkalo. Ni¢ cudnega
torej, da so se nad premajhno
izbiro blaga mnoge delavke
upravi¢eno pritozevale.

EMILIJA PIRNAR

S kolekcijo jesen—zima 78
smo obiskali kupce v Zadru, Si-
beniku, Splitu, Dubrovniku,
Mostarju, Metkovi¢u, Sarajevu,
Visokem, Zenici, Tuzli in
Brékem. To je bila pot, s katere
smo prinesli kopico vtisov, pri-
pomb in ne nazadnje narogil-
nic. Podpisanih, z navedbo koli-
¢ine in mesecev izdobave, s ka-
tero radi kasnimo (vendar zad-
nje ¢ase manj) in na racun kate-
re so letele pripombe z vseh
strani. SliSati je bilo tudi, da je
kolekcija prepozno izdelana, da
so izdelki Beti v primerjavi z
drugimi proizvajalci dragi, ven-
dar kvalitetni. Obisk je bil ved
kot koristen, s takim na¢inom
dela bi morali nadaljevati, ga
poglobiti, razsiriti, kajti Dalma-
cija in Bosna sta za Beti zani-
mivi podroéji, ki ju ne bi smeli
zanemarjati (baje je bilo v pre-
teklosti nekaj takega Gutiti).

-

S
kolekcijo
.na obisku

Na poti smo spoznali, da
imamo trzid¢e slabo raziskano.
Dalmatinci so se jezili nad nasi-
mi nemogoé&imi barvami, poseb-
no nad lila, rde¢o in rumeno
barvo, Ki je po zagotovilih pro-
dajalcev noc¢e nihée niti za-
stonj. Videli smo tudi, da Beti
le ni tako jugoslovansko pozna-
na delovna organizacija, zato ne
bi bilo neumestno razmisliti o
reklamnih akcijah po jugu lepe
domovine. Za to pa je potreben
denar in spoznanje, da ne bi bil
vrzen stran, ¢e bi pokazali juz-
nim bratom, kaj delamo. Dal-
matinski kupci so izbiréni, kajti
tovrstnega blaga je na trziS¢u
ve¢ kot dovolj, zato bomo mo-
rali biti previdni, natan&ni, kva-
litetni, z njimi bi morali biti v
tesnejSih stikih.

Zafdjuéevanje po Bosni ni bil
lahek posel. Veliko strank ni
priSlo. Morda ne bi bilo neum-
no organizirati zanje modne re-
vije, na katere bi jih vabili s ti-
skanim  materialom. Vabilo
trgovskega zastopnika je, tako
se je izkazalo, le premalo. Na
Vinomerju zadeve lepo tecejo,
ker so vpeljane, tradicionalne,
drugod v Jugoslaviji bi morali
to Sele zaceti. Porabljen denar
se nam bi gotovo vmil preko za-
kljuénic, kjer biv rubriki ,,koli-
¢ina™

Sicer pa se bodo komerciali-
sti o tem gotovo kaj ve¢ pogo-
vorili, Sicer pa se bodo komer-
cialisti o tem gotovo kaj ve po-
govorili.

N

TONI GASPERIC

Kako po
prestani
kazni

V skupd&inskih razpravah o
osnutku zakona o izvrievanju

kazenskih sankcij so sprego-
vorii tudi o problemu
postpenalne pomo¢i in vrala-
nju obsojencev po prestani
kazni v normalno Zvhenje in
delo,

Na tem podrodju je stanje
precej vznemirljivo. Ne le,
ni napredka, ampak so se
ruzmere, marsikje celo poslab-
Sale. _Po“d];nmi kl:jl‘l.i mﬁsfi
mno, e
sebi,s't: o nml’:uz:poﬂitcv
ali je sploh ne, njihova pot do
rehabilitacije je polna ovir.

Delegati so opozorili, da bi
ﬁr!agdmﬂ)em akcija morala
se¢i tudi na to podrodje. Ce
ne bomo storili vseh ukrepov,
da bi osebam prestajanju
kazni zagotovili &im uémko-
vitejSo in vsestransko pomog,
ni nobene z?oto\rila, da se
bo zmanjsalo Stevilo ﬁmt-
nikov, to je ludi, po

stani kazni ponowno zaide-
Ecna pot kriminala. NajbrZ je
odve¢ ponavljati podatek, da
se v Jugoslaviji prav Slovenija
otepa z najvi§im odstotkom
povratnikov,

Toliko  bol pa
poudariti staliiCe, ki so g o
tega problema zavzeli delegati
v druZbenopolitiénem zboru
slovenske skupi€ine, Nujno je,
so menili, o o1 vseh
druZbenih dejavnikov posvetiti
temu problemu ustrezno skrb.
V samem zakonu bo potrebno

vega

konkretneje in obvezujole
opredeliti  nalo osnovnih
nosilcev te skrbi. V ob&inah so
to skupnosti socialnega

skrbstva v tesnem sodelovanju
s skupnostmi socialnega var-
stva,

Zakon o izvrievanju kazen-
skih sankcij naj jasno pove, da
morajo kazensko bo%o!enlni
z i in organi socialnega
skrbstva Ze med prestajanjem
kazni in ob odpustu obsojenca
i&z zavoda mdclo;kali in se

0 jati za oblike postpe-
nalﬂmpomoéi. Vv &BJ‘” z
ugotovitvami penolofke zna-
nosti pa je potrebno Ze v asu

l'Ia.ruln kazni usmeriti

vr e kazenskih sankcij v
prevzgojo in vse bolj zoZevati
represivne oblike njihovega
izvrievanja,

V. Bercko

Regres

HHHHHH
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Ker se blizajo letni dopusn,
pa tudi zato, ker Se ni razcis-
éeno vprasanje o tem, ali so-
dijo tako imenovani regresi, ki
jih prejemamo delavci ob
asebnih dohodkih, med pra-
vice delavcev, izvirgjoce iz
dela, zanima ljudi vprafanje,
kako fe letos v zvezi s tem.
Pravzaprav niso na ta nadin
vprasljivile dopustnilki regre-
si, temved tudi tisti za topli
obrok med delom in regres, ki
ga prejme delavec pred odho-
dom v zasluZeni pokoj.

Ce povprasa$ za nacelno
mnenje, bi brikone teiko
nasel koga, ki bi oporekal ne-
kako logicnemu sklepu, da re-
gresiizvirajo iz dela. Bri ko pa
skus$a¥  poizvedet, kako
imamo vse to urejeno v nafih
listinah, se Strena pomesa, da
ne ves veé, kako in kaj.

Imamo zakon o zdrufenem
delu, Imamo zakon o delov-
nih razmerjih delavcey v zdru-
Zenem delu (111. in 112.
¢len). Imamo zakon o ugotav-
ljanju in razporejanju celot-
nega dohodka in prihodka
(53. élen). In nazadnje, v pri-
pravi imamo zakon o zajam-
Cenih osebnih dohodkih de-
lavcev v zdruZenem delu (de-
lovni osnutek). Stopnicke, ki
vodijo ali — naj bi vodile —
od preteino sploSnih do naj-
bolj konkretnih opredelitev
tudi tega, kar nas zanima v tem
trenutku: kako je z nasimi re-
gresi, v primeru, da delovna
organizacija posluje z izgubo.

Izvedenci vedo povedati, da
regres za prehrano med delom
ni vprasljiv zaradi tega, ker je
pozitivno opredeljen v pre-
hodnih dolocbah zakona o
ugotavljanju in razporejanju
celotnega dohodka in prihod-
ka; da pa ni tako z regresom
ob lemem dopustu. »Ce ni
sklada skupne porabe, ni tega
izpladila,« pravi slufba druz-
benega knjigovodstva.

Sindikat predlaga, ob nje-
govem nacelnem staliféu, da
regresi izvirajo iz dela, da
konkretna vprasanja o izpla-
Cilih regresa delavcem v tem
letu resi pristojna komisija
skupscine SR Slovenije. Pri-
cakovali bi, da je to Ze kon-
kretno opredeljeno v delov-
nem osnutku zakona o zajam-
cenih osebnih dohodkih —pa
ni!

Nekateri menijo, da bomo
nasli pravsnji izhod, kot za vsa
druga podobna odpra vpra-
fanja, ¢e so take narave, da
terjajo hitro razresitev. Kako
bomao zakrpali pomanjkljivost
v zvezi z regresom, za zdaj, kot
receno, ostaja e odprio. |

<~




SKLADISCNO POSLOVANJE — SKLADISCNO POSLOVANJE — SKLADISCNO POSLOVANJE —

Skladis¢no poslovanje je po-
sebna dejavnost DO, ki opravlja
funkcijo zveze in regulatorja:
dobavitelj — proizvajalec — trzi-
S¢e, SkladiS¢enje je funkcija, ki
uravnava dejavnost delovne
organizacije in za?tavlja urejen
tok proizvodnje. Z ekonomske-
ga staliS¢a je naloga skladiS¢a v
temn, da zagotavlja ustrezne ko-
licine materialnth zalog, da z
njimi vedno lahko krije potrebe
delovne organizacije.

Po funkcionalnosti delimo
skladi$¢a na:

— skladiS¢a materiala, v kate-
rih je nabavljeni material;

— medfazna skladisca, ki slu-
Zijo za shranjevanje polizdelkov
in nedovriene proizvodnje last-
ne izdelave;

— skladis¢a gotovih izdelkov,
v katerih se ohranjujejo gotovi
izdelki.

Po organizacijski obliki je
skladiS¢na sluzba lahko:

— centralistiéno organizirana

— decentralistiéno organizi-
rana

Stanje skladiS¢ne sluzbe v na-
8i delovni organizaciji:
A.centralna skladiSca:

— skladis¢e surovin — skla-

diS¢e pomoZnega materiala —

skladiS¢e gotovih izdelkov
B. decentralizirana skladi$¢a:

— skladis¢e preje v TOZD

Kodranka in volna

— skladiS¢e surovega pletiva

v TOZD Pletilnica

— skladis¢e gotovega (ople-

menitenega) pletiva v TOZD

Barvarna.

Po ek dela v skladiséu suro-
vin in skladis¢u pomoZnega ma-
teriala:

a) Prevzem:
material naro¢a nabava na
podlagi gospodarskega nacrta
in zahtev proizvodnje.
Dobavitelj poSlje naroceni
material, ki ga prevzame skla-
dis¢énik surovin ali skla-
dis¢nik pomoZnega mate-
riala. Ta napiSe tudi doku-
ment o prevzemu.

b) Informiranje:
skladiS¢nik surovin in skla-
disénik pomoznega materiala
obvei¢ata o prejetem mate-
rialu ustrezno sluzbo. Prav
tako obveS¢ata tedensko o
stanju zalog,

c) Skladiscenje:
— v skladi§¢u surovin so
vskladiS¢ene surovine, barve,
kemikalije, rezervni deli in
material za vzdrZzevanje za
vse TOZD;
— v skladiS¢u pomoZnega
materiala so vskladiS¢eni vsi
pomozni materiali in embala-
za za vse TOZD.

d) Izdaja:
ves material za reprodukcijo
se izdaja na podlagi zahtev-
nic. PotroSni material in
drobni inventar pa se izdaja
na zahtevo porabnikov.

Izdaja se evidenticno z
ustreznim dokumentom.
e) Kadri:

skladiS¢e surovin vodi vodja
skladi¥¢a, temu pomaga skla-
diS¢nik surovin, kemikalij in
rezervnih delov. V skladis¢u
surovin so Se: evidenticar,
voznik viliéarja in transport-
ni delavci.

V skladiS¢u pomoZnega ma-
teriala pa so:

— skladisénik, ki vodi to
skladis¢e, evidenti¢ar in
transportni delavci.

Opis dela v skladiS¢u surovin
in skladis¢éu pomoznega mate-
riala je nekoliko obsirnejsi zato,
ker sta prav ti dve skladiSci
predmet reorganizacije.

S 1. 4. 1978 se skladiS¢na
sluzba reorganizira tako, da se
osnujejo skladi¢a surovin po
TOZD in oblikuje posebna
transportna sluzba.

Nova organizacija:

1. Transportna sluzba:

1.1. organizacijska pripadnost.

Sluzba je v sklopu komerci-

alnega sektorja.

Zaposleni:

— vodja transporta

— prevzemalec

— voznik vilicarja

— Soferji

— transportni delavci

1.3. Podrocje dela:
sluzba opravlja prevzem
vseh materialov, ki so pri-
speli od dobavitelja ali ko-
operanta. Prejeti material
dostavi v ustrezno skladi-
§¢e TOZD, ki je porabnik
tega materiala. Tu se tudi
izpise dokument o prispe-
lem materialu. Sluzba skrbi
za pravocasen prevoz mate-
riala v zunanje TOZD in za
prevoz blaga kupcem.

2. Skladis¢e v TOZD Kodran-
ka in volna:

2.1. Organizacijska pripadnost:
— vodja TOZD Kodranka
in volna

2.2. Zaposleni:
— skladis¢nik
— evidenticar
— pisar
— komisionar
— transportni delavci
Podrogje dela:
a) skladis&e surovin:
prevzema material od
transportne sluzbe ter ga
ustrezno vskladis¢i. Vodi
zaloge materiala na ustrez-
nih skladiSénih karticah in
izdaja material v proizvod-
njo.

1.2t

2.3.

b) skladiSée preje:
prevzema prejo iz proiz-
vodnje in od kooperanta
Elrek transportne sluZbe.
odi zaloge preje in izdaja
material v TOZD Pletilnica.
Skladis¢nik vodi skladisce
surovin in skladis¢e preje. Prav
tako vodi evidenti¢ar zaloge, ta-
ko za surovine kot za prejo.
3. Skladis¢e v TOZD Pletilni-

ca:
3.1. Organizacijska pripadnost:
— vodja TOZD Pletilnica

3.2. Zaposleni:
— skladis¢nik
— evidenti¢ar
— prevzemalec
— transportni delavci

3.3. Podrocje dela:
a) skladi$¢e surovin:
prevzema material od
transportne sluzbe in ga
ustrezno vskladis¢i. Vodi
zaloge materiala in izdaja
material v proizvodnjo.

b) skladisc¢e surovega pleti-
va:
prevzema pletivo iz proiz-
vodnje in ga vskladis¢i. Vo-
di zaloge pletiv in izdaja
letivo v TOZD Barvarna.
sako skladis¢e vodi skla-
diS¢nik, evidenti¢ar pa vo-
di evidenco tako za surovi-
ne kot za pletiva.

4. Skladis¢a v TOZD Barvar-

na:
4.1. Organizacijska pripadnost:
— vodja TOZD Barvama.

4.2, Zaposleni
— skladis¢nik
— tehtalec barv
— evidentiCar
— komisionar
— transportni delavci

4.3. Podrocje dela:
a) skladi$¢e surovin:
prevzema material od
transportne sluzbe in ga
ustrezno vskladis¢i. Vodi
zaloge materiala in ga izda-
ja v proizvodnjo.
b) Skladisce gotovega pleti-
va:
prevzema pletiva iz proiz-
vodnje. Vodi zaloge pletiva
in izdaja pletiva v konfek-
cijske TOZD.
Vsako skladiSée vodi skla-
dis¢nik, evidenti¢ar pa vo-
di evidenco za surovine in
za pletiva.

5. Skladis¢e  konfekcijskih
TOZD

5.1. Organizacijska pripadnost:
— vodja operativne pripra-
ve proizvodnje,

5.2. Zaposleni:
— skladis¢nik
— evidenticar
— transportni delavci

5.3. Podrocje dela:
prevzema material od
transportne sluzbe. Vodi
zaloge materiala in izdaja
material v proizvodnjo.

Skladisce surovin kakor tu-
di skladis¢e pomozZnega mate-
riala ni ve¢ centralno na ravni
delovne organizacije. V vsaki
TOZD so formirana skladica
surovin, v katera se vskladis¢ijo
surovine, pomoZni material,
embalaZa in rezervni deli.

Za konfekcijske TOZD je
formirano eno skladiS¢e in to
oskrbuje s potrebnim materi-
alom vse konfekcijske TOZD.

Za potrebe delovne organi-
zacije se nabavlja tudi material
za izobrazevanje (vodovodni
material, elektro material itd.)
za skladiscenje tega materiala ni
formirano posebno skladisce,
pa& pa je le-ta vskladiS¢en v
skladis¢u konfekcijskih TOZD.

Nabava polizdelkov:
a) surovo pletivo, pri kate-
rem je potrebna Se dodelava
v TOZD Pletilnica, prevzame
od transportne sluzbe skla-
dis¢nik surovin v TOZD Ple-
tilnica;

b) gotovo pletivo, pri kate-
rern ope potrebna Se dodelava

ZD Barvarna, prevzame
od transportne sluzbe skla-
dis¢nik surovin v TOZD Bar-
varna;

¢) gotovo pletivo, pri kate-
rem ni potrebna dodelava,
prevzame od transportne
sluzbe skladiS¢nik surovin za
konfekcijske TOZD.

Povzetek:

Toéno opredeljivi materiali
se vskladis¢ijo v ustezna skla-
dis¢a TOZD. Rezervni deli, pri
katerih je znan porabnik, se
prav tako vskladid¢ijo v skladi-
§¢u TOZD.

Materiali za konfekcijske
TOZD kakor tudi neopredeljivi
materiali, se vskladis¢ijo v skla-
dis¢u za konfekcijske TOZD.

Z novo organizacijo skladis¢-
nega poslovanja Zelimo pred-
vsem doseci:

~ evidentiranje vhoda mate-
riala na enem mestu

— priblizati material porabni-
ku

— zagotoviti koli¢inski in ka-
kovostni prevzem

— racionalnost zalog.

STANE JUDNIC



