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Interesi vseh so povsem enaki
20. aprila volimo nove sa

moupravne organe v temeljni in 
delovni organizaciji. Mandat 
traja 2 leti in morajo vsi organi 
ponovno na volitve. Zaradi kon- 
tinuiranosti delovanja sm o 40  % 
delegatov ponovno kandidirali. 
Naša želja je  čim bolj neposred
no  upravljati, ker pa sm o že 
prevelika organizacija, bom o 
naše delo in družbena sredstva, 
ki so nam  poverejna, upravljali

preko delegatov v samouprav
nih organih. Pri izbiri predstav
nikov (delegatov) v samouprav
ne organe m oram o paziti pred
vsem na to , da bo  pravilna loka
cijska zastopanost in da bodo 
delegati predstavljali vse social
ne strukture delavcev. Zavedati 
se m oram o, da ni šolan človek 
nič boljši upravljalec od prakti
ka, kajti kvaliteta upravljanja se 
odraža v tem , kako uskladiti

osebne in skupinske interese s 
širšimi, družbenim i interesi. In
teresi mehanika, previjalke, di
rektorja in kurirja morajo biti 
enaki, saj težim o vsi k enakem u 
rezultatu , to  je k večjemu do 
hodku, osebnem u dohodku, 
družbenem  standartu itd.

Z novimi statu ti smo, da bi 
bili učinkovitejši, nekoliko 
spremenili tudi samoupravno 
organiziranost. Delavski svet 
DO ostane takšen k o t prej, imel 
pa bo  nam esto prejšnjih štirih 
samo dva izvršilna organa, ker 
so se nekatere pristojnosti pre
pletale. Kolektivna izvršilna 
organa DS — DO sta odbor za 
kadre in odbor za gospodar
jenje. Individualni izvršilni 
organ delavskega sveta delovne 
organizacije pa je glavni direk
tor, ki je del svojih pooblastil 
prenesel na vodilne delavce v 
DSSS.

Tudi v temeljni organizaciji 
ostane delavski svet nesprem e
njen, razen v tem , da bo  imel 
nam esto treh kolektivnih izvr
šilnih organov samo enega in 
sicer komisijo za medsebojna 
razmerja, m edtem  ko bo  vlogo 
izvršilnega odbora (razen v 
Kodranki) opravljal sam delav
ski svet. V Metliki je združena 
disciplinska komisija za vse 
TOZD s sedežem v Metliki, dis
locirane TOZD pa im ajo vsaka 
svojo disciplinsko komisijo, ki 
smo jo  volili pred nekaj meseci.

Individualni izvršilni organ 
delavskega sveta temeljne orga
nizacije je  direktor TOZD, ki je 
del svojih pooblastil tudi prene
sel na vodilne delavce.

T o so nekatere značilnosti 
nove samoupravne organizira
nosti. Novim delegatom želimo 
veliko uspešnega dela pri oprav
ljanju njihovih odgovornih fun
kcij.

NIKOLA PODREBARAC

Pred
prazniki

S težkimi žrtvami in juna 
štvom priborjena zmaga v 
narodnoosvobodilnem boju 
in socialistični revoluciji je 
doslej anonimnemu sloven
skemu narodu na široko od
prla vrata na prizorišče evro
pske in svetovne zgodovine. 
Slovenski narod je stopil na 
plan z jasno začrtano vizijo 
svoje prihodnosti, z zgrajeno 
ljudsko oblastjo.

Boj za obstoj, svobodo 
napredek, boj zoper izko
riščevalski družbeni red je 
bil dejanje slovenskih delav
skih in ljudskih množic. Te 
so bile organizirane v edin
stveni politični množični 
tvorbi OF, ustanovljeni 27. 
aprila 1941 na pobudo KPS. 
Njene korenine segajo že v 
predvojna leta, ko se je KP I 
bojevala za enotnost mno
žic. Ustanovni sestanek OF 
se je zavzel za takojšnje zbi
ranje slovenskih množic na 
temelju boja za osvoboditev 
in združitev slovenskega na
roda. OF je naglo pognala 
korenine v najširših ljudskih 
množicah, ki so se zanjo 
opredeljevale, ne glede na 
njihovo nazorsko in doteda
njo politično usmerjenost. 
Program OF je bil tako ši
rok, da ga je lahko sprejel 
vsak slovenski domoljub. OF 
pa ni bila le edina široka, 
ljudska, demokratična opora 
nove oblasti, bila je edini 
slovenski predstavnik — ob
last sama

Tako kot OF pri uresni
čevanju ciljev narodnoosvo
bodilnega boja, združuje da
nes tudi SZDL — dedinja OF 
-  v svojih množičnih akci
jah za uresničevanje ciljev 
naše socialistične samou
pravne družbe, vse napred
ne, poštene in zavzete ljudi. 
Svojo moč črpa, tako kot jo 
je črpala OF, neposredno iz 
dejavnosti množic delovnih 
ljudi, ki se s samoupravlja
njem uveljavljajo kot teme
ljni nosilci reševanja ključ
nih družbenih in življenjskih 
vprašanj našega časa in naših 
ljudi. In teh vprašanj niti ni 
tako malo! Vsaka pozitivna 
rešitev pomeni korak naprej, 
korak bliže sreči, samou- 
pravljalski sreči, „ki je člo
veku ne more dati ne država, 
ne sistem, ne politična parti
ja, temveč si jo lahko ustvari 
le sam.“ V dnevih, ki so 
p-ed nami, bi morda razmis
lili tudi o tem!

VIDA ŠEGINA



Velik 
korak naprej

V tem  mesecu so potekale 
javne razprave o kongresnih do
kum entih v okviru predkongres
ne aktivnosti Zveze kom uni

stov. Razprave so bile nova 
spodbuda za povečano aktiv
nost vseh sil pri reševanju tre
nu tn o  najbolj perečih družbe
nopolitičnih  in družbeno
ekonom skih vprašanj v občini. 
Razprave so se odvijale v 0 0  
ZK, 0 0  ZSMS, organizirane pa 
so bile tudi tem atske razprave s 
področja kulture, zdravstva, 
kmetijstva, vzgoje in izobraže
vanja, upravnih organov, splo
šnega ljudskega odpora, telesne 
kulture in stanovanjske politi
ke.

V preteklem  obdobju smo 
napravili velik korak naprej v 
graditvi nove sodobne samo
upravne organizacije mladih. 
Mlade smo uspeli zainteresirati 
za problem e mladine in njihovo 
reševanje. To se vidi pri njiho
vem vključevanju v vse organe v 
delovnih organizacijah. Mladina 
lahko uveljavlja in rešuje svoje 
problem e k o t del celotne skup
nosti. Delegatski odnosi se niso 
povsod razvijali tako, k o t bi se 
morali. Vpliv mladine v določe
nih sredinah še ni zaživel, še po
sebno to  velja za sindikat in 
SZDL. Postopom a se tudi to 
izboljšuje, saj je viden uspeh 
mladih pri zasedbi ključnih de
lovnih m est v samoupravnih or
ganih, kjer so jim  zaupali odgo
vorne funkcije. Dokaz za to so 
pravkar minule volitve. Mladina 
je zastopana v vseh delegacijah 
za družbenopolitične skupnosti 
in samoupravne interesne skup
nosti. A ktivno smo sodelovali 
tudi pri pripravah na volitve.

Volilno-programske konfe
rence so v osnovnih organizaci
jah ZSMS že za nami. V posa

meznih razpravah na konferen
cah smo k ritično  ocenili vse do
sedanje nepravilnosti. Zadali 
smo si tud i nove naloge vključe
vanja mladih v uresničevanju 
zakona o združenem  delu. Mla
di želimo nadaljevati borbo za 
dvig delovne discipline in odgo
vornosti, urejanje delovnega 
okolja, delo ob prostih  sobotah 
in podobno.

Mladi člani ZK bi morali biti 
še naprej nosilci organizacijske
ga delovanja med mladino. Za 
uspešno delo v združenem  delu 
je po trebno  tesnejše sodelovanje 
mladih s starejšimi člani ZK in

člani drugih družbenopolitičnih 
organizacij. Pogoj za sprejem v 
ZK naj bi bilo aktivno delo mla
dine v 0 0  ZSMS, na delovnem 
m estu v delovni organizaciji in v 
KS.

MARTINA JAKOFČIČ

ALI V E S T E  ?

Če želimo izboljšati delovni 
učinek, m oram o paziti na pogo
je, v katerih se dela. Potrebno je 
om ogočiti take pogoje dela, v 
katerih se delavec dobro počuti 
pri izvrševanju svoje dnevne na
loge. Vzroki, ki lahko ustvarijo 
dobre oziroma slabe pogoje de
la, so različni.

Glasba pri delu lahko pom a
ga povečati produktivnost. 
Vendar m oram o  dobro  proučiti 
kdaj in kakšno glasbo predva
jam o ozirom a kako dolgo naj 
traja. Izkušnje so pokazale, da 
je optim alno trajanje glasbe 
okoli 2 uri in pol v delovnem 
času v razmaku 12 do  30 mi
nut.

Prav tako tud i barve delovnih 
prostorov in delovnih predm e
tov vplivajo na delovni učinek. 
Z barvanjem delovnih prostorov 
in delovnih predm etov lahko po 
potrebi dosežem o obču tek  to p 
line ali hladnosti ozirom a teže 
ali lahkotnosti. S primernimi 
barvami se lahko poveča delov
no razpoloženje, koncentracija 
pa tudi delovni učinek narašča, 
m edtem  ko z neprim ernim i bar
vami ustvarim o obču tek  utes
njenosti pa tudi notranji odpor, 
pri čem er se zm anjša delovni 
učinek.

 \

Mladi 
radi delajo
28. marca 1978 je bila v sejni 

sobi programsko-volihm konfe
renca 0 0  ZSMS na PTŠ „Beti“ 
Metlika.

Konference sta se udeležila 
tudi predsednik OK ZSMS Me
tlika tov. Jože Matekovič in se
kretarska tov. Irena Flajnik. 
Mladinke so podale kratko po
ročilo  o dosedanjem delu.

Članice ZSMS smo vse u čen 
ke naše šole, v lanskem šolskem 
letu 85 letos pa 76 učenk.

Mladi naše šole se dokaj us
pešno vključujem o v delo KS \ 
dom ačem  kraju in v DO ter v 
TOZD IC, velikokrat po lastni 
želji, največkrat pa preko šole. 
Že učn i program pri posam ez
nih predm etih je takšen, da te r
ja  dobro poznavanje razmer v 
KS, DO in občini. Razgovori se
minarske naloge itd . sicer po
menijo našo šolsko obveznost, 
hkrati pa vzbujajo interes po 
aktivnejšem vključevanju v delo 
KS, DO, občine ter DPO.

Tako lani ko t letos smo 
vključene v razne izvenšolske 
dejavnosti. Na naši šoli delujejo 
krožki: pletilski, krojilski, reci
tatorski, šahovski, marksistični 
itd. Sodelovale sm o na različnih 
proslavah v šoli in zunaj nje. 
Udeležile smo se tekmovanj v 
šahu, reokom etu, streljanju in 
dosegle vidne uspehe. V leto
šnjem šolskem letu imamo tudi 
pevski zbor. Sodelovale smo na 
mladinskih akcijah v občini, na 
MDA v regiji in republiki so bile 
udeležene tri mladinke. Letos 
se je za MDA prijavilo 5 mla
dink.

Nekaj naših učenk  je konča
lo politično šolo ter bilo spreje
tih v Z K.

Zavedamo se, da je naš dana
šnji položaj plod dolgoletnega

dela naših narodov in narodno
sti, za to  je prav, da poznam o 
tud i našo zgodovino, še poseb
no Titovo vlogo v zgodovini de
lavskega razreda in narodov 
Jugoslavije. Sodelovale smo na 
kvizu Tito-revolucija-mir, ter z 
doseženim prvim m estom  na za
ključnem  tekm ovanju dokazale, 
da cenimo našo revolucionarno 
pretek lost in osebnost tovariša 
Tita.

Vključene sm o tudi v le to 
šnji šampionat znanja Deset 
kongresov revolucije, ki jo  je v 
preteklosti vodila in jo  danes 
vodi KP oz. ZKJ. pod vodstvom 
tovariša Tita. Preko m arksistič
nega krožka in preko razrednih 
skupnosti organizirano sprem 
ljamo Titove poti miru in prija
teljstva, ter se seznanjamo z 
aktualnim i dogodki dom a in v 
svetu. Mladinke so k ritično  oce
nile svoje delo, obenem pa po
dale tudi program nadaljnjega 
dela, ki je predvsem dopolnitev 
dosedanjega. V predsedstvo 0 0  
ZSMS na PTŠ Beti Metlika so 
bile izvoljene: Tatjana Majerle, 
Stanislava Puš, Biserka Tkalac, 
Rozalija Perušič, Zlata Gračan, 
Ljubica Štajcer, Majda Jesih.

Za posamezna področja so 
zadolženi: Rozalija Perušič -  
idejno politično delo, Ljubica 
Štajcer -  šport, Majda Jesih -  
MDA, SLO, Zlata Gračan — 
kultura.

MLADINSKO PREDSEDSTVO



Interna 
kvalifikacija

V TOZD Barvarna smo v 
mesecu januarju  letos organi
zirali 80-urni tečaj za in terno 
kvalifikacijo barvar. Pobudniki 
za to  akcijo so bili delavci. Od 
prvih pobud sm o prešli takoj na 
organizirano delo. Tov. Dalibor 
Hrste je s tov. Dragico Nenadič 
pregledal m ožnosti za izvedbo 
tega programa. Tov. Nenadi- 
čeva je s svojo organizacijsko 
sposobnostjo takoj sestavila 
program , um ik  dela in nam  po
magala pri izvajanju programa. 
V program u so bili zajeti splo
šni predm eti in predm eti iz 
stroke. Splošne predm ete so 
predavali delavci iz IC, strokov
ne pa delavci iz TOZD. Predava
telji so pripravili gradivo, ki je 
bilo v zelo tesni povezavi s 
p raktičnim  delom  pri nas.

Delavci so se trik ra t tedensko 
z velikim zanim anjem  udeleže
vali predavanj. Tudi n o čn o  delo 
ni bilo ovira, da posam eznik ne 
bi prišel na predavanje.

Program izobraževanja je bil 
zelo zgoščen in v dveh mesecih 
smo uspeli predavanja zaklju
čiti. Sledile so priprave za za
ključni izpit.

Delavci so bili s predavanji 
zadovoljni. T eoretično  znanje 
bodo  uporabili pri vsakodnev
nem prak tičnem  delu.

Od strokovnih  predm etov so 
imeli v program u tekstilne suro
vine. Seznanili so se z naravnimi 
in sin tetičnim i vlakni, ki jih  
uporabljam o pri nas. Poudar
jene so bile značilnosti posa
mezne skupine, reagiranje in 
odpornost na posam ezne kem i
kalije, odpornost v kislinah in 
lužinah, obsto jnost na tem pera
tu ro , uporaba posam eznih vla
knin itd . V tej tem i je  bila pou
darjena tudi p o t filam enta od 
teksturiranja preje, pletenja, 
barvanja in konfekcioniranja do  
potrošnika.

Pri predm etu barvanje so se 
seznanili z delovanjem dodat
kov v barvni kopeli, s postopki 
barvanja z različnim i vrstami 
barvil na pletenine z različnim 
surovinskim sestavom, s po
m enom  barvanja v HT aparatih, 
s pravilnim dodajanjem  kem i
kalij in tekstilnih pom ožnih 
sredstev, z vplivom časa in tem 
perature na barvanje, z opera
cijami m ehčanja, fiksiranja, pra
nja, itd.

Pri strokovni tem i apretiranje 
so bile obravnavane zaključne

faze. Tu so bili delavci sezna
n jeni z nam enom  sušenja in fik
siranja na raztezalno-sušilnem 
stro ju , s sušenjem n a  bobna- 
stem sušilniku, s kosm atenjem , 
s kalandriranjem  in s tiskanjej. 
Obravnavali so vpliv tem peratu 
re, hitrosti, širine in naprave za 
prehitevanje na sušilno-raztezal- 
nem stroju za različne artikle z 
različnim  surovinskim sesta
vom.

Razen strokovnih predm etov 
so bili v program u zajeti splošni 
predm eti. Delavci so bili sezna
njeni s pravilnim  pisanjem pro
šenj, zapisnikov, uporabo  doku
m entacije v TOZD, s sam ou
pravljanjem in organizacijo v 
združenem  delu, varstvom pri 
delu in  zdravstveno vzgojo.

Delavci z uspešno zaklju
čenim i izpiti so dobili potrd ilo  
za in te rno  kvalifikacijo barvar.

Sodelujmo v krajevni skupnosti

Kadrovska kom isija v TOZD 
bo  na podlagi teh  uspešnosti 
imela olajšano delo, saj se bo  v 
bodoče lažje odločala o nam e
stitvi delavcev na odgovornejša 
delovna mesta.

Ob tej priliki bi izkoristili 
priložnost in se zahvalili vsem 
sodelavcem iz TOZD IC za s tro 
kovno pom oč in uspešno sode
lovanje.

STANA BAJUK

Stanovanjske težave
Upam , da ni sam o pri nas \ 

Kom etu ta k o  hudo, kadar se 
delijo stanovanja ozirom a kre 
diti za individualno gradnjo 
V erjetno drugače ne more biti. 
saj je veliko več prosilcev, kot 
pa razpoložljivih stanovanj ozi
rom a denarja za posojila. Zato 
je delo stanovanjske komisije 
zelo težk o  in nehvaležno.

V letošnjem  letu im am o v 
stanovanjskem  skladu na raz
polago okrog 1.500.000 din. 
Od tega sm o že razdelili 
735.000 din za individualno 
gradnjo, ostalo pa je  nam enjeno 
za nakup družinskih stanovanj. 
Ker je bilo okrog 40  prošenj za 
posojila, so bile s tem  denarjem 
prošnje le delno rešene.

Letos bo d o  vseljiva tu d i štiri 
družbena stanovanja, ki pa še 
niso razdeljena.

Iz občinskega solidarnost
nega stanovanjskega sklada so 
dobile stanovanja štiri naše de
lavke, kar nam  je v veliko olaj
šavo pri reševanju stanovanjske 
problem atike.

P. M.

Z ustrezno  rešitvijo vprašanja 
oblikovanja KS je neločljivo po
vezano vprašanje sam oupravne
ga organiziranja delovnih ljudi 
in občanov v njej. Oblike in 
organi, v katerih  in p reko kate
rih se izraža sam oupravna dejav
nost prebivalcev KS, so najraz
ličnejše. Ustava spoštuje načelo 
sam oorganiziranja in iskanja 
najustreznejših oblik, ki bodo  
om ogočale neposredno odloča
nje delovnih ljudi in občanov v 
vseh zadevah znotraj KS in šir
ših družbenopolitičnih  skupno
sti.

Sam ouprava v vsaki krajevni 
skupnosti m ora biti organizira
na tako, da oblike in organi sa
m oupravljanja dejansko omogo
čajo neposredno povezanost in 
stalen stik sam oupravnih orga
nov z delovnimi ljudm i in 
obratno. Na prim er: zbor dele
gatov delovnih ljudi se m ora 
oblikovati v ustreznem  razm er
ju  iz delegatov po teritorialnem  
načelu, proizvodnem  načelu  in 
delegatov delovnih ljudi ter ob
čanov, organiziranih v družbe
nopolitičn ih  organizacijah in 
društvih.

Z bor delegatov delovnih ljudi 
in občanov je najširša oblika sa
m oupravljanja v krajevni skup
nosti, saj so prek  delegatskega 
sistema zastopani vsi interesi, ki 
m orajo biti prisotni pri odloča
nju tega organa.

Svet krajevne skupnosti pa je 
izvršilni organ zbora delegatov. 
Razen tega ima zbor delegatov 
še vrsto komisij odborov in dru
gih teles, ki spremljajo in pri
pravljajo predloge rešitev za po
samezna vprašanja z različnih 
področij dela in življenja kraja
nov v krajevni skupnosti.

Najbolj neposredno odločajo 
delovni ljudje in občani na svo
jih  zborih, na katerih  odločajo  
o najpom em bnejših zadevah v 
krajevni skupnosti k o t so: spre
jem anje sam oupravnih aktov, 
program a in načrta  razvoja, o 
referendum u za krajevni sam o
prispevek in še o drugih po
m em bnih vprašanjih.

Z bor delegatov krajevne 
skupnosti ali skupščine oz. kon

ferenca delegatov, ko t jo  neka
teri im enujejo, je osrednji samo
upravni organ k o t n .pr. delavski 
svet v TOZD. Na tem  organu se 
prek  delegatov delovni ljudje in 
občani odločajo  o vseh najpo
m em bnejših vprašanjih življenja 
in dela. Tako naj bi bili vanj 
vključeni delegati teritorialno 
organiziranih in povezanih de
lovnih ljudi in občanov, dele
gati združenega dela, to je iz 
TOZD, kjer delajo krajani, ter 
delegati d ružbenopolitično in 
interesno organiziranih in pove
zanih delovnih ljudi in obča
nov.

Svet KS je k o t izvršilni organ 
zbora delegatov v m anjših KS 
hk ra ti osrednji samoupravni 
organ, katerega tud i voli zbor 
delovnih ljudi in občanov. Svet 
KS ima, da lahko opravlja svojo 
nalogo, še vrsto stalnih in ob
časnih komisij, odborov ali dru
gih delovnih teles, ki spremljajo 
in opravljajo določena dela ali 
pa vodijo razne akcije k o t so 
gradnja vodovoda, napeljava 
elektrike itd. Tako deluje pri 
vseh KS n.pr. odbor za ljudsko 
obram bo in družbeno samoza
šč ito , kom isija za socialna vpra
šanja, program iranje itd .

V  številnih KS, ki obsegajo 
več vasi ali naselij, delujejo va
ški odbori in zbori vaških skup
nosti, v m estnih KS pa so pone
kod uvedli ulične odbore.

S takšno organiziranostjo se 
prav gotovo zagotovi večja ne
posrednost in m edsebojna pove
zanost občanov pri urejanju 
skupnih vprašanj, pa tud i — kar 
je najpom em bnejše -  odločanje 
je s takšno obliko približano 
slehernem u kraju.

Pri svetu KS delujejo še dru
ge pom em bne komisije in odbo
ri, k o t so: zbori stanovalcev, hi
šni sveti, svet potrošnikov in 
poravnalni svet. Vsi ti organi 
imajo zelo pom em bno m esto 
oz. vlogo v življenju in delu kra
janov, zato  bi bila dolžnost, pa 
tudi ponos slehernega občana, 
da sodeluje v katerem  koli orga
nu svoje KS.

JO ŽE GERKŠlC



nološkega in kulturnega razvoja 
socialistične samoupravne druž
be.

Uvajanje skupnih vzgojnoizo- 
braževalnih osnov naj om ogoči

Delegati, uporabniki in izvajalci 
se morajo dejavno vključiti v 
vsebinska snovanja.

1. Ustavna podhga za izdaja za
kona:

— Do sedaj so štirje osnovni 
in še nekateri drugi zakoni u re 
jali ■ odročje vzgoje in izobraže
vanja, ti so bili že usklajeni z 
ustavo, vendar je  bilo dosti raz
logov, ki so terjali korenito  p re
obrazbo izobraževanja mladine 
in odraslih.

Predlog za izdajo zakona s te 
zami za zakon temelji na resolu
ciji X. in VII. kongresa, na usta
vi in zakonu o združ. delu.

Na osnovi teh  tem eljnih 
družbenih dokum entov se je 
pred štirimi leti začel proces 
preobražanja vzgoje in izobraže
vanja in v tem  okviru tudi pri
prave na preobrazbo sistema 
srednjega in visokega šolstva.

-  Zakon naj bi k o t temeljni 
sistemski predpis na tem  podro
čju združenega dela najbolj ra 
dikalno in celovito urejal sa
m oupravne odnose delavcev v 
združenem  delu za zadovolje
vanje njihovih potreb in in tere
sov po izobraževanju. -  Opre
delil bo  U l, ki obsega vse izo
braževanje po osemletni osnov
ni šoli in pom eni celoto vsega 
načrtnega izobraževanja in us
posabljanja mladine in odraslih 
za delo in samoupravljanje, za 
pridobitev poklica, za izpopol
njevanje v poklicu ter temelji na 
usmerjanju v izobraževanje v 
skladu s sposobnostm i, interesi 
in potrebam i združenega dela.

-  Zakon naj bi zagotovil, da 
bodo delavci v združenem  delu 
na podlagi razvojnih potreb svo
je organizacije ugotavljali izo
braževalne in kadrovske po
trebe in načrtovali vzgojo in 
izobraževanje.

Prenos vzgoje in izobraže
vanja iz pristojnosti države na 
sam oupravno organizirano 
združeno delo je logičen korak 
k razvoju našega sistema druž
benih odnosov.

-  Pom em ben cilj preobrazbe 
vzgoje in izobraževanja v Ul se 
izraža v uravnoteženju izobraz
benih zahtev, ki izhajajo iz teh-

P R E D L O G  Z A  IZ D A JO  
Z A K O N A  O 

U S M E R J E N E M  
I Z O B R A Ž E V A N J U

uresničevanje teh  zahtev tako, 
da nudi vsem, ki po osnovni šoli 
nadaljujejo izobraževanje za 
poklic, poglobljeno splošno teo
retično izobrazbo k o t podlago 
za uspešno in krajše nadaljnje 
izobraževanje za poklic.

-  Drug pom em ben korak k 
dem okratičnem u izobraževanju 
in odpravljanju neutem eljenih 
razlik med posameznimi vrst
ami sedanjih srednjih šol pa 
pom eni ureseničitev načela, da 
se izobraževanje vseh poklicev 
nenehno povezuje z delom.

Skupna naloga šole in združe
nega dela:

Po tem  načelu zasnovani 
vzgojnoizobraževalni programi 
bodo omogočili, da bo dejav
nost Ul res vključena v združe
no  delo. Zakon o Ul naj spod
budi in zaveže ustvarjanje 
bistveno širših oblik in m etod 
izobraževanja mladine in odra
slih.

Ul ne bo  moglo uresničiti 
vseh družbenih sm otrov in na
log, če bo  ostalo le sinonim za 
sedanje srednje in visoko šol
stvo.

Delavci v TOZD, ki so upo 
rabniki kadrov in izvajalci 
vzgojnoizobražvalne dejavnosti, 
prevzemajo neposredno odgo
vornost za skupno oblikovanje 
in sprejemanje programov.

Zakon tudi bolj jasno opre
deljuje usmerjanje mladine v 
osnovnih šolah. Novost je v 
nekem smislu tud i tako im eno
vano u čno  razmerje, ki pa ga 
m oram o razumeti k o t višjo ob
liko sedanjih štipendijskih raz
merij. Č etudi to  razmerje ozi
rom a neke vrste pogodba med 
študentom  in združenim  delom 
(zakon govori o učencih in štu 
dentih) ne b o  pogoj za vpis na 
določeno šolo in je torej le in 
strum ent usmerjanja.

Toda v tezah to  razmerje še 
ni jasno opredeljeno.

Predlog za izdajo zakona o 
Ul je razdeljen na poglavja (5), 
teza za zakon o Ul pa na osem 
poglavij.

Razlaga zakona in razprave 
naj se organizirajo čim prej, ker 
bo zakon sprejet do  konca le to
šnjega leta.

DRAGICA NENAD1Č

Mladinske 
športne igre

Leto je naokoli in športne 
površine so vsak dan polne mla
dih, ki vadijo, da bodo svoje 
znanje in m oč pokazali na tek
movanjih v počastitev dneva 
mladosti, ki jih  organizira Ob
činska konferenca ZSMS Metli
ka s pom očjo TKS Metlika.

Lahko rečem o, da je tekm o
vanje zelo m nožično, saj sode
lujejo ekipe m ladinskih aktivov 
iz vseh krajevnih skupnosti, šol 
in delovnih organizacij.

TEkmovali bodo v moški in 
ženski konkurenci.

Fantje bodo  nastopali v ma
lem nogom etu, kegljanju, stre
ljanju in nam iznem tenisu, dek
leta pa v rokom etu, odbojki, ša
hu in streljanju Om enim o naj, 
da so se v tekmovanje vključili 
tud i mladinci „Beti“ , pohvale 
vredno pa je, da v ženski kon
kurenci nastopajo s trem i ekipa
mi (dve iz TOZD IC in ena iz 
TOZD Konfekcija Metlika).

Tekmovanje v malem nogo
m etu je že steklo in se odvija 
vsako nedeljo v dopoldanskem  
času na igrišču Pungart v Metli
ki. Nastopa 16 ekip, ki so razvr
ščene v 3 skupine. Tekme so ze
lo zanimive in borbene, za to  vas 
vabimo, da s ijih  ogledate v čim 
večjem številu.

Tekmovanja v ostalih disci
plinah pa bodo  na programu do 
25. maja. 25. maja bo tudi sve
čana podelitev pokalov, prizna
nj in diplom najboljšim ekipam 
in posameznikom.

IVAN MALEŠIČ

Odpisani 
se vračajo

Dolgo je že od tega, odkar 
so se ljubitelji košarke ob so
botah zbirali na PUNGA- 
RTU ter navdušeno bodrili 
košarkarje kluba „BETI“.

V Metliki so vedno igrali 
kvalitetne tekme, zato je ras- 
tlo število privržencev med 
gledalci. Ekipa, „BETI“ je 
slovela kot nepremagljiv nas
protnik na domačem igrišču 
(tem u pa je velikokrat pripo
mogla športna publika), zato 
se je iz leta v leto selila v 
višji rang tekmovanja. Bili 
smo tik pred vrati druge zve
zne lige. Velik uspeh je eki
pa dosegla v tekmovanju za 
jugoslovanski pokal, saj smo 
premagovali klube kot so: 
MARIBOR, ILIRIJA, SLO
VAN in igrali slovenski fi
nale z O UM  Pl JO (BREST) 
v Metliki ter se uvrstili v 
osmino finala jugoslovan
skega pokala.

Ambiciozni igralci, požrt
vovalni trener in ostalo vod
stvo kluba se je nenadoma 
znašlo pred velikimi teža
vami. Slovenska prva liga se 
je selila iz odprtega igrišča v 
dvorane, katere pa Metlika 
takrat ni imela. Košarka je 
bila v Metliki zelo popular
na, zato smo skušali to  vrsto 
športa zad ržati, ne glede na 
slabe pogoje in težave. Leto 
dni smo trenirali pod izred
no težkimi pogoji. Trenirali 
smo v dvorani v Ozlju, igrali 
pa v Novem mestu in to z 
maloštevilnim domačim ob
činstvom, toda kljub temu 
smo se uvrstili v prvi sloven
ski ligi boljše kot nekatere 
ekipe z boljšimi pogoji.

Da bi bila situacija za nas 
še slabša, je prišlo do reorga
nizacije slovenske košarke. 
Skušali smo pripraviti repre
zentanco, ki bi bila sestav
ljena iz najboljših košarkar
jev na DOLENJSKEM, toda 
zaradi slabega sodelovanja z 
NOVIM MESTOM so igralci 
kluba „BETI“ in gledalci 
ostali izigrani.

Ta tekmovalni sistem ni 
bil najbolj posrečen, zato se 
pripravlja nov, ki nam po
novno daje možnost nasto
panja v prvi slovenski ligi. 
Najprej igramo v DOLENJ
SKI LIGI, zmagovalec pa bo 
poleg NOVEGA MESTA 
predstavljal DOLENJSKO v 
prvi slovenski ligi. Menimo, 
da v dolenjski ligi ni resnej
šega nasprotnika in da ima
mo pogoje in igralce, ki se 
zahtevajo za prvo slovensko 
ligo, saj je Metlika dobila 
prepotrebno športno dvora-

no MARJAN PAVLOVIČ
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Sodobnejše 
metode poslovanja

Zakon o združenem  delu, družbeni dogovori ter sporazu
mevanje glede pridobivanja in razporejanja dohodkov nala
gajo med drugim delavcem v združenem delu tudi pravice in 
dolžnosti, da smotrno izkoriščajo proizvodne kapacitete, da 
si nenehno prizadevajo povečati svojo in družbeno produk
tivnost ter da z iskanjem notranjih rezerv ustvarjajo pogoje 
za večji dohodek.

V pletilnici smo pred slabimi tremi meseci pričeli razmi
šljati o svojem dosedanjem poslovanju ter sklenili, da bomo v 
dokaj preprosto analizo pregledali, kakšne so m ožnosti in 
pogoji, da bi določila zakona o združenem delu prenesli v 
našo vsakodnevno prakso. Pri tem  nas je  vodilo načelo: N ič  
naj ne bo tako dobro, da ne bi lahko bilo še boljše!

Po prvem mesecu in po l dela smo ugotovili:
-  Proizvodnih kapacitet in delovnega časa sicer ne izkori

ščamo slabo, ugotovili pa smo, da bi lahko z nekaterimi 
ukrepi dosegli še boljše rezultate, tako da bi bilo manj zasto
jev ter da bi delovni čas v celoti bolje usmerili v reševanje in 
odpravljanje m otenj v procesu proizvodnje.

-  V vrednosti surovega pletiva je  le za okrog pet odstot
kov deta, k i ga opravimo v pletilnici. Vse ostalo predstavlja  v 
glavnem vrednost surovine in manipulacijo z  njo. To pomeni, 
da moramo kar najskrbneje ravnati z  materialom. Razm i
šljanja so vodila v naslednje smeri:
o prejo je potrebno količinsko in kvalitativno prevzeti pri 

vhodu v skladišče čim bolj dosledno; 
o pletivo mora biti v čim  ožjih tolerančnih mejah gramske 

teže. Nikakor ne smemo delati pretežkega pletiva, saj nam 
5 % težje pletivo od normativne teže povzroči tolikšen 
strošek, da ga ne moremo nadomestiti, tudi če bi v istem  
času spletli dvakrat več; 

o nekvalitetno pletivo pom eni močan izpad dohodka zaradi 
istega pletiva; 

o odpadek mora biti čim  manjši
-  Delitev osebnih dohodkov po rezultatih dela sicer upo

rabljamo, vendar se zavedamo, da lahko z doslednejšimi m e
rili dosežemo še boljše rezultate. Zavedamo se tudi, da lahko 
večje osebne dohodke pridobivamo le na osnovi večje pro
duktivnosti, boljšega izkoriščanja delovnega časa in z zmanj
ševanjem materialnih stroškov.

-  Tudi v tehnološki disciplini nismo najboljši, ter zato  
kaže t udi sami tehnologiji pletenja posvetiti več pozornosti. 
Po analizi smo se lotili modeliranja sodobnejših m etod poslo
vanja.

-  Ugotovili smo, kakšna naj bo organizacijska povezava 
vseh ravni v Pletilnici, da bo opredeljena odgovornost za 
izpolnjevanje delovnih nalog. Organizacijske oblike so nam
reč posledica uvedenih delovnih m etod in navodil za delo.

-  Boljše izkoriščanje kapacitet naj bi dosegli z  uvedbo 
tako imenovanega breznormnega sistema (o tem  bo govor v 
eni prihodnjih številk), k i temelji na primerjavi razpoložljivih 
kapacitet proti dejansko uporabljenim kapacitetam. Po tem  
načelu in po organiziranosti naj bi ena izmena predstavljala 
projektno organizirano enoto, katere naloga je, da v svojem  
delovnem času izkroristi kapacitete optimalno. Pripravljam 
enote, to so delavci ali skupine delavcev, k i pripravljajo po
goje za delo, vsem trem izmenam pa  so zopet projektno  
vezane na izkoristek kapacitet vseh treh izmen skupaj.

Obiskala nas je Mladina
Konec marca je imela naša 

m ladinska organizacija obisk 
predstavništva revije „M ladina“ 
iz Ljubljane.

Po ogledu proizvodne hale in 
nekaj posnetkih, ki so jih  nare
dili, se je razvnel pogovor o de
lu, o problem ih, s katerim i se 
srečujem o, in podobno. Dekle
ta so bila v zače tku  zadržana, 
toda kaj h itro  so se razgovorila 
in stekel je  prijeten in sproščen 
pogovor. Kljub težavam , ki nas

—  Navodila za izkoristek kapacitet so preko kapacitetnc 
matrike pripravljena  v obliki planiranja in delovne dokum en
tacije. Popolna delovna dokumentacija zajema proizvodne 
delovne naloge, delovne naloge za nastavitve ter planiranje 
kapacitet za izdelavo vzorcev.

-  V zvezi s slednjim je razmejena tudi priprava stroja 
tako, da je  kalkulacija sestavljena na osnovi minimalne eko
nomične količne pletiva.

-  Izdelali smo merilo za nagrajevanje po rezultatih dela, 
in sicer:
o količina dela se ugotavlja za vsako izmeno posebje in za 

vse izmene skupaj na osnovi izkoriščanja kapacitet; 
o kvaliteta dela se ovrednoti preko evidentiranja napak vi

deza in funkcionalnih napak ter se pri tem opredeli odgo
vornost za napake; 

o gospodarnost dela se meri preko porabe utenzilij ter izko
riščanja delovnega časa.
Za vsa merila so  uvedene evidence in zbiralniki, ne da bi 

bilo potrebno povečati kader in se obračunajo enkrat meseč
no.

-  Materialni pretoki so dosledneje evidentirani in sicer od 
prevzema preje do  pletenja, evidentiranja bal pri pregledu do  
oddaje  v skladišče surovega pletiva.

-  Dosledneje je  organizirana vhodna kontrola ter kontrola 
v procesu pletenja. Vhodna kontrola bo svoje delovanje 
spontano razširjala preko nabave do dobaviteljev, procesna 
kontrola pa z dnevnim jemanjem vzorcev po strojih zago
tavlja odsotnost funkcionalnih napak večje količine pletiva 
ter korekcije v procesu pletenja.

-  Obnovljena tehnično-tehnološka dokumentacija pred
stavlja osnovo za delo in pomeni nov pristop k  uvajanju 
doslednejše tehnološke discipline.

-  Za vse metodologije so izdelana organizacijska navodila. 
Rezultati, k i so se že izkazali ali pa jih še pričakujemo, so:
-  povečanje proizvodnje preko boljšega izkoristka kapa

citet,
-  obvhdovanje stroškov preko doslednejših in hitrejših 

evidenc,
-  boljša kvaliteta,
-  večji osebni dohodki.
Uvajalno obdobje terja vrsto dodatnih naprov vseh delav

cev TOZD, ki se zavedamo, da lahko le na tak način dopri- 
nesemo svoj delež v izgradnji boljšega jutri. Zato je  tudi 
delavski svet TOZD Pletilnica na svoji seji 30. 3. 1978 brez 
pripomb sprejel in podprl uvajanje sodobnejših m etod poslo
vanja.

IV A N  BRODARIČ  
N AD A PREDOVIC
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vsakodnevno ta re jo , kljub po 
m anjkanju časa zaradi prevoza, 
sm o veliko naredili in ni nam  
težko govoriti o tem. Z oblju
bo, da bom o v bližnji prihod
nosti povečali naročila na Mla
dino in da bom o poslali tudi 
svoje prispevke, sm o končali 
razgovor.
__________________________ C J L

P R A Z N O V A N J E  8. 
M A R C A  V K O M E T U

M ednarodni praznik žena 8. 
marec se praznuje kot spomin 
na čase, k o  ženska ni bila svo

bodna, ni pom enila drugega, 
k o t da je  držala za kuhalnico, 
vzgajala o troke in hodila v cer
kev.

Danes sta se n jena naloga in 
položaj bistveno sprem enila, saj 
ji pripadajo enake pravice in se 
ji nalagajo enake dolžnosti ko t 
nasprotnem u spolu.

V K om etu sm o tud i letos pri
spevali k  tem u pom em bnem u 
prazniku, saj sm o pripravili 
skupno z m ladinsko organiza
cijo iz Rosalnic pester kulturni 
program. Uprizorili sm o enode

jan k o  Mateja Bora „M ati“ , ki 
smo jo  naslednji dan ponovili v 
Rosalnicah.

Igra je  bila naštu 
dirana v izredno kratkem  času, 
vendar je  kljub tem u dosegla 
svoj nam en in je  bila nagrajena s 
številnimi pohvalami delavcev 
ozirom a krajanov. Za izvedbo 
program a m oram  om eniti, da so 
pri pripravah prazničnega p ro
grama sodelovale vse DPO, sa
m oupravni organi, kakor tudi 
vodstvo delovne organizacije in 
nekateri člani kolektiva.

M ARIJA OBERŽAN



KOME TKO IMA BESEDO

i. t e  Z a v e  v  z a k o n u

-  „ Ž E N ITE V “  BETI  -  KO
MET ŠE VEDNO N E  PRI
N AŠA PRIČAKOVANIH  
SADOV, KI SO BILI OB
LJUBLJENI V ČASU  Z A 
ROKE.

2. INFORMACIJA

-  KRITERIJI, PO KATE
RIH  SE OCENJUJEJO PO
GOJI ZA DODELITEV  
DRUŽBENIH STANO
VANJ, SO NAJVECKRA T  
TAKŠNI:

ZAKONCEMA Z  DVEMA 
OTROKOMA SE DODELI 
GARSONJERA A L I ENO
SOBNO S T  ANO VANJE, 
ZAKONCEMA, K I STA TIK  
PRED LOČITVIJO A L I ŽE  
LOČENA, Z  ENIM OTRO
KOM PA DVO- A L I VEČ
SOBNO STANOVANJE.

V ___________________________J

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega 
moža in očeta Antona Pez
dirca se iskreno zahvaljujeva 
0 0 S  Komet in sodelavkam 
za podarjene vence in izreče
no sožalje.
Žalujoči žena Anica in hčerka 
Tončka

ZAHVALA
V 47. letu nas je zapustil 

naš ljubljeni mož in oče Jo 
sip Jalševac. Iskreno se za
hvaljujemo 0 0 S  Kom et in 
sodelavkam za izrečeno so
žalje in vence.

Ž alu joča h čerka Ružiča

ZAHVALA

Ob boleči izgubi dragega 
brata Franca Režka se iskre
no zahvaljujem sindikalni 
organizaciji TOZD Konfek
cija Metlika za podarjeni ve
nec in sodelavkam za pomoč 
v težkih trenutkih.

Ždujoča sestra 
Terezija Režek z družino

Z A M E N J A J T E  H R A N IL N C  
K N J I Ž I C O  S 

T E K O Č I M  R A Č U N O M
Plačevanje s čeki, ki se je pri

čelo pri nas zadnje čase m očno 
razvijati, si je v razvitem svetu 
že davno u trlo  pot. Čeki in te 
koči računi so poštah vsakdanja 
potreba.

Prednost tekočega računa je 
v tem , da lastnik tekočega raču
na s seboj ne nosi denarja in ne 
tvega, da bo  okraden ali pa da 
bo  denar izgubil. S čekom  lah
ko plačuje povsod po Jugosla
viji. To pomeni, da lastniku te 
kočega računa ni po trebno  za
m udno čakanje pri bančnih, 
poštnih ah blagajniških okencih 
DO na dvig gotovine. S čekom  
lahko plačujete tudi takrat, ko 
so banke zaprte, kar drugače, 
če potrebujete gotovino, ni m o
goče. Toda če gotovino po tre
bujete, jo  lahko dvignete ravno 
tako k o t iz hranilne knjižice pri 
vseh bankah v Jugoslaviji, na 
pošti in SDK. Tudi redne mese
čne izdatke, k o t so: elektrika, 
voda, telefon, RTV in podobno 
lahko plačujete s čekom .

Na prošnjo lastnika tekočega 
računa lahko banka dovoli, da 
prekorači njegovo dobro im etje 
na tekočem  računu in odobri 
k ratkoročno  posojilo iz tekočih 
računov. Dolg lahko doseže 
višino povprečne mesečne vloge 
v zadnjih treh  mesecih, največ 
pa 10.000,00 din. Seveda mora 
biti odobreno posojilo na teko
čem  računu vrnjeno najkasneje 
v šestih mesecih in se obrestuje 
po 12 % obrestni meri.

Prihranjeni denar na teko
čem  računu se obrestuje po 
7,5 % obrestni meri, tako kot 
vloge na hranilnih knjižicah.

Lastnik tekočega računa po
stanete na ta način , da predlo
žite katerikoli poslovni banki v 
Jugoslaviji zahtevek za odprtje 
tekočega računa na obrazcu, ki 
ga dobite pri poslovni banki. 
Lahko pooblastite tudi drugo 
osebo, da razpolaga z vašimi 
sredstvi na tekočem  računu. 
Vsi podatki o stanju, pologih in 
plačilih denarja na tekoči račun 
so poslovna tajna. Če se boste 
odločih za odprtje tekočega 
računa, vam bo  DO ,,BETI“ na 
vašo zahtevo usmerjala izplačilo 
OD na tekoči račun.

Vsak lastnik tekočega računa 
dobi čekovno kartico, ki velja 
k o t izkaznica, določeno število

dva ah več čekov — odvisno od 
višine obveznosti. Ta omejitev 
pa ne velja za dvig gotovine pri 
banki, ki vodi tekoči račun.

Izpolnjevanje čeka je  zelo 
enostavno, skratka, po trebno je 
izpolniti le nekaj podatkov na 
obrazcu. Posebej je potrebno 
paziti, da je ček izpolnjen č it
ljivo s kem ičnim  svinčnikom , 
črnilom  ah s pisalnim strojem 
in da je podpis na koncu čeka 
enak tistem u na čekovni karti
ci. V prim eru, da se pri izpol
njevanju čeka zm otite, morate 
napisati nov obrazec, nevelja
vnega pa vrnete banki, ki vodi 
evidenco o čekih.

čekov in poseben obrazec, s ka
terim  je  seznanjen o pravicah in 
obveznostih im etnika tekočega 
računa.

Ček, s katerim  lastnik teko
čega računa plačuje blago in 
storitve ali dviga gotovino, se iz
polni največ na 3 .000,00 din in 
najmanj na 30 dinarjev. T o po
meni, če želimo plačati s če
kom  obveznost, ki presega
3.000,00 din, bom o izpolnili

V tem članku je podanih le 
nekaj osnovnih inform acij o 
prednostih poslovanja s čekom  
preko tekočega računa. Kdor 
žeh postati im etnik tekočega 
računa, se lahko priglasi tudi 
pri blagajni DO, kjer bo  dobil še 
vse ostale informacije o tem , na 
kakšen način se odpre tekoči 
račun.

VIKTOR KOZJAN

V ečkrat se shši, da se v naši 
sredini pripravniki dokaj težko 
vključujejo v delovni proces.

Osnovni problem  je v tem, 
ker imamo v DO sistemizirano 
m inimalno število delovnih na
log, ki om ogočajo norm alno 
opravljanje dela. Za vsako nalo
go se zahteva določena stopnja 
izobrazbe in delovne izkušnje, 
ki niso potrebne več ko t 5 let. 
Vsa dela za srednjo, višjo in vi
soko strokovno izobrazbo pa 
zahtevajo povprečno 3 leta de
lovnih izkušenj, če niso vodilna 
ah vodstvena. Nekateri mladi 
sodelavci že po 6 mesecih pri
pravniške dobe menijo, da so 
sposobni v celoti opravljati de
lo, čeprav se zahteva 3 leta 
prakse. Ker nim am o več sto
penj zahtevnosti in vrednosti 
osebnega dohodka za isto de
lovno nalogo, prihaja večkrat 
do konfliktov, ko se enačita de
lavca z dolgo prakso in zače t
nik. Tam kjer se rezultat dela 
eksaktno meri in se po njem na
grajuje, napake pri delu pa ne-

Problem  
pripravnikov

posredno ne vplivajo na rezulta
te drugih, se pripravnik takoj 
vključi v proces in kasneje na
preduje na drugo delo.

Pri kompleksnejših delovnih 
nalogah ne zadošča minimalna 
pripravniška doba, pač pa daljše 
preverjanje rezultatov, a ravno v 
teh prim erih pripravniki trdijo, 
da se jim  premalo zaupa. Meni
mo, da bi bilo tu res treba več 
zaupati mladim ljudem, ker se 
človek še najbolj usposobi prav 
s konkretno  odgovornostjo.

Napredovanje je odvisno še 
od mnogih drugih faktorjev.

Število štipendij podeljujemo 
na osnovi večanja splošne zapo
slenosti in na osnovi normalne 
fluktuacije. Pri zamenjavi delav
cev nam  je stalno vodilo dviga
nje kvalifikacijske strukture za
poslenih. Tako naj delavca, ki 
gre v pokoj, nadom esti mlad de
lavec z višjo kvalifikacijo. Zara
di nepričakovane fluktuacije in 
zaradi porodniških dopustov se 
zgodi, da nekateri pripravniki 
h itro  zasedejo ustrezno delovno 
m esto in se jim prej zaupa od
govorna naloga, nekateri pa mo
rajo svojo priložnost čakati dalj 
časa in so zato nezadovoljni.

Odpiranje delovnih mest zaradi 
ljudi in ne zaradi delovnih po
treb na ni SDreiemliivo. Zato  
prosim o vse pripravnike za 
razumevanje objektivnih organi- 
zacijsko-kadrovskih problemov 
in za njihovo skupno sporazum
no samoupravno razreševanje, 
ker v naši družbi ni delodajal
cev.

NIKOLA PODREBARAC



Regres
Novice iz Mirne peči

V TOZD Konfekcija Mirna 
peč smo imeli 30. 3. 1978 ob 
13.30 v proizvodnih prostorih 
ZBOR DELOVNIH LJUDI. 
Glavna točka  je bila potrditev 
kandidatne liste za volitve v 
samoupravne organe.

D ružbenopolitične organi
zacije in delavski svet TOZD 
Konfekcija Mirna peč so na svo
ji seji 28. 3. 1978 predlagali 
možne kandidate v samouprav
ne organe, ki naj bi jih  zbor de
lovnih ljudi potrdil, oziroma 
predlagal druge m ožne kandi
date.

1.) Za DS je predlaganih 13 
kandidatov, voli pa se jih  11.

2.) Za DS DO je predlaganih 
7 kandidatov, voli se jih  5.

3.) V samoupravno delavsko 
kontrolo TOZD so predlagani 4 
kandidati, od teh  se volijo 3.

4 .) V komisijo za m edseboj
na razmerja TOZD je predla
ganih 10 kandidatov, voli se jih  
7.

5.) O dbor za gospodarjenje 
DO 1 kandidat.

6 .) O dbor za kadre DO 1 
kandidat.

K andidatna lista je bila po 
trjena in k o t taka bo odšla na 
volitve, ki bodo  v mesecu apri
lu.

Pa še malo o kulturni dejav
nosti v naši TOZD

V počastitev dneva žena, ko 
je leta 1910 na predlog znane 
revolucionarke Klare Zetkin 
m ednarodna konferenca socia
listk v Kobenhavnu proglasila 8. 
marec za m ednarodni ženski 
praznik, smo mladinke pripra
vile proslavo z bogatim  kultu r
nim sporedom. Na proslavo 
smo povabile vse sodelavke, 
upokojenke, tov. Bevca, gen. di
rektorja Štimca in predstavnika 
Intertrade tov. Javorška.

Po proslavi smo imeli zabavo, 
ki jo  je pripravil sindikat.

Vse delavke smo od DO p re 
jele bon za praznik.

Po nekajmesečnem premoru 
smo mladinke spet začele s ke
gljanjem. Sedaj nas keglja šest. 
Vadim o na kegljišču Novljan 
ter se hkrati pripravljamo na 
Delavske športne igre, ki bodo v 
začetku aprila.

-  30. 3. 1978 je prišla k nam 
trgovina iz Metlike, kjer je vsa
ka delavka lahko izkoristila bon 
za 8. marec.

Vsaka bi rada dobila „naj- 
boljše“ blago, vendar ga je pre
hitro  zmanjkalo. Nič čudnega 
torej, da so se nad premajhno 
izbiro blaga mnoge delavke 
upravičeno pritoževale.

EMILIJA PIRNAR

S kolekcijo jesen—zima 78 
smo obiskali kupce v Zadru, Ši
beniku, Splitu, Dubrovniku, 
Mostarju, M etkoviču, Sarajevu, 
Visokem, Zenici, Tuzli in 
Brčkem. To je  bila po t, s katere 
smo prinesli kopico vtisov, pri
pom b in ne nazadnje naročil
nic. Podpisanih, z navedbo koli
čine in mesecev izdobave, s ka
tero radi kasnimo (vendar zad
nje čase manj) in n a  račun kate
re so letele pripom be z vseh 
strani. Slišati je bilo tudi, da je 
kolekcija prepozno izdelana, da 
so izdelki Beti v primerjavi z 
drugimi proizvajalci dragi, ven
dar kvalitetni. Obisk je bil več 
k o t koristen, s takim  načinom  
dela bi morali nadaljevati, ga 
poglobiti, razširiti, kajti Dalma
cija in Bosna sta za Beti zani
mivi področji, ki ju  ne bi smeh 
zanemarj ati (baje je bilo v pre
teklosti nekaj takega čutiti).

S 
kolekcijo 
na obisku
Na poti smo spoznali, da 

imamo tržišče slabo raziskano. 
Dalmatinci so se jezili nad naši
mi nem ogočim i barvami, poseb
no nad lila, rdečo  in rumeno 
barvo, ki je po zagotovilih pro
dajalcev noče nihče niti za
stonj. Videli smo tudi, da Beti 
le ni tako jugoslovansko pozna
na delovna organizacija, zato ne 
bi bilo neum estno razmisliti o 
reklam nih akcijah po jugu lepe 
domovine. Za to  pa je potreben 
denar in spoznanje, da ne bi bil 
vržen stran, če bi pokazali juž
nim bratom , kaj delamo. Dal
m atinski kupci so izbirčni, kajti 
tovrstnega blaga je na tržišču 
več kot dovolj, zato bom o mo
rali biti previdni, natančni, kva
litetni, z njimi bi morali biti v 
tesnejših stikih.

Zaključevanje po Bosni ni bil 
lahek posel. Veliko strank ni 
prišlo. M orda ne bi bilo neum 
no organizirati zanje modne re
vije, na katere bi jih  vabili s ti
skanim materialom. Vabilo 
trgovskega zastopnika je, tako 
se je izkazalo, le premalo. Na 
Vinomerju zadeve lepo tečejo, 
ker so vpeljane, tradicionalne, 
drugod v Jugoslaviji bi morali 
to  šele začeti. Porabljen denar 
se nam bi gotovo vrnil preko za
ključnic, kjer bi v rubriki „koli- 
čina“

Sicer pa se bodo komerciali
sti o tem  gotovo kaj več pogo
vorili. Sicer pa se bodo komer
cialisti o tem gotovo kaj več po
govorili.

TONI GAŠPERIC

Kako po 
prestani 

kazni
V skupščinskih razpravah o 

osnutku zakona o izvrševanju 
kazenskih sankcij so sprego
vorili tudi o problemu 
postpenalne pom oči m vrača
nju obsojencev po prestani 
kazni v normalno življenje in 
delo.

Na tem  področju je stanje 
precej vznemirljivo. Ne le, da 
ni napredka, ampak so se 
razmere, marsikje celo poslab
šale. Po prestani kazni so 
mnogi ljudje prepuščeni sami 
sebi, težko najdejo zaposlitev 
ali ie sploh ne, njihova pot do 
rehabilitacije je polna ovir.
Delegati so opozorili, da bi 
širša družbena akcija morala 
seči tudi na to področje. Če 
ne bom o storili vseh ukrepov, 
da bi osebam po prestajanju 
kazni zagotovili čim učinko
vitejšo in vsestransko pom oč, 
ni nobenega zagotovila, da se 
bo zmanjšalo število povrat
nikov, to je ljudi, ki po 
prestani kazni ponovno zaide
jo  na pot kriminala. Najbrž je 
odveč ponavljati podatek, da 
se v Jugoslaviji prav Slovenija 
otepa z najvišjim odstotkom  
povratnikov.

Toliko boB pa velja 
poudariti stališče, ki so ga do 
tega problema zavzeli delegati 
v družbenopolitičnem zboru 
slovenske skupščine. Nujno je, 
so menili, ob pom oči vseh 
družbenih dejavnikov posvetiti 
temu problemu ustrezno skrb. 
V samem zakonu bo potrebno 
konkretneje in obvezujoče 
opredeliti naloge osnovnih 
nosilcev te skrbi. V občinah so 
to skupnosti socialnega 
skrbstva v tesnem sodelovanju 
s skupnostmi socialnega var
stva.

Zakon o izvrševanju kazen
skih sankcij naj jasno pove, da 
morajo kazensko poboljševalni 
zavodi in oigani socialnega 
skrbstva že med prestajanjem 
kazni in ob odpustu obsojenca 
iz zavoda sodelovati in se 
dogovaijati za oblike postpe
nalne pom oči V skladu z 
ugotovitvami penološke zna
nosti pa je potrebno že v času 
prestajanja kazni usmeriti 
izvrševanje kazenskih sankcij v 
prevzgojo in vse bo$ zoževati 
represivne oblike njihovega 
izvrševanja.

V. Bercko

Ker se bližajo letni dopusti, 
pa tudi zato, ker še ni razčiš
čeno vprašanje o tem, ali so
dijo tako imenovani regresi, ki 
jih prejemamo delavci ob 
osebnih dohodkih, med pra
vice delavcev, izvirajoče iz 
dela, zanima ljudi vprašanje, 
kako je letos v zvezi s tem. 
Pravzaprav niso na ta način 
vprašljivi le dopustniški regre
si, temveč tudi tisti za topli 
obrok med delom in regres, ki 
ga prejme delavec pred odho
dom v'zasluženi pokoj.

Če povprašaš za načelno 
mnenje, bi bržkone težko 
našel koga, ki bi oporekal ne
kako logičnemu sklepu, da re
gresi izvirajo iz dela. Brž kopa  
skušaš poizvedeti, kako 
imamo vse to urejeno v naših 
listinah, se štrena pomeša, da 
ne veš več, kako in kaj.

Imamo zakon o združenem  
delu. Imamo zakon o delov
nih razmerjih delavcev v zdru
ženem delu ( III .  in 112. 
člen). Imamo zakon o ugotav
ljanju in razporejanju celot
nega dohodka in prihodka 
(53. člen). In nazadnje, v pri
pravi 'imamo zakon o zajam
čenih osebnih dohodkih de
lavcev v združenem delu (de
lovni osnutek). Stopničke, ki 
vodijo ali — naj bi vodile — 
od pretežno splošnih do naj
bolj konkretnih opredelitev 
tudi tega, kar nas zanima v tem 
trenutku: kako je z našimi re
gresi, v primeru, da delovna 
organizacija posluje z izgubo.

Izvedenci vedo povedati, da 
regres za prehrano med delom  
ni vprašljiv zaradi tega, ker je 
pozitivno opredeljen v pre
hodnih določbah zakona o 
ugotavljanju in razporejanju 
celotnega dohodka in prihod
ka; da pa ni tako z regresom 
ob letnem dopustu. »Če ni 
sklada skupne porabe, ni tega 
izplačila,« pravi služba druž
benega knjigovodstva.

Sindikat predlaga, ob nje
govem načelnem stališču, da 
regresi izvirajo iz dela, da 
konkretna vprašanja o  izpla
čilih regresa delavcem  v tem 
letu reši pristojna komisija 
skupščine SR Slovenije. Pri
čakovali bi, da je to že kon
kretno opredeljeno v delov
nem osnutku zakona o zajam
čenih osebnih dohodkih — pa  
ni!

Nekateri menijo, da bomo 
našli pravšnji izhod, kot za vsa 
druga podobna odprta vpra
šanja, če so take narave, da 
terjajo hitro razrešitev. Kako 
bom o zakrpali pomanjkljivost 
v zvezi z regresom, za zdaj, kol 
rečeno, ostaja še odprto, t.

mm
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Skladiščno poslovanje je po
sebna dejavnost DO, ki opravlja 
funkcijo zveze in regulatorja: 
dobavitelj — proizvajalec — trži
šče. Skladiščenje je  funkcija, ki 
uravnava dejavnost delovne 
organizacije in zagotavlja urejen 
tok  proizvodnje. Z ekonom ske
ga stališča je naloga skladišča v 
tem, da zagotavlja ustrezne ko
ličine m aterialnih zalog, da z 
njimi vedno lahko krije potrebe 
delovne organizacije.

Po funkcionalnosti delimo 
skladišča na:

— skladišča m ateriala, v kate
rih je nabavljeni m aterial;

— m edfazna skladišča, ki slu
žijo za shranjevanje polizdelkov 
in nedovršene proizvodnje last
ne izdelave;

— skladišča gotovih izdelkov, 
v katerih se ohranjujejo gotovi 
izdelki.

Po organizacijski obliki je 
skladiščna služba lahko:

— centralistično organizirana
— de centralistično organizi

rana
Stanje skladiščne službe v na

ši delovni organizaciji:
A. centralna skladišča:

— skladišče surovin — skla
dišče pom ožnega materiala — 
skladišče gotovih izdelkov

B. decentralizirana skladišča:
— skladišče preje v TOZD 
K odranka in volna
— skladišče surovega pletiva 
v TOZD Pletilnica
— skladišče gotovega (ople
m enitenega) pletiva v TOZD 
Barvarna.

Po ek dela v skladišču suro
vin in skladišču pomožnega ma
teriala:

a) Prevzem:
m aterial naroča nabava na 
podlagi gospodarskega načrta 
in zahtev proizvodnje. 
Dobavitelj pošlje naročeni 
m aterial, ki ga prevzame skla
diščnik surovin ali skla
diščnik pomožnega m ate
riala. Ta napiše tudi doku
m ent o prevzemu.

b) Inform iranje: 
skladiščnik surovin in skla
diščnik pomožnega materiala 
obveščata o prejetem  m ate
rialu ustrezno službo. Prav 
tako  obveščata tedensko o 
stanju zalog.

c) Skladiščenje:
— v skladišču surovin so 
vskladiščene surovine, barve, 
kemikalije, rezervni deli in 
m aterial za vzdrževanje za 
vse TOZD;
-  v skladišču pomožnega 
m ateriala so vskladiščeni vsi 
pom ožni materiali in em bala
ža za vse TOZD.

d) Izdaja:
ves m aterial za reprodukcijo 
se izdaja na podlagi zahtev- 
nic. Potrošni m aterial in 
drobni inventar pa se izdaja 
na zahtevo porabnikov.
Izdaja se evidentično z 
ustreznim  dokum entom .

e) Kadri:
skladišče surovin vodi vodja 
skladišča, tem u pomaga skla
diščnik surovin, kemikalij in 
rezervnih delov. V skladišču 
surovin so še: evidentičar, 
voznik viličarja in transport
ni delavci.
V skladišču pomožnega ma
teriala pa so:
— skladiščnik, ki vodi to 
skladišče, evidentičar in 
transportn i delavci.

Opis dela v skladišču surovin 
in skladišču pomožnega m ate
riala je nekoliko obširnejši zato, 
ker sta prav ti dve skladišči 
predm et reorganizacije.

S 1. 4. 1978 se skladiščna 
služba reorganizira tako, da se 
osnujejo sldadišča surovin po 
TOZD in oblikuje posebna 
transportna služba.

Nova organizacija:

1. T ransportna služba:
1.1. organizacijska pripadnost. 

Služba je v sklopu kom erci
alnega sektorja.

1.2. Zaposleni:
— vodja transporta
— prevzemalec
— voznik viličarja
— šoferji
— transportni delavci

1.3. Področje dela:
služba opravlja prevzem 
vseh materialov, ki so pri
speli od dobavitelja ali ko
operanta. Prejeti material 
dostavi v ustrezno skladi
šče TOZD, ki je porabnik 
tega materiala. Tu se tudi 
izpiše dokum ent o prispe
lem m aterialu. Služba skrbi 
za pravočasen prevoz m ate
riala v zunanje TOZD in za 
prevoz blaga kupcem.

2. Skladišče v TOZD Kodran
ka in volna:

2.1. Organizacijska pripadnost:
— vodja TOZD Kodranka 
in volna

2.2. Zaposleni:
— skladiščnik
— evidentičar
— pisar
— komisionar
— transportn i delavci

2.3. Področje dela:
a) skladišče surovin: 
prevzema material od 
transportne službe ter ga 
ustrezno vskladišči. Vodi 
zaloge materiala na ustrez
nih skladiščnih karticah in 
izdaja material v proizvod
njo.

b) skladišče p reje : 
prevzema prejo iz proiz
vodnje in od kooperanta 
prek  transportne službe. 
Vodi zaloge preje in izdaja 
m aterial v TOZD Pletilnica. 
Skladiščnik vodi skladišče 

surovin in skladišče preje. Prav 
tako vodi evidentičar zaloge, ta
ko za surovine k o t za prejo.
3. Skladišče v TOZD Pletilni

ca:
3.1. Organizacijska pripadnost:

— vodja TOZD Pletilnica

3.2. Zaposleni:
— skladiščnik
— evidentičar
— prevzemalec
— transportni delavci

3.3. Področje dela:
a) skladišče surovin: 
prevzema material od 
transportne službe in ga 
ustrezno vskladišči. Vodi 
zaloge m ateriala in izdaja 
m aterial v proizvodnjo.

b) skladišče surovega pleti
va:
prevzema pletivo iz proiz
vodnje in ga vskladišči. V o
di zaloge pletiv in izdaja 
pletivo v TOZD Barvarna. 
Vsako skladišče vodi skla
diščnik, evidentičar pa vo
di evidenco tako  za surovi
ne k o t za pletiva.

4. Skladišča v TOZD Barvar
na:

4.1. Organizacijska pripadnost:
— vodja TOZD Barvama.

4.2. Zaposleni
— skladiščnik
— tehtalec barv
— evidentičar
— komisionar
— transportni delavci

4.3. Področje dela:
a) skladišče surovin: 
prevzema m aterial od 
transportne službe in ga 
ustrezno vskladišči. Vodi 
zaloge materiala in ga izda
ja v proizvodnjo.
b) Skladišče gotovega pleti
va:
prevzema pletiva iz proiz
vodnje. Vodi zaloge pletiva 
in izdaja pletiva v konfek
cijske TOZD.
Vsako skladišče vodi skla
diščnik, evidentičar pa vo
di evidenco za surovine in 
za pletiva.

5. Skladišče konfekcijskih 
TOZD

5.1. Organizacijska pripadnost:
— vodja operativne pripra
ve proizvodnje.

5.2. Zaposleni:
— skladiščnik
— evidentičar
— transportni delavci

5.3. Področje dela:
prevzema m aterial od 
transportne službe. Vodi 
zaloge m ateriala in izdaja 
material v proizvodnjo.

Skladišče surovin kakor tu 
di skladišče pom ožnega m ate
riala ni več centralno na ravni 
delovne organizacije. V vsaki 
TOZD so formirana skladišča 
surovin, v katera se vskladiščijo 
surovine, pom ožni material, 
em balaža in rezervni deli.

Za konfekcijske TOZD je 
form irano eno skladišče in to 
oskrbuje s potrebnim  m ateri
alom vse konfekcijske TOZD.

Za potrebe delovne organi
zacije se nabavlja tudi material 
za izobraževanje (vodovodni 
material, elektro material itd.) 
za skladiščenje tega materiala ni 
form irano posebno skladišče, 
pač pa je le-ta vskladiščen v 
skladišču konfekcijskih TOZD.

Nabava polizdelkov:
a) surovo pletivo, pri kate
rem  je potrebna še dodelava 
v TOZD Pletilnica, prevzame 
od transportne službe skla
diščnik surovin v TOZD Ple
tilnica;

b) gotovo pletivo, pri kate
rem  je po trebna še dodelava 
v TOZD Barvama, prevzame 
od  transportne službe skla
diščnik surovin v TOZD Bar
varna;

c) gotovo pletivo, pri kate
rem  ni potrebna dodelava, 
prevzame od transportne 
službe skladiščnik surovin za 
konfekcijske TOZD.

Povzetek:
T očno  opredeljivi materiali 

se vskladiščijo v ustezna skla
dišča TOZD. Rezervni deli, pri 
katerih je znan porabnik, se 
prav tako vskladiščijo v skladi
šču TOZD.

M ateriali za konfekcijske 
TOZD kakor tudi neopredeljivi 
materiali, se vskladiščijo v skla
dišču za konfekcijske TOZD.

Z novo organizacijo skladišč
nega poslovanja želimo pred
vsem doseči:

-  evidentiranje vhoda m ate
riala na enem mestu
-  približati material porabni
ku

-  zagotoviti količinski in ka
kovostni prevzem
-  racionalnost zalog.

STANE JUDNIČ


