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Soglasje na sporazum

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Po dolgotrajnem raz-
pravljanju je predsedstvo repub-
liSkega sindikata na seji 9. sep-
tembra le dalo konéno soglasje
na tekst samoupravnega sporazu-
ma o merilih za delitev dohodka
in osebnega dohodka za skupino
proizvajalcev papirja, celuloze in
lesovine.

O dogajanjih okrog sporazuma
in o samem tekstu sporazuma
smo ze porocali v prejsnji Stevil-
ki NaSega dela. Prvotni tekst, ki
ga je delovna organizacija pred-
lozila sindikatu, je precej spre-
menjen. Spremembe so zahtevali
sindikati, sklicujo¢ se na njihova
nacelna stalis¢a, tako glede for-
miranja osnovnih, tako imenova-
nih kalkulativnih osebnih dohod-
kov ter raznih dodatkov na te-
zavnostne pogoje dela. Tekst smo
morali spremeniti na njihovo za-
htevo, oziroma na njihove argu-

jeti zaradi pomanjkanja dokazil.
Ni bilo lahko prepricati tiste,
ki so odloc¢ali, da papirniska pa-
noga glede delovnih pogojev ni
lazja od metalurske. Dodatki, ki
izvirajo iz neprekinjene proiz-
vodnje skozi vse dni v letu, tj.
no¢ni dodatek, dodatek na IV,
izmeno doloten obseg mnujnega
nadurnega dela, predstavljajo kar
izdatno postavko. Dodatki na te-
zavnostne pogoje so formirani po
kriterijih analiti¢cne ocene in so
razlicno visoki v posameznih
podjetjih, odvisno od doseZene
stopnje mehanizacije. Najvisji
odstotek imata celuloza Medvode
in Kr$ko — tj. okrog 20 %, ostale
papirnice pa okrog 11—159/, Te-
zave glede uveljavljanja dodatkov
za tezavnostne pogoje bodo prav
gotovo tudi pred verifikacijsko
komisijo, vendar pa moramo
vztrajati, kajti zdi se nam nedo-
pustno dovoliti diskriminacijo v

Komisija za izdelavo predloga samoupravnega Ssporazuma se je se-
stala meorda Ze dvajseti¢. Popravki, navedila, dopolnila in spremem-
be ... Morda bo stvar le kmalu urejena

mente, ¢es da bodo uveljavljali
ta svoja stalis¢a brezkompromis-
no v yseh panogah v enaki meri.
Ni nam ostalo drugega, kot pod-
rediti se tem stalis¢em s pogojem,
da bodo ta njihova rigorozna sta-
liséa res obveljala za vse. Zahte-
vali so predvsem, da gremo s po-
preénimi osebnimi dohodki za
posamezno kvalifikacijsko skupi-
Nno v nivo sploindga druzbenega
dogovora in da natanc¢no specifi-
ciramo teZavnostne pogoje pri
delu za posamezna delovna me-
sta, ¢e§ da predlozenop zahtevo, s
katero naj bi tezavnostne pogoje
ovrednotili s 13,97 % povisanimi
postavkami OD, ne morejo spre-

tem pogledu samo zaradi podce-
njevanja, ki izvira iz nepoznava-
nja delovnih razmer v nasi pano-
gi. Ves ¢as razprav smo zahtevali
primerjalno analizo delovnih po-
gojev z metalurgi, kemiénimi
podjetji, lesnimi, kovinarji in jo
bomo S§e naprej, saj krajSega
koneca ne moremo potegniti, kvec-
jemu razbije se lahko fama, da je
papir lahek, Zelezo pa teZko.

Vsekakor, predsedstvo sindikata
je dalo na nas$ predlozen spora-
zum soglasje, kar pomeni, da ga
morajo delavski sveti sprejeti v
enakem besedilu, nakar bo pred-
loZzen verifikacijski komisiji. Ka-
ko dolg bo ta postopek, ne more-
mo prerokovati. Vemo le — ce se
bo ta komisija postavila na sta-
lis¢e, da nas mora $e naprej kaj
prikrajsati, bomo predlagali nova
dokazila in pri tem tudi pazili na
korektno obravnavo nasproti dru-
gim panogam. Bolje je s sporazu-
mom nekoliko potrpeti, kot pa se
pustiti diskriminirati.

Trenutno je program komisije
za sestavo predloga sporazuma V
tem, da do 18. septembra pripravi
vso potrebno dokumentacijo za
predlozZitev samoupravnega Spo-
razuma sindikatom v podpis. V
tednu od 20. do 25. 9. morajo de-
lavski sveti vseh podjetij potrditi
tekst sporazuma.

V tem terminu bo komisija iz-
delala vso dodatro dokumentaci-
jo in obrazlozitev ter predlozila
verifikacijski komisiji. Ne glede
na morebitne dodatne pomisleke
verifikacijske komisije, mora biti
sporazum definitivno potrjen naj-
kasneje do 20. oktobra. Menimo,
da je natezanje zadeve preko -te-
ga datuma nesmiselno, kajti ko-
lektivi na koncu koncev le zahte-

" vajo nek rezultat, Morebitne po-

manjkljivosti pa bo Se vedno
mozno popravljati tudi pozneje.
SLIN

Nagrajevanje in

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Véasih so bile bogate tiste dezele
in narodi, ki so imeli velika na-
ravna bogastva. Danes so bogate
tiste dezele in narodi, ki imajo
veliko nakopic¢enega znanja. Raz-
voj transporta in prevoznistva je
izredno skraj$al razdalje med iz-
vori naravnih bogastev in prede-
janju bogastva na prvem mestu
znanje, MoZgani so postali naj-

veCje narodno bogastvo. Tega
dejstva se zavedajo mnogi narodi
in mnoga podjetja, ki si na vse
nac¢ine prizadevajo pridobiti ¢im-
veé¢ strokovnjakov in strokovnih
ljudi. V naSem podjetju se pre-
malo zavedamo tega dejstva in se
velikokrat do strokovnih 1judi
obnasamo tako, kot da so v pod-
jetju odveé¢. Temu primerno je
tudi njihovo nagrajevanje in te-
mu primerno se strokovni ljudje
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LetoSnje papirniSke igre XIII. po vrsti so bile v KrSkem. V tej Stevilki objavljamo fotoreportaZe s teh Sportnih iger. Na sliki:
Tovarna celu“e ‘in papirja »Djuro Salaj« v Krikem
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ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

PAPIRNICE KOLICEVO

TOVARNE CELULOZE MEDVODE

Tudi Anica Belovi¢ bo morda dobro upravljala vilicarja

strokovni kader

obnasajo. V naslednjem sestavku
bom poizkusil povedati svoje
misljenje o problemih nagrajeva-
nja in vzrokih nezadovoljstva po-
sameznih strokovrih ljudi, ki so
si ze poiskali delo v drugih pod-
jetjih ali napovedujejo, da ga bo-
do poiskali.

V sedanjem trenutku je sicer
nehvalezno in nepopularno govo-
riti in zavzemati se za boljSe na-
graievanje tistih, ki po misljenju

nekaterih imajo itak prevec, ven-
dar pa je resnici treba pogledati
v o¢i, ¢e je $e tako nepopularna.

Ze vrsto let ugotavljamo, da
naSe podjetje zapuscéajo strokov-
ni ljudje in si i§¢ejo sluzbe drug-
je. In vsakokrat, ko pride do od-
povedi v kolektivu, nastanejo
vsemogote razlage o vzrokih od-
hoda tega ali onega; od zasluzka,
neopredeljenih nalog do medse-
bojrih odnosov. Kolektiv se raz-
deli na skupine istomisljenikov in
vsak zagovarja svojo trditev do
onemoglosti. K temu veliko pri-
pomorejo tudi nekateri odhajajo-
¢i, ki v raznih sredinah razli¢no
tolmacijo vzroke svojega odhoda
in se ta tolmacenja najveckrat
razlikujejo od uradno podanih.
Pri vsem tem pa kolektivu do da-
nes Se ni nih¢e jasno povedal
vzrokov zakaj nam strokovni
ljudje uhajajo ali napovedujejo,
da bodo ods$li. Komisija, ki jo je
imenoval odbor za medseboine
odnose z namenom, da odgovori
na ta vpraSanja $e ni kondcala
svoje delo in njenega odgovora Se
ne vemo. Po mojem misljenju pa
so vzroki naslednji:

1. osnovni in glavni razlog za
odhod strokovnih ljudi je ne-
ustrezno in prenizko nagrajeva-
nje strokovnih delavcev v pri-
merjavi 2z nizjimi kategorijami

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA
GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU JULLJU 1971

Izkoris¢éenje zmogljivosti

s L e e o O o0
Klasiéni papirji 100 81,8 91,8 90,5
Premazani papirji 100 137,6 44,9 27,0
Skupaj 100 92,0
Lescvina 100 55,1

Proizvodnja papirja v mesecu juliju ni dosegla planirane
koli¢ine zaradi drZzavnih praznikov ter izredno povecanih zalog
nedokoncane proizvodnje. Zastoji na PS so se glede na pretekle
mesece znizali (4,3 %), prav tako je bil nizek tudi izmet — znaSal
je le 5,8% (v letu 1970 7,2°). Od klasicnih vrst smo izdelali
| mnajveé offset papirjev (39 °/s celotne proizvodnje), precej pa tudi
bankpost papirjev ter ciklostila.

Proizvodni plan premazanih papirjev smo presegli kar za
38 %y, kljub temu, da sme 729 papirjev premazali obojestran-
sko. Zastoji na PRS so se glede na pretekle mesece znizali za ca.
7%, izmet pa je bilprav minimalen — znasal je le 11 /.

Nizka proizvodnja lesovine je posledica vedno manjSe pro- |
izvodnje srednjefinih papirjev in je zato brusilnica obratovala |
le z enim od brusilnikov.

GIBANJE PROIZVODNJE V MESECU AVGUSTU 1971

% Izkoriséénje zmogljivosti
Plan Dosezeno

IL—VIIL. 1971 @ 1. 1971
Klasiéni papirji 100 90,5 91,8 90,5 f
Premazani papirji 100 114,6 45,3 27,0 i
Skupaj 100 94,9 |
Lescvina 100 64,1 |

Tudi v mesecu avgustu plana proizvodnje papirjev nismo
dosegli — vzrok rekordno visoka nedokoncéana proizvodnja. Na
viSino proizvodnje pa so vplivali tudi visoki zastoji PS (7,2 %),
izmet pa je bil nizek in je znasal le 5,9 °/e. Kot ponavadi smo
izdelali najveé offset papirjev, precejSnje koli¢ine pa fudi me-
hanografskih, peresnolahkih papirjev, kulerjev ter pelurja. Plan |
proizvodnje premazanih papirjev smo presegli za ca. 15°%, ca. |
60 /0 smo izdelali obojestransko premazanih papirjev. Zastoji
na PRS so se glede na pretekle mesece povecali (38 °/s), prav
tako tudi izmet (16,3 /s.)

Lesovine smo izdelali le 64°/s od predvidene koli¢ine, ker
je brusilnica obratovala le z enim brusilnikom.

PAPIRNICA KOLICEVO

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNIJE
za avgust 1971

Kolicinsko v %o x
Jan.—avg. 1971

Avgust 1971 Avgust T1 Jan.—avg. 71
Izdelek Plr:mV ali'sgust 1971 Plan 71 Avgust éD Jan.—avg. 167(
Papir 55,8 85,2 67,6 93,2
Karton 94,9 100,7 97,9 95,7
Lepenka 84 4 96,4 110,3 118,7
Skupno 86,8 97,4 93,7 96,8
Lesovina proiz il 78,2 83,8 83,7
Vrednost v %
Papir 81,8 96,3 103,4 1154
Karton 107,5 105,6 110,6 107,2
Lepenka 922 98,3 113,2 1245
Skupno 100,7 102,9 109,6 110,2
I Z O
Koli¢insko v /e
Papir 53,2 61,4 73,9 83,9
Karton 442 40,9 70,3 611
Lepenka —_— — — =
Skupno 48,1 50,0 705 64,9
Vrednost v %o
Papir 57,7 60,5 113,7 107,8
Karton 45,0 48,7 72,1 i
Lepenka — — — ==t
Skupno 50,6 53,9 88,4 85,6
CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI STROJEV
za avgust 1971
Strod Koled. ¢as Prazniki Remont Zastoj Izkor. Proiz.
] ure ure % ure % ure % str., Y% ton
PSET 44 — - — — 25 3,4 96,6 90,2
PS II 44 o — o —— i — 33 44 95,6 345,6
KS I 44 - — — — 28 3.8 96,2 540,8
KS II 744 - — - — 39 5,258 04 0 £ 20():2,
LS 744 - — — — 78 10,5 89,5 198,3
Skupno T i T e ] b, 5ig4 5D g5 1:
Brusilnica 744 — — 11 15 7 698076 438,2
NETTO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
Zaposleno % Proizv. na zap.
Povpreéje v letu 1970 702 100 100
Avgust 1971 702 100 103
Povpreéje jan.—avg. 1971 701 99.9 100.1

»NASE DELO«

St. 8-9 — 25, september 1971

Nagrajevanje in strokovni kader

(Nadaljevanje s 1. strani)

delavcev. To svojo trditev opiram
na naslednjih dejstvih:

a) V lanskem letu
opravljena primerjalna analiza
osebnih dohodkov v 11 sorodnih
in sosednih podjetjih. Ta analiza
je nedvomno pokazala, da so
osebni dohodki delaveav nizjih
kategorij (PR, K, VK) med naj-
vi§jimi in da so osebni dohodki
delavcev visjih kategorij (SS, VS,
DVS) med najnizjimi v nasem
podjetju. Razmerja med zasluzki
posameznih kategorij so bila v
nasem podjetju najbolj neugod-
na. Ta razmerja so v nasem
podjetju bila 1 : 3,7, medtem ko so
se v drugih gibala od 1:4,2 do
1Lefin,

b) Skoraj vsi strokovni delavei,
ki so odsli iz naSega podjetja, so
cdsli v druga podjetja na bolje
placana delovna mesta, éeprav so
le-ta po zahtevnosti enaka ali po-
dobna delovnim mestom, ki so jih
imeli pri nas.

¢} Pri sprejemanju novih stro-
kovnih delavcev zelo tezko ali
skoraj nikoli ne moremo dobiti
osebo =z .delovnimi izkusnjami,
ker so zahteve po OD le teh ve-
liko vecje kot smo mi pripravlje-
ni glede na na$ pravilnik ponu-
diti. Zato smo najveékrat prisi-
ljeni sprejcmati =zacetnike in
osebe brez delovnih izkusenj.

je bila

2. Svoj vpliv imajo tudi med-
sebojri odnosi, vendar pa trdim,
da le-ti niso glavni, ¢eprav véasih
izgleda in se to tudi skusa prika-
zati kot da so medsebojni odnosi
edini in glavni vzrok za odhode.
To trdim zato, ker so vsi, ki so
do sedaj odsli iz podjetja in so
kot vzrok navajali medsebojne
odnose, najprej dokili bolje pla-
cana delovna mesta, potem pa so
zaceli govoriti o slabih medse-
bojnih cdnosih. No, kljub temu
slabi medsebojni odnosi wveliko-
krat pripomorejo, da se ¢lovek
laze in hitreje odlo¢i za odpoved.
Vendar trdim, da osnovni vzrok
tudi v teh primerih leZi v oseb-
nem dohodku 'in da je spor z
nadrejenimi ali s kom drugim ti-
sta zadnja kapljica, ki pripomore,
da se voda prelije ¢ez rob. V
bistvu se ljudje tezko odlo¢ajo za
zamenjavo sluzbe, toda reagirajo
c¢lovesko razumljivo; slabse sem
placan kot moji kolegi drugje, tu
me pa Se zafrkavajo in odloditev
je tu. Ce pa bi bili osebni dohod-
ki na zavidljivi viSini, bi vsakdo
poizkusil nastale spore izgladiti
in se ne bi takoj odlo¢il za od-
poved.

Da se prav razumemo. Medse-
bojni odnosi imajo velik vpliv na
poctutje in zadovoljstvo zaposle-
nih in so lahko vzrok za odpoved
delovnega razmerja tega ali one-
ga. Celo veé. V urejenih plaé¢ilnih
odnosih, ko v zasluZkih istih ka-
tegorij delavecev v razliénih pod-
jetjih ni velike razlike, so medse-
bojni odnosi lahko glavni vzrok
fluktuacije delovne sile, Toda v
naSsem konkretnem primeru mi-
slim, da to ni. Medsebojni odnosi
so sekundarnega pomena in kot
re¢eno samo pripomorejo hitrejsi
odlo¢itvi za odpoved.

3. Neka normalna fluktuacija
strokovnih delaveev obstoja tudi

Tudi okolica mora

v najbolj urejenih plac¢ilnih in
medsebojnih odnosih. To je Vv
primeru, ko vsem ni moZno za-
gotoviti normalno napredovanje
ra visjem delovnem mestu bodisi
zato, ker so visja delovna mesta
zasedena 2z enako sposobnimi
ljudmi ali pa zato, ker jih eno-
stavno ni mozno umakniti z vis-

jih mest iz najrazliénejsih vzro- -

kov. V takih primerih se prijav-
ljajo na razne razpise in objave
prostih delovnih mest. Toda tu
gre v prvi vrsti za teznjo po uve-
ljavljanju, ki je normalna in ra-

zumljiva. Tudi pri nas so bili ta-
ki primeri.

To so po mojem misljenju glav-
ni vzroki. Ce jih na kratko pono-
vim, bi to bili: prenizek zasluzek,
vpliv medsebojrih odnosov in
normalna fluktuacija. Zadnji je
sam po sebi razumljiv in ne zah-
teva odgovora, medtem ko druga
dva, zlasti pa prvi, terjata odgo-
vor, Ta odgovor pa lahko dajo
organi upravljanja, zlasti delav-
ski svet podjetja, ki je najbolj
odgovoren za politiko nagrajeva-
nja v podjetju, L. Milié, ing.

Seja DS tovarne
celuloze Medvode

MEDVODE, SEPTEMBRA —
Na zadnjih dveh sejah 19. VII, in
13. IX, 1971., je delavski svet to-
varne celuloze Medvode obravna-
val osnutek in predlog samou-
pravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov. Cla-
ni delavskega sveta so sprejeli
predlog sporazuma v celoti. Me-
nili so, da sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov pri-
nasa na podro¢je politike delitve
osebnih dohodkov druzbeno priz-
nana merila in boljSa razmerja
med osebnimi dohodki posamez-
nih kategorij delavcev, odpravlja
uravnilovko in priznava kvalifi-
ciranim ter strokovrim kadrom
ustreznejso stimulacijc. Sporazu-
mi pa bi morali na drugi strani
odpraviti tudi neupraviéeno viso-
ke razlike pri osebnih dohodkih
posameznih podjetij, kar povzro-
¢a upravi¢eno nezadovoljstvo med
delavei. Pri tem pa so izrazili
dvom, ¢e bomo s sprejetimi spo-
razumi res uspeli odpraviti take
neupravi¢ene razlike pri osebnih
dohodkih med posameznimi pod-
jetji v obéini. Ob obravnavi pred-
loga sporazuma so bili ¢lani .de-
lavskega sveta mnenja, da je po-
trebno takoj pristopiti k vsklaje-
vanju internih splosnih aktov z
dolo?ili sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

Na svoji 10. redni seji dne 19.
VII. 1971 je delavski svet izvolil
kolektivne izvrsilne organe, ki jih
dolota nov statut podjetja:

Poslovni odbor:

Janez Gasperin
Vukasin Lutovac
ing. Riko PoZenel
ing. Janez Primozi¢
Henrik Rejc

Ljubo Saje

Slavko Zule

Odbor za medsebojna razmerja:

Vladimir Buh
Niko Dime
Breda Pleterski
Andrej Rozman
Lado Tomazin
Pavel Zavbi

biti lepo urejena

Poleg kolektivnih izvrsilnih or-
ganov je delavski svet imenoval
5e pomozn2 organe:

Komisija za obravnave krSitev
delovnih dolinosti:

Vladimir Buh — predsednik

Milo§ Petrovac — ¢lan

Joze Lejko — c¢lan

Jakob Gaber —
predsednika

Rudi Trampus§ —
¢lana

Franc Kozamernik — namest-
nik ¢lana

namestnik

namestnik

Odboer za narodno obrambo:

Slavko Zule
so0ze Lejko
Jakob Gaber
Lado Tomazin
Vladimir Buh

Odbor za informiranje:

Breda Pleterski
Vladimir Buh
Janez Gasperin
Dominik Tomazin
Joze Lejko

Na XI. redni seji dne 13. IX.
1971 je delavski svet poleg pred-
loga sporazuma o delitvi OD
obravnaval S$e: poslovanje pod-
jetja za 7 mesecev, porotilo PO
o poginu rib v Sori, predlog od-
bora za medsebojra razmerja o
dodelitvi posojil za individualno
gradnjo ter imenovanje novega
vodje finanénega sektorja.

Iz porocila o poslovanju sledi,
da so bili v letosnjem letu dose-
zeni boljsi proizvodni rezultati v
celulozi, se posebej pa v pinota-
nu. V osmih mesecih je bilo pro-
izvedenih 10.482 ton celuloze,
lansko leto pa v istem obdobju le
9.934 ton., Suhega pinotana je bi-
lo proizvedenega 1.276 ton, lan-
sko leto pa le 633 ton. Proizvod-
nja tekocega pinotana je letos
manj$a na rac¢un povecanja pro-
izvodnje suhega pinotana.

Isto¢asno pa so za 7 mesecno
razdobje finan¢éni rezultati pre-
cej slabsi v primerjavi z istim
razdobjem lanskega leta.

Celotni dohodek podjetja raste
letos pocasneje kot pa stroski za
les in ostali material. Celotni do-
hodek se je povecéal za 25 %,
medtem pa se je dobi¢ek zmanj-
sal za T79% in je tovarna v pr-
vem polletju poslovala z izgubo.

Drug problem, ki povzroc¢a ve-
like tezave v poslovanju je slabo
placevanje s strani nasih kupcev.
Kljub raznim premostitvenim
kreditom nam =zaradi nerednega
placevanja grozijo nasi dobavi-
telji z ustavitvijo dobav lesa, pre-
moga, kemikalij, prevoznih stori-
tev itd. Pri nabavi surovin so naj-
vecéje tezave pri oskrbi z lesno
surovino, Medtem, ko so se cene
lesu izredno povecale, pa je kva-
liteta zelo padla.

Delavski svet je obravnaval
tudi porocilo in ukrepe poslovne-
ga odbora v zvezi s poginom rib
v reki Sori, do katerega je prislo
dne 22. 8. 1971. Delavski svet se

(Nadaljevanje na 3. strani)
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»NASE DELO«

Kaj so povedali pripravijavci snovi

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
To pot smo se odlo¢ili za obisk
tovarisev, ki so zaposleni v od-
delku za pripravo papirne mase,
da nam kaj povedo o svojem de-
lu in zivljenju v podjetju.
Ceprav je njihova osnovna
naloga ista, se le srecujejo
z rtazlitnimi proizvodnimi in
tehni¢nimi problemi, saj imajo
opravka z docela razlicnimi na-
pravami za razpu$canje in mletje
snovi. To pa je ob dejstvu, da se
je tovarna v 50 letih postopoma

Joze Horvat, mlinar PS II

razvijala, popolnoma razumljivo.
Ce upostevamo poleg tega Se iz-
redno pesler asortiment ter raz-
licne kapacitete posameznih pro-
izvodnih strojev, bomo razumeli
zakaj uporabljamo za razpus$ca-
nje papirnih odpadkov kolodrobe
na eni ter hidropulperje na drugi
strani. Tako tudi v starej$em de-
lu tovarne obratujejo holandci, v
novejSem pa rafinerji.

V teh oddelkih zaposleni tova-
risi so ob tej priloznosti povedali
nekaj o svojem delu in tezavah,
s katerimi se srecujejo.

Med svojim obiskom sem se
najprej ustavil v lepenénem od-
delku, kjer je to dopoldne skrbel
za pripravo snovi Stane Cerar, ki
se mu je, mimogrede povedano,
zaradi pogostosti tega priimka Vv
tovarni, k imenu prilepila Se rim-
ska trojka.

O sebi je povedal: »V tovarni
delam Ze 10 let, na delovno me-
sto mlinarja pa sem priSel letos.
Po poklicu sem papirnic¢ar, kva-
lifikacije pa sem si pridobil v
tovarni.« Na vpraSanje o delov-
nih razmerah, pa je odgovoril: »S
svojim delom v oddelku sem za-
dovoljen, Pri delu samem prav-
zaprav nimamo vecjih tezav, ce
upostevamo, da bomo kmalu do-
bili tretji kolodrob. Z obstojeci-
ma dvema marsikdaj komaj do-
hajamo lepenéne stroje, posebno
pri izdelavi sive lepenke. Sicer pa
je tezji del nasega dela polnjenje
holandcev z zmletimi papirnimi
odpadki z lopato. Z eventuelno
postavitvijo hidropulperja bi to
delo lahko prevzela ¢rpalka«,

Na vprasanje, kako je zadovo-
ljen z osebnimi dohodki, pa meni,
da je nagrajen srednje dobro.

Janez Per, pomoénik mlinarja
KS I

Naslednji je odgovoril na vpra-
ganje Joze Horvat, mlinar na ho-
landcih PS II:

»V tovarni sem sedem let, od
tega Stiri leta na delovnem mestu
mlinarja. Sem kvalificiran papir-
ni¢ar. Delo na holandcih mi je
vie¢, ¢eprav se dnevno srecujem
z nekaterimi teZzavami in po-
manjkljivostmi, Od teh mpram
cmeniti predvsem rocen transport
papirnih odpadkov izpod mreze,
pa tudi transport snovi od snov-
nega lovilca. Tu bi bila tudi delna
mehanizacija zelo dobrodosla.

Tudi funkcionalnost snovnih
lovilcev se mi ne zdi najbolj v
redu, saj gre veckrat prece; do-
bre snovi v kanal. Lovilec bi bilo
treba hitreje obnavljati, tako da
bi bil eden vedno v rezervi.

Najve¢ dela pa imamo pri nas
pri izdelavi presing papirjev;
barve se veckrat precej hitro me-
njavajo, z lopato je treba v ho-
landec nametati precej zmletih
odpadkov, tako da moramo poste-
no hiteti. Pri vsem tem umaza-
nem delu bi bili zelo veseli, ¢e bi
nam uredili prostor za umivanje,
ki ga sedaj na zalost nimamo.«

Na vprasanje zakaj veckrat ni-
ha % pepela v plakatnem papirju
pa je menil, da brzkone zaradi
razli¢cne koncentracije kaolinske
suspenzije. Ne C¢isto njegovega
mnenja sem ga Se vprasal kako
je zadovoljen z mesefnimj pre-
jemki: Po njegovem mnenju, SO
le-ti spri¢o zvisanih Zivljenjskih
stroskov v zadnjem ¢asu preniz-
ki,

Premisljujo¢ o tem kako nas
ljudi tarejo iste skrbi, sem Ze po
nekaj korakih prisel do oddelka za
pripravo snovi za kartonski stroj
I. Tu je nadomestoval mlinarja

Slavko Joger, vnasalec lesovine
v hydropulper

Janez Per, sicer pomo¢nik mli-
narja. O sebi in svojem delu je
povedal naslednje: »V tovarni
sem zaposlen 14 let in sicer na
mestu pomoé¢nika mlinarja, Lani
sem zacel hoditi v 3olo, da bi si
pridobil potrebno strokovno izo-
brazbo. Nad delom pri holandcih
se res ne morem pritozevati, ce-
prav ne gre brez tezav. Pri tem
mislim predvsem na majhna na-
roé¢ila, saj moramo takrat tu zelo
paziti, da pripravimo pravinjo
koli¢ino papirne snovi in posebno
pri barvastih kartonih imamo
takrat precej dela z vzorci. Sicer
pa nam je bilo delo z uvedbo
razpusc¢anja surovin v lopi 5 pre-
cej olajsano, tako, da tudi z uvo-
zom zmletih papirnih odpadkov v
holandce z lopato sedaj ni prehu-
do in poteka delo s tremi ¢lani
posadke v redu. Res je, da gosto-
te papirne snovi v kadeh vcasih
zanihajo, najveckrat ob predaji
izmen. Za preprec¢itev nihanja bi
bilo po mojem potrebno uvedba
reguliranja gostote«. Na vprasa-
nje o dohodkih, je dejal: »Po to-
liko letih bi bil zadovoljen s pla-
¢o mlinarja, s placo pomoc¢nika
pa nisem zadovoljen.«

Priprava snovi za kartonski
stroj IL je pri nas tudi prostorsko
razdeljena. Lepo drze¢ se tehno-
loSkega zaporedja, sem se najprej
oglasil v lopi 5. Tu je delal Slav-

ko Joger, ki je povedal: »V to-
varni sem 12 let. Nad delom se
ne pritozujem, saj kaks$nih po-
sebnih teZav tu nimamo, razen
tega, da nam vec¢krat primanjku-
je vode in sicer tako fabrikacij-
ske kot povraté vode. Na vpra-

mlinar na

Stane Cerar,
holandcih v lepenki

ganje o medsebojnem sodelovanju
z mlinarjem KS II, je menil, da
je le-to v redu. Za vnasSanje pa-
pirnih odpadkov v hidropulper
po predpisih pa meni, da je to
naloga transportne sluzbe, ki mo-
ra pripraviti dovolj papirnih od-
padkov predpisane vrste za Vnos.
Na vpra$anje o tehniéni. pomanj-
kljivosti je izrazil Zeljo za na-
peljavo prikljuéka fabrikacijske
vode v mesalno kad za lesovino.

Od priprave snovi za KS II je
tako ostal Se drugi mlelni dela-
vec, Tu je nekaj povedal o sebi
mlinar KS II Joze Sinkovec: »V
pripravi sem 12 let. Z delom tu v
adaptiranem oddelku sem zado-
voljen, ¢eprav ne ostajam brez
prippmb na tehni¢ne pomanjklji-
vosti. Predvsem gre tu za pogon
¢rpalk; vsi pogoni so v Kkleti, ta-
ko da je nase delo povezano 2
neprestanim letanjem po stopni-
cah. Tudi v lopo 5 je treba vec-
krat iti, tako da so te razmere, Se
posebej pozimi, ko ima to letanje
za posledico neizogibne prehlade,
precej slabe. Predlagam, da se vsi
pogoni dvignejo na galerijo«. Na
vprasanje o nihanju procenta raz-
merja lesovine in nebeljene celu-
loze za zaséitno in spodnjo plast,
je dejal, da bi se to nihanje dalo
odpraviti z usmerjanjem in ozna-
¢itvijo kadi. Za nihanje stopnje
mletja zgornje plasti pa meni, da
so vzroki v razliéni koli¢ini pa-
pirnih odpadkov, razli¢ne kvali-
tete celuloze ter nihanju gostote.
7 osebnimi dohodki pa tudi on
zaradi draginje ni preve¢ zado-
voljen.

Svoj krozni obisk po oddelkih
za pripravo snovi sem tu zaklju-
¢il. Bralci so tako spoznali nekaj
sodelavecev, njihovo delo ter skr-
bi. Ne bilo bi pa napak, ¢ée bi ne-
katere pomanjkljivosti, ki so jih
tu navedli, zbudile pozornost pri
vodstvu proizvodnje.

Jozie Sinkovee, mlinar za KS II
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Sprejet nov zvezni pravilnik
o zasciti pri delv

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Zvezni svet za delo je
pred nedavmm sprejel Pravilnik
o opremi in postopku za nudenje
prve pomoci in o orgamizacl)i re-
sevalne sluzbe v primeru nezgode
pri delu. V tem pravilniku Jje
predpisan postopek za nudenje
prve pomo¢i 1n nacin organizira-
nja resevalne sluzbe, materiala
in opreme, ki je powrebna za nu-
denje prve pomoéci, kakor tudi
pogoji, ki jih morajo glede stro-
kovnosti izpolnjevati osebe, ki re-
sujejo 1n nudijo prvo pomoc.

Dolo¢ila. tega pravilnika bodo
morali uporabljati v delovnih in
drugih  organizacijah, organih
druzbenopoliti¢nih skupnostih kot
tudi druge pravne in fizi¢ne ose-
be, ki zaposlujejo delavce.

Pri vseh delih, brez ozirov na
stevilo zaposlenih delavcev, mora
biti lahko dostopna omarica ali
torba, opremljena s sanitetnim
materialom in s sredstvi za nu-
denje prve pomoc¢i, Omarica mo-
ra biti vedno urejena in predpi-
sano opremljena. Prepovedano je
odlagati v to omarico predmete
ali snovi, ki niso sanitetni mate-
rial, Porabljen sanitetni pribor je
treba takoj nadomestiti z novim.

Ce je v delovni organizaciji ali
na delovnem mestu nevarnost
zastrupitve s strupenimi plinj ali
parami, je treba poleg ostale
opreme zagotoviti najmanj dva
izolacijska aparata s komprimira-
nim kisikom. Usposobiti je treba
tudi dolo¢eno §tevilo ljudi za rav-
nanje s temi aparati.

Pravilnik predvideva tudi, da
morajo biti v vseh organizacijah
in gradbisc¢ih, kjer je nevarnost
poskodb, pripravljena primerna
nosila,

Na gozdnih, gradbenih in dru-
gih podobnih delovi¢ih, morajo
biti zagotovljena tudi prevozna
sredstva, s katerimi je mogoce
odpeljati ponesre¢enega v bolni-
co. Ta vozila morajo biti primer-
na za prevoz bolnikov, ki jih je
treba prevazati v leZetem poloZa-
ju.
Za nudenje prve pomoc¢i mora
biti usposobljeno tehni¢no in nad-
zorno osebje (poslovodje, mojstri,
upravniki, nadzorniki), in Se naj-
manj 2 odstotka od celotnega Ste-
vila delavcev, ki so zaposleni Vv
eni delovni izmeni. Oblikovanje
komisij, naé¢in usposabljanja oseb
za nudenje prve pomodi, nacin
polaganja izpitov, mora biti pred-
pisano v splosnem aktu delovne
organizacije.

V organizacijah, kjer je poseb-
na nevarnost zaradi eksplozije,
pozara, strupenih plinov, pa je
treba organizirati stalno reSeval-
no sluzbo, to je resevalno posta-
jo. Organizacija te sluZzbe in nje-
no opremljanje z reSevalnimi
sredstvi mora doloé¢iti splosni akt
delovne organizacije. Njena
opremljenost pa je odvisna od
stopnje nevarnosti.

Regevalna postaja mora biti po-
leg ostalega v blizini ogrozenih
objektov. Na vhodnih vratih mo-

ra biti dobro viden in ponoci
osvetljen napis »ReSevalna po-
staja«.

ReSevalna postaja mora imeti
naslednjo opremo: doloteno Ste-
vilo izolacijskih dihalnih apara-
tov s potrebnimi rezervnimi deli,

dalje priprave, orodje, pribor in
material za nujne resevalne akci-
je, doloteno Stevilo torb s sani-
tetnim materialom in osebnih re-
gevalnih aparatov, ki pa jih ne
sme biti manj, kot je dihalnih
aparatov itd.

V resevalni postaji mora biti
na vidnem mestu cbeSen seznam
élanov re§evalne enote z naved-
bo naslova njihovega stanovanja
in njihovimi telefonskimi Stevil-
kami. Dihalni aparati morajo biti
na primernem mestu zasc¢iteni
pred soncem in prahom. Omar, Vv
katerih so ti aparati, se ne sme
zaklepati. V resevalni postaji mo-

ra biti tudi knjiga o reSevalni
sluzbi s podatki o prej$njih ak-
cijah.

Resevalna postaja mora pravi-
loma imeti vse dihalne aparate
istega tipa. Ce jih nima, mora bi-
ti vsak ¢lan reSevalne enote iz-
vezban na delo z vsemi dihalni-
mi aparati, ki jih ima postaja.

V splosnem aktu delovne orga-
nizacije morajo biti dolo¢eni stro-
kovnjaki, ki so dolzni vzdrzevati
izolacijske dihalne aparate in
druge naprave in opremo tako,
da so vedno uporabni. Redno
morajo tudi nadzorovati mjihovo
uporabnost. Dihalne aparate je
treba po uporabi dobro oc¢istiti in
pripraviti za naslednjo uporabo.
Sele potem se jih lahko spet shra-
ni v reSevalni postaji.

Vsaka refevalna postaja mora
imeti refevalne enote. Delavei se
v te enote vkljuc¢ujejo prostovolj-
no, nadzorno — tehni¢no osebje
pa po sluzbeni dolznosti. Clani
refevalnih enot reSujejo in se
usposabljajo poleg svojih rednih
sluzbenih dolznosti. V vecjih re-
gevalnih postajah se lahko po po-
trebi odredi tudi nekaj poklienih
¢lanov refevalne enote, ReSeval-
na enota ima svojega vodjo, nje-
govega namestnika in ¢lane.

V pravilniku je tudi predvide-
no, da je treba izolacijske dihal-
ne aparate in njihove dele pre-
gledati in preizkusiti najmanj
enkrat meseéno, posebej pa-Se po
uporabi. Razen tega je treba v
re§evalnih postajah najmanj dva-
krat letno pregledati in preveriti
uporabnost vse opreme. O tem se
vodi evidenca v posebnih knji-
gah.

V zakljuénih dolo¢ilih tega pra-
vilnika je refeno, da morajo Or-
ganizacije, v katerih je povecana
nevarnost zaradi kolektivnih ne-
sre¢, organizirati reSevalno sluz-
bo ¢im prej, najpozneje pa VvV
enem letu po uveljavitvi tega
pravilnika. Pravilnik je zacel ve-
ljati sredi maja.

(Tanjug)

Dopisujte
%
glasilo

»Nase delo¢

Seja DS tovarne
celuloze Medvode

(Nadaljevanje z 2. strani)
je strinjal z ukrepi poslovnega od-
bora.

Na predlog odbora za medse-
bojna razmerja je delavski svet

odobril dodelitev kreditov na-
slednjim prosilcem:
Andrej Ber¢i¢ — 5.000 din
Kristina Bertoncelj — 10.000

din
Florijan LuStrek — 12.000 din
Majda Narobe — 9.000 din
Metod Plesec — 5.000 din
Eva Pozenel — 15.000 din
Valerio Prodan — 20.000 din
Ante Rasi¢ — 10.000 din
Cveta Rus — 5.000 din

Gerta Trpine — 20.000 din
Ivan Veber — 10.000 din
Valentin Veber — 9.000 din
Janez Zor — 20.000 din

Pri podelitvi navedenih posojil
so bile v prvi vrsti upoStevane
stanovanjske razmere prosilcev.

Na nedavni seji je delavski
svet imenoval za novega vodjo
finan¢nega sektorja tov, Ivana
Zemljaka, Do nastopa in prevze-
ma dolznosti novoimenovanega
vodje fina¢nega sektorja je bila
za vrsilea dolznosti na tem delov-
nem mestu imenovana tov. Ivan-
ka Dime,
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»NASE DELO«

_ VII. ODBOR ZA DRUZBENI

Odhori in komisije
delavskega sveta

VEVCE, AVGUST, SEP-
TEMBER — Kot doloéa statut
podjetja, .ima nas§ delavski |

svet 8 odborov in komisij, ki
vec ali manj samostojno delu-
jejo v sklopu samoupravnih
organov. Na avgustovski seji
DS so izvolili za eno oz. dvo-
letno obdobje nove ¢lane teh
Kkomisij in odborov.

Clani kolektiva &esto ne ve-
do, na koga naj se obracajo,
kadar iSéejo informacije, dela-
Jjo prosSnje ali pritozbe in po-
dobno. Da bi bilo sodelovanje
tesnejse, objavljamo posamez-
ne komisije in odbore ter nji-
hove élane:

I. KOMISIJA ZA KADROV- |
SKA VPRASANJA ‘
1. Tone PETERNEL
2. Janez HRIBAR, dipl. ing.
3. Silvo RAZDEVSEK
4. Lado KOCJANCIC

II. KOMISIJA ZA ZDRAV-
STVENO IN TEHNICNO
VARNOST
1. Janko VIDIC 3
2. Ivo SOTLAR
3. Franci ZIBERT
4. Franci HRIBAR
5. Julka VEHABOVIC

| III, KOMISIJA ZA POZAR-

NO IN CIVILNO VARNOST
TER SPLOSNI LJUDSKI
ODPOR

1. Rudi SMREKAR

2. Anton KURE

3. Stane TRTNIK

4. Miro SKVORC

5. Ignac JUNKAR

IV. ODBOR ZA DELITEV
DOHODEKA 1IN OSEBNIH
DOHODKOV

. Stane KLESNIK

. Franc BRINSEK

. Stanislav MOCNIK

. Franc FRAS

. Ladislav VRACKO

. Lado KOCJANCIC

7. Ivan SUVOROV

8. Lado LESNJAK

9. Janez VIDRGAR

=C I L U

V. KOMISIJA ZA UGOTAV-
LJANJE KRSITEV DELOV-
NIH DOLZNOSTI

1. Joze BEZLAJ — predsed-
nik

2. Maks KRPAN

3. Viktor PENCA

4. Branko OCVIRK ing., — |
nam. predsednika

5. Andrej CERCEK

6. Peter ANZELC

VI. KOMISIJA ZA TEHNIC-
NE IZBOLJSAVE

1. Peter JERIHA, dipl. ing. |
2. Andrej NOVAK, dipl. |
oec.

3. Andrej GRAD, dipl. ing.
4. Zoran PIRC, dipl. ing.

5. Vlado SMIGOC

6. Janez HRIBAR, dipl. ing.
7. Roman SEVSEK, dipl
oec.

STANDARD

1. Tone PETERNEL

2. Andrej PIRKMAIER
. Viktor PENCA

. Stane MELJO

. Ivo AVBELJ

Bogo KOKALJ |
. Peter HRIBAR

. Ivanka LEVICNIK

. Jurij MUSIC, dipl. iur.
. Ljubo ZABUKOVEC
Franc PLESKO

[0t
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s
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VIII. UREDNISKI ODBOR
»NASEGA DELA« (VEVCE)

1. Tone NOVAK

2. Stane ROBIDA ‘
3. Janez HRIBAR, dipl. ing.
4. Andrej PIRKMAIER

Ali znamo kontaktirati s svojimi

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER Pogovor intervju,
opravlja vsak dan wvsak vodja,
ceravio temu vedno ni kos, kot
bi moral biti. Razzn formalnih
pogovorov obstajajo tudi nefor-
malni pogovori, v katerih podre-
jeni prihaja — nastopa z osebni-
mi problemi. O teh pogovorih se
malo govori, zato komo v tem se-
stavku nasteli nekaj komponent
tehnike neformalnih pegovorov
— intervjujev, ki se nanasajo na
vprasanja discipline, pritoZzbe in
osebne probleme..

Morda smo kdaj tudi sami tr-
peli zaradi nasSega neprosvetlje-
nega predpostavljenega ali direk-
torja, ki ima razumevanje do pod-
rejenih za znake slabosti, razgo-
vore o pritoZzbah in problemih pa
izgubljanje ¢asa. Zaradi tega —
sedaj, ko smo tudi mi vodje —
trdno sklenemo, da bolje spozna-
mo svoje podrejene in, da jim
posvetimo znatno ve¢ pozornosti
in razums=vanja.

Zdrav razum

Prej kot psihoanaliziramo svoje
podrejene, moramo analizirati se-
be, svoja stalis¢a, obnaSanje, kon-
taktiranje s sodelavci, Ali dose-
gamo najboljSe rezultate s svoji-
mi podrejenimi in ako jih ne —
ali ni to naSa napaka?

Z analiziranjem samega sebe in
svojih podrejenih radi naredimo
napako, ko se natan¢no drzimo
narejenih okvirjev obnasanja in
povsem pozabimo, da se zdrav
razum Se najveckrat najbolj ko-
ristno uporabi. Zaradi takih na-
pak je bolje, da svoje psiholoske
eksperimente s seboj in svojimi
sodelavei — zato, da bi jih spoz-
nali in jim bili dober vodja —
prepustimo strokovrjakom. Do
tedaj pa vedimo, da se vsako-
dnevno dobro sodelovanje s pod-
rejenimi lahko zagotovi tudi s
starimi metodami kot so: trdnain
dosledna kontrola, dobro vodstvo,
priznavanje naporov in dostopen
vodja.

Vsakodnevni problemi

Podrejeni mora imeti vedno
ob¢utek moznosti se pogovarjati s
svojim vodjem, tudi o vsakdanjih
problemih. Vodja pa mora biti

vedno sposoben in pripravljen
poslusati prijetne in mneprijetne
pogovore.

Preve¢ ¢asa in pozornosti po-
sveéamo v pogovorih raznim se-
lekcijam, ocenjevanjem ipd.,
medtem pa pozabljamo na pogo-
vor o disciplini, osebnih proble-
mih, pritozbah, na kar bi moral
vodja vedno paziti.

Neumestno razmisljanje

Pri pogovorih o disciplini vidi-
mo, da tu ne prihajajo v postev
vsi podrejeni, ampak vedno eni
in isti posamezniki. Ce mi te po-
sameznike poklicemo na odgovor-
nost, se jih ve¢ina teh ponovno
vraca z enakimi prekrski. Ukor
v nekaterih primerih ne pomaga.
Ti posamezniki so — c¢eprav na
ta nac¢in — v centru pozornosti, z
nenehnim opozarjanjem pa posta-
nejo v ofeh kolegov povzdignjeni
muceniki. S tem se konéa Sele ta-
krat, ko z opozorilom posamezni-
ka na disciplinske ukrepe v pri-
meru nepoboljSanja z njim pre-
nehamo kontaktirati in dopovemo
njegovim delovnim kolegom, da
je njegovo pocetje skodljivo in da
morajo eni zato ve¢ delati. Tako
ga bodo oni sami uredili ali pa
izlocili,

Razumevanje

Vloga vodje je vloga c¢loveka,
ki poslusa. Pogosto se dogaja, da
podrejeni iS¢e priloznost, da bi
svoje probleme nekomu povedal.
To ne pomeni, da ob tem zahteva
tudi resitve, dovolj mu je priloz-
nost, da se izpove in pri tem lo-
gitno oceni problem, ter ga po-
stavi na realno razumljivost.

Vodja mora v tem primeru vz-
trajati na neobveznem informi-

podrejenimi

ranju ali pri nasvetu, kam se naj
podrejeni obrnre, za nasvet, po-
moc¢ in resSitev. Vedno pa je naj-
bolje, da resitev prizadeti najde
sam, mi ga moralno podpremo in
pomagamo resitev uresniciti.

Jabolko razdora

»Lazje se je boriti s komarjem
kot z oslom« pravijo ljudje, zato
naj vodja nikoli ne ignorira ner-
ganja. Vedno posluSajte in sprej-
mite na znanje, obljubite, da bo-
ste vso stvar preucili — obljubi-
te res samo to! Ce boste nezado-
voljneza ohrabrili s praznimi
obljubami zato, da se ga reSite,
boste naredili nepopravljivo na-
pako — za vodjo nezadostnio! Pri-
tozbo je treba vedno temeljito
preuditi in se pri tem ne naslan-
jati na mnenje ene osebe (ali
vedno iste osebe). V pogovoru bo-
dite vedno iskreni, podrejenemu
recite, da bodo pregledane vse
podrobnosti, ki jih je navedel, da

potrebujete zato cas, da jih pre-
ufite in najdete pravilno resitev.
Doloc¢ite datum naslednjega po-
govora, ko mu boste dali odgo-
vor. Ce se pokaZe, da so pritozbe
neumestne, ne smete pritoZzenca
zavrriti. Reskirajte ¢as pa mu
pcdrobno razlozite zakaj njegove
pritoZbe niso resene.

Objektivno staliSce

Za vodjo ni priporoé¢ljivo emo-
cionalno angaziranje v pogovorih
in kontaktiranju s podrejenimi.
On mora z vsemi mo¢mij ohrani-
ti objektivno gledanje na situa-
cije in podrejenim pomagati de-
finirati probleme, da najdejo
vzroke in diskutirajo o resitvah.
Pri vsem pa se je vedno treba
varovati obcutka vsemogoérega in
izkuSenega =zasSéitnika, ker sicer
dajemo nasvete in resitve kot ca-
rodej zajce iz klobuka.

(Po reviji »Direktor«)
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Tudi delo ob vrtalnem stroju ni
noben problem za Staneta Udo-
vica, vodjo grupe

Spremenjeni splosni pogoji za
stanovanjsko zavarovanje

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Ze leta 1965 je naSe pod-
jetje po sklepu delavskega sveta
sklenilo z zavarovalnico pogodbo
o kolektivnem zavarovanju sta-
novanjskih premiénin vseh de-
lavecev podjetja. Zavarovalno po-
godbo smo obnavljali vsako leto
in jo nameravamo obnoviti tudi
letos. Po tej zavarovalni pogodbi
je naSe podjetje zavarovalec in
pla¢a zavarovalnici premijo, de-
lavei podjetja pa so zavarovanci,
katerih stanovanjske premicnine
SO zavarovane.

Kaj je prednost zavarovanja
stanovanjskih premi¢nin? Zava-
rovani so stanovanjski predmeti,
ki so last zavarovanca in ¢lanov
njegovega gospodinjstva in se na-
hajajo v stalno naseljenih stano-
vanjih. Stanovanjski predmeti so
stvari, ki sluZijo za opremo sta-
novanja, osebno uporabo in po-
tro$njo, potem Se gotovina, vred-
nostni papirji, umetniski predme-
ti, dragocenosti in zbirke. Poleg
tega so predmet zavarovanja tudi
bojler, steklo na oknih in vratih,
plesk, slikarija in tapete ter pre-
mozenjski interes zaradi odSkod-
ninske odgovornosti.

Zavarovalnica krije S§kodo, ki
nastane na zavarovanih stano-
vanjskih predmetih zaradi cele
vrste skodnih dogodkov (nevarno-
sti), kot so: poZar, udar strele,
eksplozija, vihar, toéa, razbitje
stekla, vlomska tatvina in poskus
vloma, izliv vode iz vodovodnih
cevi ali naprav za gretje in po-
s$kodba elektri¢nih strojev in apa-
ratov zaradi delovanja elektri¢-
nega toka.

V praksi so najbolj pogosti za-
varovalni primeri zaradi poskod-
be elektriécnih aparatov (televi-
zorjev, radijskih sprejemnikov,
pralnih strojev itd.), kjer prihaja
zahtevkov zavarovancev., Zato je
zavarovalnica v letosnjem letu
(SploSni pogoji« leto 1971) neko-
liko omejila svoje jamstvo za ne-
varnost poSkodb elektriénih apa-
ratov. Po »Sploénih pogojih« od
leta 1971 obsega zavarovanje pred
nevarnostjo elekrticnega toka sa-
mo naslednjo skodo:

1.) Pri televizijskih in radijskih
aparatih obsega vso Skodo, razen
skode, ki nastane na kanalnem
preklopniku, skali s transmisijo,
zvocniku, potenciometru, delih za
naravnavanje in uglaSevanje (po-
terciometri, medfrekvence ipd.)
ohiSju, gumbih, antenskem stika-
lu, TV anteni in odklonskij tulja-
vi; na stabilizatorju krije zavaro-
vanje samo $kodo zaradi poskod-
be bloka in transformatorja;

2.) Pri drugih elektri¢nih stro-
jih in aparatih so z zavarovanjem
krite samo skode zaradi poskodb
posameznih delov, ki so nasteti
v zavarovalnih pogojih in sicer:

a) pri superavtomati¢nem pral-
nem stroju: poskodbe motorja
(razen lezajev in krtack), c¢asov-
nega stikala in termostata, mi-

krostikala, programatorja in elek-
tricnega releja — presostata;

b) pri drugih pralnih stroiih:
poskodba motorja (razen lezajev
in krtac¢k) ter stikala (naprave za
upravljanje);

¢) pri stroju za pranje posode:
poskodba motorja (razen lezajev
in krta¢k) ter naprave za uprav-
ljanje;

d) pri elektri¢cnem $tedilniku:
po3kodba stikala (brez gumbov),
termostata in programatorja;

e) pri hladilniku: poskodbe ter-
mostata, mikrostikala in motorja
(razen lezajev in krtack);

f) pri elektricnem gramofonu:
poskodba motoria (razen lezajev
in krtack);

g) pri magnetofonu: poskodba
motorja (razen leZajev in krtack)
in istih delov, kot pri radijskih
aparatih;

h) pri sesaleu za prah: poskod-
ba motorja (razen lezajev in kr-
tack) ter stikala;

i) pri bojlerju:
mostata.

Zavarovanje nastetih aparatov
pred nevarnostjo delovanja elek-
triécnega toka obsega poskodbe, ki
so nastale zaradi neposrednega
delovanja elektriénega toka, to-
kovnega udara, ki nastane pri
prikljuc¢itvi ali izkljucitvi aparata
kratkega stika, prekomerne jako-
sti toka, nastajanja elektri¢nih
lokov, atmosferskih vplivov, kot
so stati¢éne prenapetosti ter in-
dukcije zaradi atmosferskih iz-
praznitev ter zaradi prenosa elek-
tri¢ne energije po elektrovodih
kot posledice udarca strele.

Ne krije pa zavarovalnica $ko-
de, ki je nastala zaradi mehanié¢-
ne poskodbe elektriénega apara-
ta (padec, lom, udarec drugega
predmeta, nepravilne uporabe),
zaradi trajnih kemi¢nih vplivov
(korozija, oksidacija), zaradi iz-
rabljenosti, slabega vzdrzevanja
ali izrabljenosti, zaradi poskodbe
elektriénih aparatov, starih nad
10 let in radijskih aparatov, sta-
rih nad 20 let, zaradi razleta, ra-
dijskih in TV zarnic. Ne krije tu-
di Skode, ki je nastala v garan-
cijskem roku in jo je dolZzan po-

poskodba ter-

vrniti prodajalec ali proizvaja-
lec.
Zavarovanec trpi pri vsakem

zavarovalnem primeru poskodbe
elektri¢cnega aparata znesek 50.—
din. To je tako imenovana »fran-
Siza«, ki se odbije pri izplacilu
odskodnine,

Poleg poskodb elektriénih apa-
ratov so pogostejsi Se primeri
razbitja stekla. Zavarovanje ob-
sega Skodo zaradi razbitja ali
loma stekla v oknih in vratih
zavarovancevega stanovanja, kri-
je pa tudi stroske snemanja in
ponovnega namescanja zascitnih
mreZ, zaslonov pred soncem, za-
S¢itnih krizev itd.,, ki ovirajo
vstavljanje novega stekla. Zava-
rovanje pred nevarnostjo razbit-
jem stekla krije $kodo najve¢ do
200 din pri enem Skodnem dogod-

ku. To zavarovanje po novih po-
gojih ne zajema vec¢ Skode zaradi
razbitja stranid¢nih $koljk, kakor
tudi ne Skode zaradi razbitja ko-
zarcev in druge steklene posode.

Zavarovanje pred nevarnostjo
tatvine krije Skodo najve¢ do
zneska 2.000 din in sicer, ce je
ukradeno perilo, dokler je zaradi
pranja, sus$enja ali likanja izven
stanovanjskih prostorov v pralni-
ci, suSilnici ali likalniei, ki so v
isti stavbki, kot zavarovancevo sta-
novanje, ali, ko se podnevi (od
zore do mraka) susi ali zraéi na
terasi ali na dvori§éu zgradbe, v
kateri je zavarovancevo stanova-
nje.

Zavarovanje pred nevarnostjo
vlomske tatvine obsega vse sta-
novanjske predmete, vendar za-
varovalnica pla¢a odskodninc le
do dolo¢ene visine, na primer: za
ukradeno gotovino najve¢ 1.000
din, ¢e je bila v zaklenjenem
predalu ali drugem delu pohistva,
oziroma najve¢ 2.000 din, c¢e je
bila v zaklenjeni zelezni blagajni,
za druge predmete najve¢ do
200 din, za posamezne predmete,
oziroma 2.000 din za vse predme-
te, ki so bili odneseni pri isti
vlomski tatvini. Za dragocenosti
in zbirke pla¢a zavarovalnica do
2.000 din, ¢e pa so bile shranjene
v Zelezni blagajni, do 5.000 din.

Pogoj za izplatilo odSkodnine
zaradi vloma je, da je bilo stano-
vanje zaklenjeno in da je storilec
vanj vlomil.

O zavarovalnem primeru, ki je
nastal zaradi poZara vloma ali
tatvine, mora zavarovanec takoj
obvestiti pristojni organ za not-
ranje zadeve, sicer zavarovalnica
odskodnine ne prizna.

J. M.

Strojevodja II. PS Ciril KleSnik
pravi: »S tem starim Zelezjem
(mislil je stroje) Se kar dobro vo-
zimo, samo kadrov nam manjka«
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»NASE DELO«

Stran 5

Srednjerocni program razvoja
papirnice Kolicevo

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Glede na tehmicno, tehnolosko in
ekonomsko zastarelost tehnolo-
8kih in ostalih naprav moramo
izdelati program razvoja podjet-
ja v smislu rekonstrukcije in mo-
dernizacije. Kot proizvajalci pa-
pirja, kartora in lepenke, in to v
glavnem embalaZnega in triplex
kartona, moramp izvesti rekon-
strukeijo predvsem na teh tehno-
leskih napravah za izdelavo kar-
tona. Poleg tega moramo izvesti
rekonstrukecijo in modernizacijo
tudi na estalih napravah kot:

I. Tehnole3ke naprave za izde-
lavo papirja, kartona, lepenke.

II. TehnoloSke naprave za pri-
pravo snovi.

III. Urediti odpadne vode.

IV. Rekonstruirati energetske
naprave.

V. Modernizirati ro¢ro in stroj-
no dodelavo papirja, kartona in
lepenke,

VI. Urediti transport.
VII. Modernizirati —
— vzdrZevalne delavnice.

VIII. Urediti delovne pogoje.

naprave

I. Modernizacijo in rekonstruk-
cijo tehnolos8kih naprav za izde-
lavo bi izvedli predvsem na stro-
jih:

a) Papirni stroj I — pri tem
stroju v glavnem izdelujemo sul-
fitni, klobuéni, toaletni papir.
Vec¢ja vlaganja za rekonstrukeijo
za ta stroj, zaradi majhne kapa-
citete, nam ne bi izboljSala renta-
bilnosti. Kvaliteta in viSina pro-
izvodnje na tem stroju ne bi vzdr-
Zala konkurence ostalih proiz-
vajalcev v Jugoslaviji.

b) Papirni stroj II — je bil gra-
jen v glavnem za izdelavo pla-
katnega, havana in pregamin na-
domestek papirja. Ker smo presli
na proizvodnjo papirja z vegjo
vsebino papirnih odpadkov in to
predvsem na presing, TS in osta-
le papirje, moramo stroj delno
moderrizirati — rekonstruirati in
to predvsem:

— priprave snovi s ¢iSéenjem,
prebiranjem in entstipanjem,

— formiranje plasti na vzdolz-
nem situ ter natok,

— modernizacija tehnoloskih
naprav za stiskanje papirnega
traku.

c¢) kartonski stroj I — Proiz-
vodnja na KS I je v glavnem Vv
proizvodih, ki vsebujejo preteZno
vecino papirnih odpadkov in to
TS, OSH, BSB, RSR, siv in ostali
kartoni. Zaradi tega moramo kar-

tonski stroj I rekorstruirati ter
modernizirati:

— pripravo snovi za papirne
odpadke,

— konstantni del,

— pogon stroja z Leonard agre-
gatom in vzdolZno osjo,
— predsusilne in

suSilno skupino,

— postaviti trovaljéni gladilnik
Zza glajenje,

— skupino okroglih sit,

— naprave za odpadno toplo-
te.

d) kartonski stroj II — Proiz-
vodja na KS II je v glavnem ftri-
plex karton, premazan z mat po-
vrsino. TrziS¢e pa zahteva razne

naknadno

kvalitete kartonov glede na sesta-
vo in vrsto oplemenitenja zgornje
in spodnje strani. Poleg tega kar-
ton, ki ga upc.abljajo najved za
vecbarvni tisk in izdelavo zlozenk
in zaklopnic — moramo preiti v
nasi proizvodnji tudi v izdelavo
kartonov za namembno uporabo
ir. to predvsem na izdelavo kar-
toncv za farmacevtsko, kozmetic-
no, prehrambeno in zivilsko in-
dustrijo.

Iz zgoraj navedenih razlogov
moramo KS II rekonstruirati v
tem smislu, da bi po rekonstruk-
ciji lahko izdelovali kartone za
celulozno osnovo, brezlesne kar-
tone ter Kkarlone z maximalno
vsebino papirnih odpadkov. Po-
leg tega bi rekonstrukcijo izvedli
tudi, da bi dobili kartoni visjo
stopnjo oplemenitenja in to pred-
vsem s pigmentno disperzijskimi
premazi z visoko gladkostjo in
vi§jim sijajem v zgornji povrsini
kartona, kateri bi sluzil za na-
menskc poraboc, moramo tudi
oplemeniti na spodnji in zgornji
povrsini z mnanosi sintetiénimi,
umetnimi snovmi v obliki disper-
zij, topil ali filmov — laminatov.

Rekonstrukcijo KS II naj se
preuc¢i ne samo glede na izdelavo
raznih vrst kvalitet kartonov ter
visje stopnje oplemenitenja, am-
pak tudi glede moZnosti poveca-
nja proizvodnje na tem stroju od
40 ton na dan neto koli¢ine na 62
ton na dan neto kolicine. To po-
ve¢anje proizvodnje naj se preu-
¢i iz dveh vidikov in to predvsem
tehnolosdkih in vrednostnih glede
na rentabilnost proizvednje po
rekonstrukeiji.

e) Lepenc¢ni oddelek, Izdelava
lepenke naj se rekonstruira in
modernizira v glavnem v pripra-
vi snovi in mehaniziranju, ¢&iSce-
nju in doziranju snovi v holand-
cih — odpraviti fiziéno delo pri
polnenju holandcev.

f) Lesobrusilnica — Uporaba
lastne lesovine v artiklih za pro-
izvodr:jo papirja in kartona se
nam bo glede na veéjo uporabo
papirnih odpadkov v teh artiklih
delno zmanjsala. Zahteve po kva-
liteti lesovine se bodo povecale,
zato moramo tudi del prebiranja
v lesobrusilnici rekonstruirati in
to predvsem z vgradnjo 1II. stop-
nje prebiranja in vgradnjo bolj-
5ih naprav za rafiniranje snovi s
katerimi bi pridobili boljso kva-
liteto lesovine za izdelavo papir-
jev, kartonov in lepenk,

II. Priprava snovi

Kot smo Ze omenili, na§ proiz-
vodni program ra strojih PS I,
PSATT S ES T PSS THas EOM I po
rekonstrukeiji obsegal v glavnem
artikle z vec¢jo vsebino papirnih
odpadkov. Klasifikacija papirnih
cdpadkov v jugoslovanskem me-
rilu obsega 12 raznih vrst papir-
nih odpadkov, toda praksa pa ka-
ze, da organizacija za zbiranje
papirnih odpadkov v glavnem ne
drzi omenjenih 12 vrst, glede na
¢istoéo in karakter vlaknin, am-
pak je od 4—12 vrste vse pome-
Sano in lahko v praksi govorimo

Vzdolzno sito PS II

samo o mesanih, neprebranih pa-
pirnih odpadkih,

Ce hotemo, da iz teh meS$anih
reprebranih  papirnih  oapadkov
glede na karakter vlaknin, neéi-
sto¢ ter ostalih primesi kot bitu-
men, voski, filmi, rolije in pre-
mazne snovi dobiu snov za proiz-
vodnjo triplex in embalaznin kar-
tonov ter papirja, moramo seda-
njo pripravo snovi za papirne cd-
padke rekonstruirati v tem smi-
slu, da zgoraj ocmeujene papirne
odpadke s pridom 1n reniacilno
uporabimo. fekonstrukelja in moe-
dernizacija bi §la v smer stopen-
skie priprave:

— Priprava snovi iz meSanih
neprebranih papirnih odpadkov
bi v 1. stopnj1 tehnolodko razpu-
Sc¢ala, prebirala, cistila in entsti-
pala v gosti snovi.

— V nadaljni 2. slopnji bi pa-
pirno snov prebirali in cistili v
redki snovi ter zgoscevali.

— V 3. stopnji priprave snovi
za papirne odpadke z vecjo vse-
bino natron papirja, valovitega
kartona ter laminiranih papirjev
bi izvedli s tehni¢no stopnjo —
zgoitevanje — homogeniziranje,
razvlaknjevanje in dispergiranje,
kar bi nam omogocilo, da bi iz
teh papirnih odpadkov dobili od-
govarjajoce vlaknine.

Priprava snovi za meSane ne-
prebrane papirne odpadke z raz-
lienimi tehnoloSkimi nacini bi
nam omogocala, da bi krili po-
trebe po uporabi vec¢jih kolié¢in
papirnih odpadkov za vse nase
proizvode. Kapaciteta priprave
snovi bi znasala 70 ton na dan od
tega termiéna stopnja 25 ton na
dan, to je 45 + 25 ton na dan.

III. Odpadne vode. — Problem
odpadnih voda moramo reSiti v
glavnem na normativno uporabo
vode t.j. kg H20 za 1 kg proizvo-
da ter v smislu zmanjsanja izgub
na vlakninah, Oba ta dva prob-
lema moramo reSevati v lastnem
interesu zaradi zmanjSanja upo-
rabe fabrikacijske vode in zmanj-
Sanja % izgub na vlakninah. Po-
leg tega moramo tudi v sploSnem
gospodarskem merilu odpadno
vodo ocistiti do take mere, da bi
zadostila zakonu o vodnem gospo-
darstvu in to predvsem za stop-
njo onesnazenja in ostale fizikal-
ne, kemi¢ne lastnosti odpadne
vode. Rekonstrukeijo bi izvedli
na naslednji naéin:

— zmanjsanje uporabe fabri-
kacijske vode z vecéjimi pritiski
na Strcalkah,

— Z uporabo retencijskih
sredstev za vlaknine in polnila.

Odpadno vodo bi ocistili:

— s filtracijo, bobnasti lovilci
snovi,

— flotacijskimi napravami,

— z mehanskimi napravami za
zgoscevanje,

Z zgoraj omenjenim sistemom
filtracije, flotacije, mehanskim
zgoStevanjem snovi bi krogotoke
odpadnih voda zaprli za 60 %o, kar
bi tehnoloSko Se vedno odgovar-
jalo in to predvsem, Ker je pro-
izvodnja na proizvodnih strojih
na bazi papirnih odpadkov.

Z zgoraj omenjenim sistemom
¢istenja odpadnih voda bi snovne
izgube zmanjsali od sedanjih 3%
na 1,29, sedanjo koli¢ino odpad-
ne vode bi zmanjsali za 60 %o.
Problem odpadnih voda bi bil za-
¢asno reSen in rentabilen ter bi
zadostil zakonu o vodnem gospo-
darstvu.

IV. Rekonstrukeija energetskih
naprav. — Poraba tehnoloske pa-
re in elektriéne energije za pro-
izvodnjo papirja, kartona in le-
penke je zelo razlicna glede na
proizvodnji program po strojih
PS AT S DS ST RS BT S ST S n SIS
Poleg tega je tudi poraba pare V
zimskem <¢asu glede na naSe ener-
getske naprave zelo visoka. Teh-
noloske naprave za proizvodnjo
pare in elektri¢ne energije — KC
— so tehniéno zastarele in so za
na$ nac¢in obratovanja zelo nesi-
gurne, zato moramo preiti na mo-
dernizacijo in rekonstrukcijo KC
za proizvodnjo pare in elektri¢ne
energije. Rekonstrukeijo bi izved-

Maks Smolnikar, Janez Hafner in Franc Burja ob KS I

li z postavitvijo novega Steambloc
kotla z 12/14 ton na uro, 42 ati,
430°C. S postavitvijo Steambloc
kotla bi na sedanji parni turbini
pridobili 8000 kWh dnevno, kar
nam sedaj onemogoc¢a Steinmiil-
ler kotel. Rekonstrukcijo bi iz-
vedli tudi v prenosu elektri¢ne
energije od KC do proizvodnih
strojev, isto tako v prenosu parz
in to predvsem z delitvijo paro-
vodov za tehnolosko paro ter pa-
ro za ogrevanje in ostalih dejav-
nosti.

Isto tako bi razmerje kupljene
elektricne energije nasproti doma
proizvedeni elektriéni energiji
bilo v prid doma¢i energiji in to
70 °/6 domacde in 309 kupljene,
kar je sedaj 50 :50, kar bi se od-
razalo na mesani ceni kWh, ki je
ze velik faktor v strukturi cene
proizvoda,

V. Modernizacija roZne in stroj-
ne dodelave papirja, kartona in
lepenke.

Modernizacijo v dodelavi pa-
pirja, kartona in lepenke bi iz-
vedli v prebiranju in S§tetju ter
v pakanju papirja, kartona in le-
penke. V roéni dodelavi moramo
odpraviti fizié¢ni obseg dela z na-
kavo kontrolnih instrumentov za
kvaliteto ter naprave za S§tetje.
Poleg tega moramo tudij fazi dela
za pakanje risov, bal, zvitkov in
palet modernizirati s stroji. To

Ze drugic! Ali je kriv Sofer ali pa je nezgoda
prometnega znaka?

nite papirniéarji.

(soba 55).

POKLICNA PAPIRNISKA SOLA ZA ODRASLE

Naknadni razpis

Ne delovnem mestu Ze imate nekaj izkuSenj. Morda pa le
imate Se premalo znanja, ali pa ste celo brez poklica? Ce si ga
Zelite pridobiti in do sedaj za to niste imeli priloznosti, to lahko
storite sedaj. Zahteve po strokovni izobrazbi na posameznih de-
lovnih mestih so razvidne v sistematizaciji delovnih mest. Posta-

V zacetku oktobra, verjetno 12. 10. 1971 boemo ponovno za-
¢eli s POKLICNO SOLO ZA ODRASLE, tokrat Ze cetrtic. Nak-
nadni vpis je moZen do torka 5. oktobra 1971.

Gre za boljso kvaliteto dela, za lazje delo na visjih delovnih
mestih v proizvodnji papirja in drugod, za vas poklie, osebni
napredek in napredek podjetja.

\ Sola traja dve leti. Pouk je trikrat na teden po 6 Solskih
ur, predvidoma ob torkih, sredah in cetrtkih popoldan.

Informacije daje in vpisuje IzobrazZevalni center podjetja

velja za karton in lepenko. Pro-
blem ro¢éne dodelave za papir
glede na fizi¢ri obseg dela mora-
mo Se detajlneje preuZiti, V stroj-
ni dodelavi lepenke moramo se-
danji na%in glajenja in satinira-
nja spremeniti in to predvsem
glede na kvaliteto lepenke in ob-
seg fiziénega dela z nakavo nove-
ga gladilnika za glajenje lepenke
v formatu in zvitkih. Poleg tega
moramo tudi za kvaliteto lepenke
nabaviti nov rezilnik za lepenko,
kar ram bo omogocalo boljsi rez
in zmanjsalo faze dela.

Zgoraj omenjene rekonstrukei-
je in modernizacije podjetja in
to predvsem v tehnoloskih napra-
vah za izdelavo papirja, kartona
in lepenke, v modernizaciji ople-
menitenja artiklov, energetskih
naprav, odpadnih voda, ter ro¢ni
in strojni dodelavi nam monrajo
omogoc¢iti modernejs$o tehnologijo
izdelave papirja, kartona in le-
perke, izboljsati kvaliteto izdel-
kov kljub uporabi vecjih koli¢in
papirnih odpadkov ter omogoéiti
rentabilnejso proizvednjo.

V skopih besedah sem nanizal
nekaj misli o rekonstrukeiji pod-
jetja, predvsem za nadaljnjo raz-
pravo o srednjerofnem razvoju
podjetja. Veé¢ in detajlneje se bo
obravnavalo v posameznih proiz-
vodnih oddelkih. :

Avgust Pavlin, dipl. ing.

nastala zato, ker ni

KADROVSKA SLUZBA
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Ogled grafic Analiti¢ delovni
gled grafiéne razstave nalitiéna ocena delovnih mest
) e o ow
v Londonu v Papirnici Kolicevo
KOLICEVO, SEPTEMBRA — treba in upravi¢enost ni odlasati, KOLICEVO, SEPTEMBRA — Delavski svet podjetja je na 12. seji 2. Posnetek obstojete organiza-

Skupno s komercialnim dir. tov.
Kosminom sem se udelezil dva-
najste mednarodne razstave gra-
fiénih strojev, njenih dosezkov in
sorodnih podroc¢ij v Londonu, ki
se je vrdila v ¢asu od 13.—24. ju-
lija 1971. Obisk te razstave je
organiziralo ljubljansko podjetje
»Papirografika«. Vseh udelezen-
cev nas je bilo 99. V sredo 21.
VII. ob 9. uri zvecer smo poleteli
z letaliS¢éa Brnik in po lepi mirni
voznji pred enajsto uro pristali
na letalidéu Gatwick, od koder
smo nadaljevali potovanje z av-
tobusi v London, kajti letalisce
Gatwick je oddaljeno od Londona
priblizno 60 km. Tako smo zelo
pozno Ze po polno¢i prispeli v
hotel. Sama voZnja z avtobusom
v London je bila za mene zani-
miva, predvsem, cCeprav je zna-
no, da se na Otoku vozi po levi
strani, ker sem imel stalno ob-
cutek, da se bomo zaleteli v na-
sproti voze¢i avto. Naslednje ju-
tro nas je avtobus odpeljal na
razstavo. Da je emanicipacija Ze-
na tukaj na pohodu, je o¢itno,
kajti ogromen avtobus, ki nas je
peljal na prizorisée razstave je
vozila prijazna in Sarmantna da-
ma srednjih let. Londonska raz-
stavi§éna centra Olympia in Earls
Court sta nudila dovolj prostora
za mnoZico razstavljavcev grafic-
nih strojev in sorodne opreme.
Ce najprej grobo ocenim stroje
in naprave, smo tukaj videli od
velikih strojev za rotacijski knji-
gotisk, preko c¢asopisne rotacije
offsetnega tiska, razli¢nih special-
nih tiskarskih postopkov in stro-
jev za tiskanje na folije, metal
in umetne snovi, do najmanjsih
takoreko¢ namiznih strojev za ti-
skanje v ofset in sitotisk tehniki.
Vse to je bilo razstavljeno na
precej veliki povrSini, naj v ilu-
stracijo povem, da je samo znana
firma »Heidelberg« imela na raz-
polago prostor preko 1500 m=
Splosen vtis sem dobil, da prev-
laduje offset tehnika za zelo ve-
liko tiskarskih izdelkov. Pri tem
se %@ v vecini potiskuje iz pol,
oziroma formata, vendar je treba
omeniti prodor offsetnih strojev,
ki potiskujejo iz zvitka. To ten-
denco je zlasti pokazala italijan-
ska firma »Nebiolo«, ki je raz-
stavila offsetni stroj za potisko-
vanje z zvitka Sirine 96,5 cm.
Seveda so ti stroji namenjeni za
tiskanje velikih do najvecjih na-
klad in pa predvsem za papir.
Veliko razstavljaveev ie bilo tudi
s podrod¢ja rezanja in previjanja
papirja, kartona ter lepenke. Pri
rezilnikih za papir naj zlasti ome-
nim firmo Wohlenberg in Sena-
tor, ki sta prikazovali ve¢ svojih
najnovejsih modelov za razliéne
dolZine rezanja in zelo bogato se-
rijsko in dodatno opremo, ki po-
vetuje kakovost, storilnost ter
olajsa delo. Ker je na$ rezilnik v
dodelavi lepenke prakti¢no dotra-
jan, sva se pri teh firmah zani-
mala za primeren rezilnik in v
zvezi s tem smo od omenjenih
firm Ze dobili ponudbi. Pri tem
bi omenil, da pri nabavi novih
strojev, ¢im je ugotovljena po-

saj je isti tip stroja v nasih raz-
merah vsako leto drazji.

Ce se povrnem nazaj na raz-
stavni prostor velja omeniti Svi-
carsko firmo Bobst, dobro pozna-
no tudi naSim kartonaZerjem.
Omenjena firma je prikazovala
tudi veé novosti in izpopolnitev
na svojih Ze znanih avtomatih za
§tancanje, lepljenje in preganje
papirja, kartona in valovite le-
penke, zlasti pa na lepilnih avto-
matih za zaklopnice. Zadnje case
se ta firma wveliko ukvarja tudi z
izdelavo elektronskih naprav, za
uporabo na razliénih grafiénih
strojih.

Znana firma Jagenberg se na
tej razstavi prvié pojavlja z no-
vim lepilnim strojem za lepljenje
zaklopnic iz kartona, lepenke in
valovite lepenke. To je stroj vi-
soke zmogljivosti, saj zalepi 10000
zaklopnic na uro iz valovite le-
perke. Pri enostavnejsih izved-
bah zaklopnic celo 20000 zaklop-
nic na uro. Ni potrebno posebej
omenjati, da so zahteve glede
kvalitete kartona oziroma valovi-
te lepenke, ki se na teh strojih
predeluje, neprimerno viSje kot
va pri starejsih, poc¢asnej$ih in ne
tako avtomatiziranih tovrstnih
strojih.

Posebno podroc¢je v okviru te
razstave so predstavljali tudi
stroji za strogo namensko ople-
menitenje papirjev, kartonov in
ostalih nosilnih materialov in nji-
hovo nadaljnjo predelavo v em-
balazi za dolo¢ene izdelke zivil-
ske industrije. Pri tem imam V
mislih sestavljene stroje, ki Vv
svojih posameznih skupinah vse-
bujejo naprave za nanose voskowv,
hot-melta in ostalih disperzij
umetnih snovi, skupino za kasira-
nje in laminiranje z razli¢nimi
folijami. Tu je opaziti Se razliéne
smeri in tendence, zlasti pa Se ni
jasna opredelitev ali izdelovati
tovrstno embalaZo iz na ta nacin
oplemenitenih papirjev oziroma
kartonov, ali pa kar iz samih
umetnih snovi, ki so na razpolago
v razliénih debelinah in katerih
potiskovanje v dolo¢eni tehniki
ne predstavlja problemov.

Na koncu bi omenil, da za has
kot proizvajalce kartona, name-
njenega za izdelavo potiskane
embalaze za razlicne namene, je
pomembno, da postaja le-ta ¢eda-
lje lepSa oziroma mora privablja-
ti Kkupca primarno s svojim
estetskim izgledom. V tej teinji
prednjac¢i zlasti embalaza kozme-
tiénih izdelkov. Za dosego teh last-
nosti in efektov mora poskrbeti
tako proizvajalec kartona s pri-
merno kvaliteto, kot tudi karto-
nazer s kvalitetnim tiskom in
dodatnimi oplemenitenji, katerih
je sedaj na voljo zelo veliko, kot
je bilo videti na tej razstavi.

S tem bi koncéal beZen opis s
tega prizoriS¢éa, res izrednih do-
sezkov graficne tehnike in tehno-
logije, kjer se v polni lué¢i odraza
¢lovekov ustvarjalni duh in ho-
tenje po boljsem, lepSem in uéin-
kovitejsem.

Miha Svetlin, dipl. ing.

Drugi blok kotel je prispel v tovarno 27. avgusta. Montirali so ga
domaéi strokovni delavei. V dobrih desetih dneh pa je Ze obratoval

sprejel sklep, da se v podjetju opravi analiticna ocena delovnih mest.
To, za naSe podjetje zelo pomembno delo je odbor za medsebojne
odnose zaupal Zavodu za produktivnost rada v Zagrebu. Da bi ¢lane
kolektiva éimbolje informirali o tem delu, smo naprosili vi§jega svet-
nika tov. Olgo Marici¢, dipl. ing., da v naSemm listu pojasni izhodisca
in metodo dela pri analiticni oceni. NaSemu vabilu se je ljubezmivo
odzvala in nam poslala naslednji sestavek, ki ga v celoti objavljamo.

Tov. Marici¢ se za njen prispevek lepo zahvaljujemo, Ze v na-
prej pa se oproscamo, ¢e smo pri prevodu naredili kako neljubo

napako.

Clanom kolektiva priporo¢amo, da sestavek pazljivo preberejo
tako, da bodo lahko pri analiticni oceni plodno sodelovali.

Uvod

V vseh proizvodnih procesih na
svetu je navzo¢ problem: kako
vrednostiti delez individualnega
dela v skupnem delu. Ta problem
vrednotenja individualnega dela
je zelo star in je nastal Ze pri pr-
vih pojavih skupinskega dela ter
je takoj postal eden od vzrokov
medsebojnih trenj in nezadovolj-
stva, ki so velikokrat povzrocila
razpad delovnih skupin.

Glede na povedano so vse do-
sedanje raziskave na podro¢ju
vrednotenja dela imele za cilj, da
ugotovijo osnovna merila, po ka-
terih se da éimbolj objektivno do-
lo¢iti startna osnova individual-
nega dela. To je v interesu po-
sameznika kot tudi v interesu
harmoni¢nega in stimulativnega
dela ozjih in SirSih skupin, ki
opravljajo skupinsko delo. Rezul-
tati takih raziskav so pokazali, da
se pri dolodanju objektivnih
startnih osnov individualnega de-
la mora nujno izhajati iz analize
delovnih mest, ker je delovno
mesto tisto, ki dolo¢a relativen
delez posameznika v skupnem de-
lu. Namrec¢, vsako delovno mesto,
pri katerikoli vrsti skupnega de-
la, nastane kot nujna posledica
delitve dela, s katero se doloca
obseg, zahtevnost, metode, tehni-
ke in sredstva za delo posamez-
nega delovnega mesta v skupnem
procesu dela. Na ta naédin so za
vsakega, ki opravlja delo na do-
loctenem delovnem mestu, dolo-
¢ena merila za prispevek v delov-
nem procesu, s tem pa tudi ude-
le’ba v ustvarjenih rezultatih.
Kak$en pa bo dejanski prispevek
k skupnemu delovnemu uspehu,
pa je odvisno od znanja, sposob-
nosti in prizadevnosti vsakega
posameznika na njegovem delov-
nem mestu, dejanska visina oseb-
nega dohodka pa bo odvisna od
sistema delitve v podjetju.

Osnove sistema analize in ana-
liticne ocene delovnih mest

Izhajajoé iz osnovnih postavk
navedenih v uvodu in iz prakti¢-
nih izkusenj pri vrednotenju dela
v mnogih delovnih organizacijah,
je Zavod za produktivnost rada
iz Zagreba izdelal sistem analize
in analitiéne ocene delovnih mest,
s katerim se z visoko stopnjo ob-
jektivnosti lahkeo ugotovijo rela-
tivne vrednosti posameznih de-
lovnih mest.

Z namenom, da se ¢imbolj pra-
vilno dolo¢ijo vrednosti posamez-
nega delovnega mesta, uporablja
sistem analitiécno metodo ocene
delovnih mest. To pomeni, da se
vredrost delovnega mesta ugotav-
lja po posameznih zahtevah, a
moc (intenzivnost) posamezne
zahteve pa se dolo¢a s stopnje-
vanjem po progresiji v relativnih
vrednostnih enotah — to¢kah.

Sistem, ki ga uporablja Zavod,
vsebuje 5 osnovnih skupin zah-
tev:

— zZnanje

— sposobnosti

— odgovornosti

— napore

— vplivi okolja (pogoji dela)

Mo¢ (intenzivnost) posamezne
zahteve se dolo¢i s stopnjo, ki pa
je lahko razli¢na pri posameznih
zahtevah. Stevilo stopenj se ugo-
tavlja na osnovi specifiénih po-
treb podjetja. Potrebno pa je Se
enkrat poudariti, da se ocenjuje
le vrednost delovnih mest in ne
znanje in sposobnosti delavea, Ki
na delovnem mestu dela, prav ta-
ko pa se tudi ne ocenjuje njego-
ve prizadevnosti. Z delovnim me-
stom razumemo skupino opravil,

UredniStvo

ki jih opravlja 1 delavec ali, ce
ve¢ delavcev opravlja isto delo.
Ocenjuje se normalni uc¢inek na
delovrem mestu. Sistem ocene
zajema vsa delovna mesta v pod-
jetju. Razpon med najniZzje in
najvi§je vrednotenim delovnim
mestom se ne ugotavlja z anali-
tiéno oceno.

Potrebno je Se posebej omeniti,
da ni naloga analiti¢ne ocene de-
lovnih mest spreminjanje politike
delitve, ker se z njo ne ugotav-
lja splosna raven osebnih dohod-
kov in se z njo tudi ne spremi-
njajo razmerja delitve na osebne
dohodke in sklade. Naloga anali-
ticne ocene delovnih mest je, da
ugotovi medsebojne odnose med
delovnimi mesti ter na podlagi
tega dolo¢i vrednost izhodiS¢énih
osnov za nadaljnjo delitev oseb-
nih dohodkov.

Z analiti¢no oceno so torej do-
lo¢ena medsebojna izhodiséna
razmerja vrednosti (teze) delov-
nih mest. Kaksna pa bo dejanska
visina osebnega dohodka delav-
cev pa je izkljuéno odvisno od
ustvarjenega dohodka, to je od
rezultatov dela. Potemtakem so
izhodis¢ne osnove ugotovljene na
podlagi analitiéne ocene delovnih
mest samo relativni pokazatelji,
dejanska vrednost pa je odvisna
od rezultatov, dosezenih v proiz-
vodnji in dohodku.

Organizacija izvedbe analitic-
ne ocene delovnih mest

Da bi se analiti¢cna ocena de-
lovnih mest oprawvila ¢im kvali-
tetneje in v ¢im krajSem roku je
potrebna ustrezna organizacija
dela, kateri se morajo podrediti
vsi, ki bodo sodelovali pri tem
delu.

Delo pri analiti¢ni oceni delov-
nih mest je razdeljeno na nasled-
nje faze:

1. Informiranje kolektiva o
osnovnih principih in postopkih
ter dajanje navodil za izvedbo
ankete med neposredno nadreje-
nimi.

Ocena delovnih mest vedno
predstavlja pomemben poseg V
delitvene odnose ter je zato po-
sebno pomemben nadin informi-
ranja kolektiva o tem, kaj je ana-
liti¢na ocena in kaj ona lahko re-
§i, oziroma kaj je potrebno resiti
in kaj ne. Temu je namenjen tu-
di ta ¢lanek, ki predstavlja za-
¢etno informacijo, katero bomo
$e ustno dopolnili.

To prvo fazo bodo opravili stro-
kovnjaki zavoda; predvideno pa
je, da bo trajala en teden, racu-
najo¢ od dneva, ko bo zavod za-
¢el z delom v podjetju.

cijske strukture podjetja in de-
lovnih mest z zahtevami in pogo-
ji dela. Se pred pricetkom dela
pri analitiéni oceni je potrebno
na ustrezen nacin definirati orga-
nizacijsko strukturo in delitev
dela v podjetju. Glavni poudarek
je v tej fazi dela namenjen opisu
delovnih mest, ki bo izdelan po
metodi snemanja in opazovanja
in strokovni reviziji sedanjega
stanja. To delo bodo opravili
strokovnjaki zavoda s pomo¢jo in
sodelovanjem ¢lanov komisije (ki
jo imenuje odbor za medsebojne
odnose) in neposredno nadrejeni.
Predvideno je, da bo ta faza dela
trajala 6 tednov.

3. Revizija in izpopolnitev an-
ketnega materiala ter ugotovlje-
nih zahtev in pogojev dela na
delovnih mestih. Ce bo potrebno
pa tudi izdelava novih opisov de-
lovnih mest ter korigiranje za-
htev in pogojev dela.

Pri izdelavi opisa delovnih
mest bo potrebno opraviti tudi
morebitno revizijo obstojece or-
ganizacije (Se posebno skozi priz-
mo tistih zahtev, ki jih analiti¢na
ocena delovnih mest zahteva za
organizacijo vsakega delovnega
mesta) z namenom, da postanejo
opisi v resnici osnovni organiza-
cijski dokumenti, ki jih bodo lah-
ko kasneje uspe$no uporabljali
kadrovska sluzba podjetja, vod-
stveni delavei in delavei na svo-
jih delovnih mestih. Lahko pa se
zgodi, da pokazejo opravljeni
opisi delovnih mest potrebo po
bistvenejsih posegih v sploSno
organizacijo podjetja. V. tem pri-
meru se bo nujno potrebno dogo-
voriti Se za dodatna dela pri or-
ganizaciji podjetja in to Se pre-
den bi se nadaljevalo z analiti¢no
oceno.

V tej fazi je nujno, da se Vv
ocenjevanje delovnih mest wklju-
¢ijo delavci, ker je to za oceno
zelo pomembno. V ta namen bo-
do vsi delavei podjetja na poseb-
nih obrazeih dali svoje pripombe
o delu na svojem delovnem me-
stu, kakor tudi pripombe na
predlozeni opis delovnega mesta.

Poleg strokovnjakov zavoda
bodo v tej fazi sodelovali ¢lani
komisije, vodstveni delavci pod-
jetja kakor tudi vsi ostali delavci.
Predvideno je, da bo delo v tej
fazi trajalo 4 tedne s tem, da
bodo morali delavei dati svoje
pripombe v 2 tednih.

4. Izdelava metodologije, kata-
loga to¢no opredeljenih zahtev in
stopenj zahtev ter sistema anali-
titne ocene delovnih mest in to
na podlagi osnovne metodologije
zavoda.

V tej fazi dela je poudarek na
tem, da se ugotove tisti pomemb-
ni in znacilni elementi vrednosti
(teze) delovnih mest, ki so speci-
fiéni za podjetje. Na podlagi tega
se bo konéno doloé¢ila metoda in
principi ocene. V katalogu zahtev
in stopenj zahtev pa bodo po-
drobno obdelani vsi elementi
vrednotenja, po katerih se bo Vv
fazi analize opravila analiza de-
lovnih mest.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Na predtecajnem testu za voznike vilicarjev, Tec¢aj se bo zacel
11. oktobra 1971
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Vidiki napredka v evropskem premazovaniju papirja

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Brez dvoma bomo pravil-
no odgovorili, ¢e ret¢emo, da k
lepsemu izgledu papirja ter ti-
skovnim lastnostim noben posto-
pek ne pripomore toliko kot pre-
mazovanje, oziroma nanasanje
pigmentnega sloja na papir ali
karton.

To mnenje je sicer splosno zna-
no, podprli pa so ga predvsem iz
svojih izkuSenj tudi v EURO-
CENTRU =za papir v Krefeldu,
kjer se prvenstveno ukvarjajo S
poskusno premazovalno napravo,
upostevajo pa tudi izsledke iz
prakse, oziroma z njimi primer-
jajo svoje rezultate.

Pri vseh premazovalnih postop-
kih je vazno poznati lastnosti su-
rovega papirja, pigmente, dodat-
ne produkte ter seveda sam stroj-
ni postopek. Ne smemo pa zane-
mariti suSenja premaznega sloja.

Lastnosti surovega papirja

Na splodno je znano, da je do-
ber surov papir tisti faktor, ki je
vedno potreben, ¢e hotemo dosefi
dobro kvaliteto izdelkov.

Bolj podroben prikaz lastnosti,
ki se zahtevajo za surov papir,
kaze tabela 1.

Tabela 1
Globoki tisk Ofset tisk
povrsinska
teza (g/m? 40—45 65
vsebnost
pepela v % 5—10 10
belina
(ELREPHO) fii5, 75
opaciteta
gladkost 92 95
BEKK (sek) 15 15
Bendsten 650 650
(ml/min)
poroznost 50 25
(ml/min/cm?)
stopnja neklejen 3/4
kilejenja
Cobbso (g/m?) — 25
utrzna 5000 5000
dolzina (m)
celuloza (%) 40 70
lesovina (%) 60 30

Danes prevladuje teznja za iz-
delovanjem ¢im  lazjih  surovih
papirjev, pomembno pa je tudi
naras¢anje vsebnosti lesowvine.
Proizvodnja celuloze ne more vec
pokrivati povpraSevanja, po dru-
gi strani pa se nam lesovina po-
nuja $e z druge strani, zlasti Se,
ker lesovina pri lazjih tiskovnih
papirjih pove¢a papirju volumen,
opaciteto in izboljsa tiskovne
lastnosti. Tako postaja tudi leso-
vina zelo upostevan material pri
proizvodnji premazanih papirjev.

Pri tem ne smemo pozabiti na
preizkus maksimalne topnosti pri
pripravi snovi. Tudi reduciranje
mletja je lahko vaZzen ekonomski
¢initelj, ki lahko prinasSa neka]
prednosti.

Pigmenti

Pri pigmentih tezimo za tem,
da izberemo med tistimi, ki ima-
jo visoko belino in so sestavljeni
iz finih delékov. Najbolj je v Ev-
ropi iskan pigment ENGLISH
CHINA CLAY. Ve¢asih so se bolj
uporabljale nekatere ameriske
gline, ki so bile ze prej dispergi-
rane, od ostalih pa se zelo veliko
uporabljajo razliéni tipi karbona-
tov. Naravne karbonate dodaja-
mo premaznim meSanicam za
predpremazovanje v koli¢ini od
30 do 509/s. Veliko teh karbonatov
lahko najdemo pri matiranih pa-
pirjih. Pri tem je zelo v uporabi
naslednja pigmentna kombinaci-
ja: 60 delov naravnega Kkarbona-
ta, 35 delov premaznega Claya in
5 delov dinteti¢nega aluminijeve-
ga silikata. Medtem ko visok de-
lez pripomore k mat-videzu, pa
majhen del Al-silikata odloc¢a pri
potrebni gladkosti, kot jo zahteva
globoki tisk. Pri normalnih pre-
mazih za potrebe ofset tiska se
uporaba karbonatov giblje v de-
lezu 10—20 %.

V zadnjem casu se Ze davno
poznani pigment satin-belo zopet
uporablja v ve¢jem obsegu, to pa
predvsem zaradi beline in sijaj-
nih lastnosti, ki podelijo papirju
lesk in boljSo potiskljivost. Na
uporabo vpliva predvsem cena, Ki
ni majhna, tudi ¢e satin belo iz-
delujejo obrati sami.

Vezivna sredstva

Najbolj znana vezivna sredstva
za premazne barve so: skrob, ka-
zein in lateks. Vedno veé se upo-
rabljajo tudi PVA (polivinilalko-
hol), algirati, CMC in soja-pro-
tein. Kombinacijske moznosti so
zelo raznolike. Ze zelo dolgo pa
se kaze teZnja, da bi v razliécnih
recepturah za premazovanje ko-
licino vezivnih sredstev ¢imbolj
zmanjsali. Kdor je Se pred Kkrat-
kim dodajal v recepturo za pre-
mazovanje papirjev za globoki

Tabela 2
Globoki
tisk
Vsebnost vezivnega
sredstva %o T—12
skrob ﬂf‘l) 4—T7
lateks % 3—T7

Dames stremimo za tem, da sku-
Samo pripraviti posamezne kom-
ponente premazne mesSanice v te-
kKotem stanju, primernem za pre-
¢rpavanje. To se nanasa tako na
pigmente, kot tudi na vsa ostala
vezivna sredstva in Se druge po-
trebne dodatke. Pri vezivnih
sredstvih je edino lateks Zze na
razpolago v tej obliki, medtem ko
je potrebno vsa ostala vezivna
sredstva Se pripraviti. To se po-
gosto izvaja v sarzah, kar pa
prav gotovo ni ekonomic¢no.

Kako poteka kontinuirana pri-
prava naravnih vezivnih sredstev
za premazovanje, lahko pokaze-
mo na primeru Skroba: skrob lezi
v silosu, ki ima prostornino naj-
manj 50m3. Od tega je locen
manjsi silos, katerega prostornina
zado$éa dnevni porabi Skroba.
Odvzem iz tega silosa poteka
prek avtomatizirane tehtnice in
naprave za pripravo raztopin in
se nato priklju¢i na kuhalnik za
kuhanje $kroba, kjer se z ustrez-
nim avtomati¢nim zaklejenjem
razred¢i vezivmo sredstvo in se
nato preérpa v rezervoar.

Premazna Kkuhinja je vodena

“navadno avtomati¢no, tudi dozi-

ranje posameznih komponet pote-
ka popolnoma avtomatsko. V ve-
liko pomo¢ so mam tu lahko
kartice, ker obstaja za vsako re-
cepturo posebna kartica.

Precej so v rabi tudi posebni
kuhalniki za Skrob, kjer lahko
naravni 3krob specificno modifi-
ciramo, Aparat ima ogrevalne
elemente, tako da segrejejo razto-
pino 3krobnega mleka na 95 do
1158E)

V  posebnih
Skrob modificiramo s

konverterjih pa
pomodcjo

Tabela 3

Premazna barva

tisk 10 do 12 delov vezivnih sred-
stev, jih sedaj dodaja le Se 7T—9
delov. Pri ofset kwvalitetah so prej
dodajali 18—20 delov vezivnih
sredstev, sedaj pa samo Se 15—18
delov.

V tabeli 2 je podan pregled
uporabe vezivnih sredstev v re-
cepturah za razli¢ne tiskovne po-
stopke, Pregled bazira na vsebno-
sti suhih snovi v vrednosti 55 do
62 °/o. Poudariti je treba, da se pri
vseh navedenih vrednostih v ta-
beli porajajo v praksi teZznje za
$e manjsSimi koli¢inami.

Roto ofset Ploski ofset Knjizni
tisk tisk tisk
13—15 16—19 15—17
—9 8—10 8—12
6—9 8—10 5—10

kemikalij ali encimov pri tempe-
raturi med 120—145°C, pa tudi
pri vigjih temperaturah.

Drugi dodatki

K najvaznejsim dodatkom, ki
Se prihajajo v postev pri pripravi
mesanice Stejemo  dispergirna
sredstva, Poleg diverznih fosfa-
tov se vedno ve¢ uporabljajo v ta
namen poliakrilati, ki Ze doseze-
no dispergiranje optimalno stabi-
lizirajo.

Sa druga pomozna sredstva so
stearati, emulzije voskov, opti¢ni
osvetljevalei itd. Danes povsod
stremijo, da bi omejili recepturo
ra najvaZznejSe komponente in
tako sedaj premazne mesanice s
14 komponentami niso vet tako
obi¢ajne, kot so bile nekoé¢, Po-
sebno pred leti je bila zelo raz-
Sirjena navada, da so dodali k
recepturi vsak na mnovo odkrit
proizvod, ki pa je le malenkostno
ali pa sploh ni pripomogel k iz-
bolj$anju kvalitete izdelka. V tem
primeru lahko premazovanje pri-
merjamo z gastronomijo; dodaiek
vedno novih pomoznih sredsev v
premazno mesanico ima isti udi-
nek kot petersilj v kuharski
umetnosti. Marsikje ni nujno po-
treben, vendar dekorira kroznik.
Danes so te teinje Ze preSle v
pozabo in navadno je sedaj pre-
mazna meSanica sestavljena od 6
do 8 komponent,

Strojne naprave

Metode za nanasanje.

V rabi je ve¢ razliénih nacinov
za nanadanje premazne mesanice.

V tabeli 3 so prikazani najvaz-
nejsi.

Hitrost stroja TeZza premaza

% atro viskoz. (cP) m/min g/m?*
Klejna stiskalnica 20—35 100—300 maks. 500 2—7
Massey 55—65 2000—10000 150—500 5—18
valj¢. prem. stroj 30—50 100—300 maks. 200 3—17
zracni noz 30—40 100—250 maks. 450 10—30
Inverted Blade 50—58 400—1500 350—1200 6—20
Puddle Type Blade 50—62  400—3000 350—1250 8—15

Prvi trije navedeni nacini se
velikokrat uporabljajo za pred-
hodno premazovanje, medtem ko
z drugimi tremi lahko naredimo
enostavni enkratni premaz, oziro-

ma zadostimo najzahtevnejsim
potrebam.
Poseber pomen ima pri vseh

teh napravah klejna stiskalnica,
ki ni namenjena samo povrsin-
skemu klejenju, temveé¢ tudi pig-
mentiranju papirja ter za pred-
hodno premazovanje. Na voljo so
razlicne izvedbe, v praksi pa so
najbolj zazelene tiste, ki imajo
diagonalno ureditev wvaljev, ker
lahko tako dosezemo maksimalno
pigmentiranje. Tiste klejne sti-
skalnice, ki so bile namenjene le
za povrs§insko klejenje, bodo sta-
soma povsem izgubile na pomenu,
kajti sedaj je vazno, da lahko za
njimi nanesemo na papir doloce-
no kolicino premaza, isto¢asno
pa je tudi bolje izkoriSc¢ena susil-
na kapaciteta papirnega stroja.

SuSenje premaza

Dostikrat je popolno izkoriséa-
nje premaznega sistema, posebno

tistega, ki deluje z veliko hitrost-
jo, ovirana s suSenjem. V zad-
njem ¢asu se pojavlja reSitev:
susilna komora z vroéim zrakom,
ki cirkulira z veliko hitrostjo 4000
metrov na minuto in pri tempe-
raturi 250 °C. Pri tako wvisoki hi-
trosti zraka se pojavlja problem
potovanja del¢kov  vezivnega
sredstva, ki pri nizji hitrosti ne
prihaja v postev. Posledica hitre-
ga susSenja je hitrejse gibanje vo-
de znotraj premaznega sloja k
povrsini, kjer naj bi nadomestila
ze izhlapelo vodo. To hitro giba-
nje vode ima 2za posledico, da
potuje z vodo tudi ve¢ delékov
vezivnega sredstva, kar otezuje
situacijo. Danes so nam znane
vse posledice tega pojava. Cim
vet¢ delé¢kov pripotuje k povrsini
premaznega sloja, toliko manjsa
je sprejemljivost papirja za ti-
skarsko barvo. Neenakomerna
razdelitev vezivnega sredstva pa
vodi k znani napaki »mottling«.
Pri takem suSenju je tudi nevar-
nost, da se povrSina premaza po-
susi, notranjost pa ostane Se te-
ko¢a. To se dogaja seveda le pri
debelejsih nanosih. V tem prime-
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Del naprav v pripravi premazne mase

ru si lahko pomagamo s tem, da
suSsimo raje dva tanka premaza,
vsakega posebej. V rabi pa je tu-
di bolj moderen nacin in sicer
suSenje s pomoc¢jo infrardecih
zarkov, kjer se suSilna energija
enakomerno prena$a na vsa me-
sta premaznega sloja. Danes je Ze
okoli 50°%6s wvseh susilnih skupin
opremljenih z infra suSilnim si-
stemom.

Dokonéna obdelava

V papirni proizvodnji je zelo
zaZzeleno izdelati papir, ki pri
isto¢asnem velikem wvolumnu. iz-
kazuje nizko povrsinsko teZo. Iz
teh razlogov so tudi tako zaZeleni
pigmenti z velikim volumnom ter
Se drugimi dobrimi lastnostmi.
Vedno bolj si tudi Zelimo jzdelati
¢im ve¢ lazjih posameznih papir-
jev, kjer so seveda tudi zaZeleni
zelo voluminozni pigmenti, Pri
teh vrstah papirjev se pri tem v
konéni obdelavi pojavlja problem
satiniranja, kjer se ta volumen
zopet ustrezno zmanjsa, po drugi
strani pa Zelimo papirju dodeliti
doloceno gladkost. Na tem pod-

ro¢ju bo potrebno Se nekaj pio-
nirskih del, da bomo lahko super
kalandriranje popolnoma podre-
dili svojim zahtevam.

Raziskave

Pri raziskavah se pogosto lahko
posluzujemo tehnike razpoznava-
nja posameznih komponent Vv
premazni mesanici z dolo¢enimi
kemikalijami. Z jodovo raztopi-
no lahko opazujemo porazdelitev
s$kroba, ¢e pobarvamo papir z
amido-érnim, lahko razlikujemo
predpremaz od konénega prema-
za- in tako naprej.

V sestavku ni ni¢esar popolno-
ma novega, je samo kratek pre-
gled nad dosedanjo stopnjo raz-
voja premazovanja, kot so ga
naredili v EUROPA Centru za
papir v Krefeldu, napisal pa ga
je dr. W, Thomin.

Wochenblatt fiir Pa-
pier-fabrikation, 13/71

Literatura:

Prevod in priredba: dipl. ing.
Majda Zemva

Analitiéna ocena delovnih mest
v papirnici Kolicevo

(Nadaljevanje s 6. strani)

Gornje delo bodo opravili stro-
kovnjaki zavoda, predvideno pa
je, da bodo dela trajala 4 tedne,

5. Sprejemanje metodologije,
kataloga zahtev ter sistema ana-
litiéne ocene delovnih mest.

V tej fazi je potrebno, da stro-

kovni organi samoupravljanja
prouc¢e in sprejmejo staliS¢éa o
predlozeni metodi in katalogu

zahtev, Za to fazo je predvideno,
da bo trajala 4 tedne.

6. Ocenjevanje, stopnjevanje in
tockovanje dela, zahtev in pogo-
jev dela na delovnih mestih.

To delo bodo opravili strokov-
njaki zavoda ter bo trajalo 3 te-
dne.

7. Izdelava tabelarnega pregle-
da in rangiranje delovnih mest
na podlagi napravljene ocene.

To delo bodo opravili strokov-
njaki zavoda ob sodelovanju ¢la-
nov komisije podjetja. Istocasno
bo v tej fazi izdelan tudi konéni
elaborat o celotni analiti¢ni oceni
delovnih mest. To delo bo pred-
vidoma trajalo 4 tedne.

Z dokonc¢anjem 7. faze se kon-
¢ujejo tudi obveznosti Zavoda na
konkretnem delu pri analiti¢ni
oceni delovnih mest, vendar pa
bodo strokovnjaki zavoda kolek-
tivu na razpolago za tolmadcenje
in zagovarjanje svojih stalis¢ v
¢asu, ko se bo elaborat sprejemal,
Predvideno je, da bo sprejemanje
elaborata oziroma analiticne oce-
ne delovnih mest v kolektivu tra-
jalo 6 tednov.

Iz dosedaj povedanega izhaja,
da je celotni sistem dela pri izde-
lavi analiticne ocene delovnih
mest grajen na aktivnem sodelo-
vanju vseh ¢lanov podjetja. Brez
sodelovanja, podpore in pomoci
strokovnjakom zavoda ni moZno
uspe$no in kvalitetno opraviti

tako =zahtevnega in delikatnega
dela. Zaradi tega je namen tega
¢lanka, da poleg uvodnega infor-
miranja zaprosi vse ¢lane podjet-
ja za pomo¢ in sodelovanje, ker
se lahko edino na ta nadin izog-
nemo nepotrebnim tezavam, ki bi
lahko nastale ob tako pomemb-
nem skupnem delu.

Marici¢ Olga, dipl. ing.
vi§ji svetnik
Zavod za produktivnost rada,
Zagreb

Da bi bile place pravocasno, je
treba posebno prve dni v mese-

cu pohiteti. (Milka Bojkovic —
mehanograf pri delu)
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Milena Avbelj: »Zadovoljna sem«

...ampak pisi slovensko

Druzinski poglavarji

Fonze, Ivo in Stane Zelijo zmagati

Sonce je sijalo nad Pineto!

VEVCE, AVGUSTA, SEPTEM-
BRA — Tisto, da ni prijetno, ce
ljudje niso prijetni in tisto, da ob
morju ni lepo, ¢ée vreme ni v re-
du, je res. No za letoinje pocit-
nice v Pineti se glede tega ne bi
mogli pritoziti. Tako sami dopu-
stniki, kakor tudi osebje vevske-
ga doma so bili prav lepo razpo-
lozeni. Kako tudi ne. Vse od
majskih dni pa do septembra so
se plaza in hiSice v gozdi¢ku ko-
pale v soncu. Voda, sonce, zrak
in prijetna okolica so nudili obi-
skovalecem obilo zdravja in zado-
voljstva. Nervozen pisarniski de-
lavee, pa delavee, ki so mu celo
leto ropotali stroji nad glavo, pa
tisti, ki ima opravka s kovinami
ali delavka iz sortirnice, vsi so se
odpocili. Kopanje, sprehodi, po-
lezavanje v hiSicah in okoli njih,
veterna privatna zabava, balini-
Ste, televizor, kartanje v dvoje,
troje ali ¢etvero, opazovanje mi-
moido¢ih sprehajalcev, pa obisk
ob kavici pri sosedu — vse to je
ustvarjalo prijetno vzdusje.

In red letos? Popolnoma dru-

gacen kot v prejsnjih letih. Tu ne
smemo prezreti osebja. Vse sku-
paj in vsakega posebej bi bilo
treba pohvaliti. Vse zgleda, da

pod Zensko »komando« le bolje
gre, Ni¢ ve¢ ni bilo ¢akanja na
prostor pri mizah, Stevilka hi§ice
je bila v skladu z mizo na terasi.
Komaj je letovis¢ar prisedel, Ze
so mu pridne servirke postregle
z juho iz skupne sklede in takoj

nato enkrat, dvakrat, trikrat ali
stirikrat »naprej«. Se skok k bi-
feju na kozarec pijate in kosilo
ali veéerja sta bila koné¢ana. No-
benega razburjanja in negodova-
nja. Mladi kuhar pa je skrbel za
koli¢ino in kvaliteto. Ni¢ pritozb.
Res je, da temu ali onemu véa-
sih nekaj ni teknilo, toda med 150
gosti je Ze mogode in normalno,
da so okusi razliéni. Tudi pomoc-
nice v kuhinji je treba pohvaliti.
Bezen pogled v kuhinji je dal
gostu wvtis distoe in reda. Na-
smejani Angelo pa je skrbel za
okolico, dvoriiée, ko je tu koncal,
pa je oblekel belo bluzo in stopil
v toéilnico.

Tako ¢ez dan. Tlakovana cesta
do Novigrada pa je pripomogla,
da je marsikatera druzina zvecer
vzela pot pod noge in napravila
3km sprehoda do mesta, da bi
nekje posedela, poslusala glasbo
in se ob njej zavrtela. Ni bilo ve¢
strahu pred oblaki prahu iz prej-

3njih let. Moski pa so se ob ve-

¢erih zatekli na baliniSée in se
pomerili v tem $portu ob podpo-
ri bolj§ih polovic in svojih na-
slednikov. Slo je za cast, za dva
deci, ali pa za sladoled. Neko¢ se
je celo zgodilo, da je nekdo' (iz
previdnosti zamol¢im ime) zgubil
celo 22 sladoledov. Taka sramo-
ta!

Torej letos splosno zadovolj-
stvo. Vendar pa nepristranski
opazovalec le e predlaga nekaj

(Nadaljevanje na 9. strani)

V vodi izgubljeno energijo je bilo treba nadomestiti z dobrim kosilom
na terasi pocitniSkega doma

(tako si domisljajo)

Stil pa tak, da je veselje

i

Za post.reibo_'so letos poskrbeli (Noime Dubas, Vida Janez, Franci
Cuden in JoZica Napotnik, Maja Kranje, JoZica Kranje (upravnica)

Zvecéer pa zabava in rostil

Gugalnice so »obratovale« od zjutraj do vecera
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Vevce : Villach pred nastopam

Hallein : Villach :
Kolicevo : Vevée

VEVCE, SEPTEMBER — 28. in
29. avgusta so se srecali na Vev-
¢ah papirni¢arji dveh avstrijskih
in dveh slovenskih tovarn papir-
ja in celuloze. Ze peto leto so na
sporedu nogometna srecanja teh
kolektivov, torej gre za ze tradi-
cionalno prireditev. KaZe, da bo
v bodo¢e na vrsti vsako leto v
enem izmed krajev, kjer stojijo
tovarne, bodisi v Beljaku (Vil-
lach), v Halleinu, na Koli¢evem
ali na Vevéah. Leta 1972 predvi-
devajo turnir v Beljaku.

Avstrijski mostvi sta prisli Ze
na predvecer, z njim pa tudi vod-
stvo firme Borregaard in obrata
Hallein in Villach. Med njimi so
bil tudi komerecialni direktor g.
Heiberg, tehni¢ni direktor g. Ja-
rem, prof. dr. Limontschew in
vodja prodaje g. Heidenreich.

Nogometni turnir je potekal v
prijateljskem, obenem pa tekmo-
valnem vzdus$ju. Mostva so se
trudila, da bi pokazala najbolje,
kar znajo. Z nekaj srefe in nekaj
znanja, vendar pa v rekreacii-
skem smislu, so se papirnic¢arji
uvrstili takole:

1. mesto — Vevce
2. mesto — Koli¢evo

»NASE DELO«
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Ob igranju drZzavnih himen pred zacetkom tekmovanja

Predstavniki firme Borregaard, Kolicevega in Vev¢ so nazdravili
poslovnemu in Sportnemu sodelovanju

3. mesto — Villach
4. mesto — Hallein

Posamezna mesta so bila na-
grajena s pokali, moStva pa so se
tudi med seboj obdarila z razli¢-
nimi spominskimi darili.

Za zakljucek je prireditelj —
Papirnica Vevée — povabila so-
delujoce na prijetno srecarje VvV
prostoru letnega kopaliS¢a na
Vevéah, Kjer so eni in drugi iz-
razili zeljo, da bi sodelovanje ta-
ko v poslovnem smislu, kakor
tudi v Sportno-rekreacijskem
ostalo Se naprej.

Pred srecanjem Hallein : Kolicevo

»Najlazji« nogemetas turnirja ob menjavi daril

Sonce je sijalo

(Nadaljevanje z 8. strani)
izboljsav, ki bi jih bilo moZno
brez velikih tezav kaj hitro ures-
ni¢iti. Za izboljsave kuhinje ni-
sem strokovnjak. Nujno pa bi bi-
la potrebna hladilna omara v to-
¢ilnici. Sedaj, ko to beremo, smo
e skoraj pozabili na peklensko
vro¢ino. Clovek pa si v vroéini
mo¢no zazeli hladne pijace, s
kakrino pa niso mogli postreci
iz steklenic v zabojih, Druga
stvar pa so bile cene pija¢ v na-
Sem domu. Noc¢em se zanimati za
politiko cen, vendar so bile te v
sosednih domovih za 20 do 30 %
niZje, pri sokovih pa celo za vec.
Tudi nekaj novih rekvizitov za
Sportno rekreacijo in zabavo ne
bi bilo odve¢. Morda dobra miza
za namiznj tenis z mekaj loparji
in zogicami, ki bi jih uprava po-
sojala proti od8kodnini, visece
(rusko) kegljisc¢e, savska mivka za
balinis¢e, in en del mini golfa.
Dobro bi bilo, da bi se od ¢asa do
¢asa oglasil tudi vrtnar in uredil
vrt pred jedilnico in pri izhodu
na morje. Nujne bi bile tudi eno-
stavne lestve iz letvie v hiSicah,
ker starejsi ljudje le s tezavo pri-
lezejo na gornje postelje. O tem
je bilo ze lani nekaj napisanega,
vendar to ni bilo urejeno. Prav
tako je nujna ureditev parkirisc,
S tem, da gostije postavljajo svo-
ja vozila ob hiSicah, je za nje res
prakti¢éno, vendar bo s¢asoma nNa
ta naéin uni¢ena vsa mlada pod-
rast dragocenega gozdic¢ka.

Velika Je poraba sveze vodé
pri bojlerjih za tusiranje. To vo-
do uporabljajo vsi mimoidoc¢i, ki
ne letujejo v nasem domu. Morda
bi ventile priredili na poseben
kljué in izdelali toliko Kljucev,
kolikor je hiSic. Le tako bi var-
¢evanje z vodo uspelo. Malo bi
bilo e vedno treba pomisliti na
preureditev in izboljSanje sanita-
rij.

Za realizacijo nekaterih od teh
predlogov bi bili potrebni res mi-
nimalni stroski, za druge pa se
da kako leto poc¢akati. Sicer pa
ocena za letos, tako glede cen,
reda, hrane in d{istoce — prav
dobro —, Ob takem stanju se ni
bati, da bi dom ostal nezaseden
— nasprotno.

Ne bo uspelo

In Se podatek. Letos je v po-
¢itniskem domu v Novigradu le-
tovalo precej veé¢ kot 1000 ljudi.
In to okoli 200 ¢lanov kolektiva s
svojimi zakonskimi tovarisi in pa
enim ali dvema otrokoma, okoli
100 svojecev, tujih gostov tudi nad
dvesto in 90 njihovih otrok, ka-
kih 20 nas$ih upokojencev in ne-
kaj inozemskih gostov. Vsi ti so

HeceS, noceS pred soncem se je
treba zascititi

nad Pineto

prebivali v hiSicah ali v zidani
stavbi. Ker pa je prostora tudi za
kakih 10 Sotorov, v sili pa Se
kaksen zraven, je nekaj mad sto
ljudi tudi taborilo. Seveda je bi-
lo dosti tudi sobotnih ali nedelj-
skih gostov in takih, ki se za en
dan ustavijo med potjo.

Izreki in misli

Prijatelj mi je drag, toda So-
vraznik mi je koristen: prvi mi
pove, kaj MOREM, drugi pa kaj
MORAM.

Schiller

Fanatiéno wverovanje v demo-
kracijo wustvarja demokratske
ustanove nemogoce.

Russel

Demokracija je memogoca, do-
kler se me re$i macionalno vpra-
Sanje, toda nacionalno vprasanje
se ne more rediti brez demokra-
cije,

Maslesa

Izobrazen je, kdor ve, kje bo
nasel to, kar ne ve.
Kitajski pregovor

Kdor molé¢i, ta je bedal: zato
so ribe najneumnejse Zivali.
Tudi najveéji pocéasne, ki cilja
ne izgubi izpred o¢i, gre hitreje od
tistega, ki brez cilja blodi.
Lessing

Vojski lahko wubijeta generala,
toda ne moretq ubiti ambicije v
navadnem cloveku.

Konfucij

Popularnost je kot mladost, ko
enkrat premine, se me vrne vec.

Le Petit

Ko avtoritete streljajo, so tudi
slepi naboji nevarni.
D. Harkic
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Vevcéan Karel Miklavéié skuSa podreti vseh devet

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — Od dvanajstih do trinaj-
stih Sportnih iger slovenskih pa-
pirnicarjev je preteklo kar osem
let. Razli¢ni razlogi, finanéni, ob-
jektivni in drugi obceslovenski,
so leta 1963 prekinili te tradicio-
nalne prireditve. Pozabili smo na
koristnost Sportne aktivnosti, tek-
movanj, zlasti pa na Kkoristnost
sre¢avanja s prijateljskimi kolek-
tivi, s sodelavci iste stroke in
enakih tovariskih stremljenj.

Zato je treba pohvaliti pobudo
mlajsih in starejsih papirnicar-
jev-portnikov, ki so bili sposob-
ni ponovno oziveti §portna sre¢a-
nja.

Letosnje Sportne igre, XIII. po
vrsti, oziroma njihov zakljuéni
del tekmovanja, so bile v Kr§kem
3. in 4. septembra. Ze sama otvo-
ritev je bila prisréna kot nekdaj.
Srecevali so se stari znanci iz
prejénjih iger, povpraSevali drug
drugega po zdravju in poéutju,
po familiji in delu. Seveda pa je
bila v glavnem prisotna mladina,
polna moéi in volje, da se na
igriséih pomeri s svojimi delovni-
mi tovari$i iz drugih kolektivov.

Tudi zunanja podoba zacdetka
iger je bila nadvse slovesna.
Kratko paradno povorko Sportni-
kov, javnih in sindikalnih delav-
cev je izpred tovarne na otvorit-
veni prostor spremila godba na
pihala iz Krskega. Igre je ob asi-
stenci drugih tovarn in njihovih
sindikalnih podruznic odprl di-

Dominik TomazZin meée za Medvode

T

rektor tovarne papirja Krsko, to-
vari§ Janez ROSKER. Ko je po-
zdravil vse tekmovalce in goste,
je dejal: »Za nas je to velik in
pomemben praznik, zato ker zivi-
prepricanju,

mo v da Sport in

Prvo mesto so si priborili kegljaci tovarne celuloze
Medvode (330 kegljev)

Kegljaci Cersaka — V. mesto

2. mesto in 316 podrtih kegljev za mostvo Kolicevega

III. mesto — Kriko (297 kegljev)

St. 8-9 — 25, september 1971

Predsednik sindikalne organizacije tovarne celuloze in papirja
v Krikem, tov. Marjan Markelj, otvarja XIII. $portne igre
papirni¢arjev Slovenije

Po XIil. Sportnih igrah papirnicarjev
SRS 1971

Sportne borbe resni¢no zbliZujejo
ljudi in postavljajo mednje in
njihove odnose zaupanje, iskre-
nost in izvirnost kot edino merilo.

Obnovljene papirniske igre ni-
majo s hotenjem po prestizu ni-
¢esar skupnega. To je prijateljsko
merjenje Sportnih modi.. .«

Takoj po otvoritvi so se zacela
tekmovanja. Orgarizator je odli¢-
no poskrbel za potek iger, tako
da ni bilo nobenih nepotrebnih
zastojev. Prav tako je tudi Sport-
nikom priredil prijetno bivanje.

Na sklepnih Sportnih igrah so
tekmovali v plavanju. Plavalce so
celo razdelili na starostne razre-
de: do 25 let, 25 do 35 in nad 35
let. Vsa tekmovanja so bila zi-
vahna, borbena, vendar v zname-
nju prijateljstva in medsebojnega
spostovanja.

Izidi in rezultati so bili seveda
razliéni, sicer pa prava slika, ka-
ko v posameznih kolektivih skr-
bijo za Sport, rekreacijo, Sportni
naraséaj, za objekte in rekvizite.
Tam, kjer so bazeni, se' bili na
prvih mestih plavalci, tam kjer
so keglji§Za, so se izkazali keglja-
¢i, kjer so odbojkarska igriséa, so
zmagali odbojkarji itd. Le redke
so izjeme. Rezultate okjavljamo
na fotografijah.

Po konc¢anem tekmovanju je
organizator priredil vsem nasto-
pajo¢im druzabni vefer v Kosta-
njevici, pred tem pa Se ogled
Forme vive. Zal se je tega ogleda
udelezilo minimalno S§tevilo tek-
movalcev. Ob zakljué¢ku se je
predsednik sindikalne podruznice
tovarne papirja Krsko zahvalil za
udelezbo in Zelel $e vec¢ uspeha
na Sportnih igrah papirnicarjev
naslednje leto.

Tekmovalka iz Vev¢, Vanja Lorbek tik pred ciljem (I. mesto)
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Se zamah do cilja

Letos je bilo v naSem bazenu precej tekem

Plavalna sola - otroci
in starsi zadovoljni

VEVCE, AVGUST, SEPTEM-
BER — V leto$nji plavalni sezoni
se je na Vevéah v plavalni Soli
zvrstilo nad 200 otrok. V weliki
veéini so bili to otroci 2 osnovnih
%ol Sostro in Polje, pa tudi ne-
kaj predsolskih.

V treh tecéajih, kjer je sodelo-
valo 50—70 otrok, so delali po
programu, ki je vseboval vaje na
suhem in plavanje. Ucence SO
najprej in sproti naudili gibe na
suhem, kjer so jih lahko bolje
nadzorovali in popravljali posa-
mezne gibe udov. Pri poucevanju
prsnega plavanja so zaceli naj-
prej z gibi rok, nato z gibi nog in
vse skupaj povezali v celoto. Ko
so zacetniki dobro obvladali vajo
na suhem, so isto ponavljali Vv
vodi. Skupine, ki so plavale, so
vadile v velikem bazenu, ostali

»Veterani« krike odbojke so Se vedno sposobni

pa v bazenu za neplavalce. Ciste
zacetnike je bilo treba najprej
privaditi in jim odpraviti strah,
ki so ga imeli pred vodo. To so
dosegli s preprostimi in kasneje
zahtevnej$imi igrami v vodi. Nato
so se ufenci Se nauéili dihalnih
vaj, potapljanja, drsenja v vodi
in koordinacije gibov.

V vsakem tec¢aju so bili ucenci
razdeljeni na 5 skupin, vsako
skupino je vodil po en plavalec
PK Ilirije.

Tako otroci, zlasti pa njihovi
stardi, ki so potek Sole veckrat
opazovali, so bili z uspehom zelo
zadovoljni.

Od celotnega stevila mladih te-
¢ajnikov je splavalo ca. 85 %,
delno je splavalo 10%b, ostalim
59/y pa ni uspelo. No, ti pa drugo
leto.

osvojiti prvo mesto. Tudi tokrat so ga

SATOVNICI - DVOICICI

1 2 3
L 6 7
9 10 1

V satovnico vpisujete ¢rke v
smeri kazalea na uri, vsaka bese-
da pa se zadenja na polju, ozna-
¢enem s puscico. Opise besed da-
jemo v pomeSanem vrstnem redu
in mora reSevalec sam ugotoviti,
v katero satovnico bo opisano be-
sedo vpisal.

1. huda, smrtna bula, rakasto
obolenje — del glave zivalskih
mladicev, 2. stisnjeni premog —
del razvaljanega {rdega testa,
sestavljenega iz moke, jajc in vo-
de, 3. revija, list, dnevnik — biv-
§i drzavni in slovenski rekorder
na 10.000 m, drZzavni rekorder Vv
teku na 20.000 m in enournem te-
ku, élan AD Kladivar (Frane, r.
1936. leta), 4. del nebesnega Kkro-
ga, ki ga med drugimi najdemo
v horoskopu — vrsta ribe sever-
nih morij, 5. akcent, poudarek —
strma skala, 6. puséavnik — vrsta

e

4, mesto v odbojki je osvojila ekipa iz tovarne

lepenke Cersak
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hude bolezni, rak, 7. telesna po-
S$kodba, duSevni pretres — po-
mladna setev, tudi ¢ez ¢er pene-
¢a se voda, 8. zareza, odmor sredi
stopice — drug naziv za Nemca,
9. kmecki delavec s srpom — za-
lo obleéen moski, 10. grski otok v
Kikladih — pisana zuzelka, ki sc
razvije iz gosenice, 11. pozirek —
podstavek, stojalo, 12. slovenski
slikar in grafik (Sasa, 1883—1945)
— drevo, ki ga je podrl vihar.

Ob pravilni resitvi obeh satov-
nic boste v eni izmed njih dobili
na oznacenih poljih zgoraj ime
kraja s tovarno papirne industri-
je, spodaj pa njen izdelek, v dru-
gi satovnici pa prav tako zgoraj
ime kraja s tovarno kartona in
papirja, spodaj pa naziv polizdel-
ka, ki ga ta tovarna proizvaja za
svoje lastne potrebe.

o
Sah
KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Sahisti usped$ni tudi na tujem.
V ponedeljek, 7. 9. 1971 sta se
vrnili iz nekajdnevnega uspesSne-
ga gostovanja v Zahodni Nem¢iji
$ahovski ekipi SK Domzale in §S
Menges, ki sta sodelovali na veli-
kem mednarodnem mostvenen
turnirju v mestecu Stetten a.K.M.,
na katerem je sodelovalo 45 mo-
stev iz Zahodne Neméije, Berlina,
Svice, Francije in Awstrije. Dom-
7ale so v postavi I. Bajec, Z.
Krzisnik, V. Ivaéi¢ in V. Vavpe-
ti¢ osvojile I. mesto v glavni sku-

pini turnirja pred nekaj zelo
mo¢nimi zahodnonemskimi mo-
stvi, v katerih so igrali znani

mednarodni igralci. Menge§ pa je
bil v II. skupini éetrti.

Za nas jg zanimivo, da sta v
mostvih igrala ¢lana naSega ko-
lektiva V. Vavpeti¢ za Domzale
in V. Hribar za Menge$, ki sta bi-
la obenem tudi najuspesnejsa
igralca v svojih ekipah.

Sama organizacija turnirja je
bila na zelo kvalitetni ravni, nasi
Sahisti pa so upraviéilj sloves do-
brih igralcev, tako da so za pri-
hodnje leto zopet vabljeni k so—
delovanju.

*

Po dvomeseénem premoru Smo
vam pripravili §ahovski problem.
v katerem ima beli nalogo, da
matira ¢rnega v 2 potezah na vse
njegove obrambne moZnosti,

7
A

=

Mat v 2 potezah
Beli: Kfl, Dh5, Lc7, Sh6, Pe3,
f4. (6)
Crni: Kg3, Tg7, Lh7, Pe4. (4)

Upamo, da re$evalcem ne bo
vzel preveé ¢asa za razmiSljanje.
v prihodnji Stevilki pa le poglej-
te pravilno reSitev in preverite
vase reSevalske sposobnosti.

Vo V.s

...EKkipi malega nogometa po tekmi Kolicevo : Vevie 2 :6
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Krizem krazem po nasi

okolici

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
V naSem podjetju je mnogo za-
poslenih 1judi, ki se vozijo na de-
lo iz bliznje vasi Dob. To je veli-
ka vas v ravnini ob soto¢ju Race,
Radomlje, Rovstice in Potoka.
Razvila se je iz prvotnega kmec-
kega naselja ob cerkvenem sre-
discu, stran od nekdanje rimske
ceste. Jedro vasi je nastalo vzdolz
Potcka in ob cesti, ki je bila nek-
daj pomembnejSe prometno Kri-
7i5¢e, menda, da je rimska cesta
potekala skozi jedro Doba. Naj-
mlajse naselje pa se razprostira
vzdolz sedanje glavne ceste.

Vas je lansko leto slavila svojo
750-letnico obstoja. Prvi¢ je bilo
menda njeno ime omenjeno leta
1220, ko je bil plemeniti Janez iz
Doba (Johannes de Aich) podpis-
nik darilne pogodbe na Turjaku.
Po tem letu se ime Aich veckrat
zasledi v zgodovinskih listinah,
zapisano je ob priliki zamenjava-
nja dobskih kmetij s stiskim sa-
mostanom, nato pa ok ustanovit-
vi mekinjskega samostana.

Naseljeno pa je bilo podro&je
ze pred nekako 12.000 leti, o ce-
mer pric¢ajo izkopanine ledeno-
dobnega lovca iz Babje jame na
Grjusi, V dobi Rimljanov je pre-
ko vasi vodila rimska cesta, kar
tudi potrjujejo izkopnine. V 4.
stoletju pa so zacela pritiskati s
severa in vzhoda tuja ljudstva in
le s tezavo so Rimljani branili
svoje meje. Koliko armad je $lo
¢ez vas, bi le ona sama vedela
povedati. Vas je doletelo tudi
tursko nasilje. Veliko nasih pred-
nikov je moralo zapustiti domove
in oditi v suZenjstvo, ¢e Ze mniso
umrli doma pod nasiljem turskega
mec¢a. Vascéani in okolis¢éani so se
jim hrabro postavili v bran in
jih eelo enkrat pregnali iz vasi. V
spomin na Turke in turSke case
je bila tudi lipa sredi vasi. Zasa-
dila jo je vojska Adama Ravbar-
ja, ko je odsla na pot proti Sisku.

V zahvalo za sre¢no wvrnitev pa
je le-ta postavila Se kapelico pod
lipo. Na Zalost pa je dal pred leti
lastnik posestva kapelico podreti.
Lipo, ki je imela okrog 3 m obse-
ga in je bila v notranjosti gnila,
pa je dala podreti obé¢irna, da je
ne bi zrusil vihar.

Tudi Francozi so zapustili na
podro¢ju Doba svoj spomin, To

- Dob

je francoski britof ali Antonov-
ceve pokopaliste, kakor Se danes
ljudje imenujejo, del Antonov-
¢evega gozda med Zelodnikom in
Cesenikom. Tu naj bi bili poljud-
skem izroc¢ilu pokopani Belotijevi
Francozi, ki so padli v bitki
okrog Trzina. Precej Francozov
pa so pobili tudi rokovnjaci, ki so
imeli svoje kraljestvo ob Kkranj-
sko-koroski in Stajerski meji. Po
ustnem izrocilu je ohranjeno, da
je bil zelo znan rokovnja¢ »kranj-
ski Tone« doma iz Doba. Rokov-
njastva pa je bilo konec, ko je
Avstrija uvedla zandarmerijo.

»NASE DELO=«

ko jim je Zupnik s priznice ozna-
nil, da se je pricela vojna. Nihce
ni vedel, kaksna vojna je to.
Vsakdo pa si je predstavljal po
svoje.

Vsi so se tolazili — tisti, ki so
morali iti in tisti, ki so ostali do-
ma — da bo vojne v 14 dreh ko-
nec, a resnica je bila druga. Za-
lostno je izvenela vojaska pesem
moz in fantov ob odhodu »Nazaj
§e pridemo.« Le nekateri so bili
tako srec¢ni, da se jim je ta vroca
7elja izpolnila, za mnoge pa je
obveljal verz »nazaj nas ve¢ ne
ostalo 77 Dobljanov in okoli¢a-
nov.

Koledarski

listi so bili nekaj-

krat zamenjani, ko jih je Ze zo-
pet, kot ostali svet, doletela ne-
sreca. Pricela se je druga svetov-

Dob ob glavni cesti

Na Kranjskem je veljala 14-
letna vojaska sluzba in ni ¢udno,
da so se fantje izmikali. V te]
zvezi se je ohranilo tudi zanimivo
ustno izroZilo v Skocjanu. Znano
je, da je bil pri Podlipcu vaski
rihtar, Ta je neko¢ dobil ukaz,
da-mora organizirati lov na fante
pred dobsko cerkvijo. To je slisal
tudi njegov mlajsi sin Tine. Pre-
povedano pa mu je bilo komur-
koli ¢érhriti o tem besedico, sam
pa ni vedel, kako naj to sporoci
sosedom. Ko pa je nekega dne
sre¢al fante z vasi, se je obrnil k
stari“slivi in rekel:-Sliva; tebi pa
lahko povem, da bodo v nedeljo
fante v Zovd lovili. Tako je fan-
tom sporoc¢il Zalostno novico.

Se bolj zalostno novico pa SO
zvedeli na dan sv. Ane 1914, leta,

SrediSée Doba

Pravilna resitev »vretenac

| L, TL, KTL, TLAK, LETAK, KARTEL, STREKLA, SPLETKAR, '
{ REKASPLIT, POLIKRATES, PRILASTEK, TRIPLEKS, PRE- |
| TISK, PISKER, SIREK, KRES, REK, RK, R.
| IzZrebani so bili:
‘ 3 nagrade po 10din
| Kamsek Jolanda
[ Jeriha Marija
Jagodi¢ Pavlica

I 1 nagrada po 30din
! Kogej Dusan, dipl. ing.
1 nagrada po 60 din
Gradisek Hilda
ReSevalci satovnic-dvojcic iz te Stevilke naj posljejo svoje re-
| Sitve do 12. 10. v urednistvo. IzZrebali bomo pravilne resitve in
|

jih nagradili kot obi¢ajno.

Zenski tamburaski

na .vojna., Najbolj je ostal Vv
spominu 11. april 1941, ko so se
Nemeci prvi¢ peljali skozi Dob.
Preplaseno ljudstvo je nemo str-
melo za oblakom prahu, ki sta ga
dvignila dva vojaska avtomobila.
Zacela se je tezka doba izseljeva-
nja, aretacij in pobijanja. Toda
va$¢ani so bili neustrasni, pogum-
no so vstopili v radomeljsko-men-
geSko ¢eto in se borili proti oku-
patorju in proti domobrancem.
Na spomeniku Zrtev fasSizma Vv
Dobu je mnogo njihovih imen,
mnogo domacinov se ni nikoli ve¢
vrnilo med svoje domace in niso
mogli doziveti srecte osvoboditve.

Preziveli pa so trdo naprej de-
lali. Organizirani v Krajevni
skupnosti so kmalu odstranili
rusevine fasizma in dali vasi no-
vo podobo. Danes ima vas vodo,
asfaltno cesto, nov gasilski dom.
Delo pa se $e ni ustavilo, zagri-
zeno se borijo za novo trgovino,
novo telovadnico ter Se za novi
del ceste,

Tezka je bila zgodovina vasi,
mnogi stari ljudje radi pripove-
dujejo o prezivelem, vendar kljub
vsemu je ostal humor v njih du-
Sah. Na kulturnem polju so se
veéasih veliko udejstvovali, danes
to nekoliko ovira pomanjkanje
prostora. Dobljani so Ze leta 1906
imeli svojo javno knjiznico, Ven-
dar, med vojno je velik del te
knjizrice dal zagrizeni hitlerje-
vec ing. Fri¢ zmleti v na$i tovar-
ni. Vojna je uni¢ila tudi prosvet-
ni dom, zacasno si je zato dram-
ska skupina posluZevala Videm-
Skove dvorane, Prvo delo, ki ga
je dramska skupina Svoboda na-
studira, je bilo Carlijeva tetka,
$e danes se njeni igralci radi spo-
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Igralska skupina iz dvajsetih let

Tudi v Dobu se staro umika
novemu

|

riasesannasenae,

zbor iz leta 1917

minjajo dogodkov okoli
uprizoritve,.

Sportniki pa so pred vojno de-
lovali v dveh nasprotujo¢ih se
skupinah, bili so orli in sokoli.
Po osvoboditvi pa so pri miadin-
ski organizaciji ustanovili Sportni
aktiv, ki e danres aktivno deluje,
zlasti na$i nogometasi, ki tekmu-
jejo v ljubljanski nogometni pod-
ZVezi,

njene

Po Strazarjevi knjigi
750-letnica Doba

Sestavila Magda Ferjancic

Joze

Levicnik pri praznenju
holandskega mlina

Joieta Kepec
se je poslovila

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
V zacetku septembra je odsla v
zasluzeni pokoj tov. Jozefa Kepec,
ki je delala v Papirnici Koli¢evo
od leta 1953 dalje, in to v dodelavi
papirja in kartona.

Njena Zelja je bila, da se o njej
ne pise veliko in da odide v pokoj
tiho, kot je bilo mjeno dosedanje
Zivljenje in delo v podjetju.

Ze v rani mladosti jo je pot 2
rodnega kraja Skofljice pri Ljub-
ljani pripeljala v Ihan, kjer se je
zaposlila pri kmetu Anziéu, Tudi
porodila se je kmalu, vendar ji
Zivljenje ni prineslo preveé dobre-
ga in ji je zacetek druge svetovne
vojne porudil vse nacdrte. V. vojni
vihri, ki je preplavila nado dezelo,
je izgubil Zivijenje tudi njen moz,
ki je bil odpeljan v ujetnistvo,
kjer je bil v taboris¢u Dachau 1.
1945 ubit,

Ostala je sama s tremi otroki,
ki jih je bilo treba nahraniti in
obleéi, Tisti, ki tega ni dozivel, je
rekla, si sploh ne more predstav-
ljati, kaj vse mora ¢lovek preZi-
veti, da kljubuje tezavam, ki jil
prinasa tako Zivljenje.

Na koncu najinega razgovora je
Se povedala, da je Zivlijenje sedaj
mnogo lazje, tudi otroci so se zd-
poslili in ji je v veliko radost mali
vnucek.

Najbolj je bila sreéna takrat, ko

je dobila v nasi tovarni sluzbo in
stanovanje.

Jozefa Kepec

Tezave, skozi katere se je pre-
bijala, pocasi pozablja in ostajajo
le kot beZen spomin, Se vedno pa
najbolj sovrazi laZ in krivico, ki
jo je izkusila na lastni kozi.

V tovarni se je vseskozi prijet-
no pocutila in se s sodelavkami
dobro razumela. Ce pa je bilo
kdaj kaj narobe, je raje potrpela
in se ni hotela z nikomur spuscéa-
ti v prepire.

Tovarisici Kepecevi se zahvalju-
jemo za mnjeno dosedanje delo v
tovarni in ji zZelimo Se mnogo Sre-
¢e, za katero je bila na svoji zZiv-
ljenjski poti prikrajsana.

Milan Deisinger
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MEDVODE, SEPTEMBRA —-
Dne 8. septembra se je dokoncno
poslovil od zastopnikov podjetja
in svojih sodelavcev vodja elektro
delavnice Anton Marn. Vsa leta
po vojni je bil zvest tovarni, tudsi
v najtezjih trenutkih, ko je kolek-
tiv zaradi rekonstrukcije majbolj
zastaranih oddelkov moral krepko
stisniti pasove. Med dlani kolekti-
va in svojimi sodelavcei je bil pri-

Anton Marn

liubljen zaradi svoje wvestnosti in
prizadevnosti ter tovaridkih odno-
sov. Vedkrat je bil izvoljen v or-
gane upravljanja ter razne Komi-
sije delavskega sveta, v katerih je
aktivno sodeloval.

V NOB je sodeloval od julija
1943, pozneje pa v JA do oktobra
1948

Ceprav je letos dopolnil Ze 60
let, mu ni manjkalo vitalnosti in
preSernega razpoloZenja na raz-
nih prireditvah za ¢lane kolektiva
Ob takih priloZnostih mu mni
zmanjkalo dobre wvolje.

V imenu kolektiva mu zelimo,
da bi v zadovoljstvu uzival za-
sluzeni pokoj in se mu za njegovo
delo v podjetju zahvaljujemo!

JANEZ BURGAR — VK tesar
odnaja v pokoj kot invalidski upo-
kojenec. v podjetju je zaradi me-
sreénega slucéaja postal invalid I.
kategorije ter s tem pridobil po-
goje za wnvalidsko upokojitev. Je
udelezenec NOB od julija 1943.

Ceprav je bil malo éasa zapo-
slen v podjetju, je bil med sode-
lavei znan kot vesten, marljiv in
rT.zaaeven delavec, ki pa zaradi
svoje skrommnosti ni nikoli silil v
ospredje, nitj pri¢akoval posebnih
pohval.

Za mjegovo delo in trud se mu
v imenu kolektiva zahvaljujemo
ter mu zZelimo c¢imvec¢ zdravja in
okrevanja!

JL

KOLICEVO, SEPTEMBRA —
Od nas se poslavlja in gre v pokoj
Emica Kangler, sedaj porocenu
Hrovat. V naSem podjetju je zace-
la delati 1. 1949 in to v razlicnih
oddelkih in na razlicnih delovnih
mestih, V zadnjih letih pa je
pretezno delalg pri mehanskem
gladilnilku v susilnici.

Emica je bila vestna in priza-
devna delavka ter je pri delu bila
tiha in skromna in je nmisem mo-
gel opaziti, ¢ce ne bi postal pozo-
7en na mjeno delo, ki ga je vesi-
no, disciplinirano ter kvalitetno
apravljala ne glede na tezZave, ki
so se redno pojavljale. Ko se je
poslavljala, je posebej pohvalila
tov. Romana Kopada, ki si je v le-
tih njenega dela v suSilnici vse-
skozi prizadeval, da bi se delav-
kam delovni pogoji izboljsali, saj
je bilo véasih v temacnih prosto-
rih susilnice veliko teZje delati in
je bilo tudi zdravju bolj skodljive.

V grenkem spominu ji je ostalo
le delo, ki ga je opravljala kot
vodja bifeja kljub temu, da si je
prizadevala ustreci vsem, je zme-
raj dobila kaksno krepko, ki pa je
ni mogla hitro pozabiti.

Konec koncev pa je Emica s
svojim delom in pocutjem bila v

»NASE DELO«

Emica Hrovat

nasem kolektivu zadovoljna ter
se je, kar je bilo najpomembnej-
fe, s sodelavkami dobro razumela.
Ko odhaja v pokoj, Zeli vsem cla-
nom kolektiva $¢ mnogo delovnih
uspehov.

Tudi mi ji zZelimo $e mmnogo
srecnih let v zakonu, ki ga je pred
kratkim sklenilg ter da bi v sredi
in zadovoljsfra uzivala Se mnoga
leta.

Milan Deisinger

Dopisujte .
v
glasilo

»Nase delo«
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‘ PRODAJNI ODDELEK:
Prodajni oddelek 95 i

Papirnica

Koliéevo

V mesecu juliju so se zaposlili:

Maks Vesel — delavec na lesnem
prostoru

Janez Rokave — delavec na lesnem
prostoru

Alojz Lipoviek — delavec na lesnem
prostoru

V mesecu juliju so odsli iz podjetja:

Janez Resnik — delavec na holand-
cih — sporazumno

BoZo Petkovié — razkladalec suro-
vin — samovoljno

V mesecu avgustu so se zaposlili:

Milan Bostele — pazilec sita

Bojan Cerar — pazilec sita

Boris Ko¢ar — pazllec sita

Ivan Simenc — delavec na lesnem
prostoru

Konrad Butali¢ — delavec na les-
nem pl'l)SlOl'Ll

Franc Peterka — strojni kljuéavni-
¢éar v KC

V mesecu avgustu so odsli iz podjetja:

Slava Stefanovié — delavka v do-

delavi papirja — sporazumno
Emica Hrovat — delavka v dodela-
vi lepenke — upokojena

Rodili so se:

Mateju Jeretina se je rodil sin San-
di

Jozetu Kercéu se je rodila héerka
Maja

Silvu Skorniku se je rodil sin Robert

Marjanu Strazarju se je rodila héer-
ka Mateja

Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu juliju so se zaposlili:
Slavko Omejec, pomodénik belilca
Esad Avdié,

manja
Adem Mehi¢, nakladalec lesa in Za-

manja
Muradif Cehié, II. pomodénik pri iz-

Zemalnem stroju
Serif Abdié, II. pomoc¢nik pri izZe-

malnem stroju
Sre¢ko Marjanovié, II. pomocénik pri

izZemalnem stroju
Saban Cosié¢, IL
Marko Kovadevié, nakladalec lesa in

Zamanja

Musafer Marina, polnilec pinotana

nakladalec lesa in Za-

pomoc¢nik kurjaca

0dsli iz podjetja v mesecu juliju:
Esad Malovéié, sekalec Zamanja, sa-
movoljno

Anton Marn,
ce, upokojen

vodja elektro delavni-

Anton Jamnik, avtomehanik,
voljno

samo-

Marko Mlakar, II. pomoé¢nik kuhar-
ja cel.,, umrl

V avgustu so se zaposlili:

Andrej Bogataj, kurjac

Joze Silar, Kljucavnicéar VI
Ivo Andrijevié, II. pomoénik kuhar-
ja celuloze

Odsel iz podjetja v avgustu:

Stanko Zavrl, II.
samovoljno

pomoénik kurjaca,

Poroka:

Kemijski tehnik-analitik UrsSula
Sink se je porod¢ila z Janislavom Obla-
kom.

Cestitamo!

Rojstva:

Stefanu Zveru se je rodila héerka
Mojea,
Edhamu Zahiroviéu se je rodil sin

Asmir,

St. 8-9 — 25. september 1971

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Demilu Kuburiéu se je rodil sin Ke-
mo,

Stjepanu Radiuhi
ka.

se je rodila héer-

Cestitamo!

Papirnica Vevée

Prisli:
Julija:
Dusan Ali¢, pnipravnik
Vinko Galeti, nanosilec
Osman Bitié, nanosilec
Franc Divjak, razkladalec
Anton Dremelj, nanosilec
Esad Ibrahimovié, nanosilec
Marjan Cvetkovié, 1I. pom., PS
JoZze Rome, pomoZni delavee
Miocdrag Petkovi¢, razkladalec
Djordje Milkovi¢, nanosilec
Branko Pangers$i¢, elektri¢ar VI
Marjan Skubi, snazilec
Edo Podobnik, II. pom.
ga stroja
Andrej Kozmus, kljuc¢avniéar VI.
Joze Vrbine, nakladalec

premazne-

Milos Porenta, II, pom. premaznega
stroja
Franc Kozlevéar, pom. kurjadéa

Stevan Rakié, nanosilec

Marjan Mlakar, II. pom.
ga stroja

Omer PandzZi¢, nanosilec

Andrej Klesnik, II. pom.
ga stroja

premazne-

premazne-

Peter Klemendié¢, II, pom. PS
Avgusta:
BlaZz Sotosek, II. pom. PS

Alojz Kranjc, II. pom. PS
Ljubo Janezié¢, II. pom, PS

Bojan Arh, II. pom. PS
0odsli:
Julija:

Aleksander Vavpoti¢, lastna odpo-
ved

Vladimir Gorse, upokojen

Lado Ulgar, lastna odpoved

Manija Mahkovic, premeS¢ena v DR

Bogdan KrZan, lastna odpoved

Osman Biti¢, lastna odpoved

Franc Svare, lastna odpoved

Albert Hedzet, samovoljno
delo

Ivan Krasovec, lastna odpoved

Rihard Muranovié, lastna odpoved

Franc Kobe, lastna odpoved

Bogomir Hojnik, samovoljno zapu-
stil delo

Vaskrsija Savié, lastna odpoved

zapustil

Avgusta:

Natasa Vehovee, lastna odpoved,
Franc Golobié¢, lastna odpoved

Porotili so se:

Tatjana Megli¢ z DuSanom Poljan-
cem

Matjaz Lesar z Olgo ZakrajSek

Joza Mlakar z Durom Brdarjem

Suljo Devedi¢ s Safijo Kate$

Cestitamo?

Rodili so se:

Hasanu Puriéu, héi Esmina

Ivanu in Matildi Miklavéié, héi Ja-
nja

Janezu Griinfeldu, sin Tom
Antonu Mataku, sin Ales
Ani Strazar, héi Anica
Ladotu Sublju,
Jerneju Jancarju,

sin Tomaz
héi Mojea

Cestitamo!

— NASE DELO—

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
.Robida =— Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Mili€, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-
skarna »Toneta Tom§ita«
v Ljubljani,




