N TEKSTILEC

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS KRANIJ

Leto XXVIIl.

Stevilka 3

JULIJ 1987

Znizujmo stroske!

Sredi junija so delavski
sveti TOZD-ov sprejemali
rebalans plana za letoSnje
leto. Ta se je nanasal pred-
vsem na ustvarjanje celotne-
ga prihodka in njegovo deli-
tev. Po tem bomo morali le-
tos za prodane tkanine iztr-
Ziti za najmanj 37.825 mio
dinarjev. Do konca junija
smo prodali za 15.959 mio
dinarjev. To pomeni, da bo
morala biti prodaja v na-
slednjih mesecih bistveno
vedja.

Pred nami pa so Se poletni

meseci — julij, avgust, ko
prodaja precej pade, stroski
pa ne. Zato nam grozi ob de-
vet-meseénem periodi¢énem
obrac¢unu bistveno slabsi re-
zultat, ¢e ne bomo ukrepali.

Komercialni sektor oce-
njuje planirano vrednost
prodaje za komaj dosegljivo.
TrZna situacija se zelo za-
ostruje in kupei izbirajo
kvalitetno in cenejSe blago.
Vsak zamujen dan, nepravil-
na dobava, napake v kvalite-
ti, so razlogi, da od naroéila
odstopajo ali reklamirajo.
Zato se moramo do kupcev
zelo disciplinirano obnasati,
da ne bomo izgubili Se tiste-
ga, kar smo prodali. Tako
prihajamo v polozaj, ko pri
ustvarjanju celotnega pri-
hodka praktiéno nimamo
nobene rezerve. MoZne so
sicer preusmeritve iz izvoza
na domacéi trg, vendar pri
tem izgubimo pravice za
uvoz surovin in bi s tem iz-
pad celotnega prihodka le
kratkoro¢no pokrili, da bi
kasneje na ta ra¢un morali v
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Ob 22. juliju
dnevu vstaje
iskreno
cestitamo!
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celoti wustaviti proizvodnjo.
Zato lahko rezerve is¢emo le
v razporejanju celotnega
prihodka.

Iz njega bomo morali letos
pokriti 19.936 mio din za po-
rabljena sredstva in 7.671
mio din za osebne dohodke.
Vsi ocenjujemo, da so nasi
osebni dohodki prenizki, ko
jih primerjamo z Zivljenjski-
mi stroski, vendar vet na
osebne dohodke ne bomo
mogli razporediti, ¢e ne bo-
mo znizali stroskov.

O tem je razpravljal tudi
strokovni kolegij na svoji se-
ji 29. 6. 1987 in zadolzil vse
organizacijske vodje, da
vsak na svojem podroéju
pripravi predlog ukrepov s
ciljem, da se ti zniZajo za
najmanj 5%, kar bi letno
zneslo za okoli 1000 mio din
manj porabljenih sredstev.

Predlog ukrepov je v gro-
bem mogoce deliti na dve

podroéji:

1. Najprej presoditi ali je
doloc¢en nov material ali sto-
ritev nujna,

— ¢&e je ali jo ni mogoce
nadomestiti z materialom,
ki ga Ze imamo oz. ali ne
moremo te storitve opraviti
v lastni DO,

— ¢e jo moramo naroditi,
moramo iskati ce je le mogo-
¢e — veé ponudnikov, ter iz-
brati optimalno,

— zagotoviti kolic¢inski in
kakovostni prevzem mate-
riala in storitev, formalno in
vsebinsko kontrolo racuna,
ter sproziti reklamacije, ce
dobava ne ustreza naroceni
ali ni pravilno zara¢unana.

Prvo podrocje je torej krog
od narodila do prevzema.

2. Drugo podroéje pa je sa-
ma uporaba materiala ali
storitve. Ta se zacne Ze pri
izboru najbolj racionalnih
receptur in konstrukeij za
Zeljene kakovosti izdelkov.
Sledi samo trosenje in skrb-

no zbiranje in predelava od-
padkov. Teh bi moralo biti
¢im manj. Neporabljena pre-
ja ali tkanina pa mora biti
skrbno zbrana in usposo-
bljena za porabo drugje. V to
podrocje spada tudi sama
kvaliteta. Pri izdelavi nere-
gularnih tkanin ali nenaro-
c¢enih tkanin se povzroci veé
stroskov, kot se zanjo lahko
iztrzi. Takih tkanin se nam
ne izplaca delati.

Najveé pnhrankov lahko
pncaku]emo prav pri pravﬂ-
ni uporabi osnovnih surovin
v kvalitetne gotove tkanine.
Ta prihranek pa lahko Se
povecamo z racionalnim tro-
senjem energije, drugih ma-
terialov in storitev. Spreme-
niti moramo odnos do tega.
Akcija zmanjSanja stroSkov
mora postati gibanje, tako,
da bo vsak po svojih moceh
prispeval k temu, da doseze-
mo sprejeti cilj.

Iva Mohorié

PRED NAMI JE DOPUST KI VEDNO PREHITRO
MINE. VSEM SODELAVCEM ZELIMO, DA BI GA
PRIJETNO PREZIVELI IN SE SPOCITI IN Z NOVI-
MI MOCMI VRNILI NA DELO



Ponovno_usposobljenje nasega IPC v Kranju

Leta 1974 smo formirali nas

Informativno prodajni center v
Kranju — kratko IPC.
IPC je bil lociran v stavbi hotela
CREINA in hitro se je izkazalo,
da sta tako lokacija kot namen
sam dosegla pri potrosnikih za-
pazeno afirmacijo. To smo lahko
Se bolj poudarjeno ugotavljali
potem, ki smo bili leta 1985 zara-
di dokonéne odpovedi s strani
uprave hotela prisiljeni IPC za-
preti. Nesteto je bilo telefonskih
in pisnih vprasanj, kje in kdaj
bo IPC ponovno usposobljen.

Skusali smo najti novo lokaci-
jo; Zal so bile ponujene lokacije
neprimerno oddaljene od glav-
nih trznih komunikacij v oZjem
predelu, ali pa bi jih pridobili Se-
le v komaj dogledni prihodnosti.

Poskusili smo tudi z organizi-
ranjem lastne prodajalne v sklo-
pu ene kranjskih blagovnic, to-
da tudi ta poskus se je izjalovil.

Konéno se je ponudila moz-
nost izpraznjene stare hise na
samem vhodu v staro mestno je-
dro na stikaliS¢u PreSernove in
Tavéarjeve ulice. Nakup hise so
samoupravni organi odobrili in
po dalj ¢asa trajajoc¢ih formalno-
stih glede nakupa in adaptacije,
posebej upostevajoé zahteve
spomeniskega varstva, je hisa v
zakljuéni fazi urejanja.

Popolnoma preurejena stavba
v znacilnem staromestnem stilu
je v celoti namenjena prodajni
in informativni dejavnosti.

Pritli¢je in I. nadstropje sta iz-
kljuéno prodajni etazi, v katerih
bo naprodaj glavnina nasih iz-
delkov, razvrséenih po namemb-
nosti.

Podstresna, uéinkovito ureje-

na III. etaza, pa je namenjena
manjsi prodaji nasih lahkih
modnih tkanin in seveda za in-
formativno dejavnost. Obisko-
valei bodo kot potencialni kupei
tu prejemali vse potrebne infor-
macije; mednje Stejemo v prvi
vrsti informacije o svojstvih na-
sih tkanin, zlasti tistih s poseb-
nimi obdelavami, o katerih smo
ze velikokrat ugotovili, da so si-
rokemu krogu potrosnikov malo
ali ni¢ znani, v razvoj katerih pa
je bilo vloZeno nemalo truda. Pa
tudi vse ostale informacije, za-
devajoce nase izdelke, bo tu mo¢
dobiti; od porabe materiala, tipi-
¢nosti barvnih kombinacij do
svetovanj o kroju.

Sveéana otvoritev bo v poca-
stitev praznika obéine Kranj,
dne 31. julija 1987 ob 10. uri, ko
bo na$ preurejeni IPC ponovno
zacel poslovati.

Preprié¢ani smo, da smo z nad-
vse primerno lokacijo in s so-
dobno zasnovano notranjo ure-
ditvijo dali Kranju Se en nov tr-
govski lokal, delovni organizaci-
ji pa bo obnovljeni IPC poleg
ozivljenega slovesa dajal zani-
mive odraze odmevov potrosni-
kov k proizvodnemu programu,
saj bo ob prodajanju nagih izdel-
kov e posebej poudarjeno infor-
miranje o vseh svojstvih nasih
razvijajoéih se novih izdelkov in
obdelav; ne nazadnje tudi o
modnih trendih.

Podrobnosti o stavbi, notranji
urejenosti in izgledu prostorov
ter o sveéani otvoritvi bomo sku-
paj s slikovnim materialom ob-
javili v prihodnji Stevilki Tek-
stilea.

Komercialni sektor
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Gradbinci pospeSeno obnavljajo stavbe in hitijo z deli, da bo
novi IPC do roka odprt
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V planu za leto 1987 smo si
zadali nalogo, da do konca
leta znizamo Stevilo zaposle-
nih za 208 delavcev.

Ta orientacija je bila vse-
bina plana, ki je bil sprejet
25. februarja letos. Od ta-
krat, pa do konca junija, so
pravzaprav minili Sele trije
meseci. Pa kljub temu — za
kratko analizo Ze ustrezno
obdobje, ki lahko pokaze
trend izpolnjevanja planskih
ciljev.

Do konca junija smo uspe-
li znizati Stevilo zaposlenih
ze za 84 delavcev. Ce bo fluk-
tuacija $e naprej v povpreéju
10 %, se bomo torej do konca
leta realno lahko priblizali
planiranemu zmanjSanju de-
lovne sile.

Prerazporejanje delavcev,
ki so postali tehnoloski viSek
zaradi modernizacije proiz-
vodnega procesa, poteka po-
stopno v skladu s proizvodni-
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mi potrebami celotne de-
lovne organizacije. Tu sicer
obéasno prihaja do psiholo-
gkih depresij delavcev, ki so
dolga leta opravljali neko
konkretno delo, ki se je se-
daj ukinilo, prilagoditev in
priucitev na novo delo je za-
nje razumljivo tezja.

Vendar, is¢ejo se optimal-
ne resitve in moramo redi,
da se je dosegla visoka stop-
nja razumevanja pri razpo-
rejanju delavcev, ki so posta-
li tehnoloski visek, tako na
njihovi strani, kot v vodstvih
TOZD, kar omogoca dinami-
ko prerazporejanja po vseh
organizacijskih enotah de-
lovne organizacije.

Tako se nam ni zgodilo, da
bi kdo ostal brez dela, stanje
s prerazporejanjem pa se bo
predvidoma s koncem leta
ustalilo. :

Verjetno pa se bo morala
usmeritev k zmanjSevanju

Stevilo zaposlenih se zmanjSuje

stevila zaposlenih zaradi
znanih stanovanjskih in so-
cialnih razmer nasih delav-
cev nadaljevati v razumnih,
s planom usklajenih razmer-
jih tudi v naslednjih letih.
Tu je primarnega pomena
planiran obseg proizvodnje
predvsem predenja in tka-
nja, ki se bo objektivno gle-
dano — moral zmanjSevati
do kapacitet ca.600 sodob-
nih statev na eni lokaciji s
skraj$evanjem delovnega Ca-
sa in poveéevanjem obrato-
valnega éasa. Z dokupom su-
rovih tkanin ter njihove fi-
nalizacije v plemenitenju, pa
z ozirom na inStalirane ka-
pacitete niti ne bi bilo po-
trebno koli¢insko zniZevati
konéne proizvodnje.

V teh, izredno zapletenih
razmerah ekonomske krize,
moramo teziti k racionalni
skladnosti med polno izrabo
kapacitet, realno planirano

koli¢ino izdelkov, ki zago-
tavlja ustrezen dohodek ter
¢im manjSemu Stevilu zapo-
slenih kar dviga produktiv-
nost dela in v konéni fazi
omogoca visji osebni doho-
dek delavcev.

Ekonomska kriza se vse
ostreje odraza tudi v social-
ni, tako da kupna mo¢ prebi-
valstva izredno pada, to pa
pomeni, da bo kupec kupoval
le proizvode, ki bodo kvalite-
tni in éim cenej$i. V konku-
rentnem boju za trg pa bo
uspesen tisti, ki bo proizva-
jal z niZjimi stroski enako
ali kvalitetnejSe blago.

Torej — teznja je biti bolj-
$i cilj pa najboljsi in sicer na
vseh podrogjih, kajti slabi v
pogojih realne ekonomije
propadejo.

Ivan Peternel



Nagrada in priznanje
samoupravljalcev Janezu
Bozicevicu

Na osrednji republiski
proslavi ob 27. juniju — dne-
vu samoupravljalcev, so slo-
venski sindikati podelili pri-
znanja Stirim delovnim orga-
nizacijam in priznanja ter
nagrado devetim posamezni-
kom iz na$e republike.

Za predano in dolgoletno
delo v samoupravnih orga-
nih in druzbenopolitiénih or-
ganizacijah je prejel nagra-
do in priznanje tudi nas so-
delavec Janez Bozicevié iz
plemenitilnice. I. Slovesnost
s podelitvijo priznanj in na-
grad se je odvijala v osrednji
dvorani republiske skupsé¢i-
ne ob prisotnosti vseh naj-
vi§jih republiskih funkcio-
narjev, delegatov in gostov,
katero sta vodila predsednik
republiSkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije tov. Mi-
ha Ravnik in predsednik
skupséine SRS tovaris Mi-
ran Potré.

V obrazlozitvi za podelitev
priznanja Janezu Bozic¢eviéu
je zapisano takole:

»Delovanje Janeza Bozice-
vita je vidno predvsem na
samoupravnem in druzbeno-
politiénem podroéju.

Tovari§ Boziéevit je bil ze
zelo zgodaj vkljuéen v orga-
ne samoupravljanja tako v
TOZD-u kot tudi v delovni
organizaciji, kot ¢lan ali no-
silec dolznosti v posameznih
odborih ali komisijah pri de-
lavskem svetu, bil pa je tudi
predsednik delavskega sveta
delovne organizacije. Bil je
tudi ¢lan komisije za izvaja-
nje zakona o zdruZzenem de-
lu ter njen predsednik, prav
v teh obdobjih pa je samo-
upravna organiziranost in
delovanje v TOZD-u Pleme-
nitilnica izredno zazivela.
Svojo nadarjenost in sposob-
nost za uveljavljanje inovati-
vne dejavnosti v TOZD-u in
med delavci je dokazal v ob-
dobju, ko je bil predsednik
komisije za inventivno de-
javnost, pa tudi kasneje.
Njegova prizadevanja so bila
vidna tudi pri reSevanju
splo$nih zadev v delovni or-
ganizaciji ter pri vodenju ko-
miteja za SLO in DS, ko se
je dosledno zavzemal za po-
druzbljanje te dejavnosti
med zaposlenimi delavei.

Tovaris Bozi¢evi¢ je zelo
aktiven tudi v druzbenopoli-
tiénih organizacijah, kjer si
vseskozi prizadeva za vetjo
vlogo in vpliv predvsem zve-
ze sindikatov in zveze komu-
nistov na samoupravne odlo-

citve. Njegovo delo je od-
mevno tako v osnovni orga-

nizaciji zveze sindikatov,
kjer stalno sodeluje in poma-
ga predsednikom izvrsnih
odborov v TOZD-u Plemeni-
tilnica ter sindikalnim skupi-
nam, kot tudi v zvezi komu-
nistov, kjer je bil sekretar
OO ZK. Svoje znanje in iz-
kusnje pa nesebi¢no razdaja
tudi zunaj delovne organiza-
cije, saj je vkljuéen v delo
samoupravnih organov v
krajevni skupnosti, kjer je
vodil tudi splosno delegacijo
za skupséine SIS druzbenih
dejavnosti.

Tovari§ Bozicevi¢, ki je
vodja obrata DE plemenitil-
nica I, je pri opravljanju
vseh del in nalog zelo priza-
deven, vesten in strokoven
in velja med delavei in stro-
kovnjaki za zelo dobrega po-
znavalca tehnoloskih postop-
kov plemenitenja. Vseskozi
si prizadeva za modernizaci-
jo tehnoloskih postopkov,
svoje delo pa opravlja odgo-
vorno in racionalno, kar je
za drage postopke plemeni-
tenja zelo pomembno.«

Nedvomno je to visoko pri-
znanje in nagrada prislo v
prave roke, kajti Janez Bozi-
¢evic si ga je s svojim dolgo-
letnim delom, s katerim uzi-
va tudi spostovanje in ugled
med sodelavci in v celotnem
kolektivu, tudi resniéno za-
sluzil. Zal je ze dalj ¢asa za-
radi bolezni odsoten z dela.
Ob podeljenem priznanju
mu iskreno ¢estitamo z Ze-
ljo, da bi ¢imprej okreval in
se vrnil zdrav med nas!
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Uspehi nasih gasilcev

Vsako leto se gasilci na
letnem obénem zboru dogo-
vorimo o nasi dejavnosti in
nalogah v prihodnje. Tako je
bilo tudi letos v zacetku leta.
Med drugim smo si zadali
nalogo, da se udelezimo tek-
movanj, ki bodo organizira-
na v okviru obéine Kranj. Na
tekmovanjih naj bi zastopali
naso delovno organizacijo in
gasilsko drustvo dve moski
desetini in po moZnosti zen-
ska desetina.

Zgodaj spomladi smo pri-
¢eli s pripravami. Fantje, ki
so lansko leto osvojili pre-
hodni pokal na obéinskem
tekmovanju, so si zadali na-
logo, da pokal osvojijo tri-
krat. Tako bi ga osvojili v
trajno last v ¢ast gasilskega
drustva in DO Tekstilindusa.
Dekleta pa so pricela z uce-
njem in vajami za nastop na
tekmovanju na Bledu, ob ev-
ropskem sre¢anju gasilcev.

V obratu II smo delali za-
gnano in marljivo. Se poseb-
no moram pohvaliti nekate-
re ¢lanice in ¢lane, saj so bili
pripravljeni v sobotah ali ne-
deljah ostati iz dela v noéni
izmeni do devete ali desete
ure dopoldne na vajah. Ko
pa smo zvedeli, da v obratu I
zaradi nesoglasij in medse-
bojnih trenj med élani nika-
kor ne uspejo organizirati
desetine za tekmovanje, smo
podvojili napore, da bi na
tekmovanjih uspesno in ¢a-
stno zastopali naSo delovno
organizacijo.

Prve so imele preizkus de-
kleta. Na Bledu so osvojile
22. mesto. Povedati pa mo-
ram, da so to mesto dosegle
bolj zaradi neizkuSenosti.
Vecina njih je bila prvi¢ na
tekmovanju, zato jim je bo-
trovala med drugim tudi hu-
da trema. Nabrale pa so si
nekaj novih izkuSenj in se
spoznale z drugimi gasilci in
njihovo opremljenostjo. Vse-
eno smo ¢lani ponosni na na-
$a dekleta.

20. in 21. junija pa je bilo
organizirano obc¢insko gasil-
sko tekmovanje za ¢lane na
stadionu Stanka Mlakarja v

Kranju. Veseli smo zvedeli,
da so dan pred nasim nasto-
pom clani gasilske desetine
Tekstilindusa v sestavi civil-
ne zasc€ite osvojili drugo me-
sto. Za dosezen uspeh jim
iskreno cestitamo.

Na tekmovanje smo odsli
v nedeljo zjutraj. Z vso res-
nostjo in zagnanostjo smo
pokazali, kaj smo se nauéili
in kako smo fiziéno in psihi-
¢no pripravljeni braniti naso
skupno lastnino pred poza-
rom. Od 1000 mozZnih toé¢k
smo jih osvojili 866 in s tem
tudi prvo mesto. Osvojili
smo zlato znacko, prehodni
pokal pa ze drugo leto krasi
naso vitrino. Ve¢ kot to pa je
vredno znanje, ki smo si ga
pridobili.

Ker smo izpolnili normo v
osvojenih totkah, smo se
plasirali v nadaljnje podro-
¢no tekmovanje za Gorenj-
sko. Tekmovanje je bilo izve-
deno v soboto, 27. junija na
stadionu Save Kranj v Stra-
ziS¢u. Nastopilo je veé¢ kot
Sestdeset desetin: élani, ¢la-
nice, mladinci in pionirji. Ce-
prav z nekaj smole, smo v
skupini B — industrijskih
tekmovalnih destin — osvo-
jili drugo mesto in s tem sre-
brno znacko. Boljsi od nas so
bili gasilci iz Verige Lesce in
so nas gladko dali v kos. Vse-
eno smo bili uspeha veseli.

Povedati moram tudi to,
da bi poveljnik operativne
enote II imel nekoliko ve¢ si-
vih las, ¢e ne bi bilo posluha
in razumevanja za nase delo
s strani obratovodstva tkal-
nice II in sindikalne organi-
zacije. Tako pa je nase delo,
¢eprav trdno, potekalo teko-
€e in nas v konéni fazi pripe-
ljalo do dolo¢enega znanja
in uspehov.

Vedeti moramo, da je gasi-
lec najkoristnejsi takrat, ko
ne gori. Ce pride do poZara
in je potrebna akcija gaSe-
nja, takrat popravlja med
drugim tudi svoje napake, ki
jih ni odpravil s preventiv-
nim delom.

Janez Zrimsek

2. mesto za nasSo gasilsko
' enoto CZ

Stab za civilno zaséito obéine
Kranj je v letosnjem letu razpi-
sal dopolnilni pouk, ki naj bi po-
tekal v obliki tekmovanja gasil-
skih enot civilne zaséite.

Tekmovanje se je odvijalo v
soboto, 20. maja ob 14. uri na
stadionu Stanka Mlakarja v
Kranju. Program je obsegal va-
jo z motorno brizgalno in tek
stafete z ovirami. Tekmovanja
se je udelezilo 16 gasilskih enot
CZ

Naso delovno organizacijo je
zastopala ena gasilska enota ci-
vilne zaséite. Dosegla je odlicen
rezultat, saj je od 1000 moznih

tock dosegla 828 tock in se s tem
rezultatom uvrstila na 2 mesto
oz. osvojila srebrno znacko.

Gasilsko enoto sta za tekmo-
vanje pripravljala in usposablja-
la Janez Piéman in Brane Za-
vasnik, ki je bil obenem tudi de-
setar enote, ostali ¢lani pa so bili
naslednji: Franc Ahaéi¢, Franc
Belsak, Franc Grile, Miha Mu-
lej, Slavko Redzi¢, Drago RoZen-
bergar, Franc Skrab, Alojz Vov-
ko in Marjan Zakotnik.

Ob dosezenem uspehu jim
iskreno cestitamo.
I. Koblar
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Spet so tu kolektivni dopu-
sti, ¢as namenjen pocitku in
sprostitvi od vsakodnevnega
dela in skrbi. Prav gotovo
smo si Ze vsi napravili naért,
kako bomo preziveli proste
dni. O tem smo ¢isto na krat-
ko povprasali nekaj naSih
sodelavcev, ki so nam o tem,
kje bodo preziveli dopust,
odgovorili takole:

MUHAMED PAHADZIC
— VES I: »Med kolektivnim
dopustom bom delal pri re-
montu, zatem pa namera-
vam oditi najprej domov v
Bosno za teden dni, 10 dni
pa nameravam prezZiveti na
Hvaru v privatnem penzio-
nu«,

I: »Letos sem se sam morju
odpovedal, ker me caka obi-
lica dela doma pri adaptaciji
hise. Na morje v Novigrad
bosta za teden dni odsli le
Zena in héerkac.

RADA LAZIC — PREDIL-
NICA: »V Kranju zZivim ko-
maj 8 mesecev in toliko éasa
sem tudi tu zaposlena, pa
bom zato dopust prezivela
doma v Doboju.«

JAN SUNKAR —
TOZD PO: »Za teden dni

bom letoval z druZino v na-
Sem poditniSkem domu v
Novigradu, ostali ¢as pa bo-
mo kar doma, kjer bo ostalo
tudi Se kaj dela pri hisi in
kmetiji.«

TAHIRA ALIC — TKAL-
NICA I: »Z druzino bomo le-

tovali v Makarski 10 dni.
Stanovali bomo v privatnem
penzionu, kjer si bomo lah-
ko sami kuhali, da bo cenej-
Se.«

NOVAK TOPIC — TKAL-
NICA I: »Najprej bom odsel
na morje v Umag, kjer bom
ostal 10 dni, ostali dopust pa
bom prezivel doma v Banja
Luki.«

ALBIN KOSI — VES I:
»Zena je zaposlena v nasi
adjustirnici in tako ima ko-
lektivni dopust kot vsi ostali
zaposleni delavei Tekstilin-
dusa, razen nas, ki smo v
VES-u in moramo ostati na
remontu. Rezervirano ima-
mo teden dni dopusta v No-
vigradu, vendar dovoljenja
zase Se nimam. Upam, da
bom lahko Sel, sicer letos
morja ne bom videl.«

Kam na dopust cececeasssnssncannnnnns
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JOZE CEBASEK — PLE-
MENITILNICA I: »Nobene-
ga posebnega plana nimam.
Postoriti mislim kaj doma,
ko pa bo lepo in vroce, pa
bova z Zeno odhajala na
daljSe izlete, npr. v Bohinj.«

MILICA TISLER — PLE-
MENITILNICA I: »S prijate-
ljem naértujeva 10—14 dne-
vno letovanje s prikolico v
enem izmed kampov v Istri.«

Naj ob vsem tem zazelimo
vsem skupaj prijeten dopust,
mnogo sonca in lepega vre-
mena, tako da se bomo po
koncéanem dopustu spoéiti in
sproséeni vrnili na delo.

R.G.

Miklova Zala

Slovenska prosvetna zve-
za v Celoveu bo letos poleti
uprizorila na zgodovinskih
tleh v Svatnah pri Setjakobu
v Rozu povest o MIKLOVI
ZALI. Predstava bo na pro-
stem. V celoten gledaliski
projekt, ki ga z umetniske
strani vodi reziser Peter Mi-
litarov ob strokovni pomoci
tehniénih izvedencev iz Slo-
venije, je vkljuéenih 98 igral-
cev in statistov ter kakih 20
dodatnih kulturnih delavcev
(animatorjev, organizatorjev
idr.) Projekt sam je po svo-
jem delovnem obsegu za-
htevnejsi, kot je bila lansko-
letna uprizoritev »Velike
puntarije«, toda prepri¢ani

smo, da bo prav zaradi mo-
¢nih identifikacijskih zna-
kov koroskega slovenstva
privabila velike mnozice obi-
skovalcev.

Za letoSnjo uprizoritev sta
nekoliko zastarelo Sketovo-

picarjevo besedilo Miklove
Zale priredila dr. Bruno
Hartman in Janko Messner.

Predstave bodo 25. in 26.
julija, ter 1., 2., 15. in 16. av-
gusta. Za obiskovalce iz Slo-
venije velja vstopnina v zne-
sku 1.500 din.

Prepricani smo, da bo
marsikdo med kolektivnim
dopustom naSel ¢éas in si
ogledal uprizoritev Miklove
Zale na koroskih tleh.



Kon¢éno smo uredili tudi
parkiranje

Leto$nji 25. maj bo ostal v
nasi delovni organizaciji za-
pisan kot svojevrstna zgodo-
vinska prelomnica, kajti s
tem dnem smo zaéeli parki-
rati osebne avtomobile na
novourejenih parkirnih pro-
storih izven delovne organi-
zacije v obeh obratih.

Problem parkirnih prosto-
rov nas je pestil Ze dolga le-
ta, toda zaradi lokacije obeh
obratov so bile mozZnosti za
resitev tega problema zelo
omejene. V obratu I je bila-
pravzaprav mozna le ta vari-
anta, ki je bila sedaj po dalj
casa trajajotih osebnih pri-
zadevanjih glavnega direk-
torja tudi realizirana. ZTP
Ljubljana nam je odstopila
prostor vzdolz varnostnega
zidu ob ZelezniSki progi, ki
zadostuje za ca. 300 osebnih
avtomobilov. V obratu II pa
smo odstopili del zemljis¢a-
delovni organizaciji IKOS,
ki nam je za protiuslugo ure-
dil parkirni prostor za viso-
ko stavbo.

Tako smo dobili primerne
parkirne prostore v obeh
obratih, ki povsem zadoséajo
potrebam oz. gostoti parkira-
nih vozil. Pred kratkim se je
sestala nasa prometna komi-
sija, ki je pregledala nove
parkirne prostore ter ugoto-
vila Se nekaj pomanjkljivo-
sti, ki se bodo poskusale od-
praviti oziroma urediti, in to:

— V najkrajSem mozZnem
roku je potrebno namestiti
ustrezne prometne znake
oziroma opozorilne table.

— Pri parkirnem prostoru
v obratu I, ki je rezerviran
za goste, ki prihajajo po
sluzbenih opravkih v DO, je
potrebno namestiti zas¢itno
ogrado.

— Pred izvozom na juZni
strani parkirnega prostora
obrata I se bo prouéila moz-
nost izdelave zas¢itne ograje
(nad cesto proti Besnici).

— V jesenskih mesecih bo
potrebno na parkirnem pro-
storu obrata II obzagati veje
dreves, da pozimi ob vecjem
snezenju ne bo prislo do
lomljenja vej in s tem do po-
Skodb na parkiranih vozilih.

— Prouéila se bo moznost
namestitve luéi na parkir-
nem prostoru obrata I ter za-
saditev primernih dreves.

— Parkirni prostor v obra-
tu I bi bilo potrebno poleti
zaradi dvigovanja prahu po-
liti veckrat z odgovarjajoco
mesSanico.

— Prouéiti bo potrebno tu-
di odgovornost in ukrepanje

v primerih nediscipline po-
sameznih voznikov.

Ob koncu naj pripomnimo,
da s strani delaveev, ki par-
kirajo osebne avtomobile, ni
bilo posebnih pripomb ali
pritozb. Prve dni je bilo sicer
malo nervoze in zadrege, ka-
tero je posredno povzroéila
zapora starega Savskega
mostu, sedaj pa se promet
neovirano odvija.

V casu kolektivnih dopu-
stov bo juzni del parkirnega
prostora v obratu I (pred
vhodom v DO) v celoti na
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Delavcei pri montazi pomoznih vrat iz parkirnega prostora

razpolago delavecem, ki bodo
takrat delali.

Novi parkirni prostori po-
menijo veliko pridobitev za

naso DO in po pravici si lah-
ko oddahnemo, da smo ta
problem konéno tudi resili.

S. Prigora

Uveljavljanje pravic med
zacasno brezposelnostjo

Na sejah odbora za razvoj
kadrov, zaposlovanje in soci-
alno varnost, pa tudi na
skupséini skupnosti za zapo-
slovanje, se pogosto pojavlja
vpraSanje, kolikSen je obseg
upravicencev, ki v ¢asu brez-
poselnosti uveljavljajo pravi-
co do denarnega nadomesti-
la in denarne pomod¢i ter kdo
in pod kaksnimi pogoji le-to
lahko uveljavlja. V nasled-
njem sestavku vas Zelimo s
tem seznaniti.

V ¢asu brezposelnosti ima-
jo osebe naslednje pravice:

— pravico do denarnega
nadomestila

— pravico do denarne po-
moéi

— pravico do priprave za
zaposlitev

Denarno nadomestilo (DN)

Pravico do DN lahko uve-
ljavlja oseba, ki je delala
najmanj 9 mesecev brez pre-
kinitve ali 12 mesecev s pre-
kinitvami v zadnjih 18 mese-
cih, ée se prijavi skupnosti
za zaposlovanje najkasneje
v 30 dneh po prenehanju de-
lovnega razmerja.

Pravice do DN ne more
uveljavljati oseba, ki ji je
prenehalo delovno razmerje
po lastni krivdi ali volji (spo-
razumno, odpoved delavca,
disciplinski ukrep).

Denarno nadomestilo zna-
Sa 60 % povpretnega mese-
¢nega osebnega dohodka, ki
ga je oseba dosegla v letu
pred prenehanjem delovne-
ga razmerja. DN ne sme biti
nizji od visine ugotovljenih
minimalnih zivljenjskih
stroskov in ne visje od pov-
precnega cistega OD zapo-

slenih delaveev v SR Slove-
niji.

Cas prejemanja DN je od-
visen od trajanja predhodne
zaposlitve in traja najmanj 3
mesece do 12 mesecev ¢e
ima oseba ve¢ kot 10 let dela.

Denarna pomo¢ ( DP)

Oseba, ki se do konca pre-
jemanja DN ni mogla zapo-
sliti, lahko pridobi pravico
do DP med brezposelnostjo,
¢e njeni dohodki skupaj z
dohodki élanov ozje druZine
ne presegajo zneska, ki je
enak visini ugotovljenih mi-
nimalnih zivljenjskih stro-
skov.

Pravico do DP pridobi tudi
oseba, ki ji je kot pripravni-
ku prenehalo delovno raz-
merje, sklenjeno za doloten
¢as, krajsi od 9 mesecev in je
uspesno konéala pripravni-
sko dobo. DP je enaka viSini
ugotovljenih minimalnih Ziv-
ljenjskih stroskov.

Pravica do DN ali DP pre-
neha, ¢e se oseba zaposli, ¢e
se upokoji, ¢e postane ne-
zmozna za delo, ¢e neupravi-
¢eno odkloni primerno zapo-
slitev in ¢e se ne javlja pri
skupnosti za zaposlovanje.

Priprava za zaposlitev

Priprava za zaposlitev je
pravica brezposelnih oseb,
ki zajema razne oblike uspo-
sabljanja za  pridobitev
znanj, ki so potrebna za
opravljanje dolo¢enega dela.
To pravico lahko uveljavlja
brezposelna oseba, ki se pri-
javi skupnosti za zaposlova-
nje zaradi zaposlitve in jo
skupnost napoti na usposab-

ljanje. V taksnih primerih se
osebi, napoteni na usposab-
ljanje, krijejo nastali stro-
ski.

Stanje upraviéencev v ob-
¢ini Kranj je bilo konec fe-
bruarja 1987 naslednje: do
denarnega nadomestila 25,
do denarne pomo¢i 25. V tem
casu je bilo izpla¢ano pov-
pre¢no denarno nadomestilo
v viSini 68.240,00 din mese-
€no, denarna pomo¢ pa v vi-
§ini 66.600,— din mesec¢no.
Od celotnega stevila iskalcev
zaposlitve, ki jih je v obéini
264, jih torej 18,9 % prejema
denarno nadomestilo oz. de-
narno pomo¢ med brezposel-
nostjo. Cas prejemanja de-
narne dajatve je odvisen od
skupne delovne dobe in se-
veda od moznosti njihove po-
novne ¢Eimprejsnje vkljuéi-
tve v delo. Veéina upravicen-
cev je pridobila pravico do
DN oz. DP na podlagi prene-
hanja delovnega razmerja,
ki je bilo sklenjeno za dolo-
¢en tas. Manjse Stevilo upra-
vicencev pa je uveljavilo to
pravico na podlagi drugih za-
konskih doloé¢il.

STROKOVNA
SLUZBA OBCINSKIH
SKUPNOSTI ZA
ZAPOSLOVANJE
GORENJSKE —
KRANJ
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Predvidene spremembe in dopolnitve ZZD

1. UVOD

Skupscina SFRJ je pod sStev.
AS 50/23 pripravila predlog za
sprejem zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o zdruze-
nem delu (Uradni list SFRJ &t.
53/76 in 57/83, v nadaljevanju:
ZZD). Predlog ima datum febru-
ar 1987.

Tudi na podroé¢ju sklenitve de-
lovnega razmerja in razporeja-
nja delavcev so predvidene Ste-
vilne novosti in tudi spremembe
veljavnega besedila ZZD. Tukaj
navajamo nekatere bistvene po-
sebnosti, ki jih omenjeni pred-
log navaja.

2. SKLENITEV DELOVNEGA
RAZMERJA

Predlagane spremembe in do-
polnitve na tem podroé¢ju bi lah-
ko razdelili na naslednje znaéil-
nosti oziroma institute:

— pogoje za sklenitev delov-
nega razmerja,

— poskusno delo,

— oglas del oziroma nalog,

— razpis del oziroma nalog,

— izbiro kandidatov,

— imenovanje kandidatov.

2.1. Pogoji za sklenitev delovne-
ga razmerja

ZZD v 2. odstavku 168. ¢lena
doloé¢a splo$ne pogoje, ki jih mo-
rajo izpolnjevati osebe, ki Zelijo
skleniti delovno razmerje. Med
posebnimi pogoji je lahko dolo-
¢ena tudi strokovna izobrazba.
Nov 2. odstavek (sedanji 2. od-
stavek bi postal 3. odstavek) bi
naj dolocal, da delavci v temelj-
ni organizaciji lahko doloéijo
najve¢ dve stopnji strokovne
izobrazbe za opravljanje doloce-
nih del oziroma nalog.

Sedanje besedilo ZZD ne ure-
ja poskusnega dela. V zakonih
nekaterih republik in pokrajin,
npr. v zakonu o delovnih raz-
merjih nase republike (Uradni
list SRS st. 24/83, 5/86, v nada-
ljevanju: ZDR) je poskusno delo
Ze urejeno. Za 174. élenom ZZD,
ki ureja delovno razmerje za ne-
dolocen in doloten cas, bi naj
dodali 174/a élen, ki bi naj ure-
jal poskusno delo. Dolocal bi
naj: »S samoupravnim sploSnim
aktom, ki ureja delovna razmer-
ja, se lahko doloéijo dela oziro-
ma naloge, za katere se lahko s
poskusnim delom, ki ne more bi-
ti daljse od 6 mesecev, opravi
preizkus strokovnih in drugih
sposobnosti delavea po sklenitvi
delovnega razmerja.« Taksna
norma bi omogocala, da bi v re-
publiskih in pokrajinskih zako-
nih o delovnih razmerjih lahko
uredili poskusno delo. ZZD bi
postavljal omejitev trajanja
taksnega dela na najve¢ 6 mese-
cev. Vsebina te dolo¢be pomeni,
da bi bilo poskusno delo zakoni-
to le, ¢e bi bilo urejeno v samou-
pravnem splosnem aktu.

2.2. Objava del

Najprej je treba pojasniti, da
je »objava« v bistvu generiéni
pojem, s katerim sta oznaceni
obe pravni obliki za sklenitev
delovnega razmerja: oglas in
razpis. Prvi pojem se v nacelu
uporablja v vseh postopkih, dru-
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gi le za dela poslovodnih orga-
nov in delavcev s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi (v zve-
zi s tem glej npr. 3. odstavek
170. ¢lena in 171. élen ZZD).

Prva bistvena sprememba, ki
je predvidena na tem podroé&ju
je, da je oglas oziroma razpis
treba objaviti v dnevnem éasopi-
sju (spremenjeni 2. odstavek
170. élena ZZD). Veljavno bese-
dilo navedenega odstavka dolo-
¢a, da lahko naéine objave dolo-
ca zakon. Gre za zakon republi-
ke oziroma pokrajine.

Druga novost, ki je povezana
z izbiro kandidatov (glej tocko
2.3.)) je, da se lahko delavski
svet oziroma komisija odloéi, da
bo oglas oziroma razpis ponovi-
la, ée nihée od prijavljenih kan-
didatov ne izpolnjuje pogojev
objave oziroma razpisa (nov
4. odstavek 172. élena zakona).
Sedaj veljavno besedilo 2. od-
stavka 172. ¢lena omogoéa, da se
razpis ponovi tudi, ée kandidat
izpolnjuje pogoje oglasa oziro-
ma razpisa, pa se pristojni or-
gan odlo¢i, da ne bo nikogar iz-
bral (primerjaj 1. odstavek 26.
¢lena ZDR).

2.3. Izbira kandidatov

Podobno kot pri oglasu oziro-
ma razpisu poznamo dva pojma
tudi pri odloéitvah pristojnih or-
ganov po konéanem oglasnem
in razpisnem postopku. Govori-
mo o izbiri in imenovanju kandi-
data. Drugi pojem zakonodaja
uporablja za poslovodne organe,
izbiro za vse druge kandidate.

Spremenjeni 172. élen bi naj
prinesel bistvene novosti. Po 2.
odstavku bi naj v primeru, ¢e bi
bili za dela kot pogoj doloceni
dve stopnji strokovne izobrazbe,
imeli pri izbiri prednost kandi-
dati, ki imajo visjo stopnjo stro-
kovne izobrazbe. Ta predlog ni
nov in je Ze znan v nekdanji pra-
vni ureditvi. Podobno je npr.
urejal 2. odstavek 5. ¢lena zako-
na o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruzenem delu in o de-
lovnih razmerjih med delavci in
zasebnimi delodajalci (Uradni
list SRS st. 18/74). Bistveni na-
men taksne ureditve je, da se
poveéa pomen izobrazbe pri
sklepanju delovnih razmerij.

Nov 3. odstavek 172. élena je
doslej spodbudil precej Zivahno
razpravo. Pravi: »Delavski svet
oziroma komisija je dolZna, da
izbere kandidata, ki izpolnjuje
pogoje objave v razpisu oziroma
oglasu.« V utemeljitvi tega ¢lena
je receno, da bi naj taksno bese-
dilo »zagotovilo dostopnost vsa-
kega delovnega mesta vsem
kandidatom pod enakimi pogoji
oziroma onemogocilo izigrava-
nje instituta razpisa oziroma
oglasa.« Vendar moramo vedeti,
da ima ta medalja tudi drugo
plat. V delovnem pravu je spre-
jeto nacelo svobode sklenitve
delovnega razmerja. Osebe tega
razmerja (delavec oziroma orga-
nizacija: delavec oziroma zaseb-
ni delodajalec ali civilno-pravna
oseba) prostovoljno sklepajo de-
lovno razmerje. To nacelo izhaja
predvsem iz 159. in 160. Clena
Ustave SFRJ (oziroma iz 201. in

202. élena Ustave SRS), kjer sta
navedeni pravica do dela in svo-
bode do dela. Predvideno besedi-
lo spremenjenega ZZD zanika
navedena naéela. V praksi so
znani primeri, ko kandidati iz-
polnjujejo pogoje objave oziro-
ma razpisa, pa vendarle niso
ustrezni za opravljanje doloée-
nih del, npr. zaradi osebnih last-
nosti, delovnih navad, komuni-
kativnosti ipd.

Nov 4. odstavek 172. élena bi
naj dolo¢al, da se oglasni oziro-
ma razpisni postopek ponovi, ¢e
nihée od prijavljenih kandidatov
ne izpolnjujejo pogojev oglasa
oziroma razpisa. Taksna vsebi-
na je logitna posledica navede-
nega 3. odstavka 172. élena ZZD
(veljavno besedilo 172. élena do-
loéa: ¢e nihée od kandidatov ni
izbran, se razpis oziroma oglas
ponovi. Ta odstavek bi naj pre-
nehal veljati).

2.4. Pripravniki

Predlagatelji sprememb in do-
polnitev ZZD so v zvezi s pri-
pravniki vkljuéili v predlog be-
sedilo, ki je v bistvu v SR Slove-
niji znano Ze iz postopka predvi-
denih sprememb ZDR, ki pa ni-
so bile sprejete.

V 1. odstavku 175/a ¢lena ZZD
je doloéena obveznost sklepanja
delovnega razmerija s pripravni-
ki. Pogoje in merila za to bi naj
dolo¢al samoupravni splosni
akt.

Organizacije, v katerih zaradi
posebnosti dela in drugih obje-
ktivnih razlogov ne bi bilo potre-
be po pripravnikih, bi morale
namesto tega vplacevati doloce-
na sredstva v sklade za odpira-
nje novih delovnih mest (2. od-
stavek citiranega élena). Uteme-
ljitev teh doloéb navaja, da se s
tem naj omogoéi zaposlovanje
mladih delavcev — pripravni-
kov. Praksa odgovarja, da je do-
locba prestroga in pretoga in da
posega v svobodo sklepanja de-
lovnih razmerij.

2.5. Imenovanje

Na tem podrocju je spreme-
njen 405. ¢len, dodan bi naj bil
405/a ¢len, deloma pa bi naj bil
spremenjen tudi 511. ¢len ZZD.

Delavski svet bi naj poslovod-
nega organa imenoval in razre-
§il s tajnim glasovanjem (2. od-
stavek 504. ¢lena). V alternativi
k temu odstavku je dolo¢eno ja-
vno glasovanje. Pred imenova-
njem oziroma razresitvijo bi naj
bil delavski svet temeljne orga-
nizacije dolZan zahtevati mne-
nje delavskega sveta in poslo-
vodnega organa delovne organi-
zacije na naéin in v rokih, ki bi
bili doloéeni v samoupravnih
splosnih aktih (3. odstavek no-
vega ¢lena).

Razpisno komisijo bi naj po
novem 5. odstavku 504. élena (o
tem govori tedanji 3. odstavek
405. élena) sestavljalo le doloéce-
no stevilo predstavnikov temelj-
ne organizacije in sindikata.

Na osnovi novega 6. odstavka
504. élena bi naj ostala tripartit-
na sestava komisije (delavci te-
meljne organizacije, sindikat,
predstavniki druzbene skupno-
sti) le v organizacijah, ki so dolo-

¢éene v zakonu. Tu gre otitno za
dejavnosti posebnega druzbene-
ga pomena, kjer bi naj Sirsa
druzbena skupnost ohranila
svoj vpliv na postopek imenova-
nja oziroma razresitve.

Pri ponovnem imenovanju po-
slovodnega organa bi naj razpi-
sna komisija morala utemeljiti
predlog z rezultati poslovanja
organizacije ter z drugimi poka-
zatelji in podatki, iz katerih bi
naj bila razvidna uspesnost or-
ganizacije v prejSnjem mandat-
nem obdobju poslovodnega or-
gana.

Na dela poslovodnih organov
naj ne bi bilo mogoce imenovati
oseb, ki so bile razresene taksne
funkcije zaradi razlogov, ki so
navedeni v 3. do 8. tocki 520. ¢le-
na ZZD ali ki so bile odstranje-
ne po doloébi prve tocke 1. od-
stavka 622. ¢lena, ki ureja ukre-
pe druzbenega varstva.

3. RAZPOREJANJE
DELAV CEV

Na tem podrogju je dejansko
predvidenih pet skupin spre-
memb:

— pri samoupravnem ureja-
nju in razporejanju,

— pri razporejanju v drugo te-
meljno organizacijo,

— ponudenju del,

— pri zatasnem in trajnem
razporejanju in

— pri pravicah pooblascenih
posameznikov, da odloéajo o
razpcrejanju (oziroma tudi o
drugih pravicah in obveznostih
iz delovnega razmerja).

3.1. Samoupravno urejanje

Predlagano je, da bi naj bile v
2. odstavku 177. ¢lena ¢rtane be-
sede: »V skladu z merili, ki jih
dolo¢a omenjeni akt«. To pome-
ni, da bi naj bile delovne potrebe
bistveni pogoj za razporejanje.
V samoupravnih aktih naj ne bi
bilo veé treba doloc¢ati meril za
razporejanje. V taksni ureditvi
je nevarnost za razsirjanje ne-
zakonitosti na podro¢ju razpore-
janja in za samovoljo pri izvaja-
nju tega instituta v praksi.

3.2. Razporejanje v drugo te-
meljno organizacijo

Pri razporejanju v drugo te-
meljno organizacijo na podlagi
novega 4. odstavka 177. ¢lena bi
naj bila bistvena interes in po-
trebe temeljne organizacije. V
predvideni spremembi ni jasno
navedeno, za interese in potrebe
katere organizacije gre. Verjet-
no bi bilo primerno, da se ti po-
goji nanasajo na obe organizaci-
ji — na tisto, kjer je delavec v
delovnem razmerju, in na tisto,
v katero je lahko razporejen.
Ugotavljanje interesa in potreb
je dejansko vprasanje. V prime-
ru spora je treba ugotoviti, da
eden, drugi ali oba pogoja za
razporejanje objektivno obstoja-
ta.

V novem 5. odstavku 177. ¢le-
na bi naj bilo urejeno zacasno
razporejanje v drugo temeljno
organizacijo. Za razporejanje v
statusno povezani delovni orga-
nizaciji ali sestavljeni organiza-
ciji zdruzenega dela mora uredi-



ti pogoje samoupravni splosni
akt, e pa gre za razporejanje v
drugo nepovezano delovno ali
sestavljeno organizacijo, se raz-
porejanje opravi na podlagi spo-
razumno sprejetih odloéitev sa-
moupravnih organov teh organi-
zacij. Ureditev za razporejanje v
organizacije, ki niso statusno
povezane, je prakticna, posto-
pek je kratek, iz pravnega vidi-
ka pa je vprasljivo, ali je mozno
razporejanje brez ustrezne pra-
vne norme, ker statusno nepove-
zane organizacije niso sklenile
samoupravnega sporazuma, ki
b‘E urejal vprasanja razporeja-
nja.

Tudi predvideni 7. odstavek
177. élena prinasa novost. Urejal
bi naj zaé¢asno in trajno razpore-
janje iz ene v drugo temeljno or-
ganizacijo, ki opravljajo druzbe-
ne dejavnosti. Pravna osnova za
tak8no razporejanje bi naj bila
doloena s samoupravnim spo-
razumom, ki bi bil sklenjen v
okviru interesne skupnosti, za
katero taks$ne organizacije opra-
vljajo storitve.

3.3. Ponudenje del

Pravna teorija lo¢i med razpo-
rejanjem (dolznost delavca po-
stopati po dokon¢nem sklepu, si-
cer je lahko disciplinsko odgovo-
ren) in ponudenjem del (odklo-
nitev ustreznih ponudenih del je
lahko razlog za prenehanje de-
lovnega razmerja). Nov 6. odsta-
vek 177. ¢lena predlaga, da bi
naj delavei bili dolZni ponuditi
delavcu dela v drugi statusno
povezani organizaciji, ¢e njego-
vo delo ne bi bilo ve¢ potrebno
zaradi ekonomskih tezav, tehni-
¢nih in tehnoloskih izboljsav ali
zaradi drugih razlogov. Razpore-
janje bi naj bilo moZno tudi v
statusno nepovezane organizaci-
je. V pravnem smislu, glede pra-
vne podlage, se tu pojavljajo po-
dobna vprasanja, kot pri zacas-
nem razporejanju v statusno ne-
povezane organizacije. Tudi tu
dejansko ni sprejeta pravna nor-
ma, po kateri bi bilo mogoce de-
lavce razporejati. To vprasanje
bi bilo moZno zadovoljivo urediti
tako, da bi vse temeljne in druge
organizacije uredile primere
razporejanja v statusno nepove-
zane organizacije ali iz tak3nih
organizacij, v svojih samouprav-
nih sploénih aktih.

3.4. Odloéitve pooblas¢enih po-
sameznikov

ZDR v 1. odstavku 188. ¢lena
doloé¢a, da pooblaséeni posamez-
nik lahko delavca zatasno raz-
poredi na druga dela oziroma
naloge v nujnih primerih, ko gre
za:

— odvrnitev neposredne ne-
varnosti za zivljenje in zdravje
delavcev in drugih oseb,

— odvrnitev neposredne 5ko-
de,

— izpolnitev neodlozljivih de-
lovnih nalog.

Po novem 181/a élenu ZZD bi
naj imel individualni poslovodni
organ ali delavec s posebnimi
pooblastili pravico zacasno raz-
porejati delavce. Primeri in po-
goji razporejanja bi morali biti
urejeni v samoupravnem splos-
nem aktu in v zakonu. Z zako-
nom je seveda misljen zakon re-
publike oziroma avtonomne po-
krajine.

Preden odidemo na dopust
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Vliemi v stanovanja in ta-
tvine iz njih so v stalnem po-
rastu. To vam bi moralo biti
svarilo za povecano aktiv-
nost in samozaséito obnasa-
nja na tem podroéju, Se zla-
sti, ker v wveliko primerih
vlomilcem in tatovom delo
olajsujemo, namesto, da bi
jih z varnostnimi ukrepi in
previdnostjo odvracali od
njthovih namer.

Poti, po katerih pridejo
vlomilci in tatovi v stanova-
nja, so razliéne. Véasih niti
ne zahtevajo veéje sile, am-
pak le poprejinje opazova-
nje. Tako so na primer znani
primeri, da je storilec preZal
in ¢akal na priloZnost, ko je
lahko neovirano stopil v sta-
novanje skozi odprta vrata v
¢asu, ko v njem ni bilo niko-
gar, ker je gospodinja skoci-
la v trgovino, k sosedu ali na
vrt. Veliko je tudi primerov,
ko storilec brez veéjih napo-
rov ugotovi, kje stanovalci
puséajo kljuce od vhodnih
vrat. V vecini primerov na
deZeli puscajo kljuce v vpod-
stavkih cvetliénega loncka,
ali imajo prav zato narejeno
poli¢ko na vratih, pod pred-
praznikom ali pa na pribi-
tem Zeblju na okviru vrat. V
mestih so najbolj pogosta
mesta za hranjenje kljucev
postni nabiralniki ali pa
pod predprazniki.

Vlomne tatvine so najpo-
gostejse v poletnih mesecih.
To je tudi razumljivo, saj so
to meseci dopustov in stano-
vanja ostajajo po veé tednov
prazna. Seveda pa se pri tem
vsiljuje vpraSanje, kako sto-
rilei ugotovijo, da je stano-
vanje oz. stanovanjska hisa
prazna. To ni niti tako tezko,
saj je veliko znakov, po ka-
terih lahko ugotove odsot-
nost stanovalcev. V prvi vr-
sti so to spuséene rolete, pol-
ni nabiralniki za posto ali
pa celo napisana sporocila,
pripeta na vrata in prek ka-
terega sporocajo, da so do
tega in tega dne odsotni. Ob-
vestilo o odsotnosti lahko
storilec dobi tudi od sose-
dov, postarjev ali inkasan-
tov, ki tega obvestila seveda
ne dajejo zlonamerno, am-
pak v Zelji, da bi pomagali
neznancu, ki iiée stanoval-
ca. Seveda je tu mozZnost
ugotavljanja prisotnosti sta-
novalcev tudi z veckratnim
zvonjenjem pri vhodu in s
telefonskimi klici.

Ze iz teh opisov je razvid-
no, da je preventivno ravna-
nje obéanov pri varovanju
njihovih stanovanj in vred-
nosti v njih zelo §ibko. In
kaksno naj bo nase konkret-
no ravnanje, s katerim bi
lahko preprecili vlome v sta-

novanja? Veliko lahko nare-
dimo Ze s tem, da vgradimo
sodobno varno kljué¢avnico v
okovje v vhodna vrata sta-
novanja oz. hise. Od tehni-
¢nih sredstev lahko omeni-
mo tudi alarmne naprave, ki
bi prisle prav predvsem ti-
stim, ki doma hranijo vecje
vrednosti. Prav tako ne bo
odveé posebna za$éitna veri-
ga, ki se jo montira na no-
tranji strani vrat. Tu lahko
storijo tudi veliko sosedje
ali znanci, katere obvestimo
o nasem odhodu in jih za-
prosimo za zalivanje 703,
prezracevanje prostorov ali
pa za to, da od ¢asa do ¢asa
pogledajo nale stanovanje

nabiralnik, ker napolnjen
daje slutiti, da nas ni doma.
Marsikaterega tatu bi lahko
pregnali, ¢e bi tujcem, ki se
gibljejo po stanovanjskem
bloku, namenili veé pozor-
nosti in jih opazovali. V pri-
meru utemeljenega suma,
da gre za nepridiprava pa o
tem obvestili miliénike. Pri-
poroéljivo je tudi, da si ga
podrobneje ogledamo, da bi
ga po potrebi kasneje tudi
prepoznali.

Tu je le nekaj nasvetov,
kako bi uspes$neje zavarova-
li naSe premoZenje in pre-
moZenje drugih. Mogoce se
jih boste ob kaksni priloZno-
sti §e pravocasno spomnili.

0z. hiso, ¢e je vse v redu in

obenem izpraznijo postni S. Prigora
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Kako so zasedeni
nasi

pocitniski
domovi?

V teh dneh je potitniska sezona Ze na visku in tudi nasi
pocitniski domovi so polno zasedeni.

Komisija za letovanja, ki deluje pri KOOS, je imela le-
tos s prijavami kar precej dela, saj vsi prijavljeni kandidati,
ki so zeleli letovati v ¢asu kolektivnega dopusta v poéitni-
$kem domu v Novigradu in Maredi, niso mogli biti razporeje-
ni. V po¢itni§ki dom Bohinj in na Krvavcu so vsi interesenti
dobili Zeljene termine za letovanje.

Vse prijavnice, ki so bile pravo¢asno oddane, je komisija
toékovala po Ze delno popravljenem Pravilniku o razporeja-
nju v pocitniske domove.

Stanje je bilo sledece:

Razpore- Nerazpore-

St. prijav jenili jénih % razp.
P-3 Mareda 73 46 27 63
P-4 Novigrad 327 279 48 85
P-5 Bohinj 251 35 —_ 100
P-6 Krvavec B 3 — 100

Vsi élani kolektiva, ki so se prijavili v ¢asu izven ko-
lektivnega dopusta, so bili razporejeni v zeljene termine. Pri-
javnice so bile oddane za naslednje obdobje:

Mareda 29.6.—17.9. — 1 apartma 1.6.—17. 9.
Novigrad 22.6.—17.9.
Bohinj 1. 6.6 8.
Krvavec 20.7.—9.8.

1z pregleda razporeditvenih listov je razvidno, da kapa-
citete v PD Bohinj in na Krvavcu v letni sezoni zados¢ajo
trenutnim potrebam, velik % nerazporejenih gostov pa je
ostalo za obliko apartmajskega letovanja, kakrsnega nudi-
mo v Maredi. Smatramo, da bi bilo potrebno taksno obliko Se
dopolniti oz. povecati kapacitete. Prav tako bi veljalo razsiri-
ti ponudbo tudi v enem izmed zdravili$é. V poéitniskem do-
mu v Novigradu ni moznosti, da bi se kapacitete povecevale.

V TOZD PO se trudimo, da bi bili vsi nasi gostje z uslu-
gami zadovoljni, vsekakor pa tudi od gostov pri¢akujemo ko-
rekten odnos do nas in Zelimo, da bi z inventarjem lepo rav-
nali ter ga ohranili v dobrem stanju.

TOZD PO



Seminar za organizatorje kulturnega zivljenja

Od 8.—12. junija sem obi-
skovala republiski seminar
za organizatorje kulturnega
zivljenja v OZD in krajevnih
skupnostih. Ker sem bila na
takem seminarju prvic, je bi-
lo zame veliko novega. Bila
sem presenetena, kako po-
nekod resno jemljejo kultu-
ro. Program je trajal vsak
dan od 8. ure zjutraj do 18.
ure zvecer, vedno pa so se
pogovori zavlekli pozno v
noc.

V ponedeljek smo po pred-
stavitvi svojih izkuSenj in
svojega delovnega okolja,
poslusali predavanje SINDI-
KATI IN KULTURA, tema
dneva pa je bila KULTURA,
KI JO IMAMO IN KULTU-
RA, KI JO HOCEMO.

Torek — tema: UGOTA-
VLJANJE KULTURNIHI
POTREB IN ZELJA. Po pre-
davanju se je zacelo ze delo
po skupinah: a) oblikovanje
vprasalnika, b) anketiranje z
Ze pripravljenim vpraSalni-
kom, c) izvedba intervjuja.
Sledil je zakljuéni pogovor o
temi in predstavitev dela po-
samezne skupine. Na ta dan
smo si ogledali tudi kulturne
znamenitosti Radovljice.

Sredina tema — VSEBI-
NA, OBLIKE IN METODE
KULTURNEGA SPODBU-
JANJA. Po predavanju tov.
Beline in tov. Hvalice (ta je
vodil vse dni seminar) je vsa-
ka skupina pripravila svojo
obliko: improvizirana raz-
stava: razstava oblacil slusa-
teljev, delovnih oblaéil usluz-
bencev doma in razstava
drugih artiklov, ki so bili do-
segljivi; manjkal pa ni niti
uvodni govor ob otvoritvi, li-
terarni prispevek in nekaj
slovenskih narodnih)

Urednistvo glasila: zbira-
nje literarnih prispevkov in
poro¢il s seminarja, oprema
glasila s potrebnimi ilustra-
cijami, itd.

Uporaba internega ozvo-
c¢enja: dnevne novice, razni
dogodki in obvestila.

etrtkova tema: PROSLA-
VA KOT KULTURNI DO-
GODEK: Zopet se je ponovi-
lo — predavanje, nato delo
po skupinah. Zanimivo je bi-
lo, kako smo z minimalnimi
sredstvi pripravili idejno ze-
lo dobro, improvizirano raz-
stavo na temo 29. november;
sluzila je tudi kot scena B in
C skupini (literarni in glas-
beni). Sklepni pogovor se je
prelevil v imenitno proslavo,
ki ni bila obi¢ajna, taka ka-
krdne smo vajeni, pa¢ pa
pregled prehojene poti, ki se
je vrasla v danasnji ¢as z ve-
liko mero zbliZzanja ljudi. Bi-
la je namenjena tebi — me-
ni, nam, pripovedovala je o
tebi, o meni, o nas. Danes je
dan republike, pa ne samo
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njen, tudi moj, danes je roj-
stni dan republike, morda pa
tudi tvoj!? To neobiéajno pro-
slavo smo speljali pod vod-
stvom dveh TV strokovnja-
kov: Jozeta Voznyja, Kaje Si-
vi¢ in slikarja Stefa Potoéni-
ka.

Petek: Poleg dopoldanske
teme — KULTURNA PO-
NUDBA CD smo popoldne
dozivljali temo: ODNOS DO
NARAVE IN KULTURNE
DEDISCINE  predavatelja
dr. Janez Bogataja. Ta tema
je bila zame najzanimivej3a,
tice pa se prav slehernega
¢loveka, ne oziraje se na nje-
govo starost, izobrazbo in po-
reklo. Dovolj so bili zgovorni
diapozitivi dobrih in slabih
reSitev nasega okolja, nase
Slovenije od Prekmurja do
Primorja, ko smo tako »sku-
paj« videli vse to, smo vsak
pri sebi mislili — ali je to res
mogoce, da ob morju gradi-
mo »lepo« gorenjsko hiso, na
Gorenjskem pa se obdajamo
z marmorjem, na les pa po-
zabljamo, da uni¢ujemo nas
slovenski fenomen — kozo-
lec, katerega smo Ze skoraj
iztrebili?! Ali je res treba za
lepo urejeno vas samo lepih,
novih his? Kaj ne bi bilo pa-
metneje, ohraniti stare ele-
mente hiSe, pokrajine, v ka-
teri se nahaja, urediti okolje,
da ne bi bilo odveénih starih
Stedilnikov, delov strojev in
podobne navlake videti ob
poslopjih ali za bliZnjim gr-
mom? Namesto tega bi bila
ob kmeckih hisah lepo zloze-
na drva, ki so posebnost v
okolici Bovca! Ni lepo samo
novo, veckrat je staro Se lep-
Se — ni treba veliko denarja,
¢e ima ¢lovek vsaj malo ob-
¢utka za lepo in pridne roke.
Res pa je, da se vse zaéne in
neha v druZinskem okolju.
Ne bezimo od problemov, pa
tudi kritizirajmo ne z zlim
namenom.

Tudi v nasi DO bi se lahko
kaj nauéili od tega. Prvo —
vsak naj bi skrbel za red in
¢isto€o na svojem delovnem
mestu, da mu ne bi bilo vse-
eno, ¢e vrze na tla prav vse
— od papirja, ostanka mali-
ce, kos odpadnega materiala
in drugo, da mu ne bi bilo
vseeno, ¢e gleda gredice z vi-
sokim plevelom. Tudi to spa-
da pod »kulturo«, saj kultura
dela se za¢ne Ze pri vhodu v
DO. Ne bi smeli pospravljati
samo ob »visokih obiskih« ali
jubilejih, paé pa sproti, vsak
dan. To ni obrobna zadeva,
pa¢ pa tudi pomembna za
nas vse, saj v DO prezivimo
precejsen del svojega Zivlje-
nja, za lepo okolje pa nam
vtasih manjka le malo dobre
volje. Zanimivo je bilo poslu-
Sati izkusSnje s tega podrocja
iz drugih DO. Ponekod jim

ni zadosti samo lepo okolje,
celo vsebino si zelé. Njihov
star stroj ni koncal na odpa-
du ali kje drugje (to tisti, ki
ga niso mogli ve¢ vzeti v Bi-
stro — tehniéni muzej Slove-
nije) znali so ga vkljuciti v
prostor tovarniskega dvori-
S€a, ali preuredili star del
DO v lasten mini muzej (pi-
vovarna UNION, dober pri-
mer svoje dedis¢ine). Kaj pa
smo naredili mi s starimi
stroji, katerih ni vzel muzej?
Ni Se vse izgubljeno, morda
bomo tudi mi zmogli kaj po-
praviti, to pa bo mogoce le,

Ce si bomo rekli — tudi jaz bi
morda lahko kaj storil.

Za konec pa $e to: vem, da
je v nasi DO mnogo takih, ki
se ukvarjajo s pisanjem pe-
smi in proze, igrajo razne in-
strumente, risejo, fotografi-
rajo, zbirajo diapozitive, sta-
re razglednice Kranja ali
DO, se ukvarjajo z ro¢nimi
deli — ne bodite skromni,
korajzno se javite naSemu
Darkotu na tel. 253 in skupaj
bomo pripravili svojim sode-
lavcem kulturni dogodek, saj
je kultura naéin vodenja, zi-
vljenja in dela.  Maricka

Darinki se je tokrat
nasmehnila sreca

Vsako leto dobe Osnovne
organizacije sindikata v pro-
dajo dolo¢eno §tevilo sreck
denarne loterije, ki jih izda
Odbor za pohod »Po poteh
partizanske Ljubljane«. Tudi
letos je bilo tako. Darinka
Andrejasic, predsednica
O0OS TOZD Plemenitilnica,
je vztrajno ponujala 25 sreck
po 200 din, vendar jih je pro-
dala samo 20. Ostalih 5 je ob-
drzala zase, ker paé niso §le
v promet. In nasmehnila se
ji je sreéa: zadela je drugi
najveéji dobitek v znesku
milijon dinarjev (starih 100).

»Skoraj mesec dni po Zre-
banju sem se spomnila na ti-
ste sreckel«, pripoveduje Da-
rinka. »Ko sem $la neko po-
poldne v Kranj, sem vzela
srecke s seboj in pri prvem
kiosku sem prosila prodajal-
ko, da mi pogleda, ¢e je bila
katera izzrebana. In takrat
sem seveda zvedela za vese-
lo novico. Nekaj ¢asa sem
kar hodila »po sapo«. Seveda

sem kmalu, pravzaprav ZzZe
na poti domov, sklenila, da
bom denar naloZila v nekaj,
kar si Ze dolgo Zelim, in to v
novo kuhinjsko pohistvo. S
héerko sva takoj odsli v akei-
jo in pregledali vse prodajal-
ne s pohistvom v Kranju in
bliznji okolici. Kuhinjo sem
kupila v Merktorju Trzi¢ in
komaj ¢akam, da mi jo bodo
pripeljali. Tako dolgo sem si
jo Ze Zelela, pa ni bilo denar-
ja, kajti vmes je bila gradnja
hise in hoées-noces je mora-
lo biti dobro staro pohistvo,
ki mi sluzi ze 25 let.«

Ob novici, da je Darinka
zadela na loteriji, pa smo
zvedeli tudi, da je zadela tu-
di sretka Anice Kotnik iz
tkalnice II in sicer dobitek v
vrednosti 1.000 dinarjev.

Upamo, da Darinka po
vsem tem prihodnje leto ne
bo imela ve¢ tezav pri proda-
ji sreck!

R. G.

Konec meseca maja je bilo v Kranju tekmovanje vojakov

i

Ljubljanskega armadnega obmo¢ja. Nasa delovna organiza-
cija je bila pokrovitelj ekipe iz Vrhnike. Ekipo 120 vojakov
smo gostili tudi v nasi delovni organizaciji, jim pokazali na-
So proizvodnjo, jim predstavili naso dejavnost, si izmenjali
spominska darila in jih vse skupaj skromno pogostili.. S.. svo-
jimi predstavniki smo vse dni sodelovali pri odvijanju Spor-
tnih tekmovanj, na otvoritvi in zakljuéku tekmovanja. Pre-
jeli smo tudi zahvalo za pokroviteljstvo, nasa nogometna
ekipa pa je celo zasedla prvo mesto v tekmovanju ekip po-

kroviteljev.



Izlet aktiva invalidov

V soboto, 30. maja smo or-
ganizirali izlet, ki pa je pote-
kal nekoliko drugade, kot
smo si ga prvotno zamislili.

Odpadel je namreé ogled

Steklarne Rogaska Slatina,
ker so imeli prosto soboto.

Ob 6. uri smo imeli odhod
izpred hotela Creina. Prvi
postanek je bil na Trojanah.
Voznjo smo nadaljevali do
Liboj, kjer smo imeli malico
in si je vsak lahko kupil ke-
ramicne izdelke v tovarniski
trgovini. Iz Liboj smo se od-
peljali v Kumrovec, kjer smo
si v Domu borcev in mladine
Jugoslavije ogledali projek-
cijo o zZivljenju in delu tova-
risa Tita. Videli smo tudi
njegovo rojstno hi%o in re-
stavrirani del vasi Kumro-
vec, ki je ostal tako, kot v éa-
sih, ko je tam prezivljal svo-
ja otroska leta.

Od tu smo se odpeljali v
vas Olimje pri Podéetrtku. V
gostiséu s kmeckim turiz-
mom smo imeli naroéeno ko-
silo. Bili smo prijetno prese-
neéeni nad lepo pripravljeni-
mi mizami, ¢istoéo, skratka
vse, od okusne hrane, dobre-
ga domaédega vina in hitre
postrezbe, je vredno pohva-
le. Vzdusje in zadovoljstvo
sta naredila svoje. Udelezen-
ke iz obrata II so Ze med éa-
kanjem na kosilo zapele ne-
kaj lepih pesmi in marsikdo

je ob tako ubranem petju po-
prijel in kaj hitro je nastal
zbor z nekaj deset ¢lani. Po
odlicnem kosilu pa smo 3e
zaplesali ob zvokih harmoni-
ke in kitare, pa tudi pevka,
ki sta jo imela glasbenika, je
prispevala svoje k odliéne-
mu vzdusju.

Ura je bila kar naenkrat
Sest in treba je bilo odrajzati
proti domu. Imeli smo dober
namen, da si bomo ogledali
Se bliznji samostan in naj-
starejSo lekarno, ter da se
bomo kopali v atomskih to-
plicah, vendar to nam ni
uspelo, saj nikomur ni bilo
do tega, da bi se lo¢il od ve-
sele druSéine.

Na poti proti domu smo se
Se dvakrat ustavili, nazadnje
v Senéurju, kjer je vetina, ki
je bila neugnana, Se vedno
prepevala in plesala na me-
lodije, ki so Se kak$nega do-
macina spravile na noge.

V Kranj smo prispeli malo
pred deseto uro, tako da so
nekateri udelezenci ujeli Se
zadnje avtobuse.

Zahvalil bi se vsem, ki ste
pomagali pri organizaciji in
izvedbi izleta, $e posebej pa
tov. Peternelju, direktorju
kadrovskega sektorja za ve-
likodusno pomo¢ pri nabavi
malice.

Lado Smolej

Prednosti tekocega ra¢una

Tekoc¢i racéun lahko v Lju-
bljanski banki odpre vsak
obcan, ki ima redne prejem-
ke (osebni dohodek, pokojni-
na, drugi viri) in pravilen od-
nos do finantnega poslova-
nja.

Morda bi bilo Se najeno-
stavneje opisati prednosti te-
koéega racuna, tako da ga
primerjamo s hranilno knji-
zico. Imetnik tekocega racu-
na lahko na izplaéilni dan ta-
koj razpolaga s svojim de-
narjem, tudi ¢e je na poti ali
morda bolan. Imetnik teko-
C¢ega racuna potrebuje goto-
vino le za drobne izdatke, ve-
¢ino drugih obveznosti pa
lahko poravna s ¢eki ali dru-
gimi oblikami negotovinskih
nakazil. Tako lahko za place-
vanje rednih obveznosti, kot
so naro€nine, plaéila komu-
nalnih storitev, obro¢na od-
pla¢ila in drugo, pooblasti
banko. Banka spremlja spre-
membe stanja sredstev na
tekotem racunu in o le-teh
redno obvesta imetnika.

Do trenutka, ko imetnik
izda ¢éek ali ko banka po po-
oblastilu imetnika pravna

dolocene obveznosti, je de-
nar na tekoéem ra¢unu obre-
stovan. Zato in zaradi po-
stopne porabe sredstev so
obresti na tekotem racéunu
lahko ob koncu leta $e en-
krat tolikSne, kot pri enakih
dohodkih injizdatkih na hra-

Pri tem pa s ¢eki razpola-
gate vedno z vsem svojim
denarjem. Pravilo, da se naj-
boljsa priloZznost za nakup
ponudi tedaj, ko s seboj ni-
mamo denarja, za imetnika
tekotega racuna ne velja,
vendar le pod pogojem, da je
na tekotem racunu dovolj
denarja. Izjemoma pa lahko
imetnik tekotega raduna z
dovoljenjem banke razpola-
ga tudi z denarjem, ki ga na
tekoéem raéunu ni.

Moznost prekoraéitve kri-
tja na tekofem racunu obéa-
ni bolj poznajo po banénem
izrazu »limit«. Gre za kratko-
roctno posojilo, ki je name-
njeno za pokritje trenutnega
primanjkljaja ob nepredvi-
denih izdatkih ali v ¢asu veé-
jih sezonskih nakupov.

Janez Hvasti je odSel v pokoj

17. junija letos se je upokojil dolgoletni sodelavec pleme-
nitilnice I Janez Hvasti. V nasi DO — TOZD Plemenitilnica
se je zaposlil 16. junija 1948, in sicer je vseskozi opravljal de-
la in naloge nabijanje tiskarskih valjev. Seveda se je od za-
cetka do danes samo delo in pogoji veliko spremenilo. Véa-

. sih so ta dela opravljali stirje delavci, zadnja leta pa je Janez

opravljal to delo sam, poleg tega pa je bil Se skladis¢nik.

Zadnji dan, ko je bil Se na delu, je obujal tudi spomine
na vsa minula leta. Med drugim je povedal, da se je tudi vod-
stvo plemenitilnice veékrat zamenjalo. Kot bi jih »iz rokava
stresel« — je nastel naslednje: dipl. ing. Staneta Seliskarja,
dipl. ing. Mirka Pogacnika, dipl. ing. Zdenko Juranéié, dipl.
ing. Franca Indiharja in dipl. ing. Tomaza Zavrsnika. Ob
koncu pa je toplo stisnil roko sedanjemu — ing. Jos$tu Baj-
zlju in ostalim sodelavcem, s katerimi se je vsa leta dobro ra-
zumel in s katerimi je delil dobro in slabo.

Janezu zZelimo Se veliko zdravih in sreé¢nih let v zasluze-
nem pokoju. D. A.

Ze posnetka sta dovolj zgovorna, kako prijetno je lahko tudi
v pokoju. Takole si krajsa ¢as Ciril Praprotnik, ki je bil zapo-
slen v VES-u. Nikoli mu ni dolgéas — nasprotno — celo €asa
mu primanjkuje, bivsi sodelavci pa ga velikokrat radi obi-




Tekmovanje
v plavanju

V sredo, dne 13. maja smo organizirali v zimskem baze-
nu v Kranju tekmovanje posameznikov v plavanju, in sicer v
slogu kravl in prsno. Nameravali smo tekmovati tudi v hrbt-
nem slogu in stafeti, vendar nam je zmanjkalo razpolozljive-
ga Casa. Udelezba sicer ni bila velika, vendar glede na razpo-
loZzenje v nasi DO Se kar zadovoljiva. Devet udelezencev je
bilo, od tega celo dve tovariSici.

Rezultati:
prsno hrbtno
Zenske: 1. Papler Olga 33,0 40,0
2. Gaspersi¢ Marinka 3k 47,3
kravl prsno
Moski: 1. Stare Franc S T 17,2
2. Pogaénik Milan 15,6 253
3. Dejanovi¢ Milan 7.2 20,6
4, Sirc Peter 19,5 20,7
5. Segula Darko 19,6 19,4
6. Karafatski Stojan 22,1
7. Trandafilov Aco 27,0
Stafete: 1. DS Skupnih sluzb 54,6 44 to¢k
2. Plemenitilnica 54,9 28 tock
DS

V soboto, 27. junija, smo po
programu dela komisije za Sport
in rekreacijo Zeleli prirediti dve
nogometni sre¢anji na pomoz-
nem nogometnem igriséu na
stadionu Stanka Mlakarja v
Kranju in sicer med ekipama
mladih do 35 let in ekipama sta-
rejsih od 35 let iz obeh obratov.

Ker je bilo ta dan organizira-
nih nekaj izletov (mladina, DS
Skupnih sluzb), so imeli selek-
torji velike tezave pri sestavi
ekip. Tako nam ni preostalo dru-
gega, kot da smo ta dan izvedli
le eno tekmo in to z nogometasi,
ki so bili doma in pripravljeni
igrati. Ekipi sta bili mesani, ne-
kaj igralcev iz obrata I je igralo
celo za obrat II. Kljub vsem te-
zavam je bila tekma kar zivah-
na, ceprav vreme ni bilo poseb-
no primerno, saj je v gumijevih
copatah moéno drselo igralcem
po travi. Na sreéo je prislo le do
nekaj lazjih udarcev, medtem
ko tezjih poskodb ni bilo. Tudi s

Nogometna tekma
MMMMIIIMIMMIMIIW“MIMI

sodniki nismo imeli posebne
srete, saj niso bili dobro usposo-
bljeni za to zahtevno nalogo in
tako so nekateri igralci veé kriti-
zirali sodnike, kot pa sodelovali
v igri. Kljub temu pa velja, da so
vsi nastopajoéi igrali zagnano,
bodrilo pa jih je tudi nekaj gle-
dalcev. Poteku tekme je bil na
koncu primeren tudi rezultat,
kajti obe ekipi sta nasprotni eki-
pi zabili po dva gola.

Po skromni osvezitvi smo Se
malo pokramljali o tem, da je bi-
lo véasih veé interesa za take in
podobne nogometne tekme ter
se v upanju, da bo drugi¢ bolje,
na koncu razsli.

DS.
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Finale tekstiliade

v kegljanju
i

V organizaciji MTT Maribor je bilo v dneh od 23. do
24. maja 1987 v Celju na kegljiséu Golovec organizirano in iz-
vedeno finale tekstiliade Slovenije v kegljanju. Finala so se
udelezili tudi nasi tekmovaleci in tekmovalke, glede na to da
so nasi zasedli prvo mesto v regijskem tekmovanju. Tekmo-
vanja se je udeleZilo 11 tekmovalcev in 7 tekmovalk. V ekip-
nem in tekmovanju posameznikov smo dosegli kar zavidlji-
ve uspehe, z ekipo, ki je trenutno najbolj$a v nasi delovni
organizaciji. Prejeli smo tudi dva pokala v trajno last.

EKIPNO TEKMOVANIJE:

— borbene igre:
1. Centromerkur
2. Tekstilindus 857 kegljev

3. MTT Maribor 854 kegljev (nastopilo 8 ekip)

— 6 x 100 luéajev, zenske:
1. MTT Maribor

882 kegljev

2299 kegljev

2. Centromerkur 2264 kegljev
3. Tekstina 2168 kegljev
4. Tekstilindus 2113 kegljev
5. Tosama 2107 kegljev

— 6x 200 luéajev, moski:
1. Centromerkur

2. Tekstilindus

3. Tosama
POSAMEZNO:

— zenske 100 luéajev:

5022 kegljev
4839 kegljev
4829 kegljev

(nastopilo 60 tekmovalk)

moski posamezno, 200 lu¢ajev:

1. Smrecnik Danica Centrumerkur 420 kegljev
2. Romih Zofka MTT 419 kegljev
3. Petac Francka Rasica 413 kegljev
9. Jenko Marinka Tekstilindus 400 kegljev
30. Jerala Jozica Tekstilindus 361 kegljev
33. Novak Cvetka Tekstilindus 359 kegljev
34. Cadez Cvetka Tekstilindus 359 kegljev
48. Podjed Marija Tekstilindus 328 kegljev
55. Zeleznikar Mil&i Tekstilindus 306 kegljev
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1. Strukelj Zdravko Tosama 916 kegljev
2. JerSe Franc Centromerkur 865 kegljev
3. Cvirn Vinko Tekstilindus 862 kegljev
19. Draksler Bozidar Tekstilindus 814 kegljev
24. Zvrsen Joze Tekstilindus 807 kegljev
31. Balazi¢ Polde Tekstilindus 792 kegljev
34. Bergant Janez Tekstilindus 788 kegljev
42. Strle Brane Tekstilindus 176 kegljev
(nastopilo 61 tekmovalcev)
PARI:
— Zenski pari:
1. Ambrozi¢-Romih MTT 809 kegljev
7. Jenko-Novak Tekstilindus 759 kegljev
14. Cadez-Podjed Tekstilindus 687 kegljev
17. Zeleznikar-Jerala Tekstilindus 667 kegljev
(nastopilo 24 parov)
— moSski pari:
1. Jerse-Novak Centromerkur 1689 kegljev
4. Cvirn-Zvrsen Tekstilindus 1669 kegljev
9. Bergant-Draksler Tekstilindus 1602 kegljev
15. Strle-Balazié¢ Tekstilindus 1568 kegljev
(nastopilo 23 parov)
— mesani pari:
1. Strukelj-Strukelj Tosama 1317 kegljev
3. Cvirn-Jenko Tekstilindus 1262 kegljev
17. Draksler-Jerala Tekstilindus 1175 kegljev
22. Bergant-Cadez Tekstilindus 1147 kegljev
36. Strle-Podjed Tekstilindus 1104 kegljev
37. Balazi¢-Zeleznikar Tekstilindus 1098 kegljev
(nastopilo 48 parov)
SKUPNA UVRSTITEV:
1. Centromerkur 489 tock
2. MTT 327 tock
3. Tosama 281 tock
4. Tekstilindus 250 tock
5. Tekstina 169 tock
6. TT Prebold 139 tock
7. Novoteks 114 tock
8. PIK 92 tock
Nastopajo¢im kegljacem iskreno éestitamo! D&



Rezultati ribicijade

Tudi letos smo v Bobovku 13. junija organizirali Ze kar tradicio-
nalno ribi¢ijado v lovu na malo ribo. Udelezencev je bilo manj kot
prejsnja leta, manjkala pa je tudi Zenska konkurenca. Tudi tokrat je
tekmovanju prisostvovalo lepo Stevilo navijaéev, ki so se po koné¢a-
Idl!:?l'{l lovu udelezili sklepnega ribiskega piknika, podelitve kolajn in

iplom.

Rezultati:
Moski posamezno: 1. Slapar Simon 80 ribic
2. Hudovernik Mato 62
3. Tomac Joze 55
4. Legat Vili 51
5. Posedi Marjan 45
6. Dezman Martin 42
7. Skrab Franc 40
8. Kr¢ Andrej 39
9. Mesec Marjan 33
10. Pintar Tomaz 24
11. Legat Dejan 19
12. Casar Joze 18
13. Ankerst Ervin 16
14. Zorko Franc 14
15. Kav¢ié Tone 7
16. Marsi¢ Tone 7
17. Stern Milan 5
18. Jereb Rudi 0
19. Krnjak Sreéo 0
Otroci posamezno: 1. DeZman Martina 111
2. Dezman Mateja 87
3. Jereb Grega 0
Ekipno: 1. Tkalnica 162 52 tock
2. Predilnica 136 36 tock
3. DSSS1I 114 28 tock
4. Plemenitilnica I 72 24 tock
5. DSSSII 23 22 tock
6. Plemenitilnica II 19 20 tock

Preverjanje v hitrem

kolesarjenju
i

O

Letosnja pomlad kolesarjem zaradi. pogostega dezja ni
bila preve¢ naklonjena. Prvo preverjanje sposobnosti posa-
meznikov v hitri voZnji je iz tega razloga odpadlo, zato smo
akcijo ponovili v sredo, 3. junija na stezi v Strgmscu.

Vremenski pogoji so bili ta dan kar ugodni. Radovedne-
7ev ni bilo veliko, vendar nasi kolesarji so se preverjanja v
hitri voznji lotili prav zagrizeno. Nekateri posamezml'u‘, ne-
zadovoljni s prvim ¢asom, so preverjanje kar ponovili. Ni
kaj, tudi napredek smo lahko zabelezili napram lanskemu
letu po dosezenih éasih. Skoraj vsi so 1zb‘01]sah‘ dosedanje
osebne rezultate, katere za primerjavo tudi navajam:

Cas 1986 ¢&as 1987

— Zlebié Stefan 2.29.0 2.14.3

— Karafatski Stojan 2.42.3 2.38.3

— Papler Stane 2.38.3

— Segula Darko 2.75.0 2.50.6

— Gaspersic Iztok 3.08.1 (nav. kolo)
— Kalan Alenka 1.205

— Papler Alenka 1.26.5

— Papler Olga 1.34.5 1.29.1

— Jeranci¢ Marinka 1.43.4 1.36.5

— Gaspers$i¢ Marinka 1.92.0 1.57.6 (poni kolo)
— Urani¢ Majda (s sinom) 2.17.5 (navad. kolo)

Ali to pomeni bolj$e rezultate na uradnih tekmovanjih?

D.S.

KAMPI V SLOVENILJI
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i o g
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Zahvale

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega moza

ANTONA DRAKSLERJA

se  iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem DE tkalni-
ca II odd. ¢istilnica za denar-
no pomo¢, izraze sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Anica Draksler

Ob bole¢i in nenadomest-
ljivi izgubi dregega moza

SLAVKA VIRANTA

se zahvaljujem vsem, ki ste
ga obiskovali ob njegovi tez-
ki bolezni. Lepa hvala dr.
Marjeti Kuburué -in zdrav-
stvenemu osebju obratne
ambulante I za obiske in
skrb ob njegovi bolezni.
Iskrena hvala tudi ing. Baj-
zelj Jostu, Bider Mihu, No-
grasku, Dimitrovskemu, Pe-
tru Karafatskemu, Jozici Be-
nedik, Jozici Selko in Tonetu
Ramovsu ter vsem ostalim
sodelavcem plemenitilnice
za podarjeno cvetje, pomoé v
denarju ter Stevilno sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala velja tudi
tovarisici Darinki Andreja-
§i¢, predsednici O0OS TOZD
Plemenitilnica za ganljive
poslovilne besede ob odpr-
tem grobu.

Iskrena hvala vsem in vsa-
kemu posebej.

zena Rada

Ob nenadomestljivi izgubi
drage sestre

MARIJE CERNILEC

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem v predilni-
ci za poklonjeno cvetje ter
izraze sozalja.

Franc Cernilec

Ob nenadomestljivi izgubi
moje mame se iskreno za-
hvaljujem sodelavkam v
vzorénem oddelku in vsem
ostalim za izraze soZalja in
denarno pomo¢.

Milka Lapuh
O e e T R S AR

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega oceta

VINKOTA PELKO

se iskreno zahvaljujeva
vsem sodelavcem VES I in
plemenitilnice I za poklonje-
no cvetje, denarno pomog, iz-
raze sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Miro in Ivan Pelko
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Ob odhodu v pokoj se so-
delavecem mizarske delavni-
ce, vodstvu VES in vsem
ostalim prav prisréno zahva-
ljujem za vso pozornost, ki
ste mi jo izkazali ob odhodu.
Prav lepo se zahvaljujem za
poklonjena darila, ki mi bo-
do ostala v lepem spominu
na vse vas. Celotnemu ko-
lektivu zelim Se veliko delov-
nih uspehov.

Ivan Belehar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem
TOZD Predilnica za lepa po-
klonjena darila, ki mi bodo
ostala v trajnem spominu na
vse vas.

Zelim vam $e mnogo de-
lovnih uspehov ter medse-
bojnega razumevanja.

Anica Sukié

Ob slovesu s svojega de-
lovnega mesta se od srca za-
hvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem adjustirnega
oddelka za dragoceno darilo,
ki mi bo ostalo v dragem
spominu. Tudi vnaprej vam
Zzelim Se veliko delovnih
uspehov, osebne srece in Se
enkrat vsem prisréna hvala.

Ivanka Tomat

Ob odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem
TOZD Predilnica za lepo
spominsko darilo in dobre
zelje. Vsem skupaj Zelim Se
veliko uspehov in napredka
pri delu.

Marjeta Jagodic

Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem vsem so-
delavkam adjustirnega od-
delka obrata I za spominsko
darilo. Vsem skupaj Zelim Se
obilo uspehov in zadovolj-
stva pri delu.

Stefka Peternelj

Ob odhodu v pokoj bi se
rada zahvalila vsem sodelav-
kam in sodelavecem predilni-
ce za lepo darilo.

Zelim, da bi tudi v prihod-
nje pri svojem delu imeli
¢im veé uspehov in zadovolj-
stva, da bi se med seboj Se
naprej dobro razumeli in so-
delovali. Posebej bi se rada
zahvalila tovarisici Anici
Blaznik za dobre Zelje. Vsem
skupaj pa Zelim mnogo
zdravja in osebne srece.

Marija Gorenc

/
Pomladni sonet

Trobentica, ti neZni cvet pomladni

iz korenin nevidnih, skritih vzklijes,
z rumenim cvetjem travnike prekrijes
Zivljenja novega glasnica krasna.

Tam potok Zubori prijetno;

v pomladnem soncu se mi lesketa
zazivel je, prek kamnov drgeta

ves radosten, da sneg je izginil z ledom.

Srce ti moje, mar si kaj drugaéno?
Ljubezen nasla v njem je bivalisce
vsak dan ljubezni cvet vzcvete
prijazno. ..

Prav kot bi led pokrival nezno
zatodisce

ljubezni — oZivi mi kri neopazno. ..
Boginja mi bo§ zdaj; srce svetisée.

JoZica Podgornik /

X
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Pri vzgoji otrok

Starsi naj se ne prepirajo zraven otrok.

Oce in mati naj se spostujeta.

Do vseh otrok morajo biti star§i enako praviéni.
Povejte otrokom resnico, éeprav je neprijetna.
Ne kregajte otroka, ¢e je navzoé njegov vrstnik.
Odgovarjajte otroku na vprasanje!

Ne prenasajte slabe volje na svoje otroke.
Dokazite svojim otrokom, da so tudi oni vazni v
druzini.

Bodite prijazni do otrokovih prijateljev ali prija-
teljic.

Ne glejte samo otrokovih napak, raje ga pohvali-
te, ¢e je kaj naredil uspesnega. ;
Predno otroka kaznujete, se dobro prepriéajte, ée

to zasluzi!

Q}dite do otrok praviéni!

Za smeh

»Tovari§ direktor, veste,
da so bili pono¢i tatovi v nasi
tovarni in so precej odnesli?«

»Kaj pa noéni ¢uvaj?«

»Tega so pustilil

Nekdo je umrl. Vse boga-
stvo je zapustil domaéi siro-
tiSnici. Kolik3no je bilo?

— Osem otrok.

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem ¢i-
stilnice blaga obrata II in
mojstrom hale A za poklo-
njeno darilo. Celotnemu ko-
lektivu Zelim Se vnaprej veli-
ko delovnih uspehov in na-
predka.

TEKSTILEC — glasilo
delovnega kolektiva
»Tekstilindus« Kranj —
ureja glavni in odgovorni
urednik Katarina Gustin
in uredniski odbor, ki ga
sestavljajo: Milica Zidar,
Majda Zukanovié, Cirila
Kruh, Marinka Mohar in

Tontka Mlakar Darko Segula.




