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glasilo delovne organizacije

besedo
ima:
uredniski
odbor

Pripravili smo letosnjo zad-
njo $tevilko naega glasila ,,M1",
koliko je pa v resnici nade, bos-
te presodili sami. Glede na pri-
spevke samo nekaterih zaposle-
nih v nadi DO, bi dejal, da je
bolj glasilo nekaterih kot pa nas
vseh.

Urednidki odbor si prizade-
va, da bi éimbolj zvesto sledil
idejni in vsebinski zasnovi glasi-
la.

Prizadevamo si za pestrost
vsebine, za popestritev s slika-
mi, za kolikor se da priviacen
videz, Nada najvecja skrb in
prizadevanje sta namerjeni v
pridobitev  éimSirSega kroga
AopISNIKON, B 4 viv oo vt

Na zalost je odziv malo bolj-
§i kot ni¢! O, pac. Pokritizirati
znamo vsi. Te pravice si pac ne
damo kar tako vzeti. Ni tezko

prelistati Stevilko in reci, da
vsebina ni zanimiva in vredna
branja.

To zna vsakdo. Ne zna pa
vsakdo povedati, kaj bi rad
prebral, da bi bila njegova oce-
na pozitivna.

Tekom leta smo v skrinjico,
namenjeno za oddajo prispev-
kov sicer dobili nekaj dopisov,
pa tudi karikatur, nepodpi-
sanih, ki pa jih ne objavljamo
zaradi novinarskega nacela, da
se anonimni dopisi ne natisnejo.

Leto je mimo. Lahko ugoto-
vimo, da smo Zeljo, da bi bilo
glasilo ,,MI|" odprto za prispev-
ke vseh zaposlenih, izpolnili
samo delno. In vendar so med
nami literati, pesniki, karikatu-
risti, kritiki, ki svoje talente
kdo ve zakaj ljubosumno skriva-
jo.

Tovarisice in tovarisi, 3e je
&as, da svoje stvaritve oddate,
dokler jih ne poje inflacijski
molj.

In §e (zopet) nasa Zelja: saj
po novem, saj po novem, saj po
novem letu - lepse

Poslovno leto 1979
se izteka

Uspesno premagovanje tezav pri izpolnjevanju zacrtanih ciljev —
jasni pogledi za nadaljnje delo — Kako reSevati tezave pri za-
gotavljanju surovin — Ni parola: v prihodnjem letu ve¢ja zavzetost
vseh zaposlenih pri izpolnjevanju planskih nalog — Leto 1980,
zadnje leto srednjeroénega plana.

Zadnji decemberski dnevi letijo z vso naglico mimo nas . . . toda
z nami je ravno obratno, saj hoge prav vsakdo v teh mrzlih in
vedinoma meglenih dneh postoriti $e marsikaj v tem letu, ki se
ravnokar izteka;

Prav vsak posameznik bi moral sam s seboj narediti obratun,
bilanco svojih uspehov in seveda tudi (morebitnih) neuspehov.
Kako je potekalo delo v TOZD, kako so se uresni¢evale planske
naloge, kak3ne tezave so bile tekom leta in kako naértujejo pro-
izvodnjo in sploh delo v TOZD, smo se obrnili na poslovodnega
organa v DO:

Marjan Starc, dipl. oec. direktor DO:

. Tudi v letodnjem letu smo dokazali, da smo, ¢e ho¢emo, Evrsti
kolektiv. To tako na podro¢ju doseganja proizvodnih in planskih
nalog, kot na samoupravnem podroéju.

To dokazuje, da smo postavili pred leti zelo pravilne naloge in
usmeritve. Sistematiéno izpolnjevanje le-teh daje danes vidne
rezultate. Nedvomno smo veseli tudi novih investicij.
Mehanotehnika danes Siri svoje proizvode in skladi$éne prostore in
modernizira tehnologijo. Prihodnje leto in prihodnje petletno
obdobje pa bosta od nas terjali Se vedjo zavzetost na vseh
podroc¢jih, Zaostreni pogoji v mednarodnih ekonomskih odnosih,
negotove trZne razmere na jugoslovanskem trgu, stalna prisotnost
nelikvidnosti, to so teZave s katerimi se bomo morali spopasti in
najti zanje uginkovito sredstvo.

Nadaljevanje na 2. strani
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VSEM DELAVCEM, UPOKOJENCEM,
STIPENDISTOM, VAJENCEM

IN OBCANOM
ZELIMO V NOVEM LETU 1980
VELIKO DELOVNIH USPEHOV

PA TUDI SRECE IN ZADOVOLJSTVA
V OSEBNEM ZIVLJENJU
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Nadaljevanje s 1. strani

Pred vami so torej nove delovne_naloge, ki jih bomo izpolnili le
z delom. Nedelo $e nikoli ni in ne bo prinadalo pozitivnih
rezultatov. Zato nedelaven in za delo nezainteresiran delavec v
nasdih vrstah ne bi smel imeti mesta.

Vsem zaposlenim, predvsem tistim, ki so v kolektivu od vsega
zadetka, kot tudi tistim, ki so v na3i sredini dogakali upokojitev
Zelim v novem letu uspednega dela in osebnega zadovoljstva,
Bogomir Likon, dipl. ing. TOZD ,, Tehniéne igrage’’:

.,Ocenjujem da je bilo leto 1979 z vidika gospodarjenja tezko
leto in to predvsem zaradi ,presenecenj”, ki jih ni bilo mogoce
vnaprej predvideti.

Planirane naloge smo tekom leta uresnicevali relativno dobro,
konéni rezultati bodo znani ob zakljuénem racunu. Z upoiteva-
njem tezav bi lahko zapolnili vse strani glasila, zavedamo pa se, da
je relevanje teZav del naSega delovnega vsakdana in da napihovanje
in odlaganje relevanja tezav nikomur ne koristi. Nastel bi samo
nekaj karakteristi¢nih tezav, ki so nas ovirale pri izvrievanju plana:
— odsotnost z dela, — nelikvidnost, — teZave pri nabavi in
transportu, — izpadi zaradi iztroSenih orodij, — nepredvidene
podrazitve . .,.

Izvriitev gospodarskega nacrta za leto 1980 mora zagotavljati
socialno varnost vseh zaposlenih. Bistveni elementi v gospodarskem
natrtu za prihodnje leto so: spremenjena struktura proizvodnje,
boljsi delovni pogoji, investicije v novo tehnologijo. Z gospodar-
skega in poslovnega vidika bo prihodnje leto 3e , tezje” kot le-
todnje, vendar bomo morali kljub temu vztrajati pri izvrievanju
nalog iz razvojno-sanacijskega programa.

Vsem delavcem in njihovim druZinskim é&lanom Zelim v ietu
1980 veliko zdravja, delovnih uspehov in osebne srece."

Alojz Plavec, ing. TOZD , Pisarni$ke potrebi¢ine’’:

. Poslovno leto 1979 je bilo za TOZD zelo pomembno: uspeli
smo znatno povecati pro:zvodnjo, znatno se je povecal tudi celotni
prihodek oz. dohodek v primerjavi z lanskim letom. Ce je bilo za
lansko leto znaédilno intenzivno uvajanje nove proizvodnje z uved-
bo velikega 3tevila novih proizvodov, je znagilnost letodnjega leta
intenzivno vecanje proizvodnje, 3irjenje. asortimana pa z modifi-
kacijami Ze obstojecega. S tako povecano proizvodnjo pa smo pri-
speli do skrajnih meja razpolozljivih proizvodnih prvin, tako pri
Zivem kot nezivem delu.

Pri¢a smo bili moénim podrazitvam, posebno na podroéju pla-
sti€nih surovin (porast cen za 50 %), spremembam na zunanje-
trgovinskem podrocju, uvozne restrikcije. Vsega tega pri pripravah
plana za leto 1979 pa seveda nismo mogli predvideti. Nastete zu-
nanje spremembe in nerealizirani prostorski naérti TOZD so nas ob
analizi polletnega obraduna poslovanja privedli do zakljuéka, da
zastavljenega plana za leto 1979 ne bomo uspeli v celoti realizirati.
Kljub problemom in izvrienemu rebalansu plana ocenjujem le-
todnje gospodarsko leto za dokaj uspeéno.

Dosedanje izku3nje in trenutne razmere na zunanjih trziscih,
nam bodo koristile za izdelavo gospodarskega nacrta za prihodnje
leto. Posebno pozornost bomo posvetili urejanju naSega samo-
upravnega Zivljenja znotraj TOZD in preko delegatov tudi izven
meja TOZD, kot tudi reorganizaciji proizvodnega procesa proiz-
vodnje pisal, v katerem Zelimo gospodarneje in produktivneje
delati. Tako bomao lahho uspe$neje poslovali v zahtevnejSih po-
gojih, ki jih pri¢akujemo v letu 1980.

Za nas TOZD je pomenilo leto 1979 drugo leto uvajanja pisal-
nega programa, za celoten kolektiv pa zadnje leto sanacije. Uspehi
zadnjih let nas nikakor ne smejo zazibati v zadovoljstvo in nas
uspavati, le nadaljnja pospesena rast produktivnosti nam lahko za-
gotovi nad boljsi jutri. Produktivhost pa lahko veéamo z boljfo
organizacijo dela, manjsimi izostanki, bolj§imi tehnoloskimi po-
stopki, z vlaganji v novo opremo . . .

Kot dobri gospodarji in samoupravljalci moramo pri odlo¢itvah
tem ciljem slediti. Saj nam je vsem znana zgodba, da kdor porabi
vso letino, vso Zetev takoj jeseni, ne bo imel, ko pride cas kaj sejati
in seveda tudi kaj Zeti ne bo
Romano Meki§, TOZD ,,Kovinski izdelki’':

.Ce bi telegrafsko odgovoril na vprasanje ocenitve poslovanja v
letu 1979, bi dejal: Bilo je lazje kot leto 1980, ki je na pragu.
Devetmeseé&no poslovanje nam je dalo relativno dobre rezultate in
delamo in teZimo za tem, da se v zadnjem trimesecju ti rezultati Se
izboljSajo. Upam, da se bo uresnicila Zelja, uspeino dokoné&ati tudi
predzadnje leto nadega sanacijskega obdobja. vedno se srecu-
jemo z veriznimi tezavami na domadem jugosiovanskem trgu.
Zgodba o jari kadi: Nas dobavitelj nam ne dobavlja v dogovorjenih
rokih, ker je njegov dobavitelj zamudil z dobavami zaradi tega, ker
- surovin ni mogel uvoziti. Torej mi msmo proizvedli, na§ kupec ni
mogel finalizirati, itd . ...

Vsekakor navedene ,,zunsnj?“ tezave ne smejo postati opravi-

¢ilo za tiste tezave, ki si jih povzroc¢amo ,,mi med seboj”. Potrebno
ie samo nekoliko ve¢ zavesti v nadih vrstah, pa smo proizvedli veg,
pa ¢etudi v slabih prostorih, itd. .. ..

Obiéajno je tako, da se ob analizi problemov, ki so nas spremlja-
li tekom leta, nekaj nau¢imo in bi teZave, ¢e bi se Ze ponavljale,
lazje reSevali. Mislim, da se na nekatere teZave, ki nas Cakajo v
prihodnjem letu lahko temeljito pripravimo. Tu mislim predvsem
na pripravo in izpeljavo preselitve vijakarne, v kateri je treba pre-
dvideti &immanjdi izpad proizvodnje.

Se nadalje ostaja kot osnova za gospodarjenje ustvarjeni do-
hodek. Zato lahko gledamo na delitev €istega dohodka samo skozi
ta ,oc¢ala”. Nasi zakoni so izredno lepo napisani, le da pri tolma-
¢enju le teh v nastetih primerih povroéamo neenakopravnost pri
delitvi na PRAVICE in DOLZNOSTI. Prispevajmo svoj delez, da
bodo nase PRAVICE in DOLZNOST! enakopravne med seboj!*’

Auvrelij Pirjevec, dipl. oec. TOZD ,,Orodje-remont":

,Poslovno leto, ki se izteka, ocenjujem kot izrazito tekmo med
ustvarjanjem prihodka in zniZzevanjem strodkov. |z te tekme bomo
iz§li kot zmagovalci, v to verjamem. Prav gotovo pa bi bila zmaga 3e
bolj popolna, v kolikor bi se na trgu doloéene cene surovin usta-
vile, ne patako stihijsko rastle in nam s tem obé&utno zmanjSevale
dohodek. Gospodarski naért nase TOZD je bil ozko povezan v
integriteto delovne organizacije.

Predvidevam, da bomo uresniéili zastavljene planske naloge v
gospodarskem naértu 1979 in kasneje sprejete popravke o pove-
¢anju prihodka zaradi pove&anja skladov, za posodobljanje zasta-
rele in zaostale tehnologije. Posebej poudarek smo dali uresnice-
vanju planskih nalog zlasti:

— razvoju samoupravnih socialisticnih odnosov,

— mesec¢nemu doseganju na¢rtovanih in postavljenih nalog,

— vkljuéevanju energetske enote v organizacijsko strukturo.

— druzbenoekonomski in tehnolodki povezanosti TOZD v delovno
organlzacuo,

— razvoju in modermzacul tehno!ogue s cﬂ;em zadovolptt osnovne
potrebe delovne organizacije. Najve¢ja nemod pri realizaciji
planskih nalog je nudenje popolnega paketa nadih uslug, ob
pravem ¢asu, na pravem mestu in za primerne strodke.

Tezave same tezko lo¢imo na tiste, ki so samo nae in zunanje,
ker v bistvu so vse vzroéno povezane. Nekaj tipi¢nih tezav:

— povecana fluktuacija,

— neusklajenost potreb in moZnosti,

— reorganizacija TOZD in povecane obveznosti s prikljuéitvijo
energetske enote,

— nepopolna oskrba, slabo naértovanje rezervnih delov in mate-
rialov, vse to nam stalno podaljiuje dogovorjene termine,

— rast cen nad vsemi parametri nam je rusilo vse planirane stroske.
Bistveno pozornost pri sestavi smernic gospodarskega nacrta za

prihodnje leto smo posvetili smotru, za katerega je nasa TOZD
samoupravno organizirana. Seveda smo vse to izrazili z naérto-
vanim dohodkom, upoitevajo¢ pogoje in predvidene ukrepe za
povecanje dohodka. Naértovali smo tudi njegovo delitev za razsi-
ritev materialne osnove dela, za zadovoljevanje osebnih, skupnih in
splosnih druzbenih potreb.

Posebno pozornost nameravamo posvetiti racionalnemu gospo-
darjenju z vezanimi sredstvi v zalogah in nedovrieni proizvodniji, v
razvoi tehnologije in razsirjanju deficitarnih kapacitet. Plan kadrov
je usmerjen v izpolnitev nastalih vrzeli in dviganju nivoja tehm(’:ne
ga znanja.

Kaj naj 3e izrecno povem delavcem svoje TOZD in ostalim de-
lavcem v delovni organizaciji?

Veste, tezko loéujem nale in vase. Sem namreé trdnega mnenija,
da smo tesno povezani, zato Zelim ¢&lanom nadega kolektiva, da
bodo tudi vnaprej tako preudarni, ker je le to trden porok za nas
jutridnji boljsi.

VSEM ZELIM SRECNO NOVO LETO!"

Tako ocenjujejo poslovanje TOZD delovne organizacije delavci,
ki smo jim zaupali vodenje proizvodnega procesa, skrb za zakoni-
tost, zagotavljanje varstva druZbene lastnine..... — direktorji
temeljnih organizacij in glavni direktor delovne organizacije. Ne-
dvomno bi lahko vsak zaposleni nasega kolektiva nanizal svoje po-
glede na leto, ki ga zapui¢amo. lznesli bi take in drugaéne pro-
bleme in ,probleme’’ debatirali bi lahko o delu tega,onega organa,
posameznika, skupine, o delitvi dohodka, ¢istega dohodka, o osno-
vah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke, upraviéenosti
tega ali onega sklepa . . .

Prav je, da konstruktivno sodelujemo v razpravah, ko je za to ¢as,
prav je tudi, da se zavedamo dejstva, da je sprejeti plan za tekoce
leto mogoée izpolniti samo s prizadevnim delom vseh zaposlenih,
za brezbrizne, nedelavne v nadih vrstah ne bi smelo biti prostora.
TovariSice in tovarisi, na delo! Pripravil: Milan Vuga

W



uspesen
zakljucek
akcije

nnnp ’79

O akciji in akcijah ,,NNNP*
79 smo bili vsi obdirno obvesce-
ni in ve¢ina najbrz ve, kako je
uspela in kaks$no oceno je do-
bila.

. Vendar nas uspeh akcije ne
sme uspavati, temve¢ nas mora
$e vzpodbuditi, da bomo 3e
nadalje sodelovali in podruz-
bljali ljudsko obrambo in druz-
beno samoza$¢ito. Za varnost
in pripravljenost nase domovine
se je treba uriti nenehno in ne
samo ob akcijah, saj nikoli ne
vemo, kje in kdaj bo treba po-
magati.

Pregovor, da nesreca nikoli
ne podciva, mora biti na tem
podroéju vedno aktualen.

Kaj ve¢ nam je o akciji
LNNNP“ 79 povedal tov. Vladi-
mir POPOVIC:

:" N .,.____\' ! ‘

Resevanje ranjencev ob , poZaru
— akcija NNNP 79 v Mehano-
tehniki.”

.. Velika druZbeno-politiéna
manifestacija je potekala skozi
skoraj celo leto. Ze na samem
zacetku so bili postavijeni
osnovni cilji in namen akcije.
Kot Ze re€eno, to je bila masov-
na druzbeno-politiéna manife-
stacija z namenom, da se pre-
veri pripravljenost in usposob-
ljienost delovnih ljudi in obé&a-
nov za slu¢aj nesrece, alarma ali
napada.

Osnovna usmeritev akcije je

Cuvarji ob tovarniski mreZi za

prepreditev diverzantskega
vdora — akcija NNNP 79 — v
,.Mehanotehniki"

Ap

.Pa % slikajte nas, preden gremo na opravljanje dolZnosti”, so
prosile &lanice redevalnih ekip. In kdo bi odrekel to Zeljo tem
brhkim obrazom. — akcija NNNP 79 v ,,Mehanotehniki”

bila usmerjena v aktivnosti Kra-
jevnih skupnosti in organizacij
zdruZenega dela.

Nosilec celotne akcije je bila
republika konferenca SZDL,
oziroma SVET ZA LJUDSKO
OBRAMBO, VARNOST IN
DRUZBENO SAMOZASCITO
pri REPUBLISKI KONFEREN-
Cl SZDL, ki je to€no programi-
ral potek akcije.

Na podlagi programa sekre-
tariata akcije , ,NNNP” pri
Republiski konferenci SZDL je
izdelan tudi operativni program
v nasi delovni organizaciji in je
c¢asovno opredeljen.

Formiran je ob&inski Koor-
dinacijski odbor v razdirjeni
sestavi (odbor za Ljudsko
obrambo in Druzbeno samoza-
S¢ito izpopolnjen s ¢lani odbo-
ra sindikata in ZSMS) priblizno
38 ¢lanov.

Operativni program je bil
sestavljen tako, da smo ob teo-
retiénem delu temeljito sezna-
njali nase delovne ljudi z akcijo,
mestom in viogo vsakega posa-
meznika v tej akciji. V ta
namen je bil organiziran tudi
teéaj (splosni del Civilne zasci-
te), predavanja o druzbeni
samozasdéiti z udelezbo pribliz-
no 400 delavcev, vaje Teritorial-
ne enote in $e druge aktivnosti

katerih se je skupno udeleZilo
nad 800 delavcev.

Obdobje usklajevanja je bilo
namenjeno za usklajevalna dela
vseh odborov in tedaj se je Ze
zacelo nacrtovati konkretne
aktivnosti za konéni del akcije.

Program izvajanja akcije je
bil izdelan na podlagi SUPOZI-
CIJE izdane od strani ob¢inske-
ga koordinacijskega odbora za
akcijo ,,NNNP"”. Za dan 29. 9.
1979 je bilo predvideno, da
delovne organizacije same plani-
rajo in izvajajo akcije, skladno s
svojim programom in svojim
naértom.

lzvajali smo kombinirane
akcije in aktivno vkljucili enote
civilne zascite, narodno zaicito
in Teritorialno Obrambo kot
narodnag zascito.

Posebej smo poudarili potre-
be sodelovanja in usklajenega
dela med enotami Civilne Zas¢&i-
te. Tako smo planirali gasenje

poZarov in obenem oskrbo
poskodovancev oziroma ranjen-
cev. To je bilo izvedeno na veé
mestih v delovni organizaciji.

Poleg tega smo zaradi vdora
vode v proizvodne prostore
organizirali zapus¢anje delovnih
prostorov in prekinitev dela za
tisti Ccas, dokler ¢&lani civilne
zasCite niso izérpali vode (cca
3/4 ure).

Obenem smo organizirali
zavarovanje delovne organiza-
cije s pripadniki narodne zasci-
te, dokler ni poskrbela enota
reda in varnosti za varnost zno-
traj delovne organizacije.

Ob koncu tega dne smo v
vecernih urah izvedli zatemnje-
vanje delovnih prostorov.

Na dan 30. 9. so nae enote
masovno sodelovale pri realiza-
ciji obé&inskega programa v
gadenju pozara, nudenju pomo-
¢i, na raznih tekmovanjih in
drugih manifestacijah.

Moramo poudariti, da smo z
zakljuéno akcijo ,,NNNP* uspe-
li doseéi zazeljeni cilj. Dosegli
smo, da so delavci masovno
sodelovali na zakljuénem delu
akcije, da so se seznanili z me-
stom in vlogo v okviru nalog in
dolznosti, dolocenih v obram-
bnem nacrtu ter ob praktiénih
nalogah preverili svoje moZnosti
in usposobljenosti za zavarova-

nje in reSevanje ljudi in dobrin,

Ne glede na uspehe, ki smo
jih dosegli, pa smo naleteli pri
izvajanju nalog tudi na nekaj
problemov in sicer:

— dvojna razporeditev (eno
Stevilo delavcev je dobilo naloge
na dveh krajih — CZ in N2Z),

— ni dokonéno urejen status
DO — KS, sodelovanje s KS ni
prislo do polnega izraza,

— posamezniki niso resno
doumeli svoje mesto in vliogo,
tako, da je bilo nekaj primerov
predcasnega zapuscanja doloce-
nega mesta,

— naért zatemnjevanja glede
na specifiCnost posamezne
enote delovnih organizacij bi
moral bolj konkretneje in teme-
ljiteje obdelati vse prostore za
zatemnjevanje.

Zelimo poudariti, da so nasi
delovni ljudje s svojo aktivno-

stjo in angaZiranostjo dokazali,
da so sposobni izvesti in izvajati
vse naloge in se zoperstaviti vsa-
kemu sovrazniku.

S sodelovanjem v tej akciji
smo dokazali visoko zavest in
pripravljenost braniti kar nam
je najbolj sveto, to je svoboda
in samostojnost.”

nesrece
pri delu
januar —
oktober

1979

Nesreé pri delu je sicer manj,
fe vedno premalo neuposte-
vanja predpisov za varno delo —
Potrebna je veéja zavzetost
delavcev za spo$tovanje ukre-
pov varstva pri delu — Pogosti
vzroki nesreé: nepazljivost,
raztreSenost, vremenske neprili-
ke.

Primerjali smo gibanje ne-
sre¢ pri delu v desetih mesecih
letoSnjega in lanskega leta

Lani se je v tem obdobju
dogodilo 69 nesred pri delu, v
istem obdobju letos pa 72 ne-
srec. UpoStevati pa je treba
poveanje novo zaposlenih
delavcev v TOZD.

Ob upoitevanju tega dejstva
lahko zakljuéimo, da so nesree
pri delu v upadanju v primerjavi
z lanskim letom.

Tako lahko izraGunamo, da
se je zgodilo povpreéno 7 ne-
sreC na mesec, najve¢ nastalih
nesreC pa beleZimo v mesecu
maju, ko jih je bilo kar 16.

Tako pogostost nesrec pripi-
sujemo predvsem nepazljivosti,
raztresenosti pri delu, neustrez-
nim delovnim pogojem, nastalih
zaradi  vremenskih  neprilik
(visoka zracna temperatura), ki
so bistveno vplivale na razpolo-
Zzenost delavcev pri delu.

Najmanj nesre¢ pri delu je
bilo zabelezenih v mesecu avgu-
stu (3), sledi mesec junij (4).

Ce primerjamo gibanje Stevi-
la nesre¢ pri delu po TOZD

vidimo, da prednjaci
TOZD , Tehni¢ne igrace”,
kljub dejstvu, da belezi letos 2
nesre¢i manj pri deiu kot v lan-
skem letu. Povecanje S3tevila
nesre¢ belezimo v TOZD
,.Kovinski izdelki”*, TOZD ,,Pli§
igrace” Materija ter TOZD
.,Orodje—remont"’.

Zanimiv podatek je ob ugo-
tavljanju nesre¢ pri delu vseka-
kor Stevilo izgubljenih delovnih
dni.

Nadaljevanje na 4. strani
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Izgubljenih dni zaradi nesre¢
pri delu je bilo letos manj, kar
pomeni, da so bile nesrece pri
delu srednje teZkega in lazjega
znacaja.

Koné&na analiza vzrokov pri
delu bo znana Zele koncem leta,
vendar lahko Ze sedaj zapiSemo,
da je glavni in najbolj pogost
vzrok nesreé¢ pri delu premaj-
hna previdnost pri opravljanju
dela, nezadostna zasCita pri-
prav, malomarnost pri
(ne)uporabi Gsebnih zad&itnih
sredstev (&evlji s kapico, rokavi-
ce, ocala, ipd. . .).

Tezko je razumeti delavca,
ki ima zagotovljena osebna
zaséitna sredstva, pa teh ne
uporablja, ¢e$ saj se mi pri delu
ne more ni¢ dogoditi. V prime-
ru nesrece pa krivi vse, samo
svoje malomarnosti ne.

Nenazadnji vzrok nesreé pri
delu je tudi slaba poucenost
delavcey za varno delo.

Pa naj 3e tako zveni kot
obrabljena fraza, je naslednja
ugotovitev “kruto resniéna:
neupoitevanje doloéil za varno
delo se prej ali slej mascuje.

Spostovati varstvene ukrepe
pomeni ¢uvati svoje zdravje,
zdravje drugih in preprecitev
materialne $kode druzbene imo-
vine ter izgubo delovnih dni.

Pa ne spoStovati varstvenih
ukrepov samo zaradi tega, ker
predstavija kriitev le-teh hujSo
kriitev delovnih obveznosti.

Vsem zaposlenim v novem
letu Zelimo varno in srec¢no
delo.

Milovan Vidmar
Sluzba varstva pri delu

vprasali
Smo e ease

Miroslava Muzenica, dipl.
oec., ki je pred ¢asom prevzel
krmilo nabavnega sektorja, to je
tistega dela proizvodnega proce-
sa, ki vsakodnevno skrbi za
..Sitost"” vedno la&nih proizvod-
nih strojev. Na na3a vprasanja je
odgovoril takole:

1. Ker ste Sirlfemu krogu delav-
cev MT nepoznani, vas prosim,
da se predstavite!

— Mislim, da me vecina
¢lanov MT Ze pozna, saj sem bil
tu zaposlen Ze v obdobju
1968-72. Za ostale pa nekaj
mojih osnovnih podatkov. Po-
klicno $olo sem koncal leta
1968 in se izudil za rezkalca.
Nato sem z rednim, deloma
izrednim Studijem konéal tehni-
&no 3olo, |. stopnjo strojnidtva,
I, stopnjo VEKS-a — tehni&no
ekonomsko smer. Skupno
imam 7 let delovnih izkusenj,

4. STRAN — MI

Miroslav Muzenié, dipl. oec.

od tega zadnja tri leta kot vodja
nabave pri IMP-TOZD MON-
TAZA Koper. Sicer pa sem
domacdin, poro&en in ofe enega
otroka.

2. Kateremu podrogju dela se
mislite najbolj posvetiiti?

— Delo nabavnega sektorja,
oziroma celotne DO je v precej-
§nji meri odvisno od vplivov, ki
jih dobimo iz okolja, to je od
ostalih subjektov naSega narod-
nega gospodarstva.

Tako se moramo zavedati,
da bo naslednje leto tezko,
mogoc&e najtezje v zadnjih letih,
saj so razmere na prodajnem in
nabavnem trgu vse slabse. To
bo zahtevalo, od vsakega Clana
delovne skupnosti ,,Mehanoteh-
nike", da se maksimalno angazi-
ra in prispeva &im vedji delez,
da bomo lahko dosegli cilje, ki
smo jih oz. jih e bomo doloéili
v svojih planskih dokumentih.

Mislim pa, da bomo ravno
delavci nabavnega sektorja tisti,
ki jih caka tezka naloga, saj
razmere kaZejo, da bo prav
zagotovitev proizvodnih surovin
»ozko grlo" v proizvodnem
procesu. Upam pa, da bomo z
naso prizadevnostjo in sodelo-
vanjem ostalih sluzb kos tej
nalogi.

3. Kakine so konkretne tezave

na nabavnem trgu?

= Razdelil bi jih v glavnem na
tri skupine in sicer na:

a) probleme, ki se vlecejo iz
leta v leto in jih v okviru narod-
nega gospodarstva nikakor ne
moremo resiti:

— kroniéna neurejenost, ki
se nenehno stopnjuje v baznih
industrijah (metalurgija, petro-
kemija)

— stalno pomanjkanje posa-
meznih materialov

— monopolni poloZaj in
temu primerno ravnanje nekate-
rih dobaviteljev

— nestabilnost in neureje-
nost sistema doloc¢anja cen

— vse splosno krienje po-
godb in dogovorov oziroma
minimalna moZnost uporabe
primernih sankcij.

b) teZave, ki izhajajo iz same
dejavnosti nase DO: Mi nabav-
liamo ogromno S$tevilo pozicij
pri najrazliénejsih dobaviteljih,
po kvartalnih oziroma meseé-
nih specifikacijah. Tako smo pri
vecCini dobaviteljev kot kupci
.majhni’ oz. nasa narodila
nimajo posebne ,, teze”,

c) posledice avgustovskih
administrativnih ukrepov ZIS
(zamrznitev cen, uvozne restrik-
cije), ki se izkazujejo direktno z
vecjimi tezavami pri  nadem
neposrednem uvozu, posredno
pa:

— proizvajalci zmanjiujejo
0z. opuscajo proizvodnjo izdel-
kov, za katere niso dosegli
novih cen,

— z napol zakonitimi nacini
se cene kljub zamrznitvi dviga-
jo.

— pricakovati je skokovit
porast cen, ko bodo le-te spros-
cene.

— motnje v reprodukcijskem
procesu dobaviteljev, katerih
vzrok so teZave pri uvozu njiho-
vega repromateriala.

Pri zgoraj nakazanih proble-
mih, ki izhajajo iz razmer na
jugoslovanskem trgu, je najtezje
to, da na ta trg redko oz. zelo
tezko vplivamo. Zato je treba
iskati reditev v &ibmolj uéinko-
vitem prilagajanju trgu, kar pa
lahko doseZemo le s sodelova-
njem nas vseh. Tu mislim pred-
vsem na elastiénost pri uporabi
nadomestkov oziroma redevanje
problematiGénega materiala z
iskanjem drugih moZnosti.

4. Cemu nameravate v bodo-

tem delu posvetiti posebno
pozornost?
— Narava dela nabave je

taka, da mora biti njena aktiv-
nost usmerjena navzven, to je
do dobaviteljev in znotraj DO,
Moje osebno prepriéanje je, da
lahko dobro poslovno sodelo-
vanje z dobavitelji dosezemo le
z osebnimi kontakti, kar poseb-
no velja za dobavitelje iz drugih
republik. Ze v prvih dneh moje-
ga dela, sem imel veé sredanj z
naSimi  dobavitelji. Obdobje
podpisovanja letnih pogodb,
Zelim tudi temeljito izkoristiti
za vzpostavitev dobrih poslov-
nih odnosov.

Znotraj DO pa Zelimo svoje
aktivnosti usmeriti v:

— kritiéno ocenitev dela
nasega sektorja,

— sodelovanje
sluzbami in TOZD-i,

— reorganizacijo dela skla-
disg,

— vzpostavitev dobrih med-
sebojnih odnosov,

— ugotovitev vzrokov fluk-
tuacije v nabavi.

Vsekakor pa se moje delo ne
more omejiti le na analizo se-
danjega stanja, ampak se mora
nujno nadaljevati v ustrezno
ukrepanje, ki ga ta analiza
narekuje. Za to je potrebno
dodatno spoznati DO, njen pro-
izvodni proces, organiziranost
ljudi, strukturo ter vse formalne
in neformalne povezave. Cas, ki
ga Zrtvujemo za to, se nam
obrestuje pri kvaliteti poznejsih
odloéitev oziroma ukrepov.

Pri vsem tem nam mora biti
vseskozi vodilo dejstvo, da stoji
za nami neposredna proizvod-
nja. Cilji vseh nadih naporov
morajo biti usmerjeni v nemo-
ten potek proizvodnega pro-
cesa. =
5. Zelite kot vodja nabavnega
sektorja Se kaj izrecno pove-
dati?

- Zelel bi, da bi s skupnimi
napori dosegli to, da bi delavci
v neposredni proizvodnji ugoto-
vili oziroma obéutili, da delavci
nabave in ostalih sluzb nismo
orezija", temve¢ le podaljdana
roka proizvodnje.  Vuga Milan

z drugimi



Priprava plana

za srednjerocno
obdobje 1981—1985

DO Mehanotehnika je v skla-
du z zakonskimi dologili ter do-
lo&ili internih aktov pristopila h
pripravam za izdelavo planskih
dokumentov  srednjero€nega
obdobja 1981—85.

Delavski svet DO je na svoji
seji dne 12. 6. 1979 obravnaval
in sprejel sklep o pripravi plana
za srednjerocno obdobje
1981-85.

S sklepom je dologen organ,
ki je zadolzen za pripravljanje
plana ter roki v katerih morajo

biti pripravljeni predlogi na-
slednjih dokumentov:
— metodologija izdelave

planskih dokumentov

— analiza stanja in razvojnih
moZnosti

— smernice in elementi

— temelji plana in samo-
upravni sporazumi o temeljih
plana

— plan 1981-1985.

Metodologija izdelave plan-
skih dokumentov je Ze narejena
in sprejeta. Namen metodolo-
gije je vskladiti izvajanje aktiv-
nosti pri izdelavi srednjerocnih
planov dokumentov, da bodo
strokovno  pripravijeni,  pri
&emer morajo biti upoStevana
naéela so¢asnosti in kontinuira-
nosti samoupravnega druzbe-
nega planiranja, kot je to do-
lo&eno v zakonu o zdruZenem
delu ter v zakonih o planiraju.

V metodologiji so navedene
glavne aktivnosti, njihova vse-
bina in izvajalci pri izdelavi ter
sprejemaniju planskih aktov.

Naslednji korak v pripravi
srednjerocnih dokumentov je
priprava nalize stanja in razvoj-

nih moznosti. Namen analize
poslovanja je ugotoviti poslov-
no stanje s katerim DO Meha-
notehnika pri¢enja novo plan-
sko obdobije.

Analiza stanja je Ze v
dobrem delu pripravljena. Na-
rejena je za preteklo srednje-
rotno obdobje 1976—1980.
Zakljuéno leto za analizo po-
meni leto 1980, za katero so Ze
izdelane smernice in elementi,
oziroma v grobem doloéeni cilji
in poslovna politika.

Po dokon&anem gospodar-
skem naértu za leto 1980 se bo
pristopilo k nadaljnjim pripra-
vam planskih dokumentov za
novo srednjeroéno obdobje,
oziroma ocenam  razvojnih
moznosti za bodoce poslovanije.
Na podlagi ocer. razvojnih moz-
nosti se bodo pripravile smer-
nice in elementi za sklepanje
samoupravnih sporazumov o
temeljih planov TOZD in DO.

Na podlagi sprejetih smernic
in elementov ter poroCil dele-
gatov, ki bodo sodelovali v
procesu samoupravnega spora-
zumevanja se bo pristopilo k
izdelavi okvirnih zbirnih pla-
nov. Doloeni zbirni plani,
bodo sluzili za sestavo temeljev
planov.

Temelji plana in samouprav-
ni sporazum o temeljih plana
bodo osnova za izdelavo koné-
nega predloga plana TOZD in
DO, kateri naj bi bil pripravljen
do 31. 10. 1980.

Jovanovié¢ Biserka
SluZba za analize,
plan in investicije

Kri reSuje Zivljenja —
priznanja ¢lanom
kolektiva in

sindikalni organizaciji

— Devetnajst letna tradicija
darovanja krvi v naiem kolekti-
vu — ;

— Veliko 3tevilo krvodajal-
cev v Mehanotehniki — Daro-
vanje krvi je ve¢ kot humana
akcija — ne reduje le zdravja
ampak nade najdrazje — Zivije-
nje.

V deZevnem novemberskem
veceru se je v nadi delavski re-
stavraciji zbrala skupina delavk
in delavcev nasega kolektiva na
priloZznostni slovesnosti podelje-
vanja znack ob priliki 5, 10, 15,
20, 25 in veckrat darovane krvi.

Marsikdo izmed krvodajalcev in
zaposlenih najbrz o zgodovini

krvodajalstva v , ,Mehanoteh-
niki" le malo ve.
Vpradali smo tov. Silvo

Samsa, sekretarko obéinskega
.Rdetega kriza"” lzola, ki nam
je o krvodajalstvu neko€ in
danes takole dejala: ,Prvi za-
cetki krvodajalstva v ,,Mehano-
tehniki’ segajo v leto 1960, ko
je bilo Se vse precej neorganizi-
rano in je bilo prepuiéeno
samoiniciativnosti  zaposlenih.
Nato je zavest darovati kri so-
¢loveku postala stalna naloga

darovano kri

vecine zaposlenih, delovna
organizacija ,,Mehanotehnika”.
pa baza krvodajalstva v lzoli.
Tedensko prihaja na odvzem
krvi v lzoli po 35 krvodajalcev,
ad tega vecina iz tega kolektiva.
Po visini odvzema krvi je lzola
na prvem ali drugem mestu v
republiki.”’

Dové Marjan: ,,...Kri bom
daroval, dokler bom zmo-

gel ...".

Pobrskali smo po arhivu
.Mladega proizvajalca” in med
drugim v 5, Stevilki iz leta 1962
zasledili élanek tov. Nila Candi-

da z naslovom ,Tovaridi —
pomagajte!” Povzemamo prvi
del &lanka:

To je socializem!

Nikoli nismo vprasali, komu
je potrebna kri; katere vere je
podkodvanec. Ni nas zanimalo,
ali je otrok italijanskega po-
rekla, ali je mati Slovenka.

Darovali smo 73 litrov krvi,
To je bilo plemenito dejanje —
vrednost, ki jo za denar ni moé
kupiti. Darovali smo kri zato,
ker vemo, da si vsak Zeli zivlje-
nja — tako jaz, kot moj sovrai-
nik.

zares izjemen rekord — 66-krat

Nekateri prisotni na letodnji
slovesnosti so takole dejali:
Dové Marjan, kri daroval
40-krat:

. Kri darujem zato, da po-
magam socloveku, ne glede kje
Zivi, kaj dela, kak3ne starosti je.
Leta 1963 sem imel prvi¢ di-
rektno transfuzijo — iz Zile v
Zilo. Spominjam se, da je bilo
to ob neki prometni nesreci. Pa
tudi ob skopskem potresu sem
daroval kri. Kri bom daroval,
dokler bom to zmogel."”

Perosa Pavel, kot zaposleni
, Mehanotehnike"” daroval
24-krat:

.Kri dajem od 1962 leta

dalje. Obicajno se udelezujem
krvodajalskih akcij, daroval pa
sem Ze veckrat tudi 3-krat
letno. Prepri¢an sem, da je med
nami Se dosti takih, ki bi lahko
se darovali.”

Bordon Miro, daroval 42-krat:

. Kri sem prvi¢ daroval 1955
leta v casu sluZenja vojaskega
roka v Zagrebu. V Mehanoteh-
niki pa sem daroval 38-krat.
Najprej sem kri daroval prosto-
voljno, sedaj ob organiziranih
akcijah, kri dajem, ker se ¢utim
dolZnega in ker dajanje zdravju
ne Skodi. Mislim, da sem s
svojim  darovanjem  dostim
pomagal, morda jo bom nekega
dne tudi sam rabil. Zivo se spo-
minjam naslednjega primera,
ker so kri nujno rabili sem jo
daroval iz Zile v Zilo. Vem, da je
isti pacient kasneje ozdravel,

Nadaljevanje na 6. strani
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vendar ni ¢util dolznosti, da bi

Znak priznanja in zahvale za
sodelovanje v krvodajalstvu.
Ljudje v sili — morda bomo

se mi zahvalil . . ." to neko¢ tudi mi —

Sindikalna organizacija v klicejo: tovaris§i pomagajte!
Mehanotehniki’’ je ob tej pri- Mar bomo ostali ob tem
loznosti prejela diplomo Re- klicu brezbrizni in

- publiskega odbora RK SRS v gluhil? 1?2 1?1 -
Milan Vuga

Dermikovi¢ Justina, ena izmed dobitnikov plakete za 25-krat
darovano kri

Druzbeno-politi¢ne organizacije v ,Mehanotehniki” so na skupni
seji 31. 10. 1979 sprejele enoglasno enoten sklep, da se zaradi
uspesnih uresnicitev sprejetih sanacijskih ukrepov in izvajanja sred-
njeroCnega plana podeli

PRIZNANJE

tov. STARC Marjanu, dipl. oec., direktorju DO ,,Mehanotehnika”
lzola,

sindikalna organizacija

osnovne organizacije ZKS

osnovne organizacije ZSMS

S podelitve priznanja tov. Marjanu STARC, dipl. oec.
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DVAJSETKRAT SO DARO- 5.BABIC Julijan
VALI KRI: 6. BEET%LOF\:@ Anton
1. FLORENIN Bozo ;: ggvg N'.}'aﬁa’r‘:'“’
4 D OEE0 Syl 9. NOVAK Boris
3. FRANCESKIN Drago 10. RESNIK JoZe
4. SKODA Elizabeta :
5 VESE J X 11.STADEH Ivo
' M08 12. gTEFANCIC Ivan
13. STERN Danilo
PETINDVAJSETKRAT IN 14 VILER Zvesdan

VEC SO DAROVALI KRI:

1. DRNIKOVIC Justina

NAJVECKRAT JE D VA
2. SOSIC Dusan AROVAL

KRI:
3. ZORIN lvan HOMOVEC BRANKO — 65
4, ADAMIC Vojko

krat

nam je v teku leta pisal, da je
navduden nad naSimi igradami
in nas obenem prosil (druZina
Zivi v tezkih finanénih razme-
rah), &e mu lahko podarimo
kako nalo igraco, ki bi mu kraj-
Sala ¢as in ga razvedrila,

Sklenili smo, da mu poda-
rimo avto na vodenje in smo
mu ga 16, oktobra 1979 tudi
poslali.

Preseneceni smo bili, ko smo
Ze 19. novembra prejeli Gora-
novo zahvalno pismo, z razgled-
nico kraja, kjer biva in kolekci-
jo znaék iz Bora.

Kar se pa zadeva tvojega
obiska, Goran, pridi, tovarna
otrodkih radosti te pridakuje!

Marketing sektor
Prodajni oddelek

Nase
igracde —
zarek
radosti

v Gorano-
vem zivlje-
nju

ki hg:;c:fiekOgaid1i:t-:$ri‘jioin::i|§ig:',
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In prispela je Goranova zahvala iz daljnega Bora .,. .

Jod na pocetku Zelimo mi roditelji sa sinom Goranom koji
boluje od distrof. misiéa da se mnogo zahvalimo na vaiu paznju i
razumevanje svima u R, O. i OOUR-a. .

Vasim dopisom IE/ie od 16. 10. 1979 i poslatim poklonom
igratke, veoma nas je dirnulo, a posebno naem Goranu poslata
igracka najdraZa postala. | uvek spominje vas sve uMehanotehniku,
HVALA MNOGO. Svo slobodno vreme vedinom provodi za utehu
sa vasim igractkama na dirigovanje i mali automobili ,,Jet Car’’; ima
ih preko dvadeset $to ih ispisao u prilogu.

Zato smo se dogovorili da potraZimo prospekt i sve §to nema, da
ih kupimo i sloZi u njegovoj vitrini, to bi mu bio poklon za roden
dan 14-roden dan (2, januara 1980 god.).

Na prole¢e 1980 god. Zeljan je da poseti tvornicu igracki $to bi
ga dovezli, da bi vas pitali dali moZemo uéi i proéi invalidskim
kolicama.

Za uzvrat painje i velikog pozdrava svima Saljemo vam izgled
naseg grada — Bora i Timo&kog regiona kao i nekoliko zna&ki za
uspomenu u vitrini vade organizacije udruZenog rada.

U nadi za dalju saradnju mnogo pozdrava SVIMA od Dankovié
Gorana, njegovog brata Zorana i roditelja Burde i Blagoje iz Bora.



alkohol
na
delovnem
mestu

S pridujodim sestavkom se
vkljuéujemo v druzbeno ,bit-
ko” proti alkoholizmu, eni
izmed rakastih pojavov v dana-
&nji celotni druzbi. Marsikaj bi
o alkoholizmu, o njegovih stra-

hotnih posledicah povedali ljud-

je, ki €utijo njegove posledice
na lastni kozi, od Zena — muce-
nic ob pijanih moZeh, do otrok
— nedolZnih Zrtev od alkohola
osvojenih starSev. Koliko nepre-
spanih nodi, prezZivetih v strahu,
joku z enim samim vpradanjem:
.O¢ka, mama, zakaj pijes? ”
Veéina odgovora in reditve iz
takega stanja ne najde nikoli,
Zakaj? '

KDOR ISCE UTEHO V ALKO-
HOLU, JE NA POTI V ZACA.-

RAN KROG, KI POMENI
VEDNO VECJO ZASVOUJE-
NOST OD PIJACE.

S prvim kozarcem ¢&lovek pije

vino; z drugim vino pije sebe; s

tretjim vino pije &loveka,
Japonski pregovor

Zakaj ¢lovek pije?

So ljudje, ki radi is¢ejo v
alkoholu izhod iz ¢&ustvenega
razdora, v katerega jih je pripe-
jala kak3na Zivljenjska tezava.

Ce se beg v omamo pogosto
ponavlja, se ¢lovek pocasi spre-
meni v alkoholika. Novi ¢ustve-
ni konflikti, ki se pojavljajo, ker
je postal alkoholik, ga vieéejo v
krog poveéane nevroti¢nosti in
vedno vecja custvena napetost
ga sili v vedno bolj intenzivno
uZivanje alkohola.

Alkoholika lahko imenu-
jemo ¢&loveka, ki iz kateregakoli
vzroka &uti strastno potrebo po
alkoholu. Custveno je vezan na
uzivanje alkohola, ker ima po-
trebo ¢im pogosteje doZiveti
posledice alkoholiziranosti, to
je zastrtosti zavesti. Alkohol
deluje na mozgansko skorjo,
torej na najvidje in najdrago-
cenejSe funkcije &loveSke oseb-
nosti.

Alkohol predvsem zmanjiuje
sposobnost presoje objektivne-
ga polozaja v katerem je clovek,
zmanjiuje krifiénost in smisel
za stvarnost, slabi razna eti¢na
¢ustva kot naprimer obdutek
odgovornosti, obzirnosti  in
taktnosti do drugega ¢&loveka,
dviga samozavest, odstranjuje
neprijetna ¢ustva, zakriva nepri-
jetno spoznanje.

Silce ze za rana . . .

Znadilna lastnost cCloveske
dulevnosti je, da se v njej pojav-
lja potreba po nenehnem vraca-

nju v tisto dejavnost, ki pomeni
uZitek, Tako se tudi alkoholik
vraca k pijaci, ker mu je Ze
nudila ob&utek ugodja in poza-
bljanja Zivljenjskih teZav. Brez
njega ne more vec v nobeni vsaj
malo neprijetni situaciji, zato
postajajo vzroki za beg v alko-
hol vse bolj nepomembni. Na
koncu niti ni ve¢ potreben
noben doloéen povod za pitje.
Alkoholik to dela vedno, kadar
mu je alkohol dostopen, ker se
je spremenil v stalno, prav stras-
tno potrebo: ne more se veé
lotiti nobenega dela, da ne bi
prej kaj popil; zjutraj ne more
mirno  pogledati  Zivljenjski
stvarnosti v oci, ne da bi kaj
popil, 3e preden se je povsem
zbistril in zbudil, v druzbi ne
more brez pijace, brez nje ne
more biti razpolozen. ’
Zato tak ¢lovek zaradi pija-
¢e zanemarja tudi svoje delo in
svoje druzbene obveznosti.

Vinjen na delovnem mestu

V rahli vinjenosti nastane
ob&utek povecéanja energije in
tudi povecanje delovne sposob-
nosti. To je vzrok, da ljudje, ki
niso posebno motivirani za delo
ali ga smatrajo za preteZzkega
zase, radi segajo po alkoholu,
preden zaénejo delati.

Toda subjektivho prepric¢a-
nje o veéji delovni sposobnosti
pod vplivom alkohola je varlji-
vo. Gre pravzaprav za zmanjsa-
no kritiénost do sebe in svojih
nalog, za varljiv optimizem, ne
pa za resni¢no povean delovni
zagon. V resnici je ¢lovek v
alkoholiziranem stanju manj
sposoben za delo, tako za teles-
no kot za duSevno. Telesna
sposobnost je zmanj3ana, ker je
zmanjsana misiéna mo¢, gibi so
upocasnjeni in netocni. Takdne
motnje v motoriki so posebno
nevarne, e gre za hitre, refleks-
ne gibe, ki morajo biti zelo

natanéni. To je posebno po-.

membno pri delu pri nevarnih
strojih, pri raznem orodju, pri
upravljanju raznih vozil in
podobno.

Mar bo ta kozarec vina prinesel
resniéno sproi&enost, srefo in
zadovoljstvo?

Motnje v motoriki v vinjeno-
sti ali mac¢kavosti so pogostni
vzrok nesre¢ pri delu alipro-
‘metnih nezgod. Dovolj je, da
se pri delu na stroju roka za
deléek sekunde prepozno
umakne izpod ostrine ali stis-
kalnice in Ze je nesreta tu;
dovolj je, da premaknemo kak
vzvod v napaéno smer, da pre-
pozno zavremo avto . . .

Toda motnje v motoriki
zaradi alkohola wvplivajo na
delovno sposobnost tudi tedaj,
¢e narava dela ne zahteva
posebno toénih gibov. Vinjen
¢lovek pogosto dela pocasi in
nespretno, njegov delovni uéi-
nek je majhen, veliko pokvari.
Poleg tega ovira tudi druge na
delovnih mestih, ki so povezana
z njegovim. Zaradi pospesene
porabe energije v vinjenosti se
delavec sorazmerno hitro utru-
di, veliko se poti, Zeja ga, zaradi
vsega tega pa hitreje upada
delovni u&inek.

TeZki alkoholiki pogosto
sploh ne morejo delati, preden
&esa ne popijejo. Toda tudi tu
spet ne gre za to, da bi jim alko-
hol poveceval delovno sposob-
nost. Ti ljudje so ze toliko pri-
zadeti zaradi alkohola, tako
razdraZljivi, napeti, izérpani in
otopeli, da jih lahko samo alko-
hol vsaj zadasno premakne iz
mrtvila, jih vsaj malce duSevno
uravnovesi in usposobi za kak-
$no delo.

Zaradi kroni¢ne razdrazljivo-
sti, ki jo povzroca alkohol, se
takim ljudem ftresejo roke i
spet morajo nekaj popiti, da bi
se vsaj malo umirili. Toda ta
pomirjujoci ucinek alkohola je

samo zacasen; Kasneje se pojavi
njegovo Se bolj negativho delo-
vanje na ¢lovekov Zivéni sistem.

Zmanjsani delovni u&inek

V vinjenosti je zmanjiana
tudi sposobnost za intelektual-
no delo.

Nekateri alkoholiki sicer
trde, da so njihove misli Zivah-
nejse in budnejSe, ée kaj popije-
jo. Toda to je slepilo. Zapeti,
negotovi ljudje so manj zapeti,
kadar so vinjeni in zato mislijo,
da se jim je zbistril um. V resni-
ci pa je njihova pozornost nego-
tova, spomin postane nezanes-
ljiv, popusc¢a moé¢ logi€nega
sklepanja. Zato alkohol ne
more biti zdrava spodbuda pri
intelektualnem ustvarjanju.

Ker je alkoholizem pri nas
dokaj pogost, je jasno, da v veli-
ki meri 3koduje delovnemu
uéinku ljudi. Zaradi tega je v
interesu vecje produktivnosti
ter s tem boljsega Zivljenjskega -
standarda nasih ljudi, da se sis-
tematiéno in odloéno borimo
proti alkoholizmu.

Boza Mrakié

Vodja oddelka za
socialne zadeve

in druzbeni standard

moji
utrinki
s prakse

Letos sem Ze drugi¢ oprav-
ljala obvezno letno prakso v
.Mehanotehniki, ki jo kot
dijakinja ekonomske 3ole v
Kopru moram opraviti.

Ze takoj na zaletku sem
opazila dobro voljo usluZben-
cev, da nam cimve¢ povedo
oziroma prikazejo. Ceprav se
jim je malo zapletlo pri preda-
vateljih, ki jih ni bilo, je uvajal-
ni seminar uspel in Zelja, da bi
se seznanili ¢im ve¢ o tovarni
igrac, se je uresnicila,

Z uéno prakso sem bila
zadovoljna. Morda je na to vpli-
vala tudi povezava med ljudmi
in menoj v prodajnem oddelku.
Res sem se dobro razumela z

njimi in upam, da tudi obratno.
Prav zato je na prakso vplivalo
razumevanje med nami, tako da
praksa ni bilo le enoli¢no delo,

ampak tudi sproi¢en pogo-
vor, kateremu je veckrat priso-
stvoval neprisiljen smeh. Pa tudi
najveckrat preobremenjeni
,Sef, je nasel kakino minuto
zame in razdiril moje obzorje.

Lepo je opravljati prakso
tam, kjer ne Zelijo, da bi od3el s
slabimi vtisi. Zato sem hvaleZzna
vsem mentorjem za dragocen
¢as za CimboljSo organizacijo
moje delovne aktivnosti, Zdi se
mi, da se tako poZrtvovalno
delo ne da z ni¢emer poplacati.
In prav zato sem zadovoljna z
uéno prakso v tovarni ,otros-
kih Zelja", saj je lepo biti v
druzbi, ki je kvalitetno samo-
upravno organizirana in kjer
vladajo neprisiljeno dobri med-
sebojni odnosi.

Miranda Komac

B &
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Bomo ﬁspeli ngotoviti"ﬁaii najmlajsim tisto sedanjost ki jim jo

obljubljamo? Bo nudila vzgojo temu otroku ustanova otrodkega

varstva ali ulica? |



Predstavljamo vam...

TOZD »Proizvodnja pli§ igrade« Materija

Dvajset delovnih let, okoli 5500 delovnih dni, 43.000 delovnih
ur proizvodnje in boja za dosego novih proizvodnih uspehov v
raznih tezavah in neprilikah je mimo. Vztrajanje, samoodpove-
dovanje in trdna volja, danes skoraj 80-¢lanskega kolektiva, je ro-
dilo nov doseZek: nove, lepSe in primernejie delovne prostore,

ponos vseh zaposlenih,

S ¢lanom uredni$kega odbo-
ra, Ljubom Klanji¢kom sva v
sonéno Materijo ,prispela v Ze
nekoliko kasnem ponedeljko-
vem jutru, tik pred prazniki 29.
novembra, i

Naselje lezi v glavnem ob
cesti Kozina—Reka, obdano z
okolidkimi vzpetinami. Nekdaj
ne preved bogat kraj, danes
srameZljivo spreminja svojo
podobo. Krajani si gradijo nove,
ne ve¢ kamnite hi%e, k obsto-
je¢im objektom pa dodajajo
nove dozidave, z opecnato
rde¢o barvo in ne veé sivo,
kamnito kot svoje Case.
.‘

wigt #
UG

Tezave je znal ta majhen ko-
lektiv premagovati vseskozi,
uspelo mu je uvesti svojo pro-
izvodnjo — plis igrace.

Verjamemo, da bodo tudi
danasnje tezave, pa najsi bodo
subjektivnega ali objektivnega
izvora, znali temeljito razéle-
niti. VloZena sredstva v novo
halo je treba dru2bi vrniti, za-
upanje pa je mogoce opraviciti
samo z dobrim delom in iz tega
izvirajocih dobrin poslovnih
rezultatov ... Tezko je v sko-
pih besedah prenesti na papir
vse, 0 Cemer smo se z nekate-
rimi zaposlenimi tega dne z

Pogled na sedanjo proizvodno stavbo. Materija, 26. XI. 79

Ponosni in skromni ljudje
Zive tod. Ponosni so na to, kar
so s svojimi rokami in trdno
voljo ustvarili v naravnem oko-
lju, ki ga nikakor ne moremo
hvaliti, da je bilo s svojimi do-
brinami radodarno. Nekdanji
obrat in danadnji TOZD so
krajani vzljubili. Ne pomeni jim
le obstoja, nanj so tudi ponosni,
saj je preko proizvodov, ki jih
tu izdelujejo, poznan ta zemlje-
pisno sicer neznaten kraj §irom
po domovini in svetu,

Pa poglejmo, kako je bil
ustanovljen obrat v Materiji:
Politiéni in gospodarski organi
v hrpeljski komuni so skupaj s
tedanjimi  upravnimi organi
+Mehanotehnike”, v letu 1959
organizirali poseben obrat v
Materiji. Kot je obi¢ajno pri
vsakem zacetku, tudi v novem
obratu ,,Mehanotehnike” ni
manjkalo teZav, vendar se je
tedaj Steviléno majhen kolektiv,
z delom in trdno voljo, postavil
na noge in dokazal, da je bila
zamisel o ustanovitvi obrata za
ta del Brkinov nadvse koristna
in upravicena.

8. STRAN — M|

Ljubom Klanji¢kom pogovarja-
la. In Geprav smo vpradali posa-
meznike in s0 nam posamezniki
odgovarjali, je bilo vseskozi v
njihovih odgovorih éutiti na-
vzo&nost vseh zaposlenih. O
dosedanjih prehojeni poti in o
naértih nam je povedal v.d. di-
rektorja TOZD Vlado KOMAC
ing. org. dela:

,.Dvajseta obletnica nekda-
njega obrata, sedanjega TOZD,
ni nepomemben jubilej. Koliko
naporov in samoodpovedovanja
je bilo potrebnih celotnemu ko-
lektivu, da je uspel ustvariti
nove pogoje dela. To vedo naj-
bolje ,, najstarejsi’’ zaposleni.

Rezultat delovne aktivnosti
vseh zaposlenih je nova delovna
zZmaga — izgradnja novih delov-
nih pogojev. To si je kolektiv
tudi zasluzil. TOZD Materija,
pod. tem imenom je $irSe znan
v nadem kolektivu, mi ni bila ob
prihodu neznanka, saj sem
vedel v kak3nih neprimernih po-
gojih in razmerah so delavke in
delavci prehodili 20-letno pot.
Novi delovni prostori predstav-
ljajo tako priznanje za doseda-
nje delo kot tudi moZnost za
nadaljni nemoten proces,

Temeljna proizvodna dejav-
nost je kot povsod, usmerjena v
izvrievanje planskih nalog in
kot je videti, smo tudi na dobri
poti, da ga presezemo. To je
vsekakor uspeh, ki se ga ni pri-
cakovalo,

Viado Komac, vid. direktorja:
~novo halo so si delavei zaslu-
zili ,.,."

Prihodnja proizvodnja je
zaCrtana in usmerjena 3e na-
dalje v izdelavo plisastih igrac.
MozZnosti prodaje nadih igrac.
Moznosti prodaje nasih igraé
obstajajo in na3a naloga je, da v
letu 1980 izvrSimo predviden
plan prihodka. Zavedamo se, da
spri¢o predvidenih in nepredvi-
denih tezav, to nikakor ne bo
prav lahko. Vendar upam, da
bomo uspeli s pravilno organi-
zacijo dela, z bolj§im tehno-
lodkim in inovatorskim znanjem
ter doslednim samoupravnim
obnadanjem, izvriiti proizvodni
plan prihodnjega leta.

Ob vsem tem Zzelim, da bi
nas pri izvrdevanju planskih
nalog spremljalo pristno med-
sebojno spoStovanje, razume-
vanje ter da ob tezavah poka-
Zemo tudi strpnost. Dislociran
TOZD bi moral obé&utiti, da je
del skupnosti ,,Mehanotehnike'
in seveda tudi obratno, Delavke
in delavci, sreéno v novih delov-
nih prostorih in 3e nadalje sto-
pajte ponosni k §e bolj§im de-
lovnim rezultatom, Sposobni
smo!”

Darka MEZGEC, vodjo proiz-
vodnje smo morali poiskati v
provizoriénih skladis¢nih pro-
storih,

.Ne, ne nisem ,dvajsetlet-
nik" v Materiji, v obrat Materija
sem prisel pred 14 leti, sicer pa
sem ¢&lan ,,Mehanotehnike’ od
1958, leta, Ko sem prisel v Ma-
terijo, je bila edina proizvodnja
— montaza. Montirali smo teh-
niéni svinénik. Leta 1965 smo
ugotovili, da je to prezivel arti-
kel in postali smo montazni
oddelek za vecino artiklov, ki
so jih izdelovali v 1zoli. Veé&ino-
ma je to bila finalna montaZa,
v prvi vrsti konénc barvanje.

V tem ¢asu je bilo res kri-
ticno obdobje v zgodovini ma-
terijskega obrata, saj smo bili le
.peto kolo” ostalih delovnih
enot, Leta 1971 smo ugotovili,
da manjka v tovarni progam plis
igra¢, dotedaj se je jugoslovan-

ski trg zalagal predvsem iz
uvoza. Navezali smo stike s
tujim partnerjem, poslali nade
delavke na specializacijo v tu-
jino, konkretneje v Muenchen
in sprva smo plifaste igrace
samo finalizirali.

Nato je nastopilo obdobje
ustanavljanja TOZD-ov. Na$
obrat je bil tedaj sestavni del
TOZD-a s proizvodno dejav-
nostjo pihanih igraé in pisal.
Menda je bilo to leta 1975, ko
smo odlogili, da 1zpolnjujemo
vse pogoje za konstituiranje
TOZD-a. V letu 1976 smo od-
kupili od tujega partnerja stro-
je, s katerimi lahko samostojno
opravljamo vse faze proizvod-
nje, od zacetka do konca. Tako
smo do danes proizvedli oziro-
ma Se proizvajamo preko 200
razlicnih  artiklov, moznosti
uvajanja novih pa je Se mnogo.
TeZzave pa so vpeljati najsmotr-
nejsi in ne preve¢ zahteven pro-
gram, ki pa bi dajal ugodne
poslovne rezultate.”

Nato smo ga povprasali o
skorajinji selitvi v nove prosto-
re. ,Vsa leta dosedaj, posebno
pa v letih, ko nismo videli pred
seboj najbolj svetle bodoé&nosti,
smo se drugace obnasali in tudi
obrat je:uzival nekoliko vecje
spostovanje. In dandanes, kljub
temu, da je nova hala Ze postav-
ljena 3e nismo na cilju, Zavedati
se moramo, da poti nazaj ni, da
pa imamo novo dolZnost: po-
ravnati druzbi vloZena sredstva
in izkazano zaupanje. Samo
dosledno izvr§en plan je zago-
tovilo za izplacanje anuitet,

Mezpec Darko, Vodja proizvod-
nje: ,,.,.&e smo doslej slozno
prenasali teZave, ki so nas pesti-
le, zakaj ne bi danes . . .”

Kljub temu, da sicer delovni
pogoji v sedanjem objektu ne
ogroZajo varnega dela delavk, se
pravi, da sam ¢lovek in znanje
torej nista ogroZena, pa $e daled
niso primerni za doseganje za-
Zeljenih poslovnih rezultatov.
Te tezave se bodo v novi hali
redile, potrebne bodo dolo¢ene
organizacijske spremembe,
sama tehnologija pa se bistveno
ne bo spremenila, vsaj takoj v
zacetku ne. Spremenilo pa se
bo notranje Zivljenje delavcev.
Sedaj lo¢eni po utesnjenih pro-
storih, bodo delavke in delavci
razporejeni vsi v enem prostoru.
Tako ne bo moZno razliénih,
loéenih in neplodnih diskusij,

Nadaljevanje na 9. strani
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ki negativho vplivajo na proiz-
vodni proces in v. konéni fazi
tudi na medsebojno vzdusje.
Moje Zelje so enake kot vsa leta
doslej: dosec¢i zastavljene cilje,
izpolnjevati svoje delovne in
samoupravljalske dolZznosti v
pristnih in iskrenih odnosih.”

O dosedanjem Zivljenju in
delu smo povprasali nekatere
delavke, ki so zaposlene v Ma-
teriji Ze vrsto let, tu so prezivele
svetle in temne trenutke tekom
obstoja obrata Materije.

Vida OPARA, Sivilja:

.V Mehanotehniki sem za-
poslena Ze 23 let, ali to¢neje od
23, 6, 1956. Tedaj sem se za-
poslila v barvarni v lzoli, ki se je
nahajala ob Ampelei. Tu sem
delala sedem let. Kasneje sem se
preselila v Materijo, kjer delam
7e 17 let. Proizvodni program je
bil najprej sestavljanje plastic¢-
nih igrac¢, nato tehnicnih sviné-
nikov.

Sedanji program je 3e razme-
roma mlad — 8 let, Prvotne pli§
igrace so bile domace Zivali.
Tehnologija se od tedaj ni kaj
dosti razvila, ¢eprav smo sprva
polnili s slamo in je tezko bilo
oblikovati, Ustanovitev obrata
je prinesla ljudem v teh krajih
zasluzek, moZnost zaposlitve v
domadem kraju in ne vec
voZnje v oddaljena srediSca.”

— Pa selitev v novo halo. Kako
jo priéakujete?

, Komaj ¢akamo selitev v
novo halo, saj so po mojem
delovni pogoji v sedanjih pro-
storih slabi. V tej stavbi smo
stisnjeni po sobah, veliko je pre-
nasanja kartonov."”

— In vase Zelje sodelavcem ,. ..

,.Pristne medsebojne odnose,
da bi 3e nadalje pridno delali
kot dosedaj. Ce smo vztrajali v
tezjih pogojih in razmerah,
moramo toliko bolj sedaj in v
bodoée v novih proizvodnih
prostorih.”

P
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Dodi¢ Miranda . (levo) Opara
Vida (desno)
Miranda DODIC, skupinovodia:

,2. 8. 1969 je bil prvi dan
zaéetka del. Prvi dan nas je bilo
12 zaposlenih, pozimi je bilo
mrzlo, tedanje ogrevanje ni bilo
kaj prida. V novi hali pa mi ne
bo treba tolikokrat dnevno
hoditi po stopnicah.

Dvajset let je minile zelo
hitro. Danes vseeno bolje de-
lamo. Ni toliko umazano delo.
Mislim, da bi bilo potrebno v

sedanjem  trenutku  urediti
norme in zagotoviti kvalitetne
surovine, ?

— Imate kake pripombe?

,Da, na zborih delavcev bi
morali na eni strani tisti, ki po-
dajajo kazalce poslovanja, te
podajati v bolj preprostem je-
ziku, na drugi strani pa bi mo-
rali delavci pazljiveje poslusati.”

— Kak3ne so vase Zelje?
,Dobro medsebojno
mevanje . ,."

— In Se kaj posebnega?

.Cimprej bi rada §la zopet
med delavke. Veste, delo me
caka..."

Neva SKERJANC,
TOZD:

— Vas pogled na 20-letno pre-
hojeno pot?

.Narejen je bil velik na-
predek, ljudje so se izseljevali,
sedaj ostajajo doma. Najlep3e
pa bo, ko se bomo preselili v
nove prostore. Tehnologija se
po mojem ni dosti spremenila,
saj prostorske moznosti tega
niso dopuicéale.

razu-

tajnica

Skerjanc Neva: ,, .. .preselitev v
nove prostore bo za nas velik
dogodek .,.,."”" TOZD Materija
X1/79

Zivo se spominjam svoje
prve place, ki je bila tedaj
7.000 S din. Najbolj vesela sem
bila, ko smo zaceli graditi novo
halo, po vsem direndaju glede
ureditve potrebne dokumenta-
cije. Delavei vedno dobivamo
.Informator’ iz katerega lahko
delavec dobi marsikako infor-
macijo, ¢e ga prebere. Sicer pa
smo informirani o poslovanju
TOZD in drugih temah na
zborih delavcev.”

— Vade zelje . . .

,,Cimprej v novo halo, kjer
bodo boljsi delovni pogoji in se
bo lahko dosti veé proizvajalo
in kjer se bodo uredile in redile
sedanje tezave."

Grozdana KASTELIC, priu¢ena
delavka:

,,0d kdaj sem ,Materijca-
nka”. To je Ze dolgo in vendar
se %e Zivo spominjam: 10,
oktobra je minilo 20 let. Od
tedaj so nastale velike spre-
membe. Pogoji dela so se izbolj-
Sali, Zacetek je bil vsekakor kri-
tiden. Nismo obupali v tezavah.
Za nad TOZD je preselitev v
nove prostore velik dosezek,
kot je tudi za ves na$ kraj, vse
milade, ki bodo v novi hali nadli
svoj kos kruha. Na novo halo
smo ponosni. Dan otvoritve bo
za nas velik dogodek, saj so ti
kraji bili opusto$eni, nikoli si
nismo mogli praviéno zasluziti
koitek kruha, ne da bi nam

bilo treba oditi v druge kraje.”
— Vas pogled na selitev v novo
halo?

WV novi hali se bo, vsaj
upam, marsikaj izboljSalo. Moje
prvo delo so bile picalke. Pri3el
je plis, ki je pomenil v zagetku
zelo veliko spremembo. Priva-
diti se na pli§ je bilo nekoliko
tezje, oditi je bilo treba na
prakso v tujino.”

— Kaldna je bila fluktuacija?

,Prislo je nekaj novih delav-
cev, vendar veliko ve¢ kot pa
jih je odilo. Dogodilo se je
tekom 20-let marsikaj, vendar
se Cesa posebnega ne bi spomi-
njala.”

— Vale Zelje . . .

.Zelela bi, da bi se uredilo
glede nagrajevanja po delu, da
bi delavci delali s 3e vedjim
veseljem.”

Viktorija FABJANCIC, pri-
uc¢ena delavka:

— Kaj je pomenila ustanovi-
tev obrata za Materijo?

Ustanovitev obrata je bila
tedaj za Materijo pomemben
dogodek, saj domaéinom ni
bilo treba odhajati na delo v
odaljeno SeZano ali llirsko Bi-
strico. V zacdetku smo se delu
te?ko privadili. Marsikaj smo
potrpeli, zato smo danes toliko
bolj veseli, da je pred vrati se-
litev v novo halo. Od selitve pri-
¢akujem in upam, da tudi ostali
mislijo enako, da bodo boljsi
delovni pogoji pa tudi boljsi,
urejeni odnosi . ,."

! " E—
Skupina delavk pri montaZi
X1/79

Marija SISKOVIC, predsednik
sindikalne organizacije:

.V TOZD sem zaposlena 17
let. Prav sedaj mi potede dvo-
letna mandatna doba kot pred-
sedniku in élanu 10 0OS,
Sindikalna  organizacija je
tekom dvajsetletne dobe bolj
slabo delovala. V ospredju je
predvsem delo in je bilo za se-
stankovanje bolj malo ¢asa. Ce
so nas obéasno klicali na sesta-
nek obcinskega sindikalnega
sveta v Sezano, smo se vabilu
vecinoma odzvali. Obginski
sindikalni svet smo nekoliko-
krat povprasali za pomog.

Nedolgo tega je bil tak
primer ob akciji NNNP. Sicer
pa se tudi obratamo nanje za

nasvet, vendar so rezultati ,,bolj
Zalostni’’, V naSem mandatnem
obdobju je dala nasa sindikalna
organizacija sicer nekaj pobud,
vendar niso bile upoStevane.
Problematika, ki je bila najvec-
krat na dnevnem redu, se je
seveda nanaSala na delitev sred-
stev za osebne dohodke, kjer
smo poskusali upostevati pri-
pombe in mnenja delavcev in
duh zakonskih ter drugih do-
lo&il, lzvréni odbor sestavlja pet
¢lanov, od katerih smo sedaj
ostali trije. Delavei bolj malo
pomagajo pri delu izvrinega
odbora, éeprav so vsi vélanjeni
v sindikalno organizacijo. Vez z
izolskim® predsedstvom in
drugimi izvrinimi odbori je
rahla, Zeleli bi si tesnejSe sode-
lovanje, ne samo kot do sedaj,
ko smo sodelovali samo pri na-
bavi ozimnice in ob organizira-
nju druzabnega srecanja.
Menim, da bi morali biti v iz-
viinem odboru bolj ,ucéeni’
ljudje, saj je potrebna za kvali-
tetno urejanje sindikalnih zadev
tudi majhna strokovnost. Tudi
z drugimi druzbenopoliti¢énimi
organizacijami bodisi na ravni
TOZD, ali delovne organizacije
bolj slabo sodelujemo. Sestan-
kovanje nam je nekoliko tuje,
cenimo in spoStujemo samo
delo.

O bliznji selitvi v nove proiz-

vodne prostore menim, da bo
prinesla naSemu sicer 3teviléno
majhnemu  kolektivu, veliko
dobrih sprememb. Vse se bo
redilo in izboljialo."
— Kaj pa vaie Zelje dvajset let
staremu kolektivu, smo povpra-
Sali. ,,Predvsemm mnogo uspe-
hov, najbolj pa medsebojnega
razumevanja.”’

Vlada VOLK, predsednik delav-
skega sveta TOZD:

LV TOZD sem zaposlena
Sele 6 let, tako, da bi o razvoju
TOZD vedela malo povedati.

Mislim, da smo premalo po-
vezani z ostalimi TOZD in
DSSS, ki premalo poznajo nase
razmere. O delu in Zivljenju v
lzoli zvemo obi¢ajno samo
preko ,,pisane’’ besede (Infor-
mator, glasilo, zapisniki). Ze-
limo in pri¢akujemo, da bi nas
vodilni delavci veckrat obiskali,
se z nami pogovorili. Kar za-
deva nove hale, je, kot so
mislim omenile tudi druge de-
lavke, gotovo zadovoljstvo in
ponos nas vseh. Dela v novi hali
si 3e trenutno ne predstavljam.
NajvaZznejie je imeti trdno za-
vest, da imamo iste cilje, pa
bomo te in druge teZave pre-
magali . . ."

Vera VALENCIC, ivilja:

., Tu spadam med , starejée”
delavke, po stazu mislim, saj

Nadaljevanje na 10. strani
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sem zaposlena od vsega za-
Cetka.

Dvajset let je minilo po
mojem zelo hitro in slabo, Ve-
selega smo bolj malo dozZiveli.
Upajmo, da bo v novi hali bolje.
Cesa si zelim? Ja, predvsem
ve€ denarja, boljo placo.

o = |

Valenéi& Vera—Pievina

Zelim in pricakujem ob-
enem, da se bomo v novih pro-
storih dobro poéutili, tako po
proizvodni plati kot med seboj.

In da bi imeli veliko de-
...

Tamara  SILIC—GROPAJC,

- predsednik zhora delavcev:

..Zaposlena sem bila v ,Pri-
morskih novicah”, v Boveu, na
oddelku elektroviak v lzoli
tako, da sem v Mehanotehniki
ze 12 let. Predsednik zbora de-
lavcev sem Ze ved let, Na zborih
delavcev  zaposleni obigajno
malo spradujejo, vendar bi Ze
veC spradevali, ¢e bi nam bilo %e
bolj jasno, kaj vse vkljucujejo
tkz. ekonomske kategorije.”

OD LETA 1959 SO ZAPO-
SLENI V MATERIJI:

OPARA VIDA

VALENCIC VERA-PIERINA
GROPAJC ROZALIJA

DODIC MIRANDA
SKERJANC NEVA

KASTELIC GROZDANA
KOCJANCIC GABRIJELA

DVAJSETLETNICAM
STITAMO!

Nova proiivodna hala — z vz't‘lédne sthi — na levi je vidna ,,naslo-
nitev na stare prostore’” Materija, XI/79

nosti ne manjka.

Toliko so o svojih Zeljah, prigakovanjih in dosedanjem delu in
tezavah pripovedovali delaveci nase oddaljene TOZD.,

Drage sodelavke in delavci, ne glede na oddaljenost nafi ste!
Zavedajte se, da se kolektiv veseli vasih delovnih zmag in da je
obenem tudi pripravljen pomagati vam v primeru tezav.

V novih prostorih vam Zelimo predvsem uspeino izpolnjevanje
vsakodnevnih delovnih dolZnosti v razumevanju in slogi.

Da ste tega sposobni, ste e ve&krat dokazalil

10. STRAN — M|

Ljubo Klanj§&ek
Milan Vuga

kaj pa
nasa
disciplina?

Aktivnost skupne disciplin-
ske komisije — Poostriti odgo-
vornost vseh zaposlenih —
Veéja zavest dolznosti do dela,
ne le pravic

Od svojega konstituiranja pa
do konca novembra je skupna
disciplinska komisija v DO
~Mehanotehnika"” prejela 98
zahtev za uvedbo postopka.

V pretezni veéini primerov
so bili predlagatelji za uvedbo
postopka poslovodni organi, saj
je le eno zahtevo za uvedbo
postopka podala sindikalna
organizacijav TOZD ,, Tehniéne
igrace” v DE 1200. Ce analizi-
ramo  strukturo prijavljenih
delavcev, je podoba taka, da je
95 % zahtev za uvedbo postop-
ka takih, ki se nanalajo na
opravljanje del delavcev v nepo-
sredni proizvodnji. Ob tem se
nam sama po sebi vsiljuje misel,
da ima vsaj kar se tiée uposite-
vanja delovnih dolZnosti, dva
kriterija.

Na to misel lahko naveZemo
Se drugo misel: delovanje delay-
ske kontrole glede doslednega
izvrievanja delovnih obveznosti
vseh zaposlenih, kot tudi prisot-
nost sindikalnih organizacij na
tem podrodju.

Pa se preselimo na statisti-
¢na tla. Statistiéno povpreéje
nam pove, da je bil vsak 17
delavec v delovni organizaciji
tekom leta v disciplinskem
postopku. Priznajmo si, da bi
bila ta Stevilka %e niZja, &e bi
bili pri prijavijanju vseh kritev
delovnih obveznosti doslednej-
§i.

Stevilo kriitev na popre&no
zaposlenega:
TOZD ,,Tehniéne
vsak 17. zaposleni
TOZD , Pisarniike potrebi&ine”
— vsak 22, zaposleni
TOZD |, Kovinski
vsak 9, zaposleni
TOZD ,,Pli3 igrade” — vsak 37
zaposleni
TOZD |,Orodje—remont” —
vsak 37 zaposleni
DS ,.Skupne sluzbe” — vsak 43

igrate” —

izdelki” —

zaposleni
Steviléni pregled izregenih
ukrepov:
— oprostitve : 3
— opomin : 10

— javni opomin: 20

— pogojno prenehanje delov-
nega razmerja : 2

— prenehanje delovnega razmer-
ja: 11

— ustavitev postopka; 13

— ukrep ni bil izreéen : 5

— postopki so v teku : 21

Zanimiv je podatek, da je 13
zahtev za ponovno obravnavo,
ki so bili nedolgo tega Ze v po-
stopku.

Pogled izrecenih ukrepov po TOZD/DSSS:

— oprostitev

— opomin

— javni opomin

— pogojno prenehanije del. raz.
— prenehanje DR

— ukrep ni bil izrec¢en

— ustavitev

— postopek v teku

TOZDI. TOZDII. TOZDIV. TOZD VI.

—
=21 (= -9 = > [ PR N
e e W L, N
BN ==

TOZDVIII-DSSS

— opomin 1
— javni opomin 1
— prenehanje /
— ustavitev 1

Komentar v zvezi z izrete-
nimi ukrepi prepuiamo bral-
cem, sami pa lahko zapisemo
naslednjo nesporno dejstvo:

Skupna disciplinska komisija
si nedvomno ne Zeli veliko
posla. Ko se pa pojavi zahtevek
za uvedbo postopka, le-ta stece
po vnaprej dolo¢enem postop-
ku. Ob koncu javne obravnave
se vsakdo ob izreku ukrepa
zamisli: ,,Mar je bilo res tega
treba? Zakaj je do tega prislo?
Ali se bomo s tem delavcem,
delavko 3e sredali kot obtoZe-
nec in sodnikil” Prav je, da se
spomnimo trenutka, ko smo

7
1
4
/

stopili prvi¢ ¢ez tovarnigki
prag. Vecina nas je imela v srcu
Zeljo posteno in marljivo delati,
uveljavljati iz dela izvirajode
pravice.

Stevilo disciplinskih postop-
kov pri¢a, da so si nekateri
tedaj zamisljali le pravice, ob
tem pa pozabljali na dolZnosti.
In vendar se oboje prepleta v

delavéevi in ¢lovekovi usodi
kot nelod&ljiva celota.
Ervin Majerié



IzboljSanje

strukture

zaposlenih — stalna
kadrovska naloga

Vsaka delovna sredina, ne
glede kak3ne narave je, si mora
prizadevati izbolj3ati kadrovsko

nasa s seboj nove profile pokli-
cev, katerih smotrna zaposlitev
daje boljSo organiziranost po-

ugodnejie poslovne rezultate.

Eno lahko z gotovostjo za-
pisemo: pred leti sprejet
.Kadrovski plan” smo zadovo-
ljivo izpolnili. S-smotrnim po-
vedevanjem zaposlitve novih
delavcev se odraZzajo ugodni
poslovni rezultati.

Podajamo statisti¢ni pregled
gibanja delavcev po TOZD ozi-
roma DSSS v &asu od 1. 1. do
30. 9. 1979 po strukturi stro-

zasedbo. Razvoj tehnologije pri-  slovanje in seveda s tem tudi  kovne izobrazbe.
" T0Z TOZD TOZD "OZD TOZD D355 SKUPAT
E! 71‘?:?13 igrad i’L;sL.;:o::'e. Kovi.imel‘.-:u;l‘;i‘:': igrace Or'ud.ja—:r*ﬂnonJ =
a2 ' z - s ¥ i
i 1% {514 Prifli Prifli Priili Prifli Pridli
E Pncﬂi%li Pnécll.}-.n i doc-ﬁn 0dsli 0d51i 0dB1i 0di1i
@
F 2 L 5 7 7 8
vE 2 1 7 8 10 8
s 8 4 4 1 3 1 7 9 15 14
VK 1 1 2 1 3 4
KV 22 15 5 4 | 3 1| 19 % 4 6 53 31
N 5 2 1 1 3 1 6 2
P K 3 1 1 2 1 S 3
P 13 3 3 . 1 & S 7 25
N K 113| 32 |1 1 o 6| 6 11 3 2 8 9 138 51
SKUPNO 148| &6 |2 l 6 16 15 | 11 2| 29 11 | 38 46 244 148
Iz tabele je razvidno, da se je Opaziti je, da je fluktuacijav  delovno organizacijo. (letos
v letodnjem letu izbolj3ala letosnjem letu znatno manjla 8 %).
struktura zaposlenih, zlasti de- kot v preteklih letih, ko je bila Marjan Cetin

lavcev s poklicno 3olo.

v povprecju 14 % za celotno

Mladinska

delovna
akcija

Ze sam naslov pove, da se je
konéno zbudila mladinska orga-
nizacija v nadi tovarni. Zbudila
se je zaradi dologenih delovnih

_ potreb. Vsi se dobro zavedamo,

kak3ni napori so bili potrebni,
da bi vsaj okvirno sledili za¢rta-
nim ciljem, ki smo jih letos po-
stavili. Cilji kateri so zahtevali
od vseh primarnih funkcij nase
tovarne (nabava, proizvodnja in
prodaja) ter vseh drugih sekun-
darnih, veliko angaZiranost.

Takinemu poslovnemu delu
smo se hoteli tudi mi mladinci
vseh TOZD in DSS (kot sedanja
in bodo¢a mo& nade druZbe)
izkazati. lzkazali smo se v tem,
da smo sprejeli delo (pakiranje
novoletnih paketov), za pomo¢
pri prodaji za povecanje reali-
zacije.

Alfred Gojtani¢

kako smo
obve-
sceni?

Premalo se poznamo med
seboj — Zelje zaposlenih po

vsebinski zasnovi glasila —
P o bude o podrogjih
informiranja, vendar ali naj

ostane samo pri pobudah —
Preproste in razumljive infor-
macije.

Nihée ne more samouprav-
ljati, se pravilno odlocati, e
nima zadosti ustreznih informa-
cij. Brez njih izgublja samostoj-
nost in se zato nujno ravna po
drugih, po dejanskih ali pa
namiiljenih avtoritetah. Dejan-
sko si je nemogocde zamisliti,
kako bi mogel slabo informiran
samoupravljavec, ¢lan delovne-
ga kolektiva, enakopravno sode-
lovati v razpravah in pomemb-
neje prispevati k takinim in
drugaénim samoupravnim akci-
jam, Kljub temu, da si
odgovorni delavci prizadevajo,

da bi bile informacije ¢imbolj
preproste in razumljive, oprem-
ljene + s povzetki, z nakazanimi
reSitvami problemov in dilem
ter posledicami sprejetja dolo-
&enih sklepov, lahko ugotovi-
mo, da je na tem podrocju Se
veliko ,,skritih rezerv'’.

Da bi ugotovili, kako so
informirani o splodnih podatkih
in poslovanju DO in kakdno je
mnenje zaposlenih o informira-
nju, smo izvedli anketo z na-
kljuéno izbranimi delavci.

Naj Ze na zacetku odgovori-

" mo opazki ve¢ine delavcev, Ces,

,.da pri tej anketi ne bi smelo
biti imena, saj se pojavlja to, da
ljudje id¢ejo podatke, kar pa je
3¢ bolj Zalostno, celo pre-
pisujejo. Saj veste, kako je z
iskrenostjo ljudi.’* Na3 odgovor:

Og¢itno je, da je anketa spod-
budila k iskanju (beri: prepiso-
vanju) podatkov nekatere zapo-
slene,

O avtentiénosti in uspehu
ankete, predvsem prvega dela
vprasanja o organizaciji in pri-
hodku, lahko dvomimo, saj je
bilo dopuiteno ,plonkanje’,
zanimivi in predvsem pa upo-

rabni so podatki drugega dela
ankete — kjer so bila vpradanja
o vsebinski zasnovi nasih inter-
nih glasil.

Oglejmo si kratke rezultate
ankete: Vrnjenih je bilo 125 od
150 razdeljenih anket.

Samo 38  anketirancev
(30 %) zna pravilno nasteti
katere TOZD sestavljajo nado
DO, 100 anketirancev ve, koli-
ko nas je zaposlenih in le dva ne
vesta, kdo je direktor nase DO,
Zanimivo bi bilo zapisati, komu
vse so anketiranci prisodili
doloéene funkcije, vendar zara-
di nacela anonimnosti anketira-
nih odgovorov teh podatkov ne
objavljamo. Poslovanje nalih
TOZD in DO kot celote obrav-
navamo in potrjujemo skladno
z zakonskimi dolo&ili v vsakem
tromesecju in 3e posebej ob
zakljuénem rac¢unu. Najpo-
membneje kazalce poslovanja
objavljamo v internem biltenu.
In vendar 30 % anketirancev ni
znalo odgovoriti na vpralanje,
koliko je znaSala dosezena bru-
tto realizacija v lanskem letu,
oziroma kolika je vi§ina planira-
ne za leto 1979.

Najve¢ informacij o delu in
zivljenju v nasem kolektivu izvi-
ra po mnenju anketirancev iz
nadega ,,Informatorja”.

Anketiranci so tudi menili,
da je premalo informacij o po-
slovni politiki naSega kolektiva
oziroma TOZD-a.

Vecina je menila, da je pre-
malo obvei¢anja o delu samo-
upravnih organov.

Ugotovitev, da vecina anke-
tirancev (66 %) le véasih prebi-
ra sklepe, zapisnike in druge
informacije o delu samouprav-
nih organov TOZD oziroma.
DO, je nedvomno vzrok, da
anketiranci izraZajo; da so
premalo informirani o delu
samoupravnih organov TOZD,
DO oziroma o delu poslovod-
nega organa. |z rezultatov anke-
te izhaja tudi ugotovitev, da si v
internem glasilu ,,MI" Zelijo vec
razgovorov s &lani kolektiva, o
delu delegatov v skupicinah
interesnih skupnosti in drugih
delegatskih telesih, o proiz-
vodnji in doseganju planskih
ciljev, o kulturnem Zivljenju v
obéini in o 3portu v kolektivu
in na obali.

.Informator* prebira redno
65 % vseh anketirancev, vsi
ostali pa obéasno.

Kje stoji zabojéek za pris-
pevke v glasilo ,MI”, se je
glasilo naslednje  vpraSanje.
Nekoliko smeSno vpradanje, ki
pa je dalo kaj Zalosten rezultat:
Cetrtina vseh anketirancev ne
ve, kje stoji zabojéek za ¢lanke.
Se bolj zalostno pa je dejstvo,
da vsi ostali, ki vedo za mesto,
kjer lahko oddajo svoje prispev-
ke, ne dajo svojega prispevka.

Nadaljevanje na 12. strani
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Vedina je menila, da so &lan-
ki oziroma informacije razum-
liive, manj je takih, ki menijo,
da so komaj ali tezko razumlji-
ve,

Zavedati se moramo, da je
pravocasno, pravilno in razum-
ljiivo obve$€anje pogoj za pravil-
no odlo¢anje. Samo s kvalitet-
nejSimi  informacijami lahko
sprejemamo kvalitetne odlo-
Citve. Vse premalo se zavedamo
dejstva, da niso samo nosilci
infomiranja za to odgovorne
osebe, ampak tbdi delegati dela-
vcev, bodisi v samoupravnih
organih TOZD, DO ali v druz-
benopoliti¢nih skupnostih.

Anketirancem pa se za njiho-
vo sodelovanje zahvaljujemo.

Milan Vuga

Kulturna
stran

Ta stran naj bi bila name-
njena vsem, Ki Zelijo objavljati
svoje pesmi, Crtice, satire, por-
trete, slike, sploh vsem zaposle-

nim, ki se ukvarjajo s pisanjem
in  drugimi  upodobitvenimi

“umetnostmi. Pesniki, pisatelji,

slikarji, to je vada stran! Prispe-
vajte svoj clanek, svojo sliko,
bodisi s polnim imenom ali
psevdonimom, ce Zelite, da se
objavi vaSe ime! Ne pustite, da
ostane ta stran prazna!

Objavljamo prispevek ¢lana
kolektiva iz TOZD , Tehni¢ne
igrade”, DE 1300 na temo
mal’c, za nekatere zal samo gle-
de tega ali prav se pise malica
ali mal'ca, ker ocitno pisca
¢lanka vsebina dosti ne zanima.
Za nepoznavalce naj povemo,
da je omenjeni prispevek napi-
san prosto po PreSernu in sicer
po njegovi zbadljivki Al'prav se
pise kasa al’'kasha, napisani v
dneh é&rkarske pravde pred pri-
blizno 150 leti.

.Vakuumu” iz DE 1300
lahko povemo, da se érkarska
pravda glede malice konca, ker
so v obtoku Ze dlje ¢asa MA-
LICE.

Pa tudi od place se bloki ne
,odtrgajo”, kajti regres za topli
obrok se v celoti poravna iz
sklada skupne porabe.

Pa 3e kaj se oglasite, sposto-
vani Vakuum!

AL’PRAV SE PISE MALCA AL] MALICAI? |

Kaj znancev Ze zasula je lopata,

od pamtiveka pravica nam je dana,

a vsak se po svoje braniti ho¢e —
Ak’ prav je beseda dana.

Saj od malce in malice bistvene ni razlike,
drugacnega okusa pac spoznati nihe noce,

saj tu so §e nedelovne sobote,
ter nedelje skupaj dane.

Kaj hoces &lovek Se kaj veé v usta dati,

saj placajo vse sindikati;

nehala je druZba podpirati ta site,
ta lacni, pa si sami poskrbite!

Le naprej se tako borite,

da nas standard nam poraste —

v bododle pa blokov ni treba odtrgati od place.

VAKUUM DE 1300

dajmo
plavi —
izolski
rokometni
klub se
pred-
stavlja

Ne, ne pisemo o rokomet-
nem klubu (RK) lzola zato, ker
slavi kakino izmed visokih ob-
letnic. Zelimo predstaviti sredi-
no, ki hrepeni po uspehu, zave-
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dajoc se, da je uspeh sad dela in
predvsem naporov, zdruZenih z
marsikatero Zrtvijo.

Zacetki rokometa v lzoli
pred 22, leti so bili samonikli,
vzrasli v skupini mladih navdu-
Sencev. Sli§i se malce é&udno,
vendar je resniéno: danes iteje
RK priblizno 130 &lanov,

Dolgo ¢asa je bilo potrebne-
ga, da so zapustili z le§em, pri-
peljanim iz bivie opekarne
Ruda, posuto igriice, in se pre-
selili na asfaltno igrisce.

Na igri¢u so zagoreli reflek-
torji, postavljena je bila tribuna
za gledalce. Delovni uspehi so
bili, doseZeni z niékolikim tru-
dom in prostovoljnim delom.

In kot znajo 3portniki
poprijeti najprej za delo, da si
kolikor toliko uredijo pogoje za
vadbo in tekmovanja, tako se
njihova trdna volja in Zelja po

uspehu pokaZze na tekmovanjih.
Dokazali so, da sodijo v elito
slovenskega rokometa. Bila so
leta, ki so ¢rno zapisana v ana-
lih izolskega rokometa. Kljub
temu jih je trda volja in Zelja po
uspehu, ki odlikuje ¢lane izol-
skega rokometnega kluba, po-
tegnila z dna lestvic vise, blize
vrhu.

Skrivnost uspeha vsakega
kluba je v vzgoji nadih kvalitet-
nih igralcev.

Vzgajati je treba ze v zgodniji
miadosti. In tako vidimo na
igris¢éu RK lzola pisano paleto
igralcev in igralk vseh starosti,
od pionirjev iz Solskih Sportnih
drustev, do ¢lanov in ¢lanic.

Zanimivo je, da je v vrstah
rokometnega kluba tudi precej
takih élanov, ki so zaposleni v
nadi delovni organizaciji, Ceprav
v starejSih vrstah igrata samo Se
dva. Osem je takih, ki v klubu
delujejo, a ne kot Sportniki, pac¢
pa opravljajo razna druga prav
tako pomembna dela. Ce je

Stevilo nasih delavcev v vrstah
starejSe generacije tako majhno
(10), pa lahko trdimo, da je v
vrstah mladincev povsem dru-

" gaéna slika, Okrog 50 otrok,

katerih stardi so zaposleni v
Mehanotehniki, sestavlja ekipe,
ki nastopajo v slovenski 4 mla-
dinski in tudi v obéasni pionir-
ski ligi.

Marsikdo med nami Zze veé
let spremlja delo in uspehe
rokometnega kluba, toda le tisti
del, ki se odvija na Sportnem
igrid¢u. Pri tem vsi pozabljamo,
da obstoj kluba ni odvisen le od
Sportnih rezultatov. Tu je 3e
vrsta drugih dejavnikov, ki v
veliki meri vplivajo na nadaljnje
delo. Sedanji trenutek kluba
prav gotovo ni roZnat, kljub
temu pa c¢lani kluba e niso
opustili svojega optimizma,
Zavedajo se, da imajo v rokah
Se glavno karto. To pa je prav
delo z najmlajdimi, ki ze kaze
dolocene rezultate.

Silvo Stefangic

Pisma
bralcev

Prejeli smo dopis samo s
JSifro” |, delavke elektrovliaka®,
v katerem je navedena proble-
matika v zvezi z delom nade
restavracije. Ker na&eloma ne-
podpisanih (dopisov ne objav-
ljamo, smatramo pa, da) je
obravnavana zadeva SirSega
pomena za celoten kolektiv,
smo dopis posredovali vodji de-
lavske restavracije, ki je nanj
odgovoril sledece:

.Delavkam elektroviaka

Spostovane tovariice,

poskusil bom odgovoriti na
vaso pritozbo (prepis sem dobil
od ,,MI* Mehanotehnika).

Veckrat oporekate nase ma-
lice (topli obrok) opraviéeno,
ker nasi obroki ne ustrezajo vsa-
kemu posamezniku v kolektivu.
V' nadi restavraciji si prizade-
vamo zadovoljiti z malico oz.
toplim obrokom ¢imvecje Ste-
vilo nadih abonentov.

Kar se ti¢e jedilnika in nor-
mativov, smo v zadnjih letih
veliko storili. Ker menim, da je
med vami veliko takih, ki niso
dolgo v kolektivu, pa tudi
takih, ki so pozabili na pre-
teklost, vam bom nanizal nekaj
podatkov razvoja in dela druz-
bene prehrane v preteklosti,

Spominjam se, ko smo do-
bivali topli obrok iz raznih izol-
skih gostiln in restavracij. Obro-
ke nam je tedaj dostavljal tov.
Reja Andrej na starem triciklu,
v alumunijastih posodah, kruh
pa v starem zaboju in vsakemu
obroku je pripadal po en kos,
Porcije so nam prinasali direkt-
no na delovno mesto. Kdor je

mogel, je obrok pojedel za
mizo, sicer pa na hodnikih in
dvoris¢u. Velikokrat smo ob
ponedeljkih jedli tisto, kar je
ostalo od sobotnih in nedeljskih
obrokov v izolskih gostilnah.

Zahvaljujoé izvrinemu svetu
sindikata Jugoslavije, ki je dal
pobudo za ustanavljanje obra-
tov druzbene prehrane v vseh
kolektivih, kjer je to mozno, so
tudi nasi takratni upravni orga-
ni in naSe odstvo sprozili akcijo
za ustanovitev obrata druzbene
prehrane. Kljub materialnim in
finanénim tezavam, so adapti-
rali staro leseno barako za
menzo. V njej smo zaceli pri-
pravljati tople obroke, ki smo
jih najprej jedli iz aluminijastih
posod kar na dvorii¢u (seveda,
ce ni deZevalo, sicer pa na de-
lovnih mestih). Brez teZav %e
vedno ni slo, ker nismo imeli
jedilnice. Kljub temu smo bili
veseli, ker smo imeli svojo last-
no kuhinjo ter svezo in zdravo
hrano — enolonénico in kos
kruha, Kruh je bil velikokrat
neuZiten, ker ga je Se vedno do-
stavljal tov. Reja na starem tri-
ciklu in se mu je na dezju
veckrat zmocil.

Polnih 7 let smo obratovali v
stari baraki, v vlagi in mrazu.
Trudili smo se pripravljati
¢imboljSe obroke in tako zado-
voljiti naSe abonente. Delno
smo tudi uspeli, saj imamo pi-
smeno priznanje, na katerega
smo $e vedno ponosni. Nanizal
vam bom nekaj jedilnikov, ki
smo jih pripravljali v baraki:

Nadaijevanje na 13. strani
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l. teden

1. Ponedeljek minestra, panceta 7 dkg. pancete
2. Torek golaz, testenine 7 dkg. mesa
3. Sreda fizol, navadna klobasa

4. Cetrtek jota, rebrca 8 dkg. rebre
5. Petek rizota 7 dkg. mesa
6. Sobota golaz 10 dkg. mesa
I, teden

1. Ponedeljek kislo zelje, rebrca 8 dkg. rebre
2, Torek sréek v omaki 10 dkg mesa
3. Sreda rizota 7 dkg mesa

4. Cetrtek minedtra, panceta 7 dkg pancete
5. Petek golaz, krompir 8 dkg mesa

6. Sobota fizol, jajcka 2 kosa jajc
Izbira ljubljanska salama, sir, 8 dkg

Poleg tega smo imeli $e na-

slednje me3ane jedi: me3ano
solato, hrenovke, jetrca v
omaki, éufti, vampi.

V tistih &asih smo imeli

normativ 7 dkg. mesa za obrok.
Primer: V aprilu, maja in juniju
1971 smo porabili 3447 kg
mesa in mesnih izdelkov ter
7965 jajc za pripravo 56364
obrokov. To pomeni, da je bilo
za |. obrok porabljeno 7,6 dkg
mesa ali dve jajci. Za primer-
javo: Sedaj porabimo za en
obrok od 12 — 15 dka mesa ali
mesnih izdelkov. V letu 1970 se

je zacela nada organizacija naglo
razvijati. Zaradi tega je bilo
potrebno razsiriti in izbolj3ati
razmere v obratu druzbene
prehrane. Nasi upravni organi,
druzbenopolitiéne organizacije
in strokovni kolegij so z
velikimi  napori  organizirali
gradnjo nove delavske restavra-
cije, ki je bila zgrajena v rekord-
nem ¢asu (106 dni). V novi
delavski restavraciji smo takoj
izboljsali tudi prehrano in po-
pestrili jedilnike. Uvedli smo
tudi nove osveZilne pijace
(kavo, kapuéine, ¢aj, brezalko-
holne pijace) ter popestrili
izbiro s sendvidev s siri, ljub-
ljansko salamo, mortadelo,
Sunkarico, parisko in drugimi
salamami.

V delavski restavraciji smo si
vedno prizadevali pripravljati
obroke, s katerimi bi bili vsi
zadovoljni. V novejsem casu
smo tudi zaposlili novo kvalifi-
cirano delovno silo, ki je pri-
pravljala nekaj novih jedi (npr.
duden riz, svinske kotlete, pe-
¢enko, majonezni krompir
hrenovko, francosko solato,
kuhano vratovino, zelenjavno
minedtro s kuhano govedino). V
bifeju smo popestrili hladne
malice z medom, mlekom, jo-
gurtom, ribjimi konzervami,
doru¢kom, marmelado, ma-
slom, kuhano 3unko, mozaik
$unko itd., izboljdali pa smo
tudi kvaliteto sendvitev z do-
datkom 1/2 mieka ali jogurta,

Povedati moram 3e nasled-
nje: Ko je priSel nov kuhar, sem
prejel podobne pritoZbe kot je
vada, v kateri so se ljudje prito-
Zevali, da so se z uvedbo novega
personala obroki poslabZali.

Sedaj pa ve trdite ravno na-
sprotno! Torej 100 ljudi 100
okusov,

Menim, da osebje v nali
restavraciji ustreza  nadim
razmeram in da si prizadeva
zadovoljiti vse naSe abonente.

Kar se ti¢e pritoZzbe glede
razlik pri razdeljevanju malic
oziroma obrokov pa 3e nasled-
nje: Vsi €lani v kolektivu lahko
dobijo enako koli¢ino in enako
hrano, ne glede na to, kje so
zaposleni. (Torej to pomeni, da
delavei iz pisarn nimajo prav
nobenih privilegijev.) Torej, ¢e
kdo Zeli pis¢éanca, ga lahko

dobi, vendar le z dodatkom, &e
pa dodatka ne Zeli, mora to pri
razdeljevaniju
povdariti.

malice izrecno

Tako se je v&asih hodilo na
malico. . .

Za konec Se tole: Vodje
obratov druzbene prehrane na
obali smo ustanovili poseben
odbor, kisestavlja vse jedilnike
in normative se dogovarja glede
nabave Zivil itn. z namenom
izboljsati kvaliteto in kvantiteto
obrokov ter vnesti pestrejse
jedilnike v obrate druzbene pre-
hrane. Za 45 jedil so elaborati
Ze pripravljeni in bodo 3li v
razpravo po sindikalnih organi-
zacijah. Zato pricakujemo vase
predloge in pobude, ki so vedno
dobrododli in se vam zanje Ze
vnaprej zahvaljujemo.

Jurcola JoZe

ODPRTO PISMO UREDNI-
SKEMU ODBORU GLASILA
Ml MEHANOTEHNIKA"
1ZOLA

Blizamo se k dnevu republi-
ke. Pricakujem, da bo takrat
natisnjena nova Stevilka naSega
internega Casopisa. Naj se pri-
druzim s svojim élankom, ce-
prav z malo grenkim prioku-
som, .

Pred seboj imam 59. Stevilko
/{zadnjo) ,MI Informator”. V
njej sta spet dve obravnavi z di-
sciplinske komisije. Resni¢no
moram pohvaliti to komisijo, ki
dobro deluje. Vedno sem za red
in disciplino. Zal, to je pri nas
precej pristranska stvar. Zdaj ne
vem, &e ,,greSimo’’ le delavci iz
neposredne proizvodnje (kot je
razvidno iz porocil disciplinske
komisije). Vsi drugi pa so brez
napak? Ne verjamem! Samo-
upravni organi slabo delujejo.

Za dokazilo vzemimo samo-
upravno delavsko kontrolo.
Centralna delavska kontrola se
je 17. X. 1979 sestala ZE dru-
gi¢ v svojem mandatnem ob-
dobju (in 3¢ to na pobudo tov.
Pavlové&ic¢a). Samoupravna de-

lavska kontrola nasega TOZD se
je le skonstituirala. To je bila
prva in zadnja seja. Potem iz-
piskov sklepov s sej ni na
oglasni deski. Sindikat ni samo
za nabavo ozimnice!

Vprasam, kdo je vsemu temu
kriv, kdo odgovoren? ;

V poletnih mesecih smo
sprejeli sam. sporazum o delitvi
OD v nai panogi. Na zboru de-
lavcev je bilo postavljeno vpra-
Sanje, kdaj bi priSel predlog
analitske ocene v razpravo?
Odgovor je bil, da gre Ze ven.
Znano mi je, da so predlogi v
skupnih sluzbah Ze pripravljeni.
Toda kje so tiste zavore, preko
katerih ne more v obravnavo?

eprav smo Ze v novembru

mesecu, Se nismo obravnavali
9-mesecnega porocila o poslo-
vanju.
Tovariski pozdrav!

Terezija Murkovi¢
Pismo tov. Murkovié& objav-
ljamo v celoti, v premislek
odgovornim delavcem in orga-
nom, ki jih navaja. Sama tovari-
Sica pa lahko ugotovi, da so
dolo&ene zadeve, ki jih graja,
med tem €asom Ze urejene.

Uredniski odbor.

Ali ste ze
s_IiéaIi. =

— da je pravkar v sprejema-
nju predlog samoupravnega
akta o inovacijah.

Nove nagrade, nove inova:
cije, gora dela za komisijo za
inovacije? 17 17 |

Morda. Nekdo bo pa prej
moral - inovatorje poiskati po
kletnih prostorih, kajti celih 14
let jih Ze ni bilo na svetlo .. . .

—da se bo nasa delovna
organizacija drugo leto pre-
usmerila na novo dejavnost —
kmetijstvo.

Traktor Ze imamo, neobde-
lane zemlje je v okolici Mehano-
tehnike tudi dosti, vpradanje je
sedaj le, kje bomo dobili kme-
tovalce . ..

— da se aktivno vkljué¢ujemo
v ,zeleni plan” tudi mi, saj
usposabljamo rastlinjak, ki bo
postavljen v ozadju delavske
restavracije in je namenjen za
vzgajanje okrasnih rastlin.

Prav je, da skrbimo za svojo
okolico in za rastline,

V drugo delovno sredino, k izpolnjevanju drugih delovnih dol-
Znosti je odsla tov. Laura LISJAK, dosedanji referent za informi-
ranje in glavni urednik glasila ,,MI" in ,, Informatorja.

Za njeno delo in prizadevanja se ji zahvaljujemo, v novi sredini

pa obilo uspehov.

Urednidki odbor

Primerno pa bi bilo razmisli-
ti, da bi ,,zeleni plan” vkljuée-
val tudi zapored, da bi ob
malici dobili tudi kaj rastlinsko
zelenega — solato, druge po-
vrtnine. . .

—da se cene Zivljenjskih
dobrin zadnje &ase nié ne ozi-
rajo na tiste, ki so jih planirali
na vidji ravni. Dokaz veé, da se
lahko pohvalimo kako pridno
presegamo plan (irane cene).

— da se je zbrala veéja sku-
pina starejiih obéanov in mla-
dine in zacudeno prisostvovala
montazi ,,napihnjenega skla-
dis¢a”. Ve¢ od njih je sprade-
valo montazne delavce iz Indu-
platov, ki so skladiséno halo
postavljali:

— Kdaj bo poletel? Kam bo
pa poletel? ...."”

Zakaj taka vpra-
$anja? 17 1?7 1?7 | Odgovor je bil
kmalu tu.

Kot blisk so se Sirile | govori-
ce, da bo imela ,,Mehanotehni-
ka" ,balon”. Samo po sebi
umevna so bila potemtakem
zgeraj postavijena  vprasa-
nia. ..

— da se zadnje Case zadrZuje
na vratarnici veéji pes, ki zvesto
leZi pred vhodom v vratarnico.

Pa ne, da obstaja moZnost,
da ¢uva — vratarje. ...

Pepe Na3picen
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Srecanje delavcev

ol

Po obrazih in razpoloZenju piknikovcev je oéitno, da Tempera-
tura” Se ni dosegla zadovoljive visine.

e -

Dvignimo &a3e nadi skupnosti, ne glede iz katere TOZD ali delovne
sredine si. Saj smo vsi domati! Na zdravije!

~Ste morda Zejni? Ni¢ ne bo.
Najprej bo treba vzeti klobaso
in zelje. Se bojite kuharjevega
pogleda? Ne bojte se ga, ni
.. Temperatura” se dviga! Ni¢ &udnega saj je vedno veé praznih  hud. . -

steklenic.

DOPISUJTE

\%

GLASILO

Mi

Kjer je dim je tudi ogenj, kjer je.
ogenj so tudi klobase. Priznati
moramo, da je bil Stojan Ko-
blar dober klobasopetec.

14. STRAN — Mi



Kos¢ki kruha pred vrati neke pisarne. Se dobro, da

Kava in cigatete dve razvadi, za kateri se vedno najde denar | | M50 konZali v kanti za smeti. Dokaz, da nas lakota
in — é&as. fe ne mugi!

Meso se je zopet podrazilo, pravii! Me prav nié ne briga, ker se
zame ni prav ni¢ podrazilo.
Jaz ga bom e naprej kupovala za dva jurja kot doslej!

MI — STRAN 15
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Za pravilno izpolnjene resi-
tve nagradne krizanke bomo
razdelili naslednje nagrade:

1. nagrada — ,,BIMO" 3 sestav-
ljienka
2. nagrada — ,,BIMO" 2 sestav-
ljenka
3. nagrada — ,,BIMO" 1 sestav-
ljenka

Rok za oddajo reditev je do
31. januarja 1980 v redakcijo
oziroma zabojéek za prispevke.

ANAGRAMA

MATEA se LISPA GOR Z
DICETREJO. V katerem nasem
TOZD je zaposlena Matea?

RALKA BIZG je zaposlena v
TOZD — ,Tehniéne igrate’.
Katera dela opravlja?

MV

PREBERITE, MORDA VELJA
TUDI ZA VAS!

Kdor veliko govori, veliko ve ali
veliko laze.

(Italijanski pregovor)

Dobro opravicilo

Ker je naSel moz Zzeno v
zakonolomstvu, se je jezen lotil
pripravljanja prtljage za odhod.
Zena ga je s solzami v oceh
prosila: ,MoZek, ne bodi jezen.
Vse ti bom povedala. Ta ¢&lo-
vek, ki si ga pravkar napodil, je
najprej prosil za kosc¢ek kruha,
Ko ga je pojedel, sem opazila,
da ima ponod3eno obleko, pa
sem mu dala eno tvojo obleko,
ki jo ze leta ne nosis vec; zatem
Se srajco, kupljeno pred petimi
leti in cevlje, ki jih nisi niti
enkrat obul. Ta élovek se mi je
na vse mogoce nacine zahval-
jeval in ko je odhajal, me je e
vpradal: — , Imate §e kaj kar va$
moz Ze dolgo ni rabil in tako
vidis . . .~
Prodnja

— Preljuba soseda, kako lepo
bi bilo, ¢e bi mi dala plasé tvo-
jega pokojnega moza, seveda
pod pogojem, da ga on node
ve€ nositi.

Kdo je sre&nejsi?

— Kaj misli§, kdo je srecnej-
Si: tisti, ki ima sedem milijonov
ali tisti, ki ima sedem héera?

Vsekakor
sedem milijonov.

— Moti$ sel Srecnejsi je tisti,
ki ima sedem héera, ker si jih ta
ne Zeli 3e veé, tisti pa, ki ima
sedem milijonov si jih Zeli %e
ved.

tisti, ki ima

BREZ SPANJA

- Nocoj nisem niti za trenu-
tek zapel oci, se j¢& moz potozil
Zeni. V postelji je bila crknjena
bolha.

— In zakaj nisi mogel spati,
saj te ona ni mogla nadlegovati;
re¢e Zena.

— Ona ne, ampak, da bi ti
videla koliko sorodstva jo je pri-
$lo objokavat.

NAGROBNI NAPiS

V tej rahli zemljici je
konéno nasel svoj mir moj

ljubi moz. Valjar za meso
je bil tr3i od njegove glave,

(Ne)Sre¢na Zzena. s

%

mi

mehanotehnika

glasilo delovne organiza-
cije ..Mehanotehnika’’
lzola, Polje 9, izdaja
odbor za informiranje.
Ureja uredniiki odbor:
Milan Vuga (odgovorni
urednik), Brigita Flajs
(tehniéni urednik), An-
drej Duje, Valter Jakin,
Drago Nedeljkovi&, Janez
Pizent, JoZe Bolha, Milo3
Beltram, Igor Kralj, Lju-
bo Klanji¢ek, Naslov re-
dakcije: Mi — ,,Mehano-
tehnika”, lzola, Polje 9,
tel. 62-121, 61-821 int.
203. 205. Priprava za
tisk: BEP Dnevnik, Ljub-
ljana, tiska tiskarna De-

lavske univerze v Dom-
zalah v nakladi 1800
izvodov.




