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Se nekaj dni in izteklo se bo leto 1971. Leto, ki je bilo polno
\dela v tovarnah in rudnikih, v ucilnicah, v zdravstvenih, kulturnih
In znanstvenih delovnih organizacijah, na poljih in kdove kje Se vse. ~

Pray y letosnjem letu pa smo tudi na politicnem podrocju veliko
Storili, Z ustavnimi spremembami smo opredelili samoupravni po-
lozaj delavcev, ki niso osebnosti le s pravico da delajo, temvec so
OSebnosti s pravico in dolZnostjo, da gospodarijo s presezno vred-
Nostjo svojega dela. Z drugimi besedami: da bi delavci zares lahko
gospodarili, si morajo pridobiti tak poloZaj, ko se rezultati presez-
‘hega dela v nobeni fazi in na nobeni ravni ne smejo izmikati njihovi
oblasti, to je odlocanju. Nihce jih v tej njihovi funkciji ne more
2amenjati. To je smisel ustavnih sprememb, ki pa Se ne pomenijo,
‘da smo ze dosegli take druzbene odnose, niti ne pomenijo, da so se
Ui odnosi Ze zaradi ustavnih norm in brez zavestne akcije organi-
Ziranih delavcey zares tudi spremenili. Prepricani pa smo lahko, da
bomo mnogo danasnjih gospodarskih teZav laZe in uspesneje pre-
Magovali takrat, ko bodo delovni ljudje zares gospodarili s plodovi
Svojega dela. Bralcem Delavske enotnosti in vsegn Clanom sin-
dikatov Slovenije zato Zelim, da se v novem letu e bolj zavzemajc
2a dosledno uresnicevanje ustavnih sprememb. ?

.V letosnjem letu smo ob veliki zavzetosti sindikalnih organizaci
In ob polni podpori ¢lanstva izpeljali zamisel druzbenega in samo
Upravnega usmerjanja delitve dohodka in osebnih dohodkov. V no
vem letu 1972 Zelim, da bi tisto, kar smo naredili ob pomanjkanji
Slehernih izkusenj, politicno ocenili in potem nase delovanje $e iz
boljsali. Nikakor pa ne smemo dovoliti, da bi nekateri nase oprav
lieno delo iznicili, pa naj to poskusajo storiti kritiki, ki vedno k -
Podirgjo, ali pa tisti, ki mislijo, da so tudi na podro¢ju usmerjanja  Jutro ; Foto: A. AGNIC

edino zvelicavne le lekcije drzave. ( ~
Res pa je, da nestabilna gospodarska gibanja motijo ures-

nicevanje samoupravnih odnosov v duhu ustavnih dopolnil in mo- OB N : DOBRO ZNAN SUPERMARKET OBUTVE

tijo tudi druzbeno obvladovanje delitve dohodka. Nestabilnost je OVEM LETU

- -
letos po svojem obsegu e kar zaskrbljujoca. V takih razmerah smo ZELIJO VSEM
Se v sindikatih zavzemali — morda sicer premalo uspesno — za CLANOM )) ((
Sociglne in ekonomske ukrepe, ki naj ublazijo posledice naras¢anja SINDIKATOV

cen, in to predvsem za zaposlene z niZjimi dohodki. VELIKO
OSEBNE SRECE VIA RASTELLO 1—7 — TEL. 5162 — GORICA — ITALIJA

Gospodarskih gibanj v naslednjem letu ne bomo mogli umiriti z IN DELOVNIH
enkratnimi ukrepi in je zato treba realno racunati z umirjanjem USPEHOV Cenjenim odjemalcem
trzis¢éa skozi daljse obdobje. Letos ustvarjeno politicno razpolo- se priporotamo, da nas
Zenje in pripravijeni ukrepi nas navdajajo z optimizmom, da bomo REPUBLISKI obiiejo za nakup zimske
vsaj zaustavili sedanje nestabilne tokove v gospodarstvu. SVET ZSS obutve.

REPUBLISKI

Nacérti za leto 1972 so le na videz manj ambiciozni. Prav pa je, ODBORI! in Na zalogi imamo veliko
da si nalozimo samo toliksno breme, ki mu bomo zares tudi kos. DELOVNI KOLEKTIV inhine. inodernth tholkih 48
:‘fr:zv pa je tudi, da imamo resno predstavo o pogojih nasega Ziv- &ZP DELAVSKA Sensich teviiev
lienja in dela v novem letu. Samo tako si lahko voscimo srec¢no ENOTNOST = Y A o S

-nova. leto_z realnimi pricakovanji, da bomo_spet napredovali, pa at
Ceprav nekoliko pocasneje. Napredek pa je pogoj za vse bolj ¢lo- <

veske odnose v nasi druzbi, prinasa novo perspektivo mlajsim in ;l;?ed;:;?g % mgg]e P o
Starej§im — in to si na pragu novega leta iz vsega srca tudi Zelimo, vodstvo sindikatov letos
ne bo podiljalo osebnih
JOZE GLOBACNIK Cestitk, temveé bo sred-

stva, ki bi jih sicer da-
lo za to, namenilo za

otro§ko obutev, sneike itd.

NajniZzje cene, najveéja
izbira!

‘ 1zgradnjo 3Sole v, parti- OBISCITE NAS —
M m 461 zanskem Cerknem PREPRICALI SE BOSTE!
| PRODAJAL
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VPRASALI SMO:
— S katerim najtezjim pro-

— zlasti zato, ker osnutki druZbe-
nih dogovorov niso bili sprejem-

nizkimi osebnimi dohodki, tako
da je v novogoriski ob¢&ini le 3e
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E Mercator o PE »Pa“onlla“ E zeli vsem c}elovnim ljudem uspe$no in zado- ; Ob(:l“skl SIHdlkalnl svet :
é Pt“i | é voljno novo leto 1972! g DRAVO G RAD o
: ZELI VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM 5 ; .
E IN POTROSNIKOM USPESNO 4 E . S S : :
= ‘ % zeli vsem delovnim Ijudem uspe$no in zadovoljno y
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blemom se je letos borila vasa ?11:511;? f;l\?(‘:jze ;’gj:“‘fz:;’g’ie’ogé;:’i f:::’ :cgolgeog“’;‘;" ki Zﬁl‘gij" ®
Smdlkalr}a q;g_anmacnja?_ obstajala bojaz'en, da bomo morali jalncjy smo sodelovﬂia;];v;-e@‘sra:j; ., ® ® ® f

— Najvedji uspeh, ki ste g8 zpizati osebne dohodke. V teh mnogih problemov v obdini. V ® Raz Sn evan e
dosegli letos? svojih prizadevanjih pa smo skoraj  o&eh delavcev pa uZiva veliko za- ® . : PR

= PIOEIEI'I;], za ka:lerega v celoti uspeli. upanje nafa sluZba pravne po- ® ‘ -
menite, da bo v prihodnjem Najvecji uspeh sindikata? V  moéi. Z dajanjem soci o i ey ; 2 : ;

Yt vl najvainej%a‘nal ng S evanikbin inspobémskem Serit A %(i io ’“se ;’rl;aé’;igo;‘i‘;g; @  Dogajanja v zvezi z 21. sejo predsedstva ZKJ in po tej ‘
izbojevana bitka za samoupravno stiski, pa smo opozarjali na indi 2] e .’.ﬂ §o .te d.m 7 grefiz.fcu ROZOTROSTE mfs? JrC Ny, Po: :

ODGOVARJA: Joze Porazumevanje o delitvi do-  vidualne socialne probleme. ® menijo razjasnjevanje Jugoslovfm.skega pohg‘:c‘negq ob;orja
SUSMELJ, predsednik ob&in- hodka, Ceprav smo na tem pod- Nase delo je najvegkrat premalo in so zato bz_la sprejeta z vg?lzkun ?la]ian]en:. Tito in vr- "
skega sindikalnega sveta Nova rocju naredili le prve korak.e, ki, uéinkf)wto, ker r}isrflo.dovolj po- @ jhovni forum.: ZK_J so rekk_ qdloce:; Ve! vsemu, kar
o ﬁf{ﬁpﬁggg;ﬁ viiebucjyi{]?a'om:éz agg: vezani z ._Osn.()\'l’l}m;(l sindikalnimi ® pomeni nacmruzzbzemr Sovinizem in separatizem, kar'

Tezko bi se odloéil, kateri pro- voljsjtvi. Potem: l:r oééjini nam je gg&n;jic‘;?:alet?joonga;fnt:-:ﬁ?: ® stodkgpgva .bratsrvo v e-nOMOSt panoday, it narpd_nosn |
blem je bil letos za nas najteZji, uspelo organizirati sindikate posa- odmevnost v vodstvih osnovnih i @ Pﬁfm;l‘;‘; IZ ka{‘k;zouplm sqr]r?oupéavm;m_u dsoiéa lizmu. “
ker je tudi reSevanje vsakodnevnih  meznih dejavnosti, kot denimo  organizacij, zato bomo morali 4 & bictia.-d il ’l‘ane AFRICSORG {n’ & RORITIE [}
zadev enako pomembno kot refe-  storitvene dejavnosti, druZbene temu vpralanju posvetiti ve¢ po- Y YORICUa OV EHE SISO OGTOSE YR tisto, na kar smo [}
vanje velikih zadev. Najve¢ pozor-  sluzbe, ki so bili prej organizirani  zornosti. Bojim pa s, da bo na-  samoupravnih pravic delavcev. In Z V50 pravico ponosnt. .
nosti pa smo letos prav gotovo po-  na medob&inski ravni. Z akcfjo  daljevanje inflacije ogrozilo uve-  slednji¢, izre¢i se bomo morali ® Tito in Zvezakomunistov Jugoslavije sta predria gnojni
e e e e e T S e S s s o i

: 2 : e ; SR R, L AL 2o J je vsa nasa javnost zacutila veliko olajSanje. Ostaja, da iz 1
obravnavali na neltetih sestankih -0 zmanjlalo Stevilo zaposlenih z = morali boriti tudi za uveljavlja{ue to usmeriti vse naSe sile. ® nase druzbe do kraja iztisnemo ta gnoj, ki je prodrl precej pn
Z : ® globoko, nekje bolj, drugje manj koncentrirano. Za do- po
konéno odstranitev ¢ira bodo zato potrebna Se precejsnja
l ® prizadevanja in neprestana budnost, da ne pride do novih 88
O I J A NI I AKO B I ' @ gnojnih zarisé, ki bi lahko ogrozila nadaljnji razvoj nase tu
— I 4 2 : ® @ szmoupravne socialisticne skupnosti. Tu bo dovolj dela @ ke
@ ¢ vse tiste dejavnike, ki kaj pomenijo v nasidruzbi — in ;
® ne nazadnje seveda tudi za sindikate! nil
Vprasanje je, &e bodo v MezZiski dolini uspeli do konca leta odpraviti osebne dohodke pod 1000 din g 7o delo je jasno zacrtano z usmeritvijo, ki sta jo dala g:
izki H H yaia zivlieni Tito in vodstvo ZKJ. Vendar pa ta usmeritey sama po

® Nizki osebni dohodki resno ogrozajo zivljenjsko raven e : ®  cbi ne zagotavija tudi ustreznep razresitve S§tevilnih pfo- pe
® blemov nasega gospodarstva in s tem mnogih problemov g
Vpradanje je, &e bodo v Meziki  zadnjih konferenc slovenskih sindi-  Cas prejemali manj kot 800 dinarjey V AKCLJO ZA ODPRAVO @ materialnega in samoupravnega poloZaja delovnega clo- m(
dolini uspeli do konca leta odpraviti  katov in ravenskih sindikatov za od-  osebnega dohodka na mesec. Najved NIZKIH OSEBNIH DOHODKOV @ veka. Z razjasnjevanjem politicnega obzorja smo dobili @ . |
osebne dohodke pod 1.000 dinarjev.  pravo osebnih dohodkov pod 1.000 = zaposlenih z osebnim dohodkom MORAJO POSECI VSI samo realno moznost, da zacnemo te probleme odlocneje @ &
Gre za to, da bi zmanjiali razpone  dinarjev za-delo v rednem delovnem  pod 800 dinarjev je bilo v Zelezarni DEJAVNIKI! '@  razresevati, bolj odlocno, kot pa smo jih lahko doslej. Ali g ¢
osebnih dohodkov v sedanjem raz-  ¢asu in za normalno izpolnjevanje ~Ravne na Korotkem ter v Tovarni Upotevati je treba — tako je po- @ pa bomo to moznost tudi zares izkoristili? To je odvisno 0 f@
dobju, ko nizki osebni dohodki delovnih nalog. : lesovine in lepenke Prevalje. Z uve-  ydaril predsednik ob&inskega sindi- @ od odlocnosti vseh druzbenih in gospodarskih dejav- £
ogrozajo Zivljenjski standard. gagtsr?;jm"“gégmh ;gﬁﬁ;ﬁm‘i’: Elf!egaj Sl‘lfeta Ravne na Koroskem @ "ikov, da do konca izpeljejo tisto, za kar se bodo spora- = g
il et st s Sinabich 84 DELAVCEV JE PREJELO oadbinih dohodkn bodh Schr ik str?;d fz:‘ritﬁjcfna m‘"‘;’ dx.uﬁgggﬁltﬂg S zumeli, da je potrebno storiti. C‘udeéev seveda tudi sedaj o
sindikalnega sveta Ravne na Koro- S A Y niZji osebni dohodki odpravljeni, saj - zyizali in da moramo do kjonca letos- e bomo. ".'05” de'lqn: sposobni pa smo prav gotovo, da 4 st
Db i bodbbedic anaisball g NA MESEC je dogovorjeno, da nihe ne bi smel  pjega leta odpraviti osebne dohodke ® ob premz.s‘l;em poht_:kt_ in ob ustrezni odloc¢nosti, da to [ ) M
banje osebnih dohodkov zaposlenih ‘Po podatkih statistiéne sluzbe prejemati niZji osebni dohodek kot pod 1,000 dinarjev, Cetudi na radun @ politiko zares uveljavimo v praksi, zacnemo mnoga se @ :
v Meziski dolini. Pri tem jih je 3 ravenske obéinske skup§€ine je bilo 800 dinarjev na mesec, toda tudido  zmanjianja razponov osebnih do- ® nereSena vprasanja mnogo hitreje razreSevati, kot smo jih ., t
posebej zanimalo, kako v delovnih D@ zaCetku ok_tobra letos §e vednq uresgiéitve stali3¢a sindikatov je 3¢  podkov, saj osebni dohodki pod do sedaj. s : 0 €
organizacijah uresni¢ujejo stalis¢a 84 delavcev, ki so za redni delovni  daleC. ]1(}00 dinarjev' resno ogr.(}JliajP? Ziv- : Gledano na sedanja dogajanja v nasi druzbi s staliséa .l 3‘]

5 B éf,‘,’iiﬁfn r?ﬁ?.iﬁ'c: 1::;05;6;1“ -obgn(e’;' ® v{ogv:’ in_nalog nase organizacije bi lahko rekli, da imajo 0
opozarjajo, da jé osovna naloga zvi- sindikati vecjo moznost kot kdajkoli doslej, da si s 0 ja
PO SINDIKALNI KONFERENCI TRBOVELJSKIH RUDARJEV Sati najnizje osebne dohodke tudi @  #rezno, nacelno politiko in z njenim doslednim uveljavija- 4
zato, ker hob neprimernem vredno- @ njem zares zagotovijo tisto mesto, ki jim sodi. Bolj kot 0 ;
: owe o tenju_dela ne moremo rafunati na @ kdajkoli doslej se moramo povezati z naso bazo, z delav- @ z
: hitrejdi zadovoljiv napredek gospo- ® skim razredom. ,Politika sindikatov,* je poudaril tovaris ¢@|z
a 0 uresnlc1 1 S Ora Zum darstva. V akcijo za odpravo naj- Tito na zadnji seji predsedstva ZSJ, ,,se ne more krojiti v 0
nizjih osebnih dohodkovpasebodo @  pigumah  Vec boste morali hoditi v tovarne in potem ‘gl j
‘ Eg)sgiiié":;]‘ﬁ‘gt;‘n;‘ﬁ‘ij;f dgf:f:; @ poste tudi vi ve¢ vedeli. Sindikati lahko ogromno poma- 0,
- : ; kolektivih, samoupravni organi in @ zujo pri snovanju taksnih predpisov in zakonov, ki ustre- @ b
PoloZaj zasavskih premogovnikov, aktualna vprasanja zaposlo- osebne dohodke, vendar pa tega  vodstva delovnih organizacij. ® zajo delavskemu razredu, saj najbolje vedo, kaj delavski @ v
vanja invalidov, porast materialnih stroskov, Zivljenjski standard ne bodo mogli uresni¢iti Cez Problem je namre¢ resen: v za- @ razred cuti, kaj Zeli in kaj potrebuje. - ¢
rudarjev in osebni dohodki so bila v sredis¢u pozornosti na zadnji no¢. Odlocilnega pomena je  Cetku oktobra je bilo v MeZiski do- ® h Titovi et s o
konferenci osnovne organizacije sindikata trboveljskega rudnika. zato ustanavljanje novih gospo-  lini 3 vedno 449 zaposlenih z oseb- T 5 thqwh_besec;‘ P r_uko_l.r.gozabu‘.:, e i i [

Hkrati so na konferenci spregovorﬂi tudi o nekaterih dru_gl_h pro- darskih dEjilVHOSti, ki bi bile nim dohod‘kom do UI.O'OU dinarjev. @ ?‘11]0 _h]cratz _pnznan]e m_zfx O{gamz‘acm'm pO_ZWv, da nikoli @
blemih, s katerimi se ne sreéuje samo kolektiv trboveljskih, marve¢  bolj akumulativne, kot je pre-  Najve€ jih je bilo v Zelezarni Ravne @ in niti za hip ne pozabi, kaj od nje pricakuje clanstyo, se @
tudi hrastniskih in zagorskih rudarjev. mogovnidtvo, in seveda prido- na Koroskem, v Rudnikih svinca in ® pravi ves delavski razred samoupravne socialisticne Jugo- 0!
bitev posojila za modernizacijo ?"pl‘h’""‘kmf,m“a’l." t“’mm ';ls."l‘('““" ® slavije. ‘ ¢ 0!
Za kolektiv zasavskih premo-  dustrijo za priblizno 20 %. Zato  rudnikov. Za kredite pa so sled- E’raf,‘{;':,e; ;f,"djfijfr Et';if,i,,’iifﬂ s i s b 0!
govnikov je trenutno najboli pa so na konferenci poudarili, nji¢ le dobili zagotovilo, da jih v ravenski poslovni enoti ljubljan- ® . £
aktualno, kako omogo¢iti izva- da morajo tudi v elektrogospo- bodo dobili prihodnije leto. skega Gradisa. M) 0000000000000 000PQCOPOCPOGOO [ 1
janje sprejetega samoupravnega darstvu in na Zeleznicah ra- {
sporazuma o usmerjanju delitve  zumeti njihove tezave in pri- '

dohodka in gsebnih dohodkov.
Sedanji gospodarski uspehi jim
namre¢ onemogocajo izplace-
vanje osebnih dohodkov po
sporazumu, in to v glavnem za-

voliti v poviSanje cen premoga,
za utemeljitev te zahteve le na-
slednji podatek: Ceprav bi do-
bili soglasje za podrazitev pre-
moga tudi za termoelektrarno,

VPRASANIE

V nadi delovni organizaciji placujejo nadomestilo za Cas letnega dopusta
tako, da osebni dohodek za redno in nadurno delo delijo z vsoto ur v

Pravna posvetovalnica DE

tega vpraSanja delovni organizaciji, dolo¢a pa le to, da nadomestilo ne smé
biti manjie od popreénega osebnega dohodka oziroma akontacije v obdobji:
ki ga prav tako samostojno dolo¢i delovna organizacija (3 mesece, 6 meseceV

|

itd.). Kot popreéna akontacija se Stejejo dohodki, ki jih je delavec pridobil ¥
rednem delovnem ¢&asu, v daljSem od polnega delovnega Casa (tako imeno- |
vane nadurc), z no&nim delom, z delom na dan prostih dni v tednu in ob

drzavnih praznikih, pa tudi drugi osebni dohodki, pridoblieni po meril.ihl
ustreznega samoupravnega akta. Pri tem ni mogoCe upoStevati dnevnic in
noénin, saj le-te niso delavéev osebni dohodek. Ce vam nadomestilo ni bilo |
izplaéano v skladu s pravilnikom, lahko zahtevate morebitno razliko za 2 ;
leti, po tem Casu pa zastarajo denarni zahtevki iz delovnega razmerja. ‘

radi porasta materialnih iz-
datkov in nekaterih drugih te-
zav. V podjetju so sicer v de-
setih mesecih letos nakopali mi-
lijon 649.000 ton premoga, kar
je za 6 % veg, kot so predvide-
vali, ostanek dohodka v osnovni

toplamo in Zeleznice, bi jim ne
ostalo od podrazitve veé kot
5 %. Revalorizacija osnovnih
sredstev. bo sicer povecala
amortizacijo, hkrati pa bodo v
podjetju narasli tudi poslovni
stroski za najmanj 10 milijonov

rednem in v podaljfanem delovnem Easu. Pri tem upoStevajo tudi poprecen
odstotek preseganja norm. Tako dobimo nekakino poprecno uro, ki je le
nekoliko vi§ja od ure za redni delovni ¢as. Po mojem mnenju pa gre delavcu
v &asu dopusta popreéni osebni dohodek v doloéenem obdobju. Zanima me
torej, do kakSnega osebnega dohodka oziroma nadomestila je upravicen de-
lavec v &asu letnega dopusta in ali vplivajo prejete dnevnice in noCnine na
viSino tega nadomestila. :

ODGOVOR R.E., Trbovlje

dejavnosti pa znada za to ob-
dobje samo milijon din, to pa ni
niti toliko, kot ustvarja do-
hodka kako vecje trgovsko pod-
jetje.

Zasavskim premogovnikom
so dovolili povi3ati ceno pre-
moga za $iroko porabo in za in-

STRAN 2

din letno. To pomeni, da s po-
drazitvijo premoga ne bodo ni¢
pridobili. -Kljub temu pa so
predstavniki podjetja povedali
udelezencem konference, da
vodstvo podjetja prouCuje moz-
nosti, da bi v prihodnje lahko
izplaevali vsaj kalkulativne

Po ¢l. 73 temeljnega zakona o delovnih razmerjih ima delavec med letom
oziroma letnim dopustom pravico do nadomestila osebnega dohodka, ki ga
dolo¢i delovna organizacija v splo$nem aktu. To nadomestilo ne sme biti
manjse od poprec¢ne akontacije osebnega dohodka za dobo, doloceno v

sploSnem aktu. Kot kaZe, je nadin obrafunavanja nadomestila, ki ste ga v

svojem vprasanju navedli, dolo€en v ustreznem pravilniku vase delovne orga-
nizacije in je tudi v skladu z zakonom. Zaknan prepus¢a konkretno ureditev

M. LIPUZIC

A
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VPRASALI SMO: v sindikatih pripomogli in dosegli, duma p samoprispevku za gradnjo z :
S kateri T da je razreSen ,,prvi paket™ tistih nekaterih osnovno3olskih in vzgoj- diferencirana
Blomen o e P, prasani, ki danes pomenijo Ziv-  novarstvenih objektov. uporabnost su e r
lemom se je letos borila vasa  jenjski in delovni interes delavcev Res pa je, da brez sodelovanja £ -
Sind kalna organizacija? in njihovih delovnih organizacij. S vseh ali vsaj preteznega dela Elan- baterij

— Najvedji uspeh, ki ste ga
dosegli letos?

— Problem, za katerega
menite, da bo v prihodnjem
letu vasa najvaznejia naloga?

ODGOVARJA: Ivan KRA-
MER, predsednik ob&inskega
sindikalnefa sveta Celje

Ko ob koncu leta vse delovne
Organizacije sestavljajo pregled
uspehov in neuspehov, se tudi v
sindikatih posluZujemo te metode
— samo da ob drugih priloZnostih.
V Celju smo to storili letos v sep-
tembru na II. konferenci celjskih
sindikatov.

V tem prispevku ne bi rad po
teZavnosti razvrical problemov, s
katerimi smo se v Celju sreCevali.

samoupravnimi sporazumi so se
namre¢ delavci — samoupravljavci
dogovorili za bolj objektivizirana
in pribliZno enaka razmerja v de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov. Kaj ¢e morda ni prav to ena
izmed najbolj uspesnih nalog, ki
smo jih opravili v letodnjem letu v
Celju oziroma v vsej Sloveniji?
Naloge, ki nas ¢akajo v novem
letu 1972 smo Ze opredelili. Ures-
ni¢evali bomo zastavljene cilje,
sprejete na konferencah sloven-
skih in celjskih “sindikatov. V
ospredje pa se nam kar same po
sebi silijo tele: stabilizacija eko-
nomskega polozaja v delovnih
organizacijah s posebnim poudar-
kom na zniZevanje stroSkov in
programiranje razvoja; poglablja-
nje samoupravljanja v delovnih

stva in drugih organizacij ne bomo

NN

vam omogoca
optimalno
izkoris¢anje energije

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

¢rna — za razsvetljavo

rg

GORlLNlKI Tik-Lamborghini

2 Nisem prepridan, da bi zadel pra- organizacijah, interesnih  skup-
vilno, saj so &lani sindikata naj- nostih in v ob&ini skladno z ustay- uéinkoviti. Zato Zelim, da biv no- TIK
bolji razsodnik. Mislim, da mi nimi amandmaji; spodbujanje vem letu 1972 tesno sodelovali in Gorilniki GO 3,5, GO 4 in GO 7 so namensko konstruirani za
tega bralci ne bodo zamerili. smotrnih integracij; usposabljanje  si vsi prizadevali, da bi imeli ¢im vgraditev v manjie kotle za centralno ogrevanje, generatorje KO BAR'D

V nekaj pa sem preprican, in to

. je, da smo z velikim angaZiranjem,

za delo za samoupravljanje ter ne
nazadnje uspesna izvedba referen-

manj problemov in ¢imve¢ delov-
nih uspehov.

‘uporabe kot:

ioplega zraka, kuhinjske itedilnike, itd. y
Moderni tehniéno izpopolnjeni gorilnik daje vrsto prednosti

. — Delovanje brez uma, kar daje moznost uporabe gorilnika
v prostorih, kjer je ta lastnost posebno zaZeljena.

— Mala dimenzija gorilnika omogola minimalno uporabo
razpoloiljivega prostora.
— Popolno izgorevanje goriva,

GO3,5
GO 4
GO 7

:'PREDSEDNIK TITO NA RAZSIRJENI SEJI PREDSEDSTVA SVETA ZSJ

Osnovna suverenost

daje initalaciji ekonomiénost

in ne povzroéa onesnaienje ozracja zaradi dimnih plinov.
— Aviomatska naprava zagotavlja pravilno delovanje goril-
nika s pomoéjo fotocelice in upravljanje gorilnika na da-

je suverenost

ljavo s pomoéjo sobnega in kotlovega termostata.
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: delavskega razreda ‘
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.l Razgirjeni seji predsedstva sveta zveze sindikatov Jugoslavije, na  Sloveniji ne more biti pod 1000 =
kateri so razpravljali o nalogah pri uresnicevanju staliS¢ 21. seje  dinarjev in da je po drugi strani F c
Predsedstva ZKJ, je prisostvoval tudi predsednik Tito, ki je tudi © 6000 dinarjev najve¢, kar kdor- .
Posegel v razpravo. koli lahko dobi za delo v red- d_

Seji so prisostvovali tudi predsednik ZIS Dzemal Bijedié, pred- nem delovnem Zasu. Vrednost 11 : :
Sedniki republiskih, pokrajinskih in mestnih sindikalnih svetov, pa tega sporazuma ni samo v tem, 5
tudi predsedniki sindikalnih organizacij mnogih velikih delovnih da zmanjsuje socialne razlike, ®;_* @
olektivov. 2 temve¢ predvsem v tem, da se ;
V uvodni besedi je predsed- Predsednik sindikata v Zele- delavci sami dogovarjajo o me- - S
Nk sveta ZSJ Dusan Petrovié zami Jesenice Franc Kobentar rilih za delitev dohodka in oseb-
Poudaril, da pere¢e druzbene se je strinjal z oceno material-  nih dohodkov. A i

Probleme lahko resimo, &e bo
Pl tem kot neposredni izvajalec
Malog sodeloval delavski razred.
@ Dodal je, da pri nas $e vedno ne

nega polozaja delavcev ter do-

dal:
,,Na vprasanje, kdo je najbolj

V razpravi je sodelovalo 17
govornikov, na koncu seje pa je
govoril tudi predsednik Tito.

Tehni&ni podatki

odgovoren za neuspeh gospo- Ko sem poslusal vaso raz- .

@ M'°remo govoriti o zadovolji- darske reforme, so delavei v pra:;ro ki jep%ﬂa po  mojem ot Ma;bmgxbn T°P'°t"€cgﬁgacﬂelo eleklvoc:sotor Mg,_o‘r,ii:go,_
‘i\rem materialnem poloZaju pre- neki anketi odgovorili, da je to mneniu dobra, sem ugotovil, da kg/h = o et 2050 | pha0ec
@ Snjega dela delavskega raz- na prvem mestu zveznavladain o, zajeli mnE)go vprasani ‘2 je

o, saj priblizno miljion de-  njeni organi, na drugem mestu geja) tovaris Tito. ,,Povedali ste, GO 3,5 3,5 20 400 35700 | HP 0,125 1,60 E
.!‘ avcey prejema osgbne dohodke © vodilni kadri v Qelovnm Ofgank  yai bi pri nas morali ukreniti, GO 4 4 35400 40 800 HP 0,125 1'60 E

I Inarjev mesecno. zacijah, na tretjem mestu vod- ; ili % y

b 1000 d HgaaC fjah 4 tu vod- 45’ bi razresili nekatera vpra GO 7 7 40 800 71 400 HP 0,125 16° E

| 'nogi delavci ne prejemajo red-  stva politiénih organizacij, na 2 : : A ; ;

‘o 5t a2 ali “h - Sanja. Menim pa, da ni dovolj GO 75 75 e LA e S
.' Stanoigoyima ape S0 5y | (éve Cetrtem  mestu  pa delavei  ¢amo to, da razpravljate in ugo-

nogi ﬁla\?ci niagﬁjg?najé ;rieg Sarlrl_l)]uéan Bogdanov Senko tavljate, temve¢ bi morali tudi izmere v mm

.I N0 osebnih dohodkov, na fakul- predsednik sindikatov S;bije, se :aﬂ‘ll it1 ..v A ?‘1]0 it bl Tip A B sy D E ; F
0 *etah in v srednjih Solah pa je je v razpravi zavzel predvsem za eprgdresl:gxl?ii( Tito je dejal, da

2o malo otrok iz delavskih analizo vzrokov, ki povzrotajo 21. sei Aedsia 27 oid
0 dnyi - ; : Je 21. seja predsedstva prr GO 3,5 310 235 200 65 - 100
2 Hleahko Gt sois socilano razlikovanje. §la kot rezultat tistega, kar se je GO ; 310 o5 e 4 e :g

i g = i Predsednik sindikatov Hrvat- zgodilo v Zagrebu, da pa bi se
@ °! predsednik sveta ZSJ — da gy : Ao Hobba Grrs il it GO 7 310 235 215 77 100 50

50 2t o e Milutin Balti¢ pa je dejal, podobne stvari Ko zgodile
L4 iiﬂjii?iéfﬁﬁi?i,klsr:(tiriggtl ch da so pred sindikati, pred ZK in tuc:)ll ﬂg_rug]i} v vsaki drugfc Te- g 7s - ~1i= e =1 e AR,
@ ; pred vsemi socialisti¢nimi sila- publiki, nekje v veCjem, nekje v
M Zar?gﬁlia‘li{ela;‘:fv' Ne gre dsamo . mi zelo velike naloge: premago- manjSem obsegu. Poudaril je, da
.1 gre t{:di zoa t; a‘{;ig “;0 a;-]fsi vanje  kontrarevolucionarnih, je Zveza komunistov nastopila v

| jutri, 2a¢ Moo g Ve Sovinistiénih in nacionalistiénih ~ pravem &asu, niti prezgodaj niti
@ . ZAto se KOl DAVAZNESe g yor razbiianje vseh zarise, v prepozno, Ceprav nekateri tr-

jany ) prep P

YPrafanje ne zastavlja samo pro- : = : :
® bler, OJsebnih dohgydk rin tI::rn- katerih so se te sile organizirale dlloil_da je 3klevl';l_a- Ce bi to
@ ve: tudi ; ’ . narazliéne nacine. storili Ze pred nekaj meseci — je

i vprajanje stabilnosti : =g L A
o %‘j’ﬁ?oda&ﬂ? gha, s nests- Pstelf”ik R(f dzsds g gs:z'fl?rtllak?‘i:rhllioTlit(gt oy st::f
ibolj pri Sek je poudaril, da delav- i
: delagzte najbolj prizadene prav ﬁfrgpum% ré].m g P e g iiaé__m polozaj bi bil mnogo
Predsednik republiskega moznost odlogati o vsem, kar ' Tra :

0 s vt S Lah . . h s Predsednik Tito je poudaril,
P ivigt]% ;1;‘?011:3?‘; a]:pﬂgk]))il:‘;% X:' ?mggtg:;:}:‘ Ijﬁ)tgo 32}3.%&}'3” i?l da je osnovna suverenost suve-

@ lavskega razreda te republike in
@ Poudaril, da se delavci uspesno
Upirajo nacionalistidnim in Sovi-
Uisti€nim teznjam. Tudi on je
8ovoril o problemih material-
Nega polozaja delavcev.

samoupravnem sporazumevanju
na podroéju delitve ter dejal, da
smo v Sloveniji Ze dosegli dogo-
vor, ki mimo drugega predvi-
deva, da spodnja meja ekonom-
sko e opravicenega dohodka v

« 9800009000020 9950029200

renost delavskega razreda, da
imamo delavski razred in da so
njegovi interesi enaki. Govoril
je tudi o razlikah v nagrajevanju
ter dejal, da je socialna neena-
kost resen problem.

Menim, je na koncu poudaril
tovari§ Tito, da pri nas mora
priti do diferenciranja — tudi

~ Ljubljana

u, med vodilnimi ljudmi. Ce niso n
e R e ersnikova u
drugi. H

=
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CLAN

KP PAVLIHE
KAKO SE TO LAHKO ZGODT

PAVLIHA TI ODPRE OCI

Na koncu seje je predsednik
sveta ZSJ Dusan Petrovié-Sane
predlagal, da se na podlagi raz-
prave tovariSa Tita in celotne
razprave na seji zdela akcijski
program, ki bi ga sprejeli na na-
slednji- seji predsedstva Sveta
Z8] ob koncu meseca. Ta pro-
gram naj bi dal jasno usmeritev
za dejavnost ZSJ v zveziz ures-
nicevanjem staliS¢ 21. seje
predsedstva ZKJ. Clani Fred-
sedstva so ta prelog soglasno

sprejeli. DOBRIVOJE ILIC
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ZELI VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM
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7 DNI V SINDIKATIH

Iz razprave na kongresu

ALBIN LUZAR, Novo mesto:

Prav bi bilo, da slednjic le preidemo od
besed k dejanjem. Pri urejevanju osnovnih ¢lo-
vekovih pravic, pravic do zdravstvenega varstva
danes ne smemo pozabiti da so kmetje veliko
prispevali, da imamo drugi te pravice urejene.
Upostevati moramo tudi dejstvo, da so okrnje-
ne pravice iz zdravstvenega varstva kmetov pu-
stile v tem dslu prebivalstva precej negativnih
posledic, ki se kaZejo v velikem Stevilu obolenj,
v opuiCanju potrebnega zdravljenja tudi takrat,
ko bi to bilo nujno. Ceprav nimamo tocnega
pregleda o zdravstvenih razmerah kmeckega
prebivalstva, lahko trdimo, da le-te precej za-
ostajajo zazdravstvenimi razmerami drugih slo-
jev prebivalstva pri nas.

BRANKO BABIC, KOPER:

V treh obcinah na slovenski obali je bilo lani
zaposlenih 26.136 delavcev. Od tega se je pri
delu poskodovalo 2.068 delaveev, zabeleZili pa
smo tudi §tiri smrtne primere. S tem podatkom
vsekakor ne moremo biti zadovoljni, ker nam
odstotek nesre¢ pri delu iz leta v letu narasca.
Te ugotovitve o nesreCah pri delu veljajo tudi
za ,nase kolektive', za Delamaris v- Izoli,
Agrario Koper, za kmetijski zadrugi v Luciji in
Izoli ter za Drogo v PortoroZzu. Od skupno
3.086 zaposlenih delavcev v teh delovnih orga-
nizacijah se je lani ponesrecilo pri delu kar 272
delavcev, ali 9 % vseh zaposlenih. Iz teh podat-
kov lahko razberemo, da je 3e veliko podjetij,
ki nimajo organizirane sluZbe varstva pri delu
ali vsaj Cloveka, ki bi skrbel za varstvo pri
delu ...

DRAGO CATER, Ptuj:

,.JKo primerjamo sedanjo stopnjo razvoja de-
lavskega samoupravljanja z dejanskimi razme-
rami v delovnih organizacijah, lahko ugotav-
ljamo, da te razmere 3¢ zdaleC niso taksne, kot
si jih zamiSljamo in jih prikazujemo v resolu-
cijah, referatih in razpravah. Ce povemo Sisto
resnico, je delavsko samoupravljanje v veliki
vec¢ini nadih delcvnih kolektivov bolj ali manj
deklarativiio, manj pa taksno, da bi na$ delovni
¢lovek neposredno odlocal o rezultatih svojega
dela, o svojih delovnih in Zivljenjskih razmerah.
Clani delavskega sveta le formalno glasujejo o
vnaprej pripravljenih sklepih — o zelo pomemb-
nih zadevah pa se najveckrat odloCa v zaprtih
krogih, velikokrat pod pretvezo poslovne skriv-
nosti.*

ANTON JEREB, Kranj:

Z oblikovanjem druzbenih posestev in kme-
tijskih obdelovalnih zadrug je bila dana moz-
nost, da smo s podporo kmetijskih strokovnja-
kov razvili najsodobnejlo tehnologijo gospodar-
jenja na vedjih kmetijskih kompleksih. Prav za
poljedelsko proizvodnjo se je izoblikovala pri-
mernej$a tehnologija, zagotovljeni pa so bili
tudi drugi pogoji, kot so cene kmetijskim pro-
izvodom, mehanizacija in podobno. Tudi de-
lavei so se radi zaposlovali v tej dejavnosti.
Moc¢no pa je ob vsem tem vseskozi zaostajala
Zivinoreja, kjer so delovne razmere mnogo
teZje. Zavoljo tega sc tudi delavci kaj neradi
odlo¢ajo za delo v Zivinoreji.

GORAZD SETINA, Lasko

,.¥ Pivovarni Lasko smo prisli do spoznanja,
da problema noénega dela Zensk ne moremo
pdpraviti drugace, kot da poveCamo zmoglji-
vosti polnilnice, kjer v glavnem delajo Zenske.
Zmogljivosti polnilnice pa bi morali povecati
vsaj za tretjino, kar pomeni, da bi morali zgra-
diti nove prostore in nakupiti usirezno opre-
mo. Ta investicija bi nas veljala ve¢ kot 20 mili-
Jjonov dinarjev. Zaradi rekonstrukcije in novih
primarnih investicij, ki jih trenutno zZe izvajamo
in ki nas bodo veljale ve¢ kot sto milijonov
dinarjev — zakljucili jih bomo v letu 1973 —
vsaj Se nekaj let ne bomo mogli misliti na pove-
canje politicnih zmogljivosti. To pa pomeni, da
nocnega dela Zensk Se lep ¢as ne bomo mogli
odpraviti.

Poti nazaj ne more biti

Iz referata Julija Planinca, dosedanjega predsednika RO sindikata de-
lavcev v kmetijstvu, Zivilski in tobaéni industriji Slovenije na IV. kon-

gresu tega sindikata

Ekonomski polozaj delavcev v
delovni o-ganizaciji, njihovo po-
cutje. *vlenjski standard-in social-
na varnost nasploh je v tesni zvezi z
ekonomskim poloZajem panoge,
zato Zelim v kratkem prikazati seda-
nje razmere in probleme v kme-
tijstvu in Zivilski industriji.

Osnova naSe kmetijske dejavnosti
je Zvinoreja. To nam narekujejo
naravni pogoji, saj sta dve tretjini
nadih zemljis¢ travnati svet. Toda
oglejmo si nekaj dejstev:

Stevilo goveje Zivine od leta 1966
se je zmanjSalo do konca leta 1971
za 16 %, v druZbenem sektorju pa
celo za 56 %. Pomembna panoga je
tudi pradicereja, ki je v vsem tem
obdobju obdrzala enako raven. Zna-
¢ilno pa je, da so bila in so $e vedno
nihanja zaradi neurejenih razmer na
trgu. Dobro zastavljena reja v druz-
benem sektorju in kooperaciji s
kmeti se v dolocenem obdobju na
mah zrudi, reja postane nerenta-
bilna, posledica tega pa je manjkanje
mesa na trgu. Taka nihanja se pojav-
ljajo na tri do Stiri leta.

Reja piscancev za meso iz leta v
leto hitro naprejuje in izpolnjuje
vrzeli zaradi- pomanjkanja drugih
vrst mesa. Organizirana farmska reja
se je povecCla od 8.340 ton v letu
1965 na 26.000 ton v letu 1970.
Stopnja akumulativnosti te proiz-
vodnje je bila dobra v posameznih
obdobjih. Zaradi naglega porasta
cen krmil v letoSnjem letu pa po-
staja tudi ta proizvodnja manj ren-
tabilna ali je celo na meji rentabil-
nosti.

VinogradniStvo in sadjarstvo je z
novimi nasadi dalo svoj prispevek k
preskrbi prebivalstva in pri izvozu.
Ugotavljamo pa, da so delavci zaradi
majhne akumulativnosti tch panog
najslabSe nagrajevani, saj se njihovi
zasluzki najveckrat gibljejo med 600
im 800 din meseéno za polni delovni
¢as in izpolnjeno normo.

Kriticni polozaj, ki je nastal v
kmetijskih organizacijah, so v glav-
nem povzroCila nesorazmerja med
cenami kmetijskih pridelkov in ce-
nami reprodukcijskega materiala, za-
radi kreditne preobremenjenosti in
investicijske nedograjenosti.

Kmetijske organizacije so se tako
znasle pred vpraSanjem, ali Se naprej
z enakim ali poveCanim obsegom
proizvajati kmetijske pridelke in re-
diti Zivino, s tem pa hkrati poslovati
z izgubo, ali postopoma zmanjsevati
osnovno kmetijsko proizvodnjo in
se preusmeriti v rentabilnejSo proiz-
vodnjo. Veéina organizacij se je od-
lo¢ila za drugo varianto in delno ali
povsem opustila lastno kmetijsko
proizvodnjo.

Rezultat takih odlocitev pa je, da
so lani — vse pa kaZe, da bo tako
tudi letos — kmetijske organizacije,
razen nekaj izjem, zakljuCile poslo-
vanje s pozitivnim rezultatom. V
nekaterih primerih pa je Sel pozi-
tivni financéni rezultat tudi na racun
nizkih osebnih dohodkov zaposlenih
delavcev.

Tudi kmet-kooperant je bil pod
enakim pritiskom kot kmetijske
organizacije, zato se je veliko kme-
tov odlocilo, da opuste rejo Zivine
in druge kulture ter se zaposle v in-
dustriji, obrti ali storitvenih dejav-
nostih. Tisti kmetje, ki so se odlocili
za specializacijo proizvodnje in so
vloZili ve¢ kapitala v objekte, credo
ali nasade, s¢ s _hudo teZavo prebi-

jajo, da bi izpolnili obveznosti, ki jih
imajo do bank in drugih upnikov, in
da bi pokrili stroske proizvodnje.

Stevilo zaposlenih delaveev v
druzbenem sektorju kmetijstva se je
zmanjsalo od 25.759 v letu 1965 na
19.019 letos. Zlasti pa je zaskrblju-
joce to, da zapusCajo delo kvalifi-
cirani kmetijski delavci in strokov-
njaki “z visoko, vi§jo in srednjo iz-
obrazbo. Druge gospodarske panoge
pa tudi negospodarske dejavnosti
jim nudijo precej vi§je osebne do-
hodke, kot so jih imeli v kmetijstvu.

Pri vsem se zastavljata zlasti dve
vpradanji. Prvi¢: kaksna je bila nasa
sedanja agrarna politika in kdo je
odgovoren za sedanje razmere. In
drugi¢, kaj je treba storiti in kako
zaorati v bodoce.

Ce na kratko odgovorim na prvo
vpradanje, lahko reCem, da smo z
druZbenega stalis¢a agrarno politiko
vedno usmerjali tako, da smo z niz-
kimi cenami kmetijskih pridelkov
§Cititi potroSnika Kmetijskih do-
brin, hkrati pa nismo tej panogi
nudili nadomestila za tako planirane
izgube. Ukrepi, ki so bili sprejeti v
investicijsko-kreditni politiki, poli-
tiki cen, uvozu in izvozu ter davcni
politiki, so bile v glavhem parcialne
resitve, ne pa stabilne, dolgotrajne
agrarne usmeritve. To nam potrjuje
tudi sklep o zamrznitvi cen neka-
terith kmetijskih pridelkov in mesa,
medtem ko so bile cene koruze pro-
ste. To pa je povzrocalo nenor-
malno visoke cene krmilom in v
kon¢ni posledici katastrofo v Zivino-
reji.

KAKO NAPREJ?

Razvoj kmetijstva ni samo v prid za-
poslenih delavcev v kmetijstvu in
kmetov, temvec je predvsem v ko-
rist celotne druzbe. O¢itno je, da je
kmetijstvo doslej uspesno odigralo
svojo vlogo v tem smislu, da smo iz
njega Crpali do skrajnih moZnosti,
da bi pospesevali razvoj drugih de-
javnosti. Danes vidimo, da je treba
bistveno spremeniti odnos do kme-
tijstva, ker tak, kot je bil doslej, ni
ve€¢ mozZen niti potreben in bi bil
Skodljiv za na$ splodni gospodarski
in druzbeni razvoj.

Poti nazaj ni, pravzaprav je ne
sme biti. Potrebovali bomo vedno
ve¢ mesa, mleka, jajc, povrtnin, sad
ja in drugih kmetijskih dobrin. Sto-
riti moramo vse, da se bo v celoti
uresnic¢il srednjerocni plan razvoja
kmetijstva za obdobje 1971-1975.
Za to obdobje je predviden porast
druzbenega proizvoda v kmetijstvu
3 % letno, kar je precej vec, kot je
bilo v obdobju 1966-1970, ko je bil
porast 1,7 %. Doslej smo pokrivali
70-80 % potreb po hrani iz lastnih
virov, plan pa predvideva, da bi bil
ta delez lahko 85 do 88 %, izvoz
kmetijskih proizvodov pa naj bi se
povecal za 30 %.

Menim, da je srednjerocni plan
razvoja kmetijstva dobro priprav-
lien. Slediti pa morajo konkretni
ukrepi vseh, ki so odgovorni za
agrarno politiko, ¢ bolje receno
vseh, ki so odgovorni za preskrbo
prebivalstva in za reSevanje ekonom-
skih in socialnih problemov zapo-
slenih v kmetijstvu. Pri tem mislim
zlasti za ukrepe izvrSnega sveta in
njegovih organov, bank, gospo-
darske zbornice, zdruZenja, pa tudi
za ukrepe, ki jih morajo sprejemati
obcinske skupséine in drugi organi.
Prav gotovo pa so za to odgovorne

tudi  gospodarske  organiZacije.
Kaksni bi morali biti konkretni

ukrepi, je razvidno 1Z programa same-

£a, zato mislim, da jih ni treba po-
udarjati. V bistvu pa gre za tri
osnovne cilje:

— stabilnejsa proizvodnja hrane,
usklajena s povpradevanjem na do-
macem in tujem trgu;

— vecja reproduktivha sposob-
nost in manjla dohodkovna dispa-
riteta kmetijstva do drugih gospo-
darskih dejavnosti;

— realna raba kmetijskega pro-
stora ter bolj kontrolirana in uravna-
vana deagrarizacija.

Z zadovoljstvom lahko ugotav-
ljamo, da so nekateri ukrepi Ze spre-
jeti, saj smo letos porabili kakih 50
milijonov din za ekonomske inter-
vencije v kmetijstvu. Sekretariat za
kmetijstvo je v sodelovanju z gospo-
darsko zbornico in drugimi organi
pripravil nekatere konkretne ukrepe
za uresnicenje srednjeroCnega pro-
grama razvoja kmetijstva.

Menim pa, da so premalo kon-
kretno in nezanesljivo nakazani viri
sredstev za vlaganje v kmetijstvo in v
zivilsko  predelovaino industrijo.
Resno bi bilo potrebno razmisliti in,
¢e je le mogoce, tudi uresniCiti
predlog sveta za kmetijstvo pri go-
spodarski zbornici, da se anuitete iz
kmetijstva, ki se stekajo v splo3ni
investicijski sklad, ponovno porabijo
za razvoj] kmetijstva. Teh sredstev je
— po nekaterih podatkih — za pri-
blizno 40 milijonov din letno.

_ SENEKA)
O ZIVILSKI INDUSTRUJI

S poslovanjem organizacij Zivilske
industrije smo lahko v glavnem Zza-
dovoljni. V nekaj minulih letih so
posamezne panoge Zivilske indu-
strije dosegle velik gospodarski na-
predek, obnovile so svoje kapacitete
in zgradile nekatere nove obrate.
Zelo so napredovale pivovarne, in-
dustrija alkoholnih in brezalko-
holnih pija¢, Zitno predelovalna in-
dustrija, tobacna industrija, indu-
strija juh in za¢imb. Tudi oljarne so
dosegle doloCen napredek, Ceprav v
zelo tezkih razmerah. Predimen-
zionirana je¢ klavniska industrija,
zato so kapacitete slabo izkoriS¢ene.
V tezjem polozaju pa je bila prede-
lava rib in nekatera druga konzervna
industrija.

Stopnja rasti v Zivilski industriji je
bila v minulih petih letih 8,9 % in je
hitrejda kot na celotnem jugoslo-
vanskem podro¢ju. Podatki nam ka-
7ejo, da se je v obdobju 1965-1970
proizvodnja povecala za 53 %, zapo-
slenost za 22,3 %, produktivnost pa
za 25 %.

Najvecji problem v Zivilski indu-
striji v zadnjem letu je medsebojno
zadolZevanje v gospodarstvu in v
zvezi s tem pomanjkanje obratnih
sredstev. Najbolj, pa je vplivalo na
rentabilnost poslovanje skokovito
naraS€anje cen surovin in reproduk-
cijskega materiala, kar-je prisililo
proizvajalce k zviSanju cen Zivljen-
skim proizvodom. Osnovni problem
v zivilski industriji je tudi v tem, da
se cene surovinam oblikujejo prosto,
medtem ko so cene konénim proiz-
vodom zamrznjene ali pod nepo-
sredno druzbeno kontrolo. Na ren-
tabilnost poslovanja pa vplivajo tudi
visoke bonifikacije, ki jih zahteva
trgovina.

Srednjerocni plan razvoja nalaga
Zivilski industriji nove, $e vecje na-

meseca IV. kongres sindib
delavcev v kmetijstvu, zivilskl!
tobaéni industriji Slmrf.-nije.I

se ga je poleg delegatov iz ¥ M
Slovenije udelezilo tudi mné, F
gostov, med njimi predstavﬂ‘jdo",
italijanskih sindikatov CGIL’blj‘ 3
Benecije podpredsednik slo ’}
skih sindikatov Joze Globaéﬂﬂbli:;‘
predstavniki centralnega odb®®ro;
tega sindikata in drugi. V B
pravi je sodelovalo ve¢ kot
razpravljaveev iz vseh L
Slovenije. Na kongresu so i
lili tudi novo republisko ¥®Koj;
stvo. Za predsednika je bil §Ubl
voljen inz. Ivan Kukovec, h!a
dosedanji predsednik Julij Fiana
ninc odhaja na novo dolznost{;

ska industrija sposobna uresniCiihe
seveda v primeru, ¢e bomo sprejfoc
take druzbene ukrepe, ki bodo ki
mulirali proizvodnjo za domaci ¥kj
in izvoz, za kar imamo velike M@z,
nosti.

it pr

POSPESIMO Ez
INTEGRACIJSKE

PROCESE La;

Boj na trgu sili nase organizacil¢
kmetijstvu in Zivilski industriji, d2
zdruzujejo v vedje organizacije, Kl

sposobne premostiti posam -
krizna obdobja. Ce hoc¢emo, to ff S
moramo, uresniiti plan razv Br
kmetijstva in Zivilske industrif ke

bomo morali tudi v bodoce po!
Sevati integracijske procese in ra#
jati poslovno-tehni¢no sodelov:
med organizacijami proizvodnje
rovin, predelave in prodaje blaga
trgu. V minulem Stiriletnem
dobju smo Ze dosegli dobre rezd sa
tate, je pa Se vedno precej off
zacij, ki v sedanji organizacijski 0
ki nimajo moZnost za nadaljnji
voj. 4 LN

Najvecja ovira za integracijo
poslovno sodelovanje pa je v to
ker niso razc¢i$¢eni medsebojni €
nomski odnosi. Nekatere  delo!
enote se boje, da bi drugi Zivell
njihov rac¢un. Zato bomo morali ¢ ©
sledno uveljaviti nacelo vloZen&
dela, rezultatov dela in poslovaf v

Dopolnila, zvezna in republish |
ustave jasno doloéajo pomen, vl g
in naloge temeljne organizacije 2% 1
zencga dela. Po teh dologilih dela¥ t
v svoji osnovni organizaciji odl b
o proizvodnji, o medsebojnih
nosih, o dohodku in o zadevah, ¥ P
jih prepuscajo v odloditev organ®
v podjetju, o standardu delaveeV
drugih pomembnih vprasanjih.

Pri tem pa se sreCujemo zlastl’
dvema skrajnostima:

— osnovnim organizacijam zdil T
Fenega dela se jemljc osnovna P ¢
vica, ki jo imajo zagotovljeno | p
ustavnimi doloéili in z zakonoM

T
I
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1
1

‘..“-'Fn.ﬁ.a_‘&
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a2 <

LB

uveljavlja se volja in absulutizem
sameznikov;

- temeljne organizacije zdr&
ncga dela vidijo samo sebe, odKe]
njajo sodelovanje z drugimi enotal
v podjetjiu in delujejo dezinteg|
cijsko.

V sindikatih se moramo zato #
vzemati, da do takih skrajnosti ";
pride, da dobijo temcljna Urng'

gredo, hkrati pa morajo krepiti ¢
delovanje in ekonomski razvoj po¥
jetja kot celote. [

5 :

LJUBLJANA, HAJDRIHOVA ULICA 2
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saVSke elekt ra rne PODJETJE ZA PROIZVODNJC IN PRENOS ELEKTRIENE ENERGIJE

ZELE USPESNG IN ZADOVOLJNO NOVO LETG 1972 VSEM
POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM LJUDEM
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iz Y Mirk,, Gadparin, KZ Brda Dobrovo; Viktor Nassdor-
JFructal-Alko*, Ajdovicina; Silvo
3%, AjdoviCina; Tonéka Rebek, ,Fructal-Alko®,
- :“?OVEEi.na; Alojz Vidic, ,Neverke**, Pivka; Anton Sir-
SIL "1!‘ »4. junij*, Tlirska Bistrica; Branko Babi¢, ,Agra-
lové® . Koper, Joze Ho&evar, KZ Lucija, PortoroZ; Savo
cniﬁ]pelj. ,Delamaris®, izola; Darja Korce, ,Delamaris*,
a la; Ignac Moskon, ,,Droga“, PortoroZ; JoZe Prodan,
idbd)mgn“, PortoroZ; Jakob Gartner, KZ , Skofja Loka*;
v riMon Jereb, KZK, Kranj; Vinko Legat KZ ,Radoy-
2 Ca*, Mira BiZal, Kmet. zavod Ljubljana; Dusan Doli- -
Ol M1,  Kolinska*, Ljubljana; Boris Erzen, Pivovarna
krafVnion*, Ljubljana; JoZze Dimnik, ,,Slovenija vino®,
i Ubljana; Slavko Gliha, Kmet. inst. Ljubljana; Dalibor
ladl11k, JKmecki glas“, Ljubljana; Miran Heric,

' VB\olingka®, Ljubljana; Ivan Kukovec, RO sind. kmet.
bil #ubliana; Janez Grmovick, AK ,.Barje*, Ljubljana;
anca Lasi¢, ,,Ljubljanske mlekarne®’; Janez Ma-
It,  Emona®, Zalog; Alojz Pajni¢, ,,Sumi*, Ljub-

noét,
nnos

"ROGRAMSKO OSNOVO

I

. Eden najpomembnejiih doku-
€ntov V. kongresa sindikata de-
VCev v kmetijstvu, Zivilski in to-
4¢ni industriji Slovenije je prav go-
VO programska usmeritev tega sin-
ikata v prihodnjih Stirih letih. Po-
€N tega dokumenta pa utemeljuje
tkaj dejstev: tako je bodoéa pro-
amska usmeritev nastala na pod-
- zivilagi dolgoletnega dela tega strokov-
ni¢iiNega sindikata ter na podlagi lastne
relf0cene  sedanjih druzbenoekonom-
{9. fn razmer ter zajema tiste naloge,
g ki Jih terja Glanstvo od svoje organi-
\Zacije. Ceprav v nekaterih akcijah in

A4 Prizadevanjih ne povsem izviren, kar
Pa je razumljivo, saj nekaterih nalog,

Ot so denimo skrb za Zivljenjske
T8Zmere, stanovanjska problematika,
cifel 'Smerjanje delitve in tako naprej, ni
Mogoce dati z dnevnega reda po
kif Pfeteku ene mandatne dobe in bodo
brzgas vselej pomenile stalno nalogo

1
to  Sindikatov, pa je dokument o pro-
ZV Bramski usmeritvi jasen, dovolj kon-
i) ten in tudi uresnicljiv!

a5 V sindikatu delavcev kmetijstva,
van “Vilske in tobagne industrije Slove-

¢ sl 'e usmerjajo svoje bodoée delo na
;a 1l St temeljna podroéja. Gre za:

o8 — naloge sindikata pri razvijanju
¢l SMmoupravnega poloZaja delavcev v
g Zdruzenem delu;

— naloge sindikata pri delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov v delov-
iog'ﬂ M organizacijah
t — naloge sindikalnih organizacij
ekl V skrbi za posameznega &lana in
ovtl 90inosti &lanov do organizacije,

i ™~ naloge pri razvijanju sindikalne
i d9 Otganz acije.
'““j Pomanjkanje prostora. zal, ne do-
ks Oluje, da bi v celoti osvetlili na-
jogl CBE, Ki jih vsebujejo posamezna po-
dn 8avja programske usmeritve sindi-
jat “ata delavcev kmetijstva, Zivilske in
caf| tobacne industrije Slovenije, zato
Omo opozorili le na nekatere naj-
1, | POmembnejse.
no’
¥

0
1

O SAMOUPRAVNEM
i!  POLOZAJU DELAVCEV

Poglavie o nalogah sindikata pri
fazvijanju samoupravnega 'poloZaja
| delavcey v zdruzenem delu pravza-
ol Prav zdruzuje naloge sindikata na
| Vo*h rayneh s §tirih zornih kotov:
[ n'lat‘erialni odnosi, samoupravni od-
uZl D0si, drurbeni poloZaj kmetov za-
ki druznikov in kooperantov in sled-
il MjiE — naloge sindikata v konflikt-
¢¥ nih situacijah.

., Kar zadeva prvi vidik, IV. kongres
¢ Sindikata del, kmetijstvu, Zi-
i Sindikata delavcev v kmetijstvu, Zi
ani YUSKi in tobagni industriji Slovenije
jit Sicer ocenjuje, da so delavci v zdru-

so Zenem delu kljub teZavam dosegli
yof! dobre rezultate, vendar ne tako

Obre, da bi'smeli biti z njimi zado-

| Yolini, §e zlasti pa se ne bi smeli
=~ USpavati sindikati! Stevilne po-
Manjkljivosti v gospodarskem siste-
MU namre& nenehno maliéijo mate-
Halne odnose in tako neposredno
Yplivajo na negotovost v material-
lem poloZaju delovnega &loveka.
;ﬂto tudi velja glavna zahteva tega
J Sindikata temu, da skladno z nadimi

Potrebami Gimprej uveljavimo ko-
tistne blagovno-trzne zakonitosti.

Cotar, ,Mlino-

ina; Drago Petrovié, ,,Zito", Ljubljana; Zvonko Re-
inovi¢, KZ ,Cerknica‘'; Zora Soba, Tobaéna tovarna
dUbljana; Janez Kepa ,,Emona®, Zalog; Otmar Grager,
aria**, Murska Sobota, Maribor; Anton Belec, Tov.
€snih izdelkov Maribor; Borut AmbroZi¢, AK Mari-
T3 Janez Dolindek, KZ ,Selnica*; Ivan Lecnik, ,,Ta-

, Maribor; Julij Planinc, RO sind. kmet., Ljubljana,
ko Vaupotié, ,,Intes*, Maribor; Edmund Zavodnik,
lorina*, Maribor; Dragan Bosni¢, KK ,Gornja Rad-
na“; Anton Kapun, VZK Ljutomer; JoZe Kocon,

Juvan,

mesto“; Franc

slav Ju,
Anton Sircelj.

Albin Luzar.

/

Tako kot v prvem tudi v drugem
primeru IV. kongres ocenjuje, da se
samoupravni odnosi  ucinkovito
uveljavljajo. Ustavni amandmaji pa
dajejo samoupravljanju v organiza-
cijah zdruzenega dela nove razsei-
nosti. Zato je kongres zadolZil zlasti
vodstva sindikalnih organizacij, da
se zavzamejo za -izpopolnjevanje
samoupravne zakonodaje v skladu z
dolo¢ili ustavnih dopolnil, da bi se
tako lahko pospeSeno razvijala so-
dobna samoupravna praksa. Delavci
morajo spoznati, da so njihove iz-
virne pravice in dolZnosti predvsem
v _temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela — vodstva sindikalnih or-
ganizacij pa so skupaj z drugimi po-
liti¢nimi silami, predvsem pa skupaj
s samoupravnimi organi odgovorna,
da se te moZnosti kar najbolj razvi-
jajo.

Tudi kar zadeva samoupravni po-
lozaj kmetov zadruZnikov oziroma
kooperantov, ni mogoce spregledati
oCitnih premikov. Kongres zato
ugotavlja, da je Ze zagotovljena pod-
laga za razvitejSe medsebojne od-
nose, v katerih se kmetje ne bodo
ve¢ cutili odrinjene od pravic v
samoupravljanju, predvsem pa pri
delitvi dohodka. Vse poskuse in pri-
zadevanja tistih, ki bi skufali skre-
niti razvoj na tem podrocju drugam,
morajo sindikati pravocasno odkri-
vati in se jim z mocjo argumentov
tudi upreti.

Za konfliktne odnose pa velja na-
slednja ugotovitev: tudi doslej so
znale sindikalne organizacije na poli-

~ tiéno primeren nacin razresevati za-

pletene razmere in odnose; Se po-
membnejsa kot ta pa je pravzaprav
naslednja ugotovitev Kongresa: sin-
dikalna organizacija je v sleherni de-
lovni organizaciji odgovorna, da se
pravocasno in na primeren nacin,
predvsem pa po samoupravni poti
preprecijo konfliktne situacije. Sled-
nje pa daje sindikalni organizaciji
pravico, da s¢ samostojno in organi-
zirano opredeli do vsebine konflik ta
ter da se ti njeni sklepi tudi dosled-
no upostevajo.

O DELITVI DOHODKA

V poglavju o nalogah sindikata
pri gospodarjenju, delitvi dohodka
in osebnih dohodkov dokument naj-
prej poudarja potrebo po programi-
ranem razvoju tako za krajse kot
tudi daljSe obdobje. Vsaka delovna
organizacija mora Cimprej izdelati
svoje razvojne programe. V teh pri-
zadevanjih za dinamicnejsi razvoj v
prihodnjem obdobju pa je treba
podpreti z ustreznimi kreditnimi
sredstvi tako druzbeni sektor kot
tudi zasebnega kmeta-kooperanta.

Sklenjene  samoupravne  spo-
razume o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov je treba dosledno uveljav-
ljati — to je pravzaprav druga ugoto-
vitev kongresa. Pa ne samo uveljav-
ljati, temve¢ tudi izpopolnjevati.
Odlocilnega pomena je namrec,
kako bomo delitev v delovnih orga-
nizacijah pribliZali sklenjenim samo-
upravnim sporazumom. Se posebej
pa so sindikalna vodstva zadolZena,

.« Republiski odbor sindikata delavcev kmetijstva,
zivilske in tobac¢ne industrije Slovenije v novem
mandatnem obdobju

KZ ,Lendava‘; Stefan Merklin, Tov. mestnih izdel-
kom, M. Sobota; JoZze Mocan, KG Rakican; Iranc
LAgrokombinat*®,
,Belsad* Crnomelj; Mirko Kambi¢, ZKGP Kocevje;
Franc Kure, KZ Crnomelj; Albin Luzar, KZ ,Novo
olenc, ,,Dana*, Mirna; Drago Cater,
Perutnina, Ptuj; Lidija Irg 1, ,Jeruzalem®, OrmoZ; Joze
KriZani¢, KK Ptuj — Podlehnik; Franc Majcen, KK
Ptuj; Ivo Pajek, Kmet. komb. Slov. Bistrica; JoZe Sot-
lar, ,,Vinko Red*, Ptuj; Francka Petrovi¢ ,Petovia®,
Ptuj; Ivan HrZi¢, Slovenija vino*‘, OrmoZ; Anton Ar-
zensek, Tov. olja, Slovenska Bistrica; JoZe Gracnar,
Hmezad*‘, Zalec; Franc Ivanci¢, ,Hmezad*, Zalec;
Alojz Vele, ,Pivovarna*, Lasko; JoZe Verstoviek,
,Agraria*, BreZice; Lojze Plaznik, KZ ,Mozirje®;
Alojz Recko, KK Sentjur.

Predsedstvo Republiskega odbora sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilstva in tobacne industrije:

Ivan Kukovec, predsednik, ¢lani: Branko Babic,
Drago Cater, Slavko Gliha, Otmar Grager, JoZe Grac-
ner, Miran Heric, Dalibor Hladnik, Albin Luzar, Miro-
Stefan Merklin, Alojz Pajni¢, Anton Jereb in

Kriko; Slavko Grahek,

V nadzorni odbor so bili izvoljeni: Mihael Dem3ar,
Feliks Vidmar in Janez Slovenc.

V zvezni odbor pa so bili izvoljeni:

Ivan Kukovec, Otmar Greger, Alojz Pajni&, Stefan
Merklin, Miroslav Jug, JoZe Skerlovnik, Alojz Recko in

da s potrebnimi ukrepizagotove. da
delo v normalnem delovnem Casu v
letoSnjem letu ne bo slabie nagra-
jeno od 800 dinarjev, v prihodnjem
letu pa ne slabSe od 1000 dinarjev.

Da pa bi sploh lahko zagotovili
uc¢inkovito samoupravno spo-
razumevanje o delitvi dohodka, je
potrebno po oceni kongresa doseci
to, da osebni dohodki za pogojno
nekvalificirane delavce. zaposlene v
kmetijstvu, ne bi nenehno zaostajali
za republiSkim popre¢jem. Za ures-
ni¢itev te zahteve pa bo treba naj-
prej izpopolniti sistem primarne in
sekundarne delitve, spremeniti zdaj
povsem nerealni davéni sistem, ki
preve¢ obremenjuje Zivo delo in po-
samezne kmetijske proizvode, pred-
vsem pa je treba bremena stabiliza-
cije v prihodnje enakomerneje po-
razdeliti.

Kongres tudi ugotavlja, da se je
doslej ucinkovito uveljavilo druz-
beno dogovarjanje med proizvajalci

N

Za predsednika republifkega
odbora sindikata delavcev v
kmetijstvu, Zivilski in to-
bacni industriji Slovenije je
bil izvoljen -inZ. Ivan Kuko-
vec. Doslej je. bil tajnik tega
odbora, Se pred tem pa je
aktivno sodeloval v razlicnih

druZbenopolitiénih  organi-
zacijah, bil pa je tudi pred-
sednik  skup3Cine ob¢ine
Ilirska Bistrica.

Novemu predsedniku tudi
redakcija naSega lista Zeli
obilo uspehov pri delu v na-
slednjem mandatnem ob-
dobju.

. 0

e

in predelovalci oziroma trgovino,
zato se bo sindikat 3e v prihodnje
zavzemal za tak nalin reSevanja pro-
blemov. Predvsem pa morajo sindi-
kati podpreti tiste teZnje, ki bodo
pripomogle k temu, da se bo dolgo-
ro¢no organizirala kvalitetna proiz-
vodnja za domaéi in tuji trg ter da
se izoblikujejo praviéni medsebojni
ekonomski odnosi na podlagi ¢im
vedje poslovnosti in spostovanja do-
govorov.

In slednji¢: kongres ocenjuje, da
integracijski procesi v kmetijstvu in
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V. KONGRES SINDIKATA DELAVCEV V KMETIJSTVU, ZIVILSKI IN TOBAENI INDUSTRIJI JE SPREJEL

Jasno zacrtana
pota skupne akeije

zivilski industriji potekajo dokaj
uspesno. Sindikati pa se morajo tudi
v prihodnje zavzeti za nastanek do-
volj velikih agroZivilskih celot, ki
bodo sposobne zZiveti v trznih od-
nosih in trznem gospodarstvu.

SKRB ZA DELOVNEGA
CLOVEKA

Dokument o bodo¢i programski
usmeritvi sindikata delavcev v kme-
tijstvu, zivilski in tobaéni industriji
Slovenije pa je nedvomno najbolj za-
jeten v poglavju, kjer so opredeljene
naloge sindkalnih organizacij v
skrbi za delovnega ¢loveka in dolz-
nosti &lanov do organizacije. Ce po-
vzamemo le najpomembnejse, mo-
ramo omeniti:

— naloga sindikata je, da 3e na-
prej posveca vso skrb izobraZevanju
delavcev na delovnih mestih, §tipen-
diranju mladih kadrov, zagotoviti pa
je tudi treba, da bodo zaposleni ob
strokovnem znanju pridobili tudi
potrebno druzbenoekonomsko
znanje.

— v sindikatih se je treba trajno
zavzemati za tako kadrovsko poli-
tiko v delovnih organizacijah, da
bodo lahko sposobnejsi delavci na-
predovali na vse bolj odgovorna de-
lovna mesta;

- postopno, vendar ucinkovito
je potrebno izboljSevati delovne raz-
mere tudi v kmetijstvu, ve¢ skrbi je
potrebno posvetiti moZnostim za
vsakdanjo rekreacijo in aktiven od-
mor v ¢asu dopusta;

— v vseh delovnih organizacijah
je potrebno bolj poskrbeti za druz-
beno prehrano;

— poskrbeti je treba, da osta-
relim in -iz¢rpanim delavcem ne
bodo upadali osebni dohodki, z
dnevnega reda pa je treba tudi spra-
viti tako imenovo viniCarsko vpra-
Sanje;

— delavcem je potrebno zagoto-
viti uéinkovito pravno varstvo;

— sindikalna vodstva se morajo
zavzeti za ucinkovito izkoriSCanje
sredstev za stanovanjsko gradnjo;

— kongres zadolzuje sindikalna
vodstva, da uresni¢ijo elementarne
pravice slehernega proizvajalca, da je
seznanjen z vsemi problemi, ki so
odlo¢ilni za Zivljenje in delo kolek-
tiva.

ORAZVOIJU SINDIKALNE
ORGANIZACUE:

Pri nalogah za nadaljnji razvoj sin-
dikalne organizacije postavlja doku-
ment na prvo mesto vzgojo Kadra, ki
bo voljan in tudi usposoblien za
delo aktivistov v sindikatih. Kongres
tudi ugotavlja. da je bila dosedanja
organiziranost sindikata dovolj ucin-
kovita, zato jo tudi uzakonja s sta-
tutom organizacije, ¢eprav bo po-
trebno v prihodnje povecati obseg
njenega delovanja. Kar pa zadeva
posamezne organe in vodstva, kon-
‘gres poudarja potrebe po ¢im tesnej-
§ih in kar-najbolj neposrednih stikih
na vseh ravneh. Tudi to je eden od
pogojev, da bi bila v prihodnje orga-
nizacija enotna v svoji akciji, s tem
pa tudi uéinkovita. nn

7 DNI V SINDIKATIH

Iz razprave na kongresu

IVAN DOLINAR, LIJUBLJANA:

Gradnja novih proizvodnih objektov — to
vprasanje je pri nas prepu$ceno delovnim orga-
nizacijam samim;, ki pa se vedno ne znajdejo in
namesto da bi gradile novo industrijo, grade
samo manj$e obrate z obrtnisko zasnovano pro-
izvodnjo. Tako. se zapirajo vase ter onemo-
gocajo specializacijo proizvodnje in uvajanje
moderne tehnologije. Kljub temu pa lahko na-
$tejem nekaj ljubljanskih podjetij, ki so ta pro-
blem redila nadvse zadovoljivo. To so Slovenija
vino, Ljubljanske mlekarne, Zito, Kolinska,
Tobacna tovarna itd. Vsa ta podjetja so tudi
razvila poslovno sodelovanje, s ¢imer si pove-
¢ujejo mozZnosti za hitrej§i razvoj in konku-
renéno sposobnost na domacem trzi$cu in laZji

. prodor na tuji trg. Menim pa, da ti procesi po-
tekajo prepocasi in da bo potrebno zlasti v Zi-
vilski industriji pospesiti integracijo.

JOZE DIMNIK, Ljubljana:

Podjetje Slovenija vino je ena tistih gospo-
darskih organizacij, ki je v zadnjem obdobju
izvedla pomembne integracije. Nae podjetje je
vloZilo tudi znatna sredstva v nove obrate za
proizvodnjo in predelavo Zivilskih izdelkov. Naj
naStejem nekatere pomembnejde integracije v
zadnjih letih: na obmocju Slovenije smo pripo-
jili kmetijski kombinat Jeruzalem—OrmoZ,
Vinag iz Maribora, Kmetijsko zadrugo Bizelj-
sko in v tem mesecu Se Vinogradni-
$ko-Zivinorejski kombinat Ljutomer. V drugih
republikah pa so se k nafemu podjetju priklju-
¢ile Vinarska Vizba Ohrid, Krajina vino Nego-
tin, Kmetijska zadruga Rekovac, Patria iz Sara-
jeva in Vinarsko sadjarski kombinat iz Pali¢a. Z
vsemi omenjenimi podjetji je imelo Slovenija
vino tudi pred integracijo dobre poslovne od-
nose, ki so ustvarili pogoje za tesnejie sodelo-
vanje in zdruZitey.

MIRAN HERIC, Ljubljana:

Posebej menim — in to bi rad poloZil na srce
tovarisem, ki nas bodo zastopali v zveznih foru-
mih — da se bomo morali' zavzeti, da bi delo
zveznega odbora temeljilo na takih nacelih, ki
bodo zagotavljala enotnost nasega jugoslovan-
skega sindikata delavcev kmetijstva, Zivilske in
tobacne industrije. PrepriCan sem namrec, da
tudi sindikat kot najbolj mnoZi¢na organizacija
delavskega razreda lahko mnogo prispeva k nasi
jugoslovanski enotnosti, za katero se moramo
boriti in jo varovati kot zenico nasega ocesa.

JANKO VAUPOTIC, Maribor:

Podatki, da je bila Zitno predelovalna indu-
strija v gospodarstvu SFRI udeleZena v celot-
nem dohodku z 1,96 %, z bruto osebnimi do-
hodki z 1,40 %, v poslovnih skladih z 1,07 %,
dokazujejo, da so bili pogoji za Zitno predelo-
valno dejavnost slabi kot v drugih panogah
gospodarstva. V zadnjem Casu pa so se ti pogoji
% poslabdali. Zvezni izvrini svet je na primer
povecal garantirano ceno pSenice za 0,15 din
pri kilogramu, s tem da se cena pSeni¢nih mok
ni spremenila. In Ceprav se je garantirana cena
p3enice povecala, je ni mogoce dobiti, ker za-
htevajo proizvajalci pSenice od 0,5 do 0,10 din
vec za kilogram, kot zna$a garantirana cena. Ce
pa upoitevamo $e druge podraZitve, so se de-
jansko povecali stroski nabave za kilogram
plenice kar za 0,27 din. Vse to samo 3 za-
ostruje razmere v predelavi,

STRAN §
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V ospredju
problemi delavcey

O vtisih s skopskega kongresa Sindikata delav-
cev v prometu in zvezah Jugoslavije govori An-
drej Grahor, predsednik RO tega sindikata

Konec prejinjega tedna je bil
v Skopju IV. kongres sindikata
delavcev v prometu in zvezah
Jugoslavije. O najvaznejsih vti-
sih s kongresa je za DE na krat-
ko spregovoril' Andrej Grahor,
predsednik republiskega odbora
tega sindikata.

»Razprava na kongresu je v

celoti potrdila predloZeni osnu-
tek delovnega programa, sicer
pa se je razvijala s stali§¢a osvet-
ljevanja problemov, ki dandanes
tarejo delavce v posameznih de-
javnostih prometa in zvez Jugo-
slavije,” je dejal Andrej Grahor.
,»amo po sebi je razumljivo, da
so kljub celovitemu obravna-
vanju problematike nase panoge
in problemov delavcev, ki so za-
posleni v prometu in zvezah,
nekatere zadeve izrazito izsto-
pale. Pri tem mislim najprej na
zahtevo, ki jo je kongres po-
sebej poudaril, da bi morali
¢imprej izoblikovati splodni ju-
goslovanski koncept prometne
politike, nato na zahtevo po iz-
enadenju pogojev gospodarjenja
v primerjavi z drugimi gospo-
darskimi dejavnostmi. Zdaj je
namrec, zal, tako, da zaradi de-
presiranih cen prometnih. sto-
ritev vse prometne dejavnosti
ustvarjajo veliko premajhen do-
hodek, da bi se lahko razvijale
vitric s preostalim gospodar-
stvom, kar pa bi bilo nujno.

Od ureditve s tem povezanih
vprasanj pa je v marsiCem od-
visen nadaljnji razvoj samo-
upravljanja v kolektivih pro-
meta in zvez, predvsem pa ma-
terialna osnova samouprav-
ljanja. Kongres pa je kljub temu

jasno opozoril, da bi v pro-
metnih dejavnostih morali po-
iskati pota in nacine pospese-
nega razvoja in uveljavljanja ne-
posrednega samoupravljanja ter
uveljavljanja  najprimernejsih
oblik samoupravljanja v velikih
tehni¢nih sistemih, kakr$nih je
v prometu vec.

/

Zelo veliko smo na kongresu
govorili tudi o problematiki
standarda zaposlenih, o varstvu
pri delu ter o aktivnosti sin-
dikatov pri zmanj$evanju social-
nih razlik, ki so tudi med na-
§imi delavci precejinje. V zvezi
z vsem tem je na$ kongres po-
udaril pravico delavcev do sta-
novanja, do pridobitve po-
trebne izobrazbe zanje in za nji-
hove otroke, do urejenega var-
stva pri delu ter varstva njihovih
otrok. Prav tako smo na kon-
gresu precej razpravljali o pra-
vicah iz zdravstvenega in so-
cialnega zavarovanja. Pri tem
smo poudarili in zapisali v nae
sklepe, da beneficiranega staza
ne sprejemamo kot oblike pri-
krivanja nevzdrznih delovnih
razmer. Nasprotno: zahtevamo
ureditev delovnih razmer, kar
naj bi pripomoglo, da bi se de-
lavci normalno upokojili, torej
brez beneficiranega delovnega
staza. V primerih pa, ko zaradi
sedanje tehnologije dela in za-
starelih delovnih sredstev $e ni
mogoé&e bistveno izboljsati de-
lovnih razmer ali pa bi to tra-
jalo e precej ¢asa, na$ sindikat
kajpak zagovarja staliSce, naj bi
delavcem na _takih delovnih
mestih  beneficirali  delovni
staz. -mG

Tovarna celuloze in papirja

”DJURO SALAJ”

KRSKO

Zeli vsem poslovnim prijateljem in delovnim ljudem srec-

no in uspesno novo leto 1972!

proizvaja beljeno in nebeljeno celulozo, lesovino, tisko-
yne papirje ter opravlja montaZo in izdelavo strojnih na-

prav za industrijo papirja.

— Devalvacija gor, devalvacija dol! Jaz sem tako navajen, da moram jesti . . .
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NajboljSi pla¢nik
in najvedji uvoznik

Kaks$na je medrepubliska blagovna bilanca

V temparamentnih medrepubliskih govorih o
temi, kako katera republika ali pokrajina gospo-
dari — ta razprava se zlasti razvnema v sedanji
atmosferi vsesplosne gospodarske nelikvidnosti
— lahko slisimo tudi podatke, koliko imajo po-
samezne republike blagovno — denarnega pre-
sezka in koliko primankljaja. Vendar pri na-
Stevanju teh podatkov statistiki poudarjajo, da
je zelo tezko natanko izmeriti medrepubliske
blagovne, dinarske in devizne tokove v driaviz
enotnim valutnim blagovnim znacajem pro-
izvodnje ter enotnim triif¢em, kakrsna je in bo
Se naprej Jugoslavija.

Najve¢ blaga prodaja republikam in tujini
Srbija, slede pa Hrvatska, Slovenija, BiH, Make-
donija in na koncu Crna gora. Ko so gospo-
darstveniki analizirali odnos med prodajo po-
sameznih republik drugim republikam in pro-
dajo drugih republik posameznim republikam,
so ugotovili, da imata samo dve republiki po-
zitivno medrepublisko blagovno bilanco. Na
prvem mestu je Slovenija, ki ima izrazito pozi-
tivno blagovno bilanco medrepubliske blagovne
menjave, Sloveniji pa sledi Srbija; ko pa so ana-
lizirali posamezne medrepubliske blagovne od-
nose, so prisli do zakljucka, da ima samo ena
republika pozitivno blagovno bilanco z vsemi
drugimi republikami. To je spet republika Slo-
venija. Vendar ima prav Slovenija najvecji bla-
govni deficit — na klirinskem in na konver-
tibilnem podrocju. Tako lahko ugotovimo, da

nacrte razvoja.
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Pred dvema letoma so v Srbiji za
otrosko varstvo dajali 0,26 % narod-

Slovenija zadovoljuje precej svojih potreb z
uvozom, del uvoza pa uporablia tudi za pro-
izvode svojega gospodarstva, ki jih potem izvaza
v druge republike.

V Sloveniji torej veliko ve¢ uvazamo kot iz-
vaZamo, kar nam gospodarsko prav gotovo ne
koristi. Vendar pa je razveseljivo, da dokaj red-
no plaéujemo obveznosti, ki jih imamo do ce-
lotne jugoslovanske skupnosti, Se zlasti do manj
razvitih republik in pokrajin.

Na vprasanje poslanca Trajanovskega iz Stipa,
koliko republike in pokrajine dolgujejo skladu
za nerazvite in kako se uporabljajo sredstva te
institucije, je namre¢ namestnik zveznega se-
kretarja za finance Ante Zelié izjavil, da znasajo
vse obveznosti za 1971. leto 2.824 milijonov
dinarjev, placanih pa je priblizno 55 %.

Posamezne republike in pokrajine so svoje
obveze izvrsevale takole: BiH 56 %, Crna Goru
56,5 %, Hrvatska 70,5 % in pol, Makedonija
69,5 % in Kosovo 26 %. Po besedah Ante Zelica
je vzrok za zaostajanje z vplacili v tem, da je bil
zakon o sredstvih obveznega posojila za letos
sprejet Sele 30. julija. Razen tega je potrebno
iskati razloge za omenjene dolgove skladu tudi v
sedanji nelikvidnosti naSega gospodarstva. ZIS
je zato pred kratkim odlocil, da je treba celotni
znesek akontacije vplacati v sklad do 31. marca
prihodnjega leta. Predlagal je tudi vec ukrepov,
da bi republike v prihodnjem letu lahko redno
izpolnjevale svoje obveznosti do sklada. V. K.

Gre tudiza
ekonomsko vprasanje

0d 540.000 otrok v starosti od 3
do 7 let v Srbiji je v otroskih ustano-
vah samo 40.000 otrok, in S to v
glavnem otrok premoznejsih starsev.
V sindikatih Srbije zaradi tega po-
udarjajo, da je otroSko varstvo eko-
nomsko vprasanje in ne samo pro-
blem 3ol, Zenskih organizacij in
vzgojnih druitev. Ce pa je otrotko
varstvo problem celotne druZbe,
potem ga je potrebno vgraditi v vse

nega dohodka, lani 0,56 %, letos pa
skupaj 2z otroskim dodatkom
1,14 %. Sedanje gospodarjenje s
sredstvi, poudarjajo v sindikatih,
samo povecuje socialne razlike, ker
so skladi za otrosko varstvo preozki
in ker imajo pri razdeljevanju sred-
stev glavno besedo posamezniki, ra-
zen tega pa so brez vpliva na ta sred-
stva tisti, ki jih ustvarjajo.

V Srbiji sedaj razpravljajo, ali naj
se vsa sredstva zdruzijo na republiski
ravni ali pa po posameznih ob&inah.
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SPECIALIZIRANA TOVARNA JAKUART (fakart) DEKORATIVNIH TKANIN
IN GRADLOV
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* kaj tovaridi poudarili.

Industiija Bombaznih Ladelho-u-—%whj

TE DNI |
SO REKLI \

Predsednik Tito na seji pre
sedstva ZSJ:

,Ve& boste morali hoditi
podjetja, se bolj pribliZati del
cem, potem boste tudi ved Y
deli. Politike sindikatov ne
rete krojiti tukaj, v pisarnah. 3
prav tako tega ne morem. Cell
bi Sel med ljudi, ne bi mogel #
stopati proti tistemu, kar nt
redu.

Velikokrat sem sliSal in
zdaj v&asih slifim, da ste pf®
vladi, proti oblasti. Ker je
navzoé tudi tovari§ DZemal ¥
jedi¢, bi rad povedal, da lab®
sindikati ogromno pomag
zveznemu izvrinemu svetu
snovanju tak$nih predpisov
zakonov, kakrdni ustrezajo ¢
lavskemu - razredu. Sindik®
namre¢ najbolie vedo, kaj ¢
lavski razred cuti, kaj Zeli in ¥ ,
potrebuje. To pa ni protid /_//j
no. Nasprotno, iz tega mord
vrdni svet Erpati tisto, kar bo
tem spravil na papir.

I

Véasih delajo zakone na
met. In Ze ¢ez nekaj mesece¥
pokaZe, da niso ni¢ vredni.
trebno je torej ve¢ stikov, ?“ I
sodelovanja med sindikati
drZavnimi organi, kot so zveZ
in republi¥i izvrdni sveti. B o
tega ne gre. Ce kje sindikati
zahtqv?jo kaj, éemur ni mosdd- PO
ugoditi, e denimo, zahte
prevelika materialna sredstvd Ce!

A

| zvezna vlada pa ve, kaj premO",' 23
f so potem potrebni dogo¥

tako kot se sedaj med seboj

govarjajo republike. Ne v e
mem, da delavski razred neé
razumel, kaj je moZno, kaj (

ne, e mu bodo to sindikati #dip
lozili. Zakaj pa marsicesa Bda
zmoremo? Zato, ker so mn%ig,
sami sebe Ze domala pojedli.

tem imam v mislih nekatera p 1a§
jetja, tako imenovane politiéf =
tovarne, ki se bodo morale P Pre
ali slej preusmeriti — nekatere
se ze preusmerile — ali pa jih
treba zapreti. Delavcem se vs¢
da razloZiti; e nedesa nisi ust¥ pri
ril, tudi nimas kje vzeti, sicer
vlada morala odvzeti sredstva,
jih je zasluZil nekdo drug. De!
cem je to treba razloZiti —
razumeli bodo! Vse konflikt
zadeve v podjetjih je treba r
vati skupno.

Rekel bi e nekaj o 21. in 231l
ustavnem dopolnilu, ki so ju ¥

Treba je vedeti, v éem je njy
no bistvo, in delavcem takoj ra
loZiti, do &esa so upravideni
podlagi teh dopolnil. Zdaj se Pr
S ne uresnituje. V teh dvelfa
amandmajih so tudi stvari, ki j¥ Sir
ni mogo&e uresni&iti takoj, ! or
vendar tudi veliko takih, kjer ¥ b
to mogoée Zlasti ko gre za n¥
értovanje. Al delavci vedo! to
kakine naérte imajo njihov h
podjetia in kdo jih bo sestavill|
Ali vedo, kako je z izvozom I
uvozom, ali imajo zasluZe® d;
sredstva, da lahko uvozijo tolik? Vt
in toliko surovin? Mislim, da n| Iy
vedo in vse to je treba ljudem
bolje pojasnjevati. je

Zdaj imamo opraviti z mn? &
gimi teZavnimi zadevami. EM| ki
najtezavnejsih je naglo urejani® b2
vpradanj gospodarske stabiliz® D
cije, zlasti $e vpradanj, ki delave®
majbolj tarejo in za katera pric?
kujejo resitve. Ne bi Zelel, da b!
nekega dne namesto §tudento¥
na ulicah imeli delavce. To ne bl @
bilo dobro, pa tudi potrebno nil|
Delavcem lahko dokaZemo V€
kar je upravigeno. Neko¢ sem 28 E
povedal svoje mnenje o prekk|

p
n

nitvah dela, ko je delavcem vsegé|
dovolj in ne vedo, na koga naj ¥
obrnejo. Pri tem morate biti ¥
sindikati. odloénejii. Ce pod|
jetje lahko razredi problem PO
prekinitvi dela bi ga lahko tudi| C
pred tem. V ‘tem smislu-morate
biti proznejsi! |1
I
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LJUDEM USPESNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1972

'VELENJE

ZELI VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM
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DE SPET V AKCIlJI: KAKO DO ZASLUZKA 1.000 DINARJEV

gl
-

‘NAMESTO SKLEPNE BESEDE

_POdpred'sednik RS ZSS Joze Globa¢nik je ob zakljuéku nase akcije med drugim dejal: »V okviru

v:l;!’-eloviiega socialnega programa, ki naj bi vplival na zmanj$evanje socialnih razlik, se v sindikatih
2 ,Zavzemamo tudi za to, da bi osebne dohodke opredelili kot ekonomsko kategorijo, ¢emur, zal, za
zdaj ni tako.«

i&)

pritPrejemal manj kot tisoéaka na mesec.
e$ Do konca leta pa je le Se nekaj dni, zato sklenimo tudi naso akcijo z dvema vprasanjema:

»VSE DOBRO,
AMPAK . . .“

Vsak nas razgovor v delovnih
e 0ganizacijah smo  zasnovali
o, da so odgovorni predstav-
iki podjetja nanizali moznosti
I mpenja glede izpolnitve pri-
1 Porocila I1I. konference sloven-

rat Sluzky 1000 din ze v letosnjem
i o %tu, medtem ko so neposredni
Proizyajalci odgovarjali na vpra-
anje, kaj menijo o tej pobudi
Sindikatov in kje v svoji delovni
Ofganizaciji vidijo moznosti za
"2 Dolise gospodarjenie, ki bi jih
4ol Yelhalo izkoristiti in s tem zago-
ol OViti izboljsanje osebnih do-
il? ov.

in Upostevaje taka nafa izho-
en® UiS€a bi bil povzetek razgo-
k% Yoroy v delovnih organizacijah
% Naglednji:
" Odgovorni predstavniki pod-

| Ietij in neposredni proizvajalci
“:. % bili enotnega mnenja, da za-
‘nj, teva sindikatov po najniZjem
7o 288luzku 1000 din - nasploh
¢/ POmeni mocan politicen pritisk
z«| 12 izboljSanje gospodarjenja, na
bil Interno stabilizacijo podjetij
oV kot  osnovnih gospodarskih
bl Celic.  Stabilizacija  gospo-
1| darjenja pa zanje razen drugega
Pomeni tudi zacetek selektivne
l(.Nﬂ.’!itne politike, skratka poli-
g tike, ki bi poslovno uspesnim in

Po  konceptih gospodarjenja
st p gospodarjeny
vi,| "aprednim kolektivom omogo-
¢ Cala uresni¢enje njihovih nacr-
0 | fov, ki so zdaj bodisi moéno
di| Ogrozeni zaradi pogojev gospo-
t darjenja, ki veljsjo za posa-
| Mezne panoge! Bodisi zaradi
' Delikvidnosti.

Naslednje skupno mnenje
»wodilnih* in delavcev v proiz-
Vodnji je, da do zasluzka vsaj
1000 din lahko pridejo samo z
delom, kar pomeni, da zaradi
$plosnih, prej navedenih pogo-
v gospodarjenja za dolocen

a8 pristajajo tudi na nizje za-

uZke, samo da bi okrepili ma-
terialno osnovo gospodarjenja.
e tretje skupno mnenje:
Blede na naraséanje Zivljenjskih
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stroSkov naj bi se tudi ,,spodnja
meja* osebnih dohodkov dvi-
gala v korak z draginjo. To bi
vsaj delno omililo tezave, ki v
praksi nastajajo zaradi tega, ker
najmanjsi osebni dohodek 1000
din velja tako za samske delavce
kot za druzinske ocete ali ma-
tere samohranilke in ker je di-
nar ,manj vreden*, denimo, v
Ljubljani ali na obalnem pod-
ro¢ju kot pa na nerazvitem
obmodju — v Trebnjem, Baski
grapi in podobno. Skratka, mi-
nimalni osebni dohodek naj bi
bil v bodoce tudi regionalno in
socialno opredeljen.

Znaéilno je $e mnenje, ki so
ga izrazali samo neposredni pro-
izvajalci: akcija sindikatov je
hvale vredna, ker so se zavzeli
tudi za revnejSe sloje prebi-
valstva. Glede na draginjo bi
morali to storiti ze prej — tako
so govorili tisti, ki prejsnjih
akcij sindikatov lani za mini-
mum 800 din niso poznali —
oziroma bi morali postaviti
mejo vife — tako so zveCine
odgovarjali preostali.

KAKO BODO UKREPALI
SINDIKATI?

Kaj o vsem tem, kar smo za-
pisali, menijo v sindikatih?
Kak$na bo njihova prihodnja
akcija na tem podrocju? Odgo-
varja podpredsednik RS ZSS
Joze Globaénik:

,Dejstvo, da oba druzbena
dogovora o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, da tudi sa-
moupravni sporazumi podjetij
posameznih dejavnosti predvi-
devajo  valorizacijo  kalku-
lativnih osebnih dohodkov gle-
de na gibanje Zivljenjskih stro-
§kov, Se ne pomeni, da se sin-
dikati s tem , odpovedujejo
kakrs$nikoli akciji na podrocju
urejanja najnizjih  zasluzkov,
trenutno dolocenih na 1000
din mese¢no za normalno delo
v rednem delovnem casu. Kaks-
na pa bo ali kaksna naj bi bila
stopnja valorizacije, je trenutno
§e prezgodaj napovedovati. Gre
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0d 14. avgusta, ko smo z obiskom v koprski- , Agrarii* zaceli naso akcijo, kako do zasluzka 1000
arjev za normalno delo v rednem delovnem ¢&asu, smo obiskali skupaj 16 podjetij razli¢nih panog,
1 da bi izvedeli, kako uresnicujejo priporoéilo in sklep III. konference slovenskih sindikatov o zago-
13 10vitvi takih najnizjih osebnih dohodkov.
»Akcija 1000 din, kakor se glasi popularni naziv za ta prizadevanja slovenskih sindikatov, je bila
ovana tako, da bi ob koncu letosnjega leta ne bilo nobenega delavea veé na Slovenskem, ki bi se

~ Kaj so pokazali in na kaj so opozorili obiski v delovnih organizacijah?
~ Kako v sindikatih ocenjujejo mnenja, izre¢ena v kolektivih, ter kaksna nasploh bodo njihova
tPizadevanja pri izboljSanju socialne varnosti zaposlenih?

namre¢ za to. da so samo-
upravni sporazumi Komaj zaceli
veljati in da $e ni znano, ko-
liksna bo druzbeno upraviena
— neobdavCena masa za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov, ko
bodo sporazumi v celoti uve-
ljavljeni. Zato bo na te podatke
treba pocakati vse dotlej, do-
kler ne bomo imeli v rokah ana-
lize zakljuénih radunov za le-
tosnje leto. Prav zaradi teh dej-
stev so se podpisniki obeh druz-
benih dogovorov tudi spora-
zumeli, da se morebitna valori-
zacija kalkulativnih  osebnih
dohodkov lahko opravi Sele po
analizi zakljuénih.raCunov za
leto 1971. Poudaril bi, da v prid
taki odlocitvi govori tudi najno-
vejsa zamrznitev vseh cen.

Sicer pa se v sindikatih zdaj
zavzemamo za to, da bi tudi
osebni dohodki postali izrazito
ekonomska kategorija, medtem
ko danes temu ni tako, saj v
imenu socialnega statusa zapo-
slenih v enakem razmerju sub-
vencioniramo tudi tiste, ki so
tega najmanj potrebni, ko,
skratka, v isti ko§ mecemo dru-
zine in delavce z nizkimi, sred-
njimi in visokimi dohodki, z
otroki v predSolski in Solski
dobi, pri katerih glede na sta-
rost in stopnjo $olanja spet na-

stajajo razliéni izdatki itd.
Kakor ste lahko slisali na zadnji
seji predsedstva RS ZSS (glej
prejinjo §tevilko DE, op. pisca),
se v sindikatih zavzemamo za
celovit socialni program, ki naj
bi, razen vsega drugega, vplival
tudi na bolj§i socialni status
ljudi in druzin z niZjimi dohod-
ki, za program, ki naj bi skratka
vplival na zmanjSevanje social-
nih razlik, ki dandanes so v nasi
druzbi. Dokler pa tak program
ne bo izoblikovan in tudi spre-
jet, se bomo v sindikatih po-
vsem razumljivo zavzemali tudi
za zacasne in delne reSitve na
razlicnih podroéljih, ce bi z
njimi kakorkoli lahko vplivali

- na boljsi standard nasih ljudi.

Poudarjam pa, da se vse dotlej,
dokler tak program ne bo spre-
jet, v sindikatih ne mislimo po-
gajati o cenah osnovnih Ziv-
lienjskih potrebs¢in, predvsem
pa ne o cenah Zivil.*

MILAN GOVEKAR
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TOKOVI GOSPODARJENJA

Ob¢inski sindikalni svet Kocevije
Ob¢inska konferenca ZKS Kocevje
Ob¢inska konferenca SZDL Koéevie
Skupscina obcine Kocevje

Ob¢inska _konferenca ZMS Kocevje
Ob¢inski odbor ZB NOV Kocevje

zelijo vsem delovnim ljudem uspeSno in zado-

voljno novo leto 1972!

Komentatorjev stolpec

Ni odgovornosti
brez sankcij!

Odkar je zvezni izvrini svet zamrznil cene, ni na sestankih slisati
ved toliko kritik o draginji, zato pa se tu in tam Ze oglada bojazen, Ce
ne bomo morda kmalu zamrznili tudi osebnih dohodkov. Precej eko-
nomistov ta ukrep celo svetuje — denimo na nedavnem posvetu v
Opatiji — saj sodijo, da je neobvladano narai¢anje osebnih dohodkov
eden izmed glavnih vzrokov inflacije. Ce smo res v veliki gospodarski
stiski — pravijo — naj bi vsi zategnili pasove in ne le tisti, ki morajo
zdaj ceneje prodajati, kot bi prodajali, ¢e bi imeli proste roke pri
doloCanju cen.

Ob opozorilih vseh vrst o ,zategovanju‘* pasov pa postaja vse bolj
jasno nekaj drugega: Geprav so delavci najmanj Krivi za sedanje go-
spodarske razmere, jih najbolj obcutijo. Vse ve¢ podatkov namrec
govori, da delavei ravnajo in odlo¢ajo kot dobri gospodarji in da so
o&itki, da mislijo samo na svoj Zep, popolnoma neutemeljeni. V veliki
vedini delovnih organizacij je razmerje med osebnimi dohodki in skla-
di takino, da potrjuje polno odgovornost neposrednih proizvajalcev
za reprodukcijo in nadaljnji razvoj delovne organizacije. Izhod iz se-
danjega poloZaja zato gotovo niso tanke kuverte. Resitev je na drugi
strani, na katero pa je vpliv neposrednih proizvajalcev zelo majhen
oziroma ga sploh ni. Ceprav razli¢ni ,,paketi* ukrepov skufajo vpli-
vati in reSevati gospodarske razmere, je popolnoma ocitno, da brez
sistemskih reSitev ne bomo dosegli stabilizacije in da bo zato ,Zate-
govanje** pasu §e bolj prizadevalo tiste, ki so za sedanje razmere
najmanj krivi! Pa tudi razlike med tistimi, ki malo delajo in dobro
Zivijo, ter med tistimi, ki veliko delajo in malo zasluZijo, bodo vse
vecje.

Zato nedvomno kaZe pritrditi tistim gospodarstvenikom in po-
litikom, ki sodijo, da za socialne razlike ni bistveno, koliko ima kdo
dohodka. To, koliko ima kdo dohodka, je prav gotovo pomemben
element razlikovanja med ljudmi. Toda bistveno je, kdo odloca o
tem, koliko imajo ljudje dohodka in zakaj naj gre vecina ustvarjenih
sredstev, kdo ima moZnost usmerjanja in razdeljevanja ne samo do-
hodka, temve¢ tudi drugih dobrin. Kontrola nad moZnostjo razde-
lievanja dobrin in s tem tudi razdeljevanja dohodka je nedvomno
pomembnejie, kakor pa samo omejevanje razlik med osebnimi do-
hodki, ali zoZevanje razponov med njimi, kot tudi pravimo.

Prav vsesplodna razdeljenost ljudi v nadrejene in podrejene, ki te-
melji na sedanjih proizvodnih in druZbenih odnosih, je slej ko prej
osnovni vir socialnega razlikovanja in razslojevanje v nai druzbi. Zato
bi morali zagotoviti odgovornost za to, da bi druzbene lastnine nihce
ne mogel uporabljati za osebno okoris¢enje. Osnovni pogoj Za ures-
niitey taksne vrste odgovornosti kot subjektivnega elementa pa je
dosledno izvajanje sankcij proti vsem, ki so si neupravi¢eno pridobili
osebne koristi iz uporabe druZbene lastnine in proti interesom drugih
ljudi.

Dokler vsi ljudje na vseh ravneh samoupravnega odlo¢anja ne bodo
javno, materialno in moralno odgovarjali za storjene napake, toliko
¢asa bo preganjanje ,,malih rib* zato, ker so si prilastili nekaj tiso-
¢akov, le demagogija. S tem le odvratamo pozornost ljudi od res-
ni¢no pomembnih napak na manj pomembne, socialne razlike pa
odpravljamo ob posledicah, namesto da bi se lotili njihovih resni¢nih
vzrokov.

S tak3no prakso velja torej prekiniti, ¢e res Zelimo izkoreninjati
socialne razlike tudi z dejanji — ne samo z besedami! Prekiniti pa jo
je mozZno le z doslednim nagrajevanjem po rezultatih dela in z vecjo
demokratizacijo medsebojnih odnosov v vseh delovnih in druZbeno-
politiénih skupnostih. V.B.
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KEMICNA INDUSTRIJA DOMZALE, Ljubljanska 114

ZA POTREBE INDUSTRIJE IN SIROKE POTROSNJE PROIZVAJAMO:

— Osnovne temeljne barve in kite

— Emajle DOM, DOM EXTRA, LUMALIN, LUMALIN EXTRA, TE-
SAROL, TESOLUX, PIRATOL SUPER, za notranji in zunanji pre-
maz

— Nitro lake in emajle za les in kovino

— Dvokomponentne lake in emajle za les in kovino

— HELIOPOL (poliester) lake in emajle

— Eno in dvokomponentne kislinotrdilne lake in emajle NITRO-

PLAST in HELIODUR
— Premaze za embalaZo in kovinsko predelovalno industrijo
— Premaze za avtoindustrijo MOBIL in AVTOLUX
— Alkidne in disperzijske barve HELIODEN in HELIOPLAST
— Svin&ene okside (minij, glajenko)
— Svinc¢eno belilo in sulfat
— Kromove pigmente
— Kazeinske in kolodijske barve za usnje i
— Skrobe (krompirjev in koruzni) naravne in razgrajene

Vsem poslovnim prijateljem in delovnim ljudem Zelimo srec¢no in uspesno novo leto 1972!
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Tovarna polprevodnikov v Trbovljah

TOKOVI GOSPODARJENJA
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% — S katerim najtezjim pro-  ljaviti vetjo socialno varnost de-
# blemom se je letos borila vasa  lovnih ljudi. : e

. sindikalna organizacija? TezilCe nae dejavnosti je na
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— Najvecji uspeh, ki ste ga
dosegli letos?

— Problem, za katerega
menite, da bo v prihodnjem
letu vaSa najvaznej$a naloga?

ODGOVARIJA: Adolf
SUSTAR, predsednk obé&in-
skega sindikalnega sveta Novo
mesto

Obcinski sindikalni svet Novo
mesto je na osnovi II. kongresa
samoupravljavcev Jugoslavije in na
osnovi akcijskega programa slo-
venskih sindikatov sprejel svoj
akcijski program, v katerem si je
zadal za nalogo uresniciti cilje na-
Sega druZbenega in ekonomskega
razvoja ter na vseh podroé&jih uve-
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osnovnih sindikalnih organizacijah
zato smo pozornost posvetili pred-
vsem povecani aktivnosti osnov-
nih organizacij. Zeleli smo reSevati
socialno varnost delovnega ¢lo-
veka neposredno na delovnem
mestu oziroma v delovni organiza-
ciji, zato je bila naSa osnovna in
najteZja naloga vnesti v pravilnike
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov nacela samoupravnih spo-
razumov. Tako smo zagovarjali
stalif¢e, da naj bo 1000 dinarjev
spodnja meja osebnega dohodka,
da naj bi v skladu s stalis¢i sindi-
katov uveljavili dolo€ila o izplage-
vanju regresov za letni oddih, na-
domestila za ¢as bolezni, placila
za nadurno in noéno delo, da bi
povecali sredstva za stanovanjsko
gradnjo.

Na$ najvecji uspeh v letoSnjem
letu je z referendumom izglaso-
vana zdruZitev delavskega in

A

kmeckega sklada zdravstvenega
varstva. Nasi "delavci so dokazali,
da so za reSevanje problemov na-
Sega kmeta, saj je glasovalo za
zdruZitev kar 73,16 % od vpisanih
glasovalcev. Sodimo, da je to res-
niéno prvi konkreten korak pri
uresniéevanju sklepov III. konfe-
rence ZKS, ki je razpravljala tudi
o socialni diferenciaciji na vasi, e-
prav nekateri' v Sloveniji tega ne
priznavajo.

V letu 1972 nas ¢aka veliko
konkretnih  nalog, posebno pri
uveljavljanju ustavnih amandmajev
k zvezni in republiski ustavi in pri
uveljavljanju ekonomske politike.
Prvi del nasih nalog obsega pred-
vsem uveljavitev XXI. in XXIL
ustdvnega amandmaja. V ta namen
smo Ze pripravili analizo sedanjega
poloZaja <temeljnih organizacij
zdruZenega dela, ki nam bo sluZila
kot podlaga za nadaljnje delo. Na
seji sveta in na posvetovanju sindi-
kalnih predstavnikov dolenjske
regije smo se Ze dogovorili 0 na-
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logah, ki si jih bomo v prihodnjem
letu prizadevali
Nasa naloga pa bo tudi to, da
bomo stalno spremljali, kako se
samoupravni

Cujejo v praksi.

reSiti.

uresni-
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Tovarna radijskih sprejemnikov v Sezani je v letosnjem letu dala na trg Stevilne tipe novih v celoti tranzistoriziranih radijskih sprejem-
nikov, med katerimi zasluZi posebno pozornost SAVICA z vgrajenim kasetnim magnetofonom.
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ZE V APRILU
BO STEKLA

NOVA PROIZVODNJA
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Iskrina Tovarna polprevodnikov v Trbovljah J

podala roko gmeriski tvrdki Knapic AssociaiﬂJ"

Iskrina tovarna polprevod-
nikov v Trbovljah od svoje usta-
novitve do danes ni uspela ures-
nic iti razvojnega programa, Ki si
ga je zacrtala. V tovarni pravijo,
da sta vzroka za to predvsem
dva: tehnoloska revolucija v
proizvodnji polprevodnikov, si-
cer pa zapletene sploSne raz-
mere v svetu in z njimi nesta-
bilni pogoji trgovanja.

»Zato smo si prizadevali, da
bi obogatili dosedanje sodelo-
vanje z ameriSkimi partnerji —

‘tudi s skupnimi vlaganji. Vedeli

smo, da potrebujemo za svoj
obstoj moderno tehnologijo in
hkrati izdatno pomo¢ pri prodi-
ranju na zahodno trzisce.,.“
pojasnjujejo predstavniki samo-
upravnih organov Iskrine tovar-
ne polprevodnikov v Trbovljah.

SKUPNI CILJI

V zacetku novembra letos-
njega leta je zvezni izvr3ni svet
Ze registriral poslovno pogodbo
o skupnih vlaganjih, ki sta jo
sklenila jugoslovanski in ame-
riski partner, to je tovarna pol-
prevodnikov Trbovlje in ame-
riska tvrdka Knapic Assosiates.

Od podpisa in registracije po-
godbe pa do danes je bilo Ze ve-
liko storjenega. Trenutno so v
teku prizadevanja za pridobitev
garancij za nakup opreme, Ki jo
je po pogodbidolzan zagotoviti
ameriSki partner.

,Nadaljnji program predvi-
deva, da bomo Zze v februarju
prihodnje leto zaceliz montazo
opreme in s priuevanjem de-
lavcev . . .", razodevajo svoje
nacrte v Trbovljah. ,,Aprila naj
bi stekla nova proizvodnja po
tehnologiji ameriSkega part-
Hetja it

Poleg potrebne dpreme je po-
slalo podjetje Knapic v Trbovlje
tudi strokovnjake, ki bodo naj-
manj pet let spremljali novo

proizvodnjo in sodelovali pri
boljSanju tehnologie.

V tovarni pri¢akujejo, da
bodo ameriski strokovnjaki Z
vzeto vkljucili v zivljenje
delo kolektiva in da bodo né
bi€no prisko¢ili na pomo¢ v
lej, ko bo to potrebno. Seved
bodo imeli enako pravico d
besede, kot jo pa¢ imajo vsi ¢l
ni kolektiva. gemu ne? Vsi
tovarni bodo imeli namre
skupni cilj: prigospodariti Ci
ve¢! Za moznost nadaljnjef
razvoja in seveda za vi§ji ZIV
lienjski standard zaposlenih.

NEOKRNJENA NACELA
SAMOUPRAVLIANJA |

In kakine bodo oblike p
slovnega odlo¢anja? Dosed
oblika samoupravljanja se ne b’
spremenila, pa& pa bodo d¢
datno formirali skupni poslov®
odbor, v katerem bosta zast
pana oba partnerja s po dvem
&lanoma. Ta odbor bo razpraV

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

lial o vseh vprasanjih v zvezi §
skupnimi vlaganji, razpravl
bo o grganizacijskih,finanéﬂm‘
tehni¢nih in ekonomskih vp#
Sanjih tovarne. :
Poslovni odbor bo tord
obravnaval splo§no problem#
tiko, njegovo mnenje pa bod?
potlej posredovali samoupraV
nim organom. Tako bo opraV
ljal skupni poslovni odbor funk’
cijo nekaksnega poslovnega KO
legija. Za nemoteno in praviln®
delo odbora bodo pripravili p&
seben poslovnik, ki bo temelj
na statutu podjetja.
A.UL
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1Z NASE DRUZBE

Véeraj sem imel sreCo. Na poti v
sluzbo sem dohitel Janeza. Clovek
mora imeti res srec¢o, da ga sreca, saj
kot druzbenopolitiéni delavec pre-
bije vedino delovnega in prostega
&asa na razli¢nih sestankih. Po be-
sedah o vremenu je pogovor nanesel
na zasebno Zivljenje. Pa mi je Janez
potarnal, kako dolgo so mu poprav-
ljali mercedes in da je zaradi tega v
zamudi z gradnjo poéitniske hiSice
na Jadranu. Potlej sva prila do pi-
sarne.

Sedel sem za mizo. Cakalo me je
toliko dela, da nisem vedel, kje naj
zagrabim. Zmotila me je sodelavka,
ki je predme potisnila vabilo druz-
benopolitiéne organizacije za sejo.
Komaj sem &akal, da mi bo minil
delovni dan. Ze minutko pred kon-
1' cem delovnega ¢asa sem odhitel iz

N

odjetja. Nisem hotel zamuditi seje,

g ﬂatere dnevni red je obetal zanimivo
problematiko. Med toCkami dnev-
nega reda je bila namreé tudi tocka
o socialnem razlikovanju. Ves za-
misljen, kako se bom vkljugil v raz-
pravo, sem stopil v dvorano. V njej
je bilo Ze polno ljudi. Med njimi pa
sem opazil tudi Janeza.

{  Sestanek se je zaCel. Ko je predse-
dujoéi priSel do tocke o socialnem
razlikovanju, je predal besedo Ja-
nezu. Govoril je in govoril. Ostro je
obsodil vse tiste, ki na lahek na€in
pridejo do premoZenja brez Zuliev
na rokah. O&i so se mi iskrile, ko
sem ga posludal. Prepri¢an sem bil,
da bo hiSo podaril reveZem, avto pa
prodal in dal denar Rde€emu krizu.

Drugih toék dnevnega reda niti
nisem veé poslufal. Se vedno sem
mislil samo na Janezove odkrite be-
sede. Ko smo konéali s sestankom,
me je vljudno povabil, naj prisedem
v njegov avto, ¢e grem domov.

V udobnem sedeiu mercedesa
sem mu Eestital za dobro pripravljen
govor. Odmahnil je z roko in dejal:
Kaj to, imel sem Ze bolje. Ve3,
nekdo pa¢ mora spregovoriti 0 pro-
blemih." Zatem mi je znova zacel
govoriti, koliko dela ima s po€it-
nisko hidico in da mu avto ne gre
veé tako, kot bi moral. Kmalu bo
moral kupiti novega. Ob tem pa ni
pozabil povedati, da z mercedesa ne

TE.
& Ko sva se ustavila pred blokom, v
katerem stanujem, sem izstopil.

g Lepo sem se mu zahvalil in Ze stopal

i po stopnicah. Pustil sem misli na so-

cialne razlike in zaCel raCunati,

‘ kako bom kupil premog in placal

elektriko, da mi bo ostalo e kaj do

konca meseca. :
OBAD
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e Samo malo se povzpnes vhribe in ,Zlezes* iz megle , ki vmestih tis¢ik tlom. Sonce in svez zrak ter prijetno nedeljsko popoldne! —Foto: D. Sustarsi¢
% ,
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name. Janez, tja, in razloZi,
kaj so zdaj nase naloge.

ocvirkov. Saj jih ni! Vse
Stvari je treba obravnavati
skozi sedanjo aktualno priz-

— Casi se spreminjajo . . .
— Pa bo menda res. Kako
je to cudno, kaj: le malo

r 9 =)
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Mestni svet
Zveze

sindikatov

Ljubljana

§

d

h!

4 z mestnimi odbori:

ﬁ' AR
y sindikata delavcev industrije in
0

2 rudarstva,

u‘-

; sindikata delavcev gradbenistva,
0

y sindikata delavcev kmetijstva,

zivilske in tobacne industrije,
sindikata delavcev prometa in zvez,

sindikata delavcev storitvenih

dejavnosti,

sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti
- zeli vsem ¢&lanom sindikata in njihovim svojcem

sreéno in uspesno novo leto 1972!
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— Toncka?

tar.

— A veste, kdo me je kli-
cal?

— .Ne, sem takoj zvezala.
Glas pa se mi je zdel znan.

— Stefan je bil

— 0, menda ja ne! Jaz
sem pa kar tako na hitro in
uradno . . .

— Ne Zenite si tega pre-
ve¢ k srcu. Tudi jaz sem naj-
prej miskil, da gre za tistega
Stefana, ki pritiska name za-
radi sluzbe; potem Sele se mi
je posvetilo, kdo me klice.

— Kaj resnega?

— Prosil me je, ¢e bi bil
tako prijazen in tako naprej,
saj veste, kako zna, in spre-
govoril za komisijo nekaj o
aktualni  situaciji. Priznati
moram, da mi je vzelo sapo,
saj ni Se tega Stirinajst dni,
ko je sredi mojega stavka od-
lozil slusalko. Saj menda ve-
ste to, ne?

— Pravzaprav, ¢e sem od-
krita . . .

— No, zZe dobro. Skratka:
drl se je name, zdaj je pa ko
med.

— Prosim, tovaris sekre-

bolj ostro mora zapihljati,
pa ni pri nekaterih veé ne
duha ne sluha prejsnje zvise-
nosti in zmrdovanja. Tako je
prav: kdor predale¢ seZe,
kar po prstih! Le kam bomo

— Bova pisala, tovaris se-
kretar?

— Saj zato zdaj govorim z
vami. Treba bi bilo sestaviti
koncept za nastop na ko-
misiji. Ce bi bili tako pri-

prisli, ¢e ne bo reda. Ali vam
nisem o tem Ze zdavnaj go-
voril, tovariSica Toncka?

— Ja, govorili ste, tovaris
sekretar.

— No, vidite! Cas je le
pokazal, da imam prav. Prej
me pa ni hotel nihée poslu-
Sati. Ampak jaz sem vse to
Ze dolgo vedel in sem kdaj
pa kdaj tudi kaj rekel, pa
kaj, ko je Slo ljudem skozi
eno uho noter, skozi drugo
pa ven. A ko kje zagrmi in je
treba drzati Situacijo v ro-

Jazni, tovarisica Toncka, in
narocili kavo.

— Takoj! Ja, tu tajnistvo.
Za sekretarja prosim dvojno.
Takoj, c¢e je mogoce! Hvala!

— Ja, prav! Zdaj pa dajte
v stroj ¢ist list. Ni vam treba
paziti na obliko in rob, saj
bo le prvi koncept. Zame, ne
Se za Stefana. Pisite! Naj-
prej: kaj ljudem iznesti. Saj
res, kaj? Mislim, da je treba
iznesti kar najvec, vendar pa
odlocéno reagirati, ¢e bodo
ljudje Zeleli ‘kaj zakulisnih

mo in najprej videti sebe. Ne
smehljajte se mi vendar,
Toncka, saj ne gre za place:
gre za pereco Ssituacijo, za
samokritiko. Nujno je treba
iti vase in preveriti lastno
delo. Vprasati se, kdo stoji
zadaj. Veste, zdaj misli le
mecem, to Se ni sinteza, e
pa vendar. potrebno, da se
Jih jasno eksplicira in da se
ve, kje kdo je. Naceti je tre-
ba problem realizacije dolo-

Saj to res nikamor ne pelje,
ne, Toncka, da sede v fo-
teljih Ze po petnjast let eni
in isti ljudje ali pa se vrtijo v
krogu: zdaj je svetnik, zdaj
sekretar, zdaj komercialni.
Pa ne mislim nasega direk-
torja, bognedaj! Malo tako
sposobnih! Treba je tudi vi-
deti, kaksen vpliv ima de-
* lavski razred na vse to.

— Ja, tovaris sekretar!

Telefon zazvoni. — Za
vas, tovaris sekretar.

Prime slusalko in poslusa.
— Razumem, pravi in pre-
bledi. OdloZzi slusalko.

— Kaj je bilo, tovari§ se-
kretar?

— Stefan! Pravi, da bo
imel referat o situaciji Jer-
nej, ne jaz. Da se opravicuje
za napako, ampak takrat li-
nija Se ni bila cisto jasna.

VINKO BLATNIK

cenih kadrovskih premikov. §
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DELAVSKA ENQTNOST — &T. 5152 — 27, DECEMBRA 1971
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KREDITNA BANKA PTUJ

ZELI VSEM VARCEVALCEM IN DELOVNIM LJUDEM
SRECNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1972
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IZ NASE DRUZBE

— S katerim najtezjim problemom se je letos borila vasa sin-

dikalna organizacija?

— Najvedji uspeh, ki sta ga dosegli letos?

— Problem, za katerega menite, da bo v prihodnjem letu vasa

najvaznejSa naloga?

ODGOVARIJA:

Tihomil JAVORSEK, predsednik Obalnega sindikalnega sveta

Koper

V zadnjem letu — dveh
smo najve¢ dela posvetili
prizadevanjem, da bi vsaka
delovna organizacija sprejela
svoj razvojni program, s ka-
terim bi si dolocila jasnejSo
gospodarsko usmeritev, pa
tudi. jasnejSo perspektivo
svojih delavcev. Razumljivo
je, da se tezii€e dela osnov-
nih organizacij sindikata ob
takih prizadevanjih spre-
minja, saj se usmerja k bi-
stvenim problemom v delov-
nih organizacijah.

Ugotovili smo, da mora v
razvojnih programih biti dan
velikk poudarek kadrovski

politiki, saj ugotavliamo, da.

zelo hiter razvoj obalnega
obmocja terja vedno vel
strokovnih kadrov, ki pa jih
skoraj ne moremo veé dobiti
niti na nafem niti na SirSem
obmo¢ju. Zato si bomo mo-
rali prizadevati tudi za to, da
bi na obalnem podroju
ustanovili nekatere stro-
kovne $ole; kjer bi se Solali
potrebni strokovni kadri za
specificne potrebe obalnega
obmocija, kaze pa se tudi ze
potreba po ustanovitvi neka-
terih vijih in visokih Sol.
Vse te teZnje moramo se-
veda uskladiti s §irfo regio-
nalno mrezo strokovnega
Solstva na Primorskem, da bi
bile te $ole tudi ekonomsko

upravi¢ene.
V politicnem delu je tez-
ko govoriti o najvecjih
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uspehih, saj ti niso odvisni
samo od prizadevanj v nasi
lastni organizaciji, temvec
tudi od skupnega, usklaje-
nega delovanja ostalih druz-
benopolitiénih-  dejavnikov.
Lahko pa reCem, da je letos-

nje leto bilo pri nas zelo raz-
gibano, saj smo — mimo
ostalega — na 3estih letnih
konferencah posameznih de-
javnosti dolo¢ili svoje bo-
doce naloge, zveza sindika-
tov Izole, Kopra in Pirana pa
je pregledala svojo dejavnost
ter si s programom nalog za-
¢rtala svoje nadalinje delo
na I. konferenci v Kopru,
13. t. m. Ta konferenca nas
obvezuje na razreSevanje ti-
stih problemov, ki so stalno
prisotni v delovnih organiza-
cijah.
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V nafem delu ugotav-
ljamo, da vecje poslovno-
tehni¢no sodelovanje in in-
tegracijsko povezovanje po-
meni neizbezno Zivljenjsko
in gospodarsko nujnost, saj
imamo na zelo majhnem
prostoru vec¢ skoraj istovrst-
nih podjetij, med katerimi
pa zelo Sepa celo poslovno
tehniéno sodelovanje. Iz-
jema so bila tri trgovska
podjetja iz Izole in Kopra, ki

“so se leta 1969 fizicno in

pravno zdruzila in Ze po
dveh letih in pol zgradila
moderno trgovsko hifo v
Kopru.

Integracije pri nas ne zavi-
rajo samo ekonomski, tem-
ve¢ tudi drugi razlogi, med
katerimi je tudi pomanj-
kanje strokovnih kadrov, ki
bi znali voditi proizvodnjo
tako, da bi bila na trgu
lahko konkurenéna. Delavci
se zavedajo, da je nadaljnji
napredek podjetij ob Ze do-
gnanih visjih tehnoloskih do-
sezkih in boljsi organizaciji
dela odvisen predvsem od
uspe$nih strokovnih kadrov.

V  prihodnjem letu si
bomo morali zelo prizade-
vati, da bi na obalnem pod-
roc¢ju prislo do vecjih inte-
gracijskih gibanj. Pri tem
bomo morali dosledno izha-
jati iz staliCa, da naso po-
mo¢ zasluzijo vse integracij-
ske teznje, kakor tudi tesnej-
Se poslovno-tehni¢no so-
delovanje. "Vztrajali bomo,
da mora vsaka integracija
temeljiti na zdravih ekonom-
skih osnovah in dolgoroénih
interesih delovnih ljudi, ka-
kor seveda tudi pri tem, da
morajo delavci, zaposleni v
integriranih enotah, imeti
vse gospodarske in samo-
upravne pravice, ki jim pri-
padajo po veljavni zakono-
daji.
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Kdaj zdruzitev
aluminijske industrije?

Ce si hoce zagotoviti Tovarna glinice in aluminija v Kidricevem nadaljn}
obstoj, mora poskrbeti za svojo proizvodno bazo in modernizirati obrat¢
@® V Kidricevem tesno sodelujejo s tovarno Impol v Slovenski Bistrici '
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O integraciji med Tovarno
glinice in aluminija v Kidrice-
vem in tovarno Impol v Sloven-
ski Bistrici Ze dalj ¢asa govorijo.
O tem aktualnem vpraSanju raz-
pravljajo Ze na raznih druzbeno-
politi¢nih forumih in v druz-
benih organizacijah, vendar iz
Kidricevega ni mogoce dobiti
nobenega to¢nega odgovora. To
je po svoje tudi razumljivo, zla-
sti e upoStevamo polozaj, v
kakrSnem je danes aluminijska
industrija, ne le pri nas, ampak
po vsem svetu. Sedanji padec
cen aluminiju na vseh svo-
bodnih trzi§¢ih je znizal pro-
dajne cene te dragocene koviné
precej pod proizvodno ceno.
Gre predvsem za tisti del pro-
izvodnje, ki gre v prosto pro-
dajo in-to je priblizno 20 od-
stotkov vse svetovne proiz-
vodnje. Razlog temu zniZanju
je prevelika proizvodnja alu-
minija, s tem pa je prizadeta
tudi tovarna v Kidri¢evem. Po

ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

takinih cenah, kot jih sedaj
oblikujejo na prostem trgu za
aluminij, v KidriCevem ne mo-
rejo proizvajati, zlasti Se, ker
imajo zastarel tehniéni po-
stopek. V Kidricevem morajo
¢imprej priceti s temeljito re-
konstrukcijo, tako da bodo do-
segli proizvodnjo na evropski
ravni. Za to pa potrebujejo
sredstva vseh svojih skladov, ki
50 jih zbrali v prejénjih Casih
dobre konjunkture in ki ob se-
danji inflaciji naglo kopnijo. Za-
radi tega ne morejo uporabiti
nobenega dela teh prihranjenih
skladov za kakrsnokoli zdru-
zitev — pri zdruzitvi z Impolom
pa bi nujno morali naceti skla-
de. Sanacija financnega po-
lozaja v Impolu je namrec
nujna, vendar bodo tu morale
pomagati banke in Sirfa slo-
venska skupnost.

Tovarna v Kidricevem bo
morala, ¢e hoce zagotoviti na-
daljnji razvoj ‘n tudi obstoj pa-

ile
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noge sploh, poskrbeti za lastn?
proizvodno bazo in modern
zirati obrate. Sicer pa tovar®
glinice in aluminija v Kidf#
¢evem in Impol dobro sodel
jeta, saj KidriCevo pom
Impolu z znatnimi sredstvi.
pa bodo le stezka storili,
nocejo ogroziti moznosti
lastno rekonstrukcijo. Z de
bodo morali ¢imprej zadeti, ke
se bo obdobje aluminijske kriZ¢,
podaljsalo Se za nekaj let. ¥
tem Casu pa morajo v Kidn
cevem zakljuciti z modernk
zacijo proizvodnega postopkd:
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Tako se seveda postavije
osnovno vprasanje: ali naj %
najprej zdruZita v proizvodn?
celoto obe podjetji za izdelavo,
in predelavo aluminija, Se pré
den je zakljucena moder
nizacija, ali pa je treba najprel
sanirati proizvodno bazo in §elé
nato zdruZiti obe tovarni.
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Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGEZ, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,

NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE IN LJUBLJANA s poslovalnicama
Zagreb in Rijeka
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Z.akaj razliCne
moZnosti
za pridobitev
stanovanj?

Vsem, ki znajo ekonomsko misliti in vsaj za silo raunati, je Ze
dolgo znano, da se pri nas najbolj splada vlagati denar v zid. V raz-
merah nenehne gospodarske negotovosti in inflacije prinasajo sicer
tudi nakupi drugih vrst trajnih porabnih dobrin vi§je obresti, kot jih
dajejo banke na hranilne vloge, vendar ne tolik3nih kot gradnja ali
nakup stanovanja. Cena stanovanjske gradnje je zadnja leta skokovito
narasc¢ala, hkrati s tem pa se je, razumljivo, poveCevala tudi vrednost
lastniskih stanovanj, ki so jih posamezniki zgradili s prihranki, s
pomocdjo kreditov ali kupili iz druZbenega stanovanjskega sklada.

Med vsemi oblikami pridobivanja stanovanj je bila nedvomno naj-
privlaénejsa: nakup druZbenega stanovanja po tako imenovani knjiZni
vrednosti. TakSen nakup se je posrecil tudi mnogim uglednim ljudem.

Po podatkih, ki jih je do maja letos zbrala komisija za druzbeni
nadzor pri republidki skup3&ini, je bilo od 1. januarja 1965 do 31.
decembra lani v Sloveniji tako ali druga¢e prodanih nad 3000 druZ-
benih stanovanj ali stanovanjskih hi§. O tem, koliko hi§ v druZbeni
lasti je preslo letos v privatne doke, 3¢ ni uradnih podatkov, najbrZ pa
veliko, ker se Ze dve leti ve, da bo pril v veljavo zakon, ki bo

Ni¢ nelogiénega in protiustavnega torej ni, €e je konferenca ZKS,

# & predpisal strofje kriterije za takine kupCije.

5¢

0 % ko je obravnavala ta poja\:, zahtevala, da je potrebno prepreciti pre-
’Oj prodajo stanovanj v nenormalnih ekonomskih pogojih, ki temelje na
| @ Posebnih ugodnostih posameznikov ali skupin. Del te naloge naj bi
I opravili z zakonom o pogojih za prodajo stanovanjskih hi$ in stano-
E vanj v druzbeni lasti, ki doloca osnovo za dolo€itev izklicne cene,
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pogoje za prodajo in sistem druzbenega nadzorstva. Obcinska pravo-
branilstva morajo na osnovi tega zakona do konca letoSnjega leta
pregledati vse kupoprodajne pogodbe o prodanih druzbenih stano-
vanjih, rezultati tega dela pa bodo pomenili osnovo za obdavéitev
povedane vrednosti osebnega premozenja, ki je bilo pridobljeno v
pogojih visoke stopnje inflacije s pomocjo ugodnih dolgoro¢nih kre-
ditov iz druZbenih sredstev.

Te zahteve konference ZKS bi organizacijsko nedvomno ne bilo
tezko izpeljati. Njena uresniGitev namre€ ni odvisna toliko od
pomanjkanja primernih predpisov za takino akcijo, kolikor od volje
in pripravljenosti tistih, ki naj o njeni izvedbi konkretno odlocijo.
Med odgovornimi dejavniki pa je precej tak3nih, ki bodo s pre-
vrednotenjem vrednosti lastnih stanovanj tudi osebno prizadeti. Kot
je znano, pa se privilegijem in neupravi€enim dohodkom prosto-
voljno ni lahko odreéi. Zato sprejetje omenjenega zakona samo po
sebi tudi S ne zagotavlja njegove uresnicitve. Njegovo uresnicitev bo
verjetno treba terjati (ali izsiliti) z bolj Zivahnimi akcijami, kot so
sedanja zavistna modrovanja o nepravi¢nih nakupih stanovanj tistih,
ki so ,pri skledi*. :
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VPRASALI SMO:

kalna organizacija?

najvaznejsa naloga?
ODGOVARIJA:

Ljubljana

Tole, kar bom povedal,
morda res ni bil ,najteZji
problem* delovanja sindika-
tov v Ljubljani. Gre pa ocit-
no za enega najbolj kom-
pleksnih pri vlogi, pomenu
in uspehih sindikatov. V
letu, ki je za nami, smo si
predvsem prizadevali okre-
piti in vsebinsko obogatiti
delovanje sindikatov v speci-
fi¢nih pogojih nasega mesta.
Sindikalno ¢lanstvo dokaj
kritiéno ocenjuje delo svoje
organizacije. Take sodbe so
najveckrat plod slabega dela
posamezne osnovne organi-
zacije domacega kolektiva,
kakor tudi premajhne obve-
§cenosti Clanstva o prizade-
vanjih, stali§cih in vlogi sin-

— S katerim najtezjim problemo se je letos borila vasa sindi-

— Najvecji uspeh, ki ste ga dosegli letos?
— Problem, za katerega menite, da bo v prihodnjem letu vasa

Rudi BREGAR, predsednik mestnega sveta Zveze sindikatov

dikatov kot celote.

Menili smo, da moramo
dose¢i, da bodo osnovne
organizacije sindikata kos
zahtevnim in zapletenim
problemom, ki jih je potreb-
no resevati v delovnem ko-
lektivu. Celotno nade druz-
beno-ckonomsko in - poli-
tiéno izobrazevanje Clanov
izvrsilnih odborov osnovnih
organizacij je namenjeno
temu cilju. Obsezna izdaja-
teljska dejavnost mestnega
sveta Zveze sindikatov: bro-
$ure, prirocniki, obvestila,
letaki in novoletne knjizice
za celotno ¢Clanstvo, ima
prav tak namen.

Najveéji skupen uspeh
druzbenih dejavnikov v le-
tosnjem letu je bil uspesen

izid volitev o placevanju sa-
moprispevka za graditev
otroskih vrtcev, osnovnih 3ol
in telovadnic v Ljubljani.
Sindikati smo nenehno so-
oceni z velikimi tezavami na
tem podrocju. Saj je v Ljub-
ljani od skupnega Stevila za-
poslenih kar 47 % Zena in
ostaja v mnogih primerih
skrtb za vzgojo in varstvo
otrok starSev, kjer sta oba na
delu, povsem odprta.
Celotno akcijo smo sindi-
kati skupno z drugimi druz-
beno-politi¢nimi organizaci-
jami temeljito pripravljali
skozi vse leto in jo zato
uvri¢am med najvecje uspe-
he v 1971. letu. Ta uspeh je
toliko ve&ji, ker je bil refe-
rendum razpisan v Casu ne-

_ugodnih gospodarskih raz-

mer in ker imajo obcani
slabe izkus$nje z nekaterimi
dosedanjimi oblikami zbira-
nja namenskih sredstev ozi-
roma trosenja teh sredstev.

Prav.- te dni snujemo v
mestnih sindikatih okvimni
program nasega delovanja za
prihodnje leto. V srediscu

IZ NASE DRUZBE

drocja zivljenjskih in delov-
nih pogojev nadega Elanstva.
V Ljubljani ob&utno zaosta-
jamo v graditvi stanovanj.
Sodelovali bomo pri izdelavi
in sprejemu srednjeroCnega
programa stanovanjske gra-
ditve na obmod¢ju Ljubljane.
Zavzeli se bomo, da dobi v
programu prednost organi-
zirana usmerjena stanovanj-
ska politika in da rigorozno
uredimo zemljisko politiko.

Prostor mi ne dopu3¢a, da
bi dirSe opisayal nase angaZi-
ranje pri celovitem urejanju
zivljenjskih in delovnih po-
gojev delavcev. Preprican pa
sem, da bo taka usmeritev
tudi prispevala h krepitvi
osnovnih organizacij in ugle-
du sindikata.

aktivnosti bodo zadeve s po-

Nismo Se slekli
svoje debele koZe

Pravijo, da bodo v Zasavju
porabili za novoletne cestitke
vseh vrst, pa razne ,poslovne
obdaritve®, zakuske in druge
oblike troSenja durzbenih sred-
stev najmanj 1 milijon din, no-
vih, seve, in da utegnejo to
vsoto Se prekoraditi, kajti nihce
ne ve in ne bo nikoli zvedel, ko-
liko denarja gre za te namene 3e
iz raznih drugih skladov in po-

- Kako do vec stanovanj?

V Trbovljah bi morali zgraditi na leto 130 stanovanj @ Stanovanjski pri-
spevek upokojencev naj ostane v obgini -

34 stanovanjskem podjetju

pripravah pa imajo graditev kar

primeru lahko v prihodnje se-

Trbovlje pravijo, da so sicer le-
tos sezidali nekaj ve¢ najemnih
druzbenih stanovanj, ker so iz-
Io¢ili svojemu namenu med
drugim tudi 72-stanovanjsko
hiso za upokojence in nekdanje
borce NOV. Pravijo pa tudi, da
J¢ po uveljavljanju stanovanjske
Teforme leta 1965 zidava sta-
Novanj nazadovala v primerjavi
Z obdobjem pred njo skoraj za
Polovico. :

Letos sta v gradnji Se dve
Vecji hisi, pravzaprav stolpnica,
| ¥ kateri bo 52, in manji stolpi¢

bo imel 20 novih najemnih
druzbenih stanovanj. Obe hisi
bosta vseljivi prihodnje leto. V

il
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gospodarstvo
Maribhor

zeli vsem poslovnifn prijateljem uspeSno

in zadovoljno novo leto 1972!
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stirih stolpiéev, v katerih bo po
20 novih stanovanj. Ce bo vse
po sreci, bodo dva zaceli zidati
leta 1972, tretjega in Cetrtega
pa leta 1973. Vsa stanovanja
bodo odkupila trboveljska pod-
jetja. Za zdaj je veljal kvadratni
meter stanovanjske povrSine
okrog 3000 do 3100 din. V
ceno je vkljuéeno tudi komu-
nalno opremljanje zemljisc, pri-
prava in izdelava naértov in
drugo. Gradbena cena kvadrat-
nega metra stanovanjske po-
vrSine pa ni presegala 2400 din.
V trbovljah se seveda zavzemajo
za to, da cene ne bi ved tako
naraicale, ker bodo samo v tem
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zidali ve¢ novih najemnih sta-
novanj. Ob¢inska skupiéina,
stanovanjsko podjetje in dru-
§tvo upokojencev pa se za-
vzemajo, da bi v prihodnje zbi-
rali prispevke za stanovanjsko
graditev upokojencev v obéini
in odloéno podpirajo predloge
velenjske obéinske skupiéine in
drugih.

V sredid¢u revirjev Zivi nam-
re¢ najmanj 2800 upokojencev,
ki ne Zve v najbolj§ih stano-
vanjskih razmerah, med njimi
pa so tudi §tevilni invalidi. Mno-
gim bi morali najti primernejse
stanovanje, kar pa doslej ni bilo
mogoce.

_m-

Tovarna
meril
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zeli vsem poslovnim prijateljem in delovnim

ljudem uspe$no in zadovoljno novo leto 1972!
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stavk. Za zdaj bi lahko na prste
ene roke presteli podjetja, ki so
se sklenila posloviti od te tradi-
cije in denar prispevati za dru-
ge, bolj koristne potrebe, bodisi
za pomo¢ socialno ogrozenim
delavcem pa otrokom iz revnej-
§ih druzin in za nekatere druge
koristnejSe druzbene potrebe.
Sicer je treba priznati, da sko-
rajda nobena delovna organi-
zacija na SirSem zasavskem
obmodju ni ali ne bo pozabila
za novo leto prispevati nekaj
sredstev za nakup ucil Solam,

nad katerimi imajo patronate;

veliko je tudi kolektivov, ki so
prispevali denar za kolektiviio
obdaritev otrok ob novoletni
jelki. Vse to je res in kaZe pri-
pravljenost kolektivov pomagati
najpotrebne;jsim. .

Ne glede na to pa bi lahko
bila ta pomo¢ in solidarnost 3e
vecja, Ce bi se vse ali vecina de-
lovnih skupnosti odloéile, da
bodo tudi denar, ki so ga name-
nili za novoletne &estitke in za
razne poslovne obdaritve, dali
za bolj koristne namene. Zakaj
ni dovolj cestitka v javnih sred-
styih obves¢anja? Cemu do-
datni stroski za drage, predrage
voicilnice, za darila vseh vrst, ki
pomenijo pravzaprav samo obli-
ko izkori§¢anja na ra¢un ustvar-
jenega dohodka kolektivov. Ni
se §e posudilo Crnilo na gradivu
in sklepih ter stali3¢ih nedavne
3. konference slovenskih komu-
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nistov o postopnem odpravlja-
nju preocitnih socialnih razlik.
Tedaj smo bili vsi soglasni, vsi
smo dejali, da je treba dejansko
zaceti spreminjati odnose med
ljudmi, jih obvarovati sedanjih
razlik, v dejanjih pa ostajamo
pri starem, po nacelu: ,,Ce dru-
gi ravnajo tako, zakaj ne bi Se
pri nas!“ Morda bo kdor koli
dejal, da novoletne Cestitke, no-
voletni izdatki za razne namene
nimajo niéesar skupnega s SO-
cialno diferenciacijo. Nepo-
sredno morda zares ne, posred-
no pa zagotovo, kajti e smo se
odlo¢ili, da bomo zaceli pri
drobnih in majhnih stvareh, ki
pa so to samo na videz, ker jih
je treba jemati v vsej njihovi
Sirini, potem bi ravnali ko-
ristno, ¢e bi bolj premisljeno
ravnali z vsakim druzbenim di-
narjem. :

In 3e to: marsikje v Zasavju
so zavrnili prosnje krajevnih
skupnosti, naj bi jim prispevali
nekaj denarja za obdaritev so-
cialno ogrozenih ali ostarelih
ob&anov, spet drugod pa niso
dosti pomisljali in dali svoj pri-
spevek. Ce bi samo del denarja,
ki ga bodo izdali za Cestitke,
vo§cilnice in druge podobne iz-
datke, namenili za pomo¢ so-
cialno ogrozenim ljudem ali za
dograditev tega ali onega ucne-
ga prostora, bi marsikomu olaj-
sali skrbi in tegobe.

==
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gospodafsfvo -

PODJETJE ZA PROIZVODNJO,
PRENOS IN OSKRBOVANJE
Z ELEKTRICNO IN TOPLOTNO

MARIBOR

zeli vsem poslovnim prijateljem in delovnim

ljudem uspe$no in zadovoljno novo leto 1972!

Avto-
prevoz
Dravograd

OPRAVLJAMO
PREVOZE
V TUZEMSTVU
IN

"V INOZEMSTVU

Sreéno in uspesno
novo leto 1972
zelimo vsem poslovnim
prijateljem
in delovnim ljudem!

Priporocamo se
za naroéila prevoznih
storitev.
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IZ NASE DRUZBE

Omejevanje — za vse enako

Slovenski izvr$ni svet je umaknil kalkulacije za leto 1972

Ko so v torek, 21. decembra, poslanci Prosvetnokulturmega
zbora Skupséine SRS razpravljali o predlogu druzbenoekonomskih
in bilanénih izhodis¢ za finaciranje splosne in kolektivne porabe v
letu 1972, jih je uvodoma podpredsednik izvrinega sveta Franc
Hocevar seznanil s tem, da izvrsni svet umika vse kalkulacije v tem
predlogu. To je izvrsni svet moral storiti spri¢o ukrepov Zvezne
skupsiéine, ki so sledili dogodkom na svetovnem denarnem trziscu,
novo kalkulacije pa bodo pripravili predvidoma do sredine januarja.

Poslanci so to spremembo
upostevali. Razprava je bila to-
krat res le nacelna. Lahko bi re-
kli, da je taka situacija v nekem
pogledu sami razpravi celo kori-
stila, saj se nihce ni izgubljal v
nadrobnostih. Tako so poslanci
izoblikovali nekaj bistvenih na-
¢elnih pripomb, ki so jih skle-
nili posredovati Republiskemu
zboru in Enotnemu zboru de-

lovnih organizacij.

Uvodoma je treba povedati,
da so poslanci zelo odloéno
podprli vsa prizadevanja za
vejo stabilizacijo gospodar-
jenja, ¢eravno so menili, da ni

bilo prav, da njihov zbor ni imel.

moznosti sodelovati v pred-
hodni razpravi o ukrepih za sta-
bilizacijo, ki jih je skup3éina
SRS sprejela letos oktobra. Ce

bi to moznost imeli, bi verjetno
7e takrat opozorili na nekatera
svoja nacelna stalisca, ki pa so
se formalno dokonéno izobli-
kovala tokrat.

Eno takih vprasanj je nemara
prav stalice Prosvetno-kultur-
nega zbora do odtujevanja pre-
seznih sredstev, ki so se nabrala
pri samoupravnih skupnostih.
Poslanci popolnoma soglasajo s
stalis¢i Izobrazevalne skupnosti
SRS in Kultume skupnosti
SRS, da namreé¢ ni praviéno
presezna sredstva pobrati tiste-
mu, ki je med letom discipli-
nirano trosil v okviru planiranih
sredstev, in jih vradati onemu,
ki je te presezke ustvaril. Ne

Sindikati za kulturo

Velenjski obcinski sindikatni svet zacenja pospesevati kulturno-prosvet-

no dejavnost v ob¢ini @ Ustanavljanje kulturno-prosvetnih drustev ozi-

roma skupin v delovnih organizacijah @ Posebne abonmajske predstave
za ¢&lane osnovnih organizacij sindikata

Velenjski sindikati so se odlo€ili,
da bodo v prihodnje bolj nacrtno in
tudi v veéji meri spodbujali kul-
turno prosvetno dejavnost v ob¢ini.
Ta prizadevanja izpricuje tudi dogo-
vor med Obcinskim sindikalnim sve-
tom Velenje in Zvezo kulturno pro-
svetnih organizacij Velenje, po kate-
rem bo OIES Velenje financiral troje
nastopov kulturno prosvetnih orga-
nizacij. Gre za sreCanje narodno
zabavnih ansamblov v SoStanju, za
skupni nastop godb na pihala iz Ve-

Od tod in tam

Obéinski odbor Sindikata delav-
cev druzbenih dejavnosti Kranj je
pred kratkim izdal prvo Stevilko svo-
je publikacije SKUPNOST. Urejuje
jo petélanski odbor, izhajala pa bo
ocasno.

V uvodniku je povedan namen
knjiZice. Pstala naj bi vez med ob-
¢inskim odborom in osnovnimi
organizacijami, spodbujala pa naj bi
tudi Clane sindikata k tesnejSemu
sodelovanju. Med desetimi daljSimi
prispevki je tudi zapis o delu odbora
ter osnovnih sindikalnih organizacij
v preteklem obdobju, obravnava
bistvenih dolo¢b statuta in sklepov
HI. kongresa, ugotovitve Studije o
osebnih dohodkih in drugih pre-
jemkih v delovnih organizacijah s
podroéja Solstva, kulture in javne
uprave, zdravstva in socialnega var-
stva ter prikaz skrbi za upokojene
¢lane kolektivov. Zanimive so tudi
izjave novih ¢lanov republiskega
odbora sindikata druzbenih dejav-
nosti o nalogah v prihodnje. Priob-
cen je program dela za leto
1971/71, osnove sklepov volilne
konference in zapisniki s posveta
predsednikov in tajnikov osnovnih
organizacij tega sindikata.

lenja in Sostanja, nadalje mesanega
gcvskega zbora Svoboda Sostanj ter
aleSkega okteta ter za odkup enega
od gostovanj gledaliSkih skupin.
Obcinski sindikalni svet Velenje bo
vstopnice za te predstave brezplac-
no razdelil med Clane osnovnih or-
ganizacij sindikata, Pri tem gre za
eno od oblik vkljuCevanja velenjskih
sindikatov v Kulturno akcijo.

Drugo je, kar je tudi spodbudno,
podpora ustanavljanju in delu pro-
svetnih drustev v nekaterih delovnih
organizacijah v Saleiki dolini. Tako
bodo podprli prizadevanja za usta-
novitev taks$nih drustev v TGO Go-
renje Velenje in v Imdustriji plastike
Polypex ter ustanovitev pevskega

. zbora prosvetnih delavcev iz ob¢ine

Velenje.

To je pravzaprav zaCetek veCjega
vkljuCevanja sindikatov v kulturno
akcijo. Prihodnje leto Zelijo v Sa-
ledki dolini vkljuciti v kulturno ak-
cijo v ve€ji meri tudi osnovne orga-
nizacije sindikata. V tej zvezi racu-

najo na 3¢ tesnejde sodelovanje med
obéinskim sindikalnim svetom in
osnovnimi organizacijami sindikata
z Zvezo kulturnih prosvetnih organi-
zacij Velenje. Gre za to, da bi skle-
nili_Se ve¢ pogodb za odkup pred-
stav, tako gledaliskih, pevskih in
glasbenih itd. Razmisljajo celo o
tem, da bi organizirali posebne
abonmajske predstave za Clane
osnovnih organizacij sindikata. Pri
tem racunajo, da bodo nudile vecjo
pomo¢ tudi osnovne organizacije
sindikata.

Trenutno morda vse to izgleda
kot ,,ponujanje‘ kulture delovnim
ljudem. Vendar je cilj jasen in dolgo-
rocen — gre za vecjo angaZiranost
tako delovnih skupnosti kot osnov-
nih organizacij sindikata tudi na kul-
turno prosvetnem podroCju. Obcin-
ski sindikalni svet Velenje meni, da
je treba zastaviti taksno akcijo Ze na
zacetku kar najbolj Siroko in da so
taka prizadevanja nujno potrebna.

(v3)

glede na to, da taka praksa tudi
ne bi obveljala za vse (saj je
zdravstvo izvzeto) pa je razpra-
va o tem -vprasanju posredno
opozorila na to, da celoten
mehanizem zbiranja namenskih
sredstev iz vira osebnih dohod-
kov oéitni ni ve¢ primeren in ga
bo slej ko prej treba zamenjati z
boljsim,

Drugo nacelno stalisce je
pravzaprav odlo¢na zahteva, da
morajo  vsakrisi omejitveni
ukrepi v letu 1972 weljati za vse
enako, za gospodarstvo in druz-
bene dejavnosti, in sicer ob ena-
kem Startu. Osnova za to naj
bodo druzbeni in samoupravni
sporazumi o delitvi in enotna
stopnja, do katere naj se ti spo-
razumi uresnicijo. To pa seveda
pomeni vecji korak za tistega,
ki je bolj zaostajal in morda
tudi zaCasen zastoj za onega, ki
se je enotni stopnji realizacije
sporazumov ze letos lahko v ce-
loti priblizal, ne glede na to, ali
gre za grupacije iz sfere gospo-
darstva ali iz sfere druzbenih
dejavnosti.

Tretje stalisce, ki so ga po-
slanci nacelno oblikovali v tej
razpravi, pa zadeva tiste pro-
bleme vzgoje, izobrazevanja in
kulture, o katerih govorimo kot
o izvoru socialne diferenciacije
pri nas (slaba opremljenost sol,
premajhne Solske in domske
kapacitete za Solanje na drugi
stopnji, Stipendije itd). Nekdo
je dejal, da imamo glede tega
dvojna stali§¢a, dvojno moralo.
V zakonih in resolucijah druz-
benopolitiénih organizacij ena,
ob konkretnih izracunih pa
druga stali¥¢a. Vsekakor bo
zato potrebno v prihodnje bolj
z odgovornostjo opredeljevati
tudi asovna razdobja za uresni-
Cenje posameznih lepih in ko-
ristinih ciljev, potem pa tudi z
vso odgovornostjo vztrajati, da
druzba zagotovi sredstva za nji-
hovo realizacijo.

SHES

OBCINSKEGA STIPENDIJSKEGA
SKLADA ZA ZDAJ NE BO

Vse kaze, da v Dravogradu v
doglednem ¢asu $e ne bodo
ustanovili posebnega obcin-
skega Stipendijskega sklada ozi-
roma da ne bodo podpisali do-
govora o Stipendiranju.

Predstavniki  dravograjskih
delovnih organizacij so na po-
svetovanju, ki je bilo v zacetku
tega leta pri predsedniku ob&in-
ske skupscine, povedali, da do-
govora o Stipendiranju ne bodo
podpisali. Sredi avgusta pa je
oddelek, za druzbene sluzbe in
obco upravo SkupS$c¢ine obcine

Dravograd zaprosil delovne

organizacije za staliSCe do druz-

benega dogovora o Stipendira-
nju. Iz odgovorov je mogoce
razbrati, da se delovne organi-
zacije sicer strinjajo z izhodisci
dogovora o stipendiranju, ven-
dar pa zaradi pomanjkanja de-
narja ne morejo sodelovati pri
ustanavljanju sklada za Stipen-
diranje.

Svoja stali§¢a je glede §tipen-
diranja sporocilo od 29 le 11
delovnih organizacij, in sicer
trgovsko  podjetje  Ojstrica,

Monter, IMONT, Avtoprevoz,
Lesno industrijsko podjetje,
Elektrarna, Dom upokojencev,
osnbvni $oli Trbonje in Dravo-
grad ter uprava obéinske skup-
§¢ine. Za lastne potrebe ima od
maticnih delovnih organizacij
urejeno Stipendijsko politiko le
Gradbeno podjetje Dravograd,
Industrija kemiéne obdelave
lesa IMONT pa daje denar v
sklad za Stipendije pri Temeljni
izobrazevalni skupnosti Dravo-
grad.

(ek)
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NE LE FIAT IN OLIVETTI

Razvejano strokovno izobraZzevanje v Torinski provinci o

Po vsem svetu je znana uspesna organizacija strokovnega izobra-
Zevanja in usposabljanja v druzbah Fiat in Olivetti. Brzkone pa

lahko celotno torinsko provinco uvrstimo med industrijske regije,.

ki imajo zelo razvito in sodobno organizirano strokovno izobra-
zevanje in usposabljanje. Tako sodbo smo si ustvarili po tistem, kar
smo lahko spoznali v Torinu in njegovi neposredni okolici.

Predvsem moramo opozoriti na zelo razvejano mrezo srednjih

Sol, ki ve¢inoma omogoéajo prehod na ustrezne fakultete. Tako je
omogocen neposreden vpis na katerokoli fakulteto absolventom
§tirih srednjih Sol: treh licejev, klasi¢nega, znanstvenega in jeziko-
slovnega ter tehniSkega Solskega zavoda. Neposreden vpis pa je
mozen tudi na pedagosko fakulteto iz uciteljis¢a in umetnostnega
liceja. Iz teh dveh 3ol pa je tudi mozen vpis na katerokoli fakulteto,
¢e kandidati opravijo enoletni pripravljalni tecaj. Neposreden vpis
je moZen na umetnostno akademijo iz Solskega zavoda za umet-
nostno obrt in seveda umetnostnega liceja, iz katerega pa je mozen
tudi neposreden vpis na fakulteto za arhitekturo. S predhodnimi
pripravljalnimi tecaji je mozen vpis tudi na katerokoli fakulteto iz

STRAN 12

zavodov za poklicno izobraZevanje, iz Solskega zavoda za umetnost
in iz tako imenovanega uciteljiS¢a za pripravljalnice (to so ne-
kaksne male Sole).

V mrezo srednjega strokovnega Solstva so vkljuceni Se zavodi za
izobrazevanje za tako imenovano belo obrt (pekarstvo) in za de-
lavce v industriji peciva, dalje glasbeni konzervatorij, tako ime-
novani svobodni strokovni tecaji in centri za pridobitev poklicne
izobrazbe.

V ,Vodiéu za izbor poklica*, ki ga izdelajo v torinski provinci,
sem nastel kar 188 zavodov, ki tvorijo mrezo srednjesolskih usta-
nov v tej provinci. K temu pa je treba dodati Se razvejano mrezo
tecajnih oblik pridobivanja strokovne izobrazbe. Ugotovil sem, da
je 520 moznosti obiskovanja tako imenovanih svobodnih tecaj:v za
poklicno in tehni¢no izpopolnjevanje ter tecajev za poklicno uspo-
sabljanje in to za 26 poklicev, ki zajemajo vse panoge in streke od
kovinske in elektro stroke do usluznostnih dejavnosti, vkliu¢ujoc
pomo¢ druzinam, socialno delo, zavarovanje in javna dela.

ANTON KUKOVICA
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Zdruzeno trgovsko podjetje »ABC«
Skofja Loka

organizacija »Delikatesa«, Ljubljana, Trg MDB 12
zeli vsem potrosnikom in delovnim ljudem uspe$no in

zadovoljno novo leto 1972!
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Tovarna
avtoopreme
Ptuj

zeli vsem poslovnim prijateljem in delovnim ljudem

uspesno in zadovoljno novo leto 1972!
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IZREDEN POPUST vam daje v mesecu decembru in
januarju pri nakupu trajno zarnih pe¢i FIRMA

Kiuppershusch

Tip: 7115 S/AT — 6000 keal/h
Cena: 227.—- DM in 700.

Prodaja in informacije
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Ljubljana, Trg OF 15
(poleg poslovalnice Putnika), telefon 312-104
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| VAJENCI...

Zadnja hifa levo, so rekli, tam je
fenski dom Gradisa v Skofji Loki.
0l gkoraj ne bi verjel. Nova stavba je
10, ki bi bila lahko tudi depandansa
fakepa hotela. Ce na zasneZenem
flayniku pred domom ne bi fantje
Mabjjali Zoge, bi el gotovo naprej.
. ., Televizijo gledamo ... Imamo
st Sahov, vsi radi igramo . . . Poleti
Mabjjamo namizni tesni, ko damo
Obe mizi na prosto. Sedaj pa igramo
kolesarnici . . Smo najboljsi strelci
Pl Gradisu ..., so pripovedovali
1 vprek fantje, ki so doma v glav-
18m iz juZnih republik in ki so sedaj
(% skoraj eno leto na praktiénem
| Uely v tesarskem obratu Gradisa. Se-
tﬂa, mladi so in vsi navduleni za

*Port. Vsak prosti trenutek izkori-
| Stijo za to. Prostor si Ze najdejo, ali
(8 bliznjem travniku ali pa na

! u osnovne Sole. Najboljii so
| Strelci, kar pa ni &udno, saj je njihov

!lsojite!j tovari§ Slavko Stanovnik
| lavdusen strelec in tudi sindikat jim
[ letos Ze primaknil-2000 dinarjev.
| 42 druge Sportne rekvizite pa€ po-
ﬁbijo sami.

. »,Zelo radi hodimo v kino. Jaz
‘hm tudi zadnji dinar za ljubavne
| Bme, se je pohvalil Radenko. ,,Tudi

§Hemo veliko," je povedal Latif.
sRes je, posebno on, ki ima celo
:lﬂpanmo In tudi svojo knjigo
| dela.
. Zanimivo, Nisem si predstavijal,
88 ti fantje tudi radi berejo. Seveda
¥m to knjiZnico in tisto knjigo, na
tero so vsi ponosni, hotel tudi vi-
eti. Prvo moje navdulenje pa je
tro splahnelo, ko sem na kupu za-
8ledal stripe, kriminalke, vesterne in
Tazne | seksualno vzgojne' revije. In
Degova knjiga? To je zvezek z na-
‘eplienimi golimi lepoticami iz revij.

»Ali ni to prima? ** In pri¢akovali
%0, da jih bom pohvalil.

Latifova knjiZnica je sama ,izbrana' literatura z vsega sveta. Najbolj divji

Na poti proti Ljubljani sem pre-
miSljeval o vsem. Ni in ni mi Slo sku-
paj in mi S danes ne gre. Kako le
in moderen dom, najlepsi v Sloveniji
in simpatidni fantje, polni moci in
navduseni Sportniki. Na drugi strani
pa lastna knjiznica s ,,prima litera-
turo‘‘. Ali res ljudska knjiZnica, ki je
tam v bliZini, ne najde poti med te
fante in bodo res morali vse Zivljenje
misliti, da so stripi in gole Zenske
najbolj$e branje.

Tekst in slike:
A. AGNIC

elo se je zavreielo

V Gradisu, ki zaposluje 6.200 delavceyv, so namenili letos 350.000 din za kulturne potrebe in $port @

Novoletna anketa in prvi u€inki kulturne akcije
manjkanje kulturnih animatorjev

@ Mnozica Sportnih organizatorjev, vendar po-
@® Kulturna akcija zlasti med mladino :

Lanski novoletni tevilki Gra-
disovega vestnika je bil prilozen
anketni listic. Organizatorji
ankete, odbor za standard in
rekreacijo, so povprasali zapo-
slene, kak$ni so njihovi kulturni
interesi in predlogi, da bi lahko
bolje zastavili in uravnavali kul-
turno akcijo med gradisovci.
Vsak izmed 6.200 zaposlenih
pri tem velikem podjetju s po-
slovnimi enotami v Ljubljani,

Mariboru, Celju, na Ravnah, Je- .

senicah, v Kranju, Skofji Loki,
Postojni in Kopru, s Stevilnimi
gradbi’éi Sirom po Sloveniji, pa
tudi v Bosni in Zahodni Nem-
¢iji, je imel tako moznost sode-
lovanja. Pricakovanja odziva
niso bila preve¢ optimisti¢na,
ne pa tudi‘tako skromna, kot je
stvar izpadla. Odgovorilo je le
nekaj ve¢ kot 3,5 % zaposlenih.
Glede na sestav po izobrazbi za-
poslenih v podjetju je v anketi
sodeloval tudi manjsi odstotek

menje nizke kulturne ravni je poda-
tek, da skoraj 56 % anketiranih ne
sega po knjigi ali le nakljuéno, pone-
kod pa je knjiga zaposlenim tudi
teZe dostopna. Podobno je s bra-
njem Casnikov. in revij, saj ima to
potrebo in navado komaj dobra po-
lovica anketiranih. Najbolj razSir-
jeno pa je med gradisovci poslusanje
radia in televizije, tako reko¢ vsak
dan, in tako imajo seveda ti mediji
nanje velik vpliv. Dolo€en odstotek
anketirancev pa tudi radia in tele-
vizije ne poslufa, Cemur je naj-
vedkrat vzrok, da nimajo sprejem-
nikov. To bi bile glavne ugotovitve
novoletne ankete.

AKCIJA
STARA LETO DNI

Leto se je zavrtelo. Pred dnevi
sem se pogovarjala z LOJZETOM
CEPUSEM, pomoé&nikom direktorja
kadrovsko-socialne sluzbe, in JER-
NEJEM JERSANOM, tajnikom sin-
dikalnega odbora podjetja Gradis.
Ali je njihova raziskava o kulturnem
Zivljenju spodbudila Siroko razpravo
o teh vpraSanjih, kot so pricakovali,
in ali je spodbudila kulturno
akcijo?

,,Dajmo, Peter, izkaZi se!* In Peter iz Medjimurja je v paradnem skoku, vrednem pravega vratarja, odbil Zogo. Po

kosilu vedno igramo nogomet, dokler je e svetlo. Seveda vsi radi igramo, vseh 29, kolikor:nas je tesarskih vajencev v

domu.** Nogomet je najbolj mnoZiGen port v njihovem domu. Pred ¢asom so igrali tudi v mostvu LTH. ,,Igramo pa
$e namizni tenis, ko3arko, 3ah in pa streljamo, v ¢emer smo res dobri.” Tako so pripovedovali, ko smo se zbrali v

kiubskem prostoru.

Stripi, najstrainejSe kriminalke, najkrvoloéneje indijanarice in najbolj scksi

_Role Zenske so na njegovi knjiZni polici.

Opekarna

ZABJAK
pri Ptuju

ZELI VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
IN DELOVNIM LJUDEM

USPESNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1972!

e
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. .stih z nizko izobrazbo. Oboje

je zgovorna ilustracija-majhnega
interesa delavcev-gradbincev za
to plat Zivljenja.

NOVOLETNA ANKETA

Na kratko o rezultatih ankete.
Organizatorji pravijo, da je najbolj
zaskrbljujo¢ podatek, da ve¢ kot
polovica anketiranih ne porabi za
poslufanje radia, gledanje televizije,
¢itanje, obisk kina in drugo vec kot
5 ur tedensko. Najpogosteje zapo-
sleni za to navajajo pomanjkanje
&asa, ena petina anketiranih pa ugo-
tavlja, da za to nimajo moZnosti. Za
amatersko kulturno dejavnost med
gradisovci tako rekoC ni nikakrinega
interesa. Sanro slaba Cetrtina anke-
tiranih hodi redneje na oglede kino
predstav, ostale v tem pogledu zado-
volji televizija. Leta 1970 je obi-
skalo gledalidce 39 % anketiranih,
nekaj manj kot 15% pa jih ugo-

* tavlja, da v gledaliiCe ne morejo, ker

ga ni tam, kjer oni Zivijo. Orga-
nizatorji ankete menijo, da bi kul-
turna politika delovne organizacije
morala upoStevati to in bi morala
najti nacin, da bi ¢im ve€ zapo-
slenim priblizali gledali§ce. Zna-
P o oV oV o oV b Y v T a AT av

FECRO

Slovenj Gradec

zeli

ljudem uspesno in zadovoljno novo leto 1972!

vsem poslovnim prijateljem

Slika stanja, ki jo je razkrila

novoletna anketa, je bila tako

porazna, sta ugotavljala oba
sogovornika, da ne bi smel
ostati neprizadet nihce, ki bi se
z njo seznanil. Z rezultati raz-
iskave so se seznanili sindikati
poslovnih enot, o njih je raz-
pravljal sindikalni odbor pod-
jetja, upravni odbor Centra za
izobrazevanje, ne pa tudi cen-
tralni delavski svet. Delavski
sveti poslovnih enot so o tem
govorili bolj mimogrede, ko so
sklepali o denarju, ki so ga letos
namenili sindikatu za organi-
zacijo Sportnega in kulturnega
zivljenja. Tega denarja pa se je
letos v Gradisu nabralo kar za
350 tiso¢ din. Denarja torej ne
manjka, tudi tistih ne, ki na
podrocju Sporta smotrno tro-
§fjo ta denar. Manjkajo pa orga-
nizatorji in animatorji kultur-
nega Zivljenja. Sicer pa sta mi
sogovornika zatrjevala, da je

A av avy

in delovnim
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kultumo zivljenje pri njih naj-
bolj smotrno organizirati na
ravni poslovnih enot.

V letu dni so vendarle marsikaj
storili. Na gradbii¢a so dali spre-
jemnike iz domov, za domove so do-
kupili potrebno Stevilo novih, radij-
skih in televizijskih sprejemnikov.
Marsikje so na novo opremili klub-
ske prostore. KnjiZnice na upravah
so ,razpraSili*, tiste iz uprav pre-
selili v domove, kupili tudi kak$no
novo knjigo, to pa je tudi vse. Seve-
da je zdaj od upravnikov domov
odvisno, ali si knjige kdo tudi izpo-
soja. Organizirana strokovna pomo¢
javnih knjiznic bi jim bila dobro-
dofla. Z organizacijo potujocih
kovCkov bi morda res lahko prodrli
celo do gradbis¢. Ker je 62 % zapo-
slenih priSlo iz drugih republik,
posiljajo zdaj na vsa gradbiica poleg
slovenskih tudi ¢asnike v srbohrva-
Skem jeziku.

Najbolj organizirano so se lotili,
vsaj v Ljubljani in Mariboru, skupaj
z gledalii¢niki kulturne akcije, ki
naj bi ve€ zaposlenih pripeljala v gle-
dalis¢e. Ljubljanska Drama je dala

tudi dve brezplacni predstavi za -

vodilne delavce podjetij, saj je pre-

priCanje obojestransko, da je vsaka
akcija laZja, Ce so zanjo Zzaintere-
sirani tudi vodilni. Gradisovei iz
Ljubljane imajo zdaj 100 abon-
majskih sedeZev v Mestnem gleda-
liféu ljubljanskem, 26 v Drami, 12 v
Operi, 300 vstopnic so odkupili za
kino predstave in Se nekaj za ob¢as-
ne kulturne prireditve. Vstopnice so
za posameznika zastonj, najpogo-
stejsi odjemalci pa so usluZbenci in
vajenci.

Poudarjajo, da so se kulturne
akcije najbolj zavestno lotili med va-
jenci, saj so prepricani, da le siste-
matiéna kulturna vzgoja v mladosti
zapu§ca resnejse kulturne interese in
potrebe.

Skratka, za razliko od drugod,
gradisovcemn denarja ne primankuje
— pa¢ pa ljudi, ki bi zastavili in izpe-
ljali vrsto kulturnih akcij. Vsaj polo-
vico predlogov iz ankete bi lahko
uresniéili (tudi potujo¢i kino za
gradbiSca), Ce bi imeli za to ljudi.
Menijo, da bi te njihove zadrege, ki
so"gotovo tudi zadrege drugih kolek-
tivov, morali vCasih dati na dnevni-
red tudi mestni sindikati, kajti tudi
to so problemi Clanstva.

SONJA GASPERSIC

KAKO CEZ
PRAG TEATRA?

Obiskala sem dramaturga Mestnega gledalii¢a ljubljanskega, LOJ-
ZETA FILIPICA. K temu so me spodbudili prav ,gradisovci'. Za-
posleni pri njihovi ljubljanski poslovni enoti imajo namre¢ letos na
razpolago tudi v tem gledali§¢u 100 abonmajskih sedeZev. Razgovor s
tovarifem Filipi¢em pa se je razrasel v pripoved o tem, kako si to
gledalii¢e prizadeva pritegniti k svojim predstavam ¢im ve€ gledalcev
po poti sodelovanja z delovnimi kolektivi.

— Privabljanje ljudi v gledali¢e po poti sodelovanja z delovnimi
kolektivi ni za nas ni¢ novega, je dejal Lojze Filipi¢. Za nas je to
kulturna akcija, ki traja nepretrgano vseh 15 let. V tem Casu smo
preizkusili v praksi vsakr$ne zamisli. |

Prvih nekaj let smo ljudje iz gledalii¢a obiskovali podjetja. Skupaj
z njimi smo si izmislili Siroko obiskane sestanke pred in po gledaliski
predstavi, katero naj bi si ogledali zaposleni v tem ali onem podjetju.
Ti sestanki pa so bili malo obiskani, razgovori o uprizoritvah so tezko
stekli. Skratka, ta zamisel se je pokazala kot jalova.

Drugi nas poizkus privabljanja v gledaliSce so bile komentirane
predstave. Uvodne komentarje pred samo predstavo smo preizkusali
tako v matiéni hiSi kot na gostovanjih. Mimogrede naj povem, da
imamo zdaj redne ali obCasne predstave Ze v desetih slovenskih kra-
jih. A da se povrnem, tudi komentirane predstave smo opustili. Iz-
kazalo se je, da je vecini ljudi zoprno ne glede na njihovo izobrazbo,
da jih postavljamo v vlogo ucencev. Komentirane predstave smo
ohranili le 3e za Sole, a tudi tu na drug na¢in. V dogovoru z nami
opravijo te slavisti pri pouku in to pred ogledom doloCene predstave.
Pri tem gre za naSo trétjo zamisel.

Ze od leta 1962 so vsi predavatelji slovenskega jezika in slovstva na
ljubljanskih 3olah redni gostje nasega teatra. Ob zacetku sezone jim
posiljamo brezplane abonmajske vstopnice. Vedo, kaj od njih za to
priéakujemo. Ogledali naj bi si vse naSe predstave, da bi se laZe od-
lo¢ili, h kateri bodo pripeljali tudi svoje ucence, o predstavi pa naj bi
z njimi tudi razpravljali. X

Sicer pa smo priSli do spoznanja, da je najbolj preprosto z mate-
rialno in organizacijsko pomocjo kolektivov dati judem v roke vstop- -
nico in jih tako spraviti Gez prag teatra. To je vsekakor bolj uéin-
kovito, kot pa so razni sestanki, predavanja ali prijateljska prepri-
Gevanja. Letos imamo Ze 22 abonmajev, od tega 16 za kolektive iz
Ljubljane ali drugih krajev.

— Z odzivom kolektivov ste torej oCitno zadovoljni?

— Toliko abonmajev in tudi obcasnih predstav za Kolektive po-
meni, da ima Mestno gledali§Ce ljubljansko Ze uresnieno svojo gle-
dalifko komuno, kajti kupci teh predstav niso posamezniki, temve¢
delovne organizacije. Na§ najmo¢nejsi partner je Saturnus, ki odkupi
celotno predstavo. Vse od leta 1962 do pred nedavnim, ko smo Se
imeli v gledalifkem svetu predstavnike javnosti, je zato bil v njem tudi
predstavnik Saturnusa. .

— So odkupljeni sedeZi vedno tudi zasedeni?

— Pred 15 ali 12 leti je bil avditorij pri predstavah, ki so jih
odkupili kolektivi, ve¢ ali manj polprazen. Ta ,0sip je danes bi-
stveno manjsi, najve¢ 10 do 15 %, pri predstavah za Saturnus pa je
dvorana skoraj v celoti zasedena.

Sicer pa obisk niha glede na Zanr predstave. Komedije imajo skoraj
popolnoma zaseden avditorij, pri resnih dramah manjka tudi 20 %
abonentov. Neprijetno pa je spoznanje, da se ljudje mnoZi¢no obra-
¢ajo stran od politiénih in socialnih tem, celo zapuicajo gledalisce
med predstavo. Videti je, kot da naSih ljudi ne zanimajo vec socialni
in politi¢ni motivi, kadar so pisani in uprizorjeni z vidika nujnosti
revolucije v kapitalistiénem svetu. Gre za o€iten pojav zapiranja v
lasten svet. Preseneca taka reakcija zlasti pri pradstavah za kolektive,
saj gre konéno tu za ljudi, za katere ni bi mogli reci, da so Ze tako
dobro situirani, da bi mogli postati gluhi za probleme drugih.

— In kako iskati pot do ljudi, ki tudi zastonj vstopnice za pred-
stavo v gledalis¢u ne bodo vzeli?

— Pred desetimi leti smo imeli predstave tudi v tovarniskih pro-
storih. To smo opustili, ker te predstave iz tehnicnih razlogov niso
mogle biti na dostojni ravni, Judje so jih gledali v glavnem stoje.
Mislimo, da je za polno doZivetje gledaliSke predstave nujna neka
priprava tistega, ki se odpravlja k predstavi.

Pa¢ pa nas zanima neka nova tuja izkusnja. Angleska levo usmer-
jena gledalii¢a so v zadnjih letih izumila ,gledali3ce v delovnem od-
moru‘'. AngaZirali so vrsto piscev, ki piSejo najve¢ pol ure dolge
uprizoritvene tekste, ki jih gledaliséniki potem igrajo v tovarniskih
menzah med kosilom. Poro€ila pravijo, da je za igralca sicer naporno
igrati ob Zvenketanju Zlic, da pa je tega Zvenketanja slifati med pred-
Stuvamm;‘mdgmanj. 7 oddihom med delom je pri nas drugace, toda
stvar bi morda imela smisel, ée bi tako lahko med delavce ob€asno le
prisli s socialno zanimivim kriti¢no angaZiranim teatrom. Kaj bo iz
tega, bomo 3e videli, morda ni¢, a splaca se razmisljati tudi o tem.

SONJA GASPERSIC
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iZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

VPRASALI SMO:

dikalna organizacija?

najvaZinejSa naloga?
ODGOVARIJA:

ribor

Od vseh problemov, s ka-
terimi so se mariborski sindi-
kati ukvarjali v letoSnjem
letu, je bil najtezji nelikvid-
nost delovnih organizacij in
teZave v zvezi s tem, zlasti
kar zadeva izplaCevanje
osebnih dohodkov zaposle-
nih. Kljub vsemu smo pri re-
Sevanju teh vprafanj naleteli
pri delavcih na popolno
razumevanje, saj smo imeli
4 primere, da so morali dakati

S

na predujem ali izpladilo
tudi po ve¢ dni. Delavci so
bili pripravljeni razumeti ob-
jektivne tezave, ta pripravlje-
nost in to zaupanje pa zave-
zuje delovne organizacije, da
poslujejo e bolje.
Nedvomno smo pri svo-
jem delu dosegli tudi
uspehe. Posebej moram po-
udariti sistemati¢ne vec-
dnevne seminarje, ki jih ima-
mo z vodstvi osnovnih sindi-
kalnih organizacij vsako leto
in ki so nedvomno dvignili
strokovni nivo sindikalnih

— S katerim najteZjim problemom se je letos borila vasa sin-

— Najvegji uspeh, ki ste ga dosegli letos?
— Problem, za katerega menite, da bo v prihodnjem letu vasa

Slavko OZBOLT, predsednik obéinskega smdikahlega sveta Ma—

aktivistov, kar se nujno
odraza tudi pri njihovem
delu. Organizacijsko smo
utrdili tudi nase strokovne
odbore, tako da sedaj pokri-
vamo vsa strokovna ob-
modéja. Med uspehe pa lahko
§tejemo tudi to, da so nae
osnovne sindikalne organi-
zacije, Ceprav z veliko truda,
uspele pri samoupravnih
sporazumih in da sodelujejo
pri prilagajanju samouprav-
nih aktov tem sporazumom.
Vsekakor bomo morali siste-
matitno delo na poglab-
ljanju samoupravljanja Se
okrepiti, saj je na’ vsakem
koraku opaziti, da delavci
zelijo sodelovati pri vseh od-
lo¢itvah, ki so Zivljenjskega
pomena za delovno organi-
zacijo. Ker se zavedamo, da
samo tisti samoupravljavci,
ki so strokovno podkovani,
lahko razpravljajo in odlo-
¢ajo, smo organizirali letos
semindrje skupaj z delavsko
univerzo za funkcionarje
organov samoupravljanja.

V_prihodnje bodo glavne
naloge mariborskih sindi-
katov: organiziran pristop k
uveljavljanju  samoupravlja-
nja in pa uveljavljanje ustav-
nih amandmajev ter samo-
upravnih sporazumov. Do-
se¢i bo treba, da bodo vsi
delavci seznanjeni s samo-
upravnimi sporazumi in s
posledicami, ki &z teh spo-
razumov izhajajo. Trd oreh
pa bo valorizacija osebnih
dohodkov v skladu s samo-
upravnimi sporazumi tako v
gospodarstvu kot v druzbe-
nih sluzbah.

Sindikat povsod prisoten ,‘

Uspesno sodelovanje med sindikati, Zvezo komunistov, samoupravnimi organi in vodsfvom pO¢
jetja je klju¢ za dobro gospodarjenje

Mariborska = Elektrokovina
sodi med tiste delovne organi-
zacije v severovzhodni Sloveniji,
za katere lahko mimo trdimo,
da VZOIno gospodarijo.
2420-clanski kolektiv bo letos
proizvedel za okrog 100 mili-
jonov dinarjev, ob tem pa bodo
izvozili za 2 milijona 100 tisoé¢
dolarjev svojih izdelkov — vse v
drzave s konvertibilno valuto.

Ob tolikénih gospodarskih do-

sezkih ni nakljucje, da smo iz-
brali za na$ novoletni razgovor
predsednika osnovne sindikalne
organizacije Elektrokovine inz.
Rajka Oresnika, saj je dejavnost
sindikata v tej tovami izredno
zivahna in ima brez dvoma pre-
cejSnje zasluge za tako dobro
gospodarjenje podjetja.

— Tovaris Oresnik, katera so
bila glavna podrodja dejavnosti
sindikata v Elektrokovini v letu
19717

— Tezko bi vam izdvojil eno
ali pa tudi dve vprasanii, s kate-
rimi smo se ukvarjali, saj so vsa,
o katerih so razpravljali delavci
— Clani sindikata za nas izredno
pomembna. Vsekakor se mi zdi
izredno pomembno delo samo-
upravnih organov, ki je v Elek-
trokovini zelo dobro. Dobro pa
je zato, ker ima nade podjetje
izredno dobro izdelane pravil-
nike. Lahko se pohvalimo, da
imamo tudi dober pravilnik o
oddajanju stanovanjskih posojil
in stanovanj. Pri izdelavi tega
pravilnika je sodeloval tudi sin-
dikat. Naj vam samo povem, da
smo v petih letih dali v ta na-
men 16 milijonov 400.000 din.
S tem smo redili 400 stano-
vanjskih prgblemov in to pred-
vsem delavcev v neposredni pro-
izvodnji.

— Kako se je sindikat vklju-
¢eval v vprasanja proizvodnje in
gospdarjenja?

— Na$ sindikat sodeluje pri
vseh razpravah glede razvoja
podjetja. Prav'te dni smo na seji
tovarniskega odbora sindikata
razpravljali o naértu za pri-
hodnje leto. Vprasanja gospo-
darjenja nas izredno zanimajo
in smo z njimi vedno na te-
koc¢em. Ker me ze sprasujete o
gospodarjenju, naj pevem, da je
Elektrokovina v zadnjih petih
letih povisala vrednost proiz-
vodnje za 300 %, Stevilo -de-
lavcev pa se je v tem &asu po-
vecalo od 1.640 na 2.420. Po-
vecan dohodek ne gre na raCun
cen proizvodov, saj so te 3e ved-
no iste kot pred petimi leti (zvi-
Sale so se le za 3 %). No, plan
podjetja za leto 1972 prav sedaj
obravnava vseh deset sindi-
kalnih podruznic Elektrokovine
in  to zelo poglobljeno, saj
bomo morali drugo leto ustvari-
ti proizvodpjo v viSini 350 mili-
jonov din.

—~ Vprasanje o delitvi oseb-
nih dohodkov za sindikalnega
delavca prav gotovo ni odvec?

— Strinjam se z vami. Clani
sindikata smo vse leto sprem-
ljali gibanje osebnih dohodkov,
ki znadajo v Elektrokovini
okrog 1580 din na zapo-
slenega. Prav sedaj pa razprav-

NOVA TOVARNA IVERNIH PLOSE S POSEBNIM OBRATOM ZA OPLEMENITENJE BO PRAV GOTOVO
POSPESILA RAZVOJ LESNO-PREDELOVALNE INDUSTRIJE NA KOROSKEM

Najvecji proizvajalec pri nas

Letos sredi poletja je po eno-
letnih pripravah stekla gradnja
nove tovarne ivernih plos¢ s po-
sebnim obratom za opleme-
nitenje ivernih plo3¢. Novo to-
varno gradijo v Otiskem vrhu
pri Dravogradu, na sti¢i§¢u Mi-
slinjske, Meziske in Dravske
doline, investitorji gradnje pa so
Lesno industrijsko podjetje Slo-
venj Gradec, Gozdno gospo-
darstvo Slovenj Gradec in Slo-
venijales Ljubljana. Omeniti
velja tudi, da je nosilec inve-
sticije slovenjgrasko Lesno in-
dustrijsko podjetje.

Z gradbenimi deli so zaceli v
novi tovarni sredi julija letos, ze
v kratkem pa bo glavna proiz-
vodna hala, povrsine 11.000
kvad. m, pokrita in deloma tudi
ze obzidana. Spomladi leta

1972 bodo zaceli z montaZo
strojne opreme in stiskalnice,
tako da bo poskusna proiz-
vodnja stekla predvidoma Ze v
zaGetku leta 1973.

70.000 KUB. M
IVERNIH PLOSC

V novi tovarni, zaposlovala
bo najve¢ 170 delavcev, bodo
sprva izdelali v 250 delavnikih
in pri 22 efektivnih delovnih
urah na dan 70.000 kub.m
ivernih plod¢. Za to proiz-
vodnjo bodo potrebovali okrog
100.000 kub.m surovin letno.
Lesne odpadke bodo dobili z
7ag in drugih obratov LIP Slo-
venj Gradec, nekaj surovine bo
dobavljalo tudi Gozdno gospo-
darstvo Slovenj Gradec. Ra-
Gunajo pa tudi na dobave dela
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TOVARNA

PRI BLEDU

ZELI VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
USPESNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1972!
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potrebnih surovin iz maribor-
skega gozdnega podrocja.

PROGRAMI
SOLANJA KADROV

Izgradnja nove tovarne iver-
nih plo3¢ s posebnim obratom
za oplemenitenje ivernih plos¢
bo veljala skupaj s prispevki,
pologom- in potrebnimi obrat-
nimi sredstvi 124 milijonov di-
narjev. Letna realizacija tovarne
pa bo na zacetku 120 milijonov
dinarjev. Ob tem velja poudariti
tudi, da imajo v Lesno indu-
strijskem podjetju Slovenj Gra-
dec ze izdelan program 3olanja
in wusposabljanja kadrov, ki
predvideva, da bi imeli Ze uspo-
sobljene delavce v glavni mon-
tazi. Vrsto seminarjev bodo pri-
pravili v okviru delovne organi-
zacije, vodstveni kader pa bodo

poslali na strokovno usposo-
bitev tudi v ZR Nem¢ijo.

OPLEMENITENE PLOSCE

Hkrati z gradnjo tovarne po-
teka tudi izgradnja posebnega
obrata za oplemenitenje ivernih
plos¢. V njem bodo na zaéetku
oplemenitili najmanj 20.000
kub. m ivernih plo§¢. Osnova za
oplemenitenje bodo dekor pa-
pirji, ki ponazarjajo furnire,
folije in plemeniti furnirji. V
tem obratu bo tudi specialna
zaga za razrez po Zelenihveliko-

-stih.

Oplemenitene iverne plosce
iz novega obrata v Otiskem.
vrhu pri Dravogradu bo mogoce
uporabljati v pohistveni- indu-
striji, prav tako pa tudi kot
stenske oz. strojne obloge.

(ek)

Gradbeno podjetje

GRADNIJE

Ptuj

Priporoéamo nase kvalitetne usluge

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM ZELIMO

USPESNQC IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1972!

DELAVSKA ENOTNOST — ST.

liamo o predlogih za delitev
osebnih dohodkov v prihod-
njem letu. Sindikati te predloge
podpiramo, saj predvidevajo mi-
nimalni osebni dohodek 1.000
din s tem, da se bodo place zvi-
Sevale pri nekvalificiranih in
kvalificiranih delavcih bolj kot
pri tistih z visokimi prejemki.

Pri vprasanju osebnih do-
hodkov bi rad opozoril na nas

pravilnik o delitvi osebnega do- *

hodka, ki zajema precej élenov,
v katerih se vidi trud sindikata.
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Ljubljana
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Tako smo poskrbeli za delave 3
ki zaradi starosti ne zmorej
delati toliko, kot mladi, ter
tiste, ki zasluzljo manj kot 9 /g
dmaqev mesecno — ne po svipq .
krivdi. Tem krije podjetje r
liko do najmanjSega osebn
dohodka (950 din), s Cimer Hy,
uresméujemo nacela o nag rete
jevanju minulega dela. N
glavna skrb pa velja socialn
§ibkim ¢lanom kolektiva. Prd
sedaj smo sklenili, da bomo r:
delili Sestdesetim delavcem
moé v visini 300 do 600 d
narjev. Jlem
— Kaj pa ostale de]avnnsﬂ G
— Teh je toliko, da-jih ko
maj lahko nastejem. Letos
petdeset naSih delavcev s p
poro sindikata bilo v zdravi
lis¢ih, socialno §ibki prejemajfy:
breaplacne malice, 650 tiso
din smo dali za kritje prevoz
stroSkov (ta sredstva prispe
podjetje), nasi otroci, ki S0
zdravstveno ogrozeni, so let®”
vali v Punatu, izplacali smo N‘F
grese za dopuste na podrodj
rekreacije in Sporta pa sodGIUJ
v desetih razli¢nih sekcijah

900 ¢lanov kolektiva.

— Dabi gospodarili tako kot
letos, ker bomo lahko delavc?
nudili prav toliko, kot v let
1971. Zelimo si tudi tak
uspesnega sodelovanja med sit
dikati, Zvezo komunistov
vodstvom podijetja, saj je to P!
nasem mnenju kljué za dobro
gospodarjenje. Seveda pa si Z
limo predvsem stabilizacije, saj
nas negotovost vse teZi.
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gospodarstvo

zeli vsem poslovnim prijateljemy in delovnim

ljudem uspedno in zadovoljno novo leto 1972!
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5152 — 27. DECEMERA 1971

V zakonodajni tribuni
prve Stevilke

0 BCANA«

v letu 1972 bodo
objavljene teze za 1zdajo

ZAKONA O
PRISPEVKIH,
DAVKIH

IN TAKSAH
OBCANOV

IN ORGANIZACH)
ZDRUZENEGA
DELA :

e

Naroé¢ilnice za to
Stevilko lista posljite
na naslov:

SKUPNOST
SLOVENSKIH
OBCINE,

Ljubljana,

Cankarjeva 5, p. p. 386,
najkasneje do

30. decembra letos.
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Zakljucek
Jjesenskega
i dela iger
_ - obale

+ Za tekmovanije se je prijavilo
kordno - stevilo sindikalnih
sfBanizacij (kar 44 ali skoraj
0'13 vseh osnovnih organizacij
dikata) pa tudi stevilo prijav-
nih ekip in posameznikov je
dlo presenetljivo visoko. Kole-
ar vseh tekmovanj je bil skoraj
Ietesen, saj so bila istega dne
ovanja v razli¢énih discipli-
» kar je nekaterim ekipam
Vzrocalo tezave.  Nekatera
ovanja pa so zaradi Stevil-
udelezbe trajala celo po ves
n, npr. tekmovanje v namiz-
7/ ° tenisu.
o- Glede na tako Stevilno ude-
ie%bo v delavsko-sportnih igrah,
le zaklju¢ne prireditve dne
#3. 11. 1971 v Zusterni udele-
i0 lo do sedaj tudi najvecje Ste-
) o sportnikov in delavcev. Vee
ii*0t 130 prisotnih je z burnim
loskanjem pozdravilo tiste
0 novne sindikalne organizacije,
orosamezne ekipe in posamez-
Mike, ki so zbrali najvecije ite-

]-%1‘? tock ter s tem osvojili po-

ig -4l medaljo ali diplomo. Naj-
d. SPesnejle Sportnike je pozdra-
Ob otvoritvi predsednik 0SS
g -oper Tihomil Javorsek, ki jim

© v nagovoru zazelel Se veé
tiPortnih uspehov, predsednik
Omisije za Sport Robert Strop-

Pa je podal poroéilo o dose-
enih rezultatih.

V skupni uvrstitvi so zmagali
~ kot zmagujejo Ze leta —
$portniki Tomosa Koper. Leto§-
olWe njihovo prvo mesto, ki je
Odraz tako 3Stevilne udelezbe
rinikov -z Tomosa, Koper
kot tudi dobrih Sportnih rezul-
latov, pa so naskoZili $portniki
hluke“ Koper, ki so na teh
Brah prvi¢ nastopili organizira-
10 in zato dosegli razmeroma
telo lep uspeh. Prav veliko pre-
%netenje pa so pripravili §port-
niki iz vrst obrtnih delavcev, ki

vsa leta uspeSno tekmujejo
ter dosegajo tudi zaradi tega
pe rezultate. Letos so Ze
tretjic prejeli pokal kot najbolj
Isciplinirana $portna ekipa.

UStvo_za ohranitey
S¥ezine in vitalnosti

Alilininnnnunnuniuee

Vedno na zalogi bogata
kolekcija damske kon-
fekcije v aktualnih kro-
jih, barvah in materia-
lih. Na voljo so tudi
ekskluzivni, visoko mod-
ni modeli pladéev, kosti-
mov in oblek v zelo
majhnih serijah.

Torej, v Modni hisi
obladila za Zeno, moia,
h&erko in sina!
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PRODAJNI SERVIS

modna
hisa
LJUBLJANA —
MARIBOR — OSIJEK
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Zmagolave na Jesenicah

Na Jesenicah slavijo. Slavijo hokejisti, slavijo
ljubitelji Sporta, slavijo vsi tisti, ki so se dolga
leta trudili, da bi dobile Jesenice pokrito Sport-
nokulturno dvorano. Skratka, Jeseni¢anom je
uspelo zakljuéiti prvo fazo izgradnje velike dvo-
rane, uspelo jim je uresniditi dolgoletni sen.

Iskreno ¢estitamo!

Ze na prvi tekmi pod streho, na Kateri so

Prvi
predstavniki
MTT

S podelitvijo pokalov, kolajn
in diplom se je koncalo 12. sin-
dikalno prvenstvo obcine Ma-
ribor v keglanju. Tekmovanje je
bilo na keglji$¢u Konstruktorja.
Nastopilo je 40 ekip z veC kot
400 kegljaci. Ekipe so bile raz-

~ deljene v tri jakostne skupine.

Presenecenje letosnjega tekmo-
vanja predstavlja ekipa MTT, ki
je z odli¢nim kegljanjem osvo-
jila prvo mesto. Pred tekmova-
njem je veljal za favorita Kon-
struktor, ki je imel priloznost
osvojiti prehodni pokal OSS

Maribor v trajno last (letos bi-

bil v primeru zmage tretji¢ za-
poredoma prvi), vendar je na-
stopil z nekoliko oslablieno
ekipo in moral priznati, da so
drugi trenutno boljdi. Rezultati
na tekmovanju so bili izredno
izenaeni, kar je dalo tekmo-
vanju $e posebno draz.

Tretje mesto je v skupni
uvrstitvi  pripadlo.  kegljacem
Swatyja, Cetrto pa TAM, ki je
bila doslej redno med prvimi
tremi ekipami v skupnem plas-
maju. V skupini B je zmagala
Smreka pred TAM II in v C sku-
pini Marles pred tovarno kos
Lovrenc.

J. RAISP

Najmlajsi ljubitelji gora PD TAM

jeseniSki hokejisti premagali svojega tradicional-
nega rivala, avstrijskega prvaka KAC, z visokim
rezultatom 9:2, se je zbralo ve¢ kot 5000 gle-
dalcev. Ze pred tekmo je bila krajsa slovesnost
na kateri sta prejela predsednik gradbenega od-
bora inz. Emil AZman, in vodja gradnje Lojze
Bozi¢ skromni priznanji. (Foto: M. C.) -

SPORT IN REKREACIJA

DEJAVNOST PLANINSKEGA DRUSTVA TAM

DRUSTVO IMA
2039 CLANOV!

Planinsko drustvo Tovarne avtomobilov in motorjev je pricelo
samostojno delovati pred 14 leti, ko je majhna skupina vnetih
obiskovalcev planin osnovala planinski odsek pri PD , Matica kas-
neje pa samostojno drustvo. Zelja po samostojnem drustvu je bila
upravicena, kajti marljivi funkcionarji — planinci so v tem kratkefm
obdobju s svojim delom in razvijanjem ljubezni med clani kolektiva
do planinskega sveta ustvarili drustvo, ki je med najbolj agilnimi in

mnozicnimi v Sloveniji.

Drustvo Steje 2039 clanov. Od tega je 869 Clanov, 333 mia-
dincev in 837 pionirjev. S tem Stevilom je na cetrtem mestu med
PD v Sloveniji. Kljub temu, da je bilo drustvo usmnov[]erao v TAM,
zdruzuje danes tudi planince Metaina, Elektrokovine, Svile, VEME,
Atmosa Hoce in Avtoobnove ter ima mladinske odseke na solah na
Pobrezju, Taboru, v Slivniciin v Hocah.

‘Osnovna dejavnost drustva je rekreativna, zato je bilo letos orga-
niziranih 28 izletov v planine z udelezbo 2857 planincev, kar zgo-

vorno prica 0 mnozicni udelezbi.

V drustvu imajo alpinisticni od-

sek, ki ima 33 ¢lanov in pripravnikov. Ti so letos opravili 229
vzponov in pristopov od II. do VI. teZavnostne stopnje. V mia-
dinskem odseku je zdruZenih 1170 mladincey in pionirjev, za ka-
tere je bilo organiziranih 15 izletov (1854 udelez’encev)‘ ter 14
strokovnih predavanj z zakljuceno planinsko Solo. Markacijski od-
sek je letos markiral vse pohorske poti, za katere je bil zadolzen.

Kljub temu, da je dejavnost drustva izredno razgibana in mno-
zicna, in da Steje drustvo med najvecje pri nas, $e vedno nima nifi
najmanjsega prostora niti redno ali honorarno placanega fw.ik-.
cionarja, kar drustvu otezkoca delo. Vse delo morajo oprgvl]ar_:
funkcionarji na ¢isti amaterski bazi, za kar pa redko dobijo pri-

znanje.

Zakaj tako? Drustvo dobiva doloceno dotacijo od TAM —
1971 leta 11.000 — ter 5.000 od obcinske skupscine Maribor, kar
skupno znasa 16.000. Vse to pa je bore malo. Pray zaradi pomanj-
kanja financnih sredstev tudi letos alpinisti niso odSsli z odpravo v
tuja gorstva (Mongolija, Kavkaz ali Pamir), kar bi veljalo 14.000
dinarjev. Tako je ostalo samo pri tihih Zeljah in upanju, da bo v
prihodnjem letu vec¢ razumevanja pri delovnih kolektivih, v katerih
so planinei TAM zaposleni, ker bi bila tak$na odprava le skromno
priznanje drustvu, za res dobro in organizirano delo.

Upravni odbor PD TAM je Ze izdelal program delovanja v pri-
hodnjem letu, s katerim Zelijo planinci dejavnost drustva Se po-
vecati. Seveda je realizacija nalog odvisna od financ¢nega programa,
o katerem pa sedaj Se ne moremo govoriti.

JOZE RAISP

Vsem delovnim ljudem
posebej pa ¢lanom sindikata, sindikalnim delavcem
in obéanom ptujske obé¢ine, Zelimo sreco in delovnih
uspehov polno novo leto 1972!

Jugoslavije in Slovenije, Se

— Obéinski svet Zveze sindikatov Slovenije — Ptuj
— Medobéinski odbor sindikata delavcev industrije

Slovenska Bistrica

in rudarstva obéin Ptuj in Ormoz

Medobéinski odbor sindikata delavcev kmetijsiva,
zivilske in tobaéne industrije obéin Ptuj, Ormoz in

— Medobéinski odbor sindikata gradbenih delaveev

obéin Ptuj, OrmoZ in Slovenska Bistrica

— Medobéinski odbor sindikata delavcev prometa in
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zvez obéin Ptuj, Ormoz in Slovenska Bistrica

— Medobéinski odbor sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti obéin Ptuj in Ormo
— Ob¢inski odbor sindikata delavcev druZbenih

dejavnosti Ptuj

Iskreno se zahvaljujemo vsem osnovnim organizacijam
sindikatov in njihovim izvrénim odborom, sindikalnim
delaveem, samoupravnim organom delovnih organiza-
cij in interesnih skupnosti, druzbenopolitiénim orga-
nizacijam in skup$¢ini obc¢ine Ptuj, obé¢inskim svetom
zveze sindikatov v Sloveniji in v drugih republikah, s
katerimi sodelujemo, ter vsem drugim nasim Stevilnim
sodelaveem, ki so nam v delovnem letu 1971 aktivno
pomagali pri uresni¢evanju nasih programskih nalog

in politiénih ciljev!

Trim - novo Sportno gibanje

Z novim letom se bodo Slo-
venci priceli vkljucevati v novo
$portno rekreacijsko gibanje,
znano pod imenom TRIM in
pod geslom ,3port za vsako-
gar‘.

Iniciativa, da se na osnovi do-
sedanjih izkuSenj in oblik sve-
tovnega gibanja TRIM pripravi
republiski program 3Sporta za
vsakogar, je rodila sadove. Kar
sedem mesecev je strokovna ko-
misija pri odboru za mno-
zicnost pri Zvezi za telesno kul-
turo Slovenije pod vodstvom
prof. Toneta Gorsi¢a oblikovala
prva programa: osvajanje znac-
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PODJETJE ZA PROMET Z INDUSTRIJSKIMI SUROVINAMI TER REPRODUKCIJSK
ODPADNIM BLAGOM . IM IN

LJUBLJANA
PARMOVA 33

ZELI VSEM POSLQOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM LJUDEM USPESNO
IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1972!

DELAVSKA ENOTNOST — ST. 51—52 — 27. DECEMBRA 1971

ke TRIM in Sportne znacke
TRIM. Prva oblika dejavnosti
bo na voljo vsem, druga pa za
sedaj. predvsem obcCanom Ve-
lenja, Celja, Murske Sobote,
Raven in Maribora. Akcijo naj
bi izpeljali obéinski sindikalni
sveti in obcinske zveze za te-
lesno kulturo———

V teh dneh je ponudil odbor
za mnozi¢nost pri ZTKS vsem
ob¢inskim zvezam, dru§tvom
Partizan in obcinskim sindi-
kalnim svetom kartone in pro-
spekte za znacko TRIM. V
uvodniku prospekta beremo
med drugim naslednie:

muresnic¢evanje programa
TRIM dela c¢loveka zdravega,
vedrega, sposobnega.

Opozarjamo vas, da v seda-
njem hitrem tempu Zivljenja po-
zabljate na Sportno rekreativno
dejavnost. Ker pa gotovo Zelite
svoj prosti ¢as izpolniti z no-
vim, in vasemu zdravju ko-
ristno, se vkljuéite v TRIM.
Menda vam pa¢ ni vseeno, kaj
bo z vasim srcem, pljuéi, po-
stavo in pocutjem? Gotovo bi
bili radi postavni in vitki, opa-

zate pa morda, da so vam krilo
in hlace vsak dan tesnejse ali da
postanete zasopli, 7e ko se po-
vzpnete v drugo nadstropje.

Kako se pocutite, veste samo
vi, kaksen je vas videz, pa vedo
povedati vsi!

In kaj ste storili, da bi se vase

pocutje izboljsalo? Verjetno
ni¢ ali pa zelo malo. Ni namreé

dovolj, ¢e hodite samo ob ne-
deljah na sprehod ali ée se od-
recete koscku sladice. To vam
e zdale¢ ne bo pomagalo! Tudi
za vas naj bi obveljalo nacelo,
da bi se morali vsak dan po ma-
lem ukvarjati s sportom. Tega
nacela si nismo izmislili, ampak
ga priporoc¢ajo vsi zdravniki in
sportni strokovnjaki.

e vam je 7e vseeno, kaksen
je vas videz, vam ne sme biti
vseeno, kako je z vasim zdrav-

* jem!

Telo ni stroj, ki se z uporabo
izrablja! Nasprotno, ¢e telo pri-
merno _ obremenjujemo, se
krepi! Clovek, ki se dobro po-
éuti, ki je v dobri kondiciji, kot
pravimo, lazje prenasa tudi
psihiéne napore . . .*

Vrednost programov TRIMA
pa ni samo zagotoviti vedrega,
zdravega in sposobnega &lo-
veka, ki bo koristneje izpol-
njeval svoj prosti ¢as. Odnos
druzbe do telesne kulture (ta
njen najvecji problem) naj bi se
spremenil s to ceneno, eno-
stavno. privlacno in vsakomur
dostopno obliko!
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Kranjska gora, nas$ zimski smucarsk
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i center stevilka ena, spreminja svojo podobo

Poboé&ja nad Kranjsko goro
iz leta v leto spreminjajo svojo
podobo. Vse ve¢ je smucarskih
vle¢nic, takih za otroke in takih
za izurjene smucarje, vse vec je
gladkih ter solidno wurejenih

smucarskih prog.
Kraj resniCno spreminja
svojo podobo. Iz nekdanje

skromne gorenjske vasice, stis-
njene ob, bregovih Save Dolin-
ke, raste turisti¢éno naselje, zim-
sko $portni center, ki bo mor-
da, zaenkrat vsaj tako kaZe, po-
stal zanimiv za turizem tudi po-
leti. Zakaj ne? Turisti¢ne
zmogljivosti bodo precejsnje in
tudi bolj pestre, kot so biie do-

sle(%

e ste Se vCeraj lahko, reci:
mo, meseca julija uzivali v
Kranjski gori le v sprehodih in
ob pogledu na prelepo zeleno
dolino, bodo Ze jutri moZnosti
za rekreacijo tu precej drugac-
ne.
Prav Kranjska gora je namrec
dolga leta slovela po svojem ne-
verjetnem dolgcasu. Tisti, ki
niso smucali, ob najboljsi volji
niso vedeli, kaj bi poceli. In
sedaj bo drugace. Tako namreé
obljubljajo. Nekatere obljube so
gostinci oziroma turistiCni de-
lavci tudi Ze uresniéili.

ZA DOMACINE
VECJI KOS KRUHA

V Kranjski gori namre¢ na
veliko gradijo. Prav gotovo s
tako vnemo, kot $e nikoli. Med
drugim je v gradnji kar pet no-
vih hotelov, od tega dva kate-
gorije A. Tu grade svoje hotel-
ske postojanske Kompas, Kvar-
ner-ekspres, ljubljanski Lek,
gradbeno podjetje Grosuplje in
jeseniska Gorenjka.

Skoraj v celoti gre za zares
lepe ekskluzivne hotele, ki
bodo nedvomno krepko pripo-
mogli k temu, da bo postala
Kranjska gora to, kar si Ze dol-
go &esa Zelimo. Mi, ki poku-
kamo tja le enkrat ali dvakrat
na leto, in domacini, ki jim pri-
nasa turizem vse vecji kos kru-
ha.

Ko bodo vsi novi objekti
dokonéani bo v Kranjski gori ze
3000 postelj za turiste.

Seveda s tem ne bo 3 konec
razvoja Kranjske gore. Ze danes
so namre¢ kapacitete smudcar-
skih Ziénic premajhne. Cetudi
obratujejo vse hkrati. Posebno
ob sobotah in nedeljah, to je ob "
konicah, ko je naval na smu-
¢is¢a pod Vitrancem nekajkrat
vedji kot med tednom.

LEPOTEC
IZ MACESNA

Dosedanje turistiéne zmoglji-
vosti naSega najpomebnejSega
smucarskega centra so ve¢ kot
skromne. V glavnem tretje in
¢etro razredne. No ... s pri-
hodnjim letom temu ne bo veé
tako. Pravzaprav Ze z letos-
njim . ..

Za novo leto bo namrec
odprt nov hotel Larix, po do-
mace Macesen, last jeseniske
Gorenjke. V Kranjski gori pra-
vijo, da bo za Silvestrovo in $e
po njem napolnjen ¢&isto do
zadnjega koticka. Najve¢ prijav
je prislo iz inozemstva.

Larix je za kraj in njegov tu-
rizem pomembna popestritev.
Je kategorije A in ima 260 le-
#i§¢. Ponasa se tudi s sedmimi
apartmaji in vristo stvarmi, ki
Stejejo hotelu tako visoke kate-
gorije. Naj omenimo le sodobno
avtomati¢no §tiristezno Keglji-
§Ce, pokrit plavalni bazen z
ogrevano vodo, savno, moZznost
: nt'xdasaie, frizerski salon, dancing

itd.

Seveda je v Larixu vse skupaj
bolj ,,uglaseno* na tiste z debe-
limi denarnicami: Penzion bo tu
veljal 120 dinarjev dnevno. Ne
bo torej poceni. Toda: za veliko
denarja bo tudi veliko muzike.

Kriviéni bi bili, ¢e ob tem ne
bi omenili lepe restavracije za
smucarje, ki so jo v Larixu ure-

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enctnost v Ljublj:ini. List je bil ustanovljen 20. novembra 1942, Ureja ga uredniSki odbor. Glavni in odgovoerni urednik MILA e
DELAVSKA. POGACNIK. Naslov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, po$tni predal 313/VI, telefen uredni$tva 316-672, 323-554. Rafun pri Narodni banki v Ljubljani, 5t. NB 501-1-991, deviZ®
radun pri Ljubljanski banki, 5t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50 S-din — Naro¢nina je Zetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din — polietna 13 N-din — 1300 S-din in letna 2§ N-&

dili nala3¢ za one, ki bi radi sto-
je kaj toplega pojedli in popili.
Tu bodo cene nizke, dostopne
slehernemu smucarju.

Larixu pravijo v Kranjski gori
»lepotec. Zares je lep. Ver-
jetno predvsem zaradi svoje ob-
like iz macesna. :

Na novo urejena

SE PREMALO
ZICNIC!

Ze prihodnje leto bo koncan
tudi Kompasov hotel kategorije
A. Kot Larix bo imel tudi ta
objekt vse od bazena do keglji-
§c¢a. Ponasal se bo celo s svojo
trgovino, noc¢nim zabavi§€em,

KRANJSKOGORSKA IDILA

W W

smucisca
in poceni oddih

V najstarejSem zimsko-Sportnem sredi$¢u na slovenskem Koro3kem, v
Mezici, so se skrbno pripravili na zimsko turisti¢no sezono. Skupaj imajo
okrog 400 hektarov smué¢is¢, tako da pridejo na svoj radun najbolj za-
htevni alpski smuéarji in tudi tisti, ki jim je smucanje za oddih in razve-
drilo. Na voljo so 3tevilne tekmovalne in turisti€éne proge, dolge do 2,5
kilometra, ki so vse urejene in teptane, kajti Ze lani so dobili teptalni stroj
in §e nekatere druge priprave za urejanje prog. V Mezici pa je poskrbljeno

tudi za ljubitelje sankanja in drsanja.

Razen preno¢is¢ v hotelu ,,Peca® pri¢akujeje turiste $e 100 dvopostel;j-
nih sob pri zasebnikih. Letos so prvikrat uvedli pakete uslug, in sicer
,.smucarski teden” od ponedeljka do petka ter ,,smucarski weekend® v’
soboto in nedeljo. Poskrbeli pa so tudi za organizirano varstvo otrok v
sodelovanju z vrtcem v MeZici ter za smu¢arsko olo. Organizirano imajo
zposojevalnico smudi in palic, ¢e je potrebno, vam smuci popravijo, ¢e
pa kdo pride brez sani, mu jih posodijjo. V smuéarski Soli hotela ,,Peca™

se bodo lahko vsi, ki to Zelijo, nau¢ili smuéanja..

Goste, ki bodo zeleli, da bi se okopali v bazenu, bodo iz Mezice vozili

na Ravne. Pripravili pa bodo tudi izlete s sanmi s konjsko vprego.

" In 3e to: smucanje v tem zimsko-Sportnem sredis¢u, ki ga Slovenci ne
poznamo dovolj, je izredno poceni. V dvoposteljni hotelski sobi s kopal-
nico_boste za vso .oskrbo_na dan placali 65.-dinarjev, penzion v zasebni. . ..

Sestdesetimi pokritimi garaZzami
itd. Imeniten bo, mar ne?

Skratka, Kranjska gora posta-
ja lepsa, za smucarje in turiste
vse mikavnej$a. Ponasa se tudi z
novimi vleénicami, novimi in
§ir§imi smucarskimi progami ter
z novimi parki in prostori.

turisti¢ni sobi prve kategorije s hrano v hotelu velja 55 dinarjev, ,,smu-
¢arski teden®, ki vsebuje pet polnih penzionov od 255 do 276 dinarjev,
smucarski weekend" pa 143 dinarjev. Smucarska Sola velja od 15 do
100 dinarjev, za izposojene smuci in palice boste piacali 20 dinarjev na

dan, za sani pa 10 dinarjev dnevno.

ML

ENOTNOST — 2600 S-din — Rokopisov ne vraéamo — Poitnina plafana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravica« Ljubljana

In ¢e bo turistiénim delav-
cem uspelo, da bodo zmoglji-
vosti Ziénic uglasili na Stevilo
ljubiteljev smucanja, ki zahajajo
pod Vitranc, potlej bo jutri v
Kranjski gori $e lepse. Cakanje,
¢etudi na smuceh, namreé ni
ve¢ v modi. Y
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Prva
nagrada |
na |
Jesenice

Prejeli smo 713 resitev na-
gradne krizanke ,,ASTRA®,
ki je bila objavljena v 49. Ste-
vilki Delavske enotnosti 11.
decembra 1971. Med pravil- |

nimi reditvami smo izZrebali §
nagrade, ki jih prejmejo na- |
slednji: ‘

1 nagrada — 100 dinarjev: |
Joze LOZAR, 64270 Jese-
nice, Cesta revolucije 9,
2.-3. nagrada — 50 dinarjev:
Milko KUNSTELJ, 64000
Kranj, Presernova 4, Viktor |
SUNCIC, 68250 BreZice,
Milavéeva 33; 4. — 10. na- |
grada — 20 dinarjev: Milka
KUKOVIC, 62343 Fal,
Fala 36, Tomaz VALEN
CIC, 66250 Ilirska Bistrica
PreSernova 20, Rajko
VRBNIJAK, 62000 Maribor,
Meljska c. 23, Boris DEBE-
LJAK, 68296 Krmelj 30,
Josip RIHTAR, 68290 Sev- {&
nica, DroZanjska 51, Franc
FINZGAR, 64000 Kranj, §%
Zupanciceva 13, Vasja POD- {§
KRIZNIK, 62310 Slovenska
Bistrica, Zagrad 9; 11. — 15.
nagrada — 10 dinarjev: Ivan-
ka RUPNIK, 65281 Spodnja
ldrija  §t. 21, Bibijana
REINSBERGER, 62000 Ma-
ribor, Ulica heroja Staneta
16, Francka SEGA, 61330
Kocevje, Bracic¢eva n.h., §
Majda GABRIC, 63000
Celie, Na Zelenici 15, Igor
IVANCIC, 65000 Nova Go-
rica, Trubarjeva 11.

Vsem nagrajencem bomo
poslali nagrade po posti.

PlllAVlLNA RESITEV

VODORAVNO:  Astra,
labod, obala, veletrgovina,
morje, Aman, mokasini, Vi
drar, ricet, Sa, tkalka, Rado,,
Catez, tirs, karcinom, PZ,
nakazilo, pastel, VE, pograd,
Slava, Ti, talon, T, osramo-
titev, Art, ANI, ose, slado-
led,” cocktail, navor, Tod,
rola, Julijana, atom, avba,
Cehi, cike, Pt, As, Vnanje ||
gorice, akvarel, era, AA,
kava, veka, Tati, Iplas, Ana,
SKOL, GR, zelena, IM, Nara,
jonatan, Menina, Ljubljana,
Aleksander, Besi, anatomija,
Loara.
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- delavske enotnosti s slovenskimi gradbenimi podijetji

Nas sobesednik — Janez Trsan, predsednik republiskega odbora
Sindikata gradbenih delaveev Slovenije

Tale nas danasnji razgovor kajpak nima prav nobene ambicije,
da bi po dolgem in pocez nacel problematiko, ki jo po navadi
poimenujemo kar slovensko stanovanjsko vprasanje. Tako bomo
tokrat pustili vnemar probleme v zvezi s stanovanjskim kreditira-
njem, stanovanjskim varcevanjem, viogo bank, delovnih organizacij
in kdo bi se spomnil se vseh drugih problemov — ceprav seveda pri
tem Se zdale¢ nismo mislili, da ne bi §lo za probleme — in to zares
aktualne. Todua zato so resolucije, stanovanjske reforme, planska
predvidevanja . . .

Nase hotenje je veliko skromnejse, izvedeti smo Zeleli, kako priti
do vec in hkrati cenejsih stanovanj. Pa §e v tem primeru s pri-
pombo, da smo si prizadevali dobiti odgovore predvsem od grad-
bene operative.

® Z JANEZOM TRSANOM NA TEMO STANO-
VANJSKA GRADNJA

Namesto
uvodnika

¥, Wl ‘ i@ @ PREDSEDNIK REPUBLISKEGA ODBORA
MR a0 R A : : — SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLO-

SRS S T g e _‘ VENIJE PRAVI, DA JE ENA OD POMEMB-

. éoostanovan”e DAL WL v e e NIH NALOG ORGANIZACIJE USTVARITI

zZaMariborpremalo J- o MOZNOSTI ZA INTENZIVNEJSO IN CENEJ-

je- |
dna ;.

A

&V

Pravkar minuli kongres Sindikata gradbenih delavcey Slovenije
je prav tako postavil v ospredje obe omenjeni vprasanji. Torej
kako?

Ceprav gradbena operativa lahko vpliva le na sorazmerno
skromen del cene stanovanja, pa bi bilo seveda zmotno misliti, da
tak vpliv bodisi ni moZen ali pa da je nepomemben. Dale¢ od tega,
da bitako sodili! Res pa je tudi, da gradbenistvo taksno, kakrsno je
danes, pravzaprav niti ne more uresniciti te svoje naloge. Ob to-
liksnem stevilu gradbenih podjetij na Slovenskem kajpak ni mo-
goce niti misliti na to, da bi se podjetja odlocala za specializiran®
industrijsko zasnovano proizvodnjo. Velika vecina sama zase pre-
nasa reve in nadloge nestabilnega trzisca. Tako tudi ni misliti, da bi
lahko gradbenistvo odlocneje zakorakalo po poteh moderne indu-
: . ; strijsko organizirane proizvodnje — kajpak z nekaterimi izjemami.

- : : : Tako se zacarni krog sklene priblizno takole: gradbenistvo se med
- e E g 4 - & ey 3y seboj premalo povezuje, zato tudi ni izvedena delitev dela in iz-
|ahko Vpllva ; ‘ - @ % peljana specializacija in ker tega ni, tudi akumulacija ne zadosca za
- Lo g : - . : - “a hitrejsi razvoj, stanovanja pa so draga.
pOC er‘ltwI gadnje e Draga, Se-in Se draga.

BRI {8 _ Res, pa vendar, kakor kje! Odvisno pa¢ od politike obcin —
< Gl o : ali bolj po pravici povedano, odvisno predvsem od potreb obéin-
s skega proracuna, od urbanistoy, projektantov, komunainih podjetij
in drugih institucii in vseh drugih. Tudi to je problem, da vsi ti
dejavniki, ki pa sila neposredno. posegajo na podrocije stanovanjske
gradnje in opredeljujejo njen ritem, ocitno nocejo sesti za skupno
mizo in se sporazumeli o interesih — najprej o tistih splosno druz-

benih, slednji¢ pa tudi podjetniskih. :

— Kaj potemtakem storiti?

— OC¢itno je, da resolucije v tem primeru ne zalezejo kaj prida.
Zato se v naSem sindikatu zavzemamo, da bi slednjic le ustvarili
take trine odnose, ki bi stimulirali iskanje racionalnih, bolj eko-
nomicnih resitev v tehnologiji, organizaciji dela. Tako je tudi ugo-
tovil 1. kongres sindikata gradbenih delavcey, ki je bil pred dnevi.
Nekaj pa bo vsekakor potrebno storiti — tudi v nasem sindikatu se
moramo bolj odlocno zavzeti za tak razvoj nase panoge in za
uveljavitev takih pogojev gospodarjenja, da se bo panoga resnicno
tehnolosko razvijaia. Vse dotlej pa bomo bricas bolj ugibali,
kaksSen je in kakSen naj bi bil vpliv gradbene opetative na obseg in
ceno gradnje. Taka so bila tudi nasa staliséa, ko smo opredeljevali
vlogo in naloge nase  organizacije. nn




sre¢anja

@® INGRADOVI DELAVCI SO SE UVELJAVILI TAKO NA DOMACIH KOT NA TUJIH GRADBISEIH

Pridnim ne Zzmanjka delc

@® V CELJSKEM INGRADU NAPOVEDUJEJO, DA BODO PRIHODNJE LETO ZGRADILI PRECE.J VEC STANOVANJ, KOT PA SO JIH LETOS

Industrijsko gradbeno pod-
jetje Ingrad iz Celja se nedvom-
no uvrs¢ca med najbolj znane
delovne organizacije v svoji
stroki. Po solidnosti slovi doma,
zadnja leta pa si ustvarja vse
vecji ugled tudi v Zvezni repu-
bliki Nem¢iji, kjer je ustanovilo
svoje podjetje ,.Ingrad GmbH*.

O nacrtih Ingrada za jutrisnji
dan govorita za ,Srecanje* ge-
neralni direktor podjetja inz.
Henrik Cmak in Franc Vitanc,
direktor splosnega sektorja.

V PRIHODNJE
VEC STANOVANJ

.Nedvomno v bliznji prihod-
nosti ne bomo ve¢ imeli oprav-
ka s tolik§nim Stevilom kapi-
talnih gradenj kot doslej. . ..,*
razmi§lja inz. Henrik Cmak.
.Pricakujemo pa ekspanzijo na
podrocju stanovanjske gradnje.
Vse namre¢ kaze. da bo imela
gradbena operativa na podrocju
stanovanjske izgradnje v prihod-
nje nekoliko ve¢ dela, kot pa ga
je imela doslej. Ne moremo
namre¢ mimo tega, da imamo
pri stanovanjih vecji primanjk-
liaj in da se bo druzba — rada
ali nerada — morala kar najbolj
resno spopasti s tem izredno
pere¢im problemom . . .*

Zgoraj: Ingradove stolpnice v ljubljanski obcini Siska. Spodaj.
Soseska Otok v Celju — delo Ingrada

Mimogrede: v Celju so pre-
pricani, da so sredstva, ki jih
namensko zbiramo za gradnjo
stanovanj, odlo¢no prenizka.

potrebna precej ve¢ja koncen-
tracija sredstev za stanovanjsko

@ OBISKALI SMO GRADBENO PODJETJE SLOVENJ GRAbEC

Obenem tudi sodijo, da bi bila

gradnjo. ce zelimo zgraditi let-
no ve¢ stanovanj. kot pa smo
jih doslej.

Brzcas jim velia v obojem
pritrditi.

SODOBNEJSI SISTEM
GRADNIE

Naj bo kakorkoli ze, delavci
Ingrada pricakujejo. da bodo
imeli ze prihodnje leto na pod-
ro¢ju stanovanjske gradnje vec
dela, kot pa so ga imeli, deni-
mo, letos. Zato se intenzivno
pripravljajo tudi na sodobnejsi
sistem dela.

., Obseg nasega plana za leto
1972 se sicer ne bo bistveno
razlikoval od letoSnjega...*
razlaga Franc Vitanc, ,,samo da
bomo ve¢ svojih sil, kot ze re-
¢eno, posvetili gradnji stano-
varlj. Predvidevamo, da bo grad-
nja stanovanj predstavljala ka-
kih 60 % vrednosti nasih del v
prihodnjem letu, kar je za 10 %
ve¢ kot letos. Doslej je zgradilo
nase podjetje v Celju letno

kakih 160 stanovanj, seveda pa

so bile nase kapacitete, da ne
govorimo o potrebah mesta,
precej vecje. In ¢e nam bo
uspelo v prihodnje nase kapaci-
tete v celoti izkoristiti, se bomo
posluzili tudi bolj sodobnega
sistema gradnje. Doslej smo se v
stanovanjski gradnji posluzevali

postopka, ki ga poznamo pod .

imenom Jugomont, v prihodnje
pa se bomo oprijeli povsem
montaznega sistema ali pa...
no, o vsem tem $e nismo rekli
zadnje besede! Zatrdimo pa lah-

amo prizadevanja
gradbincev ne bodo

resila tega vozia

@ V SLOVENJEGRASKEM GRADBENEM PODJETJU ZATRJUJEJO: NACRTNA IN KONTINU-

IRANA GRADNJA Bl NEDVOMNO POCENILA GRADNJO STANOVANJ V DRUZBENEM SEK-

TORJU

organizacije, da z optimizmom
zro tudi v novo. 1972. leto.

Za gradbince je bilo tokrat
za razliko od nekaterih prejs-
njih let v Mislinjski dolini

dovolj dela, saj vsega niti opra-
viti niso mogl. Ze zdaj imajo
oddanih polovico vseh zmoglji-
vosti za leto 1972! Bo pa tudi
§e precej drugega dela, saj je

Ko smo se te dni mudili v
Slovenj Gradeu, so nam pred-
stavniki tamkajSnjega gradbe-
nega podjetja zatrdili. da so
zadovoljni s polozajem delovne

mbalazZa

maribor

grafi¢no predelovalno podjetje
Meljska c. 86 — Telefon: 22-871

PRIPOROCAMO
VAM NASE KVALITETNE IZDELKE

Vsem poslovnim prijateljem in delovnim ljudem Zelimo
uspesno in zadovoljno novo leto 1972!

STRAN 18

nacrtov tako na gospodar-
skem kot na negospodarskem
podrocju — kar precej. . .

LETOS 13,5 MILIJONA DIN
REALIZACHE,

LETA 1972 NAJMANJ

__ 15 MILIJONOV
Gradec je letos v Slovenj Grad-
cu dogradilo Market trgovskega
podjetja ,,Zarja** Slovenj Gra-
dec ob Celjski cesti, za trzisce
je zgradilo 25 -stanovanjski stol-
pi¢ ob Sejmidki cesti, preure-
dilo je stare prostore vzgojno-
varstvene ustanove in zgradilo
nove prostore za 80 mal¢kov; v
Slovenj Gradcu in v Mislinji je
adaptiralo prostore lekarne,
dozidalo pa je Se ucilnice pri
osnovni $oli v Mislinji.

V gradbenem podjetju Slo-
venj Gradec predvidevajo, da
bodo letos dosegli 13,500.000
dinarjev realizacije ali skoraj za
cetrtino ve¢, kot so predvide-
vali na zacetku leta. Za pri-
hodnje leto pa napovedujejo
najmanj 15 milijonov dinarjev
realizacije- — in prepricani so,
da bodo to nalogo ne samo iz-
polnili, temve¢ tudi presegli.

ko ze zdaj, da bomo v prihod-
nje hitreje gradili, seveda ¢e bo
povprasevanja dovolj in ce
bomo imeli toliko dela, da se
nam bo splacalo preiti na nov
sistem gradnje . . .**

SMO ZA
INTENZIVNEJSE
SODELOVANIJE

Celjski Ingrad steje, kot smo
ze zapisali, med vecje slovenske
gradbene delovne organizacije.
Zaposluje blizu 2100 ljudi, od
tega 386 v Zvezni republiki
Nem¢iji, kjer je Ingrad nedavno
ustanovil svoje podjetje.

-Kujemo nacrte, da bi v
prihodnje Se tesneje sodelovali s
kooperanti, kar se posebej velja
za gradnjo industrijskih objek-
tov .. ." dopolnjuje inz. Henrik
Cmak. ,,0Ob tem velja povedati,
da v nasem bazenu moéno po-
greSamo intenzivnej§e poslov-
no-tehni¢no sodelovanje. Dej-
stvo namreé je, da se podjetja
zapirajo vase, kar mo¢no hromi
dejavnost slovenskih gradbin-
cev. Tudi ne gre le za nas lo-
kalni problem, temve¢ za slo-
venski problem, ki ga bomo
morali s skupnimi moémi kar
najhitreje odpraviti. Kje da so
vzroki zapiranja v podjetniSke
meje ...7 Predvsem v mocni
ekspanziji in $e v ve¢jem med-
sebojnem nezaupanju. V inte-
resu nas vseh pa je, da se od
vsega tega poslovimo in kar naj-
hitreje pri¢nemo z intenzivnim
medsebojnim sodelova-
njem . . .“

In $e nekaj velja opozoriti,
ko ze govorimo o letosnjem
poslovanju gradbenega podijetja
Slovenj Gradec: znatno se je
izboljsala mehanotehniéna
opremljenost  podjetja, kar
omogoca med drugim tudi uva-
janje  moderne tehnologije,
hkrati pa tidi zagotavlja boljse
delovne razmere in odpravo tez-
kega fizicnega dela. Osnovna
sredstva brez zgradb so se na
primer povecala letos kar za
80 %, obéutno pa so se pove-
Cala tudi sredstva poslovnega
sklada.

Nakup nove mchanizacije pa
je ob¢utno skrajsal tudi &as
gradnje posameznih objektov

do III. faze gradnje.

POSLEJ KVADRATNI METER
PO 3000 DINARIJEV

Od predstavnikov gradbenega
podjetja Slovenj Gradec smo
hoteli tudi zvedeti, kaj sodijo o
vplivu gradbenih podjetij na sta-
novanjsko gradnjo. pravzaprav
na pocenitev gradnje stanovanj
v druzbenem sektorju.

V zadnjem 25-stanovanjskem
stolpicu ob Sejmiski cesti je ve-
ljal kvadratni meter neto stano-
vanjske povrsine dobrih 2000
dinarjev, vendar je treba ob tem
upostevati, da je bila kotlovnica
za ta stolpi¢ zgrajena Ze poprej.
Ker pa so se v zadnjem casu
cene zemljis¢a najmanj podvo-
jile, drazja pa je tudi komunal-
na ureditev, zvisale so se cene

gradbenih materialov. v gradbe- .

nem podjetju Slovenj Gradec
napovedujejo, da bo veljal kva-
dratni meter neto stanovanjske
povriine v novem stanovanj-
skem naselju ob Celjski cesti
kakih 3000 dinarjev. Komunal-
no ta novi kompleks, kjer naj bi
se v prihodnje odvijala blokov-
na stanovanjska gradnja. ni ure-
jen, stro§ki komunalnega ure-
janja pa se bodo moéno pribli-
zali 20 9% celotne vrednosti sta-
novanja. Pa $e nekaj je treba

INGRAD DOMA
IN NA TUJEM

Poleg obseznejse stanovafl
ske gradnje v prihodnjem lef!
ima Ingrad Se precej veli
nacrtov. Naj omenimo le ne
tere:

— kot ¢lan poslovnega zdV,, 8y,
zenja GIPOS se Ingrad pripr¥
lja na licitacijo za gradnjo aﬂfn
ceste na odseku Hoce—Lev
Prva dela naj bi stekla ze na po==
mlad prihodnjega leta, Ingf
dova skrb pa naj bi bila grad.nl‘
nekaterih najpomembnej
objektov na tem odseku ceste 7
¢e bodo seveda na licitaciji tud
uspeli.

— Ingrad sodeluje tudi
natecaju za gradnjo nove to
ne in drugih potrebnih objek
v Laskem, kjer naj bi dobili d®
lo rudarji iz opusicenega p

mogovnika. 1
— Ingradovi delavci ze g@lp

dijo nove objekte za Zelezar
Store. V Celju pa gradi Ing

v kooperaciji z Gradisom, no®
objekte za Cinkarno. V koOPs
raciji s Tehniko pa so ing#
dovci ze dokonéali dela na no"
cementarni v Trbovljah;

— In $e marsikje se srecam
s pridnimi rokami gradbin¢
Ingrada: na hitri cesti Vrh
ka—Postojna, v  Hamburg
Essnu, Hannovru in drugod.

Sicer pa sposobni in pridni ¢
nikoli niso ostali brez dela,
naj bo konkurenca §e taK
huda!

dodati: ta cena bo veljala sam¢
v primeru, da na trzis¢u ne b¢
pretresov!
V Slovenj Gradcu je — |
pripovedi predstavnikov t
kajsnjega gradbenega podjetja
stanovanjska izgradnja v did
benem sektorju mocno naZ
dovala. V zadnjih Sestih letih}
bilo v druzbenem sektorju zg¥
jenih le 75 novih stanovanj.
Druzbeno stanovanjsko grad?
njo pa bodo z dograditvijo &
Artega 25-stanovanjskega sto)
pica ob Sejmiski cesti v Slovi
Gradcu prenesli na podrocje!
Celjski cesti. Tam bo zgraje
kakih 800 do 900 stanovafl
Ker gre za ve¢ji kompleks, %
slovenjgraskem gradbenem p
jetju zavzemajo, da bi pripra
celovit nacrt za zazidavo te .
novega podrocja, pa tudi nadh
komunalne ureditve. Tako b’
bila, lahko stanovanjska gradﬂ}’-___
nacrina, morali pa bi z.agotovlq
tudi kontinuirano gradnjo. %
bi bilo le tako mozno zmanjs §
stroske .gradnje. V slovenjgiiz
skem gradbenem podjetju P‘E:a(‘
udarjajo, da bi morali hkrgy,
graditi vsaj 3 stanovanjske S0t
pice, resiti pa bi bilo treba tufkdc
skupno ogrevanje za celotnag
novo naselje. ﬁra(
Ker bi morali po podatkih, Mg
so jih zbrali na ob¢inskem siffyep
dikalnem svetu Slovenj Grad®nos
in v stanovanjskem podjet/'kat
zgraditi v mestu najmanj i
stanovanj v druzbenem eMgr
torju, bo treba gradnjo najeMdaj
nih stanovanj v prihodnje 0%ra
loéno pospesiti. In da bi lahkgry
uresnicili to, bi morali med di¥"
gim spremeniti tudi prakso d¢,
lovnih organizacij, ki vsaj 2’
zdaj dajejo ve¢ sredstev za 23
sebno stanovanjsko gradnjo.
Sicer pa zelijo v Gradbene!
podjetju Slovenj Gradec, da bi}
delovnih organizacijah v Mislinf '®
ski dolini cimprej izoblikovall
srednjerocne razvojne nacrté;
da bi potem lahko tudi Saﬂ“g"
izdelali svoj razvojni program; %
—
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:dr:;psfavbar je Se posebno ponosen na 220-stanovanjski blok ob Plecnikovi cesti v Mariboru
S
ti
i‘;}.__ MARIBORSKI »STAVBAR« JE MED NAJVECJIMI GRADITELJI STANOVANJ
o
dnj

: 600 stanovanj je
zaMaribor premalo

«#® VALENTIN BREZNIK, GLAVNI DIREKTOR PODJETJA »STAVBARG,SE SPRASUJE: »KDAJ
at. BOMO SLEDNJIC SEDLI ZA ISTO MIZO OPERATIVCI, OBEINA, URBANISTI, PROJEKTAN-
% Al IN DRUGI ZAINTERESIRANI? LE Z USKLAJENIMI INTERESI IN S SKUPNIM DELOM
op Bl LAHKO GRADILI CENEJSA STANOVANJA . . .«

g
no'

Mariborsko podjetje za viso-
€ gradnje | Stavbar® sodi med
nceSta nasa gradbena podietja. ki
hit 2 leto zgradijo najveé stano-
anj. Se do nedavnega je bilo to
djetje specializirano izkljuc-
+°2a gradnjo stanovanj, zdaj pa
zu 30 % svoje dejavnosti
Smerilo tudi v gradnjo indu-
trijskih objek tov.

OBDAVCENA
POSLOVNOST

.,V Sloveniji smo med naj-
vecjimi graditelji stanovanj. Do
500 jih zgradimo letno v Mari-
boru. Toliko jih kajpak tudi
prodamo. Temu primeme so
nafe izkusnje na podrogju sta-
novanjske gradnje, je kot uvod
v na§ razgovor povedal glavni

direktor Stavbarja dipl. eko-
nomist Valentin Breznik. Nato
pa je nadaljeval: .. Te izkusnje
so zelo grenke, ne toliko zaradi
neurejenih razmer na podroc¢ju
financiranja stanovanjske grad-
nje kot zaradi splosnih gospo-
darskih razmer pri nas in za-
voljo narascajoce inflacije. Ver-
jetno vam je znano, da je bilo
naSe podjetje do nedavnega edi-

® V LJUTOMERSKEM IMGRADU NAPOVEDU JEJO:

no, ki je stanovanja prodajalo
po fiksnih cenah, kar pomeni,
da razlienih podrazitev med
gradnjo nismo pripisali kupcem
stanovanj, temvec so $le podra-
Zitve na racun nase niZje aku-
mulacije. Zatrdim pa vam lah-
ko, da smo krepko placali da-
vek inflacije. To tudi pomeni,
da si kaj takega ne moremo veé
privos¢iti.

10

cenejSo gradnjo

ar
w\
0

o

ovost, ki obeta
Za cetrtino

|
#® ALI SE NAM OBETA POCENITEV STANOVANJSKE GRADNJE? IMGRAD LJUTOMER IZ-
i DELUJE PANEL PLOSCE, S KATERIMI LAHKO POCENI GRADIJO ZA PRIBLIZNO 25 OD-

@ STOTKOV
v ln ——
sl

gﬂu. Stanovanjska gradnja postaja
2 dneva v dan drazja. Cene
P*Bradbenih materialov skokovito
Wharascajo in ni cudno, e kupce
whaﬂcvanj mocéno zanima, ali
ubkdo sploh razmislja o cenejSem
Mhaginy gradnje in o zniZevanju
Sradbenih stroskov. Ne moremo
. Mditi, da ni takih prizadevanj,
"Yendar gre pri tem za neenot-
d.e'“OSt, za posamezne poskuse, pri
IWkaterih ne sodelujejo vsi, ki naj
k I sodelovali v stanovanjski
““Bradnji — od projektantov, pro-
Mdajalcey  zemljize, izvajalcev
Bradnje pa do proizvajalcev
'ru?gfadbenega materiala.

de. Slovenska industrija grad-
zﬂbenega materiala v glavnem sto-
22P2 po uhojenih poteh. Sedanje

M bodoce kupce stanovanj pa
em®® prav gotovo razveselilo, da
i v kolektivu industrije grad-
nj **nega materiala IMGRAD Lju-
al'®mer uspeli vpeljati proiz-
t."dnjo lahkih, sodobnih in
miPfedvsem  cenejsih  gradbenih
mMaterialov, ki jik’sicer gradbe-
v

nistvo v svetu ze s pridom upo-
rablja, medtem ko smo pri nas
tako reko¢ Sele na zacetku upo-
rabe tovrstnih materialov. Gre
za tako imenovane satovne pa-
nel plosce, izdelane iz impregni-
ranega papirnatega satovja z ob-
logami iz razlicnih materialov,
pa¢ glede na namen uporabe.
Prednosti takih plos¢ so v majh-
ni lastni tezi, zagotavljajo dobro
izolacijo, veliko togost in trd-
nost, uporabimo jih lahko tudi
za dokonéno povriinsko ob-
delavo in — kar je morda naj-
pomembneje — omogocajo
hitro montazo ob zelo razli¢nih
potrebah in zahtevah. Satovne
panel plos¢e se uporabljajo
(tudi Ze pri nas jih uporabljajo,
Ceprav Se v manjSem obsegu) za
montazne fasade, zavesne stene,
parapete, predelne stene, nato
kot stropne elemente, mon-
tazne elemente, za notranje ob-
loge pisarniskih kabin, indu-
strijskih dvoran, stanovanjskih
objektov, za gradnjo vikend
hisic in kioskov, za obdelavo

transportnih sredstev in kot de-
korativni element.

IMGRAD Ljutomer je s svo-
jimi panel plos¢ami ze prodrl
na jugoslovansko pa tudi na
tuja trzis¢a.” V Jugoslaviji so
bile uporabljene Imgradove pa-
nel plo§¢e med drugim tudi v
nekaterih znanih objektih kot
denimi pri gradnjih hotela Ju-
goslavija v Beogradu, Amba-
sador v Opatiji, hotela na Ma-
lem LosSinju, v poslovnih stav-
bah kot Modna hisa v Mariboru,
Politika v" Beogradu, Kreditna
banka v Kopru, v hali Tivoli in
drugod. S svojimi proizvodi pa
je IMGRAD uspel tudi izven
naSih meja, saj racunajo, da
bodo v prihodnjem letu prodali
v tujino Ze polovico svoje pro-
izvodnije. :

Za sedaj delajo v Imgradu se-
dem tipov satovnih panel plos¢.
Za stanovanjsko gradnjo je naj-
primernejsi tip 106; ta plosca je
produkt njihove lastne razisko-
valne dejavnosti ter je tudi ze
prestala vse teste tako v Zavodu
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za raziskavo materiala in kon-
strukcij SRS kot tudi v prak-
ticni uporabi, saj so jo v pod-
Jetju za visoke gradnje Stavbar
Maribor z uspehom preizkusili v
stanovanjski gradnji. Ta pro-
izvod bodo tudi patentno. za-

PET DIREKTORJEVIH
PRIPOMB

Poleg 400 do 500 stanovanj,
kolikor jih v Mariboru letno
zgradi , Stavbar®, jih zgradi bli-
zu 200 3e sosedno podjetje
.Konstruktor*. Teh nekaj veé
kot 600 zgrajenih stanovanj let-
no pa je za Maribor odloéno
premalo, saj se mesto naglo raz-
vija.

Zakaj v mestu pod Pohorjem
ne morejo zgraditi ve¢ stano-
vanj? Zakaj so cene stanovanj
tudi v Mariboru astronomsko
visoke? Ali lahko mariborski
gradbinci vplivajo na cenejso
gradnjo stanovanj?

Na teh nekaj, kot refren po-
navljajo¢ih se vprasanj je glavni
direktor ,Stavbarja* odgovoril:

Najprej: stanovanjska grad-
nja tudi v Mariboru ni progra-
mirana. Vsi zainteresirani dejav-
niki $e vedno ne govorimo iste-
ga jezika. Zaradi tega imamo
premalo lokacij za stanovanja,
projekte moramo pripraviti ¢ez
noc¢ in podobno. Temu sledi, se
razume, neracionalnost, slaba
kvaliteta in kaj vem kaj Se vse.
Nato: v Mariboru nimamo veé-
jih zemljiskih kompleksov za
gradnjo stanovanj. Na takih
vecjih zemljiskih kompleksih pa
bi lahko razvili podobno kot v
Ljubljani povsem novo tehno-
logijo in tudi tako pocenili sta-
novanjsko gradnjo. Tretjié: v
Mariboru je zelo moéna baza za
pridobivanje najrazlic nejsih
osnovnih gradbenih materialov.
Pri tem pa se srecujemo z dej-
stvom, da imajo gramoznice ti-
sti, pa Ceprav je gramoz ena naj-
pomembnejsih surovin pri be-
toniranju, ki stanovanj sploh ne
gradijo. Cetrtic: pojasniti- mo-
ram, da je nase podjetje udele-
Zzeno pri ceni stanovanja le z
18 % do 20%, tako da lahko
vplivamo le na ta del cene. To
pomeni, da §tiri petine cene za
kvadratni meter stanovanjske
povrsine dolocajo drugi. Sled-
njic Se tole: v zadnjem casu

vpliva na obseg stanovanjske -

§citili, takoj ko bodo znani do-
konéni rezultati testov in prak-
ti¢ne uporabe. Zanj pa se ze za-
nima tudi gradbeno podjetje
Gradis Ljubljana. Uporabnost
tega elementa je vsestranska,
ker ne predstavlja posebne
obremenitve konstrukcij, je la-
hek, razen tega pa ga je mogoce
vgrajevati hitro in ob kakrsnih-
koli vremenskih razmerah.

Kupce pa prav gotovo najbolj
zanima, za koliko je uporaba
tega elementa cenejsa od upo-
rabe  klasi¢nih  elementov.
Toc¢no primerjavo je tezko na-
rediti, zaradi nekaterih teh-
ni¢nih prednosti panel plosé,
predvsem pa zaradi precej kraj-
Sega Casa vgrajevanja. kot pa je
potreben pri klasicni gradnji,
prihranck pa si lahko izra-
cunamo, c¢e upostevamo, da
stane kvadratni meter predelne
stene, zgrajene s panel ploscéami*
tip 106 od 60-do 80 dinarjev.
pri klasi¢ni, gradnji pa od 120
do 140 din. K temu je treba pri-
Steti Se prihranek na casu, saj je
mozno vgraditi kvadratni meter
panel plos¢ v manj kot pol ure,
pri cemer je upostevan tudi Cas
za finalizacijo celotne stene. Pet
delavcev gradbencga podjetja
Stavbar Maribor je na primer

sre¢anja

gradnje tudi obéutno zmarjsa-
na kupna mo¢ tistih, ki so sta-
novanja najbolj potrebni.**

JE RESITEV,
CE HOCEMO!

Ni¢ kaj optimistiéno ni iz-
zvenela pripoved direktorja
»otavbarja®. Sicer pa povze-
mimo njegove misli, kako po-
ceniti stanovanjsko gradnjo!

.Najprej bi se po mojem
mnenju morali pogovoriti s pri-
stojnimi, kako zmanjsati ceno
zemljisca in stroSke za njegovo
pripravo. Prepri¢an sem, da
prav v tem grmu ti¢i zajec. Upal
bi si dokazati, da so prav draga
zemljisca edep od osnovnih
vzrokov za visoke cene stano-
vanj. Preprican pa sem, da ob-
staja tudiv tem primeru resitev,
samo ¢e bi jo hoteli poiskati.*

»Na kaj merite s temi bese-
dami? “

..V najkrajsem casu nas mora
srecati pamet! Konéno bi ze
morali sesti za isto mizo kupci
stanovanj, obcina. urbanisti,
projektanti, banc¢niki, proizva-
jalci in §e vsi drugi zainteresi-
rani dejavniki ter skupaj zacr-
tati stanovanjsko gradnjo. Ni
namre¢ vseeno, ali na zem-
ljis¢u, ki je veljalo 4 milijone
dinarjev, zgradimo §tiri ali de-
setetazni objekt.*

,,Upate, da boste v Mariboru
vsi, ki ste jih nasteli, kmalu
sedli za isto mizo in problem
stanovanjske gradnje le premak-
nili z mrtve tocke? *

»Pokler ne bomo na tem
podrocju ustanovili nekaksne
interesne skupnosti, v kateri bo
vsakdo tocno vedel, kaj bo de-
lal, potem se $e dolgo ne bomo
sporazumeli. Preprican pa sem,
da bo mariborska ob¢ina skupaj
z nami pobudnik. da bi do taks-
nega sodelovanja le prislo, s tem
pa tudi do vecje nacrtnosti, kar
bo vplivalo tudi na cenejso
gradnjo stanovanj.*

MILAN ZIVKOVIC

uredilo v Sestih urah vse po-
trebne predelne stene za dvo-
sobno stanovanje s kuhinjo in
sanitarijami. Strokovnjaki oce-
njujejo. da je mozno celotno
gradnjo ob uporabi panel plos¢
poceniti za kakih 25 odstotkov.

IMGRAD 7e izdeluje tudi
plosce tega tipa, v katerih so ze
vgrajeni kanali za elektri¢no in-
stalacijo s prikljuénimi dozami.
In Se nekaj je treba omeniti. Za
vgrajevanje teh elementov ni
potrebna posebna strokovnost,
saj jih lahko vzida vsak zidar.
Njihova zunanja povrsina pa je
gladka, izdelana je iz mavca,
tako da lahko nanjo takoj po-
lagamo tapete. Panel plosce tip
106 sestoje iz zgornje in spod-
nje plasti mavca, debeline 9.5
ali 12 mm, vmes pa je satovje s
trdo fenolno peno. Za sedaj te
plod¢e s niso v trgovinah »
gradbenim materialom. vendar
— kot pravijo v podjetju
IMGRAD -~ lahko ze sedaj za-
dovoljijo vsem potrebamn trzi-
sc¢a, kupci pa jih lahko dobe ne-
posredno v tovarni IMGRAD
Ljutomer. Ob vecjem povprase-
vanju, zlasti casebnih gradi-
teljev, pa bodo dali te plosce
tudi trgovski mrezi. ki se ukvar-
Ja s prodajo gradbenega mate-
riala.

INDUSTRIJISKO MONTAZNQ PODJETIE,
LJUBLJANA, TITOVA C, 37

ZELI VSEM
DELOVNIM
LJUDEM
USPESNO :
IN ZADOVOLJNO
NOVO LETO 1972!
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srecanja .

Tako izgleda sodobno urejena soseska

~ ® RAZGOVOR Z LUDVIKOM SLAMNIKOM, DIREKTORJEM GRADBENEGA PODJETJA

PROJEKT KRANJ:

Petindvajset let je od tega — pa kdo bi se po tolikih letih spomnil
podrobnosti tistih prvih dni po ustanovitvi gradbenega podjetja
Projekt iz Kranja! In ¢e bi vprasali delavea, tistega, ki je bil pri
%odjelju med prvimi. bi se prav gotovo nasmehnil: ,Kje je ze to!

uj, tovaris, takrat smo imeli roke, krampe, lopate in samokolnice.
Cakaj, ¢akaj . . . seveda, tudi nekaj mesalcev za beton in malto smo
imeli pa tovorni avto.*

..Nase podjetje.” je povzel direktor Projekta Ludvik Slamnik, | je
organsko raslo z razvojem druzbenih potreb Kranja in celotne Go-
renjske. Potrebe pa so bile vsako leto vecje. U€ili smo se, izpopol-
njevali mehanizacijo in tehnologijo, se kadrovsko krepili — in de-
lali.** Potem je nastel nekaj objektov, ki so jih zgradili v tem ¢asu.
Od Planice do Kranja pa od Bleda do Kamnika.

— stodvajsetmetrska skakalnica v Planici;

~ most v Belci:

~ stanovanjsko naselje na Javorniku in Koroski Beli;
vsi novi objekti v stari valjarni na Javorniku;
tretjina del nove valjarne in objektov na Beli:
stanovanja za potrebe JLA na Bledu in Sola na Bledu;
kemic¢na tovarna in most v Podnartu;

vsi novi objekti IBT in Peko Trzi¢:

,del stanovanjskega naselja v Bistrici;

objekti na novi cesti proti TrZzi¢u;

hotel v Preddvoru;

— v Kranju pa stanovanjski naselji Zlato polje in Vodovodni
stolp II, skratka 90 % vsch novih stanovanj.

vsi novi objekti Iskre in Tekstilindusa, Sole in telovadnice,
kmetijski objekti:

- farme in skladis€a, poslovne stavbe, kranjski neboticnik itd;

gradijo novo obvoznico z mostom ¢ez Savo in viaduktom
¢ez otok, novo blagovnico Globus, stanovanjsko naselje Planina
in 8¢ veliko drugih objektov v Kranju:

— nova stanovanja v Kamniku, industrijske objekte tovarne
»Kamnik®, " Stol”, | Titan*", Papirnice Koli¢evo, podjetja Slove-
nija les Radomlje in skladii¢a Koéne:

— skupaj s poslovnim zdruzenjem GIPOSS delajo viadukt
,.Yerd* na nasi prvi avtomobilski cesti. :

Ve et sl el
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- Na Projektovem gradbiscu

Dolg je seznam in $e veliko daljsi bi bil, ¢e binasteli vse, kar so
doslej zgradili delavci kranjskega Projekta.

..Posebno zadnja leta smo se hitro razvijali. in to z lastnimi
sredstvi,” je nadaljeval direktor. ..Prednost smo dali tezki in lahki
mehanizaciji. Tudi v tehnologiji dela smo naredili velik razvoj.
Lahko recem, da smo v gradnji do tretje faze, kar je pravzaprav
nase osnovno delo, ze na evropski ravni.*
® Danes je v Projektu zaposlenih kakih tiso¢ delavcev in struktura
izobrazbe kaze. da so ze na zelo visoki ravni, saj imajo enaintrideset
ljudi s fakultetno izobrazbo. cnainosemdeset s srednjo in Stiridesct
delovodij.

»In ¢e se malo pohvalim. lahko re¢em, da smo team, ki je kos
vsaki, tudi zelo zahtevni nalogi. In ¢e primerjamo danasnjo meha-

nizacijo s tisto na zaéetku, ni ¢udno da se ljudje nasmihajo, koL
o tem spradujete. Res pa je tudi, da si dela brez strojev danes
L

moremo ve¢ predstavljati. Na eni strani je tempo gradnje vse
trej8i, po drugi pa je zelo tezko ali skoraj nemogoée dobiti ne
ficirane delavce.* e :

Veéino mladih in tudi mnoge starejSe obcane tare vprasan
kako priti do primernega stanovanja ali sploh do strehe nad gla
Kako lepa in spodbudna je bila racunica §e pred nekaj leti!

... Z banko bom sklenil pogodbo. Malo bomo zategnili paso¥
in nosil bom vsak mesec svojo placo v banko. Z zenino pa se bom
ze nekako prebijali. Po dveh, treh letih bomo na konju. Kar |
kupcek se bo nabral in banka bo posodila se dvakrat toliko. -

Lep racun. lzgledal je ¢isto oprijemljiv, Ce . . . e cene stanoval iy
ne bi bile bolj raztegljive kot vsaka elastika. Prisla je prva pods ®
zitev. Bom pa e honorarno zasluzil! Prisla je druga, tretja . . .
danes, denimo, po dveh letih, ko so se stanovanja podrzila najm
za 50 %, se na$, brzas nesojeni lastnik trisobnega stanovanja sp
$uje, ali naj se zadovolji z eno sobo, ali naj $e vedno nosi na kupé
v banko. in se tolazi, da se vsaka elastika slednji¢ le strga. T
tista, ki nateguje ceno kvadratnega metra njegovega bodocega P
novanja! - Splc

..Res je, stanovanja so draga, predraga,” soglasa direktor Slaf, Ve
nik. ,,Ceprav v primerjavi z Ljubljano pri nas v Kranju s cen0seg}
kvaliteto stanovanja nimamo problemov. Zadnja stanovanja, Ki
jih prodali pred nedavnim, so veljala 2420 dinarjev za kvadrafiza
meter, vendar s pripombo, da je bilo zemljisce po 10 dinarjev 4Ver
kvadratni meter in da je primarno komunalno opremo financird, Ve
obcinska skup$¢ina iz.sredstev sklada za urejanje zemljisCa. Népoy

've&ja tezava pri nas je ta, da jih zgradimo premalo. Potrebe Sloy

prevelike za nase zmogljivosti. Da se razumemo — mislim na zmo0:pa¢
ljivosti vseh dejavnikov. Gradbeno podjetje je udelezeno pri vieivser
nosti stanovanja le s 35 % — a Se od tega gre za material kakitive
15 %. Gradbinci lahko vplivamo torej le na priblizno 20 % vrééRjo
nosti stanovanja — preostanek pa ni v nasi moci. S

Tudi v Projektu imajo tezave, Ki se zdijo skoraj neresljive. Kécer
njunktura v gradbenistvu povzro¢a pomanjkanje materiala, obf8ra
niskih in instalaterskih kapacitet. Delavci se branijo nadurneftud
dela, saj zasluzijo popoldne veliko ve¢, in to na roko! To pa me4stri
slabo Iu¢ na gradbena podjetja. ki so konéni prodajalec, toda fista
samo svojega, temve¢ tudi priblizno 80 % dela drugih, ki so péCin
sredno ali neposredno udelezeni v gradnji stanovanj- Ce

,.Marsikaj bi bilo lahko drugace, boljse in ceneje, Ce: ] ]

— se ne bi 60 gradbenih podjetij v Sloveniji vsak zase in po sv B'ag

trudilo za hitrejso, kvalitetnejso in cenejso gradnjo stanovanj. NU njg
no pa bo slednjic zdruziti sile — tako umske kot materialne — ¥ Bo
uvajati boljso tehnologijo: da

— bi omogo¢ili gradbeni operativi, da gradi na vecjih kofvp]
pleksih in v ve¢jih serijah. Ne tako kot sedaj, ko delamo vsaj pri Mdn
priblizno 200 stanovanj letno na Stirih kompleksih in osem I pg
lignih tipov objektov, v njih pa ve¢ kot 30 razli¢nih stanovanj 11 Sney
ta so razliéno opremljena; _tin

_ bi lahko delali v velikih serijah in se ne bi smeli bati unif®
miranosti stanovanj. vsaj notranjih del ne! Pozabiti bi morali
otroske bolezni industrijske gradnje stanovanj in ne vsak poskus 4 pr

‘posodobljanje ovreci, temvec mu omogociti razvoj za daljse O
dobje; ~ gra

— bi kraju primemo izbirali gostoto naseljenosti, saj to mo¢ be;
vpliva na ceno in standard stanovanj. Ne bi se smeli, ¢e hocemm be
cenena stanovanja, bati ve¢je gostote naseljenosti; | Ce

— bi opravili nekatere korekture glede opremljenosti stanovafl va
izbirali cenejse materiale oblog in tlakov. Ne bi se smeli bati pé shy
nadstropnih objektov. Menim namreé, da je bolje stanovati v ¥
stem nadstropju, kot v baraki, ceprav seveda tudi to ni najbo
prijetno. Odmisliti bi si morali klasiéne kleti in $¢ mnogo drugeg!

— bi se morda zamislili nad nasimi predpisi o zvoéni in toplot
izolaciji stanovanj, ki zahteva res solidno kvaliteto, toda drago! G. dle
tudi za predpise o zaklonis¢ih in potresni vamosti; | 8¢

— bi bili delezni ve¢ druzbene pomoci, in to tista gradbéll p
operativa, ki je usmerjena v stanovanjsko gradnjo, saj razen krathl g
ro¢nih kreditov do najveé 18 mesecev ni delezna drugega, a se 10% j5
do visine do 80 % vrednosti dela; ; sty

— bi gradbena operativa svoje ugotovitve o stanovanjski polith g;
lahko uéinkoviteje uveljavljala. Seveda bi ji ,,odgovorni* lahko t¥ o
vec¢ zaupali in jo naredili bolj odgovorno pred druzbo; | lja

— ne bi pozabili, da se cena posameznega Kvadratnega me
stanovanja pricne oblikovati z obginsko in z mestno politike! p.
gradnji stanovanj in nato preko urbanizacije naselij, odkul-
‘zemljis¢, komunalnega opremljanja zemljis¢, izbire projekta, P/
srednih in kon&no neposrednih izvajalcey — gradbenih podjel} &
Kupec po navadi ve le za enega - tistega zadnjega, zato zvrne né,
vse tegobe dragega, predragega stanovanja. Ne pomisli pa — saj tU
ne more — ker ne pozna zadeve, da bi moral svoj srd malo poré
deliti.* \

Tako, drzavljan, ki sanjas o trisobnem stanovanju in nosis v
mesee svojo plago v banko, sedaj priblizno ves. kako bi poceffi
stanovanje in kdo naj bi prispeval k temu. :

Kdaj pa se bodo cene ustalile in kdaj bo elastika pocila. ne m&h &
povedati noben direktor gradbenega podjetja. In Ce bi se direkt
Slamnik danes pogovarjal z mano, bi mi brzas rekel. da sm0 ;&
elastiko z devalvacijo dinarja Se podaljsali! :
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(03. IZKUSNJE SGP »VEGRAD« \}ELENJE V STANOVANJSKI GRADNJI
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i® V »WEGRADU« ZATRJUJEJO, DA LAHKO TUDI GRADBENA OPERATIVA POMEMBNO
VPLIVA NA STANOVANJSKO GRADNJO — PA TUDI NA CENO KVADRATNEGA METRA

Tu -

$% Priblizno 1200 zaposlenih v
. Plodnem gradbenem podjetju
5I“Ii’=VEgrad“ Velenje bo letos do-
10°%glo rekordno realizacijo —
 Skakih 122 milijonov dinarjev ali
72 119 vec kot leto popre;j.
v AVBndar pa nasega obiska v
i, Vegradu* nismo izkoristili za

Pomenek o izredno ugodnih po-
¢ 38lovnih uspehih tega kolektiva,
n0ipag pa je stekla beseda pred-
IVSem o vplivu gradbene opera-
akftive na naso stanovanjsko grad-
/1éi Njo,

SGP ,,Vegrad“ Velenje je si-
KjCer specializirano podjetje za
obfBradnjo stanovanj, gradijo pa
neftudi druge objekte, zlasti indu-
nedStrijske. |, Vegrad* pa ne gradi
a B8tanovanj samo v domaéi ob-
- PACini, pa¢ pa tudi v Karloveu,

Celju, Beogradu in v Ljubljani.

Direktor ,,Vegrada® Janez
Vi Basle in vodja proizvodno-teh-
N¥nigne sluzbe dipl. inz. Muharem
~ | Boli¢ sta v pogovoru poudarila,
; n::‘dﬂ je ve¢ dejavnikov, ki lahko
0% ¥plivajo na pocenitev gradnje
tMdruzbenih stanovanj. Gre za
3 spohtiko na podro¢ju komunal-
M Nega urejanja zemljisc, za kon-
.mtlmnteto gradnje, ne nazadnje
' Pa tudi za vpliv gradbene opera-
i Ttive ng urbanizacijo in izdelavo
18 Ibrojektov, vstevsi tehnologijo,

Pa za povezovanje proizvajalcev
¥ n|gfadbenih materialov in grad-
)Cibenih podjetij itd. Tudi grad-
€M bena podjetja lahko vplivajo na
| €no kvadratnega metra stano-
V& Vanjske povriine, sicer pa pri-

! ;
Vp'; Sluhnimo njihovim izkusnjam.

ibﬂa UVAJANJE TEHNOLOGIJE
{gﬁ LITEGA BETONA
G! E SGP ,,Vegrad“ Velenje je do-

lej gradilo stanovanja po kla-
: Sicnem industrializiranem siste-
" glu v _Ve]enju, denimo, SO gra-
¥ dili objekte v glavnem z zidaki
2" elektrofiltrskega  pepela,

 Stropna konstrukcija je bila bo-
disi iz lito-armirane plosce ali iz

' Polmontaznih stropov, uporab-
 ljali so montazne stopnice itd.
V velenjskem SGP ,,Vegrad*

Pa s0 se po dalisih raziskavah

it
tu
el

AR

odlo¢ili za novo tehnologijo, in
sicer za tehnologijo litega be-
tona, zamenjali so nekatere po-
stopke, in iz ,proizvodnje** iz-
kljuc¢ili vse mokre faze, v na-
¢rtu pa je tudi uporaba novih
opaZzev, in sicer velikopanelnih
oziroma tunelnih opazev, ki jih
bodo zaceli uporabljati v letu
1972 na gradbiséu v Beogradu,
v letu 1973 pa tudi Ze v Ljub-
ljani.

V velenjskem ,,Vegradu* so v
zadnjem casu moéno povecali
proizvodnjo  betonskih  pol-
izdelkov, med drugim beton-
skih kvadrov in montaznih
stropnih ploi¢ OMNIA, priprav-
liajo pa tudi proizvodnjo pred-
napetih betonskih elementov.
Povecali so zmogljivosti sepa-
racije in namestili novo beto-
narno. Iz prednapetega betona

pa bodo izdelovali v SGP Ve-

grad tudi montazne strope za
enodruzinske hiSe, s &imer se

bo obcutno skrajsal cas iz-
gradnje enodruzinskih his.

NOV SEKTOR
ZA ZAKLJUCNA DELA

V ,,Vegradu® so imeli doslej
velike tezave z drugimi izvajalci
del. Ti so kasnili z roki, precej
je bilo pa tudi reklamacij za-
voljo slabe kvalitete. Zato so se
v ,,Vegradu** odlo¢ili ustanoviti
sektor za zaklju¢na dela.

o Ll el e

!

Stanovanjske stolpnice, ki jih je zgradil Vegrad ob Partizanski cestiv Velenju

Gradbena operativa bo zdaj
posamezen objekt zgradila do
III. gradbene faze, potem pa ga
bo predala novemu sektorju za
zaklju¢na dela. S tem se bo, kot
zatrjujejo, obcutno skrajsal cas
gradnje objektov.

_ OB UPORABI
MREZNEGA PLANIRANJA
OBJEKTI PRED ROKOM

In s na nekaj kaZze opo-
zoriti: v velenjskem ,,Vegradu*
v zadnjem cCasu posveCajo ve-

liko pozornosti gradnji objek-
tov po sistemu mreznega plani-
ranja, ki ga bodo v letu 1972
raz§irili tudi na vse soizvajalce.
Tehnoloska priprava dela izdela
mrezo napredovanja del, grad-
njo objektov pa spremljajo tudi
z mese¢nimi plani.

Medtem ko so pred ¢asom
kasnili z izgradnjo stolpnic, so
zdaj, na primer, zgradili 10-sta-
novanjski stolpi¢ na Presernovi

.cesti v Velenju 60 dni pred ro-

kom, 40-stanovanjsko stolpnico
na Partizanski cesti 11 dni pred
rokom.

Direktor Janez Basle in vodja
proizvodno-tehni¢ne sluzbe
dipl. inz. Muharem Boli¢ sta
med pogovorom tudi povedala,
da v Velenju cena kvadratnega
metra stanovanjske povr§ine ne
presega 3000 dinarjev, v Kar-
lovcu se giblje nekje pri 3200
din, v Beogradu pa 3600 din.

M. L.

SPLOSO
GRADBENO
 PODJERE

zelivsem
poslovnim
prijateljem
indelovnim
ljudjem
srecnoin
uspehovpolno
Novo leto 1972

13

- NOVO
MES

N

T
‘ A

#




- srecanja

pravi

- nhaslov

75
denarne
zadeve

ljubljanska banka

Separacija-na asfaltni bazi

Priprava cestisc¢a

G |

Besedo ima mehanizacija

% o 3

STRAN 22

@® CESTNO PODJETJE NOVO MESTO SE VSAK DAN BOLJ MODERNIZIRA ju

® NEKAJ VE¢ KOT 450 DELAVCEV CESTNEGA PODJETJA NOVO MESTO UPRAVLJA, PO-™
PRAVLJA IN MODERNIZIRA 1.097 KILOMETROV CEST V DEVETIH OBCINAH

Pocasi,avztrajno
leze asfailt
po Dolenjski:

pl
t()]
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Vse. po ¢emer vozite po de-
vetih dolenjskih in kocevskih
obéinah, je last Cestnega pod-
jetja Novo mesto. Pravzaprav to
ni ravno tako. Ceste so tudi
vase in moje. Cestno podjetje
pa je zadolzeno, da z njimi
upravlja, jih popravlja, da zanje
skrbi. To pa je dolznost. ki so
jo podedovali, ko so pred dese-
timi leti iz cestne baze postali
podjetje. In ¢e sem Se bolj na-
tanéen, nimajo izkljuénega
monopola za izvajanje del na
cestah. Kot vsa podjetja morajo
tudi Novomescani sklepati po-
godbe za popravila, rekonstruk-
cije ali modernizacije cest.

Cestno podjetje Novo mesto
so ustanovili 1962. leta. Pode-
dovali so skromno mehaniza-
cijo. zvecine zapus€ino gradite-
liev ceste Ljubljana—Zagreb. To
pa je bilo le nekaj kamionov,
valjarjev in drugih manjsih stro-
jev. Sicer pa takrat tudi asfalt-
nih cest ni bilo — razen avto
ceste.

Ze v drugem letu obstoja so
se lotili velikega dela. Moderni-
zirati so zaceli cesto cez Gor-
jance. ki povezuje Novo mesto
z Belo krajino. Kar 1000 nekva-

lificiranith delavcev so imeli ta-
krat. Pa saj so jih potrebovali:
skoraj vse so delali Se ro¢no, s
krampom. lopato in samokol-
nico.

Z leti so nabayljali novo me-
hanizacijo in ro¢no delo se je
pocasi umikalo. Danes pa imajo
zaposlenih 457 ljudi in je od
tega le 60 nekvalificiranih, nare-
dijo lahko znatno vec, kot pa
pred leti s tiso¢ delavci. Njihova
politika, da nabavljajo vedno
najmodernejse stroje; se je izka-
zala za- zelo uspe$no. Sedaj
imajo finiSer, ki elektronsko
uravnava lastno asfaltno bazo,
ki daje 60 ton asfalta na uro.
Upravljajo pa jo le trije delavci.

Prav zaradi tega danes skoraj
ne potrebujejo nekvalificiranih
delavcev. Vsi novi morajo skozi
tecaje. ki jih organizira izobra-
zevalni center pri njihovem po-
slovnem zdruzenju. Tako do-
bijo cestarje, asfalterje. stroj-
nike. zidarje in druge strokovno
dobro podkovane delavce.

Prav posebno poglavje njiho-

.- vega dela je zimska sluzba. V

casu, ko preti sneg. so vsi nji-
hovi delavei — od cestarjev. So-
ferjev. strojnikov - v stalni pri-

pravljenosti. In ko sneg zapade,
ne locujejo dneva od noci. Ce-
ste morajo biti ¢im hitreje oci-
§¢ene. Véasih se zgodi, da so

tudi po Stirinajst dni nekater~

ekipe na terenu. Prav zaradi tez-
kega in nezdravega terenskega
dela so pri njih v veliki vecini
tisti. ki se pred¢asno invalidsko
upokojijo.

Z leto$njim 28. junijem so
cestarji Slovenije dobili svoj dan

svoj praznik. Poleg praznic-
nih -in Sportnih prireditev so na
ta dan letos prvi¢ podelili
znacke kot priznanje za vztraj-
nost v tem poklicu. V Cestnem
podjetju Novo mesto so podelili
13 znack tistim, ki so ze vec
kot 30 let v tem poklicu, 80 pa
tistim z ve¢ kot dvajset let in
kar 254 delavcem — 10-letni-
kom.

Na obmocju Cestnega pod-
jetja Novo mesto je 1097 kilo-
metrov ceste prvega, drugega in
tretjega reda. Od tega je cest
prvega kamor sodi tudi del
.avto ceste*. dobrih 100 kilo-
metrov. Ce pa upostevamo vse
ceste. je priblizno 35 % asfalti-
ranih. preostalih 65 % je e ved-
no makadamskih. Vsako leto

modernizirajo po domac
asfaltirajo 10 do 12 kilom
trov cest. Pocasi gre, kajne? P
kaj. ko za to niso sami krivi, na
pravijo pac¢ to. za kar jim d
sredstva investitor.

.Veliko sredstev gre za tes
koca  popravila asfaltiranih§
cest.”” razlagajo v Cestnem pod-
jetju Novo mesto. ..Pri nas gra-
dimo- preve¢ skromna cestiscd
za tak promet! Radi bi imeli§
¢imveé kilometrov asfaltiranih
cest, zato pa je potem asfaltnd
plast tako tanka, da ne vzdrzi
dolgo. Da se razumemo: debe-
lino asfalta predpise investi:
tor!** p

In Se zalostna anekdota, kot}
bi skoraj lahko rekli temu: ko'
so v tujini kupovali finiSer z&
polaganje asfalta, skoraj nisol
mogli najti pravega. V drugih’
drzavah je namre¢ predpisand
debelina asfalta ve¢ kot 15!
centimetrov in so seveda ti stros
Ji narejeni za njihove zahteves
Prodajalci  finiSerjev nikakof:
niso mogli razumeti. zakaj ku=
pujejo Novomescani stroj, ki|
lahko polozi le Sest do osem
centimetrov debel asfalt. Ta-!
kega namre¢ polagamo pri nas.

v
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TEHNIENI DIREKTOR LJUBLJANSKE TERMIKE DIPL. INZ. VALTER MISLEJ
. ODGOVARJA NA VPRASANJA NOVINARJA

|

:

. NJE, TOREJ TUDI NA STANOVANJSKO!

———

ahko vpli
ocenitev gradnje

® PRAVIJO, DA JE TERMIKA SATELIT GRADBENISTVA — IN TUDI JE! S SVOJIM OBSEZ2-
- NIM PROIZVODNIM PROGRAMOM POSEGA TAKO REKOC NA VSAKO PODROCJE GRAD-

Seveda
vamo na

Ko je pred petnajstimi leti skupina slovenskih izolaterjev, ki je
tlala na Reki, osnovala podjetie TERMIKA | niti slutila ni, kako se
0 podjetje v petnajstih letih razsirilo in uveljavilo. TERMIKA ima
anes svoje obrate od Ljubljane, prek Skofje Loke, Poljan, Beograda,
Ja do Zrenjenina, deloviica pa po vsej SFRJ in izven nasih meja —v

in na Nizozemskem. Se pred nekaj leti je bilo potrebno pred-
Mavljati podjetje z njegovim polnim naslovom: Termika, industrijsko
N montazno podjetje za izolacije. Danes zado$¢a samo TERMHEKA'!
| Ohitrem razvoju Termike prica nekaj stevilk :
L’l- v investicijski razvoj podjetja je bilo v minulih sedmih letih
VloZeno 55,000.000 din

~ v tem obdobju se je povecal bruto produkt od 45.000.000 din v
946. leta na 125,000.000 din letos, in to ob enakem oziroma

anjsanem Stevilu zaposlenih.

| . — Pred sedmimi leti je imelo podjetje za 2,370.000 dinarjev
Obratnih sredstev, konec leta 1971 pa za 15.000.000 din.

S temi in $e drugimi podatki nam je postregel tehnicni direktor

Podjetja dipl. inz. Valter Mislej, ko smo ga zaprosili za razgovor.

FPravijo,da je TERMIKA. satelit gradbenistva?
|~ Seveda, saj proizvajamo materiale, brez katerih se ne da graditi
Industrijski na¢in. Ti materiali sluzijo za toplotno, hladilno in

VO¢no izolacijo stanovanjskih prostorov, industrijskih objektov, sol,
Y0lnignic, otroskih vrtcev itd. Nase izdelke razporedimo na veé
Skupin , in to: izdelki iz mineralne volne tervol, poliestri, kiti, perlit in
Ihrugi,izdelani po specializiranih postopkih po tujih licencah.

. Lahko kaj ve¢ poveste o tervolu, saj je pravzapray sila znan
Materig]. F

| — Ko je pred dvema letoma pricela obratovati nova moderna in
tomatizirana tovarna v Skofji Loki, smo bili prepri¢ani, da ne bo

Problemov s prodajo tervola, saj smo trzisée dobro raziskali. Pa smo
S¢ usteli! Problemi so — in $e kaksni! Tervola bi danes lahko prodali
Tikrat ve, kot ga proizvedemo.

Kako da se je tervol tako hitro uveljabil?

= Povezali smo se s projektanti in izvajalci gradbenih del. Nasa
fazvojna sluzba je delala z roko v roki s komercialo in propagando. Po
V$¢j Jugoslaviji smo in $e organiziramo strokovna predavanja, na
Katerih strokovnjake seznanjamo z uporabo tervola in drugih nasih
Zdelkoy.

Naj omenim le nekaj lastnosti tega materiala: ima nizko toplotno
Prevodnost in volumensko tezo, ne gori, zadrzuje ogenj, je obstojen

d. itd. in zelo lahko ga je vgraditi. To so neprecenljive prednosti,
Zato je tervol ali mineralna volna povsod v svetu tako razsirjen
Proizvod. Mord a vas bo zanimal podatek, da, denimo, Skandinavci
Porabijo 10 kg mineralne volne in 10 kg steklene volne na osebo.

Vstrija in Nemcija kake 3 kg letno, Jugoslavijapale 1.5 kg.
~Najve¢ tervol plosé prodamo za toplotno izolacijo podov po
mt_emu tako imenovanega plavajoCega poda. Vendar ta postopek
®rja precej Casa, zato se nasa razvojna sluzba ukvarja s proucevanjem
Sthega postopka. To je zelo enostaven nacin vgrajevanja. Tervol
Plos¢e polagamo na osnovno betonsko podlago tako, da ustvarimo
toplotni ozitoma zvo&ni most. Na to osnovo polagamo lesonit, zadnji
Sloj pa je poljuben, lahko je topli pod, parket itd.

Tudi za izolacijo stropov i§¢emo nove resitve. Pripravljamo filc
tervol, ki bi imel hkrati tudi parozaporni sloj in bi se plosce samo

t M3 temperature do 800 stopinj, ne razpada, ne trohni. je brez vonja
i
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polagale na betonsko podlago. Razmisljamo pa tudi o plo§ci iz
mineralne volne, armirani z maveem. Tako je torej o¢itno,da lahko s
temi proizvodi vplivamo na hitrost in ceno gradnje.

Direktor TERMIKE je nato spregovoril o perlitu, ki sluzi za
izdelavo ometov. Perlit je v svetu zelo znan material, pri nas pa je
TERMIKA edini proizvajalec tega proizvoda. Perlit je cenejsi izolatos
od tervola. zato ga zasebni graditelji masovno uporabljajo. V Termiki
pa se tudi dogovarjajo z GP Bezigrad. ki ima edino maltarno. da bi
trzis¢u ponudili ze gotov omet, ki bi ga naro¢nik lahko dobil na
delovisce v cisterni. S predfabrikacijo elementov iz perlita pa Ze nekaj
let uspesno dela zagrebsko podjetje Industrogradnja. Najvecji kupci
perlita pa so zanesljivo zasebni graditelji. Ti gradijo s svinénikom v
rokah, kalkulacije pa so S¢ vedno pokazale, kaj je bolj ekonomicno:
izolirati ali ne izolirati.

Omenili ste,da TERMIKA s svojimi izdelki lahko vpliva na poceni-
tev gradnje. Kako ste to mislili, ¢e pa so izdelki za izolacijo se
dodaten element prigradnji — in torej dodaten strosek?

— Naj odgovorim s primerom, ¢e bi izolirali s perlitom: en kvad.
meter klasi¢nega ali | kvad. meter perlitnega ometa ima priblizno
enako ceno, pri tem | cm perlitnega ometa ustreza 4 ¢cm opecnega
zidu. Pri uporabi perlitnega ometa, ki je hkrati toplotna izolacija,
izdelana na zunanji strani objekta, pa dobimo $e 35 % prihranek pri
energiji, ki jo potrebujemo za ogrevanje prostorov. ter pri grelnih
telesih. Vrhu tega dosezemo e izredno ugodno bivalno klimo.

Enako velja za tervol, samo da so ucinki $e boljsi. Prihranki
energije so tako veliki, da zavzemajo zelo vazno postavko v letnem
proiacunu, Se posebno privelikih objektih. V tem grmu pa tici zajec.
Z izoliranjem dvakrat prihranimo: prvi¢, ko nam ni potrebno zidati
klasicno, temve¢ montazno, s predfabriciranimi clementi in tako
prihranimo veliko ¢asa. Drugi¢ pa gre za ncposreden prihranek
denarja. pri porabi energije. Gledati je torej treba dolgoroc¢no in
boste kaj hitro ugotovili, da Termika v konéni fazi zanesljivo vpliva
na cenejso-gradnjo. Pri tem pa nisem niti omenil, da je uporaba
izolacijskega materiala hkrati tudi za§¢ita pred hrupom. ki je ¢loveku
vse bolj sovrazen element v tej dinamicni in hrupni vsakdanjosti. O
taksnem prihranku le redki razmisljajo.

Ali Termika proizvaja kaksen izdelek, ki je namenjen-izkljucno
zvocni izolaciji. :

— Da. to so stropno akusti¢cno dekorativne plos¢e DEPHON,
izdelane v treh razliénih variantah: v lesu, mavcu in v plocevini. So
estetskega videza in kljub njihovi ceni je gradnja akusticnega stropa
Se vedno cencjsa varianta gradnje. Pod taksne obesene strope lahko
vgradite vse instalacije; Dephon plosce so zelo primerne tudi za
adapatacijo starih stanovanj, kjer se z obesenim stropom iz teh plosc
doseze dvojni u¢inek: izolacija in estetski videz. Za oblaganje stropov
velikih industrijskih prostorov, trgovin, javnih lokalov pa se vse bolj
uveljavljajo DAMPA plosce, omogocajo strepno ventilacijo brez
kakrsnihkoli'dodatkov. ,

Do pred dvema letoma ste proizvajali mineralno volno v obratu v
Bodovljah. Ali ste po zgraditvi nove tovarne opustili delo v starem
obratu?

Nikakor ne; tam izdelujemo in tudi razsirjamo proizvodnjo
kitov. Smo tudi ze harocili nove stroje. tako da bomo v letu 1972
lahko bolj zadostili potrebam po kitih, ki so zavoljo naraitanja
industrijske gradnje stanovanj vse bolj v rabi. Zapiranje reg s kiti smo
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Dipl inZ. Valter Mislej, tehnicni direktor Termike

doslej v glavnem opravljali ro¢no. Poslej pa bomo vse potrosnike
kitov opremili s specialnimi kompresorji. Tu ne gre namrec za
navadno zastekljevanje. temvec predvsem za kvalitetne dvokom-
ponentne kite, ki sluzijo gradbenistvu za dilatacije in vezejo les—
Beton, beton—beton beton—kovine. beton—steklo in drugo.

Omenili ste tudi nekatere licencne proizvode v svojem proizvod-
nem programu. Za kaj gre pravzaprav?

— Gre za zvrst izolacij, ki sluzijo za dokaj razlicne namene. Tako,
denimo, limpet azbest brizgamo predvsem tam, kjer gre za protipo-
zarno zascito. Omeniti velja tudi termopen, saj predstavlja najcenejso
zvrst izolacije. Izvajalec pa pri delu ni oviran, saj na$ termopen servis
opravidelo kar nadeloviscu.

Za posebno zvrst izolacij uporabljamo tudi Lackfa brizgano pluto,
prav tako licencen proizvod. V kratkem pa pripravljamo novost, ki
bo razveselila uporabnike izolacijskega materiala za vodovodne insta-
lacije. To so frakovi iz plute, kibodo sluzili za izoliranje cevovodov. S
to zvrstjo izolacij imajo namre¢ investitorji kar precejsnje izdatke,
uporabniki pa izgube. Zakaj, boste vprasali? Vidite, stvar je zelo
preprosta in hkrati zapletena: projektant predpise tri plasti konoplje,
izvajalec, da bi prihranil, uporabi samo.eno plast. Tako investitor
placa vec. kot je dejansko dobil, da ne govorimo o potrosniku, ki se
mu zaradi slabe izolacije ves Cas prehitro hladi voda v ceveh in zato
porabi vec energije, da bi vzdrzeval potrebno toploto.

Poliester je tudi mocna postavka vnasem proizvodnem programu.
Zaenkrat vso naso proizvodnjo porabiavtomobilska ind ustrija. Sode-
lujemo pa tudi z AB arhitektonskim birojem iz Ljubljane in SGP
Gorica. Zanje bomo izdelali kompletne predfabricirane terase iz
poliestra v nasem obratu v Poljanah, ki jih bodo nato neposredno
vgrajevali v objekte. Ukvarjamo pa se tudi z mislijo, da bi izdelovali
kompletne sanitarije iz poliestra. za kar je veliko povprasevanje doma
in na tujem. Prednost poliestrskih izdelkov je v tem,da so lahki in da
imajo daljso zivljenjsko dobo.

In kako se Termika uveljavija na tujem?

— Torej, izvoz. Najprej naj povem, da 30 % nase proizvodnje
tervola izvazamo na podrocje konvertibilnih valut. lzvazali pa bi
lahko se vec, toda ne moremo zanemariti domacega trzisca. Glede
ostale izvozne dejavnosti pa naslednje: Termika ni samo proizvodno
podjetje, temveC se ukvarja tudi z izvajanjem izolacijskih del. Tako
ima 7e nekaj let stalne kooperantske odnose s tovrstnim podjetjem na
Nizozemskem in tudi v ZRN, kjer je zaposlenih nekaj sto nasih

- delaveev. O uspesnosti teh nasih prizadevanj pa naj pove dgjstvo, da

pokrivamo veliki olimpijski stadion v Muenchnu.

Sicer pa se povrniva na uvodno vprasanje — kako lahko Termika
vpliva na pocenitev stanovanjske gradnje. Odgovoril vam bom tako,
da bom verjetno razveselil uporabnike nasih materialov: cene nasim
izdelkom nismo ze nekaj let povecevali, ceprav so medtem porasle
cene reprodukcijskega materiala in prizadevamo si, da tudi v letu
1972 ne bi povisali cen. To, in kar sem doslej povedal o prihrankih na
casu ali energetskih virih, dovoljuje trditev. da Termika dejansko
prispevak pocenitvi gradnje stanovanj.

MARK

&

STRAN 23



srecanja
@ 1Z POMENKA NA TEMO STANOVANJSKA
GRADNJA V SGP PIONIR NOVO MESTO

Velika naselja -
cenejsSa
stanovanja

® STIRI TOCKE DIREKTORJA SGP PIONIR
IVANA KOCEVARJA

PO SLEDEH NAPREDKA

Splosno gradbeno podjetje PIONIR je bilo ustanov-

lieno leta 1947. Svojo dejavnos je podjetje zacelo raz

STANOVANJA — ZA POLOVICO CENEJSA!

SGP Pionir iz Novega mesta je najvecji graditelj stanovanj v
Sloveniji. saj jih zgradijo kar 40 do 42 %. V tem delu imajo tudi
bogate izkusnje. in prav zato smo vprasali tovarisa Ivana Koce-
vatja. direktorja SGP Pionir, ali cene stanovanje res ne bi mogle
biti nizje.

..Cene stanovanj so res visoke in tudi zelo hitro rastejo.” se je
strinjal tovaris Kocevar. ,Osnovni vzrok je po moje v tem, da
nimamo enotne politike pri urejanju stanovanjske izgradnje, ker
vsi dejavniki fiso povezani med seboj.”* Potem je primerjal nas
nacin in kvaliteto gradnje s prakso v drugih drzavah. Dejal je:
~Tudi pri nas bi lahko gradili skromnejse. bolj primerno tudi
manjsim Zepom. Predvsem pa bi se morali nauciti; kako se
ustvarja sodobna stanovanjska-politika, in doseci. da bi zanjo
tudi kdo odgovarjal.**

Povedal je Se. da so tudi nasi predpisi v gradbenistvu ze za-
stareli in da ne omogocajo uvajanja vseh izboljsav in racional-
nejse gradnje. Predvsem pa bi morali po njegovem mnenju dol-
gorocno, nacrtovati stanovanjsko gradnjo in pravilno vlagati
sredstva za opremo zemljisca.

Na koncu je svoje misli strnil v tiri to¢ke. s ¢imer bi, Ce bi
jih upostevali. lahko pocenili stanovanja skoraj za polovico.

1. ZA 15 %: tehnologija gradnje stanovanj ali morda bo
politika gradnje bi morala potekati po naslednjem vrstnem red
Ob¢ina. ki se je odlo¢ila za gradnjo stanovanjskega naselja,
morala pri ustrezni instituciji naroéiti elaborat, ki bi doloéil |
podlagi najnovejsih tehni¢nih dosezkov najcenejso in najbolj:
tehnologijo gradnje. opremljenosti, skratka standard stanovar
Po takem elaboratu bi potem seveda najpréj urbanisti in kasne
arhitekti napravili nacrte bodocega stanovanjskega naselja.
elaboratom v roki pa bi morala delati tudi gradbena podijetja.

2. ZA 10%: Komunalna opremljenost zemljisca dan.
mocno bremeni kvadratni meter stanovanja. Tu bi morala of
Cina storiti vec. Komunalna podjetja imajo premalo obratn
sredstev, zato je v ceni, ki jo lastnik pla¢a za prikljucek, tudi d.
sredstey za razsirjeno reprodukcijo teh podjetij.

3. ZA 10 %: Pri nas gradimo preve¢ razliénih stanovanjski
stavb s Se mnogo ve¢ tipov stanovanj. Ce pa bi stavbe in stang
vanja bolj tipizirali, bi prihranili znatna sredstva.

4. ZA 5-10%: In Ce bi 3li $e dlje in bi zaceli graditi stan
vanja na industrijski nacin, se pravi iz montaznih elementov, t
se cena za kvadratni meter lahko Se znizala.

Ali se ne slisi lepo? Skoraj za pol ceneje biJahko gradi
stanovanja! In zakaj jih ne?

vijati najprej pri obnovi med vojno razdejane Dolenjske.
Vedno vecje potrebe po stanovanjih in industrijskih ob-
jektih v tistem Casu so kajpak vplivale tudi na organsko
rast podjetja. Po letu 1967 pa se je zacel razvoj podjetja
strmo vzpenjati in njegova dejavnost skokovito narascati.
Iz provinciainega gradbenega podjetja je zacel Pionir pre-
rascati v eno vodilnih gradbenih podjetij v Sloveniji.

V zadnjih letih pa jim je uspelo tudi nekaj. kar je prav-
zaprav postavilo na glavo ustaljeniletni urnik gradbincev.
Zimski Cas, ki je v naSih krajih za gradbenistvo skoraj
mrtva sezona. ko delavci dobivajo place. ¢eprav praktiéni
ne delajo. so uspeli zkoristiti za kontinuirano delo. To so
dosegli tako. da so si nasli delo pri gradnji novih hotelov
ob jadranski obali.

-PIONIR je najvecji graditelj stanovanj v Sloveniji.” je
povedal direktor Ivan Koc¢evar. ..Samo letos smo jih zgra-
dili 1162. Po pogodbi, ki smo jo sklenili z zdruzenim
GIPOSS, bomo zgradili do 1980. leta 20.000 stanovanj.
pri tem bo nasa udelezba od 20 % do 30 %.**

V gradbeni operativi PIONIRJA je zaposlenih 1850
delavcev in ta samostojno vodi gradbene sektorje v Slo-
veniji. na Hrvatskem ter v Bosni in Hercegovini.

lzobrazbena struktura Pionirjevih delavcev kaze visoko

strokovnost, saj imajo:

46 inzenirjev, arhitektov, pravnikov in ekonomistov;
115 tehnikov vseh vrst;

130 drugih strokovnjakov:

78 delovodij:
500 tesarjev:
510 zidarjev;
120 Zelezokrivcev;
120 strojnikov:
180 betonerjev:
200 mehanikov. kljucavnicarjev, mizarjev in soferjev.

Ti podatki razkrivajo, da so pri Pionirju veliko naredili
za izobrazevanje in usposabljanje delavcev. V zadnjem
¢asu so tudi spremenili na¢in izobrazevanja in uvedli last-
no izobrazevalno sredis¢e. Predvsem pa se posluZujejo
izobrazevanja na delovnem mestu. Tako si je pridobilo
izobrazbo in kvalifikacije:

leta 1968 224 delavcev:

leta 1969 292 delavcev:

leta 1970 339 delavcev in

1971. leta 442 delavcev.

Za izobrazbeno raven Pionirjevih delaveev pa so pred-
vsem pomembni zimski seminarji in tecaji. Na teh se kva-
lificirani zidarji, tesarji, Zelezokrivci. strojniki seznanjajo
z vsemi novimi dosezki njihovega dela. Prav tako mora
vsak njihov vodstveni in vodilni delavec vsaj vsako drugo
leto na seminar, ki ga prirejata ekonomska fakulteta ali
gospodarska zbornica.

V vsem tem je verjetno del odgovora na vprasanje,
zakaj slovi SGP PIONIR zlasti v stanovanjski gradnji kot
eden najbolj solidnih Zvajalcev. Tovaris direktor je dodal
Se naslednje: poslovna politika, urejena tehnologija grad-
nje. in to zvec¢ine po nac¢elu beton—siporeks. spostovanje
pogodbenih rokov in izbira kvalitetnih kooperantov.

Zakaj torej . .. pa saj je vseeno. Le zakaj bi se spra-
sevali o stvareh. o katerih bi morali razmishjati drug:!
A A
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Na nekaj stvari so pri
gradbenem podjetju PIONIR
ponosni in o njih radi govo-
rijo.

-V Krskem ze'dela tovarna .

elementov  Zelezobetonskih
konstrukcij za gradnjo veli-
kih hal. Zgradili so jo v ko-
operaciji z gradbenim pod-
jetiem iz Nove Gorice. To-
varna TOGREL dela ele-
mente po italijanski licenci
in njena letna zmogljivost je
80.000 kvadratnih metrov
zaprtega prostora. . Z ele-
menti te tovarne, ki dela se-
veda na industrijski nacin,

postavijo halo hitreje in za
30 % cenejse. kot pa e bi jo
zgradili na klasicen nacin.

Skupaj s Standard-In-
.vestom gradi Pionir v Ljub-
ljani - tovarno . keramzitnih
elementov. Tizidaki so zani-
mivi predvsem za.stanovanj-
sko gradnjo. - Odlikuje jih
lastnost da jih lahko delajo
razlicne trdne in z razlicno
izolacijsko mocjo. Tovarna
bo zgrajena predvsem za po-
trebe Ljubljane in bo zacela
obratovati predvidoma apri-
la prihodnjega leta. Letno
bodo lahko izdelali 20 mili-

jonov zidakov: prozvodnja
bo visoko mehanizirana, saj
bo v tovarni zaposlenih le
osem ljudi.

In Se ena stvar je. na ka-
tero so priPionirju ponosni:
to so njihova harmonika-vra-
ta. saj so ze nekaj let - od-
kar so jih sami skonstruirali
- edini proizvajalec v Jugo-
slaviji. Vsako leto je vegje
povprasevanje po njihovih
harmonika-vratih. Vgrajujejo

Jih predvsem kot premiéne
vimesne stene vecjih dvoran.
gostinskih lokalov in zadnje

Od ustanovitve pred 24
leti pa do danes so delavci
SGP Pionir zgradili po vsej
Jugoslaviji kar 4216 objek-
tov visoke in nizke gradnje.
Naj naStejemo le nekaj naj-
vecjih:

Deset hotelov ob jadran-
ski obali s skupno 6150
lezis¢i. Med njimi je hotel
Albatros v Porecu. kije s
1540 lezisci najvecji v Ju-
goslaviji. potem $e hoteli
Lotos. Materada. Cedar v
Porecu, Solaris v Sibe-

hoteli v Orebi¢u in Opa-
tiji.
Hotel Grad Otocec

— Zdravilisce Cateske To-
plice

— Vecina objektov na avto-
cesti  Ljubljana--Zagreb

— Tovarna zdravil Krka v
Novem mestu

- Tovarna avtomobilov
IMV Novo mesto

Kombinat Zito Ljubljana
— Tovarna roto papirja v

Tovarna stekla INIS v

Novem mestu

Tovarna Novoles v Strazi
pri Novem mestu

Mostovi ¢ez Savo..v

Krikem

Sole in trgovine po vsej
Sloveniji

Skladisc¢a v Zagrebu
90 % vseh industrijskih
objektov na Dolenjskem

in seveda — stanovanjska
naselja skoraj po vsej Slo-

Gase tudi stanovanj. /S ror B niku. Sirena na Hvaru in Krikem veniji.
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— prilogo DELAVSKE ENOTNOSTI so pripravili: Andrej A
MARIN in Andrej ULAGA.
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