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Glavni urednik: Andrej Nagli¢

Vesele praznike in vse dobro v letu 2006.
Vztrajnosti, upanja in zaupanja tudi tokrat,
ko ne bo slo vse po nasih nacrtih.

Andrej Nagli¢

Po Janis Joplin je svoboda samo drugace
povedano, da nimamo vec kaj izgubiti.
Po moje pa zares izgubimo 3ele, ko se
nehamo posteno boriti. Vsem Zelim, da
bi to razumeli in se nikoli predali.

Stojan Ulcar

V prihajajocih praznikih vam Zelim zazeleti

preprosto predvsem zares vse lepo...

Da bi jih preziveli v krogu najdrazjih,

da bi vam novo leto prineslo ¢imvec¢ prijetnih presenecen;,
' da bi se vam izpolnile Zelje,

ki v tem letu morda niso prisle na vrsto.

Andreja Corali¢

V prihodnjem letu si dovolite sanje,
naj se vam uresnicijo.

Matej Mu!ej
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Pruaznest v besedah ustvarja “zaupan je,
prljaznost v mlshh ustvarja globmo
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Vino in pesem,
zakaj bi bil resen.
Zivljenje ni ve¢no,

lahko pa je sre¢no —
kot pesem.

Metod Purgar

Vsak dan je cas za sanje,

za male in velike zelje,

za smeh in radost, za veselje.
Vsak dan pot naprej nas pelje.

Andreja Corali¢, Matej Mulej,
Stojan Ul¢ar, Metod Purgar,
Martina Sefman, Ciril Kraigher

Sre¢no 2006

Ciril Kraigher
Foto: Arhiv Lipbled
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K?ko hitro je leto za nami! Zdi se mi, kot da smo bili
Se vCeraj skupaj v Bohinju, ko smo se ob Sportnih
igrah, ob dobri glasbi in hrani v cudovitem okolju in
prijetnem vzdusju druzili. Kako bi si Zelel, da bi lahko
zavrtel ¢as nazaj! Pa ne gre. Zunaj je sneg. Dolge tople
poletne dneve so zamenjali kratki, hladni zimski dnevi.
Bliza se cas, ko vsak pri sebi dela obracune, kaj nam je
prineslo, bolje receno, kaj smo dosegli v iztekajocem se
letu.

Tako kot vsa leta, kar delam v Lipbled, je bilo tudi leto

2005 turbulentno. Konkurenca na trgu je vedno hujsa,
kupci postajajo iz dneva v dan bolj zahtevni in vsako leto je dirka vedno hitrej3a. Iz
dirke je Ze izlo¢enih mnogo priznanih podjetij. Nas je posebej prizadelo to, da je
Moderne Bauelemente iz Bremna, ki je v 30 letih partnerskega sodelovanja od nas
kupil za ve¢ kot 100 mio EUR notranjih vrat, prisiljen priznati, da ne more zdrzati
hudega tempa. Se v zacetku lanskega leta je lastnik pripeljal novega direktorja iz
Mercedesa, da bi po vzoru avtomobilske industrije prestrukturiral podjetje. Najprej so
zaprli skladis¢e v Bremnu in odpustili nekaj ljudi. Pa ni bilo dovolj. Sedaj so v
nekaksnem stanju kontroliranega stecaja, katerega rezultat bo zaprtje in odprodaja
drugega skladis¢a v Bernburgu, odprodaja moénega lastnega transportnega parka in
odpustili bodo skoraj polovico zaposlenih. Najhuje pri tem pa je, da pri mojem
zadnjem obisku v prvih dneh decembra nihée ni verjel v uspesno preobrazbo
podijetja.

V tej luci smo v Lipbled lahko ponosni na to, kar smo dosegli letos. Tezko re¢em
natancno, kaksni bodo nasi poslovni rezultati konec leta, ko nimamo pred sabo e
novembrskih in decembrskih izidov. Ohrabrujoce pa je povecanje prodaje v enajstih
mesecih za 8%, 3e posebej glede na razmere na trgu. Potrebno pa je ugotoviti, da je
povecanje prodaje v maloprodaji in inZzeniringu za vec kot polovico in v opaznih
ploscah za slabo petino sicer odlicen rezultat, da pa je enaka prodaja notranjih vrat
in nekaj odstotkov manjsa prodaja pohistva kot lani in bistveno zaostajanje za
nacrtom neuspeh. To se ob zvisanih stroskih proizvodnje pozna tudi na slabsih
poslovnih rezultatih teh dveh profitnih centrov. Res so narodila vrat vedno bolj
razdrobljena. Podobna je situacija v pohistvu, kjer je v proizvodnji vedno vec
drevesnih vrst. Lahko se tolazimo z »objektivnimi« dejstvi. Toda ne bo ni¢ pomagalo.
Enako je za vse. Tisti, ki v dirki ni dovolj dober, odpade.
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Zato smo pristopili k uvajanju nadaljnjih sprememb v podjetju, ki bodo temeljile na

dodatnemu pridobivanju kupcev, izboljsanju informacijske podpore skozi vse faze

proizvodnje in povecanju ucinkovitosti dela tako v proizvodnji kot reZiji. Prav ta

zadnja bo najtezja naloga, kajti nekaterim sodelavcem bo treba odkrito povedati, da
. delajo premalo ali da imajo premalo znanja. Zelo nam manjka usposobljenih mizarjev
* in samostojnih upravljalcev strojev. Zato bomo podpirali notranje izobrazevanje in
. iskali usposobljene delavce na trgu.

Z gotovostjo lahko recem vsem, ki so zaposleni v Lipu in tistim, ki niste ve¢ med nami,
pa ste z mislimi Se vedno v Lipu, da Lipbled ostaja trdno podijetje, ki je tudi v
letosnjem letu mocno utrdil svoj polozaj tako na trgu kot med konkurenti. Leto 2006
ne bo lahko, vem pa, da bo Lipbled naslednje leto 3e stopnico vise h konénemu cilju,
postati najbolj3e slovensko lesno predelovalno podjetje. Smo na dobri poti. Od vseh
zaposlenih pri¢akujem posten odnos do sodelavcev in do dela. Se posebej pa to, da
bomo drzali skupaj.

Ta prispevek konec leta bi Zelel napisati bolj vedro, novoletno. Pa ne gre.

zdravo in uspesno no

~ V letu 2006 zelim zdajsnjim in bivS§im sodelavkam ter sodelavcem veliko zdravja,
uspehov in prijetnega pocutja v krogu najblizjih.

Predsednik uprave
Alojz Burja

v

srecno,




Vostila direktorjev PC

Vsak zaletek nosi v sebi pric¢akovanja. Z blizanjem konca pa
raste upanje. Na splosno je v Zivljenju Ze tako, pa naj se
clovek tega zaveda ali ne.

Pricakovanja pri nacrtovanju osebnega Zivljenja in tudi izdelavi
gospodarskega nacrta v podjetju so povezana z zacetkom novega
leta. Gre za pri¢akovanje obracuna leta, ki se zakljucuje, in za
pri¢akovanje novega leta, za katerega upamo, da bo boljsi. Vedno
si zelimo nekaj boljsega. Vendar pa se je za pricakovanja potrebno
vzgajati in prizadevati, da so le ta realna. Nekje sem prebral, da je
znanje brez zavzetosti kot sveca brez plamena. Z naso zavzetostjo
pa bodo rasli tako nasi uspehi kot tudi nase zadovoljstvo. Tako kot
nas dobro opravljeno delo napolnjuje s samozavestjo, so tudi
prazniki pred nami priloZznost, da se v odprtosti drug do drugega
na novo povezemo s svojimi bliznjimi, sorodniki, sodelavci,
prijatelji in sosedi, kar bo na novo utrdilo naso drzo ter izboljsalo
in pozivilo medsebojne odnose.

Za naslednje leto si ne dajajmo obljub, ki jih ne bomo mogli
izpolniti in ne imejmo Zelja, ki se ne bodo mogle uresniciti. Smemo
pa upati, da vse, kar nas ¢aka, bomo zmogli tako pri delu kot tudi
v osebnem Zivljenju.

Zato zelim, da bi nas toplo ognjis¢e bozicnega vecera ogrelo in
novoletno praznovanje razigralo, da bomo lahko z novimi mocmi
in upanjem po boljsem vstopili v novo leto.

Zelim vam sre¢no, zdravo in blagoslovljeno leto 2006.

JoZe Cerkovnik

Zopet je leto naokoli, ko delamo inventuro za nazaj in smo z
mislimi Ze v prihodnosti. Prav je, da z optimizmom gledamo
naprej, kljub temu, da je za nami tezavno leto in da nas tudi v letu
2006 pricakuje polno odpovedovanija in naporov, da bomo skupno
uresnicili pricakovano.

Dovolite, da se vam zahvalim za dosedanje sodelovanje in vse
napore, ki ste jih vlozili pri izpolnjevanju vedno novih izzivov.

Prav tako vsem zaposlenim, bralcem in bralkam, njihovim
najblizjim ob prihajajocih praznikih Zelim vesel in miren bozic,
zdravo, zadovoljno ter sre¢no novo leto, ter za konec dodajam se:

Kolikor zvezd na Sirnem je nebu
toliko je na tem svetu Zelja;

da se v teh dneh vsaj ena izpolni,
to vam Zelim iz srca.

 Janko Cerkovnik

¥

Naj v letu 2006 vse ovire postanejo premostljive, vse, kar"j:e bilo *
predalec dosegljivo, vse, kar je bilo nemogoce mozno, vse, ¢esar =%

- nismo imeli, pa naj ostane v duhu upanja, vztrajnosti in poguma.
e e B

Dusan Petek



Proizvodnja in prodaja
v novembru in | -XI 2005

ipbled je v enajstih mesecih
Lletoénjega leta dosegel enak obseg
proizvodnje kot v enakem obdobju
preteklega leta, za 5% pa je zaostal za
gospodarskim nacrtom. Vzroki za slabso
zasedenost proizvodnih kapacitet od
nacrta so delno v trzenju obstojecih zalog
gotovih izdelkov, ki so se v primerjavi z
zacetkom leta znizale za ve¢ kot 10%. Se vedno pa kljub
$tevilnim aktivnostim ne dosegamo pricakovane
produktivnosti. Potrebno bo zagotoviti e vecjo
fleksibilnost ob stroZzji izbiri proizvodnih materialov,
boljso dobavno pripravljenost, kar je pogoj za aktivno
iskanje novih prodajnih trgov.
Kljub teZzavnim trznim razmeram (predvsem na nemskem
trzis¢u in na trgih nekdanje Jugoslavije) smo v enajstih
mesecih s Stevilnimi prodajnimi aktivnosti le 1% zaostali
za nacrtovano prodajno vrednostjo in preko 580 mio SIT
presegli lanskoletno. V novembru je bila dosezena prodaja
v visini 750 mio SIT, ki sicer za 6% presega lansko
realizacijo in za 4% zaostaja za nacrtovano vrednostjo.

PC Opazne plosce je dalec najuspesnejsi profitni center,
ki je edini celo presegel nacrtovano in tudi lanskoletno
proizvodnjo za 6%. Ob uspesno izpeljanih prodajno-
proizvodnih aktivnostih so dosegli vec kot 13% visjo
prodajno vrednost tako od nadrtovane kot tudi
lanskoletne. Ugodna je tudi trzna struktura prodaje, kar
zagotavlja vecjo stalnost glede na sezonske komponente
in vecjo varnost zaradi diverzificirane prodaje po trgih.

PC _Masivno pohistvo belezi zaostanek za lansko

proizvodnjo za 7% ter za nacrtovano 16%. Se vedji
zaostanek pa je pri prodajni vrednosti, ki je za 19%
zaostala za nacrtovano in 4% za lansko. Recesija na
nemskem trgu in s tem povezane nizje prodajne cene ob
nastopu vzhodne konkurence z dumpinskimi cenami so
povzrodili bistveno slabso prodajo v vsej Zahodni Evropi.
Zaradi tega se v bodoce nadrtuje povecanje prodaje doma.

novo GLASILO
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PC Notranja vrata zaostaja 3% za lanskoletnim obsegom
proizvodnje, za naértovanim pa za 12%. Glavni vzroki so v
pomanjkanju vecjih serijskih narocil - zaradi velikega
stevila manjsih narocil s specifi¢nimi izvedbami so se
precej podrazili proizvodni stroski na enoto izdelka. Preko
celega leta so se soocali tudi z upadom narocil
najpomembnejsega kupca MB, ki je od zacetka oktobra v
zacasnem stecajnem postopku. Pospesene aktivnosti za
pridobivanje novih kupcev ze kazejo rezultate. Zmanjsale
so se tudi obstojece zaloge gotovih izdelkov, zaradi cesar

je bila dosezena 1% visja prodajna vrednost kot v lanskem
letu, za nacrtovano pa 7% zaostaja. Nadaljuje se temeljita
analiza proizvodnih postopkov - organizirane so
delavnice, kjer zaposleni pod strokovnim vodstvom is¢ejo
bolj ucinkovite nacine dela.

PC Maloprodaja&Inzeniring dosega razmeroma dobre
prodajne rezultate pri maloprodajnih kupcih na domacem
trgu (tudi s Siritvijo prodajne mreze) in pri inZeniring
poslih, pri éemer bo potrebno Se posebej pospesiti
prodajo notranjih vrat in pohiStva. V letosnjem letu
dosega kar 53% boljso prodajo kot lani in tudi 9% presega
prodajni naért. V novembru je bil odprt nov prodajni
center na Rudniku v Ljubljani, kjer je bil vpeljan nov
koncept prodaje, s katerim ponujamo celoten ambient —
poleg lastnega proizvodnega programa tudi blago ostalih
partnerjev.

Irena Cepic
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USTVARJAMO NOV ZACETEK V
PRODAJNEM CENTRU V LJUBLJANI

1 7. novembra 2005 je Lipbled odprl
nov lastni prodajni center na
Rudniku v Ljubljani, v kompleksu
Supernova. Otvoritev za poslovne
partnerje je bila ob 11. uri. Vabilu so se
odzvali Stevilni  poslovni  partnerji.
Slavnostni govornik je bil izvrini direktor
PC Maloprodaja & InzZeniring Dusan
Marini¢, ki se je ob tej priloznosti Se posebej zahvalil
predsedniku uprave Alojzu Burja za podporo celotnemu
projektu, Petri Pajk in Primozu Debelaku, ki sta pripravila
in realizirala celotno zasnovo prodajnega centra, podjetju
Supernova, dobaviteljem ter vsem tistim, ki so kakorkoli
pripomogli, da smo lahko priceli s kvalitetnim delom.
Salon sta z rezanjem traku sve¢ano odprla predsednik
uprave Alojz Burja in vodja prodajnega centra Petra Pajk.
Na otvoritvi je sodeloval tudi oktet Lipbled. Ob prijetnem

Rezanje traku

Oktet Efpb!ed

ozradju so si prisotni ogledali prodajni salon in hkrati
srecanje izkoristili tudi za poslovne razgovore.

Ob 15. uri smo prodajni center Ljubljana odprli 3e za
javnost. Zanimiv je bil pogled na dolgo vrsto cakajocih

novo GLASILO

kupcev pred odprtjem prodajnega salona, ki je zacela
nastajati ze dve uri pred uradnim odprtjem. Za prve
obiskovalce smo imeli pripravljene Stevilne ugodnosti.
Prvih 25 obiskovalcev je prejelo kupon s 25% popustom
ob nakupu izdelkov iz celotnega prodajnega programa,
naslednjih 25 obiskovalcev kupon s 15% popustom ter
nadaljnjih 50 prakticna darila, kapice, majice. Nova
prodajna ekipa Prodajnega centra Ljubljana je bila ob
otvoritvi okrepljena s prodajalci iz Poslovalnice Bled, ki je
ze v prvih dveh dneh ustvarila za 12 mio SIT avansiranih

Prodajna e_iif;;é &

narocil. Prodajna akcija je bila v nadaljevanju uspesna, saj
smo zbrali za ve¢ kot 50 mio SIT narocil.

Naj vam predstavim pot, ki nas je pripeljala do nove
pridobitve, za katero smo prepricani, da bo predstavljala
izziv tako za nas, ki v njej sodelujemo, kot za naso
konkurenco. Zaradi vse vec¢je konkurence v tujini in ob
spoznanju, da obstajajo v Sloveniji Se vedno velike
neizkoris§¢ene moznosti prodaje tako za inzeniring kot
specializirane trgovine, se je nase podjetje konec leta 2004
odloéilo za aktivnej$o prodajno politiko na tem podrodju.
V Sloveniji smo letos na lastnih programih, to je opaznih
plos¢ah, notranjih vratih, pohistvu iz masivnega lesa ter
trgovskemu blagu, realizirali za priblizno 1,8 milijarde SIT

pesem gozda v vaSem domu DECEMBER 2005



IZ PROFITNIH CENTROV

Pohistvo

prihodkov. Vecino te prodaje je ustvarila nasa lastna
maloprodajna mreza, ki jo sestavlia 8 poslovalnic in
inZeniring. Z novo pridobitvijo, prodajnim centrom na
Rudniku, Zelimo pozitivni trend Se pospesiti in mu dodati
novo vsebino, saj predstavlja z 900 m2 povrsine najvecjo
specializirano trgovino za stavbno pohistvo in pohistvo iz
masivnega lesa v Sloveniji in seveda tudi pri nas.

Z novim konceptom Zelimo kupcu ponuditi resitve za

celovito opremo stanovanjskega prostora na visjem nivoju

kot doslej, in sicer:

» ustvariti ambientalno postavitev masivnega pohistva

* razsiriti program z izdelki, ki dopolnjujejo pohistveni
ambient v smislu celovite ponudbe stanovanjske
opreme, dekoracije in ponudbe ambientalnega
svetovanja za opremo bivalnih prostorov

« predstaviti notranja vrata na klasi¢en nacin z inovativno
noto z vkljucitvijo talnih oblog

« predstaviti koncept, ki temelji na spoznanju, da blago
prodaja blago

Za uresnicitev koncepta smo izbrali priznane slovenske in
tuje dobavitelje, ki se predstavljajo v razstavnem prostoru
in sicer:
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» parketi, laminati in tekstilne talne obloge priznanega
nemskega dobavitelja Jordan

* posteljne garniture, vzglavniki, odeje, frotir program
brisa¢ in kopalnih plascev slovenskega dobavitelja Bpt-
Svilanit, d.o.o.

« svetila in dekorativni kristal v tujini priznanega
dobavitelja Luminos Ambiente, enega od vodilnih
proizvajalcev ro¢no pihanega stekla, oblikovanega za
razsvetljavo ter dekorativnega stekla v Evropi

» sedezne garniture hrvaskega dobavitelja Finvest, ki ima
pestro ponudbo materialov srednjega in visjega
cenovnega razreda in nudi 1-5 letno garancijo

« jedilne mize in stoli kot dopolnitev jedilniskega
programa

* masivna kmecka jedilnica in notranja vrata kot
dopolnitev pohistva Maestral

Petra Pajk

lipbled.
' SRECNO 20006

Oprema Maestral
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IZ PROFITNIH CENTROV

Nov koncept razvoja
PC Masivno pohistvo

redpraznicni ¢as ob koncu leta je
Pie tradicionalno namenjen
ocenjevanju poslovanja v iztekajocem se
poslovnem letu in pripravi naértov za
prihodnje leto. Glede na neugodne rezultate poslovanja
PC masivno pohistvo je vodstvo podijetja strnilo vrste in
podrobno proudilo dogodke preteklega leta, ki so
pripeljali do situacije, iz katere se izkopljemo le s
sodelovanjem vseh zaposlenih v PC masivno pohistvo in
ostalimi sluzbami v Lipbled.

Poslovni model PC masivno pohistvo bo temeljil predvsem
na boljSi organizaciji z obvladovanjem stroskov
proizvodnje (delovni postopki, sredstva, kadri ) in
nabavnih virov. Vodstvo prodaje, ki ga po novem vodi ¢lan
uprave za trZzenje, bo z agresivnejSim pristopom do
sedanjih kupcev in iskanjem novih prodajnih poti odigralo
kljucno vlogo pri sanaciji pohistva. Osredotociti se
moramo na prodajo tistih programov masivnega pohistva,
ki so jih slovenski kupci sprejeli za svoje in si opremili
bivalne prostore Ze v preteklih letih. S pridobitvijo vsakega
novega zadovoljnega kupca na slovenskem trgu smo
korak blize k uspehu. Seveda ne smemo zanemariti
kupcev v izvozu, ki so v preteklih letih gnali na$ razvoj in
napredek v PC masivno pohistvo.

Vsi v PC masivno pohistvo se moramo zavedati, da so nasi
proizvodi spalnic visokega in srednjega cenovnega
razreda, kar predstavlja izbrane materiale, kvalitetno
izdelavo v kratkem roku z ucinkovito storitvijo montaze. S
takim pristopom, znanjem kadrov v neposrednih in
posrednih sluzbah ter delavnostjo vseh zaposlenih nam
uspeh v prihodnjem letu ne izostane.

V primeru, da bo kateri od kupcev Zelel pohistvo posebnih
dimenzij, mu nameravamo tudi to omogociti. Za take
kupce nameravamo poskrbeti v celoti od izmere bivalnega
prostora, izdelave skic s predracunom do izdelave
zelenega pohistva. Ta dodatna ponudba bo temeljila
predvsem na dodelavah in izdelavah posebnih mer za
serijske programe spalnic in mladinskih sob. V te
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inZeniring posle nameravamo po potrebi vkljuciti tudi
mizarje iz okoliskih krajev Bohinja in Bleda. Poleg razvoja
nove storitve nameravamo Se vedno vlagati energijo v
razvoj novih programov, ki bodo vsebovali vecje stevilo
izdelkov in zapolnili poleg spalnic tudi predsobe, dnevne
sobe ter otroske in mladinske sobe. Skupno stevilo
programov masivnega pohistva bomo predvidoma
razpolovili do konca leta 2006. S tako prodajno ponudbo
zelimo povecati prodajo domacim kupcem, Se posebej
preko nase lastne maloprodaje, ki jo nameravamo okrepiti
z odpiranjem novih salonov.

Menim, da je to prava pot razvoja PC Masivno pohistvo, ki
moramo podkrepiti z vsem trudom in jo preslikati v
rezultat, kar bo dobro za vse zaposlene v Lipbled

Dusan Petek

LJUBLJANSKI POHISTVENI SEJEM

Lsto§nji 16. pohistveni sejem je
nova potrdil svojo veljavo in tudi
dejstvo, da je najvedji sejem v organizaciji
Gospodarskega razstavisca. Tako je letos
na njem sodelovalo kar 293 podijetij iz 21
drzav. Z eno besedo, pohistveni sejem v
Ljubljani je resnicno to, za kar ga
oglasujejo: zbor pohistva. Pohistveni
sejem je kot edina tovrstna prireditev postal prostor, kjer
proizvajalci predstavljajo in primerjajo svoje izdelke, hkrati
pa je tudi gibalo razvoja in zdrave konkurence z res Siroko
in vsestransko predstavitvijo.

Pohistveni sejem, ki vlogo povezovalca industrijske
proizvodnje in oblikovanja uspesno opravlja zadnjih 16
let, je zato tudi letos del svojega razstavnega prostora
namenil forumu oblikovanja Forma. Ta je zbrala 11
razstavljalcev iz vrst akademij, samostojnih kulturnih

delavcev, $tudentov in dijakov. Vsi ti se ukvarjajo z
oblikovanjem, le redko pa imajo priloznost predstaviti se
na tako veliki prireditvi stroke, za katero delajo. Forma jim
omogoc¢a cenovno ugodno ali celo brezpla¢no
predstavitev, hkrati pa njihove prispevke tudi oceni in
nagradi. Letos je nagrado Forma 2005 prejel poljski
oblikovalec Maciej Wlasnowolski.
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Po tradiciji je tudi letos Ljubljanski pohistveni sejem
podelil $e nekaj nagrad, s katerimi strokovne komisije
zelijo opozoriti na izjemno kakovost, funkcionalnost ali
oblikovalske dosezke razstavljalcev. S prvo nagrado in
skulpturo Zlata vez je bilo nagrajeno podjetje Donar d.o.o.
za ergonomski delovni stol Jackyll&Hyde. Drugo nagrado
je prejelo pisarnisko pohistvo Nex, proizvajalca Tovarna
pohistva Trbovlje in oblikovalske hise Demsar. Tretjo
nagrado pa je prejela hotelska postelja podjetja Tom d.d.
Priznanje revije Les so namenili Lesarski 3oli Ljubljana z
najizvirnejso predstavitvijo na sejmu. Priznanje drustva

oblikovalcev Slovenije sta prejela Primoz Tomsi¢ in Aljosa
Podbrscek za kopalniske elemente Young Collection iz
podjetja Kolpa d.d. Nagrado Gospodarskega razstavisca
za najlepsi razstavni prostor so dobila podjetja Forming
studio, Tovarna pohistva Trbovlje in Tom.

Podjetje Lipbled se je letos na sejmu predstavil z razli¢nimi

programi masivnega pohistva za opremo spalnic,
mladinskih in dnevnih sob, predsob ter jedilnic. Novost na
leto$njem pohistvenem sejmu je spalnica PALAZZO iz
masivnega lesa ¢esnje. Odlikuje jo moderna in elegantna
oblika, sestavljena pa je iz postelje, omare z razli¢nimi
moznostmi vgradnje stekla in ogledala na vratih. Pri no¢ni
omarici in predalniku pa lahko v zgornjo plosco vgradimo
steklo z lu¢ko. Spalnica FIESA je posodobljen program iz
smrekovega lesa, povrsinsko obdelan z lakom lesnikove
barve. Program odlikuje omara s predali in postelja z nizko
nozno konénico. Spalnica NADI BREZA je program iz

novo GLASILO

pesem gozda v vasem domu

9

masivnega lesa breze. Pred leti na pohistvenem sejmu z
Zlato vezjo nagrajen program TARA je lipov najobseznejsi
in Se vedno najbolje prodajan program pohistva iz
masivnega lesa. lzdelan je iz bukovine, Siroka paleta
elementov pa omogoca opremljanje spalnic, mladinskih
sob, dnevnih sob in predsob. Znacilnost programa so
ravne, enostavne linije ter mozZnost kombiniranja z
mle¢nim steklom ali ogledali. Pohistvo MAESTRAL je
izdelano iz masivnega smrekovega lesa, krtaceno in
tonirano v razli¢nih pastelnih tonih. Ciste linije, enostavni
detajli in izgled krta¢enega lesa dajejo pohistvu Maestral
prijeten in doma¢ videz. Z njim lahko opremimo vse
stanovanjske prostore, turisticne apartmaje in hotelske
sobe.

Pri notranjih vratih smo predstavili modele intarzijskih kril
v razliénih kombinacijah furnirjev ter dodatno ponudbo
funkcijskih varnostnih kril.

Na nasem razstavnem prostoru ni bilo dolgcas. Od cetrtka
do sobote se je ob 17 h popoldne dogajala pravljica z
naslovom DREVO S TISOCERIMI OCMI, katere vsebina je
tesno povezana s sloganom nasega podjetja » Pesem
gozda v vasem domu ». Glavni akter pravljice je
nenavadno drevo z listi — oémi, ki prijetno zazvenijo, kadar
jih zaziblje veter. V prijetno zavetje drevesa prihajajo
mamice uspavat svoje otroke, kasneje pa nenavadno
drevo obi3¢e peti¢ni gospod, ki Zeli na racun drevesa
obogateti... Toda dusa drevesa se ne da kar tako. Po
padcu se s pomodjo vetra in fanta, ki igra na piscal,
» predela« v neminljivo, v glasbo....

V celoti lahko udelezbo podjetja Lipbled na Ljubljanskem
pohistvenem sejmu ocenimo za uspes$no, saj je bilo

zanimanje tako za masivno pohistvo kot za notranja vrata
precejsnje.

Martina Sefman

lipbled
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Barometer sugestij

KUMULATIVA januar- november 2005
STEVILO $TEVILO SUGESTIJ /
ORGANIZACIJSKA ENOTA SUGESTI ZAPOSLENEGA
PC OPAZNE PLOSCE 166 0,585
PC MASIVNO POHISTVO 19 0,229
PC NOTRANJA VRATA 9% 0,398
PC MALOPRODAJA 10 0,323
DIREKCIJA 29 0935
Lipbled 320 0,478

Cilj druzbe LipBled 2005:1 sugestija / zaposlenega

V enakem obdobju leta 2004 je bilo povpreé¢no podanih 477 sugestij oz. 0.7 sugestij na zaposlenega.

Cilj je bil 0,5 sugestije / zaposlenega.

trga notranjih vrat
Znaki za alarm?

rata na principu

Vnasadil (primitivnih tecajev)
oziroma bolj ali manj domiselnega
zapiranja (s kamnito klado) in
mehanskega varovanja (najprej z
leseno zagozdo in Sele pozneje s
kovinskimi zapahi in klju¢avnicami) so
stara Ze vec kot 10 000 let.
Z razvojem stanovanjske kulture so se
iz primarnih vhodnih vrat (v votline)
pojavile razli¢ne izvedenke, med
drugim tudi notranja vrata. Te lahko
delimo po razli¢nih kriterijih, recimo
po namenu (na primer sobna,
vhodna v stanovanje itd.) ter izvedbi
(na primer klasiéna enokrilna,
dvokrilna, drsna, itd), po konstrukciji
(na primer masivna, sendvié¢ z
razli¢nimi sredicami in pokrivnimi
plos¢ami itd.) in po povrsini, ki v
najvecji meri dolo¢a njihovo trino
privlacnost in tudi vrednost (na
primer pleskana, enostavno ali z
intarzijami furnirana in lakirana ter s
stalis¢a nase stroke zal vedno bolj
tudi folirana). In medtem, ko je
primarna funkcija fizicnega lo¢evanja
in istocasno kontroliranega
povezovanja dveh prostorov postala
nekako samoumevna, notranja vrata
danes v veliki meri zadovoljujejo tudi
razlicne estetske zahteve in finanéne
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zmoznosti porabnikov.
Notranja vrata so v principu
vedno sestavljena iz dveh
povsem razli¢nih in obvezno
komplementarnih izdelkov,
to sta krilo in podboj. Za
nemska notranja vrata so
prva zgodovinsko pogojena
znacilnost brazdani robovi vratnih kril
in tem prirejeni profili podbojev.
Razlicne tradicionalne oziroma
lokalne dimenzijske izvedbe tako
brazd kot drugih detajlov so v casu
intenzivne povojne obnove poenotili
s standardizacijo (DIN v BRD in TGL v
DDR s tem, da je po zdruzenju obeh
Nemcij TGL prakti¢no ugasnil). V tem
c¢asu je prislo tudi do recimo
tehnolosko povsem novih resitev, na
primer sendvi¢ konstrukcija vratnih
kril in suhomontazni podboji iz
furnirane iverke. In ce taki izvedbi
recemo nemska notranja vrata,
potem lahko ugotovimo 3e, da se
trzijo prakticno le nekaj sto
kilometrov levo in desno od osi
Hamburg - Atene (ki se podaljsuje 3e
v smeri Ankare in Tel Aviva) ter da se
proizvajajo tudi zunaj tega obmodja.
V Sloveniji so ostali Stirje vedji
proizvajalci standardnih notranjih
vrat, to je LESNA - Slovenj Gradec,
LIKO - Vrhnika, JELOVICA — Skofja
Loka in LIP BLED - Bled ter en
specialist, to je MELU — Luce, ki v vedji
infali manjsi meri vsi gravitirajo tudi
na nemski trg.

Takoj po zdruzitvi obeh Nem¢ij sta
nemski trg notranjih vrat moéno
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Srecko Magister

zaznamovali dve dejstvi in sicer
izreden porast in padanje absolutnih
kolicin ter vzporedno zelo mocna
diverzifikacija izdelkov, v zadnjem
casu pa intenzivna
internacionalizacija in koncentracija
na podrocju industrije notranjih vrat.
Razvoj nemskega trga notranjih vrat
kaze neponovljivo konjukturo iz
sredine devetdesetih let prejsnjega
stoletja s precej prek 12,5 mio letno
prodanih kosov ter v zadnjih letih
razvidno padanje (grafikon 1).

Iz recimo zacetnih koli¢in 10,751 mio
kosov v letu 1998 (ali 4,68 % manj
kot v letu 1997) bo prodaja notranjih
vrat padla na 6,099 mio kosov v letu
2005 oziroma je padala s povprecno
stopnjo — 6,18 % (- 6,14 % do leta
2006).

Poseben komentar si zasluzi leto
2004 s 7,019 mio kosi, kar je
priblizno 0,11 % vec kot leto popreje
s 7,011 mio kosi. Vzrok za to so bile
napovedi ali bolje diskusije v zvezi z
ukinitvijo subvencij za samograditelje
(t.i. Eigenheimzulage), kar je
povzrocilo umetno  povecanje
povpradevanja v zadnjem kvartalu
2004 oziroma prehitevanje sicer za
prvo polovico 2005 pri¢akovanih
naroc¢il. Tu gre bolj za neko
nenormalno situacijo, ki je vplivala na
rezultate oziroma ocene obeh let. In s
tem dobi prognoza za leto 2006 s
predvideno koli¢ino 5,473 mio kosov
ali — 10,26 % na leto 2005 status
normalne ali  bolje  skrajno
zaskrbljujoce, ker nenazadnje jasno
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nakazuje tudi perspektivne
trende upadanja naslednjih
nekaj let. Znak za alarm
torej, se posebej v luci ocen
in napovedi institucije B&L
Marktdaten, ki za nemske
novogradnje  predvideva
padec okrog 18,6 % v letu
2005 in okrog 11,6 % v letu
2006 (oboje na predhodno
leto).

V kontekstu diferenciacije
izdelkov naj se v okviru tega
¢lanka omejimo na nekatere
glavne ugotovitve v zvezi s stanjem in trendi na nemskem
trgu notranjih vrat. Po navedbah
letosnje 44. Sstevilke EUWID
(EUR O:P°A-L-S € HE-R
WIRTSCHAFTSDIENST GmbH -
Gernsbach, ki nam je prijazno
dovolila uporabiti vecino danes
omenjenih podatkov v zvezi z
notranjimi vrati tudi iz drugih
stevilk) oziroma po ocenah
nemskih proizvajalcev, bo padel
promet v letu 2005 za 10 do 12
%. Glavnina bo prizadela notranja
vrata (in s tem njihove
proizvajalce) srednjih kvalitetnih
in cenovnih razredov (standardna
furnirana vrata z ostrimi robovi).
Ocitno se nadaljuje polarizacija v
dveh smereh in sicer v smeri
cenenih  (folirana vrata z
zaokrozenimi robovi) in v smeri dragih furniranih in/ali
(delno) masivnih sortimentov (katerih kolicinski delez se
sicer povecuje).

V  kontekstu Ze omenjenega
radikalnega padanja
povprasevanja se je v zadnjem
c¢asu konkurencéni boj na trgu
standardnih notranjih vrat se bolj
zaostril, k ¢emur so doprinesle se

pogoste akcijske prodaje
posameznih nemskih
proizvajalcev in agresivne

ponudbe tujih dobaviteljev, kaze
pa se v moc¢nih pritiskih na cene.
Povpre¢ne cene so na racun
vecjega povprasevanja po cenenih
izdelkih, predvsem pa na racun
nizjih ponudbenih cen v vseh segmentih prodaje, padle na
nivo zacetka leta, trend pa se bo po pricakovanjih
proizvajalcev 3e nadaljeval. Pri tem vidijo edino moZnost
za dogledno in dolgoro¢no povecanje kolic¢in in prometa
ter s tem prezivetja samo v neusmiljenem izrivanju drug
drugega s trga oziroma v izlo¢anju iz trénih segmentov
vseh slabsih s strani boljsih. se en znak za alarm za tiste,
ki to niso.

Zmanjsevanje tako povprasevanja kot pritiski na cene in
na kratke dobavne roke oziroma vzroki in posledice
neusmiljenega konkurencnega boja za prezivetje se
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poznajo v vseh ustaljenih
prodajnih kanalih nemskega trga
notranjih vrat. Specializirana
prodaja prek t.i. Fachhandel
trgovin je zabeleZila padec cen
med 2 in 3 % glede na zacetek
leta, kar ne bo mozno popraviti s
sicer obicajnimi podrazitvami
konec leta. Za razliko do leta
2004, ko so bile pod mocnim
cenovnim pritiskom furnirana
vrata, letos to dozivljajo folirana.
Podobno je v samopostreznih t.i.
Baumarkt verigah, kjer so letos
pod posebnih pritiskom belo
pleskana vrata - bolj zaradi zahtev
kupcev kot zaradi aktivnosti
proizvajalcev. Tu ne moremo
mimo pri ve¢ ponudnikih (iz
razliénih panog in dezel vedno
pogosteje reklamiranega)
prodajnega slogana Geiz ist geil.
To v ve¢ pomenih perverzno
kombinacijo je zelo tezko
smiselno prav prevesti oziroma
povezati lakomnost s
pohotnostjo, v sebi pa skriva
skodljivo filozofijo, da med
tednom poceni kupujemo dobro
blago (na primer v razvpitih
trgovinah ALDI, ki prihaja tudi v
Slovenijo), za konec tedna pa se
(na racun prvega) z dobrim vozilom (na primer 3portnim
avtom PORSCHE) odpeljemo v tujino na steklenico
Sampanjca. S tem so se ne samo spolarizirali izdelki v
doloceni panogi ampak tudi panoge same.

Poseben prodajni segment so tako imenovana objektna
vrata, pri katerih v principu velja, da ni posebnih ali bolje
ustaljenih poslovnih navez, oziroma pri katerih se vsako
povprasevanje obravnava kot posebno narocilo. Konku-
renéni boj je ze povzrodil, da gredo za pridobitev posla
posamezni dobavitelji tudi pod lastno ceno. Pri tem pa se
delez teh narocil ne spreminja in pricakuje se, da bo
situacija vsaj kratkoro¢no taka tudi ostala.

V kategorijo objektnih vrat spadajo tudi tako imenovana
vrata za renoviranje, ki zahtevajo specifi¢en (dolgorocen)
trzni pristop oziroma posebne organizacijske in logisti¢ne
povezave med specializiranimi montaznimi podjetji in za
to pripravljenimi proizvajalci. Kakorkoli, to je prakti¢no
edini segment, kjer se (lahko) pri¢akuje porast tako koli¢in
kot cen (ali vsaj ne tako bolece njihovo padanje). Zadnje
trzne Studije so odkrile, da obstaja precej neobdelan trg z
okrog 25 milioni objektov (hi$ in/ali stanovanj), ki so
oziroma bodo zreli za obnovo v naslednjih nekaj letih. Gre
za velik trZzni potencial, ki ga bo mo¢ obvladovati z izdelki
zahtevane visje kvalitete, ki morajo dimenzijsko,
funkcionalno in oblikovno ustrezati danemu okolju,
predvsem pa z Ze omenjeni trznim pristopom.

Seveda je tako stanje na nemskem trgu notranjih vrat, ki
mocno vpliva tudi na nanj gravitirujole tuje trge,
posledi¢no povzrodilo zelo moéne turbulence med samimi
proizvajalci (ki imajo 3e vedno za okrog 17 mio enot
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instaliranih kapacitet) in
ponudniki (tudi samo
prodajalci) notranjih vrat,
o ¢emer morda kaj vec
kdaj drugi¢. Kot kratko
ilustracijo te vroce teme
naj danes omenimo
samo navedbe iz 39.
Stevilke EUWID z
29.09.2005, po katerih je
po letu 2000 kar pri 45
uglednih evropskih in
severnoameriskih
proizvajalcih  notranjih
vrat v 14 drzavah
(zaenkrat brez Slovenije)
prislo do pomembnih
lastniskih povezav in
proizvodnih sprememb.
Pri. tem sta mocna
predvsem dva multina-
cionalna igralca, za
katerima utegne stati
zidovski kapital, to je
JELD - WEN GROUP -
Klamath Falls iz ZDA in
M- A5 v O0iNcdidRoE
INTERNATIONAL
CORPORATION -
Mississanaga, Ontario iz
Kanade. Oc¢itno ne gre
vec samo za
internacionalizacijo in
koncentracijo evropske
industrije notranjih vrat
ampak za globalizacijo z

vsemi Znanimi in
neznanimi, tudi za
gledalce verjetno

negativnimi posledicami.
Torej 3e en, ne vem vel
kateri, vem pa, da
najresnejsi znak za alarm.

P.S.: Med lektoriranjem
tega sestavka so javni
mediji objavili sklep
nemske vlade, da bo z
novim letom 2005/2006
ukinila subvencije za
samograditelje (t:id
Eigenheimzulage) in tako
v paketu prihranila okrog
6 milijard EUR. Ta sklep
ne bo bistveno vplival na povedanje povprasevanja in
prodaje notranjih vrat v letu 2005(za kar enostavno ni veé
casa), bo pa gotovo povzro¢il $e dodatno upadanje
novogradenj v letu 2006. In gotovo ne bi bilo pametno
samo cakati na nove strokovne ocene, kako bo to vplivalo
na trg notranjih vrat v Nemdiji in zunaj nje.

Stojan Ulcar
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VARNOST IN ZDRAVIJE

DOPOLNILNO ZDRAVSTVENO
ZAVAROVANJE PO NOVEM

o novem zakonu o dopolnilnem

Pzdravstvenem zavarovanju se

morajo spremembam prilagoditi tako
zavarovalnice kot tudi mi zavarovanci.

Najpomembnejse spremembe so:

PO STAREM PONOVEM
IZRAVNALNA SHEMA n e
PREMIJA odvisna od vetogne starostinspola | enolna znalrg zvarovelnc
POPUSTI do 0% do3ho
CAKALNADOBA e Smesece
TRAANE dofiignsko, dolgoroino dolgoroéno
REZERVACLIE ZA STAROST daaline odvisno od pogodie) e
PRIBITEK NAPOZNI VSTOP e a
(DSTOP ZAVARQVALCA pogaj avarovalic po enem iy § 3 meseénim

odpovedim rokom

DAVEK za zavarorenia braa od 10 et fe

Zavarovancu je po zakonu dana moznost razdrtja
zavarovanja s 1. 3. 2006 brez dodatnih pogojev glede
trajanja zavarovanja. Zavarovalnice morajo zavarovancem
vrniti oblikovane rezervacije, v kolikor so se po pogodbi
oblikovale, v roku najve¢ dve leti. Zavarovalnice sklepajo
nova zavarovanja (usklajena z novelo zakona ) z
veljavnostjo od 1. 3. 2006.

Kaj to pomeni za nas zavarovance.

- lahko izbiramo med tremi zavarovalnicami (Vzajemno,
Adriaticom in Triglavom kot novo zavarovalnico na trgu
dodatnih zavarovanj)

- cenovno med zavarovalnicami ni velikih razlik, te so pri
dodatnih ugodnostih (ugodnosti, ki jih ponujajo
zavarovalnice, so prikazane v spodnji tabeli)

- dopolnilno zavarovanje ni ve¢ prostovoljno, ampak si
moramo dopolnilno zavarovanje urediti vsi polnoletni
drzavljani, razen dijakov in 3$tudentov . Ce tega
zavarovanja nimamo urejenega, so posledice dokaj
hude ( npr.: ¢e se ve¢ kot en mesec prepozno vklju¢imo
v dodatno zavarovanje, placujemo premijo 3 mesece
brez jamstva in doplacila, v primeru bolezni bremenijo

zavarovanca)

=
lipbled
SRECNO 2006
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Primerjava ponudb

Adriatic Triglav Vzajemna
Premija 4.754 SIT 4.781 SIT 4.737 SIT
(mesecna)
Nova premija bo
veljala od 1.3.2006
dalje
ZniZzanje premije Adriatic ne izkljuéuje Triglav v pogodbi izrecno |Vzajemna ne izkljuCuje zniZzanja
zniZanja premije, ¢e jamgé&i, za avtomatiéno premije.
bodo drugi ponudniki zZniZzanje mesecne premije
ponudili obéutno niZjo |na viSino najniZje premije
premijo. na trgu.
Premija s 4.611 SIT 4.638 SIT 4.595 SIT
popustom
(po zakonu najvec
3%)
Dcodatne storitve v Brezplaéna Prvo mnenje

zvezi z zdravstvom |zdravstvena info
asistenca

Placilo razlike v ceni
zdravila med najvisjo
priznano vrednostjo

ter polno ceno zdravil

Drugo mnenje

Dodatne ugodnosti |Zavarovanje zdravil s |Brezplaéno nezgodno Zavarovanje za tujino Vzajemna
pri drugih 50% popustom. zavarovanje 5000 cena 1 SIT,

zdravstvenih
zavarovanjih

Dodatni popust za ostala|Popust pri sklenitvi zavarovanja
zdravstvena zavarovanja|Vzajemna Tujina

Popust pri zavarovanju
Nadstandard Ain B

Dodatne ugodnosti
Dodatne ugodnosti |Bon zvestobe 4.500 Paketni popust pri
pri drugih SIT. premozenjskih
zavarovanjih zavarovanjih

Bon 4.500 SIT

Vzajemni skladi Nadomestitev 50% 50% popust pri vstopni
vstopnih stroskov za |proviziji v mesani
vzajemne sklade KD. |vzajemni sklad Triglav

Evropa
Druge ugodnosti Filmi iz serije » Zdravo gibanje
Ugodnosti za skozi Zivljenje«
;ﬁ\:a:c_wance, b porky Ugodnosti turistiéne agencije
& it KOMPAS.

Kaj morate narediti:

Ce nocete zamenjati zavarovalnice, ni treba storiti ni¢esar. Zavarovalnica, pri kateri ste zavarovani, vam bo do 1. 3.
2006 sama poslala novo zavarovalno polico. Ce pa ste mnenja, da ima druga zavarovalnica boljse pogoje oziroma dodatne
ugodnosti, ki vam bolj odgovarjajo npr. vecje popuste pri drugih zavarovanjih, pa morate storiti sledece:

DO 31. 12. 2005 MORATE SKLENITI NOVO ZAVAROVANIJE PRI TISTI ZAVAROVALNICI, KI STE JO IZBRALI.
Vse dodatne informacije glede zamenjave zavarovalnice lahko dobite v sploSnem sektorju na telefonu 579 52 22.
Tone Koncilja
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VARNOST IN ZDRAVIJE

DRUGO LETO PA DOSEZEM VSE,
KAR LETOS NISEM...

Leto gre h koncu, zato vsi na glas ali potihoma
pregledujemo uspehe in neuspehe v letu 2005.
Situacije so nas presenecale od pozitivnih do negativnih.
Na podlagi izkusenj, ki smo jih dobili, si zadajamo nove
cilje za leto 2006.

Pri tem pa ponavadi pozabimo na precej preproste cilje in
si zadamo taksne, da smo potem razocarani, ker jih nismo
dosegli in slabo voljo stresamo naokrog, predvsem pa
izgubimo samozavest.

Ze kar nekaj let se ukvarjam z ljudmi, ki so bolni, invalidni,
v stiskah, brezposelni, uspesni managerji in ugotovila
sem, da ljudje, ki nismo sposobni sprejeti sebe taksnega
kot smo, nismo sposobni sprejemati drugih taksnih, kot
so. Od sebe pricakujemo vedno vec, dosegamo vedno
manj, zato smo nejevoljni, na koncu pa celo zbolimo.
Glede na cas, v katerem Zivimo, smo ljudje z razli¢nimi
osebnim zgodbami in razli¢nimi hrepenenji, a vendar me
vedno vec ljudi sprasuje: ,Simona, kako naj dosezem to,
kar si zelim?"” Oziroma konkretno: ,Kje na dobim voljo, da
gafjo zaupustim, da se spravim k hujsanju, da pri¢nem
skrbeti za svoje zdravje, da preneham kaditi, da najdem
drugo sluzbo...”.

Problem, ki ga zaznavam, je predvsem v tem, da ljudje
sploh ne vedo, kaj vse so ze dosegli, ker smatrajo, da to ni
dosezek. Imeti partnerja, s katerim se lahko pogovoris o
vsem, imeti zdrave otroke, kljub temu, da vam , kravzljajo
Zivce”, se vsak dan pripeljati sre¢cno domov, imeti zdrave
starse, biti konec koncev zdrav, te vrednote ne pomenijo
ljudem nic kaj dosti... To se pokazale tudi zadnje ankete,
ki smo jih opravili v nekem podjetju, ko ljudje na prvo
mesto postavljajo denar, na drugo mesto, dobro sluzbo,
na tretje mesto dobre odnose, cetrto zdravje in peto sele
druzino...Zanimivo, da so potem ti ljudje tudi
nezadovoljni s svojim Zivljenjem... Clovek se kar zamisli.

No, pa kar k odgovoru. Torej, kako dosezemo, kar si
zelimo?

- Ovrednotite to, kar Ze imate.

- Nasmejte se, saj so ljudje, ki jim gre Se slabse kot vam.

- Ne smilite se sami sebi.

- Ne razmisljajte v smislu: ,To je Ze prepozno, zdaj se nic¢
vec ne da?!”

- Ovrednotite sami sebe: ,Saj niste tako slabi.”

- Poiscite svoje spretnosti in jih z veseljem promovirajte.

- Priznavajte svoje napake in odpuscajte si jih.

- Prisluhnite drugim.

- Naucite se stati za svojim dejanjem in besedami.

- Ne Sirite negativizma po okolici.

- Ne kritizirajte in sodite drugih, saj tudi vi ne zelite biti
kritizirani.

- Ne zmerjajte sebe, ne bodite razocarani nad seboj zaradi
morebitnih napak, ampak se iz njih nekaj naucite.

In kon¢no: PRVO LETO SI ZADAJTE MAJHNE CILJE!
Npr.: ,,1.1.2006 bom nehal kaditi” Zakaj ne bi ze danes
zaceli s cigareto manj?

Zaupam vam skrivnost uspeha:

Ce se boste vsega tega drzali, se z drugimi osebami ali
njihovim stanjem sploh ne boste imeli ¢asa ukvarjati, ker
boste stalno bedeli le nad svojimi dejanji, nad svojimi
besedami, zacutili boste, kako krivicni ste do sebe in
drugih in avtomatsko boste sebe spreminjali tako v
vedenju, miselnem vzorcu in pocasi boste priplezali tudi
svojega iskanega cilja. Ne pric¢akujte, da boste vse dosegli
takoj, spremenili pa nic... Saj vemo: ,Za dobre stvari, se je
vedno treba potruditi.”

Naj ne zvenim prevec pedagosko, priznam, da ko vam to
pisem in ko dnevno te besede tudi predavam in podajam
naprej, sama redno treniram svoja nacela, ki izhajajo
izkljuéno iz mojega zivljenja in izkusenj, ki so mi jih podali
tudi moji udelezenci na predavanjih, bolniki, invalidi.

Zato vam torej zelim, da bi v Zivljenju dosegli res tisto, kar
si zasluzite in posegli po tistem, kar si tako Zelite, zato
vztrajajte in isc¢ite moc v tistem, kar ze imate!

Naj bo leto 2006 polno zdravja, prijetnih dogodkov obilno
in na bo v znamenju vasih osebnih uspehov!

Simona AZman

OTVORITEV NOVE TRGOVINE “ELEKTROMETAL"” POREC

novo GLASILO
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SINDIKAT IN SVET DELAVCEV

SPREMEMBA DELODAJALCA

Ce pride zaradi pravnega prenosa
podjetja ali dela podjetja, izvedenega
na podlagi zakona, drugega predpisa,
pravnega posla oziroma pravnomocne
sodne odlocbe ali zaradi zdruzitve ali
delitve do spremembe delodajalca,
preidejo pogodbene in druge pravice in
obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih
imeli delavci na dan prenosa pri delodajalcu

prenosniku, na delodajalca prevzemnika (73. ¢len
ZDR).

V trznih gospodarstvih neprestano prihaja do sprememb,
le-tem pa se morajo gospodarski subjekti zadosti hitro in
ucinkovito prilagajati. Zato v podjetjih prihaja do stalnih
reorganizacij, prestrukturiranj, vse z namenom, da se na
trgu obdrzZijo. Delavec to najbolj zacuti na tisti stopnji,
kadar ima vse to za posledico spremembo njegovega
delodajalca.

Delovno razmerje se vzpostavi s sklenitvijo pogodbe o
zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, zato bi
sprememba delodajalca, ki je nastopal kot stranka v tej
pogodbi, povzrocila prenehanje pogodbe o zaposlitvi.
Zakon o delovnih razmerjih je zato z razlogom, da bi
delavce zadcitil pred izgubo zaposlitve, uredil institut
nspremembe delodajalca«.

Do spremembe delodajalca tako lahko pride v dveh

primerih:

- Ce gre za pravni prenos podjetja ali njegovega dela na
temelju zakona, kaksnega drugega predpisa, pravnega
posla ali pravnomo¢ne sodne odlo¢be ali

- ¢e pride do statusnih sprememb delodajalca - zdruzitve
ali delitve.

Delavcem je potrebno zagotoviti posebno varstvo. Zakon
doloca, da v tem primeru vse pogodbene in druge pravice
in obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih imeli delavci na
dan prenosa pri delodajalcu prenosniku, preidejo na
delodajalca prevzemnika. Te pravice preidejo na podlagi
samega zakona, tako da niso odvisne od nikakrinega
sporazuma med obema delodajalcema ali celo od soglasja
delodajalca prevzemnika. Novi delodajalec bo moral
prevzeti obstojeco delavéevo pogodbo o zaposlitvi taksno,
kot je, ne da bi jo spreminjal, delavec pa bo kljub
spremembi delodajalca ohranil vse pridobljene pravice in
obveznosti iz delovnega razmerja.

novo GLASILO
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Kako pa je z vezanostjo na kolektivno pogodbo, ki je
zavezovala prejsnjega delodajalca - delodajalca
prenosnika ?

Delodajalec prevzemnik (novi delodajalec) je dolZan
prenesenim delavcem zagotavljati vse pravice in
obveznosti iz tiste kolektivne pogodbe (splosne, panozne
ali podjetniske), ki je zavezovala delodajalca prenosnika in
to Se najmanj eno leto. To obdobje bo lahko krajse, ¢e bo
pred potekom enega leta kolektivna pogodba prenehala
veljati ali pa bo namesto nje sklenjena nova kolektivna
pogodba. Lahko pride do situacije, ko bodo delavci
prevzemnika tako v slabSem poloZaju kot delavci, ki so
presli k prevzemniku zaradi prenosa podjetja, saj za
prevzemnika morda velja druga kolektivna pogodba.

Poslabsanje pravic iz pogodbe o zaposlitvi

Sprememba obstojece pogodbe na skodo delavca tako ni
dopustna. Lahko pa pride do tega, da se delavcu pri
delodajalcu  prevzemniku iz objektivnih razlogov
poslabsajo pravice iz pogodbe o zaposlitvi — delodajalec
npr. novim delavcem prizna samo tiste pravice, ki jih imajo
njegovi, Zze prej zaposleni delavci (pravice vseh delavcev

izenaci), ima uvedeno noc¢no delo, ... Gre torej za primere,

ko se prizadetemu delavcu objektivno poslab3a njegov

delovno pravni poloZaj, saj bodo delovni pogoji pri

delodajalcu prevzemniku zanj slabsi od tistih pri

nekdanjem delodajalcu.

Zakon prizadetega delavca 3citi na ta nacin, da lahko

odpove pogodbo o zaposlitvi. Kljub temu, da je pogodbo

odpovedal delavec, pa ima dolocene pravice. Ker je za

razlog, da so se njegove pravice poslabsale, na strani

delodajalca, se steje, kot da gre za odpoved pogodbe s

strani delodajalca iz poslovnih razlogov.

Delavec ima tako pravico do:

- odpovednega roka (pri dolocanju dolzine se uposteva
delovna doba pri obeh delodajalcih),

- odskodnine namesto odpovednega roka,

- pravica do odsotnosti z dela v ¢asu odpovednega roka
zaradi iskanja nove zaposlitve

- odpravnine (pri odmeri odpravnine se uposteva delovna
doba pri obeh delodajalcih).

Delavec uveljavlja tudi pravice iz naslova zavarovanja za

primer brezposelnosti.

Se nadaljuje....

Metod Purgar

DECEMBER 2005



PROSTI CAS

BELA KRAJINA

redi novembra letosnje jeseni smo lipovci zopet potovali. Kako je pestra in lepa nasa domovina, nam je tokrat odkrila
SBeIa Krajina. V Semi¢u smo v vinski kleti poskusali prvovrstno vino in se pocutili prav fino. V vasi Jankovici je doma
lanena obrt. Tu smo poslu3ali gospodarja, kako zdravo Ziveti zna. Tod so pirhi pravi unikat in lepsih ni drugod iskat. V Vinici

Sem pa lep...

Krjavijeva koca... Trla baba lan...

smo dom Otona Zupanci¢a obiskali in se v Crnomelj k Millerju podali. Tod bila je odli¢na hrana ter DJ muzika ubrana.
Harmonikar je zagodel po domace, da so tresle se nam hlace. Kot blisk minile so nam urice, zdaj samo prelep spomin je Se.

Janusa Dezman

V MESECU DECEMBRU
SMO PRAZNOVALI
ROJSTVO FRANCETA PRESERNA

novo GLASILO
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DOGAJANJA NA BLEDU
12.12. - 24.12.2005

Sportng gvorans Bled, 11 - 17 december
SVETOVNO MLADINSKO PRVENSTVO DO 20 LET V HOKEJU NA LEDU ZA LETO 2006

| Program :
| Ponadedjek, 12. december
| OB 13, uri GER-FRA
| Ob 1630 uni DEN-JAP
Ob 20, wri SLO-UKR
Sreda, 14, december
Ob 13, wri JAP-FRA
Ob 16.30 wi GER-UKR
Ob 20. uri SLO-DEN
i Cetnek, 15. december
|06 13, wri FRA-UKR
| Ob 16.30 i DEN-GER
SLO-JAP

i Ob 20. url

MNedelja, 18, december
Drsalisée pri penziony Ming ob 11. ur

Gorjanski dom ob 16, uri Dedek Mraz obisée najmiajse
Restawacija Panorama ob 17. uri Drutabno srecanje starejiih obZanav
Festivaina dvarana Bled ob 20. uri Gledaliska igra

Funny money
Vsiopnice po 2.800 sit 50 v predprodag v

PROSTI

Rajanje na drsaliséu z tkovno predstave Trije
snezaki

prosiorin
TVD Panizana Bled vsak delavnik od 10. do 12, e in
od 16. do 18. we. Rezervacije in informaciie na el

031 331 582,

Torek, 20. december
Drsaliséa pri Penzionu Miino ob 18. un Broomball za pokal Starkl 20052006

Trgovski center Bied.
BOZIEND - NOVOLETNI SEJEM DOMACE IN UMETNOSTNE OBRTI

E Urnik sejmia; 23., 27. = 29.12. od 15. do 19. ure in 24.- 26.12, 1.1. od 12. do 19. wre.
|

Petek, 21. december
Restavracija Panorama ob 17. uni

24,
Drsakiée pr penzionu Miing ob 11. url

Zq-(qu,rwuj
Smutisée Siraza ob 15. uni Otvoritey Sportyjeve sneine delele
Trogowski center Bled ob 16, i Blagoslov jaslic in pozdrav Bolitka s pevel
Prihod betlehemske ludi
Nastop tenskega pevskega zhora Pletna
Thar pred wristiénim drustvom Bled ob 17. uri Sprehod z baklami ob jezeru
Carkay sv. Martina opolnodi K polnoénici..

#9.1%. nd 16. do 18, ure boda v igralnici nad spodrijo lerso potekale Praznicne otroske delavnice.

.
| ummik; petok, sobota

Nedelja, 25. december
Troovski center Bled od 13, do 15, ue Batitek z vami
Grajska kepaliste Bled ob 17, url Legenda o potoplienem zvonu

Sporing dvorana Bled ob 19.30 uri Hokejska tekma «Bled zahod : Bled vzhod«

Cerkeyv sv. Marting ob 20. ui Boziéni koncert: Adeste adoremus

26,

Ponede]
Kupljenik ob 10. url ‘Sejem sv. Stefana z blagosiovom konj

Festivilna dvorana Bled ob 20. uri
driavnem

2.D0GAJANJA V HOTELIH

na drsaliséu z Bodickom: Koncerl Tanje

Novoletni koncert Godbe Gorje in slovesnost ob
prazniku

RESTAVRACUA PANORAMA (tel: 4 579 1000): vsako nedeyo od 14.-17. ure patekajo Carobne

ustvajalne delavnice za oroke.

WELLNESS ZIVA (lel.: ‘ﬂ“mfll 4 57 41 768;

e-mail: Tivi -l

asgp-hoteli-bled.si, -bled comi, hitp-fwww hotel-goll-bled com)
WV Holeh: Galf 5o bogata izrofila Riklijeve Iradicge naravnega 2dravilsiva 2n2ill 2 namovelsimi spoznanj in

asnavali prvi center dobrega potutja na Bledu. Osrednji bazenski kompleks se ponasa 1 dvema
pokritima bazenoma z
bazenam tor manjsim zunanjim h.m'n Svet ST pormga moknost izbire med Stirimi razisnimi
savm fer pestrimi 28 poditek pri
W centiu dobrega potutja, Msugaummzmallsponmﬂm
lahko propuslite ulitkom v sonénem stediu, zelisénd kopelh,

terapip deinih kaplic, masazi z wodimi kamni...

izkursenih
kopelh, glasbeni terapi.

‘ogrevang enmaino vodo in mnogico renovrsingh masadnih stolov in ke, oroskim
wrstami

strokoumjakav s lega podrogja, se
medtac, kopeli v Senu,

URNIK:
- Bazens: 7.00 - 21.00; ob patkih in sobotah: 7.00 - 22.00
- Savne: k ~ Eetriek: 15.00 - 21.00; ob petkih in sobotah: 11.00 - 23.00: ob nededjah: 11.00 - 21.00

- Canter lepote lelesa in duha: 9.00 - 21.00
HOTEL JELOVICA (tel: 579 60 00);

Zebeni klub v hotedu Jelovica je do 10.6.2006 odpr vsak dan od 16:00 do 22:00. ob scbotah in nedeljsh pa

od 12:00 do 22:00. Ob sredah od 9:00 do 12:00 prgravijao 1 program =Zabava in vadba za
ga bo vadila git. Polona Rob v sodelovanju s Plavalng zvezo Slovenge.
goe. Poloni Rob, telefon 041 - 873 341

HOTEL KRIM (tel: 579 70 00): wellness Studenac odprt vsak dan od 15.00 - 23.00. cena vsiopa 2,000 sit.

2w, ki
Prijavite se lahko pri vodji programa

PRIREDITVE - BOHINT
DECEMBER
Kulturni dom Joia | . . |
17.12.2005 |  Bodino - novoletni o |
b 19.00 Admana | koncert Godbe Bohinj Godba Bohinj |
25.12.205 Einl knncest (TOBOHINI |
ab 20.00 “‘*_ __"’9’_5_!_ _f_i'm_ | Teowsazse0
26.12.2005 K”"m %o | posieni koncert Godbe | LTO BOHIN
ob 19.00 : Bohinj - porovitey | Tel.: 04/574 75 90
" GledaliSka komedia |
29.12.2005 Kulturni dom JoZa Georges Feydeau: Bolha |  Gledalite Bohinjska
Dt-) l;J 00 AFmana v udesu ali kaplja dez Bistrica
. Bohinjska Bistrica rob, premiera GSM: 041 884 392
_ gledaliske komedije o
o 0BCINA BOHIN, TD
29.12.2005 Dvorana Danica v h?n";jm"f'“ K"'m"gm'am".‘ BOHINJ, JPJ d.0.0.
15.00 do 19.00 Bohinjski Bistric i Lohta LTO BOHIN]
prihod batitka Tel.: 04/574 75 90
Diskoteka in bar
29.12.2005 Amor nuevo Turbo Angels Tel.: 04/ 574 60 99
V Ribéevem lazu
OBCINA BOHINI, TD
29.12.2005 Dvorana Danica v Zabava z ansamblom BOHINI, JP) d.o.o.
od 21.00 Bohinjski Karavanke LTO BOHINI
L Tel.: 04/574 75 90
Gledaliska komedija
30.12.2005 Kulturni dom JoZa Georges Feydeau: Bolha |  Gledaliste Bohinjska
d':n 1'9 00 Azmana v udesu ali kaplja fez Bistrica
i j istri rob, ponovitey GSM: D41 8B4 392
gledalibke komedje | —
30.12.2005 Tvana Brkié Tel.: 04/ 574 60 99
OBCINA BOHIND, TD |
30.12.2005 Zabava z ansamblom BOHINI, JP] d.o.0.
od 21.00 Obvezna smer LTO BOHIND
Tel.: 04/574 75 90
0BCINA BOHIND, TD
31,12.2005 Silvestrovanje z BOHINJ, JP] d.0.0.
od 21.00 | ansamblom Tok pav LTO BOHINI
Tel.: 04/574 75 90
| Diskoteka in bar
31.12.2005 Amor nuevo mm T | Tel:04/5746099
l V Ribéevem lazu oty
JANUAR
datum in ura kraj naziv prireditve Info@
Triation klub Bohinj
15.1.2006 Tekadki center Gorjube | 5. zimski duation Tel.: 04/5721 809
GSM: 041 589 853
FEBRUAR
9.-11.2.2006 Smutarski center Vogel
g Triation Kiub Bohinj
19.2.2006 Tekagki center GorjuSe | 1. zimski triation Tel.: 04/5721 B9
GSM: 041 589 853
MAREC
Eurosank 06 - &
. 2 atraktivno slalomsko D
432006 Pokljuka - Rudno polfe | ‘o movane drsedih | Tel.: 04/2791 920
8.3.2006 - y 3D Pokljuka
| ob14is Pokljuka - Rudno polje | 4atony — Sprint moski | Tel.; 04/2791920 |
9.3.2006 E : Svetovni pokal v 3D Pokljuka |
ob 14.15 okljuka - Rudno poie | bigtiony - Sprint Jenske | Tel.: 04/2791 920 |
Svetovni pokal v
11.3.2006 ) - 5D Pokljuka
b 10.15 Pokijula - Rudna palje: | biationu :m;.“‘f.edmm Tel.: 04/2791 920
Svetovni pokal v 2
11.3.2006 ey 3D Pokljuka
ob 13.30 Poljuka - Ruckic, potje [ blatior "imﬁs‘mmm Tel.: 04/2791 920
Svetovno prvenstvo 3
12.3.2006 H 2 5D Pokljuka
0Ob 11.00 Pokdjuka - Rudno pale '“g’,'"“l Stafet v Tel.: 04/2791 920
I e 16. Pokljudki maraton v 3D Pokljuka
| 193.2006 Pokijuka - Rudno polle | ™ zarskem teku Tel.: 04/2791 920

novo GLASILO
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KADRI IN IZOBRAZEVANIJE

STANJE ZAPOSLENIH
OKTOBER  NOVEMBER
PC opazne plosce 286 284
PC masivno pohistvo 83 83
PC notranja vrata 241 241
Maloprodaja&inZeniring 28 K}
Direkcija 3 kil
LIP BLED 669 670
Obnovljena upravna stavba Lip M
KADROVSKE SPREMEMBE V OKTOBRU IN NOVEMBRU
Program opaznih plos¢
prisli : Tancar Jaka, Ogrin Ivanka, Teji¢ Petra, ZakrajSek Renata, Zupanc Omar Damjan,
Mehinovi¢ Sabina, Gogala Janja
odsli : Zgonec Alojzij, Petek Dusan, Bernik Lidija
upokojili : Zaversnik Matilda, Stare Terezija
Program pohistvo
prisli : Petek Dusan
odsli : Dobravec Janko
Program notranja vrata
prisli : Macek Denis, Dolar Uros, Knavs Jure
odsli : Resman Bojan, BoSkovski $pela, Bizjak David, Stare Karmen
Maloprodaja in inzeniring
prisli : Boskovski Spela, Likar Tatjana, Devetak Marjan, Cop Vesna
januar februar mare april maj B junij
(AR | (ST (ST ) (1 sl rrscfsn‘\rrsfrs
B 12 3|5 1.2 %48 - [ KR 1 2 0@
B3 45 06008 6 7 8 9 108812 67 8 91012 345ﬁ?8 8010]112 5007 8.9 .
910 111213 [l4415 13 14 15 16 17)18419 131415 16 171819 21314 1516 1 1213 14 1516
16 17 18 19 20 21|22 20 21 22 23 24{28]126 2021 22 23 2425126 .IB 19 07 2N 24 25 2 19 20 21 22 23 (24
23 24 25 26 27 28|29 27 28 27 28 29 30 31 242526 27128 29 30 3 262728 2930
30 31
. o / B,
julij avgwst september oktober november december
FETSREERRE | (GESEE | (EEER | (IER T | (ERUERE (A
2 12 3 a6 l [E 1 | PR B 1 j
3456 7889 7 8 910 11442413 456 7 88HN0|[| 234506 8 6 7 8 9 100112 4 w8z ol 0 |
10 11 12 13 14 18}|16 4108l 16 17 18f19]20 1112 13 14 151817 9 1011 1213 4415 13 14 15 16 17{18{19 1112 13 14 151617
71819 20 212223 21 22 23 24 252827 18 19 20 21 22(28((24] | | 16 17 18 19 20 @i |22 20 21 22 23 2428|226 1819 20 21 22 ‘4 |
2425 26 27 28[29(30 || 28 29 30 31 252 27 829 23242526 2708129 || 27 28 29 30 ESE27 282913031
31 96 G J
B praznik [Inedelja M sobota 1 kolektivni dopust

KOLEKTIVNI DOPUST:

PC Opazne plosce - plosce 7.8.-18.8, zaga 31.7 - 11.8. 2006,

PC Masivno pohistvo 7.8 - 18.8. 2006,
PC Notranja vrata 16.8 - 18.8. 2006.

Delovni koledar se lahko spreminja zaradi poslovno organizacijskih razlogov.
Delovne sobote v op. plos¢ah: januar, februar marec, april, maj, junij, julij in september.

18
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GESLO KRIZANKE
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Geslo iz nagradne krizanke, izrezano in prilepljeno
na dopisnico, posljite na naslov :
LIP Bled, Reciska 61/a, 4260 Bled (za Novo Glasilo ) do petka, 13. januarja 2006.
Nagrade so : 1. vikend v Podcetrtku , 2. majica, 3. kapa.

Pravilna resitev gesla iz nagradne krizanke 21. Stevilke Novega Glasila :
VESELA TRGATEV

Izzrebani so bili : 1. nagrada — ALES TAVCAR iz Zirovnice,
2. nagrada SUZANA STENDLER iz Bohinjske Bistrice,
3. nagrada — JANUSA DEZMAN z Bleda.
Cestitamo !
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Nekaj toplega je pesem.
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