POSEBNA IZDAJA

L 4
R
nas cas

Na podlagi 143. do 152. ¢lena Ustave SR Slovenije (Ur.
list SRS, stevilka 7/74/, 29. ¢lena Zakona o samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o merilih za
razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke (Ur. list SRS st. 26/73), Druzbenega dogovora 6
razporejanju dohodka v SR Sloveniji za leto 1976 in na
osnovi sindikalne liste za leto 1976 sprejemajo:

temeljne in druge organizacije zdruZenega dela ter druge
samoupravne delovne skupnosti ob&ine Velenje, Skupi¢ina

Druzbeni

OSNUTEK

obcine Velenje, Ob¢inska konferenca SZDL Velenje, Ob&in-
ski svet Zveze sindikatov Slovenije — Velenje, krajevne
skupnosti z obmod¢ja ob¢ine Velenje, obéinske samoupravne
interesne skupnosti za otrosko varstvo, izobrazevanje, kul-
turo, telesno kulturo, raziskovanje, zdravstvo, socialno
skrbstvo, socialno varstvo, zaposlovanje in Zdruzenje samo-
stojnih obrtnikov obéine Velenje naslednji (v nadaljnjem
besedilu: udelezenci)

dogovor

O razporejanju
dohodka v ob¢ini
Velenje v letu 1976

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem druZbenim dogovorom udeleZenci, skladno s SYOJO ustavno oziroma
zakonsko pristojnostjo in odgovornostjo, dolodamo skupne osnove in svoje
obveznosti za delevanje v procesu samoupravnega razporejanja dohodka,
delitve osebnih dohodkov in nekaterih drugih osebnih prejemakov, svobodne
mcnjabve dela ter zdruZevanja dela in sredstev za zadovoljevanje skupnih
potreb.

2. &len

UdeleZenci druibenega dogovora se zavezujemo v letu 1976 delovati
tako, da bo s samoupravnimi sporazumi in drugimi samoupravnimi akti in
drugimi ukrepi o razporejanju dohodka, osebnih dohodkov, obsegu in sestavi
skupne in s Eoinc porabe zagotovljeno uresnievanje politike, ki jo dolo&a
skupicina SR Slovenije z resolucijo o druzbenoekonomski politiki in razvoju
SR Slovenije in neposrednih nalogah v letu 1976 Skupi€ina ob&ine Velenje s
cilji in nalogami gospodarskega in drubenega razvoja ob&ine Velenje v letu
1976 ter dméiﬁ tega druZbenega dogovora.

3. ¢len

UdeleZendi tega druZbenega dogovora se zavezujemo, da bomo s svojim
delovanjem ustvarjali pogoje, v katerih bodo delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
lahko uresniZevali svoje ustawne pravice in odlocali o razporejanju celotnega
dohodka, na osebno in skupno porabo ter na razlirjanje materialne osnove
zdruZenega dela, na podlagi- svojih in druzbenih interesov, ustreznih
podatkov o druZbenockonmskem polozaju svoje temeljne organizacije
zdruZencga dela, njenih razvojnih programov oziroma potreb, programov
samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti.

4. &len

Skupi¢ina obéine Velenje oziroma njen izvrini svet bo skrbel za izvajanje
resoluclje o druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Slovenije v letu 1976
( v nadaljnjem besedilu: resolucija), dalje za izvajanje doloéil ciljev in nalog
gospodarskega in druZbenega razvoja obdine Velenje v letu 1976 ter s
svojimi odloCitvami in ukrepi prispeval k uresnievanju tega druZbenega
cligg%vom. ki je sestavni del druZbenega nadrta razvoja ob¢ine Velenje v letu
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S sodelovanjem SluZbe druZbenega knjigwodstva — podruZnice Velenje,
koordinacijskimi odbori za skupno in splodno porabo in Svetom za ljudsko
obrambo ter ustreznimi uprawnimi organi bo omogoéil, da bodo samo-
upravni dejavniki lahko spremljali gospodarska in benopolitiéna gibanja
v ob&ini Velenje ter izvajali svoje naloge, ki izhajajo iz tega dogovora.

V primeru neuresni¢evanja oziroma odstopanj od sprejetih ciljev reso-
lucije za tekole leto glede obveznosti in odgovornosti, bo skupdGinam
samoupravnih interesnih skupnosti ter drugim ustreznim organom predlagala
ustrezne ukrepe,

5. ¢len

Obéinska konferenca Socialistiéne zveze delovnega ljudstva Velenje in
Ob¢inski svet Zveze sindikatov Slovenije — Velenje bosta s svojo druZbeno-
politiéno aktivnostjo idejno usmerjala in dajala pobude za
interesov delovnih ljudi na zborih temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter na zborih delovnih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti.

Obe druZbenopoliti¢ni organizaciji bosta delovnim ljudem in ob&anom
pomagali pri oblikovanju in izvajanju planov in programov oziroma pr
oblikovanju smernic in stali¥¢ za delegatsko o‘ﬂo anje v skup¥&inah
samoupravnih interesnih skupnostih in druZbenopolitiénih skupnostih.

6. &len

Obéinski svet Zveze sindikatov Slovenije — Velenje oziroma posamezni
ob¢inski odbori sindikatov in komisije, kot pobudniki dogovarjanja na
podroéju dohodka, delitve osebnih dohodkov in nekaterih drugih osebnih

ejemkov, s¢ zavezujejo, da bodo pri svojem delovanju na pod'r;ﬁu osebne
g skupne porabe spteml{ gibanja in vplivali na uresni¢evanje tekode
druzbenoekonomske politike.

7. &len

Samoupravne interesne skupnosti ob&ine Velenje bodo preko svojih
samoupravnih organov oblikovale in izvajale svoje programe na osnovi
potreb zdruZenega dela in na podlagi interesov obéanov v KS ter se na
podlagi samouprawno dogovorjenih normativov in cen sporazumevale o
druZbeno zagotovijenem obsegu dejavnosti ter o solidarnostnem zago-
tavljanju sredstev za uresnievanje tefn obsega, dosledno izvrievale sprejete
programe, obveznosti in odgovornosti ter v smislu tega dogovora porodale o
opravijenih nalogah in o doscZenih rezultatih.

8. élen

ZdruZenje samostojnih obrtnikov obé&ine Velenje, kot posebna samo-
upravna asociacija in mesto dogovarjanja zasebnih obrtnikov in delavcev v
zascbnem sektorju, si bo pri svojem &lanstvu prizadevalo za enak celovit
vidik obravnavanja razporcjanja dohodka na posamezne kategorije tega
druzbenega dogovora, upostevajol pri tem ralne moznosti ter nujnost
skladnega razvoja zasebne dejavnosti v obéini Velenje.

II. USTVARJANIJE IN RAZPOREJANJE DOHODKA

9. ¢len

Udelezenci tega druZbenega dogovora moramo uresnievati globalna
razmerja v delitvi dohodka tako, kot so sicer opredeljena v samoupravnih
sporazumih o razporejanju dohodka in delitvi sredstev za oscbne dohodke
posameznih dejavnosti, vendar moramo vsi tisti udeleZenci samoupravnih
sporazumov, ki ugotavijamo nadpopreéno rast druzbnega proizvoda, za-
ostriti delitvena razmerja vkorist sredstev za raz§irieno reprodukcijo.

Vsi udeleZenci samoupravnih sporazumov po dejavnostih se moramo
zavzemati, da bomo planirali dohodek in njegovo razporeditev za leto 1976
tako, da bomo uresnicevali dogovorjena razmerja.

10. €len

UdeleZzenci moramo izvajati osnovna nadela pri politiki razporejanja
dohodka in oblikovanja sredstev za osebno, skupno in splo3no porabo tako:

~ da se bodo sredstva za razdirjeno reprodukcijo povedéevala hitreje, kot
sredstva za osebne dohodke,

~ da bodo realni osebni dohodki rastli po¢asneje kot produktivnost dela
in realne stopnje rasti druZbenega proizvoda in

— da bo skupna realna stopnja rasti sredstev za skupno in splodno porabo
za 20 % niZja od realne rasti druZbenega proizvoda.

11. ¢len

Pri ustvarjanju in razporejanju dohodka in celovitem samoupravnem
planiranju bomo udeleZenci upoitevali doloéila Elenov tega druZbenega
dogovora, dalje dolodila Druibenega dogovora o razporejanju dohodka v
fetu 1976 v SR Sloveniji, predvsem pa doloéila ciljev in nalog gospodarskega
in druzbenega razvoja obCine Velenje v letu 1976: :

a) druZbeni proizvod bo dosegel v primerjavi s 1975 letom 18 procentni
nominalni porast, pri éemer ocenjujemo, da bo doseZen realen porast v vidini
6 %. Takino realno rast druZbenega proizvoda moramo dosedi s 3%
poveéanjem zaposlovanja in 3 % realnim poveéanjem storilnosti dela;

b) dogovorjena sredstva za bruto osebne dohodke se bodo povecala do
stognje 16,8 % v primerjavi z letom 1975, pri Eemer s¢ bo meseéni bruto
osel ;u dohodek na zaposlenega v gospodarstvu poveéal popreéno nominalno
zall %;

c) sredstva za sklade se bodo v primerjavi z letom 1975 povedala za
32 %, amortizacija za 16 %, sredstva za razfirjeno reprodukcijo pa za 22 %.

II. RAZPOREJANJE OSEBNIH DOHODKOV IN NEKATERIH
DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV
12. élen

UdeleZzend druibenega dogovora o razporejanju dohodka bomo na
podrodju oblikovanja in delitve osebnih dohodkov delovali tako, da se bodo
uresni¢ila naslednja dogovorjena stalii¢a: . 2

1. stopnja rasti dela dohodka za osebne dohodke bo v popredju najved
90 % dejanske stopnje rasti doseZenega dohodka s tem, da tisti udeleZenci, ki

dto:ep’}:hr;dpopreéno povelanje dohodka, izdvajajo sorazmerno veé sred-
stev v :
2. Stopnji poveanja dohodka in sredstev za osebne dohodke se
l?;uvljata za enaka obdobja s primerjavo podatkov tekodega in preteklega
3. da bodo sredstva za osebne dohodke v okviru doseZenega dohodka kar
se bo ugotavijalo tudi po obralunskih obdobjih med letom;

4. da se bodo izpladani bruto osebni dohodki na za ega lahko

vecali hitreje od rasti Zivljenskih strodkov le pri tistih udeleZencih, ki bodo
zboljfali razmerja v delitvi dohodka v korist skladov;

5. da bodo tisti udeleZenci, ki ne bodo ustvarili potreb dohodka, da
bi mogli pove&ati delitveno razmerje v korist ostanka do za sklade, in

50 imeli v letu 1975 nominalne osebne dohodke na pogojno nekvalificira-
nega delavea:

— pod ravnijo, dosefeno v slovenskem gospodarstvu, lahko povedali
nominaine osebne dohodke na zaposlenega najved do stopnje pop&émja
Zvijenjskih strofkov;

~ nad ravnijo, doseZeno v slovenskem gospodarstvu, povedevali nomi-
nalne osebne dohodke na zaposlenega pocasneje, kot se bodo povedali
Zivijenjski stro¥ki;
~ 6. da bo gibanje osebnih dohodkov delaveev v druZbeni dejavnostih
enako kot v gospodarstvu, odvisno od izvajanja programoy ob prostopnem
odpravljanju neupravidenih razlik v ravni osebnih dohodkov v okviru
posameznih dejavnosti in med dejavnostmi.

13. &len

S tem druZbenim dogovorom udeleZenci za obmodje ob&ine Velenje
sporazumno dolo¢imo in usklajujemo zlasti:

~ osnove in merila za dologanje tiste vifine osebnega dohodka in tistega
obsega pravic, s katerimi se zagotavija socialna varnost in stabilnost
delaveey, ki je odvisna od splodnih razmer okolja, v katerem delavei delamo,
Zivimo in ki odloé¢ilno vplivajo na nado socialno varnost in na socialno
varnost nadih druin;

— osnove in merila za oblikovanje, uporabo in delitev sredstev sklada
skupne porabe.

14. ¢&len

Ta druZbeni dogovor temelji na bruto osebnih dohodkih. UdeleZenci
moramo zagotoviti v skladu z internim samoupravnim aktom o delitvi
osebnih dohodkov odloébo o oblikovanju osebnega dohodka, ki je izraZen v
bruto znesku.

OSEBNI DOHODKI IN NJIHOVO USKLAJEVANJE
15. Zlen
1. NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

1. NajniZji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki zagotavlja
delavcu materialno in 0 varnost.

2. NajniZji osebni dohodek delavca, ki opravlja po metodologiji ana-
liti¢nega ocenjevanja dela na delovnem mestu najbolj ¢nostavno delo in dela
poln delovni Cas ter dosega normalni delovni uspeh, mora znafati najmanj
60 % poprenega osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SRS v
preteklem koledarskem letu.

3. Popre¢ni meseéni osebni dohodek na zaposlenega v lgoa;podm‘st\m v
SRS v preteklem koledarskem letu ugotovi in objavi zavod SRS za statistiko
v Uradnem listu SRS,

4. Normalni delovni uspeh delavca pomeni doseZzen 100 % individualni
uinek delavca ob sofasno doseZenem normalnem poslovnem uspehu
udeleZenca druZbenega dogovora, ki ga opredeljujejo posamezni samo-
upravni sporazumi dejavnosti.

5. Vsak udecleZencc druzbenega dogovora je dolZan v svojem letnem
planu predvideti svoj normalni ovni uspeh in ob tem doloéiti najniZji
oul;lctikdohodek. ki pa ne sme biti niZji, kot je dolodeno v drugem odstavku
tet e.

6. Tako opredeljen najniZi oscbni dohodek je tudi izhodid¢e za
vrednotenje rezultatov najbolj enostavnega dela, ki ga opredeljujejo samo-
upravni sporazumi za najmanj zahtevno tipi¢no delovno mesto ali poklic.

7. NajniZji osebni dohodek se med letom usklajuje z gibanjem Zivljenj-
skih strofkov in osebnih dohodkov po doloéilih 3. toke ... &lena tega
druZbenega dogovora.

2. NAJVISJI OSEBNI DOHODEK

1. Najvigji osebni dohodek mora biti tako kot drugi osebni dohodki
delavcey rezultat uspesnosti gospodarjenja organizacije zdruZenega dela in
individualnega uspeha delavca

2. Najvi§ii oscbni dohodek se doloda na osnovi analitiéne ocene
delovnega mesta tako, kot osebni dohodek drugih delavcev in na osnovi
rezultatov in kazalcev uspeinosti gospodarjenja pri udeleZencu glede na
doseganje poslownega uspeha, ki je lahko pod ali nad dogovorjenim
normalnim poslovnim uspehom.

3. Za primerjavo najvi$jih osebnih dohodkov udeleZencev za normalni
delovni uspeh in za polni delovni ¢as udelezenci druzbenega dogovora o
n;porejanu dohodka za obmoé&je obéine Velenje uponblrmo naslednji
obrazec:

Najvi§ii OD = popreéno izpladani OD/ph x KVU x 182 h, pri &emer je:

ph = pogojna ura

KVU = koli¢nik velikosti udeleZenca opredeljen z vsoto

KVU=K]+K2

K1= deleZ, ki ga v koli¢niku velikosti udeleZenca predstavija itevilo
zaposlenih

K2= deleZ, ki ga v koliéniku wvelikosti predstavija vi¥ina druZbenega
proizvoda udeleZenca (PD).

K1+ K3 se dolodita iz naslednjih porazdelitvenih lestvic:
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Stevilo zaposlenih Koliénik K
do 50 2,05
nad 50 do 100 2,15
nad 100 do 200 2,25
nad 200 do 300 2,35
nad 300 do 400 245
nad 400 do 500 2,55
nad 500 do 600 2,65

nad 600 do 700 2,75
nad 700 2,85
Vrednost druZbenega proizvoda Koli¢nik K2
do 5 mio din 2,5
nad 5 do 10 mio din 2,15
nad 10 do 15 mio djn 2,25
nad 15 do 20 mio din 2,35
nad 20 do 25 mio din 2,45
nad 25 do 30 mio din 2,55
nad 30 do 35 mio din 2,65
nad 35 do 40 mio din 2,75
nad 40 mio din 2,85

4. UdeleZenci tega dmlbcnev? dogovora periodiéno obravnavamo ome-
njene kriterije ter izpladila najvisfih osebnih dohodkov v obé&ini Velenje in
po potrebi tudi ukrepamo za odpravijanje neskladij v gibanju najvi§jih
osebnih dohodkov. Pri obravnavanju in ukrepanju ter ocenjevanju o najvigjih
osebnih dohodkih upodtevamo podatke SDK.

3. ZIVLIENJSKI STROSKI IN OSEBNI DOHODKI

1. Pri usklajevanju osebnih dohodkov z rastjo Zivijenjskih stro¥kov mora
izvrdilni odbor tega druZbenega dogovora in vsak udeleZenec upodtevati ob
ustvarjenem dohodku: o

— uresni¢evanje resolucije o druZbenockonomski politiki razvoja SR
Slovenije in ob&ine Velenje v tekodem letu,

— vpliv gibanja Zivijenjskih strodkov r.a realne osebne dohodke,

— Z& doseZeno raven popreénega osebnega dohodka pri udelezencu
druZbenega dogovora v primerjavi s popreénim osebnim dohodkom v ob&ini
Velenje in SR Sloveniji,

— osnove in merila samoupravnih :ﬁmuumov dejawnosti po usklajevanju
osebnih dohodkov z Zivljenjskimi strodki in
197—6 uresniéevanje drulbenega dogovora o razporejanju dohodka v letu
2. Tzvrdni odbor tega druZbenega dogovora, po objavi podatkov Komisije
za presojo skladnosti samou vng sporazumov SR Slovenije za kolikien
odstotek so se povecali Zivijenjski strodki, preudi ekonomska gibanja in
predlaga udeleZencem nadin za zagotovitev 2z resolucijo in druZbenim
dogovorom doloenih razmerij v gibanju sredstev za osebne dohodke.

3. Upoitevaje clemente iz 1. odstavka se ustrezno usklajuje le zneske iz
druge in Cetrte tocke &lena tega druZbenega dogovora,

4. OSEBNI DOHODEK DELAVCEV — PRIPRAVNIKOV

. 1. Delavcu pripravniku gre akontacija osebnega dohodka v vidini:

- lpnvni u s srednjo izobrazbo 70 % popreénega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v pretekiem letu;

~ pripravniku z vijjo izobrazbo 90 % popreénega meseénega osebnega
dohodka na zaposienega v SR Sloveniji v preteklem letu;

— pripravniku z visoko izobrazbo 105 % popreénega mesednega oseb-
nega dohodka na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu,

2. Pripravnikova akontacija osebnega dohodka je lahko 20 % vi§ja od
dogovorjene po prejinjem odstavku, &e imamo udeleZenci tega druZbenega
dogovora izdelana merila za l.‘lfotavljanje njegovega individualnega uspeha ali
Ce je njegov pripravniski staZ dalji kot eno leto.

3. Akontacija osebnega dohodka iz 1. in 2. odstavka se povela za
ostotke ali absolutne zneske za teZje delovne razmere skladno z dolodili
samoupravnih sporazumov dejavnosti o merilih za razporcjanje dohodka in
za delitev sredstev za oscbne dohodke.

4. Skladno z dolo¢ili 3. to¢ke ... &lena tega druzbenega dogovora se
usklajuje tudi osebne dohodke delavea — pripravnika.

IZPLACILA, KI BREMENLJO SREDSTVA ZA
OSEBNE DOHODKE UDELEZENCA

5. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA ZA CAS, KO DELAVEC
BREZ SVOJE KRIVDE NE MORE DELATI

1. UdeleZenci se sporazumeno, da dobi delavec nadomestilo osebnega
dohodka za €as, ko brez svoje krivde ne more delati.

2. Primeri, za katere pripada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v
vidini meseéne obradunske osnove so;

— elementarne nesreée;

~ prekinitev dobave elektri¢ne energije, tehnoloske pare in vode;
knv-d ostali primeri vidje sile in primeri, ko delavec ne dela brez lastne

C.

3. Ce delavec v &asu iz drugega odstavka te todke ne dela in ni bilo
mogoée s grenzporeditvijo delovnega Casa ali prerazporeditvijo izpadlega
delovne, asa nadomestiti izbubljenega Casa ali razporediti delavca na
drugo delovno mesto, pripada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v
vifini najmanj 80% meseéne obradunske osnove dohodka delavca za
ustrezen poln delovni &as iz tekodega meseca.

4. Zaradi specifi¢nosti poslovanja so mozna odstog:njl od vifine
odstotka nadomestila iz 3, odstavka te todke v gradbenistvu in gradbeni
dejavnosti komunale ter kmetijstvu. Odstotes nadomestila v teh primerih ne

sme biti niZji od 70 % meseéne obrafunske osnove osebnega dohodka
delavca za ustrezen poln delovni &as iz tekodega meseca.

5. Ne glede na prejinje dolodbe te tocke pa nadomestilo” osebnega
dohodka za &as, ko delavec brez svoje krivde ne more delati, ne sme znasati
manj, kot znafa najniZji osebni dohodek po 1. tolki Clena tega
druZzbenega dogovora,

6, P bnejfa dolo&ila meril, kriterijev in vifin dolo¢imo udeleZenci v
svojih samoupravnih aktih.

6. LETNI DOPUST
1. Za ¢as ko je na letnem dopustu, pripada delaveu nadomestilo
osebnega dohodka, izratunano iz popredja OD zadnjih treh mesecev.
k-n ino letnega dopusta udeleZenci dolodimo glede na naslednje
iterije:

~ na dolZnino delovne dobe, kot temelji kriterij;

— na pogoje in zahtevnost dela, stopnjo fizi¢nega in psihi¢nega napora;

— na posebne socialne pogoje delavea. : -

3. Glede na posebne socialne pogoje delavea veljajo naslednii kriteriji za
dodatne dni letnega dopusta:
— invalidi 1L, in I11. kategorije
— mati samohranilka — za vsakega 2 delovna dneva
— mati za vsakega otroka do 7 let 1 delovni dan

4. Neodvisno od vseh kriterijev imajo udeleZzenci NOB 30 delovnih dni
letnega dopusta,

7. DRUGA NADOMESTILA

1. V nekaterih primerih odsotnosti z dela ima delavec pravico do
nadomestila oscbnega dohodka po osnovah in merilih za poln delovni &as iz
tekoCega meseca. . ) )

v A gmeti in as trajanja odsotnosti, v katerem je delavec upraviéen do
nadomestila iz prvega odstavka so:

3 delovne dneve
otroka do 7 let

ob sklenitvi zakonske zveze 3 delovne dni
~ €e rodi 2ena 1 delovni dan
— ob smrti zakonca, otroka, starfev, tai¢e in tasta, ki je Zivel z delaveem
v skupnem gospodinjstvu 2 delovna dneva
— ob preselitvi v kraj zaposlitve do 2 deloyna dneva

~ na dan darovanja

8. NADOMESCANJE ODSOTNEGA DELAVCA

— na dolZino delovne dobe, kot temeljni kriterij; mesta na drugo delovno
mesto zaradi nadomes¢anja odsotnega delavea, ima pravico do udelezbe pri
delitvi sredstev za osebne dohodke po osnovah in merilih za to drugo
delovno mesto ¢e nadomedCanje traja ved kot 14 delovnih dni in &e je to
zaq{u%odneje.

odrobnejsa doloéila dolo¢imo udeleZenci v svojih samoupravnih
aktih.

9. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA ZA CAS BOLEZNI

1. Znesck nadomestila osebnega dohodka v &asu odsotnosti z dela zaradi
bolezni do 30 dni znada 90 %, zaradi odsotnosti z dela zaradi pofkodbe pri
delu pa 100 % meseénega popraénega osebnega dohodka delavea, izpla-
¢anega v preteklem koledarskem letu, '

2. Osnova za obradun nadomestil osebnega dohodka za &as bolezni se
valorizira vsake tri mesece na osnovi doloil Skupnosti zdravstvenega
zavarovanja in varstva in na podlagi statistiénih podatkov o gibanju osebnih
dohodkov v SR Sloveniji v taki vifini, kot bo to ugotovila in objavila
Zdravstvena skupnost Slovenije v grﬂogi Delavske enotnosti ,,Vzajemnost®,
3. Udelezenci dolo&imo v svojih samoupravnih aktih na osnovi dolo&il 1.
in 2. ndstavka konkretna merila vidino in ukrepe s katerimi zavarujemo
realno vrednost nadomestil osebnega dohodka za &as odsotnosti z dela
zaradi bolezni ali zdravljenja v hospitalni ustanovi, skrajsanem delovnem
Casu in v drugih primerih. V vsakem primeru pa je nadomestilo osebnega
dohodka za lezni od prvega dneva bolezni dalje lahko dolodeno v
drugaénem odstotku v tistih primerih, ki jih dolo&a zakon.

4. Nadomestilo osebnega dohodka za &as bolezni ne more biti vi§je od
osebnxndohodka, ki bi ga dosegel delavec, ée bi delal.

5. owne organizacije sindikata se¢ morajo zavzemati za uéinkovito
kontrolo in za odpravljanje zlorab tega nadomestila, kakor tudi za
odpravijanje vzrokov 1zostankov zaradi bolezni.

6. Borcem NOV, ki imajo v &asu udelezbe v NOV ali &as aktivnega in .
organiziranega dela pri NOV priznan v dvojnem trajanju najmanj od 1,
januarja 1945 do 15. maja 1945, gre nadomestilo osebnega dohodka v
vsdakcn; primeru in vselej v vifini 100 % od osnove, ki je opredeljena v prvem
odstavku,

PREJEMKI IN IZDATKI, KI STEJEJO MED
POSLOVNE STROSKE UDELEZENCA

10. REGRES ZA PREHRANO MED DELOM

1. UdeleZenci druzbenega dogovora in osnovne organizacije sindikatov si
moramo prizadevati, da delaveem zagotovimo med delom organizirano toplo
prehrano. Za organizirano prehrano se smatra, e je organizirana pri
udeleZencih (v organizaciji zdruZenega dela) ali po dnevnih obrokih
pogodbeno z ustreznim obratom, ki lahko nudi toplo prehrano.

2. UdeleZba regresa v ceni organiziranc prehrane med delom zna%a najved
250 din mese&no na delavca. Ne glede na konkretno vigino ekonomske cene
organiziranc prehrane med delom na mesec zna% lahko participacija delavea
najve¢ do 1 tretjine polne ekonomske cene. Ta regres se ne more izplaéevati
v obliki vrednostnih bonov,

3. Izjemoma se regres za prehrano lahko izpla¢a v obliki vrednostnih
bonov v isti viiini kot delavcem, ki imajo organizirano toplo prehrano, tudi
dehvoegn v TOZD ali delu TOZD, & zaradi narave dela ne morejo
organizirati tople prehrane. Ti vrednostni boni se lahko izpla¢ajo na osnovi
pismenega soglasja oblinskega sveta ZSS, ki ga izda po predhodnem
pismenem mnenju ustreznega re blifkega odbora sindikata, -

4. Vrednostni boni do najve¢ 250 din se lahko izplaajo tudi delavcem,
ki z zdravniskim spri¢evalom dokaZejo, da imajo predpisano dietno prehrano

L amma ----~—'*~--v——'m-‘
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in ¢e take prehrane ni mogoce toviti med delom. Regresa za prehrano v
robenem primeru ni moZno izplaevati v gotovini.

5. Regres za prehrano gre tudi ulencem v pmdnmm dijakom in
§tudentom na praksi in drugim, ki delajo pri udeleZencih, torej tudi tistim, ki
delajo skraj delovni Cas.

6. Natanénejia dolodila za regresiranje prehrane med delom dolodimo
udeleZenci v svojih samoupravnih aktih.

11. SPODBUJANJE IN ORGANIZIRANJE INOVACIJSKE DEJAVNOSTI
V ORGANIZACUJAH ZDRUZENEGA DELA

1. Izhajajo¢ iz nalela, da je inovacijska dejavnost sestavni del rednega
poslovanja pri udeleZencih, se bodo organizacije in organi sindikatov na vseh
m‘r:nelh svoje organiziranosti zavzemali za praktiéno uresnidevanje tega
nadela.

2. Ker ckonomski u€inki inventivne dejavnosti pomembno vplivajo na
vifino dohodka, moramo udeleZenci v internih splodnih aktih opredeliti
osnove in merila ter doloditi postopke, ki bodo spodbujali delavce k
organiziranemu razvoju in nafajevmju doseZkov invetivne dejavnosti

3. Udelezenci moramo konkretizirati osnove, merila in postopke v
internih splodnih aktih, pri éemer se dogovorimo, da bomo:

~ doloéili, kateri samoupravni organi oblikujejo politiko invetivne
dejavnosti in skrbijo za njeno izvajanje;

— dolo¢ili naloge poslownih organov in strokovnih sluZb na podrodju
inventivne dejavnosti;

— dolo¢ili taka merila za nagrajevanje izumov, tehniénih izboljsav,
koristnih predlogov in umestnih opozoril, da bodo od¥odnine oziroma
nagrade spodbudne in odvisne od doseZenih materialnih oziroma nematerial-

nih koristi za organizacije zdruZenega dela; v sistem nagrajevanja je treba
zajeti tFoleg I\ROI?CV tudi vse druge delavce, ki sodelujejo pri uremiiéeunju
inventivnega predloga;

- '_'jvsako etnih gospodarskih naértih predvideti sredstva za financiranje
inovacij;

— uvedli poleg odskodnin oziroma nagrad razliéne oblike moralnih
priznanj, posebno uspeinim aktorjem naj organizacije zdruZenega dela
nudijo Se druge ugodnosti (izredni ¢an dopust, podelitev 3tipendije,
izpopolnjevanje v stroki, ipd.);

_— dolo¢ili evidentiranje vseh vrst strofkov in ekonomskih udinkov
inventivne dejavnosti ter spremljanje njihovih prakti¢nih uéinkov;

~ — dolo¢ili postopek in nacin evidentiranja, obravnavanja in uveljavijanja
inventivnih predlogov;

- spodbudili interes pri delavcih za inventivno dejavnost prek internih
glasil in drugih oblik javnega obvei&anja.

IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO 1Z
DOHODKA UDELEZENCA

12. NAGRADE UCENCEM POKLICNIH SOL IN UCENCEM Z UCNO
POGODBO

1. Nagrade ulencem poklicnih 30l in uencem z uéno rogodbo trajajo
vse leto, torej tudi v ¢asu poditnic in bolezenske odsotnosti. Nagrade, ki se
dolo¢ajo v uéni pogodbi, zna&jo:

— v L letniku 720 din neto
— v 1. letniku 840 din neto
— v 1II. letniku 1.000 din neto.

2. UdeleZence dolo¢imo v svojih samoupravnih aktih poleg nagrad iz 1.
odstavka te tocke $e kriterije uCnega uspeha in sicer v ¢asu prakti¢nega
pouka po doseZenem udinku, v Casu teoretiénega pouka pa od doseZenega
uénega uspeha,

3. Skupni znesck obvezne in dodatne x-adc uéencem poklicnih Sol in
uéencem z uéno pogodbo lahko znafa mese¢no najved do viline najniZjega
osebnega dohodka, dologencga v 1. todki... ¢élena tega dr

nega
dogovora.

13. NAGRADE STUDENTOM IN UCENCEM V PRAKSI v

1. Nagrade $tudentom in uéencem za obvezno prakso ne smejo biti niZje
od 720 din neto mesedno in ne visje od najniZjega oscbnerga dohodka,
dologenega v 1. toéki . . . &lena tega druZbenega dogovora. Konkretno vifino
nagrade dolo¢imo udeleZenci v svojih samoupravnih aktih.

2. Te nagrade ne izkljudujejo izpladila $tipendije.

3. Osebni prejemki, ki jih udeleZenci izpladujejo dijakom in $tudentom,
ki niso na obvezni praksi, za njihovo delo med Solskimi poéitnicami, se
tejejo sredstva osebne porabe, dogovorjena s samoupravnimi sporazumi
dejavnosti.

4. UdecleZenci dolo¢imo v svojih samoupravnih aktih na osnovi 1. in 3.
odstavka te toke konkretno vifino meseéne nagrade, osnove in merila® za
dodatne na grade, odvisne od uspednosti pri delu na praksi in v fasu Jolskih
poditnic ter ostale pravice po doloéilih samoupravnih sporazumov dejavnosti
in tega druZbenega dogovora.

NAMENSKA SREDSTVA ZA STANOVANISKO
GRADNJO IN IZOBRAZEVANJE

14. NAMENSKA SREDSTVA ZA STANOVANIJSKO IZGRADNJO

1. Namenski znesek 2za stanovanjsko gradnjo znafa 9% od bruto
oscbnega dohodka, kot je sklenjeno s samoupravnim sporazumom o
nzgohpnju. izlo¢anju in ‘oroanju sredstev za stanovanjsko gradnjo v
obéini Velenje.

15. IZOBRAZEVANIJE

1. Na osnovi doloéil oblinskega DruZbenega dogovora o kadrovski
litiki in v skladu s Samoupravnim sporazumom o ustanovitvi in delovanju
lubov samoupravijavcey se morajo osnovne ormiuaij;sindihu zavzemati
za ustrezno strokovno organiziranost kadrovskih in izobraZevalnih sluZb v

organizacijah zdruZenega dela ter ust ti je za splodno, strokovno in
druZbeno izobraZevanje in usposabljanje svojih delavcev. Zato so osnovne
organiza sindikata odgovorne, da najkasneje v 3 mesecih po sprejemu

druZbenega dogovora vsi udeleZenci tega druZbenega dogovora opre-
delimo v svojih samoupravnih aktih merila, s katerimi bomo zagotovili tudi

sredstva za financiranje dogovorjepih programov izobraZevanja delavcev.
4o :Odlzamemkj znesek za izobraZevanje zna&a najmanj 1,5 % bruto osebnih
ov.

3. Tasredstva se namensko uporabljajo za strokovno in druzbeno
izobraZevanje in usposabljanje delavcev, 0,5 % pa se zdruZuje v sklad za
$tipendiranje na ravni ob&ine,

4. UdeleZenci se zavezujemo, da bomo vsem delavcem, ki se v nasem
interesu strokowvno, druZbeno ali splofno izobraZujejo, zagotovili enake

m?:om za pddob:tev imelr;zb’:.l PRR Ao sadedid
. ipravo in o nje izpitov u nci zagotavijamo o
$tevilo dn pli?me odsol::\.osﬁ z dela:
~ izpit na srednji in poklicni oli 1 delovni dan
- 1 tj ngn vigji g:l visoki loliin_ 2 delovna dneva
- ucni izpit na srednji

soklieni !ozlf 5 delovnih dni
— diploma na visji Joli 7 delovnih dni
~ diploma na visoki Soli 14 delovnih dni
~ magisterij 14 delovnih dni
— za strokovni izpit 5 delovnih dni

6. Pravica do odsotnosti z dela po dolo&ilih tega odstavka je enkratna in
delavec ne more uveljaviti za ponavijanje izpita ali diplomskega izpita.
vec ima za primere iz Cetrtega odstavka pravico do:
- nadomestila osebnega dohodka po osnovah in merilih za poln delovni
Casiz tekoégig meseca za ¢as odsotnosti z dela zaradi izobraZevanja;
— povralila najmanj S0 % stroSkov 3olanja;
~ povralila prevoznih strofkov, e je kraj Solanja izven kraja bivanja.

PREJEMKI IN IZDATKI IZ SKLADA
SKUPNE PORABE

16. OBLIKOVANJE DRUZBENO DOGOVORJENEGA DELA SREDSTEV
SKLADA SKUPNE PORABE

1. UdeleZenci oblikujemo sredstva skupne porabe na osnovi republifkega
DruZbenega dogovora o razporejanju dohodka za leto 1976 tako, da le-ta ne
presegajo 70 % vidine poprednega mesednega bruto oscbnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem letu pomnoZenega s poprednim
tevilom vcev, ali po stanju ob koncu minulega leta pri udeleZencu, pri
&¢emer moramo udeleZenci zagotoviti, da bo poraba sredstev za sklad skupne
porabe, brez sredstev, namenjenih za stanovanjsko izgradnjo in izlo&enih
sredstev za sklad solidarnosti, rasla za 25 % po&asncje, kot doseZeni dohohek
udeleZenca povedan za obra¢unano amortizacijo nad minimalno predpisano
stopnjo.

. Sklad skupne possbe, oblikovan po merilih 1. odstavka te to&ke
udeleZenci lahko koristimo po naslednjem prioritetnem vrstnem redu le za:
) regrese za letni dopust

b) odpravnine

¢) solidarnostne pomoéi in

d) nagrade ob delovnih jubilejih.

3. Izven doloéil 1. in 2. odstavka te to¢ke, udeleZenci lahko oblikujemo
tudi namenska sredstva sklada skupne porabe za:

— regres za letni dopust ucencev poklicnih 3ol in. uéencev z uéno
pogodbo;

— stanovanjsko izgradnjo;

— gradnjo ¢itmiskih domov in rekreacijskih objektov ter njihovo
vzdrZevanje najmanj v vidini 10 % izplacunih regresov za letni dopust v
tekoem letu;

— otrofko varstvo;

~ humanitarne organizacije:

—~ pomo¢ druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic nezgode pri delu.

17. REGRES ZA LETNI DOPUST

1. Glede izpladevanja regresov za letni dopust udeleZenci

— 7a jzradun dovoljene mase sredstev refm za letni dopust dolo¢imo
osnovo v mejah med 1.000,00 din in 1.200,00 din na zaposlenega,
pomnoZeno s $tevilom zaposlenih ob koncu preteklega leta h katerim se
priStejejo tudi ulenci poklicnih 3ol in uenci z u¢no pogodbo. Tako
oblikovana sredstva se povecajo s prispevnimi stopnjami, dolodenimi z
zakonom ali s samoupravnimi sporazumi;

— pn razdelitvi mase sredstev za letni dopust se mora upoitevati socialne
in zdravstvene kriterije s tem, da se najmanj 20 % sredstev iz 1. alinee
rezervira za te namene;

— najniZji znesek regresa, ki se izplaa zaposlenemu, dolo¢imo v vifini
700 din. To izpladilo je lahko neposredno (na roko) ali preko regresiranja
oskrbnega dne v poéitnitkem domu.

2. Do regresa za letni dopust je upravicen vsak delavec, ki ima pravico do
dopusta, med njimi tudi uéenci poklicnih 3ol in uéenci z uéno pogodbo ter
jim ga izplaéa tisti udeleZenec, pri katerem koristi dopust.

3. Regres za letni dopust bremeni sredstva 1. odstavka 16. tocke.

4. UdeleZenci moramo v svojih samoupravnih aktih konkretno opredeliti
dolotila regresiranja letnega dopusta.

18. SOLIDARNOSTNE POMOCI

1. Za solidarnostne pomodi se tejejo: y

a) pomoé organizacije zdruenega dela druzini delavca, ki je umrl zaradi
posledic nezgode pri delu v viini razlike med pogrebnimi stro&ki po radunu
pristojne organizacije in zneski, ki jih v ta namen prizna vstvena

skupnost Slovenije v svojem samoupravnem sporazumu; )

) denarna pomo& delavcu v primeru daljSe bolezni ali ob smrti v oZji
druzini in to najveé v vifini neto popreénega osebnega dohodka zaposlenih v
delovni organizaciji v minulem "‘l"
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¢) enkratna pomo¢ ob elementarnih nesreéah ali pozarih, ki so prizadeli
delavea in njegovo druino;

&) enkratne novoletne obdaritve bolnih Elanov udeleZencev, otrok od 1.
leta starosti do vkljuéno Cetrtega razreda osnovne Jole in upokojencev
udeleZencey;

d) enkratne pomodi ob nastanku trje invalidnosti;

¢) druge solidarnostne pomodi;

2. za te solidarnostne pomodi, razen pod tocko a, posreduje
cln6novm organizacija sindikata, bremenijo pa sredstva iz 1. odstavka tocke

19. NAGRADE OB ODHODU V POKOJ (ODPRAVNINE)

1. Nagrada ob odhodu delavca v pokoj zna&@ najmanj 2 in najved 3
popreéne meseéne brutto osebne dohodke na zapo slenega v SR Sloveniji v
preteklem letu, zmanjfane za prispevke. Enak znesek gre ob smrti delavca
najoZjim ¢lanom druZine.

2.V ghmm smrti delavca, kot posledice na,g)dc pri delu pripada
najoZjim ¢lanom druZine odpravnina v vifini 3. popre¢nih mese&nih osebnih
dohodkov *E doloéilih prvega odstavka, ne glede na %t:kojninsko dobo tako
umsi vca. Enako vi odpravnine se izplada tudi delavcu, ki je
invalidsko mkojen zaradi nezgode pri delu ali poklicne bolezni.

3. UdeleZenci v svojih samoupravnih aktih dolo¢imo konkretne kriterije

za vifino odhodu v pokoj na delavca, pri &emer zlasti
upoitevamo delovne dobe in pogoje, pod katerimi je delavec preteZno
4. N ob odhodu v pokoj (odpravnine) bremenijo sredstva prvega

odstavka 16. tocke .,. . ¢lena tega dribenega dogovora.

20. NAGRADE OB DELOVNIH JUBILEJIH

1. UdeleZenci v svojih samoupravnih aktih dolo&imo nagrado za delovne
jubileje po naslednjih osnovnih kriterijih:

a) za 10 let delovne dobe pri udeleZencu
b) za 20 let delovne dobe pri udelezencu
¢) za 30 in ve let delovne dobe pri udeleZencu

do 2.300 din neto;
do 3.450 din neto;
do 4.600 din neto;

Tako oblikovana sredstva se pove¢ajo s prispevnimi stopnjami dolo&enimi
z zakonom ali samoupravnimi sporazumi

2. Ob zaletku uporabe dolodil o nagradah za delovne jubileje se lahko
upoiteva tudi delavca, ki je Z¢ prekoralil enega takih jubilejev. V tem
primeru se lahko izplada nagrada samo za en delovni jubilej.

— Katera delovna doba se upoiteva pri dolodanju delovnega jubileja in
konkretno vifino ter obliko nagrade za posamezne delovne jubileje,
dolo¢imo udeleZendi v svojih samoupravnih aktih,

4. Te nagrade bremenijo sredstva iz 1. odstavka 16, todke . . . &lena tega
druZbenega dogovora,

21. OBDARITEV OB NOVEM LETU

1. UdeleZenci lahko dolofimo dovoljeno maso izpladil za morebitne
obdaritve ob novem letu za namene iz & odstavka 18. tocke.

2. Osnova za izraéun dovoljene mase teh izpladil je popredno Stevilo
zaposlenih pri udele?encu v tekodem letu, pomnoZeno z najveé 5%
popreénega meseénega osebnega dohodka clavca v SR Sloveniji v pre-
teklem letu,

3. Obdaritve ob novem letu bremenijo sredstva 1. odstavka 16. todke

. . . Clena tega druZbenega dogovora.

22. NACRTOVANIJE DELOVNIH SOBOT

1. UdeleZend soglafamo, da so pri ménovmf'u delovnih sobot na osnovi
42-urnega delovnega tedna delovne sobote praviloma prve sobote v mesecu.

23. USKLAJEVANIJE REDNIH KOLEKTIVNIH LETNIH DOPUSTOV

. 1. Zaradi usklajevanja bomo udeleZenci, ki nameravamo uvesti kolek-

t::e dop;utt:. s namero sporolili ostalim udeleZencem do 28. februarja

eta.

2. Dokonéen datum kolektivnih dopustov bomo udeleZenci objavili

najkasneje do 31. marca tekolega leta. Kolektivni dopust ne more zna%ati
skupaj veé kot 15 delovnih dni.

IV. SKUPNA PORABA

16. ¢len
UdeleZend t druZbenega dogovora bomo ob prizadevanjihb za
uresni¢evanje dr&cne vioge in nalog druZbenih dejavnosti skrbeli za njihov
ustrezen pevek h krepitvi reprodukcijske sposobnosti gospodarstva,
poveéanja storilnosti dela, m&vdovu\jn ure dela in Zvljenja, socialni in
mu

zdravstveni varnosti ter splo izboljfanju druZbenega standarda delav-
cev in ob&anov,

17. &len
Samoupravne interesne skupnosti druZbenih dejavnosti bodo svoje
programe in potrebe uskladile z nalogami, opredeljenimi z resolucijo o
razvoju Socialisti¢ne nfnblike Slovenije v letu 1976, s mom razvoja
obline Velenje do leta 1980, s programi krajevnih skupnosti, s samernicami
iz.,.. ¢lena tega druZbenega dogovora in v skladu z vifino sredstev za
skupno porabo po tem druZbenem dogovoru.

18. &len '
Samoupravne interesne skupnosti druzbenih dejavnosti s tem druZbenim

dogovorom o odgovornost da bodo koordinirale delo in programe
med obéhu&nm no, ob&inskim izvrinim svetom, d cijami, organi-
zaclj zdruienega dela, temeljnih organizacij zdruzenega dela in Krajevnim

ostmi; da bodo skrbele za nemoteno, racionaino in uéinkovito
mua mov in za obveitanje javnosti, pristojnih organov in
omdndﬂmowm delovanju. 2o

V svojih programih morajo samoupravne interesne skupnosti upoStevati
nadelo gospodarnosti, izhajati morajo iz prioritetnih nalog in usmeritev
dolo&enth v resoluciji in izhodi¢ih tega dogovora.

Pri usmerjanju svojih dejavnosti bodo predvsem upostevale, da je treba
prvenstveno zagotoviti uresni¢evanje pravic delovnih ljudi, ki so doloene z
ustavo in zakoni ter dajati prednost tistim dejavnostim in skupnim ml:rn;.
ki prispevajo k ucinkovitej§ realizaciji razvojnih programov temeljnih
organizacij zdruZenega dela v kraj skupnostih in celotne ob&inske
skupnosti.

19. &len
Samoupravne interesne skupnosti se zavezujejo, da bodo ob vrednotenju
svojih programov zlasti doloéile:
a) naloge, s katerimi se uresni¢ujejo ustavne in zakonske pravice delovnih
ljudi in nadin njihov? izvajanja;
b) prednostne n , predvidene v srednjeroénem naértu druZbeno
ekonomskega razvoja ob¢ine in republike;
c)bﬁlkdupne naloge, ki jih sporazumno uresniéujejo delovni ljudje v
republiki;
) d) {i;\;géno izraZeno vrednost programov in moZnosti za njihovo izvedbo
vletu ;
e) dgmmlko fzvajanfa in nadin ugotavijanja izvriitve dogovorjenih ob-
veznosti.

20. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti se s tem druibenim dogovorom
zavezujejo da bodo najkasncje do konca februarja sklenile samoupravni
sronzum 0 organiziranju skupnih strokownih sluib. Naloge in smoter dela
skupnih strokovnih sluZb so opredeljene v samoupravnem sporazumu o
gxiamzm_nln skupnih slufb samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih

cjavnosti,

21. ¢élen

Podpisnice ugotavijajo, 4a ob u&oitmn!u globalnih okvirov resolucije o
nzvofu Socialisti¢ne republike Slovenije in medsebojno dogovorjenih in
usklajenih programov samoupravnih interesnih skupnosti, u&o!tcvao Povo—
Canje sredstev na dovoljeno porabo v letu 1975 za 11,1% v letu 1976,
dolo¢ajo samoupravne interesne skupnosti druZbenih dejavnosti naslednje
stopnje iz bruto osebnega dohodka: (ggej tabelo str. 26)

22. &len

Samoupravne interesne skupnosti druZbenih dejavnosti so ob vrednotenju
mgdh programov prikazale tudi naloZbe, potrebne za njihovo uresniditev.
tem se zavezujejo, da bodo:

a) medsebojno usklajevale me naloZb v skladu z druZbenim
nagnom razvoja obéine do leta 1980 in na podlagi lastnih investicijskih
nacrtov;

b) upoitevale prednostne naloZbe na podrodju otrodkega varstva, vzgoje
in izobraZevanja;

¢) zdru2evala sredstva glede na dogovorjene naloge in iz njih izvirajole
prioritete:

d) celotni investicijski programi razgrnjeni javnosti ter obravnavi na sejah
skupi€ine in skupi¢inah samoupravnih interesnih skupnosti: >

¢) ustanovile koordinacijski odbor za izvajanje politike ter naloZb, ki ga

sestavijajo:
1 delegat obCinske izobraZevalne skupnosti, 1 delegat skupnosti otrodkega
varstva, 1 dclc'gat kulturne skupnosti, 1 delegat izvrhv.;n sveta skupicine
ob&ine, 1 delegat obé&inske konference SZDL, 1 delegat oblinskega
sindikalnega sveta, 1 delegat krajevnih skupnosti mesta Velenje in 4 delegati
temeljnih organizacij zdruZenega dela. g

23. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela bodo iz svojega dohodka
kot pogodbeno obveznost (7. odst. 12. &lena Temeljnega zakona o
ugotavljanju in delitvi dohodka v delovnih organizacijah) prispevale za delno
financiranje gradnje objektov iz 24. &lena tega druZbenega dogovora, po
naslednjem kijuéu:

1% bruto OD, 2% od amortizacije in ostanka dohodka po pokritju
zakonskih in benih obveznosti ter osebnih dohodkov in 0,1 % od
nabavne vrednosti osnovnih sredstev.

Po tem kljuéu bomo zbrali skupno 22.380.000 din.

a) Sredstva po tem &lenu se u nt;?:' za sofinanciranje v tem
druzbenem dogovoru doj vorl:nih naloZb (IV. osnovna Sola, vrtec Velenje,
vrtee Pesje, vrtec in ola TopolSica, vrtec Skale in galerija Velenje);

b) Sredstva se zbirajo na zbirmem radunu SIS, ki izvajajo program
navedenih naloZb;

¢) Dinamiko Loriiécnja pa koordinira v skladu z 22. ¢lenom tega
druZbenega dogovora kordinadijski odbor.

24. ¢len

NalozZbe SIS v letu 1976:
Viri:

1. Sredstva po 23. Zlenu tega druzbenega dogovora 22.380.000 din
2. Sredstva obl. izobraZev. skupnosti iz prispevne stopnje 7.720.000 din
3. Sredstva otr. varstva iz prispevne stopnje 3.200.000 din
4. Sredstva otr, varstva iz leta 1975 4.500.000 din
5. Samoprispevek krajevnih skupnosti mesta Velenje 7.500.000 din
Skupaj viri 45.300.000 din

Izdatki za naloZbe po prednostnem redu:
1. IV. osnovna $ola i 22.000.000 din
2. vrtec Velenje 7.800.000 din
3. vrtec Pesje — sofinanciranje 1.300.000 din
4. vrtec ~ sofinanciranje 300.000 din
5. osnovna fola in vrtec Topoliica — sofinanciranje 3.000.000 din
6. g‘lenu Velenje 10.900.000 din
upaj izdatki 45.300.000 din.
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PRISPEVNE STOPNJE IN PRISPEVKI ZA SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI ZA LETO 1976:

— stopnje v %
— zneski v 000 din
Samoupravna interesna Osnova Stopnja Znesck Indeks Prisp. od
skupnost Druib. sekt. 1976:1975 pokojnin
Zasebni sekt.
PRISPEVKI IZ BRUTO OD:
I obé&inske skupnosti:
1. Skupnost otrodkega
varstva 966.735 0,74 7.144 105,8 345
2. IzobraZevalna skupnost
sl:‘upaj: 1.023.000 5.94 60.772 109,2
od tega:
— za obCinsko skupnost 5,30 54.212 109,4
— za solidarnost . 0,58 5.946 108,0
~ za solid, invest. naloZbe 0,06 614
3. Kulturna skupnost
skupaj: 0,82 8.430 1317
od tega:
~ za obCinsko skupnost 0,33 3417 105,8
— za vzajemne in skupne naloZbe 0,49 5.013 158,1
4. Obéinska telesnokulturna skupnost
skupaj; 0,35 3.570 107,9
od tega:
~ za obéinsko skupnost 0,29 2.997 111,2
— za skupne naloge 0,06 573 93,8
5. Skupnost socialnega skrbstva
skupaj: 0,55 5.626 112,7
od tega:
— za ob¢insko skupnost 0.45 4.603 106,0
~ za solid., skupne in vzaj. naloge 0,10 1.023 157,6
skupaj: 8,40 85.542 111,0 345
od tega:
— za ob¢inske skupnosti 7,11 72.373 108,7 345
- za skupne in vzajemne naloge 0,71 7.223 163,0
— 2a solidarnost 58 5.946 97,9
— iz solidarnosti - - -
II. Regionalne skupnosti:
1. Zdravstvena skupnost 745
III. Republitke skupnosti:
1. Zveza skupnosti otroskega varstva 2,71
2 Skupnost pokojn. in inval. zavarovanja 12,50
skupajl, I 1L 31,06
PRISPEVKI IZ DOHODKA TOZD:
— osnova - bruto OD y
1. Zdravstvena skupnost 2,01 (od tega 0,60 za invest.)
2. Skupnost za zaposlovanje 0, )
3. Skupnost PIZ SRS 0,27 ali 1,27

~ 0snova — korigirana davéna osnova:
1. IzobrazZevalna skupnost Slovenije
2. Raziskovalna skupnost Slovenije

V. FINANCIRANJE OBRAMBNIH PRIPRAV

25, #en

UdeleZenci se sporazumejo, da bodo za potrebe uresni¢evanja obrabnih
priprav zdruZevali sredstva v vidini 0,74 % od BOD in sredstva proraduna
obgine Velenje.

26. &len

Sredstva se bodo zdruevala na zbirnem radunu Sklada za financiranje
potreb SLO pri Sob Velenje — Stevilka Ziro ra¢una; 52800-652—-2810

27. élen

Zbrana sredstva bodo uporabljena samo za namene obrambnilh priprav:
1. za razvoj teritorialne obrambe, vzgojo, usposabljanje in urjenje enot za
dopolnitev manjkajoCe opreme in za ureditev objektov
2. zarazvoj in delovanje civilnega sektorja
3. za okrepitev enot civilne zaiite za tehniéno-strokovni dvig enot
:émﬁto izvajanje nalog pri zaiiti in redevanju ob&anov in materialnih
obrin,

4. za urenje in opremlianje enot — opazovanje, Javljanje, obved&anje in
alarmiranje

5. za obrambno vzgojo prebivalstva, kar je osnovni pogoj za S Sirde
podruZablianje obrambnih pripray

6. za nabore in vojadke zadeve

7. zaizgradnjo objektov za potrebe obrambnih priprav.

28. &len

Prednost pri financiranju obrambnih priprav imajo vzgoja, urjenje in

opremljanje,

29. élen

Finanéni naért in podrobni program:
— sprejme Upravni odbor Skilada za financiranje potreb SLO pri SOb
Velenje,
~ potrdi pa ga Svet za LO pri Sob Velenje in obravnava poroéilo o
uresniCevanju obrambnih priprav ter trodenju za to potrebnih sredstev,

VI. FINANCIRANJE PROGRAMOV KRAJEVNIH SKUPNOSTI

30. ¢len
b_Srlc;d::va za financiranje programov KS se bodo poleg iz samoprispevka
zbirala
~ iz proraéuna obd&ine Velenje
~ iz _prispevkov TOZD po zaposlenem in prispevkov obéanov, ki
:'u_nosloiqo opravljajo obrtne, umetnidke in druge svobodne poklicne
ejavnosti.

31. élen

Podpisnice druzbenega dogovora se sporazumejo, da bodo TOZD in
druZbenc organizacije s podroéja gospodarstva iz ostanka dohodka Eﬂspe-
vale za financiranje skupnih potreb delovnih ljudi in ob&anov v KS po
200,00 din na vsakega zaposlenega v obéini Velenje,

32. élen

Sredstva se bodo nakazovala na poseben zbirni Ziro ratun KS Eri
Skupi€ini ob&ine Velenje. Zbirni radun za ta sredstva pomeni le tehniko
zbiranja sredstev.,

33. élen

Zbrana sredstva se bodo uporabljala za financiranje programov KS po
naslednjih Kriterijih:

a) za vsakega dclavea, ki prebiva izven obdine Velenje, bi se nakazovala
sredstva v cnaki vifini kot se zbirajo na #ro raéun KS in to na osnovi plana
razvoja in programa KS.

b) 70 % zbranih sredstev na zaposlenega, ki prebiva v obé&ini Velenje, se
iz zbirnega Ziro raéuna nakaie na Ziro radun posameznih KS.

¢) 30 % zbranih sredstev zaposlenih, ki prebivajo v obéini Velenje, se
preliva v skupen solidarnostni sklad KS in se u rabljajo po usklajenem
solidarnostnem programu, ki ga sprejmeta zbora KS in zbor zdruZenega dela.

34. &len

Prednost bpri ko:-i!éenju tehknedst:v t:oijd?o imele KS, ki imajo v svojem
programu objekte inf naprave, ki predstavljajo osnovne pogoje za Zivijenje
(vodovod, elektrika, ceste . . .). = e
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35. &len
Sorazmerno prispevkom zaposlenih odvajajo sredstva za ﬂnancinnjc
potreb krajevne skupnosti tudi delowni ljudje, ki z osebnim delom opravijajo
obrtne in podobne dejavnosti ter delovni ljudje, ki samostojno opravijajo
umetnidko, kultumo in drugaéno svobodno poklicno dejavnosti,

36. ¢len

Podpisniki sporazuma se zavezujcjo, da bodo sredstva, namenjena za
financiranje dejavnosti KS, nakazali najkasneje do 30.6. tekodega leta na
zbirni Ziro raun.

37. &len

Krajevne skupnosti so dolZne predloZiti podpisnikom sporazuma poro¢ilo
o uporabi sredstev najmanj enkrat letno,

VII. SPLOSNA PORABA

38. élen

Splodna poraba skungine obéine Velenje za leto 1976 je naértovana na
osnovi dogovora o splosni porabi v ob¢inah v letu 1976.

UdeleZenke dogovora se dogovorijo da bodo izhajale iz naslednjih nacel:

~ zagotoviti negouedni vpliv delaveev v temeljnih organizacijah zdru-
Zen dela in obcéanov v krajevnih skupnostih na oblikovanje sploinc
porabe;

- nadaljevati proces preoblikovanja splo$ne porabe v napore za gospo-
darsko stabilizacijo;

-z razpoloil“(ivimi sredstvi racionalno gospodariti in varéevati;

— zagotoviti kvaliteto opravljanja nalog in okrepiti skrb za uéinkovitejde
uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti.

39. dlen

UdeleZenke se dogovorijo, da bo splodna poraba v ob&inah v letu 1976 za
okoli 20 % zaostajala za realno rastjo druzbenega proizvoda.

UdeleZenke se dogovorijo da se splodna aba v oblinah v letu 1976
oblikuje na podlagi sploine porabe v letu 1975, zmanjianje za prenesene
obveznosti na samoupravne interesne skupnosti in pove¢ane naloge sprejete
na novo v letu 1975,

Tako povecana osnova se v globalu poveca najveé 11,1 %.

NACELO OBLIKOVANJA SPLOSNE PORABE
40. ¢len

UdeleZenke se dogovorijo da bodo v svojih proradunih zagotavljale
sredstva za dejavnost driavnih organov, druZbenopoliti®nih organizacij,
krajevnih skupnosti, za priznavalnine borcev NOV, za financiranje splodnih
og?_mbmh priprav ter za financiranje drugih, = ustavo doloéenih nalog
obgine.

UdeleZenke bodo v letu 1976 v svojih proradunih zagotavljale sredstva
tudi za dejavnost na podro¢ju pospesevanja kmetijstva, ter nalog, ki jih v
letu 1976 $¢ ne bo mogoc&e prenesti na ustrezne samoupravne skupnosti,

VZAJEMNO PRELIVANJE SREDSTEV
41. ¢len

UdeleZenke se dogovorijo, da bodo po nadelu vzajemnosti zdruZevala
preseZna sredstva za zagotovitev obsega porabe v tistih ob&inah, ki z lastnimi
dohodki ne bodo mogle zagotoviti sredstev za dogovorjeni obseg porabe.
Sredstva za vzajemno prelivanje bodo obéine zdruevale na podiagi
iszlr)a'funov republifkega sckretariata za finance na poseben radun pri sluzbi

USKLAJEVANJE DAVCNE POLITIKE
42. ¢len

UdeleZenke so w?lasnc da v letu 1976 nadaljujcjo z napori za usklajenost
v davénierlitikl obéin in njenem izvajanju.
Udelezenke bodo v letu 1976 predpisale naslednje davke in takse, ki so
po zakonih dohodek obdin: g
,1. davek od kmetijske dejavnosti
davek od obrtne dejavnosti
davek od intelektualnih storitev
. davek iz avtorskih pravic
. davek na dohodek od premoZenja
. davek od premoZenja
. davek na dobitke od iger na sreco
. davek od prometa pro ov in storitev
. da:sek na promet nepremiénin
takse

—

DOVOLJENA PORABA OBCINE VELENJE ZA LETO 1976

43. &len

Na osnovi meril dogovora o sglo!nl porabi v SRS se¢ naértujejo viri
sredstev in dovoljeno porabo za obcino Velenje ter solidarnostno prelivanje

takole:
Viri sredstev:
1. Davki na dohodek in davek iz osebnih dohodkov 10.000.000
2. Prometni davek, davek na premoZenje in na

dohodke od premoZenja 22.600.000
3. Takse 1.600.000
Skupaj dohodki 34.200.000

Dovoljena poraba:
1. dejavnost organov druzbenopolitiénih skupnosti —

upravni organi 19.148.000

2. Dejavnost druzbenopoliti¢nih organizacij
in drultev 2.930.550
3. Negospodarske investicije 2.193.862
4. Kulturno prosvetna dejavnost 135.000
5. Socialno skrbstvo 1.552.400
6. Zdravstveno varstvo 268.000
7. Dejanost krafcvnih skupnosti 560.000
8. Gospodarske investicije 18.180
9. Gospodarske intervencije 1.100.000
10. Obveznosti iz leta 1975 780.600
11. Obvezni rezervni sklad 300.000
12, Proraunska rezerva 250.000
Skupaj: 29.236.592

Opomba: Opozarjamo, da v sploéno porabo 3¢ niso zajeta sredstva za
komunalno dejavnost, prav tako pa 3e ni jasno, koliksen deleZ sredstev bo
potrebno v okviru splodne porabe zagotoviti za SLO.

Prav tako moramo upozoriti, da na osnovi dogovora o 8plo!ni porabi v
letu 1976 zna%a dovoljena poraba za ob&ino Velenje le 24.837.000 din, za
izvriitev programa dela, ki’ nalagajo ustava in zakonska doloéila, pa
potrebujemo  29.236.592 din, tako bi znadal proradun 34.200.000, kar
pomeni, da ostane nepokritih 4.399.592 din. Samo solidarnostno prelivanje
znasa 9.363.000 din,

VIII. POLITIKA IZVAJANJA DRUZBENEGA
DOGOVORA

44, élen

UdeleZenci se sporazumemo, da bomo zaradi ohranitve realne ravni
obsega skupne porabe izvedli revalorizacijo (ponovno ugotovitev vrednosti)
sredstey v posameznih samoupravnih interesnih skupnostih, &e bodo to
zahtevala drugaéna IIglcospod«nrsltl gibanja od naértovanih, vendar tako, da
bodo tudi po revalorizaciji ohranjena razmerja v delitvi druZben
prt;‘izvokga. kot to doloajo smernice poglavja o ustvarjanju in razporejanju
dohodka.

45. ¢len

Ko posamezna samoupravna interesna skupnost doseZe dogovorjeni,
oziroma valorizirani (ponovna dolo€itev vrednosti) obseg sredstev, se opravi
poradun in prencha obveznost plagevanja prispevkov.

46. &len

Ce se v teku obradunskega leta pokaZe, da bodo na podlagi uporabe
prispevnih stopenj prispevki udeleencev gli dogovorjeni obseg sredstev
za posamezno samoupravno interesno skupnost, so organi samoupravnih
interesnih skupnosti in tega druzbencga dogovora dolZni zaceti postopek za
korekcijo prispevnih stopenj za naslednje mesece v letu tako, da skupne
obveznosti uporabnikov za leto 1976 ne bodo veéje od dogovorjenih po tem
druZbenem dogovoru.

47. élen

Sluzba druzbenega knjigovodstva — podruinica Velenje spremlja izpolnje-
vanje obveznosti udeleZencev, opozarja samoupravne interesne skupnosti, ¢e
izplacila presegajo dogovorjena sredstva v skladu z dinamiko, potrebno za
izpolnitev dogovorjenega programa, dalje poziva udeleZence dogovora k vedji
samokontroli izvajanja dolo¢il o ustvarjanju in razporejanju dohodka in
stalno sodeluje z organi tega druzbencga dogovora.

48. ¢len

Vsi udcleZenci tega druZbenega dogovora, zlasti vse samoupravne inte-
resne skupnosti, Skupitina obdine Velenje in organi tega druzZbencga
dogovora se zavezujejo, da bodo usklajevali svoje dejavnosti po naslednjem
redu:

1. Ob zakljuénem radunu za leto 1975 bodo opravili temeljito analizo
svojih dejavnosti, primerjavo razvoja v letih 1974 in 1975 ter oceno
uresni¢evanja srednjeronega nacrta v letu 1971 — 1975,

2. Na osnovi analize dcjavnosti v letu 1975 in vseh stroskov bodo
samoupravne interesne skupnosti izoblikovale v okviru danih moZnosti svojo
politiko cen, s katero bodo ocenjevale predvsem dosezke (kolidinsko
ugotovljene storitve in njihovo kakovost) in razlike med posameznimi
delovnimi organizacijami.

3. Ob koncu prvega tromesedja 1976 bodo udelefenci izdelali po-
drobno oceno metodologije za spremljanje izvajanja druZbenega dogovora,

podarskih in druZbenih tokov na obmoéju obéine Velenje ter metodo-
ﬁi}o usklajevanja svojih naértov z gospodarskimi gibanji.

4. Ob S5-meseéni in 9-meseéni analizi druZbenih gibanj bodo vse
samoupravne interesne skupnosti sprejele ukrepe za uresni¢evanje tekoéih
nalog in v tem druZzbenem do%)voru dogovorjenih usmeritev.

6. Do konca p":ﬁ. polletja bodo samoupravne interesne skupnosti
zbrale ugotovitve ost udeleZencev o njihovih trenutnih potrebah po
storitvah druZbenih dejavnosti in izdelale metodologijo ugotavljanja potreb z
ustreznimi kazalci za leto 1977 in za dalji obdobje naprej.

7. Ob koncu prvega polletja bodo vsi udeleienci, predvsem vie
samoupravne interesne skupnosti in Skupdtina obéine Velenje pripravili
oceno i:\erjajanja druZbenega dogovora in uresniéevanja programoy posa-

avnosti. 19 iine I
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8. Na osnovi polletne ocene gibanj v letu 1976 in ugotovitev o potrebah
ostalih udeleZencey so strokovne sluZbe in ustrezni koordinacijski odbori
vseh samoupravnih interesnih skupnosti dolini do konca julija izdelati
strokovne osnove programov za leto 1977 in doloéiti osnovne potrebne
clemente za omdnotenfe mov.

9. V septembru 1976 0 vse samoupravne interesne skupnosti

opravile z ovnimi organizacijfami v druZbenih dejavnostih vsebinsko
usklajevanje potreb in z ivosti in izdelale programske zasnove kot
ed7l za ajevanje v z nem delu in v krajevnih skupnostih za leto
977.

konca septembra bodo te gmglmske zasnove samoupravni organi
samoupravnih interesnih skupnosti objavili za javno razpravo.

10. V oktobru bodo vsi udeleZenci pripravili oceno izvajanja druZbenega
dogovora in uresnievanja programov posameznih dejavnosti za 9-mese&no
periodiéno obdobje.

11. V oktobru 1977 bodo vsi udeleionci na osnovi ugotovitev iz
predhodne togke opravili thno razpravo o programih samoupravnih
interesnih skupnosti in izdelali predloge programov za postopek usklajevanja
z doloditvijo ustreznih sestavin programa, in sicer: obvezni dogovorjenni del,
celoten obseg menjave dela, pregled nalog, naloZb in prioritet itd.

12. V novembru 1 976 bodo vsi udelezenci opravili usklajevanja podroé&ij
zaradi izdelave usklajen gleda sredstev skupne porabe in sploine
bilance sredstev v letu 1977 in zadeli skiepni krog obravnavanja samo-
upravnih sporazumov in druZbencga dogovora, :

13. V decembru 1976 bodo vsi udeleZenci sprejeli vse dokumente in
odlogitve glede usmerjenosti druZbenih dejavnosti in osebne ter skupne
porabe v obCini Velenje v letu 1977,

49. &len

_ UdeleZenci se zavezujemo, da bomo pri usklajevanju upostevali rokovnike
iz druZbenega dogovora SR Slovenije in rokovnike lzmpred‘l’loodnega ¢lena tega
druZbenega dogovora ter v primeru zakasnitve pospedeno izvedli dogo-
varjanje za leto 1977,

50. &len

Ce se bo v teku leta 1976 konstituirala nova samoupravna interesna
skupnost na podrodju druzbenih dejavnosti, smo udeleenci dolini zago-
toviti, da bo novoustanovljena samoupravna interesna skupnost prevzela tudi
vse ustrezne pravice in obveznosti iz tega dogovora,

51. &len

UdeleZenci druzbenega dogovora se zavezujemo, da bomo v letu 1976 na
podlagi izkusen] pri dosedanjem druZbenem dogovarjanju in na izhodi&ih za
oblikovanje druzbenega plana srednjeroénega razvoja SR Slovenije in na
izhodi$¢ih za oblikovua‘e druZbencga plana srednjerodnega razvoja ob&ine
Velenje zaceli postopek za sklenitey druZbenega dogovora o nzeon:janju
dohodka in sredstev za osebno, skupno in sploino porabo v obéini Velenje, s
katerim bomo usklajevali odnose na tem podro&ju za celotno srednjeroéno
plansko obdobje do leta 1980.

IX. IZVRSEVANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

52. élen

gdclctend tega druZbenega dogovora konstituiramo ZBOR UDE-
LE ENv(l_‘lEV, ki je najvi$ji samoupravni organ tega druzbenega dogovora in
ga sestavlja:

1. Zbor zdrulencga dela Skupiine ob&ine Velenje,
telo gosgdustvn.

2. Zbor krajevnih skupnosti skupséine ob&ine Velenje,
telo krajevnih skupnosti.

. Delegat Sl&g&cim obdine Vclerije oziroma lzvrinega sveta,

- Delegat Oblinske konference SZDL Velenje.
- Delegat Oblinskega sveta ZSS Velenje.
- Po en delegat iz vsake obéinske samoupravne interesne skupnosti in
. Delegat ZdruZenja samostojnih obrtnikov ob&ine Velenje.

_ 53.8en

Zbor udeleZencev na osnovi lovenika izvaja in usklajuje dolodila tega
druZbenega dogovora, sprejema izvima tolmadenja in najmanj dvakrat letno
obravnava porodilo izvrinega odbora za spremljanje in izvajanje tega
druZbenega dogovora.

kot predstavnitko

kot predstavnisko

S hA s

54. &len

1ZVRSNI ODBOR ZBORA UDELEZENCEV (nadaljevanje izvrini od-
bor) ge izvelilno operativni organ zbora udeleZencev in deluje na osnovi
dolofil tega druZbenega dogovora in sklepov zbora udeleZencev.

Izvrdilni odbor voli zbor udeleZencev iz vrst svojih delegatov in je
sestavljen iz:

1. Dveh delegatov zbora zdruZenega dela Sob Velenje.

2. Dveh delegatov zbora krajevnih skupnosti Sob Velenje,

3. Delegata koordinacijskega odbora za skupno porabo pri Izvidnem
svetu Sob Velenje.

4. Deleenu koordinacijskega odbora za splofno porabo pri Izvrinem
svetu Sob elen{e.

S. Delegata koordinacijskega odbora za programe krajevnih skupnosti pri
zboru krajevnih skupnosti Sob Velenje,

6. Delegata komisig'c Oblinskega sveta ZSS Velenje za samoupravno
sporazumevanje in dru. o dogovarjanje.

7. Delegata Sveta za ljudsko obrambo pri Sob Velenje in (varianta).

8. Delegata SIS za naloZbe v negospodarstvu.

55. ¢len
Organi druzbenega dogovora iz predhodnega &lena, ki imenujejo delegate
v zbor udeleZencev in njegov izvrini odbor, usklajujejo posamezna podrodja
in s'slcxbg' 0 za izvrievanje dolodil tega druZbenega dogovora na osnovi
poslo

ISR AR

"

Koordinacijski odbori in komisije iz predhodnega &lena so pomoZni
organi izvrinega odbora. .

Izvrini odbor in koordinacijski odbori ter komisije so dolZni:

— dajati izvirna tolmacenja druZbenega dogovora

~ dosledno izvajati sklepe zbora udeleZencev

— spremljati uresni¢evanje z druXbenim dogovorom sprejetih nalog in s
svojimi ocenami in stalii¢i seznanjati vse udecleZence in organe tega

d:uzbenegudogom
- za ocenjevanje fibanj na podroéju osebne, skupne in splone
i podl?;m t::todg:k ele Kkr sklajevanje gibanj pod
— pre ti zboru ncev ukrepe za u ¢ na -
m(lﬁljukg‘ubne. skupne in splodne porabe s cilji sprejete druzbenoekonomske
politike
— obravnavati vpradanja, ki jih zstavijajo udelelenci in jim predlagati
refitev v skladu s tem druzbenim dogovorom

56. &len
Izvrini odbor in ostali pomoZni organi so dolZni brez odladanja predloZiti
vsako vprafanje in zahtevo v zvezi z izvajanjem tega dogovora v obravnavo in
ggloémjc ustreznemu organu prizadetega udeleZenca tega drulbenega
govora,

57. ¢len

Nalin izvolitve, dela in sestav organov udeleZencev tega druZbenega
dogovora ureja poslovnik, ki ga sprejme na predlog izvrinega odbora zbor
udeleZencev na svoji prvi seji.

V poslovniku se mora opredeliti predvsem naslednje:

— natin izvolitve predsednika zbora udeleZencev, izvrdilnega odbora in
sestav pomoZnih organov

— 0snovno vsebino dela in nalog vsch organov tega druZbenega dogovora
ter njihove pistojnosg Btel & "

- e ti jem tega druZbenega dogovora postopek za
ugotmrljanﬁe krg?ev in izrekanje ukrezv

~ priprava predlogov zboru udeleZencev

~ odnosi zbora udeleZencev in ostalih organov do postopka usklajevanja

predlogov
- ﬁici scj, dnevni red, predsedovanje na zboru, vzdrievanje reda, potek
scje in odlo¢anje na sejah zbora udeleZencev in izvrinega odbora

— pisanje zapisnika in formuliranje sklepov

~ obvedfanje javnosti o delu zbora udeleZencey in izvr: odbora

— sedeZ zbora udeleZencev in izvréi odbora, kdo opravlja naloge za
posamezne organe ter nalin financiranja teh nalog.

58. &len

Vsak udeleZenec je lahko pobudnik za obravnavo vprafanj, ki se
pojavljajo v zvezi z izvajanjem tega druzbenega dogovora.

59. &len
Vsi organi t druZbenega dogovora so dolini obravnavati vsako
jer?ziromeag‘ zahtevo posameznega udeleZenca, ki izhaja iz skupnih
;g?eznostl pri izvajanju tega dogovora,

60. ¢len

Kadar posamezen udeleZenec po mnenju drugih udelezencev kedi dolo&ila
tega druZbenega dogovora, mora o tem takoj in obvezno razpravljati izvrini
odbor in opozoriti kritelja.

Ce na ta nadin kritev ni odpravljena, izviini odbor v najkrajiem moZnem
¢asu obvesti zbor udeleencev o spornem primeru. Zbor udeleZencey v tem
primeru ukrepa na osnovi dolodil poslovnika.

g X.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
61. ¢len

UdeleZenci tega druZbenega dogovora se zavezujemo, da bomo doloébe
svojih samoupravnih splodnih aktov uskladili z dolo&bami tega druZbenega
dogovora v roku treh mesecev od dneva njegove sklenitve.

olikor samoupravni splosni akti ne bodo usklajeni v postavljenem roku
in so dolocbe takega splodnega akta udeleZzenke v nasprotju z dolo&bami
druibenega dogovora, se neposredno uporabljajo dologbe tega druZbenega
dogovora,

62. &len

Druzbeni dogovor, njegove spremmbe in dopolnitve se javno objavijo,
tako da je dosegljiv vsakemu delavcu, V ustreznem $tevilu se tudi
Republifkemu svetu zveze sindikatov Slovenije, Republiskemu sekretariatu
za delo, Odboru Republifkega sveta ZSS za SaMOoupravno s mevanje in
druZbeno dogovar;géje ter Komisiji za presojo skladnosti samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogovorov.

63. &len

Za udeleZence druZbenega dogovora prenchajo s pisom veljati vsa
dologila samoupravnega sporazuma dejavnosti, ki so mgoi:a tega dr nega
dogovora,

64. tlen

Vsi udeleZenci, ki pristopijo k temu druZbenemu dogovoru po podpisu
med obracunskim letom, prevzamejo vse obveznosti in pravice, ki izhajajo iz
dolo¢il druzbenega dogovora.

65. ¢élen
Ta druZbeni dogovor zalne veljati z dnem, ko ga podpisejo udeleZenci,

rablj se od 1.1,1976 dalje.
“p",l‘: gr‘u?beni dogovor s¢ z vsemi prilogami objavi v sredstvih javnega

St Koordinacijski odbor



