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IZVOZ, 1ZVOZNI CILJI, IZVOZNE NALOGE

Poslovanje v zaostrenih
mednarcdnih razmerah

V svetu se vse bolj zaostruje
gospodarski polozaj. To sicer tra-
ja ze nekaj let, vendar Se danes
ne moremo napovedati, kdaj bo-
do nastopili bolj§i ¢asi za gospo-
darstvo. Govorimo lahko celo o
krizi, ¢e vemo, da je vse vel za-
piranj drzavnih gospodarstev v
okviru svojih meja, da placilna
sposobnost veline drZav v svetu
(predvsem gospodarsko manj raz-
vitih) nenehno slabi, da se sve-
tovna trgovina vse bolj omejuje
s protekcionizmom, itd.

K temu pristejemo Se izredno
nestabilnost vodilne svetovne va-
lute — dolarja na denarnih trgih,
pri ¢emer dolar »skale« navzgor
in navzdol in tako precej otezko-
¢a dolgorofno nacrtovane posle,
nestabilnost na borzah nekaterih
zelo pomembnih surovin (npr. ce-
luloze) in podoba je jasna: sve-
tovno gospodarstvo i§Ce svoje
ravnotezje.

Poslovanje v zaostrenih
domadéih razmerah

Vse tezje v nasi domovini naj-
demo dobavitelja, ki spo$tuje ne
le dobavne roke, ampak tako ali
drugale (s pogodbami, s samo-
upravnimi sporazumi) dogovorje-
ne koli¢ine ali ki nenehno ne iz-
siljuje novih (beri: vi§jih) cen,
itd.

Inflacija je postala del nasSega
gospodarskega Zzivljenja in v go-
spodarstvu se obnasamo po zako-
nitostih, ki nam jih vsiljuje in
katerih konéni uéinek je preraz-
delitev rezultatov dela od tistih,
ki so jih ustvarili, k tistim, ki jih
uzivajo.

Devizna likvidnost organizacij
zdruzenega dela je Ze dobro zna-
na, v zadnjem ¢asu pa je vse bolj

obéutno tudi pomanjkanje dinar- |

jev pri kupcih.

Finan¢niki se tako danes ukvar-
jajo z izsiljevanjem po devizni
soudelezbi na eni strani, na drugi
pa s pretirano uporabo menicne-
ga placevanja.

K temu se pridruzuje Se obcas-
na devizna nelikvidnost nasih ve-
likih banénih sistemov. In kon¢-

no se nenehno spreminja tudi de- |

vizna zakonodaja, in z njo zu-
nanjetrgovinski sistem, tako da
lahko rec¢emo, da gospodarimo v
zares tezkih casih.

Izpolnjevanje zunanjetrgovinskih
nalog v Aeru

Te naloge so zapisane v nasih
zunanjetrgovinskih planih.

Dandanadnji so izvozni ucinki
najpomembnejsi, zato poglejmo
nase izvozne dosezke v prvih &ti-
rih mesecih letos v primerjavi s
planom za isto razdobje lani, pa
tudi rezultate v enakem obdobju
(vrednosti so v 000 dolarjev).

(Glej tabelo spodaj!)

Ce so pri oceni merilo planske
vrednosti ugotavljamo, da so re-
zultati skrajno slabi.

Ce pa so merilo lani ustvarjene |
vrednosti, je ocena sicer pozitiv- |

na, vendar je tudi tak8na komaj
sprejemljiva. Morda bi lahko re-
kli: pozitivno je, da na$ izvoz ne
pada ve¢, ampak vendarle raste,
je pa rast e premajhna za pokri-
vanje na$ih obveznosti in potreb.

Zdaj se moramo seveda vpra-
gati — zakaj?

Kaj smo prenesli iz prejsnjili |

let?
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Kemija Celje 1.009 1.452 904 70 112
Kemija Sempeter 673 1.604 606 42 111
Grafika 420 389 335 108 125
Skupaj 2.102 3.445 1.845 61 114
Medvode* 602 790 849 75 71

* Del, ki se izvréi v obliki skupnega izvoza s celjskimi tozdi.
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Stran 73—75

Izvoz, izvozni cilji,
izvozne naloge

Stran 76—177

Otvoritev novih prostorov
racunalniskega centra
Strojegradnja v Sempetru
v novih prostorih

Stran 77—78

Skupno sodelovanje — resitev
nasih gospodarskih tezav

Stran 78—79
Srebrni znak
7SS nasima sodelavcema

Stran 79—80
0O delu konference sindikata

Stran 80—34

Usmerjanje in spremljanje
profesionalnega razvoja kadrov
Stran 84—85

Nih¢e ni popoln

Stran 85—86

Stalno vprasanje — energija
Stran 86—87

Iz kluba OZN Aero

Stran &8
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Mesanega pevskega zbora Aero in
Moskega pevskega zbora Libela
Predstavljamo

nase likovne amaterje

Stran 89
Srefanje z Zlato selekcijo

Stran 90—1
Rekreacijske moznosti
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Varujmo posebnosti

Stran 92—9%4
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Stran 96

Nagradna kriZanka
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Preberite, ne bo vam Zal

Priloga

Bilten osnovne organizacije
ZSMS v DSSS

Slika na naslovni strani:
Del tozd Kemija Sempe-
ter — pogled na poti iz lju-
bljanske smeri v Sempeter.




Ali imamo kaks$ne trajnejse
aranZmane?

Kako se podajamo v prodajo
na tuje trge?

Kaksen je odziv trga na nase
slabosti?

Kje smo s cenami, s kakovost-
jo, z zanesljivostjo dobav?

Upamo, da bodo odgovori dali
vsaj delno pojasnilo na vpradanje
»zakaj«.

Prenos poslov iz prejsnjih let

Resnici na ljubo je treba pove-
dati, da je nekaj takih poslov bi-
lo, npr. izvoz neskon¢nih obraz-
cev, teleks rol, jasnita, selotejpa
v predelavi, itd. Vendar je veliko
teh poslov imelo tudi svojo sla-
bost: nekateri so bili sklenjeni
tako dolgoro¢no, da je cena »za-
starela« glede na svetovne cene
surovin; drugi posli pa so bili
prodaja izdelkov, pri katerih smo
s surovino samo na tujih trgih
veC zasluzili kot pa za gotov iz-
delek; tretji posli so imeli tako
nerealno nizko izvozno ceno, da
se je Ze proizvodnja upirala pro-
izvodnji za izvoz, itd.

Tako smo morali izvesti dolo-
¢eno selekcijo kupcev in ne samo
po cenah, ampak tudi po pladil-
nih navadah. Ta selekcija je zdaj
ve€ji del Ze opravljena, ostaja pa
seveda nada trajna naloga. Vseka-
kor pa je lojalnost kupcev eden
od pokazateljev kakovostnega zu-
nanjetrgovinskega poslovanja.
Cim manj je menjav kupcev, tem
bolj lahko verjamemo, da se ob-
nasamo marketinsko. To pomeni,
da znamo zadovoljiti potrebe tr-
ga. Na tem podroé¢ju nas v pri-
hodnje cakajo zahtevne naloge,
ki se Ze prepletajo s sklepanjem
dolgoro¢nih aranZmanov.

Trajnejsi aranZmani

TakSne poslovne povezave po-
menijo neko stalnico v poslova-
nju in tudi nekaksno dolgoroc¢nej-
Se jamstvo za doseganje planskih
nalog. V preteklosti so bila v to
smer naravnana prizadevanja s
takoimenovanimi projekti po dr-
Zavah. Med njimi je danes naj-
bolj dozorel projekt Malta, ki
smo ga zdaj postavili na nove (re-
alne) osnove in bo po predvideva-
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njih v drugem polletju prispeval
trajnejse rezultate.

Trajnejsi aranzma je tudi iran-
ski posel, ne samo v smislu izvo-
za za daljSe casovno obdobje,
ampak s prodorom na trg, ki ga
ne mislimo in ne smemo vec iz-
pustiti iz rok. Ta posel je Ze pred
uresnicitvijo. Poseben pomen bo
imel tudi aranZma z Nemsko de-
mokraticno republiko. Z nekate-
rimi jugoslovanskimi partnerji bo
Aero Se letos zacel uresnicevati
pomembne podjetniSke cilje, saj
so priprave za pricetek sodelova-
nja ze tik pred zakljuckom.

Pomemben je tudi aranZma z
Romunijo, ker se vsako leto po-
navlja in z njim dobivamo dra-
goceno surovino — celulozo li-
stavcev, ki je sicer na jugoslo-
vanskem trgu skoraj ni.

Pripravljajo se tudi vecji posli
kompenzacij z Madzarsko, ki naj
bi bili vsako leto obnovljeni in
prek katerih bi se prav tako oski-
bovali s prepotrebnimi materiali
za proizvodnjo.

Nedavno pa se je pokazala tudi
moznost trajnega sodelovanja z
Italijo za izdelke iz naSega obrata
v Loki pri Zusmu. Misel oziroma
pobuda, ki jo je posredovala tu-
ja firma zasluzi temeljito anali-
z0, saj nam odpira tuji trg na bi-
stveno nov in kakovosten nacin
— trajno proizvodno sodelovanje.

Menimo, da bi morali dokaj
hitro prestrukturirati nas izvoz z
dolgoro¢nej$imi aranzmani in ta-
ko dosec¢i izvozno stabilnost, tu-
di kot posledico na%e boljde or-
ganiziranosti na tem podrodju.
Delez dolgoro¢nih poslov v na-
Sem izvozu naj bi stalno rastel
in dosegel vsaj 70 odstotkov vseh
poslov.

Na$s nastop na tujih trgih

Aero je prevelika delovna orga-
nizacija in je Ze tudi preved vlo-
zila v lastno znanje, da bi se
lahko na tujih trgih pojavljala le
kot klasi¢ni prodajalec izdelkov.
Na$ naslednji cilj je Ze prodaja
tehnologije. V to smer so narav-
nana 3tevilna prizadevanja in Ze
tudi dejanski nastop v eni od
arabskih drzav. Vsekakor pa mo-
ramo prodajo tehnologije poveza-
ti z podjetniSkimi cilji, ki jih za-
hteva nasa devizna bilanca, tako
izvozna kot uvozna.

Kon¢no smo si za cilj zaértali
tudi vzpostavitev mesanih podje-
tij v tujini. Ta cilj je sicer danes
Se precej oddaljen, vendar tudi
na tem podro¢ju Ze naértujemo
dolocene akcije.

Ce je torej prodaja tehnologije
naloga bliznje prihodnosti, me-
Sana podjetja pa nekoliko bolj
oddaljena, je dana$nja stvarnost
klasi¢na prodaja. Le-to vse bolj
uresni¢ujemo z mreZo agen-
tov. Posebno zadnje c¢ase so
le-ti zelo prizadevni v Zahod-
ni Evropi, medtem ko bomo
v arabskem svetu morali opraviti
selekcijo, nekatera podroc¢ja pa
sploh 3ele pokriti z agenti. Pred-
vsem pa moramo uveljaviti izkus-
nje, ki smo si jih pridobili z za-
stopniki v preteklih letih.

Kaksne so nase slabosti pri
uveljavitvi na tujih trgih?

Predvsem »slab glas« zaradi za-
mujanja z dobavami. Vzroki so
znani: gre za teZave pri oskrbi z
osnovnimi repromateriali, pred-
vsem z baznimi papirji. Letos so
manj prisotna vprasanja pri uvo-

Proizvodni prostori tozda Kemija Pt1 2t pogled zah




zu surovin, zato pa je teZja oskr-
ba na domac¢em trgu surovin.

Prav tako Se nimamo celotne-
ga trziS¢a v tujini, ki bi od nas
kupovalo popoln proizvodni pro-
gram, Tako npr. v eno drZavo
prodajamo eno skupino izdelkov,
v drugo spet drugo itd., e naj-
dlje pa smo v Italiji in Avstriji,
ki postajata kupca vse SirSega a-
sortimana.

$e vedno lahko refemo, da
imamo premalo informacij o sta-
nju na tujih trgih, $e posebej pa
o nasi konkurenci. V prihodnje
moramo izgraditi tak sistem, ki
nam bo omogocal kakovostno od-
lo¢anje na osnovi dobljenih in-
formacij.

Doslej smo premalo pozorno-
sti namenjali tudi placilni morali
nasih kupcev, kar so nekateri
med njimi precej izkorid¢ali. To
vprasanje zdaj urejujemo tudi ta-
ko, da nekaterih kupcev ne bomo
ved uvricali med nase odjemalce.

Da bomo lahko uspesneje na-
stopali v tujini, moramo bolje
spoznati in spremljati proizvod-
njo. Zato bomo nadaljevali zace-
to prakso globjega seznanjanja s
tehniénimi pogoji proizvodnje
posamezni artiklov, pa tudi orga-
nizacijsko zadolzili odgovorne de-
lavce za stalno spremljanje pro-
izvodnje.

Nase izvozne cene, dobavni roki,
kakovost

Pri cenah smo zmeraj »obkolje-
ni«. Na eni strani s stroski, ki
nam narekujejo povecanje in na

drugi s cenami konkurence, Ki
nam tega v glavnem ne dovoli.
Ker smo premalo zanesljivi pri
dobavnih rokih, imamo tak trzni
segment kupcev, ki si to naso sla-
bost porad¢unava v obliki niZje ce-
ne, kot bi jo sicer lahko dosegli.
Tu so torej nase najveCje kratko-
ro¢ne rezerve. Zadnje case ima-
mo manj tezav s kakovostjo iz-
vozenih izdelkov. Nekoliko so k
temu prispevale ugodnejSe oko-
lis¢ine na svetovnem trgu za pa-
pirne izdelke, nekaj pa tudi to,
da smo nekatere, Se ne dovolj
preizkusene izdelke zacasno u-
maknili iz nage izvozne ponudbe.
Tudi z opravljeno selekcijo kup-
cev smo najbolj »obcutljive« od-
slovili, med njimi vsaj tiste, ki so
nam skusali znizati cene.

V izdelavi je sistem »obrambe«
pred reklamacijami. Pripravljajo
se izvozni standardi kakovosti za
posamezne artikle in s tem bo
institucionaliziran postopek rese-
vanja reklamacij. Izvozni delavci
veliko pri¢akujemo tudi od napo-
rov razvojne in ostalih strokov-
nih sluzb za izboljsanje kakovo-
sti. Kajti boljSa kakovost dviga
ceno!

To je torej nasa druga velika
rezerva za boljse doseganje izvoz-
nih rezultatov.

Izvoz ni sam sebi namen

Doslej smo v praksi izvajali po-
vezavo: uvoz — produkcija — iz-
voz. To pomeni, da smo proizva-
jali, e smo imeli uvoZene suro-
vine in del izdelkov tudi izvozili.

E o S R i = A i &
Na zacetku poti po tozdu je zgradba, v kateri je vodstvo in strokovne

sluzbe

Nag cilj je, da izvoz poveZemo
z uvozom in tako sklenemo krog.

Naj izvoz mora biti v prihod-
nje urejen tako, da se bo deviz-
na substanca v izdelkih vsaj eno-
stavno reproducirala, da ne bodo
potrebni stalno novi devizni vloZ-
ki za enostavno reprodukcijo
(proizvodnjo v Ze doseZenem ob-
segu). Nasvet za uresnicitev cilja
je preprost: ¢im ve¢ izvoza mora-
mo preusmeriti v oblike menja-
ve, pri katerih zadrzimo veéji od-
stotek zasluZenih deviz, povezo-
vanje po reproverigi za nadome-
§¢anje uvoza in podobno.

V zadnjem cdasu povecujemo
klirinski izvoz, predvsem iz dveh
razlogov: zaradi dinarske neli-
kvidnosti doma in relativho do-
brih dosezenih cen ter zato, da za
dinarje prek vezave kasneje ku-
pimo surovine, ki sicer primanj-
kujejo, ali pa se dobijo le za ze-
lene dolarje.

Na$ konéni cilj je izdelava de-
vizne bilance za vsak izdelek ali
skupino izdelkov, ki nam bo »na-
lila ¢istega vina« o tem, kaj v iz-
vozu dosegamo in koliko smo
sposobni obnavljati proizvodnjo
z njenimi izvoznimi rezultati.

Zakljuéek

Proizvodnja je trajna naloga.
Zato je tudi izvoz kot posebna
oblika prodaje trajna naloga. Ob-
dobje, ki je letos za nami, je ta-
ko le odsek na tej Casovni lestvi-
ci. Iz prejsnjih obdobij smo pre-
nesli nekatere elemente.

Danasnji ¢as lahko imenujemo
tudi ¢as konsolidacije, to je
obrambe in utrjevanja Ze doseze-
nega ter naporov za doseganje
boljsih rezultatov, ki naj bi se
pokazali v bliznji in tudi nekoli-
ko bolj oddaljeni prihodnosti.

Konsolidacija zahteva svoj Cas.
Pri tem mora dati prispevek ne
le vsak zunanjetrgovinski delavec
v Aeru, pa¢ pa vsi, ki smo tako
ali drugace povezani s proizvod-
njo za izvoz.

Stroski ostajajo eno od glavnih
meril za presojo smotrnosti na-
§ih izvoznih prizadevanj. V za-
ostrenih ¢asih gospodarjenja bi
morali tudi zaostriti odgovornost.

Zadati si moramo stvarne cilje
in jih tudi uresniciti!

Viktor Goricki

na$ aero 75



OTVORITEV NOVIH PROSTOROV RACUNALNISKEGA CENTRA

Delavci Aera smo prvomajske praznike obele-
zili z dvema delovnima dosezkoma.

26. aprila smo v prenovljenih prostorih na
Trgu V. kongresa svecano odprli nove delovne
prostore nasega racunalniSkega centra, ki je z
vgraditvijo drugonivojskega racunalnika IBM Sl
povecal delovne zmogljivosti in bo omogocil na-
daljnje uspesnejSe delo pri izgradnji Aerovega ra-
CunalniSko podprtega poslovno-informacijskega

sistema.

Med gosti na otvoritvi je bil tudi predsednik
izvrSnega sveta celjske obcinske skupscine, Zvone
Hudej.

Direktor DO Aero, Milan Zupandi¢ in pomoénik

direktorja za finanéno-poslovno koordinacijo Joze
Jakop, sta govorila o pomenu pridobitve

Vodja racunalni$kega centra Rudi Erman pred-
stavlja racunalnik

Gosti in sodelavci na otvoritvi

STROJEGRADNJA V SEMPETRU V NOVIH PROSTORIH

Po uspesnem zaklju¢ku naloz-
benih del smo 26. aprila v Sem-
petrski Kemiji s priloZznostno
slovesnostjo odprli nov obrat
strojegradnje, ki bo nasi delov-
ni organizaciji zagotavljal celovi-
tejSe dopolnjevanje in izgrajeva-
nje lastne tehnologije, stroje in
naprave za pospesevanje proda-
je osnovnih proizvodnih progra-
mov, izdelovanje nadomestnih
delov in izvajanje vedjih rekon-
strukecij.

Pomemben je tudi polozaj no-
vega obrata v inovacijski verigi
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v delovni organizaciji, saj bo o-
mogocal nacrtovanje in izdelavo
za kemijo in grafiko potrebnih
strojev in naprav.

Z dokontanjem izgradnje last-
ne strojegradnje se nam obetajo
Se nove moZnosti za uspe$nejsi
nadaljnji razvoj.

Vrednost nalozbe, skupno s
strojno opremo, je 48 milijonov
dinarjev, sredstva pa so z vza-
jemnim zdruZevanjem dela in
sredstev zbrale Aerove celjske
proizvodne temeljne organizaci-
je.

V maju so potekala montaZna
dela pri vgradnji strojev in na-

prav novega obrata, junija pa
je Zc predviden pri¢etek proiz-
vodnje.

Oba govornika — predsednik
delavskega sveta tozda Kemija
Sempeter, Ivan Cetina in direk-
tor DO Aero Celje, Milan Zupan-
¢i¢ — sta poudarila pomen in
posamezne znacilnosti®nove pro-
izvodne zmogljivosti.

Ivan Cetina je predstavil pri-
zadevanja in potek del pri pro-
jektu SELO II, kot se uradno
imenuje naloZba za nove delov-
ne prostore obrata strojegrad-
nje

V projektu SELO II sta vklju-



¢ena izgradnja potrebnih prosto-
rov ter nabava nekatere nove
opreme. Celoten projekt obsega

1400 kvadratnih metrov. Polovi-
ca povrSin je namenjena proiz-
vodnji, 150 Kkvadratnih metrov

| MOCNEJST

projektivnemu biroju, ostalo pa
pomoznim prostorom. Od po-
membnejse opreme bomo dobili
brusilni, rezkalni in horizontal-
ni vrtalni stroj.

V okviru projekta SELO II je
bilo v Sempetru zgrajeno tudi
ve¢namensko zaklonisce za 100
ljudi. Ta pomemben objekt po-
leg vecje varnosti zagotavlja tu-
di dodatna skladisc¢a.

Gradnja se je pricela avgusta
lani, izvajalec gradbenih del pa
je bil celjski INGRAD.

Direktor DO Aero, Milan Zu-
panc¢i¢ pa je poudaril kontinui-
ran razvoj tozda Kemija Sempe-
ter. Z uresnicitvijo projekta SE-
LO II smo vgradili Se enega od
temeljev v na$i reprodukcijski
in inovacijski verigi. Postaviti,
oziroma bolje organizirati bomo
morali tudi ostale, saj bomo le
tako dobili zaokrozeno celoto,
katere cilj je: na$ nadaljnji raz-
voj mora biti oprt na lastnih
razvojno-raziskovalnih dosezkih.

Na$ projekt SELO II je Se en
dokaz prizadevnega vzajemnega
zdruzevanja dela in sredstev
celiskih  temeljnih organizacij
Acra, ki so s CistejSo dohodkov-
no povezanostjo trdna osnova za
nadaljnje uspe$no izpolnjevanje
nalog in usklajene rasti nase de-
lovne organizacije in temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

SKUPNO SODELOVANJE — RESITEV NASIH GOSPODARSKIHTEZAV

To je bila sklepna misel delovnega pogovora delegacije predsedstva &rnogorskih sindikatov, pred-
stavnikov konference sindikata, ostalih druzbenopoliti¢nih organizacij in vodstva naSe delovne organiza-
cije ter predsedstva obéinskega sveta zveze sindikatov Celje, 17. maja v tozdu Grafika.

Po predstavitvi nase delovne
organizacije je ¢rnogorske sindi-
kalne delavce najbolj zanimala
na$a sindikalna organiziranost,
socialni poloZaj delavcev, vprasa-
nja  zZivljenjskega  standarda,
vkljucevanje in vloga delavcev
pri odlo¢anju.

Izmenjava izkuSenj in delovnih
prizadevanj je pokazala, da tece-
jo v obeh sindikatih sorodne in
enake akcije.

Pomembne so bile tudi ocene
in naérti gospodarjenja v vse bolj
zaostrenih razmerah. Vprasanja

preskrbe s surovinami, politika
cen, nacérti uvoza in izvoza so ze-
lo tezka, reSitve pa obstajajo z
neposrednim sodelovanjem, opr-
tim na ¢im ved¢jem izkoristku ob-
stoje¢ih zmogljivosti in notranjih
rezerv.

Poseben poudarek so namenili
samoupravnemu dogovarjanju in
sporazumevanju slovenskega in
¢rnogorskega gospodarstva, ki je
vklju¢eno tudi v Aerove razvojne
naloge in prizadevanjem za skup-
no, dosledno in usklajeno uresni-
gevanje dolgoroénih stabilizacij-
skih ciljev.

Nasa delovna organizacija Ze
ve¢ let uspe$no sodeluje s proiz-
vajalci papirja in grafi¢ne dejav-
nosti v Ivangradu, Bijelem polju
in RoZaju ter drugih krajih po-
membna pa je tudi strokovna po-
mo¢, povezana z dograjevanjem
in razdirjanjem proizvodnje v Cr-
nogorskih organizacijah zdruze-
nega dela enake ali sorodne de-
javnosti.
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Med pogovorom (od leve na desn

i

0): Franci Vrbnjak, predsednik ob-

- Poifiezy i

¢inskega sveta zveze sindikatov Celje, Tomié Bogic, ¢lan predsedstva
republiskega sveta zveze sindikatov Grne gore, Milutin VukaSinovié,
predsednik republiSkega sveta, Azem Dizdarevié, &lan predsedstva,
Ivan Cetina, predsednik delavskega sveta Kemija Sempeter.

Clani predsedstva ¢rnogorske-
ga sindikata so dobro ocenili tu-
di sodelovanje z ostalimi celjski-
mi in slovenskimi organizacijami
zdruZenega dela, ki se poglablja-
jo s pobratenjem mest v obeh re-
publikah.

Temelji vzajemnosti so v brat-
stvu in enotnosti jugoslovanskih
narodov.

-ts$

SREBRNI ZNAK ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE NASIMA SODELAVCEMA

Zveza sindikatov Slovenije vsako leto podeljuje tudi priznanja prizadevnim posameznikom za iz-
jemne prispevke pri izpolnjevanju temeljnih nalog sindikatov, predvsem pa za uveljavljanje in krepitev
samoupravne vloge in poloZaja delavcev.

Letos sta iz nase delovne organizacije prejela srebrna znaka nasa sodelavca, JoZe Hrovat iz Delov-
ne skupnosti skupnih sluzb in Karli Wiegele iz tozda Kemija Celje.

V obrazlozitvah ob podelitvi priznanja smo prebrali:
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Joze HROVAT zdruiuje delo v
delovni organizaciji AERO Celje
Ze od leta 1960. V Delovni skup-
nosti skupnih sluzb opravlja na-
loge pri izdelavi projektov in iz-
raéunov v Sluzbi projektivnega
biroja.

Poleg prizadevnega dela na svo-
jem podrocju, je JoZze Hrovat vsa
leta aktiven tudi na druzbenopo-
liticnem in samoupravnem pod-
ro¢ju. S svojo druzbenopoliti¢no
aktivnostjo je pri€el v osnovni or-
ganizaciji Zveze socialisti¢ne mla-
dine Slovenije Aero Celje (&lan
predsedstva), bil je predsednik
izvrSnega odbora osnovne organi-
zacije sindikata, kjer je $e danes
eden izmed najprizadevnejsih ¢éla-
nov, delegat delavskega sveta,
¢lan DIATI in predsednik komi-
sije za razvoj, inventivno dejav-
nost in standardizacijo DO Aero.

Ob aktivnostih v delovni organi-
zaciji pa s svojimi dolgoletnimi
izkuSnjami prispeva tudi k delu
v krajevni skupnosti (delegat
SIS za socialno skrbstvo) in v
obdinskem svetu za varstvo dru-
Zine.

Doslej je za svoje dolgoletno
delo na druzbenopoliti¢nem in sa-
moupravnem podro¢ju ter na
podro¢ju inovatorstva prejel bro-
nasti znak Osvobodilne fronte in
priznanje Zveze izumiteljev in
avtorjev tehni¢nih izboljsav Ju-
goslavije za leto 1983, za pospe-
Sevanje inventivne dejavnosti.

JoZzeta Hrovata odlikujeta veli-
Ka mera odgovornosti, s katero
opravlja zaupane naloge in tova-
riski odnos do sodelavcev, kate-
rim je pri reSevanju teZav vselej
pripravljen pomagati.



Karli WIEGELE zdruzuje delo
v na$i delovni organizaciji od le-
ta 1970.V tozdu Kemija Celje je
vodja oddelka dodelave v obratu
impregniranih papirjev.

Vzporedno z vestnim opravlja-
njem delovnih nalog je Karli
Wiegele vsa leta doslej zelo ak-
tiven na samoupravnem in druz-
benopoliticnem podroc¢ju. S svo-
jo aktivnostjo je pricel v Zvezi
socialistitne mladine, posebcj
zavzeto pa deluje v sindikatu,
kjer je med najaktivnejSimi Cla-
ni izvrsnega odbora in predsed-
nik komisije za socialna vpraSa-
nja pri izvr$nem odboru.

Poleg aktivnosti v sindikatu
Karli Wiegele prizadevno dela tu-

O DELU KONFERENCE SINDIKATA

di v drugih komisijah na ravni
temeljne in delovne organizacije.
S svojimi izkus$njami je veliko
prispeval k dobremu delu Planin-
skega drustva AERO in prejel vec
priznanj (priznanje prijatelja pla-
nin, bronasti znak Planinske zve-
ze Slovenije). V drudtvu je Clan
upravnega odbora in vodja mar-
kirnega oddelka.

Karlija Wiegeleja pri delu odli-
kujeta velika mera odgovornosti
in tovariski odnos do sodelavcev,
ki jim je vedno voljan pomagati.

Obema sodelavecema veljajo tu-
di nade iskrene cestitke za pri-
znanje, zelimo pa jima Se veliko
uspehov!

Decembra lani in v januarju letos so v osnovnih organizacijah sindikata potekali obéni zbori.
Ocenjeno je bilo delo v preteklem obdobju, pa tudi naloge za prihodnje.

Marca se je konstituirala tudi konferenca osnovnih organizacij,
ka ponovno prevzel Marjan Mirnik, vodja obrata v Loki pri Zusmu

Tokratni pogovor z njim smo
namenili predvsem delu in na-
logam konference.

Kako bi ocenili delo konferen-
ce sindikata v na3i delovni or-
ganizaciji v preteklem obdobju?

Marjan Mirnik:

Preteklo dveletno obdobje bi
lahko morda ocenili kot Cas
obeh sindikalnih kongresov —
slovenskega in jugoslovanskega.
Oba sta zaértala in poudarila do-
loéene naloge in zahteve za delo
sindikata, pri katerih pa smo
imeli pri nas ve¢ ali manj uspe-
ha.

Pomembno pa je vsekakor to,
da se je zaradi zaostrenih raz
mer v gospodarjenju pricela po-
speSeno  izvajati gospodarska
stabilizacija.

Ko ocenjujemo delo konferen-
ce, moramo priznati, da ni po-
vsem izpolnila svoje vloge. Zato
je sicer ve¢ vzrokov: razli¢ni in-
teresi v temeljnih organizacijah,
lokacijska oddaljenost in tudi
povezovanje prek razli¢nih odbo-
rov dejavnosti (kemi¢na in ne-
kovinska; grafi¢na, zaloZniSka in
papirna).

Leta 1982 smo sprejeli novo
analiti¢no oceno del brez tozda
v Medvodah, s katero smo ure-
dili sistemizacijo, nismo pa Tre-
§ili npr. vpraSanja variabilnega
dela v celjski in Sempetrski Ke-
miji in Delovni skupnosti skup-
nih sluzb.

V konferenci smo spremljali
tudi ostala podroc¢ja. Omenil bi
predvsem uspe$no ozivitev mno-
7i¢ne inventivne dejavnosti, do-
bre ocene na akcijah NNNP,
precej pozornosti je bilo name-
njene tudi prostocasovnim ak-
tivnostim.

Kako poteka delo sindikata v
nasi delovni organizaciji in s ka-
terimi vprasanji se zdaj ukvar-
jate?

Marjan Mirnik:

V osnovnih organizacijah sin-
dikata so funkcije predsednikov
izvrsnih odborov prevzeli sode-
lavei, ki so sicer Ze delali v sin-
dikatu. Vendar menim, da je po-
trebno Se nekaj casa za celovito
delo.

V preteklosti smo morda pre-
ve¢ pozornosti namenjali delu

na kateri je funkcijo predsedni-
tozda Kemija Celje.

konference in da ne bi zasli v
forumsko delo, bomo morali
ve¢ Casa posvetiti osnovnim or-
ganizacijam. Za sindikat so bist-
vena vpraSanja in socialni polo-
zaj na$ih delavcev,

Dosledno bomo morali izpelja-
ti tudi stabilizacijska prizadeva-
nja in v vseh delovnih okoljih
oziviti delo koordinacijskih od-
borov za uc€inkovitejSe gospodar-
jenje. Moc¢nejSa bo morala biti
tudi povezanost z drugimi druz-
benopolitiénim organizacijami v
tozdih in na ravni delovne orga-
nizacije.

Pri izpolnjevanju nalog bomo
morali pravocasno ukrepati in
zaostriti odgovornost. Casi la-
godnosti so minili. Nasi letosnji
trimesec¢ni poslovni rezultati ka-
zejo, da bomo morali hitro po-
iskati notranje rezerve in se do-
govoriti za pravilne ukrepe.

Delovni program konference
vsebuje veliko aktivnosti. Katera
bodo temeljna prizadevanja v
prihodnje?
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Marjan Mirnik:

Vsi delavei moramo spoznati,
da bodo le skupna tvorna priza-

devanja prispevala odloéilni de-
lez pri izboljSanju razmer na
vseh podroc¢jih dela.

Poleg tega spoznanja pa so po-
membne tudi uresniditve ved na-
log. Tako sprejem panoznih spo-
razumov, ki bi moral biti zaklju-
¢en do konca julija. Le-ti prina-
sajo nekatere novosti pri zago-
tavljanju dohodka.

Sindikat bo moral stalno
spremljati gibanje osebnih do-
hodkov in socialni poloZaj na-
§ih delavcev. Med najpomemb-
nejSimi vprasanji je gotovo sta-
novanjska politika, pri Kkateri
bomo morali poiskati najustrez-
nejSe resitve,

Poseben poudarek moramo na-
nieniti tudi usposabljanju novih
aktivistov v sindikatu. Nadrtna
kadrovska politika bo osnova za
prihodnje obdobje in bo omo-
gocila uspe$no nadaljevanje de-
la v konferenci in osnovnih or-
ganizacijah sindikata.

AVTOBUS BRATSTVA IN
ENOTNOSTI V CUPRIJI

18. maja je petdeset delavcev
nase delovne organizacije z avto-
busom bratstva in enotnosti
obiskalo pobrateno Cuprijo in
Cuprijsko delovno organizacijo
Mladost.

Avtobus bratstva in enotnosti
Acro Celje—Mladost Cuprija je
tradicionalna akcija obeh delov-
nih organizacij, katerih delavci
se Ze ve€ let izmenjaje obiskuje-
Jo, Se posebej pa jih povezuje
skupni obrat za proizvodnjo sa-
molepilnih etiket v tozdu Mora-
va v cuprijski Mladosti.

Delovni obiski imajo, poleg iz-
menjave izkuSenj in zbliZevanja
delavcev, tudi Sir$i pomen, saj
poglabljajo bratske vezi, ki so
se stkale Ze v tezkih dneh vojne
in se zdaj potrjujejo s skupnim
sodelovanjemm na razliénih po-
drocjih.

USMERJANJE IN SPREMLJANJE PROFESIONALNEGA RAZVOJA KADROV

Ko spremljamo uresnievanje
dogovorjene kadrovske politike,
vedno pogosteje ugotavljamo, da
je kakovost kadrov v organizaci-
jah zdruZenega dela eden od bi-
stvenih dejavnikov njihove uspes-
nosti in njihovega razvoja. Kako-
vost kadrov je pot do veéje pro-
duktivnosti, ucinkovitejSega po-
slovanja in vecje konkurenéne
sposobnosti v domaci in medna-
rodni delitvi dela.

V Celju smo se na pobudo stro-
kovne sluzbe ob¢inskega izvr$ne-
ga sveta in predsedstva obcinske
konference SZDL odloéili, da
pri¢nemo z izgradnjo sistema na-
Crtnega spremljanja in usmerja-
nja kadrov. Delovna skupina, ki
deluje v okviru drustva kadrov-
skih delavcev, je izdelala teoretic¢-
ni model, ki je povzetek spoznanj
na tem podroc¢ju. Naértujemo, da
bi ga v leto$njem letu preverjali
oziroma uporabljali v praksi v
delovnih organizacijah Aero, Cin-
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karna, Razvojni center, Kovino-
tehna in Zdravstveni center.

Oblikovanje kadrov v vedini
delovnih  organizacij Se poteka
nenacrtno, posameznik je prepu-
$¢en »samooblikovanjue, ki ni ve-
dno skladno z objektivnimi moz-
nostmi in dolgoro¢nimi nacrti
OZD. Prav zato Zelimo oblikovati
in uveljaviti tak sistem dela, ki
bo:

— omogocal spoznavanje posa-
meznikovih osebnostnih in delov-
nih lastnosti,

— zagotavljal usklajevanje teh
lastnosti s kratkoro¢no in dolgo-
rotno opredeljenimi potrebami
delovnega in samoupravnega oko-
lja,

— zagotovil razporejanje in u-
smerjanje v smislu »pravega ¢lo-
veka na prava dela in naloge«.

Tako oblikovani sistem naj bi
predstavljal tudi osnovo za
uspesno kadrovanje na strokovna
in najodgovornej$a dela in nalo-
ge ter za druzbenopoliti¢ne nalo-
ge v SirSem druzbenem prostoru.

Zavedamo se, da se posamezni-
kov profesionalni razvoj zadenja
v otrostvu in se nadaljuje do po-
zne starosti. Prav tako se zaveda-
mo, da ima pravico do profesio-
nalnega razvoja vsak delavec.
Kljub temu pa bomo zaradi de-
janskih gospodarskih razmer za
zacetek izdelali sistem dela, ki se
zatenja s profesionalnim razvo-
jem kadrov ob vstopu v organi-
zacijo zdruZenega dela in zajeti
predvsem strokovne kadre.

S PROFESIONALNIM RAZVO-
JEM kadrov razumemo stalni
proces stopnjujo¢ih se sprememb
v posamezniku z izobrazevanjem,
usposabljanjem, z delovno in sa-
moupravno aktivnostjo, vse to pa
s ciljem, da bi dosegli najbolj u-
godno skladnost med znacilnost-
mi posameznika, objektivnimi za-
htevami delovnega in samo-
upravnega okolja in $ir§imi druz-
benimi cilji.

V prvi fazi naj bi delovne or-
ganizacije izoblikovale metodolo-
gijo spoznavanja posameznika in
spoznavanja potreb in dolgorog-
nih usmeritev.



SPOZNAVANJE POSAMEZNIKA

Vsak delavec (pa tudi OZD,
kjer je zaposlen) mora poznati
svoje prednosti in pomanjkljivo-
sti in skladno z njimi nacrtova-
ti svoj razvoj.

V modelu, ki ga pripravljamo,
je predvideno, da bi o posamez-
niku zbrali poleg splosnih — ge-
neralije, formalna izobrazba —
tudi specificne podatke o nasled-
njih dimenzijah osebnosti:

— sposobnost (ufenja, reseva-
nja problemov, predvidevanja...)

— znanje v najdirSem pomenu
(strokovno, funkcionalno, inova-
tivno)

— izkuSnje, spretnosti in de-
lovne navade

— motivacija (ambicije, intere-
si, cilji)

— vrednote in stali¢a (odnos
do dela, sodelavcev)

— osebnostne znacilnosti (¢u-
stvena stabilnost, agresivnost, do-
minantnost)

— druzbenopoliticna angaZira-
nost (aktivnost in razgledanost)

— zdravstveni in socialni sta-
tus

— strokovna, znanstvena in
inovacijska dejavnost (objavljeni
prispevki, inovacije, mentorstvo,
predavanja)

— zadovoljstvo pri delu

— delovna uspes$nost

— mobilnost delavca.

Vse te podatke bi zbrali s po-
moéjo razli¢nih metod in tehnik
kot so intervju, ankete, testi za
merjenje sposobnosti in znanja
ter razni vprasalniki in lestvice
za preudevanje osebnosti. Podat-
ke je potrebno urediti v ustrezno
oblikovanje datoteke in nekatere
od njih ustrezno za&¢ititi pred
zlorabo in uporabo, ki bi Skodila
posamezniku. Razumljivo je, da
podatke lahko zbira, objektivno
uporablja in strokovno oblikuje
le usposobljen team strokovnja-
kov, kot so kadrolog, psiholog,
socialni delavec, industrijski pe-
dagog in drugi podobni strokovni
delaveci.

SPOZNAVANJE POTREB IN
DOLGOROCNIH USMERITEV
0ZD

Vsaka organizacija zdruZenega
dela je dolzna v svojih planskih

V proizvodnji matric

dokumentih opredeliti razvoj
vseh poslovnih funkcij, pri ¢emer
je osnovno vodilo enakovredno
in medsebojno usklajeno nacrto-
vanje. Pomemben del tega nacr-
tovanja je plan razvoja kadrov,
ki mora biti usklajen z material-
nimi moznostmi, tehnoloskimi za-

htevami in razvojnimi interesi
zaposlenih.
V praksi ugotavljamo, da je

planiranje kadrov premalo sin
hronizirano s planom sploinega
razvoja OZD, ¢eprav sta plan pro-
izvodnje in plan kadrov neloclji-
vo povezana in drug drugemu
predstavljata moZnosti in ome-
jitve.

Plan moramo zasnovati na ele-
mentih strategije kakovostnejSe-
ga razvoja, osnovo pa nam daje-
jo cilji in smotri prestrukturira-
nja celjskega gospodarstva ter
analiza razvojnih moznosti dol-
goro¢nega druzbenega plana obci-
ne Celje.

Dolgoroc¢ni plan razvoja kadrov
naj bi poleg Ze uveljavljenih
osnovnih parametrov predvide-
val:

— dinamiko dotoka kadrov po
¢asovnih obdobjih

— strukturo kadrovskih potreb
po ¢asovnih obdobjih in po pod-
ro¢jih dela

e zahtevano stopnjo in smer
izobrazbe oziroma stopnjo in vse-
bino znanja

e zahtevana splosna, specialna
in inovativna znanja, funkcional-
na in dopolnilna znanja.

V planu je potrebno predvideti
mozne vire pridobivanja kadrov:
zunanje (3tipendiranje, kadrova-
nje) in notranje (prekvalifikaci-
je, izobraZevanje in usposablja-
nje)

— mobilnost kadrovskih po-
tencialov (premes$c¢anje, napredo-
vanje, fluktuacija).

Zakljudimo lahko, da je potreb-
no za uspe$no usmerjanje profe-
sionalnega razvoja v organizaci-
jah zdruZenega dela izdelati »per-
spektivno« sistemizacijo, ki opre-
deljuje potrebna znanja in last-
nosti kadrov, ki so porok za ob-
vladovanje dolgoro¢nega razvoja
in usmeritev organizacij zdruZe-
nega dela.
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USMERJANJE IN
USKLAJEVANJE
POSAMEZNIKOVEGA
PROFESIONALNEGA RAZVOJA
S POTREBAMI OZD

Dober sistem nacrtovanja raz-
voja kadrov se lahko izdela, ¢e
so cilji in prizadevanja delavca
usklajeni z moZnostmi razvoja
organizacije zdruZenega dela, ozi-
roma Ce ta prizadevanja presega-
jo razvojne mozZnosti, ker s tem
pospesijo tehnoloski razvoj.

Usmerjanje profesionalnega
razvoja kadrov poteka v organi-
zaciji zdruZenega dela v obliki
bolj ali manj ustaljenih aktivno-
sti.

INFORMIRANIE

Organizacije zdruZenega dela
morajo zagotoviti to¢no in objek-
tivno seznanjanje mladih delav-
cev o mozZnostih razvoja. Odgo-
vorne sluzbe poklicnega usmerja-
nja morajo nuditi pravofasne in-
formacije o razvojnih moZnostih
v okviru posameznih poklicev in
o potrebah zdruZenega dela. V te
namene so koristne oblike infor-
mativni dnevi, ogledi, seminarji,
proizvodno delo itd.

KADROVANIJE

Ustrezen nacin kadrovanja in
razporejanja delavcev na dela in
naloge, ki so skladne z njihovimi
sposobnostmi, znanjem in izkus-
njami, je naslednja zahtevna na-
loga v okviru usmerjanja profe-
sionalnega razvoja.

UVAJANJE

Uvajanje v delo mora spreje-
tim delavcem nuditi jasno pred-
stavo o organizaciji zdruZenega
dela ter o poloZaju posameznika
v njej. Razne oblike uvajanja, kot
so: uvajalni seminar, informativ-
ni priro¢nik o OZD, poskusno de-
lo in pripravnistvo, morajo biti
tako ucinkovite, da si delavci lah-
ko ustvarijo pozitiven odnos do
organizacije in se identificirajo z
njenimi cilji. Dobivati pa morajo
povratne informacije o opravlja-
nju delovnih nalog, o uspehih in
neuspehih.

V razvitih drZzavah dobivajo de-
lavci ob sklenitvi delovnega raz-
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merja t. i. karte napredovanja
(diagram napredovanja), ki pri-
kazujejo mozZnosti prehajanja iz
naloge na nalogo in sicer v ver-
tikalni in horizontalni smeri. Ti
prehodi oziroma napredovanja pa
so seveda povezani z izpolnjeva-
njem doloc¢enih pogojev (stopnja
izobrazbe, delovne izkuSnje, oseb-
nostne lastnosti) in dokazano je,
da pospeSujejo motiviranost za
delo ter dejansko prizadevnost
po napredovanju.

DELOVANJE —
UVELJAVLJANJE

Znano je, da pridobljeno zna-
nje po zakljuénem formalnem
izobrazevanju hitro upada in za-
radi novosti in tehnoloskega raz-
voja Ze v nekaj letih zastara. Za-
radi vsega lega si usmerjanja
profesionalnega razvoja Kkadrov
ne moremo zamisliti brez stalne-
ga izobrazevanja, funkcionalnega
usposabljanja in inventivnega
znanja.

Na motiviranje delavcev za izo-
braZevanje vpliva vel pogojev:

subjektivni: sposobnosti, prejs-
nja znanja in izkus$nje, u¢ne na-
vade, prosti ¢as, druzinska situ-
acija ipd.

objektivni: izobrazevalne po-
trebe, u¢na sredstva in andragos§-
ki kadri, ekonomski pogoji, druz-
benopoliti¢éni  cilji, zakonodaja
ipd.

Trenutno so marsikateri vzgoj-
noizobrazevalni cilji v organizaci-

jah zdruZenega dela podrejeni
gospodarskim, to pomeni, da za-
postavljamo »intelektualne inve-
sticije«. Ne smemo pa pozabiti na
dejstvo, da smo majhna gospo-
darska enota, ki si lahko odpr-
tost mednarodnim tokovom zago-
tavlja s fleksibilnostjo na gospo-
darskem, kadrovskem in tudi
vzgojnoizobrazevalnem podrodju.
Le-to pa lahko doseZzemo z visoko
kakovostjo splosne izobrazbe in
z visoko specializacijo strokovne-
ga izobrazevanja.

Uspeh vzgoje in izobraZevanja
je tesno povezan s posamezniko-
vo osebnostjo, zato je v oblike
izobrazevanja ob delu in iz dela
smotrno usmerjati le tiste posa-
meznike, katerih sposobnosti, pri-
zadevnost in druge lastnosti so
tesno povezani in usklajeni z dol-
gorocnimi potrebami organizacij
zdruZenega dela.

Posameznikov profesionalni
razvoj pa poleg izobraZevanja u-
smerjajo tudi drugi motivacijski
mehanizmi. Med najbolj znane,
poleg delitve osebnih dohodkov
po rezultatih, uvr§¢amo tudi na-
grajevanje in napredovanje. Pri
nagrajevanju mislimo predvsem
na vse premalo uveljavljene obli-
ke nematerialnega nagrajevanija,
pri napredovanju pa mislimo na
vertikalne in horizontalne oblike,
ki morajo temeljiti na sistemu, z
jasno opredeljenimi pogoji. Ne
smemo pa pozabiti mnogih spod-
bud, ki prav tako vplivajo na pro-
fesionalni razvoj posameznika:

V' proizvodnji matric




— pravilna in pravoasna in-
formiranost kadrov o vseh po-

membnih dogajanjih znotraj in
izven OZD

— zanimivo delo

— samostojnost pri delu in

moznost odlo¢anja

— urejeni medsebojni odnosi,
ki prispevajo k delovni disciplini,
pridobivanju ugleda, moZnosti
teamskega in interdisciplinarnega
dela.

Zal se v praksi dogaja, da tudi
t. i. negativni motivacijski meha-
nizmi kot so graja, disciplinski
ukrepi in prisila, dosegajo pozi-
tivne spodbude.

SPREMLJANIJE
POSAMEZNIKOVEGA RAZVOJA
IN RAZPOREJANJE NA
USTREZNA DELA IN NALOGE

Razvoj posameznika lahko na-
¢rtujemo, to je usmerjamo le
dolgoro¢no. Pri tem moramo u-
smerjanje naravnati po razli¢nih
dimenzijah razvoja posameznika,
med katerimi izstopajo kot naj-
bolj uporabne:

— dvig izobrazbene strukture
zaposlenih

— $irSa druzbena razgledanost
in aktivnost zaposlenih

— sposobnost organiziranja in
vodenja

— sposobnost opravljanja za-
htevnih strokovnih in visokospe-
cializiranih del in nalog

— 8iroka usposobljenost, flek-
sibilnost in s tem moZna mobil-

nost kadrov

— oscbnostna izgrajenost (zre-
lost, ¢ustvena stabilnost, obliko-
vane moralne vrednote, zdrave
aspiracije).

Imenovane dimenzije so osno-
va za izdelavo sistema horizontal-
nega in vertikalnega napredova-
nja. V praksi se tega posluZuje-
mo, vendar nimamo izdelanih kri-
terijev napredovanja, ki morajo
dolotiti kdaj je posamezna di-
menzija dosegla tisto stopnjo, ki
zado&¢a, da posameznik lahko na-
preduje. Seveda pa izpolnjevanje
samo na eni dimenziji ne zado-
$¢a, potrebna je kombinacija, ki
pa je razlicna z ozirom na speci-
finost zahtev posameznih del in
nalog. Ob tak$nem pojmovanju
dimenzij in kriterijev se pribliza-
mo instrumentu, s katerim lahko
objektivno urejamo vertikalno in
horizontalno mobilnost kadrov v
OZD. To je t. i. mreza del in na-
log ali diagram napredovanja ali
karta napredovanja, ki bi naka-
zala mozZne prehode od manj za-
htevnih do bolj zahtevnih del in
nalog (vertikalna mobilnost) ter
od ozjih do $irsih ali drugacnih
nalog (horizontalna mobilnost).
Vsak prehod v vertikalni ali ho-
rizontalni smeri mora biti pove-
zan z izpolnitvijo dolocenih po-
gojev, oziroma z Ze omenjeno
kombinacijo razvitosti posamez-
nih dimenzij.

Pogoji ali kriteriji so lahko na-
slednji:

— doseZzena (ali preseZena)
stopnja strokovnega znanja
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— ustrezne delovne izkusnje

— doseZena stopnja sposobno-
sti organiziranja in vodenja

— dokazana sposobnost izvaja-
nja visokospecializiranih in znan-
stveno-raziskovalnih del

— priznana druzbenopoliticna
aktivnost

— optimalno
nost

— dokazana delovna uspesnost
ali ucinkovitost.

Izdelana »mreza« del in nalog
omogoca posamezniku vpogled v
njegove moznosti razvoja. Prav
zaradi kriterijev, ki sicer zahteva-
jo stalno strokovno in osebno iz-
grajevanje, pa predstavlja izziv za
nenehno samopotrjevanje in s
tem pri kvalitetnih kadrih pospe-
$uje zdrave razvojne ambicije ter
identifikacijo s cilji OZD.

izgrajena oseb-

Tako: poskusili smo vam pred-
staviti miselno-teoreticni model,
ki je povzetek spoznanj teorije
na tem podrocju.

Ze Goethe je zapisal:
Siva, dragi prijatelj,
vsa je teorija,
zeleno le zlato je
zivljenje...

Zato je treba povedati, kako si
zami$ljamo, da bi ta model uve-
ljavili v praksi.

Kot smo zapisali Ze v zacetku,
je AERO med tistimi, kjer se bo
ta model preizkus$al in dograje-
val, kasneje pa prilagodil in u-
porabil tudi v drugih OZD v Ce-
lju.

Nacrtovano je, da bi ga uvelja-
vili fazno in v prvi fazi (do kon-
ca leta 1984) naj bi se delovne
organizacije kadrovsko in organi-
zacijsko usposobile za izvedbo ti-
stega dela modela, ki se nanaSa
na spoznavanje zaposlenih in na-
¢rtovanje  dolgoro¢nih  potreb.
Zdaj pospeSeno pripravljamo po-
trebne metode in tehnike kot
npr. standardizirani intervju,
vpraSalnike o zadovoljstvu in mo-
tivaciji, potrebne preizkusnje za
ugotavljanje sposobnosti in pre-
ucevanje osebnosti, datoteke za
razne podatke, karte napredova-
nja, kar naj bi v drugi polovici
leta Ze aplicirali. Vzporedno se
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pripravlja dolgoroé¢ni plan razvo-
ja OZD (skladno z zakonom o si-
stemu druZbenega planiranja).

V drugi fazi naj bi OZD nada-
ljevale z izgradnjo tega modela z
vidika usmerjanja in usklajevanja
posameznikovega razvoja z opre-
deljenimi potrebami. Tretja faza
pa naj bi prinesla izoblikovan si-

stem napredovanja, nagrajevanja
in druge oblike motivacije in ne
nazadnje vzpostavljen sistem za-
gotavljanja kontinuilcte dela na
najodgovornejsih delih in nalo-
gah v SirSem druzbenem prosto-
ru.

Pristop k tej nalogi bo v mar-
sikaterem delovnem okolju pome-

nil korenito spremembo v izvaja-
nju nalog na podro¢ju kadrovske
dejavnosti; predstavljal bo pre-
hod od operativnega k razvojne-
mu nacinu delovanja. Pri tem se-
veda pri¢akujemo celovito podpo-
ro poslovodne, samoupravne in
druZbenopoliticne strukture.
Jozica Cokan, dipl. psih.

NIHCE NI POPOLN — NOBODY’S PERFECT

KRATEK POTOPIS S POTOVANJA NA HANNOVERSKI SEJEM IN NAZAJ

R e

NIHCE NI POPOLN — taks-
no je bilo geslo na samolepilnih
nalepkah, ki jih je Aero delil v
svojem sejemskem paviljonu v
Hannovru od 4. do 12. aprila.
Da bi nas vesoljni svet lahko
razumel, smo svoje miSljenje
morali napisati v anglesc¢ini. Na-
lepke so bile natinjene v Aeru
na uvozenem materialu. Ker sta
bili tudi likovna in barvna se-
stava zelo privla¢ni, se je nasa
Nusa pritozevala, da jih obisko-
valci, namerni in mimoidoci, kar
razgrabijo. Upajmo, da bo tako
tudi z ostalimi nadimi izdelki,
kar pa seveda ne bo vec¢ zastonj.
Nasi predstavniki, ki so bili ves
¢as v paviljonu, so nam pove-
dali, da je bilo vsak dan kar
precej obiskovalcev, ki so se za-
nimali za naSe proizvode. Upam,
da bodo iz tega zanimanja do-
sezena tudi zanimiva narocila,
ki jih bomo lahko izpolnili.

Nas$ paviljon je bil v celoti
nekaj posebnega, ker je bil po-
stavljen v glavnem iz navadne-
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ga, domacega lesa. Poleg kovine,
plastike in stekla je bil les res-
ni¢no prava osveZitev na sejmu.
Gostje kar niso mogli prehvaliti
nasega okusa in niso mogli ver-
jeti, da smo uporabili pravi les.
Marsikdo je hotel potipati, po-
vohati in cisto od blizu pogle-
dati, da bi se preprical, &e je
les resni¢no pravi. Splodni, pred-
vsem zunanji vtis nasega pavi-
ljona je bil po mojem mnenju
tudi zelo zahtevnim okusom ze-
lo prijeten. Malo bolj bi mora-
le biti pritrjene talne plo$ce, na
katerih se je obiskovalec pri
hoji morda pocutil malce nego-
tovo. Menim pa, da majava tla,
po katerih so se gostje premi-
kali, ne bodo omajala njihovih
poslovnih odloéitev,

Led je torej prebit, saj Aero
v Hannovru Se ni razstavljal.
Tokrat smo na$ nastop previdno
pospremili z nalepkami — NO-
BODY'S PERFECT. Nalepke so
bile sprejete s simpatijami, na-
Se blago pa bomo morali izde-
lovati zelo kakovostno in ga tudi
prodajati tako, da bomo lahko
naslednje leto na naSem pavi-

ljonu zapisali geslo — NIHCE
NI POVSEM POPOLN. Na mar-
sikaterem japonskem paviljonu
je bilo napisano, da prodajajo
blago brez napake, stoodstotne
kakovosti. Kaksen bi le bil od-
ziv Japoncev, ¢e bi jim na nji-
hov paviljon nalepili naso li¢no
nalepko? Verjetno bi to zanje
pomenilo narodno zalitev in bi
lahko izbruhnil celo diplomatski
spor.

Aero se lahko predstavi tudi
Evropi in svetu. O tem smo se
lahko prepricali, ko smo se pri-
merjali z drugimi. Nekatere iz-
delke bi lahko prikazali Se na
bolj zanimiv in ucinkovit nadin,
nekateri napisi bi morali biti v
nemsc¢ini in angle$éini, itd. Mor-
da bi za ve¢jo ucinkovitost po-
trebovali tudi nekaj ve¢ razstav-
nega prostora ali pa bo treba
razpoloZljivi prostor bolje izko-
ristiti. Prvi vtis ob obisku sej-
ma je tak, da se pocuti$§ manjsi
od makovega zrna, kot pravi Bo-
ris. Toda, ko se malo ozre§ na-
okrog, vidi§, da si zrno med
zrni, ena so vecja, druga manj-
$a. Mislim, da Aero ni bil naj-
manj$i med temi zrni in se v
tej mnozici ni izgubil.

Kak3en je obseg sejma? Le-
tos je razstavljalo 6400 podjetij
in organizacij iz 47 drzav. Skup-
na razstavna povrsina je znasala
432.000 kvadratnih metrov (dvo-
rane in zunanji prostori). Za nas
je bila najbolj zanimiva hala
CEBIT — center za pisarnisko
in informacijsko tehniko. Svoje
stare in nove programe je tu
razstavljalo ve¢ kot 1300 pod-
jetij iz 27 drzav.



priloga — priloga — priloga — priloga — priloga — priloga — priloga — priloga — priloge

&
ST. 4
I n LETNIK Il
MAJ 1984

OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE SOCIALISTICNE MLADINE SLOVENIJE DSSS

s

KULTURNI PROGRAM
PRED PRVIM MAJEM

Mladinci v delovni skupnosti
skupnih sluzb so za praznik osvo-
bodilne fronte — 27. april in
praznik dela — 1. maj pripravili
kratek kulturni program. Po re-
citaciji se je predstavila ritmi¢na
skupina, ki je bila ustanovljena
Sele pred kratkim.

Ob zaklju¢ku je predsednica
osnovne organizacije ZSMS, Ves-
na Kropivéek, vsem Ccestitala za
praznike.

NASTOP NA OTVORITVI
RACUNALNISKEGA
CENTRA

Kulturna skupina osnovne or-
ganizacije ZSMS iz DSSS je na
povabilo ratunalnifkega centra
sodelovala pri otvoritvi novih
prostorov. Pripravili smo prizor
iz dela Svetlane Makarovi¢ —
Sen zelenjavne noci. Prizor slika
druzinsko zivljenje, ki lahko v
prenesenem pomenu prikaze de-
lovno organizacijo — vsi si re-
zemo isti kruh, dostikrat se tu-
di spremo, vendar pa kon¢no u-
gotavljamo, da nas pravzaprav
druzijo skupni cilji.




RAZMISLJANJE

Nih¢e mi ne more vzeti ob&ut-
kov, ki jih danes dozivljam. No-
sila bom stafetno palico! Nestrp-
no se prestopam z noge na nogo
in ¢akam. Z mano je Se ve¢ pi-
onirjev, ki se pogovarjajo o tek-
mah, nogah... Ne, jaz tega nc
morem ... Stafetno palico, ki jo
bom danes drzala v roki, bo za
svoj rojstni dan dobil tovaris
TITO. Toliko ponosa in srece!
Zakaj tega obclutka ne morejo z
mano deliti tudi moji soolci?
Le kje je avto s Stafeto? Tudi
letos imajo zamudo! In takrat
zagledam kolono vozil: mili¢niki,
spremljevalci, avtomobili in Ze
zagledam nekoga, ki ima v rokah
Stafetno palico... zdaj, zdaj jo
bom drzala tudi jaz...

»L.e pogumno, deklica, palica
je tezkale« In Ze jo drzim v de-
sni roki. Ste¢em. Joj, kako je
tezka! Bom zmogla do tribune?
Pomagam si z levo roko. Sosol-
ci in drugi pa vzklikajo: TITO,

TITO! Ne, nihée mi ne more
vzeti tega velicastnega trenut-
kalls]

Tako je bilo takrat, ko sem
prvi¢ nosila Stafetno palico za
tovariSa Tita.

Od takrat do danes se je mar-
sikaj spremenilo. Nisem ve¢ ne-
bogljena uenka pri $tirinajstih
in tudi TITA, ki smo mu s tak-
snim ponosom prinasali $tafet-
no palico, ni ve¢. Stafeta pa med
nami Se vedno potuje — zdaj je
to Stafeta mladosti. ..

In zdaj sem jo spet nosila.
Spet sem stala in &akala kolono
vozil. Imeli so zamudo — kot
prvi¢. In spet je priSel trenutek,
ko sem drzala Stafetno palico v
roki. Zdaj je lazja, mnogo laz-
ja... morda zato, ker sem zre-
lejsa, moc¢nej$a?. ..

Vse je tako kot takrat pred
Sestimi leti, pa vendar druga-
cenin

Alenka Toman

2 priloga

SKOK V KULTURNE KROGE

GRSKI PESNIKI TRAGEDIJ

Znani so predvsem trije: Ais-
hilos, Sofokles in Euripides. Na-
pisali so okoli 300 dram, ohra-
njenih pa je 32.

1. AISHILOS (ok. 525—455) je
zivel v casu perzijskih vojn, u-
delezil se je bitke na Maratonu.
Napisal je okoli 90 tragedij, od
kKaterih se jih je ohranilo le se-
dem. Med njimi je zelo znana
trilogija ORESTEJA. Snov je za-
Jjemal iz mitologije in bogovi so
pri njem pravicni.

ORESTEJA

Agamemnon je ze dalj ¢asa v
trojanski vojni. Medtem ga do-
ma Zena Klitaimnestra vara s
sorodnikom Egistom. Ko se Aga-
memnon vrne, ga Zena in ljubi-
mec zahrbtno ubijeta. (Tako se
Zena maséuje mozu za héerkino
Zrtvovanje). Za ta zloCin je ve-
dela le héi Elektra, ki je to po-
vedala bratu Orestu, ko se je vr-
nil iz tujine. Elektra pripravi
brata, da ubije mater in ljubim-
ca. Po tem dejanju se Orestu
omrac¢i um. Atenski sodniki ga
oprostijo, duSevno zdravje pa
najde Scle v svetiS¢u boginje Ar-
temide v divji dezeli Tavrov, kjer
je bila svecCenica Ifigenija — O-
restova zrtvovana sestra. Oce jo
je moral Zrtvovati bogovom pred
odhodom na vojno, bog vojne A-
polon pa ni sprejel krvave Zrtve
in jo je poslal za svelenico v
Tavrido.

Zelo znana je tudi tragedija
UKLENJENI PROMETEJ.

2. SOFOKLES (94—406) je na-
pisal okoli 120 tragedij, od kate-
rih je sedem ohranjenih. Snov
dram je mitoloska, v bogove e
veruje, toda ti ravnajo s clove-
kom svojevoljno in niso pravic-
ni. Najpomembnejsi tragediji sta
KRALJ OJDIP IN ANTIGONA.
KRALJ OJDIP

Oidipus je bil sin tebanskega
kralja Laja in kraljice Jokaste.
Se pred njegovim rojstvom je
bilo starSem prerokovano, da bo
ubil oleta, zato sta .ga izrocila
pastirju, da bi ga odnesel v go-
rovje Kitairon in ga prepustil
zverem. Pasterju se je dete za-
smililo in ga je dal pastirju ko-

rintskega kralja, ki ga je odne-
sel na kraljevi dvor.

Ker kraljevski par ni imel o-
trok, je dete posvojil in vzgojil
kot kraljevica. Ko je odrastel, mu
je nekdo vrgel v obraz Zzaljiv-
ko, da je nezakonski otrok in ne
kraljev sin. Oidipus je odSel v
svet, da bi izvedel resnico o svo-
jem poreklu. PrerociSce v Delfih
mu je napovedalo, da bo ubil o-
¢eta in se porocil z materjo. Oi-
dipus se ni hotel vrniti v Korint,
da bi se izognil tej strasni pre-
hitri jezi ubil starca (v resnici
oceta). PriSel je v Tebe, prema-
gal posast Sfingo, nato pa se je
porodil s kraljico (materjo).

V. zakonu je prezivel nekaj
srecnih let, imel dva sinova in
dve héeri. Potem pa je v Tebah
zaCela razsajati kuga. Vzrok je
bil morilec bivSega kralja. Oidi-
pus je zacel raziskovati, odkril
je svoje poreklo in se iz sramu
oslepil, Zena — mati pa se je
obesila. Oidipus ni bil sam kriv
za to straSno usodo, moral se je
pokoriti zaradi krivde prednikov,
ki so jih prekleli bogovi.

ANTIGONA

Antigona je Oidipova héi, tra-
gedija pa prikazuje, kako se na-
daljuje prekletstvo tudi nad Oi-
dipovimi otroki. Ko sta Oidipova
sinova dorasla, sta se sprla za
nasledstvo. 3

Pridlo je do bratomorne voj-
ne, v boju sta drug drugega u-
bila. Vlado je prevzel stric Kre-
on in ukazal, da je treba prvega
sina Eteokla z vsemi Castmi po-
kopati, drugega brata Polinejka
pa kot izdajalca prepustiti zve-
rem in pticam. Temu se je u-
prla sestra Antigona, ¢e$ da so
bozji zakoni nad CloveSkimi u-
kazi. (Grki so verovali, da je po-
smrtnost ljudi odvisna od cast-
nega pogreba). Antigona je brata
pokcpala, zato jo je stric obso-
dil na smrt.

Zivo so zazidali v grob. Njen
zaro¢enec, Kreontov sin Haimon,
se je usmrtil sam, obupana pa
se je obesila tudi njegova mati.

3. EURIPIDES (485—407) je
bil Sofoklov sodobnik. Napisal



je okoli 90 tragedij, ohranjenih
je osemnajst. Snov je jemal iz
manj znanih mitov, v bogove ni
ve¢ verjel, obsojal je socialne
razlike in zapostavljenost Zensk,
zato pri sodobnikih ni bil pri-
ljubljen.

MEDEJA

To je njegova najpomembnej-
$a tragedija z motivom matere

PESMI

Tudi jok je pesem,
ki jo je sposoben zapeti vsak,
¢e srce ti zalost zalije
iz jas privre ¢udovita pesem —
bolecine ! ! !
.)'ﬁ
Pojdi po mehki preprogi
diSece trave,
zajemi vase opojni vonj
prebujajocega poletja.
Svoj nemir zaziblji
v pesmi ptic
in vetra v vejah,
ki z listjem Selesti.
Iskanja se izgube
v modri svobodi
umitega neba. ..
samo svetloba
in zivljenje,
dvoje svetov v eni dusi,
pretesni,
da bi lahko molcala.
%*
Clovek mora znati biti sam,
kaiti Sele takrat spozna stvari,
ki jih drugace nikoli ne bi odkril.

Prav tako, kot letni casi
se zivljenje nam vrti.
Prvih dvajset let pocasi,
se v pomladi nam zvrsti,
drugih dvajset let Zivljenja,
se v poletje spremeni,
iretjih dvajset se zacenja,
ko jesen nas doleti,

a Cetrtih dvajset zime

se naseli nam v kosti.

Pa zivimo od spomina

na ¢arobne mlade dni,

na ¢arobne dni mladosti,
ko bila je $e pomlad,
polna smeha in radosti,
polna upov, polna nad!

Valerija

detomorke. Medeja je bila h¢i
kolhidskega kralja, ki je varoval
zlato runo. Ponj je prisel tesalski
kraljevi¢ Jazon. Runo je dobil s
pomodjo Medeje, ki je znala Ca-
rati. Nato je zbeZala z njim in
mu postala Zena. Vralali so se
po Donavi in Savi, ¢ez ljubljan-
sko barje do Vrhnike, od tam pa
so barko prepeljali na valjih do

Jadrana in se vracali po mor-
Ju.
Kmalu pa se je Jazon Medeje
naveliéal, jo zavrgel in se zno-
va porocil.

Medeja je v slepi mascevalno-
sti in obupu umorila svoja otro-
ka in se vrnila v domovino.

(Nadaljevanje prihodnjic)

—AK

Gledam skozi okno v temno
no&. Nodi me spominjajo nate.
Na tvoje lase, ¢rne kot oglje,
zvezde mna tvoje bleStele ofi,
sneg na tvoje bele zobe.

Andrej! Ne. Nofem se te spo-
minjati.

Spomin nate je tako bole¢. Ze-
lim le pozabiti, pozabiti!

Ozrem se po sobi. Pred ofmi
mi zaple$ejo trenutki iz pretek-
losti. Vsaka stvar me spominja
nate.

Preteklost. Takrat sem bila ta-
Ko srefna in prepricana, da te
nikoli ne bom izgubila. Verjela
sem ti.

Pa si od3el. Da. Zdi se mi kot,
da to sploh ni res. Le zakaj si
odsel?

Nihée mi ni tega hotel pove-
dati. Ne ti, ne kdo drug. Eno-
siavno, odsel si.

Zate je to tako enostavno.

Zakaj so lepi trenutki tako
kratki?

Odgovora na to ne najdem.

Se vedno zrem skozi okno v
no¢.

V zivljenju, dragi Andrej, ti
zelim veliko srece.

Po licu pa mi polzijo solze.

VS

HITIM LE NAPREJ . ..

Hitim v svobodo, katero so nasi
ocetje zgradili,

v svobodo,

ki zanje so nasi ocetje se bili.

Veter, zakaj naprej ne pustis me,

zakaj,

zakaj vedno znova in znova
solzis me.

Jaz hofem v svobodo, poglej,
zato vedno znova hitim le
naprej.
Veter, zakaj pred menoi se ne
skrijes,
zakaj,
zakaj vedno znova v lice me
bijes.

Jaz hodem v svbodo, poglej,
zato vedno znova hitim le
naprej.

Hitim v svobodo, katero so nasi
ocetje zgradili,
v svobodo
ki zanjo so nasi ocetje se bili.
Ivica

Prisel si.

Srebrn val med samimi belimi

razpenjenimi valovi

tvoja sem

potopil si se vame

groba siva skala,

obala, morje, zvezde

tvoja sem

rekel si »moja mala«

tvoja sem

ti nisi bil nikdar moj

ti pripada$ drugi

jaz pa sem tvoja — vedno bom
tvoja

civa skala — ljubim te

svetla zvezda — ljubim te

srebrni val — ljubim te

ivoja sem

ti pa ne bo$ nikdar moj

solza zakaj me izdajas!!?

ALJTA
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UMIRJANJE

Zbudila sem se v mrzlem ja-
nuarskem  dnevu in klecajo¢ih
nog odsla v kopalnico. Misli sem
si zbistrila s hladno prho.

Pogledala sem skozi okno.
Sneg je naletaval v gostih kos-
mih. Narava je bila kot prekrita
s puhom. Zmrazilo me je. Stopi-
la sem K peci ter nanjo poloZila
roko. Toplota. Potrebovala sem
jo. Cloveske nisem imela ved.
Spet se je odprla stara rana.

Spomin na ponesrefeno ljube-
zen je bil Se preveé sveZz. Potem
pa sem si rekla: »Punca zdaj je
pa dovolj. Kar je bilo je bilo. Po-
zabi. Mlada si. Premlada za to.
Zivi za bodocnost, ne za pretek-
lost. Pojdi kam. Zabavaj se. Mor-
da drsati, smucati... Da, smuda-
ti! Hej, kak3na ideja, sem simi-
slila sama pri sebi. Ze dve leti
nisem smucala, Ker si ti trdil,
da to ni za dekleta. Pa cCeprav si
sam mnogokrat odSel na smuca-
nje. Trdil si, da so za dekleta ple-
tilke, krpa, metla, pa kuhalnica.
Ne. Danes vem, da mnisi imel
prav. Zelim si, da te ne bi nikoli
poznala.

Stekla sem v sobo, v nahrbt-
nik zmetala rokavice, $al, kapo
ter od nekod zbrskala Se vso o-

stalo smucarsko kramo. Hej, str-
mine. Prihajam! Odhitela sem na
dvoriSce ter Ze spotoma iskala
avtomobilske kljuce.

Kam? Na Roglo, v Kranjsko
goro, morda na Golte. Da, Golte,
to bo najbolje. Popadla me je ne-
izmerna Zelja po smucanju. Po
drvenju v neznano. Oh, strmine,
precudovite ste. Kako rada sem
véasih smucala. Toda ljubezen je
zares slepa. Koliko recem sem se
takrat odpovedala zaradi tebe.
Tudi smucanju.

Potrebovala sem dve leti, da
sem spoznala kakSen si. Da si
pravzaprav sebi¢nez. Ze takrat
sem slutila, da je najino sreca-
nje obsojeno na hiter konec. In
konec je zdaj tu — po dveh le-
tih.

Iz premi$ljanja me je zdramil
smerokaz Zekovec. Hura, smudi-
ne — prihajam. Le Se deset mi-
nut voZnje in na cilju bom. U-
pam, da bom imela srefo z ni-
halko. Sama sebi se ¢udim, ka-
ko sem kar naenkrat razpolozZe-
na. Nasmehniti se moram, kako
malo je potrebno, da je clovek
srefen! »Trapa! Pa si za to spo-
znanje rabila kar dve leti.«

Dve leti odrekanj, popuscanj
in ne nazadnje prepirov. Uh, ka-
ko lepo je spet biti sam, svobo-
den.

Konéno prispem na cilj. Le 3e
vzpon z nihalko in na vrhu bom.

— =

— Jaz sem izumil »novo« zdravilo, ti pa razmisli o nalepki...
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Presenefena sem, ker ni preveli-
ke vrste. Kon¢no se z vso kramo
prerinem v nihalko. Kmalu nato
krenemo. Vreme je zares predu-
dovito — kot narodeno. Komaj
za trenutek odloZzim nahrbtnik
ter smucdi, Zze se mi zdi, da smo
na vrhu in moramo izstopiti.

Najprej odhitim v hotel, kjer
si kupim karto. In spet me ob-
jame veselje, ko pomislim, kako
prijeten dan je pred mano.

Ce samo pomislim na dolino.
Zdi se mi, kot da so vse skrbi in
tegobe ostale tam doli. Ze ob mi-
sli, da bom Ze ¢ez trenutek stala
na deskah in drvela v neznano,
sem srefna. Nauzila se bom sve-
Zega zraka ter sonca. Sprostila
misli in telo. Skratka, obeta se
mi ¢udovit dan. NajvaZnejSe pa
je to, da ne bom mislila na pre-
teklost.

Dan se Ze nagiba v pozno po-
poldne. Skoraj se Ze mraci. Le
redki smucarji, verjetno tisti
najvzirajnejsi, se vracamo v do-
lino. Skozi okno nihalke opazu-
jem pokrajino okoli sebe. Pocu-
tim se malce utrujeno. Toda ta
utrujenost je prijetna. Zdaj ni-
sem veC potrta. Nasprotno, pocu-
tim se kot prerojena.

Kdo neki je Ze rekel, da je
Zivljenje tako lepo, kot si ga na-
redi§ sam.

Spoznala sem, da sem zmago-
valka jaz.

ZA KRATEK CAS
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. avtomobilska oznaka Belgi-

je, 2. medmet (malomarna zavr-
nitev), 3. no¢ni lokal, 4. mod&vir-
ski svet, 5. kapitan (Zargonsko),
6. surovez, divjak, 7. lov s psi, 8.

velika roparska morska riba, 9.
pesem benedkih Colnarjev.



Razstaviséni prostor v Hannovru

Ob velikem Stevilu razstav-
ljalcev je Dbilo tudi mnogo
obiskovalcev in to vsak dan sej-
ma. Na primer v soboto, 7. apri-
la je sejem obiskalo vet kot
100,000 ljudi, ki so se pripeljali
v vec kot 50.000 avtomobilih,
avtobusih... Na cestah, ki vo-
dijo v Hannover, je bila izredna
gnea. Z naSim avtobusom smo
se znasli v koloni, dolgi ve¢ kot

15 kilometrov. Kolona se je po-
mikala po polzje zaradi manjse
prometne nesrece. Namesto v
dobri uri smo do sejmiscéa pri-
speli Sele v dveh urah in pol.
Spoznal sem, zakaj poslovnezi za
prevoz pogosto izberejo helikop-
ter. Helikopterski prevozi, pose-
bej za hannoverski sejem, so bi-
li organizirani s podroéja, ki
meri v polmeru vsaj 150 Kkilo-

STALNO VPRASANJE — ENERGIJA (nadaljevanje)

STALNO VPRASANJE — ENERGIJA

TEKOCA GORIVA

Naravna tekoca goriva prido-
bivamo iz surove nafte po po-
sebnih postopkih. Rafinerije so
razvile razlicne postopke za pri-
dobivanje vecje koli¢ine tega ali
onega goriva, glede na ceno in
potrebe.

Prav tako pridobivamo tekodla
goriva $e iz rjavega in ¢rnega
premoga, zemeljskega plina ter
oljnatih skrilavcev. Goriva deli-
mo na tezka in lahka. Lahka go-
riva se uporabljajo predvsem v
prometu, gospodinjstvu in kemi-
ji, tezka pa v petrokemiji in in-
dustriji. Tezka goriva so poleg
asfalta poslednja frakcija v ra-
finaciji surove nafte.

Da bi pridobili iz surove nafte
¢im vec¢ lahkih in plemenitejsih

goriv, ne zadosc¢a le frakcionira-
na destilacija, temvec¢ le kot
predhodna stopnja. Nadaljnji po-
stopki predelave so Se krekira-
nje, polimerizacija, izomerizaci-
ja in hidriranje. Poznamo Se
sinteti¢na goriva kot so etanol,
etin, sinteti¢ni bencin itd.

Pregled tekoéih goriv
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bencin 0,72 42700
plinsko olje 0,875 41900
kurilno olje 0,240 41200
naftalen 0,977 38850
benzen 0,884 40270
etanol 0,794 26750

metrov. Helikopterji so prista-
jali in wvzletali s prostora tik
pred vhodom na sejem. Pot ena-
ko na$i, so opravili v 30 minu-
tah. Cas je zlato!

V zapisu sem Ze omenil, da se
je Aero na sejmu lepo predsta-
vil, hkrati pa moram tudi zapi-
sati, da smo v dopolnjevanju
naSega asortimana in pri razvo-
ju novih programov izredno za-
ostali. Ponudba tujih, Aeru po-
dobnih firm, je precej bolj bo-
gata in prilagojena danasnjim
tehni¢nim dosezkom. Ne morem
si predstavljati, kako bomo ta
zaostanek zmanjsali. Za ponazo-
ritev, kako globoki so prepadi
med posameznimi podroéji sve-
ta, pa tale dogodek: Slucajno
smo si ogledali tudi paviljon, v
katerem so razstavljali obdelo-
valne stroje. Pri nekem razstav-
ljalcu sem mimogrede slisal po-
potnika iz arabske dezele (mo-
goce je bil Indijec), kako spru-
Suje demonstratorja, kako in za
kaj se uporablja ro¢ni brusilni
strojéek? Vemo pa, da Indijci
posiljajo v vesolje satelite in
astronavte. KakSna nasprotjal
Kaksne razlike!

{Nadaljevanje prihodnji¢)

Marjan Furlan

Poraba tekocih goriv

Veliki porabniki surove nafte
so petrokemiéni obrati (pridobi-
vanje vinilov itd.). Drugi najvec-
ji porabniki so pa termoelek-
trarne in industrija. Tu se pre-
delana nafta kot tezka kurilna
olja uporablja za ogrevanje par-
nih kotlov. Termoelektrarne in
industrijske kotlarne imajo ved-
je rezervoarje ob svojih objek-
tin, kjer skladii¢ijo ta goriva.
Poraba za en tak objekt se gib-
lje od nekaj sto pa do veé sto-
tiso¢ ton letno, odvisno od ve-
likosti.

Za pravilno izgorevanje je po-
trebno pri teZjih gorivih vgradi-
ti ogrevanje goriva, da se do-
seze ustrezna kapljivost (viskoz-
nost). Pravilna temperatura go-
riva in razprSevanje omogodata
tudi ustrezno mesanje z zrakom.
Le pravilna medsebojna razmer-
ja goriva in zraka omogocata iz-
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gorevanje s ¢im boljSim izko-
ristkom.

Tudi transport tezkih goriv ni
mogo¢ (pretakanje), ¢e gorivo ni
ustrezno segreto. Zelezniske ci-
sterne za prevoz takih goriv so
Vv ta namen opremljene s parni-
mi grelniki in obi¢ajno tudi izo-
lirane. Za lahka goriva to ni po-
trebno.

Ogrevanje cistern s tezkimi
gorivi je lahko parno, toplovod-

no, za manjSe pa tudi elektri¢-
no. Tudi vsi dovodi do mesta
uporabe morajo imeti spremlja-
jofe ogrevanje, sicer bi v ¢&asu
mirovanja nastali v cevovodih
zamas$ki (strdki) in bi bilo na-
daljnje obratovanje moteno.
Rezervoarji za tezka goriva so
lahko na povrSini ali pod zem-
ljo. Obicajno so iz jeklene plo-
Cevine, valjaste oblike leZe¢i ali
pokon¢ni. Pokonéni lahko imajo

PRIDOBIVANJE GORIVA IZ SUROVE NAFTE

FABEE 1A hrebing
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Frakcionion stolp pridobi iz 100 litrov surgve nafte do 44 litrov bencina in Stevilne stranske derivate

Pridobivanje goriva iz surove nafie (shema)

IZ KLUBA OZN AERO

plavajo¢i pokrov, ki zmanjsuje
nevarnost eksplozije same poso-
de. (Nad tekoc¢ino ni eksploziv-
nih plinov.) Vsi rezervoarji za
tekoca goriva morajo biti gra-
jeni eksplozijsko in poZarno
varni. Posebno varni morajo biti
tudi glede iztekanja goriva v
zemljo zaradi =zastrupljanja in
onesnazevanja podtalnih in po-
vrsinskih voda. Zato so obi¢ajno
vgrajeni v lovilne sklede, ki
sprejmejo celotno koli¢ino gori-
va ob morebitni okvari same po-
sode ali armatur.

Zaradi naftne krize, oziroma
njene visoke cene, je mnogo
manj$ih obratov Ze pres$lo na
uporabo drugih vrst goriv. Za
prehod na trdna goriva in od-
padke je potrebno opraviti ob-
sezne predelave obstoje¢ih na-
prav ali pa jih zamenjati z no-
vimi. Kamor je Ze prispel ze-
meljski plin, je predelava eno-
stavnejSa, saj je prinesel mnoge
reSitve predvsem na podroéju
Slovenije.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
Stane Fabjanéi¢

PALESTINSKO OSVOBODILNO GIBANJE

Predavanje o tej temi je Klub
OZN v nali delovni organizaciji
pripravil sredi leto3njega marca.
Predaval je Jodeh Mohamed, ki
se je leta 1951 rodil v Gazi, kjer
je Zivel do leta 1968. Trenutno Zi-
vi v Sloveniji, zaposlen pa je v
Razvojnem centru v Celju kot
svetovalec za BliZznji Vzhod.

Predavanje je obsegalo obdob-
ja od prve svetovne vojne in za-
Cetkov zidovskega vprasanja, dru-
ge svetovne vojne in ustanovitve
izraclske drzave, povojnega ob-
dobja in ustanovitve palestinske
ljudske organizacije — PLO, vse
do danadnjih dni, ko je predava-
telj predstavil najnovej$a vprasa-
nja in polozaj palestinskega giba-
nja. Za objavo smo pripravili naj-
pomembnejse misli in zgodovin-
ski opis najpomembnejsih dogod-
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kov palestinskega osvobodilnega
boja.

— Cionizem je politi¢no giba-
nje, ustanovljeno leta 1897, pod
vodstvom Theodora Herzela, ki
se je boril za ustanovitev Zidov-
ske drzave v Palestini, pri ¢emer
je zanikal obstoj arabskega naro-
da v Palestini in njegove pravice
do domovine, samostojnosti in
samoodlocanja.

— Cionizem ima svoje zavezni-
ke v imperialisti¢nih silah. Takrat
je bila najpomembnejsa Velika
Britanija, ki je dobila odobritev
Zveze narodov za mandat nad
Palestino. Omogoéila je ustanovi-
tev Zidovske drzave, to pa se je
zgodilo z Deklaracijo iz leta 1917,
ki jo je angle$ki drzavni sekretar
za zunanje zadeve Arthur J. Bel-
four poslal enemu takrat najved-
jih zidovskih kapitalistov — lor-
du Edmondu de Rotschildu. De-
klaracija je bila sestavljena brez

vednosti in soglasja Palestincev.
Za primer zapi$imo odlomek be-
sedila: »Angleska vlada simpati-
zira z ustanovitvijo nacionalne
domovine Zidov v Palestini in bo
pri tem po svojih moéeh tudi po-
magala. Jasno in razumljivo je,
da to ne gre na $kodo civilnih in
verskih pravic neZidovskih narod-
nosti v Palestini.«

— Leta 1881, to je pred Zzidov-
sko imigracijo v Palestino, je na
tem podrocju Zivelo pol milijona
Arabcev — muslimanov, kristja-
nov in Zidov (le-teh je bilo pri-
blizno 20.000) v miru in verski
strpnosti.

— Arabski narod v Palestini se
je boril proti Zidovskemu prise-
ljevanju in britanski okupaciji,
saj se je zavedal, da gre to na
ra¢un njegovih narodnostnih pra-
vic. V ¢asu britanskega mandata
je padlo 50.000 borcev. Vstaje so
se vrstile v letih 1920, 1921, 1923,
1936—1939, 1947—1949.



— Cionisti¢na organizacija se
je razvijala kot drzava v drzavi,
imela je popolno podporo Velike
Britanije, vzporedno pa tudi Zi-
dovskega kapitala in veine nezi-
dovskega kapitalisticnega sveta.
Organizirala je vojne teroristi¢ne
organizacije Stern, Irgun, Haga-
nah, iz katerih je kasneje nastala
izraelska armada. Te organizacije
so napadale arabske vasi in pre-
bivalce, jih terorizirale in izga-
njale iz lastnih domov.

— 29. novembra 1947 je OZN
izdala Resolucijo o razdelitvi Pa-
lestine, po kateri je Zidom pri-
padlo 56,47 odstotkov ozemlja,
Arabcem 42,88 odstotkov, Jeruza-
lem (0,65 odstotkov) pa ostaja
mednarodna cona. Palestinski na-
rod te resolucije ni sprejel, ka-
kor tudi ne vseh kasnejsih, ki so
vkljucevale delitev Palestine.

— 15. maja 1948 se je iztekel
angle$ki mandat nad Palestino.
Cionisti so v naslednjih mesecih
premagali vojsko sosednjih arab-
skih rezimov, ki je po angle$kem
odhodu vdrla na podrocje Pale-
stine. Cionisti so proglasili drza-
vo Izrael, pri ¢emer so okupirali
80 odstotkov ozemlja. Milijon Pa-
lestincev je bilo izgnanih v be-
gunska tabori$¢a v sosednjih dr-
Zzavah. Ceprav je Zivel v zelo tez-
kih Zivljenjskih razmerah, je pa-
lestinski narod ostal zvest svoji
domovini in uspel organizirati na-
rodnoosvobodilni boj.

— 1. januarja 1965 je Al-Fatah
s svojo vojsko (Al-Asifa) pricel z
borbo proti okupatorju — Izra-
elu.

— Izrael je s pomocjo imperi-
alisti¢nih sil $e naprej vodil voj-
no proti arabskim dezelam.

— 5. junija 1967 je sledila iz-
raelsa agresija na Jordanijo, Siri-
jo in Egipt. Izrael je okupiral
preostali del Palestine (Cis-Jorda-
nijo in Gazo), pri emer je izgnal
ge 500.000 Palestincev, okupiral
pa je Se Sinaj in Golansko visav-
je

— Bliznjevzhodno krizo so po-
skusali resevati po mirni poti.
Varnosti svet OZN je 2. novem-
bra 1967 izdal Resolucijo 242, ki
je predvidevala:

e umik Izraela iz okupiranih
podrocij

e vzpostavitev mirnih mej

e prekinitev vojnega stanja na
tem podrocju

e reditev vprasanja palestinskih
beguncev.

— Palestinski narod te resolu-
cije ne priznava, ker:

e ne spostuje njegove zgodo-
vinske pravice do domovine

e priznava drzavo Izrael

e ocenjuje problem Palestincev
kot vpraSanje beguncev in ne kot
problem naroda, ki ima pravico
do samostojnosti in samoodloca-
nja.

— Al-Fatahu so se v borbi pro-
ti Izraelu pridruzile Se druge pa-
lestinske borbene organizacije, ki
delujejo v okviru palestinske o-
svobodilne organizacije — PLO.

— Baze palestinskih fedajinov
prekrivajo ves arabski del BliZz-
njega Vzhoda in vso mejo s so-
vraznim lzraelom. Najve¢ jih je
bilo v Jordaniji, saj ima ta drza-

Pot k obratu za proizvodnjo selotejpa (levo)

va najdaljSo mejo z Izraelom
(ve¢ kot 650 kilometrov) in kjer
Palestinci predstavljajo 70 od-
stotkov celotnega prebivalstva.
Reakcionarni jordanski rezim je
v tem polozaju videl nevarnost
za svoj obstoj, zato je izzival spo-
re s palestinskimi borci (s po-
mocjo CIA), ki so se najbolj raz-
plamteli v pokolu leta 1970. Leta
1971 so Palestinci izgubili legalne
baze v Jordaniji, kar pa ni ovira-
lo nadaljevanje borbe na jugu Li-
banona, na sirski meji in v sa-
mem Izraelu.

— 6. oktobra 1973 se je na
Bliznjem Vzhodu pri¢ela nova
vojna kot rezultat neuspehov pri
iskanju mirnih reSitev spora.
Arabci so v tej vojni imeli pre-
cej ve¢ uspeha, kar pricajo tudi
njihove vojaske zmage.

— PLO dobiva vse veljo pod-
poro in priznanje kot edini legi-
timni predstavnik palestinskega
naroda s strani Arabcev, kakor
tudi neuvrsicéenih in socialistiénih
dezel.

PLO je dobila najvecje prizna-
nje na 29. zasedanju Generalne
skupsc¢ine OZN novembra 1974,
ko so palestinskemu narodu pri-
znali pravico do vrnitve v domo-
vino in pravico do samooprede-
litve, PLO je dobila tudi mesto
opazovalca v vseh organizacijah
OZN. Na 30. zasedanju, oktobra
1975, je ves svet obsodil cionizem
in ga oznacil kot obliko rasizma.

— Jaser Arafat — vodja PLO
je 13. novembra 1974, v govoru na
zasedanju OZN, med drugim de-
jal: »Nasa revolucija torej ni
osnovana na rasnih ali verskih
temeljih, ni usmerjena proti Zi-
dom, ampak proti cionisti¢cnemu
rasizmu in agresiji. V tem smislu
je na3a revolucija tudi zaradi Zi-
dov. Mi se borimo, da bi Zidje,
kristjani in muslimani Ziveli v
enakosti, z istimi pravicami in
dolZznostmi, brez verske ali rasi-
sticne mrznje.«

Boj palestinskega ljudstva pro-
ti Izraelu se nadaljuje Se danes.
Tudi tezke izgube v Libanonu in
kasnejsi izgon iz Bejruta niso za-
trle Zelje naroda po svobodnem
zivljenju v svoji domovini.

Pripravil: Borut Masat
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SKUPNI KONCERT MESANEGA PEVSKEGA ZBORA
AERO CELJE IN MOSKEGA PEVSKEGA ZBORA LIBELA CELJE

Oba zbora se bosta poslusal-
cem predstavila na koncertu, ki
bo 7. junija 1984, ob 19.30, v dvo-
rani Narodnega doma v Celju.

Zbora se bosta predstavila z
lastnim programom in skupnim
zaklju¢kom koncerta. Repertoar
obeh zborov obsega zborovske
skladbe klasikov in sodobnih

avtorjev tovrstne glasbe ter seve-
da ljudske pesmi.

Koncert je letos posvecen peti
obletnici delovanja MeSanega
pevskega zbora Aero in deveii
obletnici delovanja MosSkega zbo-
ra Libela.

Celjskemu obcinstvu se bosta
tokrat prvi¢ predstavila zbora iz

delovnih organizacij, zato bo kon-
cert verjetno zanimiv tudi za ti-
ste, ki sicer ne obiskujejo taks$nih
prireditev — sodelavke in sode-
lavce pevcev, ki prepevajo v obeh
zborih.
Vec o koncertu v prihodnji Ste-
vilki nasih glasil.
-DR

PREDSTAVLJAMO NASE LIKOVNE AMATERJE

Tokrat predstavljamo MARKA
RAMSAKA, ro¢nega stavca v od-
delku stavnice v tozdu Grafika.
V Aeru je zaposlen deset let. Mo-
rali smo ga precej (asa nagovar-
jati, da bi nam povedal nekaj veé
0 svojem delu na likovnem pod-
roc¢ju.

Kdaj si se zacel ukvarjati s sli-
kanjem in v katerih likovnih teh-
nikah slikas?

Slikati sem pricel pred pribliz-
no osmimi leti. Zadel sem v
akrilni tehniki, ki se je takrat pri
nas Sele pojavila. Slike sem pred-
stavil na razstavah in ljubitelji
likovne dejavnosti vedo, da gre
za zelo natancen (surrealistic¢en)
nacin slikanja z akrilnimi barva-
mi. Osrednji lik mojih slik je obi-
c¢ajno clovek, postavljen v neko
fantasti¢no okolje.
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Preizkusil sem se tudi v dru-
gih likovnih tehnikah kot so: olj-
ne slike, slikane z lopatico, tem-
pera in akvarel. Ceprav sem v teh
delih dosegel zadovoljive rezulta-
te sem se odlo¢il, da bom v pri-
hodnje slikal vecji del v akrilni
tehniki.

Kolikokrat si svoja dela ra:-
stavljal?

Doslej sem razstavljal na Sestih
skupinskih razstavah skupine li-
kovnih amaterjev — delavcev DO
Aero in eni skupinski razstavi
Drustva likovnih amaterjev Ce-
lje. Samostojno sem razstavljal
le dvakrat, prav tako v Aeru.

In kaks$ni so tvoji naérii na
tem podrodju?
Poscbnih nac¢rtov nimam. Sli-

kal bom $e naprej, kolikor mi bo

dopuscal ¢as, vendar — to je le
eden od mojih hobijev, saj se po-
leg slikanja ukvarjam tudi s Spor-

tom. Slikanje mi pomeni neko
notranjo izpolnitev in me zelo ve-
seli, vendar ne pricakujem na
tem podrocju kaksnih veéjih ko-
mercialnih uspehov. To omenjam
zato, ker nam amaterjem — ne-
kateri oditajo, da smo se skomer-
cializirali in da tezimo h kvan-
titeti, ne pa kvaliteti. Sam se
bom podrobneje ukvarjal z znan-
stveno-fantasti¢nimi motivi v a-
krilu. Vendar — glede na to, da
mi poleg sluzbe in druzinskih ob-
veznosti ostaja bolj malo casa,
verjetno ne bom uspel naslikati
vecdjega Stevila slik.

Nasemu sodelavcu Zelimo pred-
vsem mnogo zadovoljstva in
uspehov na likovnem podrociju,
seveda pa tudi pri delu in v za-
sebnem Zivljenju.

-DR



V okviru stalne akcije — Pomagajmo Zvezi paraplegikov Slovenije — se je mo$tvo malega nogo-
meta Aero, okrepljeno z vodilnimi in vodstvenimi delavci nase delovne organizacije, pomerilo z Zlato
selekcijo Nedeljskega dnevnika, 13. aprila v dvorani Golovec.

Po dobri in zanimivi igri so zmagali nasi nogometasi z rezultatom 7 : 5.

V humano akcijo se je vkljudila tudi Konferenca osnovnih organizacij sindikata Aero, ki je Zvezi
paraplegikov namenila 50.000 dinarjev pomoci.

Mostvo Zlate selekcije — manjkata Miro Cerar
(ki se je ogreval) in sodnik Zvone Zanoskar

...pa tudi med gledalci

Na igris¢u je bilo Zivahno... na$ aero 89



V nekdanjih prostorih tozda
Grafika na Trgu V. kongresa sta
z manj$imi preureditvami nasta-
la dva prostora, namenjena re-
kreaciji.

V prvem prostoru je omogo-
¢eno igranje namiznega tenisa.
V njem vadijo tudi élani nase
namiznoteniske sekcije, ki pri-
cakujejo vetjo udelezbo sodelav-
cev, ki se ukvarjajo s to $port-
no panogo.

Drugi prostor je namenjen
vadbi z utezmi za zdravo in vit-
ko telo, kot so povedali organi-
zatorji tovrstne rekreacije. Na
voljo so razni rekviziti: rocke,
klopi za trebusne miSice, gumi-
jasti pasovi, palice za segreva-
nje, Zelezne palice z obteZitvijo,
vzmeti za raztegovanje, trim ko-
lo itd.

Vsak delavec si pri tej rekre-
aciji lahko razgiba in ojaca vse
dele telesa posebej. Po vsaki
vadbi je na voljo tudi kopalni-
ca.

Trenutno je v novo sekcijo
vklju€enih Ze ved kot sto nadih
sodelavk in sodelavcev, kar ka-
Ze, da je vzbudila precej zani-
manja.

i s

IZLET V »NEZNANO«

Tisti, ki so mislili, da vedo,
kam tokrat gremo, so se spet
zmotili. Na§ vsakoletni izlet —
hoja v sredogorje — ostaja pri-
vlaten in zanimiv. Morda je
prav »firbec« — kaj se skriva
za neznanim — tisti, ki vedno
zagotavlja lepo S$tevilo udelezen-
cev. Namen drustva ni, da bi
nekaj skrivalo, na$ cilj je v §te-
vilni in raznoliki skupini ljubi-
teljev planinstva.

Pred Grafiko se nas je zbralo
veliko in ko so se nam pridru-
Zili 8¢ v Sempetru, nas je bilo
petinstirideset. Lepo, $e posebej
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zato, ker je bilo tudi nekaj mla-
dih. Peljali smo se Z¢ mimo Tro-
jan in ugibanja udeleZencev so
bila vse bolj nejasna.

Kam? Z glavne ceste smo za-
vili levo in po nekaj kilometrih
smo bili v vasi Moravée. Dobro,
da smo udeleZence Ze prej ob-
vestili o moZnosti nakupa ple-
tenin po tovarniSki in zniZani
ceni. V prodajalni je nastala
»guzvac, Vsak je hotel nekaj ku-
piti. Medtem, ko smo pomerjali
puloverje in drugo, so nekateri
zavili nazaj do krizis¢a po raz-
na okrepéila. Tu pa se izve vse,
saj na smerokazu piSe — LIM-
BARSKA GORA — 7 km. Nezna-

no postane znano, avtobus se je
vrnil v Celje, mi pa navkreber
proti gori.

Jutranje megle so se poéasi
umikale soncu in izginjale —
nastajal je lep dan. Tega smo
bili Se najbolj veseli. Hodili smo
med posameznimi kmetijami po
juznih pobodjih. Jasa, gozd in
spet poseka in tako smo vse vi§je.
Lepo je tod. To so vedeli 7e
mnogi pred nami, saj so si na
najlepdih prisojnih obronkih po-
stavili ¢udovite pocitniske higi-
ce. Tudi te so kmalu pod nami,
$e zadnja strmina in e smo na
travnati planoti in prvi del poti
je za nami.



Po malici in napitkih smo
spet razpolozeni in navdu$eni za
sre¢olov in razne igrice. Vse na-
grade gredo v Sempeter. Pra-
vicno so priborjene in za spo-
min se fotografiramo.

Veliko bi lahko zapisali o Lim-
barski gori, vendar o tem mor-
da kdaj drugi¢. Tokrat le nekaj
o prelepem razgledu. V planinah
je prav malo podobnih. Pogled
seze dale¢ prek nedtetih grebe-
nov gricevja.

Kot kulise na odru stojijo na
zahodu s snegom odete Kamni-
tke Alpe. Tako so blizu, da se
nam zdi le dober streljaj dalec.
Ker je dan posebno lep, vidimo
tudi Julijce in Triglav.

Po kosilu se podamo na drugi
del nase poti, ki je Se dolga, saj
moramo po grebenih, po zasne-
zenih zaplatah, vse do Trojan.

VARUJMO POSEBNOSTI

Izlet na Bo¢ 15. aprila je uspel.
Udelezencev 39 in spet precej
mladine. Vreme kot naroceno
in kot re¢emo — naj — naj. Od
zelezniSke postaje v Poljéanah
smo po obi¢ajni planinski poti
na Bo¢ hodili od ene do ene ure
in pol. Vracali smo se prek Ko-
strivnice na Zeleznisko postajo
Podplat. Tudi za povratek smo
potrebovali pribliZno dve uri.
Takséni bi bili obic¢ajni tehnicni
in drugi podatki.

Ostaja le Se osnovni namen
izleta. Le-ta pa je: spoznavati
redke rastline na Slovenskem,
Ob lepem vremenu se je posre-
¢ilo tudi to, da smo »velikonoc-
nico« (Puisatilla grandis) nasliv
polnem razcvetu. To je izredno
redka cvetlica, ki raste le Se na
travniku pod Bofem. Gorska
straza (to so posebni cuvarji
gorskega cvetja), pravi, da je ni
ve¢ nikjer drugje pri nas v oZji
in $irsi domovini in morda tudi
nikjer drugje v Evropi. Zares
izredna redkost. Zaradi te po-
sebnosti so jo ljudje ropali po
znanih in manj znanih legah in
ohranili smo jo le Se na Stajer-
skem. Ce pa je le Se kje, nima-
mo podatkov. Res, vsa pohvala
gre gorskim strazarjem, ki pred-
vsem ponoc¢i nepridipravom one-
mogocijo uplen te roze.

Hodimo dve uri in pol in vse
hitro mineva, ker je pot izredno
lepa in slikovita. Vsepovsod je
veliko pomladanskega cvetja.
Hodimo ob preprogah cvetocega
resja, po gozdu, v skale, vse do
kmetije v Dolincah. Tu ni le
kmetija, poleg je Zi¢nica in dvo-
je lepih smucis¢. Gospodar ima
svoj teptalni stroj in zares do-
bro »kapljico«.

Avtobus nas je ¢akal na vrhu
Trojan. Morda smo bili malce
utrujeni, saj mora Stiriurna
skupna hoja pustiti tudi nekaj
sledov. Vsi pa smo bili zado-
voljui, posebno tisti, ki so bili
prvi¢ z nami.

Ko smo zagledali avtobus, je
nekdo rekel:

»Zdaj je pa vse znano,

»Ni res«, je dodal drugi. »Zna-
no bo vse, ¢e dobim nahrbtnik
nazaje«.

Ko gledamo te nezno vijoli¢a-
ste, v rahli sapi pozibavajoCe se
cvetove, postaja vse jasno. Mar-
sikdo bi jo Zelel imeti ob hisi,
na skalnjaku na vrtu in drugje.
Vendar je velikonoénica sama
zasce velika posebnost in to sko-
rajda ni uspelo nikomur. Pro-
pade in odmre, preden si jo do-
bro ogledamo. Tisti, ki so jo
slu¢ajno prinesli domov, so kaj
malo razmisljali o pogojih za
njen obstoj. Nenapisani zakoni
narave pa so tisti, ki urejajo to,
kar ¢lovek ne more. Preden bi
razmiSljali o presaditvi, o odtu-
jitvi iz njenega domovanja, bi
morali premisliti in veliko vede-
ti o podnebju, sestavi tal in vseh
ostalih pogojih. Zato jo pustimo
v njenem okolju, naj bo okras
nasih planin.

Se mali pripis. NaSe glasilo
— Na8 aero — ne beremo sami.

Nekateri udeleZenci izleta so
si najbrz mislili, da na izletu v
neznano lahko gre tudi oprema
po svoje. Tako so v Moravéah
na avitobusu pustili nahrbtnike.
Le-ti so se odpeljali v Celje, po-
¢ivali in v sebi ves dan hranili
razne dobrote. Vendar je vsak
dobil svoje. Za to je poskrbel
Izletnikov voznik, ki je ves dan
¢uval opremo.

Pravzaprav zelo dobra zami-
sel:

1. Opremo pusti§ v avtobusu.

2. Med potjo si hrano delimo
in nisi niti Zejen niti lacéen.

3. Zveler dobi$ opremo in jo
z manjSimi spremembami pri-
pravi§ za naslednjo turo.

PREMISLITE!
Francek Perc

Znan in razSirjen je povsod. De-
lavei naSe delovne organizacije
ga berejo tudi doma in veliko-
krat ga pregledajo tudi drugi.
In ni¢ narobe ne bo, ¢e smo sko-
raj kot trditev zapisali, da naj-
demo »velikonoénico« le na ob-
mocju Boca. Ce pa je ta cveti-
ca Se kje, je prav, da je skrita
in svobodna, sama zase.

Zeleli smo objaviti fotografijo,
vendar je, Zzal nismo dobili. Pre-
pri¢ani pa smo, da je %e s tako
skrbnim opisovanjem ne moremo
predstaviti v vsej njeni lepoti
in barvitosti. Njene neZnosti in
skupnih obéutkov slika ne more
dati, saj jo tehnika tiska precej
spremeni. Zato si moramo to
redkost ogledati v naravnem o-
kolju.

Franc¢ek Perc
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PREDSTAVLJAMO VAM
RISARJA
MATJAZA BERTONCLJA

Tokrat prvi¢ predstavljamo
Matjaza Bertonclja. Letos janu-
arja je dopolnil trinajst let. Je
u¢enec 7. razreda osnovne Sole
Oto Vrhunc-Blaz v Medvodah.

O sebi in svojem delu v pro-
stem casu je povedal:

Oc¢e mi je Ze zelo zgodaj zacel
kupovati Mikijev zabavnik. Ure
in ure sem posedal pred slikami
in jih ogledoval od vseh strani.
Ko pa sem dobil risanke Mikija
Mustra, je bilo konec mojega mi-
ru. Pri¢el sem izrezovati posa-
mezne like in jih lepiti na papir.
Crto za érto posameznega lika
sem prerisoval, toda podobnosti
ni bilo. Nisem obupal, ampak
sem porabil gore papirja, da sem
se priblizal Zvitorepcu, Trdonji,
Lakotniku in drugim Mikijevim
junakom. Polasi pa sem presel
na idejo, da tudi sam pifem in
risem. Tako so nastajali moji ju-
naki, ki jih lahko spozna$ po
njihovih znacilnostih, Mama pra-
vi, da ves dan sanjam. Toda to
ni res, mislim na zgodbo, na do-
gajanje, naredim si skelet zgod-
be. Nekaj slik sem Ze imel ob-
javljenih v Pionirskem listu, za
katere sem dobil knjizno nagra-
do, in Nedeljskem dnevniku.
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O, Zal ne bom postal risar sli-
kanic, ker vem, da ne bom dobil
dela. Tudi Miki Muster ga ni do-
bil, zato je odSel v Nemdijo. Jaz
pa si ne Zelim iti drugam. Zato
bom najbrZ nadaljeval $olanje na
ekonomski Soli. Nisem sicer C(i-
sto navduSen. Toda kaj hocfem,
tu je 5¢ mama, ki prav ni¢ ne
razume mojega dela. Mislim, da
je za moje risanje doma najbolj
navdu$en triletni brat Primoz.
Ne vem sicer, ali ve kaj riSem,
toda na vsak nacin ve, da je tu$
¢érn in da so prav lepe packe, ko
ga polije§ v dnevni sobi ali ko-
palnici. Veckrat se gre Indijan-
ce in bojne barve po njem in o-
koli njega so znak, da doma spet
ne bodo razumeli, da risanke ni-
so »$und«, ampak prav garasko
delo.

MLAD! PISEJO

KAJ NEKI JO JE NE:
NADOMA 0BSEDLO?!

OH! CE TE DO=

|
Joares BNV ROKE .,

KDOR SE

ke

INTERVJU S TOVARISICO PSIHOLOGINJO

1. Ali nam lahko na kratko
predstavite vas poklic, vase de-
lo?

Delo Solskega psihologa je za-
nimivo, hkrati pa zahtevno in
odgovorno. Bistvo dela 3olskega
psihologa je delo z otroki oziro-
ma ucenci. Moje delo se zafenja
z vpisom otrok v $olo in takrat
se prvi¢ sre¢amo. Z vstopom v
Solo se pri¢ne spremljanje uden-
cev med Solanjem. Namen
spremljanja je nudenje pomoci
tistim ucencem, ki imajo teZave
pri Solskem delu, bodisi uéne
ali vzgojne.

V 7. in 8. razredu pa je pouda-
rek predvsem na poklicnem u-
smerjanju udencev. Tu gre za
informiranje, seznanjanje uden-
cev s poklici, s potekom S$ola-
nja ter za nudenje pomodi pri
sami poklicni odloéitvi. Delo z
ucenci nujno vklju¢uje tesno so-
delovanje z uditelji, vodstvom
Sole ter s starsi.

2. Kako, da ste se odlocili
prav za ta poklic?

Za ta poklic sem se odlocila
zaradi zelje, da bi delala z otro-
ki in predvsem zaradi zanima-
nja za psihologijo. Ze od nekdaj
sem si Zelela, da bi opravljala

humano, pestro, zanimivo delo,
ki bi hkrati izpolnjevalo moje
nagnjenje za delo z ljudmi — z
otroki.

3. Kako se pocutite na $oli,
ste zadovoljni s svojim delom?

Dobro se poc¢utim in sem kar
zadovoljna s svojim delom. Po-
polnoma zadovoljen ne sme$ bi-
ti nikoli. Vedno mora biti vsaj
kantek nezadovoljstva, ki sluzi
kot pobuda za nadaljnje delo.

4. Radi delate z nami, otroki
ali bi se raje zaposlili kje drug-
je?
Zelo rada delam z otroki in se
ne bi zaposlila drugje.

3. § ¢im se ukvarjate v pro-
stem casu?

Prostega casa imam bolj ma-
lo. Najve¢ ga posvetim sinu. Ce
pa ga 3e kaj ostane, ga porabim
za prebiranje strokovne literatu-
re. Rada gledam oddaje po te-
leviziji in zelo rada pletem.

6. Za koga ste navijali na le-
to$njih ZIMSKIH OLIMPIJSKIH
IGRAH v Sarajevu?

Navijala sem za nase smucar-
je. Zato sem bila Juretove sre-
brne medalje $e posebej vesela.

7. Kaj menite o nas mladih?
Mladi so vedno zrcalo {asa, v

katerem Zivijo. Mislim, da ste
v svejem bistvu dobri, prisréni,
skratka o vas imam dobro mne-

nje.
8. VaSe morebitno sporodilo
mladim (zdaj =zlasti osmosol-
cem)?

Ce hofe§ — tudi mores! Naj-
vedja mo¢ na svetu — TO JE
VOLIJA!

Jerneja Jezernik, 7.b
OS Vera Slander, Polzela
NOVINARSKI KROZEK

SANJSKI 1ZUM

Danasnje Zivljenje nam v mar-
siem olajsa ta ali oni izum, ki
se je porodil v glavah izumite-
ljev. Vendar...

V moji sanjski glavi pa se je
predstavil: »PRI — PRI — PRI«
Napravljen je po vzorcu tristo-
penjske rakete, vendar je izred-
no lahak. Obdaja ga lesena $kat-
la, znotraj obloZena s posebno
maso. V njej so vgrajeni razli¢ni
raCunalniki. Osnova je nova mi-
kroelektronika, ki vedno skrbi,
da vse teCe po nmacrtu. Vsak po-
samezni del v izumu je sanjski.
To so razlitne zice, baterije, o-
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voji, kamere. Verjetno bi vas na-
Stevanje vseh delov preved dol-
gocasilo, zato vam raje predsta-
vim njegovo delovanje.

fzum PRI — PRI — PRI de-
luje najprej na pritisk prvega
gumba. Na zaslonu se pokaze sli-
kovni napis: Pridi — pogle;j!

Seveda! Pozabila sem poveda-
ti, da ta izum odkriva zaloge
hrane in posreduje podatke
OZN. Torej, ko pritisne§ na prvi
gumb, se na zaslonu pokaZe ze-

mljevid, kje se ta hrana nahaja,
zraven pa je Se slikovni zapis —
ali je to Zto, krompir ali kaj
drugega.

Ko pritisne§ na drugi gumb,
se pokaZe druga slika. Tu pa so
prav tako zemljepisni in slikov-
ni podatki, kje je prebivalstvo
najbolj la¢no. Takrat pa se
vklju¢i zeleni telefon in klice
OZN in njene oddelke. Kli¢e ta-
ko dolgo, da dobi odgovor: V
redu sprejeto!

IMELI SMO LJUDI...

SODELAVCU V SPOMIN

NaSega sodelavca Iva Stopin-
$ka ni ve¢ med nami.

14. aprila je kruta usoda iz
naSih vrst iztrgala vzornega de-
lavca, prijatelja, oceta in mo?a.

Ivova zivljenjska pot se je pri-
Cela v veliki delavski druzini, ki
je v njegovo zavest vtisnila pe-
¢at pravega odnosa do dela in
neupogljive vztrajnosti, s kate-
ro se je prebijal skozi zivljenje
v mladosti.

Ze zelo mlad je moral na de-
lo, vendar so ga podedovane ko-
renine marljivosti gnale v $olo.
Ob delu, najprej v Celju in Las-
kem, je uspeSno koncal srednjo
in kasneje vi$jo ekonomsko 3olo.

Iz mladega delavca se je raz-
vil v ekonomista.

Leta 1973 je prisel v naso de-
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lovno organizacijo. Najprej je
deial kot samostojni referent,
nato pa se je vkljucil v obsezno
in odgovorno delo propagandi-
sta v sluzbi raziskave trga in e-
konomske propagande.

Poleg prizadevnega dela na
svojem delovnem podrodju se je
tvorno vkljuceval v delo samo-
upravnih organov in druZbenopo-
litiCnih organizacij.

Nasega Iva smo spoznali kot
¢loveka, ki nikoli ni klonil pred
zahtevnimi nalogami, ki z veli-
kim ¢utom razumevanja nikomur
ni mogel odredi pomoé&i z vse-
binskimi nasveti in spodbudami,
ki jih je nosil v sebi.

Vedeli smo, da je bil velik lju-
bitelj narave in morda mu je
prav ta dajala vedno nove mo-
¢i.

Vedno enak do vseh — sode-
lavec, prijatelj ali znanec — je
Ivo s svojo umirjenostjo, pre-
udarnostjo in iznajdljivostjo ve-
likokrat odlofno  premagoval
na prvi pogled neresljiva vprasa-
nja. Vselej je bil pripravljen
sprejeti zahtevne naloge, obenem
pa se je trdno uveljavljal na svo-
jem strokovnem podroéju.

Njegovi najoZji sodelavci so v
tragi¢nem trenutku rekli: Izguba
boli, prijateljstvo ostane, spomin
Zivi.

Ivo Stopinsek bo v nafem spo-
minu ostal vzor poZrtvovalnosti
vzor Cloveka — delavca, polnega
tistih velikih vrednot, ki bi si jih
Zelel marsikdo izmed nas.

—t3

Zdaj pa ta sanjski izum utih-
ne. Mol¢i tako dolgo, da se
vkljuéi tretji gumb, ki govori:
Prisluhnite ! ! !

Urejeno je!

Ta izum: PRI-di — PRI-tisni
— PRIsluhni — na kratko PRI
— PRI — PRI bom seveda pa-
tentirala pri uradu za izume ta-

krat, ko bodo tam sprejemali tu-
di sanjske izume.

Jerneja Jezernik, 7.b
Novinarski kroZek

0S »Vera Slander« Polzela

KVIZ

Spomin na Frana Ro$a, prija-
telja, pesnika in pisatelja, po ka-
terem se imenuje nasa $ola, smo
pocastili s kvizom. Danes je na
nasi 3oli zadnji dan pouka pred
pocitnicami in zato smo pripra-
vili kviz o Franu Ros$u. Tovariéi
in tovariice so to prijetno pri-
pravili, ¢akale pa so nas tudi na-
grade. Kviz se je za¢el s polno
ucilnico uéencev, v Kkateri se je
vse zatelo. Tekmovalci prvih raz-
redov so se pripravili na tekmo-
valna mesta in zaeli so s tekmo-
vanjem. Vsak razred je imel za-
stavljena tri vprasanja. Nekateri
so bili zelo dobro, nekateri slab-
Se pripravljeni.

VpraSanja so se vrstila in tek-
movalci so spretno odgovarjali.
Ko je nizja stopnja konéala s
tekmovanjem, smo zadeli tekmo-
valci vi§je stopnje. Ti tekmoval-
ci smo tekmovali med razredi.
Kviz je prehajal h koncu in raz-
delili so nagrade ter proglasili
zmagovalca. Kasneje smo se ¢la-
ni RoSevega krozka pogovarjali z
uc¢enci novinarskega krozka o
spominih na Frana Roga.

Ksenija Ogrizek
COS Fran Ros§, Celje

nas
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LITERARNA SNOVANJA

PESMI Za vrati

ni nikoli novih vrat.
Za njimi

se ne mores§ skriti.
V neznani prostor
treba je kreniti

in znova upati

v ko$éek sanj.

Stojim zdaj tu,

pred mano dvoje vrat.
Ne vem, katera so
odprta zame.

Za njimi sence so,
oblike njih neznane —
kam krenem naj,

kaj &aka tamkaj name?

Ljubiti znas

samo ob ca$i

in ma hitro mili,
zato ne ves

kaj si zamudil Bili,
kaj ¢as odna3a
drugim na poti.

Saj vem, vseeno je,

kar tam je, mora priti,
tako kot vleraj,

treba bol je skriti,

Vecer hladen,
toploto v nekem krilu,
spoditi strah poljube, zvesto roko —

in k vratom Stopiﬁ. vse to.
Vetrovi so raznesli sanje,

nad mano jasno je nebo.
Ceprav modrina je
prelepa zame,

Saj tudi tebi pa vseeno je pusto.

cas gre dalje Bili,

in Ze mogoce jutri

—— ni¢ veé ga ne bo. Dora Roverc

Prinesel si iz dalje
hladen pis.
Dotik tvoj nosi
Med hrepenenjem s sabo hude sanje.
so razpete mnoge dalje.
Med cestami
mnogo je steza.

Povej mi, Cesa se bojis?
Mar ni poti,
za naju, kakor zanje?

Tu nekje je tisti

tihi jez —

kjer morda

se bova le nasla. nas aero 95
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Za nagradno krizanko $t. 3 smo prejeli 155 reSitev. Zreb je nagrade razdelil takole:

1. nagrada — 600 din — Ivanka Ziherl, TOZD Medvode,
2. nagrada — 400 din — Luc¢ka KantuZer, DSSS
3. nagrada — 200 din — Zdenka Gajsek, TOZD Grafika.

Izrezek z vpisano reditvijo nagradne krizanke $t. 4 posljite na naslov: Kadrovski in sploini sektor AE-
RO, Cuprijska 10, Celje. Na pisemsko ovojnico napiite: NAGRADNA KRIZANKA 4.
Pri Zrebanju bomo upostevali pravilne resitve, ki bodo v nasem urednidtvu do petka, 15. junija 1984.



PREBERITE, NE BO VAM ZAL

SI SE USTRASIL KRVI? —
reman pisatelja Sergia Ramireza
iz Nikaragve je cno najnovejsih
Jatinsko-ameriskih del na temo
diktature in politicnega nasilja.
Njegova pripoved opisuje Zivlje-
nje skoraj treh generacij: ¢as od
tridesetih do Sestdesctih let, ko
se je po negotovem obdobju u-
veljavila druzina Somoza ob pod-
pori ameriskih marincev. Ute-
meljitelj je bil Anastasio Somo-
za, kar mu je uspelo po umoru
liberalne usmerjenega generala
Augusta Cesara Sandina leta 1937
in je vladal skoraj dvajset let
do atentata, v katerem je bil le-
ta 1956 ubit. Medtem, ko sta se
Salvador in Gvatemala po drugi
svetovni vojni za nekaj casa o-
tresla svojih »pokroviteljeve, pa
je Nikaragva ostala trdno v ro-
kah »El hombra« in njegovih po-
tomcev. Sandino je postal s svo-
jo tragi¢no smrtjo simbol teznje
po ncodvisnosti in boja proti se-
vernoameriskemu pritisku, Ana-
stasio Somoza pa je utemeljil di-
kiaiuro, ki je trajala ve¢ kot Sti-
ri desetletja in jo je koncala Se-
le revolucija. To skopo zgodovin-
sko ozadje je potrebno poznati
zato. ker je roman pisan na svo-
jevrsten nacin. Z razlicnimi pri-
povedovalci, prepletanjem  ved
¢asovnih ravni in mnogimi odmi-
ki in preskoki, je mocCno preple-
tenr in celotno sliko lahko sesta-
vimo Sele potem, ko knjigo pre-
beremo. Poleg zgodovinskega o-
risa pa se roman odlikuje po o-
pisu pretresljive podobe sveta,
ki mu vladata surova sila in vo-
jaska logika — grozljiva meta-
fora zla in nasilja na eni in ra-
njene c¢love¢nosti na drugi stra-
ni.

Skiatka, roman je pripoved o
svelu nasilja, ki se ga vsi bo-
jimo, vendar pa glede na to, da
se¢ dogaja na drugi strani sveta,
najvec¢krat nocemo razmisljatio
njem, saj nam je veckrat zaradi
druga¢nega custvovanja in naci-
na 7ivljenja tamkajsnjih ljudi —
tuj.

Zato bi bilo prav, da to delo
preberemo, ker nam priblizuje
dezele, o katerih sicer beremo

in sliSimo vsak dan v dnevnih

novicah javnih obéil.

Roman je izsel lani v prevodu
Ferdinanda Miklavca pri Mladin-
ski knjigi.

Roman Xaviera Herberta CA-
PRICORNIA je pripoved, ki nas
popclje na drugo stran sveta, v
Avstralijo.

Kljub temu, da je Avstralija
prostrana dezela, je avtor prizo-
ris¢e dogajanja prenesel v maj-
hen kraj ob Kkozorogovem po-
vratniku, med obalo s pristani-
SCem, Zeleznico in nekaj velikimi
zivinorejskimi posestvi v blizini.
Herbertov roman je prerez mno-
zice ljudi najrazlicnejsih pokli-
cev, ki zivotarijo na tem koscku
sveta. Glavnega junaka v pripo-
vedi pravzaprav ni, saj se roman
odvija med ve¢ ljudmi. Nekako
bolj izstopata Oscar in Mark
Shillingsworth, ki prideta v to,
mnogo obetajoco dezelo zato, da
bi si pridobila bogastvo. Vendar
se njuni poti kmalu locita, saj
vestni in delovni Oscar pridno
gospodari na farmi, medtem ko
Marku, zaradi slabe druzbe, v
katero zaide, to ne uspeva naj-
bolje. »Senca«, ki spremlja Mar-
kovo zivljenje je njegov sin -—
meSanec Norman, ki mora prezi-
veti vse neprijetnosti, ki jih v
tem okolju in kulturi prinasa
njegova barva koze.

Roman Capricornia je prikaz
avstralske samobitnosti, ki je ra-
sla iz primitivne, utesnjene mi-
sclnosti, ki isce stik s sodobnim
svetom.,

Najdragocenejse, kar najdemo
v tem delu, pa je prikazovanje
narave, ki se mogocno poigrava
s CloveSkim  prizadevanjem in
nehanjem in ¢ez no¢ lahko iz-
brise vse, kar je clovek s tezavo
ustvaril. V opisovanju divjine in
njenih sil je Xavier Herbert wve-
lik umetnik. Prav zaradi tega ro-

man dale¢ presega okvir pripo-
vedi o starih naselbincih.

Zaradi vseh slikovitih opisov
in prikazov pokrajine in ljudi je
roman svojski prikaz drobca Av-
stralije, ki pritegne $e tako za-
ntevnega bralca,

Ljubiteljem  dobrih  »krimi-
nalk« predlagamo za branje ro-
man Georgesa Simenona Runie-
ni pes, Ki ga uvr§¢éamo med naj-
boljsa Simenonova dela, Glavna

oseba romana — komisar Mai-
gret je iznajdljiv, pameten in
pravicen policist — tako kot se

za tako zgodbo spodobi.

Zanimiva in napeta zgodba se
odvija v bretonskem mestecu
med druscino mestnih veljakov
kot so zupan, zdravnik, novinar
in drugimi ter »nizjim« slojem
ribi¢ev, krémarjev in trgovcev.
Seveda je razplet presenetljiv,
kot je presenetljiva in zanimiva
komisarjeva metoda raziskova-
nja zloc¢ina in odkrivanja zlocin-
ca, pri vsem tem pa ima poseb-
no vlego RUMENI PES.

Vohunsko-kriminalni roman
Dashiella Hammetta, MALTES.
KI SOKOL, je zanimiva in na-
peta zgodba o iskanju dragoce-
nega starega sokolovega kipa
malteskih vitezov. Bralca sili k
branju »na mah«, saj napeto i-
skanje vselej izmikajocega se
skrivnostnega predmeta ustvar-
Ja zelo zanimivo ozradje.

V' zgodbi so zanimivo opisani
liki, ki so Se dancs del ameriske-
ga zivljenja.

Dashiell Hammett je napisal
Se ve¢ zanimivih knjig: Rdeda
zetev, Prekletstvo Dainovih, Ste-
kleni klju¢ in Suhec.

Dora Rovere
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