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CINKARNAR

bLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Izdaja Cinkarna metalursko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednik Herbert Savodnik
Glasilo izhaja vsakega 15, v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 28, v mesecu. Rokopisov
in slik ne vracdamo. Naslov:
Urednistvo glasila »Cinkarnars,
Cinkarna, Celje. Tel. 215 in 216,
Naklada 2100 izvodov. Tisk in
kliZeji CP »Celjski tisk« Celje.
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tfe naloge v letu 1962 s svo-
hi in newspehi so za na-
: uskiekor naredi vsak dober in
eten gospodar ob koncu leta
Mco svoje dejavnosti in na-
®8vi plan za prihodnje leto, tako
amo storiti tudi mi. Pogledati
lmo, kaj smo v letu 1962 sto-
kaj smo dosegli ter na 0s-
S tega napraviti nacrte za le-
f-.-;' 963, 555
L primerjamo proizvoednjo iz
€a 1961 po stalnih statistiénih
fenan, s proizvodnjo v letu 1962,
lem vidimo, da je bila nasa
Poizvodnja v letu 1962 za 11,85,
€ja od dosezene proizvodnje v
1961. Pri tem so melaluriki
Badi dosegli povecdanje proiz-
ije za 494%,, anorganski ke-
€ni obrati 24,67 Y%, in organski
Micni obrati 19,74 %,
Le pogledamo podjetje kot ce-
10, potem smo lahko z doseze-
i rezultati zadovoljni, kajti
Wedanje za 11,859, pomeni v
Wdenskem in jugoslovanskem
tlu veé, kakor pa znala pov-
no povedanje industrijske
odnje tako v republiki, ka-
*T v federaciji.
Iz gornjih podatkov vidimo,.da
| Ngjvedje " povecanje proizvod-
f dosegla anorganska 'kemijg,
mjo organska kemija, da pa je
ivno majmanjse povecanje
cdnje dosegla metalurgija.
Wno povedanje smo v lefu 1962
i privlizno predvidevali, kajti
2pedali smo se, da povedanje
Wholzpodnje v metalurikih obra-
ni mozZno brez vecjih vlog in
lonstrukcij, za kar pa jz po-
o #ele pripraviti naérie in
gotoviti potrebna sredstva.
anorganskih kemiénih obra-
h pa smo lahko z manjiimi re-
fonstrukeijami, ki smo jih finan-
firali sami iz svojih sredstev, ter
Eizboljsanjem izkoriséanja zdajs-
Sih kapacitet, dosegli tako pove-
o proizvodnjo.
“ray tako je nad obrat organ-
barvil letos znova s svojo
odnjo presegel vrednost
milijarde dinarjev. Ta obrat
gre lahko v prihodnje samo
Prej, nikoli ve¢ me sme pasti
O eno milijardo.
. vV metalurikih obratih bosta po-

Delo Elanov Zveze komunistov je
Mmnogih primerih postalo zelo
Hloduino, kar €utimo tudi v Cin-
mi, saj mnogi ¢lani Zveze komu-
ov na Stevilnih sestankih do-
hjejo, da ne sledijo sodobni go-
darski poliliki. Zato bomo mo-
L v prihodnjih dneh posvetiti
i vet Casa Sludiju sodobnih
titnih gospodarskih smernjc,
or sta IIL in IV. plenum Zveze
lunistov Slovenije, a hkrall bo-
morali ponoviti tudi dolotila iz
luta in Programa Zveze komu-
Slov Jugoslavije, torej VIL kon-
ies ZKJ.
—Mnogi €lani Zveze komunislov
Yl dnevnega €asopisja ne prebi-
40 In zato zapaZamo na sestan-
h da ne vedo odloéno zastopati
sikatero staliste, da so dosti-
4l neodlo¢ni ali pa sklepajo, ka-
I bi ne bilo potrebno. Vsi ti po-
W' nas nujno silijo, da v delu
stva posvelimo ve& Zasa splo3-
|l M in posebnemu izobraZevanju,
<. lerja  predvsem poznavanje
pMovnih partijskih dokumentov,’
2“109 teh je seve nujno, da Clani
’z-l"ﬁie dobro poznajo tudi zvezna
h"pub]l!ho Ustavo kakor tudi
_n'“::“ obéine Celje, ker bo Statut
! 9a podjetja moral biti v skla-

menili leti 1963-1964 ogromne na-
pore, kajti topilnico cinka je tre-
ba povecati od =zdajsnjih 20.000

ton na 32.000 ton, valjarno pa od
5.600 na 10.000 ton. To ne bo lah-
ko delo — pregrajevati in proiz-
vajati! Zaradi tega bo potrebna
velika iznajdljivost, da bomo vse

probleme lahko uspedno redili.

Poleg tega je v metalurikih ob-
ratih e vrsta merefenih proble-
mov, kakor npr. vpraSanje pra-
Zarne odnosno aglomeracije. Za-
radi izredno wvisokih licenénih
zahtev v tujini se $e nismo mogli
odlo¢iti za postopek v sami pra-
Zarni.

Vse sile v metalurgiji morajo
biti v leto¥njem letu usmerjene
na to, da zgradimo wvsaj $tiri no-
ve etaZne peéi in tako zagotovimo
proizvodnjo 22.000 ton cinka, ko-
likor smo je plansko predvideli.

V valjarni moramo z enim de-
lom rekonstrukcije do konea leta
dosec¢i kapaciteto blizu 10.000 ton
letne proizvodnje.

V obratu organske kemije mo-
ramo dokondati Ze zadete rekon-
strukcije minija, hidrosulfita itd.,
da bi lahko dosegli predvideno
poveéanje proizvodnje. Poleg te-
ga je v teh obratih nujno potreb-

' MORAMO SE DOBRO PRIPRAVITI

du z dolo€ili v teh dokumentih.

Nasi Clani Zesto mislijo, da je
dovolj, e platujejo Elanarino in
hodijo na sestanke, vendar se ne
zavedajo, da na vsakem koraku
terjajo od njih sodelavei odgovore
in vzglede za uresnifevanje naér-
tov, ki jih dolotajo naSe polrebe za
napredek in razvoj podjetja., Zato
bomo morali v mnogih primerih
spremeniti vsebino sestankov nasih
osnovnih organizacij, da bodo na-
mesto o &lanarini in obiskovanju
seslankov razpravljali tudi o vseh
drugih problemih podjetja, da bo-
do o teh problemih sprejemali do-
lofeno stalifée in ga zagovarjali
pred vsem kolektivom. Vsa ta ak-
tivnost naj ne bo odragz zatasnega
prizadevanja, lemveé naj ima zna-
€aj trajnega, naprednega delova-
nja. In prvi preizkus, ki ga bodo
¢lani Zveze komunisiov v tovrst-
nem delu doZiveli, bo pregled nji-
hovega znanja in poznavanja pro-
blemov, ki ga bodo izvedle organi-
zacije ob koncu februarja,

Takih preskusov bo med letom
vet in prizadevati o moramo, da
bo vsak boljsi od prejinjega in da
bomo z njimi dokazovali, da na%a
zavest, naSe znanje in nale priza-
devanje nenchno raste.

NASE prihodnje naloge

no modernizirati in zamenjati raz-
ne stroje in elektriénz naprave
ter mehanizirati najtezja fiziéna
dela,

Obrat organske kemije mora v
letu 1963 nadalje osvajati razne
sinteze in dokonéno planirati po-
vecanje organske kemije, medtem
ko so za metalurgijo in anorgan-
sko kemijo Ze izdelani okvirni na-
érti perspektivnega razvoja. Za-
radi tega je izredno vaino, da le-
tos tudi to dokoncéamo.

Od velikih investicijskih objek-
tov moramo letos dokondno PU-
Stiti v pogon nova objekia lito-
pon in cupra-blau, poveéati pro-
izvodnjo Zveplene kisline in zadeti
z gradnjo nove stotisoé tonske
Zveplene kisline,

Od splosnih nalog v podjetju je
potrebno v 1963, letu resiti vpra-
fanje notranjega transporta o
podjetju kot celoti, kajti ta po-
staja iz dneva v dan vse vedji
problem zaradi narai¢ajode pro-
izvodnje, a pri tem je opaziti ve-
liko neodloénost in neodgovornost
tehnitnega osebja, ki prepodasi
refuje ta izredno pere¢ problem.

Najvaznejsa stvar pa je, da ta-
koj v zacetku leta energicno pri-
énemo izpolnjevati nafe planske
naloge. Poleg tega, da hodemo ob-
drzati viSino proizvodov v plani-
ranih okvirih, je pa vpradanje
enakomernega uresni¢evanja pro-
izvodnje izredno vaZno tudi zara-
di tega, ker obradunavajo posa-
mezne ekonomske enote po no-
vem tarifnem pravilniku osebne
dohodke meseéno, ti so pa odvisni
od uresniéene proizvodnje., Pod-
jetje mima nobenih rezervnih
skladov osebnih dohodkov in vsalk
izpad priczvodnje, odnosno ne-

‘uresni¢enje planskih nalog, lahko

privede do zniZanja osebnih do-
h-o».:Lkov. Zaradi tega je izredno
tazno, da je ta stvar jasna vsem
¢lanom kolektiva, da se moramo
boriti za' uresni¢evanje proizvod-
nih nalog.

.meéanje discipline smo lani
bistveno izboljsali, vendar 2 njo
Se vedno ne moremo biti zado-
voljni; niti s $tevilom obolenj v
podjetju, niti z odgovornostjo pri
delu. Na raznih zelo pomembnih
delovnih mestih imamo e vedno
ljudi, ki delajo ogromno $kodo v
sami proizvodnji, ker za ta delop-
na mesta niso primerni. Tako je
npr. 7, 1. 1963 zarad: malomarno-
sti strojnika v valjarni zastal ves
obrat, ker strojnik ni pravodasno
namazal stroja. Zaradi tega ima-
mo nad Stirideset milijonov dinar-
jev Skode v proizvodnji. Mislim,
da bo treba ljudi na tako odgo-
vornih delovnih mestih temeljito

Dedek Mraz je priSel tudi v Cinkarno. Otro

sodelovali tudi zajéki in snezinke,
veselje pa so bili darilni paketi,

mogli strpeti in so jih odpirali,

preanalizirati in pretresti, da v
prihodnje takih primerov ne bo.

Z razdiritvijo nale proizvodne
dejavnosti in poveéevanjem plana
proizvodnje iz leta v leto, je nuj-
no potrebno, da vzporedno s pro-
izvodnjo refujemo tudi stano-
vanjsko vprasanje, saj je prak-
ticno skoraj tristo delaveev v pod-
jetju brez ustreznega stanovanja
V letu 1963 moramo rediti vsaj sto
najbolj kritiénih primerov; pri
refevanju tega problema pa nam
mora priskociti na pomoé repub-
lika, ker svoja lastna sredstva
100°, dajemo za rekomstrukeijo
podjetja kot takega.

Poveéanje proizvodnje za 109,
v letu 1963 v primerjavi s proiz-
vodnjo leta 1962 bo mogode samo
s 100°%; angaZiranjem celotnega
kolektiva in vseh politicénih foru-
mov v podjetju. Naloge, ki stoje
pred nmami, niso lahke, toda, de
ho¢emo Cinkarni zagotoviti v na-
slednjem obdobju reden elkonom-
ski razvoj in da bo mogode pove-
éati tudi‘osebne dohodke v pri-
merjavi z ostalimi podjetji v Ju-

goslaviji, potem wmoramo iti po
poti povecanja proizvodnje, zni-
Zanja stroskov proizvodnje in

energiéno povecati prcduktivnost
dela,

Del Cinkarne pozimi

Konéne razprave o pravilniku o delitvi
oschnih dohodkov

UPRAVNI ODBOR JE ZE SPREJEL OSNUTEK PRAVILNIKA O
DELITVI OSEBNIH DOHODKOV IN DRUGIH PRAVILNIKOV, KI SO
SESTAVNI DEL TEGA PRAVILNIKA, O OSNUTKU BODO RAZ-
PRAVLIALI SE OBRATNI DELAVSKI SVETI, KI BODO DALI SVOJE

PRIPOMBE NA UPRAVNI ODBOR,

KER BOMO NOV PRAVILNIK UPORABLJALI ZE OD 1. JANU-
ARJA 1963 DALIJE, JE UPRAVNI ODBOR SKLENIL, DA MORAJO
BITI RAZPRAVE V OBRATNIH DELAVSKIH SVETIH IN KOLEKTI-
VU KONCANE DO 10. JANUARJA, DELAVSKI SVET PODJETJA
PA MORA PRAVILNIK SPREJETI DO 15. JANUARJA.

Nov sistem nagrajevanja

Leta 1960 je mas delavski svet
uvedel vzpodbudnej$o delitev oseb-
nih dohodkov. Decentralizirano ob-
likovanje in delitev osebnih do-
hodkov po dosezeni proizvoednji in
strogkih je bilo nedvomno napred-
nejse, cetudi smo ohranili nekaj
elementov, ki so bili zna&ilni za te-
danjo razvojno stopnjo (fiksni in
variabilni del, premije in podobno
ket dodatni element nctranje de-
litve).

Osnovna pomanjkljivost prejs-
njega sistema nagrajevanja je bi-
la, da osebni dohodki delavcev naj-
vedkrat miso bili v skladu z rezul-
tati dela. Osebni dohodek delavca
je bil v glavnem odvisen od tarif-
ne postavike, na katero niso wvpli-
vali rezultati dela. Izvzeti bi mogli
samo norme, v kolikor so bile
stvarno dologene, kar pa je bil zelo
redek primer.

Osebni dohodek nad tarifno po-
stavko (nekdanji visek) je izhajal
iz povelanega delovnega uspeha
vsega podjetja, ki ga pa ni bilo mo-
gofe meniti in razdeljevati povsem
natanko v skladu z uspehi in do-
sezki vsakega posameznika ali sku-
pine na doloéenem delovnem me-
stu.

pa tudi sam dedek Mraz jim je odpel Zaljivo oZtevanko,

ki so jih dobili otroci

Zaradi vseh teh slabosti sistema
oblikovanja in delitve osebnih do-
hodkov pred letom 1960, je delav-
ski svet uvedel Ze takrat nacelo
oblikovanja in delitve osebnih do-
hodkov po rezultatih dela, kar po-
meni, da je postal osebni dohodek
vezan na enakovrednost vloZenega
dela in dosezenih rezultatov dela,
Alli z drugimi besedami;: osebni do-
hodek delavca je vedji, ¢e delavec
vel proizvede, ali je pa manjsi, ¢e
delavec proizvede manj,

Ker izhaja delavec pri svojem
delu iz nacela, da je osebni do-
hodek odvisen od rezultata, je za-
to nepesredno zainleresiran, da so
uspehi proizvodnje ¢im vedji, a
hkrati si prizadeva tudi za &m bolj
ekonomitno proizvodnjo, ker je
njegov osebni dohodek odvisen tu-
di od te; zato pa uveljavlja naéelo
varevanja in najveéjega izkoriééa-
nja proizvodnih kapacitet, vikljué-
no z delovnim éasom.

Hkrati z odvisnostjo osebneqa
dohodka od proizvodnih uspehov in
manjéih poslovnih stroskov nasta-
ja pri tovrstnem oblikovanju oseb-
nih dohodkov tudi vprasanje Ste-
vila zaposlenih v dolofenem obra-

(Nadaljevanje na 2. strani)

¢i so navduseni in efarani spremljali ceremonijo, kjer so

Najveéje

ob zakljuéku sporeda. Nekateri se kar niso
§e predno so dobro stopili z odra.




LSRRI a1 e iR

e wm

2

CINKARNAR

15. januar de

NOV SISTEM NAGRAJEVANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

tu. Vscta razpolozljivih denarnih
sredstev za delitev osebnih dohod-
kov je torej cdvicna od proizvod-
nih uspehov v dolofencm obratu,
a delimo jo po razmerjih med ude-
lezene prcizvajavee. To pomeni, da
pripada posameznemu proizvajav-
cu toliko ved, kolikor vet je raz-
polozljivih denarnih sredstev in
kolikor manj je proizvajavcev, med
katere delimo ustvarjena denarna
sredstva. To nacelo pa zahteva pra-
vilno razvricanje delavcev na de-
lovna mesta, kajii nobena ekonom-
ska encla ne bo dovoljevala, da bi
bili v njej delavci, ki za redno pro-
izvodnjo niso nujno potrebni, niti
ne bo doveljevala nenadrino zapo-
slovanje delovne sile, ¢e za to po-
vecanje ni utemeljenih razlogov.

Omenili smo Ze, da osebni do-
hodki niso edwisni samo od proiz-
vodnih uspehov, temve¢ morajo
biti odvisni tudi od proizvedaih
stroskov. Ce bi upoStevali samo
povetanje proizvodnje, a ne bi gle-
dali na zmanjsanje poslovnih stro-
gkov, bi se nam moglo primeriti, da
bi poslovne stroske tako povecali
da bi bili konéni uspehi podjetja
celo ekonomko negativni, Zatorej
ne velja z ratunom na vefji do-
hodek zanemariti skrb za izkoriSca-
nje surovin, kapacitet, delovnega
¢asavin misli o izboljsanju tehnolo-
skega postopka, torej vsega, kar
imenujemo odkrivanje nolranjih
TeZerv.

Visa opisana nacela uveljavlja
tudi predlog novega pravilnika o
oblikovanju in delitvi osebnih do-
hodkov.

Novest v zdajdnjem pravilniku o
delilvi osebnih dohodkov je tudi
dolocilo, da so sredstva za osebne
dohodke v obrafunskih enotah od-
visna od realizacije in dohodka
ekonomske enote, kateri te obra-
éunske enote pripadajo. To dolo-
tilo je uzakonilo tudi v decentrali-
ziranem sistemu nacelo, ki je zako-
nito za vse podjetje, da nam skup-
nost priznava druzbeni proizvod
Sele takrat, ko smo ga uspeli pro-
dati po ceni, ki zagotavlja renta-
bilnost proizvodnje. Zatorej smo
tudi razdelili podjetje na ve¢ eko-
nomskih enot, od katerih ima vsa-
ka svoje Stevilo obracunskih sku-
pin, in te proizvodne ekonomske
enote ugetavljajo svoja sredstva za
osebne dohodke po lastnih realiza-
cijah in dohodkih. Tako imamo:

I. Ekonomska enota metalurgija
z obratunskimi enotami: 1. pred-
prazarna in Zvepleni kislini (kon-
taktna in stolpna), 2. aglomeracija,
3. skupne sluzbe, ki so vezane na
uspehe predprazame, Zveplenih ki-
slin in aglomeracije, 4. topilnica
surovega cinka, 5. topilnica finega
cinka, 6. keramika, 7. skupne cluz-
be, ki so vezane na ‘uspehe celot-
ne topilnice, 8. skupne sluzbe, Ki
so vezane na uspehe celotne eko-
nomske encte in 9. kemijsko-meta-
Jurski analitski laboratorij.

II. Ekonomska enota predelovalni
obrati z obratunskimi enotami: 1.
valjamna cinkove plotevine, 2, cin-
kografija, 3. oblikovalnica cinkove
plotevine, 4 skupne sluzbe, ki so
vezane na rezultal elconomske eno-
te in 5. kemijsko-metalurski analit-

-ski laboratorij.

IIl. Ekonomska enota anorganska
kemija z obracunskimi enotami:
1. obrat kromov galun, 2. obrat na-
trijev hidrosulfit in metalit, 3. obrat
natrijev sulfid, 4. obrati litopon,
cinkov sulfat in barijov sulfid, 5.
obrat ultramarin, 6. obrat svintevi
oksidi, 7. obrat modra galica, 8.
obrat superfosfat, 9. obrat anorgan-
ske kemije Il (Mozirje), 10. skupne
sluzbe obratov pigmenti, 11, skupne
sluzbe obratov soli, 12. skupne
sluzbe ekonomske enote in 13, ke-
mijsko-metalurski analitski labora-
Aorij.

IV. Ekonomska enota organska
kemija z vsemi sluzbami,

Na osnovi realizacije in dohod-
ka celotnega podjetja pa bi obli-
kovale svoja sredstva za osebne
dohodke:

V. Ekonomska enola vzdrZevalni
obrati z obracunskimi enotami: 1.
mehani¢na delavnica, 2. gradbeni
oddelek, 3. elektrodelavnica, 4. pli-
narna, 5. energetski in merilni od-
delek, 6. oddelek za pripravo dela
in 7. skupne sluzbe, ki so vezane

na rezultat ekonomsike enote.

VI. Predratunske enote — admi-
nistrativne in druge sluzbe: 1. upra-
va podjetja, 2. komercialni sektor
s transportnim oddelkom, 3. finané-
ni sektor, 4. kadrovski sektcr s po-
moZznim coddelkem, 5. razvojni in-
gtitut, 6. investicijski sektor in 7.
druzbena prehrana.

Oblikovanje sredstev za delitev
osebnih dohodkov v proizvodnih
obratunskih enotah.

Proizvodne obra¢unske enote ob-
likujejo svoja sredsiva za delitev
osebnih dohodkov po proizvede-
ni koliéini enot proizvedov (ton,
kvadratnih ali kubi¢nih metrov) po
ceniku, ki je dolo¢en vnaprej. Ko
izralunamo vrednost proizvedene
kolitine, odvzamemo ali pristejemo
tej vsoti e razliko med planirani-
mi in dejanskimi stroski preizvod-
nje, Tako torej vsak odstotek zvi-
Sanih ali zmanjSanih proizvodnih
stroSkov za enak odstolek poveéa
ali zmanjsa vsoto sredstev za oseb-
ne dohodke. To vsoto potlej lahko
razdelimo, ¢e je podjetje ali dolo-
Cena ekonomsoka enota dosegla
planirano realizacijo in dohodek.

Kako smo dolotili cenike za eno-
le proizvodov.

Cenike za enote preizvodov smo
ugotovili po vrednosti pesameznih
delovnih mest, kakor smo jih oce-
nili s totkami, ki jih je delavski
svel Ze poirdil; zatem pa Se s 3te-
vilom delavcev, ki bodo potrebni
na delovnih mestih v letu 1963, ce
bomo hoteli uresniéiti predvideno
preizvodnjo. Ker smo vrednost toc-
ke predvideli sto dinarjev neto,
moramo skupno Stewvilo toék v do-
loceni obra¢unski enoti pomnoZiti
s sto in debimo tako neto znesek
osebnih dchodkov, ki je potreben,
¢e hotemo zagotoviti planirano
proizvednjo. Ta neto znesek oseb-
nih dohodkov moramo povecati Se
za odstotek druzbenih prispevkov,
ker cbracunavamo osebne dohodke
v bruto zneskih. Ceno za enoto
proizvoda dobimo potlej tako, da
delimo planirani letni bruto zne-
sek osebnih dohodkov s planirano
proizvodnjo.

Primer: Izradtun cene za enoto
proizvoda v cinkevem belilu.

Ce bomo hcteli uresniéiti proiz-
vodni naért v cinkovem belilu, bo-
mo v letu 1963 potrebovali na Stirih
delovnih mestih (ki so razli¢no toc-
kovana) dvanajst delavcev. Vred-
nost dela teh dvanajstih delavcev
skupaj prinese v celem letu torej
66.178 totk, kar moramo pommnoZiti
s sto dinarji in dobimo 6,617.800 di-
narjev neto, ali 10,504.500 dinar-
jev bruto, Ta znesek moramo zdaj
deliti 3e s planirano letno proiz-
vodnjo, to je s 4.500 tonami balila,
nakar ugotovimo, da je vrednost
ene tone belila 2334 dinarjev
bruto.

Notranja delitev.

Za razlotek od prejinjega siste-
ma, ko so bile vrednosti delovnih
mest izraZene z dinarji (obratun-
ska tarifa), predvideva novi pravil-
nik vrednoctenje delovnega mesta s
Stevilom todk na uro, ki jih pove-

cajo Se opravljene nadure, nofno
delo ali preseganje norm, Tako
ugotovljeno Stevilo tofk za posa-
meznega delavca je osnovno meri-
lo za udeleZbo pri delitvi osebnega
dohodka, ki ga je enota ustvarila.

Primer. Obraéunska enota cinko-
vo belilo je v mosecu ustvanila s
proizvodnjo in zniZanjem poslov-
nih stro$kov 601.885 bruto dinar-
jev csebnih dohodkov. Za ustvari-
tev te vrednosti je enota potrebo-
vala doloteno Stevilo ur, nadur in
morala je prese¢i normo, kar vse
skupaj seSteto daje 3.558 to®k v
tem mesecu.

Ce delimo bruto znesck dinarjev

601.885 s Slevilom toék 3.558, do-
bimo bruto vrednost totke 169,16
dinarjev, ali neto znesek 106,57 di-
narjev.

Zdaj pa poglejmo izraéun za po-
sameznega delavca. Kurja¢ N. N,,
Cigar delovno mesto je ocenjeno z
32 tockami, je opravil 208 ur. Ena
ura je vredna 1,54 tocke, to je sku-
paj 320 tofk. Normo je presogel za
5 odstotkov, kar mu prinese se 16
toék. Skupaj je torej v tem mesecu
pridelal 336 totk, Ce je ena totka
vredna 169,16 bruto dinarjev, po-
tem je ta delavec v tem mesecu
zasluzil 56.838 bruto dinarjev. Od
tega moramo odsteti druzbene da-

jatve (37 odstotkov) in dobimo neto
zasluzek tega delavca, ki je 35.808
dinarjev,

Prednosti tofkovnega sislema so
v tem, da vpliva na odpravo mezd-
ne miselnosti, obrac¢un je enostav-
nejsi, hitrejsi in bolj razumljiv, si-
stem je bolj vzpodbuden, ker lahko
ves csebni dohodok delimo takoj
po preteku meseca.

Zdajinji sistem je bil zapleten in
tezko razumljiv, razen tega pa ca-
sovno prevel razvlecen, saj smo
ga obracunavali za razdobje dveh
mesecev, kar je ¢eslo povazrotalo
dolotene tozave.

Oblikovanje sredslev za delitev
osebnih dohodkov v enolah vzdrie-
valnih obratov in v predracunskih
ter drugih administrativaih sluZbah,

Te eacte oblikujejo sredstva za
svoje osebne dohodke po proizvod-
nih uspehih celoinega podjetja.
Enota proizvoda cololnega podijetja
je izrazena v liso¢ dinarjih vred-
nosti skupne proizvodnje celotne-
ga podjetja in jo izraéunavamo po
stalnih staltisliécnih cenah. Znesek
osebnih dohodkov ugetavljamo ta-
ko, da vsakih tiso¢ dinarjev vred-
nosti skupne preizvodnje pomno-
Zimo s ceno, ki je dolotena za vsa-
ko enclo posebej in vnaprej.

Tako so encte zainleicsirane za
lastno proizvednost dela, vzdrie-
valne: eacle pa 3e za &im vecjo
proizvodnost proizvodnih enot, pri
cemer lahko prav vzdrievalni
obrati s hitrej5im in kvalitnejsim
vzdrievanjem naprav ogromno pri-
pomorejo.

Notranja delitev  ustvarjenih
sredslev za osebne dohodke je ena-
ka, kaker smo jo opisali za proiz-
vodne enote, Tako je tudi za te
enote onieatacijska zacelna vred-
nost todke sto dinarjev.

To vrednost tofke pa bomo lahko
zagotovili v merilu celoinega pod-
jetja samo tedaj, ¢e bomo uresni-
¢evali planske nacrie za leto 1953,
ki so zelo eahtevni in hkrali veza-
ni $e na dinamiko rekonstrukcij
podijetja, s katerimi smo ze zaceli.

okmaia

tonilnice. kier je Se do nedavne~a

bilo skladifée drobnera materia-
la, so Ze v gradnji

Temelii pri razsirjenem

Celotni dohodek podietia mora-
mo v primeniavi z letom 1952 pove-
Zati za 10 odstatkev, dohedek pod-
jetia pa za 12 cdsbolkov. Stevilo
zaposlenih delavcev naj bi v let-
nem povprecju poveta’i za kaksnih
70 ljudi ali za 4,2 odstoika, Inten-
zivnejsi porast delovne sile smo
zaértali od drugega Zetrtletja dalje,
ko bomo zaceli pniudevati novo de-
lovno silo za destilacijske pedi. Ob
koncu leta 1953 bi potemtakem bilo
celotno povetanje delovae sile v
primerjavi z lotom 1962 za sedem
odstotkov vetje.

Prodajo v tujino moramo v pri-
merjavi z letom 1962 povelati kar
za 25 odstotkov in to v driave s
konvertibiinimi valutami. Ce bomo
hoteli doseéi to povecanje, bomo
morali proizvajali zares kvalitetno
blago in si nadvse prizadevati za
osvajanje lujega trzisca.

Vsa ta mesua so skiadna z zalr-
tanimi proizvodmmi uspem podjel-
ja. Ce pa bomo dosegii boijse re-
zultate, kakor smo jih planurai, bo
tudi vrednost totke vetja kakor
sto dinarjev. V kolikor pa bodo re-
zultati slabsi, bo seveda tudi vred-
nost totke manjsa. H. H.

Proizvajavece

PISE NAS PREDSTAV-
NIK V SKUPSCINI KOMU-
NALNE SKUPNOSTI SOCI-
ALNEGA ZAVAROVANJA
DIPL. EC. STOJAN PRE-
DIC:

Drugo zasedanje skupitine ko-
munalne skupnosti socialnega
zavarovanja Celje za ob@ine: Ce-
lje, Lasko, Mozirje, Slovenske
Konjice, Sentjur in Smarje pri
Jelsah je bilo dne 8. decembra
1962. Na tem zasedanju smo ob-
ravnavali ve¢ pomembnih vpra-
fanj. Vsa vprasanja so zelo vazni
deli sistema pravic socialnega za-
varovanja, na pedlagi Kkaterih
uZivajo zavarovane osebe pravi-
ce, ki so predvidene neodvisno
od vsch drugih pravie,

Na dnevnem redu je bilo poleg
drugega Se poroéilo in razprava
o stanju sklada zdravsivenega
zavarovanja Okrajnega zavoda za
socialno zavarovanje Celje, za ob-
dobje od 1. januarja do 31. ok-
tobra 1962. V primerjavi z istim
obdobjem v letu 1961, se je &isti
dohodek naSega Okrajncga zavo-
da zvisal ed 2 milijard 154 mili-
jonov dinarjev na 2 milijarde 637
milijonov ali za okoli 483 milijo-
nov dinarjev. Indeks zvisanja
Cistega dohodka je bil 122,44,

Skupni izdatki Okrajnega za-
veda za socialno zavarovanje so
se istoéasno zvisali od 2 milijard
147 milijonov v letu 1961 na oko-
li 2 milijarde 753 milijenov dinar-
Jev v letn 1962, kar pomeni po-
vecanje izdatkov v omenjenem
razdobju za 606 milijonov dinar-
jev. Indeks zviSanja skupnih iz-

pri

Direktor

Bila je sobota, 15. decem-
bra popoldne. Okoli Jestz ure
je prisel k nam v wvaljarno
tovari§ glavni direktor ing.
Drago Ceh. Bili smo ravno
pri malici in direk!or se nam
je pridruZil v prijateliskem
razgovoru. Seveda smo zaceli
takoj razpravljati o raznih
tezavah. Zaceli smo kar s
todékovnim sistemom in z ne-
katerimi delovnimi mosti —
torej z zadevo, ki je bila v
teh dneh najbalj Zivahna.

Takoj zatem smo sproZili
vpradanje stanovanjsk: sti-
ske. Delavce seveda zanima,
kaj bo s stanovanji, ko nas
je toliko, ki nimamo ustrez-
nega slanovanjskz2ga prosito-
ra. Tovari§ direktor nam je
na $tevilna vprasanja pojas-
nil, da bi potrebovali 400 sta-
novanj, ée bi hoteli re§iti sta-
novanjsko krizo. Tolikega
Stevila stanovanj pa ne bo-
mo mogli zgradiii takoj, ker
za to nimamo denarja. Tova=-
ri§ direktor nmam je zatem
razloZil, da bomo zadeli gra-
diti montaZne hiice, ki bodo
dosti cenejiz in da jih bomo
Ze spomladi postavili 28.

Tako smo se pogovarjali
32 nekaj éasa in ker beseda
da besedo, smo pozvadeli tudi
o mnedeljskem delu, Ljudje
zatrjujejo, da imajo premaln
poéitka, ker smo tudi ob ne-
deljah v tovarni. Predlagali
so, da bi nedeljsko delo uki-
nili. Tovari§ direktor je s
predlogom so-lajal, vendar
nas je nagovoril. da bi kdaj
pa kdaj tudi nedeljo Zrtvova-
li, ée bo ravno velika sila.

Zares Zivahno smo se po-
govorili, kakor e n.kaar na
kakini seji in vsi delavei so
bili zadovolini, da jim je
tovari§ direktor lepo razloZl
vsa vprafanja. Zelimo si paé
zato, da bi tovari§ direk'or
e veékrat prifel v valjarno
in nam odgovarjal na vpra-
Sanja, ki nanje sami ne naj-
demo odgovora.

Ivan Krkalo

in socialno
zavarovanje

datkov v letu 1962 v primer
z istim obdobjem v letu 1961
128,21 9/,. '

V zvezi s skupnimi izdatki §
na  skupsdini  raziskali, kaj
vplivalo na poviSanje, Med
gimi lahko omenimo podatke,
dokazujejo, da je bilo v celjik
gospodarsivu v letu 1962 mr
vet nesre¢ pri odhodu na
ali pa na poti z dela, kakor
delu samem.

Omenjeno je Se to, da so nell
tere obcine imele primanjkijalf
dohodku. Posebno velik je |
primanjkljaj v skladu socialng
Zavarovanja od kmetijstva.

Drugo pomembno vprasan
ki ga je skupZ@ina obhravnava
je bilo: razprava o nagéclih,
naj vsebuje »Pravilnik ¢ nad
koristenja zdravstvenega va
zavarovanih oseb«. Pomemb
teéka v tem Pravilniku je ta
govorl o svobodni izbiri zdravl
ka, ter postopek na relac
zdravnik  sploine zdravstve
sluzbe in zdravnik specialist,

Na skupicini smo se seznal
samo z osnutkom Pravilnika.
razpravi smo sprozili nekate
pripombe glede Pravilnika. @
gani socialnega zavarovanja s0
sedelovanju z zdravniki, ki del
jejo pri podjetjih, prav tako b
pri Cinkarni, dali svoje pripo
k osnutku Okrajnemu zavodt
socialno zavarovanje do 25.
cembra 1962. O tem vprasaf
pripravija tudi Republiski zav
za socialno zavarovanje
pravilnik. Po pregledu vseh § i
pomb in v primerjavi s pravilf | Za
kom RcpubliSkega zavoda boff 0 k
izdelali in predleZili skupsé§ Um
nov osnutck, o katerem bhoff @voi
razpravljali na zasedanju janui
ja 1963.

O tem novem, preéiséene
osnutku, bo potem razpravlj
SirSa javnost. V ta namen
podjetja organizirala sindi
sestanke fer na njih seznanjd
proizvajavee z vsebino osnu
Proizvejavei bodo ob tej prile
nosti dajali svoje pripombe
vsebine osnutka.

Do konca 1962. leta ali pa
zacetku 1963. pricakujemo
novega zakona o socialnem
varovanju. Omenjeni Pravil
ter novi zakon pa bodo samo
pravic nasega delovnega c¢love!
v luéi novega osnutka nase ¥
derativne socialisti¢ne republ
Jugoslavije, v katerem je p¢
darjeno uresnicenje fe 3

pravic ¢loveka, i

Protestno | &

zborovanje

Sredi decembra lani se je zbr
nad dvesto cinkarnarjev v dvord
podjetja na prolesinem zboroval
ob smrti lovariSa Moméila Poj
vi¢a. Na tem zborovanju sta zbl
ni mnozici govori'a predsednik
dikata, tovaris Viktor Skale in
kretar tovarniSkega komiteja,
vari§ Jantigaj.

Zbrani so ogorleni zahtevali P!
vitno kazen za zlotince, ki jih 5§
tijo zahodnonem3ke oblasti, {
so z zhorovanja poslali DrZavnel
sekretariatu za zunanje zade
brzojavko:

»Ogordeni nad dejanji odpa¢
kov, ustaSev, Celnikov, belogar
stov in drugih, ki jim Zvezna |
publika Neméija nudi zatoiste:
dovoljuje nekaznovano ropars
zlotinska dejanja, zahtevamo. 1
nam vlada Zvezne republike Néff = fij
tije izro&l morivce nadega driff Kol
Jiana towvari3a Mométila Popo¥ * 8]

I.h

in vse tiste, ki so sodelovali v
nesramnem napadu na nale pI
stavnistvo, ' PO

wiisud cahtevamo, da viada :
ne republike Neméije prepove
ganizirano zdruZevanje jugosloV
skih emigrantov in jim onemog?
da bi v prihodnje pristopali k |
dobnim netlovedkim in zloZins
napadom,

Mi hotemo Ziveli v miru z
mi, zato zahtevamo, da tuli
Euvajo nad mir, kakor ga mi
tavlijamo vsem drugim.«
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. {lagovor za
fodgovorne

b nekem nedavnem primeru
B zafeli delavei precej raz-
avljati o primeru, da odgovor-
f delavei Cesto niso odgovorni
voje postopke.
si vemo, da nekoga, ki je ne-
viteno izostal od dela, pokli-
pred disciplinsko sodiste,
1 ga potlej obitajno kaznuje s
Blimi ali desetimi procenti od-
a od osebnih dohodkov za
treh mesecev, ali kako

a primeri se, da vodilni de-
. ki odgovarja za dolofeno
0, napravi kakSno mapako, a
fzaradi te napake nihée ne kaz-
. Skoda, ki jo povazro&i dela-
8¢, ¢e enkrat ali dvakrat izos-
le, pa je ¢esto dosti manjia,
or Skoda, ki jo povzroti vodil-
#delavec z nepravilnimi napo-
i ali z zanemarjanjem skrbi
redno poslovanje. TakSna Sko-
lahko pomeni vet sto tisof
Narjev izgube, ki jo potlej trpi
kolektiv. Zato bi bilo nujno
trebno, da v takih primerih
ovorne zaradi napak pokli-
Emo prav tako pred disciplinsko
bdisce, bodisi pred redno, ali iz-
no, ki bi ga sestavljali siro-
Snjaki, da bi ocenili prizadeto
M0do in dolocili krivea, ki je ta-
b skodo povzrotil. Posebej 3e,
f se taksne mapake ponavljajo
~ jih wvselej zakrivi dolotena
Seba,
“Za primer bi navedel zastoj,
0 katerega je priSlo pred nedav-
im v nekem nasem obratu. De-
ol so odgovornega tovariSa
®Pozorili, da bo prislo do zastoja,
2on jih je zavrnil, da je to nje-
Ova skrb in ni storil nitesar.
i ure kasneje so se naprave
5 ustavile. In tedaj je zatel od-
lvorni tovaris skakati in naro-
tisto, kar bi bil moral storiti
red Stirimi urami. Pomoé&i ni
Zastoj je bil tu. _
4 DLguba, ki je s tem zastojem na-
(Blala, je precejinja. Toda, kdo bo
hjo odgovarjal? Ves kolektiv
obrata, morda celo ves ko-
iv podjetja. Toda ta tovaris
ebno bo ostal neprizadet in bo

v prihodnje smel ravnati podobno
v Skodo vsega kolektiva.

V prihodnje bomo morali ure-
diti to vprasanje, & bomo hoteli
dosledno uveljavljati ekonomitno
gospodarjenje in terjati, da bo
res veakdo na svojem mestu sto-
ril to, kar od njega zahteva de-
lovni proces. Za takSne primere
bi moral seve v prvi vrsti odlo-
¢ati obratni delavski svet in tudi
sindikalna podruZnica v tem ob-
ratu. A v skrajnem primeru bi
bilo verjetno nujno, da bi imeli
v podjetju strokovno disciplinsko
sodiS¢e, ki bi razsojalo o krivdi
odgovornih za vse pomanjkljivo-
sti, ki nastajajo v Skodo kolekti-
va zaradi malomarnosti nekate-
rih posameznikov.

Cinkarna c¢lan
SLOVENSKEGA KEMIJSKEGA
DRUSTVA

Upravni odbor je na zadnji seji
sklenil, da postane tudi Cinkarna
Zlan Slovenskega kemijskega dru-
Stva v Ljubljani. V tem druslvu so
vélanjene skoraj vse gospodarske
organizacije kemijske stroke. Dru-
Slvo izdaja glasilo Vestnik Sloven-
skega kemijskega drudiva in pri-
rocnike. V vestniku objavljajo
strokovne prispevke o znansiveno
raziskovainem delu s podrocja é&i-
ste in uporabne kemije, nadalje
razne drultvene vesli in v rubriki
»Vesti iz industrije« o novostih v
proizvodnji, tehni¢nih izboljsavah
dvigu proizvodnje itd. Naslednji
priraénik, ki ga bo drustvo izdalo,
bo »Laboratorijski priroénik«. Vse-
boval bo vse osnovne operacije in
tudi tabele, ki jih kemik potrebuje
pri svojem delu. Obsegal bo nad
osemsto strani in bo veéjega for-
mata kakor Kemijski prirocnik. Za
Laboratorijskim priroénikom, bo
izgel »Tehnolo3ki priroénik«

Gospodarski ¢&lani tega drustva
imajo ugodnosti v tem, da jim dru-
Ztvo po Zelji posreduje s svojimi
¢lani strokovno pomo¢, obvedéa o
delu druilva, o organiziranju po-
svetovanj, slrokovnih tecéajev in
ekskurzij, o kongresih in simpozi-
jih doma in v inozemstvu, preda-
vanjih in drugem.

Prepri¢ani smo, da nam bo élan-
sivo v lem drustvu pomagale, da
bomo lahko resili marsikateri pro-
biem v nasih kemijskih obratih.

al !
¥

" Prazarna je osnovni obrat meta-
gije. Koncentrate skladid€¢imo v
kerju, ki ima deset prekatov za
zlitcne vrste koacentratov. Dobi-
Yamo jih iz Trepce, to je s Kosme-
8, delno iz MezZice na Koroskem.
Ai koncentrati vsebujejo poleg cin-
nanj vezano Zveplo, svinec, kad-
j in &e druge primesi v manjsih
licinah. Ker v topilnici ne mo-
VBl BI&jo predelovati koncentrata, ki Se
Sebuje zveplo, ga je potrebno naj-
#rej spraziti. To se pravi, da ga je
Potrebno segrevati na taksni tem-
Peraturi, da zveplo zgori v Zveplov
~¥isid, cink v koncentratu pa se pri
aZenju veze s kisikom iz zraka
Cinkov oksid. Ta proces tece pri
S v prazilnih peceh, ki smo jih
"Ani na novo zgradili in so visoko
Mehanizirane.
0 Delo peti; koncentrat pred doda-
; d"llem v pe¢ meSamo z vodo, da
; Obimo tako imenovano pulpo, ki

Spoznajmo nase obrate

k. UREDNISTVO SE JE ODLOCILO, DA BO SEZNANILO VES KO-
EKTIV Z OBRATI IN SLUZBAMI V PODJETJU, KAJTI VEDNO
OVA UGOTAVLIJAMO, DA CFLO STAREJSI CINKARNARIJI NE
REDO KAJ DOSTI O PODJETJU, TO JE O OBRATIH, V KATERIH
IMI NE DELAJO. VSAK ZASE POZNA KAR DOBRO SVOJ OBRAT
VSAJ SVOJE DELOVNO MESTO, A ZA KAKSEN DRUG OBRAT
KOMAJ TOLIKO, DA OBSTAJA, A GA SE NIKOLI NI NITI VI-
KAJ SELE DA BI VEDEL KAJ V TEM OBRATU DELAJO IN
%\Ko DELAJO. SE DOSTI BOLJ OCITNO JE TO PRI DELAVCIH,
KOMA.J PRIDEJO V PODJETJE IN SE NE ZNAJDEJO NITI V
OJEM OKOLJU, KAJ SELE, DA BI V KRATKEM CASU ZVEDELI
VSEJ PROIZVODNI DEJAVNOSTI PODJETJA. ZATO BOMO V
ADALJEVANJIH OPISOVALI POSAMEZNE OBRATE V NASEM
tODJETJU IN SKOZI VSE LETO RACUNAMO, DA BOMO OPISALI
PODJETJE. MORDA BO IZ TEH OSNOVNIH OPISOV NASTAL NE-
LOC CELOTEN ORIS CINKARNE KI GA BODO MOGLI NOVI DE-
LAVCI OB VSTOPU V PODJETJE DOBITI KOT VODIC SKOZI POD-
ETJE, ZACELI BOMO Z METALURGLIO, KI JE NAJSTAREJSA
EJAVNOST VSEGA PODJETJA IN TO S PRAZARNO.

PRAZARNA

nam omogofa enakomerno Sarzi-
ranje peci. Predtem pripravimo pec
tako, da jo napolnimo s koncentra-
tom, ki je Ze praZen, torej s pra-
Zencem, ki ga segrevamo. Naftini
gorivei segrejejo tudi pe¢ na po-
trebno temperaturo okrog 850°C.
Tedaj zaénemo pulpo vbrizgavati
v pec. Pri tem Zveplo zgoreva in
daje dovolj toplote za vzdrzevanje
potrebne delovne temperature v
pedi, to je okrog 950° C. Tako po-
tem lahko odstranimo naftine go-
rivce. Gorilni plini, ki jih dobimo
pri izgorevanju koncentrata, to je
pri oksidaciji cinka in Zvepla, s0
zelo bogati in vsebujejo okrog 8
do 10 % Zveplovega dioksida (SOg).
Ti plini imajo temperaturo okrog
920° C in posredno na svoji daljni
poti segrevajo vodo v posebej
zgrajenem parnem kotlu. Tu se pli-
ni ohladijo na okoli 430° C. Poleg
plinov pa tok graka, ki ga dodamo

Upravni odbor
caka tezka
in odgovorna naloga

Zadnja seja upravnega odbora v
letu 1962 je bila 29. decembra. Ko
je predsednik, tovari§ Bricman, za-
kljuéil uradni del seje, je v imenu
tovarida glavnega direktorja, ing.
Draga Ceha, in v svojem imenu za-
#elel Elanom upravnega odbora vso
sreCo v letu 1963 in se istoasno
zahvalil ¢lanom upravnega odbora
za sodelovanje v preteklem letu.

Takoj za tovariSem predsedni-
kom je pomolnik glavnega direk-
torja — ing. Klemen Stegeniek po-
udaril, da ¢akajo v letu 1963 uprav-
ni odbor teike naloge. Cinkarna bo
nadaljevala z rekonstrukcijami in
novogradnjami. Upravni odbor je
Je imel veliko sej zaradi teh del,
vendar so bile doslej samo pripra-
ve. Zdaj pa je pred nami realiza-
cija vseh priprav in &lani upravne-
ga odbora se morajo zavedati, da
bodo imeli veliko veZ dela in od-
govornosti, kot so je imeli doslej.

Na koncu je tudi on zaZelel ¢la-
nom uvnravneqa odbora sreéno Novo
leto 1963 in prosil za razumevanje
in sodelovanje pri reSevanju nalog,
ki so postavljene pred ves kolek-
tiv, posebno pa pred upravni od-

bor.
Nagraditen
ob dnevu JLA

Mlad'nski odred naSe chéine je
tudi letos organiziral proslavo dne-
va Jugoslovenske ljudske ammade.
Na tej preslavi je nase podjetje na
predlog Oddelka za narodno obram-
bo wsako leto magradilo najbolj-
Zerqa m'adinca, udeleZenca predvo-
jaske vzgoje v tistem letu.

Letos je unravni odbor na svoji
17. redni seji dklenil, da bo na-
agradil mladinca tovari3a Antona
Cernejska, ki je bil najbcljsi mla-
dinec naSega podjetja. Zapos'en je
v transportnem oddelku kot razkla-
davec vagonov. Tovari§ Anton Cer-
nejsek pa ni samo dober mladinoc
na predvojaski vzgoji, temvel ga
sotovaniéi cenijo kot dobrega de-
lavca, ki redno dosega predpisano
tonazo in ne zamuja na delo.

Nagrajena bcsta tudi komandirja
tovaris Franc Grabar in Slobodan
Stojkovic.

Vsi trije bodo dobili prakti¢na
darila.

BB E RSB ER R RIS ERREREERS CONCOOONINIRNNNE

v peé v spodajem delu, tako da pi-
ha skozi prazenec in ga vrtindi v
sloju, odnasa dele Ze sprazencga
koncentrata, 1o je prazenca s pli-
nom iz peéi, Zalo je potrebno, da
je parnem kotlu nameScen ciklon,
v katerem se useda del prahu.
Ostali del prahu pa se useda na
elektrofiltrih.

Te pline potem predelujemo v
svepleno kislino, in sicer nekaj v
kontaktni mapravi za proizvodnjo
Zveplene kisline, iz druge peéi pa v
stolpnem sistemu za proizvodnjo
zveplene kisline.

Kontaktna kislina: Z oksidacijo,
to je z nadaljnjim izgorevanjem
SO (zveplov dioksid) v SOj (Zvep-
lov trioksid), so mozne dve poti. V
kontakinem sistemu oksidirajo SOz
plini s pomo¢jo katalizatorja. Kata-
lizator je snov, ki pospesuj> reak-
cijo, sama se je pa ne udeleZuje.
Ta katalizator je v kontaktnem si-
stemu granuliran vanadij pentoksid
(V20s).

Predhodno o&idZeni plini priha-
jajo v kontaktni kotel skozi kon-
taktni pas ter pri tem oksidirajo.
Pri tem procesu je temperatura iz-
med 420° C do 530° C, Pri izgoreva-
vanju SO, v SO; se sproifa, kot

“pri vsakem izgorevanju, dolocena

koli¢ina toplote, ki jo izkoriStamo
za vzdrzevanje navedenih tempe-
ratur. Poleg tega pa za segrevanje
plina na reakcijsko temperaturo,
ker so plini, ki prihajajo iz ¢istilne
naprave hladni, saj imajo komaj
35°C. Tako v kontaktnem kotlu
oksidirani plini prehajajo v absorb-
cijski stolp, v katerem se SOj in
voda spajata v Zvepleno kislino.
(98% —66° Be). '

Stolpni sistem: V stolpnem si-
stemu nam sluzi kot katalizator za
oksidacijo SO; v SO; solitrna ki-
slina (HNOj). Pri nasem sistemu je
pet stolpov. Prvi sluzi kot denitra-
tor nitrozil Zveplene kisline, to je

Kdo ima cas?

Vedno 2znova razpravljamo o
disciplini, ki je nujno potrebna v
vsakem obratu in v vsem podjetju.
Vendar &e vedno znova ugolavlja-

‘mo, da so med nami posamezniki,

ki nofejo razumeti te polrebe in
potenjajo mnoge neumnosti in ne-
okusnosti v 8kodo in sramoto ko-
lektiva ali dolocenih obratov.

Med takSne mnepnimernosii sodi
tudi stranisée v metalurgiji, ki je
polno raznih neprimernih slik in
napiscv. Za to pocetje ne moremo
kriviti tovariSev, ki delajo v dru-
gih obratih, temve¢ predvsem clane
metalurskih obratov. Deloma so se-
ve krivi tudi delavci, ki opravljajo
vzdrzevalna dela v metalurskih
obratih in uporabljajo metalurske
sanitarije. Toda vse krivde ne mo-
remo valiti na druge, levji deleZ
odpada vendarle na metalurge.

V nadih obratih se nenehno po-
govarjamo o izkoris¢anju delovne-
ga casa in o povecevanju storilno-
sti. In koliko resnice je potlej v
nasih razgovorih, ¢e ulegnemo v
straniséu med delovnim éasom ni-
sati in pisati po stenah neummnosti
in nedostojnosti, ki so nasim obra-
tom v pesmeh? Te »ilustracije« do-
kazujejo, da Se vedno nekateri lo-
varisi niso dosledno zaposleni in
da jim ni mar gospodarsko napre-
dovanje podjetja — niti njihova
oscbna komnist, ki je odvisna od
skupnih uspehov. Nikaker ne mo-
remo verjeli, da bi kdo prihajal po
de'u v stranise in izkorisZal prosbi
&as za risanje in pisanje po stenah
stranis¢a. Ce pa je ze kdo tako
navdusen za tovrstno dejavmnost,
potem naj raje kaj nanie ali napi-
ge za naSe tovarnisko glasilo, kar
bo zanj in za druge bolj koristno.

V metalurskih obratih smo se
pred nedavnim odlogili, da bomo
te noumnosti ukinili in opravili s
temi nepoklionimi risarji in pisarji.

Nekaterim smo Ze deloma na sle-
di, a stasoma jim bomo tudi doka-
zali, da pofnejo dejanja, ki ne so-
dijo v na$ kolektiv. In ko bomo
imeli dokaze, si bomo prizadevali,
da takine nespodobne in brezvest-
ne tovarise v imenu kolektiva pos-
ljemo kam drugam, kajli v nai
sredi zanje ni prestora.

Morali bomo poskrbeti, da ne-

slarfosti, ki so zdaj po stenah sira-

v zvepleni kislini raztopljeni dusi-
kovi cksidi iz solitrne ali dusicne
kisline, V drugem stolpu plini, ki
so ze pomesani z dulikovimi oksi-
di — oksidirajo ter absorbirajo v
60° Be Zvepleni kislini. Tretji stolp
nam sluzi kot stabilizator. Cetrti in
peti stolp pa pobirata iz plina du-
si¢ne okside in se raztapljajo v
njih v Zvepleni kislini. Kislino iz
vseh stolpov meSamo v dolofenih
razmerjih v rezervoarjih, ki so za
to zgrajeni. V opisanem sistemu
proizvajamo 75 % kislino (60° Be).
Tako smo izkoristili Zveplo v
koncentratu za proizvednjo Zveple-
ne kisline. Toploto, ki se je spro-
scala pri izgorevanju Zvepla, pa za
proizvodnjo pare v parnih kotlih.
PraZenec: PraZenec, to je oksi-
dirani koncentrat, ki pa 3e ima
okrog 2—3 % Zvepla, pa nadalje
predelujemo v aglomeraciji. Aglo-

‘meriranje jo potrebno zaradi tega,

ker je prazenec prelino zrnat in ne

ni5¢a prebarvamo in potlej bomo
pazili na vsakogar, ki bi skusal kaj
takega ponoviti.

: S.B.

Pomo¢ druiinam
rudnika »Radusa«

Na eni izmed zadnjih sej uprav-
nega odbora so sklenili, da tudl
nai kolektiv pomaga druZinam
Rudnika »RaduSa«, ki jih je hudo
prizadela elementarna nesrefa. Za-
radi poplave je .oslalo okrog 180
druZin brez stanovanj in so se na-
selili v %olah, da me govorimo o
$kodi, ki je nastala v rudniku.

Clani upravnega odbora niso po-
zabili, da je bila tudi v Celju po-
plava in je na kolekliv prejel ve-
liko denarnih kakor tudi drugih
prispevkov,

Clani upravnega odbora predla-
gajo delavskemu svelu, da odobri
znesek 1,500.000 dinarjev kol po-
mo& druZzinam Rudnika »Radusac.
Prepri¢ani smo, da bo delavski svel
ta predlog osvojil.

Cinkarna

¢lan Jugohureanja

Na 9. seji delavskega sveta ja
direktor podjetja predlagal, naj
bi se Cinkarna vélanila v pos=
lovno skupnost »Jujobureaus
Kambodzi. Jugoslovanske gospo-
darske organizacije, ki imajo in=-
teres za blagovno izmanjavo 8
KambodZo imajo namre¢ to moZ-
nost. in ker Cinkarna s pristopom
k tej skupnosti ne prevzema mo-
benih obveznosti, pa¢ pa lahko
séasoma ta zveza samo Koristl,
je priporoéljivo, de postanemo
¢lani te poslovne skupnosti.

Dzlavski svet je o tej moZnosti
razmislil in sklenil da pristopimao
v poslovno skupnost za poslova-
nje s Kambodzo, 2

bi prepuséal prehod cinkovih par
pri destilaciji v topilnici, Aglome-
riramo pa tako, da na aglotrakih,
pod katerimi so zraéne skrinje po-
vezane s kanalom, sesamo zrak
skozi zaZgani sloj aglomerirne me-
Zanice nad zratnimi skrinjami.
Aglomerirani me$anec je me3anica
7o gotovega aglomerata, prazenca,
surovih koncentratov, vse skupaj
navlazeno na okrog 10 %. V zacet-
ku je potrebno zaZgati zgomjo
plast, ki je potresena s premogo-
vim prahom, zaradi laZjega zaziga
s plinskim gorivcem. Nato pa gori
sama od sebe, od zgoraj navzdol,
kakor viete ogenj zrak. Tako do-
bimo trdno porozno maso, ki jo e
drobimo v drobiveih na premer zrn
od 1 do 4mm. Tako je aglcmerat
pripravljen za predelavo v topil-
nici. Dober aglomorat bi moral
imeti pod-1,2 % Zvepla in nad 58 %
cinka, Saj je od aglomerata odvi-
sen dober izplen v tcpilniai.

Stolpna Zveplena kisl'na, rczervoarji za kislino in pred njimi ci-
sterne, ki ¢akajo, da jih bomo napolnili s Kislino
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ZAKAJ SO PROMETNI ZNAKI?

Tovaris urednikl

V' nasem podjetiu smo mnogo
govorili o prepovedi voZnje v sa-
mem obratu in smo postavili tudi
prometne znake, tako da jih lahko
vsak wvidi. Ne vem, ali jih marsi-
kdo ne vidi, ali pa jih ne pozna —
oziroma jih noc¢e poznati. Kiljub
Stevilnim opozorilom, naj se nihée
ne vozi s kolesom po dvoriséu, nic¢
ne pomaga in mnogi se Se vedno
vozijo, Res bomo morali zaceti s
kaznovanjem. Nerodnost je pred-
vsem ta, da vseh ljudi ne poznamo,
sami pa ne marajo dali osebnih
podatkov.

Verjetno bo potreben zato Se po-
seben predpis, kakor tudi za avto-
mobiliste, ki ne upostevajo ome-
jene hitrosti. Prosimo za nasvet,
kaj lahko storimo. K.R.

PISMA 1Z JLA
Spostovani tovaris urednik!

Prav prisréno se zahvaljujem
za list, ki ga dobivam wvsak me-

_.sec 18. Zahvaljujem se vam tudi

za prijaznost, da ste izrofili moje
zaostale osebne dohodke moji
mami Luciji Jug. Hkrati Vas pro-
sim, da mi oprostite, ker se toliko
¢asa nisem zahvalil zaradi denar-
Jja.

Casopisa se vsakokrat zelo
razveselim saj wvidim iz njega,
kako in kaj je v Cinkarni, kjer
sem delal tri leta in pol.

Moténo me zanima, ¢e bo morda
.0b Novem letu tudi kakino na-
knadno izplaéilo in ¢e bo kaj za
nas, ki smo med letom od$li iz
tovarne v JLA. Ce bo, vas pro-
sim, da mi ga poéljete k vojakom.

Ob zakljuéku pisma Zelim vsem
skupaj srefno Novo leto, da bi
imeli v letu 1963 &e veljo proiz-
vodnjo, kakor je bila doslej, vsem
pa Se Zelim obilo osebnega za-
dovoljstva, vas sodelavec

Vojnik Alojz Znidar
V. P. 6083/9, Pula

Dragi tovaris urednik!

V kratkem bi vam napisal ne-
kaj besed in se najlepSe zahvalil
za Casopis.

Lahko vam refem, da se po-
tutim zelo lepo, kadar dobim &a-
sopis in da ga z veseljem p.*e:be—
rem, Tako se nenehno seznanjam
z vsemi dogodki v Cinkarni.

Delal sem v topilnici, kjer sem
debil tudi poziv na odsluZenje
kadrovskega roka. Zal mi je bi-
lo, ko sem odhajal in sem moral
zapustiti prijetno druZzbo sodelav-
cev. Ko bom odsluzil kadrovski
rok, se bom spet vrnil k vam.

Se enkrat se vam zahvaljujem,
posebej Se vam, tovari§ urednik,
zatem pa %e tovariSema Skaletu
in Supku ter vsem drugim tova-
rifem v nafem podjetju. Pozdrav-

‘1jeni!
- Vojnik Pemal Pobrié¢
V. P. 5312/P, Vrhnika

Spostovani tovaris urednik!

Najlepa hvala za va$ list, s
katerim si krajam ¢as tu v ar-
miji. Vedno me zelo razveseli, ko
dobim vaSega Cinkarnarja, Tako
ostanem vsaj d v stiku z
podjetjem, kjer sem se izutil. Po-
giljam vam tudi nagradno kni-
Zanko, ki ste jo objavili, Upam,
da sem jo redil pravilno in Zelel
. bi, da bi mi hil Zreb &m bolj na-
‘klonjen. Ob Novem letu vam
vsem skupaj diskreno ¢estitam in

; vam Zelim mnogo uspehov in na-
predka v nadaljnjem delu.
S spostovanjem!
Vojnik Franc Kovadié
V. P. 2553 — 41, Slav. Brod

Spoitovani urednik!

Moram redi, da mi glasilo »CIN-
KARNAR« edino in zvesto posre-
duje novice iz podjetja, zato ga
zdaj znam prav ceniti. Pred od-
hodom na odsluZenje vojaskega
roka sem sicer delal v obratu
Mozirje, vendar me zanima prav
tako wvsaka vrstica, ki govoni o
drugih obratih, Vse mi je tako
zanimivo, da ¢asopis vetkrat pre-
berem.

Nad vsakim uspehom podjetja
se veselim, Rad bi sodeloval pri
vasih mnaporih za gospodarsko
rast podjetja. Vem pa, da delam
v vaSem interesu tudi zdaj, ko
branim meje nase domovine.

Lepo pozdravljam wurednistvo,
ves kolektiv Cinkarne, se pose-
bej pa kolektiv obrata Mozirje.
Lepo pozdravljam vse tiste tova-
risice in tovariSe v podjetju, s
katerimi me je druzlo delo in
dolZnosti.

Vsem Zelim sreéno Novo leto!

V letu 1963 Zelim vsemu kolek-
tivu kar najveé uspehov pri delu,
samoupravljanju in izgradnji so-
cilalizma! Kolektivu Zelim mnogo
gospodarskih uspehov!

Vojnik JoZe Puntuh
V. P. 1731/4, Lovran

Dragi tovarisi!

To pot vas je kar precej. ki
ste se oglasili iz JLA. Zahvalju-
jemo se vam za vaSa pisma, ker
smo jih prav tako veseli, kakor
vi nafega glasila. Tudi v prihod-
nje vas vabimo, da nam piSete,
kako je z vami in kdaj se name-
ravate vrniti spet v naSe pod-
jetje. Iz Casopiza verjetno zazna-
vate, da doZivlja nase podjetje
veliko rekonstrukecijo in vse ka-
%e, da bomo v pnihodnjih letih
zaposlili Se precej sodelavcev.
Razumljivo je zato, da bomo med
prvimi sprejeli spet vas, ki ste
Ze bili tu in ste vsaj v mislih Ze
vedno med nami.

Ob tej priloZnosti vas prosimo,
da tudi urednistvu sporotite, kdaj
boste prisli iz JLA, da bomo ve-
deli, kdaj moramo nehati posilja-
ti glasilo na V. P. Hkrati pa se
vam zahvaljujemo za Novoletne
testitke, vam jih v obilni meri
vratamo, z Zeljo, da bi vam vo-
jaska obveznost minila v kar naj-
krajSem ¢asu in da bi se po vr-
nitvi spet zdravi in veseli znova
lotili dela v na8i proizvodnji.

Sreéno!
Urednistvo

JE ZA DELAVCA RES VSE
DOBRO?

Opisati hoéem, kaj se je prime-

rilo 10. decembra 1962 popoldne

v kuhinji toplega obroka.

Pozno popoldne sem se odlodil,
da grem k malici. Ko sem priSel
v kuhinjo, mi je tovaridica, ki je
delila hrano, povedala, da je
zmanjkalo tople hrane, da pa ima
sir ali salamo. To me ni motilo in
odlodil sem se za sir. Zmotilo me
je pa, da sem dobil svoj obrok
zavit v skromnem papirju od na-
tron vrece. Takoj sem se domislil,
da to ni ravno najbolj zadovoljiva
postrezba. Vprasal sem tovaridico,
¢e mimajo boljfega papirja. Po-
jasnila mi je, da nimajo ni¢ dru-
gega.

Vzel sem svoj obrok in odiel,
ne da bi terjal nadaljnjo razlago.
Pogledal sem po jedilnici in ugo-
tovil, da imajo tudi drugi enake
novovrsine vreée. Prenasamo jih
iz skladii¢a v obrate in jih upo-
rabljamo za embaliranje raznih
proizvodov. Zaradi tega menim,
da ni niti okusno niti higienskon,
da bi vanje zavijali malico, saj
je to embalaza za industrijo in
industrijske proizvode. Hkrati pa
mislim, da tudi racunsko to ni
najbolje, saj so natron vreée pre-
cej draZje kot ovojni papir, ki
pa je bolj primeren za zavijanje
jedil.

V decemberski §tevilki »Cin-
karnarja~ sem ¢éital in sam ugo-
tavljam, da so v zadnjem dasu v
kuhinji toplega obroka marsikaj
izboljsali in preuredili, kakor ter-
tak3ni zavitki res ne sodijo v tako
ja higiena, pa sem si mislil, da
urejeno kuhinjo, V tem délanku

izjavlja tovari§ upravnik, da se

trudi za izboljdanje hrane in pd.
Morda tudi misli, da bo z natron
vrecdami kaj prihranil. Toda na-
tron vrece so drage in zanima me,
kako so sploh pridle v kuwhinjo.
Kolikor vem, jih imamo v cin-
kovem belilu in superfosfatu. V
dokaz prilagam omenjeni koiéek
papirja natron vrece, ki sem ga
shranil.

) B -

Dragi tovaris I, P.!

Priznati moramo, da je vase
mnenje o kuhinji tokrat popol-
noma pravilno. Kuhinjsko osobje
ni pravilno ravnalo, da je malico
zavilo v omenjeni papir. Pojasnil
pa bi razlog, kako je do tega sploh
prislo.

Dne 10. 12. 1962 je bil za ma-
lico »srbski pasulj«. Izdali smo
okoli tiso¢ skodelic, poleg tega
pa smo izdali Se nad dvesto hlad-
nih malic (sir, salama, kruh). Obi-
¢ajno izdamoe dnevno le kakih
sto hladnih malie. Kuhinja na ta
dan ni predvidevala tolikega po-
vedanja, zato je imela priprav-
ljenega papirja kot za ostale dne-
ve, le z malo rezervo. Kuharica,
ki je ta dan popoldne delila hra-
no, si je hotiela pomagati s tem,
da je vzela vreco od testenin, ki
je izdelana iz Stirih ovojev. Zu-
nanji in notranji ovej je odstra-
nila, srednja dva pa uporabila za
zavijanje. Kot lahko vidimo, je
imela tovariSica zelo dober na-
men, da bi delavee zadovoljila,
a pri tem ni najbolj uspela.

Obljubljamo, da bomo v pri-
hodnje poleg kvalitete posvetili
tudi veliko pozornost postrezbi
in higieni.

Referat za
druzbeni standard

Pozimi moramo biti
posebno pozorni!

Zima je obdobje, ki je lahko ob
nepazljivosti posebno nevarno za-
radi poZarov. V mnogih prostonih
uporabljamo za ogrevanje 3e vedno
odprte peti. Mnoge naprave nam v
hudi zimi zamrzujejo. Pri delu na
prostem si delavci kunijo, da se od
casa do casa ogrejejo. Vse to pa
vodi v neposredno nevarnost za
pozar.

Veliko odgovomnost nosi vsak
posameznik, posebno pa odgovorni
vodje, da ne pride do nesrece,

V prostorih, kjer so peti za kur-
jenje z drvmi ali premogom, mo-
ramo strogo paziti, da se v bliZini
pec¢i ne nahajajo vnetljive stvani.
Pri odhodu z dela moramo take pe-
¢i popolnoma izprazniti.

Ce kakrsnekoli naprave odtalju-
jemo z odprtim ognjem, so odgo-
vorni vodje zadolzeni, da pred za-
cetkom takega dela ukrenejo vse
potrebno, da bi izklju¢ili moznost
nastanka pozara. V ko¢ljivih pri-
merth morajo obvestiti gasivsko
sluzbo v podjetju, da prisostvuje
s posebno opremo za gasenje.

Seveda pa je vsak posameznik
dolzan, da skrbi po svojih moceh,
da gasivske naprave in aparati ni-
so zalozeni z raznim materialom,
tako da bo v primeru potrebe mo-
zen nemoten dostop do njih.

Le ob budnosti mase gasivske
sluZzbe in ob pomoéi in sodelovanju
slehemega ¢lana kolektiva, nam bo
uspelo odvrniti nevarnost pozZara,
ki nam lahko ogrozi naSe naprave
in stroje. -

S tem, da s skupnimi mofmi ob-
varujemo tovarno, si bomo zago-
tovili jutrisnji kos kruha.

Na pomo¢!

Ob tej priloZnosti Zelim v imenu
gasivske organizacije uspe$no in
sretno Novo leto 1963 vsem d&la-
nom kolektiva Cinkarne Celje.

S. L.

Dopisuite

v Vas list!

Krpanje ne bo pomagal

PROBLEMI OBRATA IN PROIZVODNJE NATRIJEVEGA
HIDROSULFITA IN METALITA

Nasproti upravne zgradbe je vi-
soka, Stirinadstropna stavba, To je
del obratov kemije I. V njej proiz-
vajamo hidresulfit in metalit. Mor-
da vam suhi imeni ne povesta nié.
Bolj jasno je. &e povemo, da upo-
rabljajo oba produkta v tekstilni
industriji, industriji celuloze in pri
predelavi lesa. Oba proizvoda sta
belilni sredstvi. Veéina proizvodov
gre v izvoz.

Surovine, ki jih uporabljamo, so:
cinkov prah, kuhinjska sol, forma-
lin (samo za metalit), Zveplo za

zveplov dioksid in natrijev Ilug.
Najblizja surovina za ta dva pro-
dukta je cinkov prah, konéni pro-
izvod sosednje ekonomske enocte
metalurgije. Vsak dan ga porabi-
mo deset bobnov po sto kilogra-
mov, kar je priblizno &linisto ton
v letu. Vse druge surovine so bolj
od dale¢. Natrijev lug, recimo, do-
bimo iz Hrastnika.

O cisternah, ki pridejo, bi vam
imeli veliko povedati tovanisi iz
mehani¢ne delavnice, Komaj sem
se dobro privadil novi sluzbi, me
je presenetila eksplozija. Pokrov
cisterne luga je odneslo v zrak;
ocenili smo okoli petdeset metrov
visine. Konfalo se je srefno. Ven-
tils na teh cisternah so bili dosled-
no trdni, zazrti od rje, da se niso
dali odpirati.

Formalin nam posiljajo iz Tesli¢a
v Bosni. Ti vagoni — cisterne so
boljsi. Rokovanje z njimi pni j.az-
njenju je manj tezavno. Kot suro-
vino uporabljamo tudi sol, ki jo
dobivamo iz Tuzle. Ne razumem,

zakaj sol transportirajo kakor bi

ravnali z lesom, K vragu strgana
vreta. Naj se sol raztrese. Pri tem
pa nihte ne pomisli pelnajstega
ko mece kapo v tla, da je bil nje-
gov dohodek zaradi tega manjsi.
Vseeno je tudi, ¢e je sol mokra
Nikjer ni mo¢ dobiti plahte, da bi
vrete pokrili, ¢e dezuje. Vsaka be-
seda je bob v steno. Ce v delavcu
ni ¢uta odgovornosti in socialistic-
nega ¢uta, ne pomaga Se tako
dobra in v podrobnosti zastavljz-
na akcija v ta namen. Ta col je
denaturirana, da se ne bi nasli
kaksni kozli ali ovni, ki bi jih za-
mikala. Zveplo pride ali iz Rusije
Italije, Francije. Torej smo vezani
na uvoz. To je surovina, ki je naj-
bolj oddaljena od mesta uporape.

Nima pomena, da bi opisoval ieh-
noloski postopek. Bolj pomembni
so problemi, ki nastajajo od suro-
via do konénega produkta, pa cd
ventilov do najvec¢jih strojnih na-
prav Strojne naprave so posabno
povlavje. Ne mine »8iht«, da ne bi
morali zamenjati kake cevi, ker je
doirajala, Zamenjati je potrebno
tu pa tam prirobnico. Odsloviti je
potrebno preluknjano in »presva-
sanos cisterno za odpadno luzino,
Obrat nujno kli¢e po remontu. Za-
radi takih in 8e drugih stvari, je
moralo nujno priti do izpada pro-
izvodnje. To se je zgodilo poleti
zarad: slabega cinkovega prahu in
tri dm v oktobru. Zato je bilo iz-
polnjeno tudi samo 84,3 % opera-
tivnega plana v tem mesecu. Eden

Rekonstruirani del obrata natrijevega hidrosulfita — od zunaj.
da tudi s teh oken so Se do 20. decembra lanl visele vrece, ki
nadomesiéale stekla, Delavei so z2 ¢udeni ogledovali »zastave« in
spradevali, komu pripadajo, ker jih niso nasli v nobenem svefoff
nem atlasu zastav

;h&d
Holirg

4 ne

Q|
Kaj imamo tudi v Cinkarni po
zemeljske jame s kapniki? Ne,
so samo kristali luga v Na-hidf
sulfitu, ki se oblikujejo na sté
poleg cevi, iz katere uhaja Iu

izmed glavnih krivcev je gotol
pet za izgorevanje Zvepla. Ne d8
Kontinuwran pretok plina in sevell
tudi ne prave kvalitete. Peé ne 0§
luje neprekinjeno. Ko Zveplo 38
Ziramo in zaZgemo, procesa ne M
remo vec kontrolirati, Zgorevaill
je spontano. Nova pe¢, ki jo bof
montirali, bo urejena tako, da
iaka kontrola mogoda.

Ustavil bi se lahko pri vsake
»kosu« plo¢evine, ki je oblikoV
kot konverter ali kot avtoklav;l
absorber. Povsod se odpirajo nol
in nove hibe, Tam je potrebna @
va prirobnica. V absorberju so
Tavljeni lezaji. Zastave visijo z nj
ga, samesto da bi bil lepo obbit
plocevino. Glavni delez pri izpadgh
produkcije nosita filter stiskalni@
Namesto, da bi luzino spuscali

Nova moda? Morda, toda ne Ve
jamemo, ¢e so nage naprave kd
ve kaj zadovoljne s temi izur
ko jih zavijamo v polivinil in p¥

dobne plenice

pritiskom treh do Stirih atmosfe
jo morajo s polovico nizjim. Ker ®
plosce stare in razpokane, si PS
maaamo z zagozdami, ki shsk@f X
nico 3e baolj kvarijo. Veliko gre *
materiala v kanal. Vendar pri¢®
kujemo, da se bodo nase sadl
(Nadaljevanje na 5. strani)
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SMO DOVOLJ PREVIDNI PRI
VLECENJU CINKA?

alomarno vlelenje cinka je
bk pogostih poskodb. S pra-
n vletenjem cinka prepre-
o Stevilne opekline in se iz-
o kazenskemu postopku
adi krsitev varnostnih pred-
in ukrepov.

KAj PA ORODJE?

Nadzorno osebje je dolZzno kon-
rati orodje in skrbebi za to,
Neustrezno crodje zamenjamo.
aba neustreznega ter izrab-
a orodja in pripomotkov

a stESWarok mnogih nesret.
ja lu

USNJENE ZASCITNE ROKAVI-
gotof £E VAS NE MOREJO POPOL-
Je daf TWOMA ZASCITITI, CE NE UPO-
sevell MEVATE VARNOSTNIH PRED-
. ne 8§ TISOV IN UKREPOV!
lo 58 &
e . Usnjene zastitne rokavice smo

edli z namenom, da bi zniZali
levilo poskodb na rokah, ven-
r je scacoma zacelo Stevilo teh
B8kodb spet naraftati. Pri ana-
i vzrokov poSkodb na rokah
8o ugotovili, da so se koristniki
zastitnih rokavic preveé za-
i na njihov namen ter jih
ftrali za univerzalno zastitno
tvo, ki dovoljuje opustanje
ostnih mer. Na primer v to-
hici, kjer so prej uporabljali
e varovavke, se je z uvedbo
jenih zastitnih rokawvic Stevi-
hesre¢ samo zacasno znizalo,
Wiem pa se je zaradi malomar-

pri delu

nega odnosa do dela in vammost-
nih ukrepov spet povecalo.

Delavei so se slepo zanaSali na
zadtitne rokavice, ne da bi pni
tem pazili na njihovo vzdrzeva-
nje in usttreznost pri posameznih
fazah dela, kar je povzrolilo ve-
liko opeklin po nepotrebnem.

V nasprotnem pnimeru, ko dela-
vec uporablja roéne varovavke,
se zaveda nevarnosti opeklin po
hrbtni strani roke in bolj pazi,
da se ne opete.

Z uvedbo usnjenih rokawvic so
se stroski za zaStitna sredstva
obtutno dvignili, pri zniZevanju-
nesre¢ pa ni bilo pravega utinka,
zato se bomo v topilnici preusme-
rili bolj na uporabo rofnih va-
rovavk, kar pa ne pomeni, da
bomo rokavice ukinili na vseh
delovnih mestih.

ODVOZ OGOREKOV NA ODVAL

Z vitlom, ki se ga posluZujejo
pri odvozu ogorkov na odval,
mora opravljati skupinovodja
vozatev ogorkov, ki je odgovoren
za varen transport. Na tem de-
lovnem mestu pa je bilo vet ne-
sre¢ zaradi tega, ker so z vitlom
upravljali delavei, ki niso imeli
za to dovolj poklienih izkuSenj.

Kljub opozcrilom je skupino-
vodja vedkrat dovolil manipula-
cijo z vitlom nekaterim vozatem
ogoerkov, kar je nedovoljeno.

Obratovodstvo topilnice bo za
vsak primer nedovoljenega upra-
vljanja z vitlom kaznovalo sku-
pinovodjo in delavea, ki bo krdil
prepoved.

. DELAMO

% poikodb pri delu z 276 izgubljenimi
ievi in eno poikcdbo na poti s 55 iz-
fibljenimi dnevi,

¥ PRAZARNI: :
L Alojz Miglez, star 31 let. Pri toléenju
 kladivom ni opazil, da je driaj kladi-
A nalomljen. Ko se je driaj odlomil,
Je poikedoval prst na roki.

OPILNICI:
njo Ivezié, star 22 let. Kljub opozo-
w'™m padzornega osebja in sodelaveev
! uppiteval varnostnih predpisov pri
:ﬂhnju zamaika od retorte. Plamen
e opekel po glavi, vratu in roki.
oladislay Trebiénik, star 46 let, Zara-
o NeupoStevanja varnostnih predpisov
! tkrepoy pri prediranju refort so ga
- Pkli cinkovi hlapi po bradi, vratu in
Sh, OF# in zgornji del obraza mu je
Ak () prozorni &Citnik. ~
¥gust Tajniek, star 49 let. Ko je na-
al kurjaca, mu je postalo slabo.
paden si je podkodoval glavo.
ne Petek, star 27 let. Ker je sode-
Lt pri vletenju cinka predlez slabo
Praznil, je cink iz predleia pri podi-
in brizgnil in skozi odprtino za ve-
opekel ponesreéenca po stopalu.
nadno prijavljena poikodba tova-
! Alojza Trefalta, ki si je dne 16. ja-
bja 1962 podkodoval hrbtenico, ko je
vozitek s cinkom. Podkodbe ni-
priznali takoj zuto, Ker po izvidu
lista ortopeda gre za degenerativne
lenje brez navedbe akutnosti.

¥ KERAMIKI: _
petdislay Pajk, star 27 let. Pri preme.
nju redukforin mu je spodrsnilo ta-
ley, da je padel ter se udaril na koleno
® noge. Do nesrefe je prislo zaradi
YDrevidnosti In spolzkib tal.

- Y VaLJARNE:
fane Kramarié, star 25 let. Zaradi ne-
; Znega inlerneEa transporta in osch-

heprevidnosti, ko je hofel prepreéiti
¢ {rakov iz vozitka, se Je vrezal
st,

Tst

g“ Unetié, star 29 let. Pri valjanju
“ievine mu je padel tujek v oko.
%% Cvyelfar, star 37 let. Pri pred-
pitnju blokov, ga je blok zaradi ne-
“WWidnosti udaril v desno zapestje.
&hﬂhv Vukesavljevié, star 26 let.
‘H Vlivanju cinka v modele mu je za-
;_ih:uneprm-ldnuﬁli in pomanjkanja po-
S ter Ih zkuienj brizgnil cink v Eevelj
| Ea opekel po stopalu.

f ; OBRATIH ANORGANSKE KEMIJE:
f ;‘“llllm Molja, star 23 let. Ker ni upo-

varnostnih predpisov in ni nosil

L

Y novembru smo imeli:

zafi¢ilnih ofal, mu je pri
natrijevega sulfida padel drobec v oko.

Stanko Sedoviek, star 28 let. Zaradi
neprevidnosti in ker je opustil predpi-
sane varstvene ukrepe, si je ponesreée-
nee pri nameitanju jermena na transmi-
sijo poskedoval nogo in zlomil rebro.
Penesrefenee je bil vedno marljiv in
sprelen delavece,

V ELEKTRO DELAVNICI:

Franc Seli¢, star 39 let. Ko je fel ob
rezervoarju za Zvepleno kislino, je za-
radi neprevidnosti stopil na kamen ter
si izvil nego.

Joie Cebular, star 41 let. Pri popra-
vilu drobilea gline mu ie zaradi nepre-
vidnesti spodrsnil matieni kljué, Posko-
doval si je pri tem prst na roki.

Franc Posinek, star 39 let. Ko je fel
skozi kovaénico, mu je neopazno padel
prah v oko.

Y TRANSPORTNEM ODDELKU:

Miloje Ziri¢, star 22 let. Ker si je ho-
tel skrajiati pot, ie pozabil na varnost-
ne predpise ter plezal po odb'ja¢ih va-
gona ez tr. Ko mu je spodrsnilo je
padel in si poSkodoval glavo. Ta primer
nam josno kafe malomaren cdnos do
varnostnih predpisov.

Y SKLADISCIH:

Joke Volavick, star 58 let. Misle&, da
je dovolj prostora med tirom in kupom
skladiZéne pleéevine, se ni umaknil vo-
zitku s plodevino, ki so ga tis€ali de-
lavei. Plofevina na vozitku ga je pri-
jela za delovno cbleko, ga obrnila in mu
stisnila kolka.

Frane Agres, siar 47 let. Ko je hotel
pomagati pri rezanju plofevine za stred-
nike, si je izvil nogo zaradi neravnih
tal pri &karjoh v valjarni.

Leepold Vrhovski, star 37 let. Pri se-
litvi starega skladii&a je nesel jermene
po stopnicah. Ker so se mu le-ti zatak-
nili za #iénik, ga je spodneslo in ko se
je hotel oprijeti cgraie, si je podkodo-
val mezinec na roki. Do nesrele je pri-
&lo zaradl naglice pri selitvi.

Stevilo nesref za mesec november je
ostalo neizpremenjeno v primerjavi s

reteklim mesecem. Stevilo izgubljenih
gni pa je zn 16.6 niZje.

Stevilo poékodb na 100 zaposlenih je
14,1, kar je v primerjavi s povpreéjem
preteklega leta (20,1) priblizno za 30 %

akanju lusk

niije.

Izgubljenih dni na enega zaposlenega
1,94 — povpreéje preteklega leta 3,36,
Za uspeino preprefevanje nesred ne
Eu‘!rebnjemo toliko mueterialnih sredstev
ot pa zainteresiranosti in varstvene di-
scipline, ne samo pri delaveih, temved
tudi pri nadzornem osebju.

R

®

NA POTI SE JE POSKODOVAL

ANTON TURK, star 24 let. Ko
se je peljal s motornim kolesom

Celju pripeljal osebni avto. Po-
nesrefenec je moéno zavrl ter za-
radi tega padel in si poskodoval
levo koleno.

OPOZORILO

Opazili smo, da na dvoris¢éu
nasega podjetja vozniki tovornih
avtomobilov, viliéarjev in aku-
vozickov ne upoftevajo predpi-
sane hitrosti 10 km.

S g

PREDPISE !

PROMETNE

Ponovno opozarjamo, da so vsi
vozniki, ki wuporabljajo cestiSte
v podjetju, odgovorni za povzro-
¢ene poskodbe in posledice. Isto
velja tudi za voznike tujih pod-
jetij. '

ZA NASE VOZNIKE

AMATERJE
Vsi, ki za pot na delo in z dela
uporabljate lastna prevozna

sredstva, bedite previdni, ne pre-
tiravajte v hitrosti in pri prehi-
tevanju.

Posebno v zimskem ¢asu  ¢aka
na vas veliko neprijetnih prese-
necenj zaradi poledice in zapad-
lega snega.

Krpanje ne bo pe mégalo

(Nadaljevanje s 4. strani)

Tudi ta stena je dokaz sistema-

titnega ufinkovanja pomanjklji-

vih naprav. Veé mesecev je iz po-

¢enega kotla tekla luZina po steni
in jo razjedala

uresnidile in bodo stare izrabljene
filter stiskalnice zamenjala nove
modemejse.

Se ena stvar je, ki pa Steje ze v
obmotje rekcnstrukcije. To je, po-
stavili niz merilnih instrumontov,
nai si bo za merjeaje pritiska, tem-

Stiskalnica v Natrijevem hidrosulfitu

perature, koncentracije na mestu
samem, od zacetka do konca pro-
cesa. Meritve naj bi pokazale, kje
moramo posedi v proces, ki zaide s
prave poti. Danes delavci nemocno
sirmijo, ko ne morejo pomagati, da
bi proces tekol pravilno. Konec: si-
va, komaj uporabna Sarza, nizek
cdstotek, izplen pod povpreljem.

Visi &initelji wplivajo na proiz-
vodnjo. Obéudujem pa ljudi v tem
obratu. Dobesedno posrkajo moz-
nosti najvisje izrabe naprav, Mo-
ram priznati, da niso vsi taki. Tisti,
ki prav zares delajo, se jezijo, ce
gre slabo. Veselje delijo 5 pesmijo
strojev, ¢o gre dobro.

Letos, ko so pred nami nove,
visje planske naloge, je potrebmo
posvetiti problemom, ki so se po-
javljald in se pojavljajo, Se poseb-
no skrb, da ne bo vmesnih krpanj
naprav in s tem izpadov proizvod-
nje. Skoda je wvsakega kilograma

produkta, ki ga izgubimo aii za-
mudimo. C. R,

Pustici kazeta zgozde v presi, ki
50 nujno potrebne, ¢e nctemo, da
bi snov uhajala predcasno iz nje

V kopalnici so nekaterim
nove naprave odvecne

Ze v prejénji Stewvilki »Cinkar-
narja« smo pisali v zvezi s kopal-
nicami, vendar je potrebno, da do-
damo Se nekaj.

Zdaj, ko zakljuéujomo ureditve-
na dela v nadih kopalnicah, mo-
ramo tudi vedeti, kdo je odgovo-
ren za higieno in red v njih, Ver-
jetno ¢éutimo, da smo sami zanjo
odgovorni. Ce je tako, tovaridi,
potlej ne medimo papirja, kap in
podobnega po tleh, temveé v po-
sode, ki so pripravljene za odpad-
ke, V kolikxor tega ne bomo po-

¢enjali, nam ne bo nikoli uspelo,
da bi bila kopalnica zares éGista,
Kjati kopalnica ni samo za majhno
skupino ljudi, temve¢ za mnoge in
je polno izkorid¢ena, obratuje to-
rej dan in no¢. (Mislimo predvsem
veliko kcpalnico!) Ta torej ni na-
menjena samo topilnici in aglome-
raciji, temveé vsem olanom kolek-
tiva, In ¢e pomislimo, da hodi v
kopalnico vsaj Seststo ljudi dnev-
no in ¢e bi vsak izmed njih vrgel
na tla samo cigaretni ogorek, nam
bo jasno, kaksen kup bi bilo Sost-

BI RADI VEC ZNALI?
POTEM NAROCITE
KNJIGE
»POLITICKE SKOLE«

Z izdajanjem teh knjig za-
dovoljuje izdajateljsko pod-
jetje »RAD« osnovne potrebe
slusateljev &tevilnih tefajev
in seminarjev, kakor |udi
vseh tistih, ki bo radi sami
itudirali, a nimajo dowolj
osnovnega znanja. Doslej so
iz8le tri njige:

1. Gospodarski sistem in
ekonomska politika Jugosla-
vije (razni pisci, cena 900
din).

Ta knjiga je urejena s po-
znavanjem in je tako celota,
kjer so gradiva razvritena v
razumnem zaporedju, Vred-
nost knjige povetuje Se dej-
stvo, da je fo pravzaprav edi-
ni vir, ki more iz njega bra-
lec razbrati najpopolnejda
obvestila 0 nasem gospodar-
skem sistemu, lxi smo ga
pred nedavnim refcrmirali.
Izbira sestavkov to tudi naj-
bolje dcltazuje: osnovne zna-
Ellnosti naSega gospodgrske-
ga sistema, gospodarsko pla-
niranje, blagovna proizvod-
nja, kreditno-monetarni si-
stem, nacela zunanje in do-
made trgovine, problem ne-
razvitih podro&ij, kmetijstvo,
standard, vprasanje zunanje
in notranje razdelitve, pro-
ratunski in davéni sistem
itd.

2. Osnove marksistiéne fi-
lozofije (razni plsci, cena 830
din),

Dragocena posebnost tega
zbornika je v tem, da razla-
ga probleme v razumljivem
jeziku in da jih aktualizira.
Zbornik zakljuéuje izbor
tekstov iz del klas'wov mark-
gizma, ki uspeino povezuje
razloZene probleme s staliséi
klasikov marksizma, Zbomik
obravnava predmet, metode
in‘ nalogo filozofije, marksi-
stitno pojmovanje sveta, os-
novne probleme tecrije spo-
znanja, osnovne pojme etike,
humanistiéno-etiéne prcble-
me socializma, marksistitno
pojmovanje religije in pred-
nosti marksistiénega pogleda
na svet.

3. Osnove iz politiéne eko-
nomije, Slobodan Gligorije-
vi¢é, Cena 490 din,

To je zelo primeren priroé-
nik za tiste, ki med rednim
Solanjem niso imeli priloZzno-
shi, da bi se spoznali s poli-
titno ekonomijo in bodo s
tem priroétnikom lahko do-
polnili znanje, ki so ga do-
bili na raznih tedajih ali s
samostojnim delom. Knjiga
je koristna tudi zato, ker je
usmerjena na vprasanja, ki
S0 pomembna za razumeva-
nje nadega gospodarstva, ka-
kor so napr. vpraSanje vred-
nosti denarja, blagovne pro-
izvodnje itd.

Navedene knjige lahko na-
rolite posamezno ali kot
komplet na naslov:

IZDAVACKO PREDUZECE
»RAD«
Beograd, Mose Pijade 12/11I
Post, fah 881, tel. 30-241

sto ogorkov. Podobno je, ¢e si teh
Sestslo ljudi ne o€isti cevljev, pre-
den vstepijo v kopalnico in z niji-
mi nanosijo v kopalnidke prostore
vso nesnago, ki se cprime podpla-
tov, posebej Se narezljane gume. In
¢e tako pofnemo, moramo vedeti,
da reda v kopalnici ne more biti,
ker kopalnica ni nikol prazna, da
bi jo posteno oéistili.

e o vsem tem razmislimo, nam
mora biti razumljivo, da smo w
glavnem sami krivi, ¢e v kopalni-
cah ni reda. Zato priporoZamo, da
si vsak pred vhodom v kopalnico
olisti cevlje, da v kepalnici ne od-
metuje papirja, knp, cigaretnih kar-
tonov ali ogcrkov in tako pripo-
more, da v kemalnicl ne bo nesna-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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DRAMA IZ NASE NEPOSREDNE
SEDANJOSTI

Naslednja premiera v celjskem
Slovenskem ljudskem gledalii¢u
bo krstna uprizoritev domace dra-
me Celjana Janeza Zmavca JUBI-
LEJ. To bo, kakor vsaki¢ ob taki
priloZnosti, slovesnos! za domacle
gledalisle.

Janez Zmave je v vseh svojih
dramah prikazoval naSe ljudi in
njihove usode v povojnem dCasu.
Pri tem je vedno izhajal iz premi-
kov, ki jih je nasa druzba doziv-
ljala ze pred vojno in med njo. Te
vrste dramatika je domaéemu gle-
davecu posebno pri srcu, saj gleda
na odru tako rekoé& ljudi, ki vidi

V srediiée svoje drame je posta-
vil zasluznega, hrabrega, ranjenega
partizanskega komandanta, ki je po
vojni prevzel vodstvo neke tovar-
ne, Ves v ognju delovnega zagona
je vedno Zivi v partizanskih éasih,
v bistvu je de zmeraj komandanl.
V pravilnost svojega dela je tako
slepo zagledan, da ne opazi, kako
se ekonomska, in z njo vred druz-
bena situacija, vse bolj preobraca.
Ne uvidi, da s starimi metodami,
ki so bile v nekem doloc¢enem ob-
dobju koristne in razvojno spod-
budne, ne more veé sluZiti napred-
ku. Trmasto vziraja pri svojih

Tl
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Marcel Achard: Odkritosréna laZnivka. Delo je reziral Juro Kislin-
ger. Na sliki: Marijan Breznik, Janez BerneZ, Jana Smidova. Pre-
miera je bila 18. decembra 1962. SLG Celje bo to predstave igralo
za nas kolekt'v 19. I 1963 ob 18. uri v dverani celjskega gledali-
&¢a. Predsedniki sindikalnih podruZnie, zberite prijave &lanov ko-
lektiva, za kalere je predstava brezplaéna, fe pa hodejo ¢lani ko-
lektiva peljati k predstavi tudi sveje Zene ali sorodnike, morajo za-
nje plaati vstopnice po sto dinarjev. Pohitite, pri tovarisici Pepei
v sindikalni pisarni je Se na razpolago nekaj vstopnic!

v njih samega sebe ali svoje s0-
ljudi. Pisatelj se je to pot lolil sil-
no bolecega problema, ki fe spro-
#il marsikatero osebno lragedijo
vendar ga je zastavil nas urni go:
spodarski in druzbeni razvoj.
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I. GOSPODARSKI SISTEM (3)

2. Ustvarjanje dohodka

Ko smo nastevali zvrsti konkret-
nih gospodanskih politik, smo ome-
nili tudi politiko delitve dohodka.
Ta so je z uveljavilvijo »novegac
gospodarskega sislema Dbisiveno
spremenila od prejsnje.

Vendar, predno bomo o njej raz-
pravljali, spoznajmo nacela ustvar-
janja dohodka. Preden dohodka ne
ustvarimo, ga tudi ne moremo de-
liti.

Dohodek ustvarjamo s proizvod-
njo, vendar Sele takrat, ko proiz-
vodnjo prodamo in jo trg placa
Zaénemo torej s proizvodnjo. Od
slehernega delavea, pa bodisi na
ge tako nepomembnem delovnem
mestu, je odvisno, kaksna bo pro-
izvednja: rentabilna ali nerentabil-
na, V podjetju so za proizvodnjo
njegovih izdelkov utrjeni proizvod-
ni procesi, ki jih sicer tehnitno iz-
popolnjujemo, vendar vsak izmed
njih terja vlaganje tehle stroskov:
stroski za matonial, stroski za izde-
lavne osebne dohodke, strodki za
obratno rezijo, stroski za upravno
rezijo in stroski za vkalkulirano
amortizacijo.

Vsi ti stroski skupaj sestavljajo
lastno ceno proizvodnje. Tehnik in
ekonomist podjetja sestavita za
proizvodnjo vsake vrste proizvo-
dov plansko kalkulacijo lastne ce-
ne, od vsakega ¢lana kolektiva pa
je vet ali manj odvisno, kaksna bo
dejanska lastna cena izgotovljenih
proizvodov. Razliko med planirano
in dejansko lastno ceno imenujemo
»znizanje ali pa zviSanje lastne ce-
ne«.

Ni tezko ugotoviti, kdaj bomo
govorili o zniZanju, kdaj pa o zvi-
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ustaljenih, (po lastnem preprica-
nju) pravilnih pojmovanjih. Toda
razvoj ne pozna zaslunkov: Kristof
zaide nujno v spor z druzbo in ji
podieZe. Njegov polom je zanj tra-
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giden, za druzbo pa pomeni zdravi-
len ukrep.

Kristofova tragedija se odigrava
v krogu njegovih najbliZjih sorod-
nikov. Preko nje spoznavamo, ka-
ke spremembe so v povojnih lelih
doziveli. V njih odkrijemo zanimi-
ve osebnosti, kakrine je izobliko-
vala naSa preurejajoéa se druzba.
Iz te nekoliko temno uglaSene po-
dobe pa zasije Zarek upanja, da bo
mladi rod znal iz vseh teh teiav
poiskali dragotine, ki mu bodo po-
magale, da bo preko na$ih casov
krenil svoji zdravi prihodnosli na-
proti.

Zahtevno delo bo reziral Branko
Gombagé, igrali pa bodo Janez Skof,
Pavle Jerdin, Marija Goriiceva,
Nada BozZi¢eva, Marjanca Kroilo-
va, Stanko Potisk, Franci Gabrov-
ek in gostja — sluSateljica AIU
Minu Kjudrova.

(Nadaljevanje s 5. strani)
ge in bo potlej vzdrzevanje lazZje.
Pod omaricami ni smetis¢éna jama,
kakor oc¢itno mislijo nekateri. Ce
imale kaj odved, odvrzite tam, kjer
je za to dolotena posoda.

Nove vedne naprave ze delujejo
in vecidel vsi smo z njimi zado-
voljni. Vendarle kaze, da nckate-
rim le niso vSe¢. Po nekaj dnevih
smo namrec ugotovili, da posamez-
niki lomijo prhe, drugi jih odvijajo
in mecejo vstran, tretji kvarijo vi-
Zajo pipe in podobno. Cudno, kaj-
ne, da nekaterim nove naprave, ki
smo si jih tako dolgo Zeleli, zdaj
jake na moSalnih baterijah, odna-
ne ugajajo?

Toda, smo kdaj pomislili, da so
vse te naprave drage in da jih pla-
¢ujemo sami? Iz dneva v dan sli-
Simo toZbe o visokih Zivljenjskih
stroikih, borimo se za vsak dinar,
tu pa zametujemo tisotake in po-
tlej se pritozujemo, &e ni kaj v
redu, Mar res ne moremo doumeti,
da gredo vsi stroski nabave, mon-
taze in popravil na ratun nase eko-
nomske enote, torej iz nasih finané-
nih sredstev. In ve¢ ko je takSnih
namernih pod%odb, ve¢ denarja bo-
mo potrebovali za popravila, manj
ga bomo imeli za nade osebne do-
hodke. Tu gre torej za zavest. Ni-
kakor ne smoemo dovoljevati, da
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fanju lastne cene. Ceprav naj bo
planska kalkulacija €&im realnej3a,
saj je od nje odvisno dolo¢anje
prodajne cene in z njo zagotovitev
uspesne prodaje, si mora kolektiv
podjetja vendarle prizadevati, da
bodo stroski proizvodnje &im manj-
&i, ali bolje reéeno, ¢im realnejsi,
naj bo ¢&m manj nepredvidenih
stroskov, ker ti zmanjsujejo doho-
dek podjetja.

Ekonomist in komercialist pod-
jetja pa postavljata za vsak pro-
izvod prodajno ceno. K izra¢unani
lastni ceni priitejeta §e promelni
davek (¢e je za ta proizvod pred-
pisan) in vkalkuliran dohodek ali
dobi¢ek podjetja. Lahko pa je izra-
¢un prodajne cene tudi drugacen.
Ce izdeluje neki proizvod veé pod-
jetij, oblikuje prodajno ceno sca-
soma trzis¢e samo. V takinem obli-

kovanju prodajne cen prihaja do
izraza konkurenc¢na sposobnost po-
sameznih proizvajavcev, kvaliteta
proizvodov, reklamiranje proizvod-
nje, okus in navade potrosnikov in
podobno. V tem primeru je dobicek
podjetja matemati¢éna razlika med
oblikovano prodajno ceno, ki jo
trg priznava dolofenemu proizvo-
du, in podjetnitko lastno ceno, ki
je rezultat pogojev procesa proiz-
vodnje podjetja.

Trditev, da je ustvarjanje dohod-
ka v prvi vrsti odvisno od proiz-
vodnje, je torej pravilna. Cim ved
kvalitetnih proizvodov bomo po
¢im realnejsi lastni ceni proizvedli
v nekem obdobju in te proizvode
v tem obdobju ¢im uspesneje pro-
dali, tem veéji bo dohodek pod-
jetja.

Dohodek podjetja je torej razlika

Industriisko gusivsko drustvo Cinkama - Celfy

Clanstvu gasivskega druitva in vsem prijateljem gasivstva,
sporoCamo na$ delovni program za prvo trimeseéje v letu 1963.

Vse operativno €lanstvo pozivamo, da se vseh vaj obvezno
udeleZujejo, vaje so vsak torek od 14. do 16, ure. Vabimo pa
vse, ki se zanimajo za delo gasivcev, da kot gledavci priso-
stvujejo nasim naporom za sirokovni dvig naSega €lanstva.

Kdor Ze hoce kaj veljati, se naj ne
uveljavlja s kvarjenjem nasih
skupnih naprav, temvec se naj iz-
kaze pri delu in dviganju proiz-
vodnje.

S tem moramo prenehati in zato
je prav, ¢e vse take netovariske
delavce kaznujemo in jih primora-
mo, da bodo sami placevali Skodo
ki jo povzrocajo. Upamo, da jih bo
kmalu minilo veselje do takine de-
javnosti in da bodo postali dobri,
poiteni in zavedni ¢lani nase s<up-
nosti.

Kljub vsem prizadevanjem, da bi
kopalnica delovala kar najbolje, pa
vemo, da so e vedno razne splosne
pomanjkljivosti, ki bi jih mogli
odpraviti. Zato naprosa vodsivo
kopalnice vse njene konstnike, da
predlagajo izboljsave, ki bodo omo-
gocile boljSe poslovanje v kcpal-
nici. Vedeti moramo tudi to, da mo-
ramo posamezne prostore kopaini-
ce zaklepati, med njimi tudi zensko
kopalnico, Kakor doslej, bo tadi
poslej Zenska kopalnica odprta sa-
mo eno uro pred zacetkom dela in
eno uro po konfanom delu. Kdor
bo hotel v kepalnico po doloéenem
¢asu, se bo moral javiti kopalni-
¢arju. Zenske bodo imele kljué od
kopalnice pri vratarju. Ti ukrepi so

nujni, ¢e hotemo redno vzdrZevati slike?
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med celotnim dohodkom (vrednost
vseh prodanih in tudi platanih pro-
izvodov) in poslovnimi stroski.
Pozneje, ko bomo govorili o delitvi
dohodka, bomo to definicijo slikov-
no prikazali.

Aktivna vloga nove delitve do-
hodka je v tem, da spodbuja k veé-
jemu ustvarjanju dohodka. TeZnja
po vecjem ustvarjanju dohodka pa
pomeni, da bodo novi instrumenti
skupaj z dejavnostjo subjektivnih
¢initeljev oblikovali v kolektivih
tako vzdusje in tako mnenje, da si
bodo ti prizadevali poiskati vse
r»luknje« toda ne v sistemu,
temve¢ v ekonomiki svojega pod-
jetja. To je presoja, po kakinem
blagu je veliko povpraievanje, pa
takega blaga ni dovolj na trZiséu,
kako bi ceneje dobili surovine in
reprodukcijski material, kako bi
zmanj3ali proizvodne stroSke in
iskali resitev za izboljfanje svoje-
ga poloZaja tudi izven podjetja v
kooperaciji z drugimi kolektivi, z
zdruzevanjem posameznih sluzb
podjetij, kar prav tako pocenjuje
proizvodnjo itd.

Nadelo nagrajevanja po delu Ze

samo po sebi preusmerja delovne
kolektive, da i¢ejo moZnosti za po-
vetanje dohodka predvsem v vec-
ji produktivnosti dela, ne pa s ipe-
kulacijami na trgu. Zato z novim
gospodarskim sistemom prehaja
prav na podjetja najvecja odgovor-
nost za stabilnost cen. Na vprasa-
nje stabilnosti cen ne smemo gle-
dati kot na nekaj, kar je odvisno
le od intervencije drzavnih orga-
nov. Intervencija organov skupno-
sti z uvozom in spremembami Vv
strukturi investicij je le en &initelj,
ne pa edini, od katerega je odvis-

Datum Vrsta vaje Naziv vaje
8.1.63 Predavanje Elektrika
15.1.63 Predavanje Kemija
21.1.63 Predavanje Stavbenstvo
29.1.63 Predavanje Hidromehanika )
5.2.63 Predavanje Saniteta el
12. 2. 63 Predavanje Kemija ¢ Slav
19, 2, 63 Predavanje Hidromehanika Dobrofc
26. 2. 63 Predavanje Opis gasivskega orod}s Uer Br.
5.3.63 Predavanje Elektrika | Pave),
12. 3. 63 Predavanje Stavbensivo
19. 3. 63 Predavanje Kemija
26. 3. 63 Predavanje Hidromehanika
V sluZbi ljudstva — na pomoél Poveljstvo
bi se podobni primeri ponavljali. kcpalnice in prepreciti name

okvare kakor tatvine napra¥
sebne lastnine élanov koleldt

Taks ‘» je sicer zalosten, B
sebej Se gle 1a poSlene Clage
kolektiva, vendar je 7 lagén] Ull.m

okolis¢inah nujno potreben. Pri€
kujemo, da bodo prav ti poSie
¢lani kolektiva, ki so Se vedao
veliki vedni, pripomogli, da kma
odsiranimo vse neredneze iz nas
vrst.

Uganite, kaj je tc? Pred gl
vhodom v kopalnico. Ver
smo v Cinkarni ponosni na {aks

na stabilnost trzis¢a. V nic mat
meri sta stabilnost cen na trzi
in rast zivljenjskega standarda ¥
visna od vsakega posamezn®
podjetja ter od aklivnosti in ust
jenosti slehernega kolektiva,
Novi gospodarski sistem vzb®
torej k ustvarjanju vecjega dob®
ka, ¢eprav terja od kolektivovs
vetje delovno prizadevanje, &
ve&jo produktivnost kot doslej. ®f
strumenti delitve dohodka, kot !
mo videli pozneje, so zelo stimW
tivni ter dajejo polno zagotoViy
da bodo kolektivi, ki se zaved
individualnih in skupnih napo¥
lahko dobro nagrajeni. :
Spremembe v gospodarskem:
stemu lorej ne zajemajo le P
ro¢ja same delitve dohodka ¥
kolektivom in druZbo, temveé
za mnogo veé. Novi sistem vp
bolj vzpodbudno na gospodarjé
z vsemi tistimi Cinitelji, od kaié
je odvisno samo ustvarjanje !
hodka. Tako obkovan sistem @
moéno vzpodbudo za gospodal
nje z vloZenimi druzbenimi
stvi in Zivim delom, Prvora
nega pomena postaja gospodal
nje znotraj podjetja in tu mof
kolektivi iskati nac¢ine za izboli
nje svojega ekonomskega polo#
ne pa izven sebe v taksnih ali €
gaénih instrumentih sistema @a¥
trznih $pekulacijah, V obdobj¥
katerem smo zdaj, se bodo
jasneje pojavile razlike med @
brim in slabim gospodarjenje®
podjetjih iste dejavnosti, Zalo
bodo vse liste gospodarske ON
nizacije, ki so zivele v senci a88
nistrativne zascite, temu upiral®
stim pa, ki so sposobne za raiy
bo nov gospodarski sistem né’
roko odprl pot naprej.
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RISLI v PODJET]E: Befvir Marjan,
#le} Anton, Cokan  Martin, Kulrer
Mktor, Morinkovié Ljubomir, Lavb'e
Miton, Petek Ludvik, Refar Vinko, Sto-
ovi¢ Panta, Stniadinov.é Save, So-
ek I.adislav, Vesi¢ Zlatko, Zajc Ral-
0, Premus  Joie, Dawdovic Zivojin,
Utlun Martin, Kolar Franc, Kenjalo 1li-

& Davidovic “jordje, Imanovié Avalo,

. Dragelivh, Brki¢ Ivan, D_ilrilj('—

¥t Slavko, Puh Ivan, Petrovié Dusan,

4 Dobrog'¢ Dusan, Tomié Marinko, Tis-
rod]d Branko, Deéman Silvester, Kessler

-'"‘1. Kragl Frane in Prezelj Miran,
JODSLI 1Z PODJETJA: Brelez Ivan,
4% Franc. Kezole Konrad, Krizan Mar-
e Novakavié Milored, Ohnjec Ivan,
) Joze, Pilko Joze, Santl Adolf,
lun Karol, Vorsi¢ Vil , Zavrinik
Bko, Z'bret Zvone, JakSe Anton,
# Franc, Ivankovié Milan, Planiniek
e, Brezak Ivan, Zagar Martin, Hri-
Mk Anten, Cebular Lecpold, Jurovid
i#l, Klanénik Avgust in Stopar Joie.

POKO] SO ODSLI: Lampret Anto-
ie, cinkovo belilo, starcsina mpo-
Mitey in Kos Aleiza Alujz, gradbeni
Hlelek, starosina upokojitev.

IJ'I[]]L JE: Kotnlk Franca Mihael iz
"aly kemija 111 (Mczirje).
OROCIL] SO SE (v novembru in de-
bru): Teriun Frane, Tojié Djerdje,
Mlir Karel, Cvelfer Joie, KeroSec Jur'j,
Zvonko, Smukovié Rudi, Zimiek
v, Lipoviek Mirko, Zuolnir Joze
® Hrulevar Joie. Vser veporocens
b Zelimo chile srece v zakonu!

BIANUARJU 1965 PRAZNUJE]O:
BLETNICE ROJSTYA:
#inik Matevia Karl (24. — 55), Bri-
7! Jozela Joiel (7. — 61), Doboviiek
Fje Milan (20. — 57), Rob'da Rudolfa
olf (2. —56), Scholfee Antona Vinko
b — 56), Grizell Simona Ivan (21, —
Romih Franca Anten (9. — 54), Go-
Mihaela Franc (26. — 53). Breinik
rling Juie (25. — 51), Debrinja Ivana
&n (1. — 51), Gabroviek Janeza An-
® (15, — 51), Kovaé Franea JoZze (30.
.!lg. Rebernik Mihaela Marija (28, —
i Scre Antona Anton (31. — 51), La-
ik Antona Anton (6. — 51), Blaziniek
finca Anfon (6. — 49), Gobec Antona
lon (2. — 49), Robié¢ Ivana Pavka
— 49), Remih Franca Anton (9. —
¥ang|r'r Matije Matija (28. — 48),
myc Jukoba Karl (21. — 45), Senlotnik
Stanko (20. — 45), Zlicar Jurlja
(8. — 48), Golajnarié Fredi-
L Franc (19. — 47), Graber Jurija
ir (2, — 45), Antonéié Jerneja Yin-
(15, — 43), Kodrnja Mirka Slavke
— 43), Filipi. JoZeta Joze (29. — 41),
ak Franja Anten (17. — 41), Oevirk
nca Joie (25, 41). Perc ] zefa Jo-
®l (4, — 41), Skale Mihaela Konrad (3.
41), Ramsak Ivana Anten (1. — 41),
nar Vinka Vinko (20, — 41), Cajhen
lela Joiel (2. — 41), Slemenik Cirila
nko (26. — 41), Sket Joiela Ivan (29.
' 41), Kramar Jakoba Ignac (1. — 49),
et Antona Frane (3. — 40), Fister An-
ma Tvan (9. — 39), Klenoviek Andreja
Anton (17, — 39), Oberckal Ofilije Ma-
a (51. — 39), Zzajuer Franja Franjo
— 39), Skck Pepee Marija (30, — 39),
®atina Jozefu Ernest (11, — 38), Horvat
ela JoZela (28. — 138), Peki¢ Milana
din (15. — 38), Rob'¢ Ivana Anion
g — 38), Zupanc Stefana Marija (4. —
Ramiak Pavla Ivan (13. — 38), Zgur

¢
" Nemirno se premetavam po koji,
"€ morem spati. Kljub utrujenosti.
Mlisli mi begajo po vseh mogocih
4 “deygh, najve¢ pa seveda o do-
Bdaj dozivetem. Spanca ni. Pogle-
m k lovaridu, on Cita, tudi ne
Wore spati. Nekako mi uspe da za-
femam. Iz lezkega spanca me
~Sudi trkanje. Prizgem lué, vrata
® odpro. Spel carinik, tokrat v
fugi uniformi, Devizna kontrola.
“Wkazeva, Kkar imava, kredilna
" 8imqg jid. Odide. Ura je dve. Za-
. Tok — tok, trkanje na vrala.
lim »olenal« po ecinkarniiko
T prizgem ves jezen lué, pridel je
Ondukter spalnika ter nama z
avi¢enim nasmehom vrne paso-
& Ura je 3,30. Spel zaspim. Spel
Mok tok. Tokral mi cinkarniskih
Wlityic zmanjka pa zaiebram v
nem srbskem jeziku. Lué, vrata
odpro in pred nami stoji éedno
ekle v uniformi. Poljska carinska
L ONtrola, izpolnimo vse polrebne
Tmularje, dekle nam s prijaznim
N Smehom zaZeli sreéno voZnjo. S
*n so bile carinske formalnosti
$love, Ura je 5,30.

Tudi jaz sem gotov, saj skoraj
90 no¢ nisem spal. Umijem se in
Ylecem, Nato pa vzamem iz kové-
1 zdravilo, univerzalno zdravilo

_ ;t:eh Jugoslovanov — slivovko, ka-
ad -'T-le;o sem namenil za poljske gosti-
aled go.Je ker sem pa smatral, da je v

:l‘ue U situaciji meni bolj potrebno
Bl o 9a konzerviranega modrega son-

% sem krepko potegnil iz stekle-

Deminika Janez (22. — 38), Kenec Jer-
neja Alojz (20, — 37), Kranje Rudollfa
Edi (11. — 37), Ceroviek Franca Yinko
(1. 56), Skafar Vincenca JoZe (1. —
36), Zorke Antona Anton (22. — 36), Se-
iku Joieln Vinke (8. — %3), Jurak Ludvi-
ka Juie (11. — 35), Ljubié Karla JoZe
(26, — 53), Ovéar Antcna Anton (15. —
35), Poviner JoZeta Vinko (23, — 35),
Podlesek Mihaela Ivan (12. — 35), Stor-
man Konrada Konrad (30. — 35), Tofaj
Jakoba Anten (19. — 35), Frifek Mihaela

Anton (17, — 54), Kulnjak Stefana Yinko
(16. — 34), Mohar Ludvika Vinko (22, —
54), Smisel Aniona Anten (1. 34),
Zlavs Marlina Anton (1. 34), Moloh
Alejza Kenrad (30 34), Jamernik
Franca Vida (235. 34), Leskuoviek Ja-
kcba Slava (29. — 54), Tovernik Franca
Franc (31. 34). Arcéan Martina Anlton
(17. 53), Arzensek Ivana Ivan (18, —
53), Korenjak Mart!na Vikior (23 — 33),
Peénik Ivana Ana (2. — 35), Podkriinik
Alojza Anton (13, — 33), Kragl Frane
(1Z.. — 33), Zalokar Mihaela VYilko
(13. — 53), Cocej Ivana Stelanija
(4. — 32), Cepin Ivana Ivan (20. —
32), Ivankovié Eda Rudolf (6. — 32), Sle-
meniek Jozefa Yinko (200 — 32), Zulje-
vi¢ Ivana Jozo (1. — 32), Govedic Alojza
Josip (29. — 31), Kutnjka Franca Marija
{26. — 51), Ograjenek Baltazarja Balta-

zar (27. — 31), Pavlin JoZefa Joze (23. —
31), Sostar hatarine Stanko (6. — 31),
Spiljur Andreja Drago (25. — 51), Ursié
Stefana Peter (24. — 31), Zafran Jakcba
Milan (11. — 31)," France Franca Anton
(25. — 31), Krusi¢ Martina Anfon (8, —
31), Coper Vinka Vinko (I8. 30), Mla-
kar Ivana Anten (10, — 30), Skale Mar-
tina Martin (29. — 30), Brdn'k Valentina
Zdravko (b. 50), Tom.¢ Marinko (25.
— 30), Yrunié Stelana Zvonko (15, —
50), Ljubié Franea Marija (30. — 29),
Seml Ivana  Antcn (17, —
Skalicki Nikela Franjo (9.
gezda Rudelfa Yinko (11 29),
Franea Franc (5. — 29), Zagar : 0
tanke (16. 29), Kapuns Franea ing.
Franc (1. 29), Anilej Ivana JoZe (24.
— 38), Djakov.é Stojana Milan (12. —
25), Kotn'k Jerneja Joiel (29, — 28),
Kuki¢ Vaskrsijn Krstan (18, — 238), Po-
lutnik Joieta Joio (6. — 28), Capek Pe-
tra Blai (6. — 27), Kacitnik Avgusta
Marko (16. — 27), Rezman Alojzije Ivan
(25. — 27), Stamer Ivana Ivan (3. — 27),
Stamer Ivana Ivamn (3. — %)
Zdolick Ferd*nanda Vincenc (19. — 27),
Pevee Jakoba Joie (17. — 27), Koren
Franca Jore (15. — 26), Kramari¢ Domi-
nikn Frane (1. — 26),

Madek Avgusia

Mirko (1. — 26). Mironjuk Steva Ivan
(14. — 25), Moén‘k Blaia Blaz (3. — 28),
Sluga Jurija Mireslay (29. — 26), Skere

Juzefa Ernest (4. — 26), Tomazié Antcna
Anton (28. — 26), Vidovié Marlina Sta-
nislav (2. — 26), Brumec Ivana Nadn (4.
— 2§), Horvat Dragutina Stanko (27, —
25), Turk Franca Anton (1. — 25), Vrhek

Alojza Joie (38. — 25), Petricev’'é Ya-
lenta Stjepan (1. — 24), Pird Mart'na
Anten (5. — 24), Zbiljski Jakcba Mijo
(29, 24), Jarh Franea Ivan (24. — 23),

Terzan Antgna Frane (16. — 23), Kcsee
Alojza Lad 'slav (21. — 23), Cater Lojzeta
Rastislav (28, — 23), Zaje Franceta Bo-
gomila (11, — 23), Deéman Franca Do-
roteja (17. — 21), Kastelic Franca Meto-
da (11. — 20), Kvartié Franca Edvard
(3. — 20), Cverle Martina Konrad (25.

19), Debelak JoZefa Anton (14. — 19),
Kumer Martina Vinko (9. — 19). Novak
Antona Ivan (7. — 19), Varjacic Ilije
Stanko (18. — 19), Vrecer Martina Vida
(10. — 19), G:bee Mirka Mirko (28, —
18), Seli¢ Franca Marija (6. — 17). —
CESTITAMO!

OBLETNICE DELA, Y CINKARNI:

5 LET: Seli# Franca Franc (6.), Zajc
Franca Bogemila (11).

15 LET: Kovaé Franca Stefan (19.),
Slemenik Cirila Stanke (12.). Hvala za
sodelovanje!

YV primeru, da kak3ni pedatki niso po-
polni, prosimo przadete, da pomete pri-
javijo v urednistvu glasilal

JUGOSL

nice, mojega lovarisa je presinila
ista misel.

Slovenec oslane Slovenec, ¢e je
jalosten pije, ¢e je vesel pije, e
je spodit pije, ¢e je neprespan spet
pije.

Tako se voziva po Poljski zemlji
v ohlaénem, meglenem julru, ne-
prespana, a zagreta. Na obmejnem
prehodu ¢akava na vlak iz Prage.
Dve uri zamude.

Katovice. Neugledno postajno
poslopje. Vse iz surovega samo po-
beljenega betona. Peroni nepokriti.
Prehodi tunelski. Vse obeljen siv
beton. Ulice Kalovie so nas spre-
jele. Mraéno, mokro, vse érno, lem-
no. Prvi vlis zelo neqativen, Ho-
diva v smeri proti hotelu. Hotel.
V recepciji nama povedo, da do-
biva sobe #ele ob 18. uri. Spra-
viva priljago. Poiskali morava
wzdruZzenje«, od tam dobiva pro-
gram prakse in napolnice za v lo-
varne.

V prvi trafiki kupiva plan mesta.
Poiiéeva ulico na planu, potem pa
naprej skozi dez in meglo, Meslo
je zavilo v sivo sajasto meglo.
Midva paziva na ulice, da ne zgre-
Siva, izlozbe prihraniva za drugié.

et
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Sahisti cinkarne v Velenju

V nedeljo, dne 23. decembra
1962, je gostovala v Velenju Sa-
hovska sekcija Cinkarne, kjer je
odigrala prijateljsko telzmo s 3a-
hovsko sekcijo DPD »Svcbedac.
Tekma, ki je bila cdigrana v
pravem poijateljskem wvzdusju,

Kino spored

Objavljamo spored filmov, ki jih bo-
mo giedaii v cetjskih kinematcgranh od
15. junuvarja de 15, lebruarja letus:

KINO UNION: ;
Od 14. do 17. 1. 2KAKO LEPO JE 2I-

VE1 e, itanjanski cinemuscope

Od 15, do 19. L 2aKkST KAKOCe, ju-
goslovanski
Od 2. do 22, 1. sTIGRI POTUJE]JOx,

ruski barvni

Od 25. do 26. 1. »TAKSI ZA TOBRUK:,
franceski

Od 2i. do 29, 1. »FREDI POD TUJIMI
EVEZDAMIe, nemiki

Od 30. do 3. L. 3aANGSTER]I¢, angle-
$ki barvni

Od 4. do 7. IL. »>SUROVYA SILA¢, ame-
riski

Od 8 do 1. II. sZAKONSKI YRTI-
LJAK«, ameriiki cinemascope

Od 12 do 15. I »POLELJE Z.MONI-
KOs, svedski

KINO METROPOL:

Od 13. do 17. 1. »SALAMBO«, Irancoski
barvni cinemascope

Od 18. do 20, 1, sMACEK POD CELA-
DOe¢, jugosiovanski

Od z1. do 23, I, sDOKLER NAJU DE-
NAK NE LOCiz, zahodno nemski

Od 24, do 25. L 32ADN)] AKORDI«,
nemski barvai

Od 29, do 2. II. sMARATONSKA BIT-
KA« italijanski barvni cinemascope

Od 3. do 5. 1L *POTOYAN]E Z BALO-
NOMe, francoski cinemascope

0Od 6. do 10, 1L »SEDEm 1ZZIVAN]s,
ital janski cinemascope

Od 11. do 14. . >AVANTURA«, itali-
Jjanski

0Od 15, do 17. II. sUBIJALCI SO MED
NAMI¢, vzhodno nemiki

MATINE]E:
20. I. sNEDOKONCANA ZGODBA«,

. memiki

27. L. »POLIKARP:, italijanski

5. Ii. sMARTIN V OBLAKIHe, jugo-
slevanski

_I..‘ Il. sUSPAYANA LEPOTICA«, ame-

riski "

17, I, *DOBRO MORJE«, jugoeslovan-
ski Tilm

Predstave so vsak dan ob 16., 18. in
20. uri, matineje cb nedeljah deopoldne
ob 10, uri.

Spored cbjavljamo po pcdatkih Kino-
podjetja Celje in za spremembe ne od-
govarjamo.

2300000044

je konéala z zmago naSega most-
va z rezultatom 6:4.

Posamerzni izidi partij_so bili
takile:
ing. Vrhovee — PrimoZid
. Snajder — Zemljak

1:0
1
ing. Pipu$s — Gorjanc 1
1
0

. Delko — Hojan
. ing. Marjanovi¢ — Sustarsié 0:

91 00

0
0
0
1

6. Persclja — Borkovid 0:1
7. Kragovee — Zagore 0:1
8. Schmid — Filipit 0:1
9. Zoizo — Lipus 1:0
10. Smeh — Pevnik 1:0

V pogpoldanskih urah po tekmi
smo cdigrali Se brzoturnir, na
katerem je scdelovalo 16 igral-
cev. Prvo in drugo mesto sta de-
ing. Slavko Vrhovec, za njima so
lila nasa ¢lana JoZe Snajder in
se zvrstili: Klantnik (V), Zemljak
(V), Persolja, Hrast (V), Gorjane
(V), Salej (V), ing. Marjanovié,
Lesnik (V), KraSovec, Zorko,
Schmudt, Smeh, Majcen in Pev-
nik.

BRZOTURNIR

Brzoturnirja za prvenstvo v
mesecu decembru se je udelezllo
oscn igraveev. Zmagal je ing.
Pipui s Scst tofkami, za njim so:
Snajder, Dedko, Potivaliek, ing.
Marjanovi¢, Zorko, Schmidt in
Ljubié. J.°S

BRRRRRE

NOVOSTI IZ NASE

KNJIZNICE

KNJIGE:
Sploni tehnitki slovar, 1. del, A—O.
Zburnik znanstvemh razprav.

Novatorstvo

Predlog za racionalizacijo: nihée
naj bi se ne trudil ve¢ sam z gri-
zenjem. Nasa zobozdravstvena
sluzba je Ze zacela izdelovati pro-
teze, ki ob prvem vgrizu izekeéijo
in same nadaljujejo delo. Tisti,
ki je, lahko samo opazuje. Nerod-
no je samo to, da Se niso naSli
recepta, kako bi potlej preZvede-
no hrane Se prebavill...

VIJA - POLJSKA

TJR IN NBZAJ

Nasla sva pravo ulico in hitno 3le-
vilko. Se v prvo nadstropje, soba
12. »Jugoslovana«, se predstaviva,
sprejem prisréen, topel. Malo se
ogrejeva. Dogovarjamo se v mesa-
nici jezika ruskega, srbskega, slo-
venskega — naju e kar razumejo
Ugotovimo program, kje bova na
praksi in koliko ¢asa. Konéano. Od-
pelje nas v banko, zamenjat ¢ek v
zlote. Cakava, usluzbenka hodi sem
in tja in izgine, Ze slutiva, da ne-
kaj ni v redu, na Zalost se slulnja
uresni¢i. Sporo¢ijo nam, da ne mo-
reva dobiti izplaéila, ker je napaka
na kreditnem pismu. Namre¢ da-
tum veljavnosti je polekel, preden
je bilo pismo izslavljeno. Sporocijo
nam, naj se oglasiva ¢ez dva dni
ko dobijo popravilo napake iz ljub-
ljanske banke. Midva sva bila tega
»zelo veselax, saj bova morala brez
beli¢a v Zepu preZiveti dva dni, so-
boto in nedeljo. Po odhodu iz ban-
ke so nas odpeljali v »ZdruZenje«.
Nai vodi¢ sporoi drugim naso
smolo. Po krajiem posvetovanju
nam $ef tislega oddelka ponudi po-
sojilo 500 zlotov. Tako preskrblje-
na se zahvaliva. Odideva na kosilo.
Prva restavracija, najblizja hotelu

(2)

»Sljask« — (Slezija). Zbereva ko-
silo na slepo sreco. Kosilo je v re-
du. Pred kosilom popijeva najinc
prvo vodko, ne didi preveé, kol
Spirit. Kam zdaj? Greva v hotel, ni-
mava e sob. Zanimava se, kje bi
lahko zabila ¢as do Zeste zveder.
Kavarna poleg hotela. Vstopiva.
Polno je. S tezavo najdeva prazno
mizo. Vedina mladi ljudje, sedijo

pri kavi, pivu ali éaju. Z zanima-

njem ogledujeva ljudi. Predvsem
neZni spol. Tu pari, samo mo3ki ali
pa tudi samo dekleta. Komenlirava
in obirava. Opaziva kontrast. Oble-
ke skromne, a okusne. Vse so pa
moéno »pofarbanex, lasje vseh od-
tenkov, nohti od érnih do krvavo
rdecih, zavisi od barve las, trepal-
nice in okoli o¢i namazane kol za
maskerado. Pri vsem tem pa je v
njihovi farbariji nekaka skladnost
barv s lenom in tipom. Pri najini
mizi sta dva stola prosta. Mnogi
prihajajodi  ogledujejo, vendar
zgleda da nas loéijo od svojih, saj
sva, Ceprav v popotnih oblekah
nekoliko preeleganina za lo okolje.
Iznenada naju dve dekleti vprasa-
ta, ¢e sta mesti prosli. Prisedeta.
Midva zalneva komentirati novo-

REVI]JE:

Avtomatk, 5.

Battelle Technical Review,

Bilten d:kumentacije, 9 Dy, 9 Dy, 10 A
C: Dy, 10 D3, 10 De,

Chemical Engineering, 21, 22,

Die Schwerindustrie der Tschechoslo-
wakei, 12,

Gospodarske informacije, 38.

Indeks, 12,

Inlernaticnal Management, 10, 12,

Ircn Age Metalworking Internationl.

Kemija u industriji, 8, 9, 10,

Maschine und Werkzeng, 25.

Nafe gospodarstve, 11,

Packaging.

Perspektive, mesefnik za kulturo im
druibena vprasanja, 21.

Preduktivnost i rezultati
nja, 1.

Progressus, 5.

Rudarsko-metalurski zbornik, 3.

Tehnika, 12,

Tehniéni pregled, 5.

Tverniéki list — kemijske industrij-
ske zajednice, 1, 2.

World Mining, 4, 5, 8, 11, 12.

ZaStita materijala, 9.

Zivljenje in tehnika, 19, 20.

privrediva-

CASOPISI:
Naii razgledi, 22, 23, 24,

4. jul, 21, 22, 25, 3.
Tehnitke novine, 23, 24.

PROSPEKTI:

Deutscher Export.
Rheinstahl.

dosli, seveda po domace. Ena je
majhna, e kar ¢edno deklo sedem-
najstih, osemnajstih let, namalana
ko vse, oble¢ena pa v skromno
enodelno obleko. Druga je bila ve-
lika, s konjskim obrazom. Bogdan
ugotovi podobnosl. Za spremembo
e malo bolj namalana in vrh ltega
Se z umetnimi trepalnicami. Pri nas
bi ju razvrstil v kategorijo ... Sele
po nekaj tednih bivanja sva se na-
vadila, da pocenjajo to farbanje
vse Poljakinje od #estnajstih do
Festinosemdeselih lel. Ker oéitno
opazita, da se pogovarjava o njih,
se nekam nervozno presedata po
stolu ter zelo veliko kadita. Ko lo
opaziva, se malo nesramno in izzi-
valno ogledujeva. Igra je postala
dolgo¢asna, ura $est, kar éakava
Je ves dan, da dobiva svoji sobi,
da se lahko po Sestintrideseturni
poti poileno umijeva in spocijeva.
Odsla sva. V hotelu nam pokaZejo
sobe. Po kralkem poditku greva ve-
&erjal, nalo pa spat.

Nedelja. Po zajtrku odideva na
sprehod, vreme se je medlem spre-
menilo v lepo sonéno. V mestnem
planu sva opazila predel, zapisan
kot zabavii¢ni park. Med drugimi
zanimivostmi ogiééeva tudi plane-
tarij. Prvié obéudujem projekcijo
ozvezdij z naznatbo imen.

Po kosilu nadaljujeva sprehod.
Tokral sva namenjena, da si ogle-
dava Katovice, izloZzbe in da opa-
zujeva Zivljenje na ulici.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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CINKARNAR

15. januar i

Ko sem leta 1937 prifel v Cin-
karno oziroma v bivio Kemiéno,
je bilo vse drugade, kot je danes.
Zdi se mi, da ¢ée bi takrat vedel,
kak$na bo Cinkarna dez 26 let,
bi gotovo prisodil, da bi se za to
preureditev in spremembd rabilo
50 let. Podjetja Cinkarna in Ke-
miéna so takrat delala loceno.
Cinkarno je upravljala nekaksna
delniska druzba, v kateri so bili
razni inozemski delnicarji. Ob-
jekti so bili drZavni ter jih je
imela ta druZba v najem, Ravno
tako so bili pod imenom Metalno
akcionarsko druStvo delnicarji,
kateri so gospodarili s takratno
Kemi¢no tovarno, zato Se danes
starejsi delavei radi imenujejo
nafe kemiéne obrate Metalna ali
spodnji kemil. Zaposlenih delav=
cev je bilo takrat v obeh podjet-
jih okrog 530, Delovni pagoji so
bili zelo tezavni, sanitarne napra-
ve so bile zelo slabe, kakor tudi
zasdita delavea. Tam, kjer stoji
danes velika in sodobna mehani-
éna delavnica, so bile same Supe,
napol odprte in nezaséitene proti
vremenskim neprilikam. Delalo
se je, bi lahko rekli, pod kozol-
cem. Nekako na koncu danasnje-
pa skladiiéa pa je bila stara za-
puiéena pocinkovalnica. Po sre-
dini dvoriiéa pa je bil tir, po ka-
terem so morali topilniéarji roéno
voziti retorte iz keramike v to-
pilnico. Topilni¢arji so morali tu-
di rofno prevazati aglomerat iz

Suomini ua Cinkaena

prazarne v topilnico. Delale so
takrat 4 do 5 pe¢i. Kot Ze ome-
njeno so bili povsod delovni pogo-
ji zelo teZavni. Delavce se je na-
meidcalo in premescalo neglede na
njthovo fiziéno, umsko in zdrav-
stveno stanje. Kdor ni mogel in
ni bil fizitno dosti trden, ta je
pa¢ lahko odsel iz podjetja. Brez-
poselnost je bila velika in so se
delavei morali zelo truditi in bo-
riti za svoj obstanek.

Vsa delovna mesta so bila naj-
bolj primitivna in nezadéitena ta-
ko, da je bilo zelo tezko izdrzati.
Za$éitna sredstva so bila tako
skromna in minimalno dolodena
samo na doloéenih delovnih mes-
tih, da skoraj ni bilo mogode opra-
viti dolofenega dela brez posle-
dic. Ce se je nekdo ponesreéil in
dalj éasa bil nesposoben za delo,
je bil odpuséen. Isto je bilo tudi
v Kemidénih obratih, katerih glav-
ni delniéar je bil takratni upravi-
telj Lazarevié. Delati se je moralo
trdo in maporno, kdor tega ni
zmogel, je pa¢ moral zapustiti
podjetje in je bil prepuiéen cesti
in svoji usodi. Dopustov in od-
morov za malico sploh nismo po-
znali. Vsepovsod so bili napisi, da

KRIZANKA CELJSKA INDUSTRIJA*
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Devet celjskih tovamn je pod 1,
34 in 65 vodoravno ter pod 7, 8,
17, 29, 30 in 49 navpidno.

Vodoravno: 7. fiziéni delavec, 9.
del naslova, 10. vnetje sluznice,
14. drzava v Aziji, 16. precizni
obrtnik, 18. delavec v rudniku, 20.
vodna zival, 21. vrsta pesnitve, 22,
jugoslovanska tovarna mila, 26.
mosko ime, 28. Zensko ime, 31, po-
krajina v stan Gréiji, 32. ni grd,
41. gecmetrijski lik, 42. gréka ¢rka,
43. oljno seme bukve, 44. povrat-
ni zaimek, 45. Madzar, 46. Svicar-
sko mesto ob reki Aani, 48. pre_zfi-
log, 51. osebni zaimek — krajsa
oblika, 53. mesto v Turdéiji, 54. na-

I

Resitev krizanke za
praznike

Vodoravno: 1. integracija, 10.
NILA, 11. UFUS, 12. dva, 13. Ada,
15. ato, 16. UO, 17. slano, 19. ar,
20, Goa, 21. Ada, 23. trak 26. An-
di, 28. ran, 29. ost, 31. arm., 32.
Ankara, 35. ve, 36. JA, 38. EE, 39.
Asuan, 41. aut, 42. Rim, 43, frt.

Navpiéno: 1. industriia, 2. ni-
vo, 3. tla, 4. ea, 5. ruda, 6. Cu,
7. IFA, 8. juta, 9. asortiment, 13.
Ala, 14. Ana, 24. Ra, 25. osa, 2T7.
Drvar, 29. oker, 30. tram, 33. ne,
34. as, 37. an, 40. UT (U Tant).

Glavni inZenir
predelovalnih chratcv

Od prvega januarja ne borpo
imeli samo tri samostojne proiz-
vodne obrate. S potrditvijo pravil
podjetja, smo ustanovili nov proiz-
vodni obrat — predelovalni obrat.
Na svoji 17. redni seji je upravni
odbor imenoval ing. Alojza Rup-
nika, dosedanjega obratovodjo va-
ljarne — za glavnega inZenirja te-
ga obrata. Predslovalni obrati bo-
do imeli tudi svoj obratni delavski
svet, kot vse dmuge ekonomske
enote.

rodno osvobodilna vojska, 56. stav-
ka, 9. mleéni izdelzk, 61. letopis,
62. vzklik, 63. vzklik, 64. drzava v
Afriki.

Navpi¢no: 1. nekdanji ruski vla-
dar, 2. bajeslovni letalec, 3. oziral-
ni zaimek, 4. aviomobil, ki naj bi
ga izdelal Tomos, 5. kvartaski iz-
raz, 6. pristanis¢e v Gvinejskem za-
livu, 11. ad acta, 12. norice, 13. del
telesa, 15. krepilna pija¢a, 16. uda-
rec, 18. vas blizu Kranja, 19. itali-
janska reka, 23. listavec z zelo
mehkim lesom, 24. enotnost, 25.
spevcigra, 27. zencico ime, 31. ose-
ba iz starogrske zgodovine, 33.
znan angleski politik, 35. starotur-
ski plemenitas, 36. molibden, 37.
jugoslovanske Zeleznice, 38. iridij,
39. igralna karta, 40. lesena poso-
da, 47. relka v Bosni, 48. tevilo, 50.
kazen, 52. Zuzelka, 53. naplatilo,
55. osebni zaimek, 57. Zelezov ok-
sid, 58. nasa armija, 60. veznik, 64.
osebni zaimek (krajsa oblika).

Pre

je kaditi in jesti med delom stro-
go prepovedano. Na delo in z dela
se je moralo prihajati tako, da si
se preoblaédil in umival pred pri-
¢etkom dela oziroma, po konda-
nem delu. Priprava orodja ter vse
potrebno ni §telo v delovni éas, to
vse smo morali urediti pred ali
po koncéanem delu, tako da si
moral le na dani znak zadeti ozi-
roma nehati delo. Neopravicéenih
izostankov ali zamud sploh nismo
poznali, ¢e je pa nekdo v to za-
bredel, je za kazen dobil nepla-
can dopust ali pa odpust. Nihée
ni mislil na delavca kot éloveka,
delavec je bil samo $tevilka. TeZ-
ki delovni pogeji, nobenih pravic,
vodilnim ljudem se sploh ni smelo
odjevarjati, ali je bilo komu vieé
ali ne. Zavednezjii delavei so dob-
ro vedeli, da se bo to enkrat kon-
¢alo, zato so bili Ze takrat v pre-
cejinjem Stevilu organizirani.
Imeli smo ilegalno organizacijo,
ki se je imenovala »Sploina stro-
kovna zveza delavcev Jugoslavi-
jew« in »Savez metalnih radnika
Jugoslavije«. Imeli smo tudi svo-
je glasilo »Delavec« in »Delavsko
politikc«. Clanarino smo pobirali
in pladevali tako, da smo se skri-

NAGRA

Med devetinstiridesetimi knizan-
kami, ki jih je prejelo urednistvo
v predpisanem rcku, je bilo deset
pravilnih. Med njimi smo izzrebali
tri nagrade. Sredni dobitniki na-
grad so:

1. Lamper Drago,
nica 3000 dinarjev;

2. Kovaci¢ Franc, V.P. 2553/41,
Slavonski Brod, 2000 dinarjev in

3. Rozman Franc, PIK, 1000 di-
narjev.

Nagrade bomo jzplacali 15. febru-
arja pri dizpladilu- osebnih dohod-
kov, -

elektrodelav-

Mimogrede lahko pripomnimo, da
je bilo precej krizank sicer 8o kar
pravilnih, a napako so stonili ve-
¢inoma vsi resevavci pri 66. vpra-
sanju vodoravno, kjer so pisali Ko-
per namesto Kotor, kakor je dolo-
¢il sestavljavec nase knizanke. Bi-
lo je e nekaj drugih napak, a ve-
Cidel smo se lahko prepricali,
da nad reSevavci kar dobro po-
znajo svoje delo in zato bomo Se
v prihodnje poskusali priskrbeti
kaksno.nagradno krizanko. Veliko
stete prihodnjic!

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE »CC«

Vodoravno: 1. Kunec, 3. 1o 4.
1S, 6. Bor, 7. Nil, 9. Sava, 10. kra,
11, UROJ, 12, rZ, 13. ep, 15. roj,
17. FLN, 18. Oka, 19. SA (Sovre
Anton), 21. to, 22. alat, 24. mak,
27. telo, 28. Ida, 29. dok, 30. NEP,
31. na, 32. in, 33. radij, 34. bcber,
36. pr, 37. os, 39. kri, 40. kad, 42.

diai_eﬁo HTV

V tednu varnosti je IS SPC skupaj z varnostno in higiensko sluibo
podjetja priredil predavanje o nujnosti in prednosti HTV v podjet-
ju. Predaval je prof. Mirko Battestin iz Ljubljane. Predavanje je
bilo v sindikalni dvorani, ki je bila tega dne opremljena z lepaki
HTV sluzbe. Na predavanju je bilo za cinkarnifke razmere kar

precej ljudi.

vali po raznih kotih in si uredili
svoje obveze do organizacije. Se-
stanke smo imeli tajno v kakdni
gostilni v blizini tovarne. Uprava
je strogo opazovala tiste, za ka-
tere je wedela, ali sumila, da so
napredni ali da so organizirani.
Organiziran delavec je bil ob naj-
manjsi napaki odpuiéen ali pre-
mesicfen na manj placano in slab-
Se delo.

Postrojenja oziroma strojne na-
prave so bile bolj provizoriéne,
kot pa urejene. Premoag in ostale
surovine za topilnico in praZarno
so vse razkladali roéno. Ravno
tako se je prevaZal cink v skla-
diice roéno po vseh mojgoéih raz-
drapanih tirih. Novega se ni nié
gradilo tudi staro se ni izboljie-
valo.

Prifla je wvojna, okupator je
prevzel podjetje in ga $e bolj iz-
koriscal, gledal je, da ¢éim veé iz-
vlede iz njega. Cela Stiri leta se
ni na strojih in objektih ni¢ spre-
menilo. Mnogi zavedni delavci so
spoznali, da se je treba organizi-
rati za borbo proti okupatorju.
Tovarisi, ki so imeli pomembnej-
Jo vlogo, so se prikljucili dolgo-
trajni in tezki borbi, ki jo je vo-

NA KR

kras, 43. Ada, 44. Riga, 45. a¢, 486.
MP (Mosa Pijade), 48. oro, 50, Vis,
51. Goa, 52. ar, 54. Mo (molibden),
55. Umag, 57. mir, 60. NATO, 61.
ora, 62. jed, 63. tak, 64. ja, 65. on,
66. Kotor.

Navpi¢no: 1. korajza, 2. cink,
3. tovor, 5. sir, 6. bar, 8. La (lan-

dila nasa KP, Eden izmed tis

bil na¥ delavee, znani narodni
roj Peter Stante. Okupatorski
ditelji in njihovi pomagadi
kmalu zacutili, da so v pod,

ljudje, ki drugade mislijo. Us§

15.

-~

nega dne v letu 1942 so gestapile

obkolili tovarno in zasedli té
pomocjo izdajalcev lovili po f
jetju vse sumljive delavce ter
odpeljali v zapor »Stari piski
Kmalu na to so tovarife, ka
imena so vklesana na spomi
ploi¢éi glavnega dimnika, pos
lili. Druge pa so odpeljali v
boriica, kjer so mnogi wmrli,
malo se jih je vrnilo.

V zaletku 1945. leta je bila t

ODN

Cinkarna bombardirana, Od bo§

bardiranja je bila porulena
tarnica, mizarska delavnica,
cinkovega belila ter kopalnict
Po osvoboditvi se je takoj
¢elo obnavljati. Prvo se je zgrd
la kopalnica z ambulanto, mal
ni¢na delavnica, keramika, sk
did¢e, valjarna itd. Mnogo
naredili z udarniikim delom M
bolj zavednih delavcev. Najl
pomembna pa se mi zdi nova

derna ambulanta, v kateri iscefl

dar smo potrebni.
stvart; ki 8

pomodi, k¢
mnogo je drugil

jih naredili za zaicito delavelp

Vse to nam je prinesla nasa bo
nasih tovarifev, ki so dali za

Zivljenje, da so nam zaclrtali B

v nado boljso prihodnost.

tan), 9. superfosfat, 14. polka,
JNA, 20. Potokar, 21. talon,
led, 24. minij, 25. Aden, 26.
34. buisata, 35. roka, 36. Pr
38. sad, 39. kri, 41. da, 42.
mov galun, 47, prior,
53. pogedak, 54. Matej, 56. m
87. motcr, 58. Iran, 59. rak.

RS E AR I VE

49, ofe "

| le_
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Progg

Cetudi se je nekoé valjar pog're;nil. je danes dvoriste asfaltirano..

Branko Pustoslem3ek na trgu Sv, Marka v Benelkah

lzpolnite, izrelite

Kaj vam je najbolj ugajalo?

Ste zadovoljni z nado ftevilko? Da — ne.

O &em bi radi brali prihodnjid? __

in vrzite v nabiralaik »Cinkarnarjeva podtac!




