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Za nami je jubilej, pred nami pa

nove naloge

Slavnostna seja DS - 24. 11, 1989

Skromen, vendar prisréen program ter prijetno svec¢ano
vzdusje so zaznamovali slavnostno sejo delavskega sveta
podjetja, namenjeno praznovanju 30-letnice GIP Ingrad.
Slavnostni govornik je bil glavni direktor Janko Golob, ki je
udelezencem in gostom svec¢ane seje v svojem kratkem
uvodu predstavil razvoj podjetja, opozoril na nasa prizade-
vanja ter nakazal nadaljnjo strategijo razvoja Ingrada. Ob
tej priliki se je zahvalil tudi vsem, ki so dali svoj prispevek
k rezultatom podjetja ter ¢estital dobitnikom drzavnih od-
likovanj ter nagrad in priznanj Ingrada.

Drzavna odlikovanja je Sestnajstim dobitnikom v imenu
predsednika Skupscine obéine Celje podelil Jure Sadar,
podpredsednik lzvrsnega sveta obcine Celje. Sledila je
podelitev kipcev Ingrada in zlatih plaket ter nagrad in pri-
znanj GIP Ingrad. Prijetno dopolnilo je k programu sve¢ane
seje s krajsim koncertom prispeval tudi Komorni moski
zbor Celje.

Slavnostni govornik je bil
glavni direktor GIP Ingrad
Janko Golob, dipl. oec.

Red dela z zlatim
vencem je prejel:

JoZe PINTAR - za svoj
prispevek k poslovnim re-
zultatom in krepitvi medse-
bojnih odnosov v podjetju.
Ing. Joze Pintar se je potrje-
val kot vodja podjetja GmbH
Ingrad - izpostava ZRN, za
kar je prejel tudi priznanje
tamkajsnjega konzulata, kot
vodja Proizvodnih obratov,
kot inovator in eden izmed
pobudnikov razvoja inova-
tivne dejavnosti v podjetju.

Vsem bralcem
nasega Glasila
zelimo srec¢no
in uspesno
novo leto 1990!

Urednistvo

Program je popestril Komorni mo&ki zbor Celje

Njegov prispevek pa je viden
tudi na podrocju izobrazeva-
nja, kjer se je kot dolgoletni
predsednik Odbora za izob-
razevanje zavzemal pred-
vsem za hitrejSo resitev pro-
blematike stipendistov, pri-
pravnikov in mladih, neizob-
razenih delavcev in dosegel,
da izobrazevanje zaposlenih
ni le omogoceno, temvec
potrebno in obvezno za za-
sedbo delovnega mesta.

Red zaslug za narod

s srebrno zvezdo
so prejeli:

lvan REBERNJAK - za
dolgoletno uspesno delo in
pomemben prispevek k raz-
voju samoupravljanja druz-
benopolititcnega dela ter
medsebojnih odnosov. Nje-
govo pozrtvovalno delo na
podro¢ju samouprave in
druzbenopolititnega dela ni
bilo ¢utitile vtemeljni sredini
in podjetju, temveé tudi v
KS, kjer Ziviin v celotni ob¢i-
ni Smarje. Med Stevilnimi
pomembnimi funkcijami, ki
jin je nagrajenec opravljal iz-

Dobitniki drzavnih odlikovanj

stopajo predvsem nasled-
nje: predsednik centralnega
delavskega sveta podjetja,
neprofesionalni predsednik
OK ZKS Smarje, predsednik
obcinske kadrovske komisi-
jeintovariskega razsodisca,
odbomik okrajnega odbora
Celje, kasneje ¢&lan DPZ
Smarje, ¢lan predsedstva
obcinskega  sindikalnega
sveta in sekretar ZK v KS.
Bil je tudi ¢lan kolegijskega
poslovodnega organa pri
sanaciji IKOM Smarje, ki je
bila uspesno sanirana tudi z
njegovo pomocjo.

Franc SEVCNIKAR - za
njegovo dolgoletno uspesno
delo, njegov prispevek na
podroé&ju samoupravljanja in
druzbenopolititcnega dela
ter krepitvi medsebojnih od-
nosov. Nagrajenec se je ze
vse od svoje mladosti, pa
vse do odhoda v pokoj aktiv-
no vklju¢eval v samouprav-
lianje in druzbenopolititno
delo v podjetju. Z veliko pri-
padnostjo in interesom se je
vkljuéeval tudi v podrocje
splosne ljudske obrambe,

Predsednik IS Celje Jure Sadar
podeljuje driavno odlikovanje
dobitniku Vinku Bovhi

kjer je precej casa uspesno
opravljal naloge poveljnika
CZ. Pomemben pa je tudi
njegov dolgoletni prispevek,
Ki ga je podjetju dajal sprva
kot sekretar SGP Rogaska
Slatina in kasneje kot vodja
kadrovskega oddelka GIP
Ingrad.

Janez SPORAR - za nje-
govo uspesno delo in njegov
pomemben prispevek na
podro¢ju samoupravljanja in
druzbenopoliticnega dela.
Nagrajenec se odlikuje

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
predvsem z rezultati, ki jih
dosega kot vodja druzbene-
ga standarda nasih enot v
Ljubljani. Le-ta je pod njego-
vim vodstvom dozivel velik
razvoj. Uresnicitev njegovih
zamisli in nalog pa so mu v
veliki meri omogocale tudi
njegove osebne lastnosti
kot so: postenost, dosled-
nost, tovaristvo in obcCutek
za socloveka in njegove te-
zave. Veliko svojega ¢asa je
posvetil izboljSanju druzbe-
noekonomskega polozaja
zaposlenih. Njegova priza-
devanja so se odrazala tudi
v delovanju DPO in samoup-
ravnih organov nase DO, v
kateri je bil zadolzen prav za
to podroéje delovanja. Je
med najaktivnejSimi ¢lani
teh organov in najzasluznej-
§imi, da so se problemi tega
podroé¢ja sploh priceli izpo-
stavljati in reSevati. Njegove
zasluge je Se posebej cutiti
na podro¢ju sindikalnega
delovanja.

Karel VIDALI - za njegov
dolgoletni delovni in vsest-
ranski prispevek k razvoju
podjetja. Nagrajenec se je
ves tas svoje 35-letne de-
lovne dobe potrjeval s svo-
jim delom. Bil je dolga leta
edini gradbeni tehnik v Prek-
murju in tudi delavec v ste-
vilnih gradbenih podjetjih.
Njegova strokovnost in dol-
goletne izkusnje so mu
omogocile Stevilne po-
membne delovne rezultate
ter uspehe tudi pri strokov-
nem usposabljanju miadih
gradbenikov, katerim je bil
dolga leta strokovni vodja in
mentor. S tega vidika pusca
za sabo lep delez lastnega
prispevka k afirmaciji grad-
benega poklica, ki cedalje
bolj izgublja na pomenu.

Kandidat se je vseskozi
aktivno vkljuc¢eval tudiv raz-
licne organizacije in organe
podjetja, KS in obéine, kjer
Zivi.

Red dela s srebrnim
vencem so prejsli:

Vinko BOVHA - za po-
membne delovne uspehe in
prispevek k rezultatom PE
GO Celje ter podjetja. Na-
grajenec letos praznuje jubi-
lej 30-letnice dela v GIP Ing-
rad. V svoji sredini velja za
vzornega in iskanega delav-
ca, s svojim tovariskim in
pozrtvovalnim delom pa si je
pridobil zaupanje in sposto-
vanje tudi med sodelavci.
Ves ¢as njegovega dela so
mu bili zaupani zahtevni ob-
jekti, na katere danes, tudi z
njegovim velikim prispev-
kom, z veseljem pokazemo.

Tovari§ Bovha pa je nasel
¢as tudi za delovanje v sa-
moupravnih organih in druz-
benopolitiénih organizacijah
svoje PE in podjetja.

Leon BRATINA - za us-
pesno delo in za dolgoletne
pomembne delovne rezulta-
te in njegov vsestranski pri-
spevek k uspehom Industri-
je gradbenega materiala
Medlog. Dobitnik je dal svoj
prispevek kot delovodja raz-
lienih gradbisé, zadnjih dvaj-
set let pa kot vodja veéih ob-
ratov IGM. Svojo strokov-
nost in organizacijske spo-
sobnosti je vseskozi usmer-
jal v uspesno izpeljavo za-
danih nalog. Pri delu je jemal
inovativnost kot svojo dolz-
nost in tako prispeval stevil-
ne koristne predloge, ki so
Jih v PE s pridom uporabiljali.
Tovarig Bratina aktivho so-
deluje tudi v samoupravnih
organih in druzbenopolitic-
nih organizacijah podjetja in
PE, kjer je vseskozi opravljal
Stevilne funkcije.

Jozef KOMERICKI - za
uspesno delo in pomembne
rezultate, ki jih je skozi svojo
dolgo delovno dobo dosegal
v svojem zidarskem poklicu,
kot izreden strokovnjak na
podroc¢ju svojega dela. Nje-
gov obcutek za kvaliteto,
njegovo znanje in odnos do
dela 80 mu omogocali, da je
relativno hitro postal skupi-
novodja. Svoje znanje in iz-
kusnje je vseskozi prenasal
tudi na svoje sodelavce in
mlajSe generacije. Dobitnik
je bil aktiven tudi na podroc¢-
ju samoupravljanja in druz-
benopoliticnega dela grad-
bene operative Zalec.

Hilda KOVAC - za svoj
prispevek razvoju gradbene
operative Slov. Konjice in
podjetja in za doseganje po-
membnih rezultatov na de-
lovnih mestih, ki jih je v svoji
dolgoletni delovni dobi op-
ravljala. Njene osebne last-
nosti so ji ves cas pomagale
vzdrzevati dobre poslovne in
tovariske odnose. Kot stro-
kovnjak in osebnost ima ug-
led tudi med mlajsimi kadri,
ki ob njenih nasvetih in po-
moci pridobivajo vedno nova
znanja in izkusnje. Tov. Ko-
vaceva je bila tudi dolgoletni
pomemben sodelavec Od-
bora za gospodarjenje, Od-
bora za inovacije in financ¢-
nega sveta ter aktivni ¢lan
stevilnih samoupravnih or-
ganov na ravni temeljne sre-
dine in podjetja.

Franc MURKO - za dolgo-
letni prispevek k razvoju sa-
moupravljanja in druzbeno-
politicnega dela v podjetju.
Nagrajenec je druzbenopoli-
ticen delavec ze od svojih
mladinskih let. Njegov dopri-
nos je viden v stevilnih orga-
nih in organizacijah, ki jih je
vodil, ali v katere se je vklju-
ceval, vedno kot aktiven
¢lan. Kasneje je svojo aktiv-
nost usmeril v delovanje
Konference OO sindikata

podjetja in ji predsedoval
dva mandata. Kot sprva zi-
darski delavec in kasneje
delovodja poslovne enote je
dodobra spoznal tezave in
probleme gradbenega de-
lavca. Sam jih je korenito
obé&util in se ves ¢as tudi bo-
ril za boljse in visje vredno-
tenje dela gradbincev. Do-
bro poznavanje razmer ter
misljenj nasih delavcev mu
je omogocalo, da je proble-
me vselej pravo¢asno za-
znal in reseval. Bil je posten
in dosleden tudi v svojih za-
htevah do vodstev PE in
podjetja, zato so mu delavci
zaupali. Tudi danes, ko mu
bolezen ne dovoljuje vec
prevelikih naporov, je kot
aktivni ¢lan predsedstva, os-
tal zvest sindikalni organi-
zaciji podjetja.

Peter PAVLIN - za njegov
prispevek k razvoju in us-
pesnosti podjetja. Dobitnik
je dosegal svoje pomembne
delovne rezultate kot Sef
gradbis¢a Stevilnih  po-
membnih gradenj, kot vodja
gradbiséa Uvala-Scot v
Kraljevici (preko Giposs-a);
kot strokovnjak na podrocju
mostogradnje, kjer je vodil
tudi gradnjo viadukta Verd.
V letih 1981-1983 je oprav-
lial dela tehniénega vodje
nasega gradbis§éa v Iraku,
po vrnitvi pa je prevzel vod-
stvo razvojne sluzbe. Danes
opravlja dela direktorja pro-
jekta inzenirske konstrukci-
je (mostogradnje) in velja za
enega najvecjih gradbenih
strokovnjakov. Odlikuje ga
bogato znanje in stevilne iz-
kusnje, obcutek za vodenje,
nadzorovanje dela ter dobre
medsebojne odnose.

Njegovo delovno mesto in
njegov osebni interes sta
mu omogocila iznajdbo ste-
vilnih inovacij, ki jih podjetje
s pridom uporablja. Njegovo
delo ni priznano samo v GIP
Ingrad, temvec¢ tudi v obéini
Celje. Za svoje stevilne do-
sezke je prejel tudi ob¢insko
priznanje »Inovator 1976«.

Slavko VELENSEK - za
pomembne delovne rezulta-
te in vsestranski prispevek k
uspehu PE Mehanizacija.
Nagrajenec je ze od leta
1959 zaposlen v strojnem
servisu in v svoji sredini ve-
lia za enega najboljsih de-
lavcev, tako na podrocju
strokovnosti, kot tudi priza-
devnosti. To je tudi razlog,
da mu je zaupano najzah-
tevnejse in najodgovornejse
delo v strojnem servisu. Pri
svojem delu je bil vedno na-
tancen in dosleden, njegov
inovativni smisel za menjavo
dragih strojev z domacimi
ter njegova varénost z druz-
benimi sredstvi, sta PE Me-

hanizacija in podjetju zmanj-
Sala prenekateri strosek. Za
svoj delovni prispevek je
prejel ze tudi Ingradovo na-
grado za delo.

Tov. Velensek se odlikuje
tudi kot dober samouprav-
ljalec. Njegov prispevek pa
je viden tudi na podrocju de-
lovanja Narodne zascite in
Civilne zascite, ne le podjet-
ja, temvec tudi v okolju, kjer
Zivi.

Janez VINKOVIC - za nje-
gove dolgoletne delovne us-
pehe in prispevek k rezulta-
tom PE GO Ljubljana. Na-
grajenec se je kot strojnik
zaposlil ze pri nasih pravnih
prednikih. Kasneje je oprav-
lial dela in naloge zelezok-
rivca, vodil manjse skupine
zelezokrivcev, po potrebi pa
opravlja tudi dela vodije zele-
zokrivske delavnice. Njego-
vo delo je vedno odlikovala
njegova marljivost, priza-
devnost in obcutek za kvali-
teto izdelkov. Za svoje de-
lovne uspehe je prejel veé
nagrad in priznanj. Aktivno
je deloval tudi v Delavskem
svetu GO Ljubljana.

Martin ZUPANC - za nje-
gove dolgoletne delovne us-
pehe. Nagrajenec je v letos-
njem letu praznoval jubilej
30-letnico dela v tem pod-
jetju. Njegova pridnost, vz-
trajnost in kvaliteta opravlja-
nja njegovega zidarskega
dela so mu omogocili, da je
postal eden najboljsih de-
lavcev PE GO Slovenske
Konjice. Zaupano mu je bilo
delo skupinovodje, ki ga rav-
no zaradi svojega obcutka
za pravicnost in probleme
delavcev uspesno opravlja.
PE jé prispeval tudi mnogo
koristnih predlogov in s tem
izboljsal ali poenostavil mar-
sikateri delovni postopek.
Svoje znanje in bogate iz-
kusnje je vedno pripravljen
prenasati tudi na svoje so-
delavce.

Kipec Ingrada

To najvisje priznanje Ingra-
da so prejeli:

Leopold RIHTARSIC - za
dolgoletno uspesno delo pri
vodenju gradbene operative
Slovenske Konijice in dose-
ganje pomembnih rezultatov
tako v okviru podjetja, kot
tudi v grupaciji gradbenist-
va. Diplomirani inzenir Leo-
pold Rihtarsi¢ sodeluje tudi
v mnogih strokovnih in druz-
benopolitiénih organizacijah
v svojem kraju, kjer s svojim
osebnim angaziranjem us-
pesno razresuje problemati-
ko kraja ter tudi na ta nacin
prispeva k uveljavljanju de-
lovne organizacije v svojem
okolju.
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Medaljo zaslug za
narod je prejel:

Franc SPRAJC - za dose-
ganje pomembnih rezultatov
na podrocju vodenja zahtev-
nih gradbi$¢ Gradbene ope-
rative Sentjur.

Dobitnik je svoje dolgolet-
ne delovne izkusnje in svojo
strokovnost bil vedno pri-
pravljen prenasati na svoje
sodelavce, posebejpa se na
mlade delavce, ki so pod
njegovim vodstvom oprav-
ljiali pripravnistvo.

Pri svojem delu je posve-
¢al veliko pozornosti iskanju
novih, boljsih resitev delov-
nega procesa. Njegov trud je
viden v S&tevilnih koristnih
predlogih, ki jih je vtem ¢asu
prispeval.

Tov. Sprajc je bil aktiven
tudi v samoupravnih organih
ter druzbenopoliticnih orga-
nizacijah. Med njegovimi
funkcijami so najpomemb-
nejse naslednje: predsednik
00S, predsednik DS GO
Sentjur in sekretar OOZK.

Medaljo dela je prejel:

Joze POLAJZER - za po-
membne delovne uspehe in
prispevek k rezultatom PE
Gradbenistvo Rogaska Sla-
tina. Nagrajenec opravlja
dela in naloge KV zidarja.
Svojo strokovnost je vse-
skozi dokazoval pri gradnji
stevilnih objektov, ki so mu
bili zaupani. Leta 1988 so
mu dali ekipo starejsih de-
lavcev in delavcey z zdrav-
stvenimi omejitvami, ki so jih
ostale sredine zavracale.
Tovari$ Polajzer je dokazal,
da je s pravim pristopom ter
nacinom vodenja mozno tudi
s temi delavci dosegati do-
bre rezultate. Preko raznih
samoupravnih organov in
DPO v katerih je aktivho de-
lal, se je ves Cas zavzemal za
dvig standarda delavcev ter
za boljse medsebojne odno-
se in primernejSo socialno
politiko.

Ingradove nagrade in priznanja
sta podelila glavni direktor
Janko Golob in predsednik de-
lavskega sveta Bogdan Kode-
var
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Rafko FUNKL - za dolgo-
letno uspesno delo pri vode-
nju Lesnih obratov Gomilsko
in doseganje pomembnih
uspehov v okviru podjetja in
panoge lesarstva. Nagraje-
nec je s svojo osebno anga-
ziranostjo prispeval k vidne-
mu razvoju in poslovnemu
uspehu Lesnih obratov Go-
milsko.

JoZe PINTAR - za dolgo-
letno uspesno delo pri vode-
nju Proizvodnih obratov in
doseganje pomembnih re-
zultatov v okviru podjetja. In-
Zenir Joze Pintar vnasa s
svojim delom navade, ki si
jih je pridobil pri delu v tujini
in na ta nacin obvladuje
stroske v posameznih eno-
tah proizvodnih obratov in
doprinasa k ugodnim po-
slovnim rezultatom.

Stane ZAGODE - za do-
Igoletno uspesno delo pri
vodenju Industrije gradbe-
nega materiala Medlog in
pomembne rezultate, ki jih je

diplomirani inzenir Stane
Zagode dosegel pri vodenju
zahtevnih objektov, vodenju
sektorjev, kot tehni¢ni vodja
podjetja in direktor industrije
gradbenega materiala Med-
log.

SPORTNO DRUSTVO IN-
GRAD - za dolgoletno us-
pesno delovanje, doseganije
visokih sportnih uspehov ter
za prispevek k razvoju mno-
Zicnega sporta v podijetju.

GLASILO INGRAD

3. stran

Priznanje Ingrada

Za izredne zasluge in dose-
Zzene uspehe priznanja prej-
mejo:

Janko GOLOB - za us-
pesno delo ter prispevek k
razvoju Gradbeno industrijs-
kega podijetja Ingrad. Diplo-
mirani ekonomist Janko Go-
lob je svoj bogat doprinos
dal kot direktor financno
ekonomskega sektorja in
kasneje kot direktor podjet-
ja. V kriznih ¢asih nasega
gospodarstva in §e posebej
gradbenistva je s svojo stro-
kovnostjo in osebno angazi-
ranostjo dosegal uspesne
poslovne rezultate.

Hilda KOVAC - za dolgo-
letno uspesno delo in pri-
spevek k uspehu podijetja in
gradbene operative Sloven-
ske Konjice.

S strokovnostjo, bogatimi
izkudnjami in izjemnimi us-
pehi se je nagrajenka potrje-
vala kot vodja gradbis¢, vod-
ja poslovne enote Store,
vodja tehni¢ne kontrole v

delovni skupnosti skupnih
sluzb in kot pomocnik direk-
torja gradbene operative
Slovenske Konjice.

Marija KRUMPAK - za
dolgoletno uspesno delo in
rezultate na podroc¢ju ko-
mercialne dejavnosti. Na-
grajenka je kot vodja komer-
ciale Gradbenistva Rogaska
Slatina dala neprecenljiv
prispevek pri pridobivanju
del in doseganju uspesnih
rezultatov poslovanja Grad-
benistva Rogaska Slatina.

Drago SKUBIC - za dol-
goletno uspesno delo in Ste-
vilne pomembne rezultate
na podroc¢ju vodenja grad-
bisé in Se posebej tehnicne
kontrole, kjer je kot vodija bil
tudi kreator njene zasnove.
Uspesno je deloval tudi kot
dolgoletni predsednik sa-
moupravne delavske kon-
trole in ¢lan stevilnih sa-
moupravnih organov in druz-
benopoliti¢nih organizacij.

Marija SOVINC - za dol-
goletno uspesno delo in us-
pehe na podrocju razvojne-
ga, operativhega in projek-
tantskega dela. Diplomirani
gradbeni inzenir Marija So-
vic je ustanoviteljica labora-
torija GIP Ingrad in soustvar-
jalka Ingradovega Outinord
sistema ter sistema Ingra-
dove montazne gradnje.
Svoje bogato znanje je upo-
rabila in konkretizirala na
stevilnih objektih.

JoZe MESL - za dolgolet-
no uspesno delo ter vsest-
ranski prispevek K razvoju
samoupravljanja in druzbe-
nopoliticnega dela v podjet-
ju. Nagrajenec je s svojim
bogatim samoupravnim in
druzbenopoliticnim delova-
njem med nosilci razvoja sa-
moupravljanja in krepitve
samoupravnih odnosov v
podjetjiu. Uspeh sta mu
omogocili pozrtvovalnost in
vztrajnost, ki sta znacilni
tudi za njegovo delo v po-
slovni enoti Proizvodni obrati

ter v Odboru za inovacije, v
katerega se vkljucuje kot
inovator in predlagatelj ste-
vilnih koristnih predlogov.

Ivan REBERNJAK - za
dolgoletno uspesno delo ter
prispevek k razvoju sa-
moupravljanja in druzbeno-
polititnega dela v podjetju.
Nagrajenec je dal svoj po-
memben doprinos kot vodja
splosne sluzbe Gradbenist-
va Rogaska Slatina, kjer je s
Stevilnimi spremembami in
reSitvami prispeval K razvoju
in uspehu te poslovne eno-
te. Kot nosilec stevilnih po-
membnih funkcij je dal tudi
viden prispevek k razvoju
samoupravljanja in druzbe-
nopolititnega dela v svoji
oZji sredini, podjetju in tudi v
obéini Smarje.

KVARTET INGRAD - za
10-letno uspesno delo, do-
seganije visokih rezultatovin
bogat prispevek h kulturno
umetniskemu ustvarjanju.

Nagrade Ingrada

Za izjemne rezultate v preteklem letu so nagrade Ingrada
prejeli:

PRVO NAGRADO je prejelo vodstvo strokovne ekipe
Poslovne enote GradbeniStvo Rogaska Slatina, ki je bila
izvajalec del v Atomski vasi Podcetrtek. Ekipa je uspesno,
kvalitetno in v izredno kratkem ¢asu dokoncala izgradnjo
apartmajskega naselja s spremljajo¢imi objekti. Njihovo
delo je prispevalo k ugledu poslovne enote in podjetja ter
pridobilo reference za naslednja dela v Zdravili§¢u Atom-
ske toplice in na sirsem obmoc¢ju delovanja poslovne eno-
te.

DRUGO NAGRADO je prejel team projektantov Projek-
tivnega biroja za realizacijo projektne dokumentacije Po-
slovno stanovanjskega objekta Levstikova-Stanetova uli-
ca Celje. Nosilca naloge sta dipl. ing. arhitekture Janez
KOVACIC - avtor arhitektonske zasnove Poslovno stano-
vanjskega objekta Levstikova ter diplomirani inzenir arhi-
tekture Marjan CEBELA - soavtor sistema prilagodljivih
stanovanj GIP Ingrad, ki je bil uspesno vkljuéen v stano-
vanjski del objekta Levstikova. Nagrajenemu teamu pro-
jektantov je v Poslovno stanovanjskem objektu Levstikova
- uspela sinteza prilagodljivih stanovanj ter poslovnih pro-
storov v mestno aglomeracijo, ki je s tem objektom prido-
bila novo arhitektonsko vrednost.

Nagrado prejema team projektantov Projektivnega biroja in si-
cer: Janez Kovati¢, Marjan Cebela, Vida Vengust, Boris Lonéar,
Pavel Grabner in Tomislav Teskera.

Al .
Vodstvo strokovne ekipe Atomske vasi in sicer: Rafko Tonjko,
Sretko Majer, Janez Colnari¢, Anton Kuéis, Igor Petovar, Peter
Kutis, Izidor Gorup, Mijo Jutrisa.

2 -y d

Skupina strokovnjakov IGM Medlog in sicer: Franc Skok, Tomaz

glancnlk. Radko Dobrajc, Vlado Olensek, Miran Verdel, Veljko
urkovié.

DRUGO NAGRADO je prejela skupina strokovnjakov

IGM Medlog in strokovnih sluzb, ki je v sodelovanju z raz-
vojno sluzbo REK Velenje razvila montazni sistem gradnje
podzemnih hodnikov v rudniku.
Skupina je izdelala projektno dokumentacijo, projekt beto-
nov in razvila tehnoloski postopek izdelave ter uvedbe pro-
izvodnje elementov v obratu. Na osnovi dosezkov jih je in-
vestitor REK Velenje izbral za izvajalca montaznih elemen-
tov pri nadaljnjih investicijskih delih v rudniku. S tem uspe-
hom so v IGM prinesli nov proizvodni program in tako raz-
Sirili asortiman proizvodnje $e na rudniski program.
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TRETJO NAGRADO so pre-
jeli:

Valentin DEZMAN - za
dosezke na podrocju orga-
nizacije dela v izpostavi
strokovnih sluzb v Ljubljani
in zlasti uspesni organizaciji
komercialne dejavnosti na
podroc¢ju marketinga ter pri-
dobivanju del na podrogju
Ljubljane. Nagrajenec je pri
svojem delu pokazal izredno
osebno angaziranost, Se

zlasti pri izvedbi inzeniringa
za Zavod govorno in slusno
prizadetih v Ljubljani.

Alojz KRAJNC - za us-
pesno delo na podrocju vo-
denja projektov izredno tez-
kih objektov obmocja Slo-
venskih Konjic in e posebej
za njegovo pozrtvovalno

delo in izredne dosezke pri
razvijanju projekta nadaljnje
izgradnje Rekreacijsko tu-
ristitnega centra Rogla.

Evgen MILANEZ - za nje-
govo pozrtvovalno delo in
pomembne uspehe pri vode-
nju stevilnih gradbis¢ Grad-
bene operative Lasko.
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Predstavljamo inovativne
predloge

Anton OBERZAN, Edi TRATNIK in Mladen KRKLEC iz
Mehanizacije so prijavili inovacijo pod naslovom:

»Naprava za pretno obdelavo povrsin«.

Naprava za pre¢no obdelavo povrsin sluzi za obdelavo
stiénih povrsin podalj§kov zerjavov. Zaradi korozije sticnih
mest med podaljski Zzerjavov prihaja do problemov pri mon-
tazi. Ta stiéna mesta je bilo potrebno ocistiti korozije, to pa
se je obdelovalo posamezno in je zato prihajalo do razlik
med stiki in do nepravilnosti oziroma nestabilnosti Zerjava.
Z novo napravo, ki se pritrdi na ogrodje podaljSka, pa se
obdelujejo vsa &tiri sticna mesta istocasno in ne prihaja do
medsebojnih razlik. Naprava je izdelana iz domacega ma-
teriala, delno ze odpisanega.

Franci BELEHAR in Franc BELEHAR iz Proizvodnih ob-
ratov sta prijavila inovacijo pod naslovom:

»Drsni nosilec kot vodilni okvir za smuéno plogevinas-
to plosto«.

Na objektu Juteks je bilo potrebno montirati drsni nosi-
lec za vrata prezracevalnih lin iz plo¢evine. Avtorja sta
predlagala in izdelala drsni nosilec in ga montirala names-
to drazjega iz trgovine.

Franc BELEHAR iz Proizvodnih obratov je prijavil inova-
cijo pod naslovom:

»lzdelava konénika pravokotnih Zlebov in globeli«.

Prednosti izdelave konénika pravokotnih Zlebov in glo-
beli so v tem, da je izdelava po predlagani tehni¢ni izbolj-
&avi hitrejéa, cenejsa in kvalitetnejsa. V tem primeru ni re-
zanja plo¢evine in ne lotanja. Velika prednost pri tem pa je
tudi ta, da se ne uniéi barvni plastificirani nanos na ploce-
vini. Bistvo je v tem, da se Zlebovi narezejo za toliko daljse,
kolikor se potrebuje ploevine za konénik, ki se nato pri-
lagodi dimenziji Zleba.

Franc BELEHAR iz Proizvodnih obratov je prijavil inova-
cijo pod naslovom:

»Po2arnovarnostna samozaporna Zaluzija«.

Zaradi visoke nabavne cene avtomata za zapiranje za-
luzij ob pozaru, je avtor priel na idejo, da izdela avtomat
sam. Bistvo je v tem, da je os lamele v ekscentru. V mo-
mentu, ko vzvod za odpiranje - zapiranje popusti, se zalu-
zije zapro. Pri originalnih napravah za to sluzi elektromotor.
Pri predlogu avtorja pa je naprava bistveno enostavnejsa
in je izdelana iz dveh cevk, ki sta ena v drugi med njima pa

VOODOVA LEGURA, ki se pri 60" stopi in pri tem se cevki &

loc¢ita, vzvod popusti in se zaluzije zapro.

Naprava je uporabliena na hali Juteks in jo je mozno
uporabiti tudi na drugih objektih, kjer so take zahteve. Na-
prava v popolnosti nadomes¢a drago originalno napravo.
Za montaZo pa so bila pridobljena tudi vsa potrebna sog-
lasja.

Boris BELEHAR in Joze MESL iz Proizvodnih obratov
sta prijavila inovacijo pod naslovom:

zlasti na podroéju razrese-
vanja meril in metod za obra-
¢un proizvodnje ter izpeljavo
osnov za stimulativho na-
grajevanje delavcev, zlasti
organizatorjev proizvodnije.

Zlata
plaketa
Ingrada

Zlata plaketa se podeli
delavcem, ki so opravili vso
delovno dobo v GIP Ingrad. V
letosnjem letu so jo prejeli:

Alojz BORINC
Ilvan EMERSIC
Stefan KUTNJAK
Marija MUSIC in
Ruza POZLEP

Marijan KOTNIK - za po-
zrtvovalno delo pri uvajanju
in izpeljavi novega Poslovno
informacijskega  sistema,

»Prototip obrobe za opeéne kritine«.

Avtorja sta izdelala prototip obrobe za oprecne kritine.
Bistvo obrobe je v tem, da vsled nabiranja smeti za robom
obrobe pod kritino ne pride do zamakanja. To sta avtorja
resila s poglobitvijo obrobe tako, da je del obrobe nizji od
zakljuénega zavitega roba pod kritino. Poglobitev pa je od-
visna od visine late pritrjene na $pirovec.

Boris BELEHAR in Joze MESL iz Proizvodnih obratov
sta prijavila inovacijo pod naslovom:

sNaprava za priévrstitev bakrene plo€evine na jekleno
kljuko za Zzlebove«.

Avtorja sta izdelala napravo, ki omogoca, da navadno
jekleno kljuko oble¢emo v bakreno plocevino in tako jek-
leni damo estetski videz in zascito, odpade pa tudi vzdrze-
vanje. V primerjavi z bakrenimi v celoti so cenejse in moc-
nejse.

Joze MESL, Boris BELEHAR in Joze PINTAR in delovna
skupina pod vodstvom Jureta TRNOVSKA so prijavili ino-
vacijo pod naslovom:

»Sanacija salonitnih kritin brez bistvenih posegov v ob-
stojeto kritino«.

Sistem dvojne kritine je zelo uporaben, predvsem pri sa-
naciji azbestno-cementnih kritin s tem, da se preko obsto-
je¢e kritine izvede nov sloj, vmesni prostor pa uporabi za
eventualno manjkajoéo toplotno izolacijo za parozaporni
prezracevalni sloj. Ta nacin saniranja kritin ima tudi to
prednost, da ni potrebno odstranjevati obstojece kritine, v
prostorih pa se lahko nemoteno odvija proizvodni ali drugi
proces. Sanacija je izvedena na objektu Zveznih rezerv v
Zagorju in se bo pri podobnih primerih uporabljala tudi v
bodoce. Za varnost sanacije so bili izdelani tudi vsi staticni

izracuni.

Dusan Petan

Skladi&&na hala Juteks - LoZnica. Gradi PO GO Zalec

Kje smo pri reSevanju
stanovanjskih

problemov

Tako kot v gradbenistvu
nasploh, so se zadnja leta
znatno poslabsale tudi raz-
mere pri resevanju stano-
vanjskih vprasanj nasih so-
delavcev. Bistveno se je na-
mre¢ zmanjsal delez sred-
stev za stanovanjsko grad-
njo, tako za nakup stano-
vanj, kakor tudi za kreditira-
nje individualne stanovanj-
ske gradnje. Tako v nasem
podijetju ze nekaj let vecino
ustvarjenih sredstev name-
nimo za stanovanjske kredi-
te delavcev.

STANOVANJA:

Ker sredstev za nakup no-
vih stanovanj zadnja leta
prakticno ne zdruzujemo,

delavcem dodelimo samo
starej$a stanovanja. Do sta-
rejsih stanovanj pa pridemo
bodisi, da jih izpraznejo de-
lavci, ki so si zgradili lastno
hiso, ali pa preko sodisca,
¢e ni pogojev za prenos sta-
novanjske pravice po smrti
imetnika stanovanjske pra-
vice. Ti postopki na sodiscu
tecejo zelo pocasi in vedno
ne obrodijo sadov. Zahteva-
jo namreé¢ tudi sodelovanje
stanovalcev, ki pa je pogos-
to zelo slabo. To sodelova-
nje, e posebej ¢e so to nasi
delavei, bi nam bilo v veliko
pomoé, da bi stanovanje
lahko pridobili nazaj. Nekaj
stanovanjskih  problemov
smo resili tudi preko solidar-
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nosti pri SSS ob¢ine Celje in
Zalec. Ugotavljamo tudi, da
je vse vect starejsih stano-
vanj neracionalno izkoris€e-
nih. Ceprav smo vse te sta-
novalce obvestili, da imajo
moznost zamenjati stanova-
nje za manjse, z njihove
strani ni interesa. Taksen
odnos pa nas bo prisilil, da
bomo morali uporabiti pot, ki
jo doloc¢a 36. ¢len Zakona o
stanovanjskih razmerjih
(utesnitev po sodni poti).

STANOVANJSKI KREDITI:

Ceprav je situacija ze ne-
kaj let pereCa, precej nasih
delavcev resSuje svoj stano-
vanjski problem tudi z grad-
njo stanovanjske hise. Prav
vtem ¢asuimamo v teku prvi
del postopka za dodelitev
stanovanjskega  posojila.
Vlog je iz vseh PE prispelo
140. Poleg kredita pri pod-
jetju pa sodelavci lahko v le-
todnjem letu pridobili kredit
tudi (velja za celjsko ob¢ino)
preko SSS. Z nase strani
smo tako predlagali 12 de-
lavcev. Po informacijah pri
LB-Celjie bomo obvesceni
glede vsote teh sredstev v
mesecu januarju 1990.

V podjetju imamo tudi
mlade strokovne kadre, ki
potrebujejo pomo¢ podijetja
pri reSevanju stanovanjske-
gavprasanja. Cepravimamo
tudi kadrovski stanovanjski
fond, brez nakupa novih
kadrovskih stanovanj in
sredstev za kadrovske kre-
dite, ne moremo uspesno
resevati potreb strokovnih
delavcev. Ker brez kadrov
ne bo slo, smo prisiljeni is-
kati tudi takéne moznosti,
da za nujno potrebne stro-
kovnjake namenimo tudi del
obstojecega rednega stano-
vanjskega fonda.

Zdenka Majsler

S0ZD
Giposs —

postaja druzba z
omejeno odgovornostjo

Delavski svet TOZD Gi-
poss je na svoji zadnji seji
sprejel predlog o preobliko-
vanju SOZD GIPOSS v
druzbo z omejeno odgovor-
nostjo. Preoblikovanje se
opravi s sprejemom pogod-
be o ustanovitvi druzbe. S
tem se ohrani kontinuiteta
dosedanjih statusnih oblik
GIPOSS-a. Ustanovitelji,
oziroma druzbeniki so last-
niki druzbe do viSine svoje-
ga osnovnega vlozka in so
do te visine tudi odgovorni
za obveznosti druzbe. Druz-
beniki upravljajo druzbo pre-

ko izvoljenega upravnega
organa, skupscine in nad-
zornega odbora.

S preoblikovanjem SOZD
Giposs v druzbo z omejeno
odgovornostjo, se tudi ta
sistem priblizuje podjetnis-

kemu nacinu poslovanja, saj
druzba pridobiva sredstva
za svoje delo s prodajo sto-
ritev druzbenikom in s po-
sredovanjem poslov druzbe-
nikom.

Stefan Gruskovnjak

Sindikat ne odstopa
od svojih zahtev

Boj za boljsi druzbenoeko-
nomski polozaj delavcev se
nadaljuje

Tokrat smo zeleli kaj veé
izvedeti o aktivnosti sindi-
kalne organizacije podjetja,
zato smo za razgovor prosili

predsednika Konference
QO sindikata Franca Ram-
saka.

Danasnji &as je prinesel
veliko sprememb tudi v
vsebiniin metodah dela sin-
dikata. Kako bi lahko na
kratko opisal te sprememb-
be?

Sindikat je postal pred-
vsem enakopravni partner,
ki v imenu svojega ¢lanstva
postavlja zahteve vodstvu in
delavskemu svetu podijetja.
Neodvisnost sindikata se
kaZe predvsem v njegovi sa-
mostojnosti dela in njegovi
novi vlogi, ki ni veé zgolj so-
cialna (zagotavljanje ozim-
nice, organizacije izletov),
temveé predvsem ekonom-
ska (boj za boljsi druzbeno-
ekonomski polozaj delav-
cev).

V nasem podijetju smo si
novo viogo sindikata jasno
opredelili v novem Statutu,
poleg tega pa sta v razpravi
ze tudi nova shema sindikal-
ne organiziranosti in Pravila
o organiziranosti nasega
sindikata.

Narediva kratek pregled
najpomembnejsih  aktiv-
nosti sindikata v zadnjem
obdobju. Okrog reSevanja
katerih problemov ste se
najvet angazirali?

V zadnjih sestih mesecih
se je sindikat ukvarjal z re-
Sevanjem Stevilnih perecih
problemov nasih delavcev.

Prednostna naloga sindi-
kata je bila in bo tudi v bodo-
Ce zavzemanje za osebni
dohodek, ki naj postane

ekonomska kategorija in naj
bo odraz rezultatov viozene-
ga dela.

Glede na to, da je nase
podjetje med podpisniki sin-
dikalne liste, ves ¢as zahte-
vamo, da se dosledno izvaja,
predvsem v delu, ki doloca
najnizji OD. Moram reci,da v
teh prizadevanjih se nismo
povsem uspeli. Vendar os-
taja se vedno nasa redna
aktivnost spremljanje me-
secne analize izplacil OD in
ostalih prejemkov ter me-
secno dolo¢anje najnizjega
OD po sindikalni listi. Zavze-
mali smo se tudi za dva-
kratno izplacilo OD in uved-
bo interne hranilnice v pod-
jetju. Med pomembna pod-
rocja nasih aktivnosti spada
tudi podroc¢je materialnih
stroskov ter uvedbe tako
imenovanega gradbenega
dodatka. Z njim Zzelimo dati
vrednost zivemu delu grad-
benega poklica, ki je danes
moéno razvrednoten. Z
uvedbo gradbenega dodat-
ka smo zeleli izni¢iti tudi te-
renski dodatek »preko ces-
te« ter postaviti za vse de-
lavce enake pogoje. Tako
naj bi terenski dodatek dobi-
vali le delavci, ki dejansko
delajo in bivajo na terenu oz.
v primerih, ki jih jasno opre-
deljuje tudi druzbeni dogo-
vor.

V tem ¢asu smo posvetili
veliko truda tudi seznanitvi
in opredelitvi v vsebino pro-
grama dela neodvisnih sin-
dikatov in stevilnih drugih
materialov, ki so se dotikali
dela sindikalne organizacije.
Ob tem smo spoznali, da
imamo za prehod na nov na-
¢in dela ter spremembo
nase miselnosti izredno
malo ¢asa, vse bolj pa smo
se zaceli zavedati tudi dej-
stva, da bomo za uresnicitev
novih ciljev potrebovali veli-
ko veé znanja in kvalitetnih
kadrov.

Pred nekaj dnevi ste vod-
stvu in delavskemu svetu
podjetjia posredovali vase
zahteve. Kaj vas je k temu
vspodbudilo in kaksni so
rezultati vasih pogajanj?

lzredno nizki osebni do-
hodki zaposlenih v Ingradu
so bili vzrok, da smo na no-
vembrski seji lzvrsilnega od-
bora sindikata imenovali po-
seben odbor ter izoblikovali

in sprejeli nasa stalis¢a,
ugotovitve in konkretne za-
hteve, ki smo jih naslovili na
vodstvo podjetja in DS.
Omeniti moram, da je odbor
imel tudi razgovor z vod-
stvom podijetja. Na zadniji
seji v tem mesecu je sindi-
kat obravnaval odgovore, ki
jih je od obeh organov prejel
v dogovorjenem roku. lzvrsni
odbor konference je ugoto-
vil, da so zahteve sicer rea-
lizirane, predvsem v delu, ki
je zahteval dvig OD, ostale
naloge pa so Se v fazi reali-
zacije. |z odgovorov pa ven-
darle ni bilo razbrati, da bi
nakazani nacini resevanja
zagotavljali dolgorocnejso
resitev nasih zahtev. Zato
odbor s svojo aktivnostjo
nadaljuje.

Na tej seji 10 sindikata
ste obravnavali tudi novo
shemo organiziranosti sin-
dikata v podjetju. Kak3ne
bodo te spremembe?

V smislu nove organizira-
nosti sindikata smo izhajali
iz usmeritve, da se obdrzijo
vse tiste oblike in metode
dela, ki so v preteklem delo-
vanju zagotavljale uspesno
delo sindikata. Kot novosti
pa smo predlagali nasled-
nje:

- 10 naj bi vodil zaupnik
odbora, ki je direktno vezan
na predsedstvo Konference,

- posamezne delavnice,
gradbisca, sluzbe in sektoriji
predstavljajo tako imenova-
ne sindikalne skupine, Ki
imajo svojega zaupnika sku-
pine,

- Predsedstvo predlaga,
dadislocirane enote in grad-
bis¢a v tujini predstavljajo
sindikalne enote, njihovi za-
upniki pa se povezujejo s
predsedstvom Konference,
enote v domovini pa tudi z
obéinskimi organizacijami.

Novo organizacijo in pra-
vila organiziranosti bodo os-
novne organizacije spreje-
male na svojih obénih zborih
(v tem mesecu), kjer bodo
poleg ocene dosedanjega
dela, sprejemale program
aktivnosti za vnaprej in izvo-
lile nova sindikalna vodstva.

Na seji je bilo mogote
dobiti vtis, da se bodo os-
novne organizacije na ob-
&nem zboru, v mesecu ja-
nuarju, izrekle za profesio-
nalnega predsednika sindi-
kata. Je bil vtis pravilen?

Ja. Glede na predlog sin-
dikata Gradbenih delavcev
Slovenije, da naj si. velika
podietja zagotovijo profesio-
nalne predsednike, ki bodo
lahko kos tezini in Stevilc-
nosti problemov, ki jih sindi-
kat mora resevati, sSmo res-
no razmisljali o tem predlo-
gu. Vzporedno s profesiona-
lizacijo predsednika ali stro-
kovnega delavca, ki bo po-
krival podroc¢je aktivnosti

sindikata, pa bi bilo vendarle
potrebno jasneje opredeliti
tudi pogoje dela zaupnikov
00 sindikata.

In na ¢&igavi placilni listi
naj bi bil profesionalni
predsednik sindikata?

Na placilni listi podijetja.
Republiski sindikat ima si-
cer predlog, da bi se del
sredstev za financiranje
zdruzevalo v republiskih or-
ganih ROS, vendar se mi za
ta predlog ne ogrevamo.

Ali ne pomeni biti na pla-
¢ilni listi podjetja tudi svo-
jevrstno odvisnost in oviro
za delo?

Glede na to, da je sindikat
neodvisna stanovska orga-
nizacija mislim, da to ne
more biti moteci faktor.

Eden izmed zanimivih
sklepov zadnje seje sindi-
kata je, da boste ponudili
¢lanstvo tudi direktorju.
Kako ste se odloéili za ta
predlog?

Razlog je preprost. Vse
nase aktivnosti se nanasajo
na boljsanje polozaja vseh
zaposlenih, torej tudi direk-
torjev.

Je tlanstvo v sindikatu
zdruiljivo z novo viogo di-
rektorjev - delodajalcev?

Mislimo, da je zdruzljivo.

Pravkar poteka postopek
evidentiranja kandidatov za
Stevilne funkcije v sindikal-
ne organe podjetja, obtine
in republike. Kako poteka
pridobivanje kandidatov?

Ze na zadniji seji smo vide-
li, da bo ob spremenjeni viogi
sindikata Se tezje dobiti pri-
stanek kandidatov za posa-
mezne funkcije, Se posebej
pa za predsednika Konfe-
rence sindikata. Prevzem
teh funkcij danes od nosil-
cev zahteva neprimerno vec
¢asa, truda in znanja. Strah
pred temi nalogami in ob¢u-
tek nemoc¢nosti tudi naredi-
ta svoje, zato je odziv kandi-
datov kar razumljiv.

Dajva za konec Se pred-
staviti nadaljne aktivnosti
sindikata.

Predsedstvo bo svoje ak-
tivnosti usmerjalo v pripravo
kolektivnih pogodb, ki naj bi
dolocene ekonomske kate-
gorije obravnavale povsem
drugace. Za nas je Se pose-
bej zanimivo vprasanje zive-
ga dela in ostalih zagotovil iz
dela, ki jih bo pogodba mora-
la zagotavljati. Glede na to,
da je sindikat podpisnik ko-
lektivhe pogodbe, bo to od
nas zahtevalo temeljito se-
znanitev z njegovo vsebino.
Glede na ekonomsko situa-
cijo v druzbi in podijetju je
mozno pricakovati skorajs-
njo resevanje ekonomskih
tehnoloskih viskov. Zavze-
mamo se, da bodo vsi ukrepi
v zvezi s tem vprasanjem v
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funkciji doseganja rezulta-
tov in s tega vidika jih bomo
tudi podpirali. Zahtevali pa
bomo, da se vsebina rese-
vanja predhodno jasno op-
redeli in da se dosledno
upostevajo vsi predpisani
kriteriji (osnovni izlo€itveni
in korekcijski faktoriji).

Pricakovati je, da se bo
pred sindikat postavljalo vse
vec problemov, ki jih bo po-
trebno resevati.

Mi se svoje pogajalske
viloge ne bomo odrekli, ce-
prav se hkrati zavedamo
tudi odgovornosti, ki iz tega
izhajajo. Pogajati pa se ne
mislimo okrog minimumov,
ki jih je podjetie dolzno
spostovati. S tem mislim
predvsem doseganje najniz-
jega OD po sindikalni listi.

Janja Romih

Za evropsko
kvaliteto
zivljenja

Predsednik Konference ZK
GIP Ingrad Slavko Vale:

| kb 7
V celotni nasi skupnosti je
dozorelo spoznanje, da se
po starem ne da vec, da so
potrebne korenite druzbene
spremembe, tako v ekonom-
skem, kot v politicnem siste-
mu, da bi bili kos nalogam, ki
nas cakajo v prehodu v za-
dnje desetletje tega stoletja.
V smislu tega spoznanja se
je tudi nas kolektiv zavedal
resnice, da so za prilagaja-
nje novim razmeram potreb-
ne notranje organizacijske
spremembe, ki bodo omogo-
cale hitrejSe odzivanje na
razmere v gospodarskem
sistemu in Se zlasti na raz-
mere v podrocju gradbenist-
va. Komunisti Ingrada smo v
proces reorganizacije pri-
spevali ustrezen delez, ki ni
bil vedno istoveten s posa-
meznimi pogledi in tudi ve-
cinskimi stalisci, je pa bil
prav gotovo spodbujevalni
element za poglobljena raz-
misljanja in iz njih izhajajo-
¢ih nalog. Tako smo Ze v za-
cetku poudarjali, da neorga-
nizacija ovira organiziranost,
v smislu zakona ne sme biti
podrejena samo temu cilju,
temveé razumno ob tem po-
skusat odpraviti vse tiste

pomanjkljivosti, ki s0 nas v
c¢asu TOZD-ovske organizi-
ranosti zadrzevali v hitrej-
sem premagovanju ovir s
katerim smo se srecevali.
Terjali smo tudi, da se ze v
izhodiscu uposteva potreba
po fleksibilnejsi organizira-
nosti, taksni, ki se bo hitreje
odzivala na sistemske spre-
membe in nas ne bo ovirala
v poslovni orientaciji. Nismo
sli, niti nimamo zahteve, da
se razcistijo nasi odnosi gle-
de pridobivanja dohodka
znotraj Ingrada, da se polo-
Zzaj posamezne dejavnosti
ne more in ne sme v bodoc¢e
graditi na raéun drugih.
Skratka terjali smo taksno
organiziranost, v kateri bo
jasna perspektiva za vsako-
gar, ki bo imel dobronamer-
na hotenja za razvoj podjet-
ja, kot jo bomo v bodoce
podnaslavljali. V tem trenut-
ku, ko je za nami to prvo de-
janje, pa se komunisti v Ing-
radu moramo miselno uve-
liavijati za graditev nase
kvalitete gospodarjenja, v
kateri bodo nasli svoje mes-
to ljudje, zavedajo¢ se svojih
pravic in odgovornosti. Zlas-
ti odgovornost mora postati
nas moto, ker minevajo ¢asi,
ko se je lahko odgovornost
delila, saj gospodarski sub-
jekti postajajo temeljni no-
silci svojega obstoja in raz-
voja.

Kolektiv Ingrada zato ca-
kajo resne naloge, ki jim pes-
¢ica ljudi ne bo kos, zato se
mora oblikovati kolektivha
zavest, da smo vsi pomemb-
ni, da se enako odgovorno
vkljuéujemo v gospodarjenje
in upravljanje in ob tem za-
menjamo ozke parcialne in-
terese.

Drugo dejanje nasih spre-
memb pomeni uvajanje kva-
litetnih sprememb gospo-
darjenja, v katerih bodo po-
leg nasega delovnega pri-

spevka dobili pomembno
mesto ostali produkcijski
elementi kot so: znanje,

lastnina, kapital, informatika
ali bolje receno, vse tisto,
kar bo zagotavljalo nase po-
slovno orientiranje. Pogoji
gospodarjenja perspektivno
sigurno ne bodo boljsi od
teh, v katerih se nahajamo
sedaj. Za te vemo, da so tez-
ki. Caka nas torej trdo delo,
v katerem bo vse manj pro-
stora za slabosti in preziveli
bodo tisti, ki se bodo tega
pravocasno zavedali in temu
ustrezno tudi ukrepali.

Vsem dilemam navkljub,
ali politicne organizacije oh-
ranjati v podjetjih ali ne,
bodo komunisti tako ali dru-
gace ostali s svojo prepri¢a-
nostjov Ingradu in si tudi pri-
zadevali, da se bo program-
ska usmeritev Zveze komu-
nistov Slovenije »za evrops-

ko kvaliteto kakovosti zivlje-
nja« tudi uresnicevala. Pre-
priCani smo, da se vam bodo
v tem pridruzili vsi v tej nasi

druzbi in nasemu Ingradu
pripadni in dobro mislec¢i so-
delavci.

Slavko Vale

.Zdravku v spomin

Po kratkotrajni bolezni je
dne 22. 8. 1989 nenadoma
umrl nas sodelavec ZDRAV-
KO RADIC (roj. 4.10. 1930).

Zaposlil se je ze pri Ingra-
dovem predniku Graditelju
davnega leta 1952 kot zidar.
Kasneje, po nastanku Ingra-
da pa je bil referent v nabavi
v Skupnih sluzbah. Vsesko-
Zi je bil dober in prizadeven
delavec, ki se je aktivho

udejstvoval tudi v Ingrado-
vem sportnem drustvu. Bil je
aktiven kegljac.

Sodelavci in sportni tova-
risi smo se z bolecino v srcu
poslovili od njega na celj-
skem pokopalis¢u. Ohranili
ga bomo v trajnem spominu
kot dobrega sodelavca, ¢lo-
veka in $portnega tovarisa!

Sektor Plan procesov
Sportno drustvo

dah do 17. ure.

OBVESTILO

Vse zaposlene obves¢amo, da bo dezurstvo v kad-
rovskem oddelku tudi v letu 1990 zagotovljeno v sre-

Prosimo vas, da ¢imvec opravkov v nasi sluzbi op-
ravite izven vasega delovnega casa.

Kadrovski oddelek

Ob odhodu v pokoj

V letosnjem letu sta odsla v pokoj Alojz Borinc in Franc

Sevcnikar, delavea, Ki sta s svojimi delovnimi uspehi po-
membno prispevala k rezultatom podjetja. Svoj bogat do-
prinos sta prispevala tudi k razvoju samoupravljanja in
druzbenopoliticnega dela v podjetju, bodisi kot nosilca ali
¢lana stevilnih samoupravnih drganov in druzbenopolitic-

nih organizacij.

Slika je bila posneta ob slovesu, ki so ga pripravili sode-
lavci z Zeljo, da se ob prijateljskem klepetu zahvalijo za
njun prispevek in izrazijo zeljo, da jih e kdaj obisceta.

J. R

Medlog.

Odlikovani krvodajalci

Vsako leto Obc¢inski odbor Rdecega kriza Celje
podeli odlikovanja za dolo¢eno stevilo darovanj krvi. V
nasem podjetju so letos stirje odlikovanci:

5-kratni darovalec: Boris Solinc — PE Mehanizacija.

20-kratna darovalca: Bogdan Kosenina - Strokov-
ne sluzbe in Bojan Lazar - PE GO Sentjur.

35-kratni darovalec: Alojz Klemensek - PE IGM

kadrovske
vesti

V letoSnjem letu smo
kadrovali 235 delavcev, v
istem &asu pa jih je odslo
378. Glede na to, da kad-
rovskih vesti v zadnjih Ste-
vilkah Glasila nismo objav-
ljali, tokrat prilagamo pre-
gled od februarja do de-
cembra 1989.

Invalidska upokojitev:

BABIC Mile, rojen 10. 7.
1928, ¢uvaj v GO Ljubljana,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 26 let 4 mesece.

BUKOQVSKI Dragutin, rojen
31. 1. 1938, tesar v GO Rogas-
ka Slatina, delo je zdruZeval v
GIP »Ingrad« CELJE 23 let 10
mesecev.

DURIC Miladin, rojen 19. 2.
1834, delavec v GO Ljubljana,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 17 let 11 mesecev.

FINK ALojzij, rojen 14. 6.
1931, zidar v IGM Medlog, delo
je zdruzeval v GIP »Ingrad« CE-
LJE 27 let.

HORVAT Katarina, rojena 13.
1. 1938, telefonist v GO Rogas-
ka Slatina, delo je zdruzevala v
GIP »Ingrad« CEL.JE 9 let 3 me-
sece. ¥

KAHVEDZIC Smail, rojen 25.
10. 1938, ¢uvaj na gradbiséu v
GO Celje, delo je zdruzeval v
GIP »Ingrad« CELJE 14 let 2
meseca,

KLOBUCAR Dane, rojen 27.
10. 1936, delavec v GO Ljublja-
na, delo je zdruzeval v GIP »In-
grad« CELJE 20 let 10 mese-
cev.

KORAZIJA Vilim, rojen 6. 9.
1932, tesar v GO Rogaska Sla-
tina, delo je zdruzeval v GIP »In-
grad« CELJE 20 let 8 mesecev.

KOREN Stanislav, rojen 18
7. 1937, gradbeni delovodja v
GO Sentjur, delo je zdruzeval v
GIP »Ingrad« CELJE 26 let 4
mesece.

KRIZNIK Jakob, rojen 25. 7.
1935, kljucavnicar v IGM Med-
log, delo je zdruzeval v GIP »In-
grad« CELJE 21 let 7 mesecev.

KUTNJAK Stefan, rojen 8. 7.
1931, zidar v GO Slovenske
Konjice, delo je zdruzeval v GIP
»Ingrad« CELJE 30 let 6 mese-
cev,

LORGER Stanislav, rojen 11,
11. 1933, vodja DE v Mehaniza-
cija, delo je zdruzeval v GIP »In-
grad« CELJE 27 let 8 mesecev.

MAHNIK Hamdija, rojen 30.
11. 19563, delavec v GO Ljublja-
na,delo je zdruzeval pri GIP »In-
grad« CELJE 15 let 4 mesece.

MESTIRC Rudi, rojen 16. 2.
1930, zelezokrivec v GO Ljub-
ljana, delo je zdruzeval pri GIP
»Ingrad« CELJE 35 let 5 mese-
cev.

MOCNIK Franjo, rojen 11. 2.
1931, zidar v IGM Medlog, delo
je zdruzeval pri GIP »Ingrade«
CELJE 30 let 1 mesec.

MUSIC Marija, rojena 11. 3.
1938, cistilkka v GO Ljubljana,
delo je zdruzevala pri GIP »Ing-
rad« CELJE 32 let.

PEJIC Ivo, rojen 25. 5. 1938,
zidarv GO Celje, delo je zdruze-
val v GIP »Ingrad« CELJE 11 let
9 mesecev.
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ROPOSA Anton, rojen 10. 7.
1936, zidar v GO Ljubljana, delo
je zdruzeval pri GIP »Ingrad«
CELJE 33 let 10 mesecev.

VELENSEK Slavko, rojen 11.
10. 1931, strojni kljuéavniéar v
Mehanizacija, delo je zdruzeval
pri GIP »Ingrad« CELJE 29 let
10 mesecev.

ZAJEC Dragutin, rojen 10. 9.
1930, zidar v Gradbenistvu Ro-
gaska Slatina, delo je zdruzeval
pri GIP »Ingrad« CELJE 27 let
22 dni.

IVIC Mirko, rojen 15. 1. 1930,
delavec iz Gradbenistva Ro-
gaéka Slatina, delo je v GIP »In-
grad CELJE zdruZzeval 19 let in
3 mesece.

KOMERICKI Joze, rojen 7. 10.
1933, zidar v GO Zalec, delo je
zdruzeval pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 30 let in 8 mesecev.

KOREN Juraj, rojen 17. 4.
1932, Zelezokrivec v GO Ljub-
liana, delo je zdruzeval pri GIP
»Ingrad« CELJE 13 let 9 mese-
cev.

KOSENINA Ivan, rojen 19. 1.
1932, tesar LESNI Obrati, delo
je zdruzeval pri GIP »Ingrad«
CELJE 35 let 5 mesecev.

MEZNARIC Franc, rojen 9. 9.
1931, zidar v GO CELJE, delo je
zdruzeval pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 16 let 4 mesece.

NOVAKOVIC Josip, rojen 8.
9. 1939, zidar v GO Ljubljana,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 12 let 5 mesecev.

RIZMAL Franc, rojen 11, 10.
1926, €uvaj v LESNI Obrati,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 9 let 10 mesecev.

ZORIN Jozef, rojen 25. 2.
1932, voznik iz TOZD Mehani-
zacija, delo je zdruzeval pri GIP
sIngrad« CELJE 30 let.

Pred&asna starostna upokoji-
tev:

BRISAR Irena, rojena 31. 3.
1939, referent kadr. in izobr. v
DSSS KPS, delo je zdruzevala
pri GIP »Ingrad« CELJE 13 let
10 mesecev.

CASAR lvan, rojen 25. 12.
1933, tesar v GO Ljubljana,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 27 let 9 mesecev.

DEBELJAK Leopold, rojen 17.
3. 1931, tesar v GO Zalec, delo
je zdruzeval pri GIP =»Ingrad«
CELJE 32 let 11 mesecev.

HANC Vinko, rojen 4. 1. 1930,
gr. delovodja v GO Ljubljana,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 34 let 8 mesecev.

HORVAT Valentin, rojen 10.
2. 1928, zidar v GO Slovenske
Konjice, delo je zdruzeval pri
GIP »Ingrad« CELJE 12 let 10
meseaceav.

JAZBEC Franjo, rojen 8. 10.
1933, zidar v GO IGM Medlog,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 32 let 19 dni.

KORAZIJA Alojz, rojen 15. 4.
1933, zidar v Gradbenistvu Ro-
gaska Slatina, delo je zdruzeval
pri GIP »Ingrad« CELJE 23 let
11 mesecev.

KRUMPAK Marija, rojena 13.
8. 1935, pomo¢. direk. sekt. ko-
mer. v DSSS Rogaska Slatina,
delo je zdruzevala pri GIP »Ing-
rad« CELJE 28 let 56 mesecev.

PEPELNIK Franc, rojen 23. 8.
1929, zidar v GO Celje, delo je
zdruzeval pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 37 let 3 mesece.

PINTARIC Feliks, rojen 18. 1,
1933, zidar v GO Lasko, delo je
zdruzeval pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 19 let.

REBERNJAK Ivan, rojen 22.
12.1929, vodja oddelka v Grad-
benistvu Rogaska Slatina, delo
je zdruzeval pri GIP »Ingrad«
CELJE 30 let 4 mesece.

ROPOTAR Franc, rojen 21. 9.
1933, tesar v GO Ljubljana,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 33 let.

CERNOSA Joze, rojen 21. 3,
1931, skladisénik v Proizvodni
obrati, delo je zdruzeval pri GIP
»Ingrad« CELJE 15 let 6 mese-
cev.

POKUPEC Marjan, rojen 1. 8.
1934, zidar v GO Celje, delo je
zdruzeval pri GIP singrad« CE-
LJE 33 let.

SKET Franc, rojen 24. 1.
1928, zidar v Gradbenistvu Ro-
gaska Slatina, delo je zdruzeval
pri GIP »Ingrad« CELJE 19 let
20 dni.

SPATH Viljem, rojen 31. 12
1932, projektant v Projektivni
biro, delo je zdruzeval pri GIP
nIngrad« CELJE 10 let 24 dni.

SVERKO Ivanka, rojena 14.
12. 1937, tajnica v Gradbenist-
vu Rogaska Slatina, delo je
zdruZevala pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 30 let 5 mesecev.

UNVERDORBEN Marija, roje-
na 26. 3. 1937, vodja gradbis¢a
v GO Rogaska Slatina, delo je
zdruzevala pri GIP sIngrad« CE-
LJE 31 let 11 mesecev.

VERBIC Anica, rojena 22. 3.
1939, delavka v DSSS, delo je
zdruzevala pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 29 let 3 mesece.

ZUPANC Ivan, rojen 14. 1.
1934, stavbni kljudavnicar v
PO, delo je zdruzeval pri GIP
»Iingrad« CELJE 32 let 9 mese-
cev.

Starostna upokojitev:

BITICI Nezir, rojen 29. 7.
1929, zidar v GO Zalec, delo je
zdruzeval pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 13 let 8 mesecev.

BORINC Alojz, rojen 5. 6.
1929, vodja obrata v DSSS,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 42 let 6 mesecev.

BRECL Jozef, rojen 19. 3.
1935, gradbeni delovodja v IGM
Medlog, delo je zruzeval pri GIP
»Ingrad« CELJE 27 let 8 mesev.

DJAK Anto, rojen 30. 1. 1929,
zidarv GO Celje, delo je zdruze-
val pri GIP »Ingrad« CELJE 24
let 4 mesece.

DURAKI Fejzula, rojen 14. 9,
1930, gradbeni delavec v GO
Sentjur, delo je zdruzeval pri
GIP »Ingrad« CELJE 25 let.

EMERSIC Ivan, rojen 16. 8.
1928, instruktor ucencev v
DSSS delo je zdruzeval pri GIP
»Ingrad« CELJE 40 let 4 mese-
ce.

GMAJNIC Stjepan, rojen 18.
11. 1929, gradbeni delovodja v
GO Zalec, delo je zdruzeval pri
GIP »Ingrad« CELJE 36 let 2
meseca.

GORJUP Stanko, rojen 25. 4.
1929, skladisénik v GO Celje,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 5 let 1 mesec.

GREGORINCIC Roman, rojen
13. 2. 1929, zidar v GO Ljublja-
na delo je zdruzeval pri GIP »In-
grad« CELJE 33 let 4 mesece.

KAPIC Murat, rojen 17. 2.
1929, strojnik v GO Ljubljana,

delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 20 let 11 mesecev.

KNESAK Ivan, rojen 23. 4.
1929, delavec v IGM Medlog,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 31 let 9 dni.

LICGEN Veronika, rojena 21.
10. 1933, oskrbnica potitniske-
ga doma v DSSS, delo je zdru-
zevala pri GIP »Ingrad« CELJE
17 let 1 mesec.

NOVAK Ivan, rojen 27. 1.
1928, gradbeni delovodja v GO
Lijubljana, delo je zdruzeval pri
GIP »Ingrad« CELJE 36 let 5
mesecev.

PAULOVIC Marija, rojena 30.
10. 1928, cistilka v Gradbenist-
vu Rogaska Slatina, delo je
zdruzevala pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 16 let.

PETROVIC Zivan, rojen 18.
12. 1928, Zelezokrivec v GO
Lasko, delo je zdruzeval pri GIP
sIngrad« CELJE 9 let 8 mese-
cev.

RAJH Vladislav, rojen 17. 5.
1929, tehnolog-kalkulant v
TOZD Mehanizacija, delo je
zdruzeval pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 36 let 8 mesecev.

ROSIC Muhamed, rojen 15. 3.
1929, zelezokrivec v GO Ljub-
ljana, delo je zdruzeval pri GIP
singrad« CELJE 22 let.

SEVCNIKAR Franc, rojen 27.
8. 1929, vodja oddelka za izobr.
kad. v TOZD DSSS, delo je
zdruzeval pri GIP »Ingrad« CE-
LJE 28 let 10 mesecev.

VIDEC Franc, rojen 25. 11.
1933, vratar v IGM Medlog, delo
je zdruzeval pri GIP »Ingrad«
CELJE 29 let 2 meseca.

VONCINA Ivan, rojen 15. 1.
1929, vodja skladiséa v IGM
Medlog, delo je zdruzeval pri
GIP »Ingrad« CELJE 36 let 8
mesecev.

ZORINIC Rudolf, rojen 25. 5.
1929, zidar v GO Sentjur, delo
je zdruzeval pri GIP »Ingrad«
CELJE 32 let 11 dni.

BRACUN Mihael, rojen 26. 9.
1929, tesar v GO éanliur. delo
j@ zdruzeval pri GIP sIngrad«
CELJE 30 let 1 mesec.

GROBELNIK Vinko, rojen 15.
7. 1928, skladisénik v GO Celje,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 12 let 11 mesecev.

KOVAC Maks, rojen 28. 11.
1929, tesar iz Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina, delo je zdruZeval
pri GIP »Ingrad« CELJE 20 let 6
mesecev.

MEMIC Mustafa, rojen 14. 10.
1929, delavec v GO Sentjur,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 17 let 7 mesecev.

PEVEC Stefka, rojena 27. 11.
1935, vodja oddelka v DSSS,
delo je zdruzevala pri GIP »Ing-
rad« CELJE 2 leti 11 mesecev.

POZLEP Ruza, rojena 12. 6.
1935, vodja oddelka v DSSS,
delo je zdruzevala pri GIP »Ing-
rad« CELJE 35 let.

Umrli so:

BREZOVAR Rudi, rojen 22. 9.
1940, voznik iz TOZD Prevozi,
delo je zdruzeval pri GIP =Ing-
rad« CELJE 9 let 9 mesecev.
Umrl je 30. 12. 1988.

HASIC Sejdo, rojen 1. 7.
1934, zelezokrivec iz GO Ljub-
liana, delo je zdruzeval pri GIP
»Ingrad« CELJE 10 let 6 mese-
cev. Umrl je 23. 12. 1988.

MENCINGER Anton, rojen 22.
3. 1965, zidar iz GO Slovenske
Konjice, delo je zdruzeval pri
GIP »Ingrad« CELJE 13 let 2
meseca. Umrl je 9. 2. 19889,

DAKOVIC Mile, rojen 20. 10.
1947, strojnik iz IGM Medlog,
delo je zdruzeval pri GIP »Ing-
rad« CELJE 8 let 4 mesece.
Umrl je 6. 10. 1989,

RADIC Zdravko, rojen 4. 10.
1930, prevzemnik in distributer
materiala iz DSSS, delo je zdru-
2eval pri GIP »Iingrad« CELJE
36 let 10 mesecev. Umrl je 22.
8. 1989.

ZAHVALE

Ob izgubi dragega oceta
Jozeta LIPOVSKA

se iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu GIP Ingrad za podar-
jeno cvetje in govorniku za
govor ob pogrebni sveta-
nosti. Hvala vsem, ki sta ga
tako stevilno pospremili na
njegovi zadnji poti.
sinovi: Poldi, Joze, Milan
Dusan, Slavko, Marjan in
Maks
héerki: Berta in Ivica

Vsem sodelavcem, vod-
stvu DO in predstavnikom
druzbenopolitiénih  organi-
zacij se najtopleje zahvalju-
jemo za izrazeno socustvo-
vanje, cvetje in udelezbo na
pogrebni sveéanosti nasega
oceta Franca Berginca.

Bergincevi

Ob tragiéni smrti dragega

Mileta DAKOVICA

se iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu PE IGM Medlog za
nesebiéno denarno pomocg,
Stevilno spremstvo na nje-
govi zadnji poti, podarjeno
cvetje in izre¢ena sozalja ob
tezkih trenutkih.
Zalujoci:
zena Stana, otroci Mirko,
Divna in Milomir
ter ostalo sorodstvo

Ob nenadni izgubi mojega
brata

Slavka SENTOCNIKA

se najiskreneje zahvaljujem
vsem sodelavcem, ki so da-
rovali cvetje ter ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.
brat Rajko z druzino

Ob mnogo prerani in bole-
¢i izgubi naSega dragega
soproga, o¢eta in brata

Antona JURAKA

se najiskreneje zahvaljuje-
mo DO Ingrad TOZD Grad-
benidtvo Rogaska Slatina
za podarjeno cvetje, iskre-
nim besedam sozalja ter
spremstvu na njegovi zadnji

poti.
ZalujoCi soproga Amalija
héerke Cvetka, lvanka, Irena
ter brati in sestre

Ob boleci izgubi dragega
oceta

Zdravka RADICA

se iskreno zahvaljujem
vsem, ki ste nam izrazili so-
zalje, podarili cvetje, ga v
tako velikem $tevilu pospre-
mili na njegovi zadnji poti, ali
kako drugace izkazali po-
moé¢. Posebna zahvala naj-
oZjim sodelavcem iz plana
procesov, Sportnemu drust-
vu Ingrad, OOZS Ingrad,
OO0ZK Ingrad, ter govorniku
za poslovilne besede. Hvala
Se enkrat vsem skupaj.

sin Zlatko z druzino

Ob mnogo prerani boleci
izgubi nasega dragega oce-
ta in moza se iskreno

ZAHVALJUJEMO

vsem, ki ste ga pospremili
na njegovi zadnji poti, mu
darovali cvetje ali nam izrekli
tolazilne besede.

Spomin na dragega oceta
in moza bo zivel v srcih vseh,
ki smo ga imeli radi.

Vanovsek Dusan z druzino
in Milka

Ob bridki izgubi nase dra-
ge mame, se iskreno

ZAHVALJUJEMO

vsem, ki ste jo pospremili na
njeni zadniji poti in ji darovali
cvetjie. Zahvaljujemo se
vsem, ki sta nam izrekli so-
zalie. Darovano cvetje in
mnogostevilna udelezba na
njeni zadniji poti nam je drag
in trden dokaz, da v teh tez-
kih trenutkih nismo ostali
sami, izrecene tolazilne be-
sede pa so nam bile v veliko
uteho.
Nac Znidar, lvica Bezlaj
in ostali sorodniki

Ob izgubi
Jadranke VESLIGAJ

se zahvaljuiem DO, TOZD
IGM - obrat Rogaska Slatina
za cvetje in spremstvo na
zadnji poti.

oée Zvonko Vesligaj

Za izkazano denarno po-
mo¢ se najiskreneje zahva-
ljujem vsem zaposlenim Po-
slovne enote Slovenske Ko-
njice.

Janez Grah

»Glasilo« izdaja GIP »Ingrad«
Celje v nakladi 3000 izvodov.
Casnik urejuje uredniski od-
bor. Odgovorni urednik: Franc
Berginc, urednik Janja Romih,
tehniéni urednik Janja Romih.
Prispevke sprejema uredniét-
vo Gasopisa. Rokopisov in slik
ne vratamo.

Tisk AERO Celje.

Po mnenju lzvrénega sveta
SRS, sekretariata, je ¢asnik
oproéten davka na promet
proizvodov (St. 421-1/72, z
dne 16. 7. 1974).
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