GLASILO DELOVNIH SKUPNO-
STl SESTAVLJENE ORGANIZA-
CIJE ZDRUZENEGA DELA KME-
TIJSKO PREHRAMBENI KOMBI-
NAT S SEDEZEM V PTUJU
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l. tiskovna konferenca Nase poti

Problematika zivinoreje in viska
proizvodnje mesa

Regresirajmo
meso za doma-
co potrosSnjo!

Kot smo napovedali Zze v prej$nji Stevilki Nase poti, je
urednistvo sklicalo tiskovno konferenco, da bi Sirje osvetlili
problematiko Zivinoreje in viska proizvodnje mesa, ki je na-
siala z zaporo izvoza mesa v Italijo in druge deZele Evropske
gospodarske skupnosti (EGS). Problem, ki je tako nastal, je
zdale¢ prerasel meje posameznih hlevov, organizacij zdru-
Zenega dela ali celotnega zdruZenega kombinata; razsez-
nosti tega problema so tako velike, da se o njem ne moremo
pogovarjati niti v republiSkem merilu, pa tudi na ravni fede-
racije so resitve izredno tezke.

Ker bo zapora izvoza mesa v Italijo izredno moéno vpli-
vala na poslovne rezultate mmogih kmetijskih in mesnopre-
delovalnih delovnih organizacij — ¢e ne celo na rezultate vseh
takih organizacij v Jugoslaviji, smo sku$ali za bralce Nase
poti — tako ¢lane nasih delovnih skupnosti kot tudi kmeto-
valce kooperante — ta problem osvetliti, kolikor je paé znot-
raj nasSe sestavljene organizacije zdruZenega dela mogode.

Tako smo na tiskovni konferenci, ki je bila v torek, 3. sep-
tembra 1974, v sejni dvorani Agrokombinata Maribor — nanjo
smo bili povabili vrsto nasih strokovnjakov, ki so v prostem
razgovoru — seveda ob okvirnih vprasanjih, ki jih je vsakdo
prejel —, pojasnili probleme, ki so nastali, nakazali po tudi
nekaj moznih resitev.

Nase prve tiskovme konfe-
rence so se udelezili:

1. Ivan Kavéi¢, vodja ko-
merciale TOZD Kmetijska za-
druga Maribor — Agrokombi-
nat Maribor;

6. Marjan Brglez, inz., vodja
komerciale Kmetijskega kom-
binata Ptuj;

2. Zvonko Knez, vodja ko-
merciale TOZD Kmetijstvo
Agrokombinata Maribor;

3. Franc Slamié¢, direktor
tovarne mesnih izdelkov Kosa-
ki Maribor;

4, Marija Dreu, dipl. inz.,
vodja zivinoreje Agrokombina-
ta Maribor;

5. Karl, Krajne, inZ., vodja
Komerciale.Agrokombinata Le-
naptie daa . g4

7. Jure Pajié¢, dipl. inZ., vod-
ja Zivinoreje TOZD Kmetij-
stvo Kmetijskega kombinata
Li1s

8. Zoran Le3nik, novinar za
kmetijstvo RTV Ljubljana,
radijska postaja Maribor;

9. Milan Cilensek, novinar
SOZD, Kmetijsko prehrambe-

ni kombinat Ptuj. .

(Nadaljevanie na 2. strani)
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Letos:
nega sadja

V teh dneh intenzivno obiramo sadje. Breskve, ki so poletni sadeZ, so
sicer Ze pospravljene, toda glavna sadna sezona se Sele pri¢enja: sedaj so na
vrsti hruske, in ko bodo te obrane, bomo obirali jabolka.

Letosnja letina bo takale: hrusk bo 148 wvagonov, jabolk 575, breskev,
katerih sezona je Ze mimo, pa je bilo skupno 18 vagonov. Vsega skupaj bo
znasala letodnja sadna letina v zdruZenem kombinatu 741 vagonov ali 7410 ton
— seveda izkljuéno prvovrstnega namiznega sadja.

Posamezni kombinati so ali bodo imeli naslednje kolidine sadja: Lenart:
75 vagonov hrudk in prav toliko jabolk — skupno torej 130 vagonov sadja;
Maribor: 3 vagone breskev, 50 vagonov hrudk in 450 vagonov jabolk — skup-
no 503 vagone; Ptuj: 15 vagonov breskev, 23 vagonov hrudk in 50 vagonov
jabolk — skupno ‘88 vagonov, \ )

Na- sliki: obiranje hruik na plantafah Agrokombinata Lenart v Selcah.
: a2y y M.C.

7410 ton prvovrst-



(Nadaljevanje s 1. strani)

Okvirna vprasanja, po kate-
rih je potekala konferenca, so
bila:

1. Kdaj so se zaceli proble-
mi z viSkom proizvodnje me-
sa?

2. Kako je problem viska
mesa odseval v posameznih
delovnih organizacij, zdruze-
nih v SOZD Kmetijsko pre-
hrambeni kombinat?

3. Ali lahko konkretno na-
vedete dosedanjo sSkodo, ki je
nastala v vaSi organizaciji
zdruzenega dela v zvezi z za-
poro izvoza mesa v Italijo o-
ziroma v druge dezele EGS?

4. Kako odseva tako imeno-
vana mesna kriza pri Zivino-
rejcih kooperantih?

5. Kaj ste Ze storili in kaj
Se nameravate storiti za omi-
litev tega hudega problema?

6. Ali so zivinorejci nasploh
dovolj in primerno stimulira-
ni za vzrejo in prodajo Zivine?

7. Hladilnice so polne me-
sa, pa tudi hlevi so polni Zivi-
ne za zakol. Ali bi pocenitev
mesa re$ila vsaj sedanjo kriz-
no situacijo? In ¢e — za koli-
ko bi biio moé¢ pricakovati
pocenitev mesa?

8. Kako je Ze ukrepal Zvez-
ni izvr$ni svet ob tem izred-
no pere¢em problemu? In kaj
pricakujete, da bo zvezni or-
gan Se storil, da bi bila se-
danja situacija odpravljena ali
vsaj omiljena? Ali pa: kaj pri-
cakujete, da bi Zvezni izvrini
svet moral storiti?

9. Kako si razlagate tale pa-

radoks: hlevi polni, hladilnice
polne, v mesnicah pa slaba iz-

UdeleZenci tiskovne konference — z leve: Jure Pajié, dipl. inZ., Marjan Brglez, inZ., Zoran Les-
nik, Franc Slamié, Zvonko Knez, Karl Krajnc, inZ., Ivan Kavéié¢ in Marija Dreu, dipl. inZ.
(Posnetek: Milan Cilensek)
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bira ali celo pomanjkanje me-
sa?

10. In kaj menite, za koliko
bo ta huda situacija znizala
celotni dohodek vsega zdruze-
nega kombinata oziroma or-
ganizacij zdruzenega dela v
kombinatu?

Udelezenci konference so ta-
kole pojasnili problematiko v
svojih organizacijah:

Za uskladis¢enje mesa
primanjkuje skladis¢

Franc Slami¢: Visek proiz-
vodnje mesa se je pravzaprav
zacel z ustavitvijo izvoza me-
sa v Italijo. Tezave so sicer
bile tudi prej, vendar niso bile
tako perece. In tako smo tudi
mi bili pred hudim vprasa-
njem: kako resiti nastale pro-
bleme? Problem je postajal iz
dneva v dan bolj pereé, in mi
ga sami nismo mogli resevati.
Tako smo sku$ali plasirati
¢imve¢ mesa na domaci trg
pa tudi na trZisca, ki sicer se
niso obstajala. Pri tem pa zal
nismo imeli uspeha, ker to ni
bilo odvisno od tovarne mes
nih izdelkov, temve¢ od dru-
gih dejavnikov, ki tega prob-
lema niso predhodno predvi-
deli.

Tudi Fe bi Zeleli meso po-
ceniti, tega problema ne bi
resili.

Nekateri (v mislih imam
Zvezno direkcijo za rezerve
Zivil) skusajo ta problem rese-
vati tako, da uskladis¢ujejo
meso v drzavi in pri sosedih.
Vendar je situacija taka, da
niti v drzavi niti v sosednjih
drzavah ni ustreznih skladisc.

V Sleveniji oziroma v celot-
ni Jugoslaviji je polozaj tak,
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2,6 milijona ton psenice.

selev.

vse do konca aprila 1975.
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da ni niti enega kvadratnega
metra veC praznega prostora,
hladilnice pa, v katerih je bilo
doslej uskladis¢eno meso, se
v teh dneh pripravljajo na u-
skladiS¢enje sadja ter nas z
mo to resili, trenutno $e sami
ne vemo. Edina reSitev je v
tem, da meso zamrznemo in
ga iz Jugoslavije odpeljemo.
Vendar kam — ko pa so tudi
zunaj skladisca polna!

Zal ne morem povedati na-
tancne Stevilke, vendar sodim,
da je zapora izvoza mesa po-
vzrocila pri nas $kode pribliz-
no za Sest do osem milijonov
dinarjev (seveda novih, op. ur.)
— za toliko se bo namrec
zmanjSal na$ dohodek.

Na vprasanje, kaj smo Ze
storili in kaj Se bomo za omi-

Najnovejsi podatek o letosnji zetvi

6,271.000 ton psenice

Zvezni izvrsni svet je na seji 6. septembra 1974
med drugim obravnaval tudi informacijo, da smo
letos pridelali Sest milijonov 271 tiso¢ ton pSenice, kar
je doslej najvecji jugoslovanski pridelek. Mlini in
zvezna direkcija za rezerve Zivil so odkupili kakih

Na seji so poudarili, da je treba Ze zdaj ukreniti
vse potrebno, da bi bil prihodnji pridelek tako dober
ali Se boljsi, zagotoviti je treba dovolj reprodukcij-
skega materiala in obratnih sredstev za prihodnjo

ZIS je opozoril, da nekatere delovne organizacije
in poslovne banke niso dovolj angazirane pri odkupu
penujene pSenice. Ugotovili so, da zvezni direkciji za
rezerve zivil ne bo treba prodajati pSenice iz rezerv

Vecer, 7. septembra 1974
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litev tega hudega problema,
bi odgovoril, da is¢emo skla-
dis¢a — predvsem v bliZnjem
okoliSu. S hladilnico Bohova
imamo namre¢ sklenjen tak
dogovor, da smemo toliko me-
sa pripeljati, kolikor ga od-
peljemo.

Zvezni izvrini svet je s svo-
Jjimi materialnimi rezervami
skusal krizo resiti tako, da od-
kupuje meso po ceni, ki je do-
loCena; ni pa ZIS mogel pre-
skrbeti skladi$¢, in s tem pro-
blema tudi ni resil.

Mesa obcéutno ne bi
mogli poceniti

Umestno je vprasanje, ¢e bi
redili mesno krizo s pocenit-
vijo mesa. Po mojem mnenju
to ne bi bila reditev proble-
ma, ¢e mesa ne bi ob&utno po-
cenili. Obcutno pa mesa ne
moremo poceniti, ker je cena
zivine visoka. Lahko bi ga po-
cenili edino na ta nacin, da
bi meso regresirali iz materi-
alnih rezerv — tako kot je
bilo regresirano tudi meso,
namenjeno za izvoz. Toda to
smo zamudili — turisti¢na se-
zona je za letos koncana, za-
radi Cesar je tudi manjsa po-
trodnja mesa, in take je upa-
nje na regresiranje iz mate-
rialnih rezerv minimalno.

Menim, da v mesnicah ne
primanjkuje mesa. Morda pri-
manjkuje posamezne vrste
mesa — npr. svinjskega, za
katerega pa vemo, da preha-
jamo v situacijo, v kakrsni
bomo morda ¢ez leto dni pri
govejem mesu. Svinje so po-
klane in kmetijski proizvajal-
ci jih ne redijo ve¢. Poklane
so tudi maticne ¢rede — in
tako cena svinjskega mesa 7e
narasca.

Govejega mesa pa ne pri-
manjkuje; ¢e tega mesa Ze
primanjkuje, tedaj morda pri-
manjkuje cenejsih delov gove-
da ali pa morda tudi drazjih
— npr. pljuéne pelenke. Sicer
pa pomanjkanja mesa ni. Ko-
likor je, je to morda krivda
posameznih poslovodij ali pa
je posledica tehni¢nih ovir —
morda ni urejen prevoz ipd.
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Prvi¢ lahko govorimo o
rentabilnosti vzreje Zzi-
vine

Marjan Brglez: Problem viska me-
sa se Javlja vsakih toliko let. Pri go-
vedu je to nihanje med sedem in
devet feti, nato pa visek proizvodnje
mesa upade — in mesa je zopet pre-
malo. Pri svinjah je nihanje ob&utno
krajée — obitanjo med Stiri in pet
leti. Verjetno smo sedaj v obdobju,
ko je ta problem najbolj pere¢, saj
je obojega mesa veliko. Pitancev je
menda prvié po vojni toliko, da je
vzreja %ivine rentabilna; o rentabilno-
sti v prejdnjih letih namre¢ nikoli
nismo mogli govoriti.

Podobna kriza je bila Ze leta 1968;
menim, da je bila takratna kriza to-
liko hujsa, ker se je celotna druZba
zanjo po mojem mnenju premalo za-
vzela. Sedaj si namre¢ vsi prizadevajo
ta problem rediti — tudi ZIS je spre-
jel ustrezne ukrepe, angaZirana so
sredstva materialnih rezerv — vendar
je to vse premalo. Jugoslavija je pad
tipi¢na dezela z veliko Zivine, saj smo
na tem podrolju konkuren¢ni v sve-
tovnem merilu.,

Osnovno ¢éredo obdrza-
ti za vsako ceno!

Skoda, ki sedaj nastaja v zvezi z
viskom mesa, je velika. Nikakor si
ne bi smeli dovoliti, da bi zaradi na-
stale krize poklali osnovno éredo —
to bi morali obdrzati za vsako ceno!
Morda ¢ez leto bo sedanja kriza po-
jenjala, in tedaj bo zopet naraslo
povprasevanje po mesu; in ¢e takrat
nc bomo imeli dovolj nara$¢aja, bo
sledilo hudo pomanjkanje mesa.

Kako je vplivala sedanja kriza na
sitvacijo v kombinatu v Ptuju, naj
povedo naslednji podatki:

Pri govedu v lastni reji smo imeli
dolgorotne pogodbe 2z izvozniki, za-
radl ¢esar nas prepoved ni tako hudo
prizadela, kot ¢&e bi pitali Zivino v
lastni reziji.

Mi smo Zivino kupovali oziroma jo
dobili v pitanje, jo dopitali, dobili
platan prirast — potem pa nas ni
ve¢ dosti zanimalo, kam bo ta Zivina
§la. Vendar v zadnjem &asu opaZa-
mo, da nam pogodbeni partnerji Zi-
vino jemljejo neredno, da doho pi-
tanja podaljSujejo — s tem pa se se-
veda stroski pitanja zveéajo, pitanje
postane neekonomsko itd.

Pri reji pradicev je prav tako pri-
sel problem povsem iznenada. Vendar
pri pra8i¢ih padec cene ni bil tako
hud, ker smo pragi¢e lahko kljub te-
mu prodali; toda cena je Ze na robu
rentabilnosti.

Cena koruze je narasla
Ze za 200 odstotkov!

Pri¢ens$i z julijem pa se pojavija
drug problem: cena koruze kot po-
glavitnega krmila je priéela skokovi-
to naras¢ati — doslej je narasla za
200 %. To je zelo hud problem, in
dvomim, da se bo ob Zetvi koruze
cena znilala — seveda v Kkorist Zivi-
noreje. V Sloveniji namre¢ pridelamo
te dragocene krmne surovine le za
dva do tri mesece v letu, medtem ko
moramo_vso preostalo koliéino do-
kupiti. Kot vemo, je poglavitno ko-
ruzno podro¢je v nadi drzavi Vojvo-
dina.

Na svetovnem trgu pa je cena Zit
poskocila do take visine, da so celo
domade cene znatno niZje od svetov-
nih. Tako smo $e bolj érnogledi glede
znizanja nasih cen.

Verjetno smo povsem pozabili na
druge vire krmil, saj je bila koruza
doslej tako z ckonomskega kot tudi
s tehnolodkega vidika najprimernejse
krmilo. Ob koruzi je bil prirast Zivi-
ne izredno moc¢an. To je seveda po-
sledica dejstva, da smo $e lani wvpili,
da potrebujemo Zivine vse veé in ved,
in le ob moénih krmilih smo se lah-
ko lotili intenzivne reje.

Ob nastali situaciji nam razni in-
stituti in tudi drugi dajejo navodila,
da naj bi se preusmerili na bolj eks-
tenzivno pitanje. Menim, da je to
lahko le trenuten ukrep; z njim bo-
mo morda reSili problem le toliko,
da bomo é&redo zmanjsali. Toda ko
se bo situacija spremeénila, o eksten-
zivnosti pri reji Zivine ne bomo ved
smeli govoriti.
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Zelo huda skoda pri ko-
operantih

Pri kooperantih pa moram povedati,
da je kriza povrocila zelo hudo $ko-
do. Mnogim kooperantom smo nam-
re¢ svetovali intenzivno rejo zivine;
v ta namen smo jim usposobili dvo-
ris¢a in druge objekte. Tako so ne-
kateri gojili deset do petdeset Zivali,
v kar so seveda vloZili ob¢utna sred-
stva. In kako bodo sedaj pitali ozi-
roma redili Zivino naprej, e jim Zi-
vine ne bomo odkupili! Ce pa bi se-
daj poklali osnovno éredo, bi bile
posledice izredno hude.

Nadaljnji problem v Jugoslaviji je
tudi, da je premalo hladilnic oziroma
da imajo obstojeée hladilnice pre-
majhne kapacitete. Pri nas pa je tudi
problem, da imamo premalo denarja.
Jugoslavija bi manjSo krizo morala
prebroditi tako, da bi drZava viske
mesa odkupila in jih uskladiséila v
hladilnici. Kadar pa je Zivine premalo,
bi morali ustrezno posredovati, da
bi se omilila tudi nasprotna kriza.

Naj navedem primer lanskega leta.
Morali bi uvoziti meso in mast, ven-
dar se pri uvozu vedno porajajo ne-
predvideni problemi. Ne najdem od-
govora na vprasanje, zakaj uvoz kas-
ni. Meso in mast sta namred prispe-
la k nam tedaj, ko je pri nas Ze bila
kriza. Tako sem npr. zasledil v sta-
tisticnem porodilu podatek, da je v
januarju prispelo v Jugoslavijo 2000
ton masti, kar nedvomno ni bilo pla-
nirano za januar, temve¢ je bilo pla-
nirano za lansko leto. Seveda je bilo
zelo hudo, da je mast prispela prav
v dasu, ko smo je sami imeli Ze
preved.

Glede paradoksa, ée3 hlevi so polni,
hladilnice polne, mesa pa ni — o tem
ne bi mogel veliko povedati. Hlevi so
resda polni, hladilnice tudi, izbira
mesa pa je ponekod manjsa, pone-
kod ve¢ja. Ne bi mogel govoriti o po-
manjkanju mesa v mesnicah. Morda
ponekod primanjkuje svinine, vendar
proizvajalei na to nimamo vpliva.
Konkretno proizvaja nala farma be-
konov standardno vsako leto 40 do
50 tiso¢ prafifev, in ne glede na ko-
njunkturo ali krizo so nasi hlevi ved-
no normalno polni.

V drugem polletju bodo
poslovni rezultati obcu-
tno slabsi

Glede wpliva nastale situacije na
cclotni dohodek- kombinata bi dejal
tole: V prvem polletju tega toliko Se
ne bomo obé&utili, bo pa zato mnogo
slabsi poslovni rezultat v drugem
polletju, Izredno je namreé porasla
cena reprodukcijskega materiala, zelo
so se podraZila umetna gnojila, po-
rasle so zakonske in pogodbene ob-
veznosti, zvecale so se tudi cene grad-
benega materiala, zaradi fesar so se
seveda podraZile tudi investicije. Ob
tem pa ostajajo cene na$ih pridelkov
— vina, mesa idr. — enake, ali pa
se bodo celo znizale. Tudi za sadje
se utegne pripetiti, da bo zanj cena
prej niZzja kot vi$ja, cena krompirja
je naravnost sme$no nizka — nihala
bo med 60 parami in enim dinarjem,
pa tudi za Zivino vemo, da bo imela
nizjo ceno.

Ko govorimo o dejstvu, da je bila
lanska bilanca $e kar sprejemljva, so
perspektive za letodnjo bilanco ved
kot slabe. Seveda bo ob tem imela
velik dele tudi Zivinoreja oziroma
ves problem okoli pitanja. Ce pa bi
nehali pitati Zivino, bi rezultati prav
tako izkazovali negativno bilanco. Ni
namre¢ mogoc¢e prenehati gojiti Zivino;
¢e imamo opremo, hleve in druge na-
prave, moramo Zivino gojiti, kajti
prenehanje bi bil krepek korak na-
zaj. Morda bi kazalo spremeniti teh-
nologijo pitanja, morda bi del staleia
#ivine tudi zmanj$ali — a prenehati
ne smemo.

Agrokombinat Lenart
je v najtezjem polozaju

Karl Krajne: Takoj moram
povedati, da je Agrokombinat
Lenart v mnogo slabSem po-
lozaju kot druge kmetijske or-
ganizacije v SOZD. Nimamo
namre¢ klavnice, pitamo iz-
klju¢no lastno Zivino, Zivine
na prirastek ne pitamo. Kar
zadeva zivino kmetov koope-

Seja sveta Zveze komunistov SOZD KPK

BREZ SKUPNEGA DELA
NI USPEHOV

STANE VIZOVISEK NOVI SEKRETAR SVETA @ CIMPREJS-
NJA UVEDBA AVTOMATSKE OBDELAVE PODATKOV @
NOVA KLAVNICA NAJ BO V ZLATOLICIU

V sredo, 11. septembra 1974,
je bila seja sveta Zveze ko-
munistov Kmetijsko prehram-
benega kombinata. Svet se-
stavljajo po trije ¢lani Zveze
komunistov iz vsake organi-
zacije zdruzenega dela — pod-
pisnice samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi.

Najprej so ¢lani izvolili za
novega sekretarja sveta Sta-
neta Vizoviska iz tovarne
mesnih izdelkov Ko3aki, po-
tem ko je bil dosedanji sekre-
tar sveta Oto Poli¢ izvoljen
za podpredsednika Skupstine
obcine Ptuj.

Zatem so se Clani sveta se-
znanili s finan¢nimi in eko-
nomskimi rezultati v posa-
meznih organizacijah zdruZze-
nega dela v prvem polletju
1974. Pri tem so .Clani ugoto-
vili, da razli¢ni nacini obra-
¢unov ne dajejo realne slike
poslovnih uspehov SOZD.

Zaradi tega so Clani sveta
sklenili, da se bodo pri vseh
¢lanih Zveze komunistov v
zdruzenem kombinatu in na-
sploh pri vseh delavcih zavze-
mali za ¢imprej$njo uvedbo
enotnega nac¢ina obdelave po-
datkov, pri Cemer bo zaradi
specifi¢nosti svojega dela del-
na razlika le pri TMI Kosaki.
Hhrati ¢lani sveta soglasno
predlagajo komunistom v
Agrokombinatu Maribor, da
le-ti prenesejo na svoje de-
lavce, da tudi ta del sestav-
ljene organizacije zdruZenega
dela ¢imprej pristopi k avto-
matski obdelavi podatkov.

Nadaljnje investicije

Vrsilec dolZznosti generalne-
ga direktorja SOZD Cvetko
Doplihar je nato ¢lane sveta
seznanil z idejnim nadrtom
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rantov, menim, da na terenu
ni vecjih problemov; odkup
zivine pri kmetih kooperantih
je namre¢ organiziran prek
kmetijskih zadrug Race, Ho-
¢e, Selnica in Korena pa tudi
prek Kmetijskega kombinata
Ptuj.

Kot sem Ze povedal, nima-
mo svoje klavnice. Tako smo
prepusceni na milost in nemi-
lost vsem, ki bi naj to Zivino
odkupili — najsi bo to prob-
lem klavnice, hladilnice, zmr-
zovanja, domacega trga idr.
Vse te stvari nas moc¢no pri-
zadenejo.

(Nadaljevanje na 4. strani)

nadaljnje investicijske izgrad-
nje kombinata. Pri tem je to-
vari§ Doplihar zlasti pouda-
ril, da ima zdruZeni kombinat
poleg mozZnosti razsiritve Zivi-

norejske proizvodnje tudi
moznost Siritve in urejanja
zemljisc.

Tako bi poljedelsko proiz-
vodnjo v prihodnje ob sodelo-
vanju ustreznih organizacij
zdruZenega dela raz§irili Se na
naslednje kulture: jagodicev-
je, kumare, papriko, ¢ebulo in
fizol.

V investicijski izgradnji te-
ko razmisljanja o gradnji pre-
potrebnih skladis¢, silosov ter
zlasti hladilnice in klavnice.
Ker povsod obstajajo Zelje po
gradnji takih objektov, so ko-
munisti — ¢lani sveta — me-
nili, da se bo treba realno po-
govoriti o najustreznej$ih lo-
kacijah za posamezne objek-
te, da ne bi prislo do nepo-
trebnih dodatnih stroSkov.

Najdlje so se ¢&lani sveta
pomudili pri razpravi o naj-
ustreznejsi lokaciji nove klav-
nice, ki bi bila za trznico v
Velenju druga skupna naloZ-
ba zdruZenega kombinata.
Prav glede lokacije nove klav-
nice je namreé¢ delavski svet
TMI Kosaki zavzel odklonii-
no stalis€e o gradnji klavnice
v Zlatoli¢ju.

Clani sveta so se temeljito
seznanili s pozitivnimi in ne-
gativnimi dejavniki pri pred-
logih lokacij za novo klavni-
co, ki jih je zdruZzenemu kom-
binatu predal Zavod za urba-
nizem Maribor. Po preuéitvi
moznosti so se ¢lani odlocili
podpreti  predlog vodstva
zdruzenega kombinata o loka-
ciji v Zlatoli¢ju, ker je ta lo-
kacija najustreznejsa tako
glede celokupnih stroskov kot
tudi glede ¢asa izgradnje. Cla-
ni sveta so sklenili tudi ta
predlog prek vseh ¢lanov Zve-
ze komunistov v zdruZenem
kombinatu posredovati ¢la-
nom samoupravnih organov
oziroma vsem delavcem. Pri
tem jih je vodila misel, da bo
zdruzeni kombinat lahko Zel
uspehe le v skupnem delu.

Pred koncem seje so se cla-
ni sveta ZK seznanili Se z de-
lom skupnih samoupravnih
organov, skupnih odborov in
komisij ter skupnih sluzb v
sestavljeni organizaciji zdru-
Zenega dela. MC.

Pripis urednistva. V naslednji 3te-
vilki Nae poti bomo objavili daljsi
sestavek Staneta Vizovika, sekretar-
ja sveta Zveze komunistov SOZD
{(PK, o nadaljnjih nalogah komuni-
stov ter nasploh o njihovem povezo-
vanju pri delu v zdruZenem kombi-
natu.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Problemi z viskom proiz-
vodnje mesa so se priceli te-
daj, ko zanj ni bilo ve¢ ko-
njunkture — to je nekje v poz-
ni lanski jeseni in v zaletku
zime. Toda takrat to $e ni bil
problem. Takrat smo to 3e
lahko resevali v okviru ponud-
be in povprasevanja, tako da
do vecjih tezav zaradi tega ni
prislo.

Pri nadi lastni reji Zivine jc
nastal problem v mesecu ju-
niju, medtem ko pri Zvini
kmetov kooperantov teZzav do-
slej Se ni zaslediti; to Zivino
je namre¢ Se moc¢ prodati —
tako kot jo verjetno lahko
prodajo tudi vse druge enote.

Za omilitev tega hudega
problema smo Zivino ponujali
vsem kupcem. Povsem razu-
mljivo je, da klavnice, ki zad-
nja leta niso bile nase odje-
malke, tudi sedaj niso mogle
kupiti nase Zivine. Zal pa se
nismo nasli skupaj z nadimi
dosedanjimi odjemalci — to
s0 Zivinopromet Nova Gorica,
Skofja Loka in TMI Kosaki
Maribor. Podjetje Zivinopro-
met Nova Gorica doslej za dr-
Zavne rezerve namreé Zivine
Se mni klalo, Skofja Loka pa
Zivine za drZavne rezerve kla-
ti ne more, ker nima ustrez-
nega statusa.

Stimulacija Zivinorej-
cev ni najboljsa

Glede stimulacije Zivinorej-
cev za vzrejo Zivine naj po-
vem, da stimulacija zasebnih
(kmetovalcev ni najboljsa, v
druzbenem sektorju pa seveda
boljsa tudi biti ne more; vsa-
kdo namre¢ ve, da so stroski
reje v druzbenem sektorju vis-
ji kot pri zasebnem proizva-
jalcu.

Ne bi mogel govoriti, da me-
sa primanjkuje; prej bi rekel,
da v mesnicah izbira mesa ni
najboljsa. Zaradi tega se je
potro$nik primoran vedckrat
prilagediti izbiri, kakr$no mu
paé prodajalna daje; seveda
to zanj ni vedno najbolj ugod-
no.

Ne najdem odgovora na
vpraSanje, kje bi nasli kak$no
hladilnico. Sploh pa se mi ne
£di prav, da se mora s takimi
fpméanji ukvarjati proizvaja-
ec.

Zasebni kmet je primo-
ran prodati Zivino za
vsako ceno

Ivan Kavéié: V okviru mesne kri-
ze naj se omejim na probleme, ki
zadevajo nas, to je Kmetijsko zadru-
go Maribor. Ne bi mogel trditi, da
nas je mesna kriza prizadela tako
hudo kot druge proizvajalce. Drzi
namre¢, da je zasebno Zivino e ne-
kako moc¢ prodati, ¢eprav ne po naj-
bolj primernih cenah. Povem pa naj,
da je bila KZ Maribor v celoti — tudi
v ¢asu konjunkture — usmerjena
na tovarno v KoSakih in za svojo Zi-
vino ni vkljuevala nobenega drugega
kupca. To pa sedaj tovarno Kosaki
tudi moralno zavezuje, da odkupuje
naso Zivino tudi v &asu, ko je ponud-
ba velika. In tako moram povedati,
da s prodajo Zivine nimamo veé&jih
tezav.

Kar pa zadeva klanje za rezerve,
bi dejal, da se tisto, kar je sposob-
no za rezerve, naj kolje za rezerve,
in to v dogovorjenih pogojih in v
dogovorjenih cenagl. Kar pa za rezerve
ni sposobno, naj gre na domaéi trg,
kjer veljajo drugaéne cene.

Vendar imamo drug problem. V ok-
viru Agrokombinata Maribor smo imeli
proizvodno usmeritev, po kateri vzre-
Jamo Zivino I. kategorije, to je Zivino
teze 100 do 220 kilogramov, Tu pa
se je zataknilo. Kljub pogodbam, ki
jih imamo s tovarno Kosaki in lastno
proizvodnjo pa $e s partnerjem zu-
naj kombinata — to je s podjetjem
Jadran v Sezani, je prodaja Zivine te
kategorije popolnoma zamrla. In da
bi se sedaj resili, moramo vkljucevati
Se Cetrtega kupca, In tako imamo Se
vedno veliko zalogo Zivine, ki nam
to kategorijo Ze presega in se Ze
preblizuje 300 kilogramom. Pri tem
seveda veliko ve¢ izgubljamo, in tako
prodajamo Zzivino, za katero bi po-
prej dobili viijo ceno, po obéutno
nizji. In tako, ne samo da s tako
prodajo reSujemo nastalo situacijo,
temve¢ bomo imeli krepek izpad do-
hodka — pri¢akujemo celo milijon
dinarjev manj dohodka.

Poglejmo npr. cene telet. Zakaj
kmet prodaja Zivino? Zato ker jo
mora prodati za vsako ceno, sicer
mora plac¢evati dodatne stroike za
krmila, ta pa so izredno draga, da
pri tem ne omenjam izredno visoke
cene koruze za naSe trZne razmere.
In tako se kmet pa& hofe nekaj zi-
vine znebiti.

Drug problem, ki ka’e, da pri-
hodnje leto ne bo govedine, je v tem,
da kmet prodaja teleta po kakréni-
koli ceni, Mi imamo sicer dogovorje-
no ceno 16 do 18 dinarjev za kilo-
gram, in po tej ceni trenutno vsa te-
leta Se prevzemamo; vendar &e bi bile
na trgu z zivino razmere urejene, bi
moral kmet dobiti za tele vsaj deset-
kratno ceno enc(fa litra mleka — to
pa je 22 do 24 dinarjev za kilogram.
Ker pa kmet te cene ne dosega, se-
veda tudi ne dosega svoje kalkula-
cije, zaradi ¢esar bo tudi on zmanj-
Sal staleZz Zivine. In tako resno izra-
Zzam bojazen, da bomo v drugi polo-
vici prihodnjega leta govedino iskali.

Kljub temu da na3a prodaja tede,
imamo v zalogi trikrat veé Zivine, in
to lastne Zivine pri kmetih, kot pre-
teklo leto. To nas hudo obremenjuje
pri kreditih ter nam nenchno dviguje
poslovne stroske, saj %e nikdar ni-
smo imeli angaZiranih toliko lastnih
sredstev, kot jih imamo letos.

Novi hlevi lenarikega Agrokombinata v Setarovi. Kako dolgo
bodo 3e polni neprodanih bikov?
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Cena pSenice 1975

Zvezni izvrSni svet je dolocil zagotovljene cene za
pSenico pridelka 1975. Pri trdih sortah bo cena 2,30
dinarja za kilogram p3enice, pri mehkih pa 2,10 di-
narja. Sprejeli bodo tudi zakon o premijah za psenico
in zagotovili denar za njihovo izplaéilo.

Vecer, 20. septembra 1974

Kooperacijsko pitanje

Jure Pajié: Ko je Ze bila postavlje-
na trditev, da je razlika v kvaliteti
zivine med Zzivino v kmelki reji in
druzbeno, naj to Se enkrat poudarim.
Na vsak nacin je slabsa kvaliteta Zi-
vine v kmecki reji kot v druZbeni! Iz-
jema je le tistih nekaj kmetov, ki
imajo intenzivno pitanje, V druzbeni
reji je namre¢ intenzivno pitanje z
mocnimi krmili ob minimalni porabi
voluminoznih krmil, sena ali silaZe,
Tako je kakovost mesa nedvomno vis-
ja. Dokler je bil namreé izvoz mesa
v Italijo, nih¢e ni postavil vprasanja
razlike v ceni; vsakdo je bil zado-
voljen, ¢e je dobil meso iz druzbene
reje. Klavnice Celje, Vajda v Zagrebu
in v Cakovcu pa tudi v Murski Sobo-
ti so vedno kombinirale tako, da so
dobile nekaj Zivine iz intenzivne re-
je, nekaj pa iz kmeckih hlevov. Tako
ni_dileme, katero meso je kvalitet-
nejde. Seveda pa je treba za kvalitet-
nejéo robo odsteti ve¢ denarja.

rugo vprasanje zadeva pitanje, V
TOZD Kmetijstvo ptujskega kombi-
pata smo Ze pred Stirimi leti prideli
uvajati tako imenovano kooperacijsko
pitanje, Takrat je bila konjunktura, in
izvozniki so nam dali dvestokilska
teleta, ki smo jih pitali pri kmetih,
le-ti pa so nam jih potem predali v
dopitanje na 400 do 420 kilogramov.
Takrat so nas imeli nekateri za ne-
umneze, ¢e§ da pitamo tako poceni.
Pa smo kljub temu imeli pladane vse
svoje stroSke in Se manjsi deleZ za
akumulacijo, tako da smo imeli sred-
stva za normalen razvoj.

Vendar bi morali v okviru SOZD
najti neko reSitev glede problema
200-kilogramskih bikov. Ptujski kom-
binat je glede tega tovarni Kosaki
ie poslal konkreten predlog.

Dopitanje
200-kilogramskih bikov

Zvonko Knez: Morda bi se v raz-
pravo vkljuéil toliko, da na$, to je
mariborski kombinat, ni neki izrazit
proizvajalec mesa. Mi letno spitamo
priblizno 500 glav Zivine, za ved pa
tudi objektov nimamo. Nasa Zivino-
rejska proizvodnja je predvsem us-
merjena v mleéno proizvodnjo.

Kot se je Kmetijska zadruga Ma-
ribor svojéas vezala na enega odje-
malca Zivine — to je TMI Kosaki,
tako smo se vezali tudi mi. In tako
v mesni krizi nismo toliko prizadeti.
Hleve smo dotlej namre¢ Ze izpraz-
nili, in tako v dasu krize Zivine ni-
smo imeli.

Predlog, ki so ga nakazali tovarisi
iz Ptuja, da je treba v okviru SOZD
najti neki modus za reditev vprafa-
nja dvestokilasev do konénega pita-
nja, smo v TMI prakti¢no Ze posku-
Sali — sicer v manjSem merilu. Mi
smo za 200 glav Zivine §li v koope-
racijo s TMI Kosaki.

Nadaljnji problem je, da naj bi
kmetijska zadruga proizvajala sto- do
dvestokilogramske govedi, medtem
ko bi naj lastna proizvodnja — se-
veda ker ima boljse pogoje — to Zi-
vino s}%itala na 420 do 500 kilogra-
mcv. To je bilo lepo zami$ljeno,
predvidena je bila tudi gradnja ved-
Jega pitalis¢a, vendar ta investicija
Se ni stekla., Ko bo stekla, bo pro-
blem delno reSen — tudi znotraj
SOZD. Menim, da je TMI pekazala
rarumevanje, da je pripravljena iti
v tak skupen riziko. Vpradanje pa
je, koliko lahko oni ponudijo take
cene kot drugi partnerji izvozniki.

Na vpradanje glede eventualnega
zniZanja cene mesa naj odgovorim,
da bi znifanje cene ma vsak nadin
pevrrodilo vedjo konzumacijo mesa.
Vendar tega ne morejo re$iti ppoiz-
vodne organizacije. Mi namre¢ v teh
cenah praktiéno nimamo rezerv, in
tako bi bilo potrebno iskati sredstva
za regresiranje cene mesa iz drugih
druZbenih virov.

Proizvajalci koruze no-
cejo napovedati cen

Zaskrbljujoe je, da nofe noben
proizvajalec koruze — npr. Vojvo-
dinci — odgovoriti na vpra%anje,
kaksna bo letoinja cena koruze. G'o-
vorijo, da je njihov interes, da se
priblizajo svetovni ceni, ker je le te-
daj zanje proizvodnja koruze stimu-
lativna. Zal ne vemo, kak¥na je ta
cena danes; vemo pa, da moramo
danes nakupovati koruzo po ceni
2,60 do 2,65 dinarja franko Vojvodi-
na. In cene koruze, ki potemtakem
stane franko Maribor ali franko me-
Salnica najmanj 2,80 dinarja, proiz-
vodnja Ze tako ne prenese, kaj 3ele,
da bi pocenjevala meso! Menim, da
tu potroSnik nima kaj dosti prica-
kovati.

V razdrobljenih objek-
tih ne moremo govori-
ti o primerni in ceneni

tehnologiji
Marija Dreu: Ker je pro-
blematika  Zivinoreje zelo

kompleksna in ker je dana-
nja razprava del te problema-
tike, bom nekoliko Sirje ob-
razloZila ta problem za bralce
nasega skupnega ¢asopisa Na-
Sa pot. Ob tem bom sku-
Sala posamezne, Ze izrecene
misli v tej zelo koristni raz-
pravi ponekod morda pouda-
riti ali dopolniti.

Proizvodnja v naSem oZjem
kolektivu, to je v Agrokombi-
natu Maribor, je res usmerije-
mna v drugo smer — v tisto os-
novno, ki je morda zaradi
raznovrstnith kriz $e huje
ogroZena, vendar je $e bolj
dolgorocnega pomena. Ob tem
mi mesne krize zares nismo
cbcutili v tako velikem obse-
gu. Nas tare veliko manjs$ih
problemov, prav zato Kker
smo skuSali obdrzati nekaj
kapacitet v dobi, ko so bili
koncentrati Se cenej$i. V raz-
drobljenih objektih namre¢ ni
mo¢ uspesSno uvesti primerne
in cenene tehnologije, za kate-
ro sodim, da edino ta bazira
na voluminozni krmi. Menim,
da s tem ne gremo na neko
ekstenzivno vzrejo, temvec da
gremo na zvecanje dohodka
po hektaru ter na edino moz-
no konkuren¢no vzrejo s kon-
centrati, katerih cena nezadrz-
no raste.

Usmerimo se v finaliza-
cijo kmetijskih proizvo-
dov!

Vsi nasdi druzbenopoliti¢ni
in skupscCinski organi so spre-
jeli zelo pozitivna stalis¢a in
usmerjevalno gospodarsko po-
litiko. In menim, da bi morali
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koncentrirati vso rastlinsko
proizvodnjo — ne samo v Slo-
veniji, temve¢ v vsej Jugosla
viji, in sicer tako, da bi jo
preusmerili v finalizacijo, ne
pa da se ustavljamo pri pol-
proizvodih. Menim pa, da te-
mu niso sledili dovolj hitri
ukrepi. Generalna napaka je
bila storjena, da v nasi soci-
alistiéni ureditvi dovolimo, da
je tako zacvetela $pekulacija
s koruzo — kot v nekak po-
smeh sprejetim orientacijam.
Soc¢asno ko objavljajo doku-
menti na$o preusmeritev, ko
vemo, da je ta preusmeritev
glede na tradicijo formiranja
cen na trgu, kjer so se te
vedno formirale v $kodo Zivi-
norejske proizvodnje, med-
tem, ko so bile cene za Zita
zas¢itene —, in prav v tej do-
bi, ko je preorientacija za nas
boleca, pa se pojavljajo taki
skoki cen, ki so noz v hrbet
zivinoreji. In tu Zvezni izvrini
svet — zlasti ¢e vzamem kot
vodilo sklepe X. kongresa
ZKJ — svoje naloge ni izpol-
nil.

Zakaj ne regresiramo
mesa za domaco potro-
snjo?

Je pa %e en problem, ki ga
danes tu nismo obravnavali
— in ¢udim se, zakaj smo se
mu izognili. Namre¢, zakaj
pri nas nismo res$ili mesne
krize z regresi za domaco po-
tro$njo? Sodim namrec, ce
nam je to uspelo narediti pii
jabolkih, in to temeljito, ce-
prav vsi proizvajalci jabolk
niso bili v krizi in tudi v pre-
teklih letih jabol¢na proizvod-
nja te krize ni poznala, mi pa
jo poznamo vsa povojna leta
—, tedaj bi to morali narediti
tudi pri mesu. Potrosnja me-
sa in mleka pri nas je $kan-
dalozna, kar zopet ni v skla-
du z naso deklarirano skrbjo
za delovnega ¢loveka. Menim,
da bi s tako intervencijo, kot
je regres za meso, delno re-
ili ali pa $e lahko resimo na-
kopi¢eno zivinorejsko proble-
matiko, poleg tega pa bi s
tem tudi pozitivno vplivali na
preusmeritev v strukturi po-
trosnje, ki je v Skodo kvali-
tetnih sestavin dale¢ pod ni-
vojem evropskega popredja, Se
zlasti, ker je v zadnjih letih
upadla. In ¢e Ze naj opozori-
mo druzbene dejavnike, bi
jih morali torej opozoriti na
ti dve stvari:

1. da prepocasi realiziramo
dogovorjena staliS¢a (tu gre
za cel sistem kompenzacij, ki
je bil sprejet v resoluciji X.
kongresa), in

2. da naj bi regresirali me-
so za domaco potros$njo.

Dodati pa moram Se tole:

Nisem zagovornik dviganja
cen, ¢eprav sem kot kmetijec
v hudi dilemi, saj gre vsako
dviganje cen v $kodo standar-
da. Vendar menim, da z ena-
ko odgovornostjo — ali pa z
enako mneodgovornostjo, kot
re$ujemo vpraSanja, ki sem
jih nastela Ze prej, re$ujemo
vprasanja racionalizacije na-
§ih proizvodnih postopkov.
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V prvi vrsti se zavzemam
za to, da reSujemo problem
proizvodnje s kompleksno ra-
cionalizacijo. Mo¢no poudar-
jam sedanja priporodila Iz
vrinega sveta SR Slovenije,
ki je vezal razvojno premijo
zivinoreje na izdelavo sanacij-
skih programov — in te na-
merava sekretariat za kmetij-
stvo tudi nadzirati. To pa po-
meni, da bi morali te kom-
penzacije zlasti hitro reSevati
v sanacijskem obdobju, hkra-
ti pa bi druzba morala tudi
kontrolirati, kako se ta sana-
cija izvaja. Namre¢ tu gre
bolj za reSevanje osnovne
¢rede kot za reSevanje mesne
krize, ¢eprav menim, da so
tudi tu 3e rezerve in da se je
torej le treba preorientirati
na cenej$o in kvalitetnejso
voluminozno krmo pri prireji
mesa.

*

Tako so torej osvetlili ta
hudi problem nasi strokovnja-
ki. Moramo namre¢ vse ¢lane
zdruZzenega kombinata sezna-
niti s tezavami, ki se s tem
porajajo. Prav  nobenega
smisla nima, da bi ta problem
zapirali v ozek krog strokov-
njakov.

Morda bodo posamezne mi-
sli, ki so jih izrekli udelezenci
konference, spodbudili naSe
strokovnjake, da se bodo pri
naértovanju dolgoroénih pro-
gramov oslanjali tudi na ne-
katera mnenja, izredena na
nasi prvi tiskovni konferenci.
Na vsak nacin ne gre zane-
marjati naslednjih idej:

— regresiranje mesa za do-
maco potro$njo;

— vprasanje ekstenzivnega
ali intenzivnega pitanja;

— vezanje na poslovne
partnerije;

— dogovarjanje o riziku;

— izgradnja hladilnih ob-
jektov;

— finalizacija
proizvodov;

— mlecnost krav;

— ¢imbolj é&vrsta povezava
med proizvodnjo in predela-
vo — tudi znotraj SOZD, idr.

kmetijskih

Takih konferenc bo uredni-
Stvo Nase poti sklicalo v pri-
hodnosti Se ve¢ — vselej se-
veda o drugi tematiki. Udele-
Zzenci prve konference so si
namre¢ bili edini, da je tak
nadin reSevanja skupnih pro-
blemov zelo koristen in spod-
buden za vse.

Zelo verjetno se bomo na
prvi naslednji konferenci sre-
cali z vodji kadrovskih sluzb,
in tedaj bomo razpravljali o
moznostih skupnega reSeva-
nja kadrovskih problemov in
o drugih vprasanjih kadrov-
ske politike v zdruzenem kom-
binatu.

UdeleZencem prve tiskovne
konference se za sodelovanje
in zlasti za izérpne odgovore
in tehtne misli najlepSe za-
hvaljujemo!

Milan Cilensek

Delo samoupravnih organov
SOZD Kmetijsko prehrambeni kombinat

Finanéno-rac¢unski
odbor

Na 5. seji, ki je bila 15. av-
gusia 1974, so c¢lani odbora
razpravljali o rezultatih po-
slovanja sestavljene organiza-
zacije zdruzenega dela v 1. pol-
letju 1974 in ugotovili, da =z
rezultati ne moremo biti za-
dovoljni.

V I. polletju se je celotni
dohodek zvecal za 30 % v pri-
merjavi z istim obdobjem la-
ni, porabljena sredstva za
29 9% in doseZeni dohodek za
36 %. Ce pri teh rezultatih u-
postevamo faktor inflacije, ki
je znaSal v I. polletju 32 %,
vidimo, da nismo dosegli za-
dovoljivih rezultatov. Eden
glavnih vzrokov je stanje na
trgu s surovinami za Zivinsko
krmo in stanje z Zivino.

V SOZD so zdruZeni kombi-
nati dosegli v I. polletju
12,511.000 dinarjev dobic¢ka in
5,127.000 dinarjev izgube. Cla-
ni odbora so menili, da bo po-
trebno za leto 1975 izdelati na
osnovi programov investicij-
skih vlaganj posameznih kom-
binatov skupen investicijski
program SOZD, ki ga bodo
potrdili delavci na zborih v
vseh OZD.

Tudi banke bodo v letu 1975
sofinancirale samo investicije
SOZD in pa tiste investicije,
ki bodo zajete v programu te-
koCega leta ter potrjene mna
zborih delavcev.

Na tej seji je ponovno tekla
razprava o nabavi racunalnika
za avtomatsko obdelavo po-
datkov. Predstavnica KK Ptuj
Marija Magdalenc je navzoce
seznanila, da so se v KK Ptuj
odlo¢ili za nakup racunalnika
za potrebe SOZD.

Komercialni odbor

Na 6. in 7. seji 29. julija in
21. avgusta 1974 so ¢lani raz-
pravljali o problematiki odku-
pa in klanja Zivine. Najvecji
problem se pojavlja pri Agro-
kombinatu Lenart, ki ima 700
govejih pitancev, zrelih za pro-
dajo drzavnim rezervam, in to
po pogojih 16,50 dinarja za
kilogram zive teze, 58% klav-
nost in 1,50 dinarja kot pre-
mija. Pitance je potrebno ¢im-
prej zaklati ter meso zamrz-
niti in uskladi$¢iti v hladilni-
ci, primerni za uskladi$¢enje
tak$ne vrste blaga.

TMI Kosaki Maribor je pri-
pravljena vzeti goveje pitance
Agrokombinata Lenart, vendar
v naslednjih pogojih: 58%
klavnost po odbitku 1% za
odcejevanje. S taks$no ponud-
bo pa se ne strinja Agrokom-
binat Lenart in zahteva, da se
ne odbijajo stroski za odce-
jevanje.

Clani komercialnega odbora
so sklenili, da problema ne
bodo resevali na sejah odbo-
ra, temveC¢ da ta problem re-
Sita TMI Kosaki Maribor in
Agrokombinat Lenart sama.
Prav pa bi bilo, da bi o tej
problematiki seznanili delav-
ski svet SOZD in Kkolegijski
poslovodni organ.

Velik problem se pojavlja
tudi pri prodaji sadja. Vzrok
je v tem, da skoraj vsa slo-
venska podjetja, ki odkupuje-
jo sadje, sklepajo pogodbe s
proizvajalci zunaj Slovenije.

Glede prodaje sadja predla-
gajo ¢lani komercialnega od-
bora delavskemu svetu SOZD,
da se v okviru skupnih sluzb
SOZD formira komercialna
sluzba, ki naj bi bila zadolZe-
na za skupen mastop na trZis-

(Nadaljevanje na 6. strani)

Razgrete od dela so sedle k malici. Teknilo jim je — pa 3e

kako! Se malo bodo posedele, nato pa se bodo njihove prid-

ne roke spet stegnile k hruSkam. Na sliki so sadjarske delav-

ke v obratu Selce Agrokombinata Lenart: Terezija Kopcic,

Terezija Vrsié, Lizika Caf, Alojzija Kopéié, Terezija Mihelic
in Elizabeta Sket.
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(Nadaljevanje s 5. strani)
¢u ter za sklepanje skupnih
komercialnih poslov.

V zvezi z dogovorom na
prejs$nji seji odbora so clani
komercialnega odbora obiska-
li podjetja INA Kutina, kjer
so se dogovorili o nabavi u-
metnih gnojil direktno pri
njih, brez posrednika. Pogod-
ba bi naj bila letna, najmanj-
3a kolic¢ina za prodajo v enem
letu pa 10.000 ton.

Odbor za splosne zade-
ve

Na 1. seji 12. septembra
1974 je bil na predlog kolegij-
skega poslovodnega organa in
¢lanov odbora imenovan za
predsednika tega  organa

Franc Teti¢kovi¢, direktor
splosnega sektorja KK Ptuj.

Po pregledu samoupravnih
aktov v TOZD in delovnih or-
ganizacijah-podpisnicah S0
ugotovili, da so samoupravni
sporazumi in statuti v glav-
nem sprejeti in predlozeni k
predlogu za vpis v register.
Potrebno bi bilo izdelati $e
druge akte — pravilnike in
poslovnike. Clani odbora so se
dogovorili, da bodo ostale
splosne akte izdelali skupno
oziroma si pomagali z izme-
njavo Ze obstojecih.

Dogovorili so se o nadalj-
njem programu dela odbora,
ki izhaja Ze iz namena in na-
log odbora.

Program dela odbora je:

1. Pregled oziroma seznani-
tev s samoupravnimi akti ter
medsebojna izmenjava le-teh.

ENEEEEEEEE NN N A NN NN

Ali res neupravicena
obogatitev
v Agrokombinatu Maribor?

V mariborskem feljtonu, redni nedeljski oddaji
radia Maribor, je bilo v nedeljo, 11. avgusta 1974, ob-
javljeno poro¢ilo in$pekcijskih sluzb, da so si neka-
tere organizacije zdruZenega dela v mariborski obcini
zaradi vi$jih cen neupraviceno pridobile dodatna de-
narna sredstva. Tako si je nekaj organizacij zdruZe-
nega dela protipravno prisluzilo blizu 800.000 dinar-
jev ali osemdeset starih milijonov. Ves ta denar je
bil delevnim organizacijam odvzet.

Med podjetji, ki jim je bil odvzet tako pridobljeni
denar, je tudi Agrokombinat Maribor — in to je bilo
v feljtonu tudi jasno povedano. Mariborskemu kom-
binatu je bilo tako odvzetih 50.000 (oziroma pet mili-
jonov) dinarjev.

Novica je seveda negativno cdjeknila tako v jav-
nosti kot tudi med ¢lani delovnih skupnosti. In da bi
bili nagi delavci seznanjeni, kako je pravzaprav s tem,
smo zaprosili za pojasnilo sekretarja Agrokombinata
Maribor Marjana Simona, ki nam je napisal nasled-
nje:

V javnih obéilih je bil objavljen seznam podjetij,
ki bi naj pri prodaji svojih izdelkov in storitev ne-
upravi¢eno obogatela. Med temi podjetji je bil ome-
njen tudi Agrokombinat Maribor, ¢e§ da je dvignil
ceno gramoza in tako neupravifeno zasluzil 50.000
dinarjev.

Da ne bi bil Agrokombinat Maribor uvri¢en med
podjetja, ki ne upostevajo prizadevanj, naporov za
stabilizacijo in zakonskih predpisov, ki urejajo to
podrodje, smatramo za potrebno, da ta primer ¢la-
nom kolektiva obrazlozimo.

Podjetje je v svoji gramoznici v Radah prodajalo
gramoz po cenah, ki so bile niZje od cen v sosednjih
druzbenih gramoznicah. V mesecu februarju oziroma
marcu smo zato dvignili cene, nismo pa Se imeli so-
glasja za zviSanje.

Obéinski inSpektor, ki je kontroliral poslovanje
gramoznice, je ugotovil, da za zviSanje Se mimamo
soglasja, zato je obracunal razliko v ceni kot neupra-
vicen zasluzek.

Nekaj dni po pregledu inspektorja smo sicer do-
bili soglasje za zviSanje cen, vendar nam to ni kori-
stilo za razre$itev stanja.

Iz navedenega je razvidno, da gre dejansko za ne-
sinhronizirano akcijo dviga cen in vloge za podra-
#itev. Da pa je bila podraZitev upravi¢ena, dokazuje
tudi dobljeno soglasje. V bistvu torej ne gre za ni-
kakr$no neupravi¢eno obogatitev.
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2. Priprava dopolnitev in
sprememb samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v SOZD
KPK in pospeSitev te pripra-
ve, da ¢imprej uredimo prav-
ni status — registracijo.

V zvezi s tem je potrebno
pohiteti s pripravami in dogo-
varjanji za dopolnitve spora-
zuma, so¢asno pa se dogovori-
ti za firmo SOZD.

3. Priprava predloga statuta
SOZD.

4. Pregled in uskladitev ter
poenotenje samoupravnih ak-
tov. Dogovoriti se za izdelavo
aktov, ki Se niso sprejeti.

5. Izdelava oziroma pripra-
va vseh samoupravnih aktov
v skupinah v okviru odbora,
da zagotovimo izmenjavo iz-
kusenj, enoten pristop in raci-
cnalno porabo ¢asa kot tudi
vecdjo kvaliteto.

6. Kadrovsko podrocje:

a) priprava srednjerocnega
programa kadrov hkrati s pri-
pravo oziroma izdelavo sred-
njeroénega programa razvoja
SOZD;

b) pregled Stipendistov ter
uskladitev $tipendijske politi-
ke:

¢) usklajevanje sporazuma o
delitvi dohodka in osebnega
dchodka;

&) izdelava
mov kadrov.

letnih progra-

7. Stanovanjska problemati-
ka:

a) pregled stanja po posa-
meznih TOZD — potrebe in
programi;

b) program stanovanjske iz-
gradnje;

c) kriteriji stanovanjske po-
litike.

8. Druzbeni standard:

a) druzbena prehrana — po-
trebe, program in sredstva;

b) letovanje delavcev, leto-
viske zmogljivosti in potrebe.

Clani odbora za splosne za-
deve se bodo sestajali po po-
trebi, odvisno od obseznosti
materije, ki jo Zelijo obrav-
navati. Mihaela Pisek

Agrokombinat
Lenart

Centralni delavski svet

Na 19. seji 30. avgusta 1974
je centralni delavski svet raz-
glasil ve¢ samoupravnih ak-
tov in pravilnikov, ki so skup-
mega pomena za celotno OZD.
Po nasi ustaljeni praksi so bi-
1i samoupravni akti in spora-
zumi v javni razpravi na zbo-
rih delovnih ljudi in po javni
razpravi razglaseni. Med dru-
gim so bili sprejeti skupni
pravilniki za podjetje o izo-
brazevanju delavcev, o dode-
ljevanju stanovanj in kredi-
tev, o delavski kontroli ter o
interni kontroli. Prav tako je
svet obravnaval pregled poslo-
vanja za prvo polletje 1974,
sprejel sanacijski program,
obravnaval razpise Stipendij
in sprejel sklep o obracuna-

vanju osebnega dohodka na
osnovi bruto osebnih dohod-
kov. Centralni delavski svet
je obravnaval tudi nekatere
manjSe sprotne zadeve.

Delavski svet TOZD
Proizvodnja in storitve

Na 24. seji 28. avgusta 1974
je tudi ta svet objavil veC sa-
moupravnih aktov in pravil-
nikov, sprejel samoupravni
sporazum o zdruZevanju sred-
stev za kritje stroskov obram-
be pred tofo obéine Lenart,
sprejel aneks k samoupravne-
mu sporazumu Temeljne izo-
brazevalne skupnosti obcine
Lenart za leto 1974, odobril
prodajo in nabavo nekaterih
osnovnih sredstev, sistemizi-
ral nova delovna mesta in raz-
pravljal o drugih manjsih
sprotnih zadevah.

Zadruzni svet TOZD Ko-
operacija

Na 20. seji 29. avgusta 1974
je prav tako ta svet objavil
ve¢ samoupravnih aktov in
pravilnikov, sprejel aneks k
samoupravnemu Sporazumu
Temeljne izobrazevalne skup-
nosti obc¢ine Lenart za leto
1974, sprejel sklep o ureditvi
zbiralnic, imenoval komisijo
za ugotovitev porabe mocnih
krmil in prirastka v skupin-
skem pitanju telet do 220 kg,
odobril najetje kredita neka-
terim kmetom kooperantom,
cbravnaval razmere na trziscu
in razpravljal o manjsih sprot-
nih zadevah.

Ivan Bauman

TMI KoSaki
Maribor

Delavski svet

Delavski svet je na 7. red-
nem zasedanju 21. avgusta
1974 razpravljal o lckaciji no-
ve klavnice tovarne mesnih iz-
delkov, vendar je ni potrdil.
DS se ni strinjal s predvideno
lokacijo v Zlatoli¢ju, in to za-
radi prevelike oddaljenosti od
Maribora. Po mnenju sveta je
Zze zaradi delavcev samih naj-
boljsa reSitev nova klavnica
v blizini Maribora, s ¢imer bi
se izognili prevelikim prevoz-
nim stroskom. Potrebno je u-
kreniti vse, da se po moznosti
lokacija najde ¢im blize Ma-
riboru.

Delavski svet je potrdil po-
godbo, sklenjeno med TMI
Kogaki in Emono, inzenirin-
gom Ljubljana, za izdelavo
idejnega projekta za mnovo
klavnico in stroske izdelave
le-tega.

Za vodjo kadrovsko splos-
nega sektorja TMI Kosaki je
DS ponovno imenoval JoZeta
Murka, pravnika.

Delavski svet je odobril so-
delovanje na leto$nji veseli
jeseni v Mariboru

Pavla Zizek
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Usposabljanje zamocvirjenih zemljisc

Novih 2430 hektarov pridelovalnih povrSin

Siritev poljedelske proizvodnje je seveda pogojena s prido-
bivanjem ve¢ zemljis¢. Zemljis¢a nasi kombinati pravzaprav
Ze imajo, vendar so ta neustrezna za gojitev poljscin.

Zaradi tega so nase kmetijske temeljne organizacije zdru-
zenega dela izdelale nadrte za nadaljnje osusevanje in urejanje
zamocvirjenih zemljis¢. Kako bodo te naérte izvajale in koliko
bodo pri tem delezne druzbene pomo¢i, si preberite iz nasled-
njih treh sestevkov, ki so nam jih prispevali vodje poljedelske
proizvodnje v nasih kombinatih.

AK Lenart: PREDVSEM
ZELIMO ZVECATI PRO-
IZVODNJO KORUZE

Agrokombinat Lenart ima v
dolini Pesnice in njenih pri-
tokov sorazmerno precej za-
mocvirjenih zemljis¢ — naj-
ve¢ travnikov, ki so v glav-
nem porasc¢eni s slabo travo
(8ar). Z osuSevanjem bomo te
povrsine izboljSali ter uspo-
sobili za intenzivno proizvod-
njo. Z regulacijo Pesnice so
bili napravljeni melioracijski
jarki, tako da sedaj v glav-
nem Ze polagamo drenaine
cevi.

Agrokombinat Lenart je le-
tos uspel z zahtevkom za iz-
susitev 336 ha zamoc¢virjenih
povrsin, katerih melioracija
pomeni realizacijo programa
usposabljanja zamljis¢ kom-
binata Lenart na obmocju hi-
dromelioracijskega  sistema
Pesnice. Program usposablja-
nja zemljis¢ je bil zacrtan Ze
pred izgradnjo hidromeliora-
cijskega sistema Pesnice in
je bil natancneje doloten z
akcijo nakupa zemljiS¢ v Pes-
niski dolini. Vzporedno z od-
kupom smo izvajali tudi aron-
dacijo zemlji§¢ z mamenom
oblikovanja velikih komplek-
sov, ki bodo primerni za na-
értno izvajanje hidromeliora-
cijskih del.

Ze v letu 1962 so bile izve-
dene prve hidromelioracije.
Ko pa so bila regulacijska de-
la na Pesnici in njenih prito-
kih konc¢ana, so bili ustvarje-
ni pogoji za melioracije dru-
gih povrsin. Osnovni namen
predvidenih melioracij je iz-
boljsanje in zvecanje krmne
baze za pitanje govedi. Kljub
temu da je Agrokombinat Le-
nart doslej melioriral ze 600
ha zemljis¢, pa zaradi zveca-
nega obsega proizvodnje v pi-
tali§¢ih Se vedno ne more pri-
delati dovolj krme, ki je os-
nova za pitanje govedi. Zlasti
imamo v mislih zveCano pri-
delovanje koruze. Zaradi tega
smo mocno odvisni od uvoza
koruze od drugod, kar po-
stavlja zivinorejo v veliko od-
visnost od cen koruze na tr-
Zis¢u. Nenehno narascanje cen
koruze pa zmanjsuje rentabil-
nost pitanja.

Agrokombinat Lenart se zZe
tudi pripravlja na leto 1975.
Tedaj namerava pridobiti Se
novih 100 ha povrsin.

Ivan Thaler
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AK Maribor: MELIORI-

RAMO STIRI VECJE PO-
VRSINE
Pri Agrokombinatu Mari-

bor smo v preteklih letih osu-
§ili z detajlno drenazo vec
kot 450 ha zemljis¢ — v glav-
nem v Pesni$ki dolini. Na
dreniranih povr§inah dosega-
mo sorazmerno visok in za-
nesljiv pridelek vseh poljs¢in,
tako da se sredstva, ki so bi-
la v ta namen vloZena, s pre-
cejdnjo zanesljivostjo vraca-
jo. Pogoji za detajlno dreni-
ranje so bili postavljeni po
dokon¢nih regulacijskih delih
na podrocju Pesniske doline
ter z izkopi glavnih odvodni-
kov.

V tem letu so v teku meli-
oracije na 154 ha. Projekte za
izdelavo melioracij je izdelal

Kmetijski zavod Maribor s.

pomocjo Projektivnega biroja
pri Splosni vodni skupnosti
Drava-Mura. Zemljis¢a smo
pridobili z odkupom in aron-
dacijami s Stevilnimi posest-
niki v glavnem v zadnjih le-
tih, le del zemlje je posedo-
val Agrokombinat tu Ze prej.

Povrsine, ki jih meliorira-
mo, so:

— v Moc¢ni priblizno 80 ha,
to je bila parcela, sestavljena
iz kmeckih travnikov, ograje-
nih z vrbovimi in jelSevimi
mejami, ¢ez katere se je viju-
gala obrasla struga potoka
Pesnica;

— v Juriju in Kungoti 45 ha
ob zgornjem toku Pesnice in
njenih pritokih;

— v Morju pri Framu med
staro in novo avtomobilsko
cesto 20 ha;

— v Pekrah 10 ha pri ob-
stojeCem plantaznem sadov-
njaku.

Ze doslej smo nekaj nave-
denih zemljis¢ Ze uredili —
zlasti povrsine v Mocni in
Morju. Parceli smo zravnali,
splanirali obstojece jarke in
zasipali glaboko strugo Pesni-
ce v dolzini nad 1,5 km, od-
stranili smo drevje in polo-
zili detajlno drenaZo. Ti par-
celi smo ze spomladi do po-
lovice zorali in posejali s ko-
ruzo, ki kaze kljub motenju
rasti pri dreniranju na soraz-
merno dober pridelek, brez
bojazni, da ga v jeseni zaradi
mokrote zemljis¢a ne bi mo-
gli pospraviti; to se je nam-
re¢ vedno dogajalo prej —
takrat ko Se ni bilo poloZenih

drenaznih cevi in je bilo pri-
delek, kolikor je kaj zraslo,
jeseni problem  pospraviti.
Tudi parcela v Pekrah je ze
urejena in posajena z nizkim
gostim plantaznim nasadom
jablan, ki je podaljSek Ze ob-
stojecega 20-hektarskega na-
sada. Parcele v Kungoti in Ju-
riju bomo priceli urejati v
mesecu septembru in upamo,
da jih bomo lahko Ze v tem
letu nekaj posejali s pSenico,
ki se je na prej$njih meliori-
ranih povrsinah izkazala kot
zelo dober prvi poseg.

Dela izvaja Splo$na vodna
skupnost Drava-Mura s svo-
jim drenaznim strojem in ko-
pactem jarkov, planiranje in
zasip struge pa je izvedla
strojna postaja Agrokombina-
ta Maribor s svojimi buldo-
zerji. Tako lahko rac¢unamo,
da bomo vse povrsine, ki smo
jih predvideli za usposobitev
za urejeno kmetijsko proiz-
vodnjo, v tem letu v celoti
opravili.

Ludvik Orthaber,
dipl. inz.

KK Ptuj: Z MELIORIRA-

NIH POVRSIN SMO ZE

POBRALI PRVI PRIDE-
LEK

P(i Kmetijskem kombinatu
Ptuj smo priceli osuSevanje
zemljis¢ v Pesniki dolini Sele
v letu 1973. Res da smo v tej
dolini osuSevali zemljis¢a Ze
prej, ko Se ni bila regulirana
reka Pesnica, in to na manj-
Sih povrSinah na podrodju
k. 0. Spodniji Velovlek, kar pa
Je bilo le parcialno resevanje.

V lanskem letu smo melio-
racije zaceli naértno nizvod-
no: od Ze melioriranih povr-
Sin Agrokombinata Lenart v

k. o. Bi§ na povrSini okoli
120 ha. S teh povrsin smo po-
brali Ze tudi prve pridelke, in
to pdenico. Pridelek je bil iz-
nad pricakovanja, saj smo
pridelali na hektar tudi 75
stotov pSenice sorte zlatna
dolina, in to na povrsinah, na
katerih so vec desetletij pri-
delovali malovredne kisle
travnis$ke krme. Vse te povr-
Sine so bile o¢is¢ene grmovja
in drevja, zavoZeni so bili
stari rokavi potokov in jarki,
osusevanje pa je bilo izvrde-
no s plasticno cevno drenazo.
Utrdili smo ceste s prepusti.
Seveda smo storili tudi druge
agromelioracijske ukrepe, kot
je zalozno gnojenje in drugo.

V leto$njem letu nadaljuje-
mo delo, in ¢e nas ne bosta
prehitela ¢as ali kaks$na dru-
ga vi§ja sila, bomo osusili na-
daljnjih 470 ha povriin na
podro¢ju delovne enote Tr-
novska vas. S tem pa nismo
koncali osusevanja vseh zem-
1ji¥¢ na podro¢ju Pesniske do-
line, ampak bomo delo nada-
ljevali $e na podroc¢ju DE
Dornava, ki ima tudi vec kot
300 ha povrs$in, potrebnih me-
lioracij.

Povriine so arondirane ali
pa je arondacija Se v teku,
tako da bodo vsi meliorirani
kompleksi sklenjena celota,
na kateri bomo z intenzivno
proizvodnjo pridelovali ve¢ in
boljo krmo, in to bodisi na
novo usposobljenih njivskih
povrSinah bodisi na travni-
kih. -

Projekte za izdelavo hidro-
in agromelioracij je s pomoc-
jo  Biotehniske fakultete
Ljubljana in Kmetijskega za-
voda Maribor izdelala Splos-
na vodna skupnost Drava-Mu-
ra Maribor, ki je v glavnem
tudi izvajalec vseh meliora-
cijskih del.

Matko Zemlji¢, inz.

Deagi

mevanje!

Vse kaZe, da se nikakor me bomo mogli otresti nase veine »bo-
lezni«: pomanjkanja prostora. Tokrat so nam preostali Stevilni sestavki
— nekateri celo Se iz 1. Stevilke NaSe poti. Naj jih naStejemo: PIK
Sirmium Mirana Glu$i¢a, Druibena prehrana v nasih OZD, kar je
skupen sestavek Ivana Baumana, Vjekoslava Hudohmeta, Silve Gorjup
in Brede Puhr, Izvajanje plana v TOZD Kooperacija AK Lenart Leo-
polda Hamerska, skupen sestavek z naslovom KakZen je na$ bolniski
dinar, ki so ga napisali Magda Stupica, Ton¢ka Hra$, Zivorad Marih-
kovi¢ in Anton Belec, Dosedanje gospodarjenje TOZD Gozdarstvo KK
Ptuj Alberta Kropeja, Urejanje medsebojnih razmerij v KK Ptuj Franca
Goloba, Program obrata gostinstvo in trgovine AK Lenart, Kaj je no-
vega v TOZD Mizarstvo in Zaga Feliksa Cafute, Problemi varstva pri
delu v Agrokombinatu Maribor Vjekoslava Hudohmeta, Kaj vemo o
savni Feliksa Cafute ter shemi makroorganizacije SOZD KPK in samo-
upravnih organov SOZD. Prav tako nikakor me najdemo prostora za
ustrezno sporoc¢ilo bralcem glede posiljanja NaSe poti po posti domov.

Resno se bomo morali zamisliti, ali nam bo sedanji obseg naSega
skupnega glasila zares zadoS¢al. Sedaj smo namre¢ skoraj tritisoc¢-
¢lanski kolektiv, in ¢e priStejemo Se blizu dva tiso¢ kooperantov, je
to izredno mnogo ljudi, ki jih je potrebno sprotno in hitro obvesati
o vsem, kar se v naSem zdruienem kombinatu dogaja. Ne nazadnje
je za nas vse pomembno Se dejstvo,
veliko teritorialno obmocje: vse od Plata na jugoslovansko-avstrijski
meji pa do Zavréa na slovensko-hrvatski meji. .

Toliko v nekako opraviéilo tako sodelavcem, ki so se potrudili in
sestavke napisali, kot tudi masim bralcem. Prav vse prosimo za razu-

bealci!

da »pokrivac Nafa pot silno

Uredniitvo
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KOTICEK KOOPERANTOV

NAS AKTUALNI

INTERVJU

MIRAN 6L
VELIKA IN

|

Razen tovarne mesnih izdelkov Ko3aki, ki je pac spe-
czfzcna delovna organizacija, imajo preostale tri delovne
organizacije — podpisnice sporazuma o zdruZitvi v SOZD

| — tuditemeline organizacije zdruZenega dela za koopera-
| cijo oziroma obrate za sodelovanije s kmeti, kot jih urad-
| no determinira zakon o zdruZevanju kmetov.

Temeljno organizacijo zdruZenega dela Kooperacija
pri Kmetuskem kombinatu Ptuj vodi Ze Iero dni Miran
| Glusic, inZenir agronom, &lovek, ki je Ze ved kot dvajset
f21.let zelo dejaven kmetijec. Ce odracunamo Stiri leta, ko-
likor casa je bil na Skupiéini obéine Ptuj referent za kme-
kmetijskih organizacijah —
| predhodnicah sedanjega Kmetz:skega kombinata Ptuj:
sprva v kmetijskem gospodarstvu Placar-Vurberg, zatem
je bil enajst let upravnik sad;arskega obrata Osojnik,
po povratku z obéinske skupséine pa je postal direktor

tijstvo, je ves d¢as delal v

TOZD Kooperacija.

mnogo vec.

In prav s tovariSem Gluicem smo navezali na$ to-
kratni aktualni interviu, da bi bralcem NaSe poti —
predvsem naSim kmetovalcem kooperantomn — posredo- [
| vali nekaj misli o delu ptujske temeljne organizacije |
zdruzenega dela za kaoperacz;o ter o problemih, s ka-
terimi se ta orgamzacua srecuje.

Tovaris Glusi¢ pa je tudi predsednik medzadruinega
sveta Maribor, in tako smo v razgovoru z njim izvedeli

Ni koordinatorja

@ Tovarid Glusié, ali so se v
dasu zdruZitve Ze pokazale kon-
kretne oblike zdruzevanja koope-
racije?

Na$ obrat — to je TOZD
Kooperacija Kmetijskega
kombinata Ptuj — s tovarno
mesnih izdelkov KoSaki Ze
ves Cas sodeluie; pretezen del
goveje Zivine in svinj iz ko-

operacijske aprmzvodn]e ali
iz proste reje odpremiljamo
namre¢ prav Kosakom. Po-
godbeno smo ze pred zdruzZit-
vijo v SOZD sodelovali tudi
z Agrokombinatom Lenart.
Zal pa moram priznati, da v
¢asu po zdruzitvi konkretnih
oblik sodelovanija Se ni zazna-
t1.

Sedmega junija smo se se-
stali na prvem sestanku pos-
pesevalcev — kmetijskih stro-
kovnjakov, ki delujemo v ob-
ratih za kooperacijo Agrokom-
binata Lenart, Agrokombinata
Maribor in Kmetijskega kom-
binata Ptuj. Na tem sestanku
smo se v bistvu le seznanili
med seboj ter se dogovorili
le o oblikah in nadinih za iz-
menjavo delovnih in organi-
zacijskih izkuSenj. Pogovarijali
smo se o stiénih to¢kah pri
nasem delu ter o mozZni de-
litvi in skupnih nastopih pri
izvajanju nalog in razreleva-
nju problemov. Rezultat se-
stanka je pravzaprav bil, da
smo se vsi zavzeli za enotnej-
e in skupno delo. Vendar
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lahko danes — tri mesece po

sestanku — ugotovimo le, da
ni¢esar dogovorjenega mnismo
realizirali.

Vzrok moramo iskati v tem,
da v sestavljeni organizaciiji
zdruzenega dela temu primer-
no e nismo organizirani in pa
ker med nami ni nikogar, ki
bi skrbel za koordinacijo in
realizacijo dogovorov, sklenije-
nih med posameznimi organi-
zacijami zdruZenega dela.

V okviru SOZD mocna
organizacija za koope-
racijo
@ Kako si nasploh zamisljate
zdruzeno poslovanje kooperacije?

V skladu z zakonom o zdru-
Zevanju kmetov bi morali ob-
likovati ekonomsko upravi-
¢liive moc¢ne zadruzne enote
oziroma proizvodne okolise z
vsestransko neposredno samo-
upravo, Vkljuditi bi morali Se
ostale kmetijske zadruge —
Lovrenc ma Pohorju, Race,
Hoce, Selnica idr. —, ki danes
Se samostoino Zivotarijo. Nato
pa bi morali v okviru SOZD
ustanoviti mocéno organizaci-
jo, ki bo imela vlogo enotne-
ga usmerjevalca in koordina-
toria v zasebnem selktor]u
kmetijstva v podravski regi-
\]1

Le tako si jaz zamisljam
uspesnost zdruZenega poslo-
vanja keoperacije.

Doslej le spontani kon-
takti

@ Ali so se Ze pojavile skupne
oblike nastopa — na primer v ko-
mercialnih vprasanjih?
Komercialne sluzbe iz ob-
ratov za kooperacijo so sko-
raj dnevno v kontaktih glede
postavljanja enotnih odkup-
nih cen oziroma poslovania
nasploh. Vendar gre tu po mo-
ii oceni bolj za spontane kon-
takte kot pa za neki ongani-
ziran sistem. Tako ne morem
trditi, da bi na$i skupni na-
stopi Ze bili orgamizirani.

Tédko spontano sodelovanije
je pravzaprav bilo Ze pred-
tem — konkretno ptujski ob-
rat oziroma TOZD Koopera-
cija sodeluje glede odkupa tu-
di z drugimi organizacijami
zdruZzenega dela, ne le z orga-
nizacijami v zdruZenem kom-
binatu. In prav zato tega to-
liko ne vrednotim kot sodelo-
vanje med obrati.

Prihodnje leto skupna
nabava gnojil

@ Kako poteka nabava umetnih
gnojil? Je ta skupna in dobro or-
ganizirana in kak3ne teZave se
porajajo pri tem?

Doslej skupne nabave mine-
ralnih gnojil ni bilo. Vendar
sklepam iz dosedanjih dogo-
vorov, da bomo za celotne po-
trebe kooperacijske in lastne
proizvodnje v SOZD v prihod-
nji sezoni mineralna gnoijila
nabavljali Ze skupno — me-
posredno v tovarnah.

Zakaj tega mnismo skupno
uredili Ze letos, je odgovor
enostaven: od zdruZitve v
SOZD je minil le kratek ¢as,
pogodbe za letoSnjo pomla-
dansko setev pa so bile skle-
nijene Ze preteklo leto. Kljub
temu pa menim, da bodo te-
Zave v zvezi s tem obstajale
$e vnapreij. Tako je na primer
letos spomiladi primanijkova-
lo vseh vrst mineralnih gnojil,
poleg tega so se gnojila tudi
obéutno podrazila. Ce pa bi
gnojila nabavljali zunaj sezo-
ne, bi denar, kolikor bi ga s
takim rzunajsezonskim naku-
pom prihranili, porabili za
drago uskladis¢enie gnojil. Te-
Zili smo seveda za tem, da bi
si gnoijila v nesezoni mabavili
potro$niki neposredno — le
tedaj bi namreé lahko govorili
o cenejs$ih gnojilih. Vendar u-
speha kaj prida mi bilo.

Ker je cena gnoijil letos ob-
¢utno porasla, menim, da bo
gnoijil dovoli za jesensko in
naslednje pomladansko gno-

SIC: .V VSE) PODRAVSKI REGLII NAJ BO ENA SAMA
MOCNA ORGANIZACUA ZASEBNIK KMETOVALCEV!™

jenje. Prepri¢an pa sem, da bo
potro$nja mineralnih gnoijil
obéutno upadla, ¢e bo v le-
to$nii jeseni odkup kmetij-
skih pridelkov slabsi, kot pri-
Cakujemo.

Mi — vi

® V prejsnji Stevilki Nase poti
je bhilo v intervijuju s predsedni-
kom delavskega sveta SOZD Fran-
cem Kovacicem objavljeno nekaj
kritiénih misli v zvezi s koopera-
cijo; tako na primer »kaj bomo

mi podvalili Pesnici in kaj omna

nam«, Se vedno se pojavlja odnos

»mi« in »vi« ipd. Kaj pravite, kdaj

bodo take tendence odpravljene?

Na wvsak mnadin sem proti
taks$ni praksi, odnosu in delu.
V wsakodnevni praksi tudi
sam ugotavljam, da bi se mor-
da laZe pogovarjali s popolnimi
tujci, kot pa se dogovarjamo
v nasi sestavljeni organizaciji
zdrizenega dela. Kadar pride
do teZav pri enem ali drugem,
tedaj obi¢ajno kli¢emo na po-
moé¢ SOZD, ¢&e§, vi morate to
in to prevzeti, saj smo vendar
v SOZD! A prej, ko bi se lah-
ko dogovorili tako, da do pro-
blemov ploh ne bi prislo ali
pa bi ti bili v manj$em obse-
gu, prizadevanij v tej smeri
nismo obdéutili.

Menim, da $e nismo dovoli
spoznali jedra ali smisla
SOZD, kjer bi maj bili v med-
seboinih poslih drug do dru-
gega solidarni. Ce mnamrsd¢
nekdo najde moZnost svoio
proizvodnjo ugodneje prodati
zunaj SOZD, tedaj ma mnotra-
nje odnose pozabi. Kot sem Ze
poudaril, se obrnemo navzno-
ter le, kadar zaidemo v teZa-
ve. Najbolj izrazit tak primer
ie primer z Zivino.

Hiperprodukcija mesa

@® Kako je vplivala tako imeno-
vana hiperprodukcija mesa na re-
jo zivine? Kako sploh reSujete ta
hudi problem s kmeti Zivinorejci?
Po zelenem planu ima na3

obrat izredno velike naloge
pri razvoju govedorejske in
prasicerejske proizvodnie, saj
je ta proizvodnja za nase ob-
mocje dominantna. Vendar Ze
v prvem letu, odkar velja ze-
leni plan, lestega ne bomo re-
alizirali, ker do tega enostav-
no ni interesa.

Ceprav vemo, da je kriza z
viSkom proizvodnje mesa ter
v zvezi s tem s prevelikim
stalelem Zivine prehodnega
znacaija, ne moremo dati nika-
krine garancije za realizacijo
vzpostavljene proizvodnie v
kooperaciji. In prav to je mor-
da tisto najhujse!
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Miran Glusic,

Od kmetov kooperantov
nam do neke mere Se uspe
prevzeti rejeno Zivino — ce-
prav z zakasnitvijo. Problem
namre¢ nastaja, da kljub zve-
¢anim stro$kom reje (podra-
Zila so se krmila, energiia,
stroine storitve, zavarovalne
premije idr.) lete v nobenem
rpmme:ru ne smemo kréiti. Na-
31 kooperanti so vlozili ogrom-
na svoja in ban¢na sredstva
v preusmeritev kmetij, in ta
sredstva se lahko amortizira-
jo le, ¢e bo na teh kmetijah
proizvodnja potekala nonmal-
no.

Financiranje kmetijske
pospesevalne sluzbe

® Kaj pravite kot predsednik

medzadruZznega sveta Maribor o

delu tega zdrufemega organa?

V podravski regijii obstaja
medzadruzni svet, v katerega
so imenovali svoje &lane wvsi
obrati onroma temelijne or-
ganizacije zdruZzenega dela za
kooperacijo v SOZD Kmetij-
sko prehrambeni kombinat
ter kmetijske zadruge Selnica
ob Dravi, Ruse, HocCe, Race,
Korena, Lovrenc na Dravskem
polju in Lovrenc na Pohorju
ter kmetijska zadruga v okvi-
ru Kmetijskega kombinata
Slovenska Bistrica, TOZD Ko-
operacija Hajdina v okviru
mesokombinata Perutnina
Ptuj in TOZD Kooperacija Je-
ruzalem-OrmoZ v okviru Slo-
venijavina Ljubljana. Poleg
teh pa so ¢lanice sveta $e stro-
kovni orgamizaciji — Kmetij-
ski zavod Manmibor in Zivino-
rejski zavod Ptuj — pa tudi
vseh pet obdinskih skup$céin
v podravski regiji: Lenant, Ma-
ribor, Ormo#, Ptuj in Sloven-
ska Bistrica.

Medzadruzni svet, ki obsta-
ja priblizno leto dni, v celot-
nem svojem obsegu Se mi za-
Zivel. Delovanje takega orga-
na zahteva namre¢ doloc¢ene
naloge bolj ali manj tehni¢ne
narave: zbiranje raznih mate-
rialov, skrb za realizacijo
sklepov ipd. Za to delo pa ni-
mamo koordinatoria, jaz kot
predsednik sveta pa za to ne
morem skrbeti, ker je to delo
preobsirno.

Na vsak madin pa moram
omeniti zelo pomembno nalo-
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usic, inZ.: »Zavedamo se, da bi morali biti nosilci
vzpostavljanja  sodobnih organizacijskih oblik in druZbenih
odnosov y zasebnem sektorju kmetijstval«

20, s katero se v zadnjem ca-
su ukvarja medzadruzni svet:
to je pristop k sporazumu o
financiranju osnovne in regi-
onalne kmetijske pospeSeval-
ne sluzbe. To bo ena majved-
iith nalog sveta — in upam, da
bo do podpisa sporazuma de-
jansko tudi prislo.

Ob¢éutno slabsi finané-
ni rezultat

@ Kakini so poslovni uspehi
ptujske TOZD Kooperacija v pr-
vem polletju 1974 in kaksno je
vafe predvidevanje za uresniditev
letnega prolzvodnega nadrta?

Ze s prikazom nekaj Stevilk
bo mo¢ ugotoviti, kakdno ije
stanje v nadi temeljni organi-
zaciji zdruzZenega dela.

Celotni dohodek bo za
7,5% visii od lanskoletnega.

Lanski celotni dohodek je
znasal 52,2 milijona dinarjev,
letos pa je ta porasel na 63,7
milijona. Materialni stroski
so za 7,7 % vidji od lanskolet-
nih. Osebni dohodki so se v
primerjavi z lanskimi zvecali
za 20,6 %, zakonske obwvezno-
sti pa kar za 255 %.

Ker je Zivinoreja glavna
proizvodna panoga nasega ob-
rata, naj navedem, da je bilo
po stanju 30. junija v koope-
racijski reji 2549 govejih pi-
tancev, 1353 telet ter 1128
svinj v boksih in 963 svinj v
prosti reji — kar predstavlja
rahel porast.

Ce bo jeseni potekal odkup
pridelkov normalno, mi bojaz-
ni, da fizi¢nega dela plana ne
bi mogli doseé¢i. Ocenjujem,
da bi morali na$ plan preseci
najmanj za kake $tiri odstotke.

V nobenem primeru pa mne
bomo dosegli plana ostanka
dohodka, saj je bil leta v
prvem polletju letoSnjega leta
realiziran le 53,7% mnasproti e-
nakemu obdobiju lanskega leta:
Gled.e na situacijo v Zivinoreji,
ki je maSa glavna proizvodna
panoga, je prav tod vzrok slab-
3ih finanénih rezultatov.

400 vagonov viska in-
dustrijskega sadja

@ Kaksna bo letos sadna letina
pri ptujsklh kooperantih in kaks-
ne so vaSe prognoze glede prodaje
sadja?

Ker kmetje na nasem pod-
ro¢ju nimajo intenzivnih plan-
taznih nasadov, pri nas sploh
ne gre za problem prodaje
namiznega sadja. Toda Kker
imamo izkljuéno travni$ke na-
sade in ker je letos poprec¢na
sadna letina, bomo imeli pre-
ceidnie koli¢ine industrijskega
sadja — menim, da ga bo ka-
kih 400 vagonov. Kljub vsem
naporom nam do <danes za
prodajo tega sadja ni uspelo
skleniti nobene pogodbe razen
za nekaj ton sliv. Po vsej ver-
jetnosti bo precej$en del tega
sadja pod dreviem zgnil, da
pa bodo ob tem nase tovarne
kupovale polproizvode iz uvo-
za. Ze nekaj let sém namrec
opazamo macehovski odnos
industrije in trgovine do pro-
izvodnje.

@ Kaj pravite k predlogu druz-
benega dogovora o dolo¢itvi cen
za prodajo sadja skupaj s proiz-
vajalel in prodajalci?

Odgovor na to vprasanje
moram vsekakor navezati na
prejSnie vprasanje. Ker so na-
81 kmetovalci v glavnem pro-
izvajalci industrijskega sadja,
ta dogovor za nas ne pride v
postev. :

Vendar imamo pri sadjar-
stvu v Slovenskih goricah ved
nac¢rtov skupne obnove plan-
taz vseh vrst sadja, medtem
ko predvidevamo v zahodnih
Halozah vedjo proizvodnijo lu-
pmastega sadja — zlastl les-
nikov in orehov. Menim, da s
prodajo takih proizvodov ne
bo toliko teZav, kot je sedanja
maravnost kritiéna situacija
pri jabolkih in hruskah.

Povezovanje kmetov v
proizvodne skupnosti

@® In za konec: kak3ne so vaSe
prognoze v zdruienem kombinatu
na podrod¢ju zadruZnistva in ko-
operacije?

Tako ekonomsko kot tudi
samoupravno je upraviceno
edinole povezovanie kmetov v
proizvodne skupnosti. Ko nam
bo uspelo prekiniti individual-
no miselnost ter priceti mdru-
Zevati vse potencialne sile —
tedaj menim, da bomo dosegli
cili_ naSe organizacije. Ob
mo¢nih in sposobnih proiz-
vodnih skupnostih bo z uved-
bo mnajsodobnejSe kmetijske
tehnologije ter z izenaceva-
njem pogojev med druzbeno
in kooperacijsko proizvodnijo
doseZen tudi smisel in cilj se-
stavljene organizacije zdruZe-
nega dela.

V kali moramo torej zatreti
individualno miselnost in kme-
te zdruziti v proizvodne skup-
nosti, nadalje moramo ustva-
riti mo¢ne zadruzne enote ozi-
roma proizvodne okoliSe — in
ko bomo naredili to, ie v ok-
viru celotne sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela ali
pravilneje — v celotni podrav-
ski regiji — potrebna ena sa-
ma mocéna organizacija zaseb-
nih kmetovalcev, ki bo vodila
organizacijo in koordinacijo
dela med posameznimi obrati.

Zavedamo se, da bi morali
biti mosilci vzpostavhan]a SO-
dobnih organizacijskih oblik
in druzbenih odnosov — skrat-
ka wvsega, kar pred mas pos-
tavlja zac¢rntana politika do za-
sebnega sektorja kmetijstva
ter kar pred nas postavijajo
ustava pa tudi dokumenti kon-
gresov Zveze komunistov. Ven-
dar se v tej zahtevni nalogi
$e ne znajdemo dovolj ali pa
— kar mnogokrat ugotavljamo
— ostajamo sami. MG

NAJKRAJSA NALOGA

Najkraj$a naloga na temo
MOJA BABICA:
— Moja babica je umrla.
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Deobna keeniba

V &asu od 19. do 27. avgusta so
bili v Agrokombinatu Lenart zbori
delovnili skupnosti TOZD Proizvod-
nja in storitve ter Kooperacija in
skupnih sluZb. Clani so na zborih
obravnavali poslovno porocilo kom-
binata za prvo polletje ter sanacij-
ski program, nato pa razpravljali o
ve¢ samoupravnih aktih: tako o iz-
obraZevanju delavcev, o dodeljevanju
stanovanj in kreditov za stanovanjsko
izgradnjo, o delavski kontroli, o in-
terni kontroli, o zdruZevanju sred-
stev. za kritje stroSkov obrambe
pred tofo v obdini Lenart ter o
aneksu k samoupravnemu sporazumu

Temeljne izobrazevalne skupnosti
cobéine Lenart.
11. septembra. Svet =za kadre

Kmetijskega kombinata Ptuj je imel
sejo, na kateri je obravnaval proble-
matiko osebnih dohodkov zaposlenih
ter sklenil predlagati zborom delav-
cev TOZD, naj sprejmejo sklep o

zviSanju vrednosti totke od doseda-.

njih 3,00 na 3,20 din od 1. septem-
bra 1974 dalje. Najnizji osebni do-
hodek v kombinatu pa ne bi smel
biti niZji od 1500 din za poln delovni
¢as in normalen delovni uspeh de-
lavca.

Svet je razpravljal tudi o predlo-
gu samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju udencev in Studentov ter
sklenil, da predlaga zborom delavcev
TOZD, naj sprejmejo sklepe o pod-
pisu tega sporazuma — s pripombo,
da v obcinski 3tipendijski sklad ne bi
zdruZevali sredstev iz sklada skupne
porabe, temve¢ od 1,5% sklada, ki
ga v podjetju Ze formiramo za iz-
obraZevanje in Stipendiranje. Spora-
zum o S$tipendiranju naj bi izjemo-

ma dopudéal za oddaljenejSe Sole, v
katerih se mladina nerada izobraZu-
je, Stipendije v visSini oskrbnih stro-
Skov internata.

Svet za kadre je odobril tudi veé
Studijskih potovanj (strokovnih eks-
kurzij) ter odobril pet novih 3ti-
pendij, tako da je na tej in na
prejdnji seji bilo odobrenih 33 mnovih
Stipendij, in to dve za Studij na fa-
kulteti, dve za visje, 20 za srednje
in devet za poklicne 3ole.

16. septembra. Zbor delavcev
skupnih sluzb Kmetijskega kombi-
nata Ptuj je imel sestanek, na kate-
rem so navzoli obravnavali polletno
porodilo o poslovanju ter razprav-
ljali in sklepali o zvefanju vredno-
sti totke, o pomo¢i Kozjanskemu, o
rekreacijsko turisticnem centru, o
samoupravnem sporazumu o S$tipen-
diranju ter o samoupravnem spora-
zumu stanovanjske skupnosti.

20. septembra, 35 ¢lanov osnovne
organizacije sindikata skupnih sluzb
Kmetijskega kombinata Ptuj si je na
enodnevnem izletu ogledalo Prekmur-
e in Pomurje. Pot jih je vodila iz
{’lu]a skozi Ormo#, Cakovec in Len-
davo do Murske Sobote, kjer so si
ogledali dva obrata KIK Pomurka —
tovarno mlednega prahu in tovarno
mesnih izdelkov. Nato so udeleZenci
nadaljevali pot do Moravcev, kjer so
se nekateri okopali v bazenu s ter-
malno vodo, zatem pa so imeli v
Martjancih kosilo. Popoldne so si
udeleZenci v Madckovcih ogledali vi-
nograde in breskove nasade KZ Mur-
sko polje iz VerZeja, izlet pa so
sklenili z veferjo v VerZeju. Vzduije
in razpoloZenje na izletu je bilo iz-
redno dobro.
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Nacrtovanje kadrov in Stipendiranje

Zaradi neurejenih razmer v kmetijstvu
povsod primanjkuje ljudi

Temelj vsake delovne organizacije so osnovna sredstva in pa
ljudje, ki s temi sredstvi upravljajo. Brez tega dvojega ne
moremo govoriti o zdruzenem delu, ne moremo govoriti o
usivarjanju dobrin, ne moremo govoriti o Zivljenjski ravni.

Tudi organizacije zdruZenega dela, zdruzene v Kmetijsko
prehrambeni kombinat s sedezem v Ptuju, uresni¢ujejo svojo
druzbeno nalogo na temelju osnovnih sredstev in delovne sile.

No, in prav o delovni sili imamo namen spregovoriti v tem
sestavku. Zeleli smo izvedeti, kak$ne so potrebe po ljudeh in
kaksne so zasedbe delovnih mest v vseh stirih nasih delovnih
organizacijah, kako moc¢na je fluktuacija, kako poteka nadr-
tovanje kadrov, kako je s Stipendiranjem in izobrazevanjem
kadrov — nasploh smo Zeleli za bralce Nase poti dobiti ¢im-
ve¢ informacij o kadrovski politiki v zdruZzenem kombinatu.
V ta namen smo zaprosili vodje kadrovskih sluzb oziroma se-
kretarje podjetij, da nam napiSejo ustrezne sestevke, v kate-
rih naj bi odgovorili na okvirna vprasanja, ki smo jih vsake-

mu dali.

Zaproseni tovariSi so se nasi prosnji rade volje odzvali ter

nam poslali naslednje sestavke:

AK Lenart: Fluktuacija upada

Poudariti moram, da smo
tudi v Agrokombinatu Lenart
do precej$nje mere posodobi-
li tehnolo$ko proizvodni pro-
ces, ki vsekakor terja splo$no
razgledane in  tehnolo$ko
usposobljene kadre — mne sa-
mo v neposredni proizvodnji,
marve¢ tudi na delovnih me-
stih v tako imenovanih skup-
nih sluzbah. Posamezni sek-
torji skupnih sluzb morajo
biti usposobljeni spremljati
in usmerjati celoten proizvod-
ni proces.

Dober kader je vodilo
napredka

Glede na uvodne besede
moram poudariti, da o tem v
nasem podjetju ze dolgo raz-
misljamo, in ne samo to, mar-
ve¢ tudi ukrepamo. Dober ka-
der je vsekakor vodilo na-
predka — in temu primerno
tudi usmerjamo celotno ka-
drovsko politiko. Kadrovanje,
kadrovska politika in S$tipen-
diranje je sporazumno s po-
sameznimi TOZD preneseno v
pristojnost organov na nivoju
podjetja (OZD). Samouprav-
no seveda predhodno o kad-
rovskih vprasanjih razprav-
ljajo in predlagajo ustrezne
reSitve zbori delovnih ljudi.
Tako smo na primer sprejem
delovne sile prenesli na de-
lovne skupnosti, tako da te sa-
me predlagajo, katerega de-
lavca bodo sprejele medse in
kateri delavec bo zdruzil delo
Z njimi.

Po stanju na dan 28. avgu-
sta 1974 je v nasem podjetju
zaposlen 201 delavec.

Izobrazbena struktura v ce-
loti ne ustreza, vendar se iz-
boljsuje. Primanjkuje delav-
cev z ekonomsko in pravno
izobrazbo.

Fluktuacija delovne sile je
bila do nedavnega precejs$nja,
vendar se tudi ta zadnje ¢ase
zmanjs$uje, kar imamo pripi-
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sati na$i skrbi za urejene de-
lone razmere. Poglavitni
vzroki fluktuacije delovne si-
le so stanovanjski problemi,
oddaljenost od delovnega me-
sta, nekatera neurejena vpra-
Sanja v kmetijstvu nasploh
kakor tudi trZzne razmere, ki
tudi naso kmetijsko delovno
crganizacijo postavljajo v ne-
zavidljiv polozaj.

Samoupravni sporazum
o nacrtovanju kadrov

Zaradi navedenih vprasanj
smo se lotili na¢rtovanja ka-
drov in to vprasanje uredili s
posebnimi samoupravnimi
sporazumi, po katerih bomo
vsako leto do konca januarja
pripravili nacrt kadrov z vse-
mi novimi potrebami ter pri
tem upos$tevali tudi eventual-
no predvideno fluktuacijo.

Posebno pozornost name-
njamo $tipendiranju in $tipen-
dijski politiki. V ta namen tu-
di izlotamo finan¢na sredst-
va, in sicer smo po stanju 30.
junija 1974 uporabili nasled-
nja sredstva: prispevek Te-
meljne izobrazevalne skupno-
sti Lenart po zakonskih pred-
pisih: TOZD Proizvodnja in
storitve 230957 dinarjev,
TOZD Kooperacija 39.414 di-
narjev, $tipendistom pa smo
izplacali 13.950 dinarjev. Naj-
ve¢ Stipendij namenjamo
kmetijskim poklicem, pokli-
cem strojne stroke in gostin-
skemu poklicu.

Tudi precej nasih zaposlenih
se dodatno izobrazuje, pred-
vsem na visjih in visokih $o-
lah, in sicer Sest zaposlenih.

Za dodatno izobrazevanje —
izredni $tudij — placa delov-
na organizacija stroSke vpisa
in druge stroske ter tudi pri-
znava posebne nagrade za po-
samezne uspesno opravljene
iz;laite na vi§jih in visokih So-
lah.

Posebej moram poudariti,
da smo sprejeli skupni samo-
upravni sporazum o Stipendi-
ranju in S$tipendijski politiki
v obcini Lenart, s katerim so
urejena posamezna zadevna
vprasanja vklju¢no z visina-
mi nagrad na osnovi tockov-
nega sistema, upostevajoc tu-
di vsakokratni uspeh Stipendi-
sta in dolzino S§tudija. Na

podlagi tega sporazuma smo
v nasem podjetju izdelali tudi
samoupravne akte s tega pod-
roc¢ja. Vsa vprasanja s pod-
ro¢ja izobrazevanja ureja po-
seben pravilnik o izobraZeva-
nju delavcev, medtem ko ure-
ja Stipendiranje poseben pra-
vilnik o Stipendiranju ucen-
cev v gospodarstvu.
Ivan Bauman

AK Maribor: Primanjkuvje delavcev vseh
profilov

Potencialna Zelja ljudi:
zaposlitev zunaj kmetij-
stva

Agrokombinat Maribor ima
glede pogojev zaposlovanja
zaradi mariborskega indu-
strijskega podrodja in blizine
meje Se posebne probleme.
Leti se kaZejo v potencialni
zelji dela c¢lanov naSega ko-
lektiva, da se zaposli zunaj
kmetijstva, kjer so delovne
razmere, posebno pa osebni
dohodki, ob¢utno boljsi.

Ta problem se vedno bolj
zaostruje, Vsako leto je manj
starih delavcev, ki so prisli v
podjetje ze v ¢asu nacionali-
zacije in zakona o odpravi vi-
nic¢arskih odnosov in ki so do-
slej tvorili steber v neposred-
ni proizvodnji in pri katerih
je bila fluktuacija najnizja.

Praktiéno naSe podjetje z
obstojec¢o stalno in domaco
sezonske in priloZznostno de-
lovno silo ni sposobno izvesti
normalnih proizvodnih nalog,
zato smo primorani iz leta v
leto najemati ve¢ sezonske in
priloznostne delovne sile iz
sosednjih republik.

Zasedenost delovnih mest
nasproti sistemizirani je v
kmetijstvu objektivno teze
prikazati, ker sistemizacija ni
narejena po casovni dinamiki,
ampak je za neposredno pro-
izvodnjo obi¢ajno prikazana
popre¢no letno in je praktic-
mo razvidna le pri reZijskih
delovnih mestih. Popre¢no bi
lahko rekli, da je zasedenost
delovnih mest nasproti siste-
mizirani v nasem kombinatu
okrog 95%. Letna fluktuacija
se je v zadnjih letih gibala
med 15 in 22 %. V teh odstot-
kih pa ni zajeto vsakoletno
periodicno gibanje sezonskih
delavcev, ki jih letno najema-
mo od 100 do 150.

Pomanjkanje delovne sile se
kaZe pri vseh kadrih in vseh
profilih. Poleg dobrih kvalifi-
ciranih delavcev za neposred-
no kmetijsko proizvodnjo je
problem tudi vodstveni kader
za direktno kmetijsko proiz-
vodnjo, prav tako pa tudi
strokovni kmetijski, ekonom-

ski in drugi kader v skupnih
sluzbah. Posledica sploSnega
pemanjkanja kadra je zapo-
slovanje delavcev z izobrazbo,
ki pogosto ne ustreza.

Vsakoletno Stipendira-
nje 20 do 30 slusateljev

Da bi problem kadrov &im-
bolj omilili, podjetje vsako
leto $tipendira 20 do 30 sluSa-
teljev nizjih, srednjih in viso-
kih Sol. Najve¢ Stipendij na-
menjamo za slusatelje na po-
klicnih, srednjih in visokih
kmetijskih Solah ter dijakom
srednjih in $tudentom visjih
ekonomskih 3ol.

Kljub razpisanim Stipendi-
jam pa ugotavljamo, da bo-
mo tezko zagotovili potrebe
po strokovni delovni sili, ker
je na objavo Stipendij relativ-
no malo prijav. Mladina se
nerada veze s Stipendijo na
kmetijsko delovno organiza-
cijo, ker ve, da bodo potem
razmere pri delu tezke. Kljub
temu da smo se letno name-
nili dati za izobraZevanje
1,5 % bruto osebnega dohod-
ka, pa tega denarja iz ome-
njenega vzroka nobeno leto
nismo izkoristili. Zato je pod-
jetje zelo zainteresirano za
dopolnilno izobraZevanje cla-
nov kolektiva, Se posebno ti-
stih, ki nimajo ustrezne iz-
obrazbe za delovno mesto, ki
ga zasedajo. Na srednjih in
visokih $olah si tako dopol-
njuje svoje znanje poprecno
10 do 15 ¢lanov kolektiva.

Nacrtovanje kadrov, e po-
sebno dolgoroc¢no, e ni uspes-
no uvedeno. Zraven subjektiv-
nih razlogov so tudi objektiv-
ni vzroki v ne dovolj obdela-
rem in nakazanem dolgoroc-
nem razvojnem programu
podjetja. Tako je prakti¢no
vse nacértovanje kratkoroéno
in se nanasa le na cceno pred-
videnega odliva ter na oceno
potreb, razvidnih iz Kkratko-
ro¢nega razvojnega programa.

Vsi problemi glede delovne
sile izvirajo iz tezkih delovnih
razmer v kmetijstvu in niz-
kih osebnih dohodkov. Zaradi
nizke akumulativnosti podjet-
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je ni formiralo sklada skupne
porabe in zato tudi ne more
uspesno vplivati na izboljsa-
nje zivljenjskih razmer Ccla-
nov kolektiva tako na podroc-
ju stanovanj, prehrane, skrbi
zaposlenih mater z otroki in
splosne socialne problemati-
ke, kar vse pogojuje vecjo
fluktuacijo.

Da bi pristopili k nacrtne-
mu sistemati¢nemu delu na
tem podroc¢ju, smo se odlo€ili
formirati posebno delovno
mesto kadrovika — socialnega
delavca, in tako tem proble-
mom posvetiti kar najvec skr-
bi. Marjan Simon

KK Ptuj: Vegina de-
lavcev cuti naveza-
nost na podjetje

V Kmetijskem kombinatu
Ptuj je bilo ob koncu letos-
njega avgusta zaposleno sku-
paj 1394 delavcev, od tega
1294 stalnih in 100 delavcev za
dolo¢en das (sezonskih delav-
cev). Delovna mesta so glede
na potrebno Stevilo delavcev,
doloceno s sistemizacijami de-
lovnih mest temeljnih organi-
zacij, razen manjsih izjem v
glavnem S$teviléno polno zase-
dena.

Izobrazba ni taka, kot

bi si jo zeleli

Ceprav v podjetju zaposlu-
jemo 20 visoko strokovnih, 39
vi§je strokovnih, 115 srednje-
strokovnih, 31 visoko kvalifi-
ciranih delavcev oziroma de-
lavcev z delovodsko Solo in
383 delavcev s poklicno Solo,
izobrazba delavcev glede na
zahteve, ki so dolodene s si-
stemizacijo delovnih mest, ni
tak3na, kot bi si jo Zeleli.

Kar zadeva ustreznost si-
stemizacije delovnih mest, pa
menim, da je Se dokaj real-
na, v posameznih primerih
morda premalo zahtevna. Ali
narobe: pri kategorijah de-
lovnih mest, za katera se za-
hteva visoka ali vi§ja Sola, je
precej popustljiva pri katego-
riji delovnih mest s srednjo
izobrazbo, v mnogih prime-
rih, zlasti v kmetijstvu in
gozdarstvu, pa prezahtevna za
kategorije delovnih mest, za
katera se zahteva strokovna
usposobljenost VK in KV de-
lavca.

Fluktuacija je neznatna

Primanjkujejo nam zlasti
diplomirani inZenirji agrono-
mije, diplomirani ekonomisti
in ekonomisti, veterinarski in
nekateri drugi tehniki ter de-
lavci s poklicno $olo skoraj v
vseh TOZD.

S fluktuacijo kadrov vecjih
problemov nimamo, razen ne-
kaj primerov, ko so nekatere
posameznike premamili visji
osebni dohodki drugod. Veci-
na nasih delavcev ¢uti naveza-
nost oziroma pripadnost pod-
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jetju oziroma svoji temeljni
organizaciji, kar so v praksi
ze dokazali, saj so ostali na
svojih delovnih mestih tudi v
¢asu, ko nasi osebni dohodki
niso bili ravno najboljsi.

V prvem polletju je iz posa-
meznih TOZD odslo eden do
pet delavcev, pa $e od teh jih
je dobra tretjina bila upoko-
jena ali pa so odsli v JLA.
Nekoliko vecje probleme s
kadri ima le TOZD Tehnoser-
vis, kjer je v prvem polletju
odslo 14 delavcev, na novo pa
so jih v tem casu sprejeli 21.

Kadre nacrtujejo s svojimi
plani najprej posamezne te-
meljne organizacije zdruzene-
ga dela. Na osnovi teh planov
pa se izdela plan potrebnih
kadrov podjetja. Ob spreje-
nmanju srednjero¢nih planov
bomo morali posebno pozor-
nost posvetiti tudi nacrtova-
nju kadrov.

Intenzivno Stipendira-
nje

Vzgoji in  Stipendiranju
kadrov smo ves ¢as po usta-
novitvi kombinata posvecali
veliko pozornost. V letu 1973
smo za Stipedije rednim dija-
kom in Studentom izplacali
okrog 150 tiso¢ dinarjev, v le-
tu 1974 pa se bo ta vsota po-
dvojila in bo glede na Ze odo-
brene nove &tipendije znasala
300 tiso¢ (oziroma 30 milijo-
nov starih) dinarjev.

Stipendiramo na raznih vi-
sokih, vis$jih, srednjih in po-
klicnih Solah; trenutno Stipen-
diramo najvec dijakov in $tu-
dentov (skoraj polovico) na
raznih kmetijskih Solah.

Sedaj imamo 44 Stipendi-
stov: 8 na visokih Solah ozi-
rema na fakultetah, 2 na vis-
jih, 22 v srednjih in 12 v po-
klicnih  $olah (v poklicnih
kmetijskih, mlekarski in ad-
ministrativni $oli).

V letosnjem letu smo raz-
pisali 62 novih &tipendij, na
novo pa smo jih odobrili le
27, ker za nekatere poklice
sploh ni bilo odziva. Tako
smo za agronomsko fakulte-
to razpisali Stiri Stipendije,
dobili pa smo le eno prijavo,
sploh nobenega odziva ni bi-
lo za tehnisko gozdarsko 3Solo,
veterinarsko srednjo Solo in
poklicno vinogradnisko sad-
jarsko 3olo. Slab odziv je bil
tudi s strani otrok kmetov
kooperantov, ki bodo prevzeli
kmetije, za katere smo v Soli
za kmetovalce v Poklicni Soli
Turnisée razpisali 15 Stipen-
dij, prijavili pa so se le Stirje.

V izrednih Solah se dodatno
izobrazuje 27 zaposlenih de-
lavcev. Od tega Studirajo: tri-
je na tretji stopnji fakultete,
eden na visoki Soli, deset na
vi§jih Solah, Sest v srednjih
$olah in sedem v delovodskih
oziroma poslovodskih Solah.
V tem $olskem letu pa se je
#Ze vpisalo oziroma se name-
rava vpisati v razne Sole Se
nekaj izrednih Studentov.

Vsem, ki Zelijo izredno §tu-
dirati, plad¢a podjetje folnino

in imajo ob opravljanju izpi-
tov oziroma za diplomsko de-
lo in zagovor diplome pravi-
co do odsotnosti z dela z na-
domestilom osebnega dohodka
in morebitne druge ugodnosti

v skladu s skupnim samo-
upravnim sporazumom o med-
sebojnih razmerjih delavcev
v zdruzenem delu, ki smo ga
sprejeli v marcu in aprilu.
Franc Golob

TMI KoSaki: Nizki osebni dohodki so po-
glavitni vzrok primanjkovanja delavcev

Po sistemizaciji delovnih
mest je v nasi delovni organi-
zaciji skupaj 215 delovnih
mest, od tega je nezasedenih
devet. Nezasedena so tale de-
lovna mesta: dve v financ-
nem sektorju in $est v tehnic-
nem sektorju ter eno delovno
mesto v kadrovsko splo$nem
sektorju.

Kar petina neustrezno
zasedenih delovnih
mest

0d 215 sistemiziranih delov-
nih mest je 43 neustrezno za-
sedenih, kar zadeva formalno
izobrazbo. Vendar pa vecletne
delovne izku$nje pri mnogih
delavcih zamenjujejo manjka-
joCo izobrazbo. Omeniti velja
tudi, da bo podjetje kot pod-
pisnik druzbenega dogovora o
kadrovski politiki postopoma
usklajevalo dejansko izobraz-
bo zaposlenih v skladu s si-
stemizacijo — seveda v okvi-
ru moznosti, da ne bi pri tem
trpelo normalno poslovanje
podjetja.

Predvsem nam primanjkuje
kadrov s srednjesolsko izo-
brazbo. V leto$njem letu smo
nekatera delovna mesta, kjer
se zahteva srednja strokovna
izobrazba, preden se je sploh
javil kaksen kandidat, morali
vedkrat objaviti. Sele tedaj
smo morda prejeli kakSno
vlogo, in $e to tak$no, katere
kandidati niso imeli zahteva-
nih pogojev.

Iz navedenih razlogov de-
lavcev, ki zapustijo podjetje,
ni mogode nadomestiti z dru-
gimi ustreznimi glede izobraz-
be in predvsem glede delov-
nih izkusenj. Dejstvo je, da se
lahko srednje strokovni ka-
der, predvsem imamo v mis-
lih ekonomske tehnike, zapo-
sluje v raznih ustanovah
(banke, zavodi), kjer so visji
osebni dohodki in tudi sicer
boljse delovne razmere, pa
tudi tempo dela je tam bolj
umirjen.

Mocna fluktuacija NK
delavcev

Prav tako je z nekvalificirani-
mi delavci, ki se na nase ob-
jave sicer javljajo, vendar
taksni, ki so Ze pogosto me-
njali zaposlitev in jih tudi
druge delovne organizacije ne
zelijo sprejeti v delovno raz-
merje. Za vedino na novo
sprejetih delavcev je to samo
zacasna reSitev, tako dolgo,
dokler si me najdejo dela
drugje, kjer je vecji zasluzek.
Ker pa so potrebe po NK de-

lavcih tudi v mnogih drugih
podjetjih, ti kaj hitro dobijo
zaposlitev, kjer je vsaj neko-
liko vi§ji osebni dohodek —
kar pa je sprio narascajocih
zivljenjskih stroSkov razum-
ljivo.

Glavni vzrok, da nam pri-
manjkuje. delovne sile, so
prav gotovo prenizki osebni
dohodki sprico tezkih delov-
nih razmer v proizvodnih ob-
ralih (prenaSanje teZjih bre-
men, vlaga, nizka temperatu-
ra ipd.).

Tezave pri nacrtovanju
kadrov

Nacértovanje kadrov v nasi
delovni organizaciji je male-
telo na velike tezave, kar je
odsev nejasne perspektive po-
slovanja oziroma programa
razvoja delovne organizacije.
V bliznji preteklosti je bilo
ve¢ nereSenih osnovnih vpra-
ganj, tako celotne mesne in-
dustrije v Jugoslaviji in po-
sebej Se v vzhodnostajerski
regiji. Bilo je namre¢ vec
moznosti povezovanja nase
delovne organizacije — tako
horizontalnega kot vertikal-
nega. Zaradi neizdelanih pro-
gramov razvoja je podjetje
iskalo svoje mesto, ki bi mu
zagotovilo najboljSe mozZnosti
nadaljnjega razvoja in uspes-
nega poslovanja. Bila je vr-
sta poskusov integracij, in
slednji¢ je prislo do realiza-
cije integracije v sedanjem
agro-Zivilskem kompleksu.

Vsi ti razlogi, prav tako pa
tudi velika fluktuacija kadra
zaradi tezke financ¢ne situaci-
je, so imeli za posledico, da
podjetje v doloCenem casu ni
vedelo, katere in koliko kad-
rov bo potrebovalo za nadalj-
nji uspesen razvoj. Normalno
poslovanje delovne organiza-
cije sprico urejenih trznih od-
nosov bi torej moralo odse-
vati tudi v nacrtovanju kad-
rov. Skupno nacrtovanje kad-
rov pa bi moralo ¢imprej naj-
ti svoje mesto v sestavljeni
organizaciji zdruzenega dela,
da bi se tako koncentrirala
sredstva v najracionalnej$e
nacrtovanje kadrov tako za
SOZD kot tudi za vsako od
organizacij zdruzenega dela,
kar bi dalo v perspektivi za-
Zelene rezultate in kar bi vse-
kakor odsevalo pri uspe$no-
sti poslovanja.

Letno 490 tiso¢ dinar-
jev za Stipendiranje

Za Stipendije letno name-
njamo 490.000 dinarjev. Naj-

{Nadaljevanje na 14. strani)

NASA POT m STRAN 11



K A D R O V S K E

\ 4

E. S il

0B KONCU 1. POLLETIA: 2721 DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

V Nasi poti bomo redno objavljali tudi vesti o gibanju
delovne sile v zdruzenem kombinatu. Tako bo vsak ¢élan nase
velike delovne skupnosti sproti vsak mesec seznanjen s po-
datki, kdo se je v kombinatu zaposlil in kdo ga je zapustil.

Glede na &as izhajanja ¢asopisa (nadelno v zacetku meseca)
ter v zvezi s tem glede rokovnih obveznosti do tiskarne Zal ne
bomo vedno mogli objavljati vesti strnjeno za ¢as enega me-
seca; tega pa zaradi razdrobljenosti obratov tudi sicer ne bi
vedno mogli — tudi &e bi zbirali podatke mese¢no. Nasi ka-
drovski oddelki dobivajo namre¢ dokumente o novih delav-
cih in o delavcih, ki so odsli, z dokaj$njo zamudo. In zaradi
tega ne bo redek pojav, da bo kateri delavec v tekoCem me-
secu v kadrovskih vesteh izpuscéen; bo pa zato njegovo ime
cbjavljeno, brz ko bodo kadrovski oddelki zanj izvedeli.

Kadrovske vesti pri¢enjamo objavljati s Stevilénim prika-
zom vseh zaposlenih ob koncu prvega polletja — to je s 30.
junijem 1974. Od tega datuma naprej pa bomo redno objav-
ljali poimenski seznam gibanja delovne sile.

STANJE ZAPOSLENIH
OB KONCU
I. POLLETJA 1974

AGROKOMBINAT LENART

Stev.
TOZD/sluiba zaposl.
Proizvodnja in storitve 130
Kooperacilia 29
Skupne sluzbe 44
Skupaj 203

_Stevilo zaposl.

TOZD =
stalno sezon.
Trgovina 32 1_
Tovarna mo&nih krmil a3 —_
Gradbeni remont 13 —_

Delovna skupnost za skupne

zadeve 66 git-
Skupaj 1274 109
Vse skupaj 1383

TMI KOSAKI MARIBOR

AGROKOMBINAT MARIBOR

TOZD Kmetijstvo Stev.
obrat/obraé. enota zaposl.
Jarenina 53
Kungota 36
Pesnica 33
Mesalnica 29
Kosaki-Kamnica 119
Pekre 72
Svedina 46
Strojna postaja +

gradnje + delavnica 74
Ra&e-Radvanje 84
Ribe 18
Gostinstvo 19
Trinica 10
Prodajalna reprodukcijskega

materiala 3
Hladilnica 11
Uprava 70
Skupaj 677
TOZD Stev.
KZ Maribor zaposl.
KZ Maribor 61
Skupaj Stev.
TOZD zaposl.
Kmetijstvo 677
KZ Maribor 61
Skupaj AK Maribor 738

KMETIJSKI KOMBINAT

PTUJ
TOZD Stevilo zaposl..
stalno sezon.

Kmetijstvo 480 102
Kooperacija 123 1
Farma bekonov 109 2
Gozdarstvo 102 1
Kletarstvo Slov. gorice 91 1
Tehnoservis 105 1
Mlekarna 73 —
Mizarstvo 47 -

STRAN 12 m NASA POT

Stev.
Obrat/enota zaposl.
I — Oresko nabreZje 1 200
II — Sentiljska c. 35 104
Trgovska mreZa 93
Skupaj 397
SKUPAJ VSEH ZAPOSLENIH

Stev.
0ZD zaposl.
AK Lenart 203
AK Maribor 738
KK Ptuj 1383
TMI Kosaki 397
Skupaj SOZD KPK 27

*® K %

LIJU IN AVGUSTU 1974

SOZD KPK

(skupno 1 delavec)
Milan Cilensek.

AGROKOMBINAT LENART
(skupno 10 delavcev)

Gostinstvo in trgovine: Anica Kor-
par, Miroslav Danko, Branko Kmeti&
in Angela Raduha.

Kmetijski obrat Lenart: Stanislav
Rola.

Skupne sluibe: Majda Budar, Ani-
ca Krajne, Milena ZiZek, Ivanka Kra-
ner in Alojzija Kocbek.

Utno razmerje je sklenilo nasled-
njih 11 ulencev: Rajmund Lebrent,
Franc Hamer$ak, Janez Kocbek, Slav-
ko Molek, Dragica Mertrik, Marija
Kraner, Janez Bauman, Srefko Stef-
li¢, Manja Pivec, Janko Ozmec in
Janez Snajder.

AGROKOMBINAT MARIBOR
(podatki so do 20. avgusta
1974)

(skupno 11 delavcev)

Strojna postaja + gradnje -+ de-
lavnica: Leopold Kozar, Kristina Hor-
vat in Vendeslav Galunié.

Kosaki-Kamnica: Stjepan Trenski.

Race-Radvanje: Stanko Predan.

Trinica: Darja Jerman.

1 Uprava: Dragica Dobaj in JoZe Ger-
ec.

Hiadilnica: Alojz Pendl.

KZ Maribor: MatjaZ Cerar in Milan
Perko.

KMETIJSKI KOMBINAT
PTUJ

(skupno 43 delavcev)

Tehnoservis — julij: Janez Os-
terc, Marjan Medved, Milan Aniel in
Anton JanZekovi¢; avgust: Anton
Kckol, Alojz Trstenjak, Milan Had-
ler, Franc Kumer, Viktor Zampa,
Vinko Sernc in Ana Kunstek.

Kooperacija — julij: Janez Gor-
nik in Ignac Paj; avgust: Stanko
Gaspari¢, Janez Korenjak, Janez Ke-
lenc, JoZica Lovrendi¢ in JoZefa P3ajd.

Gozdarstvo — julij: Franc Kralj;
avgust: Alojz Kolednik.

Mizarstvo — julij: Marjan Bla-
Zzek in Franc AnZel;, avgust: Ne-
Za Vrabl in Marjan Rakusa.

Kletarstvo Slovenske gorice — ju-
1ij: Janez ZagorSek in Dragan Mur-
ko; avgust: Ivana Kodri¢.

Kmetijstvo — julij: Marjan Le-
vani¢, Franc Flegari¢ in ﬂ.eopold
Svensek; avgust: D PRAGER-
SKO: Roman Brglez; DE ZAVRC VS
(vinogradnisko sadjarska delovha e-
nota): Ivan Ivanéi¢; DE PODLEHNIK
VS: Avgust Hlupi¢; DE TRNOVSKA
VAS: Marjan Simonié; DE DORNA-
VA: Milan Kokot.

Farma praSicev — julij:
nija BoZitko, Jozef Mislovi
tarina Habjanic.

Mlekarna — julij: Milan Cres-
nik in Danilo Drevensek.

Stefa-
in Ka-

Gradbeni remont —avgust: Vin-
cenc Murko.

Tovarna moénih krmil —avgust:
Stanislav Ribi¢ in Milan Voda.

POKLICNE (VAJENSKE) SOLE SO
USPESNO KONCALI

Tehnoservis —za prodajalca:
Zvonko Majcen; za avtomeha-
ni1ka: Viktor Zampa, Milan Kadler,
Ivan Pahole, Franc Kumer, Franc
Prosenjak in Zvonko Purg; za k1l ju-
¢avnidarja: Joze Unuk, Anton
Janzekovié, Janez Osterc in Anton
Zagoriek; za avtokleparja:
Silvo Turndek; za kovinorez-
karja: Anton Kokol.

Kooperacija — za prodajal-
¢ a: Janez Korenjak, Stanko Gaspe-
ri¢, Janez Kelenc, JoZica Hojnik in
Jozica P3ajd.

Mizarstvo — za mizarja: Mar-
jan Raku$a in Franc Arnud.

TMI KOSAKI MARIBOR

(skupno 29 delavcev)

Julij: Miroslav Kosi, Borut
Jurinik, Jana Weis, Radivoj Vasié,
Janko Breg, Rajko Juri¢, Friderik
Krizan, Miran Kolobasa, Zdravko Hof-
bauer, Slavko Slani¢, Srecko Koren,
Franc Cunk, Drago Kaluder in Slavko

Dugi.

ivgust: Stjepan BlaZevi¢, Mar-
jan Bauman, Ivan Petek, Sergio Ab-
rami¢, Franc Krajnc, Zlatko Gselman,
Ivan Ponudi&, Stefan Zerdin, Janez
Hvalec, Joie Gradis$nik, Ivan Juric,
Justina Srnec, Gabriel CiZié¢, Darinka
Bizjak in Darko Hauptman.

ODSLI SO V JULJU IN
AVGUSTU 1974

AGROKOMBINAT LENART

(skupno 8 delavcev)

Gostinstvo in trgovine: Julijana Vi-
ja&ko.

Transport: Stefan Mihelig,
Snajder in Alojz Karlo.

Joze

Selce: Terezija GaSparic.

Skupne slufbe: Ivanka Ferk, Vla-
do Pravdi¢ in Franjo Lorenéié.

AGROKOMBINAT MARIBOR
(podatki so do 20. avgusta
1974)

(skupno 14 delavcev)

Strojna postaja + gradnje 4 delav-
nica: Zvonko Mlakar.

Mesalnica: Drago Lipoviek in Da-
nilo Zorman.

Pekre:
Ducman.

Pesnica: Janko Marinié.

Race-Radvanje: Dusan Meznari¢ in
Ana Mlakar.

Uprava: Ida Dupolo in Justina Feu-
Zer.

Hladilnica: Janko Celofiga.

KZ Maribor: Bogdan Zajko.

Upokojen je bil Franc Jugovec (ob-
rat Kodaki-Kamnica).

Umrl je Alojz Skafar (obrat Jare-
nina).

Ernest Meznari¢ in Pavel

KMETIISKI KOMBINAT
PTUJY

(skupno 24 delavcev)
Tovarna mo&nih krmil — julij:
Joze Lozinsek; avgust: Alojz Ma-
roh in Slavko Princl.
Tehnoservis — julij: Ivan Rus;
avgust: Anton Milesic.

Mlekarna — avgust: Ana Bellak
in Danilo Dreven3ek.

Mizarstve — avgust: Anton Vtié
in Janez ZajSek.

Trgovina — avgust: Anton Bo-
#i¢ko.

Gozdarstvo — avgust: Viktor
Korez in Ivan Plavéak.

Gradbeni remont — avgust:
Maks Lepej.

Farma praditev — avgust: Stef-
ki Arnus.

Kooperacija — Zofka

Vidovic.

Kmetijstvo — avgust: DE TR-
NOVSKA VAS: Danilo Mesarec; DE
TURNISCE: Amalija Brlek; DE SO-
BETINCI: Ludvik Lovrené&i¢; DE POD-
LEHNIK: Joze Skok; DE OSOJNIK:
Ignac Krajnc; DE PRAGERSKO: Ro-
man Brglez in Janez Verdenik.

avgust:

Umrla sta v avgustu: Anton Cafuta
(TOZD Kmetijstvo, DE Podlehnik) in
Anton Vinko (TOZD Farma pradicev).

TMI KOSAKI MARIBOR

(skupno 16 delavcev)

Julij: JoZie Krabonja, Janko
Breg, Franc Kerin, JoZe Murko, Mar-
jan Pukmaister, Zmago Finigar, Ivan
Svarc, Marjan KuZner, Franc Cunk in
Friderik KriZzan.

Avgust: Milo3 MarkoS, Janez
Hvalec, Franc Krajnc, Ivan Jurié,
Gabriel CiZi¢ in Aleksandra Curin.

SEPTEMBER 1974



Stirikrat so visele

c¢rne zastave

Zivljenje tee svojo pot naprej. Porajajo se nova bitja,

ljiudje umirajo. Popolnoma naraven pojav, ki mu nihée —
ampak zares nihée — ne more uiti.

A najsi bo smrt tako naraven pojav, kot je rojstvo no-
vega bitja, je pretrganje Zivljenjske niti vendarle najbrid-
kej3i dogodek v &lovekovem Zivijenju. Se toliko bolj, &e
¢lovek zapusti svoje najdraZie, in Se huje, ée je bil pokoj-

nik njihov skrbmik.

Clovekov zadnii odhod pa povzroéi bol tudi v krogu,
kier ie bil njegov drugi dom — v krogu tovariSev na delov-
nem mestu, s katerimi je delil dobro in slabo. Za njim
ostaja praznina, in silno dolgo ¢asa mine, preden je vrzel

izpopolnjena.

V nadi veliki delovni skupnosti so v juliju, avgustu in
septembru kar S$tirikrat visele érne zastave — 3tirje nasi
delavci so za vedno zatisnili oéi. Tako kot so jih njihovi

sodelavei povsod v velikem Stevilu pospremili na njihovi

zadnji poti, tako so jim tudi v Nasi poti namenili naslednje

tople besede v slovo:

Alojz Skafar

Dne 8. julija 1974 nas je pre-
tresla Zalostna vest, da je tragitno
preminil Alojz Skafar, Xkmetijski
delavec v obratu Jarenina.

Rodil se je 1. maja 1933. leta v
Odrancih pri Murski Soboti. Kot
sezonski kmetijski delavec se je
zaposlil na obratu Jarenina od 9.
aprila 1956 do 31. decembra istega
leta. Spomladi 1957. leta je bil
sprejet za stalnega kmetijskega de-
lavca ter je na obratu Jarenina de-
lal vse do 8. julija 1974, ko ga je
usoda iztrgala iz naSega kolektiva.
V vecernih urah se je 3el kopat
ter v ribniku Pernica utonil.

Pokojni Alojz se je februarja
1959 poroéil s kmetijsko delavko
v obratu Jarenina Stefko Ribi&. V
zakonu so se jima rodili Stirje
otroci, ki so wvsi Se nepreskrbljeni.

Vsa sluzbena leta je na$ tovaris
Alojz vestno delal v kmetijski pro-
izvodnji. Vsi, ki smo ga poznali in
z njim delali, ga bomo ohranili v
trajnem spominu, HIS.

Anton Cafuta

Dne 18. avgusta 1974 nas je ne-
pricakovano, a za vedno zapustil
na$ dolgoletni sodelavec in dober
tovari§ Anton Cafuta z Gorce.

Pokojni Tonek — kot smo ga
klicali — je bil rojen leta 1932 in
je #Ze od rane mladosti vseskozi
delal v haloskih vinogradih. Leta
1954 se je =zaposlil pri tedanjem
Kmetijskem gospodarstvu Podleh-
nik kot vinogradniski delavec in
to delo z veseljem opravljal vse do
svoje prerane smrti v sedanji de-
lovni enoti Podlehnik Kmetijskega
kombinata Ptuj. Z njegove smrtjo
smo izgubili dobrega in veselega
delovnega tovariSa, ki ga bodo so-
delavel teizko pozabill. Naj mu bo
lahka domaca zemlja, ki jo je ne-
izmerno Ijubil! W, 5,

Anton Vinko

V cetrtek, 22. avgusta, se je v
Lancovi wvasi razSirila vest o hudi
delovni nesrefi, ki se je zgodila
Vinkovemu Tonetu. Domaci in so-
sedi so v grozi spoznali, da mu
sami ne morejo pomagati, pa tudi
takoj$nja pomoé¢ zdravstvene sluz-
be je Zal bila neuspesna. Preminil
je na domafem dvoriséu ob nesred-
ni Zagi, ki mu je ustavila kratko
Zivljenje.

Pokojni Anton Vinko je bil ro-
jen 1946. leta v Lancovi vasi 47. Ze
v drugem letu je izgubil oleta ter
ostal s sestro in bratom pri mate-
ri. Kljub tako Zalostnemu otrostvu
ga je mati vzgojila v dobrega ¢&lo-
veka.

Na farmi prasiéev se je zaposlil
ze¢ ob njeni ustanovitvi leta 1964
in delal na njej vse do tragi¢nega
¢etrtka, Na delovnem mestu je bil
vesten in marljiv delavec s polno
mero c¢uta odgovornosti za zaupa-
ne mu dolinosti. V glavnem je
opravljal odgovorno delo kurjaca,
prav tako pa tudi vsa druga po-
trebna opravila. Med sodelavci je
bil pribljubljen in zaZelen.

Vest o tragiéni smrti je na far-
mi bolno odjeknila. Zavedali smo
se, da bomo teiko izpopolnili na-
stalo izgubo. Tone se tako kljub
zvestobi svojemu kolektivu ne bo

mogel wudeleziti bliZnje obletnice
farme, ki jo pripravljamo.

Pokojni Tone se je leta 1969 po-
ro¢il in se preselil na novi dom na
Zenino domacdijo, kjer je bil spre-
jet z veseljem in Zeljo, da bi bil
vsem dober in da jim bo pomagal
pri domaéih opravilih. Zapustil je
Zeno in héerko. Tudi Zena je nasa
sodelavka in vsi ji izrekamo so&u-
stvovanje. Héerkici Silvi pa zZeli-
mo, da izgubo ofeta zamenja s Se
ve¢jo ljubeznijo do matere in s
pridnostjo dokaZe, da je vredna
svojega oéeta. Kolektiv

Joze Thaler

Tovari§ Joie se je poslovil od

vseh mas mmogo prezgodaj, star
komaj 43 let. Bil je eden tistih so-
delavcev, ki zapustijo v svojem
okolju, kjer so Ziveli in delali, naj-
globljo praznino, kot ¢e bi umrla
dobrota. Bil je obéutljiv in neZen
— bolj od vseh predstav, ki smo
jih imeli o JoZetu, pozoren, razu-
mevajoé¢ in potrpeiljiv. Njegova
skromnost mu ni dovoljevala, da
bi bliznje obremenjeval s svojimi
tezavami, zato je tefave zapiral va-
se, jih nosil tiho in vdano in kong-
no podlegel. Obstali smo onemeli
in pretreseni ter zadolieni s tvojo
toplo clovesko prisotnostjo, dragi
Joie,

Skoraj 25 let je mepretrgoma de-

lal na ofjem kmetijskem prostoru
— v okolici Maribora, potem ko je

SEPTEMBER 1974

kon&al Zivinorejsko Solo v Sent-
jurju pri Celju. Svojo delovno pot
v poklicu je pricel leta 1949 v Med-
logu ter na ekonomiji Zvanek pri
Celju.

Ze od leta 1955 pa je delal na
mariborskem podrodju (KG Rad-
vanje, Zrkovci, KZ Pesnica) ter v
rodovniski sluibi Zivinorejsko-ve-
terinarskega zavoda dolga leta kot
molzni kontrolor. Ta delokrog je
opravljal tudi pri mas v kolektivu
Agrokombinata Maribor od 1. de-
cembra 1962 pa vse do druge po-
lovice julija letos, ko je bil pre-
mescen v trgovino s kmetijskim
reprodukcijskim materialom.

Svoje delo v Zivinorejski sluibi
je opravijal samostojno, zelo wvest-
no ter kljub mnajteZjim delovnim
okolis¢inam z veseljem. Zaradi
ogroZenega zdravstvenega stanja je
bil prisiljen opustiti naporno te-
rensko delo v zivinoreji in prevze-
ti drugo delo — delo pod streho.
Vendar svojega dela v Zivinoreji Se
ni predal nasledniku. Dogovorili
smo se, da ga bo predal po dopu-
stih, ko se vsi vrmemo,

Vrnili smo se in &akali nate,
JoZe, da prides tudi ti. Vse je e
tako, kot je bilo takrat, ko si od-
Sel v pritli¢je, nedaled od nas, kot
da bi odSel zafasno. In vendar te
ve¢ ne bo nazaj. Ne bo te ved k
tvoji druZini, k tvojima otrokoma,
ni¢ ve¢ na domadijo v Vukovju in
k tvojim sestram in bratom.

Naj tvoj lik, topel in &lovedkd,

pomaga Zivetli vsem, ki so te imeli
radi. Sedelavci
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Velik uspeh nasega mladega veterinarja:

Anton Grabljevec - magister veterine

Tiho in skromno se je odpravil v Ljubljano, da bi 10. sep-
tembra 1974 na Veterinarski fakulteti ubranil magistrsko delo,
ki ga je dokoncal junija meseca.

Tovari§ Anton Grabljevec namreé, 3l-letni diplomirani ve-
terinar, vodja reprodukcijske sluzbe in umetnega osemenje-
vanja svinj v TOZD Farma bekcnov Drazenci Kmetijskega

kombinata Ptuj.

Tih in skromen, kot je, je priSel v pisarno direktorice far-
me bekonov Danice Vukoviceve, kjer sva se v miru pogovorila
o tem njegovem velikem uspehu.

Prehud izpad v poletnih
mesecih

Vzroki, ki so tovariSa To-
neta privedli do odloditve za
§tudij na tretii stopniji fakul-
tete, so bili predvsem velike
razlike v brejosti svinj v po-
letnih mesecih v primerjavi z
zimskimi.

In tovari§ Tone je pripove-
doval:

»Na vsak nadin sem hotel
dognati vzroke, kako to, da
se je pri svinjah spolni cik-
lus, ki se sicer pri¢ne enain-
dvajseti dan, pricel v juliju
in avgustu med devetindvaj-
setim in  Sestintridesetim
dnem. Domneval sem celo, da
je bila vmes embrionalna
smrt.

Na3a farma bekonov je
pravzaprav tovarna, in zaradi
tega si nismo smeli ve¢ do-
voljevati tako mocnega izpa-
da proizvodnije svinj, kot ie
bil v poletnih mesecih prav
zaradi podaljSanega spolnega
ciklusa.

V popolnem nasprotiu s
tem pa so bile v zimskih me-
secth — v januarju in febru-

Anton Grabljevec,

veterine: »Organizirana proiz-

vodnija svinj zahteva tudi ena-

komeren prirast. Izpada svinj

si ne moremo vel dovolje-
vatil«

magister
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arju — prasitve toliko zveca-
ne, da je bilo pujskov znatno
vel, kot jih zahteva nasa teh-
nologfia.«

To so bili torej vzroki, ki
so Antona Grabljevca privedli
do tega, da je sam in s sode-
lavai tri leta raziskoval ta po-
jav ter izsledke raziskovanja
uporabil za magistrsko delo,
ki mu je dal naslov: Vpliv kli-
matskih sprememb v letnih se-
zonah na Dravskem polju na
plodnost in rodovitnost svinj.

Pri $tudiju na tretji stop-
nji sta mu bila mentorija prof.
dr. Oskar Bohm ter dr. Fran-
ce Cerne, vi$ji znanstveni de-
lavec Veterinarsko znanstve-
nega zavoda v Ljubljani.

Izsledki tovari§a Grabljevca
bodo na$i farmi bekonov ne-
dvomno koristili; v farmi se
jim bodo skuSali priblizati
ter v juliju in avgustu dvig-
niti plodnost svinj, s ¢imer
bi vzpostavili ravnovesje pri-
rasta.

Se doktorat?

Seveda me je zamimalo, ¢e
tovari§ Grabljevec nadrtuje
tudi doktorsko disertacijo.

»Sprva sem sicer namera-
val takoj nadaljevati raziska-
ve na tem podroéju, tako da
bi ta pojav v doktorski diser-
taciji raziskal do kraja,« je
dejal na$ mladi magister in
nadaljeval: »Toda sedaj sem
potreben poditka. Ze tako sem
Zeno ter dveinpolletnega sinc-
ka Klemena preveé prikrajsal,
s tem da sem se jima bil pri-
moran odrekati. Ne vem —
morda se bom ez nekaj casa
povrnil k Studiju, vendar vsaj
za sedaj ne.

Poleg tega pa Ze priprav-
liam eksperimente za zmrzo-
vanje merjas$éevega Ssemena.
To delo mi sicer ne bo vzelo
veliko éasa, a kljub temu to-
liko, da sem bil primoran pre-
loZiti letni dopust.«

Tovari§ Anton Grabljevec je
Dolenjec, doma iz Sentvida
pri Stiéni. Leta 1969 je koncal
$tudij na Veterinarski fakul-
teti v Ljubljani ter se zatem
zaposlil na Veterinarski po-
staji Krdko, kijer je nekaj ¢a-
sa nadomestoval odsotnega te-
renskega veterinaria. Zatem
je bil pol leta v Agrokombi-
natu Barje pni Ljubljani vod-
ja pradi¢erejske proizvodnie,
od novembra 1970 in vse do-
slej pa je zaposlen v nasi far-
mi bekonov, kier je vodja re-
produkcijske sluzbe in umet-
nega osemenjevanja svinj.

Zelo zanimiva je misel, ki
mi jo je izrekel, preden sva se
poslovila: »V biologiji ena in
ena ni vedno dve; lahko je tri
— lahko je pa tudi ena in poll«

Za Cvetkom Dopliharjem,
sedaniim direktorijem Kme-
tijskega kombinata Ptuj ter
vriilcem dolznosti generalne-
ga direktorja zdruzenega kom-
binata, je Anton Grabljevec
tako Ze drugi veterinar v nasi
farmi bekonov, ki ie ubranil
magistrsko delo. Toda tudi
diplomirana veterinarja Boris

Kasman in Ivan Jurkovi¢, ki
sta prav tako zaposleni v nasi
farmi, sta se vpisala na tretjo
stopnjo visokoSolskega Studi-

Dosedi tako visok naslov zla-
sti v tako mladih letih, koli-
kor jih ima tovari§ Anton
Grabljevec, je vsekakor izre-
den uspeh. In prav zato mu
nedvomno vsi delavci zdruze-
nega kombinata ob tem uspe-
hu izrekamo nase majprisrc-
nejse cestitke!

Milan Cilengek
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Nova pota v lenarSkem
turizmu

V soboto, 7. septembra 1974, so
Lenar¢ani prvié wuresni¢ili pobudo
komerciale Agrokombinata: turiste
zvabiti neposredno v sadne nasade!

Tako se je 42 turistov iz Ljublja-
ne v organizaciji Zelezniske turistié-
ne agencije Transport — turizem —
gostinstvo (TTG) z vlakom pripelja-
lo v Maribor, odkoder so z avtobu-
som nadaljevali pot &ez Duplek in
Koreno do Selc. Tam so se napotili
v nasade hrusk, kjer si je vsakdo
lahko z dreves nabral tri kilograme
hrusk. Zatem so se pod vodstvom
konservatorja Zavoda za spomenisko
varstvo Maribor Mirka Sostari¢a od-
peljali v Lenart, nato pa v restavra-
cijo Crni les, kjer so imeli kosilo.
V poznih popoldanskih urah so se
Ljvbljan¢ani vrnili v Maribor in od-
tod z vlakom domov.

Pri prvem obisku ljubljanskih tu-
ristov je sicer bilo nekaj veéjih spo-
drsljajev: tako bi moralo biti turi-
stov za tri avtobuse (toliko je nam-
re¢ bilo v Crnem lesu pripravljenih
kosil); turisti bi se morali iz Mari-
bora napotiti takoj do Crnega lesa,
odkoder bi se pod vodstvom mari-
morskega vodi¢a napotili v Lenart,
GradiSée in Zavrh, Sele nato pa v
Selce in mimo Hrastovca do Crnega

lesa; tako pa so zaradi nedorecenega
dogovora mariborski vodi¢ in tudi
nasi tovaridi v Crnem lesu ¢&akali
polne &tiri ure; nadalje, Ljubljanéani
v nasade niso ponesli le trikilogram-
skih vreék, temved tudi mreZe in
aktovke, s &imer je bila seveda kal-
kulacija prodanega sadja temeljito
spremenjena. V prihodnje si miti
Agrokombinat Lenart niti agencija
TTG ne bosta smela veé dovoljevati
takih napak.

A ne glede na navedene spodrslja-
je je zamisel Lenarianov vredna vse
pozornosti. § takimi akcijami bodo
namreé dosegli trojni uspeh: prodali
bodo ve¢ sadja, v gostiSée Crni les
bodo privabili ved gostov, turistom
pa bodo moé¢no priblizali prelepe
Slovenske gorice. Vsi Ljubljanéani
so si namred bili edini, da je taka
turistiéna akcija veé¢ kot odli¢na;
prav vsi so namre¢ bili izredno za-
dovoljni. Zaradi tega so se Lenar-
¢ani dogovorili Se za nadaljnje so-
delovanje z agencijo TTG.

Lenarski turizem je tako po zaslu-
gi Agrokombinata intenzivno zacel
svoje novo obdobje. Morda bl kazalo
tdko obliko turizma razSiriti tudi na
druga obmod¢ja zdruZenega kombina-
ta. M.C.
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NACRTOVANJE KADROV

(Nadaljevanje z 11. strani)

ve¢ Stipendij namenjamo za
poklice: diplomirani veteri-
nar, mesar-klavni¢ar, mesar-
predelovalec in mesar-proda-
jalec.

Vsekakor se precej delav-
cev Se dodatno izobrazuje ob
delu, vendar teh podatkov ni-
mamo — vsaj ne za vecino
delavcev. Nameravamo pa v
kratkem c¢asu tudi te podatke
urediti, ker so vsekakor po-
membni za delovno organiza-
cijo.

V preteklih letih je delovna
organizacija dala precejinja
sredstva za to vrsto izobraze-
vanja, predvsem za pridobi-
tev poklica poslovodje-delo-
vodje pri Poklicni Zivilski So-
1i v Mariboru, saj je obisko-

IN STIPENDIRANJE

valo to Solo v preteklih Stirih
letih okoli 80 delavcev, ki jim
je delovna organizacija placa-
la Solnino in omogocila $tu-
dijski dopuyst.

Vsekakor pa bo morala de-
lovna organizacija v prihod-
nje v okviru mozZnosti dajati
dolocene ugodnosti, do cesar
mas zavezuje druzbeni dogo-
vor o kadrovski politiki —
seveda ob pogodbeni ureditvi
obojestranskih obveznosti ta-
ko delovne organizacije kot
delavca, ki se Sola.

Pavla Zizek

DEFINICIJA

Skok cez zakonski plot je
telovadna prvina, ki ne zah-
teva posebnega treninga.

SEPTEMBER 1974



Obisk na delovhem mestu

Premalo je stalnih delaveey!”

Dvakrat dnevno brni njegov
moped po vrhu Slovenskih
goric od Zavrha do Selc in
nazaj. Ni dolga ta pot — le
tri kilometre v eno smer. A
¢e se to ponavlja iz dneva v
dan, iz meseca Vv Inesec, se
tudi kilometri nabirajo!

Le kdo od Zavréanov in Sel-
¢anov ne pozna Zepeka — ta-
ko ga namre¢ kli¢ejo! Dejan-
sko pa mu v rojstnem listu
pise: Ime in priimek — JoZe
Kocbek. Rojen — 16. septem-
bra 1928 v Crmljensaku.

Ko sem se hotel z njim po-
govoriti, sern moral v manj-
o sobico ma sedezu obrata
Selce lenardkega Agrokombi-
nata; v osrednji pisarni je bi-
la namreé elektri¢na pusa po-
kvariena, in tako misem mo-
gel vkljuéiti magnetofona.

Pogovarjala sva se pravza-
prav v zacetku septembra —
v &asu, ko je kot sadjar zacel
okudati sadove svojega celolet-
nega dela; tedaj so mamrec
7e bili pospravili hruske vilja-
movke. In odtlej se sadje kar
vrsti: za viljamovko $e hrus-
ke klerzo, boskovka in pastor-
jevka, pa jabolka jonatan in
zlati delises. Samo kvalltetne
sorte sadja.

»Sto Stirideset vagonov sad-
ja bomo imeli letos,« mi ije
dejal, ko sem ga mpovprasal,
na kolik$en pridelek ra¢unajo.
»Vsakega po sedemdeset va-
gonov.«

»Je to popreéna ali dobra
letina, tovaris Zepek?«

»To je Ze dobra letind,« mi
je odvrnil. »Resda je nekoliko
slabsa od lanske, toda letos-
nje sadje je kvalitetnejSe.«

Tovari§ Joze Kocbek je pol-
kvalificirani sadjar v obratu
Selce in je skupinovodja. Ta-
}(01(: ie povedal o svojem de-
i

»Dva skupinovodia sva tod,
in redno zaposlenih je sedemni-
najst delavcev. Ker pa je to
premalo, po potrebi zaposiu-
jemo tudi sezonske delavce.
Tako formiramo skupine po
pet, deset in tudi dvajset lju-
di — odvisno paé od trenut-
nih potreb.

Delamo pravzaprav skozi
vse leto: pozimi popravljamo
zaboje za sadije, bri pa, ko
sneg skopni, moramo Ze v
nasade; tam je vedno dovolj
dela. Ze samo obrezovanje
drevia traja na primer do
konca maja.«

»Sedemnajst redno zaposle-
nih pravite, da je premalo?«

»Da. S sezonskimi delavci je
namred tako, da minejo sko-
raj tri leta, preden se izurijo
— na primer — pri obrezo-
vaniju, ki je vsekakor nase naj-
zahtevnejse delo. Veé bi mo-
rali imeti stalnih delavcev!«

»Tovari$ Kocbhek, kolik ije
vas osebni dohodek?«

»Ja, popreéno zasluiim do
dva tiso¢ dinarjev. Vendar de-
lam ob&utno veé kot sedem
ur dnevno.«

»Ce ste y prejsnji Stevilki
Nase poti prebrali moj pogo-
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vor s Feliksom Kolmanicem
v tovarni Kosaki, ste lahko u-
gotovili, da vlada med delavei
tamkaj izredno tovari$tvo.
Lahko zapisem tako tudi o va-
Sith odnosih?«

»Na vsak nacin! O vseh na-
Sth delavcih se lahko izrazim
pohvalno — tudi o sezoncih,
in na vestnem delu vseh ljudi
temeljijo tudi nasi dobri med-
sebojni odnosi. Ce pa Ze pri-
de do kaks$nih nasprotij, jih
uredimo v obratu samem.«

Tako sva kramljala s tova-
risem Zepekom. Ko pa sva se
lotila teZav, mi je tovari Ze-
pek zaupal:

»Edino to mi ne ugaja, da
nimamo urejene tople malice.
No, upam, da bo to v kratkem
urejeno — tako so nam bili
namred¢ v Lenartu obljubili.«
(Op. ur. Zvedeli smo, da ie
ureditev druZbene prehrane v
Selcah pripravljena za sejo sa-

moupravnih organov, in ¢e se
ne bo kaj zataknilo, bo to u-
rejeno v mesecu oktobru.)

Na wvsak nadin me je zani-
mala tudi Zepekova druzbena
dejavnost. Zvedel sem, da je
¢lan centralnega delavskega
sveta Agrokombinata Lenart
in dlan sindikalnega odbora.
V Selcah pa imajo sindikalni
pododbor, v katerem je na$s
tovaris Kocbek prav tako ak-
tiven Clan.

»In druzina?«

»Zena JoZefa doma gospo-
dinji, sin Branko pa je pri vo-
jakih,« je Zepek dejal.

Sicer pa imajo na Zavrhu
hiSo, dva hektara zemlje, v
hlevu pa kravo in pet prasi-
cev. Tako Kocbekovim dela
nikdar ne zmanijka.

Zelel sem Se Zepekovo mmne-
nie o zdruzenem kombinatu.
Takole je povedal:

»Pred zdruZitvijo so nam de-
jali, da bo v zdruZenem kom-
binatu mnogo bolje. Manj te-
Zav bo pri prodaji pridelkov,
laZe bomo uvazali kmetijske
stroje — ipd. Upam, da bodo
vsi ti lepi obeti dejansko tudi
uresnicenil« je ob koncu de-
jal na$ tovani§ JoZze Kocbek.

Milan Cilensek

JoZe Kocbek: »Zelim, da bi
cimprej imeli tople malice . . .«
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SINDIKALNI IZLET AGROKOMBINATA LENART NA PLITVICE IN V SLOV. PRIMORJE

Delavci kombinata in zasebni kmetovalci

Zeljo ¢lanov kolektiva in kmetov

kooperantov — skupni kolektivni iz-
let — smo v letoSnjem letu uresni-
¢ili 9. in 10. avgusta 1974. To pobu-

do so dali posamezni &lani kolektiva
in sindikalna organizacija. V ta na-
men smo izdali posebno okroinico
in priceli zbirati interesente. Qdzvalo
se je precej clanov kolektiva kakor
tudi nasih kmetovalcev l:ooperantov;
vseh skupaj se je sindikalnega izleta
udelezilo 135 ljudi, tako da smo na-
poln'li tri avtobuse. Minimalno vsoto
je prispeval vsak ¢&lan kolektiva, in
sicer 120 dinarjev, druZinski élani so
prispevali po 200 dinarjev, kmetje
kooperanti so prav tako prispevali
po 120 dinarjev, njihovi druZinski
¢lani pa enako kot druzinski ¢&lani
delavcev — po 200 dinarjev. Ob pri-
spevku obeh temeljnih organizacij
zdruZenega dela in prispevkov sindi-
kalne organizacije smo tako zbrali
dovolj sredstev za izvedbo izleta.
Nasa pot nas je vodila od Lenarta
prek Ptuja in Zagreba do Plitvi¢kih
jezer. Po ogledu le-teh smo napravili
pot prek Vratnika, Senja in Reke
do Kopra, V Kopru smo prenoéili in
se drugi dan odpeljali na kopanje v
Simonov zaliv pri Izoli. Po kosilu
smo nadaljevali pot prek Socerba do
Skocjanskih jam. Ko smo si zname-

so se zlili veno

nite jame ogledali,
pot proti domu.
Ta na$ dvodnevni sindikalni izlet
je bil z veseljem sprejet, imeli smo
organizirano prehrano in seveda »ne-
kaj dobrot s seboj«. Vzdu$je na iz-
letu je bilo proti pricakovanju zelo
dobro, saj moramo posebej pouda-
riti, da sta dva udeleZenca izleta
skrbela za glasbo z lastnima inStru-

smo nadaljevali

mentoma, tako da je bilo razpolo-
zenje zelo veselo. Posebej moramo
poud'\rltl da je precej ljudi prvi¢

videlo lepote na%e domovine na na-
vedeni relaciji. Tudi na nasem Ja-
dranu so nekateri bili prvié in prvié
okusili uZitek kopanja v slani morski
vodi. To velja $e posebej za na3e
individualne kmetijske proizvajalce
kooperante, ki trajno sodelujejo z
naso delovno organizacijo. Tako se
je delovni kolektiv s kolektivom na-
§ih kooperantov zlil v eno in nikjer
ni bilo opaziti kakrsnegakoli gru-
pastva.

Tudi prevoz s strani Komunalnega
podjetja Ptuj je bil odliéno izveden
in Soferji tega podjetja — Frandek
Lozinsek, Franfek Repi¢ in Edi Se-
ruga — so nas varno pripeljali skozi
celotno relacijo do doma in tudi sa-
mi poskrbeli za prijetno vzdu$je na
vsej poti.

Na celotni relaciji nas je vodil
nas vodi¢ Milan Cilensek, novinar
nase SOZD, sicer dolgoletni vodi¢ pri
Kompasu, ki je s temeljito razlago
enotno sklenil nasSo pot od zadetka
potovanja do povratka ter posamez-
ne znamenite totke nase domovine
orisal v wvseh njenih naravnih lepo-
tah in podal temeljit zgodovinski
pregled najpomembnejsih krajev in
dogodkov v njih. Tako so lahko ude-
leZenci izleta mnogo pridobili in si

osvezili zgodovino nasih krajev, in
sicer vse od nastanka posameznih
krajev, skozi srednji vek ter prek

dogodkov v narodnoosvobodilni borbi
do danes.

Po nasi oceni in po kasnej$ih raz-
govorih z udeleZenci izleta lahko re-
¢emo, da je izlet uspel in da si ¢la-
ni kolektiva kot tudi kmetovalci ko-
operanti Zelijo Se ved takSnih poud-
nith in zabavnih potovanj in sre¢anj.
Tako so k dobro uspelemu izletu
prispevali prav vsi — od organizacij
v podjetju, samoupravnih organov,
vodstva podjetja pa do organizatorja
izleta, ki jim gre vsa zahvala.

Upamo da bomo prihodnje $e or-
ganizirali takS$na srecanja, torej na
svidenje prihodnji¢!

Ivan Bauman

Pred vstopom v ¢udovit nacionalni park Plitvi¢ka jezera so udelefenci poslu3ali razlago o tem
biseru sredi Like. (Posnetek Leopold HamerSak)
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Dvoje tekmovanj traktoristov

Dekleta enakovredna fantom

Dve soboti zapored so na manjSem obmodcju v blizini Ma-
ribora orali $tevilni traktorji. 31. avgusta je bilo namre¢ pod-
roéno, 7. septembra pa republifko tekmovanje traktoristov.

PODROCNO TEKMO-
VANJE STAJERSKE RE-
GUE

Na podro¢nem tekmovanju, ki je
bilo na zemljis¢u v Pernici, se je
pomerilo 48 traktoristov iz maribor-
ske, ptujske in lenarike obdine, med
njimi pa so prvi¢ bila tudi dekleta.

Tekmovanje je bilo izvedeno v
dveh kategorijah: za poklicne trak-
toriste in pa za mlade zadruZnike.
Vsi udeleZenci so tekmovali v ora-
nju, spretnostni voinji in teoriji. Te-
oretiéni del tekmovanja je zajemal
vpraanja iz motoroznanstva, cestno-
prometnih predpisov in samouprav-
nih odnosov.

Ekipna uvrstitev poklicnih

t
traktoristov ks
1. Rate (AK Maribor) 927,10
2. Agrokombinat Lenart 868,67
3. Pesnica (AK Mb,
TOZD KZ Mb) 841,63

Ekipna uvrstitev -mladih za-

druznikov

tocke
1. Pernica (KZ Maribor) 904,84
2. Rate — 868,39
3. Rate — Jefenca 858,64
4, Svecina (KZ Maribor) 814,19
5, Rate — KZ (Zenska ekipa) 800,50
6. Jakob (KZ Maribor) 774,84
7. Pesnica (KZ Maribor) 762,13
8. Fram (KZ Racde) 739,10
9, Ptuj (KK, TOZD Koop.) 537,43

Na vsak nadin moramo poudariti
jzredno visoko uvrstiteyv mladih za-
druznic iz Raé — Eme Ekart, Mar-
jane Pungartnik in Zdenke Mustafa,
k1 so dokazale, da v ni¢emer ne za-
ostajajo za fanti. Glede ptujske ekipe
pa moramo povedati, da ni bila po-
polna, saj sta tekmovala le dva trak-

torista; zatorej tako nizko Stevilo
tock.
Posamiéna uvrstitev poklicnih
traktoristov y
tocke
1. Marko Knez (Rade) 315,33
2. Stanko Kralj (Rade) 310,60
3. Franc Fras (Lenart) 308,07
4, Feliks Kralj (Race) 301,17

Stanko Kralj:
TRAKTOR JE ZA-
TAJIL

Najbolje wuvriéeni tekmo-
valec mariborskega podroéja
na XVIII. republiskem tek-
movanju_ traktoristov je bil
34-letni Stanko Kralj, trakto-
rist v obratu Rafe Agrokom-
binata Maribor. Tovari§ Kralj
je bil namre¢ najboljsi tek-
movalec v znanju teorije.

Po slovesni razglasitvi re-
zultatov je povedal tole:

»Seveda sem zelo vesel in
zadevoljen, da sem se tako
uvrstil. Sploh nisem ratunal
na tak plasma. Res pa je, da
so bila vprasanja iz teorije
zelo teika.«

Na vprasanje, kaj meni o
uvrstitvi mariborske ekipe na
sedmo mesto, je dejal:

»Zal smo imeli slab trak-
tor — na njem se je pokva-
rila sklopka. Pa tudi za tre-
ning nismo imeli dovolj moz-
nosti. Ce bi imeli boljsi stroj,
bi radunali na all tret-
je mesto, Prihodnje leto bo-
mo zelo verjetno zopet tek-
movali, toda le s pogojem, &e
bomo dobili dober stroj.« -

. M.C.
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U0 Murska Sobota'.‘i:zj Ljubljana-
“Vodice;.'3.» Novo mesto itde. ... !

5. Alojz Vernik (Pesnica) 291,53
6. Drago Dobaj (Pesnica) 288,47
7. Joze Lorber (Lenart) 280,83
8. Franc Lorber (Lenart) 279,77
9. Franc Kurnik (Lenart) 279,13
10. Ivan Kupdi¢ (Pesnica) 265,63

Posami¢na uvrstitev mladih

zadruznikov
totke
1. Stanko Kramberger
(Pernica) 323,38
2. Vito Bauman (Rade) 314,13
3. Stanko Klemenéi¢
(Pernica) 294,30
4. Andrej Vauhnik (Je$enca) 291,00
5. Ivan Purgaj (Pernica) 287,16
6. Jurij DvorSak (Svecina) 289,13
7. Franc Vihar (JeSenca) 288,97
8. Ema Ekart (Race) 287,43
9. Franc Megli¢ (Race) 282,83

mr.i Franc Paskolo (Svetina) 281,23
itd.

Podroéro tekmovanje traktoristov
je ze tradicionalna vsakoletna prire-
ditev. Tu se traktoristi — poklicni
in mladi — med seboj zbliZajo. Tek-
movanje pa je za vsakogar tudi ko-
ristno, saj je to redno preverjanje
znanja in prakse vsakega posamezni-
ka. Ne nazadnje pa vsebujejo taka
tekmovanja tudi Sportne vrednote.

Minulo podro¢no tekmovanje je
pokazalo velik napredek pri oranju.
To pa je zelo pomembno, saj je
kakovosti oranja v marsi¢em odvi-
sen pridelek “polj¢in na njivah.
Skoda le, da odziv ni bil tolik, da
bi lahko govorili o SirSem tekmova-
nju tudi znotraj SOZD Kmetijsko
prehrambeni kombinat. Navsezadnje
zajema podro¢no tekmovanje prav
obmodje na¥e sestavljene organizaci-
je zdruZenega dela.

XVIIl. REPUBLISKO
TEKMOVANJE

Le teden dni za podro¢nim tekmo-
vanjem je bilo XVIII, republisko
tekmovanje traktoristov in pa II. re-
publisko tekmovanje mladih zadruz-
nikov. Tudi to tekmovanje je bilo
izvedeno na mariborskem podroju:
na zemljis¢u ob betnavskem gradu.
Pokrovitelja letoSnjega tekmovanja sta
bila Skupitina obéine Maribor in pa
Agrokombinat Maribor.

Letoinjega tekmovanja se je ude-
lezilo osem ekip poklicnih traktori-
stov ter deset ekip mladih zadruZni-
kov: tudi tu so letos prvié tekmo-
vala tudi dekleta — sestavljala so
kar dve ekipi. Skupno 63 tekmoval-
cev je prislo iz naslednjih krajev ozi-
roma podro¢ij: Murske Sobote, Mari-
bora, 2alca, Gorenjske, Ljubljane,
Brezic, Ko¢evja, Bele krajine, Novega
mesta in Nove Gorice. Stajersko
podroé¢je je zastopala ekipa obrata
Rate mariborskega Agrokombinata,
ki je bila najuspeineja na podrog-
nem tekmovanju, ekipo pa so_se-
stavljali: Marko Knez, Stanko Kralj
in Franc Fras.

Preizkus znanja v teoriji je bil
izveden ?e dan pred prakticnim de-
lom . tekmovanja ter je zajemal vpra-
ganja iz strojni$tva, motoroznanstva,
vzdrievanja traktorjev, zadCite rast-
Jin, agroklime in prometnih predpi-
SOV.

Prakti¢ni del tekmovanja pa je za-
jemal spretnostno voZnjo ter oranje:
poklicni  traktoristi so morali pre-
orati 50x20, mladi zadruZniki in
senske pa 30x 15 metrov velike par-
cele.

Ekipna uvrstitev poklicnih

traktoristov
1. KIK Pomurka, 2. Ljubljana, 3.
Gorenjska, 4. Kotevje, A

. Agraria
BreZice, 6. Zalec, 7. Maribor, 8. Ljub-
ljanske mlekarne,

Ekipna uvrstitev mladih za-
druznikov

Posami¢na uvrstitev poklic-
nih traktoristov

Generalna uvrstitev: 1. JoZe Mar-
koja (Pomurka), 2. Stefan Bukvié
(Pomurka), 3. Janez Soak (Ljub-
ljana) itd,

_ Najboljsi orac je bil Stefan Buk-
vi¢ iz Pomurke, ki je bil veckratni
drzavni prvak in je trikrat zastopal
Jugoslavijo na svetovnem prvenstvu.

Najboljsi v preizkusu teoretitnega
znanja je bil Stanko Kralj iz Mari-

bora.

Najbolj$i v spretnostni voinji je
bil Franc Svetek iz Ljubljanskih
mlekarn.

Najboljii zasebni kmetovalec je bil
Janez Zumer iz Ljubljane.

Najbolj$i tekmovalec, ki je mnasto-
pil prvi¢, je bil Vahid Kovaevi¢ iz
Kocevja.

Posami¢na uvrstitev mladih
zadruznikov

Generalna uvrstitev: 1. Koloman
Kuzma (Murska Sobota), 2. Alojz
Strucelj (Bela krajina), 3. Tone Rav-
nikar (Ljubljana) itd.

Najboljsi ora¢ je bil
Kuzma iz Murske Sobote.

Koloman

Najboljsi v preizkusu teoretifnega
szanja je bil Tone Ravnikar iz Ljub-

ane.

_Najbolj$i v spretnostni voinji je
bil Stanko Kramberger iz Maribora.

Najbolja mladinka je bila Kri-

stina BlaZi¢ iz Ljubljane.
_ Najboljse ekipe so prejele pokale
in diplome, najboljdi posamezniki pa
poleg tega S$e denarne nagrade in
prakti¢na darila,

Tudi republidko tekmovanje je po-
kazalo, da je v Sloveniji kader zelo
dobrih traktoristov. Seveda pa je tre-
bo pomisliti tudi na podroéna tek-
movanja, ki so selektivna; le zmago-
valne ekipe s podroénih tekmovanj
se lahko uvrstijo na republisko.

Letoinje republisko tekmovanje,

ki je bilo po vrsti Ze osemnajsto, so
priredili Kmetijsko tehniSka komisi-
ja pri Zvezi organizacij za tehniéno
ulturo Slovenije, Republifka konfe-
renca Zveze mladine Slovenije in Za-
drufna zveza SR Slovenije. Mo&an
peat tekmovanju pa so dali tudi
stevilni predstavniki kmetijskih or-
ganizacij Slovenije ter dru’benega in
p_cgitiénega Zivljenja Slovenije in Ma-
ribora.

Besedilo in posnetki:
Milan Cileniek

Start zadnje skupine traktoristov

Na minulem podroénem in republiSkem

tekmovanju so se

prvi¢ pomerila tudi dekleta, ki so se odlo¢no postavila po robu
svojim moskim tovariSem.

Ekipa traktoristov obrata Rade mariborskega Agrokombinata,

ki je zastopala mariborsko podrodje in ki se je uvrstila na

sedmo mesto; z leve: Franc Fras, Stanko Kralj, vodja ekipe
Simon Stubidar in Marko Knez.
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NASO POT, glasilo delovnih skupnosti sestavljene orgardzac[i{ie zdruzenega dela

Kmetijsko prehrambeni kombinat s sedeZem v Ptuju, izdaja

elavski svet SOZD.

Glasilo ureja uredniski odbor: Ivan Bauman, Miro Bauman in Franc Kovagic
(Agrokombinat Lenart), Anton Pu¢ko, Rezika Sajevec in Marjan Simon (Agro-
kombinat Maribor), Silva Gorjup, Ciril Kolari¢ in Franc Tetickovi¢ (Kmetijski
kombinat Ptuj) ter Maks Budja, Danica Humar in JoZe Murko (Tovarna mesnih
izdelkov Ko%aki Maribor). Predsednik urédniSkega odbora ter glavni in’' odgo-
vorni. urednik Franc Teti¢kovi¢, lektor in tehniéni. urednik Milan Cilen3ek.
Glasile izhaja mese¢no v nakladi 4500 izvodov ter ga prejemajo vsi_prejemniki
brezpla&no, . Prispevke podiljajte na naslov: Kmetijsko prehrambeni kombinat,
uredniitvo Nage poti, 62250 Ptuj, -Muzejski™ trg 2, télefon” 77-351, intefna 30.

.-.%: Rokopisov in slik .ne vraamo. Tiska Ptujska tiskerna, Ptuj; Jadranska I7.
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