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INCARNAR

Izdaja Cinkarna, metalursko-
kemiéna industrija, Celje. Ure-
ja uredniSki odbor. Odgovorni
urednik Zlatko Sentjure
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu, Prispevke sprejema-
mo do 23. v mesecu, Rokopisov
in slik ne vrafamo. Naslov:
Urednistvo glasila»Cinkarnare,
Cinkarna, Celje. Tel. 39-81,

GLASILO DELAVSKEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

39-82, interna 53. Tisk in
kliZeji CP »Celjski tiske« Celje.

Razprava na predkongresni
konferenci ZK v Cinkarni

ANDREJAS MARTIN: V zad-
njih petih letih smo dosegli ve-
like gospodarske uspehe. 7 de-
lom v zadnjih petih letih smo
lahko zadovoljni. Dosegli smo
precej gospodarskih uspehov —
zgrajene so nove peci v topilnici,
nadalje je zrasel nov obrat PIK,
omembe vredno je delo komuni-
sta, ki je s svojo racionalizacijo
v stolpnem sistemu H=501 pove-
¢al proizvodnjo za 80 9.

Aktivnost nasih komunistov je
bila zelo razgibana v Casu, ko se
je razpravljalo o zvezni in re-
publifki ustavi, ob&inskem sta-
tutu, statutu podjetja. Ko smo
postavljali temeljna natela za
vodenje podjetja, so tu komuni-
sti prispevali najveéji del svojih
predlogov in pokazali odgovor-
nost, ki jo Cutijo.

Zavestno delo komunistov se
Ze nadaljuje. Ce pogledamo delo
komunistov v samoupravnih or-
ganih — ti organi ne delajo naj-
boljfe — predvsem DS EE. O
teh stvareh smo vedkrat razprav-
ljali in prisli do dolofenih zak-
ljutkov, ki so precej pomagali v
samoupravljanju. Naloga naSih

ZK bo e nadalje, da poZivi-
jo delo v delovnih skupnosti v
obratih in da siremijo za tem,
da se pribliza decentralizacija
upravljanja slehernemu proizva-
jaleu,

Razvitje pionirskega prapora
na IV. osnovni Soli

Pred sam praznik dneva mladosti je na IV. osnovni Soli
vladalo sve¢ano vzduije, Pionirski odred je sprejel prapor,
starejsi pionirji pa so bili sprejeti v mladinsko organizacijo.

ju, razvojnem inStitutu, komer-
cialnem sektorju itd. 'V bodode
bosta sprejeta v ZK tudi dva in-
Zenirja — gospodarja investicij,
sprejetth pa bo tudi nekaj de-
laveev iz obrata organskih bar-
vil. .

Del delovnega kolektiva na
podrotju dela nase OO0 ZK {j.
Clani kolektiva v obratih organ-
skih barvil, pralnici, komercial-
nem sekiorju, investicijskem in
razvojnem sektorju, je zelo pe-
sirega sestava, tako v moralno-
polititnem pogledn, kot v stro-
kovnem pogledu. Posebno mora-
mo poudariti to, da v tem delu
kolektiva v wveliki meri obstoja
verska zanesenost, Ce analizira-
mo odnos teh ljudi do dela, pri-
demo do zukljufka, da v redu
delajo, kar je razvidno iz doseze-
nih uspehov proizvodnje. Vendar
zelimo, da na$ delavec ni samo
delavec, ampak {udi njegovo
druzbeno-polititno sodelovanje,
to se pravi — da je tudi nprav-
ljalec. OO je razpravljala o tem
vprasanju in pravilno ocenila
konkretno stanje. Sklenila je, da
bo skrbela za pravilno delovno
vzduije v tem delu podjeija in
ne bo dovolila, da bi priflo do
kakrinihkoli nesoglasij med ko-
munisti in nekomunisti.

Teoretiéni sestanki OO so bili
zelo dobro pripravljeni, diskusi-

STOJAN PREDIC: VpraSanjem
ekonomskega izgrajevanja je tre-
ba posvetiti ve¢ pozornosti.

Osnovna organizacijo kemija IT
iteje danes 31 dlanov. Od 17 élulz-
nov, ki jih je imela prvoino, je
narasla na 31, nekaj zaradi doto-
ka novih ¢lanov, nekaj pa zaradi
gprejema. Od januarja letos smo
na novo sprejeli v organizacijo
ZK 5 tlanov, obstoja pa fe pred-
log za sprejem Se enega Elana,
tako da bo v kratkem &tela orga-
nizacija 37 ¢lanov,

Karakteristitno za na%o organi-
zacijo je, da njeni &lani delajo
na zelo odgovornih mestih v pod-
jetju — v investicijskem sektor-

je so bile korisine in obSirne. Pri
tem je potrebno poudariti, da na-
§i komunisti — pa tudi nekomu-
nisti — delavei in usluzbenci po-
trebujejo veliko ekonomskega
znanja, da bi lahko uspefno so-
delovali v delu DS, sindikatu itd,
TK ZK je preko Centra za stro-
kovno izobraZevanje organiziral
seminar za bodole &lane samo-
upravnih organov. To lie zelo pozi-
tivno, vendar je tobolj kampanj-
skega znacaja in bo potrebno v
bodode vprasanju ekonomskega
izobraZevanja posvetiti veé po-
zornosti. Velikokrat sli§imo, da
ljudje ne diskutirajo na sejah in
da je vzrok temu neznanje in
nepoznanje stvari, ki se obrav-

nava, vendar nismo veliko napra-
vili, da bi se stanje izboljsalo.

V zvezi z nacionalnim vpraSa-
njem opazamo, da pride veckrat
do podcenjevanja ljudi, ki
so prisli v podjetje iz drugih
republik. Mislim, da bi komuni-
sti morali take stvari odpraviti,
ker smo vsi Jugoslovani in ni
nibé# manj vreden od drugega.

Na koncu bi povedal, da je ob-
Cinska skupd@ina poirdila statut
podjetja, vendar so dane neka-
tere pripombe, katere je komisi-
ja danes obravnavala in jih bo
tudi upodtevala.

MIMI OSTRUH: Za proizvajal-
ca moramo skrbeti dosledno,

Iz referaia tovarifa sekretarja
smo slifali precej dobrega in sla-
bega. Mislim, da je danes tu me-
sto, ko si lahko iz o&i v ofi pove-
mo vse, kar spremljamo v to-
varni iz dneva v dan. Ce pogle-
damo pri nas zadnja tri leta, vi-
dimo, da se je res veliko napra-
vilo — rekonstrukcija valjarne,
topilnice, modri baker, litopon
itd. Bruto produkt v Cinkarni je
porasel v zadnjih treh letih za
7 o.fn.

Ko smo sprejemali statut pod-
jetja in Pravilnik o delitvi OD
smo pozabili na humano &loveZko
geslo to je na skrb za delov-
nega Cloveka. Vemo, da & se v
kak$nem obratu pokvari kak
stroj, se 0 tem na veliko razprav-
lja, ¢¢ pa je nekje na delovnem
mestu obratna nezgoda delavea

(Nadaljevanje na 2. strand)
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I. Ekonomska enoia metalurgija:
1. PredpraZarna in Zveplena kislina'. . . 121,54
2. Aglomeracija ., . . . . . . . : 119,73
3, Skupne sluzbe (1. in 2) . . . . . . . . 120,41
4. Topilnica surovega cinka . . . . . . . . 151,04
5. Topilnica finega cinka . . . . . . . . . 131.04 1
6. Cinkovo belilo . . . « « + o« v o & & 124,23
S0 HTTTS T o N SR T ) Bt el 119 84
8. Skupne sluzbe celotne topilnice . . . . . 129,24
9. Povpredje ek. enote rnr.-.tﬂ?urgije ..... 126,46
10. Kem.-metalurski analit. laboraiorij . . . 123,53
11. Ekonomska enota predelovalni obrafi: 5
1. Yaljarna cinkove plotevine . . . . . . . 124,53
bl s e L s e Sl R e s
5. Oblikovalnica cinkove plofevine . . . . . 125,40
4, Skupne sluzbe predelovalnih obratov . . 123,35
11l. Ekonomska enota anorganske kemije:
1. Kromov galum . . . . o . « . . & Xy 100,00
2. Na-hidrosulfati in metalit . . . . . . . . 125,
3, Nasullid . . . . . . e T B 110,00
4. Litopon, Ba-sullid in Zuw-sulfut . . . . . 120,00
5.Svinfeni oksidi . . . . . . . . . 120,62
Ho Buperioalals =0 08, STRS SO WEROEE 115,33
o Aizamarinaie Elad . o0 GRS 119,01
B. Modra galica . . + . . « + 4 = o 12,76
9. Kemi¢m obrat III. — Mozirje . . . . . . 120,00
10, Obraun skup. sluzb obrat pigmenti — soli 119,48
11, Povpreéje obratov Cr-galun, Zu-sulfid
svineni oksidi, ultramarin . . . . . . . 114,92
2. Povpredje -obratov Na-hidrosulfit, Cr-galun,
Na-sulfid, ultramarin in svinfeni oksi 118,60
! 13. Povpredje obratov stari in novi litopon . . 120,00
14. Povpreéje obratov Na-hidrosulfit in mglui;t 125,00
15. Povpredje obratov litopon in modra galica . 120,56
16, Povpreéje obratov modri baker,
modra galica cOHEERAE SEE  T 120,50
17, Mofri baker' 1 1L oo e i 119,48
18. . Novi litopon, « &« « o s o 0 e a s o = 120,00
1V. Ek ka enota organska kemija
z ysemid -slnkbamitc i o ore L ERas SRR 125,00
Y. Ekonomska enota vzdrZevalni obrati:
- 1, Mehanifna delavmica . . . . . . . . . 125,14
2 Gradbeni oddelek . . . . . ¢« . . . + . 124,66
% Elekiro delawndta = .- - 500 S0 128,39
4, Fnergetski in merilni oddelek . . . . . ., 124,71
5. Oddelek za pripravodela. . . . . . . . 125,66
6. Skupne sluibe vzdrievalnih obratov . . . 123,23
LN To BHBSERI T (2 st s w TOSIURT TS T 120,03
V1. Predrafunske enote — administrativoe
I drage slulbe Z ., . oW e e el 12223
1. Druzbena prehrana ., . . .. . . . . . 123,33
VII. Celotno podjetje . . . . . . . « . « « « & 123,73

Notica s V. kongresa ZSJ

Skusal bom opisati naso ude-
lezbo na V. kongresu 7S] in delo
v dasu kongresa.

Delegati na V. kongresu iz
celjskega okraja smo se odpravi-
li v Beograd 19 .aprila zjutraj.
V recepcijski pisarni mna beo-
grajski Zelezniski postaji smo o-
praviili vse formalnosti, dobili
vsa navodila in ves potrebni ma-
terial. Vseh delegatov na kongre-
su je bilo okrog 1.300. Med drugi-
mi se je kongresa udeleZilo ve-
liko 3tevilo tujih delegacij; bilo
jih je okoli 40 iz najrazli¢nejsih
drZzav in kontinentov.

Kongres je pritel z delom v
ponedeljek, 20, aprila. Toéno ob
9, uri je vstopil v kongresno dvo-
rano tovari§ Tito v spremstvu
najvisjih drzavnih in partijskih
voditeljev. TeZko je opisati
vzduije v dvorani, ki je nastalo
ob prihodu tovarisa Tita. V tre-
nutkn je bila vsa dvorana na no-
gah. Burnih aplavzov ter vzkli-
kov tovariu Titu in partiji ni
bilo konee,

Kongres je otvoril predsednik

7S] tov. Svetozar Vukmanovié

— Tempo. Pozdravil je vse tuje
delegacije, goste in delegate kon-
gresa,

V svojem pozdravnem govoru
se je tovari$ Tito dotaknil vpra-

fanja delavskega samoupravlja-
nja in dejal, da smo v tem pogle-
du napravili ogromen korak na-
prej, vendar opazamo Se tu in
tam elemente samovolje, ki zavi-
rajo razvoj in nemoteno funk-
cioniranje delavskega samo-
upravljanja, Vzrok temu je, ker
se nadi delavei vedno ne zave-
dajo dovolj svojih prawvic in da
e miso odlono napravili konca
vsem posameznim primerom sa-
movolje.

Nadalje se je tovarid Tito do-
taknil vprafanja nafe investicij-
ske politike v preteklosti in stan-
darda naSega delovnega ¢loveka.
Poudaril je, da smo naSo bazitno
industrijo dokaj izgradili, da i-
mamo mnogo tovarn v katere
smo vloZili ogromna sredstva in
da nam ravno te tovarne v veéini
primerov &e ne dajejo tistega,
kar smo od njih pri¢akovali. Na
drugi strani pa imamo visoko
akumulativno dindustrijo, ki je
prifla v dokaj tezaven poloZaj,
ker mnima razpolozljivih sredstev,
da bi se obnavljala. Namesto, da
bi se obnavljala, uporablja svoj
amortizacijski sklad za plageva-
nje anuitet. Poudarjeno je bilo,
da mora skupnost dati sredstva
za obnovo teh podjetij; ker smo
prej vzeli od teh podjetij ne sa-

mo tisto kar so akumulirala, am-
pak tudi njihovo amoriizacijo.
Glavno pozornost pa moramo po-
svetiti invesfiranju v tiste ob-
(Nadal jevanje na 4. strani)

LETOVAN]JE
NAPOTNICE
REGRES

Vse prijavljence za letovanje
obveitamo, da morajo nujkasn{a-
je 14 dni pred odhodom na do-
pust vplacati celotni znesek pen.
ziona. Ob vplacilu dobijo napot-
nico.

Pravico do regresa imajo tudi
ostali ¢lani kolektiva, lll:.linﬂjltezt'u,ie--
Jo v poéitniskih domovih sindi-
kalnih Znic drugih podje-
tij, ven lar samo na podlagi po-
trdila, ki ga prejmejo v pisarni
uvﬁngga odbora sindikalnih
podruznic Cinkarne,

_S\rojci _élanov (Zene ali moZa),

i so pri nas prijavljeni za le-
tovanje in so zaposleni v drugih
podjetjih ali ustanovi, morajo pri
nas predloziti potrdilo o ﬁﬁli,ni
regresa ali pa potrdilo, da njiho.
vo podjetje, ustanova ne daje
regresa za dopust. V fem zad-
njem primeru prejmejo svojei
Pri nas regres po svojem mozu
ali Zeni.
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Razprava na predkongresni konferenci ZK

(Nadaljevanje s 1. strani)

~— nam me pomeni ni¢ in se o
tem skoraj ne sli§i. Nasa dolz-
nost je, da se dosledno borimo
za skrb naSega delavca, Analiza
v okrajnem merilu je pokazala,
da en ¢lan druzine nujno potre-
buje za svoje zivljenje povprec-
no 38.000 din meseéno. Poglejmo,
kako Zivi na¥ delavee s 25.000
din. Mislim, da v Cinkarni ne bi
smelo hiti delavea, ki bi zasluZil
mani kot 30.000 din.

Ugotovljeno je, da je v Celju
najdrazji trg v Sl{wcdiji. Vemo,
da Cinkarna posredno prezivlja
ca. 10.000 drzavljanov, zato nam
mne sme biti vseeno, kako ti Zivi-
jo. Ko se borimo za investicije,
za ekonomski uspeh podjetja, se
moramo obenem boriti tud; za
Zivljenjski standard zadnjega
delavea v podjetju.

Zelo perefe v naSem podjetju
je to, da nasi elektri¢arjiin klju-
cavni¢arji bezijo iz Cinkarne. O

teh stvareh bi morali TK in OO
razpravljati, Ce bomo napravili
vee za delovnega Cloveka in mu
nudili tisto maksimalno materi-
alno osnovo, potem bomo lahko
racunali na njegovo delovno za-
vost.

Ce pogledamo zadnji pravilnik
o delitvi OD, vidimo, da so na-
stale spremembe, ki so ustvarile
nezadovoljstvo. Ta pravilnik je
uni¢il stimulans posameznika. Se-
daj dela na radun enega delavea
nek priden delavec, za delo pa
dobita oba enako plaé&ilo. Danes
se marsikdo na delovnem mestu
vpraSa, ali se mm sploh izplacta
truditi pri delu, ker njegovo delo
se adaleka ni priznano.

Ce pogledamo stanovanjsko po-
litiko vidimo, da delavei v mepo-
sredni proizvodnji ne pridejo do
stanovanj. Vemo, da so pri nas
potrebni inZenirji, ampak vpra-
sanje je, ¢e bo Cinkarna lahko
prosperirala brez pridnih delav-
cev.

SRR [ T T T T Y I

IVO RAMSAK: Za standard de-
lovnega ¢loveka je treba bolj
skrbeti.

Kot v ostalih organizacijah ta-
ko obstajajo gotovi problemi tu-
di v OO skupnih delavnic. Se-
stanki, ki so bili sicer redno skli-
cani, v zadnjem &Gasu niso bili ta-
ko obiskani kot bi bilo poirebno.
Opaziti je bilo, da so se &lani. ki
delajo na boljsih delovnih me-
stih slabSe odzvali vabilom na se.
stanke kot oni, ki delajo v nepo-
sredni proizvodnji.

Prav tako je bilo na sejah DS
EE. Snov za obravnavo na DS je
bila slabo pripravljena. Pri sa-
moupravnih organih je bila tudi
ta slabost, da so se nekateri ¢la-
ni, ki so bili izvoljeni, kandida-
tuni izmikali z izgovorom, da so
preved obremenjeni ali, da so Ze
prejinja leta dovolj delali, Veli-
ka slabost v organizaciji je v
tem, da se ne znamo odkrito po-

meniti iz ofi v odi. To nas vodi
do negodovanja in nezaupljivo-
sti.

Ugotovljeno je tudi, da se skle-
pi ne azvajajo, 1z Cesar sledi to,
da delavei nimajo volje do raz-
prav. Skupne delavnice so pri no-
vem pravilnikn o delitvi OD
predlozile predloge za popravilo
ocene tistih delovnih mest, ki so
bala slabo ocenjena, vendar so bi-
li ti predlogi dvakrat zavrnjena.
V tem so ¢lani DS videli svoj ne-
uspeh. V bodoce je treba v veéji
meni «ledati na standard delav-
cev S5 tem bo zagarantirano, da
bodo delavei bolj zivo posegali v
diskusijo.

KARLO SAGADIN: Komunisti
moramo skrbeti tudi za zmanj-
Sevanje nesre¢ pri delu, Ker je
potrebno porodilo sekretarja TK
v zvezi z vlaganjem v druzbeni

AT SR B T

Delovna disciplina in medsebojni
- odnosi v nasem kolektivu

K pisanju tega ¢lanka me na-
vajajo Stevilni pojavi, ki niso
v skladu z maSo orgamzacijo in
predpisi, ki veljajo v nafem pod-
jeiju in katere smo dolZnj vsi
upostevati in se po mjih ravnati.
Nade notranje Zivljenje moramo
uravnavati tako, da doseZemo
kar najboljSe rezultate v proiz-
vodnji, da gospodarno delamo
in upravljamo, da varujemo na-
e zdravje m, da z maksimalno
mero poirpezl jivosti in dobro vo-
ljo ustvarjamo s>klimoc dobrega
tovariStva in razumevanja med

¢lani kolektiva. To pa izgleda ni
povsem jasno nekaterim tovari-
Sem in tovariSicam, ki s svojim
ravnanjem povzrotajo mered in
ustvarjajo nezadovoljsive pri
drugih ¢lanih kolektiva. Se ved-
no je na dnevnem redn zamuja-
nje, ki vsak mesec znaSa precej
ur, prav tako pa Stevilni é&lani
kolektiva predcasno zapuSéajo
delovna mesta. Voznje s kolesi,
mopedi, motorji in osebnimj av-
tomobili po tovarni, so postale
vsakdanji pojavi, ki mo&no ovi-
rajo Ze tako oteZkoden notranji

Gradnja v Seleah dobro napreduje

Clani nafega kolektiva gradijo
v Selcah 23 enodruZinskih his.
Zadnje dni aprila so se graditelji
sestali in pogovorili o proble-
mih, s katerimi se srefujejo pri
gradnji. Tega sestanka so se tudi
udelezili: glavni direktor ing.

jo sta Ze izdelana. Transforma-

tor bo dala Cinkarna, tazo
pa bo opravljalo Elekt elje.
Ker mi bilo nabaviti

apna, sicer bi malto izdelovali
sami, se je pojavilo perete vpra-
sanje — dovoz malte iz Ingrado-

Vse kaZe, da bodo mnoge hiSe vseljive Ze jeseni

Drago Ceh, glavni inZenir vazdr-
zevalnih obratov ing, Jakob Ras-
potnik, obratovodja gradbenega
oddelka Edo Jurhar in skladisc-
nik na gradbidéu Franc Gaber-

Sek,
Vsako ldne je na gradbi-
&fu v Selcah zelo Zivahno. Gra-

ditelji si kljub raznim teZavam
ﬁ:‘fno ustvarjajo nove domove.

lej je #e 16 hidic pod streho,
Ceprav véasih zmanjka tega ali
onega gradbenega materiala. Pod-
jetje jim skuSa pomagati, kjer
je le mogode. Jeseni je Uprava
za oeste in fk;;alizacijo polozila
le polovico vnega odtoénega
kanala. Ko bo ta kanal dokonéan,
bo treba dologiti prikljutke za
stranske kanale. Stroike za iz-
gradnjo teh kanalov bodo krili
posamezniki. Projekia za vodo-
vod in transformatorsko posta-

ve maltarne. Tudi tu je priskoci.
la na pomo¢ Cinkarna; opremila
je kamion s cisterno, ki jo je
preuredila za transport malte.

Izradunati je treba, koliko
sredstev bo $e potrebnih za vsa-
ko posamezno hiso, To bo moZno
ugotoviti na podlagi analize do-
sedanjih stroskov. Za vsako po-
samezno stavibo je treba razéleni-
ti koliko je kdo doslej vlozil
lastnih sredstev (v gotovini, ma-
terialu, ali z lastnim delom) ozi-
roma porabil kredita in ugotovi-
ti porabo gradbenega materiala.

Vse kaze, da bodo mnoge hise
vseljive Ze letos jeseni. To je
wvsekakor lep h ter dokaz
prizadevanja in izredne marlji-
vosti. Mnoga naSa gradbena pod-
jetja bi se lahko marsikaj na-
udila na takih gradbis&ih.

transport. Na opozorila odgovor-
nih tovariSev, posamezniki reagi-
rajo grobo in so uzaljeni, ¢e kdo
zahieva, da prenehajo z voznjo.
Pogosti prepiri v obratih in pre-
tepi, pijantevanje, surovosti in
druge nerednosti, po mojem mne-
nju ‘moéno ovirajo normalno pro-
izvodnjo in Zivljenje v tovarni,
ki zaradi neStetih pojavov mni
prijetno in varno, saj moramo
skoraj vsak dan klicali na po-
moé¢ organe LM. ]

Poleg nastetih slabosti in na-
pek so 3e druge, ki miso v Cast
nagemu kolektivu, ki sicer velja
za trdno in marljivo delovno
skupnost. Danes je pri nas Ze
skoraj reden pojav, da si posa-
mermlk.l vzamejo prost dam, ka-
dar se jim zdi, da po vet dni
izostajajo z dela brez obvestila
komurkoli, da odhajajo in priha-
jajo v podjetje koder jim »pa-
See, da surovo in Zaljivo reagira-
jo ma vsako kontrolo, da z lg.i—
mimd dzjavami in atki izsilijo
neko za njih reditev itd.
Nekateri izkoris¢ajo maSe orga-
mnizacijske slabosti in si dovolju-
jejo vse mogode skombinacijec v
zvezi z nabavo blokov za prehra-
no, pritiskajo na povedanje po-
moéi iz socialnega fonda, uzalje-
no reagirajo, kadar jim je to od-
klonjeno, grozijo s pritozZbami
ma razne odgovorne forume vse
tja do marSalata, Geprav mnogi
vedo, da mjihove zahteve niso
upravidene.

Ravnanje nekaterih tovaridev,
ki zahtevajo dolodene pravice in

1 nosti pogosto ni na mestu.
Pojasnila sodelavoev sprejemajo
z »viskae, svoje m vol jstvo

izrazajo v silni Zlahtni sloven-
S¢ini in  jugoslovanidini, ki je
dobri in posteni sodelavei ne ra-
zumejo in so po pravia uzaljeni,
&e jith nekdo vedno »nekame |
Silja. V odnosu do nadih sodelavk
v obratih in upravi, pogosto na-
letimo na Zalitve in nemogode
»manire«, ki ponifujejo ¢loveka
in ustvarjajo hudo kri, saj izgle-
da, da teri @lani nafega ko-
lektiva res prav malo cenijo naSe
tovaridice.

Zall ugotavljamo, da so nekate-
- s?rmﬂ i u:l::;;m ' 1“ .
svioji eval r tavljene
nqp,rarj;lmo nbve& jo, Se velkrat
pa je to primer, ko gre za pri-
doﬂy{tvv neke dobrine, npr. stano-
vanje. Imamo tudi pojave, ko se
posamezni ¢lani kolektiva samo-
voljno vseljujejo v stanovanja
ali éﬂpoabe. ki ji B:I:Dlaeme
pa rav Za » O
za stanovanjske zadeve. 5sak
ukrep, 'kioe nato izvede s {strami
pristojnih organov wupravljanja
smatrajo n'iri-ri&:n in neclo-

velki, obetajo vse mogole pri-

ljene

tozbe, »grozijo: z odpovedjo itd.

Zelo znadilno za nase notramje
odnose je mocno razpaseno kri-
tizersivo. potvarjanje dejstev,
napihovanje dozdevnih napak
posameznikov, vse to pa se seve-
da dogaja v glavnem za >voga-
foms<. Ali nimamo dovol] moZ-
nosti, da o nasih problemih jav-
no in odkrito razpravljamo tam,
kjer je za to pravo mesto? Zdi
se, da takim masim sodelavcem
manjka poguma. Morda mislijo,

se | zaradi poStene in od-
krite besede komu tako zamerili,
da bi bil lahko ogrozen njihov
polozaj?

Ko navajamo nekatere pojave
nediscipline in slabosti v nasih
odnosih, ne smemo mimo dej-
stva, da velika veéina &lanov na-
Sega kolektiva marljivo in disci-
plinirano dela, zato tudi dose-
gamo v naSem delu in poslova-
nju tako pomembne uspehe, Res-
mici ma ljubo moramo poudariti,
da najvetkrat kriijo maSe mo-
tranje predpise tisti delavei, ki
samo za kratek ¢as pridejo >ved-
rite ¥ podjetje in prav malo pri-
spevajo k naSim skupnim napo-
rom. Prav je, da takim tovari-
fem jasno povemo, da pni nas
nihde me more imeti nobenih
predpravic, Ce hodejo imeti
veljavo v nasem kolektivu, mora-
jo to dose¢i z dobrim delom in
pravilnim odnosom do svojih so-
delaveev.

Se ve& napak in slabosti i
lahko navedli v naSih odnosih,
vendar to mi cilj tega Flanka. Ze-
Timo predvsem vzpodbuditi 3e
druge ¢lane kolektiva, da bi se
po teh vpraSanjih oglasali v na-
fem tisku in pripomogli k utrje-
vanju discipline ter izboljdanja
odnosov v naSem kolektivu.

TUDI NASI MLADINCI SE
BODO UDELEZILI ZVEZNE
MLADINSKE DELOVNE
AKCIJE

Tudi v letodnjem letu bodo
mladinci sodelovali na zvezni de-
lovni akeciji pri gradnji Jadran-
ske magistrale v mesecu juniju,

Tako smo dolZni razreziu
slati ma delovno akaijo 4 mladin-

ce, ki bodo &astno predstavljali
mladino Cinkarne na delovni ak-

Cl]J1,

JIT]( ZMS je predlagal upravne-
mu odboru, da se udeleZijo de-
lovne a.koiiie:

1. VODISEK Rajko, 2. DJU-
GUM Smilja, 3. SACIC Smail, 4.
HORVAT Franjo.

Udelezencem zvezne delovne

akaije Zelimo mmogo delovnih
uspe pri gradnji Jadranske
magistrale.

standard dopolniti, menim, da je
prav povedati, da so bila v druz-
beni standard viloZzena tudi sred-
stva iz republifkega in obd&inske-
ga sklada. Ce vsa ta sredstva
zdruzimo, potem ne izgleda, da
smo na tem podroéju v Cinkarni
tako malo mapraviil. Res je, da
ni hilo mogode odvajati ve¢ sred-
stev, ¢e smo hoteli relevati vse
nase probleme. Mislim, da je bila
orientacija madih organov, kot
tudi uprave, da se v druzbeni
standard vlaga veliko sredstev in
da bi zgradili ¢imvel stanovanj,
pravilno. V leiu 1961 in 1962 smo
stanovanja razdelili v glavnem
delaveem, V letu 1962 pa je dobi-
lo stanovanje tudi 10 strokovnja-
kov. V sedanji situaciji, ko gra-
dimo zopet 24 stanovanj, pa je v
podjetju mnastala nujna potreba
po zaposhitvi strokovnjakov, ka-
terim je potrebno nuditi stanova-
nja. V lanskem letu je bilo 36
prosilcem odobren individualni
kredit za gradnjo stanovanj, 19
prosileem pa je bilo dano posoji-
lo za dograditev his. Res je, da je
bilo precej stanovanj zgrajenih
za strokovnjake, vendar se le m-
so stanovanja izkljuéno podelje-
vala strokovnjakom, zato tega
dejstva ne bi smeli posploSevafi.
Ce hotemo spraviti Cinkarno iz
zaostalosti, moramo imeti stro-
kovnjake. Teh strokovnjakov
Celjn ni dovolj in & jih hofemo
imeti, jlim moramo nudifi stano-
vanje. Mislim da komunisti ne bi
Slll{‘ii zavirati vprafanja zapo-
slovanja strokovnjakov. Sicer je
to izredno tezka maloga, ker je
tezko odreéi praviico do stanova-
nja delaveu, ki Zivi v tezkih sta-
novan jskih razmerah.

V letu 1960, ko se je razprav-
ljalo o rekonstrukeijah, smo uvi-
deli, da praktiéno nimamo niti
enega samskega lezis¢a. V zad-
njih treh letih smo zgradili tri
samske domove s kapaciteto pre-
ko 300 lezis¢, kar je terjalo veli-
ko finanénih sredstev. Po analizi
bi nam Ze v lanskem letu manj-
kalo v proizvodnji 100 delavcer,
¢e ne bi imeli samskih kapacitet.

Ce analiziramo efekt naﬁeﬁ.a
dela v proizvodnji, potem si lah-
ko zamlislimo, kako velika izgu-
ba i bila za podjetje, &e bi imeli
v proizvodnji 100 delaveevy manj.
Zato mislim, da so bile te odlodit-
ve edino pravilne fin je tréba s
tem madaljevati, Poleg tega smo
prisli v zadnjih letih do svoje
knhinje TO, ki sicer ni najbolj
moderna, vendar pripravi na dan
1.500 do 2.000 obrokov za nase de-
lavee. Obnovljene so bile okrep-
devalnice in pralnica, kjer se ze
kazejo rezultati dela, npr. v to-
pilnici je bila obleka delavea
uporabna 3 mesece, zdaj ko se
redno pere in Siva, pa jo lahkeo
mosi delavee eno leto. To je va-
Zen moment, ker ma eni strani
nekaj prig¢tedimo, ma drugi strami
pa bolj skrbimo za zdravje na-
Sega delavea,

Potrebno se mi zdi na tej kon-
ferenci spregovoniti tudi o vpra-
3anju rekreacije nadih delaveer.
Sindikalna organizacija organfizi-
ra izlete in letovanja za delavee
v razne kraje. Menim, da odlo-
ditev, da smo prodali svoj dom
na morju, ni bila &isto na mestu.
Za malo denarja bi lahko kupili
nov dom, vendar je priflo na-
zadnje do odlo&itve, da ga ne bo-
mo potrebovali. Danes pa mora-
mo vedeli, da sami ne moremo
odlo¢ati oziroma izbirati krajer
za letovanje, ampak jih bomo do-
bili tam, kjer nam bodo dali pro-
ste kapacitete. O tem, da tako ve-
lik kolektiv kot je Cinkarna, ni-
ma svojega poditniskega doma ob
morju, je treba razmisliti in za
to ustvaniti neka sredstva. Tudi
dom v Logarski dolini je bil
predviden za prodajo, vendar bo
de zaenkrat ostal pod Cinkarno.

Slabost v naSem delu je tudi
ta, da smo 3ele letos pristopili k
planiranju kadrov. V tem ozim
smo precej zamudili, V tem po-
glaq-u .kl&::neuni.aﬁ nismo
svoje v i

Pred nami je zelo vazno vpra-
Sanje, ki ga bomo morali v krat-

(lNudwl jevanje na 3. strani)
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kem analizirati in bomo morali
komunisti zelo aktivno poseéi
vanj — to je vpraSanje zmanj-
fanja mesre¢ pri delu. V lanskem
letn smo imeli v 5-letnem obdob-
ju najmanjde Stevilo nesred, v le-
toSnjem letu pa se i]: ta situacija
temeljito spremenila. Imamo ve-
liko Stevilo majhnih in drobnih
nesred, ki vzamejo veliko ¢asa. V
prvih Stirih mesecith letoSnjega
leta se je procent nesre¢ napram
lanskemu letu povisal za 709,
Mislkim, da komunisti ne bi smeli
iti hladnokrvno mimo tega dej-
stva. Nemogoée je zadolziti nase-
ga socialnega delavea naj se s
tem ukvarja, ker so to vpraSanja
nasega celoinega kolektiva in ¢e
komunisti ne bomo energi¢no
podvzeli nukrepov v tej smeri, ne
bomo prisli samo do invalidov,
ampak bomo na konen krepko te
stvari placevali. Za tako visok
porast nesre¢ v letoSnjem letn ni
razlogov. Danasnja konferenca
bi morala nakazati reSifev tega
vprafanja. Naloga nas komuni-
stov je, da to vpraSanje zadovo-
ljivo refimo. Podobna stvar je z
bolezninami, Ce vzamemo nesre-
&ée ijzven dela, se mavadno vse
skupaj zreducira v nesreée B.
Mislim, da bo potrebno poleg
analiz, ki jih delamo v obratih,
odkrito spregovoriti. ali so res te
nesreée na poti z dela oziroma
na delo, ali pa se je €lovek pone.
sredil nekje drugje. Res je, da
nekaterj 6J]am:i nasega kolektiva
morajo iskati dodaini zasluzek,
vendar moramo kljub temu za-
vzeti dolofene ukrepe, ker so to
silno zaskrbljujo&a vprasanja.

Precej govora je bilo danes tu-
di o delitvi osebnih dohodkov.
Pripravljajo se analize za odpra-
vo OD, ki so nizji od 30.000 din.
S tem pa $e ni receno, da ocene
vseh drugih delovnih mest po-
vsem ustrezajo. Pravilnik je do-
kument, ki ne more za vedno re-
gulirati odnosov v kolektivu, am-
pak je to stvar, ki se mora spre-
minjati, ko se pokaZejo potrebe
za fo,

Situacija v zvezi s stanovanj-
sko izgradnjo je taka. da smo v
letoinjem letu zbrali v ta namen
nekaj nad 100 milijonov din, tako
da predvidevamo izgradnjo Se 21
stanovanj in podelitev fe 19 indi-
vidualnih kreditov. To so zaen-
krat vsa sredstva, ki jih je tre-
nutno moZno zbrati. Ze damnes
imamo preko 300 delaveey, ki
imajo v smislu pravilnika o do-
delitvi stanovanj, pravico do sta-
novanja. To je velik problem in
je prav, da se o teh stvareh raz-
pravlja in i8¢e poti za njegovo
reditev. To ne bo tako enostavno,
paé pa se je treba ozreti na nafe
pogoje in prilike ter ustvariti po-
goje za nade ljudi, Sedanji ukre-
pi, ki se ponavljajo in nasi napo-
ri bodo m-i vel sredstev za ved-
Enstamvam'skn izgradnjo im iz-

jSanje Zivljenjskih pogojev
nadih delaveev,

STEVO JOVANOVIC: Delovni
sestanki zadovoljivi, Studijski ne.

Spregovoril bi o delu osnovne
organizacije valjarne. Z de-
lovnimi sestanki smo lahko zado-
voljni, medtem ko Studijski se-
stanki niso bili uspedni. i me
poznajo materiala ZK in so na
zelo nizki lideolodki ravni. Pri de-
lovnih sestankih se navadno vsi
&lani ogladali k razpravi. Na vsa.
kem sestanku je bal najprej po-
dan pregled izvriitev planskih
nalog v proizvodnji in plan za
naslednji mesec. Tudi delo DS
EE ni tako kot bi bilo potrebno.
Odbor SP je bil aktiven in je Ze
organiziral nekaj masovnih se-
stankov. Mislim, da bi morali na
takih sestankih ljudem prikazati
perspektivo. Na$ cilj ne sme biti
ta, da bi koristili samo fizi¢no
mot ljudi, ampak naj bo nal cilj
v tem, da bomo preskrbeli tem
ljudem dobre pogoje za ustvarja-
nje take produstivnosti, ki se od
njih zahteva,

Pogosto pride v valjarni do ne-
soglasij, ker so stroji preobre-
men jeni in nastajajo zastoji, pri
¢emer vsi izgubimo Zivee. Nihée
pa se ne vprasa, ali bomo s tem
azgubili tudi ljudi.

Mladinska organizacija v pre-
teklem letu mi dobro delovala.
Zato sta bila zadolZena dva ¢lana
TK za pozivitev dela v organiza-
ciji, ki sta uspela, vendar delo
sedaj kljub temu ni tako, kot bi
bilo potrebno v glavmem zato,
ker te miladinci ne majdejo ra-
zumevanja pri obratovodstva,
Napaka pni njih je ta, da imajo
premalo iniciative.

MITJA RIBICIC: Zavedati se
moramo velikega pomena VIIL
kongresa ZK].

Vai sestanek je predkongresni
sestanek, na katerem se formira
politika Zveze komunistov, ki bo
dobila svoj odraz na VIII. kon-
gresu. Mislim, da bi se morali vsi
tega zavedati, da so materiali, ki
jih obravnavate na vadi osnovni
organizaciji in stalidéa, ki se for-
mirajo na OO pooblastila dele-
gatom, da so del kongresnega
materiala, del tiste politike, ki
bo uresniéena na VII?.nkongresu
ZK]. 1z tega razloga mislim, da
ni vseeno, kakSna so ta staliica,
kako ZK v tako velikem jet-
ju razpravlja o usodi podjetja In
da ni vseeno, kaksna je situacija.
Mislim, da se moramo vsi zave-
dati, da bo VIIL. kongres ogrom-
nega pomena za razvoj socializ-
ma in naSo dejavnost. Tega se
zavedamo zaradi tega, ker vemo,
da je vsak kongres pomenil ogro-
men korak naprej v razvoju pro-
izvajalnih sil, v nadaljnjem raz-
voju nafega socialistiCnega siste-
ma in naSe druzbe.

Na V. kongresu je bil zadan
glavni mdarec stalinizmu, biro-
kratizmu in izvorn vsega zla,
ne bi na tem kongresu jzvre$il te-
ga udarca in opravili z miselnosi-
jo, da se mekje odloéa v imenu
ljudi in ima nekdo ta pooblastila
neomejena, si lahko predstavlja-
te, kakZna bi bila usoda ljudi. Ce
ne bi na VI. kongresu osvobodili
Partijo mneposredne komandne
vloge in ji ne bi dali druge vse-
bine, bi prav tako ne pospesili
nadega razvoja. Na VIL kongresu
smo sprejeli program, ki je
ogromnega pomena in na podlagi
katerega se je tudi oblikovala
nada nova ustava, ki je ena naj-
bolj progresivnih demokratiénih
ustav na svetu. Vprafamo se, kaj
bo prinesel novega VIII. kongres
ZK]. Tezko je ugibati, v kaksni
smeri bo Zel ta kogres. Po vseh
pripravah pa gre za bistvene no-
ve spremembe v vlogi ZK, v nje-
nem pomenu in kako bo uveljav-
ljala vodilno vlogo v nadaljnjem
druzbenem Zivljenju.

Ta kongres je v ¢asu, ko je Ju-
goslavija zmagaal v mednarod-
nem delavskem gibanju s svojimi
stalif¢i, ko so mjena madela po-
stala tudi osnovna nadela v med-
narodnem delavskem gibamju in
mednarodni politiki. Ko je Jugo-
slavija stopila v : i-
banje, je postala njen del in lah-
ko moéneje uveljavlja svoja sta-
liséa, V tej smeri bo VIIL kon-
gres ogromnega pomena, Prej se
nismo mogli tako globoko posve-
titi vsem naSim motranjim idej-
nim kot druZbenim p
ki jih prinaSa naSa druZba, Ena
ogromnih razlik VIII. kongresa
bo to, da se formira ta politika
na drugaden nadin kot se je for-
mirala na vseh prejénjih kongre-
sih. Sedanji kongres je prinesel
bistveno razliko v tem smislu, t?a
ne gre ved za neka pooblastila
CK ZK], ampak, da se v vsaki
00 KZ gradi ta politika od spo-
daj navzgor in ne od zgoraj na-

l. Pomen smermic ma tem
kongresu je v tem, da se te smer-
nice, ki so izdelane na VI. plenu-
mu CK konfrontirajo s stvarnost-

jo, da vidimo, koliko so odraz
dejanskega stanja na naSem tere-
nu. Medtem ko je bil na prejs-
njem kongresu osnovni darek
na druzbi, je danes m@’f'ﬁ kon-
gresu osnovni in glavni poudarek
na &loveku, ma proizvajaleu —
upravljalcu delovne organizacije.
Ze prvi sestanki, rezultati nafega
VII. plenuma, vsa prizadevanja
in gibanja v osnovnih orgamiza-
cijah ZK kaZejo na to, da smo
uspeli Zvezo komunistov obrniti
do osnovnega problema in zadeli
te probleme refevati z vidika ZK,
z vidika idejno politiéne sile in
ne izven interesov nasih delovnih
ljudi. Ze prvi rezultati teh smer-
nic so pokazali ogromen premik
v naSem druzbenem mernlu, Na
CK je bilo poudarjeno. da je Slo-
venija prva v Jugoslaviji kon-
kretno pristopila k najrazliénej-
iim unkrepom za io, da se stanje
v tem oziru spremeni. Ti nkrepi,
ki jih Izvréni svet prevzema, so
ze dokaz, da je politika smernic
in zavest Zveze komunistov po-

, stala Ze politika in zavest samo-

upravnih organov in politika ZK.
V tem oziru je vazno, da ZK iz-
vede pritisk na obéinsko skupséi-
Nno, NMa SAMOUPravne organe in
delovni kolektiv, da se tudi v
celjski ob&ini zafno zdraviti v
osnovah nafe nadaljnje gospo-
darske graditve.

Tov. RIBICIC je dejal, da je
bilo porotilo sekretarja TK do-
bro, vendar meni, da bi tako Eo-
rotilo lahko &Gitali tudi Se kje
drugje (na sei: DS, gospodarski
zbornici itd.), ker so v njem na-
nizani rezultati podjetja. Poroéi-
lo kaZe ma dolodene sl i v or-
g\mrimcijri 7K in v deln ongani-
zacije. >Te slabosti niso samo va-
Se, ampak so to slabosti celotne
ob&ine in okraja,c je dejal tov.
RIBICIC. Osnovna slabost je v
tem, da je delo Zveze lomunistov
orientirano na ¢isto prakti¢ne go-
spodarske in tehni¢ne podatke in
da se vrti okrog &tevilk, preko
katerih pa se ne vidi tistega, ki
to ustvarja — proizvajalca.

Tovariica OSTRUHOVA je v
svoji diskusiji to obravnavo pre-
obrnila in je imela prav, ker je
iznesla osnovne probleme, ki jih
mora Zveza komunistov kot or-
ganizacija in posamezniki reSe-
vati. Zveza komunistov ne sme
biti privesek.

Menim, da stanovanjska komi-
sija v podjetju v redu deluje,
vendar ta komdsija naj o svojem
delu poroda samoupravnim orga-
nom, Zveza komunistov pa mnaj
ugotovi in naka%e moZnosti sa iz-
boljanje stanovanjskega vprasa.
nja. Vprasati se je treba, kje so
vzroki za padanje fondov za
druzbeni standard. Te wzroke
lahko mgotovi le ena moéna idej-
na sila, ki pozna razmere v poé-
jetju. Nujno je, da se ZK obrne
do teh problemov, da se tudi or-
ganiriza. da je sredi ljudi, na bo-
do ljudje postali osnovni faktor,
ki bo wplival na Zvezo komuni-
stov. Orientacija za ZK maj bo
predvsem ¢lovek, njegovi Ziv-
ljenjski pogoji in njegove per-
spektive.

Tov. RIBICIC meni, da v pod-
jetjn mni  wveliko nepravilnosti.
Vendar ti pojavi obstajajo in &e
Zveza komunistov ne vidi tega,
potem te stvari refuje mek drug
del delaveev, ki je morda naj-
bolj nazadnjaski, ali pa en sam
&lovek. Teh problemov me more-
mo skriti, pa¢ pa jih je treba od-
praviti. Tam, kjer h( dnevno

jasnjuje

razpolozenje delovanih 1judi, kjer
Zveza komunistov zahteva, da se
na razpoloZzenje teh 1judi reagira
in da se jim stvari prikaZejo v
pravi ludi, tam me more priti do
nezainteresiranosti. Mislim, da bi
bilo potreébno, da se ZK bori za
organiziranje javne, demokratid.
ne kritike vseh pojavov, konflik-
tov in mepravilnosti in sploh vse-
ga stanja v vasi organizaciji. Po-
udariti je treba, dnlf: taka kriti-
ka vedkrat mepravilno pojmova-
na. Mnogi komunisti mislijo, da
e kritika zaradi kritike same.

aka kritika je slaba, ker stanja

v nidemer ne spremeni. V mnasi
druzbi imamo navado, da vsi zelo
kritiziramo ‘in smo izredno kri-
tiéni do vseh pojavov, ki so mo-
gote dobri in zdravi. Osnovna
kritika je to — ne samo da rede
nekdo, kako je s pladami, kako
je z najdraZjim irgom v mesiu
Celju itd., ampak da vidimo, ka-
ko in kje so reSitve in predlogi
za spremenitev tega stanja. Mi
smo pristadi druzbenega razvoja,
ki je v gibanju in nujno spremi-
nja odnose, vendar moramo dati
jasno orientacijo, kako te odnose
spreminjati.

Danes stojita pred Zvezo ko-
munistoyv dve osnovni nalogi. Ena
je. da je ZK poznavalec druzbe-
nih konfliktov. Za to nalogo mora
biti ZK organizirana v svojih
vodsivih in se mora nasloniti na
celo vrsto znanstvenih institucij.
ZK ima tudi drugo nalogo, da re.
zultaie te druzbene analize, teh
gledanj prevede na politi¢ni je-
zik, na tak razumljiv ljudski je-
zik, da ga bo vsak na% proizvaja-
lec in ob&an razumel. V tej smeri
je lahko mada Zveza komunistov
mnoziéna, v tem jeziku lahko
ZK pridobi za svoje cilje in po-
stavi v akiiven poloZaj proizva-
jalea teh novih odnosov te nove
socialisti¢ne druzbe, ko bo ¢lovek
&lovekn res sosed, ki mu bo po-
magal v vseh teZavah. Pri tem
velja tisto nadelo marksizma, ki
pravi, da bo religija odpravljena
takrat, ko bo ¢lovek za&el kroZiti
okrog lastnih problemov in zadel
vsklajevati probleme z razvojem
nase druzbe. Na tem podroju
moramo v borbi za socializem
Zrtvovati vse, vendar nikoli pa ne
smemo Zrivovati Eloveka in nje-
govih interesov.

V zvezi z organizacijskimi
vprasanji je dejal tov, ICIC,
da jemljejo teri komunisti
to vprafanje za najvaznejse, dru-
gi pa za manj pomembno. Leta
1936 je bil organizacijski sklep
tov. Tita, da mora CK v domovi-
no, ter mora biti sredi svojih
mnoZzic, kajti Je na ta na¢in bo
lahko partija z oboroZeno bhorbo
prevzela oblast v svoje roke, Ta
sklep je ogromnega pomena za
Jugoslavijo. Mi moramo pray ta-
ko. kot je bil takrat sklep CK,
redi, da nismo vel priv go-
spodarski politiki, ampak se mo.
ramo odirgati teh poti in se vrni-
ti ma razpoloZenje delovnih 1judi
ter érpati svoje sile iz najprogre-
sivnej§ih idej maZih delovnih
ljudi. S tem bo zasignrana vodil-
ma vloga ZK v madaljnjem raz-
dobju socialisti®ne graditve,

IVAN VICIC: Za delovne inva-
lide skrbimo premalo.

Pri mas ZK, organi upravlja-
nja in druge druzbeno-polititne
orgamizaci je vodijo premalo racu-
na o skrbi za tiste ljudi, ki pri
delu obnemorejo — to so delovni
mu_ail‘i)di. Vgl‘iiflm se je pri mas na-

ilo za g proizvodnje, ven-
dar nihée ni mislil ma -'t-c{, da bi
se pri mk:t::hmm‘jﬁh delovni
ji, v ka ; 56 ZAPOS-
E‘? ljudje na tezkih de-
Jovnih mestih. Sicer so bili osno-
vani nekateri obrati, v katerih
naj bi delali delovni invalidi,
vendar je bila tu zaposlena Zen-
ska delovna sila. Res je, da je
treba tudi Zemsko delovno silo
zaposliti, vendar je poleg tega
potrebno. ustanavljati tudi taka
delovna mesta, kjer naj bi se za-
poslevali predvsem invalidi. V tej
smeri Cinkarna ni napravila ni-
&esar. Ti ljudje, ki jih sedaj, ko
so postali invalidi, zaposlujemo
na miZjih delovnih mestih, se &u-
tijo prizadete in neenakovredne

~ostalim &lanom kolektiva,

Nasa dolZnost je, da skrbimo za
te ljudi in da jih zaposlimo na
primernih delovnih mestih, kjer
bi prejemali isto plado, kod nek-
daj ma tezkih delovnih mestih.
Cudim se, da odgovorne sluzbe v
podjetju tega do sedaj %e niso
ukrenile. Na ta na¢in bi mapra-

vili dvojno korist — prvi¢ bi bili
ljudje zadovoljni, drugié pa za-
vad za socialno zavarovanje ne
bi imel takih izdatkov za ie ljudi.

STANE DIVJAK: Delovni uspe-
hi im skrb za proizvajalca niso
rastli vzporedno.

Jaz bi bolj ostro kritiziral re-
ferat TK, kot ga je tov. Mitja
RIBICIC, zaradi tega, ker so bili
ti tovarisi v TK pred nekaj dnevi
opozorjeni na te metode dela.
Predsednik republiSke skupicine
je opozoril, ko so mu ti tovanisi
referirali o tej strokovni strani.
Mislim, da ne bosie sprejeli to
kritiko kot udarec, ampak v tem
smislu, da bi v bolj pri-
sluhnili zahtevam proizvajalcev
in na drugi strani tudi forumom,
za katere pravite, da vam ne da-
jejo prave pomoli. V razgovoru
z nekim delavcem v topilnicy v
zvezi z mjegovimi ,osebnimi do-
hodki, je ta dejal, da dobro za-
sluzi. Ko pa smo ga vprasali, ko-
liko zasluzi sotovarié v sosed-
njem obratu, je izjavil, da ne ve
in da pa& skrbi in se zanima bolj
zase kot za druge. To ni pravil-
no. Mi razvijamo m jne od-
nose med komunisti in nas tako
mnenije ¢loveka, ki Ze 12 let dela
v podjetju, opozarja, da delova-
nje ni tako, kot bi bilo potrebno.

V Cinkarni ste v gospodarje-
nju dosegli lepe uspehe, veliko
premalo uspehov pa ste dosegli
pri samoupravljanju, ¢ manj pa
na podro¢ju skrbi za delovnega
Zloveka, Mislim, da bi se ZK mo-
rala v takem kolektivu, ki veliko
ustvarja in dobro dela, veliko
yet zanimati in dejansko anali-
zirali stvari tako, da bi komuni-
sti lahko dehlamli. I‘)foéi:;t;nmlu.
kot jim je naloga. se ne-
kateri v podjetju ne upajo kriti.
zirali, ko pa pridejo na obginski
komite, pa v veliki meri kritizi-
rajo odnose in druge nepravilno-
sti, ki se jih v podjetju ne upajo
iznesti. Tudi danes je o teh stva-
reh govorila le ena diskutantka.
Ce razvijamo prave odnose, bi
mornali biti nsjg;{e] Ipmw:lm_ot.i-
nosi v vrstah . Prenehati je
treba z izrazi >podrejeni —
rejenic.

Tov. DIVJAK je ostro kritizi-
ral komuniste, ki so znali na ob-
Zinskem komiteju zelo nazorno
kritizirati stvari gzven delovnega
kolektiva, danes si me upajo
ni¢esar povedati. Na tak nagin ne
bomo dosegli potrebnih uspehov.
Lepo je bilo nakazano stanovanj-
sko vprasanje, in koliko je bi
za to vlozenih sredstev. O dejan-
skih pritozbah delaveey, ni
bilo govora. Ce pa visji lorum
zahteva pojasnilo v zvezi z stano-
vanjem nekega delavca, pa se go-
vori, kaj se vtika v stvan pod-
jetja, Ces, da so odnosi v jet
ju v redu. Ce komunisti ne bomo
odkriti, bodo ostali ljudje dobili
nezaupanje v ZK. Kar se tite de-
lovanja ZK v podjetju, je dejal
tov, l'!)nIV erat TK
zelo jkljivo nakazal jaca-
nje ZK oziroma tega sploh ni na-
kazal, ampak je le en &lan v di-
skusiji iznesel, koliko &lanov je
OO0 sprejela. V preteklem letu
smo medtetokrat razpravljali o
tem, kje so kadri, katere bo tre-
ba sprejeti v 7ZK, vendar smo
ostali na istem. Treba bo poiskati
vzroke, zakaj ljudje ne vstopajo
v Clanstvo ZK, &e imajo za to po-
goje, in te vzroke od.me viti.

Kritike ljudi so Sestokrat upra-
g'lée‘nﬁ.m Panda.il’"a se, da so dose-
Zeni lepi uspehi, vprasanje ie,
kako se &lovek pocuti .izm]:la de-
lovne organizacije — doma. Ve-
liko v pm;gl&n&mn prihaja do
1zraza na Ju mmm'
standarda, na podrotju zborov
voliveey itd.

Do kongresa ZK bi morali v
vadi OO0 dej analizirati
stvari in o njth razpravljati, ta-
ko, da ne bi bila z danagnjo kon-
ferenco ze zakljuZena vsa pred-
kongresna dejavnost.

JAK, da je ref
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SOCIALISTICNA VZGOJA MLADIH MORA TEMELJITI NA AK-
TIVNEM ODNOSU DO STVARNOSTI IN ODGOVORNOSTI PRI
RAZRESEVAN]JU PROTISLOVI] NASE SEDANJE DRUZBE (iz
referata »O socialistiéni vzgoji mladihe, predsednika CK ZMS
Toneta Florjanéi¢éa, na prvi republiski konferenci ZMS).

Prva republifka konferenca
ZMS, ki je bila v zadetku aprila
1964 v Ljubljani je obravnavala
vprasanje »Socialisticne wvzgoje
mladihe,

Na konferenci je sodelovalo 125
izvoljenih delegatov in 55 ¢lanov
CK ZMS. Iz nasega kolekiiva sta
se konference udelezila tovariSi-
ca NusSa Slapnik in tovarii Vili
Skrt; ta je bil izvoljen v CK ZMS
in predsedstvo CK ZMS.

onferenci je prisostvovala
predsednica glavnega odbora
SZDL Slovenije tovariSica Vida
Tomsi¢, predsednik CK ZM] To-
miislay Badovinac, predstavniki
CK 7ZM iz sosednih republik in
drogi gostje, Iz referata o socia-
listiéni vzgoji mladine povzema-
mo nekaj misli, za katere meni-
mo, da je nujno potrebno z njimi
seznaniti tiste mlade proizvajalee,
prav tako tudi ostale ¢lane
nasega kolektiva.

Buren eckonomski, politiéni in
kulturni razvoj druzbe z vsemi
protislovji, ki jih poraja skupaj
z zavestnimi vzgojnimi prizade-
vanji, odlo¢ilno vpliva na obliko-
vanje osebnosti mladega ¢loveka
in na njegovo vzgojo. Vzgojni
problemi, ki jih tak tempo raz-
voja poraja, se pojavljajo na no-
vi visji materialni ravni. Zato se
kot posebno pere¢ problem za-
stavlja prav vprafanje vzgoie
mlade generacije, ki raste, se ob-
likuje in uveljavlja v novih, vse.
binsko bogatejiih socialisti¢nih
odnosih. Vzgoja mladine v takih
odnosih mora temeljiti na socia-
listi¢nih osnovah na samouprav-
ljanju. Izhajati mora iz konkret-
nih druzbenih odnosov, iz realne-
ga Zivljenja. Omogofati mora
mladim 1judem, razumet;j in spo-
znati socialisticno perspektivo
druzbe, obstojecéa druzbena pro-
tislovja in mnesocialisti¢cne druz-
bene pojave z aktivnim vkljuce-
vanjem mladih v mehanizem sa-
moupravljanja in v druZbene or-
ganizacije, a aktivno refevanje
in razpletanje protislovij.

Mladi smo del Zivljenja, ki po-
raja ta profislovja. Protislovij
ne zanikamo in se ne odrekamo
naporom za njihove refevanie.
Bogata vsebina smernic CK ZKJ
za predkongresno aktivnost ZK]J
in niihov naéin obravnavanja
ﬂervei‘:ih vprasanj nam kaZejo
ako naj razreSimo ta protislov-
ja. Ob delu in razpravah v sa-
moupravnih organih delovnih
organizacijah smo zasledili ne-
katere napake, zlasti Se v
zadnjem letu. Pogosto smo

ili na ¢loveka, na njegove
ve oziroma njegove majhne
probleme, Prav takSnemu zane-
marjanju in neupoitevanjn de-
lovnega ¢éloveka je sledilo neza-
dovoljstvo, nestrpnost v delov-
nih organizacijah, kar je hromi-
lo zaupanje ljudi v samoupravni
sistem, To nam pofrjujejo kon-
flikti, ki ponekod v svojjih naj-
bolj zaostrenih pojavnih oblik
ajajo celo v prekinitve de-
a, V vseh teh primerih so proiz-
vajalei izraZali nezodovoljstvo z
obstojedimi notranjimi odnosi, iz-
krivljanjem meril za delitev o-
sebnega dohodka, negodovali so
sprio neinformiranosti ali na-
pacnega informiranja o dejanski
situaciji v delovni organizaciji.
Skratka, izraZali so nezadovolj-
stvo zaradi premajhnega posluha
in premajhne odgovornosti za
njihove probleme. ki se niso re-
Sevali ob gravem ¢asu in na pra-
vem mestu,

Tovari§ Tone Florjandié, pred-
sednik CK ZMS je poudaril, da
mora Zveza mladllnc in vsi mladi
kot organizirani faktor spremlja-
ti idejno oblikovanje m?nda ge-
n je, se boriti proti pomanj-
kljivostim in samovolji nekate-
rih ljudi v delovnih organizaci-
jah in na te pomanjkljivosti opo-
zarjati tudi druge organizirane
faktorje. Ob tem moramo pred-

vsem sami s svojim idejnim de-
lom vplivati na razreSevanje Ste-
vilnih vpraSanj naSega druZbe-
nega razvoja, ki pogosto najbolj
prizadenejo mladega ¢loveka, V
teh svojih prizadevanjih mora-
mo iskati zaveznike v vseh pro-
gresivnih silah naSega druZbene-
ga razvoja v Zvezi komunistov,
SZDL, 7S] in v vseh naprednih
silah na slehernem podroéju,
kjer mladi ljudje delamo in 7i-
vimo...

Poleg itevilnih diskutantov, 51
po stevilu, sta svoj deleZ repub-

liski konferenci prispevala fova-
rifica Vida Tomsi¢, predsednica
GO SZDL in ¢lanica CK ZKS, ter
redsednik CK ZMJ] Tomislay

adovinac. Tovariica Vida Tom-
Si¢eva je v svoji razpravi deja-
la, da mora biti mladina resni-
¢en nosilec progresa, kjerkoli
je, v svojih delovnih organizaci-
jah ali v organih upravljanja.
Mi mladi se moramo lotiti zadev
z ysem znanjem in poletom, toda
tako, da bo lahko res storjen en
korak naprej in ne dva nazaj.

Ob zaklju¢ku svojega dela je
konferenca sprejela sklepe 1. re.
publike konference ZMS, ki bo-
do usmerjali nadaljnje delo or-
ganizacije Zveze mladine Slove-
nije,

MLADINA, ZAKAJ TAKO?

Ker smo pri nas Ze veliko slisali
o mladini, bo zanimivo tudi to:

Dne 27. 4. 1964 ob 16. uri je ob-
ratni mladinski akfio metalurgi-
je. priprapil za mladine Cinkarne
predavanje pod naslopom >0d
koncentrata do finalnega proizpo-
dac. Predaval je tovaris JoZe Na-
raks.

Predavanje je bilo edli¢no. Ne
samo zaradi fega, ker je bilo do-
bro pripravljeno, paé pa {udi za-
to. ker je bilo razumljivo fudi fi-
stim, ki so strokepno manj izobra-
Zeni.

Kaj pa udeleiba? O tem ni fre-
ba veliko govoriti. Dovolj je ée
pemo, da je v Cinkarni preko 550
mladih ljudi, na predavanje pa jih
je prislo le sedem.

Ob tako nizkem obisku se spra-
sujem, o ¢emu pri nas mladi ljud-
je razmisljajo in ali sploh kaj raz-
misljajo? Ne pem kaj jih sploh
zanima, ¢e ne njihovo podjetje.
Kje je nasa bodocnost, e ne v
podjetju, kjer delamo.

Zdi se mi, da bi morali podjet-
je saj na sploino poznati, Starejsi
tovarisi poznajo Cinkarno iz
prakse, Mi mladi pa jo manj po-
znamo, ker je vsak od nas veé ali
manj kratek &as v Cinkarni.

Najboljso priloinost, da spozna-
mo nase obrate nam nudijo taks-

na predavanja. Obenem bi se tudi
spoznali z perspektivami Cinkar-
ne. ’

Vzrok slabe udeleibe bi se dal
razlagati, ¢e bi slo za kaj druge-
8a, ne pa za predavanje od kale-
rega jma udeleZenec korist. Z obi-
skom predavanja, si mlad ¢looek
asebno koristi, ker si s tem obo-
dati svoje strokoono znanje. Veli-
ko nas je, ki imamo pomanjkljipo
izobrazbo, zato so nam takina
predavanja posebno dobrodosla.

Marsikateri od nas ni zadovo-
ljen s tem kar zna in bi se rad se
nadalje izpopolnjeval. Eno izmed
moznosti izpopolnjevanja nam nu-
dijo tudi faksna predavanja, ka-
fera pri kakrinem koli izobraZe-
vanju prav dobro koristijo zlasti
pa ie tistim, ki bodo ¢ez nekaj ¢a-
sa zaceli obiskovafi naso tehnisko
solo,

Poudaril bi, da predavanje ni
enostabno pripraviti, poleg ftega
pa to zahteva fudi precejsna fi-
nanéna sredstva. In ker se nam
pse to nudi, zakaj fega ne izkori-
stimo?

Zavedajmo se, da mladina nima
povsod taksnih moZnosti, kot jih
imamo mi o Cinkarni. Marsikaj
bi se se dalo napraviti, ¢e bi mla-
di ljudje bili zainteresirani.

Dorde Panzalovié

V. KONGRES Z8]

(Nadaljevanje s 1. strami)

jekte, ki bodo omogodili hitrejso
proizvodnjo blaga za SirSo po-
trodnjo.

Po pozdravnem govoru fovari-
sa Tita je imel referat tovaris
Svetozar Vukmanovié — Tempo.
V svojem referatu je prikazal
naloge 7S] v borbi za zviSanje
zivljenskega standarda delovne-
ga razreda in izgradnjo sociali-
stiénih drustvenih odnosov — ob-
Zirno je razélenil vprafanja kot
so: druZbeni standard nadega de-
lovnega <loveka, samoupravlja-
nje, razni negativni pojavi inve-
sticijske politike in Se vrsto dru-
gih vpradanj ter obenem podal
gradivo za diskusijo, ki se je
razvijala po komisijah.

Kongres so pozdravile vse pri-
sotne tuje delegacije. Kongres
je imel prva dva dni in zadnji
dan plenarno zasedanje, mediem,
ko jfozusedal tretji in fetrti dan
po komisijah, Kongres:je delal
v petih komisijah. Dolofeno Ste-
vilo delegatov je bilo razporeje-
nih v komisije, ostali delegatipa
so lahko po lasini Zelji priso-
stvovalj in delali v katerikoli od
petih komisij. Mene so dolodili
v peto komisijo, ki je razpravlja-
la © mednarodni aktivnosti Zve-
ze sindikatov Jugoslavije.

Tovarid Tempo je govoril o
nasprotjih, ki so se ja-
vila. med raznimij mndnkﬂnm
vodstvi znih drZav, o raz-
nih o¢itkih, ki si jih oditajo vod-

stva teh, na drugi strani pa vi-
dimo, da vsi ti sindikati oziroma
delavski razred neglede mna
drutvenopolitiéno ureditev dr-
7ave imajo isti cilj, to je borba
za zviSanje osebnih dohodkoy de-
laveev, zviSanje njihovega stan-
darda itd.

Zadnji dan je bilo zasedanje
zopet plenarno. Na tem zaseda-
nju smo jzvolili nove &lane Cen-
tralnega sveta sindikaiov Jugo-
glavije. Prebrana so bila tudi po-
rotila vseh petih komisij. 1z po-
rotil smo lahko zasledili, da so se
komisije odlotno zavzele za kre-
pitev materialne osnove deloy-
nih onganizacij za neposredno od-
lo¢anje proizvajalcev o delitvi,
za ekonomiénost investicij, za
hitrejsi dvig produktivnosti in
za fisto kar bi naj ob&utno pri-

wvalo k izboljfanju standarda

lovnih ljudi in k hitrejfemu
razvoju skupnosti.

V popoldanskih urah po raz-
glasitvi wolilnih rezultatov je
imel zakljuéno besedo {ovaris
Svetozar Vukmanovi¢ — Tempo.
Med drugim je poudaril, da je
delavsik razred 1:gloslnvije pre-
ko tega kongresa dal popolno
podporo politiki, ki jo je predla-
gal tovari Tito, to se pravi, da
mora vsako sindikalno vodstvo,
na podlagi kongresnih materia-
lov izdelati svoj akcijski pro-
gram in naj ne bo nobenega ¢éla-
na, ki ne bi bil vkljuéen v ures-
niditev tega kar smo sklenili.

Stefan Veselko

Zadnja dva sestanka obratnih
zastopnikov korisinikov taoplega
obroka v aprilu in maju sta po-
kazala razveseljivo dejstvo, da
to druzbeno telo osvaja dolotene
oblike samoupravljanja koristni-
kov. Na prvih sestankih so se
udeleZenci omejevali le na pri-
pombe, kritike in predloge glede
kvalitete in okusa hrane. Sedaj
7e posegajo v razprave in daje-
jo predloge o organizaciji dela
in ekonomskih vpraSanjih kuhi-
nje,

Tako je na 6. sestanku dne 14,
maja na zahtevo udeleZencev po-
roval upravnik druzbene prehra-
ne o polozaju na trziS¢éu zivil ter
o prizadevanjih in uspehih ku-
hinje za ugodnejie in cenejie
nakupe. Z ugodnimi nakupi in
skrbnim izborom dobaviteljev je
uspelo, da je kuhinja nabavljala
zivila povpretno ca. 307, ceneje
od maloprodajnih trznih cen. Ta-
ko je kuhinja kljub podrazitvi
zivil bistveno izboljSala kvalite.
to hrane ob nizji lasini ceni ob-
roka. Mese¢na razlika med trzni-
mj cenami in cenami nabavljenih
zivil je znasala blizu poldrugega
milijona dinarjev. Ta prilranek
ni bil uporaben za morebitni fi-
nantni presezek kuhinje, ampak
v celoti za izboljSanje hrane.

Poseganje abonentov v proble-
me gospodarjenja kuhinje je ra-
zumljivo, ker je kuhinja izkaza-
la v mesecu marcn za 10 din
nizjo lastno ceno obroka. Da me
bi kuhinja pri prizadevanjih za
znizanjem cen pretiravala v Sko-
do kvalitete hrane, so abonenti
sklenili, da bodo vsak mesee do-
lotali svojega stalnega predstav-
nika. Ta mora vsak dap zjutraj
pred pricetkom delitve hrane
preveriii okus in kvaliteto obro-
ka ter svoja opaZanja vpisati v
posebno knjigo. V aprilu je to
dolZznost uspeSno opravljal tov.
Boris Salej, v maju pa tov, Mar-
tina Nikolic.

Abonenti so pooblastili svojega
zastopnika, da v nujnih sluéajih
celo zadrzi delitev obroka in
zahteva takojSnjo intervencijo

uhinja toplega obroka
izboljsala kvaliteto

Dokler me uspe mabaviti sodob-
nejsih in odpornih posod, mora
kuhinja vestno izlotevati vso ob-
rabljeno posodo. SnaZilka mora
takoj prijavili slehernega, ki na-
merno unicuje skodele, Pogosto
se namred dogaja. da abonenti
namerno pofkodujejo posodo,

V zvezi s kulturnej§im servi-
ranjem prehrane so abonenti
predlagali, da bi zmanjSali §te-
vilo obratnib jedilnic tako, da bi
se hrana razdeljevala le v glavni
jedilnici, obednici bifeja, v va-
ljarni in' v obednici OOB, ier da
bi se dostavljala hrana v te o-
bednice v zapriih termos poso-
dah in se tam razdeljevala na
kroznike. Izvedba tega predioga
bi bila organizacijsko dokaj te-
zavna in ga bo treba e prouditi.
Po sklepn sestanka abonentoy
prosimo vse abonenie, da se iz-
jasnijo glede tega predloga.

Zastopniki nekaierih obratov
s0 povedali, da delijo v obratnih
obednicah hrano — posebno kruh
— mjihove snazilke z golimi ro-
kami ali celo medistimi rokami.
Tako ravnanje je nehicienitnoin
tudi nevarno, ker te snazilke mi-
majo poirebnega zdravnifkega
pregleda za delo z Zivili. Skle-
njeno je bilo, da obratovodsiva
prijavijo vodstvu kuhinje te sna.
zilke zaradi rednih zdravniskih
pregledov. DolZznost obratovod-
stev je, da za delitev hnane oskr-
be snazilkam bele plaiée in da
nadzirajo snago.

Po sklepu centralnega delav-
skega sveta mora koli¢ina enega
obroka vsebovati pol litra hrane,
Zastopniki obratov so zahtevali,
da se v letnih mesecih kuha bolj
tekoéa hrama. Ob taki hrani pa
lahko dosezemo predpisano kalo-
ri¢no vrednost le pri vedji koli-
¢ini obroka. Konéno je hilo skle-
njeno, da se v tem &lanku, v Cin-
karnarju prosi wvse koristnike
to?]tga obroka, da sporodijo, ali
7elijo bolj tekodo hrano, ali ne.
Prosimo vse korisinike, da svoje
zelje sporote svojim obratnim
zastopnikom ali pa meposredno
upravniku druzbene prehrane.

Meseéni analitski obra¢un toplega obroka za marec in april 1964

Po ﬂrre(‘.na‘_hl.\'_dl-i. Zina
za en obrok

- Dnevno : —
itevilo , -= W
obrokov '»'52__ ) E as
g 843 8y 3
Normativ 1.200 100,00 1.000 10,00 2,00
Realizacija marec 951 90,99 1.088 92,00 2,08
Rcu']-mac;ja april 970 107,15 1.177 11,06 2,04

odgovornih organov. Koristnost
te oblike sodelovanja Ze izkazuje
mesedni analitski obratun za me-
sec april, pohvalno porodilo tov,
Saleja in soglasno stalide za-
stopnikov abonentov, da se je
topli obrok bistveno izboljSal.
Dober barometer kvalitete hrane
je tudi stalno naras@amje Stevila
abonentov.

Veliko pozornost so zastopniki
abonentov posvedali kvaliteti me-
sa. Ni dvoma, da je bilo meso, ki
ga je podjetje sMesnine« doba-
vilo dne 6. aprila, dvomljive kva-
litete. Zato je naroeno zastopni-
kom abonentov, kot dodatna
dolinost, da vetkrat preverja
kvaliteto dobav] jenega mesa.

Obravnavano je bilo tudi vpra-
Sanje reklamacije abonentov.
Prosimo vse abonente, da, kadar
dvomijo v kvaliteto obroka, do-
smviﬂo svoj obrok v relerat za
druzbeni standard v kadrovskem
sektorjn, zaradi analize v Zivil-
gko kemitnem laboratoriju zdrav-
stvenega doma v Celju,

Na zadnjih dveh sestankih smo
obravnavali tudi vprasanje sko-
del (porcij). Abonenti Zele so-
dobnejie skodele, da bi hilo ser-
viranje kulturnejSe, Kuhinja je
nabavila nekaj skodel iz plastié-
ne mase, ki se pa miso esle,

ker so pni pomivanju razpokale.

Polletno prizadevanje zastopni-
kov obratov je rodilo mnoge u-
spehe, ki se odrazajo v boljsi or-
ganizaciji delitve toplega obroka,
predvsem pa v pesirosti, kvalite.
ti in okusu hrame. Bilo bi prav,
da o delu tega druZzbenega onga-
na razpravljala sindikalna orga-
nizacija ter da pobudo za ustano-
vitev stalnega abonentskega sve-

ta.
Iva Svetlicié

Ko bi vsi ;
najditelji ravnali
tako ,

Dne 9, maja je tovaris Anton
Skore iz pomoZnega oddelka na-
Sel na Mariborski cesti izpla¢ilno
kuverto s celotnim meseénim do-
hodkom, last Jakoba Planka, kur-
jaca v Komunalnj banki, Nasled-
njega dne je tovaris Skore ta
denar vrnil v Komunalno banko.
Tovari¥ Planko je bil prijetno
presenceéen, ko je zagledal iz-
gubljeni denar. Ob tej priloZno-
sti se on in Komunalna banka
najditelju iskreno zahvaljujeta.
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Y aprilu je bilo:

27 poskodb pri delu s 522 izgubljenimi dnevi (za 4 mesece 116

poskodb z 2.091 izgubljenimi dnevi).

3 poskodbe na poli s 54 izgubljenimi dnevi (za 4 mesece

Skodb & 401 izgubljenim dnevom).

20 po-

Skupaj 30 pofkodb s 576 izgubljenimi dnevi (za 4 mesece 136

poskodb z 2.492 izgubljenimi dnevi).

Stanje v 4 mesecih:

e iE 5
LAl i e
Stevilo zaposlenih 1.735 2.000 1153
Stevilo nesret pri delu 68 116 1705
Stevilo nesre¢ na 100 zaposlenih 11,8 174 1487
Stevilo izgubljenih dni 1.054 2091 190,7
Stevilo izgubljenih dni na 1 nesredo 15,5 18,— 116,1
Stevilo izgubljenih dni ma 1 zaposlenega 1,83 513 AT
Stevilo izgubljenih dni zaradi nesrel
pri delu v preteklem letn 226 578  256,—
Stevilo nesreé na poti 10 20 200,—
Stevilo izgubljenih dni 215 0 188,—
Stevilo izgubljenih dni zaradi nesreé
na poti v preteklem letu 13 — -
Stanje nesre¢ v posameznih ekonomskih enotah:
a
= s =5 g
= o ‘e 8 3 =
29E 3F 2887 52z D223
> =Y 54 =2 = = o
SREE88 28ap RS HE2
Metalurgija 14 236 32,4 16,9 5,47
Predelovalni obrati 6 51 33,3 8,5 30—
Anorganska kemija 4 120 16— 30,— 480
Organska kemija - 3 - - 0,46
Vadrzevalni obrati 3 47 1,— 15,7 1,73
Uprava — ostalo - 65 - -— 1,57
Skupaj: 27 522 16,2 19,4 3,15
Splosna analiza nesre¢ za april:
St, nesrec
Naglica pri delu 1
Ni vzroka — visja sila 1
Pomanjkljiva tehniéna zailita strojev in naprav 1
Neprevidnost 13
Neprevidnost in naglica pri delu |
Neprevidnost in pomanjkljiva kontrola 2
Neprevidnost in pomanjkljiva osebna zas¢itna sredstva 1
Neprevidnost in pomanjkljiva mehanizacija 2
Neprevidnost in neustrezna transportna sredstva 1
Neprevidunost in skréen prostor |
Nepre.vid;m&t in pomanjkljiv poduk o varnosti pri delu 1
Nediscipliniranost in pomanjkanje poklicnih izkudenj i
Nediscipliniranost in pomanjkljiva kontrola i
Skupaj: 27

V primerjavi s povprecjem preteklega leta ugotovimo naslednje:

Nesreé pri delu v proizvodnji je za 11,— 9% ved,
Nesreé¢ pri vzdrzevalnih delih za 425 Y ved,
Nesred pri transportu in nakladanju za 245 Y, ved,
Ostalih nesre¢ za 5,— 9, ved.

i Posledice i bile lahko Se hujse

Zelezniski tiri sicer niso primeren kraj za razkladanje,

_¢e pa ni druge izbire, ne smemo pustiti vozilo brez

zahtevajo predpisi, do nesre¢e ne bi prislo.

nad-

zorstva, Ce bi bil na zadnjem vagon u premika¢, kakor

Iz teh podatkov vidimo, da mo-
ramo posveliti pozornost pred-
vsem varnostnim ukrepom pri
vzalrzevalnih delih, Poleg tega je
za nas &bka tocka internd irams-
port, povezan z nakladanjem in
razkladanjem, ki ne usireza ved
zahtevam mnarastajode proizvod-
nje. Sama proizvodnja pa za nas
ne bo posehni problem.

VpraSanje preventivnega pre-
prefevanja nesre¢ je vezano v
glavnem na delovne pogoje, ki so
se obfutno poslab%ali ne samo
zaradi raznih rekonstrukeij in s
tem povezanim povedanjem de-
lovneza tempa, femved indi s po-
man jkanjem zainieresiranosti za
skrb za ¢loveka. Vse o novzrofa
nezadovolistve na raznih delov-
nih mestih in na obéutno flukiu-
acijo. Novo zaposlenim delaveem
navadno ni fasa posvetiti potreb.
no pozornost, zaradi Cesar se po-
gosto zgodi. da ie slabo ali po-
manikljivo poduten delavec pre-
puifen sam sebi.

Ze v letnem norotilu je HTV
slnzba opozarjala, da klinb zelo
uneodnim rezultatom v letn 1963
obstoja moimost naraS@anja Ete-
vila nesred, ker so se v drugi po-
loviei preteklera leta rezultati
poslabsali.

Problem nesred pri delu je po-
trebno &mprej  sistematsko in
kompleksne refevati. Navedeni
vzroki. ki so wplivali na nara-
Zfanje Stevila nesred niso zadeva
posameznikov ali ekip, temvel
zahtevajo zainteresiranost celot-
nega kolektiva.

Ni v maZi mofi takoi odsiraniti
vse ovire na poti k wspeinemu
preprecevanin nesred. Nafa nalo-
ga je poiskati nadin, kako bi ne-
katere od navedenih ovir odstra-
nili in vpliv ostalih omejili na
i nAmm :

— delovne pogoje me moremo
ob&utno izboljdati. dokler ne bo-
mo kondéali z rekonstrukeijami,
lahko pa z vzdrZevanjem reda in
snage preprecimo nepotrebne ne.
srete:

— povecanje delovnega tempa
zahteva izboljSanje varnosinih
ukrepov. na to pa ne smemo nik-
dar pozabiti;

— s poscbnimi ukrepi moramo
dosedi  bolj%e zainteresiranost
nadzornega osebja za varnost pri
delu, kar bho prispevalo k izbolj-
ganju varnosine discipline;

— s pripravljalnimi varnostnimi
te¢aji za nadzorno osebje bomo
prispevali k bolj&i kvaliteti nad-
zornega kadra. Nadzorni kader
pa bo laZje poudeval o varnem
delu ter po potrebi samostojno
nkrepal.

— z urediivijo peretega vpra-
Sanja kopalnic in ostalih sanitar-
nih naprav napravimo velik ko-
rak k zadovoljevanju upravice-
nih zahtev delovnega kolektiva;:
— 7z nadaljnjo mehanizacijo je
potrebno odpraviti pretirano tez-
ka in nevarna dela, S tem bomo
prispevali k obéutnemu zniZanju
finktuacije.

Predvsem moramo posvetiti po-
zornost izboljfanju delovnih po-
gojev v topilnici, aglomenraciji in
v anorganski kemaji. V drugih
obratih in oddelkih bo zadosto-
valo posvetiti ve¢jo pozornost re-
du, varnostni disciplini in pred-
vsem komtroli jzvajanja varnost-
nih mkrepov s strani nadzornega
osebja. Dokonéno je potrebno re-
Siti vprasanje ‘varnostnih tehni-
kov v ekonomskih enotah anor-
ganske Kemije in vzdrzevalnih
obratov, 1

NA POTI SO SE POSKODOVALI:

Stana RADSEL, stara 44 let.
Dne 8. aprila se ji je pri izstopa-
nju iz vagona zavrielo v glavi.
Pri iem je padla na peron ter
udarila z brado ob &rpalno na-
pravo za lokomotivo,

[gnac MAROVSEK, sfar 45 let.
Poskodoval se je dne 20. aprila,
ko se je peljal s kolesom v sluz-

PRI DELU SO

Y prazarni:

Anton KLENOVSEK, star 40
let. Poskodoval se je 26. 3. pn
obra&anju industrijsdkega vozicka
na vrtilni plod&i, Zaradi pretira-
nega napora je obéutil bole&ino
v hrbiu,

Joze NOVACAN, siar 60 let.
Poskodoval se je 20. aprila pri
polnjenju samokolnic s przen-
cem iz silosa. Dobil je opekline
na stopalu. R

Vinko PUNGARSEK, siar 24
let. Poikadoval se je 9. aprila pri
kopanju aglomerata. Vrot¢ aglo-
merat se mu je prilepil na kramp
ter mu pri zamahu padel na hr-
bet in ga opekel.

Husnija SAMARDIC, star 36
let. Poikodoval se je dne 16. 4.,
ko je hotel skotiti z dvigala. Pri
tem je dobil stopalo med plo&to
dvigala in odstopajofo traénico
industrijskega tira.

Stanke ZUPANCIC, star 32 let.
PoSkodoval se je 20. aprila pri
popravilu ventilatorja. Hotel je
ugotoviii vezrok wvibracije, zato
je stopil na traverzo. Ker mu je
spodrsnilo, se je prijel za klina-
ste jermene ventilatorja, ki se je
zaradi tega zavriel, Pri tem je
dolbil roko med Klinaste jermene
in jermenico,

V topilnici:

Jurij CIMERMAN, poskodoval
se je 30. aprila pri tol&enju pred-
leZzev pod visedimi cevmi za tran-
sport SarZe. Ko se je hotel zrav-
nati, je zadel z glavo ob cev ier
si jo pofkodoval,

Hinko BEVC, star 24 lel. Po-

skodoval se je 4. aprila pri vle-
¢enju cinka v voziéek, ker se mu
je teko¢j cink odbil od roba vo-
zitka in mu opekel nogo.
Milan PILIH, star 30 let. Po-
fkodoval se je 8. 4. pri iznaSanjun
predleza, katerega je preved nag-
nil k sebi. Teko@i cink ga je ope-
kel po moki.

Mustafa DEMAL], star 22 let.
Poskodoval se je 16, 4. Pri nakla-
danju bobnov s cinkovim pra-
hom je dobil prst med bobne.

Rado LOSIC, star 22 let, Posko-
doval se je 7. aprila, ker je pri
odstranjevanju predleza od peé
tega prevet nagnil k sebi. Cink.
ki se je izlil iz predleZa, ga je
opekel po roki.

Stanko PETEK, star 45 let. Po-
Skodoval se je 22. 4. ker je pri
njevanju cinkovega trebeza. Ker
je izgubil ravnoteZje, je- padel
ter mu je boben stisnil prst.

Karel RAJSTER, star 35 let,
Poskodoval se je 27. 4 pri zbi-
raniu Zeleznih pe¢nih stolic. Pre-
vrnil se mu je Zelezni zaboj ma

roko.

Dragoljub ZORIC, star 29 let.
Poskodoval se je 19. 4., ko je pri
izpraznjevanju refort izpustil
strgalo, To ga je potem udarilo

v grsa.

Stefan STIPER, star 35 let. Po-
Skodoval se je 22. 4. ker je pri
iznasanju predleza tega preved

Cm e s e o ey

AiE g

bo. Na klancu mu je padla vern-
ga in ni mogel zavirati. Padel je
ier si poskodoval levo koleno.

Mihael BINCL, star 56 let. Po-
gkoedoval se je dne 27 4., ko se
je peljal v sluzbo. Zaradi slabe
vidljivosti se je zaletel v rob
plotnika. Pri padcu si je poSko-
doval palec na levi roki.

SE POSKODOVALI:

nagnil na sebe. Tekoti cink iz
predleza ga je opekel po roki.
Podobne nesrede se v tem leta
pogosto ponavljajo.

V cinkovem belilu:

Began MUSIC, star 17 Jet. Po-
skodoval se je 10. 4. pri Eistenju
predlezev, ker so mu brizgnili
v obraz cinkovi hlapi. Ponesre-
¢enec ni imel pravilno nameséen
$¢itnik na obraz,

V valjarni:

Viktor PUNGARSEK, star 33
let. Dne 16. 4. mu je pri valjanju
padel tujek v oko.

Radivoj PEJIC, star 25 det. Pri
Zarziranju blokov v rafinacijsko
ped mu je dne 19, 4. zaradi vlage
na hlokn brizgnil «ink na kole-
no ter ga opekel.

Anton GOREN]JAK, star 30 let.
Dne 17. 4. ga je pri dviganju
blokov zabolelo v hrbtu,

Vida SANTE], stara 33 let. Po-
tkodovala se je dne 15. 4. Pri
iztresanju Cadic v zabojdek se je
urezala v prst. :

Alojz SPILJAK, star 39 let. Po-
tkodoval se je 13. 4. ko je stopil
z delovne mize. Zabolelo ga je v
kolenu,

Slavko KALAFATIC, star 31
let. Pofkodoval se je dne 13. 3.
pri prencsu blokov k elektro pe-
¢i. Nekaj blokoy mu je padlo na
kazalec leve roke,

V obratu soli:

Franc RINC, star 27 let. PoSko-
doval se je 17. 4. pri drobljenju
modre galice. KoS¢ek galice mu
je padel v oko ter mu ga posko-
doval.

Danilo KRSTIC. star 27 let.
Dne 10. 4. mu je pri ¢i¥cenju pon-
ve v obratu Na-sulfida brizgnila
luzina v oko v trenutku, ko je
snel orofena ofala,

Karel ZUPANC, star 22 let. Po-
Skodoval se je dne 20. 4. pri iz-
praznjevanju Crpalke. Ker se je
snela gumijasta cev, mu je lu-
7ina brizgnila v oko ter mu ga
poskodovala,

V obratu pigmentov:

Branislava STOJANOVIC, sla-
ra 33 let. Pofkodovala se je dne
19. 4. pri potiskanju vozicka w
sufilnico. Ker je dobila prste
med vozifek in steno si jih je

poikodovala.

Y mehaniéni delavnici:

Marjan FRANCEK. star 43 let.
Poskodoval se je 1. 4. pri popra-
vilu strojnih &karij, Ko je hotel
popraviti podloZzek pod vzirajni-
kom, mu je ta zdrsnil ter mu
stisnil anezinec desne roke.

Frane AGREZ, star 47 let. Dne
28. 4, mu je pri ravilu sirche
v obratn Na-sulfi rsuilo,
zaradi Gesar je padel tersi posko-
doval desno stran prsnega kosa.

Budimir GRKOVIC, siar 23 let.
Dne 25. 4. mu je pri brudenju
kleseé el drobec v desno oko.

Uporabljal je neustrezna ocala.

TELEFON

Odslej bomo v tej rubriki ob-
javljali vse spremembe, ki bodo
nastale v internem telefonskem
imeniku.

-

Objavljamo popravek napak,
ki so nastale pri sestavljanju
imenika:

50 — asistent obratovodje, Ceh;
79 — Zef konstrukcijskega biro-
Ja, ing. Stumberger;

80 — konstrukeijski biro, Bajec;
81 — Sef komercialne sluzbe,
dipl. ek. Predié.
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Mladinci obiskali kolektiva
v Ravnah in Mezici

Koncem preteklega meseca je
mladinski aktiv nasega kolektiva
organiziral ogled Zelezarne v
Ravnah na Koroskem ter Rud-
nika in topilnice svinca v MeZici.

Proizvodnja v obratih je med
seboj tesno povezana, zaradi te-
ga ne morejo organizirati tek-

movanje za dvig produkitvnosti.
V mezifkem kolekiivu so tezji

Pogled na Zelezarno Ravne

V zelezarni so spoznali prido-
bivanje jekla v elektro peéi, po-
stopek valjanja ingotov v meha-
mizirani valjarni, novo koksarno
in e mekatere obrate. Zanimiv
je bil obisk v Mezici. kjer so vi-
deli flotacijo cinkove in svince-
ne rude, prazarno, topilnico in
izdelovanje svin¢enih cevi.

Ob tej priliki so se sestali
predsiavniki tovarniskih komite-
jev mladinskih aktivov iz vseh
teh kolektivov. Pogovorili so se
o delu svojih akiivov. Tovarid
Skrt je med drugim omenil delo-
vanje KMP, ki je organiziral med
posameznimi obrati tekmovanje
za dvig produktivnosti. Produk-
tivnost bo mogode povedati, <e
bodo mladi proizvajalei upodie-
vali ved pnmomdlmii] faktorjev:
zmanjSevanje proizvodnih stros.
kov upostevanje HTV predpisov,
skrbno ravnanje s surovinami
itd. Najboljsi obratni aktiv bo
nagrajen.

KMP bo pred sejami samoup-
ravnih organov pripravil za mla-
dince — d&lane teh organov po-
gvetovanja, na katerih naj bi se
ti seznanili s problematiko pod-
jetja. .

Aktiv bo deloval vsekakor bolj
uspesno, ko bo dosegel tesnejse
stike z aktivi iz drugih kolekti-
vov — le na ta na&n bo omogo-
dena izmenjava izkuSenj.

Tudi mladinski aktiv v raven-
ski 7eezarni je zelo delaven. Po
volitvah v organe mupravljanja
bodo ustanovili klub mladih pro-

LS : et

YV ravenskem muzeju (1;

A A
e razstavl jeno tudi to mehansko kladivo.

pogoji dela mladinskega aktiva.
Zaradi velike razdalje med posa-
meznimi delovnimi mesti (dolZi-
na rudniskih rovov znasa preko
800 km) kjer delajo mladinei, sti-

Motiv iz meZiskega rudnika

ki me merojo biti tako pristni ka-
kor v drugih kolektivih.

Iz razgovora s predstavniki TK
ZMS teh treh kolektivov lahko
razberemo, da vse tri mladinske
aktive tarejo podobni problemi.

& °s§

Poganjala ga je voda. Ceprav je dotakalo Castitljivo starost (mo-
del 1779), je obratovalo do 1959 leta

izvajalcev in upravljalcev. Kan-
didate za samoupravne organe
so izbrali med tistimi mladinci,
ki so0 se s svojim delom izkazali
oziroma uveljavili.

Aktiv mladih komunistov delu-
je zelo dobro, Sestaviti namera-
vajo tri¢lanski odbor, ki bo zbi-
ral predloge in pobude mladih
in jih posredoval tovarnifkemu
komitetu ZM.

Pri delu v svojih organizacijah
in na delovnem mestu bi mladi
‘l:osmm lahko dosegli vedje uspe.

e, ¢e jih ne bi zaviral pojav
mojstrske miselnosti, zlasti kadar
miladi predlagajo kako izboljsa-

VIO
Uresnitenje marsikakega na-

¢rim pa zavira tudi mezaintere-
siranost nekaterih &anov mla~
dinske organizacije,

SKRB ZA 1ZOBRAZEVANJE
STROKOVNEGA KADRA

Na danasnji stopnji razvoja, v
modernem nacinu proizvodn je,
postaja jasno, da so kadri vsak
dan pomembnejsia sestavina drui-
benih proizvodnih sil. Proizva-
jalna sredstva se izpopolnjujejo
in modernizirajo lahko le v la.L
&ni meri, kolikor je na razpola-
go kadrov za izpolnjevanje in
modernizaci jo proizvajalnih sred-
stev, Torej je jasno, da proizva-
jalna sredstva lahko izrabljamo
v vseh nivojih zmogljivosti, le
v taksni meri, kolikor je v ne-
posredni dnevni proizvodnji na
razpolago kadrov, ki znajo ta
proizvajalna sredstva smotrno iz-
koris¢ati. Ljudem pripada te-
meljna vloga pri razvoju druz-
bene proizvodnje, zlasti pa ti-
stim, ki imajo ustrezno tehni¢no,
ekonomsko in druzbeno znanje.
Ce hotemo, da bo v doloc¢eni
druzbi, druzbeni proizvodni si-
stem dobro [unkcioniral, moramo
nujno vse to uposStevati in Se na-
prej sistemati¢éno izobraZevafi
ljudi, ki na svojih delovnih me-
stih nimajo ustrezne kvalifika-
cije. Zavedajot se lega, smo V
letosnjem letu napravili v na-
Sem podjetju Ze vrsto izobraZe-
valnih akeij v obliki teéajev in
predavanj. Namen tecajev je, da
se osebje seznami z zgradbo,
funkcionalnostjo in upravlja-
njem naprav pri katerih delajo
ali bodo delali. Na vseh tedajih
pa je seveda nujno, da sodelavci
dobijo tudi manjkajoca sploina
znanja.

V letos$njem letu smo organizi.
rali naslednje tetaje in seminar-
je:

® i je bil tecaj za kurjace
v topg.la;]cl, ki ga je uspesno kon-
¢alo 15 kandidatov, -

Tecaj je obsegal naslednje
predmete:

— tehnologija cinka,
— tehnologija goriva,

— toplotna tehnika, .
— osnove fizike in kemije,
— ognjestalna gradiva,

— zgradba destilacijske peéi,
— izdelava retort in predleZev.
@ Drugi teaj je bil namenjen
vodjem mostnih tekalnih dvigal
in je 9 kandidatov Ze uspesno
zakljuéilo prvi teoreticni del;
E;lktiéno na dvigalih samih pa
o izprasani v sredini meseca

junija,

Tefaj je obsegal naslednje
predmete:
— dvigala in transportne napra-
ve,

— strojni elementi,

— osnove elektrotehnike,

— varnostni predpisi,

— matematika,

— druzbeno-ekonomska vzgoja.

@ Tretji tecaj, ki pa je Se v
teku pa je namenjen kurjaéem
parnih kotlov. Za ta tecaj smo
se povezali tudi z drugimi pod-
jetji v celjski ob¢ini in jih pova-
bili k sodelovanju. Na tecaj so
svoje kandidate poslala nasled-
nja jetja: ETOL, Tovarna e-
majlirane posode, »AERO«, Ze-
lezarna Store, VeleZitar in Savi-
njales,

Tecaj obsega naslednje teme:
— osnove elektrotehnike,

— osnovni pojmi fizike in kemi-
je,

— goriva in zgorevanje,

— konstrukeije parnih kotlov in
njihovih delov,

— kurilna povriina kotla, izpa-
revanje in cirkuliranje,

— kotelne vode,

— armatura parnega kotla,

— upravljanje s parnimi kotli in
njihovo vzdrzevanje,

Poleg navedenih teéajev, ki
imajo namen pridobiti in dvig-
niti strokovni kader, smo organi-
zirali tudi seminar za bodoce
¢lane delavskih svetov. Od skup-
no 209 povabljenih kandidatov,
se je seminarja udeleZilo 161 slu-
Sateljev, ki so bili razdeljeni na
6 Studijskih skupin.

Pravna

R. R. vpraSanje:

Spri¢o dejstva, da nova Ustava
predvideva 42-urni delovni teden,
me zanima, ali nam bo tudi v tem
primeru pripadal 30 minuini od-
mor med delom?

Odgovor:
Z dolotilom ¢l 37 Ustave

SFRJ, da je delaveem zajaméen
42-urni delovni teden in da je
predviden posebni zakon o pogo-
jih za skrajSanje delovnega Casa
in ukinjena obveza gospodarskih

AN IRURRODANI

V.: Postala sem vdova z mlado-
letno héerko. Na p-nd!agi moznosti
izbire med druZinsko pokojnino
in osebno pokojnino sem se odlo-
dila, da obdrzim svojo osebno
pokojnino. Ker bo sedaj héerka
nastopala kot edini oZji druZinski
¢lan, ki mu pripada druZinska

kojnina, bi rada vedela, ali
En ravico do 709, druZinske
pokojnine?

O.: Vidina druZinske pokojni-
ne je odvisna od dtevila druZin-
skih danov, ki imajo pravico do
druzinske pokojnine po umrlem
Zavarovancu,

Ce ima pravico do druZinske
rikojn’me samo zakonec, ali za-

onec z ozjimi druZzinskimi ¢land,
ali samo ti drugi oZji druZinski
¢lani, kadar ni zakonca ali samo
§irSi druZinski ¢lani, pripada. za
en Glana 709, za dva ¢lana
809y, za tri &lane 909%, za Stiri
in ve¢ &lanov 1009, od pokojmi-
ne, ki bi pripadala pokojnemu
zavarovancu.

QOdstotek na ¢lana pa se spre-
meni, ¢ imajo pravico do dru-
ainske pokojnine samo otroci,

ali samo vnuki, ali pa otroci in
vnuki, preostali zakonec nima
ravice do druZzinske pokojnine.
takem primeru, pa pripada za
enega ¢lana 50%, za dva &lana
659, za tni Clane 809, za Stiri
in veé Glanov pa 100 %.

V vafem primeru se bo hderki
odmerila druZinska pokojnina
v vidini 409, od pokojnine, ki
jo je prejemal vad pokojni moZ
oz. héerkin ode. To pa zaradi tega,
ker mastopata dva upravicenca
do druzinske pokojnine, vi kot
zakonec in hierka kot oZji dru-
7inski dlan, ki vama pripada 80%,
pokojnine. Zaradi odklonitve
dmzinske pokojnine z vase stra-
ni, tj. zakonca, se s tem ne sma-
tra, da vi kot zakonec nimate
-Eravicc do druZinske pokojnine.

odpovedjo svojega dela dru-
7inske pokojnine miste izgubili
pravice do tega dela, temved ta
va3 del pokojnine le »podivas. Do
svojega dela druzinske pokojni-
ne imate vedno pravico, ki si jo
lahko vsak ¢as uveljavite, ¢e se
predhodno odredete azpladevanju
osebne pokojnine,

Slusatelji so se seznanili z na-
slednjimi temami:

1. Sistem delavskega samoup-
ravljanja:

— organi delavskega somuprav-
ljanja,

— pravice in dolZnosti ¢Elanov
DS,

— oge in pristojnosti CDS in
ODS,

— delovni odnosi v samouprav-
nem sistemu,

— zakon o delovnih razmerah,
— metode dela organov samoup-
ravljanja (priprava rednih in iz-
rednih zasedanj, odnosi med or-
gani upravljanja in delovnim
kolektivom, poslovnik in organi-
zacija organov samoupravljanja).

2. Uvodni gospodarski pojmi:
— gospodarska terminologija,

- organizacija podjetja,

delitey dohodka,
— zakljuéni ra¢un.

3. Razvoj Cinkarne:

— kratek pregled zgodovine Cin-
karne Celje,

— sedanje tehniéno stanje im
zmogljivosti Cinkarne Celje,

— razvojni program Cinkarne
Celje.

Sporedno s seminarji in tecaji
pa potekajo 3e predavanja za
mladinoe »Spoznavajmo nase ob-
ratec. S temi predavanji imamo
namen seznaniti mladino o delu
in proizvodih vseh obratov, da bi
tako v celoti spoznala proizvod-
njo podjetja v katerem je zapo-
slena.

O bodo¢em delu in o planu izo-
braZzevanja kadrov pa bi spre-
govorili prihodnjié.

pomoc

organizacij, da omogotijo delav-
cem odmor med delom. Osnovo za
prenehanje te obveze tudi ne naj-
demo v doloé¢ilih Ustavnega za-
kona za izvajanje Ustave. V
ustavnem zakonu pa je dolotilo,
po katerem ostanejo v veljavi
dolotila obstojedih zveznih zako-
nov, tako tudi zakona o delovnih
razmerjih, do njihove vskladitve
z Ustavo. Neposredno prenehajo
veljati samo tista dologila veljav-
nih zakonov in drugih predpisov,
ki so z Ustavo ali Ustavnim za-
konom izrecno ukinjena.

1z tega izhaja, da gospodarska
organizacija ne more ukiniti od-
mor med delom, predpisanim v
#1210 Zakona o delovnih razmer-
jih. Samo s posebnim zakonom o
pogojih za skrajSanje delovnega
¢asa ali z zakonom, s katerim bo
Zakon o delovnih razmerjih
vsklajen z Ustavo, se lahko ukine
obveza dajanja odmora med de-
lom. Potitek med delom je pred-
viden tudi v osnutku statuta na-
fega podjetja.

S, K. vpraSanje:

Rad bi odpovedal podnajemni-
ku sobo. Zanima me, v kakinem
roku mu lahko dam odpoved?

Odgovor:

Po doloéilih &lena 158 Zakona o
stanovanjskih razmerjih zna$a od-
povedni rok za podstanovanjsko
pogodbo, ki je bila sklenjena za
nedolofen &as, mesec dni, ¢e v po-
godbi ni dogovorjen daljsi odpo-
vedni rok.

R. O. vprasanje:

Rad bi svojo kmelko hiSico z
nekaj zemlje zapustil Zenski, ki
mi sedaj, ko sem bolehen, streie.
Razen ofrok pokojnega brata, ki
pa se ne brigajo za mene, nimam
nobenih sorodnikov. Zanima me,
ali in kako lahko napravim opo-
roko sam in ali labhko moji ne-
daki kaj zahtevajo iz moje zapu-
&Cine.

Odgovor:

Veljavno oporoko lahko napra-
vite sami tako, da jo lastnarotno
napiSeta in podpiSeta. Date jo la-
hko v hrambo pri Ob¢inskem so-
dis®u obé&ine, na obmo&ju katere
imate prebivalite. Netaki zapust-
nika niso njegovi nujni dediéi in
zato vasi nelaki po vasi smrti ne
bodo mogli zahtevati iz vaSe za-
puitine nitesar.
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Ob koncusezonevSLG Celje

Bolj ko se bliza Slovensko ljud-
sko gledalii¢e koncu sezone, bolj
se grmadi delo, ki ga v gledaliiéu,
kakor kaZe, ne bo zmanjkalo niti
v ovrocih, poznih junijskih dneh.
Zal lefos ni bilo moZno uresniciti
lanskoletne zamisli o vsakoletnih
poletnih igrah (spomnimo se us-
pele uprizorilve Shakespearove
komedije >Kar hocetec pred Vod-
nim stolpom na Kocenovem trgu),
iarapcep ima celjsko gledalisce
letos pse premalo, komaj 14, tako
da se bo zadnja premiera pomak-
nila tja do sredine junija. Prihod-
njo sezono, ko bo gledaliice do-
bilo itiri nove mlade igravce, bo
zadnja premiera maja meseca,
junijski dnevi pa bodo posveceni
studiju za novo sezono in pa sepe-
da itevilnim gostovanjem. S pope-
¢anim $tevilom ansambla bo moZ-

KADROVSKE

VESTI

V mesecu aprilu so prisli v podjetje:
Romih Frane, Sikosek Miro, Jesenek Jo-
#e, Lesar Slanislav, Stefanec Milan, Ga-
bersek Anton, Djordjeviéc Milan, Pasut
Mane, Urbanija Ivan, Sinik Veljko, Pod-
vornik Frane, Djakovié Ratko, I)ja_lEO\{c
Marinko, Djakovié Luka, Njegojevié Si-
mi¢ Markoc¢evié¢ Zdarvko, Stojanovié Bra-
nislava, Milojevié Gojko, Djemal Musta-
Ta, Zagajiek Dragutin, Gaberiek Joie,
Veljkovi¢ Vladimir, Krivee Matevi, Raj-
kov Jeliea, Marinkovié Milan, Marinkovié
Nikola, Levanéi¢ Josip, Isoli Andula, Za-
ji® Radia, Krivec Anton, Celesnik Ma-
rija, Breznik Anton, Mili¢evié Tomislav,
Jelkid Mato, Povie Martin, Noinovié Ila-
ré, Rojin Ivan, Marijan Branko, Radulj
Mirko, Dobnik Viktor, Bolkovic Silva,
Perko Stjepan, Dimec Anfon, Filipovié
Mijo, Gobec Stanislav, Jaksimovi¢ Drago-
ljub, Kranje JoZefa, Kulié Ivan, Lajh
Frane, Solman Josip, Struklec Zvonko,
Vasiljevié Stanica, Vivod Anion, Zagar
Ivan, Cavajda Stanko, Klepej Anton,
Krivec Viadimr, Mohorko Janez, Stiper
Stefan, Sauperl I1j, Simagek Josip, Unger
Teodor, Peji¢ Franjo, Cimerman dun.
Demaku Nebih, Jorgi¢ Radeja, Marte
Franéiika, Jabuka Slavko, Knezevic Du-
3an, Kranjc Joie, Mofnik Marija, Penla
Branko, Stojanovi¢ Djordje, Terzié Ma-
harem, Nuhanovié¢ Sulejman, Kumar Pe-
ter, Seldrovi¢ Milenko, Ajdari Ibrahim,
Andrejevié Vlastimir, Canfevié Zajim,
Erjavee Stanko, Golob Peter, Guzej An-
ton, 1Illml‘n Muljani, Hamuli¢ Halil, La-
lofevié Milan, Mujki¢ Mehmed, Radosav-
ljevi¢ Mihajlo, Robnik Frame, RoEnik
Anton, Tomovié VYojislay, Tostovié An-
ton, Yrbnjak Anton, ikola Alojz, Krum-

ej Alojz, Podvornik Franc, Djurié Mi-
orad, Gosteénik Frane.

Odili iz podjetja: BoiZit Franjo, 501-
danovi¢ Zivojin, Paunovié Miodrag,
#i¢ Dimitrije, Pahole Stanko, Vahter
Alojz, Kaliek Ivan, Gobec Mirko, Pesut
Mane, Cmok Ervin, Frank Bogomir, Sto-
jadinovié Savo, Glavnik Rajko, Pajk La-
dislav, Baldié¢ Dimitrije, Macek Jurij.
Djakovié¢ Ratko, Djakovi¢ Luka, Djako-
wvi¢ Marinko, Kornovski Lazar, Kodela
Stanislav, Zaje Zdravko, Vehovar ;oie
Botolen Srefko, Pauikié Velimir, BoZidek
Bilvo, Perc Stanko, Cremodnik Vinko,
Nuhanovi¢ Sulejman, Ducié Duian, No-
jinovié Svetolik, Keiki¢ Stipo, Krivee
Anton, Krivec ‘Matevi, Levanéié Josip,
Karlié Grga, Jovanovié Radomir, Marjan
Branko, Gurgovski Blagoje, Kutli¢ An-
drija, Milifevi¢é Tomislav, Skorc Anton,
arinkovi¢ Nikola, Marinkovié Milan,
Povie Martin, Perko Stjepan, Jordan
Stanislay, Smole Frane, Jaksimovi¢ Dra-
ljub, Kuli¢ Ivan, Dobeskovié Siniia,
reznik Anton, Lajh Frame, Zaji¢ Radi-
da, Lesar Stanislav, Jelen Stanislav, Pe-
jié Franjo. Ocvirk Alojz, Stamenkovié
Rade, Tavéar Ervin, Hrvanovié Izmet,
Stvarnik Stanko, Bankovié Veselin, Ivan-
tevié Josip, Kumer Peter, Jabuka Stanko,
Terzié Muharem, Selakovié Milenko, Gros
Joie, Beno Zdravko, Podvornik Frane,
Djordjevié Milan, Antonijevié Mihajlo,
Demal Mustafa, Veiogié Viastimir, Roje
Anton, Guiafovié EFtbinlw, Gaberiek
Stane, Blanuia Vojislav, Jamnifek Ma-
tija, Harmuli# Halil,

v ]:r]:nj so oddli: Kaliek Ivam, Framk

¥ JLA je odiel: Gabee Mirko,

Porodili so se: Cvan Ivan, Zerjav ini.
Frane, Hrastnik Martin,

Kri je daroval Kugler Franc,

OBLETNICE DELA
V CINKARNI

5 let: Boii¢ (Qielnn? Danijela “.k
Koftomaj (Dominika) Almira (16.), Ume
Martina) Martina (11.), Dakié ( ikolaja)
{lrol 7.), Hozjan (Joieta) Boio (18.),
Hrastnik (Janeza) lojz (3.), Koren
Franca) Jole (17.), Korodec (Franéiika)

1 (l!.L, Pavlin (Joiefa) Joie (16.),
ec (Jakoba) JoZe (6.), Pirs (Antona)

Joke (11.),

t: Herzog (Franca) Jakob (8.), Je-
n!n,ll!:lk Mutnn-‘) Knnl&! (9.). kon!
{Jodela) Franc (19.), Kranjc (Martina
Rudolf (27.), Lampret (Ignaca) Mihne
(%), Loncar (Mija) Rudoll (8,), Mastnak
(Avgusta) Alojz (15.), Novak (Antona)
Sh'l{‘o (2.), Vipotnik {Franca) Frane @

#5 let; LuZar (Franca) Ivan {1.], -
nik (Stefana) Stefan (15.), S {Iva-
ua) Rudolf (5.).

no vpeljati dooftirni studij ali pa
bo del ansambla pripravljal novo
igro, drugi del pa bo na gostova-
nju. Ko smo Ze pri gostobanju:
proi¢ p zgodovini celjskega gle-
daliséa so Celjani lefos odsli na
fridneono furnejo v Trst, forej

proikrat so gostovali onstran me-
je. Na gostovanje pa so odsli z

lefo$njo prvonagrajeno predstavo
»Rezervistc. Za lo komedijo je
podelilo Zdruzenje dramskih u-
meinikop Slovenije celotnemu u-
meiniskemu kolektivu SLG Celje
proo nagrado o znesku 250.000 di-
narjep.

Zadnja premiera bo zanimio
prikaz iz Zivljenja pelikega an-
gleskega dramatika Bernarda
Shara. Pisatelj Jerome Kilty je
iz pisem, ki jih je Sharo pisal svo-
ji izvoljenki igralki Campbellovi,
in pa seveda tudi iz njenih odgo-
voroo, stkal presenetljipo ubran
in lep dialog, ki nam ne ospetli
le intimnega odnosa med pisate-
ljem in igralko, marve¢ nam se
mnogokaj pove o Zivljenju, lju-

POETOVA
KRONIKA

Totka vrednost prave je dobila
se zraven nje polovica je delila.
Naj nam mesec april bo v
vzpodbudo,
da drug mesec ne ho tak hudo.

Nerezine smo prodali,
da drugje bi letovali.
Od Makarske do Opatije,

cena penzionu 1.300 din se vije.

»Pokazi kaj znaS¢, mladina je
izvedla.
Nastopajode ozvoditev je zmedla.
Strokovno komisijo so iskali,
kar med malico so jih tam
nabrali.

Na delo zjutraj vsi hitimo,

s kolesi, pes in pred tiri
obstojimo.

Tam tovorni vlak stoji,

vse leze ¢ez in

samo, da sluzbe ne zamudi.

RAZNO

PREKLIC

Obzalujem meresniéne besede,
katere sem izrekel zoper Franca
Dedka in Marijo Seli¢ ter se ob-
enem zahvaljujem, da sta odsto-
pila od toZbe.

Novak Amtedevié
¥

PREKLIC

Krauthaker JoZe, delavec, Ded-
kova 56, Celje, preklicujem in
obZzalujem besede, ki sem jih dne
2. januarja izrekel napram Fran-
cu Dedku, mojstru v Cinkarni
Celje, stanujotem v Celju, Ded-
kova 48 s tem, da nisem imel no-
bene osnove za take trditve.

Joze Krauthaker

bezni in smriti onstran privatne
zainteresiranosti. Dramatizacija
se imenuje »Dragi laZnivece, S
tem delom ftorej zakljucuje ljud-
sko gledalisée letoinjo sezono.

O programu, ki ga pripravlja
gledalisée za prihodnjo sezono, pa
bomo spregovorili drugic. 5

ek

KNJIGE:

_Bajmakov Ju, V., A, I, Zurin: Elektro-
liz v gidrometallurgii, Moskva 1963. S.
669.2,

Detali masin, Atlas konstrukeij, 2, izd.
Moskva 1963, S, 621,81,

Ernst R.: Wirterbuch der industriellen
Technik, 1. Deutsch-franzosisch. IV.
Franzisisch-Deutsch, Wiesbaden 1963, S,
415:62,

Kainlog jugoslovenskih standarda 1964.
Beograd 1964, S, 389.6,

Nenitesen C. D.: Organifeskaja himi-
ja. II, Moskva 1963, S, 547,

Sobolev N. P, Ju. R, Vitenberg: Zubo-
obrabatyvajusfie stanki i instrumenty v
priborostroenii, Moskva-Leningrad 1963.
S. 216.83,

REVIJE: )

Angewandie Chemie, 1964, 5t. 8,

Arhiteklura wrbanizam 1964, 5t 25,

Bilten dokumentacije JCTND 1964, 5t. 3,

Battelle Technical Review 1964, 5t. 3, 4.

Bilten republitkega sekretariata za
raziskovalno delo in visoko Solsivo 1964,
st 1,

Bilten za nawéno tehnifkn dokumenta-
ciju RT 1964, 3t 2, 5.

Chemiker-Zeitung, Chemische Appara-
tur 1964, §t, 7.

Chemische Indusirie 1964, it, &,

Cventnye metally 1964, §t, 4.

Dokumentation 1964, &t, 1.

Verani¢ — P]

Obveséamo ¢lane sekeije in ostale ljubitelje kegljaskega
Sporta, da so rednj treningi vsako sredo od 19.30 do 23. ure
na kegljiSéu Ingrada. Zelja je, da se tega treninga redno
udeleZujete, ker le z rednim treningom bomo izboljsali kva-
liteto in se bomo ponovno lahko uvrstili med najboljsa sin-
dikalna mostva v nasi ob¢ini,

_ Zelja je tudi, da se v naSo sekecijo vkljuéi tudi mladina.
Nas$ plan je, da bi nasa sekcija imela poleg ¢lanske ekipe
tudi mladinsko in Zensko ekipo.

Prijave s&rejema tov. Smon — glavni laboratorij in tov.

. Pri teh dveh dobite tudi vse informacije,

Kegljaska sekcija

Dan mladosti v Celju

Dne 25. maja je okoli 10.000 mladih sodelovalo v veli-
¢astnem prevodu po celjskih ulicah. Pred Muzejem revolu-
cije je navzote pozdravil predsednik obéinske skupséine
Marjan Ucakar. Recitatorji in pevski zbor celjske gimna-
zije so pripravili bogat spored,

Mladinci iz naSega kolektiva so sicer pripravili tran-
sparent, ki pa se sam ni mogel udeleZiti svecanosti, kajti
tudi med publiko so bili le redki mladi cinkarnarji.

Novesliznase
KN |[IZNICE

Ekonomsko-tehni¢ki pregdel 1963, &t
53—,

22—,

L'engrais 1954, 5t, 169

Exportmarkt 1964, 5t 1.

ETZ Elektrotechnische Zeitschrift Ausg,
A 194, 5t 7, 8; Ausg. B 1964, 5t. 8,

Europatechnic 1964, 5t 77,

Gospodarske informacije 1964, 51, 55-56,

Hydraulic Pneumatic Power 1964, §t.
112,

Iron Age Metalworking International
1964, it, 5,

Journel of the Oil and Colour Che-
mists' Associalion 1964, st 4,

Konstruktion im Maschinen-, Apparate-
und Geriitehaun 1964, 5t. 4,

Lingvist 1964, 5t 3,

Machinery Lloyd 1964, 5t, 9 A,

Metal Bulletin 1964, 5t. 48904893,

Novosti iz nauke i tehnike 1964, maj.

0il and Gas International 1964, 3t 5.

Paint Oil & Colour 1964, it. 1416, 1417,

PIE
IN BRE

sZdrapvo Pje! Kod se skrivas, da
te tako redko vidim?«

Pje: sVei dragi kolega, tako
sem bil bolan, da sem se komaj
izlizal.<

Bre: sKaj pa ti je bilo? Saj ni-
mas posestva, da bi ga moral ob-
delovati o éasu staleZa.«

Pje: :Kaj me briga delo na
sestou; prehladil sem se. Peﬂz}
sem se z nafim novim fijatom, ka-
ferenu pet mesecep ni moé¢ najti
,zaile', da bi lahko okno na pratih
zapirali. Sedaj smo ta problem
resili in okno s iresko zagozdili,
da se ne bi e sofer prehladil, do-
kler ne bo mogoce najti tiste proi-
ce.c

Bre: »Pa ste Ze pprasali v Celju
v avto trgovinifc

Pje: »Kaj si ponorel, v Celju, da
bi kupovali, iskali smo po vseh
pecjih mestih pa nas niso nikjer
ppraiali, ée bi kaj takega rabili.
Celjska avtotrgovina fn streze
strankam predvsem preko zveze s
priporoéili pplionih znanceo, kar
pozanimaj se kako je s ficoti.<

Bre: »Vidis, tudi oni imajo samo
za sebe, kot mi irakforje in osta-
la prevozna sredstva. Poglej tu o
Kemicni imajo traktor o garaZi;
baje je pokvarjen. Spat pa prosi
Prevoznistoo Celje, da nam poma-
ga pri prevozih. Izgleda, da je ce-
nejse kot pa popravilo tega trak-
torja. Prikolice nam pa éef:'jo kot
kokle po dooriscu in cakajo na
;upoz’ gum iz Kranja, ker nismo
vedeli, da te gume ne ftrpijo vec-
no.<c

Pje: >Ves, tako dalekoviden pa
spet ne mores biti, da bi lahko gu-
me narocil preden se izrabijo.c

Bre: »Je pa nasa mladina da-
lekovidnejsa, ker predoidi, da bo
na paradi mladosti sodelovalo 60
mladih iz Cinkarne, prisli pa so
samo frije od 430 mladincev iz na-
Sega kolektiva.c

Pje: »Aktionost nase orle mla-
dine se fudi kaZe na predavanjih,
katera so prav njim namenjena.
Pride jih psega 6 na predavanja.c

Bre: »Vidi§ tudi pri mladih je
disciplina popustila; to se prabi,
da gre v korak z ostalim kolekti-
vom. Na delo se je zalelo zamuja-
ti na veliko, kot da bi hodili v go-
stilno; kadar prides, prides. %dc'
se mi, da je Cinkarna bolj podob-
na mestni éefrti, kot pa podjetju,
oziroma {ovarni. Po fovarni se
sprehajajo vsi, ki jih je pot zanes-
la o to smer, zaposleni in nezapos-
leni. Kuhinja toplega obroka je
postala prapa menza v kaferi se
lahko hranijo vsi daljni prijatelji
zaposlenih ali Zpa tudi nezaposle-
nih pri nas. Zunaj pa je postal
pravi .ezel ek’, kjer lahko vidis
tudi pretep z noiem, ée bo §lo ta-
ko naprej, bo morda kmalu praoi
,korzon’ po Cinkarni.«

Pje: »In tako bomo imeli tudi
poleg redne proge Cinkarna —
Stari pisker, ie prego Cinkarna —
Bolnica.«
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Kako je mladina praznovala svoj praznik
DAN MLADOSTI

V letoSnjem letu se je mladina
za razliko od prejsnjih let, skrb-
no pripravila 2za praznovanje
Dneva mladosti praznika vseh
mladih ljudi v nasj socralisti¢ni
Jugoslaviji.

Praznovanje Dneva mladosti
se ni pricelo teden dni pred 25.
majem in se s tem dnem fudi mi
zakljudilo, ampak smo pricel s

raznovanjem ze 14, maja, Ta-

rat so mladinei nasega kolekti-
va sprejeli zvezno Stafetno pali-
o0 pri samopostirezni restavraciji,
odkoder so jo po predajah pre-
nesli do upravnega poslopja. Po
kratkem pozdravnem govoru
predsednika 10 SP Cinkarne tov.
Stefana VESELKA, je Stafetna
palica potovala iz rok v roke
mladincev do Beograda,

Da bi bilo praznovanje Dneva
mladosij &imbolj pestro, je [ilm-
ski klub Cinkarne organiziral ki-
no predstavo >Vreli asfalic za
celotni kolektiv. Kljub velikemu
§tevilu zaposlene mladine in dru-
gih ¢lanov kolektiva, pa si je
— 7zal — predstavo ogledalo le
40 gledalcev.

Prav tako je bila v tem ¢&asu
organizirana skupna seja tovar-
niskih komitejev TEP in Cinkar-
ne z namenom, da bi okrepili so-
delovanje med obema mladinski-
ma organizacijama., Poleg orga-
nizirane predsiave >Misja paste,
strelskega iekmovanja v pocasti-
tev Dneva mladosti, na katerem
je sodelovalo osem ekip iz delov.
nih organizacij in proslave Dne-

va mladosti, ki je bila 25. maja
ob 8 uri ziutray skupno s TEP
pred mithovim uwpravnim poslop-
jem, je TK ZMS na svetam seji
nagradil s knjiznimi nagradami
najbol] prizadevne mladince, ki
s0 & svojim delom v mladinski
organizaciji prispevali svoj de-

S’ 4

dalj Gasa opaza, da se nas; mla-
dinci in mladinke tovrstnih pri-
reditev ne wudelezujejo, &eprav
jih organizira njihova organiza-
cija, katere ¢lani so tudi sami.
Graje vredna pa je uwdelezba na-
Sih mladincev na paradi mlado-
sti, ki je bila 24. maja po celj-

S skupne proslave dneva mladosti pred upravnim peslopjem TEP

lez pri utrditvi organizacije ZMS
v naSem kolektivu,

LetoSnje praznovanje Dneva
mladosti je bilo dobro priprav-
ljeno in pestro od tekmovanj,
raznih prireditev, sej komiteja
— do proslave, vendar pa se ze

G RRRE R L iR B e

Nasi mladinei so sprejeli Stafetno palico od pripadnikov JLA

Okrajno Sahovsko prvenstvo v Dobrni

V dneh od 8, do 10. maja je bi-
lo na Dabrni okrajno sindikalno
moitveno prvenstvo. Tega tekmo-
vanja se je udelezilo Sest mostev
med njimi tudi Cinkarna.

Ker sta bila na razpolago le
dva dneva, so mosiva z Zrebom

POYRATNO SRECANJE
KEGLJACEV

V mesecu aprilu so starejdi ke.
glja¢i Cinkarne, na povabilo to-

varifev iz Stor imeli vratno
srefanje na kegljiS¢u v Storah.

Za na%o ekipo so nastopili: Ma-
cuh Karel, Kmadovec Franc, Kok-
li¢ Frrane (na$ npokojenec), Mljaé
Adolf (na$ upokojenec). 4

Za Store L: Keritanj, Filipi€,
Ko#tomaj in Zajber.

Za Store IL.: Piler, Perper, Ko-
tar in Hiti.

Tekmovanje se je odvijalo v
gportnem in tovariSkem vzduSju.

adi starej¥i &lani so ponovno
dokazali, da Se imajo kegljaiko
rutino in da so zmoZni poseéi v
borbo in tudi zmagati.

Konéna razvrstitev ekip je bila
taka: 1. Cinkarna 723 kegljev, 2.
Store 1, 693 kegljev, 3. Store IL
631 keglicv.

Nadi ¢lani so dosegli naslednje
rezultate: 1, Kokli¢ Franc 192
kegljev, 2. Mlja& Adolf 192 keg-
ljev, 3. uh Karel 180 kegljev,
4. KraSovee Franc 159 kegljev.

J. Veranié

bila razdeljena v dve skupini s
po tri ekipe. Nafe mostvo je ig-
ralo v prvi skupini v kateri so

igrali tndi Storski zelezarji, tako

da je takorekod Ze v prediekmo-
vanju bilo odlodeno kdo bo kondé-
ni zmagovalec in to pni sredanju
Zelezarna—Cinkarna. Tekmo so
zelezarji odlodili v svojo korist
z rezultatom 4:2 in si s tem
praktiéno zagotovili zmago na
tekmovanju.

V drugi skupini so za prese-
nefenje poskrbelj igralei Emaj-
lirke, ki so osvojili v tej skupi-
ni prvo mesto, svojega konkuren.
ta Ingrada pa odpravili z rezul-
tatom 4 in pol proti 1 in pol.

Da pa emajlirci niso tako slabi
je pokazala finalna tekma za na-
slov prvaka, ki se je kon¢ala ne-
odloteno 3:3, Zaradi boljSega us-
peha na prvih deskah je prvo
mesto in pokal pripadel Zele-
zarni iz Stor. Za wuvrstitev na
tretje mesto so se naSi igralei
sm&‘al:i z ekipo Ingrada. Zmagalo
je nafe modtvo z rezultatom 4 in
pol_proti 1 in pol. Elektro Celje
in Rudnik Velen;e so se razili z
neodloénim rezultatom 3:3.

Konéni vrstni red vseh sode-
lujotih modtev je takle: 1. Zele-
zarna Store, 2. Emajlirana, 3. Cin.
karna, 4. Ingrad, 5. Blektro, 6.
Rudnik Velenje.

Prva tri uvri¢ena modiva bodo
imela pravico udelezbe na final-
nem [prvenstvu Slovenije v Rcﬁe-
gki Slatini. Joze Snajder

.

skih ulicah, zborovanja na trgu
V. kongresa pred muzejem revo-
lucije, katerega so se udeleZili
le trije mladinci od 60, kolikor
naj bi jih sodelovalo v paradi.
Krivda za ta neuspeh je na nas
vsch, posebno pa Se na za to od-
govornem sekretarju TK ZMS
tov. Skerjancu. Zadnji ¢as je, da
se zavedamo svojih dolznosti, da
se éutimo kolektivne ¢lane or-
ganizacije mladih in da v njej
tudi aktivno sodelujemo na raz-
nih podro¢jih njene dejavnosti.
-ti

VAS KOTIGEK

TUDI DOMA PRIJETNE
POCITNICE

Poéitnice doma so lahko prav
lepe in prijetne, ¢e si jih znamo
pametno urediti. Kaj bi Zalovali,
¢e ne moremo v kopaliiée ali na
planine, saj bomo tudi doma po-
rjaveli in se osveZili! Poglavitno
je. da uZivamo svoj &as, da se
ofresemo wvseh misli, s kaferimi
smo Cez leto priklenjeni k delu.
Omejimo vsakdanje opravke na
najmanjfo mero in si privoiéimo
pocéitek, kakor najboljse vemo in
znamo, Kdor ima orticek, mu ne
bo zmanjkalo psakdanjih drobnih
opravkov in brkljanja. Kdor ima
balkon, naj si ga uredi tako, da
bo imel pri oddihu razvedrilo in
razgled. Saj Ze sam pogled skozi
okno poZivi oko in duha, ée tja
postavimo roZe. Jufranji ali ve-
cerni sprehodi, majhni izleti o
okolico, kopanje, sondenje v sa-
mofnem kraju ob Savinji, prebi-
ranje knjig, ki so nam najdrazje,
zlasti pa pohodi v zelene gozdove,
vse to bo zlasti iz¢rpanega ¢clove-
ka osvezilo bolj kakor parjenje
na razbeljeni pei¢ini ob morju ali
pa potovanje v zatohlem vagonu.

CINKARNARJEVA POSTA

Dragi urednik!

Zelim ti opisati, kako sem pre-
zivel no¢ ob Cinkarnarju, V pe-
tek 24. aprila sem bil deZurni
v svoji enofi. Na veliko veselje
pa sem pred tem dobil Cinkar-
narja. Ko sem ga hitro prelistal,
sem v njem masel tudi krizanko,

QOdlo¢il sem se, da tudi jaz po-
iZkusim sredo. Svoj pohod k sre-
& sem kon¢al Sele zjutraj, ko je
»zasvirala trubac. Da prav tako
je bilo. Nisem pogledal na uro
m tako nisem prebudil niti po-
mo¢nika ampak sem celo noé
sam dezural globoko zamisljen
in sklonjen nad mizo. Prav nobe-
na stvar mi mogla mojih misli
odirgati od krizanke, celo dezur-
nega oficirja nisem videl, ko je
prifel. Vedno mamj je bilo praz-
nih polj, kljub temu sem dvomil
v uspeh. Muéil me je jezik. Ce-
prav sem se precej dobro maudil
govoriti slovensko, sem videl, da
mi $e mnogo manjka. Sklenil
sem, da se bom po vritvi iz voj-
ske $e z vedjo vnemo trudil, da
se dobro nauc¢im govoriti sloven-
sko

je bila polna érk — bila je reSe-

na.

Naloga je bila torej opravlge-
na, toda kako sedaj tako nepre-
span vzdrzati ves dan na >zani-
manjue.

Tudi to sem wvzdrZal, Ceprav
z zadmjim naporom toda wvseeno
sem dodakal veder ko sem lahko
legel k poditku. Ko sem se zjui-
raj zbudil, sem bil srecen, ker
mi je uspelo reSiti krizanko.

Tako dragi urednik, opisal se
ti to mo¢. Vam in celotnemu ko-
lektivu zelim Se mmnozo srece in
delovnih uspehov.

Prisréno vas pozdravlja

Mirko Darda
V. P. 4519-8
BITOLA

SpoStovani tovarid urednik!

Ze dolgo je tega, ko sem moral
zapustiti vas§ kolektiv.

el sem ma odsluZenje kad-
rovskega roka. In to res dale¢ od
svojega rodnega kraja.
pam, da bom kmalu odsluzil
in zelel bi se zopet vrniti v ko-
lektiv. med svoje tovariSice im
tovarise.

Menim, da se bom vrnil junija
meseca, zato prosim da mi Se v
mesecu maju posljete Gasopis.

Ob tej priliki se vam zahvalju-
jem za glasilo, ki ste mi ga redno
posiljali. Z veseljem sem prebi-
ral vsako Stevilko, ker sem ma
ta madin lahko spremljal zani-
miva dogajamja v ]:olektivn
Cinkarne.

Pozdravlja vas

ranjo Malis
V. P. 5266/7
Petrovac — Skopje

Spostovani tovarisi!

Danes sem prejel glasilo va-
Sega kolektiva, kar me je zelo
razveselilo. Zahvaljujem se vam
za redno posiljanje Cinkarnar-

ja.

Zelel bi, da mi sporocite, ali
me sprejmete nazaj v kolektiv
in to v gradbeni oddelek, kjer

Cinkarna — metaluriko kemi¢na industrija Celje

razpisuje
v Solskem letu 1964/65 naslednja mesta za vajence:
15 ZA ELEKTROSTROKO

25 ZA KOVINSKO STROKO (strojni kljutavni-
éarji, strugarji in kovaéi).

Pogoj za sprejem je uspeino dokonéana osemletka.
Kandidati naj poleg lasinoroéno mnapisane prosnje
predloZijo tudi spri¢evalo o dokonéani osemletki ter
zdravnisko spri¢evalo izdano od Solske poliklinike.

Prosnje sprejema kadrovski sektor — Center za
strokovno izobrazevanje delaveev do 30. julija 1964.

Kadrovski sektor

Konéno sem uspel in krizanka

sem delal pred odhodom na od-
sluzenje vojaskega roka.
Napisal bi vam kaj zanimive-
ga toda to vam bom pripovedo-
val, ko pridem zopet med vas,
kar upam, da bo kmalu.
Prejmite mnogo pozdravoy od

Alojza Znidarja
V. P, 6083/9
Pula

Dragi tovaridi!

Vada pisma objavljamo sicerz
zamudo, zaradi lega vas prosimo
razumevanja. Veseli smo, kadar
nam pisete, Zeleli bi pa, da se
oglasijo tudi drugi tovarisi, nek_
danji ¢lani naSega kolektiva, ki
trenuino sluzijo kadrovski rok.

Tovaris Marko, Zal ste imeli
smolo pri Zrebanju, Seprav ste
krizanko pravilno redili, Vasega
pisma smo bili posebno veseli.
Oglasite se Se.

Vama tovarifa Franjo in Alojz,
pa sporocamo, da se zglasita v
kadrovskem sektorju, ko se vr-
neta iz vojske,

Urednik

Objavljamo spored filmov, ki jih bome
gledali v celjskih kinematografih od 19,
Jjunija do 15, julija,

KINO UNION,

Od 16, do 19, junija — sMACEK PROZI
KREMPLJE« — francoski VV film

Od 20, do 23, junija — sPOLET V BO-
DOCNOSTe — ameriiki barvni Cs film

Od 24, do 25, junija — sMLADO —
ZELENO« — ruski Cs film

26, junijn — >EVGENI] OGNJENIN«
— raski barvni film

0Od 27, do 30, junija — >JUPITERJEVA
LJUBICA« — ameriski barvni Cs film

Od 1, do 4. julija — >ALARM NA JE-
ZU« — Irancoski kriminalni film

0Od 5. do 8. julija — sCE PRIDE MA-
CEK« — é¢eski barvni Cs film

Od 9, do 13, julija — sZENA JE 2ZENA«
— Trancoski barvni Cs film

Od 14, do 17, julija — >ODPADNIK« —
italijanski VV film

i

KINO METROPOL

Od 17, do 20. junija — sHORACI] 62¢
— francoski Cs film

Od 24, do 23, junija — sROKE KVI-
SKUs« — francoski kriminalni film

Od 24, do 26, junija — >BITKA NA
YOLGI: — ruski vojni film

0Od 27, do 0. junija — 3DVA JAHA-
CA« — amerifki baryni Cs film

Od 1. do 4, julijn — sNEZNANEC 12
NOIHI" EXPRESSA« — ameriiki kriminal-
ni film

Od 5, do 8§, f;ﬁ.ja — »ZAFRKAVAN]JE«
— francoski fi :

0Od 9, do 12, julija — »VOJNI HEROJ«
— ameridki vojni film

Od 13, do 14, {:]Iijn — 3NOC PRED
TRINAJSTIM: — bolgarski film \

Od 15. do 18, julija — >TROJANSKA
YOJNA« — italijanski barvni Cs film

]

LETNI KINO

Od 16. do 17, junija — »ZVEZDE PO
NOCI¢ — italijanski barvni film

Od 18, do 19, junija — »
AKORDI: — neméki barvni film I

Od 20, do 21, junija — sSIEGFRIDe —
italijanski barvni Cs film

Od 22. do 24. junija — sDRAGA OSTA-
NI Z MENOJ« — nemiki lilm

Od 25. do 26 junija — sV RITMU
TWISTA« — angledki VV film

Od 27, do 28, junija — sDVOBOJ NA
SONCU« — ameriski barvni Cs Iim

Od 29, do 30, junija — >RIMSKA SUZ-
NJA«< — ameriski barvni Cs film

0Od 1. do 3, jllilli — yOKO ZA OKO«
— ameriski barvni Cs film

Od 4. do 6, julija — 38ASAc — ju
slovanski leﬁjlﬂl 5§

0d 7. do 9, julija — >GANGSTER ]I« —
angleiki barvnl VV film

Od 10, do 13, julija — >TRAPER KEL-
LY« — ameriiki barvni vestern

Od 14, do 15, julija — 3DR.« — jugo-
slovanska komedija 3
MATINEJE

14, junija — »POKLICAN JE BIL TUDI
5/C< — jugoslovanska vojna drama

21, junija — 3KAPO¢ — jugoslovanski
Tilm

Predstave so vsak dan ob 16, 18. in
20, uri, v letnem kinu ob 20, url, mati-
neje pa ob 10, uri &mld‘lla_ Prolr“;:
objavljamo po poda n j
Celje in za spremembe ne odgovarjamo.




