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S proslave 20. obletnice obratovanja naše tovarne — pogled na zborovalce v dvorani strojne delavnice

Pionirji osnovne 
šole Kidričevo 
čestitajo tov.
F. Leskovšku-Luki 
ob razglasitvi za 
častnega člana 
našega kolektiva
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NOVO 1975. LETO
IN PRIJETNO NOVOLETNO PRAZNOVANJE ŽELIJO

— VSEM ČLANOM DELOVNIH SKUPNOSTI TOZD IN SKUPNIH 
SLUŽB

— VSEM UPOKOJENCEM
— VSEM SVOJCEM NAŠIH ZAPOSLENIH IN UPOKOJENCEV

ZDRAVO

Samoupravni organi — Vodstva 
družbenopolitičnih organizacij in 
vodstvo OZD TGA Boris 
Kidrič — Uredniški odbor Aluminija
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Častna gosta — Zdenka Kidrič in dr. Marijan Brecelj — na naši proslavi

Med ogledovanjem razstave naših umetnikov

Pionirji iz Kidričevega čestitajo delovnemu kolektivu ob letošnjem jubileju TGA

Predsednik KS Kidričevo Anton Kosi čestita kolektivu TGA in izroča spominsko sliko predsedniku DS
TGA Voji Veličkoviču

PROSLAVA
20-LITIIGE
PROIZVODNIE
V četrtek, 21. novembra je bila v hali strojnega 
vzdrževanja svečana proslava, posvečena dvajsetletnemu 
jubileju proizvodnje v TGA.

Proslave so se poleg števil 
nih članov kolektiva udeležili 
tudi ugledni gostje, predstav
niki republiških in občinskih 
forumov.

Med gosti so bili:
Franc Leskovšek-Luka, član 

predsedstva federacije in čast
ni predsednik SZDL Sloveni
je; Zdenka Kidrič, vdova po 
pokojnem Borisu Kidriču, či
gar ime nosi naša tovarna; 
dr. Marjan Brecelj, predsednik 
skupščine SRS; Slavko Soršak, 
predstavnik CK ZKS; Jože 
Florjančič, predstavnik IS Slo
venije; Srečko Mlinarič, pred
stavnik zveze sindikatov Slo
venije; Jože Lončarič, _ član 
predsedstva SRS; Bojan Stajn- 
baher in Tila Brgulìan, pred
stavnika Gospodarske zborni
ce SRS; Branko Gorjup, pred
sednik SO Ptuj; dr. Mitja 
Mrgole, podpredsednik IS SO 
Ptuj; Alojz Gojčič, sekretar 
komiteja ZKS Ptuj; Stanko 
Lepej, predsednik SZDL obči
ne Ptuj; Janko Bezjak, pred
sednik Zveze sindikatov obči
ne Ptuj; Janko Vogrinec, pred
sednik ZB občine Ptuj; Vik
tor Stopar in Stane Bizjak, 
bivša direktorja TGA; pred
stavnik JLA garnizije Ptuj in 
predstavniki poslovnih part
nerjev.

Glavni direktor Milan Kraj
nik, dipl. ekonomist, je podal 
kratek oris dela skozi dvajset 
let.

Tovarišu Francu Leskovšku- 
Luki je bila podeljena listina 
o imenovanju za častnega čla
na našega kolektiva.

Proslavo je počastil s svo
jim govorom dr. Marjan Bre
celj, predsednik skupščine 
SRS, ki je govoril tudi pred 
dvajsetimi leti — ob otvoritvi 
naše tovarne. Tovariš pred
sednik je med drugim dejal:

»Vaša tovarna je odigrala v 
prvih povojnih letih pomemb
no vlogo, saj je bila takrat ena 
največjih tovarn v naši repub
liki in vodilna V aluminijski 
industrij iv Jugoslaviji in v 
tem delu Evrope sploh. Tu se 
je utrjevalo samoupravljanje, 
ne samo za TGA, ampak za 
vso ožjo okolico.«

Poudaril je, da smo lahko 
ponosni na prehojeno pot, saj 
smo v teh dvajsetih letih bist
veno izpopolnili proizvodni 
proces in povečali proizvodnjo 
glinice in aluminija, pa se utr
dili kot vodeče podjetje v pa
nogi. Nove kapacitete, ki so in 
še rastejo v Jugoslaviji, so tu
di rezultat naših izkušenj.

Ob koncu je tovariš Brecelj 
izrekel iskrene čestitke ob nar 
šem jubileju ter izrazil priznar 
nje za izgradnjo stanovanjskih 
naselij in objektov družbenega

standarda, s čemer smo dali 
vzgled, kakor si delovni človek 
lahko zagotovi kot samouprav- 
ljalec ugodne pogoje za čim- 
produktivnejše delo.

Predsednik SO Ptuj Branko 
Gorjup je izročil našemu ko
lektivu za dosežene uspehe 
plaketo skupščine občine Ptuj.

K našemu jubileju so še če
stitali: predstavniki krajevne 
skupnosti Kidričevo in ob tej 
priložnosti poklonili spomin
sko sliko, predstavnik TOMO
SA jz Kopra, pionirji OŠ Kid
ričevo in drugi.

Ob koncu proslave so zbra
ni poslali pozdravno brzojav
ko predsedniku republike to
varišu Josipu Brozu-Titu.

Pevski zbor DPD Svoboda 
Kidričevo je za zaključek za
pel tri pesmi.

Po končani proslavi so pred
stavniki TOZD in DS Skupnih 
služb podelili jubilantom — 
članom kolektiva — Jubilejne 
listine in denarne nagrade.

Seminar samouprav- 
Ijalcev, ki je bil spomla
di, ni zajel vseh članov 
samoupravnih organov 
in je že takrat bilo pred
videno, da bomo semi
nar ponovili v enakem 
obsegu, kot je bil prvi. 
Predvideno je bilo, da bo 
seminar v mesecu sep
tembru a|i mesecu ok- 
tobrui, vendar je bil za
radi zasedenosti precejš
njega števila predavate
ljev premaknjen na poz
nejši čas. Želimo, da bi 
bil sestav predavateljev 
enak, kot je bil na pr
vem seminarju.

Predvidoma bo semi
nar v januarju in sicer: 
9., 10. in 11. na istem 
kraju in z enakim pro
gramom.

O točnem datumu bo
do udeleženci še pravo
časno obveščeni.

IZOBRAŽEVALNI
CENTER
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Spoštovane tovarišice in to
variši, člani kolektiva, cenjeni 
gostje, dovolite mi, da v ime
nu organizacije združenega de
la TGA Kidričevo spregovorim 
nekaj besed o prehojeni poti 
v časui izgradnje in obratova
nja naše tovarne, kakor tudi o 
nekaterih sedanjih problemih 
in naši perspektivi.

Ob 20-letnem jubileju je 
prav, da se spomnimo prehoje
ne poti, jz katere lahko povza
memo, da je pred 20 leti bila 
končana montaža prvega dela 
naše tovarne. Leta 1954 smo 
spustili v pogon tovarno gli
nice ini prvo halo elektroliz, 
katere gradnja je z večjimi 
prekinitvami trajala celih 11

let. S tem momentom je živo 
delto zagospodarilo nad tehno
loškim procesom in stroji, za
čele so pritekati prve tone gli
nice in aluminija.

Želja po napredku in raz
vio j tehnologije sta postavlja
la pred kolektiv vedno nove 
naloge, ki so bile izražene v 
posameznih letnih in srednje

ročnih planih in programih. 
Te naloge smo samoupravno 
sprejemali in s tem sprejemali 
nove obveznosti, katere nam 
je narekovala potreba trga in 
konkurerične sposobnosti. Na 
ta način se je krepila mate
rialna baza za nadaljnji raz
voj, sočasno pa so bili ustvar

jeni pogoji za hitrejši razvoj 
finalizacije.

Že v letu 1958 smo pričeli 
pripravljati prve načrte za re
konstrukcijo in modernizacijo 
tovarne glinice. S spremembo 
tehnologije smo od prejšnje
ga stolpnega postopka prešli

(Nadaljevanje na 4. strani)

Pot revolucionarja
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Govorili o človeku, borcu in junaku, ki je 
bil sekretar centralnega komiteja komunistične 
partije Slovenije vse od leta 1937 pa do konca 
vojne, je tako, kakor lotevati se obdelovanja 
zgodovine delavskega razreda, njegovega boja 
in revolucije na Slovenskem.

Njegovo bogato življenje, polno bojev za de
lavske pravice in za svobodo našega ljudstva, 
nas sili k temu, da ob proglasitvi tovariša 
Franca Leskovška-Luke za častnega člana tega 
kolektiva, spregovorimo tudi kronološko o tej 
življenjski poti velikega revolucionarja, junaka 
bojev in dela, pa se dotaknemo nekaterih do
godkov, ki niso dovolj znani kljub skoraj 30- 
letni svobodi. Pri vsem tem bomo opazili, da 
je bil ne samo vojskovodja in voditelj delav
skih množic, temveč da je tudi občutljiv, člo
vek, ki zna prisluhniti delovnim ljudem in ki 
je vedno bil odkritosrčen, preprost in tovariški, 
kot je tudi dandanes.

Rojen l. 1897 v Celju, kjer je zaradi gmotnih 
težav dokončal samo 3 razrede meščanske šo
le in se izučil za strugarja ter se vključil v 
revolucionarno delo že kot petnajstletni vaje
nec, to je pred 62. leti. Prepotuje Avstrijo, Če
ško, Poljsko in Nemčijo ter se seznani z Živ
ljenjem delavcev in z borbo delavskih gibanj 
v teh državah. Vojna, vihra ga zajame pri 17. 
letih, znajde se na bojiščih in po končani vojni 
se bori še naprej v vrstah koroških prostovolj
cev za severno mejo. Razočaran zaradi krivič
nih meja se vrne v tovarno k strojem.

Kjerkoli je delal, se je boril za pravice de
lavcev, povsod je organiziral stavke s smotrom 
borbe proti nesramnemu izkoriščanju delavcev 
in nevzdržnim razmeram, ki so vladale v ta
kratnih tovarnah.

Leta 1926 postane član komunistične partije 
Jugoslavije. Sodelavci — kovinarji ga zaradi 
požrtvovalnosti, odločnosti in organizacijskih 
sposobnosti izberejo za tajnika zveze kovinar
skih delavcev. To je bilo leta 1934 in obenem 
slovo od strojev, saj se je od takrat naprej ves 
posvetil političnemu delovanju med delavstvom. 
Nepolno leto zatem je tovariš Leskovšek iz.vo- 
ljen a; politični biro CK KPJ.

V tem času so organizirane velike stavke v 
Trbovljah. Jesenicah, Celju in drugod in med 
voditelji teh stavk je bil vedno tov. J^eskovšek. 
Zaradi tega je bil večkrat aretiran. Kako je bil 
Že takrat priljubljen, nam priča naslednji do
godek:

V Celju je bil leta. 1935 zlet »SVOBOD«, to 
ie delavskovrosvetnih društev Slovenije. Zbra
la se ie velika množica Hudi iz vse Slovenile. 
Vrstili so se socialdemokratski govorniki — de
magogi, množica pa je ves čas zahtevala, nai 
nehajo in naj vendar že začne govoriti tovariš 
T.eskovšek kot prekali eni revolucionar in jim 
nalile čistega vina — resnico!

Storil le svojo dolžnost in ie nalogo nnra- 
vifr temeljito kot vedno. Čenrav le vedel da bo 
imel no končanem govoru težave s takratno 
oblastjo

Svomladi 1937. leta je hit ustanovni kongres 
KP Slovenije na Čebinah in nlen nrvi sekretar 
CK ie postal delavec — strugar Franc Lesknv- 
šek-Luka. To je bilo veliko zaupanje partile 
ki le zgovorno pričalo o tem, kako le že takrat 
bila pot velikega revolucionarja začrtava in za
pisana z. velikimi črkami v zgodovini delavske
ga gibanja Slovenije. Pod vodstvom tovariša 
T.eskovška se začne utrievanle KP Slovenile in 
odločne prinrave za spopad z novo pošastjo, 
ki se ie pripravljala, da uniči ves civilizirali 
svet — s fašizmom. 1940. leta se mora umak
niti v ilegalo Zadrževal se le v Tamu in no 
njegovi zaslugi pride tam tudi do državne par
tijske konference.

Okupacijo Jugoslavije po fašističnih hordah 
je dočakala KPJ pripravljena in edina, ki je 
tudi takoj pričela z organiziranjem množic in 
vseh naprednih sil v borbi proti okupatorju.

Že aprila je ustanovljena OF, pri kateri je 
bil zadolžen tovariš Leskovšek za vojni komite. 
Po napadu Nemčije na Sovjetsko zvezo je usta
novljeno glavno poveljstvo slovenskih partiza
nov in za poveljnika izbran prekaljeni delavski 
voditelj Franc Leskovšek. Na tem položaju je 
bil vse do leta 1942, ko ga je partija poklicala 
na novo dolžnost, da se posveti političnemu de
lu v NOB. Tisto leto poslane še član vrhovnega 
štaba NOV in partizanskih odredov Jugoslavi
je. Pozneje član AVNOJ in SNOS. Prizadeval si 
je povsod biti nenehno v stiku z revolucionarji 
in borci na vseh območjih Slovenije in aktivi
sti NOB.

O njegovi priljubljenosti med borci in vpliv
nosti njegove osebnosti priča naslednji dogo
dek:

Po kapitulaciji Italije je prišel tovariš Le
skovšek s svojo zvesto patrolo na Primorsko in 
je imel govor Vojkovi brigadi, katere se je pri
jela trenutna malodušnost zaradi neuspehov in 
pretrpljenih porazov.
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lektiv na Dravskem polju. Kako je to dosegel, 
tudi sam nam mlajšim prav lepo opiše v spo
minskem »Almanahu« v sestavku »Spominski 
drobci o začetku izgradnje tovarne glinice in 
aluminija v Kidričevem«.

Mi pa smo mu hvaležni in veseli obenem, da 
ga nismo razočarali, v preteklih 20 letih gospo
darili in proizvajali, pa se učili na vzgledih re
volucionarjev in voditeljev delavskega razreda, 
med katerimi zavzema častno mesto tovariš 
LUKA. Med tem časom, ko smo mi gradili to
varno in samoupravne odnose ter proizvajali 
aluminij, pa se nadaljuje pot revolucionarja v 
okviru krepitve ljudske oblasti v Jugoslaviji in 
nadaljevanja revolucije delavskega razreda kot 
edinega poklicanega, da privede do popolne svo
bode in brezrazredne družbe, kjer ne bo izko
riščanja.

Naštel bi samo nekaj od teh vodilnih dolž
nosti, ki sta mu jih zaupala KPJ in tovariš Ti
to: minister težke industrije FLRJ, podpredsed
nik zvezne skupščine in zvezni poslanec od 1945

Predsednik DS TGA Vojo Veiičkovšč izroča listino častnega člana našega kolektiva tovarišu Francu
Leskovšku-Luki

Že med .samim govorom borcem se je opa
zilo, da žarijo oči borcem čisto drugače in da 
so dobili vrnjeno zaupanje vase in v svojo bor
bo; tako je pojava in beseda tovariša Luke zo
pet obudila borbeni duh v brigadi, ki je pozne
je šla jz  zmage v zmago. Dejstvo je, da je bil 
tovariš' Leskovšek-Luka vedno tam, kjer je bilo 
najtežje. To zatrjujejo borci povsod, posebno 
pa tisti, ki so se z njim vojskovali.

Lik borca in heroja, obenem pa preproste
ga tovariša, pripravljenega vedno in povsod po
magati,' je obdržal tovariš Leskovšek tudi po 
končani osvobodilni vojni in revoluciji, čerav
no se je znašel na visokih vodilnih položajih v 
Sloveniji in Jugoslaviji.

1945. leta je v funkciji ministra za industrijo 
in rudarstvo Slovenije posvetil največjo skrb 
obnovi in razvoju industrije ter tudi direktno 
pripomogel, da danes živi in proizvaja naš ko

—1963, član izvršnega komiteja CK KPJ in CK 
ZKS. Bil je predsednik zveze borcev Slovenije 
in podpredsednik ZB Jugoslavije, član zvezne
ga odbora NF in glavnega odbora OF, pozneje 
SZDL, član CK KPS in ZKS od 1937 do 1968, 
član CK ZKJ od 1940 do 1969, častni, ie pred
sednik SZDL Slovenije in član sveta federacije. 
Tovariš Tito, partija in narod so ga nagraaili 
za življenjsko pot z neštetimi priznanji in od
likovanji, kot so junak borbe, junak socialistič
nega dela; poleg drugih visokih odlikovanj je 
prejel tudi mnoga odlikovanja drugih držav.

Tem priznanjem se pridružujemo danes tudi 
mi z našim skromnim, vendar od srca podanim 
priznanjem za zasluge pri izgradnji te tovarne 
z izvolitvijo za častnega člana kolektiva tovar
ne glinice in aluminija Boris Kidrič v Kidriče
vem.

Z željo, da bi nas večkrat in še mnoga leta 
počaščeval s svojimi obiski pri nas!
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20 LET OBRATOVANIA TGA
(Nadaljevanje s 3. strani)

na kontinuirani BayerjeV po
stopek. Na ta način smo pove
čali prvotno kapaciteto od
45.000 do 90.000 t. Ta faza re
konstrukcije je bila končana 
v letu 1967. Sočasno tej rekon
strukciji sledijo izboljšave v- e- 
tektrolizi, ki omogočajo pove
čanje proizvodnje aluminija od
15.000 ria 20.000 t. Sočasno pa 
se začne izgradnja druge hale 
elektrolize, s katero je dose
žena skupna kapaciteta 42.000 t 
aluminija v letu 1963.

Med tem časom je bila v le
tu 1958 zgrajena tudi tovarna 
anodne mase, s čemer je bi
la zaokrožena osnovna investi
cija.

Vse do danes sledijo številne 
manjše in večje modernizaci
je, ki omogočajo sedanjo pro
izvodnjo 125.0001 glinice in
45.0001 aluminija.

Kazen za modernizacijo in 
tehnološki napredek je največ
ja skrb v vseh letih obstoja 
bila usmerjena v dobrobit de
lovnega človeka, razvoja kraja 
in krajevnih skupnosti, v kate
rih delujejo in živijo naši de
lavci. Odraz tega je urejeno 
naselje v Kidričevem, stano
vanjske soseske V Ptuju ter 
rekreacijski center v Crikve
nici in Kidričevem. Od 1900- 
članskega kolektiva živijo v 
stanovanjih naše organizacije 
združenega dela 504 družine, 
več kot 200 družin naših de
lavcev pa je s pomočjo sred
stev stanovanjskega sklada ter 
bančnih kreditov zgradilo last
na stanovanja. Številnim kra
jevnim skupnostim je delovni 
kolektiv pomagal s sredstvi in 
usmerjeno akcijo pri urejanju 
najbolj perečih problemov; 
predvsem so to krajevne inve
sticije v komunalno ureditev 
in izgradnjo družbenih domov, 
šol, vrtcev in bolnišnice. V tem 
se je vseskozi kazala zavest 
naših delavcev, tako za ureja
nje problemov znotraj delovne 
organizacije, kakor tudi v ok
viru družbenopolitičnih in te
ritorialnih skupnosti.

Še posebej želim omeniti tu
di napredek v celotnem času 
obratovanja, napredek, ki je 
bil napravljen pri izobraževa
nju naših delovnih ljudi, ne le 
s štipendijsko politiko, temveč 
predvsem z omogočanjem iz
popolnitve po tovarniškem i- 
zobraževalnem centru. Taka 
politika do kadrov je omogo
čala napredek slehernemu de
lavcu, ki se je hotel dopolnil
no izobraževati. Spreminjanje 
kadrovske strukture, predvsem 
z vzgoja lastnih kadrov, je 
predstavljalo garancijo za re
alizacijo politike gospodarje^ 
nja ter samoupravnega in po
litičnega delovanja, katerega 
končni odraz je sedanja stop
nja razvitosti delovne organi
zacije in njena materialna ba
za za sedanje poslovanje in 
razvoj.

PraVilen odnos do samoup
ravljanja in aktivno politično 
delovanje v celotni zgodovini 
podjetja je doživelo svojo 
končno obliko v neposrednem 
samoupravnem uveljavljanju 
proizvajalcev po določilih no

ve ustave in ob izvajanju po
litike ZK SRS in Jugoslavije, 
kakor tudi ob izvajanju poli
tike drugih družbenopolitičnih 
organizacij, predvsem sindika
ta.

Proces prehoda na TOZD 
se je začel že v začetku leta 
1972 in/ je danes TGA kot OZD 
sestavljena iz 4 TOZD ini skup
nih služb.

TOZD so: tovarna glinice, to
varna aluminija, vzdrževalni 
obrati in promet. Na tem pod
ročju še niso realizirane vse 
naloge, ki nam jih narekuje 
ustava in ZK, vendar menim, 
da so nam TOZD zaživele. Po
trebno pa je še nadalje izpo
polniti sistem neposrednega 
odločanja V TOZD o celotnem 
gospodarskem dogajanju na 
področju ustvarjanja in delit
ve dohodka. Za dosego teh ci
ljev so angažirane tako stro
kovne službe, kakor tudi druž
benopolitične organizacije,

predvsem še sindikat in ZK. 
Delo pri dokončnem oblikova
nju ustavnih dopolnil je ne
prestano prisotno, s tem pa je 
tudi institucionalna oblika na
ših TOZD iz meseca v mesec 
popolnejša.

Pri ocenjevanju sedanjega 
stanja in bodočega razvoja 
TGtA v Kidričevem lahko ugo
tovimo naslednje značilnosti:

Zahvaljujoč dejstvu, da smo 
Slovenci že v letu 1954 dobili 
novozgrajene kapacitete za 
proizvodnjo aluminija in glini
ce, je razvoj predelovalne in
dustrije in! dela kemije, veza
nega na ti dve surovini, raste 
hitreje kot v ostalih republi
kah. To nam dokazujejo po
datki, da je potrošnja alumini
ja v Sloveniji na nivoju indu
strijsko razvitih dežel, medtem 
ko koncem lanskega leta po
trošnja aluminija po prebival
stvu v Jugoslaviji dosega ko- 
manj 25 odst. svetovne potroš

nje razvitih dežel. Tako visoka 
razvojna stopnja potrošnje 
aluminija v Sloveniji pa zah
teva pri 9 do 10 odst. letni 
rasti velike dodatne količine 
metala, katerega pa že v le
tošnjem letu nimamo na raz
polago v zadostnih količinah.

Sočasno z razvojem kapaci
tet v TGA Kidričevo se je 
razvila močna proizvodnja al- 
sulfata v Kemičnii tovarni Mo
ste, proizvodnja glinice pa je 
omogočila tudi ugoden razvoj 
proizvodnje korunda v Rušah. 
Tudi v širšem jugoslovanskem 
prostoru je za proizvodnjo al- 
sulfata ter za proizvodnjo pro
ti ognju odpornih materialov, 
porcelana in stekla in za ne
katere druge potrebe izključno 
uporabljan al. hidrat in glini
ca, proizvedena v naši OZD.

Mnogo večja >n širša pa je 
povezanost TGA s poslovnimi 
partnerji na področju al. me
tala. Že ob samem nastanku 
elektroliz se začnejo močno 
razvijati predelovalne kapaci 
tete na področju valjanih, pre

šanih, stiskanih in vlečenih 
proizvodov, kakor tudi na 
področju izgradnje Ijvarniških 
kapacitet. Vedno bolj se širi 
uporaba al. izdelkov v gradbe
ništvu, avtomobilski industri
ji, el. industriji, industriji go
spodinjske opreme, embalažni 
industriji, pohištveni industri
ji in drugih panogah gospodar
stva. To še posebej dokazuje 
podatek, da se samo v naši re
publiki ukvarja z nadaljnjo 
predelavo aluminija 70 delov
nih organizacij, ki potrošijo 
letno od 100 do 45.000 t alumi
nija ali skupno cca 60.000 t a- 
luminija. Od navedenih 60.000 
t znašajo livamiške potrebe o- 
krog 15.000 t, ostalo pa so var 
ljani, prešani in vlečeni pro
izvodi. Na osnovi svojih pla
nov in programov razvoja po
trebujejo naši poslovni part
nerji do leta 1980 naslednje 
količine izdelkov:
— glinica in al. hidrat

30.000 t
— aluminij, metal in legure

126.000 t

Od navedene skupne količine 
aluminij metala odpade na li- 
varniške legure 34.0001, na 
prešane, valjane in vlečene 
proizvode pa 82.000 t.

Pri sestavljanju metalne bi
lance za razvoj do leta 1980 
smo upoštevali predvsem inte
res naših poslovnih partnerjev1, 
ki pa ga ni mogoče pokriti iz 
drugih virov v Jugoslaviji.

Navedeno jasno prikazuje 
stopnjo razvitosti predelave 
nasploh v primerjavi s pri
marnimi kapacitetami, kar 
prikazuje trend nadaljnjega 
razvoja aluminijske industrije.

Osnovni problem hitrejšega 
razvoja baze je pogojen z raz
rešitvijo vrste bistvenih vpra
šanj, ki pogojujejo nadaljnji 
razvoj kapacitet v naši delov
ni organizaciji in s tem sklad
nejši razvoj med nadaljnjo iz
gradnjo kapacitet v smeri pre
delave s primarnimi kapacite
tami. To so predvsem vpra
šanja energetike, tako po ko- 
ločini in ceni, kakor tudi vrsta 
sistemskih vprašanj, ki zavi
ralno delujejo na hitrejši raz

voj. Ker gre v našem primeru 
za tako vjrsto dejavnosti, kate
re razvoj ni le odraz želja in 
potreb naše delovne organiza
cije, temveč predvsem širših 
potreb gospodarstva, to dejan
sko pomeni, da je potrebno v 
srednjeročnih programih za
vestno, po vseh gospodarskih 
in političnih subjektih, oprede
liti cilje ini politiko do razvo
ja aluminijske industrije in s 
tem tudi do našega kolektiva 
ter ji dati takšen ekonomski 
položaj, ki ji v gospodarstvu 
države in republike pripada 
glede na potrebe in možnosti 
za razvoj.

Osnovni problem je dejansko 
vjprašanje energetike, tako po 
količini, ki bo v perspektivi 
razpoložljiva za aluminij, ka
kor tudi glede cen in virov fi
nansiranja. V okviru sistem
skih rešitev bi omenil pred
vsem močan zaviralni faktor 
razvoja v politiki depresiranih 
domačih cen, plačevanja carin 
in taks na surovine, s kateri
mi doma ne razpolagamo ter

mnsogo višje cene za določene 
surovine, kot so elektrika, pet- 
ralkoks in mazut, kot jih po
znajo v drugih deželah.

Navedeni problemi cenovnih 
neusklajenosti in nerešena si
stemska vprašanja dejansko 

delujejo negativno na repro
duktivno sposobnost te indu
strije in na njeno konkurenč
nost.

Z združitvijo TGA in IM
POL v sestavljeno organizaci
jo je naše gospodarstvo, pred
vsem pa tisti del industrije, ki 
je vezan na aluminij v kakrš
nikoli obliki, dobil čvrsto os
novo za hitrejši in skladnejši 
razvoj te dejavnosti. Glede na 
veliko število delovnih organi
zacij, ki se ukvarjajo in plani
rajo lasten razvoj ali razvoj 
posameznih svojih obratov in 
TOZD v smeri aluminija, je 
nujno potrebno nadaljevati z 
nadaljnjim povezovanjem teh 
v sestavljeno organizacijo, od
nosno urejati dolgoročna med
sebojna razmerja v okviru sa
moupravnega sporazumevanja 
in dogovarjanja. Takšno sa
moupravno dogovarjanje mo
ra zagotoviti večje usklajeva
nje in usmerjanje razvoja pro
izvodnje, predelave in prome
ta aluminija ter proizvodov na 
bazi aluminija.

Nadaljnje povezovanje in 
samoupravno sporazumevanje 
bi omogočilo boljšo konkreti
zacijo skupne politike razvo
ja, ob upoštevanju celotnih 
slovenskih yi jugoslovanskih 
potreb po aluminiju in njego
vih proizvodnih, kakor tudi hi
trejše vključevanje v medna
rodno delitev dela — ne z iz
vozom surovine, temveč z de
lom visoko oplemenitenih pro
izvodov!

Skupno nastopanje in aktiv
na vloga pri kreiranju eko
nomske politike ter povezova
nje z drugimi asociacijami do
ma jn v inozemstvu bi zago
tovili večje ekonomske efekte 
in skladnejši razvoj. Večji ob
seg znanstvenoraziskovalnega 
dela pa bi omogočil ne samo 
boljše tehnološke rešitve, tem
več širšo vertikalno povezanost 
v smeri finalizacije in večjega 
obsega vloženega dela. Tak 
pristop k sodelovanju med 
TGA in poslovnimi partnerji 
bo predstavljal nadaljevanje 
20-Ietnih naporov pri izgradnji 
močite slovenske in jugoslo
vanske aluminijske industri
je.

Spoštovane tovarišice in to
variši, doriolite mi, da še en
krat s tega mesta čestitam de
lovnemu kolektivu k 20-letne- 
mu jubileju in se zahvalim za 
vso dosedanje sodelovanje čla
nom delovne skupnosti, kakor 
tudi poslovnim partnerjem, pa 
predstavnikom družbenopoli
tičnih in samoupravnih asocia
cij, ki so v tem obdobju sode
lovale z nami in na kakršen
koli način prispevali k na
predku proizvodnje in medse
bojnih socialističnih odnosov.

Vsem poslovnim partnerjem, 
predstavnikom družbenopoli
tičnih organizacij in drugim 
povabljenim gostom se zahva
ljujem, da so s svojo prisot
nostjo doprinesli k večji sve
čanosti naše proslave 20-letni- 
ce obratovanja tovarne in sa
moupravnega delovanja.

Obenem želim, da bi se kot 
gostje na današnji proslavi 
dobro počutili med nami.

Glavni direktor
Milan Krajnik, dipl. oec.

Naši gostje na svečani proslavi 20-letnice obratovanja naše tovarne



Množica zborovalcev na naši proslavi v strojni delavnici

Gostje na proslavi naše 20. obletnice

Razstava umetnika Julija Ošlovnika je bila prenešena iz naše 
tovarne v osnovno šolo — za krajane Kidričevega

Pevski zbor Svobode Kidričevo na naši proslavi

Pogovor s štipendisti v TGA Kidričevo

Z ZASEDANJ DELAVSKEGA SVETA TGA

Sanacijski program 
za obrat družbene prehrane
V novembru so bila tri zasedanja delavskega sveta. Sedmo redno zasedanje je bilo 5. novembra, 20. 
novembra pa sta bila izredno zasedanje in svečana seja delavskega sveta TGA.

— Samoupravni sporazum o 
združevanju sredstev

Po določilih Sam oupravnega 
sporazum a o združitvi v delov
no organizacijo TGA so stro
kovne službe priprav ile  osnu
tek  Sam oupravnega sporazu
ma o združevanju sredstev. 
Delavski svet TGA je  dal po
budo za sprejem  tega spora
zuma.

— Pritožba proti dodelitvi 
stanovanja

Zahtevek za preizkus sklepa 
(pritožbo), katerega je vložil 
M aks Fijačko proti dodelitvi 
stanovanja Ivanu  Kamplu, je 
delavski svet zavrnil. D elav
ski sve t je  nadalje  spreje l p ri
poročilo svetu za sam ouprav
ljanje, življenjska vprašanja 
delavcev in  obveščanje, da p ri
pravi predlog za dodelitev sta
novanja M aksu F ijačku v  skla
du z določili 8. člena praviln i
ka o dodeljevanju stanovanj 
tako, da bi m u  dodelili prvo 
prosto stanovanje v  P tu ju , ki 
je zanj prim erno.

— Rir.di Belšak — pritožba

Delavski svet TGA_ je  ponov
no razp rav lja l o pritožbi Rudi
ja  B elšaka; ta  je  vložil p ri
tožbo ma delavski svet 26. ja 
n u arja  1974 in  v n je j zahteva 
v zvezi s svojim  predlogom  za 
rekonstrukcijo  elektroliz (tega 
je  posredoval 3. ju lija  1973 ko
misiji za tehnične izboljšave) 
naslednje:

— da delavski svet TGA za
devo pospeši,

— da prepove .izvajanje poiz
kusov njegovih predloženih 
racionalizacij brez njegove

' privolitve pod nadzorstvom  
M ilana Tropa, dipl. ing., 
dokler n e  bodo ocenjeni in 
ne bo končan ves potreben 
predlagalni ali predhodni 
postopek,

— da zam enja člana komisije, 
ki je  njegove predloge pre
vzel za svoje in  jih  začel v 
praksi preizkušati, pa da 
proti n jem u  ukrepa. Ta del 
pritožbe je  DS TGA zavr
nil.

V zvezi z zahtevo, navedeno 
v tej pritožbi, »da delavski 
svet TGA ukrepa dosledno po 
prav iln iku  o tehničnih izbolj
šavah z dne 25. m arca 1966«, 
naroča delavski sve t TGA ko
misiji za tehnične izboljšave, 
da n ad a lju je  z delom in obrav
nava predlog R udija Belšaka 
za rekonstrukcijo  elekotroliz z 
dne 3. ju lija  1973 v  skladu s 
pravilnikom  o tehničnih izbolj
šavah, pa da o tem  poroča de
lavskem u svetu.

Delavski svet TGA je  ugo
tovil, da je  Rudi Belšak izja
vil:
— da je bila podjetju  storjena 

. škoda s tem, k e r  ni bil p ra
vočasno obravnavan njegov 
p red log_ za rekonstrukcijo  
elektrolize in,
da si je  njegov predlog p ri
svojila druga oseba in  ga 
vzela, za svojega, um aknil. 

Delavski svet TGA je  s tem 
ugotovil, da je  s tem  sklepom 
pritožba R udija Belšaka v 
TGA dokončno rešena in je 
naročil glavnem u direktorju , 
da ga s to odločitvijo seznani 
z obrazloženo odločbo.

— Polletno poročilo SVD

Delavski svet TGA se je se
znanil s  šestmesečnim poroči
lom službe varstva  pri delu in 
sklenil, da je  v bodoče potreb
no poročila službe varnosti pri 
delu p rip rav lja ti ločeno po 
TOZD in da služba varnosti 
p ri delu poda poročilo o tem, 
kaj je  v p retek lem  obdobju

nared ila  im ka j bo v  bodoče 
naredila glede varstva pri de
lu.

— Sanacijski program obra
ta družbene prehrane

Delavski sve t TGA ni spre
je l predloga sve ta  za samo
uprav ljan je , življenjska vp ra
šan ja  delavcev in  obveščanje 
te r  osnovne organizacije sindi
kata za im enovanje občasne 
kom isije za pripravo sanacij
skega program a obrata druž
bene prehrane, am pak sklenil, 
da sindikalna organizacija 
skliče do 15. novem bra 1974 
sestanek, n a  katerem  naj raz
p rav lja  o sanacijskem  progra
m u obrata družbene prehrane; 
tega je  prip rav il splošni sek

tor 14. jun ija  1974 in  podal 
konkreten  predlog za rešitev 
problem atike v zvezi z obra
tom  družbene prehrane,

Delavski svet TGA .je na tej 
seji odobril brezplačno kori
ščenje dvorane v obratu  družt 
bene p rehrane osnovni organi
zaciji RK TGA Kidričevo — 
za organizacijo proslave krvo
dajalskega aktiva in za izved
bo občnega Zbora.

IZREDNA SEJA DELAV
SKEGA SVETA TGA

Na tej se ji je  delavski svet 
TGA sprejel sklep o razpisu 
volitev v sam oupravne in teres
ne skupnost; in  organe TOZD 
te r  nadom estnih volitev v or
gane TOZD in TGA te r  dele
gacije v zbor združenega dela 
SO P tuj.

SVEČANA SEJA DELAV
SKEGA SVETA

Ob 20. obletnici proizvodnje 
naše delovne organizacije je

bila 20. novem bra 1974 ob 11. 
u ri svečana seja. delavskega 
sveta TGA.

Na tej -seji je  delavski svet 
TGA im enoval F ranca Leskov- 
ška-Luko za častnega člana 
kolektiva zaradi zaslug pri iz
gradnji Kidričevega.

Sklenil je  tudi, da bo listi
n a  častnega člana izročena 
tov. Leskovšku na dan svečane 
proslave 21. novem bra 1974.

Delavski svet je  nadalje 
sklenil, da bo  dodeljena jubi
lejna listina vsem članom 
OZD, ki so v letošnjem  letu 
dopolnili 10 ali 20 le t delovne 
dobe — skupno z denarno na
grado, določeno s sam ouprav
nim. sporazumom.

K.-n.

Naša kuhinja



Kako smo poslovali?
Iz tabel I. in II. je  razvidno, kako smo poslovali novembra 
1974 in v času od I. do XI. 1974.
Indeks 1974/1973 prikazuje odnos dosežene proizvodnje naspro
ti enakemu obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKS FIZIČNEGA 
OBSEGA

Obrat — mesec Plan
v mesecu

D o s e ž e n o  
kumulat. 1974/73

A. GLINICA
L IZLUŽENO:

— oktober 100 107 95 97
— november 100 107 96 97

2. KALCINIRANO:
— oktober 100 94 99 101
— november 100 91 98 102

8. ALUMINIJ
3. ELEKTROLIZA A:

— oktober 100 109 106 100
— november 100 106 106 112

4. ELEKTROLIZA B:
— oktober 100 111 104 104
— november 100 112 105 104

5. ELEKTROLIZA B 12-P:
— oktober 100 94 103 89
— november 100 106 103 89

6. ELEKTROLIZA B12S:
— oktober 100 107 102 101
— november 100 108 102 105

7. ANODNA MASA:
— oktober 100 117 99 194
— november 100 168 103 188

Iz tabel I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v oktobru
1974 in v času od I. do X. 1974.
Indeks 1974/1973 prikazuje odnos dosežene proizvodnje naspro-
ti enakemu obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKS FIZIČNEGA
OBSEGA

Obrat — mesec Plan D o s e ž e n o
v mesecu kumulat. 1974/73

A. GLINICA
1. IZLUŽENO:

— septem ber 100 82 94 96
— oktober 100 107 95 97

2. KALCINIRANO:
— septem ber 100 88 100 102
— oktober 100 94 99 101

ALUMINIJ
3. ELEKTROLIZA A:

— septem ber 100 106 106 87
— oktober 100 109 106 100

4. ELEKTROLIZA B:
— septem ber 100 108 103 103
— oktober 100 111 104 104

5. ELEKTROLIZA B 12-P:
— septem ber 100 84 103 90
— oktober 100 94 103 89

6.ELBKTROLIZA B 12-S:
— septem ber 100 83 83 82
— oktober 100 100 85 83

7. LIVARNA:
— septem ber 100 99 101 95
— oktober 100 107 102 101

8. ANODNA MASA:
— septem ber 100 97 97 184
— oktober 100 117 99 194

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO 
PROIZVODA — X/1974

Na 1 tono proizvoda Plan _________ I n d e k s
oktober I-X/1974

1. Al HIDRAT — AI2 O3

— boksit 100 100 102
— NaOH 100 113 124
— para 100 105 111

2. ALUMINIJ:
HALA A:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 92 99
— kriolit 100 167 113
— Al fluorid 100 85 38
— el. energ ija—  kemija •100 94 95
HALA B:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 98 . 103
— kriolit 100 110 110

— Al fluorid 100 63 78
— el. energija — kemija 100 94 100
HALA B 12-P:
— glinica 100 100 100
— anodni bloki 100 116 107
— kriolit 100 100 93
— Al fluorid 100 85 70
— el. energija — kemija 100 102 100
HALA B 12-S:
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 95 98
— kriolit 100 110 103
— Al fluorid 100 50 78
— el. energija — kemija 100 96 104

ANODNA MASA:
ZA IZVOZ:
— petrol koks 100 100 100
— katranska smola 100 100 99
ZA DOMAČO UPORABO:
— petrol koks 100 102 101
— katranska smola 100 94 98
— el. energija 100 83 92

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO 
PROIZVODA — XI/1974.

Na 1 tono proizvoda Plan ---------------x n u e k s------
oktober I-XI/1974

1. GLINICA

Al HIDRAT — AI2O3
— boksit
— NaOH
— para

2. ALUMINIJ:
HALA A:
—- glinica
— anodna masa
— kriolit
— alum, fluorid
— el. energija — kemija
HALA B:
— glinica
— anodna masa
— kriolit
— alum, fluorid
— el. energija — kemija
HALA B 12-P:
— glinica
— anodni bloki
— kriolit
— alum, fluorid
— el. energija — kem ija
HALA B 12-S:
— glinica
— anodna masa
— kriolit
— alum, fluorid
— el. energija — kemija

3. ANODNA MASA:
ZA IZVOZ:
— petrolkoks
— katranska smola
ZA DOMAČO UPORABO:
— petrolkoks
— katranska smola
— el. energija

100 100 102
100 77 119
100 102 110

100 100 100
100 88 98
100 103 113
100 80 88
100 97 96

100 100 100
100 94 102
100 80 110
100 60 78
100 93 99

100 100 100
100 113 108
100 133 97
100 20 68
100 92 99

100 100 100
100 96 98
100 130 107
100 65 75
100 100 103

100 101 101
100 106 99

100 101 101
100 98 98
100 95 93

ME INTERESNE
(N adaljevanje iz prejšnje 

številke)

Bistvo sam oupravnih in te
resnih skupnosti ni sam o v  n e
posrednih ustavnih  določilih, 
k; defin ira jo  te  skupnosti, am
pak v  celotni ustavi, posebno 
še v  vseh tistih  določilih, ki 
opredeljujejo združeno delo in 
dohodek.

— Načelo neodtujljivosti do
hodka. Socialistična družbena 
ureditev  Socialistične republi
ke Slovenije tem elji n a  obla
sti delavskega raz red a  in  vseh 
delovnih ljud i in  n a  odnosih 
m ed ljudm i ko t svobodnimi m 
enakopravnim i proizvajalci in 
ustvarjalci, katerim  delo slu
ži izključno za zadovoljevanje 
njihovih lastn ih  in skupnih po
treb.

Nihče ne sme n a  nikakšen 
način onemogočati in n e  ome
jevati delavca, d a  n e  bi ena
kopravno z drugim i delavci 
odločal o svojem ’ delu, pa o 
pogojih in rezu ltatih  svojega 
dela.

To pomeni, da ustvarjalec 
dohodka sam odloča o delitvi 
dohodka za pasatneznie potre
be. K er tega na om enjenih po
dročjih zadovoljevanja skup
n ih  potreb  ne m ore pokriti s 
svojim i sredstv i posameznik 
sam, opravlja to skupaj z d ru
gimi delavci v  združenem de
lu.

— Načelo vzajemnosti in so
lidarnosti. To načelo je  ures
ničevano v skupnem  zagotav
ljanju» potreb tako, da vsi so
lidarno, sorazmerno svojemu 
dohodku, prispevam o za skup
ne potrebe, pravice pa izkori
stimo, ko je  potrebno.

Vzgoja in  izobraževanje, 
znanost in  k u ltu ra  so bistven 
dejavnik  razvoja socialistične 
družbe, .večje produktivnosti 
dela, razvoja ustvarjaln ih  sil 
ljudi in vsestranskega razvoja 
osebnosti, hum aniziranja soci
alističnih sam oupravnih odno
sov in  splošnega napredka 
družbe. V sam oupravnih in te
resnih skupnostih si delovni 
ljud je na tem eljih vzajem no
sti in solidarnosti s  svojim ži
vim  jn  m in u lim  delom zago
tav lja jo  pravice iz socialnega 
zavarovanja.

— Načelo organiziranosti v 
samoupravni interesni skupno
sti. K er torej zaradi značaja 
teh po treb  in zagotovitve so
cialne varnosti in nadaljnjega 
razvoja ni možno posamično 
ali samo v tem eljnih organiza
cijah združenega dela zadovo
ljiti teh potreb, so postale sa
m oupravne interesne skupno
sti ustavna kategorija. To 
hkrati pomeni, da tiste skup
ne potrebe, ki so že v ustavi 
določene, delovni ljudje zago
tavljajo  le v  interesnih skup
nostih na tem elju vzajemnosti

■ in solidarnosti. .



Oktobra so poškodoval* naslednji delavci:

— Načelo obveznosti in na
čelo posebnega družbenega po
mena. Z arad i izrednega pome
na organiziranega in  uspešnega 
zadovoljevanja potreb družbe
ne reprodukcije in družbene
ga standarda je  lahko z zako
nom ali odlokom družbenopoli
tičnih skupnosti, k i tem elji na 
zakonu, določeno obvezno u- 
stainaiviljan je  take skupnosti, ki 
tem elji na zakonu, določi ob
vezno ustanavljanej take skup
nosti, predviše obveznost plače
vanja prispevkov v skupnost 
in določi obveznost združeva
n ja sam oupravnih  interesov za 
skupno izvajanje skupnih na
log. V zadevah posebnega 
družbenega pomena je  sam o
upravna interesna skupnost 
odgovorna za svoje delo druž
benopolitični skupnosti.

— Načelo svobodne menja
ve dela. Po načelih svobodne 
m enjave dela pridobivajo do
hodek tudi delavci organizacij 
združenega dela v drugih de
javnostih, ikjer delovanje trž
nih zakonitosti ne m ore biti 
podlaga za uveljav ljan je  dela 
in potreb in n e  podlaga za 
vrednotenje rezultata dela.

S svobodno m enjavo je  tudi 
ukinjena proračunska m en ja
va na teh področjih, za katera 
je  bilo značilno enostransko 
»državno« določanje proraču
nov za te  dejavnosti.

Sam oupravne interesne 
skupnosti so m esto, k je r se de
lavci različnih področij dejav
nosti skupno in enakopravno 
dogovarjajo o vseh elem entih 
in m erilih  svobodne m enjave 
dela, n a  podlagi k a te re  u re ju 
jejo svoje m edsebojne odnose 
v izm enjavi dela, opravljajo 
delo In pridobivajo dohodek.

— Združeno delo kot temelj 
družbenoekonomskih razmerij. 
Sam oupravljanje delavcev in 
delovnih ljud i neodtuljivost 
dohodka in prevladajoč vpliv 
delavcev v  vseh procesih druž
bene reprodukcije in enovit in 
povezan proces, ki se v novi 
ustavni ureditvi Izraža v vseh 
oblikah sam oupravljanja in 
povezovanja delavcev v zdru
ženem delu — od tem eljne or
ganizacije združenega dela n a 
prej in  v drugih oblikah zdru
ževanja dela in sredstev.

Dekompozerji

H E Z G O D E OKTOBER 
IN NOVEMBER

Oktobra se je  poškodovalo 17 delavcev
Prikaz ponesrečencev po TOZD in DS SKUPNE SLUŽBE

na delu na poti skupai
TOZD ALUMINIJ 5 1 6
TOZD GLINICA 2 2
TOZD VZDRŽEVANJE 5 5
TOZD .PROMET i 2 3
SKUPNE SLUŽBE 1 1
S K U P A J 13 4 17

Število nezgod po vzrokih:
neprevidnost pri delu 5
stroji in strojne naprave s hibo 1
neprevidnost pri hoji ,1
kršenje SVD predpisov 3
kršenje cestnoprom etnih predpisov 2
otežkočen način dela 2
neurejeno delovno okolje 1
neprevidnost pri delu druge osebe 1
prom etna pota 1

Nakladanje anodne 
mase

TOZD A LU M IN IJ
1. V lado GRO BELŠEK, m at. št. 3524, iz h a le  B, se je  poškodova l 12. ok

to b ra  v  času , ko so v stav ili novo črpalno  cev v  peč, k a te ro  p re d 
hodno niso segre li. P riš lo  je  do eksp lozije  in  izb ru h a  tek o če  kov ine 
v  okolico. Ob te j p rilo žn o sti je  del te  zadel im enovanega in  ga laž je  
opek lo  po v ra tu  in  op rsju .

2. A nton  FERLEŽ, m at. št. 1926, iz v o d stv a  A lu m in ija , se je  poškodoval12. o k to b ra  p r i n a ra v n a v a n ju  p o d sta v k a  za o d litek ; p r i tem  se je  od
lite k , v p e t v  k leščah , zam a ja l in  m u s tisn il kazalec , s red in ec  in  p r
s tan ec  desne rok e , pa  m u j ih  laž je  poškodoval.

3. Jos ip  T R STEN JA K , m at. št. 974, iz liv a rn e , se je  poškodoval 28. ok
to b ra , ko je  liv a r  F eliks K RA N JC s k lad iv o m  izb ija l šab lone. P ri 
tem  m u je  spodrsn ilo  in  s k lad iv o m  je  zadel Jos ipa  TR STEN JA K A  
po ram en u , k je r  m u je  povzročil laž jo  poškodbo.

4. Iv an  KAM PL, m at. št. 2837, iz e lek tro lize  A, se je  poškodova l 10. 
o k to b ra  n a  p o ti z dela. S ko lesom  je  zav il n a  obrezane  v e je , k a te re  
so ležale  n a  cesti. H ote l se jim  je  izogniti, p r i  čem er p a  je  izgubil 
ob las t n ad  ko lesom  in  p ad e l po cestišču , k je r  si je  laž je  poškodoval 
zap es tje  in  p rs ta n e c  desne  roke.

5. V inko HORVAT, m at. št. 3407, se je  poškodova l 30. o k to b ra . Z arad i 
n e u re je n e g a  sk la d iščen ja  o rod ij je  p r i o d lag an ju  azb estn ih  plošč im e
novan em u  eno od orod ij laž je  poškodovalo  m ezinec desne roke.

6. M a rjan  K ERIN , m at. št. 4186, iz e lek tro lize  A, se je  poškodova l 26. 
o k to b ra  p r i v g ašan ju  a. e fe k ta  s k ra tk im  lesen im  drogom . T ega n i z 
o ro d jem  p o rin il v  celico, am p ak  z nogo. P r i  tem  p o riv a n ju  pa  je  iz 
celice b rizg n il tek o č i k r io li t  n a  čevelj, ga p režg a l in  m u n a  n a r tn e m  
de lu  leve noge povzročil laž je  opek line.

TOZD GLINICA
1. V lado PREM ZL, m at. št. 3722, iz sk u p in e  za tek o če  v zd ržev an je  g li

nice, se je  p o n esreč il 15. o k to b ra . P o n esrečen ec  je  m o n tira l 
m reže  n a  po d estu  v  beli f i ltr irn ic i. P r i  v s ta v lja n ju  m reže  m u je  iz 
u to ra  p r ile te l s trn je n  lu g  v  desno oko. U trp e l je  laž jo  poškodbo.

2. Jože KRA M BERGER, m at. št. 3716, iz k o tla rn e , se je  poškodoval 10. 
o k to b ra , ko je  ob k o n cu  izm ene č is til g re ln a  te le sa  (žarilna) n a  p a r 
n em  k o tlu . P ri te m  o p rav ilu  je  p riš lo  do p o v ra tn eg a  u d a ra  v ročih  
p linov . P o n esrečen ec  si je  o pekel g ležn ja  obeh  nog.

TOZD VZDRŽEVANJE
1. B runo  HOHNEC, m at. št. 3789, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , se je  po n e

sreč il 1 . o k to b ra  p r i p h a n ju  k a to d n eg a  v en ca  n a  e le k tro litsk i p eč i s 
p n ev m atsk im  k lad iv o m ; p r i  tem  ga je  k lad iv o  u d a rilo  po n a r tu  
desne noge in  je  ta m  u trp e l  laž jo  poškodbo.

2. A n ton  MALEK, m at. š t. 2104, iz g rad b en eg a  v zd ržev an ja , se je  pone-^ 
sreč il 23. o k to b ra . Vozil je  el. v oziček  (Miag), p r i  z a v ira n ju  se sto- 
p a lk a  n i v rn ila  v  p rv o tn i po lo ža j; zato  je  stó p il z vozička, da  b i po
gledal, zak a j se je  ta  za tak n ila , p r i  tem  pa  je  s to p a lk a  nenadom a 
p o p u stila  in  ga u d a r ila  po b rad i.

3. Ja n ez  HORVAT, m at. š t. 3678, iz g rad b en eg a  v zd ržev an ja , se je  15; 
o k to b ra  poškodova l p r i ra z k la d a n ju  p ragov . P r i  tem  m u je  spo d rsn i
lo, je  pad e l in  se u d a r il  po k o lku .

4. Em il BEGAN, m at. št. 3519, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , se je  p o nesreč il 
21. o k to b ra  p r i  m o n taž i polža. P oškodoval si je  k azalec  desne roke.

5. F ra n c  MLAKAR, m at. št. 1327, iz g rad b en eg a  v zd ržev an ja , je  2. ok 
to b ra  razk lad a l oder, p r i  te m  m u  je  p a d la  železna cev  n a  d lan  desne 
ro k e  in  m u  poškodova la  h rb tn o  s tra n  dlani.

TOZD PROM ET
1. Jože LAM PRET, m at. št. 3881, iz ces tn eg a  p ro m eta , se je  poškodoval 

10. o k to b ra  p r i v ožn ji n a  delo. N eznan i m op ed ist ga je  zbil po ce
stišču . P r i  pad cu  si je  poškodova l desno ram o.

2. Jože K O R PIČ, m at. št. 2582, iz tra n sp o r ta , se je  p o n esreč il 14. o k 
to b ra . P e lja l se je  z m opedom  n a  delo. V n a se lju  K idričevo  je  s 
s tra n sk e  ceste  p rip e lja l k o le sa r; p r i tem  je  p rišlo  do neizog ibnega 
trč e n ja . P o n esrečen ec  si je  poškodova l glavo.

3. A n ton  PEIN K IH ER , m at. št. 3121, iz železn iškega p ro m eta , se je  po 
škodova l 23. o k to b ra . O p rav lja l je  p re m ik  že lezn išk ih  vagonov. S tal 
je  n a  m estu , od k o d er se zav ira  v agon ; m ed  tem  je  v o d ja  sk up ine  
odpel vagon  od s tro ja , k a r  je  k a sn e je  b il v zrok , da  se je  vagon 
za le te l v  s tro j. P r i  tr č e n ju  si je  p o n esrečen ec  poškodova l levo roko.

DS SK U PN E SLUŽBE
1. O tilija  M AJCEN, m at. št. 3909, iz DS sk u p n e  službe, se je  p o n esre 

čila 25. ok to b ra . P e lja la  se je  s ko lesom  z d e la  dom ov. P r i  sestopu  s 
ko lesa  je  stop ila  n a  k am en , p r i  te m  p a  si poškodova la  levo nogo v  
g ležn ju .

Novembra se je poškodovalo 9 delavcev.
Prikaz ponesrečencev po TOZD in DS SKUPNE SLUŽBE

na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ 4 
TOZD VZDRŽEVANJE 2 2

'4
4

DS SKUPNE SLUŽBE 1 
S K U P A J :  7 2

1
9

Število nezgod po vzrokih:
neprevidnost pri delu 
kršenje SVD predpisov 
prom etna pola

Novembra so se poškodovali naslednji delavci:
TOZD A LU M IN IJ

1. F ra n c  K RA N JC , m at. št. 983, iz liv a rn e , se je  p o n esreč il 15. novem b ra  
p r i ro čn em  p re k la d a n ju  g ru d e  silic ija . P r i  tem  je  s top il n a  eno od 
g rud , n a  k a te r i  m u  je  spodrsn ilo  in  ko je  lovil rav n o tež je , je  s k o l
kom  zadel ob železno posodo; u trp e l  je  lažjo  poškodbo.

2. C iril HORVAT, m at. št. 3016, iz l iv a rn e , se je  poškodoval 3. nov em b ra  
p r i p rem ešča n ju  20 kg  od litk o v  s k leščam i. P r i  tem  m u je  eden  od 
n jih  izpadel iz k lešč  n a  palec  leve  noge, k je r  je  u trp e l laž jo  p o 
škodbo.

3. Ja n ez  PU LK O , m at. št. 517, iz liv a rn e , se je  poškodoval 25. n o v em b ra ; 
p r i  p reg led o v an ju  od litk o v  0  120 m m  m u je  železna noga dostavne 
m ize s tisn ila  pa lec  desne noge, k je r  je  u trp e l  lažjo  poškodbo.

4. Ja n e z  K RISTO V lC, m at. št. 1320, iz e lek tro lize  A, se je  p o nesreč il 
14. n o v em b ra  p ri p re s ta v lja n ju  lesenega zabo ja  z o ro d jem ; n a  zabo ju  
so ležale  s irk o v e  m e tle  in  železno sekalo , to  je  padlo  z zabo ja  in 
im en o v an em u  laž je  poškodovalo  stopalo  desne noge.

TOZD VZDRŽEVANJE
1. Iv a n  MESARIC, m at. št. 1371, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , se je  p o n e 

sreč il 14. n o v em b ra  p ri m e n ja v a n ju  leža jev  n a  č rp a lk i. V ievo oko 
m u je  p ad e l lužn i tu je k . U trp e l je  lažjo  poškodbo.

2. M a rjan  A U B ELJ, m at. št. 3911, iz e le k tro  v zd ržev an ja , se je  p o ško
doval 27. n o v em b ra  p r i  v r ta n ju  stropa . V oko m u je  pad e l tu je k , p ri 
te m  p a  je  u trp e l laž jo  poškodbo.

3. L u dv ik  ARNUŠ, m at. št. 1799, iz g rad b en eg a  vzd ržev an ja , se je  po 
n esreč il 25. novem b ra . P e lja l se je  p ro ti dom u, p r i v ožn ji je  pod 
kolo  skoč ila  m ačk a , za rad i teg a  je  pad e l in  si poškodoval levo ram o.

4. F elik s MURŠEC, m at. št. 2945, iz e lek tro  vzd ržev an ja , se je  p o n e 
sreč il 4. novem b ra . N a p o ti v  službo je  te k e l po stop n icah , p r i tem  
m u je  spodrsn ilo , padel je  in  si poškodoval nogo.

DS SK U PN E SLUŽBE
1. Jože VUČKOVIČ, m at. št. 2374, iz p ro d a jn eg a  sk lad išča , se je  po 

n esreč il 25. novem b ra . Z lagal je  a lu m in ija s te  h leb čk e  v  sk ladovnico . 
M im o je  p rip e lja l vozn ik  el. vozička in  ga  s tisn il s pom ično m izo ob 
sk ladovnico . Poškodoval si je  desno nogo pod ko lenom .



IZ M ETALUR G A -  IZ M ETA LU R G A  -  IZ M ETA
Iz IMPOLA Slovenska Bistrica

K n a č rto m  še  d o b ri 
s a m o u p ra v n i o d n o s i
V petek, 6. decembra sta obiskala naš kolektiv sekretar 10 pred
sedstva CK ZKS Franc Šetinc in njegov namestnik Vlado Janžič. 
Gosta je spremljal Slavko Soršak, sekretar medobčinskega sveta 
ZKS za mariborsko območje. Najprej so si gostje, skupaj s pred
stavniki skupščine občine in družbenopolitičnih organizacij ogle
dali halo nove valjarne,nato pa so se pogovarjali s 130 našimi de
lavci. Razprave so se udeležili zaposleni v dopoldanski izmeni 
valjarne, predsedniki TOZD in služb, sindikata, zveze komunistov, 
mladine, TGA Kidričevo in združenega podjetja.

Pogovarjali so se o uveljav
ljanju nove ustave in samo
upravnih odnosih, gospodarje
nj», protiinflacijskih prizade
vanjih, kadrih, razvoju, infor
miranju, družbenem standar
du, integracijskih in drugih 
vprašanjih. Tovariš Šetinc je 
med poročanjem vprašal na

vzoče: »Ali smo že prešli v 
uveljavljanju samouprave or
ganizacije združenega dela IM
POL dalje od formalnosti?«

Zanimal se je, ali imajo de
lavci občutek, da se je nekaj 
premaknilo glede njihove ob
lasti — po formiranju TOZD.

K razgovoru so se priglašali 
delavci iz proizvodnje, glavni 
direktor, vodje služb, družbe
nopolitični in drugi delavci.

Tovariš Janžič je pohvalil 
razpravo, ki je bila jasna in 
določna. Med dragim je po
vedal, da je treba delavcem 
pokazati pravilno perspektivo, 
da bi mogli pravilno odloča
ti.

Tovariš Šetinc je dejal ob 
koncu pogovora, da smo do
segli pomemben napredek v 
razvoju in imamo lepe načrte 
za bodočnost. Ustvarimo nai 
k temu še dobre samoupravne 
odnose, ti pa bodo pomagali 
do uresničevanja načrtov.

INVALIDNI DELAVCI V ZDRUŽENEM PODJETJU ALUMINIJSKA INDUSTRIJA SLOVENIJE

ZAPOSLITEV DELOVNIH INVALIDOV
var. To je  4 % delovnih inva
lidov od 1748 zaposlenih v na
ši DO. Razen teh imamo še 
140 delavcev z zmanjšano spo
sobnostjo za delo, zaradi raz
ličnih vrst resnejših obolenj, 
ki morejo povzročiti invalid
nost.

Najštevilnejša so želodčna 
in živčna obolenja te r obole
n ja  hrbtenice, tem  sledijo 
pljučna obolenja in sladkorna 
bolezen. Manjše število pred
stavljajo poškodbe rok in 
nog, prizadetost vida, obole
n ja  srca in ožilja, krčnih žil 
in epilepsije. Im am o tudi ne
kaj kožnih obolenj, astme, 
prizadetost sluha in drugih 
obolenj.

Več delavcev ima več bo
lezni hkrati, zato je  težko do
ločiti natančno število posa
meznih obolenj. Pri razvršča
n ju  je  upoštevana najizrazi
te jša  bolezen posameznika. 
Dokaj veliko število (31) ie 
alkoholomanov z vsemi posle
dicami.

STAROSTNI SESTAV
Med delovnimi invalidi je 

največ starih  od 41 do 50 let. 
na drugem m estu je starost 
od 31 do 40, na tretjem  pa 
do 30 let; najm anj invalidov 
dela imamo do 30 let starosti.

KVALIFIKACIJSKA
STRUKTURA
Največ delavcev dela na 

kvalificiranih delovnih me
stih, nekoliko manj na pol- 
kvalificiranih in še manj na 
nekvalificiranih delovnih me
stih. Nekaj jih  imamo tudi na 
visoko kvalificiranih delovnih 
m estih in delovnih m estih s 
srednjo strokovno izobrazbo.

Pred nastankom  invalidno
sti je  delalo na kvalificiranih 
delovnih m estih 35 oseb, po 
nastanku invalidnosti jih  je 
ostalo na takih delovnih me
stih samo 24. Povečalo pa se 
je  število zaposlenih na NK 
delovnih m estih — od 6 na 12.

Š.K.

S L O V O  V I M P O L U
Iz IMPOLA — tovariš FRANC ŠETINC v novi valjarni

Po sklepu delavskega sveta združenega podjetja z dne 16. julija 
1974 sta bili zadolženi kadrovskosocialni službi obeh podjetij, da 
izdelata vsaka zase analizo o invalidih dela in jo posredujeta ko
lektivnemu organu za program in razvoj. Za Impol je izdelala analizo 
socialna služba kadrovsko-splošnega sektorja ob koncu septembra, 
iz nje povzemamo nekaj značilnejših ugotovitev.

V našem podjetju  imamo nega invalida II. in III. kate- 
zaposlenih 72 invalidnih oseb gorije invalidnosti ter različ- 
s priznanim statusom  delov- nimi stopnjam i telesnih ok-

9. novembra t.l. je imel DS IMPOL izredno sejo, na kateri se 
je svečano poslovil od svojega večletnega direktorja, tovariša Šte
fana Podričnika.

Tovariš Štefan Podričnik je v času svojega delovanja v IMPOLU 
dosti sodeloval z nami, saj je sodelovanje bilo tudi že pred zdru
žitvijo; zato povzemamo iz 11. številke njihovega glasila »ME
TALURG« poslovilne besede predsednika DS IMPOL tov. Hinka 
Žolnirja, kjer je lepo nakazano delovanje bivšega direktorja, in 
tudi zahvalo tovariša Štefana Podričnika za prisrčno slovo.

TOVARIŠI IN TOVARIŠICE!
Dovolite mi, da ob odhodu 

dosedanjega glavnega direk
to rja  Štefana Podričnika spre
govorim nekaj besed o nje
govem delu v preteklem  ob
dobju.

Tovariš Podričnik je  prišel 
v naš kolektiv leta 1951. Te
daj so bili naši glavni proizvo
di: bakreni in medeninasti 
polizdelki. Zaradi izgradnje 
novih tovrstnih kapacitet v 
drugem delu države je zato 
Impol začel izgubljati svoj 
predm et poslovanja — prede
lovanje bakra — in nekateri 
so mu že napovedovali naj
hujše. Tedaj se je lotil novi 
direktor tov. Podričnik s svo
jim i sodelavci in kolektivom 
razvojnega programa. Leto 
dni kasneje so mu dali vso 
podporo še prvi sam ouprav
lja la . Program je predvide
val prehod k predelavi alumi
nija in postopno rekonstruk
cijo tovarniških obratov ter 
naprav, da bi si u trli pot na 
domače in tu je tržišče, ustva
rili dohodek in z njim  uresni
čili naše načrte. To je  bil čas, 
ki je terja l celega, zrelega in 
ustvarjalnega človeka. Da so 
bile pravilno zastavljene na
loge, potrju je vodilo progra
ma, ki velja še danes.

Po tem  času smo uspeli iz
polniti pod vodstvom tovariša 
direktorja Podričnika, s samo-

poro sodelavcev, proizvajalcev 
in strokovnih služb, dve veli
ki rekonstrukciji. Z moderni
zacijo stiskalniškega obrata 
smo povečali proizvodnjo na 
upravnimi odločitvami, pod-

21 tisoč ton, predvsem pa iz
boljšali stiskalne in vlečne 
proizvode iz alum inija in n je
govih zlitin. Z njim i si je  Im 
pol u trl pot na domače in tu 
je tržišče. Tako je  dosegel iz
voz leta 1968 že 43 odst. celot
ne proizvodnje, kar je  bila zo
pet potrditev, da smo se p ra 
vilno odločili za rekonstrukci
jo  stiskalniškega obrata.

Žal pa kolektiv odslej celo 
desetletje ni zmogel več pre
potrebnih vlaganj v investici
je, posebno še, ker se je  p ri
pravljal na drugo fazo rekon

strukcije valjam iškega obra
ta, ki je imela že skoraj do
trajano  opremo. Ta želja se 
nam  je uresničila 1967. leta, 
ko smo začeli z izgradnjo no
ve valjarne. Po dograditvi tega 
obrata smo dosegli proizvod
njo 35 tisoč ton alum inijskih 
izdelkov. Povečanje se je  nana
šalo predvsem na valjane pro
izvode, ki so bili boljši po 
kvaliteti in asortim anu od 
proizvodov, izdelanih na sta
rih  strojnih napravah. Ker še 
vedno nismo mogli dovolj sle- 

(Nadaljevanje na 9. strani)

Predsednik DS IMPOLA — Hinko Žolnir — med poslovilnim govorom



SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA V TGA:

- IZ  M ETA LU R G A Z našim sodelovanjem -  za nas!
Kot je znano, je že 27. novembra delavski svet TOZD tovarna glinice 
(seveda tudi ostali delavski sveti TOZD) razpravljal o pripravah na 
volitve v odbore samoupravne delavske kontrole v naši delovni or
ganizaciji in TOZD.
Med tem časom so bile izvedene že tudi volitve v te organe, so
časno z volitvami delegacij v samoupravne interesne skupnosti — 
v četrtek, 5. decembra letos.

(Nadaljevanje z 8. strani)

diti zahtevam tržišča glede 
kvalitete in asortim ana, smo 
se odločili za drugo fazo re
konstrukcije valjarniškega ob
rata, ta  je v teku in bo v 
kratkem  dokončana.

S svojim vztrajnim  delom 
za razvoj podjetja je  tovariš 
Podričnik veliko pripomogel, 
da je doseglo podjetje seda
nje pomembno mesto doma 
in se uveljavilo v svetu. To 
dokazuje poleg vloženih inve
sticij že večkrat povečan p ro 
izvodni program, sedanji kad
rovski sestav, ki je  nastal iz 
načrtnega štipendiranja in do
polnilnega izobraževanja za
poslenih ter vrsta drugih bolj 
ali manj očitnih del, k jer so 
bile potrebne odločitve vodst
va s tovarišem Podričnikom 
na čelu.

Tudi na področju samoup
ravljanja je  tovariš Podričnik 
mnogo prispeval, posebno še 
v preteklem letu, ko smo uve
ljavljali ustavna dopolnila. Z 
njegovo pomočjo so bila po
stavljena meriia, na njihovi 
osnovi so začele gospodariti 
temeljne organizacije združe
nega dela. Rezultati tega se 
že kažejo pri obračunu devet
mesečnega poslovanja, o ka
terem  bo v kratk ih  obrisih 
poročal tovariš direktor Kav- 
kler na današnji seji.

TOVARIŠICE IN TOVARIŠI!

Dovolite, da se najprej za
hvalim tovarišu predsedniku 
DS za iskrene besede in vam 
vsem za izredno lepa darila, 
s katerimi ste me presenetili. 
Tovariš predsednik je govoril 
o zaslugah v preteklih 24 le
tih mojega dela v kolektivu. 
Menim, da ti moji uspehi p ri
padajo tudi članom kolektiva, 
ki so mi, z redkimi izjemami, 
dajali podporo pri delu. Mi 
vsi smo morali im eti veliko 
mero samoodrekanja in razu
mevanja, ker smo se morali 
odpovedati trenutnim  kori
stim.

Pogoji v letih 1950—60 niso 
bili ravno lahki, saj smo p re
usm erjali proizvodnjo in po
stopno modernizirali naše ob
rate. V 24 letih mojega vodst
venega dela m arsikaj od na
črtovanega ni moglo biti iz
vršeno, niti vse ne po naš' 
krivdi ali krivdi zunanjih čl- 
niteljev. Vzrok tem u je bilo 
tudi splošno stanje, saj smo 
imeli v tem obdobju skupne
ga sodelovanja tri gospodar
ske reforme. Vse tr i  in še 
druge težave so imele gotovo 
vpliv na naše skupno in mo-

Poleg strokovnih zadolžitev 
in dela na področju sam oup
ravljanja je  bil tovariš Pod
ričnik tudi aktiven zunanji in 
družbeno politični delavec. Ta
ko je  sodeloval v raznih od
borih in kom isijah republike 
in zvezne gospodarske zbor
nice ter v državnih delegaci
jah, ki so obravnavale barv
no industrijo  Jugoslavije. Bil 
je  tudi poslanec v republiš
kem gospodarskem zboru in 
imel še nešteto raznih funk
cij kot d irektor in družbeni 
delavec pri že tako težkem 
delu vodstva podjetja.

Ob sklepu se iskreno zahva
ljujem  tovarišu Podričniku v 
imenu vseh sodelavcev za nje
govo dolgoletno in požrtvo
valno delo. S pravilnimi u s
meritvami in podporo sode
lavcev je  uspešno vodil pod
je tje  skozi precej viharno ob
dobje. Sadovi tega dela pa se 
kažejo v novih proizvodnih 
program ih in asortim anu tei
na tržiščih.

Tovariš Podričnik, lepa hva
la za vaš trud  s prošnjo, da 
nam  pomagate tudi v bodoče 
in sodelujete z nami, ko bo
ste na novem delovnem me
stu. V znak priznanja in za
hvale pa vam izročam to da
rilo, ki ne m ore biti plačilo 
za vse tisto, kar smo vam 
dolžni, ampak naj bo v spo
min na preživete lepe in in te 
žavne dni z nami.

je  delo med vami. Ob boljših 
pogojih pa bi m orda vi in jaz 
storili več od načrtov, ki niso 
bili izpolnjeni ali le delno. 
Po moji oceni pa vendar pred
stavlja Impol danes čvrsto os
novo za nadaljnjo širitev.

V dolgem obdobju, skoraj 
četrt stoletja, včasih niso bila 
naša m išljenja ali ocene ena
ke. Vendar smo našli večino
ma skupen jezik, moji ožji so
delavci so pokazali veliko me
ro sodelovanja, kadar smo re
ševali določena vprašanja. Ko 
nastopijo težki pogoji za de
lo, pride tudi drugod do na
petih situacij, do zaostritev, 
kar pa se mi zdi, da je nor
malno in včasih potrebno, _da 
bi prepričali drug drugega o 
tem, kar je  v prid  nas vseh. 
V spominu bom obdržal le 
dobro, v mislih na Impol.

Tovarišice in tovariši, iskre
na vam hvala za skupno de
lo, posebej še starejšim  in ož
jim  sodelavcem. Prosim vas, 
sporočite mojo zahvalo vsem 
sodelavcem v tem eljnih orga
nizacijah združenega dela ter 
moje želje za njihovo bodoče 
uspešno delo in osebno zado
voljstvo.

Seveda pa s tem nikakor ni 
končan proces tega postopka, 
saj je seveda najprej nujno 
potrebno te organe uvesti v 
njihovo delo, da bi kar naj
uspešneje delovali. Potrebno 
bo vsekakor pripraviti pravil
nik o delu in organizaciji de
lavske kontrole v temeljnih or
ganizacijah združenega dela, 
zato ne bo prav nič odveč, če 
bomo še na kratko enkrat 
spregovorili o tej zelo po
membni klavzuli, kaj sploh je 
delavska kontrola (čeprav smo 
enkrat o tem že pisali), saj nas 
mora vse to še kako zaintere
sirati, predvsem še, kaj je res
nična delavska kontrola in kaj 
naj bi prinesel novi pravilnik, 
saj brez tega res ne bo šlo.

Začeti pa moramo spet pri 
ustavi, saj smo prav z njo po
stavili razvojne temelje naše
ga družbenoekonomskega in 
družbenopolitičnega sistema. 
Ce pa seveda tak sistem hoče
mo tudi uspešno razvijati, po
tem moramo imeti uspešen si
stem družbene samozaščite.

Cilj družbene kontrole nam
reč res nj v tem, da kakor
koli omeji svobodo delovanja, 
ampak, da zavaruje nemoteno 
funkcioniranje družbenega si
stema pred vsem tistim, kar je 
tuje naši socialistični uredit
vi, kar nam vsem škoduje in 
nasploh ni v skladu z našo u- 
stavo, ki je delovnemu človeku 
resnično dala vse možnosti. 
Nam vsem je jasno, da imamo 
pri nas različne sisteme in ob
like družbene kontrole, teh je 
seveda več, recimo: od čisto 
pravnih oblik kontrole do ne
posrednih oblik družbene kon
trole, katera je, razumljivo, 
tudi najbolj zanimiva in po
membna za nas. Zato smo se 
tudi odločili, da prav o tej 
spregovorimo kaj več.

Ker niso prav zanesljivo vsi 
prebrali naše nove ustave, je 
treba poudariti, da je samoup
ravna delavska kontrola opre
deljena v ustavi, ki med dru
gim pravi, da imajo delavci v 
temeljnih in drugih organiza
cijah združenega dela pravico 
in seveda tudi dolžnost, da za 
uresničevanje in varstvo svo
jih pravic uveljavljajo samo
upravno delavsko kontrolo ne
posredno po organu upravlja
nja in po posebnem organu sa
moupravne delavske kontrole.

V naših statutih TOZD je 
povsem jasno in razumljiv*» 
napisano na 20. in 29. strani 
tudi o nalogah samoupravne 
delavske kontrole, o njenih 
dolžnostih in pravicah, kar pa 
bo moralo biti še bolj konkret
no obdelano v posebnem pra
vilniku o delu in organizaciji 
delavske kontrole pri nas.

Dosedaj je ta obstajala le pri 
DS TGA, sedaj pa so bili iz
voljeni taki organi tudi v 
TOZD.

Iz ustave smo tudi razbrali, 
da ta ne opredeljuje samoup
ravne delavske kontrole samo 
kot pravico delovnega človeka, 
temveč hkrati določa tudi to, 
da je to delačeva dolžnost. Iz 
tega pa kaj lahko sklepamo to, 
da se tej pravici delavci res ne 
morejo odpovedati, niti je ne 
smejo prepustiti komu druge
mu, razen tistim organom, ki

so od njih neposredno izvolje
nih

Prav bi seveda bilo, da bi 
našo ustavo poznal sleherni 
delovni človek, saj bi le tako 
veliko bolje razumeli vse, kar 
se danes govori o samoupravni 
delavski kontroli. Nikakor ne 
mislim dajati komurkoli kakš
nih lekcij in razprav o ustavi, 
vendar pa mimo vsega tega ni
kakor ne moremo, saj je prav 
v njej o tem povedano jasno 
in razumljivo v jeziku delav
skega razreda. Delavska kon
trola nj le kontrola nekih oz
ko določenih področij, ampak 
kontrola celotnega samouprav
nega sistema in delovanja v 
organizacijah združenega dela 
in TOZD, o čemer smo mnogo 
več govorili že na zborih de
lavcev, ko smo razpravljali o 
kandidatih za te organe in ko 
smo se izčrpneje seznanili z 
načinom njihovega dela ali bo
lje rečeno: z njihovimi dolž
nostmi in pravicami.

Rekli smo, da delavska kon
trola ni nek organ za pregon, 
ki bi naj iskal kršitelje in jih 
nato preganjali. Naloga delav
ske kontrole je predvsem v 
tem, da preventivno sproti o- 
pozarja na določene napake in 
nepravilnosti, ki se razumlji
vo, pojavljajo v vsakdanjem 
samoupravnem delovanju, ne 
da bi se mnogokrat kdo tega 
sploh zavedal. Zato jim bodo 
skušale pomagati pri odprav
ljanju teh nepravilnosti, saj 
je samo tako možna resnična 
samoupravna delavska kontro
la. Zato je njihova prava na
loga v- tem, da opozarjajo na 
storjene napake in pojave, ki 
bi lahko nazadnje še pripelja
li do napake v tistih organih, 
ki so dolžni take in podobne 
napake odpravljati. Pri svo
jem delu pa morajo nenehno 
tudi tesno sodelovati z ostali
mi organi družbenega nadzora.

Če smo sedaj vsaj globalno 
spregovorili o tem, kaj je 
sploh samoupravna delavska 
kontrola, kar sicer ni povsem 
riovo, saj smo delavsko kon
trolo poznali tudi že poprej, 
vendar pa je nismo dosledno 
izvajali. To pa se v sedanjem 
trenutku nikakor ne bi smelo 
zgoditi. Za to smo dolžni po
skrbeti vsi, saj bi vsi tudi mo
rali biti steber samoupravne 
delavske kontrole v naši de
lovni organizaciji.

Ko bomo pripravljali pravil
nik o organizaciji in delu sa
moupravne delavske kontrole, 
nas bodo morala predvsem vo
diti načela, ki so zastavljena v 
ustavi.

Ko sem si pred nedavnim 
bežno ogledal osnutek takega 
pravilnika, sem opazil, da ima 
uvodoma nakazane Osnovne 
značilnosti samoupravne de
lavske kontrole, pri čemer .je 
vredno poudariti, da samoup
ravna delavska kontrola ni 
zreducirana samo na odbor de
lavske kontrole, temveč je to 
prav tako ena od osnovnih na
log zbora delovnih ljudi in 
drugih neposredno izvoljenih 
organov. Odbor delavske kon
trole je torej opredeljen kot 
organ, ki dopolnjuje delovanje 
zborov delovnih ljudi in dru
gih organov upravljanja, saj 
je kontrola njegova edina na

loga in se ji zato lahko tudi v 
celoti posveti. V drugem po
glavju je odbor samoupravne 
delavske kontrole organizacij
sko opredeljen. Tu je pomemb
no predvsem to, da je v pra
vilniku zapisana omejitev, kdo 
je lahko član delavske kontro
le. Ne le to, da je nakazano, 
da ne morejo biti člani takega 
odbora tisti, ki aktivno že de
lujejo v samoupravnih orga
nih, ampak ima celo določe
no zahtevo, da tisti, ki sicer 
imajo pravico biti izvoljeni v 
odbor delavske kontrole, mo
rajo biti moralno neoporečni 
in da delajo v osnovni dejav
nosti TOZD ali skupnih služb.

Moralna kvaliteta članov je 
namreč nujno potrebna, če že
limo in hočemo doseči resnič
no to, da bo delo odbora po
vsem uspešno in da ne bodo 
dobivali člani za svoje delo 
očitkov, kateri bi jim lahko še 
kako škodovali, pri članih de
lovne skupnosti pa vzbudili 
sum v pravičnost njihovega 
delovanja.

Zato pa imajo tudi konkret
no poudarjeno, da lahko člana, 
ki bi kakorkoli s svojim delo
vanjem škodoval delu odbo
ra, odpokličejo, še preden mu 
poteče mandat. Čeprav to ve
mo, pa imajo v tem pravilni
ku napisano tudi to, da so čla
ni odbora za delavsko kontro
lo zavarovani s takoimenovano 
imunitetno pravico, da jih ne bi 
kdo klical na odgovornost za
radi svojega poštenega in či
stega dela v odboru. Najdalje 
so v skladu z ustavo oprede
ljene naloge odbora delavske 
kontrole ali področij, na kate
rih izvaja odbor svoje pristoj
nosti.

Te so čisto na kratko: pred
vsem mora kontrolirati izvaja
nje samoupravnih sporazumov 
ih drugih samoupravnih ak
tov, pri vsem tem pa paziti 
na zakonitost dela samouprav
nih organov. Kontrolirati mora 
vsa tista področja, kjer so ne
posredno uresničevane delav
čeve pijavice jft! kjer* lahko 
prav nehote najprej pride do 
napak in podobnega. Nanaša 
se tudi na uporabljanje druž
benih sredstev, pa na trošenje 
finančnih sredstev 1

Omeniti še velja to, da pra
vilnik določa tudi način dela 
odbora, kaj mora ta storiti, ko 
odkrije kršitelja, kako in koga 
je treba obvestiti a takih na
pakah. Kdo je to, vemo vsi — 
to je najvišji samoupravni or
gan, ki mora nato ukrepati. 
Seveda pa odbor mora pred
lagati tudi ukrep, katerega naj 
bi proti kršitelju izrekli in po
dobno, kajti sam odbor takih 
ukrepov ne more izrekati. Od
bor ima še vrsto pristojnosti, 
ki so zelo pomembne, vendar 
o njih kaj več v eni od na
slednjih številk.

Strnimo svoje vrste in vsi 
skupaj pomagajmo novoizvo
ljenim organom delavske kon
trole, da bo njihovo delo za
res uspešno in za vse nas tudi 
koristno!

F. M.

Poslavlja se dosedanji glavni direktor IMPOLA — Štefan Podričnik



Dovoz mazuta

Delovna disciplina
kot družbeni element produktivnosti dela

Tehnična oprem ljenost in 
sposobnost 'kadrov, da lahko 
racionalno koristijo  razpolož
ljivo tehniko, sta  dva osnovna 
elem enta produktivnosti dela. 
Toda nič m anjšo vlogo nima 
disciplina (delovna disciplina, 
disciplina pri izpolnjevanju 
delovnih nalog ipd.). Ce za
vestno ne uporabljam o znanja 
in koristim o obstoječo tehniko, 
potem tehnika in  znanje osta
neta neizkoriščena, ostaneta 
m rtva.

Disciplina ima dve dimenzi
ji: ožjo in  širšo. Pod ožjim 
pojmom nediscipline razum e
mo zam ujan je na delo, zapu
ščanje dela pred  iztekom de
lovnega časa, neizpolnjevanje 
delovnih nalog, nekvalitetno 
délo, razne »bolniške« itd. Pod 
širšim  pojm om  nediscipline 
razum em o predvsem  posledice 
predhodnih pojavov, kateri na 
širšem  področju tvorijo druž
beni pojav  in  puščajo resne 
posledice ina družbeni produk
tivnosti dela.

V naši državi je  zelo visoka 
stopnja dem okracije in  ljud
skih svoboščin, na k a r  mora 
b iti ponosen vsak Jugoslovan. 
Naša zakonodaja je  zasnovana 
na hum anistični podlagi, spo
štujoč dostojanstvo človeka in 
njegovo osebno svobodo. V 
tem  pogledu so naši zakoni vi
soko hum anistični ;n še več, v 
naši delovni zakonodaji so ta 
ki dem enti, k i so nad zavestjo 
človeka današnjega časa. Mor
da je  ravno to povzročilo do
ločena nasprotja. Družbeni si
stem  je  napreden in  dober v 
toliko, kolikor je  dem okrati
čen in  spoštuje svobodo člo
veka. Naš sistem  je  v  tem  po
gledu pred  drugim i. Toda vsak 
sistem in družbena ureditev 
mora imeti predvidene sankci
je za tistega, k i n e  spoštuje 
dem okracijo in svobodo, ki ru 
ši družbene norm e obnašanja 
in  škodljivo deluje v svoji s-re  ̂
dini. P rav  gotovo, da to mora 
imet; naš sistem in  to  tudi 
ima.

Dogaja se, da so neka te ri vi
soko hum anitarn i elem enti za
čeli v posameznih sredinah 
povzročati naspro tne učinke od 
tistih, kateri so bili pričakova
ni. Tu predvsem  mislimo na 
področje delovne zakonodaje, 
ki nekatera vprašanja postav
lja kot visoko hum anitarna, v 
praksi pa povsod niso dala za
želenih rezultatov. Nasprotno,

tu  in  tam  so se začeli pojav
lja ti resni problem i in zelo 
verjetno bo m oralo p riti prej 
ali slej do dograjevanja dolo
čenih družbenih elem entov si
stema in njegovega usklajeva
nja z današnjim i potrebam i 
družbe.

P red in  n a  sam em  X. kon
gresu ZK J je  b ilo  ugotovljeno, 
da delovni čas p ri nas efek
tivno zelo slabo koristimo. V 
refera tu  predsednika ZKJ to
variša TITA je  poseben pou
darek na učinkovitejšem  pro
izvajanju: »Ko govorimo o raz
delitvi dohodka, se m oram o 
kom unisti boriti za to, da po
stane delo edina osnova oseb
nega prisvajan ja dogovorjene
ga deleža skupnih rezultatov 
ddla. Oni se m orajo boriti pro
ti u v a jan ju  uravnilovke, kate
ra  preprečuje 'iniciativo, desti
m ulira povečevanje delovnih 
sposobnosti, ne vpliva na bolj
šo. organizacijo dela, na racio
nalno poslovanje in uprav lja
nje z družbenim i sredstvi«. 
Tovariš Ju re  Bilič, član Izvrš
nega b iroja predsedništva 
ZKJ, j e v  svojem  refera tu  na 
X. kongresu ZK J m ed ostalin^ 
poudaril naslednje: »Potrebno 
je  uk in iti p rire jan je  sestankov 
v delovnem  času, iker sedaj po 
nekaterih  ocenah efektivno de
lamo samo štiri do šest u r de
lovnega časa«. Tovariš Sveto
zar Vukmanovič-Tempo se v 
svoji diskusiji vprašuje, kaj je 
vzrok, da enak stro j za Zaho
du daje daleč večji učinek z 
našimi delavci, kot pri nas, v 
čem je vzrok, da .je naš dela
vec na Zapadu dva do trik ra t 
boljše p lačan ko t p ri nas, kaj 
je  vzrok za slabšo produktiv
nost dela pri n as  in v  čem je 
vzrok, da mi ne moremo dose
či večje produktivnosti in da 
bi delavci dosegali večji oseb
ni dohodek. Na koncu še odlo
m ek iz referata  K ire Gligoro
va na X. kongresu ZKJ: »Na
slednja pripomba, k i izhaja iz 
predhodne in je  potrebna za 
boljše razum evanje našega si
stema, je, da moramo spošto
vati princip razdelitve po vlo
ženem delu! Ze iz dejstva, da 
moramo ocenjevati delo vseh 
in prispevek vsakega posamez
nega delavca, njegov vpliv na 
povečanje skupnega bogastva 
naše družbe te r  na ta  način 
doseči interes in sposobnost 
posameznika, da ustvari jn p ri
speva več, lahko zaključimo,

da m oram o im eti razdelitev po 
vloženem delu. S principom 
razdelitve po delu in  glede na 
vrednotenje vsakega konkret
nega prispevka posameznega 
delavca nas vodi k  vzpostav
ljan ju  k riterijev , prim ernih  za 
vrednotenje«.

Iz navedenih  citatov je  vi
deti, da je  marjvišje partijsko 
telo v državi, to  je  kongres 
ZKJ, posvetil veliko pozorno
sti učinkovitejšem u gospodar
jenju. Poleg vidnih rezultatov 
na vsakem  koraku pa z obsto
ječim  stanjem  na področju 
produktivnosti dela še n e  mo
remo biti zadovoljni; potrebno 
bo m obilizirati vse fak to rje  za 
boljše izkoriščanje proizvodnih 
nesursov, n a  prvem  m estu pa 
bo vsekakor borba za večjo 
produktivnost dela.

Ce na k ra tk o  analiziram o do
ločene družbene norm e, ki so 
imele hum anitarn i značaj, lah
ko ugotovimo, d a  so ponekod 
doseženi nasprotni učinki. Na
sprotja so nastala  n a  relaciji 
razdelitve po delu z ene strani, 
pa solidarnostnih in socialnih 
ukrepov v okviru principa raz
delitve po delu z -druge strani. 
Vse bolj ugotavljamo, da so
cialnih elementov ne moremo 
reševati preko dela, in  v okvi
ru  principa razdelitve po delu. 
Te dve kategoriji sta si na
sprotujoči in neg ira ta druga 
drugo. Zato je  potrebno soci
alno politiko reševati z drugi
mi posegi, na -drugih m estih  in 
ne na področju dela.

Dejstvo je, da efektivno ne 
delamo ves delovni čas, zato 
je  razum ljivo, d a  s takšnim i 
rezervam i n e  moremo imeti 
boljše produktivnosti in s tem 
tudi večje osebne dohodke.

Zakaj je  to tako-? K je so 
vzroki za -slabo produktivnost 
dela? V prašanji s ta  zahtevni, 
zato je  težko d a ti izčrpen od
govor. V nadaljevanju  bo go
vora o treh  elem entih sistema, 
v katerih  se 1 skrivajo vzroki 
slabe produktivnosti dela:
— pravilniki o razdelitvi oseb

nih dohodkov in samo
upravni soorazumi o razde
litvi c~ebirh dohodkov;

— minimalni osebni dohodki 
in

— zaščita (ne) delavcev pred 
prekinitvijo delovnega raz
merja.

(Bo nadaljevano)

Nastopili delo v TGA
v letu 1974

TOZD A LU M IN IJ:

S tanko  Kosec, Jože T oplak , F ra n c  K a ise rb e rg er, Vinko 
Rep, V iljem  K ral, S tan islav  Ž erak , F ra n c  Soba, Ja n ez  H or
v a t, M a rjan  K ozel, Iv a n  M arin ič , Jo ž ef K laneček , Iv a n  Kla- 
neček , F ra n c  S kok, M a rja n  Z id a r, F ra n c  P e tro v ič , Iv a n  P e t
rovič , A lojz G orčenko , d ip l. ing ., Iv a n  K m etec, Ivo  E rcego- 
vič, ing ., M artin  P in ta rič , S rd a n  M ahorič , R adovan  K om el. 
Oto G erečn ik , Iv a n  M esareč, F ra n c  D robnič, M ilan R ostohar 
V inko P ek lič , S te fan  P ek lič , V lado Š alam un, S tjep an  Cug, 
Iv an  L ečn ik , F ra n c  M ikolič, V lad im ir Š tu m b erger, F ilip  P in 
te r ič , Silvo Ilec, F ra n c  H rn ja , Ja n k o  P o točn ik , H en rik  Ze- 
bec, K are l Š au p erl, V iljem  S venšek , S tan islav  M lakar, D ušan 
G ojkovič, Ja n k o  S lam eršek , M a rja n  K erin , Iv an  H orvat, S lav
ko Ja n žekov ič , V ili P ep e ln ik , A n ton  L ebar, M iran  P o točn ik , 
Š te fan  S rd in šek , M a rja n  K laneček , M ilan K olar, M artin  H or
v a t, N ada V idovič, D rago P e tek , F ra n c  M oravec, D rago Žunec, 
M ilan Š iro v n ik , Jože  O so jn ik , A lojz  B elci, A lojz Sori, L ud
v ik  S ita r, Š te fan  M unda, Jože K ran jc , V jekoslav  F u rja n , 
F ra n c  Skok, R om an L eskovar, L u d v ik  K erin , Iv an  M ošm on- 
dor, S lavko P rin c i, S tanko  In tih a r ,  R ado K ran jc , A lojz P o trč , 
J a n k o  Ž vegla, Ja n ez  P u lko , M ilan Z upanič, S tanko  Dorič, 
A lojz M aroh, S tan islav  Š alam un, D anilo  L azar, E lizabeta  G aj
ski, A lojz F a jt, F ra n c  P rim ožič , Ja n ez  Iljev ec , B ran k o  D rak- 
šič, A lb in  Sic, Ž e ljk o  K lobučar, Ja n ez  B eden ik , V ik to r B og
m e, R udolf Z dolšek , R inaldo  S tan ič , ing ., M arjan  T urk , 
S rečko V idovič, A lojz F rig i, A n ton  K m etec , F ra n c  Sm olin- 
ger, Iv an  M esarič, F ra n c  M ojzer, M artin  R odošek, P av la  Ko- 
vačec, M ilan V rabl, A n d re j L o rb e r in  C iril B alažič.

TOZD G LINICA:

Vili K orže, D om in ik  Skok, F ra n c  Z ebec, Jože S k ledar, 
D ušan P re d o v n ik , D rago K neževič , C vetko B orovnik , F ranc  
M atjašič , K arl L eskovar, R udi Topolovec, V inko T rp lan , 
Š te fan  D ončec in  Iv a n  K erle.

TOZD V ZD RŽEV A N JE:

M aks K m etec, A nton  Jeza, D rago H ertiš, K are l H ofm an, 
Iv an  P e tro v ič , Jože G rad išn ik , C iril B eran ič , L eopold K rosi, 
Jože S erd in šek , S tje p a n  K reso n ja , V inko M ilošič, F ra n c  K li
ne, C iril H rovat, L u c ija  U rbančič , M aks L e n a rt, F ra n c  M e
sareč , A lojz M ajcen , F ra n c  Ž n id a r, F ra n c  G ašpar, M atilda 
M eznarič , F e lic ita  K rebs, E lizabeta  V esen jak , M ilan Jazbec, 
A lojz M esareč, F ra n c  T opolovec, A n ton  Iv an u ša , D arko  S kup- 
n ja k , d ip l. ing. A nica O renberg , Iv a n  G ajšt, R a jk o  M ati
jev ič , Iv a n  O bran, M ilan K erin , A lek san d er T eodorovič, M ilan 
Š alam un, P re d ra g  A čim ovič, M a rija  P av lič ič , V ik to r L oben
w ein, M a rjan  R obnik , Z in k a  M ertiik , S lavko V ink ler, Silvo 
V idovič, Z vonko  G lažar, M iroslav  L ešn ik , S tanko  M edved, 
A lojz B eden ik , Jože Š tu m b erg e r, Ja n k o  K irič , F ra n c  Belo- 
v ič in  E ugen  P la fta k .

TOZD PROM ET:

B ožidar Svenšek , Iv a n  Sam bolec, V inko Zebec, M artin  
M lakar, F ra n c  G ajšt, F ra n c  Š k rja n ec , Jože K u se rb an j, A n
to n  Selišek , M a rjan  Š tu m b erg e r, M ilan R enko , F elik s Mi
lošič, F ra n c  P e ršu n , B ran k o  A rnuš, Jože  G alun, D anilo  M urko 
in  S tan islav  B eran ič .

DS SK U PN E SLUŽBE:

F ra n c  L uk m an , d ip l. oec., M a rija  K nez, N iko laj P ra lija , 
B lan k a  M ilošič, B ran k o  K u rb u s, M ara  Rus, K ris tin a  Š irov
n ik , M atilda  L ešn ik , J a n k o  M eglič, A ngela  K elc, A ngela A n- 
d re je k , I re n a  Šef, A ngela A n d re jek  m l., B ran k o  Š lam berger, 
M a rjan  Skaza, dipl. oec., M ira Janžekov ič , J e rn e j K osta jn - 
šek , d ip l. ing ., M arta  D om ine, S ilva K okot, D o ro te ja  Puž, 
d ip l. p ra v n ik , Z oran  Z eljič , d ip l. psiholog, F ra n c  M ohorko, 
M ilan M ešl, A vgust Š ijanec , B ogom ira K a jn ih , Jože G lazer, 
dipl. sociolog, V ida D etiček , M arija  M uzek in  B ran k o  Holc, 
d ip l. ing.

V let» 1974 so se upokojili:
TOZD A LU M IN IJ:

M ilan V ičar, P e te r  R udolf, A n d re j V idovič, M artin  Ši- 
m enko , Ja n ez  P ukšič , F ra n c  P o to čn ik , F ra n c  Selinšek , M ar
tin  Bevc, A n ton  R odva jn , A n ton  Frlež, Ja n ez  N apast in 
S tefan  V odušek.

TOZD G LINICA:

S tanko  B rglez in  M iroslav H renko.

TOZD V ZD RŽEV A N JE:

Š te fan  F rangež , Jože V idovič in  F ra n c  Je len .

TOZD PROM ET:

Iv an  K ise ljak , Jože Ž ib ra t in  Jože M urko.

DS SK U PN IH  SLUŽB:

K are l A ntonič, Iv an  R udolf, A lbin  Tom še, A lojz P rinc i 
in F ra n c  T rafe la .



O delegatskem sistemu v sindikatih
(Izvleček iz Knjižice sindikata 
naloge sindikatov1)

Imamo izvoljene delegate v 
občinskih svetih, v občinskih 
konferencah, v občinskih od
borih, pa trdi v republiških 
konferencah, imamo delegate 
v konferencah in, svetih znot
raj delovnih organizacij. Tu se 
pojavljajo številne nevarnosti, 
na katere moramo biti pozor
ni. Kaj lahko se pripeti, da 
bomo kljub delegatskemu si
stemu še delali po starem. — 
Kaj to pomeni? To pomeni več 
stvari.

V nas vseh je določena me
ra komoditete in je še vedno 
aktualno stališče, češ, rešujte 
moje probleme po možnosti 
brez mojega sodelovanja. Za

št. 1 — Družbena vloga in

delegata je enostavnejše, če 
dobi gradivo, ga pogleda ali 
pa ne in ne, da bi se s kom 
posvtetoval, gre na sejo, tam 
sedi in odloča tako, kot je bilo 
doslej — po svoji pameti in 
logiki. To je velika nevarnost. 
Z vsem sistemom našega delo
vanja moramo preprečiti take 
ostanke starega in doseči to, 
da bodo delegati res delegati, 
torej, da se bodo posvetovali 
s svojimi deleganti. Vsak de
legat ima svojega deleganta, 
ki mu je opravičen dajati na
potke. Delegat je dolžan kon
struktivno sodelovati in iska
ti skupaj z drugimi najustrez
nejše rešitve — se sporazu
mevati z drugimi — vendar ne

po svoji volji, ampak po volj < 
delegatov.

— Druga nevarnost, da o- 
hranimo star način ravnanja, 
se skriva pri organiziranjvi 
sej, ko dobi delegat le vabilo 
na sejo. To ne gre več: za vsa
ko sejo je treba pripraviti gra
divo. K vsaki točki kratko ob
razložitev' problema in predlog 
rešitve, da se delegat o pred
laganih rešitvah lahko pogovo
ri v svojem okolji'.

Ne sklicujmo sej od danes na 
jutri. Delegat mora imeti do
volj časa, da lahko konzultira 
svojega deleganta. Ne sme bi
ti več starega odločanja na se
jah. Ker so telesa delegatsko 
sestavljena, je treba v prime
ru, če se ugotovi, da delegaci
ja nasprotuje sklepu, razglasiti 
stanje mirovanja do naslednje 
seje. Predsedujoči, na primer,

razglasi, da je bil sklep spre
jet z večino glasov, vendar ga 
do naslednje seje ni mogoče 
uveljaviti, ker morajo delega
ti med deleganti ugotoviti, ali 
ni morda v tem stališču kaj 
takega, da bi billo potrebno po
novno pretehtati celotno zade
vo. Na naslednji seji pa se po 
ponovnem pretehtanju lahko 
odločimo z večino glasov. S 
tem je dana možnost, da sede- 
legati res konzultirajo, da pre
tehtajo stvari, saj je po no
vem načelo odločanja v sindi
katih — sporazumevanje! Pre
glasovanje je le obrambni me
hanizem, s katerim se zavaru
jemo proti obstrukciji posa
meznih ožjih skupin. Preglaso
vanje naj pride do veljavte te
daj, ko se izkaže, da sporazum 
ni možen, ker je manjšina pro
ti stališču, katerega zastopa 
večina.

Ne smemo pozabiti niti na 
odgovornost delegata, ki je 
večstranska. Delegat je odgo
voren najprej svojemu dele- 
gantu, organu, katerega član 
je, in članstvu sindikata, ko
munisti pa so za svoje delova
nje v sindikatu odgovorni še 
partiji. Te razsežnosti ne sme
mo prezreti, ker bi se sicer 
izgubil razredni značaj sindi
kalne organizacije in bi potem 
prevladovalo kaj drugega.

Uresničevanje delegatskega

sistema zagotavlja primarno 
vlogo osnovne organizacije 
sindikata in v tem smislu ne
posrednost pri odločanju, pre
prečuje forr.mski način delo
vanja, ohranja razredno us
merjenost sindikalnega delor 
vanja itd. Brez delegatskega 
sistema pa ne bo mogoče za
gotoviti vsega tega.

S. decembra smo volili
splošne delegacije

Volili smo delegate splošne delegacije v skupščine vseh 
samoupravnih interesnih skupnosti. Sočasno smo volili tudi 
odbore za samoupravno delavsko kontrolo v vseh TOZD in 
DS Skupnih služb. V nekaterih TOZD so bile tudi nadomestne 
volitve v organe upravljanja in delegatov v delegacije SO Ptuj.

Volilna udeležba je  bila prim erna, saj je  volilo v okviru 
TGA 89% volilnih upravičencev.

Izvoljeni so bili:

I. TOZD GLINICA — volišče št. 1, udeležba 91,5 %
1. V splošno delegacijo SIS:

Maks Frank, M arjan Burjan, Stanko Godec, Pavel ing. Dreo, 
Franc Bauman, Anton Strašek, Ciril Skamlič, M arija Ačimo
vič, Vlado Premzl, Mirko Verlek, H erm an Preac, Janez 
Seršen.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Hedvika Pulka, Vili korže, Alojz Doberšek, H erm an Kacjan, 
Jakob Tement.

II. TOZD ALUMINIJ — volišče št. 2, udeležba 85,4 %
1. V splošno delegacijo SIS:

Ernest Andrejek, Drago Kovačič, Kristina Intihar, Alojz 
Kmetec, Konrad Ferk, Milan Mahorič, Franc Vreže (3976), 
Jože Trstenjak, Radovan Komel, M artin Petrovič, Željko 
Klobučar, Jože Vavken.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Franc Vtič, Jože Škerget, M arjan ing. Gorčenko, Maks Šajn, 
Ludvik Gajski.

3. V odbor za kadre:
Anton Šteineker.

III. TOZD VZDRŽEVANJE — volišče št. 3, udeležba 93 %
1. V splošno delegacijo SIS:

Majda Mesarič, Stane Hojak, Vinko Knez, Stanko Horvat, 
Franc Korošec, Stanko Pal, M arjan Bezjak, Drago Hertiš, 
M arija Krajnc, Ivan Lah, Ivan Lampret, Danilo Colnarič.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Jože Menoni, Miha Emeršič, Mihael Kramberger, Vera Ger- 
jovič, Franc Klemenčič.

3. V odbor za kadre:
Vili šaše.

4. V delegacijo za zbor združenega dela SO Ptuj:
Konrad Kramberger, Stane Lampič, Ludvik Špehonja.

IV. TOZD PROMET — volišče št. 4, udeležba 88,8 %
1. V splošno delegacijo SIS:

Janez Kirbiš, Lovro Mesarič, Vinko Čuš, Anton Zadravec, 
Martin Korpar, Jože Jerenko, Miroslav Malovič, Ivan Pin
terič ml., Antonija Štebih, Milan Renko, Konrad Posavec.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Stanko Klinc, Franc Gerečnik, Janez Žirovnik, Milan Renko, 
Ivan Pinterič ml.

Zbor gasilcev ob njihovem srečanju: IGD Kidričevo, IGD Ruše in PGD Kčflach iz Avstrije.

Gasilsko srečanje v Kidričevem
9. novembra 1974 smo se gasilci Tovarne glinice in aluminija 
Kidričevo srečali z gasilci iz Tovarne dušika Ruše in z gasilci pro
stovoljnega gasilskega društva mesta Kčflach iz sosednje Avstrije. 
Namen srečanja je bil: utrditi medsebojne prijateljske vezi, ki so 
že tradicionalne. Da pa srečanje ne bi bilo suhoparno, smo se 
pomerili v štirih gasilskih disciplinah.

1. polaganje cevovoda na 105 
m,

no za vključitev  v gasilske v r
ste.

gostje iz Ruš in  A vstrije, so bili 
zelo zadovoljni s srečanj-em in 
so n as  povabili n a  podobno 
srečanje v Avstrijo.

Za 20. obletnico obratova
n ja naše tovarne smo gasilci 
TGA izvedli posamično d ru št
veno tekm ovanje.

Discipline so bile: metanje 
reševalnih vrvi v daljavo in

V. DS SKUPNE SLUŽBE —■ volišče št. 5, udeležba 87 %
1. V splošno delegacijo SIS:

Katica Beranič, Vida Lončarič, Stanko Meško, Franc Javer- 
nik, Kati Kmetec, Alojz Kokol, Miroslav Kovač, Ivanka Ga
lun, Jože Šegula, M ajda Babnik, Alenka Gorup, Veronika 
Šerc.

2. V odbor za samoupravno delavsko kontrolo:
Jožica Gorčenko, Alojz Horvat, Franc Jančar, Janko Krapša, 
Said Musič.

2. m etan je  vrvi v  cilj,
3. metanje reševalnih vrvi v 

daljavo,
4. h itrostna m okra v a ja  s po

d iranjem  tarč.

Srečanje smo organizirali in

Srečanje ni ibilo tekm oval
nega značaja, k ljub  tem u pa 
so se gasilci zagrizeno borili 
za čimiboljši plasm an. To se je 
najbolje pokazalo, ko  smo se
števali točke iz vseh štirih  di-

m etanje reševalnih  vrvi v cilj.' 
Tekm ovanje smo imenovali 
»Najboljši gasilec — reševalec 
s kopnega v  vodo!«

Najrveč točk so zbrali gasil
ci: 1. Ignac Milošič 43 točk, 
2, Vinko Milošič 41 točk, 2.

Vsem izvoljenim članom delegacij in samoupravnih organov 
iskreno čestitamo in jim želimo mnogo uspehov pri njihovem 
delu!

izvedli v Kidričevem , naselje 
I — s propagandnim  namenom, 
da bi zainteresirali našo m ladi-

sciplin. Točite so bile tako m i
nim alne, da bi bilo težko do
ločili prvaka. Gasilci, naši

F ranc Štefančič 41 točk, 3. 
Zvonko K ajič 39 točk.

AT



tesnejša
USTANOVLJEN KLUB ŠTIPENDISTOV TGA KIDRIČEVO:

OSNOVNO: predvsem 
povezava s tovarno
V četrtek, 28. novembra je bilo v naši tovarni srečanje štipendistov 
v TGA in predstavnikov podjetja. Na srečanje je prišlo 48 štipendi
stov (od 64, katere trenutno štipendiramo), iz podjetja pa direktorji 
TOZD, predstavniki kadrovskega sektorja in izobraževalnega centra, 
predstavnika odbora za kadre v TOZD Glinica, predstavnik sindikata 
in predsednik ZSMS v tovarni.

Po ogledu tovarne, .pozdrav
nih. besedah d irek to rja  kadrov
skega sek to rja  in analizi štu
dijskih uspehov naših štipendi
stov, to je  podal referen t za 
izobraževanje, so štipendisti v 
nevezanem pogovoru zvedeli 
m arsikaj o poslovanju tovar
ne, organizaciji sam oupravlja
nja, izobraževalni po litik i TGA 
in še m arsikaj. Štipendisti so 
se tudi zanimali, kakšne so 
možnosti za zaposlitev pred 
koncem študija; kako poteka 
sam oupravljanje sedaj, ko je

Habjan, študentka 2. letnika 
VEKŠ — finančna sm er, pred
sednica ljubljanskega dela pa 
je  K atica M azera, študentka 
Ekonomske faku lte te  v L jub
ljani. Obe sta štipendistki DS 
Skupnih sl-užb našega podjet
ja-

. Sprejeli so tud i osnove de
lovnega program a, v katerem  
so si zadali naslednje naloge: 
organiziranje štipendistov v 
TGA, izboljšanje povezave s 
tovarno, sodelovanje z ZSMS

TGA, sodelovanje z ostalimi 
družbenopolitičnim i organiza
cijam i v tovarni in  ostalimi 
zaposlenimi, obravnava in 
vključevanje v reševanje prob
lem atike tovarne, seznanjanje 
s sam oupravljanjem , poslova
njem  in  organizacijo TGA K id
ričevo. N atančnejši program  
delovanja KŠ TGA pa bosta 
p ripravila IO.

Predsednik ZSMS TGA jih  
se seznanil, da bo klub delo
val pod okriljem  ZSMS TGA 
in da bodo štipendisti imeli 
enake možnosti in pravice, kot 
jih  imajo člani ZSMS v  tovar
ni.

Da bodo člani kluba resno 
prijeli za delo, so- pokazali že 
n a  ustanovni skupščini, saj 
so kot zadnjo točko dnevnega 
reda obravnavali »Sindikalno 
listo 75« in  izrekli precej teht
ni pripom b, zlasti k  61. 4, kj 
obravnava »osebni dohodek 
delavca-pripravnika«.

Na koncu skupščine so se 
dogovorili, da bosta predsed
nici obeh izvršnih odborov 
kluba štipendistov TGA K id
ričevo sklicali prvi sestanek 
do konca decembra.

OSTALI SMO SAMI !
Ni še minilo 8 mesecev, odkar smo izgubili najdražjo ma

mico, vendar nam  usoda ni prizanesla, da bi imeli še vsaj 
očka. Kot dober družinski oče ni nikdar poznal utrujenosti, 
ko je bilo potrebno zadovoljiti našim  željam in potrebam. 
Nikoli ni pomislil na nevarnosti, ki sprem ljajo delavca pri de
lu; tudi tak ra t — na našo žalost — je kruta usoda pretrgala 
njegovo zagnanost pri delu in nam  vzela še edinega — lju
bega očeta.

Mi smo ostali brez mamice in očka

Prem ali smo še, da bi razumeli, kaj vse smo izgubili, ko 
nam  je um rla mamica. Šele sedaj, ko smo izgubili še očeta, 
smo spoznali, da smo pravzaprav ostali brez najdražjih  naših 
staršev.

Kljub krutosti usode, ki sprem lja našo otroštvo, nismo 
ostali sami. Naš drugi dom bo sedaj pri teti in stricu v Dor
navi, kam or smo že prej zelo radi zahajali. Prav tako ste nas 
zelo presenetili očkovi sodelavci, ki ste nas v najtežjih tre
nutkih tolažili in tudi hrabrili.

Najlepše se zahvaljujemo vsem očkovim sodelavcem v 
elektro-vzdrževanju TGA, sindikalni organizaciji TGA, pevcem 
Svobode, godbi Kidričevo, vodstvu TOZD Vzdrževanje za tople 
poslovilne besede pri odprtem  grobu, vsem, ki so nam  kakor
koli pomagali, pa vsem, ki so sprem ljali našega ljubega očka 
na njegovi zadnji poti.

Predsednica ljubljanskega dela kluba — Katica Mazera Božo GLAZER
Ivan Gajšt, Sonja in Marjan

tovarna razdeljena na TOZD 
in o možnostih za, nadaljeva
n je  študija. Ž ivahna razprava 
se je  b ila  bila razvila o  pro
blem atiki počitniške p rakse  in 
o možnostih za vk ljučevanje 
počitniške prakse v  p rip ravn i
ško dobo na novo sprejetega 
delavca, štipendista TGA.

Po okusnem kosilu je  bila 
ustanovna skupščina k luba šti
pendistov TGA K idričevo, ki 
združuje v  svojih  v rs tah  vse 
štipendiste TGA; od dijakov 
poklicnih šol, srednjih , višjih 
in  visokih šol. V tovarni je  že 
dalj časa obstajala potreba po 
tesnejši povezavi z našim i š ti
pendisti in  želja po njihovi or
ganizaciji. ZSMS je  pred sre
čanjem  dala pobudo, da naj bi 
po srečan ju  štipendistov in 
predstavnikov podjetja organi
zirali k lu b  študentov. Osnovni 
nam en ustanovitve kluba je 
tesnejša povezava štipendistov 
s tovarno, seznanjanje s poslo
vanjem- in drugo problem atiko 
tovarne, vzpodbujanje sodelo
vanja m ed m ladino TGA fri 
štipendisti te r  sodelovanje z 
vsemi delavci naše tovarne.

Štipendisti so se odločili, da 
bo k lu b  deloval v  dveh  delih 
— v  L jubljani in n a  P tu ju  (kar 
je  pogojeno s k ra jem  študija.) 
in  iso tu d i izvolili svoje vod
stvo. P redsednica ptujskega 
dela k luba je  postala Majda

(Izvleček iz Knjižice Sindikata 
št. 1 — Družbena vloga in na
loge sindikatov danes).

P rikaza l bom najbolj zna
čilne dosedanje m etode obve
ščanja v  novi družbeni praksi. 
V praksi še danes prev laduje
jo osnovni modeli inform ira
nija:

1. »državnil« in »poldiržavni« 
model centrov inform iranja 
(zunanji center)

2. hierarhični linijski vodilni 
model inform iranja

3. neform alni .model in form ira
nja

4. sam oupravni -model in for
m iranja.

Ad. 1 — Inform acija in .ko
m uniciranje po državnih  or
ganih, sodstvu, tožilstvu, u p 
ravi b ank  itd,, lahko rečemo: 
iz centrov upravne moči. Ta 
v ir je  inform iral sam oupravo 
v glavnem  post festum  (po iz
vršitvi). Inform acije, k i p riha
jajo do sam ouprave, so v glav
nem  prirejene tako, d a  so po
ročila posameznih institucij jm

inform acije o njihovem  delu. 
Nemogoča je  v  tem  prim eru 
dvosm erna inform acija ali 
vp livanje n a  te  inform acije. 
Danes so inform acije teh cent
rov bolj jasne, čeprav so ob
držale statistični sistem pov
prečij, j z k a te rih  pa ne raz
beremo konkretn ih  razm er in 
položaja delavca.

Ad. 2. — Hierarhično-linijski 
vodilni sistem kom uniciranja, 
vodilnih s tru k tu r v delovnih 
organizacijah. Te inform acije 
so pretežno zaprtega tipa in  mo
nopolne s prizvokom  »držav
n ih  podjetij«. Te inform acije 
so zelo malo dostopne delav
cem. Pokazalo se je, da ta  dva 
inform ativna modela razpola
gata z izredno veliko vsebino 
inform acij in  z  izredno teh
niko, da pa je  vp liv  te  infor
m ativne vsebine glede na r e 
zultate m inim alen, posebno še 
glede tega, da bi se  tem u pri
m erno vedla in n an je  vplivala 
sam ouprava. Ta model je  v 
procesu transform acije in iz
boljševanja, vendar, če vzame
mo sedanje s tan je  kot prakso, 
vidimo, da so te inform acije, 
ki so še vedno dom inantne in 
za odločanje prim arne, zaprte

za sam oupravo, kakor tudi 
navzven.

Presodimo, koliko so take in
form acije dejansko »prišle« do 
sam oupravnega organa oziro
ma delavcev tako prirejene, 
kot želimo, da b i jilh delavci 
tudi razum eli.

Ad. 3. — Neform alni sistem 
inform acij delimo v dve sku
pini:

a) Kliikarske, zlonam erne in 
form acije, k i  so posledica dis
funkcionalnega rav n an ja  dolo
čenih ljudi v  podjetju, z dolo
čenimi nam eni, iki se izražajo 
v  naslednjih  vprašan jih :
— v agresivnem  vedenju  in  

ravnanju , ki pomeni boj za 
status, sovražne parole, iz
jave, om alovaževanje d ru
gih ljudi, .poskusi domina
cije itd.

— oviranje nadaljn jega razvo
ja, vsiljevanje neustreznih 
osebnih iizkušenj, vsiljeva
n je  osebnih .problemov, tr 
dovratno vz tra jan je  p ri e- 
nem  stališču in zavračanje 
vseh drugih pozitivnih idej ;

— izpovedovanje, to je  izkori
ščanje skupine ali posamez
nikov za razm išljanje o o

sebnih in  osebno orientira
n ih  čustvih in  problem ih in 
vsiljevanje, hvalisanje, u st
v arjan je  »etike« po inform i
ran ju  im kom uniciranju.

— rivalizacijia, k i pomeni: pre
p iran je z drugimi, stalno 
govorjenje, ig ran je najpo
m em bnejših  vlog, .prevze
m an je  vodstva in doseganje 
nečesa s  podcenjevanjem  
drugega.

— iskanje sim patij za določen 
smoter, naklonjenost s  .po
močjo dem agogije in h inav
ščine, poskusi, da bi si p ri
dobil sim patijo  s  svojim i 
problem i in  nezgodami ali 
s svojim  hvalisanjem , p r i
kazovanjem  lastnega nolo- 
žaja ali idej tako neboglje
no, da vzbuja sočutje, na
pačno prikazovanje položa
ja  zaradi lastnega učinka 
itd.

Neform alne, kliikarske infor
m acije so izredno dinamične, 
nagle, h itre  in skušajo vedno 
rušiti form alno organizacijo, 
tud i politično. Značilno za 
n ie  je  tudi to, da so vedno »na 
tekočem« itd.

(Bo nadaljevano)



Nekatere metode političnega dela
Uspeh pri političnem  delu ni 

odvisno sam o od  tega, KAJ 
bomo posredovali, koliko sino
vi, nalog, problem ov, aimipa.k v 
enaki, če ne še v  večji meri 
od tega, KAKO konkretno  g ra
divo, «nov ali naloge posredu
jemo, uresničujem o vi praksi.

Politično delovanje je  iza- 
htevino, odgovorno in naporno 
intelektualno delo, k; zahteva 
popolno angažiranje in  osebno 
aktivnost človeka. Metoda po
litičnega dela (pri političnem 
delu uporabljam o m nogotere 
različne metode) je  to rej m e
toda oziroma način izbire sred
stev za n ad a ljn ji razvoj samo
upravne dem okracije — ali ož
je: izbira najbo lj ustreznih  in 
učinkovitih sredstev, načinov, 
tehn ik  iln oblik za čimbolj u- 
spešno reševanje .in uresniče
vanje stališč iz program a (vpli
va) politične organizacije v po
litični praksi.

Izbrati m oram o take delovne 
m etode (načine) s katerim i bo
mo najbolj uspešno zagotovili 
uresničevanje spreje tih  stališč, 
kar .pomeni, da bomo čimbolj 
uspešno  vplivali n a  sp rem i
n jan je  vedenja skupine in  po
sameznikov.

Pr; delu m oram o izb irati in 
plem enititi tis te  in  take delov
ne m etode, ki:
— uspešno razvijajo  in krep i

jo družbeno zavest članov,
— usposabljajo članstvo za sa 

m ostojno in  zavestno izpol- 
njevanjie družbenopolitičnih 
nalog,

— so angažirane, aktivne, to 
rej intezivne in  pravilno o- 
dražajo družbenopolitično 
vsebino v praksi,

— zagotavljajo dvosm ernost 
političnih procesov, kom u
niciranje,

— zagotavljajo stalnost komu
niciran ja in  obveščanja za 
cilje družbenopolitičnih ak
tivnosti.

Najbolj splošni postopki in 
prav ila  logične politične m e
tode b i bili naslednji:
— Preučevati politične nalo

ge in procese — od prim e
ra , pojava ali problem a,

— Iskati logično zvezo in  po
sploševati problem., prim er, 
pojav ali nalogo in  .jo .spra
viti v medsebojno dialektič
no zvezo in  odvisnost,

— Analiza: pojava, p rim era; 
problem  analiziram o in  u re
dimo -po pomembnosti, lo
čimo temeljima, vprašanja, 
k ; so v  tem  določenem tre 
n u tku  aktualna,

— Napravim o povzetek, ali u- 
sm eritev naše aktivnosti in 
pozornosti n a  bolj važna 
tem eljna) vp rašan ja , nalo
ge in probleme,

— Našo nalogo vgradim o v živ 
družbeni in  .samoupravni 
sistem., iščemo in določimo 
m edsebojne zveze . . .

— K onkretne zadolžitve,
— Praktično izpolnjevanje n a 

log. oz. politične naloge, na 
osnovi tega izdelava »na
slednjega« delovnega pro
gram a oziroma načrta.

— U gotavljanje in  preučeva
n je  političnih potreb. To je 
.stalna funkcija m  naloga 
vodstva družbenopolitične 
organizacije.

— O dkrivanje potreb za poli
tično delovanje.

— S prem ljan je razvojn ih  za
htev, preučevanje konflik
tov in  drugih političnih 
problemov, ki se po jav lja
jo.

— Naslednja vloga in  funkci
ja  vsake družbenopolitične 
organizacije je  program ira
n je in načrtovanje dela.

— Potrebne ,so konkretne za
dolžitve, k je r  m oram o bolj 
točno določiti, kdo bo kaj 
napravil in opravil, kako 
bo delo opravljeno, do -kdaj

ga bo opravil in kako bomo 
vrednotili njegovo delo.

r---------------- ^
(Izvleček iz Knjižice sin
dikata 1 — Družbena 
vloga in naloge sindika
tov danes)

V_______________ J
— Med najbolj pomembne

N a jp re j to re j sp regovorim o  o 
p rv ih  — o n aš ih  m a rljiv ih  in  š te 
v iln ih  k rv o d a ja lc ih , lju d e h , k i s 
svojo  d ragoceno  ž iv ljen jsk o  te k o 
čino resn ičn o  re šu je jo  d ragocena 
človeška ž iv ljen ja ! P re p r ič a n  sem, 
da  bo o te j  h u m an i ak c iji  in  o l ju 
deh, k i d e la jo  v  n ašem  k o lek tiv u , 
p o ro ča l kdo iz OO RK , k i je  zato 
tu d i n a jb o lj pok lican . Ja z  p a  v 
tem  k ra jše m  se s tav k u  želim  po v e
d a ti n e k a j besed  in  obču tk o v , k a 
te re  sem  dobil n a  n jih o v i le tn i 
k o n fere n c i, k i je  b ila  štev ilno  ob i
sk a n a  in  tu d i odlično p r ip ra v lje 
na. To pa  si naš i k rv o d a ja lc i več 
k o t zaslužijo .

T ako so se v  soboto, 9. n o v em 
b ra  zb ra li v  v e lik i d v o ran i TGA, 
v  re s ta v ra c iji , k a te ro  jim  je  DS 
TGA odobril b rezp lačno , n a  re d 
n em  občnem  zboru  in  se pogovor 
r i li  o m in u lih , d o sed an jih  u sp e 
h ih , seveda pa  p red v sem  še o b o 
dočih  nalogah .

V svo jem  poro č ilu  o o p ra v lje 
n em  d e lu  in  b ližn jih  n alogah  je  
sp reg o v o ril STAN KO ZU PA N IČ, 
p red sed n ik  to v a rn išk e  osnovne o r 
gan izac ije  R dečega k riža , k i je  
m ed  k o lek tiv o m  zelo p r ilju b lje n  
in  zn an  k o t iz red en  a k tiv is t  za 
k rv o d a ja lsk e  ak c ije , zato  tu d i do
sed an ji u sp eh i n iso  izostali. U pa
m o p a  in  v  to sm o p rep riča n i, 
d a  n e  bodo n iti  v  bodoče.

Ko je  po ročal o m in u lih  u sp e 
h ih  in  ra z n ih  a k c ija h , je  m ed  d ru 
gim  p o u d a ril tu d i  to , da  jim  d a 
je jo  — tak o  vodstvo  to v a rn e  in  
sa m o u p rav n i o rg an i TGA, sam o
u p ra v n e  in  d ru žb en o p o litičn e  o r
g an izacije  — vso podporo  p r i  o- 
p ra v lja n ju  n jih o v eg a  h u m an eg a  
p oslanstva , k a r  je  p red v sem  do
kaz, d a  si vsi želim o, da  b i naš 
delovn i k o le k tiv  v  K id ričev em  še 
bo lj ak tiv n o  sodeloval v  ta k ih  h u 
m an ih  a k c ijah . O m enil je , da  jim  
d a je ta  enako  podporo  tu d i o bčin 
sk i o dbor R dečega k riž a  in  t r a n s 
fu z ijsk a  p o s ta ja  v  P tu ju , k i im a 
resn ičn o  razu m ev an je  do teg a  k o 
lek tiv a . P ri vsem  seveda v e lja  
om en iti, k lju b  tem u , da  odziv na  
n jih o v e  ape le  še n i ta k , k o t h i si 
ga  vsi želeli, d a  se p ra v  naš i k rv o 
d a ja lc i še bo lj u trd ijo  n a  vod il
n em  m es tu  v  p tu jsk i  občin i. Z na- 
n o . J e^ da  se že lah k o  p o h v a lijo  z 
n a jv e č jim  štev ilom  a k tiv n ih  k rv o 
d a ja lcev , sa j je  dosle j o k rog  360 
d elavcev  vedno  in  ob v sak em  ča
su  p r ip ra v lje n ih  p r is lu h n iti h u m a 
n em u  k licu : »DARUJMO K R I, K I

funkcije vodsitva družbeno
politične organizacije pa 
vsekakor sodi sprem ljan je 
in vrednotenje aktivnosti 
in uspešnosti dela, torej o- 
cenjevanje, kakšna je  ak 
tivnost družbenopolitične 
organizacije.

— Upoštevati m oram o čas, k a 
terega im ajo zaposleni za 
izobraževanje in učenje 
sploh, z njim  ravna ti eko-

REŠU JE  ŽIV LJEN JA «. O m eniti pa  
v e lja , tu d i  to , d a  je  b ilo  ob u s ta 
n o v itv i osnovne o rgan izacije  RK 
v  to v a rn i le okoli 300 odvzem ov 
k rv i, d a  p a  bo že v  te m  le tu  to 
štev ilo  n a ras lo  n a  okoli 800 od 
vzem ov.

Ob k o n cu  te h  n e k a j v rs tic  le 
še to : k o t vem o, v  n aš i občin i 
zelo vzpodbudno  ra s te  š tev ilo  k r 
v o d a ja lcev , ki bodo m en d a  sam o

nomiöno in .racionalno. P re 
davatelj .mora upoštevati iz
kušn je , minenjia, stališča in 
sodbe slušate ljev  in  se od 
n jih  učiti, da bo drugič še 
bolje delal.

— Družbeno izohraževanje 
m ora b iti pravilno usm erje
no ik celovitim  potrebam

le to s daro v a li k a r  1000 litro v  k rv i, 
k a r  p a  n ik a k o r  n i m alo . B olj ža 
lo stno  p a  je  d e js tv o , da  se d e la v 
cem  in  k m eto m  n e  p r id ru ž u je  v 
te j h u m an i ak c iji več  n aš ih  in te -  
ligen tov , k i  h i tu d i  lah k o  p r isp e 
v a li svojo  d ragoceno  ž iv ljen jsk o  
tek o č in o  za tis te , k a te r i  jo  n u jn o  
p o tre b u je jo , da  o s ta n e jo  p r i  ž iv 
lje n ju .

Z ato  n a j v e lja  še e n k ra t ap e l

organizacijah, usm erjeno 
mora b iti razvojno in  an
gažirano tudi z.a potrebe 
razvoja posameznika, k je r 
m orata .prevladovati opti
mizem in hum anizem . Izob
raževanje m ora b iti odprto, 
dostopno  vsakom ur, ki se 
želi družbeno usposabljati.

(Ne) zasoljene 

misli in pregovori
0 P r i h o d n o s t  j e  p r e c e j  n e 

g o t o v a  z a  v s e  t i s t e ,  k i  v e č  m i 
s l i j o  n a  p r e t e k l o s t  k o t  n a  s e 
d a n j o s t .

•  Č u d n o  j e  t o ,  d a  s e  t a k o  
š t e v i l n i  l j u d j e ,  k a d a r  n i č  n e  
d e l a j o ,  d e l a j o ,  k o t  d a  d e l a j o .

0  P o v p r e č n i  l j u d j e  g o v o r i 
j o ,  k a j  d e l a j o ,  s t a r i  l j u d j e  p r i 
p o v e d u j e j o ,  k a j  s o  d e la l i ,  n e 
u m n i  p r a v i j o ,  k a j  b i  d e la l i ,  
m o d e r  č l o v e k  p a  m o l č i .

0 K d o r  h o č e  v  m i r u  ž i v e t i ,  
n a j  n e  p o v e ,  k a j  v e ,  i n  n e  v e r 
j a m e ,  k a r  s l i š i .

0 P o t a p l j a j o č e g a  č l o v e k a  j e  
m o g o č e  r e š i t i ,  z a l j u b l j e n e g a  
n e .

0 V  v i n u  j e  z d r a v j e ,  č e  g a  
n e  p i j e š  p a  k r a v j e .

0 D e l a j ,  k a k o r  d a  b o  v e č 
n o  ž i v e l ,  m i s l i ,  k a k o r  d a  b o š  
j u t r i  u m r l .

•  N a j v a ž n e j š e :  M i r  in  r e d !  
N a  p o k o p a l i š č u  v l a d a t a  o b a .

0 A k o  b i  l j u d j e  u m r l i ,  b i  
Že d a v n o  s v e t  p o d r l i .

0 C v e t j e  v  ž i v l j e n j u ,  p l e v e l  
n a  g r o b u .

0 K d o r  j e  p r e v e č  č a š č e n  v  
ž i v l j e n j u ,  ž e  s e d a j  r a z m i š l j a  o  
v e l i č a s t n e m  n a g r o b n i k u .

0 N a  k o n c u  ž i v l j e j a  s m o  
v s i  e n a k i ,  z a t o  p a  s m o  v  ž i v 
l j e n j u  t a k o  r a d i  r a z l i č n i .

n am  vsem , k i  še n ism o  v k lju č e n i 
v  to  h u m an o  ak c ijo , da  se p r id ru 
žim o k rv o d a ja lc e m  ob p rv i dan i 
p riložnosti!

V  n a s le d n jih  n e k a j v rs tic a h  že
lim  sp reg o v o riti še p a r  b esed  o 
b iv ših  č lan ih  delovne sk u p n o sti in  
se d an jih  u p o k o jen c ih . Ti so se 
n am reč  zb ra li n a  sv o ji v sa k o le tn i

(Nadaljevanje na 14. strani)

BREZ BESED

članov v družbenopolitičnih

Iz stroje delavnice

M a ja lc l odlično -  upokojenci veselo



Pred in
(Nadaljevanje s 13. strani)

p rire d itv i — sre č a n ju  u p o k o jencev  
— le te d e n  dn i pozneje  v dvoran i 
TGA, da  k i v  p r ija te ljsk e m  sre č a 
n ju  obudili n e k a j spom inov na 
m in u la  le ta , k a te ra  so p rež iveli v  
n aš i to v arn i.

K er sem  se teg a  sre č a n ja  tu d i 
sam  udeležil, bom  v  k ra tk ih  v rs t i
cah  om enil le n e k a j izv lečkov iz 
n jih o v eg a  p ro g ram a, k a te re g a  jim  
je  to k ra t, k o t vsako  leto  doslej, 
p r ire d ila  to v a rn išk a  o rgan izacija  
s in d ik a ta  TGA.

V n ab ito  poln i dvoran i je  n a j 
p re j vse p riso tn e  u p o k o jen ce  p r i 
srčno p ozdrav il v  im enu  s in d ik a ta  
TGA, sam o u p rav n ih  o rganov  in 
v o dstva  p o d je tja  ANTON KOSI, 
ko t p odpredsed . TZS v TGA in  jim  
n a jp re j zaželel p ra v  p r ije tn o  p o 
ču tje , sočasno p a  jim  čes tita l ob 
našem  to v a rn išk em  p ra z n ik u  — 
20-letnici o b ra to v a n ja  to v arn e , v 
k a te ro  so tu d i oni vložili mnQgo 
tru d a  in  dela  te r  tak o  om ogočili 
v sem  nam , k i sm o danes tu k a j, da 
delam o v  te j  to v arn i.

N e bom  povedal n ičesar no v e
ga, k e r  sm o to vsi že b ra li v zad 
n ji  s lavnostn i štev ilk i našega to 

v a rn išk eg a  g lasila, k a j vse so dali 
skozi naš i up o k o jen c i, k o t tu d i ne 
k a te r i , k i so še vedno  m ed nam i. 
To je  p o treb n o  spoštovati in  še 
n a d a lje v a ti s tra d ic ija m i naših 
b iv ših  sodelavcev  in  g rad ite lje v  
to v arn e , k i je  ta k ra t  pom enila  o- 
grom no, saj je  b ila  g igan t a lu m i
n ijsk e  in d u s tr ije  v naši državi. 
T udi danes, k lju b  tem u, da so 
zrasle  že m noge nove to v arn e , n i
smo in  ne sm em o b iti zadn ji. To 
pa je  odvisno sam o od nas sam ih  
in  sicer le v p rim e ru , če se bomo 
znali o bv ladovati in  de la ti tako , 
k o t so delali naš i p redhodn ik i, 
m ed  n jim i tu d i m nogi u poko jenci.

V pogovoru  z m nogim i m ed n j i 
m i, n a jv eč  pa  seveda s tis tim i, s 
k a te r im i sem  p rece j le t  de la l sk u 
paj v  G linici, se je  bilo m ogoče 
p re p rič a ti, da  so zelo veseli, k e r  
k o lek tiv  n i pozab il na  n jih ; p re d 
vsem  p a  so p o u d arja li, da  so p re 
senečen i n ad  ta k im  sp re jem o m  in  
p o gostitv ijo , k o t so jo  im eli ob 
20-letnici o b ra to v a n ja  to v arn e . Z a
to  n i nobeno  čudo, če so p ri m n o 
gih več povedale  solze v  očeh, k o t 
pa n jih o v a  govorica. Z ato  jim  
v se k ak o r p rip ad a  vso spoštovan je  
in  čast za vse tis to , k a r  so o p ra 
vili p r i  izg rad n ji naše dan ašn je

to v arn e . Z ares p r ije tn o  je  bilo 
k ra m lja ti  z n jim i in  k d o r tega 
še n i doživel, si teg a  ne m ore n iti 
p re d s ta v lja ti. Zelo so se razv ese
lili, k e r  so v ideli m ed  seboj m n o 
go s ta r ih  sodelavcev  in  so p reko  
nas tu d i izrazili željo , da bi vsak  
v svo ji de lovn i eno ti oz. TOZD 
pozdrav il vse n jih o v e  znance, so 
delavce in  p r ija te lje , k a te r im  že
lijo  še m nogo n a d a ljn jih  uspehov 
p r i n jih o v em  v sa k d an jem  delu.

Ves čas jih  je  zabava l prignan i 
o rk e s te r  LA JO Š, k a te r i  j ih  je  s 
svo jim i v ižam i še vzpodbudil, da 
so se zav rte li k o t nekoč v  m lad ih  
le tih . V endar to k ra t  le neko liko  
d rugače  — v  p razn ičn em  vzdušju! 
Ko sm o se razs ta ja li, smo si še en 
k ra t  k re p k o  stisn ili rok e , pa  spet 
n i m an jk a lo  solza in  p ris rčn ih  
zahval nam  vsem . Seveda sm o jim  
tu d i m i zaželeli srečno  in  veselo 
novo leto  1975, pa  to , da  b i se 
p rih o d n je  le to  v en ak em  sestavu  
in  š tev ilu  ponovno sreča li te r  t a 
ko še bolj dokazali našo  skupno  
željo  do s ta ln ih  s tikov  in  sodelo
v an ja .

Z ato  ob k o n cu : vsem , tak o  k r 
v o d aja lcem  k o t n aš im  zvestim  
u p oko jencem , srečno  1975. leto!

F ra n c  MEŠKO

Pri delu

PREJELI SMONova rubrika:

Z A H V A L A

N aj prisrčne j e se za
hvalju jem  za darilo, ka
terega sem z velikim  ve
seljem  snrejel, obenem 
se zahvaljujem  tovariše
m a za n ju n  tru d , p a  sin 
dikatu, da ste se ob ob
letnici tovarne spomnili 
tudi svojih upokojen
cev, ki smo prispevali 
svoj delež k n jeni iz
gradnji — vsak pač na 
svojem  delovnem  mestu.

K olektivu želim na
daljn jih  uspehov, obe
nem  pa v novem letu 
1975 vse najboljše in 
mnogo — složnosti.

Vaš nekdanji delavec 

F ranc Zamuda

V ok tob rsk i številk i Alu- 
nija, s tran  8, področje »PO
GLEJMO RESNICI V OČI« — 
NAJNOVEJŠE, je bil tudi se
stavek ipod naslovom  »KRI
TIČNA SAMOKRITIČNOST«, 
ki ga je  podal družbenopolitič
ni aktiv  TGA.

V 3. odstavku (citirano):
»Skupaj is sekretarjem  ob

činske konference ZK P tu j to
varišem  Alojzom Gojčičem 
smo smelo ugotovili, da smo za 
stanje, ki mi vedno zadovolji
vo, krivi vsi — od sekretarjev  
OO do vsakega posameznega
člana.«.

Kot član OOZK TOZD Vzdr
ževanje in ZK TGA ne spreje
mam navedene ugotovitve in 
se ne strin jam  s tako površnim 
ocenjevanjem  stan ja  v družbe
nopolitičnem aktivu  TGA.

Navedene ugotovitve niso v 
skladu s STATUTOM ZKS (ju
lij 1974) čl. 2, tč. 2 alineje 5 in 
16 ter čl. 4, tč. 3,4 in 6. P rav 
tako niso v skladu z osnutkom 
S tatu tarnega sklepa občinske 
organizacije ZKS P tu j (novem
ber 1974) —• čl. 15, tč. 4 in čl. 
37, tč. 1.

VIKTOR MARKOVIČ 

TOZD Vzdrževanje

—  Sl ŽE SLIŠALA?
—  ŠE NE . . . !
—  JAZ TUDI NE.

Leto se je  zopet o b rn ilo  in  že razm išljam o  o p rih o d n je m , k a j nam  
bo p rineslo  in  k a j n as v  n je m  sp loh  čaka . P ra v  zato  se skušajm o  po
vsem  n a  k ra tk o  u s ta v iti p r i  n e k a te r ih  a k c ijah , doseženih  v  le to šn jem  
letu , m ed tem  ko bo o b ližn jih  na lo g ah  m o ra l sp reg o v o riti kdo  drug! 
K ot vsak  d ober gospodar, k i si oh k o ncu  le ta  n ap rav i analizo  o o p rav 
ljen em  delu  in  p ro g ram  za p r ih o d n je  le to , skušajm o  tu d i m i izp e lja ti 
k ra jš i  sp reh o d  skozi d o g a ja n ja  v  tem  le tu  in  ugo tov iti, k a j nas sploh 
čaka  v  p rih o d n je m  1975.

Leto 1974 je  b rez  dvom a bilo  za našo  to v a rn o  leto  v e lik ih  p re izk u 
šenj naše zre losti, pa  tu d i le to  dosežen ih  uspehov , čep rav  nas je  p ri 
vsem  tem  k rep k o  m ik astila  re d u k c ija  in  še m noge d ruge težave . O sa
m i re d u k c iji  e lek tr ičn e  en e rg ije  n im am  k a j povedati, k e r  sm o o tem  
vsi še kak o  dobro  se zn an jen i in  sm o to  tu d i  obču tili, č ep rav  n a  srečo 
še ne tak o , k o t smo p ričak o v a li in  česar sm o se tu d i vsi n a jb o lj bali. 
G lede p ro izvodn je  v  le to šn jem  le tu  bodo podali re z u lta te  odgovorni 
d e jav n ik i, zato  se sku ša jm o  nek o lik o  bo lj u s ta v iti n a  d ru g ih  področjih , 
k i so b ila  za nas — lah k o  rečem o  — k re p k a  p re lom nica .

S sp re je tje m  nove u stav e  sm o tu d i v  n ašem  k o lek tiv u  p riče li izva
ja t i  razn a  določila u stav e  — od vo litev  v d e legacije  SO in  osta lih  
sku p šč in sk ih  organov , u s ta n a v lja n ja  TOZD, zd ru žev an je  s sosednjo  to 
v arno  IM POL pa do v rs te  d ru g ih  p o litičn ih  ak c ij, k a te re  smo dosedaj 
tu d i uspešno  izvedli. Sam e vo litve  in  nov i de leg a tsk i sis tem  s ta  nam  
dokazala , da sm o v  nov i faz i u s tv a r ja n ja  soc ia lis tičn ih  d ru žb en ih  od 
nosov, k i so uspe li p ro d re ti  tu d i v  našo  sred in o ; to  so n am  n a jb o lj 
dokazale  sam e v o litv e  v  deleg ac ije , n a to  u s ta n a v lja n je  te m e ljn ih  o rg a
n izacij zd ružen eg a  dela  in  k o t n a jv e č ji  u sp e h  doslej v  naš i zgodovini 
— zd ru ž itev  z n aš im i sosedi iz S lovenske B istrice .

Ko sedaj skušam o a n a liz ira ti k ra tk o  obdobje, k a te re g a  sm o v  tem  
času p reh o d ili in  v k a te re m  sm o izved li v rsto  po litičn ih  in  d rug ih  
ak c ij, lah k o  k a j h itro  ugo tov im o, da so se n aš i p ro izv a ja lc i k a r  dobro 
vživeli v  nov  sis tem  in  n ač in  de la ; ta  je  sicer p rin ese l določen  p re 
o b ra t, k a te re g a  n ism o d odobra  spoznali, p a  smo se v en d a rle  znašli 
in  vse uspešno  izp e lja li do k o nca . Ce om enim o p r ip ra v e  in  volitve 
v skupšč in sk e  o rgane, je  jasno , da  smo vso to  delo o p rav ili n ačrtn o  
in  uspešno, da p a  so se določene slabosti pokazale  pozneje , k a r  pa 
n ik a k o r  ne z m an jšu je  doseženih  p r ip ra v  in  u spehov . P red v sem  je  sedaj 
pom em bno to , da se vsi izvo ljen i d e leg a ti red n o  u d e ležu je jo  sej in 
se stan k o v  (tud i v  p ro stem  času) in  tak o  resn ičn o  p risp ev a jo  svoj delež 
p ri izg rad n ji s is tem a, k i n am  je  zag o tov ljen  z našo  novo ustavo.

U stanov itev  TOZD p r i nas je  p ra v  tak o  p rin es la  določene nevosti 
in  sprem em be, k a te r ih  sm o se k a j h itro  nav ad ili. TOZD sedaj dobro 
poslu je jo  in  d e lu je jo  n a  v seh  p o d ro č jih , če seveda izk ljučim o posa
m eznike, k a te r im  ta k  n a č in  n i m ar in  p red v sem  v id ijo  le las tn e  in te 
rese , ne pa  in te re so v  p o d je tja  k o t celo te  in  ce lo tne  d ružbe. V endar 
n am  ta k i p rim e ri, k i so tu d i povsem  razu m ljiv i, ne  pom en ijo  več jih  
težav . P r i  a k c iji  ob zd ru ž itv i TG A  z IM POLOM  je  b ilo  m nogo p rip rav , 
sestan k o v  in  razp rav , k i so se končno  znašle  v  sk u p n i odločitv i. D anes 
lahko  z zadovo ljs tvom  trd im o , da  so naš i odnosi vse bo ljši in  vse bolj 
trd n i, da  so naša  sk u p n a  s ta lišča  e n ak a  v  p r izad ev an jih  za čim večje  
uspehe in  podobno. To našo  sode lovan je  p a  m oram o sam o še izpopol
n je v a ti  na  vseh  podro č jih , v  delovno-p ro izvodnem  sis tem u k b t na  
d ružben o p o litičn em  podro č ju , k a r  p a  že tu d i vse bo lj uveljav ljam o .

Ce se še e n k ra t p o v rn em  k  d e lu  n aš ih  sam o u p rav n ih  organov  v 
TOZD, n a j om enim  še to , da  ti  v  g lavnem  poslu je jo  v  red u , da pa  se 
še vedno m nogi člani ne  zaveda jo  svoje  odgovornosti in poslanstva, 
k a te re g a  so jim  zaupali n jih o v i sodelavci — volilci. Te odnose bo tre b a  
sp rem en iti, p red v sem  že zato , k e r  nas v  bodočem  1975. le tu  b rez k a k rš 
negako li dvom a čak a jo  še h u d e  in  težk e  p re izk u šn je . Ne uspav a jm o  se 
n ad  vsem , k a r  smo že danes dosegli, k a jt i  v  p r ih o d n je m  le tu  bo po 
treb n o  v  nove a k c ije  z m nogo večjo  odgovornostjo , k o t je  to  b ilo  do
sedaj, sa j nas p ra v  tem  le tu  čak a jo  težke  naloge (re k o n s tru k c ija  n e k a 
te r ih  n aš ih  p ro izvodn ih  ob ra to v , b rez  k a te r ih  danes n i več  m ogoče v 
k o ra k  z osta lim i, s časom  in  razv o jem  teh n ik e).

V endar pa, k o t sem  že p o u d aril, bodo o tem  več  po ročali tis ti, k i so 
odgovorni, da se bodo vsi č lan i k o lek tiv a  z v sem  te m e ljito  seznanili, 
saj ho p o treb n o  razsodno  odločati in  se tu d i od ločiti. P o treb n o  bo 
veliko  razu m e v a n ja  za našo  p rih o d n o st in  našo  persp ek tiv o .

K er se le to  iz tek a  in  že t r k a  n a  v ra ta  novo 1975., je  p rav , če se 
k ra tk o  povrnem o k  n e k a te r im  ak c ijam , k a te re  so izvedle d ružbenopo
litičn e  o rgan izacije . V m nogih  a k c ija h  (pom oč za izg rad n jo  dom a m la
d ine  in  b o rcev  NOB v  K um rovcu , razn e  pom oči ob e lem en ta rn ih  n e 
srečah , k o t so pop lave , p o tre s i in  podobno), so se naš i de lavci odzvali 
k licu  po pom oči, v e n d a r pa  bo p r i ta k ih  a k c ija h  v  bodoče m orala  
bolj p rev lad o v a ti la s tn a  od ločenost in  p re so ja  posam eznika , saj nam  je  
n e k a j m in u lih  ak c ij pokazalo , da o b sta ja  še v rs ta  n e jasn o sti, k a te re  
bo p o treb n o  p red h o d n o  tem e ljito  razč is titi in  raz ja sn iti, da h i se potem  
laž je  odločali in  sk lepali.

N ajbo lj k o n k re te n  p r im e r  je  b ila  a k c ija  za K ozjansko, k a te r i  je  
tre b a  p r ig o v a rja ti  le to liko , da  že v  sam em  zače tk u  n i b ila  dosledno 
p r ip ra v lje n a , k a r  nam  je  povzročilo  n e k a j težav  in  n am  sočasno p r i
spevalo  v rs to  k o ris tn ih  n ap o tk o v , kak o  in  k a j v  bodoče p ri podobnih  
p rim e rih .

V sekakor pa je  tr e b a  odločno po v ed a ti to : »kdor n i b il udeležen 
v  ak c iji so lid arn o sti za K ozjansko , n i so lid aren  s tis tim i, k i so doživeli 
to n arav n o  k a ta s tro fo ; in  tu d i ne  pozna u stav e , k i govori tu d i o te j 
so lidarnosti!«

O ta k ih  a k c ija h  in  n a d a ljn je m  delu  v  te h  sm ereh  bom o m orali še 
sp reg o v o riti n a  n aš ih  sk u p n ih  se s tan k ih  v  s in d ik a ln ih  g ru p ah , k o t tu d i 
na  zborih  delavcev.

K aj n am  to re j p r in a ša  novo 1975. leto , je  tre n u tn o  težko  reči. Vse
k a k o r  p a  lahko  sm elo trd im o , da  n am  vsem  p r in a ša  težav n e  in  odgo
v o rn e  naloge, k a te re  bodo v k lju č ile  v  u re sn ič e v a n je  ce lo ten  ko lek tiv ; 
sa j sm o vsi dolžni, da si u s tv a rim o  bo ljši ju tr iš n ji  d an  za nas, k o t za 
naše zanam ce.

V im enu  u re d n iš tv a  in  d op isn ikov  vsem  b ra lcem  A lu m in ija  res

»SREČNO IN  USPEHOV POLNO NOVO LETO 1975«!

F ran ce  MEŠKO



Poglejm o r e s n ic i  v očiAKTUALNO 
TUDI JUTRI:

Zaloge -  naša odkrita rezerva
2e od nekdaj velja pravilo, 

da je  dober gospodar tisti, (ki 
ima k ru h a  za eno leto  vnaprej. 
Seveda je  ta k  rek  nekdaj ve
ljal bolj za km etijskega, pro
izvajalca. D anes je  pa tak  rek 
veljaven tudi za nas — indu
strijalce, k er je  pač nekdaj in
dustrija bila slabo razvita. Je 
pa danes ustvarjlanje nekate
rih  zalog v industriji včasih 
težko, k e r  je  dobava veliko
k ra t neredna, bodisi glede po
m anjkanja blaga n a  svetov
nem ali domačem tržišču ali 
zaradi pomanjkanja, prevoznih 
sredstev, tudi zaradi neupošte
vanja pogodb in  dobaviteljev 
ali pa današnjega verižnega 
nav ijan ja cen in  nenehnega 
padanja, vrednosti našega d i
narja.

Ce je  m ožnost in  hočemo 
ustv arja ti zaloge, je  pa seveda 
pogoj, da m orajo biti zato po
trebna in. _ pravilno urejena 
skladišča. Ce tega ni, potem 
so velikokrat zaloge lahko 
m anj vredne, k o t če jih  ne bi 
■bilo, ker propadajo.

Kako pa so kaj u rejena na
ša skladišča? Tu im am o v mi
slih naša odprta skladišča za 
kobaste surovine v  razsutem  
stanju . P rava skladišča so še 
dokaj u rejena. K er pa so za 
večje zaloge prem ajhna, upo
rabljam o še takoim enovana 
priročna skladišča. Ta pa so 
povečini bolj slabo urejena.

Bdksit: to je  surovina,, ruda, 
■katero se dà vskLadiščLti v  ne
omejeno višino. Za ta priročna 
skladišča bi m orala biti bolje 
u rejena tla skladišč in  tla  na 
razkladalmih prostorih. Tla teh 
priročnih skladišč sicer niso 
toliko problem atična, čeravno 
boksit rijem o z buldožerji; to
rej se pač m ora vedno tanek 
sloj boksita pustiti po tleh, da 
se ga ne rije  vedno bolj glo
boko v zemljo. Kot vemo, na 
priročna skladišča razkladam o 
boksit z bagerjem  in  tirn im  
dvigalom demag, največ tak- 
kra.t, kadar p rihaja tudi av 
stralski boksit. Tako razklada
nj boksit pozneje zopet nak la
damo z bagerjem  tn dem agom 
v naše in terne vagone in  do
stavljam o v rudne m line za 
mletje. Tako ta  boksit, preden 
pride do m letja, prekladam o 
dvakrat. Letos je  šlo skozi tak 
postopek nad  20 tisoč ton bo
ksita. Razkladalni prostori pa 
sploh niso urejeni. Na območ
ju teh razkladalnih mest se z 
boksitom zasuje delno tudi 
proga, k a r se seveda drugače 
ne dà. S tem se onemogoči 
dohod zraka k  železniškim 
pragom  in  je  njihova živ ljenj
ska doba seveda več kot en
k rat krajša. Mislim pa, da vse 
skupaj zaenkrat ne predstavlja 
večjih izgub, ker verjetno ve
liko več pridobimo na zalogah 
te  surovine glede n a  vsakolet
ne podražitve boksita in  p re
voza.

Premog: skladišče premoga 
za kotlarno se je  potem, ko je 
bila ukinjena p linarna, enkrat 
povečalo. J e  dokaj dobro ure
jeno, za skladiščenje premoga 
določene višine. N ikakor pa ne 
za višino vskladiščenja, ko t ga 
pri nas skladiščimo — 4 m  in 
več visoko. K er je  ta premog 
v  večini zdrob in grah, torej 
droben premog, in  k e r  je  tako 
na, debelo vskladiščen, n e  do
biva zraka in p riha ja  do sam o

vžiga. Če že premog skladišči
mo tako n a  debelo, bi m orale 
biti nare jene cevi za dovod 
zraka.

K ljub temu, da je skladišče 
prem aga precej veliko in p r i
haja do samovžiga prem oga v 
samem skladišču, sm o m orali 
prem og že večkrat razk lada ti 
na priročno skladišče s  tirnim  
dvigalom dem ag in je  zaradi 
tesnosti priročnega skladišča 
vskladiščen tudi tako n a  debe
lo. Se p rav i: dobava premoga 
je  veliko večja kot je  potroš
n ja !

Na sploh pa je  prem og m a
terial, k i n a  odprtem  sikladi-

Na vrednost dela vplivajo: 
strokovno znanje, zdravstveno 
stanje, delovni prostor in po
goji dela, delovne p rip rav e  in 
naprave.

Zakaj se delavec pri delu 
poškoduje:
1. N epoznavanje k ljučnih  točk 

varstva,
2. N epoznavanje varnostn ih  

predpisov ;n  navodil,

3. Nedisciplina — neizvrševa- 
n je  predpisov,

4. Lahkom iselnost in  nepre
vidnost,

5. R aztresenost p ri deliu,
6. P reu tru jenost,
V. Alkoholizem.

šču k a j h itro  izgublja n a  svo
ji vrednosti, sploh, če je  dro
ben Sortiment. Zato si v e rje t
no dober gospodar n e  b i delal 
prevelikih zalog, saj bi imel v 
tem  prim eru  več izgube kot pa 
koristi. Na žalost izgleda, da 
je  pri n as  ravno  obratno. Te
ren  za priročno skladišče se 
nenehno širi. Podlago tega te 
rena si pa za ta  nam en kaj 
slabo pripravim o. Zaradi tega 
se veliko premoga pomeša z 
zemljo in  je  taka m asa potem 
neuporabna. Talko izgubljenega 
premoga, ki izgoreva ali izgub
lja svojo vrednost zarad i sa
movžiga na skladiščih, je letos

Vzroki za poškodbe so lahko 
tudi napačni in neprim ern i na
čini dela, .slabo stan je  delovnih 
priprav, neustreznega in  po
kvarjenega orodjia, zatr.panosti 
prostara, neprim ernega n o tra
njega transporta  in prevoznih 
sredstev, nereda na delovnem 
m estu —- prostoru, slabega sta
n ja električnih  n ap rav  in  n a 
peljav, prevelikega ropota, n e
pravilne a li nezadostne raz

svetljave delovnega m esta itd.
Kdaij je delavec sposoben 

delati pri nevarnejših delih o- 
ziroma na ogroženih delovnih 
mestih?

Samo tak ra t, ko je:
—■ strokovno usposobljen za

več 100 ton, kar predstavlja 
verjetno lepe denarce, saj da
nes 20-tonski vagon premoga 
stane okrog 1 m ilijon d inar
jev (starih). M arali p a  ibi se za
vedati, da s takim  početjem  ne 
škodujemo samo sebi, am pak 
tudi širši skupnosti, saj več
k rat berem o v časopisu in sli
šimo v raznih  inform ativnih  
oddajah o pom anjkanju  pre
moga pri nas  •— k ako r za in
dustrijo  tako za široko potroš
njo.

Petrol koks: obrat A mase 
ima za tako kapaciteto proiz
vodnje, kot proizvaja, seveda 
prem ajhna skladišča. Posebno 
še, iker m ora v bunkerje,, k i  so 
bili prvotno nam enjen^ za 
skladiščenje koksa, skladiščiti 
tudi maso. Priročno skladišče 
za koks je  bilo lani zgrajeno, 
pa tem u nam enu tudi ustreza. 
Ni pa u rejen  razkladalni pro
stor m ed tiri. Tam gre  v  izgu-

zaupano m u dialo,
—• umsko in telesno zmožen za 

določeno delo,
—- ko je  opravil preizkus 

znanja o v ars tv u  pri delu 
in dokazal polno odgovor
nost do dela, to je, da se 
zna lo titi dela premišljeno, 
resno, zbrano in  da se zna 
podrediti varnostnim  in 
drugim  navodilom  odgovor
ne osebe.

V in teresu  delavca, k i dela 
na določenem stro ju  ali n ap ra 
vi, je, da nenehno opazuje 
brezhibnost in  skrbi za pravil
no vzdrževanje svojega stro ja 
in naprav, pa tehnične varo
valne naprave na njem .

Vsakdo je  na delovnem me-

bo precej koksa, ,ki pa verje t
no ni tako poceni. Zato bi se 
ureditev  tega razkladalnega 
prostora s teracem  ali asfaltom  
verjetno že nekdaj izplačala, 
saj z demagom razkladam o 
tam  koks že več let.

Tu sem nanizal slabosti n a 
šega gospodarjenja, katerim  
smo vsakodnevno priče. Ne
dvomno pa je  tak ih  in  podob
nih še več, k je r  bi se dalo var
čevati. P red  leti smo veliko go
vorili, da m oram o odkrivati 
sk rite  rezerve. Tu im am o pa 
odkrite rezerve in  jih  n e  zna
mo izkoristiti.

Mislim, da bi ,s,e dalo z malo 
več dobre volje, z več odgovor
nosti odgovornih in  n as  vseh, 
takim  gospodarskim  škodam 
delno izogniti, če že ne v ce
loti. Zavedati se  nam reč mo
ram o, da smo za gospodarje
n je  odgovorni vsi, torej sleher
ni član kolektiva.

Anton Zadravec

stu  odgovoren, če opušča in n e  
izvaja varnostn ih  ukrepov in 
se n e  ravna po predpisih  v 
zvezi iz varstvom  pri delu.

Delavec se m ora nenehno iz
popolnjevati in dopolnjevati 
svoje znanje s področja var
stva pri delu in  dokazat», da 
je  sposoben za varno op rav lja 
n je  dela.

Delovni prostori morajo biti 
urejeni zaradi:
—■ pravilnega poteka dela
— zdravstvenega varstva  lju 

di ;n da se izognemo nesre
čam pri delu.

Upoštevati je treba nasled
nja varstvena pravila:
— Ne hodi tam, k je r  nim aš 

.službenega opravka, a li pa 
tam , k je r hoja n i dovolje
na.

—- Skrbi za to, da bodo preho
di in poti vedno proste in  
•nezaložene.

— Ne m etati odpadkov in d ru 
gega m ateria la  po tleh! Tla 
m orajo h iti vedno čista.

— Ne odlagaj n ičesar okrog 
delovnih nap rav  in  priprav , 
da bo za delo vedno dovolj 
prostora.

— Ne hodi n a  višita«, če nisi 
za to  delo sposoben in 
če te  ni nihče za to delo 
določil.

— Vsako delo na višini na j bo 
skrbno prip rav ljeno  in  za
varovano z odrom iin ogra
jo. Bred delom oziroma 
p red  uporabo m orata  biti 
oder in  ograja pregledana 
od nadrejenega delavca.

— Vsa prenosna iin transport
na dela opravljaj z največjo 
pazljivostjo in po predhod
ni odobritvi nadrejenega 
delavca.

Vsak požar se da preprečiti. 
Vzroki za nastanek požara so:
— neustrezno kurjen je
— kajen je na prepovedanih 

m estih.
— varjen je
— spajkanje

(Nadaljevanje na zadnji strani)

Da ne pozabimo:

še nekaj o varstvu pri delu

Livarna
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3. — 4. PLAVI VOJAK v este rn

7. V PELJEV A N JE V LJUBEZEN ljubezensk i

10. — 11. K JE  JE  PO T ZA FRONTO voj. kom ed ija

14. DAMA S KAM ELIJA M I d ram a

17. — 18. POSLEDNJA DOLINA zgodovinski

21. STRAH V NOCI g rozljivka

24. — 25. ČLOVEK KATEREGA JE

TEŽKO UBITI v es te rn

28. SIN k rim in a lk a

L. — 1. 2. VESELI REGRUTI kom ed ija

V krajevni skupnosti Kidričevo deluje kar šest krajevnih odborov, 
ki imajo svoja vodstva in tudi svoje delovne programe, po katerih 
skozi vse leto opravljajo svoje delo.

Odločili smo se, da se se
znanim o z delom teh  odborov 
in n jihovih  ljud i v razn ih  k ra 
jih  naše k ra jevne  skupnosti, 
saj so to večinoma naši de
lavci, pa je zato prav, da se

delovnim program om  in izho
dišči srednjeročnega razvoja 
od 1976. do 1980. leta, da bi 
tako k ar najlažje  sledili delu 
in aktivnosti na vseh področ
jih, saj vemo, da sta danes

Iz  n a s e  s o s e š č in e
DOSEŽENI REZULTAT* V KS KIDRIČEVO —  DOKAZ AKTIVNOSTI

čo trgovino, ureditev  pogojev 
za gašenje m orebitnega poža
ra v vasi, ured itev  lokacije za 
avtobusno postajo, u reditev  re
konstrukcije električnega vo
da, da bi tako zagotovili kva
litetnejšo dobavo električne 
energije, vzdrževanje in  dopol
nitev otroških igrišč, pa po
moč pri ikulturnoprosvetnem

nje leto, izvedli pa so jo že 
letos, k a r  je še dokaz več o n ji
hovi volji in želji po ureditv i 
in napredku vasi v okviru KS 
Kidričevo. Ta jim  je  pri tem 
tudi krepko pomagala.

V soboto, 23. novem bra je 
bilo v Kungoti živo ikot že dol
go ne. Vsi, ki imajo trak to rje  
in avtomobile, so sodelovali

Na makadamske ceste že navozili gramoz
natančneje seznanimo z n ji
hovim delovanjem.

Tako bomo skušali, seveda 
če bomo ,v celoti uspeli in  n a 
leteli povsod n a  razum evanje 
in pomoč pri občanih in odbo
rih, p rikazati delo vaščanov v 
svojih k ra jih  in  njihovo aktiv
nost.

O krajevn i skupnosti Kid
ričevo smo se seznanili že več
k ra t (v bodoče se bomo še) z

SLOVENCI,
TO SMO M l!

S o s e d j e  i m a j o  n o v  a v t o m o 
b i l!

M i  tu d i !

S o s e d j e  s o  k u p i l i  b a r v n i  t e 
l e v i z o r .

M i  t u d i !

S o s e d j e  j e d o  l e  z e l j e  in  
k r o m p i r !

M i ,  m i ,  m i . . .

(P a v l i h a )

krajevna skupnost in TOZD 
neločljivo povezani p ri svoji 
aktivnosti in  družbenopolitič
nem delu.

Tokrat smo se odločili, da 
vam  predstavim o k ra jevn i od
bor Kungota, ki je  s svojim 
dosedanjim  delom  in družbe
nopolitično aktivnostjo že do
kazal, da ve, k je  je  njegovo 
mesto in  kakšna je njegova 
vloga, pri čemer seveda brez 
pomoči vaščanov Kungote in 
KS ne bi šlo.

Svoj čas smo že pisali o tej 
vasi in  n jen ih  občanih, saj je 
znano, da so do danes opra
vili veliko delo — od kulturno- 
prosvetne dvorane, a s fa ltira 
nih cest, otroških in  športnih 
igrišč pa podobnega- Zaradi te 
ga velja obdržati geslo, da so 
doseženi rezu ltati največji do
kaz aktivnosti. To pa velja tu 
di za vaščane Kungote.

P red k ratk im  je  v  njihovem 
KO prišlo do nekaterih  kad
rovskih sprem em b, ki. pa niso 
nič vplivale na nadaljevanje 
tis te  aktivnosti, k i je bila. zna
na v  tej vasi že ipoprej. Novi 
predsednik KO v Kungoti je 
JAKOB ŠPRAH, ,ki je  tako 
zam enjal dotedanjega predsed
nika Jožeta Topolovca, k i je 
zaradi drugega dela zaprosil 
za razrešitev. Sedanji predsed
nik terenskega odbora SZDL

Franc Repec pa je  sočasno na
m estnik predsednika KO.

Takoj po izvedenih sp re
membah so se sestali in pri
pravili delovni program  za
1975. leto. Iz njega je razvid
no, da so se na pravem  koncu 
lotili raznih problemov. Tako 
imajo v  program u zapisano 
naslednje: u reditev  m akadam 
skih cest na njihovem  območ
ju, ureditev  lokacije za bodo-

ŠE NEKAJ 0 
VARSTVU 
PRI DELU

(Nadaljevanje s 15. strani)
— iskrenje v  ibližintii vnetljivih 

in eksplozivnih snovi
—• prenašanje in  puščanje raz

beljenih predm etov v  de
lovnih prostorih

— pri delih, k je r je  nevar
nost, da se vnam e tudi ob
leka, delavec ne sme imeti 
zamaščene oziroma z v n e t
ljivim i snovmi prepojene 
obleke

— odlaganje zamaščenih krp 
na neustrezna' m esta

— z oljem zamaščeni kabli
Po končanem delu, ko zapu

sti delavec delovno mesto, se 
mora prepričati, če je poskr
bel za vse, da ne bi moglo pri
ti do požara: izključitev elek
tričnega toka, pregled kurilnih 
in ogrevalnih naprav, kuhalni
kov, peči itd. Sele potem, ko 
je ugotovil, da je vse v redu, 
lahko zapusti svoje delovno 
mesto.

Za preprečitev požara je  važ
no poznavanje vrste  ročnih ga
silskih aparatov, n jih  delova
n je in rokovanje z njim i.

društvu  za njegovo redno in 
nemoteno delovanje. Sočasno 
so razpravljali tud i o srednje
ročnem program u razvoja za 
obdobje 1976-J980 in  že tudi 
konkretno obravnavali reali
zacijo izgradnje novih trgovin
skih prostorov in avtobusne 
postaje, izgradnjo vodovodnega 
omrežja in odvodne kanaliza
cije, isodobno oprem ljanje kul- 
turnoprosvetnega doma in red 
no vzdrževanje kom unalnih 
naprav.

K er 'smo o njihovem  doseda
njem' delu  že pisali, se tokrat 
ustavim o le p r i zadnji, zelo 
uspešni delovni akciji, v kate
ri so sodelovali domala vsi v a 
ščani te vasi. Gre nam reč za 
gramoziramje m akadam skih 
cest na njihovem  območju; to 
nalogo so si določili za prihod-

pri tej akciji. N avažali so gra
moz na tisti del m akadam skih 
cest, ki so nujno potrebne gra- 
moziranja. P ri tem  je zelo ak
tivno sodelovala tudi mladina.

Omeniti velja še to, da so 
p ri tej akciji sodelovali oelo 
nekateri vaščani iz sosednjih 
vasi in se tako vključili v  ve
liko akcijo krajanov  Kungote. 
Iz tega je mogoče sklepati, da 
je  odbor pod novim  vodstvom 
že začel z aktivnim  delom in 
da bodo v bodoče z velikim  
razum evanjem  in sodelova
njem  vseh vaščanov dosegli še 
večje uspehe.

P rihodnjič pa bomo izčrpne
je  spoznali ak te rje  in organi
zatorje vseh akcij, prav  tako 
pa) tudi delovanje KPD K un
gota!

F. MEŠKO

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET  
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ» 

KIDRIČEVO
U r e d n i š k i  o d b o r :

Franc Vrlič —  predsednik, člani: Konrad Rižner, Stojan 
Kerbler, dipl. ing., Doroteja Puž, dipl. iur., Janez Sukič 
in odgovorni urednik tovarniškega časopisa Stane To
nejo, dipl. ing.
Tisk: ZGP Pomurski tisk, TOZD Tiskarna, Murska Sobota 
Člani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplačno. 
Rokopisov in slik ne vračamo.

Z A H V A L A
Ob bridki izgubi mojega moža

AVGUSTA LESUM
VRATARJA V POKOJU 
ZGORNJA HAJDINA 76,

ki je tragično preminul v prometni nesreči, 
se prav lepo zahvaljujem celotnemu kolektivu TGA 
in vsem, ki so kakorkoli sočustvovali z mano in ga 
v tako velikem številu spremljali na njegovi zadnji 
pot. Posebna zahvala velja sindikatu TGA za fi
nančno pomoč.

Zena AMALIJA


