Leto XVIill.. 3t 17.

Poitnina plaiana v gotovini

¥ Ljubljani, 10. septembra 1931.

¥V organizacl)i je moi,
kollker moll — toliko pravice.

Urednitvo in uprava: Ljub-
liana, podini predal 290.

Dopisl morajo biti frankira-

ai in podpisani ter oprem-

Yeni s #tampiljko dotiZme
organizacije.

Rokopisi se ne vragajo.

Cek, ratun 13,562

Kongres strokovnih
organizacij.

Strokovna komisija za Slovenijo
ie sklicala v nedelio, 20, septembra
1931 v dvorani Delavske zbornice v
Ljubljani

oblastno konferenco

Zacasni dnevni red konference je
sledeci:

I. Otvoritev konference, pozdra-
vi, volitve verifikaciiske komisije.

2. Poslovno poredilo upravnega in
nadzornega odbora,

2, Statut URSS-a in reorganizaci-
ia Strokovne komisije. Referent sodr.
Stanko.

4. Socialno-politiéne zahteve. Re-
ferent s. Petejan.

5. Gospodarska politika in polo-
7aj delavstva. Referent s. Uratnik.

6. Volitev nove uprave.

7. Razno.

Vsaka sestavna organizacija ima
pravico, delegirati na kongres:

a) do 200 Clanov enega delegata;

b) na vsakih nadaljnih 200 ¢lanov
po enega delegata.

Zacetek konference ie tono ob
8, uri zjutraj.

Fr. Jerneidié€ s. r., t. &. predsednik.
J. Stanko s. r., t. . tajnik.

H kongresu strokov-
nih organizacij v Slo-
venijl.

20. septembra 1931 bo zboroval
v Liubljani po ujedinjenju drugi
kongres strokovnih organizacij.

Kakor je bil kongres v Tivoliju
slavnosten, demonstrativen, kijer ie
urbi et orbi oznanil, da se je organi-
zirano delavstvo kljub vsemu strni-
lo v eno fronto, da se zaveda, da je
le v skupnosti, v mogo¢nem »Ml«-ju
njegova mo¢&, kakor je prvi kongres
4, in 5. februarja 1928 trdno zacrtal
pot, po kateri mora korakati stro-
kovni pokret, tako bo letosnii kon-
eres pregledal dosedanie delovanje
in povedal glasno in jasno vsem, da
se enotnosti strokovnih organizacij
in strokovnega pokreta sploh ne sme
cepiti in rusiti.

Doba od zadnjega kongresa stro-
kovnih organizacii ie doba velikih
akcii, napornega dela, ki se pa v jav-
nosti ni moglo oziroma ni smelo po-
kazati. Kaiti razmere tega niso do-

puicale.
Razen »Delavca« izdaja Stro-
kovna komisija tudi Zepni koledar

vsako leto.

Poleg vsega upravnega in orga-
nizatori¢nega dela ie pa Strokovna
komisija izvedla ve& vaznih akcii v
delavskem interesu. Omenimo naj le
imenoma te akcije, ker so nasim Ci-
tateljem Ze itak znane po tekocCih
poro&ilih ali pa ker so sodelovali pri
niih. Predvsem poudarimo, da se je
komisija trudila, da se oZivotvorijo
medstrokovni odbori po delavskih
centrih, kar se je pa le deloma ob-
neslo. Premalo ie Se delovnih modi,
da bi taki skupni odbori raznih strok
mogli izvajati potrebno agilnost bo-
disi v agitaciji ali pri akciiah.

V letu 1928 so dobile nase orga-
nizacije pri volitvah delavskih zaup-
nikov 347, leta 1931 pa 285. To Ste-
vilo zaupnikov je zaraditega toliko
manise, ker se je leta 1931 Zelezni-
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STROKOVNI ¢EASOPIS.

za$titi 'delavecev predpisuje kontrolo. Zakaj se ne
izvaja zakon o zaidiiti delavcev?

Letos izidejo 4 krasne knjige Cankarjeve druibe

1. Koledar Cankarjeve druzbe za leto 1932. Potopisi in
poliudne znanstvene razprave, lepe povesti in drugi spisi, vse z mnogimi

slikami,

2. Angelo Cerkvenik: »Oraci.« Znamenita povest iz delavskega
Zivljenja, Se lepSa od povesti »Dai nam danes na$ vsakdanji kruhe,

3. Liam O’ Flaherty: »Zver se

ie prebudila.« Krasna povest

iz voine, kakr$nih Se v sloven&€ini nimamo.
4. A. Nexi: »Po solnéni Spaniji« MiCen potopis z mnogimi

zanimivimi slikami,

Oprema knjig in platnice bodo lepe. Knjige vezane v karton.

in to vse za [¢lanarino 20 Din. Sodrugi in so-
druiice!l €e $e niste élani Cankarjeve druibe, vpisite
se takoj. 20 Din za 4 knjige ni Irtev, nego poceni

nakup lepih knjig.

Knjige Cankarjeve druibe morajo biti ponos
vseh sodrugov in sodruiic. Zato naj postane vsa-

Nova ustava razglasena

Raziirjenje viade.

S kraljevim manifestom z dne 3. | imenovan dr. Albert Kramer. doslei

septembra 1931 je bila razglaSena
nova ustava kraljevine Jugoslavije.

Na predveder izdaje manifesta se
je vriila kronska seja vlade, na ka-
teri se je razpravlijalo o zadevah dr-
Favne uprave.

Izpopolnjena je bila z ukazom
kralia z dne 2. septembra 1931 tudi
vlada, in sicer so bili imenovani za
ministre brez portfelia Kosta Timo-
tijevié, dr. Ivan PaleCek, Andro Sta-
ni¢, Ivan Pucelj, Pavao Matica in dr.
Avdo Hasanbegovic.

|
7Za gradbenega ministra je bil |

poslanik v Pragi.

RazreSena sta bila (3. 9. 1931)
minister za gradbe ing., Dusan Ser-
nec in minister pravde dr. Svetomir
Ljotic. (Y

Ko je bila nova ustava proglase-
na, je v Cetrtek, dne 3. septembra,
vlada demisijonirala, nato pa je novo
vlado sestavil zopet general P. Ziv-
kovié¢ iz prejéniih in novo imenovanih
ministrov.

Ustava obseza 120 &lenov in sto-
pi takoj v veljavo. Novi parlamenta-
rizem bo tvoril senat in poslanska
zbornica.

Sveéana otvoritev driavnega sindikal-
nega kongresa.

Po kongresu strokovnih organi-
zacij v Sloveniii se vrsi dne 27. in
28. septembra v Zagrebu drugi redni
kongres URSSJ.

Tega kongresa se udeleZe dele-
gati: Internacionalo bo zastopal so-
drug Leon Zuo iz Pariza. Internacio-
nalno zvezo lesnih delavcev sodrug
Fritz Tarnov iz Berlina. Internacio-
nalno transportno federacijo sodrug
Nathans iz Amsterdama. Belgiiski
pokret bo zastopal sodrug Mertens.

Svedski sindikalni pokret bo zasto-
pal sodrug Johansen. MadZarski sin-
dikalni pokret bo zastopal sodr. Gal.

Zagrebgki mestni medstrokovni
odbor se je odlogil, da kot domadcin
organizira svecano in javno otvori-
tev drZavnega sindikalnega kongre-
sa. Vr&il se bo v to svrho javen
shod, na katerem bodo govorili de-
legati iz Internacionale in zastopniki
delavskega gibanja iz raznih drZav.

Zariem prepovedalo voliti delavske
zaupnike, sicer bi bilo veCje kakor
ono leta 1928,

Strokovne organizacije so izved-
le akcijo za zaiCito vajencev, dalje
za starostno zavarovanie in proti po-
slabSanju  socialnega zavarovania
sploh. V tem primeru je nad 15.000
po raznih krajih na zborovanjih po-
vedalo (avgusta 1929) svoje staliSce
v teh vprasanjih. Ta akcija se je po-
novila meseca januarja 1930. Okoli
150 odborov in shodov je sklenilo
resolucijo, ki je bila poslana v 47
izvodih ministru socialne politike
ter po deputacijah predloZena pri-
stojnim sreskim nacelnikom.

Nadalje je vodila Strokovna ko-
misija akcijo za nezaposlene, akci-
jo za osemurnik. Dne 3. septembra
1928 je obrtniska zveza in trgovci
na svojem shodu zahtevala deset-
urni delovnik. V protest te zahteve
so strokovne organizacije progla-
sile dveurno protestno stavko ter
poslale k velikemu Zupanu posebno
deputacijo in obrazlozZile svoie sta-
lis¢e za osemurni delovnik.

Pomembnej$a je bila tudi akci-
ja za podali$anje stanovanjske za-
§¢ite. Ta akcija se je vrSila 1928 in
1930,

Strokovna komisija se je udele-
7evala po svojih zastopnikih tudi

Izhaja 10, in 25. dne v me-
seci.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mesefno Din 4.—,

teloletno Din 48.—. Za &a-
ne izvod Din 1.—.

Oglasli po ceniku,

Telelon #tev. 3478,

~ Na Inspekciji dela v Ljubljani leZi mnogo aktov —
pritoZb. Zakaj se ne redijo? Zakaj ni kontrole po
obratih, katerih se tiiejo te pritoZbe?

anket, ki jili je sklicevala Delavska
zbornica. Tako: o stanovanjski za-
8Citi, o delavskem pravilniku za Ze-
lezni¢arje, o rudarskem socialnem
zakonu, o obrtnem zakonu., o odpi-
ranju in zapiranju trgovin in obra-
tov, 0 osemurniku in 50odstotni do-
kladi za Cezurno delo.

Gospodarska kriza, ki je zavihra-
la z vso Krutostio po delavskem raz-
redu, ie pojav, kakor jik je bilo si-
cer ze ved tekom desetletiji, vendar
s tem razloCkom, da je nastala po-
tem zopet splosna konjunktura. Se-
danja kriza pa je zacCetek konca ka-
pitalisticnega gospodarstva in delav-
stvo se mora tega zavedati z vso
resnostjo in stati pripravljeno. Stro-
kovno gibanie mora torej objeti vse
panoge industrije in obrti, posamez-
ne centrale strekovnih organizacii
morajo medsehoino biti §e v vedii
zvezi. Strokovni forumi od najmanj-
Sepa do najviSiega morajo biti auto-
ritativni na vse strani in vzbujati s
svoiim delovanjem in enotnostio re-
§pekt tudi pri onih, ki se Se¢ niso
uspeli izviti iz plenic brezbriZnosti
za svojo lastno usodo in ki jim je
veslo »Ml« nepoznana stvar.

Organizacije so od zadnjega
kongresa Steviléno napredovale.
Gilasilo vseh teh organizacii (razen
Zeleznidariev, namesS&encev in grafi-
Carjev) ic »Delavece, ki izhaja dva-

krat na mesec ter je dobro ureje-
van. Prinasa nacelne ali aktualne
Slanke in pregled o gibanju pred-

vsem prikljiu¢enih organizacij. »De-
lavec« izhaja Ze 18. leto in ie tako-
reko¢ zrasel z organizacijami, Cuti
in vidi se, da je prav v tem skupnem
listu velika sila, ki pospeSuje raz-
voi in brezvestno bi bilo to skupno
glasilo odtegniti delavstvu te ali
one organizacije in ga s tem odtrga-
ti iz duhovne vezi z ostalim delav-
stvom. Nase delavstvo se ¢uti eno,
zato smo prepriCani, da bo Cuvalo
tudi to svoje duhovno srediie ka-
kor zasluzi. Naj ostane tudi v bodo-
Ce vodnik delavskemu strokovnemu
gibanju!

V prepricanju, da bo leto3nii
kongres $¢ mocnejSe zasadil zavest
solidarnosti in mo¢i med strokovne
organizacije, da bo v tem tezkem
Zasu krize kapitalizma zasijal, ka-
kor zvezda v viharni no¢i, da bodo
po kongresu moci strokovnih orga-
nizacij naradcale in se jalale, po-
zdravljamo kongres razrednih stro-
kovnih organizacii in vse delavske
delegate, ki bodo te dni prihiteli iz
vseh krajev Slovenije, da Kujejo
sebi in otrokom boliSo bodo&nost.

Kaj je s starostnim
zavarovanjem rudar-
jev in plavzarjev?

To vpraSanje tlaci danes rudar-
sko in plavzarsko delavstvo boli ko
kdaj poprej. Ne bomo se danes spu-
§tali v podrobnosti tega zavarova-
nja, ker se je o tem za prizadeto
delavstvo tako vaZnem vprasanju
7e toliko pisalo in govorilo na sho-
dih, konferencah in na sejah glav-
nega upravnega odbora bratovske
skladnice, da, ko bi se to pisalo in
govorilo najtrS§emu kamnu. bi se
moral omehcati.

Koliko tezko zasluZenega delav-
skega denarja so Ze potroSile razne
delegacije za intervencijo pri pri-
stojnem ministrstvu? Koliko lepih
obljub in priznanj o nevzdrZnem po-
lozaju tega zavarovanja so podali
7e razni ministri, ali zopet vse za-
stonj.
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Vsakdo mora titati
Fr. Zgetevo knjigo

o spolni vzgoii

Stane 8 Din in se dobi
v vseh knjigarnah. -~

Sesto leto Ze tede, odkar vodijo
rudarii in plavzarii borbo za zbolj-
Sanje sedaj veljavnega Pravilnika o

bratovskih skladnicah. Koliko ne-
sre¢nezev je med tem Casom na

podlagi ¢l. 48—50 Ze prislo ob vse
pridobljene pravice? Koliko bede in
joka je bilo s tem povzroceno? In

vsa krivicnost tega pravilnika ne
vzdrZi tega zavarovanja pred po-
lomom,

Ceprav je minister najprei hotel
sanirati skrahirane blagajne pokoj-
ninskega zavarovanja s tem. da je

zvisal prispevek od 5 na 7%, ter po-
dalisal delovno dobo od 30 na 40
let, se je kmalu pokazalo, da tudi
to ne zadostuie. Zopet je moral po-
seCi vimes in zvisal je prispevek od
7 na 12%. Pa tudi to ne drzi. Ze par
mesecev po tej nameravani sanaciii
se je pokazalo, da bi bilo zavarova-
nje takoj moc¢no pasivno, ¢e se ne bi
izdatki krili s teko€imi obrestmi. No,
in po zadnjih leto$njih redukcijah
delavstva in mnogoStevilnih upoko-
jitvah gre deficit v vedno veciem
obsegu naprei.

Nemska drZava i. dr. so n. pr. va-
lorizirale vse premoZenje starostnega
zavarovanija, in poleg tega Se vse one
predcasne upokoiitve vsled posledic,
dobljenih v vojni, padejo v breme in-
validske blagaine. Poleg tega pod-
pira nemska drZzava Sc z 72 milijoni
nemsSkih mark ali 972 milijoni dinar-
jiev letno pokojninske zavarovanje
rudarjev.

Upravic¢eno se danes vprasujcjo
rudarji, zakaj pri teh mizernih mez-
dah, poslabsanili §e s praznovanjem
gihtov, pladuiejo tako visoke prispev-
ke, a ne bodo pa imeli nikoli ni¢ od
lega,

STROKOVNI VESTNIK.

Gustanj.

V nedeljo, dne 23. avgusta t. 1., je skli-
cala tukaj$nja podruznica S. M. R. J. javen
tovarniski sestanek, na katerem nam je med
drugimi s. Toman iz Jesenic iz&rpno orisal
splodni polozaj delaystva v teZki Zelezni in-
dustriji in pozval vse navzoCe, naj vendar
enkrat ze spregledajo, ter vstopiio v enotno
razredno strokovno organizacijo, Upravice-
no je grajal nado zaspanost in indiferentnost,
ki se je razpasla med nami in ki nas tako
strasno bic¢a. Kai ¢akamo? Na kralja Matja-
#a, da pride it nas redi? Nikdo, ne ta ali
oni, samo mi, mi sami, v nas samih je ta
mo¢, da vriemo raz sebe ta jarem, ki nas
guli. S tem zboljfamop svoj mizerni poloZaj.
Zato gudtanjski kovinarji, naj nas vendar
7e enkrat zdrami ta bi¢, ki pada po naSih
plecih, sledimo pozivu vsi do zadnjega de-
laveca v tovarni, postanimo ¢lani enotne stro-
kovne organizacije i bodimo uverjeni, da
&e bomo mi napram organizaciji storili svo-
je, tedai Sele bomo lahko tirjali od nje, da
bo z veseliem storila vse za obrambo nas
in nmadih pravic,

Br: T::
Hlapec Jernej.

Kdaj je Ze spisal nag Cankar to zgod-
bo in kolika se jih $e dogodi vsak dan...

Sredi lepega dopoldneva drvi gorenjski
vlak v Ljubljano. Potniki vstopajo in zopet
izstopajo na vseh postajah, ter hitijo dalje
po svoji dnevnih opravkih, Samo eden, ki
izstopi na eni vedjih gorenjskih postaj, ne
more tako za drugimi, Pocasi, trepetajoC
po vsem Zivotu in bojazljivo, obut samo v
nogavice, ¢evlje ¢ez ramo, ves oprt na pa-
lico, se pomika naprej in vsak hip omahne.
Pristopi prijazen sprevodnik, ga prime pod
roko in mu pomaga, da pride siromak srec-
no ¢ez tire. Presunliivo je bilo gledati to
sliko. Povprasam necko #ensko, ki se je z
njim skupaj vozila in sem ju videl v Zivah-
nem razgovoru, ter izvem sledece:

Fant, Se ne 25 let star, je delal nad dve
leti pri nekem posestniku. Devali so Zito v
kozolec, In fantu, ki je stal na precki, se ta
zlomi in nesrecneZ pade na tla, kjer se moc-
no potkoduje. LeZi doma in se zdravi brez
zdravnika. Ko gospodar le konéno uvidi, da
bo moral klicati zdravnika, po$lie ponesre-
Cenca samega brez vsakega spremstva v od-
daljenejie mesto k zdravniku, Kako sta se
pomenila z zdravnikom, Zenska ni vedela,
zvedela je edino to, da fant niti toliko de-
narja ni imel, da bi kupil od zdravnika pred-
pisana mu zdravila. Kako je reveZ potoval
nazai, smo povedali zgoraj.

In sedaj najlepse. Fant ie prepuscen svo-
ji usodi tam na peronu, Milo gleda za zdra-
vimi ljudmi on, ki je bil tudi Se pred krat-
kim prav tako zdrav kot drugi. Hlapec Jer-
nei, ki ne more vel delati, Nihée se vel ne
zmeni zani. Niti zavarovan ni bil nikjer, Sele
po nesredi ga je gospodar prijavil. Vpra3alo
se ga je, ali nima gospodar konja in zakaj
ga ni priel na postajo Cakat? Ima kgnje,
ali oni so na voZnji in nimajo &asa, da bi

kdo priel na postajo, je bil odgovor. Pre- |

treslo me je vse to, ko sem se bil zamislil
v poloZaj tega siromaka. Ko ie bil Se zdrav
in mocan, je imel gospodar brigo zanj, da
mu dela in gara; sedaj, ko se je v njegovi
sluzbi ponesrecil, nima niti toliko Casa, da
bi prisel s konjem po njega, Zakaj ga ni
zavaroval? Kdo mu bo povrnil njegove zdra-
ve noge, ako siromak ved ne ozdravi? Dec-
ko je star Se nc 25 let. Kdo bo skrbel zanj?
Star&i, bratjie? Ce jih ima in ali so dolZni?
Ce ne pade v breme ob¢ini. Ali niso tudi
ob¢inska oblastva poklicana, da pazijo na
to, da imajo gospodarji svoje stalne posle

zavarovane? O kaki organizaciii pri teh de-
laveih itak ni niti govora, Ceprav vemo, da
jih po drugih naprednih drZavah imajo Zc
tudi ti. Ko mi je §lo vse to v mislih skozi
glavo, sem bil sam sebe vesel, da sem Clan
svobodne strokovne organizacije, katera
morda edina bi me v enakem poloZaju ne pu-
stila na cesti, ampak z vsemi sredstvi po-
skrbela za to, da bi prigel do svojil pravic,
Kakor se je temu nesrefneZu v tem slucaju
godilo, prav tako se lahko v drugi obliki
godi nam, ako ne bomo poskrbeli, da je sle-
herni delavec &lan svoje strokovne organi-
zaciie, te naSe najboliSe zavarovalnice; mi
pa, ki smo Ze &lani te velike skupnosti, zve-
sto vztrajaimo v njej. Fr.'l

Toman Franc:
ZAPISI TO, TOMAN!

Pa o mi narodili: Od Jesenic kaj napl-
&, zivlienje jesenifkega delavea nam poka-
zi! Ni¢ prijetna naloga. Kaj naj pa povem,
ko pa ie Zivlienje delavea povsod skoro
enako, povsod pa gotovo trdo in tezko. Ven-
dar poizkusim,

V ozki dolini med Karavankami in Me-
zakljo. ob vznoZju Golice, leZiio Jesenice.
Se pred kratkim trg, sedaj Ze mesto in
menda najmlajfe v Jugoslaviii. Ze v biv#l
Avstrijii so imele Jesenice vaZno vlogo, in
sicer kot nosilni steber nemskega mostu na
Adriio, ter vaina Zelezniiko kriZis¢e Ljub-
liana—TrbiZz in Dunaj—Trst. V nasi drZavi
so Jesenice skoroda ob meii dveh drZav,
Italije in Avstrije ter tako vsaj za Avstri-
jo zadnja obmejna postaja.

Drugade imajo pa tudi Jesedice svoje
tipiéno industrijsko lice, kakor ga opaZamo
7e od dale¢ v vseh industrijskih centrih:
visoke dimnike, sajasto ozracje, fabrike, ba-
rake itd.

Daled nazaj v 16. stoletie sega zgodovi-
na jesenikega plavzarstva. Ze v tem sto-
letiu so kopali Zelezno rudo v Zelenici in v
Rovtih nad Jesenicami, katero so rovtar-
ski kmetie vozili z voli na Savo pri Jese-
nicah v tamo&nje plavZe. Tu je bil wvelik
plavZ s svojimi pudlarji, fuZina z »norcie
(tezka Zelezna kladiva na vodni pogon), ka-
tera so kovala in viekla pudlarsko Zelezo v
lepo, ravno, palicasto. V tistih &asih je bilo
po Gorenjskem ve¢ takih fuZin in plaviev,
prav tako tudi v Bohinju, 1z savskega in
bohinjskega plavZa ie nastala delniSka dru-
7ba Krainische Industrie-Gesellschait, Ta
druzba je pricela graditi leta 1888 moderno
tovarno na Savi, katera je zalela obrato-
vati ze leta 1820 z eno martinovke, teZko in
lahko valjarno, Zi¢arno, mehcilnico in Zaril-
nico, zavijalnico in Zrebljarno ter mehanic-
nim oddelkom. Vse delavee iz Bohinja in
savskega plavia so porazdelili v novo to-
varno, Za martinove-peéi je druzba poslala
kakih pet delavecev v Gradec, da se tam
princdijo novemu sistemu plavZarskega de-
la. Zitarno, #rebljarno in pripadajoée obra-
te so pa zasedli vedinoma delavci iz bliZ-
njie Bistrice v RoZu na Korodkem, ker so
tam imeli Ze tisti &as slitno tovarno. Tako
nekako je zacelo plavZarsko Zivljenje na
Jesenicah in stareisi delavei e danes pri-
povedujejo o tistih Casih, ko je wsak lahko
dobil zaposlenja v tovarni vsak ¢as, da je
tovarnidki vratar na cesti Cloveka ustavil
in ga vpraseval, da li bi ne hotel iti na de-
lo v tovarno. O kaki brezposelnosti tisti
¢as niti govora ni bilo.

Pri&la je nova doba in z njo novo Ziv-

ljenje. Tehnika je napredovala skokoma,
pricela se je racionalizacija na celi Crti.
Tam, kjer je bila preje potreba za 10—15

delavcev, sta danes samo Se dva ali trije.

|

Dela se v pravem ameriskem stilu in o ka-
ki primitivnosti ni niti govora. Plinogenera-
torii so se zmodernizirali, zlaganje in dova-
Zanje premoga je preje opravljalo na de-
setine delaveev, danes dva in moderni Zer-
jav. lzpopolnile in zvecale so se martinov=-
ke, pospesilo se ie taljenje starega Zeleza,
ne pa zmanjSala vroéina, ki Zge delavce:
najnovejSe turbine dajejo pogonsko silo za
Zi¢no valjarno, kjer v divjem plesu kakor
kace plesejo Zarece Zice, Neznosen smrad
po Zveplu ti vdari v nos iz bliZnje Zarilni-
ce; iz nasprotne mehéilnice te opaja vonj
hudifevega olja in Ze si v brnefem vrvenju
gonilnih jermenov, Najmodernejsi stroji vle-
Cejo Zico od klavirske finese do grobe br-
zojavne. Kakor svileni pasovi, teCejo v
mrzlovaljarni trakovi fine ploCevine, pa
Zrebljarna z vsem tr1t§E0111 in ropotom, jer-

meni, transmisije... Samo z nemimi, Zreb- -

ljariem razumljivimi kretnjami lahko sose-
da na kaj opozoris ali mu kaj poves. In zo-
pet prasna livaraa s tekoco litino v vsemo-
zoCe oblike in modele in mehani¢ne delav-
nice, pa vedno razbijajoCa kotlarna... Vse
to tesno zveZe delavea-kovinarja, ga pri-
klence nase in ga ne izpusti vec. Od prvega
trenutka, ko vstopi v tovarno, pa skozi ce-
lo zivljenje ga spremlia ta pesem dela, ga
utrujia in mu pije kri ter ¢rta dneve njego-
vega Zivlienja. lzpopolnile so se delavnice,
opremile z najmodernejSimi stroji, ni se pa
olajsalo dela delaven, Se teZje je nastalo,
e vel pazliivosti in izveZbanosti zahteva
od njega, do skrajnosti mu izérpava vsak
dan duSevno in fiziéno silo.

Strt od diviega tempa racionalizacije,
ki je njega $e pustila za nedoloen Cas na
delovnem mestu, dolim je stotine njegovih
sotrpinov moralo v brezposelnost, na cesto,
se vraca kovinar z dela domov. Dom. Malo
je tako sreénih, da so si ustvarili tekom
dolgih let svoj lasten dom. Mnogo jih je,
ki so s¢ okorajZili in si priceli graditi
skromne higice, za katere bodo morali stra-
dati po 20 in ved let. Se vet jih pa je, ki se
stiskajo v dragih podstre&nih luknjah, v kle-
teh in barakah. Barake. Tudi to je nekaij
posebriega. Nizke, tanko in slabo zidane
stavbe so to, v nevarnosti, da ob vecji po-
vodnji vdere voda naravnost v stanovanja.
So pa tudi take, kamor ne posije dnevna
svetloba in si prebivalei morajo vedno po-
magati z elektriéno Iucjo. Tu nai se potem
odpodije in si nabere svezih sil za delo
drugega dne.

Tezko je zivljenjie jeseniSkega kovi-
narja, ni¢ bolje ni tudi onega na Javorniku
in Dobravi. Tudi tu je racionalizaciia v pol-
nem razmahu, tu so $e ogromnejsi valii, Se
stragnejSe sc rezi smrt z visefega in pregi-
bajotega mostovija, ali se pa opeced in iz-
rezed roke pri izdelavi ploCevine.

Pa romantiéna Doebrava, vsa v &rnem
grafitu. Sajasti so njeni delavel in koSCeni
niih obrazi. Iz globoko upadlih oéi pa sije
skrb za jutri. Kajti Dobrava se zvija v tez-
kih kréih konkuren¢ne krize.

Pa ne obupavaio kovinarji; pogumno
zrejo nasproti jutrisnjemu dnevu, oklepajoc
se in trdno verujol v svojo strokovno or-
ganizacijo. Le ta iim je vsaj za silo osigu-
rala Zivlienja zmozZne pogoje. Zaupajol ji.
je pricel jeseniski kovinar ustvarjati tudi
gospodarske organizacije, ki naj ga tudi tu
osvobodijo kapitalistiénega izkori&canja. Pa
tudi kulturno se prav pridno udejstvuje.
Preuredil si je delavski oder, ima bogato
knjiZnico, prireja redne letne tedaje, kier
se vezba zaupnidki kader, mladino pa se od-
teguie od pohajkovanja in brezdelnega po-
sedanja po beznicah z nogometnim Spor-
tom in turisti¢nim drustvom »Prijatelj pri-
rode«; udejstvuje se tudi v »Svobodie.

TeZko delo tam v tovarni, trdo tu v
organizaciji. ali jesenidki kovinar kljubuje
vsemu; zmaguje delo, pa ¢e tudi s tezkimi
Frtvami, ker veruje v nov dan in v novo
bodoénost.

Store.

Zahvala. Podpisani se najiskrenejfe za-
hvalinjem vsem sodrugom in dobrotnikom,
kateri so nabrali in mi darovali vsoto Din
118.— v bolezni in v pricakovanju vpoko-
jitve radi redukcije v livarni Zelezarne
Store.

Store, dne 4. 9, 1931, Sedar Tomaz,
Jesenice.

Dne 23. avgusta t. . se je vrsil dopol-
dan v Delavskem domu generalni ¢lanski
sestanck, na katerem je porocal sodrug Je-
ram o dosedanjih informativnih razpravah
in polZevi pocasnosti, s katero KID zadr-
7uje s stotino izgovorov zakljuéek razprav.
Pretital je tudi zapisnik zadnje informativ-
ne razprave, katerega spodaj priobéuiemo.

Za sodrugom Jeramom je govoril sodr.
Mur, lokalni naCelnik druge rudarske sku-
pine iz Trboveli, ki je v nazornih primerih
pokazal poloZaj rudarskega delavstva, iz-
oenil pa se ni tudi slabi strani, ki jo imaijo
rudarii in vsled katere po njihovi lastni
krivdi najve¢ tudi trpijo. Za svoja izva-
janja je Zel hvaleZno priznanje vseh navzo-
¢ih kovinarjev, ki so zeleli Ze dalj Casa, da

enkrat sliSijo zastopnika bratske rudarske
organizacije, da iim predodi poloZaj ru-
darjev.

Clanski sestanek je bil izredno polno-
Stevilno obiskan, tako da so bili vsi lokali
v Delavskem domu premajhni,

Neomajena volja in enodugnost preveva
nafe organizirane vrste. Pa e se ge tako
zavlatuje zakljucek kolektivne pogodbe, do
nje bo moralo priti, sicer bomo kovinarji
nasli pota za dosego svojega prava,

Kolika je zavednost in naprednost na-
Sega kovinarja. dokazujeta dva sklepa, ka-
tera je ta Clanski sestanek tudi soglasno na-
pravil. Znano je, da je podjetje svojetasno
odklonilo odtegovanje prispevka za nafo
godbo. Ta Clanski sestanek pa je sklenil, da
se bo od vsakega ¢lana redno meseéno po-
biralo kakor za organizacijo po Din 2.— za
godbo, tako da vsak, ki bo imel poravnati
za celi mesec Clanarino za organizacijo,
mora imeti poravnan tudi prispevek za god-

bo, kar se bo ¢lanu v knjizici s posebno
stampiliko mese¢no potrdilo. Socasno ie bil
napravljen tudi soglasen sklep, da placa
vsak ¢lan vsak mesec po 1 Din za »Prosve-
to«, kar bo ob Stevilu 1200 ¢lanov znasalo
letno 14.400 Din. Ta denar se bo uporabil
izklju¢no samo za prosveto, to je tecaje in
predavanja, katere se bo organiziralo. Ta
sklep je krona kovinarjev z Jesenic, Javor-
nika in Dobrave, S tem dinariem se bo do-
seglo globoko izobrazevanje Sirokih mas
nasega clanstva,

Prispevek za godbo po tem sklepu se
pri¢ne pobirati z januarjem 1932, kar naj
pomo#ni blagajniki obdrZe v evidenci. Pri-
spevek 1 Din za »Prosveto« pa se pricne
pobirati z mesecem septembrom in torej
pozivamo vse pomoZne blagajinike, da ta
dinar poberejo v mesecu septembru od vseh
Clanov, ker je to obvezen sklep za vse in
vsakega ¢lanma. V ostalem omenjamo Se, da
v kolikor nam je do dames znano. se bo
vréila zakliuéna razprava za nove akorde,
temeljne place in delovne placilne pogoje
pred 15. septembrom.

Zaupnikom kakor ¢lanstvu pa priporo-
¢amo, da iz svoijih obratov podajajo redna
porocila, ker se ¢uje zadnje Case gorostasne
stvari, ki se odigravajo po nekaterih obra-
tih, da delajo. delavei po Stiri ure nadurne-
ga dela, celo posamezniki, brez 50-odstotne
doklade, da se nekaterim delaveem ne pla-
Cuje raznih splosnih doklad, da so se po-
samezni na novo sprejeti delavei podpisali
na neke reverze, da bodo vsako delo oprav-
liali za najniZjo plado itd. Sodrugi, pazite
se pri vsem tem. &e se je in Ce se Se kdaj
zahteva od koga, da naj kak tak reverz
podpise, naj tega ne stori in nai se o tem
takoj obvesti glavnega zaupnika delavstva.
Vsem pa, ki se krati pravica na dokladah,
priporoCamo, da prijaviio potom svoicga za-
upnika to glavnemu zaupniku.

Podjetie nima pravice izsiljevati od de-
laveev podpise v take namene, ker ako bo
podjetic izvrievalo tako silo, mora organi-
zirano delavstvo tudi vracati s silo, torej z
vsemi razpoloZliivimi sredstvi zatreti tako
pocetie podjetia. Ravno tako naj nikar ni-
kdo ne sili svoiega miljenca ali kakorkoli v
tovarno dotlei, dokler ne bomo videli, kaij
bo z dobravskimi delavci, od katerih en del
zafasno dela na Javorniku, drugi pa je bil
odpuicen baje samo zaCasno, NaSa zahteva
mora biti, da se¢ najprvo zaposli one, katere
se ima namen reducirati, odnosno se jih u-
metno reducira, ne pa da se je na Savi in
Javorniku sprejelo nekaj novih delaveev,
na Dobravi pa se jih zaCasno odpustilo.
Vsak pa mora misliti na skupnost in likvi-
dacijo nade kolektivne pogodbe, odnosno na
barho za njo, potem Sele naj svojce in ko-
garkoli predlaga v delo.

Bodite torej vsi resni in stvarni, sicer
s¢ bo podjetiu posrecilo upeljati najumaza-
neisi celiski reZzim. Naj ne misli vsak samo
nase, ampak tudi na celoto, posebno pa naj
misli vsakdo tudi na onega, ki mu je ogro-
7en njegov zasluzek in delo. Ker ima pod-
jetie zadnje Case celo kopo nepotrebnih po-
stopa¢ev, nekaj na novo, nekaj iih je bilo
7e poprei odveé, se torej tudi vsestransko
pazite pri delu, Ker glavna naloga teh po-
stopalev je, da Studirajo samo to. kje bi se
fe kak delavec dal pristediti ter si tako slu-
7ijo nezasluZen kruh. Ni¢ se pa gospodi ne
mudi urediti Ze enkrat kolektivnega pogod-
benega razmerja. Nered, ki se ga hole za
delavstvo upeljati, je zlata jama za pod-
jetie, zato moramo mi skrbeti, da pride do
reda in pravnega stanja. UvaZujte vse to!

ZAPISNIK,

sestavljen o informativnem razgovoru
dne 20. avgusta 1931,

Prisotni: Za Kranjsko industrijsko dru-
7bo ravnatelj ing. Leo Dostal in prokurist
dr. Maks Obersnel; za delavstvo Kranjske
industrijske druzbe glavni zaupnik Jurij Je-
ram ter obratni zaupniki Ivan Celednik, Ru-
doli Kun¢i¢, Valentin Malej in Fr. Mohoric.

Predmet: Informativen razgovor o moz-
nosti ureditve raznih vpraSanj, ticoCih se
delavnega razmerja potom nove kolektivne
pogodbe.

Razgovor se je vrsil kot nadaljevanje
dne 12. avgusta 1931 zapofetega informativ-
nega razgovora na podlagi osnutka nove
pladilne in delavne pogodbe, predloZenega
po Savezu metalskih radnika.

Zastopnika Kranjske industrijske druz-
be sta podala iziavo, da podjetje za sedaj
ne smatra za umestno, da bi se vsa v osnut-
ku obravnavana vprafanja uredila z novo
kolektivno pogodbo, ker namerava podjetje
izdelati nov delovni red, ki naj bi bil v skla-
du z novim obrtnim zakonom, katerega pri-
pravlja kr. vlada, Ne izkljuCujeta pa moZno-
sti, da bi s¢ v obliki kolektivne pogodbe u-
redila Ze poprej posamezna vpra$anja.

Po razgovoru o raznih podrobnostih je
bilo domenjeno:

1. Podjetie bo izdelalo za meritorno ob-
ravnavo v posameznih obratih Ze objavljene
in uveljavliene nove akordne tabele z na-
vedbo deloma revidiranih osnovnih ali smer-
nih mezd in mezd za popravila ter z naved-
bo doklad za posebna dela; te tabele bo
podietie dalo pred meritorno obravnavo v
prouditev delavskim Zaupnikom; akordne
tabele bodo obsegale tudi zasluZek livarjev.

2. Podjetje bo proudilo mozZnost, da bi
se zasluzek onih delavcey, ki po naravi svo-
jega dela ne morejo biti placani po direkt-
nem akordu, uredil na ta nadin, da bi indi-
rektno participirali na akordnem zasluzku
delavcev, zaposlenih v proizvaijajo€ih obratih,

3. Ko bodo priprave, navedene v prvih
dveh tockah, dovrsene, bo podjetje povabilo
zastopnike delavskih organizacij na skupen
razgovor radi eventuelne meritorne ureditve
posameznih vpraSanj potom kolektivne po-
godbe,

Jesenice, dne 20, avgusta 1931,
Dostal, dr. M. Obersnel.

Jurlj Jeram, Franc Mohori¢, Celesnik Ivan,
Kunéi¢ Rudoli, Malej Valentin.
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Vilim Haramina:

Problem naiega sindikalnega pokreta.

(Diskuzija I kongresu URSSI.)

V nadi drzavi imamo okrog 40
delavskih in nameS$censkih savezov
raznih panog zanimanja. So taki, Ki
so centralizirani za celo drzavo, po-
tem pokrajinske saveze, goii se pa
istotako od gotovih elementov ideja
lokalnih organizacii v nasem delav-
skem pokretu. Nekateri savezi de-
lujejo na industrijski osnovi, a mno-
gi nimajo nobenega sistema v svo-
jem delovanju. Radi tega, ker ni no-
henega pravega sistema niti nacrta
za delo v delavskem sindikalnem
pokretu, nastajajo prepiri in spori,
ki prinasajo vedno vedji kaos v de-
lavski sindikalni pokret. Mi, od Op-
¢eg  radnickog saveza Jugoslavije
smo zahtevali takoj pri prvem uic-
dinjenju z Glavnim radnickim save-
zom Jugoslavije, da se naj delavski

sindikalni pokret postavi na indu-
strijsko  osnovo: eno podictic —
ena organizacija, ena in sorodna pa-
noga zanimanja — en savez za celo

drzavo. Ta ideja je pri ujedinjeniu
med Opcé¢im radni¢kim savezom Ju-
voslavije in Glavnim radnickim sa-
vezom Jugoslavije bila sprejeta in
vineSena v statut s sledecim bese-
dilom:

»Sistem sindikalnih savezov je v fi-
nancijskem ozirn centralistiCen za celo
drzavo. All organizacija notranjega dela
in administracije ne sme ovirati inicija-

. tive in akcije celine. Profesionalni (sin-
dikalni) drZzavni savezi se dele po Kkarak-
terju profesije in podjetja. Princip orgai-
zacije: eno podjetie — en sindikat, se
izvaja na ta nacin, da se delavci enega
in sliénih podjetij in ene in sliénih indu-
strij organizirajo v enem sindikatu. De-
lavei od ved razlitnih profesij, kot: klju-
Cavnicarji, mizarji, mehaniki, itd., se or-
ganizirajo v tisti profesionalni sindikat,
Jgakrinega  znacaja je dotitno podjeije.
Ilelavei, ki so zaposleni pri grobi drvar-
ski in tekstilni industriji, papirni indu-
striji, celuloze, kemikalijah, stekla, ce-
menta, kleja, sladkorja, Cokolade, piva,
maziva in mila, spadaio Opem radnic-
kom savezu Jugoslavije.«

Ce bi se vestno delalo na spre-
vedbi sklepov ujedinjenja, mi bi da-
nes v nasi drzavi imeli popolnoma
konsolidirani  delavski pokret in mi
bi mesto 40 raznih delavskih in na-
mescenskih savezov s 15 do 20 tisoc
organiziranimi, imeli sicer naivec le
15 savezaov, a to s 50.000 ¢lani in nas
delavski pokret bi bil zelo vazen
faktor v nasi drzavi. In delavski raz-
red bi ne bil tako brezpomemben,
nego bi preko svojih organizacij pri-
Sel do izraza pri vseh socialnih in
ckonomskih problemih, ki jih je tre-
ba hitro regiti, ako se Zeli, da veliki
del nasega naroda popolnoma ne
propade. Najvecja nesreca je v tem,
da ni bil sklep ujedinjenja sprove-
den v Zivljenje. To se ni zgodilo za-
to, ker so mnogi sodrugi gledali z
drugimi ofmi na sindikalni pokret,
a niso imeli poguma, da bi to svoje
stali§¢e pri ujedinjenju odkrito iz-
povedali. Glasovali so za industrij-
sko in centralisticno obliko organi-
zacije. a potem so ovirali izvedbo
teh sklepov in  &irili med delavce
svojo idejo profesionalnih organiza-
cii po kvalifikaciji. Se vedja nesre-
Ca je v tem, ker mnogi vodilni so-
drugi niso soglasali z nami v vpra-
Sanju izobrazbe delavstva v sindi-
kalnem pokretu. Medtem ko smo mi
poudarijali, da se v delavskem sin-
dikalnem pokretu mora jasno in
odkrito razredno in socijalisti¢no
vzgajati delavstvo, so oni imeli dru-
go stali§Ce, da se v sindikalnem po-
kretu ne vodi socijalisti¢na vzgoja
(nauka), ker bodo delavci, ki pridejo
v sindikalni pokret, s c¢asom sami
od sebe postali socijalisti. Niso imeli
poguma, da to pri ujedinjenju med
Glavnim  radnickim savezom Jugo-
slavije in Opéim radnickim savezom
Jugoslavije jasno izpovedo, ter so
istotako glasovali za naSe stalisCe,
pozneje pa so v sindikalnem pokretu
delali obratno ter so tako z dveh
strani vnaSali kaos v na$ ujedinjeni
delavski pokret, da prepredijo iz-
vedbo sklepov ujedinjenia.

In dasi so oni tudi pri drugem
ujedinjenju Glavnega radnickega sa-
veza z delom nezavisnega delavske-
wa pokreta pristali na to, da se osta-
ne pri principu: eno podjetje — ena
organizacija, ena in sorodne pano-

ge zanimanja — en savez za celo
dr7avo, so se vendar z vsemi sred-
stvi borili, da se opusti v sindikalnem
pokretu socijalistiéna vzgoja, ter so
v tem tudi uspeli.

Jaz sem osebno — cetudi s tez-
kim srcem — pristal na njihov pred-
log, ali socijalisticno vzgoieni delav-
¢i so to novo duhovno vzgoino linijo
zavrgli in se niso hoteli pokoriti skle-
pu. Oni so nadalje v svojih sindikal-
nilk organizacijah delovali socijali-
sticno, kar se jim je zelo zamerjalo
od strani vedine vodstva Ujediniene-
ga radnickega sindikalnega saveza
Jugoslavije. Ker so vodeCi sodrugi
URSSJ-a zamerjali tistim sindikal-
nim organizacijam, ki so delovale so-
cijalisticno in katere niso hotele iz-
vrievati sklepe kongresa, so te orga-
nizacije zopet predbacivale vodecim
sodrugom URSSJ-a, zakaj oni ne
izvrsujejo sklepa prvega in drugega
koneresa ujedinjenja, da postavijo
sindikalni pokret na industrijsko in
centralisti¢no osnovo, nego so, obrat-
no, delali proti industrijskim in cen-
tralisti¢cnim savezom in propagirali
(ispoviedali) profesionalne pokrajin-
ske saveze.
~ Evo, tako je prislo do spora med
Opc¢im radnickim savezom Jugosla-
vije in Ujedinienim radnickim sindi-
kalnim savezom Jugoslavije. Mi smo
zahtevali industrijske in centralistic-
ne saveze, v kateribh bi se delavei
socijalisticno  vzgajali, a vodie
URSSJ-a so zahtevali in zahtevajo
¢ danes profesionalne pokrajinske
saveze, v katerih se ne sme jacic
povdarjati socijalisti¢ni nauk. Borba
med enim in drugim delom delav-
skega pokreta je postajala vedno
ostrej$a. Ker pa so vodilni sodrugi
od URSSJ-a v tem sre¢nem poloza-
iu, da jim je zacCasno osigurana nji-
hova osebna eksistenca v delavskih
zbornicah, so si domisliali, da bodo
z nckolikimi udarci raztrgali Opdi
radnicki savez Jugoslavije ter ga ho-
teli popolnoma pobiti in likvidirati.
Vendar so se zelo prevarili. Opdi
radnicki Savez Jugoslavije ie dobil
v svoii borbi veliko pomod. Priklju-
Cil se mu je stari izkudeni Savez Zi-
vezarskih radnika, ki je svoje Clane
socijalisti¢no vzgajal; za njim je pri-
Sel Savez rudarskih radnika in na
koncu Unija svratiStarskih namjeSte-
nika, tako da tvorijo danes (i savezi
eno delovno skupnost, ki stoji na
principu: eno podjetje — ena organi-
zacija, ena in sorodne panoge zani-
manja, en savez za ccelo drZzavo in
da se v teh savezih vedno in na vsa-
kem mestu povdarja razredna so-
cijalisticna vzgoia (nauk).

To stalis¢e nase delovne skupno-
sti ima Kkrepki znanstveni temelj.
Akumulacija kapitala se izvaja s sil-
no brzino. Gospodarska kriza bo Se
pospeSila  akumulacijo kapitala in
mi ne bomo mogli delavskemu raz-
redu z naSimi organizacijami v ni-
Cem pomagati, ¢e bomo imeli profe-
sijonalne organizacije po kvalifika-
ciji in to celo pokrajinskega znacaija,
ker bomo v enem podjetiu imeli 10
organizacij z 10 centralami. In med-
tem ko se bodo delavei in centrale
sporazumevali o postavitvi zahtev
delodajalcu ali o obrambi svojih in-
teresov, bo davno prej uSel trenu-
tek, ki bi bil ugoden, da bi se od de-
lodajalca za delavee kaj izvojevalo.

V industrijskil centralisti¢nih sa-
vezih morajo biti oblastni odbori s
Siroko avtonomijo. V takih savezih
lahko tudi obrtni delavei, zaposleni v
mestili v obrtu, t. i. pri malih obrtni-
kih, formirajo svoje sekcije in pod-
saveze, da $cCitijo tako tudi svoje in-
terese.

Kakor se iz vsega tukaj obrazlo-
zenega vidi, ni spor med URSSI-em
in ORSJ-em prazna fraza, nego je
to spor, ki je vzniknil iz dveh staliSc.
URSSJ-ovei se Se niso izna§li v Ca-
su, v katerem mi danes Zivimo, naSc
stalisC¢e je sodobno in radi tega je
vzniknil tako oster spor. Edinstvo na-
Sega delavskega sindikalnega pokre-
ta je nemogode izvesti, ako vodstvo
URSSIJ-a na jugu ne odstopi od svo-
jega nesodobnega stalis¢a, Razumlji-
vo je, da noCe nikdo na svetu dovo-

liti, da se mu ono razbije, kar ije
zdravo, Cilo in za zivlienje in borbo
sposobno. Kako more Opéi radnicki
savez dovoliti, da se njegove indu-
strijske  organizacijie likvidirajo in
Clanstvo razdeli posameznim profe-
sionalnim pokrajinskim savezom, ki
so totalno nesposobni, da prevzame-
jo bodisi kakrsnokoli akcijo v da-
nasnji  kapitalisticni druzbi: Na to
Opd¢i radnicki savez Jugoslavije ne
bo in ne more pristati. On bi, e bi
na to pristal, gresil nad delavskim
razredom v tej drzavi. Edinstvo sin-
dikalnega pokreta se da doseci, ako
URSSJ-ovei pristanejo na organiza-
ciiski princip: eno podjetie — ena
organizacija, ena in sorodne panoge
zanimanja, en savez za celo drZavo,
a v posameznih industriiclih krajih
nase drzave da se upostavijo oblast-
ni odbori s Siroko avtonomijo.

Poleg tega ije potrebno, da
URSSJ-ovei pristanejo na razredno
socijalisti¢cno vzgojo v sindikalnem
pokretu in edinstvo nasega sindikal-
nega pokreta je gotova stvar. Glavni
problem naSega pokreta lezi v tem,
da sc za vsako ceno pridobi glavne
funkcijonarie URSSJ-a za to naSe
stali$Ce in problem naSega sindikal-
nega pokreta bo reSen.

Razumliivo je, da se bo to do-
seglo samo tedaj, Ce sc¢ odstrani

TYORNKA
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Okusna in zdrava je kolinska kaval

glavno zlo v naSem pokretu, in to
zlo je, da imajo Delavske zbornice
v Srbiji, Voivodini in Bosni glavni
vpliv na delavski sindikalni pokret,
mesto da bi imel delavski sindikalni
pokret vpliv na Delavske zbornice.

Bogdan Krekid:

Organizacijski problemi.

Pripravljanie enotnosti.
(Diskuziia h kongresu URSSJI-a.)

Na%a dolZznost je, da preden iz-
reCejo internacionalni forumi delav-
skega sindikalnega pokreta svojo
sodbo o sporu v na%em pokretu, po-
skusamo te spore likvidirati v svo-
jem krogu. Zato je centrala URSSJ-a
za 18. septembra 1931 pozvala Opci
radnicki savez Jugoslavije, da po§lie
svoje delegate na razgovor.

Ze veckrat smo mi podcrtali nase
stalisée: enotnost je vpostavljena ti-
sti hip, ko se v cno celoto zlijejo
nadi istorodni savezi z grupami, sck-

cijami ali podsavezi, ki so v sestavu

ORSJ-a in ki danes delujejo na istem
teritoriju proti istorodnim savezom.

Zato treba predvsem priznati po-
trebo ujedinienja n. pr. Saveza lesnih
delaveev z Orsovim podsavezom les-
nih delaveev, Saveza Zivilcev z Ors-
ovo sekcijo Zivilcev itd.; a nato pri-
znati, da je delavski pokret demo-
krati¢na ustanova in ujedinjenim or-
ranizacijam prepustiti, da same ure-
dijo svoje notranje odnoSaje.

Ni¢ vet. Stvari so torej docela
jasne.

Vse na$e organizacije pro§lih
dveh let belezijo lepo napredovanje
in to navzlic vsem trzavicam v po-
kretu in vsem tezkolam izven pokre-
ta. Ako izvedemo ujedinjenje, tedaj
se odprejo Se Sirsi izgledi za razvoj
pokreta.

Kakor hitro izvr§imo ujedinjenje
in izkoreninimo grde snore (ne mi-
slim pod tem nacelne in lojalne disku-
zije, ki so vedno v veliko korist), bi
mi naso skupnost naredili privlacno
za vse raznovrstne svobodne sindi-
kate, kakor n. pr. grafiCarje, banc-
ne usluzbence ... in nasa skupnost
bi postala v resnici reprezentativna
povsod in za vsakogar.

Vsi tisti »zlati ljudje«, o katerih
pie sodr. Haramina, ne bi bili samo
dobrodosli v taki veliki skupnosti, ne-
¢0 bi nam jih $e primanikovalo. Naj
si nikdo ne domi$ljuje, da nam jc
kdo izmed njih napoti, da smo na ka-
terega izmed njih ljubosumni, ali da
se koga od njih bojimo.

Dokler mi tako odkrito sodrugom
iz ORSJ-a zagotavliamo naSo goto-
vost za skupnost, dokler se mi Cu-
vamo, da ne bi s ¢im ali kje zalili
dostojanstva, slavohlepnosti, Casti
liudi, in karkoli, kar bi omalovaZe-
valo drugo stran — mi Zalibog tega
ne moremo Konstatirati z druge
strani.

23. avgusta n. pr. se je vrsila ob-
lastna konferenca ORSJ-a v Novem
Sadu. Na nji so imeli glavno besedo
sodrugi Haramina, Vitomir Korac,
Nedeliko Divac. O tej konferenci je
»Radnicki Glasnik« od 29. avgusta
prinesel ob&irno porocilo. To poro-
¢ilo prica, da je konferenca dne 23.

avgusta bila v bistvu ponavljanje
Orsovega kongresa od maja leto§-
njega leta. Vsi objektivni ljudje so
rekli, da je bil ta kongres nelepo de-
lo (ruzna rabota). A ponavljanje
vsega tistera nelepega je izvrSeno v
Casu, ko se naj zastopniki Orsa na
18. in 26. sept. sestancjo z zastopni-
ki Ursovih organizacij, da se poraz-
govore in sestanejo v prisotnosti od-
poslancev nasih internacionalnih fo-
TUmMov.

Kaj je delala konferenca v No-
vem Sadu? Tam je ponavljana izmis-
ljotina; da je Ursovo vodstvo bilo
proti delavski zakonodaji; imenovali
so vodstvo skupljenim komoraskim
agentome, ljndi, ki so samostojni taj-
niki sindikalnih organizacij in ki ni-
majo nobenih zvez s komorami (De-
lavskimi zbornicami). Ponavljala se je
neresnica, da so komore jerobi sin-
dikatom: harangiralo se je proti lju-
dem, ki so vznikli v delavnicah in od
tam v pokret in v forume. Pa tudi v
komore (Delavske zbornice) so pri-
§li po zaupanju Clanstva, ki nikdar
in nikjer node nekaj storiti, kar ni
v sporazumu z gibanjem in Cesar bi
pokret ne hotel in ki noCejo ostati
nikjer, niti v komorah, ¢e izgube za-
upanje pokreta. IzneSena je ogabna
izmiSljotina, da odpoSilia Savez po-
ljoprivrednih radnika v Francijo in
Nemdijo stavkokaze. In ordinarna
neresnica ie o visini Clanarine v tem
savezu: ponavljana je stara Zelja
posameznikov iz Orsovega vodstva,
da jie v »Ursu kaos« in da je »ogrom-
na vedina ¢lanstva amsterdamskih
sindikatoy izven Ursac.

Zakaj so potrebne sodrugom Ha-
ramini, Korac¢u itd. takSne neresni-
ce? Nikdar in nikier mi ne omalova-
zujemo Ors, pa ¢etudi je on stvarno
10 krat slabsi, nego organizacije, ki
so v sestavu Ursa. Mo¢, ki io pred-
stavlja Ors, gledamo mi kot da bo
jutri zdruzena v skupnost in tako
moé strokovnega pokreta povecana.
Zakaj potem tako nelepo govorilenje
s strani Orsa, da ni Ursa in ignora-
cija moci, ki je 10 krat vecja od nje-
gove?

Rezultat cele Orsove konference
po zmerjanin proti celoti pokreta
svobodnih sindikatov je kulminiral v
tem: da je potrebno »naijti krivee, Ki
so krivi nesoglasja med Orsom in
Ursom in da se ti krivei odstranijo.«

Krivei? Spor med Orsom in Ur-
som je, stvarno vzeto, spor med Sa-
vezom lesnih delavcev z ene strani
in Orsa z druge strani; izmed Save-
za metalskih radnika z ene in Orsa
7 druge strani; izmed Saveza privat-
nih namjestenika z ene in Orsa z dru-
ge strani in tako dalje po vrsti. Tn
spor je v tem: ali naj bodo delavci
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zivilske industrije organizirani v Sa
vezu zivilskih delaveev ali naji bodo
organizirani v Orsu. Ali naj bodo in-
dustrijski ZelezniCarii organizirani v
Ujedinjenemu Savezu zelezniCarjcv
ali v Orsu; ali naj bodo tekstilni de-
lavei organizirani v Savezu tekstil-
nih delaveev ali v Orsu; ali naj bo-
do poljedelski delavei organizirani v
Savezu poljeprivrednili delaveev ali
pa v Orsu itd.

V tem grimu ti¢i zajec. Ni tu ni-
Cesar, kar se naj prei§¢e in kaznuje.
Tu se treba sporazumeti. Orsove sek-
ciie, grupe in podsaveze treba spo-
jiti s pripadajoCimi savezi in skup-
nost je doseZena, Ni treba stvari na-
roéno komplicirati. Situaciji treba
odkrito in jasno pogledati v oci, se
opredeliti: za enotnost ali proti.

Tisti, ki hoCe enotnost, mora to
pokazati v praksi. Vsem svojim Mest-
nim  medstrokovinim  odborom  je
URSSI dal instrukcije, da k sodelo-

vanju v Mestnih medstrokovnih od-
boriti vabiio tudi Orsove podruznice
povsod, kjerkoli one obstoje. M. M, O,
Ursovi to tudi delajo. Ali Ors je, na-
sprotno, svojim podruZnicam ukazal,
da morajo povsod izstopiti iz M, M.
(), Ursa. O neki, morda svoii ne-
disciplinirani podruZnici (Sombor) jc¢
na  novosadski  konferenci sklenil,
»da mora izstopiti iz tamkaiS$njega
M. M. O. Ursa in s¢ vzdrzati vseh
skupnih akcij z Ursome.

Tako dela Ors pred razgovori, ki
smo jih sklicali za 18. septembra t. 1.
Tako dela pred intervencijo, ki nam
io prisréno nudijo internacionalni fo-
rumi pokreta.

Ali se na tak nacin pripravlja te-
rein za skupnost? Ali se Orsovi funk-
cijonariji, ako tako delajo, zavedajo
svoie velike moralie odgovornosti
pred delavskim pokretom v sedanjo-
sti in bodocCnosti?

Ivo Lal: [

Gospodarska kriza v posameznih industrijah

Eno najvazneisih in najpogostej-
gih vpradanj naSega gospodarskega
zivljenja je, katera vrsta naSc indu-
strije je po sedaniji obCi gospodarski
krizi najbolj prizadeta. Saj je vendar
od tega vpraSanja odvisna nasa go-
spodarska in davéna politika, nasa
zakonodaja itd. itd. Dravska banovi-
na nima urada, ki bi se bavil z na-
rodno-gospodarsko statistiko v vec-
jem obsegu. Vsled tega so najprimer-
neise in najzanesljivejse tozadevne
statistiCne  ugotovitve Okroznega
urada za zavarovanje delaveev v
Ljubljani, pri katerem so med 100.000
zavarovanimi delavci, zaposlenimi v
25.000 obratih in pri 20.000 podjet-
nikih, zastopane vse industrije ra-
zen sledecih izjem:

1. Rudarji, ca. 14.000 po Stevilu,
ki so zavarovani pri Bratovski sklad-
nici.

2. Zeleznicariji, ca. 12.000 po §te-
vilu, ki so zavarovani pri Bolniskemu

Stevilo
Industrijska skupina

Usnjarska industrija 1.934
Pisarne in denarni zavodi 885
Kemic¢na industrija 2.610
Lesna industrija 13.186
Zivilska industrija 4883
Poljedelstvo 737
Tekstilna industrija 8.295
Oblacilna industrija 9.810
Tregovina 4,734
Kovinska industrija 8.545
Papirna industrija 2.284
Kamenje in zemljine 6.022
Saniteta in higijena 1.092
(iradbena industrija 15.021
Gospodinjstvo 8.405
Promet 1.789
Gostilne, kavarne in prenociséa 3.513
Poligrafija 1.184

Giledalisca, prosti poklici, razno 1.425
Rudarstvo in topilnice

Skupai 08.418

Najvelji padec izkazuje usnjar-
ska industrija —23%, katera je do
lanskega leta Se napredovala za
+4%,

Pisarni8ko osobje ie zavarovano
pretezno pri privatno-drustvenih bla-
gajnah (»Trgovsko in podporno dru
Styo« v Liubljani in »Merkur« v Za-
grebu, ki ima svojo podruZnico v
Ljubljani). Te Stevilke nimajo pra-
vega narodno-gospodarskega  po-
mena.

Kemi¢na industrija izkazuje zelo
velike oscilacije. Lansko leto je na-
predovala za +28% in letos je pa
padla za —16%. Te oscilacije so S¢
posledica naSe carinske politike, ka-
tera je svojecasno najboli prizadela
kemi¢no industrijo.

Lesna industrija je nasa »Ahilova
petac, Od konca stabilizacijske kri-
ze, to je od konca 1925 do konea 1929,
je ta industrija najboli uspevala, V
treh letih je napredovala skoraj za
50% (od 11.173 lesnih delaveev v le-
tu 1926 na 16301 delavca v letu
1920). Takozvani ruski dumping pri
izvozu lesa je najprei in najobcut-
nejse udaril naso lesno industrijo.
Mesto rapidnega napredovanja ima-
mo sedaj rapidno nazadovanje lani

zavarovancev
30. V1. 1931,
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fondu drz. prom. osobia (humanitar-
nemu fondu).

3. Privatni namescenci, ca, 5000
po Stevilu, ki so zavarovani pri pri-
vatno-druStvenih blagajnah, in sicer
pri »Trgovskemu bolnikemu in pod-
pornemu drudtvue in pri sMerkurju«.

4, Drzavni, samoupravni in javni
uradniki, ca. 20.000 po Stevilu, ki so

oprosceni zavarovanja, oziroma so
zavarovani pri drzavnih in drugih
fondih.

5. Poljedelski delavei, ca. 50.000
po Stevilu, kateri so nacelno zaen-
krat Se izvzeti iz zavarovalne dol-
Znosti.

Za tu nastete izieme sledece Ste-
vilke nacelno ne veliajo. Kot merilo
za velicino gospodarske krize v po-
samezni industrijski panogi smemo
uporabljati padec zaposlenih delav-
cev v gotovem casovnem obdobju na
pr. od 30. VI. 1930 do 30, VI. 1931, iz
razen v odstotkih.

Absolutni Odstotni
prirast prirast in
e in V % padec prejs-
padec »—« njega leta
— B85 — 23% -+ 4%
— 241 21% —12%
— 495 — 16% +28%
1088 — 13% 7%
—: 06583 — 12% 1%
— 04 — 11% —12%
— 828 9% “+10%
- 850 — 8% — 0%
— 388 8% 10%
— 243 3% — 1%
04 3% 1%
— 126 — 2% + 1%
+ 6 + 0% +4%
788 + 5% +12%
-+ 512 + 6% + 4%
+ 144 + 9% + 9%
-+ 312 -+ 10% + 1%
-+ 110 F 10% +18%
+ 276 -+ 24% — 0%
] _"1f 180 i 2_25“/4:_ __-___54'_}/_'1.1_
—4233 — 4% + 2%

za —7% in letos za —13%. Z vso
verjetnostio smemo sklepati, da se
bo to nazadovanje Se nadaljevalo.
Sledede industrije: Zivilska indu-
strija, poljedelstvo, tekstilna in obla-
Cilna industrija, katere producirajo
dobrine potrebne za vsakdanje Ziv-
lienje vsakega Cloveka in nadalje tr-
govina izkazujeio nazadovanje od
nekako letnih 10%. Vedina nacional-
nil ekonomov si tolmadci gospodarske
krize s pomocjo takozvane hiperpro-
dukecijske teorije. 'V teZnii za &im
vedjim profitom producirajo podijet-
niki danasnjega kapitalistiCnega si-
stema proizvodnje ved dobrin kakor
iil zalhiteva potreba. Ko so pa skla-
dis¢a polna in povprasevanje slabo,
se ustavijo obrati in odpuste delav-
ci, kateri ob brezposelnosti nimajo
sredstev za nakup hiperproduciranih
zivljenskilh  potrebscéin. 1z staliséa
vsakega posameznega podjetnika je
odpuscanje delaveev ob Casu gospo-
darskih kriz umljivo, toda s stalisCa
celokupne industrije je pa to samo
scirculus vitiosus«, ki povecuje in po-
dalj$uje gospodarske krize. V tem
oziru je absolutni gospodarski libera-
lizem vsakega posameznega produ-
centa §kodljiv ne samo konzumpciji,

ampak tudi produkeiji. Ingerenca
nadzornih oblasti je toreji nujno po-
trebna za ublazitev kriz.
Interesantno in poucno je pa dej-
stvo, da ostale industrije, katere ne
producirajo  dobrin, potrebnih  za
vsakdanje Zivljenje proletarskil mas,
tudi v Casu sedanje gospodarske kri-
z¢ napredujejo ali pa vsaj ne na-
zadujejo v znatneiSem obsegu.
Kovinska industrija, katera sluzi
v prvi vrsti produkciii novih stroijev,
t. i. novega kapitala, papirna indu-
strija, katera sluzi kulturnim potre-
bam (Casopisi, knjige itd.) in kame-
nje in zemljine, ki sluzijo v prvi vr-
sti stavbstvu, t. i. novemu kapitalu,
izkazujejo neznatna nazadovanja od
ca. 2%, Saniteta in higijena vsled
vsestranskega napredovanja socijal-
ne medicine polagoma raste. Gradbe-
na industrija (zidanje pala¢ in dru-
gih  stavb, regulacija Ljubljanice,
gradba novih tramvajskih prog in
cest itd.), gospodinjstvo (sluzkinje),
promet (avtobusi), gostilne, kavarne
in prenocisca (t. i. takozvana tujska
industrija, letovica, kopali&da itd.),
policrafija (tiskarstvo) in gledalisca
(kino itd.), pa izkazuicjo znatno na-
predovanie lansko leto kot letos ter
tako zaposlujejo nove delavee in bla-
Zijo in kraj$ajo sedanio gospodarsko
krizo. Podatki OUZD-a o rudarstvu
nimajo narodno - gospodarskega po-
mena, kakor smo v zacetku omenili.
Ako na kratko rekapituliramo gor-
nje statisti¢ne rezultate, vidimo, da
obstoja histvo sedanje gospodarske
krize (z malimi specialnimi izjemami,
n. pr. lesna industrija) v ca. 10%-nem
nazadovanju onih industrijskih panog,

katere producirajo eksistenéne
dobrine (to so dobrine. neobhodno
potrebne za vsakdanje Zivlijenje vsa-
kega, torej tudi vsega proletarijata,
kateri tvori pretezno vecino naroda).
Sem  spadajo: usnjarska industrija,
zivilska industrija, poljiedelstvo, tek-
stilna in oblacilna industrija. Kot na-
dalinja posledica nazadovania teh in-
dustrii pada tudi trgovina, ker brez-
poschiost  zmanjSuje  kupno moc
ljudstva.

Ostale industriiske panoge, ka -
tere producirajo nov ka-
pital (kovinska industrija, kamenje
in zemljine, gradbena industrija, pro-
met, vostilne itd.) ali pa katere pro-
ducirajo kulturne in luksuz-
ne dobrine (papirna industrija, sani-
teta, gospodinistvo, poligrafija, gle-
dalica itd.), pa napreduicio tudi ob
Casu sedanje gospodarske krize ali
pa vsaj vzdrzujejo isti tempo pro-
dukciie kot pred krizo.

Gospodarska podjetnost ne mi-
ruje niti v ¢asu najhuigih kriz. Raz-
lika je samo ta, da je v Gasu gospo-
darskega poleta podjetnost pretezno
usmerijena na produkciio dobrin, ka-
tere konzumirajo tudi revnejsi sloii,
doCim je ob Casu gospodarskih kriz
podjetnost pretezno usmerjena na
produkcijo kapitala in obZekoristnih
dobrin, od katerili ima proletarijat
samo posredno korist, namred v novi
zaposlitvi.

Vsekakor je zelo interesantno, da
se na podlagi statistike OUZD-a dajo
ugotoviti  idejno tako globoke in
stvarno tako vazne strani sedanje
gospodarske Krize.

Ali je zniZevanje mezd veriZniStvo ali ne?

Ni se Se mnogo razpravljalo o
tem, ali je zniZevanje mezd veriz-
nistvo in navijanje cen zli ne. Zako-
ni o tem ne govore jasno, dasi ima-
mo zakon proti navijanju cen, Iisni
posestniki smejo navijati najemnine
kolikor hoéejo, dasi je bil ze napol
obljubljen zakon, ki bo kaznoval his-
ne posestnike, &e navijajo najemnine.
Potreben bi bil tak zakon. Toda v
isto vrsto spadajo tudi prenizke mez-
de, ki ne zado3cajo za eksistenco
delavca in njegove rodbine.

Vsi ti zakoni, ki imajo namen §¢&i-
titi socijalno 3ibke sloje, nastanejo iz
socijalnih potreb, to je, z njimi se
hoée olajsati socijalni polozaj siblkih
slojev. O trgovcih pravi zakon, da
zadoséa 20% kosmatega debicka;
vi§ji pribitek na cene je mnavijanje
cen. Navijanje cen se pa ne more pre-
sojati samo iz tega vidika., Mnogo
vaznejfe in socijalnejse je stalisce,
da mora imeti vsak drzavljan vszj
take prejemke, ki mu jaméijo socijal-
no eksisienco, v kateri mu ni treba
stradati in se odrekati drugim ziv-
ljenskim potrebséinam bodisi teles-
nim ali duhovnim. Ta moment je v
socijalnem Zivljenju mnogo pomemb-
nejdi, ker razjeda in uni¢uje ne samo
posameznike, ampak unicuje élove-
sko druzbo. Zato je druzba Ze sama
po sebi dolZna, &ée razume svojo na-
logo, storiti vse, da se dvigne splodni
socijalni polozaj, ne pa le socijalni
polozaj ene plasti druzbe.

Po nasi presoji in morali, ki ji
pa¢ nihée ne more ugovarjati, je tu-

kaj absolutno potrebna prav vestna
kontrola nad tem vprasanjem. Da-
nes znizujejo podjetniki mezde kar
povprek. Nihée jih niti ne vprasuje,
¢e je to z njihovega stalii¢a potreb-
no, Se manj se pa kdo briga, kako
naj delavstvo izhaja s svojimi sra-
motno nizkimi prejemki, dasi je to,
kakor smo Ze zgoraj povedali, naj-
vitalnejSega pomena. Mezdni delavci
in njih eksistenca ne obstojajo v dr-
#avi; nobenih zakonov ni, na katere
bi se sklicevali, kadar stradajo, hi-
rajo in so nezaposleni. Nobenega za-
kona ni, ki bi delavcem garantiral
socijalni polozZaj, kadar imajo delo,
nobenega zakona ni, ki bi delavca
tudi drugace v tem pogledu dovolj
geitil,

V tem oziru je zakonodaja Se ne-
popolna in delavstvo, ki bi moralo
biti povsem enakopravno, je tu iz-
roéeno kapitalisti¢ni, oziroma pod-
jetniski spekulaciji.

Za nas je jasno, da spada zniZe-
vanje mezd in preslabo placevanje
delavstva prav tako pod navijanje
cen, kakor navijanje cen pri trgov-
skem blagu, ker v obeh primerih se
na nemoralni naéin poslabiuje pre-
slabi socijalni polozaj velikih mnozic
delavstva. Oba primera imata slicen
efekt le s to razliko, da to navijanje
cen prizadeva mnoZice in jih uniéuje
polagoma a sigurno.

V tem vidimo zlo. Tu je potrebna
kontrola, tu zakon proti oderuhom,
da se izboljSa splosni socijalni polo-
Zaj.

S 117 prekrasnimi fotograiijami
in besedilom je iz§la spominska knji-
ga o nedavni Il. mednarodni delavski
olimpiadi na Dunaju. Posneti so vsi
vazni momenti: sprevod, bakljada,
igra na stadionu, razne tekme, zma-
govalci itd. Kdor naro¢i to knjigo
pri centrali »Svobode« v Ljubljani,
io dobi za malenkostno ceno Din 10,
Pomislite: 187 fotografij za 10 Din!
Poleg tega je pa besedilo, ki pojas-
njujc vse. Gotovo si jo bo narocil
vsakdo, ki je bil na olimpiadi, da bo
imel trajien spomin mnanjo. Naroce
naj si jo pa tudi drugi, zlasti podruz-
nice »Svobode« in druge delavske
organizacije. Naroc¢ite jo hitro, naj-
kasneje do 20. t. m.! Oziramo se le
na naroénike, ki so prilozili Din 10,
Na postni poloZznici napisite zgoraj:
»Ol. spis«, da ne bi denarja pomo-
toma porabili za list. Centrala
»Svobode«, Ljubljana, post. pr. 290.

GLASBENA SOLA.

DELAVSKO GLASBENO DRUSTVO
»ZARJA« V LJUBLJANI

otvori tudi letos v oktobru glasbeno
Solo. — Vpisovanje v glasbeno Solo
se pricne od 15. septembra t. 1. dalje
in traja naipozneje do 28. septembra
t. I. Vpisovanje se vrsi v prostorih
Strokovne komisije, Delavska zbor-
nica, 1. vhod, 1. nadstropje.

MEDNARODNI JEZIK ESPERAN-
TO se je zacel Ze nekaj let sem Si-
riti tudi med delavstvom v Jugosla-
viji. Tudi Strokovna komisija je
1929, leta priredila esperantski tecai,
katerega je obiskovalo okrog 25 so-
drugov.

Tudi letos hode Strokovna komi-
siia otvoriti esperantski tecaj. Zato
pozivljamo vse sodruge in sodruZi-
ce, ki holeio zimo preziveti tudi z
izobrazbo, da se javijo in vpiSejo v
ta tecaj najpozneie do 1. oktobrat. L
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Kaj je s pravilnikom o brezposelni podpori
za rudarje?

Dolgoletna borba rudarjev za u\-'cdm
brezposelnega zavarovanja rudarjev je bila
takorckod brezuspesna. V Casu dobre ko-
njunkture in polne zaposlitve rudarjev, s¢ ni
dalo ni& napraviti. Priti je morala tezka kri-
za v rudarski industriji in z njo Se vedia
brezposelnost rudarjev, preden se je dalo v
tem pogledu kaj ukreniti.

Tako je prislo do skupne drzavne rudar-
ske konference, katera se je vrila v Beo-
gradu dne 27. marca t. L, na kateri se je
o tem vprasaniu razpravljalo, Po dalisi de-
bati ie bil soglasen sklep, da se to zavaro-
vanie uvede in sicer po principu splosnega
zavarovania pri borzah dela, to je 3 pro
mille od obeh delov od brutto zasluzka, pod
upravo bratovskih skladnic.

Ta sklep je ministrstvo za rude in Su-
me potom »Naredbe« s 1. aprilom t. I za-
konito uveliavilo. Tozadevni pravilnik o na-
ginu delitve podpor pa je obljubil izdati za-
stopnik  ministrstva po predhodni predlo-
#itvi v pregled rudarskemu zastopstva v
tekn enega meseca, Ker je pomod rudarjem
nujna.

O teza Casa je preteklo Ze 5 mesecev,
rudariem sc¢ prispevek za to zavarovanje
odteguie #e¢ od 1. aprila naprej, a tozadev-
nega pravilnika ge danes nimamo. Upravi-
Geno se sedaj jeze rudarji, e, zakaj pla-
¢uiemo, ¢e ne vemo zakaj; a Se boli pa
brezposelni, ker so Ze nekaj vplaéali, ne do-
be pa brezposelne podpore.

Zato je skrajni Cas, da pristojino mini-
strstvo v najkrajSem ¢asu izda tozadevni
praviinik s predhodnim pregledom s strani
rudarskega zastopstva.

Odkod ta veter?!

Zadnie Case opazamo, da se v gotovih
rudnikih Trboveljske premogokopne druZbe
nekateri pazniki ali strelni mojstri precej
zanimaio za strokovno gibanje rudarjev.
Samo cudno se nam zdi to, da vsak korak,
ki «a napravi Zveza rudariev Jugoslaviie,
gledajo s tako kriticnim ocesom. Ja, izgle-
da, kakor bi hoteli redi, da je zadnjega ne-
uspeha pri pogajanjih s Trbovelisko premo-
gokopno druzbo kriva edino Zveza rudar-
jev po svojem tajniku, v tem ko na drugi
strani silno hvalijo delo »Narodno strokov=
ne Zvezew,

Mi bi se tem potom # njimi ne pe&ali,
ker po nadih demokrati¢nih nacelih pustimo
vsakomur svobodo prepri¢anja in vesti, e
se nam ne bi zdelo, da ima to neko drugo
ozadie. Na napredovanje pri Trboveljski
premogokopni druzbi, menda ne mislijo, ker
ona je tako strogo materijalisticna, da ne
pozna nobene ideje, pa Cetudi je ta nacio-
nalna. Da so »prenobele, da bi se druzili
z delavstvom v eni skupni razredni strokov-
ni organizaciii za obrambo njil interesov,
to tudi vemo.

In zakaj potem ta graja ene stanovske
razredne organizacije in hvalisanje druge?
A nam se »svita za goramic in refemo sa-
mo to: Ubogi hlapci Jerneji, na nepravi
poti ste.

Trbovlje.

Rudarji, delavei in delavke, zaposleni
pri TPD, so s 1. avgustom zopet napredo-
vali s svojim zasluZkom (pardon nazadovali),
kmalu (kar je Ze fakt) bodo brezposelni ru-
darji drugih kulturnih drZav imeli (imajo
ze) boliSo brezposelno podporo, kakor pa
rudarjii TPD mezde. No pa to tudi drugade
biti ne more, ker potom Cakovskih organi-
zacii je kaj takega lahko izvedljivo, ker je
ostali del organiziranih predibak, da bi od-
bil take vrste napad. — Ogromni milijoni,
izmozgani od rudarjev, jugoslovanskih dr-
#avlianov, gredo v inozemstvo, a rudaril
so ladni, raztrganl, bosl ter ez glavo za-
dolieni Zive v strasni bedl, pomanjkaniu in
obupu. Le poglejte, za dnevno prehrano ru-
darske druzine je ma razpolago 1 do 2 Din
dnevno. Tu ni potreben komentar. A kaj to
gospodo okoli TPD briga. Sklenili so Se, da
je en do dva Din prevec za dnevno prehra-
no druzine, ZniZali so Se to. In kaj je sto-
rila jugoslovanska javnost. BoljSe, &loveka
dostojno Zivlienje in svobodo delovnega
ljudstva se izvojuje potom svobodnih delav-
skih strokovnih organizacij.

Zakaj so kapitalisti TPD zniZali svo-
jim prepridnim, do kostl izmozganim, se-
stradanim, ter v najvedii bedi, pomanjkanju
in obupu Zivedim rudarjem Ze njih itak pre-
nizke (neodgovarjajote eksistenénemu mi-
nimumu) plage? Zakaj se ne upoSteva ter
ne +zvaja sklenjenih kolektivnih pogodb?
Zakaj se poslab%uje socijalno zakonodajo?
Zakaj se krsi zakon o za&éiti delaveev? Za-
kaj se kr§i zakoniti osemurnik? Zakaj se
delavstvo sili s pretiranim delom, da mora
posamezni delavec delati za dva, ko so ti-
soCi brezposelnih? Zakaj se delavstvo §i-
kanira, zmerja, ter ga imenuje vse drugo,
samo Cloveka ne? Zakaj se delovni kraji
ne zavarujejo in ne odgovariajo rudarskim
predpisom ter varnosti Zivljenja delavceyv,
da so stalno nesreée na dnevnem redu? Tr-
bovlie, dnevni kop, NeZza (Agnez), so imele
v letu 1929 Stiri, v letu 1930 dvajset in v
letu 1931 do danes dvanajst povedini teZkih
poskodb in to vsled zgoraj navedenih nedo-
statkov. (Zunaj veC nesred, kot v rovu.
Res je nekaj <udnega; kako more kaj ta-
kega bitl.) Zakaj nima. delavstvo dostoine-

ga, higijeniéno odgovarjajoCega stanovanja

Dvignimo letos tlan-
stvo Cankarjeve dru-
Zbe na 8000 ¢lanov!

itd. itd. Zato, ker vecina delavstva ni raz-
redno organizirana ter stoji izven razredno-
borbenili strokovnih organizacij, a drugi del
pa tava v raznih me&¢. Zoltih in ¢rnih orga-
nizaciiah. Eni zaslepljeni, drugi kle¢eplazijo,
a tretjl, egoisti, i5¢o& svojih osebnih Koristi
ali bolie redeno korit, ker jim je dobrobit
in skupnost deveta briga. Skupnost jim. je
le na jeziku. Toliko ¢asa, dokler ne bo de-
lavstvo strnilo svojih vrst, ter stopilo v
razredno-borbene strokovne organizacije,
vse do tedaj bo neusmiljeno padal bi¢ kapi-
talistov po del. hrbtih potom raznih izkori-
geevalnih sistemov. Zatorej Vam kliCemo:
ura bije dvanajst! Ne iséite dlake v jajcu,
ker je nasli ne boste. IiCite pomoC, resitev
in bolise zivljenje tam, kjer Vam je to za-
sigurano, to je: v razredno borbeni stro-
kovni organizaciii potom Vade zavedne bor-
be. Kdor noce biti kleceplazec, Koristolo-
vee ali koritar, egoist ali nezavedneZ, ta bo
stopil v vrste razrednega zavednega delav-
stva, ter postal aktivni vojak delavske ar-
made, katera vodi borbo za boljSe, Cloveka
dostojno Zivlienje, bolio in popolnejSo so-
ciialno zakonodajo in za svobodo delovne-
ga ljudstva. Kdor ni z nami, je proti nam,
je rezerva onih, ki nas izkoris€ajo, on po-
maga zniZevati plate delavstva. Poleg vse-
ga pa unicuje Se sam sebe, svojo druZino in
lastne otroke.

Klicemo Vam: Pro¢ z maloduinostjo,
proé s kleGeplastvom, pro¢ s koritarstvom
in egoizmom. Vsi za enega, eden za vse.
Vsi v Zvezo rudarjev Jugoslavije. —k.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Sestanck tekstilnega delavstva v Mariboru.

V nedelio, dne 23. avgusta, se je vrsil
sestanek tekstilnega delavstva v Gambrino-
vi dvorani. Za mariborske razmere bi moral
biti sestanek bolje obiskan.

Porocal je o vzrokih gospodarske kri-
ze, 0 poloZzaju delavstva in organizacijskih
zadevah s. tainik Jakomin, ki je v enour-
nem predavanju temeljito obrazloZil vzroke
krize. poloZaj delavstva in delovanje stro-
kovnih organizacij.

Naloge in dolZnosti delavstva do orga-
nizacije je obrazlozil s. Cch.

Predsednik s. Dvorsak, ki je vodil se-
stanek, je pri zaklintku pozval delavstvo,
naj se tako vaZnih sestankov udeleZuie v
vedjem Stevilu in da vse ukrenejo, da se tek-
stilno delavstvo v Mariboru organizira.

Rude, PodruZnica Splosne Delavske
Zveze Jugoslavije v Rufah izkljuCuje iz
svoje srede Blaza Vigeca, sedlarja v RuSah,
na podlagi sklepa seje z dne 24. avgusta t. L
Ruge, dne 24, avgusta 1931, — Gornik Franc,
t. & predsednik. Strnad Ivan, t. & tainik,

Obupnl poloZaj steklarskih delavcev.

Kakor znano, je vsled krize steklarska
industrija ob&utno prizadeta. Razumljivo je,
da po danainjem krivicnem sistemu gospo-
darstva nosi najve¢je breme steklarsko de-
lavstvo. Industriia je najprej zniZala ste-
klarjem place in to precej ob&utno. Odvzelo
se je razne doklade, med temi tudi vrolin-
sko. Najhuise pa je to, ker se je obratovanje
skréilo in omejilo na minimum. V Hrastniku
se dela samo 6 Sihtov na vsakih 14 dni, in
e to ob velikem skréenju delavcev, Nil
boliZe ni v Sv, Krizu in v Parainu. Ste-
klarsko delavstvo preZivlja najtezje cCase.
DruZine trpe pomanjkanje in glad, izgleda
pa ni sedaj nikakega, da bi se obrnilo na
boljse.

Ne vemo, e je steklarska industrija od-
nosno nje lastniki iz&rpala vsa sredstva v
boju proti krizi, vemo le to, da se, kakor
7¢ receno, vali vsa bremena na delavstvo.
Véasih je bilo mogole steklarjem, da so se
izseljevali, danes pa tudi to ne pride vel v
postev, ker polozaj tudi izven nale drZave
ni ni¢ boljsi.

V Nemdéiji se producira v steklarski in-
dustriji komaj 40% prej$nje produkcije. V
Cehoslovaski komaj 50% prej$nje produk-
cije. Ce¥ka steklarska industriia, ki svoje
izdelke povedini izvaZa, se proti krizi uspes-
no bori in je izposlovala pri vladi preceiinje
zniZanie oziroma popust na prevoznih stro-
gkih. Zlasti je dosegla veliko zniZanje pre-
voznil strotkov za dovoz premoga, ker je
znano, da igra premog v steklarski industri-
ji veliko vlogo, saj se pri topilnem procesu,
pri katerem se kuri s premogom, potrebuje
za vsak kilogram stekla, 4 kg premoga. Od
cene premoga in prevoznih strofkov je v
veliki meri odvisna cena steklu. V industriji,
ki mora premog od dalet dovaZati, stane
mnogokrat premog veé, kakor samo izdelo-
vanje stekla. Cehoslovagki Solvei-koncern
je radi te vladne pomoéi mogel ob&utno
znizati ceno sodi, Cehoslovadki steklarski
industriii je radi tega kriza znatno olaj-
gana, kar pa Skoduje na3i industriji, ker se
uvoz iz Cehoslovaske v na%o driavo veda,
kar krizo pri nas zaostruje.

Tudi v Avstriji je kriza v steklarski in-
dustrijii menda na visku, Tovarna v Ober-
dorfu je bila 9. maja ustavljena radi po-
manjkanja naroCil. Prav tako v Moosbhrunn
16, maja. Obratovanje nameravajo ustaviti
tudi v Floridsdorfu in Neu-Nagelbergu, V
splosnem je pomanjkanje dela, V Xtajerski
Glasindustriji se ie odpovedalo kolektivno
pogodbo in zniZzalo plade. Po dolgih wveé-
kratnih pogajanjih so avstrijski sodrugi do-
segli novo pogodbo in vsaj deloma prepre-

* &li'nakane podjethikov.

Brezposelnih steklarjev je v Avstriji
okrog 1000. Borijo se v Avstriii proti uvo-
zu steklarskih izdelkov. Pifejo, da .je bilo
leta 1030 uvoZenih steklarskih izdelkov za
17.5 milijonov silingov.

V Franciji se je poloZaj zopet poslabsal.
V tovarnah steklenic je bilo ponovno odpu-
i¢enih veliko Stevilo delavcev. Stari »Fla-
konbetriebi« se ustavljajo v vedno veljem
$tevilu. Tovarne za izdelovanje Zarnic ni-
majo dela. V tovarni »Domece« v Bordeauxu

so bile ponovne redukcije. Zaposlenih je sa-
mo Se en del Cehov, Francozi se odpuséajo,

Na Holandskem je skrajdanje delovnega
¢asa in obratovania po vseh tovarnah. Vsled
zas¢ite domadce industriie nekaterih drzav je
sFlaschenkonzorcij« ugasnil velik del pedi.
Tudi produkcija elektri¢nih Zarnic se je ze-
lo zmanjsala.

V Belgiji v Fensterglaserei ni nobenega
izboljSanja. Tovarna »Foureal« se je skrcila
na 6 peti. Zaloge se Kopidijo. Weissholglas
se¢ kopic¢i na zalogah,

Iz teh kratkih podatkov, ki smo jih vzeli
iz glasila avstrijske kemiCne organizacije,
se razvidi, da davi steklarsko delavstvo kri-
za po vseh drZzavah. Pri nas je poloZaj to-
liko bolj obupen za steklarsko delavstvo,
ker za brezposelnost ni ni¢ preskrblieno,

Vzroki krize so, kakor pri drugih indu-
strijah, racionalizacija in slaba kupna moé
konzumentov., Steklarji! Strnite se okrog
svoie organizacije in z roko v roki z de-
laystvom vseh drZav bojuimo boj za novo
kolektivio socijalisticno gospodarstvo.

Delavstvo papirne Industriie.

Tudi delavstvo papirne industrije pre-
Zivlia najtezje Case. Sladkogorska tovarna
lepenke in papirja je nad 8 mesecev delala
v zmanjSanem obsegu, Delavstvo je vsaki
mesee po 8 do 10 Sihtov praznovalo.

Tovarna lepenke v CerSaku je skoro
polovico delavstva odpustila. Kakor se cu-
je, namerava tovarna prestati z obratova-
njem. Tudi tovarna lepenke »Bonade pri
Domzalah je odpustila polovico delavstva.

Dobili smo poroéilo, da so vevike pa-
pirnice zopet odpustile 40 delavcev. Z re-
dukeiio groze tudi v Medvodah-Goricanah
ponovno.

Delavstva papirne industrije se poladca
obup. Zasluzka ni, podpore ni! Kam bo vse
to dovedlo. Na merodajnih mestih za odpo-
moé delavstvu ni razumevanja.

Ohéni zbor naSe podruZnice v Sladkem vrhu.

Dne 23, avgusta se je vrdil redni letni
obini zbor na%e strokovne organizacije, Ker
ie bil predsednik s. Muster v sluZbi, je vo-
dil zbor s. Spindler, ki je podal tudi pore-
¢ilo odbora o delovanju v preteklem letu.
Spomnil se je umrlega s, Frisa, ki je deloval
v organizaciji dolgo vrsto let. Navzoli so
spomin umrlega odbornika po&astili s tem,
da so se dvignili raz sedeZev, Orisal je na
to v lepih besedah uspehe, ki jih je orgas
nizacija za delavstvo dosegla. Blagajnisko
poslovanje je bilo s{edec‘.c:

Racunski zakljudek
od 1. juniia 1930 do 1. avgusta 1931

Dohodki: Din
Stanje blagajne 1. junija 1930 3.389.63
940 prispevkov po .3 Din : 2.820.—
4853 prispevkov po 4 Din 19.412.—
21 pristopnin po Din 7.50 157.50
Na kaznih prejeli od tovarne 2.496.25
Na kaznih prejeli za leto 1931 1.695.—
Obresti od Zugla , 19.90
121 brezposelnih markic po 1 Din 121.—
Od centrale Orsa prejeli 1.000.—

Dohodki skupaj 31.111.28

Izdatki: Din
Za list »Delavece 2.563.—
Za list »Volksstimmee 1.120.—
Brezposelne podpore 6.463.—
Bolniske podpore 1.995.50
Izredne podpore 550.—
Pogrebni strogki 396.40
Uprava in po$tnina 298.50
Agitacija 221.—
Potni stroski | 1.482.—
Lokal za sestanke 50.—
Za »Radnicki Glasnike 60.—
Kazen sreskemu nafelstvu 181.—
Blagajniku 1.158.60

lzdatki skupaj 16.539.—
_ Poslano centrali 10.923.10
PremoZenje podruZnice 1. avg. 1931 3.649.18

o8 Skupaj 31.111,28

-Nadzorstvo 4e porodalo, da se je finand-
no ‘poslovanje ,vrsilo v najlepsem redu.

Za tem je porocal o poloZaju. delavstva
in delovanju naSega sa.écm tajnik s. Jako-
min,"v nemi&ini pa s. ‘Ceh.

V sodbor so bili. izvoljeni dosedanji so-
drugi z izpremembamiz mesto  Kaube Aloj-
za :je izvolien Hadel Stefan, mesto Friga,
Muhi¢ Mihael, mesto Babu$ek Marije Smo-
dej Viktor in Nikel Ivan,

Iz tega kratkega porocila vidime, da je
to ena nadih najbolj&ih. podrugnic, ki bo svo-
je delovanje v bodoce vriila. &e bolj uspesno.

Udelezba ni bila posebno dobra, ker
je bilo precej &lanov zaposlenil, poleg tega
pa je hilo slabo vreme. s

Sodrugom v Sladkem vrhu kli¢emo, naj
svoje delo vr&ijo z vnemo tako lepo naprei.

ZIVILCL.

{1t Peki Ljubliana, . .,

Odkar je v pekovski ‘stroki vpeliano
nocno delo, je vsaka to¢na kontrola pekarn
in dela v pekarnah, kakor tudi pekovskih
delavcev, takoreko& nemogota. Najbolj pe-
reCe pa je pri tem to, da ni mogote kon-
trolirati dolgost delovnega Gasa. Precej dol-
go je bil nedeljski pocCitek, kakor tudi delov-
ni ¢as, kolikortoliko nedotaknjen, ker je zna-
no, da nova metla dobro pometa. Zadniji éas
se pa vedno pogosteje slidijo pritoZbe, da
ta ali oni pekovski mojster krii zaken o
za&Citi delaveev, t. i. krati nedeljski podi-
tek, podaljsuje delovni &as, zniZuje plade itd.
Sprico sedanjih razmer, kakor tudi zadrZanja
pekovskih pomoénikov samih, smo to mo-
rali prej ali slej pri¢akovati. Da se pa to pre-
preci, fe bilo treba posedi za drugimi sred-
stvi. V tem oziru nam je §la zadruga pe-
kovskih mojstrov nekoliko na roko. Vendar

uspeh ni bil zadovoljiv in je bilo treba vlo-
Ziti Stevilne prijave na InSpekcijo dela, da
ona s primerno kaznijo pou¢i Krsitelje za-
kona o zad¢iti delaveev. OzZigosati pa mo-
ramo postopanje InSpekcije dela in banske
uprave, ki vsako prijavo zavlalujeta v ne-
skonénost. Dogaja se, da potede leto dni,
preden se uvede na vloZeno prijavo kaka
preiskava ali kazensko postopanje. Tako po-
stopanje ne moremo imenovati, da je v za-
§Cito delaveev in tekom enega leta se lahko
zgodi mmogo. Kljub vsem intervencijam in
urgencam pa se to uradovanje ni niti za
las pospesilo, dasiravno bo vsak pekovski
pomoénik razumel, da je potrebna v takih
primerih takojsSnja preiskava in kaznovanje
krivcev z oblutno globo, da si bodo pre-
mislili v bodode ponovno Kkr&iti zakon. Z
ozirom na veliki hrup o gospodarski krizi
pa se tudi mnoze prijave Kkrditve vseh mo-
gotih paragrafov, in to nam da misliti, da v
takih sludaiih mojster samo profitira. Radi
tega je dolZnost vsakega, magari e tako
zabitega pekovskega pomocnika, da vsak
slucaj kriitve zakona svojega ali bliznjega
mojstra takoj javi, ¢e je organiziran, svoii
organizaciji, ¢e pa je neorganiziran, pa na-
raviost Delavski zbornici za Slovenijo, Le
tedaj, ¢e se bo vsako krdenje zakona takoj
javilo oblastvom, bo mogote, da se bo iz-
vajal zakon, ki je zato tu, da §¢iti delavstvo,
ne pa, da gg. kapitalisti iz njega delajo na-
vadno krpo papiria, ki ni¢ ne pomeni.

*

V nedeljo, 13. septembra se vrdi ¢lan-
sko zhorovanje podruZnice pekovskih po-
moénikov v Ljubliani z vaznim dnevnim re-
dom. Prosimo vse sodruge, da se zborova-
nja tono in polnostevilno udeleZe. Zacetek
ob 10. uri dopoldne v salonu hotela »Lloyde,
Ljubljana.

™

Opozarjamo vse sodruge, ki so zaostali
na poravnavi ¢lanarine ved¢ kakor 8§ tednov,
da takoj isto poravnajo, ker v nasprotnem
sluaju izgube vsa prava na eventuelne pod-
pore, ter jih bo ZZDJ értala iz seznama

svojlh Clanov.
*

Vsi sodrugi, katerih mojstri krsi-
jo zakon o zasCiti delavcev, oziroma
mislijo, da se jim godi krivica, naj
se takoj obrnejo direktno na Zvezo
zivilskih delavcev Jugoslavije, Ljub-
liana, postni predal 3t. 290, radi infor-
macij, kakor tudi radi tega, da dobe
popisne pole, na podlagi katerih se
bo ugotovilo, v koliko in kako se po-
stopa protizakonito, Prosimo, da v
tem slucaju nihée ne odlaSa, nego ta-
koj piSe za pojasnilo. Uprava.

O noénem delu v pekarnah kot socijalnem
problemu,

(Nadaljevanije.)

Z ukinjenjem nocnega dela v pekarnah
bi pristoine kontrolne oblasti lahko laZje
kontrolirale proizvajanje in druge pogoje
dela v pekarnah; Pridobilo bi se potrebno
spoitovanje do delavske zakonite za3€ite, ki
naj §&iti delavee od nedovoljene eksploata-
cije in s tem bi se sedanja slika delavCe-
vega Zivlienja bistveno spremenila na bolj3e.
Stevilo tuberkuloznih bi padlo, a kulturno
Zivljenje bi jih odvrnilo od demona-alko-
kola. Zdravi, sveZi in v stroki sposobni pe-
kovski delavci bi tedaj proizvajali zdrave
in' higijensko pecivo in kruh, a odjemalci bi
bili obvarovani .pred vsakim obeleniem, ki
bi se potom kruha moglo prenesti, Pod.ta-
kimi okolnostmi bi tudi pekovsko gospodar-
stvo mapredovalo, ker bi moralo opustiti
sedanji primitivni nacin dela in se oprijeti
dela s stroji, ki pripada, sedanjemu gospo-
darstvu. in njega organizaciji.

V drzavah, v katerih e notno delo v
pekarnah zabranjeno z zakonom, je razu-
meti problem, kadar je refen. Tako so na
pr. zabranile delo: Nemdija z,naredbo od 5.
januarija 1915, Francoska. z zakonom od 28.
marca 1919, Danska z zakonom od 9. junija
1920 itd.

Nas zakon o zasCiti delavcev iz leta
1922 v § 19, daje samo tolmacenje, kako se
ima smatrati izraz »nole, t. j, kedaj se ima
zjutraj zaleti in zveler nehati z delom v
pekarnah, ¢e je noéno delo'zabranjeno, kar
je pa zopet odvisno od banske uprave dotic-
ne banovine, Zakon je . w tej svoji maredbi
nejasen v pogledu zabrane nofnega dela, ker
je ni podrobno raztolmacil. Radi tega je
neobhodno potrebno to odredbo izpopolniti
in ii dati tolmalenje, po katerem se noc-
no delo v. pekovski straki zabranjuje in
zamenjuie z dnevnim delom. S tem bi bilo
nase napredno delavskozadCitno zakonodai-
stvo dzpopolnieno in bi ta njegova ustanova
koristno sluzila cilju, ki leZi v osnovi te
zakonodaje, y

Obstoja tudi mednarodna konvencija, ki
zabraniujie nocno delo v pekarnah. Na sed-
ment zasedanju konference Mednaroduega
Urada Dela v Zenevi, v maju 1925. leta, ie
osvojena ta konvencija. Zelo majhno $tevilo
drZav, Clanic te Zenevske ustanove, je ra-
tificiralo to konvencijo. Do sedaj so jo rati-
ficirale: Bolgarska, Finska, Estonija, Luksem-
burg in Kuba. A Neméija, Avstrija, Fran-
cija, Qrdka, Italija, Letonska, Nizozemska,
Poljska, Cehoslovaska in Urugvaj so pripo-
rotile njeno ratifikacijo. Da je tako majhno
&tevilo dr2av ratificiralo konvencijo, je raz-
log ta, da so mnoge drZave vnesle Ze v svojo
narodno zakonodajo to zabrano. Vseeno so
pa z obvezo, ki jo imajo napram sami usta-
novi, dolZni izvrsiti ratifikacijo te konven-
cije brez obzira na to Cinjenico,

Unija saveza radnika Zivotnih namirni-
ca Jugoslavije, v kateri se nahajajo organi-
zirani pekovski delavei v nadi drZavi, pod-
vzema vse mogole napore, da se notno_de-
lo ukine. S svoje strani je ona pri merodaj-
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nih oblasteh vloZila svoie zahteve za rati-
fikacijo omenjene Kkonvencije, opozarjajoC
pri tem na strahovite posledice, katere pri-
nasa nocno delo. Ona se je istoCasno obrnila
za podporo pri tej akciji na vse nale soci-
jalne in kulturne ustanove. Protituberkulozna
liga se je iziavila, da bo z vsemi silami pod-
pirala naso akcijo. Ona je popolnoma razu-
mela znacaj tega vpraSanja, ko je v svo-
jem odgovoru Uniji potrdila, da bo zakonito
ukinienie noénega dela doneslo mnogo ko-
risti nasemu narodu in drZavi, ker tako Ze
nimamo dovolj zdravilis¢ niti za teZzko tu-
berkulozne bolnike, ki leZze doma in trosiio
milijarde bacilov ter okuZujejo svoje rodbine
in vso ostalo okolico.

Uverjeni smo, da bodo merodajni krogi
s tem razumevanjem presli na reSevanje te-
ga problema, ki bo pckovskim delavcem
prinesel lepSe Zivljenje, a pekovski obrti lep-
& in vedii napredek.

LESNI DELAVCI.

Mizariji! V Karlovcu, v tovarni po-
histva »Pitagoras, stavkajo mizarski
pomocniki. Naj nikdo ne iSCe dela v
tei tovarni, dokler stavka traja.

Mizariji Ljubljana.

Sodr. Lovre Gabrsek. Neusmilje-
na kosCena roka smrti je zopet po-
segla v vrste ljubljanskih mizarjev.
To pot nam je iztrgala zelo priljub-
lienega in spoStovanega starega ve-
terana in ustanovitelja ljubljanske
podruZnice s. Gabrska. Sodr. Gabr-
gek je skupno s ss. Golarjem in pok.
JeSkom bil med prvimi Clani ljubljan-
ske podruznice, kateri so ostali zve-
sti do konca. Med soustanovitelii je
bil pok. Gabr$ek tudi v Produktivni
zadrugi ljubljanskih mizarjev, bil
njen dolgoletni odbornik, svojim to-
variSem posten, odkrit in dober so-
drug. Zavedal se je in ponosen je bil
na svojo strokovno organizacijo ljub-
ljanskih mizarjev, zato je uzival med
starej§imi kakor med mlaj$imi ljub-
ljanskimi mizarji sploSen ugled.

Sodr. Gabrsek je bolehal Ze skoro
dve leti, in je preminul dne 8. avgu-
sta 1931. Pri pogrebu je svirala de-
lavska godba »Zarja« zadnje Zalo-
stinke, ljubljanski mizarji pa so ga
spremili s svojo dru$tveno zastavo,
kateri je bil pokojni tudi boter, v
¢astnem Stevilu na zadnji poti. Ob
grobu se je poslovil od njega s topli-
mi besedami s. Zore,

Naj mu v hladni grob sledi na$
zadnji pozdrav in zahvala za njegovo
proletarsko zvestobo. Bodi mu zem-
liica lahka!

SAVEZ STAVBINSKIH
DELAVCEV.

Razmere stavbincev.
(Skofja Loka.)

Razmere stavbincev so takore-
ko¢ najZalostnejse.

Prvi¢: V letoSnjem letu je ve-
lika brezposelnost. Ako se zalne
kaka stavba graditi, Ze 8, 10 dni prej
gaka 40 do 50 brezposelnih stavbin-
skih delavcev. Podjetniki nas placa-
jo najslab%e. Zadnji¢ je neko podjet-
je znizalo delavcem mezde za 25 par
na uro.

Mi, delavci, smo intervenirali ra-
di tega, a gospodje so rekli: Komur
se ne ljubi, naj' gre. Vsak dan jih
imamo preved na razpolago.

Torej, stavbinski delavci, tak3en
je ta sistem, da je del delavstva
brezposeln, a drugi del mora delati
za beraske mezde dnevno 12 in Se
ved ur. Ljudje smo. kakor gospodie,
a ker ti tega nocejo priznati, se mo-
ramo mi sami zavedati in strniti v
strokovni organizaciji, da si pribo-
rimo to priznanje in z njim boljse
mezde in krajsi delovni Cas. Ker s
tem zmanj$amo tudi brezposelnost.

Drugic: Cez zimo malokje zapo-
sleni stavbinski delavci postanejo po-
zimi brezposelni. Tudi ti morajo gle-
dati, da si pribore velje mezde, da
ne bodo pozimi, kakor beradi, iskali
milodarov.

Tretji¢: Mi, stavbinski delavci,
vse svoje Zivljenje delamo lepa sta-
novanja za druge, na starost smo pa
sami brez strche in lag¢ni.

Vse to si moramo vsi stavbinski
delavei vzeti pred oéi in resno sto-
piti skupaj ter se organizirati. V. nasi
volii in v na$i zavednosti je zbolj-
Sanje naSega poloZaja.

Zato vsi v Savez stavbinskih de-
lavcev in na%a parola bodi: 1. 8 ur-
nik. 2. PoviSanje mezd. 3. Brezpo-
selno in starostno zavarovanje.

Avstrijske strokovne
organizacije.

Avstrija je majhna republika, ki
Steje nekaj nad Sest milijonov pre-
bivalcev. Industrijsko je sicer precej
razvita, ima pa tezko gospodarsko
krizo ter se ne more niti svobodno
gibati, ker visi nad njo kozmo-poli-
ticni Damoklejev me¢ velesil zmago-
valk, oziroma mirovne pogodbe.
Kljub temu ima v tej tlageni drzavici
delavstvo lepo zgrajene strokovne
organizacije, Te strokovne organiza-
cije so v letih 1928, 1929 in 1930 sicer
nekaj nazadovale zaradi krize in ve-
likega izseljevanja delavstva, vendar
so §tele leta 1930 nad 655.200 ¢lanov.
Moé svobodnih strokovnih organiza-
cij, ki so obenem vestno disciplini-
rane, je torej velika.

Celotno strokovno gibanje v Av-
striji teje 38 strokovnih centralnih
organizacij in 7 lokalnih drustev.
Moskih ¢&lanov je 513.087, ¢lanic pa
142,117, Delaystvu (roénemu) pripada
64.20, takozvanim name$dencem pa
35.80 odstotkov ¢&lanstva, kar doka-
zuje, da so se namescéenci Ze v prav
velikem &tevilu prikljuéili delavske-
mu strokovnemu gibanju.

Z zmanjSanjem 5tevila &lanstva
so se zmanjdali tudi prejemki stro-
kovnih organizacij okoli 15 milijonov
dinarjev, kar je ob&uten manjsek v
gospodarstvu strokovnih organizacij.

Poleg svobodnih delavskih stro-
kovnih organizacij sodelujejo pri vseh
akcijah organizacije javnih in raznih
uradnidkih organizacij, ki so &lanice
strokovne komisije in S3tejejo nad
234.000 ¢lanov,

Iz blagajniskega porocila posne-
mamo, kako velik socialni pomen
imajo svobodne delavske organiza-
cije. Na dohodkih so prejele te or-
ganizacije okoli 190 milijonov dinar-
jev. Izdatki pa so zna%ali skoro 180
milijonov dinarjev. Samo na podporah
za vsakovrstne neprilike so izpladale
v letu 1930 okoli 61 milijonov dinar-
jev. Tako samo za podpore nezapo-
slenim 35 milijonov dinarjev, za pra-
vovarstvo nad 4 milijone, za izobraz-
bo nad 3.5 milijona, za organizacijo
24 milijonov itd.

Iz teh povrinih podatkov iz po-
roéila avstrijske strokovne komisije
je pa& dovolj jasno razvidno, kako
velik gospodarski faktor, delavska
mo¢, so postale te solidne in discipli-
nirane strokovne organizacije, ki naj
bodo vzor svobodnih strokovnih or-
ganizacij — tudi za nas.

Svet v Stevilkah ne-
zaposienosti.
3 odstotki vseh ljudi brezposelni,

Albert Thomas, ravnatelj med-
narodnega urada dela v Zenevi, je
izdal statistiko, po kateri je znaSalo
Stevilo nezaposlenih v Evropi in
Ameriki deset milijonov oseb. Do
konca februarja t. 1. se je to 3tevilo
skoro podvojilo, ker je 3tevilo ne-
zaposlenih samo v Nemé&iji in Ame-
riki naraslo skoraj na deset milijo-
nov. Ekspert mednarodnega urada
dela Jammadas Mehta raduna, da je
v Indiji 40 milijonov nezaposlenih
oseb. Japonska pa nima skoraj prav
ni¢ nezaposlenih, ker izvriuje velika
investicijska dela po raznih velikih
katastrofah. Statistike o Kitajski ni.

Po zbranih to&nih podatkih in po
priblizni cenitvi za deZele, kjer ni-
majo statistike, zna3a 3tevilo neza-
poslenih okoli 60 do 70 milijonov
oseb, kar znasa priblizno 3 odstotke
vsega &loveStva. — Tako sliko nam

Tiskarna Jereb
e N
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nasproti velesejma

-
> izvriuje vsa
tiskarska dela!

Cene solidne! Zahtevajte proralune!

nudi statistika. In druzba, ki Zivi od
delovne sile, ni v stanu preskrbeti
teh 3 odstotkov nezaposlenih. Toda
povodenj se najbrZe ne bo ustavila,
zaradilega bo treba pa& misliti na
drugaéno socialno politiko in druga-
¢en red v gospodarstvu.

Batfova tovarna v Jugoslaviji.
Osrednje tajnistvo delavskih zbor-

nic nam je poslalo glede Bafinih to-
varn v Jugoslaviji tale dopis:

V nasi javnosti se vodi velika
kampanja za ali proti osnovanju Ba-
finih tovarn za izdelavo in popravilo
obutve v Jugoslaviji. Mali obrtniki
se jim protivijo, ker se boje konku-
rence tovarniskega dela, ki je sam
na sebi druzabna korist in se ne mo-
re prepreciti. Domaci tovarnarji Cev-
liev se protivijo ustanovitvi Batinih
tvornic iz konkurenénih razlogov.
Toda razvoj naSe industrije tudi s
pomocCjo tujega kapitala ie velika ko-
rist za nase celokupno gospodarstvo.
Zato tudi delavske zbornice nimaijo
nicesar skupnega s kampanjo, ki jo
vodijo zainteresirani.

Toda ravno tako delavske zbor-
nice nimajo nicesar skupnega s kam-
panjo izvestne skupine delavcev, ki
se¢ naziva »Nacijonalni sindikati«. Ta
ima ozke zveze z Bafinimi podjetii v
Beogradu in njih stali$¢e ne odgo-
varja interesom ne Cevljarskega de-
lavstva niti interesom celokupnega
naSega declavstva in gospodarstva.
Proti sistemu dela v Bafinih tovar-
nah so odlo¢no vstali delavski sin-
dikalni pokreti v vseh drZavah, ker
so delavci obcutili posledice pocenitve
blaga, ki se da dosedi z izjemnim an-
tisocijalnim sistemom dela v Bafinih
tovarnah. Ta sistem obstoii v popol-
nem odvajanju zaposlenih delavcev
od vsakega stika in vsakega sodelo-

Zaupnik! Ali so Tvoji
sodrugi Ze vsi &lani
Cankarjeve druibe?

|

vanja z ostalimi delavci., Bafa iz-
vaja sistem industrijskega fevda-
lizma, v katerem je on absoluten go-
spodar vseh Zivljenskih odnosajev
svojih delavcev. Tem ni zabranjeno
samo vsako organiziranje, ampak tu-
di vse druge zveze in vsak stik iz-
ven tovarniskih dvoris&. Po tem si-
stemu se tvori delavska aristokra-
cija, ki drZi ostalo delavstvo v ka-
sarnigki disciplini. Delo je do skraij-
nosti racionalizirano in mehanizirano
in tako iz¢rpuje popolnoma delovno
modc. Vse ustanove za delavstvo: sta-
novanja, kuhinje, Sole, zabavalisca in
kinematografi so izkljucno Bafina
last in je vse njihovo delo koncen-
trirano na oboroZevanje Sefa, na od
dvajanju njegovih delavcev od dru-
gih delavecev, na dviganju discipline
in intenzivnosti dela, Zato se Bafine
kolonije grade v osamljenih mestih,
dale¢ od prometa. Razumljivo je. da
so delavske organizacije odlocni pro-
tivniki tega industrijskeca fevdaliz-
ma, ki je v nesoglasju z dostojan-
stvom delavCeve osebnosti in njego-
ve drzavljanske svobode. Zato so de-
lavske zbornice odlo¢no proti temu,
da se Bafin sistem prenaSa tudi v
naso drZavo in se bodo proti niemu
borile brez ozira na svoje nacelno
staliSCe. Ta razvoj naSega industrij-
skega dela ne sme biti preprecen.
Delavske zbornice verujejo. da to
stalis¢e popolnoma odgovarja potre-
bam in interesom cCevljarskih delav-
cev in ostalega delavstva nase dr-
zave.
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1ZLAZI DVOMESECNO U POSEBNIM ODELJCIMA

GLAVNI UREDNIK VIKTOR MANAKIN

PRVI DIO
Odelijci:

1. ISTORIJSKO - GEOGRAFSKI PREGLED.
Istoriiska hronologija Jugosl. zemalja.
Svetski rat 1914,—1918,

Letopis Kralj. Jugoslavije 1919.—1928.
Geograiski pregled Kralj. Jugoslavije.
Kalendarsko-astronomski pregled.
Istorijske ilustracije nasih umetnika.

2. VRHOVNA DRZAVNA UPRAVA.

Kralievska Vlada (sastav, slike i bio-
grafije).
Zakoni Kraljevine Jugoslaviie.

3.4. UNUTRASNJA UPRAVA.

Glavne odredbe zakona o unutr. upravi.
I. Banovina Dravska.

IL. » Savska.
11 » Vrbaska.
V. » Primorska.
5/6. V. » Drinska.
VI, » Zetska,
VII. » Dunavska.
VIIL » Moravska.
IX. » Vardarska.

X.Uprava grada Beograda.
Aliabetski spisak gradova i opStina.

DRUGI DIO
Odeljci:

VISE DRZAVNE USTANOVE.
PretsedniStvo Ministarskog Saveta.
Kraljevski Dvor. Kancelarija Kr. ordena.
Vrhovni Zakonodavni Savet,

Drzavni Savet. Glavna kontrola.

Ministarstva (sastav, podela rada i pod-
redene ustanove).

Medunarodni odnesi. Diplomatska pret-
stavnistva. Konvencije i ugovori.
Jugoslaveni u inostranstvu.

8. SUDBENO I VERSKO USTROJSTVO.

Sudbene ustanove: sudovi, javni belez-
nici i advokati, Verske uprave svi-
ju koniesija u zemlji.

9. KULTURA, PROSVETA I UMETNOST.

Kulturne, nauéne i prosvetne ustanove.
Umetnost. Nastava, Nar. prosvedi-
vanje, Stampa.
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10. ZEMALJSKA ODBRANA: Voiska i Mar-
narica.

Tehni¢ka sluzba, DrZ, putovi i zgrade.

Saobraéaj. Zelieznice. Pomorstvo, Re¢no
brodarstvo. PoSta i telegraf. Auto-
i avio-saobracaj.

11. NARODNO GOSPODARSTVO.

Finanslje. Finansijske ustanove. Ban-
karstvo,

Poljoprivreda. Agrarna reforma. Zadru-
garstivo.

Sumarstvo i rudarstvo. Statistika, usta-
nove. .

Trgovina 1 Industrija. Privredne usta-
nove, nastava, organizacije. Spolina
trgovina i obrt. Turizam.

12 SC . STARANJE I NAR. ZDRAVLJE.

Socijalna zastita Zena, dece, invalida i

radnika. Hum. ustanove. Iseljenistvo.
Soc.-higiienska sluZba i ustanove. Banje,
Fizléka kultura. Sport.

Ovo veliko delo posveéeno je celokupnom prikazu novog drZzavnog uredenja i velikih re-
forma provedenih u duhu istorijskog .lanifesta Nj. Vel. Kralja od 6. januara 1929,
te zato treba da ga ima svako nadledtvo, svak. op$tina, Skola, biblioteka i Citaonica.
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