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Pavle Zupan ponovno izvoljen za predsednika

upravnega odbora

Novoizvoljeni ¢lani upravnega odbora Induplati so
se sestali na 15. redno sejo v petek 21. maja letos.
Uvodoma oziroma k 1. toéki dnevnega reda je moral
U0 izvoliti predsednika.

Pravnik Albin Gnidovec je obrazlozil navzoéim
¢lanom postopek za izvolitev predsednika in omenil, da
je predlaganje kandidata in izvolitev javno. Izvoljen
je tisti, ki dobi z javnim glasovanjem (dviganjem rok)
najveé¢ glasov.

Pavle Zupan je dobil takoj pri prvem glaso-
vanju absolutno veéino glasov in postal tako drugicé
zapored predsednik UO Induplati. Po izvolitvi se je
zahvalil rekoé¢: »Ce imate zaupanje vame, potem vsem
hvala za izvolitev. Zelim, da bi se ¢lani udeleZevali sej
oziroma se za odsotnost pravocasno opravicili.«

Za namestnika predsednika UO je bil izvoljen
Franc Majdic.

Pri nadaljevanju dela je UO poslusal tolmacenje
pravnika Albina Gnidovca, ki je ¢lanom v KrajSem
ekspozeju predlagal zatasno ureditev nekaterih vpra-
Sanj iz delovnih razmerij.

»Novi zakon o delovnih razmerjih (Ur. list §t. 17/65)
v vecini primerov samo okvirno resSuje posamezna
vprasanja,« je tolmacil tovari§ Gnidovec in nadaljeval:
»Velik del pa prepus¢éa delovnim organizacijam, da v
svojih pravilih ali v statutu v roku enega leta uredijo
to materijo.«

Albin Gnidovec je omenil, da je treba sprejeti za-
¢asne reSitve za naslednje primere:

stopanje v delovno razmerje;

42-urni delovni tednik;

vprasanje letnih dopustov in dopustov mlado-
letnikov;

odpovedne roke;

iskanje nove zaposlitve med odpovednim rokem;
odgovornost delavca in disciplinski postopek;
delovna mesta z nevarnostjo peSkodb in bolezni:
delovna mesta, kjer se Skodljivi vplivi ne mo-
rejo odstraniti;

delovna mesia, za katera se sklepa delovno raz-
merje za dolod¢en ¢as;

dela, ki niso tako obseZna, da bi se zanje usta-
novilo delovno mesto.

Po referatu in diskusiji je upravni odbor sklenil,
da na tej seji ne sprejme o tej tocki dokonénega sta-
lis¢a in korekture obstojeé¢ih pravilnikov. Pred spre-
jetjem sklepa, je bilo re¢eno, bo ustrezna sluzba v pod-
jetju pripravila pedrobno formulacijo novih predlogov,
le-te pa naj pred sprejetjem s strani samoupravnih
organov obravnavajo Se politicni in druzbeni forumi
v podjetju.

Zakljucéno se je na seji oglasil k besedi Se Sef eko-
nomske sluzbe dr. Franc Jerovee, éigar porodilo ob-
javljamo pod naslovom: Ekonomska analiza za prve
4 mesece letosSnjega leta.

Sklep delavskega sveta

Zaradi pomanjkanja surovin in zmanjSanja proizvodnije je bil DS primoran odpovedati delovno razmerje
51 sodelavcem

V cetrtek, 13. maja 1965, je delavski svet na svoji
15. redni seji razpravljal o ureditvi delovnih razmerij
glede na veljavne predpise. Ureditev ekonomskih raz-
merij nas je privedlo v situacijo, ko primanjkuje dinar-
skih in deviznih sredstev.

Predsednik delavskega sveta Joze Klednik je v
svojem tolmacenju k temu vprasanju rekel: »Druzba
je dodelila slovenski tekstilni industriji le 73 %o deviz-
nih sredstev, glede na lanskoletno porabo. Ta odlok
nas sili k znizanju proizvodnega plana za 810 740 m go-
tovih izdelkov. V priloZzenem pismenem gradivu, ki so
ga prejeli ¢lani DS,« je nadaljeval tovari§ Klesnik, »je
razvidno, kako se zmanjSanje proizvodnega plana od-
razi v §tevilkah na razli¢ne finanéne postavke. Nastala
situacija zahteva kot prvi ukrep zmanjsanje delovne
sile za 50 oseb.«

Nekatere postavke zaradi predpisov kljub vsemu
ne moremo zmanj$ati. Ureditev teh vprasSanj je le v
ureditvi notranjih rezerv.

Ivan Derzi¢, 3ef kadrovske sluzbe, je na predlog
predsednika podal imenski seznam tistih oseb, katere bi
zaradi nastale situacije odpustili. Tovari§ Derzi¢ je na-
glasil, da so predlog pripravili sveti EE ter pri tem
upostevali kot kriterij staz, doprinos skupnosti in de-
lovno vnemo ter socialne prilike prizadetega. Tako
predlaga ekonomska enota predilnice 6, pripravljalnice
10, tkalnice 29, oplemenitilnice 4, konfekcije 1 in obrata
za vzdrzevanje 5 oseb za odpustitev.

Deset zaposlenih oseb iz uprave dobi v podjetju
novo zaposlitev v proizvodnih obratih, ker nam to omo-
god¢a notranja rezerva glede na mehanografsko obde-
lavo obrac¢unskih podatkov in podobno. »Nepravié¢ni bi
bili do teh nasih sodelavcev, ¢e bi jih danes odpustili,
ko smo jih pred leti sprejeli v upravno sluzbo prav

zato, ker so bili v proizvodnji najboljsi,« je zakljucil
tovari§ Derzic. :

Joze Knep, ¢lan delavskega sveta, je zahteval po-
jasnilo, kako se ocenjuje v tej situaciji honorarna za-
poslitev upokojencev. Odgovoril je Sef kadrovske sluzbe
I. Derzi¢ ter rekel, da je taks$nih primerov le 5. Vse
bo treba preveriti ter seveda tudi nasproti njim ustrez-
no ukrepati, ker v sedanjih prilikah nimajo ve¢ moz-
nosti biti zaposleni. Odpovedati upokojencu, ki je tre-
nutno honorarno zaposlen, ni tezko, je nadaljeval tova-
ri§ Derzi¢, ker honorarnega usluZbenca ne §¢iti odlok
o odpovednem roku. Vsi, ki so prejeli odpoved, pa se
morajo javiti na zavodu za zaposlovanje delavcev, kjer
bodo prejemali, do nove zaposlitve, minimalno pre-
Zivnino.

Ivan Derzi¢ je opozoril delavski svet, da se po-
novno preveri predlog v izogib nepravilnostim, ki bi
se nehote vrinile, Clan DS Alojz Zupan je zahteval
pojasnilo glede nose¢nic, ker, tako je menil, se slisi,
da je ena med predlaganimi za odpust nosec¢a, kar je
protipravno. Pojasnilo se je glasilo, da uZivaio nosec¢-
nice posebno zasc¢ito, med katere je steti tudi odredbo,
po kateri jim ni mogoc¢e odpovedati delovnega raz-
merja.

Obratovodja tkalnice Franc Jeraj je k temu dodal,
da smatra tri primere za problemati¢ne in jih je treba
ponovno analizirati. »Vsi ostali predvideni bodo od-
pusceni, ker je tako sklenil obratni svet EE,« je za-
kljuc¢il svojo pripombo tovaris Jeraj.

Zakljuéno se je oglasil k besedi direktor Kamilo
Marine in rekel: »Ugotavljam, da pri teh govoricah o
odpustih ni bil nihée dobre volje. Posebno me veseli,
da v tem ¢asu ni zapustil podjetja nihée, ki Ze dolga
leta prispeva k skupnim uspehom. Ko smo prisiljeni
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urejati to zadevo, ni nobenega vzroka za malodusnost
do naSega dela v prihodnosti. Izvozne naloge bhomo
morali izpolniti ne glede na to, da stoji danes nekaj
desetin statev. Se ve¢, morali bomo napeti vse sile, da
bomo znizani plan le uspeli izpolniti. Tisk in radio
sta podrobno poroc¢ala o nasi ekonomiki in o poletu
mlade generacije, ki si je v zaletu zmage zamislila
vi§je cilje, kot smo jih sposobni realizirati. Ekonomski
pritisk je bil potreben, ker moramo gospodariti s tem
kar imamo in ne s tem, kar bi Zeleli, da bi imeli.

S sprejetim sklepom o cdpustu je delavski svet
danes izloc¢il tiste, ki niso doprina$ali k skupnim na-
porom in ciljem. Nekaj oseb bo zapustilo delo po za-
konu naravne fluktuacije. '

Investiranje v novogradnje bomo letos zavrli t:ir
sredstva upcrabili za obratovanje. Morda bomo na-
pravili le streho nad deponijo za premog in kupili ne-
kaj novih statev. Drugega nié. Glede prostih sobot pa
bomo delali enako kakor doslej, to je normalno 42 ur
tedensko.

Pozivam vas vse, da nadaljujete delo z novim ela-
nom in ta elan prenesete tudi na vase sodelavce« je
zakljucil tovaris Marinc.
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Novi upravni odbor Induplati

Clani DS so s tajnim glasovanjem izvolili 13. maja 1965
nov 8-¢lanski upravni odbor

Po otvoritvenih formalnostih je predsednik delav-
skega sveta na 15. seji dne 13. maja letos predlagal
delavskemu svelu tajne volitve novega upravnega
cdbora.

V volilno komisijo je DS izbral ing. Alenko Korde
in Antona Ruédigaja. Z javnim predlaganjem kandida-
tov so ¢lani nato volili 8 ¢lanov izmed 15 predlaganih.

Izvoljeni so bili:

Janko Ukmar (28 glasov),

Jernej Rudcigaj (23),

Pavle Zupan (22)

Ivo Sesek (21),

Helena Urbanija (19),

Kristjan Dras&cé¢ek (1%),

Vida Hren (14),

Frane Majdié¢ (12).

Deveti ¢lan upravnega odbora je direktor Induplati
Kamilo Marine (¢len 41, statuta Induplati).

ZAMRZNJENE CENE

Joze Mavko je poro¢al upravnemu odboru

Tovari§ Mavko, Sel komerciale, je poro¢al uprav-
nemu odboru v sredo, 28. aprila o situaciji, ki je na-
stala na trziS¢u spri¢o ukrepov in odlokov zveznih
organov.

Na voliscéu

»Gotovo je vsem znano, da je marca letos nastopila
sprememba v poslovanju. Gre za zamrznjenje cen,«
je rekel tovari§ Mavko. »Cene na$im proizvodom, Kki
smo jih do 22. marca 1965 sami prosto formirali, mo-
ramo odslej predloziti zveznemu uradu v potrditev.
Cene za nove tkanine in cene za usluge zahtevajo za
formiranje Se posebne postopke. Predlagam zatorej,« je
rekel Joze Mavko, »da ne proizvajamo ve¢ novih tka-
nin, ker trgovina novitete v sedanjih okolis¢inah od-
klanja,«

TeZave so tudi v prodaji. Maloprodajalne, ki niso
imele nasih izdelkov 22. marca v prodaji, teh zaenkrat
ne smejo prodajati. Hkrati pa so z odloki znizali trgo-
vinski mrezi kredite za polovico ter so trgovine dolZzne
prvo plac¢ati kredite in Sele potem blago proizvajalcu.

Slednje nas spravlja v neprijeten polozaj, ker ne
vemo, kdo je sploh med trgovinami sposoben placati
nase fakture in kdo ne.

Vseeno smatram, da je bilo nase poslovanje, mis-
lim pri tem prodajanje izdelkov Induplati, v mesecu
aprilu 8e dokaj zadovoljivo, zdi se mi pa, da bo situ-
acija manj ugodna v maju in kasneje. Kar smo lahko
naredili, to smo storili, vse naSe poslovanje,« tako je
nadaljeval Sef komerciale, »pa je strogo usklajeno z
veljavnimi predpisi.«

Razlago je dopolnil direktor Induplati Kam'lo Ma-
rine in pri tem rekel, da je tolmatenje, da bomo rcali-
zirali le 50 %o planirane prodaje, odraz stanja, ker ne
moremo prodajati po cenah, ki so veljale leta 1964.
Letos plac¢ujemo surovine draZe in‘tiudi za osebne do-
hodke trod§imo vel denarja, kakor lansko leto. Vidje
plate so odraz standarda.

K temu vprasanju je menil zaklju¢no Sef komer-
ciale Mavko, da trgovine ne kupujejo izdelkov, ker ni-
majo potrebnih sredstev, zato nam je v teh okoli¢inah
dobrodo$el vsak kupee, ki ni trgovina (industrija in
individualni kupeci).
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VESTI

Nabavili bomo

Za potrebe sluzbe ekonomske enote za vzdrzevanje
bo podjetje nabavilo premi¢no lestev za elektric¢arska
dela, gardercbne omarice za dvori§é¢ne delavce, strojno
zago za skladid¢e pomoZnega materiala, elektromotor
za jadrovinski oddelek z ustreznim oljnim zaganjac¢em,
regulirni transformator za:8krobilnico in rezervni elek-
tromotor za vodno ¢érpalko v movi kurilnici.

Sef kapitalne izgradnje ing. De¢ko je predlog do-
polnil s podatkom, da so predlagani stroji delno rab-
ljeni,” vendar v dobrem, uporabnem stanju in stanejo
skupno 1 310 000 din.

Posojilo pri Komunalni banki Domzale

Za trajna obratna sredstva je majelo naSe podjetje
pri Komunalni banki v Domzalah posojilo v visini
100 000 000 din z 10-letnim odplaé¢ilnim rokom po obi-
¢ajnih kreditnih pogojih.

Ustrezni sklep je DS Induplati sprejel soglasno.

Stopanje v delovno razmerje

Na osnovi ustreznega zakona mora delovna orga-
nizacija v bodofe s sredstvi za javno informiranje
razglasiti vsa prosta delovna mesta.

Pravna sluzba pripravlja predlog, po katerem bodo
na oglasni deski, z czvoéenjem v tovarni in v Kono-
planu razglajena vsa prosta delovna mesta, katere ne
zahtevajo kvalifikacije ali samo polkvalifikacijo in
za kvalificirana delovna mesta.

Vsa prosta delovna mesta, za katere se zahteva
visoka kvalifikacija in za vsa vodilna delovna mes'a
pa bo ustrezni razpis objavljen v dnevnem tisku.

. Poizkusna doba

Samcoupravni organi so zahtevali podrobno obde-
lavo predloga za ureditev stalisi¢a do poizkusne dobe.
Predlog predvideva, da se bo obvezno uvedel poiz-
kusni rok za vsakega novodoslega delavea in to za
nekvalificirane in polkvalificirane delavee dva meseca,
za vse ostale pa Stiri mesece.

Kontrclo nad izvr$enim delom novinca v poizkus-
nem roku bo vodila posebna komisija — organ, med
katerimi je en ¢lan, ki ga stranka-novinec sama
izbere. Ta oseba mora biti s tisto dejavnostjo strokovno
upoznana.

Osebnih avtomobilov je v Induplati véasih veé, véasih
manj. Tckrat jih je bilo veé.

42-urni delovni teden

Zakon o delovnih razmerjih dopu&éa, da delovne
organizacije, ki so preSle na 42-urni delovni tednik,
v ta namen uredijo delo tako, da so oziroma je prosto
primerno Stevilo sobot.

Za tak primer dolo¢a ZDR, da se Sesti dan v tednu
glede uveljavljanja pravic in dela (npr. letni dopust)
Steje, kot da ga je delavec prebil na delu oz. prosta
sobota se smatra za delovni dan.

Pravna sluzba v podjetju predlaga, da se sprejme
ponovni sklep, da se prosta sobota Steje v letni dopust,
kakor je bilo to Ze sklenjeno v preteklem letu.

S ponovnim sprejetjem bi odpadle vse mastale
nejasnosti ckoli tega vprasanja, med tem ko se zavoljo
ze temu zahtevku sprejeti sklepi z ZDR skladajo in
dolo¢ila ne prinaSajo za naSo delovno organizacijo po
tem vprasanju nobenih novosti ali sprememb.

Letni dopusti v novem zakonu

Novi zakon o delovnih razmerjih predpisuje le
najnizjo mejo 14 delovnih dni in najvi$§jo mejo 30
delovnih dni rednega letnega dopusta. Posebno doloéilo
za vse mladoletnike do dopolnjenega 18. leta predvi-
deva $c¢ dodatni dopust k najniZji meri, to je 7 delovnih
dni dopusta.

Vse primere v mejah tega zakona uredi delovna
organizacija samostojno ter mora po raznih kriterijih
sama dolo¢iti Stevilo dni rednega letnega dopusta.

Akademija v pocastitev 1. maja
in 20-letnice csvoboditve v Induplati

Zaradi delno Ze izkcriS¢enih dopustov v.letoSnjem
letu Induplati ne predvideva spremembo obstojecega
pravilnika za dodeljevanje rednih letnih dopustov, paé¢
pa bo tak pravilnik pripravljen in uveljavljen s 1. ja-
nuarjem prihodnjega leta.

Odpovedni roki in iskanje nove zaposlitve
med odpovednim rokom

Odpovedni rok traja po novem zakonu o delovnih
razmerjih najmanj 30 dni in najve¢ 6 mesecev. Pravna
sluzba pripravlja predlog za samoupravne organe, po
katerem bi naj veljal za vodilne usluZbence 6-mesec¢ni
odpovedni rok, za vse vodstvene delavece pa 3 mesece.
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Vsi ostali primeri naj bi se obravnavali po krite-
riju delovnega staZa, tako da bi veljal enomese¢ni
odpovedni rok za delovno dobo do 10 let, dvomeseé¢ni
odpovedni rok za delovno dobo od 10 do 20 let in tri-
mese¢ni odpovedni rok za delovno dobo nad 20 let.

Pravico iskanja nove zaposlitve imajo samo oni,
za katere se odpravi delovno mesto, oni, kjer se traj-
neje zmanjsa obseg dela, in oni, kateri so s strani pod-
jetja odpuséeni, ker ne zadovoljujejo zahtevam delov-
nega mesta.

Navedni primeri omogo¢ajo prizadetemu iskanje
nove zaposlitve v odpovednem roku med delovnim ¢a-
som en dan v tednu, ne glede na proste sobote. Ta
dan dolo¢i predpostavljeni, ki naj bi upodteval tudi
delavéeve Zelje.

ZDR denarnih kazni ne pozna veé

Clen 85 ZDR dolo¢a, da mora delovna organizacija
dolo¢iti dolZnosti in odgovornosti delavea na delu in
VvV zvezi z delom.

Ustrezni sklep bo predvidel za krsilce tega ¢lena
na podlagi pismene prijave prekrska s totno navedbo
teZe prekr$ka kazni z opominom, javnim opominom,
zadnjim javnim opominom in odpustom.

Opomin in javni opomin se izrefeta v primeru, da
se prekrSek kvalificira kot laZji primer. Zadnji javni
opomin in odpust pa izrefe delavski svet podjetja, ko
gre za prekr$ke teZjega znadaja.

Proizvodnja v aprilu 1965

TeZave s proizvodnjo so se iz marca v april fe
povecale. Spet je primanjkovalo surovin, to pot tudi
v predilnici, medtem ko je v tkalnici vsak dan stalo
tudi do 100 strojev,

Neredna dobava surovin in s tem prezalaganje
strojev je vplivalo tudi na izkoriséanje strojev, tako
da je izkoris¢anje strojev padlo od lanskoletnih pov-
pre¢no 74 % na 72,7 %, ra¢unano brez zastojev.

Rezultati po obratih so naslednji:

Plan Indeks proizv.
april 1965 april 1965
Fredilnica 93,9 %/ 1,3
Tkalnica 78,8 90 84,5
Plemenitilnica 81,4 9% 87,8
Tiskarna 74,1 % 119,0
Konfekeija 100,5 %% 99,7

7 Nizka proizvodnja je bila doseZena skoro z istim
Stevilom ljudi, torej je tudi produktivhost na izvrieno
delovno uro precej niZia od lanskoletne,

Gill stroj smo razstavili in ga odpremili za
rekonstrukcijo

Prodaja v aprilu 1965

S prodajo v mesecu aprilu ne moremo biti zado-
voljni, saj smo realizirali plan le 88,2%. Ze v poroéilu
za mesec marec smo navedli, da je stopil v veljavo
22. 3. 1965 odlok o »zamrznjenju« cen v gospodarstvu.
Ta ukrep smo torej v aprilu Zze krepko c¢utili. Ker pa
ima ta ukrep spremljevalca, in sicer zmanjSevanje
kreditov v trgovini, se je situacija Se poslabsala.
Ne da se 8e predvideti, kdaj se bo trzis¢e uredilo,
¢etudi prihajajo tolmadenja od merodajnih forumov,
kako se mora odlok razumevati in izvajati.

Makulaturnega blaga smo imeli v aprilu 8355 m?
kar je zelo veliko in se mora ukrepati v smislu zbolj-
Sanja kvalitete,

V aprilu smo izvozili jadrovine in gradl za Zim-
nice ter ¢esan konopljeni hodnik v vrednosti 16 954 US
dolarjev. Mesec¢ni plan izvoza je bil presezen za 69,54 %/
ter Stirimeseéni kumulativni plan za 96,65 /.

Ekonomska analiza za prve 4 mesece

Povzetek iz poredila dr. Jerovea na 15, seji UO v petek,
dne 21. maja 1965

Zakljuéili smo jih prilicno dobro, je rekel Sef
ekonomske sluzbe, dr. Franc Jerovec fer pripomnil, da
ie rezultat v aprilu Ze bil nekoliko slabsi, kar je odraz
zveznih ukrepov, o katerih so bili samoupravni organi
Ze podrobno seznanjeni,

Vrednostno smo od januarja do konca aprila na-
pravili za 25% vef, kakor v istem ¢&asu leta 1964.
Planske naloge pa iz objektivnih razlogov nismo uspeli
v celoti izpolniti, za 11,6 °/s pa je vedja realizacija pro-
daje, za kar se je dvignil tudi dohodek in to za 32%
nasproti preteklemu letu. Osebni dohodek se je dvignil
za 41.8 %/, kar je posledica treh akeij, in sicer: teznja
za minimum OD 25000 din, draginjski dodatek in
korekiura osebnih dohodkov.

Letos zaposlujemo enako Stevilo ljudi kakor leta
1964, Zzal pa so v tem letu narasli bolniski izostanki.

Ustrezno dosezenim ekomomskim uspehom so po-
rasli tudi skladi za 11 milij. din, kar je spri¢o pove-
¢anih sredstev za OD, zelo dober rezultaf,

Dr. Franc Jerovee je omenil tudi skle itev pogodbe
z Jugobanko, kar nam omogoda obdrzati proizvodnjo
na takSni ravni, kakor je imamo selaj.

Direktor Kamilo Marinc je dopolnil tolmaéenje s
tem, da je ¢lane UO seznanil z rezultatom nade iz-
vozne politike. Tovaris Marine je poudaril: »Izvozni
plan smo dosegli in bomo v nadaljevanju izvozne poli-
tike omogocili realizacijo veéjega deviznega priliva.«

Clani UO so dobili na postavljena vpradanja se to-
zadevne odgovore in to: nove delovne sile do nadalj-
njega ne bomo sprejemali v delovro razmerje, pat pa
bomo tudi letos zaposlili preko poditnic folsko mladino,
ki bo v poletnih mesecih opravljala nam Ze znano delo.

PREDLOG

Turistiéna sezona ni ve¢ pred durmi, temveé je tu.
Nanjo smo se pripravili, dvomim le, ¢e &aka naSe
goste v Umagu kaks$no presenecenje Zato predlagam,
da bi pripravili za goste posebne razglednice v barvah.
Razglednice bi lahko bile necbi¢ajne velikosti. Napis
na naslovni strani »DOM INDUPLATI« bi hkrati sluzil
v reklamne namene.

Poznano nam je, da nimamo velike izbire lepih
barvnih. dopisnih kart. Znano je tudi, da so le te precej
drage, zato dajem predlog, da bi del stro§kov za prvo
naklado krili iz reklame. Treba se je o zadevi samo
pogovoriti.

Isto velja za na$ dom na Mali planini. Prepri¢an
sem, da bi tak$ne razglednice ne prodajali samo v
nasih domovih, ampak bi se zanje zanimali tudi drugi.
S tem bi reklamni efekt Se povedcali.
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Uporaba poliesternih vlaken za tehnicne tkanine

(PiSe: ing. Srefo Bergant — 2, nadaljevanje)

Kemijske lastnosti:

Poliestersko vlakno ima zelo dobro obstojnost proti
kemikalijam. Izpostavljeno pod raznimi pogoji razli¢-
nim kemikalijam izgubi zelo malo ali pa celo nié¢ svoje
trdnosti. Podatki, ki so navedeni, se nanasajo na pre-
izkuse preje 2 den posameznih vlaken. Ce bi bili pre-
izkusi narejeni na debelejsi preji zelo trdnega tery-
lena, bi bili rezultati Se znatno boljsi.

Kisline:

Poliester je odli¢no obstojen proti mineralnim in
organskim kislinam, posebno proti fluorovedikovi ki-
slini. Diagrami 5, 6, 7 prikazujejo vpliv koncentracije
kislin in temperature na trdnost vlaken.
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Diagram 5: obstojnost terylena proti 2,5 do 30 %
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Diagram 7: obstojnost terylena proti
HNO: — ¢as 72 ur.

2,5—50 %o

Alkalije:

Poliesterska vlakna so zaradi svoje zgradbe pod-
vrZzena hidrolizi. Kljub temu kaZejo dobro obstojnost
proti alkalijam. So odporna proti pogojem pri merce-
rizaciji in pri barvanju z redukcijskimi barvili.

NaOH

Natrijev lug hidrolizira povrsino vlakna, povzroca
stanjsanje in s tem povezano izgubo teZe, Na diagramu
(8) vidimo vpliv konc. NaOH in ¢asa na izgubo teZe
pri 1000 C.
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4 Ve Y Izpiranje s kalcinirano sodo pri normalnih pogojih
| E [ ‘\\ SLE valkanja nima nobenega vpliva.
0 5§ w YRR AT e o0 7 % Cas de-
kone kisine (%) HyS0, ey Temp. Tovanja trcn. (k)
Diagram 6: obstojnost terylena proti 5—70 % H2SOu 5 100" C 16 ur 25
— das T2 ur. 15,9 100°C 24 ur 6,5
. 2 ¥ "].itislina Rt Ignc. Temp. _Ea—s‘. A Izgub-a_:rt_i-n. v %
Ocetna kislina kone. 80°C 72 ur ni nad 6%
- Mravlji¢na kislina kone, 80°C T2 ur ni nad 8%
Oksalna kislina nasi¢ena 80" C 72 ur ni nad 15%
raztopina
Fluorovodikova XKislina konc. 250 C3 1 teden ni izgube
Fosforna kislina kone. 800 C 72 ur nebistvena
izguba
Pruska kislina uplinjena 22'C 4 mesece ni izgube
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Vpliv amonijaka:

Vpliv amoniakalne raztopine na terylene je od-
visen od konc., temperature in éasa ucéinkovanja.

Kone. Temp Cpalen o, DR
50 % vol/vol 200C 24 ur L
0,88 spec. t.
6,3 °/e vol/vol 500 C 24 ur 23
0,88 spec.t.
63 %0 vol/vol 50° C 24 ur 40
0,88 spec. t.

Obstojnost proti oksidacijskim sredstvom:

Proti oksidacijskim sredstvom je poliester neobi-
¢ajno odporen. Odporen je proti moénej§im koncentra-
cijam, kakor se obi¢ajno uporabljajo pri beljenju dru-
gih vlaken.

‘Obstojnost proti reducentom:

Nasi¢ena raztopina matrijevega hidrosulfita pri
80"C, 72 ur, ne povzrofa nobene izgube trdnosti.

Natrijev hipoklorit:

Izguba

Kone.

klora g/l pH FEI0P; Cas trdn.
150 11—12 15%.C 1 teden ni izgube
10 11 50°C 1 teden 6
10 7 50°C 1 teden 18
10 5 500 C 1 teden 16
5 11 50" C 1 teden ni izgube
5 5 500 C 1 teden 10
Vodikov peroksid:
Temp. Cas li‘fé"r?_a
10 ALV et S0t LS : 4
natrijevega silikata/l 95°C 6 ur do 5
10
brez natrijevega silikata 959 C 6 ur do 5
66 =28
natrijevega silikata/l 90" C 1 ura do 5

Obstojnost proti organskim topilom:

Po 24 urah kopeli v topilih, obi¢ajnih za suho
Cis¢enje: aceton, kloroform, benzol, trikloretilen, tetra-
klorogljik pri sobni temperaturi ni padca trdnosti. V
kloroformu nastopi majhno skréenje. Z izjemo tetra-
klorogljika povzro¢ajo ta topila pri temperaturi vrenja
na terylene preji ali tkanini skréenje, ki pa ne nastopi,
¢e je izdelek iz poliestra predhodno izpostavljen visji
temperaturi.

Skréenje

Topilo Tkanina povriine
v %
Vreli trikloretilen neizpostavljena 22
Vreli trikloretilen izpostavljena —

Mnogi fenoli povzro¢ajo, odvisno od konc. in tem-
bPerature raztopine, nabrekanje ali raztapljanje tery-
!ena. Topnost terylena v vroé¢em o-klorfenolu je ena
1zmed metod za merjenje viskoznosti.

Obstojnost proti znoju:

] Kisle ali alkalne raztopine znoja, sestavljene po
oblf':ajnih postopkih, nimajo nobenega vpliva na trdnost
poliesterskega vlakna.
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Obstojnost proti vodi in pari:

Terylene se je na daljSe izpostavljanje sladki ali
morski vodi pokazal neobéutljiv. Ce ostane v vodni ko-
peli 70" C 10 tednov, bi bil lahko eventualno ugotovljen
padec trdnosti.

Para posebno pod pritiskom povzro¢a hidrolizo, ki
se kaZe na izgubi trdnosti in obarvanju vlakna. Stopnja
padca se ugotovi z merjenjem trdnosti in viskoznosti
vlaken. Izgube so odvisne od pritiska pare in jih pri-
kazuje slede¢a tabela. Preizkusi so bili izvrSeni na
tkanini iz poliesterskega filamenta..

Cas Izguba trdnosti

uc¢inkovanja  Pritisk Vsebujoéa
pare kg/em? e e s - viskoznost
min. osnova votek
20 2,8 ni izgube ni izgube 0,57
20 5,3 ni izgube 12 0,51
20 7.0 4 18 0,46
kontrola — —- — 0,61

Razvidno je, da daljse izpostavljanje visoki tem-
peraturi in ve¢ji mnozini pare za terylene ni pripo-
ro¢ljivo, ker lahko nastopi hidroliza in s tem zmanj-
Sanje trdnosti, kar je vazno pri izbiri postopka za
stabiliziranje terylene tkanine.

Druge lastnosti:

Obstojnost na toploto: _

Obstojnost na toploto je odliéna. V vrotem zraku
150°C 168 ur izgubi samo 15—30°% svoje prvotne
trdnosti, po 1000 urah pri isti temperaturi pa 50 %,
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. » o i o 200
x terlen
— . AYIOD
i | — . faf
5 T ’—‘—-—-________ x + viskozn/ , **"
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Diagram 9: vpliv toplote ma trdnost terylena in
drugih vlaken pri 72-urnem izpostavljanju razliénim
temperaturam.
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Diagram 10: vpliv toplote na trdnost terylena in
drugih vlaken pri izpostavljanju na 150°C.

Obstojnost proti mrazu:

Tromese¢éno izpostavljanje temperaturi —40°C,

‘preizkus trdnosti pri sobni temperaturi ni pokazal no-

benega padca trdnosti. Se nadaljuje
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Poroéilo o nesreéah za mesece april 1965

V mesecu aprilu je bilo v nasem podjetiu deset
obratnih nesre¢, od katerih so bile 5tiri nesrefe na poti
v sluzbo, ostalih 6 pa se je pripetilo v obratih pod-
jetja.

Nesrece na poti v sluzbo so se pripetile vse v enem
dnevu in sicer 22. aprila zjutraj. Dne 22, aprila sta
tréila v Komendi avtobusa, pri tej nesredi so se po-
Skodovale tri nase delavke in sicer: Marija Juhant (18)
tkalka, Julijana Jeraj (25) navijalka, in Zinka Keren
(31) tkalka. Vse ponesretenke so k sre¢i dobile lazje
poSkodbe ma obrazu. Prav tako se je laZje poSkodoval
pri padcu z mopedom Anton Baloh (17) tkalee, ki si je
odrgnil desno koleno in desni komolec.

Nesrec¢e pri delu so se pripetile v naslednjih
obratih.

Predilnica:

1. Marija Horvat (18), predica, ker je imela mastne
roke, ji je zaradi tega padla zasé¢itna pledevina mo-
kropredilnega stroja iz rok in sicer na palec ‘desne
noge; poSkodba je bila manjSega znacaja.

Tkalnica:

Milka Narat (25), tkalka, bilo tkalskega stro’a je
delavko pritisnilo ob nosilec tipalca votka; pri nesreéi
je dobila lazje poskodbe na kazalec in sredinec leve
roke.

Pripravljalnica:

1. Andrej Pogacar (33), delavec v skladii¢u preje.
Pri razkladanju bal preje je sko¢il z avtomobila med
zaboje, ki so se nahajali na tleh. S kolenom leve noge
je zadel ob rob zaboja in se laZje poikodoval.

2. Mihaela Dolenc (55) previjalka; delavka je raz-
k'ladala zaboj iz transportnega vozi¢ka, zaboj ji je
zdrsel iz roke in padel ponesreéenki na drugi prst
leve noge, nesreca je zahtevala samo par dni bolovanija.

Sluzba za vzdrZevanje:

1. Ivan Vavpoti¢ (47), vodovodni instalater; v kot-
larni je hot:zl prestopiti parovodno cev in pri tem z levo
nogo zadel ob cev in se spotaknil. Pri padcu se ‘e uda-
ril v gleZenj leve noge.

2. Ferdinand Kokalj (53) mizar, pri obdelavi okrog-
line na kosu lesa se je zadel s palcem leve roke ob
rezilo reskarja. Odrezalo mu je polovico nohta.

Skupno Stevilo izgubljenih dni v mesecu aprilu
zaradi nesrec:

Zaradi nesre¢ v mesecu marcu . 24 dni
Zaradi nesre¢ v mesecu aprilu 72 dni
Skupno 96 dni

Obvestila iz hadrovshe sluibe

Vstopov v preteklem mesecu ni bilo.

Izstopi:

1. Fajmut Marija, tkalka, izstopila dne 21. 4. 1965,

2. Cerar Ivanka, tkalka, izstopila dne 23, 4. 1965,

3. Kalan Cilka, tkalka, izstopila dne 23, 4. 1965,

4. Kimovece Franciska, tkalka, izstopila dne 23, 4, 1965,
5. Benko Kati, tkalka, izstopila dne 23, 4. 1965,

6. Rogini¢ Marjeta, tkalka, izstopila dne 22. 4. 1965,
7. Bernot Angelca, tkalka, izstopila dne 23. 4, 1965,
8. Zupandi¢ Franc, del. v prejenarni, dne 20. 4. 1965,

9. Stajkovi¢ Jelena, tkalka, izstopila 15. 4. 19645.

10. OreSek Maksa, tkalka, izstopila dne 15. 4. 1965,

11. Feher Irena, tkalka, izstopila 15. 4. 1965,

12. Mav Agata, tkalka, izstopila 30. 4. 1965,

13. Spacapan Milena, tkalka, izstopila 15. 5. 1965, ;.
14. Birk Janez, pom. tkal. mojstra, izstopil 15. 5. 1965,
15. Gornik Franc, del. v priprav., izstopil 15. 5. 1965,
16. Osolin Viktor, vrvi¢ar, izstopil dne 15, 5. 1965,

17. Bahor Vida, tkalka, izstopila 15. 5. 1965,

Seja uredniskega odbora Konoplana

18. Rodi¢ Sulejman, dvor. delavec, izstopil dne 15. 5.
1965,

19. Koderman Terezija, tkalka, izstopila dne 15. 5. 1965,

20, Dime Marija, tkalka, izstopila dne 15. 5. 1965,

21. Gorjup Marta, tkalka, izstopila dne 15. 5. 1965.

Porodili so se:

1. Hrovat Marija, tkalka, porofena Jemec,

2. Vavpeti¢ Ljudmila, tkalka, poro¢ena Groselj,
3. Lukan Francka, previjalka, porofena Sarec.
Mladoporo¢encem Zelimo mnogo sre¢e in medsebojnega
razumevanja.

OBVESTILO UREDNISTVA

V aprilski Stevilki naSega glasila smo pozvali
sodelavee, da napisejo za nas list KAKO SO
PREZIVELI LETOSNJE PRVOMAJSKE PRAZ-
NIKE. Urednistve je do zahtevanega roka pre-
jelo dva prispevka in to od Dane Pavlinove z
naslovom: 1. MAJSKI PRAZNIK in od Edi Rojca
z naslovom: KAKO SEM PREZIVEL 1, MAJ.

Iz tehni¢nih razlogov bomo prispevka obja-
vili v prihodnjih Stevilkah,

- Urednik

ZAHVALA

Sindikalni podruznici izrekam zahvalo za pozornost
in denarno pomoé¢ 15000 din, katero sem prejela ob
hudi nesre¢i 1. marca letos, pri kateri je izgubil Ziv-
ljenje moj dobri moz in ofe mojih otrok.

Posebej sem zahvalo dolZna izre¢i visji med. sestri
Majdi Skrinjarjevi za izkazano pomo¢.

Homec, maja 1965. Francka Stopar



